pct. 31 * PROIEC ,
-
'HOTARARE:

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Clubului Sportiv Municipal Bucuresti -

Avand in vedere Referatul de aprobare al Prlmarulw General si j{aportu de

W}ltate comun al’ Dlrectlel Managementul Resurselor Uman§ nro27244. ... /
4 $| Directiei Cultura, Invatamant, Turism nr. ‘9 ..................... 2.

in aplicarea prevederilor Hot&rarii Consiliului General al Munlmplulw Bucuresti nr.
213/30.03.2022;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

“ In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) , alin.(7) lit.f), art. 243
alin. (1) lit. @) din Ordonan;a de Urgenta a ‘Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubulului Sportiv
Municipal Bucuresti, anexa la prezenta hotarare, face parte integranta din aceasta.

Art. 2. Hotararea C.G.M.B. nr. 529/2019, cu modificarile ulterioare, Tsi ‘Tnceteazi
aplicabilitatea.

Art.3. Direcfiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Clubul
Sportiv Municipal Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR


cstanica
Text introdus
pct. 31


ANEXA nr. __la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. /

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI
(C.S.M.B.)

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE
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CAPITOLUL |
ORGANIZARE - FORMA JURIDICA - DENUMIRE - SEDIU

ARTICOLUL 1— ORGANIZARE — FORMA JURIDICA

1.1. Clubul Sportiv Municipal Bucuresti (denumit n cele ce urmeazé “C.S.M.B.")
este institutie public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica,
infiintata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti (denumit in cele ce
urmeaza C.G.M.B.) nr. 156/2007, in temeiul Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii Administratiei Publice
Locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, finantata prin
venituri proprii si subventii.acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.

1.2. C.S.M.B., in calitate de club polisportiv, se organizeaza si functioneaza dupa
un regulament de organizare si functionare propriu, aprobat de C.G.M.B., si se bucura
de toate drepturile conferite de lege.

1.3. C.S.M.B. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale n
vigoare, cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare (denumit
in cele ce urmeaza "R.0O.F."), precum si a celorlalte reguiamente ale clubului in vigoare.

1.4. Institutia colaboreazé metodologic cu directiile de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti, cu federatiile de specialitate si asociatiile Municipiului Bucuresti
pe ramura de sport si respectd normele si normativele Ministerului Sportului.

1.5. C.S.M.B. are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor
proprii, in consens cu politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii.

ARTICOLUL 2 - DENUMIRE

2 1. Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Municipal Bucuresti.

22 C.S.M.B. are urmatoarele insemne si culori: emblema in conformitate cu
ANEXA 1 la prezentul regulament si culorile alb-albastru.

~ 2.3. Schimbarea denumirii poate fi efectuatd numai prin hotarare a C.G.MB,, in
baza raportului motivat al initiatorului unui astfel de demers si cu avizul Ministerului
Sportului.

2.4. Schimbarea insemnelor si culorilor poate fi efectuatd numai prin hotarare a
C.G.M.B., in baza raportului motivat al initiatorului unui astfel de demers, dupa care
aceastd modificare va fi inregistrati la Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Sportului
si adusa la cunostinta federatiilor nationale pe ramura de sport. ﬁﬁ‘? Xy

ARTICOLUL 3 - SEDIUL
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CAPITOLUL II
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE - STRUCTURA ORGANIZATORICA

ARTICOLUL 4 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

4.1. Scopul C.S.M.B. il constituie organizarea si administrarea de activitati
sportive, cu prioritate pentru copii si juniori, prin dezvoltarea activitatii de performanta
selectla pregétirea si participarea la competitii interne si mternatlonale

4.2. Obiectul de activitate al C.S.M._B. cuprinde urmatoarele:

4.21. Initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni,
‘competitii, interne si internationale; '

4.2.2. Promovarea ramurilor de sport handbal, baschet, rugby, atletism,.
volei, sah, scrabble, go, tenis, judo, natatie, dans sportiv, kaiac canoe, yahting
si canotaj ca ramuri sportive si/sau a altor ramuri, in cazul infiintarii de sectii noi
pe ramura de sport;

4.2.3. Administrarea bazei sportive proprii;

4.2.4. In cadrul masurilor de promovare a valentelor educative ale sportului,

“a spiritului de toleranta si fair-play, C.S.M.B. va actiona pentru:
- Apllcarea Programului National pentru promovarea tolerantel si

fair-play-ului n sportul romanesc;
- Asigurarea unui climat civilizat si stlmulatlv de desfa$urare a

antrenamentelor si competitiilor;
- Acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni
sportivi, antrenori, arbitri, a altor specialisti, precum si acordarea unor

trofee pentru fair-play.
4.2.5. Cultivarea respectului pentru valorile perene ale sportului roménesc;

4.2.6. Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii
activitatii sportive de catre agentii economici, persoane fizice si juridice, din tara
si strainatate;

4.2.7. Sprijinirea fostilor sportivi in vederea pregatirii si participarii acestora
la competitii specifice, atat la nivel intern, cat si international, amicale sau
oficiale; "

4.2.8. Promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintific ntre
structuri similare, institutii neguvernamentale, asociatii profesmnale intersectand

e

sfera sa de activitate; N\

4.2.9. Sprijinirea actnv:tatllor de studii si cercetari referitoare” ia‘*
sportiva; 72

//" ‘
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4.2.10. Acordarea de premii si pnme organizarea de cursuri de specialitate
in tara si strainatate;

4.2.11. Producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale
audio-video si alte asemenea activitati legate de activitatea sportiva;

42.12. C.S.M.B. poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii
scopului si a obiectului de activitate;

4.2.13. C.S.M.B. promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probele
sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice;

4.2.14. Activititi de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu
mijloace proprii (mlcrobuz autocar) pentru sportivi, pe plan intern si/sau
international, in interes propriu.

ARTICOLUL 5 — STRUCTURA ORGANIZATORICA

5.1. Structura organizatoricd a C.S.M.B. se intocmeste de catre institutie, cu
consultarea directiilor de specialitate din aparatul de spemahtate al Primarului General
si se aproba de catre C.G.M.B., la propunerea Primarului General.

5.2. C.S.M.B. are in structura servicii/birouri/compartimente pe ramura de sport,
destinate cu prioritate pentru copii si juniori cu reprezentare in marea performanta in
campionatele nationale.

. 5.2.1. Serviciile pe ramura de sport sunt subunitati prin care se realizeaza
selectia, pregétirea si participarea la competitii; -

5.2.2. La data aprobarii prezentului R.O.F., ramurile de sport ale C.S.M.B.
sunt urmatoarele:

Atletism;

Baschet;

Canotaj;

Dans Sportiv

Handbal;

Judo;

Kaiac-Canoe si Yachting;
Natatie;

Rugby;

Sah;Scrabble si Go;
Tenis;

Volei; |

\

5.3. C.S.M.B. se va 4dfilia la federatiile sportive n -

sectiilor pe ramura de sport inscrise in Certificatul de dentitate po ivd emis de

Ministerul Sportului, la asociatiile pe ramura de sport ale Municipiului Bucuresti, si se va
inscrie in evidenta Dlrectlel pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti.
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5.4. Infiintarea unei sectii pe ramura de sport in cadrul C.S.M.B. se va putea
efectua numai prin Hotarare a C.G.M.B., dupad care se va solicita completarea
Certificatului de Identitate Sportiva de catre Reglstrul Sportiv din cadrul Ministerului

Sportului.

5.5. Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport a C.S.M.B. se va puteé efectua
. numai prin Hotarare a C.G.M.B..

5.6. In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, C.S.M:B. are obligatia de
a intreprinde toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din Certificatul de
Identitate Sportiva prin Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Sportului si va informa
federatiile sportive nationale de specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul
acestora, si, dupé caz, de la celelalte asociatii la care s-a afiliat.

5.7. Structura organizatorica este urméatoarea:

5.7.1. Conducerea Executiva:
- Director General,
- Directori Generali Adjuncti 1 si 2;
- Director (Sportiv);
- Sef serviciu,
- sef birou

5.7.2. Organul de conducere deliberativ: ‘
- Consiliul Administrativ;

5.7.3. Aparatul functional:
- Serviciul Economic;
- Serviciul Administrativ si Registratura;
- Biroul Juridic si Resurse Umane;
- Compartimentul Audit Intern;
- Compartimentul Medical si Metodologic, SSM si PSI;
- Compartimentul Marketing si Comunicare;
- Compartimentul Achizitii Publice;
- Compartimentul Atletism;
- Compartimentul Baschet;
- Compartimentul Canotaj;
- Compartimentul Dans Sportiv;
- Compartimentul Handbal;
- Compartimentul Judo;
- Compartimentul Kaiac-Canoe si Yachting;.
- Compartimentul Natatie;
- Compartimentul Rugby;
- Compartimentul $Sah,Scrabble si Go;
- Compartimentul Tenis; _ <EOREY
- Compartimentul Volei. ,f:f" '

5.8. C.S.M.B hotaraste, in conditiile legii, cu acordul prealat{ul al C.G.M.B.,
cooperarea sau asocierea cu persoane jundlce romane sau straine,\%cu orga matn
neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realiZéru i c.o un

a unor actiuni sau pr0|ecte de interes: public local: . 3.(
C

/// (o=
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CAPITOLUL Il

PATRIMONIUL — FINANTARE - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

ARTICOLUL 6 — PATRIMONIUL

6.1. Patrimoniul C.S.M.B. este format din drepturile si obligatiile patrimoniale
dobandite in conditiile legii.

6.2. Patrimoniul initial al C.S.M.B. este format din bunurile mobile si imobile
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

6.3. Patrimoniul C.S.M.B. se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat
la data de 31 decembrie.

6.4. C.S.M.B. administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate in
patrimoniu sau in conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul C.S.M.B,
in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

6.5. C.S.M.B. administreaza baza materiald pentru activitatea sportiva aflata in
patrimoniul C.G.M.B., al Primariei Municipiului Bucuresti (denumita in cele ce urmeaza
"P.M.B.”), al altor unitéati din subordinea P.M.B. sau a unor persoane juridice sau fizice,
datd Tn administrare sau in folosintad gratuitd. Bazele si instalatiile sportive primite spre
administrare si folosintd sunt considerate patrimoniu sportiv si nu isi vor schimba
destinatia sportiva fara aprobarea C.G.M.B. si a Ministerului Sportului.

6.6. Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportivd care apartine
C.S.M.B. se va face cu respectarea prevederilor Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si
Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.7. Patrimoniul C.S.M.B. poate fi modificat in conformitate cu dispozitiile legale.

ARTICOLUL 7 - FINANTARE - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

~7.1. C.S.M.B. este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli propriu,
administrat in conditile prevazute de legislatia in vigoare privind finantele publice,
pentru alocatiile de la bugetul local propriu acordate de organele administratiei publice
locale structurilor sportive de drept public, precum si pentru veniturile proprii ale
acestora.

7.2. Bugetul anual al C.S.M.B. cuprinde la partea de venituri: ==
7.2.1. Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetarﬁé{(‘frc /
7.2.2. Subventii alocate de la bugetul local; [ 1
7.2.3. Alte surse, n conditiile legii.

7.3. Sursele de finantare ale C.S.M.B. provin din: N2
7.3.1. Subventii alocate de la bugetul local; i
7.3.2. Venituri din activitati economice realizate in legatura directa cu
scopul si obiectul de activitate;

. R?%SM.B
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7.3.3. Cotizatii si contributii banesti sau in natura ale simpatizantilor;

7.3.4. Donatii si sume sau bunuri primite prin sponsorizari;

7.3.5. Venituri obtinute din reclama si publicitate;

7.3.6. Venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul
C.S.M.B;

7. 3 7. Indemnizatii obtlnute din participarea la competitii si demonstratu
sportive;

7.3.8. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

7.3.9. Alte venituri, in conditiile legii.

7.4. Veniturile obtinute din activitati proprii se gestioneaza si se utilizeaza la
nivelul C.S.M.B., pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate, fara varsaminte
la bugetul local si faré afectarea alocatiilor de la bugetul local.

7.5. Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu
sunt grevate de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.B. sau de natura
sa impund o conduitd morald contrara scopului si obiectului de activitate al acestuia.

7.6. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea incheia
conventii de cooperare economica cu alte persoane juridice roméane sau strame cu

aprobarea C.G.M.B..
- 7.6.1. C.S.M.B. poate organiza evenimente sportive singur - su/sau in

asociere/colaborare etc. cu persoane juridice din tara si/sau strainatate.
7.7. Cheltuielile C.S:M.B. vor fi structurate astfel:
7.7.1. de personal;

7.7.2. materiale si servicii;
7.7.3. de capital.

CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, COORDONARE SI CONTROL

'ARTICOLUL 8- ORGANELE DE CONDUCERE

8.1. Conducerea executiva, respectiv directorul general, directorii generali
adjuncti, directorul ( sportiv ) si sefii de serviciu/birou, au obligatia de a aduce la
indeplinire toate atributiile institutiei si respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

8.2. Organul de conducere deliberativ este Consiliul Administrativ (denumit in
continuare "C.A.”), avand urmatoarea componenta:
- Directorul General;
- Trei consilieri generali numiti de C.G.M.B; -
- Un reprezentant al Primarului. General al Municipiului Bucuresti, din

cadrul P.M.B..

v 8. 3 Presedintele C.A. este ales din randul membrilor acestwa cu o mqjorltate
de voturi de 2/3 -

//
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8.4. La lucrarile C.A. va participa, fara drept de vot, un consilier juridic din partea
C.S.M.B., avand functia de secretar.

8.5. C.A. isi desfasoara activitatea in conformitate cu regulamentul propriu de
organizare si functionare.

ARTICOLUL 9 - CONSILIUL ADMINISTRATIV AL C.S.M.B.

9.1. Consiliul Administrativ (C.A.) are urmatoarele atributii:

9.1.1. Avizeazd proiectul bugetului C.S.M.B. si contul de incheiere al
exercitiului bugetar;

9.1.2. Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor de
activitate, aproba Regulamentul Intern al institutiei, precum si modificarile aduse
R.O.F. al institutiei, la propunerea directorului general;

-9.1.3. Dezbate problematica legala ‘cu privire la derularea unor investitii,
necesitatea unor dotdri specifice si aprovizionarea cu materiale necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatilor si avizeaza programul de investitii al
institutiei:

9.1.4. Avizeaza structura organizatoricd si numarul de personal al
C.S.M.B., Contractul Colectiv de Munca si stabileste comisia de negociere cu
reprezentantul salariatilor sau sindicatul acestora, dupa caz;

© 9.1.5. Analizeaza activitatea C.S.M.B. si, dupa caz, propune masuri Si
programe de imbunatatire a activitatii;

9.1.6. Avizeaza asupra instrainarii mijloacelor fixe din patrimoniul clubului,
altele decat bunurile imobile, in conditiile legii;

9.1.7. Analizeaza si avizeaza strategia si politicile de dezvoltare propuse
de cétre directorul general, precum si documentatia care sta la baza proiectelor
de hotarare ale C.G.M.B. care au ca drept scop imbunatatirea activitatii C.S.M.B;

9.1.8. Aproba acordarea ftitlului de Presedinte de Onoare, Membru de
Onoare al Clubului si dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in
realizarea obiectivului de activitate al institutiei;

9.1.9. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
C.G.M.B. si dispozitii ale Primarului General pentru buna desfasurare a activitatii
C.S.M.B..

9.2. C.A. se intruneste in sedintd ordinara lunar, precum si in sedinta
extraordinara ori de cate ori este necesar, la sediul C.S.M.B. sau in alt Io,c; megtlonat in

convocare, la data stabilita de catre Directorul General. g fw)“ ‘%
o AT W /’r‘

adopta cu respectarea Ieglslatlel in wgoare sunt consemnate in Regl '
Verbale si au caracter obligatoriu pentru conducerea clubului.

4
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in termen de 5 zile de la sedinta C.A., in cazul in care hotararile adoptate fac
parte din sfera atributiilor Directorului General, acesta va emite decizii scrise pentru
ducerea la indeplinire a hotaréarilor adoptate de catre serviciile de specialitate ale
C.S.M.B..

in functie de natura hotararilor, daca acestea necesita aprobarea C.G.M.B., va fi
intocmits o nota de fundamentare, la care se anexeaza o copie a procesului- verbal al
sedintei si.vor fi efectuate demersurile in vederea promovarii hotararu adoptate de catre
C. A., pe ordinea de zi a proximei sedinte a C.G.M.B..

9.4. In cazul in care in sedinta C.A. nu se adopt3 hotarari, in procesele-verbale
de sedinta se vor consemna opiniile gi punctele de vedere ale membrilor C.A. referitoare
la informarile prezentate pe ordinea de zi.

9.5. Convociirile se vor efectua.in scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de
data intrunirii, de catre Directorul General, cu indicarea expresé a ordinii de zi, si vor fi
comunicate tuturor membrilor C.A., impreund cu materialele care urmeaza a fi
prezentate conform ordinii de zi.

9.6. Deciziile C.A. se vor lua in mod valabil in prezenta a cel putin jumatate plus

unu din numarul membrilor. -

1n cazul Tn care nu se intruneste jumatate plus unu din numarul membrilor, se va
convoca o noua sedinta la un interval de 3-5 zile, sedinta ce se va desfagura cu membrii
prezenti. Tn caz de balotaj, votul Directorului General se considera dublu.

ARTICOLUL 10 - DIRECTORUL GENERAL AL C.S.M.B.

10.1. Activitatea C.S.M.B. este condusa de catre un Director General, numit n
functie in conditiile legii.

10.2. Directorul General are urmatoarele atributii:

10.2.1. Organizeazad si conduce activitatea C.S.M.B. si raspunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite;

' 10.2.2. Asigura punerea in aplicare a hotaréarilor adoptate de cétre C.A. si
a dispozitiilor de Primar General,

10.2.3. Aproba si pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. si
asigura respectarea lui de catre personalul salariat;

10.2.4. Aproba programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale
C.S.M.B., In concordanta cu strategia stabilitd in C.A. al C.S.M.B;

10.2.5. Negociaza si semneaza contracte si alte acte Jurldlce de angajare
aC.S.M.B,; /

10.2.6. Aproba rapoartele mtocmlte de directorii genéral
privire la activitatea desfasurata in cadrul compartimentelor; in

10.2.7. Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, a\rand in
vedere R.O.F. propriu si structura organlzatorlca

_ // ~Z
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10.2.8. Raspunde, potrivit reglementéarilor legale in vigoare, de incadrarea
personalului salariat din subordine;

10.2.9. Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

10.2.10. Aplicd sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare grave, si dispune repararea prejudiciilor produse;

10.2.11. Aproba planurile de pregatire prezentate de sefii
compartimentelor de sport ai C.S.M.B;

10.2.12. Aproba situatiile centralizatoare intocmite de directorii generali
adjuncti/directorul (sportiv) cu privire la stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B,;

10.2.13. Participa la principalele competitii interne si internationale ale
C.S.M.B;

10.2.14. Aprob3, impreuna cu sefii de compartimente, numarul de grupe
de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de
sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregéatire;

10.2.15. Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea,
in conditii optime, a bazei materiale sportive a C.S.M.B.;

10.2.16. Propune C.A. calendarul competitional intern si international al
C.S.M.B., pune in aplicare si raspunde de buna desfasurare a acestuia;

10.2.17. Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea C.S.M.B.;

10.2.18. intocmeste, Tmpreund cu directorii generali adjuncti, seful
Serviciului Economic si directorul (sportiv), proiectul bugetului propriu al C.S.M.B.
si contul de Tncheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii C.A_;

10.2.19. Prezinta informari, la cererea Primarului General si al C.G.M.B.
si indeplineste orice alta activitate pentru buna desfasurare a activitatii C.S.M.B.;

10.2:20. Este angajator si ordonator tertiar de credite, cu toate atributiile
ce decurg din aceste calitati;

10.2.21. Coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile
acestuia, prin intermediul fisei de post si a deciziilor ;

10.2.22. Verifica respectarea legalitatii privind salarizarea personalului din
unitate Tn limita fondurilor bugetare aprobate si aproba fisele posturilor si fisele
performantelor profesionale individuale ale personalului;

10.2.23. Asigura instruirea si perfectionarea personal
din subordine; '

[
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10.2.24. Intocmeste si propune proiecte de hotarari C.A., care vor fi
transmise, in vederea aprobarii de catre C.G.M.B., conform legii;

g gar ®

asupra sntua’;lel economlco-flnanCIare a acestela precum si a pnncnpalelor
probleme solutionate si a masurilor adoptate;

+ 10.2.26. Emite decizii pentru activitatea institutiei si ia masuri pentru
aplicarea prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele
normative in vigoare.

10.2.27. indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind
activitatea curenta a institutiei, in conformitate cu atributiile acordate prin hotéarari
ale C.A., ale C.G.M.B. si/sau Dispozittii ale Primarului General, precum si cele
care rezulta din actele normative in vigoare;

3

10.2.28. Avizeaza calendarul competitional intern si international al
C.S.M.B. si aproba participarea la competitii a echipelor pe ramura de sport;

10.2.29. Asigurd un management de calitate in toate structurile
organizatorice, prin coordonarea, indrumarea metodologica, elaborarea;
implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de Control Managerial
" Intern;

10.2.30. Reprezinta C.S.M.B., personal .sau prin delegat, in relatiile cu
organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice
sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum
si cu persoanele fizice si juridice romane si/sau straine;

10.2.31. Directorul General conduce si coordoneaza activitatea Directorului
general adjunct 1, Directorului general adjunct 2, Serviciului Economic, Biroului
Juridic si Resurse Umane, Compartimentului Audit Intern, stabilind sarcini
concrete prin fisa postului, indruméand, controland si urmérind efectuarea lor.

10.3. Evaluarea performantelor profesionale ale Directorului General va fi
efectuata de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti;

10.4. TIn perioada absentarii din institu';ie, atributiile postului de director
general sunt preluate de catre o persoana desemnata de Directorul General Tn
exercitiu. Tn situatia vacantarii postului, Prlmarul General numeste o persoana,

conform leglslatlel in vigoare;

ARTICOLUL 11— DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 1

11.1. Asigura si raspunde de conducerea si coordona[ea activitatii
Compartimentului Marketmg si Comunicare si a Compartlmentulm |z'1u| Publlce
stabilind sarcini concrete, mdrumand controland si urmarind’ efe j

11.2. Pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. g%ura ré§ ectarea lui
_ de catre personalul din subordine;
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11.3. Reprezintd C.S.M.B., prin delegare, in relatile cu organismele sportive
interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice i
juridice roméne sifsau straine;

11.4. Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale
C.S.M.B., in concordanta cu strategia stabilita in C.A. al C.S.M.B,;

11.5. Propune Directorului General, delegarea atributiilor pe trepte ierarhice si
functii, avand n vedere R.O.F. propriu si structura organizatorica;

11.6. Analizeaza periodic, impreuna cu compartimentele din subordine, stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate in activitatea C.S.M.B.;

11.7. Prezinta informari 1a cererea Consiliului Administrativ sau a Directorului
General,

11.8. Solicita compartimentelor din subordine documentele si informatiile
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

11.9. Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor - Directorului General si a
dispozitiilor legale in vigoare;

11.10. Verifica si Indeplineste atributiile repartizate, avand in vedere prezentul
R.O.F. propriu si structura organizatorica;

11.12. Urmareste si aproba elaborarea documentelor emise cu privire la
derularea achizitiilor publice in conformitate cu prevederile legale aferente achizitiilor
publice si a sarcinilor in domeniul achizitiilor. :

11.13. Urmareste Tntocmirea‘bugetului de venituri si cheltuieli pentru
compartimentele din subordinea directa.

11.14. Participa la principalele competitii interne si internationale ale C.S.M.B.;

11.15. Semnaleaza, in conditiile legii, Directorului General, eventualele abateri
disciplinare savarsite de personalul subordonat;

11.16. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare;

11.17. Indepllneste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea
curentd a institutiei, in conformitate cu atrlbutule acordate prin h Srantale C.A, ale
C.G.M.B. Dlspozml ale Primarului General si Decizii Directorului [
fisa postului precum si cele care rezultd din actele normative in

11.18. Directorul general adjunct 1 este subordonat Direct \.UJL% eral siarein
subordine Compartimentul Marketing si Comunicare si Compammentti_ AchiZitii
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ARTICOLUL 12 — DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 2

12.1. Asigura si raspunde de conducerea si.coordonarea activitatii Directorului
(sportiv), a Serviciulti Administrativ Si Reglstratura si a Compar’umentulun Medical,
Metodologic, SSM si PSI, stabilind sarcini concrete, indrumiand, controland si urmarind

efectuarea lor;

- 12.2. Pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. sn asigura respectarea lui
de catre personalul din subordine;

12.3. Reprezinta C.S.M.B., prin delegare, in relatiile cu organismele sportive
interne si/sau -internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si/sau straine;

12.4. Elaboreaza, programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale
C.S.M.B., in concordanta cu strategia stabilitd in C.A. al C.S.M.B;

12.5. Coordoneaza activitatea structurilor din subordine, in vederea realizarii
scopului si obiectului de activitatea al clubului;

12.6. Urmareste intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
compartimentele din subordinea directa. -

_ 12.7. Propune Directorului General, delegarea atributiilor pe trepte ierarhice si
functii, avand in vedere R.O.F. propriu si structura organizatorica;

12.8. Analizeazi periodic, impreund cu structurile din subordine, stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate in activitatea C.S.M.B. si prezinta
situatii centalizatoare , la solicitarea directorului general,

12.9. Coordoneaza pregétirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
n calendarul competitional intern si lnternatlonal al C.S.M.B., precum si organizarea

competitiilor proprii si actiunilor de selec';le
12.10. Participa la principalele competitii interne si internationale ale C.S.M.B.

12.11. Prezinta informari la cererea Consiliului Administrativ sau a Directorului
General; '

12.12. Solicita structurilor din subordine documentele si informatiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;

12.13. Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor Directorului General si a
dispozitiilor legale in vigoare; ,

= o
12.14. Verifica si indeplineste atributiile repartizate, avand in vede rezentul
R.O.F. propriu si structura organizatorica; i N/ ;

12.15. Semnaleaza, in conditiile legii, Directorului General, e\fentua‘le X
.:dISCIpllnare savarsite de personalul subordonat,,
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12.16. Participa la intocmirea calendarului competitional intern si international al
clubului si urmareste derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activitatii
atunci cand se impune; :

12.17. Analizeaza cauzele accidentelor de muncd si ale  imbolnavirilor
profesionale si propune, in scris, masurile legale de eliminare imediata a acestora;

12.18. Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse
in institutie;

12.19. Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munc3;

12.20. Propune Directorului General, potrivit legii, schimbarea locurilor de munca
ale personalului institutiei, pe baza avizelor medicale;

12.21. Elaboreaza si propune Directorului General programul de instruire-testare
la nivelul institutiei;

12.22. Urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

12.23. intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati;

12.24. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupéa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare;

12.25. indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea
curenta a institutiei, Tn conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale C.A., ale
C.G.M.B. Dispozitii ale Primarului General si Decizii ale Directorului General, stabilite
prin fisa postului, precum si cele care rezulta din actele normative in vigoare;

12.26. Directorul general adjunct 2 este subordonat Directorului general si are in
subordine Directorul sportiv, Serviciul Administrativ si Registratura si Compartimentul
Medical, Metodologic , S.S.M. si P.S.1.;

12.27. Atributiile Directorului general adjunct 2 se detaliazé in fisa postului.

ARTICOLUL 13 - DIRECTORUL (SPORTIV)

13.1. Directorul (sportiv) indeplineste obligatiile prevazute in figsa postului si are
in principal urmatoarele atributii:

13.1.1. Reprezinta, ca persoana delegata de catre Directorul Gen
in relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu ¢ ea;ie,,mstltu
publice sau private, organe jurisdictionale, organizatii sau agenti econgmici; precum s }

cu persoanele fizice si juridice romane si straine; '5'5 ]
-
%,
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13.1.2. Contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si
scurt ale clubului, in concordantd cu Strategia generala de dezvoltare a activitatii

sportive proprii s$i din Romania;

13.1.3. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea de alte acte juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;

13.1.4. Coordoneaza activitatea desféguraté in cadrul sectiilor pe ramura de sport
din cadrul C.S.M.B:, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului

de activitate al mstltutlel

13.1.5. Asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor Directorului General si a
dispozitiilor. legale in vigoare;

13.1.6. Verifics si indeplineste atributiile repartizate; avand in vedere Regulamentul
de Organizare si Functionare a institutiei si structura organizatorica;

13.1.7. Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine
si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

13.1.8. Semnaleaza, in conditiile legii, Directorului General Adjunct 2, eventualele
abateri disciplinare savarsite de personalul subordonat;

13.1.9. Propune spre avizare Directorului General Adjunct 2, planurile metodologice
si de pregatire intocmite de catre metodist si antrenorii clubului, si propune corectii,

13.1.10. Analizeaz3, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la C:S.M.B. si prezinta situatii
centralizatoare Directorului General Adjunct 2; :

13.1.11. Participa la intocmirea calendarului competitional intern si international al
C.S.M.B. si urmareste derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a
activitatii atunci cand se impune;

- 13.1.12. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute Tn
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie propunand masuri de optimizare atunci cand

este cazul;

13.1.13. Participa impreuna cu Directorul General sau ca delegat, la principalele '
competitii interne si internationale ale C.S.M.B.;

13.1.14. Contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor prin fisa postului/anexa la
contractul de prestéri servicii, numarului de grupe de sportivi pe niveluri valorice i a
numarului-minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

13.1.15. Contribuie la asigurarea constituirii gi actualizarii permanente a fondului
documentar i a bancii de date ale C.S.M.B., respectiv:

-Actele normative in vigoare privind activitatea sportivé; ("
-Regulamentul de Organizare gi Functionare ; \
“-‘Reg’ulamentul de Ordine Interioara;
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-Statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;
-Programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

-Evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

- Rezultatele obtinute de sportivi in competiiile interne si internationale oficiale;

13.1.16. Propune masuri pentru promovarea spiritului de fair — play, pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajului;

13.1.17. Urmareste sa asigure integritatea, intrefinerea si fuﬁc;ionarea in conditii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul C.S.M.B.;

13.1.18. Organizeaza si urmareste activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
C.S.M.B. in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

13.1.19: Tntocme$te impreuna cu Directorul general adjunct 2 proiectul bugetului
propriu al C.S.M.B. si contul de incheiere al exercitiului bugetar, (Note de
fundamentare,Bugetul de venituri si cheltuieli) , pe care le supune ‘avizarii C.A.

13.1.20. Coordoneaza Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul C.S.M.B.

13.1.21. indeplineste orice alte atributi, cu exceptia celor date potrivit
reglementarilor legale in competenta altor organe;

13.1.22. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri,
degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

13.1.23. Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor
materiale si banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor i risipei;

13.1.24. Urmareste circulatia documentelor si ia méasuri de imbunatatire a acestora;

13.1.25. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire
a scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor;

13.1.26. Manifestd o conduitd profesionald (ce include obligatoriu politete,
solicitudine) in relatiile cu colegii si cu toate persoanele cu care intra in contact,
disciplina in viata, in timpul si in afara programului.

13.1.27. Directorul (sportiv) este subordonat Directorului General Adjunct 2 si
conduce si coordoneazd activititile Compartimentului Rugby; Compartimentului
Baschet; Compartimentului Handbal; Compartimentului Atletism; Compartimentului
Volei, Compartimentului Sah, Scrabble si Go, Com tului  Tenis,
Compartimentului Judo, Compartimentului Kaiac-Canoe si Yach#iftd) &mpartimentului
Natatie, Compartimentului Dans sportiv,Compartimentului CapOt

13.1.28. Atributiile Directorului (sportiv) se detaliaza in fisg

/) 1Y
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ARTICOLUL 14— APARATUL FUNCTIONAL

14.1. Serviciul Economic

14.1.1. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei,
in conformitate cu dispozitile legale si delegarile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei.

14.1.2. Intocmeste si supune spre aprobare C.A. prouectul anual al bugetului de

venituri si cheltuieli, sﬁuatule financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori
materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienté a fondurilor. -

14.1.3. Urméréste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat.

14.1.4. Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile
in conformitate cu prevederlle legislative si cu indicatiile metodologlce ale directiei de
specialitate din P.M.B., urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor

creditoare.

- 14.1.5. Centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente, intocmite de
compartimentele institutiei, si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui.

14.1.6. Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare.

14.1.7. Verifica legalitatea si exactltatea datelor din documentele de evidenta
gestionarg;

14.1.8. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitaté de
catre conducerea institutiei, Administratia Financiara, Institutul National de Statistica

etc..

14.1.9. Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile, cu
respectarea dispozitiilor legale, inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate
a acestora, in functie de natura lor.

14.1.10. Asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare.

14.1.11. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarii de fonduri,
degradarii sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti.

14.1.12. Asigurd intocmirea corecté si in termen-a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat.

14.1.13. Urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si
a documentelor Tnsotitoare.

14.1.14. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care Z(%]
efectuarea de cheltuieli in general sau din care derlva direct. saus |

-angajamentele de plati.
\::»

e
r
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14.1.15. Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul.

14.1.16. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatilor administratiei, Tn limita creditelor bugetare aprobate.

14.1.17. Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de C.G.M.B..

14.1.18.-Controleaza siia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor
materiale si banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei.

14.1.19. Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de Tmbunatatire a
acesteia.

14.1.20. Asigura clasarea si pastrarea, In ordine si in conditii de siguranta, a
documentelor si actelor Justlflcatlve ale operatiilor contabile Si evndenta pierderii sau
distrugerii lor partlale sau totale.

14.1.21. Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform
prevederilor legale.

14.1.22. Exercitd controlul financiar preventiv, conform dispozitillor legale in
vigoare.

14.1.23. Prezinta, spre aprobarea conducerii institutiei, bilantul contabil, raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si fmancnare pe baza datelor din
bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i revin din procesul verbal de
analiza.

14.1.24. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul
contabil, stabilite ca urmare a controalelor flnanCIar-gestlonare efectuate de organele in
drept.

14.1.25. Intocmeste documeﬁta’gia necesara deschiderii finantarii investitiilor la
Trezoreria Statului.

14.1.26. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau
rezultate din actele normative in vigoare.

14.1.27. Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea
acestora.

14.1.28. Intocmeste si urméreste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor
de inventar. : 3

/ROF-CSMB Pagina 18 din 56



15.1.30. Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza
viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de
stat, bugetele asigurarilor sociale etc..

14.1.31. Intocmeste, lunar, trimestrial, semestrial si anual, situatii privind
asigurarile sociale de stat, asigurdrile sociale de sanatate, declaratii privind plata
ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale si asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Admmlstratla Financiara,
C.N.P.AS.,, CASMB., CASAOPS.NAJ, AN.O.F.M. etc.).

14.1.32. intocmeste declaratii fiscale, in conformitate cu prevederile legale, si le
sustine n fata organelor abilitate.

-14.1.33. intocmeste adeverintele pentru personalul platit, in situatii ce vizeaza
aspecte de naturd salariald sau financiard, precum si pe linia dovedirii calitatii de
asigurat, altele decat cele ce tin de domeniul Resurse umane..

, 14.1.34. Elaboreaz programul anual de ach|2|t|| pe baza necesitstilor si
priorititilor comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evalurilor
efectuate, cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori.

14.1.35. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului
de activitate al institutiei.

14.1.36. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform

prevederilor legale in vigoare.

14.1.37. Atributiile angajatilor Serviciului Economic se detaliazd in fisele
posturilor.

14.1.38. Serviciul Economic este condus de un Sef serviciu, care se
subordoneaza Directorului general si are urmatoarele atributii:

14.1.38.1. Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii
economico-financiare, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si
urmarind efectuarea lor.

14.1.38.2. Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara,
trimestrial si anual. ’

14.1.38.3. Asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile,
atat in contabilitate, cat si in executie.

14.1.38.4. Exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu,
conform legii, in urma desemnérii prin decizie de catre Directorul general.

14.1.38.5. Organizeaza si urmareste respectarea ;:vdr % [privind
inventarierea patrimoniului. _} :
5 X~
e &
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14.1.38.6. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului
institutiei si recuperarea pagubelor aduse acestuia.

14.1.38.7. Planifica, elaboreaza si monltonzeaza in conformitate cu
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, executia bugetara a lunii
precedente, necesarul lunar de credite.

14.1.38.8. intocmeste lunar contul de executie bugetard, pe care il
transmite, in primele 5 zile ale lunii, Directiei Programe si Executie Bugetara din P.M.B..

14.1.38.9. Coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea actelor comisiilor
de receptie, inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor.

14.1.38.10. Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a
bunurilor apartinand C.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale, la termenele
stabilite.

14.1.38.11. intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual si,
dupa aprobarea acestuia, urméreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor
in limitele prevazute la fiecare articol bugetar.

14.1.38.12. Organizeazd instruirea personald sau in colectiv a
gestionarilor si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre
alti ‘salariati, a gestiunilor.

14.1.38.13. Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la
dispozitia institutiei.

14.1.38.14. Raspunde de procurarea, intretinerea si conservarea
bunurilor institutiei.

14.1.38.15. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform
legislatiei Tn vigoare.’

14.1.38.16. Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna
si onorariu, dupa caz).

14.1.38.17. Repartizeaza pe activité’gi fondurile aprobate prin bugetul si
creditele bugetare deschise.

14.1.38.18. Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea
- obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe etc., precum si ale diverselor sectoare
de activitate din C.S.M.B..

14.1.38.19. Verificd actele de casd si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor si
veniturilor.

/[/V
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14.1.38.21. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale privind activitatea C.S.M.B..

14.1.38.22. Urmareste operatiunile de plati pand la finalizarea lor si
raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile
bugetare, contractuale si legale. g

14.1.38.23. Urmareste debitele institutiei si raspunde -de instiintarea
conducerii privind situatia acestora. '

14.1.38.24. Urmareste derularea listei de investitii a C.S.M.B. din punct de
vedere financiar. ‘ _

14.1.38.25. Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
sportive. ;

14.1.38.26. Raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce deriva din
legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele
stabilite a sumelor aferente acestor obligatii.

14.1.38.27. Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusa de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar care urmeazéd acestora, in
conformitate cu legislatia legala in vigoare.

14.1.38.28. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
conform legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in

vigoare.

14.1.38.29. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea
atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor

date, conform prevederilor legale in vigoare.

14.1.38.30. Atributiile sefului Serviciului Economic se detaliaz in fisa
postului. : :

14.2. Serviciul Administrativ si Registratura

14.2.1. Primeste, asigura inregistrarea corespondentei destinate institutiei si o
prezintd conducerii C.S.M.B. pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul si
termenul de solutionare, serviciul/compartimentul sau persoana nominalizata pentru

solutionare.

14.2.2. Urmareste reprimirea corespondentei vizate d{gﬁ&h‘}ggﬁerea institutiei,
completeaza pentru fiecare din aceasta, in registrul general qgﬁogg.qun‘dent,é - rubrica
destinata serviciului/compartimentului/persoanei nominalizate QU ASolufionarea, o
sorteaza si o distribuie la servicii/compartimente/persoane, canfo "

14.2.3. Primeste de la servicii/compartimente ale inst__, Pébrespondent,a

destinatad expedierii, o pregateste pentru expediere si asigura trane\p rtul/expedierea

acesteia direct sau prin curieri. \
DiREL /
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14.2.4. Inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregéatire
de specialitate a personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si
a altor documente privind organizarea institutiei.

14.2.5. Redacteaza si dactilografiaza materialele pe linie de secretariat.

14.2.6. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire
a scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor.

14.2.7. Indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau
rezultate din legi si alte acte normative.

14.2.8. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute.

14.2.9. Asigurd curatenia si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din
vecinatatea acesteia.

14.2.10. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati.

14.2.11. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea,
modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in
conditii de deplina siguranta.

14.2.12. Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.
14.2.13. Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii C.S.M.B.

~ 14.2.14. intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale
institutiei.

14.2.15. Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale
sediilor, urmareste aprobarea si executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor,
in conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si
in colaborare cu Serviciul Economic.

14.2.16. Asigura folosirea eficienta a parcului auto, prin planificarea riguroasa a
transporturilor, controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar
de combustibil.

14.2.17. \egheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul
si lucrul cu foc.

14.2.18. Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, ind
inzapeziri etc..

ndii, cutremure,

14.2.19. Sesizeaza in timp util eventualele avarii interveni
stingere a incendiilor.

14.2.20. Raspunde de prezentarea documentelor si de ‘-'-1;1_{&_!1;‘ de

Brigada de Pompieri in timpul controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu.

#
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14.2.21. Justificd consumul de carburant , prin evidentierea in foile de parcurs a

numarului de kilometri parcursi, semnalati explicit pentru fiecare cursa efectuata.

14.2.22. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform

legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.2.23. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de

serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

14.2.24. Atributile angajatilor Serviciului Administrativ si Registratura se

detaliaz3 in fisele posturllor

14.2.25. Serviciul Administrativ si Registraturi este condus de un Sef serviciu,

care se subordoneaza Directorului general adjunct 2 si care are urmétoarele atributji:

H g

14.2.25.1. Intocmeste propunerile -privind proiectul bugetului de venituri- si

cheltuieli pe ramura sa de activitate precum sj a propunerilor de modificare a

acestuia '

14.2.25.2. Respecté incadrarea in limitele bugétare aprobate;

14.2.25.3 Urmareste efectuarea decontarilor pentru deplasarile facute 'cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

14.2.25.4. Organizeaza, . administreaza, coordoneaza si gestioneaza buna

functionare a parcului auto; |

14.2.25.5. Organizeazé, coordoneaza si controleaza activitatea personalului care

foloseste parcul auto: soferii si personalul tehnic in vederea realizarii sarcinilor

de transport in conditii de calitate si siguranta;

14.2.25.6. Urmareste contractarea produselor sau serviciilor necesare de

aprovizionat precum si derularea contractelor.

14.2.25.7. intocmeste propunerile privind reparatiile capitale si curente ale

sediilor, urmareste aprobarea, executarea si reéeptia'lucrérilor in conformitate cu

proiectele si cu devizele aprobate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

14.2.25.8. Intocmeste documentatile pentru obtinerea autorizatilor de’
functionare ale institutiei;

14.2.25.9. Asigura organizarea activitatii de registratura inregistrarea si tinerea

corespondentei, a agendelor de lucru, a caietelor de pregétire de specialitate a
personalului institutiei, a registrelor si materialelor cu regim spemal E@Fm sia
altor documente privind organizarea institutiei;

14.2.25.10. Organizeaza si asigura curatenia si intretinerea spatifft
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14.2.25.11 . Asigura arhivarea documentelor cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;
14.2.25.12. Asigura elaborarea in termen util a situatiilor solicitate de conducerea
institutiei;
14.2.25.13. Urmareste circuitul documentelor si- ia masuri de imbunatatire a
acestora;
14.2.25.14. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor
autovehiculelor.
14.2.25.15. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia. masuri de
prevenire a scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor;
14.2.25.16. Manifesta o conduita profesionald (ce include obligatoriu politete,
solicitudine) in relatiile cu colegii si cu toate persoanele cu care intra in contact,
disciplina in viata, in timpul si in afara programului. '
14.2.25.17. Asigura punerea in aplicare a masurilor dispuse in cadrul comisiei de
monitorizare si implementare a sistemului de control intern managerial precum si
in cadrul echipei de gestionare a riscurilor, constituitd in acest sens.
14.2.25.18. Asigura implementarea metodologiei privind managementul riscurilor
de coruptie si aplicd méasurile de prevenire si control.
14.2.25.19. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei,
conform legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in
vigoare.
14.2.25.20. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor
de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date,
conform prevederilor legale in vigoare.
14.2.25.21. Atributiile sefului Serviciului Administrativ si Registratura se detaliaza

in fisa postului.

14.3. Biroul Juridic si Resurse Umane

14.3.1 In domeniul juridic

14.3.1.1. Acorda asistent3 juridica institutiei, pe baza mandatului"conducerii, in
fata tuturor instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in
raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile publice si cu orice persoana juridica sau
fizica, romana sau straina.

14.3.1.2. Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de
fond, ?rdinare si extraordinare, in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica,

7
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a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui
organ al administratiei de stat, pe bazad de mandat acordat de conducerea institutiei,
pentru actele contencioase si necontencioase.

14.3.1.3. Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si asigura
aducerea la cunostintd catre personalul institutiei a actelor normative de interes, a
modificarilor si completarllor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

14.3.1.4. Avizeaza deciziile emise de Directorul general al C.S.M.B.. -
14.3.1.5. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institU’;iei, proiecte de contracte.

14.3.1.6. Analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de.
contracte transmise de céatre compartimentele de specialitate.

14.3.1.7. Analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de
contracte transmise de catre alte persoane juridice.

14.3.1.8. Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic
intocmite in legatura cu activitatea institutiei. -

- 14.3.1.9. Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte
cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei.

14.3.1.10. Redacteaza motivarea, in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si
pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort, redacteazé plangeri,
actiuni catre mstantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
prlvmd activitatea clubulw urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor

solutionare.

14.3.1.11. La sesizarea- Sefului Serviciului Economic, stabileste, impreuna cu
conducerea institutiei, modul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare
pentru recuperarea acestora.

14.3.1.12. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la
cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora.

14.3.1.13. Formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative prezentate de alte institutii spre consultare, care privesc activitatea de profil

a institutiei.

- 14.3.1.14. Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele
normative aplicabile.

- 14.3.1.15. Tine evidenté cronologica a tuturor contractelor intocmite de institutiei,

in Reg|strul special de evidenta contracte. MU O
14.3.1.16. Tine evidenta cronologica a tuturor acteloiwza}é‘}u d
rn M~
14.3.1.17. Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Pnr(fgrulw Gener "8 hotérarile
C.G.M.B. cu referire la C.S.M.B.. W

A
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14.3.1.18. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de
aducerea la cunostinta catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al
institutiei, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate n
vigoare.

14.3.1.19. Raspunde de aplicarea legalitdtii in toate domeniile de activitate ale
institutiei.

14.3.1.20. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.3.1.21. Atributiile angajatilor se detaliaza in fisele postului.

14.3.2. In domeniul Resurse umane

14.3.2.1. Asigura si raspunde de aplicarea unitard a prevederilor actelor
normative, emise in vederea gestionarii resurselor umane (selectu angajari, reincadrari,
salarizari, avansari, promovari etc.).

14.3.2.2. Colaboreaza cu structura de resurse Umane din cadrul P.M.B. si cu alte
institutii ale administratiei publice centrale si locale, in vederea punerii in aplicare a
actelor normative care reglementeaza activitatea de resurse umane.

14.3.2.3. Urmareste incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca
ale personalului angajat (recrutarea, incadrarea, promovarea etc.).

14.3.2.4. Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post.

14.3.2.5. Tntocme$te planurile privind promovarea personalului.

14.3.2.6. Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului.

14.3.2.7. Pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program
anual de perfectionare profesionald a personalului angajat pe care il inainteazi spre

aprobare Directorului general.

14.3.2.8. Elaboreaza schemele de incadrare, conform modificarilor produse in
legislatie (indexari, majorari, promova etc., atunci cand este cazul).

14.3.2.9. Intocmeste si elibereaza, la cerere, documentele care compun dosarele
de pensionare ale salariatilor.

14.3.2.10. Completeaza dosarele de personal, la zi.

14.3.2.11. Calculeaza vechimea in munca la incadrare

.stabileste
gradatia, in conditiile legii. A

14.3.2.12. Raspunde si intocmeste diferitele situatii so&éta{e dez organele de
control abilitate. &, *
: \2.‘(9 v
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14.3.2.13. Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare, si asigura
secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie.

14.3.2.14. in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul C.S.M.B. si la
propunerea acestora, supune spre aprobare Directorului general componenta comisiilor
de concurs si de contestatii, potrivit legii.

14.3.2.15. Vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor.
14.3.2.16. Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri.
14.3.2.17. Elaboreaza si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor.

14.3.2.18. Programeazd si urmdreste efectuarea concediilor de odihna ale
salariatilor.

14.3.2.19. Asigura si contribuie la colaborarea eficienta cu toate compartimentele
institutiei.

14.3.2.20. Efectueazd redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta
salariatilor a Regulamentului Intern al C.S.M.B.. ‘

14.3.2.21. Propune locurile de munca si meseriile cu conditii de munca grele,
periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor.

14.3.2.22. Participd, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si
elaborarea necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade si trepte
profesionale, Tn limita numarului de personal si a creditelor aprobate.

14.3.2.23. Analizeaza si intocmeste deciziile privind problemele de personal
(organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca individuale,

aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.).

14.3.2.24. Elaboreaza si propune forma contractului colectiv de munca la nivel
de institutie si asigura mregnstrarea acestuia la nivel de institutie Tn timp util. - ‘

14.3.2.25. Redacteazd si prezintd Directorului general, in conditiile legi,
propunerea privind organigrama, ‘statul de functii, R.O.F. al institutiei, precum si proiectul
regulamentului intern, in baza propunerilor pnmlte de la conducerea lnstltutlel si a

compartimentelor din cadrul C.S.M.B..

14.3.2.26. Gestioneazad fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare,
Tnregistrare, transmitere la salariati etc.) pentru toti angajatii.

14.3.2.27. Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise institutiei in
legaturd cu respectarea legalitatii deciziilor privind problemele de persenal.

14.3.2.28. Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum Si orlce alte acte
cu caracter normatlv care sunt in legatura cu atrlbutule si ac’nvﬁa a stltutlel
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14.3.2.29. Stabileste, in cadrul. contractului individual de munca, drepturile
salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

14.3.2.30. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele
normative in vigoare.

14.3.2.31. Urméreste evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor.

14.3.2.32. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea
acestor activitati.

14.3.2.33. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.3.2.34. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

14.3.2.35. Atributiile angajatilor se detaliaza in fisele postului.

14.4. Compartimentul Audit Intern

14.4.1. Da asigurari si consiliere conducerii institutiei pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile institutiei, ajuta institutia s isi
indeplineasca obiectivele pentru imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare.

14.4.2. Elaboreazd Norme metodologice privind exercitarea auditului specifice
C.S.M.B..

14.4.3. Elaboreaza si deruleazé Planul anual de audit (Sectiunea Asigurare si
Sectiunea Consiliere).

14.4.4. Efectueaza audit asupra tuturor activitatilor desfasurate in C.5.M.B. si a
structurilor acestuia.

14.4.5. Efectueaza misiuni de audit de asigurare, pentru a evalua dac? sistemele
de management financiar si control ale C.S.M.B. sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

14.4.6. Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, farda a se limita la acestea:
angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare; plati asumate prin angajamente bugetare si legale;
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale; concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teriforidleszsonstituirea
veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire -aﬁitl_urﬁfqr &hcreant,é,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; alocareé'"‘?:red'itel abu‘é_?tare.
i 1
' \ed/) )
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14.4.7. Evalueaza controlul intern managerial.

14.4.8. Evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei,
planificare-programare, organlzare-coordonare urmarire si control al indeplinirii

dispozitiilor.

14.4.9. Identificd slébiciunile sistemelor de conducere si control, precum si
riscurile asociate unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau unor operatiuni si
propunerea de masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa

caz.

14.4.10. Evalueazi sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal
instrument de cunoastere, gestiune, gestiune si control patrimonial si a rezultatelor
obtinute.

14.4.11. Efectueazé misiuni de audit de consiliere menite s& aducé plus-valoare
si sa imbunatateasca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlului, fara
ca auditorul s& isi asume responsabilitdti manageriale.

14.4.12. Asigura consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care
impiedica desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecintelor, prezentand solutii pentru eliminarea acestora.

14.4.13. Obtine informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, in vederea facilitarii
intelegerii de catre personalul care are ca responsabilitate implementarea acestora:

14.4.14. Verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de
conducerea institutiei.

14.4.15. Furnizeaza cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul
financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern.

14.4.16. Efectueaza audit ad-hoc de asigurare si consiliere. |

14.4.17. Raporteaza periodic Directorului general neregulile, posibilele prejudicii,
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit.

14.4.18. Verificd respectarea’ R.O.F., Regulamentului de Ordine Interioars,
Codului de Etica in cadrul compartimentelor |nst|tut|e|

14.4.19. Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitdtile de audit public
intern si le Thainteaza organelor in drept. .

14.4.20. Informeazé& Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern / structurile teritoriale ale acesteia despre recomandarile neinsusite de catre
entitatea audiata, precum si despre consecintele acestora.

14. 4 21. Atrlbutule angajatilor Compartimentului Audll
postulul
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14.5. Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si P.S.I.

14.5.1. Urmareste starea de sanatate a personalului angajat si a sportivilor, face
recomandari, dupa caz, atat la pregétire/ antrenamente, cat si la competltu

14.5.2. Efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de
cate ori este nevoie. '

14.5.3. Efectueaza demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare, pentru
asigurarea medicali.a sportivilor care participa la competitii interne/externe.

14.5.4. Aplica viza medicala pe legitimatiile sportivilor, ca urmare a controalelor
medicale obligatorii.

14.5.5. Particip la elaborarea strategiei de dezvoltare a C.S.M.B..

14.5.6. Urmareste implementarea strategiei si acorda asistenta pe linie
profesionald antrenorilor si echipelor tehnice, pe fiecare ramura sportiva.

14.5.7. Elaboreaza si aplicd, impreund cu componentii compartimentelor
sportive, strategiile de selectle pentru incepatori si sportivi de performanta (criterii,
probe, teste, norme).

14.5.8. Elaboreazi programele si planurile-cadru de perspectiva anuale, pe
mezocicluri si microcicluri.

14.5.9. Participa sistematic la activitatile de antrenament si competitionale.

14.5.10. intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.5.11. Intocmeste, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei,
~ proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia muncii. -

14.5.12. Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar,
trimestrial si anual, dupa caz, a tuturor categoriilor de salariati din institutie.

14.5.13. Coordoneaza si monitorizeza activititile medicale si de protectia muncii,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

14.5.14. Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a
sistemului de munc3, respectiv ‘executant, sarcind de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca, pe locuri de munca/ posturi de lucru.

14.5.15. Raspunde de elaborarea si actualizarea planului de mésuri privind
protectia muncii.

.

uj
14.5.16. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completare sn/sau plicarea

reglementarilor de securitate i sanstate in munca, tinand seam __de part| laritatile
activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca. J» P' ? AN\ F
%,

<)
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14.5.17. Propune seturi de atributii si réspunderi in domeniul securitatii si

consemneaz_a in flsa postului, cu aprobarea angajatorului.

14.5.18. Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare
si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

14.5.19. Pastreazé confidentialitatea datelor prelucrate in wrtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea actIV|tat||or de prelucrare a acestor date, conform

prevederilor legale in vigoare.

14.5.20. Tine evidenta personalului si a posturilor de lucru care necesita
examene medicale. :

14.5.21. Asigura arhivarea si pastrarea documentelor medicale si de protectia
muncii. :

14.5.22. Asigura conditile de respectare a masurilor de protectie impotriva
incendiilor.

14.5.23. Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu.

14.5.24. Asigurad conditile necesare pentru instruirea personalului institutiei in
actiunea de aparare civila.

: 14.5.25. Asigurd respectarea dispozitilor Comandamentului de Pompieri,
intocmind, in functie de acestea, planuri de masuri $i urmarind respectarea lor.

* 14.5.26. Raspunde de instructajul P.S.l. al salariatilor, executa exercitii periodice
si aplicatii practice.

14.5.27. Verifica si intretine mijloacele P.S.1. si mtocmeste planurile de evacuare,
pe care le afisaza in loc vizibil. :

14.5.28. Urmareste actualizarea planului de’ avertlzare a planulm de protectie si
prevenlre si a planului de evacuare.

14.5.29. Tine evidenta anuald a parteneriatelor in derulare dintre Clubul Sportiv
Municipal si scollle din Bucurestl angrenate Tn activitatea Centrului de Copii si Juniori
pe fiecare ramurs sportiva, ‘conform parteneriatului dintre C.S.M. Bucurest| si

Inspectoratul Scolar Bucuresti;

14.5.30. Elaboreazi si aplicd impreund cu componentii compartimentelor
sportive strategiile de selectie in vederea realizarii celor mai bune rezultate

programate;

14.5.31. Elaboreaza programele si planurile cadru de perspecti
mezocicluri si microcicluri; /

14532 Tine registrul privind evidenta contractelor de 8§th_ :
incheiate intre Clubul Sportiv Municipal Bucurestl si antrenorii si pr@esoru

CCJ \

e
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14.5.33. Verificd perioada contractuald si instiinteazd compartimentele in
vederea efectuarii propunerilor necesare prelunglrn/“ tncetarii perioadei contractuale,
dupa caz, in raport de bugetul alocat si aprobat.

14.5.34. Intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor privind valoarea
contractelor de activitate sportiva din cadrul C.C.J., precum si a ordonantarilor de
plata aferente facturilor reprezentind serviciile efectuate si inaintarea acestora la
Serviciul economic in vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv si aprobarii
ordonatorului de credite;

14.5.35. Verificd documentele justificative in vederea efectuarii platilor (facturi,
rapoarte de activitate, etc.);

'14.5.36. Atributiile angajatilor Compartimentului Medical si Metodologic, S.S.M.
si P.S.1. se detaliaza in fisele posturilor.

14.6. Compartimentul Marketing si Comunicare

14.6.1. Realizeaza proiecte de campanii de promovare si. coordoneazi
desfasurarea lor.

14.6.2. Supervizeaza productia de reclame TV, spoturi audio, machete,
stabileste canalele de comunicare impreund cu Directorul general al institutiei.

14.6.3. Negociaza contractele de promovare ale C.S.M.B..

14.6.4. Coordoneaza si supervizeaza planul de media al C.S.M.B., monitorizeaza
si updateaza site-ul institutiei.

14.6.5. Efectueaza rapoarte pe baza analizarii evolutiei indicatorilor de imagine
si prestigiu ai C.S.M.B. in raport cu concurenta, eficienta campaniilor de comunicare,
bugetul alocat.

14.6.6. Implementeaza strategia de comunicare agreata cu Directorul general al
C.S.M.B. si masoara eficienta activitatii de comunicare.

14.6.7. Recomanda Directorului general incheierea de parteneriate de
comunicare — online, scris, tv, radio.

14.6.8. Reprezinta C.S.M.B. in relatia cu presa si construieste o relatie buna cu
aceasta (interviuri, conferinte de presa etc.).

14.6.9. Construieste si administreazé bazele de date cu publicuri tintd pentru
diferite tipuri de comunicare (presa, parteneri, voluntari, clienti, posibil clienti etc.).

14.6.10. Initiaz& si propune masuri pentru actualizarea strategiei C.3.

14.6.11. Efectueaza, la solicitarea Directorului general adjt ct1
in domeniul marketingului sportiv, al instruirii si metodicii, reprg
performantelor sportive.

f
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14.6.12. Efectueaza analiza actiunilor/ . evenimentelor C.S.M.B., propune
Directorului general adjunct 1 modul in care pot fi exploatate rezultatele/ informatiile si
contribuie la’ promovarea acestora.

14.6.13. Realizeaza cercetari de piata, prelucreaza datele obtinute si le transmite
Directorului general pentru analiza.

14.6.14. intocmeste si propune spre aprobare Directorului general adjunct 1
planul de marketing pentru fiecare ramura de sport, urmarind atragerea de sponsori §i

- parteneri.

14.6.15. Efectueaza analize de piatd si propune suma, durata, cér_intele si
obligatiile contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat
incheiate de catre C.S.M.B..

14.6.16. Propune modul de materializare a campaniilor de promaovare pentru
evenimentele din calendarul C.S.M.B. (editarea de pliante, reviste, brosuri,
confectionarea de bannere, roll-up uri, alte materiale de promovare).

14.6.17. Centralizeaza si asigura informatiile si prognozarea valorii rezultatelor
obtinute de catre sectile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte

surse. )
14.6.18. Identifica si propune modalitéti de actualizare a paginii web.

14.6.19. Acordd, in numele conducerii executive a C.S.M.B., cu aprobare
prealabild sau conform fisei postului, relatii si informatii la solicitarea institutiilor si
organizatiilor partenere, oricaror altor persoane fizice si juridice.

14.6.20. Asigura 'condit,ii optime de transport, cazare si servirea mesei pentru
toate sectiile sportive aflate in cantonamente si deplasari.

14.6.21. Se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentului de
organizare si desfasurare a competitiilor interne si mternatnonale

14.6.22. Colaboreaza permanent cu personalul C.S.M.B..

14.6.23. Asigura in permanenta preschimbarea pasapoartelor pentru toti sportivii
si tehnicienii clubului.

14.6.24. Se ocupa In permanentd de eliberarea vizelor in timp util de catre
ambasadele statelor cu sediul in Bucuresti (unde este cazul), privind participarea
sectiilor sportive la competitiile mternatlonale

14.6.25. Urmareste modul de intocmire a planurilor financiare, la timp si corect,
de catre personalul din serviciile C.S.M.B..

14.6.26. Urmareste si fie efectuate decontarile pentru d 0lag; nIe facute, in timp

util;
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14.6:27. intocmeste ordonantarile de plata, planurile financiare si efectueaza
decontérile pentru serviciile sportive de care raspunde.

14.6.28. Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii
compartimentului, de ordinea si disciplina in cadrul acestuia.

14.6.29. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform:
prevederilor legale in vigoare.

14.6.30. Atributiile angajatilor compartimentului Marketing si Comunicare se
detaliaza in fisele posturilor.

14.7. Compartimentul Achizitii Publice

14.7.1. Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza
solicitérilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si
intocmeste nota privind determinarea valorii estimate.

14.7.2. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract
de achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire. '

14.7.3. Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre
publicare a anunturllor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si
data limita pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea ‘contractului.

14.7 4. intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii
de achizitie publicé, daca este cazul.

14.7.4. intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime
de calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacnatea tehnica Si
profesionald a operatorilor economici.

14.7.5. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea
estimata a contractului de achizitie publicd si buna executie in corelatie cu valoarea
contractului de achizitie publica si conform prevederilor legale, precum si forma de
constituire a acestora.

14.7.7. Propune Directorului general adjunct 1 spre aprobare pentru atribuirea
fiecarui contract de achizitie publica, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor.

14.7.8. Propune si fundamenteaza necesitatea cooptarii si participarii unor
experti din afara institutiei.

14.7.9. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese.

14.7.10. Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza act|V| aborare a
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicé sa d .concurs
de solutii a documentatlel de concurs, in baza soI|C|tar|Ior si infol é{numcate de
celelalte compartlmente

%
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14.7.11. Propune achizitionarea serviciilor. de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica, daca este cazul, cu referire
indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale

solicitate in documentatia de atribuire.

- 14.7.12. Raspunde de fntocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile

legale.

14.7.13. Raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei catre operatorii economici. :

14.7.14. Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate
fazele de desfasurare a proceduru de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la. clanflcan solicitare de clarificari, transmiterea procesulw -verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea

notificarilor de contestatie).

14.7.15. Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate. '

14.7.16. Asigura intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor.

14.7.17. Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de
achizitie publica.

14.7.18. Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile
de achizitie publica in-conditiile prevazute de lege.

'14.7.19. Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica.

Vs

14.7.20. Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si transmiterea, in termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si
materialelor solicitate de cétre acesta.

14.7.21. Asigura incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor
pentru urmarire compartimentelor de specialitate.

14.7.22. Raspunde de indeplinirea tuturor formalititilor de raportare si
transmiterea acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

14.7.23. Asigura gestionarea informatiilor cu pnwre I pfg' ' de achizitie
publica organizate.
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14.7.26. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor,
serviciilor si lucrérilor a vocabularului comun al achizitiilor publice — C.P.V.

14.7.27. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

14.7.28. Atributiile angajatilor Compartimentului Achizitii Publice se detaliaza in
fisele posturilor.

14.8. Compartimentul Atletism

14.8.1. Contribuie impreuna cu Directorul (sportiv) si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general.

14.8.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate. :

14.8.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiald, civild, contraventionala sau penald, dupa caz), incélcarea
acestor norme de cétre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea

" Directorului general.

14.8.4. Analizeaz3, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

14.8.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.8.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute
in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie.

14.8.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.8.8. Urméreste indeaproape starea de s3ndtate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.1., in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.8.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.8.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de
pentru flecare antrenor pe nlvelurl valorlce Si numarul m|n|m d /-10" (e

grupe de sportivi
gitimati sau

spre aprobare Directorului general

/-
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14.8.11. Stabileste $i'réspunde impreund cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia. :

14.8.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.8.13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.8.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.8.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre
aprobare Directorului general.

14.8.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activititi sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premi.

14.8.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.8.18. intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de céte ori este
nevoie.

14.8.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea act|V|tat|Ior de prelucrare a acestor date, conform

prevederilor legale in vigoare.

14.8.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Atletism se detaliaza in fisele
postului. '

14.9 Compartimentul Baschet

14.9.1. Contribuie impreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjunciti 1si
2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe
ramura si le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.9.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartlmentulw pentru
realizarea celor mai bune rezuiltate programate

14.9.3. Semnaleazé Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(dlSCllenara ‘materiald, civild, contraventionald sau penald, dupa. caz) incalcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctlurf"r se fa \gu aprobarea

Directorului general.

14.9.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii oblectwelor stabjli | rezultatele

reahzate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

//  ROF - (SS.M.B_ Pagina 37 din 56



14.9.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.9.6. Urmareste pregéatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competltlonal intern si mternatlonal al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii i actiunilor de select,le

14.9.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.9.8. Urmareste indeaproape starea de sanétate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreazéd cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.1., in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.9.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.9.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati-cuprinsi in pregétire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general. '

14.9.11. Stabileste si raspunde Tmpreund cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.9.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.9.13. Urmareste s asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.9.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.9.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre
aprobare Directorului general.

14.9.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitdtii sportive, poate acorda urmétoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.9.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea instit g;;,,g-enform
legii si domeniului séu de activitate sau rezultate din actele normative y@u oare. A
2N

(8 " &%

14.9.18. intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de éﬁ )

nevoie. b
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14.9.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform

prevederilor legale in vigoare.

- 14.9.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Baschet se detaliaza in fisele
postului. '

14.10. Compartimentul Canotaj

14.10.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general.

14.10.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.10.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinard, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupa caz), incalcarea
acestor norme de cétre sportivii ‘institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.10.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

14.10.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.10.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie. .

14.10.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.10.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.1., in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.10.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea mairirii bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

‘ 14.10.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numérul de-grupe de‘sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de spoptivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregaétire, le trimite spre avizare Directorului djunct 2 si
spre aprobare Directorului general.

R > -
4 f e 0g
NS Directorii

14.10.11. Stabileste si rispunde impreund cu Directorul spd
) al C.S.MB. s

generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si internation
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

"
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14.10.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.10.13. Urmareste sa asigure mtegrltatea intretinerea si functionarea n
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.10.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.10.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor si a obiectivelor de performanté si le supune spre
aprobare Directorului general.

14.10.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contrlbutlel unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea actlwtatu sportlve poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.10.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.10.18. intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.10.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

14.10.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Canotaj se detaliaza in fisa
postului.

14.11. Compartimentul Dans Sportiv

14.11.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt i mediu
pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general.

14.11.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru”
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.11.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de rdspundere pe care o atrage
(dlsmpllnara materiald, civila, contraventionalda sau penala, dupa cazl__lncalcarea
acestor norme de cétre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se fae&@w &grqbarea
Directorului general.

14.11.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelo
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B.. A\
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14.11.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.11.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie.

" 14.11.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.11.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreaz4 cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.l, In vederea |mbunatat|ru performantelor acestora.

14.11.9. Se preocupé de selectia de copii si juniori, In vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.11.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general.:

14.11.11. Stabileste si rdspunde impreund cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. Si
‘propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.11.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.11.13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.11.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.11.15. Negomaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echlpelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre

aprobare Directorului general.

14.11.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea actlwtatu sportlve poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.11.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.11.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic saLJ({ri dgicate ori este

nevoie.

14.11.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in VI Utea atributiilor de
- -serviciu, inclusiv dupa incetarea actlwtatllor de prelucrare a acésto date conform

S prevederllor legale in vigoare.
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14.11.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Dans sportiv se detaliaza in fisa
postului.

14.12. Compartiment Handbal

14.12.1. Contribuie impreun cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general.

14.12.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.12.3. Semnaleazd Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinaré, materiala, civild, contraventionald sau penald, dupa caz), incalcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.12.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.MB..

14.12.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.12.6. Urméreste pregatirea si participarea sportivilor la competitille prevazute
in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie.

14.12.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.12.8. Urmareste indeaproape starea de sénatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportivd si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.1., in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.12.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.12.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general.

P& -;orttv
14 12 11 Stablleste si raspunde |mpreuna cu Dlrectorul sporhv siD ‘ﬁs;tsoru

propune Directorului general punerea in apllcare a acestuia.
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14.12.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.12.13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si- functionarea in
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.12.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.12.15. Negociaza si propune ‘comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre
aprobare Directorului general.

14.12.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice. ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urméatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii. '

14.12.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
- legii si domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.12.18. intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.12.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv. dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale n vigoare.

. 14.12.20. Atributiile angajatilor Compammentulw Handbal se detallaza in fisa
postului. :

14.13. Compartimentul Judo

14.13.1. Contribuie impreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le Thainteaza spre aprobare Directorului general.

14.13.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate

14.13.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de réaspundere pe care o atrage
(disciplinard, materiald, civild, contraventionala sau penald, dupd caz), incalcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.13.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii ' ok stabilite si

rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

14.13.5. Participa la negocierea de contracte cu sport:w de
negocierea contractelor-pe linie sportiva. ‘» ;

P A
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14.13.6. Urmareste pregatlrea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competltlonal intern si mtemahonal al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectle

14.13.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodicé si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.13.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.5.M. si
P.S.L, in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.13.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.13.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati.cuprinsi in pregatire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general.

14.13.11. Stabileste si rdspunde impreuna cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.13.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.13.13. Urmareste s& asigure integritatea, intretinerea si functionarea in
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.13.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.13. 15 Negociazé si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echlpelor si a obiectivelor de performant3 si le supune spre
aprobare Directorului general.

14.13.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.13.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.13.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.13.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in V|rtut,
serviciu, inclusiv dupa incetarea act|V|tat|Ior de prelucrare a acestof ¢
prevederilor legale in vigoare.

14.13.20. Atributile angajatilor Compartimentului Judo se G
postului. '

Vs
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14.14. Compartimentul Kaiac-Canoe si Yachting

14.14.1. Contribuie impreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.14.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate. .

14.14.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupa caz), incalcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea

Directorului general.

14.14.4. Analizeaza, periodic, stadiul ndepliniri obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

~ 14.14.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
" negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.14.6. Urméreste pregétirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie.

© 14.14.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodic3 si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate. -

14.14.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura spoitiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.I., in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.14.9. Se preocupd de selectia de copii si juniori, in vederea méririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare. '

14.14.10. Stabile§te, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregétire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general.

14.14.11. Stabileste si raspunde impreuna cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia. 1,_&36’ M"@\

S
14.14.12. Propune Directorului general infiintarea de ng pg ';?e c;\)egorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).. ._
s SF
14.14.13. Urmireste sa asigure integritatea, intretineffeaisiz functionarea in

*conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubulul. '
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14.14.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.14.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre
aprobare Directorului general. ,

14.14.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitati sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.14.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.14.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.14.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

14.14.20. Atributiile angajatilor Compartlmentulw Kaiac-Canoe si Yachting se
detaliaza in fisa postulw

14.15. Compartimentul Natatie

14.15.1. Contribuie impreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le Tnainteaza spre aprobare Directorului general. :

14.15.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.15.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzétoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupd caz), incélcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.15.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

14.15.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la

negocierea contractelor pe linie sportiva. /
A

in calendarul competltlonal intern si |nternat|onal al C.S.M.B., prec m
competitiilor proprii si actiunilor de selectle ;
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14.15.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.15.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.l., in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.15.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, Tn vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.15.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregétire, le trimite' spre avizare Directorului general adjunct 2 si

spre aprobare Directorului general.

'14.15.11. Stabileste si raspunde mpreuna cu.Directorul sportiv. si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.15.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie dé
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.15.13. ‘Urmareste . sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.15.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.15.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echlpelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre

aprobare Directorului general.

14.15.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, ‘poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.15.17. indeplineste si alte atributji dispuse de conducerea ihstitutiei‘, conform
legii si domeniului sdu de.activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.15.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.15.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date; conform
prevederilor legale in vigoare

o .t.‘:“‘ﬁ
14.15.20. Atributile angajatilor Compar’umentulun Natatle se detallaza in fisa

{ _.\

postului. '|
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14.16. Compartimentul Rugby

14.16.1. Contribuie impreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general.

14.16.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.16.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzétoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupé caz), incalcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

_ 14.16.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B.. ‘

14.16.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.16.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie.

14.16.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.16.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.l., in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.16.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.16.10. Stabileste, impreuné cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregétire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general.

14.16.11. Stabileste si raspunde impreuna cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.16.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.16.13. Urmareste sa asigure integritatea, intrefinerea si ftﬂ'lctlopafa’& in

conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului, xrg
|

*
14.16.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive é@}ga
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14.16.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre
aprobare Directorului general.

14.16.16.- Pentru rezultate deosebite obtinute ih competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contr|but|e| unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea actlwtatu spor’uve poate acorda urmatoarele

recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.16.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.16.18. Intocmeste rapoarte de activitate, perlodlc sau ori de cate ori este
nevoie.

14.16.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa incetarea actIVItatllor de prelucrare a acestor date, conform

prevederllor legale in vigoare.

14.16.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Rugby se detaliazd in fisa
postului.

14. 17. Compartiment Sah ,Scrabble si Go

14.17.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt $i mediu
pe ramura si le Thainteaza spre aprobare Directorului general.

14.17.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.17.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de.rdspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupd caz), incélcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea

Directorului general.

14.17.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

14.17.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva. '

14.17.6. Urmdreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competltlonal intern si mternatlonal al C.S.M. B precum SI organlzarea
competitiilor proprii si actiunilor de select|e ¢

—r_-:__

14.17.7. Aplica in procesul de antrenament linia metadica s ceri tele stabilite de

federatiile de specialitate.
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14.17.8. Urmareste indeaproape starea de sénatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportivi si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.1., in vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.17.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea mairirii bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.17.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregétire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general.

14.17.11. Stabileste si raspunde impreuna cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.17.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.17.13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.17.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.17.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre
aprobare Directorului general.

14.17.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitati sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.17.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative n vigoare.

14.17.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie. :

14.17.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dup@ incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

14.17.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Sah, Scrabble si GO se
detaliaza in fisa postulm

/5' 4
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14.18. Compartimentul Tenis

14.18.1. Contribuie impreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

- 14.18.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.18.3. Semnaleazé Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civild, contraventionald sau penala, dupa caz), incélcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea

Directorului general.

¢

14.18.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

14.18.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.18.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competltlonal intern si mternatlonal al C.S.M.B., precum si organizarea

competitiilor proprii si actiunilor de selectle

14.18.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica si cérint,ele stabilite de
federatiile de specialitate.

14.18.8. Urméreste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologlc S.S.M. si
P.S.I, In vederea imbunatatirii performantelor acestora.

14.18.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

. 14.18.1. Stabileste, impreuné cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general.

14.18.11. Stablleste si raspunde Tmpreund cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. Si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.18.12. Propune Directorului general infiintarea de noi ectupe pe categorie de
varsta (juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).. :

inctionarea in

14.18.13.. Urmareste sa asigure integritatea, mtretmerea
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubtrful

14.18.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sporhv
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14.18.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu '
jucatorii pentru formarea echipelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre
aprobare Directorului general.

14.18.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

14.18.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.18.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.18.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupad incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

14.18.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Tenis se detaliazd in fisa
postului.

14.19. Compartimentul Volei

14.19.1. Contribuie impreuna cu Directorul sportiv si Directorii generali adjuncti
1si 2 la elaborarea programelor si proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu
pe ramura si le inainteaza spre aprobare Directorului general.

14.19.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.19.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 -eventualele abateri ale
sportivilor si staff-ului tehnic, corespunzétoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupd caz), incalcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.19.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B..

14.19.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.19.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute
n calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie. _ATC

14.19.7. Aplica in procesul de antrenament linia metoc([éa si‘cerif (
federatiile de specialitate.
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14.19.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva si colaboreazi cu Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. si
P.S.I., in vederea lmbunatatlru performantelor acestora.

14.19.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de
selectie pentru competitiile viitoare.

14.19.10. Stabileste, impreuna cu Directorul sportiv ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire, le trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 si
spre aprobare Directorului general.

14.19.11. Stabileste si raspunde impreuna cu Directorul sportiv si Directorii
generali adjuncti 1si 2, de calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia. .

14.19.12. Propune Directorului general mfuntarea de noi echipe pe categorle de
varsta (Junlorl cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.19.13. Urmareste s& asigure integritatea, intretinerea si functionarea in
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.19.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

14.19.15. Negociaza si propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echlpelor si a obiectivelor de performanta si le supune spre

aprobare Directorului general.

14.19.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitati sportive, poate acorda urmatoarele

recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

- 14.19.17. Tn,dépli‘negte si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.19.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.19.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform

prevederilor legale Tn vigoare.

14.19.20. Atributiile angajatilor Compartimentului VoIeJ se detaliaza in fisa
postului. '

ROF -C.S.M.B

" Pagina 53 din 56



CAPITOLUL V

ARTICOLUL 15 — ACTIVITATEA C.S.M.B. — RECOMPENSE — MASURI
DISCIPLINARE

15.1. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile’ interne si internationale,
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitatii sportive, C.S.M.B. poate acorda urmé&toarele recompense:

- titlul de Presedinte de Onoare al C.S.M.B.;
- titlul de Membru de Onoare al C.S.M.B.;
- distinctii, trofee, prime si premii.

15.2. Abaterile de la R.O.F., precum si de la Regulamentul Intern se analizeaza
de cétre structurile abilitate ale C.S.M.B., care, in functie de gravitatea acestora, pot
aplica urmatoarele sanctiuni pentru sportivii si oficialii ramurilor sportive:

. - avertisment;
- amenda;
-propunere catre federatile sportive nationale de suspendare
temporara sau definitiva din activitatea sportiva.

15.3. Pentru personalul C.S.M.B. angajat cu contract individual de munca,
sanctiunile sunt prevazute in Codul Muncii, respectiv in Regulamentul intern al C.S.M.B.

15.4. Cuantumul amenzilor se va propune spre aprobarea Directorului general al
C.S.M.B., de ciétre sefii compartimentelor sportive, pentru fiecare remuréa de sport in
parte, si se mentioneaza in Regulamentele Interne ale fiecarei sectii, care vor fi aprobate
in termen de 90 zile de Ia intrarea in vigoare a prezentului R.O.F.

CAPITOLUL Vi
DISPOZITIH FINALE - DREPTURI EXCLUSIVE - LEGEA APLICABILA

ARTICOLUL 16 — DISPOZITII FINALE

16.1. C.S.M.B. este supus inregistrarii pe ramura de sport in Registrul Sportiv din
cadrul Ministerului Sportului. Ca urmare a Tnregistrarii in Registrul Sportiv, C.S.M.B.
primeste un numar de identificare si Certificat de ldentitate Sportiva.

16.2. C.S.M.B. este afiliat la federatiile nationale de specialitate aferente sectiilor
pe ramura de sport din cadrul acestuia.

16.3. Litigiile de orice fel in care C.S5.M.B. este parte sunt de competenta
instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care acestea nu se pot solutiona pe
cale amiabila.
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ARTICOLUL 17 — DREPTURI EXCLUSIVE

17.1. C.S.M.B. detine exclusivitatea cu privire la:
' 17.1.1. Dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica si n
miscare a sportivilor in echipament de concurs si de reprezentare, cand participa

la competitii in numele C.S.M.B..
17.1.2. Dreptul de folosinta asupra siglei/ emblemei proprii, precum si a
denumirii competitiilor pe care le organizeaza..
_ 17.1.3. Drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si
televiziune la competitiile pe care le organizeaza sau la care participa, dupa caz.
17.1.4. Alte drepturi prevazute de lege.

17.2 Drepturile mentionate la art. 17.1. pot fi cesionate de catre C.S.M.B., in
conditiile legii.

ARTICOLUL 18— LEGEA APLICABILA

18.1. Prezentul Regulément se aduce la cunostinta salariatilor, modificand, dupa
caz, figele de post.

18.2. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitile Legii educatiei fizice
si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, ale QUG 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale regulamentelor federatiilor nationale la care
C.S.M.B. va fi afiliat, precum si cu celelalte prevederi ale legislatiei in vigoare aplicabile
si se modifica si completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica
a C.S.M.B. sau, dupa caz, in conformitate cu reglementarile intrate in vigoare la o data

ulterioara aprobarii acestuia.
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ANEXA 1 la Regulamentul de organizare si Functionare al C.S.M.B.

SIGLA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

Unul dintre cele mai importante elemente vizuale de
identitate al oricarei organizatii este sigla.

Sigla este cea care produce Tn mintea publicului asocierea
dintre materiale de comunicare ale unei organizatii gi
organizatia propriu-zisa. De aceea, este extrem de
important ca sigla sa fie folositad corect si unitar de cétre toti
emitatorii mesajelor unei institutii, precum Clubul Sportiv
Municipal Bucuresti.

Sigla Clubului Sportiv Municipal Bucuresti este
reprezentata printr-un scut de culoare albastru bleumarin,
divizat in 4 parti printr-o cruce heraldica albastra.

Pe coloana stanga, sus sunt inscrise acronimele clubului
sportiv municipal, iar in partea de jos, pe un fond albastru
bleumarin, sunt prezente stele albe, elemente grafice ce
simbolizeaza sportivii performanti ai clubului, dar, totodata,
si medaliile, victoriile obtinute sub egida acestui club.

Stelele pot evidentia si relatia sinﬁbolisticé dintre Bucuresti
— capitala Romaniei si celelalte capitale din Uniunea
Europeana.

in partea dreapts, sus este numele orasului Bucuresti - pe
care clubul il reprezinta, iar jos este asezata stema
Primériei Generale a Municipiului Bucuresti, sub al carui
patronaj functioneaza C.S.M.B.

CSM | BUCUREST

5;?/ o
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

S $H42/2/- 0% 2022

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Clubului Sportiv Municipal Bucuresti

Clubul Sportiv Municipal Bucuresti (CSMB). este o institutie publica de interes
local al municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.

in aplicarea prevederilor art. 2 din Hotararea CGMB nr. 213/30.03.2022 privind
reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Bucuresti (CSMB) si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi si statului de functii, Clubul Sportiv Municipal Bucuresti a transmis
prin adresa nr. 915/18.04.2022 proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei, in vederea supunerii acestuia spre aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, conform legii.

Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Clubul Sportiv
Municipal Bucuresti (CSMB), astfel cum a fost propus, corespunde organigramei aprobate
in anexa nr. 1 la Hotararea C.G.M.B. nr. 213/30.03.2022. h

Regulamentul de Organizare si Functionare a Ciubul Sportiv Municipal Bucuresti
(CSMB), constituie anexa la proiectul de hotarére aléturat si face parte integranta din

acesta.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(2)
lit.a) si d), alin.(3) lit.c).si alin.(7) lit.f)-din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotaréare
alaturat.

intocmit si redactat 1 ex.,
Inspector de specialitate :
Monica Anastasiu

U4

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro
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ulterioare, in exercitarea atributiilor privind serviciile publice de interes local asigurate cetéatenilor,
primarul ja masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitétilor din domeniile
.educatie’, ,sdnatate”, ,cultura’, tineret’, ,,sport”, ,punerea in valoare a monumentelor istorice $i
de arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice ....".

Conform prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea, functionarea si
statul de functii ale institutiilor/serviciilor publice de interes local.

Avand in vedere c3 la data de 30 martie 2022, prin HCGMB nr. 213/2022 au fost aprobate -
organigrama si statul de functii ale Clubulului Sportiv Municipal Bucuresti (CSMB), iar in baza art. 2
din acelasi act normativ se prevede cd Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei
urmeaza a fi supus dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a respectivei hotarari, consideram oportund promovarea pe circuitul
deliberativ a proiectului HCGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al
CSMB conform Organigramei si Statului de functii.

Precizdm ca, in conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii
emiterii actelor administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

In acest sens, Clubul Sportiv Municipal Bucuresti (CSMB), ca institutie publica de
interes local al Municipiului Bucuresti, care a solicitat aprobarea Regulamentului de Organizare §!
Functionare a institutiei in forma proiectului propus prin adresa nr. 915 /18.04.2022, inregistrata la
Registratura PMB cu nr. 44898/18.04.2022, la Cabinet Viceprimar 2 cu nr. 44898/19.04.2022 si la
Directia Managementul Resurselor Umane sub nr. 44898/19.04.2022, raspunde pentru continutul
acestuia si respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Culturd, invatamant, Turism, ca
structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul comun de
specialitate la proiectul de hotdrare, in baza si pentru promovarea solicitarii Clubului Sportiv
Municipal Bucuresti (CSMB)

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd raportul de specialitate fata de proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Bucuresti.

Directia Managementul Directia Culturs, invatimant, Turism
Resurselor Umane
Director Executiv Director Executiv
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