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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

"HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in comisia de evaluare a Secretarului General al Municipiului Bucuresti

Avand-in vedere Referatul de aprobare al Primarului General i Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umanenr. ......../ e

vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in aplicarea prevederilor art.485 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, si art. 11
alin. (6) din anexa nr. 6 |a aceasta,

in temeiul prevederilor art.129 alin.(14), art. 166 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.
243 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:
Art.1. Se desemneaza doamﬁa/domnul ..................................................... si doamna/
domnul........cooeeeein SR S S . consilieri- generali, pentru a face parte din

comisia de evaluare a Secretarului General al Municipiului Bucuresti .
Art. 2. Primarul General, Directia Managementul Resurselor Umane si persoanele

nominalizate 1a art. 1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE

privind proiectul de hotirare CGMB privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in comisia de evaluare a Secretarului General al
Municipiului Bucuresti

Potrivit prevederilor Qrdonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 390 alin. (2), funcfia publica de secretar
general al unitdtii administrativ-teritoriale, respectiv cea de secretar general al subdiviziunif
administrativ-teritoriale sunt functii publice de conducere specifice.

Potrivit art. 485 alin. (5) din acelasi act normativ, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitafii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeaza de cétre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele

consifiului judefean si 2 consilieri locali, respectiv judefeni, desemnati in acest scop, cu majoritate
simplé, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean, dupd caz.

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici (...), aprobatd prin anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare, art.11 alin.(4) lit. e), alin.(6) si art. 14 prevede urmatoarele:

(4) In realizarea evaludrii prevézute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secrefarilor generali ai unitati administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia prevazutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozifia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerifor/nominalizérii consiliului local, respectiv
consiliului judefean.

ART. 14 (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeazé pentru un an calendaristic, in perioada cuprinséd intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfigurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin.(14), art. 166
alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se propune spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarére alaturat.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

|

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéarare a C.G.M.B. privind desemnarea reprezentantilor Consiliului

General al Municipiului Bucuresti in comisia de evaluare a Secretarului General al
Municipiului Bucuresti

Avand in vedere ca, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 5712019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 390 alin. (2), functia publica
de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale este functie publica de conducere specifica;

Tinand seama cé evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza In conformitate cu prevederile art. 485 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Metodologiei pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici{...), aprobata prin anexa
nr. 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare, in perioada cuprinsa intre 1
ianuarie-31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, de catre evaluator,

Avand in vedere c&, potrivit art. 485 alin. (5) din acelasi act normativ, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se
realizeaza de citre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest
scop. cu maijoritate simpld, prin hotérare a consiliului local, membrii comisiei avand calitatea de
evaluator, comisie constituitd prin dispozitie a primarului, In baza nominalizarii consiliului local,
conform prevederilor art.11 alin.(4) lit. e), alin.(6) si art. 14 din Anexa nr. 6 la QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secrefarului General al
Municipiului Bucuresti, se impune desemnarea de ciire Consiliul General al Municipiului Bucuresti
a 2 consilieri generali, spre a face parte din comisia constituitd in acest sens.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.138 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, se prezinta prezentul raport de specialitate la
proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti in comisia de evaluare a Secretarului Generai al Municipiului Bucuresti.
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Stimati doamni / Stimate domnule Drefect,

In urma activitifilor specifice desfisurate la nively Directiei Generale pentru
Relatiile cu Institutiile Prefectulyj S-a constatat un mod diferit de abordare de citre
autorititile administratiei publice locale, in ceea ce priveste evaluarea performantelor
profesionale individuale aje secretarului genera] a] unititii admnistrativ-teritoriale,

In acest context, raportat la atributiile de indrumare ce Vé revin, previzute la
art. 256 din Ordonanta de urgenti a Guvernufuj nr.57/2019', pentru o interpretare
unitars la nivel national a cadmyj normativ cu privire la aceasts problematics, tinem
sd facem urmsitoarele precizin:

Astfe]l, in conformitate ¢y alin.(5) al acestuj articol, evaluarea perfonnan;elor
profesionale individuale % unititii administrativ-teritoriale/
subdiviziunji administraﬁv—teﬁtoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare

articol, comisia in cauzid se constituje prin dispozitia pw pe baza
propunerilor/nominalizrii consiliului local,

h - “
Telefon: 021 316.35.76 {Fax: 021 316.36.54, e-maii; g&linmm
Bucurest, Piata Revolutiel Nr, 1A, Sector 1, Cod postal 010086




Subliniem c, potrivit art.12 alin.(5) din anexa in discutie, raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneazd.

Totodat, mentionim si faptul cd, potrivit art.22 alin.(2) din aceeasi anexd,
evaluarea  activitifii  secretarului general al unitdfii = administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd prin notarea, pentru
fiecare dintre elementele previizute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din cod, de ciitre
fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17-
19 din anexa nr.6 la cod.

Asadar, prin raportare la dispozitiile le.gale sus-mentionate, vd adresim
rugimintea de a vi asigura c3 activitatea de evaluare a secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale se desfégoara in conformitate cu prevederile incidente din
actul normativ de referint3, in domeniul vizat.

Cu stima3,

Telefon: 021 316,36.76 / Fax: 021 316.36.54, e-mail: darip@mal.aov.ro
Bucuresti, Plata Revolutiel Nr. 1A, Sector 1, Cod pogtat 010086
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INTRARE
| “EsiRe NR_24/9

Catre:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Doamnei/Domnului Presedinte de sedintd

CONSILIILE LOCALE ALE SECTOARELOR MUNICIPIULUI BUCURESTI
Doamnelor/Domnilor Presedinti de sedinti

\l ' PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Domnului Primar general

PRIMARIILE SECTOARELOR MUNICIPIULUI BUCURESTI
Doamnei Primar al sectorului 1
Domnilor Primari ai sectoarelor municipiului Bucuresti

PRIMARIA MUNICIPIULUI B
DIRECTIA GENERALA A%MI.:IICSL::‘RRE:
CGMB

Spre stiinta: Secretarului general al municipiului Bucresti RImeCTiA At s RaTiE FaBLIC
Secretarilor generali ai sectoarelor municipiului Bucuregti 11 MAR. 2027

INTRARE (ot S

IESIRE

Stimate doamne/Stimati domni,

in aplicarea art. 252 alin.(1) lit. a) si lit. c), art. 253 teza introductiva, lit. a), din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile i modificarile ulterioare,
raportat la art. 93 alin. (2) din acelasi act normativ, referitoare la atributiile prefectului in asigurarea
respectirii legii pe plan local de citre autorititile administratiei publice locale si indrumarea activitifii
acestora in acele domenii de competenti in care actioneazi,

vd transmitem, aldturat, in copie, adresa nr. 1.692/22.02.2022 (790.961/21.02.2022) a Ministerului
Afacerilor Interne, inregistrata la Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti sub nr. 3.981/22.02.2022,
referitoare Werformantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. B

Avand in vedere cele precizate prin documentul sus mentionat, raportat la dispozitiile art. 485 din
Codul Administrativ. cu completérile si modificarile ulterioare orecum si art. 11, art. 17 — art. 19 si art.
22 din Anexa .r. 6 — MEIODOLOGIA pentru realizarea proceswim ae evaluare a performanteior
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfigurati incepénd cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica vlterior datei de 1 ianuarie 2020 — din acelasi Cod Administrativ,

in aplicarea art. 262 alin. (1) din Codul Administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare,
referitor la obligatia ce revine autoritétilor si institutiilor publice de a comunica prefectului, cu celeritate,
informatiile, datele si documentele solicitate de citre acesta, vd rugiim si ne Taceli cunoscute operafiunile
si actele administrative efectuate la nivelul fiecarei autoritafi a administratiei publice locale a municipiului

LDocument care contine date cu carocter personal protejate de Regulamentul general privind protectia datelor”

013701 Bucuresti, Piata Presei libere nr. 1, corpul B, sectorul 1
Telefon: 021312 65 25 Fax: 021312 2533
http://b.prefectura.mai.gov.rof E-mail: prefect@mai.gov.ro
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Bucuregti. conform dispozitiilor legale sus mentionate, in vederea evaluirii performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

“indic4nd in acest sens: it
- numirul hotaririi Consiliului General al Municipiului Bucuresti/Consiliului local de sector

privind desemnarea celor doi consilieri locali ca membri. in Comisia de evaluare;

- numirul dispozitiei Primarului General al Municipiului Bucuresti/Primarului sectorulai
privind constituirea Comisiei de evaluare;

- incadrarea in termenul indicat de lege in ceca ce priveste intocmirea raportului de evaluare si
efectuarea evaludrii.

Cu stima,

Vacaru




ART. 129

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu
exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritali publice, precum si orice alte
atributii stabilite prin lege.
ART. 166

Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si atributiile consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti

(1) Consiliul General al Municipiului Bucuresti indeplineste atributiile prevazute la art. 129,
care se aplica in mod corespunzator.
ART. 196

Tipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau
emit, dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dup@ cum urmeaza:

a) consiliut local si consiliul judetean adopté hotarari;

ART. 243

Atributiile secretarului general al unitatii’subdiviziunii administrativ-teritoriale

(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplinegte, fn conditiile
legii, urmatoarele atributji:

a) avizeazé proiectele de hotdrari i contrasemneaza pentru legalitate dispozitile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupa caz;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ

Forma consolidata valabilé la data de

11 Martie 2022

ART. 485 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinté aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriitor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului $i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performant3 trebuie s3 aib4 in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei n care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de cétre
o comisie de evaluare formati din primar, respectiv pregsedintele consiliului judetean gi2
consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotirare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru tofi functionarii
publici care au desfagurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obfinute Tn procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioars;

b) acordarea de prime, Th conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuala a




performantelor profesionale individuale, pentru funcfionarii publici care au obtinut calificativul
,Satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc ceriniele de formare profesionala a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitétii functionarilor publici debutanti se desfagoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 |3
prezentul cod.

Anexa 6 ART. 11

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie i
conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului $i modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea gi cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul funciiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitétilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul Indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneaza de cafre persoanele prevazute la art. 12 alin. (2) i
(3) din prezenta anexa si se aproba de cétre persoaneie prevazute la art. 12 alin. (4) din prezenta
anexd, n condifiile prezentei metodologii.

(3) In reaiizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funciionarului public au obligatia
asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea in
evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de
interese.

(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritorliale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia previzuti la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

ART. 12

(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.
ART. 22

(1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa se constituie,
in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar
public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului
judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazé prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute
la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de céitre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din prezenta anexa.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemuliumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.




ART. 129

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu
exceptia celor date in mod expres Tn competenta altor autorititi publice, precum si orice alte
atributii stabilite prin lege.
ART. 166

Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si atributiile consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti

(1) Consiliul General al Municipiului Bucuresti indeplineste atributiile prevazute la art. 129,
care se aplica in mod corespunzator.
ART, 196

Tipurile de acte administrative

(1) in exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau
emit, dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaza:

a) consiliul local §i consiliul judetean adopta hotarari;

ART. 243

Atributiile secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmétoarele atributii:

a) avizeazi proiectele de hotérari gi contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, dupa caz;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ

Forma consolidatd valabild la data de

14 Martie 2022

ART. 485 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionaritor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului gi a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta stabilite cu rezuitatele obtinute
in mod efectiv de cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmétoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale $i a indicatorilor de
performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care Tsi
desfasoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazé de catre
o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv pregedintele consiliului judetean $i 2
consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, ¢u majoritate simpla, prin
hotérare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desféasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuaie
ale functionaritor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, n condifjile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a




performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,satisfacator”,

d) eliberarea din funcfia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionaie individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitaii functionarilor publici debutanti se desfégoara cu respectarea
metodologiei de evaluare & performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
prezentul cod.

Anexa6 ART. 11

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de execufie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivé a performantelor profesionale individuale ale
funcfionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performanta stabilite cu rezuliatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectivé dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s3 fie determinata cregterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatitor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate In scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaz in raportul de evaluare intocmit gi semnat de citre superiorul ierarhic nemijiocit al
functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute |a art. 12 alin. (2) si
(3) din prezenta anexa si se aproba de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din prezenta
anex3, in condiiile prezentei metodologii.

- (8) In realizarea activitailor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul i persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia
asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduité profesionala privind obiectivitatea in
evaluare, precum si a respectérii regimului juridic al incompatibilitatilor gi al conflictului de
interese.

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaiuator este exercitatd de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe haza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

ART. 12

(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatji administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.
ART. 22

(1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. {4) lit. e} din prezenta anexa se constituie,
in conditile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un funcfionar
public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului
judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazé prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute
la art. 485 alin. (3) lit. @) si b) din prezentul cod, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din prezenta anexa.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in condiiile legii.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
in comisia de evaluare a Secretarului General al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. ......... AP TR

Vazéand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Geheral al Municipiului
Bucuresti;

in aplicarea prevederilor art.485 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
alin. (8) din anexa nr. 6 |la aceasta;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(14), art. 166 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.

243 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:
Art.1. Se desemneazd doamna/domnul...........cccocviiiiiriiiiinnic e, si doamna/
0ol 11 L e SRR BRI L (- e | 0 U S S , consilieri generali, pentru a face parte din

comisia de evaluare a Secretarului General al Municipiului Bucuresti .
Art. 2. Primarul General, Directia Managementul Resurselor Umane si persoanele
nominalizate la art. 1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A
Avizat
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR




