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privind modificarea Hotararii CGMB nr. 294/2020 privind aprobarea organigramei, '"' ~'fr wv^
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare §i

Functionareale Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate comun
al Direcfiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Tnvatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile sr completarile utterioare;
Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicalegislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tntemeiulprevederilorart. 129alin. (1) , alin. (2) lit. a), alin. (3)lit. c) si alin. (7) lit.a) din Ordonanta
de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERALAL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARA§TE:

Art. l. Se aproba transformarea Biroului Logistic din cadrul Centrului de Proiecte Educationale
si Sportive Bucuresti - PROEDUS Tn Serviciu Logistic, precum si transformarea postului vacant de
sef birou - pozitia 72 din statul de functii, Tn sef serviciu.

Art. ll. (1) Prevederile anexelor nr. 1, 2si 3 la'Hotararea CGMB nr. 294/2020 se modifica potrivit
prevederilor art. I din prezenta hotarare.

(2) Pozitia 72 din statul de functii - anexa nr. 2 la Hotararea CGMB nr.294/2020 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

72 Sef serviciu 1 Anexa VIII, ca . 11 A, sect. lV, lit.a

(3) Celelalte prevederi ale Hotar^rii CGMB nr. 294/2020 raman neschimbate.

Art. lll. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General §i Centrul
de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS vor aduce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRE?EDINTE DE ?EDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
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Primar General

H^. f/^o^yo 9. o8.<^U.

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Hotararii CGMB nr. 294/2020 privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare §i

Functionare ale Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

Ceritrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS este un serviciu public
de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitatejuridica, finanfatdin subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Central de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS a solicitat prin adresa
nr. 3464/21. 07. 2022, transformarea postului de sef birou - Biroul Logistic, Tn sef serviciu - Serviciul
Logistic, pentru punerea Tn aplicare a Hotararii Civile nr. 7744/2021 a Tribunalului Bucuresti - Sectiai
a VIII a Conflicte de Munca si Asigurari Sociale.

Solicitarea mai sus'mentionata implicasi modificarea structurij organizatorice a Centrului de
Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, Tn sensul transformarii Biroului Logistic
din cadrul Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS Tn Serviciu Logistic,
cu mentinerea numarului total de posturi, aprobat prin Hotararea CGMB nr. 294/2020.

De asemenea, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale institutiei,. respectiv anexele nr. 1, 2 si 3 la Hotararea CGMB nr. 294/2020 se modifica Tn
consecinta.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a), alin. (3) lit. c) si alin. (7) lit. a) din Ordonanfa de Urgenfa a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea §i aprobarea
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti proiectul de hotarare alaturat.
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Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU 103217/(92. -. 08. 2022. Nr. DOT (O^W I 01. OS. ZOZZ.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii CGMB nr. 294/2020 privind

aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare ?i Functionare ale Centrului de Proiecte

Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

In prezeht, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finanfat din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, functioneaza Tn baza structurii functionale
aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr, 294/2020, cu un numar total
de 79 de posturi, din care 19 posturi de conducere.

Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS a solicitat prin adresa
nr. 3464/21. 07. 2022, Tnregistrata la Primaria Municipiului Bucuresti - Administrator Public cu
nr. 103217/22.07.2022 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 103217/28.07.2022,
transformarea postului de sef birou - Biroul Logistic, Tn sef serviciu - Serviciul Logistic, pentru
punerea Tn aplicare a Hotararii Civile nr. 7744/2021 a Tribunalului Bucuresti - Sectia a VIII a
Conflicte de Munca si Asigurari Sociale.

Solicitarea mai sus mentionata implica si modificarea struc;turii organizatorice a Centrului de
Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, Tn sensul transformarii Biroului Logistic
din cadrul Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS Tn Serviciu Logistic,
cu mentinerea numarului total de posturi, aprobat prin Hotararea CGMB nr. 294/2020.

De asemenea, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale institutiei, respectiv anexele nr. 1, 2 si 3 la Hotararea CGMB nr. 294/2020 se modifica Tn
consecinta.

Conform fundamentarii, prezentata Tn adresa mentibnata mai sus, atasata prezentului raport,
necesitatea tran^formarii postului de sef birou Tn sefserviciu are la baza Sentinta nr. 7744/2021 a
Tribunalului Bucuresti - Sectia a VIII a Conflicte de Munca si Asigurarj Sociale, prin care s-a dispus
reintegrarea contestatoarei pe postul si Tn functia detinute anterior concedierii.

Constatam astfel ca postul vacant solicitat a fi transformat reprezinta pozitia 72 din statul de
functii aprobat prin Hotararea CGMB nr. 294/2020 si ca aceasta propunere nu implica modificari
asupra numarului total de 79 de posturi, din care 19 posturi de conducere, stabilit prin Hotararea
CGMBnr. 294/2020. > . .

Prin mentinerea numarului total de posturi, se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvemului nr. 63/2010 pentru modificarea ?i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ?i completarile ulterioare,
Tn ceea ce prive?te stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ
teritoriale ,, Municipiul Bucure§ti", comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Structura organizatorica (organigrama) a Centrului de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti - PROEDUS, cuprinzand un numar total de 79 de posturi, din care 19 posturi de
conducere, aprobata prin Anexa nr. 1 la Hotararea CGMB nr. 294/2020, se modifica Tnsensul
transformarii Biroului Logistic Tn Serviciul Logistic
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Statul de funcfii, corespunzator structurii organizatorice si numarului total de posturi/ posturi
de conducere prevazute Tn organigrama aprobata prin Anexa nr. 2 la Hotararea CGMB nr. 294/2020,
se modifica Tn sensul transformarii Biroului Logistic Tn Serviciul Logistic, precum si prin
transformarea postului vacant de conducere din sef birou - pozitia 72 din statul de functii, Tn sef
serviciu (S), gradul II.

Statul de funcfii cuprinde numai posturi de natura contractuala, iar postul astfel transformat
de la pozitia 72 se Tncadreaza ca denumire a functiei, nivelului de studii si a gradului Tn prevederile
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ?i
completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare ?i Functionare al Centrului de Proiecte Educationale si
Sportive Bucuresti - PROEDUS, aprobat prin Anexa nr. 3 la Hotararea CGMB nr. 294/2020, se
modifica Tn sensul respectarii denumirilor din organigrama, respectiv prin modificarea Biroului
Logistic Tn Serviciul Logistic.

Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu. modificarile si completarile ulterioare,
semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii §i oportunitatii
adoptarii actelor administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor Tn raport cu atributiile
specifice.

In acest sens, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, ca
serviciu public de interes local al Municipjului Bucuresti, care a solicitat reorganizarea institutiei Tn
vederea punerii Tn aplicare a Hotararii Civile nr. 7744/2021, mentionata-mai sus, raspunde pentru
continutul acestora si respectarea legislatiei Tn vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, Tnvatamant, Turism, ca
structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul de
specialitate la proiectul de hotarare, Tn baza si pentru promovarea solicitarii Centrului de Proiecte
Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanfa de Urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii
CGMB nr. 294/2020 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Centrului de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti - PROEDUS.

Direcfia Managementul Resurselor Umane
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Direcfia Cultura, Invatamant, Turism

/

Director Executiv

Liliana Maria TODERIUC FEDORCA

i^^,

Sef serviciu

Mih la Gabriela Coroboianu

Sefserviciu

Raluca Alexandrescu
/

Tntocmit §i redgctat 1 ex.,

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sedor5, Bucure^ti, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00
http://www.pmb. ro .s^^

(SO 9001-ISO 14001



^US^i&IULUiBUCURE^T-
^ ^T^ ̂ \ ^-1 ^"I^Si^T^OR PUBL'G

2 I JUl. ZQ22

SSB^^ loiar

-' ; . ^s^&^-^?ws^
^,;^^»RO£^;:H, UW'S^;:^-~
G3^--^^.^

"K. _,

c-^-
JESERE

Catre: Administrator public Diana P^ga-Primaria Municiphi1"! B^curesti

Ref: Dosar nr. 29462/3/2020 - Tribunalul Bucuresti Sectia a V . : ..g^StS;F7i
RESURSEI-OR UMANE

Munca si Asigurari Sociale ^^ .̂ ^

%,»? "".lo^m:
Tt!- iRE

Prin Hotararea Civila nr. 7744 din 10 rioiembrie 2021 comunicata in data
de 18. 07.2022 a Tribunalului Bucuresti- Sectia a VIII a Conflicte de Munca si
Asigurari Sociale, s-a admis contestatia doamnei Bucur Mariana in
contradictoriu cu Centrul de PrbiecteEducationaKsi Sportive Bucuresti-

PROEDUS prin care:.

- s-a dispus reintegrarea contestatoarei pe postul si functia detinute
anterior concedierii, respectiv pe ftinctia de sefservidu Telmic, Administrativ si
Secretariat; ..

- a obligat Centrul de Proiecte Educationale siSportive Bucuresti-
PROEDUS la plata catre contes&toare ̂ unei^e^pagubiri egale cu salariile ^
indexate, majotate st reactualizatc si cu celelalte drepturi de care ar fi beneflciat
de la momenml incetarii contractului individual de munca si pana la efectiva
reintegrare.

In data de i 5 .07.2020 s-a aprobat prin HCGMB nr. 294 noua

organigrama, statul de functii si Regulamenfcul de Organizare si Fmictionre al!
Centmlui de Proiecte Educationale si Sportwe Bucuresti-PROEDUS. i

conform nouhii scat de ftiiicu! apr^-: f'^^ de sefserviciu Tehnic, ^
Administrativ si Secretariat a fbst desflintat. I ;

ADRESA: Bd. Deccbal nr. 11, bl.514;Sea.or J, nucurestl, cod ,, -?fcai Q30963
E-MAi L: contact@proedus.. r;
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In aplicarea hotararii instantei, va solicitam respectuos aprobarea

transformarii postului de sefbirou Logistic in SefServiciu Logistic.

Mentionam ca acest post purta denumirea de sef serviciu Tehnic

Admininistrativ si Secretariat.

Atasam prezentei adrese, in copie, Hotararea Civila nr. 7744 din 10

noiembrie 2021 a Tribunalului Bucuresti- Sectia a VIII a Conflicte de Munca si

Asigurari'Sociale.

Director,

Zvetlana-Ileana Pre ea a
' ^^^.

^"'

v^^
/ &.

^«\
. "KP,

<̂>''^. ^^
+% p"0^

* RO^t

. Intocmit

Sef Serviciu Juridic, Achizitii,

Resurse Umane si Salai-izare

Veronica P escu

sr

ADRESA: Bd. Decebal nr. -if, bl. S'!4,Secfcor 3, Bucuresti, cod postal 030963
£ MAIL: contac,:!3)proedus. ro



UOSAR nr. 29462/3/2020 __, _
ROMANIA

TRIBLINALUL BUCURE$TI SFXTIA A VIH A^
CONFLICTE DE MUNCA $1 ASIGURARI SOCIALE

fNCHEIERE
edin 3 ublic5 din data de 26. 10. 2021

Tribunalu] constituit din:
Prc^edinte : Popescu Alina FIorina

^^^t-1^< '^'^ Asistent Judiciar: Ion Crina
?-^^'S^ s>> II Asistcnt Judiciar; Alcxandru Maria Carmen
^y /'^F^ ^ GreHer: Ncdcru Georgiana lonela
"^ .<c

otoe auzei formulata de reclamanta Bucu r Mariana in contradictoriu cu^parali i
Centrul De~'Jr" ducafionale $i Sportive Bucurc?ti, Prcoteasa Zvetlana-Ileana, Simion
Ruxandra Gcorgiana $iMetchauCosmin Paul. avand ca obiect conlesla(ie decizie modi. ficare
unilaterala conlracf de munca. . _ , , _. __;.

La apelul nominal fScut in ?edinla publica, se prezinta reclamanta personal ?^
avocafi Logojan Maria $i Marina Voicu, 'cu delegafii la dosar, Paratul cenlrul De. pro'ecte
Educa'tionale ?i Sportive Bucure?ti, prin avocat Marinescu Marcela cu delegatie la dosar ?i
Milroi $tefania, ale c&rei date de identificare au fast notate in caietul grefierului de $edin{a, lipsa fiind
ceilalti parap. .......

"'Se'face referatul cauzei de catre grefierul de ^edinfa, care invedereaza instan^ei
umiatoarele: obiectu] cauzei, partile, procedura de citare este legal indeplinitS.

Reclamanta. prin avocat, depune la dosar notS de $edinta $i comunica un exemplar ?i par(ii
adverse.

Martorul Mitroi $tefania invedereaza faptul ca, in cadizil Centrului De Proiecte
Educafionale $i Sportive a a\ait functia de consilier juridic, iar potrivit prevedenlor art. 16 din
Legea nr. 514/2003 privind organizai-ea $i exercitarea profesiei de consilier juridic, aceasta este
obligat la pastrarea secretului profesional ?i la confidentialitatea activitStii sale. Mai mult, arata ca.
in contraciul individual de munc3 este stipulata o clauza privind confidentialitatea acesteia.
apreciind ca sunt incidente $i prevederile art, 317 alin. 1 Cpc. privind scutirea sa de depunerea
marturiei prin prisma functiei de consilierjuridic. In subsidiar, solicits cenzurarea intrebarilor, astfel
incat sa nu He pusS Tn situa^ia de a incalca confidentialitatea $i secretul profesional.

Tribunalul constatS faptul ca, teza probatorie a probei testimoniale vizeaza strict
comportamentul unor persoane din conducere fa(a de reclamanta. fapt pentru care procedeaza la
audierea martorului Mitroi §tefania, a cSrei declaratie se afl5 la dosarulcauzei.

Tribunalul respinge mtrebarea fomiulaia de aparatorul ales al reclamantei ,, DacS
reclamanta a fost sanc(ionatS?"'.

Paratul, prin avocat, invedereazS faptul c&, reclamanla trebuia sa depuna la dosar precizari
asupra modalitStii in care a intrat in posesia documentelor ?i le-a depus la dosar. insS a depus un
raspuns neconcludent.

Tribunalul constata faptul cS, raspunsul este unul concludent, mai ales cS nu este depiisa o
cerere Tn sensul de a solicila acele Inscrisuri.

Paratul, prin avocat, solicita amanarea pronuntarii.
V&zand dispozitiile art. 244 Cod Procedura civila, instanla declarS inchisa cercetarea

judecStoreasca.
In temeiul art. 392 Cod Procedura Civila declarS deschise dczbaterile $i acorda cu\'antul

asupra fondului cauzei.
Reclamanta, prin avocat Marina Voicu. solicila admiterea contesta|iei $i anularea deciziei

concediere' Precum ?' dobanxile solicitate. rcpunerea par(ilor in situa(ia interioara $i plata
cheltuielilor de judecatfi. Tolodata. solicila $i-rcducerea onorariului soticilat de parat. Pe land.
Tnvedcreaza faptul ca. din anul 2018, reclamanta a Incepul sa He $icanala de catre conducerea
instilutiei pentru cS a depistat o serie de nereguli grave, ceea ce a atras antipatia conducerii
institufiei parale, Mai mull, arata ca, din cauza aceslor $icanari, de§i reclanianla. avea putin pflfite 50
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dc ani. i se spunea .. baba". insS manorul nu a avul tSria dc a recunoa^lc accste lucruri. In. urma
accstor lucruri. reclamanta s-a imbolnSvit, fiind dcpuse la dosar inscrisuri din care rciesc faptul ca.
modul in care a tbsl tratatS a condus la degradarea sanatapi acesteia. TotodatS. aratfi cS. la data de
27. 07. 2020 a tost emis un act aditional la contractul de muncS. prin care i s-a comunicat cfi unncaxS
s? trearS pc iin pnsi inferior, c.ii salariul mai mic $i cu o munca sub nivelul accsteia dc pregStirc.
avand m vedere c&, la angajare, reclamania a fost angajatfl prin concurs, fiindu-i desfiintat poslul
printr-o desfiiniare mascatS, deoarece putea sa i' se ofere un alt post de ?efserviciu pentru cS erau
incS doufi posiuri libere. Mai mult. araia ca, i se cerea in permanenlS sa semneze documente in
sensul acceptSrii postului $i c& nu se va adresa instantei de judecalS. Astfel cS, la data de
02. 10.2020, dup& ce a revenit la serviciu. a primit actul adiuonal prio care i se punea in vedere
postul oferit, iar dupfi preaviz, s-a trezit cS ii esle desftcut coritractul de munca, prin urmare avem
de-a face cu o desfacere abuzivS a contractului de muncS, reducerea poslurilor flind una mascatfl.
Reprezemantul reclamantei, mai aratS cS, doamna director se rStoia, folosind o tonalitatea ridicatS,
chiar vuIgarS. Depune la dosar dovada achitSrii cheltuielilor dejudecatS.

Reclamanta, prin avocat Logojan Maria, invedereazS faptul c&, s-a urmarit aceastfl situaiie
deoarece reclamanta era un angajat care nu putea fi dat la o parte cu u§urintS, insfi punctul
culminant a fast in toamna anului 2020, cand au fost Jncheiate douS contracte de mchiriere pc
acela?! spapu de c5tre societaiea paratS, msa eel de-al doi'ea spa(iu, m care exista un contract de
mchiriere pentru sediu, era cu un pret mult mai mare $i i s-a cerut reclamantei avizarea, fiind
antedatat de la data incheierii contractului, msS reclamanta a refiizat, astfel ca a trecut data cand
acesta i-a fast prezentat. TotodatS, aratS ca, actul aditional i-a fast comunicat reclamantei prin
sen'iciul po$tal, de§i aceasta se afla in concediu medical, acest lucru fund tot o hfirtuire. De
asemenea, aratS c&, in cadrul societatii pSrSte, reclamanta a avut calificative foarte bune $i nu a avut
nicio abalcre disuiplin<ira. Mai aratS cfi, postul ocupat de cStre reclamantS a fost ocupat prin
concurs, astfel cfl, oferta oferita de paratfl este una neserioasS, fapt penini care reclamanta a
aprecial-o ca pe o sanctiune. Solicits plata cheltuielilor de judecatS pentru care depune la dosar
dovada achitSrii onorariului avocatial. Totodat&, solicits reducerea cheltuielilor de judecatS
solicitate de reprezeiitantii celor trei psr^i persoane fizice, fiiad apreciatS la volumul de munca $i la
tt:niii:iiele la care ace$tia au fost prezenti.

Pfir&lul, prin avocal, sulictlS lespiiigerea actiuiiii §i aratS cS, dccizia dc incctarc a
contractului de muncS a fast intocmita ca unnare a celor doufi reftizuri ale reclamantei la oferta
oferitS pentru noul post de conducere oferit acesteia cu ocazia reorganizfirii institufiei, fiind tot un
post de conducere potrivit nivelului de pregStire al reclamantei. Mai aratfi cS, aceastfi reorganizare
are la baz8 hotSrarea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr. 294/15. 07.2020, fiind
depuse la dosar organigramele anterioare $i ullerioare desfiiniarii. Aratfi ca, a depus la dosar
Inscrisuri din care rezultS cS, de-a lungul timpului, au existat modificari ale bazei materiale, fie in
sensul predSrii, fie in sensul preluarii, astfel cS s-a impus o reorganizare a activitapi. fapt ce a
presupus o restrangere a activii§iii. De asemenea, aratS c5, reclamantei i s-a oferit un .post de
conducere, fiind corespunzSlor nivelului de pregStire, exisiand o diferentS de 400 lei in minus la
salariu. Mai mult, aratS cS, oferta i-a fost transmisS reclamantei cand se afla in concediu, insa, s-a
revenil cu oferta aiunci cand reclamanta s-a mtors din concediu. Cu privire la documentele depuse
la dosar de cStre reclamantS din care rezultfi afectiunile suferhe de aceasta, arat& cS, acestea niisunt
afec^iuni psiho-emolionale. Cu privire la pretinsele actiuni de ha^uire ale reclamantei, aratS ca. o
proba imponantfi este inregislrarea din 09 manie, din care rezultS cfi discursul direciorului general
esle a] unei persoane cu un temperament coleric, vulcanic, dar care nu conpne niciun element de
discriminare sau de har(uire al reclamantei, nefiind nimeni sanclionat. Mai aratfl cS, reclamania a
fost admonestaia Tn aceasia §edinia deoarece a pus in pericol arhiva institutlei, 1'iind scoase
documenle din acea incaperc $i puse sub scari. Sulicila plula clicltuielilor dc judccaia pc cale
sepsuala.

Tribunalul constatand cfi au fost lamurite toate imprejurarile de t'apt $i temeiurile de drept,
repne cauza pentru deliberare $i pronun(are.

s^
/ :^
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TRIBUNAI. UL

Avand nevoie de (imp penlru a dclibera, va amana pronun(arca la data de 10 tl 2021.
motiv pentru care,

DISPUNE:

Amana pronuntarea la data de 10. 11.2021.
Pronunfata prin punerea solupci la dispozifa partilor prin intermediul grefei insianfei. a/.i

26. 10. 2021.

Prc$edin(e,
Popescu Alina Florina

Asistcntjudidar,
Ion Crina

Asistentjudiciar,
Akxandru Maria Carmen

Grefier,
Nederu Georgiana lonela

coNFqR*?cu
WORIGIH^LUL
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Consiliul General al Municipiului Bucure§iti

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, Statului de functii $i Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului de Proiecte Educafionale ?j Sportive Bucuresti -PROEDUS

AvSnd Tn vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucure?ti ?i raportul de
specialitate comun at Direc(iei Cultura, TnvSt§mfitnt, Turism nr. 3521/08. 07.2020 $i al Directiej Managementul
Resurselor Umane nr. 4756/3735/08.07.2020;

VazSnd avizul Comisiei TnvStamSnt, tineret, sport ?i educatie nr. 5/13.07.2020, avizul Comisiei
economice, buget, finante nr. 97/14. 07.2020 ?i avizul Comisiei juridice ?i de disciplina nr. 293/14. 07.2020 din
cadrujlConsiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile:
- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, cu modificSrile $i

completSrile utterioare;
- Ordonanfei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea ?j completarea Legii nr. 273/2006 privind

finantete publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificSrile $i completSrile ulterioare;
- HotSrSrii Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr. 304/2017 privind aprobarea salariilor de baza

aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "administratie", utilizate in aparatul de specialitate al
primarului general, Tn aparatul permanent de tucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum ?i Tn
cadrul serviciilor publice de interes local ate Municipiuiui Bucuresti.

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) ?i lit. e) ?i art. 139 alin. (1) din Orelonan(a
de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile y completSrile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI
HOTARA^TE:

Art. 1 Se aprobS organigrama, cu un numfir total de 79 posturi, din care 19 posturi de conducere, Statul
de functii ?i Regujamentul de organizare $i functionare ale Centrului de Proiecte Educa(ionale $i Sportive
Bucure?ti - PROEDUS, conform anexelor 1, 2 $i 3 care fac parte integrants din prezenta hotSrSre.

Art.2 Hot^rarea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr. 410/2017, astfet cum a fast modificatS
prin HotSrSrea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr. 64^019, precum y orice alt§ dispozitie contrarS
T$i TnceteazS aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiutui Bucure?ti $i
Centrul de Proiecte Edycationale $i Sportive Bucure$ti - PROEDUS vor aduce la Tndeplinire . preved'erile
prezentei hotarSri.

AceastS hotSrSre a fos adoptatS Tn ?edin(a ordinarS a Consiliului Generalal Munteipiului Bucure$ti din
datade15. 07.2020

PRE$EDINTE DE ?EDINT

Marius Adrian Pa

Bucuresti, 15.07. 02
Nr. 294

SECRETAR GENERAL
^ AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI,
y Georgians Zamfir '

%/^"^o.
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