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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

PCT. 39

HOTARARE
privind acordarea unui stimulent financiar pentru personalul TESA din unititile
sanitare publice administrate de Administratia Spitaielor si Serviciilor Medicale

Bucuresti (A.S.S.M.B.)

Avand in vedere Referatul de Aprobare a Primarului Gen'eral al Municipiului
Bucuresti si  Raportul de Specialitate comun al Directiei Generale Investitii §i al
- Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
- in conformitate cu prevederile art. 199 LIN. (1) din Legea 95/2006 privind reforma in-
~domeniul sdnatatii; _ _
In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.b), alin.(4) lit.d). s1 art.139 alin.(3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile

si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art.1  Se aproba acordarea unui stimulent financiar in cuantum de 20% lunar din salariul
brut acordat personalului TESA (tehnic, economic si administrativ) si de deservire, precum si
Directorului . Financiar-contabil din spltalele publice cu paturi aflate in administrarea

Admlmstratla Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucurestl

. Art. 2 Finantarea stimulentului prevazut la Art. 1-din prezenta Hotirére, va fi asigurati din
bugetul rp;opriu' al Municipiului Bucuresti, de citre Administratia Spitalelor si Serviciilor
'\ Medicale Bucuresti., prin ‘transfer citre unititile sanitare publice aflate in administrarea

acesteia.
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Art.-3 -Direcgiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor duce la indeplinire -

prevederile prezentei hotaréri.

Aceastd hotirire a fost adoptati in sedinta ordinardi a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti din data de ......c.cocoovenene.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti, .....c....coeennene.
Nr. ......
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Primar General

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de H.C.G.M.B. privind acordarea unui stimulent financiar pentru
personalul TESA din unititile sanitare publice administrate de Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicalg Bucuresti (A.S.S.M.B.)

Administratia Spitalelor si Sefviciilbr Medicale Bucuresti are in administrare 19 unitati
sanitare in care isi desfiisoard activitatea atit personalul medico-sanitar si auxiliar, precum si
personalul TESA (tehnic, economic si administrativ), dar gi personalul de deservire.

, Toate categoriile de personal, care lucreazi intr-un - spital, personal medical si personal
nonmedical, reprezintd o echipi, intreg personalul- din sinitate fiind parte a unui mecanism
complex, in care toatd echipa contribuie la bunul mers al activititii unititii sanitare.

* Personalul nonmedical desfisoars activitate in acelasi mediu de risc ca si personalul medical —
unele structuri TESA fiind localizate in aceleasi cladiri cu structurile medicale. _

Personalul TESA din spitale are cele mai mici salarii din sinatate, fari sa fie reglementaf legal o
modalitate de motivare a personalului calificat- absolut necesar intr-o institutie publics, fapt ce
evident determind o fluctuatie masivd de personal, sau chiar neocuparea posturilor vacante din
aceste strucfuri_ de un personal caliﬁpat, bine pregétit.

- Sprijinirea personalului nonmedical din spitale (personal tehnic, economic, administrativ si de
deservire, inclusiv Directorul Financiar-contabil) trebuie si fie o preocupare continui a
administratiei publice locale, intrucat acestia, aldturi de personalul medico-sanitar dedicat
pacientilor, reprezintd principald resursa in bunul mers al activitatii unitatilor sanitare.

in conformitate cu art. 199 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii prin Legea
or. 133/2022:, (1)Autorititile publice -locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de
administrare §i functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, [...] in

limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie in bugetele locale”, precum si alin. ,,(2)

Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din
spi'talele publice din reteaua sanitari proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud
salarii minime brute pe tard, in baza hotardrii autoritdfilor deliberative ale auforitdfilor
administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.”;

Scopul proiectului de H.C.G.M.B. priveste acordarea unui stimulent financiar in cuantum
de 20% lunar din salariul brut acordat personalului TESA (tehnic, economic $i administrativ)
si de deservire, precum si Directorului Financiar-contabil din spitalele publice cu paturi
aflate in administrarea A.S.S.M.B. :
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Acordarea stimulentului anterior mentionat va fi la latitudinea managerului unititii sanitare,
cu incadrarea in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie, in bugetul de venituri si

cheltuieli al fiecdrei unititi sanitare.
Sumele necesare finantirii acestui stimulent vor fi asigurate din bugetul propriu al

Municipiului Bucuresti, de citre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti., prin
transfer citre unititile sanitare publice aflate in administrarea acesteia.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN

Avizaft,
DIRECTIA JURIDIC
Director Executiv,

Adrian IORDACH
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Investitii
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind acordarea unui stimulent financiar pentru personalul TESA din unititile sanitare
publice administrate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(A.S.S.M.B.)

Avand in vedere faptul ca:

- A.S.SM.B. are in administrare 19 unitdti sanitare in care isi desfdsoard activitatea atat
personalul medico-sanitar si auxiliar, precum si personalul TESA (tehnic, economic si
administrativ), dar si personalul de deservire;

- Toate categoriile de personal care lucreaza intr-un spital, personal medical si personal
nemedical, reprezintd o echipa, intreg personalul din sidnatate fiind parte a unui mecanism
complex, in care toatd echipa contribuie la bunul mers al activitafii unitatii sanitare;

- Personalul nemedical desfasoard activitate in acelasi mediu de risc ca si personalul
medical — unele structuri TESA fiind localizate in aceleasi cladiri cu structurile medicale;

- Personalul TESA din spitale are cele mai mici salarii din sinétate, férd si fie reglementat
legal 0 modalitate de motivare a personalului calificat- absolut necesar intr-o institutie publica,
fapt ce evident determind o fluctuatie masivéd de personal, sau chiar neocuparea posturilor vacante
din aceste structuri de un personal calificat, bine pregatit;

- Necesitatea acordarii unui sprijin financiar in acest sens, coroborat cu volumul mare de
munci, nivelul atributiilor si responsabilitatilor pe care le exercitd acest personal la nivelul unei
unitati sanitare (spre exemplificare, Serviciul RUNOS din cadrul unei unitati sanitare cu peste 800
paturi elaboreaza documente specifice pentru aproximativ 1000 persoane - contracte de munci,
acte aditionale, decizii, adeverinte, referate, etc-, precum si raportdri/ centraliziri solicitate de
institutii precum DSP-MB, SNSPMB, ASSMB, Curtea de Conturi, etc.

- Sprijinirea personalului nemedical din spitale (personal tehnic, economic, administrative si
de deservire, inclusiv Directorul Financiar-contabil) trebuie si fie o preocupare continud a
administratiei publice locale, intrucat acestia, aldturi de personalul medico-sanitar dedicat
pacientilor, reprezinta principald resursa in bunul mers al activititii unitatilor sanitare;

Modificarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta este prorogata:

Tinind cont de modificarea art. 199 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii prin Legea nr. 133/2022, prin care ,,(1) Autorititile publice locale pot participa la
finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv cheltuieli de personal,
stabilite in conditiile legii, [...] in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie in
bugetele locale”, precum si alin. ,,(2) Autoritdfile administrajiei publice locale pot acorda
personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Generala Investitii

stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara, In baza hotérérii
autoritdtilor deliberative ale autoritdtilor administratiei publice locale, In limita bugetului
aprobat.”

Precizéind ci acordarea stimulentului mai sus mentionat va fi la latitudinea managerului
unitatii sanitare, cu incadrarea in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinafie in
bugetul de venituri si cheltuieli al unititii sanitare;

Fatd de cele mai sus prezentate, in considerarea necesitdtii si oportunitdtii motivarii
personalului TESA (tehnic, economic si administrative, personal de deservire), vd adresim
rugimintea de a analiza elaborarea unei Hotédrari de Consiliu General a Municipiului Bucuresti
pentru acordarea unui stimulent financiar lunar in cuantum de 20%/pe lund din salariul brut
acordat, personalului TESA (tehnic, economic si administrativ) si de deservire, precum si
Directorului Financiar-contabil din spitalele publice cu paturi din administrarea A.S.S.M.B.

Avand In vedere cele expuse mai-sus, propunem Consiliului General al Municipiului
Bucuresti adoptarea unei Hotdrari prin care s se aprobe acordarea unui stimulant financiar in
cuantum de 20% lunar din salariul brut acordat personalului TESA (tehnic, economic si
administrativ) si de deservire, precum si Directorul Financiar-contabil din spitalele publice cu
paturi aflate in administrarea A.S.S.M.B..

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI ADMINISTRATIA SPITALELOR $I
Directia Generala Investitii SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

Director General,
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privind acordarea unui stimulant financiar pentru personalul TESA din unititile sanitare publice
administrate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.)

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti are in administrare 19 unitati sanitare in care
isi desfisoard activitatea atdt personalul medico-sanitar si auxiliar, precum si personalul TESA (tehnic,
economic si administrativ), dar si personalul de deservire.

Toate categoriile de personal, care lucreazd intr-un spital, personal medical si personal nonmedical,
reprezinti o echipd, intreg personalul din sanatate fiind parte a unui mecanism complex, in care toata echipa
contribuie la bunul mers al activitétii unitatii sanitare.

Personalul nonmedical desfdsoard activitate in acelasi mediu de risc ca si personalul medical — unele
structuri TESA fiind localizate in aceleasi cladiri cu structurile medicale.

Personalul TESA din spitale are cele mai mici salarii din s@natate, fard sa fie reglementat legal o
modalitate de motivare a personalului calificat- absolut necesar intr-o institutic publicd, fapt ce evident
determind o fluctuatie masiva de personal, sau chiar neocuparea posturilor vacante din aceste structuri de un
personal calificat, bine pregitit.

Necesitatea acordirii unui sprijin financiar personalului TESA din unitatile sanitare aflate in subordinea
Municipiului Bucuresti §'i in administrarea A.S.S.M.B. este justificat si de volumul mare de muncd, nivelul
atributiilor si responsabilitatilor pe care le exercitd acest personal la nivelul unei unitifi sanitare (spre
exemplificare, Serviciul RUNOS din cadrul unei unitéti sanitare cu peste 800 paturi elaboreazd documente
speciﬁcé pentru aproximativ 1000 persoane - contracte de muncd, acte aditionale, decizii, adeverinte,
referate, etc), precum si raportdri/ centralizari solicitate de institutii precum DSP-MB, SNSPMB, ASSMB,
Curtea de Conturi, etc.

Sprijinirea personalului nonmedical din spitale (personal tehnic, economic, administrativ si de deservire,
inclusiv Directorul Financiar-contabil) trebuie si fie o preocupare continud a administratiei publice locale,
intrucat acestia, aldturi de personalul medico-sanitar dedicat pacientilor, reprezintd principald resursd in
bunul mers al activitatii unitatilor sanitare.

Precizdm c# modificarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd este prorogatd la o datd ulterioard, dupd
solutionarea obiectiilor de neconstitutionale, care fac obiectul unor dosare aflate pe rolul Curtii
Constitutionale din Roménia.

in conformitate cu art. 199 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii prin Legea nr.
133/2022:,, (1) Autoritdtile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, [...] in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale”, precum si alin. ,,(2) Autoritdtile administratiei publice
locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie
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stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdfilor
deliberative ale autorititilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat. ”;

Fatd de cele mai sus prezentate, in considerarea necesititii si oportunititii motivarii personalului
TESA (tehnic, economic si administrativ, personal de deservire), propunem adoptarea unei Hotariri
de Consiliu General a Municipiului Bucuresti pentru acordarea unui stimulant financiar in cuantum
de 20% lunar din salariul brut acordat personalului TESA (tehnic, economic si administrativ) si de
deservire, precum si Directorul Financiar-contabil din spitalele publice cu paturi aflate in

administrarea A.S.S.M.B.

Acordarea stimulentului mai sus mentionat va fi la latitudinea managerului unitdtii sanitare, cu
incadrarea in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie, in bugetul de venituri si cheltuieli al

fiecdrei unitati sanitare.
Sumele necesare finantdrii acestui stimulant vor fi asigurate din bugetul propriu al Municipiului

Bucuresti, de citre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti., prin transfer cétre unititile

sanitare publice aflate in administrarea acesteia.
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