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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

HOTARARE

privind acordarea unui stimulent financiar pentru personalul TESA din unitatile

sanitare publice administrate de Administratia Spitalelor ̂ iServiciilor Medicale

Bucure^ti (A.S.S.M.B.)

Avand in vedere Referatul de Aprobare a Primarului General al Municipiului

Bucure?ti §i Raportul de Specialitate comun al Direcfiei Generale Investitii ?i al

Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucure$ti;

In confomiitate cu prevederile art. 199 LIN. (1) din Legea 95/2006 privind reforma in

dometiiul sanatatii;

fn temeiul. prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d) si art. 139 alin. (3) din

Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Admlnistrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba acordarea unui stimulent financiar in cuantum de 20% lunar din salariul

brut acordat personalului TESA (tehnic, economic §i administrativ) §i de deservire, precum ?i

Directorului Financiar-contabil din spitalele publice cu patyri aflate m administrarea.

Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti.

\

Art. 2 Finantarea stimulentului prevazut la Art. 1 din prezenta Hotarare, va fi asigurata din

bugetul propriu al Municipiului Bucure^ti, de catre Administratia Spitalelor si Serviciilor

Medicale Bucuresti., prin transfer catre unitatile sanitare publice aflate in administrarea

acesteia.
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Art./-3«.Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primamlui General al Munippiului
Bpcwe?ti §i Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucure?ti vor duce lat^plinire
prevederile prezentei hotarari. - - -~ -l

Aceasta hotarare a fost adoptata in §edinta ordinara a Consiliului General al

Municipiului Bucure§ti din data de ......................

PRE?EDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

Georgiaria ZAMFIR

Bucure^ti,

Nr. ......
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REFERAT DE APROBARE

a proiectului de H.C.G.M.B. privind acordarea unui stimuleht financiar pentru
personalul TESA din unitafile sanitare publice administrate de Administratia Spitalelor^i

Serviciilor Medicate Bucure^ti (A.S.S.M.B.)

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti are m administrare 19 unitati
sanitare in care lsi desfasoara activitatea atat personalul medico-sanitar si auxiliar, precum si"
personalul TESA (tehnic, economic si administrativ), dar si personalul de deservire.

Toate categoriile de personal, care lucreaza intr-un spital, personal medical si personal
nonmedical, reprezinta o echipa, mtreg personalul din sanatate fimd parte a unui mecanism
complex, m care toata echipa contribuie la bunul mers al activitatii unitatii sanitare.

Personalul nonmedical desfasoara activitate in acelasi mediu de risc ca si personalul medical -
unele stmcturi TESA fiind localizate in aceleasi cladiri cu structurile medicale.

Personalul TESA din spitale are cele mat mici salarii din sanatate, fara sa fie reglementat legal o
modalitate de motivare a personalului calificat- absolut necesar intr-o institutie publica, fapt ce
evident determina o fluctuatie masiva de personal, sau chiar neocuparea posturilor vacante din
aceste structuri de un personal calificat, bine pregatit.

Sprijinirea personalului nonmedical din spitale (personal tehnic, economic, administrativ si de
deservire, inclusiv Directonil Financiar-contabil) trebuie sa fie o preocupare continua a

administratiei publice locale, intmcat acestia, alaturi de personalul medico-sanitar dedicat
pacientilor, reprezinta principala resursa in bunul mers al activitatii unitatilor sanitare.

In cohformitate cu art. 199 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii prin Legea
nr. 133/2022:,, (l)Autoritafile publice locale pot participa la finanfarea unor cheltuieli de
administrare §i funcfionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in condi{iile legii, [... ] in
limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinafie in bugetele locale"^ precum §i alin. ,, (2)
Autoritafile administrafiei publice locale pot acorda personalului medical §i de specialitate din
spitalele publice din refeaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua
salarii minime brute pe {am, in baza hotardrii autoritatilor deliberative ale autoritafilor
administrafiei publice locale, in limita bugetului aprobat. ";

Scopul proiectului de H.C.G.M.B. priveste acordarea unui stimulent financiar m cuantum
de 20% lunar din salariul brut acordat personalului TESA (tehnic, economic §i administrativ)

si de deservire, precum si Directorului Financiar-contabil din spitalele publice cu paturi
afllate in administrarea A.S.S.M.B.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure§ti, Rom&nia

Tel: 021. 305. 55. 00
http://www.pmb.ro L^L

ISO 9001. ISO 14001 001



Acordarea stimulentului anterior mentionat va fi la latitudinea managerului unitatii sanitare,
cu incadrarea in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, m bugetul de venituri si
cheltuieli al fiecarei unitati sanitare.

Sumele necesare finan^arii acestui stimulent vor fi asigurate din bugeful propriu al
Municipiului Bucure^ti, de catre Administra^ia Spitalelor §i Serviciilor Medicate Bucure§ti., prin
transfer catre unitafile sanitare publice aflate in administrarea acesteia.

PRIMAR GENERAL

Nicu^ior DAN
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Avizat,

DERECTIA JURIDIC

Director Executiv,

Adrian IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Investitii
^^S^ <^^^/'<^. (?"^c^'Jt^

>G. l. ^. Vo2.^^2. Lo?-%)2Z
RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind acordarea unui stimulent financiar pentru personalul TESA din unitatile sanitare
publice administrate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

(A. S. S.M. B.)

Avand in vedere faptul ca:
A. S.S.M.B. are in administrare 19 unitati sanitare in care isi desfasoara activitatea atat

personalul medico-sanitar si auxiliar, precum si personalul TESA (tehnic, economic si
administrativ), dar si personalul de deservire;

Toate categoriile de personal care lucreaza intr-un spital, personal medical si personal
nemedical, reprezinta o echipa, intreg personalul din sanatate fiind parte a unui mecanism
complex, m care toata echipa contribuie la bunul mers al activitatii unitatii sanitare;

Personalul nemedical desfasoara activitate in acelasi mediu de risc ca si personalul
medical - unele structuri TESA fiind localizate in aceleasi cladiri cu structurile medicale;

Personalul TESA din spitale are cele mai mici salarii din sanatate, fara sa fie reglementat
legal o modalitate de motivare a personalului calificat- absolut necesar mtr-o institutie publica,
fapt ce evident determina o fluctuatie masiva de personal, sau chiar neocuparea posturilor vacante
din aceste structuri de un personal calificat, bine pregatit;

Necesitatea acordarii unui sprijin financiar in acest sens, coroborat cu volumul mare de
munca, nivelul atributiilor si responsabilitatilor pe care Ie exercita acest personal la nivelul unei
unitati sanitare (spre exemplificare, Serviciul RUNOS din cadrul unei unitati sanitare cu peste 800
paturi elaboreaza documente specifice pentru aproximativ 1000 persoane - contracte de munca,
acte aditionale, decizii, adeverinte, referate, etc-, precum si raportari/ centralizari solicitate de
institutii precum DSP-MB, SNSPMB, ASSMB, Curtea de Conturi, etc.

Sprijinirea personalului nemedical din spitale (personal tehnic, economic, administrative si
de deservire, inclusiv Directorul Financiar-contabil) trebuie sa fie o preocupare continua a

administratiei publice locale, intmcat acestia, alaturi de personalul medico-sanitar dedicat
pacientilor, reprezinta principala resursa in bunul mers al activitatii unitatilor sanitare;

Modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta este prorogata:

Tinand cont de modificarea art. 199 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii prin Legea nr. 133/2022, prin care ,, (1) Autoritatile publice locale pot participa la
finan(area unor cheltuieli de administrare ?i func^ionare, respectiv cheltuieli de personal,
stabilite m conditiile legii, [... ] in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in
bugetele locale", precum si alin. ,, (2) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda
personalului medical §i de specialitate din spitalele publice din re^eaua sanitara proprie

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00
http://www.pmb. ro

1
..UKAS.
"~3SS"

ISO 9001-GO 14001



-^^
ft^s PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Investitii

stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe (ara, in baza hotararii

autorita^ilor deliberative ale autoritatilor administra^iei publice locale, in limita bugetului
aprobat."

Precizand ca acordarea stimulentului mai sus mentionat va fi la latitudinea managemlui
unitatii sanitare, cu incadrarea m limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destina^ie in
bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sanitare;

Fata de cele mai sus prezentate, in considerarea necesitatii si oportunitatii motivarii
personalului TESA (tehnic, economic si administrative, personal de deservire), va adresam
mgamintea de a analiza elaborarea imei Hotarari de Consiliu General a Municipiului Bucuresti
pentru acordarea unui stimul@nt financiar lunar in cuantum de 20%/pe luna din salariul brut
acordat, personalului TESA (tehnic, economic si administrativ) si de deservire, precum si
Directorului Financiar-contabil din spitalele publice cu paturi din administrarea A. S. S.M. B.

Avand in vedere cele expuse mai-sus, propunem Consiliului General al Municipiului
Bucuresti adoptarea unei Hotarari prin care sa se aprobe acordarea unui stimulAnt financiar m
cuantum de 20% lunar din salariul brut acordat personalului TESA (tehnic, economic si
administrativ) si de deservire, precum si Directorul Financiar-contabil din spitalele publice cu
paturi aflate in administrarea A.S.S.M.B..

PRIMARIA IVTONICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Investitii

AD1VONISTRATIA SPITALELOR SI

SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
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privind acordarea unui stimulant financiar pentru personalul TESAdin unitatile sanitare publice
administrate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.)

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti are Tn administrare 19 unitati sanitare in care
lsi desfasoara activitatea atat personalul medico-sanitar si auxiliar, precum si personalul TESA (tehnic,
economic si administrativ), dar si personalul de deservire.

Toate categoriile de personal, care lucreaza intr-un spital, personal medical si personal nonmedical,
reprezinta o echipa, intreg personalul din sanatate fiind parte a unui mecanism complex, Tn care toata echipa
contribute la bunul mers al activitatii unitatii sanitare.

Personalul nonmedical desfasoara activitate m acelasi mediu de risc ca si personalul medical - unele
structuri TESA fiind localizate in aceleasi cladiri cu structurile medicale.

Personalul TESA din spitale are cele mai mici salarii din sanatate, fara sa fie reglementat legal o
modalitate de motivare a personalului calificat- absolut necesar mtr-o institutie publica, fapt ce evident
determina o fluctuatie masiva de personal, sau chiar neocuparea posturilor vacante din aceste structuri de un
personal calificat, bine pregatit.

Necesitatea acordarii unui sprijin financiar personalului TESA din unitatile sanitare aflate Tn subordinea
Municipiului Bucuresti si Tn administrarea A. S. S. M. B. este justificat si de volumul mare de munca, nivelul
atributiilor si responsabilitatilor pe care Ie exercita acest personal la nivelul unei unitati sanitare (spre
exemplificare, Serviciul RUNOS din cadrul unei unitati sanitare cu peste 800 paturi elaboreaza documente
specifice pentru aproximativ 1000 persoane - contracte de munca, acte aditionale, decizii, adeverinte,
referate, etc), precum si raportari/ centralizari solicitate de institutii precum DSP-MB, SNSPMB, ASSMB,
Curtea de Conturi, etc.

Sprijinireapersonalului nonmedical din spitale (personal tehnic, economic, administrativ si de deservire,
inclusiv Directorul Financiar-contabil) trebuie sa fie o preocupare continua a administratiei publice locale,
Tntrucat acestia, alaturi de personalul medico-sanitar dedicat pacientilor, reprezinta principala resursa in
bunul mers al activitatii unitatilor sanitare.

Precizam ca modificarea Legii-cadru nr. l 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta este prorogata la o data ulterioara, dupa
solutionarea obiectiilor de neconstitutionale, care fac obiectul unor dosare aflate pe rolul Curtii
Constitutionale din Romania.

In conformitate cu art. 199 din Legea 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii prin Legea nr.
\33f2022:,, (I)Autorita{ife publice locale pot participa la finanfarea unor cheltuieli de administrare fi
funcfionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in condifiile legii, [... ] in limita credhelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale", precum si alin. ,, (2) Autoritafile administrafiei publice
locale pot acorda personalului medical §i de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitara proprie
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Directia Juridica

stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara, in baza hotdrdrii atitoritdfilor
deliberative ale aiitoritafilor admimstrafiei publice locale, m limita btigettihii aprobat. ";

Fata de cele mai sus prezentate, m considerarea necesitatii si oportunitatii motivarii personalului
TESA (tehnic, economic si administrativ, personal de deservire), propunem adoptarea unei Hotarari
de Consiliu General a Municipiului Bucuresti pentru acordarea unui stimulant financiar Tn cuantum
de 20% lunar din salariul brut acordat personalului TESA (tehnic, economic si administrativ) si de
deservire, precum si Directorul Financiar-contabil din spitalele publice cu paturi aflate in
administrarea A.S.S.M.B.

Acordarea stimulentului mai sus mentionat va fi la latitudinea managerului unitatii sanitare, cu
Tncadrarea in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destina^ie, Tn bugetul de venituri si cheltuieli al
fiecarei unitati sanitare.

Sumele necesare finantarii acestui stimulant vor fi asigurate din bugetul propriu al Municipiului

Bucuresti, de catre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti., prin transfer catre unitatile

sanitare publice aflate In administrarea acesteia.
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