MUNICIPIUL BUCURESTI -
CABINEY SECRETAR GENERAL
PROIECT, OE HOT. '

NR__ (9,
DATA: i/n? . O?mm -EL

Consiliul General al'Municip'iului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea proiectului ,Management performant si administrafie modernd pentru cetifenii
Municipiului Bucuresti”, cod SIPOCA/MySMIS 1265/155872 si a cheltuielilor legate de proiect

Avand in vedere Referatul de aprobare al Priinarului General al Municipiului. Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directiei Generale Management Proiecte cu Finantare Externa;
Tindnd cont de:

4 Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

4 Hotirarea Guvernului nr. 399/ 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social

- european §i F ondul de coeziune 20 14-2020, cu modificarile ulterioare;

& Prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

& H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a. prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014 — 2020, cu modificéri si completéri ulterioare;

& Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-2020, CP 18/2022 — regiunea mai

- dezvoltats, MySMIS POCA/1014/2/1, Obiectiv specific 2.1.- ”Introducerea de sisteme si
standarde comune in administratia publicd locald ce optimizeazd procesele orientate citre
beneficiari in concordanta cu SCAP”;

& Cererea de proiecte POCA/1014/2/1 (CP18/2022 pentru regiunea mai dezvoltati).

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati cu modificarile si completirile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. a), precum si ale art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4)
lit. (@) din Ordonanta de Urgentd ur. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
: HOTARASTE:
Artl Se aprobd proiectul , Management performant §i administratie modernd pentru cetdtenii

Municipiului Bucuresti”, cod SIPOCA/MySMIS 1265/155872 pentru regiunea mai dezvoltatd, in
vederea finantirii prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, CP18/2021
1t
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beneficiari in concordantd cu SCAP.

Art.2. Se aprobad valoarea totald a proiectului ,,Management performant si administratie moderna
pentru cetitenii Municipiului Bucuregtl” de 3.988.974,50 lei, din care valoarea nerambursabild. este de

3.909.195,02 lei. /

Art.3. Se aprobd valoarea totald a proiectului pentru Municipiul Bucuresti; in calitate de lider de
parteneriat, de 1.997.629,00 lei, din care valoarea nerambursabili este de 1.957.676,42 lei.

Art.4. Se aprobi contributia financiard proprie a Municipiului Bucuresti in sumi de 39.952,58 lei, care.
reprezinti co-finantarea eligibila reprezente’ind 2% din valoarea totali eligibila.

Art. 5 Se aproba finantarea de la bugetul local al Municipiului Bucure§t1 a tuturot costunlor neehglblle
ale proiectului si a cheltuxehlor suplimentare (conexe) ce pot apdrea pe durata nnplementam( ;
proiectului ,, Management perﬁarmam‘ si administratie modernd pentru cetdfenii Municipiului

Bucureytz”’, pentru implémenta;ca proiectului in conditii optime.

Art. 6. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementiirii proiectului ‘in condlplle
rambursam/decontam/platn ultenoare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Art. 7. Se imputerniceste Primarul Municipiului Bucuresti, in calitate de reprezentant legal al
Municipiului Bucuresti, s semneze in numele Mum01p1ulu1 Bucuresti, toate actele necesare si

Contractul de finantare pentru proiectul ,, Management perfarmunt §i administrafie modernd pentru
cetdtenii Municipiului Bucure,vtz precum si orice alte modificiri si completiri convenite de citre
pértile contractante §i orice alte acte, documente, notificiri sau cereri a ciror Semnare _poate deveni

necesara pentru derularea proiectului.

 Art.8. Primarul General al Municipiului Bucuresti §i directiile din cadrul aparatului siu de sbecialitatc

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari. {

SECRETAR GENERAL

PRESEDINTE DE SEDINTA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
GEORGIANA ZAMFIR
Bucuresti, _
Nr.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Primar General

'REFERAT DE APROBARE

In Raportul de sr?mahtate al Dlrectlel Generale Management Proiecte cu Finantare
Externa. /383 A1. %.09.2022.. . , se solicitd spre analizd, dezbatere si. aprobare
Consiliului General al Mumcnplulul Bucuresti, proiectul ,,Management performant si
administratie moderna pentru cetatenii Mummplulm Bucuresti” si a cheltulelllor

legate de prmect

-Proiectul este finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-
2020 - Cererea de proiecte CP18/2022 ” Introducerea de sisteme si standarde comune
in administratia publica locald ce optimizeazid procesele orientate citre beneficiari
in concordanta cu SCAP” si isi propune, ca obiectiv general consolidarea capacitatii
institutionale a Primariei Mummplulm Bucuresti si a Administratiei Fondului Imobiliar in
vederea cresterii performantei administratiei locale prln planlflcare strategica si
optimizarea procesélor administrative ale instltut,lel prin adoptarea unor masuri de
simplificare a furnizarii serviciilor catre cetdteni si mediul de afaceri si prin implementarea.
unor sisteme informatice inovative.

Obiectivele speclf' ce ale prmectulm
1. Consolidarea capacitatii de management a Primariei Munlcxplulm Bucuresti, pentru

lndepllmrea functiilor sale, prin Elaborarea Strategiei de dezvoltare a resurselor
umane.

2. Simplificarea procedurilor administrative Tn cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
prin implementarea unei aplicatii informatice pentru gestionarea Resurselor umane,
inclusiv servicii de retro-digitalizare se implementarea unei platforme-hardware de
scanare. '

3. Simplificarea procedurilor administrative in relatia cu cetatenii prin implementarea
unei platforme integrate pentru Administrarea- Fondului Imobiliar care s& ofere
servicii publice electronice de informare si servicii digitale pentru cetateni, inclusiv

. servicii de retro-digitalizare, in perioada de implementare a proiectului. '

4. Cresterea nivelului de pregétire a personalului Priméariei Municipiului Bucuresti si,
respectiv a Administratiei Fondului Imobiliar- pentru: dezvoltarea cunostintelor si
abilitatilor privind Managementul strategic al municipalitatii (prin instruirea unui
numar de 30 de angajati) si utilizarea eficientd a solutiilor informatice de resurse
umane (prin instruirea unui numar de 10 angajati); utilizarea eficientad a platformei
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integrate pentru Administrarea Fondului Imobiliar si servicii electronice pentru
cetateni (prin instruirea unui numéar de 60 de angajati ai AFI, in perioada de
implementare a proiectului).

Valoarea totald a proiectului care face obiectul contractului de finantare, este de
3.988.974,50, din care:

> valoarea total3 eligibild este de 3.988.974,50 lei

» valoarea totala neeligibild este de-0,00 lei

Pentru Municipiul Bucuresti — in calitate de Lider de parteneriat/Beneficiar, valoarea
totald a proiectului este de 1.997.629,00 lei, din care:

> valoarea totald eligibild este de 1.997.629,00 lei .

» valoarea totala neeligibild, inclusiv TVA aferenta acesteia este de 0,00 lei

Co-finantarea eligibild (2%) a Municipiului Bucuresti este de 39.952,58 lei.

Pentru Administratia Fondului Imobiliar (AFl) — in calitate de Partener, valoarea totala
a proiectului este de 1.991.345,50 lei, din care;

» valoarea totald eligibild este de 1.991.345,50 lei
Co-finantarea eligibila (2%) a Administratiei Fondului Imobiliar (AFl) este de 39.826,90 lei.

Prin semnarea Contractului de Finantare, AM POCA (Autoritatea de Management pentru
" - Programul Operational Capacitate Administrativd) se angajeaza sa acorde pentru proiect
o finanfare nerambursabild de maxim 3.909.195,02 lei, reprezentdnd 98% .din totalul
cheltuielilor eligibile gestionate (compusa din valoarea finantarii nerambursabile din partea
UE si cofmantarea publics asigurata de la bugetul de stat), din care:

> 1.957. 676 42 lei, reprezentand 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile

efectuate de Municipiu! Bucuresti
> 1.951.518,60 lei, reprezentand 98% din valoarea totala a cheltunelllor -eligibile

efectuate de Administratia Fondului Imobiliar (AFI).

Avand in vedere Raportul de specialitate al Direcliei Generale Management Proiecte cu
Finantare Externd, propunem spre dezbatere si aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului
,,Management performant si administratie moderna pentru cetitenii Municipiului
Bucuresti” si a cheltuielilor Iegate de pr0|ect -

PRIMAR GENERAL

= ~ Avizat,
irectia Juridic
Director Executiv
Adiian IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generald Management Proiecte cu Finantare
Externa

Nr. DGMPEE /3/885 /_,/ £ 09.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea proiectului
,Management performant si administratie moderna pentru cetatenii MUHICIpIUIUI
: Bucuregtl”
si a cheltuielilor legate de proiect

La nivelul Primariei Municipiului Bucuresti se resimte nevoia unei diagnoze a resurselor
umane pentru obtinérea unei imagini clare asupra Aparatului de Specialitate al Primarului,
precum si a proceselor si actlwtai,'llor desfasurate de acesta, asupra.modul in care sunt
fundamentate documentele, dar si asupra actualului sistem de management si a fluxului
informational existent, in vederea stabilirii realitatii organizationale privind instrumentele de
fundamentare a deciziilor si de planificare strateglca

Mai mult, institutia nu detine Tncd un instrument informatic functional de gestlune a
dosarelor resurselor sale umane si nu utilizeaza, in procesul sau de management rapoarte,
statistici sau oricare alte elemente de monitorizare si control ‘a evolutiei profesionale a
functionarilor sai.

Totodata, Primaria Mummptulw Bucuresti se confruntd cu un volum foarte mare de
documente fizice, zilnic intrand prin registratura |nst|tu'g|e| mii de documente care sunt gestionate
manual, neexistand Tn prezent suficiente capacitati tehnice de scanare si digitalizare in timp real
a acestora. Astfel, in lipsa disponibilitatii la bugetul local a unor fonduri pentru retro-digitalizare,
arhiva fizicd a institutiei a ajuns la un volum de peste 4000 Mi de documente cu valoare
operationala curenta fiind greu de manevrat si utilizat.

Proiectul ,Management performant si admmlstrat/e moderna pentru cetatenii Mun:c:plulw
Bucuresti” propus spre aprobare, ce va fi |mplementat in baza Acordului de Parteneriat nr.
118491/19.08. 2022, incheiat intre Mun|0|p|ul Bucuresti si Administratia Fondului Imobiliar, va
conduce la realizarea si |mplementarea Strategiei de resurse umane, la hivelul institutiei Primariei

Municipiului Bucuresti. -
Obiectivele proiectului sunt urmatoarele:

Obiectivul general al proiectului constd in consolidarea capacitatii institutionale a Primériei
Municipiului Bucuresti si a Administratiei Fondului Imobiliar in vederea cresterii performantei
administratiei locale prin planificare strategicd si optimizarea proceselor administrative ale .
institutiei, prin adoptarea unor masuri de simplificare a furnizarii serviciilor catre cetateni si mediul
de afaceri si prin implementarea unor sisteme informatice inovative.
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Obiectivele specifice ale proiectului

1. Consolidarea capacitatii de management a Primariei Municipiului Bucuresti, pentru
indeplinirea functiilor sale, prin Elaborarea Strategiei de dezvoltare a resurselor umane. -

2. Simplificarea procedurilor administrative in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, prin
implémentarea unei aplicatii informatice pentru gestionarea Resurselor umane, inclusiv
servicii de retro-digitalizare se implementarea unei platforme hardware de scanare.

3. Simplificarea procedurilor administrative in relatia cu gétét,enii prin implementarea unei
platforme integrate pentru Administrarea Fondului Imobiliar care sa ofere servicii publice
electronice de informare si servicii digitale pentru cetateni, inclusiv servicii de retro-
digitalizare, in perioada de implementare a proiectului.

4. Cresterea nivelului de pregatire a personalului Priméariei Municipiului Bucuresti si, respectiv
a Administratiei Fondului Imobiliar pentru: dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor privind
Managementul strategic al municipalitatii (prin instruirea unui numar de 30 de angajati) si
utilizarea eficienta a solutiilor informatice de resurse umane (prin instruirea unui numar de
10 angajatl) utilizarea eficienta a platformei integrate pentru Administrarea Fondului -
Imobiliar si servicii electronice pentru cetateni (prin instruirea unui numar de 60 de angajati
ai AFl, in perioada de implementare a proiectului).

Proiectul ,,Management performant si administratie moderna pentru cetatenii Municipiului
Bucuresti” - cod SIPOCA/MySMIS 1265/155872 a fost selectat spre fi nantare prin Programul
Operatlonal Capacitate Administrativd 2014- .2020 — Cererea de pr0|ecte POCA/1014/2/1

(CP18/2022 pentru regiunea mai dezvoltata).

Valoarea totala a proiectului care face obiectul contractului de ﬁnan’gare, este de 3.988.974,50,

din care:
> valoarea totala eligibila este de 3.988.974,50 lei
> valoarea totald neeligibild este de 0,00 lei

Pentru Municipiul Bucuresti - in calitate de Lider de parteneriat/Beneficiar, valoarea totala

~ a proiectului este de 1.997. 629 00 lei, din care: : J
» valoarea totala eligibila este de 1,997.629,00 lei .

> valoarea totald neeligibild. inclusiv TVA aferentd acesteia este de 0,00 lei

Co-finantarea eligibil (2%) a Municipiului Bucuresti este de 39.952,58 lei.

Pentru Administratia Fondului Imobiliar (AFl) — in calitate de Partener, vélparea totala a

proiectului este de 1.991.345,50 lei, din care:
- » valoarea totala eligibila este de 1.991.345,50 lei

Co-finantarea eligibila (2%) a Administratiei Fondului Imobiliar (AF) este de 39.826,90 lei.

Prin semnarea Contractului de Finantare, AM POCA (Autoritatea de Management pentru
Programul- Operational Capacitate Administrativd) se angajeazd sa acorde pentru proiect o
finantare nerambursabild de maxim 3.909.195,02 lei, reprezentand 98% din totalul cheltuielilor
eligibile gestionate (compusa din valoarea finantarii nerambursabile din partea UE si cofinantarea

publicd asigurata de la bugetul de stat), din care:
- » 1.957.676,42 lei, reprezentand 98% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile efectuate

de Municipiul Bucuresti

e
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> 1.951.51 8,60 lei, reprezentand 98% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile efectuate
de Administratia Fondului Imobiliar (AFI).

De asemenea, prin Dispozitia Primarului General nr. 1569/19.08.2022, a fost infiintatd Unitatea
de Implementare a Proiectului (UIP) din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere cele expuse anterior, propunem spre analizi, dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti; proiectul de hotadrare privind aprobarea proiectului
- ».Management performant si administratie moderna pentru cetatenii Municipiului
Bucuresti” si a cheltuielilor legate de proiect.

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT
PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA

"L'_ii_rector General
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SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE
Sef Serviciu :
Cristian ISTRATE

intocmit,

MihaqlaZI(«CONU
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