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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentutui de Organizare ?i Funcfionare a Consiliului General al Municipiutui

Bucure^tj

Avand Tn. vedere referatul de aprobare al consilierilor generali §i raportul de specialitate al Directiei
Asistenta Tehnica $i Juridica nr. .;

Vazand avizul avizul Comisiei juridice $i de disciplina nr.. din cadrul Consiliului General at Municipiului
Bucure§ti;

Tn conformitate cu prevederile Qrdinului Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice ?! Administratief
nr. 25/2021 pentruaprobarea modelului orientativ al statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum §i a
modelului orientativ al regulamentului de organizare §i functionare a consiliului local;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a) $i art. 139 alin. (3) lit. i) din Ordonanta de
Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARA$TE:

Art. l Se aproba regulamentul de'Organizare si Functionare a Consitiului General al Municipiului
Bucure?ti, conform anexei care face parte integrant|din prezenta hotarare.

Art. 2 Hotararea ConsiNului General al Municipiului Bucure$ti nr. 52/28. 02.2017, cu modificarile ?i
completarile ulterioare, se abroga. .

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucure^ti vor
aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn §edinta ordinara a Consiliutui General al Municipiului Bucure§ti din
data de...

PRE§EDINTE DE §EDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI,

Georgiana Zamfir

Bucure§ti,.
Mr..

'd. Regina Etisabeta nr. 47, cod po?tal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania; tel. : +4021 305 55 00; www.pmb. ro
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ANEXAIaHCGMBnr
REGULAMENT

DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

A CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generate
CAPITOLUL II -Constituirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
CAPITOLUL III -Organizarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

SECTIUNEA 1 - Presedintele de $edinta
SECTIUNEA a 2-a -Viceprimarii
SECTIUNEA a 3-a - Comisiile de specialitate

CAPITOLUL IV-Functionarea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti
SECTIUNEA 1-Atribufiile Consiliului General al Municipiului Bucure?ti
SECTIUNEA a 2-a - Functionarea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti
SECTIUNEA a 3-a - Elaborarea $i adoptarea proiectelor dehotarari
SECTIUNEA a 4-a -Tipuri de acte administrative
SECTIUNEA a 5-a -Accesul cetatenilor la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti
SECTIUNEA a 6-a - Dispozitii privind participarea cetatenilor la procesul de elaborare si

dezbatere a proiectelor de hotarari .
CAPITOLUL V - Dispozitii privind exercitarea mandatului de consilier general

SECTIUNEA 1 - Exercitarea mandatului de consilier general
SECTIUNEA a 2-a - Drepturile conslierilor general!
SECTIUNEA a 3-a - Obligarea consilierilor general!

CAPITOLUL VI - Dizolvarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
CAPITOLUL VII - Incompatibilitatile consilierilor general! §i conflictul de interese
CAPITOLUL VIII - Raspunderea consilierilor general!

CAPITOLUL IX - Secretarul general
CAPITOLUL X - Dispozitii finale

CAPITOLUL I

Dispozitii generate

Art. 1 - Obiectul de reglementare

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Consiliului General al Municipiului Bucure$ti

are ca obiect stabilirea conditiilor de exercitare a mandatului de catre consilierii general!, a drepturilor,

obligatiilor si raspunderilor ce Ie revin Tn baza mandatului Tncredintat, m limitele stabilite de Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezentul regulament mentioneaza si unele atribufii si responsabilitati ale primarului si consilierii

personal! ai acestuia, ale aparatului de specialitate al primarului, ale viceprimarilor, al administratorului

public si ale entitatilbr din subordinea Consiliului General $i/sau a Primariei Municipiului Bucure$ti Tn
relatia cu consilierii generali, Tn limitele stabilite de Codul administrativ, cu modificarile ?i completarile
ulterioare.

(3) Consilierii general! se aleg prin vot universal, egal, direct, secret ?i liber exprimat de catre cetafenii
cu drept de vot ai municipiului Bucuresti, potrivit legii pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale

(4) Participarea consilierilor general! la activitatea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti are
caracter public si legitim, fiind Tn acord cu interesele generale ale locuitorilor municipiulu! Bucure$ti.

Art. 2 - Definifii generate
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(1) Tn sensul prezentului regulament deorganizare $i func^ionare, termenii $i expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
a) alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii general!;

b) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul municipiului Bucure$ti, precum $i secretarul general al municipiului
Bucure^ti; primarul, consilierii personal! sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

c) asociafiile de dezvoltare intercomunitara - structurile de cooperare cu personalitate juridica,
de drept privat §i de utilitate pyblica, mfiintate, Tnconditiile legii/de municipiul Bucure?ti pentru
realizarea Tn comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori pentru furnizarea Tn
comun a unorservicii publice;

d) autoritatea deliberativa - Consiliul General al Municipiului Bucure$ti denumit m co'ntinuare
CGMB sau Consiliul sau Consiliul general;

e)
f)

g)
General;

h)

autoritatea executiva-primarul general al municipiului Bucure?ti;

colectivitatea locala - totalitatea persoanelbr fizice - cu domiciliulTnmunicipiul Bucuresti;

cvorumul - numarul minim de membri prevazut de lege pentru Tntrunirea valabila a Consiliului

hotarare - act administrativ adoptat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

i) majoritatea absoluta - primul numar natural strict mai mare decat jumatate din totalul
membrilor Tn funcfie ai Consiliului General;

j) majoritatea calificata - primul numar natural care este mai mare decat valoarea numerica
rezultata Tn urma aplicarii fractiei/procentului stabilite/stabilit prin lege sau regulament la totalul
membrilor Consiliului General stabilit Tn conditiile legii;

k) majoritatea simpla - primul numar natural mai mare decat jumatate din totalul membrilor
prezenti la o sedinta a Consiliului General, cu conditia Tndeplinirii cvorumului;

1) organigrama - structura unitara, redata sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeaza §i se concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei
autoritati sau institutii publice, dupa caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice
de subordonare/ supraordonare, precum §i raporturife de colaborare;

m) primaria Municipiului Bucuresti - structura functionala fara personalitate juridica §i fara
capacitate procesuala, cu activitate permanenta, care duce la Tndeplinire hotararile autofitatii
deliberative §i dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale,
constituita din: primar, viceprimari, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele
mcadrate la cabinetul primarului§i aparatul de specialitate al primarului;

n) secretarul general - secretarul general al Municipiului Bucure^ti.

CAPITOLUL II
Constituirea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti

Art. 3 - Constituirea sj structura consiliului general



(1) Consiliului General al Municipiului Bucure$ti este constituit conform prevederilor Codului
Administrativ, cu modificarile ?i completarile ulterioare.
(2) Consiliul General are, conform legii, un numar de 55 consilieri general!.

(3) Sediul Consiliului General este la adresa: Bucuresti, bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, cod

postal 050013, Romania.

Art. 4 - Constituirea consiliului general
(1) In asigurarea liberului exercitiu at mandatului lor, consilierii generali Tndeplinesc o funcfie de
autoritate pubjica, beneficiind de dispozitiile legii cu privirela persoanele care Tndeplinesc o fynctie ce
implica exercitiul autoritatii de stat.
(2) Consiliului General al Municipiului Bucuresti se constituie Tn eel mult 60 de zile de la data
desfa^urarii alegerilor autoritafilor administratiei publice locale. Anterior constituirii consiliului local,
mandatele consilierilor locali declarati alesi sunt validate Tn conditiileprevazute la art. 114 din Codul
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.
(3) Dupa validarea mandatelor de consilier general este organizata o ^edin^a privind ceremonia de
constituire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ocazie cu care consilierii general! depun
juramantul.
Art. 5 - $edinta privind ceremonia de constituire a CGMB $i vglidarea mandatelor de consilier
general
(1) Prefectul convoaca consilierii general! pentru sedinta privind ceremonia de constituire a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti m eel mult 5 zile de la comunicarea Tncheierii judecatoriei prevazute
la art. 114 alin. (5) din Codul administrativ, cu modificarile ?i completarile ulterioare, ori a comunicarii
hotararii tribunalului Tn conditiile art. 114 alin. (6) si (7) din Codul administrativ, cu modificarile $i
completarile ulterioare, dupa caz, Tn situatia Tn care numarul mandatelor de consilieri general!,
validate, este mai mare decat primul numar natural strict mai mare decat jumatate din numarul
membrilpr consiliului local stabilit potrivit art. 112 din Codul Admjnistrativ, cu modificarile ?i
completarile ulterioare. Documentele doveditoare mentionate Tn cadrul procedurii de validare a
mandatului de consilier general conform prevederilor Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare pot fi trimise si Tn 'format electr.onjc, cu conditia semnarii acestora, cJe catre
consilierul general declarat ales sau de institutia emitenta, cu semnatura electronica calificata valabila,
emisa conform legislatiei Tn vigoare.
(2) Prefectul Ti comunica secretarului general al Municipiului Bucure$ti data si ora stabilite pentru
sedinta privind ceremonia de constituire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la care
participa prefectul, subprefectul sau un reprezentant al institutiei prefectului desemnat prin ordin de
prefect. In situafii motivate, cu respectarea dispozitiilor alin. (1) prefectul poate comunica o alta data si
o alta ora.

(3) Secretarut general comunica consilierilor general! ale caror mandate au fast validate, data ?i ora
sedintei privind ceremonia de constituire convocata de prefect, care are loc la sediul Consiliului
General al MunicipiuluiBucure$ti.
(4) $edinfa pentru ceremonia de constituire este condusa de eel mai Tn varsta consilier general al carui
mandat a fast validat, ajutat de doi dintre cei mai tineri consilieri general! ale caror mandate au fast
validate.

(5) Consilierji general! ale caror mandate au fost validate depun juramantul prevazut la art. 117 din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn cadrul ^edintei privind ceremonia de
constituire a CGMB.

(6) In cazul Tn care numarul consilierilor generali care au depus juramantul Tn conditiile alin. (5) este
mai mic decat primul numar natural strict mai mare decatjumatate din numarul membrilor Consiliului
General stabilit potrivit art. 112 din Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,
prefectul convoapa consilierii generali pentru o a doua ^edinta privind ceremonia de constituire Tn
termen de 20 de zile de la data primei sedin^e.
(7) In cadrul celei de a doua ̂ edinfe pot depune juramantul consilierii generali validati care au absentat
de la prima $edinta si supleanfii ale caror mandate au fast validate Tn conditiile art; 119 din Codul
administrativ, cu modificarite si completarile ulterioare, si consilierii locali validati m conditiile art. 114
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alin. (6) ?i (7) din Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, $i care nu au fast
convocafi la prima sedinfa de constituire a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
(8) Prin exceptie de la dispozifiile alin. (7), consilierul general declarat ales care nu a putut depune
juramantul, ca urmare a absence! pentru motive temein ice, poate depune juramantul m cadrul primei
sedinfe a Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Sunt considerate motive temeinice spitalizarea
sau imobilizarea la pat, dovedita prin certificat medical, ori situatii precum deplasarea Tn strainatate Tn
interes de serviciu, evenimente de for^a majora, cum ar fi inundatii sau alte catastrofe care au
Tmpiedicat deplasarea, decesm familie ori alte situatii similare.
(9) Consilierul general al carui mandat a fost validat care nu depune juramantul nici Tn cea de a doua
$edinta privind ceremonia de constituire ori m conditiile prevazute la alin. (8)sau care refuza sa depuna
juramantul este considerat demisionat de drept,
(10) Locurile consilierilor general! declarati alesi ale caror mandate nu au fast validate sau care sunt
considera^i demisionati de drept $i care nu pot fi completate cu supleanfi se declara vacante prin ordin
al prefectului m termen de 5 zile de' la prima ^edinfa ordinara a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

(11) Depunerea juramantului de catre consilierii generali validati, ale$i sau suplean^i, Tn cadrul
^edinfelor Consiliului General va fi primul punct pe ordinea de zi, in conformitate cu art. 122 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Secretarul general al municipiului Bucure$ti va
asigura comunicarea cu instanta competenta $i consilierul local Tn vederea confirmarii validarii
mandatului acestuia.

(12) In stare de urgenta sau de alerta, declarate conform legii, participarea la sedinta de consfituire a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si depunerea juramantului de catre consilierii validafi $i
care nu pot participa justificat la ̂ edinfa se pot realiza fara prezenta fizica, prin mijloace electronice de
comunicare la distant.
Art. 6 - Depunered juramantului
(1) Consilierii general! alesi al caror mandat a fost validat depun urmatorul juramant m limba romana:
,,Jur sa respect Constitufia $i legile tarii $i sa fac, cu buna-credinfa, tot ceea ce sta Tn puterile $i
priceperea mea pentru binele locuitorilor municipiului Bucure$ti, A$a sa Tmi ajute Dumnezeu!".
Formula religioasa de Tncheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juramantul putand fi
depus $i fara formula religioasa. Juramantul se imprima pe un formular special $i se semneaza, m doua
exemplare, de fiecare consilier general.
'(2) Un exemplar al juramantului se pastreaza la dosarul de constituire, iar al doilea se Tnmaneaza
consilierului general ales. Dosarul de constituire se pastreaza de catre Secretarul general al
Municipiului Bucure$ti. ^
Art. 7 - Declararea Consiliului General ca legal constituit
(1) Consiliul general al Municipiului Bucuresti este legal constituit daca numarul consilierilor general!

care au depus juramantul Tn conditiile art. 116 alin. (5)-(7) din Codul Administrativ, cu modificarile ?i
completarile ulterioare, este mai mare decat primul numar natural strict mai mare decat jumatate din

numarut membrilor consiliului local, stabilit potrivit art. 112 din Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(2) Data constituirii Conspiului General este considerata data desfa$urarii primei $edinte privind
ceremonia de constituire a CGMB, respectiv a celei de a doua, dupa caz.

(3) In termen de 3 zile de la data constituirii Consiliului General, Tn conditiile alin. (2), prefectul emite

un ordin privi. nd constatarea Tndeplinirii conditiilor legale de constituire a consiliului general, care se

comunica secretarului general $i se aduce la cuno?tinta publica.

(4) In situatia Tn care Consiliul General nu este legal constituit Tn condifiile alin. (1), Tn termen de 3 zile

de la Tmplinirea termenului prevazut la art. 116 alin. (6) din Codul Administrativ, cu modificarile $i

completarile ulterioare, prefectul emite un ordin privind constatarea neTndeplinirii condifiilor legale de

constituire a consiliului general, m care se menfioneaza motivele neconstituirii acestuia.



(5) Ordinal prefectului prevazut la alin. (3), respectiv alin. (4) prevede, daca este cazul, si situatiile m
care este necesara validarea mandatelor supleantilor. Ordinul prefectului care cuprinde situafiile Tn

care este necesara validarea mandatelor supleantilor se comunica judecatoriei m a carei raza teritoriala
se afla circumscripfia electorala pentru care au avut loc alegeri, partidelor politice si organizatiilor
cetatenilor apartinand minoritatilor nationale care au propus candidati $i secretarului general al
Municipiului Bucure$ti.

Art. 8. Organizarea alegerilor partiale

(1) Tn situa^ia Tn care Consiliul General nu a fost constituit m conditiile art. 7, sunt organizate alegeri
partiale de completare Tn conditiile legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale
pentru locurile consilierilor general! declarate vacante potrivit art. 116 alin. (10) din Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Alegerile prevazute la alin. (1) se organizeaza m termen de 90 de zile de la emiterea ordinului
prefectului prevazut la art. 7 alin. (4), m conditiile legii privind alegerea autoritatilor administratiei
publice locale. Stabilirea datei pentru organizarea alegerilor se face de catre Guvern, la propunerea
autoritatilor cu. atributiim organizarea alegerilor locale pe baza solicitarii prefectului.

Art. 9 - Validarea mandatelor supleantilor pe durata mandatului CGMB
(1) Tn caz de vacant a mandatelor de consilieri generali, pe durata mandatului CGMB, mandatele
supleantilor sunt validate Tn termen de 10 zile de la data Tncetarii mandatului consilierului general, Tn
conditiile art. 47 din prezentul regulament, de catre judecatoria Tn a carei raza teritoriala se afla
circumscriptia electorala pentru care au avut loc alegeri Tn procedura necontencioasa, prin, mcheiere
pronun^ata Tn camera de consiliu, fara a a fi aplicabila procedura de regularizare a cererii. Validarea
mandatelor supleantilor se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 114 alin. (2) si art. 121 alin. (1)
lit. d), alin. (2) si (3) din Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare. Supleanfii au
obligafia transmiterii catre secretarul general al municipiului Bucuresti a documentelor doveditoare
prevazute la art. 114 alin. (2) lit. a) - d) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu eel putin 5 zile Tnainte de Tmplinirea termenului de 10 zile. Dispozitiile art. 114 alin. (4) -
(7) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator.
(2) Consilierul general al carui mandat a fost validat pe durata mandatului Consiliului General depune
juramantul m fata Consiliului General; Tn termen de 15 zile de la data la care secretarul general al
municipiului Bucuresti 1-a informat cu privire validarea mandatului s3u. Secretarul general al
munidpiului Bucure?ti va asigura comunicarea cu instanta competenta ?i consilierul general Tn vederea
confirmarii validarii mandatului acestuia.

(3) Consilierul general declarat ales al carui mandat a fast invalidat de catre judecatoria competenta, m
prima instanta, dar care a fost validat prin hotararea tribunalului depune juramantul Tn fata consiliului
general, m termen de 15 zile de la data la care i-a fast comunicata hotararea tribunalului.
(4) Consiliul General se convoaca m conditiile art. 134 alin. (1) din Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru respectarea termenylui prevazut la alin. (2) sau (3), dupa caz.
(5) Consilierul general al carui mandat a fast validat Tn conditiile alin. (2) sau (3) care nu depune
juramantul Tn, termen de 15 zile ori care refuza sa depuna juramantul este considerat demisionat de
drept, cu exceptia cazului Tn care se afla Tn una dintre situatiile prevazute la art. 116 alin. (8) din Codul
Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.
(6) In cazul in care consilierul general al carui mandat a fost validat Tn condifiile alin. (2) sau (3) se afla,
pe perioada celor 15 zile prevazute de aceste alineate, Tntr-una dintre situafiile prevazute la art. 116
alin. (8) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, termenul pentru depunerea
juramantului se prelunge$te pana la mcetarea acestei situatii.

CAPITOLUL III
Organizarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

SECTIUNEA 1 - Presedintele de sedinfa



Art. 10 - Presedintele de sedinta
(1) Dupa declararea ca legal constituit, Consiliului General al Municipiului Bucuresti alege dintre
membrii sai, pe o perioada de eel mult 3 luni, presedintele care conduce sedintele Consiliului General si
semneaza hotararile adoptate de acesta. Presedintele de ?edinfa se alege prin vot deschis cu
majoritate simpla, prevazuta la art. 5, lit. ee) din Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

(2) Alegerea presedintelui de sedinta se va realiza, de regula, eel tarziu Tn prima ?edin^a ordinara sau
extraordinara a CGMB care va avea loc dupa ceremonia de constituire.
(3) In ultima sedinta anterioara datei expirarii mandatului presedintelui ales conform alin. (1), se alege
un nou pre?edinte de sedinta.
(4) Dupa alegerea pre$edintelui de sedinfa, acesta preia conducerea lucrarilor.
(5) Consiljerul general ales m conditiile alin. (1) poate fi schimbat din functie, la initiativa a eel putin
unei treimi din numarul consilierilor locali Tn functie/prin hotarare adoptata cu majoritate absoluta.
(6) Tn cazul m care pre?edintele de ̂ edinfa lipse?te, la propunerea consilierilor general!, din randul
acestora este ales un alt pre$edinte de $edinfa, prin hotarare adoptata cu majoritate simpla, care
conduce sedinta respective. Acesta exercita pentru aceasta sedinta atributiile prevazute de prezentul
regulament pentru pre$edintele de ̂ edinfa.
Art. 11 - Atributiile pre^edintele de ?edinta
(1) Presedintele de sedinta exercita urmatoarele atributii principale:
a) conduce sedintele Consiliului General;
b) supune votului consilierilor general! proiectele de hotarari $i anunfa rezultatul votarii, cu precizarea
voturilor ,, pentru", a voturilor jmpotriva" ?i a ,, ab^inerildr" numarate si evidentiate de secretarul
general al Municipiului Bucuresti m procesul-verbal at sedintei;
c) semneaza procesul-verbal al $edintei;
d) asigura men^inerea ordinii, Tn condi^iile Regulamentului de organizare ?i func^ionare al Consiliului
General al Municipiului Bucure$ti, daca se impune, cu ajutorul politistilor locali din cadrul Directiei
Generate de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;
e) supune dezbaterii si votului consilierilor generali orice problema care intra Tn competenfa de
solutionare a Consiliului General al Municipiului Bucure?ti;
f) aplica, daca este cazul, sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau propune CGMB aplicarea unor asemenea sanc^iuni, dupa
caz;
g) acorda, la cererea liderului unui grup de consilieri, Tn cadrul §edintei de consiliu, un timp de
consultari de maximum 20 de minute, dupa expirarea caruia se reiau lucrarile §edintei; timpul de
consultari poate fi acordat de maxim 3 ori pe parcursul unei sedinte sau pentru oricare dintre punctele
suplimentare de pe ordinea de zi care a fast adaugat m ziua sedintei dar nu mai mult de 120 de minute
per total.
h) acorda cuvantul consilierilor, la solicitarea acestora, Tn conformitate cu dispozitiile Codului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile prezentului regulament;
i) Propune CGMB ?i supune la vot ordinea de precadere a participarii c.etatenilor §i asociatiilor legal
constituite la §edinta publica, Tn raport cu interesul manifestat fafa de subiectul §edintei, si Ie acorda
cuvantul Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament; ordinea de precadere nu poate limita
accesul reprezentantilor mass-media la sedinfele publice;
j) aduce la cuno$tin^a Consiliului, la mceputul sedinfei, numarul cetatenilor Tnscrisi la cuvant si da
cuvantul acestora la momentul dezbaterilor pentru care acestia s-au Tnscris;
k) ia masuri pentru a a asigura accesul cetatenilor la sedintele Consiliului potrivit prevederilor Cap. IV,
sectiunea a 5-a din prezentul Regulament;
I) suspenda sedinta pana la restaurarea climatului de ordine si disciplina in sedinta, daca este cazul;
m) semneaza hotararile adoptate de CGMB, chiar daca a votatTmpotriva acestora;
n) primeste corespondenta adresata Consiliului general sau unora dintre membrii acestuia si ia masuri
pentru distribuirea acesteia de Tndata catre consilierii general!;



o) Tndepline$te alte atributii prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului General al Municipiului Bucure?ti sau alte Tnsarcinari date de catre Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

SEq'IUNEA a 2-a - Viceprimarii
Art. 12 - Alegerea viceprimarilor
(1) Tn Municipiul Bucure$ti se aleg doi viceprimari la propunerea Primarului General sau a consilierilor
general!. Suntdeclarati alesi candidatii care au obtinut votul majoritatii absolute din randul membrilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. In aceasta situatie, Consiliului General al Municipiutui
Bucuresti desemneaza, prin hotarare, care dintre cei doi viceprimari exercita primul calitatea de
mlocuitor de drept al primarului.

(2) Viceprimarii sunt subordona^i Primarului general. Primarul general poate delega o parte din
atributiile saleviceprimarilor.

(3) Tn situafiile prevazute de lege, Tnlocuitorul de drept al acestuia, exercita, Tn numele primarului,
atributiile ce Ti revin acestuia.

(4) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeaza prin
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(5) Eliberarea din funcfie a viceprimarului se poate face de Consiliului General al Munidpiului
Bucuresti, prin hotarare adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numarut
consilierilor Tn functie, la propunerea temeinic motivata a primarului sau a unei treimi din numarul.
consilierilor general! Tn functie. Eliberarea din functie a viceprimarului nu se poate face m ultimele 6
luni ale mandatului Consiliului General.

(6) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din funcfie a
viceprimarului participa ?i voteaza consilierul general care candideaza la functia de viceprimar,
respectivviceprimarul Tn funcfie a carui schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul Tsi pastreaza statutul de consilier general, fara a
beneficia de indemniza^ia aferenta acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilitatile specifice functiei
de viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarului este ega la cu durata mandatului consiliului general. In cazul m
care mandatul consiliului general Tnceteaza sau Tnceteaza calitatea de consilier general Tnainte de

expirarea duratei normale de 4 ani, Tnceteaza de drept si mandatul viceprimarului, fara vreo alta
formalitate.

Art. 13 - Exercitarea temporara a atributiilor primarului de catre viceprimar
(1) Tn caz de vacanta a funcfiei de primar, m caz de suspendare din funcfia acestuia, precum si Tn
situafiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce Ti sunt conferite prin Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt exercitate de drept de unul dintre

viceprimari, desemnat de CG MB, prin hotarare ca fiind eel care exercita primul calitatea de Tnlocuitor
de drept al primarului, cu respectarea drepturilor $i obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada
exerdtarii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul Tsi pastreaza dreptul de vot m cadrul

Consiliului General $i prime?te o indemnizatie lunaraunica egala cu cea a functiei de primar.

(2) Consiliul General al Municipiului Bucure$ti poate hotan Tnlocuirea viceprimarului care exercita

primul calitatea de Tnlocuitor de drept al primarului, desemnat Tn condifiile art. 152 alin. (4) din Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Tn situafia prevazuta la alin. (1) Consiliul General a! Municipiului Bucure$ti poate delega, prin
hotarare, din randul membrilor sai, un consilier general sa indeplineasca temporar atributiile
viceprimarului, cu respectarea drepturilor $i obliga^iilor corespunzatoare functiei. Pe perioada
exercitarii fyhctiei de viceprimar, consilierul general beneficiaza de o indemnizafie lunara unica egala
cu cea pentru functia de viceprimar.

(4) Consiliul General al Municipiului Bucure^ti poate hotan retragerea delegarii consilierului general
care mdepline§te temporar atributiile viceprimarului desemnat m conditiile alin. (3) Tnainte de
Tncetarea situatiilor prevazute la alin. (1).

(5) In situafia m care sunt suspendafi din functie, m acela$i timp, atat primarul cat §i viceprimarii,
precum §i Tn situafiile de imposibilitate de exercitare de catre ace§tia a mandatului, Consiliul General al

Municipiului Bucuresti deleaga un consilier general care Tndepline§te atat atributiile primarului cat §i pc
cele ale viceprimarilor, pana la Tncetarea situatiei respective, cu respectarea drepturilor §i obligatiilor
corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada exercitarii atributiilor de primar precum §i de
viceprimar, consilierul general beneficiaza de o unica indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de
primar.

(6) Daca devin vacante, Tn acela§i timp, atat functia de primar, cat §i cea de viceprimar, consiliul general
alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) §i (3) aplicandu-se pana la alegerea unui nou primar.

SECTIUNEA a 3-a - Comisiile de specialitate
Art. 14 - Constituirea si functionarea comisiilor de specialitate
(1) In termen de 30 zile de la constituire, Consiliul General al Municipiului Bucuresti T$i organizeaza
comisii de specialitate, pe principalele domenii de activitate.
(2) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii general!.
(3) Domeniile de activitate Tn care se pot organiza comisii de specialitate, denumirea acestora §i
numarul de membri, care va fimtotdeauna impar, se stabilesc de catre C. G. M. B., Tn urmatoarea sedinfa
ordinara sau extraordinara dupa §edinta deconstituire.
(4) Cre§terea sau seaderea ponderii, precum §i aparitia unor noi domenii de activitate, pot impune
modificarea numarului de merhbri §i a activitatii unor comisii, reducerea sau majorarea numarului de
comisii, precum ?i redistribuirea unor activitati.
Art. 15 Desemnareamembrilorm cadrul comisiilorde specialitate
(1) Numarul locurilor care revine fiecarui grup de consilieri general! sau consilierilor gerierali
independent m fiecare comisie de specialitate se stabile^te de catre Consiliul General, m funcfie de
ponderea acestora Tn cadrul autoritatii deliberative, cu respectarea co.nfiguratiei politice de la ultimele
alegeri locale. In functie de numarul membrilor consiliului, un consilier poate face parte din eel putin o
comisie si din eel mult 3 comisii/dintre care una este comisia de baza.
(2) Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare grup de consilieri generali. Tn acest sens,
Tn vederea realizarii proiectului de hotarare a Consitiulul IGeneral, liderii grupurilor politice din Consiliul
General convin, prin consens, asupra componentei fiecarei comisii de specialitate finand cont, pe cat
posibil, de urmatoarele:
a) reflectarea Tn fiecare comisie de specialitate a configuratiei politice a Consiliului General;
b) op^iunea consilierului general;
c) pregatirea profesionala si domeniul Tn care consilierul general T$i desfa$oarg activitatea;
d) echilibrul de gen;
(3) In cazul m care nu poate fi obfinut consensul cu privire la componenta fiecarei comisii de
specialitate conform alin. 2 de mai sus, deciziile referitoare la numarul de consitieri care vor intra m
componenta fiecarei comisii de specialitate din fiecare grup politic, precum $i nominalizarea acestora
se vor tua cu majoritate absoluta a membrilor CGMB.
(4) Operafiunile desfa$urate tn cadrul procedurii de constituire acomisiilor de specialita.te, numarul
membrilor fiecarei comisii de specialitate, modul de stabilire a locurilor ce revin fiecarui grup de
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consilieri general! sau consilieri general! independent!, precum $i componenta nominala a acestora se
stabilesc prin hotarare a Consiliului General. Tn vederea realizarii proiectului de hotarare a Consiliului
General, precum $i a instrumentelor de prezentare si motivare, rezultatul negocierilor politice
prevazute la alin. (2), respectiv al votului conform alin. (3) de mai sus, se transmite secretarului general
al municipiului Bucuresti si primarului general.
(5) Schimbarea pe parcursul mandatului a componenfei comisiilor de specialitate se face prin hotarare
a Consiliului General, pe baza de consens Tntre consilierii general!, cu respectarea prevederilor alin. (2)
?i (3).
Art. 16 - Atributiile comisiilor de specialitate
(1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti din domeniul lor de
activitate;

b) mtocmesc avize asupra proiectelor de hotarari $i asupra problemelor analizate, pe care Ie prezinta
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
c) Tndeplinesc orice alte atribufii stabilite prin prezentul Regulament de organizare ?i funcfionare al
CGMB sau Tnsarcinari date prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, daca acestea
au legatura cu activitatea lor.
(2) Consiliul general, pe durata mandatului, poate stabili Tnsarcinari specifice comisiilor de specialitate.
(3) Comi.siile de specialitate adopta avize cu majoritate simpla.
Art. 17 - Pre^edintele §i secretarul comisiei despecialitate
(1) Comisiile de specialitate Tsi aleg, prin votul deschis al majoritatii absolute a consilierilor general! ceo
compun, cate un pre$edinte $i cate un secretar.
(2) Pre$edintele comisiei de specialitateare urmatoarele atributii principale:
a) asigura reprezentarea comisiei Tn raportyrile acesteia cu Consiliul General alMunidpiutui Bucuresti,
aparatul de specialitate al primarului, organismele prestatoare de servicii publice locale $i cu celelalte
comisii;

b) convoaca sedintele comisiei conform procedurii prevazute-Tn Regulamentul de organizare, si
funcfionare al Consiliului General al Municipiului Bucure$ti $i informeaza secretarul general al
municipiului Bucure?ti cu privire la data si locul sedintei;
c) conduce sedintele comisiei;
d) sustineTn sedintele Consiliului General at Municipiului Bucure$ti avizele formulate de comisie;
e) anunta rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretar;
f) Tndepline^te orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei, prevazute de lege, de prezentul
Regulament de organizare §i functionare a CGMB sau stabilite de Consiliul General al Municipiului
Bucure$ti;

g) comunica secretarului general al municipiului Bucure$ti Tn termen rezonabil, pana la finalul fiecarei
luni calendaristice, prezenta $i procesele-verbale ale fiecarei sedinte ale comisiei de specialitate.
h) aduce la cunostinta Comisiei, la Tnceputul $edintei, numarul cetatenilor Tnscrisi la cuvant $i da
cuvantul acestora la momentul dezbaterilor pentru care ace?tia s-au Tnscris;
i) aplica sanctiunile prevazute la art. 233 alin. 1 lit. a)-d) din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, membrilor comisiei de specialitate.
(3) Pre$edintele comisiei de specialitate poate propune ca la lucrarile comisiei sa participe $i alte
persoane din afara acesteia, daca apreciaza ca este necesar si poate participa la lucrarile celorlalte
comisii care examineaza probleme ce prezinta importanta pentrucomisia pe care o conduce.
(4) Secretarul comisiei Tndeplineste urmatoarele atributii principale, prin Compartimentul Tehnic .de
Specialitate:
a) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la $edinte a membrilor comisiei;
b) numara voturile $i Tl informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru emiterea fiecarui
aviz si asupra rezultatului votarii;
c) asigura redactare? avizelor,. a proceselor-verbale si a altor documente prevazute de lege;
d) transmite avizele Secretarului General;



e) mdeplineste orice alte sarcini prevazute de prezentul Regulament sau Tnsarcinari stabilite de comisie
sau de catre presedintele acesteia.
Art. 18 - Functionarea comisiilor de specialitate
(1) Comisiile de spedalitate lucreaza m plen, cu prezenfa fizica, prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronice la distanta sau Tn sistem mixt §i delibereaza cu votul majoritatii simple a
membrilor lor.

(2) Participarea membrilor comisiei la sedinfele acesteia este obligatorie. Daca absentele continua, fara
a fi motivate, presedintele comisiei poate propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti
aplicarea sancfiunilor prevazute la art. 233 din Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

(3) Comisia poate invita sa participe la sedinfele sale specialisti din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sau din afara acestuia. Au dreptul sa participe la $edintele comisiei $i ini^iatorii propunerilor
ce stau la baza lucrarilor comisiei. Comisia poate invita $i alte persoane caresa participe la dezbateri.
Presedihtele face aceste invitatii din proprie initiativa sau la solicitarea oricaruia dintre membrii
comisiei.

(4) §edintele comisiei de specialitate sunt, de regula, publice. ̂ edinfele publice vor fi transmise prin
mijloace electronice de comunicare la distanta, Tn conditiile art. 27 alin. 30, art. 37 alin. 1 si art. 41 alin.
1 din prezentul regulament. Persoanele interesate sa participe la o sedinta a unei comisii de
specialitate se vor adresa Compartimentului Tehnic de Specialitate printr-o informare scrisa (depusa la
registratura, respectiv transmisa prin email). Compartimentul Tehnic de Specialitate va transmite
presedintelui comisiei respective lista persoaneior interesate pana eel tarziu cu 24 de ore Tnainte de
Tnceperea $edintei. Compartimentul Tehnic de Specialitate va avea obligatia de a informa persoana
interesata cu privire la urmatoarea ^edin^a de comisie care se va Tntruni cu eel pufin 3 zile Tnainte de
momentul Tnceperii sedintei, cu excepfia situa^iei cand convocarea s-a facut demdata conform art. 24
alin. 4.

(5) Pre$edintele va permite accesul, cu acordul majoritatii membrilor comisiei, tuturor persoanelor
interesate chiar daca nu au depus o informare conform prevederilor de mai sus y se prezinta fizic la
sediul CGMB.
(6) Pentru motive temeinice, Comisia poate hotari ca unele §edinte sau dezbaterea unor puncte de pe
ordinea de zi sa se desfa§oare cu u§ile mchise. In acest caz, motivele temeinice vor fi mentionate m
procesul-verbal al §edintei comisiei, tn detaliu, iar discutiile cu persoanele interesate participante la
§edinta vor avea locm deschiderea §edintei.
(7) Convocarea §edintelor comisiei se face de catre pre§edintele acesteia cu eel putin 3 zile Tnainte sau
de Tndata. Data si ora care se va desfa§ura §edinta comisiei de specialitate vor fi comunicate publicutui,
cu eel pufin 3 zile Tnainte de data §edintei, m sectiunea dedicata a pagjnii de internet oficiale a
Primariei Municipiului Bucure?ti (www. pmb. ro) si pe paginile din retelele de socializare a Primariei
Municipiului Bucuresti. Convocarea sedintelor se poate face si de mdata pentru situatiile urgente
menfionate la art. 24 alin. (4) din prezentul regulament.
(8) Ordinea de zi se aproba de comisie la propunerea pre?edintelui. Oricare dintre membrii comisiei
poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme, inclusiv Tn scris anterior desfasurarii sedintei,
pre?edintele fiind obligat sa supuna la vot suplimentarea ordinii de zi._ Proiectele de hotarari sau
celelalte probleme de pe ordinea de zi adoptata pot fi retrasem orice moment de initiatori.
(9). §edintele comisiilor de specialitate se desfa§oara Tnaintea §edintelor consiliului general, atunci cand
ordinea de zi a §edintei acestuia cuprinde sarcini sau proiecte de hotarari asupra carora i se solicita
avizul. Ca recomandare, ?edintele se vor desfasura cu minim 48 de ore Tnainte de sedinfa ordinara a
Consiliului general $'\ cu minim 24 de ore Tnainte de ^edinfa extraordinara a Consiliului General,
Termenele mentionate mai sus nu s,e aplica ̂ edin^elor convocate de mdata.
(10) Pentru dezbaterea proiectelor de hotarari sau a celorlalte probleme repartizate comisiei de catre
secretarul general al municipiului Bucuresti, pre§edintele sau membrul comisiei desemnat de acesta va
prezenta Tn cadrul §edinte'r proiectele §i, dupa caz, celelalte probleme aflate pe ordinea de zi, care nu
sunt prezentate de initiator.
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(11) Secretarul comisiei sau, Tn lipsa acestuia, consilierul general desemnatTn conformitate cu alin. (10)
mtocme§te avizul, cu caracter. consultativ, al comisiei, pe baza amendamentelor §i a propunerilor
formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu majoritatea voturilor consilierilor prezenfi.
Amendamentele si propunerile membrilor comisiei se sustin verbal Tn sedinta acesteia si, Tn masura
posibititatii, se transmit tn scris secretarului comisiei Tnainte de aprobarea ordinii de zi.
(12) Avizele Tntocmite de comisie cuprind separat, cu motivarea necesara, atat amendamentele §i
propunerile acceptate, cat §i cele respinse.
(13) Avizele Tntocmite sunt prezentate secretarului general at municipiului Bucure^ti, care asigura
transmiterea acestora prin Compartimentul Tehnic de Specialitate catre toti consilierii general!, ca
recomadare cu 24 de ore Tnainte de aprobarea ordinii de zi a sedintei Consiliului general, cu exceptia
^edinfelor pentru care s-a facut convocare de Tndata.
(14) Votul Tn comisii este, de regula, deschis. Tn anumite situatii temeinic justificate comisia poate
hotari ca votul sa fie secret, stabilind, de la caz la caz, §i modalitatea de exprimare a acestuia. Votul
este luat in considerare daca este exprimat ulterior supunerii la vot a proiectului respectiv de catre
pre^edintele de comisie.
(15) Lucrarile §edintelor comisiei se consemneaza, prin grija secretarului acesteia, Tntr-yn proces-
verbal. Dupa Tncheierea §edintei, procesul-verbal este semnat de catre pre§edintele $i secretarul
comisiei. Procesul-verbal al §edintei comisiei va cuprinde urmatoarele etemente obligatorii:

- data, ora §i locul §edintei;
- data convocarii;
- cine a solicitat Tntrunirea comisiei;

- lista prezen^ei la tnceputul §edintei comisiei;
- ordinea de zi comunicata prin convocare;
- redactarea discufiilor, concluziilor §i analizei pe puncte;
- mod ul Tn care s-a votat la fiecare project Tn parte;
- opiniile tuturor membrilor comisiei, precum §i invitatilor cu privire la problemele dezbatute;

(16) Fiecare membru al comisiei are dreptul de a solicita mentionarea Tn procesul-verbal a modului Th
care a votat, precum §i de a solicita pre§edintelui comisiei o cppie a procesului-verbal.
(17) Pre$edintele ia masurile necesare pentru ca pro.cesele-verbale ale sedintelor sa fie consultate de
alte persoane interesate care nu au participat la ^edinfa, cu exceptia proceselor-verbale Tntocmite Tn
$edintele ale caror lucrari s-au desfa§urat cu u§ile Tnchise.
(18) In cazulorganizarii de catre secretarul general prin Compartimentul Tehnic de Specialitate a unei
dezbateri publice Tn baza Legii 52/2003 (din oficiu sau la solicitarea unei organizatii legal Tnfiintate),
presedihtii comisiilor de specialitate ale CGMB care urmeaza sa emita un aviz asupra proiectului de
hotarare respectiv, vor participa la dezbaterea publica. Presedintele comisiei poate delega un alt
membru al comisiei care sa participe Tn locul sau la dezbaterea publica. Secretarul/secretarii
comisiei/comisiilor care urmeaza sa avizeze proiectul de hotarare va/vor informa, prin intermediul
Compartimentul Tehnic de Specialitate aflat m subordinea Secretarutui General al Municipiului
Bucuresti, toti consilierii general! cu privire la organizarea dezbaterii publice.
(19) La momentul initierii etapei de informare-consultare specifica Legii 52/2003, Compartimentul
Tehnic de Specialitate va anunfa publicul, p.e prima pagina a site-ului www. pmb. ro, marcat vizibil ?i va
informs consilierii generali cu privire la evenimentulsurvenit prin e-mail, indicand adresa de internet
unde se afla publicat proiectul respectiv.
Art. 19 - Comisiile speciale si comisiile mixte
(1) Consiliul General al Municipiului Bucure$ti poate organiza comisii speciale de analiza $i verificare
formate din consilieri general!, pe perioada determinata, la propunerea unei treimi din numarul
consilierilor general! m functie sau a primarului. Componenta nominala, obiectivele si perioada de
desfa$urare a activitatilor acestora se stabilesc prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti. Membrii comisiei actioneaza Tn limitele stabilite prin hotarare.
(2).Comisia de analiza $i verificare prezinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti ori primarului,
dupa caz, la termenul stabilit de acesta, raportul Tntocmit Tn urma analizelor $i verificarilor efectuate.
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Raportul cuprinde, daca este cazul, propuneri concrete de Tmbunatatire a activita^ii Tn domeniul supus
analizei sau verificarii.

(3) Consiliului General at Municipiului Bucure?ti poate organiza, din proprie initiativa sau din initiativa
primarului, dupa caz, comisii mixte formate din consilieri general!, func^ionari publici $i al^i specialisti,
pe perioada determinata. Componenfa comisiilor mixte, obiectivele y perioada de desfa^urare a
activitatii acestora se stabilesc prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Sedintele
comisiilor mixte sunt publice.

CAPITOLUL IV
Functionarea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti

SECTIUNEA 1-Atributiile Consiliului General al Munjcipiului Bucuresti
Art. 20 - Mandatul consiliului general

(1) Consiliul General se alege pentru un mandat de 4 an! Tn conditiile legii privind alegerea autoritatilor
administratiei publice locale.
(2) Mandatul consiliului general se exercita de la data ,la care consiliul general este legal constituit pana
la data la care consiliul general nou-ales este legal constituit.
(3) Mandatul consiliului general poate fi prelungit, prin lege organica, Tn caz de razboi sau catastrofa ori
alte situatii expres prevazute de lege atunci cand, din cauza acestor situatii, nu pot fi organizate alegeri
Tn condifiile alin. (1).
Art. 21 - Condifii speciale de exercitare a mandatului ale§ilor locali

(1) Consiliul general ales Tn cursul unui mandat, ca urmare a dizolvarii consiliutui general, Tncheie
mandatul precedentei autoritati a administratiei publice locale.
(2) Consiliul general ales m urma organizarii unor noi unitafi administrativ-teritoriale, T$i exercita
mandatulnumai pana la organizarea urmatoarelor alegeri locale.
Art. 22 - Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti

(1) C.G. M. B. are initiativa §1 hotara§te, m conditiile legii, Tn toate problemele de interes local, cu
excepfia celor care sunt date prin lege Tn competenta alter autoritati ale administratiei publice locale
sau centrale.

(2) Consiliului General al Municipiului Bucure$ti exercita, m principal, urmatoarele atributii:
a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum $i organizarea si
functionarea aparatului de specialitate at primarului general, ale institutiilor publice de interes local si
ale societatilor $i regiilor autonome de intereslocal;
b) atribufii privind dezvoltarea economico-sociala §i de mediu a municipiului Bucure§ti;
c) atributii privind administrarea domeniului public §i privat al municipiului Bucure§ti;
d) atributii privind gestionarea serviciilorde interes local;
e) atribufii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern §i extern.
(3)Tn exercitarea atributiilor prevazute la afin. (2) lit. a), CGMB:
a) aproba Statutul Municipiului Bucuresti, precum si Regulamentul de Organizare y Functionare a
Consiliului general;
b) alege un viceprimar/viceprimarii, la propunerea primarului sau a consilierilor general!, din randul
consilierilor general!, Tn condifiile art. 152, alin. (2) din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
c) aproba, Tn conditiile legii, la propunerea Primarutui General, mfiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum $i Tnfiintarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;
d) exercita, m numele municipiului Bucure§ti, toate drepturile §i obligatiile corespunzatoare
participatiilor definute la spcietati comerciale sau regii autonome, Tn conditiile legii;
e) hotaraste mfiirtfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome, Tn
conditiile legii.
(4)Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), CGMB:
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a) aproba, la propunerea primarului, bugetul municipiului Bucuresti, virarile de credite, modul de
utilizare a rezervei bugetare si contul de Tncheiere a exercitiului bugetar;
b) aproba, la propunerea Primarului General, contractarea $i/sau garantareaTmprumuturilor, precum §i
contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare, Tn numele municipiului
Bucure§ti, Tn conditiile legii;
c) stabile$te §i aproba impozitele $i taxele locale, Tn conditiile legii;
d) aproba, la propunerea Primarului General, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii de interes local, Tn conditiile legii;
e) aproba strategiile prlvind dezvoltarea economica, sociala §i de mediu a municipiului Bucure§ti;
f) asigura un mediu favorabil Tnfiintarii ?i/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum $i prin realizarea de noi investi^ii care sa contribuie la Tndeplinirea
programelor de dezvoltare economicaregionala si tocala;
g) asigura realizarea lucrarilor §i ia masurile necesare implementarii §i conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate de Romania m calitate de stat membru UE Tn domeniul protectiei mediului §i
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.
(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. c), CGMB:
a) hotara§te darea m administrare, concesionarea sau Trichirierea bunurilor proprietate publica a
Municipiului Bucure§ti, precum §i a serviciilor publice de Interes local, m conditiile legii;
b) hotara§te vanzarea, darea Tn administrare, concesionarea, darea Tn folosinta gratuita sau Tnchirierea
bunurilor proprietate privata a Municipiului Bucure§ti, Tn conditiile legii;
c) avizeaza sau aproba, m conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului §i urbanism ale
Municipiului Bucure$ti;
d) atribuie sau schimba, Tn conditiile legii, denumiri de strazi, de piefe §i de orke alte objective de
interes public local.
(6) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), CGMB asigura, potrivit competentelor sale §i Tn
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
1. educafia;
2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei §i a altor persoane sau grupuri aflatem nevoie sociala;
3. sanatatea;
4. cultura;
5. tineretul;

6. sportul;
7. ordinea publica;
8. situafiile de urgenta;
9. protecfia §i refacerea mediului;
10. conservarea, restaurarea, §i punerea Tn valoare a monumentelor istorice §i de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice §i rezervatiilor naturale;
11. dezvoltarea urbana;
12. evidenfa persoanelor;
13. podurile §i drumurile publice;
14. serviciile comunitare de utilitate publica de intereslocal;
15. serviciile de urgenta de tip salvamar si de prim ajutor;
16. activitafile de administrafie spcial-comunitara;
17. locuinfele sociale §i celelalte unitati locative aflate m proprietatea Municipiului Bucure§ti sau m
administrarea sa;
18. punerea Tn valoare, Tn interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza Municipiului
Bucure§ti;
19. alte servicii publice stabilite prin lege.
(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), CGMB:
a) sprijina, m conditiile legii, activitatea cultelor religioase;
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b) aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale ?i a utilitatilor
locative aflate Tn proprietatea sau m administrarea sa.
(8) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. e), CGMB:
a) hotara$te, Tn conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine, m
vederea finantarii $i realizarii m comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public
local;
b) hotara§te, Tn conditiile legii, mfratirea Municipiului Bucure§ti cu unitati administrativ-teritoriale din
alte fari;
c) hotara§te, Tn conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-teritoriale din fara
sau din strainatate, precum §i aderarea la asociatii nationale §i Internationale ale autoritatilor
administratiei publice locale, Tn vederea promovarii unor interese comune.
(9) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), CMGB:
a) poate asigura, m tot sau m parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucrarile si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea ?i functionarea dadirilor ?n
care Tsi desfa?oara activitatea autoritati sau institutii publice a caror activitate prezinta un interes local.
Bunurile achizitionate pentru dotari raman Tn proprietatea Municipiului Bucure?ti;
b) poate asigura, m tot sau Tn parte, cu acordul institu^iei sau autorita^ii publice titulare a dreptului de
proprietate sau de administrare, lucrari de amenajare, dotare si mtretinere a cladirilor sau terenurilor
aflate Tn proprietatea publica sau privata a statului, Tn scopul cresterii nivelului de atractivitate turistica
a Municipiului Bucure^ti, cu conditia ca, prin acbrdul exprimat, titularul dreptului sa permita accesul
publicului Tri spafiile astfel Tmbunatatite pe o perioada de minimum 5 ani. Bunurile achizitionate pentru
dotari raman Tn proprietatea Municipiului Bucuresti.
(10) Pentru realizarea atributiilor prevazute la alin.. (2) CGMB poate solicita informari si rapoarte de la
primar, viceprimari si de la conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice $i de utilitate
publics de interes local.
(11) Consiliul general hotaraste acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului
angajatm cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de intereslocal.
(12) CGMB poate confer! persoanelor fizice romane sau straine cu merite deosebite titlul de cetafean
de onoare al Municipiului Bucure§ti, Tn baza unui regulament propriu. Prin acest regulament se
stabilesc §i conditiile retragerii titlului conferit.
(13) CGMB Tndepline$te orice alteatributii, m toate domeniile de interes local, cu excep^ia celor date Tn
mod expresm competenta altor autoritati publice, precum $i orice alte atributii stabilite prin lege.

SECTIUNEA a 2-a - Functionarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
Art 23 -Tipurile de §edinte ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

(1) Consiliul General al Municipiului Bucuresti se mtrune^te Tn sedinte ordinare, eel putin o data pe
luna, la convocarea Primarului General.

(2) Consiliul General al Municipiului Bucuresti se poate mtruni si Tn sedinte extraordinare la
convocarea:

a) Primarului General;
b) a eel pufin unei treimi din numarul consilierilor generali Tn functie;
c) Primarului General, ca urmare a solicitarii prefectului, Tn conditiile prevazute la art. 257, alin (2) din
Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.
Art. 24 - Convocarea §edintelor Consiliului General al Municipiului Bucure$ti

(1) Consiliul General al Municipiului Bucuresti se convoaca dupa cum urmeaza;
a) prin dispozitie a Primarului General, m cazurile prevazute la art. 23 alin. (1), alin. (2) lit. a) si c);
b) prin convocare semnata de catre consilierii general! care au aceasta initiativa, m cazul prevazut la
art. 23 alin. (2) lit. b).
(2) Consilierii General! sunt convocati Tn scris, sau prin mijloace electronice, prin grija Secretarului
General, eel tarziu Tn ziua ulterioara primirii de catre acesta a dispozitiei sau documentului de
convocare initiat de eel pufin o treime din numarul consilierilor generali Tn functie.
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(3) Data $edintei CGMB, precizata cu ocazia convocarii, este stabitita cu respectarea modului de calcul
al termenelor procedurale, prevazut de art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila, republicata, cu modificarile ulterioare, astfel:
a) Tn termen de 5 zile de la data comunicarii dispozitiei de convocare pentru sedintele ordinare;
b) Tn termen de 3 zile de la data comunicarii dispozitiei sau documentului de convocare pentru
sedintele extraordinare.
(4) Tn caz de forta majora si/sau de maxima urgenta pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
municipiului Bucure$ti, convocarea CGMB pentru ^edinfa extraordinara, prin excepfie de la prevederile
alin. (3) lit. b), se face de mdata. Sedinta extraordinara de ,,mdata" se poate convoca $i pentru
urmatoarele situatii, fara a avea un caracter limitativ, Tn conformitate cu prevederile art. 134, alin. (4)
din Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare:
a) termene privind accesare unor fonduri;
b) situatii speciale/urgente aparute Tn Municipiul Bucure$ti la nivelul companiilor municipale,
institutiilor subordonate;
c) probleme de sanatate publica;
d) protectia mediului;
e)termenejuridice;
f) probleme de infrastructura;
g) probleme de ordine publica.
(5) Documentul de convocare cuprinde obligatoriu urmatoarele informafii despre $edinta:
a) data $i ora desfasurarii;
b) modalitatea de desfa^urare;
c) locul desfasurarii, Tn cazul sedinfelor desfasurate cu participarea fizica a consilierilor generali, sau
aplicafiile electronice folosite, Tn cazul sedintelor desfasurate prin mijloace electronice;
d) proiectul ordiniidezi;
e) materialelemscrise pe proiectul ordinii de zi;
f) modalitatea prin care sunt puse la dispozifia consilierilor general!, potrivit optiunilor acestora,
materialele Tnscrise pe proiectul ordinii de zi;
g) indicarea comisiilor de specialitate carora le-au fast trimise spre avizare proiectele de hotarari;
h) invitatia de a formula ?i depune amendamente asupra proiectelor de hotarari.
(6). Secretarul General transmite prefectului, sub semnatura sa, evidenfa prezentei consilierilorgenerali
la convocarife pentru sedintele care nu s-au putut desfasura din lipsa cvorumului, Tn termen de 3 zile
de la data convocarii. Evidenta transmisa prefectului precizeaza si situatiile m care, urmare a ultimei
absente, a intervenit cazul de Tncetare de drept a mandatului prevazut la art. 204 alin. (2) lit. e) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Cu eel pu(in 5 zile mainte de data desfa§urarii §edintei ordinare sau cu eel pufin 3 zile Tnainte de
data desfa§urarii §edintelor extraordinare, convocatorul §i materialele Tnscrise pe ordinea de zi vor fi
afi§ate la sediul Primariei Municipiului Bucure§ti §i vor fi publicate pe site-ul proprju (www.pmb. ro) Tn
conditiile mentionate la art. 25 alin. 4, prin grija Compartimentul Tehnic de Speciatitate, ?i vor fi
transmise catre mass-media, prin Biroul de presa din Primaria Municipiului Bucure§ti.
(8) In toate cazurile, convocarea se cohsemneaza Tn procesul-verbal al sedintei.
(9) §edintele Consiliului General al Municipiului Bucure$ti sunt publice. Participarea cetatenilor §i
asociafiilor legal constituite la $edinta publica se va face cu respectarea prevederilor din prezentul
regulament.
(10) Sedinfele Consiliului General al Municipiului Bucure§ti se desfS^oara de regula Tn ultima
saptamana din luna.
Art. 25 - Ordinea de zi

(1) Proiectul ordinii de zi se redacteaza de catre Secretarul General si compartimentele de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, ca anexa la documentul de convocare la
propunerea Primarului General sau a consilierilor general!, dupa caz, Tn conditiile legii.
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(2) Este obligatorie Tnscrierea pe proiectul ordinii de zi a proiectelor de hotarari care Tndeplinesc
condifiile prevazute la art. 136 alin. (8) din Codul Administrativ, cu modificarile ?i completarile
ulterioare.

(3) Proiectul ordinii de zi a ^edinfej Consiliului General al Municipiului Bucure?ti poate cuprinde
proiecte de hotarari cu mentionarea titlului $i a initiatorului, rapoarte ale Primarului General, ale
viceprimarilori, ale consilierilor generali, ale comisiilor de specialitate, ale comisiilor speciale sau mixte,
rapoarte sau informari ale conducatorilor organismelor prestatoare de servicii publice $i de utilitate
publica m Municipiul Bucure$ti, dupa caz, precum si orice alte probleme de interes local.
(4) Proiectul ordinii dezi a sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti se aduce la cunostinta
locuitorilor Municipiului Bucuresti, prin mass- media, prin afi$area pe pagina de internet a municipiului
Bucure$ti (www.pmb. ro) sau prin orice alt mijloc de publicitate.
(5) Scoaterea unui project de hotarare de pe proiectul ordinii de zi se face in situatia Tn care acesta nu
Tndepline?te condifiile prevazute la art. 136 alin. (8) din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare sau numai cu acordul initiatorului, daca acesta Tndepline^te condi^iile prevazute
la art. 136 alin. (8) din Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.
(6) Ordinea de zi a ?edintei se aproba cu majoritate simpla, la propunerea celui/celor care a/au cerut
convocarea CGMB.

(7) Suplimentarea ordinii de zi se poate face numai pentru prpbleme urgente, §i numai cu votul
majoritatii consilierilor prezenfi. 0 problema urgenta este o problema care din cauza-circumstantelor
saleexcepfionale, impune adoptarea de solutii imediate, Tn vederea evitarii unei grave atingeri aduse
interesului public.
(8) In situatia suplimentarii Ordinii de zi, instrumentele de motivare $i prezentare a proiectelor de
hotarare Tnscrise pe Ordinea suplimentara de zi se publica de Tndata pc pagina de internet a PMB.
(9) In cazul neaprobarii proiectului ordinii de zi, Tn conditiile prevazute la alin. (7), nu se acorda
indemnizafia cuvenita consilierilor general! pentru sedinfa respectiva.
(10) Ordinea de zi a sedinfelor ordinare cuprinde Tntotdeauna un punct numit Tntrebari, interpelari $i
informari ale consilierilor general! precum si interven^ii ale cetatenilor conform art. 37 alin. 2 lit. e din
prezentul regulament, daca acestea sunt solicitate. Acest punct va fi ultimul pe ordihea de zi.
Art. 26 - Cvorumul $edintelor Consiliului General al Municipiului Bucure$ti
(1) Sedintele CGMB se desfasoara legal Tn prezenta majoritatii consilierilor generali Tn functie. Se
considera prezenfi la $edinta $i consilierii generali care partidpa prin utilizarea oricaror mijloace

electronice, daca dispozitia de convocare a $edinfei prevede aceasta ipoteza.

(2) Prezenta consilierilor general! la sedinta este obligatorie, cu excepfia cazului Tn care acedia

absenteaza motivat. Absenta este considerata motivata daca se face dovada ca aceasta a intervenit din

cauza:

a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau a unei stari de sanatate pentru care s-a eliberat certificat

de concediu medical;

b) unei deplasaritn strainatate;

c) unor evenimente de for^a majora;

d) Tn cazul decesului sotiei/sotului consilierului general sau al unei rude de pana la gradul al 11-lea a
consilierului general ales ori al sotiei/sotului acestuia, inclusiv;
e) concediul de odihna;

f) Tn cazul casatoriei consilierului general sau al unei rude de pana la gradul al 11-lea a consilierului
general, inclusiv;

g) Tn cazul botezului unei rude de pana la gradul al 111-lea a consilierului general, inclusiv;

h) unei delegafiim interesul comunitatii generale sau Tn interesul serviciului;

i)Tn cazul participarii la cursurile de pregatire, formare $i perfectionare profesionala;

(3) Consilierul General care absenteaza nemotivat de doua ori consecutiv la sedintele CGMB este

sancfionat, m conditiile art. 233 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Consilierij sunt obligati sa Tsi Tnregistreze prezenta Tn evidenta finuta de Secretarul General al

Municipiului Bucure?ti.

(5) Consilierul care nu poate lua parte la $edinta este obligat sa aduca aceasta situatie la cuno^tinfa

Secretarul General al Municipiului Bucuresti, care va constata situatia acestuia Tn conformitate cu alin.

2.

Art. 27 - Desfa§urarea ̂ edinfelor CGMB
(1) §edintele consiliului general sunt publice. In functie de prevederile dispoizitivului de convocare a
sedinfei, consilierii pot participa la ̂ edinfa:
a) fie prin prezenta fizica la sediul CGMB, daca nu exista restrictii de deplasare sau de reuniune
conform legii sau alte situatii extraordinare care Tmpiedica prezenta fizica a consilierilor general!;
b) fie prin mijloace electronice, conform art. 137 alin. 1 din Codul Administrativ, cu modificarile ?i
completarile ulterioare.
c) fie Tn format hibrid, ori prin prezenta fizica, ori prin mijloace electronice.
(2) In cazul convocarii ^edin^ei Tn formatul prevazut la alin 1, lit. c), consilierul care va dori sa participe
la ?edinfa prin mijloace electronice trebuie sa informeze secretarul general despre aceasta optiune cu
eel putin 24 de ore anterior sedintei (cu exceptia sedintelor convocate m conformitate cu art. 23 alin. 2,
Tn acest caz informarea putand fi facuta oricand anterior Tnceperii $edintei).
(3) Garacterul public al sedinfelor consiliului general este dat de:
a) accesul celor interesafi, Tn conditiile legii, la procesele-verbale ale §edintelor consiliului general;
b) accesul celor interesafi, Tn conditiile legii, la proiectele de hotarari, la hotararile consiliului general,
precum §i la instrumentele de prezentare §i de motivarea acestora;
c) posibilitatea cetafenilor cu domiciliul sau re§edinta m municipiul Bucuresti de a asista la §edintele
consiliului general §i/sau de a Ie urmari pe internet, Tn conditiile prezentului regulament.
(4) Lucrarile $edintelor se desfasoara Tn limba romana.
(5) La lucrarile CGMB pot asista $i lua cuvantul, fara drept de vot, prefectul, deputatii ?i senatorii,
ministrii si ceilalti membri ai Guvernului, secretarii $i subsecretarii de stat, conducatorii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, conducatorii compartimentelQr
de resort $i conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice sau de utilitate publica din
Municipiut Bucure$ti, m problemele ce privesc domeniile lor de responsabilitate, precum $i alte
persoane interesate, Tn conditiile prevazute de prezentul regulament. ' Presedintele de ?edinta poate
oferi invitatilor posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi.
(6) Dezbaterea proiectului de hotarare sau a problemelor se face, de regula, Tn ordinea m care acestea
sunt mscrise pe ordinea de zi aprobata Tn conformitate cu prevederile din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, §i ale prezentului regulament.
(7) Pre§edintele de §edinta anunfa proiectul de hotarare. Apoi, la solicitarea primarului general sau a
oricarui consilier general, se da cuvantul primarului general, conducatorului compartimentului din
cadrul aparatului de speciatitate al acestuia sau consilierului general, care a inifiat proiectul de hotarare
aflat pe ordinea de zi, pentru a-1 prezenta. Dupa sustinerea proiectului de hotarare de catre initiator,
pre§edintele/secretarul/un reprezentant al comisiei de specialitate a Consiliului general prezinta
motivatiile ce au stat la baza raportului/avizului nefavorabil, daca este cazul, precum §i
amendamentele aprobate Tn cadrul comisiei, respectiv propunerile formulate m cadrul acesteia.
Ulterior consilierii general! ?§i vor susfine amendamentele pe care le-au initiat la proiectul de hotarare
respectiv. Dupa aceea se da cuvantul cetatenilor si altor persoane interesate care au solicitat luare de
cuvant pentru proiectul de hotarare respectiv.
(8) Directorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General partidpa Tn
mod obligatoriu la ̂ edinfa Tn care se dezbat proiectele de hotarare pentru care au Tntocmit raport de
specialitate.
(9)Pre?edintele de sedinta este obligat sa asigure luarea cuvantului de catre initiator pentru sustinerea
proiectului de hotarare ori de cateori acesta o solicita.

,
(10) Consilierii generali participa la dezbateri Tn ordinea mscrierii la cuvant. Consilierii general! sunt
obligafi ca m cuvantul lor sa se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii.
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(11) Pre$edintele de sedinta are dreptul sa limiteze durata luarilor de cuvant, Tn functie de obiectul
dezbaterii. In acest scop el poate propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti spre aprobare
timpul alocat fiecarui vorbitor, precum ?i timp^il total de dezbatere a proiectului.
(12) Presedintele de sedinfa permite oricand unui consilier general sa raspunda mtr-o prpblema de
ordin personal/ Tn probleme prevazute de regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
General sau atunci cand a fast nominalizat de un alt vorbitor.

(13) Presedintele de ?edinta sau reprezentantul oricarui grup de consilieri general! poate propune
Tncheierea dezbaterii unei probleme puse Tn discutia CGMB. Propunerea de Tncheiere a dezbaterii se
supune votului, iar discu^iile se sisteaza daca propunerea este adoptata cu majoritate simpla.
(14) Este interzisa adresarea de insulte sau calomnii de catre consilierii general! prezenfi la $edinta,
precum $i dialogul dintre vorbitpri si persoanele aflate Tn sala.
(15) Asupra proiectelor de hotarari au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii generali, precum
si ceilalti initiator! prezenti la sedinta putand formula amendamente de fond sau de forma.
(16) La Triceperea dezbaterilor generate asupra unui project de hotarare, pre$edintele comisiei de
specialitate sau unul dintre membri desemnat de acesta prezinta Avizul comisiei, amendamentele
admise precum si pe cele respinse.
(17) Amendamentele se formuleaza Tn scris conform alin. (19) ?i se pot depune de catre primar, pricare
dintre consilierii general! sau un grup de consilieri generali.
(18) Pentru a putea fi dezbatut amendamentul se recomanda ca acesta sa fie depus la secretarul
general al municipiului Bucuresti eel mai tarziu cu 3 zile mainte de ^edinfa ordinara a Consiliului
General sau eel mai tarziu cu 2 zile Tnainte de sedinta extraordinara a Consiliului General, cu excepfia
amendamentelor verbale care pot fi facute conform alin. (20). Secretarul general al municipiului
Bucuresti, prin compartimentul tehnic, asigura transmiterea amendamentelor catre consilierii general!,
afi§area acestora la sediul Primariei Municipiului Bucure§ti §i publicarea pe site-ul propriu
(www.pmb. ro) eel tarziu pana la finalul zilei Tn care le-a primit; Amendamentele asupra proiectelor de
hotarari de pe ordinea de zi a $edintei Consiliului General convocata de Tndata se sustin Tn timpul
dezbaterilor.

(19) Amendamentele la proiectele .de hotarari ale Consiliului General se transmit Tn forma scrisa pe
suport hartie sau Tn format electronic. Amendamentele confin urmatoarele elemente:
a) initiatorulsau inifiatorii;
b) titlul proiectului de hotarare a Consiliului General amendat;
c)tipul amendamentului: modificare sau completare;
d) textul amendat;
e) semnatura persoanei care propune amendamentul.
(20) Se pot face amendamente verbale direct m timpul dezbaterilor la proiectul de hotarare a
Consiliului General. Continutul amendamentelorverbale se mentioneaza Tn procesul-verbal de ?edin^a.
(21) Amendamentele formulate Tn conformitate cu alin (19) se supun votului Consiliului General m
ordinea Tn care au fost formulate.

(22) Dupa supunerea la vot a tuturor amendamentelor, se supune la vot proiectul de hotarare a
Consiliului General Tn forma amendata.

(23) Respingerea unui project de hotarare a Consiliului General mscris pe ordinea de zi, precum ?i orice
supunere la vot a unei propuneri Tnscrisa pe ordinea de zi nu constituie hotarare a Consiliului General
ca act administrativ, m acest caz, mentionandu-se doar rezultatul votului m procesul-verbal al sedintei
fara redactarea unei hotarari a Consiliului General.

(24) Supunerea la votm timpul sedintelor Consiliului General a unei situatii procedurale prevazuta de
regulament nu constituie hotarare a Consiliului General ca act administrativ. Mentionarea acestor
situatii procedurale precum si rezultatul votului se face obligatoriu Tn procesul-verbal al sedintei.
(25) Sinteza dezbaterilor din §edintele Consiliului General, precum §i modul Tn care §i-a exercitat votul
fiecare consilier general Tn parte se consemneaza Tntr-un proces-verbal, semnat de Pre§edintele de
§edinfa §i de secretarul general al municipiului Bucuresti. Procesul-verbal al sedintei va fi publicat prin
grija secretarului general pe pagina de internet a primariei.
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(26) Presedintele de ?edinta, Tmpreuna cu secretarul general al municipiului Bucuresti Tsi asuma, prin
semnatura, responsabilitatea veridicitatii celor consemnate.
(27) La Tnceputul fiecarei sedinte, secretarul general al municipiului Bucure$ti supune spre aprobare
procesul-verbal al ̂ edin^ei anterioare. Consilierii general! $i primarul general au dreptul ca, Tn cadrul
^edintei curente-a Consiliului General al municipiului Bucuresti, sa conteste continutul procesului-
verbal si sa ceara mentionarea exacta a opiniilor exprimate Tn sedinta anterioara.
(28) Procesul-verbal semnat de pre$edmtele de ?edinta $i de catre secretarul general al munidpiului
Bucure$ti, precum $i documentele care au fost dezbatute Tn ̂ edinta anterioara se depun Tntr-un dosar
special al sedinfei respective, care se numeroteaza si se sigileaza de presedintele de ^edinfa $i de
secretarul general al municipiului Bucure?ti, dupa aprobarea procesului-verbal sau de catre persoana
cu atribufii in acest sens, desemnata Tn conditiile legii.
(29) In termen de 3 zile de la data aprobarii procesului-verbal al sedintei, secretarul general al
municipiului Bucuresti afiseaza la sediul Primariei Municipiului Bucure?ti $i publica pe pag'rna de
internet a municipiului Bycure?ti (www. pmb. ro) o copie a procesului-verbal al ̂ edintei.
(30) Sedintele Consiliului General se desfa$oara, de regula cu prezenta fizica a consilierilor general!.
Prin exceptie, Tn situatii temeinic justificate, constatate de autoritatile abilitate, precum epidemii,
pandemii, fenomene naturale extreme, cutremure, acte de terorism $i alte situatii similare, care fac
imposibila prezen^a consilierilor general! la sediul Consiliului General, sedintele Comisiilor de
Specialitate precum y sedintele Tn plenul Consiliului General se pot desfasura Tn conformitate cu alin. 1,
lit. b) sau c). Hotararea privind stabilirea procedurii de desfasurare a $edintelor m conformitate cu alin.
1, lit. b) sau c) va fi adoptata Tn maxim 60 de zile de la adoptarea prezentuluf regulament;

SECTIUNEA a 3-a - Elaborarea si adoptarea proiectelor de hotarari
Art. 28 - Elaborarea proiectelor de hotarari
(1) Proiectele de hotarari pot fi initiate de primarul general, de consilierii general! sau de cetateni.
Elaborarea proiectelor se face de cei care Ie propun, cu sprijinul secretarului general si al
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului general.
(2) Proiectele de hotarari si referatele de aprobare ale acestora se redacteaza m conformitate cu
normele de tehnica legislativa.
(3) Proiectele de hotarari initiate de Primarul General Tnsotite de referatele de aprobare ale acestora,
rapoartele de specialitate ale compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si de alte documente de prezentare y de motivare se Tnregistreaza $i se transmit de
Secretarul General comisiilor de specialitate ale CGMB Tn vederea dezbaterii $i mtocmirii avizelor.
(4) Proiectele de hotarari initiate de membri CGMB sau de cetateni, Tnsotite de referatele de aprobare
ale acestora si de alte documente de prezentare si de motivare se Tnregistreaza $i se transmit de
Secretarul General:

a) compartimentelor de resort din cadrul aparatului de spedalitate al Primarului General m vederea
analizarii si mtocmirii rapoartelor de specialitate;
b) comisiilor de specialitate ale CGMB Tn vederea dezbaterii si Tntocmirii avizelor.
(5) Nominalizarea compartimentelor de resort §i a comisiilor de specialitate carora li se transmit
proiectele de hotarari ale consiliului general, precum §i celelalte documente, potrivit prevederilor alin.
(3), se face de catre primar Tmpreuna cu secretarul general cu respectarea specificului proiectelor de
hotarari raportat la atributiile compartimentelor de resort si comisiilor de specialitate.
(6) Odata cu transmiterea proiectelor de hotarari se comunica $i data de depunere a rapoartelor §i a
avizelor, avandu-se grija ca rapoartelecompartinientelor de resort sa poata fi transmise §i comisiilor de
specialitate, ca recomandare, cu 72 de ore Tnainte de ziua desfasurarii sedintelor acestora, pentru
proiectele de hotarare propuse pentru a fi Tnscrise pe proiectul ordinii de zi a §edintelor ordinare ale
Consiliului general, respectiv cu 48 de ore Tnainte de ziua desfasurarii sedmfelor, pentru proiectele de
hotarare propuse pentru a fi Tnscrise pe proiectul ordinii de zi a §edintelor extraordinare ale Consiliului
general. In cazut ^edinfelor de mdata rapoartele compartimentelor de resort sunt trimise ca
recomandare cu 24 de ore Tnainte de ora desfasurarii sedintelor.
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(7) Dupa examinarea proiectului de hotarare, comisia de specialitate a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti emite un aviz cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.
(8) Avizul comisiei de specialitate poate fi favorabil sau nefavorabil. Amendamentele adoptate m cadrul
comisiei de specialitate msotesc proiectul de hotarare care se dezbate Tn $edinta Consiliului General.
(9) Avizul comisiei ?iamendamentele formulate Tn cadrul acesteia, dupa caz, se transmit secretarului
general al municipiului Bucuresti, care dispune masurile corespunzatoare Tnaintarii luicatre consilierii
general! §i catre initiatori, dupa caz, eel mai tarziu Tn ziua §edintei. In cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucure$ti se va urmari transmiterea avizului comisiei si amendamentelor formulate Tn
cadrul acesteia ca recomandare cu 2 zile Tnainte de .ziua ?edin^ei ordinare sau Tn preziua ^edinfei
extraordinare.

(10) Fiecare project de hotarare mscris pe ordinea de zi a sedintei Consiliului .General al Municipiului
Bucuresti este supus dezbaterii numai daca este Tnso^it de:
a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, semnat de initiator;
b) rapoartele corhpartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
c) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale CGMB;
d) alte documente prevazute de legislatia speciala.
(11) Pentru a furniza informatii cat mai complete si necesare consilierilor general!, Tn . vederea
dezbaterii ?i votarii proiectelor de hotarari, rapoartele de specialitate prevazute la alin. (10) lit. b), ar
trebui sa confina, eel pufin urmatoarele:
a) descrierea pc scurt a obiectivelor urmSrite prin proiectul de hotarare, mentionarea tipului de proiect
(cu caracter normativ sau individual) ?i prezentarea necesitatii adoptarii acestuia;
b) detalierea situa^iei actuale $i, dupa caz, a modificarilor care se urmaresc prin proiectul de hotarare;
c) detalierea de specialitate a efectelor proiectului de hotarare;
d) prezentarea cadrului legislativ specific Tn vigoare Tn bazacaruia a fast elaborat proiectul de hotarare
(atat la nivel national, cat si local), implicatiile pe care noua reglementare Ie are asupra hotararilor
CGMB, dupa caz, si a necesita^ii adoptarii ulterioare aunor alte hotarari CGMB subsecvente;
e) estimarea impactului bugetar $i/sau a sumelor necesare pentru implementarea proiectului de
hotarare.

(12) Secretarul General asigura Tndeplinirea conditiilor de la alin. (10) si aduce la cunostinta CGMB
cazul nemdeplinirii acestora mainte de adoptarea ordinii de zi.
(13) Rapoartele si avizele prevazute la alin. (10) trebuie Tntocmite Tn termenul prevazut la alin. (6), dar
nu mai tarziu de 30 de zile de la Tnregistrarea proiectelor de hotarare propuse pentru a fi Tnscrise pe
proiectul ordinii de zi a $edintelor ordinare ale Consiliului General, respectiv Tn termen de eel mult 3

'zile de la mregistrarea proiectelor de hotarare propuse a fi tnscrise pe proiectul ordinii de zi a
sedintelor extraordinare. In situafia ?edintelor extraordinare convocate de Tndata, rapoartele
compartimentelor de spedalitate se Tntocmesc Tn procedura de urgenta, eel tarziu odata cu proiectul
hotararii.

(14) Ini^iatorul proiectului Tl poate retrage sau poate renunta, m orice moment, la sustinerea acestuia.
(15) Proiectele de hotarari, referatele de aprobare, rapoartele de specialitate, avizele comisiilor de
specialitate si alte documente prevazute de legislatie vor fi transmise scanate Tn format electronic
deschis, adaptate pentru text sau tabele. In acest sens Compartimentul Tehnic de Specialitate va
identifica ?i mentine unasau mai multe platforme electronice care sa permita Tn conditii optime:
a) lucrul colaborativ Tntre consilierii generali ?i Compartimentul Tehnic de Specialitate;
b) desfasurarea sedintelor si Tnregistrarea votului cu instruments electronice;
Documentele men^ionate mai sus vorfi inregistrate la Cabinetul Secretarului General sau transmise la
adresa de email a acestuia, urmand a se comunica numaruldeTnregistrare acordat.
(15) Oricare comisie de specialitate poate solicita, motivat, sesizarea cu un anumit proiect de hotarare.
Art. 29 - Adoptarea hotararilor CGMB
(1) In exercitarea atributiilor ce Ti revin, Consiliului General al municipiului Bucuresti adopta hotarari, cu
majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau mstrainarea dreptului de
proprietate m cazul bunurilor imobile se adopta de Consiliu General al Municipiului Bucuresti cu
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majoritatea calificata de doua treimi din numarul consilierilor general! Tn functie, a$a cum este definita
la art. 5 lit. dd) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Se adopta cu majoritatea absoluta a consilierilor general! Tn functie, prevazuta la art. 5 lit. ec) din
Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, urmatoarele hotarari ale CGMB:
a) hotararile privind bugetul local;
b) hotararile privind contractarea de Tmprumuturi, Tn conditiile legii;
c) hotararile prin care se stabilesc impozite $i taxe locale;
d) hotararile privind participarea la programe de dezvoltare jude^eana, regionala, zonala sau de
cooperare transfrontaliera;
e) hotararile privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor si amenajarea teritoriului;
f) hotararile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritati publice, cu persoane juridice romane
sau straine;
g) hotararile privind administrarea patrimoniului;
h) hotararile privind exercitarea atribu^iilor prevazute la art. 92 din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
i) hotararile privind mfiintarea comisiilor speciale si mixte;
j) alte hotarari necesare bunei functionari a CGMB, stabilite prin legi speciale sau regulameritul de
organizare si functionare a Consitiului General al municipiului Bucuresti.
(4) Votul consilierilor generali este individual §i poate fi deschis sau secret.
(5) Votul deschis se exprima prin oricare din urmatoarele modalitati:
a) prin ridicarea mainii;
b) prin apel nominal, efectuat de pre§edintele de ̂ edinfa;
c) electronic.
(6) Consiliul General poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret. Hotararile cu caracter
individual cu privire la persoane sunt luatemtotdeauna prin vot secret, cu excepfiile prevazute de lege.
(7) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot. Prin excepfie, Tn situatii temeinic
motivate, prin grija secretarului general se poate asigura si votul secret exprimat prin intermediul
mijloacelor electronice. In aceasta situatie, responsabilitatea asigurarii confidentialitatii votului
exprimat de consilierii general! revine secretarului general $i persoanelor desemnate de catre acesta.
(8) Redactarea buletinelor de vot trebuie sa fie fara echivoc. Pentru exprimarea optiunii se folosesc, de
regula, cuvintele ,, da" sau ,, nu".
(9) Buletinele de vot se introduc mtr-o urna. La numararea voturilor nu se iau Tn calcul buletinele de vot
pe care nu a fast exprimata opfiunea consilierului general sau au fast folosite ambele cuvinte
prevazute la alin. (8).
(10) Abfinerile se numara la voturile Tmpotriva.
(11) Daca pe parcursul desfa§urarii ^edinfei nu este Tritrunita majoritatea legala necesara pentru
adoptarea proiectului de hotarare, pre§edintele de §edin(a amana votarea pana la Tntrunirea acesteia.
(12) Daca m urma dezbaterilor din §edinta CGMB se impun modificari de fond Tn continutul proiectului
de hotarare, la propunerea Primarului General, a Secretarului general al municipiului Bucuresti sau a
cbnsilierilor gerierali §i cu acordul majoritatii consilierilor general! prezenfi, pre§edintele de sedinfa
retransmite proiectul de hotarare, m vederea reexaminarii de catre initiator §i de catre
compartimentele de specialitate.
(13) Proiectele de hotarari respinse de consiliul general nu pot fi readuse Tn dezbaterea acestuia Tn
cursul aceleia§i sedinfe.
Art 30 - Semnarea ?i contrasemnarea hotararilor consiliului general
(1) Dupa desfasurarea sedintei, hotararile Consiliului General al Municipiului Bucure$ti se semneaza de
catre Presedintele de sedinta si se contrasemneaza/pentru legalitate, de catre Secretarul General.
(2) In cazul Tn care Pre$edintelede ?edinta refuza, Tn scris, sa semneze, hotararea Consiliului General se
semneaza de catre 2 consilieri general! dintre cei care au participat la ̂ edinfa, ale$i prin tragere la sorfi
efectuata de Secretarul General.
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(3)Secretarul General nu contrasemneaza hotararea Tn cazul m care considera ca aceasta este ilegala.
In acest caz, m urmatoarea sedinta a Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, depune m scris $i
expune Tn fafa acestuia opinia sa motivata, care se consemneaza Tn procesul-verbal al $edintei.

SECTIUNEA a 4-a -Tipuri de acte administrative
Art. 31 - Acte administrative adoptate de consiliul general
(1) In exercitarea atributiildr ce Ti revin, Consiliul general adopta hotarari cu caracter normativ sau
individual.

(2) In organizarea executarii sau executarii m concret a legii, Consiliul general adopta sau Tncheie, dupa
caz, §i alte acte juridice prin care se nasc, se modifica sau se sting drepturi §i obligatii.
Art. 32 - Comunicarea si aducerea la cuno?tinta publica a hotararilor consiliulu? general
(1) Secretarul general al municipiului Bucuresti comunica prefectului hotararile Consiliului General m
eel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii.
(2) Hotararile Consiliului General se comunica primarului general.
(3) Comunicarea, Tnsotita de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face m scris de
catre Secretarul general al Municipiului Bucuresti §i se Tnregistreaza Tntr-un registru special destinat
acestui scop.
(4) HotSrarile se aduc la cuno§tinta publica §i se comunica, Tn conditiile legii, prin grija Secretarului
general al municipiului Bucuresti.
(5) Hotararile, documentele §j informatiile financiare, precum §i alte documente prevazute de lege se
publica, pentru informare, m format electronic deschis, astfel cum se men^ioneaza la art. 28 alin. 14 al
prezentului regulament, §i Tn monitorul oficial al Municipiului Bucure?ti.
Art. 33 - Hotararile consiliului general cu caracter normativ
(1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cuno§tinta publica.
(2) Aducerea la cuno§tinta publica a hotararilor cu caracter normativ se face Tn termen de 5 zile de la
data comunicarii oficiale catre prefect.
Art. 34-Alte modalitati de aducere la cunostinta publica a hotararilor consiliului general cu caracter
normativ

(1) Aducerea la cuno^tinta publica a hotararilor cu caracter normativ se realizeaza $i prin:
a) publicare pe pagina de internet a municipiului Bucuresti;
b) afisare Tntr-un spa^iu accesibil publicului, stabilit prin dispozitie a primarului;
c) publicare Tn mass-media generala.
Art. 35 - Hotararile consiliului general cu caracter individual
(1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face m eel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.
(2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoahele
carora li se adreseaza.

Art. 36 - Verificarea legalitafii actelor administrative
(1) Hotararile Consiliului General sunt supuse controlului de legalitate exercitat de catre prefect
conform prevederilor art. 255 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 5-a -Accesul cetatenilor la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucure?ti
Art. 37 - Accesul si participarea cetatenilor la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti
(1) Orice cetacean cu domiciliul sau re^edin^a Tn Municipiul Bucuresti are dreptul de a asista la
sedintele Consiliului General al Municipiului Bucure?ti.
(2) Participarea persoanelor interesate la lucrarile sedintelor publice ale Consiliului General se va face
Tn condifiile art. 27, cu respectarea prealabila a urmatoarelor etape:
a) anunful privind ?edin^a Consiliului General va fi afi§at la sediul Primariei Municipiului Bucure$ti ?i va
fi publicat pe site-ul propriu (www. pmb. ro) Tn conditiile mentionate la art. 25 alin. 4, prin grija
Compartimentului Tehnic de Specialitate, §i va fi transmis catre mass-media si paginile de refele sociale
ale Primariei Municipiului Bucuresti, prin Biroul de presa. Tn aceea$i zi cand se face convocarea
conform art. 24 din prezentul regulament;
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b) acest anunf trebuie adus la cunostinta cetafenifor ?i a asociafiilor legal constituite care au prezentat
sugestii si propuneri Tn scris/ cu valoare de recomandare, referitoare la proiectele de hotarare cu
caracter normativ care urmeaza sa fie dezbatute Tn sedinfa Consiliului General;
c) anunful va confine data, ora $i locul de desfa^urare a $edintei Consiliului General, precum $i proiectul
ordinii de zi Tmpreuna cu materialele aferente acesteia.
d) Participarea persoanelor interesate la sedinfele publice se va face .Tn limita locurilor disponibile m
sala de §edin1;e, respectiv m limita numarului de persoane care pot participa online m funcfie de
aplicatia utilizata daca sedinta are loc online. Pentru sedintele desfasurate Tn format fizic, persoanele
interesate pot ocupa pana la 75% din locurile neocupate de cbnsilierii general!, acestea fiind rezervate
pentru cetafeni, iar restul pentru salariatii PMB $i ai institutiilor din subordinea Consiliului General.
Accesul prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanfa este garantat si nemgradit, cu conditia
Tnscrierii prin unul dintre canalele descrise la alin. (3). In cazul $edintelor de CGMB cohvocate Tn format
mixt, dupa ocuparea tuturor locurilor disponibile pentru cetafeni din sala de consiliu, cetafenii care
doresc sa asiste sau sa ia cuvantul, vor putea exercita aceste drepturi prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distanta.
e) Pre$edintele de $edinta va oferi invitatilor §i persoanelor care participa din proprie initiativa
posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi. Aceste interventii se vor
desfasura la punctul de pe ordinea de zi, Tn functie de solicitarea facuta Tn acest sens. Luarile de cuvant
vor avea, de regula, o durata de maximum 3 minute, fiecare intervenient avand dreptul la o singura
luare de cuvant. In luarile de cuvant, persoanele au obligatia de a se limita strict la aspecte aflate pe
ordinea dezi a sedin^ei Consiliului General din ziua respectiva. Persoanele interesate sa ia cuvantul Tn
sedinta Consiliului General se vor Tnscrie Tn acest sens, cu eel putin 24 de ore Tnainte de desfasurarea
$edintei respective, prin depunerea unei solicitari scrise la sediul acestuia sau prin transmiterea unui
email la adresa electronica creata Tn acestsens $i cu precizarea punctului sau punctelor de ordinea de
zi la care doresc sa intervina. Pre§edintele de §edinta are dreptul sa limiteze durata luarilor de cuvant,
m funcfie de obiectul dezbaterii.
f) Accesul fizic al persoanelor interesate se va face cu respectarea procedurilor de acces in Primaria
Municipiului Bucuresti de catre polti^tii locali din cadrul Directiei Generale de Polite Locala $i Control a
Municipiului Bucuresti.
(3) Participarea cetatenilor la sedintele CGMB se face Tn baza:
a) unei solicitari scrise, depusa la registratura sau prin e-mail Tn atentia Secretarului General al
Municipiului Bucure?ti, eel tarziu la sfar^itul ultimei zile lucratoare Tnaintea zilei Tn care este programata
sedinta de plen;
b) unei solicitari telefonice la registratura, secretariatul PMB sau la Compartimentul Tehnic de
Specialitate aflat Tn subordinea Secretarului General al Municipiului Bucuresti. Solicitarea este
Tnregistrata Tntr-un registru electronic special si adusa la cuno^tinfa pre$edintelui de ̂ edinta;
c) prin rezervarea online a unui loc disponibil Tn sala de ^edinfa direct pe subpagina dedicata a
portalului pmb. ro. In acest sens, secretarul general ia masuri pentru crearea si mentenanfa sistemului
de rezervare online, Tn termen de eel mult 60 de zile de la aprobarea prezentului Regulament.
(4) Pentru toate canalele de rezervare utilizate trebuie colectate urmatoarele date personate:
a) numele si prenumele solicitantului;
b) date de contact (telefon, e-mail) si domiciliul solicitantului;
c) proiectul de pe ordinea de zi pentru care solicita luarea cuvantului.
(5) Secretarul general, prin Compartimentul Tehnic de Specialitate, va mtocmi lista persoanelor care ?i-
au manisfestat intentia de a participa la sedinfa Consiliului ?i o va Tnainta $i presedintelui de sedinta cu
eel putin o ora Tnaintea sedintei.

SECTIUNEA a 6-a - Dispozitii privind participar. ea cetatenilor la procesul de elaborare ?i dezbatere a

proiectelor de hotarari

Art. 38- Inifiativa cetafeneasca
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(1) Cetatenii municipiului Bucuresti pot propune CGMB, spre dezbatere §i adoptare, proiecte de
hotarari.

(2) Promovarea unui project de hotarare se poate face de unul sau de mai mulfi cetafeni cu drept de
vot, daca acesta este susfinut prin semnaturi de eel pufin 5% din populatia cu drept de vot Tnscrisa m
Registrul electoral cu domiciliul sau re§edinta Tn municipiul Bucure$ti.
(3) Initiatorii depun la Secretarul General al Municipiului Bucure?ti forma propusa pentru proiectul de
hotarare m scris sau m format electronic. Proiectul se afi§eaza spre informar-e publica prin grija

Secretarului General.

(4) Initiatorii asigura Tntocmirea $i depunerea listelor de sustinatori pe fromulare puse la dispozifie de
Secretarul General, inclusiv Tn format elctronic (pe suport electronic), conform metodologiei stabilite

de Consiliul General prin hotarare.

(5) Listele de sustinatori cuprind numele, prenumele §i domiciliul, seria $i numariil actului de identitate
§i semnaturile sustinatorilor.

(6) Listele de sustinatori pot fi semnate numai de cetafenii cu drept de vot Tnscri§i Tn Registrul electoral
cu domiciliul sau re§edintaTn municipiul Bucuresti.

(7) Dupa depunerea documentatiei §i verificarea acesteia de catre Secretarul General, proiectul de
hotarare urmeaza procedurile regulamentare de lucru ale CGMB.

Art.. 39 - Principii si reguli Tn asigurarea transparentei decizionale de catre Consiliul General Tn
raporturile cu cetatenii

(1) Pentru asigurarea transparenfei decizionale m raporturile cu cetatenii, Consiliul General va respecta
urmatoarele principii:

a) informarea publicului asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie dezbatute de
Consiliul General, precum $i asupra proiectelor de hotarare cu caracter normativ;

b) consultarea cetatenilor si a aspciatiilor legal constituife m procesul de elaborare a proiectelor de

hotarare cu caracter normativ;

c) participarea activa a cetafenilor la luarea deciziilor administrative si Tn procesul de elaborare a
proiectelor de hotarare cu caracter normativ ?i la dezbaterife publice cu privire la acestea.
(2) Se vor respects urmatoarele reguli:

a) sedintele Consiliului General sunt publice, Tn conditiile legii si ale regulamentului;
b) dezbaterile vor fi consemnate Tn procesul-verbal al sedinfei Consiliului General si facute publice, m

conditiile legii ?i ale regulamentului;

c) hotararile adoptate de catre Consiliul General vor fi Tnregistrate, arhivate ?i dupa caz facute pubtice,
Tn conditiile legii si ale regulamentului;

(3) Aceste prevederi nu se aplica Tn cazul procesului de elaborare a hotararilor de consiliu general si m
eel al $edintelorTn care sunt prezentate:

, a) informatii privind ordinea publica, precum si deliberarile care fac parte din categoria informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) datele cu caracter personal.

(4) Orice persoana fizica sau juridica are dreptul sa se adreseze cu petitii, sesizari sau cereri Consiliului
General al Munucipiului-Bucure$ti. Acestea vor fi preluate la cabinetul Secretarului general al
municipiului Bucure§ti, care Ie va centraliza §i mainta, prin Compartimentul Tehnic de Specialitate, spre
analiza tuturor consilierilor general!, respectiv comisiilor de specialitate Tn functie de specificul
solidtarii, precum si directiilor de specialitate, care Ie vor analiza cu celeritate. Petitiile vor fi prezentate
la aceea§i data de catre secretarul general ?i primarului general, spre informare. Semestrial Consiliul
analizeaza modul de solutionare a petitiilor. Comisiile de specialitate vor directiona petitiile catre
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compartimentele aparatului despecialitate al Primarului Tn cazul Tn care competenta de solufionare

este a acestor compartimente si vor colabora cu angajafii din ^ceste compartimente Tn vederea
solufionarii petifiilor. Evicjenta acestor petitii precum si modul de solutionare al acestora se va realiza
de Compartimentul Tehnic de Specialitate in baza unei proceduri stabilite Tn acest sens.

Art. 40 - Dispozitii privind participarea cetatenilor la procesul de elaborare $i dezbatere a proiectelor
de hotarari

(1) Tn cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de hotarare cu caracter normativ autoritatea

administratiei publice are obligatia, prin intermediul secretarului general, respectiv Compartimentul
Tehnic de Specialitate, sa aduca la cuno?tinta publica un anunf referitor la elaborarea unui project de
hotarare cu caracter normativ. Secretarul general va transmite proiectele de hotarare cu caracter

normativ tuturor persoan. elor care au depus o cerere pentru primirea acestor informatii.

(2) Anuntul referitor la elaborarea unui project de hotarare cu caracter normativ va fi adus la
cunostinta publica, Tn conditiile alin. (1) cu eel pufin 30 de zile lucratoare Tnainte de supunerea spre

analiza, avizare si adoptare de catre autoritatile administratiei publice locale. Anunful va cuprinde: data
afi$arii, o nota de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea
adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact ?i/sau de fezabilitate, dupa caz, textul complet
at proiectului actului respectiv, precum si termenul limita, locul si modalitatea Tn care cei interesati pot
trimitem scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ.
(3) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotarare cu caracter normativ cu relevanta asupra

mediului de afaceri se transmite de catre initiator asociatiilor de afaceri $i altor asociatii legal
constituite, pe domenii specifice de activitate, Tn termenul prevazut la alin. (2).
(4) La publicarea anunfului autoritatea administratiei publice va stabili o perioada de eel putin 10 zile
calendaristice pentru a primi Tn scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotarare cu
caracter normativ supus dezbaterii publice.

(5) Compartimentul de specialitate din aparatul executiv al Primarului, responsabil pentru relatia cu

societatea civila, va primi propunerile, sugestiile $i opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul
de hotarare cu caracter normativ propus.

(6) Proiectyl de hotarare cu caracter normativ se transmite spre analiza si avizare autoritatilor publice
interesate numai dupa definitivare, pe baza observatiilor $i propunerilor formulate potrivit alin. (4).
(7) Autoritatea administratiei publice este obligata sa organizeze o mtalnire Tn care sa se dezbata public

proiectul de hotarare cu caracter normativ, daca acest lucru a fast cerut Tn scris de o asociafie legal
constituita sau de o alta autoritate publica.

(8) Tn toate cazurile Tn care se organizeaza Tntalniri pentru dezbateri publice, acestea trebuie sa se

desfa?oare Tn eel mult 10 zile de la publicarea datei si locului unde urmeaza sa fie organizate, dar nu
mai devreme de 3 zile de la transmiterea/publicarea anuntului. Anuntul se va publica pe site-ul web al
primariei, Tntr-un locmarcat vizibil, ?i pe paginile retelelor sociale ale Primariei Municipiului Bucuresti si

se transmite catre mass-media, prin intermediul compartimentului de specialitate din aparatul executiv
al Primarului. Autoritatea administratiei publice trebuie sa analizeze toate recomandarile referitoare la

proiectul de hotarare cu caracter normativ.
(9) "Prin exceptie de la prevederile alin. 2, Tn cazul reglementarii unei situafii urgente sau g uneia care,
din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, Tn vedereaevitarii
unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptarii ?i anterior
expirarii termenului prevazut de respectivul alineat."
(10) Pentru proiectele de hotarare cu caracter normativ propuse prin initiativa cetafeneasca obligatiile
mentionate la alineatele (1), (4) si (7) revin secretarului general prin compartimentul de specialitate.
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(11) Autoritatea administrafiei publice este obligata sa justifice Tn scris nepreluarea recomandarilor
formulate si Tnaintate Tn scris de cetateni $i asociatiile legal constituite ale acestora referitoare la
proiectul de hotarare cu caracter normativ. .

Art. 41 - Tnregistrarea sedinfelor CGMB

(1) §edintele Consiliului General al Municipiului Bucure§ti si ale comisiilor de specialitate ate acestuia
sunt transmise Tn direct pe site-ul Primariei Municipiului Bucure§ti (www.pmb. ro) §i pe paginile de
retele sociale ale Primariei Municipiului Bucure§ti.

(2) Tnregistrarea video a fiecarei §edinte a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti si a fiecarei

sedin^e a comisiilor de specialitate . ale acestuia va fi publicata pe site-ul Primariei Munidpiului
Bucure§ti (www.pmb. ro) Tn termen de 24 de ore de la Tncheierea $edintei §i va ramane disponibila pe
acest site (www.pmb. ro), Tntr-un loc marcat $i vizibil, pe perioada nedeterminata.

CAPITOLUL V

Dispozitii privind exercitarea mandatului de consilier general

SECTIUNEA 1 - Exercitarea mandatului de consilier general

Art. 42 - Mandatul consilierilor generali

(1) Mandatul consilierului general este de 4 ani §i se exercita Tn conditiile legii.
Art. 43 - Mandatarea consilierilor general! pentru reprezentarea intereselor unitatii administrativ-
teritoriale

(1) Consilierii general! Tmputerniciti sa reprezinte interesele Municipiului Bucure?ti tn societatl regii
autonome de interes local §i alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnati, prin
hotarare a CGMB, Tn conditiile legii, cu respectarea regimului incompatibilitatilor aplicabil §i a
configuratiei politice de la ultimele alegeri locale.

Art. 44 - Reprezentarea Tn asociafiile de dezvoltare intercomunitara §i la nivelul operatorilor
regional! ,

(1) Municipiul Bucuresti este reprezentat de drept m adunarile generale ale asociatiilor de dezvoltare
ihtercomunitara §i Tn adunarile generale ale operatorilor regionali §i local! de catre Primarul general.
Primarul general poate delega calitatea sa de reprezentant al Municipiului Bucuresti m adunarile
generate viceprimarilor, administratorului public, precum §i oricaror alte persoane din aparatul de
specialitate al Primarului General sau din cadrul unei institutii publice de interes local.
Art. 45 - Suspendarea mandatului de consilier general
(1) Mandaful de consilier general se suspenda m urmatoarele situatii:

a) a fost dispusa masura arestarii preventive;

b) a fast dispusa masura arestului la domiciliu;

c) a fast Tnsarcinat de catre Consiliul General, de catre Guvern sau de catre Parlament cu exercitarea
unei misiuni m fara sau m strainatate.

(2) Masurile prevazute la atin. (1) lit. a) §i b) dispuse Tn conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile §i completarile ulterioare, se comunica de Tndata de catre instanfa de
judecata prefectului care, prin ordin, m termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata
suspendarea mandatului.

(3) Documentele corespunzatoare situatiei prevazute la alin. (1) lit. c) se comunica de catre emitent, Tn
termen de 5 zile lucratoare de la desemnare, Secretarului general al municipiului Bucure?ti §i

Primarului general, iar m prima sedinfa ulterioara comunicarii, Consiliul General ia act de aceasta
situafie, prin hotarare.
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(4) Suspendarea dureaza pana la Tncetarea situatiei prevazute la alin. (1).

(5) Ordjnul de suspendare emis pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) $i b), respectiv hotararea
prin care se ia act de suspendarea de drept a consilierului general Tn conditiile alin. (1) lit. c) se
comunica de mdata consilierului general, Tn termen de maximum 48 de ore de la emiterea ordinului,

respectiv a hotararii consiliului, dupa caz.

(6) Tn cazul m care fafa de consilierul general al carui mandat a fost suspendat Tn conditiile alin. (1) lit.
a) §i b), a fost dispusa dasarea ori renuntarea la urmarirea penala sau instanfa judecatoreasca a dispus

achitarea sau Tncetarea procesului penal, acesta are dreptul la despagubiri, m conditiile legii

Art. 46-Suspendarea mandatului viceprimarului

(1) Mandatul viceprimarului se suspenda de dreptm urmatoarele situatii:

a) a fost dispusa masura arestarii preventive;

b) a fast dispusa masura arestului la domiciliu.

(2) Masurile prevazute la alin. (1), dispuse Tn conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penala, cu modificarile §i completarile ulterioare, se comunica de Tndata de catre instanfa de judecata

prefectului, care, prin ordin, Tn termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata suspendarea

mandatului.

(3) Ordinul de suspendare se comunica, Tn termen de maximum 48 de ore de la emitere, Primarului

General.

(4) Suspendarea dureaza pana la Tncetarea situafiei prevazute la alin. (1).

(5) In cazul Tn care fafa de viceprimarul suspendat din functie a fast dispusa clasarea ori renunfarea la

urmarirea penala sau instan^a judecatoreasca a dispus achitarea sau Tncetarea procesului penal, acesta

are dreptul, Tn condifiile legii, la plata drepturilor salariale corespunzatoare perioadei Tn care a fost
suspendat.

Art. 47 -Tncetarea mandatului de consilier general
(1) Calitatea de consilier general Tnceteaza la data declararii ca legal constituit a noului CGMB ales.

(2) Calitatea de consilier general Tnceteaza de drept Tnainte de expirarea duratei normale a mandatului,
m urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) constatarea $i sanctionarea, Tn conditfite Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile
ulterioare, a unei stari de incompatibilitate;

c) schimbarea domiciliului Tntr-o alta uriitate administrativ-teritoriala, inclusiv ca urmare a reorganizarii

acesteia;

d) lipsa nemotivata de la mai mult de 3 sedinfe ordinare §i/sau extraordinare consecutive ale
consiliului, desfa§urate pe durata a trei luni calendaristice;

e) lipsa nemotivata de la 3 Tntruniri ale consiliului general, convocate pe durata a 3 luni calendaristice,

care determine imposibilitatea desfa§urarii, Tn conditiile legii, a §edintelor ordinare §i/sau
extraordinare;.

f) imposibilitatea exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni-consecutive, cu excepfia

cazurilor prevazute de lege;

g) condamnarea, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, la o pedeapsa privativa de Ijbertate,
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) punerea sub ihterdictiejudecatoreasca;

i) pierderea drepturilor electorale;

j) pierderea calitatii de membru al partidului politic saual organizatiei minoritatilor nationale pe a carei

lista a fost ales;
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k) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva pentru savar§irea unei infractiuni

electorale pe durata procesului electoral in cadrul caruia a fost ales, indiferent de pedeapsa aplicata §i

de modalitatea de individualizare a executarii acesteia;

I) deces.

(3) Data Tncetarii de drept a mandatului, Tn cazurile enumerate la alin. (2) lit. a), c)-f) §i I), este data

aparitiei evenimehtului sau a Tmplinirii conditiilorcare determina situatia demcetare, dupa caz.

(4) Data Tncetarii de drept a mandatului, m cazulprevazut la alin. (2) lit. b), Tnsituatia Tn care legalitatea

raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestata, este

data expirarii perioadei Tn care consilierul general are dreptul sa contesteraportul de evaluare, Tn

condifiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(5) Data Tncetarii de drept a mandatului Tn cazul prevazut la alin. (2) lit. j) este data comunicarii catre

Prefect, Secretarul General al municipiului Bucuresti §i catre consilierul general, a hotararii forului

competent sa decida asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizatiei cetatenilor

aparfinand minoritatilor nationale pe a carei lista consilierul general a fast ales, Tn situatia Tn care

legalitatea acesteia nu a fost contestata.

(6) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c)-f) §i 1) constatarea Tncetarii de drept a mandatuluj de

consilier general, precum §i vacantarea locului de consilier general se realizeaza prihtr-o hotarare de

constatare a CGMB, la propunerea Primarului General ori/dupa caz, sau a oricarui alt consilier general,

adoptata Tn prima §edinta desfa§urata dupa aparitia evenimentului. Hotararea Consiliului General este

comunicata de Tndata judecatoriei competente sa valideze mandatul supleantului, Tn conditiile art. 122

din Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum §i consilierului general.

(7) Consiliul General are obligafia de a adopta hotararea prevazuta la alin. (6) Tn termen de 30 de zile

de la introducerea pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat de Primarul general §i de

Secretarul General cu privire la una dintre situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c)-f) §i I). In termen de

maximum 10 zile de la expirarea. termenului stabilit pentru Consiliul General constatarea Tncetarii

mandatului, precum §i vacantarea locului de consilier general se realizeaza de catre prefect prin ordin,

m baza referatufui constatator comunicat de catre Secretarul General, m situatia neadoptarii acestei

hotarari de catre Consiliul General, dupa caz.

(8) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. b), g)-k) constatarea Tncetarii de drept a mandatului de consitier

general, precum §i vacantarea locului de consilier general se fac de catre prefect prin ordin, Tn termen

de maximum 30 de zile de la data, m§tiintarii transmise prefectului de catre autoritatea responsabila de

asigurarea integritatii Tn exercitarea demnitatilor §i functiilor publice §i prevenirea coruptiei

institutionale sau de catre instanfa, dupa caz.

(9) Ordinul prefectului emism situatiile preyazute la alin. (7) §i (8) se transmite de mdata judecatoriei

competente sa valideze mandatul supleantului, Tn conditiile art. 122 din Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, consilierului general §i Secretarului General.

(10) Hotararea CGMB are la baza, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c)-f), h) §i I), un referat

constatator, Tntocmit Tn maximum 3 zile de la aparitia evenimentului §i semnat de Primarul general §i

de Secretarul General al Municipiului Bucuresti. Referatul estemsotit de acte justificative.

(11) Ordinul prefectului are la baza, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. g), i), k), Tn$tiintarile

transmiseprefectului de catre instanfa.

(12) In cazul prevSzutla alin. (2) lit. j), m termen de 30 de zile de la data comunicarii hotararii forului

competent sa decida asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizatiei cetatenilor

apar^inand minoritatilor nafionale pc a carei lista consilierul general a fost ales, prefectul constata, prin
ordin, Tncetarea mandatului consilierului general Tnainte de expirarea duratei normale a acestuia $i
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declara vacant locul consilierului general. Ordinul prefectului se transmite de Tndata judecatoriei

competente sa valideze mandatul supleantului, Tn conditiile art. 122 din Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, consilierului general §i Secretarului General al municipiului

Bucuresti.

(13) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. c)-f) hotararea poate fi atacata de consilierul general Tn cauza la

instanfa de contencios administrativ, Tn termen de 10 zile de la comunicare. Instanfa se pronunta m

termen de eel mult 30 de zile, nefiind aplicabila procedura de regularizare a cererii. In acest caz,

procedura prealabila nu se mai efectueaza, iar hotararea primei instante este definitiva.
(14) In toate cazurile, hotararea instantei se comunica parfilor, prefectului §i Secretarului General al

municipiului Bucuresti, care are obligatia afi§arii acesteia la sediul Municipiului Bucuresti, m termen de

maximum 2 zile de la comunicare.

(15) Funcfia constatata vacanta m conditiile alin. (6)-(8) se completeaza cu supleantul desemnat de

partidul politic, alianfa politica sau alianfa electorala respectiva, care este validat §i depune juramantul,

m condifiile art. 117 din Codul Administrativ, cu modificarile ?i completarile ulterioare, ulterior

ramanerii definitive a hotararii instanfei.

(16) Tncetarea mandatului de consilier general Tn cazul schimbarii domjciliului Tn alta unitate

administrativ-teritoriala poate interveni numai dupa efectuarea Tn actul de identitate al celui Tn cauza a
mentiuriii corespunzatoare, de catre organul abilitat potrivit legii.

(17) Tncetarea mandatului de consilier general, m cazul demisiei, se constata Tn prima §edinta a

Consiliului General desfa§urata dupa aparitia evenimentului §i m baza demisiei scrise maintate

Secretarului General, Primarului $i Pre§edintelui de §edinta. Hotararea CGMB prin care se ia act de

demisie §i se declara vacant locul consilierului general se comunica de Tndata judecatoriei competente

sa-valideze mandatul supleantului, Tn conditiile art. 122 din Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(18) Prevederile alin. (2) lit. g)-i) §i k) devin aplicabile numai dupa ramanerea definitiva a hotararii

judecatore§ti. In aceste cazuri, data respectiva este §i data la care Tnceteaza de drept mandatul.

(19) In situafia tn care este contestata legalitatea actului prevazut la alin. (4) sau a hotararii prevazute

la alin. (5), data Tncetarii de drept a mandatului este data ramanerii definitive a hotararii judecatore§ti.

(20) De la data Tncetarii mandatului, consilierul general respectiv:

a) nu mai poate fi luat Tn calcul pentru constit. uirea cvorumului necesar pentru §edintele Consiliului

General;.

b) nu mai poate participa la vot Tn cadrul §edintelor CGMB, precum §i Tn cadrul comisiilor de

specialitate organizate de acesta;

c) nu maj are dreptul la indemnizatia lunara.

Art. 48-Tncetarea mandatului de viceprimar ca urmare a mcetarii mandatului de consilier

(1) Tncetarea mandatului de consilier general, Tn conditiile art. 47 are ca efect Tncetarea de drept, la

aceea§i data/ §i a mandatului de viceprimar.
(2) Mandatul de viceprimar poate mceta Tnainte de termen Tn urma eliberarii acestuia din funcfie Tn

conditiile art. 12 din prezentul regulament.

SECTIUNEAa 2-a - Drepturile consilierilor general!

Art. 49 - Legitimatia §i semnul distinctiv ale consilierilor generali
(1) Dupa alegerea viceprimarului i se Tnmaneaza legitimatia, semnata de Primarul general, precum §i un

semn distinctiv al calitatii de viceprimar. Legitimatia viceprimarului este mmanata de catre Secretarul

General al Municipiului Bucuresti.
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(2) Dupa declararea ca legal constituit a consiliului general, consilierilor general! Tn functie li se

elibereaza o legitimatie care atesta calitatea de membru al CGMB, semnata de Primarul general §i

primesc un semn distinctiv al-calitafii lor de reprezentanfi ale$i ai colectivitatii locale, pe care au

dreptul sa Tl poarte pemtreaga durata a mandatului.

(3) Modelul legitimatiei de viceprimar si de consilier general §i modelul semnului distinctiv pentru

ace§tia se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Cheltuielile pentru confectionarea legitimatiilor $i a semnelor distinctive se suporta din bugetul
local.

(5) Legitimatia §i semnul distinctiv se pot pastra, dupa Tncetarea mandatului, cu titlu evocativ.

(6) E§arfa Tn culorile drapelului national al Romaniei se poarta Tn mod obligatoriu la Ziua Nationala a

Romaniei, la solemnitati, receptii, ceremonii publice §i la celebrarea casatoriilor, indiferent de locul de

desfa§urare a acestora.

Art. 50 - Protecfia consilierilor general!

(1) Libertatea de opinie m exercitarea mandatului consilierului general pentru solutionarea §i

gestionarea treburilor publice Tn interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta este garantata.

(2) Consilierii general! nu pot fi tra§i la raspundere juridica pentru opiniile politice exprimate m
exercitarea mandatului.

(3) Refinerea, dispunerea masurii arestarii preventive, a arestului la domiciliu sau trimiterea Tn judecata

penala a consilierilor generali, precum §i faptele savar§ite care au determinat luarea masurilor se aduc

la cuno§tinta atat autoritatii administratiei publice din care fac parte, cat §i prefectului, m termen de

eel mult 24 de ore, de catre organele care au dispus rriasurile respective.

(4) Pe Tntreaga durata a mandatului, consilierii general! se considera Tn exercitiul autoritatii publice §i se

bucura de protecfia prevazuta de lege.

(5) De aceea§i profectie prevazuta la alin. (4) beneficiaza §i membrii familiei alesului local - sot, sotie §i

copii - m cazul Tn care agresiunea Tmpotriva acestora urmare§te nemijlocit exercitarea de presiuni

asupra consilierului general Tn legatura cu exercitarea mandatului sau.

Art. 51 - Grupurile de consilieri general!

(1) Consilierii general! se pot constitui m grupuri, Tn functie de partidele sau alianfele politice pe ale

caror liste au fost ale§i, daca sunt m numar de eel pufin 3.

(2) Consiljerii general! care nu Tndeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) pot constitui un grup prin

asodere.

(3) Grupul de consilieri general! este condus de un lider, ales prin votul deschis al majoritatii membrilor

grupului. Denumirea, componenta si conducerea grupului politic se transmit Secretarului General care

informeaza Consiliul General asupra grupurilor politice formate.

(4) Prevederile alin. (1) §i (2) se aplica §i consilierilor independenti.

(5) Consilieril generali nu pot forma grupuri Tn numele unor partide care nu au participat la alegeri sau
care nu au Tntrunit numarul de voturi n^cesar pentru a intra Tn consiliu cu eel pufin un consilier.

(6) In cazul fuzionarii, doua sau mai multe partide, care sunt reprezentate Tn consiliul general sau care

au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct.
Art. 52 - Raporturile de munca sau de serviciu definute anterior

(1) Pe perioada exercitarii mandatului de viceprimar se suspenda contractul de munca, respectiv

raportul de serviciu al acestuia, Tn cadrul unei institutii sau autoritati publice, ori Tn cadrul regiilor

autonome sau societatilor cu capital integral ori majoritar de stat sau al unitatilor administrativ-

teritoriale, cu excepfia situatiilor prevazute de lege.
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(2) Consilierul general al carui raport de serviciu ori contract individual de munca este suspendat, Tn

condifiile legii, la data Tnceperii exercitarii mandatului, T§i reia activitatea Tn executarea aceluia§i raport

de serviciu sau contract individual de munca, dupa caz, lamcetarea mandatului de consilier general.

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului de munca sau a actului de numire cadrele didactice,

cercetatorii §tiintifici, persoanele care detin functii sau desfa$oara activitati Tn domeniul creatiei literar-

artistice.

(4) Tn funcfiile detinute de persoanele ale caror contracte de munca sau acte de numire au fost

suspendate potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate alte persoane, numai pe durata determinata.

(5) La mcetarea mandatului de viceprimar, persoanele m cauza T§i reiau activitatea m executarea
acelora$i contracte de munca sau raporturi de serviciu, dupa caz. La stabilirea clasei §i a gradului de

mcadrare se iau m calcul §i perioadele lucrate Tn functiile de demnitate publica alese.

(6)Tn cazulTn care conducerea persoanei juridice refuza reluarea activitatii m functia definuta anterior
alegerii, persoana m cauza se poate adresa instantei de judecata competente; cererea fiind scutita de

taxa de timbru judiciar.

(7) Persoanelor prevazute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desface contractul de munca pentru
motive ce nu Ie sunt imputabile timp de 2 ani de la data Tncetarii mandatului, cu excepfiile prevazute

de lege.

Art. 53 - Indemnizafia

(1) Pentru participarea la §edintele consiliului general §i ale comisiilor de specialitate, consilierii

general! au dreptul la o indemnjzatie lunara. Viceprimarilor nu li se acorda indemnizatie pentru
participarea la §edinte.

(2) Indemniza^ia lunara pentru consilierii general! care participa la ^edinfele ordinare ori la §edintele

extraordinare ale CGMB §i ale comisiilor de specialitate este Tn cuantum de pana la 10% din

indemnizatia lunara a Primarului General, Tn conditiile Codului Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, respectiv ale prezentului regulament.

(3) Consilierii general! au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la eel pufin o sedinfa a

CGMB §i o §edinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfa§urate Tn conditiile legii.

(4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueaza exclusiv din veniturile

secfiunii de funcfipnare din bugetut Municipiutui Bucure?ti.

(5) Consilierii generalj au dreptul la decontarea, Tn conditiile legii, a cheltuielilor legate de exercitarea

mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de delegare sau deplasare,

dupa caz, precum $i a altorcheltuieli prevazute de lege, altele decat indemnizafia prevazuta la alin. (1).
(6) Indemnizatia lunara pentru cpnsilierii generali care participa la $edintele Consiliului General si ale

comisiilor de specialitate se calcuteaza dupa formula:

IL = 0, 1 x IP x (0,65 x PCL/ N$CL+ 0,35 x PCS/NSCS),
unde IL este indemnizatia lunara pentru consilierul general, IP este indemnizafia lunara a primarului,

PCL este numarul de participari ale consilierului general la sedinfele Consiliului General din luna

respectiva, PCS este numarul de participari ale consilierului general la sedintele comisiilor de
spedalitate din care face parte din luna respectiva, NSCL reprezinta numarul $edintelor ordinare si

extraordinare Consiliului General din luna respectiva, NSCS reprezinta numarul ?edin^elor comisiilor de

specialitate din care faceparte consilierul general din luna respectiva.

(7) Consiliul general poate hotan diminuarea cuantumului indemnizatiei prevazute la alin. (2) §i a cotei
m care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), Tn concordanta cu posibilitatile de finantare.

(8) Drepturile bane$ti cuvenite consilierilor generali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte
venituri, Tn conditiile legii.
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(9) Consilierii general! care participa la §edintele de consiliu general, organizate Tn timpul programului
de lucru, se considera Tnvoiti de drept, fara a Ie fi afectat salariul §i celelalte drepturi ce Ie revin, potrivit

legji, de la locul de munca.
Art. 54- Dreptul de ini(iativa Tnpromovarea actelor administrative

(1) Consilierii general! au dreptul de initiativa Tn promovarea actelor administrative, individual sau Tn

grup.
Art. 55 - Formarea profesionala

(1) Consilierii general! au dreptul la pregatire, formare §i perfectionare profesionala.

(2) Consilierii general! beneficiaza de plata programelor de pregatire, formare §i perfectionare
profesionala organizate Tn conditiile legii, Tn decursul mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare,

masa, a indemnizatiilor de delegare sau deplasare, dupa caz, Tn conditiile legii.

(3) Autorita. tile §i institutiile publice au obligatia sa prevada m bugetul local sumele necesare pentru

programele de pregatire, formare §i perfectionare profesionala organizate de Institutul National de

Administratie sau alfi furnizori de formare $i perfectionare profesionala m decursul mandatului,

cheltuielile prevazute la alin. (2) destinate consilierii general!, organizate la initiativa ori m interesul

autoritatii sau institutiei publice.

Art. 56-Accesul la informafii

(1) Dreptul consilierii generali de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi Tngradit.
(2) Autoritatile administratiei publice centrale §i locale, institutiile, serviciile publice, precum $i

persoanele juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corecta a consilierilor general!,

potrivit competentelor ce Ie revin, asupra treburilor publice §i asupra problemelor de interes local.

Art. 57 - Dreptul la asociere

(1) Consilierii general! se pot asocia liber Tn partide politice §i Tn alte forme de asociere, Tn conditiile

legii.

SECTIUNEA a 3-a - Obligatiile consilierilor general;
Art. 58 - Respectarea legii

(1) Consilierii general! sunt obligati sa respecte Constitutia §i legile tarii, precum §i sa se supuna

regulilor de curtoazie §i disciplina §i sa nu foloseasca Tn cuvantul lor sau Tn relafiile cu cetateniiexpresii

injurioase, ofensatoare ori calomnioase.

(2) Consilierii general! sunt obligati sa respecte regulamentul de organizare §i functionare a consiliului

general.

Art. 59 - Partidparea la lucrarile consiliului general $i ale comisiilor de specialitate

(1) Consilierii general! §i viceprimarii nu pot lipsi de la lucrarile consiliului general sau ale comisiilor de.

specialitate din care fac parte, cu exceptia situatiilor prevazute Tn prezentul regulament.

Art. 60- Buna-credinta y fidelitatea

(1) Consilierii general! aflati Tn serviciul colectivitatii locale, m calitatea lor de reprezentanfi legali ai

municipiului Bucuresti, au Tndatorirea de a participa, pe durata mandatului, la exercitarea
competentelor autoritatilor administratiei publice locale din care fac parte sau pe care Ie reprezinta,

dupa caz, cu buna-credinta §i fidelitate fafa de (ara §i de colectivitatea care i-a ales.

Art. 61 - Probitatea §i discretia profesionala

(1) Consilierii general! sunt obligati la probitate §i discretie profesionala.

Art. 62 - Cinstea §i corectitudinea
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(l)Tn exercitarea mandatului, consilierii general! sunt obligati sa dea dovada de cinste §i corectitudine;
este interzis consilierului general sa ceara, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau alte
avantaje.

(2) Consilierii general! nu pot face uz §i nu se pot prevala de aceasta calitate m exercitarea unei

activitafi de interes personal.

Art. 63 - Dispozitii privind obligafiile de informare pentru consilierii general!

(1) Consilierii general! sunt obligati ca, Tn exercitarea mandatului, sa organizeze periodic, eel- putin o

data pe trimestru, Tntalniri cu cetafenii, sa acorde audienfe §lsa prezinte Tn consiliul general o

informare privind problemele ridicate la mtalnirea cu cetatenii. Consilierii general! vor transmite

Secretarului General al Municipiului Bucure§ti orarul de audienta, datele de contact (telefon, email,

optional - site sau cont de refele sociale), Tn vederea publicarii Tn secfiunea dedicata a paginii de

internet oficiale a Primariei Municipiului Bucure§ti (www. pmb. ro), prin Compartimentul Tehnic de

Specialitate.

(2) Fiecare consilier general, precum §i viceprimarii sunt obtigati sa prezinte un raport anual de

activitate, care este facut public prin grija Secretarului General al Municipiului Bucuresti, prin

Compartimentul Tehnic de Specialitate, Tn secfiunea dedicata a paginii de internet oficiale a Primariei

Municipiului Bucure§ti (www. pmb. ro).

(3) In urma efectuarii unpr deplasari Tn strainatate pentru exerdtarea unor atributii. stabilite prin lege,

consilierii general! sunt obligafi sa prezinte la prima §edinta ordinara a CGMBo informare privind

deplasarile efectuate. Termenul maxim de prezentare a informarii este de 45 de zile de la data

Thcheierii deplasarii.

(4)Tn cazul nerespectarii prevederiloralin. (3), consilierii general! suporta cheltuielile deplasarii.
Art. 64 - Transparenfa actjvitafii

(1) Primarul general este obligat ca, prin intermediul Secretarului General §i al aparatului de

specialitate, sa puna la dispozitie consilierilor general! la cererea acestora, m termen de eel mult 10 zile

lucratoare, informatiile necesarem vedereamdeplinirii mandatuluim conditiile legii.

(2) Consilierii general! pot adresa mtrebari §i interpelari Primarului General sau viceprimarilor.

(3) Raspunsul solicitatm conformitate cu prevederile alin. (2) se transmite, de regula, imediat sau, daca
nu este posibil, la urmatoarea sedinfa a consiliului general.

(4) Cel interpelat are obligatia de a raspunde Tn scris sau, dupa caz, oral pana eel mai tarziu la

urmatoarea ^edinfa a consiliului general.

CAPITOLUL VI

Dizolvarea Consiliului General al Munidpiului Bucuresti

Art. 65 - Situatiile de dizolvare a consiliului general

(1) Consiliul general se dizolva de drept sau prin referendum local. Consiliul general se dizolva de drept:

a) m cazut Tn care acesta nu se tntrune§te eel putin mtr-o §edinta ordinara sau extraordinara, pe durata

a patru luni calendaristice consecutive, de§i a fast convocat conform prevederilor legate;
b)m cazulTn care nu a adoptatnicio hotararem 3 §edinte ordinare sau extraordinaretinute pedurata a
patru luni calendaristice consecutive;

c) Tn cazul Tn care numarul consilierilor generali m functie este mai mic decat jumatatea numarului
membrilor CGMB §i nu a putut fi completat cu supleanfi m conditiile art. 9 din prezentul regulament.

(2) Primarul general, Viceprimarii, Secretarul General, Prefectul sau orice alta persoana interesata
sesizeaza instanfa de contencios administrativ cu privire la cazurile prevazute la alin. (1). Instanfa
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analizeaza situafia de fapt §i se pronunfa cu privire la dizolvarea consiliului general. Hotararea instanfei

este definitiva §i se comunica prefectului.
Art. 66 - Referendumul local

(1) Consiliul general poate fi dizolvat prin referendum local, organizat m conditiile legii. Referendumul

se organizeaza ca urmare a cererii adresate Tn acest sens prefectului de eel putin 25% din numarul

cetafenilor cu drept de vbt Tnscri§i ?n Registrut electoral cu domiciliul sau re§edinta Tn municipiul

Bucuresti.

(2) Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele §i prenumele, data §i locul na$terii,

seria §i numarul buletinului sau ale cartij de identitate $i semnatura olografa ale cetatenilor care au

solicitat organizarea referendumului.

Art. 67 - Organizarea referendumului local

(1) Cheltuielile pentru organizarea referendumului local se suporta din bugetul municipiului Bucuresti.
(2) Referendumul local este organizat de catre o comisie numita prin ordin al prefectului, compusa

dintr-un reprezentant al prefectului, cate un reprezentant al Primarului General, al CGMB ?i un

judecator de la judecatoria m a carei raza teritoriala se afla sediul consiliului general. Secretariatul

comisiei este asigurat de institutia prefectului.

(3) Referendumul local este valabil daca s-au prezentat la urne eel pufin 30% din numarul total al

locuitorilor cu drept de vot Tnscri§i Tn Registrul electoral cu domiciliul sau re§edinta m municipiul

Bucuresti. Activitatea consiliului general mceteaza Tnainte de termen daca s-au pronuntat m acest sens

eel pufin jumatate plus unu din numSrul total al voturilor valabil exprimate, iar rezultatul

referendumului a fost validat m conditiile legii.

Art. 68 - Organizareaalegerilor dupa dizolvarea consiliului general sau dupa validarea rezultatului

referendumului

(1) In termen de maximum 90 de zile de la ramanerea definitiva a hotararii judecatore§ti prin care s-a

constatat dizolvarea consiliului general sau, dupa caz, de la validarea rezultatului referendumului se

organizeaza alegeri pentru un nou consiliu general.

(2) Stabilirea datei pentru organizarea alegerii noului consiliu general se face de catre Guvern, la

propunerea autoritatilor cu atributii Tn organizarea alegerilor locale, pe baza solici.tarii prefectului. "

Art. 69 - Rezolvarea treburilor publice curente Tn cazul dizolvarii consiliului general

(1) Pana la constituirea noului consiliu general, Primarul general sau, Tn absenfa acestuia, Secretarul

General al Municipiului Bucuresti rezolva problemele curente ale munidpiului, cu respectarea

competenfelor §i atributiilor ce Ti revin, potrivit legii.

(2) In situafia excepfionala Tn care consiliul general a fost dizolvat Tn conditiile art. 65, Primarul general

se afla tn imposibilitatea exercitarii atributiilor sale ca urmare a Tncetarii sau suspendarii mandatului

sau ori a alter situatii prevazute de lege, iar functia de Secretar General este vacanta, Prefectul

nume§te prin ordin o persoana prin deta§are, m conditiile partii a Vl-atitlul II din Codul Administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare, care sa exercite atributiile de Secretar General al Municipiului

Bucuresti pentru a rezolva problemele curente municipiului, pana la ocuparea functiei publice de
conducere de Secretar General al Municipiului BucurestiTn conditiile legii.

(3) Persoana desemnata potrivit prevederilor alin. (2) trebuie sa mdeplineasca conditiile de studii §i

vechime Tn specialitatea studiilbr necesare pentru ocuparea functiei de Secretar General prevazute la

partea a 111-a titlul VII §i la partea a Vl-a titlul II din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(4) Tn situafia prevazuta la alin. (2), prin exceptie de la prevederile parfii a Vl-a titlul II din Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul pentru ocuparea functiei publice de

conducere de Secretar General, dupa caz, se organizeaza de institutia prefectului.

(5) Numirea m funcfia de Secretar General al Municipiului Bucuresti, se face, Tn situatia prevazuta la

alin. (2) sau Tn situafia Tn care procedura de organizare a concursului a fast demarata anterior situatiei

excepfionale prevazute la alin. (2), de catre prefect, daca nu a Tncetat situatia care a determinat
imposibilitatea exercitarii atributiilor de catre primar.

CAPITOLULVII

Incompatibilitafile consilierilorgenerali $i conflictul de interese

Art. 70 - Regimul incompatibilitatilor aplicabil functiei de consilier general

(1) Regimul incompatibilitatilor aplicabil functiei de viceprimar si de consilier general este eel prevazut
Tn cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Constatarea §i sanctionarea starii de incompatibilitate §i a conflictului de interese pentru
persoanele care ocupa functiile prevazute la alin. (1) se fac Tn conditiile Legii nr. 176/2010, cu

modificarile §i completarile ulterioare, §i ale Codului Administrativ, cu modificarile ?i completarile
ulterioare.

(3) Prin activitati m domeniul didactic pe care viceprimarul Ie poate desfa§ura, Tn conditiile legislatiei

speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei Tn exercitarea demnitatilor publice §i a

funcfiilor publice, se Tnteleg activitatile prevazute la art. 462 alin. (2) din Codul Administrativ, cu

modificarile ?i completarile ulterioare.

Art. 71 - Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru functia de consilier general

(1) Consilierul general aflat Tn conflict de interese Tn conditiile prevazute de cartea I titlul IV din Legea

nr. 161/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, are obligatia sa seabfina de la emiterea sau
participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la Tncheierea sau participarea la

Tncheierea actuluijuridic respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sof, sofie sau rude ori afini pana la gradul al It-lea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridica fafa de care consilierul general are calitatea de debitor al unei

obligatii;

c) o societate la care define calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obfine

venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte/ care a facut 6 plata catre

acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociafie sau fundafie din care face parte.

(2) In exercitarea funcfiei, consilierul general aflat Tn una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are

obligafia sa anunfe la Tnceputul sedinfei CGMB interesul personal pe care Tl are la adoptarea hotararii

respective, anunf care se consemneaza Tn mod obligatorium procesul-verbal al $edintei.

(3) Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul general nu mai este luat Tn calcul pentru cvorumul

necesar adoptarii hotararii consiliului general cu privire la care acesta §i-a anuntat interesul §i nu are
drept de vot la adoptarea acestei hotarari.
(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice Tncheiate cu Tncalcarea prevederilor

alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta Tn condifiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile
ulterioare.
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(5) Fapta consilierilor general! de a Tncalca prevederile alin. (1) §i legislafia Tn materie privind conflictul

de interese constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o

perioada de maximum 6 luni.

Art. 72 - Declaratia de interese §i declaratia de avere

(1) Consilierii general! au obligatia sa Tntocmeasca, sa depuna §i sa actualizeze declaratii de avere §i

declarafii de interese Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Art. 73 - Sancfiuni pentru nedepunerea declaratiei de avere $i a declaratiei de interese

(1) Nerespectarea prevederilor legate referitoare la procedura de depunere a dedaratiei de avere §i de
interese prevazute de lege atrage sancfiunile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile §i

completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII

Raspunderea consilierilor generali

Art. 74-Tipurile de raspundere a consilierilor general!

(1) Consilierii general! raspund, dupa caz, administrativ/ civil sau penal pentru faptele savar§ite Tn

exercitarea atributiilor ce Ie revin, m conditiile legii §i ale Codutui Administrativ, cu modificarile $i
completarile ulterioare.

Art. 75 - Raspunderea consilierilor general!

(1) Consilierii general! raspund'm nume propriu, pentru activitatea desfa§urata Tn exercitarea

mandatului, precum §i solidar, pentru activitatea consiliului general.

(2) Tn procesul-verbal al §edintei consiliului general se consemneaza rezultatul votului, iar, la cererea

consilierului general se mentioneaza Tn mod expres votul acestuia.

Art. 76 - Sanctiunile disdplinare aplicabile consilierilor general!

(1) Pentru Tncalcarea de catre consilierii general! a prevederilor din Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, a prevederilor legate referitoare la conflictul de interese §i a prevederilor

prezentului regulament, dupa caz, CGMB poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) chemarea la ordine;

c) retragerea cuvantului;

d) eliminarea din sala de $edinta;

e) excluderea temporara de la lucrarile consiliului general §i ale comisiei de specialitate;

f). diminuarea indemnizatiei lunare cu 10% pentru maximum 6 luni;

g) retragerea indemnizafiei lunare pentru una sau doua luni.

(2) Sancfiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) se aplica de catre pre§edintele de §edinta, iar cele de la

alin. (1) lit. e)-g) de catre consiliul general, prin hotarare.

(3) Sancfiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-e) sunt aplieabile §i viceprimarilor.
(4) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. e), cazul se transmite comisiei de specialitate

care are Tn obiectul de activitate §i aspectele juridice, aceasta prezentand un raport Tntocmit pe baza

cercetarilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de eel Tn cauza.

Art. 77 - Avertismentul

(1) La prima abatere, pre§edintele de sedinfa atrageatentia consilierului general Tn culpa §i Tl invita sa

respecte regulamentul.

Art. 78 - Chemarea la ordine
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(1) Consilierii generali care nesocotesc avertismentul §i invitatia pre$edintelui de §edinta §i continua sa

se abata de la regulament, precum $i cei care Tncalca Tn mod grav, chiar pentru prima data, dispozitiile

regulamentylui sunt chemati la ordine.

(2) Chemarea la ordine se Tnscrie m procesul-verbal de §e^linta.

(3) Tnainte de a fi chemat la ordine, consilierul general este invitat de catre pre§edintele de sedinfa sa

T§i retraga sau sa explice cuvantulori expresiile care au general incidentul ?i care ar atrage aplicarea

sanctiunii.

(4) Daca expresia Tntrebuinfata a fast retrasa ori daca explicatiile date sunt apreciate de pre§edintele
de §edinta ca satisfacatoare, sanctiunea nu se mai aplica.

Art. 79 - Retragerea cuvantului §i eliminarea din sala

(1) Tn cazul Tn care, dupa chemarea la ordine, un cohsilier general cohtinua sa se abata de la
regulament, pre$edintele de ^edinfa Ti va retrage cuvantul, acesta nemaiputand lua cuvantul pe
perioada desfa§urarii §edintei consiliului.

(2) Tn situafia Tn care un consilier persista sa se abata de la regulament, pre?edintele de $edinta Tl va
elimina din sala.

(3) In situatia in care consilierul va refuza sa paraseasca sala, presedintele de sedinta va dispune

politistilor local! din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti care

asigura masuri de ordine evacuarea acestuia din sala de sedinte.

(4) Eliminarea din sala echivaleaza cu absenfa nemotivata de la $edinta.

Art. 80 - Excluderea temporara de la lucrarile consiliului general §i ale comisiei de specialitate
(1) Tn cazul unor abateri grave, savar§ite Tn mod repetat, sau al unor abateri deosebit de grave, consiliul

general poate aplica sancfiunea excluderii temporare a consilierului general de la lucrarile consiliului

general, dupa caz, §i ale comisiilor de specialitate.

(2) Gravitatea abaterii este stabilita de comisia de specialitate care are Tn obiectul de activitate aspecte

juridice, Tn eel mult 10 zile de la sesizare.

(3) Excluderea temporara de la lucrarile consiliului general ?i ale comisiilor de specialitate nu poate

depa§i doua §edinte consecutive.

(4) Excluderea de la lucrarile consiliului general §i ale comisiilor de specialitate are drept consecinta

neacordarea indemnizatiei lunare.

(5) Tn caz de opunere, interzicerea participarii la sedinfe se executa cu ajutorul politistilor locali din

cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti care asigura masuri de

ordine petimpul sedintei.

Art. 81-Aplicarea sanctiunilor

(1) Sancfiunile prevazute la art. 76 alin. (1) lit. e) §i f) se aplica prin hotarare adoptata de corisiliul

general, cu majoritatea absoluta.

(2) Pe perioada aplicarii sanctiumlor prevazute la art. 76 alih. (1) lit. e) §i f), consilierii general! Tn cauza

nu vor fi socotiti la cvorumul pentru §edinta.

(3) Pentru menfinerea ordinii Tn sedinfele comisiilor de specialitate, pre§edintii acestora au acelea§i

drepturi ca §i pre§edintele de §edinta. Ace§tia pot aplica sanctiunile prevazute la art. 76 alin. (1) lit. a)-

d).
(4) Sancfiunile prevazute la art. 76 alin. (1) se pot aplica m mod corespunzator viceprimarilor pentru
abaterite savar§ite Tn calitatea lor de consilier general.

Art. 82 - Sancfiuni aplicabile viceprimarilor

(1) Pentru abated grave §i/sau repetate, savar§item exercitarea mandatului de viceprimar, persoanelor

m cauza li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
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a) mustrare;

b) avertisment;

c) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 luni;

d) eliberarea din functie.

(2) Sancfiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se aplica, prin hotarare a consiliului general, la propunerea
motivata a Primarului General. Motivele care justifica propunerea de sanctionare sunt aduse la
cuno§tinta consilierilor general! cu eel putin 5 zilemaintea §edintei.

(3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1), hotararea se adopta prin vot secret cu majoritatea

calificata de doua treimi din numarul consilierilor generali.

(4) Prin excepfie de la prevederile alin. (3), aplicai-ea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) se face cu
respectarea prevederilor art. 12.

(5) Tmpotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. c) §i d) persoana Tn cauza se poate adresa instanfei
de contencios administrativ competente. Procedura prealabila nu este obligatorie.

(6) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de consilier
general.

Art. 83 - Raspunderea aferenta actelor administrative

(1) Pre§edintele de §edinta al CGMB, prin semnare, Tnveste§te cu formula de autoritate executarea
actelor administrative emise sau adoptate Tn exercitarea atributiilor care Ti revin potrivit legii.
(2) Aprecierea necesitatii §i oportunitatea adoptarii §i emiterii actelor administrative aparfine exclusiv
autoritatilor deliberative, respectiv executive. Tntocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate §i semnarea
documentelor de fundamentare angajeaza raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a
semnatarilor, in cazul mcalcarii legii, m raport cu atributiile specifice.
(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, Tn conditiile legii, raspunderea
administrativa, .civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici ?i personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului, care cu Tncalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct
de vedere tehnic si al legalitafii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz,

pentru legalitate aceste acte.

(4) Tn cazul Tn care printr-un act administratiy alautoritatilor administratiei publice locale emis sau
adoptat fara a fi fundamental, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au
produs consecinte vatamatoare, este angajata raspunderea juridica a autoritatii executive sau
autoritafii deliberative, dupa caz, Tn conditiile legii §i ale Codului Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Functionarii publicisau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile prevazute la
alin. (3) pot formula obiecfii ori refuza efectuarea acestora Tn conditiile art. 490, respectiv art. 553 din
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica §i Tn cazul altor acte administrative sau asimilate acestora Tn
condifiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.
Art. 84 - Relafia dintre autoritatile administratiei publice din municipiul Bucure§ti
(1) Hotararile Consiliului General at Municipiului Bucure§ti $i dispozitiile cu caracter normativ ale

Primarului General sunt obligatorii §i pentru autoritatile administratiei publice locale organizate m
sectoarelemunicipiului Bucure§ti.

(2) Primarul general Tmpreuna cu primarii sectoarelor municipiului Bucure§ti se Tntrunesc eel putin o
data pe luna, la convocarea Primarului General sau la propunerea a eel putin 3 primari de sectoare. La
§edinte se analizeaza modul Tn care sunt duse la Tndeplinire hotararile Consiliului General al
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Municipiului Bucure§ti §i dispozitiile cu caracter normativ ale Primarului General §i se prezinta
informari reciproce privitoare la activitatea consiliilor locale de sector, avandu-se in vedere corelarea
unor activitafi necesare m vederea bunei functionari a administratiei municipiului Bucure§ti. La §edinte
poate fi invitat §i prefectul municipiului Bucure§ti.
(3) Primarii sectoarelor participa de drept la §edintele Consiliului General al Municipiului Bucure$ti §i
pot avea intervenfii la dezbaterea problemelor aflate pe ordinea de zi.
(4) La $edintele comisiilor Consiliului General al Municipiului Bucure§ti pot participa pre§edintii
comisiilor de specialitate ale consiliilor locale de sector.
(5) Pre§edintii comisiilor de specialitate ale consiliilor locale de sector au dreptul sa intervina la discutii,
fara a avea drept de vot.

CAPITOLUL IX

Secretarul general

Art. 85 -Atributiile secretarului general:

(1) Secretarut general al municipiului Bucure$ti este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau §tiinte politice ?i asigura respectarea principiului legalitatii m
activitatea de emitere $i adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de
specialitate primarului general, continuitatea conducerii §i realizarea legaturilor functionale Tntre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al muhicipiului Bucuresti nu poate fi sof, sotie sau ruda pana la gradul al 11-lea cu
cu primarul general sau viceprimarul general, sub sancfiunea eliberarii din functie.
(3) Secretarul general al municipiului Bucure?ti nu poate fi membru al unui partid politic, sub

sancfiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul general al municipiului Bucure?ti mdepline§te, m conditiile legii, urmatoarele atributii:
a) avizeaza proiectele de hotarari §i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului general si
hotararile consiliului general;

b) participa la §edintele consiliului general;
c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relafia dintre consiliul general si primarul
general, precum §i Tntre ace§tia §i prefect;
d) coordoneaza organizarea arhivei $i evidenfa statistica a hotararilor consiliului general §i a
dispozifiilor primarului general;

e) asigura transparenfa §i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice §i persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului general §i efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Tntocmirea procesului-verbal precum §i redactarea hptararilor consiliului

general;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului general §i ale comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile $i
completarile ulterioare, actul constitutiv $i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte municipiul Bucuresti;
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i) poate propune primarului, respectiy pre§edintelui de sedin^a Tnscrierea unor probleme m proiectul

ordinii de zi a sedinfelor ordinare ale consiliului general;
j) efectueaza apelul nominal §i fine evidenfa participarii consilierilor la sedinfele consiliului general;

k) numara voturile §i consemneaza rezultatul votarii, pe care Tl prezinta pre§edintelui de sedinfa sau,

dupa caz, Tnlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza pre§edintele de sedinfa sau, dupa caz, Tnlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la

cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului general;

m) asigura Tntocmirea dosarelor de §edinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i §tampilarea

acestora;

n) urmare§te ca la deliberarea §i adoptarea unor hotarari ale consiliului general sa nu ia parte consilierii

general! care se mcadreaza Tn dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul Administrativ, cu modificarile $i

completarile ulterioare; informeaza pre§edintele de §edinta sau, dupa caz, Tnlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege Tn asemenea

cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Municipiului Bucure^ti;
p) alte atribufii prevazute de lege sau Tnsarcinari date prin acte administrative de consiliul general sau

de primarul general, dupa caz.

(5) Pentru fiecare project de hotarare propus pe prdinea de zi, Secretarul General va asigura, prin
Compartimentul Tehnic de Specialitate, o fi$a a proiectului care va fi transmisa consilierilor general! eel

mai tarziu Tnaintea dpsfasurariisedintelor comisiilor de specialitate.

(6) In timpul $edinfelor consiliului, la solieitarea oricarui cbnsilier general, prezinta Tn fa\a consiliului
punctul sau de vedere cu privire la legalitatea proiectului de hotarare supus dezbaterii.

(7) Compartimentul Tehnic de Specialitate Tntocmeste un raport anual priyind transparent
decizionala, care va fi adus la cuno$tinta publica prin grija secretarului general ?i va cuprinde eel pu^in
urmatoarele elemente:

a) numarul total al recomandarilor primite;

b) numarul total al recomandarilor incluse m proiectele de acte normative $i tn continutul decizjilor

luate;

c) numarul participantilor la sedintele publice;
d) numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative;

e) situatia cazurilorm care Consiliul general a fost acfionatm justitie pentru nerespectarea prevederilor

legate cu privire la transparenta decizionala;

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

g) numSrul sedintelor care nu au fast publice si motivatia restrictionarii accesului.

Capitolul X

Dispozitii finale

Art. 86-Dispozitii finale

(1) Aprobarea, modificarea sau abrogarea prezentului regulament se face pe baza propunerilor
consilierilor general!, prin hotarare adoptata cu majoritate absoluta.
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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

REFERAT DE APROBARE

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti Tsi

aproba Regulamentul de organizare si funcfionare, m baza caruia functioneaza si Tsi exercita

atributiile.
Avand Tn vedere prevederile Ordonantei de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, este necesara revizuirea Regulamentului de

organizare si functionare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tn conform itate cu legislatia Tn
vigoare.

Tinand cont de faptul ca autoritatea deliberativa, m speta Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, se afla Tn serviciul comunitatii locale si functioneaza ca autoritate a administratiei publice
locale la nivelul Municipiului Bucuresti rezolvand problemele cetafenilor, se impune dezbaterea si

aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

)
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RAPORT DE SPECIALITATE IE?IRE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Prin adoptarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost reglementat cadrul general
pentru organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice, statutul personalului
din cadrul acestora, raspunderea administrativa, serviciile publice, precum si unele reguli
specifice privind proprietatea publica si privata a statului si a unitatilor teritorial-
administrative.

Conform art. 129 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a' Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, printre atributiile consiliului local se regaseste aprobarea propriului
regulament de organizare ?i functionare, cvorumul necesar fiind prevazut de art. 139 alin.
(3) lit. i), respectiv majoritatea absoluta a consilierilor locali Tn functie. Tn aceste conditii,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti are competenta legala de a adopta prezentul
regulament de organizare si functionare.

De asemenea, ca urmare a intrarii Tn vigoare a Ordinului Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 25/2021 pentru aprobarea modeluluiorientativ al
statutului uhitafii administrativ-teritoriale, precum §i a modelului orientativ al regulamentului
de organizare ?i funcfionare a consiliului local este necesara revizuirea actualului
regulament, Tn baza caruia functioneaza Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Tn perioada 19. 09. 2022-03. 10. 2022, proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti s-a aflat Tn dezbatere publica, potrivit prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenfa decizionala m administrafia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. De asemenea, Tn data de 21. 09. 2022 a fost organizata o Tntalnire
de dezbatere publica pe marginea acestui project. Astfel, proiectul Tndeplineste conditiile
legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

. Fata de cele prezentate mai sus, a fast Tntocmit prezentul raport de specialitate
pentru proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti. -
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