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ALAL MUNICIPIULUI BUCURE?TI
HOTARARE

pentru completarea art. /din H.C. G. M. B. nr. 32/31. 01.2022 privind suspendarea aplicarii,
pentru anul 2022, a unor prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru

modificarea unor prevederi din aceasta

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al ^PrimaruluLGen ral §i Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Omane nr. ̂ ^U/yft-ff ;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului neral al Municipiului Bucure§ti;
Tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile §i completarile

ulterioare;
- art. 11 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pl.atit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe fara garantat Tn plata;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tn temeiul prevederjlor art. 129 alin. 14, art. 196 alin. 1 lit.a) si art. 243 alin. 1 lit. a) din

Ordonanfa de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI

HOTARA?TE:

Art. 1. Articolul I din H. C. G. M. B. nr. 32/31. 01. 2022 se completeaza dupa cum urmeaza: dupa
alineatul (2) se introduce alineatul (3), cuurmatorul cupriris:

,, (3) Tncepand cu tuna noiembrie 2022, prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru
personalul care ocupa functiile de: Tngrijitor, maistru, safer, muncitor calificat si muncitor
necalificat, salariile de baza se stabilesc prin Tnmultirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat Tn plata pentru anul 2022 cu coeficientul din anexa corespunzatoare fiecarei institutii,
potrivit Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare".

Art. II. Directia ManagementulResurselor Umane, Directia Generala Economica, precum si
serviciile si institutiile publice de interes local al municipiului Bucuresti vor aduce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA Avizat,

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
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REFERAT DE APROBARE
pentru completarea art. I din H. C. G. M. B. nr. 32/31. 01.2022 privind suspendarea aplicarii, pentru anul

2022, a unor prevederi ale Hotararij Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru modificarea unor prevederi din aceasta

In aplicarea prevederilor art. 11 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificanle si completarile ulterioare:

"ART. 11

(1) Pentru funciionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupaF'onale «Administraye»
din aparatul propriu al consiliilor jude^ene, pnmarii §i consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de
interes local §ijudetean din subordinea acestora, salariile de baza .se stabilesc phn hotarare a consiliului
local, a consiliuluijudetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, dupa caz, in urma consultant
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salahatilor."

Prin.Hotararea CGMB nr. 304/2017 au fast aprobate salariile de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale "ADMINISTRATIE" utilizate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si Tn
cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti:,

Tn baza Hotararilor CGMB nr. 9/2021 si nr, 32 ,2022 a fast suspendata aplicarea unor prevederi din
Hbtararea CGMB nr. 304/2017 , modificata si completata, referitoare la stabilirea salariilorde baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale "ADMINISTRATIE", astfel Tncat s-a suspendat succesiv
adaptarea salariilor de baza la salariul minim brut garantat Tn plata.

Tn prezent, tinand seama de contextul prezentat mai sus, salariile de baza fiind cele stabilite la nivelul
anului 2020 propun instituirea unei exceptii pentru functiile de Tngrijitor, maistru, safer, muncitor calificat si
muncitor necalificat, avandu-se Tn vedere faptul ca personalul care ocupa aceste functii este eel mai afectat
de nivelul inflatiei.

In acest sens, pentru institutiile care fac obiectul anexelor 1 , 3a, 3b si 5 din Hotararea CGMB 304/2017,
modificata si completata, la functiile nominalizate maisus, raportarea sa se faca la salariul minim brut pe
tara garantat Tn plata pentru anul 2022, respectiv 2550 lei stabilit prin HG nr. 1071 din 4 octombrie 2021.

Propunerea prezentata are un impact bugetar suplimentar total de 586. 484 lei/ Lunar din care:
Primaria Municipiului Bucuresti 18499 lei /Lunar si servicii/lnstitutii publice de interes local al
Municipiului Bucuresti 567.985 lei / Lunar. .

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. 14, art. 196 alin. 1 lit. a) si art. 243 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de
Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare propun
spre dezbaterea ?i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti proiectul de hotarare alaturat.
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RIViAR MU BUCURE§f
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU . .. .. )f...... ^:(. Q.,7JD

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru completarea art. I din H.C. G. M. B. nr. 32/31. 01. 2022 privindsuspendarea aplicarii,

pentru anul 2022, a unorprevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru

modificarea unor prevederi din aceasta

In aplicarea art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au aprobat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariile de baza aferente functiilor din cadrul famitiei ocupationale

.,,Administratie" utilizate Tn aparatul de specialitate al Primarului General, precum si Tn
cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, tinand
seama de limitarea veniturilor salariale astfel stabilite la nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin. (2), cu Tncadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele de venrturi si
cheltuieli.

Conform prevederilor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a
prevederilor punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a,
punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza se vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut
pe tara garantat m plata, prin mmultirea acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Prin Hotararea Guv6rnului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat Tn plata s-a reglementat ca " Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022,
salariul de baza minim brut pe tara garantat Tn plata, prevazut la art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare/se stabileste Tn bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2. 550 lei
lunar".

Totodata, conform prevederilor art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: angajatorul este obligat sa
garanteze m plata un salariu brut lunar eel pu^in ega/ cu salariul de baza minim brut pe
fara. -

Prin Hotararea Consiliului'General al Municipiului Bucuresti nr. 32/2022, s-a
suspendat succesiv adaptarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie", utilizate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure?ti, precum ?i
Tn cadrul serviciilor ?i institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucure?ti la
salariul minim brut garantat Tn plata.

In acest context, Tn prezent salariile de baza sunt cele stabilite la nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat Tn ptata existent la 01. 01. 2020, respectiv 2230 lei.
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Prin propunerea ordonatorului principal de credite s-a avut Tn vedere instituirea unei
exceptii pentru funcfiile de Tngrijitor, maistru, safer, muncitor calificat si muncitor
necalificat, astfel Tncat salarizarea functiilor cele mai afectate de nivelul inflatiei sa se
raporteze la salariul minim brut pe tara garantat Tn plata pentru anul 2022, respectiv 2550
lei, stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 1071/2021.

Avand Tn vedere cele de mai sus, prin prezenta hotarare se propune ca pentru
institutiile care fac obiectul Anexelor 1, 3a3b si 5 la Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
functiile de Tngrijitor, maistru, safer, muncitor calificat si muncitor necalificat, salariile de
baza sa se stabileasca prin Tnmultirea coeficientului prevazut Tn anexele mentionate cu
salariul minim brut pe tara garantat Tn plata pentru anul 2022 Tn valoare de 2550 lei
Rezulta astfel o crestere a salariilor de baza pentru functiile nominalizate mai sus cu
14, 34% constituind un impact bugetar suplimenar lunar total de 586.484 lei, din care
pentru Primaria Municipiului Bucuresti 18. 499 lei/ lunar si pentru serviciile/institutiile
publice de interes local al municipiului Bucuresti 567. 985 lei/ lunar.

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de Urgentsi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul General asigura punerea m aplicare a
legilor si exercita functia de ordonator principal de credite.

Tinand seama de cele prezentate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de
hotarare privind completarea art. I din hl. C. G. M. B. nr. 32/31. 01.2022 privind suspendarea
aplicarii, pentru anul 2022, a unor prevederi ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
pentru modificarea unor prevederi din aceasta
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Serviciul Organizare Institutii Publice
§EF SERVICIU

Mihaela Gabriela ROBOIANU

Serviciul Salarizare organizare
§EF SERVICIU
Daniela ZELKO

Intocmit si redactat Tntr-un exemplar
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