MUNICIPIUL BUCURESTI Pct. 6
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE

privind incheierea unui parteneriat intre Municipiul Bucuresti si Asociatia ""Foisorul de Foc -
Voluntariat si Parteneriat pentru Viati" in vederea reducerii riscurilor de dezastre in

comunitate

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate comun al Directiei Relatia cu ONG, Sindicate si Patronate si al Directiei
Generale Situatit de Urgent3, Statistici si Strategii;

Vizand raportul Comisiei de Culturs, Culte si Educatie Civicd, Relatii Internationale si Relatia
cu Societatea Civild, Comisiei de Sinitate, Sport si Protectie Sociald, avizul Comisiei Juridice si de
Discipling;

Luéand in considerare:

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1/2014, privind unele méasuri in domeniul managementului
situatiilor de urgentd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenfd a
Guvernului nr. 21/2004, privind Sistemul Na;ionaill de Management al Situatiilor de Urgentd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

- Legea nr. 481/2004, privind protectia civild, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completirile ulterioare
- Legea nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si -
completirile ulterioare; .

- Hotirfrea Guvernului nr. 557/2016, privind managementul tipurilor de risc, cu modificirile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2) lit. d), lit. e), alin. 7 lit. h), alin. 9 lit.a) si art. 139 alin.
(3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:;:

Art. 1 Se aprobd incheierea parteneriatului intre Municipiul Bucuresti si- Asociatia "Foisorul de Foc -

A

Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd" in vederea reducerii riscurilor de dezastre in comunitate,
conform protocolului de colaborare previzut in anexa care face parte integrantii din prezenta hotirare;
Art. 2 Se imputerniceste Viceprimarul General al Municipiului Bucuresti, domnul Horia TOMESCU,
sa semneze pentru §i in numele municipiului Bucuresti protocolul previzut la art. 1;

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti

vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotérare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
din data de .......... JRL .

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
GEORGIANA ZAMFIR
Bucuresti,
Nr.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00 int. 4018
http://iwww.pmb.ro



PROTOCOL DE COLABORARE

Intre

Munucnplul Bucuresti cu sediul in B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, cod"
fiscal 4267117, reprezentatde Primar General, Nicusor DAN, prin lmputemlmt Vlcepr;mar
2, Horia TOMESCU, in baza Dispozitiei de Primar General nr. 569/2022

si

Asociatia Foisorul de- Foc voluntariat si parteneriat pentru vaata ONG cu- statut de
utilitate publlca potrivit HG 545/2015, avand sediul social in Bucurestl Str. Matei Voievod
Nr. 86, cu punct de lucru In Calea Plevnei,nr. 48 A, Sector 1, Tnregistratd la Judectoria
Sectorului. 2 Bucuresti, CuUl: 20223647/14.10.2011, - cont  bancar

ROSZBRDE4268V47207204260 deschis la. BRD - Group Socié'té_.vGenerale,
reprezentaté de domnul VASILE C!ORNEI in calitate de presedmte

denumite ’1,‘n continuare Pirtile. .

Avand n vedere: _ ' ,
a) H.C.G.M.B. Nr. 52/2020 privind aprobarea statului de functii si regulamentului de:

organizare §i funciionare ale aparatului de specialitate al Primarului General — sectiunea
13;

b) . OUGnr. 1/2014, privind unele mésuri in domemul managementului sutuatulor de
“ urgenta precum si pentru modificarea si completarea Ordonantel de Urgentd a Guvernuiui
nr.21/2004, privind Sistemul National de Management al Sltuatulor de Urgenta cu
modificarile si completirile ulterioare; '
c) . Legea nr. 307/2006, privind apérarea Impotriva incendiilar,

d) Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si
completarile u!terloare, ' .

e)  Legea nr. 139/1995 a Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania, cu
modificarile si completérile ulterioare si Statutul Societétii Nationale de Cruce Rosie din
Romdnia, art. 10, precum si Conventiile de la Geneva si Protocoale!e Aditionale ale
~ acestora, Regulamentul privind folosirea emblemei de Cruce Rosie §i Semiluna Rosie
© (1965, revizuit 1991), Acordul de la Sevilia, Statutul Miscarii Infernationale de Cruce
Rosie si Semilund Rosie, Principiile si regulile pentru ajutorarea fn caz de situatii de
urgents generate de dezastre, Politica privind pregétirea pentru lntervem;le n caz de
situatii de urgenta generate de dezastre a Federatiei Internafionale de Cruce Rosie si
Semiluna Rogie, Codul deontologic al Crucii Rosii. lnternaﬂona!e si Semilunii Rosii i al
-Orgamzatnlor non-guvernamentale pentru operatlum]e de ajutorare in-caz de dezastru si




cu respectarea Principiilor Fundamentale ale Mlscaru lnternationale de Cruce Rosie si
Semiluna Rosie;
) . HG. nn 557/2016, privind managementul tipurilor de risc.

Tinénd cont de urmatoarele consnderente
* 1. Municipiul Bucuresti, prin Directia Generald Situatii de Urgenté Statistici si Strategii
(DGSUSS), realizeazi managementul méasurilor de protectie cnnla, asigura
gestionarea situatiilor de urgenté pe teritoriul Municipiului Bucuresti prin directiile de
resort pe care le coordoneaza funciioneaza ca structura orgamzatonca de protectle
civiig si colaboreaza cu foate structurile implicate in activitdti de aparare tn situatii
de urg.enta si situati de protectie civild si, totodatd, ,realizeazd cooperarea
permanentd cu Insfitutia Prefectului, pnmamle de sector, Inspectoratul pentru
Stualii de Urgenta Bucurest: — Iifov si cu alte institutii cu atribufii in domeniul
_situatiilor de urgenta”;
2. Obiectivele din planurile operative, de pregétire i planificare a exercitiilor de
specialitate, la nivelul Primariei Municipiuiui Bucurestl cét si cele orgamzate
' impreuna cu ISUBIF;
Parfile stabilesc de comun acord incheierea prezentului protocol de colaborare in termienii
si condntn!e stipulate mai jos:

ART. 1 OBIECTUL PROTOCOLULUI ' :

1. Obiectivul acestui parteneriat 7l reprezintd organizarea si desfdsurarea in comun
de cdtre Asociatia Foisorul de Foc si Municipiul Bucuresti prin Directia General&
Situatii de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS), respectiv cu structurile aflate
n coordonarea acesteia, de activitédti de pregétire si preventie pentru limitarea
efectelor dezastrelor la nivelul Municipiul Bucuresti.

.ART. 2 DOMENIUL $i ACTIUNILE DE COLABORARE -

1. Pentru realizarea obiectului protocolului. partile vor. colabora, ccnform
competentelor legale, pentru:

2. Desfasurarea unor activitati in domeniul pregatirii pentru acfiuni tn cazul unei -
situatii de urgenta de amploare sau de dezastru; .

3. .Organizarea §i desfagurarea in comun de activitai, pregatlre si preveniie potrivit
competentelor legale (cursuri de primy ajutor, protectie civila si reactia n situatii de
urgenté pentru populatie, efectuarea de exercitii care si vizeze, cu prioritate,
3519urarea supravie{uirii persoanelor aflate Tn situafii critice, activita{i de redactare
si diseminare a materialelor de informare mass-media sau alte activitati stabilite
de comun acord prin notificare);

4. Elaborarea si implementarea in comun de proiecte, inclusiv in colaborare cu
structuri cu atributii simitare din tari_ale Uniunii Europene, in vederea nzestrarii
maieriale, pregétirii popuiatiei, dar si al pregétirii personalului propriu (angajat sau
voluntar)_pentru interventia in situafii de urgenta generate de dezastre;

5. Cooperarea in ‘vederea identificrii unor posibilitafi de utilare si- completare a
stocuritor din depozxtele de mterventlel in caz de dezastru; (

6. Realizarea si mentinerea unui Sistem de informare, comunicare §i actlune
operativa; ,




. 7. Dezvoltarea unor modalitéti de colaborare pe managementul populatiei,
restabijlirea legaturilor familiale si procedurile aferente; '
8. Dezvoltarea " unor proceduri ‘de lucru- pnvmd alarmarea, comunicarea i
responsabilitdtile operative in teren, pe tipuri de risc;
9. Informarea reciproca cu privire la eventualele posibilité;i de schimb de bune
practici sau de participare la instruiri, tabere, seminarii etc. specn" ce privind

interventia Tn situalii de urgenta.

ART. 3 ACTIVlTATl ASUMATE DE CATRE PARTENERI
1. ASOCIATIA - FOI$ORUL DE FOC-VOLUNTARIAT $i PARTENERIAT
PENTRU VIATA desfisoard urmétoarele activitati:

1.1 Recrutare de personal pe baza de contract de voluntariat si mstruurea
‘acestuia prin cursuri de pregatire (prim ajutor, supravietuire, protectle civila,
onentare/adapostnre) si antrenamente si exercntu aplicative Tn domeniul situatiifor
de urgenta; '

1.2. Activitdii de informare.si instruire a. populatiel cnvnle privind .reacfia si
comportamentul tnainte, Tn tlmpul si dupd producerea unor situatii de urgenté;

'1.3. Interventia directd in. caz 'de dezastre majore, Tmpreund cu structurile
profesioniste si sub coordonarea autoritatilor pubhce locale si/sau centrale, Tn-baza
partenerxatelor incheiate cu acestea; ‘

1.4. Derularea unor programe complexe de instruire a tinenlor(elevi si student:)
privind acordarea primului ajutor, educatia - civicd, supravietuirea, ,reactta si
- comportamentul Tnainte, Tn timpul si dupa producerea unor situatii de urgenté
cursuri- de lungé duratd, exercitii aphcatlv-practlce, actiuni civice In comunitate,
taberé militare de pregdtire;- actlwtatl sociale si de protectla mediului in baza
partenenatelor fncheiate cu institufiile in cauza si a contractelor de voluntariat;

1.5. Realizarea de materiale de informare a populatiei civile privind importanta
cunoasteril tipurilor de- situatii de urgenta, instruirea si educarea cetdtenilor pentru
reactia si comportamentul mamte n timpul si dupa producerea unor situatii de

urgenta
. 1.6: Promovarea voluntariatului in randul societitii civile, cu precidere in randul

- tinerilor;
1.7. Consilierea tinerilor pnvmd aiegerea unel cariere in domenii specifi ce

situatillor speciale de urgents;

1.8. Incheierea de parienenate cu mstltutu de tnvatdmant pentru instruirea si
pregitirea personalului si a prescolanlor/e!ev:lor/studentﬂor privind reactia si
comportamentul Tnainte, In timpul si dupd producerea unor situatii de urgenta

incluzénd si exercitii de simulare a acestora si constituirea unor detasamente de
'voluntan la nivelul respectlvelor unitati de mvatamant

2. Municipiul Bucuresti, prin Directia Generala Situatii de Urgentd, Statistici si
Strategii, va desfagura urmatoarele actw:tatl sa lmt(eze, sd gestioneze, sa conduci
orice activitate de preventie si/sau mtervent:e conform legii.

ART. 4 MODALITATI DE COLABORARE
1. Pariile se .vor’ informa reciproc - si se vor consulta asupra modalitatii ' de

smplementare a activitatilor pre\_lazu.tevm protocol.




2. Part:mparea Municipiului Bucuresti prin’ Directia Generald ‘Situatii de Urgenta
Statistici si Strategii (DGSUSS) la desfasurarea activitatilor care fac obiectul
prezentulul protocol respectiv la Tndeplmlrea obligatiilor corelative nu implica In
sarcina Municipiului Bucuresti angajarea de fonduri sau suportarea oricéror costuri
financiare.

ART. 5 OBLIGATIILE PARTILOR
1. Municipiul Bucuresti prin Directia Generala SItuatu de Urgenta Statistici si

Strategii (DGSUSS) se obliga:

a) Sa desemneze o persoand de contact responsabilé cu mentinerea legaturu cu
partenerii;

b) S& participe prin reprezentantii proprii si/sau desemnati din cadrul structurilor
aflate Tn coordonare la activitatile desfasurate in vederea realizirii actiunilor
de colaborare prevazute in prezentul protocol dacd este cazul;

c) Sa asiste colaboratorii in procesul de dezvoliare in comun & cursurilor de prim
ajutor si reactia la situafii de urgenta; .

-d) S& promoveze actiunile comune pe pagina de Facebook a ananel
Municipiului Bucure§t1 si prin comunicate de presa atunci cand este cazul;

e) Sa solicite daci este cazul sprijinul partenerilor pentru participarea la actiuni
de gestionare a situatiilor de urgentd atunci cénd situatia o impune, potnwt
capacitatilor de care acestia dispun;

f) 8a faciliteze contactul cu toate structurile implicate in activitati de apérare in
situatii de urgenté dezastru si /sau activitéti de cautare-salvare

g) Sa solicite partenerilor desfasurarea actlumlor de sprijin la locul mterventle|

' mcluzénd resursele asociatiei - personal si tehnica; .

2. inlimita resurselor disponibile Asociatia Foigorul de Foc se obliga:

a) Sa coopereze cu Municipiul Bucuresti prin Dtreci;la Generala Situatii de Urgenta
. Statistici i Strategii (DGSUSS).in conformitate cu prevederile cadrului legal in
vigoare;

b) 83 desemneze o persoand de contact responsabijld cu mentinerea legaturii gi
informarii despre stadiul desfasurarii actiunilor de colaborare;

c) S& promoveze prin intermediul site-ului propriu, a refelelor de media social
evenimentele organizate In colaborare cu Municipiul Bucuresti prin Directia

- Generala Situatii de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS), :

d) Sa coordoneze dezvoltarea si lmplementarea activitatilor necesare realizarii
actiunilor de colaborare;

e) s& participe neconditionat in limita resurselor disponibile si s8 monitorizeze
desfésurarea actlumlor de colaborare stabilite prin prezentul protoco|

f) Sa desfasoare actlum ‘de sprijin la solicitarea Municipiului Bucuresti prin Directia
Generald Sltua;u de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS) (transportul
personal operativ al materialelor si echipamentelor de interventie n zona de
interes sau zona afectatd, degajarea. cailor de acces blocate prin tractarea
elementelor care lmpledlca deplasarea resurselor de interventie, etc.. )

g) Sa participe la planificarea si interventia cu. forte si mijloace proprii, in cadrul
exercitiilor desfasurate de Mumcsplu! Bucurestl prin Dlrectla Generald Situatii de
Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS); :




h) Sa respecte instructiunile oferite de Municipiul Bucuresti prin Directia Generala
Situatii de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS);

ART. 6 VIZIBILITATE
1. Folosirea de catre oricare dintre parti a denumirii, a siglei sau a oricéror elemente

de identitate vizuala a celeilalte parti in materialele elaborate in cadrul colaborarii
ntre parti se face numai dupa obtinerea acordului scris al celeilalte parti.

ART. 7 DURATA PROTOCOLULUI

1. Prezentul Protocol este valabil o perioada de 3 ani de la data semnari si poate fi
prelungit Tnaintea expirarii duratei de valabilitate prin act aditional semnat de
ambele parti.

2. Prezentul Protocol constituie o norma cadru de colaborare intre parti in vederea
realizdrii obiectivelor stabilite si poate fi modificat si completat prin
intelegerea partilor, in scris, prin incheierea unor acte adltlonale la acesta.

3. Modul de executare a obllgatulor prevazute Tn prezentul Protocol face obiectul unor
analize periodice. In cazul in care se constati neexecutarea culpabild a obligatiilor
de catre una din parti, cealaita parte poate notifica unilateral rezilierea Protocolului,
féré a mai fi-necesara o hotarare judecatoreasca in acest sens.

ART 8 INCETAREA PROTOCOLULUI
1. Prezentul protocol inceteazi:
a) Laimplinirea termenului pentru care a fost mchelat
b) Prin acordul scris al partilor;
c¢) In orice alte cazuri prevazute de lege.

ART. 9 SOLUTIONAREA LITIGIILOR
1. Pémle vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
' dlrecte oricare neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului.
2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Partile nu reusesc sa rezolve
in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa
se solutloneze de catre instantele judecatoresti competente din Romaénia.

ART. 10 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
1. Partile se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal care Ti sunt dezvaluite
de- cealalts Parte cu buna-credinta si cu respectarea drepturilor persoanelor ale
ciror date sunt prelucrate, in conformitate cu- dispozitiile legale Tn vigoare.

ART. 11 CLAUZE FINALE:
1. Comunicare oficiald intre Parti se realizeazad prin postd electronica sau
Registratura PMB.- :
2. Partile desemneaza ca persoane de contact pentru desfasurarea acestui
partenenat pe:
a) Din partea Asociatiei ,Foisorul de Foc - Voluntanat si Parteneriat pentru Viatad”
Domnul Vasile CIORNEI, in calitate de presedinte, ‘tel: 0745 985 690, e- -mail:




foisorudf@yahoo.com, inlocuitor domnul Mihail FAGADAU, in calitate de
vicepresedinte al asociatiei, tel.: 0720.305.588;

b) Din partea Municipiului Bucuresti,

Domnul Adrian DRAGNE, e-mail:

adrian.dragne@pmb.ro, telefon 0721.174.434.
3. Prezentul protocol se incheie ih 3 exemplare.

MUNICIPIUL BUCURESTI
p. Primar General,
Viceprimar 2,

Horia TOMESCU

Directia juridic’
Director Executiv,
Adrian IORDACHE

Directia Generalé Situatii de Urgenta,

Statistioi si-Strategii
; I;-'ecﬁl!— A!'B,bré:_]'r
CatalinjZOICAN

STRC S .
3o (B2 1/

Directia Inzesjrare Material4 si Situatii
de Urgenta
Director,

-Adrian %\ITAGNE

\

Directia Relatii cu ONG, Sindicate si
Patronate .

'Asociatia ~Foisorul de Foc -
Voluntariat si Parteneriat pentru-Viata”
Presedinte,

Vasile CIORNEI
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General
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_ Referat de aprobare
privind incheierea unui parteneriat intre Municipiul Bucuresti si Asociatia "Foigorul de Foc -

Voluntarlat si Partenerlat pentru Viata" in vederea reducerii riscurilor de dezastre in
comumtate

Primaria Municipiului Bucuresti, prin Directia Relatia cu O.N.G., Sindicate si Patronate si
Directia Generald Situatii de Urgentd, Statistici. si Strategii, a initiat o serie de consultari cu
organizatii neguvernamentale cu expertizd in domeniul pregatirii pentru situatii de urgentd, in
scopul de a pune bazele unei colaborari cu sectorul neguvernamental pentru asigurarea unui
raspuns complet si integrat pentru astfel de situatii specifice. :

Astfel, in 'data de 07.04.2021, reprezentantii Directiei Relatla cu O.N.G., Sindicate si
Patronate au participat la sedinta de lucru, alaturi de reprezentantii Directiei Generala Situatii de
Urgentd, Statistici si Strategii si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale cu expertiza in
domeniul pregétirii pentru situatii de urgenta, pentru a stabili de comun acord conditiile/activitatile
$i cadrul generalde colaborare in vederea reducerii riscurilor de dezastre in comunitate.

In prim3 etapa, Prim&ria Municipiului Bucuresti prin Directia Relatia cu O.N.G., Sindicate si
Patronate si Directia Generala Situatii de Urgentd, Statistici si Strategu va incheia partenenat cu
Asociatia "Foisorul de Foc - Voluntariat 'si Parterieriat pentru Viatd", urmand ca, in functie de
domeniul de activitate al organizatilor neguvernamentale, s& se incheie parteneriate si cu alte
organizatii neguvernamentale cu expertiza in domeniul pregatirii pentru situatii de urgenta.

Obiectivul parteneriatului intre Municipiul Bucuresti, prin Directia Generald Situatii de
Urgenta, Statistici si Strategii, respectiv cu structurile aflate in coordonarea acesteia, si Asocnatla
"Foisorul de Foc - Voluntariat si Parteneriat pentru Viata" il reprezinta organizarea si desfasurarea
in comun de activitati de pregatlre si preventie pentru limitarea efectelor dezastrelor la nivelul
Municipiului Bucurestl

Vazand raportul comun de specialitate al Directiei Relatia cu ONG, Sindicate si ‘Patronate
si al Directiei . Generale Situati de Urgent3, StatlStICl si Strategii, mregustrat cu nr.
145270/05.10. 2022,

Avand in vedere faptul ¢, la nivelul autoritatilor locale, cooperarea sau asomerea cu
persoane juridice roméane sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali,
in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau programe de interes
public local se realizeazé in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propun Consiliului General al Municipiului Bucuregti, spre dezbatere si aprobare, Proiectul
de Hotidrare privind incheierea unui parteneriat intre Municipiul Bucuresti si Asociatia

~

"Foigorul de Foc - Voluntariat §| Parteneriat pentru Viata" in vederea reducerii riscurilor de
dezastre in comunitate.

Primar General,
leusor DAN

intocmit,
Daniela Ghlta

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
hitp://vww.pmb.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Relatia cu ONG Sindicate si Patronate
Directia Generald Situatii de Urgents, Statistici si Strategii

Nr. D.G.S.U.S.S. /%22«7@/ 05“. m, D24

Raport comun de specialitate

privind incheierea unui parteneriat intre Municipiul Bucuresti si Asociatia "Foigorul de Foc -

~

Voluntariat si Parteneriat pentru Viata" in vederea reducerii riscurilor de dezastre in

comunitate

Municipiul Bucuresti, prin Directia Relatia cu O.N.G., Sindicate si Patronate si prin Directia
Generali Situatii- de Urgents, Statistici si Strategii, a initiat o serie de consultari cu organizatii
neguvernamentale cu expertizd in domeniul pregatirii pentru situatii de urgenta, in scopul de a
pune bazele unei colaboréri cu sectorul neguvernamental pentru asigurarea unui réspuns-complet
si integrat pentru astfel de situatii speC|f|ce

Astfel, in data de 07.04.2021, reprezentantii Directiei Relatia cu O.N.G., Sindicate si
Patronate au participat la sedinta de lucru, alaturi de reprezentantii Directiei General& Situatii de
Urgents, Statistici si Strategii si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale cu expertiza in
domeniul pregaétirii pentru situatii de urgenta, pentry a Stablll de comun acord conditiile/activitatile
si cadrul general de colaborare in vederea reducerii riscurilor de dezastre in comunitate.

Avand in vedere Constatarea nr. 37 din Raportul de audit al performantei intocmit ca
urmare a desfésurérii misiunii de audit al performantei de catre Curtea de Conturi a Romaniei, cu
tema ,Eficienta si eficacitatea programelor SI masurilor intreprinse in scopul prevenirii, interventiei
si Tnlaturarii efectelor .unui cutremur major n municipiul Bucuresti”, Municipiul Bucuresti, prin
Directia Generald Situatii de Urgentd, Statistici si Strategii, aldturi de Directia Relatia cu O.N.G.,
Sindicate si Patronate, Tsi propune incheierea unui parteneriat cu Asociatia "Foisorul de Foc -
Voluntariat si Parteneriat pentru Viata", urmand ca ulterior, in functie de domeniul de activitate al
orgamzatulor neguvernamentale, sa incheie parteneriate si cu alte organizatii neguvernamentale
cu expertiza in domeniul pregatirii pentru situatii de urgenté.

- Misiunile generale ale Asociatiei "Foisorul de Foc - Voluntariat si Parteneriat pentru Viata"
sunt: 1"

- promovarea activitadtii de voluntariat in situatii de urgentd in randurile populatiei si

atragerea unui numar cat mai mare de membri;

éo.u\m
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- crearea unui sistem integrat de raspuns la situatiile de urgenta prin organizarea din timp a
comunitatilor locale din zonele de risc pentru gestionarea situatiilor de urgenta; 1

- sprijinirea autoritatilor publice locale si centrale prin sustinerea de cursuri de pregatire a
personalului implicat Tn activitdti de prevenire a situatiilor de urgén';é precum personalul de
conducere din administratia publica locald, a membrilor comitetului local, a personalului centrului
operativ, celulelor de urgenta, a inspectorilor si personalului de specialitate cu atributii in domeniul
protectiei civile, precum si personalul ‘care se incadreaza in servicile de urgentd voluntare si
private; '

- pregatirea salariatilor si a populatiei neincadrate in munca;

- pregatirea elevilor si studentilor;

- informarea populatiei, pregatirear acesteia, precum si formarea unui comportament

preventiv in situatii de urgenta;
| - salvarea de vieti omenesti prin interventie operativa si profesionistd in caz de situatii de
urgenta;

- diminuarea impactului factorilor distructivi prin asigurarea unui management adecvat de.
instiintare, alarmare si la nevoie, evacuare a populatiei din zonele de risc;

- cresterea capacitatii de oferire a serviciilor in situatii de urgentd pentru populatie, ¢
urmare a stabilirii de activitdti si actiuni concrete in cadrul unor parteneriate incheiate cu
organisme de drept public sau privat ce actioneaza la nivel national sau international.

Obiectivul parteneriatului fntre Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala Situatii de
Urgenta, Statistici si Strategii, respectiv cu structurile aflate in coordonarea acesteia, pe de o
parte, si Asociatia "Foisorul de Foc - Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd", pe de altd parte, il
reprezintad organizarea si desfasurarea in comun de activitdti de pregatire si preventie pentru
limitarea efectelor dezastrelor la nivelul Municipiului Bucuresti.

Prin urmare, Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala Situatii de Urgentd, Statistici' si
Strategii si Asociatia "Foisorul de Foc - Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd", vor colabora,
conform competentelor legale, pentru:
urgenta majore sau dezastru;

- 2. Organizarea si desfasurarea in comun de activitdti, pregétire si preventie potrivit
competentelor legale (cursuri de prim ajutor, protectie civild si modalitatea de reactie in situatii de
urgentd pentru populatie, efectuarea de exerciti care sa vizeze, cu prioritate, asigurare.
supravietuirii persoanelor aflate in’situatii critice, activititi de redactare si diseminare a materialelor
de informare mass-media sau alte activitati stabilite de comun acord prin notificare);

3. Elaborarea si implementarea in comun de proiecte, inclusiv in colaborare cu structuri cu
atributii similare din téri ale Uniunii Europene, in vederea inzestrarii materiale, pregatirii populatiei,
dar si al pregatirii personalului propriu .(angajat sau voluntar) pentru interventia in situatii de
urgenta generate de dezastre;

4. Cooperarea in vederea identificarii unor posibilitati de utilare si completare a stocurilor
din depozitele de interventiei in caz de dezastru;

5. Realizarea si mentinerea unui sistem de informare, comunicare si actiune operativa;

6. Dezvoltarea unor modalitati de colaborare pe managementul populatiei, restabilirea
legaturilor familiale si procedurile aferente; '

7. Dezvoltarea unor proceduri de lucru privind alarmarea, comunicarea si responsabilitatile
operative in teren, pe tipuri de risc;

\o-mm
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8. Informarea reciproca cu privire la eventualele posibilitati de schimb de bune practici sau
de participare la instruiri, tabere, seminarii etc. specifice privind interventia in situatii de urgenta.

Asadar, reprezentantii Municipalitétii, impreuna cu reprezentantii Asociatiei "Foigorul de Foc
- Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd", constientizeaza faptul ca o buna guvernare este
rezultatul unei cooperari permanente intre societatea civila si autoritatile administratiei publice.

L.uand in considerare faptul ca Asociatia "Foisorul de Foc - Voluntariat si Parteneriat pentru
Vlat“" este o organizatie de utilitate publicd, cu scop de promovare a voluntariatului, care
desfasoaré solidar cu institutiile specializate si autoritatile -administratiei publice locale, actiuni
pentru protejarea vietii populatlel si bunurilor acesteia in situatii de urgenta, prin proiectarea,

constituirea, inzéstrarea si instruirea structurilor civice voluntare pentru a actlona in astfel de
‘situatii;

Tinand cont de faptul ca Asomaﬂa participa la actiuni Tn ‘interesul comunitatii; organizate
pentru tinerii voluntari, in cadrul proiectelor recunoscute de Uniunea Europeana si de statul unde
se deruleaza activititile de voluntariat, care prezinta importanta. pentru comunitate;

Si |

Avand in vedere faptul c&, la nivelul autoritatilor localé, cooperarea sau asocierea cu
persoane juridice romane sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali,
in vederea finantarii si realizérii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau programe de interes
public local se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

Propunem Consiliului General al Municipiului Bucuresti spre dezbatere si aprobare Proiectul
de Hotéirire privind incheierea unui parteneriat intre Municipiului Bucuresti $i Asociatia
"Foisorul de Foc - Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd", in vederea reducerii riscurilor de

dezastre in comunitate.

Director General D.G.S.U.8,S.,

Intocmit,
Expert D.R.O.SP. Dam,e . Ghna
2ex./04.10.2020— 7 ¥
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Proces verbal nr. 3!09.04.2021 al intalnirii de fucru din data de 07.04.2021, ora 11:00, cy
privire la

,,Condi;iilactivitéﬁ si cadrul general de colaborare in vederea reducerii riscurifor de
- dezastre in comunitate"

In data de 07.04.2021, ora 11:00, Primaria Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generala Situatii de Urgentd, Statistici si Strategii si Directia Relatia cu ONG, Sindicate Si
Patronate, a organizat intdlnirea de " lucru la care au participat  organizatii
neguvernamentale cu expertiza in domeniul pregétirii pentru situatii de urgenta, pentru a
stabili de comun acord conditile/activitatile si: cadrul general de colaborare in vederea
reducerii riscurilor de dezastre in comunitate. Intalnirea a avut loc la sediul Primariei
Municipiufui Bucuresti din Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, Sector 5, etaj 1, cam. 104,

La sedinta au participat din partea Primariei Municipiului Bucuresti:
1. Domnul Catalin Zoican — Director General, Directia Generalj Situatii de Urgents,
Statistici si Strategii

2. Doamna Gabrigla Alina Andrej - Director Executiv, Directia Relatia cu ONG-uri,
Sindicate si Patronate

3. Doamna Celina Cecilia Rusu - Director Executiv Adjunct, Directia Relatia cu ONG-
© un, Sindicate si Patronate : '

4. Domnul Adrian Dragne - Director, Directia Inzestare Materials $i Situatii de Urgents

9. Domnul Razvan Grigoras- Sef Serviciu in cadruyf Directiei Directia fnzestare
Materiala si Situatii de Urgenia

6. Doamna Mihai Alina - expert In cadrul Directiei Relatia cu ONG-uri, Sindicate si
Patronate

7. Doamna Aurélia Tipa - expert in cadrul Directiei Relatia cu ONG-uri, Sindicate si
Patronate '
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Reprezentanti din partea ONG-urilor:

1. Domnul Daniel Modoacs — Director Departament Situatii de Urgents, Societatea
- Nationala Crucea Rogie Romania

Domnut Paul Domeanu — Vicepre§edinfe'Asociétia Salvatorilor Voluntari 4x4
Domnul Vasile Ciomei — Presedinte Asociatia Foisoru! de Foc

Domnul Adrian Florescu ~ Presedinte Societat_eé Roménd a Radicamatorilor -

S 7 S Y

Domnul Vasile Grososiy ~ Pre$edinte Asociétia Salvatorilor Voluntari pentru
Situatii de Urgenta :

o

Liviu lonescu — Presedinte Centruf National de Educare Canina
7. Domnul Dan Mahulet — reprezentant Habitat for Humanity Romania

8. Domnul Alberto Grogescu ~ reprezentant Asociatia ‘Roméni pentru Cultura,
Educatie si Normalitate (ARCEN)

8. Domnul Nicolae Stavre — Pregedinte Asociatia Romang de interventie in Situatii de
Urgenta

In deschiderea $edintei, doamna Gabriela Alina Andrei, Director Executiv in cadrul
Directiei Relatia cu ONG-uri, Sindicate si Patronate le multumeste participantilor pentru
prezenta si precizeaza ci scopul acestei intalniri este de a discuta despre - forma de
colaborare intre Priméria Municipiului Bucuresti si ONG-urile din domeniul situatiei de
Urgenta, in vederea prevenirii $i interventiei la dezastre in comunitate. Totodata, fi invita

pe cei prezenti pentru a se prezenta.

Domnul Catalin Zoican, Director General in cadrul Dlrectlel Generald Situatii de
Urgenta, Statistici si Strategii, de asemenea e multumeste celor prezentl pentru raspunsul
pozitiv la invitatia primitd din partea Primériei Municipiului Bucuresti si a prezentat

activitatea desfasurata in cadrul PMB.

Doamna Celina Cecilia Rusu, Dsrector Executiv Adjunct in cadrul Directiei Relatia cu
ONG-uri, Sindicate si Patronate afirma faptul ci a mai avut colaboréri in domeniul de
prevenire si combatere a riscurilor provocate de cutremure. De asemenea, precizeaza
faptul ca este nevoie de aceasts colaborare in beneficiul cetatenilor Mumc:plulun

Bucuresti.

I e = m _||
. Bd, Regina Ellsabeta nr. 47, codpos!al 050013, sector 5, Bucurew Romania :, “ |
Tel: 021.305.55.00 lg R HKAT ,‘

hitp:iiwww.prab.ro



Domnul Adrian Dragne, Director in cadrul Directiei inzestare Materiala si Situatii de
Urgentd a enumerat o serie de activitati desfisurate de directia pe care o reprezinti:
tabere de siniStrat,i In fiecare sector din Bucuresti; cea mai mare tabara de sinistrati din
Romania situats la Arena Nationald unde pot fi gazduiti 20.000 ~25.000 oameni,
asiguréndu-se traiul pentru 72 de ore ‘dupé declansarea unei situatii de calamitate;
administrarea Centrului Municipal pentru Situatii de Urgentd. Domnui Adrian Dragne a mai

mentlonat cé Tsi doreste acest parteneriat cu ONG-urile prezente la aceasta sedinid.

Domnul Rézvan Grigoras, sef serviciu in cadrul Directiei inzestare Matenala si Sifuatii
_de Urgentd a adus in discutie activitatea desfasurats de el impreund cu colegii acestuia,
fiind vorba de administrarea bunurilor pentru situatii de urgenta.

Domnu! Paul 'Dorneanu — Vicepresedinte Asociatia Salvatorilor Voluntari 4x4 .prézinté
obiectivele asociatiei, respectiv echiparea asociatiei si a membrilor-cu utilaje, echipament
i accesorii specifice pentru interventii n situatii speciale a salvatorilor voluntari din
comunitatea offroad; organizarea de actiuni de voluntariat, pentiu interventia in situatii
speciale (misiuni cautare/salvare persoane, mterventu dezastre); cursuri de prim ajutor

Domnul Vasile Ciornei - Presedinte Asociatia Foisorul de Foc precizeazé faptul ci .
din anul 201_5; prin Hotdrare de Guvern, asociatia are statut de utilitate public, a recrutat
si.are in pregétire, pe bazi de contract de voluntariat, pe de o parte adulti si pe alti parte
tineri din colegiile si facultatile din Bucuresti. Asociatia are in evidenta aproximativ 150 de
adulti, dintre care 50 au tinuta de interventie. Sunt constituite 10 detasamente de slevi la g
10 colegii din Bucuresti, in baza parteneriatelor cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti si cu conducerile colegulor respective, care participd saptdmanal la o sedinta de
pregdtire pe situatii de urgenti. Totodats, jumétate din acesti elevi, in baza pregétirii,
participd anual la o tabara militars, - .

Domnul Vasite Ciornei mentioneaza faptul ci de 9 ani, asociatia editeaza ziarul
«Voluntarul” transmis si cétre Bibliotecile din Bucuresti. Asociatia a colaborat cu Directia
Generala Situatii de Urgentd, Statistici si Strategii prin domnul director Catalin Zoican,-de
' asemenea cu primaria sectorului 2 care a organizat exercitii de situatii de urgem;é la care
asociatia a participat. Asociatia are aproximativ, 40 de parteneriate cu dlfente tnstitutii,
facultati, ISU. '

Prin urmare, domnul Vasile Ciornei fi asiguré pe cei prezenti de disponibilitatea

asociatiei in vederea unei colaborari.
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Domnul Adrian Florescu — Presedinte Societatea Romans a Radioamatorilor prezints
obiectivul principal al societdtii, de a asigura radio-comunicatii de rezerva sau
suplimentare pentru a sustine transmiterea informatiilor din locatiile afectate de cutremur
si in general, in situatii de dezastre. Comunicatiile civile sufers Tntreruperifintarzieri in
transmitere iar in cofn_unicat,iile guvemnamentale apare fenomenul de congestive, de aceea
mesajele prioritare se Suprapun cu cele secundare. De asemenea, domnul Adrian
Florescu face precizarea c3 mesajele prioritare sunt coordondrile de interventie jar
mesajele secundare sunt cele de 'Iogisticé. Societatea furnizeazi acest tip de comunicatii
in rezervd, deocamdats cétre DSU si ansambiul institutiilor aflate in subordine. Totodats,
societatea actioneazi in zona de suport comunicatii, in zone lipsite de semnal pentru
diferite evenimente: La nivelul Municipiului Bucuresti, societatea are o infrastructurd care
asigura acoperire, voce si date, si comunicatii de capacitate destul de mare pentru
voluntarii societatii. Domnul Adrian Florescy mentioneaza faptul sociatatea a dezvoltat
sistemul initial adaugand componenta care poate sustine comunicatii pentru anumite
ONG-uri care au atributii in interventii. La nivelul municipiului Bucuresti, societatea are un
numar de aproximativ 30 de voluntari, | |

- Domnul Adrian Florescu mentioneaza faptul c& PMB are operationalitate Tn Centrul
de Comanda si Coordonare al Comitetului Municipal de Situatii de Urgents Ia Cotroceni §i
Propune preinstalarea unui post in acel punct, astfel incat s existe o rezerva in situatii de

urgenta.
Domnul Catalin Zoican afirmi ci este de acord cu propunerea domnului Adrian
Florescu urmand a fi montat postul respectiv, in perioada imediat urmétoare.

Domnul Vasile Grososiu — Presedinte Asocia’gi'a Salvatorilor Voluntari pentru Situatii
de Urgenta face precizarea c3 anui acesta, asociatia implineste 20 de ani de activitate.
Profilul asociatiei este de protectie civila, respectiv instruieste, in cadru-organizat, personal
voluntar (studenti marea majoritate sau elevi la scoli postiiceale sanitare) pentru intenientji
in situatii de urgenta, in domeniile: brim ajutor, incendii, calamitéti naturale, telecomunicé;ii
de urgentd. De asemenea, evidentiazd faptul ci intre ONG-uri nu trebuie s& exists
concurenta, mai exact primul ajutor nu trebuie s3 aiba concurentd. 4

In continuare, domnul Vasile Grososiu propune impartirea parcurilor din Bucuresti,
astfel incat fiecare ONG sd aiba cate un parc pentru ca in caz de dezastre, camenii merg
in parcuri. Mentioneaza ca Asociatia Salvatorilor Voluntari pentru Situatii de Urgenta are

4w = é =
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un punct in parcul Oraselul Copiilor, unde va fi punct de adunare raniti, punct de tabéra de
sinistrati. De asemenea, la fiecare intrare in parc exists defibrillator. Avénd in vedere c&
scolile sunt inchise din cauza pandemiei, numérul membn!or activi este redus. Domnul
Vasile Grososiu propune ca la nivelul Asociatilor de propnetan sd existe cate un
responsabil de protectie civili astfe! incat oamenii sa primeasca ajutor in caz de dezastre.

: | .

- Domnui Catalin Zoican: precizeazi faptul ci acests discutie are in vedere elementul
comun, si anume situatii de urgentd sau. protectie civild cu diversificarea membrilor
organizatiilor neguvernamentale. De asemenea, mentioneaza faptul ca draftul protocolului
de colaborare poate fi amendat, in limitele competentelor si atributiilor legale ale partilor,
Domnul Catélin Zoican le comuncé celor prezent, faptul c& vor exista intéiniri cu fiecare
dintre ONG-urile prezente pentru a stabili concret atributiile fiecaruia. '

Doamna Gabriela Alina ‘Andrei confirma cele spuse de domnul Catdlin Zoican si
inméneaz3 fiecarui reprezentant al ONG-urilor cate un draft al protocolului de colaborare.

~ Domnul Liviu lonescu — Presedinte Centrul National de Educare Caning ‘precizeazd
faptul ca Centrul National de Educare reprezint3 Centrul National de formare, cautare si
salvare a céinilor si a voluntarilor chinologi care pot interveni in situatii de urgentd. Domnul
Liviu lonescu mentioneaza faptul cé Centrul National de Educare Canina doreste.
implementarea in Bucuresti, a ceea ce inseamna strategie/formare/dezvoltare activititate
chinologica. In ceea ce priveste activitatea canind, Centrul National de Educare Canind
are aproximativ 200 de persoéne si de cétel, are ca $i strategie, specializarea lor, in toate
regiunile tarii. Centrul National de Educare Caniné are parteneriate cu IGSU, cu pesie 20
de organizatii neguv;amamentale, pe ramura chinologicd. Prin urmare, domnul Liviu

lonescu precizeaza cé isi doreste aceasta colaborare si asteaptd pasii urmitori.

Doamna Gabriela Alina Andrei mentioneaza ca acesta intainire este un prim pas spre
o colaborare ntre Municipiul Bucuresti si ONG-urile prezente si urmatorul pas va fi acela

pentru semnarea protocolului de colaborare.

Domnul Catalin Zoican precizeaza cé in ceea ce priveste managementul Municipiului
Bucuresti, este o altd opticd cu privire la situatiile de,urgent,é.»Aﬁrmé faptul c& Primarul
General, domnul Nicusor Dan doreste o colaborare foarte bund cu ONG-urile dedicate Si

cu experienta in diferite domenii.

e ' ! == |
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Domnul Dan M&hulet din partea Habitat For Humanity Romaénia a prezentat un scéurt
istoric al ONG-ului reprezentat in aceasts $edinté, precizand c¢a principalul obiectiv &l
ONG -ului este constructia de case. Domnul Dan Hamulet a mentionat faptul ¢ in cadrul
ONG-uiui au un departament de situatii de urgenta unde pot participa voluntari din partea
Habitat For Humanity Romania.

Domnul Alberto Grosescu din partea ARCEN a prezentat in cadrul intalnirii acfivitégile
desfasutate de acest ONG, “mengionénd anumite proiecte.- Proiectul DISTRICT 40, un
proiect de preventie privind o zona vulnerabild, unde sunt multe cladiri cu risc seismic.
Acest proiect aduce oamenii Impreuna, Ti ajuta sa infeleagd c& vietuirea i convuetu:rea
urband nu inseamn3d doar existenta intr-un spatiu interior (spatile n " care
locuiesc), traversarea  unui spatiu . exterior.(strdzile si . parcurile cartierului, ale
oragului), interpatrunderea cu un spatiu spiritual (institutiile culturale ale cartierului, ale
orasuiui) sau interpretarea intima unici a unui spatiu comun (perceperea Bucurestiului
intr-o hartd interioaré personala), ci reprezints tréirea intr-un spatiu impdrtasit, un spatiu al
comunitétii, al colaborarii, al culturii, al regdsirii de sine. Proiectul Catalog Bucuresti, este
primul inventar complet al tuturor imobilelor (vechi, noi, in santier si al terenurilor virane)
de pe toate strazile din cele 98 de zone construite protejate ale capitalei. O alti activitate
desfasurata este pregatirea in scoli, un curs interactiv online cu elevii, in care pe baza
raspunsurilor elevilor la intrebérile adresate se dezvoits discutii pe diferite subiecte. Un alt
proiect este Antiseismic District, in care se fac fﬁtélniri publice pentru pregatirea .'
comunitétii in caz de cutremur, carnpanie de informare a locuitorilor granitelor unui cartier
central din Bucuresti, definit District 40, despré cutremurele din Romania $i’
vulnerabilitatea seismicd, cum pot fi pregatiti in caz' de cutremur. Domnul Alberto
Grosescu, mentioneaza c3 asociatia a elaborat un Ghid de pregétire pentru fiecare
locuitor in parte, kit-ul de supravietuire postseism, pasii si conditiile pentru a beneficia
gratuit de expertiza tehnicd a imobilului si pentry consolidarea imabilelor cu risc seismic
prin programele finantate de stat, ce urmeaza a fi tiparit in aproximativ 50 000 de

exemplare si distribuit in Bucuresti.

Domnul Nicolae Stavre, Presedintele Asociatiet Romane de Interventie in Situatii de
Urgenta a prezentat un scurt istoric al acestei asociatii, amintind c& aceasta asociatie este
creeatd din anul 2009." Mentioneazad o serie de colabordri avute de acestia cu
Administratia Prezidentiald, STS, DSU, Ministerul Sanatétii, etc. A exemplificat un proiect
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cu Administratia Prezintiald, un proiect de acceptare socials. Asociatia Romana de
Interventie in Situatii de Urgenta a prezentat o serie de domenii de activitate desfasurate
de acestia: Camine copii, Plasament, Dezvoltare ONG, Programe pentru copu si tineri,
Dezvoltare urbana, Reintegrare profesionals, ‘Dezvoltare abilitati si programe de training,
Initiative antreprenoriale, Programe de. voluntariat, Campanii media de constientizare.
Domnul Nicolae Stavre a adus la cunostinta invitatilor participarea voluntarilor din
partea Asociatiei Romane de Interventie in Situatii de Urgenta in pericada starii de
urgenta din anul 2020 si donatiile facute de acestia a 100.000 mésti, catre 10 spltale din

Bucurestl

in incheiere, domnul Catilin Zoican multumeste tuturor invitatilor pentru participare si
T asigurd de tot sprijinul Primariei Municipiului Bucuresti pentru dezvoltarea unui
parteneriat. De asemenea, comunica invitatilor ¢a in perioada imediat urmatoare vor
stabili impreuna, o noui mtalmre in vederea unor discutii aplicate privind rolul si
|mphcarea ambelor parti,

Doamna Gabriela Aridrei ii roaga pe réprezentan;ii ONG-urilor sa transmita prin posta
electronica, propunerile acestora in yederea completdrii si mbunatétirii protocolului de
colaborare, urmand si se stabileasca o nous intalnire in ceea ce priveste demersurile
necesare pentru inchierea Acordului de parteneriat intre Municipiul Bucuresti si
organizatile neguvernamentale cu expertizi in domeniul pregatirii pentru situatii de

urgenta.

Cu deosebit respect,

Director Executiv, ‘ Director General,
Gabriela Alina ANDRE} - Catalin ZQICANJ

Intocmit Aurelia Tipa. expert DROSP/0S.04.2021, 4 ex

Redactat, Mihaela Irimia, expert DROSP/09.04.2021, 4 ex-

Y
!
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aceste documente sunt utilizaie Jdo ISUBIF. Iz PMB. primdriile de sector, CMBSL CLSU nu sumt
infrurnente de fucru. utilizae frecvent.

Potrivit art. Salin 13) o Anexs - OMAI ar. 116072006 OMTCT ar. 1993/2005, realizarea in
teritoriu 2 actiunilor si misurilor de prevenire $i gestionare 1 waei situatii de urgenti specifice <c
cfectucwzd prin. Comitetul municipiului Bucuresti peniry situatii de urgeati si comitctele locale ale
sectoarelvr acestuis pentru sitwatii de urgentd. [0 coc G pare s e oo cembes din partea ONG-
urilor . forte specializate si voluntare.

aetivilwea deprevenire si gestlonare - ol 2 rgemtlspeciiicr su=ivipd. Tn cundiyiile legii,

autoritifile administradel publice. -.-0 <7 - o o—wT e, e pusioe: serpan s Tunidiea i

Srsvglisie e, MerVelamilat il soveimiully 2 o | N oy
Eoripie A2 ol Lot Primdrie Municipiului Bucurest <2 vecizeze
- ure St masurile §ioactiunile concrete = provenive < gestinnare . ot tilor de drgenfi
Specifics onul sureErur Al fige 52 st Inlreprinss i mhel PMB :y pariiciparea ONG. cu
uptraturi ecunumicl e furte sprcia it sivalunrare;
I wast o mivel Dol kegn s ooStratepis haleprograme de prevenire o

le_cutremur o - riscerifor wsodddre sau muiri-rise gentru
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., Pentru cresterea rezilientei urbane in ca: de dezastru provocat in Capitald Exercitii, atdt angajatii
PMB cdt si in mod frecvent Biroul pregdtirea populatiei din cadru ISUBIF executd pregitirea elevilor in
scoli, informare preventivd a populatiei prin sedinte de pregitire, confectionarea gi distribuirea pliantelor
cétre populatie, organizarea de exercitii de interventie, etc.”

In legdturd cu serviciile de urgentd voluntare, Directia Inzestrare Materiali si Situatii de Urgenti
comunici faptul ci la nivelul PMB nu sunt constituite aceste servicii voluntare intrucit la nivelul
municipiului Bucuresti este organizat [nSE;ctoraml peatru Situatii de Uruenta ,,Dealul Spirii”
Bucuresti-Iifov (ISUBI{), situalie care este c.xceptata__c_pnfonn art. 52 din Legea nr. '307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor: Jn localitatea unde functioneazd servicii de urgentd profesioniste,
consiliul local nu are obllgatza constituirii serviciilor de urgentd voluniare’.

Prin raspunsul Dzrectzez Relatu cu ONG Sindicatele si Patronatele formulat cu adresa
241/06.09.2018 se evitad formularea unui raspuns concrel, nefiind comunicate colaborérile, , intelegerile,

protocoalelele semnate cu operatorii_economici, ONG reprezentann ai socletatn cmle pentm spijinires.

autoritatilor publice locale in cazul producerii unui seism, daci au existat sau existd a astfel de protocoale in

penoada auditata, astfel incit mu se pot formula aprecieri cu privire la acest aspect.

Totodatd sc precizeazi cd ,,Incepand cu anul 2016, nu s-ou mai inregistrat solicitdri din partea
societdtii civile in ceea ce priveste colaborarea cu UATMB pe probleme privind reducerea riscului
seismic”, fard a se preciza care au fost colaboririle din pericadele anterioare, respectiv in perioada 2014-
2016, daci au existat colaboriri si in ce au constat acestea, subliniind ,preocuparea pe permanentd a '

R e e e i

Mumczpzuluz Bucuresti in ceea ce privegte_re reducerea riscului_seismic”. In anul 2017 sa infiintat | ,

Compania Municipali Civild si Voluntariat Bucurestl SA, care are ca obitct de activitate protectia '
civild si situatii de urgenti.

. Pentru o mai bund cunoastere a activitalii acestei Companii, va facem o micd prezentare a
activitatii acesteia.

..Compania Municipali Protectie Civili si Voluntariat Bucuresti S.A. este o societate specializatd !
in protectie civila si voluntariat, interventie in caz de incendiu sau alle situalii de urgentd, cu 0 echipd |
formata din profesionistiin domeniv. =

Prin logistica §i resursa umand a companiei urmdrim pozitionarea acesteia ca important furnizor
de servicii in Municipiul Bucuresti. Un aspect esential in atingerea acestui obiectiv il reprezintd
asigurarea unui nivel ridicat de pregitire in domeniu a angajatilor nogstri, prin perfectionare continud.

In domeniul protectiei civile intentionam sé implementdm campanii de informare §i prevenire
centrate pe cutremur, fenomene meteorologice periculoase si semnale de avertizare-alertare, venind in
sprijinul institutiilor abilitate in acest domeniu {...).".

In anul 2015, Primiria Municipinlui Bucuresti, a vrganizat niste seminarii tematice cu implicare
ONG-urilor, asociatiilor §i a societdtii civile, uvdnd ca tematicd educatia si protectia elevilor ir in caz de
cutremur ., Sd invdtdm si ne pr egdtim pentri proteciia in ok de cutremur ~ ~ acasi/fin clasd/ i in loculitate”,

lucru necesar cu atdt meai mult cu cdt ‘regulile de comportare si mdsurile de protectie in caz de cutremur,
trebuie reali-ate inainre de producere, pe timpul producerii cutrenmurulyi precum §i dup@ ce miscared
seismica a trecul. {...)

Din rispunsul formulat dc Directia Relatii cu ONG Sindicatele si Patronatele prozental mai sus,
echipa de audit retine urmatoarele aspecte:

- rdspunsul formulal nu estc de naturd sd clarifice care este: straicgia primdriet, care sunt colaborarile

trecute §i viitoare ale municipalitdtii cu organizatiile uon-gu\'mumuuaic, cu operatorii cconomici, cu
31 villoare ai
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lbquic ‘.'c:'..u'.:;u': cu ntangi & societdii ¢hvile pentru spijinirea aworitdtiivr publice locale in cazul

- dc:,: se ‘.1 ir .‘H:.pﬁ ncuparea pecmanentd’, J. 1 picate, au se specifica lu ce entitute a . municipisdui
Bucuregii” se refecs, -
T . prin chiectd! de activitate al Companiei Municipale Protectie Civilé si Voluntariat Bucuregti
S.4. s¢ dubleuzd atributiile unor dicectii din Primiria Municipiulul Bucuresti care au de indeplinit aceleasi
sarcini 5i obligatii in domeriul protectiei cwﬂc.,

=T

- nu sunt dewliate sctiunile organizate de PMB in unul 201 5. exprimurcs find lapidard . Primdria
Municipiului 8ur.‘urc.yn' o argunizac niste Semimarii tematice i implicarea ONG-urilur, asociagiilor gi @
Socieldrii civile... ", -

- Pﬂmaﬂa Municipiului Bucuresti nu = prezentat documente, dats, informagii in legiiterd cu
incheierea de citre aceasta = unor protocoaie de colaborare ol ':pr*?cr.a": 2 ONG (exemplu Crucea

€ ——— S ——

vste Ri ma. niaj, -‘n":r-_-:.-:'. econamiei, cu fortele speciuizate s volunture peninu reducerea rﬁ.m:mm \cxs"r’u.

pentru .‘apﬂjl“ﬂr.a autorifdli publice locale in situalil de urgentd sau dezastru provocale dejradusm unui_
cutremurmajar
‘{
. ' 1L a2 px T L5, [ 5 w1, Primdria
anicipivlui Bucuresti ca Mondixld 1 214 o d de servicil de
asistentd tebnici. - D Wb s sprifint muni i ! forifizariy + ‘mplementarea uno
- I i ; LS ] & { - ) 3 _- - e - -
= - } 1 T i 1 N e C J
B ; ; T . . Uirereogtd,



- _

pentru prioritizurce intersentiilor propuse In ucest plan, in plus. Banca Mondiald «u alege un proiect-pitot i
va oferi indrumare privind implementares sa.

> Imbundtitires Sunctiilor st a rezultatelor dezvoltérii ecomomice locale prin inteymediul
gutorul acordat MunicipulRa Bueureyti In & unalize sortofolinlul sds imobiliae st & pregiti o strategie de
gestionars ¢ seiivelor.

I I T T S e— (A0 deidg oo peT fovenangy
pragremsalel de reducory o rivoulus sotvmic of Bucwreptialel Bancs Mondiali v funiza recomandin in
irei domenii esenfiale:

il reformele legislanve dooeglemenaee o insuegionale IMdrepate spro accoierarcs progresaiul in
reducerea nscurilor seismice.

i 1) dezvoltarca une sraegii oe re7iiientd seismicd it

(i imbundtatires sraduly; de Lonstientzare 0 pregltics Al POPUIIIET PRV ING “Iscul Setsmic.

~ Avansarca implementérii Planului de Mobilite Urbani Durabila PM( D) pentru zoma
Bucuresn-Hfov prin imbundtétirea capacitdii institutionale a Municipiului Bucuresti de a realiza
imerventiile propuse in PMUD. Banc: va asisiz municipalitatea in procesu! de imbundrdtire 1/ transportului

public, de gestionare 2 mubiliad! si a sistemelor nelieente L iranspoet,

raeli

“viaborarca Jiryre Primdria Vlunicipiului Bucuresti 5 Banca Mondiald = fost ~rozentati prin
adresz nr.31701 1042019 anexe 7).

e =




Primar General | - A

DISPOZITIE nr. 369 dimn OF 03.-028
privind delegarea unor atributii domnului viceprimar 1 OiliSCU HORIA

Nicu.sor Dan, Primarn] General al municipiutui Bucuregti
%F;(jmd in vedere referatul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.

confomutate cu prevederile art. 157 din Ordonanta de Urgen;ﬁ a Guvernului nr. 57/2019 :
ptivind Codul administrativ, cu modificarile tanle ultenoare, _
Vizand informarea prealabili nr. P 2 Z
. Intemeiut art. 154 alin. (2), art. 155 alin. (5) Lit. e) art.196a1m. (1), lit. b) si art. 243 alin. (1),
lit. @) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1 (1) - Incepind cu data de 08.03.2022 si pe durata exercitirii mandatului de Primar
General al municipiului Bucuresti al domnului Nicugor Dan, se delegi domnului TOMESCU
HORIA atributiile Primarului General, inclusiv aprobarea organizarii examenelor/concursurilor de
ocupare a posturilor vacante/temporar vacante §i d¢ promovare a personalului, pnvmd urmitoarele
structuri organizatorice din cadrul aparatului de specialitite al Primarului General §i institugii §i .
servicii publice de interes local al municipiului Bucuresti:

a) Cabinet Viceprimar;

#) Directia Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Sn'ategu,

¢) Directia Generald de As15tent§ Sociald a Municipiului Bucuresti;

d) Admuusu'aua Lacuri, Parcuri i Ag‘ement Bucuregti, ¢u exceptla incheierii contractelor de
inchiriere, concesiune, vinzare-cumpirare, asociere intre ALPAB si terti privind patrimoniul;

¢) Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuregti.

(2) Celelalte atributii derivate din calitatea de ordonator principal de credite sunt exceptate de

la delegare ,
3)- Atnbu;ule delegate nu sunt limitate in exercitarea acestora.

- (1) Incepind cu aceeasi data si pe durata exercitirii mandatului de Primar General al
.municipiului Bucuresti al domnului Nicusor Dan, se deleaga domnului viceprimar Horia Tomescu
coordonarea urmatoarelor directii, administratii si activitati:
- &) Directia de Mediu
b)  Serviciul invitimant , Turism, in ceea ce priveste partea de invifimant
c) Directia Spatiu Locativ si cu altd Destinatie

Bd. Regina Elisabeta nr, 47, cod postal 050013, seclor 5, Bucme;h Roménia
Tet 021.305.56.060
hitp:/iwww.pmb.ro




d) Centrul de Proiecte Educationale §i Sportive PROEDUS
e Clubut Sportiv Municipal Bucuresti
) Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuregti
g)  Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti
h) Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti : '
(2) Atributiile  delegate privind coordonarea duec;ulor, administratiflor i
activitétilor prevazute la art.2 alin. (1) nu sunt limitate in exercitarea acestora.

Art.3 (1) - Viceprimarul 2 al Municipiului Bucuregti are obligatia de a-1 informa lunar pe
Primarul General al Municipiului Bucuresti cu privire la toate aspectele sesizate in desfagurarea
activitdfii structurilor organizatorice si a institutiilor gi serviciilor publice de interes local care fi
sunt delegate i aflate in coordonare §i de a propune mésuri.

(2) Domnului Tomescu Horia i este interzisi subdelegarea atribufiilor previzute la art. 1 alin.
(.

(3) Documentele emise de citre structurile organizatorice si institutiile i serviciile publice de
interes local al municipiului Bucuresti, previizute Ia art. 1 alin. (1), se vor semna de citre domnul
Tomescu Horia, Viceprimar.2 al Municipiului Bucuresti, cu formularea dreptului de semnétura:

“p. Primar General
Viceprimar 2
Horia Tomescu”

Art4 Incepind cu data prezentei Dispozitia Primarului General nr. 172/19.02.2021 isi
inceteazi aplicabilitatea.

Art. § Directia Administratie Publica va comunica prezenta dispozitie domnului viceprimar
Tomescu Horia, institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum i directiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, care vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Primar eneral,

Contrasemneazi
Secretar General
al municipiului Bucuregti
.Georgiana Zamfir
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DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

/

/ Tatocruit éxpert Rarmona Nicoleta Albotic

)
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Juridic

Biroul Aviziri Contracte
Nr. DJ102817/ 02 . 08.2022

Citre : :
DIRECTIA GENERALA SITUATH DE URGENTA, STATISTICI $I STRATEG
DIRECTIA INZESTRARE MATERIALA $I SITUA’III DE URGENTA

Urmare adresei dvs.nr.DIMSU 102817/22.07.2022 inregistrati la Directia
Juridic cu nr.DJ 102817/22.07.2022 prin care ne solicitati un punct de vedere cu
privire la draftul Protocolului de colaborare in domeniul pregitirii pentru situatii de
urgentd, ce urmeazi a fi incheiat cu-Asociatia Foisorul de Foc , v comunicim ci nu
avem observatii asupra formei supuse analizei.

SEF BIROU,
MIHAELA CIOLACU

1
T
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