
Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

HOTARARE

privind ratificarea Tnfiintarii Directiei pentru Mobilitate Urbana Sector 4 si de Tmputernicire
express a Consiliutui Local at Sectorului 4 de a institui norme de organizare

si functionare a Direc^ei pentru Mobilitate Urbana Sector 4

Avand Tn vedere referatul de aprobare al consilierilor general! ai Municipiului Bucuresti
si raportul de specialitate al Directiei Transporturi;

Tinand cent de adresa Consiliutui Local al Sectorului 4 nr. 71833/28. 11.2022 privind
solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru ratificarea Tmputernicirii exprese
a Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, prin care a hotSrat Tnfiintarea unei
institutii publice de interes local, Tn subordinea Consiliului Local Sector 4;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) tit. k), art. 139 alin. (3), art. 166
alin. (2) lit. i) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si comptetarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL ALMUNICIPIULUI BUCURESTt ..
HOTARASTE:

Art. 1 Se ratifica Tnfiintarea Directiei pentru Mobilitate Urbana Sector 4 si se
Tmputerniceste expres Consiliul Local al Sectorului 4 de a institui norme de organizare si
functionare a Directiei pentru Mobilitate Urbana Sector 4.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucure?ti si Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucurestj vor aduce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotSrare a fost adoptata Tn ?edinta Consiliului General al Municipiului Bucure?ti
din data de

PRE$EDINTE DE §ED1NTA SECRETAR GENERAL
AL MUNtCIPIULUI BUCURE?TI,

Georgiana Zamfir

Bucuresti,
Nr.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure$ti, Romania; tel. : +4021 305 55 00; www. mb. ro
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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

Referat de aprobare

privind ratificarea Tnfiintarii Directiei pentru Mobilitate Urbana Sector 4 si de Tmputernicire
expresa a Consiliului Local al Sectorului 4 de a institui norme de organizare si functionare

a Directiei pentru Mobititate Urbana Sector 4

Avand m vedere dispozitiile:
- art. 194 din Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 1311 si art. 1312 din Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legii nr. 273/2006, republicata, cu modificarite si complet^rile ulterioare, privind

finantele publice locale;
- adresa Sectorului 4 at Municipiului Bucuresti nr. 71833/28. 11. 2022 privind

solicitarea adresata Consiliului General al Municipiului Bucuresti vizand ratificarea
Tmputernicirii exprese a Consiliului Local Sector 4 Municipiului Bucurestj, prin care a
hotar^t, Tn conditiile legii, cu privire la Tnfiintarea unei institutit publice de interes local, Tn
subordinea Consiliului Local Sector 4, cu personalitate juridica, denumita Directia pentru
Mobilitate Urbana Sector 4, precum si a reorganizarii acesteia;

Pentru asigurarea legalitatii Tnfiintarii unei institutii publice de interes local, Tn
subordinea Consiliului Local Sector 4, cu perspnalitate juridica/ denumita Directia pefitru
Mobilitate Urbana Sector 4, Tnfiintata prin HotSrarea Consiliului Local Sector 4 nr.
8/30. 01. 2018 si reorganizata prin Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr.
213/30. 12. 2021, propunem ratificarea rnfiintarii Directiei pentru Mobilitate Urbana
Sector 4 si de Tmputernicire expresa a Consiliului Local at Sectorului 4 de a institui norme
de organizare si functionare a Directiei pentru Mobilitate Urbana Sector 4.

Aceasta Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti este necesara

solicitantului pentru a configura documentatia Tn mod corespunzator cu cerintele institutiei
finantatoare yizand modalitatea de Tnfiintare a Directiei de Mobitttate Urbana Sector 4,m
acord cu dispozitiile art. 82 din Legea nr. 215/2001 privind administratia locala, cu
modificarilesi completarile ulterioare.

Consilieri generali,

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania; tet. : +4021 305 55 00; www. mb. ro



CONSILIERII GENERALI P. S.D.
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Calen^aru - Nasi

^^

Circa Honorius - Edward - Adrian

Comanici Ancu^a - Sorina

Davidescu Mariana Monica

Doicm Cristian - Vasile

Enciu Mihaela
-<SI'^-

Gherghiceanu - Florentina

Hopinca Rares

lordanescu Anghel

Lipa Elisabeta

Maxim Marius Catalin

Olteanu Cristian - Marian

Pavel Marius Adrian

Raiciu Anca - Daniela

Stoica loaaa

§uhan Valeriu Nicolae
;

^[

M^-^

Vigheciu Adrian - Nicolae

Tudor Mirona

Sandulescu Nina

Petrescu Natalia - Lili a - Adela



rF-. T'-i , -^ PRI 'R
Directia Transporturi

ICIPIU UIBUCUR^§TI

Nr. 182069/29. 11.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind ratificarea infimtarii Directiei pentru Mobilitate Urbana Sector 4 si de imputernicire

expresa a Consiliului Local al Sectorului 4 de a institui norme de organizare si fiinctionare a

Directiei pentru Mobilitate Urbana Sector 4

Prin adresa nr. 71833/28.11.2022, Sector 4 al Municipiului Bucuresti solicita Consiliului

General al Municipiului Bucuresti ratificarea imputemicirii exprese a Consiliului Local Sector 4

Municipiului Bucure?ti, prin care a hotarat, in conditiile legii, cu privire la infiintarea unei institutii

publice de interes local, in subordinea Consiliului Local Sector 4, cu personalitate juridica,

denumita Directia pentm Mobilitate Urbana Sector 4, precum si a reorganizarii acesteia.

Direc^ia Mobilitate Urbana Sector 4 este o institu(ie publica descentralizata in

subordinea Consiliului Local Sector 4 al Municipiului Bucuresti, infiintata prin Hotararea

Consiliului Local Sector 4 nr. 8 din 30.01.2018 si reorganizata prin Hotararea Consiliului Local

Sector 4 nr.213 din 30. 12.2021..

Directia Mobilitate Urbana Sector 4 intentioneaza sa acceseze un credit in vederea realizarii

in cpndifii de eficienta si predictibilitate a obiectivului de activitate, prin realizarea si

implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbana, conform Planului de IVIobilitate Urbana

a Municipiului Bucuresti. Analizand modalitate de infiintare a Directiei Mobilitate Urbana Sector

4, institutiile finantatoare au considerat ca este nevoie de ratificarea imputernicirii exprese

necesara infiintarii.

Fata de cele prezentate mai sus, pentm asigurarea legalitatii infiintarii unei mstitu^ii publice

de interes local, m subordinea Consiliului Local Sector 4, cu personalitate juridica, denumita

Directia pentm Mobilitate Urbana Sector 4, a fost mtocmit Proiectul de hotarare privind ratificarea

infiintarii Direcfiei pentru Mobilitate Urbana Sector 4 si de imputernicire expresa a

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sedor 5, Bucure?tj, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00
http://www. pmb. ro
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Consiliului Local al Sectorului 4 de a institui norme de organizare si funcfionare a Directiei

pentru Mobilitate Urbana Sector 4.
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MUNICIPIUL BUCURE$TI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metaiurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
Tel. 021.335. 92.30 Fax. 021. 337. 07. 90. 33. 10

HOTARARE
privind mfiintarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avand in vedere:

Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. P.4. 1/113/30. 01.2018;
Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 ;
Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;
Prevederile art. 194 din Codul Civil;
Prevederile Legii 273/2006, republicata, cu modiflcarile si completarile ulterioare,
privind finantele publice locale;
Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (3), art. 81 alin. (2) lit. h) si art. 115 alin.(l) lit. b)
din Legea nr. 215/2001 a administra^iei publice locale, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

HOTARA§TE

Art. 1 (1) Se aproba infimtarea Direc^iei Mobilitate Urbana Sector 4, institutie
publica descentralizata in subordinea Consiliului Local Sector 4 al municipiului Bucuresti,
persoanajuridica romana, cu sediul in Str. Aleea Ciceu nr. 12, Etaj.2, Sector 4, Bucuresti.

(2) Direc^ia Mobilitate Urbana Sector 4 se inflinteaza cu activitate financiar-
contabila proprie, cu patrimoniu propriu, va fiinctiona pe baza de gestiune economica si se va
bucura de autonomie fmanciara si functionala, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al
codului unic de Inregistrare fiscala si al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la
unitatile bancare si va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si chelhiieli si situatii
financiare.

Art. 2 Obiectul de activitate al Direc^iei M'obilitate Urbana Sector 4 este realizarea si
implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbana, racordata la Planul de Mobilitate
Urbana a Municipiului Bucuresti.

Art.3 Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Finantarea activitatii Direc^iei Mobilitate Urbana Sector 4 se face din bugetul
local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti si din alte surse legale. /:':'- . ; ;

Art. 5 Directorul General al Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4,,ihdeplineste'
calitafea de ordonator tertiar de credite. , ;7

Art. 6 Se aproba infiintarea unei Comisii de coordonare a activitatii directiei.



Art. 7 Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 4, se modifica in consecinta.

Art. 8 Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4, prin compartimentele de
specialitate vor aduce la mdeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competen^elor iar
comunicarea se va face de catre Serviciul Tehnic Consiliul Local.

Aceasta hotarare a fost adoptata in §edinta ordinara a Consiliului Local al sectorului 4
dindatade31.01.2018.

PRE§EDINTE DE $EDINTA,

loan GAF EAC

Contrasemneaza

p.Secretarul Sectorului 4

Diana Anca ARTENE

rx^

Nr. 8,31.01,2018
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Anexa nr. 3

la Hotardrea CoTisilhihu Local aJ Sectoruhii 4 ?ir. .<?.. ./.. ??^ . W^'^Olt

f&^'x'/
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 AL MUNICIPIULm

BUCURE^TI
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. I Du-ectia Mobilitate Urbana Sector 4 este o institutie publica. cu personalitate

juridica. care funcfioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 4. finantata din bugetul

local si din alte surse legale.

Art. 2 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este o unitate bugetara reprezentata prin

Director General, avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 3 Structura organizatorica. Regulai-neiitul de Organizare si Functionare, numarul de

personal si statiil de functii. precum si bugetul institutiei. se aproba prin hotarare a Consiliului

Local Sector 4, astfel meat fuiictionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii reviii.

Art. 4 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 isi desfasoara activitatea in conformitate cu

prevederile legislatiei romane. cu dispozitiile Legii nr. 215/2001 a-administratiei publice locale,

republicata. cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu cele ale propriului Regulament

de Organizare si Functionare.

Art. 5 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are activitate financiar-contabila proprie, cu

patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economica si se va bucura de autonomie

flnanciara si functionala, va fi subject juridic de drept fiscal titular al codului unic de

inregistrare fiscala si al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la unitatile bancare si

va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare.

Art. 6 Sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este situat in Str. Aleea Ciceu nr. 12,

Etaj.2, Sector 4, Bucui-esti.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este:

(1) Realizarea si implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbana, racordata la

Planul de IVtobilitate Urbana a Municipiului Bucuresti;

(2) Realizarea si impleiiientarea unei strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a

participantilor la trafic, mai ales in zonele cu risc crescut si in zonele unitatilor de mvatamant, a

unitatilor spitalicesti, alte institutii de interes public;

(3) Realizarea studiilor de trafic la nivelul mtregului sector, prin care sa se optimizeze

mobilitatea, in concordanta cu strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti; . /-^:=;'"r£~, ::;:~-^^
^oVi.^^g'^

(4) Dezvoltarea transportului altemativ, prin crearea, administrarea si dezvoltarea infi&strHC'turii " 'i ^^

necesare pentm biciclete, centre de mchirieri biciclete de tip self-service, dezyoltarea/'un'ejt^\ \\
11 i f^^.^i E ^1
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retele de parcari speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructura necesare acestui tip
de transport altemativ:

(5) Promovarea utilizarii transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizarii

autoturismelor personale;

(6) Implementarea unor solutii de tip Smart '. ity in Sectorul 4. inclusiv inte.srarea tututor

subsistemelor existente si dezvoltarea altor subsisteme noi. in concordanta cu strategiile de la

uivelul Sectoi-ului 4 si Municipiul Bucuresti;

(7) Realizarea si implementarea unei strategii cu privire la parcarile de resedinta si parcarile

publice aflate m admmistrarea Sectomlui 4;

(8) Cresterea numarului de parcari publice si de resedinta si administrarea acestora, mclusiv

incasarea taxelor aferente acestor servicii pablice. in vederea optimizarii utilizarii domeniului

public si a scaderii poluarii. in concordanta cu nevoile cetateiiilor diii Sectoml 4;

(9) Crearea unei mfrastrjcturi modeme de monitorizare si avertizare a locuitorilor din Sectorul

4 cu privire la poluarea existenta;

(10) Accesarea fondurilor nerambursabile si implementarea de proiecte cu finantari

nerambursabile, onfomi specificului institutiei,

(11) Realizarea unor programe si campanii de infoni-iare si educare, promovare si publicitate
pri\rind mobilitatea urbana:

(12) Colaborarea cu mass-media in vederea asigurarii vizibilitatii programelor specifice
mobilitatii urbane, derulate la nivelul Sectorului 4:

(13) Indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate.

precum si alte atributii date de ( onsiliul Local Sector 4 si/sau de Primarul Sectorului 4.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Directia Mobilitate Urbaiia Sector 4 are urmatoarea structura organizatorica.
Director (. eneral

Director eneral Adjunct care are in subor ine unuatoarele compartimente functionale-

o Serviciul Juridic si Operatiuni

* Comparimentul Juridic

. Compartimentul Asigurarea Calitatii si Control Iiilern

. Compartmientul Administrativ

" Compatimentul Resurse Umane ^"'f'^i1-^^. /'^''^-.
.

/v"^;;""" "*~s 2^.
. Compartimentul Comunicare si Relatii Publiee ^".."^.^ \\

o Serviciul Economic li
1 \ ^-l i .^J:
^- v^-^g^/
'W:^>rr-<j^:y/
-^y^^^'



" Compartimentul Financiar Contabilitate

B Compartiinentul Achizitii Publice

" Compartimentul Venituri

Director General Adjunct, care are in subordine urmatoarele compartimente functionale:

o Semciul Parcari

. Biroul Parcari de Resedinta

. Compartimentul Parcari Publice

o Sei-^'iciul Infrasfrucfura Smart City

. Compartunentul Transport Alternativ

B Compartimentul Dezvoltare Proiecte

B Compartimentul Monitorizare Smart City

Art 9 Numarul total de postiiri (personal contractual) este de 39 din care: 8 posturi de

conducere si 31 posturi de executie.

Art. 10 Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de

munca a personalului institutiei se realizeaza in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11 (1) Consiliul Local Sector 4 aproba organigrama si statul de functii ale Directiei

Mobilitate Urbana Sector 4, acestea cuprinzand in detaliu structura organizatorica si numarul

de posturi existente in cadml institutiei;

Art. 12 Structura organizatorica a aparatului propriu cuprinde servicii. birouri,

compartimente. Directorii/Sefii serviciilor/Sefii birourilor colaboreaza permanent in vederea

mdeplinirii in termen legal a atributiilor ce intra in competen^a lor, precum §i a alter sarcini

primite din partea conducerii institutiei.

CAPITOLUL IV

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Functiile de conducere fi atribiifiile/respoiisabilffafile acestora

Art. 13 - (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este condusa de un Director General,

numit conform legii, care are urmatoarele atributii principale:

1. Asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

2. Gestioneaza asigurarea conditiilor de indeplmire si respectare a criteriilor de

institutiei;

3. Elaboreaza programele de activitate;

4. Reprezinta institutia Tn relatiile cu tertii;
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5. Coordoneaza activitatea de intocmire a fiselor posturilor prevazute in structura
organizatonca.

6. Hotaraste masurile disciplinare sau de recompsnsare a personalului din cadml iiistitutiei. in

concordanta cu legislatia in vigoare:

7. Dispune mcetarea contractelor de munca m cazul abaterilor disciphnare. prevazute de lege;

8. Stabileste programul de lucru in concordanta cu prevederile Codului Muncii si ia masuri

pentru respectarea acestuia de catre personalul institutiei:

9. Supravegheaza administrarea corecta a patrimoiiiului in conformitate cu legislatia in

vigoare:

10. Coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de mchidere

a exercitiului bugetar si Ie inainteaza ordonatorului principal de credite spre a fi aprobate:

11. Reprezinta si ansajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice iijuridice din tara si din

strainatate. precum si m fata organelorjudiciare;

12. Promoveaza imaginea institutiei pe plan intern si extern;

13. Analizeaza si propune statul de functii spre a fi supus aprobarii Consiliului Local Sector 4.

tinand seama de scopul. obiectivele si atributiile principale ale institutiei;

14. Analizeaza si propune modificari ale Regulainentului de Organizare si Functionare si ale

stmctuni organizatorice a institutiei spre a Ie supune spre aprobare Consiliului Local Sector

4;

15 Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara §i dispune aducerea la cunostinta tuturor

salariatilor prin sefii de servicii/birouri si respectarea acestuia.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directoml General emite decizii, indeplineste calitatea de

ordonator tertiar de credite si calitatea de angajator.

(3) Directorul General raspunde in fata Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Secto.r 4 de

buna functionare a institutiei.

(4) Atribufiile Directorului General sunt cele prevazute in fi?a postului. Directorul General

poate desemna o persoana cu drept de semnatura pentru anumite categorii de lucrari, in acest

sens salariatul desenmat asumandu-si mtreaga responsabilitate.

(5) In lipsa conducatorului din institutie, atributiile acestuia vor li delegate potrivit prevederilor

legale, conform procedurii operaponale de delegare aprobata la nivelul Directiei Mobilitate
IJrbana Sector 4

(6) In realizarea atributiilor ce li revin, Directorul General prezinta anual un raport de activitate

sau, sau de cate ori este nevoie, Primamlui Sectorului 4 si t onsiliului Local Sector 4

(7) Raspunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbana Sector'4. , . -,-

(8) Aproba Planul Anual al Achizitiilor Publics si Planul de Investitti. ;
j
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(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de catre acestea.

(10) Prin personalul de specialitate verifica din oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea

sumelor din bugetul de venitiiri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.

(11) Participa la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,

prezentand proiecteie de hotarari initiate in domeniu.

(12) Participa la sedintele tehnice convocate de catre Primarul Sectorului 4.

(13) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(34) Urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,

luand masurile necesare pentru asigurarea integi-itatii patrimoniului de administrare si, dupa

caz, pentru recuperarea pagubelor pricmuite;

(15) Directoml General decide si aproba, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor

legale in materie, constituirea si componenta comisiilor permanente sau temporare pentru

desfasurarea unor activitati precum:

a) Comisia de monitorizare si control intern managerial

b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

c) Comisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinara;

e) Comisia de receptii;

f) Comisia de inventariere;

g) Coniisia de negociere.

h) Alte comisii stabilite prin lege si hotarare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 14 (1) In exercitarea atributiilor Directorii Generali Adjuncti coordoneaza si raspund de

activitatea servicii/birouri/compartimente din subordine.

(2) In exercitarea functiei indeplinesc urmatoarele atributii:

1. Atributiile delegate de catre Director General;

2. Raspunde alaturi de Directorul General de buna functionare a institu^iei;

3. Participa la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,

prezentand proiectele de hotarari initiate in domeniu;

4. Intocme§te rapoarte de activitate si Ie transmite Consiliului Local Sector 4 si/sau

PrtiTiamlui Sectomlui 4 la cererea acestuia;

5. Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de catre acedia;

6. Prin personalul de specialitate verifica din oficiu sau la cerere, mcasarea §i chelfu'u^ea^
.y.^u '

sumelor din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobate de onsiliul Local Sectpt 4;s

7. Urmareste si efectueaza instructajul de Protectia Muncii si P. S. I. la loculide muo'caJfap
II I l^^

^ i~<
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^
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personalului din subordiiie;

8. Raspunde de legalitatea actelor emise, asigurand transmiterea in termen a acestora catre

cei interesati.

Art. 15 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

are urmatoarele atributii. competente si responsabilitati in functie de specificul structurilor pe

care Ie conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

1. Planifica. organizeaza. coordoneaza si raspund de activitatea stnicturii pe care o
conduc;

2. Stabilesc obiectivele structurii pe care o ronduc in conformitate cu cerintele legale

privmd sistemul de contr 1 intern managerial si raspund de indeplinirea acestora:

3. Intocmesc fisele de post ale aiigajaplor din structiirile pe care Ie conduc si Ie transmit
spre aprobare conducerii institutiei;

4. In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale posturilor de conducere cat $i ale celor

de executie, privind protectia muncii. situatiile de urgenta, respectarea documentelor

sistemului de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala.

precum si atributii c'i privire la respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentm

protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulate a acestor date:

5. Intocmesc si semneaza fisele de evatuare a performantelor profesionale ale angajatilor

din structurile pe care Ie conduc si Ie transmit spre contrasemnare functiei ierarhice
superioare de conducere;

6 Fac parte dm Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si/sau

dezvoltarii sistemului de control intern/maiiagerial (SCM) confonn prevederilor

Ord:nului Sscretai-ului General al Guvemului m-. 400/2015;

7 Dispun masurile necesare si raspund de implementarea standardelor de control intern

managerial la nivelul structuhi pe care o conduc, potrivit prevederilor legale in vigoare;

8 Intocmesc referate de necesitate si note de fundamentare in vederea asigurarii resurselor

materiale si umane necesare desfasurarii activitatii;

9. Iiitocmesc si transmit catre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli

specifice serviciului sau biroului pe care il conduc, m vederea includerii acestora m

bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

1 . Asigura securitarea materialelor, cu continut secret, raspund de scurgerea de in.formatii

si de mstrainarea documentelor din cadrul structurii pe care o conduc; ' .

11. Asigura $i raspund de raportarea rezultatelor activitatii structurii pe care Q'conduc, catre
8



sefii ierarhici superiori si catre Directorul General;

12. Asigura si raspund de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si

obtinerea resurselor necesare activitatilor specifice pe care Ie desfasoara in structura pe

care o conduc;

13. lsi stabilesc si aplica metode proprii privind controlarea derularii activitatilor specifice

realizate de angajatii din subordine:

14. Asigura si raspund de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directoi-ul General la

nivelul structurii pe care o conduc. in termenele prevazute:

15. Asigura si raspund de instruirea necesara a angajatilor din subordine. m confomiitate cu

necesitatile identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;

16-Asigura echipamentul de protectie si de lucru si asigura cunoasterea normelor de

protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor de catre salariatii din

subordine;

17. Fac propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare

profesionala;

IS. Raspund de evaluarea corecta a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o

conduc, precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri;

19. Coordoneaza, organizeaza si raspund de desfasurarea activitatilor specifice structurii pe

care o conduc, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea

continuitatii acestor activitati;

20. Asigura si raspund de comunicarea catre Directoi-ul General a deficientelor de natura sa

produca perturbari in buna desfasurare a activitatilor realizate de personalul din

subordine, precum si a masurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

21 Participa la audientele tinute de Directoi'ul General, Directorii Generali Adjuncti,

asigurand detalii specifice problemelor solicitate de persoana audiata;

22. Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, m conformitate cu

competentele acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o

conduc;

23. Raspund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine, a Regulamentului

de Ordine Interioara, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor

masurilor/deciziilor conducerii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care au implicatii

asupra personalului din subordine;

24. Raspund de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarijor;, sif--j~'~''^
~y^- ^

propunerilor care se refera la activitatea structurii pe care o conduff,''^nforiTiand * ^

conducerea institutiei; sj / 'F''^':. \ H
II \ i\. -i~. /. / . ^.^
;tM^:^4^y
^^Sarr: ^'^¥
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25. Verifica si semneaza lucrarile personalului din subordme;

26. Repartizeaza structurilor din subordiiie corespondenta si lucrarile atribuite spre
solutionare structurii pe care o conduc:

27. Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor. hotararilor

Consiliului Local Sector 4 si dispozitiilor Primamlui Sector 4. care vizeaza domeniile

de activitate ale sti-ucturilor pe care Ie conduc;

28. Propun si. dupa caz. iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul structurii

pe care o coordoneaza. colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadml

mstitutiei, raspunzand cu promtitudine la solicitarile acestora:

29. Urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din directia

aflata m subordine sau a serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa
subordonare;

30. Propun spre aprobare Directoi-ului General, in conditiile legii, efectuarea orelor

suplimentare peste durata normala a timpului de tucru sau ill zilele de sarbatori Jegale

ori declarate nelucratoare de catre personalul din directia aflata in subordine sau a

serviciului/birouluL/compartimentului aflate in directa subordonare si avizeaza

propunerile privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

31. Aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza

prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afai-a

mstitutiei;

32. Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,

m vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o conduc;

33. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna.

concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt;

34. lsi dau acordul cu privire la detasarea, delegarea. mutarea. promovarea, perfectionarea

personalului pe care tl coordoneaza, precum si sanctioiiarea acestuia pentru

nelndeplinirea corecta si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor
legale;

35. Raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigyrarea'uhui

comportament corect m relatiile cu cetatenii, in scopul cresferii prestigiulu.i institutiei, al

Consiliului Local Sector 4 si al Primariei Sector 4
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CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR DIRECTIEI

MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 16 Serviciul Juridic si Operatiuni este in subordinea Dii-ectoi-ului General

Adjunct iar Seful Sen'iciului raspunde si coordoneaza activitatea compartimentelor din

subordme, confomi Organigraniei Dii-ectiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului,

ducand la mdeplmire si alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct.

Art. 17 Compartimentul Juridic este in subordinea Serviciului Juridic si

Operatiuni si are unnatoarele atributii:

1. la masuri pentru respectarea dispozitilor legale cu privire la apararea si conservarea

patrimojiiului dm administrare, a di-epturilor si intereselor legitime ale personalului.

analizand cauzele care genereaza litigii;

2. Reprezinta interesele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 in fata instantelor

judecatoresti Tn cauzele civile, comerciale si cele de contencios administrativ, altor

organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala, notariatelor, precum si raporturile

cu persoanelejuridice si fizice, pe baza delegatiei data de conducere;

3 Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul mstantelorjudecatoresti competente intocmirii de

intampinari, formulari de apeluri si recursuri, redactarea de actiuni judecatoresti,

promovarea cailor extraordinare de atac;

4. Face raspunsuri la adrese si la interogatorii, raspunsuri la petitiile si memoriile

repartizate spre solutioiiare;

5. Asigura Tndeplinirea tuturo procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a

proceselor in care Directia Mobilitate Urbaiia Sector 4 este parte;

6. Avizeaza asupra legalitatii contractele economice, contractelor de munca, incetarea

raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,

precum si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea

patrimoniala a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, ori sa aduca atingere drepturilor

sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

7. Avizeaza pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

8. Avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniala:::-a-~.->
/ :^\. ?' .j- ̂ "^^;f /, \ -:;^,

persoanei juridice precum si orice alte acte care produc efecte juridice // 'y ~' ^
/.. tA

9. Participa la negocierea si Tncheierea contractelor, la solicitarea conduceriji institutTeii ̂ -.,. ~\
~!T'
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10. Redacteaza cererile de chemare injudecata. de exercitare a cailor de atac, modifica sau

renunta la pretentii si cai de atac cu avizul Directorului Geiieral

11. Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza Directorul General Adjunct

coordonator in vederea luarii masurilor necesare peiitru realizarea executarii silite a

di-epturilor de creanta. iar pentru realizarea altar drepturi sesizeaza orgaiiele de

executare silita competente:

12. Urmareste. semnaleaza si traiismite organelor de conducere si celorlalte

servicii/birouri/compartimente. la solicitarea acestora. noile acte normative aparute si

atributiile ce Ie revin din acestea;

13 Contribuie prin mtreaga activitate la asigurarea respectarii legii. apararea proprietatii

publice si private a statului aflate in administrarea institutiei. precum si la buna

gospodarire a niijloacelor materiale si financiare dill patrimoniul institutiei:

14. Semnaleaza Directorului General Adjunct coordonator cazurile de aplicare neunifonua

a actelor normative si. cand este cazul. face propuneri corespunzatoare:

15. Analizeaza modul In care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii si

cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

16. hitocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea mentinerii ordinii

si disciplinei, prevenirea mcalcarii legilor si a oricaror altor abateri;

17. Rrealizeaza evidenta actelor normative cu aplicare m institutie:

18. Asigura consultantajuridica tuturor compaitimentelor institutiei:

19. Indeplineste orice alte lucrari cu caracterjuridic;

20. Litocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu

caracter normativ care sunt in legatura cu atributiie $i activitatea administratei:

21. omunica persoanelor iiiteresate, in confonnitate cu procedurile interne aprobate, copii

de pc dispozitii, regulamente, ordine si iiistructuni- precum si de pe once alte acte cu

caracter normativ, care sunr in legatura cu arributiile si activitatea institutiei;

22. Raspunde petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionarii lucrarilor

existente In luci-u;

23. Realizeaza propunerea catre conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si toata

documentatia necesara externalizarii de servicii juridice, pentru cauze complexe, studii

si expertize care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale instituriei

24. Asigura arhivarea, pastrarea si conservarea documentelor compartimentului; .. --- -":

25. Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, si
iie fictelenomiative in vigoare "' .'
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Art. 18 Compartimentul Asigurarea Calitatii si Control Intern este in

subordmea Serviciului Juridic si Operatiuni si are urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza si implementeaza politicile m domeniul sistemelor de control

inteni/inanagerial;

2. Indruma metodologic. coordoneaza si supravegheza respectarea cadrului normativ si

exactitatea raportarilor privind implementarea sistemului de control mtem/managerial;

3. Elaboreaza Planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare si

indrumare metodologica privind stadiul de implementare al sistemului de control

intem/managerial;

4. Verifica si indruma metodologic procesul de miplementare a sistemelor de control

intem/managerial din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

5. Elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si

procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

6. Analizeaza si centralizeaza situatiile privind stadiul implementarii sistemului de control

intem/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si

elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intem/managerial;

7 Asigura desfasurarea activitatii Comisiei de monitorizare. coordonare si mdmmare

metodologica si/sau dez\/oltarii sistemului de control intem/managerial constitiiita la

nivelul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

8. Elaboreaza Programului de dezvoltare a sistemului de control mten-i/managerial;

9. Asigura desfasurarea activitatii Echipei de gestionare a riscurilor, constituita la nivelul

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

10 EIaboreaza si actualizarea ROF-uIui pentru desfasurarea activitatii Echipei de

gestionare a riscurilor;

11. Elaboreaza procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiei Mobilitate

Urbana Sector 4;

12. Participa la derularea si implementarea proiectelor cu finan^are nerambursabila;

13. Colaboreaza cu organisme si organizatii nationale si internationale dm tarile membre

UE, Tn curs de aderare sau din alte tari in doi-neniul sistemului de control intern;

14. Realizeaza toate demersurile pentru obtinerea certificarilor ISO, conform deciziei

Directomlui General;

15-Asigura implementarea standardelor de calitate ISO m procesul de

institutiei:

13



16. Raspunde de monitorizarea aplicarii procedurilor si mentinerii standardelor de calitate

m procesul de functionare al institutiei;

17. hideplineste sarciiu legate de Auditui Intern, elaborand planul anual privind acfivitatea

de audit mtem al institutiei;

IS. Duce la indeplinii-e orice alte sarcini date de conducerea Directiei de Mobiiitate Urbana

Sector 4, m concordanta cu specificul activitatii:

Art. 19 Compartimentul Admiuistrativ este in subordmea Serviciului Juridic si

Operatiuni si are urmatoarele atributii

1. Realizeaza activitati specifice obiectului de activitate al Directiei Mobilitate Urbana

Sector 4, respectiv cele legate de procesul de administrare si mtretinere a parcarilor de

resedinta si publice. activitati pe teren privind identiftcarea de locuri de parcare.

venticare stare marcaje, verificare stare indicatoare si marcaje rutiere. realizarea de

marcaje cu utilajele institutiei, alte activitati si lucrari la solicitarea conducerii;

2. Gestioneaza, opereaza. intretine si raspunde de utilajele, autoTiirismele si autoutilitarele

aflate m patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4:

3. Asigura aprovizionarea prin cumparare directa a materialelor pentru curatenie si

intretinere a cladirilor si a spatiilor de lucru. a pieselor de schimb pentru autovehicule.

instala^ii de climatizare, etc; asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei

in vigoare; asigura primirea. pastrarea si eliberarea dm gesriune a bunurilor materiale;

4. Asigura intocmirea si unuarirea derularii contractelor dc furnizare a utilitatilor (apa,

gaze, curent electric, etc);

5. Asigura intretinerea curenta a tuturor cladinlor in care isi desfasoara ;..ctivitatea Directia

Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv func^onarea 111 bune conditii a iiistalariilor

electrice. de cliinatizare, a centralelor termice. a instalatiilor saiiitare. si unuarirea

serviciilor de menteiianta corectiva si preventiva pentru cestea; adiniiiistreaza si

asigura efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere a cladirilor si spa^iilor dc lucru;

asigura exploatarea si functionarea in buns coiiditii a autoturisinelor din dotare si

efectuarea inspectiei tehnice periodice:

6. Gestioneaza activitatile privind curatenia m birouri. grupuri sanitare, holuri, precum §i

m afara cladirilor Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

7. Raspunde de depozitarea si consei-varea echipamentelor. materialelor gospodaresti-

administrative si de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorica a

institutiei;

8. Raspuinde de gospodarirea rationala ; energiei electrice, terniice, a combustibililor,
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telefoanelor mobile si fixe. si a altor materiale de consum administrativ-gospodaresti si

de birou;

9. Certifica exactitatea si legalitatea prestatilor efectiiate de terti, privind utilitatile

(telefonie, gaze, energie electrica etc;) si alte cheltiiieli administrativ-gospodaresti:

10. Organizeaza colectarea selectiva a deseurilor si mcheie contractul dc predare a

deseurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat.

11. Intocmeste note de receptie si constatare de diferente pentru bunurile intrate in

patrimoniul institutiei. conform documentelorjustificative prezentate:

12. Tine evidenta stampilelor si scoaterea din uz a acestora;

13-Raspunde de intocmirea politelor de asigurare obligatorie si CASCO pentm

autovehiculele din dotarea Directiei de Administrare a Unitatilor de invatamant Sector

4.

14. Asigura deplasarea angajatilor Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 cu autovehiculele

din dotare m conditii de securitate m vederea indeplinirii atributiilor de serviciu

specifice serviciilor si birourilor.

15. Intocmeste necesarul de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din

dotare, precum si pentru materiile prime necesare desfasurarii activitatilor specifice

inaintandu-l compartimentului achizitii publice.

16. Intocmeste planurile de reparatii curente si capitale precum si reviziile pentru

autovehiculele din dotare.

17. Intocme§te fisele de activitate zilnica pentru parcul auto din dotare.

18. Indeplineste orice alte ati-ibutii date de conducerea directiei mobilitate urbana sector 4,

sau de actele nonnative m vigoare

Art. 20 Compartimentul Resurse Umane este in subordinea Serviciului Juridic

si Operatiuni si are urmatoarele ati-ibutii:

1. Organizeaza si realizeaza gestionarea resurselor umane, a personalului de la nivelul

instrtupei;

2. Intocmeste documentatia necesara pentru procedura de promovare m clasa, in

grad/treapta pentru pentru personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

3. Intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii de conducere/execu^ie, incetarea

raporturilor de munca, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul. detasarea
^
f- ^

delegarea, numirea temporara m functii de conducere, schimbarea locului, ;de muhca-?i.

desfacerea contractelor de munca, sanctionari pentru personalul din Gadrul ^irec'fiei ^
t' / .^. ". -": \ ^

Mobilitate Urbana Sector 4; jf ( lj':';/'' i ., .is.H
H \. "^' /^s^
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4. Intocmeste si supune aprobani Programul anual de pregatire si perfectionare a

personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4:

5. olaboreaza cu compartimentele institutiei in vederea intocniirii necesarjlui de insti-uu-e

profesionala solicitata de catre sefii acestora:

6. Tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale salariatilor care au beneficiat de o

fonna sail alta de instruire sau formare profesionala:

7. Tine evidenta si inregistreaza declaratiile de avere si de interese:

8. Orgaiiizeaza si coordoneaza activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor si

rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale

personaluiui instituTiei:

9 Organizeaza activitatea privind modul in care se desfasoara perioada de stagiu a

salariatilor debutanti. precum si evaluarea activitatii acestora la mcheierea perioadei de

stagiu, confonu prevederilor legale in vigoare;

10. Participa in coinisiile de concurs/examen pentru proinovarea m trepte sau grade

profesionaie ale personalului contractual;

ll. Participa la elaborarsa Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de

Organizare si Functionare Tn vederea reactualizarii acestora in conformitate cu legislatia
in vigoare;

12. Asigura afi^area la sediul angajatorului a Regulamentalui de Ordine Interioara;

13. Asigura aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de Ordine

Interioara: Completeaza. inregistreaza si transmite Registrul General de Evident al

salariatilor (REVISAL) infiin^at de Directia Mobilitate Urbana Sector 4 in calitate de

angajator pentru personalul institutie';

14. Reactualizeaza baza de date in fuiictie e modificarile aparute in structura ei (angajari.

iiicetari. modificari ale sporului de vechiine. suspendari, promovari m grade

profesionale, etc);

15, Asigura verificarea respectarii la toate locurile de munca a duratei norniale a timpului

de munca, efectuaiid sondaj3 inopinate, iiiformand c iiducerea in cazul eveiitualelor

abateri de la nonnele in vigoare;

16 Prime§te certificatele de concediu medical, verifica respectarea de catre salariat a

termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confiden^ialitatii diagnosticului

si pentru certificatele medicale cu cod de accident asigura inaintarea la plata dupa
cercetarea prealabila;

17 Asigura mtocmirea formalita^ilor privind scoaterea la concurs a postufilor.vacaiite in

cadrul institutiei, conform prevederilor legale;
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18. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea postiirilor vacante

si intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe

baza proceselor verbale ale comisiilor de exameiVconcurs si in conformitate cu

prevederile legale;

19. Efectueaza lucrari privind incheierea. modificarea. suspendarea si mcetarea contractului

de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru

personalul contractual;

20. Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor

legale;

21. Infocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea lor la

plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea;

22. Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de control, conform deciziilor Directorului

General si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au

beneficial de acestea;

23. Calculeaza vechimea in munca la incadrare §i stabileste sporul de vechime;

24, Asieura introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza

cererilor acestora;

25. Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata, conform

prevederilor legale si tine evidenta acestora;

26. Asigura gestionarea fiselor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector

4.

27. Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privmd vechmiea in

munca, privind drepturile salariale (salarii de Tncadrare, sporuri de vechime. etc. ), de pe

rapoartele cuprinzand date personale extrase din programele informatice, adeverin^e

care sa certifice informatii cuprinse m dosarul profesional solicitate de actuali si fo$ti

salariati ai Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

28. Verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) ale salariatilor din cadrul

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

29. Intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, m exercitarea atribu^iilor

acestuia de reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv cele

privind sancfionarea personalului din aparatul propriu, pc baza raportului Comisiei de

Cercetare Disciplinara si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respectiyef-jeu-^^

respectarea prevederilor legale; . , 0'-" ~ '" "'v\

30. Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita?de varMa^say \ \>

'^.

invaliditate, pentru personalul institutiei;
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31 Asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii !a locurile de munca:

32. Participa la intocmirea Organigramei. a Statului de Functii si a Regulamentului de

Organizare si Fuiictionare. coiiform legislatiei in vigoare;

33. Asigura emiterea notelor de serviciu iiecesare la buna desfasurare & activitati;

34. Asigura punerea la dispozitia organelorabilitate de control a documentelor din cadnil

compartimentului;

35. Coiaboreaza cu toate compartimentele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 peiitru

destasurarea activitatii 111 cele mai bune conditii;

36. Asigura intocmirea de clauze priviiid securitatea si sanatatea in munca la mcheierea

contractelor privind serviciul de medicina a muncii:

37. s olaboreaza si urmareste inodiil de Tndeplinire a obligatiilor ce-i reviii societatii care

asigura serviciul de niedicina a muncii:

38. Asigura aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei a masurilor dc prevenire si protectie
a muncii propuse de catre societatea care asigura serviciul de medicina a muncii:

39. Intocmeste si aplica masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii

angajatiilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea aiigajatiilor

privind legislatia specifica de medicina a niuncii: Asigura intocmirea si completarea, in

termenul prevazut de lege. a fiselor individuale de instmctaj privind securitatea si
sanatatea in munca:

40. Propune conducerii luarea de masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii

si educarii salariatilor pe linie de securitatea si sanatatea muncii: afise. pliante:

41. Asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii Tn munca, asupra riscurilor la

care aceasta este sxpusa la locul de munca precum si asupra mijloacelor de prevenire

necesare;

42. Prezinta documentele si da relatiile solicitate de iiispectorii de munca Tn timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca:

43. Propune conducerii acordarea de echipaiuente de lucru si de echipamente de protectie

individuala pentru angajatii ale caror locuri de munca prevad aceasta;

44. Asigura reali'zarea masurilor stabilite de ii-ispectorii de munca, cu prileju) controalelor si
al cercetarii accidentelor de munca;

45 Organizeaza si monitorizeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor din

cadrul unitatilor de invatamant superior cu care Directia Mobilitate Urbana Sect6r~4 a

incheiat protocol de colaborare;

46. Elibereaza documentele care atesta efectuarea practicii de specialitate de catre studenti,

in cadml Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;
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47 Iiideplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

sau de actele iiormative m vigoare.

Art. 21 Compartimentul Comunicare si Relatii Publice esfe m subordinea

Serviciului Juridic si Operafiuni si are urmatoarele atributii:

1. Mentine si dezvolta relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitiva institutiei si

pentru a promova proiectele de mobilitate urbana de la nivelul Sectorului 4:

2. Creeaza si dezvolta. strategia relatiilor cu mass-media. organizeaza conferinte de presa,

m functie de deciziile conducerii institutiei. transmisiuni, interviuri, dezbateri;

3. Redacteaza comunicate si materiale de presa;

4. Organizeaza evemmente de presa, reuniuni. conferinte si dezbateri publice. in

confoniiitate cu deciziile conducerii institutiei:

5. Monitorizeaza si aiializeaza publicatiile zilnice, publicatiile de specialitate si retelele de

socializare in ceea phveste aparitiile institutiei, sau a proiectelor derulate de aceasta;

6. Concepe, redacteaza si raspunde de realizarea documentele de prezentare a institutiei;

7. Intocmeste si coordoneaza baza de date cu jurnalisti;

8. Concepe si realizeaza campanii sau actiuni de relatii publice destinate promovarii

imagmii mstitutiei;

9. Realizeaza Planul Anual de Relatii Publice, pe care il transmite conducerii Directiei

Mobilitate Urbana Sector 4, Tn vederea aprobarii;

10. Implementeaza actiuiii de comunicare interna/externa stabilite Tn Planul anual de relatii

publice, aprobat de conducere;

11. Gestioneaza coordonarea cu stmcturile interne care detin informatii de interes pentm

public;

12. Raspunde de colaborarea si coordonarea, in activitatile specifice, cu compartimentele de

specialitate din cadrul Primariei Sector 4

13. Raspude de realizarea si actualizarea permanenta a site-ului iustitutiei;

14. Monitorizeaza zilnic toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, realizand

rapoarte lunare privind gradul de utilizare al acestora (numar utilizatori, alte statistici

relevante)

15. Realizeaza strategia de comunicare pe retelele de socializare a institutiei;

16. Gestioneaza conturile Directiei M^obilitate Urbana Sector 4 de Facebook, Instagi-am,

YouTube sau alte retele dupa caz;
.<v^--!:-

17. Propune Compartimentului Achizitii publice achizitionarea de bunuriysi';:sei-vicii^ \\

necesare pentru ducerea la indeplmire a atributiilor compartimentului;
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18 Coinunica din oficiu urmatoarele informatii de interes conform prevederilor Legii nr

544/2001. cu modificarile si completarile ulterioare:

a. actele normati\'e care reglementeaza or.sanizarea si functionarea institutiei:

b. structura organizatorica. atributiile compartimentelor si serviciilor. programul de

functionare si eel de audiente ale Directiei;

c. nuu-iele si preniimele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea

informa^iilor publice;

d, coordonatele de contact ale iiistitutiei. respectiv: denumirea, adresa sediului,

numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e. comunica programele si strategiile iiistitutiei;

f. docmnentele de uiteres public;

g. categoriile de documeute produse ii/sau gestionate potrivit legii:

19. Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul in care infonnatiile solicitate nu sunt

disponibile pe loc. persoana este indrumata sa solicite in sci-is informatia de interes

public, urmand ca cererea sa li fie rezolvata in tennenele prevazute de lege:

20. Informatiile de interes public solicitate verbal se coinuiiica in timpul unui program

minim stabilit de catre directorul general, care va fi afisat la sediul Dii-ectiei Mobilitate

Urbana Sector 4 si care se va desfasura Tn mod obligatoriu ii-i tiinpul functionarii

institutiei;

21. In domeniul petitiilor, in conformitate cu prevederile OG nr 27/2002 cu modificarile si

completarile ulterioare

22. Primeste si inregistreaza petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

Ie directioneaza catre compartimentul competent pentru raspuns si, ulterior, expediaza

raspunsurile catre petitionari;

23 Intocmeste raspunsul fmal aprobat de conducerea institutiei. pe baza documentelor

pnmite;

24. Raspunde de publicarea pe site-ul institutiei si la avizier a posturilor vacante sau

temporal- vacante, conditiile de ocupare a acestora, documeiitele necesare inscrieni la

concurs, data si locul organizarii concursului. bibliografia, termenul legal de depunere

a contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidati. conform prevederilor

legale in vigoare;

25. Asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse e Directomi General;

26. Asigura realizarea activitatii de secretariat: de primire, repartizar si predare a

corespondentei intrate in institutie, precum si circulatia acesteia tntre niv.elurile
,"

orgamzatonce; ;
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27. Tine evidenta stricta a documentelor mregistrate in registml de evidenta si asigura

siguranta registrelor de evidenta si de confidentialitate a documentelor inregistrate;

28. Asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, mtormii-ea.

pastrarea. procesarea. multiplicarea. manipularea. transpoilul, transmiterea si

distmgerea mfonnatiilor confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie Tn

confonuitate cu actele normative m vigoare;

29. Asigura expedierea corespondentei cati-e destinatar:

30. Asigura distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste. acte de legislatie conform

necesamlui mstitutiei. daca este cazul:

31. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

sau de actele noni.iative ill vigoare.

Art. 22 Serviciul Economic este in subordinea Directorului General Adjunct, iar

Seful Serviciului raspunde si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, confonn

Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului, ducand la mdeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct.

Art. 23 Compartimentul Financiar Contabilitate este m subordinea Serviciului

Economic si are urmatoarele atributii:

1. Aplica si respecta prevedrile legale in privinta contabilitatii, precum si prevederile Legii

Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

precum si celelalte acte normative aplicabile;

2. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare ale

acestuia;

3. Intocmeste lucrarile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmator in

etapele prevazute de lege;

4. Asigura si raspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

5. Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in

limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, mtocnieste documentatiile pentru

deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

6. Intocmeste si prezinta trimestrial Directomlui General, conturile de executie ale

bugetului institutiei;

7. Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale; .. :- 'T :'- >-"

8. Urmareste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a,;'cpntractelor

economice incheiate si ia niasurile necesare m cazul aparitiei oricaror disfyri'ctionalitati;;
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9. ' onstituie. urmareste si restituie garantii de buna executie in conditiile prevazute in
contractele demlate;

10. In. tocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

11. Ltitocmeste dari de seama statistice;

12. h-Ltocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari.

13. Asigura indeplinirea coiiditiilor legale privmd angajarea gestioiiarilor, constituu-ea

garantiilor si retinerea ratelor:

14 Asigura arhivarea tuturor actelor financial- - coutabile cu respectarea legislatiei in
vigoare;

15. Iiitocmeste si depune la autoritatile iocale declaratiile privind retinerea si virarea

sumelor prevazute pentru asigurarea sociala de sanatate, contributia de asigurari sociale

si contributia pentru ajutorul de soinaj;

16. Raspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei. conform legii;

17. Intocmeste dari de seama contabile. precuin si contul de mcheiere a exercitiului bugetar

anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei:

IS. Asigura gestionarea patrimoniului institutiei in s onformitate cu prevederile iegale in

vigoare;

19. Organizeaza activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institutiei:

20. Asigura exercitarea controlului financial- preventiv pentru platile efectuate din buget.

eliberari de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

21. Acorda viza de control financial- preventiv propriu. constand in verificarea sistematica a

proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului

mstitutiei din punct de vedere al legalitatii. regularitatii si incasarii m limitele si

destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

22. Inregistreaza documentele primare pentm acordarea vizei de control financiar pi-eventiv

propriu Tn ,, Registml privind operatiunile prezentate la viza controlului financial-

preventiv";

23. Intocmeste rapoartele trimestriale i-u privire la activitatea de control finauciar prr. ventiv

propriu m confornutate cu dispozitiile directorului;

24. Intocmeste si analizeaza fisele de cont:

25. Intocmeste si mregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analilic si
smtetic;

26. Asigura elaborarea balantelor analitice si sintetice pen'ru fiecare cont de creante si
obligatii ,

,.' " "

27. Intocmeste balanta de verificare si contul <<e executie; intocmeste registrele contabile
1
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obli.satohi;

28. Tine evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar. materiale,

debitori, creditori, furaizori, a cheltuielilor curente pe capitole s; subcapitole: raspunde

de legalitatea actelor intocmite;

29. Raspunde de intreaga activitate contabila si de activitatea personalului din subordine;

30. Asigura intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeaza

recuperarea acestora;

31. Efectueaza impreuna cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face propuneri

pentm reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

32. Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in

vigoare si ori de cate ori este nevoie;

33. Verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a

mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;

34. Asigura consultarea tiituror cailor legale m vederea obtinerii unui fond de premiere

pentru angajati si totodata se ocupa de mtocmirea documentelor necesare in acest sens,

spre a fi aprobate;

35. In urma aprobarii fondului de premiere are responsabilitatea de a fundamenta

documentatia necesara pentru constituirea acestui fond de premiere;

36. EIaboreaza propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitatile care li

revin in domeniul realizarii obiectivelor a lucrarilor de interventii, reparatii capitale,

transformari. modificari, modernizari, consolidari, reabilitari termice, a reparatiilor

curente precum si a dotarilor independente pentru aparatul propriu;

37. Asigura managementul executiei bugetare;

38. Asigura redenumirea fazelor de executie bugetara in circuitul intern al documentelor:

nota de fundanientare a proiectului de buget, propunerea de finantare; angajamente

legale privind cheltuielile, referafe de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plata

propnu-zisa;

39. Asigura prioritizarea solicitarilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea

cheltuielilor de capital si Ie supune aprobarii Directorului General:

40. Intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul

aparatului propriu si decontarea Tn termen a acestora;

41. Urmareste derularea procesului investitional si Tntocmeste rapoarte lunare de

monitorizare a cheltuielilor de capital ale centmlui; ^. -':"";~:;-'---.

42. Asigura intocmirea, pastrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelQJpyin:yestitiilor

publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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43 Supune, spre avizare, conducerii institutiei si spi-e aprobarea Directorului General.

PAAP si strategia de achizitii publice pentru produse. servicii, lucrari si .sraficul de

desfa§urare a procedurilor de achizitii;

44 Transmite, spre infonrx are, serviciilor si compartimentelor institutiei sraficul de

desfasurare a procedurilor de achizitii aprobate:

45. Intocmeste trimestrial rapoarte de informare catre Directoru] General, cu privire la

stadiul realizarii achizitiilor aprobate;

46. Formuleaza propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si Ie supune spre

aprobare Directomlui General Adjunct Coordonator, unnare a notei de fundamentare a

serviciului/l3u-oului/compartimentului solicitant:

47. Verifica si inainteaza spre avizare Directorului General Adjunct coordonator facturile

aferente produselor, serviciilor si lucrarilor executate in baza prevederilor de receptie
din contractele mcheiate;

4S. Iiideplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

sau de actele nomiative m visoare.

Art. 24 Compartimentul Achizitii Publice este m subordinea Serviciului

Economic si are urmatoarele atributii;

1, Elaborareaza Programul Anual de Achizitii Publice si propunerile. dupa caz, de

modificari/completai-i uiterioare;

2. [nregistreaza/reiniioieste inregistrarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 in sistemul

electronic de achizitii publice, gestionand toate operatiunile care trebuie efectuate in

aceasta platforma;

3 Elaboreaza politicile. procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii activitatii

de achizitii la nivel de iiistitutie;

4. Asigura respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atnbuirea

contractelor de achizi^ie publica;

5. Asigura efectuarea achizipilor directe;

6. Realizeaza intreaga documentatie a. achizitiilor m conformitale cu dispozitiile legate in

matene si procedurile interne,

7. Elaboreaza si inainteaza pentru aprobare notele justificative;

8. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatile de intocmire a documentatiei de

atribuire pentru desfasLirarea procedurilor de achizitie publica;

9. Asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitii prin publicarea anuriturilor "

prevazute de legislate; propune conducerii institutiei componen^a comisiilor;de evaluare
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a ofertelor. dupa caz:

10. Iiitocmeste si analizeaza cererile de oferta:

11. Incheie contractele de achizitie publica si anexele ce constitiiie parte iiitegranta a

contractelor;

12. Negociaza cu furnizorii preturile de achizitie conform legii. incheie contractele cu

acestia:

13. Asigura transmiterea la Termen a documentelor solicitate de catre Primaria Sectorului

4;

14. Raspunde tuturor solicitarilor organelor de control:

15. Cerceteaza piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectuarii unei achizitii:

16. Urmareste derularea contractelor de achizitie mcheiate;

17. Raspunde de aplicarea corecta a legislatiei privind achizitiile publice ,

18. Ofera suport tuturor sei-x'iciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul institutiei in

materie de achizitii publice

19. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare procedura finalizata;

20. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4, sau de actele nomiative in vigoare.

Art. 25 Compartimentul Venituri este m subordmea Serviciului Economic si

are urmatoarele atributii:

1. Raspunde de incasarea taxelor pentru parcarile de resedinta si cele publice aflate in

adininistrarea Sectorului 4, care se constituie venituri la bugetul local Sector 4;

2. Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri ale bugetului local sector 4 si

propuneri de rectificare a acestuia, pentm suniele mcasate conform atributiile;

3. Raspunde de parteneriatele cu alte entitati publice si private Tn vederea incasarilor

taxelor, conform prevederilor anterioare;

4. Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 in vederea

interoperabilitatii bazelor de date a contribuabililor;

5. Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 pentm realizarea

unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel incat, cele pentru parcare sa aiba o

conditionalitate legata de plata anterioara a celorlalte taxe si impozite datorate de

contribuabili; ^.. '' ", ^ ''-'-.

6. Intocnieste regulamentele si procedurile privind plata taxelor de parcare, °&are yor fi-.

supuse aprobarii Consiliului Local Sector 4 I' ff-?^

V-
CN-^:-:
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7 Realizeaza activitati de control pe teren, m colaborare cu alte directii si instit'utii din

aparatul propriu de specialitafe al Primai-ului Sector 4, sau din subordmea Consiliului

Local Sector 4, pentm sanctionarea nerespectarii regulamentelor in vigoare, privind
parcarile publice;

8. Efectueaza prin casierie operatiuni de mcasari si plati pe baza docuineiitelor aprobate si
supuse controlului financial- preventiv;

9. Raspunde de gestionarea platformelor electronice de plata:

10. Traiismite ziliiic. sau de cate ori este nevoie. catre Conipartiineiitul Financial- Coiitabil

toate documentele legate de platile mcasate atat prin caseria proprie cat si prin platforma
de plata electronica. sau partenerii externi:

11. Iiitocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor:

12. Intocmeste si semneaza contul general anual de executie al bugetului local - partea de
venituri provenite din taxele pentru parcarile de resedinta si cele publice, iar trimestial

mtocmeste contul de executie al veniturilor - surse ale Consiliului Local Sector 4;

13. Iiitocmeste trimestrial situafia financiara pentm sursele de venituri provenite din taxele

pentru parcarile de resedinta si cele publice, ale Consiliului Local Sector 4 si darea de
seama contabila pentru partea de venituri;

14. Raspunde de virarea veniturilor incasate, apartinand bugetului local;

15. Asigura informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri
din responsabilitatea Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4;

16. Asigura corespondenta cu contribuabilii - adrese catre contribuabili si institutii, !n

vederea rezolvarii m tem-ienul legal a cereriloi- acestora;

17 Efectueaza restituiri de sume de la bugetul local catre contribuabili prin mandat postal,
in conturi bancare si priii casieria Directiei Mobilitate Urbana Sector 4. virari din

conturile bugetului local sector 4. precum si coinpensari la cererea contnbuabililor;

18. Intocmeste borderourile de restituire pentru plata sumelor restituite prin casierie si pnn
mandat postal;

19. Tine evidenta imprimatelor cu regim special (chitantiere);

20. Tine orice alte evidente confrom cerintelor legale;

21. Verifica iunar registrul partizi intocmit pentru persoane fizice ̂ ijuridice cu cenlralizarea

lunara a validarilor si cu execupa traiismisa de Trezoreria Secfor 4 m vederea inlaturarii...

eventualelor neconcordante;

22. Stabileste anual soldul contabil, lar in cazul constatarii unor deficiente. procedeaza Ea
venficarea §i con ctarea qcestora;
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23. Iiideplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

sau de actele normati-s'-e m visoare.

Art. 26 Sen'iciul Parcari este m subordmea Directomlui General Adjunct, iar

Seful Sen'iciului raspunde si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine. conform

Orsanigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postiilui. ducand la indeplinire si

alte atributii stabihte de Du-ectoml General Adjunct 2.

Art. 27 Biroul Parcari de Resedinta este in subordinea Sen'iciului Parcari si are

urmatoarele atributii:

1. Administreaza locurile de parcare de resedinta din Sectorul 4;

2. Realizeaza si implementeaza componenta privind parcarile de resedinta din Strategia

privind parcarile de resedinta si parcarile publice aflate Tn administrarea Sectorului 4;

3. Raspunde alaturi de Compartimentul Parcari Publice de operarea Sistemului Electronic

Integral de Gestiune a Parcarilor la nivelul Sectomlui 4;

4. Asigura inregistrarea si completarea bazei de date aferenta Sistemului Electronic

Integi-at de Gestiune a Parcarilor, privind evidenta locurilor de parcare amenajate si

administrate de catre Directia Mobilitate Urbana Sector 4: locatii, numar locuri,

marcarea si numerotarea acestora, precum si orice alte operatiuni necesare;

5. Verifica mdeplinirea conditiilor necesare in vederea inchirierii locurilor de parcare din

categoria parcarilor de resedinta;

6. Asigura intociTiirea/semiiarea/comunicarea contractelor de mchiriere pentru parcarile de

resedinta existente si administrate de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in

conformitate cu atributiile date m acest sens de catre Sectorul 4 al Municipiului

Bucure^ti;

7. Coordoneaza si realizeaza m colaborare cu Compartimentul Administrativ si alte entitati

din cadrul Primariei Sector 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot infiinta

si organiza, conform legislatiei m vigoare, noi locuri de parcare de resedinta, precum si

activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobarii noilor locuri in Comisia

Tehnica de Circulatie/Administratia Strazilor din cadrul Primariei Municipiului

Bucure§ti;

8. Coordoneaza si realizeaza in colaborare cu Compartimentul Administrativ operatiunile

de marcare a locurilor de parcare de resedinta; .. : '--.. ; .. '.;

9. Verifica periodic modul de Tntretinre a locurilor de parcare de resedirita pe raza"---,,

Sectomlui 4; ff f F^. : I
!S '. V-".,' /-
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10. Verifica m teren. in colaborai-e cu alte entitati din Primaria Sector 4 sau din subordinea

Consiliului Local Sector 4, sesizarile cetatenilor referitoare la locurile de parcare de
resedinta. luand masuri de solutionare a acestora:

11 Coopereaza cu Compartimentul Venituri in vederea realizarii si actualizarii bazelor de

date a contribuabililor, care au contracte de mchiriere pentm locuri de parcare de
resedinta;

12. Indeplme^te orice aite atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

sau de actele nomiaiive m vigoare.

Art. 28 Compartimentul Parcari Publice este in suboidmea Sen'iciului Parcari

si are urmatoarele atributii:

1. Administreaza si opereaza parcarile publice coiifomi atributiilor primite de la . ectorul
4-

2. Propune mfiintarea de noi parcari de utilitate publica. iar in urma aprobarii investitiilor

in Consiliul Local Sector 4, raspunde. alaturi de Primaria Sector 4, de realizarea

investitiilor:

3. Realizeaza si implementeaza componenta privind parcarile publice din Strategia privind

parcarile de resedinta si parcarile publice aflate in administrarea Sectorului 4, prin care

se vor stabili si tarifele pc ora/zi, sau tarife pentru abonaniente destmate persoanelor
fizice si/saujuridice din Sectorul 4;

4. Raspunde laturi de Biroul Parcari o'e Resedinta de operarea Sistemului Electronic
Lntegrat de Gestiune a Parcarilor la nivelul Sectorului 4

5. Asigura inregistrarea si completarea bazei de date aferenta Sistemului Electronic

Integrat de Gestiune a Parcarilor. privind evideiita locurilor de parcare de utilitate

publica amenajate si adininistrate de catre Directia Mobilitate Urbaiia Sector 4: locatii.

numar locuri, marcarea si numerotarea acestora, precum si orice alte operatiuiu
necesare;

(. Coordoneaza &i realizeaza in colaborare cu Compartimentul Administrativ si alte entitati

din cadrul Primariei Sector 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot infiinta

si organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de utiiitate publica,

precum si activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobarii noilor parcari m

Comisia Tehnica de Circulatie/Administratia Strazilor din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti . '

7. Coordoneaza si realizeaza in colaborare cu ('ompartimentul Administrativ. operatiynile

de marcare a locurilor de parcare de utilitate publica;
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8. Verifica periodic modul de intretinre a locurilor de parcare de resedinta pe raza

Sectorului 4;

9. Verifica in teren. in colaborare cu alte entitati din Primaria Sector 4 sau din subordinea

Consiliului Local Sector 4. sesizarile cetatenilor referitoare la locurile de parcare de

resedinta, luand masuri de solutionare a acestora:

10. Coopereaza cu Compartimentiil Venituri in vederea realizarii si actualizarii bazelor de

date a contribuabililor (persoane fizice si/saii juridice). care au abonamente pentm

locuri de parcare in parcarile de utiliate publica;

11. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

sau de actele nomiative m vigoare.

Art. 29 Ser\'iciul Infrastructura Smart City este in subordmea Directomlui

General Adjunct, iar Seful Sei-viciului raspunde si coordoneaza activitatea compartimentelor

din subordine, conforai Organigi-amei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului,

ducand la uideplinire si alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct 2.

Art. 30 Compartimentul Transport AIternativ este m subordmea Serviciului

Infrasfructura Smart City si are urmatoarele atributii:

1. Propune. elaboreaza si implementeaza strategii cu privire imbunatatirea infrastructurii

destinate mijloacelor alternative de mobilitate;

2. Administreaza si monitorizeaza cele 3 subcapitole destinate mijloacelor alternative de

mobilitate: reteaua pietonala, reteaua de transport cu bicicleta si deplasarea persoanelor

cu mobilitate redusa:

3. Analizeaza starea retelei pentru pietoni in vederea identificarii deficientelor in

dimensionarea, amenajarea si buna utilizare a acesteia, c'olaborand cu directia de

investitii a Primariei Sector 4;

4 Asigura raportarea situatiilor de subdimensionare a trotuarelor,, dimmuarea capacitatii

trotuarelor prin obstacole (autovehicule parcate neregulamentar, stalpi amplasati

incorect, constructii pe domeniul public etc. );

5. Raspunde de proiectarea si implementarea unei retele de transport pentru biciclete;

6. Analizeaza starea retelei de transport penti-u biciclete m vederea identificarii

deficientelor in dimensionarea, amenajarea si buna utilizare a acesteia;

7. Asigura raportarea situatiilor m care exista disfunctii precum: discontinuitati In reteaHa--. ->;.

de piste si benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenp unor"

spatii de protec^ie intre piste §i autovehiculele parcate in lungul strazii , prezenta'unor_ \
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capace cu gratar orientat in lungul pistei sau la alta cota decat aceasta (supramaltate

sau ingropate). un nuinar redus de parcari pentru biciclete. un iiumar redus de centre

peutru inchirierea bicicletelor;

8. Asigura identiftcarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi penti-u biciclete.

precum si pentru amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor:

9. Asigura realizarea campaniilor informative si de educare cu privire la transportul
altemativ la nivelul Sectoi-ului 4;

10. Asigura identificarea prefermtelor bicic istilor pentru infrasti-uctura pentru biciclete,

colaborand in acest sens cu alte institutii publice sau cu entitati de drept privat;

11. Asigura elaborarea si implementarea cadrului strategic privind accesul persoanelor cu

mobilitate redusa la oras. adica la toate serviciile de iiiteres public si la iocuri de

munca. in vederea accesibilizarii spatiilor publice, cladirile de interes general. publice
si private, cu acces public. mijlj acele de transport public, conform legislatiei si

noni-iativelor in vigoare;

12. Asigura realizarea unei harti interactive care sa cuprinda intreaga infrastructura
dsstiiiata mijloacelor alternative de mobilitate:

13. Identifica potential; parteneri in mediul organizatiilor non-profit dm domeniu penti-u
stabilu-ea unor evenfjale parteneriate;

14. Asigura elaborarea si implementarea fadrului strategic privind transportul alteniativ la

nivelul Sectorului 4 in conformitate cu PIanul de Mobilitate L'rbana Durabila pentru

polul de crestere Bucuresti - Ilfov, aferent penti-u perioada 2016-2030;

15, Iiideplmeste orice alte atributii date de c' nducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4, sau de actele nomiative in vigoare.

Art. 31 Compartimentul Dezvoltare Proiecte este in subordmea Serviciului

Infrastructura Smart City si are urmatoarele atributii:

1. Propune, ei aboreaza si implementeaza proiecte specifice obiectului de activitate al

institutiei;

2. Raspunde de activitatea contiiiua de gasire a unor surse alternative de finantare care se

muleaza pe activitatea si profilul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum si

raporatarea rezultatelor analizei catre conducerea institutiei:

3. Implementeaza, conform specificului institutional, proiecte cu finan^are externa sau

interna, cu finantare nerainbursabila e interes pentru onsiliul Local Sector 4. si

institutiile aHate in finantare;

4. Asigura planificarea activita^ilor proiectelor, monitorizeaza, coordoneaza $f
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controleaza activitatile din cadrul proiectelor, conform prevederilor contractelor de

finantare;

5. Raspunde impreuna cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficienta,

efectiva si transparenta a fondurilor din care se finanteaza proiectele/programele;

6. Centralizeaza informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea

elaborarii si implementarii proiectelor:

7. Identifica potentialele surse de risc ce pot aparea in urma desfasurarii activitatilor

proiectelor si propune optiuni pentru masurile de risc - control;

8. Specifica si estimeaza resursele necesare pentru implementarea proiectelor si

recomanda mijloacele pentru asigurarea acestora;

9. Elaboreaza documentatiile de natura tehnica in vederea estimarilor de cost si/sau

achizitionarii ulterioare a produselor si/sau serviciilor necesare implementarii

proiectelor;

10. Elaboreaza programe de activitate si actiuni m colaborare cu celelalte servicii, bu-ouri

si/sau compartimente ale institutiei in vederea respectarii calendarelor de activitati:

11. Asigura evaluarea rezultatelor proiectelor, un-nareste intocmirea si transmiterea

raportarilor intermediare si finale;

12. Asigura sustenabilitatea proiectelor, urmareste mtocmirea si transmiterea raportarilor

periodice de durabilitate;

13. Elaboreaza proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor. Tn vederea asigurarii

indeplinirii afributiilor ce ii revin;

14. Asigura elaborarea si implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor

de mobilitate urbana la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate

Urbana Durabila pentru polul de crestere Bucuresti - Ilfov, aferent pentm perioada

2016-2030;

15. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Dtrectiei M^obilitate Urbana Sector

4, sau de actele nonnative m vigoare.

Art. 32 Compartimentul Moaitorizare Smart City este m subordinea

Serviciului Infrastructura Smart City si are urmatoarele atributii:

1. Reprezinta structura operationala din cadrul Sistemului Smart City al Sectorului 4;

2. Raspunde de elaborarea, implementarea, administrarea, monitorizarea si dezvoltarea

Sistemului Smart City, precum si a tuturor subsistemelor coniponente integrate ^;-.r;

. 'elevilor,^monitorizarea traficului, nivelului de poluare, sigurantei cetatenilor si a'^elevilor. m,

unitatile de invatamant, parcarilor publice, transportului alternativ si administrai-ea:.!
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componentei de smart city pentm iluminatului public;

3. Colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primariei Sectorului 4 privind operarea,
administrarea. dezvoltarea si intretinereasistemului:

4. Gestioneaza alaturi de Primaria Sector 4 Centrul de moiiitorizare Sinart Ci^':

5. Asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului:

6. Asigura colaborarea cu participantii la sistem si se informeaza de toate schimbarile si
modernizarile sistemuliii:

7. Aplica regulile generale de operare. principalul document de functionare corecta a

sistemului;

8. Asigura operarea sistemul de supraveghere video (CCTV):

9. Asigura operarea subsistemului de monitorizare a traficului, confonn sarcinilor

opera^ionale aprobate:

10. Asigura procesul de analiza a datelor de trafic;

11. Asigura rapoartele operationale curente. precum si cele 'e analiza statistica in functie

de diversi parametri;

12. Propune masuri ce se impun pentru fluidizarea traficului in vederea diminuarii

gradului de poluare;

13 Asigura cooperarea. interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de

monitorizare care respecta standardele nationle/internationale in domeniu;

14. Asigura operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform

sarciiulor operationale aprobate;:

15. Asigura operarea subsistemului de moiiitorizare a sigurantei cetatenilor, precum si a

elevilor in unitatile de mvatamant. conform sarcinilor operationale aprobate;;

16. Asigura operarea subsistemului de monitorizare a parcarilor publice. conform

sarcinilor operationale aprobate;;

17. Asigura operarea subsistemului e monitorizare a centrelor pentru inchirierea

bicicletelor, precum si traseele special amenajate pentru biciclete, conform sarcinilor

operationale aprobate;

18. Asigura operarea subsistemului inteligent pentru administrarea iluminatului public.

conform sarcinilor opera^ionale aprobate;

19. Asigura identificarea si raportarea incidentelor desfasurate m trafic:

20. Aduna datele de la toate subsistemele si stabileste cele mai bune sti-ategii de control

pentm fluidizarea traficului pe arterele aflate in administrarea Sectorului 4;

21. Asigura elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sistemulyi Smart City

al Sectomlui 4 in confomiitate cu Planul de Mobilitate Urbana Duratiila pentru polul
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de crestere Bucuresti - Ilfov, aferent pentm perioada 2016-2030;

22. Indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea

sistemului, dispuse de stmcturile specializate ale Primariei Sectorului 4. de

implementarea sistemului si consultanta.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 33 (1) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este format din drepturi si

obligatii asupra unor bunuri aflate ill proprietatea publica sau privata a unitatii administrativ

teritoriale, pe care Ie administreaza in conditiile legii. precum si asupra unor bunuri

aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 poate fi imbogatit si completat

prin achizitii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul

partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale.

a uuor persoane juridice de di-ept public si/sau privat, a unor persoane juridice de drept public

si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile sau miobile aflate in admiiiistrarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 se

gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fimd obligata sa aplice

masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii si conservarii acestora.

CAPITOLUL VII- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 34 Cheltuielile curente si de capital ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 se

finanteaza din alocatii bugetare acordate de la bugetul local si din alte surse legale.

CAPITOLUL VIH - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR DIN

CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

1. Tofi salariatii au obliga^ia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea

patrimoniului directiei si a dotarilor, luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor

materiale;

2. Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de

compartiment in cauza, inipreuna cu angajatii care au aceste bunuri Tn fi§ele de inyentar..
"..-

3. Intregul personal are obliga^ia de a respecta actele normative Tn vigoatey piivind i
'!

legisla^ia muncii, Codul de conduita al personalului contractual si Kegulamentul~~'de

Ordine Interna.
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4. Toti salariatii au atributii m ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului

General al Guvemului or. 400/2015 pentm aprobarea Codului confrolului intern

managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intem/managerial;

5. Toti salariatii respecta Regulamentul privind redactarea, Tnregistrarea, multiplicarea,

circuitul, pastrarea si arhivarea dociimentelor in cadizil directiei;

6. Salaria^ii vor studia legislatia specifica domeniului de activitate si vor raspunde de
aplicarea corecta a acesteia. In caziil apari^iei de noi reglementari legislative in
domeniu, §efii compartimentelor vor repartiza salaria{ilor c"in subordine sarcinile ce Ie

revin acestora, completand fi?ele de post. Atributiile ce decurg din legislatia nou

aparuta se considera parte integranta a Regulamentului de Orgaiiizare $i Functioiiare al

Aparatului de Specialitate al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

7 Neindeplinirea integrala $i m tennen legal a sarcinilor de sei-viciu, incluse in fi$a

postului, se sanctioneaza ^onfonn legisla^iei muncii §i Regulamentului de Ordine
Intema;

8. Personalul din cadml Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care efectueaza deplasari in

teren in interes de serviciu, au obligatia sa intocmeasca un raport privind i onstatarea in

teren si sa-l prezinte sefului de sei-viciu;

9. To^i salaria^ii institutiei au obligafia de a respecta programul de lucru stabilit de

conducere. Deplasarile in teren in tinipul programului de lucru, efectuate de salariatii

directiei, vor fi consemnate intr-un registru infiintat in acest sens.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 35 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 dispune de stampila proprie;

(2) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are arhiva proprie in care se pastreaza, confonn

prevederilor legale:

a) actul nomiativ de Tnfiin^are;

b) documentele fmanciar-contabile, situatii financiar-contabile si sitiiatii statistice;
c) planul si programul de activitate;

d) corespondenta;

e) contracte si dosare de achizitie;

f) alte documente, potrivit legii.

Art. 36 Toate compartimentele vor stud ia, analiza §i propune masuri pent) u

ra^ionalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evideii{ei, sporirea vitezei de circulatie .--.
(iocumentelor, urmarind fundamentarea legala a lucrarilor.
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Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare §i Func^ionare va fi reactiializat ori de

cate ori se va impune prin Hotarare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 38 Directoml General al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, m exercitarea

atributiilor care ii revin, este Tmputernicit sa transforme functiile aprobate, m func^ie de

necesitati, cu respectarea numarului de posturi aprobate si mcadrarea in bugetul aprobat.

Art. 39 Prezentul Regulament de Orgaiiizare si Func^ionare a fast aprobat prin

Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr. S 3f : 0 /t . ^0 ^

PRE§EDINTE DE §ED!NTA,

/ '^/J ^^ . ^^-(L

/
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MUNICIPIUL BUCURE§TI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
priviud reorgaaizarea activitatii si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamenhilui de

Organizare si Functionare ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4
Avdnd in vedere:

Raportul de specialitate comun al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 nr. 15341/28. 12.2021 si al
Directiei Juridice a Sectomlui 4 al Municipiului Bucuresti nr. P. 6/6132/28. 12.2021;

Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
Avizul Comisiei nr. 3 - Comisia pentru protecfia mediului inconjurator, ecologie, salubrizare,

economie circulara, mobilitate urbana, gospodarire comunala si administrarea pietelor si avizul Comisiei nr.
6 - Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor ceta^ene§ti, resurse
umane, administrarea patrimoniului, protectia consumatorului;

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea exercitarii
de catre Consiliul Local al Sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numamlui de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si
ale serviciilor publice de interes local;

Hotararea Consiliului I.ocal al Sector 4 cu nr. 191/20. 12.2021 pentni aprobarea mfiintarii Directiei
pentru Digitalizaie si Regenerare Urbana Sector 4 precum si aprobarea numarului de posturi la nivelul
subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectoml 4 al municipiului Bucuresti;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 8/31. 01.2018 privind infiintarea Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu:
Prevederile O.U. G. nr. 57/2019 privind Codul admimstrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare si prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru - >. ' -
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ' ;k'

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin.
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulteri

)^lit. 7 dii

F4

HOTARA$TE: v^,^
Art. 1 S e aproba reorganizarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.
Art. 2 Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Funcdonare ale

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, parte integranta din prezenta
hotarare si care vor intra in vigoare la data de 1 martie 2022, data pana la care vor fi aplicate prevederile
legate m vigoare.

Art. 3 Directoml General al Directiei Mobilitate Urbana stabileste conditiile specifice de ocupare a
functiilor vacante din cadrul directiei si poate transfomia functiile vacante m functii de aceeasi categorie,
dar cu alta denumire sau in functii de nivel inferior sau superior, in functie de necesitati, fara a afecta fondul
de salarii, cu avizul Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4 (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectomlui 4 si Directia Mobilitate Urbana
Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari conform competentelor legale.



(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va asigura
comunicarea prezentei hotarari entitatilor mentionate la alin. (l) precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptata in §edinfa extraordinara a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 30.12.2021

0 PRr.$

Co
.-^r )

DE $EDINTA,

n BARBALAU

^^
\

Contrasemneaza
Conform Codului administrativ

Se^retarul General al Sectorului 4
7 Diana Anca A ^ENE

NR. 213/30.12.2021
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. I Directia Mobilitate Urbana Sector 4, denumita in continuare ,,Directia" si "Directia

Mobilitate Urbana Sector 4" este o institutie publica, cu personalitate juridica, care

functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantata - integral din venituri proprii

m conformitate cu obiectul sau de activitate (sursa F) si, dupa caz, din alte surse atrase Tn

conformitate cu reglementarile in vigoare (credite exteme - sursa B si/sau credite interne - sursa

C si/sau fonduri exteme nerambursabile - sursa D).

Art. 2 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este o unitate bugetara reprezentata prin

Director.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Directia Mobilitate Urbana

Sector 4 vor contine denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, codului de

identificare fiscala, precum si denumirea municipiului Bucuresti si a Consiliului Local al

Sectomlui 4 in a carui subordine functioneaza.

Art. 3 Structura organizatorica, Regulamentul de Organizare si Functionare, numarul de

personal si statul de functii, precum si bugetul institutiei, se aproba prin hotarare a onsiliului

Local Sector 4, astfel meat functionarea acesteia sa asigiire, tndeplinirea atribut:iilnr e ti revin.

Art. 4 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 isi desfasoara activitatea in conformitate cu

prevederile legislatiei romane, cu dispozitiile OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii Nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu cele ale propriului Regulament

de Organizare si Functionare,

Art. 5 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are activitate financiar-contabila proprie, cu

patrimoniu propriu si va functiona pe baza de gestiune economica, se va bucura de autonomie

financiara si functionala, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de

inregistrare fiscala si al c onturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la unitatile bancare si

va Tntocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii fmanciare.

(2) Direc^ia este imputemicita expres sa mcaseze contravaloarea taxei aferente utilizarii

parcarilor de resedinta^ a tarifelor aferente parcarilor publice, a tarifului perceput pentru

ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor, a tarifelor de blocare/deblocare, precum si a

altor venituri provenite din alte activitati conform Hotararilor Consiliului Local Sector 4.

(3) Veniturile realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie Tn venituri proprii,

conform legii si se utilizeaza exclusiv de catre Directie, potrivit legislatiei in vigo , R-j?,Ak;

Art. 6 Toate actele si documentele generate sau acceptate de catre Directia M il?Ke U ana
*

Sector 4 pot fi semnate si cu semnatura electronica, conform Legea nr. 5/200

Page 2 of 39 ''^:vf ^̂^y



semnatura electronica, cu modificai-ile si completai-ile ulterioare.

Art. 7 Sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este situat Tn Bd. Metalur i

Grand Arena, Et. 1, Sector 4, Bucuresti.

\;^

Page 3 of 39



CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

AftL 8 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este compus din
urmatoarele:

(1) Gestionarea, utilizarea si exploatarea spatiilor destinate parcarilor rezidentiale si mcasarea

de taxe pentru parcarile de resedinta si de tarife pentru sitoatii complementare aferente unor

astfel de parcari, in vederea optimizarii utilizarii domeniului public si a scaderii poluarii, in

concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectoml 4;

(2) Gestionarea, operarea si utilizarea parcarilor publice aflate in administrarea Sectomlui 4 al

Municipiului Bucuresti si incasarea de tarife pentru utilizarea acestora, inclusiv a activitatilor

omplementare (sisteme automatizari, parcometre, bariere etc), Tn vederea optimizarii utilizarii

domeniului public si a scaderii poluarii, in concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectoral 4;

3) Realizarea si implementarea de activitati cu privire la parcarile de resedinta si parcarile

publice aflate in administrarea Sectorului 4;

(4) Dezvoltarea transportului altemativ, prin crearea, administrarea si dezvoltarea infrastmcturii

necesare pentru biciclete/trotinete, centre de inchirieri biciclete/trotinete de tip self-service,

dezvoltarea unor retele de parcari speciale pe.ntni biciclete si Ite elemente de infrastructura

necesare acestui tip de transport altemativ;

(5) Realizarea si implementarea unei strategii cu privire la parcarile de resedinta si parcarile

publice aflate in administrarea Sectorului 4;

(6) Contractare, realizarea si implemetarea investitiilor necesare in vederea cresterii numamlui

de parcari publice si de resedinta, prin construirea si amenajarea de noi locuri de parcare,

precum si a modenizarii, imbunata^irii, mentenantei, gestionarii $i administrarea, locurilor de

prcare din Sectoml 4, inclusiv incasarea taxelor, tarifelor si a altor sume aferente acestor

servicii publice, in vederea optimizarii utilizarii domeniului public si a scaderii poluarii, in

concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectoml 4;

(7) Crearea unei infrastructuri modeme de monitorizare si avertizare a locuitorilor din Sectoml

4 cu privire la poluarea existenta;

(8) Accesarea fondurilor nerambursabile si implementarea de proiecte cu finantari

nerambursabile, conform specificului activitatii institutiei, contractarea, in nume propriu, de

Tmprumuturi rambursabile interne sau exteme in vederea finantarii si/sau refinantarii

proiectelor de investitii de interes local, in conformitate cu obiectul sau de a. ''
w.

participarea la programe si proiecte derulate in asociere cu alte entitati public 'au^nvti
inclusiv din societatea rivila, precum si scordarea sau ronstituirea i ie garantii, ' confo

Pa.se4of39
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cu si in limitele prevazute de legislatia in vigoare, in legatura cu impmmuturile, finantarile si

obligatiile asumate;

(9) Realizarea unor programe si campanii de informare si educare, promovare si publicifate
:. "<fr

privind mobilitatea urbana;

(10) Colaborarea cu mass-media Tn vederea promovarii programelor specifice mobilitatii

urbane, demlate la nivelul Sectomlui 4;

(11) Dezvoltare de proiecte de inovare si cercetare cu privire la dezvoltarea infrastructurii de

mobilitate urbana

(12) Administrarea, gestionarea si eficientizarea retelei de statii de Tncarcare electrica

(13) Monitorizarea si implementarea masurilor pentru fluidizarea traficului prin studii de trafic

si cercetari care sa asigure suportul necesare demararii de noi proiecte pentru gestionarea

spatiilor de parcare si pentru fluidizarea traficului

(14) Monitorizarea parcarilor publice prm mijloace digitale si asigurarea gradului de mcarcare

si colectare la nivelul acestora

(15) Implementarea solutiilor de parcometre pentru zonele destinate parcarilor off-road

(16) Implementarea solutiilor de supraveghere video

(17) Implementarea solutiilor de regenerare urbana rezultate in urma studiilor de fezabilitate, a

proiectelor tehnice si/sau a documentatiilor tehnico - cconomice atat contractate directe de catre

Directie cat si cele contractate/demarate de aparatul de speciaUtate al Sectomlui 4 al

Municipiului Bucuresti

(18) Asigurarea sigurantei Tn trafic prin monitorizarea permanenta a marcajelor orizontale si

verticale precum si prin derularea contractelor necesare asigurani tuturor marcajelor de acest

tip pe raza Sectomlui 4 al Municipiului Bucuresti

(19) Prin protocol Directia Mobilitate Urbana Sector 4 poate colabora cu alte stmcturi

subordonate Consiliul Local al Sectorului 4, precum si cu aparatul de specialitate al Sectomlui

4.

(20) Indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de acti

precum si a oricaror alte atributii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Primam eeto

4.

^^UlUl
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are urmatoarea structura organizatorica:

Director

o Serviciul Operatiuni

. Compartimentul Juridic

. Compartimentul Achizitii Publice

. Compartimentul Relatii Publice si Asistenta Cetateni

. Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Tehnic

. ompartimentul Financiar Contabilitate

. Compartimentul Venituri

. Compartimentul Digitizare si arhivare
o Serviciul Parcari

. Biroul Parcari

. Compartiment Administrativ

. Compartiment Monitorizare si Proiecte Smart - City

Art. 10 Numarul total de posturi (personal contractual) este de 20 i in care: 3 posturi de

conducere si 17 posturi de executie.

Art. 11 Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de munca

a personalului institutiei se realizeaza Tn conditiile Legii Nr. 53/2003 - Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Art. 12 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13 (1) Consiliul Local Sector 4 aproba organigrama si statul de functii ale Directiei

Mobilitate Urbana Sector 4, cestea cuprinzand in detaliu structura organizatorica si numarul

de posturi existente in cadrul institutiei.

(2) Numarul minim de posturi de executie pentru constituirea entitatilor 'rganizationale este

stabilit conform art. Ill alin. (1) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobata prin Legea nr. 144/2009.

Definirea posturilor este stabilita conform clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de

ocupatie (sase caractere), aprobata pnn Ordinul Ministmlui Muncii, familiei si protectiei sociale

jsSi al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1832/856/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 14 Structura organizatorica a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri, compartimente.

Director/Sefii serviciilor/Sefii birourilor colaboreaza permanent, Tn vederea in tgi

termen legal a atributiilor ce intr; in competenta lor, precum si r altor sarcini pri ifc din

conducerii institutiei.
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CAPITOLUL IV - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Functiile de conducere si atributiile/responsabilitatile acestora

Art. 15 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este condusa de un Director, numit conform

legii, care are urmatoarele atributii principale:

(i) Asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

(ii) Gestioneaza asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare

a institutiei;

(iii) Aproba programele de activitate elaborate la nivelul institutiei,

(iv) Reprezinta institutia in relatiile cu tertii;

(v) Coordoneaza activitatea de intocmire a fiselor posturilor prevazute in stmctura

organizatorica;

(vi) Hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadml

institutiei, m concordanta cu legislatia m vigoaic,

(vii) Dispune incetarea contractelor de munca in cazul abaterilor disciplinare, prevazute de

lege;

(viii) Semneaza contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcarile publice §i

parcarile de resedinta;

(ix) Stabileste programul de lucru Tn concordanta cu prevederile Codului Muncii si ia masuri

pentm respectarea acestuia de catre personalul institutiei;

(x) Supravegheaza administrarea corecta a patrimoniului in confonnitate cu legislatia m

vigoare;

(xi) Coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de

inchidere a exercitiului bugetar si Ie inainteaza ordonatomlui principal de credite spre a

fi aprobate;

(xii) Reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice $i juridice din tara si

din strainatate, precum si in fata organelor judiciare;

(xiii) Negociaza si semneaza contracte de impmmut si finantari rambursabile si/sau

nerambursabile interne sau externe, precum si garantiile aferente acestora, daca este

cazul;

(xiv) Promoveaza imaginea institutiei pe plan intem-si extern;

(xv) Analizeaza si propune statul de functii spre a fi supus aprobarii Consiliului Local Ses.
4, tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei; *.

(xvi) Analizeaza si propane modificari ale Regulamentului de Organizare si F ction
.s ' ^

'̂^t
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ale structurii organizatorice a institutiei, spre a Ie supune spre aprobare Consiliului Local

Sector 4;

(xvii) Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si dispune aducerea la cunostinta tuturor

salariatilor prin Sefii de servicii/Birouri si verifica respectarea acestuia;

(2) in exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii, indeplineste calitatea de ordonator

tertiar de credite si calitatea de angajator.

(3) Directorul raspunde in fata Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4 de buna

functionare a institutiei.

(4) Atributiile Directorului sunt cele prevazute tn fisa postului. Directorul poate desemna o

persoana cu drept de semnatura pentru anumite categorii de lucrari, in acest sens, salariatul

desemnat, asumandu-si Tntreaga responsabilitate.

(5) In lipsa conducatorului institutiei, atributiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor

legate si in conformitate cu procedura operationala de delegare, aprobata la nivelul Directiei

Mobilitate Urbana Sector 4.

(6) In realizarea atributiilor ce li revin, Directoml prezinta anual un raport i^e activitate sau, de

ate on este nevoie, Pnmarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4.

(7) Raspiinde de e,xp.ciitarea hugetiiliii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

(8) Aproba Planul Anual al Achizitiilor Publice si Planul de Investitii.

(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de catre acestea.

(10) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifica, din oficiu sau la cerere, incasarea si

cheltuirea sumelor din bugetu! de venituri si cheltuieli aprobate de ( :onsiliui Local Sector 4.

(11) Participa la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ; Ie onsiliului Local Sector 4,

prezentand proiectele de hotarari initiate Tn domeniu.

(12) Participa la sedintele convocate de atre Primarul Sectorului 4.

(13) Aproba organizarea concursurilor pentm ocuparea posturilor vacante.

(14) Urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,

luand masurile necesare pentm asigurarea integritatii patrimoniului de administrare si, dupa

caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

(15) Decide si aproba, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,

constituirea si componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfasurarea unor

activitati precum: ^ ^^-

a) Comisia de monitorizare si control intern managerial;

b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

c) ('omisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinara;
VT^^
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e) Comisia de receptii;

f) Comisia de inventariere;

g) Comisia de negociere.

h) alte comisii stabilite prin lege si hotarare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 16 Personalul cu functie de conducere din cadml Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 are

urmatoarele atributii, competente si responsabilitati, tn functie de specificul structurilor pe care

Ie conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

1. Planifica, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce;

2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legate privind

sistemul de control intern managerial si raspunde de Tndeplinirea acestora;

3. Intocmeste fisele de post ale angajatilor din stmctudle pe care Ie conduce si Ie transmite spre

aprubare cunducerii institutiei;

4. Atat pentm posturile de conducere, cat si pentru cele de executie, va cuprinde Tn fisele de

post, atnbutii privind activitatile desfasurate, protectia muncii, situatiile de urgenta,

respectarea documentelor sistemului de management integral calitate-mediu-sanatate si

securitate ocupationala, precum si atributii cu privu'e la respectarea prevederilor Legii nr.

190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date si de abrogare a Directive! 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor) si a Regulamentului general privind protectia datelor;

5. Intocmeste si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din

stmcturile pe care Ie conduce si Ie transmite spre contrasemnare functiei ierarhice superioare

de conducere;

6. Face purto din Comisia dc monitorizarc, coordonarc si indrumarc mctodologica si/sau

dezvoltarii sistemului de control intem/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului

Secretarului General al Guvemului Nr. 600/2018;

7. Dispune masurile necesare si raspunde de implementarea standardelor de control intern

managerial la nivelul stmctum pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

8. Intocmeste referate de necesitate si note de fundamentare, in vederea asigurarii resurselor

materiale si umane necesare desfasurani activitatii;

9. Intocmeste si transmite catire compartimentele de specialitate necesaml de cheltuieli

specifice serviciului sau biroului pe care 11 conduce, in vederea includerii acestora in etfl^O

de cheltuieli al anului respectiv;

10. Asigura securitatea materialelor cu continut secret, raspunde in cazul scurgerii d a
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si/sau instrainarii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce;

11. Asigura si raspunde de raportarea rezultatelor activitatii structurii pe care o conduce,

superiorilor ierarhici si Directomlui;

12. Asigura si raspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si

obtinerea resurselor necesare activitatilor specifice pe care Ie desfasoara, in stmctura pe care

o conduce;

13. Stabileste si aplica metode proprii privind controlul derularii activitatilor specifice, realizate

de catre personalul din subordine;

14. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Director, la nivelul

^tructurii pe care o conduce, m termenele prevazute;

15. Asigura si raspunde de instmirea necesara a personalului din subordine, in conformitate cu

necesitatile identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;

16. Asigura echipamentul de protectie si de lucm, precum si cunoasterea de catre personalul din

subordine, a normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

17. Propune realizarea de cursuri de perfectionare profesionala de catre personalul din

subordine;

18. Raspunde de evaluarea corecta a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care s conduce,

precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri;

19. Coordoneaza, organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatilor specifice stmcturii pe

care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de sigurarea continuitatii

acestor activitati;

20. Asigura si raspunde de comunicarea catre conducerea institutiei a deficientelor de natura sa

produca perturbari in buna desfasurare a activitatilor realizate de personalul din subordine,

precum si a masurilor propuse pentm remedierea acestor deficiente;

21 Participa la audientele prezidate de Director, asigurand detalii specifice pivind aspectele

solicitate i ie catre persoana audiata;

22. Repartizeaza sarcini cu privire la derularea -ictivitatilor specifice structurii pe; are o conduce,

personalului din subordine, in conformitate cu competentele acestora;

23. Raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine, a Regulamentului

Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor

conducerii Directiei Mobilitate IJrbana Sector 4, care au implicatii asupra personalului din

subordine;

24. Raspunde de rezolvarea in termen legal, H cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si pr
*

care se refera la activitatea structurii pe care o conduce, informand conducerea i. tituti ';

25 Verifica si semneaza lucrarile personaluiui din subordine;
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26. Repartizeaza stmcturilor din subordine, corespondenta si lucrarile atribuite spre solutionare

stmcturii pe care o conduce;

27. Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, Hotaranlor Consiliului

Local Sector 4 si dispozitiilor Pdmarului Sector 4, care vizeaza domeniile de activitate ale

structurilor pe care Ie conduce;

28. Propune si, dupa caz, ia masuri, in vederea imbunatatirii desfasurarii activitatii din cadml

structurii pe care o coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul

institutiei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

29. Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din directia

aUata in subordine sau a serviciuluVbiroului/compartimentului aflate In directa subordonare;

30. Propune spre aprobare Directorul, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste

durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbalori legate, on declarale nelucratoare

de catre personalul din directia aflata m subordine sau a

serviciului/biroului/compartimentului aflate m directa subordonare si avizeaza propunerile

pnvind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

31 Aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza

prezenta in institutie a personalului din subordine si propune deplasarea acestuia m afara

institutiei;

32. Analizeaza si sprijma propunerile si initiadvele motivate ale personalului din subordine, m

vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o conduce;

33. Redistribute sarcinile personalului din subordine Tn cazul concediilor de odihna, concediilor

medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

34. Aproba detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il

coordoneaza si propune masuri de sanctionare a acestuia pentm neindeplinirea corecta sila

termen a sarcinilor de serviciu, Tn limita competentelor legale;

35. Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui

comportament corect m relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei, al

Consiliului Local Sector 4 si al Primariei Sector 4;

36. Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Se

conform actelor normative Tn vigoare.
%Q

/
<. '^
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CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 19 Serviciul Operatiuni se afla in subordinea Directorului, iar Seful Serviciului raspunde

si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei

Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului, ducand la indeplinire si alte atributii stabilite de
Director.

Art. 20 Compartimentul Juridic se afla in subordinea Serviciului Operatiuni si are
urmatoarele atributii:

a) la masuri pentm respectarea dispozitiilor legale cu privire la pararea si onservarea

patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,

analizand cauzele . are genereaza litigii;

b) Reprezinta interesele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 m fata instantelor

judecatoresti m cauzele civile, comerciale, penale si cele de contencios administrativ, a

altor organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala, notariatelor, precum si in

raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei data de conducere;

c) Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente si se asigura

de redactarea diverselor actiuni judecatoresti, precum si de promovarea cailor ordinare

si extraordinare de atac;

) Formuleaza raspunsuri la adrese, interogatorii, petitii si memorii repartizate spre
solutionare;

e) Asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentm buna conducere a

litigiilor in care Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este parte;

f) Avizeaza asupra legalitatii contractele economice, contractele de munca, mcetarea

raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,

precum si a oricaror masuri de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a Directiei

Mobilitate Urbana Sector 4, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale

acesteia sau ale personalului;

g) Avizeaza pentm legalitate procedurile de achizitii publice;

h) Avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a

persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

i) Participa la negocierea si incheierea contractelor, la solicitarea conducerii ins ' ' '

j) Redacteaza cererile de chemare in judecata, exercita caile de alac p it le^'i i

modifica sau renunta la pretentii si cai de tac, cu avizul Directorului;
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k) Se preocupa de obdnerea titlurilor executorii si sesizeaza Seful Serviciului in vederea

luarii masurilor necesare pentm realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar

pentm realizarea altor drepturi, sesizeaza organele de executare silita competente;

1) Urmareste, semnaleaza si transmite organelor de conducere, precum si celorlalte

servicii/birouri/compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative aparute si

atributiile ce Ie revin potrivit acestora;

m) Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii

publice si private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna

gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;

n) Semnaleaza Sefului Serviciului, cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si,

cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

o) AnalizeazS modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii si

cauzele care genereaza infractiuni sau prejudicii aduse patrimoniului public;

p) Constata si propune luarea masurilor necesare m vederea mentinerii ordinii si disciplinei

si prevenirii mcalcarii actelor normative;

q) Gestioneaza actele normative aplicabile m institutie;

r) Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institutiei;

s) indepline^te orice alte lucrari cu caracter juridic, care sunt in legatura cu atributiile si

activitatea mstitutiei;

t) Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice alte acte cu

caracter normativ, care sunt tn legatura cu atributiile si activitatea administratiei;

u) Comunica persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii

de pe dispozitii, regulamente, ordine si instmctiuni, precum si de pe orice alte acte cu

caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

v) Raspundc pctitionarilor si difcritolor institutii cu privirc la stadiul solutionarii lucrarilor

existente in lucru;

w) Formuleaza si inainteaza propuneri catre conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4, precum si documentatia necesara extemalizarii serviciilor juridice privind cauzele

complexe, studiile si expertizele care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale

mstitutiei;

x) Asigura arhivarea, inclusiv electronica, pastrarea si conservarea documentelor

compartimentului;

y) Executa si alte sarcini dispuse de conducatoml Directiei Mobilitate Urbana Sect

conform actelor normative Tn vigoare. < .*'

z) Elaboreaza si implementeaza politicile m domeniul sistemelor , co oj
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intem/managerial;

aa) Indmma metodologic, coordoneaza si supravegheaza respectarea cadmlui normativ si

exactitatea raportarilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial;

bb) Elaboreaza PIanul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare si indrumare

metodologica privind stadiul de implementare al sistemului de control

intem/managerial;

ec) Elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si

procedunle operationale specifice domeniului de activitate;

dd) Analizeaza si centralizeaza situatiile privind stadiul implementarii sistemului de control

intem/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

si elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intem/managerial;

ee) Asigura desfasurarea activitatii Comisiei de monitorizare, coordonare si Tndrumare

metodologica si/sau dezvoltarii sistemului de control intem/managerial constituita la

nivelul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

ff) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial;

gg) Asigura desfasurarea activitatii echipei de gestionare a riscurilor, constituita la nivelul

Direc^iei Mobilitate Urbana Sector 4;

hh) Elaboreaza si" ctualizeaza ROF-ului pentru desfasurarea activitatii echipei de geslionare

a riscurilor;

ii) Elaboreaza procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiei Mobilitate

Urbana Sector 4;

jj) Participa la derularea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

kk) Colaboreaza cu organisme si organizatii nationale si intemationale din tarile membre

UE, in curs e aderare sau din alte tari, in domeniul sistemului de control intern;

11) Realizeaza toate demersurile necesare obtinerii cerlificadlor ISO, conform deciziei

Directomlui;

mm) Asigura implementarea standardelor de calitate ISO, in procesul de fimctionare al

institutiei;

nn) Raspunde de monitorizarea apliciirii procedurilor si mentinerii standardelor de calitate

m procesul de functionare al institutiei;

00) Indeplineste sarcini legate de Auditul Intern, elaborand planul anual nrivind activilatea

de audit intern al institutiei; ^-^» ^

pp) Executa si alte sarcini dispuse (?e conducatorul Directiei Mobilitate Urb Sector 4

conform actelor normative in vigoare.
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Art. 21 Compartimcntul Achizitii Publice se afla in subordinea Serviciului Operatiuni si
are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza Programul Anual de Achizitii Publice si propunerile de

modificari/completari ulterioare, dupa caz;

b) Inregistreaza/reinnoieste inregistrarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 in sistemul

electronic de achizitii publice, gestionand toate operatiunile care trebuie efectuate Tn

aceasta platforma;

c) Elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucm necesare gestionarii

activitatii de achizitii la nivelul institutiei;

d) Asigura respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentm atribuirea

contractelor de achizitie publica;

e) Asigura efectuarea achizitiilor directe;

f) Realizeaza intreaga documentatie a achizitiilor, in conformitate cu dispozitiile legale in

materie si procedurile interne;

g) Elaboreaza si inainteaza pentru aprobare notele justificative;

h) Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatile de Tntocmire a documentatiei de

atribuire pentm desfasurarea procedurilor de achizitie publica;

i) Supune, spe avizare, conducerii institutiei si spre aprobarea Directorului, PAAP si

strategia de achizitii publice pentru produse, servicii, lucrari si graficul de defasurare a

procedurilor de achizitii;

j) Transmite, spre informare, serviciilor si conpartimentelor institutiei graficul de

defasurare a procedurilor de achizitii aprobate;

k) Intocmeste trimestrial rapoarte de informare catre Director, cu privire la stadiul realizarii

achizitiilor aprobate;

1) Formulcaza propuncri cu privirc la rcalizai-ea proccduiiloi de aclu/.ilu si Ie supuiie spiu

aprobare Directomlui, unnare a notei de fandamentare a

serviciului/biroului/compartimentuluisolicitant;

m) Asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitii prin publicarea anunturilor

prevazute de legislatie; propune conducerii institutiei componenta comisiilor de

evaluare a ofertelor, dupa caz;

n) Intocmeste cererile de oferta si analizeaza raspunsurile la acestea;

o) Licheie contractele de achizitie publica si anexele ce constituie parte integranta a
contractelor;

«

p) Negociaza cu fumizorii preturile de achizitie conform legii si incheie con
Jt

acestia; / ' y
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q) Asigura transmiterea la termen a documentelor solicitate de catre Primaria Sectomlui 4;

r) Raspunde tuturor solicitarilor organelor de control;

s) Cerceteaza piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectuarii unei achizitii;

t) Urmareste derularea contractelor de achizitie incheiate;

u) Raspunde de aplicarea corecta a legislatiei privind achizitiile publice;

v) Ofera suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadml institutiei, m

materia achizitiilor publice;

w) Constituie si pastreaza dosaml achizitiei publice pentm fiecare procedura finalizata;

x) Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative Tn vigoare.

Art. 22 Compartimentul Relatii Publice si Asistenta Cetateni se afla in subordinea

Serviciului Operatiuni si are urmatoarele atributii:

a) Colaborareaza cu stmcturile interne care detin informatii de interes pentm public;

b) Raspunde de coordonarea si colaborarea, in activitatile specifice, cu compartimentele

e specialitate din cadrul Primariei Sector 4;

c) Raspunde de realizarea si actualizarea permanenta a site-ului institutiei;

1) Mnnitori7.ea7a tnate aplicatiile web ale Direc(:iei pentru func);ionalitate, realizand

rapoarte lunare privind gradul de utilizare al acestora (numar utilizatori, alte statistici

relevante);

e) Propune Compartimentului Achizitii Publice, achizitionarea de bunuri si servicii

necesare pentru ducerea la indeplinire a atributiilor compartimentului;

f) Comunica din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificarile si

completarile ulterioare, urmatoarele informatii de interes:

. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;

. structura organizatorica, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de

functionare si eel de audiente ale Directiei;

. numele si prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea

informatiilor publice;

. coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele

de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

. programele si strategiile institutiei;

. documentele de interes public;

.. categoriile de documente produse si/sau gestionate ;>otrivit legii,

Pentru informatiile '^olicitate verbal, in azul in care informatiile solicitate nu su cRspo
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pe loc, persoana este uidmmata sa solicite in scris informatia de interes public, urmand ca

cererea sa li fie rezolvata m termenele prevazute de lege;

Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in timpul unui program minim

stabilit de catre Director, care va fi afisat la sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si care

se va desfasura Tn mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei;

g) Primeste si inregistreaza petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

Ie directioneaza catre compartimentul competent pentm formularea raspunsului si,

ulterior, expediaza raspunsurile catre petitionari;

h) Raspunde de publicarea pe site-ul institutiei si la avizier, a posturilor vacante sau

temporar vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare mscrierii la

concurs, data si locul organizarii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere

a contestatiilor si alte informatii utile polentialilor candidati, conform prevederilor

legale m vigoare;

i) Asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Director;

j) Asigura activitatea de asistenta a cetatenilor in birourile publice create special anume,

atat la sediul institutiei, cat si in alte locatii;

k) Raspunde de validarea conturilor pentm aplicatia de mobil a Sectorului 4, precum si

orice alte aplicatii ale Sectorului 4, conform solicitarilor Directorul;

I) Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

confonn actelor normative m vigoare.

Art. 24 Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Tehnic se afla in subordinea

Serviciului Operatiuni si are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si realizeaza gestionarea resurselor umane si a personalului de la nivelul

mstitutiei;

b) Intocmeste documentatia necesara pentru procedura de promovare in clasa/grad/treapta,

pentm personalul din cadml Du-ectiei Mobilitate Urbana Sector 4;

c) Intocmeste lucrahle necesare pentm numirea in functii de conducere/executie, incetarea

raporturilor de munca, mcadrarea, promovarea, suspendarea, transfeml, detasarea,

delegarea, numirea temporara tn functii de conducere, schimbarea locului de munca si

desfacerea contractelor de munca, precum si in vederea sanctionarii personalului din

cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

Intocmeste si supune aprobarii conducerii institutiei, Programul anual de pregatire sid)

e)

perfectionare a personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; ^

Colaboreazacucompartimenteleinstitutieiinvedereamtocmiriinecesarul ' einstru" -

profesionala solicitata de catre sefii acestora;
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f) Tine evidenta tuturor instruirilor interne si exteme ale salariatilor care au beneficiat de

o forma sau alta de instmire sau formare profesionala;

g) Tine evidenta si Tnregistreaza declaratiile de avere si de interese;

h) Organizeaza si coordoneaza activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor si

rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale

personalului institutiei;

i) Participa Tn comisiile de concurs/examen pentm promovarea m trepte sau grade

profesionale ale personalului contractual;

j) Participa la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara si a

Regulamentului de Organizare si Functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) Asigura afisarea Regulamentului de Ordine Interioara, la sediul Directiei;

1) Asigura aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului cie Ordine

Interioara;

m) Completeaza, mregistreaza si transmite Registml General de Evidenta al salariatilor

(REVISAL) infiintat de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, m calitate de angajator

pentm personalul mstitutiei;

n) Actualizeaza baza de date a personalului, in functie e modificarile aparute Tn stmctura

ei (angajari, mcetari, modificari ale sporului de vechime, suspendari, promovariin grade

profesionaleetc);

o) Asigura verificarea respectarii, Tn cadml Directiei, a duratei normale a timpului de

munca, efectuand sondaje inopinate, informand conducerea in cazul eventualelor abateri

de la normele in vigoare;

p) Primeste certificatele de s s»ncediu medical, verifica respectarea de catre salariat a

termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confidentialitatii diagnosticului

si pentru certificatele medicale cu cod rie accident asigura inaintarea la plata dupa

cercetarea prealabila;

q) Asigura intocmirea formalitatilor pnvind scoaterea la concurs a posturilor vacante din

cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

r) Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante

si Tntocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe

baza proceselor-verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformita^ > .

prevederile legale; ' ^
*

s) Efectueaza lucrari privind incheierea, iHodificarea, < uspendarea si incetare contr

de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute (ie legislatia' uncii

personalul contractual;
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t) Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor
legate;

a) Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimadi de serviciu, urmareste recuperarea lor la

plecarea din institutie a salariatilor care au beneficial de acestea;

v) intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de control, conform deciziilor Directorului

General si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au

beneficial de acestea;

w) Calculeaza vechimea in munca la incadrare si stabileste spoml de vechime;

x) Asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, Tn baza
cererilor acestora;

y) Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata, conform

prevederilor legale si tine evidenta acestora;

z) Asigura gestionarea fiselor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector

4.

aa) Elibereaza, la cerere, adevehnte privind calitatea de salariat, privind vechimea in

munca, privind drepturile salariale (salarii de incadrare, spomri de vechime etc.), de pe

rapoartele cuprinzand date personale extrase din programele infonnatice, adeverinte

care sa certifice informatii cuprinse Tn dosaml profesional solicitate de actuali si fosti

salariati ai Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

bb) Verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) ale salariatilor din cadrul

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

ec) intocmeste toate deciziile emise de Du-ector, in exercitarea atributiilor acestuia de
reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv cele privind

sanctionarea personalului din aparatul propriu, pe baza raportului Comisiei de Cercetare

Disciplinara si/sau a rcfcratului scfilor icrarluci di peisuaiielui lespecLive, cu respecl.area

prevederilor legate;

dd) Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentm limita de varsta sau

invaliditate, pentm personalul institutiei;

ee) Asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia materaitatii la locurile de munca;

ff) Participa la intocmirea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare, conform legislatiei in vigoare;

gg) Asigura emiterea notelor de serviciu necesare bunei desfasurari a activitatii;

hh) Asigura punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentelor din c

compartimentului; *

ii) Colaboreaza cu toate compartimentele Directiei Mobilitate Urbana Sec. r 4 p ,
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desfasurarea activitatii, in cele mai bane conditii,

jj) Asigura Tntocmirea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca, la incheierea

contractelor privind serviciul de medicina a muncii;

kk) Colaboreaza si urmareste modul de indeplinire a obligatiilor ce revin societatii care

asigura serviciul de medicina a muncii;

11) Asigura aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei a masurilor dc prevenire si protectie

a muncii propuse de catre societatea care asigura serviciul de medicina a muncii;

mm) Intocmeste si aplica masurile necesare pentm asigurarea securitatii si protectiei sanatatii

angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea angajatilor

privind legislatia specifica de medicina a muncii; asigura mtocmirea si completarea, m

termenul prevazut de lege, a fiselor individuale de instructaj privind securitatea si

sanatatea in munca;

nn) Propune conducerii, luarea de masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii

si educarii salariatilor privind secuntatea si sanatatea muncii (afise, pliante etc. );

00) Asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii In cadrul Directiei, asupra

riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si upra mijloacelor de

prevenire necesare;

pp) Prezinta documentele si comunica informatiile solicitate de inspectorii de munca, in

timpul controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

qq) Asigura implementarea masurilor stabilite de inspectorii 1 e munca, cu prilejul

controalelor si al cercetarii accidentelor de munca;

rr) Organizeaza si monitorizeaza activitatea de practica < e specialitate studentilor din

cadnil imitatilor de Tnvatamant superior cu care Direc^ia Mobilitate Urbana Sector 4

mcheiat un protocol de colaborare;

ss) Elibereaza documentele care atesta efectuarea practicii de specialitate de catre studenti,

in cadml Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

tt) Asigura orice operatiuni tehnice de secretariat a institutiei, inclusiv programarea

audientelor, primirea si inregistrarea corespondentei, jprecum si trimiterea acesteia;

uu) Asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General;

vv) Asigura realizarea activitatii de secretariat: de primire, repartizare si predare a

corespondentei intrate in institutie, precum si circulatia acesteia intre nivelurile

organizatonce:

wvv) Tine evidenta stricta a documentelor mregistrate in registrul de t-videnta si

siguranta si confidentialitatea registrelor de evidenta si a documentelor mreg' late;

xx) Asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind videnta, tocm' e

*£
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pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si

distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie a

acestora, in conformitate cu actele normative in vigoare;

yy) Asigura distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie, conform

necesarului institutiei, daca este cazul;

zz) Executa si alte sarcini dispuse de conducatoml Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 25 Compartimentul Financiar Contabilitate se afla in subordinea Serviciului

Operatiuni si are urmatoarele atributii:

a) Aplica si respecta prevederile legale in privinta contabilitatii, precum si prevederile

Legii Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

precum si celelalte acte normative aplicabile;

b) Asigura evidenta contabila a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-financiare si

bugetare, pnn mregistrarea cronologica si sistematica, sintetica si analitica a

unnatoarelor:

. Capitalurilor proprii ale institutiei (rezerve, fonduri, rezultat reportat, rezultat

patrimonial al exercitiului financiar);

. Impmmuturilor exteme pc leniieii lung si a altor datorii asimilate;

. Activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de

receptie si avansurilor pentru activele fixe, respectiv amortizarea privind activele

fixe;

. Stocurilor de materiale consumabile, materialelor auxiliare, combustibililor,

pieselor de schimb, ambalajelor, materialelor de natura obiectelor de inventar;

. Conturilor de terti: fumizori, clienti, debitori, creditori, personal, asigurari sociale,

protectie sociala;

. Conturilor de decontari cu bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si

conturilor asimilate;

. Conturilor deschise la banci, la trezoreria de stat si la institutii de credit, case si alte
valori, acreditive etc.;

. Conturilor de cheltuieli (operationale, financiare, extraordinare);

. Conturilor de venituri (operationale, financiare, extraordinare);

. Conturilor m afara bilantului.

c) Intocmeste statele de plata si raspunde de aphcarea mtocmai a legislatiei "
referitoare la salarizarea personalului;
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d) Calculeaza si executa plata drepturilor salariale si a altor venituri de natura salariala, pe

baza datelor, documentelor transmise Tn format electronic si/sau suport hartie, de catre

Serviciul Resurse Umane;

e) Intocmeste si inregistreaza toate notele contabile;

f) Introduce notele contabile si intocmeste balanta de verificare;

g) Intocmeste Ordinele de Plata;

h) Inregistreaza operatiunile contabile in fisele de cont;

i) Tine evidenta contabila a tuturor incasarilor efectuate, precum si a cheltuielilor, m

conformitate cu legislatia in vigoare;

j) Inregistreaza valoric si cantitativ, Tn contabilitate, materialele si obiectele de inventar

achizitionate pentru directive, pe baza notelor de receptie;

k) Coordoneaza, in conditiile legii, activitatile de elaborare si executie a bugetului de

venituri si cheltuieli ale Directiei;

1) Intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru bugetul de venituri si

cheltuieli ale Directiei;

m) Asigura demlarea in bune conditii a conturilor de executie conform clasificatiilor

bugetare;

n) Efectueaza plata cheltuielilor, ca faza finala a executiei bugetare, conform bugetului de

venituri si cheltuieli aprobat;

o) Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

p) Semneaza contractele din punct de vedere economic, alaturi de conducerea Directiei, cu

respectarea bugetului de venituri si cheltuieli;

q) Urmareste debitele Directiei si informeaza cu privire la acestea, periodic, celelalte

c ompartimente, in vederea derularii procedurii de recuperare a acestora;

r) tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, precum si propunerile de

rectificare ale acestuia;

s) Intocmeste lucrarile de fundamentare ale propunerilor pentm bugetul anului urmator in

etapele prevazute de lepe;

t) Asigura si raspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

u) Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesleia m

limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentro

schiderea reditelor si repartizarea acestora;

v) Intocmeste si prezinta trimestrial Dir ctorului, conturile de executie ale e^fui

institutiei;

w) Tine evidena garantiilor de participare la licitatii si; celor materiale;
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x) Urmareste demlarea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor

economice ucheiate si ia masurile necesare Tn cazul aparitiei oricaror disfunctionalitati;

y) Constituie, urmareste si restituie garantii de buna executie, in conditiile prevazute in

contractele demlate;

z) Tntocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

aa) Intocmeste dari de seama statistice;

bb) Intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari;

ec) Asigura mdeplinirea conditiilor legale privmd angajarea gestionarilor, constituirea

garantiilor si retinerea ratelor;

dd) Asigura arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei m

vigoare;

ee) Intocmeste si depune la autoritatile locale declaratiile privind retinerea si virarea

sumelor prevazute pentm asigurarea sociala de sanatate, contributia de asigurari sociale

si contributia pentru ajutoml de somaj;

ff) Raspunde de achitai-ea altor obligatii ale insLitutiei, conform legii;

gg) Intocmeste dari de seama contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar

anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

hh) Asigura gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale Tn

vigoare;

ii) Organizeaza activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institutiei;

jj) Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentm platile efectuate dm buget,

eliberari de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

kk) Acorda viza de control financiar preventiv propriu, constand Tn verificarea sistematica

a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului

institu^iei din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si Tncasarii in limitele si

destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

11) tnregistreaza documentele primare pentm acordarea vizei de control financiar preventiv

propriu in ,,Registml privind operatiunile prezentate la viza controlului fmanciar

preventiv";

mm) Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv

propriu in conformitate cu dispozitiile directomlui;

nn) Intocmeste si analizeaza fisele de cont;

oo) Intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si si .f

pp) Asigura elaborarea balantelor analitice si sintetice pentm fiecare cont de

obligatii;

Page 23 of 39 ^



qq) Intocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste registrele contabile

obligatorii;

rr) Tine evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,

debitor!, creditori, fumizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; raspunde

de legalitatea actelor mtocmite;

ss) Raspunde de intreaga activitate contabila si de activitatea personalului din subordine;

tt) Asigura mtocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeaza

recuperarea acestora;

uu) Efectueaza impreuna cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face propuneri

pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

vv) Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in

vigoare si on de cate ori este nevoie;

ww) Verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a

mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;

xx) Asigura consultarea tuturor cailor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere

pentru angajati si totodata se ocupa de intocmirea documentelor necesare in acest sens,

spre a fi aprobate;

yy) In urma aprobarii fondului de premiere, are responsabilitatea e a fundamenta

documentatia necesara pentru constituirea acestui fond de premiere;

zz) Elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitatile care ii

revin in domeniul realizarii obiectivelor, a lucrarilor de interventii, reparatii capitale,

transformari, modificari, modemizari, consolidari, reabilitari tennice, ; reparatiilor

curente precum si a dotarilor independente pentru aparatul propriu;

aa) Asigura managementul executiei bugetare;

bbb) Asigura redenumirea fazelor de executie bugetara In circuitul intern al ciocumcntelor:

nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente

legate privind heltuielile, referate de lichidare cheltuielii, ordonantare de plata, plata

propnu-zisa;

eec) Asigura prioritizarea solicitarilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea

cheltuielilor de capital si Ie supune aprobarii Directorului;

dddl Intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul

aparatului propriu si decontarea m termen a acestora;

eee) Urmareste demlarea procesului investitional si intocmeste rapoarte lun

monitorizare a cheltuielilor de capital ale institutiei;
^ ^

.A
fff) Asigura intocmirea, pastrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor , vesti,
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publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ggg) Verifica si mainteaza spre avizare Directomlui, facturile aferente produselor, serviciilor

si lucrarilor executate in baza prevederilor de receptie din contractele Tncheiate;

hhh) Urmareste indeplinirea obligatiilor ce revin fiecarei parti semnatare, tn contractele

incheiate de catre Directie, actualizarea acestora prin semnarea de acte aditionale, pentm

prelungirea valabilitatii termenelor contractuale, daca este cazul, precum si orice alte

modificari aduse prin punerea in aplicare a legislatiei in vigoare;

iii) Urmareste fumizarea/prestarea sau executarea lucrarilor/serviciilor, m conformitate cu

clauzele din contractele incheiate de catre Directie;

jjj) Urmareste respectarea graficului de realizare a contractelor Tncheiate si ia masurile

necesare mdeplinirii obligatiilor contracmale;

kl±) Intocmcstc si semneaza, daca este cazul, nota de fundaiiifciiLai'e peiilru aprubarea

incheierii unor acte aditionale, in conditiile legislatiei in vigoare;

Ill) Verifica modul m care sunt respectate clauzele contractuale;

mmm) Ui-mai-este constituirea, actualizarea si tncasarea garantiei de buna executie a

contractelor incheiate de catre Directie;

nnn) intocmeste si certifica documentatia neceara pentru restituirea sau retinerea garantiei de
buna executie;

ooo) Solicita si verifica documente inscrisuri, registre sau evidente detinute de celelalte

compartimente/cealalta parte semnatara, necesare Tn vederea realizarii controlului si
urmaririi derularii contractelor mcheiate;

ppp) Calculeaza penalitati, dobanzi si majoari de intarziere pentm debitele restante, pana la

stingerea acestora;

qqq) Colaboreaza cu mtreaga stmctura organizatorica a Directiei;

rrr) Arhiveaza documente specifice domeniului de activitate, conform logislatici m vigoarc;

sss) Infonneaza conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de competenta sa,

propunand masurile care se impun.

ttt) Executa si alte sarcini dispuse de conducatoml Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative m vigoare.

Art. 26 Compartimentul Venituri se afla in subordinea Serviciului Operatiuni si are

urmatoarele atributii:

a) Intocme§te planul anual de investi^ii;

b) Urmare§te realizarea obiectivelor de invest^ii cuprinse in planul anual de investiti" . ~^'s^i. i.

c) Intocmeste situatii privind stadiul realizarii obiectivelor si actiunilor de vestitii
publice; ' ;.;,

M'
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d)

e)

f)

g)
h)
i)

j)

k)

D

m)

n)

0)

p)

lil)

r)

s)

t)

Organizeaza si raspunde de receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea

prevederilor din proiect si a legislatiei in vigoare;

Colaboreaza cu unitati economice si institutii specializate Tn domeniu;

Face propuneri privind promovarea investi^iilor in vederea aprobarii de catre

conducerea Directiei;

Propune includerea m lista de investitii a < biectivelor noi;

Urmare§te §i verifica decontarea lucrarilor conform contractelor;

Elaboreaza si centralizeaza documente necesare ob^inerii de fonduri §i/sau eventuale

credite pentru promovarea unor obiective de investifii;

Asigura analiza economica a proiectelor elaborate;

Monitorizeaza si inregistreaza mcasarea taxelor pentru parcarile de resedinta, a tarifelor

pentm blocatoarele care se pot monta, la cererea utilizatorilor, precum si a tarifelor

pentru situatii complementare si operatiuni aferente acestui tip de parcari, care se

constituie venituri la bugetul propriu al Directiei;

Monitorizeaza si inregistreaza incasarea tarifelor pentru parcarile publice aflate in

administrarea Sectomlui 4 care se contituie venituri la bugetul propriu al Directiei;

Monitorizeaza si inregistreaza tncasarea taxei de iiperare si mentenanta pentm cartela

iiiagiietica de acces 111 pai'cai'e de resedinta;

Monitorizeaza si inregistreaza tncasarea tarifului aferent procesului de reemitere a

ardului de parcare de resedinta;

Monitorizeaza si Inregistreaza incasarea tarifelor pentru deblocarea rotii sutovehiculului

pentru ocuparea abuziva a unui loc de parcare resedinta;

Monitorizeaza si mregistreaza mcasarea tarifelor pentru deblocare, ridicare, transport si

depozitare a autovehiculelor, potrivit dispozitiilor Hotararilor Consiliului Local Sector

4 referitoare la aceste activitati;

Monitorizeaza si inregistreaza incasarea tarifelor pentru configurarea si furnizarea unui

nou card de abonat pentru acces in parcarile publice;

incaseaza taxele, tarifele si alte sume stabilite conform prevederilor legale, ale

prezentului Regulament, ale hotararilor Consiliului Local Sector 4 si a altor dispozitii

aplicabile si gestioneaza parteneriatele cu alte entitati publice si private, in vederea

Tncasani taxelor, tarifele si alte sume , conform prevederilor anterioare;

Colaboreaza cu Directia (^enerala de Impozite si Tpxe Locale Sector 4, in vederea
....^-aBu. i.^.

4^^<^interoperabilitatii bazelor de date a contribuabililor;

Colaboreaza cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4, pent:

unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel meat, cele pentm parc;
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u)

V)

w)
X)

y)
z)

conditionalitate legata de plata anterioara a celorlalte taxe si impozite datorate de

contribuabiU;

Pe baza de protocol, colaboreaza cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale

Sector 4 pentm situatii privind date legate de debitele catre bugetul local al utilizatorilor

locurilor de parcare de resedinta si parcari publice, executarii silite pentru debite restante

si orice alte situatii necesare a fi solutionate pentru o buna si eficienta gestiune a

serviciului public;

Verifica operatiunile de Tncasari si plati pe baza documentelor aprobate si supuse

controlului financiar preventiv;

Gestioneaza platformele electronice de plata;

Transmite zilnic, sau de cate on este nevoie, catre Compartimentul Financiar

Contabilitate toate documentele legate de platile mcasate prin platforma de plata

electronica sau partenerii extemi:

Intocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor;

Intocmeste si semneaza contul general anual dc executie al bugetului propriu, care va fi

supus spre aprobare Consiliului Local Sector 4;

aa) Intocmeste trimestrial situatia financiara pentru sursele de venituri provenite din taxele

pentm parcarile de resedinta si cele publice si darea de seama contabila pentm partea de

venituri si pentru celelalte activitati producatoare de venituri.

bb) Asigura informatii ordonatomlui de credite cu privire la executia bugetului de venituri

din responsabilitatea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Asigura corespondenta cu contribuabilii - adrese catre contribuabili si institutii, m

vederea rezolvarii in termenul legal a cererilor acestora;

Tine evidenta imprimatelor cu regim special;

ee) 'J'ine "rice alte evidence conform cerintR lnr legale-,

ff) Verifica lunar registrul intocmit pentru persoane fizice si juridice cu centralizarea lunara

a validarilor si cu executia transmisa de Trezoreria Sector 4 in vederea inlaturarii

eventualelor neconcordante;

Stabileste anual soldul contabil, iar in cazul constatarii unor deficiente procedeaza la

verificarea si corectarea acestora;

Executa si alte sarcini dispose de conducatoml Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative m vigoare.

Art. 27 Compartimentul Digitizare si Arhivare se afla in subordinea Serviciului 0 i

si are urmatoarele atributii:

a) Realizeaza operatiunile de digitizare si arhivare, inclusiv electronica;

ec)

dd)

gg)

hh)
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b) Raspunde de gestionarea si functi' narea arhivei fizice a documentelor;

c) Transmite catre conducerea institutiei toate propunerile pentm buna functionare tehnica,

materiala, operationala a arhivei fizice, precum si pentru arhiva electronica. respectiv

informeaza conducerea unitatii si propune masuri Tn vederea asigurarii conditiilor

corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

d) Gestioneaza si asigura relatia directa cu toate institutiile din subordinea Consiliului Local

Sector 4 si cu aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, in vederea accesului

acestora la arhiva fizica de documente, respectiv la solicitare, elibereaza opii de pe

documentele aflate Tn arhiva primariei;

e) Asigura punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cate ori se solicita,

tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura;

f) Raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice referitoare la sesizSri ale

unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din

arhiva;

g) Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza

registrul de evidenta curenta;

h) Verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

i) Reactualizeaza, on de cSte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;

j) Organizeaza evidenta materialelor documentare intocmind instrumentele de evidenta

prevazute de instructiunile legale, supravegheaza folosirea instrumentelor de evidenta si se

Tngrijeste de conservarea Tn bune conditii a acelor instmmente;

k) Asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii dosarelor

cu termene de pastrare expirate;

1) Pregateste lucrarile pentru Comisia de expertiza m vederea expertizei valorii materialelor

documentare, pentm selectionarea si pastrarea in continuare in bune ronditii a celor e

interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;

m) Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii

actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori-,

n) Comunica Tn sens in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea sau

oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra

compartimentului;

o) Inregistreaza neconformitatile cu sprijinul responsabilului cu managementul calitat'
<p~ "

urmareste solutionarea acestora; ^, *

p) Initiaza, daca este cazul, artiuni preventive sau corective in onformitate cu ocedu

generale ale institutiei;
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q) Raspunde si mtocmeste orice alte documentele necesare conform legislatiei in vigoare

privind arhivele fizice si electronice;

r) Asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhiva pe care

il gestioneaza;

s) Asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in

legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

t) Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

u) Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;

v) indeplmeste once alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 28 Biroul Parcari se afla in subordinea Directomlui, raspunde si coordoneaza activitatea

compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

si a fisei postului, ducand la indeplinire si alte atributii stabilite de Directoml.

Art. 29 Biroul Parcari are urmatoarele atributii:

a) Administreaza, prin sistemul informatic, locurile de parcare de resedinta din Sectorul 4;

b) Asigura publicarea pe site-ul propriu, al raportului cu privire la gradul de

utilizare/ocupare a locurilor de parcare de resedinta, precum si orice eventuala decizie

de a permite uicheierea unui al doilea contract de utilizare a unui loc de parcare de

resedinta, precum si zonele (simbolurile parcajelor) unde se va permite acest proces;

c) Colaboreaza, pe baza de protocol, cu aparatul de specialitate al Primamlui Sectorului 4

(Politia Locala Sector 4, Directia Investitii etc. ) si cu alte institutii pentru solutionarea

unor aspecte ce tin de competenta acestuia;

d) Raspunde alaturi de Compartimentul Parcari Publice de operarea Sistemului Electronic

Integrat de Gestiune a Parcarilor la nivelul Sectorului 4;

e) Asigura inregistrarea si completarea bazei de date aferenta Sistemului Electronic

Integral de Gestiune a Parcarilor, privind evidenta locurilor de parcare amenajate si

administrate de catre Directia Mobilitate Urbana Sector 4: locatii, numar locuri,

marcarea pe orizontala si /sau verticala si numerotarea, semnalizarea acestora, precum

si orice alte operatiuni necesare;

f) Verifies, mdeplinirea conditiilor necesare in vederea utilizarii locurilor de parcare din

categoria parcarilor de resedinta;

g) Asigura operarea si actualizarea hartii dinamice de tip GIS (sistem informational

geogragic); ,

h) Asigura intocmirea/semnarea/comunicarea eontractelor de inchiriere pentm
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resedinta existente si administrate de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in

conformitate cu atributiile date in acest sens de catre Sectorul 4 al Municipiului

Bucuresti;

i) Coordoneaza si realizeaza m colaborare cu Directia pentru Digitalizare si Regenerare

Urbana Sector 4 si alte entitati din cadrul Primariei Sectorului 4, operatiunile de

identificare a locatiilor unde se pot Tnfiinta si organiza, conform legislatiei in vigoare,

noi locuri de parcare de resedinta, precum si activitatea de realizare a documentatiei

necesare aprobarii noilor locuri in Comisia Tehnica de Circulatie/Administratia

Strazilor din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

j) Solicita Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 sa Tntreprinda

operatiunile de marcare/ remarcare a locurilor de parcare de resedinta;

k) Coordoneaza si realizeaza, in colaborare cu Directia pentru Digitalizare si Regenerare

Urbana Sector 4, periodic, verificari privind respectarea tuturor prevederilor stipulate m

contractul de utilizare a parcarilor de resedinta si in legislatia in vigoare;

1) 111 colaborai'e cu Coinpartlineiitul Venlturl, notifies, ori de c&te ori este necesar, toti

contribuabilii care figureaza cu debite neachitate catre bugetul local Sector 4, avand

posibilitatea ca in prima zi lucratoare samtocmeasca actele necesare privind vacantarea

locurilor de parcare ale titularilor care nu si-au Tndeplinit toate obliga^iile de plata;

m) Gestloneaza cerenle de schimbare a locurilor de parcare mtre utilizatori;

n) Opereaza baza de date electronica cuprinzand numerele de Tnmatriculare ale

autovehiculelor blocate/ridicate din parcarile de resedinta;

o) Venfica periodic modul de intretinere locurilor de parcare de resedinta pe raza

Sectorului 4;

p) Verifica in teren, Tn colaborare cu alte entitati f in Primaria Sector 4 sau din subordinea

Consiliului Local Sector 4, sesizarile ceta^enilor referitoare la locurile de parcare de

resedinta, luand masuri de solutionare a acestora;

q) (Joopereaza cu Compartimentu] Venituri in vederea realizarii si actualizani bazelor cie

ciste a contribuabililor, care a.';' contracte de utilizare pentm locuri de parcare de

resedinta;

r) Propune Directomlui masuri pentru rezilierea confiractelor de Tnchiriere a locurilor de

parcare, Tn sil'uatia Tn care acestia nu respecta clauzele contractuale stabilite, precum si

dispozitiile in vigoare sau la cererea utilizatorului;
^--^'^'..'^

s) Asigura transmiterea cardului de parcare de resedinta/ vignetei de resedinta, p i^t.^<^/ J;
4

a; accesoriilor acestuia < atre utilizatori;

t) Executa si a)te sarcini dispuse de ronducatorul Directiei Mobilitate Urbal Sect r
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conform actelor normative in vigoare.

u) Administreaza si opereaza parcarile publice conform atributiilor primite de la Sectoml
4;

v) Gestioneaza solicitarile de emitere a tichetelor de acces /abonamentelor de utilizare a

parcarilor publice in confomiitate cu prevederile in vigoare;

w) Venfica Tndeplinirea conditiilor necesare in vederea atribuirii locurilor pe din parcarile
publice, pe baza de abonament;

x) Va asigura impreuna cu Directia pentm Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4

afisarea in locuri vizibile a modalitatilor de plata a tarifelor m parcarile publice;

y) Propune numaml de abonamente din fiecare parcare publica si va asigura publicarea

acestuia pe pagina de internet a institutiei, precum si modalitatile de incheiere a unui
contract de abonament;

z) In cazul neachitarii de catre utilizatori a tarifului datorat pentru utilizarea parcarilor

publice va recurge la blocarea accesului acestora, pe viitor, in parcajele publice aflate

in administrarea Sectomlui 4 al Municipiului Bucuresti, pana la stingerea debitului

mregistrat;

aa) ]n situatii exceptionale sau m functie de gradul de ocupare a locurilor de parcare publica,
poate restrictiona temporar accesul in incmta parcajului, inclusiv pentru abonati, pentru
o anumita perioada pe care o va indica;

bb) Opereaza baza de date informatica in care sunt uiregistrate operatiunile de blocare a

rotii, ridicarea, transportul sau depozitarea vehiculelor altele decat cele din parcarile de

resedinta, conform prevederilor din Hotararile Consilului Local Sector 4;

ec) Asigura operarea si actualizarea hartii dinamice de tip CIS (sistem informational
geografic);

dd) Propune mfiintarea de noi parcari de utilitate publica;

ee) Raspunde de operarea Sistemului Electronic Integral de Gestiune a Parcarilor la nivelul
Sectomlui 4;

ff) Asigura inregistrarea si completarea bazei de date aferenta Sistemului Electronic

Integral de Gestiune a Parcarilor, pnvind evidenta locurilor de parcare de utilitate

publica amenajate si administrate de catre Directia Mobilitate Urbana Sector 4: locatii,

numar locuri, marcarea, numerotarea (daca este cazul) si semnalizarea acestora, precum
si orice alte operatiuni necesare;

gg) Coordoneaza si realizeaza, Tn colaborare cu Directia pentm Digitalizare si Rege

Urbana Sector 4 si alte entitati din cadrul Primariei Sector 4, operatiunile de id tificare

a locatiilor unde se pot mfiinta si organiza, conform legislatiei in vigoare, n

\

^
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parcare de utilitate publica, precum si activitatea de realizare a documentaltiei necesare

aprobarii noilor parcari in Comisia Tehnica de Circulatie/Administratia Strazilor din

cadml Primariei Municipiului Bucuresti;

hh) Solicita Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 realizarea

operatiunilor de marcare a locurilor de parcare publice;

ii) Verifica periodic modul de intretinere a locurilor de parcare publica pc raza Sectorului

4;

jj) Verifica in teren, in colaborare cu alte entitati din Primaria Sector 4 sau din subordinea

' ;onsiliului Local Sector 4, sesizarile cetatenilor referitoare la locurile de parcare

publica, luand masuri de solutionare a acestora;

kk) Coopereaza cu Compartimentul Venituri m vederea realizarii si actualizarii bazelor de

date a contribuabililor (persoane fizice si/saujuridice), care au abonamente pentm locuri

de parcare in parcajele de utilitate publica;

11) Urmareste, in colaborare cu Compartimentul Venituri gradul de incasare pentru

parcarile publice, fiind Tn masura sa aplicc rcgulamentele locale prin care se prevad

anumite sanctiuni pentru nerespectarea acestora, sau pentru neplata;

mm) Monitorizeaza Tn permanenta buna functionare a sistemelor tehnice din parcari: bariere,

automate de plata, instalatiile de emitere a tichetelor de acces Tn anumite parcaje,

sistemele CCTV, functionarea retelei de internet, statiile de incarcare pentru masini

electrice si orice alte elemente existente;

nn) Asigura toate operatiunile tehnice necesare pentru abonatii din parcajele publice aflate

in administrare si operare;

oo) Poate proceda ia atribuirea unui loc in parcajele publice, in cazul in care pentm

solicitarile privind atribuirea locurilor de parcare de resedinta destinate persoanelor cu

dizabilitati depuse nu se pot identifica locuri de parcare de resedinta disponibile;

pp) In colaborare cu Compartimentul Venituri, notifica, ori de cate on este necesar, toti

contribuabilii rare figureaza cu debite neachitate catre bugetul local Sector 4, av^nd

posibilitatea ca in prima zi lucratoare sa Tntocmesca actele necesare privind vacantarea

locurilor de parcare din parcarile publice ale tituladlor care nu si-au indeplinit toate

obligatiile de plata;

qq) Realizeaza, periodic, verificari privind respectarea tuturor prevederilor stipulate in

contractul de utilizare a parcarilor publice si in legislatia in vigoare; ^Q e'\^. t

rr) Propun Directorului General masuri pentm rezilierea contractelor de utiliz Et'locu

de parcare publice, in situatia in care acestia nu respecta clauzele contrac^ ale st

precum si dispozitiile in vigoare sau la cererea utilizatorului; ^^'S.
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ss) Realizeaza activitati de control pe teren, in colaborare cu alte directii si institutii din
aparatul propriu de specialitate al Primamlui Sector 4, sau din subordinea Consiliului

Local Sector 4, pentm sanctionarea nerespectarii regulamentelor in vigoare, privind
parcarile publice;

tt) Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,
conform actelor normative in vigoare;

Art. 30 Compartimentul Administrativ se afla in subordinea Biroului Parcari si are
urmatoarele atributii:

a) Asigura aprovizionarea, prin cumparare directa a matenalelor pentru curatenie si
mtretlnere a dadirilor si a spatiilor de lucru, a pieselor de schimb pentru autovehicule,
instalatii de climatizare etc;

b) Propune conducerii acordarea de echipamente de lucm §i de echipamente de protectie
individuala pentm angajatii ale caror locuri de munca prevad aceasta;

c) Asigura buna exploatare a parcului auto, conform legislatiei in vigoare;
d) Asigura primirea, pastrarea si eliberarea din gestiune a bunurilor materiale;

e) Asigura urmarirea demlarii m bune conditii a contractelor de fumizare a utilitatilor

(apa, gaze, curent electric etc);

0 Asigura mtretinerea curenta a tuturor cladirilor/spatiilor m care isi desfasoara activitatea
Directia Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv functionarea in bune conditii a instala^iilor

electrice, de climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, si urmarirea
serviciilor de mentenanta corectiva si preventiva pentm acestea; administreaza si
asigura efecmarea lucrarilor de reparatii si intretinere a cladirilor si spatiilor de lucru;

asigura exploatarea si functionarea in bune conditii a autoturismelor din dotare si
efectuarea inspectiei tehnice periodice;

g) Gestioneaza activitatile pnvind curatenia in birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si
in afara cladirilor Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

h) Raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti-
administrative si de birou, asigurand distribuirea acestora pe stmctura organizatorica a
mstitutiei;

i) Raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, termice, a combustibililor,

telefoanelor mobile si fixe, si a altor materiale de consum administrativ-gospodaresti si
de birou;

j) Certifica exactitatea si legalitatea prestatiilor efectuate de terti, privind utilitati

(telefonie, gaze, energie electrica etc;) si a alter cheltuieU administrativ-gospod" sti*
k) Organizeaza colectarea selectiva a deseurilor si incheie contractul de

ft.0^
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deseurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat;

1) Intocmeste note de receptie si constatare de diferente pentm bunurile intrate in

patrimoniul institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

m) Tine evidenta stampilelor si scoaterea din uz a acestora;

n) Intocmeste necesaml de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din

dotare, precum si pentru materiile prime necesare desfasurarii activitatilor specifice

inaintandu-1 Compartimentului Achizitii Publice;

o) Asigura introducerea datelor in sistemul electronic de gestiune al institutiei;

p) Participa la activitatile de depozitare, inventar, casare, dupa caz;

q) Executa si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 31 Compartimentul Monitorizare si Proiectare Smart - City se afla in subordinea

Biroului Parcari si are urmatoarele atributii:

a) Propune, elaboreaza si implementeaza proiecte specifice obiectului de activitate al

itistitutiei;

b) Raspunde de activitatea continua de identificare a unor surse alternative de fmantare

care corespund activitatii si profilului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum si

de rapnrtarea rezultatelor analizei catre conducerea institu^iei;

c) Implementeaza, conform specificului institutional, proiecte cu fmantare externa sau

intema, cu fmantare nerambursabila, proiecte de interes pentru Consiliul Local Sector

4:

d) Asigura planificarea activita^ilor din cadrul proiectelor, monitorizeaza, coordoneaza si

controleaza activitatile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare;

e) Raspunde impreuna cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficienta,

efectiva si transparenta a fondurilor din care se finanteaza proiectele/programele;

f) Centralizeaza informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea

elaborarii si implementarii proiectelor;

o) Identifies potentialele surse de risc ce pot aparea in urma desfasurarii activitatilor

proiectelor si propune optiuni pentru masurile de control a riscurilor;

h) Specifica si estimeaza resursele necesare pentru implementarea proiectelor si

recomanda mijloacele pentm asigurarea acestora;

i) Elaboreaza impreuna cu stmcturile competente din institutie, documentatiile fte natura

tehnica in vederea estimarilor de cost si/sau achizitionarii ulterioare a produse

. serviciilor necesare implementarii proiectelor;

j) Elaboreaza programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte SP, '<n,

Pase 34 of 39



k)

1)

m)

n)

0)

p)

q)

r)

s)

t).

u)

V)

w)

X)

y)

si/sau compartimente ale institutiei in vederea respectarii calendarelor de activitati;

Asigura evaluarea rezultatelor proiectelor, urmareste mtocmirea si transmiterea
raportarilor intermediare si finale;

Asigura sustenabilitatea proiectelor, urmareste intocmirea si transmiterea raportarilor
periodice de durabilitate;

Elaboreazaproceduripentm gestionareaprogramelor/proiectelor, Tn vederea asigurarii
Tndeplinirii atributiilor ce ii revin;

Asigura elaborarea si implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor
de mobilitate urbana la nivelul Sectorului 4 Tn conformitate cu Planul de Mobilitate

Urbana Durabila pentru polul de crestere Bucuresti - Bfov, aferent pentru perioada
2016-2030;

Colaboreaza cu stmcturile de specialitate ale Primariei Sectomlui 4 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului;

Propune masuri pentru fluidizarea traficului rutier, m vederea diminuarii gradului de
poluare;

Asigura cooperarea, interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de

momtonzare, care respecta standardele nationale/intemationale m domeniu,

Asigura operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform
sarcinilor operationale aprobate;

Asigura operarea subsistemului de monitorizare a parcarilor publice, conform
sarcinilor operationale aprobate;

Asigura operarea/asistenta in operarea subsistemului de monitorizare a centrelor

pentru ihchirierea bicicletelor, precum si traseele special amenajate pentm biciclete,
conform sarcinilor operationale aprobate;

Asigura identificarea si raportarea incidentelor desfasurate ui parcarile publice
administrate de Sectoral 4;

Asigura elaborarea si implementarea cadrului strategic pnvind Sistemul Smart City al
Sectomlui 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabila a Sectorului 4:

Indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si mtretinerea
sistemului, dispuse de stmcturile specializate ale Primariei Sectorului 4, de
implementarea sistemului si consultanta;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector
4, sau de actele normative in vigoare; ^.--

Asigura elaborarea si implementarea cadmlui strategic privind Sistemul Sma^6ty^ ^^
Sectorului 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabila a Sectomli^4:
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z) Indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea

sistemului, dispuse de stmcturile specializate ale Primariei Sectomlui 4, de

implementarea sistemului si consultanta;

aa) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4, sau de actele normative in vigoare;

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 31 (1) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este format din dreptun si obligatii

asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a unitatii administrativ-teritoriale,

pe care Ie administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aHate in proprietatea

privata a institutiei.

(2) Patrimonial Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 poate fi imbogatit si completat prin

achizitii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de

bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor

persoane juridice de drept public si/sau privat, a unorpersoane fizice din tara sau din strainatate,

in conformitate cu prevederile legate in vigoare.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 se
<^*' ;

gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fund ob

masurile de protectieprevazutedelegein vedereaprotejanisi conservarii ac 'ota. a

^̂u^t-
".; : ,. ^fy
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CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 32 Toate veniturile Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 vor fi retinute in integralitatea lor
de catre institutie si vor fi utilizate m conformitate cu prevederile bugetului aprobat de Consiliul
Local si cu prevederile legale in materie.

Art. 33 Cheltuielile curente si de capital ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 se suporta din
venituri proprii, mclusiv din taxele, tarifele si alte sume incasate, precum si din alte su

stabilite m conformitate cu prevederile legale, conform celor indicate in prezentul Reg men

.
'i.

.̂ '
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CAPITOLUL VIII - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR

DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 34 Urmatoarele obligatii si atributii sunt comune tuturor structunlor din cadrul institutiei;

a) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentm

pastrarea/conservarea patrimoniului Directiei si a dotarilor, luand masuri de reducere la

minimum a cheltuielilor materiale;

b) Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de

compartiment Tn cauza, impreuna cu angajatii care au aceste bunuri m fisele de inventar;

c) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind

legislatia muncii, Codul de conduita a personalului contractual si Regulamentui de
Ordine Intema;

d) Toti salariati au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului

General al Guvemului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intem/managerial;

e) Toti salariatii respecta Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,

circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor Tn cadrul Directiei;

f) Salariatii vor studia legislatia specifica domeniului de activitate si vor raspunde de

aplicarea corecta a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementari legislative in domeniu,

sefii compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine, sarcinile ce Ie revin

acestora, completand fisele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou apamta se

considera parte integranta a Regulamentului e Organizare si Functionare a Directiei

Mobilitate Urbana Sector 4;

g) Neindeplinirea integrala si in termen legal a sarcinilor de serv'iciu, incluse m fisa

postului, se sanctioneaza conform leo^islatiei muncii si Regulamentului de Ordine

Inierna;

h) Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, i; are efectueaza deplasari pe

teren, in interes de serviciu, are obligatia sa Tntocmeasca un raport privind constatarea

Tn teren si sa-1 prezinte sefului de serviciu,

i) Toti salariatii Directiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit

conducere. Deplasarile pe teren in timpul programului de lucru, efectuate de

Directiei, vor fi consemnate Tntr-un repistru mfiintat in acest sens
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 35 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 dispune de stampila proprie.

(2) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are arhiva proprie Tn care se pastreaza, conform

prevederilor legale:

a) actul normativ de mfiintare;

b) documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statisdce;

c) planul si programul de activitate;

d) corespondenta;

e) contracte si dosare de achizitie;

f) alte documente, potrivit legii.

Art. 36 Toate compartimentele vor analiza ̂ i propune masuri pentru rationalizarea permanenta

a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind

fundamentarea legala a lucrarilor.

Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat on de cate on se

va impune, prin Hotarare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 38 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local Sector 4 Nr.../

PRESEDINTE DE SEDI , ^.°

QQ^'^/^-00^^7^^
^
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