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privind reorgamzarea Scolii de Artd Bucuresti si aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Orgamzare si Functionare ale acesteia

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primaru neral si ortul de specialitate comun
al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. ;é;gé ........ ?5 ....... ££%—' si Directiei
 Culturd, Invatamant, Turism nr. /66 SORLL2022

. Vazand avizul Comisiilor de specnalltate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legu -cadru nr. 153/2017 prlvmd salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si Hotararii Consiliului General. al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completérlle ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; _

Tinand seama de prevederile art. 6 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 118/2006
prlvmd infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii agezammtelor culturale, aprobata prin
Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul prevederilor art.129 alln (1), alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit. c) si lit.e), alin.(7) lit.a) si d)
si art. 243 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgen’;a a Guvernului nr.57/2019 pnvmd ‘Codul

Admlnlstratlv cu modificarile si completarile ulterioare;

?R\M 9/4

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Scoala de Artd Bucuresti se reorganizeaza ca serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat- din’ subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, cu mentinerea numérului total de 34 posturi, d|n care
4 posturi de conducere.

Art. 2. Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentulw de Organlzare si
Functlonare ale Scolii de Arta Bucuresti, conform Anexelor nr.1, nr. 2 si nr.3 la prezenta hotarare,
care fac parte integranta din aceasta.

Art. 3. Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 869/2018 si Hotarérea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.265/2020 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Hotérérea C.G.M.B nr. 304/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica

dupa cum urmeaza:
a) La Anexa nr. 4 lit.D (Lista institutiilor publice de interes Iocal pentru care se stabllesc salarnle

de bazi, Alte institutii), nr.crt. 3 ( Scoala de Artd Bucuresti) se elimina.
b)Anexa nr. 2 se completeaza cu nr.crt.29- $coala de Arta Bucuresti.

c)Titlul Anexei 3b se completeaza cu sintagma Scoala de Arta Bucuresti.
Art.5. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Scoala

de Art& Bucuresti-vor aduce la indeplinire prevederlle prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
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ANEXA nr. 2 1aH.C.GM.B. nr

STAT DE FUNCTII AL SCOLII DE ARTA BUCURESTI

Nr. Compartiment/Functie Nivel studii | Grad/Treapti Nr. post Anexa la Legea nr.153/2017 in baza cireia se T
Crt. ’ professional(i) stabileste remuneratia/salariul de bazi.
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI _
1 Director S 11 1 _Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. 1V, lit. a)
2 Contabil Sef S 11 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. a)
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI ADMINISTRATIV _ ]
3 Sef serviciu S I 11 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. a)
4 | Inspector de specialitate S ' I 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b) |
5 | Inspector de specialitate S ' I 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
6 | Administrator M [ 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b) |
7 Secretar-dactilograf MG 1 1 Anexa VIII Cap. Il Lit A) pet. IV, lit. b)
8 Arhivar M | IA 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b) B
9 | Magaziner M;G - 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
10 | Muncitor calificat M;G [ 1 Anexa VIIT Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b) |
11 | Sofer M;G [ | Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
12 ingrijitor M;G - 1 __Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV, lit. b) |
13| Ingrijitor M;G - 1 Anexa VI Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
14 | ingrijitor ) M;G - 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC-INTERN
15 .| Auditor - _ [ S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b)
| 16 | Auditor | S A | Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b)
ELOMPARTIMENTUL JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE - _
17 | Consilier juridic .S | 1A _ 1 | Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
SERVICIUL EDUCATIE ARTISTICA -
18 | Sef serviciu ] S n 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. a)
r 19 | Expert | S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. by |
| S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, Jit; b)




| 21 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b) :
22 | Expert S IA 1 Anexa VI Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b) |
23 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b)
24 | Expert S ' IA 1 | Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV, lit. b)
25 | Expert S 1A 1 1 Anexa VIII Cap. 11 Lit.A) pet. IV, lit. b) |
|26 | Expert _ S IA | | S Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV, lit. b)
| 27 | Expert ) i_ S IA® | 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
| 28 | Expert o ) i S | ' 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b) _
29 | Expert S II 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b) '
| 30 | Referent M 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
31 | Referent M - 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b)
| COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL -
32 | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV, lit. b)
33 | Inspector de specialitate S I 1 _ Anexa VIIl Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
. 34 | Casier M,G : - 1 _Anexa VIII Cap. [T Lit.A) pet. IV, lit. b) |
TOTAL POSTURI:34
Din care de conducere: 4
NOTA

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.

- Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale
aferente se va incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate si se stabileste de catre institutie.

- Transformdrile/permutarile de posturi intre compartimente functionale vor fi aprobate de Primarul General cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Incazul in care organigrama (structura organizatorici) si numarul de posturi aprobate prin Hotérdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se
modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.

DIRECTOR

Petronela/



Anexanr. 3

LaHC.GMB.Nnr oo

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII DE ARTA BUCURESTI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. (1) SCOALA DE ARTA BUCURESTI este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoan juridica de drept public, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii.

(2) SCOALA DE ARTA BUCURESTI este succesoarea Scolii Populare de Artad Bucuresti,
infiintatd prin Hotdrarea Consiliului de Ministri nr.1720/1954. In baza HCGMB nr. 47/16.03.2006,
Scoala Populard de Artd Bucuresti isi schimba denumirea in Scoala de Artd Bucuresti.

(3) SCOALA DE ARTA BUCURESTI este organizati si functioneaza in baza Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, a prezentului Regulament si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative

aplicabile in materie.

Art.2. SCOALA DE ARTA BUCURESTI are sediul administrativ in Bucuresti, str. Cuza Voda, nr.
100, sector 4, cod de identificare fiscalad nr. 4193060, prezentand aceste date de identificare in toate

actele oficiale emise.

Art.3. (1) SCOALA DE ARTA BUCURESTI respectd relatiile de autoritate functionald cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Primdriei Municipiului Bucuresti
(numitd in continuare PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu
atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele previzute de lege.

(2) Activitatea SCOLII DE ARTA BUCURESTI este coordonatd de Directia Cultura,
Invatimant, Turism— PMB, compartlment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in
baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, SCOALA DE ARTA BUCURESTI respectd normele,
regulamentele si metodologiile aplicabile domeniului de activitate.

(4) Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfdgoara in baza si cu respectarea
legislatiei In vigoare si a prezentului regulament.

Art4. ()SCOALA DE ARTA BUCURESTI este finantatd din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Poate realiza venituri proprii din urmitoarele surse: tarife percepute pentru cursurile
organizate de institutie si pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife pentru eliberarea Diplomei de
absolvire a cursurilor SCOLII DE ARTA BUCURESTI. Se mai pot obtine venituri din inchirierea
temporard a unor spatii, din donatii si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari
de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorr-)lrii sl comisioatie p'rpvc‘:ﬁite




din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupi caz, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art.5. A) Obiectul de activitate al SCOLII DE ARTA BUCURESTI const# in furnizarea de servicii
publice de culturd si educatie permanentd, prin desfisurarea de activititi in domeniul cultural,
initierea §i desfasurarea de programe de invitimant in domeniul educatiei culturale, activititi de
informare si educatie permanenti cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie si

educatie in domeniul cultural.

B) SCOALA DE ARTA BUCURESTI, conform legii, se preocupd permanent de dezvoltarea
ofertei educationale pentru disciplinele culturale pentru care a initiat si organizat proiecte si programe
educationale in domeniile disciplinelor artistice i a dezvoltarii unor abilitifi privind profesiunile
artistice, urmarind;

1. conservarea, valorificarea, transmiterca si perpetuarea valorilor morale si artistice din patrimoniul
cultural national si universal;

2. stimularea creativitdfii §i talentului persoanelor cu abilititi deosebite pentru formarea si
perfectionarea in meserii si profesiuni artistice ;

3. cultivarea valorilor si autenticitifii creatiei nationale contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile artistice — muzici, coregrafie, teatru etc.;

4. initicrea, dezvoltarea si intensificarea schimburilor culturale pe plan local, national si international;
5. promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum sl a creafiei populare
contemporane;

C) In scopul realizdrii obiectivelor sale, SCOALA DE ARTA BUCURESTI stabileste,
organizeaza si desfdgoara, cu incadrarea in bugetul alocat, activitati de tipul:

1. cursuri si programe educationale de perfectionare a unor abilitati in domeniul:

a) muzicii vocale (canto-muzica usoard, canto-muzicd populard, canto - muzica clasicd) —
cursantul urmeazi a fi pregatit pentru a poseda un repertoriu cit mai bogat si variat, pentru
aavea 0 tehnica vocald cat mai buna si cunostinte generale de teoria muzicii (note muzicale,
solfegii etc.);

b) muzicii instrumentale (pian, orgi electronicd, acordeon, chitar, percutie etc.) — cursantul
urmeaza a fi pregdtit pentru a avea cunostinte teoretice muzicale si un repertoriu cat mai
vast;

¢) improvizatiei jazz — cursantul urmeazi a studia, in functie de alegerea facutd, tehnicile
specifice acestui gen muzical, vocale si/sau tehnici instrumentale;

d) artelor plastice (pictura, grafics, design vestimentar, iconografie etc);

e) teatrului - cursantul urmeazi a invita tehnici de respiratie, miscare scenic, arta actorului,
‘Improvizatie-actorie etc.

1) coregrafiei (dans clasic, dans modern)

g) artei fotografice.

2. are posibilitatea de a largi gama de discipline artistice studiate In scoald, in conformitate cu
solicitarile beneficiarilor serviciilor oferite de SCOALA DE ARTA BUCURESTI

3. cursuri de perfectionare cu durata de 1-2 ani, in functie de discipling, la care se pot inscrie
absolventii si sau ai altor institutii cu profil similar si programe de studi7 compatibiley

ab




4. servicii culturale suplimentare prin intermediul cérora sunt valorificate rezultatele programelor de
educatie oferite: auditii, Inregistrari, organizari de evenimente si de spectacole in colaborare cu
institutiile municipale de cultura;

5. programe educationale noi care si formeze specialisti in raport cu nevoile nou apérute in cadrul
institutiilor de profil pentru specializiri artistice specifice;

6. activititi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale etc.);

7. infiintarea de structuri artistice cu absolventi ai cursurilor organizate de scoald care si initieze,
organizeze sau sd participe la diverse manifestdri artistice, la concursuri si festivaluri judetene,

interjudetene, nationale si internationale;

8. organizarea si dezvoltarea de programe si proiecte culturale asumate prin strategiile culturale
stabilite prin norme locale: dispozitii ale Primarului General sau hotarari ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti;
9. sedinte metodice, pe specialititi artistice;
10. expozitii, spectacole, auditii;

11. incheierea de parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tara si striinitate, in vederea
derulérii de proiecte si programe culturale de interes local, national, european si international;

12. participarea la diverse manifestdri artistice si culturale din tard si din strdindtate, este de
asemenea, una dintre directiile urmaérite de Scoala de Artd Bucuresti in vederea indeplinirii

obiectivelor sale;

13. realizarea si participarea la programe si proiecte care urmiresc promovarea principiilor
multiculturale si fird discriminare, avdnd ca scop diversitatea culturald, incluziunea sociald,
coeziunea sociald a comunitatilor locale si la solidaritate sociala.

14. alte activitdfi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

D) Cursurile se desfdsoari pe structura anului de curs universitar, respectiv 01 octombrie - 30
iunie, anul urmétor, fiind impartit in 2 semestre (01 octombrie - 30 ianuarie semestrul I, 1 februarie
~ 30 iunie semestrul II). Cursurile se desfigoard numai dupd sustinerea unei testiri a aptitudinilor
potentiatului cursant si, dupd admitere, cu conditia Incheierii unui contract intre scoald si beneficiar
si a achitdrii, de catre acesta, a taxei de curs anuale, avand ca facilitate posibilitatea achitirii acestei
taxe in doud trange egale. La finalizarea cursurilor se elibereazi diploma de absolvire, prin care se
atestd felul cursului, durata frecventarii cursului precum si calificativele obtinute.

E) Durata cursurilor este urmitoarea:

a) - 3 ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzica usoard, canto-muzicd populari, canto-
muzicd clasicd, pian, chitard, orgd electronicd, acordeon, picturd, improvizatie jazz,
percutie, actorie, coregrafie, grafic;

b) - 2 ani de studiu pentru disciplinele: decoratiuni interioare, design vestimentar iconografie,
imprimerie textil; AL

¢) - 1 an de studiu la pentru disciplina arti fotografici. / e\




d) - se pot continua studiile din domeniul dorit oricéti ani 1si doresc beneficiarii, anii de studiu
constituind specializéri si perfectiondri in domeniul respectiv.

F) Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) si dotdrile necesare sustinerii
cursurilor, ca si durata acestora, pot fi modificate in functie de obiectivele institutiei si de dinamica
cerintelor educationale pentru fiecare domeniu in parte;

G) SCOALA DE ARTA BUCURESTI colaboreazi cu diverse institutii de spectacole si
concerte pentru organizarea unor cursuri periodice de formare a personalului de specialitate necesar
desfasurdrii activitétilor artistice In cadrul acestor institutii (ex: arta machiajului, design lumini,

peruchieri, etc).

H) Cursurile organizate de scoald sunt finalizate cu sustinerea examenelor de absolvire, a
ciror promovare este incheiati cu eliberarea Diplomei de absolvire a SCOLII DE ARTA
BUCURESTI, conform legislatiei specifice in vigoare.

I) In functie de cererile adresate de cursanti sau de nevoile stabilite de conducere, SCOALA
DE ARTA BUCURESTI fsi poate prelungi activitatea educationala si in perioada dintre anii de curs,
astfel putand organiza cursuri de vari cu durata de 1-3 luni, la care sunt invitate si participe, in calitate
de formatori — coordonatori, personalititi din domeniul vietii artistice si culturale roménesti.

J) Pentru cursantii si absolventii SCOLII DE ARTA BUCURESTI se organizeazi
spectacole, evenimente culturale si artistice In vederea promovdrii talentelor formate in cadrul
cursurilor institutiei. Acestea se pot desfasura in cadrul unor evenimente deja consacrate la nivel
regional si national (festivaluri nationale de muzicé usoard, muzicd clasicd, festivaluri nationale si
regionale de folclor, expozitii ale artelor vizuale...) sau pot fi initiate de Scoala de Arta Bucuresti.

K) Procesul educational desfasurat in cadrul SCOLII DE ARTA BUCURESTI se poate
constitui ca un nivel intermediar de pregitire pentru cursantii care se pregitesc pentru promovarea
examenelor de admitere din cadrul institutiilor de Invatdmant superior de profil: UNATC, Facultatea
de muzicd, Facultatea de Arte Plastice etc. De asemenea, scopul manifestarilor artistice il constituie
promovarea artei interpretative muzicale si creatiei la un nivel ridicat calitativ, descoperirea talentelor
in randul copiilor si tineretului, pentru realizarea educatiei lor estetice, dezvoltarea imaginatiei, a
bunului gust, a respectului pentru valorile artei, eliminarea compromisurilor, imitatiilor, ignorantei si
mediocritdfii. Se descoperd unicitatea fiecdrui individ prin felul interpretirii, emotiilor lucrarilor
executate sub indrumarea expertilor scolii.

Capitolul ITI
Structura organizatoricd

Art.6. Structura organizatoricd a SCOLII DE ARTA BUCURESTI, concretizati in Organigrama,
fundamentatd la propunerea directorului, se elaboreazi de citre institutie, se avizeazd pentru
conformitate de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si se
aprobd de cédtre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.7. SCOALA DE ARTA BUCURESTI are urmitoarea structurd organizatorici:

A. Conducerea executivi

- Director / VxS
- Contabil Sef / / ,Irl A
/] AT W ‘
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B. Organisme colegiale deliberative care asistd directorul in activitatea sa:
- Consiliul de Administratie

C. Aparatul de specialitate functional:

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sénétate si Securitate in Munca si Administrativ
- Compartimentul Audit Public Intern

- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

- Serviciul Educatie Artistica

- Compartimentul Financiar-Contabil

Capitolul IV
Atributiile generale ale Scolii de Artd Bucuresti

Art.8. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul SCOLII DE ARTA
BUCURESTI au urmétoarele competente si atributii:

®° N

a) In activitatea de specialitate:

organizeaza cursuri si programe educationale de perfectionare a unor abilititi in domeniul muzicii
vocale, instrumentale, improvizatiei jazz, artelor plastice, teatrului, coregrafiei, artei fotografice
precum si a altor domenii artistice solicitate de citre beneficiari;

se¢ preocupd de imbunétatirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea
unor metode noi, moderne, alternative de Insusire si perfectionare a abilitatilor dobandite la
programele educationale frecventate;

organizeaza servicii culturale suplimentare care si valorifice rezultatul programelor educationale
oferite de scoald: auditii, Inregistriri de spectacole organizate in colaborare cu institutiile
municipale de cultura;

se preocupd de asigurarea unei bune mediatizari a programelor educationale existente si asimilarea
celor noi in programele de popularizare ale ofertelor Scolii de Artd Bucuresti;

organizeazi spectacole si evenimente culturale si artistice In vederea promovirii talentelor
formate in cadrul cursurilor scolii. Acestea se pot desfisura in colaborare cu evenimente deja
consacrate de nivel regional si national (festivaluri nationale de muzicd usoard, festivaluri
nafionale si regionale de folclor, de muzici clasic precum si expozitii ale artelor vizuale) sau pot
fi initiate de Scoala de Arta Bucuresti;

se pot organiza cursuri de vard cu durata de 1-3 luni la care sunt invitate sa participe, in calitate
de formatori —coordonatori, personalititi din domeniul viteii artistice si culturale roménesti.
elibereazi diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;

organizeaz spectacole, expozitii si alte manifestari artistice;

organizeaz expozitii, simpozioane, colocvii, workshop-uri, proiectii de filme si auditii-spectacole,
sesiuni de referate si.comunicari precum si alte manifestéri cultural-artistice sau cultural-stiintifice;

10. initiaz3d si dezvolti relatii de colaborare si parteneriate cu institufii din tard si strainitate;

b) In activitatea functionala:

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficients a acestuia;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile legii, asigura
execufia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite dln venituri
extrabugetare, dupé caz; )




face propuneri pentru lucréri de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri §i cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;

intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din aparatul propriu
al Primarului General,

asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitafii de bazi; dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, In vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitéti care prezintd interes comun, in legéturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Culturd, Invatimant,
Turism - PMB;

transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezintd spre aprobare sau
avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementérilor legale;

desfésoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General,

intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

Capitolul V

Atributiile si competentele
Organismelor colegiale deliberative

Consiliul de Administratie

Art.9. (1) Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului
‘institutiei, avind urmatoarea componenta:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

directorul- presedintele Consiliului de Administratie;

contabilul sef;

consilierul juridic;

sefii serviciilor institutiei;

reprezentant al P.M.B_;

in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
reprezentantul salariatilor;

secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie, prin rotatie, din rdndul
membrilor Consiliului de Administratie;

(2) Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinté si asigurd pregatirea

proiectelor de hotérari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.10. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
2)

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale si activititile cultural-artistice ale institutiei;

analizeaza si adoptd oferta anuald de cursuri;

dezbate organizarea de spectacole, expozitii si alte manifestari artistice;

analizeazi initierea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu diverse institutii din tara si strainatate;
dezbate stabilirea directiilor de dezvoltare pe linie artistici a Scolii de Arta Bucuresti;

annalizeazd constituirea de ansambluri si formatii artistice ale Scolii de Artd Bucuresti; -




h) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii §i talentului pe principiul
libertitii de creatie, al primordialitatii valorii;

i) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

i) dezbate execufia bugetului de venituri §i cheltuieli in raport cu prioritifile de moment si cele de
perspectiva asumate de institutie;

k) dezbate problematica legala cu privire la derularea investitiilor, necesitatea dotarilor specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitifii curente a institutiei.;

I) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curents;

m) analizeazd si propune spre adoptare utilizarea pentru necesititile institutiei a cotelor (stabilite in
condifiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea
institutiei, sume gestionate in regim extrabugetar;

n) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

0) analizeazi, adoptd §i propune spre aprobare, in conditiile legii modalitatea de stabilire a tarifelor
pentru activitdfile specifice desfisurate de institutie, tindnd seama de accesul cdt mai larg la
activititile de culturd pentru toate categoriile sociale;

p) dezbate propunerile privind structura organizatoricid (organigrama) si a functiilor utilizate de
institufie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

q) stabilegte acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in limita
bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);

r) analizeazi, in acord cu prevederile obiectivelor institutiei, proiectele de hotirari elaborate la
nivelul institutiei.

Art. 11. Consiliul de Administratie analizeaza si aprob# proiectele de hotirari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 12. Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotirari si/sau procese-verbale
de sedinta contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 13. a). Consiliul de Administratie este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariafilor din institutie si participe la sedinele sale, in care se dezbat probleme din
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut
de observator cu drept de opinie, dar fird drept de vot.

b). Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fira drept de vot.

¢). Consiliul de Administratic se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului. Membrii Consiliului de Administratie se convoaci in mod obligatoriu de citre
directorul institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului de
Administratie), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.

d). Hotérarile se aproba cu majoritatea voturilor.

¢). Dezbaterile, concluziile si hotdrarile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-
un proces verbal, intocmit de secretarul gedintei, intr-un registru special.

Art, 14. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuiti.




Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitifile
conducerii executive

Art.15. Conducerea executivi a Scolii de Artd Bucuresti este asigurati de citre director si contabilul
sef, numiti In conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin
prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art.16. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institufiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art.17. (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliazi in figele de
post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzitor actelor normative
apdarute ulterior. Fisele de post reprezinta anexa la contractul individual de munci al salariailor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate
de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.18. (1) Directorul Scolii de Arta Bucuresti este angajat in conditiile legii, prin contract individual
de muncd Incheiat pe duratd nedeterminatd, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile
legii.

(2) Directorul Scolii de Artd Bucuresti indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, are
calitatea de angajator pentru personalul Scolii de Arta Bucuresti si exercitd managementul general al
intregii activitdfi a institutiei.

Art.19. Directorul Scolii de Artd Bucuresti reprezinta si angajeazi institutia in raporturile cu persoane
fizice si juridice de drept sau de drept privat, din tar3 si straindtate, precum si in fata justitiei.

Art.20. Principalele atributii ale Directorului sunt:

a) raspunde de buna desfasurare a activitatii institutiei.

b) utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite
prin dispozitiile legale, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, rdspunde de:

1. urmdrirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de solutii
pentru cresterea nivelului acestora;

2. adoptarca maésurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare;

3. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
si a veniturilor programate;

4. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

6. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

7. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

8. elaboreazd si fundamenteazi, impreund cu contabilul sef, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inaintcaza spre dezbatere si avizare
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia

Programare si Executie Bugetard) si spre aprobare autoritjtilor locale:




p)

angajeazi cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile Impreuna
cu contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;

reprezintd institutia In raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta.

asigurad configurarea proiectelor desfisurate, indruménd derularea acestora in conditii optime;
analizeaza §i propune preturile sau tarifele pentru activitétile specifice desfasurate in institutie;
asigurd prin méasuri specifice calitatea serviciilor oferite cursantilor, precum si buna organizare
a fiecdrui compartiment, acorddnd atentie utilizérii strategiilor de marketing;

fundamenteazi si propune proiectul de organigrami, numdrul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supundndu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

aproba Regulamentul intern al institutiei;

in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membri Consiliului;

se sesizeazd cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in acest
sens note explicative sefilor de compartimente si servicii,

distribuie spre analizd si solutionare corespondenta adresata institutiei;

stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitdtil institutiei;

are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

1. selecteazd, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

2. negociaza clauzele contractelor individuale de munci, in conditiile legii;

3. dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, In conditiile legii;

4. incheie contracte individuale de munca pe duratd determinaté, precum si contracte incheiate
potrivit Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe.

5. analizeaza, avizeazd sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

6. analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

7. in functie de disponibilitétile din bugetul aprobat cu aceasté destinatie, aproba planul anual

privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

. dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii,

9. evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directa,
aproba fisa postului gi fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie;

10. decide, In conditiile legii, modificarea raporturilor de muncd ale personalului de
specialitate din institutie, urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

11.coordoneazi activitatea de personal dispundnd de prerogative disciplinare, avind dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constati ca acestia
au sdvarsit o abatere disciplinara;

aprobd deplasarea in tard gi striindtate a personalului angajat in institutie, precum si a

colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la

manifestiri culturale de gen (expozitii, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Culturs, Invatimant,

Turism - PMB;

raspunde de organizarea activititii de eliberare a adeverintelor de cursant, a diplomelor de

absolvire a Scolii de Artd Bucuresti;

raspunde de organizarea activititii de control financiar preventiv si a controlului intern

managerial, conform prevederilor legale in vigoare;

raspunde de organizarea activitdtii de audit public intern; .

raspunde de organizarea activititii de pazi si prevenire ,i;mpotfi‘\'/aii‘;}fendiilor:
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t)  rdspunde de organizarea activitatii de sindtate si securitate in munci;

) aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia refetitoare la
activitatea de achizitii publice;

u)  aprobd componenta comisiilor interne: de inventariere, de casare, etc.

v) inifiaza contacte cu alte institutii de profil din tara si striinatate si stabileste participarea institutiei
cu programe culturale specifice la festivaluri in tara §i in striinétate, cu avizul Directiei Culturi,
Invatamant, Turism - PMB;

w) efectueazi deplasiri la manifestérile culturale de gen din tara si striinitate, in interesul institutiei,
cu aprobarea Primarului General si Ingtiinfarea Directiei Culturd, Invitimant, Turism — PMB;

X) reprezinté institutia si asigura cooperarea cu instituii cultural - artistice din tari si striinitate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internafionale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si avizul Directiei Culturd, Invataimant, Turism — PMB;

y) indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activititi similare de
interes public, previzute de lege sau prin Hotirari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General,

z) in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institufiei,
precum si acorduri, avize §i instructiuni privind desfdsurarea activitafii specifice institutiei.

aa) directorul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificirii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate in raport cu resursele financiare alocate.

bb) in perioada absentarii din institutie a directorului atributiile postului sunt preluate de o persoani
desemnati de directorul 1n exercitiu sau de o persoand numiti de Primarul General, in conditiile
legii, dupi caz.

cc) supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihni
si spre stiintd, Directiei Culturs, Invatimant, Turism - PMB.

dd) directorul conduce si coordoneaza:

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanitate si Securitate in Munci si Administrativ
- Compartimentul Audit Public Intern;

- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice;

- Serviciul Educatie Artistica;

- Contabilul sef.

Art.21. Atributiile Contabilului Sef sunt:

a) asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activiti{ii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controlind si urmirind efectuarea lor;

b) elaboreazi situaia financiari si contul de executie bugetard trimestrial si anual;

¢) asigurd si rdspunde de verificarea actclor si a Inregistririlor notelor contabile atit in
contabilitate, cét si in executie;

d) poate exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemniirii prin decizie de catre directorul institutiei;

€) organizeazi si urmdreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

f) asigurd aplicarea mésurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

g) planificd si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

h) intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele
5 zile ale lunii curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Programare si
Executie Bugetard si Directia Culturd, Invitimant, Turism);

i) coordoneazi, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, 1nventarlere casare
si declasare, transferare a bunurilor; :
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i) raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Programare si
Executie Bugetari si Directia Culturd, Invitdmant, Turism - PMB);

k) organizeazi si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartindnd institutiei, in
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

I) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia,
urmdreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol
bugetar;

m) avizeazd Incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cénd este cazul, predarea sau preluarea de citre alti salariati a gestiunilor;

n) rispunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

0) raspunde de gestionarea eficients a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei;

p) rdspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

q) elaboreazi, dupa caz, documentatia economicd necesars desfasurarii deplasarilor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurn, dupi caz);

r) repartizeaza pe activititi fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale institutiei
si creditele bugetare deschise;

s) verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc.;

t) verificd actele de casi si bancs, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

u) Solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

v) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

w) urmdreste operatiunile de pliti pand la finalizarea lor s1 rispunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

Xx) urmdreste debitele institutiei si rispunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

y) urmdreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

z) centralizeaza i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

aa) rdspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plat ce derivi din legile cu caracter fiscal
si de vérsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

bb) coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fir3 platd, valorificarea si clasarea
bunurilor apartinind institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar; ,

cc) este responsabil de cunoagterea si aplicarea legislatiei tn domeniul specific de activitate,

dd) contabilul sef are in subordine:

- Compartimentul Financiar-Contabil

Capitolul VII
Competentele, atributiile si responsabilititile
structurilor functionale ale SCOLII DE ARTA BUCURESTI!

Art.22. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Siniitate si Securitate in Munci si Administrativ-
este o structurd functionald aflata in directa subordonare a directorului, fiind condusi de un sef de
serviciu,

(1) Pe linie de Resurse Umane acest serviciu asigurd, in principal:

a) Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca,
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b)
c)
d)

€)
f)

intocmegte statele de platé a drepturilor salariale si le transmite Compartimentului Financiar-
Contabil in vederea efectudrii viramentelor platii salariilor;

organizarea activitdtii necesare Intocmirii tuturor fiselor de post, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii)
conform prevederilor legale in vigoare;

intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

intocmirea unui program anual de pregétire si perfectionare profesionald a personalului angajat,
pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il Tnainteaza spre aprobare directorului,
in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

elaborarea propunerilor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
alocate s1 supunerea lor spre aprobare in conditiile legii;

elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexdri, majoréri,
promovari, etc.);

intocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare §i urmirirea
finalizdrii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile
legii,

gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal;

prelucrarea datelor in registrul de evidentd a salariatilor in format electronic;

evidenta si arhivarea deciziilor directorului institutiei, dispozitiilor Primarului General si
hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la SCOALA DE ARTA

BUCURESTI;

m) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de

X)
Y)

compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, fnvé‘,témént, Turism -PMB, etc);
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

programarea si urmérirea concediilor de odihni ale salariatilor;

colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;

redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

asigurd elaborarea si redactarea proiectului de Regulament de Organizare si Functionare al
institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente functionale si supunerea acestuia spre
atentia directorului,

stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii §i meserii, grade, trepte profesionale
si/sau categorii, impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal si a
creditelor aprobate;

stabilirea, In cadrul contractului individual de munc3, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi
previzute de legislatia-in vigoare;

redactarea deciziilor emise de directorul institutiei pentru relatiile de munci din institutie;
executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

(2) Din punct de vedere al Securititii si Sdndtdtii in Muncd si a Situatiilor de Urgentd serviciul

a.

are urmétoarele atributii:
asigurarea conditiilor de securitate $i sinatate in muncd (respectiv activitifi de prevenire si

protectie precum si activitdti legate de supravegherea sistematicd a stirii de sindtate a
salariatilor); , '
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C.

@)
a)
b)

©)

d)

€)
f)
g)

h)

intocmirea, impreund cu celelalte compartimente si servicii din cadrul instituiei,
programului de mésuri si propuneri privind protectia muncii;

instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupi caz, a
muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;

analizarea si cercetarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolnévirilor profesionale si
propunea, in scris, a masurilor legale de eliminare imediat3 a acestora;

informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncé produse in unitate;

stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru
personalul institutiei;

coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/echipamente de munci si
mediul de munca pe locuri de muncéd/posturi de lucru,

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i sdndtate in munca, tindnd secama de particularititile activititilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca;

propunerea atributiilor st rdspunderilor in domeniul securitatii si sin#tatii in munci, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tchnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si s@natatii in munca;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unititii;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitirii lor;

urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor referitoare la
securitate §i sénatate in munca.

in Regulamentul Intern al SCOLII DE ARTA BUCURESTI vor fi consemnate activitatile de
prevenire si protectie, pentru efectuarea cirora institufia are capacitatea si mijloacele
adecvate, iar in fisa postului se vor consemna activitiile de prevenire si protectie pe care
salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si
mijloacele adecvate si le efectueze.

Pe linie de Administrativ serviciul asigurd urmatoarele:

raspunde de executarea lucrdrilor de intretinere curentd (zugriveli, vopsitorii, licatuserie,
tAmpldrie, etc.) care nu necesitd interventia unor antreprize specializate;

organizeazd si asigurd efectuarea curéteniei in spatiile detinute, precum si intretinerea cladirii
si a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetdrie, curdtenie, alte cheltuieli
administrative, in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului
aprobat si a planului anual de achizitii;

intocmeste referate de necesitate privitoare la achizitia de produse necesare intretinerii cladirii
s a curtii, efectudrii curateniei si a reparatiilor curente;

efectueazid manipuldri de mobilier si aparaturd din dotare, in functie de necesitai;

intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

rdspunde de luarea tuturor mésurilor care s asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplin# mgumnta
raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din (}(‘tare. o

v.d
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i)
)

k)

)

indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartindnd institutiei;

raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si produselor de birotica
si papetdrie, asigurdnd distribuirea acestora citre compartimente si servicii;

intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei, ori de cite
ori este necesar sau la solicitarea directorului;

inainteazd spre aprobare directorului propuneri privind reamenajirile, reparatiile capitale si
curente ce se impun, urmdreste si rispunde de aprobarea §i executarea proiectelor tehnice
aferente, executarea §i receptia lucrdrilor In conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele
aprobate, In conditiile legislatiei in vigoare;

m) urmdreste si receplioneaza lucrdrile de reparatii a cladirii, a instalatiilor electrice si sanitare si

n)

termice;
raspunde de verificarea periodicd a starii de uzurd, de buna functionare a instalatiei termice si

a centralei termice, raportdnd imediat orice defectiune care ar putea pune in pericol buna
desfésurare a activitétii si integritatea sandtatii angajatilor,

raspunde de verificarea instalatiilor de aer conditionat, ludnd mésuri pentru buna functionare
si de igienizare a acestora,

asigurd aprovizionarea si distribuirea cu apa potabild pentru personalul institutiei;

asigurd dotarea si echiparea imobilului institutiei cu mijloace de prevenire si stingere a
incendiilor si verificdnd periodic termenul de valabilitate in conformitate cu obligatiile legale;
asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor din dotare;

face propuneri privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

asigurd inregistrarea n fisele de magazie a produselor achizitionate;

asigurd scoaterea produselor din magazie pe bazi de bonuri de consum sau de transfer;

Art.23. Compartimentul Audit Public Intern- Compartimentul de audit public intern reprezinta
structura functionald de bazd in domeniul auditului public intern, este constituit si organizat in
subordinea directd a directorului si indeplineste urmatoarele atributii.

a.

b.

oferd asigurare si consiliere conducerii, cu scopul de a adauga valoare si a imbunitatii
activitatile institutiei;

ajutd institutia sd isi Indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodici,
evalueazd si Tmbunétifeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanti;

claboreazd norme metodologice specifice Scolii de Artd Bucuresti, cu avizul Directiei Audit
Public Intern din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

compartimentul de audit intern este responsabil de protectia documentelor referitoare la
activitatea de audit intern desfasuraté;

activitatea compartimentului de audit intern se referd doar la activitati de audit, compartimentul
nu trebuie implicat in alte activitéti pe care in mod potential le pot audita si nici in claborarea
si implementarea sistemelor de control;

efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient3 si eficacitate;

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune spre aprobare
conducétorului Scolii de Artd Bucuresti ;

informeazi PMB despre recomandarile neinsugite de cdtre conducatorul entitdfii publice
precum si despre consecintele acestora;

raporteazd periodic asupra constatdrilor concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
de audit;

In cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii informeazi conducitorul
institutiei;
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r.

S.

W,

X.

auditeazd activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici,
din momentul constituirii angajamentelor p&nd la utilizarea fondurilor, inclusiv a fondurilor
provenite din asistenta externd;

auditeazd constituirea veniturilor publice precum si facilitétile date la incasarea acestora;
auditeazd modul de administrare a patrimoniului public, precum si vénzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al statului/entititii publice;
efectueazi toate activitdtile de audit doar in baza unui ordin de serviciu aprobat de conducitorul
Scolii de Artd Bucuresti ;

se subordoneaz direct conducitorului Scolii de Artd Bucuresti ;

elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;

comunicd raportul anual de audit, atit conducerii Scolii de Arta Bucuresti cat si Directiei Audit
Public Intern al PMB-ului;

la solicitarea conducitorului Scolii de Artd Bucuresti efectucaza misiuni de audit ad-hoc, cu
caracter exceptional;

prezintd constatdrile, propunerile si recomandérile in urma misiunilor de audit, in Raportul de
Audit Public Intern, pe care il va Inainta conducétorului institutiei, spre analiza si aprobare;
sprijind Indeplinirea obiectivelor institutiei printr-o abordare sistematicd §i metodicd a
activitatilor;

cvalueazd si Imbundtéteste (prin recomandarile sale) eficacitatea sistemului de conducere
tindnd seama de gestiunea si evaluarea riscurilor, de evaluarea controlului intern si a proceselor
administrarii;

evalueazd si imbunétiteste (prin recomandirile sale) eficacitatea sistemului de control intern
managerial din institutie;

contribuie la Imbunétatirea sistemelor i activitétilor institutiei aducdnd un plus de valoare
managementului institufiei prin: gestionarea mai eficienta a riscurilor; asigurarea unei mai bune
administriri a patrimoniului; o mai buna respectare a regulilor si procedurilor existente;
imbundtatirea calitdtii managemetului, sistemului contabil si a controlului intern;

elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

Art.24. Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

(1)  In domeniul juridic acest compartiment are urmitoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe centrale sau
locale, a organelor de urmarire penald, a notariatelor de stat, precum si in raporturile cu
persoanele juridice si persoanele fizice, pe baza delegatici date de conducerea institutiei;

ia misuri pentru realizarea creantelor, prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea in
executarea acestora;

contribuie la apérarea §i conservarea patrimoniului Scolii de Artd Bucuresti, a drepturilor si
intereselor legitime ale personalului, analizind cauzele care genereaza infractiuni si litigii;
avizeaza asupra legalitatii contractele economice, contractele de munci, incetarea raporturilor
de munci, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra
legalitdfii oricdror masuri care sunt In misurd si angajeze rispunderea patrimoniald a
institutiei, ori si aducd atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale
personalului;

intocmeste sau avizeazi proiecte de decizii ale conducétorului institutiei, regulamente, ordine
si instructiuni, precum i orice acte cu caracter normativ, care sunt in legiturd cu atributiile si
activitatea institutiei;

finec cvidenta actelor normative si asigurd aducerea la cunostinta salariafilor a actelor
normative cu implicatii asupra activitafii institutiei;

emite avize privind interpretarea actelor normative si acordi asistentd de specialitate;
executd si alte sarcini, cu caracter juridic, transmise de directorul Sc?ﬁi de Artd Bucur §En{.sau
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i)

rezultate din actele normative in vigoare.
elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

(2)  In domeniul Achizitiilor Publice acest compartiment are urmitoarele atributii:

a)

1)

k)

)

elaborarea programului anual de achizitii, pe baza necesititilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaludrilor efectuate de Compartimentul
Financiar-Contabil, cu referire la consumurile si cheltuiclile din anii anteriori, pe care il
transmite spre aprobare directorului.

transmiterea spre aprobarea directorului a oricirei modificiri intervenite in programul anual
al achizitiilor publice;

utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrérilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice — CPV.,

estimarea valorii fiecirui contract de achizitic publicd in baza solicitirilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat, precum §i intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizitie publici si intocmirea
de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

intocmirea §i pastrarea dosarelor de achizitii publice;

intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica
daci este cazul;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare
referitoare la situatia economici si financiard ori la capacitatea tehnicad si profesionald a
operatorilor economici;

propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora, conform
prevederilor legale;

Inaintarea de propuneri citre directorul instituiei pentru componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor in vederea aprobirii spre atribuire a fiecirui contract de achizitie publicd, comisie
din care va face parte in mod obligatoriu;

inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitéfii cooptérii unor experti din afara institutiei
si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

m) luarea misurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
n) elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a

0)

p)

q)

r)

contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, In baza solicitérilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;
inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizifie publicd dacid este cazul, cu referire
Indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate
in documentatia de atribuire;

intocmirea i indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificdri, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii
de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

primirea, Inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si Intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicé; / _/{j g
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t)
)

Art.25,

urmdérirea i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizifie publica in conditiile
previzute de lege;

respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publici;
comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele
previzute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de cétre acesta;

incheierea contractelor de achizitie publicd cu céstigatorii procedurilor de achizifii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmérire compartimentelor de
specialitate;

indeplinirea tuturor formalitétilor de raportare si de transmitere, conform prevederilor legale,
citre Autoritatea Nafionald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;
gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizifie publicd organizate;
cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului,
precum si elaborarea si revizuirea procedurilor operationale specifice compartimentului;
gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platd incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;

intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor gi materialelor achizitionate.

Serviciul Educatie Artistici- este o structurd functionald aflatd in directa subordonare a

directorului, fiind condusd de un sef de serviciu. Personalul din acest serviciu participa la procesul
educational care se desfasoard in cadrul SCOLII DE ARTA BUCURESTI. Atributiile personalului din

cadrul acestui serviciu sunt urméitoarele:

a)

b)

)

propune proiecte culturale si activitati artistice din domeniul specific de activitate care urmeazi
a se desfasura In cadrul institutiei, inclusiv cele care se inscriu In evenimente sau programe
culturale ample organizate sub patronajul Primariei Municipiului Bucuresti;

propune si organizeazd activitdti culturale de stimulare si exprimare a valorii spiritualitétii
nationale, promovarea de prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului, pe
principiul libertatii de creatie, al primordialititii valorii;

organizecaza si alte manifestéri artistice de profil (spectacole, auditii, expozitii etc.);
intocmeste anual oferta de cursuri a Scolii de Arta Bucuresti, pe care o prezinti spre analiza si
aprobare directorului institutiei,

stabileste continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotdrilor si a materialelor folosite In
procesul insusirii cunostintelor si abilitétilor din cadrul cursurilor;

organizeaza si coordoneazd desfasurarea concursurilor de admitere la cursurile organizate;

se preocupd de Imbunititirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si
dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a abilitatilor
dobandite la programele educationale frecventate;

organizeazd servicii culturale suplimentare care sd valorifice rezultatul programelor
educationale oferite de scoald: auditii, inregistrari de spectacole organizate in colaborare cu
institutiile municipale de cultura;

se preocupd de asigurarea unei bune mediatizdri a programelor educationale existente si
asimilarea celor noi in programele de popularizare ale ofertelor Scolii de Arta Bucuresti;
propune elemente noi in vederea dezvoltirii bazei materiale pentru sustinerea unor programe
educationale moderne si alternative;

se preocupa de cresterea calitdtii muncii desfasurate de formatorii si personalul care participa
la actul educativ prin propunerile pe care le face conducerii institutiei de a atrage in cadrul
programelor si proiectelor proprii artisti si personalitdti consacrate din viata artisticd
romaneasci;

se preocupd de asigurarea unui numar corespunzitor de formatori in raport cu numarul de
cursanti, potrivit criteriilor specifice de desfasurare a procesului eglucatlonal
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m)
n)

0)
p)

propune si organizeazd strategii eficiente pentru activititile promotionale si de publicitate ale
programelor educationale oferite de institutie;

propune conducerii implementarea de programe educationale noi in raport cu cerintele pentru
specializdrile artistice din institutiile de profil;

experfii, coordonatori de programe, desfdsoara nemijlocit activitatea de predare a cursurilor.
elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

Art. 26. Compartimentul Financiar — Contabil este o structurd functionald aflati in directa
subordonare a contabilului sef. Atributiile acestui compartiment sunt:

a.

l"'_:"

rdspunde de buna functionare a activitdtii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozifiile legale si delegérile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
urmdreste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei,

intocmeste toate documentele si efectucazi toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu cerintele directiilor de specialitate din Primiria Municipiului
Bucuresti, urméreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;
centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei
si alcdtuieste planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;

verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidentd gestionara,

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitati de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institufiei, de
Administratia Financiars, de Institutul National de Statistic3 etc.;

asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, In functie de natura lor;

raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitifii economico-financiare;

1a masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau banesti;

rispunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile
in numerar, controland respectarea plafonului de cas3 aprobat;

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cind este cazul,

rdspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfdsurarii In bune conditii a activitatilor institutiei;

raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General (Directia Programare si Executie Bugetard) a listei de investitii
detaliate;

urmdreste circulatia documentelor financiar-contabile §i ia masuri de Imbunititire a acesteia;
asigurd clasarea si péstrarea in ordine i in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile i evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

prezintd conducerii instituiei spre aprobare urmdétoarele situatii: bilanful contabil, raportul
explicativ;
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v. raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

w. intocmegte documentatia necesard deschiderii finantirii investitiilor la Trezoreria Statului;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele

normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

intocmeste documentatia necesard §i urmdireste procedurile legale de declasare,

disponibilizare, transmitere fara plati, valorificare si clasare a bunurilor apartinand institutiei;

aa. efectueazd viramentele privind obligatiile de platd ale institutiei si ale salariatilor citre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

bb. intocmeste, dupé caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale
de stat, asigurdrile sociale de sandtate, declaraii privind plata ajutorului de somaj, dari de
seamd privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul
personalului §i veniturile salariale, declaratii i adeverinte privind impozitul retinut si vérsat
pentru persoane fizice (colaboratori);

cc. asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

dd. intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

ee. efectueazd plifile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completirile ulterioare, conform
clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor platilor;

ff. claboreazi si rispunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

gg. intocmeste declaratiile i adeverintele pentru personalul plitit in baza Legii nr.8/1996, pentru
anul anterior;

hh. asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a
institutiei, conform normelor legale aplicabile,

ii. claboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

<

N o

Capitolul VIII
Patrimoniul SCOLII DE ARTA BUCURESTI

Art.27. SCOALA DE ARTA BUCURESTI isi desfisoara activitatea in spafii proprietate publicd a

Municipiutui Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autorititii administratiei publice locale.
Art.28. SCOALA DE ARTA BUCURESTI are in administrare clidirea situati in strada Cuza Voda,

nr.100,sector 4, Bucuresti.

Art.29. Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar

bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat

al Municipiului Bucuresti;

Art.30. Institufiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a

transmiterii acestuia cdtre Directia Culturd, Invatimant, Turism - PMB, spre luare la cunostintd,

introducere in baza de date a directiei i realizare a inventarului Municipiului Bucuresti.

Art.31. SCOALA DE ARTA BUCURESTI tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si

privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Art.32. Patrimoniul SCOLII DE ARTA BUCURESTI este alcituit din drepturile si obligatiile asupra

unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a Municipiului, pe care le administreaza in

conditiile legii.

Art.33. Patrimoniul SCOLII DE ARTA BUCURESTI poate fi 1mboga§1t si completat prin achizitii,

donatii, sponsorizari precum si prin preluarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,

de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale saj locale, a unor parsoane fizice

sau juridice din tard sau din striinitate. %
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Art.34, Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea SCOLII DE ARTA BUCURESTI se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa intreprindd si
sd aplice mésurile de protectiec previzute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art.35. SCOALA DE ARTA BUCURESTI este serviciu public finantat din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din urmatoarele surse: tarife
percepute pentru cursurile organizate de institutie si pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife pentru
eliberarea Diplomei de absolvire a cursurilor SCOLII DE ARTA BUCURESTI. Institutia mai poate
obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice
sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din
onorarii $i comisioane provenite din participéri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte
institutii de gen, dupé caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Art.36. Bugetul de venituri si cheltuieli al SCOLII DE ARTA BUCURESTI se aprobi in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art.37. Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigura
de citre director, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Art.38. SCOALA DE ARTA BUCURESTI poate primi finantiri pentru programe culturale de interes
local, national si international, donafii §i sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in
vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art.39. SCOALA DE ARTA BUCURESTI se incadreazi in categoria serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti.

Art.40. Parte din activititile SCOLII DE ARTA BUCURESTI poate fi asigurati cu servicii
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.41, SCOALA DE ARTA BUCURESTI isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare, cu consultarea Directiei Culturd, Invitamant, Turism - PMB.

Art.42. SCOALA DE ARTA BUCURESTI utilizeaza sigla proprie si dispune de stampila proprie.
Art.43. SCOALA DE ARTA BUCURESTI intocmeste anual raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului de Administratie pe care il prezintad Primarului General.

Art.44. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului
de activitate al institutiei si se aduce la cunogtinta personalului prin grija sefilor de compartimente,
putind implica modificarea fiselor de post, dupi caz.

Art.45. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica §i completa, dupd caz, cu celelalte reglementdri legale aplicabile sau cu reglementérile
legislative aparute ulterior aprobdrii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

2

'REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérére privind reorganizarea $colii de Artd Bucuregti si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Func;lonare ale
acesteia

Scoala de Artd Bucuresti este o institutie publicd de cultura de interes local, cu
personalitate juridica, finantatd din subven;u de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii.

Scoala de Artd Bucuresti este un important furnizor de servicii pe piata culturala a
Municipiului Bucuresti, cumuland, prin activitatea sa, domenii culturale si educationale diverse, cu
adresabilitate atat in mediul institutional, dar mai ales pentru publicul larg ( copii, tineri, adulti),

beneficiari directi ai serviciilor prestate.
Activitatile desfasurate de Scoala de Arta Bucuresti se inscriu in linia definitiei serviciului

public, facand referire la actlvutatlle de interes general, coordonate de administratia locala si care se
adreseaza tuturor cetatenilor. Acestea au ca scop satisfacerea unor nevoi cu caracter general sau
a unui interes public desfasurat in mod regulat si continuu.

Scoala de Arta Bucuregtl a solicitat, potrlwt argumentelor de mai sus, reorganizarea ca
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd, finantat de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti , cu mentinerea numérului total de 34 de posturi, din care 4 posturi de
conducere, precum si aprobarea organigramei; statului de functii si Regulamentului de Organizare i
Functionare ale |nst|tut|e| prezentand detalii pentru sustinerea acestei solicitdri in Nota de
fundamentare inaintatd cu adresa nr.1322/13.10.2022, in completarea adresei nr 1315/11.10.2022.

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Scolii de

Arta Bucuresti sunt prezentate in anexele nr. 1, 2 si 3 la proiectll de hotarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2)
lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7) lit.a) si d) din Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , se propune spre dezbaterea
si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotéarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN

" AVIZAT
DIRECTIA JURIDIC

[DIRECTOR EXECUTIV
\ Adrlan IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

B O Le T e Do RRAZE 07100

RAPORT DE SPECIALITATE
la pro:ectul de hotdrére privind reorganizaréa Scolii de Artd Bucuresti si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Orgamzare si Func;:onare ale
acesteia :

$coala de Artd Bucuresti este o institutie publicd de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti
si din venituri proprii.

Institutia este organizatd in temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007,
cu modificarile si completdrile ulterioare, fiind succesoarea Scolii Populare de Arté Bucuresti.

Scoala de Arté Bucuresti a solicitat reorganizarea ca serviciu public de interes local al Mummplulw
Bucuresti, cu personalitate juridica, cu mentmerea numérului total de 34 de posturi, din care 4 posturi de
conducere precum §i aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale lnstltutlel prezentand argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare
fnaintatd cu adresa nr.1322/13.10.2022, inregistrata la Reglstratura Primariei Municipiului Bucuresti cu
nr.164615/03.11.2022, fiind. o completare la adresa nr 1315/11.10.2022, inregistratd la Registratura Primariei
Municipiului Bucuresti cu nr.149521/ 11.10.2022, la Primar General in data de 12.10.2022, la Administrator
Public Tn data de 13.10.2022 si la Directia Managementul Resurselor Urnane in data de 02.11.2022. '

Conform fundamentsrii Scolii de Artd Bucuresti, necesitatea reorganizarii rezida din faptul c&, n
prezent, O.U.G. nr.118/2016 pnvmd infiintarea, organizarea si desfasurarea activitafii agezédmintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare, limiteaza activitatile unei institutii precum Scoala de Arta Bucuresti,

Potrivit Notei de fundamentare, atasata prezentului raport de specialitate, Scoala de Artd Bucuresti a
oferit si servicii care ies din sfera comuna, reprezentate prin servicii cu scop terapeutic, beneficiarii adresandu-
se scoln la recomandarea medicului curant de specialitate, cursurile urmate constituind, in acest caz, terapie
ocupatlonala institutia adreséndu-se totodata cu activitsti de sprijin grupurilor defavorizate, persoanelor cu
posibilitati financiare limitate, persoanelor cu dizabilitati (copii cu autism, dizabilitéti auditive, vizuale sau
locomotorii) sau cu indicatii medicale speciale.

Serviciile oferite de Scoala de Artd Bucuresti rédspund unor activitéti sociale, in functie de natura
obiectivelor si intereselor urmante iesind de sub regullle pietei si a cautarii proﬂtulun pentru a fi gestionate
dupa reguli speclflce Astfel, se faciliteaza accesul tuturor la aceste servicii si se aduce o contributie importanta
la echilibru si coeziune sociald, economica si culturald a societatii. i

Directia Managementul Resurselor Umane, raportat la solicitarea nr. 1315/11. 10.2022 a Scolu de Arta
Bucuresti (revenire la solicitarea initiald nr.” 527/09.06.2022), cu completarile aduse aduse pnn adresa
nr. 1‘322/1 3.10.2022, face urmatoarele precizari:

Scoala de Artd Bucuresti functioneaza in baza numarului fotal de posturi si a structurii functionale
transpuse Tn organigrama si stat de functu aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 265/2020 in cadrul unui numar total de 34 de posturi, din care 4 posturi de
conducere, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Mummplulun Bucuresti nr. 869/2018. .

Structura organizatorica (organigrama) propusa a Scolu de Artd Bucuresti este prezentatd in Anexa
nr.1 la'proiectul de hotarare, cuprinzand un numér total de 34 de postun din care 4 de conducere.

Prin mentinerea numarului total de posturi, se respectd prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, in ceea ce. priveste stabilirea
‘numdrului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat
de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Statul de functii, corespunzdtor numarului total de posturi si structurilor organizatorice prevézute fn
organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotérare si cuprinde numai posturi de natura

contractuala.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
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Denumirea functiilor, “nivelul de - studii si gradele/treptele profesionale sunt in.conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu. modificarile
si completérile ulterioare. ' . -

‘Regulamentul de Organizare i Functionare al $coli de Arta Bucuresti, corespunzator structurii
organizatorice propuse prin organigramé, cuprinde detaliat atributiile §i competentele fiecarui compartiment
din cadrul acestei structuri organizatorice si este’ prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotérare:

A . Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Scolii de Arta

Bucuresti sunt prezentate in anexele nr. 1, 2 §i'3 .la proiectul de hotarare alaturat si fac parte integranta din.

acesta. '

, Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Scolii de Arta Bucuresti astfel cum a fost propusa, atrage.
incetarea prevederilor Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 265/2020 si ale Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 869/2018. : ‘

Directia Culturd, invitimant, Turism, raportat la solicitarea initialé a $colii.de Arta Bucuresti cu privire
la schimbarea statutului din institutie publica de interes local al Municipiului Bucuresti in serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, face urmétoarele precizari: ,

Avand in vedere* argumentele managerului, precum si faptul c& aceasta institutie de-culturéd si arta
promoveazi initierea si desfagurarea de cursuri in domeniul educatiei permanente, a formarii profesionale
continue, incadrarea institutiei ca serviciu public ar permite diversificarea activitétilor $colii de Arta Bucuresti in
domeniile mai sus enumerate. , A

De asemenea, tinand cont cd Scoala de Arta Bucuresti nu se poate integra strict in categoriile de institutii
impuse de legile speciale din domeniul culturii din cauza varietatii serviciilor oferite cétre populatie si in alte.
domenii decat culturs, domeniile predominante fiind: invatdmant si educatie, considersm justificata si oportuna
propunerea Scolii de Artd Bucuresti privind schimbarea statutului in serviciu public de interes local al Municipiuluj
Bucuresti si aprobarea- organigramei, statului de functii i a Regulamentului de organizare si functionare

,corespunzatoare modificarii propuse, i Thaintarea acesteia, spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti. - o )

Precizim ca, in conformitate ¢u prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, semnarea documentelor
de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitdtii si oportunitatii emiterii actelor administrative,
angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

: Tn acest sens, Scoala de Artd Bucuresti, ca institutie publica de cultura de interes local al municipiului
Bucuresti, care a solicitat reorganizarea gi aprobarea organigramei, cu mentinerea numarului total de posturi,
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, raspunde pentru continutul

acestora si respectarea legislatiei Tn vigoare. ' _
: Directia Managementul Resurselor Umaneé si Directia Cultura, fnvatdmant, Turism, ca- structuri

. aparfinand aparatului de specialitate al Primarului General, au-intocmit raportul comun de specialitate la
proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicitérii Scolii de Arta Bucuresti.

Constatim totodata ca, potrivit prevederilor art. 6 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitétii agezamintelor culturale, aprobata de
Legea nr.143/2007 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, “orice modificare & modului- de
organizare si functionare a agez&mintelor culturale, institutii publice, se aprobd prin actul autoritéfii
administratiei publice centrale, respectiv prin hotérére a consiliului local sau a consiliului judetean, dupa caz,
adoptatd cu votul a doud treimi din numdérul fotal de consilieri”.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si.completarile ulterioare, se prezintd prezentul raport
de specialitate fatd de proiectul de hotarare privind reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti si aprobarea
organigramei, statului de functii si ‘Regulamentului de Organizare gi Functionare ale acesteia.

Resurselor Umane Directia Cultura, invatdamant, Turism
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SCOALA DE ARTA BUCURESTI
CIF 4193060, Tel. 0213306916
SCOALA DE ARTA Stt'. Cuza Vodad, nr. 100, sect 4, Bucuresti
L e-mail: office.relatii@sarta.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

Proiect de Hotdarare privind aprobarea
Schimbarii statutului SCOLII DE ARTA BUCURESTI in serviciu public

A. Descrierea situatiei actuale

SCOALA DE ARTA BUCURESTI este un serviciu public organizat ca institutie publici de
culturd si educatie de interes local, persoand juridici de drept public, finantatd din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Activitatea SCOLII DE ARTA BUCURESTI este coordonati de Directia Cultura, Invitdmant,
Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu respectarea legislatiei specifice in vigoare si are
sediul administrativ in Bucuregti, str. Cuza Vodi nr. 100, sector 4.

SCOALA DE ARTA BUCURESTI este succesoarea Scolii Populare de Arta Bucuresti; a fost
Infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului de Ministri nr.1720/1954. Aceasti institutie a functionat ca
succesoare a Conservatorului Regal infiintat in perioada interbelica. Prin Hotirirea Consiliului de Ministri
al R.P.R. nr, 1720/1954 a fost infiintatd $coala Populard de Arts Bucuresti organizatd si functionind ca
institufie de fnvatamant artistic pe langa Sfatul Popular al Capitalei, pe baza directivelor si indrumarilor
Ministerului Culturii, finantata din bugetul Sfatului Popular. Denumirea ,,Scoala Populara de Artd” eraca
o reflectare a numelui oficial al statului romén in perioada imediat postbelicd. Conform prevederilor
Decretului Consiliului Frontului Salvarii Nationale nr. 101/07.02.1990 a fost infiintat Inspectoratul pentru
Culturd al Municipiului Bucuresti, avind dubld subordonare, respectiv fati de Ministerul Culturii si fatd
de Primaria Municipiului Bucuresti si care detinea competente administrative st de coordonare
metodologicd a instituiilor publice de culturd din municipiul Bucuresti.

Urmare aplicérii prevederilor Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr. 72/1992
privind aprobarea organigramei aparatului Consiliului Local al Municipiului Bucuresti si a prevederilor
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bucuresti nr. 66/1993 privind aprobarea bugetului local pe
anul 1993 a fost Infiintata si s-a asigurat finantarea Directiei Culturd, Sinitate, Invatamant, care a preluat
competentele administrative ale Inspectoratului pentru Culturd al Municipiului Bucuresti, in sensul
asigurdrii coordondrii activitatii institutiilor publice de cultura din municipiul Bucuresti, al cadror suport
financiar era asigurat din bugetul local al Municipiului Bucuresti, printre care si Scoala Populari de Arti
Bucuresti. Pand in anul 1998, conform prevederilor art. 21 din Decretul nr. 703/1973, Scoala Populara de
Arta Bucuresti era organizati ca §i unitate de invifimant, potrivit normelor de structura specifice aprobate
pentru liceele de specialitate (de artd) prin Decretul nr. 278/1973.

Potrivit prevederilor H.G. nr. 442 din 22 iulie 1994 privind finantarea institutiilor publice de
culturd i artd de importanta judefean si ale municipiului Bucuresti subordonate inspectoratelor pentru
culturd judetene si al municipiului Bucuresti, precum si a celor de sub autoritatea consiliilor locale, Scoala
Populard de Artad Bucuresti este inclusi in categoria institutiilor publice de culturd ale municipiului
Bucuresti, urménd ca incepénd cu anul 1995 si fie finantati de la bugetul municipiului Bucuresti.

Odatd cu aparitia Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul
bugetar — Anexa VIII/1, s-a introdus prevederea potrivit cdreia personalul scolilor populare de artd urma
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sa fie salarizat ca si personal de specialitate din unitatile de perfectionare si nu ca personal didactic din
sistemul de invitimant. Totodats, conform art. 4 si art. 7 din OG nr. 102/1998 privind formarea
profesionald continua prin sistemul educational, scolile populare de artd asigurd formare profesionals
continud prin formatori, specialisti pe domenii de activitate.

In baza HCGMB nr. 47/ 16.03.2006, Scoala Populard de Artd Bucuresti si-a schimbat denumirea
n Scoala de Artd Bucuresti.

Conform certificatului de inregistrare fiscald pentru atribuirea Codului de inregistrare fiscald nr.
4193060 din data de 30.06.1993, eliberat la data de 18.04.2006, institutia este inregistrati la M.F.P. sub
numele de $coala de Artd Bucuresti.

fn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 442/1994, republicats, privind finantarea
institutiilor publice de culturd si artd de importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale,
Scoala de Artd Bucuresti se defineste ca institutie publica de cultura si artd a municipiului Bucuresti.

Scoala de Artd Bucuresti este institutie publici de culturi si se incadreazi in categoria
asezamintelor culturale definite prin Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
$1 desfdsurarea activitifii asezimintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu modific#rile si

completarile ulterioare.

Cursurile organizate contribuie, pe de o parte, la completarea educatiei de bazi, perfectionarea
pregétirii profesionale, cultivarea aptitudinilor individuale si dezvoltarea simtului estetic si, pe de altd
parte, la asigurarea unei continuitifi in ceea ce priveste fenomenul cultural ca atare, dovadd fiind si
personalititile de marca care s-au format si au activat la nivelul acestei institutii.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. c) si alin. (7) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul General al Municipiului Bucuresti asigurd cadrul necesar pentru functionarea
institutiilor publice de interes local si aprobs, in conditiile legii, organizarea si statul de fuctii ale
institutiilor si serviciilor publice de interers local.

In prezent, structura functionald, reflectatd prin Organigramai, Stat de Functii si Regulament de
Organizare si Funtionare, a fost aprobati prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
869/2018 si modificatd prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 265/2020.

Conducerea $colii de Artd Bucuresti, conform organigramei aprobate, este asiguratd de citre
manager(director) si contabilul sef iar structura organizatorici se prezintd astfel:

in directa coordonare a MANAGERULUI(DIRECTOR) functioneaza:

- Serviciul Educatie artistic;
- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanitate $1 Securitate in Munca si Administrativ;

- Compartimentul Audit Public Intern;
- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice.
- Contabilul gef.

In subordinea CONTABILULUI SEF functioneazi
- Compartimentul Financiar-Contabil;

Statul de functii aprobat cuprinde un numir de 34 de posturi contractuale, din care 4 sunt de
conducere §i 28 sunt posturi de executie.

B. Propunerea de reorganizare

Propunerea de reorganizare a Scolii de Artd Bucuresti are in vedere schimbarea statutului Juridic
al acesteia, din institutie publicd de culturd de interes local a Municipiului Bucuresti in serviciu public



de interes local al Municipiului Bucuresti, cu modificarea corespunzéitoare a structurii functionale, a
statului de functii si a Régulamentului de Organizare si F unctionare.

Expunerea de motive

Prin parcurgerea preambulului QUG 118/2006 reiese principala motivatie a emiterii acestui act
normativ: ,reabilitare a agezimintelor culturale si a institutiilor culturale din mediul rural” iar principalele
obiective ce reies din art.4 al actului normativ, limiteazs activitatile unei institutii precum Scoala de Arta
Bucuresti. Institutie cu un istoric impresionant in viata culturala bucuresteana, prin marile nume care au
absolvit cursurile desfisurate aici si putind preciza doar un singur reper care poate defini renumele
institutiei: aceasta instiufie a functionat ca succesoare a Conservatorului Regal infiintat in perioada

interbelici.

Obiectul de activitate al institutiei il reprezinta initierea i desfisurarea de programe de
invatamént in domeniul educafiei permanente, a formarii profesionale continue in domeniul cultural,
discipline ale artelor vizuale, arta spectacolului, instrumente si toate tipurile de canto.

$coala organizeaza cursuri de amploare si de complexitate ridicatd, avand specialisti in domeniile
care s-au dovedit a prezenta un real interes din partea comunitatii locale, programe organizate pe structura
anului universitar: anul de curs debuteazi la inceputul lunii octombrie al fiecirui an, iar finalul anului de
curs este In prima sdptiména a lunii iulie a anului urmitor.

De asemenea, cursurile se desfisoard numai dupd sustinerea unei testdri a aptitudinilor
potentialului cursant. Dup# admitere se incheie un contract intre scoald si beneficiar, se achitd de citre
acesta taxa de curs anuald, avand ca facilitate posibilitatea achitirii acestei taxe in dous transe egale.

Cursurile au intindere diferitd, in ani, in functie de disciplina studiatd si de optiunile fiecirui
cursant de a continua cursurile studiate oricAti ani iti doreste, urmand cursuri de perfectionare si
specializare. Nicio alti entitate subordonati administratiei capitalei nu oferi servicii de acest fel si
de 0 asemenea intindere in timp. Durata cursurilor este urmitoarea:

a) - 3 ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzica usoars, canto-muzici popularé, canto-muzici
clasici, pian, chitard, orgi electronics, acordeon, picturd, improvizatie jazz, percutie;

b) - 2 ani de studiu pentru disciplinele: decoratiuni interioare, design vestimentar, actorie,
coregrafie, iconografie, grafici;

¢) - I an de studiu pentru disciplina arti fotografica.

Formarea profesionald a adultilor, finalizatd cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald si/sau certificate de competente profesionale, este o activitate de interes general
care face parte din sistemul national de educatie si formare profesionald si care se inscrie in domeniul
serviciului public.

Scoala de Artd Bucuresti elibereazi diploma de absolvire a cursurilor, prin care se atesti felul
cursului, durata frecventdrii cursului precum si calificativele obtinute. Cursantul absolvent poate
demonstra competentele dobandite la finalul duratei cursului, prin prezentarea diplomei emise de scoals.

Subliniem faptul ci, prin organizarea cursurilor desfiisurate, scoala oferd servicii diverse ce au in
vedere cerinte esentiale, comune intregii colectivitdfi locale si care, prin amploarea lor, depidsesc
posibilitdtile de organizare si dotare (materiald si a resursei umane) a entititilor din domeniul privat.
Scoala de Artd Bucuresti asiguri resursele adecvate, metode coerente de evaluare, mecanisme de raportare
s1 proceduri de imbunititire a activitatii.

Pe parcursul functionarii scolii, au fost oferite servicii care ies din sfera comuni, reprezentate prin
servicii cu scop terapeuric, beneficiarii adresindu-se scolii la recomandarea medicului curant de
specialitate, cursurile urmate constituind, in acest caz, terapie ocupationala.

Este evident faptul ci, in aceste conditii, Scoala de Arti Bucuresti depdseste ca obiect de
activitate profilul unui asezamdnt cultural, adresandu-se cu activitdti de sprijin grupurilor defavorizate,

3



persoanelor cu posibilitdti financiare limitate, persoane cu dizabilitdti (copii cu autism, dizabilitati
auditive, vizuale sau locomotorii) sau cu indicatii medicale speciale. Activititile destinate acestora
reprezintd o terapie pentru acestia (ex. cursurile de picturd, iconografie, pian sau coregrafie), inclusiv
beneficiari care au ciutat serviciile Scolii de Artd Bucuresti la recomandarea medicilor specialisti, dar si
cu activitéti educative si de divertisment pentru copii, tineri si varstnici.

Spre deosebire de alte institutii, care organizeazi expozitii cu lucrari ale unor pictor consacrati,
picturile cursantilor Scolii de Artd Bucuresti redau emotia brutd a unor ,,nespecialisti”, dar care atrag
atentia prin unicitatea lucrérilor, prin viziunea proprie. Aceste lucriri ale artei vizuale pot fi admirate atat
in spatiile expozitionale din incinta scolii, cit §i cu ocazia diverselor manifestari culturale bucurestene.

Scoala de Artd Bucuresti contribuie la initierea cetatenilor municipiului Bucuresti — beneficiari ai
programelor institutiei in domenii precum artele vizuale, studierea unui instrument muzical, interpretare
muzicald vocald de toate genurile, la dezvoltarea talentului si abilitifilor vocationale, aptitudinile
beneficiarilor fiind cultivate prin frecventarea cursurilor scolii.

Metoda de desfisurare a fiecdrei discipline implicd adaptabilitatea expertului in functie de
psihologia si personalitatea fiecrui cursant (copil, adolescent sau adult), fiecare cursant fiind unic, metoda
de predare devenind unicé. Se tine seama de talent, de emotia creatoare a fieciruia, de nivelul intelectual,
psihologic si emotional.

Fatd de toate aceste precizéri, rezultd, clar, faptul, c&, Scoala de Artd Bucuresti, este un important
furnizor de servicii pe piata culturald a municipiului Bucuresti, cumuland, prin activitatea sa, domenii
culturale si educationale diverse, cu adresabilitate atit in mediul institutional, dar mai ales pentru publicul
larg - copii, tineri, adulti, beneficiari directi ai serviciilor prestate. Acestea pot fi definite ca activitati
umane ce presupune o anumitd specializare, avand rezultate utile, imateriale si intangibile, destinate
satisfacerii unei nevoi sociale.

De asemenea, subliniem faptul cd serviciile oferite de Scoala de Artd Bucuresti rispund unor
activitai sociale, in functie de natura obiectivelor si intereselor urmarite, iesind de sub regulile pietei si a
cautarii profitului pentru a fi gestionate dupa reguli specifice. Astfel, se faciliteazi accesul tuturor la aceste
servicii gi se aduce o contributie importanta la echilibru si coeziune sociali, economici si culturald a
societafii

In acest context, activititile desfasurate de Scoala de Artd Bucuresti se inscriu in linia definitiei
serviciului public, ficand referire la activitatile de interes general, coordonate de administratia local si
care se adreseaza tuturor cetifenilor. Acestea au ca scop satisfacerea unor nevoi cu caracter general sau a
unui interes public desfisurat in mod regulat i continuu.

Este foarte important de remarcat faptul c&, solicitarea noastrd are la bazi necesitatea incadrarii
scolii, din punct de vederea al alinierii acesteia, cu celelalte institutii publice de interes local cu acelasi
profil, atat sub aspectul subordonarii si aplicarii cadrului legislativ unitar, cét si pentru incadrarea
personalului conform nomenclatorului aplicabil administratiei publice locale si care stau la baza Infiintarii,
redenumirii, organizarii, functiondrii, dar §i salarizarii Scolii de Artd Bucuresti.

Astfel cd, prin serviciile oferite, scoala contribuie la incluziunea sociald, la coeziunea sociali a
comunitatilor locale si la solidaritate sociali.

Scoala de Artd Bucuresti este unici prin obiectul sau de activitate in rAndul institutiilor prestatoare
de servicii publice de educatie din Bucuresti, fapt pentru care, sustinem si solicitim initierea demersurilor
necesare pentru schimbarea statutului juridic al Scolii de Artd Bucuresti, in serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd, finangat din subventii de la bugetul local si
din venituri proprii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Conform preverilor acestui act normativ ce reglementeaza si activitatea administratiei publice
locale, art. 129, prin atributiile enumerate in cuprinsul acestuia, di posibilitatea consiliilor locale si
gestioneze serviciile de interes local prin infiintare si reorganizare a institutiilor si serviciilor subordonate.
Totodata asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de intereres local cu privire la
educatia si cultura comunitatii locale.



C. Modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

SCOALA DE ARTA BUCURESTI functioneazi si este organizatd in conformitate cu actele
normative prezentate in preambul, avind aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti in ceea
ce priveste documentele administrative ce stau la baza incadririi personalului contractual necesar
functiondrii institutiei.

Modificérile fac referire doar la repozitionarea compartimentelor in organigrami, repozitionarea
compartimentelor in statul de functii precum si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
cu elemente noi care si sprijine scoala in eficientizarea serviciilor oferite cetitenilor.

Astfel cd se mentine structura actuald, activitatea desfasurati cu aceastd organizare dovedindu-si

eficienta:
1)
2)
3)
4)
S)

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sinitate si Securitate in Munci si Administrativ.
Compartimentul Audit Public Intern;

Compartimentul Juridic, Achizitii Publice;

Serviciul Educatie Artistici;

Compartimentului Financiar -Contabil.

1) Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sinitate si Securitate in Munci si Administrativ.

Considerente:

Acest serviciu se afld in subordinea directorului.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanétate si Securitate Tn Munci si Administrativ are in
componentd un numér de 12 (doudsprezece) posturi, inclusiv functia de conducere de sef de serviciu.

Posturile ce alcdtuiesc structura Serviciului Resurse Umane. Salarizare, Sanitate si Securitate in
Muncé si Administrativ_sunt:

a)

b)

g)

sef serviciu, (S) grad (II) din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Sanitate si
Securitate in Muncd si Administrativ (pozitia 23 din statul de functii). Postul riméne
neschimbat:

inspector de specialitate, (S) grad profesional (1), din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sandtate si Securitate in Munc# si Administrativ (pozitia 24 din statul de functii).
Postul riméne neschimbat;

inspector de specialitate, (S) grad profesional (1), din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sandtate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 25 din statul de functii).
Postul rdmane neschimbat:

administrator, (M) treapta profesionali I, relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sénitate si Securitate in Munc# si Administrativ (pozitia 27 din statul de functii).
Postul rdméne neschimbat:

secretar-dactilograf, (M) treaptd profesionali (1), din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sdndtate si Securitate in Munca §i Administrativ (pozitia 26 din statul de functii).
Postul riméne neschimbat:

arhivar. (M) treapta profesionald (IA), din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane, Salarizare,
Sanatate si Securitate in Muncd si Administrativ (pozitia 28 din statul de functii). Postul
rdméne neschimbat:

magaziner. (M.G) far3 treaptd profesionald. relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sinitate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 29 din statul de
functii). Postul riméine neschimbat;




h) muncitor calificat, (M,G) treapti profesionald (I). relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sinitate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 33 din statul de
functii). Postul riméne neschimbat:

1) sofer, (M.G) treapta profesionald (I). relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sdnitate §i Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 34 din statul de functii).
Postul raiméne neschimbat:

j) ingrijitor, (M,G) fard treaptd profesionald, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sénatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 30 din statul de functii).
Postul réméne neschimbat:

k) ingrijitor, (M,G) fara treaptd profesionald, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sanitate §i Securitate in Munci si Administrativ (pozitia 31 din statul de functii).
Postul riméne neschimbat;

1) Ingrijitor, (M,G) fird treaptd profesionald, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sindtate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 32 din statul de functii).

Postul réméne neschimbat:

Posturile corespunzitoare pozitiilor 23-34 din vechiul stat de functii se regésesc in pozitiile 3-14
din propunere.

2) Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul se afld in subordinea directorului.
Obligafia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii activititii de audit
public. intern reiese din prevederile Legii 672/2002 privind auditul public intern. Astfel ci se mentine

structura acestui compartiment, cuprinzind 2 (dou#) posturi, existand doar repozitionarea lor in noul stat
de functii.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 17 si 18 din vechiul stat de functii se regésesc in pozitiile 15
si 16 din propunere.

3) Compartimentul Juridic, Achizitii Publice
Compartimentul se afld in subordinea directorului.
fn cadrul acestui compartiment nu sunt necesare modificiri, mentinandu-se numarul de 1 (unu)
po%xisté doar o repozitionare in statul de functii: de la pozitia 19 din vechiul stat de functii se
regdseste la pozitia 17 din propunere.
4) Serviciului Educatie Artistic.

Serviciul se afla in subordinea directorului.

In cadrul acestui serviciu, pentru a indrepta eroarea materiali ce a fost constatati pentru pozitiile 13
si 14 din vechiul stat de functii, sunt necesare modificari la pozitiile 28 si 29 din propunere astfel:

a) Pentru postul de Expert. (S), grad profesional IA, poz.13 din statul de functii aprobat , se
corecteaza in Expert. (S). grad profesional I pozitia 28 din statul de functii propus;

b) Pentru postul de Expert. (S), grad profesional IA, poz.14 din statul de functii aprobat , se
corecteazd in Expert. (S). grad profesional II pozitia 29 din statul de functii propus;




Restul functiilor rimén neschimbate ca incadrare, mentindndu-se numarul de 14 posturi,
inclusiv functia de conducere de sef de serviciu. Existi doar o repozitionare in statul de functii: posturile
corespunzétoare pozitiilor de la 3 péna la 16 (inclusiv) din vechiul stat de functii se regésesc in pozitiile
18-31 din propunere.

5) Compartimentul Financiar -Contabil.
Compartimentul se afla in subordinea contabilului sef.

in cadrul acestui compartiment nu sunt necesare modificiri, mentinindu-se numarul de 3 posturi,
existand doar repozitionarea acestora in noul stat de functii. Astfel ci posturile corespunzitoare pozitiilor
de la 20, 21 si 22 din vechiul stat de functii se regisesc in pozitiile 32, 33 si 34 din propunere.

Mentiondm ci modificarile propuse sunt reflectate in Anexa 1-Organigrama, Anexa 2-Stat de
Functii §i Anexa 3- Regulamentul de Organizare si Functionare si cu incadrarea numdrului de posturi
aprobat $colii de Artd Bucuresti prin HCGMB nr. 869/2018 si modificatd prin HCGMB nr. 265/2020.

D. Impactul economic

Valoarea cheltuielilor de personal aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 este
de 1.757.000 lei, valoarea lunari a cheltuielilor de personal, in prezent, fiind de 146.000 lei. In urma
modificdrii salariilor prin schimbarea statutului institutiei In serviciu public, valoarea lunard a
cheltuielilor de personal va fi de 196.000 lei, ceea ce implici o majorare cu 50.000 lunar.

Fatd de bugetul aprobat pe anul 2022, necesarul de fonduri pentru acoperirea diferentei
cheltuielilor de personal in perioada noiembrie-decembrie 2022 este de plus 100.000 lei, fapt ce implica
rectificarea bugetului pe anul 2022 prin majorarea subventiilor pe sectiunea functionare cu 100.000 lei.

E. Efectele proicctului de hotirire asupra hotiiririlor in vigoare ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 869/2018 (cu anexele), precum si
modificdrile aduse prin HCGMB nr. 265/2020 isi inceteazi aplicabilitatea.

F. Temeiul legal care sti la baza modificirilor:

- art 11, alin. (1)-(5), art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

- art. 129, alin. (1) si (2) lit. a) i d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. a), d) sij), art. 166, alin. (1) si
art. 196 ali. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.






