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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENJERAL ..

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea unor masuri in domeniul salarizérii pentru functiile din cadrul famrhex
ocupationale "Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General,
precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
aplicabile in anul 2023

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti
si Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului  Bucuresti
nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Luand Tn considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Tn temeiul art. 129 alin. (14), art.196 alin.(1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Pentru anul 2023, prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (3), art. 4 alin.
(4) si (5), punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului
5 din Nota la Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea Consiliului
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General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu luna ianuarie, salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie®, utilizate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul
serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pentru functiile prevazute in anexele la
H.C.G.M.B. nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care salariile de
baza sunt sub nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, aplicabil
incepand cu 01 ianuarie 2023, se acorda salariul de baza minim brut pe tara stabilit, pentru
un program normal de lucru.

Art.2. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, precum si servicile si institutile publice de interes local al
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Georgiana Zamfir

Bucuresti,
Nr.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea unor masuri in domeniul salarizérii pentru functiile din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General,
precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publlce de interes local al Municipiului
Bucure§tl, aplicabile in anul 2023 -

In aplicarea art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotérarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, s-au aprobat salariile
de bazad aferente functulor din- cadrul familiei ocupatlonale LAdministratie” utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti.

Conform prevedenlor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a prevederilor
punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctulm 5 din Nota la
Anexa nr. 3b si’ punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucurestl nr.304/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, salariile de baza se
vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut pe tard garantat in plata, prin inmuitirea
acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Conform art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tar garantat in platd, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baz& minim
brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri i
alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru...

Conform prevederilor art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare:

+(3) Angajatorul este obllgat sa garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal
cu salariul de baza minim brut pe fara. ” :

Totodats, conform art. | din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind :
unele masuri fiscal-bugetare, .prorogarea unor termene, precum si' pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, prin- derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor
de bazéd/soldelor de functie/salariilor de funcpe/mdemmza;u/or de incadrare lunard de care
beneficiazd personalul plétit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fafd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2022, faré a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilits
potrlwt anexelor la-Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile Iunare
pentru functiile de demnitate publica gi functiile asimilate acestora, prevézute in anexa nr. IX la
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Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, ‘se mentin la nivelul aferent

lunii decembrie 2022.
In anul 2023, incepédnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,

compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plétit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in
mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfidgoara activitatea in aceleasi conditii.

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile
- i completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrand se mentine la
nivelul din anul 2022, -

Prin Hotérarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 9/2021 si nr. 32/2022, s-a
suspendat succesiv adaptarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor si
institutiilor publlce de interes local ale Municipiului Bucurestl la salariul minim brut pe tara garantat
in plata.
in acest context, in prezent salariile de baza sunt cele stabilite la nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata existent la 01.01.2020, respectiv 2230 lei.

Astfel, tinand cont de prevederile art.' | alin. (4), (5) si (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 si ale art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si avand in vedere cadrul legal aplicabil domeniului salarizarii in perloada'
1 2017-2022, dar si contextul economic si social actual, se propune majorarea cu 5% fata de

nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 a salariilor de baza pentru functiile din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in -aparatul de specialitate al Primarului
General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, incepand cu luna ianuarie 2023.

In contextul majorarii cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 a salariilor
de bazd incepand cu luna ianuarie 2023, precum si al cresterii salariului minim brut pe tara
garantat in platd la 3.000 lei, se constatd ca unele salarii previzute pentru anumite functii din
anexele la HCGMB 304/2017 sunt sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, ceea
ce, |mp||ca exceptarea acestora.

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admlmstratlv ‘cu modificarile si completanle
ulterioare, Primarul General asigura-punerea in aplicare a legilor si exercita functla de ordonator

principal de credite.

- Avand n vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (14), din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nlcusor}, AN

EXECUTIV
IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea unor masuri in domeniul salarizarii pentru functiile din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General,
precum si in cadrul serviciilor gi institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, aplicabile in anul 2023

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare: .
JART. 11 . ’ :

(1) Pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
‘«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii $i consilii locale, din institutiile $i
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. '

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitéfilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale; precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
Vil cap. | lit. A pct. lll sicap. Il lit. Apct. IV."

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazé de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1 ) si (3), fara a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria- generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Conform prevederilor art. 129 alin. (14) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliul local indeplineste
orice alte atributii stabilite prin lege.

_Astfel, in aplicarea art. 11 din Legea - cadru 153/2017, prin Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare, s-au aprobat
salarile de bazid aferente functilor din cadrul familiei ocupationale LAdministratie” utilizate in
aparatul de specialitate al Primaruiui General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice
de interes local al Municipiului Bucuresti. ,

Conform prevederilor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a prevederilor
punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului 5 din Nota la
Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotérarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, salariile de bazéa se
- vor modifica corespunzétor evolutiei salariului minim brut pe fard garantat in plata, prin inmultirea
acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.
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Conform art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata:

JART. 1

Incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri $i alte adaosuri,
la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru...”.

Totodatd, conform art. | din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

"ART. |
(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice,’ cu modificarile i completarile ulterioare, in anul
2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salarilor de bazéd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
plétit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022, fard a se depdgi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare. '

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de bazéd in conformitate cu
prevederile hotérarii Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2023 se stabileste dupé aplicarea majorérii prevazute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru. functiile de demnitate publicd gi functiile asimilate acestora,
prevézute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(5) In anul 2023, incepéand cu.data de 1 januarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in
mésura in care personalul ocupé aceeagi functie si isi desfisoard activitatea in aceleagi conditii.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 163/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se

mentine la nivelul din anul 2022°.

Precizam ca limitarea veniturilor salariale astfel stabilite la nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea cadru 153/2017, precum si mentlnerea indemnizatiei pentru functiile de demnitate publica,
potrivit legislatiei succesive, la nivelul anului 2018, a facut ca principiul ierarhizarii, pe verticala, cat
si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si |mportanta activitatii
desfasurate sa fie afectat prin cresterea anual3 a salariilor din a doua parte a grilei, in timp ce o
pade a salariilor pe functii cu responsablIltate/compleX|tate/r|sc ridicat au rdmas la acelasi nivel.

De asemenea, se constatd cd maijorarile salariale prevazute de art. | alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 pentru anumite categorii de personal care fac
obiectul art. 12 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarilé si completarile ulterioare,
atrag nemultumire in randul personalului salarizat potrivit art.11 din aceeasi lege.

Prin Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 9/2021 si nr. 32/2022, s-a
suspendat succesiv adaptarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor si
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti la salariul minim brut pe tara garantat
in plata.
in acest context, in prezent salariile de bazid sunt cele stabilite la nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata existent la 01.01.2020, respectiv 2230 lei.
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. Astfel, tinand cont de prevederile art. | alin. (4), (5) si (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 si ale art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare si avand in vedere cadrul legal aplicabil domeniului salarizérii in perioada
2017-2022, dar si contextul economic si social actual, Primarul General propune majorarea cu
5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 a salariilor de bazd pentru functiile
din cadrul familiei ocupationale ”"Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, mcepand cu luna ianuarie 2023.

in contextul majorarii cu 5% fata de nivelul acordat pentru funa decembrie 2022 a salariilor
de baza incepand cu luna ianuarie 2023 se constatd c& unele salarii de baza prevazute pentru
anumite functii de conducere din anexele la HCGMB 304/2017, cu modificarile si completérile
ultericare, vor depasi indemnizatia Junard a viceprimarului- municipiului Bucurest/ exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind "salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si in consecinta vor
fi stabilite la nivelul acesteia pentru.a nu se depasi nivelul veniturilor salariale prevazute de art. 11
alin.(4) al aceleiasi legi.

De asemenea, in contextul majorarii cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022 a salariilor de baza incepand cu luna ianuarie 2023 precum si al cresterii salariului minim
brut pe tarad garantat in plata la 3.000 lei, se constatd ca unele salarii prevazute pentru anumite
functii din anexele la HCGMB 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare sunt sub nivelul
‘'salariului minim brut pe tara garantat in plata, ceea ce implica exceptarea acestora.

~ Conform prevederilor ‘art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003 —~ Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare:

,(3) Angajatorul este obligat sd garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal
cu salariul de baza minim brut pe tara. ”

n conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si. completarile
ulterioare, Primarul General asigura punerea in aplicare a legilor si exercita functia de ordonator
principal- de credite. In acest sens, Primarul General propune majorarea cu 5% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022 a salariilor de baza pentru functile din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, precum si in
cadrul serviciilor si institutiilor publice.de interes local al Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele prezentate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare alaturat.

DIRECTOR EXECUTIV
GETA URAGOI '

Serviciul. Salarizare si’ Organizare
- SEF SERVICIU
Dar?l ELKO

Serviciul Organizare Institutii Publice
SEF SERVICIU |
Gabriela COROBOIANU

intocmit si redactat intr-un exemplar,
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