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?PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea unor masuri Tn domeniul salarizarii pentru functiile din cadrul familteftw*
ocupationale "Administratie" utilizate Tn aparatul de specialitate al Primarului General,

precum si Tn cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
aplicabile Tn anul 2023

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti
si Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum ?i pentru modificarea ?i completarea unor acte normative;

Luand Tn considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat Tn plata;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In temeiul art. 129 alin. (14), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI
HOTARA?TE:

Art. 1. (1) Pentru anul 2023, prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (3), art. 4 alin.
(4) si (5), punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului
5 din Nota la Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea Consiliului
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General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tncepand cu luna ianuarie, salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie", utilizate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si Tn cadrul
serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, cu respectarea prevederilor legale Tn
vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru functiile prevazute Tn anexele la
H. C. G. M. B. nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care salariile de
baza sunt sub nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat Tn plata, aplicabil
Tncepand cu 01 ianuarie 2023, se acorda salariul de baza minim brut pe tara stabilit, pentru
un program normal de lucru.

Art. 2. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, precum si serviciile si institutiile publice de interes local al
Municipiului Bucuresti vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE ?EDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI,

Georgians Zamfir

Bucuresti,
Nr.
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Primar General

ICPIULU 8UCURE?

m.. /.^l .. ^.. M.. 2:9. 2-3.

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea unor masuri in domeniul salarizarii pentru functiile din cadrul familiei
ocupafionale "Administratie" utilizate m aparatul de specialitate al Primarului General,

precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucure^ti, aplicabile in anul 2023

In aplicareaart. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile ?i completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au aprobat salariile
de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupatiohale ,, Administratie" utilizate Tn aparatul de
specialitate al Primarului General, precum si Tn cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a prevederilor
punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului 5 din Nota la
Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza se
vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut pe tara. garantat Tn plata, prin Tnmultirea
acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Conform art. 1 din Hotararea Guvemului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat Tn plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim
brut pe fara garantat Tn plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile ?i completarile ulterioare, se stabile?te Tn bani, fara a include sporuri §i
alte adaosuri, la suma de 3. 000 lei lunar, pentru un program normal de lucru... ".

Conform prevederilor art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

,, (3) Angajatorul este obligat sa garanteze Tn plata un salariu brut lunar eel pufin ega/
cu salariul de baza minim brut pe fara. "

Totodata, conform art. I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, -prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea $i
completarea unor acte normative, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salahzarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare, m anul 2023, mcepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut at salariilor
de baza/soldelor de functie/salariilor de funcfie/indemnizatiilor de mcadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fafa de nivelul acordat
pentru luna decembhe 2022, fara a se depa§i valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita
potrivit anexelorlaLegea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Prinderogare de la prevedehle art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
§i completarile ulterioare, m anul 2023, mcepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru'funcfiile de demnitate publica §i functiile asimilate acestora, prevazute m anexa nr. IX la
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Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, se menfin la nivelul aferent
lunii decembrie 2022.

In anul 2023, mcepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se menp'ne eel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, m
masura m care personalul ocupa aceea§i func^ie §i ?§i desfa§oara activitatea m acelea§i condi{ii.

Phn derogare de la prevederile art. 18 aim. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
§i completarile ulterioare, m anul 2023, valoarea lunara a indemnizafiei de hrana se menfine la
nivelul din anul 2022".

Prin Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 9/2021 si nr. 32/2022, s-a
suspendat succesiv adaptarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie", utilizate ?n cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti, precum §i Tn cadrul serviciilor §i
institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucure§ti la salariul minim brut pe tara garantat
Tn plata.

In acest context, Tn prezent salariile de baza sunt cele stabilite la nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat Tn plata existent la 01. 01. 2020, respectiv 2230 lei.

Astfel, tinand cont de prevederile art. I alin. (4), (5) si (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 si ale art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si avand Tn vedere cadrul legal aplicabil domeniului salarizarii Tn perioada
2017-2022, dar si contextul economic si social actual, se propune majorarea cu 5% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 a salariilor de baza pentru functiile din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" utilizate Tn aparatul de specialitate al Primarului
General, precum si Tn cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local at Municipiului
Bucure?ti, Tncepand cu luna ianuarie 2023.

In contextul majorarii cu 5% fata de nivelul acordat pentru tuna decembrie 2022 a salariilor
de baza Tncepand cu luna ianuarie 2023, precum si al cresterii salariului minim brut pe tara
garantat Tn platg la 3.000 lei, se cdnstata ca unele salarii prevazute pentru anumite functii din
anexele la HCGMB 304/2017 sunt sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat Tn plata, ceea
ce implica exceptarea acestora.

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complet§rile
ulterioare, Primarul General asigura-punerea Tn aplicare a legilor si exercita functia deordonator
principal de credits.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (14), din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE?TI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr»£<. ^2.zi^.^<..fi0M,

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea unormasuri in domeniul salarizarii pentru functiile din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" utilizate in aparatul de specialitate a/ Primarului General,

precum si in cadrul serviciilor s, i institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, aplicabile m anul 2023

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: .

,, ART. 11 .
(1) Pentru functionarii publ'ici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

«Administratie»din'aparatulpropriu al consiliilorjudetene, primariisi consilii locale din institutiile si
seMciile publice de interes local sijudetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local/a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
'Bucuresti, dupa caz, m urma consultant organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2} Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum ?i ierarhia functiilor sunt prevazute m anexa nr.
VIII cap. I lit. A pet, III si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite. cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabile fte, m conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui'consrliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti^
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiuluiBucuresti,
primaria- generals a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
'Tncadrarea m cheltuielile de personal aprobate m bugetele de venituri si cheltuieli."

Conform prevederilor art. 129 alin. (14) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local mdepline§te
orice alte atribu^ii stabilite prin lege.

Astfel, Tn aplicarea art. 11 din Legea - cadru 153/2017, prin Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare s-au^aprobat
salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie" utilizate Tn
aparatul de specialitate al Primarului General, precum si Tn cadrul serviciilor si institutiilor publice
de interes local al Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a prevederilor
punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului 5 din Nota la
Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza se
i/o/- modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut pe tara garantat m plata, prin mmultirea
acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.
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Conform art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat Tn plata:

,, ART. 1
Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe {ara garantat In

plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, se stabile§te m bani, fara a include sporuri §i alte adaosuri,
la suma de 3. 000 lei lunar, pentru un program normal de lucru... ".

Totodata, conform art. I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum ?i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative,

" ART. I
(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduh publice, 'cu modificarile §i completarile ulterioare, m anul
2023, mcepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
funcfie/salariilor de functie/indemnizaiiilor de mcadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fafa de nivelul acordat pentru luna decembhe
2022, fara a se depa§i valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de baza m conformitate cu
prevederile hotararii Guvernului pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat m
plata pentru anul 2023 se stabile§te dupa aplicarea majorarii prevazute la aim. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completarile ulterioare, m anul 2023, fncepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru. functiile de demnitate publica §1 functiile asimilate acestora,
prevazute m anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare,
se men^in la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(5) Jn anul 2023, mcepand cu data de 1 ianuahe, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensafiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine eel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, m
masuram care personalul ocupa aceea§i functie §i T§i desfa§oara activitatea m acelea§i condiiii.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completahle ulterioare, m anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se
menfine la nivelul din anul 2022".

Precizam ca limitarea veniturilor salariale astfel stabilite la nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea - cadru 153/2017, precum si mentiherea indemnizatiei pentru functiile de demnitate publica,
potrivit legislatiei succesive, la nivelul anului 2018, a facut ca principiul ierarhizarii, pe verticala, cat
si pe orizontala, Tn cadrul aceluiasi domeniu, Tn functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate sa fie afectat prin cresterea anuala a salariilor din a doua parte a grilei, Tn timp ce o
parte a salariilor pe functii cu responsabilitate/complexitate/risc ridicat au ramas la acelasi nivel.

De asemenea, se constata ca majorarile salariale prevazute de art. I alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 pentru anumite categorii de personal care fac
obiectul art. 12 alin. (2) din Legea-cadru pr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
atrag nemultumire Tn randul persbnalului salarizat potrivit art. 11 din aceeasi lege.

Prin Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 9/2021 si nr. 32/2022, s-a
suspendat succesiv adaptarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie", utilizate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti, precum §i Tn cadrul serviciilor ?i
institutiitor publice de interes local ale Municipiului Bucure?ti la salariul minim brut pe tara garantat
Tn plata.

In acest context, m prezent salariile de baza sunt cele stabilite la nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantatTn plata existent la 01. 01. 2020, respectiv 2230 lei.
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Astfel, tinand cont de prevederile art. I alin. (4), (5) si (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 si ale art. 1. 1 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si avand Tn vedere cadrul legal aplicabil domeniului salarizarii Tn perioada
2017-2022, dar si contextul economic si social actual, Primarul Generalpropune majorarea cu
5% fafa de nivelul acordat pentru tuna decembrie 2022 a salariilor de baza pentru functiile
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate Tn aparatul de specialitate al
Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, Tncepand cu luna ianuarie 2023.

In contextul majorarii cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 a salariilor
de baza Tncepand cu luna ianuarie 2023 se constata ca unele salarii de baza prevazute pentru
anumite functii de conducere din anexele la HCGMB 304/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor depasi indemnizatia lunara a viceprimarului municipiului Bucurefti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. f2; din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Tn consecinta vor
fi stabilite la nivelul acesteia pentru-a nu se depasi nivelul veniturilor salariale prevazute de art. 11
alin. (4) al aceleiasi legi.

De asemenea, Tn contextul majorarii cu 5% fata de nivelul acordat pentru lunadecembrie
2022 a salariilor de baza Tncepand cu luna ianuarie 2023, precum si al cresterii salariului minim
brut pe tara garantat Tn plata la 3.000 lei, se constata ca unele salarii prevazufe pentru anumite
functii din anexele la HCGMB 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare sunt sub nivelul
salariului minim brut pe tara garantat Tn plata, ceea ce implica exceptarea acestora.

Conform prevederilor art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

,, (3) Angajatorul este obligat sa garanteze mplata un salariu brut lunar eel pufin egal
cu salariul de baza minim brut pe fara. "

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul General asigura punerea m aplicare a legilor si exercita functia de ordonator
principal de credits. In acest sens, Primarul General propune majorarea cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022 a salariilor de baza pentru functiile din cadrul familiei
ocupationale "Admi. nistratie" utilizate Tn aparatul de specialitate al Primarului General, precum si Tn
cadrul serviciilor si institutiilor publice. de interes local al Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele prezentate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privindCodul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare alaturat.
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