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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)

din O. U. G. nr. 57/2019
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HOTARARE

privind reorganizarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animal- .^
si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a

Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale acesteia

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure?ti;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenfa a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) life) si e), alin. (7) lit. j) si art.
243 alin. (1) lit. a) din Ordonanfa de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI
HOTARA§TE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
- ASPA, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, cu
un numar total de 106 de posturi, din care 13 posturi de conducere.

Art. 2. Se aproba organigrama, statul de functii ?i Regulamentul de Organizare ?i
Funcfionare ale Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor -ASPA, conform
anexelor nr. 1, 2si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 3. Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr. 648/2018, cu
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modificarile si completarile ulterioare, T?i Tnceteaza aplicabilitatea.
Art. 4. Direcfiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General ?i

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor - ASPA vor aduce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fast adoptata Tn sedinta Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, din data de ...... ........ 2023.

PRE§EDINTE DE ?EDINTA
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti,
Nr

2023
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Anexa nr. 1 la Hc*ararea C. G. M. B nr.

ORGANIGRAMA
AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREASIPRofE CTIA ANIMALELOR BUCURESTI

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT BIROUL FINANCIAR,

BUGET, CONTABILITATE

SERVICIUL
PENTRU GESTIONAREA

CAINILOR FARA STAPAN

BIROUL TERITORIAL NR. 1

BIROUL
ACHIZITII PUBLICE

BIROUL
RESURSE UMANE

BIROUL TERITORIAL NR. 2

BIROUL TERITORIAL NR. 3

BIROUL
JURIDIC

SERVICIUL
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENTUL DE
AUDIT PUBLIC INTERN

BIROUL PROGRAME,
PROIECTE, ADOPTII
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Anexa nr. 2 la . Aararea C.G. M. B nr.

STAT DE FUNCpl
AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA Sl PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI

Nr.
crt. Functia conducere / executie Studii Tr. /Gr. prof. Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 Tn

baza careia se stabileste salariul de baza

1. CONDUCERE

1 Director General

2 Director General Adjunct
s

s

2. BIROUL FINANCIAR, BUGET, CONTABILITATE

3 Sef birou

4 Ins ectordes ecialitate
5 Ins ectordes edalitate
6 Ins ectordes ecialitate

3. BIROUL ACHIZITII PUBLICE

7 Sef birou
8 Ins ectordes ecialitate
9 Ins ectordes ecialitate
10 Ins ectordes ecialitate

4. BIROUL RESURSE UMANE

11 Sef birou

12 Ins ectordes ecialitate
13 Ins ectordes ecialitate
14 Ins ectordes ecialitate

5. BIROUL JURIDIC

15 Sefbirou

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, lit. a)
Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, lit. a)

II AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. a
IA Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
II AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. b
IA Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, tit. b

Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. a
AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . II, A, pctlV, lit. b
Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b

II Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. a
IA Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
IA AnexaVltl, Ca . II, A, ct IV, lit. b
I Anexa VIII, Cap. II, A, ct IV, lit. b

AnexaVIII. Ca . 11, A, pet IV, lit. a
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Nr.
crt. Functia conducere / executie

16 Consilier'uridic
17 Consilier "uridic
18 Consilier'uridic

6. SERVICIUL ADMINISTRATIV

19 Sefserviciu
20 Inspector de s ecialitate
21 Ins ectordes ecialitate
22 Referent
23 Referent
24 Muncitor calificat
25 Muncitor necalificat
26 Muncitor calificat

Studii

s

s

s

s

s

s

M

M

M;G
M;G
M;G

Tr. /Gr. prof. Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 Tn
baza careia se stabileste salariul de baza

IA
I

7. COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN

27 Auditor
28 Auditor

s

s

I

IA
IA
I

I

I

IA
IA

8. SERVICIUL pentru GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
29 Sef serviciu
30 Ins ectordes ecialitate
31 Ins ectordes ecialitate
32 Inspector de s ecialitate
33 Muncitor necalificat
34 Muncitor necalificat
35 Muncitor necalificat
36 Muncitor necalificat
37 Muncitor necalificat
38 Muncitor necalificat
39 Muncitor necalificat
40 Muncitor necalificat
41 Muncitor necalificat
42 Muncitor necalificat
43 Muncitor necalificat

s

s

s

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

IA
I

IA
I

I

Anexa VIII, Cap. II, A, ct IV, lit. b
Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, lit. b

Anexa VIII, Ca . 11, A, ct IV, lit. a
Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
Anexa VIII, Ca . 11, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b

Anexa VIII, Ca . II, A, pet IV, lit. b
Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, lit. b

Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

i VIII, Cap,
i VIII, Cap.
i VIII, Cap.
i VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .

II, A, ct IV, lit. a
II, A, ct IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, pet IV, lit. b
II, A, pet IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, pet IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, pet IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, pet IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
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Nr.

crt.

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

Functia conduc

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Sofer
Safer
Sofer
Sofer
Sofer
Sofer
Sofer
Safer

Sofer
Sofer
Sofer
Safer
Safer

Studii Tr./Gr. prof.

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 Tn
baza careia se stabileste salariul de baza

Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Cap.
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Ca .
VIII, Cap.
VIII, Ca .
VIII, Ca .

II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
It, A, pet
II, A, pet
II, A, pet
II, A, pet
II, A, ct
II, A, ct
It, A, ct
II, A, ct
II, A, ct

VIII, Ca . II, A, ct

IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b

9. BIROUL TERITORIAL NR. 1

59 Sef birou
60 Ins ectordes ecialitate
61 Referent
62 Referent
63 Muncitor calificat
64 Muncitor necalificat
65 Muncitor necalificat
66 Muncitor necalificat

10. BIROUL TERITORIAL NR. 2

67 Sef birou
68 Ins ectordes ecialitate
69 Ins ector de s ecialitate
70 Ins ectordes ecialitate
71 Safer
72 Muncitor necalificat
73 Muncitor necalificat
74 Muncitor necalificat

s

s

M

SSD
M;G
M;G
M;G
M;G

s

s

s

s

M;G
M;G
M;G
M;G

AnexaVIII, Ca . 11, A, pet IV, lit. a
IA
IA
IA

I

I

I

I

Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

VIII,
VIII,
VIII,
VIII,
VIII,
VIII,
VIII,

Ca
Ca
Ca
Ca
Ca
Ca
Ca

. 11,

. 11,

. 11,

. 11,

. 11,

. 11,
. 11,

A,
A,
A,
A,
A,
A,
A,

ct
pet

ct
ct
ct
ct

pet

IV,
IV,
IV,
IV,
IV,
IV,
IV,

lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.

b

b

b

b

b

b

b

II Anexa VIII, Ca . II, A, pet IV, lit. a
IA Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
IA Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV. lit. b

I AnexaVIII, Cap. ll, A, ct IV, lit. b
I Anexa VIII, Ca . II, A, pet IV, lit. b
I AnexaVIII. Ca . 11, A, pet IV, lit. b
I Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
I Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
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Nr.
crt.

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

Functia conducere / executie Studii Tr. /Gr. prof. Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 m
baza careia se stabileste salariul de baza

Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor
Muncitor

necalificat
necalificat
necalificat
necalificat
necalificat
necalificat
necalificat
necalificat
necalificat
necalificat

necalificat
necalificat
necalificat
necalificat

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

AnexaVIII, Ca .
AnexaVIII, Cap.
AnexaVIII, Ca .

Anexa VIII, Cap.
Anexa VIII, Ca .
Anexa VIII, Ca .
AnexaVIII, Ca .
AnexaVIII, Ca .
AnexaVIII, Ca .
Anexa VIII, Ca .
Anexa VIII, Cap.
Anexa VIII, Ca .
Anexa VIII, Ca .
Anexa VIII, Ca .

II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,

ct
ct

pet
ct
ct
ct
ct
ct
ct
ct
ct
ct
ct
ct

IV, lit. b
IV, lit. b
IV, tit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b

11. BIROUL TERITORIAL NR. 3

89 Sef birou
90 Inspector de s ecialitate
91 Ins ector de s ecialitate
92 Referent
93 Muncitor calificat

s

s

s

M

M;G

12. BIROUL PROGRAME, PROIECTE, ADOPTII

94 Set birou
95 Consilier

96 Ins ector de specialitate
97 Ins ectordes ecialitate
98 Ins ectordes ecialitate
99 Ins ectordes ecialitate
100 Ins ector de specialitate
101 Referent

s

s

s

s

s

s

s

M

II Anexa VIII, Cap. II, A, ct IV, lit. a
IA Anexa VIII, Ca . II, A, pet IV, lit. b
I Anexa VIII, Ca . II, A, pet IV, lit. b
IA Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
I AnexaVIII. Ca . 11, A, pet IV, lit. b

II Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. a
I Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, lit. b
I Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
I Anexa VIII, Ca
IA Anexa VIII, Ca
It Anexa VIII, Ca

deb Anexa VIII, Ca
IA Anexa VIII, Ca

13. BIROUL REGISTRATURA Sl RELATII CU PUBLICUL

II, A, ct IV, lit. b
. 11, A, ct IV, lit. b
II, A, pet IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
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Nr.
crt.

102
103
104
105
106

Functia conducere / executie Studii Tr. /Gr. prof.

Sef birou

Inspector de s ecialitate
Referent
Ins ectordes ecialitate
Inspector de s ecialitate

s

s

M

s

s

Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 Tn
baza careia se stabileste salariul de baza

II AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. a
IA Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV. lit. b
IA Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
IA AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. b
II Anexa VIII, Cap. II, A, ct IV, lit. b

TOTAL POSTURI 106 ( din care 13 posturi de conducere)

NOTA

. Anexele la Legea 1 53/2017 utilizate Tn prezentul stat de functii sunt Tn concordanta cu atributiile cuprinse Tn fisele de
post.

. Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptele profesionale prevazute Tn prezentul stat de
funct", Precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se va Tncadra Tn sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul
I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

. Posturile prevazute Tn statul de functii pot fi Tncadrate cu fractiuni de norma, Tn functie de necesitatile institutiei,
conform legislatiei Tn vigoare.
. Transformarile/permutarile de posturi Tntre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

. Tn cazul Tn care organigrams (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin HotarSrea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.

Director general
Georgians Constant'

Sef BJCRU
Consilierjuridic
Ha aic men

,
? fe^/.^.^ss&

T-

^7%;^

^
.

^^v. Inspector d

Popesci

alitate

icoleta

'?

Page 5

^̂ ""^
EC-W.'^

.^. ?oyi 



Anexa nr. 3 la Hotararea C.G. M. B. nr........................ /.

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL AUTORITATII PENTRU
SUPRAVEGHEREA Sl PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Autoritatea pentru Supravegherea $i Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii
acordate din bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii si alte surse Tn conditiile legii,
dupa caz, mfiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 117 din 30.06. 2010.

Art. 2 Sediul social al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti-ASPAeste m
Sos. Oltenitei nr. 169, Sector 4, Bucuresti.

Art. 3 Patrimoniul aflat Tn administrarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuresti-ASPAeste stabilit prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, fiind format
din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelorfixe si a obiectelor de inventar, asa cum sunt reflectate
Tn evidentele financiar contabile.

Art. 4 Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA este titular de buget,
iar conducatorul acesteia, respectiv Directorul General, este ordonatortertiar de credite. Institufia este
coordonata functional si metodologic de Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 5 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare stabileste cadrul juridic si conditiile m care
se stabilesc atributiile generale ale Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti
-ASPATn conformitate cu principiile $i reglementarile prevazute, dupa cum urmeaza:
ASPA functioneaza Tn baza:

. Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public $i privat de interes local, publicata Tn Monitorul Oficial nr.

648/2002 (completari Legea nr. 10/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local);

. Legii nr. 3/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

. DUG nr. 57/03. 07. 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie incidents aplicabila obiectului de activitate:

. Legea nr. 227/2002 pentru aprobarea Ordonantei de Ur enta a Guvernului nr. 155 2001
privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;

. Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

^^.
si^'
..< ^^

.^
.^..
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'-Ip.
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Ordonanta de Urgenta nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a caini ^if:<AL~^/\
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. Hotararea Guvernului nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenfa a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de
gestionare a cainilorfara stapan, publicata m Monitorul Oficial nr. 829 din 23 decembrie 2013;

. Ordinul ANSVSA nr. 1 din 7 ianuarie 2014 pentru aprobarea Normelor privind identificarea $i
mregistrarea cainilor cu stapan, cu modificarile si completarile ulterioare;

. ORDIN al Ministerului Internelor si Reformei Administrative nr. 523 din 30 iunie 2008 si al
ANSVSA nr. 31 din 31 martie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 205/2004 privind protectia animalelor;

. ORDIN nr. 83 din 31 martie 2006 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind
respectarea conditiilor de bunastare a animalelor pe durata transportului;

. Legea nr. 215/2004 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea
activitatii veterinare;

. ORDONANTA nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguran^a
alimentelor;

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 175/2020 pentru completarea unor acte normative cu

incidenta m protec^ia animalelor, precum si pentru stabilirea unor masuri organizatorice.

Art. 6 In sensul prezentului Regulament termenii $i expresiile de maijos au urmatoarele semnificatii:
Came fara stapan - orice caine crescut, adapostit, tinut pe domeniul public, Tn locuri publice sau Tn
spatiile adiacente acestora, m afara proprietatii stapanului sau detinatorului acestuia, necontrolat,

nesupravegheat, liber, abandonat, inclusiv cei identificati prin microcipare sau alt mijloc alternativ de

identificare, stabilit de catre Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor;
Caine de rasa comuna - once caine care nu poate fi asimilat unei rase omologate;
Gestionarea cainilor fara stapan - ansamblul de operatiuni si proceduri care au ca scop controlul
populatiei de caini fara stapan;

Capturare - operafiunea de prindere a cainilor;

Identificare - operatiunea prin care se ataseaza cainelui un mijloc de identificare, precum si
operafiunea de citire a mijlocului de identificare si de stabilire a datelor de identitate ale definatorului
cainelui sau a locului de provenienta a acestuia;

fnregistrare - operatiunea prin care datele inscriptionate pe mijlocul de identificare al animalului,

precum $i alte date sunt introduse Tn registrele de evidenta a cainilor;

RECS- Registrul de Evidenta al Cainilor cu Stapan - colectie de informatii aflata m gestiunea Colegiului
Medicilor Veterinari, ce cuprinde datele de identificare ale animalului, evenimentelor, informatiilor
veterinare §i datele de identificare ale proprietarului, nominale, pastrate m forma electronica §i
arhivate Tntr-o baza de date;

Microdp - mijloc de identificare electronic omologat, care se implanteaza sub pielea animalului, tn
dreptul omoplatilor, si care contine un numar unic criptat sub forma unui cod de bare ce poate fi citit
cu ajutorul unui dispozitiv electronic;

Sterilizare - operatiune prin care se realizeaza suprimarea functiei reproducatoare a cainilor;

Adoptie - procedura de preluare Tn proprietate a cainilor fara stapan din adaposturi, de catre persoane
fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor art. 5 din Legea nr. 205/2004 privind protectia
animalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Revendicare - procedura de solicitare a restituirii a cainilor din adaposturi, formulate de catre persoane
fizice sau juridice care sunt detinatorii cainilor;

Detinatorde caine - proprietarul, persoana care define cu orice titlu valabil, precum si orice persoana

fizica sau juridica Tn Tngrijirea careia se afla animalul; ^<^£RAt"^/
lu.
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CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Obiectul de activitate al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti -
ASPA se realizeaza prin :

Gestionarea cainilorfara stapan de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti;
Sterilizarea gratuita a cainilor cu detinator si pisicilor cu $i fara detinator, de rasa comuna, de
pe raza Municipiului Bucure$ti;

Promovarea spre adoptie a cainilor din adaposturile proprii;

Educarea, informarea, responsabilizarea $i con$tientizarea cetatenilor privind protectia si
bunastarea animalelor;

Asigurarea de servicii publice de adapostire a cainilor ce fac obiectul ordinului de plasare Tn
adapost, Tn limita locurilor disponibile din adaposturile ASPA.

Art. 8 Pentru Tndeplinirea obiectului de activitate, Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA desfasoara urmatoarele activitati:

Capturarea cainilorfara stapan de pe domeniul public al Municipiului Bucure?ti;
Transportul cainilor captura^i Tn adaposturile proprii;
Asigurarea cazarii, hranirii si mgrijirii cainilor capturati, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;
Asigurarea serviciilor medical-veterinare $i de control al bolilorm adaposturi, cu respectarea
legislatieimvigoare;

Organizarea de targuri de adopfie, de campanii online de promovare a cainilor si diverse
proiecte de colaborare cu persoane publice, companii private si ONG-uri pentru promovarea
cainilor din adaposturile proprii;

Organizarea si implementarea unor campanii de sterilizari gratuite pentru caini cu detinator si
pisici cu si fara detinator, de rasa comuna, de pe raza Municipiului Bucuresti;
Asigurarea serviciilor publice de adapostire a cainilor ce fac object al ordinului de plasare Tn
adapost, conform legislatiei Tn vigoare, Tn limita locurilor disponibile din adaposturile ASPA.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Structura organizatorica a Autoritatii pentru Supravegherea y Protectia Animalelor Bucure$ti -
ASPA este fundamentata la propunerea Directorului General, se elaboreaza de catre institutie si se
aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 10 Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA este structurata

dupa cum urmeaza:

In subordinea Directorului General se afla:

Directorul General Adjunct
Serviciul Administrativ

Biroul Financiar, Buget, Contabilitate

Biroul Achizitii Publice

Biroul Resurse Umane

^_,, - BirouUuridic c^6 <-^">
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Biroul Registratura si Relatii cu Publicul

In subordinea Directorului General Adjunct se afla:
Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan
Biroul Teritorial nr. 1

Biroul Teritorial nr. 2

Biroul Teritorial nr. 3

Biroul Programe, Proiecte, Adoptii

Art. 11 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si numarului de
posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aproba ?n conditiite legii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII Sl RESPONSABILITATI

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL
Art. 12 (1) Conducerea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti -ASPA este
asigurata de un director general, care reprezinta autoritatea Tn relatiile cu Primarul General, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, conducatorii directiilor aparatului de specialitate al Primarului
General, precum si cu alte institutii publice $i persoane fizice sau juridice de drept public sau de drept
privat, din fara si din strainatate $i Tn fata justitiei.
(2) Directorul General al Autoritatii pentru Supravegherea $i Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA
este angajatm conditiile legii, prin contract individual de munca Tncheiat pe perioada nedeterminata,
m urma unui concurs/examen, organizat Tn conditiile legii.

(3) Directorul General mdeplineste functia de ordonator tertiar de credite si are calitatea de angajator
pentru personalul ASPA.

(4) Raspunde Tn fata Primarului General si a Consiliului General al Municipiului Bucuresti de intreaga
activitate pe care o desfa$oara potrivit fi?ei postului.
(5) In conditiile legii si reglementarilor specifice, Directorul General poate delega uncle atributii din
competenta sa Directorului General Adjunct sau conducatorilor compartimentelor din subordine.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

Art. 13 (1) Directorul General Adjunct al Autoritatii pentru Supravegherea si Protecfia Animalelor

Bucure$ti-ASPAeste angajatTn conditiile legii, prin contract individual de munca Tncheiat pe perioada
nedeterminata, Tn urma unui concurs/examen, organizatm conditiile legii.
(2) Raspunde in fa\a Directorului General si a Primarului General de Tntreaga activitate pe care o
desfasoara potrivit fisei postului.

(3) In conditiile legii si reglementarilor specifice, Directorul General Adjunct poate delega unele
atributii din competenfa sa conducatorilor compartimentelor din subordine.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Art. 14 (1) Administrarea spafiilor aflate Tn administrarea si folosin^a ASPA §i ̂ inerea evidentei tuturor
bunurilor din patrimoniul institutiei, asigurarea mtretinerii §i conservarii resurselor proprii ale ASPA
(mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale), asigurarea mtretinerii §i conservarii acestora.
(2) Asigurarea furnizarii utilitatilor pentru toate spafiile detinute de ASPA §i aflate Tn administrare,
precum §i functionalitatea serviciilor (curierat, po§ta, curatenie, telecomunicatii, precum §i a celorlalte
servicii administrative).

(3) Gestionarea activitatilor privind exploatarea parcului auto propriu al ASPA.
. ^y'v'""'uf^As\gurarea masurilorspecifice pentru prevenirea §i actiunea Tn caz de incendiu.
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(5) Gestionarea §i repartizarea, m functie de cerintele celorlalte compartimente §i de aprobarile
existente, bunurilor materiale, mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar, aflate Tn
gestiunea/administrarea directa a ASPA.

ATRIBUTIILE BIROULUI FINANCIAR, BUGET, CONTABILITATE

Art. 15 (1) Tntocmirea proiectutui de buget al ASPA pe anul urmator, pe baza clasificatiei bugetare
aprobatedeMinisterulFinantelor$imtocmireapropunerilorderectificareabugetuluiaprobat, urmare
a propunerilor compartimentelor din cadrul ASPA.

(2) Urmarirea executiei bugetare la nivelul ASPA pe structura clasificatiei bugetare.
(3) Verificarea Tncadrarii tuturor sumelor angajate Tn fondurile prevazute cu aceasta destinatie si
avizarea documentelor privind angajarea, lichidarea si ordonantarea de plata, m limita si pe structura
bugetului repartizat

(4) Efectuarea platii din creditele bugetare aprobate, Tn limita $i structura bugetului aprobat, dupa ce
documentele de angajare bugetara $i ordonantare de plata au fast avizate, conform competentelor, si
aprobate de catre ordonatorul tertiar de credite.
(5) Tntocmirea statelor lunare de plata pe baza foilor colective / individuale de prezenta, elaborarea
documentelor justificative Tnvederea platii drepturilorsalariale sia contributiilor aferente precumsia
situafilor statistice lunare/trimestriale/ anuale, solicitate de forurile superioare sau institutii abilitate.
(6) Calcularea si efectuarea plafii drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala si efectuarea
viramentelor la bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale ?i fonduri speciale, alte contributii si
retineri Tn termenele si conditiile prevazute de lege.

(7) Organizarea si conducerea evidentei contabile m cadrul ASPA.

(8) Organizarea si conducerea contabilitatii pe baza de angajamente tinand evidenta angajamentelor
bugetare si legate si raportarea angajamentelor bugetare.

(9) Asigurarea evidentei contabile a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-financiare si
bugetare, prin Tnregistrarea cronologica si sistematica, sintetica si analitica.
(10) Asigurarea Tnregistrarii operatiunilor privind scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale,
necorporale, casarea obiectelor de inventar $i declasarea bunurilor materiale, dupa verificarea
documentafiilor Tntocmite, conform actelor normative Tn vigoare, de catre structurile care au avut m
exploatare sau Tn gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz.
(11) Tntocmirea situatiilor financiare trimestriale $1 anuale ale ASPA: bilantul, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor m structura activelor/capitalurilor,
contul de executie bugetara, anexe la situatiile financiare care includ politici contabile $i note
explicative etc.

(12) Asigurarea controlului financiar preventiv propriu, de catre persoanele desemnate de
conducatorul autoritatii, cu acordul ordonatorului principal de credite, care prin sarcinile de serviciu,
nu sunt implicate in aprobarea §i efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
propriu.

ATRIBUTIILE BIROULUI RESURSE UMANE

Art. 16 (1) Elaborarea, la solicitarea conducerii, a proiectului de modificare a organigramei, a statului
de functii, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei,
precum si a altor note, regulamente, proceduri, instrucfiuni Tn domeniul resurselor umane.

(2) Actualizarea permanenta a statelor de functii, Tn conformitate cu modificarile aprobate, precum si
elaborarea tuturor documentelor interne sau adresate altor institutii, referitoare la resursele ui

..'---.-^^e. institutiei.
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(3) Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante ?i
pentru promovarea personalului, Tn conformitate cu prevederile legate aplicabile.

(4) Realizarea tuturor demersurilor pentru Tncheierea, modificarea, suspendarea si Tncetarea
contractelor individuale de munca ale salariatilor, cu respectarea stricta a cadrului legal aplicabil si
actualizarea permanenta a Registrului General de Evidenta a Salariatilor $i a Registrului unic al
contractelor individuale de munca.

(5) Gestionarea si actualizarea dosarelor de personal, de la angajare pana la Tntocmirea dosarului de
pensionare, eliberarea documentelorcatre salariati (adeverinte, fi?e de lichidare, fise de post, etc. ).
(6) Tntocmirea deciziilor privind resursele umane ale institutiei, a Planului anual privind promovarea
personalului, a Planului anual de formare/ perfectionare profesionala $i a Planificarii concediilor de
odihna, pe baza propunerilor structurilor de specialitate.
(7) Gestionarea activitafilor de mtocmire a fiselor de post si a procedurii anuale de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor.
(8) Fundamentarea Bugetului de Venituri ?i Cheltuieli pentru cheltuielile de natura salariala, formare
$i perfecfionare profesionala, deplasariyetc.

(9) Asigurarea acordarii drepturilor de care personalul beneficiaza Tn conformitate cu legislatia
aplicabila si a aplicarii mtocmai a cadrului legal incident.
(10) Participarea Tn cadrul comisiilor constituite prin decizia conducerii institutiei (comisii de
examinare/solutionare a contestatiilor, de cercetare disciplinara/administrativa, de inventariere, etc. ).

ATRIBUTIILE BIROULUI ACHIZITII PUBLICE

Art. 17 (1) Organizarea, derularea si finalizarea achizitiilor publice la nivelul ASPA, Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare privind achizitiile publice.

(2) Elaborarea si, dupa caz, actualizarea pe baza necesitatilortransmise de celelalte servicii/birouri ale

ASPA Programul anual al achizitiilor publice si daca este cazul, Strategia anuala de achizitie publica.
(3) Elaborarea si coordonarea documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilortransmise de compartimentele de specialitate.

(4) Redactarea propunerilor de contract si asigurarea Tncheierii contractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizi^ii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor
pentru urmarire compartimentelorde specialitate.

(5) Gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la nivelul ASPA

ATRIBUTIILE BIROULUI JURIDIC

Art. 18 (1) Apararea drepturilor si intereselor institutiei la Tncheierea de acte juridice sau Tn fafa
organelor de jurisdictie.

(2) Vizarea pentru legalitate ?i contrasemnarea actelor cu caracter juridic (contracte de achizifie
publica, acorduri-cadru, acte aditionale, contracte individuale de munca, deciziJ7 etc), m conditiile legii.
(3) Asigurarea reprezentarii ASPA, la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea dosarelorTn
care institutia este parte.

(4) Oferirea asistentei si consultan^ei juridice tuturor departamentelor din institutie.
(5) Emiterea de opiniijuridice scrise atunci cand sunt solicitate de departamentele din cadrul institutiei.
(6) Urmarirea publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a actelor normative cu relevant
pentru domeniul de activitate al ASPA.

(7) Formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente dom yi
^.tijj7S^>tppetenta aflate Tn procesul de legiferare.
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ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 19 (1) Elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern §i pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern, pe care Ie Tnainteaza spre aprobare directorului general.
(2) Elaborarea §i punerea Tn aplicare a programului de asigurare §i Tmbunatatire a calitatii sub toate
aspectele activitatii de audit public intern.

(3) Efectuarea misiuni de audit public intern, planificate §i ad-hoc, la solicitarea conducatorului
institutiei, pentru a evalua daca sistemele de management financiar §i control intern ale entitatii
publice sunt transparente §1 sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienfa §i eficacitate.

(4) Integrarea misiunilor dispuse de D.A. P. I. din cadrul PMB Tn planul anual de audit public intern,
urmarirea realizarii Tn bune conditii §i raportarea m termenele fixate.

(5) Cooperarea cu alte structuri din cadrul PMB m domeniul auditului public intern.
(6) Comunicarea catre D.A. P. I. din PMB, cu aprobarea directorului general, m maximum 5 zile
calendaristice de la mcheierea trimestrului, sinteze ale recomandarilor neTnsu§ite de catre conducatorii
structurilorauditate, precum §i despre consecintele acestora.

(7) Raportarea dupa fiecare misiune de audit public intern, atat directorului general cat $i la D.A. P. I.
din PMB, la solicitarea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitSfile sale de audit, precum si asupra stadiului de implementare a recomandarilor formulate.
(8) Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern.

(9) Raportarea imediata catre directorului general cu privire la iregularitatile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern, urmand ca Tn baza aprobarii
acestuia sa informeze $i structura de control abilitata care are obligafia de a dispune masuri Tn
consecinta.

(10) Informarea directorul general y semestrial D. A. P. I. din PMB, daca este cazul, despre
recomandarile neimplementate.

(11) Asigurarea organizarii §i desfa§urarii pregatirii profesionale continue §i evaluarii auditorilor interni
din cadrul compartimentului, inclusiv Tn scopul obtinerii certificatului de atestare.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN

Art. 20 (1) Capturarea cainilor prin metodele prevazute de lege ?i transportarea lor m adaposturite
ASPA, transportarea cainilor din adaposturi la diferite locatii Tn vederea adopfiei, cu respectarea
legisla^iei Tn vigoare.

(2) Elaborarea, supunerea spre avizare ?i aprobare si implementarea planului de acfiuni, revizuit
semestrial, conform legislafiei Tn vigoare, pentru reducerea numarului de caini fara stapan de pe
domeniul public al Municipiului Bucure?ti.

(3) Gestionarea sesizarilor primite de ASPA din partea persoanelor fizice sau Juridice, cu privire la
prezenta cainilor fara stapan pe domeniul public prin prioritizarea acestora, conform prevederilor
legale.

(4) Elaborarea rapoartelor lunare cu privire la rezultatele activitafii derulate m luna respectiva pe care
Ie prezinta Directorului General Adjunct.

(5) Asigurarea si Tntretinerea relafiei cu cetatenii si colaborarea cu acestia, pentru buna desfa?urare a
activita^ii Tn teren.

(6) Asigurarea interven^iei Tn teren, Tn situatii de urgenfa.

^ssa ATRIBUTIILE BIROURILOR TERITORIALE NR. 1, 2 $j 3
^yl""ULfc^t. 21 (1) Asigurarea cazarii cainilor capturafi de pe raza Municipiului Bucur $ti, cu respectarea
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legislafiei m vigoare.

(2) Asigurarea hranirii $i Tngrijirii cainilor cazati Tn adaposturi, cu respectarea legislatiei m vigoare.
(3) Asigurarea serviciilor medical-veterinare pentru cainii cazatiTn adaposturi, cu respectarea legisla^iei
Tn vigoare.

(4) Luarea masurilor pentru controlul bolilor cainilortn adaposturi.

(5) Promovarea adoptiei si revendicarea cainilor la nivelul birourilor teritoriale, cu respectarea
legislafiei Tn vigoare ?i a procedurilor interne.

(6) Asigurarea adoptiei si revendicarii cainilor din adaposturi, cu respectarea legislatiei m vigoare ?i a
procedurilor interne.

(7) Asigurarea tuturor serviciilor necesare bunei desfasurari a activitatii m adaposturi, precum
dezinfectia, dezinsectia si deratizarea, neutralizarea deseurilorde origine animala, vidanjarea etc.
(8) Elaborarea propunerilor de Tmbunatatire a conditiilor de bunastare a cainilor cazati Tn adaposturi.
(9) Tinerea evidentei cainilor intrafi, adoptafi, revendicati, decedafi sau eutanasiati din adaposturi $1
Tntocmirea raportarilor cu privire la acestia, cu respectarea legislatiei m vigoare $i a procedurilor
interne.

(10) Gestionarea activitafii voluntarilorTn adaposturi, la solicitarea Serviciului Comunicare, Proiecte si
Adoptii

ATRIBUTIILE BIROULUI PROGRAME, PROIECTE, ADOPTII
Art. 22 (1) Gestionarea relatiei cu presa - propunerea, conceperea, redactarea ?i difuzarea catre mass-
media de comunicate/informari/invitatii/dosare/mape de presa, transmiterea raspunsului la
solicitarile venite din partea mass-media verbal (declaratii, interven^ii, interviuri) sau m scris (puncte
de vedere, drept la replica), conform prevederilor legale.

(2) Organizarea targurilor, proiectelor si programelor pentru adoptia animalelor din adaposturi, Tn
colaborare cu alte compartimente.

(3) Organizarea campaniilor online si proiectelor de colaborare cu persoane publice, companii private
$i ONG-uri pentru promovarea cainilor din adaposturi.

(4) Organizarea campaniilor de educare, informare, responsabilizare si constientizare a cetatenilor
privind protecfia ?i bunastarea animalelor si respectarea legislatiei Tn vigoare.

(5) Organizarea si implementarea campaniilor gratuite de sterilizari, identificare prin microcip si
Tnregistrare Tn RECS pentru caini cu detinator si sterilizari pisici, de rasa comuna, cu ?i fara detinator,
de pe raza Municipiului Bucuresti.

(6) Atragerea sponsorizarilor Tn cadrul evenimentelor sau pentru animalele cazate Tn adaposturi.
(7) Coordonarea activitafiivoluntarilorASPA.

ATRIBUTIILE BIROULUI REGISTRATURA Sl RELATII CU PUBLICUL
Art. 23 (1) Gestionarea Registrului de intrari-iesiri al institutiei.
(2) Primirea petitiilor depuse de petenti, Sersonae fizice saujuridice, prin orice canal de comunicare,
confirmarea petentului privind Tnregistrarea petitiei, transmiterea peti^iilor Tnregistrate catre
compartimentele de specialitate si urmarirea redactarii Tn termen a raspunsurilor.

(3) Asigurarea expedierii raspunsuritorm termenele legale catre petenti, Sersonae fizice saujuridice.
(4) Asigurarea evidentei corecte a circuitului documentelonn institutie.
(5) Tntocmirea semestriala a raportului privind modul de solutionare a petitiilor adresate ASPA $i
transmiterea spre informare Directorului General.

(6) Punerea la dispozitia petentilor a formularelor tipizate $i oferirea de informatii Tn legatura cu modul

de completare, precum $i oferirea informatiilor telefonic din sfera domeniul^'^d^^twj ^e al
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(7) Organizarea §i urmarirea modului de solutionare a solicitarilor Tn baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, gestionarea

Registrului de evidenfa al solicitarilonn baza Legii nr. 544/2001 simtocmirea raportului annual privind
informafiile de interes public.
(8) Gestionarea arhivei institutiei si a Nomenclatorului Arhivistic si actualizarea acestuia, ori de cate ori

este necesar, conform prevederilor legale.

(9) Organizarea depozitului de arhiva, asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate $i iesite din

depozitul de arhiva, pe baza registrului de evident curenta.

(10) Informarea conducerii institutiei si propunerea de masuri Tn vederea asigurarii conditiilor

corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei.

ATRIBUTII GENERALE
Art. 24 (1) Directorii, sefii de serviciu/birou din cadrul ASPA, coordoneaza, Tndruma, controleaza §i
raspund de Tntreaga activitate a compartimentelor din subordine, ducand la Tndeplinire sarcinile
rezultate din actele normative m vigoare, reglementari interne §i dispozi^iile primite de la $efii ierarhici,

Directorul General, Directorul General Adjunct sau persoanele delegate de ace?tia.
(2) Primesc, Tnregistreaza, analizeaza, solutioneaza sesizarile, petitiile §i redamatiile, respectiv orice fel
de corespondenfa, repartizate compartimentului, spre solufionare, inclusiv cererile Tnregistrate Tn baza

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata, $i se ocupa de
transmiterea raspunsului catre persoanele responsabile din cadrul ASPA, in termenul prevazut de

legislafia Tn vigoare.

(3) Asigura implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
compartimentului conform prevederilor legale Tn vigoare.

(4) Planifica, monitorizeaza §i evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se
desfa§oara m cadrul compartimentului.

(5) Identifies, evalueaza §1 ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i
stabilesc acfiuni care sa men^ina riscurile m limite acceptabile.
(6) Tntocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru angajatii
compartimentului §i Ie Tnainteaza Biroului de Resurse Umane.
(7) Tntocmesc §i actualizeaza fi§ele de post pentru structura organizatorica respectiva, cu respectarea
stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare $i Ie transmite catre Biroul

de Resurse Umane, conform prevederilor legale Tn vigoare.

(8) Tin evidenfa privind prezenfa angajatilor, efectuarea orelor suplimentare $i a orelor de noapte
(acolo unde este cazul), de catre angajafii compartimentului §i transmit lunar evidenfele specifice
prezenfei acestora catre Biroul de Resurse Umane.

(9) Efectueaza instructajul privind sanatatea §i securitatea m munca, conform legislatiei Tn vigoare.
(10) Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenfa m cadrul compartimentului m baza temelor
primite de la compartimentul de specialitate.

(11) Evalueaza furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate §i gestionate de
compartiment.

(12) Tntocmesc propunerile pentru documentatia spedfica procesului de achizitie publica, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini ?i orice alta documentatie aferenta) ?i
propunerile pentru Planul Anual de Achizitii Publice, pe care Ie Tnainteaza Biroului Achizitii Publice.

(13) Participa la evaluarea ofertelor/licitatiilor, urmaresc derularea contractelor pe care Ie gestioneaza,
Tntocmesc documentatia pentru plata facturilor aferente $i o transmite compartimentelor de

Tn vederea achitarii acestora.
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(14) Fac propuneri privind bugetul anual si rectificarile de buget ale compartimentului, la solicitarea

compartimentului de resort din cadrul ASPA.

(15) IVTonitorizeaza aparifia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului de
activitate. Ie analizeaza, propun masuri Tn vederea aplicarii acestora, instruiesc personalul §i urmaresc

aplicarea lor Tn activitatea compartimentului.

(16) Cunosc, respecta ?i aplica procedurile de sistem §i procedurile operationale, in vigoare m cadrul
ASPA.

(17) Furnizeaza toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesara organismelor de
control/audit §i formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora.
(18) Due la mdeplinire atributiile ce decurg din masurile ?i sarcinile stabilite ca urmare a controalelor
efectuate de organele abilitate de lege Tn domeniul de activitate.
(19) Transmit Biroului Juridic, la solicitarea acestuia, puncte de vedere necesare reprezentarii m
instanfa.

(20) Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti ?i Dispozitii ale Primarului General Tn domeniul lor de activitate.

(21) tntocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite §i de materiale consumabile
necesare compartimentului, pe care Ie tnainteaza Serviciului Administrativ.
(22) Elaboreaza $i raspund pentru legalitatea ?i corectitudinea informatiilor la petitiile transmise
persoanelor fizice ?i persoanelor juridice, $i a datelor ?i informatiilor statistice cuprinse m lucrarile
realizate.

(23) Tntocmesc situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare catre Director General / Director
General Adjunct §i sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului.

(24) Transmit la cerere, celor Tn drept, stadiul derularii proiectelor/contractelor avute Tn gestiune;
Pastreaza §i arhiveaza documentele proprii $i raspund de arhiva creata, pana la predarea acestora catre
arhiva institutiei.

(25) Respecta toate legile $i reglementarile m domeniul sanatatii $i securitatii m munca $i mtreprind
toate masurile necesare pentru asigurarea unor condifii normale de lucru, Tn scopul reducerii
activitafilor ce presupun conditii grele sau periculoase de munca, m vederea prevenirii accidentelor de
munca sau a Tmbolnavirilor profesionale.

(26) Raspund de aplicarea masurilor de natura organizatorica ?i tehnica pentru asigurarea securitatii
prelucrarii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul compartimentului.

(27) Tndeplinesc §i alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dispozitii ale Primarului General sau repartizate de catre §eful ierarhic superior, Directorul
General, Directorul General Adjunct sau persoanele delegate de acesta, Tn domeniul de activitate

specific, Tn conformitate cu legisla^ia Tn vigoare.

Director General,

Georgiana Cons
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BUCU $
Primar General
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REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea Autoritatii pentru Supravegerea si Protectia Animalelor-

ASPA si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale acesteia

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor - ASPA este un sen/iciu
public de interes local alMunicipiului Bucuresti, cu personalitatejuricfica, finanfatdin subventii
acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, precum si din alte
surse Tn conditiile legii, dupa caz.:

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor- ASPA a prppus
reorganizarea institutiei, cu majorarea numarului total de posturi, aprobat prin Hotararea
CGMB nr. 648/29. 09. 2018, cu modificarilesi completarile ulterioare, de la 89 de posturi la
106 posturi si reducerea numarului posturilor de conducere de la 17 posturi la 13 posturi,
precum si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei, prezentand argumentele pentru sustinerea acestei solicitari Tn Nota
de fundamentare transmisa prin adresa nr. 4316/14. 07. 2023, Tnregistrata la Registratura
Primariei Municipiului Bucuresti sub nr. 119445/14. 07. 2023.

Conform Notei de fundamentare susmentionate, propunerea de reorganizare are la
baza necesitatea eficientizariiactivitatii Tntregii structuri functionale, prin crearea unui sistem
ordonat din punct de vedere ierarhic, astfel meat sa raspunda cerintelor de eficienta si
eficacitate specifice obiectului de activitate Tn vederea optimizarii modului de realizare a
obiectivelor asumate si a modalitatilorde actiune pentru Tndeplinirea acestora.

Avand ?n vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art, 129 alin. (2) lit.
a) si d), alin. (3) lit. c) si e), alin. (7)lit. j) din Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se. propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti proiectul de hotarare
alaturat.

PRI AR GENERAL
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MUNICIPIU 3UCU ?
Direcfia Managementul Resurselor Umane

Nr. DIVIRU ^ / . 0^^0<Lt^

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de botarare privind reorganizarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor - ASPA si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii

si a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale acesteia

Tn prezent, Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor - ASPA,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finanfat din
subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, precum
si din alte surse Tn conditiile legji, dupa caz, functioneaza Tn baza structurii functionale
aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 648/26. 09. 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn cadrul unui numar total de 89 de posturi, din care
17 posturi de conducere.

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor - ASPA a propus
reorganizarea institutiei, cu majorarea numarului total de posturi la 106 posturi, si reducerea
numarului posturilor de conducere de la 17 la 13 de posturi, precum si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentuluide Organizare si Functionare ale institutiei,
prezentand argumentele pentru . sustinerea acestei solicitari m Nota de fundamentare
transmisa prin adresa nr. 4316/14. 07. 2023, inregistrata la Registratura Primariei Municipiului
Bucuresti sub nr. 119445/14. 07. 2023, la Administrator Public cu nr. 119445/17. 07. 2023 si la
Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 119445/14. 07. 2023.

Necesitatea reorganizarii Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor - ASPA rezida din necesitatea eficientizarii activitatii Tntregii structuri
functionate, prin crearea unui sistem ordonat din punct de vedere ierarhic, astfel Tncat sa
raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice obiectului de activitate Tn vederea
optimizarii modului de realizare a obiectivelor asumate si a modalitatilor de actiune pentru
Tndepliriirea acestora, aspecte detaliate Tn Nota de fundamentare a acesteia, atasata
prezentului raport.

Structura organ izatorica (organigrama) a Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor - ASPA cuprmzand un numar total de 106 de posturi, din care 13 de
conducere, este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de funcfii, corespunzator structurii organizatorice si numarului total de posturi
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat ?n Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si
cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si graidele/treptele profesionale sunt Tn
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,, cu modificarile ?i completarile ulterioare.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00
http://www. pmb. ro
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Regulamentul de Organizare $i Functionare al Autoritatii pentru Supravegherea
si Protectia Animalelor - ASPA, corespunzator organigramei propuse, cuprinde detaliat
atribufiile §i con^petentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
?i este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor - ASPA, astfel cum a fast prppusa, atrage Tncetarea prevederilor
Hotararii CGMB nr. 648/2018.

Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitafii

. ?i oportunitatii adoptarii actelor administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor Tn
raport cu atributiile specifice.

Prin majorarea cu 17 posturi a numarului total de posturi, se respecta prevederile
Or.donantei de Urgenfa a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea ?i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile ?i completarile ulterioare, Tn ceea ce. prive?te stabilirea numarului maxim de
posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,, Municipiul Bucure?ti", comunicat de
catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinahd seama de. cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgen^a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind
reorganizarea Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor - ASPA si
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a Regulamentului
de Organizare ?i Funcfionare ale acesteia.

CTORlEXECUTIV

RAGOI

?EF RV CIU

Mihaela Gabrie OBOIANU

Intormit si redactat 1'ex.
Inspector de specialitate

Monica Anastas'u

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00
http://www. pmb. ro

LRQ/V
CERTIFIED



OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza proiectului de Hotarare a CGMB privind reorganizarea

Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor - ASPA si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i

Funcfionare ale acesteia

Nr.
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Document

Project HCGMB

Anexa 1

Anexa 2

Anexa 3

Referat de aprobare PG

Raport de specialitate

Nota de fundamentare ASPA transmisa

prin adresa nr. 4316/2023
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NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND PROPUNEREA DE MODIFICARE A ORGANIGRAMEI, REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl

FUNCTIONARE $1 A STATULUI DE FUNCTII ALE AUTORITATII PENTRU SUPRAVEGHEREA Sl
PROTECTIAANIMALELOR BUCURESTI - ASPA

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA este un
serviciu public de interes local at Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica si finantat
din subventii acordate din bugetul local al Municipiului Bucure^ti, din venituri proprii si alte
surse Tn conditiite legii, dupa caz, Tnfiintat prin Hotararea Consiliutui General al Municipiului
Bucuresti nr. 117 din 30. 06. 2010.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. c) din O. U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul General at Municipiului Bucure$ti asigura cadrul necesar pentru
funcp'onarea institu^iilor publice de interes local si aproba, in condi^iile legii, organizarea si
statul de func^ii ale institu^'Uor ?i servidilor publice de interes local.

Prin Hotararea Consiliului General a Municipiului Bucure$ti nr. 648/26.09. 2018 au fost
aprobate structura func^'onala, statul de func^ii si Regulamentul de Organizare si Func^ionare
ale AUTORITATII PENTRU SUPRAVEGHEREA $1 PROTECTIA ANIA^ALELOR BUCURE$TI - ASPA,
conform carora, institu^'a desfa$oara activita^i specifice de gestionare a cainilor fara stapan,
implicand capturarea acestora de pc domeniul public al Munidpiului Bucure$ti, transportul $i
cazarea lor Tn adaposturile proprii, hranirea $i Tngrijirea cainilor captura^i, asigurarea serviciilor
medical-veterinare ?i de control al bolilorTn adaposturi, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

De asemenea, informarea $i educarea comunita^ii locale Tn scopul protejarii animalelor,
sunt aspecte asupra carora institutia y-a concentrat activitatea prin organizarea unor campanii
de responsabilizare a popula^'ei, inclusiv prin derularea $i implementarea unor proiecte Tn
vederea promovarii sterilizarii cainilor si a pisicitor de pe raza Munidpiului Bucure$ti, prin
realizarea de acttvitati si programe de constientizare publica a importantei sterilizarii
animatelor, informare atat asupra obligatiei de sterilizare, cat si cu privi're la benefidile
sterilizarii animaletor, sterilizarea fiind o necesitate identificata Tn contextul fenomenului Tn

crestere aTnmultirii necontrolate a animalelor, urmata de abandonul acestora. S-au organizat
si implementat in acest sens campanii de steritizari gratuite pentru caini ?i pisici cu $i fara
de^'nator, de rasa comuna, de pc raza Municipiului Bucuresti, s-au desfa?urat proiecte de
promovare a drepturilor animalelor, targuri de adoptie, etc.

Totodata, aceste proiecte au atras aten^ia multor iubitori de animate, persoane fizice
sau juridice, ONG-uri, care au ales sa colaboreze cu Autoritatea pentru Supravegherea y
Protectia Animalelor Bucure$ti $i sa T?i aduca aportul Tn cre$terea numarului de adoptii a
animalelor gestionate de catre autoritate.

Tn prezent, institu^'a func^ioneaza cu personal contractual angajat Tn temeiul unor
contracte individuate de munca, din cele 89 de posturi aprobate, 17 posturi fiind de conducere
iar 72 posturi fiind de execute, cu mentiunea ca numarul total de posturi aprobate prin Hotararea
ConsUiului General a Municipiului Bucure$ti nr. 648/26. 09. 2018 a fast redus prin Hotararea
Consitiului General a Munidpiului Bucure$ti nr. 51,2020.



Necesitatea reorganizarii Autoritatii pentru Supravegherea $i Protectia Animalelor
Bucure^ti - ASPA, pe care o aducem Tn atentia Consiliului General a Municipiului Bucuresti,
rezida Tn adaptarea structurii organizatorice actuate a institutiei la necesitatile identiffcate Tn
perioada parcursa de la adoptarea HCGMB nr. 648/26.09. 2018 $i pana Tn prezent, necesita^i
identificate atat de catre conducerea institutiei, cat $i de catre organele de control care au
urmarit activitatea acestui ser^idu public, dar si de comunitatea locala, care este alaturi de
Autoritatea pentru Supravegherea st Protectia Animalelor Tn Tndeplinirea scopului urmarit, Tn
beneficiul animalelor, dar si al cetatenilor.

In prezent, institutia se confrunta atat cu lipsa unor posturi si compartimente cu rot
esential Tn ceea ce priveste desfasurarea activitatii Tn conditii optime, cat si cu o distributie
inadecvata a personalului Tn cadrul servidilor $i compartimentelor, Tn contextul fn care,
repartizarea personatului nu mai reftecta nevoile reale raportate la volumul de sarcini ale
respectivelor subdiviziuni, ajungandu-se Tn situa^ia Tn care, unele structuri sa fie
supradimensionate, iar altele sa duca lipsa de personal.

Structura organizatorica este unul dintre etementete importante Tn functionarea oricarei
institutli. Nu pot fi introduse reguli, nu se pot planitica activita^i sau strategii, daca nu se cunosc
cu precizie structurile care Ie pot respecta sau indeplini. 0 structura organizatorica eficienta
este, pnn urmare, condi^ia esentiala pentru asigurarea func^onarii normale a institu^iei.

Tn vederea optimizarii $i eficientizarii activita^ii Autorita^ii pentru Supravegherea $i
Protec^ia Animalelor Bucuresti - ASPA, se impune identificarea $i stabilirea necesarului de
personal pe profesii, calificari, competence si experienta necesara. In acest scop, au fast
identificate, pe de o parte, structurile care lipsesc din cadrul Organigramei, precum $i structurile
care nu au acoperire cu personal, iar pe de alta parte, structurile care sunt supradimensionate,
Tn vederea redistribuirii personalului existent, Tn func^ie de necesita^i si competence.

Scopul urmarit: eficientizarea activitatii Tntregii structuri functionate a institu^'ei, prin
crearea unui sistem ordonat ierarhic, pentru informarea Tn mod constant a personalului de
conducere asupra modului de realizare a obiectivelor, asupra modalita^'lor de ac^iune pentru
Tndeplinirea acestora, precum $i de a responsabiliza Tntregul personal Tn vederea ob^nerii
performantelor profesionale, performante care sa urmareasca interesul cetatenilor si satisfacerea
nevoilor animalelor.

Tn vederea efidentizarii fluxurilor si aTntregti activttati a ASPA, se impune reorganizarea
autoritatii astfel Tncat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unui serviciu
public de interes local.

Avand Tn vedere:

Raportul Corpului de Control nr. 679/06. 12. 2021, prin care a fost dispusam sarcina
ASPA masura privind ,, Efectuarea demersurilor catre Consitiut General at
Munidpiutui Bucuresti pentru actualizarea Resulamentului de Organizare s;
Functionare at Autoritatfi pentru Supravegherea ^ Protecfia Animalelor...,,
Raportul de Audit al Direcp'ei Auditul si Managementul Calitatii- Primaria
Municipiului Bucure?ti nr. 1/2021, prin care a fast lasata recomandarea de
actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Astfel, consideram absolut necesara modificarea organigramei institu^ei, a statului
de functii si pe cale de consecin^a, a Regulamentului de Organizare $i Func^ionare,



cu scopul reorganizarii structurilor si a activitatilor acestora, a suplimentarii cu
posturi acolo unde necesitatea impune si pentru stabilirea atributiilor structurilor.

Avand in vedere cele ce preced, consideram ca se impune, atat crearea de compartimente
noi si transformari de posturi Tn cadrul compartimentelor functionate ale Autoritatii pentru
Supravegherea y Protec^ia Animalelor Bucure$t1 - ASPA, cat si permutari de posturi Tntre
compartimentele functionale ate institutiei, astfel:

Se propun urmatoarele modificari structurii organizationate ASPA, aprobata prin
Hotararea C. G. M. B. nr. 648/26. 09. 2018 cu modiffcarile si completarile ulterioare:

A. Transformarea / restructurarea serviciilor $i a birourilor:

1 . Conducerea institu^iei:
Director general
Director general adjunct

Se desfiinteaza 2 posturi vacante de Director.

Z.Structura Birou Financiar, Buset, Contabilitate, cu urmatoarea structura:

po?ia Sefbirou
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

s

s

s

Se mentine postal de la poz. 63

IA Se mentine postul de la poz. 65
II Se mentine postul de la poz. 67
IA Se mentine postul de la poz. 66

Se reduce structura cu un post vacant de Inspector de specialitate (S) I, pozitia 64 din statul
de functii aprobat.

3.Transformarea structurii Ser/iciul Achizifii Publice, Contracts, Donatii, Sponsorizari Tn
BJroul Achizi^ii Publice, precum si transformarea postului vacant de sef servidu in sef birou,
cu urmatoarea structura:

pozitia
7

8

9

10

Sef birou

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

s

s

s

Pozitia 68 vacanta se
transforms din Sef Serviciu Tn

Sef Birou
Se mentine postul de la poz. 69
Se mentine postul de la poz. 73
Se mentine postul de la poz. 72

4-Rorganizarea structurii Biroul Juridic, Contendos si Resurse Umane Tn doua structuri
distincte, respectiv Biroul Resurse Umane $i Biroul Juridic, cu menfinerea postului ocupat
de sef birou - Birou Juridic, Contencios si Resurse Umane pentru Bfroul Juridic si
7nfiinfarea unui post de sefbirou - Birou Resurse Umane.



^ Biroul Resurse Umane, va avea urmatoarea componenta:

Nivelul TreaP,ta/ Mentiuni
Numarul si felul postului ^;;;J:;'i*

1 ostde Sefbirou

1 ast ins ector s ecialitate

1 ast ins ector s ecialitate

1 ost ins ector s eciatitate

Gradul
profesional

s

s

s

s

II Post nou Tnfiintat
Se mentine postul de

IA la poz. 16

Se mentine postul de
IA la oz. 17

Se mentine postul de
I la oz. 18

^ Biroul Juridic, va avea urmatoarea componen^a:

Numarul si felul postului

1 ostde Sefbirou

1 ost de Consilier 'uridic
1 ostde Consilier'uridic
1 ast de Consilier 'uridic

Nivelut
studiilor

s

s

s

Treapta /
Gradul

profesional

IA
I

Mentiuni

Se mentine postul de la
oz. 14

Se mentine postul de la
oz. 15

Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat

5. Redenumirea structurii Servidul Tehnic, Administrativ'in Serviciul Administrativ, precum
$1 transformarea postului vacant de muncitor necalificat M;G I Tn muncitor calificat M;G 1.
Structura posturilor propusa pentru Servidul Administrativ este:

Se mentine postul de la poz. 5pozitia
19
20
21
22
23
24
25

26

Sef serviciu

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Referent

Referent

Muncitor calificat
Muncitor necalificat

s

s

s

M

M

M;G
M;G

II

II
I

IA
IA

I

I

Muncitor calificat
M;G

Se mentine postul de la poz. 6
Se mentine postul de la poz. 13
Se mentine postul de la poz. 10
Se mentine postul de la poz. 11
Se mentine postul de la poz. 12
Se mentine postul de la poz. 7
Pozitia 8 vacanta se transforma

din Muncitor necalificat Tn
Muncitor calificat

6. Serwdu/ Municipal de Urgenta si Resusdtare Veterinara (respectivpozifiile nr. 60, 61 fi 62)
^' Ser/idul Evidenta, Monitonzare Baza de date, IT se desfiinteaza (respectiv pozitiile nr. 47-
ocupat, 48, 49 si 50). Posturile (7) aferente celor 2 structuri se desfiinteaza.

7. Compartimentul de Audit Public Intern, cu men^inerea posturilor de auditor (S) IA - 2
posturi, cu urmatoarea structura:

P°^ia Auditor
28 Auditor

s

s

IA

IA

Se menfine postul de la poz. 45

Se mentine postul de la poz. 46



8. Postul ocupat de $ef Birou Interven^'i (respectiv pozitia 89)
se preiau de catre Serviciul pentru Gestionarea Cainilor
structura:

se desfiinteaza. Pozitiile 90-98
faro stapan, cu urmatoarea

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

Sef serviciu

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Safer
Safer
Sofer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer

Safer

s

s

s

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

^ Se mentine ostul de la oz. 75

Se mentine ostul de la oz.87
^ Post nou Tnfiintat

Se mentine ostul de la oz. 90
Se mentine ostul de la oz. 91
Se mentine ostul de la oz. 93
Se men ine ostul de la oz. 98
Sementine ostul de la oz. 92
Se men ine ostul de la oz. 94
Se men(ine postul de la poz. 97
Se menfine postul de la poz. 95
Se mentine postul de la poz.96

Post nou Tnfiinjat
Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat

Sementine ostul de la oz. 76
Se mentine ostul de la oz. 78
Se mentine ostul de la oz.79
Se mentine ostul de la oz.80
Se mentine ostul de la oz. 81
Se mentine ostul de la oz. 83
Se mentine ostul de la oz. 84
Se mentine ostul de la oz.86
Se mentine ostul de la oz. 77

Post nou mfiintat
Post nou Tnfiintat

Se mentine ostul de la oz.82
Se mentine ostut de la oz. 85

9. Suplimentarea numarului de posturi aferent Biroului Tentonal nr. 1, care va avea
urmatoarea structura:

Se mentine postul de la poz. 20

Se mentine postul de la poz. 23
Se mentine postul de la poz. 22
Se mentine postul de la poz. 21
Se mentine postul de la poz. 24
Se mentine postul de la poz. 27
Se mentine postul de la poz. 26

Post nou Tnfiintat

pozitia
59
60
61
62
63
64
65
66

Sef birou

Ins ectordes ecialitate
Referent
Referent
Muncitor calificat

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necatificat

s

s

M

SSD
M;G
M;G
M;G
M;G

II

IA
IA
IA

I

I

I

I



lO. Suplimentarea numarului de
urmatoarea structura:

Po^ia Sefbirou
68 Inspector de specialitate
69 Inspector de specialitate
70 Inspector de specialitate
71 Safer
72 Muncitor necalificat

73 Muncitor necatificat

74 Muncitor necalificat

75 Muncitor necalificat

76 Muncitor necalificat
77 Muncitor necalificat
78 Muncitor necalificat

79 Muncitor necalificat
80 Muncitor necalificat
81 Muncitor necalificat
82 Muncitor necalificat
83 Muncitor necalificat
84 Muncitor necalificat

85 Muncitor necalificat

86 Muncitor necalificat
87 Muncitor necalificat
88 Muncitor necalificat

posturi aferent Biroului Tentorial nr. 2, care va avea

Se mentine postul de la poz. 28

s

s

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

<

It

Se mentine postal de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.
Se mentine postul de la poz.

Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat

Post nou Tnfiintat
Post nou infiintat
Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat

29
31
30
32
33
34
35
36
37
38
39
40

11.Suplimentarea numarului de posturi aferent Biroului Teritorial nr. 3, care va avea
urmatoarea structura:

Pozitia
89
90
91
92
93

Sef birou

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Referent
Muncitor calificat

s

s

s

M

M;G

II

IA
I

IA
I

Se mentine
Se mentine
Se mentine
Se mentine

Post

ostul de la oz. 41

ostul de la oz. 42

ostul de la oz. 43
ostul de la oz. 44

nou Infiintat

12. Suplimentarea numarului de posturi aferent Biroului Programs, Proiecte, Adopfii, care va
avea urmatoarea structura:

Se mentine postul de la poz. 55
Se mentine ostul de la oz. 57
Se mentine ostul de la oz. 56

Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiintat

Post nou Tnfiintat
Post nou Tnfiin^at

94
95
96
97
98
99
100
101

Sef birou

Consilier

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Referent

s

s

s

s

s

s

s

M

II
I

I

I

IA
II

debutant



13. Redenumirea structurii Birou Relafii cu Publicul, Secretariat, Arhiva Tn Biroul
Registratura si Relafii cu Publicul si suplimentarea numarului de posturi, avand urmatoarea
structura:

Pozitia Sefbirou
102

103

104

105
106

Inspector de specialitate

Ref ere nt

Inspector de specialitate
Inspector de special itate

s

s

M

s

s

IA

IA

IA

Se mentine postul de la poz. 51

Se mentine postul de la poz. 53

Se mentine postul de la poz. 54

Post nou infiintat
Post nou Tnfiintat

Conducerea institutiei va ft asigurata de un Director General y un Director General Adjunct,
fiind astfel desfiintate dir statul de functti posturile de Director (Operational) si Director
(Economic).

Directorul General va aveaTn directa sa subordine postul de Director General Adjunct, precum
si urmatoarele structuri functionale:

BIROUL FINANCIAR, BUGET,
CONTABILITATE

functii de conducere
functii de executie

BIROUL ACHIZITII PUBLICE
functii de conducere
functii de executie

BIROULJURIDIC
functii de conducere

functii de executie
BIROUL RESURSE UMANE

functii de conducere

functii de executie

SERVICIUL ADMINISTRATIV
functii de conducere
functii de executie

1

3

1

3

1

3

1

3

1

7

COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC
INTERN

functii de executie
BIROUL REGISTRATURA Sl RELATII

PUBLICUL
functii de conducere

functii de executie

2

cu

1

4



Directorul General Adjunct va aveaTn dlrecta sa subordine urmatoarele structuri functionale:

SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA
CAINILOR FARA STAPAN

functii de conducere 1
functii de executie 29

BIROUL TERITORIAL NR. 1
functii de conducere 1
functii de executie 7

BIROUL TERITORIAL NR. 2
functii de conducere 1

functii de executie 21
BIROUL TERITORIAL NR. 3

functii de conducere 1
functii de executie 4

BIROUL PROGRAME, PROIECTE, ADOPTII
functii de conducere 1

functii de executie 7

Prin modificarile propuse, structura personalutui de conducere va fi redusa cu 4 posturi
(de la 17 posturi de conducere la 13) iar structura personalului de executie va fi suplimentata
cu 21 posturi, Tn functie de necesitatea impusa de functionalitatea structurii.

In final, structura de personal a ASPA (personal de conducere si personal de executie)
va fi suplimentata cu un numar de 17 posturi, concentrate Tn structuri Tn care volumul si
comptexitatea activitatii impune suplimentarea personalului, iar suplimentarea mentionata Tn
cazul transformarii sau restructurarii serviciilor/birourilor va fi facuta prin redistribuirea
personalului.

Prin functionarea institu^iei, in timp, $i cu o analiza judicioasa cu privire la desfasurarea
activitatilor sale, s-a constatat necesitatea reorganizarii compartimentelor Tn vederea
optimizarii si eficientizarii. Este necesara identificarea si stabilirea necesarului de personal pe
profesii, calificari, competente si experienta.

Totodata, avem Tn vedere faptul ca:
- institutia are un numar de personal redus fata de diversitatea si volumul activitatilor

desfasurate;
legislatia Tn domeniul resurselor umane, al sanatatii si securitatii in munca, Tn

domeniul salarizarii, precum si legislatia finandar-contabila spedfica sistemului bugetar s-au
modificat semnificativ Tn ultima perioada, astfel, ca, s-a identificat necesitatea unei
reorganizari a compartimentelor institutiei precum si a relocarii personalului cu scopul de a
reatiza cooperarea si comunicarea corespunzatoare Tndeplinirii obiectivelor institutiei,
responsabilizarea si motivarea personalului Tn vederea ob^inerii performan^elor profesionale,
performance ce urmaresc interesul $i satisfacerea nevoilor benefidarilor servidilor oferite.



14. Aprobarea noului Regulament de Organizare $i Func^ionare ASPA:

Ca o consecinta a aprobarii structurii organizatorice a ASPA propusa, solicitam
aprobarea Regulamentutui de Oryanizare si Funcfionare, Tntocmit Tn conformitate cu
Organigrama si Statul de Functii propuse, Tn care a fost stabiltt modul de organizare si
functtonarea al institutiei.

Regulamentut de Organizare si Functtonare cuprinde urmatoarele elemente:
Dispozitii generate;
Legea inddenta;
Obiectut de activitate;
Structura organizatorica,

Atributii si responsabilitati.

Necesitatea aprobarii noului Regulament de Organizare si Functionare rezulta dtn
reorganizarea sau transformarea structurilor, prin care au fost stabilita noua structura
organizatorica si responsabilitati si atributii pentru fiecare serviciu / birou Tn parte.

15. Impact finandar:
Modificarile propuse au ca impact finandar suma de 55. 524 lei, care rezulta din

finan1;area cheltuielilor de personal pentru suplimentarea statului de func^ii si a organigramei
cu 17 posturi noi, necesare Tn vederea eficientizarii fluxurilor si a actlvitatii.

Totodata, fondul de salarii al ASPA va creste cu suma de 55. 524 lei, avand Tn vedere
propunerea de suplimentare a posturitor dar si reducerea posturilor de conducere fata de
organigrama aprobata prin Hotararea C. G.M. B. nr. 648/26.09.2018 cu modificarite si
completarile utterioare, respectiv de la 17 posturi de conducere la 13 posturi de conducere.

16. ReTncadrarea personalului:
Personalul contractual din structuri va fi numit in noile functii contractuale, dupa caz

cu mcadrarea Tn condi^iile generate si spedfice prevazute din fisa postului $1 cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarite
ulterioare.

Pentru angajatii din randul personalulul contractual care nu indeplinesc conditiile
generate si specifice prevazute Tn fisa postului, vor fi aplicate prevederite Legii nr. 53/2003
Codul Mundi, repubticata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind concedierea
pentru motive care nu \m de persoana salariatului.

Director

Georgiana Con

MU/y/^

^ef BJCRU
Consilierj ridic
Halaic en

Sef BFBC
lonela Papa

<s>/

Inspector
Popesci,




