
MUNiCiPIULBUCURE^TI
CABINET SECRETAR GENERAL

PROIECTD5HOTARARE

NR.

E DATA:JJiJ^50^3_
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/^/^-to^-S

Consiliul General al Municipiului Bucure^ti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)

din O. U.G. nr. 57/201
SECRET EME^fClp^

\* .>

Project de hotarare '^°M ^
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de

Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale
Teatrului de Comedie

?i

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane §i Directiei Cultura,
Tnvatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure?ti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ?i
companiile de spectacole sau concerte, precum ?i desfa?urarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §i completarile ulterioare si a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ?i
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

Tn baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind uncle masuri fiscat-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) life) si life), alin. (7)
lit. d), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin(1) lit. a) din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 122 posturi, din care 10 posturi de
conducere, statul de functii ?i Regulamentul de Organizare ?i Functionare ale Teatrului de

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania Tel: +4021.305.55.00;

mnicula
Text introdus

mnicula
Text introdus
Pct. 27
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Comedie, conform anexetor nr. 1, 2 $i 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din
aceasta.

Art.2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 61/2019
T?i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directia Generals Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie
Publica, Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, Tnvatamant, Turism si
Directia Generala Economica - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General §i Teatrul de Comedie vor aduce la
Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE?EDINTE DE §EDINTA

BUCURESTI
Nr ............./

Secretar General
al Municipiului Bucure§ti,

Georgiana ZAMFIR

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure^ti, Romania Tel: +4021 .305. 55.00; www. pmb. ro
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ANEXA NR. LA H.C.G.M.B.
Nr. .I ...................

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL

TEATRULUI DE COMEDIE

Capitolul I
Dispozilii generate

Art. 1. (1)Teatrul de Comedie este o instituOe publica de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti,
persoana juridica de drept public, finan jata din subvenjii de la bugetul local al Municipiului Bucure$ti ;i
din venituri proprii $i se subordoneaza Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(2) Teatrul de Comedie a fost Tnfiinjat prin Decizia nr. 5201/3 1.X. 1960 – Sfatul Popular al Capitalei
R.P.R./Comitetul Executiv.

Art.2. Teatrul de Comedie este o institujie de spectacole Tncadrata la categoria “institujii de spectacole de
repertoriu'’, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile $i
completarile ulterioare, avand specincul ;i func}ionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desH$urandu-;i intreaga activitate cu respectarea legislajiei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul de Comedie are sediul administrativ in Bucure$ti, str. Sf. Dumitru, nr. 2, sector 3, cont
IBAN R004TREZ70321G335000XXXX deschis la Trezoreria Sector 3, cod de identificare fiscala nr.
4221152, prezentand aceste date de identificare Tn toate actele onciale ale teatrului.
Art.4.(1)Teatrul de Comedie respecta relajiile de autoritate funcjionala cu compartimentele de specialitate
din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure$i (PMB), in conformitate cu obiectul de
activitate $i atribuliile specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul de Organizare $i Funcjionare al
Primariei Municipiului Bucuresti $i/sau Tn conformitate cu atribuliile acordate prin dispoziliile Primarului
General, in limitele prevazute de lege si/sau stabilite prin hotarad ale Consiliului General al Municipiului
BucureSti.

(2) Activitatea Teatrului de Comedie este coordonata de Direc jia Cultura, Inva}amant, Turism -
PMB compartiment fbncjional de specialitate, conform atribuliilor acestuia, in baza $i cu respectarea
legislajiei in vigoare.

(3)in exercitarea atribuliilor sale, Teatrul de Comedie respecta normele, regulamentele $i
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administrajiei publice centrale competenta
in elaborarea 9i aplicarea strategiei $i politicilor in domeniul culturii.
Art. 5. Teatrul de Comedie realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol $i a caietelor program. Teatrul mai poate obTine venitud din Tnchirierea temporara a
unor spaTii, din donaIii ;i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de
natura obiectelor de inventar $i a mijloacelor fixe), din onorarii ;i comisioane provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale ;i parteneriate cu alte institujii de gen, dupa caz, cu respectarea dispoziTiilor
legale de spe R.

(

(

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate a1 instituTiei este constituit din:

1.Realizarea ;i promovarea de produclii/coproducTii artistice autohtone ;i universale de tipul
spectacolelor dramatice sau lirice;

2.Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramatuTgiq nq&2nala ;i
universal& spectacole muzical coregrance cu scopul promovarii actului de cubA, a~6%qcarii
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publicului spectator, realizate cu personal artistic, tehnic 9i administrativ propriu ;i colaboratori, in
regim individual sau in parteneriat cu alte institu Iii de profil, publice sau private din Bucure;ti, din
jara sau din strainatate, in jara ;i peste hotare;
3.DesH$urarea de manifestiri specifice – spectacole, festivaluri, proiecte $i programe culturale;
4.Susjinerea $i punerea in valoare a potenjialului creativ de care dispune, accentuand prezenja ofertei
culturale realizata de creatori din generajii diferite;
5.Promovarea valorii culturale prin implicarea arti;tilor consacraji care sunt angajaTi Tn instituTie dar
;i prin invitarea altor arti$ti;
6.Inijierea ;i sus}inerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru
stimularea cre$terii consumului cultural;
7.Realizarea activitaIii de impresadere pentru spectacolele proprii din repertoriu;
8.Activarea Tn reTele culturale europene de profil din jara ;i din strainatate.

Art.7. Teatrul de Comedie este o institujie de spectacole, care se Tncadreaza Tn categoria expres delimitata
de art. 5 (2) din O.G. m. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007 - instituTii de spectacole de repertoriu.
Art.8. DesH$urarea activitaIii specifice $i funcjionale caracteristica Teatrului de Comedie urmare$te, in
principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa cu specificul institujiei de teatru
dramatic/liric:

1.valodficarea optima a potenTialului artistic al arti$tilor din cadrul institujiei;
2.continuarea tradijiei artistice a mi;carii teatrale najionale;
3.exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie na}ionala ;i universal& clasica $i
contemporana;
4. stimularea inova}iei $i creativita(ii;
5. afirmarea personalitaTii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
6.diversificarea ofertei culturale ;i cre$terea gradului de acces ;i participarea ceta+enilor Ia viaja
culturala;

7.asigurarea condiliilor optime pentru producerea $i realizarea unor creaTii teatrale valoroase, de
anvergura, din dramaturgia najionala $i universala, care au ca scop promovarea actului de cultura
;i educarea publicului spectator;
8.consolidarea imaginii institujionale, cu un loc bine definit Tn peisajul teatral al Bucure$tiului, cu
elemente de profunda originalitate ;i modernitate;
9.cultivarea/educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui num& cat mai mare
de spectatori;
10.valorizarea creajiei teatrale contemporane in context european ;i internaTional;
ll.accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucure$tean profund conectat la
realitatea culturala, in conformitate cu proiectul de management;
12.identificarea ;i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;
13.diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atraga noi categorii de public in
vederea cre;terM indicatorilor de consum cultural;
14.promovarea creajiei teatrale la nivel local, najional ;i internaTional;
15.inijierea $i implementarea unor proiecte culturale de cercetare $i analiza teatrala;
16.menjinerea institujiei in circuitul teatral internajional prin participari internajionale dar ;i prin
organizarea Tn Bucure$i a unor manifestari culturale de anvergura valorificand astfel potenTialul
artistic ;i imaginea speciala pe care institu jia o de jine, contribuind la promovarea imaginii
Bucure$tiului;
17.racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institujiei $i de hosting,
pan calitatea serviciilor culturale oferite $i a celor adiacente (repara+ii teatru, vanzare bilete,
promovare, marketing);
18.implementarea unor structuri europene de organizare, func}ionare, mediatizare $i marketing al
spectacolelor $i evenimentelor organizate;
19.includerea Tn repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranIa, prietenia, nevoia de
comunicare intre oameni, $tiind ca purtatorii de cultura ai unei !ari
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expresie specifice o poarta de cunoa$tere publicului larg, contdbuind din plin la apropierea $i
injelegerea dintre oameni;
20.atragerea unor importante institutii media/public relations in susjinerea ;i promovarea
rnstltujrel .

Art.9. Spectacolele Teatrului de Comedie sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand produc di noi (premiere) ;i produclii Tn reluare. Programarea reprezentajiilor ;i repetijiilor se
face lunar, Tinandu-se cont de repertoriul configurat de managerul instituTiei in acord cu prevederile
contractului de management ;i in conformitate cu politicile culturale ;i prioritaTile autorita}ilor locale.
Reprezentajiile se vor prezenta aat in salile de spectacole ale Teatrului de Comedie, cat ;i in cadrul unor
deplasari Tn jara ;i strainatate, in spaTii consacrate, in aer liber sau Tn spalii neconvenjionale. Teatrul de
Comedie are un portofoliu de 22 produc Oi artistice diferite 9i realizeaza, in fiecare stagiune, cel pujin trei
producTii noi care completeaza programele ;i reconfigureaza repertoriul existent.
Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare $i Funcjionare, se descriu urrnatorii termeni:
Proiectul este ansamblul de acjiuni sau activitali specifice institujiei, realizat Tntr-o perioada de timp
determinata, care nu depa;e;te, de regula, durata unui exercijiu;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerin je specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum
au fost prevazute Tn contractul de management;
Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un num& de proiecte
realizabile in intervalul de timp $i in condiliile negociate prin contractul de management, costurile fiind
acoperite integral de catre autoritate din subven Oi acordate de la bugetul local;
Producliile artistice sunt spectacole innli;ate direct publicului spectator de catre arti$ti interpreji ;i/sau
executanjr ;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care instituliile de
spectacole realizeaza $i prezinta producTii artistice;
Vacanja dintre stagiuni este perioada in care instituliile de spectacole acorda, de regula, concediile de
odihna ;i recuperarile ;i pot pregati noi produclii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari,
mrcrostagrunr;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic $i administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca Tn institu Oe, definit ca atare conform legislajiei in vigoare aplicabila instituTiilor de
spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentata de personalul angajat cu func Iii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institujie de teatru, companie independent& asociajie, fundajie) alaturi
de care Teatrul de Comedie realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Dispozijia de punere in scend – act administrativ emis de managerul (director) al institujiei, care cuprinde
pentru fiecare producTie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit $i/sau repartizat,
perioada de repetijii/repetijii generale, data pdmei prezentari publice, etapele de producTie, termenele de
predare la scena, precum ;i orice alte informajii necesare realizarii producTiei artistice;
Colectiv artistic – ansamblul de arti;ti interpre Ii sau executanIi, nra personalitate juridica, compus dintr-
un numar variabil de membri, reuni Ti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune,
pentru a realiza un anumit numar de produclii;
Art.11. Teatrul de Comedie T;i desH$oara activitatea de impresariere pentru propdile produclii artistice,
atat la sediul din Bucure;ti, cat ;i in turnee $i deplasari.

(

(

Capitolul Ill
Structura organizatoricd

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului de Comedie, concretizata Tn organigrama, ftmdamentata la
propunerea managerului (director), se elaboreaza de catre institujie §i se aproba de c
al Municipiului Bucure$ti, la propunerea Primarului General.
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Art.13.Teatrul de Comedie are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI .
Conducerea executiva

Manager (director);
2 (doi) Directori adjunc Ii;
Contabil $ee
$ef Sewiciu Artistic, Organizare Spectacole;
$ef Sewiciu Resurse Umane, Administrativ - PSI;
$ef Sewiciu Regie Tehnica;
$ef Sewiciu Tehnic Scena, Produc jie;
$ef FormaTie Muncitori Recuzita;
$ef Formajie Muncitori Manuitori decor;

B. Organisme colegiale deliberative $i consultative, care asista managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ;
- Consiliul Artistic.

( c. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL.
- Compartimentul Audit Public Intern
- Compartimentul Asistenla Dramaturgica, Marketing;
- Serviciul Artistic,Organizare Spectacole;

-Compartimentul Artistic;
-Compartimentul Organizare Spectacole;

- Serviciul Resurse Umane, Administrativ - PSI;
- Sewiciul Regie Tehnica;
- Serviciul Tehnic Scena, Producjie:

- Formajie Muncitori Recuzita;
- Formajie Muncitori Manuitori Decor;
- Compartimentul Sonorizare – Iluminat Scena;
- Compartimentul Produc jie;

- Compartimentul Financiar – Contabilitate;

Relajiile de colaborare ;i subordonare existente Tntre structurile organizatorice de la punctul C $i
funcjiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

(

Capitolul IV
Atribuliile generate ale institujiei.

Art.14. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea ;i personalul Teatrului de Comedie au
urmatoarele competenTe ;i atribu Iii :

a. in activitatea de specialitate :
1.stabile$e repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la bad proiectul de management;
2.urmare;te introducerea Tn circuitul cultural municipal, intern ;i internajional a operelor $i prestajiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertalii de creajie $i pe baza unor criterii specifice de valoare
;i selecjie;
3.poate prezenta produc Iii artistice Tn serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii
unor prorecte asurnate;
4.asigura pregatirea $i producerea spectacolelor incluse Tn repertoriul propriu;
5.aduce la cuno;tin}a publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afi$aj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea
pan casieriile proprii sau on-line, etc.
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6.asigura activitalile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, Tndrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spajii special
amenajate, ambian@ adecvata in holuri etc.;
7.editeaza publicaIii specifice activitaTilor desH$urate;
8.realizeaza decoruri proprii, recuzita $i costume pentru spectacolele teatrului;
9.realizeaza activitali de Tntrejinere ;i recondiTionare a scenelor ;i scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzita ;i costume;
10.Tntrejine ;i dezvolta relaTii de colaborare cu alte instituTii de cultura in vederea organizarii unor
manifesthi comune, expozi Iii, schimburi de experien}a;
ll.gazduie$e spectacole ;i evenimente ale altor institujii de profil din spajiul public sau privat, din
Bucure$ti, din Tara sau din strainatate;
12.desH$oara activitaTi de impresariat artistic pentru propriile producTii;
13.desH9oara $i alte activitaIi in domeniul cultural, in nmcjie de prioritalile ;i de politicile culturale
promovate de instituTiile coordonatoare;
14.asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene Tn vederea asigurarii unui
management eficient $i in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institujii/organizajii
interne $i internaTionale in domeniul specific de activitate;
15.se preocupa de susjinerea mobilitaIii culturale a valorilor teatrale la nivel local, najional, european ;i
internajional ;
16.colaboreaza cu instituliile de invalamant artistic pentru identificarea tinerelor talente;
17.colaboreaza cu instituliile media pentru o promovare ;i informare permanenta a publicului referitor
la activitaTile institujiei.

(

b in activitatea funcfionali :
1.asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea ;i valorificarea
patrimoniului public Tncredin jat ;i utilizarea eficienta a acestuia;
2.intocme$te propuneri pentru bugetul anual de venituri $i cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in
condiliile legii, asigura execu jia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
3 .face propuneri pentru lucrari de investiTii, dotari specifice, reparajii capitale ;i curente pe care le include
in bugetul de venituri $i cheltuieli; asigura condiliile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;
4.intocme$te bilanjul contabil pe care iI prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B.,
subvenjia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
5.asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cre$terea veniturilor propdi,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;
6.asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea ;i Tntrejinerea imobilelor din dotare pentru
desR$urarea activitalii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile dejinute, in
vederea oblinerii de venituri proprii suplimentare, precum 9i contracte de asociere pentru activitaTi care
prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, $tiinTific al institujiei, cu respectarea
prevederilor legale Tn domeniu, cu informarea Direcjiei Cultura, invalamant, Turism - PMB;
7.informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice $i prezinta spre aprobare sau avizare
diverse documente $i documentaIii potrivit reglementarilor legale;
8.desH$oara $i alte activitali, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucure;ti sau ale Primarului General.
9.intocme;te diferite situajii, deconturi, declaraTii conform legislaTiei in vigoare $i asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate.
10.asigura securitatea si sanatatea muncii prin protec jia sanataIii §i prevenirea riscurilor profesionale
pentru salariatii institutiei, obliga jie pentru care Managerul (director) externalizeaza activitaTile specifice,
Hra a fi exonerat de raspundere; entitatea externi presteaza activitali de prevenire §i protecTie §i activitali
legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salaria}ilor, instruie§te
protecjiei munch, la angajare §i periodic; identifica pericolele §i evalueaza ri
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componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca §i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de luCIU, elaboreaza §i
actualizeaza planul de prevenire §i protec jie;
11. asigura un cadru juridic legal pentru toate demersurile ;i activita}ile teatrului, pentru asigurarea unei
asisten je juridice §i de achizi Iii publice permanente, Managerul (Director) utilizeaza sen'ich de
specialitate externalizate in condiliile legii.

Capitolul V
Atribuliile ii competenlele conducerii executive,
ate Organismelor colegiale deliberative §i consultative

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obligajia de a aduce la indeplinire toate atribuliile institujiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative ;i consultative:
Consiliul Administrativ
Art.16. (1)Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numb prin decizia managerului (director)
al institujiei, avand urmatoarea componen Ia:
-managerul (director) – pre$edintele Consiliului Administrativ;
-2 (doi) directori adjuncTi;
-contabilul $ef;
-reprezentant al Direc}iei Cultura, inva}amant, Turism - mri drept de vot ;
-avocatul care presteaza activitatea de consultanlajuridica;
-reprezentantul salariajilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
(2)in funcTie de ordinea de zi, vor fi invitali la dezbateri speciali;ti din cadrul institujiei.
(3)Pre$edintele Consiliului Administrativ nume;te un secretm §i stabile§te datele de $edin ta §i asigura
pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea ;i derularea $edinTelor.

(

Art.17. Principalele atribudi ale Consiliului Administrativ sunt:
1.dezbate si aproba problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institujiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale $i activitaTile artistice prev£zute in repertoriu;
2. delibereaza asupra proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli in raport cu prioritalile de moment ;i
cele de perspectiva asumate de institujie;
3.delibreaza asupra derularii unor investi Iii, necesitatea unor dotari specifice ;i aprovizionarea cu
materialele necesare desH$urarii spectacolelor etc. ;
4.dezbate problemele organizatorice din activitatea func}ionala curenti;
5.analizeaza ;i propune spre adoptare utilizarea pentru necesitaOle institujiei a cotelor (stabilite Tn
condiliile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn administrarea
Teatrului de Comedie;
6.dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate Tn realizarea obiectului de activitate al institutiei;
7.propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Direcjiei Cultura, Invalamant,
Turism – PMB pentru a fi materializata Tn proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti;
8.dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) ;i structura funcjiilor utilizate de
institujie (statul de nmc Iii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
9.propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condiliile legii, in
limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);
10.analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele
de hotarari elaborate la nivelul institujiei

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza ;i aproba proiectele
prev Mute in prezentul regulament $i/sau cu procedurile interne

(
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Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza in procese verbale de §edin@ §i se
concretizeaza Tn hotarari cu respectarea legislajiei in vigoare.
Art. 20. (1)Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentanjii sindicatului sau reprezentan Iii
salariajilor din institu(ie sa participe la ;edinjele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
saladajilor, cu respectarea condiliilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu
drept de opinie, dar Hra drept de vot.

(2)Consiliul Administrativ este legal constituit Tn prezenja a cel pujin 2/3 din num&ul membrilor
sai. Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumatate plus
unu din numarul membrilor prezenIi. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii Tn
aplicare a hotararilor ;edinjei respective.

(3)Speciali;tii din cadrul institujiei invitaji la dezbateri, in func jie de ordinea de zi, au statut de
observator cu drept de opinie, dar Hra drept de vot.

(4)Consiliul Administrativ se intrune;te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca Tn mod obligatoriu de catre
managerului (director) al institu}iei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului
Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore Tnainte de data desm$urarii $edinjei.

(5) Dezbaterile, concluziile $i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul ;edinjei, Tntr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.(
Consiliul Artistic

Art.22. Consiliul Artistic este un organism colegial cu roI consultativ, in domeniul organizarii sewiciilor
;i activitalilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.23. Consiliul Artistic are in componenIa un num& de maxim 5 membri, aprobat conform legii,
constituit din Manager (Director), directorul adjunct cu atributii Tn sfera artistica, personalitali culturale
din instituTie $i din afara acesteia.

Art.24. Principalele atribulii ale Consiliului Artistic sunt:
1.dezbaterea proiectelor artistice §i culturale din proiectul de management, care urmeaza a fi realizate;
2.dezbaterea componen jei repertoriului curent }inand cont de eficien}a economic& num&ul de spectatori
;i calitatea artistica a spectacolelor ;
3.dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica 9i tehnica a unor spectacole de teatru;
4.dezbaterea problemelor legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualitaIii najionale, promovarea
unor prestaIii artistice de valoare, afirmarea creativitaIii ;i talentului pe principiul liberalii de creajie, al
primordialitadi valorii;
5.prezentarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene $i internajionale;
6.prezentarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finanjare a altor proiecte decat cele prevazute
in programul minimal §i repenoriul curent;
7.analizarea proiectelor culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau preluate Tn
repertoriul curent;
8.prezentarea de propuneri privind vizionarea producliilor altor teatre bucure$tene $i dezbaterea ofertei
culturale bucure$tene $i locul Teatrului de Comedie in acest context;
9.prezentarea de propuneri privind vizionarea producliilor $colilor de teatru ;i ale companiilor private in
vederea Tntocmirii propunerilor de recrutare de adi;ti;
10.dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate.

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza $i avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institujici in
conformitate cu procedurile prevazute Tn prezentul regulament $i/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul instituTiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza §i aprobare.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislajiei
in vigoare, care se adopta Tn prezenTa a cel pujin doua treimi din membri, cu votul
Consiliul Artistic se Tntnme$te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerul
cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori etc.
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Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competenlele, atribu IUte §i responsabilitd jite
conducerii executive §i ale celorlalte structuri funcOonale ate Teatrului de Comedie

Art.28. (1)Atribuliile, competenjele §i responsabilita}ile pentru fiecare post se detaliaza in fi$ele de post
Tntocmite conform prevederilor legale Tn vigoare $i se modifica corespunzator actelor normative aparute
ulterior. Fi$ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariajilor.

(2) Atribuliile specincate in fi$ele de post se pot completa cu alte atribulii dispuse/incmdir4ate de
$eful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atribuIii ale managerului (director), directorilor adjuncti ;i contabilului ;ef sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)
(1.1)Managerul (director), numb in urma ca$tigarii concursului de management, este conducatorul

institujiei, cu care Primarul General Tncheie contract de management, in condiliile legii.
(1.2)Managerul (director) asigura conducerea institujiei, coordonand derularea programelor

asumate de acesta Tn domeniul specific de activitate prin proiectul de management ;i raspunde de
executarea obligajiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor $i condiliilor
acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

( 1.3) Managerul (director) are urmatoarele atribu+ii principale:
1.elaboreaza $i fundamenteaza Tmpreuna cu directorii adjuncji ;i contabilul $ef proiectul bugetului
de venituri ;i cheltuieli al institujiei pe care il Tnainteaza spre dezbatere $i avizare compartimentelor
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General ;i spre deliberare Consiliului
Administrativ din cadrul institu}iei §i spre dezbatere §i aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti pnn aparatul de specialitate al Municipiului Bucure9ti (DirecTia Generala Economica ;i
Direcjia Cultura, invalamant,Turism);
2.stabile;te modul de utilizare a bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat Tn condiliile stabilite prin
dispoziliile legale coroborat cu prevederile contractului de management incheiat, Bind ordonator
terjiar de credite. in acest sens, raspunde de:

a) angajarea ;i utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor ;i destinajiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institujiei $i cu respectarea dispoziliilor
legale in vigoare; urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate $i gasirea de
soluOi pentru cre$terea nivelului acestora;
b) adoptarea masurilor pentru dezvoltarea ;i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale Tn vigoare;
c) angajarea, lichidarea ;i ordonanjarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate 9i a

veniturilor programate;
d) integritatea bunudlor mobile ;i imobile aflate Tn proprietatea sau Tn administrarea institujiei;
e) asigurarea organizarii $i !inerii Ia zi a contabilitalii ;i prezentarea la termen a situajiilor

financiare asupra situajiei patrimoniului aflat Tn administrare ;i a execujiei bugetare;
f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizilii publice ;i a programului

de investi Iii publice;
g) organizarea evidenjei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenji acestora;
h) organizarea ;i !inerea la zi a eviden jei patrimoniului, conform prevederilor legale;
i) angajeaza cheltuieli, incheie contracte ;i Tntreprinde alte operajiuni financiar-contabile,

Tmpreuna cu directorul adjunct cu atributii administrativ/produc Ue ;i contabilul ;ef, cu
condi(ia Tncadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

3. reprezinta institu jia in raportudle cu terji;
4. incheie acte juridice Tn numele $i pentru institujie, in limitele de competenTa stabilite prin contractul
de management;
5. nume$te, pan decizie, componenja Consiliului Administrativ ;i Consiliului
cu prevederile legale;
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6. raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performanjelor profesionale individuale ale
personalului angajat;
7. in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pre$edinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;
8. asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

a) stabile$te programul exploatarii noilor produc di artistice ;i programul exploatarii
producTiilor artistice care urmeaza sa He prezentate in reluare;
b) emite dispoziliile de punere in scena pentru fiecare producjie artistica ;
c) aproba conjinutul ;i concep jia grafica a caietelor program ;i toate materialele
documentare ;i de publicitate elaborate ;i prezentate de persoanele responsabile;
d) aproba programarea saptamanala ;i de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent,
a celorlalte manifestari artistice ;i educative ale Teatrului de Comedie propuse de personalul de
specialitate din cadnrl teatrului;

9. asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum ;i buna organizare a
fiecarui companiment;

10. fundamenteaza $i propune proiectul de organigrama, num&ul de personal, statul de funcjii $i
Regulamentul de organizare $i funcTionare al instituTiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislajiei Tn vigoare;
11. aproba Regulamentul intern al institujiei;
12. se sesizeaza cu privire la disfuncjionalitaTile aparute Tn activitatea institujiei, solicitand in acest
sens note explicative $efilor de compartimente, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
Administrativ – PSI, imputernicit in acest sens;
13. distribuie spre analiza ;i solulionare corespondenja adresata institujiei;
14. stabile$te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desH$urare a
activitaTii institujiei;
15. are calitatea de angajator pentru personalul institujiei. in acest sens:

a) selecteaza, angajeaza ;i concediaza personalul salariat, in condiliile legii;
b) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in condiliile legii;
c) in exercitarea atribuliilor sale, managerul (director) poate incheia contracte individuale de
munca pe durata determinata, contracte incheiate potrivit Codului Civil, precum §i contracte
privind drepturile de autor §i drepturile conexe, Hra ca durata acestora sa depa§easca cu mai
mult de un an durata contractului de management;
d) dispune incadrarea, det%area, delegarea personalului instituTiei, in condiliile legii;
e) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institujiei, inclusiv
cele referitoare la programarea ;i efectuarea concediului de odihna;
f) analizeaza periodic necesarul de personal ;i stabile$te organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in condiliile legii;
g) in funcjie de disponibilitaTile din bugetul aprobat cu aceasta destinage, aproba planul anual
pentru perfec}ionarea profesionala a personalului angajat in instituTie:
h) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performanjelor profesionale individuale ale
saladajilor, in condiliile legii;
i) evalueaza performanjele profesionale individuale ale personalului de conducere §i execu jie
din subordine directa; aproba fi;a postului ;i fi;a de evaluare a performanjelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institu jie;
j) decide, in condiTiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din instituTie,
urmare evaluarii, precum ;i alte masuri legale ce se impun;
k) coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sancjiuni disciplinare salariaTilor ori de cate ori constata ca ace$tia au
savar;it o abatere disciplinara;

16.decide distribuirea arti$tilor creatori ;i asimilaji in producliile artistice noi, in baza repertoriului
stabilit;
17.asigura organizarea selecjiei pentru arti$tii interpreji ;i asimilaji in
producliile artistice noi;
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18.aproba contractele personalului artistic colaborator $i semneaza lunar referatul privind plata
acestora in func}ie de condi}iile contractuale ;i prestajiile efectuate;
19. aproba deplasarea in jara ;i strainatate a personalului angajat Tn institu jie, precum 9i a

colaboratorilor externi implicaTi in proiectele proprii ale institujiei, in vederea participarii la
manifestarile culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.) cu avizul Direc}iei Cultura, inva}amant ,
Turism- PMB ;

20.raspunde de organizarea activitalii de control financiar preventiv ;i a controlului
intern/managerial, conform prevederilor legale in vigoare;
21.raspunde de organizarea activitaIii de audit public intern;
22.raspunde de organizarea activitalii de sanatate $i securitate Tn munch
23.aproba componenla comisiilor de evaluare a ofertelor, precum ;i documentajia referitoare la
activitatea de achizilii publice;
24.inijiaza contacte cu alte institujii de spectacole din !aM ;i strainatate $i stabile;te participarea
institujiei cu programe culturale specifice la festivaluri in !ara ;i in strainatatet
25. efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din Tara 9i strainatate, in interesul institujiei,

cu aprobarea Primarului General, dupa caz, $i cu avizul Direc}iei Cultura, inva}amant, Turism;
26.reprezinta instituTia $i asigura cooperarea cu institujii cultural - artistice din !ara $i strainatate
precum $i aderarea la organisme de profil interne $i internaTionale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite $i avizul direc}iei de specialitate din cadrul PMB;
27.indepline;te ;i alte atribuBi privind activitatea curenta a institujiei sau alte activitali similare de
interes public, prevazute de lege sau stabilite pan contractul de management, prin regulamentul de
organizare §i functionare a institujiei, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure$i
sau dispozilii ale Primarului General;
28.in exercitarea atribuliilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institujiei,
precum ;i acorduri, avize ;i instrucjiuni privind desH$urarea activitaIii specifice institujiei;
29.managerul (director) este evaluat periodic, in condiliile legii, in vederea verificarii modului in
care au fost realizate obligajiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate;
30.in pedoada absentarii din institujie a managerului (director) atribuliile postului sunt preluate de
directorul adjunct desemnat de acesta, de alta persoana desemnata de managerul (director) in
exercijiu sau de o persoana numita de Primarul General, in condiliile legii, dupa caz;
31.supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna
;i o inainteaza spre $tiinTa direcTiei de specialitate din cadrul PMB;
32.managerul (director) conduce si coordoneaza urmatoarele persoane $i compartimente:
Directorii adjunc Ii, Contabilul §ef, Compartimentul Audit Public Intern §i Sewiciul Resurse Umane,
Administrativ – PSI;
33.managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini $i responsabilitali, cu
respectarea reglementarilor legale Tn vigoare;
34.in situaTia in care contractul de management Tnceteaza §i postul de manager (director) este vacant,
Primarul General asigura, in condiliile legii, numirea conducatorului interimar a1 instituTiei ;i
organizarea concursului de management, in vederea desemnarii conducatorului instituliei.

(’

(

(2) DIRECTOR ADJUNCT – cu atribu Oi in sfera artistici:

1

2

urmare§te indeplinirea angajamentelor artistice asumate de Managerul (director) prin proiectul
de management;

raspunde, verifica $i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente
funcjionale: Compartimentul Asisten}a Dramaturgica, Marketing §i Serviciul Artistic, Organizare
Spectacole;
planifica stagiunea in conformitate cu_pr_oiectul de management in vigoare;
coordoneaza activitatea artistica Q,institil!hi in limitele atribu li

reprezinta instituTia, in raport Qg'-'mQ£#©?qult+al, la solicitarea
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6. analizeaza §i supune spre aprobare Managerului (director), concep da grafica a
afi9elor,caietelor program §i a tuturor materialelor publicitare elaborate de Compartimentul
Asisten la Dramaturgica, Marketing;

7. vizeaza si supune spre aprobare Managerului (director) strategia de marketing ;i promovare;
8. inijiaza activitaTi pentru perfecjionarea personalului artistic 9i a personalului din

compatimentele din subordinere;
9. analizeaza si propune spre aprobare Managerului(director) distribuirea actorilor in viitoarele

produc Iii;

10. propune Managerului (director) componen}a Consiliului Artistic;
11 . analizeaza proiectele propuse teatrului pentru gazduire;
12. identifica producTiile independente §i/sau producliile §colilor de teatru Tn vederea propunerilor

de recrutare;
13. analizeaza propunerile de acorduri de parteneriate, coproduc Hi §i alte activitali culturale;
14. propune organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in conformitate cu legile

in vigoare, pentru compartimentele af:late in subordine;
15. coordoneaza, controleaza §i urmare§te rezolvarea problemelor care ii sunt aduse la cuno§tiin@

in baza referatelor de catre §efii compartimentelor din subordine;
16. analizeaza si propune spre aprobare Managerului (director) deplasarile in strainatate,

participarile la festivaluri, etc;
17. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri ;i cheltuieli al institujiei;
18. indepline;te ;i alte atribulii dispuse de managerul (director)al institujiei.

(

(3) DIRECTOR ADJUNCT - cu atribufii in sfera tehnici 9i producTie:
directorul adjunct raspunde de buna desH$urare a activitalii administrative ;i tehnico-economice
a institujiei, in legatura cu activitatea funcjionala ;i de specialitate a Teatrului de Come(lie, in
conformitate cu dispoziliile legale ;

1

2. prin intreaga sa activitate urmare$te indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)
al institujiei, subordonandu-se ;i indeplinind hotararile ;i deciziile acestuia privind strategia de
fbncjionare $i de dezvoltare a institujiei;

3. raspunde de intrejinerea $i asigurarea func+ionalita+ii spajiilor $i activitalii Teatrului de Comedie;
4. raspunde, verifica $i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente

funcjionale: Sewiciul Regie Tehnica, Sewiciul Tehnic ScenE ProducTie;
propune modalitaTi de conservare $i reabilitare a patrimoniului mobil ;i imobil aflat Tn5

administrarea institujiei;
raspunde, impreuna cu Contabilul $ef, de inventarierea patrimoniului ;i este Pre$edintele6

Comisiei de inventariere;
7. propune modalitali de depozitare ;i raspunde de conservarea elementelor de decor ;i recuzita;
8. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri ;i cheltuieli al institujiei;
9. este responsabil de elaborarea $i indeplinirea programului anual de achizi Iii publice, impreuna cu

Managerul (director) §i Contabilul $ef;
10. in colaborare cu personalul cu func Iii de conducere din subordine Tntocme;te planuri anuale de

investi Iii ;i de dotare cu scenotehnica, instalaIii, $i echipamente necesare desm$uraNI optime a
activitaOi tuturor sectoarelor de activitate;

11. avizeaza ;i evalueaza propunerile ;efilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de
reparaIii curente ;i capitale pentru intrejinerea in condi Oi bune de funcjionare a spajiilor
administrate de teatru;

12. controleaza $i raspunde de Tncadrarea corecta Tn normele de consum de materii prime ;i materiale,
combustibili ;i energie;

13. propune valorificarea elementelor de decor, recuzita ;i a costumelor din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent;

(
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14. propune declasarea, scoaterea din func dune, transfer Hra plata, valodficarea ;i casarea bunurilor
aparjinand institujiei, in condiliile legii;

15. este responsabil de calitatea prestajiei tehnicienilor;
16. raspunde ;i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru

deplasarile Teatrului de Comedie;
17. coordoneaza activitatea de paza 9i aparare impotriva incendiilor 9i intewenjii in caz de calamitate;
18. coordoneaza, controleaza $i urmare$te rezolvarea tuturor problemelor ce apar $i care-i sunt

prezentate pe baza de referate de catre conducatorii compartimentelor funcTionale din subordine;
19. urmare;te realizarea decorurilor ;i costumelor la standardele de calitate ;i termenele stabilite;
20. raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;
21. uuuare;te repeti}iile spectacolelor aflate in pregatire $i cauta modalitali de eficientizare a timpilor

de repetijie ;i finalizare a premierelor la termenele planificate;
22. Tndepline;te ;i alte atribu Iii dispuse de managerul (director) al institujiei.

(4) CONTABILUL $EF
1. asigura $i raspunde de conducerea $i coordonarea activita+ii economico-financiare, stabilind sarcini

concrete, indrumand, controland $i urmarind efectuarea lor;
2. elaboreaza situajia financiara $i contul de execujie bugetara trimestrial $i anual;
3 . asigura ;i raspunde de verificarea documentelor $i imegistradlor contabile Tn activitatea financiar –

contabila a instituTiei;
4. raspunde Tmpreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in

condiliile legii, cu menjiunea ca, donajiile ;i sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de
venituri ;i cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

5. raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi Tia institujiei;
6. Tntocme;te lunar contul de execujie bugetara a lunii precedente, pe care II transmite Tn primele 5 zile ale lunii

curente catre compartimentele de resort din P.M.B (Direc jia Generala Economica ;i Direcjia Cultura,
invalamant, Turism);

7. raspunde de angajarea, lichidarea, ordonanjarea ;i plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate $i a destinajiilor aprobate potrivit dispoziliilor legale in vigoare;

8. poate exercita $i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnirii
pan decizie de catre managerul (director) al institujiei, cu respectarea prevederilor legale de spela din
domeniu;

9. organizeaza $i urmare;te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
10. asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institujiei ;i stabile;te metode legale de

recuperare a pagubelor aduse acestuia;
11. planifica 9i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat,

monitorizarea execujiei bugetare a lunii precedente $i necesarul lunar de credite;
12. coordoneaza, verifica $i avizeaza constituirea comisiilor de recep jie, inventariere, casare $i declasare,

transferare a bunurilor, precum ;i a documentelor rezultate Tn urma acestor activitad;
13. raspunde de Tntocmirea $i transmiterea Tn termen a situajiilor solicitate de compartimentele de resort

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
14. organizeaza ;i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile ;i imobile aparjinand

Teatrului de Comedie, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;
15. participa la elaborarea proiectului bugetului anual de venituri 9i cheltuieli, dupa aprobarea acestuia,

urmare$te executarea lui pan incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
16. avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau Tn colectiv a acestora ;i

propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre aITi salariaTi a gestiunilor;
17. raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislajiei in vigoare;
18. elaboreaza ;i raspunde de documentajia economica necesara desH$urarii turneelor (devizele

estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna $i onorariul Teatrului de Comedie, dupi
Gaz)9

19. repartizeaza pe activita}i fondurile aprobate prin bugetul de venituri ;i che
creditele bugetare deschise;
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20. verifica toate documentele contabile care atesta mi;carea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe
etc. ;

21. verifica documentele de casa ;i banca, deconturile, situajiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta $i legala a tuturor cheltuielilor ;i veniturilor;

22. solicita compartimentelor Teatrului de Comedic documentele $i informajiile necesare pentru
exercitarea atribuliilor sale;

23. raspunde de organizarea, evidenTa $i raportarea angajamentelor bugetare $i legale privind activitatea
Teatrului de Comedie;

24. urmare;te operajiunile de plali parra la finalizarea lor ;i raspunde de efectuarea acestora in termen ;i
de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale $i legale;

25. urmare;te debitele instituTiei ;i raspunde de in$tiinjarea conducerii privind situajia acestora;
26. urmare ge derularea investiliilor din punct de vedere financiar;
27. centralizeaza ;i jine eviden ja execujiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite direc}iilor

de specialitate din cadrul PMB;
28. raspunde de respectarea obligajiilor declarative ;i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal ;i de

varsarea de catre instituTie integral ;i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligajii;
29. coordoneaza declasarea, scoaterea din funcliune, transmiterea Hra plata, valorificarea ;i casarea

bunudlor apar}inand institujiei, in condiliile legii, precum $i derularea operajiunilor cu caracter
economico-financiar;

30. este responsabil de elaborarea $i indeplinirea programului anual de achizi(ii publice, Tmpreuna cu
Directorul adjunct cu atribu Iii in sfera tehnica;

31. este responsabil de cunoa$terea §i aplicarea legislajiei Tn domeniul specific de activitate.
32. Tndepline$e ;i alte atribulii dispuse de managerul (director) al institujiei.
33. coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar-Contabilitate.

(

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Art.30. Este un compartiment funcjional, Hra conducator, sub directa coordonare a Managerului
(director) al institu}iei care asigura activitatea de audit public intern a institu}iei, Hind format din 2
auditori, §i are in principal urmatoarele atribu Iii:

1. Imbunata}irea managementului institujiei prin efectuarea de activitaIi in scopul de a furniza o
evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de control §i de guvernan}a §i prin
activitali de consiliere menite sa adauge valoare §i sa Tmbunatajeasca procesele guvernan jei in institu Ue,
Hra ca auditorul intern sa i;i asume responsabilitali manageriale.

2. Monitorizarea activitalilor desm$urate Tn institu Ue pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

3. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data pe an, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institujie din momentul
constituirii angajamentelor parra la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finanTare externa;

b) platile asumate pan angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum ;i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de

bunuri din domeniul privat al statului ori al unitalilor administrativ-teritoriale, date in administrare
instituliei ;

d) concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unita}ilor
administrativ-teritoriale, date in administrare institujiei:

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de creanTa,
precum §i a facilitalilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere §i control, precum §i riscurile asociate unor astfel
j) sistemele informatice.
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4. indeplinesc atribuliile Tn mod obiectiv ;i independent, cu profesionalism §i integritate,
conform prevederilor legislaTiei Tn vigoare §i potrivit normelor §i procedurilor specifice activitaHi de
audit public intern.

5. Respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern.
6. Au obligaria sa T§i TmbunataTeasca cunostinjele, abilitaTile §i valorile in cadrul form&ii

profesionale continue, inclusiv dupa oblinerea certificatului de atestare.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA DRAMATURGIC & MARKETING
Art.31. Compartimentul Asistenji Dramaturgici, Marketing, este un compartiment de specialitate,
organizat ca §i compartiment, in structura organizatorica a teatrului, coordonat de directorul adjunct cu
atribu Ui in sfera artistica, §i are urmatoarele atribulii:
1. raspunde de realizarea ;i promovarea unei imagini unitare, complete ;i a unui concept de marketing;
2. monitorizeaza activitatea specifica de concepere $i realizare a materialelor de prezentare necesare

promovarii spectacolelor ;i evenimentelor culturale sau educajional-culturale organizate de teatru,
indiferent de forma $i mediul de promovare;

3. coordoneaza activitatea de relaIii publice a teatrului la toate palierele de comunicare: instituIii de
profil din jara ;i strainatate, institujii de cultura din jara $i strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade
;i instituTii culturale, etc.;

4. colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse pentru a intra in
repetr Ill ;

5. coordoneaza $i raspunde de transmiterea ;i confirmarea invitajiilor pentru premiere;
6. intocme;te §i actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitaTi;
7. coordoneaza activitatea de promovare a produsului cultural rezultat din activitatea de specialitate a

Teatrului de Comedie;
8. raspunde ;i coordoneaza relaTia cu media;
9. identifica, implementeaza ;i raspunde de formele de promovare ;i comunicare media;
10. concepe, transmite $i verifica recepjionarea comunicatelor de presa;
11. intre jine ;i dezvolta relajia cu presa de specialitate;
12. organizeaza, concepe si multiplica, pe seturi, materialele de prezentare a producliilor artistice;
13. modereaza confednjele de presa organizate de teatru pentru promovarea activitaOi artistice ;i de

specialitate;
14. dezvolta relajiile teatrului cu directorii $i redactorii de cotidiene, reviste, publicaIii saptamanale,

posturi de radio ;i televiziune;
15. raspunde de evidenja $i actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau $tiri culturale

din media;
16. concepe, diferenliat pentru targeturi $i profiluri media, diferite materiale publicitare $i selecteaza

categorii de informajii cu privire la activitatea teatrului;
17. se ocupa $i raspunde de imaginea teatrului care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor si a altor

materiale publicitare;
18. se ocupa de consultarea zilnica $i monitorizarea media care se refera la domeniul de activitate al

teatrului ;
19. raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului $i realizeaza dosarele

de presa;
20. raspunde de monitorizarea apariTiilor ;i difuzarilor Tn presa a informajiilor despre personalul artistic

;i despre proiectele Teatrului de Comedie;
21. raspunde de transmiterea programului ;i repertoriului teatrului catre mediile de difuzare a acestora

;i catre direcjiile de specialitate din cadrul PMB;
22. raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programelor teatrului $i diversificarea

contactelor cu persoanele juridice;
23. raspunde de transmiterea repertoriului saptamanal al teatrului catre persoanele juridice interesate;
24. raspunde de comunicarea $i promovarea imaginii teatrului pe site-ul propriu;
25. propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modifil

clipuri, traducere site in limba engleza, franceza, german& italiana;
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26. propune contractarea de servicii de Tntrejinere ;i suport tehnic site;
27. verifica $i actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului cu privire la proiectele, programul ;i arti$tii

teatrului;

28. proptme contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare $i imegistrare pe suport, demouri
pentru promovarea Teatrului de Comedie in vederea participarii la festivaluri $i schimbud culturale
internajionale;

29. coordoneazi conceperea ;i expunerea materialelor publicitare indoor ;i outdoor: afi;e, flutura;i,
vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere,
banere stradale, casete luminoase;

30. propune achizi jia de sewicii pentru concep jie, editare, imprimare a materialelor publicitare;
31. propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje ;i raspund de conformitatea

cantitalilor executate;
32. propune modalitali de distribujie $i expunere a suporturilor mobile in spajii publice: flutura9i, leaflet;
33. identifica ;i diversifica modalitaTi de promovare: spaTii publicitare stradale, afi$aje electronice,

spajiu publicitar on line pe diverse pagini web;
34. identifica ;i diversinca suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;
35. are obligajia sa cunoasca subiectul, concepjia, genul spectacolului $i distribujia;
36. are obligajia sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;
37. reprezentanIii biroului sunt obligaji sa fte prezenji la fiecare premiera cu cel puTin o ora inainte de

Tnceperea reprezentajiei;
38. supewizeaza, impreuna cu scenograful instituTiei amenajarea adecvata a spajiilor teatrului inaintea

fiecarei premiere;
39. se preocupa de Tncheierea unor bartere publicitare;
40. verifica $i raspund de corespondenTa $i conformitatea informajiilor, numelor din materialele

publicitare cu sursele citate, distribuliile ;i echipele de realizatori ale spectacolelor;
41. raspund de cunoa$terea prevederilor legale in domeniul copyrightului ;i de respectarea acestora;
42. asigura $i raspunde de respectarea obligajiilor teatrului asumate contractual faTa de colaboratori ;i

faTa de partenerii media;
43 . asigura $i raspunde de respectarea obligaliilor teatrului cu privire la aducerea la cuno;tinja publicului

a numelor ;i siglelor forurilor tutelare. partenere etc.;
44. are obligajia de a identifica programe de finanjare din Tara ;i strainatate ;i de a Tntocmi in colaborare

cu compartimentele specializate documentada de aplicare pentru atragerea unor surse extrabugetare
de finanlare a activitalii de specialitate, conform legii;

45. asigura oblinerea ;i transmiterea catre Sewiciul Resurse Umane, Administrativ - PSI a informajiilor
privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala $i contactarea acestora (direct
dejinatorii drepturilor de autor sau pan reprezentanjii lor) in vederea oblinerii tuturor datelor de
identificare;

46. asigura informajii corecte cu pdvire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept,
descdere a spajiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari arti$ti implicad);

47. asigura activitatea de documentare artistica la solicitarea arti;tilor spectacolului;
48. asigura asistenja dramaturgica la scena;
49. asigura activitatea de documentare pentru publicaIii spectacole;
50. asigura corecta redactare a textelor pentru publicaIii spectacole;
51. asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune,

materiale de prezentare teatru;
52. face propuneri Tn legatura cu achizijia de sewicii artistice foto, dtp, grafica, concep jie materiale;
53. asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru producTiile proprii: pe suport de hartie ;i suport

digital;
54. raspunde de implementarea - in condiTiile demararii proiectului – a unor instrumente de arhivare $i a

unor standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de pres&
schip, machete, caiete de regie, prezentad ale arti;tilor ;i, ulterior, a unor
arhive multimedia cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori;
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SERVICIUL ARTISTIC, ORGANIZARE SPECTACOLE
Art. 32. Serviciul Artistic, Organizare Spectacole este o structura funcjionala condusa de un $efserviciu,
;i are in principal urmatoarele atribudi structurate pe compartimente:

A. Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate care asigura activitatea de baza
a institujiei, mind format din arti$i interpre li ;i/sau creatori.

1.Arti$tii interpre li - Actorii reprezinta elementul de baz& veriga principala a spectacolului, prin
intermediul carora se materializeaza ideile autorului $i viziunea regizorului artistic. in exercitarea
atribuliilor care le revin, actorii au urmatoarele indatoriri specifice:
a. se incadreaza complet in munca ;i disciplina fiecarui colectiv de creaTie artistica Tn care a fost

distribuit de managerul (director) al teatrului;
b. primesc once roI Tncredinjat, depunand toata con9tiinciozitatea ;i maiestria profesionala $i personala

pentru realizarea lui;
c. respecta cu stricteje programul, orarul ;i disciplina repetijiilor ;i orice alte exigenTe impuse de

participarea la reprezentajiile sau manifestarile artistice programate ale Teatrului de Comedie;
d . consulta zilnic programul de repetijii $i spectacole afi;at la avizierul teatrului ;i raman la dispozijia

institujiei pentru orice modificare a programului afi;at, chiar ;i atunci cand fac parte dintr-o
distribujie paralela;

e. respecta litera spectacolului in care este distribuit ;i nu introduce sau omite texte ori cuvinte, inclusiv
schimbari sau inversari;
studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor ;i
ridicarii calificirii profesionale, mspectand datele stabilite ;i indicajiile primite;

f

g . realizeaza figurajia la spectacolele in care sunt distribuili Tn acest scop;
h. Participa la toate turneele ;i deplasarile stabilite de managerul (director);
i. se conformeaza intocmai indicajiilor regizorului artistic, Hra ca prin aceasta sa T;i reprime

personalitatea artistica sau spiritul creator;
j. utilizeaza ;i pastreaza cu grija recuzita ;i costumele Tncredinjate de institujie;
k. comunica Tn scris conducerii instituTiei orice angajamente existente care pot afecta programarea

repetijiilor sau spectacolului;
in$tiinjeaza instituOa cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boala sau de forB major& in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

I
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2.Ani$t ii creatori Tndeplinesc, in principal, urmatoarele atribulii:
a. indruma, supravegheaza ;i monitorizeaza colectivul de creaTie artistica, dand indicajii clare

9i obligatorii;
b.colaboreaza cu Compartimentul Asistenta Dramaturgica, Marketing in vederea promovarii

dramaturgiei originale, pentru pregatirea propunerilor necesare constituirii fondului de piese ale teatrului
$i pentru intocmirea repertoriilor de spectacole pe stagiune.

c.colaboreaza la elaborarea materialelor de promovare a activitalii ;i imaginii teatrului;
d.creeaza schi}ele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume etc. necesare

spectacolului, potdvit viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitalile tehnice §i
financiare ale teatrului;

e. executa schi je tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare Tn mod detaliat pentru fiecare
reper anal Time, grosime, lajime) prezentand mostre de materiale $i e$antioane de culoare;

f. executa elevajii de decoruM;
g. realizeaza desenele Ia scaM 1/50 sau la m&ime naturala pentru toate reperele ce trebuie

executate Tn exterior;

h. urmare$te, pe baza schi+elor aprobate, planurile de execuTie la scara necesara pentru realizarea
lor in ateliere;

i. urmare$te in ateliere executarea obiectelor $i lucrarilor conform schijelor
j . sprij ina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce uuneaza a

$i pI
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k.participa activ la repetijiile cu decor, lumini, costume ;i machiaj, face recomandari personalului
tehnic de scena ;i din ateliere cu toate precizarile tehnice necesare;

1. urmare$te spectacolul montat, dupa premiere ;i reluari, propunand toate masurile necesare
pentru menjinerea $i, eventual, imbunatalirea calitaIii acestuia;

m. impreuna cu regizorul artistic ;i $eful Sewiciului Regie Tehnica §i §eful Sewiciului Tehnic
Seen& Produc jie Tntocme$e planul caracteristic de predare la scena a elementelor de decor, costume,
recuzita etc.

B. Compartimentul Organizare Spectacole
Este un compartiment de specialitate, sub directa coordonare a ;efului de sewiciu $i are urmatoarele
atribuiii:
1. asigura impresarierea artistica a propriilor produclii ale institujiei, respectiv publicitatea, promovarea

;i vanzarea spectacolelor.
2. asigura desm9urarea la Hmp ;i in condilii normale a activitalilor de organizare a spectacolelor;
3. elaboreaza, afi$eaza ;i comunica programarea spectacolelor prin personalul de organizare

spectacole, cu avizul managerului (director);
4. participa la elaborarea documentajiilor pentru organizarea deplasirilor ;i turneelor din punct de

vedere tehnic ;i al necesarului de personal in colaborare cu ;efii celorlalte compartimente de
specialitate;

5. asigura vanzarea caietelor program ale spectacolelor;
6. intocmeste orice situalii solicitate de compartimentele specializate ale instituTiei referitor la vanzarea

de bilete $i caiete program;
7. asigura promovarea spectacolelor teatrului pNn prezentarea materialelor publicitare in forma ;i la

locurile indicate de Compartimentul Asistenta Dramaturgica, Marketing;
8. efectueaza lunar situajii privind stocurile existente ale materialelor publicitare ;i solicita completarea

(

acestora;

9. fiecare angajat din compartiment este obligat sa cunoasca subiectul, concepTia, genul ;i distribujia
fiecarui spectacol din repertoriu;

10. urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolujia acestora global, individual pentru fiecare
proiect $i in relatie cu diver;i factori;

11. verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;
12. analizeaza $i propun modalitali de diversificare a tarifelor in fLmctie de numarul de reprezentatii si

varsta spectacolelor;
13. analizeaza ;i propun modalitaTi de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena

teatrului;
14. asigura, Tmpreuna cu celelalte compartimente de specialitate, completarea fi§elor de inscriere la

diverse festivaluri;
15. asigura, prin activitatea supraveghetorilor de sala ;i garderobierilor, accesul publicului ;i ofera

informajii acestuia despre spectacolele din repertoriu $i evenimentele organizate de teatru.

(

SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV - PSI
Art.33 Sewiciul Resurse Umane, Administrativ - PSI este o structura func+ionala condusa de un ;ef
serviciu, ;i are in principal urmatoarele atribulii:

A. Pe lillie de Resurse Umane:

1. intocmirea ;i gestionarea contractelor individuale de munca;
2. elaborarea $i gestionarea activitalii necesare Tntocmirii tuturor fi$elor de post, precum $i pentru

evaluarea performanjelor profesionale individuale ale salariajilor, in colaborare cu $efii de
compartimente, conform prevederilor legale in vigoare;

3 . intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
4. fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului instituliei;
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5 . intocmirea unui program anual de pregatire ;i perfec}ionare profesionala a personalului angajat, pe
baza propunerilor ;efilor de compartimente, pe care iI inainteaza spre aprobare managerului
(director), in vederea dezvoltarii performanjelor profesionale ale personalului;

6. elaborarea propunerilor statelor de funcjii in conformitate cu organigrama ;i numarul de posturi
alocate, pe care le supune spre aprobare in condiliile legii;

7. elaborarea schemelor de Tncadrare, cu modificarile produse Tn legislajie (indexari, major&i,
promovari, etc.);

8. intocmirea $i eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare $i urmarirea finalizadi
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in condi}iile legii;

9. Tntocmirea, completarea ;i gestionarea dosarelor de personal;
10. prelucrarea datelor Tn registrul de evidenji a salariajilor in format electronic;
11. evidenTa ;i arhivarea deciziilor managerului (director) al institujiei, dispoziliilor Primarului

General $i hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure$i cu referire la Teatrul de
Cornedie=

12. intocmirea diferitelor situaIii solicitate de organele de control abilitate $i/sau de compartimentele
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

13. organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante $i pentru promovare, in conformitate
cu legislaba in vigoare ;i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de
conducerea institujici prin decizie;

14. vizarea legitimajiilor de serviciu ale salariajilor;
15. eliberarea de adeverinTe salariajilor pentru diferite scopuri;
16. programarea ;i urmarirea concediilor de odihna ale salariaTilor;
17. colaborarea $i comunicarea eficienta cu toate compartimentele pentru eficientizarea activitatii

rnstrtujrel ;
18. redactarea, actualizarea ;i aducerea la cuno$tinja salariajilor a Regulamentului Intern ;i Codului de

conduita:
19. elaborarea $i redactarea proiectului Regulamentului de organizare $i funcjionare al institujiei, in

colaborare cu celelalte compartimente funcjionale pe care iI supune spre aprobare managerului
(director);

20. identificarea locurilor de munca ;i meseriilor cu condilii grele, periculoase etc., conform legii, $i
intocmirea documentelor Tn vederea acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale;

21. stabilirea necesarului de personal pe structura, funcjii $i meserii, grade, trepte profesionale $i/sau
categorii, impreuna cu compartimentele de specialitate in limita numarului de personal ;i a
fondurilor aprobate;

22. stabilirea, in cadrul contractului individual de munch a drepturilor salariale $i celorlalte drepturi
prevazute de legislajia in vigoare;

23. redactarea deciziilor emise de managerul (director) al instituTiei pentru relajiile de munca din
rnstrtujre;

24. calcularea drepturilor salariale ale angajajilor pe baza pontajelor intocmite de $efii
compartimentelor, $i punerea lor Tn plata;

25. urmarirea duratei contractelor de munca Tncheiate pe durata determinata ;i a contractelor de drept
de autor informand in timp util conducerea institujiei cu privire la termenele de valabilitate ale

(

(

acestora:

26. calcularea ;i punerea Tn plata a remunerajiilor colaboratorilor institujiei pe baza referatului
prezentat de Compartimentul Organizare Spectacole si aprobat de managerul (director) institujiei;

27. Tntocmirea, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial $i anual a situajiilor privind asigurarile sociale
de stat, asiguraHle sociale de sanatate, declarajiilor privind plata ajutorului de $omaj, darilor de
seama privind calcularea, rejinerea ;i virarea impozitelor pe salarii, statisticilor privind numarul
personalului ;i veniturile salariale, declaraTiilor ;i adeverinjelor privind impozitul rebnut $i varsat
pentru persoane fizice (colaboratori);

28. asigura intocmirea §i depunerea Declara}iei 1 12 §i a Declara}iei 100,
29. Tntocmirea Fiselor Fiscale in conformitate cu prevederile legale ;i

organelor abilitate;

a termenel
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30. efectuarea plalilor ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil ;i a Legii nr. 8/1996,
privind drepturile de autor ;i drepturile conexe, cu modificarile ;i completarile ulterioare, conform
clauzelor contractuale ;i !inerea evidenTei tuturor plalilor;

31. Tntocmirea declarajiilor ;i adeverinjelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru
anul anterior;

32. executa ;i alte sarcini transmise de conducerea institujiei ca rezultat al aplicarii actelor normative
emise ulterior aprobarii prezentului regulament;

33. asigura arhivmea documentelor legate de activitatea fbncjionala ;i/sau de specialitate a institu}iei
conform normelor legale aplicabile.

B.Pe linie Administrativi - PSI:
1. executarea lucrarilor de registratura generala;
2. executarea lucrarilor de coresponden}a primita §i emisa de teatru;
3. multiplicarea materialelor;
4. primirea ;i transmiterea comunicarilor telefonice;
5. intervine operativ pentru remedierea situajiei in cazul unor avarii sau calamitaIi, prin personalul

angajat sau firmele de specialitate;
6. raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intrejinerea, modernizarea, repararea ;i

exploatarea instalajiilor $i a altor echipamente din dotare, in condilii de deplina siguran@ $i conform
prevederilor legale;

7. asigura gestiunea obiectelor de inventar ;i a mijloacelor fixe;
8. asigura achizijionarea materialelor pentru activitatea de intrejinere $i administrativ;
9. intocme$te documentaTiile pentru oblinerea diverselor autorizajii tehnice de funcjionare ale institujiei;
10. face propuneri privind reamenaj nile, reparaTiile capitale $i curente ale sediilor, urmare$te aprobarea

;i executarea proiectelor, executarea ;i recep Tia lucrarilor in conformitate cu proiectele ;i devizele
aprobate, cu respectarea legislajiei Tn vigoare, in colaborare cu Compartimentul Financiar-
Contabilitate;

11. fundamentarea sumelor solicitate pentru efectuarea operajiunilor de aprovizionare administrativa;
12. organizarea §i conducerea activitaUi de transport auto;
13. Tntocmirea consumului de carburan d;
14. efectuarea transporturilor;
15. asigura Tntocmirea formelor legale, conform dispoziliilor Tn vigoare, pentru predarea la magazie a

btmurilor $i materialelor achizijionate;
16. asigura protec Oa ;i paza Tmpotriva incendiilor, permanent;
17. asigura aplicarea prevederilor legale privind normele de prevenire $i stingere a incendiilor;
18. aproba ;i supravegheaza lucrul cu foc deschis Tn atelierele sau spa}iile teatrului;
19. intervine operativ in cazul unor calamitaTi, inundaTii, Tnzapeziri, incendii etc.
20. supravegheaza respectarea condiliilor impuse de lege privind fumatul ;i lucrul cu foe;
21. instruie$e personalul instituTiei in acjiunea de aparare civila;
22. verifica ;i intrejine mijloacele PSI;
23. sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalajiile de stingere a incendiilor;
24. colaboreaza cu nrma care efectueaza verificarea ;i Tntrejinerea instalajiei de PSI;
25. raspunde de prezentarea documentelor Tn timpul controlului sau efectuarii cercetarilor Tn caz de

incendiu;
26. asigurarea activitalilor de igienizare a spa}iilor teatrului;
27. asigurarea activitalilor de igienizare a costumelor din spectacolele §i repeti}iile teatrului.

(’

(

SERVICIUL REGIE TEHNICA
Art.34 Este un compartiment de specialitate organizat ca sewiciu in structura organizatorica a instituTiei
condus de un ;ef de serviciu. Are urmatoarele atribuIii:
1. asigura desfasurarea la timp ;i in condi Iii normale a activitaTilor de la scena;
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2. efectueaza ;i anseaza programarea repetiTiilor ;i spectacolelor in colaborare cu Serviciul Artistic,
Organizare Spectacole ;i avizul managerului(director);

3. contribuie la elaborarea documentajiilor pentru organizarea deplasadlor $i turneelor, din punct de
vedere tehnic;

4. afiseaza programul de repeti Iii $i anunta personalul artistic si tehnic in legatura cu acesta;
5 . }ine evidenta activitalilor de la scena, concretizata in completarea condicilor de spectacole $i repeti Iii;
6. organizeaza repetijiile tehnice Tmpreuna cu colectivul tehnic al necarei piese, in vederea oblinerii

celor mai scurti timpi pentru schimbarea decorurilor;
7. certinca necesarul pentru recuzita consumabila;
8. controleaza cu o jumatate de ora inaintea Tnceperii repetijiei, prezenta tuturor interpretilor – actori $i

figuran li- luand toate masurile pentru a asigura inceperea ;i desH§urarea acesteia Tn cele mai brIne
condilii;

9. raspunde de ridicarea ;i lasarea cortinei, de intrarile Tn scena ;i in general de toate mi$carile, dand
semnalele necesare;

10. raspunde ca Tnceperea $i terminarea spectacolelor (acte, tablouri, pauze) sa nu depa§easca orele §i
graficul stabilit;

11. intocmeste $i pastreaza caietul de regie tehnica $i noteaza toate indicajiile date de regizorul artistic,
cu privire la intrarile §i ie§irile din scena, efectele de lumini, sonorizare §i alte efecte tehnice specifice
spectacolului, precum ;i plantaTia decorului $i recuzitei;

12. intocme§te $i supune spre avizare §efului de serviciu lista cu recuzita necesara spectacolului §i
urmareste sa fie gata la termenul fixat pan compartimentul competent;

13. la scoaterea din repertoriu a spectacolului de care raspunde, predau la arhiva textul definitiv, caietul
de regie 9i alte materiale documentare (foto costume si machiaj in detaliu);

14. solicita $efilor de formaTii tehnice de scena, verificarea diferitelor instalaIii ;i mecanisme de seen&
inaintea inceperii spectacolelor, repetijiilor sau altor manifest hi;

15. informeaza managerul (directorul) prin referate, cu privire la abaterile comise de personalul artistic
;i de scena in timpul repetijiilor §i spectacolelor;

16. asigura, asistenja actorilor pentru schimbarile de costume/machiaje, venind Tn intampinarea acestora,
in anumite situajii chiar in zona de regrupare;

17. se preocupa de pastrarea Tn condi Iii stricte de igiena a tuturor elementelor de machiaj, perucherie ;i
obiectelor de vestimentajie ce alcatuiesc costumele;

18. asigura manipularea $i gestionarea costumelor ;i a Tncaltamintei din spectacole;
19. ajuta la costumarea actorilor $i colaboratorilor institujiei;
20. cunosc fiecare spectacol pe acte $i tablouri;
21. intre}in costumele $i accesoriile, le pregatesc din timp pentru urmatorul spectacol sau repetitie;
22. efectueaza mici reparalii;
23. respecta costumajia de la premiera, nu intewin cu modificari sau inlocuiri de costume la urmatoarele

spectacole, decat cu aprobarea scenografblui;
24. intocmesc listele de inventariere, !in eviden+a costumelor pe stiluri ;i epoci;
25. intrejin ordinea $i curajenia Tn depozitele de costume, verificand permanent starea acestora;
26. asigura ambalarea costumelor pentru deplasari $i turnee;
27. asigura predarea costumelor la curatatorie.

(’

(

SERVICIUL TEHNIC SCENA, PRODUCTIE
Art. 35. Serviciul Tehnic Sceni, Producfie este un compartiment de specialitate, coordonat de un ;ef
serviciu, ce are in subordine doua formajii de muncitori de specialitate §i doua compartimente cu
urmatoarele atribu di:
1. asigura coordonarea personalului tehnic;
2. ofera soluIii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru
spajiile in care vor fi montate spectacolele Tn cazul turneelor;
3 . intocme§te dosarele tehnice ale spectacolelor privitoare la planta}iile de decor ;i
sonorizare $i electrice folosite;
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4. in cadrul serviciului funcjioneaza doua formajii de muncitori ;i doua compartimente tehnice, dupa
cum urmeaza:

A. Formafie Muncitori Recuziti – condusa de un ;ef forma(ie §i raspunde de realizarea
urnratoarelor atribuTii:

1.asigura, manipuleaza, monteazi $i gestioneaza obiectele de recuzita necesare desQsurarii
spectacolului (mobilier, covoare, tablouri, vesela, arme, panoplii, obiecte de decoratiuni,
instrumente muzicale, lampi, partituri muzicale, obiecte decorative, alimente, etc) multe dintre
acestea avand valoare deosebita, ce reprezinta epoci ;i stiluri;
2.inainte de punerea la dispozijie pentru actori, verifica recuzita care ar putea provoca accidente
(sabii, pistolete etc)
3.procura recuzita consumabila, raspunzand de condiliile igienico-sanitare a produselor
comestibile pentru spectacole;
4.asigura ;i Tntre jine obiectele de recuzita Tn timpul deplasadlor $i turneelor;
5.participa la Tnventarierea bunurilor din gestiune, mijloace fixe $i obiecte de inventar.

B. Formafie Muncitori – Manuitor Decor – condusa de un ;ef de formajie ;i raspunde de
realizarea urmatoarelor atribulii:

1.realizeaza manevrarea manuala $i mecanica a decorurilor;
2.realizeaza montarea-demontarea elementelor ;i reperelor ce compun decorul, plasandu-le in
ansamblul general, conform schijelor scenografice;
3.executa manevrele tehnice ale decorurilor si instalatiilor mecanice Tn timpul spectacolelor si
repetiTiilor;
4.executa improvizajiile din decoruri pentru repetijii, pana la definitivarea concepjiei scenografice;
5.manevreaza instalajiile mecanice din scena Tn vederea realizarii unor efecte in spectacole;
6.recondilioneaza, transform& repara, dupa caz, elementele de decor ;i decorul in colaborare cu
atelierele de productie;
7.depoziteazi, asigura ;i Tntrejin decorurile, le transport& Tncarca ;i descarca in timpul deplasarilor
;i turneelor, gestioneaza dupa caz, bunurile $i materialele din gestiune;
8.asigura descongestionarea culoarelor ;i trecerilor din imediata apropiere a scenei.

(

C. Compartimentul Sonorizare - Iluminat Sceni – coordonat de §eful de serviciu ;i raspunde de
realizarea urmatoarelor atribulii:

1. realizeaza iluminarea ;i producerea efectelor electrice de scena, Tncepand cu manipularea
reflectoarelor ;i a altor surse de lumina (dvolte, lampi, proiectoare, spoturi, aparatura de efecte,
filtre) ;i terminand cu manevrarea tablourilor de comanda electrice atat la sediu cat ;i in alte locajii;
2 .pregatesc, lucreaza $i monteaza aparatura pentru producerea efectelor luminoase pe scena ;i in
fose9

3 . executa iluminarea spectacolelor pe acte ;i scene, conform cerinjelor regizorale ;i scenografice;
4. efectueaza proiectiile solicitate de regizorul $i scenograful spectacolului;
5 . Tntretin Tn stare de funcjionare aparatura din dotare, executand lucrari de reparatii electrice;
6.participa la inventarierea bunurilor din gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar.
7.asigura sonorizarea spectacolelor din repertoriu, alte manifestari cultural-artistice la sediu,
deplasari ;i turnee Tn conformitate cu concepTia regizorala $i scenografica;
8.asigura Tn cadrul repetijiilor amplificarea;
9.efectueaza legaturile fonice, amplificarea, imprimarea efectelor sonore, mixarea, inregistrarea 9i
redarea sunetului;
lO.efectueaza legaturile fonice intre regia tehnica $i cabinele personalului artistic;
ll.instaleaza ;i verifica microfoanele, efectueaza cablajele necesare inregistrarilor, verifica
instalatia de mixaj ;
12.realizeaza sonorizarea $i efectele sonore pe tablouri $i acte, marcand pasajell
cerinjelor regiei ;i scenografiei spectacolului;

(
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13. verifica si pregatesc din timp aparatura §i instalajiile din dotare;
14.transporta, incarca – descarci §i asigura aparatura de sonorizare in timpul deplasarilor ;i
turneelor;
15. raspunde de buna intretinere, exploatare 9i conservare a materialelor $i utilajelor specifice
sonorizarii spectacolelor;
16.intocme9te rapoarte ;i bonuri pentru materialele necesare Tntretinerii instalajiilor;
17.participa la inventarierea bunurilor gestionate, mijloace fixe §i obiecte de inventar;

D. Compartimentul Produc Pe, coordonat de §eful de sewiciu, raspunde de realizarea urmatoarelor
atribuIii :

a. executa integral sau pardaI decorurile ;i costumele pentru spectacolele din repertoriu;
b. efectueaza diverse reparaIii la decoruri, costume sau reparaIii de intrejinere pentru alte elemente

de scena in vederea men}inerii in stare de funcjionare;
asista la repetijiile tehnice pentru a lua la cuno$tinla eventualele modificad intewenite la decoruri
sau costume;
intocme$e devizul estimativ $i devizul final, pe baza bonudlor de consum pentru matedalele
consumabile;
executa lucrarile specifice atelierelor de producjie a elementelor de scena (mecanica, croitorie,
tamplarie, tapiterie);

C

d

e

f, completeaza ordinele de lucru cu cantitalile de materiale folosite la execujia fiecarui reper;
g. efectueaza diverse reparaTii solicitate de ;eful de serviciu sau administratorul institujiei pentru

Tntrejinerea tuturor spajiilor din administrarea teatrului;
h. raspunde de aprovizionarea ritmica a institujiei cu materiale si bunuri pentru executarea

elementelor de decor, recuzita $i a costumelor;
i. achizilioneaza materialele necesare activitagi de produc jie.

(

COMPARTIMENTUL FINANCIAR – CONTABILITATE
Art.36. Atribuliile Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt:

raspunde de buna funcjionare a activitaIii financiar-contabile a institujiei, in conformitate cu1

dispoziliile legale $i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institujiei;
2. urmare$e executarea integrala $i Tntocmai a bugetului aprobat al institujiei;
3. asigura $i raspunde de verincarea documentelor ;i a Tnregistrarilor notelor contabile atat in

contabilitate, cat ;i in execuTie;

4. intocme;te toate documentele ;i efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative ;i cu indicajiile metodologice ale direcjiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucure$ti, urmare;te recuperarea sumelor debitoare $i achitarea sumelor creditoare;
centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Tntocmite de compartimentele instituliei $i
alcatuie;te planul de investi Iii;
vednca legalitatea $i exactitatea documentelor de decontare $i a datelor din documentele de
eviden la gestionara;
Tntocme$te ;i transmite orice situajie economico-financiara solicitata de direcjiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institujiei, de Administrajia

5

6

7

Financiara, de Institutul NaTional de Statistica etc. ;
asigura Tmegistrarea cronologica $i sistematica Tn contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in funcjie de natura lor;

8

9. raspunde de eviden}a corecta a rezultatelor activitaIii economico-financiare;
10. ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de

bunuri materiale sau bane;ti;
11. raspunde de intocmirea corecta $i in termen a documentelor cu privire la

numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

(
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12. raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora $i a documentelor
insojitoare;

13. asigura controlul asupra tuturor documentelor pan care se autorizeaza efectuarea de plali,
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plali;

14. exercita controlul zilnic asupra operajiilor efectuate de casierie $i asigura incasarea la amp a
crean}elor, lichidarea obligajiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

15. raspunde de asigurarea desH$urarii Tn bune condilii a activitalilor institujiei, in limita creditelor
bugetare aprobate ;i in func Tie de ritmicitatea primirii fondurilor;

16. raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investijii aprobate
de Consiliul General al Municipiului Bucure$i, in func jie de ritmicitatea primirii acestora;

17. raspunde de transmiterea spre avizare Ia direcTia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General a listei de investijii detaliate, in a$a feI incat sa nu se produca intarzieri in
derularea obiectivelor de investi di din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de Tntocmire
a acestor documente;

18. urmare$e circulajia documentelor financiar-contabile ;i ia masuri de reducere a timpilor pentru
prelucrarea lor contabila;

19. asigura clasarea 9i pastrarea Tn ordine ;i in condiTii de siguran@ a documentelor $i actelor
justificative ale operaliilor contabile $i evidenja pierderii sau distrugerii lor parjiale sau totale;

20. poate exercita controlul financiar preventiv conform dispoziliilor legale Tn vigoare, pan delegare
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

21. prezinta conducerii institujiei spre aprobare urmatoarele situaIii: bilan}ul contabil, raportul
justificativ;

22. participa la analiza rezultatelor economice ;i financiare pe baza datelor din bilan!;
23. raspunde de realizarea masurilor $i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca uunare a

controalelor financiar-gestionare efectuate de organele Tn drept;
24. intocme$te documentajia necesara deschiderii finanlarii investiTiilor la Trezoreria Statului.
25. asigura evidenja obiectelor de inventm, a mijloacelor fixe ;i mi;carea acestora;
26. intocme;te documentajia necesara $i urmare9te procedurile legale de declasare, scoatere din

funcjiune, transfer M plata, valorificare $i casare a bunurilor apartinand institu}iei;
27. Tndepline;te atribuIii de depozitare $i eviden@ a bunurilor aparjinand institujiei;
28. verifica Tntocmirea statelor de plata a drepturilor salariale ;i efectueaza la timp viramentele privind

obligajiile de plata ale institu}iei ;i ale salariajilor catre bugetul general consolidat (CAS, CASS,
CAM, impozit, fond de handicap), etc.;

29. elaboreaza $i raspunde de transmiterea Tn termenul precizat a situaliilor economice-financiare
solicitate de direcjiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

30. asigura ;i raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislajiei in vigoare;
31. raspunde de realizarea plalilor conform obligajiilor de plata faTa de furnizorii de produse, sewicii

;i lucaN in baza facturilor primite $i a documentelor justificative (proces-verbal de recepjie, nota
de recep Oe ;i constatare de diferen+e, contracte, referate, etc.);

32. asigura evidenja angajamentelor bugetare ;i legale;
33. asigura relada cu Trezoreria Statului $i bancile comerciale;
34. asigura Tntocmirea corecta ;i la termen a balanjelor de verificare sintetice ;i analitice Tn vederea

elaborarii situajiilor financiare trimestriale;
35. calculeaza preTul costumelor ;i decorurilor realizate Tn atelierele proprii de producTie;
36. in baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate , asigura si raspunde

de aprovizionarea ritmica a institujiei cu materiale si bunuri de uz gospodaresc, activitatea
specific:a curenta §i materiale pentru executarea elementelor de decor, recuzita $i a costurnelor;

37. asigura depozitmea §i consewarea, in condilii optime, a materialelor ;i bunurilor achizitionate;
38. organizeaza §i participa la recepjia cantitativa §i calitativa a materialelor achizijionate, la intrarea

bunurilor in magazie cat $i de conformitatea datelor inregistrate;
39. jine evidenTa tuturor materialelor §i bunurilor achiziTionate cu ajutorul tl$elor

(

(

Teatrul de Comedie g Ifit! !
r ')F=....-,P/%%



40. gestioneaza, monitorizeaza $i distribuie Tn funcjie de cerinjele celorlalte compartimente bunudle
materiale, mijloacele fixe §i obiectele de inventar;

41. asigura eliberarea bunurilor din gestiune pe baza bonurilor, cu aprobarea $efului de compartiment
§i viza de control preventiv.

42. colaboreaza eficient cu toate compartimentele institu}iei;
43. indepline$te orice alte atribuOi dispuse de conducerea institujiei sau rezultate din actele normative

in vigoare, in domeniul financiar-contabil.

Capitolul VII
Patrimoniul Teatrului de Comedie

Art.37. Teatrul de Comedie i;i desH$oara activitatea in spajii proprietate publica a Municipiului
Bucure$i, atribuite Tn administrare pnn acte ale autoritalii administrajiei publice locale.

Art.38. Teatrul de Comedie are in administrare:

1. Sili de spectacole:
Sala Mare (Sala Radu Beligan) – situata Tn str. Sf. Dumitnr nr. 2, sector 3;
Sala Studio – situata Tn str. Sf. Dumitru nr. 2, sector 3;
Sala Atelier (Sala Noua) – situata Tn str. Sf. Vineri nr. 11, sector 3 ;

2. Spa Iii cu alti destinafie
Magazie costume ;i materiale – situata in str. Sm&dan nr. 18;
Bloc administrativ – situat Tn str. Sf. Dumitru nr.2;

3. Spa Hi cu alta destina Pe, pe bazi de contract de inchiriere
Atelier mecanic si atelier tamplade – situate in B-duI Natiunile Unite nr. 3-5, parter;
Spatiu depozitare decoruri – situat in Calea Grivitei nr.397, parter, sector 1.

(

Art.39. Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure$i conform legii, iar
bunurile mobile din dotarea institujiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucure$i.

Art.40.Teatrul de Comedie jine distinct eviden}a contabila a patrimoniului public $i privat al Municipiului
Bucure$ti dat in administrarea sa.

(

Art. 41. Teatrului de Comedie Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ;i imobil
;i a transmiterii acestuia catre Direc jia Cultura, invalamant, Turism - PMB spre luare la cuno;tin la,
introducere in baza de date a direcjiei $i realizare a inventarului Municipiului Bucure$ti.

Capitolul VIII
Buget, rela Iii frnanciare
Art.42. (1) Teatrul de Comedie este o institu Ue publica de cultura finan jata din subven Iii de la bugetul
local al Municipiului Bucure$ti ;i din venituri proprii pe care le realizeaza din: Tncasarile provenite din
vanzarea biletelor de spectacol $i a caietelor program. Teatrul mai poate ob jine venituri din inchirierea
temporara a unor spaTii, din donaOi ;i sponsorizad de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de
bunuri (de natura obiectelor de inventar $i a mijloacelor nxe), din onorarii ;i comisioane provenite din
participari la festivaluri, schimburi culturale $i parteneriate cu alte instituTii de gen, dupa caz, cu
respectarea dispoziliilor legale de spe Q.

(2) Bugetul de venituri $i cheltuieli al Teatrului de Comedie se aproba Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonanTarea ;i lichidarea cheltuielilor, precum $i incheierea contractelor se
asigura de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator terjiar de credite.

(4) Teatrul de Comedie poate primi finanWi pentru programe
;i internajional, donajii ;i sponsorizari, in condiliile respectarii prevede

culturale de i
'ilor legale Tn
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Capitolul IX
Dispozilii fInale
Art.43. Teatrul de Comedie este o institu Ue de spectacole care se incadreaza in categoria “institu Oi de
spectacole de repertoriu ’
Art.44. (1)Teatrul de Comedie i;i impresariaza propriile produc Iii artistice.

(2) Parte din activitaTile institu}iei pot fi asigurate cu servicE externalizate, in conditiile legii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

(3) Teatrul de Comedie utilizeaza sigla proprie.
(4) Anual, managerul (director) intocme$e raportul de activitate, pe care iI transmite

compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure$i, care au atributii in
monitorizarea activitaIii acestuia.

(5) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate a1 instituTid.

(6) Teatrul de Comedie este inscris in Registrul artelor spectacolului Ia m. 14/2010, conform
prevederilor legale.

(7) Teatrul de Comedie T;i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare ;i func}ionare ale
(.’onsiliului Administrativ §i Consiliului Artistic, cu consultarea direc}iei de specialitate din cadrul PMB.
Art. 45. Litigiille de orice feI, in care teatrul este parte, sunt de competen ja instantelor judecatore§ti,
potrivit legii, in situa Ha in care nu pot fi solu}ionate pe cale amiabila.
Art. 46. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare $i se va
modifica ;i completa, dupa caz, cu celelalte reglement&i legale aplicabile sau cu reglementarile legislative
aparute ulterior aprobarii acestuia.

(

MANAGER (DIRECTOR),
Mihai}a Gheorghe

rATRU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§T
Primar General

^. &oW^. ^M, 2ft^

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii ?i

Regulamentului de Organizare ?i Functionare ale Teatrului de Comedie

Teatrul de Comedie este o institutie publica de cultura de interes local al Municipiului
Bucure?ti, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la_ bu9etul Jocal^al
municipiuiui Bucure?ti §i din venituri proprii, definita, conform prevederilor O. G. nr. 21/2007
aprobataprin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institutie de
spectacole de repertoriu, care functioneaza Tn prezent Tn baza structurii organizatorice aprobate
conform':prevede'rilor Hotararii Cons'iliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 61/2019, Tn cadrul
unui numar total de 122 posturi, din care 14 posturi de conducere.

Teatrul de Comedie a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale insfitutiei, propunand Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023
reducerea post'urilor de conducere la 10, si prezentand argumentele pentru sustinerea acestei
solicitari Tn Nota de fundamentare, transmisa prin adresa nr. 1473/28. 11. 2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

,,Art^XIV - (1) Conducatorii institutiilor ?i autoritatilor publice prevazute la art. _XIII lit. a) au
obligafia de a pune m aplicare prevederile prezentei legi pana eel tarziu la data de 31 decembrle
2023 Tn afara de cazurile Tn care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele
categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege. ".

Avand Tn vedere cele menfionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alm-(1)_alin^
lit. a) si lit.'d), alin. (3Ylit. c) si lit. e) si art. (7) lit. d) din Ordonanta de Urgenfa a Guvemului n_r_57/2019
privind Codul Administrativ, cu m'odificarile si completarite ulterioare, se propune spre dezbaterea
§i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMA GENERAL
Nicu or DAN

<^
j
a.

\^ tCtP/^

I^MAI^
?C^L

\
^

*Nl
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr.DCTT

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei, numarului total de

posturi, statului de funcjii 9i Regulamentului de Or9anizare 9i Func}ionare ale
Teatrului de Comedie

in prezent, Teatrul de Comedie, institutie publica de cultura de interes local al
Municipiului Bucure9ti, persoana juridica de drept public, finanjata din subvenjii de la
bugetul local al municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii, definita, conform prevederilor
O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, ca institu+ie de spectacole de repertoriu, functioneaza Tn baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr. 61/2019, in cadrul unui numar total de 122 posturi, din care 14 posturi de
conducere

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) 9i lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiinjarea,
organizarea 9i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului 9i ale institujiilor
publice de interes local 9i hotara9te reorganizarea de institutii 9i servicii publice, in
condijiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

„ Art. XIV - (1) Conducatorii institujiilor 9i autoritalilor publice prevazute Ia art. XIII lit.
a) au obligajia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pani cel taniu Ia data de
31 decembrie 2023, Tn afara de cazunle Tn care nu sunt prevazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitalile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual Tncadrat potrivit legii nu pot dejine funcjia de Bef
birou Tncepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitalile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual Tncadrat potrivit legii, carora nu Ii se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanja de urgenla a Guvemului nr. 57/2019, cu
modificarile Bi completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele
normative de personal.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
execu tie,

b) pentru constituirea unei direcjii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie,

c) pentru constituirea unei direcjii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de execu jie.

(

I
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Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanja de urgenji a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile gi completarile ulterioare, alineatele (1) §i (2) se modified §i vor avea urmatorul
CLlprlns

"Art. 391 - (1) Numarul total al funcjiilor pubtice de conducere din cadrul autoritalii sau
institugei publice, cu excepjia funcjiilor publice de secretar general al unitalii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum §i al funcjiilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin deta9are cu personal din cadrul institujiilor din sectorul de aparare, ordine
publica gi siguranla najionala, conform statelor de organizare aprobate, in condijiile legii,
este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate Ia nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) gi (2) din Ordonan ja de urgen@ a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator gi
entitalilor publice care au Tncadrat personal contractual.”

Teatrul de Comedie a propus, prin adresa nr.1453/23.11.2023, Tnregistrata la
Registratura Primariei Municipiului Bucure9ti cu nr. 197534/23.11.2023, la Administrator
Public in data de 24.11.2023 §i directionata la Directia Managementul Resurselor Umane Tn
data de 24.11.2023, cu revenire prin adresa 1473/28.11.2023, Tnregistrata la Registratura
Primariei Municipiului Bucure9ti cu nr.200323/28.11.2023 la Administrator Public in data de
28.11.2023 9i direc{ionata la Direcjia Managementul Resurselor Umane Tn data }\ a
29.11.2023, aprobarea organigramei, statului de func Iii 9i Regulamentului de Organizard ,,
Functionare ale institutiei, conform prevederilor Ledii nr.296/2023, in cadrul unui numar total
de 122 posturi, din care 10 de conducere, prezentand argumentele pentru sustinerea
acestei solicitari Tn Nota de fundamentare a institujiei Tnaintata cu adresa nr.
1473/28.11.2023, ata9ata prezentului raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Teatrului de Comedie este prezentata Tn
Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 122 de posturi, din care
10 de conducere

Statul de func Iii, corespunzator numarului total de posturi 9i structurilor
organizatorice prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare 9i cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea func{iilor, nivelul de studii 9i gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare 98 Funcjionare al Teatrului de Comedie,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat
atribu+iile 9i competen Tele fiecarui compartment din cadrul acestei structuri organizatoric(
9i este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului de Comedie astfel cum a
fost propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 61/2019

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonan+a de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii 9i oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor Tn raport cu atributiile specifice. 'in
acest sens, Teatrul de Comedie, ca institu jie publica de interes local care a propus
aprobarea organigramei, numarului total de 122 posturi, din care 10 de conducere, statului
de funGlii 9i a Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare corespunzator, raspunde
pentru conjinutul acestora 9i respectarea legislajiei Tn vigoare.

Direc jia Managementul Resurselor Umane 9i Direcjia Cultura, invatamant, Turism,
ca structuri aparjinand aparatului de specialitate al~Primarului General, au Tntocmit raportul

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure9ti, Romania

Tel: 021.305.55.00 inl 2060
http://www.pmb. ro



comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza 9i pentru promovarea solicitarii
Teatrului de Comedie.

Prin menjinerea numarului total de posturi la Teatrul de Comedie se respecta
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 9i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile 9i completarile ulterioare, in ceea ce prive9te stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale „Municipiul
Bucure9ti”, comunicat de catre Institujia Prefectului Municipiului Bucure9ti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgen@ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fala de proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de funcjii 9i
Regulamentului de Organizare 9i Func+ionare ale Teatrului de Comedie.

Direcjia Managementul Resurselor Umane Cultura, invalimant, Turism

,UTIVRECTOR EX
aria TODERIyC-FEDORCA

Sef se}viciu
Mihaela-G;brield„C}OROBOIAN U

Sef serviciu
Ratuca-6ana ALEXANDRESCU

(
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