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Anexa nr. 2

la H.C.G.M.B. nr.

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Nr.
poz.

Companimentul

Funclia

Nivel
studii

r 3/2017 in baza
_Grad/_ F Nr. F careia se Itabiteste

P r leeS : Fa I a P o s t i r i (r; :Teuc: : : I : I :: :unlai: T: : i

1.CONDUCEREA INSTITUTIEI

1. MANAGER (director)

Contabil §ef

Anexa Ill, Cap. I, I, lit. a)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. a)

2.SERVICIUL ARTISTIC SI ASISTENTA DRAMATURGICA

S 11 I

2. S 11 1

(

3. §ef serviciu S 11 1 Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. a)

COMPARTIMENTUL ARTISTIC

4. Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

Actor (teatru)

S IA I Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. I, I, lit. b)

Anexa Ill, Cap. I, I, lit. b)

Anexa III, Cap, 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa 111’ Cap',!# SR

5. S IA 1

6. S IA

7. S IA

8. IA I

9. IA I

(

10.

11.

IA l

IA 1

12. IA l

IA 1

14.

15.

16.

IA I

IA

IA I

17. IA I

18. IA I

19. IA 1



Nr.
poz.

Compartimentul

Func da

Nivel
studii

Grad/

Treapta
profesionala

IA

Nr.

posturr

Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
careia se stabile§te

remuneraTia managerului
de baza

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. I, I, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. I, I, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. I, I, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

20. 1 Actor (teatru)

21. 1 Actor(teatru)

22. 1 Actor (team,)

23. 1 Actor (teatru)

24. 1 A,t„ (t,,t,„)

25. 1 Actor (teatru)

26. 1 Actor (teatru)

27. 1 Actor (teatru)

28. 1 A,t„ (t,,t,„)

29. 1 Actor (teat,„)

30. 1 Actor (teatru)

31. 1 Actor(teatru)

32. 1 Actor (teatru)

33. 1 Actor (teatru)

34. 1 A,t„ (t„t,.)

35. 1 Regizor artistic

36. 1 Maestru (corepetit„)

COMPARTIMENTUL MUZICIENI

S

S

S

S

1

I

I

1

1

1

I

1

1

1

I

1

I

I

1

I

I

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

r

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

IA

IA

IA

{

37. 1 Dirijor

38. 1 Artist instrumentist

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

I

1

1

1

1

1

1

I

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. I, I, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

39.

40.

41.

42.

43.

Artist instrumentist

Artist instrumentist

Artist instrumentist

Artist instrumentist

Artist instrumentist

44 Artist instrumentist
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la la Legea nr. 153/20 17 in baza
careia se stabile§te

remunera Tia managerului
de baza

Nr.
poz.

Compartimentul
Nivel
studii

Grad/

Treapta
profesionala

Nr.
posturlFunclia

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT LITERAR

45.

46.

47.

Secretar (literar) s 1 IA 1 1 Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Secretar (literar) s 1 IA 1 1 Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Secretar (literar) s 1 1 1 Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

3.SERVICIUL SCENA

48. F §efserviciu S 11 1

1

1

Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. a)

COMPARTIMENTUL SUNET-LUMINI

( 49. 1 Operator(lumini) S IA Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

50.

51.

52.

Maestru (sunet)

1

1

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte
Muncitor din activitatea specifica
institu}iilor de spectacole sau
concerte

I

I

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

MiG Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

COMPARTIMENTUL MONTARE DECOR

I

1

1

I

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specified
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
institu}iilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituTiilor de spectacole sau
concerte

53. MiG

M;G

1

1

I

I

I

1

I

I

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

54. Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

(
55. M;G

MiG

M;G

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

56. Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

57.

58.

59.

60

1

I

I

1

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)
a=PHHI
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Anexa la Legea nr. 153/20 17 in baza
careia se stabile§te

remuneraTia managerului
Nr. Compartimentul Nivel

studii

Grad/

Treapta
profesionala

Nr.
posturlpoz. Func Tia

director)/salariul de baza

61.

62.

Muncitor din actlvIE$EMM
institu}iilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specified
instituliilor de spectacole sau
concerte

M;G I I Anexa III, Cap. 1. 1, lit. b)

M;G I 1 Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

4.SERVICIUL PRODUCTIE

63. 1 §efserviciu s 1 11 1 Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. a)

COMPARTIMENTUL COORDONARE SPECTACOLE

64.

65.

66.

Regizor scena M;G 1

1

I

Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

Regizor scena Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)
(

Sufleor Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

67. 1 Sufleor I Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

COMPARTIMENTUL TAMPLARIE, TAPITERIE, BUTAFORIE

68. 1 Artist plastic S I

I

1

Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

69.

70.

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte

M;G

M;G

I

1

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

COMPARTIMENTUL CROITORIE

I

I

I

1

I

I

1

(

71.

72.

73.

74.

Muncitor din actv
institu{iiIor de spectacole sau
concerte
Muncitor din activitatea specifica
instituTiilor de spectacole sau
concerte
Muncitor din activitatea specifica
instituTiilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specified
instituliilor de spectacole sau
concerte

M;G Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

M;G

M;G

M;G

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

I

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

5.SERVICIUL D®I EB\’IRE SPM( 01 Tn\lIIMgIggI$®-aII
CLADIRE

75. 1 §efserviciu S 11 1 1 Anexa VIII, Cap, II, A, IV, bt. a)



Nr.
paz.

Compartimentul
Nivel
studii

Grad/

Treapta
profesionala

Nr.

posturl

Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
careia se stabile§te

remunera jia managerului
:director)/salariul de baza

Funcjia

COMPARTIMENTUL DESERVIRE SPECTACOLE

76.
Munclto§mB!]HE[!!!!j\peclfica
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectaco le sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituTiilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specifica
instituliilor de spectacole sau
concerte

Muncitor din activitatea specified
instituliilor de spectacole sau
concerte

M;G Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

77. M;G Anexa Ill, Cap. I, I, lit. b)

78. MiG Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

79. MiG Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

( 80. M;G Anexa Ill, Cap. I, I, lit. b)

81. Machior M;G Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

82. Supraveghetor sala Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

83- Garderobier Anexa III, Cap, 1, 1, lit. b)

84. Garderobier Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

85. Plasator sala Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

86. Referent IA Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

COMPARTIMENTUL iNTRETINERE CLADIRE

(

87. Muncitor calificat M;G Anexa VIII, Cap. It, A, IV, lit. b)

6.SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC CONTENCIOS, COMUNICARE,
ORGANIZARE SPECTACOLE §l SECRETARIAT-ARHIVA

88. §ef serviciu Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. a)

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

89. Referent de specialitate IA Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

90. Referent de specialitate IA Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

COMPARTIMENTUL JURIDIC CONTENCIOS

91 Consilierjuridic IA 1 Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)



Nr.
paz.

Compartimentul
Nivel
studii

r ,, I I Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
_Grad/_ 1 Nr. I ' -'--'-'' '''c;ei;s;ltabit iii
Treapta I _ __+:._: I ___,. II:_,== =':::=:,1..:

pmhsionala posturi cri:Luc::8::1 IT=la::rbuIEI
Functia

COMPARTIMENTUL COMUNICARE §I RELATII PUBLICE

92. Secretar (PR) S IA Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

COMPARTIMENTUL MARKETING, OR(,ANIZARE §I PROMOVARE SPECTACOLE

93. Secretar (PR)

Secretar (PR)

Secretar (PR)

S IA 1 Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

94. S IA 1

95. S 11 I

COMPARTIMENTUL PENTRU STUDIEREA §I CONSERVAREA CULTURII IDI§

Anexa Ill, Cap. 1, 1, lit. b)

Anexa III, Cap. I, I, lit. b)

96. Secretar (literar)

Secretar (literar)

S I 1
(

97. S I I

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT-ARHIVA

98. Referent I M 1 IA 1 1 1 Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

7.SERVICII rl FINANCIAR – CONTABILIT \TE, SALAR@
PUBLICE

99. §ef sewiciu

COMPARTIMENTUL FINANCIAR – CONTABILITATE

loo. I Referent de specialitak I S 1 IA 1 1

l01. 1 Referent de specialitate

l02. 1 Referent de specialitate

COMPARTIMENTUL SALARIZARE

l03. 1 Referent de speciaIitate I S

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Anexa VIll, Cap. II, A, IV, lit. a)

Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)

S IA 1

S 1 1 (

IA 1 Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

l04. 1 Inspector de specialitate

l05. 1 Inspector de specialitate

106. 1 Referent I M } IA

S IA 1 Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)

Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

S IA 1

1

COMPARTIMENTUL GESTIONARE MATERIALE

l07. 1 M
F

M;G 1 Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)



Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
careia se stabile§te

remunera Tia managerului
iul de baza

Nr.
poz.

Compartimentul
Nivel
studii

Grad/

Treapta
profesionala

Nr.
posturlFuncTia

(director)/sala]

CASIERIE

108. 1 Casier

109. 1 Casier

MiG

MiG

I

I

Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

8.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

110. 1 Auditor S IA 1 1 A„,,, VIII, c,p. II, A, IV, lit. b)

111. Auditor S I 1 1 A„e,a VIII, Cap. II, A, IV, lit. b)

9.COMPARTIMENTUL sAN,iTATE §l SECURITATE iN MUNCA

( 112. 1 Referent de specialitate S IA 1 f Anexa VIII,Cap. II, A, IV, lit.b)

TOTAL 112

din care func Oi de conducere 8

NOTA:
- Atribuliile cuprinse Tn fi§ele de post vor fi stabilite Tn concordan@ cu Anexele la Legea

nr. 153/2017, propuse de institujie §i utilizate in prezentul stat de funcjii.
- Salariile de baza corespunzatoare funcjiilor, gradelor §i treptelor profesionale prevazute Tn

prezentul stat de func Vii, precum §i celelalte drepturi salariale aferente se vor incadra Tn sumele alocate prin
bugetul instituTiei la Titlul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea ’'Cheltuieli cu salariile".

- Posturile prevazute Tn statul de func Iii pot fi Tncadrate cu fracjiuni de norma, in func;ie de
necesita;ile instituTiei, conform legislajiet in vigoare.

- Denumirea funcjiilor de muncitori califica fi este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
lacatu§-mecanic, electrician, etc.) ;i se stabile§te de catre institu jie.

- Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei §i numarului de posturi
aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Transformarile §i permutarile de posturi intre compartimentele funcjionale vor fi aprobate de
Primarul General cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

- in cazul Tn care organigrama (structura organizatorica) ;i numarul de posturi aprobate prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure;ti nu se modifil
Dispozi;ia Primarului General.

(

statul de funcjii se va aproba prin

MANAGER (DI
EMILIA-MAIA-NINEL



Anexa nr. 3

la H.C.G.M.B. nr. _________.___________.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

q 9

TEATRULUI EVREIESC DE STAT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1)Teatrul Evreiesc de Stat este o institu He publica de cultura de interes local, persoana
juHdica de drept public, finan jaa din subven Iii de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti $i din
venituri proprii, §i se subordoneaza Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Teatrul Evreiesc de Stat funcjioneaza ca institu Ue cu personalitate juridica Tn baza Deciziei
nr. 126/01.03.1990 a Consiliului de Administrajie Locala de Stat - Primaria Municipiului Bucure§ti.

Art. 2. Teatrul Evreiesc de Stat este o institu jie de spectacole incadrata la categoria „institujii
de spectacole de repertodu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind institu}iile §i companiile de
spectacole sau concede, precum §i desH§urarea activitaIii de impresariat artistic, aprobata prin Legea
nr. 353/2007, avand specificul §i funclionand Tn baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desn§urandu-§i Tntreaga activitate cu respectarea legislajiei aplicabile domeniului siu de activitate.

Art. 3. Teatrul Evreiesc de Stat are sediul administrativ Tn Bucure§ti, str. Iuliu Barasch, nr. 15,
sector 3, cont IBAN R004TREZ70321G335000XXXX, deschis la Trezoreria Sector 3, cod de
identificare fiscala nr. 4192979, prezentand aceste date de identificare Tn toate actele oficiale ale

Art. 4. (1) Teatrul Evreiesc de Stat respecta relajiile de autoritate func}ionala cu
teatrului

compartimentele de specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure§ti (PMB),
in conformitate cu obiectul de activitate §i atribuTiile specince ale acestora, stabilite prin Regulamentul
de Organizare §i Funcjionare al PMB §i/sau Tn conformitate cu atribuliile acordate prin dispoziliile
Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea Teatrului Evreiesc de Stat este coordonata de Direc jia Cultura, inva}amant,
Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti. compartiment funcTional de specialitate, conform
atribuliilor acestuia, in baza §i cu respectarea legislajiei in vigoare.

(3) Teatrul Evreiesc de Stat are autonomie deplina Tn stabilirea §i realizarea repertoriului $i a
programelor, proiectelor §i acjiunilor culturale proprii sau Tn colaborare, in consens cu politicile
culturale ale Ministerului Culturii §i cu Strategia Culturala a N4unicipiului Bucure§ti, conform
proiectului de management aprobat.

Art. 5. Teatrul Evreiesc de Stat realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite
din vanzarea biletelor de spectacol, a caietelor program, a altor publica Iii specifice, a CD-urilor, DVD-
urilor §i audiobook-urilor pe care le realizeaza singur sau Tn parteneriat, din inchirierea temporara a unor
spaTii, din dona Iii §i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte
de inventar §i mijloace fixe) care au fost scoase din funcjiune, din onorariile, comisioanele sau alte
asemenea remuneraIii provenite din participari la festivaluri, schimburi
institu Iii de gen, dupa caz, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(

(

:ulturale §i

rk'd/
1

d



CAPITOLUL ll
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. (1) Obiectul de activitate al institujiei Tl reprezinta: realizarea §i promovarea de
produclii/coproduc Ui artistice, spectacole, teatru experimental, muzical, pantomima, dans, concerte din
folclorul evreiesc, cu precadere din repertoriul clasic §i contemporan, in limba romana §i in limba idi§,
in vederea tmei mai bune cunoa§teri §i comuniciri intre cultura romaneasca §i cultura evreiasca, Teatrul
Evreiesc de Stat aflandu-se la confluen}a Tntre spiritualitatea evreiasca §i cea romana.

(2) Pentru realizarea obiectului de activitate, Teatrul Evreiesc de Stat desm§oari
urmitoarele activitifi principale:

1. realizarea de produclii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia najionala
§i universala ;i a literaturii idi;, spectacole muzical-coregrafice ce au scopul promovadi actului de
cultura, in cadrul etniei sale §i, in general, al educarii publicului spectator, cu scopul prezervarii tradijiei,
mo§tenirii culturale evreie;ti, a transmiterii patrimoniului cultural evreiesc prin mijloace teatrale;

2. desH§urarea de manifestari specifice – spectacole, festivaluri, proiecte §i programe; teatrul
urmare§te, in principal, valorificarea optima a potenTialului artistic existent, continuarea tradi}iei
artistice a mi§carii teatrale najionale, exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie najionala §i
universala, clasica §i contemporana, stimularea inovajiei §i creativitaIii, afirmarea personalitagi artistice
§i promovarea valorilor teatrale autohtone Tn strainatate;

3. producerea §i prezentarea spectacolelor de teatru Tn limba idi§ §i Tn limba romana, realizate
cu personal artistic, tehnic §i administrativ propriu §i cu colaboratori, in regim individual sau Tn
parteneriat cu alte instituIii de profil, publice sau private din Bucure§ti, din Tara sau din strainatate, in
jara §i peste hotare;

4. susjinerea §i promovarea, pan repertoriul ales, a valorilor dramaturgiei evreie§ti, romane;ti
§i universale, §i din literatura idi§, clasice §i contemporane, in context local, najional, european §i
international;

5. sus}inerea §i punerea in valoare' a poten}ialului creativ de care dispune, accentuand prezen}a
ofertei culturale, realizata de creatori din generajii diferite;

6. asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite, pentru toate categoriile de benenciari;
7. inijierea §i susjinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, na}ional, european §i

international;
8. promovarea valorii culturale prin implicarea arti§tilor consacraji, care sunt angajaIi in

institujie, dar §i prin invitarea altor arti§ti;
9. inijierea §i susTinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public

pentru stimularea cre§terii consumului cultural;
10. realizarea activitaTii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;
11. activarea Tn re{ele culturale europene de profil, din Tara §i din strainatate §i crearea unei

rejele culturale idi§ pentru promovarea limbii §i culturii idi§ din Romania;
12. promovarea §i conservarea culturii §i a teatrului idi§ prin programe de documentare,

conservare si formare.

Art. 7. DesH§urarea activitagi specifice §i func}ionale caracteristica Teatrului Evreiesc de Stat
urmare§te, in principal, realizarea urmatoarelor obiective Tn legatura directa cu specificul instituTici de
teatru dramatic:

1. valorificarea optima a potenjialului artistic al arti§tilor din cadrul institujiei;
2. continuarea tradi(iei artistice a mi§carii teatrale naTionale;
3. exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie najionala §i universala, clasici §i

(
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5. afirmarea personalitaIii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
6. diversincarea ofertei culturale §i cre§terea gradului de acces §i participare a ceta}enilor la

viaja cultural&
7. asigurarea condi}iilor optime pentru producerea §i realizarea unor creaUi teatrale

valoroase, de anvergura, din literatura evreiasca, din dramaturgia na}ionala ;i universala, care au ca scop
promovarea actului de cultura §i educarea publicului spectator, }inand cont de tradi Ha mi§carii artistice
de expresie idi§;

8. susjinerea spectacolelor atat Tn limba idi$ cat §i Tn limba romana, spectacolele
adresandu-se cu precadere publicului !inta cunoscator al culturii evreie§ti, dar ;i publicului larg;

9. valorificarea cladirii Teatrului Evreiesc de Stat monument istoric si obiectiv turistic al
Bucure§tiului, prin tururi ghidate §i alte activitaA de promovare;

10. valorificarea imaginii Romaniei ca loc al na§terii Teatrului Evreiesc Tn lume;
11. susjinerea organizarii proiectelor conexe activita Iii teatrale desH§urate §i a artei teatrale,

in general, realizand legaturi Tntre spectacolele teatrale, expoziliile de arte vizuale, manifestarile
muzicale, literare, conferin je §i alte manifestari para-teatrale;

12. consolidarea imaginii institu}ionale, cu un loc bine definit Tn peisajul teatral al
Bucure§tiului, cu elemente de profunda originalitate §i modernitate;

13. cultivarea/educarea permanenta a publicului, realizand astfel atragerea unui num& cat mai
mare de spectatori;

14. valorificarea crea}iei teatrale contemporane in context european §i internajional;
15. accentuarea profilului propriu, in acord cu statutul de teatru bucure§tean profund conectat

la realitatea culturala §i in conformitate cu proiectul de management;
16. identificarea §i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;
17. diversificarea ofertei culturale prin programe ample, care sa atraga noi categorii de public,

in vederea cre§terii indicatorilor de consum cultural;
18. realizarea de proiecte care sa contribuie la spulberarea unor prejudecali ce constituie o

frana in calea dezvoltarii spirituale a unei najiuni;
19. promovarea crea}iei teatrale la nivel local, najional, regional, european §i interna}ional;
20. inijierea §i implementarea unor proiecte culturale de cercetare §i analiza teatrala;
21. men}inerea institu}iei in circuitul teatral interna}ional prin participari internaTionale, dar ;i

prin organizarea Tn Bucure§ti a unor manifestari culturale de anvergura, valorificand astfel potenjialul
artistic ;i imaginea speciala pe care institu jia o de jine §i contribuind la promovarea imaginii
Bucure§tiului;

22. racordarea la standardele europene privind dotarile ;i echipamentele institujiei, pan
calitatea serviciilor culturale oferite §i a celor adiacente (repara gi teatru, vanzare bilete, promovare
spectacole, marketing) ;

23. implementarea unor structuri europene de organizare, funcjionare, mediatizare §i
marketing a spectacolelor §i evenimentelor organizate;

24. promovarea limbii idi§, a literaturii, a dramaturgiei de limba idi§ §i a patrimoniului cultural
exprimat Tn aceasta limba;

25. promovarea culturii evreie§ti contemporane;
26. includerea Tn repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleran}a, prietenia, nevoia de

comunicare Tntre oameni, §tiind ca realizatorii de cultura ai unei !ari deschid, prin mijloace de expresie
specifice, o poarta de cunoa§tere publicului larg, contribuind din plin la apropierea §i Tnlelegerea dintre
oarnenl ;

27. organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehnic de teatru,
persoane rnteresate, trnerr sau coprr;
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28. promovarea de texte contemporane valoroase cu scopul celebrarii trecutului, a mo§tenirii
culturale a Teatrului Evreiesc de Stat §i a pieselor din dramaturgia clasica evreiasca.

Art. 8. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand produc Iii noi (premiere) §i produc Iii in reluare. Programarea reprezentajiilor §i repetijiilor
se face lunar, !inandu-se cont de repertoHul configurat de conducatorul institu}iei, in acord cu
prevederile contractului de management §i Tn conformitate cu politicile culturale §i prioritalile
autorita}ilor locale. Reprezentajiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat §i in cadrul unor deplasari
in Tara §i strainatate, in spajii consacrate, in aer liber sau Tn spajii neconvenjionale. Teatrul Evreiesc de
Stat are in repertoriu un numar variabil de produc Iii artistice diferite (peste 20) §i realizeaza, in fiecare
stagiune, cel pujin doua produclii noi, care completeaza programele §i reconfigureaza repertoriul
exrstent

Art. 9. in sensul prezentului Regulament de Organizare §i Funcjionare, se descriu urmatorii

Proiectul - este ansamblul de activitali (artistice, tehnice §i logistice) realizat intr-o perioada

terrnenr

de timp determinata, care nu depa§e§te, de regula, durata unui exerci liu bugetar.
Programul - este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu

caracter multianual, pan care se realizeaza setul de cerinTe specifice, stabilite de autoritate pan caietul
de obiective, dupa cum au fost prevazute Tn contractul de management.

Programul minimal - este parte din programul de management, care cuprinde un num& de
proiecte realizabile Tn intewalul de timp §i condi}iile negociate prin contractul de management, costurile
fUnd acoperite integral de catre autoritate din subvenjiile acordate de la bugetul de stat sau de la bugetul
local, dupa caz, sau din veniturile proprii ale institu}iei.

Producjiile artistice - sunt spectacole inHli§ate direct publicului spectator de catre arti§ti
interpreji ;i/sau executan A.

Stagiunea - este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institu}iile de spectacole realizeaza ;i prezinta produc Iii artistice.

Yacanja dintre stagiuni - este perioada in care instituliile de spectacole acorda, de regula,
concediile de odihna §i recuperarile, §i pot pregati noi produc gi sau, dupa caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni.

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate, Tncadrat cu
contract individual de munca in institu Ue, definit ca atare conform legislajiei in vigoare aplicabila
instituliilor de spectacole sau concede.

Conducere executivd - este reprezentata de personalul angajat cu func gi de conducere,
conform structurii organizatorice (organigrama §i statul de func Pi) aprobate.

Partener - acea entitate juridica (institu jie de teatru, companie independent& asociaUe,
fundajie) alaturi de care Teatrul Evreiesc de Stat realizeaza diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate.

Decide de punere in scend – act administrativ emis de managerul (director) al institu}iei, care
cuprinde, pentru fiecare produc ge artistica, date privind: personalul de specialitate distdbuit §i/sau
repartizat, perioada de repetijii/repetijii generale, data primei prezentari publice, etapele de produc ge,
termenele de predare la scena, precum §i orice alte informajii necesare realizarii producjiei artistice.

Colectiv artistic – ansamblul de arti§ti interpre}i sau executang, Hra personalitate juridica,
compus dintr-un num& variabil de membri, reuni Ii, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de produc Iii.

Art. 10. Teatrul Evreiesc de Stat i§i desH§oara activitatea de impresariere pentru propriile
produc gi artistice, atat la sediul siu din Bucure§ti, cat §i Tn turnee ;i deplasari.
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. Structura organizatorica a Teatrului Evreiesc de Stat, concretizata Tn organigrama §i
statul de func Hi, fundamentata la propunerea managerului (director), se elaboreaza de catre institu}ie §i
se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, la propunerea Primarului General.

Art. 12. Teatrul Evreiesc de Stat are urmitoarea structuri organizatorica:
1. CONDUCEREA INSTITUTIEI;
2. SERVICIUL ARTISTIC sl ASISTENTA DRAMATURGICA:
-Compartimentul artistic;
-Compartimentul muzicieni ;
-Compartimentul secretariat literar.
3. SERVICIUL SCENA:

-Compartimentul sunet-lumini;
-Compartimentul montare decor.
4. SERVICIUL PRODUCTIE:
-Compartimentul coordonare spectacole;
-Compartimentul tamplarie, tapi}erie, butaforie;
-Compartimentul croitorie.
5. SERVICIUL DESERVIRE SPECTACOLE, ADMINISTRATIV §I iNTRETINERE

CLADIRE:
-Compartimentul deservire spectacole;
-Compartimentul administrativ;
-Compartimentul intre}inere cladire.
6. SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC CONTENCIOS, COMUNICARE,

ORGANIZARE SPECTACOLE sl SECRETARIAT-ARHIVA:
-Compartimentul resurse umane;
-Compartimentul juridic contencios;
-Compartimentul comunicare §i relaIii publice;
-Compartimentul marketing, organizare ;i promovare spectacole;
-Compartimentul pentru studierea ;i consewarea culturii idi§;
-Compartimentul secretariat-arhiva.
7. SERVICIUL FINANCIAR – CONTABILITATE, SALARIZARE §I ACHIZITII

PUBLICE:
-Compartimentul financiar – contabilitate;
-Compartimentul salarizare;
-Compartimentul achizi Iii publice;
-Compartimentul gestionare materiale;
-Casierie.
8. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN;
9. COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNC A.
Art. 13. Structurile institutiei se subordoneazi astfel:
1. in subordinea managerului (director):
- Contabilul-§ef;
- Serviciul Artistic §i Asisten}a Dramaturgica;
- Serviciul Scena;
- Serviciul Producjie;
- Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ §i Intrejinere cladire;
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- Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole §i
Secretariat-Arhiva;

- Compartimentul Audit Public Intern;
- Compartimentul sanatate §i Securitate Tn Munca.
2. in subordinea contabilului sef:
- Serviciul Financiar – Contabilitate, Salarizare §i Achizi}ii Publice.
Art. 14. Conducerea executivi a institu+iei se va asigura de:
- managerul (director);
- contabilul §ef;
- §eful Serviciului Artistic §i Asisten}a Dramaturgica;
- §eful Serviciului Scena;
- §eful Sewiciului Producjie;
- §eful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ ;i Tntre}inere cladire;
- §eful Sewiciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole ;i

Secretariat-Arhiva;
- §eful Serviciul Financiar – Contabilitate, Salarizare §i Achizi Iii Publice.
Art. 15. Organismele colegiale deliberative §i consultative, care asista managerul (director) in

activitatea sa sunt:
- Consiliul Administrativ;
- Consiliul Artistic.

(

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 16. in vederea realizarii obiectului de activitate, personalul de conducere §i execu lie al
Teatrului Evreiesc de Stat are urmatoarele competen je §i atribulii:

a. in activitatea de specialitate:
1. stabile§te repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, avand la baza proiectul

de management;
2. urmare;te introducerea Tn circuitul cultural municipal, intern §i interna}ional a operelor Ti

prestaTiilor artistice valoroase, evaluate pe principiul libertaHi de creaTie §i pe baza unor criterii specifice
de valoare §i selecTie;

3. poate prezenta produc}ii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata derularii unor proiecte asumate;

4. asigura pregatirea §i producerea spectacolelor incluse Tn repertoriul propriu;
5. aduce la ctmo§tin}a publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate, pan diverse metode

de popularizare: afi§aj indoor §i outdoor, diferite parteneriate media;
6. vanzarea biletelor de spectacole prin casieria proprie §i online, prin diferite platforme de

ticketing;
7. asigura activita}ile specifice Tn sala de spectacol: difuzare programe, Indrumare spectatori

pentru ocuparea locurilor, pastrarea Tn timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spaIii
special amenajate, ambian}a adecvata in holuri etc. ;

8. editeaza publicaIii specifice activitalilor desH;urate;
9. realizeaza decoruri proprii, recuzita §i costume pentru spectacolele teatrului;
10. realizeaza activitag de Tntre}inere §i recondi}ionare a scenelor §i scenotehnicii, a

br, recuzita §i costume;
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11. Tntre jine §i dezvolta rela Iii de colaborare cu alte institu Iii de cultura, in vederea organizadi
unor manifestari comune, expozi Iii, schimburi de experien}a;

12. gazduie§te spectacole §i evenimente ale altor institu Iii de profil din spa}iul public sau
privat, din Bucure§ti, din jara sau din strainatate;

13. desH§oara activitad de impresariat artistic pentru propriile produc Iii;
14. desH§oara §i alte activitaIi in domeniul cultural, in func jie de prioritalile ;i de politicile

culturale promovate de instituliile coordonatoare;
15. asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene, in vederea

asigurarii unui management eficient ;i in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institu Iii
sau organizaIii interne §i interna}ionale, in domeniul specific de activitate;

16. se preocupa de sus}inerea mobilitaIii culturale a valorilor teatrale la nivel local, najional,
european §i internaTional;

17. colaboreaza cu instituliile de invalamant artistic, pentru identificarea tinerelor talente;
18. colaboreaza cu instituliile media, pentru o promovare §i o informare permanenta a

publicului, referitoare la activitalile institujiei;
19. colaboreaza cu institu Ui de invalamant (gradini Ie, §coli, licee) in scopul apropierii tinerilor

de actul de cultura, §i al formarii gustului §i percepjiei viitorilor spectatori de teatru;
20. promovarea §i conservarea culturii §i teatrului idi§, prin programe de documentare,

conservare si formare.
b. in activitatea funcjionali:
1. asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea §i

valorificarea patrimoniului public incredinjat §i utilizarea eficienta a acestuia;
2. intocme§te propuneri pentru bugetul anual, iar dupa aprobarea acestuia, in condi}iile legii,

asiguri execu jia sa pan folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz;

3. face propuneri pentru lucrari de investi Iii, dotari specince, reparaHi capitale §i curente, pe
care le include in bugetul de venituri §i cheltuieli; asigura condiliile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite, conform legii;

4. Tntocme§te bilan}ul contabil, pe care iI prezinta departamentului de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure§ti, subven jia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget,
dupa caz;

5. asigura implementarea unei strategii financiare eficiente, pentru cre§terea veniturilor
proprii, diversificarea surselor financiare §i multiplicarea surselor atrase;

6. asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea §i intrejinerea imobilului din dotare,
pentru desH§urarea activitaIii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de Tnchiriere pentru spa}iile
de}inute, in vederea oblinerii de venituri proprii suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru
activitali care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural ;i artistic al institu}iei, cu respectarea
prevederilor legale Tn domeniu, cu informarea Direcjiei Cultura, inva}amant, Turism din PMB;

7. informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinta spre aprobare
sau avizare diverse documente ;i documenta Iii, potrivit reglementarilor legale;

8. desH§oara ;i alte activitali, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti sau ale Primarului General;

9. Tntocme§te diferite situa Iii, deconturi sau declara Iii, conform legislajiei in vigoare, §i asigura
depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finan}elor, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, INS, UCMR-ADA, UPFR, Ministerul Mediului, Apelor §i Padurilor etc.).
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE 91 COMPETENTELE

ORGANISMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE §I CONSULTATIVE

Consiliul Administrativ
Art. 17. (1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia

managerului (director) al institujiei, avand urmitoarea componen fi:
-managerul (director) – pre§edintele Consiliului Administrativ;
-contabilul-§ef;
- §eful Sewiciului Artistic ;i Asisten@ Dramaturgica;
- §eful Serviciului Scena;
- §eful Serviciului ProducTie;
- §eful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ §i tntrejinere cladire;
- §eful Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole §i

Secretariat-Arhiva;
- §eful Serviciul Financiar – Contabilitate, Salarizare ;i Achizilii Publice.
- consilierul juridic;
- reprezentantul Direcjiei Cultura, invalamant, Turism din PMB - Hra drept de vot;
- reprezentantul / reprezentan Iii salaria}ilor;
- secretarul Consiliului Administrativ - numb de pre§edintele Consiliului Administrativ.
(2) in func Ue de ordinea de zi, vor fi invitaji la dezbateri speciali§ti din cadrul institujiei.
(3) Pre§edintele Consiliului Administrativ stabile§te datele de §edin@ §i asigura pregatirea

proiectelor de hotarari, precum §i organizarea §i derularea §edinlelor.
Art. 18. Principalele atribu Pi ale Consiliului Administrativ sunt:
1. dezbaterea problemelor privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institujiei care duc la

Tndeplinire proiectele culturale §i activita}ile artistice prevazute in repertoriu;
deliberarea asupra proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli, in raport cu prioritalile de2

moment, §i cele de perspectiva, asumate de institu jie;
deliberarea asupra derularii unor investi Iii, necesita Iii dotarii specifice §i aprovizionarii cu3

materiale necesare desH;urarii spectacolelor etc. ;
4. dezbaterea problemelor organizatorice din activitatea func}ionala curenta;
5. analizarea §i propunerea spre aprobare a utilizarii, pentru necesitaTile instituTiei, a cotelor

(stabilite Tn condiliile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn
administrarea teatrului:

6. dezbaterea altor probleme ce se impun a fi rezolvate, in realizarea obiectului de activitate
al instituliei;

(
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deliberarea asupra costului biletelor §i transmiterea propunedi catre Direc jia Cultura,7

inva}amant, Turism din PMB pentru a fi materializata Tn proiect de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti;

dezbaterea propunerilor privind structura organizatorica (organigrama) §i structura8

funcjiilor utilizate de institu He (statul de Rmc Iii), sau a altor probleme legate de activitatea de resurse
urnane;

propunerea sau avizarea acordarii unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in9

condiliile legii, in limita bugetului aprobat;
10. analizarea, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director),

elaborate la nivelul institujiei;a proiectelor de hotarari
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Art. 19. Consiliul Administrativ analizeaza §i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile prevazute Tn prezentul regulament §i/sau cu procedurile interne proprii, elaborate la nivelul
rnstrtu}leI .

Art. 20. Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza Tn procese verbale de §edin}a
§i se concretizeaza Tn hotarari cu respectarea legisla}iei Tn vigoare.

Art. 21. (1)Consiliul Administrativ este legal constituit Tn prezen}a a cel pu}in 2/3 din numarul
membrilor sai. Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta pnn vot, cu
jumatate plus uml din numarul membrilor prezen U. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza
valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor §edin jei respective.

(2) Speciali§tii din cadrul institu}iei invita}i la dezbateri (in funcTie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar nra drept de vot.

(3) Consiliul Administrativ se Tntrune§te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului
(director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca Tn mod obligatoriu de catre managerul
(director) al institu}iei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul consiliului
administrativ), cu minimul 48 de ore inainte de data desH§urarii §edin jei.

(4) Dezbaterile, concluziile §i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza Intr-un
proces-verbal, Tntocmit de secretarul §edinTei. Dupa semnarea sa de catre toU participan Iii, secretarul
Consiliului Administrativ va Tndosaria §i arhiva procesul - verbal.

Art. 22. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
Consiliul Artistic
Art. 23. Consiliul Artistic este un organism colegial cu roI consultativ, in domeniul organizirii

serviciilor §i activitalilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art. 24. Consiliul Artistic are in componen@ 5-11 membri, personalitali culturale din institu}ie

§i din afara acesteia:
- managerul (director);
- reprezentan}i ai personalului de specialitate din institu jie;
- alte personalita}i artistice din institu Oe §i/sau din afara institujiei, inclusiv din cadrul

Ministerul Culturii, dupa caz.
Art. 25. Principalele atribu Iii ale Consiliului Artistic sunt:
1. dezbaterea proiectelor culturale §i a activitalilor artistice din domeniul de activitate specific;
2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului, pentru fiecare stagiune;
3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica §i tehnica a unor spectacole de

4. Tnaintarea unor propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i
teatru

internationale;
5. Tnaintarea unor propuneri pentru identificarea surselor de finanjare pentru alte proiecte,

decat cele prevazute in programul minimal sau aflate Tn repertoriul curent;
6. analizarea proiectelor culturale independente, prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau

preluate in repertoriul curent;
7. propunerea vizionarii producliilor altor teatre bucure§tene §i dezbaterea ofertei culturale

bucure§tene; analizarea pozi}ionarii Teatrului Evreiesc de Stat in acest context;
8. propunerea vizionarii produc}iilor §colilor de teatru §i ale companiilor private, in vederea

propunerilor de recrutare de arti§ti.
Art. 26. Consiliul Artistic analizeaza §i avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul

instituTiei in conformitate cu procedurile prevazute Tn prezentul regulament §i/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institu}iei, pe care le Tnainteaza Consiliului Administrativ spre analiza §i
aprobare.
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Art. 27. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza Tn concluzii sau propuneri, cu
respectarea legisla}iei Tn vigoare, care se adopta Tn prezen Ia a cel pujin doua treimi din membrii prezenji,
cu votul majoritalii simple. Consiliul Artistic se Tntnme§te ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului (director).

Art. 28. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VI
COMPETENTELE, ATRIBUTIILE §l RESPONSABILITATILE

CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE CELORLALTE STRUCTURI
FUNCTIONALE ALE TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Art. 29. (1) Conducerea executiva are obligajia de a duce la Tndeplinire toate atribuliile
institujiei, cu respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Atribu}iile, competenjele, responsabilitalile pentru fiecare post se detaliaza Tn fi§ele de post
intocmite conform prevederilor legale Tn vigoare §i se modifica corespunzator actelor normative aparute
ulterior. Fi§ele de post sunt anexe la contractul individual de munca al salariajilor.

(3) Atribuliile specificate Tn fi§ele de post se pot completa cu alte atribuIii dispuse/ Tncredin jate
de §eful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 30. Principalele atribufii ale managerului (director) §i contabilului §ef sunt
urmitoarele:

(1)Managerul (Director)
(1.1) Managerul (director), numb in urma ca§tigarii concursului de proiecte de management,

este conducatorul institujiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in condi}iile
legii

(1.2) Managerul (director) asigura conducerea institu}iei, coordonand derularea programelor
asumate de catre acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management §i raspunde de
executarea obligajiilor asumate prin contractul de management Tncheiat, potdvit termenilor §i condi}iilor
acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

(1.3) Managerul (director) are urmitoarele atribujii principale:
1. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institu}iei pe care

o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, §i Tn condiliile stabilite prin
dispozi}iile legale, coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, Hind ordonator
terjiar de credite. in acest sens, raspunde de:

a) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate §i gasirea de solu Hi pentru
cresterea nivelului acestora=

b) adoptarea masurilor pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
cu respectarea reglementarilor legale Tn vigoare;

c) angajarea, lichidarea §i ordonan}area cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare aprobate ;i a
veniturilor programMe;

d ) integritatea bunudlor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau Tn administrarea institujiei;
e) organizarea §i }inerea Ia zi a contabilitaTii, prezentarea la termen a situa}iilor financiare

asupra situa}iei patrimoniului aflat Tn administrare §i a execujiei bugetare;
f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizi Hi publice §i a programului

de investi Iii publice;
g) organizarea eviden}ei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenji acestora;

§i }inerea la zi a eviden}ei patrimoniului, conform prevederilor legale;
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2. Elaboreaza §i fundamenteaza, impreuna cu contabilul §ef, proiectul bugetului de venituri §i
cheltuieli al institu}iei pe care iI inainteaza spre deliberare Consiliului Administrativ din cadrul institu}iei
§i spre dezbatere §i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure§ti prin aparatul de specialitate
al Municipiului Bucure§ti (Direc jia Generala Economica §i Direc jia Cultura, Invalamant, Turism).

3. Angajeaza cheltuieli, Tncheie contracte §i Tntreprinde alte operajiuni nnanciar-contabile,
impreuna cu contabilul §ef, cu condi jia Tncadrarii Tn limitele prevazute Tn articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat.

4. Reprezinta institu jia in raporturile cu autoritilile §i cu teRi, persoane nzice §i juridice din
tara si din strainatate

5. Incheie acte juridice Tn numele §i pentru instituUe, in limitele de competen}a stabilite prin
contractul de management.

6. Nume§te, prin decizie, componen}a Consiliului Administrativ §i a Consiliului Artistic, in
conformitate cu prevederile legale.

7. Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performan}elor profesionale
individuale ale personalului angajat.

8. in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de pre§edinte, propune masuri de rezolvare
a problemelor semnalate de membrii Consiliului.

9. Asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management,

a) planifica stagiunea, cu luarea Tn considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa
astfel

caz, ale coregrafilor cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea produc}iilor artistice care
urmeaza a se realiza, a numarului maxim de repeti Iii §i a datei primei prezentari publice pentru fiecare
produc}ie;

b) stabile§te programul exploatarii noilor produc Iii artistice ;i programul exploatarii
produc}iilor artistice care urmeaza sa fte prezentate Tn reluare;

c) emite deciziile de punere in scena pentru fiecare producTie artistica.
10. Aproba conjinutul §i concep jia grafica a afi§elor §i a caietelor program, precum §i a tuturor

mateHalelor documentare §i de publicitate elaborate §i prezentate de persoanele responsabile.
11. Aproba programarea lunara a spectacolelor din repertoriul curent §i a celorlalte manifestari

artistice ;i educative ale Teatrului Evreiesc de Stat, propuse de personalul de specialitate din cadrul
teatrului .

12. Asigura, prin masuri specifice, calitatea sewiciilor oferite publicului, precum §i buna
organizare a fiecarui compartiment.

13. Fundamenteaza §i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de func Iii
§i Regulamentul de Organizare §i Funcjionare a1 instituTiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legisla}iei Tn vigoare.

14. Aproba Regulamentul Intern al institu}iei.
15. Se sesizeaza cu privire la disfunc}ionalitalile aparute Tn activitatea institujiei, solicitand Tn

acest sens note explicative §efilor de servicii §i compartimente, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole §i Secretariat-Arhiva Tmputernicit Tn
acest sens

16. Distribuie spre analiza §i solulionare corespondenja adresata institujiei.
17. Stabile§te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desH§urare

a activita}ii institujiei.
18. Are calitatea de angajator pentru personalul institu}iei. In acest sens:
a) selecteaza, angajeaza §i concediaza personalul salariat, in condiliile legii;
b) negociaza clauzele contractului colectiv de munca §i contractului individual de muncH, in

condi}iile legii;
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c) dispune Tncadrarea, deta§area, delegarea personalului instituTiei, in condi}iile legii;
d ) incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor

din Codul MuncH §i, dupa caz, din legile speciale, Hra ca durata acestora sa depa§easca cu un an durata
contractului siu de management;

e) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institujiei,
inclusiv cele referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odihna;

f) analizeaza periodic necesarul de personal §i stabile§te organizarea de concursuri pentru
ocuparea postudlor vacante, in condiliile legii;

g) in func jie de disponibilitaglc din bugetul aprobat cu aceasta destinajie, aproba planul anual
pentru perfec}ionarea profesionala a personalului angajat Tn instituTie;

h) evalueaza performanjele profesionale individuale ale personalului de conducere §i de
execu jie din subordine directa, aproba fi§ele posturilor §i fi§ele de evaluare a performan}elor
profesionale individuale ale Tntregului personal angajat Tn institujie;

i) decide, in condiliile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institujie,
ca urmare a evaluarii, precum §i alte masuri legale ce se impun;

j) coordoneaza activitatea de personal, dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul
de a aplica, potdvit legii, sanc}iuni disciplinare salaria}ilor ori de cate ori constata ca ace§tia au savar§it
o abatere disciplinara.

19. Decide distribuirea arti§tilor creatori §i asimila$ in produc}iile artistice noi, in baza
repertoriului stabilit.

20. Asigura organizarea selec}iei pentru arti§tii interpre}i §i asimilaA, in vederea distribuirii Tn
producliile artistice noi.

21. Aproba contractele personalului artistic colaborator §i semneaza lunar referatul privind
plata acestora, in funcTie de condi}iile contractuale §i presta}iile efectuate.

22. Aproba deplasarea Tn !ara §i strainitate a personalului angajat Tn institu jie, precum §i a
colaboratorilor externi implicaTi in proiectele proprii ale institujiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen (turnee, festivaluri etc.), cu avizul Direcjiei Cultura, Inva}amant, Turism - PMB .

23. Raspunde de organizarea activitaIii de control financiar preventiv §i a controlului intern
managerial, conform prevederilor legale Tn vigoare.

24. Raspunde de organizarea activitaIii de audit public intern.
25. Raspunde de organizarea activitaIii de sanatate §i securitate Tn munch
26. Raspunde de organizarea activitaIii de paza §i prevenire Tmpotriva incendiilor.
27. Aproba componenTa comisiilor de evaluare a ofertelor precum §i documenta}ia referitoare

la activitatea de achizi Iii put)lice.
28. 27.Inijiaza contacte cu alte instituIii de spectacole din jara §i strainatate §i stabile§te

participarea institu}iei, cu programe culturale specifice, la festivaluri din !ara §i strainatate.
29. Efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din jara §i strainatate, in interesul

institu}iei, cu aprobarea Primarului General, dupa caz §i cu avizul Direc}iei Cultura, inva}amant, Turism
PMB

30. Reprezinta institujia §i asigura cooperarea cu instituTii cultural-artistice din !ara §i
strainatate precum §i aderarea la organisme de profil interne §i internajionale, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite §i avizul Direc}iei Cultura, inva}amant, Turism - PMB.

31. Indepline§te §i alte atribu Iii privind activitatea curenta a institu}iei sau alte activitaTi
similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, pan Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti sau prin dispozi Hi ale Primarului General.

(1.4) in exercitarea atribu}iilor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu, adrese
tuBei, precum §i acorduri, avize §i instrucjiuni privind desH§urarea activita Iii
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(1.5) Managerul (director) este evaluat periodic, in condi}iile legii, in vederea vedficarii
modului in care au fost realizate obligajiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

(1.6) in perioada absentarii din institu ge a managerului (director), atribuliile postului sunt
preluate de o persoana desemnata de managerul (director) in exerci liu sau de o persoana numita de
Pdmarul General, in condiliile legii, dupa caz.

(1.7) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea timpului legal de
odihna §i o Tnainteaza spre §tiin}a, Direc}iei Cultura, invalamant, Turism - PMB.

(1.8) in situa jia in care contractul de management Tnceteaza, Primarul General asigura, in
condi}iile legii, numirea conducatorului interimar al institujiei §i organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemnarii conducatorului institujiei.

(2) Contabilul §ef
1. Asiguri ;i raspunde de conducerea §i coordonarea activitaIii economico-financiare,

stabilind sarcini concrete, Tndrumand, controland §i urmarind efectuarea lor.
2. Elaboreaza situa}iile financiare §i contul de execu de bugetara trimestrial §i anual.
3. Asiguri §i raspunde de verificarea actelor §i a inregistrarilor contabile atat in activitatea de

contabilitate, cat §i Tn execu jie.
4. Raspunde de plata cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit

dispoziliilor legale in vigoare.
5. Exercita §i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma

desemnadi prin decizie de catre managerul (director) al institujiei, cu respectarea prevederilor legale de
spe@ din domeniu.

6. Organizeaza §i urmare§te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului.
7. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institu}iei §i stabile§te

metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia.
8. Planifica ;i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri ;i cheltuieli

aprobat, monitorizarea execuTiei bugetare a lunii precedente §i necesarul lunar de credite.
9. Intocme§te lunar contul de execu jie bugetari a lunii precedente, pe care iI transmite Tn

primele 6 zile ale lunn curente catre direc}iile de resort din P.M.B. (ex. Direc jia Generala Economica §i
Direc jia Cultura, Inva}amant, Turism).

10. Coordoneaza, verifica §i avizeaza Tntocmirea actelor comisiilor de recep ge, inventariere,
casare §i declasare, transferare a bunurilor.

11. Raspunde de Tntocmirea 91 transmiterea Tn termen a situa}iilor cu caracter financiar-
contabil solicitate de direc}iile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (ex.
Direc jia Generala Economica §i Direc jia Cultura, invalamant, Turism - PMB).

12. Propune, Tmpreuna cu §eful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ §i intrejinere
cladire, comisia privind activitatea de inventariere a bunurilor mobile §i imobile aparjinand teatrului,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite.

13. intocme§te proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli §i, dupa aprobarea acestuia,
urmare§te executarea lui pan Tncadrarea cheltuielilor Tn limitele prevazute la fiecare articol bugetar.

14. Raspunde Tmpreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
teatrului, in condiliile legii, cu men}iunea ca, dona}iile §i sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in
bugetul de venituri §i cheltuieli numai dupa Tncasarea acestora.

15. Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau Tn colectiv a
acestora §i propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alli salariaTi a gestiunilor.

16. Raspunde de plata cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit
dispoziliilor legale Tn vigoare.

17. Raspunde de gestionarea eficienta a fonduHlor publice aflate la dispozi ga ips£iWPt .
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18. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legisla}iei in vigoare.
19. Elaboreaza §i raspunde de documentaTia economica necesara desH$urarii

turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna §i onorariul teatrului,
dupa caz).

20. Repartizeaza pe activitali fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli ale
institujiei §i creditele bugetare deschise.

21. Verifica toate documentele contabile care atesta mi§carea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace axe, etc. precum §i ale diverselor sectoare de activitate din teatru.

22. Verifica documentele de casa §i banca, deconturile, situa}iile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta §i legala a tuturor cheltuielilor §i veniturilor.

23. solicita compartimentelor teatrului documentele §i informajiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale

24. Raspunde de organizarea, evidenja §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind
activitatea teatrului.

25. Urmare§te operajiunile de plaIi parra la finalizarea lor §i raspunde de efectuarea acestora
in termen §i de incadrarea Tn prevederile bugetare, contractuale §i legale.

26. Urmare§te debitele institujiei §i raspunde de Tn§tiin}area conducerii privind situaTia
acestora.

27. Urmare§te derularea investi}iilor din punct de vedere financiar.
28. Centralizeaza §i !ine eviden}a execu}iei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite

Directiei Cultura, invatamant, Turism - PMB.
29. Raspunde de respectarea obligajiilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu caracter

fiscal ;i de varsarea de catre institu Ue integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obliga Iii.

30. Avizeaza declasarea, scoaterea din func}iune, transmiterea Hra plata, valorificarea §i
casarea bunurilor aparjinand institujiei, in condiliile legii.

31. Este responsabil de avizarea §i indeplinirea programului anual de achizi Iii publice,
impreuna cu Companimentul Achizi Oi Publice.

32. Este responsabil de cunoa§terea §i aplicarea legislajiei Tn domeniul specific de activitate.
33. Tndepline§te §i alte atribu Hi dispuse de managerul (director) al institu}iei.

(

Serviciul Artistic §i Asisten$ Dramaturgici
Art. 31. (1) Sewiciul Artistic §i Asisten@ Dramaturgici este o structura de specialitate,

organizata ca serviciu Tn structura organizatodca a teatrului, care asigura activitatea de bad a institu}iei,
Hind formata, din arti§ti interpreTi §i/sau creatori §i secretari literari, condusa de un §ef serviciu, care
coordoneaza personalul din cadrul Compartimentului Artistic, Compartimentului Muzicieni §i
Compartimentului Secretariat Literar.

(2) in exercitarea atribuliilor care le revin, angajaIii Serviciului Artistic §i Asisten@
Dramaturgica au, pe langa Tndatoririle generale ale intregului personal, urmatoarele atribuIii specifice:

(2.1) Atribujiile Compartimentului Artistic:
1. sa participe la casting-urile organizate pentru stabilirea, de c£tre regizorul spectacolului,

a distribuliilor pieselor;
2. sa respecte cu stricte je programul, orarul §i disciplina repetijiilor §i orice alte exigenje

impuse de participarea la reprezentaIii sau manifestari anistice programate ale Teatrului Evreiesc de
Stat:

3. sa consulte programul de repeti Iii §i spectacole afi§at de catre regizorii tehnici, respectiv
Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole, la avizierul teatrului;

(
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4. sa respecte Intocmai textul piesei spectacolului, in limba romana, limba idi§ sau Tn alte
limbi straine, Hra omisiuni, adaugiri ori improviza Iii;

5. sa respecte, la toate reprezenta}iile, costumaHa §i machiajul, conform concepjiei
scenografice §i cerin}elor regizorale stabilite Ia data premierei;

6. sa studieze rolul Tn formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea
pregatirii spectacolelor, respectand datele stabilite §i indicajiile primite;

7. sa participe la toate turneele §i deplasarile stabilite de managerul (director);
8. sa participe la toate ac}iunile promo}ionale stabilite de managerul (director);
9. sa primeasca orice roI i se Tncredin}eaza, Tnsu§indu-§i cat mai repede posibil textul in limba

idi§ sau romana, precum §i mi§carea scenica, depunand toate eforturile pentru realizarea lui la un Tnalt
nivel de calitate;

10. sa interpreteze rolul in care este distribuit, la nivelul maxim al capacitaHi sale;
11. sa Tnve Ie §i sa se perfecjioneze permanent, pentru a putea interpreta Ia o Tnalta }inuta

artistica rolurile Tn limba idi§, avand in vedere prioritatea ce se acorda spectacolelor Tn limba idi; din
repertorru;

12. sa se preocupe permanent de perfec}ionarea aptitudinilor artistice §i sa urmareasca, prin
mijloace adecvate, men}inerea condijiei fizice §i a dicTiei;

13. sa participe la toate formele de perfecjionare organizate de teatru;
14. sa se conformeze Tntocmai indicajiilor regizorului artistic, Hra ca prin aceasta sa T§i

reprime personalitatea artistica sau spiritul creator;
15. sa utilizeze §i sa pastreze cu grija recuzita §i costumele incredin jate de institu jie;
16. sa Tn§tiinjeze institu jia cu privire la lipsa lor de disponibilitate, din cauza de boala sau de

for@ majora, in maximum 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.
(2.2) Atribuliile Compartimentului Muzicieni:
1. sa interpreteze lucrarile muzicale din repertoriul Teatrului Evreiesc de Stat, la instrumentele

din specialitatea lor;
2. sa respecte Tntocmai programul de repeti Iii §i spectacole/concerte/ recitaluri etc.;
3. sa utilizeze §i sa Tntre jina instrumentul muzical primit spre folosin@ din partea institu}iei,

astfel Tncat acesta sa poata fi folosit un timp cat mai Tndelungat;
4. sa participe, atunci cand este solicitat, la activita}ile organizate de conducerea institujiei,

care au legatura cu activitatea compartimentului in care lucreaza, cum ar fi: repeti Iii, spectacole, §edin je
de analiza a activitaIii, instruiri, perfecjionari, ac}iuni de evaluare, comisii, turnee etc.;

5. sa se preocupe permanent de dezvoltarea pregatirii sale profesionale §i de specialitate;
6. sa in;tiinjeze institu jia cu privire la indisponibilitatea lor, din cauza de boala sau de for@

major& in maximum 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.
(2.3) Atribujiile Compartimentului Secretariat Literar:
1. Monitorizeaza activitatea de concepTie ;i realizare a matedalelor de prezentare necesare

promovarii spectacolelor §i evenimentelor culturale sau educajional-culturale organizate de teatru,
indiferent de forma §i mediul de promovare, Tmpreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare §i
Promovare Spectacole, astfel:

a) Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare (sinopsis);
b) DesH§oara activitali de documentare pentru caietele program ale spectacolelor §i furnizeaza

textele, in timp util, Compartimentului Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole;
c) Face propuneri in legatura cu contractarea de sewicii artistice fotografice, grafica,

machetare pentru afi§e, caiete program, bro§uri, calendare §i alte materiale publicitare, impreuna cu
Compartimentul Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole.

2. Asigura asisten}a dramaturgica pentru spectacolele care urmeaza sa intre in repetijii, astfel:
a) Colaboreazi cu autorii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse

(
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b) Asigura redactarea textelor pieselor Tn limba romana ;i idi§ pentru regizor, actori, sufleor;
c) Asigura redactarea textelor pentru translajia spectacolului Tn limba romana, atunci cand

spectacolul se joaca in limba idi§;
d) Asigura informajii corecte cu privire la proiectele artistice Tn lucru (note ale regizorului,

sinopsis piese, extrase de text, prezentari arti;ti implicaTi).
3. Participa la activitatea de lansare a premierelor teatrului, astfel:
a) Concepe, separat sau in colaborare cu Compartimentul Marketing, Organizare §i Promovare

Spectacole, comunicatele de presa;
b) intre One §i dezvolta relaIia cu presa de specialitate;
c) Raspunde de actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau §tiri culturale

din media, Tmpreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole §i
Compartimentul Comunicare §i Relajii Publice;

d) Se ocupa de consultarea zilnica §i monitorizarea media care se refera la domeniul de
activitate al teatrului, Tmpreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole §i
Compartimentul Comunicare §i RelaIii Publice;

e) Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului §i realizeaza
dosarele de presa;

f) Raspunde de monitorizarea aparijiilor §i difuzarilor Tn presa a informajiilor despre
personalul artistic §i despre proiectele teatrului, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare §i
Promovare Spectacole §i Compartimentul Comunicare §i RelaIii Publice;

g) Participa la fiecare premiera §i sunt prezenA cu cel pu}in o ora inainte de Tnceperea
reprezentajrel.

4. Asigura oblinerea §i transmiterea catre Compartimentul Marketing, Organizare §i
Promovare Spectacole a informajiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate
intelectuala §i contactarea acestora in vederea oblinerii tuturor datelor de identificare;

5. Raspunde de cunoa§terea prevederilor legale in domeniul copyright-ului §i de respectarea
acestora:,

6. intocme§te dupa necare premiera ;i preda la arhivi dosarul fiecarui spectacol pus in scena,
care trebuie sa cuprinda textul definitiv prezentat pe scena, programul de sala, afi§ul §i fotografii din
spectacol precum §i cronicile aparute;

7. Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru produc}iile proprii: pe suport hartie
§i suport digital;

8. Este obligat sa cunoasca subiectul, concep Iia, genul spectacolului §i distribuQa;
9. Asigura, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole,

impresarierea artistica a propriilor produclii ale institu}iei;
10. Raspunde de transmiterea repertoriului teatrului catre DirecTia Cultura, Inva}amant,

Turism - P.M.B.;
11. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele instituTici;
12. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

/

(

Serviciul Sceni
Art. 32. (1) Serviciul Sceni este o structura de specialitate, organizata ca serviciu, in structura

organizatorica a teatrului, condusa de un §ef serviciu care coordoneaza personalul din cadrul
Compartimentului Sunet-Lumini §i Compartimentului Montare Decor.

(2) in exercitarea atribu}iilor care le revin, angajaIii Serviciului Scena au, pe langa Tndatoririle
generale ale intregului personal, urmatoarele Tndatoriri specifice:
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(2.1) Atribuliile Compartimentului Sunet-Lumini:
1. Controleaza daca intreaga aparatura ce se Tntrebuinjeaza Tn repeti di sau spectacole

funcjioneaza in cele mai bune condi Ui (trapa, §tangi, contrabare, utilaje pentru schimbarile de decor
etc.) 9

2. Verifica plantarea aparaturii pe locul fixat, pentru repeti Hi §i spectacole, §i Tn locurile de
unde urmeaza sa He manevrate Tn timpul schimbarilor;

3 . Participa la plantajia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea §i stabilirea configurajiilor,
succesiunilor §i duratei situajiilor de lumini §i time-coduri pentru intewen Iii;

4. Este responsabil de fixarea in scris a plantajiei corpurilor, Tnregistrarea pe suport electronic,
reconstituirea §i men}inerea acestora pe toata durata de reprezentare;

5. Executa refacerea planta}iilor, a cablajelor, a coresponden jei circuitelor, a centrajelor §i
reconstituirea situajiilor de lumini Tn configurajia, succesiunea §i time-codurile create la premiera;

6. Participa la plantajia incintelor acustice, crearea §i stabilirea configura}iilor, a nivelelor,
succesiunilor §i duratei intervenjiilor muzicale §i sonore;

7. Executa reconstituirea configuraTiilor, succesiunilor §i duratei intervenjiilor muzicale §i

(

sonore;

8. Cunosc spectacolele / concertele (text-muzica), executa iluminarea acestora §i efectele de
lumini pe tablouri §i acte, producand scenele conform cerinjelor regizorale;

9. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
(2.2) Atribu$ile Compartimentului Montare Decor:
1. Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare §i buna Tntrebuin}are a

decorurilor;
2. Organizeaza repetijiile tehnice (manevrare decor) cu colectivul tehnic al fiecarui spectacol,

in vederea oblinerii celui mai scurt timp posibil pentru schimbarile de decor;
3 . Organizeaza echipele astfel incat sa evite ridicarea unor greutali majore de catre un numar

minim de manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;
4. Raspunde de timpii de execu jie pentru fiecare opera He;
5. Raspunde de calitatea montarii decorului;
6. Raspunde de marcarea §i refacerea plantajiei ini gale a decorului, elementelor de mobilier,

recuzita;
7. Raspunde de coordonarea operajiunilor de configurare a salii de spectacol Tn relajie cu

spajiul scenic ;i de calitatea efectuarii acestora;
8. Manipuleaza (introduc §i scot) elementele de decor ;i recuzita, in conformitate cu cerin}ele

regizorale §i scenice;
9. Monteaza recuzita specifica §i elementele de siguran}a ;i are obligajia de a anun}a imediat

orice defec}iune aparuta Tn timpul manevrarii, pentru a preintampina orice accident;
10. Verifica, inainte de fiecare reprezenta jie, elementele de asamblare ale decorurilor, starea

in care se ana acestea, avand obligajia de a remedia defec}iunile aparute sau de a anunIa in timp util
regia tehnica, astfel Tncat spectacolul sa se desH§oare Tn bune condi Iii;

11. Respecta cu stricteje disciplina de spectacol;
in turneele interne si internationale:

12. Executa toate operajiile de montare §i de demontare a unitalilor mobile;
13. incarca §i descarca componentele de decor §i recuzita;
14. Monteaza, demonteaza §i manipuleaza elementele de decor §i recuzita specifice, conform

cerin}elor regizorale;
15. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(
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Serviciul Productie
Art. 33. (1) Sewiciul Producfie este o structura de specialitate, organizata ca sewiciu, in

structura organizatodca a teatrului, condusa de un §ef sewiciu care coordoneaza personalul din cadrul
Compartimentului Coordonare Spectacole, Compartimentului Tamplarie, Tapijerie, Butaforie §i
Compartimentului Croitorie.

(2) in exercitarea atribuliilor care le revin, angajagi Serviciului Produc jie au, pe langa
Tndatoririle generale ale Tntregului personal, urmatoarele Tndatoriri specifice:

(2.1) Atribujiile Compartimentului Coordonare Spectacole:
1. Urmare§te desn§urarea la timp §i Tn condi Iii normale a activitalilor de la scena;
2. Completeaza, de-a lungul fiecarei stagiuni, un caiet de regie tehnica, care sa cuprinda toate

detaliile legate de repeti Iii §i spectacole (prezenji, calitate tehnica, probleme aparute etc.);
3. Ofera solu Iii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite Tn spectacole

sau pentru spapile in care vor fi montate spectacolele Tn cazul turneelor;
4. Adapteaza montarea decorului §i recuzitei in spajiile noi de joe (in deplasari §i turnee);
5. Intocme§te programul repetijiilor, in colaborare cu Compartimentul Marketing,

Organizare §i Promovare Spectacole ;i Sewiciul Artistic §i Asisten@ Dramaturgica;
6. Afi§eaza (prin intermediul regizorilor scena) programul de repeti Iii §i amm}a personalul

artistic §i tehnic, in legatura cu acesta;
7. Colaboreaza cu Compartimentul Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole, in

vederea transmiterii in timp util, catre acesta, a tuturor informajiilor solicitate (fi§e tehnice, liste personal
tehnic etc.), pentru buna organizare a deplasarilor §i turneelor;

8. Anunla personalul implicat, in termen util, de orice modificare intervenita in programul
de spectacole §i repeti Iii;

9. Tine evidenja activita}ilor de la scena, concretizata in completarea condicilor de spectacole
§i repeti Iii;

10. Anun}a colaboratorii (personal artistic, tehnic etc.) cu privire la propunerile de program §i
obIin acordul scris al acestora, pentru programarea spectacolelor;

11. Verifica mobilierul §i recuzita pentru repeti Iii §i spectacole ;i plantarea decorului §i a
aparaturii de lumini pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat (decorul) in timpul
schimbarilor;

12. Regizorii scena sunt responsabili de prezen Ia, punctualitatea §i intewen}iile Tn condi Iii
corespunzatoare a tuturor persoanelor implicate in desH§urarea spectacolului;

13. Raspunde de informarea personalului tehnic §i artistic asupra programului de activitate;
14. Colaboreaza cu §eful serviciului scena pentru stabilirea responsabililor de manuirea

decorului, a recuzitei, a instala}iilor electrice, a sunetului, a cabinierelor, a machiorilor §i a sufleorilor;
15. Raspunde de asigurarea Tn orice moment a necesitalilor de intewen He operativa Tn timpul

repetijiilor §i spectacolului;
16. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
(2.2) Atribujiile Compartimentului Tamplirie, Tapi+erie, Butaforie:
1. Intocme§te devizele estimative, impreuna cu scenografii spectacolelor, pe baza

propunerilor §i schijelor prezentate de ace;tia §i aprobate de conducerea teatrului;
2. Intocme§te §i urmare§te ordinele de lucru pentru lucrarile ce urmeaza a fi executate de

Serviciul Produc Ue, sau cele externalizate, in care materialele consumate trebuie sa corespunda cu cele
din bonuri:

3. Executa integral sau parjial elementele de decor, recuzita §i costume pentru spectacolele
din repertoriu;

:aza diverse reparaIii la decoruri, recuzita §i costume sau repara{ii de Tntrejinere
de scena Tn vederea menjinerii in stare de funclionare;
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5. Colaboreaza cu Sewiciul Scena privind soluliile tehnice ale concep}iilor scenografice;
6. Urmare§te ca nicio lucrare sa nu fie inceputa sau executata de catre personalul serviciului

daca nu este prevazuta intr-un deviz aprobat §i Hra ordin de lucru special Tntocmit pe reper;
7. Supravegheaza ca utilizarea materialelor sa se faca conform devizelor, iar in cadrul

Compartimentului Croitorie si nu se execute alte lucrari decat cele necesare produc}iei teatrului,
aprobate ca atare de conducerea institu}iei;

8. Verifica §i vizeaza exactitatea §i necesitatea cantita}ilor de materiale cerute de la magazie
pentru prelucrarea Tn cadrul Compartimentului Croitorie;

9. Urmareste bonurile de consum de materiale aferente confectionarii elementelor de decor,
recuzita §i costume pentru producTii noi sau pentru cele existente in repertoriu;

10. Urmare§te §i asigura aprovizionarea cu materialele necesare Serviciului Produc Ue in
ordinea urgenjelor de produc jie (premiere, proiecte culturale noi, Tntre}inere spectacole din repertoriu);

11. Asista la repeti}iile tehnice pentru a lua la cuno§tin@ eventualele modificari intervenite la
decoruri, recuzita sau costume;

12. Urmare§te, impreuna cu scenografii spectacolelor, lucrarile de produc jie care se executa
la teRi, astfel Tncat realizarea tehnica §i artistica a acestora si corespunda cu schi}elc, iar costurile sa nu
depa§easca devizul estimativ aprobat;

13. Urmare§te §i asigura prezentarea la scena a tuturor elementelor de decor, recuzita §i
costume, la termenele stabilite de comun acord cu regizorii ;i scenografii spectacolelor;

14. Asigura executarea lucrarilor necesare pentru repara}iile generale de decoruri §i costume
la spectacolele din repertoriu;

15. Efectueaza diverse reparaIii solicitate de compartimente ale institu}iei pentru intre}inerea
obiectelor de patdmoniu §i a spa}iilor din administrarea teatrului;

16. Coordoneaza realizarea altor lucrari necesare spectacolelor noi §i din repertoriu, care nu
pot fi executate Tn cadrul compartimentului croitorie din teatru;

17. La terminarea lucrarilor verifica concordanta ordinelor de lucru cu lucrarea executata,
conform devizelor aprobate;

18. intocme§te devizele finale ale spectacolelor/lucrarilor, pe baza bonurilor de consum pentru
materialele consumate si a ordinelor de lucru;

19. Raspunde de Tntrejinerea §i repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a instala}iilor §i
sculelor date in folosin}a muncitorilor pentru a asigura optima lor folosin}a ;i a preTntampina posibile
accidente de munca;

20. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vlgoare ;

(2.3) Atribufiile Compartimentului Croitorie:
1. Executa lucrari specifice de croitorie Tn vederea realizarii obiectelor de Tmbracaminte

conform schi}elor artistice 91 tehnice ale scenografului;
2. Participa la §edinjele de producTie conduse de §eful Serviciului ProducTie;
3. Stabile;te impreuna cu scenograful spectacolului, cantita}ile de materiale necesare

executarii obiectelor de imbracaminte, conform schi}elor aprobate de managerul (director) al institu}iei
in vederea intocmirii devizului estimativ cu ocazia lansarii in produc jie a proiectului cultural;

4. intocme§te §i semneaza necesarul de materiale pentru orice lucrare specifica
compartimentului, pe care Tl Tnainteaza §efului Serviciului Produc jie;

5. Participa la achizijionarea celor mai potrivite materiale pentru realizarea unor lucrari de
calitate;

6. Respecta indicajiile schijelor tehnice aprobate, orice solicitare de modificare se aproba de
catre scenograf §i de catre §eful Serviciului Produc jie;

(
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7. Respecta termenele de execu jie stabilite de comun acord cu scenograful spectacolului, cu
regizorul artistic §i cu conducerea teatrului;

8. Executa la standarde de calitate superioara toate lucrarile primite, propunand solu}iile de
execujie cele mai brIne ;i eficiente, in vederea ob}inerii unui raport calitate-pre} optim;

9. La terminarea lucrarii completeaza ordinele de lucru cu cantitaTile de materiale consumate
§i returneaza la magazia institu}iei materialele neconsumate;

10. intocme§te devizului final;
11. Participa la repeti}iile cu costume pentru a prelua ;i remedia eventualele probleme ce apar;
12. Folose§te §i Tntre}ine corespunzator §i eficient materialele §i utilajele din dotare.

A

Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ §i Intrefinere Clidire
Art. 34. (1) Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ §i intrejinere Clidire este o

structura de specialitate, organizata ca serviciu, in structura organizatorica a teatrului, condusa de un §ef
serviciu care coordoneaza personalul din cadrul Compartimentului Deservire Spectacole,
Compartimentului Administrativ ei Compartimentului Intre}inere cladire.

(2) in exercitarea atribuliilor care le revin, angajaIii Serviciului Deservire Spectacole,
Administrativ §i intre}inere cladire au, pe langa Tndatoririle generale ale Tntregului personal,
urmatoarele indatoriri specifice:

(2.1) Atribujiile Compartimentului Deservire Spectacole:
1. Asigura accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare ;i a

invitatiilor;
2. Organizeaza §i supravegheaza intrarea spectatorilor Tn sal& respectand instrucjiunile cu

privire la accesul Tn silile de spectacol;
3 . Raspunde de evitarea oricaror nemullumiri ale publicului spectator §i ia masuri pentru

aplanarea oricaror incidente;
4. Sesizeaza conducerea institujiei sau Poli}ia Romana in cazul incidentelor cu publicul

spectator;
5. Aplica §i supravegheaza modul cum se respecta dispozi{iile pentru prevenirea incendiilor;
6. Verifica, impreuna cu regizorul de scena, paznicul §i pompierul, sala dupa terminarea

spectacolului in a§a feI Tncat sa se evite posibilitatea declan§arii unui incendiu, predand apoi sala
paznicului de noapte;

7. Personalul din sala de spectacole este obligat sa aiba o atitudine civilizata faTa de
spectatorr ;

8. Dupa terminarea spectacolelor verifica, salile, holurile, garderobele, pentru a se asigura ca
se respecta dispozi}iile privind paza contra incendiilor;

9. Verifica periodic existen}a §i starea mobilierului §i celorlalte bunuri din dotarea salii §i
foaierelor de care raspunde, sesizand defecjiunile ivite §i luand masurile care se impun;

10. Asigura, in spabile special amenajate, pastrarea in siguranji a hainelor spectatorilor pe
durata desH§urarii spectacolelor;

11. Indruma spectatorii pentru ocuparea locurilor Tn sala de spectacole;
12. Distribuie spectatorilor materiale publicitare con}inand informajii despre spectacolele

teatrului;
13. Pune in vanzare caiete program pentru spectacolul prezentat;
14. Asigura curajenia Tn salile de spectacol, holuri, foaiere, grupuri sanitare, executand zilnic

Tnaintea inceperii spectacolului cura}enia §i aerisirea Tncaperilor §i de doua ori pc an curajenia generala;
15. Asigura pastrarea §i reproducerea identica a concep}iei regizorale §i scenografice privind
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16. Pregate§te costumele pentru actori (haine, incallaminte, palarii etc.) – spalat, calcat, pentru
fiecare reprezentajie in parte.

17. Pregate§te machiajele, perucile etc. pentru fiecare reprezentajie in parte.
18. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
(2.2) Atribuliile Compartimentului Administrativ:
1. Raspunde de buna desH§urare a activitalii administrative a institutiei, in conformitate cu

dispoziliile legale;
2. Indepline§te activitaOle administrative ale institu}iei, asigura curieratul §i transportul cu

autoturismul din dotarea institujiei, in interesul institujiei;
3. Raspunde de Tntre}inerea §i asigurarea func}ionalitaIii spa}iilor §i activitaIii teatrului;
4. Propune modalitali de conservare §i reabilitare a patrimoniului mobil §i imobil aflat Tn

administrarea institujiei;
5. §eRrl serviciului Deservire Spectacole, Administrativ §i intre}inere cladire raspunde

Tmpreuna cu contabilul ;ef de inventarierea patrimoniului §i este pre;edintele comisiei de inventariere;
6. Organizeaza §i urmire§te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului

institutiei;
7. Propune modalitali de depozitare §i raspunde de conservarea elementelor de decor $i

recuzita;
8. Controleaza §i raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime §i

materiale, combustibili ;i energie;
9. Propune scoaterea din func}iune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea Hra plata,

valorificarea §i casarea bunurilor apar}inand institujiei, in condiliile legii;
10. Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita §i a costumelor din spectacolele care

au fost scoase din repertoriul curent;
11. Urmare§te derularea contractelor privind activitalile de paza §i aparare impotriva

incendiilor §i interven Iii in caz de calamitate;
12. Coordoneaza §i raspunde de activitalile administrative;
13. Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat §i a planului de achizi}ii

anual §i analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;
14. Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor

cheltuieli bane sti:
15. Raspunde de Tntocmirea §i transmiterea diferitelor situaIii solicitate de direc}iile de resort

din cadrul P.M.B.;
16. Urmare;te ca toate materialele necesare produc}iei proiectelor sa fie luate Tn eviden@ §i

gestionate conform prevederilor legale aplicabile §i se asigura ca pe acestea este aplicati pozi Ua de
inventar din Registrul pentru eviden}a analitica a elementelor de decor, de recuzita;

17. intocme§te §i avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curajenie,
alte cheltuieli administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compa:rtimente, a
bugetului aprobat §i a planului anual de achizi Iii;

18. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intrejinerea, modernizarea, repararea
§i exploatarea instalajiilor §i a altor echipamente din dotare, in condi Hi de deplina siguran}a;

19. Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe din dotare;
20. Asigura spatii amenajate pentru pastrarea §i arhivarea documentelor provenite de la

compartimentele de resort ale teatrului;
21. Asiguri pastrarea §i depozitarea bunurilor din magazia teatrului;
22. Urmare§te ca toate bunurile inventariate sa se afle pe locul respectiv Tnregistrat, iar in caz

de mi§care sa se respecte instruc}iunile referitoare la completarea bonurilor de mi§care a mijloacelor
fixe
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23. Intocme§te documenta}iile pentru diversele autorizaIii de funcjionare ale institu}iei;
24. Tndepline§te, prin cadrul tehnic, sarcinile ce ii revin in coordonarea §i controlul activita}ii

de protecjie impotriva incendiilor, conform legisla}iei aplicabile Tn domeniu;
25. Aplica §i supravegheaza modul cum se respecta dispozi}iile pentru prevenirea incendiilor.
26. Dupa terminarea spectacolelor monitorizeazi salile, holurile, garderobele, aplicand §i

controland modul cum se respecta dispozi}iile privind paza contra incendiilor;
27. Vedfica periodic existen}a §i starea mobilierului §i a celorlalte bunuri din dotarea salii §i

foaierelor, de care raspunde, sesizand defec}iunile ivite §i luand masurile ce se impun;
28. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institu}iei;
29. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
(2.3) Atribu pile Compartimentului intre+inere Clidire:
1. Raspunde de intrejinerea §i asigurarea func}ionalitaIii spajiilor §i activita}ilor teatrului;
2. Propune modalita}i de reabilitare a patrimoniului mobil §i imobil aflat Tn administrarea

rnstrtutrer :
3. Evalueaza propunerile §efilor de sewicii pentru efectuarea de reparaIii curente §i capitale

pentru Tntre}inerea Tn condi Iii bune de func}ionare a spajiilor administrate de teatru;
4. Organizeaza §i asigura Tntrejinerea cladirii §i a spa}iilor exterioare din vecinatatea acesteia;
5 . Intervine operativ Tn cazul unor avarii sau calamita{i;
6. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Tntrejinerea, modernizarea, repararea

§i exploatarea instala}iilor §i a altor echipamente din dotare, in condi Iii de deplina siguran@;
7. Inainteaza spre aprobare propuneri privind reparaTiile capitale §i curente ce se impun,

urmare§te §i raspunde de aprobarea §i executarea proiectelor tehnice aferente, executarea §i recep Ha
lucrarilor Tn conformitate cu proiectele tehnice §i cu devizele aprobate, in condi}iile legislajiei Tn
vlgoare.

(

8. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare
Spectacole §i Secretariat-Arhivi

Art. 35. (1) Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare
Spectacole 9i Secretariat-Arhivi este o structura de specialitate, organizata ca sewiciu, in structura
organizatorica a teatrului, condusi de un §ef serviciu care coordoneaza personalul din cadrul
Compaaimentului Resurse Umane, Compartimentului Juridic Contencios, Compartimentului
Comunicare §i RelaIii Publice, Compartimentului Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole,
Compartimentului pentru Studierea §i Conservarea Culturii Idi§ §i Compartimentului Secretariat-
Arhiva

(2) in exercitarea atribuTiilor care le revin, angajaIii Serviciul Resurse Umane, Juridic
Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole §i Secretariat-Arhiva au, pe langa indatoririle generale
ale Tntregului personal, urmatoarele atribu Hi specifice:

(2.1) Atribuliile Compartimentului Resurse Umane:
1. Intocme§te ;i gestioneaza contractele individuale de munca §i actele adi}ionale ale

acestora;

2. Gestioneaza activitatea de intocmire §i actualizare, de catre §efii de structuri, a fi§elor de
post pentru personalul institu}iei, asigurand consultan@ de specialitate necesara Tntocmirii acestora;

3. Gestioneaza activitatea de evaluare a performan}elor profesionale individuale ale
salariajilor de catre managerul (director) §i §efii de sewicii, in conformitate cu prevederile legale Tn
vlgoare ;

4,._ Intocme§te documentele necesare promovarii personalului institujiei, pe baza propunerilor

(
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5. Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului institujiei;
6. Elaboreaza proiectul programului de perfec}ionare profesionala §i de formare continua a

personalului pe baza propunerilor §efilor de structuri, urmarind Tncadrarea Tn bugetul aprobat §i supune
aprobirii managerului (director) programul de perfecjionare anuala a personalului Teatrului Evreiesc
de Stat;

7 fntocme§te proiectul statului de funcjii §i propunerile pentru modificarea acestuia, in
conformitate cu organigrama §i numarul de posturi aprobate, §i le supune spre aprobare in condiliile
legii 9

8. intocme§te §i elibereaza documentele necesare completarii dosarelor de pensionare;
9. Gestioneaza, completeaza §i actualizeaza dosarele de personal;
10. intocme;te §i transmite la termenele stabilite datele §i situajiile statistice rezultate din

gestionarea activitaIii de resurse umane: registrul electronic de eviden}a a salaria}ilor (REVISAL),
situaIii statistice solicitate de Institutul Najional de Statistica, Primaria Municipiului Bucure§ti etc.;

11. Tine eviden}a §i arhiveazi deciziile managerului (director) al institu}iei, dispoziliile
Primarului General §i hotararile Consiliului General al Municipiului Bucure§ti cu referire la Teatrul
Evreiesc de Stat;

12. tntocme§te diferite situajii solicitate de organele de control abilitate $i/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

13. Asigura §i raspunde de organizarea, in condi Iii de legalitate, a concursurilor /examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante/promovarea salaria}ilor Tn grade sau trepte profesionale §i asigura
secretariatul comisiilor de examinare;

14. Elibereaza §i vizeaza semestrial legitimajiile de serviciu ale salaria}ilor;
15. Elibereaza adeverin Ie, in urma cererilor formulate, care au legatura cu activitatea de

resurse umane, pentru salaria}ii institu}iei, colaboratorii acesteia §i fo;ti salariaIi;
16. Raspunde de planificarea §i evidenja perioadelor de efectuare a concediului de odihna de

catre salaria Iii institujiei;
17. intocme$te/actualizeaza proiectul Regulamentului intern, Il supune spre dezbatere

Consiliului Administrativ ;i spre aprobare managerului (director) ;i asiguri popularizarea lui in randul
salaria}ilor;

18. intocme§te/actualizeaza proiectul Codului de conduita, iI supune spre aprobare
managerului (director) §i asigura popularizarea lui in randul salada}ilor;

19. intocme§te/actualizeaza proiectul contractului colectiv de munca al Teatrului Evreiesc de
Stat, asigura organizarea negocierii conform legislajiei Tn vigoare, il transmite pentru Tnregistrare la
ITM §i asigura popularizarea lui in randul salariajilor;

20. Asigura elaborarea §i redactarea Regulamentului de organizare §i funcjionare al Teatrului
Evreiesc de Stat, in colaborare cu celelalte structuri ale institujiei, pe care il supune spre avizare
Consiliului Administrativ §i managerului (director) §i Tl inainteaza structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure$i spre promovare Tn vederea aprobarii de catre Consiliul General al
Municipiului Bucure§ti;

21. Verifica, gestioneaza ;i propune masuri Tn legatura cu respectarea de catre salariaIii
institu}iei a prevederilor legale referitoare la timpul de munca §i timpul de odihna;

22. Raspunde de existen}a tuturor documentelor prevazute de lege la angajarea Tn muncH a
personalului;

23. Participa la stabilirea locurilor de munca §i a personalului care desH$oara activitali in
condilii grele, periculoase sau vatamatoare de munca §i intocme§te documentele necesare Tn vederea
acordarii sporurilor conform legisla}iei in vigoare;

24. Stabile§te pentru personalul Tncadrat cu contract individual de munca drepturile salariale
§i celelalte drepturi previzute de legislajia in vigoare;

(
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25. Urmare§te perioada de valabilitate a contractelor individuale de munca incheiate pe durata
determinata, informand Tn timp util conducerea institujiei in legatura cu aceasta;

26. Redacteaza deciziile emise de managerul (director) al institu}iei care se refera la activitatea
de resurse umane §i salarizare: angajarea personalului, promovarea acestuia, incetarea contractului
individual de munci, acordarea drepturilor bane§ti, sancjionarea salariajilor etc.;

27. Gestioneaza §i armonizeaza normele §i procedudle de lucru elaborate de compartimentele
de specialitate ale Teatrului Evreiesc de Stat;

28. Raspunde de integritatea documentelor §i a bazei de date gestionata;
29. Raspunde de intocmirea §i gestionarea registrelor impuse de legislaUa aplicabila, precum

§i de reglementarile interne;
30. indepline§te orice alte atribu Iii prevazute de legislaHa care reglementeaza domeniul

resurse urnane.

(2.2) Atribujiile Compartimentului Juridic Contencios
1. Acorda asisten}a juridica institujiei §i managerului (director) al acesteia, pentru orice

problema cu caracter juridic aflata pe rolul instanjelor judecatore§ti, organelor de urmarire penal&
precum §i Tn raporturile teatrului cu autoritalile §i instituliile publice, precum §i cu orice persoana
juridica sau fizica, romana sau straina;

2. Reprezinta instituTia, in ac}iunile civile, penale, in faTa instanjelor de fond, ordinare §i
extraordinare, in fa}a organelor de cercetare penala, pe baza de mandat acordat de managerul (director)
al institu}iei, pentru actele contencioase §i necontencioase;

3. Reprezinta institu jia pe probleme juridice, in faja birourilor notariatelor, birourilor de
executori judecatore§ti, a oricarui organ al administrajiei publice de stat sau locale, in faja oricarui ter!
persoana fizica sau juridica romana sau straina cu care institu jia intra in contact, pe baza de mandat
acordat de managerul (director) al institujiei, pentru actele contencioase §i necontencioase;

4. Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;
5. Analizeaza §i avizeaza deciziile pd\,'ind problemele de personal (organizare concursuri,

incadriri in munca, Tncetarea contractelor de munca, aplicarea de sancTiuni disciplinare etc.);
6. Analizeaza §i face recomandari din punctul de vedere al legalitaHi §i avizeaza

organigrama, regulamentul de organizare §i func}ionare, regulamentul intern §i orice alte proceduri
rnterne;

7. intocme§te §i avizeaza, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de proiecte de
contracte pe care instituTia urmeaza sa le incheie: de drept de propHetate intelectuala, prestad servicii,
coproduc jie, parteneriat, Tnchiriere etc.

8. Analizeaza §i avizeaza din punctul de vedere al legalitaIii proiectele de contracte transmise
de catre compartimentele de specialitate;

9. Analizeaza §i avizeaza din punctul de vedere al legalita}ii contractele transmise de catre
alte persoane juridice sau persoane fizice cu care instituTia intra in raporturi juridice;

10. Avizeaza note ;i instruc}iuni, din punctul de vedere al legalitaTii, referitoare la atribuliile
91 actrvrtatea rnstrtu}rel ;

11. Redacteaza plangeri, ac}iuni catre instan}ele de judecata, cereri notariale ;i orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea teatrului, la solicitarea conducedi §i pe baza documentajici pdmite
de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt §i in drept;

12. Redacteaza puncte de vedere legale cu privire la situaTii incerte, noi aparute, la solicitarea
managerului (director) sau a oricarui §ef de serviciu din cadrul teatrului.

13. La sesizarea contabilului §ef, stabile§te Tmpreuna cu managerul (director) al institu}ici
modul de recuperare a debitelor §i propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

14. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
:4inqtitujiei, la cererea compartimentelor §i acorda asisten}a de specialitate acestora;:We
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15. Tine eviden}a tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institu}iei;
16. Tine eviden}a cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de eviden}a contracte;
17. Tine evidenTa cronologica a tuturor avizelor in Registrul special de eviden Ia a avizelor

date;

18. Tine eviden}a cronologica a tuturor situajiilor litigioase in Registrul special de eviden}a a
situajiilor litigioase;

19. Urmare§te perioada de valabilitate a contractelor Tncheiate Tn baza prevederilor Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul
Civil, informand Tn timp util conducerea institu}iei in legatura cu aceasta;

20. Aduce la cuno§tin}a salaria}ilor noile acte normative din domeniul de activitate al
institujiei, precum §i toate modificarile §i completarile ulterioare ale actelor normative af:late in vigoare;

21. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institujiei;
22. indepline§te orice alte atribulii prevazute de legislajia care reglementeaza domeniul

juridic.
(2.3) Atribufiile Compartimentului Comunicare ;i Rela{ii Publice
1. Participa la activitatea de relaIii publice a teatrului, la toate palierele de comunicare:

institu Iii de profil din !ara §i strainatate, institu}ii de cultura din jara ;i strainatate, organisme, ONG-uri,
ambasade ;i institute culturale etc.

2. Participa la diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural, rezultat din
activitatea de specialitate a teatrului.

3. Raspunde de actualizarea §i diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate de
activitatea teatrului.

4. Raspunde de completarea listei de contacte media a teatrului.
5. Participa §i contribuie la dezvoltarea rela}iei teatrului cu mass-media (presa scrisa,

platforme online, radio, TV etc.).
6. Ini}iaza noi colaborari cu directori §i redactori de cotidiene, reviste, publicaIii saptamanale,

posturi de radio §i televiziune, §i urmare§te derularea corecta a contractelor aferente.
7. Elaboreaza texte pentru spoturile promojionale radio Ii TV, pentru evenimentele

organizate de teatru direct sau in parteneriat cu alte institujii.
8. Se ocupa de monitorizarea apari}iilor §i difuzarilor in presa a informa}iilor despre

personalul artistic §i despre proiectele teatrului, Tmpreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare §i
Promovare Spectacole §i Sewiciul Artistic §i Asisten}a Dramaturgica.

9. Cauta sa dezvolte relaIii internaTionale pentru teatru, asigurand Tndeplinirea obliga}iilor ce
revin instituliei in cadrul acestora, inclusiv Tn cadrul organizajiilor internajionale Ia care teatrul este
afiliat sau i§i propune sa se afilieze.

10. Asigura organizarea, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare §i Promovare
Spectacole, Compartimentul Secretariat Literar §i Compartimentul pentru Studierea §i Conservarea
Culturii Idi§, a unor expozi Iii tematice pentru punerea Tn valoare a patrimoniului cultural af:lat in posesia
teatrului.

11. Propune, coordoneaza, avizeaza §i sus jine organizarea proiectelor conexe activitaIii
teatrale desH§urate §i a artei teatrale, in general, realizand legaturi Tntre spectacolele teatrale, expoziliile
de arte vizuale, manifestarile muzicale, literare, conferin}e §i alte manifestari para-teatrale.

12. Propune Tnchirierea / atribuirea spajiilor expozijionale ale teatrului pentru realizarea unor
expozi Hi temporare de catre persoane fizice ori juridice, publice sau private.

13. Transmite §tiri catre Compartimentul Marketing, Organizare ;i Promovare Spectacole,
pentru afi§area acestora pe website-ul institujiei §i pe rejelele de socializare aferente.

14. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institujiei.
15. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normativ9Ayigogre.
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(2.4) Atribujiile Compartimentului Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole
(2.4.1) Pe lillie de Marketing:
1. Realizeaza §i implementeaza - prin campanii integrate - strategia de marketing §i de

promo\'are a brandurilor teatrului, in scopul optimizarii imaginii sale put)lice, utilizand toate suporturile
de distribube a mesajului: mediile scrise, audio-video, on-air, off-air, online, social media, BTL,
inovative media, marketing direct, video streaming etc.

2. Coordoneaza diversificarea formelor de vanzare a produselor culturale rezultate din
activitatea de specialitate a teatrului.

3 . Realizeaza periodic studii de pia@ cantitative §i / sau calitative pentru teatru (fie intern, He
prin comandarea de studii statistice unor ter}i, fie prin realizarea de parteneriate cu agen Iii specializate),
de monitorizare a publicului spectator. Materialele rezultate sunt folosite ca suport Tn elaborarea
strategiei de marketing.

4. Realizeaza sondarea preferinjelor §i opjiunilor publicului spectator.
(2.4.2) Pe lillie de Organizare Spectacole:
1. Realizeaza, Tmpreuni §i in acord cu managerul (director) al institujiei, programul lunar de

spectacole ;i activita}i ale institujiei.
2. Transmite programul lunar de spectacole regizorilor tehnici.
3 . Afi§eaza programul lunar de spectacole pe avizierul teatrului (online sau offline).
4. inregistreaza la Direc jia de Impozite §i Taxe Sector 3 biletele de spectacole care urmeaza

sa se vanda, pe serii §i tarife.
5. Propune managerului (director) al institu}iei achizi}ionarea serviciilor de ticketing online.
6. Realizeaza activitatea de vanzare a biletelor §i a programelor de spectacole, atat prin

casieria de bilete din incinta teatrului, cat §i prin intermediul site-ului / site-urilor de ticketing online.
7. Depune zilnic, la Serviciul Financiar-Contabilitate, Salarizare §i Achizi Ui Publice

decontudle rezultate din vanzarea biletelor, a caietelor program sau altor materiale publicitare, in baza
unor referate de decont.

8. Organizeaza gestiunea §i eviden}a biletelor de intrare la spectacole §i a caietelor program.
9. incheie situaIii cuprinzand num&ul de spectacole §i cel al spectatorilor, precum §i valoarea

biletelor vandute, pe categorii de tarife.
10. Informeaza lunar managerul (director) al teatrului cu privire la situaTia vanzarii biletelor

de acces la spectacole.

11. Furnizeaza catre Serviciul Financiar-Contabilitate, Salarizare §i Achizi Iii Publice un raport
lunar (la nnalul fiecarei luni) cu privire la vanzarea biletelor, pentru Tntocmirea de catre acesta a
deconturilor, in vederea achitarii impozitului pe veniturile ob}inute din vanzarea de bilete de spectacole
la DGITL Sector 3 , taxelor de timbru §i a cuantumului lunar (Timbru teatral, Timbru monumentelor
istorice, Timbru Crucea Ro§ie), survenit Tn urma incasarilor realizate precum §i pentru transmiterea
declaratiei catre UCMR-ADA

12. Prezinta conducerii teatrului propuneri pentru stabilirea pre}ului biletelor de spectacol, al
caietelor program ;i a altor materiale publicitare, in raport cu eventualele influenTe infla}ioniste.

13. Coordoneaza activitatea de plasare a spectatorilor §i buna organizare intern& Tnainte de
Tnceperea fiecarui spectacol, in spagile de desn§urare ale activitalilor artistice ale teatrului.

14. Asigura fimcjionalitatea spajiilor de desH§urare ale activita}ilor artistice ale teatrului
(accesul publicului spectator, ocuparea locurilor Tn sala etc.).

15. Organizeaza activitatea agen}iei de bilete, deschisa publicului ca punct de informare cu
privire la repertodul §i programul teatrului.

16. Organizeaza activitatea salii de spectacole, respectiv a spajiilor de desR;urare a
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17. Coordoneaza activitatea de inchiriere a salii de spectacole, respectiv a altor spa Iii de
desH§urare ale unor poten}iale activitali artistice, in interiorul teatrului.

18. Asigura organizarea, impreuna cu Compartimentul Comunicare §i Relajii Publice,
Compartimentul Secretariat Literar §i Compartimentul pentru Studierea §i Conservarea Culturii Idi§, a
unor expozi Iii tematice, pentru punerea Tn valoare a patrimoniului cultural aflat in posesia teatrului.

19. Prezinta managerului (director) al teatrului propuneri pentru deplasari §i turnee Tn !ara §i
strainatate.

20. Organizeaza §i coordoneaza participarea teatrului la turnee, festivaluri ;i once alte
deplasari in jara §i strainatate, in colaborare cu celelalte structuri ale institu}iei, transmiTand Direcjiei
Cultura, inva}amant, Turism – PMB documentajia necesara ob}inerii avizului favorabil pentru
efectuarea deplasarilor.

21. Centralizeaza invita}iile pentru fiecare reprezentaTie in parte, de-a lungul intregii stagiuni.
22. Coordoneaza activitatea de organizare §i protocol, §i amenajarea adecvata a spajiilor

teatrului, inaintea fiecarei premiere.
23. Coordoneazi §i raspunde de conceperea, transmiterea §i confirmarea invita}iilor pentru

premIere.
24. intocme§te §i actualizeaza listele de protocol ale teatrului, pe categorii de invitaIi.
25. Organizeaza conferinjele de presa pentru promovarea activitaIii artistice §i de specialitate.
(2.4.3) Pe linie de Promovare Spectacole:
1. Asigura implementarea identita Iii vizuale a Teatrului Evreiesc de Stat in toate mediile

(online ;i offline).
2. Stabile§te §i aplica strategia §i modalitalile concrete de promovare a programelor culturale,

aat in ansamblu, cat ;i pentru fiecare proiect Tn parte.
3. Propune contractarea de servicii pentru design-ul website-ului Teatrului Evreiesc de Stat

§i pentru traducerea acestuia Tn limbi de circulaOe internajionala.
4. Posteaza toate informajiile cu privire la activitatea Teatrului Evreiesc de Stat, primite din

partea celorlalte servicii §i compartimente din structura organizatorica a teatrului.
5. Raspunde de promovarea imaginii teatrului pe website-ul propriu.
6. Raspunde de promovarea imaginii teatrului pe alte website-uri de profil.
7. Propune §i asigura contractarea de servicii de mentenan}a §i suport tehnic pentru website-

ului institujiei.
8. Se ocupa de actualizarea permanenta a conturilor teatrului de pe re}elele de socializare.
9. Creeaza conturi noi pe alte rejele de socializare decat cele existente, in conformitate cu

noile tendin Ie de promovare Tn spaguI online.
10. Transmite newsletterul teatrului

11. Se preocupa de actualizarea permanenta a bazei de date ce cuprinde adresele de mail
abonate la newsletterul teatrului.

12. Identifica, implementeaza §i raspunde de formele de promovare §i comunicare media.
13. Identinca §i diversifica modalitali de promovare a imaginii §i activitaIii institujiei: spaIii

publicitare stradale, afi§aje electronice, spaIii publicitare offline sau online.
14. Coordoneaza expunerea materialelor publicitare - afi§e, flutura§i, vitrine publicitare,

materiale publicitare cu caracter periodic sau permanent, bannere indoor, bannere outdoor, rollup-uri,
casete luminoase etc. - indoor (foaiere) §i outdoor (afi§aj stradal).

15. Participa la activitatea de relaIii publice a teatrului la toate palierele de comunicare:
institu Iii de profil din jara §i strainatate, institu Iii de cultura din !ara §i strainatate, organisme, ONG-uri,
ambasade §i institute culturale etc.

16. Dezvolta rela}iile teatrului cu directori §i redactori de cotidiene, reviste, public;ajii
saptamanale, posturi de radio §i televiziune. /
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17. Coordoneaza activitatea de concepjie §i distribuOe a diferitelor materiale promojionale -
afi§e, caiete program, bro§uri, bannere, cataloage, flyere, materiale de prezentare etc.

18. Coordoneaza toate activitaOle ce }in de promovarea imaginii teatrului, pan difuzarea de
trailere §i spoturi TV, sau prin distribuirea de flutura g, bro§uri, materiale promo}ionale de prezentare
(online §i offline) etc.

19. Supervizeaza, din partea institujiei, spoturile promojionale §i publicitare realizate Tn cadrul
unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc.

20. Supervizeaza orice inijiativa de promovare a imaginii Teatrului Evreiesc de Stat, care
decurge din colaborari cu alte institu Iii, organizaIii, firme etc.

21. Raspunde de transmiterea constanta a programului teatrului catre parteneri §i catre mediile
de difuzare.

22. Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului teatrului.
23. Elaboreaza textele spoturilor promojionale radio §i TV pentru evenimentele organizate de

24. Concepe, separat sau in colaborare cu Serviciul Artistic §i Asistenla Dramaturgica,

teatru

comunicatele de presa.
25. intre jine §i dezvolta relajia cu presa de specialitate.
26. Raspunde de evidenTa §i actualizarea permanenta a contactelor persoanelor responsabile

de cultura sau §tiri culturale din media, Tmpreuna cu Sewiciul Artistic §i Asisten}a Dramaturgica.
27. Realizeaza §i diversifica parteneriatele media, pe diverse suporturi, urmarind derularea

contractelor aferente
28. Elaboreaza strategii de comunicare media - comunicate de presa, anunjuri, interviuri,

apari Hi radio, apari Iii TV.
29. Asigura corecta redactare a materialelor publicitare legate de activitatea artistica a

teatrului, Tmpreuna cu Serviciul Artistic §i Asisten@ Dramaturgica.
30. Raspunde de existen}a unei arhive multimedia a teatrului – materiale grafice, foto, video

31. Este obligat sa cunoasca repertoriul teatrului (subiect pies& genul spectacolului, limba,

etc

durata, distribuIia, regia etc.).
32. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institu}iei.
33. Executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
(2.5) Atribujiile Compartimentului pentru Studierea 9i Consewarea Culturii Idi;
1. Conserva arhiva de specialitate a teatrului pentru a putea fi valorificata de catre salariaHi

teatrului sau persoane din afara institu}iei, cu aprobarea managerului (director);
2. Conserva arhiva digitala a teatrului (fototeca, colec Ue de caiete-program, colec jie de afi§e)

pentru a putea fi valorificata de catre salaria Iii teatrului sau persoane din afara instituTiei, cu aprobarea
managerului (director);

3. Administreaza §i pune la dispoziTia salariajilor institujiei Biblioteca Teatrului Evreiesc de

4. Se documenteaza (in biblioteci sau alte instituTii) in ceea ce prive§te textele scriitorilor §i
Stat9

jurnali9tilor de limba idi§, in scopul furnizarii de materiale pentru spectacolele teatrale sau alte producTii
ale teatrului;

5 . Realizeaza comunicate de presa, interviuri §i alte materiale de promovare a culturii idi§;
6. Ofera consultanji pentru angajaBi teatrului, persoane §i institu Iii interesate de cultura idi§,

cu aprobarea managerului (director);
7. Ini}iazi relaIii de colaborare Tntre Teatrul Evreiesc de Stat §i persoane sau instituTii relevante

pentru activitalile teatrului - speciali§ti, traducatori ;i vorbitori de idi§ - care sa faciliteze insu§irea
limba necesare corpului actoricesc;

(
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8. Indepline§te ;i alte atdbu Iii stabilite de catre managerul (director), in limita de competen@
specifica domeniului de activitate.

(2.6) Atribu{iile Compartimentului Secretariat - Arhivi
1. Asigura preluarea coresponden jei §i transmiterea acesteia curierului/persoanelor §i/sau

institu}iilor indicate in timp util;
2. Prime§te coresponden ja sosita pe adresa teatrului, o imegistreaza §i o prezinti conducerii

spre repartizare in aceea§i zi sau cel tarziu Tn diminea}a zilei urmatoare;
3. Repartizeaza coresponden}a conform rezolu}iei managerului (director), pe bad de

semnatura de primire;
4. Distribuie documentele aflate Tn eviden}a spre consultare numai cu aprobarea conducerii

instituliei ;
5 . Elibereaza, in baza solicitarilor aprobate, copii de pe documentele aflate in arhivateatrului;
6. Raspunde de eviden Ia, inventarierea, selec}ionarea, pastrarea §i folosirea documentelor in

condi}iile legii;
7. Asigura Tnregistrarea $i !inerea eviden}ei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite

pentru uz intern, precum §i a celor ie§ite, potrivit legii;
8. Tntocme§te nomenclatorul documentelor de arhiva pentru documentele proprii ale

Teatrului Evreiesc de Stat, pe care iI supune aprobarii Arhivelor Na}ionale;
9. Coordoneaza ca, anual, documentele sa He grupate Tn unitali arhivistice, potrivit

problematicii §i termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;
10. Gestioneaza depunerea la depozitul de arhiva al Teatrului Evreiesc de Stat a documentelor

produse de catre creatori in al doilea an de la constituire, pe baza de inventar §i proces-verbal de predare-
prlrnlre ;

11. Tine eviden}a tuturor intrarilor ;i ie§irilor de unitali arhivistice din depozit pe baza unui
registru, conform legii;

12. Asigura scoaterea documentelor din eviden}a arhivei numai cu aprobarea conducerii
Teatrului Evreiesc de Stat §i cu avizul Arhivelor Najionale, in urma selecjionirii, transferului in alt
depozit de arhiva sau ca urmare a distrugerii provocate de calamitali naturale ori de un eveniment
exterior imprevizibil §i de neTnlaturat;

13. Coordoneaza numirea, organizarea §i funcjionarea comisiei de selec}ionare, numita prin
decizia managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat (comisia este compusa din: un pre§edinte,
un secretar §i un numar impar de membri numi$ din randul speciali§tilor Teatrului Evreiesc de Stat).
Asigura secretariatul comisiei de selec}ionare.

14. Pastreaza documentele dejinute in condilii corespunzatoare, asigurandu-le Tmpotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte condi Ui decat cele prevazute de lege.

15. Asigura depunerea documentelor spre pastrare permanenta la Arhivele Na}ionale la
expirarea termenelor legale de pastrare a acestora.

16. Asigura depunerea la Arhivele Najionale a cate unui exemplar al inventarelor
documentelor permanente pe care le de jine, la expirarea termenelor de depunere a acestora.

17. indepline§te orice alte atribu Iii date in competenja sa, potrivit legii.

(

Serviciul Financiar – Contabilitate, Salarizare §i Achizifii Publice
Art. 36. (1) Serviciul Financiar – Contabilitate, Salarizare §i Achizijii Publice este o

structura de specialitate, organizata ca serviciu, in structura organizatorica a teatrului, condusa de un §ef
serviciu care coordoneaza personalul din cadrul Compartimentului Financiar – Contabilitate,
Compartimentului Salarizare, Compartimentului Achizi Iii Publice, Compartimentului Gestionare
Materiale si Casieriei
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(2) in exercitarea atribuliilor care le revin, angajaTii Serviciul Financiar – Contabilitate!
Saladzare §i Achizi Iii Publice au, pe langa Tndatoririle generale ale Tntregului personal, urmatoarele
atribu}ii specifice:

(2.1) Atribuliile Compartimentului Financiar – Contabilitate
1. Raspunde de buna funcjionare a activitagi financiar-contabile a institujiei, in conformitate

cu dispoziliile legale §i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institu}iei;
2. Urmare§te executarea integrala §i Tntocmai a bugetului aprobat al institujiei;
3. Intocme§te toate documentele ;i efectueaza toate Tnregistrarile contabile Tn conformitate

cu prevederile legislative §i cu indicajiile metodologice ale direcjiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucure§ti (PMB), urmare§te recuperarea debitelor §i achitarea obligajiilor de plata;

4. Verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare $i a datelor din documentele
de eviden}a gestionara;

5. Intocme§te §i transmite orice situa ge economico-financiara solicitata de direcjiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institujiei, de Administratia
Financiara, de Institutul Najional de Statistica etc. §i utilizeaza programele informatice puse la dispozi jie
de autoritaIi;

6. Asigura inregistrarea cronologica §i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-
contabile §i incadrarea acestora Tn articolele bugetare;

7. Raspunde de eviden}a corecta a rezultatelor activitaIii economico-financiare;
8. Ia masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau

sustragerii de bunuri materiale sau bane§ti;
9. Raspunde de intocmirea corecta §i in termen a documentelor cu privire la depunerile §i

plalile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
10. Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a documentelor

Tnsotitoare:

11. Asigura controlul asupra tuturor documentelor pan care se autorizeaza efectuarea de plaIi
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de play;

12. Exercita controlul zilnic asupra opera}iilor efectuate de casierie §i asigura Tncasarea la amp

a creanjelor, lichidarea obliga}iilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

13. Raspunde de asigurarea §i ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desH§urarii in bune condilii a activitalilor institujiei;

14. Raspunde de asigurarea §i ritmicitatea creditelor necesare Tn vederea realizarii obiectivelor
de investi Iii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure§ti;

15. Raspunde de transmiterea spre avizare la Direc jia Generala Economica – Direcjia
Programare §i Execuge Bugetara din cadrul PMB a listei de investi Iii detaliate Tn a§a feI incat sa nu se
produca intarzieri Tn derularea obiectivelor de investi Iii din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor
de Tntocmire a acestor documente;

16. Urmare§te circulaga documentelor financiar-contabile §i ia masuri de Tmbunitalire a
acestera;

17. Asigura clasarea §i pastrarea Tn ordine §i in condi Iii de siguran Ia a documentelor ;i actelor
justificative ale opera}iilor contabile §i eviden}a pierderii sau distrugerii lor parjiale sau totale;

18. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispoziliilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

19. Participi la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilan};
20. Raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca

(
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21. Intocme§te documenta jia necesara deschiderii creditelor bugetare la Trezoreria Statului,
solicitand in prealabil avizul conducerii Direcjiei Programare §i Execu de Bugetara din cadrul PMB;

22. Intocme§te, in termenul prevazut, execujiile bugetare lunare §i le transmite catre
compartimentele de resort din cadrul PMB ( Direc jia Programare §i Execu Ue Buget; Direc}ia Cultura,
Invalamant, Turism);

23. Transmite catre Ministerul Finanjelor prin aplicaHa FOREXEBUG toate documentele
prevazute de legislajie;

24. Asigura eviden ja materialelor, a obiectelor de inventar §i a activelor fixe precum §i a
mi§carii acestora intre gestiuni;

25. Intocme§te documenta jia necesara §i urmare§te procedurile legale de declasare, scoatere
din func dune, transfer Hra plata, valorificare §i casare a bunurilor apar}inand institujiei;

26. Indepline§te atribulii privind evidenTa bunurilor aparjinand institujiei;
27. Elaboreaza ;i raspunde de transmiterea situa}iilor financiare;
28. Asigura §i raspunde de completarea registrelor contabile, conform legisla}iei in vigoare;
29. Raspunde de realizarea plalilor conform obliga}iilor de plata faIa de furnizorii de produse,

servicii §i lucrari Tn baza facturilor primite §i a documentelor justificative (proces-verbal de recep Ue,
nota de recep de §i constatare de diferen Ie, contracte, referate, etc.);

30. Asigura evidenja angajamentelor bugetare ;i legale;
31. Asigura relaHa cu trezoreria statului §i bancile comerciale;
32. Asigura intocmirea corecta ;i la termen a balan}elor de verificare sintetice §i analitice Tn

vederea elaborarii situatiilor financiare trimestriale:

33. Calculeaza pre}ul costumelor §i decorurilor realizate Tn atelierele proprii de produc jie;
34. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institu}iei;
35. Indepline§te orice alte atribu Hi dispuse de conducerea institu}iei sau rezultate din actele

normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil.
(2.2) Atribu+iile Compartimentului Salarizare:
1. Calculeaza drepturile salariale ale angaja}ilor pe baza pontajelor Tntocmite de §efii

sewiciilor, §i asigura punerea lor Tn plata;
2. Calculeaza §i pune in plata remunerajiile colaboratorilor institu}iei pe baza raportului

aprobat de managerul (director);
3. intocme§te, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial §i anual declarajiile, situajiile, darile de

seama, formularele, statisticile sau alte documente privind contribuliile angajatorului catre bugetul de
stat pentru salaria$ §i colaboratori;

4. Intocme§te adeverin Ie de venit, in conformitate cu prevederile legale §i Ie sus jine in fa}a
organelor abilitate;

5. Efectueaza pla}ile ce deriva din contractele Tntocmite Tn baza Legii nr. 8/1996 privind
drepturile de autor §i drepturile conexe, cu modificarile §i completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale §i !inand eviden}a tuturor plalilor;

6. Calculeaza corect §i la timp indemniza}iile pentru incapacitate temporara de munch
indemnizajiile pentru concediul de odihna etc.

7. Asigura efectuarea re}inerilor §i varsamintelor catre persoanele Tndrepta Ute in temeiul
actelor legale, privind popriri, rejineri din salariu etc, in condi}iile legii;

8. intocme;te declara}iile §i adeverin}ele pentru personalul platit Tn baza Legii nr.8/1996,
pentru anul anterior;

9. indepline§te orice alte atribu Hi prevazute de legislaTia care reglementeaza domeniul
salarizarii

(
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(2.3) Atribujiile Compartimentului Achizi gi Publice:
1. Elaboreaza, pe baza necesita}ilor transmise de celelalte compartimente ale teatrului,

programul anual al achizi}iilor publice ;i, daca este cazul, strategia anuala de achizi Iii la nivelul
Teatrului Evreiesc de Stat, pe baza propunerilor primite de la compartimentele de specialitate;

2. Realizeaza incadrarea CPV (vocabularul comun privind achiziliile publice) a produselor,
serviciilor §i lucrarilor cerute prin referate de necesitate de catre compartimentele Teatrului Evreiesc de
Stat

3. Actualizeaza Programul anual al achizi}iilor publice §i strategia anuala de achizi Hi, dupa
aprobarea bugetului propriu, pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de
specialitate Tn func Ue de fondurile aprobate;

4. Efectueaza modificarile ce se impun asupra strategiei anuale de achizilii publice, precum
§i asupra Programului anual al achiziliilor publice, ori de cate ori necesitalile o impun §i Tn conformitate
cu legislajia in vigoare;

5 . Publica semestrial Tn sistemul electronic de achizi gi publice (SEAP) extrase din programul
anual al achiziliilor publice sau ori de cate ori intewin modificari, conform legislajiei Tn vigoare;

6. Tine eviden}a achiziTiilor directe de produse, servicii §i lucrari, ca anexi la programul
anual al achiziliilor publice;

7. Transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achiziliile directe, grupate pe
necesitaA, care sa cuprindi cel pujin obiectul, cantitatea achizijionata, valoarea ;i codul CPV;

8. Stabile;te circumstanjele de Tncadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atdbuire a
contractelor de achizi{ie public& respectiv - licitalia deschisa, licitajia restransa, negocierea competitiva,
dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea Hra publicare prealabila, concursul de
solu Iii, procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale §i al altor sewicii specifice,
procedura simplificata, avand la baza codurile CPV menjionate in referatele de necesitate;

9. Analizeaza §i verifica procedura de achizi jie publica ce trebuie introdusa Tn planul anual
al achiziliilor publice (PAAP), aleasa pentru fiecare contract in parte, conform prevederilor legislative
in vlgoare;

10. Prime§te de la compartimentele inijiatoare: referate de necesitate, caiete de sarcini,
documente semnate §i aprobate conform competenjelor legale, in vederea postidi in SEAP;

11. Verifica referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum ;i alte documente ale achizijiei
in vederea identificarii eventualelor neconcordan Ie cu legislaTia in vigoare;

12. Transmite structurii inijiatoare, in scris, solicitadle de modificare ce se impun, in cuprinsul
referatelor de necesitate, specificajiilor tehnice ;.a., motivat/ fundamentat prin intermediul legislajiei Tn
vlgoare ;

13. Verifica cerin Tele de calificare cuprinse Tn documentele achizijiei §i face recomandari
privind eliminarea §i/sau modificarea/completarea acestora, daca acestea contravin legislajiei/
instrucjiunilor/ordinelor Agen}iei Najionale pentru Achizi Iii Publice (ANAP) privind aspectele ce pot
fi considerate restrictive in procesul de achizi Ue;

14. intocme§te strategia de contractare specifica fiecarei proceduri de atribuire pe baza
informajiilor furnizate de compartimentele ini}iatoare; strategia de contractare este Tnso Ota de modelul
de angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) intocmit de Compartimentul Achizi Iii
Publice cu consultarea compartimentelor de specialitate §i avizat de consilierul juridic;

15. Asigura Tnregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizi Iii publice;
16. Demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatelor angajate de catre

compartimentul iniTiator §i verificarea existen jei achizijiei Tn programul anual al achiziliilor publice;
17. in baza documentelor verincate §i avizate, asigura intocmirea fi§elor de date ale achizi}iilor

care conOn instrucjiunile de elaborare §i le publica Tn sistemul electronic de achizi Hi publice (SEAP) -
la nivel na}ional;
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18. intocme§te documenta}iile de atribuire pentru fiecare procedura de atribuire §i le transmite
pe circuitul de avizare;

19. incarca Tn SEAP documentajiile de atribuire §i le transmite spre validare catre operatorii

20. Realizeaza Tn termenul legal modificarile pe care le impun observatorii ANAP, asupra
ANAP

documentajiilor de atribuire;
21. Publica pe SEAP anunTuri de intenTie, atunci cand apreciaza ca se impune ca urmare a

complexitaHi procedurii de atribuire sau din necesitatea de a beneficia de reducerea termenului de
a§teptare parra la depunerea/deschiderea ofertelor;

22. intocme§te §i publica pe SEAP anunjurile de participare/anunjurile de participare
simplificate;

23. intocme§te §i publica Tn SEAP anunjurile tip erata ori de cate ori apar modincari care
impun aceasta operajiune;

24. intocme§te invitajiile de participare/anunjurile de participare aferente procedurilor de
achizi jie care se Tncadreaza in categoria excep$ilor de la legislajia in vigoare, §i le aduce la cuno;tin}a
celor interesaIi ;

25. intocme§te, cu sprijinul compartimentelor de specialitate raspunsurile la solicitarile de
clarificari care sunt transmise de catre operatorii economici interesaji de participarea la procedurile de
atribuire, Ie semneaza cu semnatura electronica extinsa §i le publica in SEAP;

26. intocme§te propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare §i le transmite pe circuitul
de avizare;

27. incarca Tn SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include §i terIii
susjinatori §i/sau subcontractan bi) Tmpreuna cu datele de identificare ale acestora, in termenul legal;

28. Face parte din comisii de evaluare Tn calitate de pre§edinte/membru/ membru supleant,
sells in care participa la §edinjele de evaluare a ofertelor;

29. intocme;te procesele-verbale de evaluare, solicitarile de clarincari pe care le transmite
ofertanjilor Tn perioada de evaluare, precum §i alte documente care se impun pentru derularea Tn condi Iii
optime a procedurilor de atribuire;

30. Deruleaza negocierile sau nmdele de dialog cu operatorii economici implicaIi in
procedura, atunci cand tipul de procedura de atribuire o impune;

31. intocme§te notele justincative de prelungire a perioadei de evaluare, in care
fundamenteaza necesitatea prelungirii, le transmite spre avizare §i le aduce la cuno§tin}a celor implica}i
in procedura;

32. Intocme;te comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire §i le transmite
ofertanjilor, in termenul legal, acordand acestora termenul de notificare cu privire la procedura;

33. intocme§te punctul de vedere, impreuna cu reprezentaIii compartimentului de specialitate
§i consilieruljuridic, cu privire la notificarea de contestajie, in termenul legal, §i Tl transmite operatorului
economrc contestatar;

34. intocme$te punctul de vedere, Tmpreuna cu reprezenta Ui compartimentului de specialitate
;i consilierul juridic §i il transmite catre Consiliul Na}ional pentru Solu}ionarea Contestajiilor (CNSC)
in cazul Tn care sunt depuse contesta Iii;

35. inainteaza, in copie, dosarul achizi}iei publice CNSC odata cu punctul de vedere;
36. incarca in SEAP contesta jia depusa cu privire la procedura de atribuire §i o aduce la

cuno§tin}a tuturor operatorilor economici implicaji in procedura;
37. Transmite pe circuitul de avizare angajamentul legal (contract/acord-cadru/contract-

subsecvent);
38. Men jine legatura cu obsewatorii ANAP desemna li pentru

atribuire §i pune la dispozi jia acestora toate documentele ce se impun;
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39. Notifica Consiliul Concurenjei ori de cate ori apar situa Iii ce ar putea genera incalcarea
principiilor reglementate de legislaHa in domeniul achiziliilor;

40. Publica anunjurile de atribuire pentru fiecare contract atribuit;
41. intocme§te documentele constatatoare, pe care dupa termenul legal le incarca Tn SEAP;
42. Reia competi jia pentru atribuirea contractelor subsecvente aferente acordurilor cadru;
43. Deruleaza achizitiile directe online, in baza referatelor de necesitate transmise de catre

compartimentele inijiatoare, conform legisla}iei Tn domeniul achiziliilor;
44. Deruleaza achizi Iii directe offline, in baza referatelor de necesitate transmise de citre

compartimentele ini}iatoare, conform legislajiei Tn domeniul achiziliilor. intocme§te comenzile sau alte
documente care stau la baza angajamentului legal;

45. Realizeaza consultarea pie Tei prin intermediul SEAP, daca este cazul;
46. Realizeaza corespondenja compartimentului, prin intocmirea punctelor de vedere/

raspunsurilor la solicitari;
47. Intocme§te §i actualizeaza permanent situaTiile specifice compartimentului, impuse de

legislajie, solicitate de conducerea institujiei sau de catre alte organe/organe de control care efectueaza
activitati de verificare;

48. Realizeaza arhivarea documentelor de achizitii intocmite;
49. Intreprinde toate demersurile pentru Tnregistrarea, reTnnoirea §i recuperarea Tnregistrarii in (

SEAP;
50. intocme§te contractele de achizi gi publice aferente achizi{iilor directe; inclusiv a

obiectivelor de investi}ii, prezentandu-le spre avizare consilierului juridic §i contabilului ;ef;
51. intocme§te contractele de achizi jie public&acorduri-cadru/contracte subsecvente ce vor

face parte din documentajiile de atribuire, prezentandu-le spre avizare consilierului juridic §i
contabilului sef:

52. Participa la elaborarea raspunsurilor la clarificarile/notificarile prealabile/ contestaHi
solicitate de operatorii economici, cu privire la modelul de contract/acord–cadru/contract subsecvent;

53. Pregate§te exemplarele contractului de achizi de publica/acordului-cadru/ contractului
subsecvent/actului adilional pentru semnare §i inaintarea pe circuitul de avizare §i semnare;

54. Asigura inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizi Hi publice catre ofertanIii
declara}i ca;tigatori §i catre compartimentele din cadrul Teatrului Evreiesc de Stat care au solicitat
achiziTia §i vor implementa contractul;

55. Tine evidenja la zi a contractelor de achizi jie publica existente la nivelul Teatrului Evreiesc
de Stat;

56. Asigura monitorizarea §i raportarea Tncheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizi Ui
publice/acord-cadru lucrari de servicii, produse §i lucrari, Tncheiate la nivelul Teatrului Evreiesc de Stat,
in baza Programului anual al achizi}iilor publice;

57. Analizeaza rezultatele oblinute in urma implementarii contractelor §i a monitorizarii
execujiei acestora comparativ cu cele preconizate Tn etapa de planificare, identifica necesitalile ;i
propune masudle de imbunata}ire a activitaIii;

58. Solu}ioneaza Tmpreuna cu consilierul juridic sesizarile referitoare la executarea, Tncetarea
§i rezilierea contractelor din partea celorlalte pirji contractante sau a terjilor;

59. Solu}ioneaza Tmpreuna cu consilierul juridic litigiile care apar in derularea contractelor de
achizi jie publica/acorduri–cadru/contracte subsecvente/acte adi}ionale incheiate cu operatorii
economlcl;

60. Tntocme§te informari §i referate cu privire la activitatea specinca compartimentului;
61. Transmite informajiile solicitate de autoritaTi §i indepline§te toate sarcinile dispuse de catre

al institujiei, in ceea ce prive§te activitatea compartimentului.

(
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(2.4) Atribujiile Compartimentului Gestionare Materiale:
1. Organizeaza ;i participa la recep jia cantitativa §i calitativa a bunurilor achizijionate, la

intrarea bunurilor Tn magazie cat §i de conformitatea datelor Tnregistrate;
2. Raspunde de inregistrarea Tn gestiune a bunurilor achizijionate, cu respectarea prevederilor

3. Tine evidenTa tuturor bunurilor achiziTionate cu ajutorul fi§elor de magazie;
4. Asigura depozitarea §i conservarea, in condi Iii optime a materialelor §i bunurilor

legale9

aprovrzronate;
5. Gestioneaza, monitorizeaza §i distribuie Tn func jie de cerinjele celorlalte compaaimente

bunurile materiale, mijloacele fixe §i obiectele de inventar;
6. Asigura eliberarea mijloacelor fixe din magazie pe baza bonului de mi§care a mijlocului

fix, a obiectelor de inventar pe baza bonurilor de predare-transfer, restituire §i a bunurilor materiale pe
baza bonului de consum (colectiv) cu aprobarea §efului de compartiment.

(2.5) Atribujiile Casieriei:
1. Asigura rela}iile cu Trezoreria Sectorului 3, BRD, sau alte banci comerciale, precum §i

CEC privind incasarea §i depunerea mijloacelor bane$i, primirea §i verificarea extraselor de cont
Tmpreuna cu documentele anexate, depunerea ordinelor de plata privind toate plaTile efectuate;

2. Gestioneaza §i pastreaza mijloacele bane;ti aflate in casieria teatrului respectand plafonul
maxim admis:

3. Ridica din Trezoreria Statului drepturile salariale, indemniza}iile privind concediile de
odihna, concediile medicale §i Tn baza documentelor justificative, efectueaza plata acestora;

4. Ridica din Trezoreria Statului sumele reprezentand avansuri spre decontare ;i urmare§te
justificarea acestora Tn termen de 3 zile (in baza decontului §i a documentelor anexate acestuia: facturi,
chitan Ie, Nnt-uri, PV recep Ue etc.)

5. Efectueaza zilnic viramentele Tn trezorerie a sumelor Tncasate altele decat salariile;
6. tntocme§te zilnic registrele de casa in lei ;i valuta la care trebuie sa anexeze toate

documentele justificative privind Tncasarile sau plalile, vizate §i aprobate de conducerea institu}iei;
7. Tine eviden}a analitica a garanjiilor, cont 4281 pe gestionari;
8. incaseaza, pe baza de chitan}a, §i depune la trezorerie veniturile oblinute din vanzarea

biletelor §i a programelor de spectacole;
9. Tine evidenja analitica a salariilor §i a drepturilor de proprietate intelectuala neridicate §i

in urma unor solicitari scrise le ridica §i le plate§te;

10. intocme§te dispoziliile de plata/incasare pentru pla$ sau incasari efectuate prin casieria
rnstrtulleI ;

11. Tine eviden}a dispoziliilor de plata sau incasare pentru plali sau incasari prin casieria
rnstrtujrel ;

12. Vireaza lunar timbrul teatral, timbrul de Crucea Ro§ie, timbrul pentru monumente istorice

;i impozitul pe spectacole;
13. Numeroteaza §i arhiveaza documentele justificative Tmegistrate, fi§ele de cont, balanjele

de verincare etc., lunar, trimestrial sau anual dupa cum este cazul;
14. Vinde bilete ;i Tncaseaza sumele corespunzatoare pentru spectacolele teatrului, conform

planificarii din cadrul institujiei;
15. Gestioneaza materialele promojionale (caiete program, fleyere, afi§e etc.) §i vinde caiete

program la tarifele aprobate prin HCGMB.

(

(

Compartimentul Audit Public Intern
Art. 37. (1) Compartimentul Audit Public Intern este un compartiment fUncTional in

structura organizatorica a teatrului.
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(2) in exercitarea atribuliilor care le revin, angajajii Compartimentului Audit Public Intern au>
pe langa indatoririle generale ale Tntregului personal, urmatoarele atribuUi specifice:

1. Efectueaza activita$ de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control ale institu}iei sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficien}a §i eficacitate;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 3 ani, g,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Include in planul anual de audit public intern misiunile dispuse de compartimentele de
audit public intern de la nivelul P.M.B. ;

4. DesH§oara, cu aprobarea managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat, misiuni de
audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter excep}ional, necuprinse in planul
anual, pe baA de ordin de serviciu;

5. Supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a actelor de decizie ale institu}iei;
6. Identifica erorile, risipa, gestiunea frauduloasa, fraudele §i propune masuri §i solulii pentru

recuperarea pagubelor §i sancjionarea celor vinovaji, dupa caz;
7. Asigura connden}ialitatea datelor §i informajiilor rezultate Tn urma activita}ilor de audit

intern desH§urate;
8. Asigura afi§area carjii auditului public intern pe site-ul Teatrului Evreiesc de Stat;
9. Transmite proiectul raportului de audit public intern la structura auditata;
10. Comunica, dupa avizare, recomandarile cuprinse in raportul de audit public intern,

structurii auditate;
11. Elaboreaza raportul anual al activita Iii de audit public intern;
12. Indepline§te orice alte atribu Iii prevazute de legisla jia care reglementeaza domeniul siu de

activitate.

(

Compartimentul Sinitate §i Securitate Tn Munca
Art. 38. (1) Compartimentul Sinitate 9i Securitate in Munci este un compartiment

func}ional in structura organizatorica a teatrului.
(2) in exercitarea atribu}iilor care ii revin, angajatul Compartimentului sanatate §i Securitate

in Munca are, pe langa Tndatoririle generale ale intregului personal, urmatoarele atribulii specifice:
1. Asigura §i raspunde de elaborarea proiectelor de norme §i procedurilor de lucru pentru

domeniul siu de activitate;

2. Elaboreaza instruc}iuni proprii pentru completarea §i/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sanatate Tn munch !inand seama de particularitalile activitalilor institu}iei, precum ;i ale
locurilor de munca/posturilor de lucru;

3 . Asigura §i raspunde de intocmirea masuratorilor §i obTinerea tuturor avizelor §i aprobarilor
privind Tncadrarea nmc}iilor §i locurilor de munca din teatru Tn condi gi vatamatoare, periculoase sau
grele de munch

4. Identifica pericolele §i evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
munch respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca ;i mediul de
munci pe locuri de munca/posturi de lucru;

5. Elaboreaza §i actualizeaza planul de prevenire §i protec jie;
6. Intocme§te necesarul de documenta}ii cu caracter tehnic de informare §i instruire a

lucratorilor in domeniul securita}ii §i sanataIii in munca;
7. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabile§te periodicitali de instruire

adecvate pentru fiecare Ioc de munch asigura informarea §i instruirea lucratorilor Tn domeniul securitaIii
;i sanatali in munca §i verifica cunoa§terea §i aplicarea de catre lucratori a informajiilor primite;

programele de instruire-testare la nivelul institujiei;

(
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9. Elaboreaza planul de acjiune in caz de pericole grave §i iminente, conform reglementarilor
aplicabile;

10. Asigura evidenja zonelor cu risc ridicat §i specific, conform reglementarilor aplicabile;
11. Stabile§te zonele care necesita semnalizare de securitate §i sanatate Tn munca, stabile;te

tipul de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Tn vigoare;
12. Asigura §i raspunde de eviden}a meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislaOa specific&

pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;
13. Asigura §i raspunde de eviden}a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de

medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor §i/sau control psihologic periodic, precum ;i examene
medicale suplimentare;

14. IVlonitorizeaza §i raspunde de func}ionarea sistemelor §i dispozitivelor de protec jie, a
aparaturii de masura §i control, precum §i a instala}iilor de ventilare sau a altor instalaIii pentru controlul
noxelor Tn mediul de munca;

15. Verifica §i raspunde de starea de funcjionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenT& precum §i a sistemelor de siguran}&

16. Informeaza managerul (director) al institu}iei, in scris, asupra deficienjelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locul de munca $i propune masuri de prevenire §i protec jie;

17. intocme§te §i raspunde de realizarea rapoartelor ;i/sau listelor prev bute de reglementarile
in domeniu;

18. Asigura §i raspunde de eviden}a echipamentelor de munca §i urmare§te ca verificarile
periodice §i, daca este cazul, Tncercarile periodice ale echipamentelor de munca sa He efectuate de
persoane competente, conform prevederilor Tn vigoare;

19. Identifica §i asigura echipamentele individuale de protec jie necesare pentru posturile de
lucru din teatru;

20, intocme§te necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protec jie,
conform prevederilor Tn vigoare;

21. Urmare§te §i raspunde de intre}inerea, manipularea §i depozitarea adecvata a
echipamentelor individuale de protecTie §i inlocuirea lor la termenele stabilite, precum ;i in celelalte
situaIii prevazute in reglementarile legale;

22. Participa la cercetarea evenimentelor de munca produse Tn cadrul Teatrului Evreiesc de
Stat, conform competenjelor prevazute in reglementarile legale;

23. intocme§te evidenTele specince conform competen}elor prevazute Tn actele normative in
vigoare din domeniul securita Iii §i sanataUi in munch

24. Elaboreaza la termenele prevazute in reglementarile in vigoare rapoartele pdvind
accidentele de munca suferite de lucratorii din teatru;

25. Urmare§te §i raspunde de aplicarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munch cu
prilejul vizitelor de control §i al cercetarii evenimentelor;

26. intocme§te §i raspunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protecHe §i
prevenire §i a planului de evacuare;

27. Propune clauze privind securitatea §i sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de sewicii cu alli angajatori, inclusiv la cele Tncheiate cu angajatori straini;

28. intocme§te necesarul de mijloace materiale pentru desH$urarea activita}ilor specifice;
29. Asigura §i raspunde de activitiTile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor

in conformitate cu prevederile legale;
30. Raspunde de integritatea documentelor, a bazei de date gestionata ;i de predarea acestora

la arhiva Teatrului Evreiesc de Stat;
31. Raspunde de intocmirea §i gestionarea registrelor impuse de legislaUa aplicabila, precum

§i de reglementarile interne;

(
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32. Respecta cerin}ele formulate de catre serviciul extern de paza, PSI, mediu Tn legatura cu
gestiunea patrimoniului Teatrului Evreiesc de Stat, a celor pentru situaIii de urgenji ;i pentru protecjia
mediului;

33. Indepline§te orice alte atribu Iii prevazute de legislajia care reglementeaza domeniul siu de
actrvrtate.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Art. 39. (1) Teatrul Evreiesc de Stat T§i desH§oara activitatea in spa}iul din Str. Iuliu Barasch
m.15 sector 3, corp principal, proprietate a Fundajiei Caritatea, in baza contractului de comodat nr.
2067/23.01.2006 Tncheiat intre fundajie ;i Municipiul Bucure§ti §i corp extindere proprietatea
Municipiului Bucure§ti.

(2) Bunul imobil corp extindere face parte din domeniul public al Municipiului Bucure§ti
conform legii, iar bunurile mobile din dotarea institujiei (mijloace axe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucure§ti.

(3) Teatrul Evreiesc de Stat T§i desH§oara activitatea artistica Tn cele doua sali de spectacole
din incinta acestuia.

(4) Teatrul Evreiesc de Stat jine distinct eviden}a contabila a patrimoniului public §i privat al
Municipiului Bucure§ti dat in administrarea sa.

(5) Institujiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil §i imobil §i a
transmiterii inventarului domeniului public catre direcjiile de specialitate din cadrul PMB, spre realizare
a inventarului Municipiului Bucure;ti.

(

CAPITOLUL VIII
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 40. (1) Teatrul Evreiesc de Stat este o institu jie publica de cultura finanjaH din subvenjii
de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti §i din venituri proprii care se pot realiza cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare, din:

- vanzarea biletelor de spectacol ;i a caietelor program;
- onorarii, comisioane sau alte asemenea remunerajii din participarea in colaborare cu alte

instituIii §i/sau realizarea spectacolelor, evenimentelor artistice, festivalurilor §i altor manifestari
specifice Tn domeniul culturii, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

- editarea §i vanzarea de publicagi specifice, pe orice tip de suport, de studii §i alte publicaIii
de specialitate;

- oferirea de asistenla de specialitate instituliilor interesate §i prestarea de sewicii culturale;
- realizarea §i vanzarea de CD-uri/DVD-uri/Audiobook-uri care cuprind Tnregistrarea audio

§i/sau video a unor produc bi realizate de teatru;
- tarife de fotografiere §i filmare a interiorului cladirii;
- realizarea de tururi ghidate;
- organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehnic de teatru,

persoane rnteresate, trneri sau copii;
- inchirierea temporara a unor spaIii;
- dorIajii §i sponsoriziri de la persoane fizice saujuddice;
- valorificari de bunuri (obiecte de inventar ei mijloace fixe) care au fost scoase din funcTiune;

obiectelor publicitare realizate de Teatrul Evreiesc de stat (carji po§tale, tricouri

(
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(2) Bugetul de venituri §i cheltuieli al Teatrului Evreiesc de Stat se aproba Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonan}area §i lichidarea cheltuielilor, precum §i Tncheierea contractelor se
asigura de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator terjiar de credite.

(4) Teatrul Evreiesc de Stat poate primi finanlari pentru programe culturale de interes local,
na}ional §i interna}ional, dorIaIii §i sponsorizari, in condi}iile respectarii prevederilor legale Tn vigoare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 41. Parte din activita$1e Teatrului Evreiesc de Stat pot fi asigurate cu servicii externalizate,
in condi}iile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 42. Teatrul Evreiesc de Stat poate desH§ura activita li de transport rutier in cont propriu
de persoane (angaja$ §i colaboratori), in trafic najional §i/sau internajional.

Art. 43. Teatrul Evreiesc de Stat i§i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare §i
func}ionare ale Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic cu consultarea Direcjiei Cultura,
invalamant, Turism - PMB.

Art. 44. Teatrul Evreiesc de Stat utilizeaza sigla proprie.
Art. 45. Anual, managerul (director) intocme§te raportul de activitate, cu consultarea

Consiliului Administrativ pe care Tl transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti, care au atribu Iii in monitorizarea activitadi acestuia.

Art. 46. Teatrul Evreiesc de Stat este Tnscris Tn Registrul Artelor Spectacolului conform
prevederilor legale.

Art. 47. Litigiile de orice feI in care Teatrul Evreiesc de Stat este parte sunt de competen}a
instan}elor judecatore§ti, conform legii, in situajia in care nu au putut fi solulionate pe cale amiabila.

Art. 48. Prezentul regulament a fost Tntocmit Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare
;i se va modifica §i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile domeniului de
activitate al institujiei sau cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

(
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MANAGER (DIRECTbR)
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Managementul Resurseior Urnane

Nr. DMRU dg a t+ l’I
N,.DCTT hk/S)&;/2.. .WH. . . . . . . .

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numirului total de

posturi, statului de funcjii 9i Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare ale
Teatrului Evreiesc de Stat

(

in prezent, Teatrul Evreiesc de Stat , institujie publica de cultura de interes local
al Municipiului Bucure9ti, persoana juridica de drept public, finan+ata din subven+ii de la
bugetul local al municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii, definita, conform prevederilor
O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, ca institu+ie de spectacole de repertoriu, func+ioneaza Tn baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr. 62/2019, in cadrul unui numar total de 112 posturi, din care 10 posturi de
conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) 9i lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucure§ti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiintarea,
organizarea 9i statul de funcjii ale aparatului de specialitate al primarului 9i ale institujiilor
publice de interes local 9i hotara9te reorganizarea de institu Iii 9i servicii publice, in
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen lung:

„Art. XIV - (1) Conducatorii institujiilor Ii autoritalilor publice prevazute Ia art. XIII lit.
a) au obligajia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pani cel tarziu Ia data de
31 decembrie 2023, in afara de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitalile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot dejine funcjia de §ef
birou Tncepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitalile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual Tncadrat potrivit legii, carora nu Ii se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanja de urgenla a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile Bi completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele
normative de personal.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executle,

i
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b) pentru constituirea unei direcjii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie,

c) pentru constituirea unei direcjii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de execujie.

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanja de urgen@ a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile gi completarile ulterioare, alineatele (1) gi (2) se modifica Bi vor avea urmatorul
cuprlns

"Art. 391 - (1) Numarul total al funcjiilor publice de conducere din cadrul autoritalii sau
institujiei publice, cu excepga funcjiilor pub lice de secretar general al unitalii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum 9i al funcjiilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin deta§are cu personal din cadrul institujiilor din sectorul de aparare, ordine
publica gi siguran A najionala, conform statelor de organizare aprobate, in condiljile legii,
este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) 9i (2) din Ordonanja de urgenla a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator gi
entitalilor publice care au Tncadrat personal contractual.”

Teatrul Evreiesc de Stat a propus, prin adresa nr.3483/23.11.2023, Tnregistrata la
Registratura Primariei Municipiului Bucure§ti cu nr. 198412/24.11.2023, la Administratot
Public in data de 24.11.2023 9i directionata la Direcjia Managementul Resurselor Umane TJ
data de 24.11.2023, aprobarea organigramei, statului de funcjii 9i Regulamentului de
Organizare 9i Funcjionare ale institujiei, conform prevederilor Legii nr.296/2023, in cadrul
unui numar total de 112 posturi, din care 8 de conducere, prezentand argumentele pentru
susjinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare a institutiei nr.3482/23.11.2023,
ata9ata prezentului raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Teatrului Evreiesc de Stat este
prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 112 de
posturi, din care 8 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi §i structurilor
organizatorice prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare 9i cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea func+iilor, nivelul de studii 9i gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare 9i funcjionare al Teatrului Evreiesc de Stat,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat (
atributiile 9i competenjele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
9i este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului Evreiesc de Stat astfel cum
a fost propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 62/2019.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii 9i oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor Tn raport cu atributiile specifice. in
acest sens, Teatrul Evreiesc de Stat, ca institu jie publica de interes local care a propus
aprobarea organigramei, numarului total de 112 posturi, din care 8 de conducere, statului
de func+ii 9i a Regulamentului de organizare 9i funcjionare corespunzator, raspunde
pentru conjinutul acestora 9i respectarea legislatiei Tn vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane 9i Directia Cultura, Tnvatamant, Turism,
ca structuri apar+inand aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po gal 050013, sector 5, Bucure g, Romania
Tel: 021 .305.55.00 int. 2060

http://www.pmb. ro CERTIFIED
LRa\



comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza 9i pentru promovarea solicitarii
Teatrului Evreiesc de Stat.

Prin mentinerea numarului total de posturi la Teatrul Evreiesc de Stat se respecta
prevederile Ordonanjei de Urgen A a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 9i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile 9i completarile ulterioare, in ceea ce prive9te stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale „Municipiul
Bucure§ti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucure9ti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fala de proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de funcIii 91

Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare ale Teatrului Evreiesc de Stat .

Directia Culturi, invalimant, Turism

; DIRECTOR EXECUTIV
Lilia/na-Maria TODERIUC-FEybRCA

§ef,8prViciu
Mihaela-Gabrjdta"{,OROBOIAN U

intocmit si redactat 1 ex
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Raluca-6ana ALEXANDRESCU
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TEATRUL EVREIESC DE STAT

/ Nr. 3482 din 23.11.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI, STATULUI DE FUNCTII $1
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL

TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Avand Tn vedere prevederilor art. XIV din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023
privind unele mdsuri $scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita Iii fmanciare a
Romaniei pe termen /u/2g, propunem modificarea organigramei, statului de func bi 9i
Regulamentului de organizare §i func}ionare al Teatrului Evreiesc de Stat conform
documentelor anexate.

Fafi de prevederile actuale s-au efectuat urmitoarele modificiri in
organigrama §i statul de fIIntjii:

1. Din 112 posturi din care 10 de conducere existente Tn statul aprobat au rimas
112 posturi din care 8 de conducere Tn statul propus.

Modificarea posturilor de conducere din statul aprobat in statul propus se face

- postul de §ef bir0% la Biroul Resurse Umane, Salarizare §i Juridic Contencios

astfel

pozi Tia 95 din statul aprobat (post ocupat) se transforma in Bef serviciu la Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole §i Secretariat-
Arhiva, pozi ga 88 din statul propus.

- postul de Bef bMou la Biroul Financiar-Contabilitate pozi Tia 107 din statul
aprobat (post ocupat) se transforma in §efserviciu la Sewiciul Financiar – Contabilitate,
Salarizare 9i Achizi Iii Publice, pozi Tia 99 din statul propus.

- postul de §ef forwtajie murlcitori la Formajia muncitori a Serviciului Scena,
pozi Tia 61 din statul aprobat (post ocupat) se transforma in muncitor din act hit at ea
specifca instituliilor de spectacote saw concerte la Compartimentul Montare Decor a
Sewiciului Scena, poziTia 53 din statul propus.

- postul de §e//ormaTie muncitor i la Formajia muncitori a Serviciului Produc ge,
pozi Tia 75 din statul aprobat (post ocupat) se transforma Tn muncitor din activitatea
specifrca instituliilor de spectacole sat/ concerte la Compartimentul Croitorie a
Serviciului ProducTie, pozijia 7 1 din statul propus.

Pentru ca toate posturile de §ef serviciu sunt posturi cu atribuTii administrative ;i
pentru ca toate posturile dintr-o instituTie trebuie sa He salarizate la acela§i nivel, am
propus ca acestea si fie salarizate conform Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. a) din Legea
nr. 153/2017.

2. Serviciul Artistic ;i Asistenfi Dramaturgici, structura organizata ca
serviciu pe compartimente (Compartimentul Artistic, Compartimentul Muzicieni §i
Compartimentul Secretariat Literar), nu se modifici.

Num&ul §i denumirea posturilor nu se modifica
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3. Serviciul Sceni, structura organizati ca serviciu pe compartimente
(Compartimentul Tehnic Scena, Compartimentul Sunet-Lumini, Compartimentul
Asisten$ Actori) cu Formade muncitori, T§i pistreaza denumirea §i se transforma Tn
structura organizata ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Sunet-Lumini §i
Compartimentul Montare Decor).

Repartizarea posturilor din statul aprobat Tn statul propus se face astfel:
- Posturile de Regizor scend-MiG-1 , poziTiile 49 §i 50 din statul aprobat se muta

la Compartimentul Coordonare Spectacole al Serviciului Produc jie, pozi}iile 64 ;i 65 din
statul propus.

- Posturile de SuPeor-I , pozi}iile 51 §i 52 din statul aprobat se mun la
Compartimentul Coordonare Spectacole al Sewiciului Producjie, poziliile 66 §i 67 din
statul propus.

- Posturile de Muncitor din activitatea speci/icd instituTiilor de spectacole salt
concerte-M; G-I , poziTiile 57, 58 ;i 59 din statul aprobat se muta la Compartimentul
Deservire Spectacole al Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ §i intrejinere
cladire, pozi}iile 78, 79 §i 80 din statul propus.

- Postul de Machior-MiG-I , pozi ga 60 din statul aprobat se muta la
Compartimentul Deservire Spectacole al Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ
§i Intre}inere cladire, pozi Tia 81 din statul propus.

- Formajia muncitori din statul aprobat T§i schimba denumirea in Compartimentul
Montare Decor in statul propus, iar postul de §ef forma be muncitori pozijia 61 se
transforma in muncitor din activitatea speciftcd instituTiitor de spectacote saa concerte-
M;G-1, pozi Pa 53, conform precizarilor de la punctul I.

4. Serviciul Produc+ie, structura organizata ca serviciu avand in componenTa un
compartiment (Compartimentul Tamplarie, Tapijerie, Butaforie) §i FormaTia muncitori,
T9i pastreazi denumirea ;i se transformi Tn structura organizata ca serviciu pe
compartimente (Compartimentul Coordonare Spectacole, Compartimentul Tamplarie,
Tapijerie, Butaforie 9i Compartimentul Croitorie).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:
- Posturile de regizor scend, pozi}iile 64 §i 65 ;i posturile de sufleor , poziliile 66

;i 67 din statul propus au fost mutate de la Serviciul Scena conform precizarilor de la
punctul 3 .

- Postul de Artist plastic-I , pozi}ia 74 din statul aprobat (post ocupat) se
transforma in Artist plastic-S-I (post neocupat Ia data intrarii Tn vigoare a noului stat de
func gi), pozijia 68 din statul propus.

-FormaTia muncitori din statul aprobat i§i schimba denumirea Tn Compartimentul
Croitorie in statul propus, iar postul de §efformaTie muncit ori pozi lia 75 se transforma Tn
mtmcitor din activitatea specifca instituTiilor de spectacote saII concerte-M;G-1, pozi{ia
71, conform precizarilor de la punctul I.

5. Compartimentul pentru Studierea 9i Consewarea Culturii Idi§, constituit din
doua posturi de secretar Giter ar)-S-I, pozi}iile 79 §i 80 in statul aprobat se muta la
Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole 9i
Secretariat-Arhivi, poziliile 96 9i 97 in statul propus.

6. Compartimentul Marketing, Organizare 9i Promovare Spectacole, constituit
din doua posturi de secretar (PR)-S-IA, poziliile 81 ;i 82 ;i un post de secretar (PR)-S-
II, pozi Tia 83 in statul aprobat se muta la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios,
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Comunicare, Organizare Spectacole §i Secretariat-Arhiva, poziliile 93, 94 §i 95 in statul
propus.

7. Compartimentul Comunicare §i RelaTii Publice, constituit dintr-un post de
secretar (PR)-S-IA, poziTia 84 in statul aprobat se muta la Serviciul Resurse Umane,
Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole §i Secretariat-Arhiva, pozi Tia 92
in statul propus.

8. Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ §i intre+inere Clidire,
structura organizata ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Deservire
Spectacole, Compartimentul Administrativ §i Compartimentul intrejinere Clidire), nu se
modifica.

Repartizarea posturilor din statul aprobat Tn statul propus se face astfel:
- Posturile de muncitor din activitatea specibcd instituliilor de spectacole saII

concerte-M; G-I , poziliile 78, 79 §i 80 §i postul de Machior -M;G-1 , pozijia 81 din statul
propus au fost mutate de la Serviciul Scena conform precizarilor de la punctul 3.

- Postul de Magaziner - M ; G , pozi Tia 93 in statul aprobat se muta la
Compartimentul Gestionare Materiale al Serviciului Financiar – Contabilitate, Salarizare
;i Achizi gi Publice, pozi jia 107 in statul propus.

9. Biroul Resurse Umane, Salarizare §i Juridic Contencios, structura organizata
ca birou desH§urat, formati dina-un post de ;efbirou, 3 posturi de referent de specialitate
§i I post de consilier juridic se transforma Tn Serviciul Resurse Umane, Juridic
Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole §i Secretariat-Arhivi, structura
organizata ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Resurse Umane,
Compartimentul Juridic Contencios, Compartimentul Comunicare §i RelaTii Publice,
Compartimentul Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole, Compartimentul
pentru Studierea §i Conservarea Culturii Idi§ §i Compartimentul Secretariat-Arhiva).

Repartizarea posturilor din statul aprobat Tn statul propus se face astfel:
-Postul de seI birou se transforma Tn $ef serviciu, conform precizarilor de la

punctul I.
- Posturile de referent de specialitate-S-IA , poziliile 96 §i 97 din statul aprobat se

muta la Compartimentul Resurse Umane, poziliile 89 §i 90 din statul propus.
- Postul de referent de specialitate-S-IA , pozi jia 98 din statul aprobat se mud la

Compartimentul Salarizare al Serviciului Financiar – Contabilitate, Salarizare §i AchiziTii
Publice, pozi jia 103 in statul propus.

10. Compartimentul Achizilii Publice, constituit din 2 posturi de Inspector de
specialitat e-S-IA , poziliile 100 §i 101 §i un post de Merceolog -M-IA pozi jia 102 in statul
aprobat se muti la Serviciul Financiar – Contabilitate, Salarizare §i Achizi gi Publice,
pozi}iile 104, 105 §i 106 in statul propus.

11. Compartimentul Audit Public Intern, format dintr-un post de Auditor-S-
IA, pozi jia 103 §i un post de Auditor-S-1 , pozi jia 104 nu se modifica, in statul propus fiind

la pozi}iile 1 10 $ 1 1 1.

12. Compartimentul Sinitate §i Securitate Tn Munci, format dintr-un post
de Referent de specialitate-S-IA, pozi Tia 105 nu se modifica, in statul propus fiind la
pozi Tia 1 12.

13. Compartimentul Secretariat-Arhiva, constituit dintr-un post de Referent -M-
IA, pozi Tia 106 in statul aprobat se mun la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios,
Comunicare, Organizare Spectacole §i Secretariat-Arhiva, pozi Tia 98 in statul propus.
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14. Biroul Financiar–Contabilitate, structura organizata ca birou desH§urat,
formata dintr-un post de §ef birou, 3 posturi de referent de specialitate §i 2 posturi de
easier se transforma in Serviciul Financiar – Contabilitate, Salarizare §i Achizi Hi
Publice, structura organizata ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Financiar–
Contabilitate, Compartimentul Salarizare, Compartimentul Achizi Oi Publice,
Compartimentul Gestionare Materiale §i Casierie).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:
-Postul de qef birou se transforma in §ef serviciu, conform precizarilor de la

punctul I.
-Posturile de Referent de special it ate, poziTiile 108, 109 §i 110 din statul aprobat

se muta la Compartimentul Financiar-Contabilitate pozi}iile 100, 101 §i 102 din statul
propus .

-Postul de Merceolog -M-IA la Compartimentul Achizi}ii Publice, pozi Tia 102 din
statul aprobat (post ocupat) se transforma in referent-M-IA (post neocupat la data intrarii
in vigoare a noului stat de func Iii), pozi Tia 106 din statul propus.

Propunerile au fost discutate §i aprobate in §edinTa Consiliului Administrativ al
Teatrului Evreiesc de Stat. (
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Vi Tnaintim spre analizi Nota de fundamentare nr. 3482 din 23.11.2023

privind modificarea organigramei, statului de func;ii §i Regulamentului de

organizare §i func;ionare al Teatrului Evreiesc de Stat.

va rugim, in situa Fia avizarii propunerilor noastre, ca documentele si fie

introduse pentru aprobare Tn §edin}a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti

din luna decembrie 2023' ?PF-%G§8K$g#i'g.EyIf$FigRE$UP$FLOR UMANE

Anexam: ' j 2 /+ NOV. 7023

-Organigrama Teatrului Evreiesc de Stat;

-Statul de functii al Teatrului Evreiesc de Stat;

-Regulamentul de Organizare §i FuncFionare al Teatrului Evreiesc de Stat.
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