“MUNICIPIUL BUCURESTI ey
ABINET SECRETAR GENERAL | T Cpameiradl el
;-[L[I-Jt HOTARARE ’én /L .99'23
©_
i DAT;%‘E%}QQZ% pct. 28

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GEN

Proiect de hotérare
privind aprobarea organigramei, numaérului total de posturi, statulu
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Evreiesc

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura,
Invatamant, Turism;

Vézand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitstii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile s
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile $i completarile ulterioare:

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.d), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama, numarul total de 112 posturi, din care 8 posturi de
conducere, statul de functii i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului
Evreiesc de Stat , conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotirare, care fac parte
integranta din aceasta.
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Art.2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 62/2019

isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directia Generala Administratie si Refatia cu CGMB- Directia Administratie
Publica, Directia Managementul Resurselor Umane Dlrectla Cultura, Invatamant Turism si
Directia Generald Economica - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul
aparatulw de specialitate al Primaruiui General S Teatrul Evreiesc de Stat vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4.Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2024.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,

Georgiana ZAMFIR

BUCURESTI
Nr. ............. | R
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TEATRUL EVREIESC DE STAT Anexa nr. 1 la H.C.G.M.B. nr.
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Anexa nr, 2
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STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Compartimentul ‘ Grad/ Anexala Legea nr. 153/2017 in baza
Nr. Nwe_! Treapts Nr. ‘ céreia se stabilegte s
g e B o e
1.CONDUCEREA INSTITUTIEI
1. MANAGER (director) S 11 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. a)
2. Contabil gef S Il 1 Anexa IIl, Cap. I, 1, lit. a)
2.SERVICIUL ARTISTIC SI ASISTENTA DRAMATURGICA
3. Sef serviciu S 11 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. a)
COMPARTIMENTUL ARTISTIC
4. Actor (teatru) 5 1A 1 Anexa III, Cap. L 1, lit. b)
5. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)
6. Actor (teatru) S 1A I Anexa III, Cap. L, L, lit. b)
7. Actor (teatru) S 1A 1 AnexaIIl, Cap. 1, I, lit. b)
8. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa llI, Cap. I, 1, Iit. b)
9. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa I11, Cap. L, 1, lit, b)
10. Actor (teatru) S IA l Anexa I, Cap. 1, I, lit. b)
11. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa III, Cap. 1, I, lit. b)
12. Actor (teatru) o TA l Anexalll, Cap, I 1, lit. b)
13. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa I, Cap. 1, 1, lit, b)
14. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lIl, Cap. L 1, lit, b)
15. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa Ill, Cap. 1, L, lit. b)
16. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa I, Cap. 1, 1, lit. b)
17. | Actor (teatru) S IA | Anexa IlI, Cap. 1, I, lit. b)
18. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lIL, Cap. I, I, lit. b)
19. | Actor (teatru) S IA ! Anexa Iil, Cap.




Nr. e Nivel Tc:;adi, Nr. o 135;513;1 slg 'st]a?igggy it
Funci | proesonas | |
20. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa Iil, Cap. L, 1, lit. b)
21. | Actor (teatru) S [ 1 Anexa IIL, Cap. I, L, lit. b)
22, | Actor {teairu) S 1A 1 Anexa I, Cap. L, 1, lit. b)
23. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa 11§, Cap. L, L, lit. b)
24, | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa 111, Cap. I, I, lit. b)
25. | Actor (teatru} S TA 1 Anexa llI, Cap. L 1, lit. b)
26. Actor (teatru) S IA 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
27. | Actor (teatru) S IA 1 Anexa I1I, Cap. I, I lit. b)
28. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, Cap. 1, L, lit. b)
29. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lII, Cap. L, L, lit. b)
30. | Actor (teatru) S IA 1 Anexa Il1, Cap. I, L, lit. b)
31. | Actor (teatru) 5 I 1 Anexa III, Cap. I, L, lit. b)
32. | Actor (teatru) 5 1 1 AnexaIIl, Cap. 1, L, 1it. b)
33. | Actor (teatru) S IA 1 Anexa II1, Cap. 1, L, lit. b)
34, | Actor (teatru) S I 1 Anexa 11, Cap. 1, 1, lit. b)
35. | Regizor artistic S 1A 1 Anexa I11, Cap. L, 1, lit. b)
36. | Maestru (corepetitor) 8 1A 1 Anexa IIL, Cap. L, 1, lit. b)
COMPARTIMENTUL MUZICIENI

37. | Dirijor S 1A 1 Anexa IIL, Cap. 1, L, lit. b)
38. | Artist instrumentist S 1A 1 Anexa III, Cap. L, L lit. b)
39. | Artist instrumentist S IA 1 Anexa lll, Cap. L L, lit. b)
40. | Artist instrumentist S 1A 1 Anexa I, Cap. 1, I, lit. b)
41. | Artist instrumentist S 1A 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
42, | Artist instrumentist S 1A 1 Anexa I, Cap. L, L, lit. b}
43, | Artist instrumentist S TIA 1 Anexa IT1, Cap. 1, L, lit. b)
44. Aﬁisg_igfgumentist S 1A 1 Anexa IiI, Cap. I, I, lit. b)




Compartimentul : Grad/ Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
Nr. Nivel Y Nr. céireia se stabileste
poz. B studii rggezai];;aalé posturt remuneratia managerului
: P (director)/salariul de baza
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT LITERAR
45, | Secretar (literar) S 1A 1 Anexa lII, Cap. 1, L, lit. b)
46. | Secretar (literar) 8 1A 1 Anexa HI, Cap. 1, L, lit. b)
47, Secretar (literar) S [ 1 Anexa IIl, Cap. 1, 1, lit. b)
3.SERVICIUL SCENA
48. | Sef serviciu S II 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. a)
COMPARTIMENTUL SUNET-LUMINI
49, Operator (lumini) S 1A 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
50. Maestru {sunet) - 1 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
Muncitor din activitatea specifica
51. | institutiilor de spectacole sau M:G 1 i Anexa IlI, Cap. 1, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
32. institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
concerte
COMPARTIMENTUL MONTARE DECOR
Muncitor din activitatea specifica
53. | institutiilor de spectacole sau M:;G I 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
54. | institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa III, Cap. L, L, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
55. | institutiilor de spectacole sau M;G I 1 Anexa II, Cap. I, L, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
56. | institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa III, Cap. L, 1, it. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
57. | institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa Il Cap. I, L, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
58. | institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa II1, Cap. L, I, lit. b)
concerte
Munciter din activitatea specifica
59, institutiilor de spectacole sau M:G I i Anexa Ill, Cap. L, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
60. | institutiilor de spectacole sau M;G 1 1 Anexa Ill, Cap. I, 1, 1it. b)
concerte
]




Compartimentul Grad/ Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
Nr. Nivel Nr. céireia se stabilegte
poz. T studii Tregptﬁ posturi remuneratia managerului
g stk (director)/salariul de bazi
Muncitor din activitatea specifica
61. institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
62. | institutiilor de spectacole sau M;G | 1 Anexa 111, Cap. 1, L, lit. b)
concerte
4.SERVICIUL PRODUCTIE
63. Sef serviciu S II 1 Anexa VIIL, Cap. 11, A, 1V, lit. a)

COMPARTIMENTUL COORDONARE SPECTACOLE

64. | Regizor scend M:G | 1 Anexa I, Cap. L L, lit. b)
65. | Regizor scend M:G | i Anexa III, Cap. L, L, lit. b)
60. Sufleor - 1 | Anexa 111, Cap. 1, L, lit. b)
67. | Sufleor - [ 1 Anexa I, Cap. I, 1, lit. b)

COMPARTIMENTUL TAMPLARIE, TAPITERIE, B

UTAFORIE

68.

Artist plastic

8 I 1

Anexa I, Cap. L, L, lit. b)

69.

Muncitor din activitatea specificd
institutiilor de spectacole sau
concerte

MG [ 1

Anexa III, Cap. L, 1, lit. b)

70.

Muncitor din activitatea specifici
institutiilor de spectacole sau
concerte

MG I 1

Anexa Ill, Cap. 1, L, lit. b)

COMPARTIMENTUL CROITORIE

71.

Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau
concerte

M:G I 1

Anexa IlI1, Cap. 1, 1, lit. b)

72,

Muncitor din activitatea specificd
institutiilor de spectacole saun
concerte

M;G I 1

Anexa III, Cap. I, [, lit. b)

73.

Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau
concerte

M;G I ]

Anexa I, Cap. 1, 1, lit. b)

74.

Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau
concerte

M;G [ 1

Anexa III, Cap. 1, L, lit. b)

CLADIRE

S.SERVICIUL DESERVIRE SPECTACOLE, ADMINISTRATIV SI iNTREIINERE

7s.

Sef serviciu

S I 1

Anexa VIII, Cap. I1, A, IV, lit. a)




Anexa la Legeanr. 153/2017 in baza

Compartimentul
Nr. Nivel g Nr. careia se stabileste
0Z. : studii Tregptﬁ posturi remuneratia managerviui
P Functia profesionald

(director)/salariul de baza

COMPARTIMENTUL DESERVIRE SPECTACOLE

Muncitor din activitatea specifici

76. | institutiilor de spectacole sau M;G 1 1 Anexalll, Cap. I, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
77. institutiilor de spectacole sau M:;G I 1 Anexa IlI, Cap. I, L, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
78. institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa lII, Cap. L, [, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
79. | institutiilor de spectacole sau M;G 1 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
80. institutiilor de spectacole san M;G I 1 Anexa IIL, Cap. I, I, lit. b)
concerte
81. | Machior M;G I 1 Anexa I, Cap. 1, 1, lit. b)
82. | Supraveghetor sald - L 1 Anexa III, Cap. I, I, lit. b)
83. | Garderobier - - 1 Anexa IlIl, Cap. 1, 1, lit. b)
84. | Garderobier - = 1 Anexa IIl, Cap. I, 1, lit. b)
85. | Plasator sald - - 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

86. | Referent M 1A 1 Anexa VIIL, Cap. 11, A, IV, lit. b)

COMPARTIMENTUL fINTRETINERE CLADIRE

87. Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, 1V, lit. b)

6.SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC CONTENCIOS, COMUNICARE,
ORGANIZARE SPECTACOLE SI SECRETARIAT-ARHIVA

88. Sef serviciu S 11 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. a)

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

89. Referent de specialitate S A ! Anexa VIIL, Cap. II, A, IV, lit. b)

90. Referent de specialitate s IA 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, {it. b)

COMPARTIMENTUL JURIDIC CONTENCIOS

91. | Consilier juridic S 1A 1 Anexa VIIL, Cap. I, A, IV, lit. b)




Anexa la Legea ar. 153/2017 in baza

Compartimentul
Nr. b Nivel S Nr. cireia se stabileste
poz. At studii T;: Eilg;aam posturi remuneratia managerului
’ RIS (director)/salariul de bazi
COMPARTIMENTUL COMUNICARE $I RELATII PUBLICE
92. | Secretar (PR) S IA i Anexa ll1L, Cap. L, I, lit. b)

COMPARTIMENTUL MARKETING, ORGANIZARE SI PROMOVARE SPECTACOLE

93. | Secretar (PR) S 1A i Anexa I1I, Cap. I, L, lit. b)
94. | Secretar (PR) S A 1 Anexa I, Cap. L, 1, lit. b)
95. | Secretar (PR) S 11 1 Anexa lll, Cap. I, L, lit. b)
COMPARTIMENTUL PENTRU STUDIEREA SI CONSERVAREA CULTURII IDiS

96. | Secretar (literar) S I 1 Anexa IIL, Cap. L, I, lit. b)
97. | Secretar (literar) S I 1 Anexa (11, Cap. I, 1, lit. b)

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT-ARHIVA

98. | Referent M 1A 1 Anexa VIIL, Cap. I, A, IV, lit. b)
7.SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE, SALARIZARE SI ACHIZITII
PUBLICE
99. | Sef serviciu S 11 ! Anexa VIIL, Cap. IL, A, IV, lit. a)

COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

100, | Referent de specialitate S 1A i Anexa VIII, Cap. I, A, IV, lit. b)
101. | Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIIL Cap. I, A, IV, lit. b)
102, | Referent de specialitate S 1 1 Anexa VIIL, Cap. I1, A, IV, lit. b)

COMPARTIMENTUL SALARIZARE

103.

Referent

de specialitate

5 1A 1

Anexa VIII, Cap. II, A, 1V, lit. b)

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

104, | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, 1it. b)
105. | Inspector de specialitate 8 1A 1 Anexa VIIL, Cap. IL, A, IV, lit. b)
106. | Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. I, A, IV, lit. b)

COMPARTIMENTUL GESTIONARE MATERIALE

107.

‘Magaziner

M:G - 1

Anexa VIIL, Cap. 11, A, IV, lit. b)

AR SVl




Compartimentul Grad/ Anexa la Legea nr, 153/2017 in baza
Nr. Nivel kY Nr. cireia se stabileste
poz. Functia studii r:fZ E;g:;lé posturi remunerafia managerului

P {director)/salariul de bazi
CASIERIE
108. | Casier M;G - 1 Anexa VIIL, Cap. II, A, IV, lit. b)
109. | Casier MG - I Anexa VIIL, Cap. 11, A, 1V, lit. b)
8.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

110. | Aunditor S IA 1 Anexa VIIL Cap. 11, A, IV, lit. b)
111. | Auditor S [ 1 Anexa VIIL, Cap. I, A, IV, lit. b}

9.COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
112. | Referent de specialitate S [A 1 Anexa VIII, Cap, 1], A, IV, lit. b)

TOTAL 112

din care functii de conducere 8

NOTA:

- Atributiile cuprinse in fisele de post vor fi stabilite in concordanti cu Anexele la Legea
nr.153/2017, propuse de institutie si utilizate in prezentul stat de functii.

- Salariile de bazi corespunzitoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si celelalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin
bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile prevdzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de
necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificali este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
lacatug-mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de cétre institutie.

- Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarului de posturi
aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Transformirile si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
Primarul General cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- in cazul in care organigrama (structura organizatorici) si numdrul de posturi aprobate prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifig4, statul de functii se va aproba prin
Dispozitia Primarului General.

MANAGER (DIRE@%E

EMILIA-MAIA-NINEL %’(’)RG STE;
T, Ser® ’w"' . 4 i
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Anexanr. 3
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI EVREIESC DE STAT

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publica de culturi de interes local, persoana
Juridicd de drept public, finanfatd din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, $i se subordoneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Teatrul Evretesc de Stat functioneaza ca institutie cu personalitate juridicd in baza Deciziei
nr. 126/01.03.1990 a Consiliului de Administratie Locala de Stat - Primiria Municipiutui Bucuresti.

Art. 2. Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie de spectacole incadrati la categoria ,,institutii
de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, aprobati prin Legea
nr. 353/2007, avand specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfisurdndu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului siu de activitate.

Art. 3. Teatrul Evreiesc de Stat are sediul administrativ In Bucuresti, str. Iuliu Barasch, nr. 15,
sector 3, cont IBAN ROO4TREZ70321G335000XXXX, deschis la Trezoreria Sector 3, cod de
identificare fiscald nr. 4192979, prezentdnd aceste date de identificare in toate actele oficiale ale
teatrului.

Art. 4. (1) Teatrul Evreiesc de Stat respectd relatiile de autoritate functionald cu
compartimentele de specialitate din structura organizatorici a Primiriei Municipiului Bucuresti (PMB),
in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile
Primarului General, in limitele previzute de lege.

(2) Activitatea Teatrului Evreiesc de Stat este coordonati de Directia Culturd, Invatimant,
Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform
atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Teatrul Evretesc de Stat are autonomie deplina in stabilirea i realizarea repertoriului si a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale proprii sau in colaborare, in consens cu politicile
culturale ale Ministerului Culturii si cu Strategia Culturald a Municipiului Bucuresti, conform
proiectului de management aprobat.

Art. 5. Teatrul Evreiesc de Stat realizeazi venituri proprii programate din incasdrile provenite
din vénzarea biletelor de spectacol, a caietelor program, a altor publicatii specifice, a CD-urilor, DVD-
urilor si audiobook-urilor pe care le realizeaz singur sau in parteneriat, din inchirierea temporari a unor
spatii, din donatii si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (obiecte
de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, din onorariile, comisioanele sau alte
asemenea remuneratii provenite din participéri la festivaluri, schimburi culturale gi gaﬁgﬁai@Ie cu alte
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CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art, 6. (1) Obiectul de activitate al institutiei il reprezintd: realizarea §i promovarea de
productii/coproductii artistice, spectacole, teatru experimental, muzical, pantomima, dans, concerte din
folclorul evreiese, cu preciidere din repertoriul clasic si contemporan, in [imba romand si in limba idis,
in vederea unei mai bune cunoasteri $i comunicri intre cultura roméaneasci si cultura evreiasca, Teatrul
Fvreiesc de Stat aflindu-se la confluenta Intre spiritualitatea evreiascd si cea roménd.

(2) Pentru realizarea obiectului de activitate, Teatrul Evreiesc de Stat desfisoara
urmiitoarele activitati principale:

1. realizarea de productii artistice constdnd din spectacole de teatru din dramaturgia nationald
si universald si a literaturii idis, spectacole muzical-coregrafice ce au scopul promovirii actului de
culturs, in cadrul etniei sale si, in general, al educérii publicului spectator, cu scopul prezervirii tradifiei,
mostenirii culturale evreiesti, a transmiterii patrimoniului cultural evreiesc prin mijloace teatrale;

2. desfisurarea de manifestiri specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe; teatrul
urmireste, in principal, valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea traditiei
artistice a miscarii teatrale nationale, exploatarea consecventi a fondului de dramaturgie nationala si
universali, clasici si contemporani, stimularea inovatiei gi creativitdtii, afirmarea personalitatii artistice
si promovarea valorilor teatrale autohtone in strdindtate;

3. producerea si prezentarea spectacolelor de teatru in limba idis si in limba roménd, realizate
cu personal artistic, tehnic si administrativ propriu si cu colaboratori, in regim individual sau in
parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tard sau din striinitate, in
tard si peste hotare;

4. sustinerea si promovarea, prin repertoriul ales, a valorilor dramaturgiei evreiesti, romanesti
si universale, i din literatura idis, clasice si contemporane, in context local, national, european si
international;

5. sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentudnd prezenta
ofertei culturale, realizatd de creatori din generatii diferite;

6. asigurarea montirii de spectacole de genuri diferite, pentru toate categoriile de beneficiari;

7. initierea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european si
international;

8. promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati, care sunt angajati in
institutie, dar gi prin invitarea altor artisti;

9. initierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public
pentru stimularea cresterii consumului cultural;

10. realizarea activititii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

11. activarea in retele culturale europene de profil, din tard si din striindtate si crearea unei
retele culturale idis pentru promovarea limbti si culturii idis din Roménia;

12. promovarea §i conservarea culturii si a teatrului idis prin programe de documentare,
conservare si formare.

Art. 7. Desfisurarea activititii specifice si functionale caracteristicd Teatrului Evreiesc de Stat
urmireste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legétura directd cu specificul institutiei de
teatru dramatic:

1. valorificarea optimi a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

2. continuarea traditiei artistice a miscérii teatrale nationale;

3. exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald si universald, clasica si
contemporana;
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5. afirmarea personalititii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in striinitate;

6. diversificarea ofertei culturale si cregterea gradului de acces si participare a cetitenilor la
viata cultural3;

7. asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale
valoroase, de anverguri, din literatura evreiasca, din dramaturgia nationald si universald, care au ca scop
promovarea actului de culturd si educarea publicului spectator, tindnd cont de traditia miscérii artistice
de expresie idis;

8. sustinerea spectacolelor atit in limba idis, cit si in limba romani, spectacolele
adresindu-se cu precidere publicului {intd cunoscitor al culturii evreiesti, dar si publicului larg;

9. valorificarea cladirii Teatrului Evreiesc de Stat monument istoric si obiectiv turistic al
Bucurestiului, prin tururi ghidate si alte activititi de promovare:

10. valorificarea imaginii Roméniei ca loc al nasterii Teatrului Evreiesc in lume;

11. sustinerea organizirii proiectelor conexe activitatii teatrale desfasurate si a artei teatrale,
in general, realizind legaturi intre spectacolele teatrale, expozitiile de arte vizuale, manifestirile
muzicale, literare, conferinte si alle manifestiri para-teatrale;

12. consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al
Bucurestiului, cu elemente de profundi originalitate si modernitate;

13. cultivarea/educarea permanenta a publicului, realizand astfel atragerea unui numar cit mai
mare de spectatori;

14. valorificarea creatiei teatrale contemporane In context european si international;

15. accentuarea profilului propriu, in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat
la realitatea culturald si in conformitate cu proiectul de management:

16. identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

17. diversificarea ofertei culturale prin programe ample, care si atragi noi categorii de public,
in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

18. realizarea de proiecte care si contribuie la spulberarea unor prejudeciti ce constituie o
frind in calea dezvoltirii spirituale a unei natiuni;

19. promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, curopean si international;

20. initierea i implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analizi teatrala;

21. mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale, dar si
prin organizarea in Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergura, valorificAnd astfel potentialul
artistic si imaginea speciald pe care institutia o detine si contribuind la promovarea imaginii
Bucurestiului;

22. racordarea la standardele europene privind dotérile si echipamentele institutiei, prin
calitatea serviciilor culturale oferite §i a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare
spectacole, marketing);

23. implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si
marketing a spectacolelor si evenimentelor organizate;

24. promovarea limbii idis, a literaturii, a dramaturgiei de limb idis si a patrimoniului cultural
exprimat in aceasti limba;

25. promovarea culturii evreiesti contemporane;

26. includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazi toleranta, prietenia, nevoia de
comunicare intre oameni, stiind ¢4 realizatorii de culturd ai unei tiri deschid, prin mijloace de expresie
specifice, o poartd de cunocastere publicului larg, contribuind din plin la apropierea si intelegerea dintre
oameni;

27. organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehnic de teatru,
persoane interesate, tineri sau copii;




28. promovarea de texte contemporane valoroase cu scopul celebrrii trecutului, a mostenirii
culturale a Teatrului Evreiesc de Stat si a pieselor din dramaturgia clasica evreiasca.

Art. 8. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor
se face lunar, tinindu-se cont de repertoriul configurat de conducdtorul institutiei, in acord cu
prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si priorititile
autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cét si in cadrul unor deplasari
in tard si straindtate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul Evreiesc de
Stat are in repertoriu un numir variabil de productii artistice diferite (peste 20) si realizeazd, in fiecare
stagiune, cel putin dou# productii noi, care completeazi programele §i reconfigureaza repertoriul
existent.

Art. 9. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmétorii
termeni:

Proiectul - este ansamblul de activitati (artistice, tehnice si logistice) realizat intr-o perioada
de timp determinati, care nu depégeste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar.

Programul - este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu
caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul
de obiective, dupi cum au fost previzute in contractul de management.

Programul minimal - este parte din programul de management, care cuprinde un numar de
proiecte realizabile in intervalul de timp si conditiile negociate prin contractul de management, costurile
fiind acoperite integral de citre autoritate din subventiile acordate de la bugetul de stat sau de la bugetul
local, dupi caz, sau din veniturile proprii ale institutiei.

Productiile artistice - sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de citre artisti
interpreti gi/sau executanti.

Stagiunea - este o perioadd de péni la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeazi si prezintd productii artistice.

Vacanta dintre stagiuni - este perioada in care institutiile de spectacole acordi, de regula,
concediile de odihna si recuperirile, si pot pregiti noi productii sau, dupd caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni.

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate, incadrat cu
contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila
institutiilor de spectacole sau concerte.

Conducere executivii - este reprezentatd de personalul angajat cu funcfii de conducere,
conform structurii organizatorice (organigrama si statul de functii) aprobate.

Partener - acca entitate juridici (institutie de teatru, companie independentd, asociatie,
fundatie) aldturi de care Teatrul Evreiesc de Stat realizeaza diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate.

Decizie de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care
cuprinde, pentru fiecare productie artisticd, date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentdri publice, etapele de productie,
termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizérii productiei artistice.

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fard personalitate juridica,
compus dintr-un numdr variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numdr de productii.

Art. 10. Teatrul Evreiesc de Stat isi desfisoard activitatea de impresaricre pentru propriile
productii artistice, atat la sediul séu din Bucuresti, cét si in turnee si deplasari.




CAPITOLUL IlI )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. Structura organizatoricd a Teatrului Evreiesc de Stat, concretizatd in organigrama si
statul de functii, fundamentata la propunerea managerului (director), se elaboreaza de catre institutie si
se aprobé de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 12, Teatrul Evreiesc de Stat are urmiitoarea structuri organizatorica:

1. CONDUCEREA INSTITUTIEIL

2. SERVICIUL ARTISTIC SI ASISTENTA DRAMATURGICA:

-Compartimentul artistic;

-Compartimentul muzicieni;

-Compartimentul secretariat literar.

3. SERVICIUL SCENA:

-Compartimentul sunet-lumini;

-Compartimentul montare decor.

4. SERVICIUL PRODUCTIE:

-Compartimentul coordonare spectacole;

-Compartimentul tamplérie, tapiterie, butaforie;

-Compartimentul croitorie.

5. SERVICIUL DESERVIRE SPECTACOLE, ADMINISTRATIV SI INTRETINERE
CLADIRE:

-Compartimentul deservire spectacole;

-Compartimentul administrativ;

-Compartimentul intretinere clidire.

6. SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC CONTENCIOS, COMUNICARE,
ORGANIZARE SPECTACOLE SI SECRETARIAT-ARHIVA:

-Compartimentul resurse umane;

-Compartimentul juridic contencios;

-Compartimentul comunicare si relatii publice;

-Compartimentul marketing, organizare i promovare spectacole;

-Compartimentul pentru studierea si conservarea culturii idis;

-Compartimentul secretariat-arhiva.

7. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE, SALARIZARE SI ACHIZITII
PUBLICE:

-Compartimentul financiar — contabilitate;

-Compartimentul salarizare;

-Compartimentul achizitii publice;

-Compartimentul gestionare materiale;

-Casierie.

8. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN;

9. COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA.

Art. 13. Structurile institutici se subordoneazi astfel:

1. in subordinea managerului (director):

- Contabilul-gef;

- Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgicé;

- Serviciul Scena;

- Serviciul Productie;

- Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si Tntretinere Cladire; E
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- Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si
Secretariat-Arhivi;

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Compartimentul Sénétate si Securitate Tn Munca.

2. In subordinea contabilului sef:

- Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare i Achizitii Publice.

Art. 14. Conducerea executivi a institutiei se va asigura de:

- managerul (director);

- contabilul sef;

- seful Serviciului Artistic si Asistentd Dramaturgicé;

- seful Serviciului Sceni;

- seful Serviciului Productie;

- seful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Cladire;

- seful Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si
Secretariat-Arhivi;

- seful Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii Publice.

Art. 15, Organismele colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul (director) in
activitatea sa sunt:

- Consiliul Administrativ;

- Consiliul Artistic.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 16, In vederea realizirii obiectului de activitate, personalul de conducere si executie al
Teatrului Evreiesc de Stat are urmitoarele competente si atributii:

a. n activitatea de specialitate:

1. stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, avénd la bazi proiectul
de management;

2. urmdreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase, evaluate pe principiul liberta{ii de creatie si pe baza unor criterii specifice
de valoare si selectie;

3. poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata deruldrii unor proiecte asumate;

4, asigurd pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

5. aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate, prin diverse metode
de popularizare: afisaj indoor si outdoor, diferite parteneriate media;

6. vénzarea biletelor de spectacole prin casieria proprie si online, prin diferite platforme de
ticketing;

7. asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pdstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii
special amenajate, ambiant# adecvati in holuri etc.;

8. editeazi publicatii specifice activititilor desfasurate;

9. realizeazi decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului;

10. realizeazi activitdti de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a
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11. intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd, in vederea organizérii
unor manifestdri comune, expoziii, schimburi de experient;

12. gizduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau
privat, din Bucuresti, din tara sau din striinitate;

13. desfdsoard activititi de impresariat artistic pentru propriile productii;

14. desfdgoari si alte activititi in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

15. asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene, in vederea
asigurdrii unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii
sau organizafii interne si internationale, in domeniul specific de activitate;

16. se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national,
european si international;

17. colaboreazi cu institutiile de invatdmant artistic, pentru identificarea tinerelor talente;

18. colaboreaza cu institutiile media, pentru o promovare si o informare permanenti a
publicului, referitoare la activitiiile institutiei;

19. colaboreazi cu institutii de Invatimant (gradinite, scoli, licee) in scopul apropierii tinerilor
de actul de cultura, si al formarii gustului si perceptiei viitorilor spectatori de teatru;

20. promovarca si conservarea culturii si teatrului idis, prin programe de documentare,
conservare si formare.

b. In activitatea functional::

1. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientii a acestuia;

2. Intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar dupd aprobarea acestuia, in conditiile legii,
asigurd executia sa prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupi caz;

3. face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente, pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite, conform legii;

4. intocmeste bilanful contabil, pe care il prezintid departamentului de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, subventia rimasi neconsumati la finele anului virsindu-se la buget,
dupa caz;

5. asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente, pentru cresterea veniturilor
proprii, diversificarea surselor financiare si multiplicarea surselor atrase;

6. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilului din dotare,
pentru desfisurarea activititii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obfinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitati care prezintd interes comun, in legétura cu scopul cultural si artistic al instituiei, cu respectarea
prevederilor legale Tn domeniu, cu informarea Directiei Cultura, invé;émﬁnt, Turism din PMB;

7. informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintid spre aprobare
sau avizare diverse documente si documentatii, potrivit reglementirilor legale;

8. desfasoari si alte activititi, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General,

9. intocmeste diferite situatii, deconturi sau declaratii, conform legislatiei in vigoare, si asiguri
depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finantelor, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, INS, UCMR-ADA, UPFR, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor etc.).




CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE S1 COMPETENTELE
ORGANISMELOR COLEGIJALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE

Consiliul Administrativ

Art. 17. (1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia
managerului (director) al institutiei, avind urmitoarea componenti:

-managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;

-contabilul-gef;

- seful Serviciului Artistic si Asistentd Dramaturgic;,

- seful Serviciului Scend;

- seful Serviciului Productie;

- seful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Cladire;

- seful Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si
Secretariat-Arhiva;

- seful Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii Publice.

- consilierul juridic;

- reprezentantul Directiei Cultura, {nvatamant, Turism din PMB - fira drept de vot;

- reprezentantul / reprezentantii salariatilor;

- secretarul Consiliului Administrativ - numit de presedintele Consiliutut Administrativ.

(2) In functie de ordinea de z, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedin{d si asigurd pregétirea
proiectelor de hotdrari, precum si organizarea si derularea sedintelor.

Art. 18. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1. dezbaterea probiemelor privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instituiei care duc la
indeplinire proiectele culturale i activititile artistice previzute in repertoriu;

2. deliberarea asupra proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, in raport cu prioritatile de
moment, si cele de perspectiva, asumate de institutie;

3. deliberarea asupra derulirii unor investitii, necesititii dotérii specifice si aproviziondrii cu
materiale necesare desfasurdrii spectacolelor etc.;

4. dezbaterea problemelor organizatorice din activitatea functionald curenta,

5. analizarea si propunerea spre aprobare a utilizirii, pentru necesitétile institutiei, a cotelor
(stabilite in condigiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea teatrului;

6. dezbaterea altor probleme ce se impun a fi rezolvate, in realizarea obiectului de activitate
al institutiei;

7. deliberarea asupra costului biletelor §i transmiterea propunerii cétre Directia Cultura,
Invatamant, Turism din PMB pentru a fi materializatd in proiect de Hotdrére a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

8. dezbaterea propunerilor privind structura organizatorici (organigrama) si structura
functiilor utilizate de institutie (statul de functii), sau a altor probleme legate de activitatea de resurse
umane;

9. propunerea sau avizarea acordirii unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, In limita bugetului aprobat;

10. analizarea, 1n acord cu prevederile contractului de management al managerului (director),
a proiectelor de hotarari elaborate la nivelul institutiei;
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Art. 19. Consiliul Administrativ analizeazi si aproba proiectele de hotédrari in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii, elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 20. Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza in procese verbale de sedinta
si se concretizeaza In hotdrdri cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art, 21. (1) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor sdi. Hotérérile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu
jumdtate plus unu din numirul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnituri anulcazi
valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor sedintei respective.

(2) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(3) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului
(director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de citre managerul
(director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul consiliului
administrativ), cu minimul 48 de ore inainte de data desfasuririi sedintei.

(4) Dezbaterile, concluziile si hotérarile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un
proces-verbal, Intocmit de secretarul sedintei. Dupa semnarea sa de cétre tofi participantii, secretarul
Consiliului Administrativ va indosaria si arhiva procesul - verbal.

Art. 22. Activitatea Consilinlui Administrativ este neretribuit.

Consiliul Artistic

Art. 23. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizérii
serviciilor $i activititilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 24. Consiliul Artistic are in componentd 5-11 membri, personalititi culturale din institutie
si din afara acesteia:

- managerul (director);

- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

- alte personalitati artistice din institutie si/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul
Ministerul Culturii, dupa caz.

Art. 25. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1. dezbaterea proiectelor culturale si a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului, pentru fiecare stagiune;

3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de
teatru;

4. Tnaintarea unor propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si
internationale;

5. inaintarea unor propuneri pentru identiticarea surselor de finantare pentru alte proiecte,
decat cele previzute in programul minimal sau aflate in repertoriul curent;

6. analizarea proiectelor culturale independente, prezentate teatrului pentru a fi gizduite sau
preluate in repertoriul curent;

7. propunerea viziondrii productiilor altor teatre bucurestene si dezbaterea ofertei culturale
bucurestene; analizarea pozitionarii Teatrului Evreiesc de Stat in acest context;

8. propunerea vizionarii productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private, in vederea
propunerilor de recrutare de artisti.

Art. 26. Consiliul Artistic analizeazi si avizeazi proiectele de hotérari elaborate la nivelul
institutiei In conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteazd Consiliului Administrativ spre analizi si
aprobare.




Art. 27. Lucririle Consiliului Artistic se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopti In prezenta a cel putin doud treimi din membrii prezenti,
cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se intrunegte ori de céte ori este nevoie, la propunerea
managerului (director).

Art. 28. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuité.

CAPITOLUL VI
COMPETENTELE, ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE
CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE CELORLALTE STRUCTURI
FUNCTIONALE ALE TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Art. 29. (1) Conducerea executivd arc obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile
institutiei, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

(2) Atributiile, competentele, responsabilititile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor normative apérute
ulterior. Fisele de post sunt anexe la contractul individual de munci al salariatilor.

(3) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/ Incredintate
de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 30. Principalele atributii ale managerului (director) si contabilului sef sunt
urmitoarele:

(1) Managerul (Director)

(1.1) Managerul (director), numit in urma céstigérii concursului de proiecte de management,
este conducétorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile
legii.

(1.2) Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonénd derularea programelor
asumate de citre acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si rispunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor
acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

(1.3) Managerul (director) are urmitoarele atributii principale:

1. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care
o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, i in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale, coroborate cu prevederile contractului de management Incheiat, fiind ordonator
tertiar de credite. In acest sens, rispunde de:

a) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gésirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;

b) adoptarca misurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;

d) integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitafii, prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniultui aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
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2. Elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre deliberare Consiliului Administrativ din cadrul institutiei
si spre dezbatere i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de specialitate
al Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economica si Directia Culturs, invé’gﬁmﬁnt, Turism).

3. Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si Intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,
impreund cu contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat.

4. Reprezintd institutia in raporturile cu autoritatile si cu terti, persoane fizice si juridice din
tard si din striinitate.

5. incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

6. Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ gt a Consiliului Artistic, in
conformitate cu prevederile legale.

7. Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat.

8. In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de presedinte, propune misuri de rezolvare
a problemelor semnalate de membrii Consiliului.

9. Asiguri configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management,
astfel:

a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa
caz, ale coregrafilor cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care
urmeaz3 a se realiza, a numérului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare
productie;

b) stabileste programul exploatirii noilor productii artistice si programul exploatirii
productiilor artistice care urmeaza si fie prezentate in reluare;

c) emite deciziile de punere in scend pentru fiecare productie artistica.

10. Aprobi continutul i conceptia grafica a afiselor si a caietelor program, precum st a tuturor
materialelor documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile.

11. Aproba programarea lunari a spectacolelor din repertoriul curent si a celorlalte manifestéri
artistice si educative ale Teatrului Evreiesc de Stat, propuse de personalul de specialitate din cadrul
teatrului.

12. Asigurd, prin misuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment.

13. Fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numérul de personal, statul de functii
si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, supunéndu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare.

14. Aprobi Regulamentul Intern al institutiei.

15. Se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile apirute in activitatea institutiei, solicitind in
acest sens note explicative sefilor de servicii si compartimente, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhiva imputernicit in
acest sens.

16. Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei.

17. Stabileste misuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare
a activitatii institutiei. A .

18. Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteaza, angajeazi si concediazi personalul salariat, In conditiile legii;

b) negociazi clauzele contractului colectiv de muncd si contractului individual de munca, in
conditiile legii; [y
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c) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

d) incheie contracte individuale de munci pe durati determinati, cu respectarea prevederilor
din Codul Muncii si, dupé caz, din legile speciale, fard ca durata acestora sd depéseasci cu un an durata
contractului sdu de management;

e) analizeazd, avizeazd sau aproba, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihné;

f}) analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g) in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aprobd planul anual
pentru perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

h) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere si de
executie din subordine directd, aprobd fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;

i) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului din institutie,
ca urmare a evaludrii, precum si alte mésuri legale ce se impun;

j) coordoneazi activitatea de personal, dispunind de prerogative disciplinare, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

19. Decide distribuirea artistilor creatori si asimilati In productiile artistice noi, in baza
repertoriului stabilit.

20. Asigurd organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati, in vederea distribuirii in
productiile artistice noi.

21. Aprobé contractele personaluiui artistic colaborator si semneazi lunar referatul privind
plata acestora, in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate.

22. Aprobi deplasarea in tard si striindtate a personalului angajat in institufie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiectele proprii ale institutiei, In vederea participérii la manifestéri
culturale de gen (turnee, festivaluri etc.), cu avizul Directiei Culturd, Invatimant, Turism - PMB.

23. Réspunde de organizarea activititii de control financiar preventiv si a controlului intern
managerial, conform prevederilor legale in vigoare.

24. Raspunde de organizarea activititii de audit public intern.

25. Réspunde de organizarea activititii de séinitate si securitate In munci.

26. Riaspunde de organizarea activititii de pazi si prevenire impotriva incendiilor,

27. Aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare
la activitatea de achizitii publice.

28. 27.Initiazd contacte cu alte institutii de spectacole din tard si stridindtate si stabileste
participarea institutiei, cu programe culturale specifice, la festivaluri din tarf si strdinétate.

29. Efectueazd deplasari la manifestirile culturale de gen din tard si striinétate, in interesul
institutici, cu aprobarea Primarului General, dupi caz si cu avizul Directiei Culturd, invatamant, Turism
- PMB.

30. Reprezintd institutia §i asigurd cooperarea cu institufii cultural-artistice din tard si
striindtate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si avizul Directiei Culturd, Invatamant, Turism - PMB,

31. Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotérari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau prin dispozitii ale Primarului General.

(1.4) in exercitarea atributiilor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu, adrese
catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfdsurarea activititii
? ffecanstitutiel.
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(1.5) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

(1.6) In perioada absentirii din institutie a managerului (director), atributiile postului sunt
preluate de o persoand desemnatd de managerul (director) in exercitiu sau de o persoand numiti de
Primarul General, in conditiile legii, dupi caz.

(1.7) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea timpului legal de
odihni si o Tnainteazi spre stiintd, Directiei Cultura, Invitamant, Turism - PMB.

(1.8) in situatia in care contractul de management incetcazi, Primarul General asigura, in
conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemndrii conducétorului institutiei.

(2) Contabilul sef

1. Asigurd si raspunde de conducerea si coordonareca activititii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indruménd, controland si urmarind efectuarea lor,

2. Elaboreaza situatiile financiare §i contul de executie bugetara trimestrial si anual.

3. Asigurd §i rispunde de verificarea actelor si a inregistrarilor contabile atit in activitatea de
contabilitate, cat sl in executie.

4. Réspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

5. Exercitd si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de citre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de
spetd din domeniu.

6. Organizeazi si urmdreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului.

7. Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia.

8. Planifici si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul lunar de credite.

9. Intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in
primele 6 zile ale lunii curente cétre directiile de resort din P.M.B. (ex. Directia Generald Economica si
Directia Culturi, Invatdmant, Turism).

10. Coordoneaza, verificd §i avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor.

11. Rispunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor cu caracter financiar-
contabil solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (ex.
Directia Generald Economici si Directia Culturd, Invitamant, Turism - PMB).

12. Propune, impreund cu seful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere
Cladire, comisia privind activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinand teatrului,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite.

13. intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli i, dupi aprobarea acestuia,
urméreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar.

14. Raspunde mpreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
teatrului, in conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizirile se cuprind, prin rectificare, in
bugetul de venituri si cheltuieli numai dupé incasarea acestora.

15. Avizeazd incadrarca gestionarilor, organizeazd instruirea personald sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de cétre alti salariati a gestiunilor.

16. Réspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

17. Réspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei-..
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18. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare.

19. Elaboreazi si rdspunde de documentatia economicd necesard desfAsurdrii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului,
dupa caz).

20. Repartizeaza pe activititi fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale
institutiei si creditele bugetare deschise.

21. Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru.

22. Verifica documentele de casd si banci, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficientd si legald a tuturor cheltuielilor i veniturilor.

23. Solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale.

24. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului.

25. Urmdreste operatiunile de pliti pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora
in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale.

26. Urmareste debitele institutiei si rispunde de fnstiintarea conducerii privind situafia
acestora.

27. Urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar.

28. Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite
Directiei Culturg, Tnva‘;ﬁmﬁnt, Turism - PMB.

29. Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plati ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de virsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii.

30. Avizeazi declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fard plata, valorificarea si
casarea bunurilor apartinind institutiei, in conditiile legii.

31. Este responsabil de avizarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice,
impreund cu Compartimentul Achizitii Publice.

32. Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

33. Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

Serviciul Artistic si Asistentii Dramaturgica

Art. 31. (1) Serviciul Artistic si Asistenti Dramaturgica este o structurd de specialitate,
organizati ca serviciu in structura organizatorici a teatrului, care asigurd activitatea de bazi a institutiei,
fiind formatd, din artisti interprefi si/sau creatori si secretari literari, condusi de un sef serviciu, care
coordoneazd personalul din cadrul Compartimentului Artistic, Compartimentului Muzicieni si
Compartimentului Secretariat Literar.

(2) In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciului Artistic si Asistentd
Dramaturgicd au, pe 14ngi indatoririle generale ale Intregului personal, urmitoarele atributii specifice:

(2.1) Atributiile Compartimentului Artistic:

1. Si participe la casting-urile organizate pentru stabilirea, de citre regizorul spectacolului,
a distributiilor pieselor;

2. Si respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si orice alte exigente
impuse de participarea la reprezentatii sau manifestari artistice programate ale Teatrului Evreiesc de
Stat;

3. Sa consulte programul de repetitii si spectacole afisat de cétre regizorii tehnici, respectiv

de ci %:gagthnentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole, la avizierul teatrului;
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4. S& respecte intocmai textul piesei spectacolulut, in limba roméand, limba idis sau in alte
limbi strdine, fird omisiuni, addugiri ori improvizatii;

5. S&d respecte, la toate reprezentatiile, costumatia si machiajul, conform conceptiei
scenografice si cerintelor regizorale stabilite la data premierei;

6. Sa studieze rolul in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea
pregitirii spectacolelor, respectind datele stabilite si indicatiile primite;

7. Sd participe la toate turneele si deplasarile stabilite de managerul (director);

8. Sd participe la toate actiunile promotionale stabilite de managerul (director);

9. Séprimeasci orice rol i se incredinteaz3, insugindu-si cat mai repede posibil textul in limba
idis sau roméand, precum si miscarea scenici, depunénd toate eforturile pentru realizarea lui la un inalt
nivel de calitate;

10. Sa& interpreteze rolul in care este distribuit, la nivelul maxim al capacititii sale;

11. Sa invete si si se perfectioneze permanent, pentru a putea interpreta la o naltd tinutd
artisticd rolurile in limba idis, avdnd n vedere prioritatea ce se acordi spectacolelor in limba idis din
repertoriu;

12. Sa se preocupe permanent de perfectionarea aptitudinilor artistice si sd urméireasca, prin
mijloace adecvate, mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

13. Sa& participe la toate formele de perfectionare organizate de teatru;

14. Sa se conformeze Intocmai indicatiilor regizorului artistic, firi ca prin aceasta si isi
reprime personalitatea artistica sau spiritul creator;

15. Sa utilizeze si sé pistreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

16. Sé instiinteze institutia cu privire la lipsa lor de disponibilitate, din cauzd de boald sau de
fortd majora, in maximum 2 ore de la producerea evenimentului respectiv,

(2.2) Atributiile Compartimentului Muzicieni:

1. Sainterpreteze lucrarile muzicale din repertoriul Teatrului Evreiesc de Stat, la instrumentele
din specialitatea lor;

2. S respecte Intocmai programul de repetitii si spectacole/concerte/ recitaluri etc.;

3. Sé utilizeze §i s intrefind instrumentul muzical primit spre folosinta din partea institutiei,
astfel incat acesta s poati fi folosit un timp cét mai indelungat;

4. Sa participe, atunci cénd este solicitat, la activitdtile organizate de conducerea institutiei,
care au legéturd cu activitatea compartimentului in care lucreazi, cum ar fi: repetitii, spectacole, sedinfe
de analizd a activitétii, instruiri, perfectionari, actiuni de evaluare, comisii, turnee etc.;

5. S4 se preocupe permanent de dezvoltarea pregitirii sale profesionale si de specialitate;

6. S& instiinfeze institutia cu privire la indisponibilitatea lor, din cauzi de boala sau de forta
majord, in maximum 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

(2.3) Atributiile Compartimentului Secretariat Literar:

1. Monitorizeaza activitatea de conceptie si realizare a materialelor de prezentare necesare
promovirii spectacolelor i evenimentelor culturale sau educational-culturale organizate de teatru,
indiferent de forma si mediul de promovare, impreund cu Compartimentul Marketing, Organizare $i
Promovare Spectacole, astfel:

a) Este obligat sd realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare (sinopsis);

b) Desfasoari activititi de documentare pentru caietele program ale spectacolelor si furnizeazi
textele, in timp util, Compartimentului Marketing, Organizare si Promovare Spectacole;

¢) Face propuneri in legiturd cu contractarea de servicii artistice fotografice, grafica,
machetare pentru afise, caiete program, brosuri, calendare si alte materiale publicitare, impreuné cu
Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole.

2. Asiguri asistenta dramaturgica pentru spectacolele care urmeaz3 si intre in repetitii, astfel:

a) Colaboreazi cu autorii In vederea definitivérii textelor dramatice propuse a intra in repetifii;
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b) Asiguri redactarea textelor pieselor in limba roména si idis pentru regizor, actori, suflcor;

c¢) Asigurd redactarea textelor pentru translatia spectacolului in limba roména, atunci cénd
spectacolul se joacs in limba idis;

d) Asigurd informatii corecte cu privire la proiectele artistice In lucru (note ale regizorului,
sinopsis piese, extrase de text, prezentdri artisti implicati).

3. Participi la activitatea de lansare a premierelor teatrului, astfel:

a) Concepe, separat sau in colaborare cu Compartimentul Marketing, Organizare $1 Promovare
Spectacole, comunicatele de presa;

b) Intretine si dezvolti relatia cu presa de specialitate;

¢) Raspunde de actualizarea contactelor persoanelor responsabile de culturd sau stiri culturale
din media, fmpreund cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole si
Compartimentul Comunicare st Relatii Publice;

d) Se ocupad de consultarea zilnicd si monitorizarca media care se referd la domeniul de
activitate al teatrului, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole si
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice;

e) Rispunde de extragerea materialelor din presi referitoare la activitatea teatrului si realizeaza
dosarele de presa,

f) Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor in presd a informatiilor despre
personalul artistic si despre proiectele teatrului, impreund cu Compartimentul Marketing, Organizare si
Promovare Spectacole si Compartimentul Comunicare si Relafii Publice;

g) Participd la fiecare premierd si sunt prezenti cu cel putin o ord Tnainte de inceperea
reprezentatiei.

4. Asigurd obtinerea si transmiterea cétre Compartimentul Marketing, Organizare si
Promovare Spectacole a informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietaie
intelectuald si contactarea acestora in vederea obtinerii tuturor datelor de identificare;

5. Raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyright-ului si de respectarea
acestora;

6. Intocmeste dupi fiecare premierd si preda la arhiva dosarul fiecarui spectacol pus in scend,
care trebuie sd cuprinda textul definitiv prezentat pe scend, programul de sala, afisul si fotografii din
spectacol precum si cronicile apérute;

7. Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport hértie
si suport digital;

8. Este obligat si cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

9. Asigurd, impreund cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole,
impresarierea artisticd a propriilor productii ale institutiei;

10. Raspunde de transmiterea repertoriului teatrului cétre Directia Culturd, invatamant,
Turism - PM.B.;

11. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

12. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Serviciul Scena

Art. 32. (1) Serviciul Scenii este o structurd de specialitate, organizati ca serviciu, In structura
organizatoricd a teatrului, condusi de un sef serviciu care coordoneazi personalul din cadrul
Compartimentului Sunet-Lumini si Compartimentului Montare Decor.

(2) In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciului Scena au, pe langa indatoririle
generale ale intregului personal, urmétoarele indatoriri specifice:
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(2.1) Atributiile Compartimentului Sunet-Lumini:

1. Controleazd dacd intreaga aparaturd ce se intrebuinteazi in repetitii sau spectacole
functioneazd in cele mai bune conditii (trapd, stingi, contrabare, utilaje pentru schimbirile de decor
etc.);

2. Verificd plantarea aparaturii pe locul fixat, pentru repetitii si spectacole, si in locurile de
unde urmeazi s fie manevrate in timpul schimbdrilor;

3. Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de lumini si time-coduri pentru interventii;

4. Este responsabil de fixarea In scris a plantatiei corpurilor, inregistrarea pe suport electronic,
reconstituirea si mentinerea acestora pe toatd durata de reprezentare;

5. Executd refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time-codurile create la premieri;

6. Participd la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;

7. Executd reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei intervengiilor muzicale st
sonore;

8. Cunosc spectacolele / concertele (text-muzicd), executd iluminarea acestora si efectele de
lumini pe tablouri si acte, producénd scenele conform cerintelor regizorale;

9. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(2.2) Atributiile Compartimentului Montare Decor:

1. Coordoneazd activitatea de montare, manevrare, depozitare si buni intrebuintare a
decorurilor;

2. Organizeazi repetitiile tehnice (manevrare decor) cu colectivul tehnic al fiecdrui spectacol,
in vederea obtinerii celui mai scurt timp posibil pentru schimbarile de decor;

3. Organizeaza echipele astfel incit si evite ridicarea unor greutati majore de catre un numar
minim de ménuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

4. Riéspunde de timpii de executie pentru ficcare operatie;

5. Rispunde de calitatea montérii decorului;

6. Rispunde de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier,
recuzita,

7. Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relatie cu
spatiul scenic si de calitatea efectudrii acestora;

8. Manipuleazi (introduc si scot) elementele de decor si recuziti, in conformitate cu cerintele
regizorale si scenice;

9. Monteazi recuzita specifica si elementele de sigurantd si are obligatia de a anunta imediat
orice defectiune aparutd in timpul manevrarii, pentru a preintimpina orice accident;

10. Verifica, inainte de fiecare reprezentatie, elementele de asamblare ale decorurilor, starea
in care se afld acestea, avénd obligatia de a remedia defectiunile apirute sau de a anunta in timp util
regia tehnic4, astfel incét spectacolul si se desfisoare in bune conditii;

11. Respectd cu strictete disciplina de spectacol,

In turneele interne si internationale:

12. Executa toate operatiile de montare gi de demontare a unitétilor mobile;

13. fincarci si descarci componentele de decor si recuziti;

14. Monteaza, demonteazé si manipuleaza elementele de decor si recuzité specifice, conform
cerintelor regizorale;

15. Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
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Serviciul Productie

Art. 33. (1) Serviciul Productie este o structurd de specialitate, organizatd ca serviciu, in
structura organizatorici a teatrului, condusé de un sef serviciu care coordoneazi personalul din cadrul
Compartimentului Coordonare Spectacole, Compartimentului Tamplirie, Tapiterie, Butaforie si
Compartimentului Croitorie.

(2) In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciului Productie au, pe langi
indatoririle generale ale intregului personal, urmétoarele indatoriri specifice:

(2.1) Atributiile Compartimentului Coordonare Spectacole:

1. Urmdreste desfisurarea la timp si in conditii normale a activititilor de la scen3;

2. Completeazd, de-a lungul fiecdrei stagiuni, un caiet de regie tehnicé, care sa cuprindd toate
detaliile legate de repetitii si spectacole (prezenti, calitate tchnicé, probleme apéarute ete.);

3. Oferi solutii tehnice, In colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole
sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor;

4. Adapteazi montarea decorului si recuzitei in spatiile noi de joc (in deplasiri si turnee);

5. Intocmeste programul repetitiilor, in colaborare cu Compartimentul Marketing,
Organizare si Promovare Spectacole si Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgica;

6. Afiscazi (prin intermediul regizorilor scend) programul de repetitii si anuntd personalul
artistic si tehnic, in legéturd cu acesta;

7. Colaboreazi cu Compartimentul Marketing, Organizare $i Promovare Spectacole, in
vederea transmiterii in timp util, citre acesta, a tuturor informatiilor solicitate (fise tehnice, liste personal
tehnic etc.), pentru buna organizare a deplasarilor si turneelor;

8. Anunti personalul implicat, in termen util, de orice modificare interveniti in programul
de spectacole si repetitii;

9. Tine evidenta activititilor de ia scend, concretizata in completarea condicilor de spectacole
si repetitii;

10. Anunti colaboratorii (personal artistic, tehnic etc.) cu privire la propunerile de program si
obtin acordul scris al acestora, pentru programarea spectacolelor;

11. Verificd mobilierul si recuzita pentru repetitii si spectacole si plantarea decorului si a
aparaturii de lumini pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeazi a fi manevrat (decorul) in timpul
schimbarilor;

12. Regizorii scend sunt responsabili de prezenta, punctualitatea si interventiile in conditii
corespunzitoare a tuturor persoanelor implicate in desfésurarea spectacolului;

13. Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

14. Colaboreazi cu seful serviciului scend pentru stabilirea responsabililor de ménuirea
decorului, a recuzitei, a instalatiilor electrice, a sunetului, a cabinierelor, a machiorilor si a sufleorilor;

15. Raspunde de asigurarea in orice moment a necesititilor de interventie operativa in timpul
repetitiilor si spectacolului;

16. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(2.2) Atributiile Compartimentului Tamplirie, Tapiterie, Butaforie:

1. Intocmeste devizele estimative, impreuni cu scenografii spectacolelor, pe baza
propunerilor §i schltelor prezentate de acestia si aprobate de conducerea teatrului;

2. Intocmeste si urmireste ordinele de lucru pentru lucririle ce urmeazi a fi executate de
Serviciul Productie, sau cele externalizate, in care materialele consumate trebuie si corespundi cu cele
din bonuri;

3. Executd integral sau partial elementele de decor, recuzita si costume pentru spectacolele
din repertoriu;

4. Efectueazi diverse reparatii la decoruri, recuziti si costume sau reparatii de intretinere
_emﬁ, ‘aﬁé'élemte de scend in vederea mentinerii in stare de functlonare
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5. Colaboreazi cu Serviciul Scend privind solutiile tehnice ale conceptiilor scenografice;

6. Urmireste ca nicio lucrare si nu fie inceputi sau executatd de citre personalul serviciului
dacd nu este previzuti intr-un deviz aprobat si fara ordin de lucru special intocmit pe reper;

7. Supravegheazi ca utilizarca materialelor si se facd conform devizelor, iar in cadrul
Compartimentului Croitoric sd nu se execute alte lucriiri decét cele necesare productiei teatrului,
aprobate ca atare de conducerea institutiei;

8. Verific si vizeazi exactitatea si necesitatea cantitdtilor de materiale cerute de la magazie
pentru prelucrarea in cadrul Compartimentului Croitorie;

9. Urmireste bonurile de consum de materiale aferente confectionérii elementelor de decor,
recuzitd si costume pentru productii noi sau pentru cele existente in repertoriu;

10. Urméreste si asigurd aprovizionarea cu materialele necesare Serviciului Productie in
ordinea urgentelor de productie (premiere, proiecte culturale noi, intretinere spectacole din repertoriu);

11. Asisté la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostinti eventualele modificari intervenite la
decoruri, recuzitd sau costume;

12. Urmareste, impreund cu scenografii spectacolelor, lucrarile de productie care se executd
la tert, astfel incit realizarea tehnica si artisticd a acestora si corespundi cu schitele, iar costurile si nu
depéseascé devizul estimativ aprobat;

13. Urméreste si asigurd prezentarea la scend a tuturor elementelor de decor, recuzitd si
costumne, la termenele stabilite de comun acord cu regizorii si scenografii spectacolelor;

14. Asigurd executarea lucrdrilor necesare pentru reparatiile generale de decoruri §i costume
la spectacolele din repertoriu;

15. Efectucaza diverse reparatii solicitate de compartimente ale institutiei pentru intretinerea
obiectelor de patrimoniu §i a spatiilor din administrarea teatrului;

16. Coordoneaza realizarea altor lucrari necesare spectacolelor noi si din repertoriu, care nu
pot fi executate in cadrul compartimentului croitorie din teatru;

17. La terminarea lucrdrilor verificd concordanta ordinelor de lucru cu lucrarea executata,
conform devizelor aprobate;

18. Tntocmeste devizele finale ale spectacolelor/lucrarilor, pe baza bonurilor de consum pentru
materialele consumate si a ordinelor de lucru;

19. Raspunde de intretinerea si repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a instalatiilor si
sculelor date in folosintd muncitorilor pentru a asigura optima lor folosint3 si a preintAmpina posibile
accidente de munca;

20. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare;

(2.3) Atributiile Compartimentului Croitorie:

1. Executd lucrdri specifice de croitorie in vederea realizirii obiectelor de imbriciminte
conform schitelor artistice si tehnice ale scenografului;

2. Participa la sedintele de productie conduse de seful Serviciului Productie;

3. Stabileste impreund cu scenograful spectacolului, cantitifile de materiale necesare
executarii obiectelor de imbracaminte, conform schitelor aprobate de managerul (director) al institutiei
in vederea intocmirii devizului estimativ cu ocazia lansérii in productie a proiectului cultural;

4. Intocmeste si semneazi necesarul de materiale pentru orice lucrare specificd
compartimentului, pe care il inainteaza sefului Serviciului Productie;

5. Participa la achizitionarea celor mai potrivite materiale pentru realizarea unor lucriiri de
calitate;

6. Respecti indicatiile schitelor tehnice aprobate, orice solicitare de modificare se aprobd de
céitre scenograf gi de citre seful Serviciului Productie;
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7. Respecta termenele de executie stabilite de comun acord cu scenograful spectacolului, cu
regizorul artistic si cu conducerea teatrului;

8. Executi la standarde de calitate superioard toate lucririle primite, propunand solutiile de
executie cele mai bune si eficiente, in vederea obtinerii unui raport calitate-pret optim;

9. Laterminarea lucrérii completeazi ordinele de lucru cu cantitétile de materiale consumate
si returneaza la magazia institutiei materialele neconsumate;

10. Intocmeste devizului final;

11. Participi la repetitiile cu costume pentru a prelua si remedia eventualele probleme ce apar;

12. Toloseste si intretine corespunzitor si eficient materialele si utilajele din dotare.

Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si intre;inere Clidire

Art. 34. (1) Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Cladire este o
structurd de specialitate, organizata ca serviciu, in structura organizatorici a teatrului, condusi de un sef
serviciu care coordoneazd personalul din cadrul Compartimentului Deservire Spectacole,
Compartimentului Administrativ si Compartimentului Intretinere Cladire.

(2) In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciului Deservire Spectacole,
Administrativ §i Intrefinere Cladire au, pe langd indatoririle generale ale intregului personal,
urmétoarele indatoriri specifice:

(2.1) Atributiile Compartimentului Deservire Spectacole:

1. Asigurd accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare si a
invitatiilor;

2. Organizeaza si supravegheazi intrarea spectatorilor In sald, respectind instructiunile cu
privire la accesul in silile de spectacol;

3. Riéspunde de evitarea oriciror nemulfumiri ale publicului spectator si ia misuri pentru
aplanarea oricdror incidente;

4. Sesizeazi conducerea institutici sau Politfia Roména in cazul incidentelor cu publicul
spectator;

5. Aplici si supravegheazi modul cum se respecté dispozitiile pentru prevenirea incendiilor;

6. Verificd, Impreuna cu regizorul de scend, paznicul si pompierul, sala dupa terminarea
spectacolului in asa fel incit s se evite posibilitatea declansérii unui incendiu, preddnd apoi sala
paznicului de noapte;

7. Personalul din sala de spectacole este obligat sd aibd o atitudine civilizati fati de
spectatori;

8. Dupd terminarea spectacolelor verificd, silile, holurile, garderobele, pentru a se asigura ci
se respecta dispozitiile privind paza contra incendiilor;

9. Verifica periodic existenta si starea mobilierului si celorlalte bunuri din dotarea salii si
foaierelor de care rispunde, sesizdnd defectiunile ivite si ludnd misurile care se impun;

10. Asigurd, in spatiile special amenajate, péstrarea in sigurantd a hainelor spectatorilor pe
durata desfasurarii spectacolelor;

11. indrumi spectatorii pentru ocuparea locurilor in sala de spectacole;

12. Distribuie spectatorilor materiale publicitare contindnd informatii despre spectacolele
teatrului;

13. Pune in vanzare caiete program pentru spectacolul prezentat;

14. Asigura curitenia in silile de spectacol, holuri, foaiere, grupuri sanitare, executénd zilnic
inaintea inceperii spectacolului curditenia si aerisirea incéperilor st de doud ori pe an curfifenia generald;

15. Asigurd péastrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale si scenografice privind
machiajul gi hairstylingul;
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16. Pregiteste costumele pentru actori (haine, incdltiminte, palarii etc.) — spilat, célcat, pentru
fiecare reprezentatie in parte.

17. Pregiteste machiajele, perucile etc. pentru fiecare reprezentatie in parte.

18. Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(2.2) Atributiile Compartimentului Administrativ:

1. Raispunde de buna desfiasurare a activitatii administrative a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2. Indeplineste activitatile administrative ale institutiei, asiguri curieratul si transportul cu
autoturismul din dotarea institutiei, In interesul institutiei;

3. Raispunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrului;

4. Propune modalititi de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institutier;

5. Seful serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Cladire raspunde
impreund cu contabilul sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de inventariere;

6. Organizeazi §i urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului
institutiei;

7. Propune modalititi de depozitare si rispunde de conservarea elementelor de decor si
recuziti;

8. Controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili §i energie;

9. Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fard plata,
valorificarea si casarea bunurilor apartinind institutiei, in conditiile legii;

10. Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele care
au fost scoase din repertoriul curent;

11. Urmareste derularea contractelor privind activititile de pazid si apérare Impotriva
incendiilor si interventii in caz de calamitate;

12. Coordoneazi st rdspunde de activitétile administrative;

13, Evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitii
anual si analizeazi cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de cétre celelalte compartimente;

14, Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli banesti;

15. Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort
din cadrul P.M.B.;

16. Urmireste ca toate materialcle necesare productiei proiectelor sé fie luate in evidenta si
gestionate conform prevederilor legale aplicabile si se asigurd ca pe acestea este aplicatd pozifia de
inventar din Registrul pentru evidenta analitica a elementelor de decor, de recuziti;

17. Intocmeste si avizeazi planul de comenzi lunare pentru produse de papetérie, curdenie,
alte cheltuieli administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

18. Rispunde de luarea tuturor misurilor care si asigure intretinerea, modernizarea, repararca
si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind siguranta;

19. Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

20. Asigurd spafii amenajate pentru pastrarea si arhivarea documentelor provenite de la
compartimentele de resort ale teatrului;

21. Asigura pastrarea si depozitarea bunurilor din magazia teatrului;

22. Urmareste ca toate bunurile inventariate si se afle pe locul respectiv Inregistrat, iar in caz
de miscare si se respecte instructiunile referitoare la completarea bonurilor de miscare a mijloacelor
fixe;

21




23. Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

24. Indeplineste, prin cadrul tehnic, sarcinile ce ii revin in coordonarea si controlul activititii
de protectie Impotriva incendiilor, conform legislatiei aplicabile in domeniu;

25. Aplicd si supravegheaza modul cum se respectd dispozitiile pentru prevenirea incendiilor.

26. Dupd terminarea spectacolelor monitorizeazd silile, holurile, garderobele, aplicind si
controland modul cum se respecta dispozitiile privind paza contra incendiilor;

27. Verifica periodic existenta si starea mobilierului §i a celorlalte bunuri din dotarea slii si
foaierelor, de care rispunde, sesizdnd defectiunile ivite gi luAnd mésurile ce se impun;

28. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

29. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(2.3) Atributiile Compartimentului intretinere Cladire:

1. Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalititii spatiilor si activititilor teatrului;

2. Propune modalititi de reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea
institutiei;

3. Evalueazi propunerile sefilor de servicii pentru efectuarea de reparatii curente si capitale
pentru intretinerea n conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;

4. Organizeazi si asigurd intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din vecinatatea acesteia;

5. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati,

6. Réspunde de luarea tuturor masurilor care si asigure intretinerea, modernizarea, repararea
si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplini siguranti;

7. Inainteaza spre aprobare propuneri privind reparatiile capitale si curente ce se impun,
urmaéreste si rispunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si receptia
lucrdrilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in
vigoare.

8. Executi g1 alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare

Spectacole si Secretariat-Arhiva

Art. 35. (1) Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare
Spectacole si Secretariat-Arhivi este o structurd de specialitate, organizatd ca serviciy, in structura
organizatoricd a teatrului, condusd de un sef serviciu care coordoneazi personalul din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Compartimentului Juridic Contencios, Compartimentului
Comunicare si Relatii Publice, Compartimentului Marketing, Organizare si Promovare Spectacole,
Compartimentului pentru Studierea si Conservarea Cuiturii Idis si Compartimentului Secretariat-
Arhiva.

(2) in exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciul Resurse Umane, Juridic
Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhiva au, pe 1angé indatoririle generale
ale intregului personal, urmétoarele atributii specifice:

(2.1) Atributiile Compartimentului Resurse Umane:

1. Intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munci si actele aditionale ale
acestora;

2. Gestioneaza activitatea de Intocmire $i actualizare, de cétre sefii de structuri, a fiselor de
post pentru personalul institutiei, asigurand consultanti de specialitate necesara intocmirii acestora;

3. Gestioneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor de citre managerul (director) si sefii de servicii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

A, intocmesj.te documentele necesare promovirii personalului institutiei, pe baza propunerilor

sefiler desinchui;
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5. Fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

6. Elaboreazi proiectul programului de perfectionare profesionald si de formare continud a
personalului pe baza propunerilor sefilor de structuri, urmérind incadrarea in bugetul aprobat si supune
aprobéirii managerului (director) programul de perfectionare anuali a personalului Teatrului Evreiesc
de Stat;

7. Intocmeste proiectul statului de functii si propunerile pentru modificarea acestuia, in
conformitate cu organigrama si numérul de posturi aprobate, si le supune spre aprobare in conditiile
legii;

8. Intocmeste si elibereazi documentele necesare completirii dosarelor de pensionare;

9. Gestioneazi, completeaza si actualizeazi dosarele de personal;

10. intocmeste si transmite la termenele stabilite datele si situatiile statistice rezultate din
gestionarea activitdtii de resurse umane: registrul electronic de evidenti a salariatilor (REVISAL),
situatii statistice solicitate de Institutul National de Statisticd, Primiria Municipiului Bucuresti etc.;

11. Tine evidenta si arhiveazd deciziile managerului (director) al institutiei, dispozitiile
Primarului General si hotéririle Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul
Evreiesc de Stat;

12. Intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate sgi/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

13. Asigura si rispunde de organizarea, in conditii de legalitate, a concursurilor / examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante/promovarea salariatilor in grade sau trepte profesionale si asigura
secretariatul comisiilor de examinare;

14. Elibereazi si vizeazi semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

15. Elibereazi adeverinte, in urma cererilor formulate, care au legaturd cu activitatea de
resurse umane, pentru salariatii institutiei, colaboratorii acesteia i fosti salariati;

16. Raspunde de planificarea si evidenta perioadelor de efectuare a concediului de odihni de
cétre salariatii institutiei;

17. Intocmeste/actualizeazi proiectul Regulamentului intern, il supune spre dezbatere
Consiliului Administrativ si spre aprobare managerului (director) si asigurd popularizarea lui in randul
salariatilor;

18. Intocmeste/actualizeazs proiectul Codului de conduitq, il supune spre aprobare
managerului (director) si asiguré popularizarea lui in rdndul salariatilor;

19. Intocmeste/actualizeazi proiectul contractului colectiv de munca al Teatrului Evreiesc de
Stat, asigurd organizarea negocierii conform legislatiei in vigoare, 1l transmite pentru inregistrare la
ITM si asigurd popularizarea lui in randul salariatilor;

20. Asigurd elaborarea si redactarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului
Evreiesc de Stat, in colaborare cu celelalte structuri ale institutiei, pe care il supune spre avizare
Consiliului Administrativ si managerului (director) si il inainteaza structurilor de specialitate din cadrul
Primdriei Municipiului Bucuresti spre promovare in vederea aprobirii de cétre Consiliul General al
Municipiului Bucuresgti;

21. Verifica, gestioncazi si propune misuri in legiturd cu respectarea de citre salariatii
institutiei a prevederilor legale referitoare la timpul de munci si timpul de odihni;

22. Raspunde de existenta tuturor documentelor previzute de lege la angajarea in munci a
personalului;

23. Participa la stabilirea locurilor de munca si a personalului care desfisoara activitéti in
conditii grele, periculoase sau vitimétoare de munci si intocmeste documentele necesare in vederea
acordarii sporurilor conform legislatiei in vigoare;

24. Stabileste pentru personalul incadrat cu contract individual de munca drepturile salariale
si celelalte drepturi previizute de legislatia in vigoare;
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25. Urmareste perioada de valabilitate a contractelor individuale de munca incheiate pe duratd
determinatd, informénd n timp util conducerea institutiei in legaturd cu aceasta;

26. Redacteazi deciziile emise de managerul (director) al institufiei care se referd la activitatea
de resurse umane si salarizare: angajarea personalului, promovarea acestuia, Incetarea contractului
individual de munca, acordarea drepturilor banesti, sanctionarea salariatilor efc.;

27. Gestioneaza si armonizeazi normele si procedurile de lucru elaborate de compartimentele
de specialitate ale Teatrului Evreiesc de Stat;

28. Raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata;

29. Raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabild, precum
si de reglementarile interne;

30. Indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul
TesUrse umane.

(2.2) Atributiile Compartimentului Juridic Contencios

1. Acordd asistentd juridicd institutiei si managerului (director) al acesteia, pentru orice
problemd cu caracter juridic aflatd pe rolul instantelor judecétoresti, organelor de urmdrire penald,
precum si in raporturile teatrului cu autorititile si institutiile publice, precum si cu orice persoand
juridica sau fizicd, roménd sau straind,

2. Reprezinta institutia, in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare, in fata organelor de cercetare penald, pe bazi de mandat acordat de managerul (director)
al institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

3. Reprezinta institutia pe probleme juridice, in fata birourilor notariatelor, birourilor de
executori judecdtoresti, a oricarui organ al administratiei publice de stat sau locale, in fata oricérui tert
persoand fizicd sau juridicd roméni sau strdind cu care institutia intrd in contact, pe bazi de mandat
acordat de managerul (director) al institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

4. Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;

5. Analizeazi si avizeazd deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri,
incadriri in munci, incetarea contractelor de munci, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

6. Analizeazi si face recomanddri din punctul de vedere al legalititii si avizeazd
organigrama, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i orice alte proceduri
interne;

7. Intocmeste si avizeazi, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de proiecte de
contracte pe care institutia urmeazi sa le Incheie: de drept de proprietate intelectuald, prestéri servicii,
coproductie, parteneriat, inchiriere etc.

8. Analizeaza si avizeazi din punctul de vedere al legalitiitii proiectele de contracte transmise
de cétre compartimentele de specialitate;

9. Analizeazi si avizeazd din punctul de vedere al legalitatii contractele transmise de citre
alte persoane juridice sau persoane fizice cu care institutia intré in raporturi juridice;

10. Avizeazi note si instructiuni, din punctul de vedere al legalititii, referitoare la atributiile
si activitatea institutiei;

11. Redacteaza plangeri, actiuni cétre instantele de judecati, cereri notariale si orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite
de la compartimentele de resort, motivandu-le 1n fapt si in drept;

12. Redacteazi puncte de vedere legale cu privire la situatii incerte, noi apérute, la solicitarea
managerului (director) sau a oricérui sef de serviciu din cadrul teatrului.

13. La sesizarea contabilului gef, stabileste impreund cu managerul (director) al institutiei
modul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

14, Exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activifate 4 institutiei, la cererea compartimentelor si acorda asistentd de specialitate acestora;
VA _
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15. Tine evidenta tematicé a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

16. Tine evidenta cronologici a tuturor contractelor in Registrul special de evidenti contracte;

17. Tine evidenta cronologicd a tuturor avizelor in Registrul special de evidentd a avizelor
date;

18. Tine evidenta cronologicd a tuturor situatiilor litigioase in Registrul special de evidenti a
situatiilor litigioase;

19. Urmireste perioada de valabilitate a contractelor incheiate in baza prevederilor Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul
Civil, informénd in timp util conducerea institutiei in legituri cu aceasta;

20. Aduce la cunostinta salariatilor noile acte normative din domeniul de activitate al
institutiei, precum si toate modificirile si completirile ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

21. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

22. Indeplineste orice alte atributii previizute de legislatia care reglementeazd domeniul
juridic.

(2.3) Atributiile Compartimentului Comunicare si Relatii Publice

1. Participi la activitatea de relatii publice a teatrului, la toate palierele de comunicare:
institutii de profil din tard si striindtate, institutii de culturd din tari si striindtate, organisme, ONG-uri,
ambasade si institute culturale etc.

2. Participa la diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural, rezultat din
activitatea de specialitate a teatrului.

3. Rispunde de actualizarea i diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate de
activitatea teatrului,

4. Raspunde de completarea listei de contacte media a teatrului.

5. Participi si contribuie la dezvoltarea relatiei teatrului cu mass-media (presd scrisd,
platforme online, radio, TV etc.).

6. Initiazd noi colaborari cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii siptimanale,
posturi de radio si televiziune, si urméreste derularea corecti a contractelor aferente.

7. Elaboreazd texte pentru spoturile promotionale radio si TV, pentru evenimentcle
organizate de teatru direct sau in parteneriat cu alte institutii.

8. Se ocupd de monitorizarea aparitiilor si difuzdrilor in presd a informatiilor despre
personalul artistic si despre proiectele teatrului, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare si
Promovare Spectacole si Serviciul Artistic §i Asistentd Dramaturgici.

9. Cauta si dezvolte relatii internationale pentru teatru, asigurdnd ndeplinirea obligatiilor ce
revin institutiei in cadrul acestora, inclusiv in cadrul organizatiilor internationale la care teatrul este
afiliat sau 1si propune si se afilieze.

10. Asigurd organizarea, impreund cu Compartimentul Marketing, Organizare $i Promovare
Spectacole, Compartimentul Secretariat Literar si Compartimentul pentru Studierea si Conservarea
Culturii Idis, a unor expozitii tematice pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in posesia
teatrului.

11. Propune, coordoneazd, avizeazi si sustine organizarea proiectelor conexe activititii
teatrale desfagurate si a artei teatrale, In general, realizand legituri intre spectacolele teatrale, expozitiile
de arte vizuale, manifestirile muzicale, literare, conferinte si alte manifestiri para-teatrale.

12. Propune inchirierea / atribuirea spatiilor expozitionale ale teatrului pentru realizarea unor
expozitii temporare de citre persoane fizice ori juridice, publice sau private.

13. Transmite stiri cétre Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole,
pentru afisarea acestora pe website-ul institutiei si pe retelele de socializare aferente.

14. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei.

15. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
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(2.4) Atributiile Compartimentului Marketing, Organizare §i Promovare Spectacole

(2.4.1) Pe linie de Marketing:

1. Realizeazd si implementeazi - prin campanii integrate - strategia de marketing si de
promovare a brandurilor teatrului, in scopul optimizarii imaginii sale publice, utilizind toate suporturile
de distributie a mesajului: mediile scrise, audio-video, on-air, off-air, online, social media, BTL,
inovative media, marketing direct, video streaming etc.

2. Coordoneazi diversificarea formelor de véAnzare a produselor culturale rezultate din
activitatea de specialitate a teatrului.

3. Realizeazi periodic studii de piatd cantitative si / sau calitative pentru teatru (fie intern, fie
prin comandarea de studii statistice unor terti, fie prin realizarea de parteneriate cu agentii specializate),
de monitorizare a publicului spectator. Materialele rezultate sunt folosite ca suport in elaborarea
strategiei de marketing.

4, Realizeaza sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator.

(2.4.2) Pe linie de Organizare Spectacole:

1. Realizeaza, impreund si in acord cu managerul (director) al institufiei, programul lunar de
spectacole si activitdti ale institutiei.

2. Transmite programul lunar de spectacole regizorilor tehnici.

3. Afigseazi programul lunar de spectacole pe avizierul teatrului (online sau offiine).

4. Inregistreazi la Directia de Impozite si Taxe Sector 3 biletele de spectacole care urmeaza
s se vanda, pe serii si tarife.

5. Propune managerului (director) al institutiei achizitionarea serviciilor de ticketing online.

6. Realizeazi activitatea de vAnzare a biletelor si a programelor de spectacole, att prin
casieria de bilete din incinta teatrului, cit si prin intermediul site-ului / site-urilor de ticketing online.

7. Depune zilnic, la Serviciul Financiar-Contabilitate, Salarizare si Achizitii Publice
deconturile rezultate din vinzarea biletelor, a caietelor program sau altor materiale publicitare, in baza
unor referate de decont.

8. Organizeazii gestiunea si evidenta biletelor de intrare la spectacole si a caietelor program.

9. Incheie situatii cuprinzdnd numirul de spectacole si cel al spectatorilor, precum si valoarea
biletelor vandute, pe categorii de tarife.

10. Informeazi lunar managerul (director) al teatrului cu privire la situatia vanzirii biletelor
de acces la spectacole.

11. Furnizeazi ciitre Serviciul Financiar-Contabilitate, Salarizare i Achizitii Publice un raport
lunar (la finalul fiecarei luni) cu privire la vénzarea biletelor, pentru intocmirea de catre acesta a
deconturilor, in vederea achitirii impozitului pe veniturile obtinute din vanzarea de bilete de spectacole
la DGITL Sector 3 , taxelor de timbru i a cuantumului lunar (Timbru teatral, Timbru monumentelor
istorice, Timbru Crucea Rosie), survenit in urma Incasarilor realizate precum §i pentru transmiterea
declaratiei catre UCMR-ADA.

12. Prezintd conducerii teatrului propuneri pentru stabilirea pretului biletelor de spectacol, al
caietelor program si a altor materiale publicitare, in raport cu eventualele influente inflationiste.

13. Coordoneazi activitatea de plasare a spectatorilor §i buna organizare internd, inainte de
inceperea fiecdrui spectacol, in spatiile de desfasurare ale activititilor artistice ale teatrului.

14. Asigurd functionalitatea spatiilor de desfasurare ale activitdtilor artistice ale teatrului
(accesul publicului spectator, ocuparea locurilor in sala etc.).

15. Organizeazi activitatea agentiei de bilete, deschisé publicului ca punct de informare cu
privire la repertoriul si programul teatrului.

16. Organizeazi activitatea silii de spectacole, respectiv a spatiilor de desfigurare a
activititilor teatrului.
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17. Coordoneazi activitatea de inchiriere a silii de spectacole, respectiv a altor spatii de
desfdsurare ale unor potentiale activitati artistice, in interiorul teatrului.

18. Asigurd organizarea, impreuni cu Compartimentul Comunicare si Relatii Publice,
Compartimentul Secretariat Literar si Compartimentul pentru Studierea si Conservarea Culturii Idis, a
unor expozitii tematice, pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in posesia teatrului.

19. Prezintd managerului (director) al teatrului propuneri pentru deplasari gi turnee in tari si
striindtate.

20. Organizeazﬁ si coordoneazi participarea teatrului la turnee, festivaluri si orice alte
deplasari In tard si strainitate, in colaborare cu celelalte structuri ale institutiei, transmitind Directiei
Culturs, Invatama.nt Turism — PMB documentatia necesard obtinerii avizului favorabil pentru
efectuarea deplasérilor.

21. Centralizeazi invitatiile pentru fiecare reprezentatie in parte, de-a lungul intregii stagiuni.

22. Coordoneazi activitatea de organizare si protocol, si amenajarea adecvati a spatiilor
teatrului, inaintea fiecdrei premiere.

23. Coordoneazi si raspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru
premiere.

24. Intocmeste si actualizeazi listele de protocol ale teatrului, pe categorii de invitati.

25. Organizeazi conferintele de presa pentru promovarea activitétii artistice si de specialitate.

(2.4.3) Pe linie de Promovare Spectacole:

1. Asigurd implementarea identititii vizuale a Teatrului Evreiesc de Stat in toate mediile
(online si offline).

2. Stabileste si aplicd strategia si modalitatile concrete de promovare a programelor culturale,
atit in ansamblu, cét si pentru fiecare proiect in parte.

3. Propune contractarea de servicii pentru design-ul website-ului Teatrului Evreiesc de Stat
si pentru traducerea acestuia in limbi de circulatie internationali.

4. Posteazi toate informatiile cu privire la activitatea Teatrului Evreiesc de Stat, primite din
partea celorlalte servicii si compartimente din structura organizatorici a teatrului.

5. Réspunde de promovarea imaginii teatrului pe website-ul propriu.

6. Riaspunde de promovarea imaginii teatrului pe alte website-uri de profil.

7. Propune si asigurd contractarea de servicii de mentenant si suport tehnic pentru website-
ului institutiei.

8. Se ocupi de actualizarea permanenta a conturilor teatrului de pe retelele de socializare.

9. Creeaza conturi noi pe alte retele de socializare decit cele existente, in conformitate cu
noile tendinte de promovare in spatiul online.

10. Transmite newsletterul teatrului.

11. Se preocupd de actualizarea permanentd a bazei de date ce cuprinde adresele de mail
abonate la newsletterul teatrului.

12. Identificd, implementeaza si rispunde de formele de promovare si comunicare media.

13. Identificé si diversificd modalititi de promovare a imaginii si activititii institutiei: spatii
publicitare stradale, afisaje electronice, spatii publicitare offline sau online.

14, Coordoneazé expunerea materialelor publicitare - afige, fluturasi, vitrine publicitare,
materiale publicitare cu caracter periodic sau permanent, bannere indoor, bannere outdoor, rollup-uri,
casete luminoase etc. - indoor (foaiere) si outdoor (afisaj stradal).

15. Participa la activitatea de relatii publice a teatrului la toate palierele de comunicare:
institutii de profil din tard si strdindtate, institutii de culturd din tard i strainatate, organisme, ONG-uri,
ambasade si institute culturale etc.

16. Dezvoltd relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publlcatu
séptdmdnale, posturi de radio si televiziune.
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17. Coordoneazii activitatea de conceptie si distributie a diferitelor materiale promotionale -
afige, caiete program, broguri, bannere, cataloage, flyere, materiale de prezentare etc.

18. Coordoneazi toate activitdtile ce tin de promovarea imaginii teatrului, prin difuzarea de
trailere si spoturi TV, sau prin distribuirea de fluturasi, brosuri, materiale promotionale de prezentare
{online si offline) etc.

19. Supervizeazi, din partea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc.

20. Supervizeazi orice initiativd de promovare a imaginii Teatrului Evreiesc de Stat, care
decurge din colaboriri cu alte institutii, organizatii, firme etc.

21. Raspunde de transmiterea constanti a programutlui teatrului citre parteneri si cétre mediile
de difuzare.

22. Rispunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului teatrului.

23. Elaboreazi textele spoturilor promotionale radio si TV pentru evenimentele organizate de
teatru.

24. Concepe, separat sau in colaborare cu Serviciul Artistic §i Asistentd Dramaturgica,
comunicatele de presa.

25. Intretine si dezvolta relatia cu presa de specialitate.

26. Rispunde de evidenta si actualizarea permanentd a contactelor persoanelor responsabile
de culturi sau stiri culturale din media, impreuni cu Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgica.

27. Realizeazi si diversifica parteneriatele media, pe diverse suporturi, urmirind derularea
contractelor aferente.

28. Elaboreaza strategii de comunicare media - comunicate de presd, anunturi, interviuri,
aparitii radio, aparitii TV.

29. Asiguri corecta redactare a materialelor publicitare legate de activitatea artisticd a
teatrului, impreund cu Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgici.

30. Raspunde de existenta unei arhive multimedia a teatrului — materiale grafice, foto, video
etc.

31. Este obligat si cunoascil repertoriul teatrului (subiect piesd, genul spectacolului, limba,
durata, distributia, regia etc.).

32. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele instituiei.

33. Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(2.5) Atributiile Compartimentului pentru Studierea si Conservarea Culturii Idis

1. Conservi arhiva de specialitate a teatrului pentru a putea fi valorificatd de citre salariaii
teatrului sau persoane din afara institutiei, cu aprobarea managerului (director);

2. Conservi arhiva digitald a teatrului (fototecd, colectie de caiete-program, colectie de afise)
pentru a putea fi valorificati de catre salariatii teatrului sau persoane din afara institutiei, cu aprobarea
managerului (director);

3. Administreazi si pune la dispozitia salariatilor institutiei Biblioteca Teatrului Evreiesc de
Stat;

4. Se documenteazi (in biblioteci sau alte institutii) in ceea ce priveste textele scriitorilor i
jurnalistilor de limbd idis, in scopul furnizirii de materiale pentru spectacolele teatrale sau alte productii
ale teatrului;

5. Realizeazi comunicate de presd, interviuri i alte materiale de promovare a culturii idis;

6. Ofera consultantii pentru angajatii teatrului, persoane si institutii interesate de cultura idis,
cu aprobarea managerului (director);

7. Initiaza relatii de colaborare intre Teatrul Evreiesc de Stat si persoane sau institutii relevante
pentru activitiitile teatrului - specialisti, traducétori si vorbitori de idis - care sd faciliteze insusirea

cufiogtinfelor de limba necesare corpului actoricesc;
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8. Indeplineste st alte atributii stabilite de citre managerul (director), in limita de competenta
specificd domeniului de activitate.

(2.6) Atributiile Compartimentului Secretariat - Arhivi

1. Asigurd preluarea corespondentei §i transmiterea acesteia curierului/persoanelor si/sau
institutiilor indicate in timp util;

2. Primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o Tnregistreazi si o prezinti conducerii
spre repartizare in aceeasi zi sau cel tirziu in dimineata zilei urmitoare;

3. Repartizeazd corespondenta conform rezolufiei managerului (director), pe bazi de
semnéturd de primire;

4. Distribuic documentele aflate in evidentd spre consultare numai cu aprobarea conducerii
institutiei;

5. Elibereazi, in baza solicitarilor aprobate, copii de pe documentele aflate in arhiva teatrului;

6. Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pistrarea si folosirea documentelor in
conditiile legii;

7. Asigurid inregistrarea s1 tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legu

8. [Intocmeste nomenclatorul documentelor de arhivi pentru documentele proprii ale
Teatrului Evreiesc de Stat, pe care il supune aprobérii Arhivelor Nationale;

9. Coordoneazi ca, anual, documentele si fie grupate in unititi arhivistice, potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi;

10. Gestioneazi depunerea la depozitul de arhiva al Teatrului Evreiesc de Stat a documentelor
produse de cétre creatori in al doilea an de la constituire, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-
primire;

11. Tine evidenta tuturor intrarilor §i iesirilor de unititi arhivistice din depozit pe baza unui
registru, conform legii;

12, Asigurd scoaterea documentelor din evidenta arhivei numai cu aprobarea conducerii
Teatrului Evreiesc de Stat si cu avizul Arhivelor Nationale, in urma selectionirii, transferului in alt
depozit de arhivid sau ca urmare a distrugerii provocate de calamitiiti naturale ori de un eveniment
exterior imprevizibil si de neinliturat;

13. Coordoneaza numirea, organizarea i functionarea comisiei de selectionare, numiti prin
decizia managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat (comisia este compusi din: un presedinte,
un secretar si un numdr impar de membri numiti din randul specialistilor Teatrului Evreiesc de Stat).
Asiguri secretariatul comisiei de selectionare.

14. Pastreazi documentele definute in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva
distrugerti, degradérii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decét cele prevazute de lege.

15. Asiguri depunerea documentelor spre pistrare permanenti la Arhivele Nationale la
expirarea termenelor legale de pastrare a acestora.

16. Asigurd depunerea la Arhivele Nationale a cite unui exemplar al inventarelor
documentelor permanente pe care le detine, la expirarea termenelor de depunere a acestora.

17. indeplineste orice alte atr1but11 date in competenta sa, potrivit legii.

Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii Publice

Art. 36. (1) Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii Publice este o
structurd de specialitate, organizati ca serviciu, in structura organizatoric a teatrului, condusi de un sef
serviciu care coordoneazd personalul din cadrul Compartimentului Financiar — Contabilitate,
Compartimentului Salarizare, Compartimentului Achizifii Publice, Compartimentului Gestionare
Materiale si Casieriei.
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(2) In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciul Financiar — Contabilitate,
Salarizare si Achizitii Publice au, pe l4ngéd indatoririle generale ale intregului personal, urmétoarele
atributii specifice:

(2.1) Atributiile Compartimentului Financiar — Contabilitate

1. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale si delegirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2, Urmireste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

3. Intocmeste toate documentele si efectueaz toate inregistrarile contabile in conformitate
cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti (PMB), urmireste recuperarea debitelor si achitarea obligatiilor de platé;

4. Verifici legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele
de evidenta gestionari;

5. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiari solicitatd de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutici, de Administratia
Financiara, de Institutul National de Statistici etc. si utilizeaza programele informatice puse la dispozitie
de autoritifi;

6. Asiguri inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-
contabile si incadrarea acestora in articolele bugetare;

7. Raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

8. Ia misurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

9. Rispunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controldnd respectarea plafonului de casi aprobat;

10. Rispunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

11. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de pliti
sau din care derivi, direct sau indirect, angajamentele de plati;

12. Exercitii controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luAnd mésurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci c&nd este cazul;

13. Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasuririi in bune conditii a activitatilor institutiei;

14. Riaspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor
de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

15. Raspunde de transmiterea spre avizare la Directia Generald Economicd — Directia
Programare si Executic Bugetard din cadrul PMB a listei de investitii detaliate in aga fel incét sa nu se
produci intrzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor
de intocmire a acestor documente;

16. Urmireste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbundtatire a
acesteia;

17. Asiguri clasarea si pistrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

18. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci cénd este cazul;

19. Participa la analiza rezultatelor economice gi financiare pe baza datelor din bilant;

20. Rispunde de realizarea mésurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca

urmare-a-controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
Zor
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2= intocme§te documentatia necesard deschiderii creditelor bugetare la Trezoreria Statului,
solicitdnd in prealabil avizul conducerii Directiei Programare si Executie Bugetari din cadrul PMB;

22. Intocmeste in termenul prevazut, executiile bugetare lunare si le transmite citre
compartimentele de resort din cadrul PMB ( Directia Programare si Executie Buget; Directia Culturi,
Invitamant, Turism);

23. Transmite citre Ministerul Finantelor prin aplicatia FOREXEBUG toate documentele
prevézute de legislatie;

24. Asigurd evidenta materialelor, a obiectelor de inventar si a activelor fixe precum si a
miscérii acestora intre gestiuni;

25. Intocmeste documentatia necesard si urmireste procedurile legale de declasare, scoatere
din functiune, transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor apartindnd institutiei;

26. Indeplineste atributii privind evidenta bunurilor apartinand institutiei;

27. Elaboreazi si rdspunde de transmiterea situatiilor financiare;

28. Asigurd st rdspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare:

29. Raspunde de realizarea plitilor conform obligatiilor de platd fati de furnizorii de produse,
servicii i lucrdri in baza facturilor primite §i a documentelor justificative (proces-verbal de receptie,
nota de receptie §i constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

30. Asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

31. Asiguri relatia cu trezoreria statului si bincile comerciale;

32. Asigurd intocmirea corectd i la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice in
vederea elaborérii situatiilor financiare trimestriale;

33. Calculeaza pretul costumelor si decorurilor realizate in atelierele proprii de productie;

34. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

35. Indeplme@te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil.

(2.2) Atributiile Compartimentului Salarizare:

1. Calculeazi drepturile salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de sefii
serviciilor, si asigurd punerea lor in plata;

2. Calculeazi §i pune in platd remuneratiile colaboratorilor institutiei pe baza raportului
aprobat de managerul (director);

3. Intocmeste, dupi caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual declaratiile, situatiile, darile de
seamd, formularele, statisticile sau alte documente privind contributiile angajatorului céitre bugetul de
stat pentru salariati si colaboratori;

4. intocmeste adeverinte de venit, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

5. Efectueazd platile ce derivd din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996 privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completiirile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tindnd evidenta tuturor piitilor;

6. Calculeazd corect §i la timp indemnizatiile pentru incapacitate temporarid de munci,
indemnizatiile pentru concediul de odihni etc.

7. Asigurd efectuarea retinerilor si varsdmintelor citre persoanele indreptitite Tn temeiul
actelor legale, privind popriri, retineri din salariu etc, in conditiile legii;

8. Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996,
pentru anul anterior;

9. indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul
salarizarii.
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(2.3) Atributiile Compartimentului Achizitii Publice:

1. FElaboreazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale teatrului,
programul anual al achizitiilor publice si, dacd este cazul, strategia anuald de achizitii la nivelul
Teatrului Evreiesc de Stat, pe baza propunerilor primite de la compartimentele de specialitate;

2. Realizeazi Incadrarea CPV (vocabularul comun privind achizitiile publice) a produselor,
serviciilor si lucririlor cerute prin referate de necesitate de cétre compartimentele Teatrului Evreiesc de
Stat;

3. Actualizeazi Programul anual al achizitiilor publice gi strategia anuald de achizitii, dupa
aprobarea bugetului propriu, pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de
specialitate in functie de fondurile aprobate;

4. Efectueaza modificirile ce se impun asupra strategiei anuale de achizitii publice, precum
si asupra Programului anual al achizitiilor publice, ori de céte ori necesititile o impun i in conformitate
cu legislatia in vigoare;

5. Publici semestrial in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) extrase din programul
anual al achizitiilor publice sau ori de céte ori intervin modificari, conform legislatiei in vigoare;

6. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucréri, ca anexa la programul
anual al achizitiilor publice;

7. Transmite trimestrial In SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe
necesititi, care si cuprindi cel pufin obiectul, cantitatea achizitionat, valoarea si codul CPV;

8. Stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fieciirei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publics, respectiv - licitatia deschisé, licitatia restrinsa, negocierea competitiva,
dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabild, concursul de
solutii, procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice,
procedura simplificats, avind la bazi codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

9. Analizeazi si verifici procedura de achizitie publici ce trebuje introdus3 in planul anual
al achizitiilor publice (PAAP), aleasa pentru fiecare contract in parte, conform prevederilor legislative
in vigoare;

10. Primeste de la compartimentele initiatoare: referate de necesitate, caiete de sarcini,
documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea postérii in SEAP;

11. Verifici referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum si alte documente ale achizitiei
in vederea identificirii eventualelor neconcordante cu legislatia in vigoare;

12. Transmite structurii initiatoare, in scris, solicitérile de modificare ce se impun, in cuprinsul
referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice s.a., motivat/ fundamentat prin intermediul legislatiei in
vigoare;

13. Verifica cerintele de calificare cuprinse in documentele achizitiei si face recomandari
privind eliminarea si/sau modificarea/completarca acestora, dacd acestea contravin legislatiei/
instructiunilot/ordinelor Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP) privind aspectele ce pot
fi considerate restrictive in procesul de achizitie;

14. Intocmeste strategia de contractare specificd fiecirei proceduri de atribuire pe baza
informatiilor furnizate de compartimentele initiatoare; strategia de contractare este insotitd de modelul
de angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) intocmit de Compartimentul Achizitii
Publice cu consultarea compartimentelor de specialitate si avizat de consilierul juridic;

15. Asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

16. Demararea procedurilor se va efectua dupd primirea referatelor angajate de catre
compartimentul initiator si verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

17. Inbaza documentelor verificate si avizate, asigurd intocmirea fiselor de date ale achizitiilor
care contin instructiunile de elaborare si le publica in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) -
platfornia dedicatd la nivel national;
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18. intocmeste documentatiile de atribuire pentru fiecare procedura de atribuire si le transmite
pe circuitul de avizare;

19. Incarci in SEAP documentatiile de atribuire si le transmite spre validare citre operatorii
ANAP;

20. Realizeaza in termenul legal modificarile pe care le impun observatorii ANAP, asupra
documentattilor de atribuire;

21. Publica pe SEAP anunturi de intentie, atunci cind apreciazi ci se impune ca urmare a
complexitatii procedurii de atribuire sau din necesitatea de a beneficia de reducerea termenului de
asteptare pind la depunerea/deschiderea ofertelor;

22. Intocmeste si publici pe SEAP anunturile de participare/anunturile de participare
simplificate;

23. Intocmeste si public in SEAP anunturile tip eratd ori de cite ori apar modificiri care
impun aceasti operatiune;

24. Intocmeste invitatiile de participare/anunturile de participare aferente procedurilor de
achiziie care se incadreazi in categoria exceptiilor de la legislatia in vigoare, si le aduce la cunostinta
celor interesati;

25. Intocmeste, cu sprijinul compartimentelor de specialitate rispunsurile la solicitirile de
clarificéri care sunt transmise de citre operatorii economici interesati de participarea la procedurile de
atribuire, le semneazi cu semnituri electronicil extinsi si le publici in SEAP;

26. Tntocmegte propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare si le transmite pe circuitul
de avizare;

27. incarci in SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include si tertii
sustindtori gi/sau subcontractantii) impreuni cu datele de identificare ale acestora, in termenul legal;

28. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/ membru supleant,
sens in care participa la sediniele de evaluare a ofertelor:

29. Intocmeste procesele-verbale de evaluare, solicitérile de clarificari pe care le transmite
ofertantilor in perioada de evaluare, precum si alte documente care se impun pentru derularea in conditii
optime a procedurilor de atribuire;

30. Deruleazd negocierile sau rundele de dialog cu operatorii economici implicati in
procedurd, atunci cénd tipul de proceduri de atribuire o impune;

31. Tntocmeste notele justificative de prelungire a pericadei de evaluare, in care
fundamenteaza necesitatea prelungirii, le transmite spre avizare s1 le aduce la cunostinta celor implicati
in proceduri;

32. intocmeste comunicirile privind rezultatul procedurii de atribuire si le transmite
ofertantilor, In termenul legal, acorddnd acestora termenul de notificare cu privire la procedur;

33. fntocmegte punctul de vedere, impreuna cu reprezentatii compartimentului de specialitate
si consilierul juridic, cu privire la notificarea de contestatie, in termenul legal, si 1l transmite operatorului
economic contestatar;

34. Intocmeste punctul de vedere, impreuna cu reprezentatii compartimentului de specialitate
si consilierul juridic si il transmite citre Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor (CNSC)
In cazul in care sunt depuse contestatii;

35. Inainteazi, in copie, dosarul achizitiei publice CNSC odati cu punctul de vedere;

36. Incarca in SEAP contestatia depusd cu privire la procedura de atribuire si o aduce la
cunostinta tuturor operatorilor economici implicati in procedurs;

37. Transmite pe circuitul de avizare angajamentul legal (contract/acord-cadru/contract-
subsecvent);

38. Mentine legdtura cu observatorii ANAP desemnati pentru verificarea procedurilor de
atribuire si pune la dispozitia acestora toate documentele ce se impun;
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39, Notifici Consiliul Concurentei ori de céte ori apar situatii ce ar putea genera incalcarea
principiilor reglementate de legislatia in domeniul achizitiilor;

40. Publici anunturile de atribuire pentru fiecare contract atribuit;

41. Intocmeste documentele constatatoare, pe care dupa termenul legal le incarcd in SEAP;

42. Reia competitia pentru atribuirea contractelor subsecvente aferente acordurilor cadru;

43. Deruleazi achizitiile directe online, in baza referatelor de necesitate transmise de cétre
compartimentele initiatoare, conform legislatiei in domeniul achizitiilor;

44. Deruleazi achizitii directe offline, in baza referatelor de necesitate transmise de catre
compartimentele initiatoare, conform legislatiei in domeniul achizitiilor. Intocmeste comenzile sau alte
documente care stau la baza angajamentului legal;

45. Realizeazi consultarea pietei prin intermediul SEAP, daci este cazul;

46. Realizeazi corespondenta compartimentului, prin intocmirea punctelor de vedere/
raspunsurilor la solicitari;

47. Intocmeste i actualizeazi permanent situatiile specifice compartimentului, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea institutiei sau de ciitre alte organe/organe de control care efectucaza
activititi de verificare;

48. Realizeazi arhivarea documentelor de achizitii intocmite;

49, intreprinde toate demersurile pentru inregistrarea, relnnoirea si recuperarea inregistrarii in
SEAP;

50. Intocmeste contractele de achizitii publice aferente achizitiilor directe; inclusiv a
obiectivelor de investitii, prezentandu-le spre avizare consilierului juridic si contabilului sef;

51. Intocmeste contractele de achizitie publicad/acorduri—cadru/contracte subsecvente ce vor
face parte din documentatiile de atribuire, prezentindu-le spre avizare congsilierului juridic si
contabilului sef;

52. Participa la elaborarea raspunsurilor la clarificarile/notificarile prealabile/ contestatii
solicitate de operatorii economici, cu privire la modelul de contract/acord—cadru/contract subsecvent;

53. Pregiteste exemplarele contractului de achizitie publicd/acordului-cadru/ contractului
subsecvent/actului aditional pentru semnare si inaintarea pe circuitul de avizare si semnare;

54. Asigurd inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii
declarati castigitori si ciitre compartimentele din cadrul Teatrului Evreiesc de Stat care au solicitat
achizitia si vor implementa contractul;

55. Tine evidenta la zi a contractelor de achizitie publicd existente la nivelul Teatrului Evreiesc
de Stat;

56. Asigurd monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de achizitii
publice/acord-cadru lueriri de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Teatrului Evreiesc de Stat,
in baza Programului anual al achizitiilor publice;

57. Analizeaza rezultatele obtinute in urma implementirii contractelor si a monitorizarii
executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesititile si
propune misurile de imbunitatire a activitatii;

58. Solutioneazi impreuni cu consilierul juridic sesizirile referitoare la executarea, incetarea
si rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a tertilor;

59. Solutioneazi impreund cu consilierul juridic litigiile care apar in derularea contractelor de
achizitie publici/acorduri—cadru/contracte subsecvente/acte aditionale incheiate cu operatorii
economici;

60. Intocmeste informari si referate cu privire la activitatea specifica compartimentului;

61. Transmite informatiile solicitate de autoritati si indeplineste toate sarcinile dispuse de cétre
managerul (director) al institutiel, in ceea ce priveste activitatea compartimentului.

Do i
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(2.4) Atributiile Compartimentului Gestionare Materiale:

1. Organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativi a bunurilor achizitionate, la
intrarea bunurilor in magazie cét si de conformitatea datelor inregistrate;

2. Raspunde de inregistrarca in gestiune a bunurilor achizitionate, cu respectarea prevederilor
legale;

3. Tine evidenta tuturor bunurilor achizitionate cu ajutorul fiselor de magazie;

4. Asigurd depozitarea si conservarea, in conditii optime a materialelor si bunurilor
aprovizionate;

5. Gestioneaza, monitorizeaza i distribuie in functie de cerintele celorlalte compartimente
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

6. Asiguri eliberarea mijloacelor fixe din magazie pe baza bonului de misgcare a mijlocului
fix, a obiectelor de inventar pe baza bonurilor de predare-transfer, restituire si a bunurilor materiale pe
baza bonului de consum (colectiv) cu aprobarea sefului de compartiment,

(2.5) Atributiile Casieriei:

1. Asigurd relatiile cu Trezoreria Sectorului 3, BRD, sau alte banci comerciale, precum si
CEC privind incasarea si depunerea mijloacelor binesti, primirea si verificarea extraselor de cont
impreund cu documentele anexate, depunerea ordinelor de plati privind toate platile efectuate;

2. Gestioneazi si pastreazi mijloacele binesti aflate in casieria teatrului respectand plafonul
maxim admis;

3. Ridica din Trezoreria Statului drepturile salariale, indemnizatiile privind concediile de
odihn, concediile medicale si in baza documentelor justificative, efectueazi plata acestora;

4. Ridic3 din Trezoreria Statului sumele reprezentind avansuri spre decontare si urmareste
Justificarea acestora in termen de 3 zile (in baza decontului si a documentelor anexate acestuia: facturi,
chitante, NIR-uri, PV receptie etc.)

5. Efectueazi zilnic viramentele in trezorerie a sumelor incasate altele decat salariile;

6. Tntocmeste zilnic registrele de casd in lei si valuti la care trebuie si anexeze toate
documentele justificative privind incasirile sau plitile, vizate si aprobate de conducerea institutiei;

7. Tine evidenta analiticd a garantiilor, cont 4281 pe gestionari;

8. Incaseazi, pe baza de chitantd, si depune la trezorerie veniturile obtinute din vnzarea
biletelor si a programelor de spectacole;

9. Tine evidenta analitici a salariilor si a drepturilor de proprietate intelectuald neridicate si
in urma unor solicitéri scrise le ridicd si le pliteste;

10. intocmeste dispozitiile de platd/incasare pentru plifi sau incasiri efectuate prin casieria
institutiei;

11. Tine evidenta dispozitiilor de platd sau incasare pentru pliti sau incasdri prin casicria
institutiei;

12. Vireaza lunar timbrul teatral, timbrul de Crucea Rosie, timbrul pentru monumente istorice
si impozitul pe spectacole;

13. Numeroteazi si arhiveaza documentele justificative inregistrate, fisele de cont, balantele
de verificare etc., lunar, trimestrial sau anual dupi cum este cazul;

14. Vinde bilete si incaseaza sumele corespunzitoare pentru spectacolele teatrului, conform
planificérii din cadrul institutiei;

15. Gestioneazi materialele promotionale (caiete program, fleyere, afise etc.) si vinde caiete
program la tarifele aprobate prin HCGMB.

Compartimentul Audit Public Intern

Art. 37. (1) Compartimentul Audit Public Intern este un compartiment functional in
structura organizatorica a teatrului.
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(2) In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Compartimentului Audit Public Intern au,
pe langa indatoririle generale ale intregului personal, urmétoarele atributii specifice:

1. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

2. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioadd de 3 ani, si,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Include in planul anual de audit public intern misiunile dispuse de compartimentele de
audit public intern de la nivelul P.M.B.;

4. Desfisoari, cu aprobarea managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat, misiuni de
audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul
anual, pe bazi de ordin de serviciu;

5. Supravegheazi regularitatea sistemelor de fundamentare a actelor de decizie ale institutiei;

6. Identifica erorile, risipa, gestiunea frauduloasi, fraudele si propune mésuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovafi, dupd caz;

7. Asigurd confidentialitatea datelor i informatiilor rezultate in urma activitatilor de audit
intern desfigurate;

8. Asigura afisarea Cartii auditului public intern pe site-ul Teatrului Evreiesc de Stat;

9. Transmite proiectul raportului de audit public intern la structura auditat;

10. Comunicd, dupa avizare, recomanddrile cuprinse in raportul de audit public intern,
structurii auditate;

11. Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

12. Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeazd domeniul s3u de
activitate.

Compartimentul Sanitate si Securitate in Munca

Art. 38. (1) Compartimentul Sanitate si Securitate in Munca este un compartiment
functional in structura organizatorica a teatrului.

(2) In exercitarea atributiilor care ii revin, angajatul Compartimentului Santate s1 Securitate
in Munci are, pe langi indatoririle generale ale intregului personal, urmétoarele atributii specifice:

1. Asiguri si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul siiu de activitate;

2. Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sandtate in munci, tinind seama de particularitatile activitatilor institutiei, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru;

3.  Asigura si raspunde de Intocmirea masuratorilor si obtinerea tuturor avizelor si aprobarilor
privind incadrarea functiilor si locurilor de munca din teatru in conditii vatamatoare, periculoase sau
grele de munca;

4. Identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de
munci pe locuri de muncd/posturi de lucru;

5. Flaboreazi si actualizeazi planul de prevenire si protectie;

6. Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucriitorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. Elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitati de instruire
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucrétorilor in domeniul securititii
si sandtiti in munca si verificd cunoasterea si aplicarea de cétre lucritori a informatiilor primite;
§ . Flaboreazi programele de instruire-testare la nivelul institutiei;

7
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9. Elaboreazi planul de actiune in caz de pericole grave si iminente, conform reglementiritor
aplicabile;

10. Asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform reglementirilor aplicabile;

11. Stabileste zonele care necesits semnalizare de securitate i sdndtate in munci, stabileste
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor in vigoare;

12. Asigurd si raspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica,
pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor;

13. Asiguri si raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic, precum §i examene
medicale suplimentare;

14. Monitorizeaza si rdspunde de functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésurd §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munci;

15. Verificd si raspunde de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

16. Informeazi managerul (director) al institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul coniroalelor efectuate la locul de munca si propune misuri de prevenire si protectie;

17. intocmeste si raspunde de realizarea rapoartelor si/sau listelor previzute de reglementirile
in domeniu;

18. Asigurd si rispunde de evidenta echipamentelor de munci si urmareste ca verificarile
periodice si, daca este cazul, Incercérile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor in vigoare;

19. Identificd si asigura echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din teatru;

20. intocmegte necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor 1n vigoare;

21. Urmdreste si rdspunde de Intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a
echipamentelor individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute in reglementarile legale;

22. Participd la cercetarea evenimentelor de munci produse in cadrul Teatrului Evreiesc de
Stat, conform L competentelor prevézute in reglementarile legale;

23. Intocmeste evidentele specifice conform competentelor previzute in actele normative in
vigoare din domeniul securitdtii $i sdnititii in munci;

24. Flaboreazi la termenele previzute in reglementirile in vigoare rapoartele privind
accidentele de munci suferite de lucritorii din teatru;

25. Urmareste si rdspunde de aplicarea méasurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

26. Intocmeste si raspunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire §i a planului de evacuare;

27. Propune clauze privind securitatea §i sindtatea in munci la incheierea contractelor de
prestéri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

28. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor specifice;

29. Asiguri si rispunde de activititile legate de supravegherea stirii de sinitate a lucritorilor
in conformitate cu prevederile legale;

30. Raspunde de integritatea documentelor, a bazei de date gestionata si de predarea acestora
la arhiva Teatrului Evreiesc de Stat;

31. Raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabili, precum
si de reglementarile interne;
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32. Respecti cerintele formulate de catre serviciul extern de pazd, PSI, mediu in legatura cu
gestiunea patrimoniului Teatrului Evreiesc de Stat, a celor pentru situaii de urgentd si pentru protectia
mediului;

33. Indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul sau de
activitate.

CAPITOLUL vII
PATRIMONIUL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Art. 39. (1) Teatrul Evreiesc de Stat isi desfisoard activitatea in spatiul din Str. [uliu Barasch
nr.15 sector 3, corp principal, proprietate a Fundatiei Caritatea, in baza contractului de comodat nr.
2067/23.01.2006 incheiat intre fundatie si Municipiul Bucuresti si corp extindere proprietatea
Municipiului Bucuresti.

(2) Bunul imobil corp extindere face parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti
conform legii, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Teatrul Evreiesc de Stat isi desfisoard activitatea artisticd in cele doua séli de spectacole
din incinta acestuia.

(4) Teatrul Evreiesc de Stat tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(5) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil §i a
transmiterii inventarului domeniului public catre directiile de specialitate din cadrul PMB, spre realizare
a inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VIII
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 40. (1) Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publica de cultura finantatd din subventii
de 1a bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii care se pot realiza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, din:

- vinzarea biletelor de spectacol si a caietelor program;

- onorarii, comisioane sau alte asemenea remuneratii din participarea in colaborare cu alte
institutii si/sau realizarea spectacolelor, evenimentelor artistice, festivalurilor si altor manifestari
specifice in domeniul culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- editarea si vanzarea de publicatii specifice, pe orice tip de suport, de studii si alte publicatii
de specialitate;

- oferirea de asistenta de specialitate institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

- realizarea si vinzarea de CD-uri/DVD-uri/Audiobook-uri care cuprind inregistrarea audio
si/sau video a unor productii realizate de teatru;

- tarife de fotografiere si filmare a interiorului cladirii;

- realizarea de tururi ghidate;

- organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehnic de teatru,
persoane interesate, tineri sau copii;

- inchirierea temporari a unor spatii;

- donatii si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice;

- valorificsri de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune;

- vénzarea obiectelor publicitare realizate de Teatrul Evreiesc de stat (cérti postale, tricouri
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(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Evreiesc de Stat se aprobd In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si Incheierea contractelor se
asigurd de citre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) Teatrul Evreiesc de Stat poate primi finantari pentru programe culturale de interes local,
national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectdrii prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art, 41. Parte din activitafile Teatrului Evreiesc de Stat pot fi asigurate cu servicii externalizate,
in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 42, Teatrul Evreiesc de Stat poate desfasura activitdti de transport rutier in cont propriu
de persoane (angajati si colaboratori), in trafic national si/sau international.

Art. 43. Teatrul Evreiesc de Stat Isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic cu consultarea Directiei Cultur3,
invitamant, Turism - PMB.

Art. 44, Teatrul Evreiesc de Stat utilizeazi sigla proprie.

Art. 45. Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului Administrativ pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitafii acestuia,

Art. 46. Teatrul Evreiesc de Stat este nscris in Registrul Artelor Spectacolului conform
prevederilor legale.

Art. 47. Litigiile de orice fel in care Teatrul Evreiesc de Stat este parte sunt de competenta
instantelor judecitoresti, conform legii, in situatia in care nu au putut {i solutionate pe cale amiabila.

Art. 48. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
$i se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile domeniului de
activitate al institutiei sau cu reglementirile legislative apérute ulterior aprobarii acestuia.

MANAGER (DIRECTOR)
EMILIA-MAIA-NINEL. MORGENSTER
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Evreiesc de Stat

Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publicd de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoand juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul
local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definitd, conform prevederilor O.G. nr.
21/2007, aprobatad prin Legea nr. 353/2007, cu modificérile si completarile ulterioare, ca
institutie de spectacole de repertoriu, care functioneazd in prezent in baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 62/2019, in cadrul unui numér total de 112 posturi, din care 10 posturi de
conducere.

Teatrul Evreiesc de Stat a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, propundnd in aplicarea
prevederilor Legii nr.296/2023, reducerea posturilor de conducere la 8, si prezentand
argumentele pentru  sustinerea acestei solicitiri Tn  Nota de fundamentare
nr.3482/23.11.2023, transmisa prin adresa nr. 3483/23.11.2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen Jung;

JArt. XIV - (1) Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art, XIII lit. a)
au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31
decembrie 2023, Tn afard de cazurile in care nu sunt previzute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.”.

Avéand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2} lit.a} si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e) si art.(7) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, se propune
spre dezbaterea $i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuregti proiectul de
hotarare aldturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN

: \tég Avizat
\ DIRECTiA JURIDIC
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotédrare privind aprobarea organigramei, numarului total de

posturi, statului de functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului Evreiesc de Stat

in prezent, Teatrul Evreiesc de Stat , institutie publica de cultura de interes local
al Municipiului Bucuresti, persoand juridica de drept public, finantata din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definitd, conform prevederilor
O.G. nr. 21/2007, aprobatad prin Legea nr. 353/2007, cu modificérile si completarile
ulterioare, ca institutie de spectacole de repertoriu, functioneaza in baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 62/2019, Tn cadrul unui numar total de 112 posturi, din care 10 posturi de
conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotardste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

#Art. XIV - (1) Conducatorii institutiflor si autoritatifor publice prevazute la art. Xiii lit.
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pané cel tarziu la data de
31 decembrie 2023, in afard de cazurile in care nu sunt prevéazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2} Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef
birou incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitatife publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmétoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de
executfe;
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b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de
posturi de executie.

Art. XXl - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 67/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"Art. 391 - (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritafii sau
institutiei publice, cu exceptia functiifor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum gi al functiilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin detasare cu personal din cadrul institufiifor din sectorul de aparare, ordine
publica si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legi,
este de maximum 8% din numérul tofal al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator gi
entitatilor publice care au incadrat personal contractual.”

Teatrul Evreiesc de Stat a propus, prin adresa nr.3483/23.11.2023, inregistrata la
Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu nr. 198412/24.11.2023, la Administrator
Public in data de 24.11.2023 si directionaté la Directia Managementul Resurselor Umane in
data de 24.11.2023, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr.296/2023, in cadrul
unui numar total de 112 posturi, din care 8 de conducere, prezenténd argumentele pentru
sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare a institutiei nr.3482/23.11.2023,
atasata prezentului raport.

Structura organizatorici (organigrama) a Teatrului Evreiesc de Stat este
prezentatd Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzénd un numar total de 112 de
posturi, din care 8 de conducere.

Statul de functii, corespunzdtor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama propusd este prezentat in Anexa nr. 2 la
proiectul de hotérare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradeleftreptele profesionale sunt n
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Evreiesc de Stat,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat |
atributiile $i competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului Evreiesc de Stat astfel cum
a fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 62/2019.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor n raport cu atributiile specifice. Tn
acest sens, Teatrul Evreiesc de Stat, ca institutie publicad de interes local care a propus
aprobarea organigramei, numarului total de 112 posturi, din care 8 de conducere, statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde
pentru conttnutul acestora si respectarea Ieglslatlel in vigoare.

Dlrectla Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, Invatamant, Turism,
ca structuri apar’unand aparatului de specialitate al Primarului General, au tntocmit raportul
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comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicitérii
Teatrului Evreiesc de Stat.

Prin mentinerea numéruiui total de posturi la Teatrul Evreiesc de Stat se respecta
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
compietarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ~Municipiul
Bucuresti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Evreiesc de Stat .

Directia Managementyl Resurselor Umane Directia Cultura, invatimant, Turism
JERNICiE

/DIRECTOR EXECUTIV
Lilidana-Matria TODERIUC-FELYORCA

s
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TEATRUL EVREIESC DE STAT
Nr. 3482 din 23.11.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI, STATULUI DE FUNCTII SI
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Avénd in vedere prevederilor art. XIV din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023
privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romdniei pe termen lung, propunem modificarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului Evreiesc de Stat conform
documentelor anexate.

Fatd de prevederile actuale s-au efectuat urmitoarele modificiri in
organigrama si statul de functii:

1. Din 112 posturi din care 10 de conducere existente in statul aprobat au rimas
112 posturi din care 8 de conducere in statul propus.

Modificarea posturilor de conducere din statul aprobat in statul propus se face
astfel:

- postul de sef birou la Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios
pozitia 95 din statul aprobat (post ocupat) se transformia in sef serviciu la Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-
Arhivi, pozitia 88 din statul propus.

- postul de sef birou la Biroul Financiar-Contabilitate pozitia 107 din statul
aprobat (post ocupat) se transforma in sef serviciu la Serviciul Financiar — Contabilitate,
Salarizare si Achizitii Publice, pozitia 99 din statul propus.

- postul de sef formatie muncitori la Formatia muncitori a Serviciului Sceni,
pozitia 61 din statul aprobat (post ocupat) se transformi In muncitor din activitatea
specificd institufiilor de spectacole sau concerte la Compartimentul Montare Decor a
Serviciului Scend, pozitia 53 din statul propus.

- postul de sef formatie muncitori la Formatia muncitori a Serviciului Productie,
pozitia 75 din statul aprobat (post ocupat) se transformi in muncitor din activitatea
specificd institutiilor de spectacole sau concerte la Compartimentul Croitorie a
Serviciului Productie, pozitia 71 din statul propus.

Pentru ca toate posturile de sef serviciu sunt posturi cu atributii administrative si
pentru ca toate posturile dintr-o institutie trebuie s& fie salarizate la acelasi nivel, am
propus ca acestea s fie salarizate conform Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. a) din Legea
nr. 153/2017.

2. Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgicd, structuri organizati ca
serviciu pe compartimente (Compartimentul Artistic, Compartimentul Muzicieni si
Compartimentul Secretariat Literar), nu se modifica.

Numarul si denumirea posturilor nu se modifici




3. Serviciul Scendi, structurd organizatdi ca serviciu pe compartimente
(Compartimentul Tehnic Scend, Compartimentul Sunet-Lumini, Compartimentul
Asistentd Actori) cu Formatie muncitori, isi pastreazd denumirea si se transformd in
structurd organizatd ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Sunet-Lumini si
Compartimentul Montare Decor).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

- Posturile de Regizor scend-M;G-1, pozitiile 49 si 50 din statul aprobat se muta
la Compartimentul Coordonare Spectacole al Serviciului Productie, pozitiile 64 i 65 din
statul propus.

- Posturile de Sufleor-I, pozitiile 51 si 52 din statul aprobat se mutd la
Compartimentul Coordonare Spectacole al Serviciului Productie, pozitiile 66 si 67 din
statul propus.

- Posturile de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte-M; G-I, pozitiile 57, 58 si 59 din statul aprobat se mutd la Compart1mentul
Deservire Spectacole al Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere
Cladire, pozitiile 78, 79 gi 80 din statul propus.

- Postul de Machior-M;G-I, pozitia 60 din statul aprobat se muti la
Compartimentul Deservire Spectacole al Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ
si Intretinere Clidire, pozitia 81 din statul propus.

- Formatia muncitori din statul aprobat isi schimba denumirea in Compartimentul
Montare Decor in statul propus, iar postul de sef formatie muncitori pozifia 61 se
transforma in muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte-
M; G-I, pozitia 53, conform precizirilor de la punctul 1.

4. Serviciul Productie, structuri organizati ca serviciu avind In componenta un
compartiment (Compartimentul Tamplarie, Tapiterie, Butaforie) si Formatia muncitori,
isi pastreazi denumirea si se transformd in structurd organizatd ca serviciu pe
compartimente (Compartimentul Coordonare Spectacole, Compartimentul Tamplarie,
Tapiterie, Butaforie si Compartimentul Croitorie).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

- Posturile de regizor scend, pozitiile 64 si 65 si posturile de sufleor, pozitiile 66
si 67 din statul propus au fost mutate de la Serviciul Scenéd conform precizérilor de la
punctul 3.

- Postul de Artist plastic-I, pozitia 74 din statul aprobat (post ocupat) se
transformai in Artist plastic-S-I (post neocupat la data intrarii in vigoare a noului stat de
functii), pozitia 68 din statul propus.

-Formatia muncitori din statul aprobat isi schimba denumirea in Compartimentul
Croitorie in statul propus, iar postul de sef formatie muncitori pozitia 75 se transforma in
muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte-M; G-I, pozitia
71, conform precizirilor de la punctul 1.

5. Compartimentul pentru Studierea i Conservarea Culturii Idis, constituit din
doua posturi de secretar (literar)-S-1, pozitiile 79 si 80 in statul aprobat se mutd la
Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si
Secretariat-Arhiva, pozitiile 96 si 97 in statul propus.

6. Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole, constituit
din doui posturi de secretar (PR)-S-I4, pozitiile 81 si 82 si un post de secretar (PR)-S-
II, pozitia 83 in statul aprobat se muta la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios,
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Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhiva, pozitiile 93, 94 si 95 in statul
propus.

7. Compartimentul Comunicare si Relatii Publice, constituit dintr-un post de
secretar (PR)-S-IA, pozitia 84 in statul aprobat se muti la Serviciul Resurse Umane,
Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhivi, pozitia 92
in statul propus.

8. Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Clidire,
structurd organizatd ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Deservire
Spectacole, Compartimentul Administrativ si Compartimentul Intretinere Cladire), nu se
modifica.

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

- Posturile de muncitor dir activitatea specificd institufiilor de spectacole sau
concerte-M; G-I, pozitiile 78, 79 si 80 si postul de Machior-M,; G-I, pozitia 81 din statul
propus au fost mutate de la Serviciul Scend conform precizarilor de la punctul 3.

- Postul de Magaziner-M;G, pozitia 93 in statul aprobat se muti la
Compartimentul Gestionare Materiale al Serviciului Financiar — Contabilitate, Salarizare
si Achizitii Publice, pozitia 107 in statul propus.

9. Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios, structuri organizati
ca birou desfasurat, formata dintr-un post de sef birou, 3 posturi de referent de specialitate
s1 1 post de consilier juridic se transformd in Serviciul Resurse Umane, Juridic
Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhivi, structurd
organizatdi ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Resurse Umane,
Compartimentul Juridic Contencios, Compartimentul Comunicare si Relatii Publice,
Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole, Compartimentul
pentru Studierea si Conservarea Culturii Idis si Compartimentul Secretariat-Arhiva).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

-Postul de sef birou se transforma in sef serviciu, conform precizarilor de la
punctul 1.

- Posturile de referent de specialitate-S-14, pozitiile 96 si 97 din statul aprobat se
mutd la Compartimentul Resurse Umane, pozitiile 89 si 90 din statul propus.

- Postul de referent de specialitate-S-IA4, pozitia 98 din statul aprobat se muté la
Compartimentul Salarizare al Serviciului Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii
Publice, pozitia 103 in statul propus.

10. Compartimentul Achizitii Publice, constituit din 2 posturi de Inspector de
specialitate-S-14, pozitiile 100 si 101 si un post de Merceolog -M-IA pozitia 102 in statul
aprobat se mutd la Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii Publice,
pozitiile 104, 105 si 106 in statul propus.

11. Compartimentul Audit Public Intern, format dintr-un post de Auditor-S-
14, pozitia 103 si un post de Auditor-S-1, pozitia 104 nu se modificd, in statul propus fiind
la pozitiile 110 s1 111.

12. Compartimentul Sanitate si Securitate in Munca, format dintr-un post
de Referent de specialitate-S-14, pozitia 105 nu se modific3, in statul propus fiind la
pozitia 112.

13. Compartimentul Secretariat-Arhivé, constituit dintr-un post de Referent-M-
IA, pozitia 106 In statul aprobat se muta la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios,
Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhiva, pozitia 98 in statul propus.
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14. Biroul Financiar—Contabilitate, structurd organizatd ca birou desfdsurat,
format# dintr-un post de sef birou, 3 posturi de referent de specialitate si 2 posturi de
casier se transformi in Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii
Publice, structuri organizati ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Financiar—
Contabilitate, Compartimentul Salarizare, Compartimentul Achizitii Publice,
Compartimentul Gestionare Materiale si Casierie).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

-Postul de sef birou se transforma in sef serviciu, conform precizérilor de la
punctul 1.

-Posturile de Referent de specialitate, pozitiile 108, 109 si 110 din statul aprobat
se mutd la Compartimentul Financiar-Contabilitate pozitiile 100, 101 si 102 din statul
propus.

-Postul de Merceolog -M-I4 1a Compartimentul Achizitii Publice, pozitia 102 din
statul aprobat (post ocupat) se transforma in referent-M-I4 (post neocupat la data intrérii
in vigoare a noului stat de functii), pozitia 106 din statul propus.

Propunerile au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliului Administrativ al
Teatrului Evreiesc de Stat.

INTOCMIT
SEF BIROU RESURSE UMANE
DANIEL. NAE
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Nr. 3483 din 23.11.2023

Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESPY /714 7d)_
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Vi fnaintim spre analizi Nota de fundamentare nr. 3482 din 23.11.2023
privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare al Teatrului Evreiesc de Stat.

Vi rugim, in situatia avizirii propunerilor noastre, ca documentele sd fie

introduse pentru aprobare in sedinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti
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ISELOR UMANE ;

Anexam: 2 b HOV. 2003
-Organigrama Teatrului Evreiesc de Stat; . -
-Statul de functii al Teatrului Evreiesc de Stat; e e L DT

-Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Evreiesc de Stat.

iNTOCMIT
SEF BIROU RESURSE UMANE






