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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019

SECRET/‘%?%/
Proiect de hotarére

privind aprobarea organigramei, numadrului total de posturi, statului de functii gi
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor Roméni

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura,

invatimant, Turism;

Vazand avizul Comisilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

n conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum gsi desfésurarea activitéatii de impresariat
artistic, aprobatad prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit. a) si lit. d), alin.(3) lit. c) si lit. e),

alin.(7) lit. d), art.196 alin.(1) lit. a) si art. 243 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania Tel: +4021.306.55.00; www.pmb.ro


mnicula
Text introdus

mnicula
Text introdus
Pct. 34


Art.1 Se aproba organigrama, numarul total de 40 posturi, din care 3 posturi de conducere,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor
Romani, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din

aceasta.
Art.2 Hotararea C.G.M.B. nr. 84/14.02.2020 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Teatrul Dramaturgilor Roméni vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
BUCURESTI
Nr.............. s

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania Tel: +4021.305.56.00; www.pmb.ro
Pag 2
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Total posturi: 40
din care posturi de conducere: 3



Anexanr.? la H.C.G.M.B. Nr. /

STATUL DE FUNCTII AL TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

Nr. Functia Nivel| Grad/treapta | Nr |Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017
crt. studii| profesional(#) | Posturi in baza careia se stabileste
remuneratia managerului / salariul
de bazi
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEL
1 Manager (director) S Il 1 |Anexalll/Cap. L 1, lit. a
2 Director adjunct S II 1 |Anexalll/Cap.L L lit. a
3 Contabil sef S I 1 |Anexalll/Cap. 1, 1, lit. a
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
4 Auditor S A 1 |Anexa VIII/Cap.ILA,IV, lit, b
5 Auditor S 1A 1 |Anexa VII/Cap.ILA,IV, lit. b
COMPARTIMENT ACHIZITIT PUBLICE, ADMINISTRATIV
6 Inspector de specialitate S 1A I |Anexa VIII/Cap.ILA,IV, lit. b
7 Administrator M l 1 |Anexa VIII/CapiLAIV,lit. b
8 Inspector de specialitate S 1A 1 [Anexa VIII/Cap.ILAIV, lit. b
9 Inspector de specialitate S 1A 1 [Anexa VII/Cap.ILAJIV, lit. b
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
10 |Inspector de specialitate [ s | [A | 1 lAnexa VITII/Cap.ILAIV, lit. b

COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR, RELATII CU PUBLICUL

11 Consultant-artistic S IA 1 |Anexalll/Cap. I, L lit. b

12 Consultant-artistic S 1A 1 |Anexalll/Cap. L, 1, lit. b

[3  |Secretar (literar) S IA 1 |Anexalll/Cap. L, L lit. b

14  |[Secretar (PR) S 1A 1 lAnexaIll/Cap. |, L, lit. b

15  [Secretar (PR) S 1A 1 |Anexalll/Cap. L, I, lit. b

16  |Secretar (literar) S IA 1 [Anexalll/Cap. I, 1, lit. b

17  |Referent M 1A 1 |Anexa VHI/Cap.ILA,IV, lit. b

COMPARTIMENT SERVICII DE SCENA SI PRODUCTIE

18  |Producator delegat S IA I lAnexa HI/Cap. |, I, 1it. b

19  [Regizor sceni (culise) S 1A 1 |Anexalll/Cap. L, 1, lit. b

20  |Regizor scend(culise) S IA 1 |Anexa lll/Cap. I, I, lit. b

21 Sufleor (teatru) S IA 1 |Anexalll/Cap. 1, I, lit. b

22 |Maestru sunet I 1 {AnexaIIl/Cap. 1, L, lit. b

23 |Operator (sunet} M;G 11 1 |Anexalll/Cap. L, I, lit. b

24 |Operator (sunet} S IA 1 {Anexa iIl/Cap. I, I, lit. b

25  |Operator (imagine) S 1A 1 |AnexaIll/Cap. I, L, lit. b

26  |Operator (imagine) M;G i 1 (Anexa lll/Cap. I, I, lit. b ]
27  |Operator-{lumini) S IA 1 |Anexalll/Cap. 1, 1,1it. b /4 o



28  |Recuziter M:G I 1 |Anexa ll/Cap. 1,1, lit. b

29  |Recuziter M;G 1 1 {AnexaTll/Cap. L, L lit. b

30  [Machior S IA 1 |Anexalll/Cap. I, L, lit. b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
31 spectacole M;G | 1 |Anexalll/Cap. I, I lit. b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de

32  |spectacole M;G 1 1 {Anexalll/Cap. 1, L lit. b
' Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
33 spectacole M;G 1 1 |Anexalll/Cap. I, L, lit. b

i Muncitor din activitatea
‘ specifica institutiilor de

34 |spectacole M:G I 1 |AnexaIll/Cap. I, L, lit. b

Mungcitor din activitatea
i specifica institutiilor de
! 35 spectacole M;G 1 1 |Anexalll/Cap. I, L lit. b

Mungcitor din activitatea
specifica institutiilor de

36 |spectacole M;G I 1 [Anexalll/Cap. I, I, lit. b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de

37 spectacole M:G | 1 |Anexalll/Cap. I, I, lit. b
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
38 |Inspector de specialitate S 1A I |Anexa VIII/Cap.ILA,IV, lit. b
39 |Inspector de specialitate S [A 1 |Anexa VIII/Cap.ILA,IV, lit. b
40  |Inspector de specialitate S IA 1 |Anexa VIII/Cap.ILA,IV, lit. b
TOTAL 40
Din care de conducere 3
NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordants cu atributiile cuprinse
in figele de post.

- Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previizute in prezentul
stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul
institutiei 1a Titlul I "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile previizute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitétile
institutiei, conform Iegislatiei in vigoare.

- Transformirile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) §i numarul de posturi aprobate prin Hotfirarea
Consilivlui General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozifia

Primarului General,
Managg%Wor) Contabil sef Resurs¢ Umane
Gabriel Fat ) Dumitru Bilisoiy Violeta Sirbu

[ = P\




Anexanr.31la H. C.G.M.B. nr........... forriiriiinrirenenes

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL
TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI (TDR) infiinfat prin HCGMB
405/21.12.2016 este institutie publicd de culturd de interes local al municipiului Bucuresti,
persoand juridicd de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii.

Art. 2 Teatrul Dramaturgilor Roméni este o institutie de spectacole de proiecte, conform
prevederilor art. 5 alin. (3) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de
spectacole sau concerte, precum i desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, desfagurdndu-gi intreaga activitate cu respectarea
legislaiei aplicabile domeniului de activitate. TDR este unic prin activitatea sa, fiind singura
institutie de profil care realizeazi exclusiv spectacole pornind de la texte inspirate din fondul
national, clasic gi contemporan.

Art. 3 Sediul administrativ al Teatrului Dramaturgilor Roméni este in Bucuresti, Calea
Grivitei, nr. 64-66, etaj 3, Sector 1, avand codul fiscal nr. 37143247.

Art. 4 Teatrul Dramaturgilor Roméni respecti relatiile de autoritate funcfionald cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Primdriei Municipiului
Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de activitate §i atributiile specifice ale acestora,
stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al PMB si/sau in conformitate cu

atributiile stabilite prin dispozitiile primarului general, in limitele prevdzute de lege.
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Art. 5 Activitatea Teatrului Dramaturgilor Roméni este coordonatd de Directia Culturd,
invitamant, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor
acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 6 In exercitarea atributiilor sale, Teatrul Dramaturgilor Roméni respecti normele,
regulamentele §i metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administraiei
publice centrale competentd in elaborarea i aplicarea strategiei si politicilor in domeniul
culturii.

Art. 7 Teatrul Dramaturgilor Roméni realizeazi venituri proprii din incasérile provenite
din vénzarea biletelor de spectacol, a caietelor program si a altor materiale promotionale, din
donatii si sponsoriziri de la persoane fizice §i juridice, din valorificari de bunuri (de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii $i comisioane provenite din
participiri la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte institufii, dupd caz, cu
respectarea dispozitiilor legale in domeniu.

Art. 8 in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmétorii
termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitdii specifice institutiei, realizat intr-o perioada
de timp determinata, care nu depaseste, de reguld, durata unui exercifiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu
caracter multianual, prin care se realizeazi setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de
obiective, astfel cum au fost previzute In contractul de management;

Programul minimal este parte din proiectul de management, care cuprinde un numir de
proiecte realizabile in intervalul de timp §i in condifiile negociate prin contractul de
management, costurile fiind acoperite integral de citre autoritate din subventii acordate de la
bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole infdtisate direct publicului spectator de catre artisti
interpreti gi/sau executanti;

Stagiunea este o perioadd de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeazi si prezint3 productii artistice;

Vacan{a dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordd, de reguld,
concediile de odihnd si recuperdrile §i pot pregéti noi productii sau, dupi caz, pot organiza
turnee, deplasari, microstagiuni; se fine seama si de vacantele gcolare;

Personal de specialitate - personalul tehnic §i administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigeare,

aplicabild institutiilor de spectacole sau concerte; A




Conducere executivi - este reprezentati de personalul angajat cu functii de conducere
conform structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - entitate juridicd (institutie de spectacole, companie independentd, asociafie,
fundatie) alituri de care realizeazd diverse evenimente artistice, conform obiectului de
activitate;

Decizia de punere in scend, act administrativ emis de managerul (director) institutiei, care
cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: echipa artisticd, perioada de
repetitii/repetitii generale, data primei prezentiri publice, etapele de productie, precum si
orice alte informatii necesare realizirii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artigti interpreti sau executanii, fird personalitate juridici,
compus dintr-un numér variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe

durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numér de productii.

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art. 9 Obiectul de activitate al instituiei este constituit din:
1. Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone prezentate in
serii determinate, puse in scend de colective artistice doar pe durata unui proiect, dupa

caz;

2. Punerea in scend exclusiv a pieselor autorilor din Roménia si ale autorilor de limbé
roménai din strainatate;

3. Organizarea de evenimente culturale, manifestdri specifice (festivaluri, proiecte,
programe) in scopul promovarii exclusive a dramaturgiei nationale;

4. Gi#zduirea de productii independente i alternative in domeniul dramaturgiei nationale;
Producerea §i prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic
si administrativ propriu si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte
institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din {ard sau din striinatate, in fard
s1 peste hotare.

6. Promovarea exclusivi a valorii culturale nafionale prin implicarea artigtilor consacrati.

7. Realizarea activitdfii de impresariere pentru spectacolele proprii.

Art. 9.1 Teatrul Dramaturgilor Roméni urmareste, in principal, realizarea urmétoarelor
obiective in legaturd directa cu specificul institutiei de teatru dramatic:

1. Stimularea §i promovarea valorilor nationale si ale artei teatrale nafionale
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2. fincurajarea dramaturgiei contemporane nationale

3. Stimularea inovatiei si creativititii n domeniul dramaturgiei roménesti
contemporane

4, Diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces s§i participarea
cetdtenilor la viata culturald, prin atragerea unui numar cit mai mare de spectatori

5. Consolidarea profilului propriu in contextul teatrelor bucurestene in conformitate

cu programul de management al managerului (director) al institutiei

Art. 9.2 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, TDR desfigoari urmitoarele activitafi:

1.

Produce §i prezintd spectacole de teatru, in {ard si peste hotare, realizate cu personal
artistic, tehnic si administrativ propriu §i colaboratori, in regim individual sau in
parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din fard sau din
strdindtate, in tara si peste hotare

Organizeazi §i participd la evenimente §i actiuni cultural-artistice, in fard si in
striinitate (festivaluri, proiecte §i programe nafionale §i europene)

Realizeaza spectacole romanesti de genuri diferite pentru atragerea unui numdr cat mai
mare de spectatori

Produce si difuzeazi materiale de promovare a productiilor activitatii specifice

5. Participi la turnee, festivaluri §i alte manifestari artistice in tard si in striinatate

Se racordeazi la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei, prin
calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (vénzare bilete, promovare,
marketing)

Dezvolt, prin activita{i specifice, un mediu intelectual care sd incurajeze creativitatea

si valorile spirituale.

CAPITOLULIII

Structura organizatorici

Art, 10 Structura organizatorici a Teatrului Dramaturgilor Roméni, concretizatd in

organigrama, fundamentati la propunerea Managerului (Directorului), se elaboreazé de catre

institutie si se aprobd de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea

primarului general. TDR este organizat si functioneaza in baza O.U.G. nr. 57/2017 i O.U.G.

nr. 21/2007, precum ¢i ale prevederilor legale aplicabile si cuprinde in structura sa

organizatorici  (organigramd), compartimente de specialitate §i compartimente

suport/functionale, astfel: 7 AL MKy




CONDUCEREA INSTITUTIEL

a) Conducerea executiva
¢ Manager (director)
¢ Director adjunct
¢ Contabil gef
b) Organisme colegiale deliberative si consultative, care asisti Managerul (Director) in
activitatea sa:
¢ Consiliul Administrativ

o Consiliul Artistic

¢) Aparatul de specialitate si Aparatul functional
e Compartiment Audit Public Intern

e Compartiment Achizitii Publice, Administrativ

e Compartiment Resurse Umane

¢ Compartiment Secretariat literar, Relatii cu publicul
+ Compartiment Servicii de Scend si Productie

e Compartiment Financiar — Contabilitate

Relatiile de colaborare si subordonare existente Intre structurile functionale ale institutiei se

stabilesc prin organigramai.

CAPITOLUL IV

Atributii, obiective si responsabilitati
A. Atributiile generale ale Teatrului Dramaturgilor Roméni

Art. 11 Desfisurarea activitatii specifice gi functionale caracteristice Teatrului
Dramaturgilor Roméni urmireste satisfacerea nevoilor culturale ale comunititii locale din
municipiului Bucuresti, stimularea inovatiei §i creativitatii, afirmarea personalitatii artistice i
promovarea valorilor autohtone in fard §i striindtate specifice profilului acestei institutii, prin
indeplinirea urmitoarelor obiective :

1. asigurarea conditiilor optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase,

necesard segmentelor de public-{intd din ansamblul pietei culturale metropo]rit’aner:*: A




9.

consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole de teatru, prin realizarea de
opere valoroase inspirate din fondul national, clasic §i contemporan, prin cregterea
vizibilitatii si prin dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil;

cultivarea/educarea permanenti a publicului, prin programe diversificate, realizind
astfel atragerea unui numar cit mai mare de spectatori in vederea educdrii acestora,
dar si a cregterii indicatorilor de consum cultural;

educarea si fidelizarea publicului tanar si trezirea interesului pentru teatrul roméanesc,
clasic si contemporan pentru toate categoriile de public;

accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru de promovare exclusivd a
dramaturgiei roméanesti, in conformitate cu proiectul de management;

cresterea eficientei §i eficacitatii activitafii institutiei printr-o politicd de marketing ce
tine cont de caracteristicile institutiei;

stimularea excelentei in activitatea personalului artistic §i tehnic al institutiei;
facilitarea accesului categoriilor defavorizate la actul artistic de calitate si trezirea
interesului acestor categorii pentru teatru gi culturd, in general;

dezvoltarea relatiilor cu media i institutiile culturale.

Art. 12 Speciacolele institutiei sunt realizate ca proiecte culturale ale unor productii si

coproductii prezentate in serii determinate, iar reprezentatiile acestor se pot desfagura in

spatiile teatrului, dar i in alte spatii culturale in cazul deplasérilor, in aer liber sau in spatii

neconvenfionale.

Art. 13 Teatrul Dramaturgilor RomAni isi poate desfisura activitatea de impresariere

pentru propriile productii artistice, atét la sediul din Bucuresti, cét §i in turnee gi deplasiri,

A. 1. in activitatea de specialitate:

L.

stabileste portofoliul de proiecte proprii, avénd la bazi proiectul de management
aprobat;

urmdareste introducerea in circuitul cultural a prestatiilor artistice valoroase evaluate pe
principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare §i selectie;
prezintd productii i coproductii artistice in serii determinate, cu colective artistice
reunite pe durata deruldrii unor proiecte asumate;

asiguré pregitirea si producerea spectacolelor incluse in portofoliul propriu;

S. aduce la cunostinta publicului, prin diverse metode de popularizare: afisaj, reclamad,

inclusiv comunicate mass-media, difuzare programe, pe site-ul si la sediul instituiei
sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici, spectacetélé: oz

urmeazi a fi prezentate;
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6. editeazi publicatii specifice activitatilor desfasurate;

intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institufii de culturd in vederea
organizirii unor manifestiri comune, festivaluri, expozitii, schimburi de experients;
desfisoari si alte activitati In domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

asigurd atragerea de fonduri extrabugetare i asigurd accesul la fonduri europene in
vederea asigurdrii unui management eficient si in vederea participdrii la
programe/proiecte derulate de institufii/organizatii interne §i internationale In

domeniul specific de activitate;

10. se preccupa de sus{inerea mobilitagii culturale a valorilor culturale;

11. colaboreaza cu institutiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

12. colaboreaza cu institujiile media pentru o promovare permanenti si o informare a

publicului referitor la activitatile institugiei.

A. 2. In activitatea functionala :

1.

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pistrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredinat §i utilizarea eficientd a acestuia;
intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobare,
in conditiile legii, asiguri execufia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice
sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz,

intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale pe care le  Inainteaza
departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., si are obligatia ca subventia rimasa
neconsumati la finele anului sa fie restituitd la bugetul local, dupa caz;

asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cregterea veniturilor

proprii, diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

. informeazi compartimentcle de resort din cadrul aparatului de specialitate al

primarului general cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice §i prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii
potrivit reglementirilor legale;

intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si
asigurd transmiterea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate.

desfisoar si alte activitdti, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale

Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale primarului general;

Asigurd securitatea si siinditatea muncii prin protectia sinatétii si prevenirea riscurilor

profesionale pentru salariaii institutiei, sau externalizeazi activitatile specifice; , 7



9. Asigurd un cadru juridic legal pentru toate demersurile si activittile teatrului, Pentru
asigurarea unei asistente juridice permanente, managerul (director) utilizeazi servicii

de specialitate externalizate, in conditiile legti.

CAPITOLUL V
Atributiile si competentele conducerii executive, ale Organismelor colegiale deliberative
si consultative
A. Conducerea executiva
Art. 13. Conducereca executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.
B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
Consiliul Administrativ
Art. 14 (1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia
managerului (director) institutiei, avind urmétoarea component:
- Managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;
- Directorul adjunct;
- Contabilul sef;
- Consilierul juridic sau Cabinet Avocat care asigurd activitatea de consultantd juridica;
- Reprezentant al Compartimentului Resurse Umane;
- Reprezentant al Directiei Culturd, Invatimant, Turism - fird drept de vot;
- Reprezentantul salariatilor.
(2) Presedintele Consilivlui Administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd
pregétirea proiectelor de hotéirdri, organizarea si derularea sedintelor.
(3) Consiliul Administrativ are un secretar, numit de presedintele Consiliului
Administrativ.
@ In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri si alfi membri.
Art. 15 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
1. dezbate problemele referitoare la conducerea tuturor atructurilor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitétile artistice prevézute in repertoriu;
2. delibereazi asupra proiectului bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritétile
de moment si cele de perspectivd asumate de institutie;
3. delibreazd asupra deruldrii unor investifii, necesitatea unor dotdri specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfiiguririi spectacolelor etc.; AL AR

4, dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenti; TE = \
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5. analizeazd §i propune spre adoptare utilizarea pentru necesitafile institutiei a cotelor
(stabilite in conditiile legii) din veniturile rezultate din exploatarea unor bunuri aflate
in administrare, dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea
obiectului de activitate al institutiei;

6. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei
Culturd, Invatimant, Turism — PMB pentru a fi materializati in proiect de Hotlirdre a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7. dezbate si avizeazi propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si
structura functiilor utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de
activitatea de resurse umane;

8. propune sau avizeazi acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.);

9. dezbate si avizeaza includerea in repertoriul Teatrului Dramaturgilor Roméni a
spectacolelor §i analizeazd propunerile de proiecte/evenimente/parteneriate;

10. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului
(director), proiectele de hotirari elaborate la nivelul institutiei.

Art. 16 Consiliul Administrativ analizeaza si aprobé proiectele de hotardri in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne proprii elaborate
la nivelul instituiei.

Art. 17 Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza in procese verbale de sedinta
si se concretizeaza in hotarari cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 18 (1) Consiliul Administrativ este obligat s invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie si participe la sedintele sale, in care se dezbat
probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege.
Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fard drept de vot. Statut de
observator are §i reprezentantul PMB.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel pufin 2/3 din
numérul membrilor s3i. Hotdrarile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se
adopti prin vot, cu jumitate plus unu din numérul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de
semnituri anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(3) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi),
au statut de observator cu drept de opinie, dar fira drept de vot.
(4) Consiliul Administrativ se intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este ney{)ﬁjﬁ

propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoagd in _rl;nod
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obligatoriu de citre managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat
de acesta (secretarul consiliului administrativ), cu minimum 24 ore inainte de data desfagurdrii
sedintei.

(5) Hotirarile se aprobd cu majoritatea voturilor.

(6) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneazé
intr-un proces verbal/minuti, intocmit de secretarul sedintei in format electronic, inregistrat $i
semnat de cdtre manager (director).

Art. 19 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuit.

Consiliul Artistic

Art. 20 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizirii
serviciilor si activititilor culturale, constituit prin decizia managerului (director).

Art. 21 Consiliul Artistic are in componenti un numir maxim de 7 (sapte) membri, respectiv
managerul (director), directorul adjunct, personalitifi culturale din institutie §i din afara
acesteia,

Art. 22 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1. dezbaterea proiectelor artistice si culturale din proiectul de management;

2. formularea de propuneri pentru textele dramatice roménesti ce urmeaza sa fie incluse
in portofoliul propriu;

3. dezbateres, la nevoie, a unor aspecte artistice legate de regia artisticd §i tehnicd a unor
spectacole;

4, dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea spiritualitifii nafionale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitiii si talentului pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

5. dezbatcrea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce
se impun a fi rezolvate;

6. analizarea si dezbaterea ofertei culturale bucuresteane si a locului TDR In acest
context,

Art. 23 Consiliul Artistic analizeazi si avizeazi proiectele de hotdréri in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate
la nivelul institutiei, pe care le inainteazi Consiliului Administrativ spre analizi §i avizare.

Art. 24 (1) Lucririle Consiliului Artistic se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din

membri, cu votul majoritatii simple.




(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea
managerului (directorului) sau la cererea expresi a unor realizatori de spectacole, creatori etc.

Art. 25 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuitd.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile §i responsabilititile conducerii executive i ale

celorlalte structuri functionale ale TDR

Art. 26. (1) Atributiile, competentele, responsabilititile pentru fiecare post se detaliazd in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator
actelor normative apirute ulterior. Figele de post reprezintd anexa la contractul individual de
munci al fiecérui salariat.
(2) Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atribufii
dispuse/incredintate de geful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(3) Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct si contabilului

sef sunt:

(1) Managerul (Director)
1.1 Managerul (Director) este numit in urma cgstigdrii concursului de proiecte de
management si este conducitorul institufiei, cu care primarul general incheie contract de
management, In conditiile legii.
1.2  Managerul (director) asigurd conducerea institufiei, coordoneazd derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de
management si rispunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management
incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.
1.3  Managerul (director) are urmaétoarele atributii principale:
(1) utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institufiei pe
care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat si in conditiile
stabilite prin dispozifiile legale coroborate cu prevederile contractului de management
incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, rispunde de:

a. urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii

pentru cresterea nivelului acestora;
b. adoptarea misurilor pentru dezvoltarea si diversificarca surselor de venituri

extrabugetare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare; :
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c. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor programate;
d. integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;
e. organizarea §i tinerea la zi a contabilitafii §i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
f organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice §i a
programului de investifii publice;
g. organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h. organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.
(2) elaboreazi si fundamenteazd impreund cu contabilul sef si directorul adjunct proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre deliberare Consiliului
Administrativ din cadrul institutiei §i spre dezbatere i aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti prin aparatul de specialitate al Municipiului Bucuresti (Directia
Generali Economici si Directia Culturs, invatimant, Turism);
(3) angajeaza cheltuieli, incheie contracte i intreprinde alte operafiuni financiar-contabile,
impreuni cu contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele previzute in articolele bugetare
ale bugetului propriu aprobat;
(4) reprezinta institutia in raporturile cu terti;
(5) incheie acte juridice in numele §i pentru institutie, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;
(6) numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in
conformitate cu prevederile legale;
(7) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale personalului angajat;
(8) in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliulut;
(9) asigurd configurarea proiectelor, in acord cu prevederile contractului de management,
astfel:
a. aprobi procedurile de selectie a textelor dramatice care urmeazéd si fie incluse in
portofoliul propriu de productii si coproductii artistice;
b. planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor, dupé caz, prin
stabilirea productiilor si coproductiilor artistice care urmeaza a se realiza, a numarului

maxim de repetitii §i a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;
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c. urmdireste atragerea unui public cdt mai larg, prin diversificare repertoriald, aviand ca
scop cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

d. stabileste programul exploatirii noilor productii artistice §i programul exploatirii
productiilor artistice care urmeaza s fie prezentate In reluare;

e. emite deciziile de punere in scend pentru fiecare productie artistica;

(10) aproba, dupa caz, continutul §i conceptia grafici a caietelor program i toate materialele

documentare si de publicitate elaborate gi prezentate de persoanele responsabile;

(11) aprobd programarea siptiméanald si de perspectivi a proiectelor din portofoliul curent, a

celorlalte manifestéri artistice si educative ale institutiei, propuse de personalul de specialitate

din cadrul institutiei;

(12) asigurd prin méasuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna

organizare a fiecirui compartiment;

(13) fundamenteazé si propune proiectul de organigrami, numérul de personal, statul de

funcfii si Regulamentul de organizare si funcfionare ale institutiei, supundndu-le spre

aprobare, conform legislatiei In vigoare;

(14) aprobi Regulamentul intern al institutiei;

(15) se sesizeazi cu privire la disfunctionalitéitile apirute in activitatea institutiei, solicitind in

acest sens note explicative subalternilor, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane,

imputernicit in acest sens;

(16) distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

(17) stabileste mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare

a activitdtii institutiei,

(18) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteazi, angajeazd si concediazd personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

c) dispune incadrarea, detagarea, delegarea, numirea temporard a personalului instituiei,
in conditiile legii;

d) incheie contracte individuale de munca pe duratd determinati, precum st contracte
incheiate potrivit Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile
conexe, fard ca durata acestora si depégeascé cu mai mult de un an durata contractului
de management;

¢) analizeazd, avizeazd sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al instituttei,

inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihni;

.
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f) analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g) in functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aproba planul
anual pentru perfectionarea profesionali a personalului angajat in institutie;

h) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, In conditiile legii;

i) evalueaza performantele profesionale individuale ale personaluiui de conducere si de
execufie din subordine directd, aprobi fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;

j) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncéd ale personalului din
institutie, urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

k) coordoneazd activitatea de personal dispundnd de prerogative disciplinare, avind
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor ori de céte ori
constatd cd acegtia au sfvarsit o abatere disciplinari;

(19) aprob# contractele personalului artistic colaborator si semneazd lunar referatul privind
plata acestora in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;
(20) aproba deplasarea in tard si striindtate a personalului angajat in institutie, precum §i a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participérii la
manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri etc.), cu avizul Directiei Culturd, Invatimant,
Turism - PMB;
(21) riaspunde de organizarea activitifii de control financiar preventiv si a controlului
intern/managerial, conform prevederilor legale in vigoare;
(22) rispunde de organizarea activitdtii de audit public intern;
(23) raspunde de organizarea activititii de séndtate si securitate in muncé;
(24) raspunde de organizarea activitiii de pazd §i prevenire impotriva incendiilor;
(25) aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare
la activitatea de achizitii publice;
(26) initiazd contacte cu alte institufii de spectacole din tard §i strdindtate gi stabileste
participarea institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in fard si in stréinitate, cu
avizul Directiei Cultura, Tnvétémﬁnt, Turism - PMB;
(27) efectueazi deplasdri la manifestdrile culturale de gen din {ard si striinitate, in interesul
institutiei, cu aprobarea primarului general si instiintarea Directiei Cultura, Invitimant,
Turism - PMB;
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(28) reprezintd institutia §i asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din fard si
striindtate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si avizul Directiei Culturd, invatimant, Turism - PMB;

(29) ia méasuri pentru reprezentarea in instan{d a institufiei si pentru respectarea legalitatii
actelor administrative emise/incheiate;

(30) indeplinegte si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitafi
similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin
hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale primarului
general.

1.4 In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize §i instructiuni privind desfagurarea activita{ii specifice
institufiei.

1.5 Managerul (directorul) este evaluat periodic, in condifiile legii, in vederea verificrii
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport
cu resursele financiare alocate.

1.6 Supune spre aprobarea primarului general cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihni si o inainteaza spre stiintd, Directiei Culturd, invatamant, Turism - PMB.

1.7 in perioada absentirii din institutie a managerului (director), atributiile postului sunt
preluate de alti persoand desemnatd de managerul (director) in exercitiu, persoand care
indeplineste conditiile specifice functiei de manager (director), cu ingtiintarea primarului
general sau de o persoand numitid de primarul general, dacd managerul (director se afld in
imposibilitatea desemnirii unei astfel de persoane .

1.8 Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitéti, cu
respectarea reglementérilor legale in vigoare.

1.9 In situatia in care contractul de management inceteazs, primarul general asigurd, dupd
caz, in conditiile legii, numirea conducdtorului interimar al institutiei §i organizarea
concuisului de proiecte de management, in vederea desemndrii conducétorului institugiei.

2.0 Managerul (director) conduce §i coordoneazd direct activitatea: directorului adjunct,
contabilului sef, Compartimentului Resurse Umane, Compartimentului Audit Public Intern,

Compartimentului Achizitii Publice, Administrativ.

(2) Directorul Adjunct
2.1 Directorul adjunct este subordonat managerului (director) i coordoneazi acti,vit_zifeé'

Compartimentului Secretariat literar, Relafii cu Publicul si activitatea Compartimentul{fiﬂ
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Servicii de Scend si Productie. Directorul adjunct urmdireste indeplinirea angajamentelor
asumate de manager (director) si indeplinegte hotérdrile si deciziile acestuia privind strategia
de functionare i de dezvoltare a teatrului.

Directorul adjunct are urmitoarele atributii, competente si responsabilitafi:

1. Coordoneazi activitatea in vederea programairii §i monitorizérii activititii principale a
teatrului: realizarea si exploatarea spectacolelor cuprinse in proiectul de management;

2. Planifica stagiunea in conformitate cu proiectul de management in vigoare;

3. Coordoneaza activitatea artisticd a institufiei, implementarea proiectului de marketing
si strategia de promovare a proiectelor culturale;

4, Participd si pune in aplicare strategia culturald a teatrului in vederea realizérii
programelor si proiectelor aprobate

5. Reprezints institutia in raport cu terti la solicitarea managerului (director);

6. Dezbate si aprobd conceptia graficd a afigelor §i a caietelor program s§i a tuturor
materialelor publicitare elaborate de Compartimentul Secretariat literar, Relatii cu
Publicul;

7. Initiazd activitdfi pentru perfectionarea personalului artistic gi a serviciilor din
subordine;

8. Avizeazi referatele privind plata personalului artistic colaborator, precum si alte
documente din activitatea institutionald;

9. Avizeaza propunerile pentru sporul de conditii grele de munci;

10. Propune managerului (director) componenta Consiliului Artistic;

11. Dezbate si aproba proiectele propuse Teatrului pentru gézduire;

12. Identificd productiile independente si/sau productiile scolilor de teatru in vederea
propunerilor de recrutare;

13. Dezbate propunerile de acorduri de parteneriate, coproductii si alte activitéifi culturale
nationale/internationale;

14. Propune organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in conformitate
cu legile in vigoare pentru serviciile aflate in subordine;

15. Coordoneazi, controleazi si urmireste rezolvarea problemelor care ii sunt aduse la
cunogstintd in baza referatelor;

16. Dezbate deplasérile in strainatate, participdrile la festivaluri etc.;

17. Directorul adjunct poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitai,

respectind reglementdrile legale in vigoare;
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18. Reprezinti institutia, in limitele delegdrii de competentd, stabilite de managerul
{director) al institutiei;

19. Elaboreaza si fundamenteaza, Impreund cu managerul (director) si cu contabilul sef,
proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;

20. Asiguri si rispunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza,
in conformitate cu organigrama aprobatd;

21. Propune modalititi de depozitare §i rispunde de conservarea elementelor de decor si
recuzitd,

22. Intocmeste planuri anuale de investitii de dotare cu scenotehnica, instalatii, §i
echipamente necesare desfiisuririi optime a activitiii tuturor sectoarelor de activitate;

23. Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele
care au fost scoase din repertoriul curent;

24. Organizeazi si coordoneaza intreaga activitate a personalului tehnic scena;

25. Stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

26. Realizeazi si avizeazi programul de repetitii §i spectacole si urmireste activitatea
angajatilor din compartimentele subordinate;

27. Realizeazi evaluarea anuali a angajatilor din subordine;

28. Riispunde si coordoneazi, prin regizorii de scend, activitatea de transport a decorului,
recuzitei. costumelor pentru deplasdrile Teatrului Dramaturgilor Roméni, precum si
programul spectacolelor;

29. Rispunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

30. Urmireste repetifiile spectacolelor aflate in pregitire §i cautd modalititi de eficientizare
a timpilor de repetitie §i finalizare a premierelor la termenele planificate;

31. Propune, in cadrul planului anual de investitii, dotarea cu instalaii §i echipamente
necesare desfasuririi optime a activitatii serviciilor de sceni;

32. Urmdreste respectarea normelor de protectie a muncii gi PSI in toate serviciile si
activitatile pe care le coordoneaza;

33. Verifica realizarea productiilor astfel ca devizele estimative si se incadreze in proiectul
de buget;

34, Propune Consiliului Administrativ tarifele biletelor §i modalitatea de vanzare;

35. Indeplineste si alte atribufii dispuse de managerul (director) institutiei conform

dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.
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(3) Contabilul sef

Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Prin intreaga sa activitate urmiregte indeplinirea angajamentelor asumate de managerul

(director) institutiei, subordondndu-se §i indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind

strategia de functionare si de dezvoltare a teatrului.

Contabilul sef are urmitoarele atribufii, competente si responsabilitati:

1.

10.

11.

13.

asigurd si rispunde de conducerea §i coordonarea activitdtii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indruménd, controlénd gi urmarind efectuarea lor;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si de rectificare a acestuia, il
transmite ordonatorului principal de credite in vederea supunerii spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti §i raspunde de executarea acestuia in condifii de
eficientd si eficacitate ;

elaboreazi situatiile financiare si contul de executie bugetara trimestriale §i anuale;

asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistrérilor contabile atét in activitatea de
contabilitate, cét si in executie;

raspunde de plata cheltuielilor In limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

poate exercita activitatea de control financiar preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de citre manager (director), cu aprobarea directiei de specialitate
din cadrul PMB;

organizeazi si urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

asigurd aplicarea misurilor privind integritatea patrimoniului institufiei §i stabileste
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

planific si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli
aprobat, monitorizarea exccutiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
intocmeste Junar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmétoare, pe care il transmite
citre compartimentul de resort din P.M.B, Directici General Economice si Direcfiei
Culturd Invatimant Turism;

coordoneazi, verifici si avizeazd intocmirea documentelor comisiilor de receptie,

inventariere, casare si declasare, transmitere fard platd a bunurilor;

. rispunde de intocmirea §i transmiterea in termen a situatiilor solicitate de compartimentele

de resort din cadrul aparatului de resort al primarului general;
organizeazi §i rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile gi imobile

apartinind institutiei in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; | -



14. rispunde impreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
institutiei, in conditiile legii, cu mentiunea c&, donatiile §i sponsorizarile se cuprind, prin
rectificare, n bugetul de venituri §i cheltuieli numai dupé incasarea acestora;

15. avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirca personald sau in colectiv a
acestora §i propune, atunci cénd este cazul, predarea sau preluarea de citre alfi salariafi a
gestiunilor;

16. raspunde de gestionarea eficient3 a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

17. rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislafiei In vigoare;

18. raspunde de documentatia economici necesard desfisurarii turneelor (devizele estimative
cuprinzénd cheltuielile de transport, cazare, diurnd i onorariul teatrului, dupd caz);

19. repartizeazi pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli al
institutiei §i creditele bugetare deschise;

20. verificd toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar, utilajelor,
mijloacelor fixe etc., precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate din institugie;

21. verifici documentele de casa gi banci, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficienti si legald a tuturor cheltuielilor i veniturilor;

22. soliciti compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

23. raspunde de organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului;

24, urmireste operatiunile de pla{i pana la finalizarea lor si rispunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea In prevederile bugetare, contractuale si legale;

25. urmireste debitele institugiei si rispunde de Instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

26. urmiregte derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

27. centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale pe care le transmite
Directiei Cultura, Invafamant, Turism;

28. rispunde de respectarea obligatiilor declarative §i de plata ce derivd din legile cu caracter
fiscal si de virsarea de cdtre institutic integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

29, coordoneazi declasarea, scoaterea din functiune, transferul fard plats, valorificarea si
casarea bunurilor aparfindnd institutiei, in condifiile legii, precum si derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

£,

30. este responsabil de cunoagterea §i aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate;
T\
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31, raspunde de activitatea specificd a compartimentului din subordine §i de instruirea din
specialitatea domeniului siu de activitate a angajatilor teatrului;

32. indeplineste i alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

Art. 27 Compartimentul Audit Public Intern este organizat i functioneazi in subordinea
directd a managerului (director) i are ca obiectiv general imbunatatirea managementului
structurilor din cadrul Teatrului Dramaturgilor Roméni prin activitdti de asigurare si
consiliere, efectuate cu scopul de a furniza o evaluare independentd gi obiectivd a proceselor
de management al riscurilor si de control, menite si adauge valoare, fara ca auditorul intern s
isi asume responsabilitati manageriale.

Compartimentul Audit Public Intern este constituit i isi desfigoard activitatea in
conformitate cu prevederile:

- Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati;

- HG nr.1086/2013 pentru aprobarca Normelor generale privind exercitarea activiti{ii de audit
public intern;

- OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- normelor metodologice specifice privind exercitarea activitdtii de audit public intern in
cadrul PMB, serviciilor publice si institutiilor publice de interes local ale Municipalitatil,
precum si regiilor autonome si societatilor comerciale infiintate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti sau la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar,
aprobate prin Dispozitia Primarului General, nr.427/06.03.2019.

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie s fie implicat in
exercitarea activititilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decit cele de
audit intern.

Activitatea de audit public intern nu trebuic s fie supusd ingerintelor de nicio naturd.
incepdnd de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice §i pana
la comunicarea rezultatelor acesteia.

Principalele atributii ale Compartimentului Audit Public Intern sunt:

1. Elaboreazd proiectul Planului multianual de audit public intern. de reguld pe o pericadd
de 3 ani, si pe baza acestuia, claboreaza Proiectul Planului anual de audit public inter, care

sunt avizate de citre managerul (director) Teatrului Dramaturgilor Romani ;

2. Efectueaza, cu aprobarea managerului (director), misiuni de audit public intern de



asigurare (de regularitate/conformitate. de audit al performantei, de sistem), planificate,
pentru & evalua dacd sistemele de management financiar si control sunt fransparente si
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate. eficientd si eficacitate;

3. Desfigoard misiuni de consiliere si ad-hoc, acestea din urmé, considerate misiuni de
audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual;

4. Raporteazi periodic, citre managerul (director) Teatrului Dramaturgilor Roméni asupra
constatarilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activititile de audit public
desfisurate;

Informeazi managerul (director) despre recomandarile neimplementate de catre conducatorul
structurii audiate, precum si despre consecintele acestora, respectiv structura de audit public

intern din cadru! PMB;

5. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii. raporteazi imediat
managerului (director) si structurii de control intern abilitate;

6.  Urmadreste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de audit public

intern in colaborare cu structurile audiate §i in baza informatiilor i documentelor transmise de

acestea 5i intocmeste fise de urmarire a implementérii recomanddrilor;
7.  Elaboreazi raportul de audit public intern, dupi finalizarea misiunii, pe care il inainteazi

spre avizare managerului (director) Teatrului Dramaturgilor Roméni. Dupd avizarea
raportului, recomandarile cuprinse in acesta devin obligatorii pentru entitatea organizationald

auditata.
8.  in conformitate cu Planul anual de audit public intern, Compartimentul Audit Public

Intern auditeazi cel puiin o datd la patru ani, toate activititile desfasurate in cadrul Teatrului
Dramaturgilor Roméni, pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de

control intern managerial.
9. Solicita date, informatii, inclusiv cele existente in format electronic, precum si copii ale

documentelor, certificate pentru conformitate, pe care le considerd relevante pentru scopul si
obiectivele misiunii de audit public intern, de la persoanele fizice si juridice aflate in legaturd
cu structura auditata, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitatd;

10. Elaboreazi Programul de asigurare si imbunatitire a calitiitit activititii de audit public
intern care. prin masurile propuse, trebuie sa asigure c¢d normele. instructiunile si codul etic al
auditorului intern sunt respectate de auditorii publici interni ai institutiei; -

11. Asigurd mentinerea unui grad inalt de integritate, eticd si morala in activitatea d¢ audit
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public intern;

12.  Asiguri in cadrul Compartimentului Audit Public Intern implementarea standardelor de
control intern managerial;

13. Asigurid confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern
efectuate;

14. Organizeaza primirea/expedierea. inregistrarea si arhivarea documentelor specifice
activitatilor desféasurate.

15. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre conducerea institutiei sau care rezulta din

legislatia in vigoare, cu respectarea normelor legale in materia auditului public intern.

Art. 28 Compartimentul Resurse Umane este structura functionald aflati in subordinea

managerului (director) care asigurd si rispunde de activititile de resurse umane:

1. intocmirea i gestionarea contractelor individuale de munca;

2. gestionarea figelor de post, precum si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, conform prevederilor legale in vigoare;

3. intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4. fundamentarea cheltuielilor de personal din cadrul bugetului de venituri i cheltuieli al
institutiei;

5. intocmirea Programului anual de pregdtire si perfectionare profesionald a personalului
angajat, pe care il Inainteazi spre aprobare managerului (director), in vederea dezvoltarii
performantelor profesionale ale personalului;

6. elaborarea, dupé caz, a proiectelor statelor de functii in conformitate cu organigrama si
numdrul de posturi alocate i supunerea acestora spre aprobare in conditiile legii;

7. elaborarea schemelor de incadrare, cu modificirile produse in legislatie (indexari, majordri,
promoviri ete.);

8. eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare §i pregétirea deciziilor de
ncetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;

9. gestionarea, completarea si eliberarea dosarelor de personal;

10. prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariafilor in format electronic;

11. tinerea evidentei si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor
primarului general si hotérérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire

la Teatrul Dramaturgilor Roméni;
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12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

intocmirea diferitelor situafii solicitate de organele de control abilitate si/san de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, fnvatamant, Turism etc.);

organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor
de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

avizarea legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

eliberarea de adeverinfe salariailor, precum §i colaboratorilor pentru diferite scopuri;
urmirirea efectudrii concediilor de odihni ale salariagilor;

elaborarea §i actualizarea la solicitarea managerului (director), precum si aducerca la
cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de organizare si funciionare al
institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune aprobirii
managerului (director);

identificarea locurilor de munci si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, si intocmirea documentelor in vederea acordirii sporurilor in baza prevederilor
legale;

stabilirea necesarului de personal pe structura, functii §i meserii, precum si pe grade, trepte
profesionale, impreund cu compartimentele de specialitate in limita numérului de personal
si a creditelor aprobate;

stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale §i celorlalte
drepturi previzute de legislatia in vigoare;

redactarea gi gestionarea contractelor civile pentru colaboratorii teatrului;

redactarea deciziilor emise de Managerul (Director) al institufiei pentru relatiile de munca
din institutie;

executil i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 29 Compartimentul Secretariat Literar, Relafii cu Publicul este o structuri

functionali in subordinea Directorului adjunct, avind urmitoarele atributii:

1. propune includerea unor productii si coproductii artistice in portofoliul teatrului si
rispunde de transmiterea acestuia spre aprobare directorului adjunct al institutiei,
Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic;

2. rispunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacole;

SHIUL
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10.
1.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

X ! \

studiazi textele dramatice prezentate de diversi autori, intocmind referate §i facand
propuneri pentru portofoliul teatrului;

concepe materialele pentru promovarea spectacolelor §i redactezd textele de
prezentare;

raspunde de promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele §i manifestirile
din sfera culturala si sociala,

coordoneazi activitatea de promovare a teatrului, propunind conceptul materialelor
publicitare, asigurdndu-se de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra
stadiului de evolutie a proiectelor;

urmireste calitatea artisticd a spectacolelor, proiectelor §i manifestarilor teatrului in
relatie cu publicul tinta;

asigurd activititile in sala de spectacol: primirea si indrumarea spectatorilor pentru
ocuparea locurilor, difuzarea/vinzarea de caiete program si pliante;

informeazi in scris pe cale ierarhicd asupra deficientelor si dificultitilor aparute in
sfera proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunind
variante gi solufii de rezolvare;

identificd, implementeaza si rispunde de formele de promovare a institujiei si de
comunicare cu mass-media;

concepe, transmite si verifici receptionarea comunicatelor de presd, modereazi
conferintele de presa;

rispunde de evidenta §i actualizarea bazei de date contindnd datele de contact ale
persoanelor de interes din domeniul cuitural;

determind, prin activitatea desfigurati, cresterea veniturilor proprii ale institutiei;
concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targheturi §i profiluri media i
selecteaza categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

elaboreazi propunerile pentru contractarea de servicii de intretinere §i suport tehnic
site, de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

propune efectuarea comenzilor pentru materialele tipérite, propune tiraje §i rispunde
de conformitatea cantititilor executate;

propune modalititi de distributie a suporturilor mobile publicitare i are obligatia de a
asigura promovarea spectacolelor gi a activitiiii teatrului prin distribuirea de materiale
promotionale in zonele cu flux de circulatie, sediul institufiei si sala de spectacol;

efectueazd lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;




19.
20.
21,
22.
23,
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
35n
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analizeazi si propune Consiliului Administrativ modalitati de diversificare a tarifelor
in functie de ziua in care se difuzeaza spectacolul;

coordoneazi relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
profil din tara §i strdindtate, organisme, ONG-uri, ambasade §i institute culturale etc.;
identificd, implementeaza si raspunde de formele de promovare §i comunicare media;
colaboreazi in activitatea sa cu partenerul, In cazul proiectelor si programelor derulate
de institutie In cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productii, realizand
impreund cu acesta Intreaga activitate de promovare a proiectului;

identifici si diversificd modalititile de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje
electronice, spatiu publicitar on-line pe diverse pagini web §i suporturi prin care poate
promova imaginea teatrului si spectacolele teatrului;

asigurd arhivarea de specialitate: pe suport de hértie si suport digital;

intocmeste baza de date cu actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii,
autorii, traducétorii, etc., implicafi in proiectele teatrului;

colaboreaza cu artistii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestiondri a
programului artistic al acestora;

rispunde de evidenta numarului de spectacole jucate, colaborind cu compartimentele
responsabile, in scopul reinnoirii contractelor cu societatea detindtoare a drepturilor de
autor, in cazul in care managerul (director) al institutiei dispune continuarea
colaboririi cu artigtii implicati in respectivul proiect, dupa caz;

rispunde de afisarea la avizierul teatrului a programului sdptimanal de spectacole si
repetitii, impreuna cu regizorul tehnic si rispunde de conformitatea datelor afisate;
rispunde de buna desfigurare a turneelor teatruiui, colabordnd cu impresarul si/sau
producitorul evenimentului si pune la dispozitia acestora datele tehnice despre
spectacol, raspunde de transportul echipei tehnice si artistice, asigurd cazarea (dupa
caz, in functie de conditiile oferite);

face analiza feedback-ului si propune managerului (director) si Consiliului
Administrativ noi modalitdti de abordare in comunicare;

face, dupd caz, traducerile de material documentar;

intocmegte referatele privind plata colaboratorilor artistici;

se asigurd cd spectacolele sunt prezentate la cel mai Inalt standard artistic, orice
probleme apar in cadrul reprezentatiilor vor fi mentionate in condica/raportul de

spectacole;




34.

35,

36.

37.

38.

39.
40,

41.

organizeaza periodic sondaje de opinie in rdndul spectatorilor si realizeazd profilul
beneficiarului;

monitorizeazi si se ocupa de site-ul teatrului, precum si de celelalte platforme folosite
in promovare;

rispunde, in colaborare cu Compartimentul Financiar — Contabilitate, de evidenta
numirului de spectatori si a veniturilor proprii;

tispunde de indeplinirea de citre partener, in cazul unor contracte de asociere,
parteneriat sau coproductie, a obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului in materialele
promotionale;

gestioneazi adresele electronice oficiale;

gestioneazd arhiva foto-video;

in colaborare cu compartimentele vizate, indeplineste activitatile conforme Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

atributiile detaliate in figele posturilor se pot completa cu alte atributii incredinfate de

seful ierarhic.

Art. 30 Compartimentul Servicii de Sceni si Productie este o structuri funcfionald in

subordinea Directorului adjunct, avind urmitoarele atributii:

1.

asigurd desfasurarea repetifiilor si spectacolelor si a altor manifestiri artistice, in ceea
ce privegte aspectul organizarii in timp si In spatiu;

contribuie din punct de vedere tehnic la elaborarea documentatiilor pentru organizarea
deplasdrilor §i turneelor;

anunti in timp util orice modificare intervenitd in programul de spectacole si repetitii;
tine evidenta activitatilor de la scend, concretizati in completarea condicilor de
spectacole;

asigurarea pistririi si reproducerii identice a conceptiei regizorale, scenografice -
machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiel de lumini, a efectelor speciale,
muzicale;

acordarea sau gestionarea, dupd caz, a suportului tehnic pentru toate fazele de creatie
(decor, costume, recuzitd, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie tehnica);

realizarea si efectuarea operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relafie cu

=

spatiul scenic;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

asigurarea, la sediu si in deplasare, a montarii, manevrérii si demontdrii decorurilor

pentru repetitii, spectacole;

pastreazd si are in gestiune costumele necesare actorilor §i decorurile pentru fiecare

spectacol;

controleazd centrajele aparatelor de iluminat, pozifionarea incintelor sonore si

amplasarca elementelor de recuzitd inaintea reprezentatiilor spectacolului pe care il

coordoneazi;

consemneaza toate modificirile textului proiectului aflat in repetitii;

oferd solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in

spectacole sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor;

controleazi daca dispozitivele scenotehnice ce se intrebuinfeaza in repetitie sau

spectacole functioneaza in cele mai bune conditii;

asigurarea spatiului si timpului necesar pentru repetitiile aferente proiectelor;

pregitirea la inalii parametri calitativi a condiiilor tehnice de desfigurare a

spectacolelor atét in Bucuresti, cét si in cadrul deplasarilor (in tard si strdinatate);

punerea la dispozifia colectivelor artistice a materialului documentar, necesar

pregitirii fizice si de specialitate, conform rolurilor incredintate (inregistréri audio-

video);

respectarea cu strictefe a programului, orarului §i disciplinei repetiiilor §i a oricaror

reprezentatii sau manifestiiri artistice programate conform programului intocmit de

Directorul adjunct;

efectuarea pregitirii spectacolelor si cresterii performantelor profesionale, respectind

datele stabilite si indicatiile primite;

comunicarea in scris conducerii institutiei a oricdror angajamente existente care pot

afecta programarea repetitiilor sau spectacolului;

intocmirea devizelor si coordonarea productiei unui spectacol de la data emiterii

dispozitiei/deciziei de incepere a proiectului pdnd la data premierei, dupd cum

urmeaza:

a. urmirirea bunei desfiisuriri a procesului de creatie, asigurind conditiile optime de
lucru

b. urmirirea si controlarea executdrii decorurilor, costumelor, recuzitei, tinind cont
de Incadrarea productiei in termenele aprobate

¢. monitorizarea repetitiilor O
et
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d. intocmirea dosarului fiecirui spectacol care cuprinde: texul, schitele de decor si
costume, bugetul, contractele de colaborare, schema situatiilor de lumini §i a
coloanei sonore, desfisuritorul tehnic al spectacolului, afisul, caietul program,
inregistrarea video a spectacolului etc.
21.raspunde, impreund cu Compartimentul administrativ, de asigurarea receptiei,
transportului si depozitéirii materialelor in termenul stabilit, pentru a se evita plata unor
penalitati;
| 22. furnizeazi suport tehnic pentru serviciile operationale (prelucrare si evidente
documente, alte servicii logistice etc.);
23. intocmeste referate de necesitate pentru buna desfasurare a activitdtii de scend si
productie;
. 24. respectd normele de securitate gi protectia muncii conform instructiunilor aprobate;
25, preia si alte rispunderi Incredintate de Managerul (Director) sau de Directorul adjunct

care coordoneazi activitatea serviciului.

Art. 31 Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ este o structurd functionald in

subordinea managerului (director) avind urmitoarele atributii:
1. Pe linie de Achizitii publice:

a. achizitionarea, in conditiile legii, bunurile, echipamentele §i materialele necesare
desfasurarii intregii activitéfi a teatrului;

b. elaborarea programul anual de achizitii, Impreund cu Contabilul sef, pe baza
necesititilor si prioritatilor comunicate de celelalte departamente, pe care il transmite
spre aprobare managerului (director);

c. stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizifie publica si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de afribuire;

d. stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor,
in funciie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

e. intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

f. intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie

public3 daci este cazul;

g. intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de

[ calificare referitoare la situajia economicd si financiard ori la capacitatea I@bf}t%@ si
AR N,{ > N

profesionald a operatorilor economici;

28




. gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

h. inaintarea de propuneri citre managerul (director) al institufiei privind cuantumului

garaniiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatd a contractului de achizitie
publics, buna executie si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale,

pe care le inainteaza spre aprobare managerului (director);

i. inaintarea de propuneri citre managerul (director) al institufiei pentru componenta

comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobérii spre atribuire a fiecdrui contract

de achizitie publics, comisie din care vor face parte in mod obligatoriu;

j. inaintarea de propuneri §i fundamentarea necesitdtii cooptarii de experfi din afara

instituiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de

achizitie publici;

. respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultand pentru
elaborarea documentagiei de atribuire a contractului de achizitie publics, dacd este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor

tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

.intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru

procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

. comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfdsurare a procedurii de

atribuire (transmiterea invitagiilor de participare, rispunsuri la clarificéri, solicitare de
clarificiri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea

rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

. primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

. Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului

procedurii de atribuire a contractelor de achizifie publica;

. respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie public;

. comunicarea cu Consiliul National de Solufionare a Contestatiilor §i transmiterea, in

termenele previzute de lege, a tuturor informatiilor i materialelor solicitate de cétre

acesta;

. incheierea contractelor de achizitie publicd cu céstigitorii procedurilor de achizitii

organizate pentru bunuri, servicii §i lucrari §i transmiterea lor pentru urmdrire
compartimentelor de specialitate;
indeplinirea tuturor formalitifilor de raportare i transmitere, conform prevederilor

legale, citre Agentia Nationald pentru Achizifii Publice;
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V.

cunoasterea §i aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate a

compartimentului;

w. executdl si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in

vigoare.

2. Pe linie Administrativa:

a)

b)

g
h)

),

k)

D

rispunde de buna desfigurare a activitifii administrative si tehnico-economice a
institutiei, in legiturd cu activitatea functionald si de specialitate a Teatrului
Dramaturgilor Romani, in conformitate cu dispozitiile legale;

rispunde de indeplinirea si asigurarea functionalitifii spatiilor si activitdfii Teatrului
Dramaturgilor Roméni;

propune modalititi de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil §i imobil aflat in
administrarea institutiei;

avizeazi si evalueazi propunerile compartimentielor de specialitate pentru efectuarea de
reparafii curente i capitale pentru intrefinerea in conditii bune de functionare a spatiilor
administrate de teatru;

controleazi si rispunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime §i
materiale, combustibili si energie;

asigurd si rispunde de aprovizionarea cu materiale, combustibili, energie, piese de
schimb necesare tuturor compartimentelor din structura organizatoricd a Teatrului
Dramaturgilor Romani, conform calculelor de fundamentare a necesarului de
aprovizionat, pe baza normelor de consum gi de stoc si in limita creditelor bugetare
aprobate;

Intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institufiei;
organizeaza si participd la receptia cantitativa si calitativd a materialelor aprovizionate;
raspunde, impreuni cu Compartimentul Servicii de Scend si Productie, de asigurarea
receptiei, transportului $i depozitirii materialelor in termenul stabilit, pentru a se evita
plata unor penalitti;

rispunde de preintdmpinarea formirii de stocuri supranormative si de readucere in
circuitul economic al institufiei a acestora;

ia masuri §i raspunde de gospodirirea rationald a materialelor, combustibililor §i
energiei;

certificd exactitatea §i realitatea aproviziondrii cu materiale, piese de schimb,

carburanti etc;
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m) certifici exactitatea §i realitatea prestatiilor efectuate de terfi, chirii, telefoane,
abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodéresti;

n) fintocmeste note de intrare-receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea materialelor
conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizitionatd pe bazid de
comandd semnatd de Contabilul gef;

o) organizeazd spafii de depozitare si manipulare adecvate, evitind degradarea sau
deteriorarea materialelor depozitate;

p) elibereazd materialele pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele desemnate
in acest scop;

q) raspunde §i asigurd desfagurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor
sau de céte ori este necesard aceasti masura;

r) aplicd misurile stabilite de tehnica securitdtii muncii si de P.S.I. in vederea evitirii
accidentelor de munci sau ale altor evenimente;

s) asigurd si controleazi aplicarea Normelor de securitatea §i protectia muncii in
concordantd cu prevederile legale in vigoare la locurile de munci din cadrul institutiei;

t) asigurdi misurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si ale
imbolnivirilor profesionale gi urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare;

u) intocmeste, impreund cu celelalte compartimente din cadrul teatrului, programul de
misuri si propuneri privind fondurile necesare pentru securitatea si protectia muncii;

v) raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al securitdfii si protectiei
muncii;

w) informeaza operativ conducerea institufiei asupra accidentelor de munca produse in
institutie;

x) participd la cercetarea cauzelor accidentelor de muncéd i raspunde de realizarea
maésurilor stabilite pentru evitarea acestora;

y) iIntocmegte referatele de platd in baza facturilor si referatelor de necesitate;

z) rispunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situafii solicitate de directiile de

resort din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti in legdturd cu patrimoniul institutei.

Art. 32 Compartimentul Financiar-Contabilitate este o structuri functionali in

subordinea Contabilului Sef, avind urmiitoarele atributii:

1. raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale si delegdrile de autoritate primite din partea conducerii institufiei:

2. urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;



10.

11.

12.

13.

i4.

13.

16.

intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistririle contabile in conformitate
cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucuresti, urmireste recuperarea sumelor debitoare §i achitarea
sumelor creditoare;

centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcituieste planul de investitii, rispunzénd de realizarea lui;

verifici legalitatea si exactitatea documentelor de decontare §i a datelor din documentele
de evidenta gestionard,

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institufiei, de
Administratia Financiar, de Institutul Nagional de Statistica etc.;

asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in functie de natura lor;

rispunde de evidenta corect a rezultatelor activittii economico-financiare;

ia misurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradirilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau bénesti;

rispunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
pligile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

rispunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli sau din care derivi, direct sau indirect, angajamentele de pléti;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie i asigura Incasarea la timp
a creanfelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cind este cazul;

rispunde de asigurarea gi ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfigurarii in bune conditii a activititilor institutiei;

rispunde de asigurarea i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizérii obiectivelor
de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

rispunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General a listei de investitii detaliate Tn aga fel incat si nu se
produci intérzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectérii termenelor

sau a viciilor de Intocmire a acestor documente;



17. urméreste circuitul documentelor financiar-contabile §i ia masuri de reducere a timpilor
pentru prelucrarea lor contabila;

18. asigurd clasarea i pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale;

19. prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmitoarele situatii: bilanful contabil, raportul
justificativ;

20. participi la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilant;

21. raspunde de realizarea masurilor i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

22, intocmeste documentatia necesard deschiderii finantérii investitiilor la Trezoreria Statului;

23. asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora;

24, Intocmeste documentatia necesard gi urmareste procedurile legale de declasare, scoatere
din functiune, transfer firi plati, valorificare §i casare a bunurilor apar{indnd institutiei;

25. indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinind institutiei;

26. intocmeste statele de platd a drepturilor salariale i efectueazi la timp viramentele privind
obligatiile de plati ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele
asiguririlor sociale, fonduri speciale etc.;

27. intocmeste, si transmite Tn Sistemul National Forexebug raportérile privind plata
salaraiilor si a contributiilor, precum si alte documente, conform prevederilor legale in
domeniu;

28. efectueazi plagile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificirile i completérile ulterioare, conform
clauzelor contractuale si {indnd evidenta tuturor plétilor;

29. elaboreazi si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al primarului general;

30. asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a
institutiei, conform normelor legale aplicabile;

31. indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

34. intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli,

urmdrind justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei in utilizarea

fondurilor. e
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35, intocmeste si fundamenteazi proiectul bugetului propriu, cu repartizarea pe trimestre §i
pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor

Publice, in vederea supunerii spre aprobare, conform legii.

CAPITOLUL VII
Patrimoniul Teatrului Dramaturgilor Romani

Art. 33 (1) Patrimoniul Teatrului Dramaturgilor Romani este format din drepturi gi
obligatii asupra bunurilor aflate in proprietate publica a statului, inscrise pe listele de inventar,
pe care le administreaza in condiiile legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietate sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii,
sponsoriziiri §i alte modalitati permise de lege.

(3) Teatrul Dramaturgilor Romaéni i§i desfdsoard activitatea in spatiile inchiriate in
Calea Grivitei nr. 64-66, in cladirea Muzeului National al Literaturii Roméne (MNLR).
Teatrul Dramaturgilor Roméni dispune de doud sili de spectacol moderne (sala Ion Bdiesu $i
sala losif Naghiu, aceasta din urma fiind utilizatd in parteneriat cu MNLR), dotate cu
echipamente de sonorizare, lumini §i climatizare dintre cele mai performante §i 2 sdli de
repetitie (Dumitru Solomon i Teodor Mazilu).

(4) Teatrul Dramaturgilor Roméani poate si-gi desfisoare activitatea si in alte spafii
inchiriate in conformitate cu prevederile legale.

(5) Conform legii, bunurile imobile fac parte din domeniul public al municipiului
Bucuresti, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac
parte din domeniul privat al municipiului Bucuresti;

(6) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public §i privat al
municipiului Bucuresti dat in administrarea sa §i efectueazi inventarierea anualid a
patrimoniului mobil §i imobil.

(7) Patrimoniul mobil al Teatrului Dramaturgilor Roméni cuprinde:

a. decorurile spectacolelor

b. costumele spectacolelor

¢. recuzita

d. obiecte administrative

e. instalatii de sunet si instalatii de lumini

f. utilaje, echipamente si instalafii suport necesare activitifii artistice

g. mijloace de transport (de persoane, de marfuri) e

h. alte obiecte i materiale de practica §i memorie culturald



CAPITOLUL VIII

Buget, relatii financiare

Art.34 (1) Teatrul Dramaturgilor Roméni este o institutie publica de culturd finanfati din
venituri proprii si subventii de la bugetu! local al municipiului Bucuresti. Veniturile proprii pe
care le realizeaza provin din: incasiri din vénzarea biletelor de spectacol si a caietelor
program, precum gi alte obiecte promotionale, venituri din inchirierea unor spaii, din
valorificiri de bunuri (de natura obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe), din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, ca si din onorariile $i comisioanele provenite
din participdri la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte institutii de gen, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Dramaturgilor Roméni se aprobi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea i lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigurd de ciitre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

(4) Teatrul Dramaturgilor Roméni poate primi finantari pentru programe culturale
de interes local, national si international, donatii gi sponsoriziri, in conditiile respectdrii
prevederilor legale in vigoare.

(5) Managerul (director) numeste persoana angajati care indeplineste conditiile
previzute de lege pentru a exercita §i rispunde de controlul financiar-preventiv propriu,

conform reglementrilor legale.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art. 35 Activitatea de audit public intern a Teatrului Dramaturgilor Roméni este asiguratd de
Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul institutiei,

Art. 36 Parte dintre activitdfile Teatrului Dramaturgilor Roméni pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 37 Teatrul Dramaturgilor Romani i§i poate intocmi proceduri interne proprii\dc

organizare si functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea
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Directiei Culturs, Invitimant, Turism — P.M.B., precum §i proceduri proprii de selectie a
textelor dramatice.

Art. 38 Teatrul Dramaturgilor Romini utilizeazi sigla proprie.

Art. 39 Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarca
Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au atribuiii in monitorizarea
activititii acestuia.

Art. 40 Teatrul Dramaturgilor Roméni este inscris in Registrul artelor spectacolului.

Art. 41 Teatrul Dramaturgilor Romani isi poate impresaria productiile artistice, atét prin
propriul personal angajat, cét i prin terfi.

Art. 42 Litigiile de orice fel, in care este implicat Teatrul Dramaturgilor Roméni sunt de
competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii, in situatia in care nu au putut fi solutionate
pe cale amiabild.

Art. 43 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si se completeazd cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
institutici, precur si cu celelalte reglementiri legale aplicabile si se modificd si completeaza
ori de céte ori intervin modificiri in structura organizatorici a Teatrului Dramaturgilor
Roméni si/sau, dupd caz, in conformitate cu reglementarile legislative intrate In vigoare la o

dati ulterioard aprobdrii acestuia.
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wa | Primar General
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
Dramaturgilor Romani

Teatrul Dramaturgilor Roméani este o institutie publicd de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoand juridica de drept public, finantata de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii, definita, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institutie de spectacole de proiecte, care
functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice aprobate, conform prevederilor Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 84/14.02.2020, in cadrul unui numar total de 40

posturi, din care 5 posturi de conducere.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asiqurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, Teatrul Dramaturgilor Romaéni,
a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei, cu un numar total de 40 de posturi din care 3 posturi de conducere,
prezentand argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare transmisa cu
adresa Tnregistrata la Registratura PMB cu nr. 207506/11.12.2023.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.
a) si lit. d), alin.(3) lit. c) si lit. e) si alin.(7) lit. d) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea
si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL

Nicugor DAN
\ Avizat
DIRECTIA JURIDIC
i DIRECTOR EXECUTIV
Adrian J{ORDACHE
#

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Roméania
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RAPORT DE SPECIALITATE
fa proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii $i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
Dramaturgilor Romani

In prezent, Teatrul Dramaturgilor Romani, institutie publicd de cuitura de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoand juridicd de drept public, finantatd de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definitd, conform prevederilor 0.G. nr.21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile si completarile uiterioare, ca institutie de
spectacole de proiecte, functioneazd in baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 84/14.02.2020, in cadrul
unui numar total de 40 posturi, din care 5 posturi de conducere.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, Teatrul Dramaturgitfor Romani
a transmis cu adresa nr. 2971/07.12.2023, inregistratd |la Registratura PMB sub nr.
205816/07.12.2023, la Administrator Public cu nr. 205816/07.12.2023 si la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 205816/08.12.2023, revenire la adresa nr. 2880/29.11.2023, inregistrata
la Registratura PMB sub nr. 201865/29.11.2023, la Administrator Public cu nr. 201865/29.11.2023
si transmisa Directiei Managementul Resurselor Umane, fiind inregistratd sub 201865/04.12.2023,
documentatia privind solicitarea de aprobare a organigramei, a statului de functi si a
Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzitor structurii organizatorice, insotite de
nota de fundamentiare.

Conform prevederilor art.129 alin. (1), alin.(2) lit. a) si d), alin.(3} lit. ¢} si lit. e) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutilor publice de interes
local si hotéraste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn conditiile legii.

Teatrul Dramaturgilor Romani a propus prin adresa nr.2971/07.12.2023, mentionatd mai
sus, aprobarea organigramei cu un numar total de 40 posturi, din care 3 posturi de conducere, a
statului de functii si a Regulamentuiui de Organizare si Functionare ale institutiei, corespunzator
structurii organizatorice.

Precizam ca Nota de fundamentare, atasatd prezentului raport, a fost transmisa prin adresa
inregistratd la Registratura PMB cu nr. 207506/11.12.2023, la Administrator Public sub nr.
207506/11.12.2023 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 207506/11.12.2023,
avand atagata organigrama si statul de functii ale Teatrului Dramaturgilor Roméni.

Conform Notei de fundamentare, sus-mentionatd, necesitatea aprobarii organigramei, a
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Dramaturgilor
Roméni rezida Tn obligativitatea aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023.

Structura organizatoricd (organigrama) a Teatrului Dramaturgilor Romani este
prezentatd in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 40 de posturi, din
care 3 posturi de conducere.

Statul de functii, corespunzadtor numarului total de posturi si structurifor organizatorice
prevazute in organigrama propusd este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotdrare si
cuprinde numai posturi de natura contractuala.
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Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradeleftreptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrului Dramaturgilor Romani,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile si
competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in
Anexa nr. 3 |a proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului Dramaturgilor Romani astfel cum
a fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotararii CGMB nr. 84/14.02.2020.

Precizam c¢&, in conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitdti emiterii actelor administrative, angajeaza
rdspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

in acest sens, Teatru! Dramaturgilor Romani ca institutie publicd de interes local care a
propus aprobarea organigramei, a numarului total de 40 posturi, din care 3 posturi de conducere, a
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzator, raspunde
pentru continutul acestora, precum si pentru respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Culturd, Invatdmant, Turism ca
structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul comun de
specialitate la proiectul de hotdrére, in baza si pentru promovarea solicitdrii Teatrului
Dramaturgilor Romani.

Numérul total de 40 de posturi la Teatrul Dramaturgilor Roméni respecta prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006
privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare , in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la
nivelul Unitati Administrativ Teritoriale “Municipiul Bucuresti, comunicat de catre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Teatrul Dramaturgilor Roméani face parte din categoria institutilor publice de cultura
exceptate de la aplicarea prevederilor art.lll alin.(1) din QUG mentionatad mai sus, conform adresei
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor Roméni.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Culturd, Invatamant, Turism/(
DI%EQ{{OR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
Eg ' Liliana-Maria TODERIUC-FEDORCA
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Sef serviciu
Raluca-Oana ALEXANDRESCU

\

intocmit si redactat 1 ex .,
Inspector de specialitate
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ﬁ TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI

Bucuresti 10734, sector 1, Calea Grivitei, nr. 64-66, 0756.021.100
Cod fiscal: 37143247
www.teatruldramaturgilor.ro; office@teatruldramaturgilor.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

Teatrul Dramaturgilor Roméni, institufie publicd de culturd din subordinea
Consiliului General al Municipiutui Bucuresti, a fost infiintat prin H.C.G.M.B. nr. 405/
2016 ca institutie de spectacole de proiecte, avind ca principal obiect de activitate
realizarca si promovarea de productii sau coproductii artistice prezentate in serii
determinate i punerea in scend exclusiv a pieselor autorilor din Romania si ale autorilor
de limbd romani din striinitate.

Activitatea institutici se desfisoard conform organigramei aprobate de citre
H.C.G.M.B nr. 84/2020 cu 40 posturi.

Din totalul de 40 posturi aprobate, 5 posturi sunt de conducere (director, director
adjunct, contabil sef, sef Sectie Servicii de Scend §i Productie si sef Birou Organizare
Spectacole, Marketing.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/27.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, in
procesul de reorganizare al institutiei, pentru incadrarea in limita de 8% functii de
conducere se impune reducerea a doud posturi de conducere, respectiv postul de Sef Birou
Organizare Spectacole, Marketing si postul de Sef Sectie Sceni si Producie.

In acest context, la nivelul institufiei s-a urmdrit aplicarea legii printr-o
compartimentare coerentd si o subordonare cit mai eficients, astfel incat si se asigure o
mai buni desfigurare a activittilor, dupd cum urmeaza :

> Functia Sef Birou Organizare Spectacole, Marketing (S) II se transforma
in functie de execufic consultant artistic (S) IA.

» Functia de Sef Sectie Sceni si Productie (S) I, se transformi in Producitor
delegat (S) IA, ca urmare a faptului c& In cadrul sectiei nu existd un post vacant
care si corespundid studiilor de specialitate §i vechimii in specialitate a
titularului de post, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte ;



> Biroul Organizare Spectacole, Marketing se transformd in Compartiment
Secretariat Literar, Relatii cu Publicul prin preluarea a unui (1) post de referent
(M), treaptd prof. IA din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate.

Fati de aceste modificiri, Teatrul Dramaturgilor Roméni va funcfiona avénd
urmitoarea structurd organizatorici:

Conducerea institutiei:

- Manager (Director), (S) grad II, pozitia nr. 1 in statul de functii;

- Director adjunct, (S) grad II, pozitia nr, 2 in statul de functii;

- Contabil sef (S), grad II, pozitia nr. 3 in statul de functii

Compartimentele institutiei:

1. Compartimentul Audit Public Intern

2. Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ

3. Compartimentul Resurse Umane

4, Compartimentul Secretariat Literar, Relatii cu Publicul
5. Compartimentul Servicii de Scenii si Productie

6. Compartimentul Financiar-Contabilitate

1) Compartimentul Audit Public Intern
Acest compartiment se va afla in subordinea managerului (director).
Compartimentul Audit Public Intern are in componentd un numér de 2 (dousi) posturi.

Posturile din structura Compartimentului Audit Public Intern sunt:

a) functia de auditor (S), grad profesional IA de la pozitia 11, se regéseste la pozitia 4
b) functia de auditor (8), grad profesional 1A de la pozitia 12, se regseste la pozitia 5
Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 4-5 din stat de func{ii propus.

2) Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ

Acest compartiment se va afla in subordinea managerului (director).

Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ are in componeni{i un numar de 4 (patru)
posturi.

Posturile din structura Compartimentului Achizitii Publice, Administrativ sunt:

a) functia de inspector de specialitate (S), grad profesional IA de la pozitia 20, se regaseste
la pozifia 6

b) functia de administrator (M), treaptd profesionald I de la pozitia 19, se regaseste la
pozifia nr. 7

¢) functia de inspector de specialitate (S), grad profesional IA de la pozifia 17, se regdseste
la pozitianr. 8

d) functia de inspector de specialitate, (S) grad profesional IA de la pozitia 18, se regiseste
la pozitia nr. 9

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 6-9 din stat de functii propus.



3) Compartimentul Resurse Umane
Acest compartiment se va afla in subordinea managerului (director).
Compartimentul Resurse Umane are in componentd un numdr de 1 (un) post.
Postul din structura Compartimentului Resurse Umane:
a) functia de inspector de specialitate (S), grad profesional IA de la pozitia 4, s¢
regiseste la pozifia 10 din stat de functii propus.

4) Compartimentul Secretariat Literar, Relatii cu Publicul

Acest compartiment se va afla in subordinea directorului adjunct.

Compartimentul Secretariat Literar, Relatii cu Publicul are in componentd un numar

de 7 (sapte) posturi.

Posturile din structura Compartimentului Secretarlat Literar, Relatii cu Publicul:

a) functia de consuitant artistic (S}, grad profesional IA de la pozitia 5, se regseste
la pozitia 11

b) functia de consultant artistic (S), grad profesional IA de la pozifia 10, se regéseste
la pozitia 12

¢) functia de secretar (literar) (S), grad profesional IA de la pozitia 7, se regaseste
la pozifia 13

d) functia de secretar (PR) (S), grad profesional IA de la pozitia 8, se regiseste la
pozitia 14

e) functia de secretar (PR) (S), grad profesional IA de la pozitia 9, se regéseste la
pozitia 15

f) functia de secretar (literar) (S), grad profesional IA de la pozitia 6, se regaseste
la pozitia 16

g) functia de referent (M), treaptd profesionald IA de la pozifia 16, se regésegte la
pozitia 17

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 11-17 din stat de functii propus.

5) Compartimentul Servicii de Sceni gi Productie
Acest compartiment se va afla in subordinea directorului adjunct.
Compartimentul Servicii de Sceni si Productie are in componentd un numér de 20
(douazeci) posturi.

Posturile din structura Compartimentului Servicii de Scend i Productie, sunt:

a) functia de producitor delegat (S) grad profesional IA de la pozifia 21, se regiiseste la
pozitia nr.18

b) functia de regizor scend (culise) (S), grad profesional IA de la pozitia 32, se regiseste
la pozitia 19

¢) functia de regizor scend (culise) (S), grad profesional IA de la pozifia 26, se regiseste
la pozitia 20

d) functia de sufleor (teatru) (S), grad profesional IA, de la pozitia 23, se regéseste

la pozifia 21

e) functia de maestru (sunet), treaptd profesionald I de la pozitia 25, se regéiseste

la pozitia 22



f) functia de operator (sunet) (M;G), treaptd profesionald III de la pozitia 24, se regiseste
la pozitia 23

g) functia de operator (sunet) (S), grad profesional IA de la pozitia 35, se regiseste

la pozitia 24

h) functia de operator (imagine) (S), grad profesional IA de la pozitia 22, se regéseste

la pozitia 25

i) functia de operator (imagine) (M;G), treapta profesionald I11, de la pozitia 37, se
regiseste la pozitia 26

j) functia de operator (lumini), (S} grad profesional IA de la pozitia nr. 27, se regaseste la
pozitia 27

k) functia de recuziter (M;G), treaptd profesionald I de la pozitia 28, se regaseste

la pozitia 28

1) functia de recuziter (M;G), treaptd profesionald I de la pozifia 33, se regéseste

la pozitia 29

m) functia de machior (S) grad profesional IA, de la pozifia 29, se regéseste

la pozitia 30

n) functia de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (masinist) (M;G)
treaptd profesionald I de la pozitia 30, se regéseste la pozitia 31

o) functia de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (masinist) (M;G)
treaptd profesionali I de la pozitia 31, se regéseste la pozifia 32

p) functia de muncitor din activitatea specificé institutiilor de spectacole (masinist) (M;G)
treaptd profesionald I de la pozitia 34, se regéseste la pozitia 33

q) functia de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (masinist) (M;G)
treaptd profesionald I de la pozitia 36, se regéseste la pozitia 34

r) functia de muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole (masinist) (M;G)
treaptd profesionald I de la pozitia 39, se regiseste la pozitia 35

s) functia de muncitor din activitatea specifica institufiilor de spectacole (maginist) (M;G)
treaptd profesionald [ de la pozitia 40, se regéiseste la pozitia 36

t) functia de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (costumier) (M;G)
treapti profesionald I de la pozitia 38, se regéseste la pozitia 37

Posturile sunt corespunzitoare pozifiilor 18-37 din stat de funcii propus.

6) Compartimentul Financiar-Contabilitate

Acest compartiment s va afla in subordinea contabilului gef.

Compartimentul Financiar-Contabilitate are in componentd un numér de 3 (trei) posturi.
Posturile din structura Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt:

a) functia de inspector de specialitate (S), grad profesional IA de la pozitia 13, se regdseste
la pozifia 38

b) functia de inspector de specialitate (S), grad profesional JA de la pozifia 14, se regaseste
la pozifia 39

¢) functia de inspector de specialitate (S), grad profesional IA de la pozitia 13 se regdseste
la pozitia 40

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 38-40 din stat de functii propus.



Statul de functii propus cuprinde un numir de 40 de posturi contractuale, din care 3
posturi de conducere si 37 posturi de executie.

Deciziile privind reorganizarea TDR, au fost luate in sedinta Consiliului Administrativ
intrunitd in data de 29.11.2023 si sunt mentionate in Minuta sedinfei inregistratd sub
Nr.2873/29.11.2023.

MANAGER (DIRECTOR)
Gabriel Fitu

intocmit,
Inspector de specialitate
Violeta Sirbu
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Revenim la adresa nr. 2880/29.11.2023 emisd de Teatrul Dramaturgilor
Roméni g§i inregistratd la Registratura PMB sub nr. 201865/29.11.2023, cu
propunerea spre aprobare a urmétoarelor documente, cu modificarile solicitate
efectuate :

- Organigrama
- Statul de Functii
- Regulamentul de Organizare si Functionare

- Nota de fundamentare

MANAGER (DIRECTOR)

-
A

Intocmit,
Inspector de specialitate
Violeta, Sirbu
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Revenim la adresa nr. 2971/07.12.2023 emisd de Teatrul Dramaturgilor
Roméni si inregistratd la Registratura PMB sub nr. 205816/07.12.2023, cu
propunerea spre aprobare a urmitoarelor documente, cu modificérile solicitate
efectuate :

Organigrama

Statul de Functii

Nota de fundamentare
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GABRIEL FATU
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