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Anexa nr. 3 la Hotirarea C.G.M.B. nr. B.Be.886888888888888888/BBSBeeBBeeBePBBPBBVPqg...pnBBeBP BeRgeN.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNqIONARE AL AUTORITATII PENTRU

SUPRAVEGHEREA SI PROTECrIA ANIMALELOR BUCURE STI

CAPITOLUL I

DISPOZITll GENERALE

Art. 1 Autoritatea pentru Supravegherea $i ProtecTia Animalelor Bucure$ti – ASPA este un serviciu

public de interes local al Municipiului Bucure$ti, cu personalitate juridici, finanTat din subvenlii

acordate din bugetul local al Municipiului Bucure$ti, din venituri proprii $i alte surse Tn condiliile tegii,
dupi caz, infiin+at prin Hot5rarea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr. 117 din 30.06.2010.

Art. 2 Sediul social al Autorit3Tii pentru Supravegherea $i Protec Via Animalelor Bucure$ti –ASPA este in

Sos. OlteniTei nr. 169, Sector 4, Bucure$ti.

Art. 3 Patrimoniul aflat Tn administrarea AutoritiTii pentru Supravegherea $i ProtecTia Animalelor
Bucure$ti –ASPA este stabilit prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti, fiind format

din totalitatea mijloacelor bane$ti, mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar, a§a cum sunt reflectate
in evidentele financiar contabile.

Art. 4 Autoritatea pentru Supravegherea $i ProtecTia Animalelor Bucure$ti –ASPA este titular de buget,

ia r conducitorul acesteia, respectiv Directorul General, este ordonator terliar de credite. InstituTia este

coordonati func;ional ;i metodologic de Direcjia de Mediu din cadrul Primiriei Municipiului Bucure gti.

Art. 5 Prezentul Regulament de Organizare $i FuncTionare stabile$te cadrul juridic $i condiliile Tn care

se stabilesc atribuliile generale ale AutoritiTii pentru Supravegherea $i Protec;ia Animalelor Bucure$ti

– ASPA Tn conformitate cu principiile $i reglementirile previzute, dupi cum urmeazi:

ASPA funcTioneazi Tn baza:

> OrdonanTei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea $i funcjionarea sewiciilor publice de
administrare a domeniului public $i privat de interes local, publicati Tn Monitorul Oficial nr.

648/2002 (completiri Legea nr. 10/2020 pentru modificarea $i completarea OrdonanTei

Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea $i func;ionarea serviciilor publice de administrare

a domeniului public $i privat de interes local);

> Legii nr. 3/2003 pentru aprobarea OrdonanTei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea $i

funcjionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public $i privat de interes local;

> OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modific5rile $i completirile ulterioare.

Legislajie incidenti aplicabili obiectului de activitate:

> Ordonan ja de Urgen;a nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor
firi stipan, cu modificarile 9i completirile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

OrdonanTei de UrgenTi a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programul
gestionare a cainilorfiri stipan, publicati Tn Monitorul Oficial
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Ordinul ANSVSA nr. 1 din 7 ianuarie 2014 pentru aprobarea Normelor privind identificarea $i

inregistrarea cainilor cu stipan, cu modificirile $i completarile ulterioare;

Legea nr. 205/2004 privind protecTia animalelor, cu modificirile $i completirile ulterioare;
ORDIN al Ministerului Internelor $i Reformei Administrative nr. 523 din 30 iunie 2008 $i al
ANSVSA nr. 31 din 31 maRie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 205/2004 privind protecjia animalelor;
ORDIN nr. 83 din 31 maRie 2006 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind

respectarea condi;iilor de bunistare a animalelor pe durata transportului;

Legea nr. 215/2004 pentru aprobarea OrdonanTei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea
activiti Vii veterinare;
ORDONANTA nr. 42/2004 privind organizarea activitijii sanitar-veterinare $i pentru siguranja
alimentelor;

Art. 6 in sensul prezentului Regulament termenii $i expresiile de mai jos au urmitoarele semnificaTii

caine fard stapan - orice caine crescut, adipostit, ;inut pe domeniul public, ’in locuri publice sau in

spajiile adiacente acestora, in afara proprieti+ii stipanului sau deTinatorului acestuia, necontrolat,
nesupravegheat, liber, abandonat, inclusiv cei identificaTi prin microcipare sau alt mijloc alternativ de

identificare, stabilit de catre Autoritatea Na+ionali Sanitari Veterinari $i pentru Siguran;a Alimentelor;
caine de rosa comun6 - orice caine care nu poate fi asimilat unei rase omologate;

Gestiona rea cainilor lara stdp6n - ansamblul de operaTiuni $i proceduri care au ca scop controlul
populaliei de caini firi stipan;
Capt u rare - operaTiunea de prindere a cainilor;

Identificare - operajiunea prin care se ata$eazi cainelui un mijloc de identificare, precum $i

operajiunea de citire a mijlocului de identificare $i de stabilire a datelor de identitate ale dejinatorului
cainelui sau a locului de provenienTi a acestuia;

Tnregistra re - operaTiunea prin care datele inscripjionate pe mijlocul de identificare al animalului,
precum $i alte date sunt introduse Tn registrele de evidenji a cainilor;

RECS - Registrul de Eviden+a al cainilor cu stapan - colec jie de informalii aflati Tn gestiunea Colegiului

Medicilor Veterinari, ce cuprinde datele de identificare ale animalului, evenimentelor, informaliilor
veterinare ii datele de identificare ale proprietarului, nominale, pastrate Tn forma electronica $i
arhivate Tntr-o bazi de date;

Microcip - mijloc de identificare electronic omologat, care se implanteazi sub pielea animalului, in
dreptul omoplajilor, Pi care conTine un numir unic criptat sub forma untIl cod de bare ce poate fi citit
cu ajutorul unui dispozitiv electronic;
Sterilizare - operajiune prin care se realizeazi suprimarea funcjiei reproducatoare a cainilor;

AdopTie - procedura de preluare Tn proprietate a cainilor fari stapan din adaposturi, de citre persoane

fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor art. 5 din Legea nr. 205/2004 privind protec;ia
animalelor, cu modific3rile $i completirile ulterioare;
Revendicare - procedura de solicitare a restituirii a cainilor din adiposturi, formulate de citre persoane

fizice sau juridice care sunt deTinitorii cainilor;

Dejinator de caine - proprietarul, persoana care deTine cu orice titlu valabil, precum ii orice persoani
fizici saujuridici in Tngrljirea cireia se afla animalul;

Eutanasie - act de sacrificare prin procedee rapide ii nedureroase a cainilor

Ordin de plasare - poliTi$tii din cadrul Polijiei Romane care, in exercitarea atribuliilor de serviciu,
constati ci un animal se afli intro situa jie de pericol emit, de indati, ordin de plasare a animalului Tn

adipost pentru o perioad3 de 45 de zile b•OnI
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CAPITOLUL ll

OBIECrUL DE ACriViTATE

Art. 7 Obiectul de activitate al AutoritiTii pentru Supravegherea $i Proteclia Animalelor Bucure§ti –

ASPA se realizeazi prin :
a) Gestionarea cainilor firi stipan de pe domeniul public al Municipiului Bucure$ti;

b) Sterilizarea gratuiti a cainilor cu dejinitor $i pisicilor cu $i firi delinitor, de ras5 comuna, de

pe raza Municipiului Bucure$ti;
c) Promovarea spre adopTie a cainilor din adiposturile proprii;

d) Educarea, informarea, responsabilizarea $i con$tientizarea cetiTenilor privind protec;ia $i
bunistarea animalelor;

e) Asigurarea de servicii publice de adipostire a cainilor ce fac obiectul ordinului de plasare Tn

adipost, in limita locurilordisponibile din adiposturile ASPA.

Art. 8 Pentru Tndeplinirea obiectului de activitate, Autoritatea pentru Supravegherea $i ProtecTia

Animalelor Bucure$ti – ASPA desf5;Dara urmitoarele activitiTi:

a) Capturarea cainilor firi stipan de pe domeniul public al Municipiului Bucure$ti;
b) Transportul cainilor capturaTi Tn adiposturile proprii;
c) Asigurarea caz5rii, hrinirii $i ingrijirii cainilor capturaji, cu respectarea legislajiei in vigoare;

d) Asigurarea serviciilor medical-veterinare $i de control al bolilor Tn adiposturi, cu respectarea

legislajiei Tn vigoare;

e) Organizarea de targuri de adoplie, de campanii online $i de colaborare cu persoane publice,

companii private $i ONG-uri pentru promovarea cainilor din adaposturile proprii;
f) Organizarea de campanii de informare, responsabilizare $i con$tientizare a cetalenilor privind

protecjia fi bunistarea animalelor $i respectarea legislaTiei in vigoare;
g) Organizarea $i implementarea unor campanii de $teriliziri gratuite pentru caini cu deTinitor fi

pisici cu $i fir5 dejinitor, de rasi comuni, de pe raza Municipiului Bucure$ti;

h) Asigurarea serviciilor publice de adipostire a cainilor ce fac obiectul ordinelor de plasare Tn

adapost, conform legislaTiei in vigoare, in limita locurilor disponibile din adaposturile ASPA.

CAPITOLUL III
STRUcru RA ORGANIZATORICA

Art. 9 Structura organizatorici a Autoritijii pentru Supravegherea $i Pretecjia Animalelor Bucure gti –
ASPA este fundamentati la propunerea Directorului General, se elaboreazi de citre institu;ie, se

avizeazi pentru conformitate de compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului

General fi se aproba de citre Consiliul General al Municipiului Bucure$ti, la propunerea Primarului
Generat.

Art. 10 Autoritatea pentru Supravegherea fi ProtecTia Animalelor Bucure$ti – ASPA este structurata

dupi cum urmeaz5:
in subordinea Directorului General se afli:

a) Directorul General Adjunct
b) Sewiciul Rela;ii cu Publicul, Comunicare, Campanii

c) Compartimentul Financial Buget, Contabilitate
d) Compartimentul AchiziTii Publice
e) Compartimentul Juridic

i:$ihE;;Iii,,
V@Ab;/
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f) Compartimentul ResurseUmane

g) Compartimentul AdministrareSedii

h) Compartimentul de Audit Public Intern
in subordinea Serviciul RelaTii cu Publicul, Comunicare, Campanii se afli:

a) Compartimentul Relalii cu Publicul
b) Compartimentul Comunicare, Campanii

in subordinea Directorului General Adjunct se afli:

a) Serviciul Intervenlii
b) Sewiciul OperaTional
c) ServiciuIAdiposturi

d) Serviciul Urgenle Veterinare, Centru de AdopTii 9i Educa;ie

in subordinea Serviciului Adiposturi se afli:

a) Compartimentul Teritorial nr. 1
b) Compartimentul Teritorial nr. 2

Art. 11 Repartizarea funcjiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei §i rlumirului de

posturi aprobat, se face prin Statul de func;ii, care se aprobi in condiliile legii.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI

ATRIBUTIILE DIRECrORULUI GENERAL

Art. 12 (1) Conducerea Autorit5;ii pentru Supravegherea $i ProtecTia Animalelor Bucure§ti - ASPA este

asigurati de directorul general, care reprezinti autoritatea Tn relajiile cu Primarul General, Consiliul

General al Municipiului Bucure$ti, conducatorii direcjiilor aparatului de specialitate al Primarului
General, precum $i cu alte institu+ii publice $i persoane fizice sau juridice de drept public sau de drept

privat, din !ara $i din str5initate ii Tn faTa justiTiei.
(2) Directorul General al AutoritaTii pentru Supravegherea gi Protecjia Animalelor Bucure$ti - ASPA
este angajat Tn condi;iile legii, prin contract individual de munci Tncheiat pe perioadi nedeterminati,
in urma ur,ui concurs/examen, organizat Tn condiTiile legii.

(3) Directorul General Tndepline$te func Tia de ordonator terTiar de credite $i are calitatea de angajator
pentru personalul ASPA.

(4) Rispunde Tn faTa Primarului General ii a Consiliului General al Municipiului Bucure$ti de Tntreaga

activitate pe care o desfi$oari, potrivit fi§ei postului.

(5) in condiliile legii $i reglementirilor specifice, Directorul General poate delega unele atribuTii din
competenja sa Directorului General Adjunct sau conducatorilor serviciilor din subordine.

ATRIBUTIILE DiREcroRULui GENERAL ADJUNCr
Art. 13 (1) Directorul General Adjunct at AutoritiTii pentru Supravegherea $i Protec;ia Animalelor
Bucure$ti – ASPA este angajat Tn condi+iile legii, prin contract individual de munci Tncheiat pe perioadi

nedeterminati, in urma unui concurs/examen, organizat Tn condiliile legii.

(2) Rispunde in faTa Directorului General Pi a Primarului General de Tntreaga activitate pe care o
desfi$oari, potrivit fi$ei postului.

(3) in condi;iile legii gi reglementirilor specifice, Directorul General Adjunct poate delega unele
atribulii din competenla sa conducitorilor serviciilor din subordine.
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ATRIBUTIILE SERVICIULUI INTERVENTII

Art. 14 (1) Capturarea cainilor fir5 stipan, de pe domeniul public, prin metodele previzute de lege $i

transportarea lor Tn adiposturile ASPA.
(2) Solulionarea sesizirilor cu privire la prezenTa cainilor fari stapan pe domeniul public prin
prioritizarea acestora, conform prevederilor legale.
(3) Asigurarea intervenjiei Tn teren, in situajii de urgenTa.

(4) Asigurarea $i menTinerea unei bune relalii de colaborare cu cetilenii, pentru eficientizarea

activiti;ii in teren.
(5) Asigurarea capturarii/preluarii/ridicarii $i transportulului cainilor care fac obiectul ordinelor de
plasare Tn adipost.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI OPERATIONAL

Art. 15 (1) Elaborarea planului de acjiuni, revizuit semestrial, conform legislajiei in vigoare, cu scopul

reducerii numirului de caini fara stipan de pe domeniul public al Municipiului Bucure$ti.

(2) Organizarea de ac;iuni de teren proprii planificate, conform planului de acliuni.

(3) Centralizarea tuturor ac+iunilor de teren Tn Registrul capturiri.
(4) Elaborarea de rapoarte lunare cu privire la rezultatele activiti Iii de capturare din luna respectivi,

in vederea prezentirii acestora Directorului General $i Directorului General Adjunct.

(5) Tntocmirea de sesiziri, informiri, analize, referate, sinteze, referitoare la activitatea de gestionare

a cainilor firi st5pan.
(6) Asigurarea rela}iei cu alte instituTii competente, precum polijia sau jandarmeria, $i organizarea de

acTiuni comune de teren Tn parteneriat cu acestea.

(7) Identificarea persoanelorjuridice care dejin caini, sesizarea acestora citre instituliile competente

$i asigurarea unei rela{ii de colaborare cu persoanele juridice fi cu autoritiTile, cu scopul reducerii
num3rului de caini firi st5pan de pe domeniul public al Municipiului Bucure$ti.
(8) Gestionarea activitalilor privind exploatarea parcului auto propriu al ASPA.

(9) Asigurarea produselor $i serviciilor necesa re pentru desfi$ura rea act:vitijii de gestionare a cainilor

firi stipan.
(10) Transportarea cainilor din adiposturi la diferite tocajii in vederea adopTiei sau promovarii acestora

spre adopjiei, cu respectarea legislajiei Tn vigoare.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADAPOSTURI

Compartimentele -Feritoriale Nr. 1 gi Nr. 2

Art. 16 (1) Asigurarea caz5rii cainilor capturaji de pe raza Municipiului Bucure$ti, cu respectarea

legislajiei Tn vigoare.

(2) Asigurarea hrinirii $i Tngrijirii cainilor cazaji in adiposturi, cu respectarea legislaTiei Tn vigoare.

(3) Asigurarea sewiciilor medical-veterinare pentru cainii cazaTi Tn adiposturi, cu respectarea legisla;iei

in vigoare.
(4) Luarea misurilor pentru control'Jl bolilor cainilor Tn adiposturi.

(5) Asigurarea cazirii, hr3nirii, deparazitirii, vaccinirii si controlului bolilor animalelor, pentru cainii
care fac obiectul ordinelor de plasare Tn adipost.

(6) Promovarea cainilor spre adopTie, cu respectarea legislaTiei Tn vigoare ii a procedurilor interne.

(7) Asigurarea adopTiei $i revendicirii cainilor din ad5posturi, cu respectarea legislaTiei Tn vigoare $i a

procedurilor interne.
(8) Asigurarea tuturor serviciilor necesare bunei desf5$uriri a activitiTii Tn adiposturi,
dezinfecjia, dezinsec Via $i deratizarea, neutralizarea de$eurilor de origine animali, vid

sal'bri'area, utiliti ti etc. ../3;iEIHSl+
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(9) Elaborare de propuneri de imbunitalire a condiliilor de bunistare a cainilor cazali Tn adiposturi.

(10) Tinerea evidenjei cainilor intraji, adopta Ti, revendicaTi, decedaji sau eutanasia Ti din adiposturi in

baza de date digitali, in registre specifice $i intocmirea raport5rilor cu privire Ia ace$tia, cu respectarea

legisla}iei Tn vigoare Pi a procedurilor interne.

(11) Gestionarea activitijii voluntarilor in adaposturi, la solicitarea Compartimentului Comunicare,

Campanii.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI URGENTE VETERINARE, CENTRU DE ADOPTII 91 EDUCATIE

Art. 17 (1) Asigurarea cazirii cainilor pregitili pentru adop;ie, proveni Ti din Compartimentele

Teritoriale Nr. 1 $i Nr. 2, cu respectarea legislaliei Tn vigoare.

(2) Asigurarea serviciilor medical-veterinare pentru cainii caza Ti in centru, cu respectarea legislaTiei Tn

vlgoa re .
(3) Asigurarea sewiciilor medical-veterinare de urgenji NON-STOP pentru cainii r5niTi sau accidentaTi,

ridicaji de pe raza Mun. Bucure$ti.

(4) Asigurarea asistenjei veterinare de urgen$, inclusiv intervenjia chirurgicali, pentru cainii care fac

obiectul ordinelor de plasare Tn adipost.

(5) Asigurarea hrinirii §i Tngrijirii cainilor caza Ti in centru ii in clinica veterinari, cu respectarea
legislajiei Tn vigoare.

(6) Luarea m3surilor pentru controlul bolilor cainilor Tn centru.

(7) Promovarea cainilor spre adopTie, cu respectarea legislaTiei Tn vigoare fi a procedurilor interne.

(8) Asigurarea adopTiei $i revendicirii cainilor din centru, cu respectarea legislaTiei Tn vigoare Pi a
procedurilor interne.
(9) Asigurarea tuturor sewiciilor necesare bunei desfi$urari a activitalii Tn centru, precum dezinfec;ia,

dezinsecjia $i deratizarea, neutralizarea de$eurilor de origine animali, salubrizare, utiliti Ti etc.

(10) Tinerea evidenTei cainilor intra Ii, adopta;i, revendica Ti, deceda+i sau eutanasiaTi din centru in baza

de date digitali, in registre specifice $i ’intocmirea raportirilor cu privire Ia ace$tia, cu respectarea
legislaTiei Tn vigoare ii a procedurilor interne.
(11) Gestionarea activitiTii voluntarilor Tn centru, la solicitarea Compartimentului Comunicare,

Campanii.

(12) Organizarea de proiecte educajionale, de informare, responsabilizare yi con$tientizare a

cetijenilor privind protecTia si bunistarea animalelor $i respectarea legislajiei in vigoare.
(13) Organiza rea de Activita;i Asistate de Animale la sediul Centrului de AdopTii, cat ii in centre de copii

$i adulli situate pe raza Mun. Bucure$ti.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE, CAR4PANII

Compartimentul Relajii cu Publicul
Art. 18 (1) Gestionarea Registrului de intrari-ie$iri al institujiei.

(2) Primirea petijiilor depuse de peten;i, persoane fizice sau juridice, prin orice canal de comunicare,

confirmarea petentului privind inregistrarea peti Viet, transmiterea petiTiilor Tnregistrate citre
compartimentele de specialitate $i urmirirea redactirii Tn termen a rispunsurilor.

(3) Asigurarea expedierii raspunsurilor Tn termenele legale catre petenji, persoane fizice saujuridice.

(4) Asigurarea eviden jei corecte a circuitului documentelor Tn instituTie - Tnregistrarea documentelor,

semnarea $i aprobarea, distribuirea sau expedierea.

(5) Tntocmirea semestriala a raportului privind modul de solulionare a petiTiilor adresate ASPA $i
transmiterea spre informare Directorului General.
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(6) Punerea la dispozijia petenTilor a formula relortipizate $i oferirea de informalii in legituri cu modul

de completare, precum fi oferirea informa;iilor telefonic din sfera domeniului de activitate al
instituTiei.
(7) Organizarea ;i urmirirea modului de solulionare a solicitirilor Tn baza Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informajiile de interes public, cu modificirile $i completirile ulterioare, gestionarea

Registrului de evidenTa al solicit5rilor in baza Legii nr. 544/2001 $i Tntocmirea raportutui anual privind

informaliile de interes public.

(8) Tnregistrarea zilnici, indiferent de canalul de comunicare, a sesizirilor referitoare la caini Tn
Registrul capturirilor, conform procedurilor interne.

(9) Gestionarea arhivei instituTiei ii a Nomenclatorului Arhivistic $i actualizarea acestuia, ori de cate ori

este necesar, conform prevederilor legale.
(10) Organizarea depozitului de arhivi, asigurarea evidenTei tuturor documentelor intrate ii ie$ite din

depozitul de arhiv5, pe baza registrului de evidenji curenti.

(11) Informarea conducerii institu;iei $i propunerea de misuri Tn vederea asiguririi condiliilor
corespunz5toare de pistrare §i conservare a arhivei.

Compartimentul Comunicare, Campanii

Art. 19 (1) Gestionarea relaliei cu presa - propunerea, conceperea, redactarea $i difuzarea citre mass-

media de comunicate/informiri/invitaTii/dosare/mape de presi, transmiterea raspunsului la
solicitirile venite din partea mass-media verbal (declarajii, intervenjii, interviuri) sau in scris (puncte
de vedere, drept Ia replica), conform prevederilor legale.

(2) Promovarea cainilor, a campaniilor, proiectelor $i activitiTii ASPA pe site-ul propriu, pe relelele
sociale, cat ii prin materiale publicitare.

(3) Atragerea de sponsorizari pentru organizarea evenimentelor cat $i pentru cainii caza Ti in adiposturi.

(4) Organizarea targurilor, evenimentelor pentru adopTia cainilor din adiposturi, in colaborare cu alte

compartimente.
(5) Organizarea campaniilor online, offline $i de colaborare cu persoane publice, companii private $i

ONG-uri pentru promovarea cainilor din adiposturi.

(6) Organizarea $i implementarea campaniilor gratuite de steriliziri, identificare prin microcip }i
Tnregistrare Tn RECS pentru caini cu dejinitor ii de steriliziri pisici, de rasi comuni, cu $i firi deTinator,

de pe raza Municipiului Bucure gti.
(7) Coordona rea activit5Tii voluntarilor ASPA.

(8) Gestionarea bazei de date digitale a cainilor din adiposturi §i a conturilor de utilizatori pentru
folosirea acesteia.

(9) Asigurarea administririi, gizduirii, dezvolt5rii ii actualizirii site-ului ASPA, precum §i a conturilor
ASPA dejinute pe rejelele sociale.

ATRIBUTiILE COMPARTIMENTU LUI F:NANCIAR1 BUGETI CONTABILITATE

Art. 20 (1) Tntocmirea proiectului de buget al ASPA pe anul urmator, pe baza clasificaTiei bugetare
aprobate de Ministerul FinanTelor $i Tntocmirea propunerilor de rectificare a bugetului aprobat, urmare

a propunerilor compartimentelor din cadrul ASPA.
(2) Urmirirea execujiet bugetare la nivelul ASPA pe structura clasificajiei bugetare.

(3) Verificarea Tncadr5rii tuturor sumelor angajate in fondurile previzute cu aceasti destinaTie $i
avizarea documentelor privind angajarea, lichidarea $i ordonanjarea de plata, in limita $i pe structura
bugetului repartizat.
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(4) Efectuarea pliTii din creditele bugetare aprobate, in limita $i structura bugetului aprobat, dupi ce
documentele de angajare bugetari $i ordonan}are de plata au fost avizate, conform competen;elor, $i

aprobate de catre ordonatorul terTiar de credite.
(5) Tntocmirea statelor lunare de plata pe baza foilor colective / individuale de prezen Ta, elaborarea

documentelor justificative in vederea pla;ii drepturilor salaria Ie $i a contribuliilor aferente precum ii a

situa;ilor statistice lunare/ trimestriale/ anuale, solicitate de forurile superioare sau institu;ii abilitate.

(6) Calcularea $i efectuarea plalii drepturilor salariale $i a altordrepturi de natura salariali ii efectuarea

vir3mentelor la bugetul statului, bugetul asiguririlor sociale $i fonduri speciale, alte contribu Iii $i
reTineri Tn termenele $i condiTiile previzute de lege.

(7) Organizarea $i conducerea evidenTei contabile Tn cadrul ASPA.

(8) Organizarea $i conducerea contabilitilii pe bazi de angajamente ;inand eviden;a angajamentelor

bugetare $i legale gi raportarea angajamentelor bugetare.

(9) Asigurarea eviden+ei contabile a tuturor activit5+ilor, operaTiunilor economico-financiare fi
bugetare, prin Tnregistrarea cronologici gi sistematici, sintetici $i analitica .

(10) Asigurarea Tnregistririi operaliunilor privind scoaterea din func;iune a imobilizirilor corporale,
necorporale, casarea obiectelor de inventar ii declasarea bunurilor materiale, dupi verificarea

documentajiilor Tntocmite, conform actelor normative in vigoare, de citre structurile care au avut Tn
exploatare sau Tn gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz.
(11) Tntocmirea situaTiilor financiare trimestriale $i anuale ale ASPA: bilan ful, contul de rezultat

patrimonial, situaTia fluxurilor de trezorerie, situajia modificirilor Tn structura activelor/capitalurilor,
contul de execu Tie bugetari, anexe la situaliile financiare care includ politici contabile $i note
explicative etc.

(12) Asigurarea controlului financiar preventiv propriu, de catre persoanele desemnate de
conduc5torul autoriti+ii, cu acordul ordonatorului principal de credite, care prin sarcinile de serviciu,

nu sunt implicate in aprobarea ;i efectuarea operajiunilor supuse controlului financiar preventiv

proprlu.
(13) Organizarea activiti}ii de casierie la nivelul institujiei.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITll PUBLICE

Art. 21 (1) Organizarea, derularea $i finalizarea achiziTiilor pubiice la nivelul ASPA, in conformitate cu

legisla+ia in vigoare privind achiziTiile publice.
(2) Elaborarea ii, dupi caz, actualizarea pe baza necesitililor transmise de celelalte structuri ale ASPA

Programul anual al achiziliilor publice $i daci este cazul, Strategia anua15 de achiziTie publici.

(3) Elaborarea ii coordonarea documentaTiei de atribuire 9i a strategiei de contractare, pe baza

necesiti;ilor transmise de compartimentele de specialitate.

(4) Redactarea propunerilor contractuale fi asigurarea Tncheierii contractelor de achizijie public5 cu

ca$tig5torii procedurilor de achizilii organizate pentru bunuri, sewicii si lucriri $i transmiterea lor

pentru urmirire compartimentelor de specialitate.

(5) Gestionarea Registrului Unic de Contracte, existent la nivelul ASPA.

ATRIBUTIILE CORnPARTiMENTULUI JURIDIC

Art. 22 (1) Apirarea drepturilor $i intereselor instituTiei la Tncheierea de acte juridice sau Tn faja
organelor de jurisdicjie.
(2) Vizarea pentru legalitate $i contrasemnarea actelor cu caracter juridic (contracte de achizi Tie
publici, acorduri-cadru, acte adiTionale, contracte individuale de munci, decizii, etc), in condiTiile legii.

(3) Asigurarea reprezentirii ASPA, la termenele stabilite de instanTe, pentru s9U+ionarea dosarelor Tn
care instituTia este parte.
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(4) Oferirea asisten Tei $i consultanTei juridice tuturor departamentelor din institu+ie.

(5) Emiterea de opiniijuridice scrise atunci cand sunt solicitate de departamentele din cadrul instituTiei.

(6) Urmirirea publicirii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a actelor normative cu relevanTa

pentru domeniul de activitate al ASPA.

(7) Formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domeniului de

competenji aflate Tn procesul de legiferare.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

Art. 23 (1) Elaborarea, la solicitarea conducerii, a proiectului de modificare a organigramei, a statului

de funcjii, a Regulamentului Intern $i a Regulamentului de Organizare $i Func;ionare a instituliei,
precum $i a altor note, regulamente, proceduri, instrucTiuni in domeniul resurselor umane.
(2) Actualizarea permanenti a statelor de func+ii, 'in conformitate cu modificirile aprobate, precum $i

elaborarea tuturor documentelor interne sau adresate altor instituTii, referitoare la resursele umane

ale instituTiei.
(3) Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante $i

pentru promovarea personalului, in conformitate cu prevederile legate aplicabile.

(4) Realizarea tuturor demersurilor pentru Tncheierea, modificarea, suspendarea $i Tncetarea
contractelor individuale de munci ale salariajilor, cu respectarea stricti a cadrului legal aplicabil $i

actualizarea permanenta a Registrului General de Evidenji a SalariaTilor $i a Registrului unic al
contractelor' individuale de munci.

(5) Gestionarea $i actualizarea dosarelor de personal, de la angajare pani la Tntocmirea dosarului de

pensionare, eliberarea documentelor citre salariali (adeverin fe, fi$e de lichidare, fi ie de post, etc.).

(6) Tntocmirea deciziilor privirld resursele umane ale institujiei, a Planului anual privind promovarea

personalului, a Planului anual de formare/perfecjionare profesionali §i a Planificirii concediilor de
odihni, pe baza propunerilor structurilor de specialitate.
(7) Gestionarea activitalilor de Tntocmire a fi$elor de post ii a procedurii anuale de evaluare a

performan+elor profesionale individuale ale salariajilor.

(8) Fundamentarea Bugetului de Venituri $i Cheltuieli pentru cheltuielile de natura salariala, formare
;i perfeclionare profesionali, deplasiri7 etc.

(9) Asigurarea acordirii drepturilor de care personalul beneficiazi in conformitate cu legisla Tia
aplicabili fi a aplicarii Tntocmai a cadrului legal incident.

(10) Gestionarea activitiliilor prevazute de legislaTia Securitijii $i sanitijii in Munca.

ATRIBUTII LE COMPARTIMENTU LUI ADMINISTRAR E SEDll

Art. 24 (1) Administrarea sediilor dejinute $i aflate Tn folosin;i si !inerea evidenTei tuturor bunurilor
din patrimoniul institujiei, asigurarea intrejinerii $i consewarii resurselor proprii ale ASPA (mijloace

fixe, obiecte de inventar, materiale), asigurarea Tntrejinerii $i conservirii acestora.

(2) Asigurarea furnizirii utilit51ilor pentru sediile dejinute de ASPA $i aflate Tn administrare, precum $i
a funcjionalitilii serviciilor (curierat, po;ta, curijenie, birotici, paz5, telecomunica iii etc.).
(3) Asigurarea misurilor specifice pentru prevenirea ;i acjiunea Tn caz de incendiu.

(4) Gestionarea ii repartizarea, in funcjie de cerinjele celorlalte compartimente $i de aprobirile
existente, bunurilor materiale, mijloacelor fixe ii obiectelor de inventar, aflate Tn

gestiunea/administrarea direct5 a ASPA.



(5) Asigurarea serviciilor IT pentru furnizarea suportului tehnic, asisten Tei in caz de defecTiuni hardware

sau software $i facilitarea accesului la resursele IT necesare, pentru securitatea infrastructurii de
calculatoare $i re Tea, pentru protejarea sistemelor $i datelor Tmpotriva ameninjirilor cibernetice $i

pentru gestionarea casujelor de email, a conexiunilor, a echipamentelor de rejea pentru conectivitali
stabile gi securizate.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 25 (1) Elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern $i pe baza acestuia,

proiectul planului anual de audit public intern, pe care le 'inainteazi spre aprobare directorului general.

(2) Elaborarea $i punerea Tn aplicare a programului de asigurare $i Tmbunitijire a calitilii sub toate

aspectele activit5jii de audit public intern.
(3) Efectuarea misiuni de audit public intern, planificate ii ad-hoc, la solicitarea conducitorului

instituTiei, pentru a evalua daci sistemele de management financiar ji control intern ale entit5 iii
publice sunt transparente $i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,

eficienla $i eficacitate.
(4) Integrarea misiunilor dispuse de Auditul Public Intern din cadrul PMB Tn planul anual de audit public

intern, urmirirea realizirii in bune condilii $i raportarea Tn termenele fixate.
(5) Cooperarea cu alte structuri din cadrul PMB Tn domeniul auditului public intern.

(6) Comunicarea citre Auditul Public Intern din PMB, cu aprobarea directorului general, Tn maximum

5 zile calendaristice de la ’incheierea trimestrului, sinteze ale recomandirilor neTnsu$ite de c5tre
conducitorii structurilor auditate, precum $i despre consecin Tele acestora.

(7) Raportarea dupi fiecare misiune de audit public intern, atat directorului general cat $i la Auditul
Public Intern din PMB, la solicitarea acesteia, asupra constatirilor, concluziilor ii recomandarilor

rezultate din activitilile sale de audit, precum ii asupra stadiului de implementare a recomandirilor
formulate.

(8) Elaborarea raportului anual al activitijii de audit public intern care prezinti modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern.

(9) Raportarea imediati citre directorului general cu privire la iregularit51ile sau posibilele prejudicii

semnificative identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern, urmand ca in baza aprobirii
acestuia si informeze §i structura de control abilitati care are obliga jia de a dispune misuri Tn
consecin ta.

(10) Informarea directorul general si semestrial Auditul Public Intern din PMB, daci este cazul, despre

recomandirile neimplementate.
(11) Asigurarea organizirii $i desfi;uririi pregatirii profesionale continue §i evaluirii auditorilor interni

din cadrul compartimentului, inclusiv Tn scopul oblinerii certificatului de atestare.

ATRIBUTII GENERALE

Art. 26 (1) Directorul General Adjunct, $efii de sewiciu $i coordonatorii compartimentelor

coordoneaz5, Tndrumi, controleaz5 si rispund de Tntreaga activitate a angajajilor din subordine,
ducand la Tndeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare, reglementari interne ;i

dispozi+ii primite de la Directorul General sau de la persoanele delegate de acesta.

(2) Primesc, Tnregistreazi, analizeazi, solulioneazi sesizirile, petijiile $i reclamajiile, respectiv orice feI

de coresponden fi, repartizate spre solu}ionare, inclusiv cererile inregistrate Tn baza Legii nr. 544/2001

privind liberul acces Ia informajiile de interes public, actualizati, $i se ocup5 de transmiterea
raspunsului citre persoanele responsabile din cadrul ASPA, in termenul previzut de legislaTia Tn
vigoare. V&W-%
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(3) Asiguri implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
serviciului/compartimentului conform prevederilor legale Tn vigoare.

(4) Planifici, monitorizeazi $i evalueazi realizarea obiectivelor specifice, analizand activitilile ce se

desfi$oara in cadrul serviciului/compartimentului.
(5) Identifici, evalueazi ii ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice $i
stabilesc acjiuni care sa menjini riscurile in limite acceptabile.

(6) Tntocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfecjionare pentru angajatii

serviciului/compartimentului ii le ’inainteazi Compartimentului Resurse Umane.
(7) Tntocmesc $i actualizeaza fi9ele de post pentru structura organizatoric5 respectiva, cu respectarea

stricti a atribuliilor stabilite prin Regulamentul de organizare si funcjionare ii Ie transmit citre
Compartimentul Resurse Umane, conform prevederilor legale Tn vigoare.

(8) Tin eviden Ia privind prezenla angajajilor, efectuarea orelor suplimentare gi a orelor de noapte
(acolo unde este cazul), de c5tre angajalii seNiciului/compartimentului ii transmit lunar eviden Tele

specifice prezenlei acestora citre Compartimentul Resurse Umane.

(9) Efectueaz5 instructajul privind sanitatea $i securitatea Tn munca, conform legislaliei Tn vigoare.

(10) Efectueazi instruiri specifice situaliilor de urgen$ in cadrul sewiciului/compartimentului Tn baza
temelor primite de la compartimentul de specialitate.

(11) Tntocmesc propuneri pentru documentajia specifica procesului de achizi jie public5, de bunuri
materiale §i servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini $i orice alti documentaTie aferenti) $i

propuneri pentru Planul Anual de Achizi+ii Publice, pe care le Tnainteazi Compartimentului Achizilii
Publice

(12) Fac propuneri privind bugetul anual gi rectificirile de buget ale serviciului/compartimentului, la
solicitarea compartimentului de resort din cadrul ASPA.

(13) Monitorizeazi apari jia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului de
activitate, Ie analizeazi, propun m3suri in vederea aplicirii acestora, instruiesc personalul $i urnraresc

aplicarea tor in activitatea serviciului/compartimentului.

(14) Tntocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite si de materiale consumabile
necesare serviciului/compartimentului, pe care le tnainteazi Compartimentului Administrare Sedii.

(15) Rispund de aplicarea masurilor de natura organizatorici fi tehnici pentru asigurarea securitiTii

prelucr5rii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul serviciului/compartimentului.
Art. 27 (1) Toji angaja}ii evalueazi furnizorii de produse/lucriri/sewicii pentru contractele derulate $i

gestionate de serviciu/compartiment.
(2) Participi la evaluarea ofertelor/licitajiilor, urmiresc derularea contractelor pe care le gestioneazi,

intocmesc documenta Tia pentru plata facturilor aferente $i o transmit compartimentului de
specialitate in vederea achitirii acestora.

(3) Transmit la cerere, celor Tn drept, stadiul derulirii proiectelor/contractelor avute Tn gestiune;
(4) Cunosc, respecti $i aplici procedurile de sistem §i procedurile operaTionale, in vigoare, in cadrul
ASPA

(5) Furnizeazi toate informajiile solicitate, transmit documentalia necesari organismelor de
control/audit $i formuleazi puncte de vedere la solicitarea acestora.

(6) Duc la Tndeplinire atribuTiile ce decurg din misurile $i sarcinile stabilite ca urmare a controalelor

efectuate de organele abilitate de lege in domeniul de activitate.
(7) Transmit Compartimentului Juridic, la solicitarea acestuia, puncte de vedere necesare reprezentirii

in instanji.
(8) Asiguri implementarea la nivel local a m5surilor dispuse prin Hotirari ale Consiliului General al

Municipiului Bucure$ti $i DispoziTii ale Primarului General, in domeniul lo
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9) Elaboreaza $i rispund pentru legalitatea ii corectitudinea informaTiilor la petijiile transmise

persoanelor fizice $i persoanelor juridice, 9i a datelor $i informaliilor statistice cuprinse Tn lucririle
realizate.

(10) Tntocmesc situajii statistice, analize, rapoarte, note de informare citre Director General/Director
General Adjunct $i sinteze pe domeniile de activitate ale serviciului/compartimentului.

(11) P5streazi $i arhiveazi documente ie proprii $i rispund de arhiva creati, pani la predarea acestora

citre arhiva instituTiei.

(12) Respecti toate legile $i reglementirile Tn domeniul siniti;ii $i securitijii Tn munca $i Tntreprind
toate misurile necesare pentru asigurarea unor condilii normale de lucru, in scopul reducerii
activitiTilor ce presupun condilii grele sau periculoase de munci, in vederea prevenirii accidentelor de

munci sau a Tmbolnivirilor profesionale.

(13) Participi in cadrul comisiilor constituite prin decizia conducerii instituTiei (comisii de
examinare/solulionare a contestajiilor, de cercetare disciplinara/administrativi, de inventariere, etc.).

(14) 'indeplinesc $i alte atribulii stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului General al Municipiului

Bucure$ti, dispoziTii ale Primarului General sau repartizate de citre $eful ierarhic superior, Directorul

General sau persoane194etqUe de acesta, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
E)irecjia Managementul Resurselor Urnane

Nr. DMRU agO_gq / OY. /'2 .Loz3 ,
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numirului total de posturi, statului de func+ii
qi a Regulamentului de Organizare qi Func+ionare ale
Autorita+ii pentru Supravegherea gi Protec{ia Animalelor

in prezent Autoritatea pentru Supravegherea §i Protec jia Animalelor, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucure9ti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, funcjioneaza Tn baza structurii organizatorice
aprobata prin Hotararea CGMB nr. 648/2018, cu modificarile 9i completarile ulterioare, in cadrul unui
numar total de 89 de posturi, din care 17 posturi de conducere

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Autoritatea pentru
Supravegherea 9i Protecjia Animalelor a transmis prin adresa nr. 7364/05.12.2023, Tnregistrata
la Registratura PMB sub nr. 203934/05.12.2023, la Administrator Public in data de 05.12.2023 9i la
Directia Managementul Resurselor Umane Tn data de 06.12.2023, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, documenta jia privind solicitarea de modificare a organigramei, statului de functii 9i a
Regulamentului de Organizare 9i Functionare corespunzator structurii organizatorice, ’insojite de
nota de fundamentare.

Conform prevederilor art.129 alin. (1), alin.(2) lit. a) 9i d), atin.(3) lit. c) 9i lit. e) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i comptetarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti aproba, in condijiile legii, la propunerea prirnarului, Tnfiinjarea, organizarea 9i
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului 9i ale institutiilor publice de interes local
Pi hotira9te reorganizarea de institutii 9i servicii publice, in conditiile legii.

Autoritatea pentru Supravegherea 9i Protectia Animalelor a propus prin adresa nr.
7364/05.12.2023, mentionata mai sus, aprobarea organigramei cu mentinerea unui numar total de 89
de posturi 9i reducerea numarului posturilor de conducere de la 17 posturi Ia 7 posturi de conducere,
statului de functii 98 a Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare ale institujiei, corespunzator
structurii organizatorice.

Conform Notei de fundamentare, mentionata mai sus, necesitatea aprobarii organigramei,
statului de functii 9i a Regulamentului de Organizare 9i Functionare ale Autoritalii pentru
Supravegherea 9i Protec jia Animalelor rezida din obligativitatea aplicarii prevederilor Legii nr,
296/2023

Structura organizatorica (organigrama) a Autorita Iii pentru Supravegherea 9i Protec jia
Animalelor este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de
89 de posturi, din care 7 posturi de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi 9i structurilor organizatorice
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare 9i cuprinde
numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii 9i gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure$ti. Romania
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Regulamentul de Organizare 9i Functionare a Autoritijii pentru Supravegherea 9i
Protec jia Animalelor, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde
detaliat atributiile 9i competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
9i este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotirare

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Autoritalii pentru Supravegherea 9i
Protecjia Animalelor, astfel cum a fost propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararilor CGMB
nr. 648/2018, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitatii 9i oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor Tn raport cu atribu+iile specifice.

in acest sens, Autoritatea pentru Supravegherea 9i Protecjia Animalelor ca serviciu
public de interes local care a propus aprobarea organigramei, numarului total de 89 posturi, din
care 7 posturi de conducere, statului de functii 9i a Regulamentului de Organizare 9i Functionare
corespunzator, raspunde pentru conjinutul acestora, precum 9i pentru respectarea legislatiei Tn
vlgoare

Directia Managementul Resurselor Umane ca structura aparjinand aparatului de specialitate
al Primarului General, a Tntocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare, in baza 9i pentru
promovarea solicitarii Autoritijii pentru Supravegherea 9i Protecjia Animalelor.

Mentinerea numarului total de 89 de posturi, din care 7 posturi de conducere la Autoritatea
pentru Supravegherea 9i Protecjia Animalelor respecta prevederile Ordonan jei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum §i stabilirea unor masuri financiare , cu modificarile 9i completarile ulterioare,
Tn ceea ce prive9te stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitalii Administrativ
Teritoriale „Municipiul Bucure9ti”, comunicat de catre Institu jia Prefectului Municipiului Bucure9ti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fala de proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de funcjii qi a Regulamentului de
Organizare §i Func}ionare a/e Autoriti Iii pentru Supravegherea qi Protec jia Animalelor.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

PRIVIND PROPUNEREA DE MODIFICARE A ORGANIGRAMEI, A STATULUI DE FUNCTII 91 A

REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE 91 FUNCTIONARE ALE AUTORITXTII PENTRU

SUPRAVEGHEREA 91 PROTECTIA ANIMALELOR BUCURE9TI - ASPA

Autoritatea pentru Supravegherea ;i Protec;ia Animalelor Bucure;ti - ASPA este un
serviciu public de interes local at Municipiului Bucure;ti, cu personalitate juridica ;i finan;at
din subvert;ii acordate din bugetul local at Municipiului Bucure;ti, din venituri proprii ;i alte
surse Tn condi\tile legii, dupi caz, Tnfiin;at prin Hot5rarea ConsiUutui General at Municipiului
Bucuresti nr. 117 din 30.06.2010.

Conform prevederitor art. 129 abn. (3) ht. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admin{strativ, ConsiHul General at Municipiului Bucure§ti asigur5 cadrut necesar pentru
func;ionarea institujiilor publice de interes local si aprobi, in condijtile legii, organizarea ;i
statul de func;ii ale instituliilor ;i serviciitor publice de interes local.

Prin Hot5rarea Consiliului General a Municipiului Bucure;ti nr. 648/26.09.2018 au fost
aprobate structura funcjionala, statul de func;ii si Regulamentul de Organizare si Func;ionare
ale AUTORITATtI PENTRU SUPRAVEGHEREA 91 PROTECTIA ANIMALELOR BUCURE§TI - ASPA,

conform cirora, institu;ia desfi;oara activitali specifi ce de gestionare a cainilor fara stapan,
impucand capturarea acestora de pe domeniul public at Municipiului Bucure;ti, transportut ;i
cazarea lorIn adiposturtle propdi, hr5nirea ;i ingrijirea cainilor capturaji, asigurarea serviciilor
medical-veterinare ;i de control at bolilor Tn adaposturi, cu respectarea legista;tei in vigoare,
asigurarea procesului de adop;ie ;i revendicare a cainilor din adaposturi .

De asemenea, informarea ii educarea comunita;it tocale Tn scopul respect5ni ;i
protejarii anfmalelor sunt aspecte asupra c5rora institu;ia ;i-a concentrat activitatea prin
organizarea unor campanii de responsabiUzare a poputa;iet, inclusiv prin derularea ;i
impLementarea unor proiecte Tn vederea promovarii sterilizarii cainilor ii a pisicitor de pe raza
Municipiu tui Bucure$i, prin realizarea de activit5ji ;i programe de con;tientizare publica a
importanjei sterilizirii animalelor, informare atat asupra obliga;iet de steriUzare, cat ;i cu
privire ta beneficiile sterilizarii animalelor, sterilizarea fiind solu;ia civilizati pentru prevenirea
Tnmullirii necontrotate a animalelor ;i a abandonutui acestora. S-au organizat ii implementat
in acest sens campanii de steriliziri gratuite pentru caini cu dejin5tor ;i pisici cu ;i fira
de;in5tor, de rasi comuna, de pe raza Municipiului Bucure;ti, s-au desfi;urat proiecte de
promovare a drepturilor animalelor, au fost organizate targuri de adop;ie ;i multiple campanii
de promovare a adop;let cainilor din adaposturi, etc.

Totodata, aceste proiecte au atras aten;fa multor iubitori de animale, persoane fizice
sau juridice, ONG-uri, care au ales sa colaboreze cu Autoritatea pentru Supravegherea ;i
Protec\{a Animalelor Bucure;ti ;i sa i;i aduci aportul’in cre;terea num5rului de adop;ii a c8inilor
gestionaji de c5tre autoritate.

in prezent, institu;ia funcjioneaza cu personal contractual angajat Tn temeiul unor
contracte individuale de munci, din cele 89 de posturi aprobate, 17 posturi Hind de conducere,
iar 72 posturi Hind de execu;ie, cu menjiunea ca num5rul total de posturi aprobate prin Hot5rarea
Consiliutui General a Municipiului Bucure;ti nr. 648/26.09.2018 a fost redus prin Hotararea
Consiliului General a Municipiului Bucure;ti nr. 51/2020 de la 100 la 89.
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Prezenta propunere de reorganizare a Autorit5;ii pentru Supravegherea ;i Protec\ia
Animalelor Bucure;ti - ASPA, pe care o aducem Tn aten;ia Consiliului General at Municipiului
Bucure;ti, are loc in conformitate cu prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabititdlit financiare a Romania pe termen lung.
Principiul reorganfzarii rezidi Tn evaluarea adecvat5 a nevoilor de personal in func;ie de
atribu;file principate ale ASPA, adaptarea structurii organizatorice actuate a institu;iei la
necesita;ile identificate Tn perioada parcurs5 de la adoptarea HCGMB nr. 648/26.09.2018 ;i
pang in prezent, necesiti;i identificate atat de catre conducerea institu;iei, cat ;i de c5tre
organete de control care au verificat activitatea acestui serviciu public, dar ;i de comunitatea
locali, care este alituri de Autoritatea pentru Supravegherea ;i Protec;fa Animalelor Tn
Tndeplinirea obiectului de activitate, in interesul cetajenilor ;i in beneficiul animaletor.

Astfel, propunerea de reorganizare a ASPA se realizeaza avand Tn vedere:

Leqea 296/2023 privind unele misuri fiscal-buqetare pentru asiqurarea
sustenabilit5tii financiare a Romaniei pe termen lung.
Raportul Corpului de Control nr. 679/06.12.2021, pNn care a fost dispus5 Tn sarcina
ASPA m5sura privind „Efectuarea demersuri tor cdtre Consiliut General al
Munidpiutui Bucure§ti pentru actuatizarea Regulamentului de Organizare $
Func;ionare at Autoritd Vii pentru Supravegherea $ Protec Via Animalelor... ”
Raportut de Audit at Direc;fei Auditul ;i Managementul Caliti;ii - Primaria
Municipiutui Bucure;ti nr. 1/2021, prin care a fost tasati recomandarea de
actuaUzare a Regulamentutui de Organizare §i Funcjionare.

in prezent, institu Via se confrunti atat cu tipsa unor posturi cu roI esengal Tn ceea ce
prive;te desfi§urarea Tn condi;ii optime a activiti Vii principale, respectiv de capturare a
cainilor fari dejinitor de pe domeniul public, cat ;i cu o distribu;ie inadecvati a personalului
in cadrul structurilor, in contextul in care, repartizarea personalutui nu mai reflecta nevoile
reale raportate la volumu! de sarcini ale respectivelor structuri, ajungandu-se in situa Via in
care unete sunt supradimensionate, in Hmp ce altele duc lipsi de personal.

Structura organizatorici reflecta modul in care aceasta este organizata ;i cum sunt
distribuite responsabiliti;ite ;i atribu;tile in cadrul institujtei, fiind unul dintre elementele
importante in func;ionarea oricarei institu;ii. Nu se pot stabiti proceduri de tucru eficiente, nu se
pot ptanifica strategii, daca nu se cunosc cu precizie structurile care le pot TndepUni sau nu exist5
suficient personal care si le puni Tn aplicare. O structuri organizatorici eficienta trebuie si
asigure claritatea roludlor gi responsabiutalilor, promovarea comunicirii eficiente ;i aUnierea cu
obfectivele institu;fei, Hind, prin urmare, condi;fa esen;iata pentru asigurarea func;ionirii
normale a instttu;iei.

in scopul respectarii prevederilor Legif 296/2023, am desfiintat toate structurile denumite
“birou”, am reorganizat institujia in servicii ;i compartimente ;i am redus posturile de conducere
de la 17 la 7, care reprezinti 8% din numarul total de posturi aprobate.

in prezent organigrama prevede:
89 de posturi aprobate, dintre care 17 de conducere (4 directori, 8 ;efi birou ;i 5 ;efl

serviciu). 62 dintre posturi sunt ocupate prin concurs.
Propunerea de organigrami prevede:
89 de posturi, 7 posturi de conducere (I director general, 1 director general adjunct ;i 5

;efi serviciu).
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Astfel, in vederea restructurarii pentru optimizarea ;i eficientizarea activitalif Autorit5;ii
pentru Supravegherea ;i Protec;fa Animaletor Bucure;ti - ASPA, am identificat, pe de o parte,
structurile care nu au acoperire cu personal, tar pe de alta parte, structurile care sunt
supradimensionate, in vederea redistribuirii personalutui existent, in func;ie de necesitati ;i
competen;e.

Am urmarit a;adar: eficientizarea principalet activitiji a institu\iet, respectiv
eficientizarea captur5rii cainilor far5 stipan de pe domeniut public at Mun. Bucure;ti, cat ;i
activita;it Intregti structurt func;ionale a institu;tei, prin crearea unui sistem ordonat ierarhic,
pentru informarea Tn mod constant a personatului de conducere asupra modului de realizare a
obiectivelor, asupra modatita;ilor de ac;iune pentru indepUnirea acestora, precum ;i de a
responsabiliza Intregut personal in vederea oblinerii performan;elor profesionale, performan;e
care si urmireasca interesul cetitenilor ;i satisfacerea nevoilor animaletor.

Avand Tn vedere cele ce preced, in primul rand pentru respectarea prevederiior
Legii 296/2023, propunem modificarea organigramei institujiet, a statului de functii si pe
cale de consecinli, a Regulamentului de Organizare §i Functionare, cu scopul reoreanizirii
structurilor §i a activititilor acestora, prin desfiintarea birourilor, Tnffintirii de servicii noi
pentru suplimentarea cu posturi acolo unde necesitatea imr>une ;i pentru stabilirea
atributHlor structurilor, astfel:

Conducerea institutiei:
- Director general (se men;ine postul de La poz. 1 )
- Director general adjunct (se menjine postul de la poz. 2)

Se desfiinjeaza 2 posturi vacante de Director, respectiv postut de Director Economic (poz. 3) ;i
postul de Director Operajional (poz. 4).

1. Bi rout Interventii se desfiinteazi, cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 3. Personalul este preluat
in structura nou infiin;ata, denumita Serviciul Intervenjit , care a fost suplimentata cu 9 posturi
de la alte structuri. Postul de ;ef birou este ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art.
XVIII al. 2, postul de ;ef birou de la poz. 89 se transform5 in ;ef serviciu. Serviciut Intervenjit
va avea 19 posturi , dupa cum urmeaz5:

§ef serviciu Se transforma postul ocupat de la poz. 89

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat

ofer
,ofer
,ofer
ofer

Sofer

Se
Se
Se
Se
Se

Se
Se
Se
Se
Se
Se
Se
Se
Se

mentine
mentine

postul de la

postul de la
postul de la
postul de la
oostul de la

postul de la
postul de la
postul de la
postul de la
postul de la
postul de la
oostul de la
oostul de la
DOStUl de la

90
91
97
93
96
92
94
95
98
76

78
79
81

83

r)oz.

Poz
Poz
POZ.

mentine
mentine
mentine

mentine
mentine

POZ.

Paz.
POZ.

Poz.
bOZ.

r)oz.

POZ

POZ

DOZ

mentine
me,ltine

mentine
mentine
mentine
mentine



;ofer18

ofer
ofer

21 ofer

Se mentine postul de la poz.
Se mentine luI de la poz. 86
Se mentine postul de la poz. 82
Se mentine postul de la poz. 85

2. Serviciul pentru Gestionarea cainilor fdrd stdpan este redenumit Serviciut Operajional
;i va avea 1 1 posturi, fa;a de 14 in prezent, restul de posturi fiind distribuite Tn alte structuri.

§ef serviciu Se menjine postut de la poz. 74

Inspector

Inspector
Consilier

ofer
ofer
ofer
ofer

Sofer
ofer
ofer

de specialitate
e S IA

S

M;G
MiG
M;G
MiG
M;G
M;G
M;G

Se men line postul de la poz. 87
Se mentine postul de la poz. 8

48Se mentine postul de la po
Se mentine postul de la po 80

Se mentir,e DOStUl de la poz. 77
Se mentine postul de la poz. lO

Se transforma postul vacant de la poz. 3
Se transforma postul vacant de la poz. 60
Se transforma postul vacant de la poz. 61
Se transforma postul vacant de la poz. 62

3. Bi rout Teritorial Nr. 2 {i Bi rout Teritorial Nr. 3 se desfiinjeaza, cf . Legii 296/2023, art.
XVIII al. 3, rezultand doui structuri distincte, respectiv Compartimentul Teritorial Nr. I {i
Compartimentul Teritorial Nr. 2, cel din urma fiind suplimentat cu 3 posturi. Cu cele 2
compartimente se Infiin;eazi Servtciut Adaposturi , cu 21 de posturi. Posturile de ;ef birou
sunt ocupate prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 2, posturile de ;ef birou de
la poz. 41 ;i poz. 28 se transforma in posturi de execu;ie, in cadrut compartimentelor.
Compartimentul Teritoriat Nr. 1 va avea 4 posturi , iar Compartimentut Teritoriat Nr. 2 va
avea 16 posturi, dup5 cum urmeaz5:

po{gia 1 9ef serviciu Se transforma postul vacant de la poz. 4

/ Compartimentul Teritorial Nr. 7 va avea urmatoarea componen;a:

Inspector de specialitate Se transforma postul ocupat de la poz. 41

Se mentine postul de la poz. 42
Se mentine postul de la 43
Se mentine postul de la poz

nspector de specialitate
Inspector de s litate
Referent

/ Compartimentul Teritorial Nr. 2 va avea urm5toarea componenji:

Inspector de specialitate Se transforma postul ocupat de la poz. 28

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
,ofer

Se mentine postul de la poz. 29
Se mentine postul de la poz. 30

Se men jine postul de la poz. 31
Se men+ine postul de la poz. 32
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Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat

M;G
M:G
M;G
MiG
M;G
M;G
M;G
M;G
MiG
MiG
M;G

Se men jine postul de la poz. 33
Se men fine postul de la poz. 34
Se mentine postul de la poz. 35

:ul de la poz. 37Se mentine
Se mentine postul de la poz. 38
Se men+ine postul de la poz. 39
Se menjine postul de la poz. 40
Se mentine postul de la poz. 36
Se men jine postul de ta poz. 26

68Se transforma postul vacant de la
Se transforma postul vacant de la poz. 72

4. Biroul Teritorial Nr. I se desfiinteaza, cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 3. Personalul este
preluat in structura nou Tnfiin;ati, denumit5 Serviciut Urgen;e Veterinare , Centru de Adopjit
{i Educajie , care a fost suphmentat5 cu 4 posturi de la alte structuri. Postul de ;ef biroueste
ocupat prin concurs, astfet cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 2, postut de ;ef birou de la poz. 20
se transformi Tn ;ef serviciu. Serviciu[ Urgenje Veterinare , Centru de Adop;ii {i Educa;ie va
avea l1 posturi, dupi cum urmeaza:

§ef serviciu
IA

IA

IA

IA

IA

Se transforma postul ocupat de la poz. 20

:ialitateInspector de s
!ctor de sp ;ialitateIns

Consilier
Referent
Referent
Referent
Muncitor calificat
Muncitor calificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat

Se mentine postul de la poz. 23
Se transforma postul vacant de la paz. 63
Se transforma oostul vacant de la BOZ.

22Se mentine postul de la po
Se mentine postul de la po 11

le postul de la poz. 21Se mel
le postul de la poz. 12Se mel
oSe mel

Se mentine postul de la poz. 27
Se mentine postul de la poz. 7

5. Biroul Rela;it cu Publtcul, Secretariat, Arhivii ;i Birou t Programe, Proiecte, Adop Vii se
desfiin\eazi, cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 3, iar personatul este preluat in cadrul serviciu lui
nou infiinjat, denumit Serviciul Relaff i cu Publicul , Comunicare , Campanii , care este
completat cu 5 posturi din alte structuri. Postul de ;ef birou de la Bt rout Programe , Proiecte ,
Adoplit este ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 2, postul de ;ef birou
de la poz. 55 se transforma Tn ;ef serviciu. Structura va avea 11 posturi Imp5r;ite in 2
compartimente - Compartimentul Rela;ii cu Pubticul ' 3 posturi ;i Compartimentul
Comunicare , Campanii - 7 posturi, dupa cum urmeaz5:



po££Pa I §ef seNiciu
Se transforma postul ocupat de la poz. 55

/ Compartimentul Rela;ii cu Publicul va avea urm5toarea componenji:

Pozijia 1 Inspector de specialitate
66

Inspector de !cialitate67

Referent

Se menjine postul de la poz. 16

Se menjine postul de la poz. 53
Se men;ine postul de la poz. 54

/ Compartimentul Comunicare , Campanfi va avea urmatoarea
component5 :

Consilier

IA
IA

IA

IA

Se menjine postul de la poz. 57

Inspector de specialitate Se men+ine postul de la poz. 56

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
nspector de specialitate
Referent

Se transforma postul ocupat de la poz. 47
Se menjine postul de la poz. 75

Se transforma postul vacant de la poz. 51
Se menjine postul de la poz. 49
Se men+ine postul de la poz. 50

6. Serviciul Municipal de Urgen\d ;i Resuscitare Veterinara §i Serviciul Eviden$,
Monitorizare Bazd de Date , /7 se desfiinjeaz5, ca urmare a reducerii numirului de posturi cie
conducere, cf. Legii 296/2023, art. XXII al. (1), posturite cetor 2 structuri fiind preluate in
cadrul altor structuri. in cazul Serviciului Eviden Id , Monitorizare Bazd de Date , IT postul de
;ef serviciu este ocupat pnn concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XXII al. (2), postul de ;ef
serviciu de la poz. 47 se desfiinjeaz5 ;i se transformi in post de execu;ie in cadrul altei
structuri, respectiv Tn cadrul Serviciului Rela;it cu Publicul , Comunica re , Campanii -
Compartimentul Comunicare, Campanii la poz. 71 .

71 Inspector de ialitate Se transforma postul ocupat de la poz. 47IA

7. Biroul Financiar, Buget , Contabilitate se desfiin;eazi, cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 3,
;i devine Compartimentul Financtar , Buget , Contabilitate , cu 3 posturi de execu;ie, fala de
5 in prezent, restul de posturi Hind preluate in cadrul altor structuri:

pa;jPa I Inspector de specialitate
Inspector de specialitate77

Inspector de specialitate78

Se men}ine postul de la poz. 65

Se mentine postul de la poz. 67
Se men+ine postul de la poz. 66
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8. Serviciul Achizi;ii Publice, Contracte , Donatii , Sponsorizdri se desfiin\eaza, ca urmare a
reducerii numarului de posturi de conducere, cf. Legii 296/2023, art. XXII al. (1), devenind
Compartimentul Achizi;it Publice. Structura va avea 2 posturi de execu;ie, fa$ de 4 in
prezent, restut de posturi fiind preluate in cadrul altor structuri:

Inspector de specialitate

Consilier juridic

Se men+ine postul de la poz. 69

Se men;ine postut de la poz. 73

9. Biroul Juridic , Contencios {i Resurse Umane se desfiin;eaza, cf . Legii 296/2023, art. XVIII
al. 3, iar personalul este preluat Tn doug structuri noi, respectiv Compartimentul Juridic fi
Compartimentut Resume Umane , fiecare va avea cate 2 posturi de execu;ie. Cel de-al 5-lea
post din Biroul Juridic, Contencios fi Resume Umane Hind redistribuit Tn cadrul unei alte
structud. Postut de ;ef birou este ocupat pnn concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XVIII al.
2, postut de ;ef birou de la poz. 14 se transforma in post de execu;ie in cadrul Compartimentului
Juridic

/ Comparttmentul Juridic va avea urmatoarea componenji:

pafFia I Consilierjuridic
Consilier juridic

Se transforma postul ocupat de la poz. 14

Se men jine postul de la poz. 15

/ Compartimentut Resurse Umane va avea urmatoarea componen;a:

poiIia I Inspector de specialitate
Inspector de specialitate84

Se menjine postul de la poz. 17

Se menfine postul de la poz. 18

10. Serviciut Tehnic Adminstrativ se ,iesfiin;eaza, ca urmare a reducerii numirului de posturi
de conducere, cf. Legii 296/2023, art. XXII al. (1) ;i devine Compartimentul Administrare
Sedii . Postul de ;ef serviciu este ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XXII al. (2),
postul de ;ef serviciu de la poz. 5 se desfiin\eaza ;i se transforma Tn post de execu;ie in cadrul
compartimentului. Structura va avea 3 posturi de execu;ie, fa;a de 8 in prezent, diferen;a de
posturi fiind pretuate Tn atte strucuri:

Inspecter de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Se transforma postul ocupat de la poz. 5

Se menjine postul de la poz. 13
Se mentine postul de la poz. 6

11. Compartimentut de Audit Public Intern ram8ne neschimbat, cu mentinerea posturitor de
auditor (S) IA - 2 posturi, cu urm5toarea structura:

pozitia Auditor88
Auditor89

Se menjine postul de la poz. 45

Se mentine postul de la poz. 46



+

Conducerea institu\tei va fi asigu rata de Directorul General ;i de un Director General Adjunct,
fiind astfel desfiinjate din statut de func;ii posturile de Director Opera;tonal ;i Director
Economic

Directorul General va avea in directa sa subordine postul de Director General Adjunct, precum
;i urmatoarele structuri funcjionale:

SERVICIUL RELATII cu PUBLICUL,
COMUNICARE. CAMPANII

1functii de conducere
10functii de exl etaB

CONTABILITATE
3functii de ex1 le

COMPARTIMENTUL ACHIZITll PUBLICE
de executie 2fu

COMPARTIMENTUL JURIDIC
functii de executie 2

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
functii de executie 2

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE SEDll
functii de executie

COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC
INTERN

functii de exl 2le

Directorul General Adjunct va avea in directa sa subordine urmatoarele structuri func;ionale:

SERVICIUL INTERVEN
1functii de conducere

18functii de executie
SERVICIUL OPERATIONAL

functii de conducere 1

10functii de executie
'OSTURISERVICIUL AD,

1functii de conducere
20liefunctii de exl

mE
DE ADOPTII Sl EDUCATIE

functii de conducere 1

functii de executie

Prin modif{carile propuse, num5rul total de posturi ramane 89, dar structura
personalului de conducere va fi redus5 cu 10 posturi (de la 17 posturi de conducere la 7) ;i va
fi supUmentati structura personalului de execu;ie (de la 72 posturi la 82), posturile de execu;ie
fiind repartizate Tn funcjie de necesitatea din prezent, in structuri in care volumul ;i
comptexitatea activita;ii impune suptimentarea personatului, astfel:
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> Am supUmentat posturile pentru principala activitate a institu;iei, concentrand cei mai
mulji angajaji pentru capturarea cainilor, organizaji in 2 servicii, in total 30 de posturi,
fa;a de 24 posturi Tn actl.lala organigrama. in prezent, existi 3 ;efi pentru activitatea de
capturare, respectiv 1 director opera;tonal, 1 ;ef serviciu ;i 1 ;ef birou. Prin propunerea
de reorganizare, desfiinlam postul de director opera;ional ;i se vor regasi 2 ;efi de
serviciu, pentru o bura coordonare ;i asigurarea permanen\d. Serviciut Interven;ii va
rea liza ac;iunile de capturare, far Serviciul Operajional va reatiza planul semestrial de
capturare, va oferi suport echipajelor de teren, va intocmi rapoarte, analize, strategii,
va r5spunde de sesizarea altor institu;ii, precum poli;ia sau jandarmeria ;i va organiza
ac;i uni de teren proprii planificate, cat ;i ac;iuni de teren comune Tn parteneriat cu alte
institu;ii, va asfgura echipament de protec;ie, echipament de capturare, cat ;i
funcjionalitatea parcului auto, respectiv a autoutiUtalelor de capturare.

> Am supUmentat posturile de muncitori necalificaji la ad5postul ASPA Mihiile;ti (denumit
Biroul Teritorial Nr. 2 in organigrama actua15). Capacitatea de cazare a cainitor a fost

maria, astfel ci este nevoie de mai mulli ingrijitori pentru caini. Cele 2 ad5posturi
ASPA Bragadiru (denumit Biroul Teritoriat Nr. 3 in organigrama actuali) ;i ASPA

Mih3ile;ti (denumit Biroul Teritorial Nr. 2 in organigrama actua15) se transforma in
Compartimentul Teritoriat Nr. 1 ;i Compartimentut Teritoriat Nr. 2 in cadrul aceluia$
serviciu, care se va numi Serviciul Ad5posturi, fiind apropiate ca distan$, 1a aproximativ
15 minute unul fa$ de ce151alt. Personalul TESA din adaposturi este responsabil de
realizarea tuturor serviciilor (cura;enie, hrana, servicii medicale, de vidanjare, DDD, de
neutralizare de§euri animate, inventarierea cainilor, propunerea ;i monitorizarea tor
spre adop;ie, repara;ii curente sau investi;it etc.) care ;in de ad5postirea §i ingrijirea
celor aproximativ 2.000 de caini aflaji in prezent Tn cele 2 ad5posturi , cat ;i a celor care
urmeazi a fi cazat;i, de la intrarea cainilor Tn ad5post pani la ie;irea lor. Posturile de la
ad5postul ASPA Bragadiru nu au fost suplimentate, deorece ad5postut func;ioneazi pe
terenul'inchiriat de la Penitenciarul Rahova, iaringrijitorii cainilor sunt persoane private
de libertate de la penitenciar, care presteazi servicii de cur5;enie in baza unui contract.

> Adapostul ASPA Pallady (in prezent denumit Biroul Teritorial Nr. 1) se transforma in
Servicf ut Urgen;e Veterinare, Centru de Adoptii ;i Educa;ie. In prezent, nu se poate
desfa;ura activitatea Tn acest adipost din cauza gradului avansat de degradare at
ctadirilor. in acest moment este in plan reconsolidarea ;i renovarea ad5postutui, pentru
a putea fi reautorizat. Deoarece zona s-a dezvoltat foarte mutt, noul adipost va fi de
fapt un centru de adop;ii ;i proiecte educa;ionate, pentru a prevent nemul;umirile
ceta;enilor din blocurile vecine, cu privire la zgomot ;i miros. in acest centru vor fi adu;i
caini care sunt preg5ti;i pentru adop;ie din celelalte 2 adaposturi. Acesta va avea
avantajul pozi\ionarii, fiind localizat in Bucure;ti, va fi u for accesibil pentru cel care
doresc si adopte un caine pe loc. Centrut va fi dotat cu a sata de evenimente ;i una de
conferin;e, care vor gazdui proiecte educative, pentru promovarea respectirii
animatelor ;i a legisla;fei. Totodati, in acest centru vor fi adu;i c8inif capturaji de pe
domeniul public at Mun. Bucure;ti, care reprezinta o urgen$ veterinar5, pentru a primi
tratament medical de urgenta, 24/24 de ore. Hind locaUzat Tn Bucure;ti reprezint5 un
avantaj imens Tn salvarea animalului accidentat (sau maltratat daca ne referim la
ordinele de ptasare emise de potty;ti) care necesita Tngrijiri medicale de urgen$.
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> Am unit activitatea a 2 birouri Tntr'un serviciu - astfel, Biroul Rela;ii cu Publicul,
Secretariat, Arhiv5 ii Biroul Programe, Proiecte, Adop;ii vor constitui Serviciul Rela;it
cu Publicul, Comunicare, Campanii. Acest serviciu va asigura toati activitatea de
secretariat, eviden;a circuta;tei documentelor Tn institu;ie, rela;ia cu ceti;enii, va
raspunde ta peti;ii, va raspunde de relajia cu presa, va derula campanii de adop;ii,
cam panii de steriUz5ri gratuite.

> Am redus considerabil num5rul de posturi pentru structurile care au mai pu;ina
activitate, astfel Tn organigrama se reg5sesc - Compartimentul Financiar Contabilitate -
3 posturi, Compartfmentul Achizi;ii Publice - 2 posturi, Compartimentut Juridic - 2
posturi, Compartimentul Resurse Umane - 2 posturi , Compartimentut Administrare Sedii
- 3 posturi ;i Compartimentul Audit - 2 posturi.

Aprobarea noului Regulament de Organizare ;i Func;ionare ASPA:
Ca o consecin$ a aprob5rii structurii organizatorice a ASPA, solicitam aprobarea

Regulamentului de Organizare {i Funcjionare , intocmit in conformitate cu Organigrama ;i
Statul de Func;ii propuse, in care a fost stabiUt modul de organizare 91 funcjionarea al
institutiei .

Regulamentul de Organizare ;i Funcgonare cuprinde urmitoarele elemente:
- Dispozi;ii generate;

Legea incidenti;
Obiectul de activitate;
Structura organizatoric5 ;
Atribu;ii ii responsabilitiji;

Impact financiar:
Prin modificarile propuse fondul de salarii al ASPA va scadea cu suma de 66.445 lei ,

care rezulti din reducerea cheltuielilor de personal cu salariile celor 10 posturi de conducere
care devin posturi de execu;ie.

Reincadrarea personalului:
Personalul contractual din structuri va fi numit in noile func;ii contractuate, dupa caz,

cu respectarea prevederilor Legii 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabitita;ii financiare a Romaniei pe termen lung. in cadrut propunerii de
restructurare, toli angaja;ii care ocup5 un post pri n concurs se regasesc pe statul de func;ii
propus, astfel c5 niciunui angajat nu ii este desfacut contractul individual de munci.

Ata;am ;i dovada consultarii cu Sindicatul FORUM giq©rip!.stra;ia Publica, cu privire
la propunerea de reorganizarea institujfei. ,''fP="' ~„,q

DIRE}TORgENERAL+)
J

citalina-Andr€ea 7©NRqCp+}k(FB4cH£

Director gene}qI adjunct,

'"“'"’''M\P”''”
Sef BJCRU,

''-"""U,tP 10
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Pnn prezenta va Tnaintam spre aprobare Nota de Fundamentare privind modificarea
Organigrarnei, a Statului de Func Pi §i a Regulamentului de Organizare ;i Func}ionare ale AutoritaTii
pentru Supravegherea §i Protec jia Animalelor.
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Prin prezenta, revenim la adresa noastra de inaintare spre aprobare a Notei de Fundamentare
privind modificarea Organigramei, a Statului de Func Hi !i a Regulamentului de Organizare §i
Func}ionare ale Autoritadi pentru Supravegherea §i ProtecTia Animalelor nr. 7364/05.12.2023,
inregistrata la PMB cu m. 203934/05.12.2023 .
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