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Anexa nr.
ORGANIGRAMA

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTOR EXECUTIV

DIRECTIADEEVIDENTAA
PERSOANELOR

DIRECTIA DE STARE CIVILA Serviciul Resurse Umane si
Relatii Publice

Serviciul Financiar-Contabilitate

Director Executiv Adjunct
Director Executiv Adjunct

Compartimentul
Informatica

Compartimentul CFP

Compartimentul Administrativ

Serviciul Analiza, Indrumare
si Control

Serviciul Indrumare si Control
Stare Civila

Compartimentul juridic

Serviciul Actualizare,
Valorificare, Baza de Date

Serviciul Mentiuni de
Stare Civila

Serviciul Schimbari de Nume,
Transcrieri, Reconstituiri,

Dispense

Compartimentul Investitii,
Achizitii

Compartimentul Audit

^OWAw/^
* ' *

TOTAL POSTURI 128
din care

119functiipublice
10 functii publice de conducere
109 functii publice de executie
9 functii contractuale de executie
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Anexa nr.

STAT DE FUNCTII
AL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

crt.

1

Compartiment

Functia

2

CONDUCERE
1 Director executiv

Nivel

studii

3

Clasa I

DIRECpA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

2 Director ex. adjunct

Serviciul Analiza, Indrumare §i
3

4

5

6

7

8

9

10
11
12
13
14
15

Sefserviciu

Ins ector
Ins ector

Inspector
Inspector
Ins ector

Inspector
Inspector
Referent
Inspector
Inspector
Ins ector

Consilierjuridic

Clasa I

Control

Clasa I
Clasa I
Clasa I
Clasa I
Clasa I
Clasa I
Class I

Clasa I
Clasa III
Class I

Clasa I
Ctasa I
Clasa I

Grad/treapta

profesional(a)

4

II

II

II
superior

superior

superior

superior
asistent

su erior

superior

superior
su erlor

asistent

superior

Numar

posturi

5

1

1

30
1

13
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Anexa nr. VIII

la Legea-Cadru nr. 153/2017

Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. a)

Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. a)

Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. a)
Sect. Ill, lit. b
Sect. Ill, lit. b
Sect. Ill, lit. b)
Sect.

Cap.
Cap.
Ca .
Ca .
Ca .
Cap.
Cap.
Ca .
Cap.
Cap.
Ca .

/-©gpt
/^

Subca . 1,
Subcap. 1,
Subcap. 1,
Subcap. 1,
Subcap. 1,
Subcap. 1,
Subcap. 1,
Subcap. 1,
Subca . 1,
Subca . 1,
Subcap. 1,

ubcap. 1,

lit. b
Sect. Ill, lit. b

lit. b
lit. b)
lit. b

Sect.
Sect.
Sect.
Sect. Ill, lit. b
Sect. Ill,
Sect. Ill,

lit. b)
lit.

Sect. Ill, lit
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^ MANAGEMENTUL^
(S RESURSELOR m

^ UMANE ^/
v .. * . *.
"S^&M^, ---



^ ^
00 M

^ ^
II
II

^

3
U)
.pI
0
^

^.
0

=)
U)

I
0
^

u
(D

3
U)
-0I
0
^

u>
GO

3
0)
-0I
0
^

u>
^

3
0)

I
b
^

y
01

3
0)

i
b

u
en

3
u>

i
0

^

0
0

:?
U)

-I

c
-t

a;
b

w
w

"w
®.
^t

s
5
0

c

^

H' I
3
u

3
-<fl

0
0

^
P^ooooooooo <3
8{ ^ m'm'm'm'm'CD'm'm'M" 0
m S """?""""?"?» . ;;'.

Q)Q)Q)Q3Q)(U(BQ)fl)

(Ui

w
N

D

I
s
s
M

fi
c
3
0
1^

.^
m

s
>

0
m

w

g
v
m

0

<
I-
><

0

a>
w
u

COCOMMMrOMMNMMN)-^-1'-'-
-^. OCOOO-^IOiOl4s>. LOM-»-OCDOO~>J 0>

5'3i5"3]?5'3'3'3]3]3'3'?3'3'a>
o5(D(fl<DCD(flCft(fl(D(^WU)U)UiU) 2.
"0 /n "0

o3. o 3. 5 000
Q.
(D
U)

(D
0

03

I

0

c

OQOOOOOOpO OQOOQO
u'S m'^ % m'u'm'^ """'^'"'"'"'u"
^M'%^s"ww^^wwwwujw
Q)u^a)UJUJa>QiQ)luo)QimQ)0)Q)fla

w

I
2.
c

^^®"g^^"ScD(Dii(D(p^(D(Dw2.
Q. ^s. ^Q. aQ. ^^Q. s. a&a^ g^S&^^o-^S ff,

s
3

£
0

s
3

I
I

^=.. i. S^^|£^^
^". ". ^. ®^<D®®(D

^* -^* (D ^^ ^^ ^. ^1^ ^, -2.T3 -0
cu m 3 0' 0' 0 0' 0' °

0)0-0)010) (nWy)Ui(flui(flt°(fl
CCD. C £ C =!. C£^^C^_C^ C
-5 o-~-o-5 5-o'o-o-o-o-o"o'°
(DC(D(Df5o. (52(D(D(D®®2(D

S 0 0 0 'S? 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.=i'=i .=i -i -i ~I -io 3° o os 2

=iri--=i'=i-^iii. -i-I

-1.5 -Is; 101

;/»

;/-?7

'/Q

i!i^
%

'Jl.
. ri'
^r^";

^
^

GIPQOPPPP
(B SUOQi !D SU 0)

-0

-^-^ ^cc-^c-^-^^
Us V)WWV)CD(f)U)V)

ccccccccc
CT-o-o-o-o-g-o-a-o-o-
S2SSSSSSSS

-an

030)0)0)010)0)0305030)
(D(D(D(D(I)(D(D(D(D(D<D

2. 2. 2. 2. 2. S. 2. Q. 2. 2. S.

o- a- o-o-o- cr a- CT-

0
u
.o

w
c
0-
0
u

.p

co
r
1-fr

rr

fl)

p
M

.o

co
c

or
p
M

.p

0)
I

"rt-

'+
ai

popp"0000000000?
0)0)0)010)0)010)030)0)0)0)0)0)
T3 T3 -OT3 T3 T3 ?.

U)V)WWWWWWWV>WWWV)WW
c'c' £'£'£'£' C' c" c'c'c' c^ c^ cl c^ 5.
o-o-o'CT'o'o'o'o'o'p'o-a'o'a'o'
onoooooppppooo
Q)cbmmcu(Da)mcu(un)Q)B3Q3

.o'b'o'o'o'o ~a ~a .o'o ~o v TS 'p

o)coa')a)a)c/)c/)c/)c/)a)c/)c/3c/)a)coo)
(b(D(b(D(D(D<D(D(D(D(D<6(D<1)(D<I>
2. S. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. S. 2. 2. 2. 2.

?^ F^"' F+: F^ r^: ^ ^ '~t' :~+: '"+ !~t: i""1' i"1' '"*' f^ ^'

^TO-CTO'O'CrO'^^O'CJ'CTCTO'CTy

Vtl ^/



44 Inspector

Serviciul nflentiuni de Stare Civila
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

Sef serviciu

Inspector
Inspector
Referent

Ins ector
Ins ector

Ins ector
Ins ector

Ins ector

Inspector
Referent
Referent

Inspector
Referent

Referent
Referent
Referent

Clasa I

Clasa I

Clasa I
Clasa I

Clasa III
Clasa I

Clasa I
Clasa I

Clasa I
Clasa I
Clasa I

Clasa III
Clasa III
Clasa I
Clasa III
Clasa III
Clasa III
Clasa III

Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri,
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

Sef serviciu

Inspector
Inspector
Referent

Referent
Ins ector

Inspector
Ins ector

Inspector
Referent

Ins ector

Ins ector

Referent

Clasa I

Clasa I

Clasa I
Clasa III
Clasa III
Clasa I
Clasa I
Clasa I
Clasa I

Clasa III
Clasa I
Clasa I

Clasa III

superior

II
superior

superior
su enor

su enor

superior
su erior

su erior

superior

superior

superior
debutant
su enor

superior
rinci al

rinci al

principal

Reconstituiri, Dispense
II

superior

su enor

princi al
superior

su enor

su enor

su enor

superior

superior
rinci al

rind al

superior

1

17
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

16
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Cap.

Cap. I
Ca .
Cap.
Ca .
Ca .
Ca .
Ca .
Ca .
Ca .
Cap.
Ca .
Cap.
Ca .
Ca .
Cap.
Cap.
Cap.

Cap. I
Ca .
Ca .
Cap.
Cap.
Cap.
Ca .
Cap.
Ca .
Cap.

L Ca .

.
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, Subcap. 1, Sect.

Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.

Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.

, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subcap. 1, Sect.
, Subca . 1, Sect.

Ill, lit. b)

Ill, lit. a)
Ill, lit. b
Ill, lit. b)
Ill, lit. b
Ill, lit. b)
Ill, lit. b
Ill, lit. b)
Ill, lit. b
Ill, lit. b)
Ill, lit. b
Ill, lit. b
Ill, lit. b
Ill, lit. b
Ill, lit. b)
Ill, lit. b
Ill, lit. b
Ill, lit. b)

Ill, lit. a)
Ill, tit. b
Ill, lit. b
Ill, lit. b)
Ill, lit. b
Ill, lit. b
Ill, lit. b
Ill, lit. b)
Ill, lit. b
Ill, lit. b
Ill, lit. ^° 4 *
Ill, lit. 5> <(' ^
Ill, lit 8E3
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75
76
77

Ins ector
Ins ector
Consilierjuridic

SERVICIUL RESURSE UMANE Sl
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

Sef Serviciu

Ins ector
Ins ector

Ins ector

Ins ector
Referent
Ins ector

Ins ector
Ins ector

Inspector
Ins ector
Ins ector

Ref ere nt
Ins ector

Inspector
Referent

Compartimentul Informatica
94
95
96

Ins ector

Referent

Referent

Compartimentul Administrativ
97
98
99
100
101

Inspector de s ecialitate
Ins ector de specialitate
Inspector de s ecialitate
Referent

Inspector de specialitate

Clasa I

Clasa I
Clasa I

RELATII
Clasa I

Clasa I
Clasa I

Clasa I
Clasa I

Clasa III
Clasa I
Clasa I
Clasa I
Clasa I
Clasa I
Clasa I

Clasa III
Clasa I
Clasa I

Clasa III

Clasa I
Clasa III
Clasa III

s

s

s

M

s

su erlor

su erlor

debutant

PUBLICE
II

superior
superior
rind al

principal
superior

superior
su erior

superior

superior

superior

principal
superior

superior

asistent

debutant

superior

superior

superior

IA
II
I

IA
I

28
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

Cap. I, Subca 1, Sect. Ill, lit. b)
Ca . 1, Subca . 1, Sect. Ill, lit. b
Cap, I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)

Cap. I
Cap.
Cap.
Ca .
Cap.
Cap.
Ca .
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

Subcap. 1, Sect. Ill,
, Subcap. 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subcap. 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subcap. 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subcap. 1, Sect. Ill,
, Subca . 1, Sect. Ill,
, Subcap. 1, Sect. Ill,
, Subcap. 1, Sect. Ill,

lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.
lit.

a)
b

b

b

b

b

b

b

b

b)
b

b

b

b

b

b)

Ca . I. Subca . 1, Sect. Ill, lit. b
Cap. l, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b
Cap. I. Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)

/^

Cap. II. Subca . 1, Sect. IV, lit. b
Ca . 11, Subcap. 1, Sect. IV, lit. b)

.

ct iu^. Cap. II, Subca . 1, Sect. IV, lit. b *
", " CTIA ^ a . II, Subcap. 1, Sect. IV, lit. b S

1 ^MANAG;WNTUL p |^ Subcap. 1 , Sect. IV, lit. b s ?
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102 Arhivar

103 Casier
104 Safer
105 Electrician

M

M

M

M;G

Ca ll, Subcap. 1, Sect. IV, lit. b
Ca . ll, Subcap. 1, Sect. IV, lit. b
Ca . ll, Subcap. 1, Sect. IV, lit. b
Cap. II, Subcap. 1, Sect. IV, lit. b)

COMPARTIIMENTUL JURIDIC
106 Consilier "uridic
107 Consilier'uridic
108 Consilier "uridic

109 Consilierjuridic

Clasa I
Clasa I
Clasa I
Clasa I

su enor

superior
superior

principal

4

1

1

1

1

Cap. I. Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b
Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)
Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)
Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)

COMPARTIIUIENTUL INVESTITII, ACHIZITII
110 Consilier achizitii ublice Clasa I

111 Consilier achizitii publice Clasa I
112 Consilier achizitii publice Clasa I

superior

superior

principal

3

1

1

1

Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b
Cap. l, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b
Cap. l, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)

COMPART1MENTUL AUDIT

113 Auditor
114 Auditor

115 Auditor

Clasa I
Clasa I
Clasa I

su enor

su enor

superior

3

1

1

1

Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)
Cap. 1, Subca . 1, Sect. Ill, lit. b
Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)

SERVICIULFINANCIAR-CONTABILITATE

116 SefServiciu Clasa I
117 Inspector Clasa I
118 Inspector Clasa I
119 Inspector Clasa I

II
su enor

superior

superior

13
1

1

1

1 I?
s
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Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. a)
Cap. 1, Subca . 1, Sect. Ill, lit. b *

ap. 1, Subcap. 1, Sect. Ill, lit.
a . I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit.
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120 Referent

121 Inspector
122 Inspector
123 Inspector
124 Ins ector
125 Referent

126 Referent

Compartimentul CFP
127 Ins ector

128 Inspector

Clasa III
Clasa I
Clasa I

Clasa I

Clasa I
Clasa III
Clasa III

Clasa I
Clasa I

superior
superior
su erior

su erlor

superior

rincipal
asistent

superior

superior

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

Cap.
Ca .
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

Subcap.
Subca .

, Subcap.
, Subca .

, Subca .
, Subca .
, Subcap.

1, Sect.
1, Sect.
1, Sect.
1, Sect.
1, Sect.
1, Sect.
1, Sect.

Ill, lit.
Ill, tit.
Ill, lit.
Ill, lit.
Ill, lit.
Ill, lit.
Ill, lit.

b)
b

b

b

b

b

b)

Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b
Cap. I, Subcap. 1, Sect. Ill, lit. b)

NOTA
Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute Tn prezentul stat de functTtii, precum si a celorlalte drepturi
salariale aferente se vor Tncadra Tn sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea " Cheltuieli cu salariile".
Posturile prevazute Tn statul de functii pot fi Tncadrate cu fractiuni de norma, Tn functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei Tn vigoare.
Denumirea functiilorde muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician etc. ) si se stabileste de
catre institutie.
Transformarile de posturi si permutarile de posturi Tntre compartimente se vor face cu aprobarea ordonatorului principal de credite.
In situatia Tn care organigrams si numarul total de posturi nu se modifica, statul de functii se aproba anual prin Dispozitie a Primarului General.
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Anexa nr. laH. C. G. M. B. nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
,, DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

A MUNICIPIULUI BUCURE§TI"

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucure?ti este o jnstitutie
publics de interes municipal cu personalitate Juridica constituita^ in temeiul art-6 alln-(2) sl
art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind Tnfiintarea, organizarea ?i

serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile ?i
completarile ulterioare, ?i a pet. 1 ?i 2 lit. c) din Anexa la OUG nr. 63/2010 Pentmmodificarea
sFcompTeta'rea Legii nr/273/2006'privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unormasuri financiare siTnfiintata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 255/2004.

Art.2

(1)~Scopul activitatii Directiei Generale de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului
Bucure?ti esteacela de a exercita competentele ce Ti sunt conferite prin lege pentru punerea
Tn'aplicare a prevederilor actelor normative care regtementeaza activitatile^de evld.e.nta a
pers'oanelor si de stare civila, precum si din acte normative cu incidenta Tn activitatea
institutiei. .. _..."" , ..._. _:_:..,.. : n.. _.. "".:

'(2) Activitatea Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucure?ti
se desfa?oara Tn interesuf persoanei fizice ?i al comunitatii, Tn sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza §i m aplicarea legii. _ . .. ...,, ^ _... __.:

(3) Activitatea Di'rectiei Generate de Evidenta a Persoanejor a Municipiului Bucuresti
este coordonata si controlata metodologic de catre Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(4) Direcfia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucure?ti T?i
desfa?oara activitatea Tn baza prezentului Regulament de Organizare ?i Functionare §i a
prevederilor legate Tn vigoare.

Art. 3 _ . ..... . _ .. _ " . _"..
Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti are

date de contact:
(1) Sediul social Tn municipiul Bucuresti, str-Bibescu_Yoda nr-1- cod P0^

sector' '4, telefon 021. 306. 01. 00, fax 021. 335. 06.69, adresa ^
relatii. publice@dgepmb. ro, pagina web www.dgepmb. ro. ^ _ Sf.

(2) Sediul administrativ Tn municipiul Bucuresti imitrie Can^gii
postal 040231, sector 4. /^^^ '^

. .51. -.
4^il
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Art.4
Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucure§ti se afla/T?i

desfasoara activitatea/Tn subordineaConsiliului General al Municipiului Bucure?ti.
Tn'TndeplinTrea'atributiilor cu care este investita, DGEPMB COOPereaza cu ,celelalte

autoritati sau'mstitutii din subordinea Consiliului General alMunicipiului Bucure?ti, lnstitut[a
Prefectuiui, Primarului General ?i aparatului de specialitate al acestuia, cu structuri ale
MinistemTu'i Aface'rilor Interne, Ministerului Justitiei, ?i celelalte autoritati si institutii publice din
sist'emurd e ordine publica si siguranta nationala, dezvoltand totodata relatii de colaborare cu

tii" profesionale de interes national si international, autoritati Pubtice- a_9en};
eTOnomici, precum-?rc u persoane fizice'si juridice, pe probleme de interes comun, potrivit

actelor normative Tn vigoare. ^ _^ ^ _ ^ ^ ^.
"In'scopura plicarii legii si a cetorlalte acte normative DirectiaGenerala de Evidenfa a

Persoanelora MunicipiuluiBucuresti Tndeplineste urmatoarele atribjjtii principale:
"-""gestioneaza ?i actualizeaza evidenta cetatenilor romani cu domiciliul sau re^edinfa

fn Municipiul Bucure?ti si a celor cu domiciliul Tn strainatate.
- asigura'efectuarea mentiunilor Tn actele de stare cjvila, verificarea §i pastrarea

dosarelor de schimbare a numelui pe cale administrative;
- elibereaza extrasele pentru uz oficial de pe actele de stare civila;
- airibuie'coduri personale numerice pentru toate persoanele nascute anterior anului

- organizeaza Tndrumarea ?i controlul metodol°9ic al, activitatilor de.evldenS. _a
pe'rso'anelor ?i de stare civila realizate de personalul din cadrul serviciHor publice
comunitare de evidenfa a persoanelor ale sectoarelor municipiului Bucure§ti.

"Organigrama, statul defunctii, numarul de personal si Re9^amen^deoT Qan[zare

si FunctionaFe afDireciiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucure?ti^se
aproba'?prin"hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;_cu_avizLII D""ectiei
Generate pentru Evidenta Persoanelor din cadrul MinisteruIuiAfacerilor Interne;

'(2) D'ireciia'Generala de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucure?ti este condusa
de un director e'xecutiv §i are urmatoarea structura organizatorica: ^

a)~Directia de Evidenta a Persoanelor - condusa de un director executiv adjunct,
constituita din:

- Serviciul Indrumare §i Control;
- Serviciul Actualizare, Valorificare Baza de Date. ^ ^^ ^_ ^
b)'Directia de Stare Civila - condusa de un director executiv adjunct, constituita din:

- Serviciul Tndrumare §i Control Stare Civila;
- Serviciul Menfiuni de Stare Civila;
- Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri, Reconstituiri, Dispense.

compartimente functionale aflate Tn subordinea directa a. directorului ®xecutiv:.
-~/ServiciuFResurse U'mane si Relatii Publice - Compartimentul Informatica si

Compartimentul Administrativ
- Compartimentul Juridic
- Compartimentul Investitii Achizitii;
- Compartimentul Audit
d) Serviciul Financiar-Contabilitate -constituita din:
- Compartimentul CFP;
(3) Directorii executivi adjunct! sunt subordonati directorului exec

Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, fiind numiti "^ i
acesta, Tn urma promovarii concursului organizat de catr^ ^ ^ Nation ̂ ^a

ectiei
/ "tre

Publici.
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Art. 6
Dispozifiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici ?i personalului

contractual, angajati Tn cadrul DGEPMB.

CAPITOLUL II

MANAGEMENTUL ?I ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A
PERSOANELORA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art.7
(1) Conducerea Directiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

este asigurata de un director executiv - functionar public.
(2) Directorul executiv este numit §i eliberat din func1;ie prin Dispozitie a Primarului

General, Tn conditiile legii, cu avizul Directiei Generale pentru Evidenfa Persoanelor din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Directorul executiv reprezinta Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti Tn relatiile cu structurile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, din
cadrul Institutiei Prefectului, precum si cu unitafile din Ministerul Afacerilor Interne, cu alte
institutii, organisme, autoritati publice, organizatii nonguvernamentale, potrivit competentelor
legate, ori cu alte persoanele fizice sau juridice romane si strains, precum §i Tn justitie;

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale si sanctionarea disciplinara a
directorului executiv se face de catre Primarul General.

(5) Directorul executiv al Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti raspunde potrivit legii Tn fafa Primarului General de Tntreaga activitate pe care o
desfa?oara, potrivit atributiilor prevazute Tn fi§a postului.

(6) In perioada concediilor de odihna, precum §i a altor concedii legate, atribufiile
directorului executiv vor fi preluate §i mdeplinite de catre persoane desemnate de acesta prin
decizie sau fi$a postului.

(7) In scopul Tndeplinirii atributiilor ce-i revin, directorul executiv poate delega
competenfe personalului din subordine, prin act administrativ, potrivit prevederilor legate; prin
actul de delegare se par preciza limitele ?i conditiile delegarii.

(8) In situatia vacantarii postului de director executiv, atributiile sunt preluate de
persoana desemnata pe baza Dispozitiei Primarului General, pana la ocuparea postului prin
concurs, conform legii.

Art.7
Directorul executiv al Directiei Generale de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului

Bucuresti are, Tn principal, urmatoarele atributii si competente:
(1) Conduce nemijlocit activitatea Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a

Municipiului Bucuresti.
(2) Organizeaza, coordoneaza, Tndruma ?i controleaza activitatea compartimentelor

functionale ale Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti Tn
scopul Tndeplinirii de catre personalul din subordine a atributiilor stabilite prin Regulamentul
de Organizare §i Functionare.

(3) Exercita functia de ordonator tertiar de credite, Tn conditiile prevazu ^ d " *
(4) Dispune masurile necesare pentru implem ^ , 1 ," i dezvoltar '^s

control intern managerial.
^ <?/
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(5) Coordoneaza elaborarea proiectelor organigramei statului de functii^ ?i
Regulamentului de Organizare ?i Functionare al Directiei Generate de Evidenta a
Pereoanelor a Municipiului Bucuresti, Tn baza avizului Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelordin cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Ie Tnainteaza Primariei Municipiului
Bucuresti Tn vederea aprobarii acestora de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

(6) Emite decizii obligatorii pentru personalul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti.

(7) Emite note sau alte acte administrative.
(8) Numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Tncetarea

raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a j-aporturilor de munca, Tn conditiile legii, pentru
personalul din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

(9) Elaboreaza si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fi?ele de post pentru
personalul din subordinea sa directa.

(10) Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului direct
subordonat. . .... . , ...,^.,

(11) Participa activ la dezvoltarea competentelor, cuno?tintelor ?i
personaluiui subordonat, indusiv desemnarea lor ca participanti la programele de
formare/perfectionareprofesionala.

(12) Aproba planificarea si efectuarea concediilor de odihna
(13) Aproba planificarea ?i desfa?urarea activitatilor de audit public intern
(14) Coordoneaza elaborarea ?i imptementarea politicilor ?i strategiilor la nivelul

Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti.
(15) Organizeaza, coordoneaza, conduce §i raspunde de desfa?urarea in conditiile

legii a urmatoarelor activitati: investitii, inventarierea patrimoniului, implementarea
standardelor. ......

(16) Coordoneaza, ia decizii prin serviciile specializate asupra modului de gestionare
a documentelor ?i actelor de stare civila si acorda avize, Tn baza dispozitiilor legate, Tn
materie de stare civila. . . . ..

(17) Avizeaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate pentru cazuri deosebite
§i cererile'pentru Tnscrierea mentiunii de stabilire a re?edintei, Tn conformitate cu prevederile
legate. . . , , ._, _, __,

(18) Coordoneaza activitatile de Tndrumare coordonare ?i control metodologic a
Servicii'lor'Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale sectoarelor 1-6;

(19) Dispune masuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru protectia datelor cu
caracter personal conform legislafiei Tn vigoare.

(20) Raspunde si orga'nizeaza activitatea de control financiar preventiv, de Sanatate ?i
Securitate'Tn Munca (S'SM) ?i Situatii de Urgenfa (SU), Tn conditiile legii.

(21) Desfasoara activitati de relatii cu publicul Tn cadrul programului de audiente
stabilit. ^ . ,, .. .. "...,

(22) Dispune masuri pentru organizarea ?i desfa§urarea activitatii de primire,
evidenjiere §i rezolvare a petitiilor, de asigurare a legalitafii solutiilor, precum ?i comunicare a
acestora Tn termenul legal.

(23) Tntocmeste*'si Tnainteaza Primarului General ^aportul anual de activitate al
Direcfiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

(24) Coordoneaza activitatea Tn domeniul avizarii pentru legalitate a actelor juridice
care ar putea angaja raspunderea Directiei ?i al reprezentarii institutiei Tn fafa instantelor de
judecata, precum ?i a alter autoritati/organisme de drept public ?i privat.

(25) Propune reprezentanti din cadrul institutiei Tn vederea reprezentarii 'recfiei
Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucuresti la manifest oW&
profesional organizate de institutii publice ?i organizatii neguvernamentale
stare civila ?i evidenta a persoanelor sau Tn comisii ?i/sa ^ 0 , Q const Je
prevederilor unor acte normative. /^D\ CW^ ils
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(26) Aproba regulamentul intern al Direcfiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti.

(1) La nivelul Direcfiei Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
activitate'a de control ?i coordonare este atributul conducerii ?i se realizeaza direct ori prin
intermediul directorilorexecutivi adjuncti/?efilor de servicii /compartimente.

(2) Conducerea directiilor/serviciilor/compartimentelor de specialitate se asigura pnn
directorii'executivi adjuncti/?efii serviciilor/compartimentelor, iar Tn lipsa lor prin persoanele
desemnate prin fi?ele posturilor. _ .. . _ , , ^ ., "

(3) Activitatea 'desfa?urata de catre structurile Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucure?ti, Tn vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baz§
reiatii'de'autoritate (ierarhice, functlonale), relafii de cooperare, de coordonare ?i de control,
potrivit atributiilor pentru fiecare compartiment Tn parte

~(4) Relafiile de autoritate ierarhice se stabilesc Tntre conducerea Directiei Gerlerale de
Evideniaa Persoanelor a Municipiului Bucure§ti §i sefii structurilor subordonate acesteia
respectiv directii, servicii, compartimente, Tn scopul organizarii mentinerii ?i Perfectionarll, star"
de~"functionalitate a institutiei. Acela?i tip de relafii se stabilesc Tntre ?efii serviciilor ?i
personalut subordonat acestora. ^

(5) In cadrul directiilor/serviciilor se pot organiza compartimente; Tn
compartimentelor Tn care nu sunt prevazute funcfii de conducere se stabilesc relafii de
autontatefunctionale Tntre personalul desemnat prin act administratiY, coordonator^Tes^
personalului acestor structuri, Tn vederea Tndrumarii §i Tmbinarii Tn mod unitar- ln conform. itate
cu scopurile ?i obiectivele propuse, a activitatii acestora, a echilibrarii sarcinilorsi armonizarii
eforturElor necesare Tn vederea asigurarii unitatii de actiune Tn Tndeplinirea obiectivelor.

(6) Tntre structurile Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucures'ti se stabilesc relatii de colaborare pentru mdeplinirea sarcinilor specifice si m
vederea integrarii obiectivelor Tn ansamblul atributiilordi^ectiei.

~(7) Sefii compartimentelor functionale ale Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti aflati Tn subordinea directa a Directorului^ executiv,
conduc Tntreaga activitate din sfera lor de competenta sijeprezinta institutia m relatnle
specifice cu celelalte structuri ale Primariei Municipiului BUCLIresti' din. cadruj instltutlei
p'refectului, precum si cu sefii unitatilordin Ministerul Afacerilor lnteme-. ori cu, alteJnftitutli'.
organ'isme', ' autoritati publice, organizatii nonguvernamentale, conform delegarilor si
dispozitiilor primite.

(8) §efii compartimentelor functionale au urmatoarele atributii principale comune^
^conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza ?i raspund de activitatea stucturilor

coordonate; , , ^ , ^_r__^
- elaboreaza/revizuiesc fi?ele posturilor ?i evalueaza performantele profesionale

individuate ale subordonatilor;
- formuleaza propuneri Tn vederea modificarii ROF ?i Rl pentru strructura care o

coordoneaza; ...... " .,,,...,
- aduc la cuno^tinfa Tntregului personal din subordine masurile/deciziile sau

reglementari ale conducerii Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti care au implicafii asupra personalului din subordine;

-'repartizeaza corespondenfa §i lucrrarile atribuite spre solutionare;
- asigura solufionarrea curenta a problemelor, verifica ?i semneaza lucrar"

coordonate; . . * ^
- urmaresc espectarea normelor de conduita §i disci ̂ ra^de
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- monitorizeaza prezenfa Tn institutie a personalului din suborrdine §i deplasarea
acestuia Tn afara acesteia;

- asigura cre§terea gradului de competenta profesionala a subordonatilor;
- asigura aplicarea prevederilor legale privind Tntocmirea, circuitul §i pastrarea actelor

§i documentelorm cadrul structurii coordonate;
- formulaza propuneri pentru asigurarea resurselor financiare, inclusiv referate de

necesitate, Tn vederea desfa§urarii Tn conditii optime a activitatii structurii;
- asigura accesarea ?i utilizarea zilnica a email-ului de serviciu al structurii;
- Tndeplinesc, Tn condifiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici,

care, prin natura lor, sunt de competenfa sau se Tncadreaza Tn obiectul §1 atributiile structurii
coordonate.

(9) Personalul de execufie are urmatoarele atributii ?i responsabilitafi principale
comune:

- respects normele de conduita profesionala
- Tndosariaza ?i arhiveaza, potrivit prevederilor legale, documentele primite sau create

de structura;
- Tntocmesc Tn termenul legal documentele potrivit competentei ?i Tn conformitate cu

prevederile legate;
- Tntocmesc, actualizeaza ?i implementeaza procedurile documentale;
- asigura confidentialitatea operatiunilor/lucrarilor efectuate/Tntocmite;
- acceseaza §i utilizeaza zilnic email-ul personal de serviciu;
- aplica masurile tehnice ?i organ izatorice dispuse pentru protectia datelor cu caracter

personal;
- utilizeaza cu responsabilitate §i numai Tn interesul sen/iciului bunurile materiale din

dotare;
- Tndeplinesc, Tn conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici,

care, prin natura lor, sunt de competenfa sau se mcadreaza Tn obiectul ?i atribufiile structurii
coordonate.

Art.9
(1) Angajafii Directiei Generale de Evident a Persoanelor a Municipiului Bucuresti au

statut de functionari publici si personal contractual, fiindu-le aplicabile, Tn mod corespunzator,
toate dispozitiile legate referitoare la statutul categoriei din care fac parte, respectiv
dispozitiile prezentului Regulament.

(2) Individualizarea atributiilor directorului executiv, directorilor executivi adjuncti/sefilor
de serviciu/compartiment, respectiv ale functionarilor publici sau ale salariatilor din subordine,
se realizeaza prin fi§ele posturilor.

(3) fi§ele posturilor vor fi reactualizate Tn raport de modificarile intervenite Tn structura
sau activitatea directiei, precum §i Tn actele normative incidente.

Art. 10
(1) Prin Regulamentul Intern se vor stabili obligatiile, responsabilitatile si

personalului, care trebuie cunoscute si aplicate cu eficienta.
(2) Personalul Directiei Generate de Evidenta a P^f^piu^lor aMunicip.L ^

raspunde de Tntreaga activitate pe care o desfa?oara Tnj^<3Tredt'® lui execut" 0 &
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CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE

DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTAA PERSOANELORA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 11
a. Directia de Evidenta a Persoanelor coordoneaza si urmareste modul de aplicare de

catre serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor ale sectoarelor 1-6 ale
municipiului Bucuresti, a reglementarilor legale Tn domeniul evidentei persoanelor,
actualizeaza, utilizeaza si valorifica datele din Registrul National de Evidenta a Persoanelor
(RNEP), furnizeaza date de identificare a persoanei solicitate de autoritati si institutii publice,
operatori economici, persoane fizice, precum si elibereaza acte de identitate si Tnscrierea
mentiunii privind stabilirea resedintei, potrivit legii.

b. Atributiile generate ale Directiei de Evidenta a Persoanelor sunt:
(l)Coordonarea §i controlul metodologic al activitatii serviciilor publice comunitare de

evidenfa persoanelor ale sectoarele 1-6, privind eliberarea actelor de identitate ;
(2)Asigurarea solutionarii Tn termen legal a petitiilor §i a cererilor de interes public

prevazute de Legea nr. 544/2001;
(3) Formularea propunerilor pentru Tmbunatatirea muncii, completarea §i modificarea

metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate, pe baza
concluziilor rezultate din activitatea proprie si a serviciilor publice comunitare ale sectoarelor
1-6;

(4) Implementarea prevederilor Ordinului 600/2018 privind aprobarea codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, Tn vederea continuarii dezvoltarii sistemului de control
intern managerial din cadrul institutiei;

(5) Centralizarea §i transmiterea Directiei Generate pentru Evidenfa Persoanelor a
situatiilor statistice, a rapoartelor de analiza ?i a indicatorilor zilnici ce privesc activitatea de
evidenfa a persoanelor, desfa?urata la nivelul municipiului Bucure§ti;

(6) Colaborarea cu structurile subordonate Directiei Generals pentru Evidenta
Persoanelor, Directiei Generale de Pasapoarte, Inspectoratului General al Politiei Romane si
cu Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere §i Tnmatriculare a Vehiculelor,
pentru realizarea sarcinilor comune, precum §i Tn scopul optimizarii activitatii specifice;

(7) Organizarea si participarea la convocarea profesionala trimestriala a functionarilor de
evidenta a persoanelor din municipiul Bucuresti (sectoarele 1-6).

(8) Solutionarea cu operativitate a cererilor privind furnizarea datelor cu caracter
personal, solicitate de institutiile cu atributii Tn domeniul apararii, siguranfei nafionale, ordinii
publice si justifie, de administratiile financiare, de agentii economici, precum ?i de catre
persoanele fizice ?i juridice, Tn temeiul legii, §i verificarea modului de solutionare a acestora;

(9) Solutionaea cererilor privind eliberarea actelor de identitate si a vizelor de resedinta
pentru cazuri deosebite (urgente);

(10) Actualizarea bazei de date cu informatii referitoare la persoane, de catre
personalul din subordine, respectiv a mentiunii de cetateni romani cu domiciliul Tn strainatate,
ca urmare a comunicarilor primite de la serviciiile publice comunitare de pasapoarte si
verificarea modului de lucru;

(11) Formularea propunerilor pentru Tmbunatafirea muncii, completarea §i
modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere d ' / e,
precum si participarea la implementarea prevederilor Or <»v
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codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Tn vederea continuarii dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul institutiei;

(12) Exportul Tn sistem informatic a indicatorilor de evidenta a persoanelor.
(13) Actualizarea Tn Registrul National de Evidenta a Persoanelor a

hotararilor/ordonantelor organelor judiciare prin care s-a dispus Jnterzicerea de a se afla ?n
anumite localitati", ,, obligarea de a nu parasi localitatea", ca urmare a dispunerii ,, controlului
judiciar", ,, arest la domiciliu", precum si revocarea acestor mentiuni;

(14) Transmiterea catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne a hotararilor, sentintelor penale, ordonantelor prin care
instantele judecatoresti, parchetele au dispus anumite masuri privind ,, interzicerea dreptului
de a alege sau de a fi ales", ,, arest preventiv", ,, ordin de protectie", precum si adresele privind
persoanele cautate pentru participarea la procedurijudiciare.

c. Directia de Evidenta a Persoanelor este alcatuita din 2 servicii .

- Serviciul Analiza, Indrumare si Control;
- Serviciul Actualizare, Valorificare Baza Date.

Art. 12
Atributiile specifice ale Serviciului Analiza, Indrumare si Control :
(1) Tndruma si controleaza activitatea Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a

Persoanelor ale Sectoarelor 1-6 ale Municipiului Bucuresti.
(2) Identifica cauzele si conditiile care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de

identitate, ca urmare a declinarii unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii la
serviciile publice comunitare locale ale sectoarelor 1-6.

(3) Efectueaza verificari Tn Registrul National de Evidenta a Persoanelor (R. N. E. P. ) a
datelor de deces Tnregistrate de catre serviciile publice comunitare locale de evidenta
persoanelor ale Sectoarelor 1-6 din municipiul Bucuresti.

(4) Monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul National de
Evidenta a Persoanelor si formuleaza propuneri Tn vederea optimizarii aplicatiilor informatice;

(5)Asigura solu^ionarea Tn termen legal a petitiilor cetatenilor adresate Directiei Generale
de Evidenta Persoanelor a Municipiului Bucuresti si repartizate spre solutionare Serviciului
Analiza, Tndrumare si Control, m conformitate cu O. G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(6) Solutioneaza cererile de furnizare a datelor de interes public pe linie de evidenta a
persoanelor adresate Directiei Generate de Evidenta Persoanelor a Municipiului Bucuresti si
repartizate spre solutionare Serviciului Analiza, Indrumare si Control, Tn conformitate cu
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

(7) Colaboreaza cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenfa
Persoanelor, ale Serviciului public comunitar de pa§apoarte Bucuresti, ale Serviciului public
comunitar regim permise de conducere si Tnmatriculare a vehiculelor, pentru realizarea
sarcinilor comune, precum §i Tn scopul optimizarii activitatii specifice.

(8)Asigura respectare reglementarilor privind confidentialitatea si protectia datelor,
securitatea si conservarea documentelor gestionate, precum si aplicarea masurilor de
prevenire a scurgerilor de informatii clasificate, personalul serviciului fiind autorizat sa lucreze
cu documente clasificate de nivel secret de serviciu.

(9) Desfasoara activitati specifice Tn vederea instruirii personalului nou Tncadrat, m
conformitate cu prevederile Tndrumarilor si metodologiilor Directiei Generale pentru Evident
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu privire la instruirea noilor I
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor si autorizarea accesu i
pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Perso ^ i. (/ ^>-^
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(10) Formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea muncii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate.

(11) Ofera informatii de specialitate, m cadrul programului de relatii cu publicul.
(12) Centralizeaza si transmits Directiei Generate pentru Evidenta Persoanelor,

situatiile statistice si rapoartele de analiza ce privesc activitatea de evidenta a persoanelor
desfasurata la nivelul municipiului Bucuresti.

(13) Aplica procedurile specifice elaborate de catre Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, dupa Tnregistrarea acestora si
implementarea lor Tn formatul institutiei (antet, paginatie si tip/ marime font) si participa la
Tntocmirea, revizuirea si actualizarea, cand este cazul, a procedurilor operationale/sistem
elaborate pentru alte activitati specifice ale institutiei.

(14) Constata contraventiile si aplica sanctiuni conform art. 103 alin. (3) din Anexa 1
la H. G. 295/2021 cu privire la aprobarea normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor O. U. G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate
ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.

(15) Tndeplineste atributii privind implementarea prevederilor O. S. G. G. nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice la nivelul
Serviciului Analiza, Indrumare si Control.

(16) Asigura furnizarea informatiilor de specialitate Tn cadrul programului de relatii cu
publicul.

(17) Tntocmeste si Tnainteaza spre aprobare Directorului Executiv al Institutiei, Planul
de control tematic metodologic pe linie de evidenta a persoanelor, pentru fiecare structura de
evidenta controlata.

(18) Transmite adresa de Tnstiintare pentru Primarul de Sector, cu privire la
efectuarea controlului tematic metodologic pe linie de evidenfa a persoanelor.

(19) Elaboreaza adresa de Tnstiintare catre Directorul Executiv al serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor, cu privire la efectuarea controlului tematic
metodologic pe linie de evidenfa a persoanelor.

(20) Intocmeste Procesul-verbal de instruire a membrilor comisiei de control;
(21) Elaboreaza Nota de constatare cuprinzand principalele concluzii rezultate Tn

urma controlului tematic metodologic efectuat.
(22) Tntocmeste Proces-verbal de prezentare a Notei de Constatare.
(23) Intocmeste si inainteaza spre aprobare Directorului Executiv al institutiei,

Raportul cu principalele concluzii rezultate Tn urma controlului tematic metodologic efectuat.
(24) Intocmeste si inainteaza spre aprobare Directorului Executiv al institutiei, Planul

cu masuri pentru remedierea deficientelor si Tmbunatatirea activitatilor.
(25) Intocmeste si inainteaza spre aprobare Directorului Executiv al institutiei,

Adresa de Tnaintare a Raportului cu principalele concluzii rezultate Tn urma controlului tematic
metodologic si a Planului de masuri, adresata Primarului/Directorului Executivm competenta.

(26) Intocmeste Planul de recontrol tematic metodologic pe linie de evidenta a
persoanelor.

(27) fntocmeste si inainteaza spre aprobare Directorului Executiv al institutiei,
Raportul cu principalele concluzii rezultate Tn urma recontrolului tematic metodologic;

(28) Tntocmeste si inainteaza spre aprobare Directorului Executiv al institutiei,
Adresa Primar/Director Executiv de Tnaintare a Raportului cu principalele concluzii rezultate
Tn urma recontrolului tematic metodologic efectuat.

(29) Intocmeste Analiza activitatii de punere Tn legalitate cu acte de stare civila si
acte de identitate a persoanelor asistate Tn unitatile sanitare si de protectie sociala, minori i
major! trimestrial conform metodologiei Directiei Generate ^entru Evidenta P
Ministerul Afacerilor Interne privind Tntocmirea document^[^c^l]^ de manag
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(30) Intocmeste Situatia nominala a copiilor din sistemul de protectie sociala, nepusi
Tn legalitate pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor conform metodologiei
Directiei Generals pentru Evidenta Persoanelor -Ministerul Afacerilor Interne privind
Tntocmirea documentelor pe linie de management.

(31) Intocmeste Sinteza activitatilor de control si Tndrumare metodologica pe linie de
eviden^a a persoanelor efectuate de catre Directia de Evidenfa a Persoanelor din cadrul
Directiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucure?ti la nivelul Serviciilor
Publics Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 conform
metodologiei Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor -Ministerul Afacerilor Interne
privind Tntocmirea documentelor pe linie de management.

(32) Intocmeste Graficul privind planificarea anuala a controalelor pe linie de
evidenfa a persoanelor la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor
ale Municipiului Bucure§ti conform metodologiei Directiei Generate pentru Evidenta
Persoanelor -Ministerul Afacerilor Interne privind Tntocmirea documentelor pe linie de
management.

(33) fntocmeste Situatia statistica la nivelul Municipiului Bucuresti referitoare la
numarul persoanelor pentru care s-a actualizat Tn Registrul National de Evidenta a
Persoanelor Tncetarea valabilitatii domiciliului, numarul cererilor pentru eliberarea unui act de
identitate pentru care au fast Tntocmite decizii de respingere conform metodologiei Directiei
Generate pentru Evidenta Persoanelor -Ministerul Afacerilor Interne privind eficientizarea
activitatilor de anulare a actelor de identitate.

(34) Elaboreaza si supune spre aprobare Directorului Executiv al institutiei, PIanurile
de control inopinat.

(35) Tntocmeste si prezinta Directorului Executiv al institutiei Raportul cu principalele
concluzii rezultate Tn urma controlului inopinat.

(36) Intocmeste Nota informare a Directorului Executiv al serviciului public local de
evidenta persoanelor, cu principalele concluzii rezultate m urma controlului inopinat.

(37) Tntocmeste si prezinta spre aprobare Directorului Executiv al institutiei adresa
de Tnaintare a Raportului cu principalele concluzii rezultate Tn urma controlului inopinat catre
Primarul/ Directorul structurii controlate.

(38) Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, cu documentele
rezultate din activitatea de profil.

(39) Indeplineste si alte atributii Tn domeniul sau de activitate dispuse de conducerea
directiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.

Art. 13
Atributiile specifice ale Serviciului Actualizare, Valorificare Baza Date :

(l)Actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelora municipiului Bucure§ti.
(2) Comunica date referitoare la persoane fizice, solicitate de institutiile cu atributii Tn

domeniul apararii, siguranfei nafionale §i ordinii publice, justitie, de administratiile financiare,
de agenfii economici, precum §i la cererea persoanelor fizice §i juridice, Tn temeiul legii.

(3) Colaboreaza cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenfa
Persoanelor, ale Serviciului public comunitar de pa§apoarte Bucuresti, ale Serviciului public
comunitar regim permise de conducere si Tnmatriculare a vehiculelor, pentru realizarea
sarcinilor comune, precum ?i Tn scopul optimizarii activitatii specifice.

(4)Asigura solufionarea Tn termen legal a petitiilor cetatenilor adresate Directiei Generale
de Evidenta Persoanelor a Municipiului Bucuresti si repartizate spre solutionare Serviciului
Actualizare, Valorificare Baza de Date, m conformitate cu O.G. nr.27/200 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile §i completarile ult ' arc?

(5) Formuleaza propuneri pentru Tmbunatatirea muncjj^p^^letarea ?i *
de lucru, extinderea ori restrangerea unor s ^'de act^|tate.
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(6) Participa, atunci cand este cazul, la controalele metodologice privind activitatea de
solutionare a cererilor de eliberare a cartilor de identitate de catre Serviciile Publice
Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale sectoarelor 1-6.

(7) Prime?te cererile ?i documentele necesare, preia imaginile cetafenilor, actualizeaza
baza de date cu informatiile referitoare la persoana, genereaza cererile si actualizeaza datele
aferente Tn vederea producerii cartilor de identitate, primeste cartile de identitate tiparite si
procedeaza la actualizarea Tn Registrului National de Evidenfa a Persoanelor a datelor
privind personalizarea acestora, elibereaza acte de identitate Tn cazul unor situatii deosebite.

(8) Solutioneaza cererile de Tnscriere a mentiuni privind Tnscrierea vizei de resedinta.
(9)Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului din documentele

rezultate din activitatea de profil.
(10) Actualizeaza si exporta catre Direcfia Generala pentru Evidenta Persoanelor a

"indicatorilor statistici ai activitatii de evidenta a persoanelor desfasurata la nivelul
municipiului Bucuresti".

(11) Elibereaza ceri:ificate privind domiciliul Tnregistrat Tn Registrului National de
Evidenfa a Persoanelor catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne si formulare standard multilingve care Tnsotesc certificatul
privind domiciliul Tnregistratm Registrului National de Evidenta a Persoanelor.

(12) Efectueaza deplasari Tn teren m vederea obtinerii/refuzului acordului de
furnizare a datelor cu caracter personal.

(13) Efectueaza deplasari Tn vederea identificarii fiselor de evidenta locala din
arhivele proprii.

(14) Actualizeaza Tn Registrul National de Eviden^a a Persoanelor, a comunicarilor
de deces din strainatate primate de la Directia Generala de Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

(15) Actualizeaza Registrul National de Evidenfa a Persoanelor cu datele de
identificare a persoanelor care au solicitat atribuirea de CNP pentru obtinerea pasapoartelor,
conform listelor primate de la Directia de Stare Civila, pentru obtinerea pasapoartelor.

(16) Asigura respectare reglementarilor privind confidentialitatea si protectia datelor,
securitatea si conservarea documentelor gestionate, precum si aplicarea masurilor de
prevenire a scurgerilor de informatii clasificate, personalul serviciului fiind autorizat sa lucreze
cu documente clasificate de nivel secret de serviciu.

(17) Aplica procedurile specifice elaborate de catre Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, dupa Tnregistrarea acestora si
implementarea lor Tn formatul institutiei si participa la Tntocmirea, revizuirea si actualizarea,
cand este cazul, a procedurilor operationale/sistem elaborate pentru alte activitati specifice
ale institutiei.

(18) Indeplineste atributii privind implementarea prevederilor O. S. G. G. nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice la nivelul
Serviciului Actualizare, Valorificare Baza Date.

(19) Asigura furnizarea informatiilor de specialitate Tn cadrul programului de relatii cu
publicul.

(20) Tndeplineste si alte atributii Tn domeniul sau de activitate dispuse de conducerea
directiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.

Art. 14
Atributiile generale ale Directiei de Stare Civila sunt:
(1) Organizeaza Tndrumarea ?i controlul metodologic al activitatii de s

desfa?urate de Sen/iciilor Publice Comunitare Locale de^M^pa a Pers
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sectoarelor 1-6 §i dispune masuri privind conservarea $i securitatea documentelor de stare
civila;.

(2) transmite lunar/trimestrial/semestrial/anual la Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor situatiile privind activitafile de stare civila.

(3) pastreaza si fine evidenfa registrelor de stare civila, exemplarul II ?i efectueaza
mentiuni pe acestea, conform comunicarilor primite.

(4) analizeaza si aproba/respinge cererile de Tnscriere a modificarilor intervenite Tn
statutul civil al persoanei sau cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii actelor de stare
civila, produse Tn strainatate, precum §i cu privire la regimul matrimonial ales Tn fa^a
autoritatilor/institutiilor strains competente, primite de la Serviciile Publice Comunitare Locale
de Evidenfa a Persoanelor ale sectoarelor 1-6.

(5) Verifica §i formuleaza propuneri de admitere sau respingere a cererilor privind
schimbarea numelui pe cale administrativa.

(6) solicita ?i atribuie coduri numerice personale pentru toate persoanele nascute
anterior anului 1980, prin Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenfa
Persoanelor al Municipiului Bucure§ti, Tn cazul cetatenilor romani cu domiciliul Tn strainatate;

(7) asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea si protectia datelor,
securitatea si consen/area documentelor gestionate.

(8) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu structurile similare Tn
scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor de serviciu.

Art. 15
Serviciul Indrumare si Control Stare Civila Tndeplineste urmatoarele atributii:
(1) Tntocme?te graficul de control anual privind controlul asupra activitatii desfa§urate

de serviciile de stare civila din cadrul primariilor sectoarelor 1-6, precum §i programul de
desfa§urare a instruirilor de pregatire profesionala a personalului cu atributii de stare civila
din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale sectoarelor 1-
6;

(2) Realizeaza, eel pufin o data pe an, activitati de control asupra tuturor Tnregistrarilor
de stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6, pe baza graficului Tntocmit.

(3) Organizeaza instruirile de pregatire profesionala a personalului cu atributii de stare
civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6.

(4) Analizeaza lunar/semestrial activitatile desfa?urate de personalul cu atributii de
stare civila din cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6.

(5) Participa la Tntocmirea materialelor de analiza, a testelor ?i aplicatiilor practice;
(6) Tntocmeste, la Tnceputul fiecarui an, programul de desfasurare a instructajelor;

data si locul desfasurarii acestora se comunica Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor.

(7) Asigura prezenfa unui reprezentant care sa participe la concursurile pentru
Tncadrarea personalului de specialitate Tn domeniul starii civile din cadrul Serviciilor Publice
Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 §i asigura instruirea
persoanelor carora urmeaza a II se delega exercitarea atributiilor de stare civila.

(8) Asigura prezenfa unui reprezentant la predarea-preluarea gestiunii de stare civila,
la schimbarea din funcfie a personalului cu atributii de stare civila sau cand, din diferite
motive, acesta trebuie Tnlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile.

(9) Prime?te anual de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor ?i i
Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoan^^jpsatie^ ^ctoarelo p
cu coduri numerice personate precalculate; m cazul epuizar'^i(^^p(-^7''@pntru i T
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(30) Prime?te, centralizeaza §i transmite Direcfiei de Evidenfa a Persoanelor din
cadrul Direcfiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucuresti tabelele cu
persoanele decedate Tn vederea actualizarii Registrului National de Evidenfa a Persoanelor a
municipiului Bucure§ti.

(31) Elimina/distruge certificatele/extrasele multilingve de stare civila anulate la
completare de Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6, precum ?i a cotoarelor de certificate/extrase multilingve, la un an de la data
eliberarii ultimului certificat^extras, cu ocazia controlului anual al activitatii de stare civila,
evidentiate Tn procesul-verbal de control.

(32) Constata contraventiile privind activitatile de stare civila desfa?urate de Serviciile
Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale sectoarelor 1-6 ?i aplica
sancfiunile corespunzatoare.

(33) Asigura colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu structurile similare m
scopul realizarii operative §i de calitate a atributiilor de sen/iciu.

(34) Asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice.
(35) Ofera informatii de specialitate, Tn cadrul programului de relatii cu publicul.
(36) Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele

rezultate din activitatea de profil.
(37) Asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea si protectia datelor,

securitatea si conservarea documentelor gestionate.
(38) Sesizeaza conducerea directiei Tn legatura cu problemele care apar m activitatea

propne.
(39) Raspunde de rezolvarea la termen ?i Tn bune conditii a lucrarilor repartizate §i a

altor activitafi pe care Ie are de Tndeplinit.
(40) Asigura dezvoltarea §i functionarea sistemului de control intern/managerial.
(41) Tndepline?te §i alte atributii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea

direcfiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.

Art. 16
Serviciul Mentiuni de Stare Civila Tndeplineste urmatoarele atributii:
(1) Pastreaza si tine evidenfa registrelor de stare civila - exemplarul II, Tnaintate de

catre Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale sectoarelor 1-6.
(2) Efectueaza verificari Tn arhiva de stare civila precum §i la Serviciile Publice

Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale sectoarelor 1-6.
(3) Efectueaza mentiuni Tn actele de stare civila - exemplarul II, conform comunicarilor

privind Tnregistrarea actelor §i faptelor de stare civila; Tn lipsa comunicarilor privind
modificarile intervenite ulterior Tn statutul civil, mentiunile se opereaza Tn baza informatiilor
coroborate din arhivele proprii sau ale Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenfa a
Persoanelor ale sectoarelor 1-6.

(4) Opereaza comunicarile de menfiuni privind cetatenia romana (renuntari,
redobandiri, acordari, retrageri) primite de la Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor
§i Ie Tnainteaza Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6, care define exemplarul I al registrului de stare civila.

(5) Primeste, analizeaza si aproba/respinge cererile de Tnscriere a modificarilor
intervenite ?n statutul civil al persoanei ori ca urmare a rectificarii actelor de stare . ""
produse Tn strainatate, precum ?i cu privire la regimul matrimonial ales 4
autoritatilor/institutiilor straine competente, primite de la Servi yj_..- blice Comunit
de Evidenfa a Persoanelor ale sectoarelor 1-6.
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(6) Se Tngrije?te de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori
distruse, parfial sau total, dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor Tnscrise;

(7) Preda registrele de stare civila - exemplarul II - la Arhivele Nafionale dupa
expirarea termenului legal de pastrare de 100 ani.

(8) Elibereaza ?n mod gratuit extrase pentru uz oficial de pe actele de na?tere, de
casatorie ?i de deces ce Ie au Tn pastrare la cererea autoritatilor publice abilitate prevazute
de lege.

(9) Primeste si solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de stare
civila/extraselor multilingve ale actelor de stare civila Tn situtatia cand se solicita eliberarea
actului de identitate Tn conditiile ari:. 14 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenfa, domiciliul, re^edinfa §i actele de identitate ale cetafenilor romani,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si pentru solufionarea unor
situafii deosebite, legate de urgenfa demersului.

(10) Comunica datele Tnscrise Tn actele de stare civila, Tn cazuri temeinicjustificate, la
cererea autoritafilor §i institutiilor publice, altele decat cele cu atributii legale m materie,
precum si la cererea titularilor, a reprezentantilor legali ai acestora, a persoanelor Tndreptatite
ori a altor persoane Tmputernicite prin procura speciala, precum ?i a avocatilor Tmputemicifi
de catre titulari, de catre reprezentanfii legali ai acestora sau de catre persoanele
Tndreptafite, dupa caz, Tn baza Tmputernicirii avocatiale emise cu respectarea prevederilor
Legii nr. 51/1995, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i Statutului profesiei
de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului Uniunii Nafionale a Barourilor din Romania nr.
64/2011, cu modificarile ?i completarile ulterioare.

(11) Asigura solufionarea petitiilor pe probleme specifice.
(12) Tntocme?te raspunsuri la cererile cu privire la identificarea actelor de stare civila

pentru petifionari, persoane fizice, persoanejuridice sau institufii.
(13) Ofera informatii de specialitate, Tn cadrul programului de relafii cu publicul.
(14) Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele

rezultate din activitatea de profil.
(15) Asigura respectarea reglemetarilor privind confidential itatea si protectia datelor,

securitatea si conservarea documentelor gestionate.
(16) Asigura colaborarea ?i schimbul permanent de informatii cu structurile similare Tn

scopul realizarii operative §i de calitate a atribufiilor de serviciu.
(17) Sesizeaza conducerea directiei Tn legatura cu problemele care aparTn activitatea

propne.
(18) Raspunde de rezolvarea la termen §i Tn bune conditii a lucrarilor repartizate §i a

altor activitafi pe care Ie are de Tndeplinit.
(19) Asigura dezvoltarea §i functionarea sistemului de control intern/managerial.
(20) Tndepline?te §i alte atributii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea

direcfiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.

Art. 17
Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri, Reconstituiri, Dispense Tndeplineste

urmatoarele atributii:

(1) verifica ?i pastreaza dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa §i
formuleaza propuneri de admitere sau respingere a cererii, care sunt Tnaintate Primarului
General Tn vederea emiterii dispozitiei.

(2) restituie catre Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6, cu indicatiile corespunzatoare, dosarele de schimbare a numelui incompl
ori daca solutionarea acestora necesita aplicarea altei proceduri. * ft

(3) analizeaza solicitarile cu privire la exceptarea de^^i^^ rea Tn Man"
cererilor de schimbare a numelui ?i Tntocme?te dovada T ^est^eils., r~ ^
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(4) elaboreaza proiectul de dispozitie de schimbare de nume Tn vederea semnarii de
catre Primarul General.

(5) aproba Tnscrierea mentiunii de schimbare a numelui de familie §i/sau a prenumelui
persoanei, pe actele de stare civila ale copiilor cu varsta de peste 18 ani.

(6) solufioneaza cererile pentru eliberarea de copii de pe dispozitiile de schimbare a
numelui §i/sau a prenumelui, emise Tncepand cu data de 1 aprilie 2005.

(7) comunica Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenfa a Persoanelor ale
sectoarelor 1-6 dispozitiile de schimbare de nume.

(8) Tnainteaza petentilor Tn termen de 10 zile, dispozitiile de respingere a cererilor de
schimbare a numelui pe cale administrativa.

(9) prime§te, analizeaza, Tntocme?te referate de specialitate §i avizeaza/respinge
conform cererile privind dosarele de reconstituire ?i Tntocmire ulterioara a actelor de stare
civila.

(10) primeste, analizeaza si avizeaza/respinge conform dosarele de Tnregistrare
tardiva a nasterii.

(11) solicita §i atribuie coduri numerice personate pentru toate persoanele nascute
anterior anului 1980, prin Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenfa
Persoanelor al Municipiului Bucure?ti, m cazul cetatenilor romani cu domiciliul Tn strainatate;

(12) primeste, analizeaza si avizeaza/respinge cererile privind modificarea codurilor
numerice personate atribuite sau Tnscrise gresit.

(13) primeste, analizeaza si aproba/respinge cererile de Tnscriere cu privire la nume
produse Tn strainatate, primite de la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenfa a
Persoanelor ale sectoarelor 1-6.

(14) primeste, analizeaza si avizeaza/respinge conform dosarele demtocmire a actului
de deces, Tn situatia m care decesul s-a produs Tn strainatate si nu s-a Tnregistrat la
autoritatile straine competente sau la misiunile diplomatice ori oficiile consulare de cariera ale
Romaniei.

(15) asigura solutionarea petitiilor pe probleme specifice.
(16) ofera informatii de specialitate Tn cadrul programului de relatii cu publicul.
(17) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele

rezultate din activitatea de profil.
(18) asigura respectarea reglemetarilor privind confidential itatea si protectia datelor,

securitatea si conservarea documentelor gestionate.
(19) asigura colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu structurile similare m

scopul realizarii operative §i de calitate a atributiilor de serviciu.
(20) sesizeaza conducerea directiei Tn legatura cu problemele care apar Tn activitatea

propne.
(21) raspunde de rezolvarea la termen §i Tn bune conditii a lucrarilor repartizate §i a

alter activitafi pe care Ie are de Tndeplinit.
(22) asigura dezvoltarea ?i funcfionarea sistemului de control intern/managerial;
(23) Tndepline§te §i alte atributii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea

direcfiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.

Art. 18
Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice are Tn subordine Compartimentul

Informatica si Compartientul Administrativ si Tndepline§te urmatoarele atributii:
(1) Asigura resursele umane( recrutare, selectie si angajare de personal).
(2) Organizeaza §i realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor pub

functionarilor public! Tn cadrul DirectieT Generate de Evide^tg^asjgersoanelor a ^i iulf
Bucuresti, colaboreaza direct cu Agenfia Nafionala a
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portalul de management al funcfiilor publice ?i al functionarilor publici §i efectueaza/transmite
toate modificarile intervenite Tn situatia functionarilor publici ?i a functiilor publice;

(3) Organizeaza §i asigura procedurile legate de depunere a juramantului de catre
functionarii publici nou angajati, conform legislatiei Tn vigoare;

(4) Tnregistreaza contractele de munca Tn ReviSal;
(5) Asigura desfa?urarea procedurilor de numire a comisiei de disciplina/paritara,

conform prevederilor legate, elaboreaza ?i redacteaza referatul de aprobare si decizia privind
numirea comisiei de disciplina/paritara;

(6) Asigura elaborarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, oraganigrama si
statul de functii al Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, pe
baza propunerilor primite de la compartimentele de specialitate, precum si documentatia
necesara obtinerii avizului Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor-M. A. I si Ie
Tnainteaza compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti spre a
fi supuse aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

(7) Asigura elaborarea Regulamentului Intern al Directiei Generate de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti si a deciziei privind aprobarea acestuia, aducand la
cuno^tinfa pe baza de semnatura angajatilor institutiei, dispozifiile legale ce trebuie
respectate Tn acest caz;

(8) Actualizeaza dosarul profesional pentru functionarii publici din cadrul institutiei;
(9) Asigura respectarea legislatiei muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de

stabilire a salariului §i a altor drepturi de personal prin elaborarea ?i redactarea referatelor ?i
a deciziilor pentru fiecare angajatm parte;

(10) Organizeaza desfa§urarea concursurilor de promovare Tn clasa/studii superioare §i Tn
grad profesional §i Tntocme§te lucrarile necesare potrivit legislatiei Tn vigoare.

(11) Tntocme?te lucrarile necesare pentru numirea Tn functii publice si contractuale,
Tncetarea raporturilor de serviciu/desfacerea contractelor de munca, Tncadrarea, promovarea,
avansarea, suspendarea, Tncetarea suspendarii, transferul, deta§area, numirea temporara Tn
funcfii de conducere, schimbarea locului de munca, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

(12) Elaboreaza decizii Tn baza referatelor transmise de catre compartimentele
functionale ale institutiei, Tnregistrandu-le Tn Registrul de Decizii;

(13) Solicita consimtamantul Tn vederea colectarii datelor cu caracter personal ale
salariafilor Tn scopuri determinate, explicite ?i legitime ?i prelucrarii acestora ulterior Tntr-un
mod compatibil cu scopurile respective;

(14) Asigura planificarea ?i verifica efectuarea concediilor de odihna pe anul Tn curs si
restante Tn mod e§alonat pe baza propunerilor serviciilor din cadrul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

(15) Realizeaza evidenfa concediilor de odihna, concediilor platite pentru evenimente
familiale deosebite stabilite conform legii, a concediilor fara plata, a absenfelor nemotivate, a
sancfiunilor precum §i a concediilor medicale;

(16) Stabile?te necesarul de formare profesionala pe baza rapoartelor Tntocmite de
functionarii publici de conducere pentru personalul din subordine, Tn urma evaluarii anuale,
cu evidenfierea domeniilor considerate prioritare, precum ?i a criteriilor ce stau la baza
identificarii prioritatilor;

(17) Tntocme?te §i supune aprobarii programul anual de perfectionare profesionala
precum ?i planul de masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici ?i a
personalului contractual din cadrul Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, Tnaintandu-1 conform legii, Directiei Managementul Resurselor Umane
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; Tntocme?te raportul anual privind formarea
profesionala a functionarilor publici (numar de participanti, numar cursuri, durata);

(18) Asigura implementarea prevederilor legate r^g^ea^' ^ declaratiil
declarafiile de interese depuse de functionarii publi ^i^R^eadri^ irecti
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(37) In colaborare cu Serviciul Financiar-Contabilitate stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal Tn vederea Tntocmirii proiectului de buget si urmareste
folosirea eficienta a acestuia, Tn conformitate cu prevederile legate;

(38) Analizeaza utilizarea fortei de munca §i propune masuri, asigurand necesarul de
personal corespunzator volumului de lucrari ?i cerintelor de munca Tn limita numarului de
personal aprobat §i a fondului de salarii;

(39) Transmits lunar si ori de cate ori este nevoie anchete statistice la Institutul
National de Statistica;

(40) Desfa?oara activitatea de relatii publice, comunicare, imagine a Directiei
Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, contribuind la stabilirea §i
menfinerea unei bune comunicari cu persoanele fizice §i juridice (institutii §i autoritafi publice,
mass-media, organizatii nonguvernamentale etc. );

(41) lndepline§te activitatea specifica de secretariat, asigurand primirea, sortarea si
Tnregistrarea corespondenfei zilnice Tn registrele de intrare-ie§ire, cronologic, Tn ordinea
primirii sau expedierii, Tncepand de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie a fiecarui an;

(42) Inscrie Tn registrul specific persoanele primite Tn audienta la conducerea institutiei,
problemele prezentate de catre acestea, solutiile date, urmare§te solutionarea solicitarilor
adresate de catre petenfi Tn timpul audientei ?i Tntocme?te un raport anual privind rezolvarea
acestora;

(43) Inregistreaza si tine evidenta lucrarilor primite sau transmise prin fax;
(44) Urmareste si sprijina solutionarea legala si Tn termen a cererilor si petitiilor;
(45) Acorda relatii publicului, telefonic sau direct persoanelor care solicita audienta sau

informatii;
(46) fnregistreaza lucrarile transmise/primite de institutie;
(47) Distribuie corespondenta conform rezolutiei directorului executiv, si tine evidenta

repartizarii acesteia, urmarind rezolvarea ei Tn termenele stabilite.
(48) Monitorizeaza respectarea termenelor legale de solutionare a Tntregii

corespondente primite sau create la nivelul institutiei;
(49) Tntocmeste/primeste borderourile/condicile de predare-primire a corespondentei

pentru po§ta civila §i po§ta speciala.
(50) Asigura transportul corespondentei la Oficiul Postal, ori de cate ori se impune.
(51) Asigura transportul documentelor Tntre sediile directiei si catre alte institutii cu

care exista raporturi de colaborare.
(52) Ulterior solutionarii, asigura expedierea operativa a corespondentei prin po§ta

civila, po§ta speciala, fax, mail etc. ;.
(53) Raspunde de corectitudinea §i promptitudinea informatilor transmise/furnizate;
(54) Asigura Tndeplinirea activitatilor de informare publica, respectiv accesul cetatenilor

la informafiile de interes public, prin:
a) identificarea, centralizarea, publicarea informatiilor de interes public, conform

legislatiei Tn vigoare, pe website-ul oficial al institutiei, www. d e mb. ro si la sediu.
b) redactarea §i transmiterea unor comunicate de presa catre Biroului de Presa din

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, privind analize si statistici pentru activitatea specifica
de stare civila ?i evidenfa persoanelor a Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti, pe baza informatiilor primite de la serviciile de specialitate.

c) primirea, Tnregistrarea §i urmarirea solu^ionarii ?n termene legate a cererilor prin
care se solicita informatii de interes public gestionate de Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti.

d) organizarea ?i asigurarea functionarii corespunzatoare a punctului de informare;
e) actualizarea si Tmbunatafirea permanenta a calitatii informatiilor publicate.
(55) Informeaza conducerea cu privire la evenimentete_-xterne la care o

institutia. ^-wu^
DiRECTIA \
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(78) Raspunde de rezolvarea la termen §i Tn bune conditii a lucrarilor repartizate $i a
altor activitafi pe care Ie are de Tndeplinit.

(79) lndepline§te §i alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea
direcfiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.

Art. 19
Compartimentul Informatica Tndeplineste urmatoarele atributii:
(1) Deruleaza activitati de administrare §i exploatare a sistemelor informatice din

cadrul Direcfiei Generale de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucure$ti;
(2) Asigura protectia si confidentialitatea datelor, a informatiilor gestionate, §i ia masuri

de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

(3) Asigura elaborarea, implementarea §i actualizarea strategiei DGEPMB Tn domeniul IT.
(4) Asigura elaborarea, verificarea §i aprobarea unei politici de securitate, logica §i fizica, a

datelor §i informatiilor Tn domeniul tehnologiei informatiilor.
(5) Tine evidenfa echipamentelor informatice, a suportilor de informatii, precum §i a

documenta^iilor tehnice pe care o confrunta, eel pufin o data pe an, cu existentul din evidenfa
contabila.

(6) Efectueaza demersurile necesare Tn vederea elaborarii, verificarii, avizarii §i aprobarii
documentatiei tehnice a Tntregului sistem informatic din cadrul DGEPMB.

(7) Monitorizeaza exploatarea sistemelor informatice proprii §i a refelei locale de
comunicatii.

(8) Monitorizeaza deranjamentele aparute Tn cadrul sistemului informatic, precum §i a
intervenfiilor efectuate la software-ul §i hardware-ul utilizate Tn cadrul DGEPMB.

(9) Executa, ori de cate ori se impune, activitati de instruire a Tntregului personal cu
privire la noutafile de hard ?i soft aparute sau implementate.

(10) Executa operatii de instalare a sistemelor de operare ?i de aplicafii pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local §i participa la depanarea §i
repunerea Tn func^ie a echipamentelor de calcul, Tmpreuna cu speciali§tii firmei care asigura
asistenta tehnica Tn cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de
comunicatie ?i de software.

(11) Intrefine §i actualizeaza site-ul institutiei, Tmpreuna cu speciali§tii firmei de
mentenanfa.

(12) Asigura legatura cu operatorii economici care ofera asistenta tehnica pentru
echipamentele de calcul, software, telecomunicatii si cablu Tn cadrul contractelor Tncheiate de
institutie.

(13) Raspunde de rezolvarea la termen §i Tn bune conditii a lucrarilor repartizate §i a
altor activitati pe care Ie are de Tndeplinit;

(14) Asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea §i protectia datelor;
(15) Asigura dezvoltarea §i funcfionarea sistemului de control intern/managerial.
(16) Sesizeaza conducerea serviciului Tn legatura cu problemele care apar Tn

activitatea proprie.
(17) Tndepline§te ?i alte atributii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea

direcfiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.
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Art.20
Compartimentul Administrativ Tndeplineste urmatoarele atributii:
(1) Organizeaza activitatea privind curatenia Tn institutie, Tntretinerea spatiilor

exterioare apartinand imobilului unde Tsi desfasoara activitatea Directiei Generale de
Evident a Persoanelor a Municipiului Bucuresti.

(2) Asigura buna functionare a instalatiilor electrice, de apa, gaz si canalizare, a
aparaturii aferente si repararea mobilierului din dotare.

(3) Tngrijeste si Tntretine spatiile directiei astfel meat angajatii sa Tsi desfasoare
activitatile Tn conditii optime, prin lucrari de reparatii interioare si exterioare Tn Tntreaga
cladire, respectiv de igienizare a spatiilor adiacente;

(4) Asigura colectarea selectiva a deseurilor din institutie si predarea catre operatori
economici autorizati.

(5) Participa la Tntocmirea ?i stabilirea programului financiar §i a programului de
aprovizionare referitor la cheltuielile administrativ - gospodare?ti, cat ?i de asigurare a
materialelor de mtrefinere, piese de schimb, inventar gospodaresc §i rechizite de birou pentru
Tntreaga institutie.

(6) Raspunde de depozitarea ?i conservarea echipamentelor, materialelor §i
rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora pe compartimente §i servicii.

(7) Asigura conform legii, contractarea serviciilor pentru Tntretinerea si paza
sediilor Tn care Tsi desfasoara activitatea salariatii institutiei, precum si pentru Tntretinerea
parcului auto, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

(8) Asigura materialele necesare bunei desfa?urari a activitatii institutiei.
(9) Gestioneaza ?i actualizeaza banca de date privind fondul imobiliar administrat.
(10) Verifica conformitatea actelor Tnsotitoare, identificarea viciilor aparente la bunurile

primite ?i corespondenfa datelor Tnscrise Tn acte.
(11) Verifica autenticitatea semnaturii de aprobare pentru eliberarea din gestiune ?i de

eliberare a bunurilor Tn cantitatea, calitatea ?i sortimentele specificate Tn actele de eliberare.
Eliberarea bunurilor se face numai pe baza de ban de consum.

(12) Transmits zilnic la compartimentele financiar si contabilitate actele privind
operatiunile de intrari - ie?iri, operate Tn fi?ele de magazie, activitate Tntocmita automat prin
programul de contabilitate.

(13) Inifiaza procedura prin lansarea referatelor de necesitate care stau la baza
Tntocmirii notelor justificative corespunzatoare pentru efectuarea platilor/cheltuielilor de care
sunt interesate Tn domeniul lor de activitate;

(14) Organizeaza evidenfa tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
pe locuri de folosinta, pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate Tn proprietatea sau
Tn custodia institutiei.

(15) Preia documentele pentru pastrarea Tn arhiva, asigura documentele definute Tn
arhiva Tn conditii corespunzatoare, verifica modul de pastrare Tn timp a documentelor.

(16) Convoaca comisia de selectionare Tn vederea analizarii dosarelor cu termenele
de pastrare expirate, care sunt propuse pentru distrugere.

(17) Asigura predarea arhivei institutiei catre societatea prestatoare a serviciilor de
arhivare.

(18) Verifica foile de parcurs si tine evidenta kilometrilor parcursi la autovehiculele
Direcfiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucuresti prin fisa activitatii
zilnice, Tntocmeste consumurile de combustibil si urmareste mcadrarea Tn cota de carburant
lunara. Asigura documentele de transport cerute de legislatie si urmareste efectuarea
reviziilortehnice la termenele scadente si a reparatiilor auto accidentale.

(19) Urmareste politele de asigurare RCA si CASCO si asigura continuitatea rioade"
de asigurare auto. _

(20) Sesizeaza conducerea directiei Tn legatura cu^^^fliele care apar
proprie. \
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(14) Urmare§te ?i analizeazamodul de solutionare §i respectarea termenelor legate de
rezolvare Tn domeniul petitiilor adresate directiei, privind aspecte ce fac obiectul activitafii
acesteia:

(15) Verifica modul ?n care se aplica dispozitiile legate cu privire la apararea secretului
de serviciu, modul de manipulare §i de pastrare a documentelor secrete; asigura protectia
datelor §i informatiilor gestionate ?i dispune masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate;

(16) Asigura consultanta, asistenfa §i reprezinta institufia Tn favoarea careia exercita
profesia, apara drepturile ?i interesele legitime ale salariatilor Directiei Generale de Evidenfa
a Persoanelor a Municipiului Bucure§ti Tn raporturile lor cu autoritafi publice, institutii de orice
natura, precum §i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina.

(17) Asigura avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracterjuridic, Tn conditiile legii;
(18) Acorda asistenta juridica comisiei de disciplina.
(19) Urmare?te apari^ia actelor normative §i aduce la cuno§tinta conducerii

obligativitatile ce revin fiecarui serviciu sau compartiment.
(20) Participa la elaborarea Regulamentului intern, aducand la cuno§tinfa conducerii

dispozifiile legale care trebuie respectate Tn acest caz;
(21) Urmare?te respectarea legalitafii cu privire la Tncheierea/Tncetarea raportului de

serviciu/ contractului de munca sau modificarea acestora;
(22) Sesizeaza conducerea directiei Tn legatura cu problemele care aparm activitatea

prop ne;
(23) Raspunde de rezolvarea la termen §i Tn bune conditii a lucrarilor repartizate ?i a

alter activitafi pe care Ie are de Tndeplinit.
(24) Asigura dezvoltarea §i functionarea sistemului de control intern/managerial.
(25) Asigura respectarea reglementarilor privind confidential itatea ?i protecfia datelor.
(26) lndepline§te §i alte atributii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea

direcfiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative m vigoare.

Art.22
Compari;imentul Investitii, Achizitii Tndeplineste urmatoarele atributii:
(1) Organizeaza licitatii publice, negocieri directe, proceduri simplificate conform Legii

nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum §i
Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publica/acordului-cadru,
necesare desfa?urarii activitatilor tuturor compartimentelor din cadrul Directiei Generate de
Evidenfa a Persoanelor a Municipiul Bucure§ti;

(2) Analizeaza ?i supune avizarii documentatia aferenta cu ocazia organizarii
licitatiilor/selectiilor de oferte, perfectarii unor contracte sau lansarii unor comenzi, prin care
se angajeaza patrimoniul Directiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiul
Bucure§ti, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

(3) Tntreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reTnnoirea/recuperarea
mregistrarii autoritatii contractante Tn S. I. C.A. P. sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

(4) Realizeaza achizitiile directe si tine evidenta acestora.
(5) Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
(6) Asigura Tntocmirea documentatiei de participare la procedurile de achiz" " baza

caietului de sarcini, precum ?i a documentatiei primite de la compartimentel d n r
institutiei, care solicita demararea procedurilor. ^PWL^
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(4) efectueaza activitati de asigurare Tn scopul de a furniza o evaluare independenta a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

(5) efectueaza activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa Tmbunatateasca
procesele guvernantei;
(6) efectueaza misiuni de audit ad-hoc la solicitarea/cu aprobarea directorului executiv;

(7) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani ?i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, avand
Tn vedere riscurile asociate diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni,
sugestiile directorului executiv al DGEPMB, precum ?i solicitarile ?i recomandarile Direcyei
audit public intern din cadrul PMB §i ale Curtii de Conturi a Romaniei;

(8) actualizeaza planul anual de audit public intern;
(9) solicita date, informatii, precum §i copii ale documentelor, certificate pentru

conformitate, de la persoanele fizice §i/sau juridice aflate m legatura cu structura auditata;
(10) realizeaza acfiuni pentru urmarirea modului de implementare a recomandarilor

formulate prin rapoartele de audit public intern, la solicitarea/cu aprobarea directorului
executiv;

(11) informeaza Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului
Bucure?ti despre recomandarile ne?nsu§ite de catre conducatorul institutiei, precum §i despre
consecinfele acestora;

(12) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate
din activitafile sale de audit;

(13) elaboreaza raportul anual al activitafii de audit public intern;
(14) asigura gestionarea dosarelor misiunilor de audit public intern, ulterior

implementarii recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern;
(15) Tn cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat

conducatorului institutiei;
(16) elaboreaza Programul de asigurare §i Tmbunatafire a calitatii activita^ii de audit

la nivelul DGEPMB §i asigura implementarea acestuia;
(17) implementeaza ?i dezvolta sistemul de control intern managerial la nivelul
structurii;

(18) aplica masurile tehnice §i organizatorice dispuse la nivelul institufiei pentru
protecfia datelor cu caracter personal;

(19) asigura arhivarea documentelor §i predarea acestora Tn conformitate cu
prevederile legate incidente/din domeniu;

(20) asigura integritatea bunurilor materiale date Tn folosinta;
(21) aplica procedurile de lucru, planurile de activitati ori de situatii de urgenfa sau

alte reglementari adoptate la nivelul DGEPMB;
(22) raspunde de rezolvarea la termen ?i in bune conditii a lucrarilor repartizate §i a

alter activitati pe care Ie are de Tndeplinit;
(23) Tndepline§te ?i alte atribu^ii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de

conducerea institufiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.

Art.24
Atributiile generate ale Serviciului Financiar-Contabilitate sunt:
1. raspunde de organizarea §i functionarea Tn bune conditii a contabilitatii valorilor

patrimoniale;
2. asigura Tntocmirea actelor justificative §i a documentelor contabile, c respec a a

dispozitiilor legate;
3. asigura evidenfierea corecta a rezultatelor ecor^n^WWi^ciare;
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4. asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte institufii sau societati
comerciale;

5. propune directorului executiv spre aprobare componenta comisiilor de:
- evaluarea ofertelor

- receptie bunuri, lucrari §i servicii ce vor constitui obiectul unei achizitii publice
inventariere , propunere de scoatere din uz a obiectelor de inventar ,declasare a altor

bunuri si propunere casare mijloace fixe patrimoniului
- scoatere din uz a a obiectelor de inventar,declasare a alter bunuri si casare mij;loace fixe

6. asigura returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitie;
7. ia masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau

sustragerilor de bunuri materiale sau bane§ti;
8. coordoneaza activitatile de elaborare a statelor de salarii, verifica conturile din

balanta de verificare privind cheltuielile de salarizare, verifica permanent cheltuirea sumelor
destinate salariilor, Tn conformitate cu bugetul aprobat, verifica plata salariilor Tn conformitate
cu disponibilitatile aflate Tn conturi, verifica Tntocmirea corecta a angajamentelor si
ordonantarilor de plata a salariilor, verifica si semneaza documentele de plata catre
Trezorerie pentru plata salariilor si a obligatiilor de plata la buget, controleaza utilizarea
conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal;

9. verifica §i semneaza documentele de plata rezultate din activitatile desfasurate Tn
cadrul procesului presupunand angajamente legale ale fondurilor bugetare, Tn speta
comenzi/contracte de achizitie, colaborare, finantare, inchiriere, asociere, munca, Tmprumut
etc, sau conventii, acte de control etc, si orice alte documente prin care se angajeaza legal
obligatii de plata din bugetul institutiei;

10. raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv precum si de
verificarea respectarii procedurii de catre cei care acorda viza de control financiar preventiv;

11. asigura controlul privind propunerile Tnsotite de angajamentele bugetare si
ordonantarile, privind plata cheltuielilor din bugetul institutiei, verifica si semneaza referatele
de necesitate si notele justificative corespunzatoare pentru efectuarea platilor/cheltuielilor,
verifica angajamentele bugetare si ordonantarile;

12. asigura evidentierea corecta §i pe categorii, a veniturilor Tncasate, precum §i
virarea acestora la termen, pe destinatiile legale;

13. exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate din casierie §i asigura
Tncasarea la timp a creanfelor, lichidarea operatiunilor de plata, luand masurile necesare
pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

14. raspunde de asigurarea fondurilor necesare, Tn limita creditelor bugetare aprobate,
desfa§urarii Tn bune condifii a activitatii institutiei;

15. raspunde de asigurarea creditelor bugetare necesare Tn vederea realizarii
obiectivelor de investifii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure?ti;

16. raspunde de Tncadrarea Tn cheltuielile bugetare aprobate, conform clasificatiei
bugetare;

17. verifica si semneaza raportarile lunare care se depun la directiile §i serviciile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti, privind modul m care au fost utilizate
creditele bugetare aprobate, verifica si semneaza situatiile financiare proprii;

18. raspunde de Tntocmirea §i transmiterea catre ordonatorul principal de credite a
raportului explicativ, al darilor de seama §i bilanturilor contabile trimestriale ?i anuale, a
executiilor bugetare lunare, potrivit prevederilor legate;

19. controleaza ?i ia masuri pentru buna conservare ?i securitate a bunurilor materiale
?i bane§ti, Tn scopul prevenirii distrugerilor, pierderilor §i risipei;

20. raspunde de evaluarea $i reevaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a " valorifi te
conform dispozitiilor legale; (A N/

21. raspunde de Tntocmirea fi§elor posturilor pentnj.^^^^^kil din subo d'
anuale de evaluare profesionala, precum ?i de situatia dj
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22. verifica si semneaza propunerile privind proiectul de buget;
23. verifica sumele Tnscrise Tn cererile de deschidere de credite;
24. coordoneaza elaborarea bugetului anual;
25. Tntocmeste si transmite, conform prevederilor locale, bugetul individual - Tn sistem

electronic;
26. introduce date Tn sistemul electronic Forexebug, urmarind concordanta Tntre datele

din sistem si cele din evidentele contabile;
27. completarea, semnarea si transmiterea formularului de buget individual Tn aplicatia

Forexebug, precum si utilizarea principalelor functionalitati ale aplicatiei Control Angajamente
Bugetare (CAB); Tntocmirea de note de corectii atunci cand este necesar;

28. planifica investitiile, precum §i modul de rambursare a creditele bugetare angajate
de institufie, conform datelor furnizate de , Compartimentul Investiti-Achizitii

29. urmare§te efidenta folosirii fondurilor alocate de la buget pentru efectuarea tuturor
categoriilor de cheltuieli;

30. urmare§te cheltuielile, corectand continuu bugetul institufiei §i previne angajarea
acestuia Tn lucrari fara acoperire financiara;

31. analizeaza nivelul cheltuielilor, tinand cont de prioritatile de investifii, dotari ?i
achizifii ale institutiei;

32. analizeaza cererile si documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la
Trezorerie pentru cheltuielile curente si de capital urmarind respectarea legalitatii, necesitati
si oportunitatii acestora Tn limitele aprobate prin buget si Tn raport cu mdeplinirea actiunilor si
utilizarii mijloacelor financiare acordate anterior;

33. Tntocme?te lucrari de raportare periodica, cu privire la situatia financiar-contabila a
institutiei;

34. colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul institutiei, pentru
aducerea la mdeplinire a atributiilor rezultate din prezentul Regulament de Organizare §i
Funcfionare;

35. Tncaseaza, prin casieria proprie, taxe speciale aferente activitatilor desfa?urate pe
linie de stare civila §i evidenfa persoanelor;

36. face propuneri privind comisiile de inventariere §i urmare§te modul de desfa?urare
a acesteia, luand masurile ce se impun Tn vederea realizarii Tn conformitate cu prevederile
legale;

37. asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea §i protectia datelor;
38. sesizeaza conducerea directiei Tn legatura cu problemele care apar Tn activitatea

propne;
39. raspunde de rezolvarea la termen §i Tn bune condifii a lucrarilor repartizate ?i a

alter activitati pe care Ie are de Tndeplinit;
40. asigura dezvoltarea $i funcfionarea sistemului de control intern/managerial,

intocmirea/revizie proceduri operationale ;
41. Tndepline§te ?i alte atributii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea

institutiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.
41. asigura §i raspunde de efectuarea corecta ?i la timp a calculului §i platii salariilor §i

celorlalte drepturi de personal, conform pontajelor, deciziilor de salarizare si a
statelor de salarii primite de la Serviciul Resurse Umane;

42. Tntocmeste situatiile centralizatoare privind plata salariilor, a retinerilor si a
contributiilor datorate la bugetul de stat, Tntocmirea ordinelor de plata, transmiterea
documentelor catre institutiile abilitate si Tntocmeste Borderoul cu depunerile C. E. C.
reprezentand garantiile gestionarilor;

43. constituie cuantumul garantiilor gestionarilor, cuantum care se ac lizeaz Tn
functie de nivelul salariului si intocmeste in acest sens c^a^^ele de garanti o W
pentru modificarea garantiei care reprezinta acte adition^^Sl^t6^ractului
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44. tine evidenta deplasarilor interne si externe efectuate Tn interesul Directiei
Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti Tn baza devizului estimativ/final
conform legilorTn vigoare;

45. efectuarea plafilor pentru cheltuielile de deplasare cu respectarea baremurilor
stabilite conform legilor ?n vigoare, a Tncadrarii Tn limitele bugetare stabilite si a procedurilor
de angajare si plata a cheltuielilor;

46. deconteaza cheltuielile de deplasare pe formulare tipizate Tn functie de caracterul
deplasarii, interna sau externa pe baza documentelor justificative care trebuie sa fie
conforme cu scopul, locul si perioada deplasarii si cu Tncadrare Tn baremurile legale m
vigoare;

47. decontul este certificat pentru Tndeplinirea obiectivului delegatiei de catre seful de
compartiment initiator, verificat de catre Compartiment financiar, vizat CFP si se avizeaza de
catre directorul executiv adjunct economic;

48. Tnregistreaza extrasele de cont provenite de la bancile.trezorerie, Tn urma
transferurilor de fonduri, Tn evidenta contabila informatizata;

49. raspunde de Tntocmirea potrivit legii a documentelor de plata catre organele
bancare si cele contabile si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor si
a documentelor Tnsotitoare asigurand mcadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor prevazute Tn bugetul aprobat;

50. verifica extrasele de cont §i documentele justificative pentru fiecare operatiune
derulata prin conturile Directiei Generale de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucurest
si intocmeste Note de corectie in cazurile justificate;

51. stabile?te ?i deconteaza drepturile bane§ti ale personalului Directiei Generate de
Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, pe perioada delegarii Tn alte localitati;

52. organizeaza evidenfa operativa la zi a Tncasarilor §i platilor Tn numerar cu ajutorul
Registrului de casa Tn care se mregistreaza operatiunile pe masura efectuarii lor;

53. asigura Tntocmirea corecta ?i la termen a documentelor cu privire la depunerile §i
plafile Tn numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

54. asigura respectarea Tncadrarii Tn limitele cheltuielilor de investifii aprobate, atat
cantitativ, cat §i valoric, pe obiective de investitii;

55. asigura desfa§urarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii Tn activitatea
curenta ?i Investitii;

56. asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fafa de bugetul
de stat §i local, asigurari sociale, fonduri speciale §i alte obligafii fata de terti;

57. Tntocme§te lunar propunerile privind necesarul de alocatii bugetare pentru
sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare cu respectarea Tncadrarii Tn bugetul
aprobat;

58. mtocme§te documentatia necesara deschiderii finan^arii investitiilor la Trezoreria
Statului;

59. tine evidenfa veniturilor Tncasate pe categorii, conform clasificatiei bugetare ?i
raporteaza la sfar§itul lunii veniturile Tncasate ?i virate la bugetul de stat §i local;

60. raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor ce-i revin Tn domeniul financiar,
stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele Tn drept;

61. Tntocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal;
62. Tntocmeste cereri de deschidere de credite pentru sectiunile de functionare si

dezvoltare, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;
63. asigura evidenta la zi a popririlor catre terti , recuperarea creantelor si inregistrarea

in contabilitate a acestora conform prevederilor legate
64. asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea §i prote

sesizeaza conducerea directiei Tn legatura cu^gfe mele care ap65
prop ne;
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66. raspunde de rezolvarea la termen ?i Tn bune conditii a lucrarilor repartizate ?i a
alter activitafi pe care Ie are de Tndeplinit;

67. asigura dezvoltarea ?i functionarea sistemului de control
intern/managerialjntocmeste/revizuire proceduri operationale;

68. Tndepline§te §i alte atributii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea
institutiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative Tn vigoare.

69. raspunde de organizarea §i functionarea Tn bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

70. mtocme?te proiectul de buget pentru activitatea proprie a Directiei Generale de
Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucuresti; asigura Tntocmirea documentelor de
planificare financiara pe anii urmatori privind cheltuielile materiale si de personal potrivit
metodologiei Tn vigoare, Tn colaborare cu conducerea institutiei, urmarind utilizarea eficienta
a mijloacelorfinanciare puse la dispozitie;

71. Tntocme?te cererile §i notele de fundamentare privind virarile de credite pentru
bugetul propriu si rectificari bugetare, conform reglementarilor Tn vigoare, pe care Ie
Tnainteaza Primariei Municipiului Bucuresti;

72. raspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget ?i a prioritatilor de
finanfare, de finerea la zi a evidenfelor contabile §i a indicatorilor programului de cheltuieli
aprobati, precum ?i de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei
bugetare ?i a altor purtatori de informatii;

73. asigura Tnregistrarea cronologica §i sistematica Tn contabilitate, Tn functie de natura
documentelor;

74. urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor m conformitate
cu prevederile legale

75. Tntocmeste, pentru fiecare plata, anexele: Propunere de angajare a unei cheltuieli,
Angajament bugetar individual/global si Ordonantare de plata;

76. asigura evidenta centralizate de credite bugetare, plati si cheltuieli efective pe
fiecare capital, subcapitol, articol si alineat;

78. organizeaza si Tntocmeste evidenta angajamentelor bugetare si legale;
79. asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor

materiale §i ia toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institutiei;
80. Tntocme?te lunar balanfa de verificare pentru conturile sintetice ?i cele analitice §i

urmareste concordanta dintre acestea;
81. prezinta spre aprobare conducerii institufiei, bilantul contabil §i raportul explicativ;

participa la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilanf ?i
urmare§te aducerea la Tndeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul verbal de analiza;

82. raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor ce-i revin Tn domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar gestionare efectuate de organele Tn drept;

83. organizeaza evidenfa contabila, sintetica §i analitica a debitorilor, creditorilor,
veniturilor ?i cheltuielilor Directiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti;

84. organizeaza contabilitatea cheltuielilor finanfate din subvenfii si venituri proprii, prin
care se asigura evidenfa plafilor, cat ?i a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei
bugetare;

85. organizeaza §i exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din institutie;
86. raspunde de evidentierea Tn contabilitate a pagubelor constatate la inventariere, Tn

conturi analitice distincte, iar Tn cadrul acestora pe fiecare debitor, si de cuprinderea
rezultatelor inventarierii Tn situatiile financiare Tntocmite pentru exercitiul financiar respectiv;

87. sesizeaza directiile si serviciile de specialitate din cadrul Primariei nicipiu i
Bucuresti asupra cazurilor Tn care conducerea institutiei nu^a luat masuri pentr
raspunderii materiale si recuperarea pagubelor sau Tr^^ei^^r fapte deose
privind integritatea patrimoniului;
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88. urmare?te permanent stocurile de valori materiale §i ia masuri de reducere a
stocurilor supranormative - fara mi§care ?i disponibile, raspunde de organizarea evidentei
tehnico-operative a obiectelor de inventar pe locurile de folosinta Tn cadrul compartimentelor
si asigura repartizarea materialelor de natura rechizitelor pe salariati;

89. raspunde de Tnregistrarea Tn evidenta contabila a documentelor justificative privind
receptia bunurilor, darea Tn consum, scoaterea din uz a obiectelor de inventar si declasare a
altor bunuri si intrarile de materiale si piese de schimb, rezultate Tn urma operatiunilor de
declasare sau distrugere a unor bunuri;

90. asigura corectarea Tnregistrarilor eronate Tn evidenfele contabile, precum §i
Tnlaturarea erorilor din balanfele de plata, bilanturi sau diverse situatii;

91. asigura inregistrarile de angajamente si receptii in sistemul ForexeBug , precum si
inregistrarea modificarilor intervenite in bugetul institutiei si a altor operatiuni

92. asigura urmarirea ?i executarea la timp a debitelor, precum ?i urmarirea recuperarii
lipsurilor constatate m gestiuni;

93. asigura clasarea $i pastrarea Tn conditii de siguranfa a documentelor §i actelor
justificative ale operafiilor contabile;

94. raspunde de Tnregistrarea Tn evidenta contabila a rezultatului inventarierii si a
pagubelor constatate la inventariere, precum si de efectuarea Tnregistrarilor Tn registrul
inventar;

95. participa la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate;
96. asigura prelucrarea automata a datelor conform documentelor tehnice de

exploatare;
97. editeaza rapoartele ?i listele de control pentru activitatea de contabilitate, gestiune,

stocuri, evidenfa mijloacelor fixe;
98. efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici ?i financiari privind

veniturile §i cheltuielile pe baza carora Tntocme§te proiectul de buget anual, defalcate pe
trimestre;

99. raspunde de Tntocmirea, editarea si pastrarea conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor a urmatoarelor documente contabile obligatorii: Registrul Jurnal,
Registrul Inventar si Registrul Cartea mare;

100. ia masurile necesare, Tmpreuna cu celelalte compartimente functionale, ca
institutia sa-§i desfa?oare activitatea, astfel Tncat cheltuielile sectiunii de functionare §i
dezvoltare sa nu depa?easca prevederile bugetare;

101. asigura respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare
aprobate;

102. consemneaza operatiunile economico-financiare Tn momentul efectuarii lor Tn
documente justificative pe baza carora se fac Tnregistrari Tn jurnale, fise si alte documente
contabile, dupa caz; documentele justificative care stau la baza Tnregistrarilor Tn contabilitate
angajeaza raspunderea persoanelor care le-au Tntocmit, vizat si aprobat, precum si a celor
care le-au Tnregistrat Tn contabilitate, dupa caz;

103. Tnregistreaza operatiunile economico-financiare Tn contabilitate, Tn mod
cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor dupa data de Tntocmire sau de intrare
a acestora Tn institutie si sistematic, Tn conturi sintetice si analitice, Tn conformitate cu regulile
stabilite de prevederile legate Tn vigoare;

104. asigura efectuarea corecta §i la timp a Tnregistrarilor contabile privind mijloacele
fixe ?i circulante, mijloacele bane?ti, fondurile proprii ?i alte fonduri, debitori, creditori §i alte
decontari, investifiile, cheltuielile bugetare ?i veniturile;

105. mtocme§te lunar si asigura informatii ordonatorilor de credite cu privire la
execufia bugetelor de venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patri oniul aflat Tn
administrare, rezultatul patrimonial (economic), si raspunde de depuner aces ra la
directiile si serviciile de specialitate din cadrul Primariei .^i Bucure§ti-

^
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106. raporteaza lunar situatia privind execufia bugetara de venituri ?i cheltuieli, la
termenele stabilite;

107. respecta regulile de Tntocmire a situafiilor financiare proprii - trimestriale si
anuale, coordoneaza Tntocmirea raportului explicativ la acestea, asigura depunerea la termen
a acestora la organele m drept, pastrarea documentelor justificative, a registrelor si situatiilor
financiare, organizarea contabilitatii de gestiune adaptate la specificul institufiei publice;

108. organizeaza efectuarea la termen a operatiunilor de inventariere a elementelor de
activ $i de pasiv m conformitate cu dispozitiile legale §i consemneaza Tn evidenfa contabila
rezultatele inventarierii;

109. Tnregistreaza Tn evidenfa contabila scoaterea din functiune a activelor fixe si a
materialelor de natura obiectelor de inventar casate din patrimoniul Direcfiei Generale de
Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucuresti;

110. Tntocme§te Registrul Inventar Tn conformitate cu prevederile legate m vigoare;
111. raspunde de Tntocmirea documentelor privind scoaterea din functiune,

transmiterea fara plata, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare; 43.
gestioneaza resursele materiale ?i de dotare necesare activitatii proprii, sens Tn care
Tntocme§te anual, pentru toate serviciile publice comunitare locale, necesarul de registre §i
ceri:ificate de stare civila, precum si necesarul de cerneala neagra speciala;

112. asigura respectarea reglementarilor privind confidentialitatea §i protectia datelor;
113. sesizeaza conducerea directiei Tn legatura cu problemele care aparm activitatea

prop ne;
114. raspunde de rezolvarea la termen ?i Tn bune conditii a lucrarilor repartizate ?i a

altor activitati pe care Ie are de Tndeplinit;
115. asigura dezvoltarea ?i functionarea sistemului de control

intern/managerial, intocmeste/revizie proceduri operationale;
116. asigura evidenfa angajamentelor bugetare ?i legate si a datelor referitoare la:

- creditele bugetare aprobate Tn exercitiul bugetar curent, precum §i modificarile
intervenite pe parcursul anului (cu ajutorul contului 806.00.00 "Credite bugetare
aprobate")
- angajamentele bugetare (cu ajutorul contului 806. 06. 00 "Angajamente bugetare")

compararea datelor din conturile 806. 00. 00"Credite bugetare aprobate" §i
806. 60. 00 "Angajamente bugetare" §i determinarea creditelor bugetare disponibile
care pot fi angajate si diminueaza angajamentele bugetare initiale.
- 806. 0700"Angajamente legale" si Tnregistreaza angajamentele legate, precum ?i

modificarile efectuate Tn cursul exercitiului bugetar
117. Tndepline§te §i alte atributii Tn domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea

institutiei, Tn cadrul legal sau care decurg din actele normative m vigoare.

Art. 25
Compartimentul CFP Tndeplineste urmatoarele atributii:
1. sunt supuse Tn mod obligatoriu controlului financiar preventiv propriu, documentele

care confin operatiuni ce urmeaza a se efectua pe seama fondurilor publice §i a patrimoniului
public, precum si alocatiile bugetare lunare.

2. proiectele de operafiuni care fac obiectul CFP precum ?i obiectivele ?i continutul
controlului exercitat sunt prevazute m dispozitia privind aprobarea cadrului operatiunilor de
control financiar preventiv propriu din Directia Generala Evidenta Persoanelor Municipiul
Bucuresti

3. CFP consta Tn verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul acestuia, in
punct de vedere al:

a) respectarii tuturor prevederilor legale care le^^. Bt aplicabile, Tn v' I
efectuariioperatiunilor (control de legalitate); ^^lclp/</<^
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b) mdeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i a regulilor procedurale ?i
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile
supuse controlului (control de regularitate);

c) Tncadrarii Tn limitele ?i destinatia creditelor bugetare ?i/sau de angajament, dupa
caz (control bugetar).

4. CFP se exercita pe baza actelor §i/sau documentelor justificative.
5. activitatea de control financiar preventiv este compusa din finerea evidenfei

angajamentelor legate, bugetare ?i a ordonantarilor ?i din acordarea vizei de CFP
6. verifica ca proiectele de operatiuni sa fie Tnsotite de actele justificative necesare ?i

de Angajamente bugetare individuale / Propuneri de efectuarea unei cheltuieli / Ordonantari
de plata dupa caz, iar facturile sa cuprinda Tn mod obligatoriu:

- sintagma: "Bun de plata";nume in clar, data si semnatura persoanei nominalizate prin
decizie in acest sens

- sintagma "Certificat in privinta realitatii. regularitatii si legalitatii";numele Tn clar, data si
semnatura persoanei imputemicite prin decizie in acest sens

7. asigura inscrierea documentelor prezentate la viza Tn Registrul privind operafiunile
prezentate la viza de CFP

8. persoana Tmputernicita cu exercitarea controlului financiar preventiv primeste
documentele, Ie inregistreaza in registru( general prin aplicatia Zbuget) ?i Ie verifica formal cu
privire la:

- completarea documentelor Tn stricta concordanta cu rubricile acestora;
- existenfa semnaturilor persoanelor autorizate din compartimentele de specialitate;
- existenfa documentelor justificative
9. daca nu sunt respectate aceste cerinte, documentele se restituie emitentului,

indicandu-se in scris motivul restituirii conform anexei ,, Nota de restituire", iarTn coloana 8 din
"Registrul privind operatiunile prezentate la viza CFP" se mentioneaza "valoarea operatiunii
restituite... ".

10. persoana Tmputernicita cu exercitarea controlului financiar preventiv asigura
efectuarea controlului operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si, dupa caz al
incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament.

11.Tn urma verificarii de fond, documentele prezentate corespund cerintelor controlului
financiar preventiv, persoana Tmputernicita acorda viza prin aplicarea sigiliului personal ?i a
semnaturii pe exemplarul documentului care se arhiveaza la entitatea publica.

12. persoana Tn drept sa exercite viza de C. F. P. are dreptul ?i obligatia de a refuza viza
Tn toate cazurile Tn care, apreciaza ca proiectul de operafiune nu Tndepline§te conditiile de
legalitate, regularitate ?i Tncadrare Tn limita angajamentelor bugetare pentru acordarea vizei.

13. persoanele care exercita viza de C. F. P. au obligafia de a pastra Tntr-un dosar
separat toate "Refuzurile de viza" emise.

14. asigura Tndeplinirea atributiilor din competenta sa cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv §i a celui ierarhic operativ curent;

15. exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor care vizeaza Tn principal:
a) angajamentele legale si angajamentele bugetare;
b) deschiderea si repartizarea de credite bugetare, retragerea credite bugetare;
c) project buget, modificarea bugetului prin virari. rectificari,
d) ordonarea cheltuielilor;
e) contractele institutiei
f) solicitarea de alocatii bugetare
f) alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.
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CAPITOLUL IV

FINANTELE DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA
A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 26
(1) Finanfarea cheltuielilor curente §i de capital ale directiei se asigura din subvenfii de

la bugetul local ?i din venituri proprii;
(2) Bugetul de venituri ?i cheltuieli al directiei se aproba de catre Consiliul General al

Municipiului Bucure?ti;
(3) Direcfia Generala de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucure§ti Tn

completarea surselor bugetare alocate din bugetul local, va putea obtine ?i venituri proprii, m
condifiile prevazute de lege;

(4) Veniturile proprii ale directiei se Tncaseaza, administreaza, utilizeaza ?i
contabilizeaza de catre aceasta, potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

(5) Angajarea ?i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate Tn buget, se
aproba de catre ordonatorul terfiar de credite, ?i se efectueaza numai cu viza prealabila de
control financiar preventiv intern, care atesta respectarea conditiilor legate, Tncadrarea Tn
creditele bugetare aprobate §i destinafia acestora.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 27
(1) Atributiile personalului Directiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului

Bucure§ti sunt prevazute Tn fisa postului;
(2) Prezentul regulament va fi adus la cuno?tinta Tntregului personal al Directiei

Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucure?ti de catre §efii compartimentelor
care vor Tntocmi sau actualiza dupa caz, fi?a postului pentru personalul subordonat, cu
aprobarea directorului executiv;

(3) Fisa postului directorului executiv este aprobata de Primarul General.

Art. 28
(1) Personalului Direcfiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului B

Ti sunt aplicabile dispozitiile legate Tn vigoare, precum si celelalte acte norma
guverneaza raporturile de munca si serviciu; /^^clp'<^
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(2) Toti salariatii din cadrul Direcfiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a
Municipiului Bucure§ti sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice preye denle

prezentului Regulament. In acest scop, Serviciul Resurse Umane prin Compartimentu
informatica va~asigura postarea pe site-ul institutiei a Regulamentului de Organizare si
Functionare propriu

Art. 29
Personalul Directiei Generate de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucure?ti este

obligat sa cunoasca ?i'sa aplice Tntocmai prevederile prezentului regulament, Tn capitolele
referitoare la activitatea proprie, iar nerespectarea acestuia atrage raspundera disciplinara,
patrimoniala sau penala, dupa caz.

Art. 30
Litigiile de orice fel Tn care este implicata Directia Generala de Evidenta a

a Municipiului Bucure?ti sunt de compententa instantelorjudecatore?ti, potrivit legii, Tn cazul
Tn care nu au putut fi solufionate pe cale amiabila.

Art.31
Prezentul Regulament va fi modificat si completat ori de cate ori apar modifican Tn

prevederile legale Tn baza carora a fast elaborat, inclusiv Tn cazul Tn care se modifica
organigrama.
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Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU 20^^<S / <?<P. /^. 2-OU

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,

statului de funcfii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei
Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Tn prezent, Directia Generala de Evidenta a Persoanelora Municipiului Bucuresti,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica,
functioneaza ?n baza structurii functionale aprobate prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 599/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn cadrul unui
numar total de 128 de posturi, din care 15 posturi de conducere.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti a propus, Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, reorganizarea institutiei, cu
pastrarea numarului total de posturi de 128 posturi, darcu reducerea numarului posturilorde
conducere dela 15 la 10 de posturi, precum si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare transmisa prin adresa nr.
10537/04. 12.2023, Tnregistrata la Administrator Public cu nr. 202854/04. 12.2023 si la Directia
Managementul Resurselor Umane Tn data de 05. 12. 2023, modificata si completata prin
adresa nr. 995/06. 12. 2023, Tnregistrata la Administrator Public cu nr. 204896/06. 12. 2023 si la
Directia Managementul Resurselor Umane Tn data de 07. 12. 2023.

Necesitatea reorganizarii Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti rezida din necesitatea eficientizarii activitatii Tntregii structuri
functionate, aspecte detaliate Tn Nota de fundamentare a acesteia, atasata prezentului
raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Directiei Generate de Evidenta a
Persoanelora Municipiului Bucuresti cuprinzand un numar total de 128 de posturi, din
care 10 de conducere, este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de funcfii, corespunzator structurii organizatorice si numarului total de posturi
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si
cuprinde atat functii publice, cat si posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt Tn
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sectors, Bucure?ti, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00
http://www.pmb. ro





8JREGT8A ©ENERAfcA DE EV18ENTA A
PHtSOANELOB - MUNICfPIUL BUCURES1I
tef. : 021306 0100; 021306 0105

faX;0%1335Q66&

PRIMARIAMUNICIFIU^Ui dUCURS^TI |
ADMINISTRATOR PU8UC

6 6 0^, 20^3

ENTRAgE. N%.

consluul General al Municipiului Bucure^ti
Servieiul Resurse Umane
Nr.995/00. 12.2023

wsei.QnuM^E'
Catre: PRiMARiA MUNiCiPlULUf BUCURE^T? ^ , 17 o^, 2323
in atenfia: Drreefrer Managementul Reswselor Umane IN RE 9^p%^^

(E IRE ' NR.^ »f NR.l^'N

Revenind la adresa Direciiei Generate de Evidenta a Persoanefor a Municipiului
Bucuresti cu nr. 10537/04. 12.2023 mregistrata Ea Registratura PMB cu
nr. 202854/04. 12.2023, va transmitem urmatoarste documente:

- Nota defundanientare

- Stat de functti

- Stat de personal

- Organigrama

- Regufament de Orgamzare si Functionare
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DIRECT1A CEHERALA DE EVBDENTA A
PERSOANELOR - MONICiPIUL BUCURE^TI
tef. ; ̂ 21. 306.01.00, 021.306.^1.^5

fax: 021. 335. 06. 09

Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

NQtS de fuH(famsntare

prmf?Gf avizstreasv^tuni organizatorice §ia statului de funcpi
<Sin cadwl Difectiei Generate cte Evidenfa a Persoaneter

a Municipiutui Btfcure^tf

Drrecfia Generala de Evide^a a Persoanelor a Municipjuiui Bucure^tr (D. G. E. P.-M. B.)
este o instjtufie publjca de interes municipgt cu personatitatejurictica, constituitaTn temeiuf art.6
aiin. (2) ?f (3) din O.G. nr.84/2001 privind mfimiarea, organizarea §i functjonarea serviciilor
pubilce comunitare cfe evident a persoanelor si fnfiinfata prin H. C. G. M. B. nr. 255/2004.
funettoneaza Th subordinea Consiiluius Genera? at munteiprurui Bucurestr Tn baza H. C.G. M. B.
nr. 599/2019 prin care § tost sprobat yr! numar totai d^ 128 de posturi, din car® 15 posturi de
condycere.

Tn conformitate cu prevederite art. 9 din O.G. nr. 84/2001, structura organizatorica, statut
de funcffi', numaruf de personal ?r regulamentui de organrzare $1- funcftonare aie servicirFor
pub'ice comunitare iocale, judetene, respectiv at municipiutui Bucure^t se stabilesc pFin

hotarari ale consitiKoF locate, Juetetene, respeetiv ate Consttiului Generat at Munictpiutui
Bucure^ti §i ale consUiilor locate ale sectoaretor munictpiului Bucure§ti, cu Av'izul Direcfiei
Generate pentru Evicfenta Persoaneior din cadrui Ministerului Afacerilor Interne.

Ar^tam ca Direcfia Generala de Evidenfa a PersoaneFor a Municspiulu! Bucure?ti are
atrtbult codui CAEN 8424 - activitati de ordin® pubSrca y protectie cwM.

Numarul d® posturi at instityN se stabUe^te Tn conformttate cu prevederile pct. 2 tit. c)
din Anexa fa O.U.G. nr.63/2010 pentru mocMcarea si completQrea Ugu nr. 273/20Q6 privind
finanfefepubfice locale, precum si pwtru stabifirea unormasuriffnanciam, m raportde numaruf
de locuitorr (un post pentru fiecare t5.00& d© tocuitort pentrtf munfcrpiyt Bueure?tF}.

Str. Bibescu Voda nr. l, sector 4, Bucure§tt, Cod ftscats 17180127
www.d e mb.ro

Control Intern managwlal
OrdinutSOO/ZfflB



DIRECTIA SENERAUl DE EVtDENTA A
PERSOANELOR - MUNieiPIUL ByeURE^TI
tsU 021.306.01.00, 021.306.01.05

fax: 02i. 33S. 06.09

Consiliul General al Municipiului Bucure^ti

in acest sens, |jnand cont de adresa transmjsa de InstituStQ Prefectulut munteipiuiui
Bucuresfi cu nr. R19458/29. 11.2023 ^ Tnregistrafa fa Directia Generala de Evidenta a
Persoanetor a Munidpiufur Bucure?ff cu nr. 10486/29. 11. 2023, numaruf maxim de posturi
determmat penfru serviclut pubtte comumtar toc8} de evklenta a persoanetoF aferent

nnunictplutui Bucure?tt este stabiUt ta 144.

Tinand cont de prevederHe Legii nr. 296/2023 privinct unele m^unfisGaf-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitSffl flnanciare a Romaniei pe termen lung Tn vederea asigurarii eficiente
a resurseSor umans privsnd gestionarea competeRteior ee ?i sunf conferite prfn ?ege ?n vedsrea
punsrit m apitcare a prev@deri!or actetor normath/e care regfementeaza activitatea de evtdsnta
a pefsoaneter, pentru buna organeare si functionare, Direcfte* General® d© Evkienta a

Persoanetor a Municipiului Bucuresti Ti sunt necesare un numar de minim 128 de posturi, cu
reducerea numarufur de postunde conducere de ia 15 posturi fa 10 posturi.

Ca urmare a adresef Institutter Prefectukir transmtea m data d© 29. 11. 2023, va ?nafntam
alaturat Proieetut de OrgantgFama, Statut de funefH ^ Regutamentut de OFganizaFe si
Functionare at institutiei, urmand ca Avizul Directiei Generate pentru Evidenta Persoanelor
din cadrui Ministeruiui Afaceriior interne sa fie transmis ulterior. Mentionam faptui ca
soiidtarea Avizuiui s-a Tacut prin adresa Directiei Qenerale de Evidenta a Persoane'ior a
Mumdpiuiui Bucure^ti cu nr. 10511/Q4. 12.2023.

?n vedersa ediftcar" si respsctiv a modifteartlQr intervenlte se impun Q ssrie de prscizari,
si anume:

- pozifia Z (stai vechi), MtHAtLESCU ANDREEA ^TEFANiA - inspector Ctasa I grad
profesionat princtpardm cadrul Serviciutu^ Anatiza. Wrumare 91 Contror- Directta ct© Evk?e^a
a Persoanetor, se muta eu po&t ta pozttta 25 fstat nou) la Servtdul A.ctuattzare-Vatoriftcam
Baza Date - Dlrectia de Evidenta a Persoanelor;

Stf. Bi&escuVoda nr. JL, sector 4, Sucure?ti, CodfiscaF: 17180127
www.d e mb. ro

Control intern managerial
Grcfmuieoff/sam ^



OtRECTtA ©ENERAU DE EVIDENTA A
PERSOANELGR - MUNICIPiUL BUCURE^TI
teL 021.306.01.00, 021.3Q6.Qi.05
fax: 021.335. 06. 09

cons.iliul General al Municipiului Bucuresti
-**»»nnM»»  aaBTNoiiaM B.^^_a6M< -«T»J

-^pozltte 25 (.tot vecbi). PLOPEANU NICOLETA - inspector Cl^ I grad p^io^Tsuperior
din cadrul Ssn/iclulul Actualizare-Valoriflcare Baza Date - Dlrecfta de Evidenp a Pe^anelor.
se mufa cu past fa poziffa U (staf ̂ou) ?a Ser.iciVAnataa, Tndmmare s, Contror - Directia de
Evidenta a PereoaneioF;

^pozltla S2 (stat veehi), VACANT - consNlerjurktic Oasa I grad profesionat prineipat din ea*u)
Birouiui Jur'dic, se muta cu post te pozitia 15 (stat nou) la Servidul Anaiiza, Tndrumare si
Control - Directia de Evidenta a Persoaneior;
-^pozitta Sl^stat vechl), OLARU ADINA - inspector Ctesa I grad profestonai superior dtn cadrul
Serviciulurlndrumare st Controt Stare Clvtfa - Directra de Stare CJvila, se muta cu post'la
poatia 29 (stat nou) la Semciyt Actuafeare-Valorificare Baza Date - Dffectia d^ Eyldenta ^
Persoaneior; ' ,'

-^pozjpa m (stat vechi), VACANT - referenf Clasa III grad profestonal debutant din cadrul
SOTiciului Contabilltate - Directla Economica, se mutS cu post la pozitia 30 (stat nou)"ta
Serviciut Actuafeare-Vaforificara Baza Date - Directia de Evidenta a Persoanetor;
-^ pozifa 88 (stat vechi), VACANT - Inspector Clasa 1 grad profesfonat superior din cadrul
Sen/iciului Relap Publice, se muta cu post la pozitia 21 (stat nou) la SeTul Actualiza^'
Va!orificara Baza Date - DErectia de Evidenta a PersoaneJor;
-^ podtla g4 (stat vechi), BENEA ANA - Inspector Ctasa I grad profesional superior din cadrut
Serviddui Sch^bari de Nume, Transcrieri, Reconstltuiri, Dispense - DTOctia de StaraCh/^
se muta la pozitia 35 (stat nou) la Servidul tndrumare si Control Stare Civila - Directia de
Stare Civila;

-poz,yaS5(stetveeh, ), CALINLIGIAGEORBETA-, n8pectorClasalgradprofestonatsupertOT
A cadrulServlciulu. Schlmbari de Nume, Transerierf, Reeonsttuiri, Dispense - Dlfecjia de
Stare Crvila. se muta la pozitia 36 (stat nou) la Servtetul tndmmare si Control Stare Civila^
Di'rectia de Stare Civifa;
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- §3 (stet vechi), STANCU MIRELA OLIMPtA - mspector Ctesa S grad profesional
principal ctin cadruf Sen/jciuru! Schimbari de Nume, Transcrferi, Reconsfifuin, Dispense -
Directia de Sfare CMia, se muf§ ?a pozitia 41 (staf nou) (a Servte?ut fndrumare sf Control Stare
CivHa - Dtrectts de Stare Csviji;
- poa^ia m. (stat vechi). VACANT - referent Ctasa ttt grad pFofesional superioc (tin ca.d.Fut

Serviciului Financlar - Directia Economica, se muta cu post (a pozitia ̂  (stat nou) (a Serviciut
indrumare s? Control Stare Civifa - Direcfia de Stare Civiia;
- pozsya 10§ (staf vechi), VACANT - inspector Ciasa i grsd profestonai superior dsn cadrul
ServEciului Flnanciar- Directia Ec-Qnomlc®, se mutS cu post !a pozifia 44 (stat nou) la Servjclui
fndrumar® si Control Stare CivHs .- Direetfa de Stsr® CivHa;
- pozitia ̂  (stat vechi), VACANT - referent Ctasa t{l grad profesional superior din cadrul
Semciufur Frnancrar - Drrec^ra Economrca, se mutS cu post fa pozitra T^ (staf nou) fa Servicruf
Schfmbarr de Nome, Transcrierr, Reconstitufrr, Dispense - Drrectta de Stare Cw?!a:

- pozitia log (stat vechi), VACANT - inspectQF Ctasa t grad profestonat supeFtor din cadFui
Serviciului CQntabtlitate - Directta Economica, se mu^ cu post ta pozitia 75 (stat nou) la
Serviciui Schimbari de Nume, Transcrieri, Reconstituiri, Dispense - Directia de Stare Civila;
- poziiia Zl (stat vechi), VACANT - inspector Clasa E grad profesionai superior din cadru!
Servidutui Resurse Umane, se cu post !a pozi'^a 70 (stat nou) !a Sen/teiut SchEmbart de
Nume, Transcnert, Reconstltuirl, Dtspense - Direc^a de Stsre Ctvila:
- pozJfia 84 (stat vechi), VACANT - consjlierjuridic Ctesa I grad profesional debutant din cadrul
Biroului Juridic, se mut§ cu post ia pozi^ia ZZ (stat nou) ta Servidu} Schimbari de Nume,
Transcrieri, Reconstttulri, Dfeperrse -- Dtrec^ia de Stare Civita;

- pozitia 77 (stat vecht), VACANT - inspector Clasa I grad profestenat supenor din cadrut
Compartimentului Protectia Muncii - Serviciul Resume Uman©, se muta cu post la pozltia^
(stat nou) la Compartimentul CFP - Serviciui Financiar-Contabilitate:
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- pozlto 78 (stet vecbi), BANUT FLORENTINA - inspector Clasa 1 grad profesjonai superior
din cadruf Compartimentului Protectia Muncii - Serviciur Resurse Umane, se muta cu post la
pozifia 85 (staf nou) Fa Servtciuf Resurse t}mane sr ReFatii Pubitce;
- pozitiaSS (stat vechi), BRANZA CR1STIAN OVIDiU - set servjciu CSasa t gract profestonaltt
din cadrut Servteiutui Retatii Pubttee, se transforma m inspector Ctasa t grad profesionat
superior si se muta la pozitia 86 (stat nou) la Serviciul Resurse Umane si Retatii Publice;
- pozitia M (stat vechi), SOVAR iONUT CATALiN - inspector Ciasa I grad profesionai superior
din cadrul Se^'iCiu? Reiatii Pub.'ice, se muta eu post ia poziila 87 (stat nou) la ServiCiu! Resurse
Umane si Reiatt'r Pubitee;

- pozifte 87 (stat vechi), VACANT - inspector Clasa t grad pfofesional superior dtn cadrut
Servictul Retail Publice, se muta cu post (a pQzitia QB (staf nou) la Serviciul Resurse Umane

si Retetir PubKce;

- pozitia S9 (stat vechi), VACANT - (nspector Cfasa J grad profestona^ prrrrcFpa^ dm cadmt
ServEciut Retatii Publice, se muta cu post la pozitia 89 (stat nou) ta SeFviciul R©surs& Uman&
si Relatii Publice;

- poziiia 90 (stat vechi), GULEA SiLViA - referent Ciasa iii grad profesionai superior din cadrui
Serv'fciui Relaiii Pubiice, se muta cu post ia pozitia 90 (stat nou) ia Serviciui Resurse Umane
ss Reiatit Publice;

- pozitia 91 (stat vechi), STANCiU StMONA ROXANA - inspector Clasa ! grad profesiona!
superior din cadrul Serviciul Relatii Pubtice, se muta cu post la pozitia 91 (stat nou) la Serviciul
Resurse Umane si Reiatii Pubiice;

- pozitra @2 (stat vechf), ALEXANDRU SiMONA ANtSOARA - mspector Clasa t grad
profesionat asistent din cadrut Servicrul Relatit Pubdce, se muta cu post ta pozttia g2 (stat nou>
(a Serviciut Resurse Umane sr Relatii Publice;
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- pozitla 93 (stat vwhi), VACANT - referent Clasa (II grad profesional debutant dm cadrul

Serviciu! Refaiii Pubtice, s© mut^ cu post fa pozifra 93 (stat nou) la Servicrur Resurse Umane
si RefafiiPubfrce;

- poztfsa 1U (stat vechi), BRAN^TEANU PETRE - ?ef servtetu S H persona! contractual din
cactrut SeFviclutui ActministFativ - DiFectia: EcoiTomtca, se transfoFm^ tn inspectoF de
specialitate S IA si se muta ta pozitia S7 (stat nou) la Compartimentul Administrativ - Serviciul
Resurse Umane sj Relatii Publice;

- pozifia 120 (sfat vechi), VACANT - ?ofer M I persona? contracfuar din cacSrul Sen/iciuiui

Administratlv - Directta EcQnomtea, s® transfGrm§ Tn caster M S si se mut^ J@ pozitia 103 (slat
nou) ia Compartimentut Admtrostrativ ~ Sen/fciui Resurse Umane st Retati} Pubtice;
- pozitia Q (stat vecN), CR1STEA GABRIEL RAZVAN - ?ef birou Ctasa f grad profesionat Ei
dfn cadruf Brroufur Jurfdrc, se transform^ m consriferjuridrc Ciasa f grad profesionaf superior
sr se mut^ (a pozitia 10g (stat nou) !a CompartimeRtL4 Juridic?

- pozitia 80 (stat vecht), VACANT - CQnsiyerjundic Clasa E gFad profesiQnal superior din cadrut
Biroului Juridte, se muta la pozitta 107 (stat nou) la Compartimentui Juridic^

- pozifia 81 (stat vechi), VACANT - consiiierjuridic Ciasa i grad profesionai superior din cadrul
Birouiui Juridic, se muta ia pozifia 108 (stat nou) [a Compartimontut Juridic;
- pozttla 83 (stat vechi), VACANT - consifterjundic Ctesa t grad profestena! prmcipal dm cadm!
BErouN Juridtc, se muta la pozitia 109 (stat nou) !a Compartimentut Juridic;
- pozifia 123 (stat vechi), NEDELEA SORIN - consitier achizitii publice Clasa 1 grad profesional
superior din cadrut Compartimentului tnvestipi. Achizitii - Directia Economica, se mutS la
pozstia llfi (stat nou) Tn cadrul aceluiast compartiment;

- pozitia 124 (stat vechi), VACANT - consitfer aehizltii pubftee Ctasa I grad profesionaf supeftor
din cadrut Compartimentului fnvestitii, Achizitir - Directia Economica, se mut§ la pozitla lit
(stat nou) in cadrul aceluiasl compartiment;
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- poatia 125 <stat vech!), VACANT - cons.ilter acbfe4.4 publ.ice C(a?a 1 grad profesionQl pfinoipat
din cadruf Compartimentuiui investitii, Achizitii - Directia Economica, se muta ra pozitia 112
(stat nou) m cadruf ace?uiasf compartimenf;

- pozitia 126 (stat vech!}, VACAMT - auditor Ctasa I graci profesionat superior din c^drut

Compartimentutui Audit, se muta ta pozitia 113 (stat nou> in cadrut acetuiasi compartiment;

- pozttia 127 (stat vechi), DEDIU BEBl - auditor Clasa I grad profesionat superior din cadrul

Compartimentului Audit, se muta la pozitia 114 (stat nou) Tn cadrui aceiuEasi compartiment;

- pozjtia 128 (stat vechi), BURCUS ANA MARfA - auditor Ctasa i grad profeslonal superior din

cadml Comparttmentuiu? Audit, se ia pozitta 1"15 (stat nou) ?n cadrul aceluiasi
compartiment;

- pozi^ia ̂  (stat vechi)» BTRSAN SVETLANA - director executiv adjunct econQmtc Ctasa (grad
profesionaf H din cadruf Drrectref Economrce, se fransforma m sef servfciu Cfasa f grad
profesionat It sr se muta ta pozitiallS (stat nou) la Ser/rciut Financfar-ContabSitate;

- pozitia 98 (stat vechi), SANDULESCU RUXANDRA MtHAELA - sef seFvEciu Clasa [ grad
profesional II din cadrut Serviciuiui Financiar - Directia Economica, se transforms in inspector
Clasa I grad profesionai superior si se muta ia poziua 117 (stat nou) ia Serviciui Financiar-
Contabiiitate;

- pozitla 99 (stat vechs), VACANT- Inspector Cfasa i grad profesionat superior din cadru!

Servteiu^ui Fmandar - Dtrectia Economsca, se muta (a pozitia 118 (stat nou) (a Servie.iut
Finandar-Contabllitate;

- pozitia 100 (stat vechi), DUMITRESCU LAURENTiA CRiSTtNA - inspector Ctesa 1 grad
profesronat supertor dtrr cadrut Servfctu?LfF FrnaneraF - DFrectia Economtea, ss muta ta pozitfa
11& (stat nou) Ea Sen/iciut Finanelar-ContaNtttate;
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- pozt^a 101 (stat vechi), VACANT- referent Clasa IK grad profesional superior din cadrul

Servi'ciufu! Financiar - Dlrectia Economic^, se mut^ ta pozitia 120 (stat nou) ta Servtciur
Financiar-Contabiftfate;

- pozi^ia ̂  (stat vecbi), VACANT- inspector Ctesa t grad profesiorTat ©yperior din cadrul
SeFviciului Fi:nancteF - DiFeetia EconomiGa, se mut& te pozitia 12t ($tat nou. ) ta ServiGiut

Financiar-Contabilttate;

- pozitia 10o (stat vechi), MATEt MIHAELA DANA - sefserviciu CIasa i grad proT'esional II din
cadrui Serv'scsulul Contabiiifate - Directia Economica, s© fransferma m inspector Clasa t grad
profesionat superior y s@ te pozttra 127 (stat nou) la Compartlmentul CFP - Se"v'ic?u!
Ff'nancfar-^ontabilitate;

- pozifia Ifl^ (stat vechi), VACANT- inspector Clasa 1 grad profesional superior din cadru!
Sen/iciu?u! Contabrtrtate - Direcfra Economtca, se mufS fa pozr^ra 122 (stat nou) (a Servicrul
Financiar-Contabilitate,'

- pozitia 10& (stat vechi), CRtSTEA MAR1LENA - inspectQr Clasa t ©Fad prQfesional superiQF
din cadrut Serviciului Contabilitate - Directia EcQnQmica, se mutS la pozitia 123 (stat nou) la
Servidui Financiar-Contabilitate;

- pozifia llg (stat vechi), h/iATEi iMSHAELA- inspector Ciasa S grad profesionai superior din

cadrui Sen/ldului Contabliltate - D'rrectta Economtca, se mutS !a pozttia 124 (stat nou) la
SeryiciuiFtnanciar-ContabtHtate;

- pozitia 111 (stat vechi), VACANT- referent Clasa 111 grad profesional principal din cadrut

Serviciujui Contabititate - Direcfia Economica, se muta fa pozifia 123 (stat nou) la Serviciuf
Financiar-Contabilitate;

- pozitia 1[2 (stat vechi), VACANT- referent Ctasa lit grad profesionat asfetent dtn eadrut

Serviciutui Contabilitate - Directia Economica, se mut& la pozitia 126 (stat nou) la Servictul
Financiar-Contabilitate.
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Modificari de structura;

1. Servidut Resurse Umane devine Serviciuf Resurse Umane ^i RefatiT Publtee prin

desfiintarea ServtciuFut Refatn PubKce.

Are ?n subordine Compartlmentut tnformattca ^i Compartimerttufr Admmtstratlv (fost

Servteiul Aetministrattv),

2. Biroul Juridic se transforma Tn Compartimentul Juridic.

3. Directia Economica se transforma Tn Serviciui FJnanciar-ContabiiiSate.

Are Tn subordme Compartimentuf CFP.

Servictui Financtar st Servic'iuS Contabiiitate se desfrinteaza.

Cu deosebifa stfma,
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