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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL

THE__ <

Proiect de hotarare
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Strazilor Bucuresgti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General nr. ................... | S
si Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. ......................... /

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung;
Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului

plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.m), art.196 alin.(1) lit.a) si art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama, numarul total de 364 posturi, din care 22 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei
Strazilor Bucuresti, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotaréare, care fac parte
integranta din aceasta.
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Art.2 Hotararea C.G.M.B. nr. 455/29.09.2022 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Direclile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General si
Administratia Strazilor Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
BUCURESTI
Nr fosamsmnannis

Bd. Regina Elisabeta nr. 47. cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia Tel: +4021.305.55.00; www.pmb.ro
Pag 2



ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI

ANEXA nr. 1
la H.C.G.M.B. nr.
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ANEXA nr.2
laH.C.G.M.B. nr.

STATUL DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI

Nr. | Compartimentul funcfia: | Nivel studii| Gradul/ Nr. post
Crt. conducere/executie treapta Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 in baza
profesionali careia se stabileste salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 |Director general S 11 1 ANEXA VIII CAP.1I lit.A pct.IV/a
2 |Director general adjunct 1 S 11 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/a
3 |Director general adjunct 2 S II 1 ANEXA VII CAP. I lit.A pct.IV/a
4 |Director S I 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/a
5 |Director S II 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/a
6 |Director S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
7 |Director S 11 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/a
TOTAL 7
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SECRETARIAT
8 |Sef serviciu S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/a
9 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
10 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VII CAP.1 lit. A pct.IV/b
11 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
12 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
13 |Referent M 1A 1 ANEXA VI CAP.11lit. A pct.IV/b
14 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
15 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
16 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit.A pet.IV/b
17 |Inspector de specialitate S 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
18 |Referent M 1A 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, SSM SI PSI
19 |Sef serviciu S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
20 |Consilier juridic S 1A 1 ANEXA VIHI CAP.1 lit. A pct.IV/b
21 |Consilier juridic S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
22 |Consilier juridic S 1A 1 ANEXA VIII CAP.I lit. A pct.IV/b
23 |Consilier juridic S 1 1 ANEXA VI CAP.1I lit. A pct.IV/b
24 |Consilier juridic S 1A 1 ANEXA VII CAP.1 lit. A pct.IV/b
25 |Consilier juridic S 1A 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit.A pct.IV/b
26 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
27 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
28 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
29 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI REGISTRATURA
30 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VHI CAP.1 lit. A pct.IV/b
31 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
32 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
33 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pet. IV
34 |Referent Bu. M 1A 1___|ANEXA VIII CAP.II it A pofi®b ~ *0s
35 |Mangifor necalificat M;G I 1  |ANEXA VIII CAP.II lit. A ges1V.
36 |Munheitetnecalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pet. [WhE &,
7 R
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COMPARTIMENTUL DISPECERAT
37 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
38 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
39 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.I11it. A pct.IV/b
40 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
41 [Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
42 |Muncitor calificat M;G II 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
43 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
44 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 8
COMPARTIMENTUL I.T.
45 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.11 lit. A pet.IV/b
46 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
47 |Referent M 1A 1 ANEXA VIII CAP.1I lit.A pct.IV/b
48 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 4
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC SI CONTROL INTERN MANAGERIAL
49 |Auditor S I 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
50 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
51 |Auditor S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 3
SERVICIUL INVESTITII S1 ACHIZITII PUBLICE
52 |Sef serviciu S 1 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/a
53 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
54 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.I1lit. A pct.IV/b
55 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.11 lit. A pct.IV/b
56 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
57 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
58 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
59 |Inspector de specialitate S II 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
60 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
61 [Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b
62 |Muncitor calificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE BUGET
63 |Sef serviciu S 11 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/a
64 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
65 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
66 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
67 |Inspector de specialitate S TIA 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
68 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
69 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
70 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
71 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
72 |Inspector de specialitate S TIA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
73 |Inspector de specialitate S DEB 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
SERVICIUL ADMINISTRATIV
74 |Sef serviciu S II 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
75 |Referent M IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
76 |Referent M 1A 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
77 |Curier M.G 1 |ANEXA VI CAP.I hit.A pot Vb0 BUG)
78 |Arhivar M IA 1 |ANEXA VIII CAP.H lit. A pofEV/b o R\ “
79 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pliglV/s% 7.5 A
80 |Ingtijitors: . M;G 1 |ANEXA VIII CAP.II lit. A ph V /&
81 [luprijitor M:G 1 |ANEXA VI CAP.II lit. A pehi¥,/b:
82 (AMunbiver mievalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct. ]V
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‘83 |Muncitor necalificat M;G ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
84 |Muncitor necalificat M;G I ANEXA VIII CAP.I1 1it. A pct.IV/b
TOTAL 11
DIRECTIA DRUMURI

SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE, URMARIRE SI RECEPTIE LUCRARI DE SIGURANTA IN

EXPLOATARE PODURI SI PASAJE

85 |Sef serviciu S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
86 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.1L lit. A pct.IV/b
87 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
88 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIHI CAP.II lit. A pct.IV/b
89 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
90 |Inspector de specialitate S 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
91 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
92 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
93 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
94 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
95 |Inspector de specialitate S II 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 11
SERVICIUL ADMINISTRARE, AVIZARE SI URMARIRE LUCRARI TEHNICO-EDILITARE
96 |Sef serviciu S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
97 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
98 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
99 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.1 lit. A pct.IV/b
100 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
101 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
102 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
103 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
104 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
105 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
106 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.JI lit. A pct.IV/b
107 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIHI CAP.1 lit. A pct.IV/b
108 |Inspector de specialitate S 1 1 ANEXA VIII CAP.11 1it. A pct.IV/b
TOTAL 13
SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE ST URMARIRE LUCRARI DRUMURI
109 |Sef serviciu S 11 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/a
110 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
111 |Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
112 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
113 |Referent M 1A 1 ANEXA VIII CAP.II1it. A pct.IV/b
114 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
115 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
116 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
117 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b
118 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
119 |Subinginer SSD 1A 1 ANEXA VI CAP.ITlit. A pet.IV/b
TOTAL 11

DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIE

SERVICIUL CENTRUL DE CONTROL AL TRAFICULUI

120 |Sef serviciu S 11 1 ANEXA VIII CAP.1T1it. A pct.IV/a
121 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
122 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b =
123 |Inspector de specialitate S | 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.[\Vib
124 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pgltﬁfv /b
125 {Référent M 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A p&rl V/B &,
126 | Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet BA%<
/127 lispector de specialitate S i 1 ANEXA VIII CAP.11 lit. A pct.IVib
128\ |Inspectoy d¢ specialitate S I 1  |ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b ——
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129 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b

130 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
TOTAL 11

SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE, URMARIRE LUCRARI SI SISTEME DE

REGLEMENTAREA SI SIGURANTA CIRCULATIEI
131 |Sef serviciu S 11 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/a
132 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
133 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
134 |Subinginer SSD TA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
135 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b
136 |Subinginer SSD 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
137 |Subinginer SSD 1A 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
138 |Referent M IA 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
139 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
140 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
141 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

TOTAL 11

SECTIA INTRETINERE SISTEME LUMINOASE DE SEMNALIZARE RUTIERA
142 |Sef sectie S I 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/a
143 |Inspector de specialitate S TA 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
144 |Subinginer SSD 1A 1 ANEXA VII CAP.IL 1it. A pct.IV/b
145 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
146 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
147 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IL lit. A pct.IV/b
148 |Muncitor calificat M;G 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
149 |Muncitor calificat M;G 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
150 |Muncitor calificat M;G 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
151 |Muncitor calificat M;G 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
152 |Muncitor calificat M:G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
153 |Referent M;G 1T 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
154 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIIT CAP.IL 1it. A pct.IV/b
155 |Muncitor calificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
156 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
157 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pct.IV/b
158 |Muncitor calificat M:G 1A% 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
159 |Muncitor calificat M:G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
160 _|Muncitor calificat M:G 111 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
161 |Muncitor calificat M;G v 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
162 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IL lit. A pct.IV/b
163 |Muncitor calificat M;G v 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
164 |Muncitor necalificat M:G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
165 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
166 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
167 |Muncitor calificat M;G 111 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
168 |Muncitor calificat M:G 111 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
169 |Muncitor calificat M;G v 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
170 |Muncitor calificat M;G 11T 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
171 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
172 |Muncitor calificat M;G 111 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
173 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.I1I lit. A pct.IV/b \[ ¢
174 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.1 lit. A pct.IVﬂb?—:—?a:\ \
175 |Muncitor necalificat M;G I 1 |ANEXA VIICAP.Ilit.A petd¥Wb ““UNJ
176 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.Il lit. A p‘ii_f-.;IV
177 |Maungitor necalificat M;G I 1 ANEXA VI CAP.II lit. A péi.[\Vohe®
178 Muiricitor nécalificat M;G I 1  |ANEXA VIII CAP.II lit. A pct. ¥
179/ [Mungitor;necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IVi/b
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DIRECTIA TEHNICA

SECTIA EXPLOATARE SI INTRETINERE UTILAJ TRANSPORT

180 |Sef sectie S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/a
181 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
182 |Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
183 |Inspector de specialitate S II 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
184 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
185 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
186 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
187 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
188 |Sofer M;G I 1 ANEXA VII CAP.II lit.A pct.IV/b
189 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
190 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
191 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b
192 |Sofer M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
193 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
194 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
195 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
196 |Muncitor calificat M:;G v 1 ANEXA VIII CAP.IT 1it. A pct.IV/b
197 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II 1lit. A pct.IV/b
198 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II 1it.A pct.IV/b
199 |Sofer M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
200 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
201 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
202 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
203 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pct.IV/b
204 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
205 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
206 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II 1it.A pct.IV/b
207 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
208 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pct.IV/b
209 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT 1it. A pct.IV/b
210 |Sofer M:G 11 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pct.IV/b
211 |Sofer M;G II 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
212 |Sofer M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
213 |Sofer M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b
214 |Sofer M;G II 1 ANEXA VII CAP.II lit.A pct.IV/b
215 |Sofer M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
216 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
217 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
218 |Sofer M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
219 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
220 |Sofer M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
221 |Sofer M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
222 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II Iit. A pct.IV/b
223 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pct.IV/b
224 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
225 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
226 |Muncitor calificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
227 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
228 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IVAT 0 o,k
229 |Muncitor calificat M;G II 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.fW/b %
230 |Muncitor necalificat M;G 1 1

A TOTAL

51

ANEXA VIII CAP.II lit. A petV/bs” e,
'{‘—f- v.!t‘?“'« &
mﬁ*@tjs‘%‘

SECTIA-EXPLOATARE SI INTRETINERE DRUMURI, PODURI, PASAJE RUTIERE SI PIETON

231 |Sef seetie ™" S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit A pct.[V& « a0
232 [inspectorde specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.IT lit A pctIV/b
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233 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
234 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
235 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
236 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
237 |Inspector SSD I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
238 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
239 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
240 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pet.IV/b
241 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
242 |Muncitor calificat M,;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
243 JMuncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
244 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II 1it.A pct.IV/b
245 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
246 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
247 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
248 |Muncitor calificat M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
249 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
250 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
251 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
252 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
253 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
254 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
255 |Muncitor calificat M;G - v 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
256 |Muncitor calificat M;G 11 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
257 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.1I 1it.A pct.IV/b
258 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
259 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
260 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIHI CAP.II lit. A pct.IV/b
261 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VHI CAP.II lit. A pct.IV/b
262 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
263 |Muncitor calificat M;G II 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
264 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.11 lit. A pct.IV/b
265 |Muncitor calificat M;G IV 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
266 |Muncitor necalificat M:G I 1 ANEXA VIII CAP.IT 1it. A pct.IV/b
267 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
268 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II 1it. A pct.IV/b
269 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
270 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
271 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
272 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.11 lit. A pct.IV/b
273 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
274 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
275 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
276 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VI CAP.II lit. A pct.IV/b
277 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
278 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
279 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
280 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
281 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
282 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pct.IV/b
283 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet. [VAT o 5o
TOTAL 53 7 Y
SECTIA INTRETINERE SISTEME DE SIGURANTA CIRCULATIEI & .Qgc\“iéré‘;g
284 |Sefiséctie, "\ S 1 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A petIVig® %
285 litspector de specialitate S 1A 1 |ANEXA VIII CAP.II lit. A potdV /A% &
286 Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.[Vib » a0"
289 |lospeator dé specialitate S I 1 |ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
J
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288 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.11 lit. A pct.IV/b
289 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.ITlit. A pct.IV/b
290 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VII CAP.IL lit.A pct.IV/b
291 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
292 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.IT lit.A pct.IV/b
293 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
294 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.11 1it.A pct.IV/b
295 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.II lit.A pct.IV/b
296 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
297 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
298 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.IIL lit.A pct.IV/b
299 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
300 {Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit.A pct.IV/b
301 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
302 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VI CAP.IT lit.A pct.IV/b
303 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
304 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
305 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
306 |Inspector de specialitate S I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
307 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VHI CAP.II lit.A pct.IV/b
308 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
309 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
310 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
311 |Muncitor calificat M;G 111 1 ANEXA VII CAP.II 1it.A pct.IV/b
312 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
313 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIHI CAP.II lit. A pct.IV/b
314 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT 1it.A pct.IV/b
315 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II1 lit. A pct.IV/b
316 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
317 |Muncitor calificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
318 |Muncitor calificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pct.IV/b
319 |Muncitor calificat M;G v 1 ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b
320 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.II lit. A pct.IV/b
321 |Muncitor necalificat M:G I 1 ANEXA VIII CAP.IL lit. A pct.IV/b
322 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b
323 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
324 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VII CAP.II 1it. A pct.IV/b
325 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
326 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IIL lit. A pct.IV/b
327 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II1 lit. A pct.IV/b
328 |Muncitor necalificat M;G )| 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b
329 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
330 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
331 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b
332 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.1I lit.A pct.IV/b
333 [Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.I1 1it.A pct.IV/b
334 |Muncitor necalificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.I1 1it. A pct.IV/b
335 |Muncitor calificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pet.IV/b
336 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b \y\
337 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT lit.A pct.IV/b \\_}
338 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b=—"=2 A\
339 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.I1 lit. A pet. I\~ 0'%\ '
- FOTAL 56 EERAS
[0~ DIRECTIA LOGISTICA, ADMINISTRARE SI MONITORIZARE PARCAJE !« 0‘&;@& .
SERVICIUL ADMINISTRARE SI MONITORIZARE PARCAJE WA W P @b ¢/
340/ [Sef servicitt | / S Il ANEXA VHI CAP.II lit. A pet.[V& .oy S/
341 Nnspecior de’specialitate S 1A ANEXA VII CAP.II lit. A petIV/b™ "
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342 |Muncitor calificat M;G v 1 ANEXA VIII CAP.1I lit. A pct.IV/b

343 |Muncitor necalificat M;G I 1  |ANEXA VIII CAP.II lit.A pct.IV/b

344 |Muncitor necalificat M:G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

345 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

346 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

347 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

348 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

349 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

350 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT lit. A pet.IV/b

351 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

352 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

TOTAL 13

COMPARTIMENTUL STATII ELECTRICE SI LOGISTICA

353 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

354 |Inspector de specialitate S TIA 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

355 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IL lit. A pct.IV/b

356 |Muncitor necalificat M,;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

357 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

358 |Muncitor necalificat M;G 1 1 ANEXA VIII CAP.IL lit. A pct.IV/b

359 |Muncitor necalificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

360 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pet.IV/b

361 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.IT 1it. A pct.IV/b

362 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.1I lit.A pct.IV/b

363 |Muncitor necalificat M;G I 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

364 |Muncitor necalificat M;G | 1 ANEXA VIII CAP.II lit. A pct.IV/b

TOTAL 12 , RN
TOTAL POSTURI 364 i—"\q R
13 & '

NOTA : 3 e )

% P
Nivelul salariilor de bazi corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, pre‘%y}?l.‘grap
celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul 1 - Cheltuieli de personal, Subdi'v?ﬂ__}_l_@_&?{
"Cheltuieli cu salariile" T
Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesititile institutiei, conform legislatiei in

vigoare.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. electrician, lacatus-mecanic,etc.) stabilita

de catre conducerea Administratiei Strizilor Bucuresti.

Transformdrile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

in cazul in care organigrama (structura organizatorici) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitic a Primarului General.

Total posturi: 364
din care:
posturi de conducere : 22

DIRECTOR GENERAL
MARIAN - AURELIAN BARGAU
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- t / :
[Parie+ SEF SERVICIU
GUSA I0ANA
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ANEXA NR. 3
la H.C.G.M..B. nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Administratia Strizilor Bucuresti este serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, infiintat prin HCLMB nr.72/1992.

Art.2 — Sediul central al Administratiei Strizilor este in Bucuresti, Str. Domnita
Ancuta nr.1, sector 1, avind contul IBAN RO07TREZ24A840303200109X, deschis la
Trezoreria Sector 1 si Codul Fiscal 4433872.

Art.3 — Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anual prin
procesul de inventariere anuald si sunt reflectate in bilantul contabil al administratiei,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.4 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Administratiei Strazilor
Bucuresti este redactat in conformitate cu structura organizatoricd, fundamentat la
propunerea directorului, elaborat de citre institutie, analizat de compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de cétre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

CAPITOLUL I

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 — Obiectul de activitate al Administratiei Strizilor Bucuresti il constituie
administrarea, intretinerea, reparatia si reabilitarea retelei stradale, a podurilor si
pasajelor rutiere supra §i subterane existente, precum si a lucririlor de exploatare,
intretinere si reparatii a sistemului de dirijare si semnalizare rutierd (semaforizare,
indicatoare si marcaje rutiere), constructia de noi poduri §i pasaje, construirea,
amenajarea, administrarea si monitorizarea parcajelor publice pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, conform hotérarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti.




CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 Administratia Strazilor Bucuresti cuprinde in structura sa organizatorici servicii,
birouri, compartimente functionale, sectii de executie, repartizate astfel:

in subordinea directorului general:

eDirector General Adjunct I

eDirector General Adjunct 2

- Serviciul Resurse Umane si Secretariat

- Serviciul Juridic Contencios, S.S.M. si P.S.1.

- Compartimentul Relatii Publice, Comunicare si Registraturi
- Compartimentul Dispecerat

- Compartimentul L.T.

- Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial
- Serviciul Investitii si Achiztii Publice

- Serviciul Financiar Contabilitate Buget

- Serviciul Administrativ

- Directia Drumuri

- Directia Sistematizarea Circulatiei

- Directia Tehnica

- Directia Logistici, Administrare si Monitorizare Parcaje

In subordinea Directiei Drumuri

> Serviciul Administrare, Planificare, Urmdrire §i Receptie Lucrdri de Sigurantd
in Exploatare Poduri si Pasaje

> Serviciul Administrare Avizare §i Urmdrire Lucrdri Tehnico-Edilitare

> Serviciul Administrare, Planificare si Urmadrire Lucrdari Drumuri

In subordinea Directiei Sistematizarea Circulatiei
> Serviciul Centrul de Control al Traficului

> Serviciul Administrare, Planificare, Urmdrire Lucrdri si Sisteme de
Reglementarea §i Siguranta Circulatiei
> Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd

In subordinea Directiei Tehnice

> Sectia Exploatare i Intretinere Utilaj Transport

> Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere si Pietonale
> Sectia Intrefinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

In subordinea Directiei Logistici, Administrare si Monitorizare Parcaje
- Serviciul Administrare si Monitorizare Parcaje

imentul StafitElectrice si Logisticd
%50 % %y 2
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CAPITOLUL 1V

ATRIBUTII

Art.7 Atributiile Generale ale Administratiei Strazilor Bucuresti:

a) si asigure monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (ampriza strizii —
carosabil si trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcéri terane, supra si subterane si
sistemelor de semnalizare si siguranta circulatiei (semaforizare, indicatoare i marcaje
rutiere) in vederea functiondrii in conditii de sigurantd a Intregului sistem aflat in
administrare;

b) si intocmeascd lista obiectivelor de investitii anuale (lucrdri noi) privind
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului gi cresterea sigurantei rutiere;

c) si propund si si asigure, dupa aprobare, constructia de noi strézi, poduri, pasaje §i
parcari;

d) si intocmeascd propuneri de programe de reparatii, reabilitare §i intretinere a
sistemului rutier al retelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje si parcéri, precum $i a
sistemelor de siguranta circulatiei;

€) si asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrdrile de investitii,
precum si pentru cele de reparatii, reabilitéri si intretinere;

f) si contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrdri noi, precum si
executarea de lucrari de reparatii si intretinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurdnd documentatia tehnico-economici, consultantd executie,
dirigentie, receptia lucririlor si Intocmirea cartii tehnice a constructiei;

g) si verifice in proiectele aprobate respectarea documentatiilor de executie, a
termenelor contractuale si a calita{ii lucrdrilor executate pentru investitii, precum §i a
celor de reparatii, reabilitare si intretinere, receptia si punerea in functiune a acestora;
h) sd execute in regie proprie sau prin firme specializate lucrdri de intrefinere si
reparatii curente (ampriza strizii—carosabil si trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere si
parcdrilor supra §i subterane (infrastructurd, suprastructurd s§i aparate conexe), a
sistemelor si instalatiilor de semnalizare rutierd (semaforizare, indicatoare rutiere si
marcaje rutiere);

i) Consiliului General al Municipiului Bucuresti conferd prin prezentul regulament
titularului dreptului de administrare, dreptul de a inchiria, de a incheia parteneriate
publice private, de a incheia asocieri in participatiune, in scopul obtinerii de venituri la
bugetul local, in conditiile legii;

j) contractele incheiate in scopul obtinerii de venituri la bugetul local in conditiile
prevazute la lit. i) din prezentul regulament se vor realiza pe baza de licitatie publica, in
conditiile legii;

k) sa exploateze mijloacele de transport si de mecanizare aflate in administrare,
asigurdnd in regie proprle sau prin firme specializate, lucrari de intretinere si repara’;n a

1ntre%kr$l,ﬁ)arc auto si utilaje; \oLU' BUO(,\
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1) si avizeze, sd coordoneze, si urmireascd si si prevadd, acolo unde este cazul,
lucrarile tehnico-edilitare care se executi pe retelele stradale aflate in administrare cu
incadrarea In prescriptiile tehnice gi in durata de executie a acestora;

m) sd asigure informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea
programelor si aplicatiilor informatice gi prin instruirea corespunzitoare a personalului;
n) si centralizeze si sa verifice in teren propunerile pentru organizarea si amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, solicitate de sectoare, institutii
si organizatii publice, persoane fizice, etc. si sd le supuni analizei Comisiei Tehnice de
Circulatie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

0) sd amenajeze, si construiascd, sa administreze gi s monitorizeze parcajele publice
pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

p) sa asigure semnalizarea rutierd a parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu avizul Comisiei Tehnice de Circulatie;

q) asigurd logistica in cazul adundrilor publice aprobate de Primiria Municipiului
Bucuresti;

r) sd asigure dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalititii
strazilor din administrare (asfaltare, apd, canal, semnalizare rutierd, mobilier stradal,
semaforizare, etc) prin structurile functionale existente;

s) sa propuni spre aprobare si executare lucréri la sistemele de colectare si dirijare ape
meteorice i a gurilor de scurgere la canalizarea subterana gi menajerd, in situatia in care
structurile de specialitate nu au prevazut aceste investitii;

t) sd execute extinderi conducte de apd si brangsamente de canalizare (menajerd),
precum si alte dotdri de utilitati publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
prevazute aceste investitii §i numai pentru lucriri ce sunt permise de legislatia in vigoare;
u) sd avizeze amplasamentele si s execute, dupd caz, lucriri de afisaj stradal pe raza
Municipiului Bucuresti, cu incasarea contravalorii pretatiei;

v) si amplaseze si s& administreze panourile publicitare de afisaj stradal de pe raza
Municipiului Bucuresti, inclusiv cele din statiile Societitii de Transport Bucuresti, cu
incasarea contravalorii acestora;

w) sd amplaseze statiile Societatii de Transport Bucuresti pe locatiile aprobate si si
incaseze chiriile aferente, conform contractelor si clauzelor la acestea;

X) sd organizeze §i sd avizeze ocuparea domeniului public (comert stradal) cu ocazia
diferitelor evenimente dispuse de Primériei Municipiului Bucuresti;

y) sd organizeze, sd contracteze §i s urméreasca derularea contractelor si a incasarii
contravalorii chiriilor aferente spatiilor comerciale din Pasajul Universititii;

z) sd realizeze achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si
materiale necesare modernizérii si functiunii eficiente a activitatilor din cadrul sectiilor
de intretinere si exploatare, In conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

aa) si organizeze si sa conduca, conform reglementirilor legale in vigoare, activititile
financiare, de executie a bugetului aprobat si de evidentiere in contabilitate a elementelor
patrimoniale ale institutiei;

bb) s& asigure curiitarea si igienizarea tuturor elementelor aflate pe cile publice care fac




céile publice, inclusiv si fard a se limita la acestea : ampriza si zonele de siguranta,
suprastructura §i infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru ciclisti, oprire i stationare, bretelele de acces, indicatoarele de
semnalizare rutierid si alte dotdri pentru siguranta circulatiei, spatiile cuprinse in
triunghiul de vizibilitate din intersectii, mobilier urban;

cc) sd intocmeascd propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli anual al
administratiei, iar dupi aprobarea acestuia, si asigure derularea acestuia pe capitole si
articole bugetare, conform destinatiei, cu respectarea prevederilor legale;

dd) s& stabileascd si sa rispunda de aplicarea misurilor legale privind legislatia muncii,
precum si securitatea si siinitatea in munca a personalului contractual;

ee) si administreze, si protejeze, si conserve i si valorifice in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, elementele patrimoniale aflate In administrarea institutiei pentru
realizarea obiectului sdu de activitate;

ff) si asigure achizitionarea, furnizarea, montarea si administrarea de mobilier urban
necesar dotdrii drumurilor publice care fac parte din reteaua de strdzi a Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) si propuni spre aprobare studii, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa sau
la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
care sd asigure Imbunititirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor si
activitdtilor de prestatie, eficienta utilizérii fondurilor alocate, cresterea cantitativa si
calitativa a intregii activititi a administratiei;

hh) s3 asigure un management de calitate In toate structurile organizatorice, prin
implementarea, monitorizarea gi dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;
ii) si asigure ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea vehiculelor stationate
neregulamentar att pe trotuare cit si pe partea carosabild a drumurilor publice care fac
parte din reteaua de strizi a Municipiului Bucuresti, conform legislatiei in vigoare;

jj) sa asigure organizarea, administrarea si functionarea pietelor volante amplasate pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

kk) s3 infiinteze la nivelul institutiei o comisie formati dintr-un numar impar de membri,
nu mai putin de 3, care va stabili oportunitatea, necesitatea si posibilitatea de executie a
modificarilor pentru sistemele de semnalizare rutierd verticala si orizontald, modificari
ce vor fi propuse ulterior spre avizare, fie structurilor de specialitate din cadrul PMB
si/sau Bragada Rutierd de cétre Directia Sistematizarea Circulatiei.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE DIRECTIILOR,
SERVICIILOR ST COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art.8 — Conducerea Administratiei Strazilor Bucuresti este asiguratd de directorul
general numit in functie, conform procedurilor prevazute de legislatia in vigoare.
(1) Inexercitarea atributiilor de conducere directorul general este ajutat de doi directori

generati adjuncti.




(2) In perioadele in care directorul general se afld in concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate temporard de munca, delegatie, lipseste din alte motive, in conditiile
legii, inlocuitorul poate fi directorul general adjunct, desemnat prin decizie a directorulut
general.

Art.9 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti isi desfisoara activitatea
conform structurii organizatorice aprobate si actelor normative in vigoare, in limita
competentelor si a responsabilititilor postului.

Art.10 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti este persoana
autorizatd si asigure conducerea curenti si sd reprezinte administratia in relatiile cu
autoritatile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competente si
responsabilitate stabilite prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
sau Dispozitii ale Primarului General.

Art.11 — Directorul general al Administratiei Strazilor Bucuresti are urmaitoarele
atributii, responsabilitdti si competente:

a) conduce, organizeazd, coordoneazi si controleazi intreaga activitate a Administratiei
Strézilor Bucuresti, conform structurii organizatorice aprobate;

b) raspunde de eficienta modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat in
administrare, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) propune spre analiza compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, proiectul de organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Administratiei Strazilor Bucuresti, in vederea supunerii
acestora spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) aprobd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul Intern al
administratiei gi participa la negocieri privind contractul colectiv de munca;

e) fundamenteazd si inainteazd spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in vederea supunerii spre aprobare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de buget privind cheltuielile si
veniturile administratiei, in concordanta cu necesitatea asigurarii finantarii programelor
anuale de dezvoltare §i modernizare a retelei stradale, poduri, pasaje, parcari si siguranta
circulatiei, activititilor de prestatie executate in regie proprie sau prin firme specializate
si finantarea cheltuielilor de functionare generald a administratiei, conform structurii
organizatorice aprobate;

f) dispune organizarea procedurilor privind achizitionarea de lucréri, servicii si produse
in concordantd cu bugetul anual, programele de investitii §i reparatii capitale,
programele de prestatie in regie proprie si programele de functionare generald a
administratiei, conform legislatiei In vigoare;

g) aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucrari, servicii, produse si utilitéti si
urmareste modul de derulare a acestora in vederea asigurdrii desfasurérii normale a
tuturor activitafilor administratiei, in limita prevederilor bugetare si competentelor
legale;

h) intocmeste propuneri de preturi si tarife pentru prestatiile sau serviciile realizate, in
erile legale In vigoare pe care le inainteazd spre aprobare, In
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i) coordoneazi activitatea de personal, stabileste atributiile acestuia, prin intocmirea sau
reactualizarea fisei postului, in concordantd cu drepturile si obligatiile personalului
contractual, urmareste modul de indeplinire a acestora, asigura respectarea disciplinei
muncii §i aplicarea Codului de Etica a personalului contractual, regulilor de sanitate si
securitate in munca si PSI si aproba rezultatele evaludrii performantelor profesionale
individuale pe structur ierarhica;
j) rispunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de naturd
salariald a personalului, in limita posturilor din statul de functii si a fondurilor bugetare
aprobate cu aceastd destinatie;
k) aprobi incadrarea soferilor in functie de importanta activitatii si autovehiculelor pe
care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare;
1) organizeazi potrivit reglementirilor in vigoare activitatile de securitate i s@natate in
munci, paza, stingerea incendiilor, apdrare civild si ia toate misurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii angajatilor;
m) organizeazi activitatea de formare si perfectionare permanentd a angajatilor,
urmirind pregitirea specificd si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii;
n) organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea structurii de audit intern si de
controlul financiar preventiv;
0) reprezinti interesele administratiei In fata instantelor judecitoresti, organelor de
urmirire penald, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice si in limita
competentelor prevazute de actele normative in vigoare;
p) asigurd respectarea prevederilor legale privind apérarea si conservarea patrimoniului
din administratie, luAnd misuri pentru organizare a activittii de pazd, de prevenire si
stingere a incendiilor, emiténd decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din
vina personalului angajat;
r) asigurd, prin structura specializatd a Primériei Municipiului Bucuresti, informarea
periodici a mass—media, privind activititile de interes public derulate de administratie;
s) verifica raspunsurile la petitiile, propunerile si sesizdrile cetifenilor;
t) asigurd informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor si
aplicatiilor informatice si instruirea corespunzétoare a personalului;
u) se preocupd de cresterea calititii prestatiilor si serviciilor realizate pe intreaga
structurd organizatorica a administratiei;
v) emite decizii pentru activitatea curentd a administratiei §i raspunde de aplicarea
prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele normative in
vigoare;
w) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structurd organizatoricé condusa;
u) asigurd prin structura de specialitate, pastrarea si conservarea fondului arhivist al
administratiei;
Z) 1ndeplme§te si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea curentd a
adr ysiraue; conform competentelor acordate prin hotarari ale Consﬂm@ﬂ@eﬁ[ﬁral al
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Municipiului Bucuresti sau Dispozitii ale Primarului General si de actele normative in
vigoare;

aa) in exercitarea atributiilor sale directorul general deleagi prin decizii o parte din
atributiile ce 1i revin, celor doi directori generali adjuncti.

bb) in situatia in care postul de director general este vacant, atributiile postului de
director general vor fi preluate de persoana desemnati prin dispozitia Primarului
General.

Art.12 —Atributiile compartimentelor din subordinea directorului general sunt
urmatoarele:
1. Serviciul Resurse Umane si Secretariat

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor i responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, in actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;

b)rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusd;

¢) asigurd recrutarea si selectia personalului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si a regulamentelor/procedurilor, dupd caz, in raport cu necesititile si atributiile
prevazute in fisa postului;

d) asigurd organizarea concursurilor/examenelor, in conditiile legii, pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante existente in statul de functii al administratiei,
conform Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru angajarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

€) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de contestatii pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, dupd caz, precum si secretariatul
comisiilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului si intocmeste documentele privind incadrarea in munci a
candidatilor declarati admis, pe baza rapoartelor finale ale comisiilor de
concurs/examen, dupd caz, precum si documentele administrative privind promovarea
personalului, pe baza procesului verbal al comisiei de promovare, in conformitate cu
prevederile legale;

f) intocmeste contractele individuale de muncd pentru personalul angajat in cadrul
administratiei si asigurd evidenta acestora, precum si actele aditionale, conform
legislatiei in vigoare;

g) asigurd Intocmirea actelor aditionale si stabileste salariile de bazi si celelalte drepturi
de naturd salarial3 acordate personalului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind salarizarea personalyleipiitit din fonduri publice;




h) intocmeste adeverinte de vechime in muncd sau alte documente solicitate de
persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al institutiei, precum si proiecte de
acte administrative privind modificarea/suspendarea si Incetarea contractelor
individuale de munca;

i) raspunde de infiintarea, completarea, transmiterea si securitatea datelor in registrul
general de evidentd a salariatilor (REVISAL) si elibereazd la solicitarea scrisd a
salariatului sau a unui fost salariat un extras din registru care atestd activitatea
desfasurati de salariat, astfel cum rezultd din registru si din dosarul de personal, conform
legislatiei in vigoare;

j) rispunde de lucrérile privind evidenta si migcarea personalului, precum si eliberarea
de adeverinte;

k) asigurd initierea proiectelor privind elaborarea, modificarea si actualizarea
organigramei, Regulamentului de organizare si functionare (ROF) al administratiei, si
al statului de functii al Administratiei Strézilor Bucuresti, in baza concluziilor analizei
directorului general si /sau propunerilor primite de la structurile organizatorice din
cadrul administratiei;

1) tine evidenta tuturor sanctiunilor disciplinare ale salariatilor si comunica directorului
general data radierii acestora in vederea emiterii proiectului de decizie, conform
prevederilor legale in vigoare;

m) rispunde de documentatia privind programarea, reprogramarea g§i efectuarea
concediilor de odihni cuvenite angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

m) intocmeste ori de cite ori se impune proiectul statului de functii, in conformitate cu
organigrama si numdrul de posturi aprobate prin Hotdrdrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, in vederea supunerii spre aprobare Primarului General;

n) intocmeste Planul de formare profesionald in colaborare cu toate structurile
organizatorice din cadrul administratiei si il supune spre aprobare directorului general,
dupai avizarea in prealabil de cétre Serviciul Financiar Contabilitate Buget si se preocupa
de realizarea acestuia;

0) la propunerea structurilor organizatorice si in baza analizei directorului general,
elaboreazi documentatia aferenti si solicitd ordonatorului principal de credite, conform
legislatiei in vigoare, aprobarea organizirii concursurilor/examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, precum si pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului, dupa caz, prin
compartimentul cu atributii in domeniul organizarii serviciilor publice de inters local din
aparatul de specialitate al Primarului General;

p) efectueazd lucrdri privind incadrarea, suspendarea, modificarea si Incetarea
contractului de muncd, pentru personalul contractual referitor la contractul de munca pe
perioada nedeterminati si determinatd pentru intreg personalul;

q) intocmeste Regulamentul Intern al administratiei in baza propunerilor primite de la
sefii structurilor, 1l Tnainteaza spre analizi si aprobare directorului general si participa,
dupa caz, la negocierile privind contractual colectiv de munci;

r) tine evidenta fiselor de evaluare profesionald anuald a salariatilor, intocmite de gefii
structurilor organizatorice, si a fiselor de post Intocmite sau reactualizate de sefii

strqgi‘;tu‘i'lﬁér. organizatorice, in concordanti cu atributiile si responsabio {auTg prevazute
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in prezentul regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei;

s) verificd si avizeaza foile colective de prezentd (pontajele) si le predd Serviciului
Financiar Contabilitate Buget;

t) asigurd si raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a
sistemului unitar de salarizare, aferent personalului contractual,

u) administreazd in conditiile legii, sistemul premial In baza propunerilor sefilor
structurii organizatorice aprobate de conducitorul institutiei;

v) administreazd in conditiile legii, promovarea personalului contractual in baza
propunerilor sefilor structurii organizatorice si aprobate de conducétorul institutiei;

w) asigurd evidenta numerica si nominald pe functii, grade si trepte profesionale a
personalului tehnic, economic si de alté specialitate, precum i a muncitorilor, pe meserii
si trepte profesionale, in concordanti cu statul de functii aprobat;

X) coordoneazi, verificd si rdspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale gi financiare aflate In subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
de realizarea atributiilor i responsabilitatilor raportate la figsele posturilor, respectarea
disciplinei in muncid si solutionarea operativd a eventualelor stiri conflictuale,
respectarea prevederilor Regulamentului Intern i Codului de eticd a personalului
contractual, regulilor de sénatate si securitate in munca si PSI si aplicarea procedurilor
privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;

y) stabileste vechimea in muncad la incadrare si stabileste gradatia si lunar emite
documente si proiecte de decizie privind salarizarea personalului cdruia i s-a modificat
vechimea In munca si i s-a schimbat gradatia, in conformitate cu legislatia in vigoare;
z) efectueazd demersuri in vederea aprobarii de cétre ordonatorul principal de credite, in
conditiile legii, a sporului pentru conditii vatimatoare pentru salariatii institutiei, in baza
documentelor justificative transmise de compartimentele de specialitate;

aa) Intocmeste propuneri privind transformarea unor posturi vacante, previzute in statul
de functii, la solicitarea justificatd a structurile organizatorice si in baza analizei
directorului general si o transmite compartmentului cu atributii in domeniul organizarii
serviciilor publice de interes local din aparatul de specialitate al Primarului General in
vederea aprobdrii de citre ordonatorul principal de credite;

bb) asigura in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor (dosare de personal etc.) acestui serviciu;

cc) participa, Impreund cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea
propunerilor privind capitolul de ,,Cheltuieli de personal” — subdiviziunea ,,Cheltuieli
cu salariile” in cadrul bugetului anual al institutiei;

dd) tine evidenta timpului de munci (concedii de odihni, concedii medicale, concedii
fard plata, zile libere pentru evenimente, etc) si a orelor prestate peste programul normal
de lucru (orele suplimentare) precum si a orelor prestate in zilele de repaus saptiménal
sau in zilele de sadrbétori legale in care nu se lucreaza, conform prevederilor legale in
vigoare sau a Contractului Colectiv de Muncd, dupi caz;

dd) asigurd efectuarea lug{é‘{ilor de secretariat prin pregatirea diferitelor materiale
mult réa, afigsarea Mﬁzﬁa flcestora,
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ec) organizarea si desfagurarea activititii de primire in audientd a cetdtenilor de cétre
conducerea Administratiei Strazilor Bucuresti;

ff) organizeaza, indruma si verificd modul de functionare a activitatilor desfasurate in
secretariatele directorilor;

gg) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacad solutia este favorabild sau
nefavorabili;

hh) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

2. Serviciul Juridic Contencios, SSM si PSI

a) organizeazi, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si rispunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor gi responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare i umane pe structura
organizatoricd conduss;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apdrarea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizdnd cauzele care genereaza infractiuni sau litigii;

d) reprezinti interesele administratiei in fata instantelor judecétoresti in cauzele civile,
comerciale si in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdictie, organelor
de urmirire penala, notariatelor, precum §i in raporturile cu persoanele juridice si fizice,
pe baza delegatiei datd de conducere;

e) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti competente, redacteaza
cererile de chemare in judecati, intAmpindri, apeluri, recursuri, rispunsuri la adrese si la
interogatorii, rispunsuri la petitiile i memoriile repartizate spre solutionare, cereri de
exercitare a cdilor de atac, modificd, renunti la pretentii si cdi de atac, cu aprobarea
conducerii institutiei, cit si orice alte lucrari cu caracter juridic;

f) asigura indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Administratia Strazilor Bucuresti este parte;

g) avizeazd asupra legalitétii contractelor economice, contractelor de munci, incetarea
raporturilor de muncé, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum si asupra legalitatii oriciiror masuri care sunt in méasura si angajeze raspunderea
patrimoniald a administratiei, ori si aducé atingere drepturilor sau intereselor legitime
ale acesteia sau ale personalului;

h) avizeazi, la cererea directorului general, actele care pot angaja raspunderea
patrimoniald a persoanei juridice, precum §i orice alte acte care produc efecte juridice;
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i) se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazi organul de executare silitd
competent in vederea ludrii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a
drepturilor de creanta;

j) urmdreste si transmite conducerii institutiei si serviciilor interesate la solicitarea
acestora, noile acte normative aparute si atributiile ce le revin din acestea;

k) redacteazi cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, modifica,
renuntd la pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii institutiei;

1) se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazd Serviciul Financiar
Contabilitate Buget in vederea ludrii méasurilor necesare pentru realizarea executirii
silite a drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeazi organul de
executare silitd competent;

m) urmdreste, semnaleaza si transmite conducerii institutiei si serviciilor interesate la
solicitarea acestora, noile acte normative aparute si atributiile ce le revin din acestea;
n) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectérii legii, apararea proprietatii
publice si private a statului aflate in administrarea institutiei;

0) analizeaza si semnaleazi conducitorului institutiei, in urma sesizérilor inregistrate,
cazurile de aplicare neuniformd a actelor normative, cele privind nerespectarea
dispozitiilor legale in desfasurarea activitatii personalului institutiei, generatoare de
prejudicii sau infractiuni, Tnaintand propuneri corespunzitoare, dupi caz;

p) Intocmeste referatele si ordonantirile de plat aferente dosarelor inregistrate in cadrul

Serviciului Juridic Contencios, SSM si PSI;

q) deruleaza, dupi caz, contractele de asistentd si reprezentare juridic3;

r) realizeazi evidenta actelor normative cu aplicare in institutie, publicate in Monitorul

Oficial al Roméniei, Partea I;

s) asigurd, la solicitarea structurilor din cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, puncte
de vedere cu privire la interpretarea actelor normative in vigoare aplicabile;

t) indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

u) intocmeste dispozitii, precum si orice acte cu caracter normativ, care sunt in legituri
cu atributiile si activitatea administratiei,

v) comunicd conducerii institutiei si serviciilor interesate, la cerere, copii de pe
dispozitii, regulamente, precum si de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt
in legatura cu atributiile si activitatea administratiei;

x) raspunde solicitdrilor din partea persoanelor fizice si juridice, in ceea ce priveste
stadiul solutionérii dosarelor existente in lucru in cadrul Serviciului Juridic Contencios,
SSM si PSI;

y) raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sinatatii, securitatii In munci si de
prevenire si stingere a incendiilor, avand obligatia de a lua toate mésurile necesare
pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor;

z) asiguri instituirea de mésuri privind securitatea i sandtatea in munci, prevenirea si
anularea riscurilor, informarea si instruirea angajatilor;
aa) elaboreazd impreund cu conducitorii locurilor de muncd planul de prevenire si
protectie, instructiunile proprii pentru completarea reglementdrilor generale de
securitate gi sdnatate 1 = {indnd seama de particularitatile activitatilor desfasurate
ini sﬁ%clﬁcul locurilor de munca;

)
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bb) elaboreazi programul de instruire si testare pe activitéti 5i meserii;
cc) asigurd instruirea la Inceperea efectiva a activititii, in cazul noilor angajati, al celor
care 1si schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni;

dd) asigura demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punct
de vedere al securititii si sAndtitii In muncé, conform procedurilor legale in vigoare;
ee) asigurd masuri pentru obtinerea autorizdrii exercitirii meseriilor si profesiilor
prevazute de legislatia specifica;

ff) intocmeste documentatia necesara si face demersuri catre organele abilitate In ceea
ce priveste incadrarea locurilor de muncd in locuri de munca cu conditii deosebite,
nocive si periculoase, conform legislatiei in vigoare;

gg) intocmeste in cadrul Comitetului de Sénétate i Securitate In Munci listele privind
achizitionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protectie si a
materialelor igienico-sanitare de protectie, pentru intreg personalul contractual, in
functie de specificul activititii si reglementérilor legale in vigoare;

hh) controleazi insusirea si aplicarea de citre toti angajatii administratiei a masurilor
previzute in planul de prevenire si protectie;

hh) controleazi si propune conducerii administratiei sanctionarea in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare, a celor care incalcd regulile de sanétate si securitate in munca;
ii) comunicid operativ conducerii administratiei §i inspectiei muncii evenimentele i
accidentele de muncd, asigurand cercetarea, inregistrarea si efectele acestora;

jj) asigurd prin programele anuale, in raport de specificul activititilor desfdsurate,
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

kk) asigurd supravegherea efectivi a conditiilor de igiend si s@nétate in muncé;

1) tine evidentele previzute in domeniu: zonele de risc ridicat si specific, meseriilor si
profesiilor pentru care este necesari autorizarea exercitérilor, posturilor de lucru care
necesiti examene medicale suplimentare si a celor care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic,
echipamentelor de lucru, etc.;

mm) asigura controlul medical al salariatilor att la angajare, cét si pe durata contractului
individual de munca;

nn) propune conducerii administratiei schimbarea locurilor de muncéd sau a felului
muncii unor salariati, schimbare determinata de starea de sinétate a acestora;

00) avizeazi utilizarea muncii din schimbul de noapte si controlul medical a acestor
categorii de personal si conditiile previzute de reglementirile in vigoare;

pp) prezintd conducerii institutiei, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul
de evaluare a capacititii de aparare impotriva incendiilor;

qq) asigura instruirea periodica a personalului administratiei, conform legilor in vigoare;
indrumd si controleazi activitatea de apdrare Impotriva incendiilor si controleazi
aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

rr) asigurd atdt dotarea administratiei cu mijloace si instalatii PSI, precum si buna
functionare a acestora ct si instruirea personalului din administratie si modul de folosire
si exploatare a mijloacelor PSL;
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ss) efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate §i asupra madsurilor propuse pentru
remedierea acestora;

tt) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
apdrare Impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

uu) indruma si controleaza activitatea de apérare impotriva incendiilor;

vv) prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

ww) Intocmeste instructiuni de apérare Impotriva incendiilor; intocmeste planul de
actiune in caz de pericol grav si eminent si se asigurd ca tot personalul sa fie instruit
pentru aplicarea lui;

xx) efectueazd instructajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgenti - PSI;

yy) urmdrirea realizarii masurilor in urma controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor;

zz) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei In munca §i solugionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sénétate si securitate Tn muncé si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

aaa) asigura in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

bbb) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice In domeniul de competents, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila;

ccc) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Priméariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

3. Compartimentul Relatii Publice, Comunicare si Registratura

a) organizeazd, verificd, indrum&, controleazi si raspunde de buna desfdsurare a
activitdtilor, conform atributiilor si responsabilitatilor previzute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institutiei si de
administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura organizatorici
condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) me ‘U'L ¢ si dezvolta rg‘l\agllg\pu media pentru a crea o imagine pozitiva a institutiei,
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d) creeaza si dezvolti strategia relatiilor cu mass-media, conferinte de presd, mesaje de
transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovat;

e) redacteazi comunicate si materiale de presa, raport anual;

f) organizeaza si implementeazi evenimentele de presa;

g) monitorizeaza si analizeazi publicatiile zilnice §i publicatiile de specialitate in ceea
ce priveste aparitiile institutiei i a performantelor de dezvoltare;

h) redacteazd documentele de prezentare a institutiei;

i) intocmeste si coordoneazd baza de date cu jurnalistii;

j) concepe si realizeazd campanii sau actiuni de relatii publice destinate promovarii
imaginii institutiei;

k) implementeazi actiuni de comunicare internd/externd stabilite in planul anual de
relatii publice;

1) pregiateste si trimite comunicate de presd in refeaua internd/externa;

m) coordoneazi organizarea evenimentelor locale;

n) consiliazi activitétile inter-relationare cu presa;

0) in cadrul comunicirii interne furnizeaza informatii despre: obiectivele strategice ale
institutiei, natura si importanta contributiei personale a fiec#irui salariat, inlesniri,
facilitati si servicii de care beneficiazd salariatii institutiei, responsabilitdfi morale,
materiale, financiare ale fiecarui membru al acesteia, perspectivele profesionale,
orientdrile institutiei In probleme de management al resurselor umane, relatiile sale cu
comunitatea locald;

p) coordonarea cu structurile interne care detin informatii de interes pentru publicul
intern;

q) furnizeaza la cerere, informatiile de interes public referitoare la activitatea desfasurata
de administratie, att reprezentantilor mass-media cat si persoanelor interesate, dupa
consultarea prealabild a structurii specializate din Priméaria Municipiului Bucuresti;

r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea si programarea audientelor
solicitate atdt in interiorul cit si in exteriorul administratiei, de persoane fizice sau
juridice, vizand problematica activitatilor desfasurate;

s) asigura agenda conducerii executive privind organizarea §i programarea de intalniri/
interviuri cu reprezentantii mass-media, dupd consultarea prealabild a structurii
specializate din Primériei Municipiului Bucuresti;

t) asigur zilnic, electronic, inregistrarea documentelor de iesire, elaborate la nivelul
Administratiei Strazilor Bucuresti;

u) verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane, materiale si
financiare aflate in subordine privind drepturile i obligatiile contractuale, de realizarea
atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor, respectarea disciplinei in
muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stiri conflictuale, respectarea
prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a personalului contractual,
regulilor de sdndtate si securitate In muncd §i PSI si aplicarea procedurilor privind
evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;

v) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pzi;&%}féh $t.conservarea documentelor acestui serviciu; s
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w) asigura verificarea, selectarea, clasificarea §i inregistrarea in registrele de repartizare
a corespondentei, in functie de rezolutie, directorilor directiilor de specialitate si sefilor
substructurilor organizatorice din subordinea directd a directorului general;
X) asigurd zilnic inregistrarea, electronic, a tuturor tipurilor de corespondenta interna
primita din partea persoanelor fizice, juridice, mass-media, angajati, structuri
organizatorice ale institutiei, indiferent de mediul de comunicare: direct la Registratura,
prin posta electronica, pe fax, prin firme de curierat, prin oficiul postal etc.;
y) Inainteazd toatd corespondenta inregistratd la secretariat director general pentru
rezolutie;
z) distribuie catre secretariatul directorilor generali adjuncti, directorilor si structurilor
din subordinea directorului general corespondenta aferenta care se scade din
Registratura prin semnaturd de primire;
aa) urmireste si evidentiazd distinct sesizdrile, petitiile, reclamatiile, cererile de
interventie, precum si cele privind informatiile de interes public, urmérind respectarea
termenelor de solutionare si transmitere al rispunsului;
bb) verifica in baza rapoartelor lunare intocmite de structurile organizatorice definatoare
si producdtoare de documente dacé toate documentele intrate au fost inregistrate ca
rezolvare cu numar de iesire (intern/extern);
cc) in situatia unor documente intrate In cadrul structurilor organizatorice, pentru care
nu s-a intocmit rdspuns §i nu apar scdzute In Registraturd, se va intocmi de cétre
Compartimentul Relatii Publice, Comunicare si Registraturd un raport lunar vizand
aceastd situatie, care poate genera situatii conflictuale;
dd) intocmeste un raport lunar privind numarul total de documente inregistrate, din care:

1. petitii, reclamatii, sesizéri, cereri de interventii,

2. acte normative ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

3. dispozitii Primar General,
raportate la cele rezolvate pe aceeasi structuri;
ee) verificd documentele emise de Administratia Strazilor Bucuresti, catre institutii
publice, persoane fizice sau juridice, etc., sd fie semnate de directorul general al
institutiei ori de persoana imputernicita prin decizie scriséd de acesta, directorului general
adjunct, precum si de directorii si sefii structurilor organizatorice ale acestora, cu
aplicarea amprentei stampilei din secretariat director general;
ff) documentele cu caracter sensibil sau confidential vor fi introduse in plicuri puse la
dispozitie de Registratura, aceasta avand obligatia si asigure expedierea;
gg) redacteaza si transmite in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane
fizice sau juridice in domeniul de competenta, indiferent dacé solutia este favorabila sau
nefavorabila;
hh) activitatea Registraturii se va realiza printr-o procedurd operationald privind
inregistrarea, primirea, circulatia si arhivarea corespondentei care vor fi realizate de
seful structurii organizatorice;
ii) exercitd prin intermediul personalului existent gi alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
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4. Compartimentul Dispecerat
a) organizeazd, verificd, indruma si rispunde de buna desfagurare a activitatilor, conform
atributiilor i responsabilititilor previzute in prezentul regulament, din actele normative
in vigoare sau dispuse de conducdtorul institutiei si de administrare a resurselor
materiale, financiare si umane pe structura organizatorici a compartimentului;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd a compartimentului;

¢) preia apelurile telefonice (telverde/statii de emisie-receptie) privind problemele
cetitenilor vizind deficiente constatate in calitate de utilizatori ai serviciilor de
specialitate (apa, gaze, canal, energie electrica si termica, etc.);

d) preia apelurile telefonice ale persoanelor fizice si juridice care vizeazd deficientele
din sfera de activitate a institutiei: reglementarea rutiera, starea carosabilului si a
trotuarelor, a podurilor si a pasajelor supra si subterane aflate in intretinerea si
administrarea A.S.B., precum si solicitirile pentru platforma necesard in cazul relocérii
vehiculelor care blocheazi traficul rutier, traficul Societatea de Transport Public
Bucuresti, sau in scopul executirii lucrarilor de reparatii in carosabil si trotuar sau a
trasarii marcajelor rutiere si pietonale, precum si in cazul interventiilor de urgenta: avarii
ENEL, Termoenergetica, Distrigaz S.A.

e) stocheaza informatiile comunicate de solicitant si le redirectioneaza cétre serviciile
din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea rezolvarii;

f) informatiile din aria de competenta a institutiei transmise - telefonic, pe statie, e-mail
se stocheaza si se redirectioneaza citre compartimentele de specialitate, spre analiza si
competentd solutionare;

g) informatiile de interes public, sesizdri, reclamatii, cereri de interventie se vor
redirectiona cétre Compartimentul Relatii Publice Comunicare Registratura in vederea
cercetdrii, redactarii si comunicérii in scris adresate solicitantului;

h) colaboreazi cu serviciile de specialitate (drumuri, poduri, circulatie, avizare lucrari
tehnico—edilitare, relatii publice) pentru solutionarea problematicii rezultate in urma
apelurilor telefonice primite si solutionarea operativi a acesteia;

i) actualizeaza si imbunétateste periodic, sau de céte ori este necesar, baza de date cu
care lucreazi;

j) identifica si propune noi modalitdti de comunicare cu acuratete a informatiilor cétre
solicitanti si cresterea eficientei activitatii dispeceratului;

k) verifica si raspunde de modul de realizare a atributiilor si responsabilitétilor raportate
la fisele posturilor, respectarea disciplinei iIn muncd si solutionarea operativd a
eventualelor stiri conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca
si PSI si aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale si valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;

1) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea-si.conservarea documentelor acestui compartiment;




m) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila;

n) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

5. Compartimentul 1.T.

a) organizeazd, verifica, indruma si raspunde de buna desfasurare a activitatilor, conform

atributiilor si responsabilititilor previzute in prezentul regulament, din actele normative

in vigoare sau dispuse de conducitorul institutiei si de administrare a resurselor

materiale, financiare si umane pe structura organizatorica a compartimentului;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de

Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe

structura organizatoricd a compartimentului;

c) centralizeaza solicitarile, analizeazi si avizeaza necesarul noilor elemente informatice

si elaboreaza solutiile optime de achizitie;

d) participa la receptia calitativd a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru

toate structurile functionale;

¢€) avizeaza necesarul software si hardware al serviciilor din structura functionala;

f) participd la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice;

g) gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de

servicii;

h) organizeaza instruirea personalului administratiei cu privire la utilizarea hardware si

software in cadrul structurilor organizatorice utilizatoare de programe informatice;

1) actualizeaza site-ul administratiei in concordanta cu modificarile organigramei si ROF

cu datele privind declaratiile de interese si avere ale persoanelor cu functii de conducere

si alte informatii de interes general privind activitatile administratiei;

J) initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale

institutiei, in functie de specificul i complexitatea activitatii domeniului in care urmeaza

a fi implementate;

k) oferd asistentd tehnicd de specialitate pentru toatd structura organizatorica a

administratiei;

1) administreaza si intretine echipamentele hardware din dotarea institutiei;

m) administreaza si intretine refeaua informatici a institutiei,

n) initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale

institutiei, In functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care urmeazi

a fi implementate;

0) asigurd revizuirea periodicd a strategiei de informatizare a institutiei, in functie de

realitatile si orientarile curente in tehnologia informatica, in conformitate cu prioritétile

locale, nationale si tendintele mondiale in domeniu;

p) contribuie la organizarea si derularea procedurilor pentru achizitiile publice din
eniul tehnicii ,,t,g’f(f_rm\\&ﬁQe ‘§i de comunicatii;
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q) asigurd urmdrirea respectirii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii
informatice;

r) asigurd administrarea serverelor de mail, internet, comunicatii;

s) asigurd protectia documentelor electronice atagate la mesajele trimise prin posta
electronici etc.;

t) verifica si rispunde de modul de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate
la fisele posturilor, respectarea disciplinei in munca §i solutionarea operativa a
eventualelor stiri conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si
Codului de etici a personalului contractual, regulilor de sénétate si securitate in munca
si PSI si aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale si valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;

u) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui compartiment;

v) redacteazi in termen rispunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabil3;

w) exerciti prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primdriei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

7. Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial

a) organizeazi, verifici, indrumd, controleazd si raspunde de buna desfisurare a
activititilor, conform atributiilor si responsabilittilor prevazute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul institutiei si de
administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura organizatorica a
compartimentului;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd a compartimentului;

¢) elaboreazi planul anual privind activitatea de audit intern al administratiei;

d) respectid normele metodologice de exercitare a activititii de audit intern si legislatia
in vigoare la nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei,

e) asigurd prin activitatea desfisurati evaluarea sistemelor de management si control la
nivelul intregii structuri organizatorice a administratiei;

f) asigurd prin activitatea desfdsurati ca sistemele de management financiar si control
ale administratiei si fie transparente si conforme cu legalitatea, regularitatea,
economicitatea si eficacitatea;

g) informeaz3 conducitorul administratiei despre deficientele aparute in functionarea
sistemului si propune mésuri operative de eliminare a acestora;

h) informeazi structura organizatorica similara din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti privind activitatea desfaguratd, deficientele constatate, recomandarile si
masurjle._propuse conducdtorului institutiei si de consecinfele implementdrii sau
nejiiﬁ;ﬁléﬁflf:_!;it‘é_ll'ii acestora in cadrul sistemului; o
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i) elaboreaza raportul anual privind constatérile, concluziile si recomanddrile rezultate
in urma activitatilor de audit intern conform planului anual pe care il Tnainteaz3 structurii
organizatorice similare din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

}) In cazul identificdrii unor nereguli sau posibile prejudicii, informeazi operativ
conducerea institutiei §i structura auditatd, in vederea ludrii masurilor de stopare sau
recuperare a eventualelor pagube aduse administratiei;

k) intocmeste propunerile privind programul pe anul urmétor din planul de dezvoltare a
SCIM in functie de rezultatele anului anterior, privind elaborarea §i implementarea
standardelor de control intern/managerial, pe care il supune spre aprobare presedintelui
comisiei centrale (director general);

1) intocmeste propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele si
termenele de realizare, derivate din planul anual, ce revine structurii organizatorice
executive cu atributii de elaborare, implementare, monitorizare, raportare si dezvoltare
a SCIM (grupe de lucru constituite pe structura organizatoricd a administratiei,
subordonate directorilor generali adjuncti si directorilor de directii), pe care il supune
spre aprobare presedintelui comisiei centrale (director general);

m) transmite programul lunar aprobat citre directori §i structurilor organizatorice
subordonate acestora, precum si sefilor de structuri organizatorice din subordinea direct
a conducatorului institutiei (director general);

n) asigurd indrumarea metodologicé si monitorizeaza modul de indeplinire si raportare
a programului lunar aprobat pe directori si structurile organizatorice din subordonarea
acestora, precum i a sefilor din structura organizatoricid din subordinea directid a
conducitorului institutiei (director general);

o) prezintd lunar presedintelui comisiei centrale (director general) raportul privind
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor si termenelor aprobate pe structurile
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv sefilor de structuri organizatorice
din subordinea conducatorului institutiei (director general);

p) analizeazd, selecteazd, completeazd si Inainteazd spre aprobare conducitorului
institutiei (director general), in baza propunerilor comunicate de directorii si sefii
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele
generale ale administratiei, obiectivele specifice si indicatorii de performanti atasati
acestora pe fiecare structurd organizatorica;

q) transmite lista obiectivelor derivate din obiectivele generale ale administratiei si
indicatorii de performanta atasati, precum si perioada de raportare pe fiecare structuri
organizatorici a institutiei;

r) stabileste si propune conducdtorului institutiei lista obiectivelor generale si
indicatorilor de performantd atasati acestora din planul de strategie al administratiei,
anexa la contractul de management al directorului general cu Primarul General al
Municipiului Bucuresti;

s) supune spre aprobare presedintelui comisiei centrale dupd o analizd riguroasi a
procedurilor operationale elaborate/actualizate pe intreaga structuri organizatorica la
propunerea directorilor si sefilor structurilor organizatorice din subordinea directorului;

20




t) analizeaza lunar si prezintd lunar stadiul de elaborare, implementare, monitorizare si
raportare a riscurilor identificate, evolutia si inregistrarea in ,,Registrul riscurilor” pe
fiecare structura organizatoricé a institutiei;

u) propune conducitorului institutiei programarea si efectuarea de cétre directori si
structurile organizatorice din subordine, respectiv gefii structurilor organizatorice
subordonate directorului a operatiunii de autoevaluare a SCIM pe baza chestionarului
prevazut de legislatia in materie;

v) transmite directorilor si structurilor organizatorice din subordine si sefilor structurilor
organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate;

w) apreciazd gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial,
cu standardele de control intern/managerial in baza chestionarelor de autoevaluare
transmise de structurile organizatorice ale administratiei;

X) asiguri efectuarea activititii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar gi control ale entitétii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

y) realizeazi misiuni de consiliere in conformitate cu reglementarile legale;

Z) constituirea, actualizarea anualad gi pastrarea dosarelor permanente ale structurilor
auditate conform normelor legale;

aa) propune dupd caz suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii
unor iregularitdti sau posibile prejudicii cu acordul conducétorului administratiei care a
aprobat misiunea, precum si in cazul in care, dacé din analiza preliminar a verificérilor
efectuate se estimeazi ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern
(limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

bb) urmérirea implementérii recomandarilor la termenele stabilite gi raportarea asupra
recomanddrilor neinsugite precum si despre consecintele acestora;

cc) verificd si rdspunde de modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor
raportate la figele posturilor, respectarea disciplinei in munci si solutionarea operativa a
eventualelor stiri conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si
Codului de eticd a personalului contractual, regulilor de sanitate gi securitate in munca
si PSI si aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale si valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;

dd) asiguri 1n colaborare cu structura organizatorica cu atributii In acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

ee)redacteazd In termen raspunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabild;

ff) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

8. Serviciul Investitii si Achizitii Publice

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazi si rdspunde de buna
desfaglirareCza \ activitatilor, conform atributiilor §i responsabilititilor previzute in
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prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorici condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) asigurd si raspunde de buna organizare §i desfisurare in conformitate cu
reglementdrile legale In vigoare a activittii de achizifii publice pentru realizarea
investitiilor si asigurarea bazei tehnico—materiale (lucrari, servicii §i produse) necesare
functiondrii In bune conditii a activitatilor de executie din cadrul sectiilor si functionare
internd, in limita creditelor bugetare cu aceasti destinatie;

d) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice privind activitatea de investitii,
reparatii, intretinere, prestatii si utilitati, pe baza necesitétilor si prioritatilor transmise
de intreaga structura organizatoricd a administratiei;

e) elaboreaza programul anual privind achizitiile publice (lucréri, servicii si produse),
pe baza necesitétilor si prioritatilor propuse de sectiile de executie si functionare interna,
cu analizarea stocurilor aflate in depozitul central si depozitele sectiilor de prestatie;

f) dupd aprobarea bugetului institutiei, impreund cu Serviciul Financiar Contabilitate
Buget, stabileste, in functie de creditele bugetare alocate achizitiilor publice, necesarul
pentru investi{ii, modernizari, intretinere si reparatii;

g) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare a activititii de evidentd a contracte de achizitii publice
(lucréri, servicii si produse) initiate si incheiate pentru buna desfisurare a activitatii
Sistemul Electronic de Achizitii Publice;

h) stabileste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

i) elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea privind Intocmirea documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
j) participa la comisiile de Intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de
achizitie publica;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

1) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

m) constituie §i pastreaza dosarul achiziiei publice;

n) participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucréri, produse si
servicii, solutionarea divergentelor legate de derularea contractelor si raspunde de
respectarea strictd a disciplinei contractuale;

0) Impreunda cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei {ine evidenta
contractelor de lucrari, servicii si produse;

p) inregistreazd distinct toate tipurile de contracte din cadrul administratiei pentru
achizitiile de lucrari, servicii §i produse, precum si actelor aditionale, unde este cazul;
q) colaboreaza cu serviciile de specialitate, in vederea solutionarii divergentelor sau
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata;
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r) rispunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
ficute de citre directiile si serviciile/ birourile/ sectiile/ compartimentele din cadrul
Administratiei Strazilor Bucuresti;

s) face demersurile necesare restituirii garantiilor de participare la procedurile de
licitatie;

t) asiguri la solicitarea personalului de specialitate cu atributii in urmérirea executirii
lucrdrilor, a prestirii serviciilor sau a deruldrii contractelor de furnizare de bunuri,
incheierea actelor aditionale cu privire la prelungiri de termene, sau aplicarea clauzelor
sanctionatorii;

u) asigurd protejarea proprietdtii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale
participantilor, precum si protejarea intereselor Administratiei Strézilor Bucuresti si a
confidentialititii, in limitele previzute in cadrul legal si/sau cel intern existent, la
organizarea licitatiilor si pe parcursul desfasurarii lor;

v) intocmeste puncte de vedere si transmite documentele solicitate de Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, in vederea solutionarii contestatiilor formulate, pentru
proceduri derulate prin intermediul serviciului;

w) asigura realizarea achizitiile directe, dupé caz;

X) intocmeste documente de analizd si propuneri de mésuri. pe parcursul realizdrii
programului de achizitii publice;

y) organizeazi activitatea de gestionare a valorilor materiale si obiecte de inventar, a
materialelor si produselor primite/distribuite in/din magazie si din/in sediul central,
aflate in gestiune, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

z) asigurd si urmireste livrarea si depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;

aa) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

bb) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solufia este favorabild sau
nefavorabila;

cc) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotéréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului

general in domeniul de competenta.

9. Serviciul Financiar Contabilitate Buget

a) organizeazd, coordoneazi, verificd, indrumd, controleazi si rispunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitatilor previazute in
pg;:zs;ift__tj] -regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de_copducatorul
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institutiei i de administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatoricd condusé;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare in conformitate cu
reglementdrile normative In vigoare a activitatii financiare i contabile a administratiei
rezultate din executia bugetului aprobat;

d) organizeaza contabilitatea In cadrul administratiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si raspunde de efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor contabile;

e) colaboreaza cu Serviciul Investitii si Achizitii Publice la intocmirea programul anual
privind achizitiile publice (lucrari, servicii si produse), pe baza necesitatilor si
prioritatilor propuse de structurile organizatorice ale institutiei

f) participd, In colaborare cu structurile organizatorice din cadrul administratiei, la
intocmirea si fundamentarea proiectului de buget anual privind cheltuielile institutiei pe
articole bugetare conform clasificatiei in vigoare;

g) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari in cadrul proiectului de
venituri si cheltuieli din bugetul anual;

h) raspunde dupa aprobare de indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al administratiei, analizeazd si propune mésuri eficiente pentru o buni
administrare §i gestionare a acestuia,

i) fundamenteaza si propune masuri de rectificare a bugetului institutiei, de virare de
credite bugetare, precum si de modificare a alocatiilor trimestriale, pe baza propunerilor
compartimentelor functionale si le supune aprobarii conducétorului institutiei;

j) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli al administratiei anual cu defalcare
pe trimestre, urmérind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea
disciplinei contractuale si financiare;

k) asigurd intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, a bilanfurilor anuale si trimestriale si a altor documente privind executia
bugetara;

1) analizeaza si evalueaza bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici si propune
masuri de remediere dupi caz;

m) angajeazd administratia prin semnéturé, alaturi de directorul general al administratiei,
in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe
acelea care contravin dispozitiilor legale;

n) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor administratiei
catre bugetul local al Municipilui Bucuresti, bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale
de stat, trezorerie si terti;

0) asigura plata integrald si la timp a drepturilor bénesti cuvenite personalului incadrat
al administratiei si plata contributiilor datorate, atit de angajat cat si de angajator;

p) organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin administratiei din contracte, protocoale, programe si alte acte similare, urméarind
reahzarea la timp a acestora;.

‘ @}ea p@gubelor $i urmareste recuperarea lor;
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r) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar si valorilor banesti de catre structurile din subordine;

s) rispunde de indeplinirea atributiilor de citre persoanele imputernicite cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurérii integritafii patrimoniului, in
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

t) Intocmeste si prezintd analize privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formérii de stocuri peste necesar, in scopul
administririi cu eficientd a elementelor patrimoniale ale institutiei;

u) urmireste realizarea veniturilor din activitatea de prestatii;

v) analizeazi legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuieli, asigurAnd urmirirea executiei bugetare pentru toate activitatile finantate din
bugetul local si din alte prevederi;

w) rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea datelor si informatiilor
continute in documentele intocmite;

x) organizeazd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor care vizeazi
fondurile institutiei;

y) intocmeste la timp, in concordantd cu actele normative in vigoare, a statelor de platd
privind drepturile salariale pentru personalul contractual aflat in evidentele institutiei,
cu incadrarea in fondul de salarii aprobat;

z) intocmeste ordinele de plati si efectueazid viramentele privind obligatiile angajatilor
si angajatorului fatd de bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale aferente fondului
de salarii, conform clasificatiei bugetare in vigoare;

aa) intocmeste regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;

bb) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din bugetul
Administratiei Strazilor Bucuresti;

cc) organizeazi evidenta analiticd a cheltuielilor de investitii pe obiective in
conformitate cu listele de investitii anexe;

dd)organizeazi evidenta analiticd a debitorilor, creditorilor gi a furnizorilor institutiei,
in asa fel incat si se cunoasca in permanenta situatia reald a acestora;

ee) intocmeste dispozitii de platd cétre casierie in vederea acorddrii de avansuri §i
dispozitii de Incasare citre casierie in vederea achitérii de cétre persoana imputerniciti
a avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalititi la deconturi;

ff) verificd incadrarea tuturor platilor efectuate in fondurile prevdzute cu aceastd
destinatie, conform dispozitiilor legale in vigoare;

gg) calculeazi dobinzile aferente despdgubirilor la care institutia a fost obligata prin
hotdrari judecatoresti pronuntate in dosarele avand obiect cereri de chemare in judecatd
formulate de cétre terti, precum si in dosarele avand ca obiect cereri de chemare in
judecata formulate de administratie;

hh) transmite Serviciului Juridic Contencios, SSM si PSI situatia debitorilor care nu
si-au onorat obligatiile contractuale datorate institutiei;

ii) intocmeste propunerile de rectificare a bugetului administratiei, de virdri de credite
bugetare precum si de modificare a alocatiilor trimestiale, pe baza propunerllor
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jj) asigurd onorarea la timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei citre terti si
ale acestora fatd de institutie, cu respectarea priorititilor, potrivit legii;
kk) asigurd documentele §i sumele necesare pentru deplasérile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;
11) intocmeste situatiile statistice si altor documente privind executia bugetari solicitate
de structura de specialitate a Primériei Municipiului Bucuresti;
mm) organizeaza, asigura si rispunde de elaborarea si implementarea sistemului general
de evidentd contabild a institutiei, in concordantd cu planul de conturi si Legea
contabilitétii;
nn) organizeazd $i asigurd functionarea contabilitdtii §i controlul Inregistririi
operatiunilor economico—financiare pentru reflectarea cit mai fideld a patrimoniului si
situatiei financiare a institutiei;
00) colaboreazi la stabilirea politicilor contabile la nivelul institutiei;
pp) organizeazd si conduce evidenta contabild privitoare la:

1. gestionarea mijloacelor fixe, valorilor materiale, obiectelor de inventar si mijloacelor
banesti la nivelul institutiei;

2. evidentiazi si urmareste decontarea cu furnizorii, debitorii si creditorii institutiei;

3. alte operatiuni economice prevazute de legislatia in vigoare;
qq) stabileste proceduri de lucru specifice activitatii de contabilitate incat si se asigure
evidenta contabild corecti si fideld a institutiei;
rr) raspunde, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de corectitudinea si exactitatea
datelor si informatiilor continute in documentele intocmite, efectudnd corect si la timp
inregistrérile contabile;
ss) intocmeste dispozitii privind intocmirea, circuitul, pastrarea si arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse si de organizare a sistemului
informational contabil;
tt) asigurd masurile necesare privind utilizarea, manipularea si pastrarea formularelor cu
regim special;
uu) asigurd intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare;
vv) asigurd intocmirea si transmiterea la timp, in sistemul de raportare, in conformitate
cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare lunare si a executiei bugetare;
ww) asigurd si rispunde de confruntarea, respectiv punctarea datelor din evidentele
analitice cu cele din evidentele sintetice si corecta lor reflectare in bilantul institutiei;
XX) organizeazi cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea anuald a mijloacelor
materiale si banesti, sau de cite ori este necesar, urmarind valorificarea rezultatelor
inventarierii §i completarea Registrului Inventar;
yy) organizeazi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a casérii si declasirii
mijloacelor materiale gi bunurilor de inventar;
zz) organizeazi activitatea de gestionare a valorilor materiale, obiecte de inventar si
valorilor banesti, stabilind pozitionarea gestiunii, structura gestiunii si persoanele care
au calitatea de gestionar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
aaa) asigurd intocmirea bilantului contabil al institutiei insotit de referatul explicativ
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bbb) rispunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei, iar dupé aprobare,
rispunde de indeplinirea prevederilor bugetului anual al institutiei, analizeazi si
propune masuri eficiente pentru o buni administrare §i gestionare a acestuia;
ccc)asigurd executia bugetului anual al administratiei, cu defalcare pe trimestre,
urmirind realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei
contractuale si financiare;

ddd) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din
bugetul Administratiei Strazilor Bucuresti;

eee) coordoneazi, verifica si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate n subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la figsele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sénatate si securitate in muncé i PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

fff) redacteaza In termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

ggg) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

10. Serviciul Administrativ
a) organizeazd, coordoneaza, verificd, indrumad, controleazi i raspunde de buna
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilititilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;

¢) participd la intocmirea §i stabilirea programului anual de aprovizionare, privind
nivelul cheltuielilor de administrare si functionare internd, pentru asigurarea utilitatilor
si materialelor gospodaresti—administrative si de birou necesare functiondrii interne;

d) verifica si urmdreste aprovizionarea administratiei si sectiile cu materiale igienico—
gospodiresti necesare bunei desfasurari a activitdtilor si asigurarea utilitdtilor (apa,
electricitate, gaze, telefonie, aer conditionat, etc.);

e) administreazi si rispunde de gestionarea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare a elementelor de patrimoniu reprezentdnd obiecte de inventar si mijloace fixe
din dotarea corpurilor administrative de la sediul central;
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f) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti —
administrative si de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorica a
administratiei;

g) avizeazd exactitatea §i realitatea prestatiilor efectuate de terti privind utilitatile
(telefoane, gaze, energie electricd etc.) si alte cheltuieli administrativ—gospodéresti;

h) raspunde de gospodirirea rationala a energiei electrice si termice, combustibililor,
telefoanelor mobile si fixe, si a altor materiale de consum administrativ—gospodaresti si
de birou;

1) certificd exactitatea gi legalitatea prestatiilor efectuate de terti, privind utilitatile
(telefonie, gaze, energie electricd etc.), paza si alte cheltuieli administrativ—
gospodaresti;

j) organizeazi si asigurd efectuarea curiteniei in birouri, alte inciperi, precum si in
spatiile aferente imobilelor administrative §i a grupurilor sanitare, asigurand colectarea
selectiva a deseurilor, conform legislatiei in vigoare;

k) raspunde de utilizarea, repartizarea si folosirea rationald a imobilelor si dotarilor cu
mijloace fixe si obiecte de inventar;

1) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiliilor, precum §i administrarea, transmiterea, evidenta si casarea acestora;

m) raspunde de evidenta, selectionarea, sortarea si pastrarea documentelor emise si
detinute de arhiva administratiei, conform reglementérilor in vigoare;

n) raspunde de locatia si amenajarea internd a arhivei, avand in vedere prevederile
Arhivei Nationale ale Statului, cu care colaboreaza nemijlocit;

0) respecta indicatorul termenelor de péstrare si depozitare a documentelor ( dosare de
personal, state de plati, registre, deciziere, etc.), conform Legii Arhivelor Nationale ale
Statului;

p) urmareste recuperarea si valorificarea degeurilor provenite in urma casérilor;

q) asigurd si urmareste livrarea si depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;

r) pastreaza gi raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor din dotare, urmarind, conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente si se exercite reparatiile si
intretinerea acestora, conform legislatiei in vigoare;

s) tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si inainteazd comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au o duratd normalad de
serviciu expirata;

t) pregiteste pentru expediere si expediazd corespondenta externd a Administratiei
Strazilor Bucuresti la institutii i autoritati publice prin Oficiul Postal;

ut) emite facturi pentru incasarea chiriilor si a utilitétilor;

v) raspunde de respectarea si aplicarea regulilor stabilite de conducerea administratiei,
vizand accesul si circulatia personalului propriu si a celor din afara unitétii;
w)elaboreaza programul de pazé a obiectivelor i a bunurilor administratiei, stabilind
modul de efectuare al acestuia, precum §i necesarul de amenajri, instalatii si mijloace
tehnice de pazad — alarme;

x) intocmeste documentatiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
sediilor institutiei;
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y) asigurd respectarea clauzelor contractuale, precum si modul in care se asigurd
dispozitivul de pazi;

z) organizeaza, administreazd si urméreste derularea contractelor si incasarea
contravaloarii chiriilor din statiile Societitii De Transport Public Bucuresti si din Pasajul
Universititii la termenele prevazute in contract;

aa) raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei
obiectivelor din cadrul administratiei;

bb) avizeazd documentatiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
obiectivelor institutiei, asigurd conditiile previzute in contract, precum §i controlul
modului cum acestia asiguré dispozitivul de paza;

cc) verificd si certificd exactitatea si legalitatea facturilor emise de furnizorii de
eletricitate privind consumul energiei electrice la punctele de lucru ale institutiei si a
documentelor anexe, in vederea decontérii;

dd) raspunde de realizarea programului de revizii, reparatii si Intretinere curentd a
cladirilor si dotdrilor existente din cadrul acestora, estimeaza costurile necesare, si dupa
aprobare, urméreste modul de realizare si respectare a clauzelor contractuale;

ee) coordoneazi, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitétilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern gi Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de séndtate si securitate in muncé si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

ff) intocmeste documentatia necesari in vederea incheierii de noi contracte cu furnizorii
de eletricitate;

gg) urmireste modul de derulare a contractelor incheiate cu furnizorii de eletricitate
privind asigurarea furnizirii energiei electrice pentru buna functionare a activitatii la
punctele de lucru ale institutiei;

kk) asigurd in colaborare cu persoana/persoanele desemnate cu atributii In acest scop
arhivarea, pastrarea gi conservarea documentelor acestui serviciu;

11) redacteazd in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

mm) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotéarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

Art. 11 Atributiile directorilor generali adjuncti

1. Atributiile directorului general adjunct 1
a) Directorul general adjunct este subordonat directorului general §i in situatiile
previizute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, dupi caz, situatie in caresexercitd, in
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numele directorului general atributiile ce 1i revin acestuia. Directorul general deleagi
prin decizii o parte din atributiile sale directorul general adjunct 1.

b) Directorul general adjunct intocmeste si semneaza actele care presupun executarea
atributiei delegate.

c) exercitd gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primadriei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta.

2. Atributiile directorului general adjunct 2

a) Directorul general adjunct este subordonat directorului general si in situatiile
prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, dupa caz, situatie in care exercitd, in
numele directorului general atributiile ce 1i revin acestuia. Directorul general deleagi,
prin decizii, o parte din atributiile sale directorul general adjunct 2.

b) Directorul general adjunct intocmeste si semneazi actele care presupun executarea
atributiei delegate.

c) exercitd gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta.

DIRECTIA DRUMURI

Art. 12 Atributiile Directorului Directiei Drumuri_gi ale serviciilor coordonate de
aceasta

a) organizeazd, coordoneazi, verificd, indruma, controleazd i rdaspunde de buna
desfdsurare a activititilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusi;

b)rdspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;

c) participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale §i anuale de reabilitare a podurilor si pasajelor rutiere aflate in administrare;
d) propune programele anuale privind lucrarile de investitii gi reparatii poduri si pasaje
rutiere si, in urma evaluarii, stabileste fondurile necesare realizérii acestora;

e) urmdreste modul cum executantul si firma de consultanti respecti clauzele
contractuale in perioada deruldrii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de executie si a principiilor tehnice, finalizarea, receptia si darea in
functiune a lucrarilor de investitii poduri si pasaje rutiere;

f) sesizeaza, intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalititi apérute in
modul je\rulare si rg,_pectare a clauzelor contractuale de céitre executantii si firmele
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2) uméreste intocmirea cartii tehnice a constructiei §i modul de administrare a acesteia
de serviciul din subordine;

h) rispunde de realizarea programelor anuale i multianuale de investitii, intretinere si
reparatii poduri si pasaje in limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinatie;

i) avizeazi, coordoneazi, verificd si prevede acolo unde este cazul, lucririle tehnico —
edilitare care se executd pe retelele stradale aflate in administrare cu Incadrarea in
prescriptiile tehnice si in durata de executie a acestora;

j) avizeazi programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizdnd problematica tehnico-edilitari pe reteaua stradald aflatd in administrare si
depistarea lucririlor ce se efectueazi fara autorizatie de constructie;

k) coordoneazi, verificd si rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materialesifinanciareaflate in subordine privinddrepturilesiobligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stdri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sénatate §i securitate in muncd si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

1) primeste si solutioneazd solicitirile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competents, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

m) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

n) verificd si rdspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de catre
structurile din subordine;

0) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general In domeniul de

competenta.

1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire si Receptie Lucréri de Siguranta
in Exploatare Poduri si Pasaje
a) organizeazi, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitailor prevdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusi;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;
c) propune structurilor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
strategia de reabilitare a podurilor §i pasajelor rutiere si programele de investitii si
reparatii, pe care le supune spre avizare directorului Directiei Drumuri, si aprobdrii
penﬁﬁc_é‘rtorului institutiei;
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d) dupa aprobarea programului anual de investitii si reparatii i a fondurilor alocate cu
aceastd destinatie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea intocmirii documentelor necesare si a procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale;

e) asigurd predarea amplasamentului pentru lucrérile contractate impreuna cu Serviciul
Administrare, Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare

f) asigurd mpreuna cu firmele de consultantd desemnate, dupid caz, verificarea si
derularea tehnicd a executiei lucririlor de investitii §i reparatii, respectarea
documentatiilor de executie si a termenelor contractuale;

k) asigurd participarea iIn comisiile de evaluare la procedurile de achizitie privind
executia lucrérilor si efectueazi analize periodice cu constructorii, proiectantii si ceilalti
factori interesati asupra modului de realizare a lucririlor de investitii, a punerii in
functiune a capacitatilor la termenele previzute;

1) urmareste Impreund cu firma de consultantd, executarea unor lucriri ce cad in
competenta executantului, in perioada de garantie sau conform celor stabilite la receptie
si poate dispune, dupad caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrdrilor executate
necorespunzator cantitativ si calitativ;

g) confirma cantitativ §i calitativ situatiile de lucriri raportate de executant dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate, dupa caz;

h) convoacd comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucririlor
finalizate si punerea in functiune a investitiei;

i) solicitd firmei de consultantd intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei si asigurd
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei,

j) urméreste comportarea in exploatare a podurilor si pasajelor rutiere, aflate in
administrare, pe toatd durata de viata a acestora prin urmadrire curenta.

k) coordoneazd, verificd gi raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilititilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd g§i solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sénétate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

1) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

m) raspunde de realizarea programului anual privind lucrarile de investitii si reparatii
pentru podurile si pasajele aflate in administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceastd destinatie;

n) redacteaza In termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabili sau
nefavorabili;

0) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
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structuri specializate ale Priméariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general iIn domeniul de competenta.

2. Serviciul Administrare, Avizare si Urmairire Lucriri Tehnico-Edilitare
a) organizeazd, coordoneazi, verificid, indrumd, controleazi si rdspunde de buna
desfisurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitifilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;

¢) primeste solicitiri de la persoane fizice sau juridice in vederea avizdrii lucrérilor
edilitare, a organizarilor de santier si a oriciror constructii si instalatii ce se executa in
ampriza strizilor aflate in administrare;

d) in baza verificarii in teren, elibereazi avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucrarile edilitare, de organiziri de santier si a oricdror constructii
si instalatii ce se executd in ampriza strézilor aflate in administrare;

€) emite avize de amplasament si functionare, in structuri cu sediul fix in scopul
comercializarii ziarelor, revistelor, florilor, abonamentelor si cartelelor de orice tip, In
baza regulamentelor proprii, in conditiile legii;

f) emite avize de amplasament si functionare pentru terase sezoniere si food-truck-uri in
baza regulamentelor proprii, in conditiile legii;

g) in baza avizului de racordare/bransare emite Acord administrator drum in vederea
executiei lucrdrilor de racorduri/brangamente ale detinatorilor de utilitdti publice, ce se
realizeazi pe domeniul public, pe strizile aflate in administrare;

h) in baza Autorizatiilor de Constructie, Acordului administrator drum si/sau Avizelor
de Amplasare stabileste durata de executie pentru orice lucrare tehnicd executatd in
ampriza strizilor;

i) in urma verificarii documentelor si viziondrii in teren intocmeste procesul verbal de
predare amplasament in vederea deschiderii santierului, atat pentru lucrarile autorizate,
cét si pentru cele ce se execute conform Acord administrator drum;

j) avizeaza graficele de executie pentru lucrarile autorizate;

k) verificd in teren si intocmegte procesele verbale de receptie la terminarea lucrérilor,
cét si de receptie finali la lucrdrile edilitare autorizate, cele executate conform Acord
administrator drum si lucrérilor de interventie;

1) verifica in teren comportarea pavajului in perioada de garantie si solicitd refacerea
oricarui defect aparut pana la receptia finalg;

m) intocmeste somatii si note de constatare constructorilor care nu respectd conditiile
impuse de autorizatii, Acord administrator drum si/sau orice acte legale, informeaza
conducerea administratiei si le transmite structurilor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti in vederea ludrii masurilor contraventionale; o
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n) efectueazi periodic controale si intocmeste rapoarte impreuni cu Brigada de Politie
Rutiera (sau alte structuri specializate) privind starea de viabilitate a strizilor aflate in
administrare;
0) colaboreazd cu serviciile/compartimentele din cadrul Administratiei Strazilor
Bucuresti in vederea coordondrii lucrdrilor de reparatii/investitii cu lucrérile
detinatorilor de utilitati;
p) propune extinderi de conducte si bransamente de api si canalizare (menajerd), precum
si alte dotédri de utilitafi publice, acolo unde structurile de specialitate nu au previzute
aceste investitii §i numai pentru lucrari ce sunt permise de legislatia in vigoare;
1) propune spre aprobare si executie lucrari la sistemele de colectare si dirijare ape
meteorice gi a gurilor de scurgere la canalizarea subterand, 1n situatia in care structurile
de specialitate nu au prevazute aceste investitii;
s) emite imputerniciri persoanelor fizice si juridice pentru realizarea lucririlor tehnico-
edilitare ce se excutd pe domeniul public aflat in administrarea Administratiei Strizilor
Bucuresti;
t) colaboreazd cu Serviciul Juridic Contencios, SSM si PSI in vederea incheierii
protocoalelor de executie, stabilind atat conditiile de executie cat si cele de raspundere,
respectiv administrative, contraventionale, civile si penale, in conditiile legii, in perioada
de executie si de garantie a lucrdrilor executate de investitor, dupd obtinerea
autorizatiilor de construire, dupa caz.
u) colaboreazi cu Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri, in
vederea completdrii din punct de vedere al interventiilor la retelele de utilitati a Cartii
Tehnice a Constructiei;
v) calculeaza si urméreste incasarea taxelor pentru organizarea de santier si taxei Acord
administrator drum, chioscuri, terase sezoniere, food-truck-uri, etc. sau a altor taxe si
tarife aprobate prin Hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
x) coordoneazi, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativd a eventualelor stéri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sanatate i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
y) asigurd 1n colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
u) asigurd predarea amplasamentului pentru lucririle contractate impreuna cu Serviciul
Administrare, Planificare, Urmarire si Receptie Lucrari de Sigurantd in Exploatare
Poduri si Pasaje;
z) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitérile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;
aa) exercitd prin intermediul_@;nalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
i i Arari
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structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale
directorului general in domeniul de competenta.

3. Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucriri Drumuri
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazi si raspunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilititilor prevdzute In
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatoricd conduss;
b) riaspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
¢) propune structurilor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
strategia de reabilitare a retelei stradale si programul de investitii pe care le supune spre
avizare directorului directiei si spre aprobare conducétorului institutiei;
d) dupé aprobarea programului anual de investitii si reparatii si a fondurilor alocate cu
aceastd destinatie, colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei in
vederea intocmirii documentatiei necesare si a procedurilor legale privind desemnarea
executantului, consultantului i clauzelor contractuale;
e) asigurd predarea amplasamentului Impreund cu Serviciul Administrare, Avizare si
Urmarire Lucrari Tehnico—Edilitare, pentru lucrarile contractate, dacd pe amplasament
se vor realiza si lucréri tehnico edilitare;
f) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, dupa caz, verificarea si
derularea tehnicd a executiei lucrarilor de investitii §i reparatii, respectarea
documentatiilor de executie si a termenelor contractuale;
h) confirmé cantitativ si calitativ situatiile de lucréri raportate si insugite de executant
dupi ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate;
i) convoacid comisia de receptie si asigurd receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate si punerea In functiune a investitiei;
j) solicitd firmei de consultantd intocmirea Cértii Tehnice a Constructiei si asigurd
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constructiei;
k) coordoneazd, verificad si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate In subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitétilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticad a
personalului contractual, regulilor de sénatate §i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
1) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea i conservarea documentelor acestui serviciu;
m) raspunde de realizarea programului anual privind investitiile, reparatiile, reabilitarile
si Intretinerea retelelor stradale din administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
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n) asigurd participarea In comisiile de evaluare la procedurile de achizitie privind
executia lucrarilor si efectueazi analize periodice cu constructorii, proiectantii si ceilalti
factori interesafi asupra modului de realizare a lucrarilor de investitii, a punerii in
functiune a capacititilor la termenele prevazute;

o) urméreste impreund cu firma de consultantd, executarea unor lucrdri ce cad in
competenta executantului, in perioada de garantie sau conform celor stabilite la receptie
si poate dispune, dupd caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrdrilor executate
necorespunzator calitativ si calitativ;

p) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabild;

q) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotéarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

Art. 13 Atributiile Directorului Directiei Sistematizarea Circulatiei si ale
serviciilor si sectiei coordonate de aceasta

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumé, controleazid si raspunde de buna
desfagurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institugiei i de administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorica condusi;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) participd la elaborare si inainteazd spre avizare proiectele de programe privind
strategia de fundamentare multinationala si anuald, care vizeazi modemizarea
sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd, in vederea fluidizirii si asigurfrii
sigurantei traficului intern si propune fondurilor necesare care le supune spre aprobare
conducatorului administratiei;

d) dupd aprobarea programului anual de investitii, reparatii si intretinere anuald si
multianuala si fondurilor bugetare alocate cu aceasti destinatie, colaboreazi cu serviciul
de specialitate din cadrul administratiei in vederea Intocmirii documentatiei necesare si
a procedurilor legale privind desemnarea executantului, consultantului si clauzelor
contractuale, pentru incheierea contractelor de semnalizare rutierd;

e) urmdreste modul cum executantul si firma de consultantd respectd clauzele
contractuale si perioada deruldrii acestuia, privind cantitatea si calitatea lucrarilor,
respectarea termenelor de executie si principiile de executie, finalizare, receptia si darea
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f) sesizeazd, intervine, propune si avizeazd, solutiile propuse in situatia unor
disfunctionalititi apirute in modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de
cétre executanti si firmele de consultant, dupé caz;

g) administreazi, monitorizeaza si urmireste comportamentul in timp a lucrdrilor de
investitii derulate, privind Cartea Tehnicéd a Constructiei;

h) rispunde de realizarea programelor anuale si multianuale de investitii, modernizare,
intretinere si reparatii a sistemelor de siguranta circulatiei;

i) coordoneaza, verifica i rispunde de functionarea in conditii de siguranta a sistemului
de reglementare i semnalizare rutierd (semaforizare);

j) coordoneazd, verificdi si rispunde de activitatile specifice desfasurate de
sectiile/serviciile specializate din subordine; '

k) colaboreazi cu Directia Tehnicd pentru buna desfasurare a activitatilor derulate in

cadrul administratie;
1) avizeazi devizele de recuperare a pagubelor pricinuite sistemului de reglementare

semnalizare rutiera;

m) sesizeazd, intervine si avizeazd solutiile propuse executant in situatia unor
disfunctionalititi aparute in modul de derulare i respectare a clauzelor contractuale de
citre executant si firmele de consultantd, dupa caz;

n) colaboreazi cu structurile specializate din cadrul Primé&riei Municipiului Bucuregti si
Brigada Rutiera in privinta modului de implementare a structurilor si programelor pentru
supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);

o) verificd si rispunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de cétre
structurile din subordine;

p) intervine si propune solutii in situatia unor disfunctionalititi apdrute in modul de
derulare si respectarea clauzelor contractuale de citre furnizorii autorizati, dupa caz;

q) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern i Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sdndtate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

r) primeste si solutioneazd solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenti, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabild;

s) asigurd 1n colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pistrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;

t) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului general in domeniul de

competenta.
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1. Serviciul Centrul de Control al Traficului
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indruma, controleazid si raspunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor previdzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei §i de administrarea resurselor materiale, financiare i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) rdspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa,
¢) reprezintd structura operationald din cadrul sistemului de management al traficului in
Municipiul Bucuresti;
d) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti si
administratiei privind managementul strategic;
e) colaboreazd cu structurile de specialitate ale Primériei Municipiului Bucuresti si
administratiei privind operarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului impreuna cu firma
de consultants, dupa caz;
f) asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului si consultant;
g) asigurd colaborarea cu participantii la sistem §i se informeaza de toate schimbdrile si
modernizérile sistemului;
h) aplicé regulile generale de operare, principalul document de functionare corecti a
sistemului impreuns cu Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd
si firmele de consultanti, dupa caz;
i)asigurd operarea sistemului de control al traficului conform procedurilor operationale
aprobate;
j) asigurd operarea sistemului pentru managementul situatiilor de urgenti, conform
procedurilor operationale aprobate;
k) participd la cursurile de formare si perfectionare a pregétirii profesionale conform
standardelor de performanta solicitate structurii de personal din subordine;
1) urmdreste, verificd si rispunde de modul de implementare a structurilor si programelor
pentru supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);
m) propune solutii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceasti destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare si siguranté a sistemelor pentru supravegherea si controlul traficului;
n) verificd si rdspunde de situatiile de lucrari de investitii, reparatii, intretinere, de
incadrarea acestora in principiile tehnice avizate, in consumurile de material aprobate,
executate in cadrul sistemelor pentru supravegherea si controlul traficului;
o) urmareste modul de derulare a contractelor Incheiate, in domeniul de competenta;
p) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacid solutia este favorabild sau
nefavorabilg;
r) coordoneaza, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare %ﬁ’bﬁtu]or si responsablhta;llor raportate la fisele posturilor,
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conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticad a
personalului contractual, regulilor de sdnétate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asiguri in colaborare cu structura organizatoricé cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

t) redacteazd in termen rispunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent daci solutia este favorabild sau
nefavorabila;

u) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competentd, inclusiv de implementarea sistemului si consultanta.

2. Serviciul Administrare, Planificare, Urmairire Lucriri si Sisteme de
Reglementarea si Siguranta Circulatiei
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si rdspunde de buna
desfisurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorica condusi;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
¢) participa si colaboreazi, impreund cu serviciile de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, Politia Rutierd, la elaborarea strategiilor multianuale i anuale
vizdnd modemizarea sistemelor de reglementare si semnalizare rutierd in vederea
fluidizarii si asigurdrii sigurantei traficului rutier, pe care le supune spre avizare
directorului general (sisteme sigurantta circulatiei);
d) colaboreazi cu serviciul de specialitate, dupd caz, din cadrul administratiei, in vederea
intocmirii documentatiilor necesare si procedurilor legale privind desemnarea
executantului si clauzelor contractuale dupé avizarea programelor anuale de structurile
de specialitate ale Primdriei Municipiului Bucuresti si fondurilor alocate privind
lucririle de modernizare si mentinere in stare de functionare si siguranta a sistemelor de
reglementare si semnalizare rutiera;
e) asigurd predarea amplasamentului executantului desemnat si propune termenul de
incepere a lucridrilor pentru lucrarile de investitii derulate in cadrul serviciului;
f) urmireste si rispunde de existenta documentatiilor de execufie §i respectarea
termenelor contractate;
g) asigurd impreund cu firmele de consultantd desemnate, dupd caz, verificarea si
derularea tehnicé a executiei lucrarilor;
h) confirma cantitativ si calitativ situatiile de lucrari raportate de executant, dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultantd desemnate; WPIULy,
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i) convoacd comisia de receptie si asigura receptionarea in bune conditii a lucrarilor
finalizate i punerea in functiune;

j) verificd si raspunde de situatiile de lucrari de investitii, reparatii, intretinere, de
incadrarea acestora in principiile tehnice avizate, In consumurile de material aprobate,
executate 1n cadrul contractelor incheiate;

k) propune solutii tehnice de executie a lucrérilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceasta destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare si sigurantd a sistemelor de reglementare si semnalizare rutierad existente,
executate in cadrul contractelor incheiate;

1) verificd si raspunde de situatiile de lucrari de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terte
firme/companii;

m) intocmeste devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalatiilor de semnalizare
rutierd (semafoare) pe baza notelor de constatare emise;

n) redacteazi in termen raspunsuri la toate solicitdrile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competents, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila;

o) primeste, verifica si supune spre aprobare structurilor de specialitate ale Primiriei
Municipiului Bucuresti, solicitarile pentru modificarile circulatiei rutiere si sesizarile
privind lucrarile de reglementare si sistematizare a circulatiei rutiere;

p) verificd In termen factura emisd de furnizorii de electricitate privind consumul
energiei electrice la instalatiile de semaforizare si a documentelor anexate, in vederea
avizarii lor spre decontare;

q) colaboreaza cu Serviciul Administrativ, prin furnizarea la cerere a unor informatii
din domeniul de competentd, privind intocmirea documentatiei necesari in vederea
incheierii de noi contracte furnizorii de electricitate;

r) coordoneazd, verificd gi raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate In subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd si solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de séndtate i securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

t) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competentd, inclusiv de implementarea sistemului si consultanti.

3. Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutieri
a) organizeazd, coordoneaza, verificd, indrumi, controleazi si rdspunde de buna
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prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorica condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa;
c) executd, coordoneaz, verificd, indruma si rispunde, in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activitatilor de intretinere si reparatii din subordine si anume
activitatea de intretinere, revizie si reparatii sisteme luminoase de semnalizare rutierd;
d) asigurd functionarea in parametrii tehnici corespunzatori a sistemelor luminoase de
semnalizare rutierd in colaborare cu organele politiei rutiere, centrului de control al
traficului si serviciului de specialitate, prin monitorizarea stdrii de functionare a
acestora, in situatii In care se solicitd expertiza pe domeniul de competenta;
e) executd lucrdri privind modernizarea si reparatii a sistemelor luminoase de
semnalizare rutierd, in colaborare cu firmele contractante, conform strategiei si a
programelor aprobate de conducerea administratiei si asigurd asisten{d tehnicd de
specialitate, dupa caz;
f) verifica si rispunde de situatiile de lucréri de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terte
firme/compantii;
g) executd lucrdri curente de revizie, reparatii i intretinere pentru mentinerea in stare de
functionare a sistemelor luminoase de semnalizare rutierd si intervine operativ pentru
remedierea deranjamentelor aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto,
etc.;
h) asiguri permanenta dispeceratului propriu care colaboreaza cu dispeceratul din cadrul
administratiei si centrului de control trafic privind sesizérile organelor de politie,
cetitenilor, referitoare la diferitele defectiuni, disfunctionalitati, avarii, distrugeri de
echipamente de semnalizare rutierd;
1) propune solutii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere in cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceastd destinatie pentru mentinerea in stare de
functionare si sigurantd a sistemelor luminoase de semnalizare rutierd;
j) asigurd programarea lunara, sdptdmanals, sau dupd caz, zilnic (operativ) a activitatilor
desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul sistematizarea
circulatiei;
k) urmireste si verificd asigurarea ritmicitatii aproviziondrii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, etc.), necesare desfasurdrii curente si de
perspectiva a activititilor desfisurate de personalul din subordine;
1) rispunde de cantitatea si calitatea lucririlor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de munca prestabilite;
m) intocmeste rapoarte privind activititile din subordine si rdspunde de corectitudinea
si legalitatea activitatilor zilnice i lunare si incadrarea in consumurile de materii prime,
materiale, utilaje, etc., pe care le Tnainteazi spre aprobare directorului sistematizarea
mrcniziuel la sohmtarea conducerii administratiei; A\
2
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n) urmdreste si asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activitatilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul
sistematizarea circulatiei;

o) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulatiei la elaborarea programelor anuale
de executie, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si
sdnatatea muncii, functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine, in
limita creditelor bugetare alocate cu aceastd destinatie;

p) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulatiei pentru intocmirea sau revizuirea
fiselor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale
personalului din subordine si valorificarea dupad aprobare de citre conducitorul
administratiei a rezultatelor evaludrii;

q) verificd si raspunde de situatiile de lucriiri de reparatii, intretinere, de incadrarea
acestora in principiile tehnice avizate, in consumurile de materiale aprobate, executate
in cadrul sistemelor luminoase de semnalizare rutier;

r) verificd si certificd exactitatea si legalitatea facturilor emise de furnizorii de eletricitate
privind consumul energiei electrice la instalatiile de semaforizare si a documentelor
anexe, in vederea decontirii;

s) intocmeste, impreund cu Serviciul Administrativ si rispunde de corectitudinea si
legalitatea documentatiei necesare in vederea incheierii contractelor de furnizare energie
electrica pentru functionarea sistemelor luminoase;

t) asigurd participarea in comisiile de receptie din domeniul sdu de competent;

u) redacteazd in termen rispunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice In domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

v) urmdreste si raspunde de respectarea masurilor generale si specifice activititii de
securitate si sindtate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

w) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in munca i solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

X) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea 5i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

y) verificd gi raspunde de situatiile de lucriri de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie
de Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutier3;

z) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Prlmarlel Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului

gene;ahﬂdgmemul dcm:qgm a inclusiv de implementarea sistemului si consultanta.
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DIRECTIA TEHNICA

Art. 14 Atributiile Directorului Directiei Tehnice si ale sectiilor coordonate de
aceasta
a) organizeazi, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazd si rdspunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor si responsabilitdtilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condus;
b)rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica conduss;
c) coordoneazd, verificd, indrum3 si raspunde in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activitdtii sectiilor care se desfisoard in structura
organizatorica din subordine;
d) colaboreazi cu structurile administratiei in vederea fundamentrii programelor anuale
de activitatea sectiilor de intretinere si reparatii pentru asigurarea resurselor tehnico—
materiale, functionarea internd a structurilor organizatorice din subordine, conform
fondurilor bugetare alocate cu aceastd destinatie;
e) asigurd programarea lunard, siptimAnald sau dupd caz, zilnic (operativ) a activitifilor
desfasurate de structura organizatoricd de executie din subordine;
f) urmireste si verificd executarea programelor de executie pe structura organizatoricd
condusd, aprobate din punct de vedere cantitativ si calitativ, cu incadrarea in
consumurile i termenele prestabilite;
g) urmireste si verificid asigurarea aproviziondrii tehnico—materiale (materii prime,
materiale, carburanti, lubrifianti, etc.) necesare desfasurarii curente si de perspectivd a
activitatilor desfagurate de structura organizatorica de executie din subordine;
h) urmireste si verificd modul cum personalul din subordine isi indeplineste cantitativ
si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea §i respectarea programelor de lucru, conditiile
de munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
i) urmireste si verifica rapoartele lunare, saptamanale, privind realizarea activitatilor de
executie dispuse, incadrarea in consumurile de materii prime, materiale, carburanti,
lubrifianti, etc.;
j) asigurd executarea la timp §i in conditii de eficientd a transporturilor necesare, atat
pentru activitatea proprie, cit si pentru activitatea administratiei in ansamblul ei, cu
incadrarea in cotele lunare de carburanti stabilitd potrivit legii;
k) urmireste si asigurd solutionarea operativa a diferitelor probleme aparute in cadrul
activititilor de executie, cu asigurarea conditiilor de munca, echipamentului de lucru si
protectie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine;
1) raporteazi directorului general al administratiei lunar, modul de realizare a
activititilor din subordine, eventualele deficiente constatate, nivelul stocurilor de materii
prime si materiale, incadrarea in consumurile prestabilite, etc.;
m) verificd si rdspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de cétre
structurile.din subordine; '
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n) asigurd curdfarea si igienizarea tuturor elementelor aflate pe ciile publice care fac
parte din reteaua de strdzi a Municipiului Bucuresti, elemente ce fac parte integranta din
caile publice, inclusiv si fird a se limita la acestea: ampriza si zonele de siguranti,
suprastructura §i infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru cicligti, oprire si stationare, bretelele de acces, indicatoarele de
semnalizare rutierd gi alte dotiri pentru siguranta circulatiei, spatiile cuprinse in
triunghiul de vizibilitate din intersectii, mobilier urban;

o) asigurd achizitionarea, furnizarea si montarea de mobilier urban necesare dotirii
drumurilor publice care fac parte din reteaua de strizi a Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) intocmeste si emite avize tehnice de principiu pentru proiectele ce implica lucriri de
amenajare/reamenajare a sistemelor de reglementare a circulatiei, urmare solicitérilor
primite In cadrul institutiei,

q) asigurd In colaborare cu structurile organizatorice din subordine, intocmirea sau
revizuirea fiselor de post in aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului din subordine si valorificarea rezultatelor aprobate de
conducétorul administratiei;

r) asigurd in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administratiei, urmareste
st rdspunde de respectarea misurilor generale si specifice activitatii de securitate si
sdndtate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor conform legislatiei in vigoare;
s) coordoneaza, verificd gi raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitétilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sénétate si securitate in muncé gi PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

t) primeste si solutioneazd solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenta, indiferent dacd solutia este favorabila sau nefavorabila,

u) asigurd in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;

v) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primdriei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta.

1. Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport
a) organizeazd, coordoneazi, verificd, indrumé, controleazi si rispunde de buna
desfasurare a activitatilor, conform atributiilor gi responsabilitatilor previazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
orgamza%;gndusa,
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b)réspuhde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneazi, verificd, indrumi si raspunde, in limita competentelor, de buna
desfasurare a activititilor si personalului din subordine, respectiv:

1. exploatare utilaj — transport;

2. intretinere si reparatii utilaj — transport;
d) efectueazi la timp si in bune conditii transporturi de mérfuri, materii prime, materiale
etc., personal pentru activititile generale si specifice ale sectiilor de executie si
compartimentele functionale din structura organizatoricd a administratiei, conform
programelor si dispozitiilor comunicate de conducétorul administratiei sau directorul
tehnic;
e) urmireste si verificd modul cum personalul din subordine i5i Indeplineste cantitativ
si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea in normele de consum cu respectarea
programului
de lucru, conditiile de munca, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
f) asigurd programarea lunari, siptimaénald, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitifilor
desfisurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
g) urmireste si verificd asigurarea ritmicitatii aproviziondrii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, etc.), necesare desfasurdrii curente si
de perspectivd a activitatilor desfisurate de personalul din sectiile aflate in cadrul
directiei;
h) raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea In normele de consum de materii prime, materiale, combustibil, utilaje, fortd
de munca prestabilite;
i) Intocmeste rapoarte privind activitatile din subordine si raspunde de corectitudinea si
legalitatea consumurilor zilnice si lunare privind materiile prime, materialele, utilajele,
pe care le inainteazi spre aprobare directorului general;
j) urmireste si asigurd solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activitatilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
k) rispunde de obtinerea aprobdrilor si avizelor de la organele abilitate in domeniul
transporturilor privind circulatia pe drumurile publice ale mijloacelor de transport din
parcul existent;
1) rispunde impreund cu sectiile de executie si compartimentele functionale in calitate
de beneficiar de prestatie, de modul de utilizare a capacititilor de transport si
mecanizare, asigurandu-se optimizarea transporturilor si eficienta modului de exploatare
a utilajelor;
m) rispunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport si utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia In conditii de sigurantd si securitate, prin lucriri de
intretinere si reparatii, executate 1n regie proprie sau prin firme specializate;
n) rispunde si urmareste respectarea punctelor de garare a mijloacelor de transport sau
utilajelor, conform aprobérii conducerii administratiei;
o) intocmeste propuneri privind dotarea sau scoaterea din uz a mijloacelor de transport
si utilajelor, in concordantd cu specificarea duratei normale de functionare:s
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p) intocmeste situatii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj in functie
de km parcursi sau de numéarul de ore de functionare si riaspunde de incadrarea in
consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, anvelope;

q) colaboreazd cu directorul general la elaborarea programelor anuale de prestiri,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sinitatea muncii,
functionarea interna a activitétilor si personalului din subordine;

r)colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul administratiei pentru intocmirea si
revizuirea fiselor de post si aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului din subordine si valorificarea dupd aprobare de citre
conducétorul institutiei a rezultatelor;

s) urmdreste si rdspunde de respectarea mésurilor generale si specifice activitatii de
securitate si sindtate In muncé, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

t) asigurd ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea vehiculelor stationate
neregulamentar atat pe trotuare cét si pe partea carosabild a drumurilor publice care fac
parte din reteaua de strdzi a Municipiului Bucuresti, conform legislatiei in vigoare;

u) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd gi solutionarea operativdi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sénétate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

v) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea §i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

x) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila;

z) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competentd, inclusiv de implementarea sistemului gi consultanta.

2. Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale

a) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazd si raspunde de buna
desfasurare a activitdtilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare i umane pe structura
organizatoricd condusa;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorici condusd;
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¢) coordoneaz3, verifici, indrumd si rispunde, in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activittilor de prestatie din subordine, respectiv:
administrare, exploatare, intretinere si reparatii pasaje rutiere si pietonale de pe raza
Municipiului Bucuresti, precum si personalul de intretinere si reparatii drumuri, poduri
si pasaje;

d) executd lucriri de intretinere, reparatii si lucrdri de modernizare la spatiile interioare
din componenta pasajelor (toalete publice, spatii tehnice, etc), in limita bugetului
aprobat;

e) redacteazi in termen rispunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili si informeaza (petentii) asupra stadiului lucrarilor executate sau remedierea
deficientelor, semnalate prin oricare din modurile de comunicare cunoscute;

f) coordoneazi,verificd si rispunde de administrarea si functionarea in bune conditii a
dotirilor pasajelor rutiere si pietonale de pe raza Municipiului Bucuresti, in vederea
deruldrii contractelor incheiate cu firme specializate, privind intretinerea curenti si
lucririle de reparatii necesare, inclusiv modul de indeplinire a obligatiilor privind paza
acestor obiective, in limita bugetului aprobat;

g) colaboreazid cu directorul tehnic la elaborarea programelor anuale de prestri,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si sindtatea muncii,
functionarea internd a activitatilor si personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinatie;

h) executi lucriri de intretinere curentd la instalatiile electrice, de iluminat, ventilatie si
sisteme de forare din bazinele de retentie si canalizare, de salubrizare in vederea
exploatdrii in maximi siguran{d si permanentd a pasajelor rutiere din administrare,
conform programelor de lucru aprobate, dispozitiilor directorului tehnic si
conducatorului administratiei;

i) executd revizia periodici a instalatiilor de alimentare cu energie electricd, a sistemelor
de degajare a apelor pluviale i a balustradelor, conform programelor aprobate;

j) executd lucrari de intretinere curentd a elementelor din componenta podurilor,
pasajelor rutiere (spilare, vopsitorie, balustrade, etc.)

k) asigurd permanenta si intervine operativ in situatii de avarie a instalatiilor de
alimentare cu energie electricd, a unititii de pompare si a sistemelor de degajare a apelor
pluviale;

1) colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul administratiei in vederea asigurérii
cadrului legal privind colectarea si deversarea apelor uzate din bazinele de retentie in
reteaua APA NOVA;

m) executd lucriri de reparatii si intretinere curentd a pértii carosabile cu asfalt sau pavaj
de diferite tipuri, colmatiri de rosturi, plombe, etc., pe retelele stradale din administrare;
n) executd lucriri de reparatii si intretinere curent a bordurilor, trotuarelor, scuarelor cu
asfalt sau pavaj pe retelele stradale din administrare;

0) urmireste si verifici modul cum personalul din subordine isi indeplineste cantitativ
si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea si respectarea programelor de lucru, conditiile
de munc, drepturile i obligatiile contractuale ale acestora; S

47 J\V\w}\ ’




p) intervine operativ, balizeaza si semnalizeazad corespunzitor, zonele din traficul
pietonal si rutier cu posibil risc de producere a accidentelor (gropi, lucriri nefinalizate,
etc), pand la remedierea deficientelor;

q) executd lucrari de montare a elementelor verticale cu rol ornamental si de protectie la
nivelul trotuarelor;

r) asigurd programarea lunard, siptdmanald, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activititilor
desfasurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;

s) urmadreste si verifica asigurarea ritmicititii aproviziondrii tehnico~materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, anvelope, transporturi, etc.), necesare
desfasurdrii curente §i de perspectivd a activititilor desfdgurate de personalul din
subordine;

t) raspunde de cantitatea si calitatea lucririlor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de munci prestabilite;

u) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitatile din subordine si raspunde de
corectitudinea si legalitatea consumurilor zilnice si lunare privind materiile prime,
materialele, utilajele si mijloacele de transport, pe care le inainteaza spre aprobare
directorului tehnic;

v) urmdreste si asigurd solutionarea operativa a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activitdtilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
w) colaboreazd cu directorul tehnic pentru intocmirea §i revizuirea fiselor de post si
aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului
din subordine si valorificarea dupd aprobarea conducdtorului administratiei a
rezultatelor evaluérii;

x) urmdreste si raspunde de respectarea miasurilor generale si specifice activititii de
securitate si sdndtate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

y) coordoneaza, verificd si rdspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale i financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd §i solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sénétate si securitate in munci si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

z) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

aa) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competentd, inclusiv de implementarea sistemului si consultant.

3. Sectia intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei

-

48




a) organizeazli, coordoneazi, verifici, indrumi, controleazi si rispunde de buna
desfisurare a activitatilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, in actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;

b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;

¢) coordoneazd, verificd, indrumi gi rispunde, in limita competentelor, de buna
organizare si functionare a activititilor de intretinere si reparatii din subordine, si anume:

1. activitatea de indicatoare rutiere;

2. activitatea de marcaje rutiere;
d) executd lucrdri de montare, demontare si intretinere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protectie pietoni, stilpisori ornamentali pentru blocarea accesului pe trotuar a
autovehiculelor, limitatoare de vitezd, conform programelor anuale, aprobate prin
dispozitii ale conducatorului administratiei sau ale directorului tehnic;
e) executd lucrdri de marcaje rutiere in deplind siguranta, privind circulatia rutiera si
personalului muncitor executant, conform prescriptiilor tehnice, In concordantd cu
programele aprobate;
f) executd in colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administratiei, lucrari de
afisaj, reclami publicitara, intretinere i reparatii curente a panourilor de afisaj;
g) urmireste si verifici modul cum personalul din subordine isi indeplineste cantitativ
si calitativ sarcinile dispuse, incadrarea gi respectarea programelor de lucru, conditiile
de munci, drepturile si obligatiile contractuale ale acestora;
h) asigura programarea lunari, sdptimanal, sau dupd caz, zilnic (operativ) a activitétilor
desfisurate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
i) urmareste si verificd asigurarea ritmicitétii aproviziondrii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifianti, etc.), necesare desfasurdrii curente si de
perspectivi a activititilor desfagurate de personalul din subordine;
j) rispunde de cantitatea si calitatea lucririlor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, fortd de munca prestabilite;
k) intocmeste rapoarte zilnice si lunare privind activitétile din subordine si raspunde de
corectitudinea si legalitatea activititilor zilnice i lunare gi incadrarea in consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le inainteazi spre aprobare directorului
tehnic;
1) urméireste si asigurd solutionarea operativé a diferitelor probleme si deficiente aparute
in cadrul activitatilor si personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
m) colaboreazi cu directorul directiei la elaborarea programelor anuale de executie,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia si séndtatea muncii,
functionarea internd a activittilor si personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceastd destinatie;
n) colaboreazi cu directorul directiei tehnice pentru intocmirea sau revizuirea figelor de
post, apficarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale
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personalului din subordine si valorificarea dupad aprobare de cétre conducitorul
administratiei a rezultatelor evaluarii,

0) urmdreste si rispunde de respectarea masurilor generale §i specifice activitatii de
securitate si sdndtate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei
in vigoare;

p) coordoneazd, verificd si rdspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in muncd i solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticid a
personalului contractual, regulilor de sanatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

q) asigurd in colaborare cu structura organizatorici cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea si conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;

r) redacteazd in termen réspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabili;

s) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primériei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenta, inclusiv de implementarea sistemului §i consultanti;
t) amplaseazd si administreazd panourile publicitare de afisaj stradal de pe raza
Municipiului Bucuresti, inclusiv cele din statiile Societitii de Transport Public
Bucuresti, cu incasarea contravalorii acestora.

DIRECTIA LOGISTICA, ADMINISTRARE SI MONITORIZARE PARCAJE

Art. 15 Atributiile Directorului Directiei Logistici, Administrare si Monitorizare
Parcaje

a) coordoneazd, verificd, Indrumd, organizeazd si raspunde de buna functionare a
activitatilor si structurilor din subordine, privind activitatea de administrare si
monitorizare a parcajelor, administrarea statiilor electrice si activitatea de logistici;

b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, In vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusi;

¢) urmireste respectarea procedurilor necesare privind achizitiile de lucréri, produse si
servicii, precum si derularea acestora in vederea asigurarii realizirii programelor anuale
si activitatilor din structura organizatorici condusi;

d) intervine i propune solutii in situatia unor disfunctionalititi apirute in modul de
derulare si respectare a clauzelor contractuale de cétre furnizorii autorizati s3 asigure
lucriri, produse sau servicii;
e) verifica si rispunde de stadi

usz\calitatea lucrérilor efectuate de terti;
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f) stabileste si implementeaza strategiile si procedurile operationale care sd asigure
eficientizarea activitatilor din structura organizatorica condusi;

g) verifica modul de respectare a strategiilor si de aplicare a procedurilor de citre
personalul din subordine privind parcérile din Municipiul Bucuresti,

h) administreaza, verificd si raspunde de activitatea privind implementarea proiectului
de dotare a parcajelor publice de utilitate generald cu statii de reincircare a
autovehiculelor electrice, conform Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 265/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

i) amplaseaza si administreaza statiile de reincircare a automobilelor electrice situate pe
domeniul public aflat in administrarea Administratiei Strazilor Bucuresti;

j) avizeazd organizarea de proceduri privind incheierea si derularea contractelor a
lucrérilor, serviciilor i contractelor de achizitii publice, verificd in teren cantitatea si
calitatea prestatiilor efectuate si informeaza Directorul general de problemele apérute si
modul de solutionare a acestora;

k) verifica si avizeaza propunerile pentru organizarea §i amplasarea parcajelor publice
pe teritoriul Municipiului Bucuresti si le supune spre avizare Directorului general;

1) verificd si raspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de cétre
structurile din subordine;

m) asigurd si verificd executarea de lucrdri si constructii/dotdri/amenajéri necesare
instaldrii statiilor de reincarcare pentru vehicule electrice;

o) raspunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor si certificatelor necesare,
inclusiv autorizatia de construire, conform legislatiei in vigoare;

p) monitorizeazi, coordoneazi si asigura serviciile care urmeaza a fi prestate in legatura
cu aceste statii, inclusiv operarea i Intretinerea acestora;

q) incaseazi tariful de utilizare aferent serviciului;

r) raspunde de obiectivele de investitii §i asigurd mentenanta acestora,

s) asigurd raspunsurile privind informatii de interes public si petitiilor institutiilor si
persoanelor solicitante din domeniul de activitate;

t) organizeazd, coordoneazi si controleazi activitatea privind administrarea statiilor
electrice;

u) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor gi responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd si solutionarea operativd a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sanitate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

p) administreaza, conserva gi valorifica in conditiile previzute de legislatia in vigoare,
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului sdu de activitate;

v) asigurd logistica in cazul adundrilor publice aprobate de Primariei Municipiului
Bucuresti;

w) asigurd In colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarga:si conservarea documentelor structurilor organizatorice din suberdine:; \
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x) raspunde de intocmirea In termen a rdspunsurilor la toate solicitdrile adresate de
persoane fizice sau juridice in domeniul de competentd, indiferent dacid solutia este
favorabild sau nefavorabili;

y) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general In domeniul de
competenta.

1. Serviciul Administrare si Monitorizare Parcaje
a) organizeazd, coordoneazd, verificd, Indruma, controleazi si rdspunde de buna
desfisurare a activititilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institutiei si de administrare a resurselor materiale, financiare si umane pe structura
organizatorica condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd condusa,
c) asigura si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de administrare si
monitorizare parcaje a administratiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
d) centralizeaza, verifica in teren propunerile pentru organizarea si amplasarea
parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucuresti, le supune spre avizare
directorului de directie;
e) asigura logistica in cazul adunérilor publice aprobate de Primiriei Municipiului
Bucuresti, care afecteazi activitatea de administrare si monitorizare parcaje;
f) propune organizarea de proceduri privind incheierea si derularea contractelor a
lucririlor, serviciilor §i contractelor de achizifii publice, verifica in teren cantitatea si
calitatea prestatiilor efectuate si informeaza Directorul directiei de problemele aparute
si modul de solutionare a acestora;
g) executd lucrari de montare, demontare §i Intretinere, garduri/balustrade pentru
protectie pietoni si pentru blocare acces trotuar autovehicule in cadrul evenimentelor
organizate pe strazile din Municipiului Bucuresti;
h) centralizeaza informatiile privind parcarile la nivelul Municipiului Bucuresti;
i) coordoneaza, verificd gi rdspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si financiare aflate in subordine, privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizarea a atributiilor si responsabilititilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei In muncd si solutionarea operativd a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de Etica a
personalului contractual, regulilor de sénatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
j) asigurd 1n colaborare cu structura organizatoricd cu atributii in acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor acestui serviciu,
k) participd la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multi,@;qar{e §i anuale Egjmoltarea sistemului de parcéri pe teritoriul Municipiului
A ,
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Bucuresti, in cooperare cu structurile specializate din Primériei Municipiului Bucuresti
si iIn concordantd cu strategiile aprobate prin hotérdri ale Consiliului General Al
Municipiului Bucuresti;

1) propune spre analizi sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie initiativa sau la
solicitarea directorului general sau a serviciilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, care sd asigure imbunétitirea si modernizarea proceselor si
activitatilor de administrare §i monitorizare parcaje din Municipiul Bucuresti, eficienta
fondurilor alocate, cresterea cantitativi si calitativd a activitdtilor si structurilor
organizatorice din subordine;

m) redacteaz in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabilda sau
nefavorabili;

n) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

0) si amenajeze, si construiascd si s& administreze parcajele publice pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

p) sé centralizeze si si verifice in teren propunerile pentru organizarea si amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucuresti, solicitate de sectoare, institutii
si organizatii publice, persoane fizice, etc. si si le supund analizei Comisiei Tehnice de
Circulatie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

2. Compartimentul Statii Electrice si Logistici

a) organizeazd, verificd, indrumi, controleazd si raspunde de buna desfasurare a
activitatilor, conform atribugiilor §i responsabilititilor prevazute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul institutiei i de
administrarea resurselor materiale, financiare i umane;

b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe
structura organizatoricd a compartimentului;

¢) organizeaza activitatea privind administrarea statiilor electrice;

d) amplaseazd pe domeniul public aflat in administrarea Administratiei Strézilor
Bucuresti si administreaza statiile de incarcare a automobilelor electrice;

e) realizeaza studii, proiecte si documentatii tehnice;

f) executd lucrdri si constructii/dotari/amenajiri necesare instaldrii statiilor de
reincarcare pentru vehicule electrice;

g) obtine toate avizele, autorizatiile si certificatele necesare, inclusiv autorizatia de
construire, conform legislatiei in vigoare;

h) asigura servicii care urmeaza a fi prestate in legatura cu aceste statii, inclusiv operarea
si Intrefinerea acestora;

i) incaseaza tariful de utilizare aferent serviciului;

j) opereaza obiectivele de investitii si asigurd mentenanta acestora;




k) realizeaza activitifi de reparare §i intretinere curentd iarna-vard a structurii rutiere
aferente amplasamentului;

1) realizeazd punerea in functiune a statiei de reincarcare pentru vehicule electrice si
asigura functionarea acestora;

m) pregateste documentele tehnice pentru realizarea constructiilor in scopul asigurarii
serviciilor, in conformitate cu standardele 1n vigoare;

n) identificd, inventariaza alte amplasamente pentru punerea in functiune de noi statii de
alimentare si asigurd realizarea marcajelor si semnalizarii orizontale si verticale;

o) implementeaza orice fel de lucréri, servicii, solutii astfel incét statiile de reincarcare
a vehiculelor cu motoare electrice sa fie functionale si accesibile tuturor clientilor ce
doresc sa foloseasci serviciile oferite;

p) asigura logistica in cazul adunarilor publice cit si a evenimentelor aprobate de
Primaria Municipiului Bucuresti;

r) coordoneazd, verificd si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale gi financiare aflate in subordine privind drepturile si obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor si responsabilitdtilor raportate la figele posturilor,
respectarea disciplinei in muncid gi solutionarea operativi a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de eticd a
personalului contractual, regulilor de sénatate si securitate in munca si PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

s) asigurd in colaborare cu structura organizatoricd cu atributii In acest scop arhivarea,
péstrarea si conservarea documentelor acestui serviciu;

t) redacteazd in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competentd, indiferent dacd solutia este favorabila sau
nefavorabili;

u) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului General Al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta;

v) executd lucrdri de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate;

w) executd lucrari de montdri sau demontiri drapele nationale cu ocazia zilelor
aniversare la nivel national sau cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate.

CAPITOLUL V

BUGET ST RELATII FINANCIARE

Art.16. - Administratia Strazilor Bucuresti intocmeste lucrérile referitoare la proiectul
propriu de Venituri si cheltuieli urma“u‘ind justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si




Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei
indicatorilor financiari stabiliti de Ministerul Finantelor Publice, se supune spre

aprobare conform legii.
Administratia Strizilor Bucuresti gestioneazd materialele si mijloacele banesti a

deconturilor cu debitorii si creditorii, cu exceptia controlului periodic al gestiunilor, in
vederea asigurdrii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu.

incasirile si platile institutiei se efectueazi prin Trezoreria Sector 1 cont
RO07TREZ24A840303200109X, cod fiscal nr. 4433872.

Reportdrile de naturd financiard se depun la Administratia Financiard Sector 1

Bucuresti.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art.17. Litigiile de orice fel in care se implici Administratia Strizilor Bucuresti, sunt
de competenta instantelor judecétoresti, potrivit legii, In situatia in care nu au putut fi
solutionate pe cale amiabila.

Art.18. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu

legislatia in vigoare si se modifici si completeazi ori de cite ori intervin modificéri in
structura organizatorici a Administratiei Strdzilor Bucuregti sau, dupd caz, in
conformitate cu reglementirile legale intrate in vigoare la o datd ulterioard aprobarii
acestuia.
Art.19. Actualizarea prezentului Regulament se face ori de céte ori este necesar, la
modificarea structurii  organizatorice sau 1In conditile 1n care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri
formalizate pana la modificarea ulterioard a regulamentului), la solicitarea conducerii
compartimentelor din structura aparatului de specialitate.

Art.20. Prezentul regulament se aduce la cunostinfa salariatilor prin grija
conducitorilor de compartimente si poate implica modificari ale fiselor de post, dupa
caz.

Art.21. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment
functional, fird a avea caracter limitativ.

Art.22. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea
disciplinara a angajatilor.

Art.23. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii si orice alte
prevederi contrare se abroga.
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Strazilor Bucuresti

Administratia Strazilor Bucuresti este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat integral din bugetul local al
Municipiului Bucuresti.

Administratia Strazilor Bucuresti functioneazd in prezent in baza structurii organizatorice
aprobata prin Hotararea CGMB nr. 455/2022 in cadrul unui numar total de 364 de posturi, din care 25
posturi de conducere.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru

asiqurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen Jung, Administratia Strazilor Bucuresti,
a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei, cu mentinerea numarului total de 364 de posturi si reducerea numarului
posturilor de conducere la 22 posturi, prezentdnd documentatia, precum si argumentele pentru
sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare nr. 35423/27.11.2023, transmise cu adresa
35743/29.11.2023, inregistrata la Registratura PMB sub nr. 201762/29.11.2023.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin. (1) alin.(2)
lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si e), alin. (7) lit. m) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea
si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN

AVIZAT

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Romania -7]
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotardre privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Strazilor Bucuresti

fn prezent Administratia Strazilor Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, organizat ca institutie publicd cu personalitate juridica, finantat integral din bugetul local al
Municipiului Bucuresti, functioneaza in baza structurii organizatorice aprobata prin Hotararea CGMB
nr. 455/2022 in cadrul unui numar total de 364 de posturi, din care 25 posturi de conducere.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen Jung, Administratia Strazilor
Bucuresti a transmis prin adresa nr. 35424/27.11.2023, inregistrata la Registratura PMB sub nr.
199856/27.11.2023, la Administrator Public cu nr. 199856/28.11.2023 si transmisa Directiei
Managementul Resurselor Umane, fiind inregistratd sub 199856/28.11.2023, modificatd prin
adresa nr. 35743/29.11.2023, inregistratd la Registratura PMB sub nr. 201762/29.11.2023, la
Administrator Public cu nr. 201762/29.11.2023 si transmisa Directiei Managementul Resurselor
Umane, fiind inregistratd sub 201762/04.12.2023, documentatia privind solicitarea de aprobare a
organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzator
structurii organizatorice, insotite de nota de fundamentare nr. 35423/27.11.2023.

Conform prevederilor art.129 alin. (1), alin.(2) iit. a) si d), alin.(3) lit. ¢) si lit. e) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes
local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn conditiile legii.

Administratia Strazilor Bucuresti a propus prin adresa nr. 35424/27.11.2023, mentionata mai
sus, aprobarea organigramei cu mentinerea unui numar total de 364 de posturi si reducerea
numarului posturilor de conducere de la 25 posturi la 22 posturi de conducere, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, corespunzator structurii organizatorice.

Conform Notei de fundamentare, mentionatd mai sus, necesitatea aprobarii organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Strazilor
Bucuresti rezida in obligativitatea aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023.

Structura organizatoricd (organigrama) a Administratiei Strazilor Bucuresti este
prezentatd in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzadnd un numar total de 364 de posturi,

din care 22 posturi de conducere.

Statul de functii, corespunzédtor numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotérare si

cuprinde numai posturi de natura contractuala.
Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate

cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Administratiei Strazilor Bucuresti,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile si
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competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in
Anexa nr. 3 la proiectul de hotarére.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Administratiei Strazilor Bucuresti, astfel cum a
fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotararilor CGMB nr. 455/2022.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, sesmnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitati si oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor in raport cu atrlbutule specifice.

in acest sens, Administratia Strazilor Bucuresti ca serviciu public de interes local care a
propus aprobarea organigramei, num3rului total de 364 posturi, din care 22 posturi de conducere,
statului de functii ‘si a Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzator, raspunde
pentru continutul acestora, precum si pentru respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane ca structurd apartindnd aparatului de
specialitate al Primarului General, a intocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare, in
baza si pentru promovarea solicitarii Administratiei Strazilor Bucuresti.

Mentinerea numarului total de 364 de posturi, din care 22 posturi de conducere
la Administratia Strazilor Bucuresti respecta prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarite si completarile ulterioare, in ceea ce
priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale
~Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numdarului total de posturi, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Strazilor Bucuresti.
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Revenim la adresa Administratiei Strazilor Bucuresti nr. 35425/27.11.2023, inregistrata la
Priméria Municipiului Bucuresti — Registraturd sub nr. 199856/27.11.2023, urmare constatirii unor
erori, depunem alturat Nota de fundamentare privind propunerile de modificare a organigramei,

statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Strizilor

Bucuregti.
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Municipiul Bucuresti- Administratia Strizilor
2N a: Str. Domnita Ancuta, Nr. 1, Sector 1, Bucuresti
t: 021 31512 19

3615 f: 021 31381 70
B i B{ICURESTI e: office@aspmb.ro

SERVICIUL RESURSE UMANE

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerile de modificare a organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare 5i Functionare ale Administraiei Strézilor Bucuregti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, se impune reorganizarea activititii
Administratiei Strizilor Bucuresti, prin punerea in aplicare a art. XXI alin. 1 lit.a, privind organizarea
structurilor organizatorice cu incadrarea in normativul de personal, precum si a art. XVIII privind

desfiintarea functiei de sef birou.

Reproiectarea structurii organizatorice presupune : definirea prioritétilor administratiei, astfel
incét sd raspundi cerintelor de eficients si eficacitate specifice unui serviciu public de interes local,
delimitarea si dimensionarea in functie de volumul, complexitatea si dificultatea atributiilor,
determinarea necesarului de posturi si functii (ce a condus la transformarea functiei de conducere de sef
birou; infiintarea/desfiintarea/comasarea de compartimente functionale; determinarea necesarului de
personal pe categorii de personal / grade/trepte/studii/experientd/abilititi necesare, in functie de natura si
caracteristicile posturilor de conducere si executie); definirea relatiilor ierarhice, functionale, de control
si stimularea relatiilor de cooperare intre compartimente.

De asemenea, statul de functii al Administratiei Strizilor Bucuresti aprobat in art.2, Anexa
nr. 2 la HCGMB nr.455/2022 a fost actualizat conform notei din anexa nr. 2 la HCGMB nr. 455/2022,
In baza Referatelor PMB - DMRU: nr. 54953/31.03.2023; nr. 65685/19.04.2023 ; nr. 65695/19.04.2023;
54953/31.03.2023; nr.149800/07.09.2023 si nr. 160960/28.09.2023, aprobate de Primarul General,

privind transformarea unor posturi vacante din statul de functii al Admuinistratiei Strazilor Bucuresti .



Totodatd, prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 706/22.11.2022,
privind utilizarea gratuitd a parcdrilor publice de utilitate generald de pe teritoriul municipiului
Bucuresti de citre posesorii autoturismelor electrice si hibrid inmatriculate in municipiul Bucuresti,
precum si de abrogare a Hotérarii C.G.M.B. nr. 140/26.05.2016 privind utilizarea gratuit3 a parcérilor
publice de utilitate generald de pe teritoriul municipiului Bucuresti, precum si aprobarea modelului
vignetei de identificare, care a intrat in vigoare la data de 01.01.2023, activitatea privind emiterea
vignetelor pentru parcarea gratuitd a autovehiculelor hibrid si/sau electrice, a fost transmisd
Operatorului serviciului public de administrare a parcajelor apartindnd domeniului public sau privat

respectiv, Compania Municipald Parking Bucuresti S.A..

In aceasts ordine de idei, reorganizarea Administratiei Strazilor Bucuresti presupune urmitoarele
modificéri:
in subordinea directd a Directorului General vor functiona urmétoarele structuri :
1. Conducere
Structura actuald: 8 posturi (inclusiv postul de director general)
- 1 post de director general (S) grad I1
- 2 posturi de director general adjunct (S) grad 11
- 5 posturi de director (S) grad II
Structura propusi: 7 posturi (inclusiv postul de director general) se reduce noua structurd cu urmétorul
post: 1 post vacant de director (S) grad profesional II poz.8 se transformd in post de inspector de
specialitate (S) gradul profesionald 1A si se mutd la poz. 16 in cadrul Serviciului Resurse Umane si
Secretariat.
2. Serviciul Resurse Umane - se reorganizeazi sub denumirea Serviciul Resurse Umane §i Secretariat
prin preluarea atributiilor de secretariat astfel :
Structura actuala a Serviciului Resurse Umane : 6 posturi
- 1 post de conducere - sef serviciu (S) grad II
- 4 posturi inspector de specialitate (S) grad profesional IA
- 1 post referent (M) tr. prof.IA
Structura propusi a Serviciul Resurse Umane si Secretariat : 11 posturi
- 1 post de conducere - sef serviciu (S) grad II

- 6 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional IA se majoreaza numarului de

posturi cu urmitoarele posturi :



- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional IA care provine prin mutarea
postului de inspector de specialitate (S) grad profesional IA de la poz. 23 din cadrul Serviciul Relatii
Publice, Comunicare, Registratura.

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional IA care provine prin
trasformarea postului vacant de director gradul 11, de la poz.8.
- 2 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional I

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional I provine de la poz. 40 prin
mutarea acestuia din cadrul Biroului IT si Secretariat.

- 1 post vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional I provine de la poz.
27 din cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Registratura.

- 2 post referent (M) tr. prof.IA se majoreaza cu urmatorul post:

- 1 post de referent (M) tr. prof.IA provine din cadrul Biroului IT si Secretariat prin
mutarea postului de referent (M) tr. prof.IA de la poz. 44.
3. Serviciul Juridic Contencios se reorganizeazd sub denumirea Serviciul Juridic Contencios, SSM si
PSI prin preluarea personalului si atributiilor Compartimentului Securitate si Sanétate in Muncé, P.S.1.
astfel :
Structura actuald a Serviciul Juridic Contencios : 6 posturi

- 1 post de conducere - sef serviciu (S) grad II

- 4 posturi de consilier juridic (S) grad profesional IA

- 1 post de consilier juridic (S) grad profesional 1
Structura actuald a Compartimentului Securitate si Sanétate iIn Munca, P.S.1. :

- 4 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional IA
Structura propusa a Serviciul Juridic Contencios, SSM si PSI : 11 posturi

- 1 post de conducere - sef serviciu (S) grad 11

- 5 posturi de consilier juridic (S) grad profesional IA prin majorarea cu urmétorul post:

- 1 post de consilier juridic (S) grad profesional IA provine prin transformarea postului
vacant de sef serviciu (S) gradul II poz. 21 din cadrul Serviciul Relatii Publice, Comunicare,
Registratura.

- 1 post de consilier juridic (S) grad profesional 1
- 4 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional IA, care provin de la
Compartimentului Securitate si Sandtate in Muncd, P.S.1. pozitiile 45, 46, 47 si 48.
4. Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Registraturi se reorganizeazi sub denumirea Compartimentul

Relatii Publice, Comunicare si Registratura.



Structura propusi: 7 posturi de executie, din care :
- 3 posturi inspector de specialitate (S) grad profesional IA sunt provenite de la
Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Registraturd poz. 24, 25 si 26.
- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional I care provine de la Serviciul
Relatii Publice, Comunicare, Registraturd poz. 22 ..
- 1 post referent (M) tr. prof.IA, poz.28, care provine de la Serviciul Relatii Publice,
Comunicare, Registratura.
- 2 posturi de muncitor necalificat (M;G) tr. prof.]
- 1 post de muncitor necalificat (M;G) tr. prof.l, poz. 29 provine de la Serviciul
Relatii Publice, Comunicare, Registraturi poz. 29 .
- 1 post de muncitor necalificat (M;G) tr. prof.I provine prin mutare de la poz.72
din cadrul Serviciul Administrare si Monitorizare Parcaje.
5. Compartimentul Dispecerat - structurd formatd din 8 posturi de executie isi pdstreaza atributiile si
numdrul de posturi.
6. Biroul L.T. si Secretariat, se reorganizeazd sub denumirea de Compartimentul L.T., postul de
conducere de sef birou (S) gradul II se transforma in inspector de specialitate (S) gr. prof. IA.
Structura propusi : 4 posturi de executie :
- 3 post inspector de specialitate (S) grad profesional IA astfel:

- 2 posturi de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA provin din cadrul Biroul
LT. si Secretariat pozitiile 39 si 42.

- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA provine prin transformarea
postului de conducere de sef birou (S) gradul II - Biroul L.T. si Secretariat, poz. 38, in post de executie
de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA..

- 1 post de referent (M) tr. prof.IA provine de la poz. 41 din cadrul Biroul LT. si
Secretariat .

7. Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial - structurd formatd din 3 posturi de
executie, isi pistreazi atributiile $i numaérul de posturi.
8. Serviciul Investitii §i Achizitii Publice
Structura actuald : 9 posturi din care 1 post de conducere

- 1 post de conducere - sef serviciu (S) grad II

- 5 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional IA

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional I

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional II



- 1 post de muncitor calificat (M;G) tr. prof.I
Structura propusd : 11 posturi din care 1 post de conducere, se majorezd numarul de posturi de la 9
posturi la 11 posturi cu urméaroarele posturi :

- 1 post de muncitor calificat (M;G) tr. prof. I provine prim mutarea postului de la poz.
92 din cadrul Serviciul Administrativ.

- 1 post de muncitor calificat (M;G) tr. prof. I provine prin permutarea postului vacant
de muncitor calificat (M;G) tr. prof. I de la poz. 241 din cadrul Sectiei Exploatare si Intretinere
Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale.

Directia economici se desfiinteaza.
Serviciile din subordinea acesteia: Serviciul Financiar Contabilitate Buget
Serviciul Administrativ se subordoneaza directorului general

9. Serviciul Financiar Contabilitate Buget are in structura actuald - 11 posturi din care 1 post de
conducere, Isi pastreaza atributiile si numarul de posturi alocat.

10. Serviciul Administrativ isi pastreaza atributiile, structura actuald are 13 posturi din care 1 post de
conducere. Structura propusad se reduce numarul de posturi cu 2 posturi de la 13 posturi la 11 posturi
din care 1 post de conducere prin mutarea urmétoarelor posturi: 1 post de inspector de specialitate (S)
grad profesional I poz. 93 se muti la Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si
Pietonale si 1 post de muncitor calificat (M;G) tr. prof.l poz. 92 se mutd la Serviciul Investitii si
Achizitii Publice.

11. Directia Drumuri este condusé de un Director si are in subordine:

1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmadrire si Receptie Lucrari de Sigurantd in Exploatare
Poduri si Pasaje — 1si péstreazd atributiile, structura actuala are 9 posturi din care 1 post de conducere.
Structura propusd: 11 posturi (1 post de conducere) se majoreazd numarul de posturi de la 9
posturi la 11 posturi cu urmétoarele posturi:
- 1 post vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional I provine de la poz. 346 din
cadrul Compartimentului Vignete
- 1 post vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional II provine din cadrul
Serviciului Administrare, Avizare si Urmdrire Lucrari Tehnico-Edilitare prin transformarea si
permutarea postului vacant de inspector de specialitate (S) debutant, poz. 113 .
2. Serviciul Administrare, Avizare si Urmdrire Lucréri Tehnico-Edilitare - structura actuali este
formatd din 14 posturi din care 1 post de conducere, isi pistreazi atributiile.

Structura propusa: 13 posturi din care 1 post de conducere, se reduce numairul de posturi de la 14

posturi la 13 posturi cu urmétorul post:



- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional debutant poz. 113, se transformi
in inspector de specialitate (S) grad profesional II si se mutd la Serviciul Administrare, Planificare,
Urmdrire si Recepfie Lucriri de Siguranta in Exploatare Poduri i Pasaje .

3. Serviciul Administrare, Planificare si Urmdrire Lucrdri Drumuri - structura actuald are 8
posturi din care 1 post de conducere, isi pastreazi atributiile.
Structura propusi: 11 posturi din care 1 post de conducere se majoreazi numarul de posturi de
la 8 posturi la 11 posturi din care 1 post de conducere cu urmétoarele posturi :
- 1 post inspector de specialitate (S) grad profesional IA provine din cadrul
Compartimentului Vignete prin transformarea postului vacant de inspector de specialitate (S) grad

profesional II poz. 348.
- 1 post vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional I provine din cadrul

Compartimentului Vignete de la poz. 347.
- 1 post subinginer (SSD) grad profesional A provine din cadrul Compartimentului

Vignete prin transformarea postului vacant de muncitor necalificat (M;G) treapta profesionald I poz.

349.

12. Directia Sistematizarea Circulatiei este condusi de un Director si are in subordine :
1. Serviciul Centrul de Control al Traficului - structura actuali are 9 posturi din care 1 post de
conducere, isi pastreazi atributiile.
Structura propusi - 11 posturi din care 1 post de conducere se majoreazid numdrul de posturi de la 9
posturi la 11 posturi cu urmitoarele posturi:
- 2 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional IA provin din cadrul

Compartimentului Vignete, prin transformarea posturilor vacante de muncitor necalificat (M;G) treapta

profesionala I, pozitiile nr. 350 si 351.
2. Serviciul Administrare, Planificare, Urmérire Lucréri si Sisteme de Reglementarea si Siguranta
Circulatiei - structura actuald are 10 posturi din care 1 post de conducere, isi pistreazi atributiile.
Structura propusa - 11 posturi din care 1 post de conducere se majoreazi numérul de posturi de la 10 la
11 posturi cu urmétorul post:

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional IA provine din cadrul
Compartimentului Vignete, prin transformarea postului vacant de muncitor necalificat (M;G) treapta
profesionald I, poz. 352.

3. Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutierd structura actuali - 38 de posturi

din care 1 post de conducere, isi péstreaza atributiile si numarul de posturi aprobate.



13. Directia Tehnica este condusi de un Director si are in subordine :
1.Sectia Exploatare si Intretinere Utilaj Transport — structurd actuald - 51 de posturi din care 1
post de conducere 1si péstreazi atributiile si numéarul de posturi aprobate.
2. Sectia Exploatare si intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale structuri actuali
53 de posturi din care 1 post de conducere 1si pastreazi atributiile si numérul de posturi.
Structura propusi - 53 posturi din care 1 post de conducere
In cadrul structurii au fost dou# permutiri de posturi si anume:

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional II a venit de la poz. 93 din cadrul
Serviciului Administrativ.

- 1 post vacant de muncitor calificat (M;G) tr. prof. I poz. 241 din cadrul Sectiei Exploatare
si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale a fost mutat la Serviciul Investitii si Achizitii
Publice.

3. Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei structuri actuali - 55 posturi din care 1 post
de conducere.
Structura propusi - 56 posturi din care 1 post de conducere, se majoreazd numérul de posturi de la 55 la
56 de posturi cu urmétorul post :

- 1 post de muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I provine din cadrul Biroului IT si
Secretariat prin transformarea postului vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional II poz.
43.

14. Directia Vignete, Statii Electrice si Logistica se reorganizeazi si se va denumi Directia Logistica,
Administrare si Monitorizare Parcaje.
Compartimentul Vignete din cadrul Directiei Vignete, Statii Electrice si Logistica se desfiinteaza ca
urmare a punerii in aplicare a Hotérdrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
706/22.11.2022, privind utilizarea gratuitd a parcérilor publice de utilitate generald de pe teritoriul
municipiului Bucuresti de cétre posesorii autoturismelor electrice si hibrid inmatriculate in municipiul
Bucuresti, precum si de abrogare a Hotérarii C.G.M.B. nr. 140/26.05.2016 privind utilizarea gratuiti a
parcdrilor publice de utilitate generald de pe teritoriul municipiului Bucuresti, precum si aprobarea
modelului vignetei de identificare, incepand cu data de 01.01.2023.
Directia Logisticd, Administrare si Monitorizare Parcaje va condusa de un Director, poz. 4,
avand in subordine urmétoarele structuri:

1.Serviciul Administrare si Monitorizare Parcaje structurd actuald - 14 posturi din care 1 post de

conducere.



Structura propusa - 13 posturi din care 1 post de conducere, se reduce numirul de posturi de la 14 1a 13
posturi cu urmétorul post:
- 1 post de muncitor necalificat (M;G) treapta profesionald I, poz. 72, se muti de la
Serviciul Administrare si Monitorizare Parcaje la Compartimentul Relatii Publice, Comunicare si
Registratura.
2. Compartimentul Statii Electrice si Logisticd structurd actuald - 12 posturi de executie isi
péstreaza atributiile si numarul de posturi.

Personalul contractual din structurile organizatorice va fi numit in noile functii contractuale cu
incadrarea in conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului (studii, vechime in munca, alte
cerinte specifice), cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In ansamblul organigramei au fost efectuate modificiri, avindu-se in vedere situatia
economicd actuald si previzionati pentru perioada urmétoare de timp, urmérindu-se in principal
asigurarea unei functionalitifi optime a serviciilor oferite de Administratiei Strazilor Bucuresti, In
vederea exercitdrii atributiilor si competentelor acesteia.

Prin noua organigrami se propune o realocare a posturilor in raport cu activititile din
structura administratiei, precum si transformarea gi permutarea unor posturi vacante astfel incat si se
asigure continuitatea activitdtii si indeplinirea responsabilititile stabilite prin Regulamentul de
Organizare $i Functionare §i acte normative in vigoare.

Aviand in vedere faptul cé structura organizatoricd a institutiei a suferit modificari importante
ca urmare a reorganizirii activititii este necesard intocmirea unui nou Regulament de Organizare §i
Functionare, care si fie structurat pe noua schema organizatoriza, relationald si functionala.

Fati de cele relatate, vd rugdm si supuneti spre aprobare, proiectul de reorganizare al
Administratiei Strazilor Bucuresti, cu mentinerea numérului total de 364 de posturi, aprobat prin
HCGMB nr. 455/2022, precum si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare ale institutiei.

DIRECTOR GENERAL

SEF SERVICIU,
GUSA IOANA
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