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Consiliul General al Municipiului Bucure^ti

Project de hotarare

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)

din O. U. G. nr. 57/2019

SECRETAR GENER^^^
^-_ ^
S SECRETAR %\

11 GENERAL' ̂ !
^-.

k, *. '.

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii^f^^"'
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Administrafiei Strazilor Bucuresti

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General nr. ................... /.
si Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor U mane nr. ........................./

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure$ti;

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

finand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platitdin fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit-c) si lit. e), alin. (7)
lit. m), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARA§TE:

Art. 1 Se aproba organigrama, numarul total de 364 posturi, din care 22 posturi de
conducere, statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei
Strazilor Bucuresti, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte
integrants din aceasta.
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Art.2 Hotararea C. G. M.B. nr. 455/29.09.2022 T$i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Direcfiile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General si
Administratia Strazilor Bucuresti vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA Secretar General

al Municipiului Bucuresti,
Georgians ZAMFIR

BUCURESTI

Nr ............./
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ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURE§1TI ANEXA nr. 1
la H.C.G.M.B. nr.

ORGANIGRAMA
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din care : osturi de conducere

364
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ANEXA nr.2
la H.C. G. M.B. nr.

STATUL DE FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURESTI

Nr. Compartimentul funcfia:
Crt. conducere/executie

Nivel studii Gradul/
treapta

profesionala

Nr. post

Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 Tn baza
careia se stabile^te salariul de baza

CONDUCERE
1

2

3

4

5

6

7

Director eneral

Director eneral ad'unct 1

Director eneral ad'unct 2

Director

Director

Director

Director

TOTAL
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SE

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Sefserviciu

Inspector de specialitate
Ins ectordes ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Referent

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ectorde ecialitate

Referent

TOTAL
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

s

s

s

s

s

s

s

ICRETARIA
s

s

s

s

s

M

s

s

s

s

M

SSM SIPSI

II
II
II
II
II
n

II

II
IA
IA
IA
IA
IA
IA
I

IA
I

IA

19 efserviciu S II

20 Consilier "uridic S LA

21 Consilier 'iiridic S IA

22 Consilier'uridic S IA

23 Consilier "uridic S I

24 Consilier 'iiridic S IA

25 Consilier 'uridic S LA

26 Ins ector de s ecialitate S IA
27 Ins ector de s ecialitate S IA
28 Ins ectordes ecialitate S IA

29 Ins ectordes ecialitate S IA

TOTAL
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, COMUNICARE

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

11

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

11

ANEXAVfflCAP.HUtA ct.FV/a
ANEXAVIIICAP.IIlitA ctFV/a
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct. IV/a
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.Wa
ANEXA Vm CAP.II lit.A ct.IV/a
ANEXA VIII CAP.H lit.A ct. IV/a
ANEXAVIIICAP. IIlitA ct.W/a.

ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.FV/a
ANEXAVfflCAP.HUt.A ct.^V^
ANEXAVfflCAPJIlitA ct.FV/b
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct.FV/b
ANEXA VIII CAP.H lit.A ct.W/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.IV/b
ANEXAVfflCAP.IIUt.A ctW/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.FV/b
ANEXA VIII CAP. H lit.A ct. rv/b
ANEXA VIII CAP. II lit.A ct. ^V^

ANEXA Vm CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.D lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.H lit.A
ANEXAVmCAPJIUtA
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIH CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A

30 Ins ector de s ecialitate

31 Ins ectordes ecialitate

32 Ins ector de s ecialitate

33 Ins ector e s ecialitate

34 Re tiLBy

35 or neca cat

36 necali 'at

R.

s

s

s

s

M

M;G
M;G

IA
IA
IA
I

IA
I

I

I REGISTRATURA
1 ANEXA Vm CAP.II lit.A
1 ANEXAVfflCAP.IIHt.A
1 ANEXAVfflCAP. IIHtA
1 ANEXA Vffl CAP.R lit.A
1 ANEXA Vffl CAP.H lit.A
1 ANEXAVfflCAP.IIlitA
1 ANEXAVIIICAP. IIlit.Ai
7

ct. rv/a

ct. ^/^
ct. rv/b

ct. IV/b
ct. rv/b

ct.W/b
ct. IV/b
ct. rv/b
ct. rv/b

ct.W/b
ct. IV/b

ct. ^v^
ct. IV^
ct. r//b
ct.

>
. EEt. ^ 0' *
^ ^ a> -3-
^ . ad^



COMPARTIMENTUL DISPECERAT
37

38
39
40
41
42
43
44

Ins ector de s ecialitate

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

TOTAL
COMPARTIMENTUL I.T.

45
46
47
48

Ins ectordes ecialitate

Ins ectordes ecialitate

Referent

Ins ector de s ecialitate

TOTAL
COMPARTIMENTUL AUDIT

49
50
51

Auditor

Ins ector de s ecialitate

Auditor

TOTAL

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

s

s

M

s

IA
I

I

I

I

II
I

I

IA
IA
IA
IA

PUBLIC SI CONTROL INTERN
s

s

s

I

IA
IA

SERVICIUL INVESTITII §1 ACHIZITII PUBLICE
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

efserviciu

Ins ectordes ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ectordes ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ectordes ecialitate

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

TOTAL

s

s

s

s

s

s

s

s

M;G
M;G
M;G

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

"efserviciu

Ins ectordes ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ectordes ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ectordes ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ectordes ecialitate

Ins ectordes ecialitate

TOTAL
SERVICIUL ADJVHNISTRATIV

74
75
76
77
78
79
80
81
82

efserviciu

Referent

Referent

Curier

Arhivar

Muncit calificat

'iW»B</ -

itor s<?

cat
/

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

M

M

M;G
M

M;G
M;G
M;G
M;G

II
IA
IA
IA
IA
IA
I

II
I

I

I

; BUGET
II
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA

DEB

II
IA
IA

IA
I

I

1

1

1

1

1

1

1

1

8

1

1

1

1

4

MA
1

1

1

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

11

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

11

1

1

1

1

1

1

1

1

1

ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.W/b
ANEXAVIIICAP.IIlit.A ct.rV/b
ANEXA Vffl CAP. II lit.A ct.W/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.W/b
ANEXAVfflCAP.IIlitA ctFV/b
ANEXAVfflCAP. IIHt.A ct. rv/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.W/b
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct.W/b

ANEXA VIII CAP
ANEXAVIIICAP
ANEXAVinCAP
ANEXAVmCAP

JIlitA ct.W/b
JIlitA ct. rv/b
JIlitA ct. rv/b
JIlitA ct. rv/b

MANAGEMAL
ANEXA Vffl CAP
ANEXA VIII CAP,
ANEXAVfflCAP.

IIlit.A ct. IV^
HlitA ct.FV/b
^lit.Apct.^v^

ANEXA Vffl CAP. II lit.A pct. FV/a
ANEXAVIIICAP.IIlit.A ct. rV/b
ANEXAVIIICAP.niitA ct.W/b
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct.W/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.FV/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. IV^
ANEXAVIIICAP.IIlit-A ct. IV/b
ANEXA VIII CAP.H lit.A vct.W/b
ANEXAVfflCAP.HlitA ct. IV/b
ANEXAVIIICAPJIlitA ct.^V^

ANEXAVfflCAP.IIlit.A ct.W/a
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. IV/b
ANEXA VIII CAP. II lit.A ct. FV/b
ANEXA Vffl CAP.H lit.A ct. IV^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.^y^
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. IV/b
ANEXA Vm CAP.II lit.A ct.FV/b
ANEXAVIIICAP.niit.A ct.W/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. rV/b
ANEXA VIII CAP. H lit.A ct. ^V^
ANEXA Vm CAP.II lit.A ct.^V^

ANEXA Vin CAP. II lit.A ct.Wa
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.W/b
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct. IV/b
ANEXA Vffl CAP. II lit. A ct. UlB(/c
ANEXA Vm CAP.H lit.A /b
ANEXA VIII CAP. II lit.A ^ -^
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ^ <?-
ANEXA Vffl CAP. H lit.A c
ANEXAVfflCAPJIUt.A ct. *

^



' 83 Muncitor necalificat

84 Muncitor necalificat

TOTAL

M;G
M;G

I

I

1

1

11
DIRECTIA DRUMURI

SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE,
EXPLOATARE PODURI I PASAJE

85 Sefserviciu

86 Ins ector de s ecialitate

87 Ins ectordes ecialitate

88 Ins ector de s ecialitate

89 Ins ector de s ecialitate

90 Ins ectordes ecialitate

91 Ins ectordes ecialitate

92 Ins ector de s ecialitate

93 Ins ectordes ecialitate

94 Ins ector de s ecialitate

95 Ins ector de s ecialitate

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.^V^
ANEXA VIII CAPJI lit.A ct.W/b

URMARIRE SI RECEPTIE LUCRARI DE SIGURANTA IN

H

IA
IA
IA
IA
I

IA
IA
IA
I

II

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

ANEXAVfflCAPJIlitA ct.W/a
ANEXAVIIICAPJIlitA ct.W/b
ANEXA Vffl CAP.H lit.A ct.^V^
ANEXAVfflCAP.HlitA ctIV/b
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct. rV/b
ANEXAVIIICAPJIlitA ct.W/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. P//b
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct.^V^
ANEXAVinCAP.HlitA ct.FV/b
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct. IV/b
ANEXAVfflCAPJIlit-A ct. ^V^

TOTAL
SERVICIUL ADMINISTRARE AVIZARE

11
I URMAMRE LUCRARI TEHNICO-EDILITARE

96 efserviciu
97 Ins ector de s ecialitate

98 Ins ector de s ecialitate

99 Ins ector de s ecialitate

100 Ins ectordes ecialitate

101 Ins ectordes ecialitate

102 Ins ectordes ecialitate

103 Ins ectordes ecialitate

104 Ins ectordes ecialitate

105 Ins ectordes ecialitate

106 Ins ector de s ecialitate

107 Ins ectordes ecialitate

108 Ins ectordes ecialitate

TOTAL

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

s

n

IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
I

I

II
I

1 ANEXA Vffl CAP.H lit.A
1 ANEXAVfflCAP.HlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXA Vffl CAP. II lit.A
1 ANEXA Vm CAP.H lit.A
1 ANEXAVmCAP.IIUtA
1 ANEXAVmCAPJIlitA
1 ANEXAVfflCAP.IIlitA
1 ANEXA VIII CAP.II lit.A
1 ANEXAVinCAP. IIlitA
1 ANEXA Vffl CAP.II lit.A
1 ANEXAVfflCAP.IIlitA

13

ct. FV/a
ct. rv/b
ct.W/b
ct. rv/b
ct.^v^
ct.P//b
ct. ^v^
ct. ^v^
ct. rv/b

ct. rv/b
ct. r//b
ct. IV^
ct.W/b

SERVICIUL ADMINISTRARE PLANIFICARE SI URMARIRE LUCRARI DRUMUM
109 Sefserviciu

110 Ins"ector de s"ecialitate

Ill Ins ector de s ecialitate

112 Ins ectordes ecialitate

113 Referent

114 las ectordes ecialitate

115 Ins ectordes ecialitate

116 Ins ectordes ecialitate

117 Ins ectordes ecialitate

118 Ins ector de s ecialitate

119 Subin er

TOTAL

s

s

s

s

M

s

s

s

s

s

SSD

II
IA
II
IA
IA
IA
IA
IA
IA
I

IA

1 ANEXA VIII CAP.H lit.A
1 ANEXA VIII CAPJI lit.A
1 ANEXA Vffl CAP.II lit.A
1 ANEXA VIII CAP.H lit.A
1 ANEXAVfflCAP.HlitA
1 ANEXAVfflCAPJIlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXAVIIICAP.HUtA
1 ANEXAVIIICAP.HHt.A
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlit-A

11
DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIE

SERVICIUL CENTRUL DE CONTROL AL TRAFICULUI
120 Sefserviciu

121 Ins ectordes ecialitate

122 Ins ectordes ecialitate

123 Ins ectordes ecialitate

124 In ctor de s ecialitate
1

s ect s ecialitate

1 A 'WS ^e's ecialitate
2 ecto d s ecialitate

s

s

s

s

s

M

s

s

s

II
IA
IA
I

IA
IA
IA
II
I

1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXAVmCAP. IIlit.A
1 ANEXAVfflCAP.IIlit.A
1 ANEXAVHICAP. IIlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA
1 ANEXAVIIICAP.IIlitA

ct. ry/a
ct.rv/b

ct.rv/b
ct. rv/b
ct.W/b
ct. rv/b
ct. rv/b
ct. rv/b
ct.W/b
ct. rv/b
ct. IV/b

ct. FV/a

ct.W/b
ct. rv/t?'--:-
ct.

(? /b \
^

^
ct.

cirv



ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct.TV/b
ANEXAVIIICAP. IIlitA ct.W/b

;129 Ins ectordes ecialitate S IA 1

130 Ins ector de s ecialitate S IA 1

TOTAL 11
SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE, URMARIRE LUCRARI SI SISTEME DE
REGLEMENTAREA SI SIGURANTA CIRCULATIEI

131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

efserviciu

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Subin 'ner

Ins ector de s ecialitate

Subin "ner

Subin "ner

Referent

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ectordes ecialitate

TOTAL
SECTIA INTRETINERE SISTEME

142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
17

Sefsectie

Ins ector de s ecialitate

Subin "ner

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat
Referent

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat
Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

to lificat

citor 'ficat

<a i cat
".0 AL

s

s

s

SSD
s

SSD
SSD
M

s

s

s

LUMINOASE
s

s

SSD
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M-G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M-G
M;G
M-G
M;G
M;G
M;G
M-G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

II
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

11

ANEXAVfflCAP. IIlitA

ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II Ut.A
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP.H lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.H lit.A
ANEXA Vm CAP.II lit.A

DE SEMNALIZARE RUTIERA
II
IA
LA
I

I

Ill
I

I

I

I

II
II
I

I

I

I

rv
I

HI
IV
I

rv
I

I

I

m

Ill
IV
Ill
I

m

I

I

I

I

I

I

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

38

ANEXAVmCAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP.H lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlit.A
ANEXA Vffl CAP.II Ht.A
ANEXAVfflCAP. IIlitA
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.H lit.A
ANEXAVfflCAP. IIlitA
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP.Q lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXAVfflCAP.IIUt.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.H lit.A
ANEXA VIII CAP.H lit.A
ANEXA VIH CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXAVmCAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.H lit.A
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP..II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXAVfflCAP.HHt.A
ANEXAVIIICAP.IIUt.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXAVHICAP.IIlit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.II lit.A

ct.F//a

ct.W/b
ct. ^/^
ct. rv/b
ct. IV/b
ct.^v^
ct.^v^
ct. ^v^
ct. ^v^
ct. IV^
ct.TV/b

ct. rv/a
ct. ^y^
ct.W/b
ct. ^v^

ct. ^v^
ct. ^v^
ct.^v^

ct. ^v^
ct-rv/b
ct. rv/b

ct. rv/b
ct.TV/b
ct. rv/b

ct.^v^
ct. rv/b
ct.^v^
ct. ^v^
ct.W/b
Ct.P/^
ct. IV/b
ct. ^v^
ct. rv/b
ct. rv/b
ct. rv/b

ct.^v^
ct. rv/b
ct. rv/b
ct. ^v^
ct. rv/b
ct.^vr^

ct.TV/b
ct. rv/b
ct. IV
c ^ ^
"' 0

^ ^ »
e> T

ct ,, ^»



DIRECTIA TEHNICA
SECTIA EXPLOATARE SI INTRETINERE UTILAJ TRANSPORT

180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230

SECT
231

Sefsec ie

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Muncitor calificat

Sofer
Sofer
Sofer

ofer
Sofer
Safer

ofer
ofer
ofer

Muncitor calificat

ofer

Muncitor calificat

Sofer
Safer
ofer

Safer
Safer

ofer

ofer

ofer
Safer
Muncitor calificat

ofer
Safer
Sofer
Safer
Sofer
Sofer
Sofer
Safer
Safer

ofer

ofer
ofer
ofer
ofer

ofer
Ins ector de s ecialitate
Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncit rnecalificat

^\. Bl! TAL

s

s

s

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M-G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

II
LA
II
II
I

I

I

I

I

I

I

I

II
I

I

I

rv
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

II
II
II
II
II
II
II
I

II
II
II
II
I

I

I

I

I

I

I

II
I

LO I INTRETINERE DRUMURI PODUM
^ " /' s II

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

51

ANEXAVIIICAP.IIlit-A ct. IV/a
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.^V^
ANEXA VIII CAP.II Ut.A ct.^V^
ANEXAVmCAP.IIlitA ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIUtA ct. IV^
ANEXAVIIICAP.IIHtA ct. IV^
ANEXAVIIICAP.Hlit.A ct.FV/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.IV^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.^V^
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. IV/b
ANEXAVfflCAP.HlitA ct.W/b
ANEXAVIIICAP.Hlit.A ct.^V^
ANEXAVinCAP.Hlit-A ct.FV/b
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct. rV/b
ANEXAVIIICAP.IIUtA ct.^V^
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct. IV/b
ANEXAVinCAP.DlitA ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlit.A ct. FV/b
ANEXAVIIICAP.niitA ct.N/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.IV/b
ANEXAVfflCAP.IIlit.A ct. IV/b
ANEXAVIIICAP.IIlit.A ct.^^^
ANEXAVfflCAP.IIHtA ct.^V^
ANEXAVQICAP.Hlit-A ct. IV/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. IV/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.TV/b
ANEXAVIIICAP.nUtA ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.JV/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. IV^
ANEXAVmCAP.IIIitA ctFV/b
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlit.A ct. IV^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.W/b
ANEXAVmCAP.IIlitA ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.W/b
ANEXAVIIICAP.DlitA ct. IV^
ANEXAVIIICAP.IIUt.A ct. IV/b
ANEXA VIII CAP. II lit. A pct. IV^
ANEXAVIIICAP.HlitA ct.W/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. IV/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIUtA ct.TV/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.W/b
ANEXAVfflCAP.IIHtA ct. IV/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. IV^
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIUtA ct.^V^
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.rV ui
ANEXAVIIICAP.IIlit-A ct. -^
ANEXA VIII CAP.H lit.A c'- ^ ^ .

'$ ^ ^
PASAJE RUTIERE SI PIETON <» ^

1 ANEXAVIIICAP.HlitA ct. » ftO
232 ec' litate IA ANEXAVfflCAP. IIlitA ct. IV/b



'233 Ins ector de s ecialitate

234 Ins ectordes ecialitate

235 Las ector de s ecialitate

236 Muacitor necalificat

237 Ins ector

238 Muncitor calificat

239 Muncitor calificat

240 Muncitor necalificat

241 Muncitor calificat

242 Muncitor calificat

243 Muncitor calificat

244 Muncitor calificat

245 Muncitor calificat

246 Muncitor calificat

247 Muncitor calificat

248 Muncitor calificat

249 Muncitor necalificat

250 Muncitor calificat

251 Muncitor calificat

252 Muncitor calificat

253 Muncitor calificat

254 Muncitor calificat

255 Muncitor calificat

256 Muncitor calificat

257 Muncitor necalificat

258 Muncitor necalificat

259 Muncitor necalificat

260 Muncitor necalificat

261 Muncitor necalificat

262 Muncitor necalificat

263 M^uncitor calificat

264 Muncitor necalificat

265 Muncitor calificat

266 Muncitor necalificat

267 Muncitor necalificat

268 Muncitor necalificat

269 Muncitor necalificat

270 Muncitor necalificat

271 Muncitor necalificat

272 Muncitor necalificat

273 Muncitor necalificat

274 Muncitor necalificat

275 Muncitor necalificat

276 Muncitor necalificat

277 Muncitor necalificat

278 Muncitor necalificat

279 Muncitor necalificat

280 Muncitor necalificat

281 Muncitor necalificat

282 Muncitor necalificat

283 Muncitor necalificat

TOTAL
SECTIA TRETINERE SISTEME
284 is . ,
28 s ector ecialitate

28 s cialitate

2 r s ecialitate

s

s

s

M;G
SSD
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M-G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

DE SIGURANTA
s

s

s

s

IA
II
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

n

I

I

I

I

I

I

w

ffl
I

I

I

I

I

I

II
I

rv
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

CIRCU
n

IA
IA
I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

53
LATIE

1

1

1

1

ANEXA Vffl CAP.II Ut.A ct.W/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. IV/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. IV^
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct.FV/b
ANEXA VIII CAP. II lit. A ct. ^V^
ANEXAVIIICAP.IIUt.A ct. IV^
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct.^V^
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. IV/b
ANEXA VIII CAP.H lit.A ct. ^V^
ANEXA VIH CAP.H lit.A ct. IV/b
ANEXAVfflCAPJIlitA ct.IV^
ANEXAVfflCAP.IIlit.A ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.^V^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ctIV/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. IV^
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. IV/b
ANEXAVfflCAP.Hlit.A ct.^V^
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.^V^
ANEXAVIIICAPJIlitA ctTV/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ctFV/b
ANEXAVIIICAP.HlitA ct. IV^
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. IV/b
ANEXA VIII CAP.H lit.A ct.IV/b
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct.^V^
ANEXAVIIICAPJIlitA ct. rV/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct.W/b
ANEXAVfflCAP.IIlitA ct.^y^
ANEXA Vm CAP.II lit.A ct. IV/b
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct. rV/b
ANEXAVmCAP.IIlit-A ct.^V^
ANEXAVfflCAPJIlitA ctW/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. IV/b
ANEXAVIIICAP.HlitA ct.FV/b
ANEXA Vm CAP.II lit.A ct. rV/b
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct.rV/b
ANEXAVIIICAP.IIlit.A ct.W/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct.^V^
ANEXA VIII CAP.H lit.A ct.FV/b
ANEXA VIII CAP.II lit.A ct. rV/b
ANEXAVIIICAP.IIUt.A ctFV/b
ANEXAVfflCAP.IIht.A ctFV/b
ANEXAVIIICAP.IIlitA ct. rV/b
ANEXA Vffl CAP.H lit.A ct.^V^
ANEXA VIII CAP. II lit.A ct.^V^
ANEXA Vffl CAP.II lit.A ct. r^/b
ANEXAVmCAPJIlitA ct.W/b
ANEXAVIIICAP.Hlit.A ct.IV/b
ANEXA VIII CAP.H lit.A ct.IV/b
ANEXA VIII CAP.H Ht.A ct.FV/b
ANEXAVIIICAP.niit.A ct.FV/b
ANEXAVIIICAP. IIlit-A ct.

ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlit-A ct:
ANEXAVIIICAP.HlitA ctIV/b

^

<:> %
<»

» ft0

^
*

^



'288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339

SER
340
341

his ector de s ecialitate

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calijBcat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Ins ectordes ecialitate

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Ins ectordes ecialitate

Muncitor necalificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Ins ectordes ecialitate

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat

TAL

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M-G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

IA
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

II
I

I

I

I

I

I

I

I

I

II
II
Ill
II
m

I

IA
I

I

I

TV
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

56

ANEXA Vffl CAP.H lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXAVmCAP. IIlit-A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.H lit.A
ANEXAVfflCAP. niitA
ANEXA Vm CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP. II lit.A
ANEXA VIII CAP.H lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXAVfflCAP. HlitA
ANEXA Vm CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP.H lit.A
ANEXAVfflCAP. HUt.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAPJIlitA
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II Ut.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.H lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vm CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP.II Ut.A
ANEXAVraCAP. IIlitA
ANEXA Vm CAP.II lit.A

^ CTIA LOGISTICA ADMINISTRARE SI MONITOMZARE PARCAJE
I STRARE SI MONITORIZARE

"t»

s c s cialitate

s

s

PARCAJE
H

IA
1

1

ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVfflCAP. IIlitA

ct.^v^
ct. P//b
ct. ^v^
ct. ^v^

ct-rv/b
ct.TV/b
ct. rv/b
ct. IV^
ct. IV^
ct.TV/b
ct.rv/b
ct. ^v^
ct. rv/b
ct. ^v^
ct.^v^
ct. IV/b
ct.TV/b
ct. ^v^
ct.r//b

ct. ^/^
ct. ^/^
ct. rv/b
ct. rv/b
ct. rv/b

ct. IV/b
ct.^v^
Ct. P/^
ct. IV/b
ct.^v^

ct.^v^
ct.TV/b
ct. rv/b

ct. IV/b
ct. ^v^
ct. rv/b
ct. ^y^
ct. r^/b
ct. rv/b
ct. r//b

ct. IV/b
ct. ^/^

ct.TV/b
ct. ^v^

ct. rv/b

ct. rv/b
ct. rv/b

ct. rv/b
ct.rv/b

ct. rv/b
ct. rv/b

ct. rv
ct. ^

.3 <?\
<£ 0 & ^

" ^Ct. ; J
ct.rv/b"--."



'342

343
344
345
346
347
348
349
350
351
352

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

TOTAL
COMPARTIMENTUL STATII
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

ELECTRICE
s

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M:G

TOTAL
TOTAL POSTURI

w

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I LOGISTICA
IA
IA
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

13

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

12
364

ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA Vm CAP.II lit.A
ANEXAVIIICAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.II Ut.A
ANEXA Vm CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP. II lit.A

ANEXAVIIICAP.IIht.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vm CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA VHI CAP.H lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVfflCAP.IIlitA
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXA VIII CAP.II lit.A
ANEXAVfflCAP.Hlit.A
ANEXA Vffl CAP.II lit.A
ANEXA Vffl CAP. II lit.A

ct. rv/b
ct.^v^
ct. IV/b
ct. IV/b
ct. rv/b
ct. rv/b
ct. IV/b
ct. ^v^
ct. rv/b
ct.rv/b

ct. rv/b

ct. ^v^
ct. rv/b

ct. rv/b
ct. rv/b
ct. rv/b

ct.TV/b
ct. rv/b
ct. rv/b

ct.TV/b
ct. rv/b
ct. rv/b
ct.^v^

NOTA:

Nivelul salariilor de baza corespunzator fanctiilor, gradelor y treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, pi
celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul 1 - Cheltuieli de personal, subdivl
"Cheltuieli cu salariile"

Posturile prevazute in statul de fanctii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislafiei m
vigoare.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. electrician, lacatus-mecanic, etc. ) stabilita
de catre conducerea Administra^iei Strazilor Bucure^ti.

Transformarile/permutarile de posturi mtre compartimentele fimctionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor
legale m vigoare.

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) y numaml de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure^ti nu se modifies, statul de functii se va aproba prin Dispozi(ie a Primarului General.

Total posturi: 364
din care:

posturi de conducere : 22

DIRECTO
MARIAN - A

^,
pl

St

qAu

$EF SERVICIU
GU$A IOANA



ANEXA NR. 3
la H.C.G.M.B. nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI STRAZILOR BUCURE^TI

CAPITOLUL I

DISPOZI IIGENERALE

Art. 1 - Admmistrafia Strazilor Bucure§ti este serviciu public de interes local al
Municipiului Bucure§ti, organizat ca institute publica cu personalitate juridica, finanfat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, infiintat prin HCLMB nr. 72/1992.
Art.2 - Sediul central al Administrafiei Strazilor este in Bucure§ti, Str. Domnifa

Ancufa nr. l, sector 1, avand contul IBAN R007TREZ24A840303200109X, deschis la
Trezoreria Sector 1 §i Codul Fiscal 4433872.
Art.3 - Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidenfiate anual prin

procesul de inventariere anuala §i sunt reflectate in bilan^ul contabil al administratiei,
conform prevederilor legate m vigoare.
Art.4 -Prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare al Administratiei Strazilor

Bucure?ti este redactat in conformitate cu stmctura organizatorica, fundamentat la
propunerea directorului, elaborat de catre institutie, analizat de compartimentele de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General §i se aproba de catre Consiliul
General al Municipiului Bucure§ti, la propunerea Primamlui General.

CAPITOLULII

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - Obiectul de activitate al Administratiei Strazilor Bucure§ti il constituie
administrarea, intrefinerea, reparatia §i reabilitarea re^elei stradale, a podurilor §i
pasajelor rutiere supra §i subterane existente, precum §i a lucrarilor de exploatare,
intrefinere §i reparafii a sistemului de dirijare §i semnalizare mtiera (semaforizare,
indicatoare §i marcaje mtiere), constmctia de noi poduri si pasaje, construirea,
amenajarea, administrarea si monitorizarea parcajelor publice pe teritoriul Municipiului
Bucure§ti, conform hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure§ti.
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administrafia Strazilor Bucure§ti cuprinde m structura sa organizatorica servicii,
birouri; compartimente functionale, sec^ii de executie, repartizate astfel:

In subordinea directorului eneral:
.Director General Adjunct 1
Director General Adjunct 2

- Serviciul Resurse Umane si Secretariat
- Serviciul Juridic Contencios, S.S.M. ̂  P.S.I.
° Compartimentul Rela^ii Publice, Comunicare si Registratura
- Compartimentul Dispecerat
- Compartimentul I.T.
- Compartimentul Audit Public §i Control Intern Managerial
- Serviciul Investi|ii ̂ i Achiztii Publice
- Serviciul Financiar Contabilitate Buget
- Serviciul Adininistrativ

- Direcfia Drumuri
- Direcfia Sistematizarea Circulatiei
- Directia Tehnica

- Directia Logistica, Administrare si Monitorizare Parcaje

In subordinea Direc iei Drumuri

> Ser^iciul Administrare, Planificare, Urmarire fi Recep{ie Lucrari de Siguranfa
in Exploatare Poduri §i Pasaje
> Serviciul Administrare Avizare §i Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare
> Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri

In subordinea Directiei Sistematizarea Circulatiei
> Serviciuf. Centrul de Control al Traficului
> Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire Lucrari §i Sisteme de
Reglementarea §i Siguranfa Circulafiei
> Secfia Intrefinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera

in subordinea Direc iei Tehnice
> Secfia Exploatare §i Intrefinere Utilaj Transport
> Secfia Exploatare §i Intrefinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere §i Pietonale
> Secfia Ifitrefinere Sisteme de Siguranfa Circulafiei

In subordinea Directiei Lo istica Administrare i Monitorizare Parca'e

- Serviciul Administrare si Monitorizare Parcaje

*̂ADMI
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CAPITOLULIV

ATRIBU H

Art.7 Atribu iile Generale ale Administra iei Strazilor Bucure ti:

a) sa asigure monitorizarea sistemului mtier al re^elei stradale (ampriza strazii -
carosabil §i trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcari terane, supra §i subterane §i
sistemelor de semnalizare §i siguran^a circula^iei (semaforizare, indicatoare §i marcaje
mtiere) in vederea functionarii in condifii de siguran^a a intregului sistem aflat in
administrare;
b) sa intocmeasca lista obiectivelor de investifii anuale (lucrari noi) privind
modemizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului §i cre§terea siguran^ei mtiere;
c) sa propuna §i sa asigure, dupa aprobare, constmctia de noi strazi, poduri, pasaje §i
parcan;
d) sa intocmeasca propuneri de programe de reparafii, reabilitare §i intre^inere a
sistemului mtier al refelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje §i parcari, precum §i a
sistemelor de siguran^a circulafiei;
e) sa asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentm lucrarile de investi^ii,
precum $i pentru cele de reparafii, reabilitari §i mtre^inere;
f) sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi, precum si
executarea de lucrari de reparatii si intre^inere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurand documentatia tehnico-economica, consultanfa execufie,
dirigen^ie, recep^ia lucrarilor §i mtocmirea car^ii tehnice a constmctiei;
g) sa verifice m proiectele aprobate respectarea documentatiilor de execute, a
termenelor contractuale §i a calita^ii lucrarilor executate pentru invest^ii, precum §i a
celor de reparafii, reabilitare §i intrefinere, recepfia §i punerea in functiune a acestora;
h) sa execute in regie proprie sau prin finne specializate lucrari de intre^inere §i
repara^ii curente (ampriza strazii-carosabil §i trotuare), a podurilor, pasajelor mtiere §i
parcarilor supra §i subterane (infirastructura, suprastmctura §i aparate conexe), a
sistemelor §i mstalafiilor de semnalizare mtiera (semaforizare, indicatoare mtiere §i
marcaje mtiere);
i) Consiliului General al Municipiului Bucure^ti confera prin prezentul regulament
titulamlui dreptului de administrare, dreptul de a inchiria, de a Tncheia parteneriate
publice private, de a incheia asocieri m participa^iune, in scopul obtinerii de venituri la
bugetul local, m conditiile legii;
j) contractele Tncheiate Tn scopul obtmerii de venituri la bugetul local m conditiile
prevazute la lit. i) din prezentul regulament se vor realiza pe baza de licitatie publica, m
conditiile legii;
k) sa exploateze mijloacele de transport $i de mecanizare aflate m administrare,
asigurand m regie proprie sau prin firme specializate, lucrari de mtre^inercj^reparatii a
intre
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1) sa avizeze, sa coordoneze, sa urmareasca §i sa prevada, acolo unde este cazul,
lucrarile tehnico-edilitare care se executa pe refelele stradale aflate in administrare cu
incadrarea in prescrip^iile tehnice §i in durata de execufie a acestora;
m) sa asigure informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea
programelor §i aplica^iilor informatice §i prin instmirea corespunzatoare a personalului;
n) sa centralizeze §i sa verifice m teren propunerile pentm organizarea §i amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucure§ti, solicitate de sectoare, institu^ii
§i organizafii publice, persoane fizice, etc. §i sa Ie supuna analizei Comisiei Tehnice de
Circulate pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;
o) sa amenajeze, sa construiasca, sa administreze §i sa monitorizeze parcajele publice
pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
p) sa asigure semnalizarea rutiera a parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului
Bucure§ti, in conformitate cu avizul Comisiei Tehnice de Circulate;
q) asigura logistica in cazul adunarilor publice aprobate de Primaria Municipiului
Bucure^ti;
r) sa asigure dispecerizarea intregii problematici privind asigurarea functionalitatii
strazilor din administrare (asfaltare, apa, canal, semnalizare mtiera, mobilier stradal,
semaforizare, etc) prin stmcturile functionale existente;
s) sa propuna spre aprobare §i executare lucrari la sistemele de colectare §i dirijare ape
meteorice §i a gurilor de scurgere la canalizarea subterana §ii menajera, in situa^ia in care
stmcturile de specialitate nu au prevazut aceste investi^ii;
t) sa execute extinderi conducte de apa §i bran§amente de canalizare (menajera),
precum §i alte dotari de utilitafi publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
prevazute aceste investifii §i numai pentru lucrari ce sunt permise de legisla^ia in vigoare;
u) sa avizeze amplasamentele §i sa execute, dupa caz, lucrari de afi§aj stradal pe raza
Municipiului Bucure^ti, cu incasarea contravalorii pretatiei;
v) sa amplaseze si sa administreze panourile publicitare de afi§aj stradal de pe raza
Municipiului Bucure^ti, inclusiv cele din stabile Societatii de Transport Bucuresti, cu
mcasarea contravalorii acestora;

w) sa amplaseze stabile Societatii de Transport Bucuresti pe locatiile aprobate §i sa
mcaseze chiriile aferente, conform contractelor §i clauzelor la acestea;
x) sa organizeze §i sa avizeze ocuparea domeniului public (comer{ stradal) cu ocazia
diferitelor evenimente dispuse de Primariei Municipiului Bucure§ti;
y) sa organizeze, sa contracteze §i sa urmareasca derularea contractelor §i a mcasarii
contravalorii chiriilor aferente spa^iilor comerciale din Pasajul Universitatii;
z) sa realizeze achizi^iile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime §i
materiale necesare modemizarii §i functiunii eficiente a activitatilor din cadrul sec^iilor
de intretinere si exploatare, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
aa) sa organizeze §i sa conduca, conform reglementarilor legale m vigoare, activita^ile
financiare, de execufie a bugetului aprobat §i de eviden^iere in contabilitate a elementelor
patrimoniale ale institu^iei;
bb) sa asi ure curatarea si igienizarea tuturor elementelor aflate pe caile publice care fac

ua de strazi ^ 'cipiului Bucuresti, elemente ce fac parte integranta dinpa ̂ 0 &
^\ ^ ^ \

^

^,.

\

^



caile publice, inclusiv si fara a se limita la acestea : ampriza §i zonele de siguran^a,
suprasti-uctu-a §i infrastructura dmmului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentm cicli§ti, oprire §i stafionare, bretelele de acces, indicatoarele de
semnalizare rutiera §i alte dotari pentru siguran^a circulatiei, spafiile cuprinse in
triunghiul de vizibilitate din intersec^ii, mobilier urban;
ec) sa intocmeasca propuneri privind bugetul de venituri §i cheltuieli anual al
administrafiei, iar dupa aprobarea acestuia, sa asigure derularea acestuia pe capitole §i
articole bugetare, conform destina^iei, cu respectarea prevederilor legale;
dd) sa stabileasca §i sa raspunda de aplicarea masurilor legale privind legislafia muncii,
precum §i securitatea §i sanatatea in munca a personalului contractual;
ee) sa administreze, sa protejeze, sa conserve §i sa valorifice in cond4iile prevazute de
legislafia in vigoare, elementele patrimoniale aflate m administrarea institufiei pentru
realizarea obiectului sau de activitate;
ff) sa asigure achizitionarea, fumizarea, montarea si administrarea de mobilier urban
necesar dotarii dmmurilor publice care fac parte din reteaua de strazi a Municipiului
Bucuresti, in confonnitate cu legislatia in vigoare;
gg) sa propuna spre aprobare studii, proiecte, analize §i sinteze din proprie ini^iativa sau
la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
care sa asigure tmbunatatirea stmcturii organizatorice, modemizarea proceselor §i
activita^ilor de presta^ie, eficien^a utilizarii fondurilor alocate, cre§terea cantitativa §i
calitativa a intregii activitati a administratiei;
hh) sa asigure un management de calitate m toate structurile organizatorice, prin
implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;
ii) sa asigure ridicarea, transportul, depozitarea ?i eliberarea vehiculelor stationate
neregulamentar atat pe trofruare cat si pe partea carosabila a dmmurilor publice care fac
parte din reteaua de strazi a Municipiului Bucuresti, conform legislatiei in vigoare;
jj) sa asigure organizarea, administrarea §i functionarea pietelor volante amplasate pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;
kk) sa infiinteze la nivelul institutiei o comisie formata dintr-un numar impar de membri,
nu mai putin de 3, care va stabili oportunitatea, necesitatea si posibilitatea de executie a
modificarilor pentru sistemele de semnalizare mtiera verticala si orizontala, modificari
ce vor fi propuse ulterior spre avizare, fie stmcturilor de specialitate din cadrul PMB
si/sau Bragada Rutiera de catre Directia Sistematizarea Circulatiei.

CAPITOLULV

ATRIBU HLE DIRECTORULUI GENERAL IALEDIREC IILOR
SERVICIILOR I COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 8 - Conducerea Administratiei Strazilor Bucure§ti este asigurata de directoml
general numit in funcfie, conform procedurilor prevazute de legisla^ia in vigoare.
(1) In exercitarea atributiilor de conducere directorul general este ajutat de doi directori
gen
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(2) In perioadele in care directorul general se afla in concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporara de munca, delega^ie, lipse§te din alte motive, in condi^iile
legii, mlocuitoml poate fi directorul general adjunct, desemnat prin decizie a directorului
general.
Art. 9 - Directorul general al Administrafiei Strazilor Bucure§ti T§i desfa§oara activitatea
conform stmcturii organizatonce aprobate §i actelor normative in vigoare, in limita
competen^elor §i a responsabilita^ilor postului.
Art. 10 - Directorul general al Administra^iei Strazilor Bucure§ti este persoana
autorizata sa asigure conducerea curenta §i sa reprezinte admmistratia m rela^iile cu
autorita^ile publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competence §i
responsabilitate stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al IVIunicipiului Bucuresti
sau Dispozi^ii ale Primamlui General.
Art. 11 - Directoml general al Administra^iei Strazilor Bucure§ti are urmatoarele
atributii, responsabilita(i §i competente:
a) conduce, organizeaza, coordoneaza §i controleaza intreaga activitate a Administra^iei
Strazilor Bucure^ti, conform stmcturii organizatorice aprobate;
b) raspunde de eficien^a modului de utilizare a intoregului patrimoniu aflat in
administrare, conform prevederilor legale Tn vigoare;
c) propune spre analiza compartimentelor de resort din cadml aparatului de specialitate
al Primarului General, proiectul de organigrama, statul de functii §i Regulamentul de
Organizare §i Func^ionare al Administra^iei Strazilor Bucure§ti, in vederea supunerii
acestora spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure^ti;
d) aproba in confonnitate cu prevederile legate in vigoare, Regulamentul Intern al
administra^iei §i participa la negocieri privind contractul colectiv de munca,
e) fundamenteaza §i mainteaza spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in vederea supunerii spre aprobare a
Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, proiectul de buget privind chelfruielile §i
veniturile administrafiei, in concordanta cu necesitatea asigurarii fmanfarii programelor
anuale de dezvoltare §i modemizare a re^elei stradale, poduri, pasaje, parcari §i siguranfa
circula^iei, activita^ilor de presta^ie executate m regie proprie sau prin firme specializate
§i finan^area cheltuielilor de functionare generala a administratiei, conform stmcturii
organizatorice aprobate;
f) dispune organizarea procedurilor privind achizi^ionarea de lucrari, servicii $i produse
in concordan^a cu bugetul anual, programele de investi^ii §i repara^ii capitale,
programele de presta^ie in regie proprie §i programele de ftinc^ionare generala a
administrafiei, conform legislatiei m vigoare;
g) aproba incheierea contractelor cu fumizorii de lucrari, servicii, produse §i utilita^i §i
urmare§te modul de demlare a acestora in vederea asigurarii desfa§urarii normale a
tuturor activita^ilor adminisfa*a^iei, m limita prevederilor bugetare §i competen^elor
legale;
h) intocme§te propuneri de pre^uri §i tarife pentru presta^iile sau serviciile realizate, m
conformitate cu prevedenlejegale in vigoare pe care Ie inainteaza spre aprobare, m
co
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i) coordoneaza activitatea de personal, stabile§te atribufiile acestuia, prin mtocmirea sau
reactualizarea fi§ei postului, m concordan^a cu drepturile §i obliga^iile personalului
contractual, umiare§te modul de mdeplinire a acestora, asigura respectarea disciplinei
muncii §i aplicarea Codului de Etica a personalului contractual, regulilor de sanatate §i
securitate in munca §i PSI §i aproba rezultatele evaluarii performantelor profesionale
individuale pe stmctura ierarhica;
j) raspunde de aplicarea prevederilor legate privind salarizarea §i alte drepturi de natura
salariala a personalului, m limita posturilor din statul de func^ii §i a fondurilor bugetare
aprobate cu aceasta destinafie;
k) aproba incadrarea soferilor in functie de important activitatii si autovehiculelor pe
care Ie deservesc, in cadml grilei de salarizare, conform legislatiei in vigoare;
1) organizeaza potrivit reglementarilor in vigoare activita^ile de securitate §i sanatate m
munca, paza, stingerea incendiilor, aparare civila si ia toate masurile necesare pentm
protejarea viefii §i sanatafii angaja^ilor;
m) organizeaza activitatea de formare §i perfectionare pennanenta a angaja^ilor,
urmarind pregatirea specifica §i reorientarea unor categorii de salaria^i m contextul
mutafiilor ce intervin in obiectul de activitate potrivit cerintelor de modemizare a
activitafii;
n) organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activitatea structurii de audit intern §i de
controlul financiar preventiv;
o) reprezinta interesele administratiei m fafa instantelor judecatore§ti, organelor de
urmarire penala, precum §i m raporturile cu persoanele fizice §i juridice §i in limita
competenfelor prevazute de actele nonnative in vigoare;
p) asigura respectarea prevederilor legate privind apararea §i conservarea patrimoniului
din administratie, luand masuri pentru organizare a activitafii de paza, de prevenire §i
stingere a incendiilor, emifand decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din
vina personalului angajat;
r) asigura, prin stmctura specializata a Primariei Municipiului Bucure?ti, informarea
periodica a mass-media, privind activitatile de interes public demlate de administratie;
s) verifica raspunsurile la petitiile, propunerile §i sesizarile cetatenilor;
t) asigura informatizarea sto^cturilor organizatorice prin implementarea programelor §i
aplicafiilor informatice §i instmirea corespunzatoare a personalului;
u) se preocupa de cre§terea calitafii presta^iilor §i serviciilor realizate pe intreaga
structura organizatorica a administratiei;
v) emite decizii pentru activitatea curenta a administratiei §i raspunde de aplicarea
prevederilor legate in vigoare m limita competentelor conferite de actele nonnative m
vigoare;
w) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
u) asigura prin stmctura de specialitate, pastrarea §i conservarea fondului arhivist al
administrafiei;
z) inde 'ne§te §i alte atribu^ii §i responsabilitafi de serviciu privind activitatea curenta a
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Municipiului Bucuresti sau Dispozitii ale Primamlui General §i de actele normative in
vigoare;
aa) m exercitarea atribu^iilor sale directoml general deleaga prin decizii o parte din
atribufiile ce ii revin, celor do! directori generali adjuncti
bb) m situatia m care postul de director general este vacant, atribufiile postului de
director general vor fi preluate de persoana desemnata prin dispoz^ia Primamlui
General.

Art. 12 -Atri u file corn artimentelor din siis irdamea directoruflui eneral unt
urmatoarele:

1. Serviciul Resurse Umane si Secretariat

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute m
prezentul regulament, in actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institufiei §i de administrarea resurselor materiale, fmanciare §i umane pe stmctura
organizatorica condusa;
b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) asigura recrutarea §i selec^ia personalului m conformitate cu prevederile legale in
vigoare si a regulamentelor/procedurilor, dupa caz, m raport cu necesitafile §i atribu^iile
prevazute in fi§a postului;
d) asigura organizarea concursurilor/examenelor, m conditiile legii, pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante existente in statul de functii al administratiei,
conform Regulamentului privind organizarea concursurilor pentm angajarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/sen^iciilor publice de interes local al
Municipiului Bucure§ti, aprobat prin Dispozitia Primarului General al Municipiului
Bucure§ti;
e) asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de contestatii pentm
ocuparea posturilor vacante sau temporal vacante, dupa caz, precum si secretariatul
comisiilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
funcfie a personalului ^i intocme^te documentele privind mcadrarea m munca a
candidatilor declarati admis, pe baza rapoartelor finale ale comisiilor de
concurs/examen, dupa caz, precum ̂ i documentele administrative privind promovarea
personalului, pe baza procesului verbal al comisiei de promovare, in conformitate cu
prevederile legate;
f) mtocmeste contractele individuale de munca pentru personalul angajat m cadrul
administratiei si asigura evident acestora, precum si actele ad^ionale, conform
legislate! in vigoare;
g) asigura intocmirea actelor aditionale si stabileste salariile de baza si celelalte drepturi
de natura salariala acordate personalului, m conformitate cu prevederile legale m vigoare
privind salarizarea persona " wit din fonduri publice;
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h) intocme?te adeverinte de vechime m munca sau alte documente solicitate de
persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al institufiei, precum si proiecte de
acte administrative privind modificarea/suspendarea ^i mcetarea contractelor
individuate de munca;
i) raspunde de infiintarea, completarea, transmiterea si securitatea datelor in registml
general de evident a salariafilor (REVISAL) §i elibereaza la solicitarea scrisa a
salariatului sau a unui fost salariat un extras din registru care atesta activitatea
desfa§urata de salariat, astfel cum rezulta din registru si din dosaml de personal, conform
legislatiei in vigoare;
j) raspunde de lucrarile privind evident §i mi§carea personalului, precum §i eliberarea
de adeverin^e;
k) asigura initierea proiectelor privind elaborarea, modificarea si actualizarea
organigramei, Regulamentului de organizare §i functionare (ROF) al administratiei, si
al statului de fanctii al Administratiei Strazilor Bucuresti, in baza concluziilor analizei
directorului general §i /sau propunerilor primite de la structurile organizatorice din
cadrul admimstrafiei;
1) ̂ ine evidenta tuturor sanc^iunilor disciplinare ale salariatilor si comunica directomlui
general data radierii acestora in vederea emiterii proiectului de decizie, conform
prevederilor legale in vigoare;
m) raspunde de documenta^ia privind programarea, reprogramarea §i efectuarea
concediilor de odihna cuvenite angajafilor, conform legisla^iei m vigoare;
m) intocme§te ori de cate ori se impune proiectul statului de func^ii, m conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucure^ti, in vederea supunerii spre aprobare Primarului General;
n) intocmeste Planul de fonnare profesionala in colaborare cu toate structurile
organizatorice din cadml administratiei si il supune spre aprobare directorului general,
dupa avizarea m prealabil de catre Serviciul Financiar Contabilitate Buget si se preocupa
de realizarea acestuia;
o) la propunerea stmcturilor organizatorice §i in baza analizei directorului general,
elaboreaza documenta^ia aferenta si solicita ordonatomlui principal de credite, conform
legislatiei in vigoare, aprobarea organizarii concursurilor/examenelor pentm ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, precum si pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, ori in func^ie a personalului, dupa caz, prin
compartimentul cu atributii in domeniul organizarii ser^iciilor publice de inters local din
aparatul de specialitate al Primamlui General;
p) efectueaza lucrari privind incadrarea, suspendarea, modificarea §i incetarea
contractului de munca, pentru personalul contractual referitor la contractul de munca pe
perioada nedeterminata §i determinata pentru intreg personalul;
q) mtocmeste Regulamentul Intern al administratiei m baza propunerilor primite de la
sefii structurilor, il mainteaza spre analiza si aprobare directorului general si participa,
dupa caz, la negocierile privind contractual colectiv de munca;
r) fine evidenta fi§elor de evaluare profesionala anuala a salariatilor, intocmite de §efii
struct 'lor organizatorice, si a fiselor de post intocmite sau reactualizate de §efii
st ^
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in prezentul regulament, actelor nonnative m vigoare sau dispuse de conducatorul
institufiei;

s) verifica si avizeaza foile colective de prezenta (pontajele) §i Ie preda Ser^iciului
Financiar Contabilitate Buget;
t) asigura §i raspunde de aplicarea in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare a
sistemului unitar de salarizare, aferent personalului contractual;
u) administreaza m condi^iile legii, sistemul premial m baza propunerilor §efilor
structurii organizatorice aprobate de conducatorul institu^iei;
v) administreaza in condi^iile legii, promovarea personalului contractual in baza
propunerilor §efilor structurii organizatorice §i aprobate de conducatorul institutiei;
w) asigura evident numerica §i nominala pe func^ii, grade §i trepte profesionale a
personalului tehnic, economic §i de alta specialitate, precum §i a muncitorilor, pe meserii
§i trepte profesionale, in concordanfa cu statul de funcfii aprobat;
x) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligafiile contractuale,
de realizarea atribufiilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor, respectarea
discipline! in munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari conflictuale
respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a personalului
contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea procedurilor
privind evaluarea perfonnanfelor profesionale individuale §i valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;
y) stabile^te vechimea m munca la mcadrare §i stabileste gradatia ?i lunar emite
documente si proiecte de decizie privind salarizarea personalului camia i s-a modificat
vechimea in munca ̂ i i s-a schimbat gradatia, in conformitate cu legisla^ia in vigoare;
z) efecftieaza demersuri in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite, in
conditiile legii, a spomlui pentru conditii vatamatoare pentru salariatii institutiei, m baza
documentelor justificative transmise de compartimentele de specialitate;
aa) mtocme^te propuneri privind transformarea unor posturi vacante, prevazute in statul
de fiinc^ii, la solicitarea justificata a stmcturile organizatorice si in baza analizei
directomlui general si o transmite compartmentului cu atributii in domeniul organizarii
serviciilor publice de interes local din aparatul de specialitate al Primarului General m
vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;
bb) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atributii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor (dosare de personal etc. ) acestui ser^iciu;
ec) participa, Impreuna cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea
propunerilor privind capitolul de ,, Cheltuieli de personal" - subdiviziunea ,, Cheltuieli
cu salariile" m cadrul bugetului anual al institu^iei;
dd) fine evident timpului de munca (concedii de odihna, concedii medicale, concedii
fara plata, zile libere pentru evenimente, etc) ?i a orelor prestate peste programul normal
de lucru (orele suplimentare) precum si a orelor prestate in zilele de repaus saptamanal
sau m zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza, conform prevederilor legale m
vigoare sau a Contractului Colectiv de Munca, dupa caz;
dd) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat prin pregatirea diferitelor materiale
mult'
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ee) organizarea si desfasurarea activitatii de primire in audienta a cetatenilor de catre
conducerea Administrafiei Strazilor Bucure^ti;
ff) organizeaza, indruma si verifica modul de func^ionare a activitatilor desfasurate m
secretariatele directorilor;
gg) redacteaza in tennen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
hh) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general m domeniul de competenta.

2. Serviciul Juridic Contencios SSM iPSI
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desfa§urare a activitafilor, conform atribufiilor §i responsabilitafilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative m vigoare sau dispuse de conducatoml
institutiei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe stmctira
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) ia masuri de respectare a dispozi^iilor legale cu privire la apararea §i conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor §i intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereaza infrac^iuni sau litigii;
d) reprezinta interesele administra^iei in fa^a instanfelor judecatore§ti in cauzele civile,
comerciale §i m cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdictie, organelor
de urmarire penala, notariatelor, precum §i m raporturile cu persoanele juridice §i fizice,
pe baza delegafiei data de conducere;
e) ̂ ine evident cauzelor aflate pe rolul instantelorjudecatore§ti competente, redacteaza
cererile de chemare injudecata, intampmari, apeluri, recursuri, raspunsuri la adrese §i la
interogatorii, raspunsuri la petifiile §i memoriile repartizate spre solutionare, cereri de
exercitare a cailor de atac, modifica, renunfa la preten^ii §i cai de atac, cu aprobarea
conducerii institu^iei, cat si orice alte lucrari cu caracterjuridic;
f) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a
proceselor m care Administrafia Strazilor Bucuresti este parte;
g) avizeaza asupra legalita^ii contractelor economice, contractelor de munca, incetarea
raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum §i asupra legalitatii oricaror masuri care sunt m masura sa angajeze raspunderea
patrimoniala a administra^iei, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime
ale acesteia sau ale personalului;
h) avizeaza, la cererea directorului general, actele care pot angaja raspunderea
patrimoniala a persoanei juridice, precum §i orice alte acte care produc efectejuridice;
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i) se preocupa de ob(merea titlurilor executorii §i sesizeaza organul de executare silita
competent in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a
drepturilor de creanfa;
j) urmare§te §i transmite conducerii institutiei §i ser/iciilor interesate la solicitarea
acestora, nolle acte normative apamte §i atribu^iile ce Ie revin din acestea-
k) redacteaza cererile de chemare m judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica,
renun^a la preten^ii §i cai de atac, cu aprobarea conducerii institu^iei;
1) se preocupa de obtinerea titlurilor executorii §i sesizeaza Serviciul Financiar
Contabilitate Buget m vederea luarii masurilcr necesare pentru realizarea executarii
silite a drepturilor de creanfa, iar pentm realizarea altor drepturi sesizeaza organul de
executare silita competent;
m) urmare§te, semnaleaza §i transmite conducerii institutiei §i serviciilor interesate la
solicitarea acestora, noile acte normative aparute §i atribu^iile ce Ie revin din acestea;
n) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii
publice §i private a statului aflate in administrarea institu^iei;
o) analizeaza si semnaleaza conducatomlui institu^iei, m urma sesizarilor inregistrate,
cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative, cele privind nerespectarea
dispozifiilor legale in desfa§urarea activita^ii personalului institutiei, generatoare de
prejudicii sau infractiuni, inaintand propuneri corespunzatoare, dupa caz;
p) intocme^te referatele §i ordonantarile de plata aferente dosarelor inregistrate m cadrul
Serviciului Juridic Contencios, SSM ̂ i PSI;
q) deruleaza, dupa caz, conta-actele de asistenta §i reprezentarejuridica;
r) realizeaza evident actelor normative cu aplicare in institufie, publicate m Monitoml
Oficial al Romaniei, Partea I;
s) asigura, la solicitarea structurilor din cadrul Administratiei Strazilor Bucure^ti, puncte
de vedere cu privire la interpretarea actelor nonnative in vigoare aplicabile-
t) indepline§te orice alte lucrari cu caracterjuridic;
u) intocme§te dispozi^ii, precum §ii orice acte cu caracter normativ, care sunt in legatura
cu atribufiile §i activitatea administratiei;
v) comunica conducerii institu^iei §i serviciilor interesate, la cerere, copii de pe
dispozi^ii, regulamente, precum §i de pe orice alte acte cu caracter nomiativ, care sunt
in legatura cu atribufiile §i activitatea administra^iei;
x) raspunde solicitarilor din partea persoanelor fizice si juridice, m ceea ce prive^te
stadiul solu^ionarii dosarelor existente m lucru in cadrul Serviciului Juridic Contencios,
SSM ̂ i PSI;
y) raspunde de organizarea activita^ii de asigurare a sanata^ii, securita^ii m munca §i de
prevenire §i stingere a incendiilor, avand obligatia de a lua toate masurile necesare
pentm protejarea viefii §i sanatafii salariatilor;
z) asigura instituirea de masuri privind securitatea §i sanatatea m munca, prevenirea §i
anularea riscurilor, informarea §i instruirea angajatilor;
aa) elaboreaza impreuna cu conducatorii locurilor de munca planul de prevenire §i
protec^ie, instmctiunile proprii pentoru completarea reglementarilor generate de

inand seama de particularitafile activita^ilor desfa§urate
inistr v^d&. s^ificul locurilor de munca;

securitate §i sanatate i
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bb) elaboreaza programul de instruire §i testare pe activita^i §i meserii;
ec) asigura instmirea la mceperea efectiva a activitatii, in cazul noilor angaja^i, al celor
care i§i schimba locul de munca sau felul muncii §i al celor care ?§i reiau activitatea dupa
o intrempere mai mare de 6 luni;
dd) asigura demersurile necesare pentm obtinerea autorizatiei de func^ionare din punct
de vedere al securitafii §i sanata^ii m munca, conform procedurilor legale in vigoare;
ee) asigura masuri pentru obtinerea autorizarii exercitarii meseriilor §i profesiilor
prevazute de legislafia specifica;
ff) intocme§te documenta^ia necesara §i face demersuri catre organele abilitate in ceea
ce prive§te incadrarea locurilor de munca in locuri de munca cu conditii deosebite,
nocive §i periculoase, conform legisla^iei m vigoare;
gg) intocme§te in cadrul Comitetului de Sanatate §i Securitate m Munca listele privind
achizi^ionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protec^ie §i a
materialelor igienico-sanitare de protectie, pentru intreg personalul contractual, in
func^ie de specificul activitafii §i reglementarilor legale in vigoare;
hh) controleaza msu§irea §i aplicarea de catre tofi angajafii admmistra^iei a masurilor
prevazute in planul de prevenire §i protec^ie;
hh) controleaza §i propune conducerii admmistra^iei sanc^ionarea m condifiile prevazute
de legisla^ia in vigoare, a celor care mcalca regulile de sanatate §i securitate in munca;
ii) comunica operativ conducerii administra^iei §i inspec^iei muncii evenimentele §1
accidentele de munca, asigurand cercetarea, inregistrarea §i efectele acestora;
jj) asigura prin programele anuale, in raport de specificul activita^ilor desfa§urate,
prevenirea accidentelor de munca §i a bolilor profesionale;
kk) asigura supravegherea efectiva a condi^iilor de igiena §i sanatate in munca;
11) ̂ ine evidenfele prevazute m domeniu: zonele de risc ridicat §i specific, meseriilor §i
profesiilor pentm care este necesara autorizarea exercitarilor, posturilor de lucm care
necesita examene medicate suplimentare §i a celor care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitiidinilor §i/sau control psihologic periodic,
echipamentelor de lucm, etc.;
mm) asigura controlul medical al salariatilor atat la angajare, cat §i pe durata contractului
individual de munca;
mi) propune conducerii admmistrafiei schimbarea locurilor de munca sau a felului
muncii unor salariafi, schimbare determinata de starea de sanatate a acestora;
oo) avizeaza utilizarea muncii din schimbul de noapte §i controlul medical a acestor
categorii de personal §i condifiile prevazute de reglementarile m vigoare;
pp) prezinta conducerii institu^iei, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul
de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
qq) asigura instruirea periodica a personalului administra^iei, conform legilor in vigoare;
indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si controleaza
aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor m domeniul specific;
rr) asigura atat dotarea administra^iei cu mijloace §i instala^ii PSI, precum §i buna
func^ionare a acestora cat si instruirea personalului din administrate §i modul de folosire
§i exploatare a mijloacelor PSI;
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ss) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in sens a
angajatomlui asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;
tt) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor ?i echipamente de protectie specifice;
uu) indmma §i controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;
vv) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situa^ia impune, raportul de
evaluare a capacita^ii de aparare impotriva incendiilor'
ww) Tntocmeste instruc^iuni de aparare impotriva incendiilor; mtocme§te planul de
ac^iune m caz de pericol grav §i eminent §i se asigura ca tot personalul sa fie instruit
pentm aplicarea lui;
xx) efectueaza instmctajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgenfa - PSI;
yy) unnarirea realizarii masurilor in urma controalelor §i a inspec^iilor de prevenire
impotriva incendiilor;
zz) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i fmanciare aflate in subordine privind dreptirile §i obliga^iile contractuale,
modului de realizare a atributiilor ?i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea discipline! in munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari
conflicfrL iale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a

personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
aaa) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu^ii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i consen/area documentelor acestui serviciu;
bbb) redacteaza m termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solu^ia este favorabila sau
nefavorabila;
eec) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucure^ti si prin decizii ale directomlui
general Tn domeniul de competenta.

3. Corn artimentul Rela ii Publice Comunicare si Re istratura

a) organizeaza, verifica, indmma, controleaza §i raspunde de buna desfa§urare a
activita^ilor, conform atribu^iilor §i responsabilitatilor prevazute m prezentul
regulament, din actele normative m vigoare sau dispuse de conducatoml institutiei §i de
administrare a resurselor materiale, fmanciare §i umane pe stmctura organizatorica
condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) me " si dezvolta rp ^tlg^cu media pentru a crea o imagine pozitiva a institutiei;
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d) creeaza §i dezvolta strategia rela^iilor cu mass-media, conferinte de presa, mesaje de
transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovat;
e) redacteaza comunicate §i materiale de presa, raport anual;
f) organizeaza §i implementeaza evenimentele de presa;
g) monitorizeaza §i analizeaza publica^iile zilnice §i publicafiile de specialitate m ceea
ce prive§te aparitiile institutiei §i a performantelor de dezvoltare;
h) redacteaza documentele de prezentare a institufiei;
i) intocme§te §i coordoneaza baza de date cujumali§tii;
j) concepe §i realizeaza campanii sau actiuni de rela^ii publice destinate promovarii
imagimi mstitufiei;
k) implementeaza ac^iuni de comunicare intema/extema stabilite m planul anual de
rela^ii publice;
1) pregateste si trimite comunicate de presa m re^eaua intema/extema;
m) coordoneaza organizarea evenimentelor locale;
n) consiliaza activitatile inter-rela^ionare cu presa;
o) in cadrul comunicarii interne fumizeaza informa^ii despre: obiectivele strategice ale
institute!, natura ?i importaiita contribu^iei personale a fiecami salariat, mlesniri,
facilitati si servicii de care beneficiaza salaria^ii institut-iei, responsabilitati morale,
materiale, financiare ale fiecami membm al acesteia, perspectivele profesionale,
orientarile institu^iei m probleme de management al resurselor umane, relatiile sale cu
comunitatea locala;
p) coordonarea cu stmcturile interne care detin informatii de interes pentru publicul
intern;

q) fumizeaza la cerere, infonnatiile de interes public referitoare la activitatea desfasurata
de administratie, atat reprezentantilor mass-media cat si persoanelor interesate, dupa
consultarea prealabila a stmcturii specializate din Primaria Municipiului Bucuresti;
r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea si programarea audientelor
solicitate atat in interioml cat si in exteriorul administratiei, de persoane fizice sau
juridice, vizand problematica activitatilor desfasurate;
s) asigura agenda conducerii executive privind organizarea §i programarea de mtalniri/
inter^iuri cu reprezentantii mass-media, dupa consultarea prealabila a stmcturii
specializate din Primariei Municipiului Bucuresti;
t) asigura zilnic, electronic, inregistrarea documentelor de iesire, elaborate la nivelul
Administratiei Strazilor Bucuresti;
u) verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane, materiale §i
financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligafiile contractuale, de realizarea
atribufiilor §i responsabilitafilor raportate la fi§ele posturilor, respectarea disciplinei m
munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari conflictuale, respectarea
prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a personalului contractual,
regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea procedurilor privind
evaluarea performan^elor profesionale individuate §i valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;
v) asi w in colaborare cu stmctura organizatorica cu atribufii m acest scop arhivarea,
pa
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w) asigura verificarea, selectarea, clasificarea ^i inregistrarea m registrele de repartizare
a corespondentei, m func^ie de rezolutie, directorilor direc^iilor de specialitate ?i §efilor
substructurilor organizatorice din subordinea directa a directorului general;
x) asigura zilnic Inregistrarea, electronic, a tuturor tipurilor de corespondenta intema
primita din partea persoanelor fizice, juridice, mass-media, angajati, structuri
organizatorice ale institu^iei, indiferent de mediul de comunicare: direct la Registratura,
prin posta electronica, pe fax, prin firme de curierat, prin oficiul postal etc.;
y) inainteaza toata corespondenta inregistrata la secretariat director geneml pentru
rezolutie;
z) distribuie catre secretariatul directorilor general]' adjuncti, directorilor si structurilor
din subordinea directomlui general coresponden^a aferenta care se scade din
Registratura prin semnatura de primire;
aa) urmareste si evidentiaza distinct sesizarile, petitiile, reclamatiile, cererile de
interventie, precum §i cele privind informa^iile de interes public, unnarind respectarea
termenelor de solutionare §i transmitere al raspunsului;
bb) verifica in baza rapoartelor lunare intocmite de stmcturile organizatorice de^inatoare
§i producatoare de documente daca toate documentele intrate au fost inregistrate ca
rezolvare cu numar de ie^ire (intem/extem);
ec) in situafia unor documente intrate m cadrul stmcturilor organizatorice, pentm care
nu s-a mtocmit raspuns §i nu apar scazute in Registratura, se va intocmi de catre
Compartimentul Rela^ii Publice, Comunicare si Registratura un raport lunar vizand
aceasta situate, care poate genera situa^ii conflictuale;
dd) mtocme§te un raport lunar privind numarul total de documente inregistrate, din care'

1. peti^ii, reclama^ii, sesizari, cereri de interven^ii;
2. acte normative ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
3. dispoz4ii Primar General,

raportate la cele rezolvate pe aceea§i structura;
ee) verifica documentele emise de Admmistrafia Strazilor Bucure§ti, catre institutii
publice, persoane fizice sau juridice, etc., sa fie semnate de directorul general al
institu^iei on de persoana imputemicita prin decizie scrisa de acesta, directomlui general
adjunct, precum §i de directorii §i §efii stmcturilor organizatorice ale acestora, cu
aplicarea amprentei §tampilei din secretariat director general;
ff) documentele cu caracter sensibil sau confidential vor fi introduse Tn plicuri puse la
dispozi^ie de Registratura, aceasta avand obliga^ia sa asigure expedierea;
gg) redacteaza §i transmite in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane
fizice saujuridice Tn domeniul de competenta, indiferent daca solu^ia este favorabila sau
nefavorabila;
hh) activitatea Registraturii se va realiza printr-o procedura opera(ionala privind
tnregistrarea, primirea, circulatia §i arhivarea coresponden^ei care vor fi realizate de
§eful stmcturii organizatorice;
ii) exercita prin intermediul personalului existent §i alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
stmcturi specializate^e^Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului

dome, " \dfc (f ; etenta.
/ ̂  ̂ .^\

' AO Jlffg
^

ca

^

'A
^^n^^

16



4. Corn artimentul Dis ecerat
a) organizeaza, verifica, mdruma §i raspunde de buna desfa§iurare a activitatilor, conform
atributiilor §i responsabilitafilor prevazute m prezentul regulament, din actele normative
in vigoare sau dispuse de conducatorul institutiei §i de administrare a resurselor
materiale, fmanciare §i umane pe stmctura organizatorica a compartimentului;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) preia apelurile telefonice (telverde/sta^ii de emisie-receptie) privind problemele
cetafenilor vizand deficiente constatate m calitate de utilizatori ai serviciilor de
specialitate (apa, gaze, canal, energie electrica §i termica, etc. );
d) preia apelurile telefonice ale persoanelor fizice §i juridice care vizeaza deficien^ele
din sfera de activitate a institu^iei: reglementarea mtiera, starea carosabilului §i a
trotuarelor, a podurilor §i a pasajelor supra §i subterane aflate in intretinerea §i
administrarea A. S.B., precum §i solicitarile pentru platforma necesara m cazul relocarii
vehiculelor care blocheaza traficul mtier, traficul Societatea de Transport Public
Bucuresti, sau in scopul executarii lucrarilor de repara^ii in carosabil §i trotuar sau a
trasarii marcajelor mtiere §i pietonale, precum §i m cazul interventiilor de urgenta: avarii
ENEL, Termoenergetica, Distrigaz S.A.
e) stocheaza infonnatiile comunicate de solicitant si Ie redirectioneaza catre serviciile
din cadml Primariei Municipiului Bucure§ti m vederea rezolvarii;
f) informatiile din aria de competenta a institutiei transmise - telefonic, pe static, e-mail
se stocheaza si se redirectioneaza catre compartimentele de specialitate, spre analiza §i
competenta solu^ionare;
g) informatiile de interes public, sesizari, reclamatii, cereri de inten^entie se vor
redirectiona catre Compartimentul Relatii Publice Comunicare Registratura m vederea
cercetarii, redactarii si comunicarii in scris adresate solicitantului;
h) colaboreaza cu serviciile de specialitate (dmmuri, poduri, circulatie, avizare lucrari
tehnico-edilitare, relatii publice) pentm solutionarea problematicii rezultate m urma
apelurilor telefonice primite si solutionarea operativa a acesteia;
i) actualizeaza si imbunata^este periodic, sau de cate ori este necesar, baza de date cu
care lucreaza;
j) identifica §i propune noi modalitati de comunicare cu acuratete a infonnatiilor catre
solicitanti si cresterea eficientei activitatii dispeceratilui;
k) verifica §i raspunde de modul de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate
la fi§ele posturilor, respectarea disciplinei in munca §i solu^ionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i
Codului de etica a personalului contractiial, regulilor de sanatate §i securitate in munca
§i PSI §i aplicarea procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale
individuale §i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
1) asigura m colaborare cu stmctura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrar ' conservarea documentelor acestui compartiment;
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m) redacteaza m termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
n) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu^ii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competent.

5. Corn artimentul I.T.

a) organizeaza, verifica, mdmma §i raspunde de buna desfa§urare a activita^ilor, conform
atribu^iilor §i responsabilita^ilor prevazute m prezentul regulament, din actele normative
in vigoare sau dispuse de conducatoml mstitufiei §i de administrare a resurselor
materiale, financiare §i umane pe structura organizatorica a compartimentului;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) centralizeaza solicitarile, analizeaza §i avizeaza necesaml noilor elemente infonnatice
§i elaboreaza solu^iile optime de achizi^ie;
d) participa la recepfia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achiz4ionate pentm
toate structurile func^ionale;
e) avizeaza necesaml software §i hardware al serviciilor din stmctura func^ionala;
f) participa la achizitionarea, intretinerea §i dezvoltarea aplicafiilor informatice;
g) gestioneaza centralizat bazele de date comune fruturor serviciilor sau gmpelor de
servicii;

h) organizeaza instruirea personalului administra^iei cu privire la utilizarea hardware §i
software m cadml stmcturilor organizatorice utilizatoare de programe informatice;
i) actualizeaza site-ul administratiei in concordan^a cu modificarile organigramei §i ROF
cu datele privind declara^iile de interese §i avere ale persoanelor cu functii de conducere
§i alte infomia^ii de interes general privind activita^ile administratiei;
j) ini^iaza §i elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institu^iei, in func^ie de specificul §i complexitatea activita^ii domeniului m care unneaza
a fi implementate;
k) ofera asisten^a tehnica de specialitate pentru toata structura organizatorica a
administra^iei;
1) administreaza §i intretine echipamentele hardware din dotarea institu^iei;
m) administreaza §i intretine reteaua informatica a institutiei;
n) ini^iaza §i elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institu^iei, in func^ie de specificul §i complexitatea activita^ii domeniului in care urmeaza
a fi implementate;
o) asigura revizuirea periodica a strategiei de informatizare a institutiei, in functie de
realitatile §i orientarile curente in tehnologia informatica, in conformitate cu prioritatile
locale, na^ionale §i tendin^ele mondiale m domeniu;
p) contribuie la organizarea §i derularea procedurilor pentm achizi^iile publice din
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q) asigura urmarirea respectarii prevederilor contractuale cu fumizorii de servicii
informatice;
r) asigura administrarea ser^erelor de mail, internet, comunicatii;
s) asigura protecfia documentelor electronice ata§ate la mesajele trimise prin po§ta
electronica etc.;
t) verifica §i raspunde de modul de realizare a atribufiilor §i responsabilita^ilor raportate
la fi§ele posturilor, respectarea disciplinei m munca §i solutionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca
§i PSI §i aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale
individuate §i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
u) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui compartiment;
v) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice m domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
w) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribufii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure^ti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

7. Corn artimentul Audit Public i Control Intern Mana erial
a) organizeaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna desfa§urare a
activitafilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute in prezentul
regulament, dm actele normative m vigoare sau dispuse de conducatoml institufiei §i de
administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe sbnctura organizatorica a
compartimentului;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura orgaiiizatorica a compartimentului;
c) elaboreaza planul anual privind activitatea de audit intern al administratiei;
d) respecta normele metodologice de exercitare a activitatii de audit intern §i legislafia
m vigoare la nivelul intregii stmcturi organizatorice a administratiei;
e) asigura prin activitatea desfa§urata evaluarea sistemelor de management §i control la
nivelul intregii stmcturi organizatorice a administratiei;
f) asigura prin activitatea desfa§urata ca sistemele de management financiar §i control
ale administra^iei sa fie transparente §i confonne cu legalitatea, regularitatea,
economicitatea §i eficacitatea;
g) infonneaza conducatoml administra^iei despre deficienfele apamte m func^ionarea
sistemului §i propune masuri operative de eliminare a acestora;
h) informeaza structura organizatorica similara din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti privind activitatea desfa§urata, deficien^ele constatate, recomandarile §i
masur' ropuse conducatomlui mstitufiei §i de consecin^ele implementarii sau
ne
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i) elaboreaza raportul anual privind constatarile, concluziile §i recomandarile rezultate
in unna activita^ilor de audit intern conform planului anual pe care II mainteaza stmcturii
organizatorice similare din cadrul Primariei Municipiului Bucure^ti;
j) m cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, informeaza operativ
conducerea institufiei §i structura auditata, in vederea luarii masurilor de stopare sau
recuperare a eventualelor pagube aduse administratiei;
k) mtocme§te propunerile privind programul pe anul urmator din planul de dezvoltare a
SCIM in funcfie de rezultatele anului anterior, privind elaborarea §i implementarea
standardelor de control intem/managerial, pe care Tl supune spre aprobare pre§edintelui
comisiei centrale (director general);
1) mtocme§te propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele §i
temienele de realizare, derivate din planul anual, ce revine stmcturii organizatorice
executive cu atribufii de elaborare, implementare, monitorizare, raportare §i dezvoltare
a SCIM (gmpe de lucm constifruite pe structura organizatorica a administratiei,
subordonate directorilor general! adjuncti §i directorilor de directii), pe care ilsupune
spre aprobare pre§edintelui comisiei centrale (director general);
m) toransmite programul lunar aprobat catre directori §i stmcturilor organizatorice
subordonate acestora, precum §i §efilor de structuri organizatorice din subordinea directa
a conducatomlui institutiei (director general);
n) asigura indrumarea metodologica §i monitorizeaza modul de Tndeplinire §i raportare
a programului lunar aprobat pe directori §i structurile organizatorice din subordonarea
acestora, precum §i a §efilor din stmctura organizatorica din subordinea directa a
conducatorului institu^iei (director general);
o) prezinta lunar pre§edintelui comisiei centrale (director general) raportul privind
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor §i termenelor aprobate pe structurile
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv §efilor de stmcturi organizatorice
din subordinea conducatomlui institu^iei (director general);
p) analizeaza, selecteaza, completeaza §i inainteaza spre aprobare conducatorului
institufiei (director general), m baza propunerilor comunicate de directorii §i §efii
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele
generate ale administra^iei, obiectivele specifice §i indicatorii de performan^a ata§a(i
acestora pe fiecare stmctura organizatorica;
q) transmite lista obiectivelor derivate din obiectivele generale ale administra^iei §i
indicatorii de performanta ata§a^i, precum §i perioada de raportare pe fiecare structura
organizatonca a mstitu^iei;
r) stabile§te §i propune conducatorului institutiei lista obiectivelor generale §i
indicatorilor de performan^a ata§a^i acestora din planul de strategic al administra^iei,
anexa la contractul de management al directorului general cu Primaml General al
Municipiului Bucure§ti;
s) supune spre aprobare pre§edintelui comisiei centrale dupa o analiza riguroasa a
procedurilor opera^ionale elaborate/actualizate pe intreaga structura organizatorica la
propunerea directorilor §i §efilor stmcturilor organizatorice dm subordinea directorului;
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t) analizeaza lunar §i prezinta lunar stadiul de elaborare, implementare, monitorizare §i
raportare a riscurilor identificate, evolutia §i inregistrarea in ,,Registrul riscurilor" pe
fiecare stmctura organizatorica a institutiei;
u) propune conducatorului institutiei programarea §i efectuarea de catre directori §i
structurile organizatorice din subordine, respectiv §efii stmcturilor organizatorice
subordonate directomlui a opera^iunii de autoevaluare a SCIM pe baza chestionarului
prevazut de legisla^ia in materie;
v) transmite directorilor §i structurilor organizatorice din subordine §i §efilor structurilor
organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate;
w) apreciaza gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial,
cu standardele de control intem/managerial in baza chestionarelor de autoevaluare
transmise de structurile organizatorice ale administratiei;
x) asigura efectuarea activita^ii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management fmanciar §i control ale entitafii publice sunt transparente §i sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien^a §i eficacitate;
y) realizeaza misiuni de consiliere in conformitate cu reglementarile legale;
z) constituirea, actualizarea anuala §i pastrarea dosarelor permanente ale structurilor
auditate conform normelor legale;
aa) propune dupa caz suspendarea misiunii de audit public intern m cazul identificarii
unor iregularita^i sau posibile prejudicii cu acordul conducatorului administratiei care a
aprobat misiunea, precum §i in cazul in care, daca din analiza preliminara a verificarilor
efectuate se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern
(limitarea accesului, informa^ii insuficiente §. a.);
bb) urmarirea implementarii recomandarilor la termenele stabilite §i raportarea asupra
recomandarilor neinsu^ite precum §i despre consecintele acestora;
ec) verifica §i raspunde de modului de realizare a atribufiilor §i responsabilita^ilor
raportate la fi§ele posturilor, respectarea disciplinei m munca §i solu^ionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca
§i PSI §i aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale
individuate §i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
dd) asigura m colaborare cu structura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
ee)redacteaza in tennen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
ff) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directomlui
general in domeniul de competenta.

8. Serviciul Investi ii si Achizi ii Publice

a) or ' aza, coordoneaza, verifica, mdruma, controleaza §i raspunde de buna
de ULB
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prezentul regulament, din actele normative m vigoare sau dispuse de conducatorul
institu^iei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea; monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern; in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigura §i raspunde de buna organizare §i desfa^urare m conformitate cu
re^lementarile legale m vigoare a activita^ii de achizi^ii publice pentru realizarea
investi^iilor §i asigurarea bazei tehnico-materiale (lucrari, ser^icii §i produse) necesare
ftinctionarii in bune condifii a activitatilor de execute din cadrul sec^iilor §i fiinc^ionare
intema, in limita creditelor bugetare cu aceasta destina^ie;
d) elaboreaza programul anual al achizi^iilor publice privind activitatea de investi^ii,
repara^ii, mtretinere, presta^ii §i utilitafi, pe baza necesitatilor §i priorita^ilor transmise
de mtreaga stmctura organizatorica a administra^iei;
e) elaboreaza programul anual privind achizi^iile publice (lucrari, servicii §i produse),
pe baza necesita^ilor §i prioritafilor propuse de secfiile de execufie §i func^ionare intema,
cu analizarea stocurilor aflate in depozitul central §i depozitele sec^iilor de prestafie;
f) dupa aprobarea bugetului institutiei, impreuna cu Serviciul Financiar Contabilitate
Buget, stabile§te, in func^ie de creditele bugetare alocate achizi^iilor publice, necesarul
pentru investi^ii, modemizari, intretinere si reparatii;
g) asigura §i raspunde de buna organizare §i desfa§urare m conformitate cu
reglementarile legale m vigoare a activita^ii de evidenta a contracte de achizi^ii publice
(lucrari, servicii §i produse) initiate si incheiate pentru buna desfasurare a activita^ii
Sistemul Electronic de Achizitii Publice*
h) stabile§te regulamentul privind modul de mtocmire, circuitul, pastrarea §i arhivarea
documentelor din cadml stmcturii organizatorice conduse;
i) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea privind mtocmirea documenta^iei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solu^ii, a documenta^iei de concurs;
j) participa la comisiile de intocmire, evaluare, negociere §i atribuire a contractelor de
achizi^ie publica;
k) mdepline§te obliga(iile referitoare la publicitate, conform legisla^iei m vigoare;
1) aplica §i fmalizeaza procedurile de atribuire;
m) constituie §i pastreaza dosarul achizi^iei publice;
n) participa la incheierea contractelor economice cu fumizorii de lucrari, produse §i
servicii, solu^ionarea divergen^elor legate de derularea contractelor §i raspunde de
respectarea stricta a disciplinei contractuale;
o) tmpreuna cu serviciile de specialitate din cadrul administrafiei tine evidenfa
contractelor de lucrari, ser^icii §i produse;
p) tnregistreaza distinct toate tipurile de contracte din cadrul administratiei pentru
achizi^iile de lucrari, ser^icii §i produse, precum §i actelor ad4ionale, unde este cazul;
q) colaboreaza cu serviciile de specialitate, in vederea solutionarii divergen^elor sau
litigiilor aflate pe rolul instan^elor de judecata;
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r) raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de catre directiile si serviciile/ birourile/ sectiile/ compartimentele din cadrul
Administra^iei Strazilor Bucuresti;
s) face demersurile necesare restituirii garan^iilor de participare la procedurile de
licita^ie;
t) asigura la solicitarea personalului de specialitate cu atribu(ii m urmarirea executarii
lucrarilor, a prestarii serviciilor sau a derularii contractelor de fumizare de bunuri,
incheierea actelor adifionale cu privire la prelungiri de termene, sau aplicarea clauzelor
sanc^ionatorii;
u) asigura protejarea proprieta^ii intelectuale §i/sau a secretelor comerciale ale
participanfilor, precum §i protejarea intereselor Administratiei Strazilor Bucuresti §i a
confidenfialitafii, in limitele prevazute in cadrul legal §i/sau eel intern existent, la
organizarea licitatiilor §ii pe parcursul desfa§urarii lor;
v) mtocmeste puncte de vedere §i transmite documentele solicitate de Consiliul National
de Solufionare a Contestafiilor, m vederea solutionarii contestatiilor formulate, pentm
proceduri derulate prin intermediul serviciului;
w) asigura realizarea achizi^iile directe, dupa caz;
x) intocme§te documente de analiza §i propuneri de masuri pe parcursul realizarii
programului de achizifii publice;
y) organizeaza activitatea de gestionare a valorilor materiale §i obiecte de inventar, a
materialelor ?i produselor primite/distribuite in/din magazie si din/in sediul central,
aflate in gestiune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
z) asigura §i urmare§te livrarea §i depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;
aa) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate m subordine privind drepturile §i obliga^iile contractuale,
modului de realizare a atribufiilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei m munca §i solu^ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
bb) redacteaza m tennen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
ec) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu^ii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

9. Serviciul Financiar ContabUitate Bu et

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, mdruma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activitafilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute m
pr 1^ " ulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de^ catomlid " ulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de^
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institu^iei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe stmctura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigura §i raspunde de buna organizare §i desfa§urare m conformitate cu
reglementarile normative in vigoare a activita^ii financiare §i contabile a administra^iei
rezultate din execufia bugetului aprobat-
d) organizeaza contabilitatea in cadml administra^iei, in conformitate cu dispozi^iile
legale §i raspunde de efectuarea corecta §i la timp a inregistrarilor contabile;
e) colaboreaza cu Serviciul Investi^ii §i Achizitii Publice la mtocmirea programul anual
privind achizitiile publice (lucrari, servicii si produse), pe baza necesitatilor si
prioritatilor propuse de stmcturile organizatorice ale institutiei
f) participa, m colaborare cu structurile organizatorice din cadrul administratiei, la
intocmirea §i fundamentarea proiectului de buget anual privind cheltuielile institu^iei pe
articole bugetare conform clasificatiei in vigoare;
g) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari m cadrul proiectului de
venituri §i cheltuieli din bugetul anual;
h) raspunde dupa aprobare de mdeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri §i
cheltuieli al administra^iei, analizeaza $i propune masuri eficiente pentru o buna
administrare §i gestionare a acestuia;
i) fundamenteaza §i propune masuri de rectificare a bugetului institutiei, de virare de
credite bugetare, precum si de modificare a alocatiilor trimestriale, pe baza propunerilor
compartimentelor functionale si Ie supune aprobarii conducatorului institutiei;
j) asigura execufia bugetului de venituri §i cheltuieli al administra^iei anual cu defalcare
pe trimestre, urmarind realizarea indicatorilor financiari aproba^i §i respectarea
discipline! contractuale §i financiare'
k) asigura intocmirea la timp §i m conformitate cu dispoz4iile legate a balan^elor de
verificare, a bilanfurilor anuale §i trimestriale §i a altor documente privind execu^ia
bugetara;
1) analizeaza §i evalueaza bilan^ul contabil, eficienta indicatorilor specifici §i propune
masuri de remediere dupa caz;
m) angajeaza administratia prin semnatura, alaturi de directorul general al administra^iei,
in toate operafiunile patrimoniale, avand obliga^ia, in condi^iile legii, de a refuza pe
acelea care contravin dispoz^iilor legate;
n) asiguraindeplinirea, in conformitate cu dispozi(iile legale, a obligatiilor administra^iei
catre bugetul local al Municipilui Bucure§ti, bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, trezorerie §i ter^i;
o) asigura plata integrala §i la timp a drepturilor bane§ti cuvenite personalului incadrat
al administra^iei §i plata contribu^iilor datorate, atat de angajat cat §i de angajator;
p) organizeaza evident tuturor crean^elor §i obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin administratiei din contracte, protocoale, programe §i alte acte similare, urmarind
realizarea la timp a acestoj

ubelor §i urmare§te recuperarea lor;v/.
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r) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar §i valorilor bane§ti de catre structurile din subordine;
s) raspunde de indeplinirea atribufiilor de catre persoanele tmputemicite cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv §i al asigurarii integritatii patrimoniului, in
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare;
t) mtocme§te §i prezinta analize privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a
resurselor materiale §i bane^ti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, m scopul
administrarii cu eficienfa a elementelor patrimoniale ale mstitufiei;
u) urmare§te realizarea veniturilor din activitatea de presta^ii;
v) analizeaza legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuieli, asigurand urmarirea execu^iei bugetare pentru toate activitafile finanfate din
bugetul local §i din alte prevederi;
w) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea datelor §i informa^iilor
con^inute m documentele intocmite;
x) organizeaza controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor care vizeaza
fondurile institutiei;
y) mtocme§te la timp, in concordanfa cu actele normative in vigoare, a statelor de plata
privind drepturile salariale pentru personalul contractual aflat in evidentele institufiei,
cu incadrarea in fondul de salarii aprobat;
z) mtocme§te ordinele de plata §i efectueaza viramentele privind obliga^iile angajatilor
§i angajatorului fa^a de bugetul de stat §i bugetul asigurarilor sociale aferente fondului
de salarii, conform clasifica^iei bugetare in vigoare;
aa) intocme§te regulamentul privind modul de intocmire, circuital, pastrarea §i arhivarea
documentelor din cadrul structLirii organizatorice conduse;
bb) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din bugetul
Administi-atiei Strazilor Bucuresti;
ec) organizeaza evident analitica a cheltuielilor de investi^ii pe obiective m
conformitate cu listele de investifii anexe;
dd)organizeaza evidenfa analitica a debitorilor, creditorilor §i a famizorilor institu(iei,
m a§a fel meat sa se cunoasca m pennanen^a situafia reala a acestora;
ee) intocme§te dispoz^ii de plata catre casierie m vederea acordarii de avansuri §i
dispozi^ii de mcasare catre casierie m vederea achitarii de catre persoana imputemicita
a avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalitafi la deconturi;
ff) verifica incadrarea tuturor plafilor efectuate m fondurile prevazute cu aceasta
destina^ie, conform dispozifiilor legale in vigoare;
gg) calculeaza dobanzile aferente despagubirilor la care institufia a fost obligata prin
hotarari judecatore§ti pronuntate in dosarele avand obiect cereri de chemare injudecata
formulate de catre ter{i, precum §i m dosarele avand ca obiect cereri de chemare in
judecata formulate de administrate;
hh) transmite Serviciului Juridic Contencios, SSM si PSI sifriia|;ia debitorilor care nu
§i-au onorat obliga^iile contractuale datorate institu(iei;
ii) intocme§te propunerile de rectificare a bugetului administmfiei, de virari de credite
bu e precum si de modificare a alocatiilor trimestiale, pe baza ropunerilor
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jj) asigura onorarea la timp §i corecta a obliga^iilor financiare ale institu^iei catre ter^i §i
ale acestora fa^a de institute, cu respectarea priorita^ilor, potrivit legii;
kk) asigura documentele §i sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor legate in vigoare;
11) mtocme^te situa^iile statistice §i altor documente privind execufia bugetara solicitate
de structura de specialitate a Primariei Municipiului Bucure^ti;
mm) organizeaza, asigura §i raspunde de elaborarea §i implementarea sistemului general
de evidenfa contabila a institu^iei, in concordan^a cu planul de conturi §i T egea
contabilita^ii;
nn) organizeaza §i asigura functionarea contabilita^ii §1 controlul inregistrarii
opera^iunilor economico-fmanciare pentm reflectarea cat mai fidela a patrimoniului §i
situa^iei financiare a institufiei;
oo) colaboreaza la stabilirea politicilor contabile la nivelul institu^iei;
pp) organizeaza §i conduce evident contabila privitoare la:

1. gestionarea mijloacelor fixe, valorilor materiale, < biectelor de inventar §i mijloacelor
bane§ti la nivelul institu^iei;
2. eviden^iaza §i urmare§te decontarea cu fumizorii, debitorii §i creditorii institutiei,
3. alte opera^iuni economice prevazute de legisla^ia in vigoare;

qq) stabile§te proceduri de lucru specifice activita^ii de contabilitate incat sa se asigure
evidenfa contabila corecta §i fidela a institu^iei;
rr) raspunde, potrivit dispozifiilor legale m vigoare, de corectitudinea §i exactitatea
datelor §i infonnatiilor confinute in documentele intocmite, efectuand corect §i la timp
Inregistrarile contabile;
ss) intocme§te dispozi^ii privind mtocmirea, circuitul, pastrarea §i arhivarea
documentelor din cadml stmcturii organizatorice conduse §i de organizare a sistemului
informational contabil;
tt) asigura masurile necesare privind utilizarea, manipularea §i pastrarea formularelor cu
regim special;
uu) asigura intocmirea registrelor contabile in confoniiitate cu legislafia in vigoare;
vv) asigura intocmirea si transmiterea la timp in sistemul de raportare, in conformitate
cu dispoz4iile legate, a balan^elor de verificare lunare si a executiei bugetare;
ww) asigura §i raspunde de confruntarea, respectiv punctarea datelor din eviden^ele
analitice cu cele din evidenfele sintetice §i corecta lor reflectare m bilan^ul institu^iei;
xx) organizeaza cu respectarea dispozi^iilor legale inventarierea anuala a mijloacelor
materiale §i bane§iti, sau de cate ori este necesar, urmarind valorificarea rezultatelor
inventarierii §i completarea Registmlui Inventar;
yy) organizeaza cu respectarea dispozi^iilor legale in vigoare, a casarii §i declasarii
mijloacelor materiale §i bunurilor de inventar;
zz) organizeaza activitatea de gestionare a valorilor materiale, obiecte de inventar §i
valorilor bane§ti, stabilind poz^ionarea gestiunii, stmctura gestiunii §i persoanele care
au calitatea de gestionar, cu respectarea prevederilor legale m vigoare;
aaa) asigura intocmirea bilan^ului contabil al institufiei mso\ii de referatul explicativ
asuprar _ ^ elordmbilsL
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bbb) raspunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei, iar dupa aprobare,
raspunde de mdeplinirea prevederilor bugetului anual al institutiei, analizeaza §i
propune masuri eficiente pentm o buna administrare §i gestionare a acestuia;
ccc)asigura execufia bugetiilui anual al administra^iei, cu defalcare pe trimestre,
urmarind realizarea indicatorilor financiari aproba^i §i respectarea disciplinei
contractuale §i financiare;
ddd) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din
bugetul Administrate! Strazilor Bucuresti;
eee) coordoneaza, veriflca §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligafiile contractuale,
modului de realizare a atribu^iilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea discipline! in munca §i solufionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
fff) redacteaza m termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
ggg) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti §i prin decizii ale directomlui
general Tn domeniul de competenta.

10. Serviciul Administrativ

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, mdruma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atribu^iilor §i responsabilita^ilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative m vigoare sau dispuse de conducatoml
institu^iei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe stmctura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) participa la intocmirea §i stabilirea programului anual de aprovizionare, privind
nivelul cheltuielilor de administorare §i functionare intema, pentm asigurarea utilitatilor
§i materialelor gospodare§ti-administrative §i de birou necesare func^ionarii interne;
d) verifica §i unnare$te aprovizionarea admimstorafiei si sectiile cu materiale igienico-
gospodare§ti necesare bunei desfa§urari a activitafilor §i asigurarea utilitafilor (apa,
electricitate, gaze, telefonie, aer conditionat, etc. );
e) administreaza §i raspunde de gestionarea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare a elementelor de patrimoniu reprezentand obiecte de inventar §i mijloace fixe
din dotarea corpurilor administrative de la sediul central;
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f) raspunde de depozitarea §i conser^area echipamentelor, materialelor gospodare§ti -
administrative §i de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorica a
administra^iei;
g) avizeaza exactitatea §i realitatea prestafiilor efectuate de ter^i privind utilita(ile
(telefoane, gaze, energie electrica etc. ) §i alte cheltuieli administrativ-gospodare§ti;
h) raspunde de gospodarirea ra^ionala a energiei electrice §i termice, combustibililor,
telefoanelor mobile §i fixe, §i a altor materiale de consum administrativ-gospodare§ti §>i
de birou;
i) certifica exactitatea §i legalitatea presta^iilor efectuate de ter^i, privind utilitatile
(telefonie, gaze, energie electrica etc. ), paza §i alte cheltuieli administrativ-
gospodare§ti;
j) organizeaza §i asigura efectuarea cura^eniei m birouri, alte mcaperi, precum §i m
spa^iile aferente imobilelor administrative §i a grupurilor sanitare, asigurand colectarea
selectiva a de§eurilor, conform legisla^iei in vigoare;
k) raspunde de utilizarea, repartizarea §i folosirea ra^ionala a imobilelor §i dotarilor cu
mijloace fixe §i obiecte de inventar;
1) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confec^ionarea §tampilelor §i
sigiliilor, precum §i administrarea, transmiterea, evident §1 casarea acestora;
m) raspunde de evidenfa, selec^ionarea, sortarea §i pastrarea documentelor emise §i
de^inute de arhiva administratiei, conform reglementarilor m vigoare;
n) raspunde de locafia §i amenajarea intema a arhivei, avand in vedere prevederile
Arhivei Na^ionale ale Statului, cu care colaboreaza nemijlocit;
o) respecta indicatorul termenelor de pastrare §i depozitare a documentelor ( dosare de
personal, state de plata, registre, deciziere, etc. ), conform Legii Arhivelor Na^ionale ale
Statului;
p) unnare§te recuperarea §i valorificarea de§eurilor provenite in unna casarilor;
q) asigura §i urmare§te livrarea §i depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;
r) pastreaza §i raspunde de car^ile tehnice ale instala^iilor din dotare, urmarind, conform
registrului de interven^ii planificate ca la termenele scadente sa se exercite repara^iile §1
intre^inerea acestora, conform legisla^iei in vigoare;
s) ̂ ine evident bunurilor ce pot fi casate §i inainteaza comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar care au o durata normala de
serviciu expirata;
t) pregate^te pentm expediere si expediaza corespondenta extema a Administratiei
Strazilor Bucuresti la institutii ^i autoritati publice prin Oficiul Postal;
ut) emite facturi pentm incasarea chiriilor si a utilitatilor;
v) raspunde de respectarea §i aplicarea regulilor stabilite de conducerea administra^iei,
vizand accesul §i circulatia personalului propriu §i a celor din afara unitatii;
w)elaboreaza programul de paza a obiectivelor §i a bunurilor administrafiei, stabilind
modul de efectuare al acestuia, precum §i necesarul de amenajari, instala^ii §i mijloace
tehnice de paza - alarme;
x) intocme§te documenta^iile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
sediilor institutiei; , ,
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y) asigura respectarea clauzelor contractuale, precum §i modul in care se asigura
dispozitivul de paza;
z) organizeaza, administoreaza si urmareste demlarea contractelor si incasarea
contravaloarii chiriilor din statiile Societatii De Transport Public Bucuresti si din Pasajul
Universitatii la termenele prevazute m contract;
aa) raspunde de indeplinirea tuturor obliga^iilor stabilite de lege penbru organizarea pazei
obiectivelor din cadml administratiei;
bb) avizeaza documentafiile necesare incheierii de contracte pentm exercitarea pazei
obiectivelor institutiei, asigura condifiile prevazute m contract, precum §i controlul
modului cum ace§tia asigura dispozitivul de paza;
ec) verifica si certifica exactitatea ?i legalitatea facturilor emise de fumizorii de
eletricitate privind consumul energiei electrice la punctele de lucm ale institutiei si a
documentelor anexe, in vederea decontarii;
dd) raspunde de realizarea programului de revizii, reparatii §i mtre^inere curenta a
cladirilor §i dotarilor existente din cadrul acestora, estimeaza costurile necesare, §i dupa
aprobare, urmare§te modul de realizare §i respectare a clauzelor contractuale;
ee) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obliga^iile contractLiale,
modului de realizare a atribu^iilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solu^ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanfelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
ff) intocme§te documenta^ia necesara in vederea incheierii de noi contracte cu fumizorii
de eletricitate;
gg) urmare§te modul de demlare a contractelor mcheiate cu fumizorii de eletricitate
privind asigurarea fumizarii energiei electrice pentru buna functionare a activitatii la
punctele de lucm ale institutiei;
kk) asigura in colaborare cu persoana/persoanele desemnate cu atributii m acest scop
arhivarea, pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
11) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
mm) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte nonnative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure^ti §i prin decizii ale directomlui
general in domeniul de competenta.

Art. 11 Atribu iile directorilor enerali ad'uncti

1. Atribu^iile directorului general adjunct 1
a) Directorul general adjunct este subordonat directomlui general ?i in situatiile
pr
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numele directomlui general atributiile ce ii revin acestuia. Directorul general deleaga
prin decizii o parte din atributiile sale directorul general adjunct 1.
b) Directonil general adjunct intocmeste §i semneaza actele care presupun executarea
atribu^iei delegate.
c) exercita §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte nonnative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure?ti si prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenta.

2. Atribu^iile directorului general adjunct 2
a) Directoml general adjunct este subordonat directomlui general si in situa^iile
prevazute de lege, mlocuitorul de drept al acestuia, dupa caz, situatie in care exercita, in
numele directorului general atributiile ce ii revin acestuia. Directoml general deleaga,
prin decizii, o parte din atributiile sale directoml general adjunct 2.
b) Directorul general adjunct intocmeste §i semneaza actele care presupun executarea
atribufiei delegate.
c) exercita §i alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure^ti si prin Decizii ale directomlui general m domeniul de
competent.

DIRECTIA DRUMURI

Art. 12 Atribu iile Directorului Direc iei Drumuri i ale serviciilor coordonate de
aceasta

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atribu^iilor §i responsabilita^ilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative m vigoare sau dispuse de conducatoml
institu^iei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale §i anuale de reabilitare a podurilor §i pasajelor rutiere aflate m administrare;
d) propune programele anuale privind lucrarile de investi^ii §i reparafii poduri §i pasaje
rutiere §i, in umia evaluarii, stabile§te fondurile necesare realizarii acestora;
e) urmare§te modul cum executantul §i firma de consultan^a respecta clauzele
contractuale in perioada derularii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de executie §i a principiilor tehnice, finalizarea, recep^ia §i darea m
funcfiune a lucrarilor de investi^ii poduri §i pasaje mtiere;
f) sesizeaza, inter/ine §i propune solu^ii in situa^ia unor disfunc^ionalitati apamte in
modul
de

derulare §i resgectare a clauzelor contractuale de catre executan^ii §i firmele
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g) urmare§te mtocmirea car{ii tehnice a constmctiei §i modul de administrare a acesteia
de serviciul din subordine;
h) raspunde de realizarea programelor anuale §i multianuale de mvesti^ii, mtretinere §i
repara^ii poduri §i pasaje in limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinatie;
i) avizeaza, coordoneaza, verifica §i prevede acolo unde este cazul, lucrarile tehnico -
edilitare care se executa pe re^elele stradale aflate Tn administrare cu mcadrarea m
prescrip^iile tehnice §i m durata de execute a acestora;
j) avizeaza programele de control supuse spre aprobare de ser^iciul de specialitate,
vizand problematica tehnico-edilitara pe re^eaua stradala aflata in administrare §i
depistarea lucrarilor ce se efectueaza fara autoriza^ie de constmcfie;
k) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale§ifinanciareaflate in subordine privinddrepturile§iobliga(iile contractuale,
modului de realizare a atribu^iilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solufionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
1) primeste si solutioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenta, indiferent daca solu^ia este favorabila sau nefavorabila.
m) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
n) verifica si raspunde de corectitudmea tuturor documentelor mtocmite de catre
structurile din subordine;
o) exercita §i alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure^ti si prin Decizii ale directomlui general m domeniul de
competenta.

1. Serviciul Administrare Planificare Urmarire si Rece ie Lucrari de Si uran a
in Ex loatare Poduri si Pasa'e
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atribu^iilor §i responsabilitafilor prevazute m
prezenfrul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institu^iei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe stmctura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) propune stmcturilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
strategia de reabilitare a podurilor §i pasajelor rutiere §i programele de investitii §>i
repara^ii, pe care Ie supune spre avizare directorului Direc^iei Drumuri, §i aprobarii

W lui institu^iei;
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d) dupa aprobarea programului anual de investi^ii §i repara^ii §i a fondurilor alocate cu
aceasta destina^ie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadml administrate! in
vederea mtocmirii documentelor necesare §i a procedurilor legate privind desemnarea
executantului §i clauzelor contractuale'
e) asigura predarea amplasamentului pentm lucrarile contractate impreuna cu Serviciul
Administrare, Avizare ?i Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare
f) asigura impreuna cu firmele de consultant desemnate, dupa caz, verificarea §i
derularea tehnica a execufiei lucrarilor de investi^ii §i reparatii, respectarea
documenta^iilor de execute §i a tennenelor contracfruale;
k) asigura participarea m comisiile de evaluare la procedurile de achiz4ie privind
execu^ia lucrarilor si efectueaza analize periodice cu constructorii, proiectan^ii §i ceilal^i
factor! interesa^i asupra modului de realizare a lucrarilor de investitii, a punerii m
func^iune a capacitatilor la tennenele prevazute;
1) unnare§te Impreuna cu firma de consultanta, executarea unor lucrari ce cad in
competenfa executantului, in perioada de garan^ie sau conform celor stabilite la receptie
si poate dispune, dupa caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate
necorespunzator cantitativ §i calitativ;
g) confirma cantitativ §i calitativ situafiile de lucrari raportate de executant dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanfa desemnate, dupa caz;
h) convoaca comisia de recep^ie §i asigura recep(ionarea in bune condi^ii a lucrarilor
finalizate §i punerea in func^iune a investi^iei;
i) solicita firmei de consultant mtocmirea Car^ii Tehnice a Constructiei §i asigura
completarea acesteia pe perioada de exploatare a constmc^iei;
j) urmare^te comportarea m exploatare a podurilor si pasajelor rutiere, aflate in
administrare, pe toata durata de via^a a acestora prin urmarire curenta.
k) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i fmanciare aflate in subordine privind drepturile §i obliga^iile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuate §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
1) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
m) raspunde de realizarea programului anual privind lucrarile de investitii §i repara^ii
pentru podurile §i pasajele aflate in administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceasta destina^ie;
n) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;

o) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte ormative,
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structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general m domeniul de competenta.

2. Serviciul Administrare Avizare i Urmarire Lucrari Tehnico-EdiIitare
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institu^iei §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) prime§te solicitari de la persoane fizice sau juridice in vederea avizarii lucrarilor
edilitare, a organizarilor de §antier §i a oricaror construc^ii §i mstalafii ce se executa in
ampriza strazilor aflate in administrare;
d) m baza verificarii in teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentm lucrarile edilitare, de organizari de §antier §i a oricaror constmctii
§i instalafii ce se executa in ampriza strazilor aflate m administrare;
e) emite avize de amplasament si fanctionare, in stmcturi cu sediul fix m scopul
comercializarii ziarelor, revistelor, florilor, abonamentelor si cartelelor de orice tip, in
baza regulamentelor proprii, m conditiile legii;
f) emite avize de amplasament si func^ionare pentm terase sezoniere si food-truck-uri m
baza regulamentelor proprii, in conditiile legii;
g) Tn baza avizului de racordare/bransare emite Acord administrator dmm m vederea
execute! lucrarilor de racorduri/bran§iamente ale detinatorilor de utilitati publice, ce se
realizeaza pe domeniul public, pe strazile aflate m administrare;
h) Tn baza Autorizafiilor de Construc^ie, Acordului administrator drum §i/sau Avizelor
de Amplasare stabile§te durata de execufie pentm orice lucrare tehnica executata m
ampriza strazilor;
i) in urma verificarii documentelor §i vizionarii m teren mtocme§te procesul verbal de
predare amplasament in vederea deschiderii §antierului, atat pentm lucrarile autorizate,
cat si pentru cele ce se execute confonn Acord administrator dmm;
j) avizeaza graficele de execute pentm lucrarile autorizate;
k) verifica m teren §i mtocme§te procesele verbale de recep^ie la terminarea lucrarilor,
cat §i de recep^ie finala la lucrarile edilitare autorizate, cele executate conform Acord
administrator drum §i lucrarilor de interven^ie;
1) verifiica m teren comportarea pavajului in perioada de garan^ie §i solicita refacerea
oricarui defect aparut pana la recep^ia finala;
m) Tntocme§te soma^ii §i note de constatare constructorilor care nu respecta conditiile
impuse de autorizafii, Acord administrator dmm si/sau orice acte legale, infonneaza
conducerea administratiei §i Ie transmite storucturilor de specialitate din cadml Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea luarii masurilor contraventionale;
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n) efectueaza periodic controale §i intocme§te rapoarte impreuna cu Brigada de JPolitie
Rutiera (sau alte structuri specializate) privind starea de viabilitate a strazilor aflate in
administrare;
o) colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadml Administratiei Strazilor
Bucure^ti in vederea coordonarii lucrarilor de repara^ii/investi^ii cu lucrarile
detinatorilor de utilitafi;
p) propune extinderi de conducte §i bran§amente de apa §i canalizare (menajera), precum
§i alte dotari de utilitati publice, acolo unde stmcturile de specialitate nu au prevazute
aceste investifii §i numai pentm lucrari ce sunt permise de legisla^ia in vigoare;
r) propune spre aprobare §i execu^ie lucrari la sistemele de colectare §i dirijare ape
meteorice §i a gurilor de scurgere la canalizarea subterana, in situa^ia m care structurile
de specialitate nu au prevazute aceste investi^ii;
s) emite imputemiciri persoanelor fizice §ijuridice pentm realizarea lucrarilor tehnico-
edilitare ce se excuta pe domeniul public aflat in administrarea Administratiei Strazilor
Bucure^ti;
t) colaboreaza cu Serviciul Juridic Contencios, SSM si PSI m vederea incheierii
protocoalelor de executie, stabilind atat conditiile de executie cat §i cele de raspundere,
respectiv administrative, contraventionale, civile §i penale, in conditiile legii, m perioada
de executie §i de garan|;ie a lucrarilor executate de investitor, dupa obtinerea
autorizatiilor de constmire, dupa caz.
u) colaboreaza cu Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Dmmuri, m
vederea completarii din punct de vedere al inter^en^iilor la refelele de utilitafi a Car^n
Tehnice a Constmc^iei;
v) calculeaza §i urmare§te incasarea taxelor pentru organizarea de §antier §>i taxei Acord
administrator dmm, chio^curi, terase sezoniere, food-truck-uri, etc. sau a alter taxe §i
tarife aprobate prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
x) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea discipline! in munca §ii solutionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea perfonnan^elor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
y) asigura m colaborare cu stmctura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
u) asigura predarea amplasamentului pentru lucrarile contractate impreuna cu Serviciul
Administrare, Planificare, Unnarire si Receptie Lucrari de Siguranta in Exploatare
Poduri §i Pasaje;
z) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
aa) exercita rin intermediul ersonalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte ac ' e, pr'
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stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale
directomlui general m domeniul de competenta.

3. Sen'riciul Administrare Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atribu^iilor §i responsabilita^ilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative m vigoare sau dispuse de conducatoml
institu^iei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe stmctura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) propune structurilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
strategia de reabilitare a refelei stradale §i programul de investi^ii pe care Ie supune spre
avizare directomlui direc^iei §i spre aprobare conducatomlui institutiei;
d) dupa aprobarea programului anual de investi^ii §i repara^ii §i a fondurilor alocate cu
aceasta destina^ie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadml administratiei m
vederea intocmirii documentatiei necesare §i a procedurilor legale privind desemnarea
executantului, consultantului §i clauzelor contractuale;
e) asigura predarea amplasamentului Tmpreuna cu Ser^iciul Administrare, Avizare §i
Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare, pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament
se vor realiza si lucrari tehnico edilitare;
f) asigura impreuna cu firmele de consultan^a desemnate, dupa caz, verificarea §i
derularea tehnica a execufiei lucrarilor de investi^ii §i repara^ii, respectarea
documenta^iilor de execufie §i a termenelor contractuale;
h) confirma cantitativ §i calitativ situa^iile de lucrari raportate §i insu§ite de executant
dupa ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanta desemnate;
i) convoaca comisia de recep^ie §i asigura recep^ionarea m bune condifii a lucrarilor
finalizate §i punerea m functiune a investi^iei;
j) solicita firmei de consultant intocmirea Cartii Tehnice a Constructiei §i asigura
completarea acesteia pe perioada de exploatare a construc^iei;
k) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i fmanciare aflate m subordine privind drepturile §i obliga^iile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilitatilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solu^ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
1) asigura m colaborare cu structura organizatorica cu atributii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
m) raspunde de realizarea programului anual privind investifiile, repara^iile, reabilitarile
§i mtre ' erea re^elelor stradale din administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
ac ^ ape;
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n) asigura participarea in comisiile de evaluare la procedurile de achizi^ie privind
execu^ia lucrarilor si efectueaza analize periodice cu constructorii, proiectan^ii §i ceilal^i
factori interesafi asupra modului de realizare a lucrarilor de investitii, a punerii in
funcfiune a capacita(ilor la termenele prevazute,
o) urmare§te impreuna cu firma de consultanta, executarea unor lucrari ce cad in
competent executantului, in perioada de garan^ie sau confonn celor stabilite la recep^ie
^i poate dispune, dupa caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate
necorespunzator calitativ si calitativ;
p) redacteaza m termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
q) exercita prin mtennediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta.

DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

Art. 13 Atribu iile Directorului Directiei Sistematizarea Circula iei i ale
serviciUor i sec iei coordonate de aceasta

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activitafilor, conform atributiilor §i responsabilita^ilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institu^iei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) participa la elaborare ?i inainteaza spre avizare proiectele de programe privind
strategia de fundamentare multinationala si anuala, care vizeaza modemizarea
sistemelor de reglementare si semnalizare rutiera, in vederea fluidizarii ^i asigurarii
sigurantei traficului intern si propune fondurilor necesare care Ie supune spre aprobare
conducatomlui administratiei;
d) dupa aprobarea programului anual de investi^ii, repara^ii si intretinere anuala ?i
multianuala ̂ i fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie, colaboreaza cu serviciul
de specialitate din cadrul administrafiei in vederea mtocmirii documentatiei necesare si
a procedurilor legale privind desemnarea executantului, consultantului §i clauzelor
contractuale, pentru incheierea contractelor de semnalizare rutiera;
e) urmare^te modul cum executantul §i firma de consultanta respecta clauzele
contractuale si perioada derularii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrarilor,
respectarea termenelor de executie si principiile de executie, finalizare, receptia si darea
in functi e a lucrarilor de investitii sisteme de siguranta circulatiei;
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f) sesizeaza, inter/ine, propune ^i avizeaza, solutiile propuse m situatia unor
disfunctionalitati aparute m modul de derulare si respectare a clauzelor contractuale de
catre executant! si firmele de consultanta, dupa caz;
g) administreaza, monitorizeaza si unnareste comportamentul in tinip a lucrarilor de
investitii demlate, privind Cartea Tehnica a Constmctiei;
h) raspunde de realizarea programelor anuale si multianuale de investitii, modemizare,
intretinere §i reparatii a sistemelor de siguranta circulatiei;
i) coordoneaza, verifica §i raspunde de functionarea in condifii de siguran^a a sistemului
de reglementare §i semnalizare mtiera (semaforizare);
j) coordoneaza, verifica §i raspunde de activita^ile specifice desfa§urate de
sec^iile/serviciile specializate din subordine;
k) colaboreaza cu Direc^ia Tehnica pentru buna desfesurare a activita^ilor demlate in
cadml administratie;
1) avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite sistemului de reglementare
semnalizare mtiera;
m) sesizeaza, intervine §i avizeaza solufiile propuse executant in situafia unor
disfuncfionalitati aparute in modul de demlare §i respectare a clauzelor contractuale de
catre executant §i firmele de consultan^a, dupa caz;
n) colaboreaza cu stmcturile specializate din cadml Primariei Municipiului Bucuresti §i
Brigada Rutiera m privinta modului de implementare a structurilor si programelor pentm
supravegherea §i controlul traficului (UTC/PTM);
o) verifica si raspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de catre
stmcturile din subordine;
p) inter/ine §i propune solu^ii in situa^ia unor disfuncfionalitati aparute in modul de
demlare §i respectarea clauzelor contractuale de catre fumizorii autorizati, dupa caz;
q) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i fmanciare aflate in subordine privind drepturile §i obligafiile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solufionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale individuate §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
r) primeste si solutioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice m
domeniul de competenta, indiferent daca solu^ia este favorabila sau nefavorabila;
s) asigura m colaborare cu structura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;
t) exercita §i alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directomlui general in domeniul de
competenta.
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1. Serviciul Centrul de Control al Traficului

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atribu^iilor §i responsabilitafilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatoml
institu^iei §i de administrarea resurselor materiale, fmanciare §i umane pe stmctura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurani unui management de calitate pc
structura organizatorica condusa;
c) reprezinta stmctura opera^ionala din cadml sistemului de management a! ti-aficului m
Municipiul Bucure§ti;
d) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure^ti §i
administra^iei privind managementul strategic;
e) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti §i
administra^iei privind operarea, dezvoltarea §i intrefinerea sistemului impreuna cu firma
de consultanta, dupa caz,
f) asigura un dialog permanent cu implementatoml sistemului §i consultant;
g) asigura colaborarea cu participan^ii la sistem §i se informeaza de toate schimbarile §i
modemizarile sistemului;
h) aplica regulile generate de operare, principalul document de func^ionare corecta a
sistemului impreuna cu Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera
y firmele de consultanta, dupa caz;
i)asigura operarea sistemului de control al traficului conform procedurilor opera^ionale
aprobate;
j) asigura operarea sistemului pentru managementul situa^iilor de urgent, conform
procedurilor opera^ionale aprobate;
k) participa la cursurile de fonnare §i perfectionare a pregatirii profesionale conform
standardelor de performanta solicitate stmcturii de personal din subordine;
1) urmare^te, verifica ?i raspunde de modul de implementare a stmcturilor si programelor
pentm supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);
m) propune solutii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere in cadml programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceasta destinatie pentru men^inerea m stare de
fiinctionare si siguranta a sistemelor pentru supravegherea si controlul traficului;
n) verifica si raspunde de situatiile de lucrari de investitii, reparatii, mtretinere, de
incadrarea acestora m principiile tehnice avizate, m consumurile de material aprobate,
executate m cadrul sistemelor pentm supravegherea si controlul traficului;
o) urmare§te modul de demlare a contractelor incheiate, in domeniul de competen^a;
p) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
r) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obliga^iile contractuale,
modului de realizare "*,. or §1 responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,

ipli ^^%u^a §i solutionarea operativa a eventualelor stari
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conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea perfonnantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
s) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
t) redacteaza m termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
u) exercita prin mtermediul personalului existent si alte atributii stabilite prm lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general Tn domeniul de competenta, inclusiv de icnplementarea sistemului si consultanta.

2. Serviciul Administrare PIanificare Urmarire Lucrari si Sisteme de
Re lementarea si Si u ran a Circulatiei
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, mdruma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activitafilor, confonn atribufiilor §i responsabilitatilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institufiei §i de administrarea resurselor materiale, fmanciare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) participa §i colaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, Polifia Rutiera, la elaborarea strategiilor multianuale §i anuale
vizand modemizarea sistemelor de reglementare §i semnalizare mtiera m vederea
fluidizarii §i asigurarii sigurantei traficului mtier, pe care Ie supune spre avizare
directorului general (sisteme sigurantta circulatiei);
d) colaboreaza cu serviciul de specialitate, dupa caz, din cadrul administra^iei, in vederea
intocmirii documentatiilor necesare §i procedurilor legale privind desemnarea
executantului §i clauzelor contractuale dupa avizarea programelor anuale de stmcturile
de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti §i fondurilor alocate privind
lucrarile de modemizare §i mentinere in stare de func^ionare §i siguran^a a sistemelor de
reglementare §i semnalizare mtiera;
e) asigura predarea amplasamentului executantului desemnat §i propune termenul de
incepere a lucrarilor pentm lucrarile de investitii derulate in cadrul ser/iciului;
f) unnare§te §i raspunde de existenta documentatiilor de execufie §i respectarea
temienelor contractate;
g) asigura impreuna cu firmele de consultan^a desemnate, dupa caz, verificarea §i
demlarea tehnica a execu^iei lucrarilor;
h) confirma cantitativ §i calitativ situa^iile de lucrari raportate de executant^dupa ce m
prealabil acestea au fost verificate de fimiele de consultant desemnat^P'plu^/^
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i) convoaca comisia de recep^ie §i asigura receptionarea m bune condi^ii a lucrarilor
finalizate §i punerea in functiune;
j) verifica si raspunde de situa^iile de lucrari de investi^ii, reparatii, mtretinere, de
incadrarea acestora m principiile tehnice avizate, Tn consumurile de material aprobate,
executate in cadrul contractelor mcheiate;
k) propune solu^ii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere m cadrul programelor
anuale aprobate si fondurilor alocate cu aceasta destinatie pentm mentinerea in stare de
fanctionare si siguran^a a sistemelor de reglementare si semnalizare mtiera existente,
executate in cadml contractelor mcheiate;
1) verifica §i raspunde de situa^iile de lucrari de intretinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terte
firme/companii;
m) intocme§te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instala^iilor de semnalizare
mtiera (semafoare) pe baza notelor de constatare emise;
n) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
o) prime§te, verifica §i supune spre aprobare structurilor de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti, solicitarile pentru modificarile circulatiei mtiere §i sesizarile
privind lucrarile de reglementare §i sistematizare a circulatiei mtiere;
p) verifica m termen factura emisa de fumizorii de electricitate privind consumul
energiei electrice la instala^iile de semaforizare §i a documentelor anexate, m vederea
avizarii lor spre decontare;
q) colaboreaza cu Ser/iciul Administrativ, prin fumizarea la cerere a unor informatii
din domeniul de competenta, privind mtocmirea documenta^iei necesara in vederea
incheierii de noi contracte fiimizorii de electricitate;
r) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate Tn subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atribu^iilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei m munca §i solu^ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
s) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i conser/area documentelor acestui seryiciu;
t) exercita prin intennediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipjului Buciiresti 51 prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenta, inclusiv de implementarea sistemului ?i consultanta.

3. Sectia Intre inere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera

a) organizea " coordoneaza, verifica, mdmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§ur e?1 vitatilor, atributiilor §i responsabilita^ilor prevazute m
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prezentul regulament, din actele normative m vigoare sau dispuse de conducatoml
institufiei §i de administrare a resurselor materiale, fmanciare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) executa, coordoneaza, verifica, indmma §i raspunde, m limita competen^elor, de buna
organizare §i func^ionare a activitatilor de intretinere si reparatii din subordine §i anume
activitatea de mtretinere, revizie si reparatii sisteme luminoase de semnalizare mtiera;
d) asigura funcfionarea in parametrii tehnici corespunzatori a sistemelor luminoase de
semnalizare mtiera in colaborare cu organele polifiei mtiere, centmlui de control al
traficului §i serviciului de specialitate, prin monitorizarea starii de funcfionare a
acestora, m situatii m care se solicita expertiza pe domeniul de competent;
e) executa lucrari privind modemizarea si reparatii a sistemelor luminoase de
semnalizare rutiera, in colaborare cu firmele contractante, conform strategiei §i a
programelor aprobate de conducerea administratiei §i asigura asisten^a tehnica de
specialitate, dupa caz;
f) verifica §i raspunde de situafiile de lucrari de mtrefinere, de mcadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terte
fimie/companii;
g) executa lucrari curente de revizie, reparatii §i mtrefinere pentm men^inerea m stare de
funcfionare a sistemelor luminoase de semnalizare mtiera §i intervine operativ pentru
remedierea deranjamentelor aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto,
etc.;

h) asigurapermanenfa dispeceratului propriu care colaboreaza cu dispeceratul din cadrul
administrafiei §i centmlui de control trafic privind sesizarile organelor de politic,
ceta^enilor, referitoare la diferitele defec^iuni, disfunc^ionalitati, avarii, distmgeri de
echipamente de semnalizare mtiera;
i) propune solutii tehnice de executie a lucrarilor de mtretinere in cadrul programelor
anuale aprobate §i fondurilor alocate cu aceasta destinatie pentru mentinerea m stare de
functionare si siguranta a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera;
j) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitafilor
desfa§urate de personalul din subordine in colaborare cu directoml sistematizarea
circulatiei;
k) urmare§te §i verifica asigurarea ritmicitafii aprovizionarii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburanti, lubrifian^i, etc. ), necesare desfa§urarii curente §i de
perspectiva a activita^ilor desfa§urate de personalul din subordine;
1) raspunde de cantitatea §i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
mcadrarea in normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, for(a de munca prestabilite;
m) intocme§te rapoarte privind activitatile din subordine §i raspunde de corectitudinea
§i legalitatea activita^ilor zilnice §i lunare §i incadrarea Tn consumurile de materii prime,
materiale, utilaje, etc., pe care Ie Tnainteaza spre aprobare directorului s^st atizarea
cir g^ solicitarea conducerii administa-atiei; ^ ^
^ ^

^ 41

0

f«»i@"^
fs^'

<^?OM^

.a



n) urmare§te §i asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme §i deficienfe apamte
m cadrul activitafilor §i personalului dm subordine, in colaborare cu directorul
sistematizarea circulatiei;
o) colaboreaza cu directoml sistematizarea circulatiei la elaborarea programelor anuale
de execufie, asigurarea necesamlui de aprovizionat, resurselor umane, protecfia §i
sanatatea muncii, func^ionarea intema a activitafilor §i personalului din subordine, Tn
limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destina^ie;
p) colaboreaza cu directorul sistematizarea circulatiei pentru mtocmirea sau revizuirea
fi§elor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale ale
personalului din subordine §i valorificarea dupa aprobare de catre conducatorul
administra^iei a rezultatelor evaluarii;
q) verifica ?i raspunde de situatiile de lucrari de reparatii, intre^inere, de mcadrarea
acestora in principiile tehnice avizate, in consumurile de materiale aprobate, executate
in cadrul sistemelor luminoase de semnalizare mtiera;
r) verifica si certifica exactitatea si legalitatea facturilor emise de fumizorii de eletricitate
privind consumul energiei electrice la instalatiile de semaforizare si a documentelor
anexe, in vederea decontarii;

s) intocmeste, impreuna cu Ser/iciul Administrativ ?i raspunde de corectitudinea si
legalitatea documentatiei necesare in vederea incheierii contractelor de famizare energie
electrica pentm functionarea sistemelor luminoase;
t) asigura participarea in comisiile de receptie din domeniul sau de competen^a;
u) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice m domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila,

v) urmare§te §i raspunde de respectarea masurilor generate §i specifice activitatii de
securitate $i sanatate in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legislafiei
Tn vigoare;
w) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i fmanciare aflate in subordine privind drepturile §i obliga^iile contractuale,
modului de realizare a atributiilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuate §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
x) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu^ii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
y) verifica §i raspunde de situafiile de lucrari de intre^inere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, Tn consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie
de Sec^ia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera;
z) exercita prin intennediul personalului existent si alte atribu^ii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti ̂ i prin Decizii ale directorului

omeniul d , pe §ta, inclusiv de implementarea sistemului §i consultan^a.gener
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DIRECTIA TEHNICA

Art. 14 Atribu iile Directorului Direc iei Tehnice i ale sectiilor coordonate de
aceasta

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activitatilor, conform atribufiilor §i responsabilitatilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatoml
institufiei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe stmctura
organizatorica condusa;
b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemylui de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma §i raspunde in limita competen^elor, de buna
organizare §i functionare a activitafii sectiilor care se desfa§oara in stmctura
organizatorica din subordine;
d) colaboreaza cu structurile administra^iei in vederea fundamentarii programelor anuale
de activitatea secfiilor de intretinere si reparatii pentru asigurarea resurselor tehnico-
materiale, functionarea intema a structurilor organizatorice din subordine, confonn
fondurilor bugetare alocate cu aceasta destina^ie;
e) asigura programarea lunara, saptamanala sau dupa caz, zilnic (operativ) a activita^ilor
desfa§urate de structura organizatorica de execute din subordine;
f) urmare§te §i verifica executarea programelor de execute pe stmctura organizatorica
condusa, aprobate din punct de vedere cantitativ §i calitativ, cu incadrarea m
consumurile §i termenele prestabilite;
g) urmare§te §i verifica asigurarea aprovizionarii tehnico-materiale (materii prime,
materiale, carburanti, lubrifian^i, etc. ) necesare desfa§urarii curente §i de perspectiva a
activita^ilor desfa§urate de stmctura organizatorica de execufie din subordine;
h) urmare§te §i verifica modul cum personalul din subordine ?§i mdepline§te cantitativ
§i calitativ sarcinile dispuse, mcadrarea §i respectarea programelor de lucm, condifiile
de munca, drepturile §i obligafiile contractuale ale acestora;
i) unnare§te §i verifica rapoartele lunare, saptamanale, privind realizarea activitatilor de
execufie dispuse, incadrarea in consumurile de materii prime, materiale, carburan^i,
lubrifian^i, etc.;
j) asigura executarea la timp §i in condifii de eficien^a a transporturilor necesare, atat
pentru activitatea proprie, cat §i pentm activitatea admmistrafiei m ansamblul ei, cu
mcadrarea in cotele lunare de carburanfi stabilita potrivit legii;
k) urmare§te §i asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme aparute in cadrul
activitafilor de execufie, cu asigurarea condi^iilor de munca, echipamentului de lucru §i
protec^ie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine;
1) raporteaza directomlui general al administra^iei lunar, modul de realizare a
activita^ilor din subordine, eventualele deficienfe constatate, nivelul stocurilor de materii
prime §i materiale, mcadrarea in consumurile prestabilite, etc.;
m) verifica si raspunde de corectitudinea tuturor documentelor mtocmite de catre
stmc " g " ubordine; ^vc'i!:'tyl'//A
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n) asigura curatarea si igienizarea tuturor elementelor aflate pe caile publice care fac
parte din re^eaua de strazi a Municipiului Bucuresti, elemente ce fac parte integranta din
caile publice, inclusiv §i fara a se limita la acestea: ampriza §i zonele de siguran^a,
suprastructura §i infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru cicli§ti, oprire §i stafionare, bretelele de acces, indicatoarele de
semnalizare mtiera §i alte dotari pentru siguran^a circula^iei, spa^iile cuprinse m
triunghiul de vizibilitate din intersecfii, mobilier urban-
o)asigura achizitionarea, fumizarea si montarea de mobilier urban necesare dotaril
drumurilor publice care fac parte din re^eaua de strazi a Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) mtocmeste si emite avize tehnice de principiu pentru proiectele ce implica lucrari de
amenajare/reamenajare a sistemelor de reglementare a circulatiei, urmare solicitarilor
primite in cadrul institutiei;
q) asigura in colaborare cu structurile organizatorice din subordme, intocmirea sau
revizuirea fi§elor de post in aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului din subordine §i valorificarea rezultatelor aprobate de
conducatoml administratiei,
r) asigura in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administra^iei, urmare§te
§i raspunde de respectarea masurilor generate §i specifice activita^ii de securitate §i
sanatate in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor conform legislafiei m vigoare,
s) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i fmanciare aflate in subordine privind drepfrurile §i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atribu^iilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei m munca §i solu^ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
t) prime^te ^i solutioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila;
u) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atribu^ii in acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor stmcturilor organizatorice din subordine;
v) exercita §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti §i prin Decizii ale directomlui general m domeniul de
competent.

1. Sec ia Ex loatare si Intre inere Utila* Trans ort

a) organizeaza, coordonea.za, verifica, mdmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atribu^iilor §i responsabilitatilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative m vigoare sau dispuse de conducatorul
institute! §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe stmctura
organizato 'a condusa; ^TI "Y
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b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma §i raspunde, in limita competentelor, de buna
desfa§urare a activita^ilor §i personalului din subordine, respectiv:

1. exploatare utilaj - transport;
2. intrefinere §i reparafii utilaj - transport;

d) efectueaza la timp §i in bune condifii transporturi de marfuri, materii prime, materiale
etc., personal pentm activita^ile generale §i specifice ale sec^iilor de executie §i
compartimentele func^ionale dm structura organizatorica a administra^iei, conform
programelor §i dispozitiilor comunicate de conducatoml administa-atiei sau directoml
tehnic;
e) urmare§te §i verifica modul cum personalul din subordine i§i mdepline§te cantitativ
§i calitativ sarcinile dispuse, incadrarea m normele de consum cu respectarea
programului
de lucm, condifiile de munca, drepturile §i obliga^iile contractuale ale acestora;
f) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitatilor
desfa§urate de personalul din subordine Tn colaborare cu directorul tehnic;
g) unnare§te §i verifica asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburan^i, lubrifianfi, anvelope, etc. ), necesare desfa§urarii curente §i
de perspectiva a activitafilor desfa§urate de personalul din sectiile aflate in cadml
directiei;
h) raspunde de cantitatea §i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in normele de consum de materii prime, materiale, combustibil, utilaje, for^a
de munca prestabilite;
i) intocme§te rapoarte privind activita^ile din subordine §i raspunde de corectitudinea §i
legalitatea consumurilor zilnice §i lunare privind materiile prime, materialele, utilajele,
pe care Ie inainteaza spre aprobare directorului general;
j) urmare§te §i asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme §i deficiente aparute
in cadml activitafilor §i personalului din subordine, in colaborare cu directoml tehnic;
k) raspunde de obfinerea aprobarilor §i avizelor de la organele abilitate m domeniul
transporturilor privind circula^ia pe dmmurile publice ale mijloacelor de transport din
parcul existent;
1) raspunde impreuna cu secfiile de executie §i compartimentele func^ionale m calitate
de beneficiar de presta^ie, de modul de utilizare a capacitatilor de transport §i
mecanizare, asigurandu-se optimizarea transporturilor §i eficienta modului de exploatare
a utilajelor;
m) raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport §i utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia m condi^ii de siguranfa §i securitate, prin lucrari de
intre^inere §i repara^ii, executate in regie proprie sau prin finne specializate;
n) raspunde §i urmare§te respectarea punctelor de garare a mijloacelor de transport sau
utilajelor, conform aprobarii conducerii administra^iei;
o) Tntocme§te propuneri privind dotarea sau scoaterea din uz a mijloacelQi^e transport
§i util ' or, in concordanfa cu specificarea duratei nonnale de func^M^^
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p) mtocme§te situa^ii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj m fuinc^ie
de km parcur§i sau de numarul de ore de functionare §i raspunde de incadrarea in
consumurile de carburan^i, lubrifian^i, piese de schimb, anvelope;
q) colaboreaza cu directorul general la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protectia §i sanatatea muncii,
func^ionarea intema a activita(ilor §ii personalului din subordine'
r)colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul administratiei pentm intocmirea §i
revizuirea fi§elor de post §i aplicarea procedurilor privind evaluarea performan^elor
profesionale ale personalului din subordine §i valorificarea dupa aprobare de catre
conducatoml institufiei a rezultatelor;
s) urmare§te §i raspunde de respectarea masurilor generale §i specifice activita^ii de
securitate §i sanatate in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legisla^iei
m vigoare;

t) asigura ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea vehiculelor stationate
neregulamentar atat pe trotuare cat si pe partea carosabila a dmmurilor publice care fac
parte din re^eaua de strazi a Municipiului Bucure^ti, conform legisla^iei in vigoare;
u) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de admimstrare a resurselor umane,
materiale §i fmanciare aflate in subordine privind drepturile §i obliga^iile contractuale,
modului de realizare a atribu^iilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solufionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
v) asigura m colaborare cu structura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
x) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competen^a, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;

z) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucure^ti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competent, inclusiv de implementarea sistemului si consultant.

2. Sec ia Ex loatare si Intre inere Drumuri Poduri Pasa'e Rutiere si Pietonale

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, mdmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, conform atributiilor §i responsabilitatilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institufiei §i de administrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura or anizatorica c
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c) coordoneaza, verifica, indruma §i raspunde, in limita competenfelor, de buna
organizare §i func(ionare a activitatilor de presta^ie din subordine, respectiv:
administrare, exploatare, intretinere si reparatii pasaje rutiere si pietonale de pe raza
Municipiului Bucuresti, precum §i personalul de mtretinere si reparatii drumuri, poduri
§1 pasaje;
d) executa lucrari de mtretinere, reparatii si lucrari de modemizare la spatiile interioare
din componenta pasajelor (toalete publice, spatii tehnice, etc), in limita bugetului
aprobat;
e) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice m domeniul de competenta, indiferent daca solu^ia este favorabila sau
nefavorabila si infonneaza (peten^ii) asupra stadiului lucrarilor executate sau remedierea
deficientelor, semnalate prin oricare din modurile de comunicare cunoscute;
f) coordoneaza, verifica §i raspunde de administrarea §i functionarea m bune condi^ii a
dotarilor pasajelor rutiere si pietonale de pe raza Municipiului Bucure^ti, m vederea
demlarii contractelor incheiate cu firme specializate, privind intretinerea curenta si
lucrarile de reparatii necesare, inclusiv modul de indeplinire a obligatiilor privind paza
acestor obiective, m limita bugefrului aprobat;
g) colaboreaza cu directoml tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecfia §i sanatatea muncii,
funcfionarea intema a activita^ilor §i personalului din subordine, m limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinafie;
h) executa lucrari de mtrefinere curenta la mstalafiile electrice, de iluminat, ventilate §i
sisteme de forare din bazinele de reten^ie §i canalizare, de salubrizare m vederea
exploatarii in maxima siguranfa §i permanent a pasajelor mtiere din administrare,
conform programelor de lucru aprobate, dispoz^iilor directorului tehnic §i
conducatorului administra^iei;
i) executa revizia periodica a instalatiilor de alimentare cu energie electrica, a sistemelor
de degajare a apelor pluviale §i a balustradelor, conform programelor aprobate;
j) executa lucrari de mtre^inere curenta a elementelor din componenta podurilor,
pasajelor rutiere (spalare, vopsitorie, balustrade, etc.)
k) asigura permanenfa §i intervine operativ in situa^ii de avarie a instalatiilor de
alimentare cu energie electrica, a unitafii de pompare §i a sistemelor de degajare a apelor
pluviale;
1) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadml administratiei m vederea asigurarii
cadmlui legal privind colectarea §i deversarea apelor uzate din bazinele de reten^ie in
refeaua APA NOVA;
m) executa lucrari de reparatii §i inti-etinere curenta a par{ii carosabile cu asfalt sau pavaj
de diferite tipuri, colmatari de rosturi, plombe, etc., pe refelele stradale din administrare;
n) executa lucrari de reparafii §i intrefinere curenta a bordurilor, trotuarelor, scuarelor cu
asfalt sau pavaj pe re^elele stradale dm administrare;
o) urmare§te §i verifica modul cum personalul din subordine i§i indepline§te cantitativ
§i calitativ sarcinile dispuse, mcadrarea §i respectarea programelor de lucm, conditiile
de

 .
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p) intervine operativ, balizeaza si semnalizeaza corespunzator, zonele din traficul
pietonal ?i mtier cu posibil risc de producere a accidentelor (gropi, lucrari nefinalizate,
etc), pana la remedierea deficientelor;
q) executa lucrari de montare a elementelor verticale cu ml ornamental ̂ i de protectie la
nivelul ta-otuarelor;
r) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activita^ilor
desfa§urate de personalul din subordine in colaborare cu directoml tehnic;
s) urmare§te §i verifica asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburan^i, lubrifianfi, anvelope, transporturi, etc. ), necesare
desfa§urarii curente §i de perspectiva a activita^ilor desfa§urate de personalul din
subordine;
t) raspunde de cantitatea §i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea in nomiele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, for^a de munca prestabilite;
u) intocme§te rapoarte zilnice §i lunare privind activitatile din subordine §i raspunde de
corectitudinea §i legalitatea consumurilor zilnice §i lunare privind materiile prime,
materialele, utilajele §i mijloacele de transport, pe care Ie inainteaza spre aprobare
directomlui tehnic;

v) urmare§te §i asigura solutionarea operativa a diferitelor probleme §i deficiente aparute
in cadrul activita^ilor §i personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
w) colaboreaza cu directorul tehnic pentm intocmirea §i revizuirea fi§elor de post §i
aplicarea procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale ale personalului
din subordine §i valorificarea dupa aprobarea conducatomlui administra^iei a
rezultatelor evaluarii;
x) urmare§te §i raspunde de respectarea masurilor generale §i specifice activitafii de
securitate §i sanatate m munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legisla^iei
m vigoare;
y) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i fmanciare aflate m subordine privind drepturile §i obliga^iile contractuale,
modului de realizare a atribu^iilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea discipline! in munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
z) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atributii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestei stmcturi organizatorice;
aa) exercita prin intemiediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenta, inclusiv de implementarea sistemului ^i consultanta.

3. Sec i Intre inere Sisteme de Si uranta Circula iei
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a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa§urare a activita^ilor, confonn atribu^iilor §i responsabilita^ilor prevazute m
prezentul regulament, in actele nonnative in vigoare sau dispuse de conducatoml
institu^iei §i de admmistrarea resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, m vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indmma §i raspunde, in limita competentelor, de buna
organizare §i functionare a activitafilor de intretinere si repara^ii din subordine, §i anume:

1. activitatea de indicatoare mtiere;
2. activitatea de marcaje mtiere;

d) executa lucrari de montare, demontare §i mtre^inere indicatoare rutiere, balustrade
pentru protec^ie pietoni, stalpi§ori omamentali pentm blocarea accesului pe trotuar a
autovehiculelor, limitatoare de viteza, conform programelor anuale, aprobate prin
dispozifii ale conducatomlui administra^iei sau ale directorului tehnic;
e) executa lucrari de marcaje rutiere in deplina siguran|;a, privind circulatia mtiera §i
personalului muncitor executant, conform prescriptiilor tehnice, m concordanta cu
programele aprobate;
f) executa in colaborare cu ser^iciul de specialitate din cadrul administra^iei, lucrari de
afi§aj, reclama publicitara, intretinere §i reparafii curente a panourilor de afi§aj;
g) unnare§te §i verifica modul cum personalul din subordine i§i indepline§te cantitativ
§i calitativ sarcinile dispuse, incadrarea §i respectarea programelor de lucru, conditiile
de munca, drepturile §i obligatiile contractuale ale acestora;
h) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitatilor
desfa§urate de personalul din subordine m colaborare cu directorul tehnic;
i) unnare§te §i verifica asigurarea ritmicitatii aprovizionarii tehnico-materiale (materii
prime, materiale, carburan^i, lubrifianti, etc. ), necesare desfa§urarii curente §i de
perspectiva a activita^ilor desfa§urate de personalul din subordine;
j) raspunde de cantitatea §i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
mcadrarea m nonnele nonnale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, forfa de munca prestabilite;
k) intocme§te rapoarte zilnice §i lunare privind activita^ile din subordine §i raspunde de
corectitudinea §i legalitatea activitatilor zilnice §i lunare §i incadrarea m consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care Ie inainteaza spre aprobare directorului
tehnic;
1) unnare§te §i asigura solu^ionarea operativa a diferitelor probleme §i deficient aparute
in cadml activitafilor §i personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
m) colaboreaza cu directoml direc^iei la elaborarea programelor anuale de execute,
asigurarea necesamlui de aprovizionat, resurselor umane, protectia §i sanatatea muncii,
func^ionarea intema a activitafilor §i personalului din subordine, m limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinafie;
n) colaboreaza cu directoml direc^iei tehnice pentm mtocmirea sau revizuirea fi§elor de
post,

^ < procedurilor privind evaluarea
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personalului din subordine §i valorificarea dupa aprobare de catre conducatorul
administra^iei a rezultatelor evaluarii;
o) urmare§te §i raspunde de respectarea masurilor generate §i specifice activitatii de
securitate §i sanatate in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, conform legisla^iei
in vigoare;
p) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §1 obliga^iile contractuale,
modului de realizare a atribufiilor §i responsabilitafilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solu^ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamenfriilui Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea perfonnantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
q) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestei stmcturi organizatorice;
r) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;

s) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenta, inclusiv de implementarea sistemului ^i consultanta;
t) amplaseaza §i administreaza panourile publicitare de afisaj stradal de pe raza
Municipiului Bucuresti, inclusiv cele din statiile Societatii de Transport Public
Bucuresti, cu incasarea contravalorii acestora.

DIRECTIA LOGISTICA, ADMINISTRARE ^1 MONITORIZARE PARCAJE

Art. 15 Atributiile Directorului Directiei La'istica, Administrare si Monitorizare
Parca'e

a) coordoneaza, verifica, indmma, organizeaza §i raspunde de buna func^ionare a
activitafilor §i structurilor din subordine, privind activitatea de administrare §i
monitorizare a parcajelor, administrarea statiilor electrice §i activitatea de logistica;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
stmctura organizatorica condusa;
c) urmare§te respectarea procedurilor necesare privind achiz4iile de lucrari, produse §i
ser/icii, precum §i derularea acestora in vederea asigurarii realizarii programelor anuale
§i activitatilor din stmctira organizatorica condusa;
d) intervine §i propune solu^ii m situa^ia unor disfunc^ionalita^i aparute in modul de
derulare §i respectare a clauzelor contractuale de catre fumizorii autoriza^i sa asigure
lucrari, produse sau servicii;

1 calitatea lucrarilor efectuate de ter^i;
^

e) verifica si raspunde de sta^i
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f) stabile§te §i implementeaza strategiile §i procedurile opera^ionale care sa asigure
eficientizarea activita^ilor din structura organizatorica condusa;
g) verifica modul de respectare a strategiilor §i de aplicare a procedurilor de catre
personalul dm subordine privind parcarile din Municipiul Bucure^ti;
h) administreaza, verifica si raspunde de activitatea privind implementarea proiectului
de dotare a parcajelor publice de utilitate generala cu statii de reincarcare a
autovehiculelor electrice, conform Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 265/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
i) amplaseaza si administreaza statiile de reincarcare a automobilelor electrice situate pe
domeniul public aflat m administrarea Administratiei Strazilor Bucuresti;
j) avizeaza organizarea de proceduri privind incheierea §i derularea contractelor a
lucrarilor, ser/iciilor §i contractelor de achizi^ii publice, verifica in teren cantitatea si
calitatea prestatiilor efectuate si informeaza Directorul general de problemele aparute si
modul de solutionare a acestora;
k) verifica §i avizeaza propunerile pentm organizarea §i amplasarea parcajelor publice
pe teritoriul Municipiului Bucure^ti si Ie supune spre avizare Directorului general;
1) verifica si raspunde de corectitudinea tuturor documentelor mtocmite de catre
stmcturile din subordine;
m) asigura si verifica executarea de lucrari si constructii/dotari/amenajari necesare
instalarii statiilor de reincarcare pentru vehicule electrice;
o) raspunde de ob^inerea tuturor avizelor, autorizatiilor si certificatelor necesare,
inclusiv autorizatia de construire, confomi legislatiei in vigoare;
p) monitorizeaza, coordoneaza si asigura serviciile care urmeaza a fi prestate m legatura
cu aceste statii, inclusiv operarea si intretinerea acestora;
q) mcaseaza tariful de utilizare aferent serviciului;
r) raspunde de obiectivele de investitii si asigura mentenanta acestora;
s) asigura raspunsurile privind infonnatii de interes public §i petitiilor institutiilor §i
persoanelor solicitante din domeniul de activitate;
t) organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitatea privind administrarea statiilor
electrice;
u) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atribu^iilor §i responsabilita^ilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solutionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
p) administreaza, conser/a §i valorifica in conditiile prevazute de legisla^ia m vigoare,
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului sau de activitate;
v) asigura logistica in cazul adunarilor publice aprobate de Primariei Municipiului
Bucure^iti;
w) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu^ii in acest scop arhivarea,
past " nservareadocumentelorstructurilororganizatoricedm^s^'"--
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x) raspunde de intocmirea m termen a raspunsurilor la toate solicitarile adresate de
persoane fizice sau juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila;
y) exercita §i alte atribu^ii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directomlui general in domeniul de
competent.

1. Serviciul Administrare si Monitorizare Parca'e

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indmma, controleaza §i raspunde de buna
desfa^urare a activitatilor, conform atribu^iilor §i responsabilitatilor prevazute m
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatoml
institute! §i de administrare a resurselor materiale, financiare §i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigura §i raspunde de buna organizare §i desfa§urare a activitatii de administrare si
monitorizare parcaje a administra^iei, m conformitate cu dispozi^iile legale in vigoare
d) centralizeaza, verifica in teren propunerile pentm organizarea §i amplasarea
parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucure§ti, Ie supune spre avizare
directomlui de direcfie;
e) asigura logistica in cazul adunarilor publice aprobate de Primariei Municipiului
Bucure§ti, care afecteaza activitatea de administrare si monitorizare parcaje;
f) propune organizarea de proceduri privind incheierea §i derularea contractelor a
lucrarilor, serviciilor §i contractelor de achizi^ii publice, verifica in teren cantitatea si
calitatea prestatiilor efectuate §i informeaza Directorul direc^iei de problemele aparute
si modul de solutionare a acestora;
g) executa lucrari de montare, demontare §i mtretinere, garduri/balustrade pentru
protec^ie pietoni si pentm blocare acces trotuar autovehicule in cadrul evenimentelor
organizate pe strazile din Municipiului Bucuresti;
h) centralizeaza informa^iile privind parcarile la nivelul Municipiului Bucure§ti;
i) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale si fmanciare aflate in subordine, privind drepturile $i obligatiile contractuale,
modului de realizarea a atribu^iilor si responsabilitatilor raportate la fisele posturilor,
respectarea disciplinei in munca ^i solu^ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern si Codului de Etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate m munca §i PSI si aplicarea
procedurilor privind evaluarea perfonnantelor profesionale individuale si valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
j) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atribufii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
k) participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multi i anuale
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Bucure§ti, m cooperare cu structurile specializate din Primariei Municipiului Bucuresti
§i in concordanta cu strategiile aprobate prin hotarari ale Consiliului General Al
Municipiului Bucuresti;
1) propune spre analiza sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie inifiativa sau la
solicitarea directomlui general sau a seryiciilor de specialitate din cadml Primariei
Municipiului Bucuresti, care sa asigure imbunatatirea §i modemizarea proceselor §i
activita^ilor de administrare §i monitorizare parcaje din Municipiul Bucure§ti, eficienta
fondurilor alocate, cre§terea cantitativa §i calitativa a activitatilor §i stmcturilor
organizatorice din subordine;
m) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenta, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila;
n) exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau
alte acte nonnative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, de
stmcturi specializate ale Primariei Municipiului Bucuresti si prin Decizii ale directorului
general m domeniul de competent.
o) sa amenajeze, sa construiasca §i sa administreze parcajele publice pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;
p) sa centralizeze §i sa verifice m teren propunerile pentru organizarea §i amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucure§ti, solicitate de sectoare, institutii
§i organiza^ii publice, persoane fizice, etc. §i sa Ie supuna analizei Comisiei Tehnice de
Circulafie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

2. Corn artimentul Statii Electrice si Lo istica
a) organizeaza, verifica, indmma, controleaza §i raspunde de buna desfasurare a
activita^ilor, conform atribu^iilor §i responsabilitatilor prevazute m prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatoml institu^iei §1 de
administrarea resurselor materiale, financiare §i umane;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) organizeaza activitatea privind administrarea sta^iilor electrice;
d) amplaseaza pe domeniul public aflat m administrarea Administratiei Strazilor
Bucuresti si administreaza stabile de incarcare a automobilelor electrice;
e) realizeaza studii, proiecte si documentatii tehnice;
f) executa lucrari si constructii/dotari/amenajari necesare instalarii statiilor de
remcarcare pentru vehicule electrice;
g) obtine toate avizele, autorizatiile si certificatele necesare, inclusiv autorizatia de
constmire, conform legislatiei m vigoare;
h) asigura servicii care urmeaza a fi prestate in legatura cu aceste sta^ii, inclusiv operarea
si intretmerea acestora;
i) mcaseaza tariful de utilizare aferent serviciului;
j) ea%^ biectivele de investitii si asigura mentenanta acestora;
^l v\
5" ^-i
SA

MR.
ŵ
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k) realizeaza activita^i de reparare §i intretinere curenta iama-vara a stmcturii rutiere
aferente amplasamentului;
1) realizeaza punerea m functiune a statiei de remcarcare pentru vehicule electrice $i
asigura functionarea acestora-
m) pregateste documentele tehnice pentru realizarea constructiilor in scopul asigurarii
serviciilor, m conformitate cu standardele in vigoare;
n) identifica, inventariaza alte amplasamente pentru punerea in func^iune de noi statii de
alimentare si asigura realizarea marcajelor §i semnalizarii orizontale ^i verticale;
o) implementeaza orice fel de lucrari, servicii, solutii astfel meat statiile de reincarcare
a vehiculelor cu motoare electrice sa fie functionale si accesibile tuturor clientilor ce
doresc sa foloseasca ser^iciile oferite;
p) asigura logistica m cazul adunarilor publice cat si a evenimentelor aprobate de
Primaria Municipiului Bucure^ti;
r) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale §i financiare aflate in subordine privind drepturile §i obligatiile contractuale,
modului de realizare a atribufiilor §i responsabilitafilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea discipline! in munca §i solu^ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan^elor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
s) asigura in colaborare cu stmctura organizatorica cu atribu^ii m acest scop arhivarea,
pastrarea §i conservarea documentelor acestui serviciu;
t) redacteaza in tennen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenfa, indiferent daca solu^ia este favorabila sau
nefavorabila;
u) exercita §i alte atribu^ii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General Al Municipiului Bucure^ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucuresti §i prin Decizii ale directomlui general in domeniul de
competenta;
v) executa lucrari de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate;
w) executa lucrari de montari sau demontari drapele na^ionale cu ocazia zilelor
aniversare la nivel national sau cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate.

CAPITOLUL V

BUGET IRELA IIFINANCIARE

Art. 16. - Administra^ia Strazilor Bucuresti intocme§te lucrarile referitoare la proiectul
propriu de venituri §i cheltuieli, urmarind justa dimensionare a cheltuielilor bugetare §i
ere ^ % "en^ei m yl.Uizarea fondurilor.
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Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre §i pe subdiviziunile clasifica^iei
indicatorilor financiari stabilifi de Ministeml Finantelor Publice, se supune spre
aprobare conform legii.
Administrafia Strazilor Bucuresti gestioneaza materialele §i mijloacele bane§ti a

deconturilor cu debitorii §i creditorii, cu excep^ia controlului periodic al gestiunilor, m
vederea asigurarii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu.

Incasarile §i plafile institutiei se efectueaza prin Trezoreria Sector 1 cont
R007TREZ24A840303200109X, cod fiscal nr. 4433872.
Reportarile de natura financiara se depun la Administra^ia Fmanciara Sector 1

Bucure§ti.

CAPITOLUL VI

DISPOZI H FINALE

Art. 17. Litigiile de orice fel m care se implica Administra^ia Strazilor Bucure^ti, sunt
de competen^a instantelor judecatore§ti, potrivit legii, m situafia m care nu au putut fi
solu^ionate pe cale amiabila.
Art. 18. Prezentul Regulament de Organizare §i Func^ionare se completeaza cu

legisla^ia in vigoare §i se modifica §i completeaza ori de cate on intervin modificari in
structura organizatorica a Administratiei Strazilor Bucure§ti sau, dupa caz, m
conformitate cu reglementarile legate intrate in vigoare la o data ulterioara aprobarii
acestuia.

Art. 19. Actualizarea prezentului Regulament se face on de cate ori este necesar, la
modificarea structurii organizatorice sau m conditiile in care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde m fisa de posVproceduri
formalizate pana la modificarea ulterioara a regulamentului), la solicitarea conducerii
compartimentelor din stmctura aparatului de specialitate.

Art. 20. Prezentul regulament se aduce la cunostin^a salariatilor prin grija
conducatorilor de compartimente §i poate implica modificari ale fiselor de post, dupa
caz.

Art. 21. Prezentul regulament cuprinde atribu^iile principale ale fiecarui compartiment
functional, fara a avea caracter limitativ.
Art. 22. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea
disciplinara a angaja^ilor.

Art.23. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii si orice alte
prevederi contrare se abroga.
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Primar General

Nr 0^8 ^ /3. /A. ^S

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare ?i Functionare ale Administratiei Strazilor Bucuresti

Administratia Strazilor Bucuresti este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat integral din bugetul local al
Municipiului Bucuresti.

Administratia Strazilor Bucuresti functioneaza Tn prezent Tn baza structurii organizatorice
aprobata prin Hotararea CGMB nr. 455/2022 Tn cadrul unui numar total de 364 de posturi, din care 25
posturi de conducere.

Tn aplicarea prevederilor Le ii nr. 296/2023 rivind unele masuri fiscal-bu etare entru
as/ urarea sustenabilitatii financiare a Romaniei e termen lun Administratia Strazilor Bucuresti,
a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei, cu mentinerea numarului total de 364 de posturi si reducerea numarului
posturilor de conducere la 22 posturi, prezentand documentatia, precum si argumentele pentru
sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare nr. 35423/27. 11. 2023, transmise cu adresa
35743/29. 11. 2023, Tnregistrata la Registratura PMB sub nr. 201762/29. 11. 2023.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2)
lit. a) si d), alin. (3) lit. c) si e), alin. (7) lit. m) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019
privindCodul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea
§i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.
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Directia Managementu! Resurselor Umane

Nr. DMRU /l9??S<S Ga. :^ 2-OU

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare pnvind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii

s/ a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Strazilor Bucuresti

In prezent Administratia Strazilor Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat integral din bugetul local al
Municipiului Bucuresti, functioneaza Tn baza structurii organizatorice aprobata prin Hotararea CGMB
nr. 455/2022 Tn cadrul unui numar total de 364 de posturi, din care 25 posturi de conducere.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuh fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Administratia Strazilor
Bucuresti a transmis prin adresa nr. 35424/27. 11.2023, Tnregistrata la Registratura PMB sub nr.
199856/27. 11.2023, la Administrator Public cu nr. 199856/28.11.2023 si transmisa Directiei
Managementul Resurselor Umane, fiind Tnregistrata sub 199856/28. 11. 2023, modificata prin
adresa nr. 35743/29. 11. 2023, Tnregistrata la Registratura PMB sub nr. 201762/29. 11. 2023, la
Administrator Public cu nr. 201762/29. 11.2023 si transmisa Directiei Managementul Resurselor
Umane, fiind Tnregistrata sub 201762/04. 12. 2023, documentatia privind solicitarea de aprobare a
organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzator
structurii organizatorice, Tnsotite de nota de fundamentare nr. 35423/27. 11. 2023.

Conform prevederilor art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c) si lit. e) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes
local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn conditiile legii.

Administratia Strazilor Bucuresti a propus prin adresa nr. 35424/27. 11. 2023, mentionata mai
sus, aprobarea organigramei cu mentinerea unui numar total de 364 de posturi si reducerea
numarului posturilor de conducere de la 25 posturi la 22 posturi de conducere, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, corespunzator structurii organizatorice.

Conform Notei de fundamentare, mentionata mai sus, necesitatea aprobarii organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Strazilor
Bucuresti rezida Tn obligativitatea aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023.

Structura organizatorica (organigrama) a Administratiei Strazilor Bucuresti este
prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 364 de posturi,
din care 22 posturi de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si
cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt Tn conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Administratiei Strazilor Bucuresti,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile si

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure$ti, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00
http://www.pmb. ro
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competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat Tn
Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Administratiei Strazilor Bucuresti; astfel cum a
fast propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararilor CGMB nr. 455/2022.

Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor Tn raport cu atributiile specifice.

In acest sens, Administratia Strazilor Bucuresti ca serviciu public de interes local care a
propus aprobarea organigramei, numarului total de 364 posturi, din care 22 posturi de conducere,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzator, raspunde
pentru continutul acestora, precum si pentru respectarea legislatiei Tn vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane ca structura apartinand aparatului de
specialitate al Primarului General, a Tntocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare, Tn
baza si pentru promovarea solicitarii Administratiei Strazilor Bucuresti.

Mentinerea numarului total de 364 de posturi, din care 22 posturi de conducere
la Administratia Strazilor Bucuresti respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
63/20 lOpenfri/ modificarea si completarea Leg// nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn ceea ce
priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale
,, Municipiul Bucuresti", comunicatde catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Strazilor Bucuresti.
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BUCURESTI

d; Jll. L/UIIItit^u j . i-^->. *-;

t: 021 315 12 19
f: 021 313 81 70
e: office@aspmb. ro

Serviciul Resurse Umane

- Administratia Strazilor
. tectorl, Bucure$ti

Cabre,

^o6^

JWNICIPrULBUCUR£$TF
ADMINISTRATIA STRAziLOR I
REGISTRATURA GENERALA'
.N^E N,....3g^,

Ziua..C/±-. Luna./^..... Anuls^

' PRIMARIA MUNiCiPiULi. /i 8yCUR£$Tf,
PRIMARIAMUNICIPIULUIBUCURESTI TO|i^.M^GESIU L'

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMA,E
INTERS

0 8 SEC, 2023
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Revenim la adresa Administra^iei Strazilor Bucure§ti nr. 35425/27. 11.2023, inregistrata la

Primaria Municipiului Bucure^ti - Registratura sub nr. 199856/27. 11.2023, unnare constatarii unor

erori, depunem alaturat Nota de fundamentare privind propunerile de modificare a organigramei,

statului de funcfii fi Regulamentului de Organizare ?i Functionare ale Administratiei Strazilor

Bucurefti.

Cu stimS,

DIRECTOR GENERAL
Marian Aurelian B GAU
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BUCURESTI

Municipiul Bucuresti- Admmistratia Strazilor
a: Sti-. Domnita Ancuta, Nr. 1, Sector 1, Bucure?ti
t: 021 315 12 19
f: 021 313 81 70

e: o£Rce(2>,asDmb.ro
SERVICIUL RESURSE UMANE

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerile de modificare a organigramei, statului defunctii fi
Regulamentului de Organizare 51 Fuwfionare ale Admimstrafiei Strazilor Bucure§ti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, se impune reorganizarea activitatii
Administratiei Strazilor Bucuresti, prin punerea in aplicare a art.XXI alin. 1 lit. a, privind organizarea
structurilor organizatorice cu incadrarea in normativul de personal, precum ?i a art. XVIII privind
desfiintarea functiei de §efbirou.

Reproiectarea structurii organizatorice presupune : definirea priorita^ilor admmistratiei, astfel
inc&t sa raspunda cerinfelor de eficienta si eficacitate specifice unui serviciu public de interes local,

deliinitarea si dimensionarea in functie de volumul, complexitatea si dificultatea atributiilor,
determinarea necesarului de posturi ?i functii (ce a condus la transformarea functiei de conducere de $ef
birou; mfiintarea/desfiin^area/comasarea de compartimente functionale; determinarea necesarului de

personal pe categorii de personal /grade/trepte/studii/experienfa/abilitati necesare, in func^ie de natura si
caractensticile posturilor de conducere si executie); definirea relatiilor ierarhice, functionale, de control
si stimularea relatiilor de cooperare mtre compartimente.

De asemenea, statul de funcfii al Administratiei Strazilor Bucuresti aprobat m art. 2, Anexa
nr. 2 la HCGMB nr. 455/2022 a fost actualizat confonn notei din anexa nr. 2 la HCGMB nr. 455/2022.

m baza Referatelor PMB - DMRU: nr. 54953/31. 03.2023; nr. 65685/19. 04.2023; nr. 65695/19. 04.2023;
54953/31. 03.2023; nr. 149800/07. 09.2023 §i nr. 160960/28. 09.2023, aprobate de Primarul General,

privind transformarea unorposturi vacante din statul de fiinctii al Administratiei Strazilor Bucuresti.



Totodata, prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 706/22. 11.2022,

privind utilizarea gratuita a parcarilor publice de utilitate generala de pe teritoriul municipiului

Bucure§ti de catre posesorii autoturismelor electrice §i hibrid Tnmatriculate in municipiul Bucure§ti,

precum §i de abrogare a Hotararii C.G.M.B. nr. 140/26.05.2016 privind utilizarea gratuita a parcarilor

publice de utilitate generala de pe teritoriul municipiului Bucure§ti, precum §i aprobarea modelului

vignetei de identificare, care a intrat in vigoare la data de 01. 01.2023, activitatea privind emiterea

vignetelor pentru parcarea gratuita a autovehiculelor hibrid §i/sau electrice, a fost transmisa

Operatorului serviciului public de administrare a parcajelor apar(inand domeniului public sau privat

respectiv, Compania Municipala Parking Bucure§ti S.A..

In aceasta ordine de idei, reorganizarea Administratiei Strazilor Bucuresti presupune urmatoarele

modificari:

m subordinea directa a Directorului General vor fimctiona urmatoarele structuri

1. Conducere

Structura actuala: 8 posturi (inclusiv postul de director general)

1 post de director general (S) grad II

- 2 posturi de director general adjunct (S) grad II

- 5 posturi de director (S) grad II

Structura propusa: 7 posturi (inclusiv postul de director general) se reduce noua structura cu unnatoml

post: 1 post vacant de director (S) grad profesional II poz. 8 se transforma in post de inspector de

specialitate (S) gradul profesionala IA §i se muta la poz. 16 Tn cadrul Serviciului Resurse Umane §i

Secretariat.

2. Serviciul Resurse Umane - se reorganizeaza sub denumirea Serviciul Resurse Umane §i Secretariat

prin preluarea atributiilor de secretariat astfel:

Stmctura actuala a Serviciului Resurse Umane: 6 posturi

-1 post de conducere - ?efserviciu (S) grad II

- 4 posturi inspector de specialitate (S) grad profesional LA

- 1 post referent (M) tr. prof. IA

Stmctura propusa a Serviciul Resurse Umane §i Secretariat: 1 1 posturi

- 1 post de conducere - sef serviciu (S) grad II

- 6 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional LA se majoreaza numarului de

posturi cu urmatoarele posturi:



- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional IA care provine prin mutarea

postului de inspector de specialitate (S) grad profesional IA de la poz. 23 din cadrul Serviciul Relatii

Publice, Comunicare, Registratura.

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional IA care provine prin

trasformarea postului vacant de director gradul II, de la poz. 8.

- 2 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional I

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional I provine de la poz. 40 prin

mutarea acestuia din cadrul Biroului IT §i Secretariat.

- 1 post vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional I provine de la poz.

27 din cadrul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Registratura.

- 2 post referent (M) tr. prof. IA se majoreaza cu urmatorul post:

- 1 post de referent (M) tr. prof.IA provine din cadrul Biroului IT §i Secretariat prin

mutarea postului de referent (M) tr. prof. IA de la poz. 44.

3. Serviciul Juridic Contencios se reorganizeaza sub denumirea Serviciul Juridic Contencios, SSM §i

PSI prin preluarea personalului §i atribufiilor Compartimentului Securitate ?i Sanatate m Munca, P.S.I.

astfel:

Structura actuala a Serviciul Juridic Contencios: 6 posturi

- 1 post de conducere - sef serviciu (S) grad II

- 4 posturi de consilierjuridic (S) grad profesional IA

- 1 post de consilierjuridic (S) grad profesional I

Structura actuala a Compartimentului Securitate §i Sanatate m Munca, P. S. I. :

- 4 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional LA.

Structura propusa a Serviciul Juridic Contencios, SSM §i PSI: 11 posturi

- 1 post de conducere - sefserviciu (S) grad II

- 5 posturi de consilierjuridic (S) grad profesional IA prin majorarea cu urmatorul post:

- 1 post de consilier jiiridic (S) grad profesional IA provine prin transformarea postului

vacant de §ef serviciu (S) gradul II poz. 21 din cadml Serviciul Relafii Publice, Comunicare,

Registratura.

-1 post de consilierjuridic (S) grad profesional I

- 4 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional IA, care provin de la

Compartimentului Securitate §i Sanatate in Munca, P. S.I. poz^iile 45, 46, 47 §i 48.

4. Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Registratura se reorganizeaza sub denumirea Compartimentul

Relatii Publice, Comunicare §i Registratura.



Structura propusa: 7 posturi de executie, din care :

- 3 posft.iri inspector de specialitate (S) grad profesional IA sunt provenite de la

Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Registratura poz. 24, 25 §i 26.

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional I care provine de la Serviciul

Relatii Publice, Comunicare, Registratura poz. 22 ..

- 1 post referent (M) tr. prof. LA., poz.28, care provine de la Serviciul Relafii Publice,

Comunicare, Registratura.

- 2 posturi de muncitor necalificat (M;G) tr. prof.I

- 1 post de muncitor necalificat (M;G) tr. prof. I, poz. 29 provine de la Serviciul

Relatii Publice, Comunicare, Registratura poz. 29 .

- 1 post de muncitor necalificat (M;G) tr. prof. I provine prin mutare de la poz. 72

din cadrul Serviciul Administrare §i Monitorizare Parcaje.

5. Compartimentul Dispecerat - structura formata din 8 posturi de executie I§i pastreaza atributiile §i

numarul de posturi.

6. Biroul I.T. si Secretariat, se reorganizeaza sub denumirea de Compartimentul I.T., postul de

conducere de sefbirou (S) gradul II se transforma in inspector de specialitate (S) gr. prof. IA.

Structura propusa : 4 posturi de execute :

- 3 post inspector de specialitate (S) grad profesional IA. astfel:

- 2 posturi de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA provin din cadrul Biroul

I.T. si Secretariat pozitiile 39 §i 42.

- 1 post de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA provine prin transformarea

postului de conducere de $efbirou (S) gradul II - Biroul I.T. y Secretariat, poz. 38, in post de execu^ie

de inspector de specialitate (S) gr. prof. IA..

- 1 post de referent (M) tr. prof. LA. provine de la poz. 41 din cadml Biroul I.T. si

Secretariat.

7. Compartimentul Audit Public si Control Intern Managerial - structura formata din 3 posturi de

executie, isi pastreaza atributiile §i numarul de posturi.

8. Serviciul Investitii §i Achizitii Publice

Structura actuala : 9 posturi din care 1 post de conducere

- 1 post de conducere - sefserviciu (S) grad II

- 5 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional IA

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional I

-1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional II



-1 post de muncitor calificat (M;G) tr. prof.I

Structura propusa : 11 posturi din care 1 post de conducere, se majoreza numarul de posturi de la 9

posturi la 11 posturi cu urmaroarele posturi:

- 1 post de muncitor calificat (M;G) tr. prof. I provine prim mutarea postului de la poz.

92 din cadrul Serviciul Administrativ.

- 1 post de muncitor calificat (M;G) tr. prof. I provine prin permutarea postului vacant

de muncitor calificat (M;G) tr. prof. I de la poz. 241 din cadml Sectiei Exploatare si tntretinere

Dmmuri, Poduri, Pasaje Rutiere ?i Pietonale.

Direc^ia economica se desfiin^eaza.

Serviciile din subordinea acesteia: Serviciul Financiar Contabilitate Buget

Serviciul Administrativ se subordoneaza directorului general

9. Serviciul Financiar Contabilitate Buget are in stmctura actuala - 11 posturi din care 1 post de

conducere, i$i pastreaza atributiile si numarul de posturi alocat.

10. Serviciul Administrativ i^i pastreaza atribufiile, structura actuala are 13 posturi din care 1 post de

conducere. Structura propusa se reduce numarul de posturi cu 2 posturi de la 13 posturi la 11 posturi

din care 1 post de conducere prin mutarea urmatoarelor posturi: 1 post de inspector de specialitate (S)

grad profesional II poz. 93 se muta la Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere ?i

Pietonale §i 1 post de muncitor calificat (M;G) tr. prof.I poz. 92 se muta la Serviciul Investi^ii $i

Achizitii Publice.

11. Directia Drumuri este condusa de un Director §i are in subordine:

1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire §i Receptie Lucrari de Siguranta m Exploatare

Poduri si Pasaje - lsi pastreaza atributiile, structura actuala are 9 posftiri din care 1 post de conducere.

Structura propusa: 11 posturi (1 post de conducere) se majoreaza numarul de posturi de la 9

posturi la 11 posturi cu urmatoarele posturi:

- 1 post vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional I provine de la poz. 346 din

cadml Compartimentului Vignete

- 1 post vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional II provine din cadrul

Serviciului Administrare, Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare prm transformarea ?i

permutarea postului vacant de inspector de specialitate (S) debutant, poz. 113.

2. Serviciul Admimstrare, Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare - structura actuala este

formata din 14 posturi din care 1 post de conducere, lsi pastreaza atributiile.

Structura propusa: 13 posturi din care 1 post de conducere, se reduce numaml de posturi de la 14

posturi la 13 posturi cu urmatorul post:
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- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional debutant poz. 113, se transforma

m inspector de specialitate (S) grad profesional II §i se muta la Serviciul Administrare, Planificare,

Urmarire si Recep^ie Lucrari de Siguranfa in Exploatare Poduri si Pasaje.

3. Serviciul Administrare, Plamficare si Urmarire Lucrari Drumuri - structura actuala are 8

posturi din care 1 post de conducere, I§i pastreaza atributiile.

Structura propusa: 11 posturi din care 1 post de conducere se majoreaza numarul de posturi de

la 8 posturi la 1 1 posturi din care 1 post de conducere cu urmatoarele posturi:

- 1 post inspector de specialitate (S) grad profesional IA provine din cadrul

Compartimentului Vignete prm transformarea postului vacant de inspector de specialitate (S) grad

profesional II poz. 348.

- 1 post vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional I provine din cadrul

Compartimentului Vignete de la poz. 347.

- 1 post subinginer (SSD) grad profesional IA provine din cadrul Compartimentului

Vignete prin transformarea postului vacant de muncitor necalificat (M;G) treapta profesionala I poz.

349.

12. Direc^ia Sistematizarea Circulatiei este condusa de un Director §i are in subordine

1. Serviciul Centrul de Control al Traficului - structura actuala are 9 posturi din care 1 post de

conducere, i§i pastreaza atribu^iile.

Sfciictura propusa - 11 posturi din care 1 post de conducere se majoreaza numarul de posturi de la 9

posturi la 11 posturi cu urmatoarele posturi:

- 2 posturi de inspector de specialitate (S) grad profesional IA provin din cadml

Compartimentului Vignete, prin transformarea posturilor vacante de muncitor necalificat (M;G) treapta

profesionala I, pozitiile nr. 350 §i 351.

2. Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire Lucrari §i Sisteme de Reglementarea ?i Siguranfa

Circulatiei - structura actuala are 10 posturi din care 1 post de conducere, isi pastreaza atribu^iile.

Structura propusa - 11 posturi din care 1 post de conducere se majoreaza numarul de posturi de la 10 la

11 posturi cu urmatoml post:

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional IA provine din cadml

Compartimentului Vignete, prin transformarea poshilui vacant de muncitor necalificat (M;G) treapta

profesionala I, poz. 352.

3. Secfia Intrefinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera structura actuala - 38 de poshiri

din care 1 post de conducere, isi pastreaza atributiile §i numarul de posturi aprobate.



13. Directia Tehnica este condusa de un Director si are m subordine:

l. Sectia Exploatare §i Intretinere Utilaj Transport - stmctura actuala - 51 de posturi din care 1

post de conducere isi pastreaza atributiile §i numaml de posturi aprobate.

2. Sectia Exploatare si Intretinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere si Pietonale structura actuala

53 de posturi din care 1 post de conducere isi pastreaza atributiile §i numarul de posturi.

Structura propusa - 53 posturi din care 1 post de conducere

In cadrul structurii au fost doua permutari de posturi §i anume:

- 1 post de inspector de specialitate (S) grad profesional II a venit de la poz. 93 din cadrul

Serviciului Administrativ.

- 1 post vacant de muncitor calificat (M;G) tr. prof. I poz. 241 din cadml Sectiei Exploatare

?i intre^inere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere ?i Pietonale a fost mutat la Serviciul Investitii §i Achizitii

Publice.

3. Sectia Intretinere Sisteme de Siguranta Circulatiei structura actuala - 55 posturi din care 1 post

de conducere.

Structura propusa - 56 posturi din care 1 post de conducere, se majoreaza numarul de posturi de la 55 la

56 de posturi cu urmatorul post:

- 1 post de muncitor calificat (M;G) treapta profesionala I provine din cadrul Biroului IT §i

Secretariat prin transfonnarea postului vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional II poz.

43.

14. Directia Vignete, Statii Electrice si Logistica se reorganizeaza §i se va denumi Directia Logistica,

Administrare §i Monitorizare Parcaje.

Compartimentul Vignete din cadml Direc^iei Vignete, Stafii Electrice $i Logistica se desfiinteaza ca

urmare a punerii in aplicare a Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr.

706/22. 11.2022, privind utilizarea gratuita a parcarilor publice de utilitate generala de pe teritoriul

municipiului Bucure§ti de catre posesorii autoturismelor electrice §i hibrid inmatriculate in municipiul

Bucure§ti, precum §i de abrogare a Hotararii C.G.M.B. nr. 140/26.05.2016 privind utilizarea gratuita a

parcarilor publice de utilitate generala de pe teritoriul municipiului Bucure§ti, precum §i aprobarea

modelului vignetei de identificare, mcepand cu data de 01.01.2023.

Directia Logistica, Administrare §i Monitorizare Parcaje va condusa de un Director, poz. 4,

avand in subordine unnatoarele stmcturi:

l. Serviciul Administrare §i Monitorizare Parcaje structura actuala - 14 posturi din care 1 post de

conducere.



Structura propusa - 13 posturi din care 1 post de conducere, se reduce numarul de posturi dela 14 la 13

posturi cu urmatorul post:

- 1 post de muncitor necalificat (M;G) treapta profesionala I, poz. 72, se muta de la

Serviciul Administrare §i Monitorizare Parcaje la Compartimentul Rela^ii Publice, Comunicare §i

Registratura.

2. Compartimentul Statii Electrice si Logistica structura actuala - 12 posturi de executie i§i

pastreaza atribu^iile §i numarul de posturi.

Personalul contractual din structurile organizatorice va fi numit in noile functii contractuale cu

incadrarea in conditiile generale si specifice prevazute Tn fisa postului (studii, vechime in munca, alte

cerinte specifice), cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, Codul Muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare.

In ansamblul organigramei au fast efectuate modificari, avandu-se Tn vedere situatia

economica actuala §i previzionata pentru perioada urmatoare de timp, urmarindu-se m principal

asigurarea unei functionalita^i optime a serviciilor oferite de Administratiei Strazilor Bucure§ti, m

vederea exercitarii atributiilor §i competen^elor acesteia.

Prin noua organigrama se propune o realocare a posturilor in raport cu activitatile din

structura administratiei, precum ?i transformarea §i permutarea unor posturi vacante astfel incat sa se

asigure continuitatea activitatii §i indeplinirea responsabilitafile stabilite prin Regulamentul de

Organizare §i Func^ionare §i acte nonnative in vigoare.

Avand m vedere faptul ca structura organizatorica a institutiei a suferit modificari importante

ca urmare a reorganizarii activitatii este necesara intocmirea unui nou Regulament de Organizare si

Functionare, care sa fie structural pe noua schema organizatoriza, relafionala §i functionala.

Fa^a de cele relatate, va rugam sa supuneti spre aprobare, proiectul de reorganizare al

Administrafiei Strazilor Bucure§ti, cu men^inerea numarului total de 364 de posturi, aprobat prin

HCGMB nr. 455/2022, precum §i aprobarea organigramei, statului de funcfii ?i a Regulamentului de

Organizare ?i Functionare ale institu^iei.
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