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Art. 4. (1) Hotararea C. G. M. B nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

a) La Anexa nr. 2 - Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucure§ti, pet.
21 se elimina;

b) LaAnexa nr. 3b) din Hotararea C. G. M. B. nr. 304/2017, cu modificarile si completariie
ulterioare, titlul se modifica prin eliminarea institutiei prevazute la art. 3 din prezenta
hotarare;

(2) Prevederile H. C. G. M. B. nr. 50/2018 si ale H. C. G. M. B. nr. 462/2018 Tsi
Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Se aproba organigrama, numarul total de 54 posturi, din care 4 posturi de
conducere, statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Centrului de
Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3 la prezenta
hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 6. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 344/2020
i§i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 7. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie
Publica, Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, Invatamant, Turism, si
Directia Generala Economica - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, Centrul Cultural ,,Lumina" §i
Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti voraduce la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata Tn §edinta ...
Bucure§ti din data de

... a Consiliului General al Municipiului

PRE§EDINTE DE §EDINTA AVIZAT ,
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgians ZAMFIR
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Anexa nr.2 la H.C. G. M.B nr.

STAT DE FUNCTII
al CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr.
poz.

1

Compartimentul ^_^ _^^, Grad/
Functia Nivel st»dii TreaptFprof.

2 3 4
I. CONDUCEREA INSTITUTIEI
S II
S II
S II

II. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALAMZARE, SAN
4 Ins ector de s ecialitate S I
5 Consilier S IA
6 Consilier S II

Nr. posturi Stabilite conform Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platiti din fonduri publice

6

1 Director
2 Director ad'unct
3 Director ad'unct

7 Auditor
8 Auditor

III. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
S IA 1
S LA 1

1 anexa VIII, Ca .II lit.A
1 anexa VIII, Ca . II lit.A
1 anexa VIII, Ca . II lit.A

TATE §1 SECURITATE IN MUNCA
1 anexaVIII,Ca .IIlit-A
1 anexaVIII, Ca .IIlitA
1 anexaVIII, Ca . II lit.A

anexa VIII, Ca . II lit.A
anexaVffl, Ca .II lit.A

ct. IV a
ct. IV a)
ct. IV a

ct. IV b
ct. D/b
ct. IV b

cirvb
ct. IV b

IV. SERVICIUL PROGRAME, PATMMONIU CULTURAL IMATERIAL, IDENTITATE NATIONALA SI COOPERAMTlNTERNATioNALA
9 efserviciu

10 Consilier
11 Consilier
12 Consilier
13 Consilier
14 Consilier
15 Consilier
16 Consilier
17 Consilier
18 Consilier
19 Consilier

20 Consilier
21 Consilier ., -."

^
//

II
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
I

IA
IA

V. COMPARTIMENT SPATII MULTIFUNCTIONALE
S IA 1
S IA 1

anexaVffl, Ca . IIlit.A
anexaVffl, Ca .II lit.A
anexaVIII, Ca . II lit.A
anexaVIII, Ca . II lit.A
anexaVffl, Ca . II lit.A
anexaVIII, Ca . IIlitA
anexaVIII, Ca . II lit.A
anexaVIII, Ca . II lit.A
anexa VIII, Ca . II lit.A
anexaVIII, Ca . II lit.A
anexaVffl, Ca .II lit.A

anexaVIII,Ca .II lit.A
anexaVIII, Ca . IIlitA

ct. IV a
ct.Wb
ct. IV b
ct. IV b
ct.rvb
ct.Wb
ct. IV b
ct. IV b
ct.IV b)
ct. IV b)
ct. Wb

.:^ i<*.

ctIVb ^^f
ct.IVb) !IQ/

C., /1 (
11 ti/



22 Consilier
23 Consilier
24 Referent

25 Consilier 'uridic
26 Consilier 'uridic

27 Consilier
28 Consilier
29 Consilier

30 Consilier
31 Consilier
32 Consilier
33 Referent de s ecialitate
34 Consilier
35 Consilier

Consilier
37 Consilier
38 Ins ectordes ecialitate

39 Ins ector de s ecialitate
40 Ins ector de s ecialitate

41 Ins ectordes ecialitate
42 Ins ector de s ecialitate

43 Ins ector de s ecialitate
44 Ins ector de s ecialitate
45 Referent

46 Referent

47 Ins ector de s ecialitate
48 Consilier
49 Muncitor calificat
50 Muncitor calificat
51 Muncitor calificat
52 Muncitor ca

,'/-A

S IA
S IA
M IA
VI. COMPARTIMENT JURIDIC
S IA
S IA

VII. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
S IA
S IA
S IA

VIII. COMPARTIMENT PRODUCTIE SI TEHNIC
S IA
S IA
S I
S I
S IA
S IA

IX. COMPARTIMENT COMUNICARE, MARKETING I RELATII

S IA 1
S IA 1

X. COMPARTIMENT FINANCIAR - BUGET
S IA 1
S I 1
S IA 1
S IA 1

XI. COMPARTIMENT CONTABILITATE
s

s

M

M

IA
IA
IA
IA

XII. COMPARTIMENT ADMINISTRATW, SECRETARIAT
S IA 1
S IA 1

M;G I 1
M;G I 1
M;G I 1
M;G I 1

anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca

PUBLICE
anexa , a

anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca

anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca
anexa VIII, Ca

.II lit.A

.II lit.A

. II lit.A

. II lit.A

. II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

. II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

It.
.II lit.A
.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A
-II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

.II lit.A

. II lit.A
.
II lit.A

ct.IV b
ct. IV b
ct. IV b

ctJV b
ct. IV b

ct. IV b)
ctJV b)
ctJV b

ct.IV b
ct.IV b
ct.IV b
ctJVb)
ct. IV b
ct. IV b

ct.
ct.IV b
ct.IV b

ctJVb)
ct. IV b)
ctJVb
ct. IV b

ct. IV b)
ct. IV b)
ct.IV b
ct. IV b

ct. IV b
ct. IV b)
ct. IV b)
ct. IV b
ct. rv b)
ct. P/b

/"';,^u
^y
?lr?s rSr<
i-'-i L. ]r:.,
''- <<

-U(

^A
?c:-!-
r-UL^jt

^
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M;G
M;G

1

1

54
4

anexaVffl, Ca .IIlit.A ctIVb
anexa VIII, Ca . II lit.A ct. IV b

53 Ma aziner
54 Sofer

TOTAL
Din care de conducere

NOTA:

^^^^^SS^^SSSS^Ss"-^^^^^
Director,
Nicoleta Claudia Popa

fi^^^
^'^ ^?
^ .crec. f f^i
|!Sl  ;4^^ ̂ ^jIXA

%

Director adjunct (economic)
Liliana Mandila

-^

A*

Consilierjuridic,
. ,Pr^da Efiaiaa Emanuela

^i;-'':. c..^;"-^.
PPfcEO/-;' '^

^^^-"-(.vv&^a^.,., ,f
I'V't:'»l, :f

"^.^^^fttnr' , jF

Intocmit,
Consilier Resurse Umane
Calofete 'an la

I

^°LU^
.?

'^^^
^. .0^



Anexa nr.3

la HCGMB nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL

CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CUPRINS:

Cap. I Dispozi^ii generate

Cap. II Obiectul de activitate

Cap. Ill Patrimoniul

Cap. IV Structura organizatorica

Cap. V Atribu^ii generate ale institutiei

Cap. VI Atributiile si competentele conducerii executive

si ale conducerii deliberative

Cap. VII Atributiile compartimentelor/serviciilor prevazute

in structura organizatorica a institu(iei

Cap. VIII Buget, relatii financiare

Cap. IX Dispozitii finale

/y%,
f-^^creprt ^;
^ CK^J, J^jj
\% ""'"' ̂ f/
^. i^



CAPITOLUL I
Dis ozi ii enerale

Art. 1 (1) CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA ^1 TRADITIE AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI, numit in continuare CREART (Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului

Bucuresti) este un serviciu public de interes local al Municipiului Buciire§ti, cu personalitatejuridica,

aflat in directa subordonare a Primarului General, finanfat din subventii de la bugetul local al

Municipiului Bucure§ti si din venituri proprii pe care Ie realizeaza din incasarile provenite din ateliere

si targuri, spectacole si expozitii organizate, culegeri literare si audio de arta, din inchirierea temporara

a unor spa^ii, din donatii §i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz §i altele, cu

respectarea dispozi^iilor legale.

(2) CREART a fast infiintat m baza H.G. nr. 442/1994 privind fmantarea institutiilor publice

de cultura §i arta de importanta judeteana, ale municipiului Bucure§ti §i locale, O.U.G nr. 118/2006

privind infiintarea, organizarea §i desfa§urarea activitafii a§ezamintelor culturale, cu modificarile si

completarile ulterioare si functioneaza in baza O.U.G. nr. 57/2019 - Cod Administrativ, a prezentului

Regulament §i a Regulamentului Intern, precum §i a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

Art. 2 CREART are sediul administrativ in Bucure§ti, Piafa Alexandru Lahovari, nr. 7, Sector 1 , Tel:

0213183804 / Fax: 0213183803, e-mail: office@CREART. ro, cod fiscal 4266901, cont nr.

R057TREZ70121G335000XXXX, deschis la Trezoreria Sector 1, Bucure§ti.

Art. 3. Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activitatile prevazute la art. 10 din prezentul

regulament.

Art. 4. Activitatea functionala §i de specialitate a institutiei se desfa§oara m baza §i cu respectarea

legisla^iei in vigoare. Activitatea de specialitate este coordonata de Directia Cultura, invatamant, Turism

din cadml Primariei Municipiului Bucure§ti, compartiment functional de specialitate, conform

atribu^iilor acestuia, in baza §i cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate

Art. 5. CREART isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de

conducerea acesteia, in concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea

in subordinea careia func^ioneaza.

Art. 6. CREART urmareste in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

1. promovarea si pastrarea identitatii nationale si a valorilor cultirale ale popomlui roman, prm

realizarea unei oferte ample de produse si servicii culturale diverse, adecvate nevoilor ce)

si comunitatilor;

^Cf: 4^31^
^ . ^f



2. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promo varea si punerea in valoare a cult. irii

traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

3. sustinerea cercetarii si experimentarii a noi modalitati de expresie artistica;

4. cultivarea autenticitatii creatiei artistice;

5. sus^inerea si punerea in valoare a potentialului tinerilor creatori valorosi;

6. dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea acesteia m viata culturala, stimularea

procesului de creatie populara in toate genurile artistice;

7. activarea in zone culturale europene de profil;

8. cercetarea in domeniul artelor spectacolului sub forma de proiecte;

9. producerea si exploatarea de bunuri culturale;

lO. promovarea turismului cultural de interes local, a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor

populare;

11. cooperarea intemationala in vederea reprezentarii culturii urbane §i nationale, prin promovarea

creafiei romane§ti §i a creatorilor autohtoni in re^elele culturale mondiale, in cadml unor programe

culturale anuale proprii §i/sau in parteneriat;

12. educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar m afara sistemelor

formale de educatie.

Art. 7. (1) In indeplinirea obiectului sau de activitate, CREART:

1. organizeaza evenimente culturale de orice gen, cu rol educativ si/sau de divertisment, respectiv,

festivaluri, concursuri, expozitii, targuri, seminarii, spectacole de teatru, muzica de orice gen,

ateliere de creatie, workshopuri, ateliere de cercetare si alte asemenea;

2. organizeaza proiecte culturale de celebrare a sarbatorilor traditionale romanesti;

3. organizeaza expozi^ii temporare sau permanente, elaborari de monografii, sustmerii editarii de

CD - uri, DVD - uri, carti si publicatii de interes local, avand caracter cultural sau tehnico-

stiintific;

4. organizeaza programe de rezidente artistice, tabere de creatie si mtalniri formatoare destinate

artistilor;

5. organizeaza concursuri de educate civica, de educate permanenta si formare continua;

6. organizeaza evenimente online, respectiv: concerte, spectacole si/sau manifestari artistice,

spectacole de teatru, conferinte si dezbateri cultural artistice, comunicate live si/sau inregistrate,

la distanta prin internet;

7 organizeaza §i realizeaza, in regie proprie sau m colaborare cu alte institutii publice din tara si

din strainatate, autoritati sau organisme neguvemamentale, actiuni, proiecte §i programe

culturale din domeniul sau de activitate;

/7o^^ , ^s.Y\
^ creo-f '^li
[^j Cir: 42£^31 <3^^
v^---" ^
'^ ^

^-^
^



8. organizeaza programele culturale proprii ale autorita^ilor publice locale ale Municipiului

Bucure§ti, atat cele care sunt initiate de acestea, cat §i cele care decurg din relatii de colaborare

locale, regionale, na^ionale sau intema^ionale ale Municipiului Bucure§ti;

9 inifiaza, mentine §i dezvolta legaturi cu autorita^i §i institutii publice, locale sau centrale,

asociafii §i funda^ii, cu personalitate juridica §i alte institu^ii guvemamentale, precum §i cu

organiza^ii non-guvemamentale de profil, fara scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei

culturale, respectiv promovarii §i afirmarii identitatii culturale a Municipiului Bucure^ti, pe plan

local si/sau international;

10. concepe, redacteaza, editeaza §1 difuzeaza car^i §i publicatii, precum §i materiale de promovare,

pe orice tip de suport;

11. organizeaza §i administreaza ateliere de creafie cultural-artistica;

12. desfa§oara activitati de promo vare a propriilor programe §i proiecte culturale, m Municipiul

Bucure§ti, precum §i in alte localitati din tara §i din strainatate;

13. realizeaza schimburi culturale, artistice, profesionale §i metodologice cu institu^ii similare din

tara §i din strainatate: festivaluri nationale §i intema^ionale, manifestari organizate in cooperare,

vizite §i schimburi de delega^ii, stagii reciproce de specializare;

14. elaboreaza studii, culegeri §i cercetari pe teren in toate genurile artei;

15. organizeaza concursuri, expozitii, gale, tabere, targuri, spectacole de teatru §i muzica de orice

gen §i alte actiuni de stimulare a creativita^ii in toate genurile culturale (literatura, muzica, arta

populara, plastica, foto - video §i cinematografica);

16. initieaza, organizeaza si demleaza actiuni, proiecte si programe culturale proprii, festivaluri

nationale si intemationale, sarbatori §i alte manifestari de cultivare a talentelor in toate genurile

artei;

17. editeaza publicatii §i lucrari de specialitate, culegeri, monografii, antologii, CD - un, DVD -

un, albume, materiale de promovare, casete audio §i video, precum §i lucrari de repertoriu §i

metodologie, in vederea conservarii §i valorificarii tradi^iei na^ionale;

18. organizeaza ateliere pentru invatarea, pastrarea §i promovarea diferitelor genuri ale artei,

inclusiv me§te§ugurilor §i indeletnicirilor traditionale;

19. ini^iaza masuri stimulative pentm consacrarea §i apararea statutului creatorilor §i performerilor,

a valorilor culturale romane§ti. !n acest scop, CREART are competenta de a acorda premii

(inclusiv in bani), distinctii §i alte stimulente, m confonnitate cu legile §i normele m vigoare.

20. organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate.

(2) CREART isi desfa§oara activitatea din proprie initiativa sau in cooperare, pe baza de contract,

cu institutii specifice si/sau persoane juridice de profil din ̂ ara $i din strainatate.

(3) CREART stabile§te §i realizeaza ac^iuni, proiecte §i programe culturale proprii, cu incad^eftl^/I/?^
f/^y cJ^-^
li^ crec-t- ^
3^ Ci?:'^"^1 S^i,

bugetul alocat.
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Art. 8. CREART se poate asocia m scopul desfasurarii unor activitati de tipul celor prevazute la art. 7.

Art. 9. CREART poate desfasiu-a activitati de formare profesionala continua, conform prevederilor

O.U.G nr. 129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art. 10. (1) Veniturile proprii, extrabugetare ale CREART, provin din:

incasari din spectacole si expozi^ii, proiectii de filme, ateliere si targuri, activitati de petrecere a

timpului liber, culegeri literare si audio;

inchirierea temporara a unor spa^ii si bunuri mobile;

valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de create si a cercurilor aplicative;

donafii §i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz §i altele, cu respectarea

dispozitiilor legale;

editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din

domeniul culturii romanesti, educa^iei permanente, ^tiin^ei si literaturii, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;

demlarea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii

din tara si din strainatate;

prestarea altor servicii si/sau activitati, in conformitate cu obiectivele si ati-ibutiile institutiei,

confom dispozi^iilor legale in vigoare;

tarife pentru organizarea unor manifestari culturale de tipul: expozitii, targuri, festivaluri;

conservarea si punerea in valoare a me§tesugurilor, obiceiurilor si tradi^iilor.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 11. (1) CREART i§i desfa^oara activitatea m spafii proprietate publica a Municipiului Bucuresti,

§i/sau atribuite in administrare prin acte ale autorita^ii administratiei publice locale.

(2) CREART are m administrare imobilul situat m Pia^a Alexandru Lahovari, nr. 7 Sector 1,

Bucuresti.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure§ti, iar bunurile

mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar etc. ) fac parte din domeniul privat al

Municipiului Bucure§ti, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Patrimoniul CREART poate fi imboga^it $i completat, m condifiile legii, prin achizitii,

dona^ii, sponsorizari, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer de bunuri din partea

unor mstitufii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice saujuridice, din ̂ ara

sau din strainatate.

(5) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea CREART se gestioneaza pot^YJ.^
.<''< '^. \. t.L"'^i,A . '^

dispozi^iilor legate in vigoare, conducerea institu^iei fiind obligata sa intreprinda §i sa aplic^/^a^tiri'Iey,. ^;-

de protecfie prevazute de leg

5
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(6) CREART tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public §i privat al Municipiului

Bucure§ti dat in administrarea sa.

(7) Institute! ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil

§i imobil §i transmiterii acestuia catre direc^ia de specialitate din cadrul Primariei Municipiului

Bucure§ti, spre luare la cuno§tinta, introducerea m baza de date a acesteia in vederea realizarii

inventarului Municipiului Bucure§ti.

CAPITOLUL IV
Structura or anizatorica

Art. 12 (1) Structura organizatorica a CREART, concretizata in organigrama, fundamentata la

propunerea conducerii CREART, se elaboreaza de catre institute §i se aproba de catre Consiliul General

al Municipiului Bucure§ti, la propunerea Primarului General.

(2) Stmctxra organizatorica a institutiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei este alcatuita din:

> Conducerea executiva:

^ Director;

^ Director adjunct (economic);

^ Director adjunct (administrativ).

> Conducerea deliberativa: - Consiliul de Administratie

B. Aparatul de Specialitate si Aparatul Functional:

1. Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sanatate §1 Securitate m Munca;

2. Compartiment Audit Public Intern;

3. Serviciul Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nationala si Cooperare

Intemationala;

4. Compartiment Spatii Multifunctionale;

5. Compartiment Productie si Tehnic;

6. Compartimenhil Juridic;

7. Compartiment Achizi^ii Publice;

8. Compartiment Comunicare, Marketing si Relatii Publice;

9. Compartiment Financiar - Buget;

10. Compartiment Contabilitate;

11. Compartiment Administrativ, Secretariat.

(3) Stmctura intema a CREART §i modul de subordonare a compartimentelor/serviciilor

acestuia sunt prevazute in Organigrama.

Art. 13 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor/serviciilor, conform Organigra^a^^iui'
fi. '!j.sj

numamlui de posturi apr se realizeaza prin statul de func^ii, care se a bai nd" li ele^fitf'^;^,^
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CAPITOLUL V
Atribu ii enerale ale institu iei

2.

3.

4.

5.

Art. 14 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, CREART are, in activitatea de specialitate,

urmatoarele atribu^ii principale:

1 .In activitatea de s ecialitate:

1. identifica, selecteaza §i colectioneaza acte §i valori pentm arhivele §i colectiile institutiei m

vederea pastrarii §i valorificarii patrimoniului cultural imaterial;

ini^iaza masuri §i programe pentm pastrarea patrimoniului cultural imaterial §i stimularea

creafiei in toate genurile artel, pentru protectia §i promovarea valorilor;

organizeaza festivaluri, concursuri, concerte, expozitii de creafie artistica, spectacole de

teatru si muzica de orice gen, cenacluri de interes national sau international;

editeaza studii, monografii, antologii, albume, publicatii periodice, materiale de promovare,

casete audio §i video in scopul popularizarii valorilor culturale romanesti;

organizeaza §i realizeaza, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice de

subordonare locala sau centrala, organisme neguvemamentale, organizatii

non-guvemamentale de profil, fara scop lucrativ, atat propriile proiecte §i programe culturale,

cat §i alte actiimi, proiecte artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, culhiral-educative,

de interes local;

organizeaza, in tara si in strainatate, proiectele §i programele culturale ale autorita^ilor

publice locale ale Municipiiilui Bucure§ti, atat cele care sunt initiate de acestea, cat §i cele

care decurg din rela^ii de colaborare locale, regionale ale Municipiului Bucure§ti pe plan

national si/sau international;

initiaza, mentine §i dezvolta legaturi cu autoritati §i institu^ii publice, locale sau centrale,

asocia^ii §i funda^ii culturale, cu personalitate juridica §i alte institutii guvemamentale,

precum §i cu organizatii non-guvemamentale de profil, fara scop lucrativ, in vederea

diversificarii ofertei culturale, respectiv promovarii §i afirmarii identitatii culturale a

Municipiului Bucure^ti, pe plan local, national si/sau international;

stabile§te §i organizeaza, in limita bugehilui aprobat cu aceasta destina^ie, actiuni, proiecte §i

programe culturale;

poate utiliza §i pune in valoare spafii neconventionale in scopul desfa§urarii activitatilor

cultural - artistice din domeniul sau de activitate;

10. asigiu-a conceperea, redactarea, editarea §i difuzarea de carti sau publicatii, precum §i

materiale de promovare, pe orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

11. organizeaza §i administreaza ateliere de creafie cultural-artistica; ^-^^^>:..
.
/^^IQ^^

6.

8.

9.

12. concepe §i organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de ac ."^ffe, cu ̂ oc?;?.
?^? c^arL ̂ :
'. -.^S {^-..VW-respectarea prev d 'lor legale in vigoare;
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13. pentru anumite domenii sau genuri de activitate, CREART, poate sa angajeze colaborarea

permanenta sau temporara a unor specialisti din afara institutiei (sociologi, antropologi,

pedagogi, etiiologi, muzeografi, scriitori, compozitori, dirijori, regizori, maestri coregrafi,

scenografi, arti§ti interpret, etc.) cuplata drepturilor cuvenite, m conformitate cu prevederile

legale §i actele normative in vigoare;

14 Efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugurile

traditionale, initiind si aplicand programe pentm conservarea si promovarea acestora;

15. Sprijina, promo veaza si stimuleaza meserii si indeletniciri traditionale si ii sustine pe cei care

Ie practica (mesteri populari, mici meseria^i, etc);

16. Organizeaza activitati de voluntariat in folosul institutiei, cu participarea persoanelor fizice,

in baza unui contract/conventii de voluntariat, confonn Legii nr. 78/2014 privind

reglementarea activita^ii de voluntariat din Romania, precum si a regulamentului intern

aferent, inclusiv sustine activitatea de voluntariat la nivel local, cu respectarea independentei

si diversitatii acesteia, m scopul indeplinirii sale artistice si culhirale, recreative, educationale,

stiintifice, de tineret, de reprezentare, de mediu, de sanatate, sociala, de solidaritate, de

dezvoltare comunitara, de ajutor umanitar, civic.

Art. 15 Potrivit obiectului sau de activitate, principalele atribu^ii ale CREART specifice activitatii sale

functionale, sunt:

1. intocme§te proiectul bugehilui anual de venituri §i chelhiieli, iar, dupa aprobarea acestuia

conform legii, asigura execu^ia acestuia prin folosirea eficienta §i eficace a fondurilor alocate,

precum §i a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de

actlvitate;

2. transmite propuneri pentru lucrari de investifii, reparatii curente, dotari specifice, pe care Ie

include in bugetul de venituri §i cheltuieli (propus), iar dupa aprobarea acestuia, asigura

conditiile necesare pentru punerea acestora in func^iune la termenele stabilite sau, dupa caz,

pentru realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;

3. mtocme§te bilanful financiar-contabil, pe care il prezinta departamentului de specialitate din

cadml aparatului propriu al Primarului General;

4. asigura raportarea §i execufia ritmica, trimestriala, a bugetului de venituri §i cheltuieli;

5. asigura intocmirea §i raportarea corecta a eviden^elor financiar-contabile, precum §i stricta

respectare a disciplinei financiare;

6. asigura respectarea dispozifiilor legale privind angajarea, salarizarea §i promo varea

personalului;

7. asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, prot^^^t^^%
^r?^t" Bo^-r''. ',;'..

valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum §i utilizarea eft^li^Lta ^,-,,. 1- '^''., ',
acestuia; . ;:|1C^^"J1|I|
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8. asigura buna administrare §i gospodarire a spatiilor aflate in administrare;

9. asigura conservarea §i utilizarea eficienta a bazei materiale;

10 transmite compartimentelor/serviciilor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatorii

specifici de activitate, rapoarte periodice etc. §i prezinta, spre aprobare sau avizare, diverse

documente §i documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

11. poate incheia contracte de inchiriere pentm spatiile detinute m administrare, precum §i

contracte de asociere in domeniul cultural si pentm sustinerea acestuia, in conditiile legii;

12. organizeaza orice alte ac^iuni compatibile cu obiectul sau de activitate, stabilite in

conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu actele administrative ale Primarului

General §i ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti.

CAPITOLUL VI
Atribu iile i corn eten ele conducerii executive

i ale conducerii deliberative

A. Conducerea deliberativa

Art. 16 Consiliul de Administrafie

(1) Consiliul de Administrate este un organism deliberativ, format din 5 - 7 membri, dupa cum

urmeaza:

> Directorul institu^iei - Pre§edintele Consiliului;

> Directorul adjunct (economic);

> Directorul adjunct (administrativ);

> Sef serviciu - Serviciul Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nationala ?i

Cooperare Intemationala;

> Consilierul Juridic;

> Reprezentantul salaria^ilor/reprezentantul sindicatului;

> Reprezentant al Directiei Cultura, Invatamant, Turism - invitat, fara drept de vot;

a) Componen^a nominala a Consiliului de Administratie se stabile§te prin decizie de catre Directoml

institu^iei.

b) Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantul salariatilor/reprezentantul sindicatului

din institute, dupa caz, sa participe la §edintele sale m care se dezbat probleme din sfera de interes a

institutiei, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se realizeaza cu statut de observator

cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) La reuniunile Consiliului de Administratie pot participa, la propunerea Directomlui

CREART, specialist! din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in funcfie de problematica supusa

analizei.

(3) Consiliul de A inistra^ie are un secretar tehnic stabilit prin decizia Dire orul
^^'^\



(4) Consiliul de Administrate se intrune§te trimestrial, in §edinte ordinare sau ori de cate ori

este necesar, m §edinte extraordinare, la propunerea Directorului. Convocarea consiliului se realizeaza

cu minim 24 de ore inainte de data stabilita penti-u desfa^urarea §edm^ei, electronic prin mail - ul intern

si/sau verbal prin grija Directorului institu^iei, care va pune la dispoz4ia membrilor ordinea de zi.

(5) Consiliul de Administratie se considera legal intrunit in prezenfa majoritatii membrilor sai.

(6) Activitatea membrilor Consiliului de Administrate nu este retribuita.

Art. 17 (1) Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

1. analizeaza §i fundamenteaza, pe baza propunerilor formulate de Directorul CREART,

proiectele §i programele culturale propuse pentm urmatorul an, precum §i resursele

financiare necesare pentru realizarea acestora;

2. pe baza proiectelor §i programelor culturale stabilite, analizeaza proiectul bugetului de

venituri §i cheltuieli premergator inaintarii acestuia directiilor de specialitate din aparatul

propriu al Primarului General al Municipiului Bucure§ti;

3. delibereaza asupra proiectului de buget de venituri §i cheltuieli in raport de priorita^ile

de moment §i cele de perspectiva ale institufiei;

4. delibereaza asupra derularii unor investi^ii, reparafii curente §i capitate, necesitatii unor

dotari independente, precum §i stadiul realizarii acestora;

5. analizeaza §i formuleaza propuneri pentm tmbunata^irea structurii organizatorice, a

Regulamentului de Organizare §i Functionare §i Statului de func^ii §i Ie inainteaza, prin

intermediul Directorului, direc^iilor de specialitate din aparatul propriu al Primarului

General al Municipiului Bucure§ti, spre a fi supuse aprobarii, conform art. 12 alin (1);

6. dezbate propunerile de acordare a unor drephiri salariale pentru angajafii institutiei, in

condi^iile legii;

7. dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe §i de casare a bunurilor

materiale;

8. dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de

activitate al institu^iei;

9. aproba plata colaboratorilor pentm proiectele institutiei;

10. analizeaza, adopta §i propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului

Bucuresti, m condi^iile legii, nivelul preturilor §i cuantumul tarifelor pentru serviciile

culturale oferite de mstitu^ie, in urma analizarii pre^ului piefei §i ̂ inand cont, in acela§i

timp, de educafia prin cultura §i de accesul cat mai larg la activitatile de cultura pentru

toate categoriile sociale.

(2) Dezbaterile, concluziile ?i hotararile adoptate prin votul majoritatii Consilii^yi-dg.
^-^:^£, /l;^

Administratie se consemneaza intr-un proces verbal de sedinta, intocmit de catre secretar.
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B. Conducerea executiva

Art. 18 Conducerea executiva CREART este asigurata de catre Director si doi Directori adjuncti

(economic si admimstrativ), numifi in conditiile legii ?i are responsabilitatea de a duce la indeplinire

atribufiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare §i Functionare, in scopul Tndeplinirii
obiectului de activitate.

Art. 19 (1) Directoml CREART este angajat prin contract individual de mimca mcheiat pe perioada

nedetenninata, in unna unui concurs/examen, organizat in conditiile legii si se afla in directa
subordonare a Primamlui General.

(2) Directoml CREART indepline§te fimctia de ordonator ter^iar de credite §i exercita

managementul general al intregii activitati a instih.itiei.

Art. 20 Directorul reprezinta §i angajeaza institufia in raporturile cu persoane fizice §ijuridice de drept

public sau de drept privat, din fara §i din strainatate, precum §i in fafa instantelor judecatoresti
competente.

Art. 21 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administratie §i asigura convocarea, organizarea

§i buna desfa§urare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art. 16-17.

Art. 22 Princi aide atribu ii ale Directorului:

1. asigura dezvoltarea ofertei culturale a Municipalitatii, prin organizarea de festivaluri,

spectacole, concerte, evenimente ?i alte activitati de gen, care sa raspunda optiunilor artistice

ale publicului participant;

asigura realizarea §i imbunata^irea continutului calendamlui cultiral al Capitalei, integrand m

sumarul lui evenimentele pe care Ie organizeaza;

elaboreaza §i aplica strategii specifice in masura sa asigure desfa§urarea m conditii performante

a activitatii curente §i de perspectiva a institutiei;

urmare§te calitatea §i impactul evenimentelor culturale realizate;

stabile§te participarea institutiei cu programe §i proiecte culturale proprii la evenimentele

interne §i intemationale, cu avizul Primarului General;

6. asigura gestionarea §i administrarea, a integritatii patrimoniului institutiei, m condifiile legii;

7. raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin

acte de gestiune impmdenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a fondurilor institutiei;

8. aproba, in limitele prevazute m bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat al institutiei, devizele
de cheltuieli pentm proiectele culturale angajate;

9. coordoneaza selectiile de oferte culturale §i ia masurile necesare in vederea organizarii acestora

pentm fmantarea nerambursabila a programelor, proiectelor §i actiunilor culturale, con^mi,.

prevederilor legale; /[%5tt;''^^,

10. nume§te, pri decizie intema componenta nominala a Consiliului i
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11. raspunde de organizarea activitatii controlului financiar preventiv;

12. asigura §i raspunde de inventarea patrimoniului institu^iei, m condi^iile legii;

13. aproba componen^a comisiilor de recep^ie, inventariere, casare §i declasare;

14. ia masuri cu privire la organizarea condifiilor necesare pentm desfa§urarea activitatii de audit

public intern la nivelul institu^iei;

15. elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei pe care il

inainteaza spre deliberare Consiliului de Administratie din cadml institutiei si spre dezbatere si

aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure$ti prin aparatul de specialitate al

Municipiului Bucuresti (Directia Generala Economica si Directia Cultura, Invatamant, Turism);

16. adopta masuri m vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al

institu^iei, pentm dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri, in conditiile reglementarilor

legale in vigoare;

17. asigura respectarea destina^iilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de

credite;

18. iumare§te §i asigura buna executie a bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;

19. se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfa§urarea §i largirea

activitatii specifice a institutiei;

20. aproba Regulamentul intern §i urmare§te modul de aplicare $i respectare a dispozitiilor

prevazute in acesta;

21. fundamenteaza §i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de func^ii si

Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare confonn

reglementarilor legale;

22. asigura consultarea §i negocierea cu reprezentantul salariatilor/ reprezentantul sindicatului, dupa

caz, conform legii;

23. stabile§te eventualele delegari de atributii pe ti'epte ierarhice §i compartimente/servicii in cadrul

institu^iei, pe baza structurii orgamzatorice, a Regulamentului de Organizare §i Func^ionare §i

a Regulamentului intern;

24. selecteaza, angajeaza, sanctioneaza sau concediaza personalul din subordine, cu respectarea

dispozi^iilor legale;

25. aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare §i perfectionare, conform planului

aprobat;

26. aproba deta§area, delegarea sau trecerea temporara in alta functie, potrivit legii;

27. aproba deplasarea m ^ara §i strainatate a personalului angajat in institutie, precum §i a

colaboratorilor extemi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la

manifestari culturale de gen; /^^fj"
/t^- y'

28. aprobapro ramarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente/servicii sau i '^id,tial;
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29. aproba fi§ele de post pentru toti salariatii din institutie, precum si fi§ele de evaluare a

performantelor profesionale individuale aferente salaria^ilor din subordine;

30. repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor/serviciilor de specialitate sau

persoanelor desemnate, dupa caz, spre analiza §i propuneri de rezolvare;

31. analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat m institute;

32. se sesizeaza cu privire la disfunctionalitafile aparute in activitatea institutiei si solicita m acest

sens, note explicative §efilor de compartimente/servicii §i persoanelor direct implicate;

33. stabile§te §i aplica sanctiunile disciplinare §i materiale pentru intreg personalul, conform legii;

34. ia masuri pentru asigurarea pazei institu^iei, precum §i a apararii Tmpotriva incendiilor;

35. dispune masuri pentru organizarea activitafii de sanatate, securitate §i medicina muncii §i

stabile§te masuri pentru cunoa^terea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

36. se deplaseaza la manifestari culturale din tara §i strainatate, m interesul institu^iei §i efectueaza

concediul legal de odihna, cu aprobarea Primamlui General;

37. mdepline§te §i alte atribufii de serviciu, stabilite prin hotarari ale Consiliului General al

Municipiului Bucure§ti sau dispozi^ii ale Primarului General, in condi^iile legii;

38. reprezinta CREART si asigura cooperarea cu institutiile culft-irale din tara si din strainatate,

precum si aderarea la organisme de profil intern si international;

39. poate delega Directorilor adjunct (economic si administrativ) si/sau sefilor de servicii, atributii

?i sarcini de serviciu in cond4iile legii;

40. propune spre aprobarea autoritatii proiectul de buget al CREART;

41. aproba componen^a comisiilor de evaluare a ofertelor precum, si documentatia de atribuire

referitoare la activitatea de achizij:ii publice.

Art. 23 (1) In exercitarea atribu^iilor ce ii revin, Directorul CREART informeaza Primarul General, ori

de cate on este necesar, cu privire la activitatea institu^iei, organizarea §i desfa§urarea proiectelor §i

programelor culturale, stabilite si aprobate. Totodata raspunde la interpelarile Consiliului General al

Municipiului Bucure§ti;

(2) In realizarea obliga^iilor ce ii revin, potrivit al. (1), Directorul CREART prezinta, anual, un

raport de activitate, Primamlui General al Municipiului Bucure§ti.

Art. 24 In exercitarea atribu^iilor sale, Directoml CREART emite decizii, avize, instructiuni §i note de

serviciu, privind buna organizare §i desfa§urare a activitatii institu^iei, precum §i a personalului angajat

sau, dupa caz, a colaboratorilor.

Art. 25 (1) Performan^ele profesionale individuale ale Directorului CREART sunt evaluate anual,

conform legii.

modul

(2) Directorul este evaluat periodic de catre Primaml General, in conditiile legii, cu p4¥iiE&fac./i.^''
l/^^"u' y%7^,

m care au fast indeplinite obiectivele stabilite, in raport cu resursele financiare aloe ;'f'. !-"':f \,, ^^... i--':?-' 'i
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Art. 26 (1) In perioada absentarii din institute atributiile postului de Director sunt preluate de catre

Directorul adjunct (economic) sau de catre Seful Serviciului Programe, Patrimoniu Culhiral Imaterial,

Identitate Nationala si Cooperare Intema^ionala sau de o alta persoana desemnata de Directoml in

exerci^iu sau de catre Primarul General, dupa caz.

(2) Directoml supune spre aprobarea Primarului General cererea sa de efectuare a concediului

legal de odihna.

(3) Deplasarea Directorului in tara sau strainatate, in interesul serviciului se realizeaza cu

acordul Primarului General.

Art. 27 Directorul coordoneaza direct §i raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente/servicii

§i salariati:

> Director adjunct (economic);

> Director adjunct (administrativ);

> Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Sanatate §i Securitate m Munca;

> Compartiment Audit Public Intern;

> Serviciul Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nationala si Cooperare

Intemationala;

>. Compartimentul Juridic;

> Compartiment Comunicare, Marketing si Relatii Publice;

Art. 28Princi aIeleatributiialeDirectoruluiad'unct economic

1. asigura §i raspunde de conducerea $i coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini

concrete, mdrumand, controland §i urmarind efectuarea lor;

2. elaboreaza situafia financiara §1 contul de executie bugetara trimestrial §i anual;

3. raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit

dispozitiilor legale in vigoare;

4. asigura §i raspunde de verificarea actelor §i a inregisfa-arilor notelor contabile atat in contabilitate,

cat §i m execute;

5. poate exercita §i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, m urma

desemnarii prin decizie de catre Directoml institutiei, cu respectarea prevederilor legale din

domeniu;

6. organizeaza §i urmare^te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

7. asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institufiei §i recuperarea pagubelor

aduse acestuia;

8. planifica §i elaboreaza, m confonnitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat,

monitorizarea execufiei bugetare a lunii precedente precum si necesaml lunar de credite;
^.y^^i
A^
r ":^ c\ec
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9 intocme§te lunar contul de execute bugetara a lunii precedente, pe care il transmite Tn primele

5 zile ale lunii curente catre direc^iile de resort din P.M.B. (Directia Generala Economica);

10. coordoneaza, verifica §i avizeaza mtocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare §i

declasare, transmitere a bunurilor;

11. raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situa^ii solicitate de direc^iile de resort din cadml

aparatului de specialitate al Primarului General;

12. organizeaza §i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apar^inand institutiei, m

conformitate cu prevederile legale la tennenele stabilite;

13. participa la elaborarea proiectului bugetului anual de vemturi §i cheltuieli §i dupa aprobarea acestuia,

unnare§te executarea lui prin incadrarea cheltuielilor m limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

14. raspunde de mcasarea, administrarea, utilizarea §i contabilizarea veniturilor realizate de catre

institufie conform prevederilor legale in vigoare, cu mentiunea ca, donatiile §i sponsorizarile se

cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri §i cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

15. avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instmirea personala sau in colectiv a acestora §i

propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alfi salariati a gestiunilor;

16. raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor m limita creditelor bugetare

repartizate §i aprobate pob-ivit dispozi^iilor legale m vigoare;

17. raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice puse la dispozitia institutiei;

18. raspunde de completarea registrelor contabile, conform legisla^iei m vigoare;

19. verifica §i avizeaza documentatia economica necesara desfa§urarii deplasarilor inteme si

intemationale (devizele estimative cuprinzand chelt. iielile de transport, cazare, diuma, dupa caz);

20. repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul §i creditele bugetare deschise;

21. verifica toate documentele contabile care atesta mi§carea obiectelor de inventar, echipamente,

utilaje, mijloace fixe, etc;

22. verifica actele de casa §i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea

eficienta §i legala a tuturor cheltuielilor §i de mcasarea veniturilor;

23. solicita compartimentelor/serviciilor mstitufiei documentele §i informafiile necesare pentm

exercitarea atribu^iilor sale;

24. raspunde de organizarea, eviden^a §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind activitatea

mstitutiei;

25. urmare§te si avizeaza contractele si operatiunile de pla^i pana la finalizarea lor §i raspunde de

efectuarea acestora in termen §i de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale §i legale;

26. urmare§te debitele institutiei §i raspunde de m§tiintarea conducerii privind situatia acestora;

27. urmare§te demlarea investi^iilor din punct de vedere financiar;

28. centralizeaza §i tine evidenta execu^iei bugetelor proiectelor culturale, pe care Ie transmite DiF^ctrg. iu,;'^';,?^,
//. ^'S c'0"r^.

Generale Ec ice, din cadrul PMB;
/. ;- ;^- ^
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29. raspunde de intocmirea documentatiei necesara pentru deschiderea de credite bugetare confonn

bugetului aprobat;

30. raspunde de respectarea obligafiilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal§i

de varsarea de cati'e institute integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

31. coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea faraplata, valorificarea §i clasarea bunurilor

apar^inand institutiei, in conditiile legii, precum si derularea operatiimilor cu caracter economico-

financiar;

32. raspunde de elaborarea §i indeplinirea programului anual de achizifii publice, program transmis spre

^tiinfa §i monitorizare Direcfiei Generate Dezvoltare §i Investitii.

33. este responsabil de cunoa§terea §i aplicarea legislafiei m domeniul specific de activitate.

34. coordoneaza direct §i raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente:

> Compartiment Achizitii Publice;

> Compartiment Financiar Buget;

> Compartiment Contabilitate.

Art. 29 Princi aide atributii ale Directorului ad'unct administrativ

1. asigura buna desfasiu-are a activitatii tehnico - administrative a institutiei, in confonnitate cu

dispozitiile legale, stabilind sarcini concrete, mdrumand, controland §i urmarind efectuarea

acestora;

2. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

3. intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare cu autoturisme, echipamente, utilaje si

aparatura necesara in vederea desfasurarii activitatii institu^iei §i Ie transmite conducerii pentm

aprobare;

4. intocmeste planul centi'alizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a

activitatii institutiei;

5. ia masuri cu privire la renovarea/repararea bunurilor mobile si imobile ale institutiei, facand

propuneri de reparatii curente necesare;

6. propune necesarul de cheltuieli din cadrul compartimentelor din subordine, in detenninarea

bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

7. propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobate, cheltuielile de capital de natura

dotarilor independente la nivelul institutiei;

8. propune masuri organizatorice, administrative si/sau disciplinare privind buna desfasurare a

activita^ii compartimentelor din subordine;

9. gestioneaza procedura de inchiriere a spatiilor administrate de institutie, in conditiile legii;

10. propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine conform legii;

din cadml

11. intocmeste si transmite diverse situatii pe linie administrativa, solicitate de directiile de^resQ^t^. Y;: ^

[-;I^^M
. -.^ ctf:^'-1'--'1 ^'s

^ ^/^
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12. propune variaate de implementare si solutii tehnice m ceea ce priveste buna desfa§urare a

pogramelor culturale organizate anual, in concordanta cu conceptul fiecarui proiect, locatia de

desfa§urare a acestuia pe care ulterior Ie transmite Directorului spre aprobare;

13. se asigura de elaborarea §i actualizareaplanurilor de amplasament, de acces §i evacuare, inclusiv

cu privire la situatiile de urgenta, precum §i de identificarea solutiilor de adaptare a acestora in

cazul situa^iilor neprevazute;

14. stabile?te un raport eficient cu Directorul institutiei, astfel incat sa existe o permanenta

comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect cultural;

15. mtocme§te propunerea bugetara aferenta desfa^urarii activitatii anuale de productie in legatura

cu programele si proiectele culturale asumate de serviciul public §1 urmare^te constant

incadrarea in bugetele aprobate;

16. se asigura in pennanenta de ob^inerea tuturor avizelor §i aprobarilor eliberate de institutiile

abilitate, locale §i centrale, necesare bunei organizari §i desfa§urari ale programelor culturale;

17. coordoneaza direct §i raspunde de activitatea unnatoarelor compartimente:

> Compartiment Administrativ, Secretariat;

> Compartiment Productie si Tehnic.

CAPITOLUL VII
Atributiile corn artimentelor/serviciilor revazute in

structura or anizatorica a institutiei

Art 30. Corn artiment Resurse Umane Salarizare Sanatate i Securitate m Munca - este in directa

subordonare a Directomlui si are in principal urmatoarele atributii:

Pe linie de Resurse Umane atribu iile sunt:

1. elaboreaza contractele individuale de munca pentm personalul contractual si Ie modifica prin acte

aditionale, in conditiile legii, ori de cate ori este cazul;

2. asigura completarea permanenta, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale salariatilor;

3. intocmeste si actualizeaza permanent documentat:ia privind vechimea m munca a salariatilor si

acorda, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, drephirile ce decurg din acestea;

4. operarea permanenta in Registml de evidenta al salariatilor in format electronic, a tuturor

modificarilor intervenite in raporturile de serviciu;

5. coordoneaza activitatea de elaborare a fiselor postului, pentm toate functiile cuprinse m statul de

functii, in conformitate cu atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si

Funcfionare;

6. coordoneaza activitatea de elaborare a fiselor pentru evaluarea performantelor profesionale

individuale ale salariafilor (in colaborare cu §eful ierarhic) conform prevederilor legale" vigoare;, ^ ̂ . '~\. ^
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7 pe baza propunerilor §efilor de servicii, mtocme$te un program anual de pregatire §i perfectionare

profesionala a personalului angajat, pe care il inainteaza spre aprobare Directorului, m vederea

dezvoltarii perfonnantelor profesionale ale personalului si urmareste modul de realizare a

acestuia;

8. elaboreaza documentatia privind programarea concediilor de odihna pentm salariati, o supune

aprobarii si urmareste modul de efectuare sau reprogramare a acestor concedii;

9. elibereaza adeverinte sau alte documente prevazute de reglementarile legale, la solicitarea

salaria^ilor sau a altor persoane fizice indrepta^ite;

10. mtocmirea diferitelor situa^ii solicitate de organele de control abilitate §i/sau de directiile de resort

din aparatul de specialitate al Primarului General;

11. organizarea de concursuri pentm ocuparea posturilor vacante/posturilor temporar vacante §i

examene pentm promovare, in conformitate cu legisla^ia m vigoare §i asigurarea secretariatului

comisiilor de examinare si comisiilor de solutionare a contestatiilor, nominalizate de conducerea

institufiei prin decizie;

12. vizarea semestriala a legitima^iilor de serviciu ale salariafilor;

13. redactarea, ach-ializarea §i aducerea la cuno§tinta salariatilor a Regulamentului Intern, Cod de

Conduita Etica, etc. (in colaborare cu Compartimentul Juridic);

14. elaborarea §i redactarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al institutiei, m colaborare

cu celelalte compartimente/servicii fimctionale;

15. elaborarea statelor de funcfii anuale m conformitate cu organigrama §i niunarul de posturi

aprobate;

16. elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse m legislate (indexari, majorari,

promovari, etc);

17. identificarea locurilor de munca §i a meseriilor in condi^ii grele, periculoase etc., conform legii,

in vederea acordarii sporurilor, stabilite conform legislatiei m vigoare;

18. elaborarea necesamlui de personal pe compartimente/servicii, functii §i meserii, grade, trepte

profesionale si/sau categorii, impreuna cu ?efii de serviciu in limita numarului de personal ?i a

creditelor aprobate, conform prevederilor legale;

19. intocmirea situatiilor statistice, solicitate de catre Institutul National de Statistica;

20. elaborarea situatiei a drepturilor salariale §i a celorlalte drepturi prevazute de legisla^ia m vigoare,

datorate angajatilor.

Pe linie de salarizare atribu iile sunt:

1. intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale §i transmiterea lor catre Compartimentul

Financiar - Buget pentru efectuarea viramentelor privind obligafiile de plata ale institu^gi §JL^le
<^^'^. /5.

salariafilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc^^;.'?-'-" '.'--o; ,̂ ,,^;n
^@^"w.
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2. intocmirea lunara, trimestriala, semesta-iala §i anuala a situatiilor privind asigurarile sociale de

stat, asigurarile sociale de sanatate; asigura depunerea acestora, m termen, catre organele

abilitate;

3. intocmirea, completarea §i transmiterea on-line a declaratiilor lunare la ANAF, conform

legislatiei;

4. intocmeste documentele aferente platilor ce deriva din contractele mtocmite m baza Legii nr.

8/1996, privind dreptul de autor $i drepturile conexe, cu modiflcarile §i completarile ulterioare,

confonn clauzelor contractuale §i ̂ ine evidenta tuturor pla^ilor;

5. intocme§te declaratiile §i adeverintele pentm personalul platit m baza Legii nr. 8/1996 privind

dreptul de autor §i drepturile conexe, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentm anul

anterior;

6. fundamentarea cheltuielilor de personal din cadrul bugetulm institutiei;

Pe linie de sanatate i securitate in munca atribu iile sunt:

1. asigurarea conditiilor de seciu-itate §i sanatate in munca (respectiv activitati de prevenire §i

protecfie §i activitati legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor in

colaborare cu medicul de medicina muncii);

2. instmirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual, dupa caz, a

muncitorilor §i a celorlalte categorii de salariati din institutie;

3. analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a imbolnavirilor profesionale §i propune, in scris, a

masurilor legale de eliminare imediata a acestora;

4. propune, potrivit legii, schimbarea locurilor de munca, pe baza expertizelor medico - legale,

pentru personalul institutiei;

5. coordoneaza activitatea de protectia muncii, in confonnitate cu legisla^ia in vigoare;

6. identificarea §i evaluarea riscurilor cu privire la angajati din cadml fiecarui

compartiment/serviciu, precum §i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucm;

7. elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i protectie;

8. elaborarea de instmctiuni proprii pentru completarea §i/sau aplicarea reglementarilor de securitate

§i sanatate in munca, ̂ inand seama de particularitatile activitatilor §i ale institutiei, precum $i ale

locurilor de munca;

9. propune atributii §i raspunderi in domeniul seciu-itatii §i sanatatii in munca ce revin lucratorilor

(corespunzator func^iilor exercitate, care se consemneaza in fi§a postului), cu aprobarea

conducerii;

10. intocmirea unui necesar ce are ca obiect informarea $i instruirea lucratorilor in domeniul

securitafii §i sanatafii in munca;

11. elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unita^ii;
l'lf'^.^ - '^ '. ',

12. tine ev" a posturilor de lucru care necesita examene medicate sup ' entar f^^ S^-^ !.: [
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Art 31. Corn artiment Audit Public Intern - este in directa subordonare a Directorului §i are m

principal urmatoarele atributii:

1. elaboreaza nonne metodologice proprii, specifice activita^ii de audit public intern a institutiei

cu avizul stmcturii de audit public intern din cadrul PMB;

2. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani,

§i pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. inainteaza Directorului spre aprobare, anual, proiectul planului de audit public intern;

4. desfa§oara, cu aprobarea Directorului, misiuni de asigurare, consiliere §i misiuni de audit ad-

hoc, acestea din urma fiind considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,

ce nu sunt cuprinse m planul anual;

5. informeaza Directorul cu privire la recomandarile nemsu§ite de catre conducatorul stmcturii

auditate, precum §i cu privire la consecintele acestora, respectiv stmchu-a de audit public intern

din cadmlPMB;

6. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activita^ile

sale de audit, Directorului ̂ i stmcturii de control abilitate;

7. raporteaza Directomlui §i stmcturii de control intern abilitate iregularitati sau posibile prejudicii

identificate;

8. exercita activitatea de audit public intern asupra tuturor activita^ilor desfa§urate in cadml

mstitu^iei;

9. auditeaza, eel pufin o data la 3 ani, fara. a se limita la acestea, urmatoarele:

activita^ile fmanciare sau cu implicatii financiare desfa^urate de institutie din momentul

constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,

inclusiv a fondurilor provenite din fmantare extema;

plafile asumate prin angajamente bugetare §i legale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de

creanta, precum §i a facilita^ilor acordate la incasarea acestora;

sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere §i control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele informatice.

10. solicita angajatilor cu functie de conducere si de executie date, informatii, copii ale

documentelor, certificate penbn conformitate, si efectueaza orice fel de reverificari financiare §i

contabile legate de activitatile de control intern la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate

pentru constatarea legalita^ii §i a regularita^ii activitatii respective;

11. efectueaza misiuni de audit public intern extinse in cadrul compartimentelor/servidfl@?£-il3[;^
'/sysloa^h
f::^'^r . ..I- "^' 1\vedere co statarii legalitafii §i regularitafii activitatii acestora;
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12. verifica §i raporteaza stmcturii de audit public intern din cadrul PMB, dupa caz, asupra

progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

13. mtocme§te raportul anual privind activitatea de audit public intern desfa§urata la nivelul

mstitutiei;

14. elaboreaza Programul de asigurare §i imbunatafire a calita^ii activita^ii de audit public intern

care, prin masurile propuse, trebuie sa se asigure ca normele, instruc^iunile §i codul etic al

auditomlui intern sunt respectate de auditorii publici intemi ai institutiei;

15. monitorizeaza progresele inregisti-ate de stmcturile auditate m implementarea recomandarilor

formulate de auditori prin rapoartele de audit public intern din cadrul Compartimentului de audit

public intern;

16. asigura mentinerea unui grad inalt de integritate, etica §i morala in activitatea de audit public

intern;

17. asigura in cadrul compartimentiilui de audit public intern, implementarea standardelor de control

intern managerial reglementate prin dispozi^iile OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intem/managerial, cuprinzand standardele de control intem/managerial la entitatile

publice §i penbTj dezvoltarea sistemelor de control intem/managerial, republicat, cu modificarile

si completarile ulterioare;

18. asigura confidentialitatea datelor §i informatiilor privind misiunile de audit public intern

efectuate, conform prevederilor legale.

Art 32. Serviciul Pro rame Patrimoniu Cultural Imaterial Identitate Na ionala i Coo erare

Internationala este in directa subordonare a Directorului, fiind coordonat de un §ef serviciu §i are in

principal urmatoarele atribu^ii:

1. editeaza publicatii §i lucrari de specialitate, culegeri, monografii, antologii, CD - uri, DVD - uri,

albume, materiale de promovare, casete audio §i video, precum §i lucrari de repertoriu §i

metodologie, in vederea conservarii §i valorificarii tradi^iei na^ionale;

2. stabile§te diverse contacte, colaboreaza cu specialisti, institutii si organisme de specialitate, cu

ONG-uri in vederea realizarii evenimentelor de promo vare a patrimoniului cultural traditional;

3. realizeaza activita^i de cercetare si documentare in vederea pastrarii patrimoniului cultural mqterial

§i imaterial;

4. cerceteaza §i monitorizeaza initiativele §i programele culturale nationale §i intemationale;

5. realizeaza documentari §i arhivari electronice care sa sustina o oferta culturala valoroasa a

serviciului public, m functie de specificul proiectului cultural ini^iat;

6. studiaza, cerceteaza fenomenele din domeniul culturii traditionale, precum si fenomenele din

domeniul culturii tradifionale contemporane; ^.^^^^.
^^'e^

7. asigura mentmerea identitatii nationale prin promovarea culturii si valorilor traditionale-//^'/ ""- .r%
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8. coordoneaza activitatea de organizare de schimburi culturale, tumee artistice, vizite documentare

si schimburi de delegatii, stagii de specializare etc, nationale ?i intema^ionale cu privire la

conservarea §i promovarea patrimoniului traditional;

9. elaboreaza programe de promovare §i punere in valoare a patrimoniului imaterial si a culturii

traditionale contemporane;

10. elaboreaza programe de valorificare a tradifiilor nationale in mediul urban prin proiecte culturale §i

educative dedicate, in vederea stimularii creativitafii in toate genurile artistice;

11. protejeaza §i tezaurizeaza valorile reprezentative ale crea^iei in toate genurile artistice;

12. cerceteaza stadiul actual al tradi^iilor §i al crea^iilor populare specifice teritoriului national;

13. ini^iaza proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor §i performerilor trad^iei §i creatiei autentice;

14. pastreaza §i cultiva specificul regional §i national;

15. revitalizeaza §i promoveaza meseriile §i mdeletnicirile traditionale, precum §i sus^inerea celor care

Ie practica (me§teri populari §i mici meseria§i etc. );

16. cultivarea valorilor §i autenticitafii creafiei trad^ionale §i contemporane in toate genurile,

constituind banca de date $i valori;

17. elaboreaza strategia, propune procedurile specifice, coordoneaza si realizeaza etapele cu privire la

organizarea si desfasurarea procedurii de participare a persoanelor flzice §ijuridice (PFA, SRL, etc)

care doresc sa se inscrie m calitate de expozant la targurile/expozitiile, din cadrul proiectelor

culturale CREART:

intocmirea si transmiterea anuntului de participare la procedura de selectie a expozantilor, care

include informatii despre eveniment §i detalii organizatorice;

evaluarea ofertelor inscrise pentru targ/expozitie in cadrul Comisiei de Analiza si Selectie;

publicarea listelor cu aplicantii admisi/respinsi;

depunerea contesta^iilor si analizarea acestora m cadml Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

publicarea listelor finale cu aplicantii admisi/respinsi;

infonnarea, coordonarea persoanelor admise sa participe la targ/expozitie, in legatura cu modul

m care se va desfasura activitatea acestora;

18. coordoneaza activitatea de consultanta de specialitate si participa in comisiile consultative, de

evaluare oferte si receptie, dupa caz;

19. realizeaza conceptul, propune, implementeaza ?i coordoneaza programe §i proiecte culturale

(festivaluri na^ionale §i intemationale, concerte, spectacole, expozifii, ateliere, dezbateri, workshop-

uri, etc. ), m toate genurile artistice, proiecte culturale pentm celebrarea sarbatorilor tradi^ionale

romanesti, in aer liber, in spa^ii inchise dedicate, indoor §i outdoor, urmarind misiunea de serviciu

public de cultura §i educa^ia pennanenta a tuturor categoriilor de public: local, national_^i

intemapon
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20. urmare^te, controleaza §i raporteaza asupra realizarii diverselor programe §i evenimente culturale,

analizand rezultatele prin indicatori calitativi §i cantitativi;

21. asigura coordonarea fiecami proiecVeveniment cultural aprobat printr-im responsabil de proiect,

deseinnat dintre angajafii serviciului;

22. coordoneaza strategia de programe culturale a servciului public, precum §i fiecare etapa a

programului culft-iral, din faza de planificare, bugetare estimativa, pana la implementarea propriu-

zisa §i controlul ulterior finalizarii respectivului program cultural;

23. se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere, precum §i in evolu^ia continua a

programelor culturale, prin cre§terea numarului de activitati §i orientarea catre noi categorii de

public, asigurand conformitatea ofertei culturale la cererea inregistrata la nivelul Municipiului

Bucure$ti;

24. asigura promovarea tuturor genurilor artistice, prin includerea acestora m programele si proiectele

organizate, precum §i sustinerea tinerilor creatori;

25. se asigura de diversitatea programelor artistice incluse in manifestarile culturale;

26. mentine legatura permanenta cu organismele culturale intemationale publice §i private, asigurand

obiectivele de cooperare §i reprezentare intema^ionala, prin programe §i evenimente anuale,

organizate la initiativa serviciului public §i/sau m parteneriat cu institute culturale, ambasade,

diverse alte institutii §i organiza^ii specifice, in vederea promovarii culturii nationale §i a arti§tilor

autohtoni in strainatate;

27. demleaza programe educationale pentru copii §i tineri, respectiv ateliere de creatie §i alte activita^i

artistice, atat la sediul serviciului public, cat §i prin includerea acestora in diverse proiecte culturale

anuale;

28. mtocme§te propunerea bugetara aferenta desfa^urarii activitatilor anuale a programelor culturale,

lista de proiecte §i urmareste constant incadrarea acestora m cheltuielile aprobate;

29. realizeaza o activitate de cercetare permanenta m vederea centralizarii evenimentelor culturale

publice §i private desfa§urate pe plan local/national/intemational §i se preocupa permanent de

identificarea preferin^elor diverselor categorii de public;

30. unnare§te feedback-ul manifestarilor §i propune Directorului noi modalitati de abordare a

conceptului de proiect §i a comunicarii cu mass-media, men^ine legatura cu specialisti m abordarea

studiului de caz asupra percepfiei imaginii serviciului public;

31. mtocme§te raportul anual asupra programelor propuse cu privire la programele aprobate, precum §i

asupra modului m care s-au derulat;

32. stabile§te relatii de colaborare cu organizatiile/institutiile culturale §i educationale publice §1 private,

nafionale §i intemationale; coordoneaza proiectele desfa§urate m parteneriat, prin im^|i^a-^
^.'{^Ifc^l^-
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33. mtocme§te programul artistic aferent proiectului cultural §i propune principalele activita^i artistice

§i educative incluse, inaintandu-1 conducerii, spre aprobare;

34. supervizeaza activitatile artistice §i educative ale programului cultural organizat, pe intreg parcursul

desfa§urarii acestuia, precum §i in perioadele de montare/demontare;

35. negociaza onorariile arti§tilor prin documentatie speciflca, transmite solicitari §i invita^ii §i se

preocupa de primirea tuturor documentelor necesare mcheierii contractelor;

36. obfine §i transmite in timp util necesarul tehnic §i de ospitalitate al arti§tilor, pentru a asigura

dimensionarea conforma a necesarului de echipamente tehnice §i logistice contractate pentm fiecare

proiect cultural;

37. realizeaza activitatea de asistenta a arti§tilor in locatia de desfa?urare a proiechilui cultural, pe tot

parcursul programului artistic prestat, inclusiv pentru probe §i repetitii;

38. urmare^te calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor §i manifestarilor organizate de serviciul

public, m relate cu publicul tinta;

39. mtocme§te in timp util documentele necesare (playlist) pentru organismele de gestiune colectiva:

UCMR-ADA, ORDA, UPFR, etc.;

40. supervizeaza activitatea de ticketing (vanzare de bilete), atunci cand participarea publicului se

realizeaza prin achizitionarea biletelor de acces, asigurand relafia cu fumizoml/ prestatorul care

pune la dispozifie platforma online, precum §i punerea la dispozifie a acestora prin casa de bilete

CREART;

41. participa in procesul de selec^ie a expozan^ilor prezen^i m cadml targurilor §i expozitiilor organizate

de serviciul public, asigurand adaptarea produselor la conceptul programului cultural;

42. analizeaza si centralizeaza propunerile de spectacole/prestatii artistice primite prin coresponden^a

fizica §i electronica §1 inainteaza Directorului integrarea acestora m proiectele proprii, m functie de

oportumtate;

43. asigura coordonarea obiectivelor de reprezentare nationala §i intemationala prin proiecte culturale,

urmarind implementarea §i desfa§urarea evenimentelor;

44. contribuie la promovarea proiectelor §i programelor culturale, precum §i a serviciului public, prin

fumizarea de informatii inainte, in timpul desfa§urarii §i dupa incheierea fiecarei manifestari;

45. verifica realizarea in bune conditii a oricaror materiale tiparite §i online pentm proiectele care se

deruleaza (intocmirea de afi§e, comunicate de presa, diverse materiale de promovare, organizarea

de conferinte de presa, oferirea de informatii pentm public §i media, demlarea parteneriatelor

media);

46. stabile§te §i men^ine relatii cu toti partenerii §i fumizorii implica^i direct m propunerea §i realizarea

programelor, inainte, in timpul §i dupa finalizarea respectivului proiect cultural;
^??i£^..
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47 colaboreaza cu celelalte compartimente/servicii pentm fiecare din sarcinile comune, in vederea

realizarii programelor si proiectelor culturale, atat prin corespondenta, cat §i prin participarea la

$edinte de lucm;

48. redacteaza adresele, notele, precum §i orice alt document specific desfa§urarii spectacolelor §i

programelor culturale, necesare pentru realizarea acestora;

49. intocme§te corespondenta specifica a serviciului cu mediul extern, asigurand respectarea termenelor

de raspuns, precum §i acuratetea informatiilor transmise;

50. avizeaza si participa la intocmirea devizelor estimative aferente tuturor proiectelor culturale

organizate, fumizand infomia^ii despre activitatile artistice §i educative incluse, precum §i cuprivire

la necesitafile de produse §i servicii identificate;

51. intocme§te documentatia specifica organizarii programelor culturale, inclusiv referatele de

necesitate §i orice alte documente necesare in contractareaproduselor §i serviciilor aferente, in limita

competentelor, prin colaborarea cu celelalte compartimente;

52. fumizeaza documente pentm mtocmirea contractelor de prestari servicii artistice, contracte

intocmite in baza Legii 8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe, contracte de promovare

si/sau de colaborare §i urmare§te semnarea acestora, cu respectarea tennenelor;

53. urmare§te, prin responsabilii de proiecte, incheierea confonna a prestatiilor, precum §i platile catre

fumizorii/colaboratorii extern! implica^i in desfasurarea proiectelor culhirale;

54. stabile§te un raport eficient cu Directoml institutiei, astfel incat sa existe o pennanenta comunicare

asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect cultural;

55. intocme§te dosarele de solicitare a sponsorizarilor §i a parteneriatelor §i urmare§te atragerea de

venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari), pentm sustinerea proiectelor §i programelor culturale;

56. se implica permanent in vederea identificarii partenerilor public! §i privati, precum §i a sponsorilor,

printr-o strategic de marketing anuala, inaintata Directorului;

57. identifica surse bugetare adiacente, constand m fonduri stmcturale §i alte forme de finan^are in

domeniul culturii/patrimoniului cultural §i al educafiei prin arta, nafionale §i intemationale §i

identifica solutii de contractare/implementare pentm programe culturale tradi^ionale §i/sau proiecte

noi;

58. inifiaza si propune spre aprobare, superiorilor ierarhici, documenta^ia aferenta contractelor ce vor fi

intocmite in baza Legii nr. 8/1996, precum §i a contractelor de promovare/publicitate §i sponsorizari;

59. asigura prezen^a in calitate de reprezentant al serviciului in locatia de desfa§urare a proiectului

cultural, inclusiv in aer liber, in toate etapele acestuia, respectiv montare/amenajare, desfa$urare

propriu-zisa a evenimentului, demontare/demenajare;

60. realizeaza deplasari, in fara §i in strainatate, in vederea bunei desfa§urari a programelor cultiirale

proprii §i/sa a celor m care are calitatea de partener, precum §i pentm activitatea de cev^^^ej^^)^
altor even" e te culturale; , - ('-y/
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61. asigura buna colaborare intre angajatii serviciului public §i coordonatorii/responsabilii de proiect §i

raspunde de promovarea imaginii institu^iei in raport cu evenimentele §i manifestarile din sfera

culturala §i sociala;

62. informeaza in scris pe cale ierarhica, asupra deficientelor §i dificultafilor aparute m sfera proprie de

activitate sau in relatiile de colaborare din cadml institutiei, propimand variante §i solufii de

rezolvare;

63. participa in comisiile de evaluare oferte si receptie, dupa caz;

64. ini^iaza, organizeaza §i implementeaza, m parteneriat cu institu^ii §i organizatii culturale §i

educationale intemationale, activitafi §1 programe de reprezentare a culturii urbane si nationale in

marile refele creative globale - bienale de arta §i arhitectura, saloane intemationale de carte,

festivaluri de teatm, muzica §i film, programe de cercetare, rezidenfe artistice, expozitii §i galerii,

proiecte de arte vizuale, inova^ie §i creatie contemporana, etc.;

65. men^ine §i dezvolta relafiile de cooperare cu organismele de reprezentare culturala a altor state la

Bucure§ti, inclusiv cu organizafii §i asociatii private, asigurand componenta multiculturala a

proiectelor proprii;

66. valorifica §i promoveaza patrimoniul cultural imaterial, tradifia §i creatiile nafionale, prin strategii

pe termen mediu §i lung, in cadml initiativelor intemationale;

67. identifica, contacteaza §i asigura surse extrabugetare de finantare a proiectelor §i programelor

culturale, in vederea realizarii de venituri proprii §i sponsorizari, prin parteneriate culturale $i/sau

de imagine;

68. identifica, analizeaza §i asigura, prin redactarea proiectelor §i a procedurilor specifice, obtinerea de

finanfari nerambiirsabile §i partial rambursabile din fondurile stmcturale europene §i mtema^ionale,

prin parteneriate transfrontaliere cu alte institutii culturale §i asociatii creative;

69. coordoneaza direct §i raspunde de activitatea Compartimentului Spatii Multifiinctionale.

Art 33. Corn artiment S a ii Multifunctionale - este o stmctura functionala aflata in subordinea

Serviciului Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nationala si Cooperare Intema^ionala si

are in principal urmatoarele atiibutii:

1. realizeaza conceptul, propune, implementeaza ?i coordoneaza programul de spectacole de teatru

si dans, inclusiv montari de noi productii Teatrelli, programarea si desfasurarea reprezenta^iilor

pentm productiile din stagiunea curenta, organizarea si derularea de workshop-uri, serii de

dezbateri culturale, concerte acustice, proiectii de filme tematice;

2. promoveaza inovatia ?i experimentul in zona artelor performative, inclusiv prin derularea de

laboratoare de cercetare artistica (cu public) ca metoda de lucm m montarea de noi productii de

teatru si /spectacole-laborator; . /"^^'T~?-^
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3. unnareste crearea unei platfonne de promovare a tinerilor artisti din zona artelor performative,

prin proiecte dedicate, inclusiv prin lansarea si demlarea de open call-uri si organizarea de

ateliere-casting pentru productii noi;

4. intocmeste si avizeaza dosarele de productie (in urma negocierilor purtate cu artistii, agentiile

penti^i dreptiiri de autor, famizorii, etc. ) si coordoneaza demlarea intregului proces de montare si

organizare de spectacole;

5. stabileste relatii de colaborare cu alte institutii de profil din tara §i de peste hotare, prin prezentarea

unor spectacole din stagiunea curenta in festivaluri sau in alte spatii culturale de profil, dar si prin

realizarea de co-produc^ii si prin organizarea de evenimente culturale m parteneriat;

6. urmareste promovarea dialogului cultural, prin conceperea ?i demlarea unor serii de dezbateri

culturale in offline si online, dar si prin realizarea unor interviuri cu arti^ti din zona artelor

performative, precum si prin colaborarea cu critici de teatm, jumalisti si bloggeri culturali;

7. urmare^te atragerea de parteneri strategi (locali si intemationali) pentm derularea unor proiecte

culturale din domemul artelor performative;

8. mcurajeaza colaborarile culturale locale si intemationale prin desfasurarea unor stagiuni §i/sau

expoz4ii in parteneriat, precum si prin organizarea de rezidente artistice;

9. promo veaza dramaturgia contemporana romaneasca si intemationala prin crearea de spectacole-

lectura performative pe texte montate in premiera, precum si prin colaborari specifice cu

dramaturgi romani si intemationali pentru scrierea de scenarii pentru productii Teatrelli, pe

modelul work-in-progress;

10. urmareste promo varea scenei de teatru din Bucuresti prin inscrierea §i participarea cu productii

proprii in proiecte intemationale;

11. identifies noi metode de comunicare in vederea promovarii productiilor si evenimentelor proprii,

precum si a scenei contemporane de teatm si dans din Bucuresti.

12. realizeaza conceptul, propune, implementeaza si coordoneaza programul de expozitii din Galena

CREART;

13. promo veaza arta vizuala contemporana, prin organizarea in Galena CREART de expozitii din

diferite zone de manifestare artistica (obiect, instalatie, fotografie, video, noi tehnologii); .

14. unnare$te promovarea unor tineri artisti prin includerea lor in programul curatorial al galeriei;

15. unnareste promovarea artel vizuale contemporane din Bucure§ti §1 din Romania, prin asocierea

cu diferite instit. itii si publicatii intema^ionale de profil, precum $i prin includerea expozitiilor m

evenimente cu mare vizibilitate;

16. urmareste apropierea publicului larg fata de arta vizuala contemporana prin organizarea de artist-

talk-uri, dialoguri etc.;
^i^}^17. organizeaza §i coordoneaza proiectele §i programele desfa§urate in spatiul cultural pF6pr^OT^;t^
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realizeaza conceptul, propune, implementeaza si coordoneaza programul estival al spatiului

Gradinii cu Filme - Cinema & More, respectiv: proiectii de filme (romane§ti, europene,

Internationale; tematice - de dans, fashion, documentare muzicale etc.), concerte acustice,

spectacole de teatm, improvizatie §i stand-up, dezbateri culturale si workshop-uri, arta urbana

etc.;

urmare§te atragerea si educarea publiciilui printr-o oferta culturala variata si de calitate, inclusiv

prin actiuni de promovare a spatiului ca altemativa cultu-ala de petrecere a timpului liber pe

perioada verii;

identifica potential! parteneri culturali si din domeniul industriilor creative, din zona publica si

privata, mentine legatura cu ace§tia §i gestioneaza programele organizate m colaborare;

integreaza spatiul in diferite festivaluri si evenimente culturale de prestigiu;

sus^ine promovarea tinerilor arti^ti, reprezentan^i ai genurilor artistice abordate, oferindu-le o

platforma de prezentare.

18. urmare§te, controleaza §i raporteaza asupra realizarii proiectelor culh.irale, analizand rezultatele

prin indicatori calitativi §i cantitativi;

19. stabile§te un raport eficient cu Directorul institutiei, astfel meat sa existe o permanenta

comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect cultural;

20. intocme^te propunerea bugetara aferenta desfa§urarii activitatii anuale de spectacole si expozi^ii,

precum §i lista de proiecte §i urmareste constant incadrarea in cheltuielile aprobate;

21. intocme§te raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum §i asupra

modului in care s-au denilat;

22. intocme§te m timp util documentele necesare (playlist) m vederea ti'ansmiterii acestora catre

organismele de gestiune colectiva: UCMR-ADA, ORDA, UPFR, etc.;

23. analizeaza propunerile de proiecte culturale/prestatii artistice primite prin corespondenfa fizica §i

electronica. Ie centralizeaza §i inainteaza Directorului m vederea integrarii acestora m proiectele

proprii, in functie de oportunitate;

24. contribuie la realizarea oricaror materiale tiparite §i online penti^i proiectele care se deruleaza

(intocmirea de afi§e, comunicate de presa, diverse materiale de promovare, organizarea de

conferinte de presa, oferirea de informatii pentm public §i media, derularea parteneriatelor media);

25. stabile§te §i mentine relatii cu to\i partenerii §i fumizorii implicati direct m propunerea §i

realizarea proiectelor, inainte, in tinipul §i dupa finalizarea respectivului proiect cultural;

26. colaboreaza cu celelalte compartimente/servicii pentm fiecare din sarcinile comune, m vederea

realizarii evenimentelor culturale, atat prin corespondenta, cat §i prin participarea la §edinte de

lucru;

27 redacteaza referatele, notele, precum §i orice alte documente specifice desfa§urarii pro^Xteleg-, ^

culturale, c sare pentru realizarea acestora;
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28. mtocme§te §i se preocupa de corespondenta specifica a serviciului cu mediul extern, asigurand

respectarea termenelor de raspuns, precum §i acuratetea infonnatiilor transmise;

29. se preocupa de realizarea de venihiri proprii din vanzarea de bilete pentru anumite manifestari

organizate in sala multifunc^ionala Teatrelli si spatiul cultural Gradina cu Filme - Cinema &

More, precum si pe domeniile online aferente acestor spatii, altemand activitafile care necesita

achizi^ionarea de bilete cu cele gratuite;

30. intocme§te dosarele de solicitare a sponsorizarilor §i a parteneriatelor §i urmare§te atragerea de

venituri extrabugetare (dona^ii, sponsorizari), precum si de fonduri nerambursabile, pentru

sus^inerea proiectelor §i programelor culturale ale celor trei spatii multifunctionale;

31. intocme§te, la sfar§itul fiecami proiect, raportul acestuia;

32. supervizeaza activitafile artistice §i educative ale programului cultural organizat, pe intreg

parcursul desfa§urarii acestuia, precum §i in perioadele de montare/ demontare;

33. negociaza onorariile arti§tilor prin documentatie specifica, transmite solicitari §i invitatii §i se

preocupa de primirea tuhiror documentelor necesare incheierii contractelor;

34. avizeaza si participa la intocmirea devizelor estimative aferente tuturor proiectelor culturale

organizate, fumizand informatii referitoare la activitatile artistice §i educative incluse, precum §i

cu privire la necesitafile de produse §i servicii identificate;

35. participa in comisiile de evaluare oferte si recep^ie, dupa caz;

Art. 34 Corn artiment Productie si Tehnic - este in directa subordonare a Directorului adjunct

(administrativ) ?i are in principal urmatoarele atributii:

1. propune variante de implementare si solutii tehnice in ceea ce priveste buna desfa§urare a

pogramelor culturale organizate anual, in concordan^a cu conceptul fiecami proiect, locafia

de desfa§urare a acestuia pe care ulterior Ie transmite Directomlui spre aprobare;

2. se asigura de elaborarea si actualizarea planurilor de amplasament, de acces ?i evacuare,

inclusiv cu privire la situatiile de urgenta, precum §i de identificarea solutiilor de adaptare a

acestora in cazul situatiilor neprevazute;

3. realizeaza programele de montare, amenajare, decorare §i dotare, precum §i pe cele de

demenajare §i eliberare ale locatiilor de desfa§urare ale programelor culturale m aer liber,

asigurandu-se de respectarea tuturor etapelor aferente acestor planificari;

4. centralizeaza toate necesitatile logistice §i tehnice aferente fiecarui program sau eveniment

cultural, in aer liber sau in spafii inchise, cu respectarea conceptului artistic, in baza tuturor

prevederilor legale in vigoare;

5. tine evident elementelor de decor si logistice produse pentin organizarea proiectelor

culturale;

6. intocme§te referatele de necesitate §i orice alte documente necesare m contractarea pr9(^^{6Ei'c^\
/'^';:p ^y^,
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7 colaboreaza cu celelalte compartimente/servicii pentm fiecare din sarcinile comune, in vederea

realizarii evenimentelor culturale, atat prin corespondenta, cat §i prin participarea la §edinte de

lucru;

8. participa la intocmirea devizelor estimative aferente tuturor proiectelor culturale organizate,

fumizand infonnatii referitoare la activitatile de productie incluse, precum §i cu privire la

necesitafile de produse §i servicii identificate;

9. stabile§te §i men^ine relatii cu to\i partenerii §i fumizorii implicati direct m propunerea §i

realizarea proiectelor, inainte, in timpul §i dupa finalizarea respectivului proiect cultiu-al;

10. informeaza in sens pe cale ierarhica, asupra deficien^elor §i dificultatilor apamte m sfera

proprie de activitate sau m rela^iile de colaborare din cadml institutiei, propunand variante §i

solufii de rezolvare;

11. programarea montajului si asistenta in relatia cu fumizorii pentru confirmarea si respectarea

acestuia in vederea pozitionarii tuturor elementelor componente ale evenimentului;

12. intocmeste anexele tehnice la caietele de sarcini pentm achizitiile de logistica §i echipamente

tehnice aferente evenimentelor culturale;

13. intocmeste referate de necesitate m vederea definitivarii lucrarilor de productie si asistenta

tehnica;

14. participa la intocmirea devizelor estimative aferente proiectelor organizate si Ie supune spre

aprobare conducerii;

15. identifica necesitatile referitoare la serviciile de paza §i protectie, serviciile medicale de

urgenfa, utilitati publice §i orice alt serviciu dimensionat conform afluenfei de public estimat

in cadrul tuturor programelor culturale organizate;

16. menfine o comunicare permanenta cu autoritafile statului, informandu-se continuu cu privire

la modificarile legisla^iei in domeniul adunarilor publice §i asigura reprezentarea institufiei

prin prezen^a la once §edinta de cooperare, la solicitarea acestora; transmite informari catre

autoritatile competente/avizate (I. S.U., Jandarmerie, Politie, Politia locala, etc. );

17. propune §i implementeaza sistemul de gestionare a publicului participant la fiecare proiect

cultural organizat de institute, supervizand buna desfa§urare zilnica, pe tot parcursul

respectivului eveniment;

18. supervizeaza prestatorii de servicii §i fumizorii de produse contractati, pentru a se asigura de

respectarea programelor de montare/demontare, precum §i de conformitatea serviciilor;

19. efectueaza manipulari si transport de mobilier, decoruri, elemente de logistica si materiale

necesare productiei evenimentelor organizate de institutie;

20. constatarea si raportarea oricaror diferente, sihiatii sau dificultati observate m desfasurarea

efectiva a montajului, amenajarii, demenajarii $i identificarea rapida a solutiilor de corect^r^'^ . ^\
^ 'r>'' "0 / - l
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21. participa in comisiile de evaluare oferte si receptie aferente serviciilor prestate ?i bunurilor

fumizate, dupa caz;

Art. 35 Corn artiment Juridic - este in directa subordonare a Directorului si are in principal

urmatoarele atributii:

1. acorda asisten^a juridica institu^iei, pe baza mandatului conducerii, m fa^a tuturor instan^elor

judecatore§ti, organelor de urmarire penala, in raporturile acesteia cu autoritatile §i institutiile

publice, precum §i cu orice persoanajuridica sau fizica, romana sau straina;

2. reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fa\a instantelor de fond, ordinare §i

extraordinare, in fafa tuturor instantelor dejudecata pe cale ierarhica, a alter organe dejurisdictie,

in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe

baza de mandat acordat de directorul institu^iei, pentru actele contencioase §i necontencioase;

3. elaboreaza, analizeaza, avizeaza de legalitate si contrasemneaza acte juridice, note, instruct:ium

(inclusiv deciziile note si instructiuni emise de Directorul institufiei, la solicitarea acestuia,

organigrama, Regulamentul de organizare si functionare, Regiilamentul intern, Codul de

conduita, proceduri interne) cu privire la activitatea institutiei si a compartimentelor/serviciilor,

conform R. O.F, procedurilor interne, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;

4 analizeaza §i avizeaza documentele elaborate de catre persoanele desemnate din cadrul

Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Sanatate §i Securitate m Munca (respectiv

organizarea concursurilor pentm ocuparea posturilor vacante, mcadrari m munca, incetarea

contractelor de munca, aplicare de sancfiuni disciplinare, etc.);

5. elaboreaza si avizeaza de legalitate in folosul institutiei, diverse tipuri de contracte, m vederea

organizarii manifestarilor artistice precum si pentru imobilul admimstrat

(urmare§te durata acestora, informand in timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de

incetare aferente), respectiv:

- de servicii, lucrari, fumizare produse, incheiate in temeiul Legii nr. 98/2016, privind achizifiile

publice precum si a Hotararii de Guvem nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie

publica/acordului-cadru;

- de sponsorizare, m confonnitate cu Legea nr 32/1994 privind sponsorizarea, actualizata;

- de parteneriat conform R.O.F;

- de locatiune, in baza referatului intocmit de catre compartimentul de specialitate si a procedurii

de selectie prospectare aprobata de conducere;

- de prestatie artistica incheiate conform R. O.F/procedurilor interne, in temeiul Legii drepturilor

de autor si drepturilor conexe nr. 8/1996, cu modificarile ulterioare precum si alte contracte
...f'^l-. T^, ^^\
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6. elaboreaza, avizeaza si contrasemneaza, proceduri interne si/sau alte documente privind

activitatea institutiei in baza documentatiei primite de la compartimentele/serviciile de

specialitate, precum si:

adrese/cereri catre diverse institu^ii publice;

note §i instmc^iuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile §i activitatea

institutiei;

notificari aferente contractelor incheiate la nivelul institu^iei (si raspunsuri la notificari);

verifica persoanele responsabile desemnate din cadml Compartimentul Comunicare,

Marketing si Relatii Publice cu privire la transmiterea raspunsurilor la solicitari, in

termenele legale, conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public

intocmirea si transmiterea catre organele abilitate a raportului de evaluare anual aferent;

formuleaza raspunsuri la adresele de poprire transmise de ANAF, Birouri de executori

judecatore§ti, conform Cod Civil, Codul de procedura Civila si Codului Fiscal.

7. redacteaza plangeri, ac^iuni catre instan^ele de judecata, cereri notariale §i orice cereri ce au

caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii §i pe baza documentatiei

primite de la compartimente/servicii, motivandu-le in fapt §i in drept;

8. la sesizarea Directomlui adjunct (economic) stabile§te impreuna cu Directorul institu^iei modul

de recuperare a debitelor §i propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

9. exprima puncte de vedere juridice privind interpretarea actelor normative la solicitarea conducerii

si a angajatilor din cadrul compartimentelor/serviciilor de specialitate;

10. tine evident tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

11. consulta cronologic publicarea noilor acte nonnative din Monitoml Oficial §i se asigura de

aducerea la cuno§tinta catre personalul mstitufiei a prevederilor legale specifice domeniului de

activitate al institu^iei, precum si a modificarilor §i completarilor ulterioare ale actelor normative

aflate in vigoare;

12. raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situa^ii solicitate de catre direcfiile de resort din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Art. 36. Corn artiment Achizi ii Publice este in directa subordonare a Directorului adjunct

(economic) si are in principal urmatoarele atributii:

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea tnregistrarii

autorita^ii contractante m SEAP/SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. elaboreaza §i, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente/servicii ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publjj ce;. §i^
/<^^^^-,^ : :<,
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3. definitivarea Programului anual al achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate si de

posibilitatile de atragere a altor fonduri, conform prevederilor legale;

4. operarea de modificari sau completari ulterioare in Programul anual al achizitiilor publice, cand

situatia o impune, cu aprobarea conducatomlui CREART §i al directorului adjunct (economic),

in baza referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele CREART;

5. publicarea in SEAP/SICAP a extraselor din PAAP pentm toate contractele/acordurile-cadru de

produse si/sau servicii precum si pentru toate contractele/acordurile-cadru de lucrari a caror

valoare estimata este mai mare sau egala cu pragurile prevazute de legislatia in vigoare;

6. primirea, analizarea si semnarea referatelor de necesitate intocmite de

compartimentele/serviciile din cadrul institutiei, in ceea ce priveste codul CPV, pozitia din

Programul anual al achizitiilor publice, alegerea procedurii de atribuire, conform legislatiei

achizitiilor publice;

7. efectuarea analizei si cercetarii pietei in vederea realizarii achizitiilor respectand prmcipiile

enumerate in legislatia in materie, pentru necesitatile apamte m cadml Compartimentului

Achizitii Publice;

8. derularea procesului de consultare a pietei prin ini^ierea in SEAP/SICAP a anuntului privind

consultarea pietei, confonn necesita^ilor transmise de serviciile/compartimentele CREART;

9. alegerea procedurii de atribuire a conb-actelor de achizitie publica, conform prevederilor legale

in materie, in vigoare si conform valorilor estimate din Programul Anual al Achizitiilor Publice;

10. consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrari in vederea identificarii operatorilor

economici ce au publicate produse/servicii/lucrari corespunzatoare necesitatilor institutiei;

11. realizeaza achizitii directe din SEAP/SICAP si offline, in conditiile prevazute de legisla^ia in

matene;

12. tine evident achizi^iilor directe pe coduri CPV, astfel incat sa nu se depaseasca pragurile legale

prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare;

13. notifica in SEAP/SICAP achizitile offline directe, m conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

14. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire §i a

strategiei de contractare, in cazul organizarii unui conciirs de solu^ii, a documentatiei de concurs

§i a sti-ategiei de contractare, pe baza necesitatilor ti-ansmise de compartimentele de specialitate;

15. stabilirea informatiilor din fisa de date a achizitiei, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de

calificare si selectie, informatiile privind garantia de participare si garantia de buna executie,

informatiile din propunerea tehnica si financiara, criteriul de atribuire, caile de atac ce pot fit

utilizate;

16. completarea in SEAP/SICAP a declara^iilor persoanelor cu func^ie de decizie in cadrul institiltigi^. '^,

(datele de id nt ficare);
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17. completarea si actualizarea in SEAP/SICAP a formularului de integritate - ANI in cazul

derularii procedurilor de achizitie publica;

18. generarea electronica a DUAE - Document Unic de Achizitie European, completat cu

informatiile solicitate prin criteriile de calificare si selectie stabilite in documentatia de atribuire

si atasarea DUAE in SEAP/SICAP;

19. transmiterea spre publicare m SEAP/SICAP a documenta^iei de atribuire;

20. introducerea in SEAP a informatiilor cuprinse in fisa de date a achizitiei prin completarea

fonnularului specific disponibil;

21. indeplinirea obliga^iilor referitoare la publicitate asa cum sunt prevazute in legislatia privind

achizitiile publice, respectiv transmiterea anun^urilor de intentie, anun^urilor de participare

simplificate, anunturilor de participare, anunturilor tip erata, anunturilor de atribuire, precum si

a anunturilor catre JOUE - Jumalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

22. propune component comisiilor de evaluare pentm fiecare procedura de achizi^ie, intocmind

Declaratiile de confldentialitate si impartialitate pentru membrii nominaliza^i;

23. asigura comunicarea rezultatului procedurii de atribuire cati-e toti candidatii/ofertantii la

procedura;

24. derularea procedurilor de atribuire si transmiterea rezultatelor evaluarilor fiecarei etape m

SEAP/SICAP;

25. asigurarea constituirii §i pastrarii, in conditiile legii, a dosamlui achizitiei publice - totalitatea

documentelor intocmite/primite de autoritatea contractanta in cadrul procedurii de atribuire care

justifica, detaliaza si reglementeaza procesul de initiere, desfa?urare §i finalizare a achizitiei

publice;

26. asigurarea transmiterii documentelor constatatoare in SEAP/SICAP conform legislatiei in

vigoare privind achizitiile publice;

27. elaborarea procedurii proprii - in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

28. completarea $i actualizarea trimestriala a Centralizatomlui achizitiilor publice conform

formularului din Sta-ategia Nationala Anticomptie (SNA) 2021-2025;

29. propune si fundamenteaza necesitatea cooptarii unor experti in afara institutiei si participarea

acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica

30. asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionarea a Contesta^iilor si transmiterea m

termenele prevazute de lege a tuturor informa^iilor si materialelor solicitate de catre acesta.

Art 37. Corn artiment Comunicare Marketin i Relatii Publice - este m directa subordonare a

Directomlui si are in principal urmatoarele atributii:

1. elaboreaza strategia CREART m domeniul activita^ii cu publicul; .... --^^-t-,
. '~:^'., ^

2. raspunde de relafia cu mass- media, institutiile de profil din tara si stra" "tat , coli, '&goriion%</N.
.' ^ \^'. --

si reprezentanti ai organizatiilor neguvemamentale;
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3. redacteaza §i transmite informatii vizand publicul larg, institutiile culturale, mass- media,

etc, cu scopul de a promova imaginea si actiunile culturale ale CREART pe baza materialelor

fumizate de Serviciul Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nationala si

Cooperare Intema^ionala $i/sau a organizatorilor evenimentelor respective;

4. realizeaza studii de caz, statistici, sondaje;

5. asigura evidenta tuturor proiectelor de specialitate ale CREART §i intocmeste agenda

activitatilor pe fiecare an si m perspectiva, aducand-o la cunostinta Directorului, oricand este

solicitata;

6. editeaza publica^ii, cataloage, afise, pliante pe baza materialelor fumizate de Serviciul

Programe, Patrimoniu Culhiral Imaterial, Identitate Na^ionala si Cooperare Intemationala

sau organizatorilor evenimentelor respective;

7. participa la discutiile cu alte compartimente/servicii de specialitate pentru actualizarea,

dezvoltarea si modificarea web - sitului institutiei;

8. comunica permanent cu superioml ierarhic si/sau Directorul institu^iei, asigurandu-se de

acordul acestora in legatura cu orice intereseaza activitatea $i imaginea CREART;

9. stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de promo vare a programelor culturale in

ansamblu, cat si pentru fiecare proiect in parte;

10. elaboreaza continutul strategiilor de comunicare a proiectelor (afise, bannere, cataloage,

flutura?i, materiale de prezentare, comunicate de presa, conferinte de presa, anunturi,

fotografii, interviuri, aparitii la televiuni) pe care Ie transmite Directorului in vederea

aprobarii;

11. elaboreaza textele spoturilor promovare radio ?i tv. pentm fiecare eveniment propriu;

12. supervizeaza din partea institutiei, spoturi de promo vare si publicitare, realizate in cadml

unor parteneriate culturale, organizatorice, media, etc;

13. supervizeaza orice in4iativa de promo vare a imaginii CREART, mai ales cand aceasta

decurge din colaborari cu alte institutii, organizatii, si persoane juridice ;

14. verifica actualizarea periodica a paginii de internet a CREART;

15. urmareste toate evenimentele culturale si mediatice importante, fiind permanent la curent cu

ce se intampla m domeniu si ofera de fiecare data informatii in legatura cu evenimentele

exteme (din Bucuresti, din tara si din strainatate);

16. asigura elaborarea caietelor program, afiselor, flyere, bannerelor si oricaror altfel de

materiale promovare/publicitare;

17. identifica si atrage diferiti sponsori/parteneri in cadrul diverselor programe culturale

organizate de serviciul local, in deplina concordanta cu specificul evenimentelor desfasurate;

8. i laboreaza cu Serviciul Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nationala:^^^
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organizate de institufie ?i obtinerea acordului managementului pentru fiecare sponsor m

parte;

19. realizeaza diverse mape de prezentare/sponsorizare pentru evenimentele cu potential de

atragere a unor sponsor! ?i partenen strategici;

20. formuleaza raspunsuri la solicitarile primite de institutie in baza informtiilor comunicate de

catre persoanele desemnate din cadrul institutiei, conform Legii nr. 544/2001 privind libeml

acces la informatiile de interes public, se asigura cu privire la comunicarea acestora in

termenele legale (inclusiv intocmeste raportul de evaluare anual aferent ce este ulterior

aprobat de catre Director si tl transmite catre organele abilitate);

21 reprezinta instituta in aparitii publice, prin persoana desemnata;

22. monitorizarea in pennanenta a presei si a comunicarii publice din mediul online;

23. creeaza continutul informatiilor in vederea publicarii pe retelele sociale ale institutiei,

inclusiv, interac^ioneaza cu cititorii/urmaritorii;

24. colaboreaza cu Biroul de Presa din cadrul PMB;

25. elaboreaza si propune strategia de comunicare intema §i extema/procedurile de lucm ale

institutiei.

Art. 38. Corn artiment Financiar - Bu et este in directa subordonare a Directomlui adjunct

(economic) §i are in principal urmatoarele atributii:

1. raspunde de buna functionare a activitatii financiar bugetare a institutiei, m confonnitate cu

dispozi^iile legale §i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institu^iei;

2. urmare§te executarea integrala §i intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

3. centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimente/serviciile

institufiei §i alcatuie§te planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;

4. intocme§te §i transmite once situate economico-financiara solicitata de autoritatea tutelara,

direc^iile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea

institufiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;

5. raspunde de evident corecta a rezultatelor activita^ii economico-financiare §i ia masurile

necesare in vederea prevenirii detumarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri

materiale sau bane§ti;

6. raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfa§urarii

m bune condifii a activitatii instihitlel;

7. raspunde de asigiirarea creditelor necesare m vederea realizarii obiectivelor de investitii

aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure§ti;

8. raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului General (Direc^ia Generala Economica) a listei de investi^ii detaliate;

9.
^w 't-;- -

§te circulatia documentelor financiar-bugetare §i ia masuri d im a ire , ciesteia;--! -
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10. asigura clasarea §i pastrarea in ordine §i in conditii de siguranta a documentelor §i actelor

justificative ale operatiilor contabile §i eviden^a pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

11. poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale m vigoare, prin delegare

primita din partea conducerii, cu avizul ordonatorului principal de credite;

12. participa la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilant;

13. raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a

controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

14. intocme§te documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului

solicitand in prealabil avizul Directiei Generala Economica din cadrul Primariei Municipiului

Bucure§ti;

15. mdepline^te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din acte nonnative

in vigoare, in domeniul financiar-bugetar;

16. urmareste modul de realizare a veniturilor proprii;

17. elaboreaza §i raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare

solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

18. asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala §i/sau de specialitate a

institu^iei, conform nonnelor legale aplicabile;

19. intocmeste devizele finale pentru toate evenimentele §i proiectele institutiei;

20. intocmeste lunar Contul de executie bugetara si Monitorizarea cheltuielilor de personal;

21. mtocme^te toate documentele de casierie §i toate celelalte documente necesare pentin depunerea

si ridicarea numerarului de la trezorerie si de la bancile comerciale unde institutia are conturi

deschise;

22. efectueaza plata salariilor atat prin banca, cat si cu numerar, vireaza contributiile lunare catre

Bugetul de Stat;

23. supravegheaza incadrarea m bugetul aprobat a angajamentelor asumate, cu verificarea in

prealabil a documentelor justificative, ata^area acestora la facturile fiscale primite de la fumizori

§i inaintarea acestora catre responsabilii cu acordarea vizei ,,Bun de plata";

24. emite facturile fiscale catre clienti, in baza contractelor incheiate cu ace§tia;

25. asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli

sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plafi;

26. efectueaza angajamentele bugetare si receptiile necesare pentm efectuarea platilor, mtocmeste

notele contabile de corectie in aplica^ia CAB, transmite bugetul si toate rectificarile acestuia m

Sistemul National de Raportare - Forexebug;

27. raspunde de verificarea la timp a extraselor de cont in Sistemul National de Raportare -

FOREX UG §i de atasarea acestora la documentele contabile;

28. asigur ev' enfa angajamentelor bugetare §i legale;
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29. raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltiielilor institutiei, precum si de

organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare ?i legale, conform O.M.F.P. nr.

1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea

§i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea

angajamentelor bugetare §i legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

30. exercita conti-olul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigura incasarea la timp a

creanfelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentm stabilirea

raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

31. raspunde de realizarea pla^ilor conform obligatiilor de plata fa^a de fumizorii de produse, servicii

§i lucrari in baza facturilor primite §i a documentelor justificative (proces-verbal de receptie,

nota de recep^ie $i constatare de diferen^e, contracte, referate, etc. );

32. asigura rela^ia cu trezoreria statului §i bancile comerciale;

33. verifica actele de casa §i banca, avansurile si deconturile de cheltuieli;

34. efectueaza viramentele privind obliga^iile de plata ale institu^iei §i ale salaria^ilor catre bugetul

de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale;

Art. 39. Corn artiment Contabilitate - este in directa subordonare a Directomlui adjunct (economic)

si are in principal urmatoarele atributii:

1. raspunde de buna functionare a activitatii contabile a institutiei, m conformitate cu dispozitiile

legale §i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2. intocme§te toate documentele §i efectueaza toate inregistrarile contabile m conformitate cu

prevederile legislative §i cu indicatiile metodologice ale direc^iilor de specialitate din Primaria

Municipiului Bucuresti, urmare§te recuperarea sumelor debitoare §i achitarea sumelor

creditoare;

3. verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare §i a datelor din documentele de

evident gestionara;

4. asigura inregistrarea cronologica §i sistematica m contabilitate a documentelor financiar-

contabile, in functie de natura lor;

5. raspunde de intocmirea corecta §i in termen a documentelor cu privire la depunerile $i platile in

numerar, cu respectarea prevederilor legale;

6. raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a dociunentelor

mso^itoare;

7. prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situa^ii: bilantul contabil, raportul

explicativ;

8. mdepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din acte normative

in vigoare, in domeniul contabil;

9. asigura e id a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i mi§carea ces r
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10. intocme§te documentatia necesara §i urmare§te procedurile legale de declasare, disponibilizare,

transmitere fara plata, valorificare §i clasare a bunurilor apartinand institutiei;

11. indepline§te atribu^ii de depozitare §i evident bunuri apa4inand institutiei;

12. asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala §i/sau de specialitate a

institutiei, confonn nonnelor legale aplicabile;

13. intocmeste si transmite anexele lunare si trimestriale la Ministerul Finantelor Publice, prin

Sistemul National de Raportare - Forexebug;

14. intocmeste proiectul de buget si propunerile de rectificare a bugetului aprobat;

15. colaboreaza cu celelalte compartimente/servicii in vederea intocmirii necesarului de alocatii

bugetare;

16. organizeaza si exercita Controlul Financiar Preventiv Propriu;

17. urmareste si gestioneaza contractele de garantii material;

18. asigura si raspunde de intocmirea in format electronic a registi-elor contabile obligatorii, conform

prevederilor legale m vigoare;

19. participa la analizarea rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

20. verifica si inregistreaza toate documentele justificative care atesta existenta, mi§carea obiectelor

de inventar si a mijloacelor fixe in cadrul institutiei;

21. calculeaza lunar amortizarea mijloacelor fixe si mtocmeste nota contabila privind amortizarea;

22. inregistreaza cronologic, arhiveaza si verifica lunar documentele aferente contabilitatii de

gestiune si tine evidenta infa-arilor §i ie^irilor de bunuri din patrimoniul institutiei.Calculeaza

lunar amortizarea mijloacelor fixe;

23. organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei anual sau de cate ori este nevoie.

Art. 40. Corn artimentul Administrativ Secretariat este in directa subordonare a Directorului

adjunct (administrativ) $i are urmatoarele atributii:

Pe linie administrativa:

1. intocme§te documentatia pentru diverse autorizatii de functionare sau autorizatii de construire in

cadrul institu^iei, la solicitarea Directorului/Directorului adjunct (administrativ), dupa caz;

2. intocme§te planul de comenzi lunare pentm produse de curatenie, de birotica, alte cheltuieli

administrative in baza necesamlui lunar comunicat de celelalte compartimente/servicii, a

bugetului aprobat §i a planului anual de achizitii;

3. intocme§te referatele de necesitate, urmareste achizitia produselor, verifica daca produsele

achizitionate respecta cerintele de calitate si cantitate consenmate m contracte de fumizare,

comenzi fenne sau oferte financiare si tehnice si efectueaza receptia acestora;

4. intocme referatele de necesitate pentru servicii, altele decat cele cu caracter de regularitate,

urmare te achizitia acestora, verifica daca serviciile achizitionate corespund titatilor^i/;
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caracteristicilor consemnate in contractele de servicii, comenzi ferme sau oferte tehnice §i

financiare, efectueaza receptia acestora;

5. intocme§te planul anual de investitii si cu privire la dotarea cu autoturisme, echipamente si

aparatura necesare desfa?urarii activitatii m cadrul tuturor compartimentelor/serviciilor, dupa

caz;

6. verifica buna desfasurare a lucrarilor de intre^nere §i repara^ii executate cu cele cupririse in

devizele de lucrari §i situatiile de plata ale executanfilor §i informeaza conducerea institutiei;

7. dispune §i verifica activitatea de transport auto, conform prevederilor legale;

8. dispune §i verifica realizarea in condi^iile legii activitatea de conservare a bimurilor mobile si

imobile ale institutiei;

9. propune reparatiile capitale si curente, reamenajarile ce se impun, urmareste si raspunde de

aprobarea §i executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si recept:ia lucrarilor m

conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, examineaza prin cercetare vizuala

produsele si lucrarile, evalueaza serviciile si analizeaza documentele aferente contractelor

mcheiate de institutie (situatii de lucrari, devize, avize de insotire, etc);

10. executa lucrarile de mtre^inere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu§erie, tamplarie, etc.) care nu

necesita mtervenfia unor antreprize specializate;

11. organizeaza §i asigura efectiarea curateniei zilnice m spatiile administrate/inchiriate, precum

§i intretinerea cladirii $i a curtii interioare;

12. aprovizioneaza birourile cu materiale de birotica, papetarie, de cura.t:enie, din magazia institu^iei;

13. asigura activitatea de curierat (corespondenta intra si interinstitutionala);

14. raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modemizarea, repararea §i

exploatarea instala^iilor §i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguran^a;

15. evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat §i a planului de achizi^ii anual §i

analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre celelalte

compartimente/servicii;

16. aplica masurile cu privire la colectarea deseurilor selective. Consemneaza in registrul de evident

a deseurilor colectate selectiv, cantitatile deseurilor predate prestatorului de servicii de salubritate

si raporteaza lunar date cu privire la cantitatile deseurilor colectate direct cati-e Agentia Nationala

pentm Protectia Mediului Bucuresti;

17. efectueaza transport de obiecte de inventar, decoruri, alte materiale si personal, dupa caz;

18. raspunde de gestiunea materialelor consumabile m cadrul institu^iei;

19. intervine operativ m cazul unor avarii sau calamitati.
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Pc linie de secretariat:

1. primeste, verifica si inregistreaza corespondenta primita de institutie pe toate caile de

comunicare (posta, e-mail, fax), pe care o transmite Directorului in vederea repartizarii pe
compartimente/servicii;

2. inregistreaza documente interne;

3. preia §i directioneaza apeluri telefonice si informatii de la public;

4. primeste persoanele din afara institutiei (prestatori ser^icii, funizori, colaboratori etc),
informeaza Directorul mstitu^iei sau persoana solicitata despre sosirea acestora;

5. transmite catre fiecare compartiment/sendciu documentele/corespondenta repartizate de
Directorul institutiei;

6. tehnoredacteaza diferite materiale (inclusiv corespondenta zilnica), dupa caz;

7. raspunde de registrul de intrari/iesiri al institutiei.

CAPITOLUL VIII

Bu et rela ii financiare

Art. 41 (1) CREART - Centml de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti este un serviciu

public de interes local al municipiului Bucure§ti, cu personalitatejuridica, fmantat de la bugetul local
al Municipiului Bucure§ti §i din venituri proprii pe care Ie realizeaza din: incasarile provenite din ateliere
si targuri, spectacole si expozitii organizate, culegeri literare si audio de arta, din inchirierea temporara

a unor spafii, din donafii §i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupa caz §i altele, cu
respectarea dispozitiilor legale de spe^a.

(2) Liberalitafile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai daca nu sunt grevate de
condifii sau sarcini care ar afecta autonomia CREART, ori de natura sa-i impuna o conduita contrara

obiectului de activitate §i scopurilor stabilite prin prezentul regulament.

Art. 42 Bugetul de venituri §i cheltuieli al CREART - Centrul de Creatie, Arta si Traditie al
Municipiului Bucure^ti - se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art- 43 Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor §i celelalte opera^iuni financiar-contabile se
asigura de catre ordonatorul ter^iar de credite.

Art. 44 CREART poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national §i
international, donatii §i sponsorizari, m cond4iile prevederilor legate m vigoare.

Capitolul IX
Dis ozi ii finale

Art. 45 CREART - Centml de Creafie, Arta si Tradifie al Municipiului Bucuresti i§i promoveaza
programele $i pr ec ele cultural artistice proprii si/sau proiectele cultural artistice in care are calitatea

de partener. . ^^^®^
:&sM
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Art-46 CREART - Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti are siglaproprie.
Art. 47 CREART - Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti poate recurge la
extemalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, corespunzator obiectului sau de activitate, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

Art. 48 Anual, Directorul intocme§te raportul de activitate pe care il prezinta Primamlui General.

Art. 49 Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale m vigoare §i se
completeaza cu actele normative specifice aplicabile in domeniu - Ordonanta Guvemului nr. 51/1998

privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Art-50 Prezentul regulament se modifica §i completeaza cu reglementarile legale aplicabile m materie.

DIRECTOR,

Nicoleta Claudia Popa

r. " -^.^
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Director adjunct (economic),

Liliana Mandila

Compartiment Juridic

Consilier Juridic,

Emanuela - Diana,pr^da

.^.^s^ ^.
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Compartiment Resurse Umane, Salarizare,

Sanatate §i Securitate in Munca

Consilier,

Diana Mar' al u
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PRIMARIA MUNICIPIULU BUCURE?TI
Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU 201461/06. 12. 2023 Nr. DCIT 205859/07. 12. 2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind transferul activitatii Centrului Cultural ,, Lumina", serviciu
public de interes local al Municipiului Bucure§ti la Centrul de Creatie, Arta si Traditie al

Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
funcfii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Centrului de Creatie, Arta si

Traditie al IVIunicipiului Bucuresti

Conform prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitateal primarului si ale institutiilor publice de interes local si hotaraste
reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

,, Art. XIV - (1) Conducatorii institu[iilor §i autoritayior publice prevazute la art. XIII lit. a) au
obliga^ia de a pune m aplicare prevederile prezentei legi pana eel tarziu la data de 31 decembrie
2023, /n afara de cazurile m care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii
de masuh specifice aprobate phn prezenta lege.

,, Art. XXIX- (1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridica
aflate In coordonarea/subordonarea/autoritatea autorita^ilor administra^iei publice centrale/locale J§i
pot desfa§ura activitatea daca mdeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii §i efectiv ocupate m structurile
organizatorice;

b) activitafile desfa§urate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte activitati
desfa§urate de alte institufii publice cu object de activitate acela§i sau similar.

(2) Institutiile publice care nu fndeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se pot
desfiinfa/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea §i personalul mcadrat catre alte
structuri organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in coordonarea/
autoritatea/subordonarea autoritafilor administratiei publice locale/centrale/judefene, prin
modificarea corespunzatoare a numarului de posturi, organigramei §i a regulamentelor de
organizare §i funcfionare.(...)
(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre alte structuri

organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate m coordonarea/
autoritatea/subordonarea autoritatilor administrafiei publice locale/judefene/centrale, trebuie sa
rezulte eel pu^in urmatoarele condi'tii cumulative:

a) o reducere cu eel pufin 15% a numarului de personal proportional atat pentru functiile de
conducere, cat §i pentru funcfiile de executie;

b) o reducere cu eel pufin 15% acheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilormateriale §i
servicii.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania
Tel: 021.305.55.00
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(4) Forma phn care se reorganizeaza institufiile publice care nu Pndeplinesc conditiile prevazute
la alin. (1), respectiv: desfiinfare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate §i numar de
personal, se aproba prin hotarari ale Guvernului Romaniei sau, dupa caz, phn hotarari ale
autorita^ilor administratiei publice locale/judefene.
(7) Pana la data de 31 decembrie 2023, conducatohi autoritatilor administrafiei publice
entrale/locale/judefene care au Jn subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitay publice,

inclusiv institufiile publice asimilate, carora Ie sunt incidente prevederile alin. (1) au obligatia de a
finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea
noilor organigrame, state de func^ii, regulamente de organizare §i funcfionare, precum §i orice alte
documente care sunt necesare. (... )"

Centrul Cultural LUMINA este un serviciu public de interes local cu personalitatejuridica,
finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri, Tnfiintat conform
H. C. G. M. B. nr. 50/22. 02. 2018, pe fondul unei oferte de servicii culturale adresate comunitatii locale
asigurate deja prin activitatea desfasurata de alte centre sau institutii care se ocupau de proiecte
culturale si educationale.

Institutia functioneaza Tn cadrul unui numar total de 15 posturi, aprobat conform H. C. G. M. B.
nr. 50/22. 02. 2018, statul de functii fiind modificat prin HCGMB nr. 462/2018.

Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, serviciu public de interes
local at Municipiului Bucuresti, cu personalitatejuridica, finantat din subventii acordate de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, care functioneaza Tn baza structurii functionale
aprobata prin Hotararea Consiliutui General al Municipiului Bucuresti nr. 344/13.08.2020, Tn cadru
unui numar total de 49 posturi.

Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti a propus, prin adresa
nr. 13405/29. 11. 2023, Tnregistrata la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu nr.
201461/29. 11. 2023, la Administrator Public Tn data de 29. 11. 2023 si directionata la Directia
Managementul Resurselor Umane in data de 29. 11.2023, aprobarea organigramei, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, modificata prin adresa
nr. 13609/04.12.2023, Tnregistrata la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu nr.
202883/04.12.2023, la Administrator Public Tn data de 04. 12.2023 si directionata la Directia
Managementul Resurselor Umane Tn data de 05. 12. 2023, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, Tn
cadrul unui numar total de 54 posturi, din care 4 de conducere, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare a institutiei, atasata prezentului raport.

Propunerea implica preluarea activitatii si personalului Centrului Cultural LUMINA, prin transfer.
Structura organizatorica (organigrama) a Centrului de Creatie, Arta ?i Traditie al

nflunicipiului Bucuresti este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un
numar total de 54 de posturi, din care 4 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si.cuprinde
numai posturi de natura contractuala,

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt Tn conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publics, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Creatie, Arta si Traditie al
Municipiului Bucuresti, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama,
cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice si este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Centrului de Creatie, Arta ?i Traditie al
Municipiului Bucure^ti, astfel cum a fast propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararii
Consiliului Cieneral al Municipiului Bucuresti nr. 344/2020,

De asemenea, desfiintarea Centrului Cultural ,, Lumina" implica atat abrogarea hotararii de
jrganizare si functionare - H. C. G. M. B. nr. 50/2018,, cu modificarile ulterioare, cat si modificarea
Anexei nr. 2 - Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucure?ti, precum si a titlului
Anexei nr. Sb) la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor Tn raport cu atributiile specifice. In acest sens, Centrul de Creatie, Arta
si Traditie al Municipiului Bucuresti, ca institutie publica de interes local care a propus aprobarea
organigramei, numarului total de 54 posturi, din care 4 de conducere, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde pentru continutul acestora §i
respectarea legislatiei Tn vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, Tnvatamant, Turism, ca
structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul comun de
specialitate la proiectul de hotarare, Tn baza si pentru promovarea solicitarii mai sus mentionate.

Prin reducerea numarului de posturi cu 15%, rezultata din aplicarea art. XXIX din Legea nr.
296/2023, se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativteritoriale ,, Municipiul Bucuresti",
comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind transferul activitatii
Centrului Cultural ,, Lumina", serviciu public de interes local al Municipiului Bucure§ti la
Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare
ale Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti
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Catre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE^TI
CABINET PMMAR GENERAL

in atentia Domnului Primar General - Nicusor DAN

Cabinet Administrator Public al Municipiului Bucuresti,
in atentia doamnei Diana PUNGA

Directia Managementului Resurselor Umane
in atentia doamnei Director Executiv Geta DRAGOI
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PRIMARIA MUNICIPIULUIBUCURE?TI
DIRECTIA MANAGEMENTUL

RESURSELOR UMANE

NR. loL8&
NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si

Functionare al CREART - CENTRUL DE CREATIE, ARTA SI TRADITIE

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

In vederea aplicarii masurilor privind reorganizarea institutiei, ca urmare a intrarii in

vigoare a prevederilor Legii 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal - bugetare

pentru asigurarea sustenabilitatii flnanciare a Romaniei pe termen lung, va transmitem, prin

prezenta, propunerea CREART - Centrului de Create, Arta ?i Tradi^ie al Municipiului Bucuresti,

privind transferul de activitate si personalul Centrului Cultural "Lumina", la CREART.

Luand in considerare contextul economico - financiar actual dificil si necesitatea aplicarii

unor masuri de reducere a cheltuielilor bugetare cu scopul de a reduce deficitul bugetar, precum

si art. XXDC, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal

- bugetare pentm asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, "<? reducere

cu celputin 15% a numarului de personal proportional atatpentrufunctiile de conducere, cat

sipentrufunctiile de executie", vor fi preluate de cati-e CREART, 6 functii din statul de functii

al Centmlui Cultural "Lumina", dupa cum urmeaza:

persoana angajata in functia de Director (S) II va ocupa functia de Consilier (S) IA din

cadrul Compartimentului Spatii Multifunctionale, deoarece m cadrul CREART nu exista

.->^ctor 1, Bucure^ti, Cod 010464 . Plata Lahovari nr. » Cod fiscal 4265901 * Cont R057TREZ 701 1 G33 5000 XXXX
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o func^ie de conducere vacanta corespunzatoare postului ocupat, prin urmare aceasta se

transforma in func^ie de execute care corespunde studiilor si vechimii in specialitate;-

persoana angajata in functia de Contabil Sef (S) II va ocupa functia de Inspector de

specialitate (S) IA din cadml Compartimentului Contabilitate, deoarece in cadrul

CREART nu exista o functie de conducere vacanta corespunzatoare postului ocupat, prin

urmare aceasta se transforma in ftmc^ie de execute care corespunde studiilor §i vechimii

in specialitate;

persoana angajata in functia de Referent (M) IA din cadml Compartimentului Economic,

Achizi^ii va ocupa functia de Referent (M) IA din cadml Compartimentului

Contabilitate;

2 persoane angajate in functia de Muncitor calificat (M;G) I din cadrul Compartimentului

Administrativ vor ocupa 2 fimc^ii de Muncitor calificat (M;G) I din cadrul

Compartimentului Administrativ, Secretariat;

persoana angajata m functia de Expert (S) IA din cadrul Serviciului Cercetare si

Programe Culturale va ocupa functia de Consilier (S) IA din cadml Serviciului Programe,

Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nafionala §i Cooperare Intema^ionala.

Propunerea sus mentionata, survine ca unnare a faptului ca Centml Cultural "Lumina"

desfasoara o activitate care se incadreaza in obiectul de activitate al CREART - Centml de

Create, Arta si Tradi^ie al Municipiului Bucure$ti, in Regulamentul de Organizare §i Functionare,

aprobat prin HCGMB nr. 344/2020.

Prin urmare, CREART - Centml de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti va

prelua unnatoarele activitafi din Regulamentul de Organizare si Fimctionare al Centmlui Cultural

"Lumina", aprobat prin HCGMB nr. 50/22.02.2018:

sustinerea cercetarii si experimentarii a noi modalitati de expresie artistica;

cultivarea autenticitafii crea^iei artistice;

sustinerea si punerea in valoare a potentialului tinerilor creatori valorosi;

activarea in zone culturale europene de profil;

cercetarea in domeniul artelor spectacolului sub forma de proiecte;

producerea si exploatarea de bunuri culturale.

Mentionam faptul ca, celelalte activitati prevazute in Regulamentul de Organizare si

Funcfionare al Centrului Cultural "Lumina", aprobat prin HCGMB nr. 50/22.02.2018, se regasesc

in Regulamentul de Organizare $i Functionare al CREART - Centrul de Creatie, Arta si Traditie

al Municipiului Bucuresti, aprobat prin HCGMB nr. 344/2020.
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Evenimentele culturale organizate de catre Centml Cultural "Lumina" pot fi integrate Tn

lista de proiecte si programe culturale realizate de catre CREART - Centrul de Create, Arta $1

Traditie al Municipiului Bucuresti, dezvoltand astfel obiectivul acestuia privind oferirea de

produse $i servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, putand fi

integrate si In cadrul ac^iunilor de cooperare intemationala m vederea reprezentarii culturii urbane

si na^ionale in retelele culturale mondiale.

In vederea aplicarii atr. XVIII, alin. (6) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privihd

unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen

lung, propunem modificarea Statului de functii al CREART - Centrului de Creatie, Arta si Tradi^ie

al Municipiului Bucuresti, astfel:

1. Serviciul Cercetare, Documentare si Valorificarea Traditiei si Serviciul Programe si

Proiecte Culturale, Cooperare Intemationala se vor comasa intr-un singur serviciu, sub

denumirea de Sendciul Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nationala ?i

Cooperare Intemationala, avand un numar total de 11 posturi, dintre care 1 post de

conducere si 10 posturi de executie. Functia de Sef serviciu din cadrul Serviciului

Cercetare, Documentare §i Valorificarea Tradi^ei se va transfonna m functie de executie

corespunzatoare studiilor si vechimii in specialitate, respectiv Consilier (S) IA in cadrul

Serviciului Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Na^ionala si Cooperare

Intemationala, iar functia de Sef serviciu dm cadrul Serviciului Programe $i Proiecte

Culturale, Cooperare Intemafionala va deveni Sefserviciu m cadrul Serviciului Programe,

Patrimoniu Cultural Lnaterial, Identitate Nationala si Cooperare Intemationala.

2. Serviciul Spatii Multifunctionale se transforma in Compartimentul Spatii

Multifunctionale, fimctia de Sef serviciu transformandu-se in functie de execute

corespimzatoare studiilor §i vechimii m specialitate, respectiv Consilier (S) IA. De

asemenea, functia de Consilier (S) IA ocupata prin detasare se va muta in cadml

Serviciului Programe, Patrimoniu Cultural Imaterial, Identitate Nationala si Cooperare

Intemationala.

3. Serviciul Produc^ie si Tehnic se transfonna m Compartimentul Productie si Tehnic, functia

de Sef serviciu transformandu-se in functie de executie corespunzatoare studiilor si

vechimii in specialitate, respectiv Consilier (S) IA.

4. Compartimentul Comunicare, Relatii Publice isi schimba denumirea m Compartiment

Comunicare, Marketing si Relatii Publice. De asemenea, o functie de Consilier (S) IA se

va muta m cadml Compartimentului Productie si Tehnic.

I
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5 Serviciul Financiar - Buget se transforma m Compartimentul Financiar - Buget, functia
de Sef serviciu transformandu-se in functie de executie corespunzatoare studiilor si
vechimii m specialitate, respectiv Inspector de specialitate (S) IA. De asemenea, se va
desfiinfa o func^ie de Inspector de specialitate (S) I.

6. Functia de Inspector de specialitate (S) IA din cadrul Compartimentului Administrativ,
Secretariat se va muta in cadml Compartimentului Comunicare, Marketing si Relatii
Publice.

In conformitate cu anexa 3b la H. C. G.M.B. nr. 304/19. 07.2017 si Legea - cadru pr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, va transmitem spre analiza
propunerea de Regulament de Organizare si Functionare, Organigrama si Stat de funcfii ale
CREART - Centrului de Create, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, precum si nota
explicativa care cuprinde 54 posturi, dintre care 4 posturi de conducere.

Cu deosebita consideratie,

Director,

^.-.JSiLicoleta Claudia P a
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Director adjunct (economic)

Liliana M&ndila

Consilierjuridic

Emanuel^ - ]3iana^Preda
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Intocmit,

Consilier Resurse Umane

Calofeteanu " a
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Anexa nr. 1 la Nota de fundamentare nr. 13609/04. 12. 2023 privind aprobarea organigramei,
statului de fimctii si Regulamentului de Organizare si Functionare al CREART - Centml de
Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti.

NOTA EXPLICATIVA

Pozitia
din

Statul de func^ii
actual

1.
2.
3.

4.

5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

Functia, studii, grad/treapta
profesionala

Director (S) II
Director adjunct (S) II
Director adjunct (S) II
Inspector de specialitate (S) I

Consilier (S) IA
Consilier (S) II
Auditor (S) IA
Auditor (S) IA
SefServiciu(S)II
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) I
SefSemciu(S)II
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
SefServiciu(S)II
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Referent (M) IA
Consilier (S) IA
Consilierjuridic (S) IA
Consilierjuridic (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
SefServiciu(S)II
Consilier (S) IA
Consilier (S) I
Referent de specialitate (S) I

Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA

Pozitia
din

Statul de funcfii
ro us

1.
2.
3.

4.

5.
6.
7.
8.
14.
15.
16.
17.
9.
10.
11.
12.
13.
20.
18.
21.
24.
22.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
36.
37.
35.

Functia, studii,
grad/treapta profesionala

Director (S) II
Director adjunct (S) II
Director adjunct (S) II
Inspector de specialitate (S)

Consilier (S) IA
Consilier (S) II
Auditor (S) IA
Auditor (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) I
SefServiciu(S)II
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Referent (M) IA
Consilier (S) IA
Consilierjuridic (S) IA
Consilierjuridic (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) I
Referent de specialitate (S) I

Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.
46.

47.

48.
49.

SefServiciu(S)II

Inspector de specialitate (S) I

Inspector de specialitate (S) I
Inspector de specialitate (S) IA

Inspector de specialitate (S) IA

Inspector de specialitate (S) IA

Referent (M) IA
Inspector de specialitate (S) IA

Muncitor calificat (M;G) I
Muncitor calificat (M;G) I
Consilier (S) IA
Inspector de specialitate (S) IA

Magaziner M;G
Sofer (M;G) I

39.

40.

41.

42.

43.

45.

47.

49.
50.
48.

38.

53.
54.
19.
23.

44.

46.
51.
52.

Inspector de specialitate (S)
IA
Inspector de specialitate (S)
I

Inspector de specialitate (S)
IA

Inspector de specialitate (S)
IA
Inspector de specialitate (S)
IA
Referent (M) IA
Inspector de specialitate (S)
IA
Muncitor calificat (M;G) I
Muncitor calificat (M;G) I
Consilier (S) IA
Inspector de specialitate (S)
IA
Magaziner M;G
Sofer (M;G) I
Consilier (S) IA
Consilier (S) IA
Inspector de specialitate (S)
IA
Referent (M) IA
Muncitor calificat (M;G) I
Muncitor calificat (M;G) I
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Director adjunct (economic)

Lili andila
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