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HOTARARE
privind suspendarea aplicarii, pentru anul 2024, a unor prevederi ale Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucure^ti nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

^ftOM^
ale

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primamlui General al Municipiului Bucure$ti ?i
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 3 04/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvemului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea acteldr normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
In temeiul art. 129 alin. (14), art. 196 alin.(l) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de

Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA^TE:

Art.1 (1) Pentru anul 2024, prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si (5),
punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3 a, punctului 5 din Nota la
Anexa nr. 3b ?i punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1
ianuarie, se suspenda aplicarea acestora, salariile de baza aferente fanctiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie", utilizate in cadrul Primariei Municipiului Bucure?ti, precum si in cadrul
serviciilor ?i institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucure?ti mentinandu-se la acelasi
nivel cu eel acordat pentru luna decembrie 2023.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (l), pentru functiile prevazute in anexele la H.C. G.M. B.
nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care salariile de baza sunt sub nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat Tn plata, aplicabil incepand cu 01 octombrie 2023, se
acorda salariul de baza minim bmt pe fara stabilit, pentru im program normal de lucm.

Art.2. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, precum si serviciile si institutiile publice de interes local al Municipiului
Bucure^ti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA,

Bucuresti
Nr. ............. /.

Secretar General

al IVIunicipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
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PRI IA
Primar General

ICIPIULU BUCURE?TI

Nr.

REFERAT DE APROBARE

privind suspendarea aplicarii, pentru anul 2024, a unor prevederi ale Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au aprobat salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie" utilizate- Tn cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si Tn cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti.

Conform prevederilor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a
prevederilor punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a,
punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza se vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut
pe tara garantat In plata, prin inmultirea acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Conform art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat Tn plata:

"Art. 1 - Incepand cu data de 1 octombiie 2023, salariul de baza minim brut pe ̂ ara
garantat m plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, se stabile§fe m bani, fara a include
indemnizaiii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3. 300 lei lunar, pentru un program normal
de lucrum medie de 165, 333 ore pe luna, reprezentand 19, 960 lei/ora."

Conform prevederilor art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

,, (3) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar eel
putin ega/ cu salariul de baza minim brut pe fara. "

Avand Tn vedere contextul economic si social actual, se propune mentinerea m
anul 2024 a salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,, Administratie", utilizate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si Tn
cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, la
nivelul stabilit pentru luna decembrie 2023.
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Tn contextul mentinerii salariilor de baza stabilite conform HCGMB 304/2017, Tn
anul 2024, la nivelul lunii decembrie 2023, precum si al cresterii salariului minim brut pe
tara garantat Tn plata la 3300 lei, se constata ca unele salarii prevazute pentru functii din
anexele la HCGMB 304/2017 (ex. stenodactilograf, secretar dactilograf, dactilograf,
secretar debutant, easier, magaziner debutant, Tngrijitor debutant, muncitor necalificat...)
sunt sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat Tn plata, ceea ce implica exceptarea
acestora.

Conform prevederilor art. 129 alin. (14) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codyl Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
local mdepline§te orice alte atribuiii stabilite prin lege.

?n conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul General asigura punerea Tn aplicare a
legilor si exercita functia de ordonator principal de credite. In acest sens, se propune
mentinerea salariilor de baza, Tn anul 2024, la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2023.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin.
(14), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.
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IA U ICIPIULUI BUCU ?TI
Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr. .

iH^... J. 2:^os. l^:of-CLOrL ^

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind suspendarea aplicarii, pentru anul 2024, a unor
prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au aprobat salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie" utilizate m cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si Tn cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti.

Conform prevederilor art, 1 alin. - (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a
prevederilor punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a,
punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza se vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut
pe tara garantat m plata, prin mmultirea acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Conform art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat Tn plata:

"Art. 1 - Jncepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe ̂ ara
garantat m plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, se stabile§te fn bani, fara a include
indemnizaiii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3. 300 lei lunar, pentru un program normal
de lucru m medie de 165, 333 ore peluna, reprezentand 19, 960 lei/ora."

La nivelul Municipiului Bucuresti sunt organizate si functioneaza un numar de 46
de institutii si servicii publice, cu personalitate juridica, asigurand servicii Tn domeniile de
activitate prevazute la art. 129 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anume
servicii privind: educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a alter persoane sau grupuri aflate Tn
nevoie sociala, sanatatea, cultura, tineretul,. sportul, ordinea publica, conservarea,
restaurarea si punerea Tn valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor,
dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice, serviciile
comunitare de utilitati publice de interes local, alte servicii publice de interes local
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stabilite prin lege, carora Consiliul General al Municipiului Bucuresti Ie asigura, potrivit
competentelor sale, cadrul necesar furnizarii acestora Tn conditiile legii.

Avand Tn vedere contextul economic si social actual, Primarul General propune
mentinerea Tn anul 2024 a salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie", utilizate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2023.

In contextul mentinerii salariilor de baza stabilite conform HCGMB 304/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn anul 2024, la nivelul lunii decembrie 2023,
precum si al cresterii salariuluiminim brut pe tara garantat Tn plata la 3300 lei, se constata
ca unele salarii prevazute pentru functii din anexele la hlCGMB 304/2017 (ex.
stenodactilograf, secretar dactilograf, dactilograf, secretar debutant, easier, magaziner
debutant, Tngrijitor debutant, muncitor necalificat... ) sUnt sub nivelul salariuluj minim brut
pe tara garantat Tn plata, ceea ce implica exceptarea acestora.

Conform prevederilor art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si comptetarile ulterioare:

,, (3) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar eel
pufin egal cu salariul de baza minim brut pe fara. "

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modifiearile si completarile ulterioare:

,, ART. 11
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primariisi consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prjn hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, Tn urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute m
anexa nr.. VIII cap. I lit. A pet. Ill si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credits, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, m conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatieilunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz,
a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu Tncadrarea Tn cheltuielile de
personal aprobate Tn bugetele de yenituri si cheltuieli. ".

Conform prevederilor art. 129 alin. (14) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
local mdepline§te once alte atribuiii stabilite prin lege.

In conformitate cu prevederil. e art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
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modificarile si completarile ulterioare, Primarul General asigura punerea Tn aplicare a
legilor si exercita functia de ordonator principal de credite. In acest sens, Primarul General
propune mentinerea salariilor de baza, Tn anul 2024, la nivelul stabilit pentru luna
decembrie 2023.

Tinand seama de cele prezentate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, s.e prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de
hotarare privind suspendarea aplicarii, pentru anul 2024, a unor prevederi ale Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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