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PROIECT DE HOTARARE " '
pentru aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Clinic "Coltea"

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr................................
Tntocmit in baza Notei de fundamentare a Administratiei Spitalelor Serviciilor Medicale
Bucure§ti nr. 3467/07. 022024;

Luand Tn considerare Avizul pentru modificare structura nr. AR22023/28. 1 1.2023,
emis de catre Ministerul Sanatatii;

Vazand avizul Cornisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In aplicarea prevederilor art. 18, alin. l lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publics catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. c), art. 136 art. 243 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativt cu modificarile
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba structura organ izatorica a Spitalului Clinic "Coltea" conform anexei la
prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi General, Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicare Bucuresti Spitalul Clinic "Coltea" vor duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE
pentru aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Clinic "Co/|ea"

Spitalul Clinic "Colfea" se afla Tn administrarea municipalitatii, prin Administratia
Spitalelor ?i Serviciilor Medicale Bucure?ti, conform Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 425/22. 12.2008.

In conformitate cu prevederile art. 18, alin. 1, lit. b) din Ordonanfa de urgent nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii ?i competente exercitate de Ministerul
Sanatafii Publice catre autoritatile administra^iei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare "aprobarea propunerilor privind modificarea structurii
organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirilor
pentru spitalele publice din domeniul sau de competenta, cu avizul conform al
Ministerului Sanatafii Publice" este una dintre atributiile Consiliului General al
Municipiului Bucure?ti.

Luand in considerare prevederile legale mentionate, Nota de fundamentare a
Administratiei Spitalelor §i Sen/iciilor Medicale Bucure?ti anexata adresei acesteia cu nr.
3467/07. 02. 2024 si avizul pentru modificare structura nr. AR22023/28. 11. 2023, emis de
catre Ministerul Sanatafii, pentru modificarea structurii organizatorice a Spitalului Clinic
,, Col{ea", Tn temeiul prevederilor art. 129 (7) lit. c) si art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune spre dezbaterea §i aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucure?ti proiectul de hotarare pentru aprobarea structurii organizatorice a
Spitalului Clinic "Colfea".
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