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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)

din O.U.G. nr. 57/2019 T
SECRETAR GENEZBE" "4\

Proiect de hotaréare
privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de fu
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General nr. ................... faenfs, si
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. ... /

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.s), art.196 alin.(1) lit.a) si art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
Art.1 Se aprob3 organigrama, numarul total de 89 posturi, din care 7 posturi de conducere,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Funclionare ale Autoritatii pentru

Supravegherea si Protectia Animalelor, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare,
care fac parte integranta din aceasta.

Art.2 Hotararea C.G.M.B. nr. 648/2018, cu modificarile si completérile ulterioare, igi
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inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotéarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
BUCURESTI
NE e 0 a....00m- -
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Organigrama ASPA

Anexa nr. 1 la Hotérarea C.G.M.B. nr. vcveunennf .o

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
SERVICIUL INTERVENTII (18+1)
| SERVICIUL OPERATIONAL (10+1)

| E—

SERVICIUL ADAPOSTURI (20+1)

Compartimentul Teritorial nr, 1 (4)

Compartimentul Teritorial nr. 2 {16)

SERVICIUL URGENTE VETERINARE,
CENTRU DE ADOPTII $1 EDUCATIE (10+1)

Total posturi: 89
Posturi de conducere: 7

1

DIRECTOR GENERAL R
Citilina-Andregd TRANESCU-PETRACHE

-

SERVICIUL RELATIl CU PUBLICUL,
COMUNICARE, CAMPANII (10+1)

Compartimentul Refatii cu Publicul (3) ]

Compartimentul Comunicare, Campanii (7)

Compartimentul Financiar, Buget,
Contabilitate (3)

Compartimentul Achizifii Publice (2)

Compartimentui Juridic (2)

Compartimentul Resurse Umane (2)

Compartimentul Administrare Sedii (3)

Compartimentul Audit Public Intem (2)

R | 7.




Anexa nr. 2 la Hotararea C.G.M.B N ... 2024

STAT DE FUNCTII
AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA SI PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI

Nr. Functia cond / executie Studii Grad/Treapta Nr. posturi Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 in baza
Crt profesionala careia se stabileste salariul de baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
[ 1 |Director General S 1l 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, Iit, a)
|_2 [Director General Adjunct S I 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pet IV, lit. a)
1. SERVICIUL INTERVENTII
3 |Sef serviciu S Il 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct 1V, lit. a)
4 |Muncitor necalificat MG [ 1 Anexa VI, Cap. Il, A, pct IV, Tit. b)
5 [Muncitor necalificat M;G | 1 Anexa VI, Cap. Il, A, pct IV, Iit. b)
6 |[Muncitor necalificat MG [ 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct v, Iit. b)
7 |Muncitor necalificat M;G ! 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pet IV, lit. b}
8 |Muncitor necalificat M;G i 1 Anexa VIlI, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
9 |Muncitor necalificat M;G | 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, |it. b)
10 [Muncitor necalificat M;G | 1 Anexa VIli, Cap. II, A, pet IV, lit. b)
11 |Muncitor necalificat M.G i 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit, b)
12 _|Muncitor necalificat M;G [ 1 Anexa VI, Cap. I, A, pet IV, lit. b)
13 |Sofer M;G [ 1 Anexa VIll, Cap. II, A, pct IV, iit. b)
14 |Sofer M;G I 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pet IV, it. b)
15 |[Sofer M;G | 1 Anexa VIII, Cap. il, A, pct IV, lit. b)
16 |Sofer M:G | 1 Anexa VIII, Cap. li, A, pct IV, lit. b)
17 |Sofer M;G } 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pet IV, lit. b) \
18 |[Sofer M;G | 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b) )
19 |Sofer M;G I 1 Anexa VIIl, Cap. II, A, pct IV, lit. b) =
20 |Sofer M;G | 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, Iit. b) T
21 |Sofer M;G | 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b) /
2. SERVICIUL OPERATIONAL
22 |Sef serviciu S i 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pet IV, lit. a)
23 |Inspector de specialitate S [ 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, Iit. b)
24 |inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. il, A, pct IV, lit, b)
25 |Consilier S 1 1 Anexa VIIl, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
26 |Sofer M;G | 1 Anexa Vill, Cap. Il, A, pet IV, Iit. b) Lt
27 |Sofer M;G | 1 Anexa VI, Cap. Il, A pct IV, Iit. b) 8 R
28 [Sofer M;G | 1 Anexa Vill, Cap. I, A, pct IV, lit. b) g
29 |[Sofer MG I 1 Anexa VI, Cap. Il, A pct IV, [it. b) ;i
30 |Sofer M;G | 1 Anexa VI, Cap. li, A, pct IV, lit. b) | i
31 |Sofer M;G | 1 Anexa VI, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
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Nr.

. " " Grad/Treapta Nr. posturi Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 in baza
Crt Functia cond / executie Studi profesionala céreia se stabileste salariul de baza
32 |Sofer M;G | 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
3. SERVICIUL ADAPOSTURI
| 33 [Sef serviciu S | I 1 [Anexa VI, Cap. I, A, pct IV, Iit. a)
COMPARTIMENTUL TERITORIAL 1
34 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIIi, Cap. II, A, pet IV, lit. b)
35 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIIl, Cap. Il, A, pct IV, lit. b)
36 _|Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, iit. b)
37 |Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL TERITORIAL 2
38 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, lit.b)
39 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
40 |Inspector de specialitate S i 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
41 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
42 |Sofer M;G | 1 Anexa VIIl, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
43 |[Muncitor necalificat MG | 1 Anexa VIIl, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
44 |Muncitor necalificat M, G 1 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
45 |Muncitor necalificat M:G | 1 Anexa VI, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
46 |Muncitor necalificat M;G | 1 Anexa VIil, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
A7 |Muncitor necalificat M:G | 1 Anexa VIIl, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
48 |Muncitor necalificat M.G I 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
49 |Muncitor necalificat MG | 1 Anexa VIIi, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
50 [Muncitor necalificat M:G i 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
51 |Muncitor necalificat M.G 1 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
52 |Muncitor necalificat M;G | 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, lit. b)
53 [Muncitor necalificat M:G | 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pet IV, lit. b)
4. SERVICIUL URGENTE VETERINARE, CENTRU DE ADOPTII S| EDUCATIE
54 |Sef serviciu S l 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pet IV, lit. a)
55 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VII, Cap. I, A, pet IV, lit. b)
56 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIIi, Cap. i, A, pct IV, lit. b)
57 |Consilier S 1l 1 Anexa VIIl, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
58 |Referent M i 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
59 |Referent M 1A 1 Anexa Vill, Cap. Il, A, pct IV, lit. b)
60 |Muncitor necalificat M:G | 1 Anexa VHI, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
61 |Muncitor calificat M.G | 1 Anexa VI, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
62 |Muncitor calificat M:G | 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, lit. b)
63 |Muncitor necalificat M;G | 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, lit. b)
64 |Muncitor necalificat M.G | 1 Anexa VI, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
5. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE, CAMPANI}
| 65 |Sef serviciu [ S | Il 1 [Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, Iit. a)
COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL
66 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIlI, Cap. II, A, pct IV, lit, b)
67 |inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. il, A, pet IV, lit. b)
68 |Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pct iV, lit. b)
COMPARTIMENTUL COMUNICARE, CAMPANII
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Nr. . . " Grad/Treapta Nr. posturi Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 in baza
Functia cond / executie Studii . N - - - «

Crt profesionala Careia se stabileste salariul de bazi

69 |Consilier S | 1 Anexa VIIl, Cap. II, A, pet IV, lit. b)

70 |Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIli, Cap. I, A, pct IV, lit. b}

71 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)

72 |Consilier S 1l 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, lit. b)

73 |Referent M i 1 Anexa VIII, Cap. 1I, A, pct IV, lit. b)

74 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, [it. b)

75 |Referent M 1] 1 Anexa VIlI, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
6. COMPARTIMENTUL FINANCIAR, BUGET, CONTABILITATE

76 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ll, A, petiV, lit. b)

77 _|Inspector de specialitate S Il 1 Anexa VIII, Cap. Il, A, pct IV, lit. b)

78 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pet IV, lit. b)
7. COMPARTIMENTUL ACHIZITH PUBLICE

79 |Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIll, Cap. II, A, pct IV, lit. b)

80 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pct IV, lit. b)
8. COMPARTIMENTUL JURIDIC

81 |Consilier juridic S 1A 1 Anexa VI, Cap. Il, A, pct IV, it. b)

82 |Consilier juridic S 1A 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
9. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

83 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIli, Cap. II, A, pct IV, lit. b)

84 |Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIiI, Cap. I, A, pct IV, lit. b)
10. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE SEDII

85 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, lit. b)

86 _|Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIIl, Cap. II, A, pct IV, lit. b)

87 _|Inspector de specialitate S Il 1 Anexa VI, Cap. Il, A, pet IV, lit. b)
11. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

88 |Auditor S 1A 1 Anexa VI, Cap. I, A, pct IV, lit. b)

89 |Auditor S 1A 1 Anexa ViIl, Cap. II, A, pct IV, lit. b)

L |TOTAL POSTURI 89 (din care 7 posturi de conducere)
NOTA:

"Cheltuieli cu salariile”.

* Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in funct

Dana 2

ie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

* Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functit sunt in concordanta cu atributiile cuprinse 1n fisele de post.

* Nivelul salariilor de baz& corespunzator functiitor, gradelor s

i treptele profesionale prevazute in prezentul stat de functii,
precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se va incadr.

a in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea




Nr.
Crt

Grad/Treapta Nr. posturi Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 in baza

Functia cond / executie Studii profesionald careia se stabileste salariul de baza

« Transformérile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

+ in cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu

se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
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Anexa nr. 3 |a Hotérdrea C.G.M.B. NI\ wvevrreceresrrennne R

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE AL AUTORITATII PENTRU
SUPRAVEGHEREA $I PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI

CAPITOLUL!
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridics, finantat din subventii
acordate din bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii $i alte surse in conditiile legii,
dupa caz, infiintat prin Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 117 din 30.06.2010.

Art. 2 Sediul social al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti— ASPA este in
$os. Oltenitei nr. 169, Sector 4, Bucuresti.

Art. 3 Patrimoniul aflat in administrarea Autoritstii pentru Supravegherea si Protectia Animaletor
Bucuresti — ASPA este stabilit prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, fiind format
din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asa cum sunt reflectate
in evidentele financiar contabile.

Art. 4 Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti ~ ASPA este titular de buget,
iar conducatorul acesteia, respectiv Directorul General, este ordonator tertiar de credite. Institutia este
coordonatd functional si metodologic de Directia de Mediu din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

Art. 5 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare stabileste cadrul juridic 5i conditiile in care
se stabilesc atribufiile generale ale Autorittii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti
— ASPA in conformitate cu principiile si reglementirile previzute, dupd cum urmeaza:

ASPA funcitioneazi in baza:

» Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, publicati in Monitorul Oficial nr.
648/2002 (completdri Legea nr. 10/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local);

> Legii nr. 3/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

» OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Legislatie incident3 aplicabil3 obiectului de activitate:
> Ordonanta de Urgentd nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor
fara stapan, cu modificirile si completirile ulterioare;
» Hotdradrea Guvernului nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de

estionare a cainilor fard stdpén, publicatd In Monitorul Oficial nr. 8 723 decembrie 2013;
g pan, p ;M%““ }?@ i:
1 ‘ q}‘v‘ -l s




» Ordinul ANSVSA nr. 1 din 7 ianuarie 2014 pentru aprobarea Normelor privind identificarea si
inregistrarea cainilor cu stdpén, cu modificirite si completérile ulterioare;

» Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelar, cu madificirile si completdrile ulterioare;

ORDIN al Ministerului Internelor si Reformei Administrative nr. 523 din 30 funie 2008 si al

ANSVSA nr. 31 din 31 martie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 205/2004 privind protectia animaielor;

» ORDIN nr. 83 din 31 martie 2006 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind
respectarea conditiilor de bunastare a animalelor pe durata transportului;

» legea nr. 215/2004 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 42,2004 privind organizarea
activitatii veterinare;

» ORDONANTA nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor;

v

Art. 6 In sensul prezentului Regulament termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
Cdine fard stdpdn - orice cdine crescut, adapostit, tinut pe domeniul public, in locuri publice sau in
spatiile adiacente acestora, in afara proprietétii stipanului sau detinitorului acestuia, necontrolat,
nesupravegheat, liber, abandonat, inclusiv cei identificati prin microcipare sau alt mijloc alternativ de
identificare, stabilit de ctre Autoritatea Nationald Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor;
Cdine de rasd comund - orice caine care nu poate fi asimilat unei rase omologate;

Gestionarea cdinilor fdrd stdpdn - ansamblul de operatiuni si proceduri care au ca scop controlul
populatiei de cdini fara stdpan;

Capturare - operatiunea de prindere a cainifor;

Identificare - operatiunea prin care se ataseazd cainelui un mijloc de identificare, precum si
operatiunea de citire a mijlocului de identificare si de stabilire a datelor de identitate ale detindtorului
cdinelui sau a locului de provenientd a acestuia;

Inregistrare - operatiunea prin care datele inscriptionate pe mijlocul de identificare al animalului,
precum si alte date sunt introduse in registrele de evident3 a céinilor;

RECS - Registrul de Evidentd al Cainilor cu St8pén - colectie de informatii affatd in gestiunea Colegiului
Medicilor Veterinari, ce cuprinde datele de identificare ale animalului, evenimentelor, informatiilor
veterinare si datele de identificare ale proprietarului, nominale, pastrate in forma electronics si
arhivate Tntr-o bazi de date;

Microcip - mijloc de identificare electronic omologat, care se implanteazi sub pielea animalului, in
dreptul omoplatilor, si care contine un numar unic criptat sub forma unui cod de bare ce poate fi citit
cu ajutorul unui dispozitiv electronic;

Sterilizare - operatiune prin care se realizeaz suprimarea functiei reproducitoare a cainilor;

Adoptie - procedura de preluare fn proprietate a cainilor fira stipan din addposturi, de citre persoane
fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor art. 5 din Legea nr. 205/2004 privind protectia
animalelor, cu modificérile si completérile ulterioare;

Revendicare - procedura de solicitare a restituirii a ciinilor din addposturi, formulate de citre persoane
fizice sau juridice care sunt detintorii cdinilor;

Detinditor de cdine - proprietarul, persoana care detine cu orice titlu valabil, precum si orice persoana
fizica sau juridica Tn ingrijirea cireia se afld animalul;

Eutanasie - act de sacrificare prin procedee rapide si nedureroase a cdinilor

Ordin de plasare - politistii din cadrul Politiei Romane care, in exercitarea atributiilor de serviciu,
constatd ca un animal se afla intr-o situatie de pericol emit, de indat3, ordin de plasare a animalului in
adapost pentru o perioad3 de 45 de zile.
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CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Obiectul de activitate al Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti —
ASPA se realizeaza prin :
a) Gestionarea céinilor fira st3pan de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti;
b) Sterilizarea gratuitd a cainilor cu detindtor si pisicilor cu si fir3 detindtor, de rasi comuna, de
pe raza Municipiului Bucuresti;
¢} Promovarea spre adoptie a cdinilor din adiposturile proprii;
d) Educarea, informarea, responsabilizarea si constientizarea cetatenilor privind protectia si
bunastarea animalelor;
e) Asigurarea de servicii publice de adapostire a céinilor ce fac obiectul ordinului de plasare in
addpost, in limita locurilor disponibile din ad&nosturile ASPA.

Art. 8 Pentru indeplinirea obiectului de activitate, Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor Bucuresti — ASPA desfdsoara urméatoarele activititi:
a) Capturarea céinitor fird stipan de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti;
b) Transportul cainilor capturati in addposturile proprii;
€) Asigurarea cazarii, hranirii si ingrijirii ciinilor capturati, cu respectarea legislatiei in vigoare;
d) Asigurarea serviciilor medical-veterinare si de control al bolilor in adaposturi, cu respectarea
legislatiei in vigoare;
e) Organizarea de targuri de adoptie, de campanii online si de colaborare cu persoane publice,
companii private si ONG-uri pentru promovarea cainilor din addposturite proprii;
f) Organizarea de campanii de informare, responsabilizare si congtientizare a cetdtenilor privind
protectia §i bundstarea animalelor i respectarea legistatiei in vigoare;
g) Organizarea si implementarea unor campanii de steriliziri gratuite pentru caini cu detinadtor si
pisici cu si fard detinator, de rasd comund, de pe raza Municipiului Bucuresti;
h) Asigurarea serviciilor publice de addpostire a ciinilor ce fac obiectul ordinelor de plasare n
adapost, conform legislatiei in vigoare, in limita locurilor disponibile din adadposturile ASPA.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Structura organizatorica a Autorittii pentru Supravegherea si Pretectia Animalelor Bucuresti —
ASPA este fundamentatd la propunerea Directorufui General, se elaboreazi de citre institutie, se
avizeaza pentru conformitate de compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului
General si se aprobd de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului
General.

Art. 10 Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA este structuratd
dupa cum urmeaza:
in subordinea Directorului General se afl3:

a) Directorul General Adjunct

b) Serviciul Relatii cu Publicul, Comunicare, Campanii

¢) Compartimentul Financiar, Buget, Contabilitate

d) Compartimentul Achizitii Publice -

e) Compartimentul Juridic SN -‘-"5"?;:23...{_._ _




f) Compartimentul Resurse Umane
g) Compartimentu! Administrare Sedii
h) Compartimentul de Audit Public Intern
in subordinea Serviciul Relatii cu Publicul, Comunicare, Campanii se afla:
a) Compartimentul Relatii cu Publicul
b} Compartimentul Comunicare, Campanii

Tn subordinea Directorului General Adjunct se afla:

a) Serviciul Interventii

b) Serviciul Operational

c} Serviciul Addposturi

d) Serviciul Urgente Veterinare, Centru de Adoptii si Educatie
Tn subordinea Serviciului Ad3posturi se afl3:

a) Compartimentul Teritorial nr. 1

b) Compartimentul Teritorial nr. 2

Art. 11 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si numarului de
posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aprobi in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

ATRIBUTILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 12 (1) Conducerea Autoritdtii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA este
asigurata de directorul general, care reprezinti autoritatea in relatiile cu Primarul General, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, conducétorii directiilor aparatului de specialitate al Primarului
General, precum si cu alte institutii publice si persoane fizice sau juridice de drept public sau de drept
privat, din tara si din strdinatate si in fata justitiei.

(2) Directorul General al Autoritdtii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti — ASPA
este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munc incheiat pe perioad3 nedeterminats,
in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii.

(3) Directorul General indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si are calitatea de angajator
pentru personalul ASPA,

(4) Rispunde in fata Primarului General si a Consiliufui General al Municipiului Bucuresti de intreaga
activitate pe care o desfasoard, potrivit fisei postului.

(5) Tn conditiile legii si reglementarilor specifice, Directorul General poate delega unele atributii din
competenta sa Directorului General Adjunct sau conducatorilor serviciilor din subordine.

ATRIBUTILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

Art. 13 (1) Directorul General Adjunct al Autoritétii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Bucuregti — ASPA este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminatd, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii.

(2) Raspund= in fata Directorului General si a Primarului Genera! de intreaga activitate pe care o
desfasoard, potrivit fisei postului.

{3) In conditiile legii si reglementrilor specifice, Directorul General Adjunct poate delega unele
atributii din competenta sa conducétorilor serviciilor din subordine.
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ATRIBUTIILE SERVICIULUI INTERVENTII

Art. 14 (1) Capturarea cainilor fara stdpan, de pe domeniul public, prin metodele prevazute de lege si
transportarea lor in adaposturile ASPA.

{2) Solutionarea sesizarilor cu privire la prezenta cdinilor firi stapan pe domeniul public prin
prioritizarea acestora, conform prevederilor legale.

(3) Asigurarea interventiei in teren, in situatii de urgents.

(4} Asigurarea si mentinerea unei bune relatii de colaborare cu cetatenii, pentru eficientizarea
activitatii in teren.

{5) Asigurarea capturdrii/preludrii/ridicarii si transportulului ciinilor care fac obiectul ordinelor de
plasare in addpost.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI OPERATIONAL

Art. 15 (1) Elaborarea planului de actiuni, revizuit semestrial, conform legislatiei in vigoare, cu scopul
reducerii numarului de céini fér3 stapan de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti.

(2) Organizarea de actiuni de teren proprif planificate, conform planului de actiuni.

(3) Centralizarea tuturor actiunilor de teren in Registrul capturiri.

(4) Elaborarea de rapoarte lunare cu privire la rezultatele activititii de capturare din luna respectiva,
in vederea prezentdrii acestora Directorului General si Directorului General Adjunct.

{5) Intocmirea de sesizdri, informdri, analize, referate, sinteze, referitoare la activitatea de gestionare
a cdinilor fard stapén.

(6} Asigurarea relatiei cu alte institutii competente, precum politia sau jandarmeria, si organizarea de
actiuni comune de teren in parteneriat cu acestea.

{7} Identificarea persoanelor juridice care detin cini, sesizarea acestora citre institutiile competente
si asigurarea unei relatii de colaborare cu persoanele juridice si cu autoritétile, cu scopul reducerii
numadrului de cdini fard stdpén de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti,

(8) Gestionarea activitatilor privind exploatarea parcului auto propriu al ASPA,

(9) Asigurarea produselor si serviciilor necesare pentru desfisurarea activitatii de gestionare a cdinilor
fard stapan.

(10) Transportarea cainilor din addposturi la diferite locatii in vederea adoptiei sau promovarii acestora
spre adopfiei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADAPOSTURI
Compartimentele Teritoriale Nr. 1 si Nr. 2
Art. 16 (1) Asigurarea cazdrii cdinilor capturati de pe raza Municipiului Bucuresti, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

{2) Asigurarea hranirii si ingrijirii cdinilor cazati in ad3posturi, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Asigurarea serviciilor medical-veterinare pentru cinii cazatiin adaposturi, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(4) Luarea mésurilor pentru controlul bolilor cainilor in ad&posturi.

{5) Asigurarea cazdrii, hranirii, deparazitérii, vaccinérii si controlului bolilor animalelor, pentru céinii
care fac obiectut ordinelor de plasare in adapost.

(6} Promovarea céinilor spre adoptie, cu respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor interne.

(7) Asigurarea adoptief si revendicirii cainilor din addposturi, cu respectarea legislatiei in vigoare si a
procedurilor interne.

(8) Asigurarea tuturor serviciilor necesare bunei desfisurdri a activitdtii in addposturi, precum
dezinfectia, dezinsectia si deratizarea, neutralizarea deseurilor de origine animald, vidanjarea,
salubrizarea, utilitati etc. )




(9) Elaborare de propuneri de imbunatétire a conditiilor de bundstare a cdinitor cazati in adaposturi.
(10) Tinerea evidentei cdinilor intrati, adoptati, revendicati, decedati sau eutanasiati din addposturi in
baza de date digitald, in registre specifice si intocmirea raportérilor cu privire la acestia, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a procedurilor interne.

(11) Gestionarea activitatii voluntarilor in addposturi, la solicitarea Compartimentului Comunicare,
Campanii.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI URGENTE VETERINARE, CENTRU DE ADOPTII S| EDUCATIE

Art. 17 (1) Asigurarea cazarii cdinilor pregétiti pentru adoptie, proveniti din Compartimentele
Teritoriale Nr. 1 si Nr. 2, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Asigurarea serviciilor medical-veterinare pentru cainii cazati in centru, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Asigurarea serviciilor medical-veterinare de urgentd NON-STOP pentru cainii raniti sau accidentati,
ridicati de pe raza Mun. Bucuresti,

(4) Asigurarea asistentei veterinare de urgent3, inclusiv interventia chirurgicald, pentru cinii care fac
obiectul ordinelor de plasare in addpost.

(5} Asigurarea hranirii si ingrijirii clinilor cazati in centru si in clinica veterinard, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(6) Luarea masurilor pentru controlul balilor céinilor in centru.

(7) Promovarea céinilor spre adoptie, cu respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor interne.

(8) Asigurarea adoptiei si revendicérii cdinilor din centry, cu respectarea legislatiei in vigoare si a
procedurilor interne,

(9) Asigurarea tuturor serviciilor necesare bunei desfisurdri a activitatii in centru, precum dezinfectia,
dezinsectia i deratizarea, neutralizarea deseurilor de origine animal, salubrizare, utilitati etc.

(10) Tinerea evidentei cdinilor intrati, adoptati, revendicati, decedati sau eutanasiati din centru in baza
de date digitald, in registre specifice si intocmirea raportirilor cu privire la acestia, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a procedurilor interne.

(11) Gestionarea activitatii voluntarilor in centru, la sclicitarea Compartimentului Comunicare,
Campanii.

(12) Organizarea de proiecte educationale, de informare, responsabilizare si constientizare a
cetatenilor privind protectia si bundstarea animalelor si respectarea legislatiei in vigoare.

(13) Organizarea de Activitdti Asistate de Animale la sediul Centrului de Adoptii, cat si in centre de copii
si adulti situate pe raza Mun. Bucuresti.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE, CAMPANII
Compartimentul Relatii cu Publicul

Art. 18 (1) Gestionarea Registrului de intréri-iesiri al institutiei.

(2) Primirea petitiilor depuse de petenti, persoane fizice sau juridice, prin orice canal de comunicare,
confirmarea petentului privind inregistrarea petitiei, transmiterea petitiilor inregistrate catre
compartimentele de specialitate si urmérirea redactdrii in termen a raspunsurilor.

(3) Asigurarea expedierii rdspunsurilor in termenele legale citre petenti, persoane fizice sau juridice.
(4) Asigurarea evidentei corecte a circuitului documenteior in institutie - inregistrarea documentelor,
semnarea si aprobarea, distribuirea sau expedierea.

(5) Intocmirea semestriali a raportului privind modul de solutionare a petitiilor adresate ASPA si
transmiterea spre informare Directorului General.
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(6) Punerea la dispozitia petentilor a formularelor tipizate si oferirea de informatii in leg&turd cu modul
de completare, precum si oferirea informatiilor telefonic din sfera domeniului de activitate al
institutiei.

(7) Organizarea si urmarirea moduiui de solutionare a solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completdrile ulterioare, gestionarea
Registrului de evident3 al solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 si intocmirea raportului anual privind
informatiile de interes public.

{8) Tnregistrarea zilnici, indiferent de canalul de comunicare, a sesizdrilor referitoare la caini in
Registrul capturdrilor, conform procedurilor interne.

(9) Gestionarea arhivei institutiei si a Nomenclatorului Arhivistic si actualizarea acestuia, ori de cite ori
este necesar, conform prevederilor legale.

(10} Organizarea depozitului de arhivé, asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din
depozitul de arhivd, pe baza registrului de evidents curents.

(11) Informarea conducerii institutiei si propunerea de misuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei,

Compartimentul Comunicare, Campanii

Art. 19 (1) Gestionarea relatiei cu presa — propunerea, conceperea, redactarea si difuzarea cdtre mass-
media de comunicate/informari/invitatii/dosare/mape de press, transmiterea raspunsului la
solicitdrile venite din partea mass-media verbal (declaratii, interventii, interviuri) sau fn scris (puncte
de vedere, drept la replicd), conform prevederilor legale.

(2) Promovarea céinilor, a campaniilor, proiectelor si activititii ASPA pe site-ul propriu, pe retelele
sociale, cat si prin materiale publicitare.

(3} Atragerea de sponsorizdri pentru organizarea evenimentelor cat si pentru céinii cazati in adaposturi.
(4) Organizarea targurilor, evenimentelor pentru adoptia céinilor din addposturi, in colaborare cu alte
compartimente.

(5) Organizarea campaniilor online, offline si de colaborare cu persoane publice, companii private si
ONG-uri pentru promovarea ciinilor din addposturi.

(6) Organizarea si implementarea campaniilor gratuite de sterilizari, identificare prin microcip si
inregistrare in RECS pentru cdini cu detindtor si de sterilizari pisici, de rasi comuns, cu si fard detinator,
de pe raza Municipiului Bucuresti.

{7} Coordonarea activitatii voluntarilor ASPA.

(8) Gestionarea bazei de date digitale a cinilor din adaposturi si a conturilor de utilizatori pentru
folosirea acesteia.

(9) Asigurarea administrarii, gdzduirii, dezvoltérii si actualizarii site-ului ASPA, precum si a conturilor
ASPA detinute pe retelele sociale.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULU! FINANCIAR, BUGET, CONTABILITATE

Art. 20 (1) Intocmirea proiectului de buget al ASPA pe anul urmator, pe baza clasificatiei bugetare
aprobate de Ministerul Finantelor si intocmirea propunerilor de rectificare a bugetului aprobat, urmare
a propunerilor compartimentelor din cadrul ASPA.

(2) Urmdrirea executiei bugetare la nivelul ASPA pe structura clasificatiei bugetare.

(3) Verificarea tncadrdrii tuturor sumelor angajate in fondurile prevazute cu aceasta destinatie si
avizarea documentelor privind angajarea, lichidarea si ordonantarea de plata, in limita si pe structura
bugetului repartizat.




(4) Efectuarea plétii din creditele bugetare aprobate, in limita $i structura bugetului aprobat, dupd ce
documentele de angajare bugetara si ordonantare de platj au fost avizate, conform competentelor, si
aprobate de cdtre ordonatorul tertiar de credite.

(5) Tntocmirea statelor lunare de plats pe baza foilor colective / individuale de prezentd, elaborarea
documentelor justificative in vederea plitii drepturilor salariale st a contributiilor aferente precum sia
situatilor statistice lunare/ trimestriale/ anuale, solicitate de forurile superioare sau institutii abilitate.
{6} Calcularea si efectuarea platii drepturilor salariale sia altor drepturi de naturd salariald si efectuarea
viramentelor la bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale si fonduri speciale, alte contributii si
retineri in termenele si conditiile previzute de lege.

(7) Organizarea si conducerea evidentei contabile in cadrul ASPA.

(8) Organizarea si conducerea contabilititii pe bazi de angajamente tindnd evidenta angajamentelor
bugetare si legale si raportarea angajamentelor bugetare.

(9) Asigurarea evidentei contabile a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-financiare si
bugetare, prin inregistrarea cronologic3 si sistematic3, sintetica si analitica.

(10) Asigurarea inregistrarii operatiunilor privind scoaterea din functiune a imobilizdrilor corporale,
necorporale, casarea obiectelor de inventar si declaserea bunurilor materiale, dupd verificarea
documentatiilor fntocmite, conform actelor normative in vigoare, de cétre structurile care au avut in
exploatare sau in gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz.

(11} intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ale ASPA: bilantul, contul de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificirilor in structura activelor/capitalurilor,
contul de executie bugetard, anexe la situatiile financiare care includ politici contabile si note
explicative etc.

{12) Asigurarea controlului financiar preventiv propriu, de catre persoanele desemnate de
conducatorul autoritatii, cu acordul ordonatorului principal de credite, care prin sarcinile de serviciu,
nu sunt implicate in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
propriu.

{13) Organizarea activitdtii de casierie la nivelul institutiei.

ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI ACHIZIT!i PUBLICE

Art. 21 (1) Organizarea, derularea si finalizarea achizitiilor pubiice la nivelul ASPA, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind achizitiile publice.

(2) Elaborarea si, dup3 caz, actualizarea pe baza necesititilor transmise de celelalte structuri ale ASPA
Programul anual al achizitiilor publice si daci este cazul, Strategia anualj de achizitie publica.

(3) Elaborarea si coordonarea documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate.

(4) Redactarea propunerilor contractuale si asigurarea fncheierii contractelor de achizitie publicd cu
castigdtorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor
pentru urmérire compartimentelor de specialitate.

(5) Gestionarea Registrului Unic de Contracte, existent |a nivelul ASPA.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC

Art. 22 (1) Apararea drepturilor si intereselor institutiei la incheierea de acte juridice sau fn fata
organelor de jurisdictie.

(2} Vizarea pentru legalitate si contrasemnarea actelor cu caracter juridic (contracte de achizitie
publica, acorduri-cadru, acte aditionale, contracte individuale de muncd, decizii; etc}, in conditiile legii.

(3) Asigurarea reprezentarii ASPA, la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea dosarelor in
Ay,

care institutia este parte.




(4} Oferirea asistentei si consultantei juridice tuturor departamentelor din institutie.

{5) Emiterea de opinii juridice scrise atunci cand sunt solicitate de departamentele din cadrul institutiei.
(6) Urmarirea publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a actelor normative cu relevanta
pentru domeniul de activitate al ASPA.

(7) Formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domeniului de
competenta aflate in procesul de legiferare.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

Art. 23 (1) Elaborarea, la solicitarea conducerii, a proiectului de modificare a organigramei, a statului
de functii, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei,
precum si a altor note, regulamente, proceduri, instructiuni in domeniul resurselor umane.

(2) Actualizarea permanents a statelor de functii, in conformitate cu modificirile aprobate, precum si
elaborarea tuturor documentelor interne sau adresate altor institutii, referitoare la resursele umane
ale institutiei.

{3) Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante si
pentru promovarea personalului, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(4) Realizarea tuturor demersurilor pentru incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de muncd ale salariatilor, cu respectarea strictd a cadrului legal aplicabi! si
actualizarea permanentd a Registrului General de Evidentd a Salariatilor si a Registrului unic al
contractelor individuale de munca.

(5) Gestionarea si actualizarea dosarelor de personal, de Ia angajare pana la intocmirea dosarului de
pensionare, eliberarea documentelor catre salariati (adeverinte, fise de lichidare, fise de paost, etc.).
{6) Tntocmirea deciziilor privind resursele umane ale institutiei, a Planului anuai privind promovarea
personalului, a Planului anual de formare/perfectionare profesionald si a Planificirii concediilor de
odihnd, pe baza propunerilor structurilor de specialitate.

{7) Gestionarea activitatilor de intocmire a fiselor de post si a procedurii anuale de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor.

(8) Fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru cheltuielile de natur3 salariald, formare
si perfectionare profesionald, deplasari; etc.

(9) Asigurarea acordirii drepturilor de care personalul beneficiazd in conformitate cu legislatia
aplicabila si a aplicarii intocmai a cadrului legal incident.

(10) Gestionarea activitatiilor previzute de legislatia Securitatii si Sdnatatii in Munca.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRARE SEDI|

Art. 24 (1) Administrarea sediilor detinute si aflate in folosint3 si tinerea evidentei tuturor bunurilor
din patrimoniul institutiei, asigurarea intretinerii si conservirii resurselor proprii ale ASPA {mijloace
fixe, obiecte de inventar, materiale), asigurarea intretinerii si conservirii acestora.

(2) Asigurarea furnizérii utilitatilor pentru sediile detinute de ASPA si aflate in administrare, precum si
a functionalitdtii serviciilor {curierat, posts, curatenie, birotic, pazi, telecomunicatii etc.).

(3} Asigurarea masurilor specifice pentru prevenirea si actiunea in caz de incendiu.

(4) Gestionarea si repartizarea, in functie de cerintele celorlalte compartimente si de aprobarile
existente, bunurilor materiale, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, aflate in
gestiunea/administrarea directd a ASPA.




(5) Asigurarea serviciilor IT pentru furnizarea suportului tehnic, asistentei in caz de defectiuni hardware
sau software si facilitarea accesului la resursele IT necesare, pentru securitatea infrastructurii de
calculatoare si retea, pentru protejarea sistemelor si datelor impotriva amenintérilor cibernetice si
pentru gestionarea casutelor de email, a conexiunilor, a echipamentelor de retea pentru conectivititi
stabile si securizate.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 25 (1) Elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit publicintern, pe care le inainteazi spre aprobare directorului general.
(2) Elaborarea si punerea in aplicare a programului de asigurare si imbunététire a calitatii sub toate
aspectele activitétii de audit public intern.

(3) Efectuarea misiuni de audit public intern, pianificate §i ad-hoc, la solicitarea conducitorului
institutiei, pentru a evalua dacd sistemele de management financiar §i control intern ale entitatii
publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate.

(4) Integrarea misiunilor dispuse de Auditul Public Intern din cadrul PMB in planul anual de audit public
intern, urmérirea realizérii in bune conditii si raportarea in termenele fixate.

(5) Cooperarea cu alte structuri din cadrul PMB in domeniul auditului public intern,

(6) Comunicarea cétre Auditul Public Intern din PMB, cu aprobarea directorului general, in maximum
5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului, sinteze ale recomandarilor neinsusite de citre
conducatorii structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora.

(7) Raportarea dupd fiecare misiune de audit sublic intern, atat directorului general cat si la Auditul
Public Intern din PMB, la solicitarea acesteia, asupra constatirilor, concluziilor $i recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit, precum si asupra stadiului de implementare a recomandérilor
formulate.

(8) Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern.

(9) Raportarea imediata catre directorului general cu privire la iregularititile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate in realizarea misiunitor de audit public intern, urménd ca in baza aprobirii
acestuia sd informeze si structura de control abilitatd care are obligatia de a dispune masuri in
consecinta.

(10) Informarea directorul general si semestrial Auditul Public intern din PMB, dacj este cazul, despre
recomandarile neimplementate.

(11) Asigurarea organizdrii si desfasurarii pregatirii profesionale continue si evaluirii auditorilor interni
din cadrul compartimentului, inclusiv in scopul obtinerii certificatului de atestare.

ATRIBUTH GENERALE

Art. 26 (1) Directorul General Adjunct, sefii de serviciu si coordonatorii compartimentelor
coordoneazd, indrumd, controleaza si raspund de intreaga activitate a angajatilor din subordine,
ducdnd la indeplinire sarcinile rezuitate din actele normative in vigoare, reglementiri interne si
dispozitii primite de la Directorul General sau de la persoanele delegate de acesta.

(2) Primesc, inregistreaz, analizeazi, solutioneazs sesizirile, petitiile si reclamatiile, respectiv orice fel
de corespondentd, repartizate spre solutionare, inclusiv cererile inregistrate in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informztiile de interes public, actualizati, si se ocupa de transmiterea
raspunsului cdtre persoanele responsabile din cadrul ASPA, in termenul F{EE.‘!.?_,Z“t de legislatia In
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{3) Asigura implementarea/dezvoitarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
serviciului/compartimentului conform prevederilor legale in vigoare.

(4} Planificd, monitorizeazi si evalueazs realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se
desfasoara in cadrul serviciului/compartimentului.

{5) Identificd, evalueazd si ierarhizeazi riscurile care pot afecta atingerea ohiectivelor specifice §i
stabilesc actiuni care s8 mentind riscurile in fimite acceptabile.

(6) Tintocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru angajatii
serviciului/compartimentului si fe inainteazi Compartimentului Resurse Umane.

{7) Intocmesc si actualizeazy fisele de post pentru structura organizatorics respectivi, cu respactarea
stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare i functionare si le transmit citre
Compartimentul Resurse Umane, conform prevederilor legale in vigoare.

(8) Tin evidenta privind prezenta angajatilor, efectuarea orelor suplimentare si a orelor de noapte
(acolo unde este cazul), de citre angajatii serviciului/compartimentului i transmit lunar evidentele
specifice prezentei acestora citre Compartimentul Resurse Umane.

(9) Efectueaza instructajul privind sinatatea si securitatea in munca, conform legislatiei in vigoare.
{10) Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgentd in cadrul serviciului/compartimentului in baza
temelor primite de la compartimentul de specialitate.

{11) Intocmesc propuneri pentru documentatia specificd procesului de achizitie publici, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini si orice alt3 documentatie aferentd) si
propuneri pentru Planul Anual de Achizitii Publice, pe care le inainteazi Compartimentului Achizitii
Pubiice.

(12) Fac propuneri privind bugetul anual si rectificirile de buget ale serviciului/compartimentului, la
solicitarea compartimentului de resort din cadrul ASPA.

(13) Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului de
activitate, le analizeaza, propun misuri in vederea aplicirii acestora, instruiesc personalul §i urmaresc
aplicarea lor in activitatea serviciului/compartimentului.

(14) Tntocmesc lunar sau de cite ori este nevoie necesarul de rechizite §i de materiale consumabile
necesare serviciului/compartimentului, pe care le inainteaza Compartimentului Administrare Sedii.
(15) Raspund de aplicarea mésurilor de naturs organizatorica si tehnica pentru asigurarea securittii
prelucrarii datelor cu caracter personal utilizate fa nivelul serviciuluifcompartimentului.

Art. 27 (1) Toti angajatii evalueazi furnizorii de produse/lucriri/servicii pentru contractele derulate si
gestionate de serviciufcompartiment.

{2} Participa la evaluarea ofertelor/licitatiilor, urmaresc derularea contractelor pe care le gestioneaza,
intocmesc documentatia pentru plata facturilor aferente si o transmit compartimentului de
specialitate in vederea achitérii acestora.

(3) Transmit la cerere, celor in drept, stadiul deruldrii proiectelor/contractelor avute in gestiune;

(4) Cunosc, respectd si aplici procedurilz de sistem si procedurile operationale, in vigoare, in cadrul
ASPA.

{5) Furnizeazd toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesard organismelor de
control/audit si formuleaz3 puncte de vedere la solicitarea acestora.

(6} Duc {a indeplinire atributiile ce decurg din mdsurile si sarcinile stabilite ca urmare a controalelor
efectuate de organele abilitate de lege in domeniul de activitate.

(7) Transmit Compartimentului Juridic, la solicitarea acestuia, puncte de vedere necesare reprezentarii
fn instant3.

(8) Asigurd implementarea fa nivel local a masurilor dispuse prin Hotéréri ale Consilivlui General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General, in domeniui lor d;ﬂ@?!}{i}ﬁa‘;s;
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9) Elaboreazé si rdspund pentru legalitatea si corectitudinea informattilor la petitiile transmise
persoanelor fizice si persoanelor juridice, si a datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucrrile
realizate.

(10) Tntocmesc situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare citre Director General/Director
General Adjunct si sinteze pe domeniile de activitate ale serviciului/compartimentului.

(11) Pastreazd si arhiveazd documentele proprii si rdspund de arhiva creat, pani la predarea acestora
catre arhiva institutiei.

(12) Respectd toate legile si reglementirile in domeniul sandtatii si securitatii in munca si Tntreprind
toate madsurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de lucru, fn scopul reducerii
activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de muncd, in vederea prevenirii accidentelor de
munca sau a iTmbolndvirilor profesionale.

(13) Participd in cadrul comisiilor constituite prin decizia conducerii institutiei (comisii de
examinare/solutionare a contestatiilor, de cercetare disciplinard/administrativs, de inventariere, etc.).
(14) indeplinesc si alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale Consiliului General al Municipiufui
Bucuresti, dispozitii ale Primarului General sau repartizate de catre seful ierarhic superior, Directorul
General sau persoanele.delegate de acesta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Director Genegal Adjunct,

Georgiana-Corstantina PREDA

L‘ —

sef BICRU,

Carmen HALAI§§ \ U/

Inspector de specialitate RU,
Veronica Diana VISINOSCHI

e
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| Primar General
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numaérului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat integral
din bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor functioneaza in prezent in baza
structurii organizatorice aprobata prin Hotdrarea CGMB nr. 648/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul unui numaér total de 89 de posturi, din care 17 posturi de conducere.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdasuri fiscal-bugetare pentru
asiqurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Autoritatea pentru Supravegherea
si Protectia Animalelor, a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale institutiei, cu mentinerea numérului total de 892 de posturi si
reducerea numarului posturilor de conducere la 7 posturi, prezentand documentatia, precum si
argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare transmisa cu adresa nr.
7364/05.12.2023, inregistrata la Registratura PMB sub nr. 203934/05.12.2023, la Administrator
Public in data de 05.12.2023 si la Directia Managementul Resurselor Umane in data de 06.12.2023
modificatd si completata prin adresa nr. nr.7399/07.12.2023, Tnregistraté la Administrator Public cu
nr. 205634/07.12.2023 iar la Directia Managementul Resurselor Umane in data de 07.12.2023.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin. (1) alin.(2)
lit.2) si d), alin.(3) lit.c) si e), alin. (7) lit. s) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se propune spre dezbaterea §i
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicysor DAN
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Directia Managementul Resurselor Umane

Nr.DMRU_ 203934 ; 0% 12.2.023 .

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdréire privind aprobarea organigramei, numirului total de posturi, statului de functii
§i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Autoritétii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor

fn prezent Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor, serviciu public de
interes focal al Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, functioneazd in baza structurii organizatorice
aprobata prin Hotarérea CGMB nr. 648/2018, cu modificirile si completarile ulterioare, in cadrul unui
numar total de 89 de posturi, din care 17 posturi de conducere.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen fung, Autoritatea pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor a transmis prin adresa nr. 7364/05.12.2023, inregistrata
la Registratura PMB sub nr. 203934/05.12.2023, la Administrator Public in data de 05.12.2023 sila
Directia Managementul Resurselor Umane in data de 06.12.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, documentatia privind solicitarea de modificare a organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzitor structurii organizatorice, insotite de
nota de fundamentare.

Conform prevederilor art.129 alin. (1), alin.(2) lit. a) si d), alin.(3) lit. c) si lit. e) din QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes locai
si hotdraste reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile legii.

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor a propus prin adresa nr.
7364/05.12.2023, mentionata mai sus, aprobarea organigramei cu mentinerea unui numar total de 89
de posturi i reducerea numarului posturilor de conducere de la 17 posturi la 7 posturi de conducere,
statului de functii $i a Regulamentului de Organizare si Functionare aie institutiei, corespunzator
structurii organizatorice.

Conform Notei de fundamentare, mentionatd mai sus, necesitatea aprobarii organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor rezida din obligativitatea aplicarii prevederilor Legii nr.
296/2023.

Structura organizatorica (organigrama) a Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor este prezentatd in Anexa nr. 1 ia proiectul de hotarare, cuprinzand un numar totaf de
89 de posturi, din care 7 posturi de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propuséa este prezentat in Anexanr. 2 la proiectul de hotarare si cuprinde
numat posturi de naturd contractuala.

Denumirea fundtiilor, nivelul de studii si gradeleftreptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania )
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Regulamentul de Organizare si Functionare a Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde
detaliat atributiile si competentele fiecérui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Autorititii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor, astfel cum a fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotararilor CGMB
nr. 648/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizim ca, in conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecieri necesitdti si oportunititi emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

in acest sens, Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor ca serviciu
public de interes local care a propus aprobarea organigramei, numarului total de 89 posturi, din
care 7 posturi de conducere, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
corespunzator, raspunde pentru continutul acestora, precum si pentru respectarea legislatiei Tn
vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane ca structura apartinand aparatului de specialitate
al Primarului General, a intocmit raportul de specialitate la proiectul de hotdrare, in baza si pentru
promovarea solicitdrii Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor.

Mentinerea numarului total de 89 de posturi, din care 7 posturi de conducere la Autoritatea
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor respectd prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
in ceea ce priveste stabilirea numérului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii Administrativ
Teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotdrare privind aprobarea
organigramei, numdarului total de posturi, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare $i Functionare ale Autoritétii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor.

DIRECTOR EjXECUTIV
Geta DRAGOI
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NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND PROPUNEREA DE MODIFICARE A ORGANIGRAMEI, A STATULUI DE FUNCTII SI A
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE I FUNCTIONARE ALE AUTORITATII PENTRU
SUPRAVEGHEREA SI PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI - ASPA

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica si finantat
din subventii acordate din bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii si alte
surse in conditiile legii, dupa caz, infiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiutui
Bucuresti nr. 117 din 30.06.2010.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. c) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codut
administrativ, Consiliul General al Municipiului Bucuresti asigurd cadrul necesar pentru
functionarea institutiilor publice de interes local si aproba, in conditiile legii, organizarea si
statul de functii ale institutiilor i serviciilor publice de interes local.

Prin Hotararea Consiliului General a Municipiului Bucuresti nr. 648/26.09.2018 au fost
aprobate structura functionald, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale AUTORITATII PENTRU SUPRAVEGHEREA 5! PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI - ASPA,
conform carora, institutia desfasoars activitati specifice de gestionare a ciinilor fara stapan,
implicand capturarea acestora de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti, transportul si
cazarea lor in adaposturile proprii, hrinirea si ingrijirea cainilor capturati, asigurarea serviciilor
medical-veterinare si de control al botilor in adaposturi, cu respectarea legistatiei in vigoare,
asigurarea procesului de adoptie si revendicare a cainilor din adaposturi.

De asemenea, informarea si educarea comunitatii locale n scopul respectirii si
protejarii animalelor sunt aspecte asupra carora institutia si-a concentrat activitatea prin
organizarea unor campanii de responsabilizare a populatiei, inclusiv prin derularea si
implementarea unor proiecte in vederea promovarii sterilizirii ciinilor si a pisicilor de pe raza
Municipiului Bucuresti, prin realizarea de activitati si programe de constientizare publica a
importantei sterilizarii animalelor, informare atit asupra obligatiei de sterilizare, cit si cu
privire la beneficiile steritizarii animalelor, sterilizarea fiind solutia civilizata pentru prevenirea
inmultirii necontrolate a animalelor si @ abandonului acestora. S-au organizat si implementat
in acest sens campanii de steriliziri gratuite pentru cdini cu detindtor si pisici cu si fard
detinator, de rasd comund, de pe raza Municipiului Bucuresti, s-au desfisurat proiecte de
promovare a drepturilor animalelor, au fost organizate térguri de adoptie si multiple campanii
de promovare a adoptiei ciinilor din adaposturi, etc.

Totodata, aceste proiecte au atras atentia multor jubitori de animale, persoane fizice
sau juridice, ONG-uri, care au ales si colaboreze cu Autoritatea pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor Bucuresti si s& isi aducs aportul in cresterea numarului de adoptii a ciinilor
gestionati de catre autoritate.

in prezent, institutia functioneazi cu personal contractual angajat in temeiul unor
contracte individuale de munci, din cele 89 de posturi aprobate, 17 posturi fiind de conducere,
iar 72 posturi fiind de executie, cu mentiunea ca numarul total de posturi aprobate prin Hotiirarea
Consilivlui General a Municipiului Bucuresti nr. 648/26.09.2018 a fost redus prin Hotdrarea
Consiliului General a Municipiului Bucuresti nr. 51/2020 de la 100 la 89,




Prezenta propunere de reorganizare a Autoritatii pentru Supravegherea sf Protectia
Animalelor Bucuresti - ASPA, pe care o aducem jn atentia Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, are loc in conformitate cu prevederile Legii 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung.
Principiul reorganizarii rezidd in evaluarea adecvatd a nevoilor de personal in functie de
atributiile principale ale ASPA, adaptarea structurii organizatorice actuale a institutiei la
necesitatile identificate fn pericada parcursa de la adoptarea HCGMB nr. 648/26.09.2018 si
pana in prezent, necesitd{i identificate atat de citre conducerea institutiei, cat si de cétre
organele de control care au verificat activitatea acestui serviciy public, dar si de comunitatea
locald, care este aldturi de Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor in
indeplinirea obiectului de activitate, in interesul cetatenilor si in beneficiul animalelor.

Astfel, propunerea de reorganizare a ASPA se realizeazi avand in vedere:

- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung.

- Raportul Corpului de Control nr. 679/06.12.2021, prin care a fost dispusa in sarcina
ASPA masura privind ,Efectuarea demersurilor cétre Consiliul General al
Municipiului  Bucuresti pentru actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Autoritdtii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor...,

- Raportul de Audit al Directiei Auditul si Managementul Calitatii - Primiria
Municipiului Bucuresti nr. 1/2021, prin care a fost lasatd recomandarea de
actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare.

in prezent, institutia se confrunta atat cu lipsa unor posturi cu rol esential in ceea ce
priveste desfasurarea in conditii optime a activitatii principale, respectiv de capturare a
cainilor fara detindtor de pe demeniul public, cat si cu o distributie inadecvati a personalului
in cadrul structurilor, in contextul in care, repartizarea personalului nu mai reflecti nevoile
reale raportate la volumul de sarcini ale respectivelor structuri, ajungdndu-se in situatia in
care unzle sunt supradimensionate, in timp ce aitele duc lipsa de personal.

Structura organizatoricad reflectd modul in care aceasta este organizata si cum sunt
distribuite responsabilitatile si atributiile in cadrut institutiei, fiind unul dintre elementele
importante in functionarea oricirei institutii. Nu se pot stabili proceduri de lucru eficiente, nu se
pot planifica strategii, dacd nu se cunosc cu precizie structurile care le pot indeplini sau nu exista
suficient personal care s& le pund in aplicare. O structuri organizatorica eficienta trebuie sa
asigure claritatea rolurilor i responsabilittilor, promovarea comunicirii eficiente si alinferea cu
obiectivele institutiei, fiind, prin urmare, conditia esentiald pentru asigurarea functionarii
normale a institutiei.

in scopul respectarii prevederilor Legii 296/2023, am desfiintat toate structurile denumite
“birou”, am reorganizat institutia in servicii §i compartimente si am redus posturile de conducere
de la 17 la 7, care reprezintd 8% din numirul total de posturi aprobate.

In prezent organigrama prevede:

89 de posturi aprobate, dintre care 17 de conducere (4 directori, 8 sefi birou si 5 sefi
serviciu). 62 dintre posturi sunt ocupate prin concurs.

Propunerea de organigrami prevede:

89 de posturi, 7 posturi de conducere (1 director general, 1 director generat adjunct si 5
sefi serviciu).




Astfel, in vederea restructurarii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii Autoritatii
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti - ASPA, am identificat, pe de o parte,
structurile care nu au acoperire cu personal, iar pe de alt3 arte, structurile care sunt
supradimensionate, in vederea redistribuirii personalulyi existent, in functie de necesititi si

competente.

Am urmdrit asadar: eficientizarea principalei activitati a institutiei, respectiv
eficientizarea capturarfi ciinilor farg stapan de pe domeniul public al Mun. Bucuresti, cat si
activitatii ntregii structuri functionale a institutiei, prin crearea unui sistem ordonat ierarhic,
pentru informarea in mod constant a personalului de conducere asupra modului de realizare a
obiectivelor, asupra modalitatilor de actiune pentry fndeplinirea acestora, precum si de a
responsabiliza Intregul personal in vederea obtinerii performantelor profesionale, performante
care sa urmareasca interesul cetatenilor si satisfacerea nevoilor animalelor.

Avand in vedere cele ce preced, in primul rénd pentru respectarea prevederiior
Legii 296/2023, propunem modificarea organigramei institutiei, a statului de 2 functii si pe

cale de consecinti, a Regulamentului de Organizare si Functionare, cu scopul reorganizirii
structurilor si a activitatilor acestora, prin desfiintarea birouri lor, infiintdrii de servicii noi

pentru_suplimentarea cu posturi acolo unde necesitatea imoune si pentru stabilirea

atributiilor structurilor, astfel:

Conducerea institutiei:

- Director generat (se mentine postul de la poz. 1)

- Director general adjunct (se mentine postul de la poz. 2)
Se desfiinteaza 2 posturi vacante de Director, respectiv postul de Director Economic (poz. 3) si
postul de Director Operational (poz. 4),

1. Biroul Interventii se desfiinteaz, cf. Legii 296/ 2023, art. XVIil al. 3. Personalul este preluat
in structura nou infiintats, denumita Serviciul Interventii, care a fost suplimentata cu 9 posturi
de la alte structuri. Postul de sef birou este ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art.
XVHli al. 2, postul de sef birou de la poz. 89 se transforma in sef serviciu. Serviciul Interventii
va avea 19 posturi, dupd cum urmeazi:

pogi;ia Sef serviciu 3 Il Se transformé postul ocupat de la poz. 89
4 Muncitor necalificat M;G I Se mentine postul de la poz. 90
5 Muncitor necalificat M;G I Se mentine postul de la poz. 91
6 Muncitor necalificat M:G I Se mentine postul de la poz. 97
7 Muncitor necalificat M;G i Se mentine postul de la poz. 93
8 Muncitor necalificat M;G i Se mentine postul de la poz. 96
9 Muncitor necalificat M;G i Se mentine postul de la poz. 92
10 Muncitor necalificat M;G ! Se mentine postul de la poz. 94
11 Muncitor necalificat M;G | Se mentine postul de la poz. 95
12 Muncitor necalificat M, G | Se mentine postul de la poz. 98
13 Sofer MG I Se mentine postul de la poz. 76
14 Sofer MG | Se mentine postul de la poz. 78
15 Sofer MG I Se mentine postul de la poz. 79
16 Sofer M;:G i Se mentine postul de la poz. 81
17 Sofer M,G ! Se mentine postul de la poz. 83
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18 Sofer M;G | Se mentine postul de la poz. 84
19 Sofer M;G | Se mentine postul de la poz. 86
20 Sofer M;G | Se mentine postui de la poz. 82
21 Sofer M.G | Se mentine postul de la poz. 85

2, Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara Stdpdn este redenumit Serviciut Operational
si va avea 11 posturi, fatd de 14 in prezent, restul de posturi fiind distribuite in alte structuri.

pozzzitia Sef serviciu s I Se mentine postul de la poz. 74
23 Inspector de specialitate 3] | Se mentine postul de la poz. 87
24 inspector de specialitate S 1A Se mentine postul de ia poz. 8
25 Consilier S I Se mentine postul de la poz. 48
26 Sofer M;G | Se mentine postul de la poz. 80
27 Sofer M;G | Se mentirie postul de la poz. 77
28 Sofer M;G [ Se mentine postul de la poz. 10
28 | Sofer M;G J Se transform3 postul vacant de la poz. 3
30 Sofer M, G | Se transforma postul vacant de la poz. 60
31 Sofer M;G ! Se transforma postul vacant de la poz. 61
32 Sofer M,G | Se transforma postul vacant de la poz. 62

3. Biroul Teritorial Nr. 2 §i Biroul Teritorial Nr. 3 se desfiinteaza, cf. Legii 296/2023, art.

XVIII al. 3, rezultdnd doud structuri distincte, res
Compartimentul Teritorial Nr. 2, cel din urmi

sunt ocupate prin concurs, astfel cf, Legii 296/2023
la poz. 41 si

pectiv Compartimentul Teritorial Nr. 1 si

fiind suplimentat cu 3 posturi. Cu cele 2
compartimente se infiinteaza Serviciul Addposturi, cu 21 de posturi. Posturile de sef birou

, art. XVIll al. 2, posturile de sef birou de
poz. 28 se transformd in posturi de executie, in cadrul compartimentelor.

Compartimentul Teritorial Nr. 1 va avea 4 posturi, iar Compartimentul Teritorial Nr. 2 va
avea 16 posturi, dupad cum urmeaza:

pozitia

33 Sef serviciu . ) Se transforma postui vacant de la poz. 4
v Compartimentul Teritorial Nr. 1 va avea urmitoarea componenta:
pozitia -
34 Inspector de specialitate 2 2 Se transforma postul ocupat de Ia poz, 41
35 Inspector de specialitate S 1A Se mentine postul de la poz. 42
36 Inspector de specialitate S | Se mentine postul de la poz. 43
37 Referent M A Se mentine postul de la poz. 44
v Compartimentul Teritorial Nr. 2 va avea urmitoarea componenta:
poazgla Inspector de specialitate s A Se transforma postul ocupat de la poz. 28
39 Inspector de specialitate S IA Se mentine postul de la poz. 29
40 Inspector de specialitate 3 ! Se mentine postul de la poz. 30
41 Inspector de specialitate S I A Se mentine postul de la poz. 31
42 Sofer MG i Se menfine postui de la poz. 32
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43 Muncitor necalificat

MG

Se mentine postul de la poz. 33

44 Muncitor necalificst

M;G

Se mentine postul de la poz, 34

45 Muncitor necalificat

M:G

Se mentine postul de la poz. 35

46 Muncitor necalificat

M;G

Se mentine postul de la poz. 37

47 Muncitor necalificat

M;G

Se mentine postul de la poz. 38

48 Muncitor necalificat

MG

Se mentine postul de Ia poz. 39

49 Muncitor necalificat

M;G

Se mentine postul de la poz. 40

50 Muncitor necalificat

M;G

Se mentine postul de la poz. 36

51 Muncitor necalificat

M, G

Se mentine postul de la poz. 26

52 Muncitor necalificat

M;G

Se transforma postui vacant de Ia poz. 68

53 Muncitor necalificat

M:G

|
|
|
|
!
|
|
I
[
I
t

Se transforma postul vacant de la poz. 72

4. Biroul Teritorial Nr. 1 se desfiinteaza, cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 3. Personalul este
preluat n structura nou nfiintats, denumits Serviciuf Urgente Veterinare, Centru de Adoptii
§i Educatie, care a fost suplimentatd cu 4 posturi de la alte structuri. Postul de sef biroueste

ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XVl al. 2,
se transforma in sef serviciu. Serviciul Urgen
avea 11 posturi, dupd cum urmeazi:

postul de sef birou de la poz. 20

te Veterinare, Centru de Adoptii si E ducatie va

posz;;ia Sef serviciu s I Se transformé postul ocupat de la poz. 20
55 Inspector de specialitate S 1A Se mentine postul de la poz. 23
56 Inspector de specialitate S 1A Se transformé postul vacant de la poz. 63
57 Consilier S Il Se transformé postu! vacant de Ia poz. 64
58 Referent M IA Se mentine postul de la poz. 22
59 Referent M iA Se mentine postul de la poz. 11
60 Referent S38D A Se mentine postul de fa poz. 21
61 Muncitor calificat M; G I Se mentine postu! de la poz, 12
62 Muncitor calificat M;G I Se mentine postul de la poz. 24
63 Muncitor necalificat M,G I Se mentine postul de la poz. 27
64 Muncitor necalificat M;G ! Se mentine postul de la poz. 7

3. Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat, Arhivd si Biroul Programe, Proiecte, Adoptii se
desfiinteazd, cf. Legii 296/2023, art. XVIII al. 3, far personalut este preluat in cadrul serviciului
nou infiintat, denumit Serviciul Relatii cu Publicul, Comunicare, Campanii, care este
completat cu 5 posturi din alte structuri. Postul de sef birou de la Biroul Programe, Proiecte,
Adoptii este ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XVIN al. 2, postul de sef birou
de la poz. 55 se transformi in sef serviciu. Structura va avea 11 posturi impartite in 2

compartimente - Compartimentul Relatii cu Publicul -
Comunicare, Campanii - 7 posturi, dupa cum urmeazi;

3 posturi si Compartimentul




poﬁzslgla Sef serviciu S I Se transforma postul ocupat de Ia poz. 55
v Compartimentul Relatii cu Publicul va avea urmitoarea componenta:
Pozitia | Inspector de specialitate S tA Se mentine postul de la poz. 16
66
67 Inspector de speciaiitate S 1A Se mentine postul de la poz. 53
68 Referent M 1A Se mentine postul de fa poz. 54

v Compartimentul Comunicare, Campanii va avea urmitoarea

componenta:
P%:gt,la Consilier S | Se mentine postul de la poz. 57
70 Inspector de specialitate s I Se mentine postul de la poz. 56
71 inspector de specialitate 5 1A Se transform& postul ocupat de la poz. 47
72 Inspector de specialitate S A Se mentine postul de [a poz. 75
73 Inspector de specialitate S IA Se transformé postul vacant de la poz. 51
74 Inspector de specialitate S I Se mentine postul de la poz. 49
75 Referent M A Se mentine postul de la poz, 50

6. Serviciul Municipal de Urgentd si Resuscitare Veterinard si Serviciul Evidentd,
Monitorizare Bazd de Date, IT se desfiinteaza, ca urmare a reducerii numirului de posturi de
conducere, cf. Legii 296/2023, art. XXII al. (1), posturile celor 2 structuri fiind preluate n
cadrut altor structuri. in cazul Serviciului Evidentd, Monitorizare Baz& de Date, IT postul de
sef serviciu este ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XXII al. {2), postul de sef
serviciu de la poz. 47 se desfiinteazd si se transformd in post de executie in cadrul altei
structuri, respectiv in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul, Comunicare, Campanii -
Compartimentul Comunicare, Campanii la poz. 71.

71 [ Inspector de specialitate | 8 [ 1A T Seiransforma postul ocupat de la poz. 47 |

7. Biroul Financiar, Buget, Contabilitate se desfiinteaza, cf. Legii 296/2023, art. XVIl al. 3
si devine Compartimentul Financiar, Buget, Contabilitate, cu 3 posturi de executie, fata de
5 in prezent, restul de posturi fiind preluate in cadrul altor structuri:

pozitia Se mentine postul de la poz. €5
76
77 Inspector de specialitate

78 Inspector de specialitate

Inspector de specialitate S 1A

It Se mentine postul de ia poz, 67
fA Se mentine postul de la poz. 66
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8. Serviciul Achizitii Publice, Contracte, Donatii, Sponsorizdri se desfiinteazi, ca urmare a
reducerfi numarului de posturi de conducere, cf. Legii 296/2023, art. XX!l al. (1}, devenind
Compartimentul Achizitii Publice. Structura va avea 2 posturi de executie, fatd de 4 in
prezent, restul de posturi fiind preluate Tn cadrul altor structuri:

pOTZg,Ia Inspector de specialitate S | Se mentine postul de la poz. 69
80 Consilier juridic ] 1A Se mentine postul de la poz. 73

9. Biroul Juridic, Contencios si Resurse Umane se desfiinteaza, cf. Legii 296/2023, art. XVill
al. 3, iar personalul este preluat in dou3 structuri noi, respectiv Compartimentul Juridic si
Compartimentul Resurse Umane, fiecare va avea céte 2 posturi de executie. Cel de-al 5-lea
post din Bireul Juridic, Contencios si Resurse Umane fiind redistribuit in cadrul unei alte
structuri. Postul de sef birou este ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XVIll al.
2, postul de sef birou de la poz. 14 se transforma in post de executie Tn cadrul Compartimentului

Juridic.
v' Compartimentul Juridic va avea urmitoarea componenta:
p0821it|a Consilier juridic s IA Se transform3 postul ocupat de la poz. 14
82 Consilier juridic =] [A Se mentine postul de la poz. 15

v' Compartimentul Resurse Umane va avea urmitoarea componenta:

pozitia

83 inspector de specialitate

3

IA

Se mentine postul de la poz. 17

84 Inspector de specialitate

S

Se mentine postul de la poz. 18

10, Serviciul Tehnic Adminstrativ se desfiinteaza, ca urmare a reducerii numarului de posturi
de conducere, cf. Legii 296/2023, art. XXl al. (1} si devine Compartimentul Administrare
Sedii. Postul de sef serviciu este ocupat prin concurs, astfel cf. Legii 296/2023, art. XXll al. (2),
postul de sef serviciu de la poz. 5 se desfiinteaza si se transforma in post de executie in cadrul
compartimentului. Structura va avea 3 posturi de executie, fata de 8 in prezent, diferenta de

posturi fiind preluate in alte strucuri:

poazggla Inspector de specialitate s 1A Se transforma postul ocupat de Ia poz. 5
86 Inspector de specialitate S I Se mentine postul de la poz. 13
87 Inspector de specialitate S I Se mentine postul de la poz. 6

11. Compartimentul de Audit Public Intern rimane neschimbat, cu mentinerea posturilor de

auditor (S) 1A - 2 posturi, cu urmatoarea structuri:

pozitia :
38 Auditor

Se mentine postut de ia poz. 45

89 Auditor

Se mentine postul de la poz. 46




Conducerea institutiei va fi asigurati de Directorul General si de un Director General Adjunct,
fiind astfel desfiintate din statul de functii_posturile de Director Operational si Director
Economic.

Directorul General va avea in directa sa subordine postul de Director General Adjunct, precum
si urmatoarele structuri functionale:

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
COMUNICARE, CAMPANII
functii de conducere 1
funciii de executie 10
COMPARTIMENTUL FINANCIAR, BUGET,
CONTABILITATE
functii de executie | 3
COMPARTIMENTUL ACHIZIT!t PUBLICE
functii de executie | 2
COMPARTIMENTUL JURIDIC
functii de executie l 2
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
functii de executie | 2
COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE SEDII
functii de executie | 3
COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC
INTERN
functii de executie | 2

Directorul General Adjunct va avea in directa sa subordine urmatoarele structuri functionale:

SERVICIUL INTERVENTII
functii de conducere 1
functii de executie 18
SERVICIUL OPERATIONAL
functii de conducere 1
functii de executie 10
SERVICIUL ADAPOSTURI
functii de conducere 1
functii de executie 20
SERVICIUL URGENTE VETERINARE, CENTRU
DE ADOPTII $| EDUCATIE
functii de conducere 1
functii de executie 10

Prin modificarile propuse, numarul total de posturi raméne 89, dar structura
personalului de conducere va fi redusa cu 10 posturi (de la 17 posturi de conducere la 7) siva
fi suplimentata structura personalului de executie (de la 72 posturi la 82), posturile de executie
fiind repartizate in functie de necesitatea din prezent, n structuri in care volumul si
complexitatea activitatii impune suplimentarea personalului, astfel:




» Am suplimentat posturile pentru principala activitate a institutiei, concentrand cei mai
multi angajafi pentru capturarea cainilor, organizati in 2 servicii, in total 30 de posturi,
fata de 24 posturi in actuala organigrami. Tn prezent, existi 3 sefi pentru activitatea de
capturare, respectiv 1 director operational, 1 sef serviciu si 1 sef birou. Prin propunerea
de reorganizare, desfiintdm postul de director operational si se vor regési 2 sefi de
serviciu, pentru o buna coordonare si asigurarea permanentei. Serviciul Interventii va
realiza actiunile de capturare, iar Serviciul Operational va realiza planul semestrial de
capturare, va oferi suport echipajelor de teren, va intocmi rapoarte, analize, strategii,
va raspunde de sesizarea altor institutii, precum politia sau jandarmeria si va organiza
actiuni de teren proprii planificate, cat si actiuni de teren comune in parteneriat cu alte
institutii, va asigura echipament de protectie, echipament de capturare, cit si

functionalitatea parcului  auto, respectiv. a autoutilitalelor de capturare,

» Am suplimentat posturile de muncitori necalificati la ad&postul ASPA Mihailesti (denumit
Biroul Teritorial Nr. 2 in organigrama actuald). Capacitatea de cazare a cainilor a fost
marita, astfel ci este nevoie de mai multi ingrijitori pentru ciini. Cele 2 adaposturi
ASPA Bragadiru (denumit Biroul Teritorial Nr. 3 in organigrama actuala) si ASPA
Mihailesti (denumit Birou!l Teritorial Nr. 2 3n organigrama actuald) se transformi in
Compartimentul Teritorial Nr. 1 si Compartimentul Teritorial Nr. 2 in cadrul aceluiasi
serviciu, care se va numi Serviciul Adaposturi, fiind apropiate ca distantd, la aproximativ
15 minute unul fatd de celdlalt. Personalul TESA din adaposturi este responsabil de
realizarea tuturor serviciilor (curatenie, hrana, servicii medicale, de vidanjare, DDD, de
neutratizare deseuri animale, inventarierea céinilor, propunerea si monitorizarea lor
spre adoptie, reparatii curente sau investitii etc.) care tin de adipostirea si ingrijirea
celor aproximativ 2.000 de cAini aflati in prezent in cele 2 adaposturi, cit si a celor care
urmeaza a fi cazati, de la intrarea céinilor in adapost pana la iesirea lor. Posturile de la
adapostul ASPA Bragadiru nu au fost suplimentate, deorece adipostul functioneaza pe
terenul inchiriat de ta Penitenciarul Rahova, iar ingrijitorii cdinilor sunt persoane private
de libertate de la penitenciar, care presteaza servicii de curatenie in baza unui contract.

> Adapostul ASPA Pallady (in prezent denumit Biroul Teritorial Nr. 1) se transforma in
Serviciul Urgente Veterinare, Centru de Adoptii §i Educatie. fn prezent, nu se poate
desfasura activitatea in acest addpost din cauza gradului avansat de degradare al
cladirilor. in acest moment este in plan reconsolidarea §i renovarea adapostutui, pentru
a putea fi reautorizat. Deoarece zona s-a dezvoltat foarte mult, noul adadpost va fi de
fapt un centru de adoptii si proiecte educationale, pentru a preveni nemultumirile
cetatenilor din blocurile vecine, cu privire la zgomot si miros. Tn acest centru vor fi adusi
caini care sunt pregétiti pentru adoptie din celelalte 2 adiposturi. Acesta va avea
avantajul pozitionarii, fiind localizat in Bucuresti, va fi usor accesibil pentru cei care
doresc sa adopte un céine pe loc. Centrul va fi dotat cu o sal3 de evenimente si una de
conferinte, care vor gizdui proiecte educative, pentru promovarea respectarii
animalelor si a legistatiei. Totodat, in acest centru vor fi adusi cainii capturati de pe
domeniul pubtic al Mun. Bucuresti, care reprezinti o urgenta veterinara, pentru a primi
tratament medical de urgentd, 24/24 de ore. Fiind localizat in Bucuresti reprezintd un
avantaj imens in salvarea animalului accidentat (sau maltratat daci ne referim la
ordinele de plasare emise de politisti) care necesits ingrijiri medicale de urgenta.




» Am unit activitatea a 2 birouri intr-un serviciy - astfel, Biroul Relatii cu Publicul,
Secretariat, Arhiva si Biroul Programe, Proiecte, Adoptii vor constitui Serviciul Relatii
cu Pubticul, Comunicare, Campanii. Acest serviciu va asigura toatd activitatea de
secretariat, evidenta circulatiei documentelor in institutie, relatia cu cetétenii, va
raspunde la petitii, va raspunde de relatia cu presa, va derula campanii de adoptii,
campanii de sterilizari gratuite.

» Am redus considerabil numirul de posturi pentru structurile care au maj putina
activitate, astfel in organigramai se regasesc - Compartimentul Financiar Contabilitate -
3 posturi, Compartimentul Achizitii Publice - 2 posturi, Compartimentul Juridic - 2
posturi, Compartimentul Resurse Umane - 2 posturi, Compartimentul Administrare Sedjii
- 3 posturi si Compartimentul Audit - 2 posturi.

Aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare ASPA:

Ca o consecintd a aprobdrii structurii organizatorice a ASPA, solicitim aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, intocmit in conformitate cu Organigrama si
Statul de Functii propuse, in care a fost stabilit modul de organizare si functionarea al
institutiei,

Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde urmitoarele elemente:

- Dispozitii generale;

- Legea incidenta;

- Obiectul de activitate;
Structura organizatorica;
Atributii si responsabilitati;

Impact financiar:

Prin modificérile propuse fondul de salarii al ASPA va scidea cu suma de 66,445 lei,
care rezulta din reducerea cheltuielilor de personal cu salariile celor 10 posturi de conducere
care devin posturi de executie.

Reincadrarea personalului:

Personalul contractual din structuri va fi numit in noile functii contractuale, dupi caz,
Cu respectarea prevederilor Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. in cadrul propunerii de
restructurare, toti angajatii care ocupa un post prin concurs se regasesc pe statul de functii
propus, astfel ca niciunui angajat nu 7i este desficut contractul individual de munca.

Atasdm si dovada consultdrii cu Sindicatul FORUM djl?\%ghji{%l?tratia Publica, cu privire

-~
la propunerea de reorganizarea institutiei. L W

Director gene él adjunct,
Georgiana Congtantina PREDA

Sef BJCRU, Inspector de specialitate RU,

Carmen HALWW_ Veranica Diana VISINOSCHI
%N 10
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Prin prezenta va inaintdm spre aprobare Nota de Fundamentare privind modificarea
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Autoritatii
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor.
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