MUNICIPIUL BUGURE:
£
CABINET SECRETAR GENEE\L,
PROIECT DE HOTARARE
NR.__J- /

DATA: ‘Q'-—Q&LQQZE

Pct. 44

———CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii gi
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului lon Creanga

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Direcfiei Cultura, nvatamant, Turism;

Véazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza prevederilor Legii nr. 286/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ultericare,
coroborate cu prevederile art. LXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 97/2024 privind stabilirea salarilor de bazad pentru functile din cadrul familiei ocupationale
“administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificérile si completarile ulterioare si a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ultericare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completéarile uiterioare,

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
litd), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad organigrama, numarul total de 152 posturi, din care 12 posturi de
conducere, statut de functi si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului lon
Creanga conform anexelor nr.1, 2 gi 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile Hotdrérii Consiliului Genera! al Municipiului Bucuresti nr. 179/2023 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directia Generald Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie Publica,
Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Culturd, invatamant, Turism si Directia
Generald Economica - Directia Programare si Executie Bugetard din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General gi Teatrul lon Creangi vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
AVIZAT
Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

PR Lo4f35) 2 ok 02y

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului lon Creanga

Teatrul lon Creangi este o institufie publicd de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii, definitd, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completérile ulferioare, ca institufie de spectacole de repertoriu, care
functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 179/2023, in cadrul unui numér total de 152 posturi,
din care 17 posturi de conducere.

Teatrul lon Creanga a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei, propunand Tn aplicarea prevederilor Legii nr.286/2023,
reducerea posturilor de conducere la 12, si prezentand argumentele pentru sustinerea acestei
solicitari in Nota de fundamentare transmisd prin adresa nr. 2857/12.06.2024, inregistratd la
Registratura Primériei Municipiului Bucuresti cu nr. 99132/12.06.2024, transmisa la Administrator
public in data de 12.06.2024 si la Directia Managementul Resurselor Umane in data de 13.06.2024.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilit4tii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare:

Art. XV (8) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare
si functionare se aproba, Tn conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Art. XIX (..)

(2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie
2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogareéa unor
termene, cu modificérile si completérile ulterioare:

LAt LXIX - Termenele prevazute ta alin. (3) al art. XVII, alin. (6) al art. XVII, la alin. (7) al art.
XX si la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung se prorogé pana la data 30.06.2024"

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a}
si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e) si alin.(7) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectil de hotarare alaturat.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului lon Creanga

in prezent, Teatrul lon Creanga, institutie publica de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al
municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definitd, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institutie de
spectacole de repertoriu, functioneazd in baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotérarii Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti nr. 179/2023, in cadrul unui
numar total de 152 posturi, din care 17 posturi de conducere.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

LAt XVIH (.)

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Art. XIX  (..)

(2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1
noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVIIl alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. XXI (1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu li se aplicad prevederile art. 391 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
organizeaza structuri organizatorice cu urméatoarele normative de personal;

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVI] alin. (3} - (8) se aplicd in mod corespunzator.

Potrivit art. XXl din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ultericare:

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenf{a a Guvernului nr. 57/2018, cu meodificarile si
completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

"Art. 391 - (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
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Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate faid de proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, numérului de posturi, statului de functi si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului lon Creanga conform Legii nr.296/2023.
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ANEXA NR. 3
laH.C.G.M.B. nr.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ION CREANGA

Capitolul |

Dispozitii generale

Art. 1. Teatrul lon Creanga este institutie publica de cultura de interes local, persoana juridica
de drept public, finantata din subveniii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii si se subordoneaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare. Teatrul lon Creanga
a fost Infiintat pe data de 9 Aprilie 1965 prin H.C.M. nr. 235/1965.

Art. 2. Teatrul lon Creanga este o institufie de spectacole incadrata la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”, avand specificul i functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul
regulament, desfagurandu-gi intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului
de activitate.

Art. 3. (1) Teatrul lon Creangd are sediul administrativ in Bucuresti, Str. G-ral Constantin
Budigteanu, nr.24, sector 1, cont nr. ROS7TREZ70121G335000XXXX, deschis la Trezoreria
Sector 1, cod de identificare fiscala nr. 4266510, prezentand aceste date de identificare in toate
actele oficiale ale teatrului.
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(2) Teatrul lon Creanga are Tn administrare Sala de spectacole din Bucuresti, str. Piata Amzei
nr. 13, sector 1, cu anexe, conform Deciziei nr. 1235/23.09.1974 emis& de Comitetu! Executiv al

Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. (1) Teatrul lon Creanga respect3 relatile de autoritate funcfionala cu compartimentele
de specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), in
conformitate cu obiectul de activitate si atributile specifice ale acestora, stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate

prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea Teatrului lon Creangé este coordonatd de Directia Cultura, Invatamant, Turism
din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform

atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Teatrul lon Creanga respectd normele, regulamentele §i
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii ca autoritate a administratiei publice centrale

competents in elaborarea i aplicarea strategiei si politicilor Tn domeniul culturii.

Art. 5. Teatrul lon Creanga realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite din
vanzarea biletelor de spectacol si materiale promotionale pentru spectacole si evenimente
culturale organizate de institufie, din inchirierea temporard a unor spati, din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si
mijloace fixe) care au fost scoase din funcfiune, cét i din onorariile $i fee-urile provenite din
participari la festivaluri, schimburi culturale gi parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il

Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

6.1. realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul

spectacolelor dramatice sau lirice;

6.2. realizarea de productii artistice constand in spectacole de teatru din dramaturgia nationala
si universala, spectacole muzical-coregrafice cu scopul promoviérii actului de cultura si a educarii

publicului spectator;
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6.3. desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe —

dedicate copiilor i tineretului;

6.4. sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenia

ofertei culturale realizata de creatori din generatii diferite;
6.5. asigurarea montérii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;
6.6. initierea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel national §i international;

6.7. promovarea valorii culturale atat prin implicarea artigtilor consacrati angajati ai institutiei, cat

si prin colaborarea cu alti artigti;

6.8. initierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public

pentru stimularea cresterii consumului cultural;
6.9. realizarea activititii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;
6.10. activarea in refele culturale europene de profil din {ara si din strainatate.

Art. 7. Teatrul lon Creanga este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria
expres delimitatd de art. 5 alin. (2) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitétii de impresariat artistic, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Art. 8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului lon Creanga

urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:
a) continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale;

b) exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald §i universald, clasica $i

confemporana;
c) stimularea inovatiei i creativitatii;
d) afirmarea personalitatii artistice si promovarea valoriior teatrale autohtone in strainatate;

e) diversificarea ofertei culturale gi cregterea gradului de acces §i participare a cetatenilor la

viata culturala;

f) consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului,

cu elemente de profunda originalitate $i modernitate;




g) cultivarea/educarea permanentd a publicului, realizand astfe! atragerea unui numar cat mai
mare de spectatori;

h) valorificarea creatiei teatrale contemporane in context european si international;

i) accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucuregtean profund conectat la
realitatea cuiturald, in conformitate cu proiectul de management;

j) identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

k) diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atragé noi categorii de public in

vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;
) promovarea creatiei teatrale la nivel national si internafional;
m) initierea si implementarea unor proiecte culiurale de cercetare si analiza teatrala;

n) mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale, dar i prin
organizarea in Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergurd, valorificand astfel
potentialul artistic si imaginea speciala pe care o detine, contribuind la promovarea imaginii
Bucurestiului;

o) valorificarea potentialului artistic al teatrului;

p) alinierea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei si de hosting,
prin calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (vanzare bilete, promovare,

marketing);

q) implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare gi marketing
ale spectacolelor $i evenimentelor organizate;

r) includerea in repertoriul teatrului a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia,
nevoia de comunicare intre oameni, stiind c& purtatorii de cuiturd ai unei tari deschid prin
mijloace de expresie specifice o poartd de cunoastere publicului larg contribuind din plin la

apropierea si intelegerea dintre cameni;

Art. 9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor S
repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de repertoriul configurat de conducatorul institutiei in
acord cu prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si

prioritatile autoritagilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat si in




cadrul unor deplasari Tn tard si striinatate, in spatji consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. Teatrul lon Creangd are un portofoliu de productii artistice diferite si
realizeaza, in fiecare stagiune, productii noi care completeazd programele si reconfigureaza
repertoriul existent.

Art. 10. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii

termeni:

Proiectul este ansamblul de activitd{i artistice, tehnice si logistice concretizate in productia

artistica, a carui perioadé de realizare nu depaseste, de reguia, durata unei stagiuni;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic, conform viziunii Manageriale, cu
caracter multianual, prin care se realizeazi setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin

caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

Programul minimal este parte a proiectului Managerial al conducatorului institutiei de
spectacole, care cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de timp si conditiile

stabilite in contractul de management;

Productiile artistice sunt spectacole Infafisate direct publicului spectator de catre artisti

interpreti si/sau executanti;

Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaz i prezintd productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutile de spectacole acorda, de regula,
concediile de odihna si recuperirile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni;

Personalul de specialitate il reprezinta personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate
incadrat cu contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legisiatiei in

vigoare, aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducere executiva este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform

structurii organizatorice {(organigramei) aprobate;

Partenerul este acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independentd, asociatie,
fundatie) al&turi de care Teatrul lon Creanga realizeaza diverse evenimente artistice, conform

obiectului de activitate;
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Decizia de punere in scend este actul administrativ emis de Managerul institutiei, care cuprinde
pentru fiecare produciie artistici date privind: personalul de specialitate distribuit gi/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentéri publice, etapele de
productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizarii
productiei artistice;

Colectivul artistic este format din ansamblul de artisti interprefi sau executanti, fara
personalitate juridici, compus dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii

profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de producii;

Art. 11. Teatrul lon Creanga isi desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii

artistice, atat !a sediul din Bucuresti, cat i in turnee si deplasari.

Capitolul 1l

Structura organizatorica

Art. 12. Structura organizatorici a Teatrului lon Creangd, concretizatd in organigrama,
fundamentata la propunerea Managerului (Directorului), se elaboreazad de catre institutie, se
avizeaza pentru conformitate de directile de resort din aparatul de specialitate al Primarului
General si se aprobd de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General.

Art. 13. (1) Teatrul lon Creanga are urmatoarea structura organizatorica:
A. Conducerea institutiei
Conducerea executiva

- Manager (Director);

- Director adjunct (artistic);

- Director adjunct (administrativ);

- Contabil Sef;

- Sef Serviciu Marketing, Comunicare $i Management Educational;

- Sef Serviciu Organizare si Programare Spectacole;

6
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- Sef Formatie Muncitori Ateliere Productie.
- Sef Formatie Sonorizare Scena;

- Sef Formatie lluminare Scena;

- Sef Formatie Méanuitori Decor Scena;

- Sef Formatie Costumiere Scena;

- Sef Formatie Machiaj-Perucherie Scena;

B. Organisme colegiale deliberative gi consultative, care asistd Managerul (Directorul) in
activitatea sa:

- Consiliul Administrativ;
- Consiliut Artistic;
- Comisia de Monitorizare a Sistemului Controlului intern/Managerial (SCIM).
C. Aparatul de specialitate si aparatul functional
- Compartiment Audit Public intern;
- Compartiment Juridic
- Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Securitatea gi Sanatatea Muncii;
- Compartiment Artistic;
- Serviciu Marketing, Comunicare si Management Educational;
o Compartiment Secretariat Literar;
- Serviciu Organizare si Programare Spectacole;
o Compartiment Deservire Sald Spectacole;
- Compartiment Productie Aprovizionare;
- Formatie Muncitori Ateliere Producie;
- Compartiment Secretariat-Relatii cu Publicul;
- Compartiment Administrativ;
- Compartiment Achizitii Publice;

- Compartiment intretinere si Exploatare Sala Spectacole;
7
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- Compartiment Regizorat Scena,

o Compartiment Multimedia;

o Formatie Sonorizare Scena,;

o Formatie lluminare Scena;

o Compartiment Mecanisme Scena,

o Formatie Manuitori Decor Scena;

o Formatie Costumiere Scena;

o Formatie Machiaj-Perucherie Scena;
- Compartiment Financiar Contabilitate.

(2) Relatiile de colaborare gi subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul

C si functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama si se consemneaza in fisa de post.

Capitolul IV

Atributjile generale ale institutiei

Art. 14. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului lon
Creanga au urmiétoarele competente si atribufjii:

A. in activitatea de specialitate:

a) stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, avand la baza proiectul
de management;

b) urmareste introducerea in circuitu! cultural municipal, intern si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertaii de creatie i pe baza unor criterii

specifice de valoare si selectie;

c) prezintd productii artistice Tn serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata

derularii unor proiecte asumate;

d) asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu,
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e) aduce ia cunostinta publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode

h)

k)

de popularizare: afigaj, reclama, inclusiv mass-media, mijloace de promovare on—line,
difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii, platforme
specializate de vanzare de bilete on-line sau prin difuzori in gcoli, institutii de Tnvatamant,
agenti economici, etc.;

asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicutui spectator in

spatii special amenajate, ambianta adecvata in holuri, etc.;

asigura desfagurarea de evenimente culturale in sili de spectacole si in spatii
neconventionale, adresate publicului tinta (festivaluri de teatru, festivaluri interactive,

evenimente culturale tematice);
editeaza publicatii specifice activitatilor desfagurate;
realizeaza decoruri proprii, recuzitd si costume pentru spectacolele teatrului;

realizeaz4 activitati de intretinere si reconditionare a scenelor gi scenotehnicii, a elementelor

de decor, recuzita si costume;

intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii

unor manifestari comune, expozitii, schimburi de experienia,

gazduieste spectacole si evenimente ale altor instituii de profil din spatiul public sau privat,

din Bucuresti, din {ara sau din strainatate;

m) desfiasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile producii;

n)

0)

p)

desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile

culturale promovate de institutiile coordonatoare;

asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea
asigurarii unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate

de institutii/organizatii nationale si internationale in domeniul specific de activitate;

se preocupa de susfinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel national si

international;

colaboreazi cu institutiile de Invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente;
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b)

d)

colaboreaza cu institufiile media pentru o promovare permanenta si o informare a publicului
referitor la activitatile institutiei urmarind sporirea eficientei actului teatral ca instrument

educativ si de formare a personalitatii spectatorilor sai;

Tncurajeaza, prin intreaga sa activitate, perfectionarea si dezvoltarea activitaii personale si
de grup a profesionigtilor din domeniul artei spectacoluiui, organizand, in acest sens,
festivaluri de teatru, participari ale teatrului in cadrul unor festivaluri nafionale si
internationale, colocvii, spectacole experimentale, turnee si deplasari in {aré gi in strainatate,

spectacole in limbi strédine, anchete si sondaje privind relatia teatru-public.
in activitatea functionala:

asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea gi valorificarea

patrimoniului public incredin{at si utilizarea eficienta a acestuia;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea
acestuia in conditiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor

publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care
le include Tn bugetul de venituri si cheltuieli; asigura condiiile necesare pentru reaiizarea lor
la termenele stabilite conform legii;

intocmeste bilantul contabil pe care 1l prezinta departamentului de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, subventia raimasa neconsumata la finele anului varsandu-
se la Bugetul de stat, dupa caz;

asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor proprii,

diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfagurarea activitdtii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru
spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum gi contracte de
asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in legétura cu scopul cultural, artistic,
stiintific al instituiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei
Culturé, Invatadmant, Turism din cadrul PMB;




g)

h)

)

Art.

informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice i prezinta spre

aprobare sau avizare diverse documente $i documentatii potrivit reglementarilor legale;

desfasoara si alte activitdti, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale

Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura

depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate.

Capitolul V
Atributiile $i competentele oraganismelor
colegiale deliberative si consultative

15. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia Managerului

(Directorului) institufiei, avdnd urmatoarea componenta:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Managerul (Directorul) — presedinte;

Directorul adjunct (artistic) - membru;

Directorul adjunct (administrativ) - membru;

Contabilul Sef - membru;

consilierul juridic - membru;

reprezentant al Directiei Culturd, invatamant, Turism - fara drept de vot;
specialisti din cadrul institutiei in functie de ordinea de zi- invitai;
reprezentantii salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz — invitati;

secretarul Consiliului - membru numit de presedintele Consiliului Administrativ, fara drept de

vot.

. 16. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institufiei care duc la

indeplinire proiectele cuiturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;




b) delibereaza asupra proiectului bugetului de venituri si cheltuieli Tn raport cu prioritaile de

moment si cele de perspectiva asumate de institutie;

c) delibereazd asupra derulari unor investiti, necesitatea unor dotari specifice  si

aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor, etc.;
d) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta;

e) analizeazi si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stahilite
in conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn

administrarea teatrului;

f) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate pentru realizarea obiectului de activitate af
institutiei;

g) analizeaza si propune costul biletelor si nivelu! tarifelor practicate de institufie, in urma
analizei prefului pietei, {inand cont, in acelasi timp, de misiunea de educatie prin cultura si
de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru toate categoriile sociale, inaintand

propunerile spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor legale in vigoare;

h) dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura funcfiilor
utilizate de institutie (statuf de funcitii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane,

i) dezbate acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat.

Art. 17. (1) Consiliul Administrativ este obligat sd invite reprezentaniii sindicatului sau
reprezentantii salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se
face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor
sai. Hotararile, concluzile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenfi. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza

valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(3) Specialistii din cadrul institutiei invitai la dezbateri (In funciie de ordinea de zi) au statut de

observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
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(4) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta, iar secretarul Consiliului
Administrativ va convoca membrii consiliutui cu cel putin 24 de ore Tnainte de data desfagurarii
sedintei.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotarariie Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul Consiliului Administrativ.

(6) Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art. 18. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii

serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a Managerului (Directorului).

Art. 19. Consiliul Artistic are in componenta 5 -11 membri, personalitai culturale din institufie i
din afara acesteia.

Art. 20. Principalele atribuii ale Consiliului Artistic sunt:
a) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
b) formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

¢) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole
de teatru;

d) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitétii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii i talentului pe principiul
libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

e) inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

f) inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finanfare a altor proiecte decat cele

prevazute in programul minimal si repertoriul curent;

g) analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau
preluate in repertoriul curent;

h) propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturala
bucuregteana si locul Teatrului lon Creanga in acest context;

i) propune vizionarea productilor scolilor de teatru si ale companiilor private in vederea
propunerilor de recrutare de artisti.

Art. 21. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul
1
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interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre
analiza si aprobare.

Art. 22. (1) Consiliul Artistic se intrunegte la propunerea Managerului (Directorului), iar secretarul
Consiliului Artistic va convoca membrii consiliului cu cel putin 24 de ore inainte de data
desfasurarii sedintei.

(2) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri mentionate in
procesul-verbal al sedintei, cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel

putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple.
(3) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Art. 23. Comisia de Monitorizare a SCIM este o structura responsabild cu implementarea si

dezvoltarea sistemului de control intern Managerial, constituit prin decizie a Managerului
(Directorului) in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern Managerial al entitétilor publice si ale
art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/Managerial si controlul

financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Comisia de Monitorizare a SCIM are In componentd conducatorii compartimentelor
incluse n primul nivel de conducere din structura organizatorica a institutiei. Este coordonata de

catre un presedinte si asistatd de un secretariat tehnic.
Art. 25. (1) Principalele atributii ale Comisiei de Monitorizare a SCIM sunt:

a) propune si elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control Managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele
masuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere
cerintele generale confinute Tn standardele de control intern Managerial, atributiile,
particularitafile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul $i structura acesteia,

alte reglementari §i conditii specifice;

b) supune spre aprobare Managerului (Directorului) Teatrului lon Creanga Programul de

dezvoltare a sistemului de control Managerial;

¢) urmdreste realizarea si asigurd actualizarea Programului de dezvoltare, ori de cate ori este

necesar,
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d) urmareste ca termenele prevazute n Programul de dezvoltare a Teatrului lon Creanga sa

e)

9)
h)

k)

fie respectate si propune masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;

urmareste si indruma metodologic compartimentele, servicile si formatiile din cadrul
Teatrului lon Creanga, in vederea identificarii activitatilor si actiunilor recomandate a fi
incluse in Programul de dezvoltare;

analizeazi si propune Presedintelui Comisiei de Monitorizare si Managerului (Directorului)
Teatrului lon Creanga, cel putin o dat3 pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern Managerial, in raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,

precum si alte probleme aparute;
coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor;

analizeaza Registrul de riscuri la nivelut Teatrului lon Creanga, profilul de risc si limita de
toleranta la risc la nivelul acestuia, informarile privind desfasurarea procesului de gestionare

a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul Teatrului lon Creanga;
analizeaza si avizeaz3 situatia activitatilor procedurale la nivelul Teatrului lon Creanga,;

analizeaza procedurile de sistem si stabileste, acolo unde este cazul, actualizarea
procedurilor de sistem;

hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

(2) Activitatea Comisiei de Monitorizare SCIM este neretribuita.
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Capitolul VI

Competentele, atributiile si responsabiiitatile
conducerii executive si ale celorialte structuri functionale ale Teatrului lon Creanga

Art. 26. Conducerea executiva are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art. 27. (1) Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza n figele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzétor actelor
normative aparute ulterior. Figele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al
salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atribufii dispuse/incredintate de
catre Seful ierarhic superior si/fsau Managerul (Directorul) institutiei, cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare.

(3) Toti salariatii din structurile functionale ale Teatrului lon Creanga sunt obligati sa cunoasca,
sa aplice si sa respecte legislatia in vigoare specificé pentru desfagurarea activitatilor, precum

si pe cea privind securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta.

(4) Tinand cont de pregétirea profesionald, salariatii Teatrului lon Creanga vor indeplini orice
alte atributii dispuse de conducerea teatrului, in folosul institutiei, in timpul orelor de serviciu.

(5) Fiecare structurd functionald a institutiei va asigura arhivarea documentelor specifice

conform normelor legale aplicabile.

Art. 28. Principalele atributii ale Managerului (Directorului), Directorilor adjuncti $i contabilului
Sef, sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTORUL)

(1.1) Managerul (Directorul), numit in urma castigarii concursului de proiecte de management,
este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in
conditiile legii.

(1.2) Managerul (Directorul} asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institutiei,
coordonand derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin
proiectul de management si raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de

management incheiat, potrivit termenilor si conditilor acestuia, cu respectarea prevederilor
legale.




(1.3) Managerul (Directorul) are urmatoarele atributii principale:
1. conduce gi controleaza intreaga activitate a teatrului;

2. utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe
care o conduce, pofrivit prevederiior bugetului de venituri §i cheituieli aprobat si In
conditiile stabilite prin dispozitile legale coroborate cu prevederile contractului de

management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens, raspunde de:

a) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii $i gasirea de solutii pentru cresterea

nivelului acestora;

b) adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri

extrabugetare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si

creditelor bugetare repartizate si aprobate;

d) integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a situatiilor financiare

asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a

programuiui de investitii publice;
g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h) organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

3. elaboreazi si fundamenteazd mpreund cu Directorii adjuncti i contabilul Sef proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institujiei pe care Tl inainteaza spre deliberare
Consiliului Administrativ din cadrul institutiei si spre dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de specialitate al Municipiului Bucuresti

(Directia Generald Economicé si Directia Cultura, Invatamant, Turism);

4. angajeaza cheltuieli, incheie contracte i intreprinde alte operatiuni financiar-contabile
impreuna cu Directorii adjuncti si contabilul $ef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute

in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;
5. reprezinta institutia in raporturile cu terii;
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6. i

ncheie acte juridice in numele si pentru institutie, Tn limitele de competenta stabilite prin

contractul de management;

numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ, Consiliului Artistic si a

Comisiei de Monitorizare SCIM, in conformitate cu prevederile legale;

8. 1

n cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare

a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

asigurd configurarea repertoriului din pericada de referintd, Tn acord cu prevederile

contractului de management, astfel:

a)

b)

c)

d)

10.

11.

i

v

planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor Consiliului Artistic, prin
stabilirea producjilor artistice care urmeaza a se realiza, a numarului maxim de repetitii

si a datei primei prezentéri publice pentru fiecare productie;

stabileste programul exploatdrii noilor productii artistice $i programul exploatarii

productiilor artistice care urmeaza s fie prezentate in reluare.
emite dispozitille de punere in scena pentru fiecare productie artistica;

aproba confinutul si conceptia graficd a caietelor program si toate materialele

documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

aproba programarea lunard, saptdmanald si de perspectiva a spectacolelor din
repertoriul curent si a celorlalte manifestari artistice i educative ale teatruiui propuse de
Serviciul Organizare si Programare Spectacole impreuna cu Compartimentul Secretariat
Literar,

asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna

organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

fundamenteaza si propune proiectul de Organigrama, a numarului de personal, a
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,

supunandu-ie spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

aprobd Regulamentul intern al institutiei si Codul de etica si integritate, precum si alte

regulamente ce {in de organizarea activitatii;
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12.

13.

14.

15.

b)

d)

)

h)

se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand n
acest sens note explicative Sefilor de compartimente prin intermediul Compartimentului

Resurse Umane, Salarizare, Securitatea si Sanatatea Muncii Tmputernicit in acest sens;
distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna

desfasurare a activitatii institutiei;
are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:
selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare al institutiei, precum si obligatile

profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate prin figele de post;
dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

incheie contracte individuale de muncé precum si contracte individuale de munca pe
perioad3 determinati (in conditiile Ordonantei nr. 21/2007 din 31 ianuarie 2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare), contracte civile, contracte
privind drepturile de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depageasca

durata contractului de management;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform

legilor speciale, in conditiile legii;

analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei,

inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru

ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aproba planui

anual pentru perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performanielor profesionale

individuale ale personalului angajat;
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)

k)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere si de
executie din subordine directa;

aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie;

decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului din institutie,

ca urmare a evaluarii, precum si alie masuri legale ce se impun;

coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara;

decide distribuirea artistilor creatori si asimilafi in produciiile artistice noi, Tn baza
repertoriului stabilit;

asigura organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in
productiile artistice noi;

aprobd contractele personalului artistic colaborator $i semneaza lunar referatul privind

plata acestora in functie de condiiile contractuale i prestatiile efectuate;

aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum sia
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Direciei Cultura,

Invatamant, Turism - PMB;

initiazd contracte cu aite institutii de spectacole din tara si strainatate i stabileste
participarea institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri n tard si in
strainatate;

efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tard si strinatate, in interesul
institutiei, cu aprobarea Primarului General dupé caz si cu avizul Directiei Cultura,
Invatdmant, Turism - PMB;

reprezinta institufia $i asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si
strainatate, precum si aderarea la organisme de profil intere si internationale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul Directiei Cultura, Invatadmant,
Turism - PMB.

raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv conform prevederilor

legale in vigoare,




24. raspunde de organizarea si dezvoltarea sistemului de control intern/Managerial, conform

prevederilor legale n vigoare;
25. raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
26. raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;
27. raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

28. aproba componenia comisilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

(1.4) Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare
de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari

ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

(1.5) Tn exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese céatre personalul
institufiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activitafii specifice
institutiei.

(1.6) Managerul (Directorul) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii de catre

autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management,

Tn raport cu resursele financiare alocate.

(1.7) In perioada absentarii din institutie a Managerului (Directorului) atribuiiile sunt preluate de
unul dintre Directorii adjuncli, de alta persoana desemnata de Managerul (Directorul} in exercitiu
sau de o persoana numita de Primarul General, In conditiille legii, dupa caz.

(1.8) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihna si o nainteazi spre stiin{s, Directiei Culturd, Invatdmant, Turism - PMB si Directiei

Managementului Resurselor Umane.

(1.9) In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigura, in
condiiile legii, numirea conducatorului interimar sau temporar al instituiei si organizarea

concursului de proiecte de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.
(1.10) Managerul (Directorul) conduce Tntreaga activitate si coordoneaza nemijlocit:

- Directorul adjunct (artistic),

- Directorul adjunct (administrativ);

- Contabilul Sef;
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- Compartimentul Audit Public Intern;
- Compartimentul Juridic;

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Securitatea si Sanatatea Muncii.

(2) Directorul adjunct (artistic)

(2.1) Directorul adjunct (artistic) se subordoneazd Managerului (Directorului) institufiei. Prin

intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor artistice asumate de Managerul

(Directorul) institutiei prin proiectul de management, subordonandu-se si indeplinind hotararile

si decizile acestuia privind strategia de functionare i de dezvoltare a institutiei §i are

urmatoarele atributii:

a)

b)

a)

h)

organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea personaluiui din urmétoarele
compartimente functionale: Compartiment Artistic, Serviciu Marketing, Comunicare si
Management Educational-avand in subordine Compartimentut Secretariat Literar, Serviciu
Organizare si Programare Spectacole-avand in subordine Compartimentul Deservire Sala
Spectacole, Compartiment Productie Aprovizionare si Formatia Muncitori Ateliere
Productie;

urméreste indeplinirea angajamentelor artistice asumate de Manager (Director) prin
proiectul de management;

planifica, impreuna cu seful Serviciului Organizare si Programare Spectacole, stagiunea n

conformitate cu proiectul de management n vigoare;
coordoneaza activitatea artistica a institutiei in limitile atributiilor delegate prin fisa postului;
reprezinta institutia, in raport cu mediul cultural, la solicitarea Managerului (Directorului);

analizeaza si propune spre aprobare Managerului (Directorului), conceptia grafica a afiselor,

a caietelor program si a tuturor materialelor publicitare;

vizeaza si propune spre aprobare Managerului (Directorului) strategia de marketing si

promovare;

initiaz& activitati pentru perfectionarea personalului artistic si a personalului din
compartimentele din subordine;

analizeaza si propune spre aprobare Managerului (Directorului) distribuirea actorilor in
viitoarele productii;

b3
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j} propune Managerului (Directorului) componenta Consiliului Artistic;
k) analizeaza proiectele propuse teatrului pentru gazduire;
) analizeaza propunerile de acorduri de parteneriate, coproductii si alte activitati culturale;

m) propune organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si a promovarilor in

conformitate cu legile in vigoare, pentru compartimentele aflate in subordine;

n) coordoneaza, controleazd si urmireste rezolvarea probelmelor care ii sunt aduse la

cunostintd in baza referatelor intocmite de catre Sefii compartimentelor din subordine;

o) analizeazi si propune spre aprobare Managerului (Directorului) deplasarile in strainatate,

participarile la festivaluri, etc.;
p) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli ale institutiei;

q) planificd repetitile, munca in atelierele de producfie, urmarind realizarea decorurilor gi

costumelor la termenele stabilite;

r urméareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea
valorii acestora pe tot parcursul reprezentarii lor in timp, propunand, daca e cazul, refacerea
lor;

s) participa la repetitile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de

repetitie, aparitia premierelor la termenul planificat;

t) asistd la programarea saptadmanaia si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent,
a celorlalte manifestari artistice si educative ale teatrului, infocmite prin grija sefului

Serviciului Organizare si Programare Spectacole.

(2.2) Directorul adjunct (artistic) conduce lucrérile Consiliului Artistic, organism cu rol
consultativ.

(3) Directorul adjunct (administrativ) se subordoneazé Managerului (Directorului) institutiei si
raspunde de buna desfasurare a activitatii administrave si tehnice a institutiei, in legatura cu
activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale. Prin
intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul (Directorul)
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotérarile gi deciziile acestuia privind strategia de

functionare si de dezvoliare a institutiei si are urméatoarele atributii:
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a)

b)

j)

k)

organizeaza, coordoneaza, verificd i raspunde de activitatea personalului din urmatoarele
compartimente functionale: Compartiment Secretariat - Relatii cu Publicul, Compartiment
Administrativ, Compartiment Achizitii Publice, Compartiment intretinere si Exploatare Sala
Spectacole si Compartiment Regizorat Scena-avand in subordine: Compartimentul
Multimedia, Formatia Sonorizare Scend, Formatia lluminare Scena, Compartimentul
Mecanisme Sceni, Formatia Manuitori Decor Scend, Formatia Costumiere Scena si

Formatia Machiaj - Perucherie Scena;

raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor in care teatrul isi desfasoara
activitatea;

propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului;

raspunde fmpreund cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului gi este presedintele
comisiei de inventariere;

propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor §i
recuzita,

participa la elaborarea si fundamentarea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiel impreuna cu Directorul adjunct (artistic) si Contabilul Sef;

este responsabil de elaborarea si Tndeplinirea programului anual de achiziiii publice,
impreuna cu Compartimentul Achizitii Publice;

in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale
de investitii si de dotare cu scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfagurarii

optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate,

intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a
activitatii institutiei;

avizeaza si evalueaza propunerile Sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea
de reparatii curente si capitate;

controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime $i

materiale, combustibili i energie;

propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care

au fost scoase din repertoriul curent;
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p)

qa)

propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea gi casarea

bunurilor apariinand institutiei, in conditiile legii;
este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru
deplasérile teatrului;

coordoneazi activitatea de paza, aparare Tmpotriva incendiilor si interventii in caz de

calamitate;

coordoneaza, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezenfate pe bazd de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din
subordine.

(4) Contabilul Sef se subordoneaza Managerului (Directorului) institutiei, raspunde de buna

desfasurare a activitatii economice a institufiei, in legatura cu activitatea functionald si de

specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale. Prin intreaga sa activitate urmareste

indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul (Directorul) institutiei, subordonandu-se si

indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a

institutiei si are urmatoarele atributii:

a)

coordoneaza, verificd si raspunde de activitatea personalului din cadrul Compartimentului
Financiar Contabilitate;

asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatfi economico-financiare, stabilind

sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

asigurd elaborarea situatiilor financiare si raspunde de intocmirea contului de executie
bugetara, trimestrial si anual;

asigura si raspunde de verificarea documentelor justificative i a Tnregistrarilor notelor

contabile atat in activitatea de contabilitate, cat si in contul de executie;

poate exercita si rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, in urma desemnarii prin
decizie de catre Managerul (Directorul) institutiei, cu respectarea prevederilor legale din

domeniu;

organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,




)

h)

)

k)

p)
Q)

asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institufiei si stabileste metode

legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, contul de executie bugetard, monitorizeaza cheltuielile de personal ale lunii

precedente, necesarul lunar de credite bugetare;

coordoneaza, verificd si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,

casare §i declasare, transferare a bunurilor;

raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General ( Directia Cultura, Invatamant, Turism,

Directia Generala Economica);

organizeaza si raspunde impreund cu Directorul adjunct (administrativ) de activitatea de
inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinand teatrului, in conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia,
urmareste executarea lui prin incadrarea angajamentelor bugetare si legale in limitele
prevazute la fiecare articol bugetar;

raspunde Impreund cu Managerul (Directorul) institutiei de managementul veniturilor
programate ale teatrului, in conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizarile se

cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri gi cheltuieli numai dupa incasarea acestora,

avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a
acestora §i propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a
gestiunilor;

raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare,;

raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aprobate aflate |a dispozitia institutiei;

raspunde de intocmirea in format electronic a registrelor contabile obligatorii, conform

legislatiei in vigoare;

avizeaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative

cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);

26




s) avizeaza deconturile de cheltuieli, situatiile inventarierilor, si rispunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor cheltuielilor gi veniturilor;

t) solicitd compartimentelor teatrului documentele gi informatiile necesare pentru exercitarea

atribufjilor sale;

u) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului;

v) raspunde de operatiunile de plati pana la finalizarea lor i raspunde de efectuarea acestora

in termen si de incadrarea in prevederile bugetare aprobate, contractuale si legale;
w) urmareste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;
x) urmdareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
y) centralizeaz si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

z) raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

aa) coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fara plata, valorificarea si
casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum gi de derularea operatiunilor

cu caracter economico-financiar.

Art. 29. (1) Compartimentul Audit Public Intern este o structura functionald direct
subordonatd Managerului (Directorului) institutiei care functioneaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare aplicabile avand ca obiectiv general imbunatatirea managementului
institutiei prin activitati de asigurare efectuate n scopul de a furniza o evaluare a proceselor de
management al riscurilor, de control pentru a imbunatati si a indeplini obiectivele activitatilor

desfasurate in cadru! institutiei i are urméatoarele atributii:

a) elaboreazi si actualizeaza normele metodologice specifice proprii, cu avizul Directiei Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pentru exercitarea activitatii de audit

public intern;

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern pentru o perioada de 3 anisi

pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;




)

i)

)

k)

efectueaza activitatile de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc;
efectueaza misiuni de audit public intern de consiliere;

informeaza trimestrial organul ierarhic superior si cu avizul Managerului (Directorului)
Teatrului lon Creanga transmite, in maximum 5 zile de la incheierea trimestrului, sintezele
recomandarilor nefnsusite de structura auditata si consecintele neimplementarii acestora,
insotite de documentatia relevanta;

raporteaza periodic Managerului (Directorului) Teatrului lon Creanga constatarile,

concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit public intern;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, care cuprinde principalele
constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate
prin implementarea recomandarilor, eventuale iregularititi sau prejudicii constatate in
timpul misiunilor de audit public intern, si transmite organului ierarhic superior — Directia

Audit Public intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

in cazul identificarii unor iregularitdti majore sau posibile prejudicii, auditorul intern
raporteaza imediat Managerului (Directorului) Teatrului lon Creanga si structurii de control
intern abilitate;

in cazul identificarii unor iregularitati semnificative, auditorul intern poate decide continuarea
misiunii sau poate sd o suspende cu acordul Managerului (Directorului) Teatrului lon
Creanga care a aprobat-o, daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca
prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii
insuficiente, etc.);

raporteaza organului ierarhic imediat superior - Directia Audit Public Intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, la cererea acestuia, progresele inregistrate in

implementarea recomandarilor;

elaboreaza si actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de

audit intern;
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m) raspunde de implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern 1n cadrul ‘
compartimentului;

n) auditul intern se exercitid asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Teatrului lon
Creanga cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea

patrimoniului public.

(2) Compartimentul de audit public intern auditeaza, ce! putin o daté la 3 ani, fara a se limita la

acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de institutie din momentul ?
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a

fondurilor provenite din finantare externa;
b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de

creantd, precum si a facilitailor acordate la incasarea acestora;
d) alocarea creditelor bugetare,
e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
f) sistemul de luare a deciziilor;
g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
h) sistemele informatice.

Art. 30. Compartimentul Juridic este o structura functionald, aflata in subordinea Managerului
(Directorului) institutiei si are urmatoarele atributii:

a) ofera consultatii $i intocmeste cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptuiui;
b) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale; ,
c) redacteazé proiectele de contracte, precum si negocierea clauzelor contractuale; |
d) acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei;

e) redacteaza acte juridice care privesc activitatea institutiei;

f) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare,

h) semneaza, la solicitarea conducerii, In cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic

emanate de institutie;
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i) consultd cronologic noile acte normative publicate si le aduce la cunostinta personalului

institutiei, conform domeniului de activitate al institutiei.

Art. 31. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Securitatea si Sdnatatea Muncii este
o structura functionald, aflatd in subordinea Managerului (Directorutui) institufiei si are

urmatoarele atributii:
(1) Pe linie de Resurse Umane:

a) elaboreaza si redacteaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
organigramei si al statului de functii, in vederea aprobérii de catre Consiliul General al

Municipiului Bucuresti;

b) stabileste necesarul de personal pe structurd, functii i meserii, grade, trepte profesionale
si/sau categorii, impreuna cu compartimentele de specialitate conform statului de functii sia
bugetului aprobate;

c) tine evidenta termenelor privind promovarea n grad/ treapta profesional/a a personalului;

d) organizeazi concursuri pentru ocuparea posturiior vacante/temporar vacante si examene
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare, si asigurarea secretariatului
comisiilor de examinare/solutionare a contestatiilor stabilite de conducerea institutiei prin

decizie;

e) stabileste, in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale si celelalte drepturi
prevazute de legislatia in vigoare;

f) Tntocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca;

g) elaboreazi si gestioneaza activitatea necesara intocmirii tuturor figelor de post, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, in colaborare cu

Sefii compartimentelor functionale, conform prevederilor legale Tn vigoare;
h) gestioneaza, completeaza si actualizeaza dosarele de personal;

i) intocmeste, actualizeaza si transmite electronic Registrul general de evidenta a salariatilor

la ITM, de fiecare data cand intervin modificari in istoricul sau contractul salariatilor;

j) colaboreaza cu Contabilul $ef la fundamentarea bugetului anua! al institutiei privind

cheltuielile de personal;

k) programeaza si urmareste efectuarea concediilor de odihné ale salariatilor;
30
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gestioneazi evidenta concediilor de odihna si calculul indemnizatiilor cuvenite salariatilor;

intocmeste si gestioneaza documentele privind garantia materiald a angajatilor - gestionari
din cadrul institutiei;

efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor, precum si gradatiile si drepturile banesti,
potrivit legii;

intocmeste statele de platd pentru contractele incheiate in baza Codului civil si a Legil
nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturite conexe, cu modificarile si completarile

ulterioare conform clauzelor contractuale si tinerea evidentelor tuturor plétilor;

p) Tntocmeste adeverinfele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul

Q)
Y

s)

Y

anterior,
elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

elibereazs, la cererea angajatilor sau fostilor angajati ai teatrului, diverse documente

specifice activitatii de resurse umane, potrivit legii;

elaboreaza schemele de incadrare, cu madificarile produse in legislatie (indexari, majorari,

promovari, etc.);
asigura secretariatul in cadrui comisiilor de cercetare disciplinara prealabila;

intocmeste si elibereaza documentele care compun dosarele de pensionare si urmareste
finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de muncé, Tn conditiile
legii;

elaboreazia deciziile emise de Managerul (Directorul) institutiei pentru relatiile de munca din
institutie;

tine evidenta si arhiveaza deciziile Managerului (Directorului) institufiei, dispozifiile Primarului
General si Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul lon
Creanga;

intocmeste un program anual de pregatire si perfectionare profesionald a personalului
angajat, pe baza propunerilor Sefilor de servicii, formatii si responsabililor de compartimente,
pe care il inainteazi spre aprobare Managerului (Directorului), in vederea dezvoltarii

performantelor profesionale ale personalului;

3l

’
- 4




y)

aa)

bb)
cc)

dd)

intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de
resort din aparatul de spegcialitate al Primarului General (Directia Cultura, Invatamant, Turism

si Directia Managementul Resurselor Umane);
intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de Institutul National de Statistica;

elaboreazi procedurile pentru implementarea prevederilor legale privind declararea si
depunerea Declaratiilor de Avere si a Declaratiilor de Interese ale salariatjlor institutiei, la

Agentia Nationald de Integritate, conform legislatiei in vigoare;
vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;
colaboreaza eficient cu toate serviciile/ formatiile/ compartimentele institutiei;

redacteaz3, actualizeaza si aduce la cunostinfa salariatilor Regulamentul Intern i Codul de
Etica si Integritate.

(2) Pe linie de Salarizare:

a)

b)

f)
g)

h)

calculeaza salariul de baza brut, sporurile acordate pentru conditii de munca, indemnizatiile
si alte elemente constitutive ale salariului brut, pentru fiecare angajat in parte, in functie de
modificarile legislative;

verificid certificatele de concediu medical si calculul indemnizatiilor pentru incapacitate

temporara de munca,

introduce n programul de salarizare si asigura efectuarea retinerilor si popririlor din salarii in
temeiul actelor legale;

calculeaza si intocmeste situatiile privind necesarul altor drepturi asimilate salariilor cuvenite
angajatilor;

calculeaza drepturile salariale ale personalului angajat cu contract individual de munca, pe

baza pontajelor intocmite de Sefiiresponsabilii serviciitor/ formatiilor/ compartimentelor;

elaboreaza centralizatoarele si recapitulatiile de salarii defalcate pe articole bugetare;

intocmeste borderourile catre bancéd pentru prelucrarea cardurilor privind plata drepturilor
salariale;
intocmeste si depune citre ANAF declaratiile fiscale obligatorii: Declaratia 112 ,Declaratia

privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a

persoanelor asigurate”, Declaratia 100 ,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de

%f;%/ﬁ




stat, precum si a tuturor declaratiilor fiscale obligatorii conform regtementarilor legale in i
vigoare”; |
i) elaboreazi si depune la termen cétre Casa de Asigurari de Sanatate documentatia pentru

recuperarea sumelor privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.
(3) Pe linie de Securitatea gi Sdnatatea Muncii:

a) coordoneaza activitatea de securitate si sdnatate in mun ca, in conformitate cu legislatia in

vigoare; {

b) asigurd condiile de securitate si sénatate in munca (respectiv activitdli de prevenire si

protectie, activititi legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor);

c) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

lucratorilor in domeniul securitafii i sanatatii in munca;

d) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sanitate in muncs, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitafii,

precum si ale locurilor de munca;

e) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea, Tn scris, a periodicitafii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii gi instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de

catre lucratori a informatiilor primite;
f) elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul institutiei;

g) instruieste salariatii institutiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca la angajare,
trimestrial i semestrial, dupa caz;
h) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de munca,

respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul

de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

) identifica locurile de munca si meseriile cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase, etc.,

conform legii, Tn vederea acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale in vigoare;
j) elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza §i actualizeaza planul de prevenire si protectie;
k) analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si propunere, in
scris, masurile legale de eliminare imediata a acestora,
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) informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in institutie;
m) cerceteaza cauzele accidentelor de munca;

n) analizeaza si ia masurile ce se impun, potrivit legii, schimbérile locurilor de munca, pe baza

avizelor medicale, pentru personalul institutier;

0) propune atribuiile si raspunderile in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, ce revin
lucritorilor, corespunzétor funciiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu
aprobarea angajatorului;

p) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

q) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,

necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

r) tine evidenta meseriilor i a profesiilor prevazute de legisiatia specifica, pentru care este

necesara autorizarea exercitérii lor;
s) intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;
1) evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific si propune masurile ce se impun;

u) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate Th munca, tipul de

semnalizare necesar si amplasarea acestora;
v) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati.

(3.1) In Regulamentul Intern al Teatrului lon Creanga vor fi consemnate activitatile de prevenire
si protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa
postului se vor consemna activitdtile de prevenire si protectie pe care salariatul desemnat, are

capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate s le efectueze.

Art. 32. Compartimentul Artistic este o structura functionald de specialitate aflat in subordinea
Directorului adjunct (artistic), care asigura activitatea de baza a institutiei fiind alcatuit din actori

si scenografi si are urmétoarele atributii:

(1) Actorii — veriga principald a spectacolului prin intermediul carora se materializeaza ideile

autorului si viziunea regizorului artistic - au urmatoarele atributii:

a) primesc orice rol care li se incredinteaza conform pregatirii profesionale, depunand toata
constiinciozitatea si maestria profesionald i personald pentru realizarea lui. Nu se admite

refuzul rolului fara un motiv intemeiat;
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b) participa la auditii, selectii, castinguri in vederea distribuirii in spectacolele din repertoriul

teatrului;
se incadreaza in munca si disciplina fiecdrui colectiv de creatie artistica in care a fost
distribuit de Managerul (Directorul) teatrului;

d) respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a spectacolelor si orice alte

exigente impuse de participarea la reprezentatiile sau manifestarile artistice programate de
catre institutie;

e) consult zilnic programul de repetitii si spectacole afisat la avizierul teatrului, comunicat prin

intermediul postei electronice de catre Serviciul Organizare si Programare Spectacole;
ramane la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul
n care este dublat sau face parte dintr-o distributie paralela;

respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte,
inclusiv schimbari sau inversari;

g) se pregatesc si depun toate eforturile pentru realizarea unei interpretari la nivelul maxim al

capacitatii lor;

h) respecta intocmai costumatia si machiajul corespunzator rolurilor interpretate, aga cum

)

k)

)

m

acestea au fost stabilite de regizorii artistici si scenografii spectacolului, cat si prezentarea
la probele de costume Tn ziua si la ora fixate;

utilizeaza si pastreaza cu grija costumele si recuzita incredintate de institutie;

studiaz, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si ridicarii calificarii
profesionale, prin participarea la cursurile si atelierele de formare si perfectionare
profesionala organizate sub egida Teatrului;

participa la alte evenimente ale teatrului, atunci cand este solicitat, pentru buna desfasurare
a activitatii institutiei,

participa si la alte activitati culturale cu titlu gratuit in care institutia este implicata;

) pastreaza in permanenta forma fizica si vocald pentru a putea face fata oricarui rol;

n) participa la toate turneele, deplasarile si actiunile de promovare ale teatrului, aprobate de

conducerea institutiei;

0) realizeazi figuratia la spectacolele Tn care sunt distribuiti in acest scop;

p) se conformeazi intocmai indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa-si reprime

personalitatea artistica sau spiritul creator;

q) cere acordul conducerii institutiei pentru Incheierea oricérui alt contract individual de munca

si instiinteaza institutia privind incheierea unui contract privind dreptul de autor i drepturile
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conexe sau orice fel de colaborare cu alte institutii sau companii de spectacole sau
concerte, inclusiv firme sau companii private cu alt obiect de activitate pentru a nu periclita
programul spectacolelor;

r) anuntd data/datele angajamentului, pentru care au primit acordul din partea conducerii
institutiei, cu cel putin 45 de zile inaintea angajamentului respectiv. Programul teatrului are
prioritate oricarei colaborari externe;

s) instiinteaza institufia cu privire la indisponibilitate, din cauza de boalé sau de forta majora,
in maxim doui ore de la producerea evenimentului respectiv;

{) abtinerea si evitarea situatiilor conflictuaie in timpul repetitiilor sau spectacolelor, cat si in
relatia cu membrii institutiei, in cazul in care se intampla se adreseaza Directorului adjunct
(artistic) pentru solutionarea acestor situatii;

u) ™n caz de fortd majora are obligatia de a prelua si alte roluri din spectacolele aflate in
repertoriul teatrului,

v) refuzul rolului, intarzierea sau lipsa de la spectacole sau repetitii pot duce la sanctiuni pana
la desfacerea contractului de munca, conform legislatiei in vigoare.

(2) Scenografii raspund de calitatea artistica a spectacolului ce le-a fost incredinfat spre
montare, avand urméatoarele atributii:

a) creeaza schite artistice si tehnice pentru decoruri, mobilier, recuzitd, costume si orice alte
repere scenografice necesare spectacolului potrivit conceptiei regizorale, tinand seama de
posibilitatile tehnice si financiare ale teatrului;

b) executa schitele tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare n mod detaliat pentru
fiecare reper prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare;

c) respectd termenele de predare a schitelor de decor, costume si recuzita,

d) realizeaza desenele la scara 1/50 sau la marime naturali pentru toate reperele ce trebuie
executate Tn exterior,

e) participa 1a repetitiile cu decor, lumini, costume si machiaj, face recomandari personalului
tehnic de sceni si din atelliere cu toate precizarile tehnice necesare;

f) respectd conceptia scenografica aprobata de conducerea teatrului, eventualele maodificari
vor realizate doar cu aprobarea Managerului (Directorului);

g) urmaresc in ateliere executarea obiectelor $i lucrarilor conform schitelor si planurilor;

h) urmaresc spectacolul pe care l-au montat, dupa premiera si reludri, luand sau propunand

toate masurile necesare pentru mentinerea si eventual, imbunatatirea calitatii acestuia;
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i)

in cazul deplasarilor, se informeaza cu privire la spatiul in care decorul spectacolului

urmeaza a fi montat si dau asigurdri cu privire la montarea decorului.

Art. 33. Serviciul Marketing, Comunicare si Management Educational este o structura

functionald, aflatd in subordonarea Directorului adjunct (artistic). Este condusa de un Sef

serviciu care organizeazd, coordoneaza, verificd si raspunde de domeniile: Marketing,

Comunicare, Management Educational, dar si de Compartimentul Secretariat Literar — pe care

il are in subordine - i are urmatoarele atributii:

(1) Pe linie de Marketing, Comunicare, Management Educational

a)

b)

g)

h)

elaboreaza propuneri pentru strategia de marketing si comunicare a teatrului si asigura

implementarea strategiei, In forma avizatd de Manager (Director);

gestioneaza toate palierele specifice activitatii de promovare a programelor, proiectelor si
evenimentelor organizate de teatru, inclusiv a programului de reprezentatii din cadrul
stagiunii teatrale, asigurand identificarea canalelor si mijloacelor optime de promovare,
elaborarea calendarului de promovare si implementarea judicioasd a planului de

comunicare:

concepe si elaboreaza kitul de materiale de promovare pentru diferite formate (print —
indoorfoutdoor, digital, spoturi audio, spoturi video, etc.), diferentiat in functie de specificul

audientei si canalului de comunicare;

concepe, elaboreaza si disemineaza kitul de presa (comunicate, prezentari, documente
support, etc.);

mentine relatia cu presa si partenerii media, urmérind atragerea de noi parteneriate;

asigura actualizarea website-ului teatrului, precum si a altor website-uri, aplicatii si platforme
digitale asociate proiectelor derulate de teatru, pe baza documentelor elaborate puse la

dispozitie de Compartimentul Secretariat Literar, dupa caz, alte compartimente,

gestioneaza activitatea teatrului in social media, asigurand o buna vizibilitate Tn mediul

online:

coordoneaza diferite tipuri de proiecte (artistice, educative, sociale), urmérind buna
desfisurare a acestora pe parcursul tuturor etapelor de lucru, asigurand documentatia
specifica, inclusiv intocmirea dosarului de proiect si asigurand obtinerea si transmiterea
catre compartimentele avizate a informatiilor necesare pentru implementarea proiectelor;
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j)

k)

desfasoara si comisioneaza studii si cercetéri de piatd pentru o mai buna cunoastere a
diferitelor sesgmente de public cérora li se adreseaza programele, proiectele si evenimentele
organizate de teatru, dar i pentru 0 mai bund evaiuare a pozitionarii teatrului pe piata

culturald local3 si a perceptiei publicului asupra activitatii teatrului;

elaboreaza propuneri de modificari ale programelor si proiectelor derulate de teatru, pentru

a corespunde cerinfelor si asteptarilor publicuiui;

elaboreaza in colaborare cu Compartimentul Secretariat Literar propuneri de proiecte
(artistice, educative, sociale) cu scopul de a atrage noi parteneriate, finantari sau
sponsorizari;

elaboreaza in colaborare cu Serviciul Organizare si Programare Spectacole propuneri de
proiecte artistice si proiecte de educatie culturald (dezvoltarea publicului) pentru

implementare n unitati de Tnvatdmant sau in spatii neconventionale;

m) intocmeste si actualizeaza baza de date a stakeholderilor (parteneri, parteneri media, mass-

media, new media — social media, companii, personalitdti din domeniul artistic, specialisti

din domeniul educatiei, organizatii nonguvernamentale, fundatii, asociatii, etc.);

asigura monitorizarea mass-media si social media pentru programe, proiecte, evenimente,

campanii, etc.;

elaboreaza newsletter-ul pentru baza de abonati;
pune la dispozitia Serviciului Organizare si Programare Spectacole materialele realizate cu
scopul promovarii activitatii teatrului (afise, flyere, pliante, casete luminoase, bannere,
panouri, etc.) pentru diseminare publica in salile de spectacol i in alte tipuri de spafii unde
teatrul isi desfisoara activitatea, dar si pentru diseminare in spatiul public, prin afisaj stradal
si sampling. De asemenea, trimite catre Serviciul Organizare si Programare Spectacole
propuneri de distribuire si expunere a acestor materiale;
intocmeste rapoarte si analize privind activitatea specificd Serviciului: marketing,
comunicare, dezvoltare a publicului, dar si pe alte paliere de activitate, la solicitarea
Directorului adjunct (artistic) sau Managerului (Directorului);
desfisoara impreuna cu Compartimentul Secretariat Literar activitati de protocol privind
premiere, conferinte de presa, lansari, efc.;
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s)

t

asigura vizibilitatea teatruiui pe plan national si international prin mentinerea relatiei si
dezvoltarea de noi colaborari cu teatre, festivaluri, asociatii, retele internationale, impreuna
cu Compartimentul Secretariat Literar,

gestioneaza biblioteca si arhiva de proiecte a teatrului, inclusiv arhiva foto si video,
impreuna cu Compartimentul Secretariat Literar.

(2) Pictorul are urmatoarele atributii:

)

creaza si executad lucrari de design, grafica si pictura necesare institutiei;

creeaza materiale de recuzitd (props) pentru atelierele de teatru pentru copii desfasurate
de institutie;

creeaza sabloane pentru atelierele de creatie pentru copii desfasurate de institutie;
amenajeaza spatiile Teatrului destinate recreerii spectatorilor (foaier, exteriorul
cladiriiffatada) cu ocazia sarbatorilor de iarna sau a altor evenimente/festivaluri;

picteaza decorurile si recuzita spectacolelor conform schitelor aprobate de catre conducere;
executa lucrari de intretinere a picturii decorurilor;

creaza si realizeaza decoratiunile elementelor de decor, costume si recuzitd conform
conceptiei scenografice;

utilizeaza eficient materialele teatrului, in vederea obtinerii unor costuri minimale;
impreuna cu scenograful, realizeaz& schite la marime naturala pentru toate reperele ce
trebuie executate in exterior,;

are obligatia de a respecta cu strictete termenele fixate pentru executia sau remedierea
tuturor reperelor aflate date in lucru.

Art. 34. Compartimentul Secretariat Literar este o structura functionala de specialitate aflata

n

subordinea Serviciului Marketing, Comunicare si Management Educational si are

urmatoarele atributii:

a)

b)

elaboreaza propuneri pentru strategia artistica a teatrului (programe si proiecte artistice de
repertoriu, festivaluri, alte tipuri de proiecte artistice);

coordoneaza proiecte repertoriale si alte tipuri de proiecte artistice, urmarind buna
desfasurare a acestora pe parcursul tuturor etapelor de lucru, asigurand documentatia
specifica (inclusiv intocmirea dosarului de proiect) si asigurand obtinerea si transmiterea
catre compartimentele avizate a tuturor informatiilor necesare pentru implementarea

proiectelor;
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c)

d)

initiazd si coordoneazd proiecte complementare: colocvii, intalniri ale creatorilor de
spectacol cu publicul, albume, carti, concursuri tematice, expozitli, urmarind buna
desfisurare a acestora pe parcursul tuturor etapelor de lucru, asigurdnd documentatia
specifica (inclusiv intocmirea dosarului de proiect) si asigurdnd obtinerea si transmiterea
catre compartimentele avizate a tuturor informatiilor necesare pentru implementarea
proiectelor;

desfasoara activitate de documentare pentru proiecte repertoriale, prin:

(1) studierea textelor care urmeaza sa intre in repetitii si intocmirea referatelor artistice asupra

lor:

(2) intocmirea documentatiei necesare pentru echipa de creatie si interpret;;

(3) intocmirea documentatiei necesare montarilor (bibliografii, fotografii, date asupra autorului,

a)

etc.):

participa periodic la repetitiile la scena si informeaza conducerea teatrului asupra stadiului

repetitiilor si a problemelor care impun implicarea nemijlocita a Managerului (Directorului};

redacteaza continutul materialelor de promovare pentru proiecte artistice si complementare

(afis, caiet - program, brosura etc.);

redacteazi texte pentru website-ul teatrului, precum si pentru alte website-uri, aplicatii si
platforme digitale asociate proiectelor derulate de teatru;

asigura vizibilitatea teatrului pe plan national si international prin mentinerea relatiei si

dezvoltarea de noi colaboréri cu teatre, festivaluri, asociatii si retele culturale internationale;

intocmeste si actualizeaza baza de date a teatrului privind oportunitatile de colaborare
artistica pe plan national si international (teatre si alte institutii culturale, festivaluri, colocvii

internationale, asociatii si retele culturale);

asigurd mediatizarea teatrului pe plan national si international prin mijloace specifice

(elaborarea de materiale de informare si promovare, activitati de diseminare);

gestioneaza corespondenta externa in vederea pregatirii si realizérii turneelor peste hotare

si altor tipuri de activitati internationale;

elaboreaza propuneri de proiecte artistice, educative, sociale, cu scopul de a atrage noi

parteneriate, finantari sau sponsorizari;
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m) desfasoara activitati de protocol privind premiere, conferinte de presa, lansari,

n) asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru proiectele teatrului (pe suport fizic si
suport digital);

o) gestioneaza biblioteca si arhiva de proiecte a teatrului, inclusiv arhiva foto si video.

Art. 35. Serviciul Organizare si Programare Spectacole este o structura functionala, aflata
in subordinea Directorului adjunct (artistic). Este condusa de un Sef serviciu care organizeaza,
coordoneaza, verificd si raspunde de activitatea serviciului. Acesta are in subordine

Compartimentul Deservire Sala Spectacole si are urmatoarele atributii:

a) impreuna cu Directorului adjunct (artistic) propune repertoriul lunar pe care il supune spre

aprobare Managerului (Directorului) institutiei;

b) intocmeste programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul

curent, a celorlalte manifestéari artistice si educative ale teatrului;

¢) elaboreaza, in colaborare cu Serviciul Marketing, Comunicare si Management Educational,
propuneri de proiecte artistice si proiecte de educatie culturald pentru implementarea in

unitati de invatamant sau in spatii neconventionale;

d) elaboreaza, in colaborare cu Compartimentul Secretariat Literar, propuneri pentru strategia
artistica a teatrului (programe si proiecte artistice de repertoriu, festivaluri, alte tipuri de

proiecte artistice),

e) gestioneaza corespondenta interna si externa in vederea pregatirii si realizarii turneelor in
tard/peste hotare precum si alte tipuri de activitati organizate la nivel national si international,

in colaborare cu Compartimentul Secretariat Literar;

fy organizeaza deplasarile Teatrului la nivel national si international: turnee, festivaluri, etc. (in
colaborare cu urmatoarele structuri: Compartimentul Secretariat Literar, Compartimentul
Artistic, Compartimentul Regizorat Scena, Compartiment Administrativ, asigura
documentatia specifica si intocmeste dosarul, respectiv raportul de activitate dupa

incheierea deplasarii;

g) mentine legatura cu unitatile de invatamant (de stat si particulare) cu scopul de a promova
spectacolele de teatru pe care institutia le are in repertoriu, in vederea identificarii publicului

spectator,
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h) prezintad conducerii institutiei propuneri privind stabilirea prefului biletelor de acces la

spectacolele de teatru;

i) stabileste necesarul de bilete pentru stagiunea urmatoare, dupa verificarea i analiza

raportului anual privind gradul de ocupare a salilor de spectacol;

j) asigurd si gestioneaza vanzarea biletelor la spectacolele de teairu atat prin intermediul

Casei de bilete, cat si on-line;

k) intocmeste rapoarte lunare si anuale privind gradul de ocupare a salilor de spectacol si
incasdrile realizate din vanzarea biletelor, respectiv din deplasérile teatrului (turnee,

festivaluri sau alte activitati care presupun incasarea de onorarii);

) pastreazé evidenta si se ocupa de gestionarea si distribuirea materialelor de promovare
{pliante, flyere, caiete program, afise, bannere, panouri, orice alte materiale tiparite) a
spectacolelor la silile de spectacol, in unitéti de invatdmant, la Casa de bilete, precum i in

alte locatii stabilite;

m) in colaborare cu Serviciul Marketing, Comunicare si Management Educational identifica
modalitati de distribuire si expunere a materialelor de promovare a spectacolelor;

n) organizeaza activitatea privind accesul publicului in salile de spectacol: intdmpina
spectatorii, verificd datele Tnscrise pe biletele de acces;

o) respecta indicatiile regizorului scena (culise) pentru accesul publicului T sala de spectacole.

Art. 36. Compartiment Deservire Sald Spectacole este o structurd functionald aflata in
subordinea Serviciului Organizare si Programare Spectacole ce participa la buna functionare a
activitatilor artistice si administrative i are urméatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea de preluare a publicului dupa accesul acestuia, conduce pu blicul la
locurile indicate pe bilet si supravegheaza spectatorii pe durata reprezentatiei;

b) asigurd functionarea garderobelor si supravegheaza bunurile publicului spectator;

c) organizeaza, supravegheaza si participa la activitatea de curatenie n salile de spectacol,
foaiere, holuri, garderobe si spatii anexe si in toate locatiile in care teatrul isi desfasoara
activitatea;

d) cunoaste reglementarile in vigoare referitoare la evacuarea publicului in caz de urgenta.




Art. 37. Compartimentul Productie Aprovizionare este o structurd functionald aflata n

subordinea Directorului adjunct (artistic) si are urmatoarele atributii:
a) Tntocmeste documentele specifice activitatilor de productie;

b) Tntocmeste devizele initiale estimative de cheltuieli ale spectacolelor in premiera, n
colaborare cu Seful Formatiei Muncitori Ateliere Productie pe baza analizei urmétoarelor
documente: schite scenografice, referate privind drepturile de autor, referatul pentru

materialele de promovare a spectacolului, etc.;

c) intocmeste devizele finale de cheltuieli ale spectacolelor in premiera ale teatrului, pe baza
documentelor justificative corespunzatoare achizitiilor efectuate si a ordinelor de lucru

transmise de atelierele de productie;
d) intocmeste referatele de completare a devizelor estimative ale spectacolelor in premiera;

e) in colaborare cu Seful Formatiei Muncitori Ateliere Productie si pe baza referatelor intocmite
de alte compartimente de specialitate, asigurd aprovizionarea cu materialele si bunurile

necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei;

f) in functie de evolutia pietei si in conformitate cu activitatea institutiei, intocmeste si
actualizeaza lista de furnizoni;

g) urméreste contractele de furnizare a materialelor si a bunurilor, in vederea respectarii

clauzelor contractuale;

h) colaboreazd cu celelalte Formatii/Compartimente/Servicii ale institutiei angrenate fin
activitatea de aprovizionare;

i) asigura activitatea de aprovizionare cu materialele necesare atelierului de productie,

sectorului electric i al celui de sunet.

Art. 38. Formatia Muncitori Ateliere Productie este o structurd functionala aflatd in
subordinea Directorului adjunct (artistic). Formatia este condusa de un Sef formatie muncitori
care organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea formatiei i are urméatoarele
atributii:

a) respectd devizele estimative, listele de materiale necesare, n vederea realizarii si intretinerii

elementelor de decor si a costumeior pentru spectacolele pe care teatrul le are in repertoriu;
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b) respecta termenele de predare a tuturor elementelor unui spectacol: decor, costume §i
recuzita,

¢) raspunde de intretinerea si repararea utilajelor, a instalatiilor si a echipamentelor date in
folosintd compartimentelor de specialitate;

d) semnaleazi orice defectiune a utilajelor folosite in ateliere pentru a putea fi remediate,

e) execut3 integral sau partial decorurile pentru spectacolele din repertoriu;

f) efectueaza diverse reparatii la decoruri,

g) realizeazi costumatia de scend, impreund cu firme de specialitate, dupa schitele si
conceptia scenografului, incadrandu-se in termenele stabilite;

h) executd retusuri, reparatii sau adapteaza costumele respectand indicatiile si schitele
scenografice;

i) asistd la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostintd eventualele modificari intervenite la
decoruri si/fsau costume;

j) Tntocmeste, Impreund cu Compartimentul Productie Aprovizionare, devizele estimative si
finale;

k) spald, apreteaza si calci toate costumele, elementele de vestimentatie si accesoriile lor
pentru toate piesele din repertoriul curent;

) sesizeaza in timp util orice defectiune a utilajelor pe care le are Tn primire.

Art. 39. Compartimentul Secretariat - Relatii cu Publicul este o structura functionala aflata

in subordinea Directorului adjunct (administrativ) si are urméatoarele atributii principale:
a) executa lucrari de registraturd generald (sortare, inregistrare, datare, distribuire);
b) executa lucrari de corespondenta primita $i emisa de institutie;

c) lectureaza corespondenta primita, o inregistreaza, o prezintd Managerulut (Directorului}, o
repartizeaza conform rezolutiei Managerului (Directorului) si urmareste rezolvarea

corespondentei primite;

d) intocmeste raspunsuri pe baza documentarii prealabile, le prezinta la semnat fmpreuna cu
materialu! de baza,

e) pregateste corespondenta peniru expediere;

f) multiplica materialele necesare a fi distribuite n institutie;
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g) desfasoara activitati de protocol si relatii cu publicul prin crearea unor conditii adecvate

pentru desfasurarea intalnirilor cu persoane din afara institutiei;

h) pregiteste documentele necesare pentru intélnirile de lucru, contactéand persoanele cu care

trebuie sa se intalneasca Managerul (Directorul), conform programarii stabilite acesta;

i) organizeaza sistemul informational: primeste, prelucreazé si transmite informatiile prin

intermediul postei electronice;
j) primeste si transmite comunicérile telefonice;
k) organizeaza sedintele si materialele necesare acestora;

) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile catre

petitionari;

m) Tnainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul

acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului;
n) urméreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;
o) expediaza raspunsul catre petitionar, claseaza si arhiveaza petitiile;

p) asigura activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentelor de intrare in depozitul
de arhiva al institutiet,

q) urméaregte modul de aplicare al Nomenclatorului arhivistic si preia de la toate structurile
functionale dosarele constituite, pe baza de inventar,

r) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor din arhiva teatrului;

s) respectd indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale;

1) organizeaza depozitul arhiva conform prevederilor legale;

u) mentine ordinea si curafenia in depozitul arhiva.

Art. 40. Compartimentul Administrativ este o structura functionald subordonata Directorului

adjunct (administrativ) si are urmatoarele atributii:

a) programeazid, urmireste si coordoneazd activitdtile desfasurate de personalul
administrativ al institutiei pentru Intretinerea spatiilor detinute;
b) intocmeste necesarul de materiale, a obiectelor de inventar, a serviciilor si a mijloacelor

fixe pentru intocmirea proiectului de buget;
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d)

)

supravegheaza, din punct de vedere tehnic si administrativ, modul in care sunt indeplinite
de catre prestatori obligatiile contractuale pentru prestarile de servicii efectuate in cadrul
institutiei, respectiv instalatii termice, climatizare, electrice, gaze, paza si interventie n
situatia declansarii alarmei, curatenie, salubritate, telefonie fixa, etc. precum si in cadrul
evenimentelor cultural - artistice;

asigurd conditiile pentru pastrarea in conditii optime a materialelor existente in depozitele
teatrului;

intocmeste Fige de activitati zilnice pentru autovehiculele din proprietarea teatrului (FAZ);
mentine evidenta si distribuirea bonurilor de combustibil catre conducétorii auto;

asigura transportul costumelor si decorurilor n toate spatiile in care institutia isi desfagoara
activitatile;

asigura transportul personalului tehnic si artistic la sala de spectacole si in toate locurile
unde teatrul isi desfasoaré activitatea;

intocmeste foi de parcurs si raspunde pentru buna functionare a autoturismelor si
autoutilitarelor teatrului;

elaboreaza tematici si materiale pentru toate fazele de instruire in domeniul situatiilor de
urgenta;

organizeaza apararea impotriva incendiilor la locul de munca;

intocmeste instructiuni specifice de prevenire si stingere a incendiilor pentru fiecare loc de
munca;

efectueaza si verifica instruirea in domeniul situatiilor de urgenta;

intocmeste necesarul de dotare cu mijloace de stingere si de prima interventie in caz de
incendiu;

intocmeste planul de evacuare a personalului, fisa obiectivului, planul de interventie la
incendiu si raportul anual de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
adoptd masuri necesare pentru prevenirea incendiilor si participa la convocari, instructaje
si exercitii conform planificarii;

intervine cu operativitate pentru localizarea si stingerea incendiilor izbucnite, salvarea
persoanelor si a bunurilor materiale;

anunta unitatile de pompieri, sectiile de politie si conducerea teatrului in cazul aparitiei unui
incendiu;

asigura masuri necesare pentru asigurarea pazei la nivelul institutie;
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t) asigurd transmiterea Tn timp util a documentelor institutiei catre entitatile cu care
colaboreaza, cét si preluarea acestora de la celelalte institutii;

u) pastreaza confidentialitatea corespondetei si a integritatii actelor incredintate;

v) indeplineste atributii de depozitare si evidenta a bunurilor apartinand instituiei;

w) pastreaza si gestioneazd materialele existente in magazia de materiale potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, raspunzénd de buna lor conservare, luagnd masuri de preintampinare a
tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea sau orice alté forma de risipa;

x) Tntocmeste nota de intrare receptie a bunurilor ce intrd in institutie, in baza documentelor
justificative, numai dupé ce a realizat receptia calitativa si cantitativa a acestora si a verificat
conformitatea cu cele inscrise in documentele justificative (facturi, bonuri fiscal, procese
verbale de transfer, etc.);

y) elibereaza bunuri in cantitatea, calitatea si sortimentul specificat Tn actele de eliberare;

z) intocmeste electronic si listeaza figele de magazie din programul de gestiune a stocurilor.

Art. 41. Compartimentul Achizitii Publice este o structura functionala subordonata Directorului
adjunct (administrativ), are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor i

materialelor necesare desfasurarii intregii activitati a teatrului si are urmatoarele atributii:

a) intreprinde demersurile necesare prin inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii

institutiei in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) solicita tuturor structurilor functionale ale institutiei necesarul de lucrari, servicii si produse cu

justificarea necesitatii si oportunitatii acestora, propuse pentru un an calendaristic;

c) intocmeste programul anual de achizitii publice de lucrari, servicii si produse pe baza

centralizarii necesarutui transmis si il supune aprobérii Managerului (Directorului) teatrului;

d) intocmeste documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care la supune aprobarii

Managerului (Directorului) teatrului;

e) intocmeste notele justificative privind valoarea estimata a contractelor de achizitie publica si
procedura de achizitie publica, alta decét licitatia deschisa;

f) definitiveaza programut anual al achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate si de
posibilititile de atragere a altor fonduri, dupa aprobarea bugetului propriu;

g) elaboreazad documentatia de atribuire pe baza aprobarii procedurii de achizitie publica pe

care o inainteazd Managerului {Directorului) spre aprobare,
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h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in SICAP, asa cum sunt prevazute de lege;
i) propune Managerului (Directorului) institutiei constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor,
) deruleazi toate procedurile de achizitie publica, inclusiv cele de achizitie publica directa;

k) Tntocmeste si pastreaza in bune conditii dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract
atribuit.

Art. 42. Compartimentul Tntre;inere si Exploatare Sald Spectacole este o structura
functionald aflatd in subordinea Directorului adjunct (administrativ) ce asigura conditii optime
pentru buna desfagurare a tuturor activitatilor derulate la sala de spectacole si are urmatoarele
atributii:

a) executd operativ lucréri de intretinere si remediazd mecanisme, dispozitive, instalatii
mecanice, electrice, sanitare, etc. din cadrul sdlilor de spectacole;

b) urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice
de lucru sau prin instructiunile tehnologice;

¢) aduce la cunostintd Sefului ierarhic superior orice problema ivitd in functionarea normala a
instalatiilor;

d) colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru lucrari care
depésesc competenta profesionala a salariatilor proprii;

e) raspunde de intocmirea la timp a necesarului de materiale si piese de schimb utile in
desfasurarea activitatilor formatiei;

f) asigura curatenia spatiilor care ii sunt repartizate.

Art. 43. (1) Compartimentul Regizorat Scend este o structura functionala subordonata
Directorului adjunct (administrativ) cu personal operativ care participd nemijlocit la productia
teatrala si la buna desfisurare a repetitiior si spectacolelor.

(2) Este un sector foarte complex cu sarcini tehnice si artistice aflate Tnir-un raport de
complementaritate cu jocul interpretilor, respectand indicatile regizorului artistic si ale
scenografului, activitatea acestui sector devine parte componenta a spectacolului si este format

din producétor delegat si regizori scena (culise).

(3) Compartimentul Regizorat Scend are in subordinea sa urmatoarele structuri:
Compartimentul Multimedia, Formatia Sonorizare Scend, Formatia liuminare Scena,
Compartimentul Mecanisme Scend, Formatia Manuitori Decor Scend, Formatia Costumiere

Scena si Formatia Machiaj - Perucherie Scena.
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(4} Producatorul delegat are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza productia unui spectacol de la data emiterii deciziei de Tncepere a proiectului
pana la data premierei;

b) colaboreaza cu structura tehnica de productie in vederea realizarii spectacolului in conditii
optime;

c) urmareste executarea decorurilor, a costumelor si a recuzitei tinand cont de incadrarea

productiei in termenele si bugetul aprobate;

d) urmareste indeaproape etapele desfasurarii proiectului si sesizeaza Seful ierarhic superior
ori de céate ori este nevoie;

e) supravegheaza si controleaza productia spectacolului de teatru asigurand aspectele tehnice
si artistice;

f) colaboreaza cu celelalte structuri in vederea indeplinirii atributiilor specifice;

g) monitorizeaza derularea tuturor spectacolelor din punct de vedere tehnic si artistic in vederea

pastrarii calitatii spectacolelor si sesizeaza conducerii eventualele abateri.
(5) Regizorul scena (culise) are urmatoarele atributii:

a) raspunde de desfasurarea nh bune conditii Tn timp si spatiu a repetitiilor, spectacolelor $i a
altor manifestari ale teatrului;

b) controleaza si rdspunde de prezenta interpretilor, a personalului tehnic de scena si a

personalului de deservire sala spectacole;

c) verificd scena gi salile de repetifii cu privire la indeplinirea tuturor conditiilor necesare de
desfagurare a spectacolelor sau a repetitilor — atat la sediu cét si in cadrul deplasarilor —
inclusiv cele referitoare la normele SSM si SU;

d) controleaza modul cum sunt costumati si grimatii actorii;

e) raspunde de ridicarea si l&sarea cortinei, de intrarile si iegirile din scena ale elementelor de

decor si recuzita si de interventii multimedia, dand semnalele necesare;

fy supraveghezad montarile de decoruri, agezarea pe scend a recuzitei conform schitelor
scenografice;
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g) Tntocmeste si pastreaza caietul de regie tehnica si noteaza in el toate indicatile date de
regizorul artistic cu privire la intrarile si iesirile din scena, efectele de lumini, sonorizare si

alte efecte tehnice specifice spectacolului, precum si plantatia decorului mobil;

h) conduce §i raspunde de buna desfagurare a spectacolelor din punct de vedere tehnic,

conform indicatiilor date de regizorul artistic i trecute in caietul de regie tehnica;

i) Tntocmeste gi supune regizorului artistic lista recuzitei consumabile necesara spectacolului

si urmareste s fie gata la termenul stabilit prin Compartimentul Productie Aprovizionare;

j) pentru spectacolele care se desfagoarad in deplaséri si turnee, intocmeste in timp util,

referate pentru comandarea mijloacelor de transport;
k) participa la turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu;
) intocmeste referate privind absentele nemotivate ale personalului artistic gi tehnic de scena.

Art. 44. Compartimentul Multimedia este o structura functionald aflatd in subordinea
Compartimentului Regizorat Scena ce participa la crearea si integrarea in spectacole atat a

soundului, cat si a light designului pentru buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor.

a) colaboreaza cu regizorul artistic si scenograful din punct de vedere al conceptiei si
continutului multimedia pentru spectacolele din repertoriul teatrului;

b) asiguré din punct de vedere tehnic si conceptual proiectarea confinutului video Tn functie de
modificarile, aranjamentele si locul de desfasurare ale spectacolelor in conformitate cu
diagramele de dispunere;

c) asigurad proiectarea sistemului tehnic pentru furmnizarea continutului video, inclusiv
specificatiile privind proiectoarele video, afisajele LED, monitoarele si sistemele de control,
traseele de cablare si pozitile de montaj pentru efectele video optime;

d) asigura din punct de vedere tehnic si conceptual animatia 2D si 3D, grafica de miscare,
animatie stop motion, ilustratie, filmare sau orice altd metod3;

e) gestioneaza functionarea camerelor de filmat live, a semnalului acestora si a modului in care
acesta este utilizat pe scené ca parte a designului spectacolului,

f) configureaza si instaleazd microfoane, lumini, monitoare video, proiectoare, difuzoare si
camere video;

q) efectueaza verificari de calitate a sunetului, imaginii si performantelor echipamentului audio-

video;
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h) participa la toate repetitile si spectacolele pentru care asigura proiectarea video, imaginii,
luminilor si sunetului,

i) propune achizifionarea echipamentelor in pas cu avansarea tehnicii multimedia;

j) raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

k) raspunde de montajele si echipamentele electrice pentru a se asigura ca acestea sunt
conforme cu normele SSM si SU;

) participa la turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu.

Art. 45. Formatia Sonorizare Scen3 este o structura functionald aflatd in subordinea
Compartimentului Regizorat Scend, ce participd la buna desfagurare a repetitiilor i
spectacoielor. Formatia este condusa de un Sef formatie muncitori care organizeaza,

coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea formatiei si are urmatoarele atribufji:

a) identifica solutiile optime, din punct de vedere tehnic, pentru sonorizarea spectacolelor;

b) asigura derularea prompta a interventiilor sonore in timpul spectacolului la parametrii tehnici
si Tn ordinea stabilita de regizorul artistic, compozitorului, etc.;

c) raspunde pentru calitatea spectacolului din punct de vedere al sonorizarii;

d) rdspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

e) colaboreaza cu autorul muzicii spectacolului sau persoana care asigura ilustratia muzicala
si cu regizorul artistic;

f) colaboreazi cu actorii/colaboratorii teatrului pe parcursul desfasurarii repetiiilor;

g) participa fa toate repetitiile si spectacolele pentru care asigura sonorizarea;

h) propune achizitionarea de aparaturd in functie de cerintele actuale, in pas cu avansarea
tehnicii i tehnologiilor de specialitate;

i) propune solutii tehnice pentru sonorizarea spectacolului;

j) pastreaza inregistrarile sonore in bune conditii;

k) instaleazé microfoane si difuzoare pentru sonorizarea spectacolului;

) participa la turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu;

m) adapteaza solutiile de sonorizare la conditiile in care se desfagoara spectacolul, astfel Tncat

s4 nu fie afectata calitatea spectacolului.

Art. 46. Formatia lluminare Scend este o structura functionald aflatd in subordinea
Compartimentului Regizorat Scen3, ce participd la buna desfagurare a repetitilor si
spectacolelor. Formatia este condusa de un Sef formatie muncitori care organizeaza,

coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea formatiei si are urmétoarele atributji:




a) asigura derularea promptd a schimbarilor de lumini n timpul spectacolului la parametrii

tehnici si in ordinea stabilita de regizorul artistic;
b) participa la toate repetitiile si spectacolele pentru care asigura efectele de lumini;
c) propune solutii tehnice pentru iluminarea spectacolului;
d) efectueaza revizii i reparatii la aparatura din dotare;
e) pozifioneazéa proiectoarele pentru iluminarea spectacolului;

f) revizuieste scenele de lumini si fixeazad parametrii aparaturii inainte de inceperea fiecarui
spectacol,

g) propune achizifionarea echipamentelor in pas cu avansarea tehnicii de iluminare;
h) colaboreaza cu regizorul artistic $i cu scenograful spectacolului;

i} raspunde pentru calitatea spectacolului din punct de vedere al scenelor de lumini;
j) participa la turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu;

k) adapteaza solutiile de iluminat la conditiile in care se desfasoara spectacolul, astfel incat

sa nu fie afectata calitatea spectacolului.

Art. 47. Compartimentul Mecanisme Scena este un structura functionala aflata in subordinea
Compartimentului Regizorat Scend, ce participd la buna desfasurare a repetifilor i
spectacolelor sub directa indrumare si supraveghere a regizorului scena (culise) si are
urmatoarele atributii:

a) executd manevre de manipulare a stangilor cu actionare electrica de la pupitrul de
comanda al instalatiei, participand la crearea cadrului plastic al spectacolelor si repetitiilor
(montare decor si a garniturii de scena);

b) executd manevre de manipulare a stangilor cu actionare electrica de la pupitrul de
comanda al instalatiei in timpul repetitiiior si spectacolelor la indicatiile regizorului scena
(culise) pentru schimbarile cadrului plastic al acestora, respectédnd cerintele regizorului
artistic si ale scenografului;

c) executd manevre de manipulare a turnantei de la pupitrul de comanda pentru pregatirea
cadrului plastic al spectacolelor si repetitilor (montare decor, recuzita, centraj lumini,

mapare video, etc.);
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d)

e)

f)

9)

executd manevre de manipulare (rotire in ambele sensuri) a turnantei de la pupitrul de
comanda, in timpul repetitiilor si spectacolelor, la indicatiile regizorului scena (culise) pentru
schimbdrilor cadrului plastic al acestora, respectand cerintele regizorului artistic si ale
scenografului;

respectd normativele si regulamentele de utilizare si incarcare a mecanismelor de scena
(sténgi si turnanta);

intretine si verificd permanent componentele electrice si mecanice ale mecanismelor de
scend, semnaleaza Sefului ierarhic superior orice defectiune constatata;

urméreste efectuarea lucrarilor de reparatii la componentele de sustinere si antrenare a

utilajelor cu regim de ridicare, ce intrd sub incidenta normelor ISCIR.

Art. 48. Formatia Manuitori Decor Scend este o structurd functionala aflatd in subordinea

Compartimentului Regizorat Scend ce participd la buna desfigurare a repetifiilor si

spectacolelor. Formatia este condusd de un Sef formatie muncitori care organizeaza,

coordoneaza, verificd si rispunde de activitatea formatiei i are urmatoarele atributii:

a)

b)

e)

f)

asigura montarea de decor i recuzita, pentru repetitii si spectacole, precum si demontarea

si depozitarea lor;

efectueazi manevre de schimbare a elementelor de decor si recuzitd in conformitate cu

indicatiile regizorului artistic i scenografului spectacolului;

repara prompt orice deteriorari ale elementelor de decor aparute in timpul montarii decorului
sau Tn timpul spectacolului;

incarca, asigurd si descarcida decorurile n mijloacele de transport, in cazul in care

spectacolul se deplaseaza intr-un alt spatiu de joc, decét pe scena teatrului;
participa ia turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu;

respecta si raspunde de conditiile specifice pentru conservarea decorurilor si a recuzitei.

Art. 49. Formatia Costumiere Scend este o structurd functionald aflatd Tn subordinea

Compartimentului Regizorat Scend ce participd la buna desfasurare a repetitiilor si

spectacolelor. Formatia este condusd de un Sef formatie muncitori care organizeaza,

coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea formatiei si are urmétoarele atributii:

a)

pregateste cabinele si costumele pentru fiecare spectacol sau repetitie astfel incat, la

sosirea actorilor/colaboratorilor, s3 poata proceda operativ la echiparea acestora,
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asigura, manipuleaza si gestioneaza imbracdmintea si incaltdmintea necesara fiecarui

spectacol;

cunoaste fiecare spectacol in intregime;

verifica si remediaza, daca este cazul, starea costumelor Tnainte de fiecare spectacol;
se ingrijeste de curdtenia, aerisirea cabinelor si intretinerea lor;

respecta conditiile specifice pentru conservarea costumelor primite in gestiune;

colaboreaza cu regizorii artistici, scenografii, regizorii scena (culise) si cu ceilalti realizatori

ai reprezentatiei teatrale;
respecta intocmai indicatiile date de regizorul artistic si scenograful;
participa la toate repetitiile si spectacolele teatrului;

participa la turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu.

Art. 50. Formatia Machiaj - Perucherie Scend este o structurda functionald aflatd in

subordinea Compartimentului Regizorat Scené ce participa la buna desfasurare a repetitiilor gi

spectacolelor. Formatia este condusd de un Sef formatie muncitori care organizeaza,

coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea formatiei si are urmatoarele atributii:

a)

machiaz3 actorii/colaboratorii pentru intrarea Tn scend, Tnaintea fiecarui spectacol, conform

indicatiilor regizorului artistic si scenografului;

colaboreaza cu actorii/colaboratorii teatrului pe parcursul desfasurarii repetitiilor si
spectacolelor;

executd machiaje de compozitie, in functie de cerintele regizorului artistic si scenografului
spectacolului;

executa si aplica peruci, mustéti, favoriti, mese, etc. necesare spectacolelor;
raspunde de calitatea machiajelor si a coafurilor executate;

spala si dezinfecteaza obiectele folosite,

asiguré depozitarea obiectelor de machiaj in conditii corespunzatoare;
coafeaza si intretine perucile si obiectele de perucherie;

coafeaza si monteaza aranjamentele capilare ale actorilor, conform cerintelor regizorului si

ale scenografului;
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j) spala si dezinfecteaza perucile si obiectele de perucherie;
k) participa la turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu.

Art. 51. Compartimentul Financiar Contabilitate este o structurd funcfionala, aflata in

subordinea Contabilului Sef si are urmatoarele atribujii.

a) raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

b) fintocmeste anual proiectul de buget si propunerile de rectificare si/sau modificare a

bugetului aprobat, conform prevederilor legale in vigoare;
¢) urméreste executarea integralad si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

d) centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, ce se constituie anexa la bugetul institutiei,

raspunzand de realizarea lui;

e) raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor bugetare necesare Tn vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

f) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investifiilor la Trezoreria Statului,
solicitand in prealabil avizul ordonatoruiui principal de credite sau Directiei Cultura,
Invatamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti imputernicita de acesta;

g) raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurdrii in bune condiji a activitafilor institutiei;

h) asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

i) raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, precum si
de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, conform
O.M.F.P. nr. 1792/2002,;

j} supravegheazi incadrarea in bugetul aprobat a angajamentelor asumate, cu verificarea Tn
prealabil a documentelor justificative, atasarea acestora la facturile fiscale primite de la
furnizori si inaintarea acestora catre responsabilii cu acordarea vizei ,Bun de plata”,

conform deciziei conducatorului institutiei;

k) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazé efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plafi;
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) intocmeste si transmite anexele la situatiile financiare lunare si trimestriale catre Ministerul
Finantelor Publice, prin Sistemul National de Raportare - FOREXEBUG;

m) efectueaza angajamentele bugetare si recepiiile necesare efectuarii platilor, intocmeste
notele contabile de corectie in aplicatia CAB (Control Angajamente Bugetare), transmite
bugetul individual si toate rectificarile acestuia catre Ministerul Finantelor Pubiice, prin
Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG,;

n) raspunde de verificarea ia timp a extraselor de cont in Sistemul National de Raportare —
FOREXEBUG si de atasarea acestora la documentele contabile;

o) intocmeste lunar Contul de executie bugetara si Monitorizarea cheltuielilor de personal pe
care le transmite n primele 5 zile ale lunii curente cétre directiile de resort din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti - Directia Culturd, Tnvatamant, Turism si Directia Generald
Economica;

p) elaboreaza documentatia economicd necesard desfasurarii turneelor (devizele estimative

cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz),
q) intocmeste devizele finale ale evenimentelor culturale organizate de catre teatru;
r) urmareste modul de realizare a veniturilor proprii;

s) Tntocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort
din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica, etc.;

t) ia masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

u) Tntocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti;

v) urméreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

w) verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele

de evidenia gestionara;

x) asigura Inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-

contabile, in functie de natura lor;
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y) raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile gi platile
in numerar, conform prevederilor legale in vigoare;

z) intocmeste toate documentele necesare privind Tncasdrile si platile prin Trezoreria Statului
si banci comerciale (ordine de plata, foi de varsamant, file CEC);

aa) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie $i asigura Tncasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatilor de platd, ludand masurile necesare pentru stabilirea

raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

bb) raspunde de realizarea platilor conform obligatiilor de plata fatd de furnizorii de produse,
servicii si lucrdri In baza facturitor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de

receplie, nota de receptie si constatare de diferente, contracte, referate, etc.);
cc) asigura relatia cu Trezoreria statului i bancile comerciale;
dd) verifica actele de casa si banca, avansurile si deconturile de cheltuieli;
ee) efectueaza lunar plata salariilor atat prin banca, cat si cu numerar;

ff) efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul
de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale;

gg) verifica si inregistreaza toate documentele justificative care atestd existenta, migcarea

obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe in cadrul institutiei;

hh) calculeaza Iunar amortizarea mijloacelor fixe si intocmeste nota contabila privind
amortizarea,

i) asigurad evidenta contabild sintetica si analiticd a materialelor gi obiectelor de inventar, a

mijloacelor fixe;

ij) intocmeste documentatia necesara si urméreste procedurile legale de declasare, scoatere

din functiune transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor apartindnd institufiei;

kk) organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei anual sau ori de cate ori este nevoie,

conform prevederilor legale Tn vigoare;

il) asigura si raspunde de intocmirea Tn format electronic a registrelor contabile obligatorii,
conform prevederilor legale in vigoare;

mm) raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
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nn) urméareste circulatia documentelor financiar-contabile $i ia masuri de imbunatatire a

acesteia;

00) asigura clasarea si pastrarea in ordine si in condifii de sigurantd a documentelor gi actelor

justificative ale operatiilor contabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
pp) organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv propriu;

qq) prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul
explicativ,
rr) participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

ss) raspunde de realizarea masurilor gi sarcinilor aferente domeniului financiar - contabil,

stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

tt) elaboreazd si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-

financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

uu) asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a

institutiei, conform normelor legale aplicabile.

wv) asigura intocmirea corecta si la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice in
vederea elaborarii anexelor la situatiile financiare lunare si trimestriale, conform prevederilor

legale in vigoare;

ww) emite facturile fiscale catre clienti, in baza contractelor incheiate cu acestia.

Capitolul Vi

Patrimoniul Teatrului lon Creanga

Art. 52. (1) Teatrul lon Creanga isi desfiagoard activitatea in spatii proprietate publica a
Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autorititii administrafiei publice

locale.

(2) Teatrul lon Creanga are in administrare Sala de spectacole din Bucuresti, strada Piata

Amzei nr. 13, sectorul 1, cu anexe.




(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul
privat al Municipiului Bucuresti.

(4) Teatrul lon Creanga tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(5) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia Directiei Culturd, Tnvatdmant, Turism din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, spre luare la cunostinta, introducerea in baza de date a direciiei $i a realizarii

inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul Viii

Buget, relafii financiare

Art. 53. (1) Teatrul lon Creanga este o institutie publica de cultura finantata din subventji de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile
provenite din vanzarea biletelor de spectacol si materiale promotionale pentru spectacole si

evenimente culturale organizate de institutie.

(2) Teatrul mai poate obfine venituri din:

a) inchirierea temporara a unor spatii;

b) donaltii i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice;

c) valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe);

d) onorarii $i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale i parteneriate
cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului lon Creangé se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se

asigura de catre Manager (Director), Tn calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
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(5) Teatrul lon Creanga poate primi finantari pentru programe culturale de interes national si

international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectéarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX

Dispozitii finale

Art. 54. (1) Teatrul lon Creanga este o institutie de spectacole care se incadreazé in categoria
Lnstituiii de spectacole de repertoriu”.

(2) Teatrul lon Creanga isi impresariaza propriile productii artistice.

(3) Parte din activititile Teatrului lon Creangéa pot fi asigurate cu servicii externalizate, in
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

(4) Activitatea de audit public intern este asigurata de catre Compartimentul Audit Public Intern
al Teatrului lon Creanga.

(5) Teatrul lon Creanga isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare
ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Culiura, Invatamant,
Turism.

(6) Teatrul lon Creanga utilizeaza sigla proprie.

(7) Anual, Manageru! (Directorul) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din

cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitaiii acestuia.

Art. 55. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

Art. 56. Teatrul lon Creanga este inscris Tn Registrul artelor spectacolului conform prevederilor
legale.

Art. 57. Litigiile Tn care Teatrul este implicat sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit

legii, in situatia Tn care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.
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Art. 58. Prezentul regulament a fost Tntocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu

reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

Liliana MANDILA

w

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE, SSM,

Oana-Sabina AGARICI

AVM'

CONSILIER JURIDIC,

Nicoletd‘Claudia 0P
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NOTA DE FUNDAMENTARE A TEATRULUI ION CREANGA
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare

Urmare adresei dvs. nr. DMRU 51464/26.03.2024, Tnregistratd la Teatrul lon
Creanga cu nr. 15692/27.03.2024, prin care solicitati reanalizarea documentatiei de
modificare a structurii organizatorice propuse spre aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, va propunem urmatoarele modificari intervenite in Statul de
Functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare, dupd cum
urmeaza:

Structuri propuse spre actualizare/modificare in noul stat de functii si
organigrama:

- Compartimentul Juridic;

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Securitatea si Sanatatea Muncii

- Serviciul Organizare si Programare Spectacole.

Transformarea/modificarea $i mutarea in statul de functii a urmatoarelor posturi
astfel:

- pozitia 54 — Sef serviciu (S) |l — va fi remunerat conform anexei Anexa Vi, cap.ll, A,

pct.lV lit. a);

- pozitia 65 — Sef serviciu (S) Il — va fi remunerat conform anexei Anexa VI, cap.ll, A,

pct.1V lit. a);

—pozitia 71 din statul de functii propus spre aprobare — functia de Referent de

specialitate (S) | se va modifica si va deveni Referent de specialitate (S) II;

- pozitia 72 din statul de functii propus spre aprobare — functia de Supraveghetor sala
se va muta in Serviciul Organizare si Programare Spectacole;
— pozitia 92 din statul de functii propus spre aprobare — functia de Referent (M) 1A

se va modifica si va deveni Referent de specialitate (S) 1l;

- pozitia 93 din statul de functii propus spre aprobare - functia de Administrator (M) I -
s-a modificat in functia de Referent de specialitate (S) IA prin adresa nr. DMRU
12733/31.01.2024;




- pozitia 108 din statul de functii propus spre aprobare — functia de Producétor delegat
(8) Il se va modifica si va deveni Producétor delegat (S) A ;

— pozitia 114 din statul de functii propus spre aprobare — functia de Operator (imagine)
(8) debutant se va modifica si va deveni Operator (imagine) (S} Il.

Prin urmare, conform modificarilor de mai sus, propunem spre aprobare,
Statul de Functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare, dupa
cum urmeaza:

Tn conformitate cu prevederile:

Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind uneie masuri

fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte

normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

— Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

— art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3} lit. ¢) si lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii ~ cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
— cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 179/2023 privind

aprobarea statului de functii, organigramei si a Regulamentului de Organizare si

Functionare ale Teatrului lon Creanga,

Pentru aplicarea Ordonantei de Urgenta nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene precum si a Legii nr.

296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii




financiare a Roméaniei pe termen lung, supunem spre aprobare statul de functii,

organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare, dupd cum urmeaza:

1. Structura organizatorica:
-2 servicii;
—6 formatii,

—-15 compartimente.

Denumirea, structura si subordonarea acestora vor fi detaliate in prezenta nota de

fundamentare, precum si in anexa nr.1 - Organigrama.

2. Numarul de posturi din Statul de functii al institutiei:

—152 de posturi din care:
—-12 posturi de conducere;
—140 posturi de executie.

Modificarea Organigramei:

Propunere mutare/adaugare in Organigrama a noilor serviciifformatii/compartimente:

Structuri din organigrama aprobata cf.
HCGMB nr. 179/2023

Structuri propuse in noul stat de functii i
organigrama

Conducerea institutiei

Conducerea institutiei

Compartiment Audit Public Intern

Compartimentul Audit Public Intern

Compartimentul Juridic

Birou Resurse Umane, Contencios,
Securitatea si Sanatatea Muncii

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Securitatea si Sanatatea Muncii

Compartiment Artistic

Compartiment Secretariat Literar

Compartimentul Artistic
Serviciul Marketing, Comunicare si Management
Educational

Birou Marketing, Comunicare si Management
Educational

Compartimentul Secretariat Literar

Birou Organizare Spectacole

Serviciul Organizare si Programare Spectacole

Compartiment Productie Aprovizionare

Compartimentul Deservire Sald Spectacole

Formatie Muncitori Ateliere Productie

Compartimentul Productie Aprovizionare

Compartiment Secretariat - Relatii cu Publicul

Formatie Muncitori Ateliere Productie

Birou Administrativ

Compartimentul Secretariat - Relatii cu Publicul

Compartiment Achizitii Publice

Compartimentul Administrativ

Formatie Intretinere si Exploatare Sala
Spectacole

Compartimentul Achizitii Publice

Compartiment Regizorat Scena

Compartimentul intretinere si Exploatare Sala
Spectacole

Compartiment Multimedia

Compartimentul Regizorat Scena

Formatie Sonorizare Scena

Compartimentul Multimedia

Formatie lluminare Scena

Formatie Sonorizare Scena

Compartiment Mecanisme Scena

Formatie lluminare Scena

Formatie Manuitori Decor Scena

Compartimentul Mecanisme Scena

Formatie Costumiere Scena

Formatie Manuitori Decor Scena

Formatie Machiaj-Perucherie Scena

Formatie Costumiere Scena

Formatie Deservire Sala Spectacole

Formatie Machiaj-Perucherie Scena

Birou Financiar Contabilitate

Compartimentul Financiar Contabilitate




Conform tabelului de mai sus, se pot observa modificari ale organigramei, astfel ca
vor fi mutate, modificate, redenumite sau adaugate servicii si compartimente, dupa
cum urmeaza:

I.Servicii/lCompartimente/Formatii existente:

~Compartimentul Audit Public Intern este prima structurd organizatorica, nu igi
va schimba structura sau denumirea si va ramane in subordinea directa a
managerului (director);

~Compartimentul Juridic este compartiment nou infiintat si va fi in subordinea
directd a managerului (director);

—Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sanétatea Muncii igi va
schimba structura, denumirea si se va transforma in Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Securitatea si Sdnatatea Muncii si va ramane in subordinea
directd a managerului (director);

—Compartimentul Artistic nu isi va schimba denumirea si structura si va raméne
in subordinea directa a directorului adjunct (artistic);

—Biroul Marketing, Comunicare si Management Educational, se va transforma in
Serviciu si va ramane in subordinea directa a directorului adjunct (artistic);

—Compartimentul Secretariat Literar nu isi va schimba denumirea si structura si
va trece din subordinea directorului adjunct (artistic) in subordinea directd a Serviciului
Marketing, Comunicare si Management Educational,

—Biroul Organizare Spectacole, isi va schimba structura si se va transforma in
Serviciul Organizare si Programare Spectacole si va raméane in subordinea directa a
directorului adjunct (artistic),

—~Formatia Deservire Sald Spectacole, 1isi va schimba structura se va
transforma in Compartiment si va trece n subordinea Serviciului Organizare si
Programare Spectacole;

~Compartimentul Productie Aprovizionare, Formatia Muncitori Ateliere Productie
nu isi vor schimba denumirea si structura si vor ramane in subordinea directa a
directorului adjunct (artistic),

— Compartimentul Secretariat - Relatii cu Publicul nu isi va schimba denumirea si
structura si va ramane in subordinea directorului adjunct (administrativ);

—Biroul Administrativ igi va schimba structura si se va transforma in
Compartiment subordonat direct directorului adjunct (administrativ),




—Compartimentul Achizitii Publice si Compartimentul Regizorat Scend nu igi vor
schimba denumirea si structura si vor rdmane n subordinea directd a directorului
adjunct (administrativ);

—Formatia Intretinere si Exploatare Sald Spectacole isi va schimba structura si
se va transforma in Compartiment subordonat direct directorului adjunct
(administrativ);

—Compartimentul Multimedia si Compartimentul Mecanisme Scend nu igi vor
schimba denumirea si structura si vor raméane subordonate Compartimentului
Regizorat Scené;

Decor Scena,

—-Formatiile Sonorizare Scend, Huminare Scend, Manuitori

~

Costumiere Scena, Machiaj-Perucherie Scend nu isi vor schimba denumirea si
structura si vor raméane n subordinea directd a Compartimentului Regizorat Scena;
—Biroul Financiar Contabilitate nu isi va schimba structura, se va transforma in
Compartiment si va ramane in subordinea directd a contabilului sef.
Modificarea Statului de functii:
De la data aprobarii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare prin HCGMB 179/2023 si pana la data Tnaintérii prezentelor

propuneri au avut loc transformari ale posturilor, dupa cum urmeaza:

Stat de functii aprobat (HCGMB nr.179/2023) Modificari intervenite in statul de functii
Nr. Functie de ) Nr. Functie de Anexa -
" Anexa cf. Birow/ A o Serviciu/
Poz. executief Legii . Compartiment/ Poz, executie/ cf. Legii Compartiment/ Referat aprobare
Stat conducere 15312017 Formatie Stat conducere nr. Formatie P.M.B.
functii i functii 153/2017 ’
24 Actor (teatru) (S} 1A Qanexla ”L‘t | Compartiment 24 Actor {teatru) (8) f:::xli? . Compartiment Artisti DMRU
it F;) ' PELT L Artistic debutant pet. | lt. P BUC 1 177501/30.10.2023
. ‘ 1b)
Anexa VIIl, | . jariexa . .
69 Casier (M;G) cap. Il A, Birou Organizare g9 |nspgct‘or de VIIi, cap. |Birou Organizare DMRU
) Spectacole specialitate (S) I | Il A, pct. | Spectacole 168546/12.10.2023
pet. IV lit. b) IV Iit. b)
Anexa
Anexa Vill .
. ’ Birou Referent de VI, cap. . T DMRU
85 | Administrator (M) | |cap. A |y inistrativ 85 | specialitate (S)IA |l A, pot. | Dirou Administrativ 12733/31.01.2024
pct. IV [it. b) IV lit. b)




Se propune transformarea si mutarea in statul de functii a urmatoarelor posturi
astfel:

~In cadrul Compartimentului Juridic nou infiintat se vor muta cele 2 posturi de
consilier juridic (S) |IA de la Biroului transformat in Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare;

-In cadrul Biroului transformat in Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Securitatea si Sanatatea Muncii, postul de sef birou (S) |l se transforma in inspector de
specialitate (S) 1A,

~in cadrul Biroului transformat in Serviciul Marketing, Comunicare si Management
Educational, postul de sef birou (S) Il se transforma n sef serviciu (S) |l. De asemenea,
tot in cadrul Biroului transformat in Serviciul Marketing, Comunicare si Management
Educational, este preluat postul de pictor (S) IA din cadrul Compartimentului Productie
Aprovizionare;

—Tn cadrul Biroului transformat in Serviciul Organizare si Programare Spectacole:
postul de sef birou (S) Il se transforma in sef serviciu (S) |l, iar postul de sef formatie
muncitori || de la Formatia transformata in Compartiment Deservire Sala Spectacole se
transforma in Referent de specialitate (S) Il si va fi preluat de Biroul transformat in
Serviciul Organizare si Programare Spectacole. De asemenea, postul de Supraveghetor
sald va fi preluat de la Compartiment Deservire Sald Spectacole la Biroul transformat in
Serviciul Organizare si Programare Spectacole;

- Cele 2 posturi nou nfiintate de Sef serviciu (S) 1, vor fi remunerate conform
Anexei VIII, cap.ll, A pct.IV lit. a;

—1In cadrul Biroului transformat in Compartimentul Administrativ, se transforma
postul de sef birou (S) Il in inspector de specialitate (S) IA. De asemenea, in cadrul
Biroului transformat in Compartimentul Administrativ, se vor transforma posturile:
Administrator (M) | se transforma Tn Referent de specialitate (S) IA (aprobat prin adresa
DMRU nr. 12733/31.01.2024) si referent (M) IA se transforma in Referent de
specialitate (S) I1;

~in cadrul Formatiei transformata in Compartimentul Intretinere si Exploatare Sala
Spectacole, postul de sef formatie muncitori |l se transforma in inspector de specialitate
(S) IA;

-In cadrul Compartimentului Regizorat Scena , functia de Producator delegat (S) Il
se va transforma in Producator delegat (S) IA;

-In cadrul Compartimentului Multimedia, functia de Operator (imagine) (S)
debutant se va transforma in Operator (imagine) (S) Il;

—In cadrul Biroului transformat in Compartimentul Financiar Contabilitate, postul de
sef birou (S} Il se transforma in inspector de specialitate (S) IA.




Prin urmare, propunem urmatoarele modificari:

Stat de functii aprobat (HCGMB nr. 179/2023)

Propunere stat de functii

Nr. poz Funcgle_da Anexa cf. Birou/ Nr. poz Functia_de Anexa cf. Serviciu/
stat c?:::ége Legii nr. Compartiment/ stat cix:::é':r'; Legii nr. Compartiment/
functii 15312017 Formatie functii 15312017 Formatie
Arexa Vil | BrouResuse || | Anexa -
8 Consilier juridic can. 1l A clt Umane,Juridic, 7 Consilier juridic VIII, cap. Il | Compartimentul
(8) 1A ’I’\', " 'bg’ - | Securitatea si (S}1A A, pet. IV | Juridic
) Sanatatea Muncii lit. b)
Anexa VIl Biroul Resurse Anexa
12 Consilier juridic cap. Il A ct Umane,Juridic, 8 Consilier juridic VIl cap. Il | Compartimentul
(S) 1A ‘I’\', N 'b')’ " | Securitatea si (S} 1A A, pet. IV | Juridic
' Sénatatea Muncii lit. b)
. Compartimentul
Anexa VIil, 3';?:;333335: Inspector de Vlﬁngg a I Resurse Umane,
7 Sef birou (S) Il cap. Il A, pet. o i 9 specialitate {S) > 6ap. Salarizare,
. Securitatea si A, pet. IV " .
VIt a) | ssnstatea Munci o) | Securtateasl
natatea Muncii
Anexa Il Birou Marketing, Anexa Serviciul Marketing,
) ! Comunicare si . VIil, cap. Comunicare si
58 Sef birou (S) Il capl.itt,;)ct. f Management 54 Sef serviciu (8) Il Il ApetlV | Management
: Educational lit, a) Educational
Anexa lll, Compartiment Anexa lit, gzrr;i:rl‘l;é;flr:r;etmg.
72 Pictor (S) 1A cap. i, pct. 1 | Productie 60 Pictor (S) IA cap. |, pet, Management
lit. b) Aprovizionare 1 lit. b) Educz?tional
Anexa ot A
Anexa lll . . Serviciul Organizare
. ' Birou Organizare - VI, cap. ;
64 Sef birou (S) Il cap. |, pct. | 65 Sef serviciu (S) Il ! si Programare
lit. a) Spectacole 1, fi\tp:;.!v Spectacole
" Anexa Serviciul Organizare
wef fqrmgqle Anexa lll, Formalie Deservire REleiEnt de Vill, cap. Il | si Programare
138 mungcitori Il cap. |, pet. | Sald S ' A specialitate (S) i
{post vacant) lit. a) sidSpediacole {post vacant) A'I.':CL')]V Spectacole
1.
Anexa lll, . ) Anexa Il Serviciul Organizare
Supraveghetor Formatie Deservire Supraveghetor : .
139 salj cap. l, pct. | Sal3 Spectacole 72 sala cap. |, pet. | si Programare
lit. b) T | lit. b) Spectacole
Anexa
Anexa Vi Inspector de .
. ? . - . . VI, cap. Il | Compartimentul
83 Sef
Sef birou (S) 11 ca;l)\.flllnA,agact. Birou Administrativ 80 stecnal:tate (3) A, pct IV | Administrativ
. N IR lit. b)
Anexa
Anexa VI, Referent de .
84 ?Bfere”t MDA | cap. Il A, pct. | Birou Administrativ 92 | speciaiitate ()i | Y\l cap. Il | Compartimentul
post Vacant) IV it. b (post vacant) A, pct. IV | Administrativ
o e _ S R e R ] )
Anexa
- Anexa VI, Referent de ]
85 Administrator cap. |l A, pct. | Birou Administrativ 93 specialitate (S) VIl cap. I Compartimentul
{M) | IV lt, b) A A pct IV | Administrativ
' o A lit. b) e
. " Anexa Compartimentul
. Anexa Il Formatie Intrefinere Inspector de D .
Sef formatie h " . VL, cap. Il | Intretinere si
94 T . } . d : A
muncitori Caﬁill';)d ! gpiﬁéc;t{aere sal2 10 ;.sApemahtate ) A, pct. IV | Exploatare Sald
" - lit. b) | Spectacole
Producétor Anexa Il ) Producator Anexa Il .
: Compartiment ' | Compartimentul
100 delegat (S) Il cap. |, pet. | . 108 delegat (S) A cap. |, pct. g
{post vacant) lit. b) Regizorat Scend (post vacant) | it. b) Regizorat Scena
Operator
; . Anexa lll, . Opreratar Anexa lll, .
106 | magine} (5) cap. 1, pet | | Gompartiment 114 | (imagine) (S}11 | cap. |, pot. | Compartimentul
debutant lit. b) Multimedia h 7 Lit b Multimeida
(post vacant) - B (post vacant) it. b)
Sef birou Anexa VIlI, Birou Financiar inspector de Vlﬁn::aax: M Compartimentul
146 ('S) I cap. II.A, pct. Contabilitate 145 specialitate (S) A Icl ['V Financiar
IV lit. a) 1A i 5y | Contabilitate




Mentionam faptul ca personalul care isi va desfasura activitatea in serviciile/

formatiile/ compartimentele propuse vor avea atributii specifice functiei definute i vor fi

previazute in fisele de post, Tn conformitate cu Regulamentul de Organizare si

Functionare propus spre aprobare.

Conform modificarilor si cerintelor mai sus mentionate, va prezentdm noul stat de

functii propus spre aprobare cu noua numerotare precum si pozitiile statului de functii
aprobat prin H.C.G.M.B. 179/2023, dupa cum urmeaza:

Nr.
Nr. pozitie

pozitie stat Nivel Grad/ Nr

stat functii Compartimentul/functia studii treapta ost;.ui

functii | conform prof. P

propus | HCGMB

17912023
1 2 3 4 5 6
I. CONDUCEREA INSTITUTIE! - 4 posturi
1 1 Manager (Director) S I 1
2-3 2-3 Director adjunct s 1l 2
4 4 Contabil - sef s il 1
II. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN ~ 2 posturi
56 56 | Auditor s wo| 2
1ll. COMPARTIMENTUL JURIDIC - 2 posturi
7.8 8,12 Cansilier juridic 3 1A | 2
Vi. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, SECURITATEA $1 SANATATEA MUNCII - 4
posturi
9 7 Inspector de specialitate 8 1A 1
10-11 9-10 Inspector de specialitate 1A 2
12 11 Inspector de specialitate S | 1
V. COMPARTIMENTUL ARTISTIC - 41 posturi
e e
2022 25-27, Actor (teatru} S 1A 18
' | 30-32, 34
34
28,293 | 28,29,33,
3,37-44, 37-44, Actor ({eatru) 3 | 13
47,48 47 .48
24,35 24, 35 Actor (teatru) S debutant 2

36,454 | 36,4546, P o -

6.49-51 4951 Actor (teatru) S Il 6
52 52 Scenograf B | 1
53 53 Scenograf L3 1A 1

Vi. SERVICIUL MARKETING, COMUNICARE $1 MANAGEMENT EDUCATIONAL — 7 posturi
54 58 Sef serviciu S It 1
55 59 Consultant - artistic s 1A 1
56, 59 60, 63 Referent de specialitate s | 2
57-58 61-62 Referent de specialitate S I 2
60 72 Pictor S 1A 1
Vii. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT LITERAR- 4 posturi
61-62 54-55 Consultant artistic S I 2
63-64 56-57 Consultant artistic S 1A 2




VIil. SERVICIUL ORGANIZARE $1 PROGRAMARE SPECTACOLE -8 posturi

65 64 Sef serviciu s Il 1
66 65 Inspectar de specialitate S 1A 1
67,70 66,69 Inspector de specialitate s Il 2
68 67 Referent M | 1
69 68 Controlor bilete 1
71 138 Referent de specialitate S | 1
72 139 Supraveghetor sala 1
IX. COMPARTIMENTUL DESERVIRE SALA SPECTACOLE -6 posturi
73-74 140-141 | Garderobier 2
75-78 142-145 | Plasator sala 4
X.COMPARTIMENTUL PRODUCTIE APROVIZIONARE - 2 posturi
79 70 Referent de specialitate S | 1
80 71 Referent de specialitate s Il 1
XL.FORMATIE MUNCITORI ATELIERE PRODUCTIE - 7 posturi
81 73 Sef formatie muncitori Il 1
82-87 74-79 Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole MG [ 8
XIl. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT - RELATII CU PUBLICUL -3 posturi
88 80 Referent de specialitate ) 1A 1
89 81 Secretar M;G 1
90 82 Referent M IA 1
Xil. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV - 8 posturi
91 83 Inspectior de specialitate s 1A 1
92 84 Referent de specialitate ) 1l 1
93 a5 Referent de specialitate S 1A 1
94 86 Pompier MG 1
95,97 87,89 Saofer M;G 2
96 a8 Curier M;G 1
98 90 Muncitor calificat MG 1
XIV.COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE ~ 3 posturi
99-100 91.92 Inspector de specialitate bS] 1A 2
101 93 Inspecter de specialitate S 1l 1
XV, COMPARTIMENTUL. TNTRETINERE S| EXPLOATARE SALA SPECTACOLE - 6 posturi
102 94 Inspector de specialitate ) 1A 1
103-107 95-99 Muncitor dE\ activitatea specificd institutiilor de spectacole M.G | 5
XVI. COMPARTIMENTUL REGIZORAT SCENA ~ 4 posturi
108 100 Producator- delegat S 1A 1
109 101 Regizor scena (culise) S | 1
110 102 Regizor scena (culise) S 1A 1
111 103 Referent M 1A 1
XVii. COMPARTIMENTUL MULTIMEDIA - 3 posturi
112 104 Operator (lumini) S 1A 1
113 105 Operator (sunet) S debutant 1
114 106 Operator (imagine) S i 1
XVIIIl. FORMATIE SONORIZARE SCENA - 4 posturi
115 107 Sef formatie muncitori Il 1
116-118 | 108-110 | Maestru (sunet) | 3
XIX. FORMATIE ILUMINARE SCENA -5 posturi
119 111 Sef formatje muncitorl i 1
120,122 112,114 Maestru (lumini) i 2
121,123 | 113,115 | Muncitor din activifatea specificd institutiilor de spectacole M;G | 2
XX. COMPARTIMENTUL MECANISME SCENA- 2 posturi
124125 | 116-117 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole l M;G | 2

XX] FORMATIF MANINTORI DFCOR SCFNA — 12 nasturi




126 118 Sef formatie muncitori Il

127-130, | 119-122

132137 | 124-1 26I Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G | 10
131 123 Mungcitor din activitatea specificd institutilor de spectacole M;G il
XXII, FORMATIE COSTUMIERE SCENA - 4 posturi
138 130 Sef formatie muncitori I
139-141 | 131-133 | Mungitor din activilatea specifica institujilor de spectacole MG |
XXI. FORMATIE MACHIAJ-PERUCHERIE SCENA - 4 posturi
142 134 Sef formatie muncitori Il
143,145 | 135,144 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de M;G | 2
144 136 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole MG Il

XXIV. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE ~ 7 posturi

146,148, | 146,148

150-1 52‘ 150-1 52‘ Inspector de specialitate 5 — 1A

147 147 Inspector de specialitate S |

149 149 Inspector de specialitate S I
TOTAL 152
Din care de conducere 12

Mentionam ca prin documentatia propusa spre aprobare se respecta prevederile
Legii nr. 296/ 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu urmatoarele mentiuni:

—Cele 12 posturi de conducere sunt calculate conform prevederilor art. XXIi alin. 1)
care precizeaza ca. ,Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritafii
sau institutiei publice, ... este de maximum 8% din numérul total al posturilor aprobate la
nivel de ordonator principal de credite.”

—Serviciile constituite respecta prevederile art. XX, alin. 3, lit. a). "Structura
organizatoricd a auforitdtilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmatoarele
cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi
de execulfe;

b) Salariatii care au ocupat postul de sef birou sunt numiti in functia de sef serviciu,
respectad prevederile art. XIX, alin. 1 lit. a} ,5 ani in specialitatea studiifor necesare
exercitarii funcfiei publice, pentru ocuparea funcliilor publice de conducere de sef
serviciu i secretar general al comunei, precum s$i a funclifor publice specifice
echivalente acestora; "

—Salariatii care nu vor mai ocupa functii de conducere, vor fi incadrati conform
art. XX, alin. 5): ,Personalul cu funcli publice de conducere eliberat din funclia de
conducere definutd, ca urmare a reorganizdrii activitalii, beneficiazd de drepturile
prevézute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funclie publicd de executie
corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate. Daca nu existad o funclie publica de
execufie vacantd corespunzéatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie
publicd de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale




functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din

care a facut parte acesta.”

De aceea, in urma analizarii actualului stat de funciii aprobat, in corelatie cu
planurile pe termen scurt, mediu si lung ale institutiei, solicitam aprobarea documentelor

de organizare ale Teatrului lon Creanga.

Contabil sef, _
Liliana MANDILA
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