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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)

dinO.U.G. nr. 57/2019
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Project de hotarare S. GE RAL ^
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului *fyjic^§t

Regulamentului de Organizare §i Functionare ^°«AW
ale Teatrului ,, Stela Popescu"

Avand Tn vedere Referatul de aprobare at Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resursetor Umane §i Direcfiei Cultura,
Tnvafamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ?i
companiile de spectacole sau concerte, precum ?i desfa?urarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile ?i completarile ulterioare si a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile §1
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenfa a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin., (3) lit. c) si life), alin. (7)
lit. d), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI
HOTARA§TE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 55 posturi, din care 4 posturi de
conducere, statul de functii ?i Regulamentul de Organizare ?i Functionare ale Teatrului
,, Stela Popescu", conform anexelor nr. 1, 2 ?i 3 la prezenta hotarare, care fac parte
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integrants din aceasta.
Art. 2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 16/2023

T?i Tnceteaza aplicabilitatea.
Art. 3. Directia Generals Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie

Publica, Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, Tnvatamant, Turism si
Directia Generala Economica - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General ?i Teatrul ,,Stela Popescu" vor aduce la
Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA

BUCURESTI
Nr. ......... .../.

Secretar General

al Municipiului Bucure§ti,
Georgians ZAMFIR

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania Tel: +4021 .305. 55.00;:
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TOTAL POSTURI : 55
din care CONDUCERE : 4

Anexa nr. 1 la H.C.G.M.B. nr.

ORGANIGRAMA -TEATRUL ,, STELA POPESCU"

MANAGER (DIRECTOR)

DIRECTOR ADJUNCT CONTABIL §EF
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TEATRUL "STELA POPESCU"

STAT DE FUNCTII

Anexa 2 la H.C. G. M. B. Nr

Nr.
poz.

Compartimentul

Funcfia

Nivel
studii

Grad/

Treapta
prof.

Nr.

posturi

1 2 34

Conducerea institutiei

1 MANAGER (Director) S II
2 Director adjunct S II

3 Contabil ?ef S II
Compartimentul Artistic

4 Actor (teatru) S IA

5 Actor (teatru) S IA

6 Actor (teatru) S IA

7 Actor (teatru) S IA

8 Actor (teatru) S I

9 Actor (teatru) S I

10 Actor (teatru) S I

11 Actor (teatru) S IA

12 Actor (teatru) S IA

13 Dansator S IA

14 Dansator S IA

15 Consultant artistic S IA

16 Consultant artistic S IA

Compartimentul Audit Public Intern

17 Auditor S IA

18 Auditor S IA

Compartimentul Juridic

19 Consilierjuridic S IA

20 Consilierjuridic S IA

Serviciului Resurse Umane, Administrativ ?i Control Managerial Intern

21 $efserviciu S II

22 Inspector de specialitate S IA

23 Inspector de specialitate S IA

24 Inspector de specialitate S IA

25 Inspector de specialitate S IA

26 Inspector de specialitate S IA

27 Referent de specialitate S II

28 Administrator M I

29 Tngrijitor M,G
30 Muncitor calificat M,G I

31 Muncitor calificat M,G I

32 Pompier M,G

Compartimentul Organizare ?i Productie spectacole, Marketing, Promovare

33 Producator delegat S IA

34 Producator delegat S IA

35 Inspector de specialitate S IA

36 Secretar literar S IA

37 Secretar PR S IA

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Anexa la Legea nr. 153/2017 Tn baza
careia se stabileste salariul de

baza/remunerafia managerului

Ill, Cap 1, pet I, a
Ill, Cap 1, pet I, a

Ill, Cap I, pet I, a

Ill, Cap 1, pet I, b

Ill, Cap 1, pet I, b

Ill, Cap 1, pet I, b
Ill, Cap 1, pet I, b

Ill, Cap 1, pet I, b

Ill, Cap 1, pet I, b

Ill, Cap 1, pet I, b

Ill, Cap 1, pet I, b
Ill, Cap 1, pet I, b
Ill, Cap 1, pet I, b
Ill, Cap 1, pet I, b
Ill, Cap 1, pet I, b
Ill, Cap 1, pet I, b

VIII, Cap II, A, IV, lit. b

VIII, Cap II, A, IV, lit. b

VIII, Cap II/AJV, lit. b
VIII, Cap II, A, IV, lit. b

VIII, Cap
VIII, Cap
VIII, Cap
VIII, Cap
VIII, Cap

VIII, Cap

VIII, Cap

VIII, Cap

VIII, Cap
VIII, Cap
VIII, Cap
VIII, Cap

II, A, IV, lit. a

II, A, IV, lit. b

II, A, IV, lit. b

II, A, IV, lit. b

II, A, IV, lit. b

II, A, IV, lit. b
II, A, IV, lit. b

II, A, IV, lit. b

II, A, IV, lit. b
II, A, IV, lit. b

II, A, IV, tit. b

II, A, IV, lit. b
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Ill, Cap 1, pet I, b
Ill, Cap 1, pet I, b

Cap II, A, IV, lit. b
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44

45

46

47

48

49

50

Compartimentul Tehnic, Scena

38 Regizorscena

39 Maestru sunet

40 Maestru lumini

41 Regizor tehnic

42 Regizor tehnic

43 Recuziter

Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole

Muncitor din activitatea specifica
institufiilor de spectacole

Muncitor din activitatea specifica

institu^iilor de spectacole

Muncitor din activitatea specifica
institufiilor de spectacole

Muncitor din activitatea specifica
institufiilor de spectacole

Muncitor din activitatea specifica
institu^iilor de spectacole

Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole

mpartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, Achizitii Publice

51 Expert

52 Inspector de specialitate

53 Inspector de specialitate

54 Inspector de specialitate

55 easier

NOT :

- Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizate Tn prezentul stat de functii sunt Tn concordanta cu atributiile cuprinse Tn
fi?ele de post

- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor §i treptelor profesionale prevSzute Tn prezentul stat
de functii, precum §i al celorlalte drepturi salariale aferente se vor Tncadra Tn sumele alocate prin bugetul
institutiei la Titlul I ,, Cheltuieli de personal", subdiviziunea ,, Cheltuieli cu salariile".

- Posturile prevazute Tn statul de functii pot fi Tncadrate, cu fractiuni de norma, Tn functie de necesitatile institutiei,
conform legislafiei Tn vigoare.

-Denumirea posturilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prostate (electrician,
instalator etc. ) si se stabileste de cStre institutie.

- Transformarile/permutarile de posturi Tntre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu
respectarea prevederilor legate Tn vigoare.

- Tn cazul in care organigrams (structura organizatoric§) §i numarul de posturi aprobate prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a
Primarului General.
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Anexaiir. 3 laH. C. G.M.B. nr.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL

TEATRULUI "STELA POPESCU"

Capitolul I
Dispozi^ii generale

Art. 1. (1) Teatrul "Stela Popescu" este institutie publica de cultura de interes local al Municipiului
Bucure§ti, persoanajuridica de drept public, finanfata din subvenfii de la buget-il local al Municipiului
Bucure§ti §i din venituri proprii §i se subordoneaza in confonnitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Teatrul "Stela Popescu" a fost infiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure$ti nr. 89 din data de 28.04.2016.

Art.2. Teatiiil "Stela Popescu" este o institutie de spectacole incadrata la categoria "alte tipuri de
institutii de spectacole", conform prevederilor art. 7 din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea
353/2007, cu modificarile §i completarile ulterioare, avand specificul §i functionand in baza regulilor
cuprinse in prezentul regulament, desfa^urandu-^i intreaga activitate cu respectarea legislatiei
aplicabile domeniuliii de activitate.

Art.3. Teatrul "Stela Popescu" are sediul administrativ in Municipiul Bucuresti, strada Batistei nr.
14, sector 2, cod fiscal 36097576 prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale
institutlei.

Art. 4. (1) Teatml "Stela Popescu" respecta relatiile de autoritate fimctionala cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure§ti (PMB), m conformitate
cu obiectul de activitate §i atribu^iile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare
§i functionare al PMB §i/sau in conformitate cu atribu^iile acordate prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti §i/sau Dispozitii ale Primarului General, in limitele prevazute de
lege.
(2) Activitatea Teatrului "Stela Popescu" este coordonata de Directia Cultura, invafamant, Turism
din cadrul Primariei Municipiului Bucure^ti, compartiment functional de specialitate, confonn
atribufiilor acestuia, in baza §i cu respectarea legislafiei in vigoare.
(3) In exercitarea atributiilor sale, Teatml "Stela Popescu" respecta normele, regulamentele §i
metodologiile elaborate de Ministeml Culturii, ca autoritate a administra^iei publice centrale
competenta in elaborarea §i aplicarea sti-ategiei §i politicilor Tn domeniul culturii.

Art.5. (l)Teatml "Stela Popescu" realizeaza venituri proprii din vanzarea biletelor de spectacol, a
materialelor culturale §i promotionale (caiete program, DVD-uri, CD-uri, suveniruri etc.), din donafii
§i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar §i
mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, ca §i din parteneriatele $i/sau onorariile, comisioanele
on alte remunerafii provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale §i alte parteneriate cu
alte institutii/organizatii de gen, de drept public sau privat, cu respectarea prevederiloir ale
aplicabile in domeniu. ,^
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(2) Teatml mai poate realiza venituri §i din tarifele percepute persoanelor care participa la atelierele,
concursurile §i workshop-urile organizate de institutie dar $i din valorificarea proiectelor (proprii sau
in parteneriat) realizate prin accesarea unor programe culturale specifice, derulate cu fonduri
europene ?i nationale.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

1. Realizarea §i promovarea de productii/coproducfii artistice autohtone §i universale, spectacole
dramatice sau lirice destinate tuturor categoriilor de public.
2. Realizarea de productii artistice (spectacole de teatm, teatm-dans, teatru nonverbal; spectacole
muzicale, musicaluri, comedii muzicale; spectacole eveniment, spectacole multimedia etc. ) inspirate
din dramaturgia nafionala §i universala, in scopul promovarii actului artistic de calitate §i a educarii
publicului spectator.
3. Realizarea de productii/proiecte/programe artistice angrenand atat personalul artistic, tehnic §i
administrativpropriu cat §i colaboratori (regizori, creatori, actori, soli§ti vocali, dansatori, scenografi,
compozitori, coregrafi, realizatori etc. ) in conditiile legii, in regim individual sau in parteneriat cu
alte institufii de profil, publice sau private din Bucure§ti, din ̂ ara sau strainatate, in fara §i peste hotare.
4. Organizarea §i desfa§urarea manifestarilor cultural artistice specifice - spectacole, gale, actiimi,
festivaluri, proiecte educativ-culturale §i programe diversificate, destinate diferitelor categorii de
public in scopul cre§terii consumului cultural.
5. Organizarea de evenimente culturale cu rol educativ in afara sistemelor formale de educatie,
(seminarii, conferinte, cursuri, workshop-uri, festivaluri) m scopul promovarii tinerilor arti^ti din
domeniul artelor spectacolului.
6. Gazduirea §i/sau preluarea in conditiile legii, a productiilor realizate de arti§ti, a productiilor
independente §i alternative in domeniul artelor spectacolului m completarea programului minimal.
7. Susfinerea §i punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenfa ofertei
cult. irale realizata de creatori din genera^ii diferite, confonn proiectului de management.
8. Montarea spectacolelor de genuri diferite pentru toate categoriile de spectator.
9. Derularea unor proiecte artistice care propun, conform proiectului de management, sa readuca in
atenfia publicului capodopere ale creafiei romane§ti autentice, reinterpretandu-le prin intermediul
creatorilor de azi, pentru a Ie putea face cunoscute publicului tanar §i a Ie putea transmite generatiilor
viitoare.

10. Inifierea §i/sau sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european §i
international.

11. Organizarea $i desfa§urarea programelor de perfectionare $i formare continua a arti§tilor §i a
personalului specializat pentm meseriile de scena.
12. Realizarea activita^ii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu §i pentru
spectacolele altor institutii culturale inclusiv cele independente, pe care Ie gazduie§te si se pot incheia
partenenate.
13. Activarea in re^elele culturale nafionale §i europene de profil din fara $i din strainatate.

Art. 7. Teatrul "Stela Popescu" este o institutie de spectacole incadrata la categoria "alte tipuri
de institutii de spectacole" §i poate functiona simultan atat ca institutie de repertoriu cat §i ca
institufie de proiecte artistice, dispunand de un colectiv artistic permanent (actori §i dansatori),
precum §i de personal tehnic §i admmistrativ. De asemenea are asigurat ?i dispune, potri ' " ', e
bugetiil de ven'turi §i cheltuieli necesar pentm remunerarea personalului, pentm ̂ SSlizarea''
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prezentarea eel pufin a programelor §i proiectelor artistice din cadml programului minimal, precum
§i pentm realizarea unor obiective de dezvoltare.

Art.8. Des^§urarea activita(ii specifice §i func(ionale caracteristica Teatmlui "Stela Popescu"
urmare§te, m principal realizarea urmatoarelor obiective:

1. Satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii locale a Municipiului Bucure§ti, a tuturor
categoriilor de public.
2. Afirmarea personalitafii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone m tara §i strainatate.
3. Asigurarea conditiilor optime pentm realizarea unei oferte socio-culturale valoroase, necesara
segmentelor de public-tinta din ansamblul pietei cultirale, prin conceperea unor programe §i proiecte
artistice dedicate.

4. Consolidarea imaginii institutionale in peisajul teatral al Bucure§tiului, aceea de institute
realizatoare de spectacole dramatice §i muzicale prin valorificarea fondului artistic national §i
universal, clasic §i contemporan, printr-un repertoriu care sa contina spectacole de teatou, de musical,
de teatm-dans, etc.
5. Cultivarea §i informarea pennanenta a publicului, prin programe diversificate, realizand astfel
atragerea unui numar cat mai mare de spectatori in vederea educarii acestuia, dar §i a cre§terii
indicatorilor de consum cultural.

6. Fidelizarea publicului tanar §i trezirea interesului tuturor categoriilor de public pentm repertoriul
structurat conform strategiei de management cu spectacole de teatm, de musical, etc.
7. Cre§terea eficacitatii activita^ii institu^iei printr-o politica de marketing ce tine cont de
caracteristicile mstitu^iei.
8. Valorificarea poten^ialului artistic al institutiei.
9. Stimularea excelentei in ceea ce prive§te personalul artistic §i tehnic al institufiei.
10. Dezvoltarea relatiilor cu mass-media §i institutiile ciilturale.
11. Introducerea institutiei in circuitul teatral international prin participare la festivaluri §i manifestari
culturale intemationale la care sa reprezinte Bucure§tiul §i Romania.
12. Incheierea unor parteneriate cu institutii teatrale din Bucure§ti §i dm fara, finantate de la bugetul
local/na^ional sau cu institu^ii independente (asociatii, fundatii etc.) cu scopul promovarii valorilor
artistice na^ionale.
13. Racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei, prin calitatea
serviciilor culturale oferite §i a celor adiacente (repara^ii teatm,vanzare bilete, promo vare, marketing).
14. Implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare §i marketing ale
spectacolelor §i evenimentelor organizate.
15. Includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia de
comunicare inti-e oameni, §tiind ca purtatorii de mesaj cultural ai unei ̂ ari deschid prin mijloace de
expresie specifice o poarta de cunoa§tere publicului larg contribuind din plin la apropierea §i
infelegerea intre oameni.

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate publicului larg, atat pe baza unui repertoriu cat §i pe baza
proiectelor §i programelor artistice cu derulare m serii determinate, pe stagiuni teatrale, cuprinzand
produc^ii noi (premiere) §i produc^ii in reluare. Programarea reprezentatiilor §i repeti^iilor se face
lunar, ^inandu-se cont de repertoriul configurat de conducatorul institutiei m acord cu prevederile
contractului de management §i in conformitate cu politicile culturale §i priorita^ile autoritatilor locale.
Reprezenta^iile vor avea loc in spatii consacrate, in cadrul unor deplasari, tumee in ̂ ara §i strainatate,
in aer liber sau in spa^ii neconventionale.

Art. 10. In sensul prezentului Regulament de Organizare §i Func^ionare, se descriu urmatorii termeni:

a e timp

^^"'^
Proiectul este ansamblul de acfiiini sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perio
detemiinata, care nu depa§e§te, de regula, durata unui exercifiu bugetar;
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Programul este ansamblul de proiecte stmcturate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel
cum au fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte
realizabile in intervalul de timp §i in condifiile negociate prin contractul de management, costurile
fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Producfiile artistice sunt spectacole prezentate direct publicului spectator de catre arti§ti interpret!
§i/sau executanfi;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institufiile
de spectacole realizeaza §i prezinta produc^ii artistice;
Vacanfa dintre stagiuni este perioada in care institu^iile de spectacole acorda, de regula, concediile
de odihna §i recuperarile $i pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza tumee, deplasari,
microstagiuni; se tine seama §i de vacantele §colare;
Personalul de specialitate - personalul artistic, tehnic $i administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munca in institute, definit ca atare conform legislafiei in vigoare aplicabila
institu^iilor de spectacole sau concerte;
Conducerea executiva este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform
stmcturii organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institu^ie de teatru, companie independents, asociatie,, fundatie)
alaturi de care Teatrul "Stela Popescu" realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului
sau de activitate;
Dispozifia de punere in scena - act administrativ emis de managerul (directorul) al institutiei, care
cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit §i/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, dataprimei prezentari publice, etapele de productie,
termenele de predare la scena, precum §i orice alte infonna^ii necesare realizarii produc^iei artistice;
Colectivul artistic - ansamblul de arti§ti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus
dintr-un numar variabil de membri, reuni^i, de regula, pe criterii profesionale, pe durata determinata
sau nedeterminata, pentru a realiza un anumit numar de productii;

Art.11. Teatrul "Stela Popescu" i§i desfa§oara activitatea de impresariere pentru propriile produc^ii
artistice, atat la sediul din Bucure§ti, cat §i tn tumee §i deplasari.

Capitolul III
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a Teatmlui "Stela Popescu", concretizata in organigrama,
fundamentata la propunerea managemlui (directorului), se elaboreaza de catre mstitufie §i se aproba
de catre Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, la propunerea Primarului General.

Art.13. (l)Teatrul "Stela Popescu" are urmatoarea stinctura organizatorica:

A. CONDUCEREA ESSTITUTIEI
Conducerea executiva

- Manager (director)
- Director adjunct
- Contabil §ef
- §ef Seviciu Resurse Umane, Administi-ativ si Control Managerial Intern

B. Organisme colegiale deliberative §i consultative, care asista managerul (directorul) m activitatea
sa:

- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic
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C. APARATUL DE SPECIALITATE §1 APARATUL FUNCTIONAL
- Compartimentul Artistic
- Compartimentul Audit Public Intern
- Compartimentul Juridic
- Serviciul Resurse Umane, Administrativ §i Control Managerial Intern
- Compartimentul Organizare §i Productie Spectacole, Marketing, Promovare
- Compartimentul Tehnic, Scena
- Compartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, Achizitii Publice

(2)Rela^iile de colaborare §i subordonare existente mtre stmcturile organizatorice de la punctul C §i
func^iile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atribu(iile generate ale institufiei

Art.14. In vederea realizarii obiect-ilui de activitate, conducerea §i personalul Teatrului "Stela
Popescu" au urmatoarele competente §ii atribu^ii:

A. In activitatea de specialitate:

1. stabile§te repertoriul propriu, programele §i proiectele, avand la baza proiectul de management;
2. unnare§te introducerea in circuitul cultural municipal, intern §i international a operelor $i a
presta^iilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertafii de creafie §i pe baza unor criterii
specifice de valoare §i selectie;
3. poate prezenta producfii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe diirata
derularii unor proiecte asumate;
4. asigura pregatirea $i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
5. aduce la cuno§tinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afi§aj, reclama, inclusiv comunicate mass-media, presa online, social media, difuzare
programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, §coli,
institute, agen^i economici, sisteme de vanzare de bilete online etc.;
6. asigura activitatile specifice in sala de spectacol §i in spafii adiacente: difuzare programe,
indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea m timpul spectacolului a hainelor publicului
spectator in spafii special amenajate, ambianta adecvata in holuri etc.;
7. editeaza publicafii specifice activitatilor desfa§urate;
8. realizeaza materiale de promovare audio si video pentm internet, radio si televiziune;
9. realizeaza pagina de web oficiala a institutiei si promovarea acesteia in mediul online;
10. realizeaza decomri proprii, recuzita §i costume pentru spectacolele institutiei;
11. realizeaza activita^i de intretinere §i recondi^ionare a scenelor §i scenotehnicii, a elementelor de
decor, recuzita si costume;
12. intre^ine §i dezvolta rela^ii de colaborare cu alte institu^ii de cultura in vederea organizarii unor
manifestari comune, expozitii, schimburi de experien^a, etc;
13. intretine §i dezvolta relafu de colaborare cu personal artistic §i de specialitate artistica (regizori,
scenografi, coregrafi, arti^ti make-up etc.), atat din \ara cat §i din sti-ainatate, in vederea relizarii de
spectacole §i evenimente artistice;
14. suporta §i cheltuielile aferente transportului §i cazarii colaboratorilor (regizori, scenografi,
designer! costume, coregrafi, speciali§ti etc. ) din ̂ ara §i/sau din strainatate, dupa caz, pe parcursul
pregatirii producfiilor §i/sau a derularii evenimentelor/premierelor, pe langa onorarii §i alte drepturi
de autor stipulate in contracte;
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15. realizeaza productii §i coproductii de spectacole §i evenimente culturale alaturi de arti§ti creatori
§i producatori nafionali §i intemationali, institutii publice sau private ?i/sau reprezentanfi ai unor
entita^i culturale de renume;
16. susfine §i incurajeaza debutul tinerilor creatori prin programe proprii special concepute, conform
proiectului de management;
17. gazduie§te spectacole §i evenimente ale altor institu^ii de profil din spatiul public sau privat, din
Bucure§ti, din \ara sau din strainatate;
18. desfa§oara activita^i culturale pentru toate categoriile de public;
19. desfa§oara activitafi de impresariat artistic pentm propriile productii;
20. desfa§oara §i alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile sale §i de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;
21. se preocupa de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teati-ale la nivel local, national, eitropean
§i international;
22. colaboreaza cu institu^iile de invatamant, m special cele cu specific artistic pentru identificarea
tinerelor talente;
23. colaboreaza cu institu^iile media pentru o promovare permanenta §i o informare a publicului
referitor la activitatile institutiei.

B. In activitatea func(ionala :

1. asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea §i valorificarea
patrimoniului public incredintat §i utilizarea eficienta a acestuia;
2. intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri $i cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in
condi^iile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
3. face propuneri pentm lucrari de investitii, dotari specifice, repara^ii capitale §i curente, pe care Ie
include in bugetul de venituri §i cheltuieli; asigura cond4iile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;
4. intocme§te bilantul contabil pe care tl prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B.,
subven^ia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
5. asigura implementarea unei strategii fmaciare eficiente pentru: cre§terea veniturilor proprii,
diversificarea surselor finaaciare, multiplicarea surselor atrase;
6. asigura, dupa caz, potrivit prevederilor legale, administrarea §i intretinerea imobilelor din dotare
pentm desfa§urarea activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentm spa^iile
definute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentm
activitati care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Inva^amant, Tiirism -
PMB;
7. inchiriaza spafii de depozitare a decorurilor, sali de repetitie §i sali de spectacole, dupa caz, cu
respectarea prevederilor legale;
8. informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinta spre aprobare sau
avizare diverse documente §i documentatii potrivit reglementarilor legale;
9. desfa§oara §i alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti sau ale Primarului General;
10. intocme§te diverse situafii, deconturi, declarafii conform legislatiei in vigoare §i asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministeml Mediului, Apelor si Padurilor, etc).
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Capitolul V
Atributiile §i competen^ele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative §i consultative

A. Conducerea executiva

Art. 15. Conducerea executiva are obligafia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legate m vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative §i consultative:

CONSILIUL ADMINISTRATIV

Art.16. (l)Consiliul Administrativ este un organism colegial cu rol deliberativ, numit prin decizia
managerului (directomlui) al institufiei, avand urmatoarea componenta:
- Manageml (directorul) - pre?edintele Consiliului Admimstrativ;
- Directoml adjunct;
- Contabilul $ef;
- Consilieml Juridic;
- Seful Serviciului Resurse Umane, Administi-ativ §i Control Managerial Intern;
- reprezentant al Directiei Cultura, Tnvatamant, Turism - fara drept de vot
- in func^ie de ordinea de zi, vor fi invita^i la dezbateri speciali§ti din cadml institutiei;
- reprezentantul salaria^ilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz;
- secretarul Consiliului - numit de pre§edintele Consiliului Administrativ fara drept de vot.
(2)Pre§edintele Consiliului Administrativ stabile§te datele de §edin^a $i asigura pregatirea proiectelor
de hotarari, organizarea §i derularea §edintelor si se asigura de transmiterea tuturor documentelor
sedintei cu eel putin 24 de ore inainte pentm a fi studiate §i analizate de membrii Consiliului
Administrativ.

Art. 17. Prmcipalele atribu^ii ale Consiliului Administrativ sunt:
a. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instihitiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale §i activita^ile artistice prevazute in repertoriu;
b. delibereaza asupra proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli m raport cu prioritatile de moment
§i cele de perspectiva asumate de institutie;
c. delibereaza asupra proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli m raport cu prioritatile de moment
§i cele de perspectiva asumate de institutie;
d. dezbate problemele organizatorice din activitatea func^ionala curenta;
e. analizeaza §i propune spre adoptare utilizarea pentru necesitafile institutiei a cotelor (stabilite m
condifiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea
institutiei;
f. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al mstitufiei;
g. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor sau a altor tarife percepute pentm serviciile
asigurate de teatru, pe care o transmite Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB
h. dezbate propunerile privind stmctura organizatorica (organigrama) §i structura func^iilor utilizate
de institufie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
i. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, m condifiile legii,
m limita bugetului aprobat (spomri in afara salariului de baza etc.);
j. analizeaza, m acord cu prevederile contractului de management al managerului (directomlui),

Ie de hotarari elaborate la nivelul institufiei. ^,-.-^
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Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza §i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art.19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza in procese verbale de sedin^a ?i se
concretizeaza in hotarari^ cu respectarea legisla^iei m vigoare.

Art.20. (1) Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentan^ii sindicatului sau reprezentantul
salaria^ilor din institufie sa participe la §edintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.
(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenfa a eel pu^in 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cujumatate plus
unu din numaml membrilor prezenti. Lipsa cvommului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii m
aplicare a hotararilor §edin^ei respective.
(3) Speciali§tii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (m functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
(4) Consiliul Administrativ se inti^me§te ori de cate on este nevoie, la propunerea managerului
(directorului). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre manageml
(directorul) institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretamlui Consiliului
Administrativ), dezbaterile avand loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu minim 24
de ore inainte de data desfa§urarii §edin^ei.
(5) Dezbaterile, concluziile §i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces
verbal, mtocmit de secretarul §edm^ei, se semneaza de catre to^i participan^ii la lucrarile §edin^ei si se
arhiveaza, in conditiile legii, impreuna cu documentele care au fast dezbatute in §edin^a.

Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

CONSILIUL ARTISTIC

Art.22. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii
serviciilor §i activitatilor culturale, constituit prin decizie a managemlui (directomlui).

Art.23. Consiliul Artistic are in componenta un numar de maxim 5 membri, aprobat confonn legii,
constituit din personalita^i culturale din institutie §i din afara acesteia. Acestea pot fi:

a) Managerul (Directorul) - Presedinte
b) Directorul adjunct - Membra
c) Alti membrii nominalizat:i prin decizie a managemlui (directorului)
d) Secretarul Consiliului - numit de pre§edintele Consiliului Artistic

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
a. dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
b. formularea de propuneri pentm programe §i proiecte ce urmeaza a fi derulate in teatru precum §i
propunerile de noi productii artistice pentm repertoriu, pentm fiecare stagiune;
c. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica §i tehnica a unor spectacole, etc.;
d. dezbaterea problemelor legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualitafii nationale,
promovarea unor presta^ii artistice de valoare, afirmarea creativitatii $i talentului pe principiul
liberta^ii de create, al primordialita^ii valorii;
e. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;
f. inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i intema^ionale;
g. inainteaza propuneri pentm identificarea unor surse de fmantare extrabugetare pentru a jariea
realiza §i alte proiecte, in afara celor prevazute in programul minimal;



h. analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatmlui pentru a fi gazduite §i/sau preluate
in repertoriul curent;
i. propune vizionarea produc^iilor altor teatre bucure§tene, nationale si intemationale §i dezbate oferta
culturala bucuregteana, nationala si intemationala §i locul Teatrului "Stela Popescu" m acest context;
j. propune vizionarea productiilor §colilor de teatru m vederea preluarii m repertoriul propriu a
spectacolelor valoroase §i a recmtarii tinerilor arti§ti .

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza §i avizeaza proiectele de hotarari in confonnitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament §i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institufiei,
pe care Ie inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza §i avizare.

Art.26. (1) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislate! in vigoare, care se adopta in prezenta a eel putin doua treimi din membri, cu votul
majoritatii simple.
(2) Consiliul Artistic se intrune^te on de cate on este nevoie, la propunerea managerului (directorului)
sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile §i responsabilitatile

conducerii executive §i ale celorlalte structuri functionale ale
Teatrului "Stela Popescu"

Art.28. Atributiile, competentele §i responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza m fi§ele de post
intocmite confonn prevederilor legale in vigoare §i se modifica corespunzator actelor normative
apamte ulterior. Fi§ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariatilor.
Atribu^iile specificate in fi§ele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de §eful
ierarhic superior, potrivit pregatirii profesionale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.29. Principalele atribu^ii ale managemlui (directorului) §i ale directorului adjunct sunt:

A. MANAGERUL (DIRECTORUL)

(1) Managerul (directorul), numit in urma ca§tigarii concursului de proiecte de management, este
conducatorul institufiei, cu care Primaml General incheie contract de management, in condifiile legii.
(2) Manageml (directorul) asigura conducerea §i buna administrare a institutiei, coordoneaza
derularea programelor asumate in domeniul specific de activitate prin proiectul de management $i
raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit
termenilor §i conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.
(3) Managerul (directorul) are urmatoarele atributii principale:
1. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor mstitu^iei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat §i in condifiile stabilite prin
dispozi^iile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator
ter^iar de credite. In acest sens, raspunde de:
a) Urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate §i gasirea de solu^ii pentru
cre§terea nivelului acestora;
b) Adoptarea masurilor pentm dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale m vigoare;
c) Angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor m limita creditelor bugetare aprobate §i a
veniturilor programate; ^-^ »uti,
d) Integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea ins^^ier, ^
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e) Orgamzarea §i tinerea la zi, impreuna cu compartimentele specializate ale teatmlui a contabilitatii
§i prezentarea la termen a situa^iilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat m administrare §i
a executiei bugetare;
f) Aprobarea programului anual de achizitii publice;
g) Dispunerea organizarii eviden^ei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h) Dispune organizarea §i ̂ inerea la zi a evidenfei patrimoniului, conform prevederilor legale;
i) Elaboreaza §i fundamenteaza impreuna cu directoml adjunct §i contabilul sefproiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre deliberare Consiliului Administrativ din
cadrul institu^iei ?i spre dezbatere ^i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
aparatul de specialitate al Municipiului Bucure^ti (Direc^ia Generala Economica si Du-ec^ia Cultura,
Invatamant, Turism);
j) Angajeaza cheltuieli, incheie contracte §i intreprinde alte operatiuni financiare contabile, impreuna
cu directorul adjunct §i contabilul §ef, cu conditia incadrarii m limitele prevazute in articolele bugetare
ale bugetului propriu aprobat;
2. Reprezinta institu^ia in raporturile cu ter^i;
3. Incheie actejuridice in numele §i pe seama institutiei, in condi^iile legii, m limitele de competenfa
stabilite prin contractul de management;
4. Nume§te, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ §i a Consiliului Artistic, m
confonnitate cu prevederile legale;
5. Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului angajat;
6. Asigura configurarea programelor §i proiectelor, a repertoriului, in acord cu prevederile
contractului de management, astfel:
a) Planifica stagiunea alaturi de Directorul adjunct prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza
a se realiza, a numarului maxim de repetifii §i a datei primei prezentari publice pentm fiecare
productie;
b) Aproba programul exploatarii noilor produc^ii artistice §i programul exploatarii productiilor
artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare;
c) Emite dispozifiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica;
7. Fundamenteaza §i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii §i
Regulamentul de Organizare §i Functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare confonn
legisla^iei in vigoare;
8. Aproba Regulamentul Intern al institutiei, precum si Codul de conduita etica $i profesionala a
personalului teatmlui;
9. Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute m activitatea institutiei, solicitand m acest
sens note explicative prin intermediul Consilierului Juridic imputemicit m acest sens;
10. Stabile§te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa§urare a
activita^ii institutiei;
11. Are calitatea de angajator pentm personalul institutiei.
!n acest sens:
a) Selecteaza, angajeaza §i concediaza personalul salariat, m conditiile legii;
b) Negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
c) Dispune incadrarea, deta§area, delegarea, numirea temporara a personalului institutiei, in conditiile
legii;
d) Incheie contracte individuale de munca precum §i contracte civile, contracte privind dreptul de
autor §i dreptirile conexe;
e) Analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odihna;
f) Analizeaza periodic necesaml de personal §i stabile§te organizarea de concursuri pentm ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;
g) In funcfie de disponibilitafile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual
perfec^ionarea profesionala a personalului angajat in institutie;
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h) Dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performan^elor profesionale individuale ale salaria^ilor,
in conditiile legii;
i) Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directa, aproba fi§a postului §i fi§a de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
mtregului personal angajat in mstititis;
j) Decide, in condifiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institutie, urmare
evaluarii, precum §i alte masuri legale ce se impun;
k) Coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanc^iuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca ace§tia au savar§it o
abatere disciplinara;
12. Aproba distribuirea arti§tilor creatori §i asimilati m productiile artistice noi, in baza repertoriului
stabilit;
13. Aproba organizarea selectiei pentru arti§tii interpret §i asimila^i m vederea distribuirii m
produc^iile artistice not;
14. Aproba contractele personalului artistic colaborator §i semneaza lunar referatul privind plata
acestora m functie de conditiile contractuale §i presta^iile efectuate;
15. Angajeaza in conditiile legii, colaborari cu persoane fizice si juridice necesare mdeplinirii
obiectivelor stabilite prin proiectul si cont-actul de management, precum si pentru indeplinirea
obiectivelor generale ale institutiei;
16. Aproba deplasarea in \ara §i strainatate a personalului angajat in institutie, precum §i a
colaboratorilor extern! implicati in proiecte proprii ale institu^iei, m vederea participarii la manifestari
culturale de gen (tumee, festivaluri, etc.), la intalniri bilaterale, schimburi de experienta cu alte
instit.itii sau manifestari culturale de gen, cu avizul Directiei Cultura, Invatamant,Turism - PMB;
17. Raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv propriu §i a controlului
managerial intern, audit si Securitare §i Sanatate in Munca, conform prevederilor legale in vigoare;
18. Nume§te componen^a comisiilor de evaluare a ofertelor;
19. Aproba documenta^ia de atribuire aferenta procedurilor de atribuire organizate de cati-e teatm, m
calitate de autoritate contractanta;
20. In4iaza contacte cu alte institutii de spectacol dm fara §i strainatate §i stabile§te participarea
institu^iei cu programe culturale specifice la festivaluri m ^ara §i in strainatate.
21. Efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen, din strainatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primamlui General, dupa caz §i cu avizul Direc^iei Cultura, Invatamant, Turism - PMB;
22. Reprezinta mstitufia §i asigura cooperarea cu institu^ii cultural-artistice din ̂ ara §i strainatate,
precum §i aderarea la organisme de profil interne §i intemationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite §i avizul Direc^iei Cultura, Invatamant, Turism - PMB;
23. Indepline§te §i alte atributii privind activitatea curenta a institu^iei sau alte activitati similare de
interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure^ti sau dispozitii ale Primarului General;
24. In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei,
precum ?i acorduri, avize §i instructiuni privind desfa^urarea activitatii specifice a institutiei;
25. Managerul (Directorul) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului m
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate;
26. In perioada absentarii din institute a Managerului (directorului), atributiile postului sunt preluate
de directorul adjunct, de alta persoana desemnata de Managerul (Directorul) in exercitiu sau de o
persoana numita de Primarul General, in cond4iile legii, dupa caz;
27. Supune spre aprobare Primarului General cererea pentm efectuarea concediului legal de odihna
§i o inainteaza spre ̂ tiin^a, Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB;
28. Managerul (directorul) poate delega personalului din subordine sarcini §i responsabilita^i, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;
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29. In situa^ia Tn care conti-actul de management inceteaza, Primarul General asigura, in conditiile
legii, numirea conducatorului interimar al institutiei §i organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemnarii conducatomlui institutiei.

(4)Manageml (directoml) coordoneaza §i are in subordine:
1. Directorul adjunct
2. Contabilul §ef
3. Compartimentul Artistic
4. Compartimentul Audit Public Intern
5. Compartimentul Juridic
6. Serviciul Resurse Umane, Administrativ si Control Managerial Intern

B. DIRECTORUL ADJUNCT

Directorul adjunct se subordoneaza Managerului (directorului) §i are urmatoarele atribu(ii,
competence §i responsabilitati:
1. Raspunde de buna desfasurare a activitatii institutiei din punct de vedere artistic, a productiei, a
organizarii spectacolelor §i a promo varii imaginii institu^iei, in conformitate cu dispozitiile legale;
2. Asigura $i raspunde de conducerea curenta a conipartimentelor pe care Ie coordoneaza, in
conformitate cu organigrama aprobata §i anume: Compartimentul Organizare §i Productie Spectacole,
Marketing, Promovare §i Compartimentul Tehnic, Scena;
3. Raspunde, verifica §i coordoneaza activitatea personalului din compartimentele pe care Ie
coordoneaza;
4. Prin intreaga sa activitate sprijina indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (directoml)
al institu^iei, subordonandu-se §i indeplimnd hotararile §i deciziile acestuia privind strategia de
func^ionare §i de dezvoltare a institu^iei;
5. Concepe §i propune Consiliului Administrativ proiecte, programe artistice §i educationale, masuri
de eficientizare a activitatii institu^iei;
6. Participa alaturi de contabilul §ef §i managerul (directorul), la elaborarea proiectului de buget de
venituri si cheltuieli al institutiei;
7. Colaboreaza cu regizorii, coregrafii §i scenografii, pentm intocmirea distributiei artistice §i a
necesarului de ma§ini§ti §i speciali§ti lumini §i sunet, pentru realizarea spectacolului conform
viziunilor regizorale, scenografice §i coregrafice, urmarind valorificarea m interesul institu^iei, a
poten^ialului uman §i material de care dispune institu^ia;
8. Planifica §i propune spre aprobare managemlui (directorului), perioada de repeti^ii, repetitiile
generate, data vizionarii interne, data primei prezentari publice (avanpremiera, premiera), urmarind
totodata etapele de producfie, realizarea decorurilor §i a costumelor la termenele stabilite, etc.
9. Colaboreaza cu personalul de specialitate cu atribufii in domeniu privind elaborarea caietelor
program, a tuturor materialelor documentare §i de publicitate;
10. Avizeaza continutul §i conceptia grafica a caietelor-program §i toate materialele documentare §i
de publicitate elaborate §i prezentate de persoanele responsabile §i Ie propune spre aprobare
managerului (directorului);
11. Coordoneaza realizarea §i dezvoltarea de programe, proiecte §i actiuni culturale m parteneriat cu
arti^ti, organiza^ii neguvemamentale, institu^ii de spectacole din tara ?i strainatate;
12. Coordoneaza §i raspunde de imaginea institu^iei care reiese din toate formele de promovare §i
comumcare;

13. Urmare§te reprezentatiile spectacolelor din repertoriul curent, supraveghind pastrarea valorii
acestora pe tot parcursul reprezentarii lor in timp, propimand, daca e cazul, refacerea lor in repet4ii;
14. Participa la repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de
repeti^ie, aparifia premierelor la termenul planificat;
15. Propune spre aprobare Managemlui (directomlui) §i urmare§te, impreuna cu Producat ^ at
programarea saptamanala §i de perspectiva a spectacolelor institutiei;
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16. Raspunde §i coordoneaza prin intennediul persoanelor responsabile, activitatea de transport a
decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile institutiei;
17. Urmare§te realizarea decorurilor §i a costumelor la standardele de calitate $i latermenele stabilite;
18. Dispune inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale m vigoare;
19. Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;
20. Coordoneaza, controleaza §i urmare^te rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care-i sunt
prezentate pe baza de referate de catre producatorii delegati din cadrul compartimentelor functionale
din subordine;
21. Urmare?te repetitiile spectacolelor aflate in pregatire $i cauta modalitati de eficientizare a timpilor
de repetifie §i finalizare a premierelor la termenele planificate;
22. Coordoneaza asigurarea distributiilor necesare §i a eventualelor dubluri in caz de urgenta, in
conformitate cu fi§ele de distributie propuse de regizor §i aprobate de manager (director);
23. Impreuna cu producatorii delagati din subordine, programeaza spatiul §i timpul necesar pentru
repeti^iile aferente spectacolelor;
24. Avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau Tncetare a contractelor de munca
pentru salariafii din cadrul compartimentelor pe care 1c coordoneaza;
25. intocme§te fi$ele posturilor §i participa la evaluarea perfbnnantelor profesionale individuale
anuale pentru personalul din subordine ;
26. Este responsabil alaturi de Compartimentul Tehnic, Scena, de asigurarea montarii spatiului scenic
in cazul deplasarii in fara sau strainatate sau a reprezentarii spectacolelor proprii m alte spafii decat
cele obi^nuite;
27. Este responsabil alaturi de Compartimetul Tehnic, Scena de asigurarea conditiilor pentru
ambalarea, transportul - costumelor, recuzitei, decorului, a aparaturii de scena etc. - §i asigurarea
integrita^ii acestora in deplasarile interne §i intemationale efectuate de teatru;
28. Raspunde de indeplinirea formalita^ilor vamale pentru exportul/importul temporar al elementelor
de decor recuzita §i costiune pentm spectacolele teatiiilui;
29. Intocme§te devizele estimative ale proiectelor artistice ale mstitu^iei §i urmare§te productia
acestora in conformitate cu devizul estimativ;
30. Se sesizeaza cu privire la disfuncfionalitatile aparute in activitatea pe care o coordoneaza, solicita
m acest sens, note explicative §efilor compartimentelor subordonate §i persoanelor direct implicate ;
31. Propune sanctiuni disciplinare §i materiale pentm personalul din subordine, conform legislatiei
muncii m vigoare ;

32. Elaboreaza planuri de perspectiva privind modemizarea §i eficientizarea organizarii activita^ii
structurilor pe care Ie coordoneaza, planuri pe care Ie propune managemlui (directomlui) spre
analiza;
33. Avizeaza planul anual de achizitii publice necesar bunei desfa§urari a activitatii specifice a
mstitufiei;
34. indepline§te §i alte atributii dispuse de managerul (directorul) al institutiei, potrivit pregatirii sale
profesionale.

Directoml adjunct coordoneaza direct §i raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente:

1. Compartimentul Organizare §i Produc^ie Spectacole, Marketing, Promovare;
2. Compartimentul Tehnic, Scena

Art.30. CONTABILUL §EF

Contabilul sef se subordoneaza Managerului (directorului) §i are urmatoarele atributii,
competente §i responsabilitati:

1. Asigura §i raspunde de conducerea §i coordonarea activitafii economico-fi
sarcini concrete, indmmand, controland §i urmarind efectuarea lor;
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2. Asigura §i raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care Ie coordoneaza, $i anume:
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, Achizitii Publice;
3. Elaboreaza situafiile financiare §i contul de executie bugetara trimestrial §i anual;
4. Asigura §i raspunde de verificarea actelor §i a inregistrarilor contabile atat in activitatea de
contabilitate, cat §i in executie;
5. Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit
dispozi^iilor legate in vigoare;
6. Evalueaza competen^a §i propune, in vederea desemnarii prin decizie a managerului (directomlui)
al institufiei, persoana care exercita ?i raspunde de controlul fmanciar preventiv propriu, conform
legii; in absenta acesteia, poate exercita si raspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform
legii, m urma desemnarii prin decizie de catre manager (director), cu respectarea prevederilor legale;
7. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i stabile§te metode legale
de recuperare a pagubelor aduse acestuia;
8. Planifica §i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat,
monitorizarea execu^iei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
9. Intocme§te lunar contul de execute bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in
primele 5 zile ale lunii curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Generala
Economica §i Direc^ia Cultura, Invafamant, Turism); '
10. intocme§te lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il transmite catre
compartimentul de resort din P.M.B. (Directia Generala Ecomomica);
11. Raspunde de mtocmirea §i transmiterea in termen a situatiilor solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General ( Directia Cultura, Invafamant,
Turism - PMB );
12. Intocme§te $i fundamenteaza proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli §1, dupa aprobarea
acestuia, urmare§te executarea lui prin incadrarea cheltuielilor m limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;
13. Raspunde, impreuna cu manageml (directorul), de managementul veniturilor programate ale
institufiei, in condifiile legii, cu mentiunea ca, donatiile §i sponsorizarile se cuprind, prin rectificare,
in bugetul de venihiri §i cheltuieli numai dupa incasarea acestora;
14. Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
15. Raspunde de conipletarea registi-elor contabile, conform legislafiei m vigoare;
16. Avizeaza documentatia economica necesara desfa§urarii tumeelor (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diuma ?i onorariul Teatrului ,, Stela Popescu", dupa caz);
17. Repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei §i
creditele bugetare deschise;
18. Verifica toate documentele contabile care atesta mi§carea obiectelor de inventar, utilajelor,
mijloacelor fixe, etc. precum §i pe cele ale diverselor sectoare de activitate din institutie;
19. Verifica documentele de casa §i banca, deconturile, situafiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta §i legala a tuturor cheltuielilor §i veniturilor;
20. Solicita compartimentelor teatrului documentele §i infonnatiile necesare pentru exercitarea
atribu^iilor sale;
21. Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli
bane§ti;
22. Avizeaza declasarea, scoaterea din fimctiune, transfer fara plata, valorificarea §i casarea bunurilor
apar^inand institutiei, in conditiile legii;
23. Coordoneaza, verifica §i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
inchiriere, casare §i declasare, transferare a bunurilor;
24. Raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situa^ii solicitate de direcfiile de resort din
cadml aparatului de specialitate al Primamlui General;
25. Urmare§te ca toate materialele necesare producfiei proiectelor sa fie luate m evidenta §i gestionate
conform prevederilor legale aplicabile §i se asigura ca pe acestea este aplicata pozitia de " din
Registrul pentm evidenfa analitica a elementelor de decor, de recuzita §i a costumelo^- ^

^wu /

14



26. Raspunde de organizarea, eviden^a §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind
activitatea Teatmlui ,, Stela Popescu";
27. Urmare§te operatiunile de plati pana la finalizarea lor §i raspunde de efectuarea acestora in termen
§i de incadrarea m prevederile bugetare, contractuale §i legale;
28. Unnare§te debitele institu^iei §i raspunde de in§tiintarea conducerii privind situatia acestora m
vederea recuperarii lor;
29. Unnare§te demlarea investitiilor din punct de vedere financiar;
30. Centralizeaza §i fine evident execu^iei bugetelor proiectelor culturale pe care Ie transmite Directiei

Cultura, Invatamant, Turism;
31. Raspunde de respectarea obligatiilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal
§i de varsarea de catre institutie, integral $i la tennenele stabilite, a sumelor aferente acestor obligatii;
32. Coordoneaza scoaterea din functiune, transmiterea fara plata, valorificarea §i casarea bunurilor
apar^inand institutiei, in condifiile legii, precum §i demlarea operatiunilor cu caracter economico-
financiar;
33. Avizeaza planul anual de achizitii publice;
34. Este responsabil de cunoa§terea §i aplicarea legisla^iei m domeniul specific de activitate;
35. Raspunde de activitatea specifica a compartimentelor din subordine §i de instmirea din
specialitatea domeniului sau de activitate a angajafilor teatmlui;
36. Asigiira §i participa la instmctajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea §i stingerea
incendiilor, respectiv securitatea §i sanatatea muncii;
37. Indepline§te §i alte atribu^ii dispuse de Managerul (Directoml) al institutiei, conform pregatirii
propni;
38. Transmite documentele si informatiile pentm a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public - o data pe luna ;
39. Verifica $i transmite documentele necesare m conformitate cu H.C.G.M.B iir. 13 8/2.06.2021
pentru a fi publicate pe site o data pe luna de catre responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001;
40. Transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informatiilor din sectoml public ;
41. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatoml arhivistic.

Contabilul §efcoordoneaza direct §i raspunde de activitatea:
1. Compartimentului Financiar-Contabilitate, Buget, Achizitii Publice

Art.31. COMPARTIMENTUL ARTISTIC

(l)Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate $i se afla in subordinea Managerului
(Directorului).
(2) Compartimentul Artistic colaboreaza indeaproape cu Compartimentul Organizare §i Productie
Spectacole, Marketing, Promovare cat si cu toate departamentele teatn-dui pentru o buna desfa$urare
a activitatii artistice.
(3)In exercitarea atribufiilor care Ie revin, actorii, dansatorii si consultantii artistici, au urmatoarele
principale indatoriri specifice:

a) Pc linie Artistica

a. Sa depuna toate diligenfele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizoml
spectacolului a disti-ibufiilor;
b. Sa respecte cu strictete programul, orarul §i disciplina repetifiilor §i a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;
c. Sa consulte programul cu repetitii §i spectacole afi§at la avizierul teatrului §i ramane la dispozi^ia
institutiei pentru orice modificare a programului afi§at, chiar §i in cazul cand este dublat sau dubleaza
ori cand face parte dintr-o distributie paralela;
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d. Sa respecte litera spectacolului in care este distribuit §i nu introduce sau omite texte on cuvinte
inclusiv schimbari sau inversari;
e. Sa studieze in formele stabilite de teatm, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor §i calificarii profesionale, respectand datele stabilite §i indicafiile primite;
f. Sa participe la toate tumeele, deplasarile §i actiunile promotionale privind spectacolele aprobate de
manager (director);
g. Sa primeasca once rol care i se incredin^eaza, conform pregatirii profesionale;
h. Sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacita^ii sale;
i. Sa se conformeze intocmai indicafiilor regizomlui artistic, fara ca prin aceasta sa i§i reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;
j. Sa utilizeze §i sa pastreze cu grija recuzita §i costumele incredintate de institute;
k. S a solicite in sens conducerii institutiei aprobarea pentm orice angajamente la care dore§te sa
particlpe;
1. Sa consemneze in scris faptul ca astfel de angajamente nu vor afecta programarea repetitiilor sau
spectacolelor in institufia in care este angajat;
m. Sa in§tiinteze institufia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boala sau de for^a majora,
in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv;
n. Sa mentina o atitudine respectuoasa fata de colegii de lucm, sa trateze cu profesionalim situatiile
m care este implicat si sa nu faca acte de natura sa prejudicieze imaginea insitutiei.

b) Pc linie de Consultants Artistica:

1 studiaza, selecteaza si propune in Consiliul Artistic, proiecte artistice noi, inovatoare, de eel mai
malt nivel, menite sa fie adoptate de catre Manageml (Directorul) Teatrului;
2. identifica programe de finantare din fara §i din strainatate §i intocme§te documentatia de aplicare
pentru atragerea unor surse extrabugetare de finantare a activitatii institutiei, confonn legii;
3. identifica sursele de finantare extrabugetare §i propune proiecte artistice prin care sa se poata accesa
programele care deruleaza fonduri culturale europene, nationale etc. altele decat cele finan^ate de la
buget;
4. elaboreaza comunicatele de presa, cu privire la activitatea teatrului;
5. propune modalita^i de promovare Presa scrisa , audio, video a spectacolelor, evenimentelor
teati-ului;
6. propune deplasari, tumee, festivaluri, alte manifestari la care teatml poate participa;
7. Indepline§te §i alte atribufii dispuse de managerul (directorul) institutiei, potrivit pregatirii
profesionale;
8. Transmite documentele si infonna^iile pentm a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public - o data pe luna ;
9-Transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i reutilizarea
informa^iilor din sectoml public ;
10. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic;
11. Realizeaza zilnic revista presei si o transmite catre Secretariatul Teatrului/Manager
(Director)/Director adjunct pentru o monitorizare mai buna a activitatii teatmlui.

Art.32. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit Public Intern este in directa subordonare a managerului (directomlui) si are in
principal urmatoarele atribu^ii:
1. Elaboreaza nonne metodologice proprii privind exercitarea auditului intern m institutie;
2. Elaboreaza planul de audit intern multianual pe baza identificarii activitatilor a ",,./ in
institutie;
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3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale institutiei sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
4. Infonneaza compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomandarile neinsu?ite de catre conducatorul institu^iei, precum §i despre consecintele
neimplementarii acestora;
5. Raporteaza periodic la compartimentul de specialitate din cadml Primariei Municipiului Bucuresti,
la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatea de audit;
6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
7. Raporteaza imediat conducatorului institutiei si stmcturii de control abilitate iregularitatile sau
posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;
8. Asigura examinarea legalitatii, regularita^ii §i conformitatii opera^iunilor fmanciar-contabile,
identifies erorile, gestiunile defectuoase ?i propune masuri §i solu^ii pentm recuperarea pagubelor;
supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;
9. Evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si executie
existente m cadml institutiei utilizeaza resursele fmanciare, umane si materiale pentm indeplinirea
obiectivelor;
10. Identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme, programe, proiecte sau opera^iuni §i propune masuri pentru corectarea acestora ?i pentru
diminuarea riscurilor, dupa caz;
11. Exercita orice alte atribufii care decurg din aplicarea legislafiei m vigoare referitoare la auditul
public intern, precum si a celorlalte acte normative in materie.
12. Transmite documentele si informatiile pentm a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public - o data pe luna.
IS.Transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informatiilor din sectorul public.
14. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

Art. 33. COMPARTIMENTUL JURIDIC

(l)Compartimentul Juridic, este o structura fimctionala care ofera consultan^a §i asistenta de
specialitate, analizeza ?i formuleaza opinii, propuneri §i observa^ii motivate juridic, reprezinta §i apara
interesele legitime ale institu^iei m fata instan^elor de judecata, ale organelor de jurisdictie, a
autoritatii administra^iei publice, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, asigura §i
raspunde de respectarea cadrului legal specific desfasurarii activitatilor institutiei, avizand §i
contrasemnand actele cu caracterjuridic, in condi^iile legii.

Acest compartiment se afla sub directa coordonare a Managemlui (directomlui).
(2) Compartiment.il Juridic, are urmatoarele atributii principale:

1. Acorda asisten^ajuridica institutiei, in baza mandatului expres acordat de manageml (directoml),
in fa^a tuturor mstantelorjudecatore§ti, organelor de urmarire penala, precum §i in raporturile acesteia
cu autoritatile §i institutiile publice, precum §i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau
straina;

2. Reprezinta interesele institutiei in actiunile civile, penale, in fa^a instantelor de fond, ordinare §i
extraordinare; in fa\a tuhiror instan^elor dejudecata pe cale ierarhica, a alter organe de jurisdicfie, in
fafa organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al adminisb-atiei de stat, , " , " e
mandat acordat de managerul (directoml) institutiei, pentm actele contencioase §i nec? <Anci6as /^
3. Analizeaza §i avizeaza de legalitate deciziile emise de manageml (directorul) insti'^e^E^T i
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dupa cum urmeaza:
. deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari m munca, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sancfiuni disciplinare, etc. );
. deciziile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor, investitii, patrimoniu, achizifii
publice.
4. Analizeaza din pimct de vedere al legalitatii §i face recomandari privind organigrama, regulamentul
de organizare §i functionare §i regulamentul intern;
5. intocmeste contractele pe care Ie incheie institufia: de drept de proprietate intelectuala, de cesiune
drepturi de autor §i drepturi conexe, prestari servicii, coproducfie, parteneriat, cesiime licente,
inchiriere, etc;
6. Analizeaza §i avizeaza din punct de vedere al legalita^ii contractele transmise de cata'e alte persoane
juridice cu care institutia intra in raporturi juridice, avizeaza pentru legalitate proiecte de
contracte, in^elegeri sau alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica a teatrului;
7. La cerere, elaboreaza proiectele oricaror acte, cu caracter sau cu efectjuridic, intocmite m legatura
cu activitatea institutiei;
8. Avizeaza note §i instozic^iuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atribufiile §i activitatea
institufiei;
9. Tine evident tuturor contractelor/acordurilor/parteneriatelor/conven^iilor in care Teatml este
parte, inregistrandu-le in Registrul de evident a contractelor, urmare$te durata acestora ?i infonneaza
in timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de valabilitate men^ionate m Registru;
10. Redacteaza opinii si concluzii de specialitate, plangeri, actiuni catre instantele dejudecata de toate
gradele, cereri notariale §i orice cereri cu caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea
conducerii §i pe baza documentatiei primite de la compartimentele de resort, motivandu-le m fapt §i
in drept;
11. La sesizarea contabilului §ef, stabile§te impreuna cu manageml (directoml) institutiei modul de
recuperare a debitelor §i propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
12. Exprima puncte de vedere juridic privind interpretarea actelor nonnative cu referire la sfera de
activitate a institufiei, la cererea compartimentelor §i acorda asisten^a de specialitate acestora;
13. Tine evident tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;
14. Tine evidenfa cronologica a tuturor conb-actelor m Registrul special de evidenta contracte;
15. Avizeaza planul anual de achizifii publice necesar bunei desfa§urari a activitatii speciflce a
institutiei;
16-Transmite documentele si informatiile pentm a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public - o data pe luna ;
17-Transmite documentele in conformitate cu Legea iu". 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informatiilor din sectorul public ;
18. Este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor);
19. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatoml arhivistic.

Art. 34. SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV si CONTROL
MANAGEMAL INTERN

(l)Serviciul Resurse Umane, Administrativ si Control Managerial Intern, este o structura functionala
a teatrului, condus de un §efde serviciu §i se afla sub coordonarea Managerului (directomlui).

(2)Personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane, Admmistrativ si Control Managerial
Intern are urmatoarele atributii principale: ^WNic
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a) Pe linie de Resurse Umane si salarizare ras unde de:

1. Intocmirea §i gestionarea contractelor individuale de munca;
2. Elaborarea §i gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fi§elor de post, precum §i pentm
evaluarea performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legate m vigoare;
3. Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
4. Fundamentarea fondului de salarizare §i de personal din cadml bugetului institutiei;
5. Intocmirea unui program anual de pregatire §i perfectionare profesionala a personalului angajat,
pe baza propunerilor §efilor de compartimente, pe care Tl mainteaza spre aprobare managerului
(director), in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;
6. Elaborarea proiectelor statelor de functii anuale in confonnitate cu organigrama §i numaml de
posturi alocate §i Ie supune spre aprobare in conditiile legii;
7. Elaborarea schemelor de tncadrare, cu modificarile produse in legislafie (indexari, majorari,
promovari, etc.);
8. Eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare §i pregatirea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca, in conditiile legii;
9. Gestionarea, completarea §i eliberarea dosarelor de personal;
10. Prelucrarea datelor in registml de evidenfa a salariatilor in format electronic;
11. Evident §i arhivarea deciziilor managemlui (director) al institu^iei, dispozitiilor Primarului
General §i hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure^ti cu referire la Teatazil "Stela
Popescu";
12. Intocmirea diferitelor situafii solicitate de organele de control abilitate §i/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direcfia
Managementul Resurselor Umane, Direcfia Cultura, invatamant, Turism etc. );
13. Organizarea de concursuri pentru ocuparea poshuilor vacante §i pentm promovarea angaja^ilor,
in conformitate cu legislafia in vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
14. Vizarea semesfa-iala a legitimafiilor de serviciu ale salaria^ilor;
15. Eliberarea de adeverinte salariatilor pentm diferite scopuri;
16. Programarea §i iirmarirea concediilor de odihna ale salaria^ilor;
17. Elaborarea, actualizarea §i aducerea la cuno§tinta salariatilor a Regulamentului Intern;
18. Elaborarea §i redactarea proiectului regulamentului de organizare §i functionare al institutiei, m
colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune aprobarii managemlui(director);
19. Identificarea locurilor de munca §i a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii,
§i mtocmirea documentelor in vederea acordarii sporurilor m baza prevederilor legale;
20. Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii $i meserii, precum §i pe grade, trepte
profesionale §i/sau categorii, impreuna cu compartimentele de specialitate m limita numarului de
personal §i a creditelor aprobate;
21. Stabilirea, in cadml conti-actului individual de munca, a drepturilor salariale §i celorlalte drepturi
prevazute de legisla^ia in vigoare;
22. Redactarea deciziilor emise de manageml (director) al institutiei pentm rela^iile de munca din
institute;
23. Intocmirea statelor de plata a dreptirilor salariale §i transmiterea lor catre Compartimentul
Finaaciar-Contabilitate, Buget, Achizitii Publice pentm efectuarea viramentelor privind obligafiile
de plata ale institutiei §i ale salariafilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;
24. Intocmirea lunar, tiimestrial, semestrial §i anual, dupa caz, a declaratiilor privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i evidenta nominala a persoanelor asigurate, a
statisticilor privind numarul personalului §i veniturilor salariale §i asigura depimerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate;

25. Punerea m plata a contractelor intocmite in baza Legii nr. 8/1996 priyind drepturile dejii^^
drepturile conexe, cu modificarile §i completarile ulterioare §i a Codului civil, cu respec^S&"~ "' c>
prevederilor legale in vi oare; 1^ r^
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26. Este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor);
27. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

b) Pe linia activita ii de secretariat si re istratura

1. asigura legatura permanenta cu publicul;
2. comunica din oficiu informatiile de interes public;
3. prime§te corespondenta, reclamatiile §i sesizarile adresate Teatmlui "Stela Popescu" de la alte
institufii §i de la cetateni;
4. intocme§te §i iiu-egistreaza delegatiile din unitate;
5. prime^te, descarca §i §tampileaza corespondenta primita de la serviciile din cadrul Teatrului
"Stela Popescu" care urmeaza a fi expediata;
6. urmare^te inregistrarea, rezolvarea §i expedierea corespondentei repartizata spre solutionare
conducerii Teatrului "Stela Popescu";
7. completeaza borderourile pentm plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid sau po§ta
normala), completeaza adresele pe plicuri, impacheteaza coletele, inregistreaza plicurile trimise;
8. prime§te §i inregistreaza intreaga corespondenta a Teatrului "Stela Popescu";
9. indruma cetateanul catre serviciul de specialitate m vederea ob^inerii de informatii detaliate care
depa^esc competen^ele Teatmlui "Stela Popescu";
10. prime§te solicitarile privind informatiile de interes public;
11. se ocupa de rela^ionarea institu^iei cu organizatiile, in confonnitate cu dispozitiile Managerului
(directomlui);
12. raspunde de derularea/contractarea abonamentelor la ziare, reviste, monitoare oficiale §i alte
publica^ii necesare Teatrului "Stela Popescu";
13. indepline$te orice alte sarcini de domeniu de competenta reie§it din actele normative §i din
dispozifiile Managemlui (directorului);
14. indepline§te atributiile ce revin din prevederile Ordonantei Guvemului nr. 27/2002 privind
reglementarea activita^ii de solutionare a petitiilor cu modificarile §i completarile ulterioare;
15. colaboreaza ?i coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale m vederea promovarii
unor interese comune;

16. asigura programarea audientelor;
17. urmare§te inregistrarea coresponden^ei vizate de catre Manager (director) in Registrul general
de coresponden^a. In registru se va mentiona stmctura/persoana careia i se repartizeaza spre
solu^ionare;
18. repartizeaza la stmcturile specifice corespondenta, m conformitate cu rezolutiile managerului
(directorului);
19. indepline§te orice alte sarcini trasate de manageml (directoml) institutiei;
20. prime§te, inregistreaza $i fine evidenta reclamatiilor §i sesizarilor primite;
21. urmare§te solutionarea §i redactarea in termen a lucrarilor cu tennen de realizare, primite de la
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Directiilor de Specialitate din cadml PMB;
22. asigura integritatea §i securitatea hituror actelor inregistrate;
23. asigura respectarea prevederilor legale privind apararea secretului de serviciu;
24. organizeaza §i indruma activitatea de evidenta, mtocmire, multiplicare, manipulare, transport,
pastrare §i arhivare a documentelor, potrivit actelor normative in vigoare;
25. asigura in regie proprie sau prin colaborare cu ter{e entitafi specializate, arhivarea documentelor
mstitu^iei;
26. constituie Comisia de Selectionare a documentelor ce urmeaza a fi arhivate la nivel de i
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27. Este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor);
28. Transmite documentele si informatiile pentm a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public - o data pe luna ;
29. Transmite documentele m confonnitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informatiilor din sectorul public ;
30. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

c) Pe linia controlului mana erial intern:

1 in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018, in vederea monitorizarii, coordonarii
§i a indrumarii metodologice a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control managerial intern,
se constituie prin decizia Managerului (directorului) teatrului, Comisia de monitorizare;
2. asigura secretariatul Comisiei de monitorizare §i actualizeaza ori de cate ori este cazul
componenta acesteia;
3. intocme§te §i supune aprobarii pre§edintelui comisiei, Regulamentul de organizare §i funcfionare
al comisiei §i la propunerea pre§edintelui comisiei, ordinea de zi a ^edinfelor de lucm;
4. pune in aplicare deciziile Comisiei de monitorizare privind identificarea, monitorizarea §i
prioritizarea riscurilor semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale institu^iei,
stabilirea limitelor de tolerant la risc, anual §i transmiterea acestora tuturor compartimentelor,
pentru aplicare;
5. asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de sistem si
procedurilor operationale, pentru procesele §i activitaj:ile derulate m cadrul institu^iei §i aducerea la
cuno$tin^a personalului acesteia;
6. intocme§te raportul anual asupra Sistemului de Control Intern Managerial;
7. indepline?te toate responsabilitafile ce revin din aplicarea actelor normative in vigoare (OSGG nr.
600/2018, OG nr. 119/1999 cu modificarile ulterioare $i alte acte normative);
8. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulate a acestor date §i de abrogare a Directive! 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
9.transmite documentele si infonnatiile pentm a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la infonnatiile de interes public - o data pe luna ;
lO. transmite documentele m conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise ?i
reutilizarea informatiilor din sectoml public ;
11. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in confonnitate cu
nomenclatorul arhivistic.

d) Princi alele atribu ii e linie administrativa:

1 .executa lucrarile de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacah.i^erie, tamplarie etc.) care nu
necesita interventia unor anti-eprize specializate;
2. intocme§te planul de comenzi lunare pentru produsele de papetarie, curatenie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat
§i a planului anual de achizi^ii;
3. efectueaza manipulari de mobilier, in func^ie de necesita^i;
4. intervine operativ m cazul unor avarii sau calamitati;
5. raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intoe^inerea, modemizarea, repar^
exploatarea mstalafiilor §i a alter echipamente din doatre, in condi^ii de deplina sigurc
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6. intocme§te documentatiile pentm diversele autorizatii de functionare ale institutiei;
7. mtocme§te formele, conform dispozitiilor legale in vigoare, pentm predarea la magazie a
bunurilor §i a materialelor achizitionate;
8. gestioneaza sumele de bani §i dociunentele de plata incredintate pentru efectuarea operatiilor de
aprovizionare;

9. pentru toate sarcinile colaboreaza in principal cu personalul din cadrul Compartiinentul
Financiar-Contabilitate, Buget, Achiz4ii Publice §i Serviciul Resurse umane, Administrativ $i
Control Managerial Intern;
10. raspunde de asigurarea recep^iei, ti-ansportului §i depozitarii materialelor in termenul stabilit,
pentm a se evita plata unor penalita^i;
11. intocme§te note de intrare-receptie (NIR) in eel mult 24 ore de la primirea in magazie a
materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizi^ionata pe baza de
comanda semnata de contabilul $ef;
12. elibereaza materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele
desemnate in acest scop;
13. asigura desfa§urarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate on este
necesara aceasta masura;

14. face propuneri pentru incheierea de contracte cu fumizorii de utilitati;
15. §i urmareste derularea acestora m ceea ce prive§te fumizarea de: energie electrica, gaze naturale,
apa, canalizare, salubritate, telefonie fixa ?i mobila;
16. raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, gazelor, apei, combustibililor,
convorbirilor telefonice, materialelor de uz gospodaresc, de intretinere §i funcfionale;
17. face propuneri pentru incheierea de contracte de prestari servicii intretinere specializata pentru
instalafiile, centralele §i echipamentele cu care sunt dotate spatiile teatmlui §i urmare$te derularea
acestora;
18. face propuneri pentm incheierea de conti-acte de prestari servicii intre^inere specializata pentru
echipamentele de birotica din patrimoniul teatmlui §i unnare§te derularea acestora;
19. pastreaza §i raspunde de car^ile tehnice ale cladirii, instalatiilor;
20. raspunde de mtre^inerea §i repara^iile curente ale cladirilor, executate m regie proprie sau prin
intermediul unor firme, propunand in acest sens achizitionarea de lucrari;
21. raspunde de intrefinerea §i reparatiile curente ale instalatiilor electrice, tehnico-sanitare, gaz;
22. raspunde de intre^inerea §i repara^iile curente ale mobilierului din salile de spectacol §i birouri;
23. coordoneaza §i supravegheaza efectuarea curateniei m spafii cu destina^ie: sali de spectacol,
foaiere, grupuri sanitare, scena, spafii anexe scena, cabine, spatii de depozitare, ateliere, birouri;
24. efectueaza inspectii prin reprezentanfii sai la fiecare sala de spectacol ?i sesizeaza orice nereguli
sau deteriorari ale spafiilor, mobiliemlui sau a oricarui element conex §i propune masuri de
interven^ie §i remediere;
25. coordoneaza activitatile de interventie in caz de inundatii, inzapeziri, calamitati;
26. raspunde de echiparea autovehiculelor conform legisla^iei m vigoare §i corespunzator condi^iilor
de incarcare §i conditiilor meteorologice;
27. aplica masurile stabilite de tehnica securitatii muncii §i de P. S.I. m vederea evitarii accidentelor
de munca sau ale altor evenimente;
28. colaboreaza cu celelalte servicii, compartimente din cadml Teatrului "Stela Popescu", in
executarea atribufiilor specifice;
29. prezinta la cererea conducerii Teatmlui "Stela Popescu", rapoarte §i informari privind activitatea
desfa^urata, in termeniil §i fonna solicitata;
30. asigura respectarea legalitatii privind intocmirea §i valorificarea tuturor documentelor contabile
de gestiune §i de evidenfa a patrimoniului;
31. asigura arhivarea dociunentelor specifice serviciului cu respectarea confidentialitatii datelor §i
documentelor;
32. asigura confidenfialitatea datelor pe care Ie gestioneaza la nivelul serviciului, care nu
destinate publicitafii prin mass-media;
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33. Tntocme§te note §i rapoarte referitoare la activitatea desfa§urata;
34. mdepline^te orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea
unitatii;
35. gestioneaza bunurile mobile §i imobile din patrimoniul Teatrului "Stela Popescu";
36. intocme§te necesaml anual, trimestrial sau lunar privind aprovizionarea cu materiale de
intretinere, piese de schimb, materiale de uz gospodaresc, obiecte de inventar, fumituri de birou,
pentru buna functionare a Teatrului "Stela Popescu";
37. asigura §i urmare§te livrarea §i depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;
38. organizeaza §i raspunde de eviden^a gestiunii, a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar;
39. ̂ ine evidenfa tuturor actelor pe care Ie instrumenteaza;
40. unnare§te recuperarea §i valorificarea de§eurilor provenite m urma casarilor;
41. asigura numerotarea §i imprimarea numerelor de inventar care au fost atribuite mijloacelor fixe;
42. consemneaza in documente toate operatiunile privind mi§carea mijloacelor fixe §i a obiectelor
de inventar;
43. asigura aprovizionarea mijloacelor materiale in raport de prevederile din contracte, de stocurile
existente, de stocurile tranzitorii, de consumurile normate, pentru prevenirea imobilizarilor;
44. propune masuri §i asigura lichidarea stocurilor supranormative sau peste necesar;
45. asigura respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, pastrarea, manipularea $i
eliberarea mijloacelor materiale;
46. asigura predarea in conditii corespunzatoare a tuturor documentelor §i lucrarilor realizate de
salaria^ii serviciului la Compartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, Achizitii Publice;
47. urmare§te activitafile privitoare la revizii §i reparafii facute de personalul cu atribufii in acest
sens §i/sau de prestatorii de servicii;
48. stabile§te stocurile normate de mijloace materiale in scopul asigurarii unei aprovizionari
normale §i ritmice;
49. raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare, scoatere
din uz;
50. rezolva, prin consultare cu conducerea unitatii, toate problemele ce revin sectorului tehnic
administrativ;
51. organizeaza §i conti-oleaza activitatea persoanelor cu atributii de paza in scopul asigurarii
integritatii bunurilor ce apartin institutiei;
52. planifica, organizeaza §i distribuie bunurile materiale §i accesoriile necesare desfa§urarii
activitafii personalului din cadrul aparatului propriu al institutiei;
53. prime§te materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in documentele care Ie
inso^esc §i conti-oleaza cat este posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in bune
conditiuni pentru a se evita degradarea, respectandu-se §i normele de protectia muncii §i a celor de
prevenirea §i stingerea incendiilor;
54. mtocme§te notele de recep^ie pentm toate bunurile materiale cumparate §i preda documentele la
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, Achizi^ii Publice;
55. deschide fi^ele de inventar personal, pe care Ie fine la zi cu toate modificarile aparute;
56. distribuie echipamentul de protectia mimcii §i fine evidenta acestuia;
57. semneaza fi§ele de lichidare ale salariafilor carora Ie inceteaza contractul individual de munca
sau raportul de serviciu, numai dupa o atenta verificare a inventarelor personale;
58. asigura respectarea normelor emise de Ministeml Finantelor cu privire la intocmirea §i utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale §i inregistrarea lor in contabilitate
in perioada la care se refera;
59. intocme§te §i ̂ ine la zi documentele de intrare-ie§ire a valorilor materiale pe fi§e analitice -
obiecte de inventar §i mijloace fixe, precum §i evident computerizata a valorilor materiale (note de
intrare-recep^ie, bonuri de consum, bonuri de transfer §i bonuri de mi§care a mijloacelor fixe);
60. repartizeaza B.C.F-uri (bonuri cantitati fixe) catre celelalte servicii si compartimente in fimcji,
de solicitarile facute, normativele de consum m vigoare §i aprobarile date;
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61. asigura functionarea in conditii optime a centralelor tennice de la sediul institu^iei §i raspunde
de intretinerea zilnica a cazanului §i a instalatiilor auxiliare, conform instructiunilor de exploatare §i
a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR (Inspectia de Stat pentm Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune §i Instalatiilor de Ridicat) in vigoare;
62. asigura efectuarea reviziilor tehnice periodice la centrala termica;
63. organizeaza §i asigura efectuarea curateniei in spa^iile de^inute pentm desfasurarea activitatii
mstitutiei;
64. asigura gestionarea mijloacelor auto care deservesc Teatrul "Stela Popescu", asigura intretinerea
§i repararea corespunzatoare a parcului auto al Teatmlui "Stela Popescu", astfel incat sa realizeze
incadrarea fiecarui autovehicul m consumurile specifice de carburanti §i lubrifianti;
65. propune §i aplica masuri privind exploatarea ra^ionala a mijloacelor auto din dotare, pentm
folosirea cu maximum de eficien^a a carburantilor;
66. asigura utilizarea mijloacelor auto din dotarea Teatrului "Stela Popescu" pentm transportul
bunurilor materiale $i persoanelor;
67. asigura efectuarea reviziilor tehnice §i reparatiilor curente pentru asigurarea sigurantei in
transportul pasagerilor si al bunurilor materiale;
68. pregate$te din timp autovehiculele pentm efectuarea curselor §i Ie mentine in perfecta stare de
functionare;
69. propune spre casare autovehiculele din cadml Teatmlui "Stela Popescu" cu grad avansat de
uzura;
70. fundamenteaza in baza normativelor legale in vigoare, propunerile de cheltuieli din bugetul
Teatmlui "Stela Popescu", necesare functionalitatii serviciului §i realizarii m conditii optime a
atribufiilor de serviciu;
71. intocme§te situafii pentm menfinerea in cotele stabilite a cheltuielilor cu carburantul auto pe
fiecare autoturism, conform legii;
72. raspunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti §i lubrifianti, intocme§te fi§ele
activitatilor zilnice pentru fiecare ma§ina din dotare §i a foilor de parcurs pe baza informarilor
primite din partea celor care au atributii privind conducerea autovehiculelor;
73. asigura efectuarea reviziilor tehnice §i repara^iilor curente pentru asigurarea sigurantei in
transportul pasagerilor si al bunurilor materiale;
74. pregate§te din timp autovehiculele pentm efectuarea curselor §i Ie mentine in perfecta stare de
func^ionare;
75. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
76. transmite catre responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informa^iile de
interes public, o data pe luna, sa fie publicate pe site, documentele §i informatiile necesare ;
77. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informatiilor din sectoral public ;
78. preda documentele privind arhivarea intocmite in conformitate cu nomenclatorul arhivistic, pe
baza procesului verbal.

e) Pe linie de Securitate i Sanatate in Munca ras unde de:

1. asigurarea conditiilor de securitate $i sanatate in munca (respectiv activitafi de prevenire §i
protectie §i activitati legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a angajatilor);
2. intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institu^iei, a proiectului programului
de masuri §i protectia muncii;
3. instmirea in domeniul protecfiei mimcii la angajare, lunar, trimestidal, semestrial §i anual, ^^A' ^
caz, a muncitorilor §i a celorlalte categorii de salariafi din institutie; <y
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4. analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a imbolnavirilor profesionale §i propunerea in sens,
a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;
5. informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in imitate;
6. coordonarea activitatii de protectia muncii, in conformitate cu legislafia in vigoare;
7. stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentm
personalul institutiei;
8. identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentm fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de mimca §i mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
9. elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i protectie;
10. elaborarea de instmctiuni proprii pentm completarea §i/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor §i ale unitatii, precum §i
ale locurilor de munca;
11. propunerea atributiilor §i raspunderilor m domeniul securitatii §i sanata^ii m munca, ce revin
lucratorilor corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fi$a postului, cu aprobarea
angajatomlui;
12. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatafii in munca;
13. elaborarea programului de instmire-testare la nivelul unitatii;
14. evident posturilor de lucm care necesita examene medicale suplimentare;
15. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a planului de
evacuare;

16. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentin desfa§urarea acestor activit&ti;
17. integreaza in Regulamentul Intern al Teatrului "Stela Popescu" activitatile de prevenire §i
protecfie pentru efectuarea carora institufia are capacitatea §i mijloacele adecvate, iar m fi§a postului
se vor consemna activita^ile de prevenire §i protectie pe care salariatul din acest domeniu de
activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar §i mijloacele adecvate sa Ie efectueze;
18. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
19. transmite documentele si informatiile pentm a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public - o data pe luna ;
20. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informa^iilor din sectorul public ;
21. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

f) Princi alele atribu ii e linie de Paza PSI:

1. raspunde de informarea §i instmirea personalului care asigura servicii de paza §i protectie cu
privire la regulamentul intern al teatmlui, la regulile de acces §i circulatie a personalului angajat, a
colaboratorilor §i a tuturor vizitatorilor;
2. coordoneaza aplicarea masurilor de paza a obiectivelor §i bunurilor institutiei, modul de
dispunere a personalului care asigura servicii de paza §i protectie in dispozitiv §i raspunde de
informarea §i instruirea acestuia cu privire la traseele pe care trebuie sa Ie verifice;
3. stabile§te modul de organizare §i responsabilita^ile privind apararea impotriva incendiilor;
4. intocme^te planurile de evacuare in caz de incendiu (pe nivel §i incaperi) §i raspunde de afi§area
lor in locuri vizibile pentm fiecare nivel §i mcapere;
5. intocme§te planul de depozitare a materialelor periculoase §i de interven^ii m caz de incendiu^
6. asigiu-a respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri §i propune masuri de i^^] t.,,
normelor de prevenire §i stingere a incendiilor; /^'~ ^ .^
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7. stabile§te sistemul de masuri tehnice §i organizatorice referitoare la instmirea in domeniul
prevenirii §i stingerii incendiilor;
8. asigura instruirea personalului la angajare in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor;
9. asigura periodic instruirea personalului in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor;
10. este responsabil de respectarea condi^iilor impuse de lege privind fumatul in locurile publice;
11. raspunde de supravegherea respectarii reglementarilor privind fumatul de catre salariatii
institutiei, de catre colaboratori, precum si de catre spectatori;
12. este responsabil de respectarea conditiilor impuse de lege privind lucml cu foe si de utilizarea
focului de orice tip si a efectelor pirotehnice in conditii de siguranta, m timpul repetitiilor si
spectacolelor;
13. este responsabil de utilizarea echipamentelor si instala^iilor de aparare impotriva incendiilor si
verifica periodic starea lor de funcfionare;
14. sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la echipamentele §i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
15. propune si raspunde de introducerea si functionarea elementelor de semnalizare pentru
evacuarea in caz de incendiu in salile de spectacol si spatiile anexe si verifica periodic starea lor de
functionare;
16. verifica prin reprezentantii sai, dupa repeti^ii $i spectacole, spatiile respective m vederea
prevenirii incendiilor;
17. verifica prin reprezentantii sai, dupa terminarea programului de lucru in birouri, intreaga cladire
in vederea prevenirii incendiilor;
18. raspunde de prezentarea documentelor, de stadiul indeplinirii normelor de aparare impotriva
incendiilor si ofera relatii Brigazii de Pompieri in eventualitatea oricami control, inspectie sau in
eventualitatea efectuarii cercetarilor in caz de incendiu;
19. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
20. transmite documentele si informatiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informa^iile de interes public - o data pe luna ;
21. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informatiilor din sectorul public ;
22. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatoml arhivistic.

Art. 35. COMPARTIMENTUL ORGANIZARE §1 PRODUCTIE SPECTACOLE,
MARKETING, PROMO VARE

(l)Compartimentul Organizare §i Produc^ie Spectacole, Marketing, Promo vare, este o stmctura
func^ionala a teatrului §i se afla sub coordonarea Directorului adjunct.
(2)Personalul din cadrul Compartimentului Organizare §i Produc(ie Spectacole, Marketing,
Promovare are urmatoarele atribufii principale:

a) Pc linia Organizarii §i Produc(iei de spectacole:

1. propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teati^ilui §i raspunde de
transmiterea acestuia spre aprobare managerului (directorului) institutiei, Consiliului Administrativ
§i Consiliului Artistic;
2. propune spre aprobarea Managemlui (Directomlui) institutiei, programul lunar de spectacole al
fiecarei stagmni; _^ ^ ....... ...... . ^^^7:
3. asigura disponibilitatile tuturor artistilor implicati m actul artistic (actori, dansatori,^ifzori,
asistenti de regie, artisti mstmmentisti, preparatori fizici si vocali, coregrafi, scenografi, etc/5
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o comunicare optima si permanenta ?i duce la indeplinire toate atributiile si indatoririle artistilor,
stipulate in fisa de post aprobata de conducerea institutiei;
4. urmare?te feedback-ul manifestarilor $i propune Managerului (directorului) $i Consiliului Artistic
noi modalita^i de abordare a conceptului de proiect §i in comunicarea cu media;
5. urmare§te calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor §i manifestarilor teatmlui m relafie cu
publicul;
6. asigura activitatea de arhivare de specialitate pentmproductiile proprii: pe suport de hartie §i suport
digital;
7. raspunde de implementarea - in conditiile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare
§i a unor standardizari pento^i toate proiectele institufiei: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de
presa, schife, machete, caiete de regie, prezentari ale artistilor §i ulterior a unor baze de date si a unei
arhive multimedia cu accesare multipla online pe nivele de utilizatori;
8. asigura buna colaborare mtre angaja^ii serviciului $i coordonatorii de proiect §i raspunde de
promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele §i manifestarile din sfera culturala §i sociala;
9. asigura impresarierea artistica a propriilor productii ale institutiei respectiv publicitatea,
promovarea §i vanzarea spectacolelor;
10. cunoa?te subiectul, conceptia, genul spectacolului $i distributia;
11. participa la fiecare premiera;
12. supervizeaza amenajarea adecvata a spa^iilor institu^iei inaintea fiecarei premiere;
13. infonneaza in sens pe cale ierarhica asupra deficientelor §i dificultatilor apamte in sfera proprie
de activitate sau in relafiile de colaborare din cadrul teatmlui, propunand variante §i solutii de
rezolvare;
14. aduce la cuno^tin^a personalului toate dispozitiile legate de activitatea de productie;
15. intocme^te antemasuratori §i antecalculatia pentm intocmirea devizului estimativ care va fi
supervizat de directorul adjunct;
16. Intocme^te referatele de necesitate, ordinele de lucru, actele de predare-primire, dupa recepfia
lucrarilor, documentele justificative se predau Compartimentului Financiar-Contabilitate, Buget,
Achizi^ii Publice;
17. intocme§te o eviden^a a reperelor aflate in sectoml scena;
18. intocme§te impreuna cu gestionarii actele de modificare-demolare §i transfer pentru reperele
spectacolelor scoase din repertoriu §i refolosite la alte spectacole conform solicitarii creatorilor
spectacolului;
19. coordoneaza organizarea de evenimente- identifica fumizorii de produse/servicii (locatii, catering,
decoruri, etc. ); solicita, analizeaza §i propune cele mai potrivite oferte, asigura buna desfa§urare a
evenimentului: decorare locatie, conceptul de eveniment cu detalierea scenariului de desfa§urare,
materiale de comunicare, lista de invitati etc;
20. elaboreaza strategia de comunicare pe mediile de socializare, §i monitorizeaza rezultatele;
21. realizeaza situatii lunare si tine evidenta tuturor persoanelor care sunt in categoria definita de catre
Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handica;.
22. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatoml arhivistic.

b) Pc linie de Secretariat literar:

Activitatea de secretariat literar este realizata de secretarul literar cu atribu^ii m domeniul in care i§i
desfa§oara activitatea in condi^iile §i cu atribu^iile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, astfel:
1. Prospecteaza §i shidiaza literatura dramatica autohtona §i miiversala, clasica §i modema, in vederea
constituirii fondului de opere/piese/lucrari/musicaluri al teatmlui §i al repertoriilor pe stagiuni
intocme§te documentarea necesara montarii spectacolelor, unnare§te indeplinirea -yLtyr
formalitatilor privind obtinerea autorizatiilor de a prezenta in public un spectacol, urmare§te
§i reprezenta^iile organizate de teatru in vederea respectarii continutului literar;

.
^. ?:

27

^^\

1'^
0 '^ ^
u^



2. Studiaza §i selec^ioneaza din timp textele ce urmeaza a intra la spectacolele din repertoriul teatmlui
§i informeaza conducerea asupra continutului lor;
3. Intocme§te lucrarile preliminare pentru alcatuirea repertoriului;
4. Raspunde de cunoa§terea prevederilor legale in domeniul copyrightului §i de respectarea acestora;
5. Se ocupa de contactarea autorilor in scopul obtinerii drepturilor de proprietate intelectuala sau a
prelungirii termenelor drepturilor de folosinta;
6. Unnare§te respectarea termenelor prevazute m contractele incheiate cu autorii §i compozitorii §i
sesizeaza in sens conducerea de nepredarea in termen a textelor sau compozitiilor contractate, prin
referate;
7. Informeaza m sens conducerea asupra oportunitatii prelungirii termenelor de predare a textelor §i
muzicii, solicitate de autori conform Legii nr. 8/1996, cu modificarile §i completarile ulterioare;
8. Comunica in cadrul termenului contractual, in scris, autorilor, hotararea teatmlui cu privire la
acceptarea sau neacceptarea lucrarilor prezentate, la prelungirile de tennen acordate §i la modificarile
ce trebuie aduse acelor lucrari, ramanand raspunzator de prejudiciile ce ar decurge din neindeplinirea
acestor obliga^ii;
9. In vederea traducerii operelor unor autori straini, verifica prin corespondenta §i informeaza daca
exista o alta traducere a acelora§i opere publicate sau achizitionate anterior, verifica §i informeaza
daca ti'aducatorul poseda certificatul de traducator din limba respectiva §i face demersurile necesare
pentm a obfine de la Fondul Literar ca mandatar al automlui, autoriza^ia de reprezentare a traducerii;
10. Trebuie sa cunoasca subiectul, conceptia, genul fiecarui spectacol §i distribu^ia;
11. Asigura alat.iri de speciali§tii in marketing §i promovare, redactarea textelor pentm materialele
publicitare, materialele de prezentare a proiectelor fiecarei stagiuni, a materialelor de prezentare a
teatrului;
12. Redacteaza alaturi de speciali§tii in marketing §i promovare, continutul afi§elor, §traifurilor $i
panourilor de publicitate pentru sediu §i tumee, precum §i eel al programelor;
13. intocme§te in eel mult o luna de la premiera §i preda pentm arhivare, dosarul fiecami spectacol
pus in scena, care trebuie sa cuprinda textul definitiv prezentat pe scena, cd cu muzica, dvd cu
inregistrarea, fotografiile spectacolului in format electi'onic, programul de sala §i afi§ele, caietul de
regie, precum §i cronicile aparute;
14. Intocme§te materialul documentar necesar montarilor (bibliografii, fotografii, date asupra
automlui §i epocii, muzica epocii etc.);
15. Pregate§te materialul necesar pentru spectacolele aniversare ale teatmlui; pastreaza §i imboga^e§te
materialul documentar privind istoricul institutiei §i al personalitatii al carei nume il poarta.

c) Pe linie de Marketing, Promovare:

1 se preocupa de incheierea unor parteneriate media;
2. unnare$te veniturile din vanzari de bilete, analizeaza evolutia acestora pentru fiecare proiect;
3. analizeaza §i propune modalitati de diversificare a tarifelor in functie de factori obiectivi;
4. verifica §i raspunde de coresponden^a §i conformitatea informa^iilor, a numelor din materialele
publicitare cu sursele citate, distoibutiile §i echipele de realizatori ale spectacolelor;
5. raspunde de cunoa§terea prevederilor legale in doineniul copyright-ului §i de respectarea acestora;
6. asigura §i raspunde de respectarea obliga^iilor institutiei asumate contractual fa\a de colaboratori $i
fafa de partenerii media;
7. asigura §i raspunde de respectarea obliga^iilor institu^iei cu privire la aducerea la cuno§tinta
publicului a numelor §i siglelor fonu-ilor tutelare, partenere, etc;
8. monitorizeaza activitatea specifiica de concepere §i realizare a materialelor de prezentare necesare
promovarii spectacolelor §i evenimentelor culturale sau educational-culturale organizate de mstitu^ie,
indiferent de forma §i mediul de promovare;
9. coordoneaza activitatea de relafii publice ale institu^iei la toate palierele de comunicare: in^g^^--
de profil din ̂ ara §i strainatate, instititii de cultura din tara §i strainatate, organisme, (^6-u^i
ambasade §i institute cutturale, etc. ; I^^^S-^'
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10. coordoneaza §i raspunde de conceperea, transmiterea $i confirmarea invitatiilor pentru premiere;
11. intocme§te §i actualizeaza listele de protocol ale institutiei pe categorii de invitati;
12. coordoneaza comunica^iile §i diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural rezultat
din activitatea de specialitate a teatrului;
13. identifica, implementeaza §i raspunde de promovarea §i comunicarea media;
14. concepe, transmite §i verifica receptionarea comunicatelor de presa;
15. intrefine §i dezvolta relatia cu presa de specialitate;
16. concepe materialele de prezentare a productiilor artistice ale institutiei §i Ie multiplica;
17. modereaza, direct sau prin colaboratori, conferintele de presa organizate de institutie pentru
promovarea activitatii artistice §i de specialitate, a evenimentelor etc.;
18. dezvolta §i susfine relafiile institutiei cu directori §i redactori de cotidiene, reviste, publicatii
saptamanale, posturi de radio §i televiziune;
19. raspunde de eviden^a §i actualizarea contactelor persoanelor responsabile din domeniul culturii
sau §tiri culturale din media sau a alter persoanejuridice interesate;
20. raspunde direct sau prin colaboratori de monitorizarea apari^iilor §i difuzarilor m presa a
informatiilor despre personalul artistic §i despre proiectele teatrului;
21. raspunde de transmiterea programului §i repertoriului institutiei catre mediile de difuzare a
acestora §i catre Direcfia Cultura, inv&tamant, Turism - din PMB;
22. raspunde de comunicarea $i promo varea imaginii mstitu^iei pe site-ul propriu;
23. propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare fonnat, modificare format, creare
clipuri, traducere site in limba de circulatie intemationala;
24. propune contractarea de servicii de intretinere §i suport tehnic site;
25. verifica §i actualizeaza, direct sau prin colaboratori, datele de pe site-ul institutiei cu privire la
proiectele, programul §i arti§tii institutiei;
26. propune contractarea de servicii pentm filmare, concept, editare $i inregistrare pe suport a demo-
urilor pentm promovarea teatrului, in vederea participarii la festivaluri §i schimburi culturale;
27. coordoneaza conceperea §i expunerea materialelor publicitare indoor §i outdoor (afi§e, flutura§i,
vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere,
casete luminoase etc. );
28. propune contractarea de servicii pentm conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;
29. propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje §i raspunde de
confonnitatea cantitatilor executate;
30. propune modalitafi de distributie a suporturilor mobile (flutura$i, bro§uri, materiale promotionale
de prezentare);
31. dezvolta relafii cu parteneri pentm afi§are §i difuzare de materiale publicitare;
32. identifica $i diversifica modalitatea de promovare (spafii publicitare stradale, afi§aje electronice,
spa^iu publicitar online pe diverse pagini web);
33. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoaaelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor);
34. transmite documentele si mforma^iile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public - o data pe luna;
35. transmite documentele in confonnitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informatiilor din sectorul public;
36. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in confonnitate cu
nomenclatorul arhivistic ;
(3) Atribu^iile specifice personalului din cadrul compartimentului vor fi detaliate in fi§ele dejiost., ^
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Art. 36. COMPARTIMENTUL TEHNIC, SCENA

(l)Compartimentul Tehnic, Scena este o structura functionala a teatrului §i se afla sub coordonarea
Directorului adjunct.
(2)Personalul din cadrul Compartimentului Tehnic, Scena are urmatoarele atributii principale:

1. urmare§te desfa§urarea la timp §i in conditii normale a activitafilor de la scena;
2. producatoml delegat afiseaza si anunta personalul tehnic cu privire la programarea repetitiilor la
productiile in pregatire si a spectacolelor din stagiune; regizorul tehnic/scena programeaza §i
coordoneaza repetitiile la scena a spectacolelor din repertoriu, in functie de necesitati si de spatiu;
3. contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor §i tumeelor, din punct de
vedere tehnic;
4. anunfa in termen util orice modificare intervenita m programul de spectacole §i repet4ii;
5. planifica §i tine evidenfa activitatilor de la scena, concretizata m completarea condicilor de
spectacole §i repetifii, a rapoartelor de spectacol si propune masiiri suplimentare acolo unde sunt
probleme tehnice;
6. coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare §i buna intrebuintare a decorurilor;
7. organizeaza repetifiile tehmce (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei productii artistice,
in vederea obtinerii celor mai scva\i timpi pentru schimbarile de decor;
8. controleaza prin personalul de scena daca mtreaga aparatura ce se intrebuinteaza m repeti^ii sau
spectacole funcfioneaza m cele mai bune cond4ii (tumanta, culisante, trapa, §tangi, contrabarele,
utilajele penti^i schimbarile de decor);
9. dispune scoaterea din magazie §i verificarea mobilierului §i recuzitei pentru repetitie §i spectacol,
dupa care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi
manevrate in timpul schimbarilor;
10. ofera scenografilor detaliile tehnice ale scenei/scenelor pe care sejoaca, a spat:iilor de depozitare
si dimensiunile masinilor de transport, pentru realizarea modulara a decorurilor si a recuzitei;
11. asigura conditiile tehnice, func^ionale a tuturor instala^iilor de scena;
12. executa prin maestml m lumim, lucrari de iluminare a spectacolelor pe tablouri §i acte;
13. asigura prin maestrul de sunet difuzarea muzicii pe tablouri si acte;
14. raspunde de planificarea activitafii tehniciemlor de la scena §i stabile§te masuri care privesc
calitatea prestafiei lor, acordandu-le dupa caz, suport logistic privind operarea echipamentelor de
specialitate din dotarea teatrului;
15. planifica §i coordoneaza activitatea muncitorilor care deservesc scena §i instalatiile;
16. asigura instalarea §i demontarea echipamentelor de sunet, lummi, media, la spectacole, respectand
cerin^ele regizorale;
17. asigura intretinerea echipamentelor de sunet §i lumini, precum §i a instalatiilor mecanice de scena
si anunta sefii superiori in caz de degradare pentru mentenanta sau inlocuire;
18. identifica §i propune amenajarea spa^iilor corespunzatoare pentru depozitarea §i conservarea
elementelor de decor, recuzita, scenotehnica, etc., aflate in exploatarea teatrului, m raport cu cerintele
de temperatura §i umiditate §i m conformitate cu standardele europene in domeniu;
19. propune dotarea teatrului cu echipamente $i instala^ii de scenotehnica;
20. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in confonnitate cu
nomenclatoml arhivistic.

Art.37. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE, BUGET, ACHIZITII
PUBLICE

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, Achizitii Publice se subordoneaza Contabilului §ef.
Personalul din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Buget, Achizi^ii Pubiî ^ '^

urmatoarele atribu^ii principale: ^
^ ^
^^^'%
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a) Pc linie financiar-contabila:

1. raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institu^iei, in conformitate cu
dispozifiile legale §i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
2. urmare§te executarea integrala §i intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
3. mtocme§te toate documentele §i efectueaza toate inregistrarile contabile m conformitate cu
prevederile legale §i cu indicafiile metodologice ale direc^iilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucure§ti, urmare§te recuperarea sumelor debitoare §i achitarea sumelor creditoare;
4. verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare §i a datelor din documentele de
evidenfa gestionara;
5. intocme§te §i transmite orice situate economico-financiara solicitata de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institu{iei, de Administratia
Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;
6. asigura inregistrarea cronologica §i sistematica m contabilitate a documentelor financiar-contabile,
in func^ie de natura lor;
7. raspunde de evident corecta a rezultatelor activitatii economico-fmanciare;
8. ia masurile necesare in vederea prevenirii detumarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau bane§ti;
9. raspunde de intocmirea corecta §i in termen a documentelor cu privire la depunerile §i plafile in
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
10. raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a documentelor
insotitoare;
11. asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau
din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de pla^i;
12. exercita conti-olul zilnic asupra operafiilor efectuate de casierie ?i asigura incasarea la timp a
crean^elor, lichidarea obliga^iilor de plata, luand masurile necesare pentm stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;
13. raspunde de asigurarea §i ritmicitatea fondurilor necesare, m limita creditelor bugetare aprobate,
desfa^urarii in bune condifii a activitatilor institutiei;
14. raspunde de asigurarea §i ritmicitatea creditelor necesare m vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiulul Bucuresti;
15. urmare§te circula^ia documentelor financiar-contabile §i ia masuri de reducere a timpilor pentru
prelucrarea lor contabila;
16. asigura clasarea §i pastrarea in ordine §i in conditii de siguran^a a documentelor §i actelor
justificative ale opera^iilor contabile §i evident pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
17. prezinta conducerii institu^iei spre aprobare urmatoarele: bilantul contabil, raportul justificativ;
18. participa la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilanf;
19. raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
20. intocme§te dociunentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
21. asigura evidenfa obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i mi§carea acestora;
22. intocme§te documentatia necesara §i urmare§te procedurile legale de declasare, scoatere din
functiune, transfer fara plata, valorificare §i casare a bunurilor apartinand institutiei;
23. indepline§te atributii de depozitare $i evident bunuri apar^inand institu^iei;
24. efectueaza la timp viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei §i ale salaria^ilor catre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;
25. intocme§te declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale §i Ie sustine m fafa organelor
abilitate;
26. efectueaza pla^ile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptuBle.-
de autor §i drepturile conexe, cu modificarile §i completarile ulterioare, conform c]
contractuale §i ̂ inand evidenta tituror platilor; /^
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27. elaboreaza §i raspunde de transmiterea in termenul precizat a situafiilor economice-financiare
solicitate de direcfiile din aparatul de specialitate al Primamlui General;
28. se ocupa prin casierul institutiei de vanzarea biletelor pentru spectacole la preturile stabilite
confonn Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la fiecare spectacol, conform unui
program prestabilit;
29. realizeaza situatiile necesare privind declararea vanzarilor catre Directiile de Taxe §i Impozite
unde are loc fiecare spectacol in parte §i verifica impreuna cu Compartimentul Organizare si
Produc^ie Spectacole, Marketing, Promovare corectitudinea datelor;
30 Casierul Teatmlui "Stela Popescu" se ocupa de biletele ce se vand atat online de catre teatm sau/si
prin operatorii de bilete cat si fizic la caseria fiecarei sali unde Teatrul "Stela Popescu" lsi desfasoara
actlvitatea;
31. utileaza bilete fizice sau prin mijloace electi'onice pe platformele pe care Ie realizeaza Teatrul
"Stela Popescu";
32. foloseste mijloace electronice privind eliberarea biletelor/chitan^elor pentm spectacolele pe care
Ie realizeaza Teatml "Stela Popescu";
33. indepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative
in vigoare, in domeniul financiar-contabil;
34. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in coiiformitate cu
nomenclatoml arhivistic.

b) Pc linie de buget:

1 Intocme§te lucrarile referitoare la proiectul propriu de venitiiri §i cheltuieli, unnarind justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare §i cre§terea eficientei m utilizarea fondurilor;
2. intocme§te §i fundamenteaza proiectul bugetului propriu , cu repartizarea pe trimestre §i pe
subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabilifi de Ministerul Finantelor, m vederea
supunerii spre aprobare, conform legii;
3. solicita compartimentelor din cadml Teatmlui "Stela Popescu" previziuni de cheltuieli in vederea
elaborarii proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al institu^iei;
4. este responsabil cu aplicarea regulamenhilui nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
5. transmite documentele si informatiile pentru a fi publicate pe site cati-e responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public - o data pe luna;
6. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i reutilizarea
informafiilor din sectoml public;
7. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

c) Pc linie de achizi^ii publice:

1. elaboreaza programul anual al achizi^iilor publice pe baza necesitatilor $i prioritatilor identificate
la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate §i de posibilitatile de atragere a altor fonduri;
2. elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentafiei de conciirs, in colaborare cu seryiciile sau compartimentele care releva necesitatea §i
oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in
contextiil aplicarii procedurii de atribuire;
3. realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de gmpare §i codificare utilizat m Vocabularul
comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor §i lucrarilor ce fac obiectul
contractelor de achizi^ie publica; ^tEPA^
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4. indepline§te obliga^iile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute m Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si m Normele
metodologice de aplicare aprobate prin Hotararea Guvemului nr. 395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. propune componenta comisiilor de evaluare pentm fiecare contract care unneaza a fi atribuit;
6. elaboreaza strategiile de contractare si notele justificative in functie de procedura de atribuire
propusa pentm a fi aplicata, cu aprobarea conducatomlui institutiei §i cu avizul compartimentului
juridic;
7. asigura activitatea de informare §i de publicare privind pregatirea §i organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, tennenele, precum §i alte informatii care sa edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizifii publice;
8. raspunde in mod clar, complet §i fara ambiguitati la solicitarile de clariflcari, raspunsurile insotite
de intrebarile aferente transmi^andu-le de catre io\i operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;
9. verifica propunerile tehnice §i financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al modului
in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva
in vederea stabilirii ofertelor admisibile $i a celei ca§tigatoare;
10. informeaza ofertanfii cu privire la rezultatele procedurii de achizi^ie;
11. asigura aplicarea §i finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale $i a
hotararilor comisiei de evaluare, prin incheierea contractelor de achizi^ie publica;
12. verifica respectarea legalitatii si regularitatii specifice procedurii de achizitie publica;
13. colaboreaza cu serviciile §i compartimentele de specialitate pentm rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (demlarea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);
14. urmare^te §i asigura respectarea prevederilor legale, la desfa§urarea procedurilor privind
pastrarea confiden^ialitatii documentelor de licitatie §i a securitatii acestora;
15. elaboreaza impreuna cu Compartimentul juridic §i transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contesta^iilor punctul de vedere al autorita^ii contractante m cazul existen^ei unei
contestafii, duce la indeplinire masurile impuse Autorita^ii contractante de catre Consiliul National
de Solufionare a Contestatiilor;
16. asigura constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
17. opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizi^iilor, cand situatia o
impune, cu avizul Directomlui adjunct, Contabilului Sefsub aprobarea Managemlui (directorului)
institutiei;
18. intocme§te §i transmite catre Autoritatea Nationals pentm Achizitii situa^ii §i rapoarte privind
contractele atribuite, in fonnat electronic, la tennenele §i datele stabilite de lege;
19. participa la intocmirea proiectelor de acte administrative pentm reglementarea activitatilor date
in competent serviciului;
20. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative m
vigoare;
21. intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;
22. stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare §i data limita pentru depunerea ofertelor, fimctie de
complexitatea contract. ilui ?i prevederile legale in materie;
23. mtocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situa^ia economica §i financiara ori la capacitatea tehnica §i profesionala a operatorilor
economici;

24. stabilirea cuantumului garantiilor de participare in corelare cu valoarea estimata a contractului
de achizi^e publica §i a garan^iei de buna executie, precum §i forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale;
25. inaintarea de propuneri §i fundamentarea necesitatii cooptarii unor expert! din afara insti^tef'^,
participarea acestora in cadml comisiilor de atribuire a contractelor de achizifie publica; /^~' ^
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26. luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
27. maintarea de propuneri in vederea achizifionarii de servicii de consultanta pentm elaborarea
documentafiei de atribuire a contractului de achizitie publica, daca este cazul, cu referire indeosebi
la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice §i functionale solicitate m
documentatia de atribuire;
28. intocmirea §i indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;
29. primirea, inregistrarea $i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
30. intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, preciun $i mtocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizifie publica;
31. urmarirea §i restituirea garan^iilor de participare la procedurile de achizi^ie publica in conditiile
prevazute de lege;
32. transmiterea catre compartimentjuridic §i serviciului/compartimentului care a solicitat
realizarea achizitiei a documentatiei de atribuire pentru a realiza contractul si unnarirea lui;
33. cunoa§terea §i aplicarea legislafiei specifice domeniului de achizitie;
34. executa §i alte sarcini transmise de conducerea institu^iei sau rezultate din actele normative m
vigoare;
35. achizitorul nu este responsabil de fumizarea incompleta a documentelor/informatiilor privind
achizitia de materiale/servicii in conformitate cu caietele de sarcini sau a referatelor de necesitate;
36. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecfia datelor);
37. transmite documentele §i informatiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu
aplicarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informafiile de interes public - o data pc luna;
38. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise §i
reutilizarea informatiilor din sectoml public;
39. verifica si transmite documentele necesare in confonnitate cu H.C.G.M.B nr. 138/2.06.2021
pentru a fi publicate pe site o data pe luna de catre responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001;
40. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatoml arhivistic.

Capitolul VII
Patrimoniul Teatrului ,,Stela Popescu"

Art.38. (1) Teatml "Stela Popescu" define in administrare, imobilul situat in strada Batistei nr. 14,
sector 2, Bucuresti, conform HCGMB 300/02. 06.2022 §i HCGMB 515/29. 09.2022. Totodata poate
mchiria si alte spatii necesare desfasurarii activita^ii artistice, in conformitate cu legislafia in vigoare.
(2) Bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul
privat al Municipiului Bucure§ti §i sunt administrate in conditiile legii.
(3) Institu^ia ̂ ine distinct eviden^a contabila a patrimoniului privat al Municipiului Bucure§ti dat in
administrarea sa.

(4) Institufiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil §i imobil $i a
fa-ansmiterii acestuia catre Direc^ia Cultura, Inva^amant, Turism - PMB, spre luare la cuno§tinta,
introducerea m baza de date a direcfiei §i a realizarii inventarului Municipiului Bucure§ti.

Capitolul VIII
Buget, rela^ii financiare

Art.39. (1) Teatrul "Stela Popescu" este o institutie publica de cultura finanfata din subv(
bugetul local al Municipiului Bucure§ti §i din venituri proprii pe care Ie realizeaza dii
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provenite din vanzarea biletelor de spectacol, a materialelor cultural-promotionale pe care institutia
Ie realizeaza (caiete program, DVD-uri, CD-uri, suveniruri etc. ). Teatml mai poate obfme venituri
din donatii §i sponsorizari de la persoane fizice saujuridice, din inchirieri/valorificari de bunuri (de
natura obiectelor de inventar ?i a mijloacelor fixe), din onorarii §i comisioane provenite din participari
la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii/organizatii de gen, de drept public
sau privat, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
Teatml mai poate realiza venituri §i din tarifele percepute persoanelor care participa la atelierele,
concursurile §i workshop-urile organizate de institute dar §i din valorificarea proiectelor (proprii sau
in parteneriat) realizate prin accesarea unor programe culturale specifice, demlate cu fonduri
europene §i na^ionale.
(2) Bugetul de venituri §i cheltuieli al Teatmlui ,, Stela Popescu" se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(3) Angajarea, ordonantarea §i lichidarea cheltuielilor, precum §i incheierea contractelor se asigura
de catre manager (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
(4) Teatrul "Stela Popescu" poate primi finanfari pentm programe culturale de interes local, national
§i international, donafii §i sponsorizari, in condi^iile respectarii prevederilor legale m vigoare.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 40. Teatrul "Stela Popescu" este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria "alte
mstitufii de spectacole" (potrivit art. 7 din O. G. nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfa§urarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile §i
completarile ulterioare).

Art.41. Teatml "Stela Popescu" i§i impresariaza propriile productii artistice.

Art. 42. Activitafile Teatrului "Stela Popescu" vor fi in concordan^a cu dispozitiile O. G. nr. 21/2007
§i a altor acte normative incidente in vigoare.

Art. 43. Teatrul "Stela Popescu" i§i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare §i
fimcfionare ale Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura,
Invatamant, Turism - PMB.

Art.44. Teatml "Stela Popescu"utilizeaza sigla proprie.

Art. 45. Anual, managerul (directorul) intocme§te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ §i a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure§ti, care au atribufii in monitorizarea activitafii acestuia.

Art. 46. Teatrul "Stela Popescu" a fost inscris in Registml Artelor Spectacolului prin decizia de
aprobare nr. 184/07. 12. 2017, la secfiunea Institutii de Spectacole sau Concerte, conform prevederilor
legale.

Art. 47. Litigiile de orice fel, in care este implicat Teatml "Stela Popescu", sunt de competenfa
instantelorjudecatore§ti, poti-ivit legii, m cazul in care nu pot fi solufionate pe cale amiabila.

Art.48. Prezentul regulament are caracter public §i se completeaza cu prevederile leg^sl.ativ
specifice, aplicabile domeniului de activitate al instit-itiei. /<?^i£R'1-' S\
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Art. 49. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i se va
modifica §i completa ori de cate on mtervin modificari m stmctura organizatorica a Teatrului "Stela
Popescu" §i/ sau, dupa caz, in conformitate cu reglementarile legislative intrate in vigoare la o data
ulterioara aprobarii acestuia.

Art. 50. Prezentul regulament intra in vigoare la data comunicarii Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, de aprobare a acestuia.

MANAGER (DIRECTOR)

CMSTIAN SOFR
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Primar General

^. io^^^-^^aS
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii ?i
Regulamentului de organizare §i functionare ale Teatrului ,, Stela Popescu"

Teatrul ,, Stela Popescu" este o institutie publica de cultura de interes local al Municipiului
Bucure§ti, persoana juridica de drept public, finanfata din subventii de la bugetul local al
municipiului Bucure?ti §i din venituri proprii, definita, conform prevederilor art. 7 din O.G. nr.
21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institutie
de spectacole Tncadrata Tn categoria "alte tipuri de institutii de spectacole", si functioneaza Tn baza
structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 16/2023, Tn cadrul unui numar total de 55 posturi, din care 9 posturi de conducere.

Teatrul ,,Stela Popescu" a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, propunand Tn aplicarea prevederilor
Legii nr. 296/2023, reducerea posturilor de conducere la 4, si prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare transmisa prin adresa nr. 2786/04. 12. 2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung:

,,Art. XIV - (1) Conducatorii institutiilor §i autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a) au
obligafia de a pune Tn aplicare prevederile prezentei leg! pana eel tarziu la data de 31 decembrie
2023, Tn afara de cazurile Tn care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele
categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege. ".

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. c) silit.e) si art. (7) lit. d) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea
§i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN
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Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU 49<J?J^/ /0.?;.^, ̂ 02-3 Nr. DCIT ̂ O. ^^. /O.^:^' 2^?^..

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de

posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului ,, Stela Popescu"

In prezent, Teatrul ,, Stela Popescu" , institutie publica de cultura de interes local
al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definita, conform prevederilor
art. 7 din O. G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca institutie de spectacole Tncadrata Tn categoria "alte tipuri de
institutii de spectacole", functioneaza Tn baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 16/2023, Tn cadrul
unui numar total de 55 posturi, din care 9 posturi de conducere.

Conform prevederilor art. 129, alin. (2). lit. a), alin. (3) lit. c) si life) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

,, Art. XIV- (1) Conducatorii institutiilor §i autoritaiilor publice prevazute la art. XIII lit.
a) au obligafia de a pune m aplicare prevedehle prezentei legi pana eel tarziu la data de
31 decembn'e 2023, m afara de cazurile m care nu sunt prevazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitafile publice indiferent de denumirea acestora §i forma de
organizare care au personal contractual mcadrat potrivit legii nu pot define funcfia de §ef
birou mcepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitafile publice indiferent de denumirea acestora §i forma de
organizare care au personal contractual mcadrat potrivit /eg//, carora nu li se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanfa de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
execute;

b) pentru constituirea unei direc^ii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
execute;

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sectors, Bucure?ti, Romania
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c) pentru constituirea unei direcfii generate este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de execute.

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonan^a de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, alineatele (1) §i (2) se modifica §i vor avea urmatorul
cupnns:

"Art. 391 - (1) Numarul total al funcfiilor publice de conducere din cadrul autorita^ii sau
institute! publice, cu excepfia funcfiilor publice de secretar general al unitafii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum §i al funcfiilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin deta§are cu personal din cadrul institu^iilor din sectorul de aparare, ordine
publica §i siguran^a na^ionala, conform statelor de organizare aprobate, m condi[iile legii,
esfe de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite."

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) §i (2) dm Ordonania de urgent a Guvernului nr.
57/2019, cu modificahle §i completarile ulterioare, se aplica m mod corespunzator §i
entita^ilor publice care au mcadrat personal contractual."

Teatrul ,, Stela Popescu" a propus, prin adresa nr. 2786/04. 12.2023, mregistrata la
Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu nr. 202387/04. 12. 2023, la Administrator
Public Tn data de 04. 12. 2023 si directionata la Directia Managementul Resurselor Umane Tn
data de 05. 12.2023 (revenire la adresa nr. 2733/24. 11. 2023, mregistrata la Regjstrai/'-^
Primariei Municipiului Bucuresti cu nr. 198551/24. 11. 2023, la Administrator Public m dat^ ̂ .d
24. 11. 2023 si directionata la Directia Managementul Resurselor Umane m data de
24. 11. 2023 si la adresa nr. 2773/29. 11. 2023, fnregistrata la Registratura Primahei
Municipiului Bucuresti cu nr. 201596/29. 11. 2023, la Administrator Public m data de
29. 11. 2023 si directionata la Directia Managementul Resurselor Umane m data de
04. 12. 2023) aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, Tn cadrul unui numar total
de 55 posturi, din care 4 de conducere, prezentand argumentele pentru sustinerea
acestei solicitari Tn Nota de fundamentare a institutiei, atasata prezentului raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Teatrului ,, Stela Popescu" este
prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 55 de
posturi, din care 4 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor
organ izatorice prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt Tn
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plat
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului ,, Stela Popescu",
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
si este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului ,, Stela Popescu" astfel
cum a fost propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 16/2023.

Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor Tn raport cu atributiile specifice. Tn
acest sens, Teatrul ,, Stela Popescu", ca institutie publica de interes local care a propus
aprobarea organigramei, numarului total de 55 posturi, din care 4 de conducere, statului
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de functii si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde
pentru continutul acestora §i respectarea legislatiei Tn vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, Invatamant, Turism,
ca structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotarare, Tn baza si pentru promovarea solicitarii
Teatrului ,,Stela Popescu".

Prin mentinerea numarului total de posturi la Teatrul ,,Stela Popescu" se respecta
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,, Municipiul
Bucuresti", comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului ,, Stela Popescu" .

Directia Managementul Resurselor Umane
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