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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)

din O. U. G. nr. 57/2019
SECRETAR

i?
lo.
i\Project de hotarare

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
Regulamentului de Organizare §i Funcyonare ale Teatrului de Animatii6

,, Tandarica"

^. lclp/^̂
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Avand Tn vedere Referatul de aprobare at Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane ?i Directiei Cultura,
Tnvafamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure?ti;

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ?i
companiile de spectacole sau concerte, precum ?i desfa?urarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile ?i completarile ulterioare si a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ?i
completarile ulterioare;

"finand cont de prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

Tn baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. c) si life), alin. (7)
lit. d), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 98 posturi, din care 7 posturi de
conducere, statul de functii ?i Regulamentul de Organizare ?i Functionare ale Teatrului de
Animatie ,, Tandarica", conform anexelor nr. 1, 2 ?i 3 la prezenta hotarare, care fac parte
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Pct. 46



integrants din aceasta.
Art. 2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 654/2018

T?i Tnceteaza aplicabilitatea.
Art. 3. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie

Publics, Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, Tnvatamant, Turism si
Directia Generala Economica - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General ?i Teatrul de Animatie ,, Tandarica" vor
aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA Secretar General
al Municipiului Bucure§ti,

Georgians ZAMFIR

BUCURESTI
Nr. ............./
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AL;tTA NR. b
la H.C.G.M.B. nr

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCT’IONARE AL

TEATRULUI DE ANIMATIE “TANDARIcA”

Capitolul I
Dispozifii generale

Art•l• Teatrul de Animatie ''Tandarica" este o institutie publica de cultura de interes local. persoana juridica de

drept public, finan Iata de la bugetul local al Municipiului Bucure$ti ;i din venituri proprii. Teatrul de Animajie

.,Tandarica a fost Tnfiinjat in conformitate cu Decizia nr. 121/1949 ;i se subordoneaza in conformitate cu

prevederile legale.

Art.2. Teatrul de Animatie "Tandarica’'este o instituTie de spectacole Tncadrata la categoria '-institujii de spectacole

ge repertoriu-’, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007. avand specificul $i

tunejionand Tn baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfa$urandu-$i intreaga activitate cu respectarea

legislajiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul de Animajie ''Tandarica" are sediul administrativ in Bucuresti, str. Eremia Grigorescu, nr. 24 sector

1, avand conturi deschise la Trezoreria sector 1, cod de identificare fiscala nr. 4192707, prezentand aceste date de

identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Art.4. (1)Teatrul de Animajie "Tandarica" respecta relajiile de autoritatc funcjionala cu compartimentele de

specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure$ti, in conformitate cu obiectul de

activitate ;i atribu}iile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare ;i funcjionare al Primariei

Municipiului Bucure$ti $i/sau in conformitate cu atribuliile acordate prin dispoziliile Primarului General. in

tlmitele prevazute de lege.

(2) Activitatea de specialitate a Teatrului de Animajie "Tandarica'- este coordonata de Direc jia Cultura.

invalamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucure$i. compartiment funcjional de specialitate , conform

atribu}iilor acestuia, in baza ;i cu respectarea legislajiei in vigoare.

Art. 5. Teatrul de Animajie "Tandarica-- realizeaza venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea biletelor

de spectacol $i a caietelor program. din Tnchirierea temporara a unor spajii, din dorIaIii §i sponsorizari de la

persoane fizice sau juridice, dupa caz ;i altele, cu respectarea dispoziliilor legale de spe B.



Capitolul ll

Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate a1 instituTiei este constituit prin:

a) realizarea $i promovarea de produc Iii artistice constand din spectacole de teatru de animajie pentru copii,

adolescenji $i adulli. inspirate din literatura $i dramaturgia romanesca $i universal& realizate cu personal

artistic, telmic ;i administrativ propriu ;i colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institujii

de profil, publice sau private din Bucure;ti. din !ara sau din strainatate, in Tara §i peste hotare;

b) desH;urarea de manifest hi specince teatrului de animaTie pentru copii, adolescenji $i adul li – spectacole,

festivaluri, proiecte §i programe,ateliere de creatie, spectacole in spa Iii conve}ionale ;i neconven}ionale;

c) realizarea de spectacole cu marionete cu fire lungi sau scurte la pasarela, papu;i cu tija sau pe mana, teatrul

de tImbre, teatrul cu obiecte, nrasca. manuRe directa ;i indirecta;

d) susjinerea ;i punerea Tn valoare a poten}ialului creativ de care dispune, accentuand prezen}a ofertei culturale

f realizata de creatori din generajii diferite;

e) asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori

f) inijierea $i susjinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, najional, european §i internajional

g) promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacraji care sunt angajaTi Tn instituTie dar ;i prin

invitarea altor artisti

h) iniTierea $i susjinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru stimularea

cre$terii consumului cultural

i) realizarea activitalii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu

j) activarea in re Tele culturale europene de profil din !ara ;i din strainatate

k) Contribu da la educarea, formarea con$tiintei, responsabilizarii §i dezvoltarii aptitudinilor personale a
publicului.
Satisfacerea nevoii de consum cultural a publicului spectator. prin perfecjionarea continua a calitaIii

spectacolelor ca factor social 9i comunitar de dezvoltare §i cultivarea/ educarea permanenta a publicului
spectator.

{' ')

Art.7. Teatrul de Animajie "Tandarica" este o institujie de spectacole de repertoriu. care se Tncadreaza in categoria

expres delimitata de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007. aprobata prin Legea 353/2007- institu Iii de spectacole de
repertorru.
Art.8. DesH$urarea activitalii specifice $i func+ionale caracteristica Teatrului de Animajie "Tandarica" urmare$te.

in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) valorincarea optima a potenjialului artistic al arti$tilor din cadrul institujiei;
b) continuarea tradijiei artistice a mi$carii teatrale najionale;

c) exploatarea consecventa a fondului de dramaturgie najionala ;i universal& clasica $i contemporana;

I
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a) stlmularea lnovatrer $i creativitatii;

e) afirmarea personalitaIii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone Tn strainatate:

f) dlversificarea ofertei culturale $i cre$terea gradului de acces ;i participarea cetajenilor Ia via(a cultural&

g) consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine dennit in peisajul teatral al Bucure$tiului. cu elemente
de profunda originalitate $i modernitate;

h) cultivarea/educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui num& cat mai mare de
spectatorr;

valorizarea creajiei teatrale contemporane in context european $i internaTional;

accentuarea profilului propriu Tn acord cu statutul de teatru bucure$tean profund conectat la realitatea
cultural& in conformitate cu proiectul de management;

k) identificarea $i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

1) diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atraga noi categorii de public in vederea
cre;tedi indicatorilor de consum cultural;

m) promovarea creajiei teatrului de animajie la nivel local, najional, regional, european §i internajional;

f initierea $i implementarea unor proiecte culturale de cercetare $i analiza teatrala;

o) mentinerea institujiei in circuitul teatral internajional prin participari internaTionale dar $i prin organizarea

in Bucure$ti a unor manifestari culturale de anvergura valorificand astfel potenjialul artistic ;i imaginea
speciala pe care institu jia o de One, contribuind la promovarea imaginii Bucure$tiului;

p) valorificarea potenjialului artistic al teatrului de animajie;

q) racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institujiei $i de hosting, prin calitatea

serviciilor culturale oferite $i a celor adiacente (reparaIii teatru. vanzare bilete. promovare. marketing);

implementarea unor structuri europene de organizare. funcjionare, mediatizare $i marketing al spectacolelor
;i evenimentelor organizate.

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand produc Iii noi

(premiere) ;i producTii in reluare. Programarea reprezentajiilor ;i repetijiilor se face lunar. !inandu-se cont de

repertoriul configurat de conducatorul institujiei Tn acord cu prevederile contractului de management ;i in

( nformitate cu politicile culturale $i prioritajite autoritalilor locale. Reprezentajiile se vor prezenta atat la sediul

teatrului, cat §i in cadrul unor deplasari Tn jara $i strainatate. in spajii consacrate. in aer liber sau Tn spaTii

neconvenjionale. Teatrul de Animajie "Tandarica" are un portofoliu de 35 de produc Iii artistice diferite $i

realizeaza, in fiecare stagiune, cel pujin doua produclii noi care completeaza programele ;i reconfigureaza

repertoriul existent.

Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare ;i Funcjionare. se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de activitali artistice, tehnice ;i logistice concretizate Tn producjia artistica, a carui
perioada de realizare nu depa§e$te. de regula, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfa$urare excedeaza, de regula.
duratei unui exercijiu financiar ;i prin care se raspunde cerinjelor comunitalii;

1)

i)

r)

rJ



Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institujiei de spectacole. care cuprinde un
num& de programe realizate Tn intervalul de Hmp ;i condiliile stabilite in contractul de management;

Producliile artistice sunt spectacole Tnfali§ate direct publicului spectator de catre arti$ti interpreTi ;i/sau executan Iii
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive. din 2 ani calendaristici, in care instituliile de spectacole
realizeaza ;i prezinta produc Iii artistice;

Yacan ja dintre stagiuni este perioada Tn care instituliile de spectacole acorda. de regula. concediile de odihna $i

recuperarile $i pot pregati noi produc Oi sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic. tehnic $i administrativ de specialitate incadrat cu contract individual
de munca Tn instituTie, deHnit ca atare conform legisla}iei Tn vigoare aplicabila instituliilor de spectacole sau
concerte;

Conducere execut iva - este reprezentata de personalul angajat cu funcjii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institu Oe de teatru, companie independent& asociajie. fundaOe) alaturi de care

Teatrul de Animajie “Tandarica" realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozi jia de punere fm scend – act administrativ emis de managerul (director) al instituTiei, care cuprinde pentru
fiecare produc jie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit $i/sau repartizat, perioada de
/mDetijii/repetiOi generale, data primei prezentari publice, etapele de produc ge, termenele de predare la scena.
p,'ecum $i orice alte informajii necesare realizarii producjiei artistice;

Colectiv artistic – ansamblul de arti;ti interpre Ii sau executan Ii, Bra personalitate juridica. compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniji, de regula. pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune. pentru a realiza un

anumit numar de produc Iii;

Art.11. Teatrul de Animajie "Tandarica" i;i desH$oara activitatea de impresariere pentru propriile producTii
artistice, atat la sediul din Bucure$ti. cat ;i in turnee ;i deplasari.

Capitolul III
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului de Animajie ''Tandarica" concretizata in organigrama, fundamentata

la propunerea managerului (director), se elaboreaza de catre instituTie. se avizeaza pentru conformitate de directiile

de resort din aparatul de specialitate al Primarului General $i se aproba de catre Consiliul General al Municipiului
1 6ucure;ti, la propunerea Primarului General.

Art.13.Teatrul de Animajie ''Bndarica" are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUT'IEI
Conducerea executiva

Manager (Director)
Director adjunct
Contabil $ef
Sef atelier

$ef Formajie Muncitori
$ef Formabe Muncitori
$ef Serviciu Administrativ. Paza Aparare impotriva Incendiilor
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B. Organisme colegiale deliberative $i consultative, care asista managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

c. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APAIU\TUL FUNCTIONAL
- Compartimentul , Resurse Umane ,Salarizare9 sanatate $i Securitate Tn Mun(..a

Compartimet Juridic – Contencios
- Compartirnent Audit Public Intern
- Compartimentul Marketing Relatii Media

Compartimentul Artistic
- Compartiment Achizi gi Publice
- Compartiment Organizare Spectacole

Compartiment Produc jie Aprovizionare
- Atelier Scena

- Formabe Muncitori
- FormaTie Muncitori
- Serviciul Administrativ. Paza Aparare impotriva Incendiilor
- Compartimentul Financiar Contabilitate

-elajiile de colaborare $i subordonare existente Tntre structurile organizatorice de la punctul C ;i funcjiile de la
punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atribuliile generale ale institujiei

Art.14. in vederea realizarii obiectului de activitate. conducerea $i personalul Teatrului de Animajie "Tandarica
au urmatoarele competenje $i atribulii :

A. in activitatea de specialitate :

a)
b)

stabile;te repertoriul propriu. respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;
urmare;te introducerea in circuitul cultural municipal, intern ;i interna}ional a operelor $i prestajiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertaIii de creajie ;i pe baza unor criterii specince de valoare $i
selecjie
prezinta produc Oi artistice in serii determinate. cu colective artistice reunite pe durata derularii unor
prorecte asumate;
asigura pregatirea ;i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
aduce la cuno;tinTa publicului. spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afi;aj. reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole
prin casieriile proprii sau prin difuzori Tn instituOi, $coli. institute. agen li economici etc;
asigura activitaOle specince Tn sala de spectacol: difuzare programe. Tndrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor. pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spajii special amenajate.
ambian@ adecvata Tn holuri etc. i
Tntre jine ;i dezvolta relaIii de colaborare cu alte institujii de cultura Tn vederea organizarii unor manifestari
comune, expozijii, schimburi de experien!&
desH;oara activitaTi de impresariat artistic pentru propriile producliii
desI@oara §i alte activitaIi in domeniul cultural, in funcjie de prioritaTile ;i de politicile culturale
promovate de instituliile coordonatoare.

(
C)

d)
e)

f)

g)

h)
i)
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B. In activitatea funcfionali:

a)

b)

C)

d)

e)

asigura, in conformitate cu prevederile legii. pastrarea, integritatea, protejarea $i valorincarea patrimoniului
public Tncredin Pt ;i utilizarea eficienta a acestuia;
intocme$e propuneri pentru bugetul anual de venituri $i cheltuieli, iar. dupa aprobarea acestuia in condiliile
legii ;i asigura execujia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, dupa caz;
face propuneri pentru lucrari de investi Iii, dotari specifice, reparajii capitale $i curente pe care le include in
bugetul de venituri ;i cheltuieli; asigura condiliile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;
Tntocme$te bilan}ul contabil pe care Il prezinta departamentului de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure$ti, subven jia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;
asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea $i Tntrejinerea imobilelor din dotare pentru desfa;urarea
activitalii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile dejinute,in vederea
oblinerii de venituri proprii suplimentare. precum $i contracte de asociere pentru activitali care prezinta
interes comun , in legatura cu scopul cultural, artistic. $tiinjific al institujiei , cu respectarea prevederilor
legale in domeniu . cu informarea Direc bei Cultura , invalamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului
Bucure$ti;
informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice $i prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente $i documentajii potrivit reglementarilor legale;
desH$oara ;i alte activitali,prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucure;ti sau ale Primarului General;
intocme$te diferite situa Iii, deconturi, declara di conform legisla}iei in vigoare $i asigura depunerea acestora-
la termenele stabilite, la organele abilitate.

(

f)

g)

h)

Capitolul V
Atribuliile $i competenTele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative ;i consultative

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obligajia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea

tuturor prevederilor legale Tn vigoare.

d. Organismele colegiale deliberative $i consultative:
Consiliul Administrativ
Art.16. (--'onsiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin
institujiei, avand urmatoarea component&
- managerul (director) – pre§edintele Consiliului Administrativ;
- directorul adjunct;
- contabilul $ef;
- reprezentant al Direcjiei Cultura, Inva}amant, Turism - fara drept de vot;

decizia managerului (director) al

In fun(,. be de ordinea de zi, vor fi invitali la dezbateri speciali$ti din cadrul institujiei;

reprezentantul salariajilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz;
secretarul Consiliului - numb de pre§edintele Consiliului Administrativ.
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Pre$edlntele Consiliului Administrativ stabile$te datele de $edin@ $i asigura pregatirea proiectelor de hotarari
organizarea ;i derularea $edinjelor.
Art.17. Principalele atribu Iii ale Consiliului Administrativ sunt:

a) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institujiei care aduc la Tndeplinire
proiectele culturale $i activitalile artistice prevazute Tn repertoriu;

b) delibereaza asupra proiectului bugetului de venituri $i cheltuieli Tn raport cu prioritatile de moment $i cele
de perspectiva asumate de institu jie;

c) delibreaza asupra derularii unor investitii, necesitatea unor dotari specifice ;i aprovizionarea cu materiale
necesare desfa$urarii spectacolelor etc. i

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea funcjionala curenta;

e) analizeaza ;i propune spre aprobare utilizarea pentru necesitadIe institujiei a cotelor (stabilite Tn condiliile
legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului, sume
gestionate in regim extrabugetar;

f) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institu}iei;

g) analizeaza $i propune tarife pentru biletele de spectacol, in urma analizei prejului piejei. !inand cont. in
acela$i timp9 de misiunea de educajie prin cultura ;i de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru

toate categoriile sociale, inaintand propunerile spre aprobare, conform prevederilor legale Tn vigoare;

h) dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) ;i structura funcjiilor utilizate de
institujie (statul de func Iii). alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

i) analizeaza $i aproba. dupa caz. pentru personalul artistic de specialitate. tehnic $i administrativ angajat,
incheierea de contracte (conform prevederilor legale privind dreptul de autor $i drepturile conexe; conform

codului civil pentru contracte civile de prestari servicii) sau cumulul de func Iii in alte instituIii;

r

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza $i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile

prev bute in prezentul regulament $i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institujiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza Tn procese verbale de ;edin}a §i se concretizeaza Tn

hotarari cu respectarea legislajiei Tn vigoare.

Art. 20. (1) Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentan Iii sindicatului sau reprezentantul salariajilor
din institu jie sa participe la $edin Tele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului. cu
respectarea condiliilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fan

drept de vot.

I '') Speciali$tii din cadrul institujiei invitali la dezbateri (in func de de ordinea de zi). au statut de observator cu

arept de opinie, dar nra drept de vot.
(3) Consiliul Administrativ se intrune;te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului
(director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca Tn mod obligatoriu de catre managerul (director) al

instituiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24
ore Tnainte de data desfa$urarii $edin jei.

(4) Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
(5) Dezbaterile, concluziile ;i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza Tntr-un proces verbal, intocmit

de secretarul $edinjei. Tntr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
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Consiliul Artistic

Art.22. Consiliul artistic este un organism colegial cu roI consultativ, constituit prin decizie a managerului

(director).

Art.23. Consiliul Artistic are in componen@ 5 - 11 membri, personalitali culturale din instituTie ;i din afara
acestera:

- managerul (director);
- reprezentan Ti ai personalului de specialitate din institu jie;
- reprezentanji ai P.M.B., dupa caz;
- alte personalitaTi artistice din institu jie $i/sau din afara institujiei. inclusiv din cadrul Ministerul Culturii ;i

Patrimoniului Najional, dupa caz.
Art.24. Principalele atribu Iii ale Consiliului Artistic sunt:
1. discqtarea proiectelor culturale. a activitalilor artistice-din domeniul de activitate specific;

2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
3. dezbaterea, la nevoie. a unor aspecte legate de regia artistica $i tehnica a unor spectacole de teatru;

4. dezbaterea problemelor legate de stimularea ;i exprimarea valorii spiritualitaIii naTionale. promovarea unor
prestajii artistice de valoare. afirmarea creativitaOi !i talentului pe principiul libertaIii de creaTie. al

1 primordialitaOi vaIorii;
5. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza proiecte culturale, spectacole de teatru §i presta}ia arti§tilor ce participa la
actul cultural

Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza Tn concluzii sau propuneri. eu respectarea legislajiei Tn
vigoare, care se adopta Tn prezenja a cel pu On doua treimi din membri. cu votul majoritadi simple. Consiliul

Artistic se Tntrune;te ori de cate ori este nevoie. la propunerea managerului (director) sau la cererea expresa a unor

realizatori de spectacole, creatori, etc.
Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul Vl
Competenjele, atribu}iile $i responsabilitaTile

conducerii executive si ale celorlalte structuri funcjionalc ale Teatrului de Anima Tie "Tandarica'(

Art.28. Atribuliile, competentele. responsabilitalile. pentru fiecare post se detaliaza Tn fl$ele de post Tntocmite
conform prevederilor legale Tn vigoare ;i se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Fi$elc de
post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariajilor.

Atribuliile specificate Tn fi$ele de post se pot completa cu alte atribu Oi dispuse/incredinjate de $eful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atribu Iii ale Managerului (Director). directorului adjunct ;i contabilului ;ef. sunt:

(1) Managerul (Director)
Managerul (director). numb in urma ca$tigarii concursului de proiecte de management. este conducatorul

institujiei, cu care Primarul General Tncheie contract de management, in condiliile legii.



Managerul (director) asigura conducerea institujiei. coordonand derularea programelor asumate de acesta
in domeniul specific de activitate prin proiectul de management $i raspunde de executarea obligajiilor asumate prin
contractul de management incheiat, potrivit termenilor $i condiliilor acestuia , cu respectarea prevederilor legale.

Managerul (director) are urmatoarele atribufii principale:
1. propune spre aprobare autoritagi proiectul de buget al institujiei;
2. stabile$te modul de utilizare a bugetului aprobat a1 instituTiei, conform prevederilor contractului de

management, cu respectarea prevederilor legale, Hind ordonator terjiar de credite pentru bugetul acesteia; in
acest sens, raspunde de:

a) angajarea ;i utilizarea creditelor bugetare numai Tn limita prevederilor $i destinajiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea institujiei $i cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii ;i gasirea de solu gi pentru cre$terea nivelului
acestora;

c) angajarea, lichidarea $i ordonanjarea cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare aprobate ;i a veniturilor
posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institujiei;
e) organizarea $i !inerea la zi a contabilitalii $i prezentarea la termen a situajiilor financiare asupra situajiei

patrimoniului afTlat in administrare ;i a execujiei bugetare;
f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizi Iii publice $i a programului de investi Iii

publice;
g) organizarea evidenjei programelor. inclusiv a indicatorilor aferenji acestora;
h) organizarea $i !inerea la zi a eviden jei patrimoniului, conform prevederilor legale.

3. elaboreaza ;i fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct $i contabilul $ef proiectul bugetului de venituri $i
cheltuieli al institujiei pe care 11 inainteaza spre deliberare Consiliului Administrativ din cadrul institujiei ;i spre

dezbatere 9i aprobare Consiliului General al Municipiului Bucure9ti prin aparatul de specialitate al Municipiului

Bucure$ti (Direc Ha Generala Economica 9i Direc jia Cultura. invalamant,Turism);

4. angajeaza cheltuieli. Tncheie contracte ;i Tntreprinde alte operajiuni nnanciar-contabile Tmpreuna cu directorul

adjunct $i contabilul ;ef, avand in vedere incadrarea Tn limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului
propriu aprobat;
5. reprezinta institu ba in raporturile cu terIiii

6. incheie acte juridice in numele $i pe seama institulici, in limitele de competenla stabilite prin contractul de

(

management;
7 raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performanjelor profesionale individuale ale

personalului ngajat;
8. stabile$te intocmirea ;i aproba. dupa caz. procedurile interne legate de evaluarea personalului de

specialitate. in condiliile respectarii prezentului regulament $i a legislajiei in vigoare;

9. in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pre$edinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;

10. se consulta periodic cu reprezentan Iii direcjiei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General
(Direc jia Cultura, Invalamant. Turism) ;i cu Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite $i a

prestajiei colectivului pe care iI conduce, stabilind impreuna cu ace;tia masuri corespunzatoare pentru
Tmbunatalirea activitalii institutiei;
11. asigura configurarea repertoriului din perioada de referinji. in acord cu prevederile contractului de

management, astfel :
a) planifica stagiunea, cu luarea Tn considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale

coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator. pNn stabilirea producliilor artistice care urmeaza a se

realiza, a numarului maxim de repetijii ;i a datei primei prezentari publice pentru fiecare producjie;

(
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b) stabile;te programul exploatarii noilor produclii artistice $i programul exploatarii producliilor artistice
care urmeaza sa He prezentate Tn reluare.

c) emite dispozi}iile de punere in scena pentru fiecare produc jie artistica ;

12. aproba caietele program $i toate materialele documentare $i de publicitate elaborate $i prezentate de
persoanele responsabile;

13. aproba programarea saptamanala $i de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice ;i educative ale teatrului propuse de Biroul organizare spectacole;

14. asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum ;i buna organizare a fiecarui

compartiment, acordand aten Tie utilizarii strategiilor de marketing;

15. fundamenteaza $i propune proiectul de organigrama, num huI de personal, statul de funcjii $i
Regulamentul de organizare ;i func}ionare al institu}iei, supunandu-le spre aprobare, conform legislajiei Tn vigoare=

16. aproba Regulamentul intern al institujiei ;i Codul de Conduit&

17. se sesizeaza cu privire la disfuncjionalitalile aparute Tn activitatea institu}iei, solicitand in acest sens note

explicative ;efilor de compartimente/birou $i servicii. prin intermediul Compartimentului Juridic Contencios
Tmputernicit in acest sens;
18. distribuie spre analiza $i solulionare corespondenja adresata instituTiei;

19. stabile$te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desH$urare a activitalii
1 3titu dei;

20. are calitatea de angajator pentru personalul instituTid. in acest sens:
a) selecteaza, angajeaza $i concediaza personalul salariat, in condiTiile legii;

b) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in condiliile legii;

c) dispune Tncadrarea, deta$area, delegarea personalului institujiei, in condiliile legii;
d) incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din Codul

mundi $i, dupa caz, din legile speciale, faa ca durata acestora sa depa$easca durata contractului de
management;

e) analizeaza? avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institujiei, inclusiv cele
referitoare la programarea $i efectuarea concediului de odihna;

f) analizeaza periodic necesarul de personal $i stabile$te organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in condiliile legii:

g) aproba planul anual privind perfecjionarea profesionala a personalului angajat in institu jie;
h) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere ;i de execu jie din

subordine direct& aproba n;a postului $i fi;a de evaluare a performanjelor profesionale individuale ale
Tntregului personal angaj at in institu dei

21. decide, in condiliile legii, modificarea raporturilor de munch ale personalului din institu}ie, urmare
evaluarii;

22. decide distribuirea arti$tilor creatori $i asimilaTi in producliile artistice noi. In baza reperl'oriului stabilit;

23- asigura organizarea selecjiei pentru arti$tii interpre li $i asimilaji in vederea distribuirii in producliile artistice
noi;

'(

24. aproba colaboratorii externi pentru proiectele $i programele institujiei. dispunand conform prevederilor
legale, Tncheierea contractelor Tn baza legii privind drepturile de autor sau ale codului civil $i dupa caz:
negociaza clauzele contractelor incheiate;

25. aproba, dupa acordul pdmit din partea Consiliului Administrativ, colaborarile cu alte instituTii ale personalului
angaI at ;

26- ia la cuno$tinta $i decide asupra efectuarii, in condi}iile legii. a curnulului de func Iii pentru personalul angajat;



27. coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare7 avand dreptul de a apli(..'a 9 potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariajilor ori de cate ori constata ca ace;tia au savar;it o abatere disciplinara;
28. aproba deplasarea Tn tara $i strainatate a personalului angajat Tn instituTie, precum ;i a colaboratorilor externi

lmpllcati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee.
festivaluri, etc.), cu avizul Direcjiei Cultura q invalamant I Turism;

29. raspunde de organizarea activitaIii de control financiar preventiv $i a controlului intern, conn)rm prevederiIor
legale in vigoare;

30. raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

31. raspunde de organizarea activitaIii de paza $i prevenire impotriva incendiilor;
32. raspunde de organizarea activitaIii de sanatate $i securitate in munc.i;

33- aproba componenja comisiilor de evaluare a ofertelor precum $i documenta jia referitoare la activitatea de
achizilii publice;

34. inijiaza contacte cu alte institutii de spectacole din !ara ;i strainatate ;i stabile§te participarea instituTiei cu
programe culturale speciHce la festivaluri in jara ;i in strainatate;

35. efectueaza deplasad la manifestarile culturale de gen din !ara $i strainatate, in interesul institu+iei, cu
aprobarea prealabila a Direcjiei Cultura, inva@mint, Turism;

, 16. reprezinta institujia $i asigura cooperarea cu institulii cultural - artistice din !ara $i strainatate precum si
aderarea la organisme dc profil interne ;i internaTionale. cu aprobarea ordonatorului principal de credite $i
avizul Direc}iei Cultura, Tnva@mint, Turism;

37. Managerul transmite cuantumul tarifelor aprobat in Consiliul Administrativ spre dezbatere $i aprobare Tn
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure;ti, prin Direc jia Cultura, inva}&nant, Turism;

38. Indepline$e $i alte atribulii privind activitatea curenta a instituTici sau alte activitaTi similare de interes
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucure;ti sau dispozi Iii ale Primarului General;

39. In exercitarea atribuliilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institujiei, precum ;i
acorduri, avize ;i instrucjiuni privind desB$urarea activitadi specifice institujiei;

40. Managerul (director) este evaluat periodic. in condiTiile legii, in vederea verificarii modului in care au fost

realizate obliga}iile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate;

41. In perioada absentarii din instituTie a managerului (director) atribuliile postului sunt preluate de o persoana

desemnata de managerul (director) in exerci liu sau de o persoana numita de Primarul General, in condi Iii le
legii, dupa caz;

/ 42. Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna ;i o

inainteaza spre $tiinji , Direcjiei Cultura . Inva@mint. Turism;

43. In situaBa in care contractul de management Tnceteaza, Primarul General asigura, in condiliile legii, numirea
conducatorului interimar al institujiei ;i organizarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemnirii conducatorului institujiei.

(2) Directorul Adjunct
a) Directorul adjunct raspunde de buna desI-a$urare a activitadi administrative $i tehnico-economice a institujiei. in
legatura cu activitatea funcjionala ;i de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispoziliile legale;
b) Asigura ;i raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu
organigrama aprobata;
c) Prin Tntreaga sa activitate urmare$te Tndeplinirea angajamentelor asumate de Managerul (Director) al institujiei.
subordonandu-se ;i Tndeplinind hotararile ;i deciziile acestuia privind strategia de func}ionare ;i de dezvoltare a
lnstltuller ;
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d) Raspunde de intrejinerea ;i asigurarea funcjionalitadi spa}iilor ;i activitaIii teatrului;
e) Raspunde, verifica $i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente funcjionale:
Compartimentul Organizare Spectacole, Serviciul Administrativ Paza Aparare impotriva Incendiilor,
Compartimentul Produc ge Aprovizionare, Atelier Scena ( cu doua Formajie Muncitori), Compartimentul Achizi gi
Publice9

f) Propune modalitad de conservare ;i reabilitare a patrimoniului;
g) Raspunde impreuna cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului ;i este pre$edintele comisiei de
rnventarrere;
h) Propune modalitali de depozitare ;i raspunde de conservarea elementelor de decor ;i recuzita;
i) Participa la elaborarea proiectului de buget al institujiei;
j) Este responsabil de elaborarea ;i Tndeplinirea programului anual de achizi Oi publice, impreuna cu $eful serviciu
de la Sewiciul Administrativ, Achizilii;
k) in colaborare cu personalul cu func Iii de conducere din subordine Tntocme;te planuri anuale de investijii $i de
dotare cu scenotehnica, instalajii, $i echipamente necesare desH$urarii optime a activitaOi tuturor sectoarelor de
actrvr tate;
1) intocme$e planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desH$urari a activitaIii institujiei;
m) Avizeaza ;i evalueaza propunerile $efilor serviciilor /birou $i compartimentelor de specialitate pentru efectuarea
de reparadi curente $i capitale;
n) Controleaza §i raspunde de Tncadrarea corecta Tn normele de consum de materii prime ;i materiale, combustibili

energle
o) Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita ;i a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;
p) Propune scoaterea din funcjiune. declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata. valoriHcarea ;i clasarea
bunurilor aparjinand institujiei, in condi bile legii;
q) Este responsabil de calitatea prestajiei tehnicienilor;
r) Raspunde ;i coordoneaza activitatea de transport a decorului. recuzitei, costumelor pentru deplasarile teatrului;
s) Coordoneaza activitatea de paza si aparare impotriva incendiilor ;i interven Iii in caz de calamitate;
t) Coordoneaza, controleaza §i urmare$te rezolvarea tuturor problemelor ce apar ;i care-i sunt prezentate pe baza de
referate de catre conducatorii compartimentelor funcjionale din subordine;
u) Urmare$te realizarea decorurilor $i costumelor la termenele stabilite;
v) Urmare;te repetijiile spectacolelor aflate in pregatire, avand Tn vedere eficientizarea timpilor de repeti jie.
finalizarea premierelor la termenele planificate;
w) Urmare$te, impreuna cu Compartimentul Organizare Spectacole, programarea saptamanala $i de perspectiva a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice §i educative ale teatrului.

x) indepline$e ;i alte atribudi dispuse de managerul (director) al institujiei.

I

(3) Contabilul $ef
a) Asigura 9i raspunde de conducerea ;i coordonarea activitaIii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indrumand. controland $i urmarind efectuarea lori

b) Elaboreaza situa jia Hnanciara ;i contul de execu(ie bugetara trimestrial $i anual;
c) Asigura $i raspunde de verificarea actelor $i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat ;i in

executle
d) Poate exercita ;i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin

decizie de catre managerul (director) al instituTiei. cu respectarea prevederilor legale de spe@ din domeniu;
e) Organizeaza ;i urmare$te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
f) Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institujiei $i recuperarea pagubelor aduse

acestura;

g) Planifica ;i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat, monitorizarea
execu}iei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

(
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h) Intocme;te lunar contul de execujie bugetara a lunii precedente, pe care iI transmite Tn primele 5 zile ale lunii
curente catre direcjiile de resort din P.M.B. (Direcjia Generala Economica ;i Direc Oa Cultura, inva}amant.
Turism);

i) Coordoneaza, verifica ;i avizeaza Tntocmirea actelor comisiilor de recepjie. inventariere. casare $i declasare,
transferare a bunurilor;

j) Raspunde de intocmirea $i transmiterea diferitelor situaIii solicitate de direcjiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

k) Organizeaza ;i raspunde Tmpreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor aparjinand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

1) intocme;te proiectul bugetului anual de venituri $i cheltuieli ;i, dupa aprobarea acestuia, urmare;te executarea
lui pan incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

m) Raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului , in condiliile
legii, cu menjiunea ca. donajiile $i sponsorizarile se cuprind , prin rectificare, in bugetul de venituri $i cheltuieli
numai dupa Tncasarea acestora;

n) Avizeaza Tncadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora $i propune, atunci
cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alli salariaji a gestiunilor;

o)Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonanjarea ;i plata cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare repartizate §i
aprobate potrivit dispoziliilor legale Tn vigoare;

D) Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozijia institujiei;
,Raspunde de completarea registrelor contabile. conform legislajiei Tn vigoare;

r) Repartizeaza pe activitali fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli ale institujiei $i creditele
bugetare deschise;

s) Verifica toate documentele contabile care atesta mi$carea obiectelor de inventar, utilaje. mijloace fixe, etc.
precum $i ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

§)Verifica documentele de casa ;i banca, deconturile, situajiile inventarierilor, raspunde de efectuarea encienta $i
legala a tuturor cheltuielilor ;i veniturilor;

t) solicita compartimentelor teatrului documentele ;i informajiile necesare pentru exercitarea atribuliilor sale;
!) Raspunde de organizarea, evidenTa $i raportarea angajamentelor bugetare $i legale privind activitatea teatrului:
u) Urmare$e operajiunile de plali pana la finalizarea lor ;i raspunde de efectuarea acestora in termen $i de

incadrarea in prevederile bugetare. contractuale $i legale;
v)Urmare$te debitele institujiei $i raspunde de in$tiinjarea conducerii privind situajia acestora:
w)Urmare;te derularea investiliilor din punct de vedere financiar;
x) Centralizeaza $i jine eviden ja execujiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Direcjiei Cultura,

invalamant, Turism;
y) Raspunde de respectarea obligaTiilor declarative $i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal ;i de varsarea

(

( de catre institutie integral $ 1 1a termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
z)Coordoneaza declasarea, disponibilizarea. transmiterea Hra plata. valoriHcarea $i clasarea bunurilor aparjinand

institujiei, in condiliile legii, precum ;i de derularea operajiunilor cu caracter economico-financiar;
aa)Este responsabil de cunoa$terea ;i aplicarea legislajiei Tn domeniul specific de activitate.
bb) Contabilul ;ef are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate.
cc) indepline$te $i alte atribu Iii dispuse de managerul (director) al institujiei.

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, sanitatea ;i Securitatea in lvlunca

Art.30. Este o structura funcjionala care asigura ;i raspunde de cele trei domenii de activitate din subordine,
respectiv Resurse Umane, Salarizare si sanatate $i Securitate Tn N4unca ;i are urmatoarele atribu Iii:



(1) Pe linie de Resurse Umane:
a) Intocmirea ;i gestionarea contractelor individuale de munca;

b) Elaborarea $i gestionarea activitatii necesare Tntocmirii tuturor fi$elor de post §i evaluarii posturilor din
statul de functii aprobat- precum $i pentru evaluarea performanjelor profesionale individuale ale
salariatilor (in colaborare cu $efii de servicii/birou/atelier/compartimente) , conform prevederilor legale Tn
vlgoare;

c) Intocme;te declarajiile ;i adeverin Tele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996,c'odului civil7
pentru anul anterior;

d) intocmirea planurilorprivind promovarea personalului;
e) Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institujiei;
f) Intocmirea unui program anual de pregatire $i perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza

propunerilor $efii de servicii/birou/atelier/compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare Managerului
(director), in vederea dezvoltarii performanjelor profesionale ale personalului;

g) Elaborarea statelor de func Iii in conformitate cu organigrama ;i num huI de posturi aprobate;
h) Elaborarea schemelor de incadrare. cu modificarile produse Tn legislajie (indexari, majorari, promovari.

etc)
i) Intocmirea documentelor ce compun dosarele de pensionare inclusiv a deciziilor de incetare;
j) Completarea dosarelor de personal, la zi;
k) Prelucreaza datele Tn registrul de evidenla a salariaTilor in format electronic;
1) Tinerea evidenTei $i arhivarea deciziilor Managerului (director) al institu}iei, dispoziliilor Primarului

General ;i hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Animajie
''Tandarica’';

m) Intocmirea diferitelor situajii solicitate de organele de control abilitate $i/sau de direcjiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Direc jia Managementul Resurselor Umane, DirecTia
Cultura, Inva@mint, Turism , etc din PMB);

n) Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante $i pentru promovare, in conformitate cu
legislajia in vigoare ;i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institu+iei prin decizie;

o) Vizarea semestriala a legitimajiilor de serviciu ale salaria}ilor;
p) Eliberarea de adeverin je salariajilor pentru diferite scopuri;
q) Programarea 9i urmarirea concediilor de odihna ale salariajilor;
r) Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institujiei;
s) Redactarea, actualizarea $i aducerea la cuno$tinTa salariajilor a Regulamentului Intern;
t) Elaborarea $i redactarea regulamentului de organizare $i func}ionare al institujiei;
u) Identificarea locurilor de munca $i a meseriilor cu condi gi grele. periculoase etc., conform legii. in

vederea acordarii sporurilor;
v) Stabilirea necesarului de personal pe structura. func Iii $i meserii, grade, trepte profesionale si/sau

categorii, impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal $i a creditelor aprobate;
w) Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca. a drepturilor salariale $i celorlalte drepturi

prevazute de legislaTia in vigoare;
x) Redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institujiei pentru relajiile de munca din institu Dei
y) Executa ;i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

(

(2) Pe linie de Salarizare:
a) Calculeaza drepturile salariale ale angajajilor pe baza pontajelor Tntocmite de $efii serviciilor/birou/atelier,

compartimentelor $i asigura punerea lor Tn plata.;
b) Calculeaza ;i pune in plata remunerajiile colaboratorilor instituTiei pe baza referatului aprobat de

managerul (director);
c) intocme;te dupa caz, lunar. trimestrial. semestrial $i anual situajiile privind asigurarile sociale de stat.

asigurarile sociale de sanatate , declarajiile privind plata ajutorului de $omaj. dari de seama privind
14
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calcularea . reTinerea $i virarea impozitelor pe salarii , statistici privind numarul personalului $i veniturile
saladale, declaraIii ;i adeverinje privind contribuliile $i impozitul rejinut ;i virat pentru persoane fizi1..'e
(colaboratori) ;

Intocme$te Declaratia 205. in conformitate cu prevederile legale $i le susjine Tn faja organelor abilitate;
Efectueaza plalile ce deriva din contractele Tntocmite in baza Legii nr. 8/19963 privind drepturile de autor
;i drepturile conexe, contractelor civile de prestari servicii9 cu modificarile $i completarile ulterioare.
conform clauzelor contractuale $i !inand evidenja tuturor plalilor;
Intocme$te declarajiile ;i adeverinjele pentru personalul platit Tn baza Legii nr.8/19969 pentru anul
anterior.

d)
e)

f)

(3) Pe lillie de securitate ;i sinitate in munci:
a) Asigurarea condiliilor de securitate ;i sanatate Tn munca (respectiv activitali de prevenire $i protec jie ;i activitali
legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariajilor);
b) Intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institujiei, a proiectului programului de masuri $i
propuneri privind protec Oa muncii ;
c) Instruirea Tn domeniul protecTiei muncii la angajare, lunar, trimestrial ;i anual, dupa caz, a muncitorilor ;i a
celorlalte categorii de salariali din institujie:
d) Analizarea cauzelor accidentelor de munca ;i a Tmbolnavirilor profesionale ;i propunerea, in scris, a masurilor
legale de eliminare imediata a acestora;
)Informarea conducerii institujiei asupra accidentelor de munca produse Tn unitate;

f) Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
g) Stabilirea, potrivit legii. a schimbarii locurilor de munch pe baza avizelor medicale, pentru personalului
rnstrtujrel ;
h) Coordonarea activitaHi de protecjia muncii, in conformitate cu legislajia in vigoare;
i) Identificarea pericolelor ;i evaluarea riscurilor pentru necare componenta a sistemului de munca. respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca $i me(huI de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;
j)Elaborarea $i actualizarea planului de prevenire $i protecjie;
k)Elaborarea de instrucjiuni proprii pentru completarea $i/sau aplicarea reglementarilor de securitate ;i sanatate in
munca, }inand seama de particularitalile activitalilor ;i ale unitaIii. precum $i ale locurilor de munca;
1) Propunerea atribuTiilor $i raspunderilor Tn domeniul securitalii ;i sanatalii Tn munch ce revin lucratorilor,
corespunzator funcjiilor exercitate, care se consemneaza Tn fi;a postului, cu aprobarea angajatorului;
m)intocmirea unui necesar de documentajii cu caracter tehnic de informare ;i instruire a lucratorilor Tn domeniul
securitalii ;i sanataIii in munca;
n) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitaIii;

(

( o)Evidenja posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
p) Evidenja meseriilor ;i a profesiilor prevazute de legislajia specific& pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lori

q)Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protecjie ;i prevenire ;i a planului de evacuare;
r)intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa$urarea acestor activitali.

in Regulamentul Intern al Teatrului de Animajie ''Tandarica-- vor fi consemnate activitaTile de prevenire ;i
protecjie pentru efectuarea carora institu Oa are capacitatea $i mijloacele adecvate. iar Tn fi$a postului se vor
consemna activita}ile de prevenire $i protecjie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat. are
capacitatea, timpul necesar $i mijloacele adecvate sa le efectueze.
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Art.31. Compartimentul Juridic – Contencios are urmatoarele atribulii:

a) Acorda asisten@ juridica instituTiei. pe baza mandatului managerului (director). in faja tuturor instanjelor
judecatore;ti, organelor de urmarire penal& precum $i in raporturile acesteia cu autoritadIe ;i instituliile publice.
precum $i cu orice persoanajuridica sau fizica, romana sau straina;
b) Reprezinta institujia in acjiunile civile, penale, in faja instanjelor de fond, ordinare $i extraordinare; in faR
tuturor instanjelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdicjie, in faIa organelor de cercetare penal&
notariatelor, a oricarui organ at administra}iei de stat, pe baza de mandat acordat de managerul institujiei, pentru
actele contencioase $i necontencioase;
c) Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;
d) Analizeaza $i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari Tn munca.
Tncetarea contractelor de munca, aplicarea de sancjiuni disciplinare, etc.);
e) Analizeaza din punct de vedere al legalitalii $i propune spre avizare, organigrama. regulamentul de organizare $i
funcjionare $i regulamentul intern:
f) intocme;te, la cererea managerului (director). diferitele tipuri de contracte pe care le Tncheie institu ga: de drept
de proprietate intelectuala, prestari servicii, coproducjie, parteneriat. inchiriere, sponsorizare ,etc.
g) Analizeaza $i avizeaza din punct de vedere al legalitaIii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;
h) Analizeaza $i avizeaza din punct de vedere al legalitaIii proiectele de contracte transmise de catre alte persoane
il'ridice

' Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic Tntocrnite Tn legatura cu activitatea teatrului;
j) Avizeaza note ;i instrucjiuni, din punct de vedere al legalitalii, referitoare la atribuliile $i activitatea instituTiei:
k) Redacteaza plangeri, acjiuni catre instanjele de judecata. cereri notariale $i orice cereri cu caracter juridil
privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii $i pe baza documentajiei primite de la compartimentele LT.

resort, motivandu-le in fapt $i in drept;
1) La sesizarea contabilului $ef, stabile$te impreuna cu managerul (director) instituTiei modul de recuperare a
debitelor $i propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
m) Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor $i acorda
asistenla de specialitate acestora;
n) Tine eviden ja tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institujiei;
o) Tine evidenTa cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de eviden{a cotltracte'.
p)Consulta cronologic publicarea noilor acte normative ;i se asigura de aducerea Ia eLmo$tinla catre personalul
institujiei a celor din domeniul de activitate al institujiei. a modificarilor $i completarilor ulterioare ale actelor
normative aflate Tn vigoare;

Art.32 Compartiment Audit Public Intern - este organizat $i funcjioneaza Tn subordinea directa a Managerului
( Director) .in realizarea obiectivelor sale Compartimentul de Audit public intern are urmatoarele atribu Iii

principale:
a) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice activitalii de audit public intern a institu}iei cu avizul

structurii de audit public intern din cadrul PMB;
b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, $i pe baza

acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
c) inainteaza Managerului (Director), spre aprobare, anual proiectul planului de audit public intern;
d) desH$oara, cu aprobarea Managerului (Director), misiuni de asigurare, consiliere si misiuni de audit ad-hoc,

acestea din urma, considerate misiuni de audit public intern cu caracter excepjional, necuprinse Tn planul anual;
e) informeaza Managerul (Director), despre recomandarile neTnsu;ite de catre conducatorul structurii auditate.

precum $i despre consecinjele acestora. respectiv structura de audit public intern din cadrul PMB;
f) raporteaza periodic asupra constatarilor. concluziilor ;i recomandarilor rezultate din activitalile sale de

audit9
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g) in cazul identificarii unor iregularitali sau posibile prejudicii9 raport.eaza imediat Manageru lui
(Directorului), ;i structurii de control intern abilitate;

h) exercita activitatea de audit public intern asupra tuturor activita}ilor desH$urate Tn cadrul teatrului;
i) auditeaza, cel pujin o data la 3 ani. Hra a se limita la acestea. urmatoarele:

1. activitalile nnanciare sau cu implicaIii nnanciare destl$urate de institutie din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finanjare external

2. plaOle asumate prin angajamente bugetare §i legale. inclusiv din fondurile comunitare;
3- . constituirea veniturilor publice, respectiv moduI de autorizare $i stabilire a titlurilor de crean ia.

precum ;i a facilitalilor acordate la incasarea acestora;
4 alocarea creditelor bugetare;
5 sistemul contabil ;i fiabilitatea acestuia
6. sistemul de luare a deciziilor=
7. sistemele de conducere $i control. precum $i riscurile asociate unor astfel de sisteme
8. sistemele informatice;

J) sollcrta dates informatii, precum $i copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de la persoanele
fizice §i juridice aflate in legatura cu structura auditata, iar acestea au obligaTia de a le pune la dispozi de la data
solicitata. Totodata auditorii interni pot efectua la aceste persoane fizice $i juridice orice feI de reverificari

/ financiare §i contabile legate de activitalile de control intern la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate
1 ,ientru constatarea legalitalii $i a regularitadi activitaIii respective; efectueaza misiuni de audit public intern

extinse la persoane Hzice ;i juridice aflate in legatura cu structura auditata, in vederea constatarii legalitaIii ;i
Hgularitadi activitaIii acestora
k) verifica $i raporteaza structurii de audit public intern din cadrul PMB, dupa caz, asupra progreselor
inregistrate in implementarea recomandarilor;
1) Tntocme$te raportul anual privind activitatea de audit public intern desH;urata la nivelul teatrului;
m) elaboreaza Programul de asigurare ;i Tmbunatabre a calitaIii activitaIii de audit public intern care. prin
masurile propuse, trebuie sa asigure ca normele, instruc}iunile $i codul etic al auditorului intern sunt respectate
de auditorii publici interni ai teatrului;
n) monitorizeaza progresele inregistrate de structurile auditate Tn implementarea recomandarilor formulate de
auditori prin rapoartele de audit public intern din cadrul Compartimentului de audit public intern;
o) asigura menjinerea unui grad Tnalt de integritate, etica ;i morala in activitatea de audit public intern;
p) asigura Tn cadrul compartimentului de audit public intern, implementarea standardelor de control intern
managerial reglementate prin dispoziliile Ordinului Ministrului Finanjelor Publice nr.946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitalile publice $i pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu modificarile si

( completarile ulterioare;
q) asigura confidenjialitatea datelor ;i informajiilor privind misiunile de audit public intern efectuate;
r) indepline$te orice alte sarcini dispuse de catre conducerea teatrului sau care rezulta din legislaTia in vigoare, cu
respectarea normelor legate in materia auditului public intern.

Art.33 Compartiment Marketing – Relatii Media

1) asigura transmiterea de informatii cu privire la proiectele artistice Tn lucru (note ale regizorului,caiet
regie,concept,descriere a spatiului scenic,sinopsis piese,extrase de text,prezentari artisti implicati,etc)
2) asigura documentarea artistic& la solicitarea arti$tilor spectacolului;
3) asigura asistenTa dramaturgica la scena;
4) asigura documentarea $i redactarea textelor pentru publicaIii cu privire la spectacolele institujiei;

de
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5) asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare. materiale de prezentare proiecte stagiune. materiale de
prezentare teatru, etc.;

6) realizeaza strategii de promovare a produsului cultural specific> conform unor concepte de marketing solide;
7) propun $i argumenteaza, prin intocmirea de note de fundamentare. contractarea de servicii artistice foto. dtp.
grafica9 conceptie materiale, concept site9 creare format, creare clipuri. traducere site in limba engleza, franceza.
german& italiana;
8) asigura pastrarea materialelor de specialitate pe suport de hartie $i suport digital;
9) raspunde de implementarea - in conditiile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare $i a unor
standardlzari pentru toate proiectele teatrului: fotografii. texte ale spectacolului. dosar de presa. schiP, machete.
calete de regie9 prezentari ale arti§tilor ;i, ulterior, a unei baze de date §i a unei arhive multimedia cu accesare
multipla on line pe nivele de utilizatori;
10) cercetarea , documentarea $i pastarea patrimoniului cultural teatral material ;i imaterial;
11) asigura cercetarea ;i monitorizarea ini$ativelor ;i programelor culturale najionale ;i internajionale;
12) asigura documentarea continua asupra politicii culturale europene si mondiale in arta animatiei $i a teatrului
vizual, pentru adaptarea programelor culturale ale teatrului ;
13) ldentificarea curentelor culturale contemporane $i armonizarea strategiei teatrului;
14) realizarea de documentari ;i arhive electronice care sa sus jina o oferta culturala valoroasa a teatrului ;
15) conservarea ;i transmiterea valorilor morale, artistice $i tehnice ale patrimoniului cultural najional $i
universal:

f -6) cercetarea ;i analizarea creajiei teatrale : teatrul vizual , teatrul de animaOe, teatrul experimental;
17) protej area ;i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creajiei teatrului pentru copii $i tineret ;
18) initierea unor proiecte de sprijinire $i afirmare a tinerilor actori, oameni de animajie. de spectacol, creatori
;i performed , pentru protec jia acestora Tmpotriva denaturarilor ;i falsificarilor;
19) stimularea creativitalii $i a talentului; revitalizarea ;i promovarea manuirii papu$ilor;
20) coordoneaza rela}iile publice ale teatrului pe toate palierele de comunicare: institu di de proHI

din jara ;i strainatate, instituTii de cultura din !ara $i strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade $i institute
culturale, etc.;

21) coordoneaza $i raspund de conceperea, transmiterea $i confirmarea invitajiilor pentru premiere;
22) concepe. transmite $i verinca recep}ionarea comunicatelor de pres&
23) raspund de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea dramaturgica a teatrului,
24) realizeaza dosarele de presa;
25) raspund de comunicarea ;i promovarea informajiilor pe site-ul teatrului;
26) verifica ;i actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;
27) propun efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje $i raspund de conformitatea
cantitalilor executate;
28) raspund de cunoa;terea subiectului. concepjiei. genului spectacolului $i distribujiei;
29) raspund de realizarea, pentru fiecare spectacol, a textului de prezentare;
30) raspund de cunoa$terea prevederilor legale Tn domeniul copyrightului $i de respectarea acestora;
31) organizeaza evenimente culturale (festival);
32) monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea materialelor necesare promovarii spectacolelor si a
repetitiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de proiectul teatrului
33)intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati
34) coordoneaza comunicajiile $i diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;
35) raspunde $i coordoneaza rela Tia cu media;
36) identinca, implementeaza $i raspunde de formele de promovare ;i comunicare media;
37) organizeaza, concepe materialele de prezentare ;i le multiplica pe seturi. modereaza conferinTele de presa;
38) dezvolta relajiile teatrului cu directori $i redactori de cotidiene. reviste. publicaIii saptamanale, posturi de
radio ;i televiziune
39) raspunde de evidenja $i actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau $tiri culturale din
media9

(
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?0) concepe diferentiat pentru targeturi $i profiluri media diferite materiale publicitare $i selecteaza categorii de
informajii cu privire la activitatea teatrului;
41) se ocupa $i raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;
42) verifica zilnic si monitorizeaza aparitiile media;
43) raspunde de monitorizarea apari}iilor ;i difuzarilor;
44)raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora:
45) raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului;
46) raspunde de actualizarea $i diversificarea contactelor persoanelorjuridice interesate;
47)raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate;
48)propune contractarea de servicii de Tntre}inere $i suport tehnic site;
49) propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare $i Tnregistrare pe suport demouri pentru
promovarea in vederea participarii la festivaluri §i schimburi interna}ionale;
50)coordoneaza elaborarea ;i expunerea materialelor publicitare indoor ;i outdoor: afi;e, nutura$i9 vitrine
publlcltare9 materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, bannere, bannere stradale,
casete luminoase;

51) propune contractarea de servicii pentru concep ge, editare, imprimare a materialelor publicitare;
52)propune modalitati de distributie a suporturilor mobile: nutura g, leaflet. bro;uri, materiale promojionale de
prezentare;
53) dezvolta relaIii cu librarii pentru afi$are ;i difuzare de mdteriale publicitare;
;4)identifica ;i diversifica modalitali de promovare: spaIii publicitare on line pe diverse pagini web;
55)identinca $i diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului1 spectacolele teatrului;
56) efectueaza lunar situajii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
57) reprezentantii compartimentului sunt obligali sa fTe prezenji la fiecare premiera cu cel puTin o ora inainte de
inceperea spectacolu lui ;
58) supervizeaza amenajarea spajiilor teatrului Tnaintea fiecarei premiere;
59)se preocupa de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului;
60) se preocupa de Tnchirierea unor bannere publicitare;
61) urmare;te veniturile din vanzari bilete. analizeaza evolu jia acestora global, individual pentru fiecare proiect
;i in relajie cu diver;i factori;
62) verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;
63) analizeaza $i propun modalitali de diversificare a tarifelor Tn funcjie de ziua Tn care se difuzeaza spectacolul;
64) analizeaza ;i propun modalitali de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;
65) verifica $i raspund de corespondenja informajiilor, numelor de materiale publicitare cu sursele citate $i
distribuliile ;i echipele de realizatori ale spectacolelor:
66) asigura §i raspund de respectarea obligaTiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostin ja publicului. asumate
contractual faTa de colaboratori;
67) asigura ;i raspund de respectarea obligajiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinja publicului, asumate
contractual faR de partenerii media;
68) asigura $i raspund de respectarea obligajiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinja publicului a
numelor $i siglelor forurilor tutelare, partenere. etc.;
69) are obligaTia de a identifica programe de finanjare din jara $i strainatate $i de a intocmi Tn colaborare cu
compartimentele de specialitate documentajia de aplicare.

(

(

Art.34. Compartiment Artistic

Compartimentul artistic este format din arti$ti interpre A. In exercitarea atribuliilor care le revin, arti;tii interpreji
(in spela colectivul de actori angajaji permanen li ai institujiei), au. pe langa Tndatoririle generale ale Tntregului
personal artistic de scena, urmatoarele Tndatoriri specifice:

a) sa depuna toate diligenjele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul spectacolului a
distribuliilor pieselor;
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b)

C)

sa respecte cu stricteje programul, orarul ;i disciplina repetijiilor ;i a oricaror reprezentaIii sau manifestari
artrstrce programate;
sa consulte programul de repeti di ;i spectacole aH;at de catre un reprezentant al Biroului Organizare
Spectacole la avizierul teatrului ;i ramane la dispozi Tia institujiei pentru orice modiHcare a programului
afi;at, chiar ;i in cazul cand este dublat sau dubleaza ori and face parte dintr-o distribuTie paralela;
sa respecte litera spectacolului in care este distribuit $i nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari;
sa studieze Tn formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor $i
calificarii profesionale. respectand datele stabilite $i indicajiile primite;
sa participe la toate turneele, deplasarile $i acjiunile promojionale privind spectacolele stabilite de
manager (director);
sa primeasca orice roI care i se Tncredinjeaza;
sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitalii sale;
sa se conformeze intocmai indicajiilor regizorului artistic, Hra ca prin aceasta sa i$i reprime personalitatea
artistica sau spiritul creator:
sa utilizeze $i sa pastreze cu grija recuzita $i costumele Tncredin jate de instituTie;
sa comunice Tn scris conducerii institujiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetijiilor sau spectacolului;
sa in§tiinjeze instituTia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boala sau de forla major& in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

d)

e)

f)

g)
h)
1)

i)
k)

1)

(

Art.35. Compartimentul Organizare Spectacole

este o structura funcjionala, avand un responsabil care indruma ;i coordoneaza compartimentul realizand
intreaga activitate de organizare $i difuzare de bilete, cat ;i exercitarea , in principal. a funcjiei comerciale a
institujiei cu urmatoarele atributii:

a)

b)

Propune pastrarea sau scoaterea unor produc Iii artistice din repertoriul teatrului $i raspunde de
transmiterea acestuia spre aprobare Managerului (director) al institujiei, Consiliului Administrativ ;i
Consiliului Artistic;
Urmare$te feedback-ul manifestarilor $i propune Managerului (director) ;i Consiliului Artistic noi
modalitaTi de abordare a conceptului de proiect $i in comunicarea cu media, menOne legatura cu
specialisti Tn abordarea studiului de caz asupra percepjiei imaginii teatrului, respectiv a publicului tint& a
chestionarelor, etc;
Asigura buna colaborare intre membrii biroului $i coordonatorii de proiect $i raspunde de promovarea
imaginii institujiei Tn raport cu evenimentele ;i manifestarile din sfera culturala $i sociala;
Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului. propunand conceptul materialelor publicitare.
asigurandu-se de buna informare a presei scrise ;i audiovizuale asupra stadiului de evolu jie a proiectelor:
Urmare$te calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor ;i manifestadlor teatrului in relajie cu publicul
jinta
Informeaza Tn scris pe cale ierarhica. asupra deHcienjelor $i dificultalilor aparute Tn sfera proprie de
activitate sau in rela}iile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante $i solu Iii de rezolvare;
Raspunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, in deplasari $i turnee;
Stabile;te §i planifica necesarul de bilete pentru stagiunea urmatoare la datele fixate conform
instrucjiunilor;
Organizeaza Tntreaga activitate de vanzare a biletelor la casele de bilete $i cu plata ulterioara Tn ;coli. cat
;i cele primite de la conducerea teatrului;
Sesizeaza Compartimentul Financiar Contabilitate ;i Compartimentul Juridic Contencios pentru
urmarirea pe cale legala a debitorilor care nu-$i respecta termenele nxate la ridicarea biletelor pe
chitan je

C)

d)
(

e)

f)

g)
h)

1)

i)
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k) Organizeaza munca de control bilete la intrarea in sala a spectatorilor atat la sediu, cat ;i in deplasari;
1) Comunica compartimentelor de specialitate (Compartiment Artistic9Atelier Scenagcompartiment

Marketing-Relatii Media)modificarile survenite i repertoriu atat la sediu cat si in turnee;
m) Intc)cme$te lunar centralizatorul spectacolelor jucate. in vederea stabilirii drepturilor de autor $i conexe.

pe spectacole ;i pe sali;

n) Raspunde de inregistrarea biletelor la Administrajia Financiara, urmarind intocmirea $i depunerea
Proceselor verbale la organul fiscal de sector;

o) intoc:me$e pentru nec:are organizator de spectacole Registrul de evidenla al biletelor i„trate T„ m,ga,ie, i„,egist„t, 1a
organul fiscal $i vandute Tn fiecare luna

p) Vizeaza biletele de intrare la organul fiscal si vandute in fiecare luna

q) Depune saptamanal situatia biletelor vandute cu plata ulterioara, la care vor fi anexate chitanjele
contrasemnate de verificarea sumei $i autenticitalii semnaturii;

r) Vizeaza biletele de intrare la organul fiscal ;i inregistreaza carnetele de bilete conform legislatiei in
vlgoare ;

s) Intocme$e borderoul de Tncasari din vanzarea biletelor, a programelor, a materialelor publicitare cu
toate informajiile prevazute de formular;
t) VeHfica in timp util valabilitatea spectacolelor contractate Tn ;coli $i in gradini Te;
!) Gestioneaza programele cultural-artistice ale teatrului;
u) Tine eviden}a $i deconteaza contravaloarea biletelor ;i programelor vandute;

Atributiile detaliate Tn fi$ele posturilor se pot completa cu alte atribulii incredinjate de $eful ierarhic.' superior.(

Art. 36. Compartiment Achizi Iii Publice

Compartimentul Achizitii are drept obiectiv achizijionarea, in condiliile legii. a tuturor bunurilor $i materialelor
necesare desR§urarii intregii activitali a teatrului.

PersonaluI C ompartimentului Ac}li:ifit raspunde de:
a) Elaborarea programului anual de achizilii, impreuna cu Directorul Adjunct pe baza necesitalilor $i prioritalilor
comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor $i evaluarilor efectuate de Compartimentul
Financiar Contabilitate cu referire la consumurile $i cheltuielile din anii anteriori, pe care iI transmite spre
aprobare managerului (director) ;i ulterio , il inainteaza Direcjiei Cultura. inva@manI, Turism – PMB;
b) Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de serviciile/compartimentele institujiei §i
alcatuie;te planul de investijii;

c) Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor $i lucrarilor a vocabularului comun al achiziliilor
publice – CPV;
d) Estimarea valorii fiecarui contract de achizi jie publica in baza solicitarilor comunicate de celelalte

compartimente $i a studiului de pia@ efectuat ;i intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;
e) Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizijie publica $i intocmirea de note

justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
f) Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunjurilor de participare sau data transmiterii
invitajiilor de participare $i data limita pentru depunerea ofertelor, func jie de complexitatea contractului §i
prevederile legale Tn materie;
g) intocmirea ;i pastrarea dosarelor de achizi Iii publice;
h) intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizi jie publica daca este cazul;
i) Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerin Te minime de calificare referitoare la situa jia
economica $i financiara ori la capacitatea tehnica $i profesionala a operatorilor economici;
j)Propunerea cuantumului garanjiilor de participare Tn corelajie cu valoarea estimata a contractului de achizijie
public& buna execujie ;i forma de constituire a acestora. conform prevederilor legale.

(



k) Inaintarea de propuneri catre managerul (Director) al institujiei pentru componen ja comisiilor de evaluare a
ofertelor Tn vederea aprobarii spre atdbuire a fiecarui contract de achizi jie public& comisie din care va face parte in
mod obligatoriu;
I)Inaintarea de propuneri $i fundamentarea necesitalii cooptarii unor experji din afara institujiei ;i participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
m) inaintarea de propuneri Tn vederea achizijionarii de servicii de consultanTa pentru elaborarea documenta}iei de

atdbuire a contractului de achizi jie publica daca este cazul, cu referire Tndeosebi la elaborarea caietului de sarcini
§i a caracteristicilor tehnice §i funcjionale solicitate Tn documentaga de atribuire;
n) intocmirea §i indeplinirea tuturor formalitalilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate. In
conformitate cu prevederile legale;
o) Comunicarea cu operatorii economici Tn toate fazele de desH$urare a procedurii de atribuire (transmiterea
invitajiilor de participare, raspunsuri la clarificari. solicitare de clarificari. transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestajie);
p) Primirea, inregistrarea ;i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
q) Tntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum $i intocmirea raportului procedurii de atribuire
a contractelor de achizi jie public&
r)Urmarirea $i restituirea garan}iilor de participare la procedurile de achizi jie publica Tn condi}iile prevazute de

lege
s) Respectarea termenelor legale pentru Tncheierea contractului de achizi jie public&

/ -- Comunicarea cu Consiliul Najional de Solulionare a Contestajiilor ;i transmiterea, in termenele prevazute de
' I_ge, a tuturor informajiilor ;i materialelor solicitate de catre acesta;

t) Tncheierea contractelor de achizijie publica cu ca$tigatorii procedurilor de achiziOi organizate pentru bunuri.
servicii $i lucrari ;i transmiterea tor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
T) Indeplinirea tuturor formalita}ilor de raportare ;i le transmite, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Najionala pentru Reglementarea ;i Monitorizarea AchiziTiilor Publice;
u) Gestionarea informajiilor cu privire la procedurile de achizi jie publica organizate;
v)Gestionarea sumelor de bani $i a documentelor de plata Tncredin jate pentru efectuarea operajiunilor de
aprovlzlonare ;
x)intocmirea formelor legale. conform dispoziliilor Tn vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor $i
materialelor achiziTionate.

Art. 37. Compartimentul Produc(ie Aprovizionare

Este o structura funcjionala coordonata de un responsabil care asigura $i raspunde de indrumarea $i
coordonarea activitaOi de produc jie ;i aprovizionare, ;i care are urmatoarele atribu Oi.
Colaboreaza cu regizodi artistici $i scenografii spectacolelor (colaboratori) in vederea executarii tuturor

I apu;nor, elementelor de decor, costumelor, etc., necesare realizarii spectacolelor, Tntocmind $i formele de
decontare a spectacolelor. inclusiv procesele verbale de recep jie:
a) Realizeaza, Tntre jine ;i repara papu§ile. costumele, recuzita, decorurile, cat ;i celelalte bunuri ale institujiei
necesare activitaPi artistice;
b) Se ocupa de aprovizionarea $i depozitarea materialului necesar confecjionarii papu$ilor $i costumelor. precum
$i a altor bunuri necesare;
c) Controleaza $i raspunde de activitatea de producTie a teatrului;
d) intocme§te, devizele montarilor $i listele de materiale necesare montarii spectacolelor teatrului;
e) Urmare;te ;i raspunde ca toate elementele de decor. papu$i, costume ;i recuzita sa fie prezentate pe scena la
termenele stabilite,
f) Intocme$te planurile de aprovizionare tehnico-materiala a teatrului, participand efectiv la activitatea de
aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de produc jie, electric ;i sunet;
g) Urmare$te ca nici o lucrare sa nu fie inceputa sau executata daca nu este prevazuta intr-un deviz aprobat ;i
Hra ordin de lucru pe reper vizat. conjinutul ordinelor de lucru fiind stabilite de conducerea teatrului;
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h) Asigura teatrul cu materiale gospodare$ti;
i) Propune conducerii institujiei achizi}ionarea materialelor necesare tuturor sectoarelor;
j) Verifica ;i certifica. prin viz& exactitatea ;i necesitatea cantitalilor de materiale cerute de la magazie pentru
prelucrare $i controleaza folosirea acestora conform devizului aprobat, emiland ordinele de lucru conform legilor
in vigoare;
k) Stabile$e, pe propria raspundere, lucrarile ce nu pot fi executate in ateliere $i propune ca acestea sa He
executate Tn afara institu}iei;
1) Dispune, controleaza ;i raspunde de executarea la timp. pe baza devizelor, machetelor $i schi}elor primite de
la specialisti, a decorurilor, papu$ilor ;i a tuturor celor necesare monthii in scena;
m) Raspunde Tn mod nemijlocit de Tntrejinerea $i repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor nxe, a instalajiilor $i
sculelor aflate in dotarea serviciului, pentru a asigura optima lor folosin B;
n) Coordoneaza $i urmare$te executarea lucrarilor necesare pentru reparajii generale de decoruri ;i papu$i. la
piesele din repertoriu;
o) Asigura legatura intre produc Oe ;i scena Tn ceea ce prive$te realizarea transportului $i montarea pe scena a
reperelor pentru repetijii $i specatacole potrivit graficului fixat;
p) Realizeaza sculptura Tn diferite materiale a personajelor, ma$tilor ;i a unor detalii anatomice conform
schijelor scenografice;
q) Realizeaza construcjii de papu$i;

. r) Realizeaza mecanisme $i sisteme de manuire pentru asigurarea func}ionalitalii papu$ilor $i expresivitalii
Jcestora;

s) Intre jine papu;ile afTlate in repertoriu;
;) Intre jine pictura papu$ilor. decorurilor, costumelor $i recuzitei;
t) Executa casetele, panourile de reclama, ca$erari. precum $i orice anun}uri necesare teatrului;
}) ConfecTioneaza corpurile papu;ilor ;i costumele acestora, precum ;i costumele de scena ale actorilor;
u) Construie;te decoruri de complexitate medie necesare spectacolelor;
v) Construie$te mobilier;
w) Eexecuta lucrari de intrejinere decoruri $i mobilier pentru spectacole ;i uz gospodaresc;
x) Gestioneaza sumele de bani $i documentele de plata Tncredinjate pentru efectuarea operajiunilor de
aprovlzlonare;
y)intocme$te formele, conform dispoziliilor in vigoare. pentru predarea in magazie a bunurilor ;i materialelor
achizijionate.

Art.38 Atelier Sceni

(
Atelierul Scena este condus $i coordonat de catre un responsabil §i are urmatoarele atribu Iii .

Atelier Scena:
a) Urmare$te desH$urarea la Hmp ;i in condilii normale a activitalilor de la seen&
b) Efectueaza ;i afi$eaza programarea repetijiilor ;i spectacolelor, in colaborare cu serviciul organizare
spectacole;
c) Afi;eaza programul de repeti Iii ;i anunla personalul artistic ;i tehnic in legatura cu aces;ta;

d) AnunTa Tn termen util orice modificare intervenita Tn programul de spectacole ;i repeti Oi;
e) Tine eviden ja activitalilor de la scena. concretizata Tn completarea condicilor de spectacole $i repetitii;
f) Comunica cu actorii $i cu personalul tehnic privind modificarile de program, spectacole $i repeti Iii.
evenrrnente, etc.;
g) Tine legatura cu atelierul producTie in cazuI in care reluarile de spectacole pentru refacerea decorurilor $i
papu$ilor, precum ;i in cazul apari}iei unor situaPi neprevazute;
h) Administreaza $i raspunde de colectivele ;i salile din dotare;
i) Se implica Tn rezolvarea rapida a unor situajii de cnza – umane, tehnice, scenografice;
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J) Raspunde de desR$urarea spectacolelor ;i repetitiilor conform programarilor $i este responsabil de acurate jea
imprimarilor;
k) Participa la toate solicitarile Tn ceea ce prive§te prezentarea spectacolelor yi a repetitiilor aferente acestora.
precum $i numarul de realizari a coloanelor sonore conforme cu cerinjele teatrului;

Art.39 Cele 2 Formajie muncitori care:

a) Asigura activitatea de montare, manevrare, depozitare ;i buna Tntrebuintare a decorurilor;
b) Participa la repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii celor
mai scurji timpi pentru schimbarile de decor;
c) Organizeaza Tn a$a feI echipele Tncat sa evite ridicarea unor greutati majore de catre un num& mic de
manuitori. montatori decor, fapt ce ar putea determina accidente de munca;
d) Controleaza daca Tntreaga aparatura ce se Tntrebuinjeaza Tn repetijie sau spectacole functioneaza in cele mai
bune condilii (turnanta, culisante. trapa. contrabarele. utilajele pentru schimbarile de decor, etc.);
e) Dlspune scoaterea din magazie ;i verificarea mobilierului ;i recuzitei pentru repeti ge 9i spectacole, dupa care
procedeaza la plantarea acestora pe locul fixat sau Tn locurile de unde urmeaza a n manevrat Tn timpul
schimbarilor;
f) Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite Tn spectacole sau pentru spa}iile
in care vor fi montate spectacolele, in cazul turneelor;

f 3) Participa la coordonarea ;i configurarea artistica a cadrului scenic ;i acorda suport tehnic pentru toate fazele
de creajie ;i in relajie cu toate palierele de creajie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet. cabine, machiaj, regie
tehnica);
h) Asigura pastrarea §i reproducerea identica a concep}iei regizorale. scenografice, a concepjiei de machiaj.
hairstyling, coregrafice, a concepjiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului spectacolului;
i) Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului de scena ;i respectarea calitaIii actului artistic a$a cum s-a creat
;i inn$sat el la premierE indiferent de numbul de reprezentaIii ale spectacolului;
j) Raspunde de imaginea ;i modul in care teatrul se prezinta in faja publicului;
k) Asigura, sub coordonarea regizorului scena, toate activitaOle desB$urate pe scena Tn repetijii. pregatirea
pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implied: arti;ti ;i tehnicieni;
1) Raspunde de informarea personalului tehnic $i artistic asupra programului de activitate;
m) Asigura programarea formajiilor de montatori decor, recuzita, electrica, sunet. cabine. machiaj;
n) Este responsabil de existenTa $i prezenja la timp ;i de intervenjiile in condilii corespunzatoare a tuturor
persoanelor implicate in desH$urarea spectacolului;
o) Asigura ;i raspunde de programarea in condilii de eficien Ia ;i economicitate a personalului de scena;
p) Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitalilor de interven ge operativa Tn timpul repetijiilor ;i
spectacolului;
q)Este responsabil de timpii de execu jie pentru fiecare operajie.

(

Art.40 Serviciul Administrativ, Pazi – Apirare tmpotriva Incendiilor

Este o structura funcjionala, condusa de un ;ef de serviciu care asigura conducerea §i coordonarea serviciului
realizand Tntreaga activitate de administrativ, paza $i P.S.I.

Serviciul are urmatoarele atribu Iii :

1. pe linie administrativa

a) Executa lucrarile de Tntrejinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu$erie. tamplarie, etc.) care nu necesita
intervenjia unor antreprize specializate. in colaborare cu serviciul producjie;
b) Organizeaza $i asiguM efectuarea curajeniei in spajiile dejinute;
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c) Efectueaza manipulari de mobilier ;i de publica Iii in func jie de necesitaIi;
d) Asigura curajenia ;i Tntre}inerea tuturor cladirilor $i a spajiilor exterioare din vecinatatea acestora;
e) Intervine operativ Tn cazul unor avarii sau calamitali;
f) Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Tntrejinerea, modernizarea, repararea $i exploatarea
instalajiilor $i a altor echipamente din dotare, in condi Iii de deplina siguran Hi
g) Asigura gestiunea obiectelor de inventar ;i a mijloacelor fixe;
h) Se preocupa de achizijionarea materialelor necesare activitaIii administrative;
i) Intocme;te documentajiile pentru diversele autorizaIii de funcjionare ale institu}iei;
j) Face propuneri privind reamenajarile capitale $i curente ale sediilor. urmare;te aprobarea ;i executarea
proiectelor, aplicarea legislajiei in vigoare ;i in colaborare cu Compartimentul Financiar Contabilitate;
k) Organizeaza $i controleaza intrejinerea Tn bune condilii a intregului inventar gospodaresc mobil ;i imobil al
teatrului;
I)Vizeaza facturile privind consumurile de apa, gaze $i R.E.B.U., stabilind debitele cantitative pentru spajiile
inchiriate in teatru:
m)Tine evidenja consumurilor de carburan Ii ;i lubrifianji Ia ma$inile teatrului;
n) Raspunde de buna gospodarire a materialelor, mijloacelor fixe ;i a obiectelor de inventar din gestiunea sa,
colaborand Tn acest sens cu Serviciul ProducTie Aprovizionare, propunand casarea sau transformarea celor ce nu
se mai pot folosi;
o) Sesizeaza Serviciul Producjie Aprovizionare pentru achizijionarea materialelor necesare bunei gospodariri a

< ,rstitujiei;
p) Studiaza ;i face propuneri pentru lucrarile sau mutarile ce urmeaza a fi efectuate in vederea asigurarii
condiliilor optime de lucru a tuturor salariajilor;
q) Raspunde de mijloacele de transport ale teatrului, asigurand Tntrejinerea $i repararea acestora;
r) Face propuneri §i coordoneaza recepjionarea lucrarilor de reparaIii curente. capitale ;i investijii la cladiri §i la
inventarul gospodaresc;
s) Se implica activ Tn rezolvarea problemelor de protecjie a muncH;
;) Urmare;te activitatea personalului administrativ Tn vederea efectuarii curajeniei teatrului;
t) Controleaza Tn permanen}a imobilele teatrului §i instalajiile acestora $i ia masuri pentru Inlaturarea
defecjiunilor, colaborand cu 1&itu;ul mecanic $i cu electricienii;
})Raspunde de curajenie in salile de spectacol, holuri, grupuri sanitare, dependinje;
u) Raspunde de toate activitaTile administrativ gospodare$ti, in func Tie de necesitalile institujiei;
v) Executa lucrari de reparare a instalajiilor de Tncalzire, apa, sanitare $i de ventilajie;
w) Executa operaduni de sudura;
x) Remediaza defecjiunile Ia ma$inile unelte din dotarea teatrului $i din atelierele de productie;
y)intre jine, in bune condilii, mijloacele de transport din dotare, avand grija ca efectuarea reparatiilor curente sa
se faca Tn timp util.

2. SalariaIii acestui serviciu au urmatoarele atribulii pe linie de paza Tmpotriva incendiilor:

a) Asigura protecjia Tmpotriva incendiilor;
b) Elaboreaza planurile de evacuare Tn caz de calamitate sau incendiu;
c) Vegheaza respectarea condiliilor impuse de lege privind fumatul $i lucrul cu foci
d) Instruie$e personalul instituTiei Tn acjiunea de aparare civila;
e) Intervine operativ Tn cazul unor calamitaTi: inundajii, Tnzapeziri, incendii, etc;
f) Sesizeaza Tn timp util eventualele avarii intervenite la instala}iile de stingere a incendiilor;
g) Asigura respectarea dispozi$ilor Comandamentului de Pompieri, Tntocmind, in funcjie de acestea, planuri de
masuri ;i urmarind respectarea lor;
h) Raspunde de efectuarea instructajului PSI al salariajilor. executa exercitii periodic:e $i aplicatii practice;
i) Verifica ;i intrejine mijloacele PSI;
j) intocme$e planurile de evacuare pe care le afi$eaza in loc vizibil;
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k) Raspunde de prezentarea documentelor $i de relajiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul controlului
sau efectuarii cercetarilor Tn caz de incendiu=

1) Efectueaza controale inopinante pe linie de PSI de cel pu On 15 ori pe luna ;i raporteaza in st.ris rezultatele
acestora $efului ierarhic superior;
m) Are obliga jia efectuarii unei simulari de alarma de incendiu de cel pujin 2 ori pe an.

Art.41 Compartimentul Financiar Contabilitate

Atribuliile Compartimentului Financiar Contabilitate sunt:

a) Raspunde de buna functionare a activitalii financiar-contabile a instituTici, in conformitate cu dispoziliile
legale ;i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institujiei;

b) Urmare;te executarea integrala $i intocmai a bugetului aprobat al institujiei;
c) Intocme9te toate documentele ;i efectueaza toate inregistrarile contabile Tn conformitate cu prevederile

legislative ;i cu indicajiile metodologice ale direcTiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti.
urTnare;te recuperarea sumelor debitoare ;i achitarea sumelor creditoare;

d) Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institujiei $i alcatuie$te
planul de investi Iii. raspunzand de realizarea lui;

e) Verifica legalitatea ;i exactitatea documentelor de decontare ;i a datelor din documentele de evidenTa
gestionara;

f) Intc)cme$e ;i transmite orice situa jie economico-financiara solicitata de autoritatea tutelara, direcTiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institujiei, de Administra jia
Financiar& de Institutul Najional de Statistica etc. ;

g) Asigura inregistrarea cronologica ;i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
funcjie de natura lor;

h) Raspunde de eviden}a corecta a rezultatelor activitalii economico-financiare;
i) Raspunde de buna desH$urare a activitalii magaziei.
j) la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri

materiale sau bane$ti;
k) Raspunde de intocmirea corecta $i in termen a documentelor cu privire la depunerile ;i plalile Tn numerar.

controland respectarea plafonului de casa aprobat;
1) Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont. verificarea acestora $i a documentelor insojitoare;
m) Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care

deriva. direct sau indirect. angajamentele de plali;
n) Exercita controlul zilnic asupra operajiilor efectuate de casierie $i asigura incasarea la timp a creanjelor.

lichidarea obliga}iilor de plata. luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand

(

(

este cazul;
Raspunde de asigurarea fondurilor necesare. In limita creditelor bugetare aprobate. desH$urarii Tn bune
condilii a activitalilor institujiei;
Raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea realizarii obiectivelor de investi Iii aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucure$ti:
Urmare;te circulajia documentelor financiar contabile $i ia masuri de TmbunataTire a acesteia;
Asigura clasarea $i pastrarea Tn ordine $i in condilii de siguran Ia a documentelor $i actelor justificative ale
operajiilor contabile §i eviden ja pierdedi sau distrugerii lor parjiale sau totale;
Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispoziliilor legale Tn vigoare. prin delegare primita din
partea conducerii, atunci cand este cazul;
Prezinta conducerii institujiei spre aprobare urmatoarele situajii: bilan}ul contabil, raportul explicativ;
Participa la analiza rezultatelor economice $i financiare pe baza datelor din bilanj;

0)

P)

q)
r)

S)

t)
U)
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v) Raspunde de realizarea masurilor $i sarcinilor aferente domeniului contabil. stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

w) intocme$te documentajia necesara deschiderii nnanTarii investi}iilor la Trezoreria Statului;
x) indepline$te orice alte atribu Pi dispuse de conducerea institujiei sau rezultate din actele normative in

vigoare, in domeniul financiar-contabil;
y) Asigura evidenja obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe ;i mi$carea acestora;
z) intocme$te documentaTia necesara ;i urmare;te procedurile legale de declasare. disponibilizare, transmitere

Hra plata, valorificare ;i clasare a bunurilor aparjinand institujiei;
aa) indepline$te atribu di de depozitare ;i evidenla bunuri aparjinand institujiei;
bb) Elaboreaza ;i raspunde de transmiterea Tn termenul precizat a situajiilor economice-financiare solicitate de

direcjiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
cc) Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea func}ionala ;i/sau de specialitate a institujiei.

conform normelor legale aplicabile.

Capitolul VII
Personalul Teatrului de Animafie “Tindirici”

Art.42. (1) Funcjionarea institu}iei este asigurata prin activitatea personalului angajat cu contract individual de
munca. Pentru realizarea producTiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte
Tncheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor $i drepturile conexe. precum $i personal tehnic $i
administrativ remunerat pe baza unor contracte civile de prestari servicii.
(2) Ocuparea posturilor se face. de regula, prin concurs. cu respectarea reglementarilor Tn vigoare.
(3) Condiliile de munca, salarizare, concediu de odihna $i alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute Tn

contractul individual de munca ;i in Regulamentul Intern al Teatrului de Animajie "Tandarica".
(4)Funcjiile utilizate de aceasta institujie $i salariile de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse Tn statul de functii
aprobat, Hind diferenjiate pentru structurile funcjionale definite prin organigrami.
(5) Nivelul salariilor de baza pentru fiecare funcTie este stabilit. conform prevederilor legale privind drepturile
salariale.

(6) Locul de munca, programul de activitate ;i obligajiile de serviciu ale personalului Teatrului de Animajie
“Tandarica“ se stabilesc de catre manager (director), la propunerile sef serviciu si a responsabililor de
compartimente, in conformitate cu necesita}ile instituTiei ;i se consemneaza Tn fi;a postului $i Regulamentul Intern
al Teatrului de Animajie “Tandarica'’

f c7) Pentru personalul artistic $i tehnic. zilele de sambata. duminica $i. dupa caz. zilele de sarbatoare legala sunt
' considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(8) in institujie se poate organiza munca Tn schimburi, care reprezinta orice mod de organizare a programului de
1,rcru, potrivit caruia salariaIii se succed unul dupa altul la acela;i post de munca. potrivit unui anumit program.
inclusiv program rotativ, $i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei
activitaTi in intervale orare diferite Tn raport cu o perioada zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractul
individual de munca

(9) Atribuliile, sarcinile ;i activitalile rezultate din servicii specifice fiecarei categorii profesionale pentru
personalul artistic ;i tehnic de specialitate sunt prevazute Tn fi$a postului.
(IO)Personalul institujiei raspunde material, administrativ $i penal de bunurile pe care le manipuleaza ;i care ii sunt
date in gestiune.
(11) Sancjionarea disciplinara a personalului din subordine. precum $i litigiile de munca se solulioneaza in
condiliile actelor normative in vigoare.
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Cap.VIII
Patrimoniul Teatrului de Animajie “Tindirici”

Art.43. (1) Teatrul de AnimaTie ''Tandarica'’ T;i desH§oara activitatea Tn spaIii proprietate publica a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritalii administrajiei publice locale.
(2) Teatrul de Animajie "Tandarica" are in administrare Sala de spectacole situata Tn Str. Eremia Grigorescu nr. 24,
sector 1, Bucure$ti §i Sala de spectacole din Calea Victoriei nr, 48 – 50 , sector 1 , Bucure$ti.
(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii , iar bunurile mobile
din dotarea institu}ici (mijloace axe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucure$til

(4) Institujiei li revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ;i imobil ;i a transmiterii acestuia
catre Direc jia Cultura , inva@mint. Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucure;ti, spre luare la cuno$tin@
introducerea Tn baza de date a direcjiei $i a realizarii inventarului Municipiului Bucure$ti.

(

Capitolul IX
Buget, relafii financiare

Art.44. (1) Teatrul de Animajie “Tandarica“ este o institujie publica de cultura finan Iata de la bugetul local al
Municipiului Bucure;ti ;i din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea biletelor
de spectacol ;i a caietelor program, din inchirierea temporara a unor spaIii, din dorIaIii ;i sponsorizari de la
persoane fizice saujuridice, dupa caz $i altele, cu respectarea dispoziliilor legale de spela.
(2) Bugetul de venituri $i cheltuieli al Teatrului de Animajie “Tandarica se aproba Tn conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

(3) Angajarea. ordonanjarea $i lichidarea cheltuielilor, precum ;i incheierea contractelor se asigura de catre
managerul (director) , in calitatea sa de ordonator terjiar de credite.

(4) Teatrul de AnimaTie ''Tandarica poate primi finanlari pentru programe culturale de interes local, na}ional §i
internajional, dorIaIii ;i sponsorizari. in condiliile respect&ii prevededlor legale Tn vigoare.

Capitolul X
Dispozi Iii finale

Art.45. (1) Teatrul de Animajie ''Tandarica'’ este o institu jie de spectacole care se incadreaza in categoria
instituTii de spectacole de repertoriu

(2) Teatrul de Animajie "Tandarica" T$i impresariaza propriile producTii artistice.
(3) Teatrul de AnimaTie ''Tandarica'’ poate recurge la externalizarea, in condiliile legii, a unor servicii.
(4) Teatrul de Animajie "Tandarica“ i$i poate Tntocmi proceduri proprii de organizare si funcjionare ale

Consiliului administrativ ;i Consiliul Artistic cu consultarea Direc}iei Cultura, Inva}amant,Turism din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti

FJd,AL+%



(5) Teatrul de Animajie ''Tandarica’- utilizeaza sigla proprie.
(6) Anual, managerul Tntocme$te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ $i a Consiliului

Artistic, pe care il transmite Direcjiei Cultura, invalamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucure$ti.

(7) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
rnstrtujrer .

(8) Teatrul de Animajie “Tandarica“ este Tnscris in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale,
dupa TnfiinTarea, avand Certificatul de Inregistrare Seria C nr. 0000561 din data de 22.09.2016.

(9) Prezentul regulament a fost Tntocmit Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare ;i se va modifica ;i
completa, dupa caz, cu celelaite reglementad legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior

aprobarii acestuia.

Manager(Director),

Cilin OctavianMocanu(

Comp: bk Resurse Umane =ompartimentjuridic
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Primar General
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii
$i Regulamentului de organizare §i functionare ale Teatrului de Animatie

,,Tandarica"

Teatrul de Animatie ,, Tandarica" este o institutie publics de cultura de interes local al
Municipiului Bucure?ti, persoana juridica de drept public, finanfata din subventii de la bugetul
local al municipiului Bucure?ti §i din venituri proprii, definita, conform prevederilor O. G. nr.
21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
institufie de spectacole de repertoriu, care functioneaza Tn prezent Tn baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure?ti nr. 654/2018, Tn cadrul unui numar total de 98 posturi, din care 9 posturi de
conducere.

Teatrul de Animatie ,, Tandarica" a solicitat aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, propunand Tn aplicarea
prevederilor Legii nr. 296/2023, reducerea posturilor de conducere la 7, si prezentand
argumentele pentru sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare
nr. 5810/22. 11.2023, transmisa prin adresa nr. 5824/23. 11.2023, modificate si completate
prin nota de fundamentare nr. 5898/28. 11.2023 si adresa nr. 5894/28. 11. 2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

,,Art. XIV - (1) Conducatorii institutiilor §i autoritatilor publice prevazute la art. XIIMU. a)
au obligatia de a pune Tn aplicare prevederile prezentei legi pana eel tarziu la data de 31
decembrie 2023, Tn afara de cazurile Tn care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege. ".

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. c) si lit. e) si art. (7) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune
spre dezbaterea §i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti proiectul de
hotarare alaturat.

PRIMA GENERAL
Nicus r DAN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direc4ia ManagernerKui Resurselor Urrlane

N. DMRU IIII 39/.i.7.,. J,{.$?3 Nr.DCTT..?.q'37.gq/ag ,/3

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de

posturi, statului de func Iii 9i Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare ale
Teatrului de Anima}ie „Tindirici”

(
in prezent, Teatrul de Animajie „Tandarici”, institutie publica de cultura de

interes local al Municipiului Bucure9ti, persoana juridica de drept public, finantata din
subventii de la bugetul local al municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii, definita,
conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile
9i completarile ulterioare, ca institu jie de spectacole de repertoriu, funcjioneaza in baza
structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti nr. 654/2018, in cadrul unui numar total de 98 posturi, din care 9
posturi de conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) 9i lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti aproba, in condijiile legii, la propunerea primarului, Tnfiinjarea,
organizarea 9i statul de funcjii ale aparatului de specialitate al primarului 9i ale institujiilor
publice de interes local 9i hotara9te reorganizarea de institu Iii 9i sewicii publice, in
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen lung:

„Art. XIV - (1) Conducatorii institujiilor gi autoritalilor publice prevazute Ia art. XIII lit.
a) au obligajia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pani cel tarziu Ia data de
31 decembrie 2023, in afara de cazurile Tn care nu sunt prevazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitalile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot dejine funcjia de §ef
birou Tncepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitalile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu Ii se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanja de urgen@ a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile Bi completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele
normative de personal.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
execu tIe,

b) pentru constituirea unei direcjii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie,

f
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c) pentru constituirea unei direcjii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de execu jie.

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanja de urgen@ a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, alineatele (1) Bi (2) se modifica gi vor avea urmatorul
CLlprlns

"Art. 391 - (1) Numarul total al funcjiilor publice de conducere din cadrul autontalii sau
institu{iei publice, cu excepya funcjiilor publice de secretar general al unitalii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum 9i al funcjiilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin deta§are cu personal din cadrul institujiilor din sectorul de aparare, ordine
publica gi siguran@ najionala, conform statelor de organizare aprobate, in condi{tile legii,
este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) Ii (2) din Ordonanja de urgenla a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator gi
entita{ilor publice care au Tncadrat personal contractual.”

Teatrul de Animajie „Tindirica“ a propus, prin adresa nr.5824/23.11.2023,
Tnregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti Registratura cu nr. 197799/23.11.2023, la
Administrator Public in data de 24.11.2023 9i directionata la Direcjia Managementul
Resurselor Umane Tn data de 24.11.2023, aprobarea organigramei, statului de func Iii F;
Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare ale instituTiei, conform prevederilor Le&,.
nr.296/2023, in cadrul unui numar total de 98 posturi, din care 7 de conducere,
prezentand argumentele pentru sus{inerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare a
institujiei nr.5810/21.11.2023.

Adresa mai sus mentionata a fost modificata 9i completata prin adresa Teatrului de
Animajie „Tindirici” nr. 5894/28.11.2023, Tnregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti
Registratura cu nr. 200636/28.11.2023, la Administrator Public in data de 28.11.2023 9i
directionata la Direcjia Managementul Resurselor Umane Tn data de 29.11.2023, care este
ata9ata prezentului raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Teatrului de Animajie „Tindirici” este
prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un nurnar total de 98 de
posturi, din care 7 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi 9i structurilor
organizatorice prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare §i cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea func+iilor, nivelul de studii 9i gradele/treptele profesionale sunt in(
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare 9i funcjionare al Teatrului de Anima+ie „Tandarica“,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat
atributiile 9i competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
9i este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului de Animajie „Tandarica”
astfel cum a fost propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti nr. 654/2018.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonan ja de Urgenla
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii 9i oportunita Iii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor Tn raport cu atribu+iile specifice. in
acest sens, Teatrul de Animatie „Tandarica”, ca institutie publica de interes local care a
propus aprobarea organigramei, numarului total de 98 posturi, din care 7 de conducere,
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statului de func Iii 9i a Regulamentului de organizare 9i funcjionare corespunzator,
raspunde pentru continutul acestora 9i respectarea legislajiei Tn vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane 9i Directia Cultura, invatamant, Turism,
ca structuri apar{inand aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza 9i pentru promovarea solicitarii
Teatrului de Animajie „Tandirica”.

Prin menjinerea numarului total de posturi la Teatrul de Anima+ie „Tandirica”
se respecta prevederile Ordonanjei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea 9i completarea Legii nr. 273/2006 privind finan+ele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile 9i completarile ulterioare, in ceea ce
prive9te stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitalii administrativ
teritoriale „Municipiul Bucure9ti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului
Bucure9ti. Totodata, Teatrul de Animajie „Tandirici” face parte din categoria
institujiilor publice de cultura exceptate de la aplicarea prevederilor art. III alin. (1) din
aceasta ordonanta de urgenta, conform adresei Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti – Cabinet Prefect nr. 181 71/P/23.07.2010.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgen@ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii 9i
Regulamentului de Organizare 9i Functionare ale Teatrului de Animajie „Tindarici“
conform Legii nr.296/2023.

<
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DIRECTOR EXECUTIV
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Inspe dIor-iG
specialhate S
( 1)

mariollcte
S) 11

Actor
manu i tor

papu§l
HI aflallele
(S) !!
Actor
rnanui£or

papu;1
luaFloile te

(S) iI
Actor
inflnuitof

pa})u§l
Ir3arionetc

:S) ii

marionete (S)

Actor
nlanulfol

Poz, 37 2054/ 1 //
05.03.20
i9

69925/25 .f>4.2
023

Paz.

37
Anexa Iii ,

Cap. I pct.
lb)pa}>usl

marioncte (S)
I
Acto;
lnanultof

paF>usl

lnarioIletc (S)
I
Actor
manurlor
papusI
marionete (S)
Im) de
speciaiita£e' S
(1) A

Poz. 38 m
05 .03 ,20

i9

69925/25 .C)4.2
{)23

Poz.
38

Anexa iiI.
Cap. 1 pct.
lb)

Mc ;. -A 2054/1//
05.€33.2€)

19

a$15/25-.f >4.2
fJ23

Poz .
39

Anexa III.

Cap. I pct.
lb)

poz.--a DM&U
25890/29.03 ,
2{}22

Poz.
97

Anc.\a

VIiI, Cap,
li. A pct.
IV b
Anc,xm
Cap. I pct.
lb)

(

Poz. 66 Muncitor &;;
actl vl ! ?aea

specified
instituLiiior
de speclacoie
M,G II
Inspec£aiF
specialitaie S
(1)

BB625/25.04,2
023

Muncitor din
actrvrtatea

specifica
ilrstitutiilor
de spectacole
M_(i I

Inspector de
special iiiIte S
(1) A

Poz.
66

Poz. --$7 DMRU
25890/29 .{ >3 .
2022

Foz,
96

Roz.

98

Anexa

VIii, Cap.

II. A pct.
IV h
Anexa
VIII. Cap
li. A pct.
IV b

Pc>z. a;MJ;
casier (S)
debutant

IIm=hlspect dir

761/10.} } easier (S)
0.2019 , iI

Film
352i6/'i0.€13.2 1 casier (S) I
t)23

(

Transfc)rmare posturi pcntru ang&lj are prin concurs.

boz.din
Stat

aprc>bat
cf.
H.C:.G
Ni.B
nr.654/2
018

Stabilite cf. Legii
nr. 153/2017

pri rind
s8larizarea

personalu lui plat if
din fontiuri

pul3Hce

Rcferat
aprot)are
transform
arePMB

{aRgajare)

Funcfie
/grad/
treapta
prof.

Pune jie
/grad/

treapta prof.
angajare

Pune(ie /grad/
treapta prof.

Stat noIr
prc)pus

Poz. Stat
rlotl

pr'upus
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i
Al
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Paz. 83 Garclerobi.cr Transforrna
fC angajaFe
rcferat

arvot}are
Ph{B
*4683/. i/3 i .
05.2(}} 9

Tra11sfo; Hi i

fe anglaj afc
refer:a

aprobare
FMB
1926/1/22,
02.20 ] 9
Transfor133a

fC anga} aN
refera£

aprc>bare
PMB
4683/}/3 1 .
05 .20 19
Transfornl£

re ang;y are
referat

aprobarc
PMB
4683/ 1/31.
{}5.20 }9

For i&r M,G PorLar M.G Pcm, 82 ££\ncxa VIiI, Cap.
iI. A pct. iV b)

Poz. 86 Pompier
M. G

iIL;r din
acflvltatc;a

speci-!:ica
insti{u€iilor

de $pectacole
M,G

Mu.rici tor din
a ct;vitaica

specifict!
i13sti£utiilor dc

speci aeo le
M.G

n
pcI. i b)

Pc>z. gQ pt;M
M,G

Portar M,G Porta-r M,G m–--[x;ii;=-ve)
II. A pct. IV b)

Poz. 9-i Polupie r
M.G

Portar M.G pc;;m c aR
ii. A pct. IV b)

Transform}are post conform Legii nr. :96/'26.10.a)23.

Poz.din
Stat

aproba€
cf.
A,C,G,
!\’l.Bnr.6
54/20 IS
Poz. 40

Stdbiiite cf. Legii nr
153/2017 priviniI

salarizarea personalu!!xi
plitit din fonduri pub if

Fumejie
/grad/
tretlpta
prof.

Temei

legal
transforn1

are

Pune(ie /grad/
treapta prof.

Stat aau proF31is

Paz. Stat
neil propus

Legea &;
296//26.10
2023

Lege£ nr.
296/26.10,
2023

Ren&;iTe
speciali late S IA

Pc>z. 40 AnexiI V!11, CaBnI
{V b)

Poz. 47 Inspector de
specialitate S (1) A

Poz. X Anexa VIiI:tap. fI. A pct
iV b)

Propunere transfornrare poslud/ rnodificare paz{}{ } stat.

J~/.IV



Paz.din
Stat
aprot)at
( + fs

H.C.G.
$'1.Bnr.6
54/20 1 8

Paz. 34

Stabilite cf. Legii nr.
153/2017 pri\’ind

salarizarea personaiului
plath dill f©nduri publice

Func{ie
/grad/
treapta
prof.

’Transform

are/ 1 Pune$e /grad/
modiHcare : tre:lpta prof.
poziUe stat 1 Stat noIr propus

Paz. Stat
propus

Actor £ea£ru

SI
Transfirma

rc post
vacant
Modificarc
lozrt Ie sta{

o
lozltlc stat

f;tim
re post
vacan£

I'rans£-or;;;a

re post
vacant
-Frarlsforl11a

re post
va cant

Transforrrli
re post
vacant
Tra;Ism;
re post
vac itn{

Actor in anuitor
papusi !naFIonetc
S) !!

Aa)

/ M

Poz.lg

Fc)z. 49

Poz. 56

Artist
lastic S i

Artist
plastic S !

Scf ;iteMg
11

Poz. 49

Poz. 50

Paz. 56

Anexa iii, Cap. i pct. lb)

Artist plastic S i Allexa III, Cap. I pct. 1 b)

Scf ateli&;--gi:m Amex iI iiI, Cap. I pct. 1 b)

R;1
(IIimini) I

Opcra ki-r lur11ini S
IA

m–--T-x;hb:“TB
(

Poz. -a-----me
(sunet) I

Operator sane{ S IA hz };.--i f;cf. tB}

Mc;i--i
(surict) I

Operator sune–t s-IA FiX

Paz. a Muncif;;F
din
actlvitalea

speci Rca
institutii'Ior
d ( + A

spectacoie
M,G I
Munc'i tor
din
actlvita ica

specifica
institutiiior
de

spcctaco ic
M,G i
Munci ici;
din
act lvltate£}

s;pacifica
irlstiiutiiIor
de

Mac;Rj:a mb–I

Pi>m m;la i Operator lu;;i
re post ! IA
vac: inf

b6 -tnTB
(

Poz. "a B;;;no Inspecto-FR
re post ! speciaiitate S (1> A
vacant

F(>z. 47 -Xnexa ViII, Cap. n> {:
iV b)

h

B
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speci&colc
${„o ii
Scf tori Ilittle
inurlcite>ri {3
'!Vitlnci£c>r

din
act3 vii;tEcH

$}3ecifi€a
inst i{utiilor
de

spec£acGie
M,Ci {
Mullciior
d{ Il

acf IVltaiea
$pecifiea
iilsti£ti££i3or
{} {}

spectaco ic
M,C !
&4ul}citc}i
d{II
ac£!vltate il

specifica
institutd}or
de

speclacoie
M,C) I
Munci for
d{n

actlVIta{ea

spec inca
i!}stiiutii tor
(i e

spec taco{c
M,G i
Muncitor
din
activItalon

spcciaca
institut{Nor
de

speciact)ie
M,G i
Scf fond
irru£icitori i}
Muricitof
din
actIVI{atc:a

Paz. Gg

BT;; 69

\iodific;irc
}ad{ie stat
&K:;aim
{30z3 tic stat

Scf forir}ai.ie
rn.urlci{ori ii
mk Li{or din
ac iiv ita{e-a specifi i;a
{il${{ttltiiior de

specirico ie M,C; }

Poz. Gl

Paz. f$8

/\nexa iii, Cap. i pct. i b)

/\n£xa iii, Cap. i pci. i b)

Pc>z. 70 Modificare

pc)z lilo st:a

h4unci££}r dirt

;!ci{vitaRa specifica
in${{iu{iiior cie

spcctaco ie M,G {

F;;;. 69 Ailex;! Hi. Cap. i pct. i h)

Pt;z. 71 Modif{care

}x3zale $£at

X+;;nci[or din
acdvita fea specifica
in sti£utiilor cie

spectzlcole M,G i

Foz. 70 Allex,i iii, Cap. { }; ii. i b)

Paz. 72 Modificare
F>Qzi!: ie s tai

Mull iiior din

activi.£atea sp8cifica
inst{ tutUlor de
spectacoie M,C i

–Paz. 71 Anna iiI, Cap. { pci. { b}

Poz. 73 Mod14care

po;c}ire stat

Mincltom
acfiviiatca specifica
{osti it}til ior de
speaa£Qle M,G !

Poz. 72 Allaxa iii, Cap. i pin

Pc>z. 74

Pa;. 75

Modi6c££;;
it)Z} tie $£at

Nmc ;Fe

p(3zl{ie stat

Scf hriTi3i!.e

iIIurlci£ori il
${ancitor !’iiil

a€tivita£ea sp€cifica

Poz. 73

Paz. -'74

Allaxa iII, Cap. i pci. i b)

Anexa iII, Cap. i nb

{}
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spccifica
institLliiilor
de

spectaco ie
VI,G i
Muncitor
din
act lvl£atea

speci nca
ins£itt!{iiior
de

spectacoie
M,G I
Mu nciLor
din
activitatea

specinca
institutiilor
(J (3

spectacole
M,G 11
Mullciti;
din
act ivltatea

sl)cci Rca
institutiilor
de

spcctacolc
M.G I
Se F se rv iau
S iI
Muncitor
din
a ctivitaica
speci I'ica
instilutiilor
d ( )
spectacole
M,G 1
MimI
din
actlvltatea

spcci Rca
institutii itv
de

specI acu ic
M.G !

institutiilor de

spectacoie M,G 1

]?oz. 76 -[ii
pozitic stat ! activita£ca specil'ica

institutiilor de
spcctacoie M,G 1

Poz. 75 ! Allexa III, Cap. I pct. i b)

Poz. 77 i4odiacare

pozitie stat/
transformer
e post
va(:lint

Muncitor clin

activitatea specifi ca
ilrstitutiilor de

spectaco Ie M,G 1

mm(ni;iTa

(

ii);. 78 Modificare i Muncitor clin
pozitie stat ! activitatea speciBca

institutiiior de
spectacoie M,G 1

m-i:c $

pl;;a
Pciz. 80

Modiacarc
lozitic sta£

N4odificare

pCiZI ire stat

Scf servi8i lm Poz. 78

I?oz. 79

TflaRe:ap. IITa> i
IV b)
Anexa III, Cap. I pct, i b)&4uncitor din

activitalca spccifica
institutiilor de
s})cctaco ie M,(I I

Poz. 81 iii&m;;l-MmTriitil
pozitie stat I activitatca specific?I

{nstitutiilor de

spccti tcolc M,o i

m'-"---i:mil, Cap:Tcin

a



Fez. 82 Scf f?orrllatic

pGnlpietI
M.G
G ardcrollicr

Rqndifi£arc

pozltre stat

Scf !'orlrra£ic

pompieri M,C:i

p€)z. fSI

p{'lz. 83

Alrcx it Viii, C-ap. ii, A pct .
iV b)

Paz. 84 ModiHcare.
OZ Itlc silti

Tiinc K::i-i
>ozltic stat

iMEi;I;;
Rozltlc stat

Garde fQt3iCf M;in. cAp. i pct. I b}

Poz. 85

?oz. S$

Pornpier
X'i_G

Muncitor
din
ac£lv it afc a

specifi ca
ins{i£utiilor
de

specl ltcole
M,G

Poiupi ci
M.G
Poinpic r
M ,G
Polnpier
M.G
Sofcr M. G
i
So&r M. G
i
Curier M,G

bolnpier M.G Pc>z. 84 TAIiCT;ViI.–iT;b. --iI. A p=:
!V b-)

.'\nexa iii, C:tp. i pcI . i b)Muilcit.or dill

activitaica speci6ca
institut iiior de

specI:icolc M,G

Poz. SS

i;’oz. $7

})oz. 88

hiodi fic:Irc
!)ozrtle stilt
hmo {fia
>c)zllic still
Modificare
IOZltie stat

Nlodificare
tOZI tIe stat

Mod{ficare
DOZltIe stat
Modi fic i-Ire
1(lzi tIe stiit

a-i;icHat;;
pozitlc stat

PomI-)icr -M ,G poz. 86

poz, $7

mi i–Viii,
iV b)
A£lc_xa Viii.

iV b)
Anc.\a ViII.
IV b)
Ancx iI VIiI,
}V b)
Aocx t. I Viii.

IV b)
Anex ti VIII,
iV b)
Anex 1.1 VIII,

iV b)

Cap. ll. A pc!:

Poinpier M,G Cap. il. A pci.

nfpoz, 89 Foul])icr M,G Poz. Si C:ap.

poz. 92 Sofcr M, G i Paz. 9 i Cap . Ii. AT)a

Paz. 93

Pc;z. 94

Sofcr M, G 1 Poz. 9:

poz. 93

Cap.

Cap .

Cap.

ii. A pct.

Curier M.G !!. A pct:

ii. A pct.I;oz. 95 Inspector dc
specialit ate
S ( i) A
Inspector de
speciaiitate
S (1) A

Mspecic)r de
speciaiiiaie S (i) A

Poz. 94

Poz. 96 Modi f{care

})oz! tIe stat
Inspector de
specialhate S {i) A

Poz. 95 Ancxa VIii, Cap 11. A pct.
IV b)

Manager (Director), (

fnLoclui t .

r de speciaiitaic
I Of ica

/
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