Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019
SECRET. ENERAL

Proiect de hotarare
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului de Comedie

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura,
Invatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand n considerare prevederile Ordonaniei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.d), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama, numarul total de 122 posturi, din care 10 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului de
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Comedie, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din
aceasta.

Art.2. Prevederile Hotaréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 61/2019
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie
Publica, Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, Invatamant, Turism si
Directia Generala Economicd - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si Teatrul de Comedie vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
BUCURESTI
Nro. Loviviiiiinnn,

Bd. Regina Efisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania Tel: +4021.305.565.00; www.pmb.ro
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ANEXA nr..'.j.. LAH.C.M.B. NR...........,

TEATRUL DE COMEDIE
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TEATRUL DE COMEDIE

Anexa Nr. 2 1a HCGMB

nr.
TEATRUL DE COMEDIE
STAT DE FUNCTII
Nr.cri. Compartiment Nivel | Grad/Treaptd | Numar Anexa la Legea 153/2017
(Poz) stat Functia studii profesionalad | posturi
2023
| 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 MANAGER (DIRECTOR) S 11 1 Anexa nr Il - Cap.I-I lit.a
2 DIRECTOR ADJUNCT S 11 I Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.a
3 DIRECTOR ADJUNCT S I 1 Anexa nr.Ill - Cap.I- lit.a
4 CONTABIL SEF S 11 1 AnexanrIll - Cap.I-1 lit.a
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
5 Auditor S 1A 1 Anexa nr.VIII - Cap.II lit.A pct. IV-lit.b
6 Auditor S 1A i Anexa nr.VIII - Cap.IT lit. A pct. IV-lit.b
COMPARTIMENTUL ASISTENTA DRAMATURGICA, MARKETING
7 Consultant - artistic S IA 1 Anexa nr.IIl - Cap.I-I lit.b
] Secretar (literar) S IA 1 Anexa nr Il - Cap.I-1 lit.b
9 Secretar (literar) 5 1 1 Anexa nr.HI - Cap.I-I lit.b
10 Secretar (literar) S I 1 Anexa nr.III - Cap.I-I lit.b
Secretar (literar) S 1 1 Anexa nr.III - Eaﬁ“}"%k t.b
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SERVICIUL ARTISTIC, ORGANIZARE SPECTACOLE

12 |SEF SERVICIU I 11 1 | Anexa nr.Ill - Cap.I-] lit.a

COMPARTIMENTUL ARTISTIC

13 Scenograf S IA 1 Anexa nr Il - Cap.I-1 lit.b
14 Regizor artistic S 1A 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-1 lit.b
15 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nr.III - Cap.I-1 lit.b
16 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.IlI - Cap.I-I lit.b
17 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.Il] - Cap.I-I lit.b
18 Actor (teatru) S IA 1 Anexa ne 11l - Cap I-1lit,b
19 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr 11l - CapI-I lit.b
20 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nr Il - Cap.I-1 lit.b
21 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.JII - Cap I lit.b
22 Actor (teatru) 5 1A ; Anexa nr.lll - Cap.I-I lit.b
23 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nr.lll - Cap.I-I lit.b
24 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.lll - Cap.I-I lit.b
25 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nrHI - Cap.I-I lit.b
26 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nr.IIl - Cap.I-1 lit.b
27 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nr.III - Cap.I-I lit.b
28 Actor (teatru) S T1A 1 Anexa nr Il - Cap.I-1 lit.b
29 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nr.lIl - Cap.I-1 lit.b
30 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.b
31 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.1ll - Cap.I-I lit.b
32 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr Il - Cap I-I lit.b
33 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nr.JII - Cap.I- lit.b
34 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr III - Cap.I-I lit.b
35 Actor (teatru) S 1A | Anexa nr.II - Cap.1-I lit.b
36 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.Jll - Cap.I-1 lit.b
37 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr Il - Cap.I-1 lit.b
| Actor (teatru) s 1A 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-1 lit.b
, Qﬁ% Actor (teatru) S I 1 Anexa nr 11l - Cap L] liLb
Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.IH - Cap/I 'I»-}it*'tﬁ}\
ctor (teatru) S IA 1 Anexa nr.II - C@,l Ilith ™%
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42 Actor (teatru) S I 1 Anexa nr.IIl - Cap.I-1 lit.b
43 Actor (teatru) S 1A l Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.b
44 Actor (teatru) S IA 1 Anexa nr.III - Cap.I-I lit.b
45 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa nr.III - Cap.I-I lit.b
46 Actor (teatru) S I 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.b
47 Actor (teatru) S I 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-] lit.b
48 Actor (teatru) S )| 1 Anexa nr.II - Cap.I- lit.b
49 Actor (teatru) S I 1 Anexa nr Il - Cap.I-I lit.b
50 Actor (teatru) S | 1 Anexa nr.lll - Cap.I-I lit.b
51 Actor (teatru) S I 1 Anexa nr.III - Cap.I-I lit.b
52 Actor (teatru) S 11 1 Anexa nr.IIf - Cap.I-I lit.b
COMPARTIMENTUL ORGANIZARE SPECTACOLE
53 Secretar (marketing) S 1A 1 Anexa nr.IIl - Cap.I-1 lit.b
54 Supraveghetor sali 1 Anexa nrIII - Cap.I-I lit.b
55 Supraveghetor sala 1 Anexa nr Il - Cap.I-I lit.b
56 Supraveghetor sala 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.b
57 Garderobier 1 Anexa nr Il - Cap.I-I lit.b
58 Garderobier 1 Anexa nrIII - Cap.I-I lit.b
59 Garderobier 1 Anexa nr.JII - Cap.I-I lit.b
SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV - PSI
60 SEF SERVICIU S I 1 Anexa nr.1II - Cap.I-I lit.a
61 Inspector de specialitate S 1 1 Anexa nr.VIII - Cap.Il lit. A pet. IV-lit.b
62 Referent M 1A 1 Anexa nr. VIII - Cap Il lit. A pet. IV-lit.b
63 Referent de specialitate S 1I 1 Anexa nr.VIII - Cap.II lit.A pet. IV-lit.b
64 Sofer M;G I 1 Anexa nr.VIII - Cap.II lit. A pet. IV-lit.b
65 Secretar- dactilograf M;G 1 1 Anexa nr.VIII - Cap.Il lit.A pet. IV-litb
66 Muncitor calificat M;G 1 1 Anexa nr.VII - Cap.II lit.A pet. IV-lit.b
67 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr. VIl - Cap.II lit.A pct. IV-lit.b
a8 Sef formatie pompieri M;G 1 Anexa nr.VIII - Cap.II lit. A pet. IV-lit.b
S %‘ Pompier M;G 1 Anexa nr.VIII - Cap ;J/I’\Akpot,,w lit.b
Pompier M;G 1 Anexanr.VIII - CapJfllt A ct
i3 o B




71 [Pompier | MG I [ 1 | Anexa nr.VIII - Cap.Il lit. A pet. IV-lith |

SERVICIUL REGIE TEHNICA

72 SEF SERVICIU S II 1 Anexa nr.lll - Cap.I-I lit.a

73 Regizor scend(culise) S 1A 1 Anexa nr.III - Cap I-I lit.b

74 Regizor sceni(culise) S I 1 Anexa nr.Iil - Cap.I-I lit.b

75 Regizor tehnic 1 1 Anexa nr.III - Cap 11 lit.b

76 Regizor tehnic 1 1 Anexa nr.III - Cap.I-I lit.b

77 Sufleor (teatru) S IA 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-1 lit.b

78 Sufleor (teatru) S IA 1 Anexa nr.IlI - Cap.I-I lit.b

79 Machior M:G 1 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-] lit.b

80 Machior M:G 1 1 Anexa nr 11l - Cap.HH lit.b

8] Mune.din activit.specifica instit.de spectacole M;G | 1 Anexa nr Il - Cap.I-I lit.b

82 Munc.din activit.specifici instit.de spectacole M;G | 1 Anexa nr Il - Cap.I-I lit.b

83 Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G I 1 Anexa nr.IH - Cap.I-1 lit.b

84 Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G I 1 Anexa nr.lll - Cap.I-I lit.b

85 Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G 1 1 Anexa nr.lIl - Cap.I-I lit.b
SERVICIUL TEHNIC SCENA PRODU <TiE

| 86 [SEFSERVICIU [ s ] 1I |1 ] Anexa nt.Ili - Cap.I-I lit.a ]

Formatie muncitori recuziti

87 SEF FORMATIE MUNCITORI II 1 Anexa nr.lll - Cap.I-I lit.a

88 Recuziter M;G I 1 Anexa nrIll - Cap.I- lit.b

89 Recuziter M;G I 1 Anexa nr.Il - Cap.1-I lit.b

90 Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M:;G I 1 Anexa nr.IlI - Cap.I-I lit.b

91 Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G I 1 Anexa nr.I1] - Cap.I-I lit.b
Formatie muncitori manuitori décor
SEF FORMATIE MUNCITORI I 1 Anexa nr.Jll - Cap.I-I lit.a
Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G | 1 Anexa nt.II - Cap.I-I lit.b
Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G | 1 Anexa nr.HI - Cap.l—j(]iﬂb“?, .
Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G 1 1 Anexa nr.IIT - Cap;f‘-:l_ ljt}'b,” N /“’/;‘
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%6 Munc.din activit.specifici instit.de spectacole M;G 1 1 Anexa nr.III - Cap.I-I lit.b

97 Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G | 1 Anexa nr.]ll - Cap.I-1 lit.b

08 Mune.din activit.specifica instit.de spectacole M;G | 1 Anexa nr.JlI - Cap.I-1 lit.b

99 Munc.din activit.specifici instit.de spectacole M;G I 1 Anexa nr.JIII - Cap.I-1 lit.b

100 Munc.din activit.specifici instit.de spectacole M:;G I i Anexa nr.1ll - Cap.I-I lit.b
Compartimentul sonorizare - iluminat sceni

101 Maestru (lumini) 1 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.b

102 [Maestru (lumini) I 1 Anexa nr. 11l - Cap.I-I lit.b

103 Maestru (lumini) | 1 Anexa nr. Il - Cap.I-I lit.b

104 Maestru (sunet) 1 1 Anexa nr.IlI - Cap.I-I lit.b

105 Operator (sunet) M;G | 1 Anexa nr.III - Cap.I-I lit.b

106 Operator (sunet) M;G 1 1 Anexa nr.1Il - Cap.I-1 lit.b

107 Iluminist scena M;G | 1 Anexa nrIll - Cap.1-I lit.b

108 Iluminist scenit M:G I 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.b

109 Iuminist scend M;G i 1 Anexa nr.HI - Cap.I-I lit.b
Compartimentul productie

110 IProducator - delegat S IA 1 Anexa nr.IIl - Cap.I-I lit.b

111 Mune.din activit.specifica instit.de spectacole M;G I 1 Anexa nr.lll - Cap.I-I lit.b

112 Munc.din activit.specifici instit.de spectacole M;G I | Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.b

113 Munc.din activit.specifici instit.de spectacole M;G 1 1 Anexa nr.Ill - Cap.I-I lit.b

114 Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G 1 1 Anexa nt 11l - Cap.I-I lit.b

115 Mune.din activit.specifica instit.de spectacole M;G I 1 Anexa nr.1Il - Cap.J- lit.b

116 Munc.din activit.specifica instit.de spectacole M;G | 1 Anexa nr.II - Cap.I-1 lit.b

117 Mune.din activit.specifica instit.de spectacole M;G 1 1 Anexa nrIII - Cap.I-1 lit.b
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

118  [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIII - Cap.II lit. A pet. IV-lit.b

119 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIII - Cap.I lit. A pct. TV-lit.b

120 Referent de specialitate S | ) Anexa nr.VIII - Cap.II lit.A pet. IV-lit.b

121 Magaziner MG 1 Anexa nr.VIII - Cap.II lit. A pct. TV-1it.b

122 |Casier M;G 1 Anexa nr.VIII - Qgp.ll li(t._{_\ pet. IV-lit.b

=P TOTAL POSTURI 122 . WY
4 ’-‘“\G‘% din care de conducere 10




NOTA:

Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordants cu atributiile
cuprinse in figele de post.

Salariile de bazi corespunzitoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in

prezentul stat de functii, precum si celelalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele

alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.
Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesititile
institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic,
electrician , etc) §i se stabileste de ciitre institutie.

Transformarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul

General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numirul de posturi aprobate prin Hotirrea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia
Primarului General.

MANAGER (DIRECTQ )
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ANEXANR. [LAHC.GM.B.
NI, /A I S

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DE COMEDIE

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. (1)Teatrul de Comedie este o institutie publica de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti,
persoand juridica de drept public, finantati din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si
din venituri proprii si se subordoneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Teatrul de Comedie a fost infiinfat prin Decizia nr. 5201/31.X.1960 — Sfatul Popular al Capitalei
R.P.R./Comitetul Executiv.
Art.2. Teatrul de Comedie este o institutie de spectacole incadrati la categoria “institutii de spectacole de
repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare, avand specificul i functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurdndu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul de Comedie are sediul administrativ in Bucuresti, str. Sf. Dumitru, nr. 2, sector 3, cont
IBAN ROO4TREZ70321G335000X XXX deschis la Trezoreria Sector 3, cod de identificare fiscala nr.
4221152, prezentdnd aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
Art.4.(1) Teatrul de Comedie respecti relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de specialitate
din structura organizatorica a Primédriei Municipiului Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de
activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
Primariei Municipiului Bucuresti §i/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului
General, in limitele prevazute de lege si/sau stabilite prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

(2) Activitatea Teatrului de Comedie este coordonati de Directia Culturd, Invitamant, Turism -

PMB compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3)in exercitarea atributiilor sale, Teatrul de Comedie respecti normele, regulamentele si

metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta
in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.
Art. 5, Teatrul de Comedie realizeaza venituri proprii programate din incasirile provenite din vanzarca
biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea temporari a
unor spatii, din donatii si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (de
natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si comisioane provenite din participri la
festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupi caz, cu respectarea dispozitiilor
legale de speti.

Capitolul 1T
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

l.Realizarea §i promovarea de productii/coproductii artistice autohtone §i universale de tipul
spectacolelor dramatice sau lirice;

2.Realizarea de productii artistice constind din spectacole de teatru din dramaturgia pationald i
universald, spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de cuftura, a édu‘éaérii

TEAYR 4},‘( i
\ﬂ’ =

Teatrul de Comedie %

!




/Hhe

publicului spectator, realizate cu personal artistic, tehnic si administrativ propriu si colaboratori, in
regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din
tard sau din striinatate, In tara si peste hotare;

3.Desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe culturale;
4.Sustinerea §i punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei
culturale realizatd de creatori din generatii diferite;

5.Promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar
si prin invitarea altor artisti;

6.Initierea §i sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru
stimularea cresterii consumului cultural;

7.Realizarea activitatii de impresaricre pentru spectacolele proprii din repertoriu;

8.Activarea in refele culturale europene de profil din tara si din striinatate.

Art.7. Teatrul de Comedie este o institutie de spectacole, care se incadreazi in categoria expres delimitati
de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobati prin Legea 353/2007 - institutii de spectacole de repertoriu.
Art.8. Desfisurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului de Comedie urméreste, in
principal, realizarea urmitoarelor obiective in legiturd directs cu specificul institutiei de teatru
dramatic/liric:
Lvalorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutief;
2.continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale;
3.exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald si universald, clasicd si
contemporani;
4. stimularea inovatiei gi creativitatii;
5. atirmarea personalitatii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone in striinitate;
6.diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetétenilor la viata
culturild;
7.asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale valoroase, de
anvergurd, din dramaturgia nationald §i universald, care au ca scop promovarea actului de culturi
si educarea publicului spectator;
8.consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiulut, cu
elemente de profund originalitate si modemitate;
9.cultivarea/educarea permanenti a publicului realizAnd astfel atragerea unui numar cit mai mare
de spectatori;
10.valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international;
.accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la
realitatea culturald, in conformitate cu proiectul de management;
12.identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;
13.diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atragd noi categorii de public in
vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;
14.promovarea creatiei teatrale la nivel local, national i internagional;
15.inifierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiz3 teatrals;
16.mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar i prin
organizarea in Bucuresti a unor manifestiri culturale de anvergura valorificand astfel potentialul
artistic si imaginea speciald pe care institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii
Bucurestiului;
17.racordarea la standardele europene privind dotirile, echipamentele institutiei §i de hosting,
prin calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vénzare bilete,
promovare, marketing);
18.implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare sl marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate;
19.includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazi toleranta, prietenia, nevoia de

comunicare Intre oameni, stiind c& purtitorii de culturd ai unei tiri deschid prin_mijloace de
L MUy,
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expresie specifice o poartd de cunoastere publicului larg, contribuind din plin la apropierea si
infelegerea dintre oameni;
20.atragerea unor importante institutii media/public relations in sustinerea si promovarea
institutiei.
Art.9. Spectacolele Teatrului de Comedie sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand productii noi (premiere) §i productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se
face lunar, {indndu-se cont de repertoriul configurat de managerul institutiei Tn acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si priorititile autoritatilor locale.
Reprezentatiile se vor prezenta atét in silile de spectacole ale Teatrului de Comedie, cat st in cadrul unor
deplasdri in fara §i strdindtate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul de
Comedie are un portofoliu de 22 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin trei
productii noi care completeazi programele si reconfigureazi repertoriul existent.
Art.10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmétorii termeni:
Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioadd de timp
determinatd, care nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum
au fost previzute in contractul de management;
Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numir de proiecte
realizabile in intervalul de timp §i in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind
acoperite integral de citre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole Infitisate direct publicului spectator de cétre artigti interprefi si/sau
executanti;
Stagiunea cste o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiiie de
spectacole realizeaza §i prezintd productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordd, de reguld, concediile de
odihnd §i recuperdrile §i pot pregiti noi productii sau, dupd caz, pot organiza turnee, deplasiri,
microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic i administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild institutiilor de
spectacole sau concerte;
Conducere executivi - este reprezentati de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate:
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independents, asociafie, fundatie) alaturi
de care Teatrul de Comedie realizeazi diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Dispozifia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde
pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat,
perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentiri publice, etapele de productie, termenele de
predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice:;
Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fir3 personalitate juridicd, compus dintr-
un numar variabil de membri, reunifi, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune,
pentru a realiza un anumit numér de productii;
Art.11. Teatrul de Comedie isi desfagoard activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice,
atét la sediul din Bucuresti, cét si in turnee si deplasari.

Capitolul IT1
Structura organizatoricd
Art.12. Structura organizatorica a Teatrului de Comedie, concretizats in organigramd, fundamentati la

propunerea managerului (director), se elaboreazi de citre institutic si se aproba de citre Consilivt General
al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General. / h
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Art.13.Teatrul de Comedie are urmétoarea structuri organizatoric:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
Conducerea executivi
- Manager (director);
- 2 (doi) Directori adjuncti;
- Contabil Sef;
- Sef Serviciu Artistic, Organizare Spectacole;
- Sef Serviciu Resurse Umane, Administrativ - PSI;
- Sef Serviciu Regie Tehnici;
- Sef Serviciu Tehnic Scend, Productie;
- Sef Formatie Muncitori Recuziti;
- Sef Formatie Muncitori Minuitori decor;

B, Organisme colegiale deliberative §i consultative, care asisti managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ;
- Consiliul Artistic.

C. APARATUL DE SPECTALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL.

- Compartimentul Audit Public Intern

- Compartimentul Asistentd Dramaturgici, Marketing;

- Serviciul Artistic,Organizare Spectacole;
-Compartimentul Artistic;
-Compartimentul Organizare Spectacole;

- Serviciul Resurse Umane, Administrativ - PSI:

- Serviciul Regie Tehnici;

- Serviciul Tehnic Scend, Productie:
- Formatie Muncitori Recuziti;
- Formatie Muncitori Manuitori Decor;
- Compartimentul Sonorizare — Iluminat Sceni;
- Compartimentul Productie;

- Compartimentul Financiar — Contabilitate;

Relatiile de colaborare i subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atribugiile generale ale institutiei. |

Art.14. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului de Comedie au
urmdtoarele competente si atributii: |
a. In activitatea de specialitate :
1.stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avind la bazi proiectul de management; |
2.urméreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertitii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare
si selectie;
3.poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii
unor proiecte asumate;
4.asigurd pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
5.aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afigaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spﬁp;gz))e i
prin casieriile proprii sau on-line, etc. ; e
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6.asigurd activitdfile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special
amenajate, ambiantd adecvati in holuri etc.;

7.editeazi publicatii specifice activitafilor desfisurate;

8.realizeazd decoruri proprii, recuziti si costume pentru spectacolele teatrului;

9.realizeaz activitati de intretinere gi reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzité si costume;

10.intrefine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizirii unor
manifestiri comune, expozitii, schimburi de experienti;

11.gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din
Bucuresti, din tara sau din striinitate;

12.desfisoar activititi de impresariat artistic pentru propriile productii;

13.desfagoard si alte activitifi in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;

14.asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederca asiguririi unui
management eficient si in vederea participdrii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii
interne si internationale in domeniul specific de activitate;

15.se preocupi de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si
international;

16.colaboreazi cu institutiile de Invatimant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

17.colaboreazi cu institutiile media pentru o promovare si informare permanentii a publicului referitor
la activitatile institutiei.

b. In activitatea functionalii :

lasigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protcjarea §i valorificarea

patrimoniului public incredintat si utilizarea eficients a acestuia;

2.intocmegte propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia in

conditiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficient a fondurilor publice alocate sau a celor

provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

3.face propuneri pentru lucréri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale §i curente pe care le include

in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite

conform legii;

4.intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B.,

subventia rdmasd neconsumat la finele anului virsdndu-se la buget, dupi caz;

5.asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,

diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

6.asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru

desfasurarea activitafii de bazi; dupi caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in

vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activititi care

prezintd interes comun, in legéturd cu scopul cultural, artistic, stiinfific al institutiei, cu respectarea

prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, invé‘gémﬁnt, Turism - PMB;

7.informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarutui General cu

date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare

diverse documente $i documentatii potrivit reglementirilor legale;

8.desfagoard si alte activitati, previizute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului

General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

9.Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea

acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate.

10.asigurd securitatea si snatatea muncii prin protectia sinititii si prevenirea riscurilor profesionale

pentru salariatii institutiei, obligatie pentru care Managerul (director) externalizeaza activititile specifice,

fara a fi exonerat de rdspundere; entitatea externd presteaza activititi de prevenire si protectic si activitati

legate de supravegherea sistematica a strii de sinitate a salariatilor, instruieste salariatii, in d@i;g;pmul

protectiei muncii, la angajare si periodic; identifica pericolele si evalueazi riscurile pefiirl fiecare
v ek TREL ©
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componentdi a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de
munc#/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru, elaboreazi si
actualizeaza planul de prevenire si protectie;

11. asigurd un cadru juridic legal pentru toate demersurile si activititile teatrului, pentru asigurarea unei
asistente juridice si de achizitii publice permanente, Managerul (Director) utilizeazii servicii de
specialitate externalizate in conditiile legii.

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
Consiliul Administrativ
Art.16. (1)Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director)
al institutiei, avdnd urmatoarea componenti:
-managerul {director) — presedintele Consiliului Administrativ;
-2 (doi) directori adjuncti;
-contabilul sef;
-reprezentant al Directiei Cultura, Invitimant, Turism - fira drept de vot ;
-avocatul care presteazi activitatea de consultanti juridica;
-reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupi caz.
(2)In functie de ordinea de zi, vor fi invita{i la dezbateri specialisti din cadrul institutiei.
(3)Pregedintele Consiliului Administrativ numeste un secretar si stabileste datele de sedinti si asigurd
pregatirea proiectelor de hotirari, organizarea i derularea sedingelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1.dezbate si aprobd problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale §i activitatile artistice previzute in repertoriu;
2. delibereazi asupra proiectului bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu priorititile de moment si
cele de perspectivi asumate de institutie;
3.delibreazd asupra deruldrii unor investitii, necesitatea unor dotiri specifice si aprovizionarea cu
materialele necesare desfisurdrii spectacolelor etc.;
4.dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curents;
S.analizeazd si propune spre adoptare utilizarea pentru necesititile institutici a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea
Teatrului de Comedie;
6.dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
7.propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Culturd, Invatimant,
Turism — PMB pentru a fi materializati in proiectul de Hot#rare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;
8.dezbate propunerile privind structura organizatorici (organigrama) si structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
9.propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.);
10.analizeaz3, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele
de hotdréari elaborate la nivelul institutiei

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotiirdri in conformitate cu /Hljggﬁdyrile

previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul _in_stitucie/i}; “,

=
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Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneazd in procese verbale de sedintd si se
concretizeaza in hotérari cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. (1)Consiliul Administrativ este obligat sd invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantii
salariatilor din institutic sd participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
salartatilor, cu respectarea conditiilor previzuie de lege. Participarea se face cu statut de observator cu
drept de opinie, dar fir3 drept de vot.

(2)Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor
séi. Hotérérile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumiétate plus
unu din numérul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleazid valabilitatea punerii in
aplicare a hotérarilor sedintei respective.

(3)Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri, in functie de ordinea de zi, au statut de
observator cu drept de opinie, dar fard drept de vot.

(4)Consiliul Administrativ se Intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de cétre
managerului (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului
Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasuririi sedintei.

(5) Dezbaterile, concluziile gi hotararile Consiliului Administrativ se consemneaz intr-un proces-
verbal, Intocmit de secretarul sedintei, Intr-un registru special.

Art, 21, Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuiti.

Consiliul Artistic

Art.22. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizirii serviciilor
si activitdtilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art.23. Consiliul Artistic are in componentd un numér de maxim 5 membri, aprobat conform legii,
constituit din Manager (Director), directorul adjunct cu atributii in sfera artisticd, personalitéti culturale
din institutie si din afara acesteia.

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1.dezbaterea proiectelor artistice si culturale din proiectul de management, care urmeazi a fi realizate;
2.dezbaterea componentei repertoriului curent tindnd cont de eficienta economica, numérul de spectatori
si calitatea artistica a spectacolelor ;

3.dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticd si tehnica a unor spectacole de teatru;
4.dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativititii si talentului pe principiul libertitii de creatie, al
primordialitatii valorii;

S.prezentarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;
6.prezentarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele previzute
in programul minimal §i repertoriul curent;

7.analizarea proiectelor culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gizduite sau preluate in
repertoriul curent;

8.prezentarea de propuneri privind vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbaterea ofertei
culturale bucurestene si locul Teatrului de Comedie in acest context;

9.prezentarea de propuneri privind vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private in
vederea Intocmirii propunerilor de recrutare de artisti;

10.dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate.

Art.25. Consiliul Artistic analizeazi si avizeazi proiectele de hotiréri elaborate la nivelul institutiei in
conformitate cu procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei, pe care le Inainteazd Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.
Art.26. Lucririle Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei
in vigoare, care se adoptd in prezenfa a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii §imple.
Consiliul Artistic se Intrunegte ori de cdte ori este nevoie, la propunerea managerului (dlmctor) sau 1
cererea expresd a unor realizatori de spectacole, creatori etc. - «JZ”

Teatrul de Comedie

g




/%o,

Art.27, Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile §i responsabilitdtile
conducerii executive §i ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului de Comedie

Art.28. (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post sc detaliaza in fisele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzitor actelor normative apirute
ulterior. Fisele de post reprezinta anexi la contractul individual de munci al salariatilor,

(2) Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incrediniate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale managerului (director), directorilor adjuncti si contabilului sef sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)

(1.1)Managerul (director), numit In urma cstigérii concursului de management, este conducitorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.

(1.2)Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonind derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor
acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

(1.3) Managerul (director) are urmitoarele atributii principale:

1.elaboreazi si fundamenteazi impreund cu directorii adjuncti si contabilul sef proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l inainteazi spre dezbatere si avizare compartimentelor
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General gi spre deliberare Consiliului
Administrativ din cadrul institutiei si spre dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti prin aparatul de spec1a11tate al Mummplulul Bucuresti (Directia Generald Economica si
Dlrecna Culturd, Invatamant, Turism);

2 stabileste modul de utilizare a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale coroborat cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator
terfiar de credite. In acest sens, raspunde de:

a) angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor

aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare; urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de
solutii pentru cresterea nivelului acestora;

b) adoptarea masurilor pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu

respectarea reglementarilor legale in vigoare;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;

d) integritatea bunurilor mobile i imobile aflate in proprictatea sau in administrarea institutiei;

€) asigurarca organizirii $i tinerii la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare gi a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

1) angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,
impreund cu directorul adjunct cu atributii administrativ/productie si contabilul sef, cu
conditia incadrarii in limitele previzute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

3. reprezintid institufia In raporturile cu terti;

4. incheie acte juridice In numele si pentru institutie, in limitele de competenti stabilite prin contractul
de management;

5. numegte, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artigtigiin’ coﬁefgrm'tate
cu prevederile legale;
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6. raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat;

7. in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune misuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;

8. asiguri configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

a) stabileste programul exploatirii noilor productii artistice §i programul exploatirii
productiilor artistice care urmeaza s fie prezentate in reluare;

b) emite dispozitiile de punere in scend pentru fiecare productie artistica ;

C) aprobd confinutul si conceptia grafici a caictelor program si toate materialele
documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

d) aprobd programarea séptaméanala si de perspectivi a spectacolelor din repertoriul curent,

a celorlalte manifestiri artistice si educative ale Teatrului de Comedie propuse de personalul de
specialitate din cadrul teatrului;

9. asigurd prin mésuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a

fiecarui compartiment;

10. fundamenteazi §i propune proiectul de organigrama, numirul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare §i functionare al institufiei, supunindu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

11. aprobad Regulamentul intern al institutiei;
12. se sesizeazd cu privire la disfunctionalitifile apdrute in activitatea institutiei, solicitind in acest
scns note explicative sefilor de compartimente, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
Administrativ — PSI, imputernicit in acest sens;
13. disiribuie spre analizi §i solutionare corespondenta adresata institutiei;
14. stabileste me“lsu_ri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a
15. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
a) selecteazd, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;
b) negociazi clauzele contractelor individuale de munci, in conditiile legii;
¢) In exercitarea atributiilor sale, managerul (director) poate incheia contracte individuale de
muncd pe duratd determinatd, contracte incheiate potrivit Codului Civil, precum si contracte
privind drepturile de autor si drepturile conexe, fari ca durata acestora si depiiseascd cu mai
mult de un an durata contractului de management;
d) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;
e) analizeaz3, avizeazi sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;
f) analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;
g) in funcfie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aproba planul anual
pentru perfectionarea profesionala a personalului angajat In institutie:
h) dispune efectuarea cvalurilor anuale ale performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, in conditiile legii;
i) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere si executic
din subordine directd; aprobi fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Intregului personal angajat in institutie;
J) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului din institutie,
urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;
k) coordoneazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ca acestia au
sdvdrsit o abatere disciplinara;
16.decide distribuirea artistilor creatori si asimilafi in productiile artistice noi, in baza repertoriului
stabilit; T
17.asigurd organizarea selectiei pentru artigtii interpreti si asimilati in vederca dlstrlbulrl’f;—‘in
productiile artistice noi; FBU}




18.aprobd contractele personalului artistic colaborator si semneazi lunar referatul privind plata

acestora n functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

19. aprobd deplasarea in tard si striindtate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati In proiectele proprii ale institutiei, in vederea participérii la
manifestarile culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.) cu avizul Directiei Cultura, Invatamant ,
Turism- PMB ;

20.raspunde de organizarea activiti{ii de control financiar preventiv si a controlului

intern/managerial, conform prevederilor legale in vigoare;

21.réspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

22.rdspunde de organizarea activititii de sinitate si securitate in munci;

23.aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia referitoare la

activitatea de achizitii publice;

24.initiaza contacte cu alte institufii de spectacole din tard §i striinitate si stabileste participarea

institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in {ard si in striinitate;

25. efectueazi deplasiri 1a manifestérile culturale de gen din tara si striinatate, in interesul institutiei,
cu aprobarea Primarului General, dupi caz, i cu avizul Directiei Culturs, Invatimant, Turism;

26.reprezintd institutia si asigurd cooperarea cu institufii cultural - artistice din tari si striinitate

precum si aderarea la organisme de profil interne §i internationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si avizul directiei de specialitate din cadrul PMB;

27.indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activititi similare de

interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin regulamentul de

organizare §i functionare a institutiei, prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
sau dispozifii ale Primarului General;

28.1n exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul institutiei,

precum si acorduri, avize i instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei;

29.managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificirii modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate;

30.1n perioada absentérii din institufie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate de

directorul adjunct desemnat de acesta, de alta persoani desemnati de managerul (director) in

exercitiu sau de o persoand numitd de Primarul General, In conditiile legii, dupi caz;

31.supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihni

si 0 Tnainteazi spre gtiintd directiei de specialitate din cadrul PMB;

32.managerul (director) conduce si coordoneazi urmitoarele persoane si compartimente:

Directorii adjuncti, Contabilul $ef, Compartimentul Audit Public Intern si Serviciul Resurse Umane,

Administrativ — PSI;

33.managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitifi, cu

respectarea reglementérilor legale in vigoare;

34.1n situatia In care contractul de management inceteaza si postul de manager (director) este vacant,

Primarul General asigurd, in conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institutiei si

organizarea concursului de management, in vederea desemnirii conducatorului institutiei.

(2) DIRECTOR ADJUNCT - cu atributii in sfera artistica:

1. urméreste indeplinirea angajamentelor artistice asumate de Managerul (director) prin proiectul
de management;

2. rdspunde, verificdi $i coordoneazi activitatea personalului din urmitoarcle compartimente

functionale: Compartimentul Asistentd Dramaturgics, Marketing si Serviciul Artistic, Organizare

Spectacole;

planifica stagiunea in conformitate cu proiectul de management in vigoare;

coordoneazi activitatea artisticd a,instititigi in limitele atributiilor delegate prm»f 158 ostului;

reprezinté institutia, in raport o qu‘{u;’( cultm‘al la solicitarea Managerulul (ﬁhrecta#
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6. analizeaza si supune spre aprobare Managerului (director), conceptia grafica a
afiselor,caietelor program si a tuturor materialelor publicitare elaborate de Compartimentul
Asistentd Dramaturgica, Marketing;

/. vizeaza si supune spre aprobare Managerului (director) strategia de marketing si promovare;

8. inifiazd activitati pentru perfectionarea personalului artistic si a personalului din
compatimentele din subordinere;

9. analizeazi si propune spre aprobare Managerului(director) distribuirea actorilor in viitoarele
productii;

10. propune Managerului (director) componenta Consiliului Artistic;

11. analizeaza proiectele propuse teatrului pentru gizduire;

12.identificé productiile independente si/sau productiile scolilor de teatru in vederea propunerilor
de recrutare;

13. analizeazi propunerile de acorduri de parteneriate, coproductii si alte activitati culturale;

14. propune organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in conformitate cu legile
in vigoare, pentru compartimentele aflate in subordine;

15. coordoneaz, controleazi si urmareste rezolvarea problemelor care ii sunt aduse la cunogtiinta
in baza referatelor de citre gefii compartimentelor din subordine;

186. analizeaza si propune spre aprobare Managerului (director) deplasirile in striintate,
participérile la festivaluri, etc;

17. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

18.indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director)al institutiei.

(3) DIRECTOR ADJUNCT - cu atributii in sfera tehnici si productie:

1. directorul adjunct rispunde de buna desfagurare a activitatii administrative si tehnico-economice
a institufiei, in legdturd cu activitatea functionali si de specialitate a Teatrului de Comedie, in
conformitate cu dispozitiile legale ;

2. prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)
al institufiei, subordondndu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de
functionare si de dezvoltare a institutiei:

3. raspunde de intretinerea i asigurarea functionalitatii spatiilor si activititii Teatrului de Comedie;

4. raspunde, verificd §i coordoneazd activitatea personalului din urmitoarele compartimente
functionale: Serviciul Regie Tehnica, Serviciul Tehnic Sceni, Productie;

5. propune modalitdfi de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institutiei; ‘

6. raspunde, impreund cu Contabilul Sef, de inventarierea patrimoniului si este Presedintele .

Comisiei de inventariere;

propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;

particip la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuni cu

Managerul (director) si Contabilul Sef;

10. in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de
investitii si de dotare cu scenotehnic, instalatii, si echipamente necesare desfasuririi optime a l
activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

11. avizeazi §i evalueazi propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de
reparatii curente si capitale pentru intrefinerea in conditii bune de functionare a spatiilor
administrate de teatru;

12. controleazi si rispunde de incadrarea corecti in normele de consum de materii prime si materiale,
combustibili si energie;

13. propune valorificarea elementelor de decor, recuziti si a costumelor din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent; UMUK, %
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14. propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fir3 plati, valorificarea si casarea bunurilor
apartinind institutiei, in conditiile legii;

15. este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

16. raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru
deplasérile Teatrului de Comedie;

17. coordoneazi activitatea de paza si apirare impotriva incendiilor si interventii in caz de calamitate;

18. coordoneaza, controleazd §i urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care-i sunt
prezentate pe bazi de referate de ciitre conducitorii compartimentelor functionale din subordine;

19. urmiregte realizarea decorurilor si costumelor la standardele de calitate si termenele stabilite;

20. raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

21. urméreste repetitiile spectacolelor aflate In pregétire i cauts modalitati de eficientizare a timpilor
de repetitie si finalizare a premierelor la termenele planificate;

22. indeplinegte si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

(4) CONTABILUL SEF

1. asigurd si rdspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, iIndruménd, controldnd si urmérind efectuarea lor;

2. elaboreazi situatia financiara gi contul de executie bugetari trimestrial si anual;

3. asigurd si rispunde de verificarea documentelor si inregistririlor contabile in activitatea financiar —
contabild a institutiei;

4. raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in
conditiile legii, cu mentiunea cé, donatiile §i sponsorizirile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de
venituri gi cheltuieli numai dupa Incasarea acestora;

5. réspunde de gestionarea eficients a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

6. 1intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in prlmele 5 zile ale lunii
curente cdtre compartimentele de resort din PM.B (Direcfia Generald Economicd si Directia Cultura,
Invatamant, Turism);

7. raspunde de angajarea, lichidarea, ordonanarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate i a destinatiilor aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

8. poate exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnérii
prin decizie de citre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spetd din
domeniu;

9. organizeazd si urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

10. asigura aplicarea mésurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;

11. planificd si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea execufiei bugetare a lunii precedente si necesarul lunar de credite;

12. coordoneazi, verific §i avizeazi constituirea comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor, precum si a documentelor rezultate in urma acestor activitati;

13. raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de compartimentele de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

14. organizeaza si rdspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinind
Teatrului de Comedie, In conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;

15. participd la elaborarea proiectului bugetului anuat de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia,
urmaregte executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar;

16. avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald san in colectiv a acestora si
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de citre alti salariafi a gestiunilor;

17. raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

18. elaboreazd si rispunde de documentatia economicd necesard desfisurdrii turneelor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnd si onorariul Teatrului de Comedie, dupi
caz);

19. repartizeazd pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli a.le institifie
creditele bugetare deschise; ARy %
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20. verificé toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe
etc.;

21. verificd documentele de casi si banci, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea
eficientd §i legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

22. solicitd compartimentelor Teatrului de Comedie documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

23. raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
Teatrului de Comedie;

24. urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rispunde de efectuarea acestora in termen st
de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

25. urmareste debitele institutiei si rispunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;

26. urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

27. centralizeazi si {ine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite directiilor
de specialitate din cadrul PMB;

28. raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plati ce derivi din legile cu caracter fiscal si de
virsarea de ciitre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

29. coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fird plata, valorificarea si casarea
bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

30. este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuni cu
Directorul adjunct cu atributii in sfera tehnica;

31. este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

32. indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

33. coordoneazi activitatea Compartimentului Financiar-Contabilitate.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Art.30. Este un compartiment functional, fird conducitor, sub directa coordonare a Managerului
(director) al institutiei care asigurd activitatea de audit public intern a institutiei, fiind format din 2
auditori, §i are in principal urmétoarele atributii:

1. Imbunatitirea managementului instituiei prin efectuarea de activitati in scopul de a furniza o
evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanti si prin
activititi de consiliere menite sd adauge valoare si si imbunatateascs procesele guvernantei in institutie,
fard ca auditorul intern s3 isi asume responsabilitati manageriale.

2. Monitorizarea activitatilor desfasurate in institutie pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

3. Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o data pe an, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale, date in administrare
institutiei;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale, date in administrare institutiei;

€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilit3tilor acordate la tncasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sistemey-- M/

j) sistemele informatice. :
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4. Indeplinesc atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate,

conform prevederilor legisiatiei in vigoare si potrivit normelor si procedurilor specifice activititti de
audit public intern.

5. Respecti prevederile Codului privind conduita etici a anditorului intern.
6. Au obligatia si isi imbunatiteasci cunostintele, abilititile si valorile in cadrul formirii

profesionale continue, inclusiv dupi obtinerea certificatului de atestare.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA DRAMATURGICA, MARKETING

Art.31. Compartimentul Asistenti Dramaturgicii, Marketing, este un compartiment de specialitate,
organizat ca si compartiment, in structura organizatoricd a teatrului, coordonat de directorul adjunct cu
atributii in sfera artistica, si are urmétoarele atributii:

1. raspunde de realizarea §i promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de marketing;

2. monitorizeazi activitatea specificd de concepere si realizare a materialelor de prezentare necesare
promovarii spectacolelor §i evenimentelor culturale sau educational-culturale organizate de teatru,
indiferent de forma si mediul de promovare;

3. coordoneaza activitatea de relatii publice a teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
profil din {ard si striindtate, institutii de culturd din {ari si strilinitate, organisme, ONG-uri, ambasade
si institutii culturale, etc.;

4. colaboreazd cu dramaturgii in vederca definitivirii textelor dramatice propuse pentru a intra in
repetitii;

5. coordoneazi §i raspunde de transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;

6. Intocmeste si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati;

7. coordoneazd activitatea de promovare a produsului cultural rezultat din activitatea de specialitate a
Teatrului de Comedie;

8. rdspunde si coordoneazi relatia cu media;

9. identificd, implementeazi si raspunde de formele de promovare i comunicare media;

10. concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;

11. intretine si dezvolti relatia cu presa de specialitate;

12. organizeazi, concepe si multiplica, pe seturi, materialele de prezentare a productiilor artistice;

13. modercazd conferinfele de presd organizate de teatru pentru promovarea activititii artistice si de
specialitate;

14. dezvoltd relatiile teatrului cu directorii si redactorii de cotidiene, reviste, publicatii sdptdmanale,
posturi de radio si televiziune;

15. raspunde de evidenta §i actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultur sau stir culturale
din media;

16. concepe, diferentiat pentru targeturi §i profiluri media, diferite materiale publicitare i selecteazi
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

17. se ocupa st rdspunde de imaginea teatrului care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor si a altor
materiale publicitare;

18. se ocupi de consultarea zilnicd $i monitorizarea media care se referd la domeniul de activitate al
teatrului;

19. raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si realizeazi dosarele
de presi;

20. raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzirilor in presi a informatiilor despre personalul artistic
si despre proiectele Teatrului de Comedie;

21. raspunde de transmiterea programului si repertoriului teatrului citre mediile de difuzare a acestora
si cétre directiile de specialitate din cadrul PMB;

22. réspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programelor teatrului si diversificarea
contactelor cu persoanele juridice;

23. raspunde de transmiterea repertoriului siptdmanal al teatrului ciitre persoanele juridice interesate;

24. raspunde de comunicarea §i promovarea imaginii teatrului pe site-ul propriu; T

25. propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modificare fprmat; vy
clipuri, traducere site in limba englezi, franceza, germand, italiana; ' e A FRYE
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propune contractarea de servicii de Intrefinere $i suport tehnic site;
verifici si actualizeazi zilnic datele de pe site-ul teatrului cu privire la proiectele, programul si artistii
teatrului;

propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare §i inregistrare pe suport, demouri
pentru promovarea Teatrului de Comedie in vederea participarii la festivaluri si schimburi culturale
internationale;

coordoneazi conceperea §i expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, fluturasi,
vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere,
banere stradale, casete luminoase;

propune achizitia de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;
propune efectuarea comenzilor pentru materialele tipérite, propun tiraje si rispund de conformitatea
cantititilor executate;

propune modalitéti de distributie §i expunere a suporturilor mobile in spatii publice: fluturasi, leaflet;
identificd §i diversifici modalit#{i de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice,
spatiu publicitar on line pe diverse pagini web;

identifica si diversificd suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;
are obligatia si cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

are obligatia si realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

reprezentantii biroului sunt obligati si fie prezenti la fiecare premiers cu cel putin o ori inainte de
inceperea reprezentatiei;

supervizeaza, impreund cu scenograful institutiei amenajarea adecvati a spatiilor teatrului inaintea
fiecdrei premiere;

se preocupd de incheierea unor bartere publicitare;

verificd §1 rdspund de corespondenia i conformitatea informatiilor, numelor din materialele
publicitare cu sursele citate, distribuiiile §i echipele de realizatori ale spectacolelor;

raspund de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora;
asigurd si rispunde de respectarea obligatiilor teatrului asumate contractual fati de colaboratori si
fatd de partenerii media;

asigura si rispunde de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului
a numelor i siglelor forurilor tutelare, partenere ¢tc.;

are obligatia de a identifica programe de finantare din tari si striiinitate si de a intocmi in colaborare
cu compartimentele specializate documentatia de aplicare pentru atragerea unor surse extrabugetare
de finantare a activititii de specialitate, conform legii;

asigurd obtinerea §i transmiterea cétre Serviciul Resurse Umane, Administrativ - PSI a informatiilor
privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuald si contactarea acestora (direct
detinétorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii tuturor datelor de
identificare;

asigurd informatii corecte cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept,
descriere a spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentiri artisti implicati);

asigurd activitatea de documentare artistica la solicitirea artistilor spectacolului;

asigurd asistenta dramaturgici la sceni;

asigura activitatea de documentare pentru publicatii spectacole;

asigurd corecta redactare a textelor pentru publicatii spectacole;

asigurd redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune,
materiale de prezentare teatru;

face propuneri in legitura cu achizitia de servicii artistice foto, dip, grafics, conceptie materiale;
asiguri activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hértie si suport
digital;

riaspunde de implementarea - in conditiile demardrii proiectului — a unor instrumente de arhivare si a
unor standardiziri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presd,
schite, machete, caiete de regie, prezentiri ale artigtilor i, ultetior, a unor baze de date si a unei
arhive multimedia cu accesare multipld on line pe nivele de utilizatori;




SERVICIUL ARTISTIC, ORGANIZARE SPECTACOLE
Art. 32. Serviciul Artistic, Organizare Spectacole este o structura functionald condusi de un sef serviciu,
si are in principal urmatoarele atributii structurate pe compartimente:

A. Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate care asiguri activitatea de bazi
a institutiei, fiind format din artigti interpreti si/san creatori.

L.Artigtii interprefi - Actorii reprezinti elementul de baza, veriga principald a spectacolului, prin
intermediul cirora se materializeazi ideile autorului §i viziunea regizorului artistic. n exercitarea
atributiilor care le revin, actorii au urmétoarele Indatoriri specifice:

a. sc incadreazd complet in munca §i disciplina fiecdrui colectiv de creafie artistici in care a fost
distribuit de managerul (director) al teatrului;

b. primesc orice rol incredintat, depunand toati constiinciozitatea si maiestria profesionalé si personald
peniru realizarea lui;

C. respectd cu strictefe programul, orarul si disciplina repetitiilor si orice alte exigente impuse de
participarea la reprezentatiile sau manifestérile artistice programate ale Teatrului de Comedie;

d. consulti zilnic programul de repetitii si spectacole afisat la avizierul teatrului si rimdan la dispozitia
institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si atunci cand fac parte dintr-o
distributie paralela;

. respectd litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte, inclusiv
schimbdri sau inversiri;

f. studiazi in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregiétirii spectacolelor si
ridicarii calificérii profesionale, respectdnd datele stabilite si indicatiile primite;

g. realizeaza figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

h. Participi la toate turneele si deplasrile stabilite de managerul (director);

I. se conformeazi intocmai indicatiilor regizorului artistic, fird ca prin aceasta si isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;

J- utilizeaza §i pastreazi cu grijé recuzita si costumele incredintate de institutie;

k. comunicd in scris conducerii institufiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolului;

I ingtiinfeazd institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boal3 sau de fortd majora, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

2.Artigtii creatori indeplinesc, in principal, urmitoarele atributii:
a. indrumd, supravegheaza si monitorizeazi colectivul de creatie artistica, dand indicatii clare
si obligatorii;
b.colaboreazi cu Compartimentul Asistentd Dramaturgici, Marketing in vederea promovirii
dramaturgiei originale, pentru pregitirea propunerilor necesare constituirii fondului de piese ale teatrului
$i pentru intocmirea repertoriilor de spectacole pe stagiune.
¢.colaboreazi la elaborarea materialelor de promovare a activitatii si imaginii teatrului;
d.creeazd schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuziti, costume ctc. necesare
spectacolului, potrivit viziunii generale a regizorului artistic, tinind seama de posibilitdtile tehnice si
financiare ale teatrului;
e. executd schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare
reper (indl{ime, grosime, latime) prezentdnd mostre de materiale si esantioane de culoare;
f. executa elevatii de decoruri;
g. realizeazd desenele la scard 1/50 sau la marime naturald pentru toate reperele ce trebuie
executate in exterior;
h. urméreste, pe baza schitelor aprobate, planurile de executie la scara necesar pentru realizarea
lor tn ateliere; —
1. urméreste n ateliere executarea obiectelor si lucririlor conform schitelor s pla,n,’grﬂér'; ¥
J- sprijind aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeazi a fi moptat:. v glbry,
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k.participd activ la repetitiile cu decor, lumini, costume si machiaj, face recomandiri personalului
tehnic de scend si din ateliere cu toate precizirile tehnice necesare;

1. urméreste spectacolul montat, dupa premiere si reluiri, propunind toate misurile necesare
pentru mentinerea i, eventual, imbunatitirea calititii acestuia;

m. impreuna cu regizorul artistic i seful Serviciului Regie Tehnica si seful Serviciului Tehnic
Scend, Productie intocmeste planul caracteristic de predare la scena a elementelor de decor, costume,
recuzita etc.

B. Compartimentul Organizare Spectacole

Este un compartiment de specialitate, sub directa coordonare a sefului de serviciu i are urmitoarele

atribufii:

1. asigurd impresarierea artistica a propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea
si vanzarea spectacolelor.

2. asigurd desfdgurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de organizare a spectacolelor;

3. elaboreaza, afiseazi si comunicd programarea spectacolelor prin personalul de organizare
spectacole, cu avizul managerului (director);

4. participd la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor din punct de

vedere tehnic §i al necesarului de persenal in colaborare cu sefii celorlalte compartimente de

specialitate;

asigurd vinzarea caietelor program ale spectacolelor;

6. intocmeste orice situatii solicitate de compartimentele specializate ale institutiei referitor la vinzarea
de bilete si caiete program;

7. asigurd promovarea spectacolelor teatrului prin prezentarea materialelor publicitare in forma si la
locurile indicate de Compartimentul Asistent3 Dramaturgica, Marketing;

8. efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare si solicitd completarca
acestora;

9. fiecare angajat din compartiment este obligat si cunoasci subiectul, conceptia, genul si distributia
fiecarui spectacol din repertoriu;

10. urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeazi evolutia acestora global, individual pentru fiecare
proiect §i in relatie cu diversi factori;

11. verificd zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;

12, analizeazi si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii si
vérsta spectacolelor;

13. analizeazd $i propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena
teatrului;

14. asigurd, impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, completarea fiselor de inscriere la
diverse festivaluri;

15. asigurd, prin activitatea supraveghetorilor de sald si garderobierilor, accesul publicului si oferd
informafii acestuia despre spectacolele din repertoriu si evenimentele organizate de teatru.

h

SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV - PSI
Art.33 Serviciul Resurse Umane, Administrativ - PSI este o structura functionald condusi de un sef
serviciu, si are in principal urmétoarele atributii:

A. Pe linie de Resurse Umane:
1. Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;
2. claborarea si gestionarea activititii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum §i pentru
cvaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatifor, in colaborare cu sefii de
compartimente, conform prevederilor legale in vigoare;
3. TIntocmirea planurilor privind promovarea personalului;
4. fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

Teatrul de Comedie
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intocmirea unui program anual de pregétire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe
baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare managerului
(director), in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

elaborarea propunerilor statelor de functii in conformitate cu organigrama st numérul de posturi
alocate, pe care le supune spre aprobare In conditiile legii;

elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexdri, majorari,
promovari, etc.);

intocmirea si cliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare si urmdrirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;
intocmirea, completarea §i gestionarea dosarelor de personal;

prelucrarea datelor in registrul de evidentd a salariatilor in format electronic;

evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor Primarului
General si hotérarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de
Comedic;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante i pentru promovare, in conformitate
cu legislatia in vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de
conducerea institutiei prin decizie;

vizarea legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

cliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

programarea si urmarirea concediilor de odihni ale salariatilor;

colaborarea §i comunicarea eficientd cu toate compartimentele pentru eficientizarea activitatii
institutiei;

redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern si Codului de
conduita;

elaborarea i redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente funcfionale pe care il supune spre aprobare managerului
(director);

identificarea locurilor de munca §i meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, si
intocmirea documentelor in vederea acordrii sporurilor, in baza prevederilor legale;

stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, trepte profesionale gi/sau
categorii, impreuna cu compartimentele de specialitate in limita numdrului de personal si a
fondurilor aprobate;

stabilirea, in cadrul contractului individual de muncd, a drepturilor salariale gi celorlalte drepturi
previzute de legislatia in vigoare;

redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de munci din
institutie;

calcularea drepturilor salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de sefii
compartimentelor, si punerea lor in plati;

urmdrirea duratei contractelor de munca incheiate pe durata determinati si a contractelor de drept
de autor informénd in timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale
acestora;

calcularea si punerea in plati a remuneratiilor colaboratorilor institufiei pe baza referatului
prezentat de Compartimentul Organizare Spectacole si aprobat de managerul (director) institutiei;
intocmirea, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial i anual a situatiilor privind asigurérile sociale
de stat, asigurérile sociale de sdnitate, declaratiilor privind plata ajutorului de somaj, darilor de
seamd privind calcularea, retinerea §i virarea impozitelor pe salarii, statisticilor privind numérul
personalului §i veniturile salariale, declaratiilor si adeverintelor privind impozitul retinut si virsat
pentru persoane fizice (colaboratori);

asigurd intocmirea §i depunerea Declaratiei 112 si a Declaragiei 100, 1a termenele stabilite;
Intocmirea Fiselor Fiscale in conformitate cu prevederile legale si sustinerea acestora iy fata
organelor abilitate; 'TEATRUY o/
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30. efectuarea plitilor ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil si a Legit nr. 8/1996,
privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
clauzelor contractuale si finerea evidentei tuturor platilor;

31. intocmirea declaratiilor §i adeverintelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru
anul anterior;

32. executd si alte sarcini transmise de conducerea institutiei ca rezultat al aplicarii actelor normative
emise ulterior aprobarii prezentului regulament;

33. asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a institutiei
conform normelor legale aplicabile.

B.Pe linie Administrativi - PSI:

1. executarea lucrérilor de registraturd general;

2. executarea lucririlor de corespondentd primits si emisd de teatru;

3. multiplicarea materialelor;

4. primirea §i transmiterea comunicirilor telefonice;

5. intervine operativ pentru remedierea situatiei in cazul unor avarii sau calamitéti, prin personalul
angajat sau firmele de specialitate;

6. raspunde de luarea tuturor misurilor care si asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind siguranti si conform
prevederilor legale;

7. asigurd gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

8. asiguri achizi{ionarea materialelor pentru activitatea de intrefinere gi administrativ;

9. intocmeste documentatiile pentru obtinerea diverselor autorizatii tehnice de functionare ale institutiei;

10. face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor, urmareste aprobarea
si executarea proiectelor, executarea si receptia lucririlor in conformitate cu proiectele gi devizele
aprobate, cu respectarea legislatiei in vigoare, in colaborare cu Compartimentul Financiar-
Contabilitate;

11. fundamentarea sumelor solicitate pentru efectuarea operatiunilor de aprovizionare administrativi;

12. organizarea si conducerea activititii de transport auto;

13. intocmirea consumului de carburanti;

14. efectuarea transporturilor;

15. asigurd intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor si materialelor achizitionate;

16. asiguré protectia si paza impotriva incendiilor, permanent;

17. asigurd aplicarea prevederilor legale privind normele de prevenire $i stingere a incendiilor;

18. aprobd si supravegheaza lucrul cu foc deschis in atelierele sau spatiile teatrului;

19. intervine operativ in cazul unor calamititi, inundatii, inzépeziri, incendii etc.

20. supravegheaz respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

21. instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;

22. verificd si Intretine mijloacele PSI;

23, sesizeazi in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

24. colaboreazi cu firma care efectueazi verificarea si intretinerea instalatiei de PSI;

25. raspunde de prezentarea documentelor in timpul controlului sau efectusirii cercetirilor in caz de
incendiu;

26. asigurarea activitétilor de igienizare a spatiilor teatrului;

27. asigurarea activitatilor de igienizare a costumelor din spectacolele si repetitiile teatrului.

SERVICIUL REGIE TEHNICA

Art.34 Este un compartiment de specialitate organizat ca serviciu in structura organizatorica a institutiei
condus de un sef de serviciu. Are urmatoarele atributii: L MUA

1. asigurd desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scenj;
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2. efectueazi si afiseazd programarca repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu Serviciul Artistic,
Organizare Spectacole si avizul managerului(director);

3. contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor, din punct de
vedere tehnic;

4. afiseaza programul de repetitii §i anunta personalul artistic si tehnic in legatura cu acesta:

tine evidenta activitifilor de la scend, concretizati in completarea condicilor de spectacole si repetitii;

6. organizeazi repetifiile tehnice impreuna cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii

celor mai scurti timpi pentru schimbarea decorurilor;

certificd necesarul pentru recuzita consumabili;

8. controleazd cu o jumatate de ora inaintea inceperii repetitiei, prezenta tuturor interpretilor — actori si
figuranti- ludnd toate masurile pentru a asigura inceperea si desfasurarea acesteia in cele mai bune
conditii;

9. raspunde de ridicarea si lasarea cortinei, de intrarile in scena si in general de toate migcarile, dand
semnalele necesare;

10. raspunde ca Inceperea i terminarea spectacolelor (acte, tablouri, pauze) s nu depiseasca orele si
graficul stabilit;

11. intocmeste si pdsireaza caietul de regie tehnica si noteazi toate indicatiile date de regizorul artistic,
cu privire la intrérile §i iesirile din scend, efectele de lumini, sonorizare si alte efecte tehnice specifice
spectacolului, precum si plantatia decorului i recuzitei;

12. intocmeste si supune spre avizare sefului de serviciu lista cu recurita necesari spectacolului si
urmireste sa fie gata la termenul fixat prin compartimentul competent;

13. 1a scoaterea din repertoriu a spectacolului de care raspunde, predau la arhiva textul definitiv, caietul
de regie si alte materiale documentare (foto costume si machiaj in detaliu);

14. soliciti sefilor de formatii tehnice de scena, verificarea diferitelor instalatii $i mecanisme de sceni,
inaintea inceperii spectacolelor, repetitiilor sau altor manifestari;

15. informeazd managerul (directorul) prin referate, cu privire la abaterile comise de personalul artistic
s de scend in timpul repetitiilor si spectacolelor;

16. asiguré, asistenta actorilor pentru schimbirile de costume/machiaje, venind in intimpinarea acestora,
in anumite situaii chiar in zona de regrupare;

17. se preocupd de pastrarea in conditii stricte de igiena a tuturor elementelor de machiaj, perucherie si
obiectelor de vestimentatie ce alciituiesc costumele;

18. asigurd manipularea i gestionarea costumelor si a incaltamintei din spectacole;

19. ajutd la costumarea actorilor i colaboratorilor institutiei;

20. cunosc fiecare spectacol pe acte si tablouri;

21. Intretin costumele si accesoriile, le pregatesc din timp pentru urmatorul spectacol sau repetitie;

22. efectueaza mici reparatii;

23. respectd costumatia de la premierd, nu intervin cu modificari sau inlocuiri de costume la urmatoarele
spectacole, decét cu aprobarea scenografului;

24. intocmesc listele de inventariere, {in evidenta costumelor pe stiluri si epoci;

25. intretin ordinea si curatenia in depozitele de costume, verificind permanent starea acestora;

26. asigurd ambalarea costumelor pentru deplasiri si turnee;

27. asigura predarea costumelor la curatatorie.

Ch

‘

SERVICIUL TEHNIC SCENA, PRODUCTIE

Art. 35. Serviciul Tehnic Sceni, Productie este un compartiment de specialitate, coordonat de un sef
serviciu, ce are in subordine doud formatii de muncitori de specialitate si dous compartimente cu
urmétoarele atributii:

1. asigurd coordonarea personalului tehnic:

2. ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru
spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor; WL MUN

3. intocmeste dosarele tehnice ale spectacolelor privitoare la plantatiile de decor si recyzita, instalatii de
sonorizare si electrice folosite; z TEAT '

e
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4. In cadrul serviciului functioneazi doud formatii de muncitori si doud compartimente tehnice, dupi
cum urmeazi:

A. Formatie Muncitori Recuzitda - condusid de un sef formatie si raspunde de realizarea

urmatoarelor atributii:
l.asigurd, manipuleazi, monteazi si gestioneazi obiectele de recuzitdi necesare desfisurdrii
spectacolului (mobilier, covoare, tablouri, veseld, arme, panoplii, obiecte de decoratiuni,
instrumente muzicale, ldmpi, partituri muzicale, obiecte decorative, alimente, etc) multe dintre
acestea avand valoare deosebiti, ce reprezinti epoci si stiluri;
2.fnainte de punerea la dispozitie pentru actori, verificd recuzita care ar putea provoca accidente
(sabii, pistolete etc)
3.procurd recuzita consumabild, rispunzidnd de conditiile igienico-sanitare a produselor
comestibile pentru spectacole;
4.asiguré §i Intretine obiectele de recuzita in timpul deplasirilor si turneelor;
5.participd la inventarierea bunurilor din gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar.

B. Formatie Muncitori — Manuitor Decor — condusi de un sef de formatie si rispunde de

realizarea urmatoarelor atributii:
l.realizeazd manevrarea manuald si mecanici a decorurilor;
2.realizeazd montarea-demontarea elementelor si reperelor ce compun decorul, plasindu-le in
ansamblul general, conform schitelor scenografice;
3.executd manevrele tehnice ale decorurilor si instalatiilor mecanice in timpul spectacolelor si
repetitiilor;
4.executd improvizatiile din decoruri pentru repetitii, pani la definitivarea conceptiei scenografice;
5.manevreazi instalatiile mecanice din scend in vederea realizarii unor efecte in spectacole;
6.reconditioneaza, transforma, repard, dupa caz, elementele de decor si decorul in colaborare cu
atelierele de productie;
7.depoziteaza, asigura si Intretin decorurile, le transporta, incarca si descarca in timpul deplasarilor
st turneelor, gestioneaza dupa caz, bunurile si materialele din gestiune;
8.asigurd descongestionarea culoarelor si trecerilor din imediata apropiere a scenei.

C. Compartimentul Sonorizare - Iluminat Scend — coordonat de seful de serviciu si raspunde de
realizarea urmatoarelor atributii:

1. realizeazi iluminarea si producerea efectelor electrice de scend, Incepand cu manipularea

reflectoarelor si a altor surse de lumind (rivolte, lampi, proiectoare, spoturi, aparaturd de efecte,

filtre) si terminand cu manevrarea tablourilor de comanda electrice atat la sediu cat si in alte locatii;

2 .pregitesc, lucreazi si monteaza aparatura pentru producerea efectelor luminoase pe sceni si in

fose;

3. executd iluminarea spectacolelor pe acte si scene, conform cerintelor regizorale si scenografice;

4. efectueazi proiectiile solicitate de regizorul si scenograful spectacolului;

5. intretin in stare de functionare aparatura din dotare, executdnd lucrari de reparatii electrice;

6.participd la inventarierea bunurilor din gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar.

7.asigurd sonorizarea spectacolelor din repertoriu, alte manifestari cultural-artistice la sediu,

deplasiri si turnee in conformitate cu conceptia regizorala si scenografica;

8.asigurd in cadrul repetitiilor amplificarea;

9.efectueazi legaturile fonice, amplificarea, imprimarea efectelor sonore, mixarea, inregistrarea si

redarea sunetului;

10.efectueazi legéturile fonice Intre regia tehnica gi cabinele personalului artistic;

1l.instaleazd si verificd microfoanele, efectueazi cablajele necesare inregistrarilor, verifica

instalatia de mixaj; i

12.realizeazi sonorizarea si efectele sonore pe tablouri si acte, marcind pasajele si scem:ie confo

cerintelor regiei si scenografiei spectacolului; > f
2i
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13. verifica si pregatesc din timp aparatura si instalatiile din dotare;
14.transportd, incarcd — descarcd si asigurd aparatura de sonorizare in timpul deplasdrilor si

turneelor;

15. rdspunde de buna Intretinere, exploatare gi conservare a materialelor si utilajelor specifice

sonorizarii spectacolelor;

16.intocmeste rapoarte si bonuri pentru materialele necesare intretinerii instalatiilor;
17.participd la inventarierea bunurilor gestionate, mijloace fixe si obiecte de inventar;

D. Compartimentul Productie, coordonat de seful de serviciu, raspunde de realizarea urmaitoarelor

atributii:

a. executd integral sau partial decorurile si costumele pentru spectacolele din repertoriu;

b. efectucazi diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere pentru alte elemente
de scend in vederea mentinerii in stare de functionare;

c. asistdlarepetitiile tehnice pentru a lua la cunostinta eventualele modificari intervenite la decoruri
sau costume;

d. intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele
consumabile;

e. executd lucririle specifice atelierglor de productie a elementelor de scend (mecanic, croitorie,
tdmplarie, tapiterie);

f. completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale folosite la executia fiecarui reper;

g. efectueazi diverse reparafii solicitate de seful de serviciu sau administratorul institugiei pentru
intretinerea tuturor spatiilor din administrarea teatrului;

h. raspunde de aprovizionarea ritmica a institutiei cu materiale si bunuri pentru executarea

elementelor de decor, recuziti si a costumelor;
achizitioneaza materialele necesare activitatii de productie.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE
Art.36. Atributiile Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt:

1.

2.
3.

1t.

Teatrul

raspunde de buna funcfionare a activititii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale si delegérile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
urmdreste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
asigurd si rispunde de verificarea documentelor si a inregisiririlor notelor contabile atit in
contabilitate, cét si in executie;
intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistririle contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primiria
Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;
centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alc#tuieste planul de investitii;
verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidentd gestionaré;
intocmeste §i transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institufiei, de Administratia
Financiard, de Institutul National de Statistici etc.;
asigurd inregistrarea cronologicd §i sistematici In contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in functic de natura lor;
raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activititii economico-financiare;

. 1a misurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradirilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;

numerar, controland respectarea plafonului de cas3 aprobat;

22
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raspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerite §iplatile 1
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32,
33.
34.

35:
36.

37.
38.

39.

Teatrul de Comedie

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

asigurd controtul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de plati,
cheltuicli sau din care derivi, direct sau indirect, angajamentele de pliti;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asiguri incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plat3, luAnd masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor
legale, atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea desfasurdrii In bune conditii a activititilor institutiei, in limita creditelor
bugetare aprobate si in functie de ritmicitatea primirii fondurilor;

raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de investitii aprobate
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in functie de ritmicitatea primirii acestora;
raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General a listei de investifii detaliate, Tn asa fel incét si nu se produci intarzieri in
derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectirii termenelor sau a viciilor de intocmire
a acestor documente;

urméreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia misuri de reducere a timpilor pentru
prelucrarea lor contabili;

asigurd clasarea si péstrarca in ordine si in condifii de siguranti a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare
primita din partea conducerii, atunci ¢4nd este cazul;

prezinid conducerii institufiei spre aprobare urmitoarele situatii: bilanful contabil, raportul
justificativ;

participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

raspunde de realizarea misurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantirii investitiilor la Trezoreria Statului.
asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

intocmeste documentatia necesard $i urmdreste procedurile legale de declasare, scoatere din
functiune, transfer fard plata, valorificare si casare a bunurilor apartindnd institutiei;
indeplineste atributii de depozitare si evidentd a bunurilor apartinind institutiei;

verifica intocmirea statelor de platd a drepturilor salariale si efectueazi la timp viramentele privind
obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor ciitre bugetul general consolidat (CAS, CASS,
CAM, impozit, fond de handicap), etc.;

claboreazi si rdspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

asigurd si rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

raspunde de realizarea platilor conform obligatiilor de plati fati de furnizorii de produse, servicii
$i lucrdri in baza facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de receptie, nota
de receptie si constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale;

asigurd relafia cu Trezoreria Statului si bincile comerciale;

asigurd intocmirea corect si la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice in vederea
elaborérii situatiilor financiare trimestriale;

calculeaza preful costumelor si decorurilor realizate in atelierele proprii de productie;

in baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate , asigura si rispunde
de aprovizionarea ritmica a institutiei cu materiale si bunuri de uz gospodaresc, activitatea
specificd curentd si materiale pentru executarea elementelor de decor, recuziti si a costumelor;
asigurd depozitarea si conservarea, in conditii optime, a materialelor si bunurilor achizitionate;
organizeaza si participd la receptia cantitativa si calitativd a materialelor achizifionate, la intrarea
bunurilor in magazie cat si de conformitatea datelor inregistrate; Ny,

tine evidenta tuturor materialelor gi bunurilor achizitionate cu ajutorul fiselor de magazw. 7%
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40. gestioneazi, monitorizeazi si distribuie in functie de cerinfele celorlalte compartimente bunurile
materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

41. asigurd eliberarea bunurilor din gestiune pe baza bonurilor, cu aprobarea sefului de compartiment
si viza de control preventiv.

42. colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

43. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative
in vigoare, in domeniul financiar-contabil.

Capitolul VII
Patrimoniul Teatruiui de Comedie

Art.37. Teatrul de Comedie i5i desfisoara activitatea In spatii proprietate publici a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

Art.38. Teatrul de Comedie are in administrare:

1. Sili de spectacole:
Sala Mare (Sala Radu Beligan) — situati in str. Sf. Dumitru nr. 2, sector 3;
Sala Studio — situati in str. Sf. Dumitru nr. 2, sector 3;
Sala Atelier (Sala Noua) — situata in str, Sf. Vineri nr.11, sector 3;

2. Spatii cu alti destinatie

Magazie costume §i materiale — situati In str. Sméardan nr.18;
Bloc administrativ — situat in str. Sf. Dumitru nr.2;

3. Spatii cu alti destinatie, pe bazi de contract de inchiriere
Atelier mecanic si atelier tAmplarie — situate in B-dul Natiunile Unite nr. 3-5, parter;
Spatiu depozitare decoruri — situat in Calea Grivitei nr.397, parter, sector 1.

Art.39. Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucuregti.

Art.40.Teatrul de Comedie tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului
Bucuresti dat in administrarea sa.

Art. 41. Teatrului de Comedie ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil
sl a transmiterii acestuia cétre Directia Culturd, Invatamant, Turism - PMB spre luare la cunostinta,
introducere in baza de date a directiei §i realizare a inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare
Art.42. (1) Teatrul de Comedie este o institutie publici de culturd finantati din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din
vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea
temporard a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de
bunuri (de natura obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe), din onorarii si comisioane provenite din
participdri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte instituii de gen, dupi caz, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Comedie se aprobd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigurd de citre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) Teatrul de Comedie poate primi finantiri pentru programe culturale de interes.looal, national
$1 internafional, donatii si sponsoriziri, in conditiile respectirii prevederilor legale in Yigoaj)
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Capitolul IX

Dispozitii finale

Art.43. Teatrul de Comedie este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria “institutii de
spectacole de repertoriu .

Art.44. (1) Teatrul de Comedie i§i impresariaza propriile productii artistice.

(2) Parte din activitatile institutiei pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu

aprobarea ordonatorului principal de credite.

(3) Teatrul de Comedie utilizeazi sigla proprie.

(4) Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, pe care il transmite
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, care au atributii in
monitorizarea activiti{ii acestuia.

(5) Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

(6) Teatrul de Comedie este inscris in Registrul artelor spectacolului la nr. 14/2010, conform
prevederilor legale,

(7) Teatrul de Comedie isi poate Intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea directiei de specialitate din cadrul PMB.
Art. 45, Litigiille de orice fel, in care teatrul este parte, sunt de competenta instantelor judecatoresti,
potrivit legii, n situatia in care nu pot fi solutionate pe cale amiabil.

Art. 46. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica §i completa, dupa caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu reglementirile legislative
aparute ulterior aprobdrii acestuia.

MANAGER (DIRECTOR),
Mihaitd Gheorghe

]
Uie. /’ T

iy ¥

25
Teatrul de Comedie
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Primar General
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului de Comedie

Teatrul de Comedie este o institutie publica de culturs de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantata din subventii de la bugetul local . al
municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definita, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, ca institutie de
spectacole de repertoriu, care functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice aprobate
conform ‘prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.61/2019, in cadrul
unui numar total de 122 posturi, din care 14 posturi de conducere.

Teatrul de Comedie a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale institutiei, propunand in aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023,
reducerea posturilor de conducere la 10, si prezentand argumentele pentru sustinerea acestei
solicitari in Nota de fundamentare, transmisa prin adresa nr. 1473/28.11.2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung: _

Art. XIV - (1) Conducétorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIlI lit. a) au
obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie
2023, in afarid de cazurile in care nu sunt prevazute aite termene speciale pentru diferitele
categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.”.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor.art.129 alin.(1), alin.(2)
lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e) si art.(7) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se propune spre dezbaterea
si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL

Nicusor DAN
DIRECTIA JURIDIC
DIRE EXECUTIV
I ORDACHE
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania P
Tel: 021.305.55.00 ' L TIFIED @
http://www.pmb.ro . UKAS
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Directia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei, numarului total de

posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului de Comedie

in prezent, Teatrul de Comedie, institutie publicd de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoand juridicd de drept pubilic, finantatd din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definitd, conform prevederilor
O.G. nr. 21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca institulie de spectacole de repertoriu, functioneazd in baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 61/2019, in cadrul unui numar total de 122 posturi, din care 14 posturi de
conducere,

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aprobd, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotdrdste reorganizarea de institutii si servicii publice, in
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

»Art. XIV - (1) Conducétorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. Xl lit.
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pand cel tirziu la data de
31 decembrie 2023, in afara de cazurile in care nu sunt prevézute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de méasuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitdfile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef
birou incepand cu data de 1 noiembrie 2023,

Art. XXI - (1) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual ncadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmétoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
execulie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de executie.

Bd. Regina Elisabeta nv. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00 int. 2080 LRQA : é
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Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“"Art. 391 - (1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al funciifor publice de conducere a céror ocupare se
face prin detagare cu personal din cadruf institutiior din sectorul de apdrare, ordine
publicd si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in condifiile legii,
este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1} si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ultericare, se aplica in mod corespunzator Si
entitatilor publice care au incadrat personal contractual.”

Teatrul de Comedie a propus, prin adresa nr.1453/23.11.2023, inregistrata la
Registratura Primériei Municipiului Bucuresti cu nr. 197534/23.11.2023, la Administrator
Public in data de 24.11.2023 si directionata la Directia Managementul Resurselor Umane in
data de 24.11.2023, cu revenire prin adresa 1473/28.11.2023, inregistratd la Registratura
Primariei Municipiului Bucuresti cu nr.200323/28.11.2023 la Administrator Public in data de
28.11.2023 si directionatd la Directia Managementul Resurselor Umane in data de=
29.11.2023, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare _.
Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr.296/2023, in cadrul unui numar total
de 122 posturi, din care 10 de conducere, prezentdnd argumentele pentru sustinerea
acestei solicitiri in Nota de fundamentare a institufiei inaintatd cu adresa nr.
1473/28.11.2023, atasatad prezentului raport. ' .

Structura organizatorica (organigrama) a Teatrului de Comedie este prezentata in
Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 122 de posturi, din care
10 de conducere. "

Statul de functi, corespunzitor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice previzute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala. ' :

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Funciionare al Teatrului de Comedie,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorid
si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarére.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului de Comedie astfel cum a
fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotérarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 61/2019.

Precizam c3, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitdtii si oportunitati emiterii actelor
administrative, angajeaza rispunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. In
acest sens, Teatrul de Comedie, ca institutie publicd de interes local care a propus
aprobarea organigramei, numérului total de 122 posturi, din care 10 de conducere, statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzator, rdspunde
pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, invatamant, Turism,
ca structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul
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comun de specialitate la proiectul de hotédrare, in baza si pentru promovarea solicitérii
Teatrului de Comedie.

Prin mentinerea numarului total de posturi la Teatrul de Comedie se respecta
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2008 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitétii administrativ teritoriale ,Municipiul
Bucuresti”, comunicat de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de
hotdrare privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului de Comedie.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, invatimant, Turism
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind organigrama, ROF-ul si Statul de functii propuse
(Nov. 2023)

Misiunea instituiei este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitatii prin realizarea si prezentarea unor productii teatrale
moderne, diverse, valoroase, dedicate n principal genului comic. Totodata, Teatrul de Comedie se implicd activ si permanent in
realizarea unor activitéti culturale de anverguri care si reflecte tendintele actuale in arta teatral3, asigurand astfel o prezenti constanti
a institutiei n circuitul cultural local, national, european si international.

in consecinta pentru o contributie semnificativd la dezvoltarea comunitatii printr-o ofert3 culturali la standarde profesionale inalte
solicitim urmatoarele modificéri privind organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare si Statul de functii al institutiei, cu
incadrarea in prevederile Legii nr.263/2023 privind unele masurri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a

Romaniei pe termen lung si respectarea numarului de posturi existent:

Situatia structurilor reorganizate

Structuri existente la data solicitirii

Structuri nou propusi

Conducerea institutiei
Manager (director)
Director adjunct (cu atributii artistice)
Director adjunct (cu atributii in sfera tehnico -
administrativa si productie- PSI)
Contabil sef

Conducerea institutiei

Manager (director)

Director adjunct (cu atributii artistice)

Director adjunct (cu atributii in sfera tehnic scena,
productie)

Contabil sef

Compartimentul Audit Public Intern

Compartimentul Audit Public Intern

Biroul asistentd dramaturgicd, marketing

Compartimentul Asistentd Dramaturgici, Marketing

Serviciul Artistic, organizare spectacole

Serviciul Artistic, Organizare Spectacole

Compartimentul Artistic
Compartimentul Organizare spectacole

Compartimentul Artistic
Compartimentul Organizare Spectacole

Serviciul Resurse umane, achizitii publice, administrativ

Serviciul Resurse Umane, Administrativ - PSI

Serviciul Regie tehnica

Serviciul Regie Tehnica

Serviciul Tehnic sceni,
Formatie muncitori recuziti
Formatie muncitort manuitori decor

Serviciul Tehnic Scend, Productie
Formatie Muncitori Recuziti
Formatie Muncitori Manuitori Decor




Formatie muncitori sonorizare - iluminat scena

Compartimentul Sonorizare — Iluminat Sceni

Compartimentul Productie

Serviciul productie, PSI:

Formatie muncitori productie
Compartimentul PSI

Eliminat

Compartimentul Financiar - contabilitate

Compartimentul Financiar - Contabilitate

TRANSFORMARI DE POSTURI
Nr. crt. Functia Nivel | Grad/Treapta | Nr. crt. (Poz.) Compartiment Nivel | Grad/Treapta
(Poz.) Compartiment studii | profesionala | Stat 2023 Functia studii | profesionala
Stat 2019 {propus)
15 Sef birou S 11 7 Consultant — artistic S IA
Biroul Asistenta Compartimentul
dramaturgica, marketing Asistentd Dramaturgica,
Marketing
19 Secretar (literar) S I 1 Secretar (literar) S |
Biroul Asistenta Compartimentul
dramaturgicé, marketing Asistentd Dramaturgici,
B Marketing
106 Sef serviciu S II 53 Secretar marketing S 1A
Serviciul Productie, PSI Serviciul Artistic,
Organizare Spectacole
Compartimentul
Organizare Spectacole
96 Sef formatie muncitori II 100 Muncitor din M;G I
Serviciul tehnic scend activitatea specifici
Formatie muncitori institutiilor de
sonorizare — iluminat spectacole
scend Serviciul Tehnic Scena,
Productie
Formatia Muncitori
Manuitori Decor




107 Sef formatie muncitori 110 Producator — delegat S 1A
Serviciul productie, PSI Serviciul Tehnic Scen3,
Formatie muncitori Productie
productie Compartimentul
Productie
TRANSLATARI DE POSTURI EXISTENTE IN ALTE COMPARTIMENTE ca urmare a reorganizdrii
serviciilor/compartimentelor din cadrul teatrului
Nr. crt. Functia Nivel Grad/Treapta | Nr. crt. (Poz.) Compartiment Nivel | Grad/Treapta
(Poz.) Compartiment studii | profesionala | Stat 2023 Functia studii | profesionala
Stat 2019 (propus)
Sef formatie pompieri M;G 68 Sef formatie pompieri M;G
115 Serviciul productie, PSI Serviciul Resurse
Compartiment PSI Umane, Administrativ -
PSI
116 Pompier M;G 69 Pompier M;G
Serviciul productie, PSI Serviciul Resurse
Compartiment PSI Umane, Administrativ -
PSI
117 Pompier M:G 70 Pompier M;G
Serviciul productie, PSI Serviciul Resurse
Compartiment PSI Umane, Administrativ -
PSI
118 Pompier M;G 71 Pompier M;G
Serviciul productie, PSI Serviciul Resurse
Compartiment PSI Umane, Administrativ -
PSI
20 Referent de specialitate S | 120 Referent de specialitate S |
Biroul Asistenta Compartimentul
dramaturgica, marketing Financiar - Contabilitate

N




Situatia transformdrilor de posturi, ca urmare a promovirii personalului sau solicitirii de transformare pentru eficientizarea

activititii, survenite in intervalul 2019 - 2023,

Poz.Stat Functie Nivel | Gr./Tr. | Transformat in Referat de aprobare Poz.Stat | Functie Nivel | Gr./Tr.
aprobat Compartiment studii | Prof. | Functia/Gr./Tr.prof promovare propus | Compartiment studii | Prof
2019 Compartiment 2023
73 Sufleor{teatru) 8 1 Sufleor (teatru) (S) Gr.IA DMRU 8579/904/ 77 Sufleor (teatru) (8) IA
Serv. Regie Tehnica Serv. Regie Tehnica 08.08.2019 Serv. Regie Tehnici
105 TNuminist Scend MG | I Iluminist scena M;G Tr.1 DMRU 8579/904/ 109 Iluminist scena M:G |1
Serv. Tehnic Scena Serv. Tehnic Scena 08.08.2019 Serv. Tehnic Scena
Form. Sonorizare — Form. Sonorizare — Comp. Sonorizare —
iluminat scena iluminat scena Iuminat Scena
120 Referent M IA Inspector de specialitate DMRU 5421/850/ 119 Inspector de specialitate 5 IA
Comp. financiar - (S)Gr. IA 30.07.2020 Compartimentul Financiar -
contabilitate Comp. financiar - contabilitate
contabilitate
20 Referent de specialitate | S 11 Referent de specialitate (§) | DMRU 120 Referent de specialitate S 1
Biroul Asistenta Gr. Prof. I 8163/1200 Compartimentul Financiar-
dramaturgica, marketing Biroul Asistenta 23.11.2020 Contabilitate
dramatugica, marketing
52 Actor (teatru) s 1 Actor (teatru) (S) Gr.IA DMRU 43 Actor (teatru) s IA
Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 8163/1200 Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole 23.11.2020 Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentul artistic Compartimentul Artistic
53 Actor (teatru) S 1 Actor (teatru) (S) Gr.IA DMRU 44 Actor (teatru) s IA
Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 8163/1200 Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole 23.11.2020 Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentu! artistic Compartimentul Artistic
54 Actor (teatru) S I Actor (teatru) (S) Gr.IA DMRU 45 Actor (teatru) S 1A
§163/1200




Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 23.11.2020 Serviciul Artistic,
orgatiizare spectacole organizare spectacole Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentul artistic Compartimentul Artistic
55 Actor (teatru) 1I Actor (teatru) (S) Gr.I DMRU 46 Actor (teatru) |
Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 8163/1200 Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole 23.11.2020 Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentu! artistic Compartimentul Artistic
56 Actor (teatru) I Actor {teatru) (8) Gr.I DMRU 47 Actor (teatru} I
Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 8163/1200 Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole 23.11.2020 Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentul artistic Compartimentul Artistic
57 Actor (teatru) 11 Actor (teatru) (S) Gr.I DMRU 48 Actor (teatru) I
Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 8163/1200 Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole 23.11.2020 Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentul artistic Compartimentul Artistic
6 Inspector de specialitate I Inspector de specialitate DMRU 61 Inspector de specialitate I
Serviciul Resurse (S)Gr. 1 10483/1100 Serviciul Resurse umane,
umane, achizitii publice, Serviciul Resurse umane, 04.10.2021 Administrativ - PSI
administrativ achizitii publice,
administrativ
69 Regizor scena(culise) I Regizor scena (culise) (S) DMRU 73 Regizor scena(culise) 1A
Serviciul Regie tehnica Gr. Prof. IA 10483/1100 Serviciul Regie Tehnici
Serviciul Regie tehnica 04.10.2021
70 Regizor scena(culise) II Regizor scena (culise) (S) DMRU 74 Regizor scena(culise) 1
Serviciul Regie tehnica Gr. Prof. 1 10483/1100 Serviciul Regie Tehnic
Serviciut Regie tehnica 04.10.2021
49 Actor (teatru) I Actor (teatru) (S) Gr.JA DMRU 4) Actor (teatru) 1A
Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 19794/ Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole 15.02.2023 Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentul artistic Compartimentul Artistic
50 Actor (teatru) 1 Actor (teatru) (S) Gr.IA DMRU 41 Actor (teatru) 1A
Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 19794/ Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole 15.02.2023 Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentul artistic Compartimentul Artistic
58 Actor (teatru) Il Actor (teatru) (S) Gr.I DMRU 49 Actor (teatru) I
Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 19794/ Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole 15.02.2023 Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentu! artistic Compartimentul Artistic
59 Actor (ieatru) n Actor (teatru) (S) Gr.l DMRU 50 Actor (teatru) I
19794/

!




Serviciul Artistic, Serviciul Artistic, 15.02.2023 Serviciul Artistic,
organizare spectacole organizare spectacole Organizare Spectacole
Compartimentul artistic Compartimentul artistic Compartimentul Artistic
Administrator M I Referent de specialitate (S) | DMRU 63 Referent de specialitate S I
Serviciul Resurse Gr. Prof. 11 1407731 Serviciul Resurse Umane,
umane, achizitii publice, Serviciul Resurse umane, Administrativ - PSI
administrativ achizitii publice,
administrativ

Noua structurd organizatoricd cuprinde un numér total de 122 de posturi, inclusiv 10 posturi de conducere incadrate in procentul de
8% previzut de Art. XX din Legea 296/2023

Mentionéim ¢4 posturile propuse spre transformare sunt posturi vacante.
Anexam prezentei note copii ale urmitoarelor documente:

- Referate privind aprobarea pentru promovarea personalului din Teatrul de Comedie pentru perioada 2019 — 2023;
- Schemd de incadrare pir corespondenta poz. din statul de functii 2019 si a celor din 2023

MANAGER (DIRECTOR), SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
! AL ME;./\ ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV
GHEDRGHE M%‘HAI\TA. GEORGETA FRODAN
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