MUNICIPIUL BUCURESTI
CABINET SECRETAR GENERAL
PRO)ECT DE HOTARARE Pct. 48

nr 1Y

DATNC;—L‘—QZ’—"’):Q&SLUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Evreiesc de
Stat

Avand n vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Direcfiei Cultura Invatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Mun|c1p|u|u| Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institut,iile st
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu maodificarile si completarile ulterioare si a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

in baza prevederilor Legii nr. '296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/20086 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ultenoare

in temeiul prevederilor art.129 alin. (1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7}
lit.d), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama, numarul total de 112 posturi, din care 8 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului Evreiesc
de Stat , conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 62/2019 isi
fnceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directia Generald Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie Publica,
Directia Managementul Resurselor Umane, D[rectla Cultura, Invatamant Turism si Directia
Generala Economicad - Directia Programare §i Executie Bugetara din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si Teatrul Evreiesc de Stat vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

AVIZAT
Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

BUCUREST!
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Anexa nr. 2

la H.C.G.VLB. IT. cccvrrrererreacesccsecns

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Compartimentul Grad/ Anexa la Legeanr. 153/2017 in baza
Nr. Nivel Nr. cireia se stabilesie
poz. : studii Trea_ptﬁ posturi remunerafia managerului
Functia profesionali

(director)/salariul de bazi

1.CONDUCEREA INSTITUTIEX

1. MANAGER (director) S I 1 Anexa 1], Cap. I, I, lit. a)

2. Contabil gef ) II 1 Anexalll, Cap. 1, 1, lit. a)

2.SERVICIUL ARTISTIC SI ASISTENTA DRAMATURGICA

3. Sef serviciu S i 1 Anexa VI, Cap. I, A, IV, lit. a)

COMPARTIMENTUL ARTISTIC

4, Actor (teatru) S IA 1 Anexa IlI, Cap. 1, 1, lit. b)
5. Actor (teatru) S A 1 Anexa III, Cap. I, [, lit. b)
6. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa III, Cap. 1, I, lit. b)
7. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa III, Cap. 1, 1, lit, b)
3. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa HI, Cap. L, 1, lit. b)
9. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa II1, Cap. [, I, lit. b)
10. | Actor (teatru) 8 IA 1 Anexa III, Cap. [, L, lit. b)
11. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa I11, Cap. 1, 1, lit. b)
12, | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa IIL, Cap. 1, 1, lit. b)
13. | Actor (teatru) S 1A I AnexaIll, Cap, I, T, lit. b)
14. | Actor (teatru) S IA 1 ) Anexa IlI, Cap. 1, I, lit. b)
15. | Actor (teatru) S A 1 AnexaIll, Cap. L, 1, lit. b)

16. | Actor (teatru) S IA 1 Anexa IlL, Cap. I, 1, lit. b)
17. | Actor (teatru) S IA t Anexa IlI, Cap. L, L, lit. b)
18. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa 111, Cap. 1, 1, lit. b)
19. | Actor (teatru) S 1A 1 Anexa III, Cap. L, 1, lit. b)
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Compartimentul Grad/ Anexa la Legeanr. 153/2017 in baza
Nr. Nivel Treapts Nr. cireia se stabileste
poz. Functia studii . posturi remuneratia managerului
g profesional (director)/salariul de baza
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT LITERAR
45. | Secretar (literar) S IA 1 Anexalll, Cap. L, I, lit. b)
46. | Secretar (literar) S 1A 1 Anexa [11, Cap. L, 1, lit. b)
47. | Secretar (literar) S [ 1 Anexa III, Cap. 1, I, lit. b)
3.SERVICIUL SCENA
48. | Sef serviciu s II | Anexa VIII, Cap. 1], A, IV, lit. a)
COMPARTIMENTUL SUNET-LUMINI
49. | Operator (hunini) S 1A 1 Anexa 111, Cap. 1, 1, lit. b)
50. | Maestru (sunet) - i 1 Anexa {11, Cap. 1, 1, lit. b)
Muncitor din activitatea specificd
51. | institutiilor de spectacole sau M;G [ ! Anexa 11, Cap. I, I, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
52. | instifutiilor de spectacole sau MG I 1 Anexa I, Cap. 1, I, lit. b)
concerte
COMPARTIMENTUL MONTARE DECOR
Muncitor din activitatea specifici
533. | institutiilor de spectacole sau MG | 1 Anexa IIL, Cap. 1, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
54. | institutiilor de spectacole sau M;G 1 1 Anexa I, Cap. 1, L, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
55. institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa lil, Cap. 1, I, lit. b}
concerte
Muncitor din activitatea specificd
56. | institutiilor de spectacole sau M;G 1 1 Anexa l1l, Cap. 1, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
57. institutiilor de spectacole sau M:;G { 1 Anexa I, Cap. 1, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
58. | institutiilor de spectacole sau M;G i 1 Anexa 11, Cap. [, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
59, institutiilor de spectacole sau M;:G I 1 Anexa IIl, Cap. I, I, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
60. | institutiilor de spectacole sau M;G I 1 Anexa Il Cap. I, I, lit. b)
concerte ;
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Compartimentul Grad/ Anexa la Legeanr. 153/2017 in baza
Nr. Nivel Nr. cireia se stabilegte
poz. Functia studii rc};{e?grlaalﬁ posturi remuneratia managerului
g (director)/salariul de baza
COMPARTIMENTUL DESERVIRE SPECTACOLE
Muncitor din activitatea specifici
76. institutiilor de spectacole sau M:G I 1 Anexa III, Cap. |, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
77. institutiitor de spectacole sau M;G I 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifici
78. | institutiilor de spectacole sau M;G I 1 Anexa HL Cap. L, I, lit. b)
congcerte
Muncitor din activitatea specifici
79. | institutiilor de spectacole sau M;G i 1 Anexa II], Cap. 1, 1, lit. b)
concerte
Muncitor din activitatea specifica
80. | institutiilor de spectacole sau M:G 1 1 Anexalll, Cap. I, L, lit. b)
concerte
81. | Machior MG I 1 Anexa I, Cap. I, 1, lit. b)
82. | Supraveghetor sali - - 1 Anexa IIl, Cap. 1, 1, lit. b)
83. | Garderobier - - 1 Anexa 11, Cap. L, 1, lit. b)
84. Garderobier - - 1 Anexa IIl, Cap. I, I, lit. b)
85. | Plasator sala - - 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
86. Referent M IA 1 Anexa VIII, Cap. II, A, LIV, lit. b)
COMPARTIMENTUL INTRETINERE CLADIRE
87. | Muncitor calificat M:G 1 1 Anexa VIII, Cap. I, A, IV, lit. b)
6.SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC CONTENCIOS, COMUNICARE,
ORGANIZARE SPECTACOLE SI SECRETARIAT-ARHIVA
88. | Sefserviciu S il 1 Anexa VI, Cap. II, A, IV, lit. a)
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
89. | Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VII, Cap. II, A, IV, lit. b)
90. | Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIIIL, Cap. I, A, IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL JURIDIC CONTENCIOS
91. Consilier juridic S IA 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)




v(-‘ompartimenu;{ 1 : Grad/ Anexa la Legfaa nr. 153'»/20[7 n baza
Nr. vaej! Treapts Nr. : clreia se stabileste .
Rt Dl | e | | [ ot T R
CASIERIE
108. | Casier M;G - 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)
109. | Casier M;G - 1 Anexa VIIL, Cap. IL, A, IV, lit. b)
8.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
110. | Auditor S 1A 1 Anexa VIIIL, Cap. II, A, IV, lit. b)
111. | Auditor S I 1 Anexa VIIL, Cap. II, A, IV, lit. b)
9.COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
112. | Referent de specialitate S IA 1 Anexa VIIE, Cap. II, A, IV, lit. b)
TOTAL 112
din care functii de conducere 8
NOTA:

- Atributiile cuprinse in fisele de post vor fi stabilite in concordantid cu Anexele la Legea
nr.153/2017, propuse de institutie si utilizate in prezentul stat de functii.

- Salariile de bazd corespunzitoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in
prezentul stat de functii, precum §i celelalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin
bugetul institutiei la Titlul 1 "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

- Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normi, in functie de
necesititile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
lacatug-mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre institutie.

- Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei §i numirului de posturi
aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Transformarile si permutdrile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
Primarul General cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- in cazul in care organigrama (structura organizatoricd) i numérul de posturi aprobate prin
Hotérédrea Consilinlui General al Municipiului Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va aproba prin
Dispozitia Primarului General. \ /

it
MANAGER (DIRECTORY)|
EMILIA-MAIA-NINEL, MORGENSTFRN
2 V457 v
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Anexanr. 3

la H.C.G.M.B. nr. .....cceucue

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI EVREIESC DE STAT

CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. (1) Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publicd de culturd de interes local, persoana
juridicd de drept public, finantati din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, §i se subordoneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Teatrul Evreiesc de Stat functioneazi ca institutie cu personalitate juridica in baza Deciziei
nr. 126/01.03.1990 a Consiliului de Administratie Locala de Stat - Primaria Municipiului Bucuregti.

Art. 2. Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie de spectacole Incadrati la categoria ,,institutii
de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea
nr. 353/2007, avand specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfisurandu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului siu de activitate.

Art. 3. Teatrul Evreiesc de Stat are sediul administrativ in Bucuresti, str. [uliu Barasch, nr. 15,
sector 3, cont IBAN RO04TREZ70321G335000XXXX, deschis la Trezoreria Sector 3, cod de
identificare fiscald nr. 4192979, prezentdnd aceste date de identificare in toate actele oficiale ale
teatrului.

Art. 4. (1) Teatrul Evreiesc de Stat respectd relatiile de autoritate functionald cu
compartimentele de specialitate din structura organizatorici a Primériei Municipiului Bucuresti (PMB),
in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile
Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea Teatrului Evreiesc de Stat este coordonatd de Directia Culturs, Invitamant,
Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform
atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Teatrul Evreiesc de Stat are autonomie deplind In stabilirea si realizarea repertoriului si a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale proprii sau in colaborare, in consens cu politicile
culturale ale Ministerului Culturii si cu Strategia Culturald a Municipiului Bucuresti, conform
proiectului de management aprobat.

Art. 5. Teatrul Evreiesc de Stat realizeazi venituri proprii programate din incasérile provenite
din vanzarea biletelor de spectacol, a caictelor program, a altor publicatii specifice, a CD-urilor, DVD-
urilor si audiobook-urilor pe care le realizeazi singur sau in parteneriat, din inchirierea temporara a unor
spatii, din donatii si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte
de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, din onorariile, comisioanele sau alte
asemenea remuneratii provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale i parteneriate cu alte
institutii de gen, dupi caz, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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17. Coordoneazi activitatea de inchiriere a silii de spectacole, respectiv a altor spafii de
desfasurare ale unor potentiale activititi artistice, in interiorul teatrului.

18. Asiguri organizarea, impreuni cu Compartimentul Comunicare §i Relatii Publice,
Compartimentul Secretariat Literar si Compartimentul pentru Studierea si Conservarea Culturii Idig, a
unor expozitii tematice, pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in posesia teatrului.

19. Prezintd managerului (director) al teatrului propuneri pentru deplaséri si turnee in {ard si
stréinétate.

20. Organizeazi si coordoneazi participarea teatrului la turnee, festivaluri si orice alte
deplasari in tard si striinatate, in colaborare cu celelalte structuri ale institutiei, transmitind Directiei
Cultur, Invatimant, Turism — PMB documentatia necesard obfinerii avizului favorabil pentru
efectuarea deplasérilor.

21. Centralizeazj invitatiile pentru fiecare reprezentaie In parte, de-a lungul Intregii stagiuni.

22. Coordoneazi activitatea de organizare si protocol, si amenajarea adecvatd a spatitlor
teatrului, Tnaintea fiecirei premiere.

23. Coordoneazi si rdspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitaiilor pentru
premiere.

24. Intocmeste si actualizeazi listele de protocol ale teatrului, pe categorii de invitati.

25. Organizeazi conferintele de presd pentru promovarea activitatii artistice §i de specialitate.

(2.4.3) Pe linie de Promovare Spectacole:

1. Asigurd implementarea identitifii vizuale a Teatrului Evreiesc de Stat in toate mediile
(online si offline).

2. Stabileste si aplici strategia si modalitatile concrete de promovare a programelor culturale,
atat in ansamblu, cét si pentru fiecare proiect in parte.

3. Propune contractarea de servicii pentru design-ul website-ului Teatrului Evreiesc de Stat
si pentru traducerea acestuia in limbi de circulatie internationala.

4. Posteazi toate informatiile cu privire la activitatea Teatrului Evreiesc de Stat, primite din
partea celorlalte servicii §i compartimente din structura organizatoric a teatrului.

5. Rispunde de promovarea imaginii teatrului pe website-ul propriu.

6. Rispunde de promovarea imaginii teatrului pe alte website-uri de profil.

7. Propune si asiguri contractarea de servicii de mentenanta si suport tehnic pentru website-
ului institutiei.

8. Se ocupi de actualizarea permanentd a conturilor teatrului de pe retelele de socializare.

9. Creeazi conturi noi pe alte refele de socializare decit cele existente, in conformitate cu
noile tendinte de promovare in spatiul online.

10. Transmite newsletterul teatrului.

11. Se preocupi de actualizarea permanentd a bazei de date ce cuprinde adresele de mail
abonate la newsletterul teatrului.

12. Identificd, implementeazi si rispunde de formele de promovare §i comunicare media.

13. Identifica §i diversifica modalititi de promovare a imaginii §i activititii institutiei: spatii
publicitare stradale, afisaje electronice, spatii publicitare offline sau online.

14. Coordoneazi expunerea materialelor publicitare - afige, fluturasi, vitrine publicitare,
materiale publicitare cu caracter periodic sau permanent, bannere indoor, bannere outdoor, rollup-uri,
casete luminoase etc. - indoor (foaiere) si outdoor (afigaj stradal).

15. Participa la activitatea de relatii publice a teatrului la toate palicrele de comunicare:
institutii de profil din tar i striinitate, institutii de cultura din tar3 si striinatate, organisme, ONG-uri,
ambasade si institute culturale etc.

16. Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii
sdptdmanale, posturi de radio si televiziune.

/
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5. afirmarea personalititii artistice i promovarea valorilor teatrale autohtone in strdinétate;

6. diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces §i participare a cetatenilor la
viata cultural;

7. asigurarea conditiilor optime pentru producerea §i realizarea unor creafil teatrale
valoroase, de anvergura, din literatura evreiascd, din dramaturgia nationala si universala, care au ca scop
promovarea actului de culturd si educarea publicului spectator, tindnd cont de traditia migcirii artistice
de expresie idis;

8. sustinerea spectacolelor de expresie idis, in special, dar si in limba roména, spectacolele
adresindu-se cu precidere publicului tint3 cunoscitor al culturii evreiesti, dar si publicului larg;

9. promovarea limbii idis, a literaturii, a dramaturgiei de limba idis si a patrimoniului cultural
exprimat in aceasta limbé;

10. promovarea culturii evreiesti contemporane;

11. valorificarea cladirii Teatrului Evreiesc de Stat monument istoric §i obiectiv turistic al
Bucurestiului, prin tururi ghidate si alte activitafi de promovare;

12. valorificarea imaginii Roméniei ca loc al nasterii Teatrului Evreiesc in lume;

13. sustinerea organizirii proiectelor conexe activitafii teatrale desfasurate si a artei teatrale,
in general, realizind legaturi intre spectacolele teatrale, expozitiile de arte vizuale, manifestarile
muzicale, literare, conferinte si alte manifestiiri para-teatrale;

14, consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al
Bucurestiului, cu elemente de profund3 originalitate §i modernitate;

15. cultivarea/educarea permanents a publicului, realizénd astfel atragerea unui numér cat mai
mare de spectatori;

16. valorificarea creatiei teatrale contemporane in context european si internagional;

17. accentuarea profilului propriu, in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat
la realitatea culturali si in conformitate cu proiectul de management;

18. identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

19. diversificarea ofertei culturale prin programe ample, care s3 atragd noi categorii de public,
in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

20. realizarea de proiecte care si contribuie la spulberarea unor prejudeciti ce constituie o
frand in calea dezvoltirii spirituale a unei natiuni;

21. promovarea creafiei teatrale la nivel local, national, regional, european si international;

22. initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analizi teatrald;

23. mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participdri internationale, dar si
prin organizarea in Bucuresti a unor manifestdri culturale de anvergura, valorificand astfel potentialul
artistic i imaginea speciald pe care institutia o detine si contribuind la promovarea imaginii
Bucurestiului;

24. racordarea la standardele curopene privind dotirile si echipamentele institutiei, prin
calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatil teatru, vanzare bilete, promovare
spectacole, marketing);

25. implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si
marketing a spectacolelor si evenimentelor organizate;

26. includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia de
comunicare intre oameni, stiind ci realizatorii de cultura ai unei {ri deschid, prin mijloace de expresie
specifice, o poarts de cunoastere publicului larg, contribuind din plin la apropierea si intelegerea dintre
oameni;

27. organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehnic de teatru,
petsoane interesate, tineri sau copii;
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CAPITOLUL III _
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. Structura organizatoricd a Teatrului Evreiesc de Stat, concretizati in organigrama si

statul de functii, fundamentata la propunerea managerului (director), se elaboreazi de citre institutie si
se aprobd de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 12. Teatrul Evreiesc de Stat are urmitoarea structuri organizatorici:
1. CONDUCEREA INSTITUTIEI;

2. SERVICIUL ARTISTIC SI ASISTENTA DRAMATURGICA
-Compartimentul artistic;

-Compartimentul muzicieni;

~-Compartimentul secretariat literar,

3. SERVICIUL SCENA:

-Compartimentul sunet-lumini;

-Compartimentul montare decor.

4. SERVICIUL PRODUCTIE:

-Compartimentul coordonare spectacole;

-Compartimentul tdmplérie, tapiterie, butaforie;

-Compartimentul croitorie.

5. SERVICIUL DESERVIRE SPECTACOLE, ADMINISTRATIV SI INTRETINERE

CLADIRE;

-Compartimentul deservire spectacole;

-Compartimentul administrativ;

-Compartimentul intretinere cladire.

6. SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC CONTENCIOS, COMUNICARE,

ORGANIZARE SPECTACOLE SI SECRETARIAT-ARHIVA:

-Compartimentul resurse umane;

-Compartimentul juridic contencios;

-Compartimentul comunicare si relatii publice;

-Compartimentul marketing, organizare si promovare spectacole;

-Compartimentul pentru studierea si conservarea culturii idis;

-Compartimentul secretariat-arhivi.

7. SERVICIUL FINANCIAR ~ CONTABILITATE, SALARIZARE SI ACHIZITII

PUBLICE:

-Compartimentul financiar — contabilitate;

-Compartimentul salarizare;

-Compartimentul achizitii publice;

-Compartimentul gestionare materiale;

-Casierie.

8. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN;

9. COMPARTIMENTUL SANATATE $1 SECURITATE IN MUNCA.
Art. 13, Structurile institutiei se subordoneaza astfel:

1. in subordinea managerului (director):

- Contabilul-gef;

- Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgici;

- Serviciul Scena;

- Serviciul Productie;

- Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Cladire;

Q ", -
5 i




11. intretine $i dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturi, in vederea organizirii
unor manifestiri comune, expozitii, schimburi de experients;

12. gazduieste spectacole §i evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau
privat, din Bucuresti, din tara sau din striinsitate;

13. desfisoard activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

14. desfagoara si alte activitdti in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

15. asigurd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene, in vederea
asigurdrii unui management eficient si in vederea participirii la programe/proiecte derulate de institutii
sau organizatii interne si internationale, in domeniul specific de activitate;

16. se preocupd de sustinerea mobilititii culturale a valorilor teatrale 1a nivel local, national,
european i international;

17. colaboreazi cu institutiile de invitdmant artistic, pentru identificarea tinerelor talente;

18. colaboreazi cu institufiile media, pentru o promovare si o informare permanenti a
publicului, referitoare la activitatile institutiei;

19. colaboreazi cu institufii de invitimant (gradinite, scoli, licee) in scopul apropierii tinerilor
de actul de culturd, si al formarii gustului si perceptiei viitorilor spectatori de teatru;

20. promovarea §i conservarea culturii si teatrului idig, prin programe de documentare,
conservare gi formare.

b. in activitatea functionali:

1. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficient a acestuia;

2. intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar dup3 aprobarea acestuia, in conditiile legii,
asigurd executia sa prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupi caz;

3. face propuneri pentru lucriiri de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente, pe
care le include in bugetul de venituri §i cheltuieli; asiguri conditiile necesare pentrn realizarea lor la
termenele stabilite, conform legii;

4. intocmeste bilantul contabil, pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti, subventia rimasa neconsumati la finele anului virsandu-se la buget,
dupi caz;

5. asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente, pentru cresterea veniturilor
proprii, diversificarea surselor financiare i multiplicarea surselor atrase;

6. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarca si intretinerea imobilului din dotare,
pentru desfasurarea activititii de bazi; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activititi care prezinta interes comun, In legaturi cu scopul cultural si artistic al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, invatimant, Turism din PMB;

7. informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinti spre aprobare
sau avizare diverse documente si documentatii, potrivit reglementirilor legale;

8. desfagoard si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9. intocmeste diferite situatii, deconturi sau declaratii, conform legislatiei in vigoare, si asigura
depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finantelor, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, INS, UCMR-ADA, UPFR, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor etc.).




Art. 19. Consiliul Administrativ analizeazi si aproba proiectele de hotirari in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament i/sau cu procedurile interne proprii, elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 20, Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneaza in procese verbale de sedinté
si se concretizeazi in hotirari cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 21. (1) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor sai. Hotérarile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopti ptin vot, cu
jumdtate plus unu din numdrul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semndturi anuleazi
valabilitatea punerii in aplicare a hotirérilor sedintei respective.

(2) Specialistii din cadrul institutiei invitai la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fird drept de vot.

(3) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului
(director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaci in mod obligatoriu de citre managerul
(director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul consiliului
administrativ), cu minimul 48 de ore inainte de data desfasuririi sedintei.

(4) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul sedinfei. Dupd semnarea sa de citre toti participantii, secretarul
Consiliului Administrativ va indosaria si arhiva procesul - verbal.

Art. 22. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuiti.

Consiliul Artistic

Art. 23. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii
serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 24. Consiliul Artistic are in components 5-11 membri, personalititi culturale din institutie
si din afara acesteia:

- managerul (director);

- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

- alte personalititi artistice din institutie si/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul
Ministerul Culturii, dupa caz.

Art. 25. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1. dezbaterea proiectelor culturale §i a activitdtilor artistice din domeniul de activitate specific;

2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului, pentru ficcare stagiune;

3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de
teatru;

4. inaintarea unor propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si
internationale;

5. inaintarea unor propuneri pentru identificarea surselor de finantare pentru alte proiecte,
decit cele prevazute in programul minimal sau aflate in repertoriul curent:

6. analizarea proiectelor culturale independente, prezentate teatrului pentru a fi gézduite sau
preluate In repertoriul curent;

7. propunerea viziondrii productiilor altor teatre bucurestene si dezbaterea ofertei culturale
bucurestene; analizarea pozitiondrii Teatrului Evreiesc de Stat in acest context;

8. propunerea viziondrii productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private, in vederea
propunerilor de recrutare de artisti.

Art, 26. Consiliul Artistic analizeaza si avizeazi proiectele de hotirri elaborate la nivelul
institugiei in conformitate cu procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteazd Consiliului Administrativ spre analiza si
aprobare.
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2. Elaboreazi si fundamenteazd, impreuna cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri §i
cheltuieli al institutiei pe care il inainteazi spre deliberare Consiliului Administrativ din cadrul institutiei
s1 spre dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de specialitate
al Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economici si Directia Culturd, Invitimant, Turism).

3. Angajeazi cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,
impreund cu contabilul sef, cu conditia incadririi in limitele previzute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat.

4. Reprezinti institutia in raporturile cu autorititile si cu terti, persoane fizice si juridice din
tard si din stréinitate.

3. Incheie acte juridice in numele §i pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

6. Numegste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ §i a Consiliului Artistic, in
conformitate cu prevederile legale.

7. Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat.

8. In cadrul Consilinlui Administrativ, in calitate de presedinte, propune misuri de rezolvare
a problemelor semnalate de membrii Consiliului.

9. Asigurd configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management,
astfel:

a) planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupi
caz, ale coregrafilor cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care
urmeaza a se realiza, a numérului maxim de repetitii $i a datei primei prezentdri publice pentru fiecare
productie;

b) stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatdrii
productiilor artistice care urmeaza si fie prezentate in reluare;

¢) emite deciziile de punere in scend pentru fiecare productie artistica.

10. Aproba continutul i conceptia grafica a afigelor i a caietelor program, precum si a tuturor
materialelor documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile.

11. Aprobé programarea lunaré a spectacolelor din repertoriul curent si a celorlalte manifestéri
artistice i educative ale Teatrului Evreiesc de Stat, propuse de personalul de specialitate din cadrul
teatrului.

12. Asigurd, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecirui compartiment.

13. Fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numérul de personal, statul de functii
si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare, conform
legislatiei n vigoare.

14. Aprobd Regulamentul Intern al institutiei.

15. Se sesizeazi cu privire la disfunctionalitifile aparute Tn activitatea institufiei, solicitdnd in
acest sens note explicative sefilor de servicii si compartimente, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhivé imputernicit in
acest sens,

16. Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institugiei.

17. Stabileste méasuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfésurare

18. Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteazi, angajeaza i concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazi clauzele contractului colectiv de munci si contractului individual ¢ munca, in
conditiile legii;
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(1.5) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificérit
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

(1.6) In perioada absentirii din institutie a managerului (director), atributiile postului sunt
preluate de o persoand desemnati de managerul (director) in exercitiv sau de o persoand numiti de
Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

(1.7) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea timpului legal de
odihna si o inainteazi spre stiint3, Directiei Culturd, Invatimant, Turism - PMB.

(1.8) in situatia in care contractul de management inceteazi, Primarul General asigurd, in
conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemndrii conducitorului institutiei.

(2) Contabilul sef

1. Asigurd si réspunde de conducerea si coordonarea activitifii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indruméand, controldnd si urmdrind efectuarea lor.

2. Elaboreazi situatiile financiare si contul de executie bugetard trimestrial $i anual.

3. Asiguré si raspunde de verificarea actelor si a inregistriirilor contabile atét in activitatea de
contabilitate, cét si In executie.

4. Raspunde de plata cheltuielilor In limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

5. Exercitd si rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de catre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de
spetd din domeniu.

6. Organizeazi gi urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului.

7. Asigurid aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i stabileste
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia.

8. Planificd si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul lunar de credite.

9. Intocmeste Iunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in
primele 6 zile ale lunii curente catre directiile de resort din P.M.B. (ex. Directia Generala Economici si
Directia Culturs, Invatimant, Turism).

10. Coordoneazi, verifici si avizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor.

11. Raspunde de Intocmirea gi transmiterea in termen a situatiilor cu caracter financiar-
contabil solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (ex.
Directia Generala Economici si Directia Culturs, Invatimant, Turism - PMB).

12. Propune, impreuns cu seful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere
Cladire, comisia privind activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinind teatrului,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite.

13. Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia,
urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuicelilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar.

14. Raspunde impreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
teatrului, in conditiile legii, cu mentiunea ci, donatiile si sponsorizérile se cuprind, prin rectificare, in
bugetul de venituri si cheltuieli numai dupi incasarea acestora.

15. Avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personald sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cdnd este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor.

16. Réaspunde de plata cheltuielilor In limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale In vigoare.

17. Raspunde de gestionarea cficientd a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiel.
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4. S respecte intocmai textul piesei spectacolului, in limba idis, limba romén4, sau in alte
limbi stréine, fard omisiuni, addugiri ori improvizatii;

5. S& respecte, la toate reprezentatiile, costumafia si machiajul, conform conceptiei
scenografice §i ceringelor regizorale stabilite ]a data premierei;

6. Si studieze rolul in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, n vederea
pregétirii spectacolelor, respectéind datele stabilite si indicatiile primite;

7. Sa participe la toate turneele §i deplasérile stabilite de managerul (director);

8. S participe la toate actiunile promotionale stabilite de managerul (director);

9. Siprimeasci orice rol i se incredinteaz, insugindu-gi cit mai repede posibil textul in limba
idis sau roménd, precum $i migcarea scenicd, depunand toate eforturile pentru realizarea lui la un Inalt
nivel de calitate;

10. S interpreteze rolul in care este distribuit, la nivelul maxim al capacititii sale;

11. S& invete si sd se perfectioneze permanent, pentru a putea interpreta la o naltd tinutd
artisticd rolurile in limba idis, avand in vedere prioritatea ce se acordi spectacolelor in limba idis din
repertoriu;

12. Si se preocupe permanent de perfectionarea aptitudinilor artistice si sd urméreascé, prin
mijloace adecvate, mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

13. Sa& participe la toate formele de perfectionare organizate de teatru;

14. S& se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fird ca prin aceasta si isi
reprime personalitatea artisticii sau spiritul creator;

15. Sa utilizeze si sé pastreze cu grijé recuzita si costumele incredinfate de institufie;

16. Sa ingtiinteze institutia cu privire la lipsa lor de disponibilitate, din cauzid de boald sau de
fortd majord, in maximum 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

(2.2) Atributiile Compartimentului Muzicieni:

1. Sainterpreteze lucririle muzicale din repertoriul Teatrului Evreiesc de Stat, la instrumentele
din specialitatea lor;

2. Sarespecte intocmai programul de repetitii si spectacole/concerte/ recitaluri etc.;

3. Sa utilizeze si s intretind instrumentul muzical primit spre folosinta din partea institutiei,
astfel incit acesta sd poatd fi folosit un timp cét mai indelungat;

4. Sa participe, atunci ¢and este solicitat, la activititile organizate de conducerea institutiei,
care au legituri cu activitatea compartimentului in care lucreaza, cum ar fi: repetitii, spectacole, sedinte
de analizi a activitéitii, instruiri, perfectionéri, actiuni de evaluare, comisii, turnee etc.;

5. Sa se preocupe permanent de dezvoltarea pregatirii sale profesionale si de specialitate;

6. Sa Instiinteze institutia cu privire la indisponibilitatea lor, din cauzi de boala sau de fortd
majord, in maximum 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

(2.3) Atributiile Compartimentului Secretariat Literar:

1. Monitorizeazi activitatea de conceptie si realizare a materialelor de prezentare necesare
promovirii spectacolelor si evenimentelor culturale sau educational-culturale organizate de teatru,
indiferent de forma si mediul de promovare, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare §i
Promovare Spectacole, astfel:

a) Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare (sinopsis);

b) Desfisoara activitifi de documentare pentru caietele program ale spectacolelor i furnizeazi
textele, in timp util, Compartimentului Marketing, Organizare i Promovare Spectacole;

¢} Face propuneri in legaturd cu contractarea de servicii artistice fotografice, grafica,
machetare pentru afise, caiete program, brosuri, calendare si alte materiale publicitare, impreund cu
Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole.

2. Asiguri asistenta dramaturgicd pentru spectacolele care urmeazi sé intre in repetitii, astfel:

a) Colaboreazi cu autorii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra fn-repetitii:
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(2.1) Atributiile Compartimentului Sunet-Lumini:

1. Controleazd daci intreaga aparaturd ce se intrebuinteazd in repetitii sau spectacole
functioneaz in cele mai bune conditii (trap3, stingi, contrabare, utilaje pentru schimbdrile de decor
etc.);

2. Verifica plantarea aparaturii pe locul fixat, pentru repetitii si spectacole, si in locurile de
unde urmeazi si fie manevrate in timpul schimbirilor;

3. Participd la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de lumini si time-coduri pentru interventii;

4. Este responsabil de fixarea in scris a plantatiei corpurilor, inregistrarea pe suport electronic,
reconstituirea §i mentinerea acestora pe toatd durata de reprezentare;

5. Executd refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time-codurile create la premiera;

6. Participd la plantafia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;

7. Executd reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si
sonore;

8. Cunosc spectacolele / concertele (text-muzicd), executd iluminarea acestora si efectele de
lumini pe tablouri si acte, producénd scenele conform cerintelor regizorale;

9. Executi i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(2.2) Atributiile Compartimentului Montare Decor:

1. Coordoneazi activitatea de montare, manevrare, depozitare si bunad Intrebuintare a
decorurilor;

2. Organizeazd repetitiile tehnice (manevrare decor) cu colectivul tehnic al fiecdrui spectacol,
in vederea obtinerii celui mai scurt timp posibil pentru schimbdrile de decor;

3. Organizeazi echipele astfel incit sa evite ridicarea unor greutiti majore de citre un numir
minim de ménuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

4. Raspunde de timpii de executie pentru fiecare operatie;

5. Raspunde de calitatea montirii decorului;

6. Réspunde de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier,
recuzitd;

7. Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relatie cu
spatiul scenic si de calitatea efectudrii acestora;

8. Manipuleazi (introduc si scot) elementele de decor si recuzits, in conformitate cu cerintele
regizorale §i scenice;

9. Monteazi recuzita specifici §i elementele de siguranti gi are obligatia de a anunta imediat
orice defectiune ap#rutd in timpul manevririi, pentru a preintdmpina orice accident;

10. Verifica, inainte de fiecare reprezentatie, elementele de asamblare ale decorurilor, starea
in care se afld acestea, avind obligatia de a remedia defectiunile apdrute sau de a anunta in timp util
regia tehnica, astfel incét spectacolul si se desfisoare In bune conditii;

11. Respectd cu strictete disciplina de spectacol;

In turneele interne si internationale:

12. Executd toate operatiile de montare §i de demontare a unitétilor mobile;

13. Incarci si descarca componentele de decor si recuziti;

14. Monteazi, demonteaza si manipuleaza elementele de decor §i recuzitd specifice, conform
cerintelor regizorale;

15. Executd i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
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5. Colaboreazi cu Serviciul Sceni privind solutiile tehnice ale conceptiilor scenografice;

6. Urmireste ca nicio lucrare si nu fie inceputd sau executati de catre personalul serviciului
dacd nu este previizuti intr-un deviz aprobat si fird ordin de lucru special intocmit pe reper;

7. Supravegheazi ca utilizarea materialelor si se facd conform devizelor, iar in cadrul
Compartimentului Croitorie si nu se execute alte lucrdri decét cele necesare productiei teatrului,
aprobate ca atare de conducerea institutiei;

8. Verifica si vizeazi exactitatea si necesitatea cantititilor de materiale cerute de la magazie
pentru prelucrarea in cadrul Compartimentului Croitorie;

9. Urméreste bonurile de consum de materiale aferente confectionirii elementelor de decor,
recuzitd si costume pentru productii noi sau pentru cele existente in repertoriu;

10. Urmareste si asiguri aprovizionarea cu materialele necesare Serviciului Productie in
ordinea urgentelor de productie (premiere, proiecte culturale noi, intretinere spectacole din repertoriu);

11. Asisti la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostintd eventualele modific#iri intervenite la
decoruri, recuziti sau costume;

12. Urmireste, impreuni cu scenografii spectacolelor, lucririle de productie care se executa |
la terti, astfel incat realizarea tehnica si artisticd a acestora si corespundi cu schitele, iar costurile s3 nu
depdseasca devizul estimativ aprobat;

13. Urmireste si asigurd prezentarea la scend a tuturor elementelor de decor, recuzitd si
costume, la termenele stabilite de comun acord cu regizorii si scenografii spectacolelor;

14. Asiguri executarea lucririlor necesare pentru reparatiile generale de decoruri si costume
la spectacolele din repertoriu;

15. Efectueazi diverse reparatii solicitate de compartimente ale institutiei pentru intretinerea
obiectelor de patrimoniu si a spatiilor din administrarea teatrului;

16. Coordoneazi realizarea altor lucriri necesare spectacolelor noi si din repertoriu, care nu
pot fi executate in cadrul compartimentului croitorie din teatru;

17. La terminarea lucrarilor verifici concordanta ordinelor de lucru cu lucrarea executata,
conform devizelor aprobate;

18. Intocmeste devizele finale ale spectacolelor/lucririlor, pe baza bonurilor de consum pentru
materialele consumate st a ordinelor de lucru;

19. Raspunde de intrefinerea si repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a instalatiilor si
sculelor date in folosinti muncitorilor pentru a asigura optima lor folosinta si a preintdmpina posibile
accidente de munci;

20. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare;

(2.3) Atributiile Compartimentului Croitorie:

1. Executi lucrari specifice de croitorie in vederea realizarii obiectelor de imbricaminte
conform schitelor artistice si tehnice ale scenografului;

2. Participi la sedintele de productie conduse de seful Serviciului Productie;

3. Stabileste Tmpreund cu scenograful spectacolului, cantititile de materiale necesare
executdrii obiectelor de imbracaminte, conform schitelor aprobate de managerul (director) al institutie
in vederea intocmirii devizului estimativ cu ocazia lansirii in productie a proiectului cultural;

4. {Intocmeste si semneazi necesarul de materiale pentru orice lucrare specifica |
compartimentului, pe care il inainteaza sefului Serviciului Productie;

5. Participa la achiziiionarea celor mai potrivite materiale pentru realizarea unor lucréri de
calitate;

6. Respecta indicatiile schitelor tehnice aprobate, orice solicitare de modificare se aprobd de
cétre scenograf si de catre seful Serviciului Productie;

|
|

o)
A
Iy

19



7

aia

16. Pregiteste costumele pentru actori (haine, incaltiminte, palérii etc.) — spilat, célcat, pentru
fiecare reprezentatie in parte.

17. Pregiteste machiajele, perucile etc. pentru fiecare reprezentatie in parte.

18. Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

(2.2) Atributiile Compartimentului Administrativ:

1. Rispunde de buna desfisurare a activitatii administrative a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2. Indeplineste activititile administrative ale institutiei, asigur curieratul si transportul cu
autoturismul din dotarea institutiei, in interesul institufiei:

3. Raspunde de intrefinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitifii teatrului;

4. Propune modalititi de conservare gi reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institutiei;

5. Seful serviciului Deservire Spectacole, Administrativ §i Intretinere Cladire rispunde
impreun3 cu contabilul sef de inventarierea patrimoniului i este presedintele comisiei de inventariere;

6. Organizeazi si urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului
institutiei;

7. Propune modalitati de depozitare si rispunde de conservarea elementelor de decor si
recuzita;

8. Controleazi si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili si energie;

9. Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fard plata,
valorificarea si casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii;

10. Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele care
au fost scoase din repertoriul curent;

11. Urmireste derularea contractelor privind activititile de pazid si apdrare impotriva
incendiilor si interventii in caz de calamitate;

12. Coordoneazi si raspunde de activititile administrative;

13. Evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat §i a planului de achizitii
anual i analizeazi cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de ciitre celelalte compartimente;

14, Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli banesti;

15. Raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort
din cadrul P.M.B.;

16. Urmareste ca toate materialele necesare productici proiectelor sa fie luate in evidentd si
gestionate conform prevederilor legale aplicabile si se asigurd cd pe acestea este aplicatd pozitia de
inventar din Registrul pentru evidenta analitica a elementelor de decor, de recuziti;

17. intocmeste si avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetérie, curitenie,
alte cheltuieli administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

18. Raspunde de luarea tuturor miasurilor care si asigure intretinerea, modernizarea, repararea
si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind siguranta;

19. Rispunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

20. Asigurd spatii amenajate pentru pistrarea si arhivarea documentelor provenite de la
compartimentele de resort ale teatrului;

21. Asigurd pistrarea si depozitarea bunurilor din magazia teatrului;

22. Urmireste ca toate bunurile inventariate sa se afle pe locul respectiv inregistrat, iar in caz
de miscare si se respecte instructiunile referitoare la completarea bonurilor de migcare a mijloacelor
fixe;
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5. Fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

6. Elaboreazi proiectul programului de perfectionare profesionali si de formare continui a
personalului pe baza propunerilor sefilor de structuri, urmarind incadrarea in bugetul aprobat si supune
aprobirii managerului (director) programul de perfectionare anuala a personalului Teatrului Evreiesc
de Stat;

7. Intocmeste proiectul statului de functii si propunerile pentru modificarea acestuia, in
conformitate cu organigrama si numirul de posturi aprobate, i le supune spre aprobare in conditiile
legii;

8. [Intocmeste si elibereazi documentele necesare completirii dosarelor de pensionare;

9. Gestioneazi, completeazi i actualizeazi dosarele de personal,

10. Intocmeste §i transmite la termenele stabilite datele si situatiile statistice rezultate din
gestionarea activitatii de resurse umane: registrul electronic de evidentd a salariafilor (REVISAL),
situafii statistice solicitate de Institutul Nagional de Statistica, Priméria Municipiului Bucuresti etc.;

11. Tine evidenta si arhiveazd deciziile managerului (director) al institutiei, dispozifiile
Primarului General §i hotirdrile Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul
Evreiesc de Stat;

12. Intocmeste diferite situaii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

13. Asiguri si raspunde de organizarea, in conditii de legalitate, a concursurilor / examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante/promovarea salariafilor in grade sau trepte profesionale si asigurd
secretariatul comisiilor de examinare;

14. Elibereazi si vizeazd semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

15. Elibereazi adeverinte, in urma cererilor formulate, care au legdturd cu activitatea de
resurse umane, pentru salariatii institutiei, colaboratorii acesteia si fosti salariati;

16. Raspunde de planificarea si evidenta perioadelor de efectuare a concediului de odihné de
cétre salariatii institutiei;

17. intocmeste/actualizeazd proiectul Regulamentuluj intern, il supune spre dezbatere
Consiliului Administrativ si spre aprobare managerului (director) si asigura popularizarea lui in randul
salariatilor;

18. Intocmeste/actualizeaza proiectul Codului de conduits, il supune spre aprobare
managerului (director) si asigurd popularizarea lui in randul salariatilor;

19. Intocmegte/actualizeazi proiectul contractului colectiv de munci al Teatrului Evreiesc de
Stat, asigurd organizarea negocierii conform legislatiei in vigoare, il transmite pentru inregistrare la
ITM si asigurd popularizarea lui in randul salariatilor;

20. Asiguri elaborarea i redactarea Regulamentului de organizare §i functionare al Teatrului
Evreiesc de Stat. in colaborare cu celelalte structuri ale institutiei, pe care il supune spre avizare
Consiliului Administrativ si managerului (director) si 1l nainteaza structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti spre promovare in vederea aprobirii de citre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

21. Verificd, gestioneazi si propune misuri in legéturd cu respectarea de catre salariatii
institutiei a prevederilor legale referitoare la timpul de munca si timpul de odihn;

22. Rispunde de existenta tuturor documentelor prevazute de lege la angajarea in munca a
personalului;

23. Participi la stabilirea locurilor de munci si a personalului care desfaoard activitdti in
conditii grele, periculoase sau vitimitoare de munc3 si intocmeste documentele necesare In vederea
acorddrii sporurilor conform legislatiei in vigoare;

24, Stabileste pentru personalul incadrat cu contract individual de munca drepturile salariale
si celelalte drepturi previzute de legislatia in vigoare;

)
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15. Tine evidenta tematici a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

16. Tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd contracte;

17. Tine evidenta cronologici a tuturor avizelor In Registrul special de evidentd a avizelor
date;

18. Tine evidenta cronologici a tuturor situafiilor litigioase in Registrul special de evidenta a
situatiilor litigioase;

19. Urmireste perioada de valabilitate a contractelor incheiate in baza prevederilor Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul
Civil, informénd in timp util conducerea institufiei in legiturd cu aceasta;

20. Aduce la cunostinta salariatilor noile acte normative din domeniul de activitate al
institutiei, precum si toate modificarile si completarile ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

21, Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

22. indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeaza domeniul
juridic.

(2.3) Atributiile Compartimentului Comunicare §i Relatii Publice

1. Participd la activitatea de relatii publice a teatrului, la toate palierele de comunicare:
institutii de profil din tar3 si strftiniitate, institutii de culturd din tard si striinatate, organisme, ONG-uri,
ambasade si institute culturale etc.

2. Participa la diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural, rezultat din
activitatea de specialitate a teatrului.

3. Raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate de
activitatea teatrului.

4. Rispunde de completarea listei de contacte media a teatrului.

5. Participd si contribuie la dezvoltarea relafiei teatrului cu mass-media (presd scrisa,
platforme online, radio, TV etc.).

6. InitiazA noi colaboriri cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii sdptamanale,
posturi de radio si televiziune, si urmareste derularea corectd a contractelor aferente.

7. Elaboreaza texte pentru spoturile promotionale radio si TV, pentru evenimentele
organizate de teatru direct sau in parteneriat cu alte institutii, impreund cu Compartimentul Secretariat
Literar.

8. Se ocupi de monitorizarea aparitiilor si difuzirilor in presd a informatiilor despre
personalul artistic si despre proiectele teatrului, impreund cu Compartimentul Marketing, Organizare si
Promovare Spectacole si Serviciul Artistic i Asistentd Dramaturgica.

9. Cauti sa dezvolte relatii internationale pentru teatru, asigurénd indeplinirea obligatiilor ce
revin institutiei in cadrul acestora, inclusiv in cadrul organizatiilor internationale la care teatrul este
afiliat sau 1gi propune si se afilieze.

10. Asiguri organizarea, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare
Spectacole, Compartimentul Secretariat Literar si Compartimentul pentru Studierea si Conservarea
Culturii Idis, a unor expozitii tematice pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in posesia
teatrului.

11. Propune, coordoneazi, avizcazd si sustine organizarea proiectelor conexe activitatii
teatrale desfisurate si a artei teatrale, in general, realizind legaturi intre spectacolele teatrale, expozitiile
de arte vizuale, manifestirile muzicale, literare, conferinte si alte manifestiri para-teatrale.

12. Propune inchirierea / atribuirea spatiilor expozitionale ale teatrului pentru realizarea unor
expozitii temporare de cétre persoane fizice ori juridice, publice sau private.

13. Transmite stiri citre Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole,
pentru afisarea acestora pe website-ul institutiei §i pe retelele de socializare aferente.

14. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei.

25




7. Initiaza relatii de colaborare intre Teatrul Evreiesc de Stat §i persoane sau institutii relevante
pentru activitatile teatrului - specialisti, traducitori si vorbitori de idis - care sa faciliteze insusirea
cunostintelor de limba necesare corpului actoricesc;

8. indeplineste si alte atributii stabilite de catre managerul (director), in limita de competenta
specificd domeniului de activitate.

(2.6) Atributiile Compartimentului Secretariat - Arhivi

1. Asigura preluarea corespondentei si transmiterea acesteia curierului/persoanelor gi/sau
institutiilor indicate in timp util;

2. Primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o inregistreazi si o prezintd conducerii
spre repartizare in aceeasi zi sau cel tdrziu in dimineata zilei urmétoare;

3. Repartizeazi corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe bazd de
semnéturd de primire;

4. Distribuie documentele aflate in eviden{a spre consultare numai cu aprobarea conducerii
institutiei;

5. Elibereazi, in baza solicitirilor aprobate, copii de pe documentele aflate in arhiva teatrului;

6. Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in
conditiile legii;

7. Asigurd inregistrarea si finerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz 1ntern precum si a celor iesite, potrivit legii;

8. Intocmeste nomenclatorul documentelor de arhivd pentru documentele proprii ale
Teatrului Evreiesc de Stat, pe care il supune aprobarii Arhivelor Nationale;

9. Coordoneazi ca, anual, documentele si fie grupate in unitifi arhivistice, potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva,

10. Gestioneazi depunerea la depozitul de arhiva al Teatrului Evreiesc de Stat a documentelor
produse de catre creatori in al doilea an de la constituire, pe baza de inventar i proces-verbal de predare-
primire;

11. Tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitagi arhivistice din depozit pe baza unui
registru, conform legii;

12. Asigurd scoaterea documentelor din evidenta arhivei numai cu aprobarea conducerii
Teatrului Evreiesc de Stat si cu avizul Arhivelor Nationale, in urma selectionarii, transferului in alt
depozit de arhivd sau ca urmare a distrugerii provocate de calamitati naturale ori de un eveniment
exterior imprevizibil si de neinlaturat;

13. Coordoneazi numirea, organizarea si functionarea comisiei de selectionare, numitd prin
decizia managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat (comisia este compusa din: un presedinte,
un secretar si un numér impar de membri numiti din rAndul specialistilor Teatrului Evreiesc de Stat).
Asiguri secretariatul comisiei de selectionare.

14. Piastreazi documentele detinute in condifii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva
distrugerii, degradirii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decét cele previzute de lege.

15. Asigurd depunerea documentelor spre pdstrare permanentd la Arhivele Nationale la
expirarea termenelor legale de pastrare a acestora.

16. Asigurd depunerca la Arhivele Nationale a cate unui exemplar al inventarelor
documentelor permanente pe care le detine, la expirarea termenelor de depunere a acestora.

17. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii Publice

Art. 36. (1) Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizifii Publice este o
structuri de specialitate, organizati ca serviciu, in structura organizatorica a teatrului, condusa de un sef
serviciu care coordoneazi personalul din cadrul Compartimentului Financiar, -~ Contabilitate,
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20. Rispunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

21. Intocmeste documentatia necesari deschiderii creditelor bugetare la Trezoreria Statului,
solicitdnd in prealabil avizul conducerii Directiei Programare si Executie Bugetara din cadrul PMB;

22. Intocmeste, in termenul previzut, executiile bugetare lunare gi le transmite ctre
compartimentele de resort din cadrul PMB ( Directia Programare si Executie Buget; Directia Culturd,
Invatimant, Turism);

23. Transmite citre Ministerul Finantelor prin aplicatia FOREXEBUG toate documentele
prevézute de legislatie;

24. Asigurd evidenta materialelor, a obiectelor de inventar si a activelor fixe precum §i a
miscdrii acestora intre gestiuni;

25. Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere
din functiune, transfer fari plati, valorificare si casare a bunurilor apartinénd institutiei;

26. Indeplineste atributii privind evidenta bunurilor apartinind institutiei;

27. Elaboreaza si rispunde de transmiterea situatiilor financiare;

28. Asigurd si rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislaiei in vigoare;

29. Raspunde de realizarea platilor conform obligatiilor de plati fatd de furnizorii de produse,
servicii si lucriri in baza facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de receptic,
nota de receptie si constatare de diferente, contracte, referate, etc.):

30. Asiguri evidenta angajamentelor bugetare si legale;

31. Asiguri relatia cu trezoreria statului §i bancile comerciale;

32. Asigurd intocmirea corects si la termen a balantelor de verificare sintetice §i analitice in
vederea elaboririi situatiilor financiare trimestriale;

33. Calculeazi pretul costumelor si decorurilor realizate in atelierele proprii de productie;

34. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

35. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil.

(2.2) Atributiile Compartimentului Salarizare:

1. Calculeaza drepturile salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de sefii
serviciilor, si asigurd punerea lor in plati;

2. Calculeazi si pune in platd remuneratiile colaboratorilor institutiei pe baza raportului
aprobat de managerul (director);

3. Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial §i anual declaratiile, situatiile, darile de
seami, formularele, statisticile sau alte documente privind contributiile angajatorului citre bugetul de
stat pentru salariati $i colaboratori;

4. Intocmeste adeverinte de venit, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

5. Efectueazi plitile ce derivd din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996 privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificérile §i completrile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tindnd evidenta tuturor plitilor;

6. Calculeazi corect si la timp indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd,
indemnizatiile pentru concediul de odihni etc.

7. Asigurd efectuarea retinerilor gi vérsamintelor catre persoanele indreptatite in temeiul
actelor legale, privind popriri, retineri din salariu etc, in conditiile legii;

8. Intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996,
pentru anul anterior;

9. Indeplineste orice alte atributii previizute de legislatia care reglementeaza domeniul
salarizérii.
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18. Intocmeste documentatiile de atribuire pentru fiecare proceduri de atribuire §i le transmite
pe circuitul de avizare;

19. Incarca in SEAP documentatiile de atribuire si le transmite spre validare cétre operatorii
ANAP;

20. Realizeazi in termenul legal modificdrile pe care le impun observatorii ANAP, asupra
documentatiilor de atribuire;

21. Publici pe SEAP anunturi de intentie, atunci cénd apreciazi ci se impune ca urmare a
complexititii procedurii de atribuire sau din necesitatea de a beneficia de reducerea termenului de
agteptare pand la depunerea/deschlderea ofertelor;

22. Intocmeste si publici pe SEAP anunturile de participare/anunturile de participare
simplificate;

23. Intocmeste si publicd in SEAP anunturile tip eratd ori de céte ori apar modificéri care
impun aceasta operatiune;

24. Intocmeste invitatiile de participare/anunfurile de part101pare aferente procedurilor de
achizitie care se incadreazi in categoria exceptiilor de la legislatia in vigoare, si le aduce la cunostinta
celor interesati;

25. Intocmeste, cu sprijinul compartimentelor de specialitate raspunsurile la solicitdrile de
clarificiri care sunt transmise de ciitre operatorii economici interesati de participarea la procedurile de
atribuire, le semneazi cu semniitura electronicd extinsa si le publics in SEAP;

26. Intocmeste propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare §i le transmite pe circuitul
de avizare;

27. Incarcd in SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include si tertii
sustinatori si/sau subcontractantii) impreuni cu datele de identificare ale acestora, in termenul legal;

28. Face parte din comisii de evaluare in calitate de pregedinte/membru/ membru supleant,
sens in care participi la sedintele de evaluare a ofertelor;

29. Intocmeste procesele-verbale de evaluare, solicitirile de clarificari pe care le transmite
ofertantilor in perioada de evaluare, precum si alte documente care se impun pentru derularea in conditii
optime a procedurilor de atribuire;

30. Deruleazi negocierile sau rundele de dialog cu operatorii economici implicafi in
procedurd, atunci cAnd tipul de procedura de atribuire o impune;

31. intocmeste notele justificative de prelungire a perioadei de evaluare, in care
fundamenteazi necesitatea prelungirii, le transmite spre avizare si e aduce la cunostinta celor implicati
in proceduri;

32. Intocmeste comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire si le transmite
ofertantilor, in termenul legal, acordand acestora termenul de notificare cu privire la proceduri;

33. Intocmeste punctul de vedere, impreuni cu reprezentatii compartimentului de specialitate
si consilierul juridic, cu privire la notificarea de contestatie, in termenul legal, si il transmite operatorului
economic contestatar;

34. Intocmeste punctul de vedere, impreuns cu reprezentatii compartimentului de specialitate
si consilierul juridic si il transmite catre Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor (CNSC)
in cazul in care sunt depuse contestatii;

35. Inainteazs, in copie, dosarul achizitiei publice CNSC odati cu punctul de vedere;

36. Incarcd in SEAP contestatia depusi cu privire la procedura de atribuire §i o aduce la
cunostinta tuturor operatorilor economici 1mp11ca§1 in procedura;

37. Transmite pe circuitul de avizare angajamentul legal (contract/acord-cadru/contract-
subsecvent);

38. Mentine legitura cu observatorii ANAP desemnati pentru verificarea procedurilor de
atribuire si pune la dispozitia acestora toate documentele ce se impun;
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(2.4) Atributiile Compartimentului Gestionare Materiale:

1. Organizeazi si particip la receptia cantitativé gi calitativd a bunurilor achizitionate, la
intrarea bunurilor in magazie cét si de conformitatea datelor inregistrate;

2. Rispunde de Inregistrarea in gestiune a bunurilor achizitionate, cu respectarea prevederilor
legale;

3. Tine evidenta tuturor bunurilor achizitionate cu ajutorul figelor de magazie;

4. Asigura depozitarea $i conservarea, in conditii optime a materialelor si bunurilor
aprovizionate;

5. Gestioneazi, monitorizeazi si distribuic in functie de cerintele celorlalte compartimente
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

6. Asigura eliberarea mijloacelor fixe din magazie pe baza bonului de miscare a mijlocului
fix, a obiectelor de inventar pe baza bonurilor de predare-transfer, restituire §i a bunurilor materiale pe
baza bonului de consum (colectiv) cu aprobarea sefului de compartiment.

(2.5) Atributiile Casieriei:

1. Asigura relatiile cu Trezoreria Sectorului 3, BRD, sau alte banci comerciale, precum si
CEC privind incasarea si depunerea mijloacelor banesti, primirea si verificarea extraselor de cont
impreuni cu documentele anexate, depunerea ordinelor de platé privind toate platile efectuate;

2. Gestioneazi 5i pastreazi mijloacele banesti aflate in casieria teatrului respectind plafonul
maxim admis;

3. Ridics din Trezoreria Statului drepturile salariale, indemnizatiile privind concediile de
odihni, concediile medicale si in baza documentelor justificative, efectueaza plata acestora;

4. Ridica din Trezoreria Statului sumele reprezentind avansuri spre decontare si urmareste
justificarea acestora in termen de 3 zile (in baza decontului si a documentelor anexate acestuia: facturi,
chitante, NIR-uri, PV receptie etc.)

5. Efectucazi zilnic viramentele in trezorerie a sumelor incasate altele decét salariile;

6. Intocmeste zilnic registrele de casd in lei §i valutd la carc trebuie si anexeze toate
documentele justificative privind incasdrile sau platile, vizate si aprobate de conducerea institutiei;

7. Tine evidenta analitica a garantiilor, cont 4281 pe gestionari;

8. Incaseazi, pe bazi de chitants, si depune la trezorerie veniturile obtinute din vanzarea
biletelor si a programelor de spectacole;

9. Tine evidenta analitica a salariilor si a drepturilor de proprietate intelectuali neridicate si
in urma unor solicitari scrise le ridici si le plateste;

10. Intocmeste dispozitiile de platd/incasare pentru plati sau incasiri efectuate prin casieria
institutiei;

11. Tine evidenta dispozitiilor de plati sau Incasare pentru plati sau incaséri prin casieria
institufiei;

12. Vireaz lunar timbrul teatral, timbrul de Crucea Rosie, timbrul pentru monumente istorice
si impozitul pe spectacole;

13. Numeroteazi si arhiveazi documentele justificative inregistrate, fisele de cont, balantele
de verificare etc., lunar, trimestrial sau anual dupd cum este cazul;

14. Vinde bilete si incaseazi sumele corespunzitoare pentru spectacolele teatrului, conform
planificérii din cadrul institufiei;

15. Gestioneazi materialele promotionale (caiete program, fleyere, afise etc.) si vinde caicte
program la tarifele aprobate prin HCGMB.

Compartimentul Audit Public Intern
Art. 37, (1) Compartimentul Audit Public Intern este un compartiment functional in
structura organizatoric3 a teatrului. \
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9. Elaboreazi planul de actiune in caz de pericole grave si iminente, conform reglementarilor
aplicabile;

10. Asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform reglementarilor aplicabile;

11. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sdnétate in muncd, stabilegte
tipul de semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor in vigoare:

12. Asigura si raspunde de evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitirii lor;

13. Asigura si rispunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic, precum si examene
medicale suplimentare;

14. Monitorizeazi si raspunde de functionarea sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd §i control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

15. Verifici si raspunde de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranf;

16. Informeazi managerul (director) al institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune mésuri de prevenire §i protectie;

17. Intocmeste si raspunde de realizarea rapoartelor si/sau listelor previzute de reglementirile
in domeniu;

18. Asigura si rispunde de evidenta echipamentelor de munci §i urmdreste ca verificarile
periodice si, dacd este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de muncé sé fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor in vigoare;

19. Identifici si asigurd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din teatru;

20. Intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectic,
conform prevederilor in vigoare;

21. Urmireste si raspunde de fintrefinerea, manipularea §i depozitarea adecvatd a
echipamentelor individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute in reglementérile legale;

22. Participa la cercetarea evenimentelor de muncd produse in cadrul Teatrului Evreiesc de
Stat, conform competentelor prevazute in reglementirile legale;

23. Intocmeste evidentele specifice conform competentelor previzute in actele normative in
vigoare din domeniul securitétii i sinatétii in muncé;

24. Flaboreaza la termenele previzute in reglementdrile in vigoare rapoartele privind
accidentele de munca suferite de lucritorii din teatru;

25. Urmareste §i raspunde de aplicarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

26. Intocmegte si raspunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire §i a planului de evacuare;

27. Propune clauze privind securitatea §i sinitatea in muncé la Incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

28. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfgurarea activitatilor specifice;

29. Asigura si raspunde de activititile legate de supravegherea stérii de sandtate a lucritorilor
in conformitate cu prevederile legale;

30. Raspunde de integritatea documentelor, a bazei de date gestionatd i de predarea acestora
la arhiva Teatrului Evreiesc de Stat;

31. Raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabild, precum
si de reglementdrile interne;
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(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Teatrului Evreiesc de Stat se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigurd de citre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) Teatrul Evreiesc de Stat poate primi finantdri pentru programe culturale de interes local,
national §i international, donatii §i sponsoriziri, in conditiile respectérii prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 41, Parte din activititile Teatrului Evreiesc de Stat pot fi asigurate cu servicii externalizate,
in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 42. Teatrul Evreiesc de Stat poate desfisura activititi de transport rutier in cont proptiu
de persoane (angajati $i colaboratori), in trafic national si/sau international.

Art. 43. Teatrul Evreiesc de Stat isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare i
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic cu consultarea Direcfiei Cultura,
invatamant, Turism - PMB.

Art. 44. Teatrul Evreiesc de Stat utilizeazi sigld proprie.

Art. 45, Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului Administrativ pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activititii acestuia.

Art. 46. Teatrul Evreiesc de Stat este inscris in Registrul Artelor Spectacolului conform
prevederilor legale.

Art. 47. Litigiile de orice fel in care Teatrul Evreiesc de Stat este parte sunt de competenta
instantelor judecitoresti, conform legii, in situatia in care nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 48. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile domeniului de
activitate al institutiei sau cu reglementirile legislative aparute ulterior aprobirii acestuia.

MANAGER (DIRECTOR)

\ .
EMILIA-MAIA-NINEL MOR(;él\\ISTE#
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Evreiesc de Stat

Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publicd de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoand juridica de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii, definita, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr.
35372007, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institutie de spectacole de repertoriu, care
functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 62/2019, in cadrul unui numar total de 112 posturi, din
care 10 posturi de conducere.

Teatrul Evreiesc de Stat a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii i Regulamentului
de organizare si functionare ale institutiei, propunénd n aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023,
reducerea posturilor de conducere la 8, si prezentdnd argumentele pentru sustinerea acestei solicitari
in Nota de fundamentare nr.2008/11.06.2024, tfransmisa prin adresa nr. 2009/11.06.2024.

Potrivit art. XVII| alin. (6) coroborat cu art. XIX alin. (2} si (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung cu
modificarile si completérile ulterioare:

Art. XVII1 alin. (6) Mésurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului arficol, inclusiv organigramele, statele de functii, requlamentele de organizare
si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

Art. XIX alin. (2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora i forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepénd cu data de 1
noiembrie 2023,

Art. XIX alin. (3) Prevederile art. XVili alin. (2)-(4) si alin. (6) se aplica in mod corespunzator

Potrivit ORDONANTEI DE URGENTA Nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i penfru prorogarea unor termene,
potrivit carora:

JArt. LXIX - Termenele prevazute fa alin. (3} al art. XVIi, alin. (6) al art. XVIll, la alin. (7) al art. XX
si fa afin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung se prorogé péana la data 30.06.2024.”;

Avand in vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art.129 alin. (1) alin.(2} lit.a)
si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e) si art. (7) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ultenoare se propune spre dezhaterea si aprobarea
Consiliului General al Municipiului Bucurestl proiectul de hotérare al&turat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei, numarului total de

posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare i Functionare ale
Teatrului Evreiesc de Stat

in prezent, Teatrul Evreiesc de Stat , institutie publicd de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local
al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definitd, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institutie de
spectacole de repertoriu, functioneaza in baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 62/2019, in cadrul unui
numar total de 112 posturi, din care 10 posturi de conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.{2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes local si
hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile legii.

Potrivit art. XVl alin. (2) (3) (4) (6) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabiiitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

Art. XVIll - (2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate
drepturile legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legi, a
unei functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzitoare vechimii, studiilor de
specialitate sau a unei functii publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de
specialitate de comun acord cu conducerea entitétii publice din care face parte. Daca nu exista o
functie publica vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica
de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, de regul, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta.
Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publicad de conducere
superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute
de prezenta lege si personalul cu functie publicad de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia,
daca personalul care a detinut functia publicd de sef birou indeplineste conditile de vechime,
experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publicad de conducere.

(3) Odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneazé ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri
si pastreaza drepturile salariale n vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri
si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noitor organigrame.

(4) Persoana care ocupéa functia publica de sef birou se mentine in aceasta funciie pana
la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare,
pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalui
fncadrat In cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de
organizare si functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector §, Bucuresti, Roméania
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Structura organizatoricd (organigrama) a Teatrului Evreiesc de Stat este prezentata in
Anexa nr. 1 |la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 112 de posturi, din care 8 de
conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute fn organigrama propusd este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si
cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Evreiesc de Stat, corespunzator
structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributile si competentele
fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la
proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului Evreiesc de Stat astfel cum a fost
propusa, atrage incetarea prevederilor Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
62/2019.

Precizdm c4, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecieri necesitatii si oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor in raport cu atributile specifice. Tn acest sens, Teatrul Evreiesc de
Stat, ca institutie publicd de interes local care a propus aprobarea organigramei, numarutui total
de 112 posturi, din care 8 de conducere, statului de functii si a Regulamentului de organizare i
functionare corespunzator, raspunde pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in
vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, Invatamant Turism, ca
structuri apart;nand aparatului de specialitate al Primarului General au intocmit raportul comun de
specialitate la proiectul de hotarare, n baza si pentru promovarea solicitérii Teatrului Evreiesc
de Stat.

Prin mentinerea numarului total de posturi la Teatrul Evreiesc de Stat se respecta
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 83/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile si completérile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi
aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentu! raport de specialitate fatd de proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, numdarului de posturi, statului de funclii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului Evreiesc de Stat .

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Gultura, invéi,:émént, Turism
DIRECTO EXECU’TIV DIRECTOR EXECUTIV
Geta D AGQI T Liliana-Maria TODERIUC-FEDORCA
" UMANE Pl
Sef servuzlu\ ' Sef serviciu
Mihaela-Gabriela CORﬁE\OIANU Raluca-Oana ALEXANDRES

Intocmit si redactat 1 ex . Andrei TOMA
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Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Urmare la adresa dumneavoastra nr. 51926 din 27.03.2024, va inaintam spre

( analizd Nota de fundamentare nr. 2008 din 11.06.2024 privind modificarea

organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Evreiesc de Stat.

Va rugdm, in situatia avizarli propunerilor noastre, ca documentele sa fie

introduse pentru aprobare in sedinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti

gl bl DRIMARIAMUNICIPILLUI BUCUREST!
DIRECTIA MANAGEMENTUL
Anexam: RESURSELOR UMANE

] 12 JUR. 2024
-Organigrama Teatrului Evreiesc de Stat;

D Wy IR
-Statul de functii al Teatrului Evreiesc de Stat; ESRE .

, -Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Evreiesc de Stat.

STAT 5 .
MANAGER (DIRECTOR) |
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TEATRUL EVREIESC DE STAT
Nr. 2008 din 11.06.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE

PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAME], STATULUI DE FUNCTII SI
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung, modificati si completati de Ordonanta de urgentd nr. 115 din 14.12.2023,
propunem modificarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului de organizare
si functionare al Teatrului Evreiesc de Stat conform documentelor anexate.

Fatid de prevederile actuale s-au efectuat urmitoarele modificiri in
organigrama si statul de functii:

1. Din 112 posturi din care 10 de conducere existente in statul aprobat au rimas
112 posturi din care 8 de conducere in statul propus.

Modificarea posturilor de conducere din statul aprobat in statul propus se face
astfel:

- postul de sef birou la Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios
pozitia 95 din statul aprobat (post ocupat) se transformi in sef serviciu la Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-
Arhiva, pozitia 88 din statul propus.

- postul de sef birou la Biroul Financiar-Contabilitate pozitia 107 din statul
aprobat {post ocupat) se transformi in sef serviciu la Serviciul Financiar — Contabilitate,
Salarizare i Achizitii Publice, pozitia 99 din statul propus.

- postul de sef formatie muncitori la Formatia muncitori a Serviciului Scena,
pozitia 61 din statul aprobat (post ocupat) se transformi in muncitor din activitatea
specifica institutiilor de spectacole sau concerte la Compartimentul Montare Decor a
Serviciului Scend, pozitia 53 din statul propus.

- postul de sef formatie muncitori la Formatia muncitori a Serviciului Productie,
pozitia 75 din statul aprobat (post ocupat) se transformd in muncitor din activitatea
specificd institutitlor de spectacole sau concerte la Compartimentul Croitorie a
Serviciului Productie, pozitia 71 din statul propus.

Pentru cé toate posturile de sef serviciu sunt posturi cu atributii administrative si
pentru cd toate posturile dintr-o institutie trebuie sé fie salarizate la acelasi nivel, am
propus ca acestea sa fie salarizate conform Anexa VIII, Cap. II, A, IV, lit. a) din Legea
nr. 153/2017.

2. Serviciul Artistic si Asistenta Dramaturgica, structurd organizati ca
serviciu pe compartimente (Compartimentul Artistic, Compartimentul Muzicieni si
Compartimentul Secretariat Literar), nu se modifici.

Numarul si denumirea posturilor nu se modificd




Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhivi, pozitiile 93, 94 si 95 in statul
propus.

7. Compartimentul Comunicare si Relatii Publice, constituit dintr-un post de
secretar (PR)-S-IA, pozitia 84 in statul aprobat se mutd la Serviciul Resurse Umane,
Juridic Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhiva, pozitia 92
in statul propus.

8. Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Clidire,
structurd organizati ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Deservire
Spectacole, Compartimentul Administrativ si Compartimentul Intretinere Clidire), nu se
modifica.

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

- Posturile de muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte-M; G-I, pozitiile 78, 79 si 80 si postul de Machior-M;G-1, pozitia 81 din statul
propus au fost mutate de la Serviciul Scena conform precizérilor de la punctul 3.

- Postul de Magaziner-M;G, pozitia 93 in statul aprobat se mutd la
Compartimentul Gestionare Materiale al Serviciului Financiar — Contabilitate, Salarizare
si Achizitii Publice, pozitia 107 n statul propus.

9, Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios, structurd organizata
ca birou desfasurat, formata dintr-un post de sef birou, 3 posturi de referent de specialitate
si 1 post de consilier juridic se transformd in Serviciul Resurse Umane, Juridic
Contencios, Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhiva, structura
organizati ca serviciu pe compartimente (Compartimentul Resurse Umane,
Compartimentul Juridic Contencios, Compartimentul Comunicare si Relatii Publice,
Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole, Compartimentul
pentru Studierea si Conservarea Culturii Idis si Compartimentul Secretariat-Arhiva).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

-Postul de gef birou se transform3 in sef serviciu, conform precizirilor de la
punctul 1.

- Posturile de referent de specialitate-S-IA, pozitiile 96 si 97 din statul aprobat se
muti la Compartimentul Resurse Umane, pozitiile 89 si 90 din statul propus.

- Postul de referent de specialitate-S-I4, pozitia 98 din statul aprobat se muta la
Compartimentul Salarizare al Serviciului Financiar — Contabilitate, Salarizare si Achizitii
Publice, pozitia 103 1n statul propus.

10. Compartimentul Achizitii Publice, constituit din 2 posturi de Inspector de
specialitate-S-IA, pozitiile 100 si 101 si un post de Merceolog -M-IA pozitia 102 in statul
aprobat se muti la Serviciul Financiar — Contabilitate, Salarizare gi Achizitii Publice,
pozitiile 104, 105 si 106 in statul propus.

11. Compartimentul Audit Public Intern, format dintr-un post de Auditor-S-
IA, pozitia 103 si un post de Auditor-S-I, pozitia 104 nu se modifica, in statul propus fiind
la pozitiile 110 si 111.

12. Compartimentul Sinitate si Securitate in Munei, format dintr-un post
de Referent de specialitate-S-I4, pozitia 105 nu se modific, in statul propus fiind la
pozitia 112.

13. Compartimentul Secretariat-Arhiva, constituit dintr-un post de Referent-M-
14, pozitia 106 in statul aprobat se muta la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios,
Comunicare, Organizare Spectacole si Secretariat-Arhiva, pozitia 98 in statul propus.
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