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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1_Iit z

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura,
Tnvatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile $i completarile ulterioare si a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.{7)
lit.d), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codu! Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobs organigrama, numarul total de 59 posturi, din care 4 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale Teatrului
,Masca”, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotéréare, care fac parte integranta din
aceasta.
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Art.2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 82/2020

Tsi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 3. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie

Publicd, Directia Managementul Resurselor Umane Dlrectla Cultura, Invatamant Turism si
Directia Generald Economica - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul
aparatulm de specialitate al Primarului General si Teatrul ,,Masca” vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,

Georgiana ZAMFIR

BUCURESTI
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Anexanr. 1 la H.C.GM.B A oo

TEATRUL “MASCA”

b

ORGANIGRAMA
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TOTAL POSTURI: 59
DIN CARE POSTURI DE CONDUCERE: 4
POSTURI DE EXECUTIE: 55




Anexanr. 2 la HLC.G.M.B. nif. covvrvvvvveeeerrinininanens

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUY ,MASCA*

NF. Compartimentul Nivel Grad / Numar Anexa la.l Lg. 153/2017 in. baza cﬁ!'eia
s Functia studii trefaptﬁ .. | posturi se stabilegte remuneratla / salariul
g profesional(a) de bazi
Conducerea institutiei
1 Manager (director) S 11 1 Anexa II1, Cap. I, pet. 1, lit. a)
2 Director adjunct S 11 1 Anexa 111, Cap. 1, pet. 1, lit. a)
3 Director adjunct S I1 1 Anexa I11, Cap. I, pct. L, lit. a)
4 Contabil sef S 11 1 Anexa III, Cap. I, pet. 1, lit. a)
Total: X X 4 X
Compartimentul artistic
5 Actor (teatru) 5 1A 1 Anexa IlI, Cap. I, pct. 1, lit. b)
6 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa I, Cap. [, pct. 1, lit. b)
7 Actor (teatru) S 1A 1 Anexa Il1, Cap. I, pet. I, lit. b)
8 Actor (teatru) S 1 1 Anexa I1I, Cap. I, pet. 1, lit. b)
9 Actor (teatru) ) i 1 Anexa IlI, Cap. [, pct. 1, lit. b)
10 Actor (teatru) b ] | Anexa II1, Cap. L, pct. 1, lit. b)
11 Actor (teatru) S 1 1 Anexa 1L, Cap. I, pct. I, lit. b}
12 Actor (teatru) S 1 1 Anexa III, Cap. I, pet. 1, lit. b)
13 Actor (teatru) ) I 1 Anexa IIf, Cap. [, pet. 1, lit. b)
14 Actor (teatru) S I 1 Anexa 11, Cap. I, pct. L, lit. b)
15 Actor (teatru) S | 1 Anexa II1, Cap. I, pct. I, lit. b)
16 Actor (teatru) S 11 1 Anexa 111, Cap. [, pct. L, lit. b)
i7 Actor (teatru) S 11 1 Anexa II1, Cap. L, pet. I, lit. b)
Total: X X 13 X
Compartimentul resurse umane
18 Referent M IA 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. 1V, lit. b)
Total: X X 1 X
Compartimentul Comunicare, Marketing si Cercetare
19 Producator-delegat (teatru) S 1A 1 Anexa IlI, Cap. 1, pct. 1, lit. b)
20 Impresar artistic S 1 1 Anexa 111, Cap. L, pct. 1, lit. b)
21 Secretar (PR) S 1A i Anexa I, Cap. 1, pet. I, lit. b)
22 Secretar (PR) S 1 1 Anexa 1L, Cap. [, pet. I, lit. b)
23 Secretar (PR) S I 1 Anexa III, Cap. I, pct. L, lit. b)
24 Consultant-artistic S IA 1 Anexa IIl, Cap. I, pct. 1, lit. b)
25 Consultant-artistic S 1A i Anexa IIL, Cap. [, pet. I, lit. b)
Total: X X 7 X
Compartimentul Scenii
26 Regizor tehnic { I 1 ——Anexa lll, Cap. [ pet. 1,
27 Regizor tehnic l | 1, .»‘:r\éﬁé’@\‘ﬂl. Cap. I pet.
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28 Maestru (lumnini} - I 1 Anexa i1, Cap. [, pet. 1, lit. b)
29 Maestru (sunet) - | t Anexa IlI, Cap. |, pet. I, lit. b)
Muncitor din activitatea specifica . y
30 institutiilor de spectacole M;G I 1 Anexa I, Cap. [, pct. 1, lit. b)
37 | Muncitor din activitatea specific | 4.5 1 1 Anexa I11, Cap. L, pet. 1, lit. b)
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specificd 4 .
") .
32 institutiilor de spectacole M:G I 1 Anexa I, Cap. I, pet. I, lit. b)
33 Murl_c:ltqr dm activitatea specifica M:G [ 1 Anexa Ill, Cap. I, pet. 1, lit. b)
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specificd ) 4
34 institutiilor de spectacole M:G 1 1 Anexa III, Cap. L, pet. §, lit. b)
Muncitor din activitatea specifici ) "
35 institutiilor de spectacole M;G I 1 Anexa II1, Cap. I, pet. 1, lit. b)
Muncitor din activitatea specificd ;
.. ; I - L L.
= institutiilor de spectacole M:G I ! Anexa IIl, Cap. 1, pet. £, 1it. b)
Total: X X 11 X
Compartimentul Tehnic-Administrativ
37 Administrator M | 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. IV, lit. b)
38 Referent M [ ! Anexa VIII, Cap. 11, A, pct. 1V, lit. b)
39 Arhivar M 1 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. 1V, lit. b)
40 | Sofer M;G 1 1 Anexa V111, Cap. 11, A, pct. IV, lit. b)
41 Muncitor calificat M;G 1 1 Anexa VIII, Cap. I, A, pet. IV, lit. b)
42 Muncitor calificat M:G Il 1 Anexa VIII, Cap. II, A, pet. IV, lit. b)
43 Muncitor calificat M:G Il 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. IV, lit. b)
44 Muncitor calificat MG 11 1 Anexa VIII, Cap. IL, A, pet. IV, lit. b)
45 ingrijitor M:G - 1 Anexa VIIL, Cap. I, A, pet. 1V, lit. b)
46 | ingrijitor M:G - 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. 1V, lit. b)
47 | Magaziner M:G - i Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. 1V, lit. b)
48 Curier MG - 1 Anexa VIil, Cap. 11, A, pet. IV, lit. b)
49 | Referent S 11 1 Anexa VIII, Cap. I1, A, pet. 1V, lit. b)
50 | Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. IV, lit. b)
51 B Referent M 1A 1 Anexa VII, Cap. 11, A, pct. IV, lit. b)
Total: X X 15 X
Compartimentul Achizitii Publice
52 | Expert S 1A 1 Anexa VIIL, Cap. 11, A, pet. TV, lit. b)
53 | Expert S I 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. IV, lit. b)
Total: X X 2 X
Compartimentul Audit Public Intern
54 | Auditor S 1 i Anexa VIIL, Cap. IL, A, pet. 1V, lit. b)
35 Auditor S il 1 Anexa V11, Cap. II, A, pct. IV, lit. b)
\ Total: X X 2 X
| Com partimentul Finaneiar-Contabilitate g K- MO,
56 | Inspector de specialitate ) 1A 1 Anexa VIIL, Cap. 11, A, pet. IV, liwby/ F
57 i Inspector de specialitate S | I _J AE ¢

JIRE

nexa Va4l Cap. 11, A, pet. 1V, 4
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58 Contabil M IA 1 Anexa V111, Cap. 11, B, pet. L, lit. b)
59 Casier M;G - 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, pet. IV, lit. b)
Total: X X 4 X
TOTAL GENERAL 59
din care de conducere: 4

Noti*

. Salariile de baza corespunzatoare functiilor, gradelor

si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de

functii si celelalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Tithul

“Cheltuieli de personal”, subdiviziunea ,,Cheltuieli cu salariile™.

- Anexele laLegea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, utilizate in prezentu! stat de functii sunt

in concordanti cu atributiile cuprinse in figele de post.

. Transformarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
- Posturile previzute in statul de functii pot
institutiei, conform legislaiei in vigoare.

fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitagile

. Denumirea functiilor de muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole este cea care corespunde

muncii efectiv prestate (ex. costumier, electrician iluminare scen

4, etc.) si se stabileste de catre institutie.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacHiug

mecanic, electrician, etc.) 5i se stabileste de catre institutie.

- §n cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numdéral de posturi aprobate prin Hotardrea

Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nu se modifica, statul de functii

Primarului General.
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Anexa 3

laH.C.GMB. nr. .o

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
TEATRULUI “MASCA”

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1. TEATRUL ,MASCA?”, teatru de gest, pantomima si expresie corporal, este o institutie
publicd de culturi de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridicd de drept public,
finantati de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii §i se subordoneaza
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. TEATRUL ,,MASCA” a fost infiintat prin HG
nr. 601/24.05.1990.

Art. 2. TEATRUL ,,MASCA?” este o institutie de spectacole incadrata la categoria ,,alte tipuri
de institutii de spectacole”, avand specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul
regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul

de activitate (conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007).

Art. 3. TEATRUL ,,MASCA?” are sediul administrativ in Municipiul Bucuresti, Bulevardul
Uverturii, nr. 14, sector 6, cont bancar RO70TREZ70621G335000X XXX deschis la Trezoreria
Sectorutui 6, cod fiscal 4364640, prezentind aceste date de identificare in toate actele oficiale

ale teatrului.

Art. 4. (1) TEATRUL ,MASCA” respectd relatiile de autoritate functionald cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoric a Primiriei Municipiului Bucuresti
(PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atribufiile acordate

prin dispozitiile Primarului General, in limitele previzute de lege. —

(g?Q
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(2) Activitatea TEATRULUI ,,MASCA?” este coordonati metodologic si functional de
Directia Cultura, Invatimant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuregti, compartiment
functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in
vigoare,

(3) In exercitarea atributiilor sale, TEATRUL ,MASCA” respecta normele,
regulamentele §i metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei

publice centrale competenti in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art. 5. TEATRUL ,MASCA? realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite
din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program, din inchirierea temporari a unor spatii,
din donatii §i sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (obiecte
de inventar gi mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, din editarea si vinzarea de
publicatii specifice, pe orice tip de suport, cét si din onorariile §i comisioanele provenite din
participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institugii de gen, dupi caz, cu

respectarea dispozitiilor legale de speta.

Capitolul II

Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

1} realizarea §i promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si internationale
de tipul spectacolelor de stradd si, preponderent, de tipul spectacolelor nonverbale,
pentru prezentarea in spatii inchise (interior), cit si, mai ales, pentru spatiile in aer liber
(exterior);

2) realizarea de productii/proiecte/programe artistice proprii, folosind atit colectivul
minim artistic permanent, cat si colaboratori (actori, scenografi, regizori, compozitori,
coregrafi etc.) angajati in conditiile legii;

3) realizarea de productii artistice (spectacole de gest, pantomima, expresie corporala,
teatru-dans, spectacole de imagine, muzicaluri) inspirate de literatura nationald si
universald, cu scopul promovirii unui teatru de tip alternativ, a educirii publicului

spectator, precum i a cresterii consumului cultural;

Pagina 2 din 46
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4) organizarea sau coparticiparea impreund cu alte institutii la realizarea de productii
artistice sau manifestiri cultural artistice sau cu caracter educativ-cultural — spectacole,
gale, festivaluri, proiecte si programe artistice;

5) organizarea de evenimente culturale cu rol educativ, in afara sistemelor formale de
educatie (seminarii, conferinte, cursuri, workshop-uri, festivaluri) in scopul promovarii
in randul tinerei generatii a zonei de teatralitate specifice institutiei, cét §i pentru
formarea profesionald a profesionistilor, amatorilor sau personalului artistic al teatrului;

6) realizarea sau sprijinirea si implementarea unor proiecte de cercetare si analiza teatrald
si de educatie culturala;

7) realizarea si editarea unor publicatii specifice pe orice tip de suport pe care le poate
comercializa;

8) asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de
spectatori;

9) sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune;

10) incurajarea debutului tinerilor creatori din domeniul artei teatrale (actori, scenografi,
regizori);

11)initierea si/sau sustincrea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national,
european §i international;

12) realizarea activititii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu si pentru
spectacole ale altor institutii culturale (inclusiv cele independente) pe care le gizduieste
la sediul siu;

13) inscrierea si activarea in retele culturale europene de profil din fard §i din stréinatate;

14) participarea la evenimente culturale organizate de PMB.

Art. 7. (1) TEATRUL ,,MASCA? este o institutie de spectacole incadrata la categoria ,.alte
tipuri de institutii de spectacole”, dispundnd de un colectiv artistic permanent, precum si de
personalul tehnic si administrativ necesar pentru realizarea programelor §i proiectelor artistice.

(2) De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul de venituri §i
cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului, pentru realizarea si prezentarea cel putin a
programelor si proiectelor artistice din cadrul programului minimal, precum si pentru realizarea

unor obiective de dezvoltare.
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Art. 8. Desfdsurarea activitatii specifice §i functionale caracteristici TEATRULUI ,,MASCA”
urmareste, in principal, realizarea urmétoarelor obiective, in legiturd directd cu specificul
institutici de teatru de gest, pantomimi si expresie corporala:

1) realizarea de programe si proiecte artistice susfinute in spaii nonconventionale, in
special in aer liber, pani la un procent de 75% din activitatea teatrului;

2) realizarea de programe §i proiecte artistice dedicate publicului din toate cartierele
Capitalei, cu accent preponderent pe prezenta in zonele situate departe de centrul
cultural al orasului;

3) valorificarea optima a potentialului artistic al colectivului artistic angajat permanent;

4) incurajarea tinerilor creatori din domentul artei teatrale;

5) exploatarea consecventd a fondului de literaturd nationali si universald, clasics si
contemporana;

6) stimularea inovatiei gi creativitatii;

7) accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund
conectat la realitatea culturald, in conformitate cu proiectul de management;

8) consolidarea imaginii institutionale in peisajul teatral al Bucurestiului, cu elemente
de profunda originalitate i modernitate, conform cu specificul institutiei;

9} diversificarca ofertei culturale prin programe artistice inedite care si atragi noi
categorii de public in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

10) cultivarea/educarea permanenti a publicului realizind astfel atragerea unui numir
cét mai mare de spectatori;

11) promovarea creatiei teatrale la nivel local, national;

12) afirmarea personalititii artistice naionale si promovarea valorilor teatrale autohtone
in strainatate (cu accent pe prezenta in Uniunea Europeani);

13) valorizarea ctreatiei teatrale contemporane in context european si international;

14} inifierea §i implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala;

15) mentinerea instituiei in circuitul teatral international prin participari internationale,
dar §i prin organizarea in Bucuresti a unor manifestiri culturale de anverguri
(festivaluri), valorificand astfel potentialul artistic gi imaginea speciald pe care

institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului;
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16) incheierea unor parteneriate cu celelalte institutii teatrale din Bucuresti sau din fard,
finantate de la bugetul local/national sau cu institutii independente (asociatii, fundatii
etc.) cu scopul promovirii valorilor artistice nationale;

17) racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei si de
hosting, prin calitatea serviciilor culturale oferite i a celor adiacente (reparatii teatru,
vanzare bilete, promovare, marketing);

18) implementarea unor structuri europene de organizare, funcfionare, mediatizare §i
marketing al spectacolelor si evenimentelor organizate;

19)includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazi tolerania, prietenia,
nevoia de comunicare Intre oament, stiind ci purtitorii de cultura ai unei téri deschid
prin mijloace de expresie specifice o poarti de cunoastere publicului larg contribuind

din plin la apropierea si intelegerea dintre oameni.

Art. 9. (1) Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza proiectelor si programelor artistice, pe
stagiuni teatrale, in serii determinate, de minim 15 reprezentafii, cuprinzdnd productii noi
(premiere) si productii In reluare, in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si priorititile autoritatilor locale.

(2) TEATRUL ,MASCA” sustine dou# stagiuni teatrale, una in aer liber, care incepe in
luna mai si se incheie la sfarsitul lunii septembrie §i o stagiune de interior, care incepe in luna
octombrie §i se incheie in luna aprilie. Vacanta personalului se va acorda fragmentat, cu scopul
de a putea sustine neintrerupt stagiunea in aer liber si de a asigura pregatirea stagiunii de interior.

(3) Programarea reprezentatiilor §i repetitiilor se face trimestrial sau, dupi caz, lunar,
tindndu-se cont de repertoriul configurat de conducétorul institutiei.

(4) Reprezentatiile se vor prezenta atit la sediul teatrului, cét si in cadrul unor deplasari
in Bucuresti sau in turnee in tard si strainatate, in spatii inchise, in aer liber sau in spatii

neconventionale de interior sau exterior.

Art. 10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmétorii
termeni:
Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice i logistice concretizate in productia

artistica, a cirui perioadd de realizare nu depiseste, de reguld, durata une stagiuni;
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Programul este structura managerial-artistic, cuprinzind un numir de proiecte, a carui
desfagurare excedeaza, de regula, duratei unui exercitiu financiar i prin care se¢ rispunde
cerintelor comunititii;

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole,
care cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite 1n
contractul de management;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artigti interpreti
si/sau executanti;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabili
institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducere executivd - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

FPartener - acea entitate juridic# (institutie de teatru, companie independentd, asociatie, fundatie)
alaturi de care TEATRUL ,,MASCA?” realizeazi diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fird personalitate juridica,
compus dintr-un numér variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata

a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numair de productii;

Art. 11. TEATRUL ,,MASCA?” isi desfidgoard activitatea de impresariere pentru propriile
productii artistice, atét la sediul din Bucuresti, cat si in turnee §i deplasdri, precum si pentru

productiile artistice pe care le gizduieste.

Capitolul 111

Structura organizatorici

Art. 12. Structura organizatorici a TEATRULUI »MASCA”, concretizatd in organigrama,
fundamentata la propunerea managerului (director), se elaboreazi de citre institutie si se aprobi

de cétre Consiliul General al Municipiutui Bucuresti, la propunerea Primarului General.
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Art. 13. (1) TEATRUL ,,MASCA” are urmatoarea structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva:

- Manager (director)

- Director Adjunct (comunicare-sceni)

- Director Adjunct (tehnic-administrativ)

- Contabil-gef

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul (director) in activitatea
sa:
- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE S$I APARATUL FUNCTIONAL
- Compartimentul Artistic;
- Compartimentul Resurse Umane;
- Compartimentul Comunicare, Marketing si Cercetare;
- Compartimentul Scend;
- Compartimentul Financiar-Contabilitate;
- Compartimentul Tehnic-administrativ;
- Compartimentul Achizitii publice;
- Compartimentul Audit public intern.

(2) Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de

la punctul C si functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV

Competentele generale ale institutiei

Art.14. in vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea §i personalul TEATRULUI

»MASCA?” au urmitoarele competente si atribuiii:
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a. In activitatea de specialitate :

1} stabileste programele si proiectele, avand la baza proiectul de management;

2) urmdreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern §i international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertitii de creatie si pe baza unor
criterii specifice de valoare si selectie;

3) asigura pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

4) aduce la cunostinfa publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode
de popularizare: afigaj, reclamd, inclusiv mass-media si social-media, difuzare programe,
vénzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli,
institute, agenti economici etc.;

5) asigurd activitafile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator
in spatii special amenajate, ambiantd adecvati in holuri etc.;

6) editeaza publicatii specifice activititilor desfasurate;

7) realizeazi decoruri proprii, recuzitd si costume pentru spectacolele teatrului;

8) realizeaza activitati de Intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor
de decor, recuziti si costume;

9) intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizirii
unor manifestdri comune, expozitii, schimburi de experienta;

10) gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat,
din Bucuresti, din tara sau din striinsitate;

11) desfiigoara activitifi de impresariat artistic pentru propriile produciii;

12) desfigoard si alte activititi in domeniul cultural, in functie de prioritgile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

13) asigurd realizarea proiectelor pentru atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri
europene in vederea asigurdrii unui management eficient §i in vederea participarii la
programe/proiecte derulate de institutii/organizafii interne si internationale in domeniul
specific de activitate;

14) se preocupa de sustinerea mobilititii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national,
european $i international;

15) colaboreaza cu institutiile de Invitimant artistic pentru identificarea tinerelor talente;
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16) colaboreazi cu institutiile media pentru o promovare permanenta i o informare a publicului

referitor la activitatile institutiel.

b. in activitatea functionali :

1) asiguri, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea  §i
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

2) intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar dupd aprobarea acestuia, in conditiile legii,
asiguri executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupd caz;

3) face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotdri specifice, reparaiii capitale si curente pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd condifiile necesare pentru
realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

4) intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia rimasa ncconsumat la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz;

5) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

6) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea §i intrefinerea imobilelor din dotare
pentru desfigurarea activitéfii de bazi; dupi caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru
spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de
asociere pentru activititi care prezinta interes comun, In legitura cu scopul cultural, artistic,
stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei
Cultura, Invatamant, Turism - PMB;

7) informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta
spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementérilor legale;

8) desfisoard si alte activitifi, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuregti sau ale Primarului General;

9) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finangelor
Publice, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului, Apelor si

Pédurilor).
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Capitolul V
Atributiile §i competentele

Organismelor colegiale deliberative si consultative

CONSILIUL ADMINISTRATIV

Art.15.(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului

(director) al institutiei, avind in componenta minim 5 membri:

- managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ:

- directorul adjunct (comunicare-sceni)

directorul adjunct (tehnic-administrativ)

contabilul sef;

reprezentantul Consiliului Artistic;

reprezentant al Directiei Cultura, Invatamant, Turism - fira drept de vot;

in functie de ordinea de zi, vor fi invitai la dezbateri specialisti din cadrul institugiei;
reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupi caz.

secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

(2)Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedint3 si asigura pregitirea

proiectelor de hotaréri, organizarea si derularea sedintelor.

Art.16. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la

indeplinire programele si proiectele culturale si activititile artistice prevézute in

repertoriu;

2) delibercazi asupra proiectului bugetului in raport cu prioritatile de moment si cele de

perspectiva asumate de institutie;

3) delibereazd asupra deruldrii unor investifii, necesitatea unor dotiri specifice si

aprovizionarea cu materiale necesare desfiguririi spectacolelor etc.:

4) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenti;

5) analizeaza §i propune spre aprobare utilizarea peniru necesititile institutiei a cotelor

(stabilite In conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri

aflate in administrarea teatrului;
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6) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

7) propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei
Culturs, Invatimant, Turism — PMB pentru a fi materializati in proiect de Hotérdre a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8) dezbate propunerile privind structura organizatorici (organigrama) si structura functiilor
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse
umane;

9) propune sau avizeazi acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, in limita bugetului aprobat;

10) analizeazd, n acord cu prevederile contractului de management al managerului

(director), proiectele de hotdirri elaborate Ia nivelul institufiei;

Art. 17. Consiliul Administrativ analizeaza si aprobi proiectele de hotérari in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la

nivelul institutiei.

Art. 18. Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneazi in procese-verbale de sedinta si

se concretizeaza in hotérari, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 19. (1) Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariafilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se
face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor s#i. Hotérarile, concluziile sau propunerile Consilinlui Administrativ se adopti prin
vot, cu jumitate plus unu din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semndturi
anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor sediniei respective.

(3) Specialistii din cadrul institutiei invitafi la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacézgrn mod

B e
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obligatoriu de catre managerut (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii
sedintei.

(5) Dezbaterile, concluziile i hotaririle Consiliului Administrativ se consemneaza intr-

un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, Intr-un registru special.

Art, 20, Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuiti.

CONSILIUL ARTISTIC
Art. 21. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizirii

serviciilor si activititilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 22. Consiliul Artistic are in componentd un numér de maxim 5 membri, aprobat conform

legii, avand in componentd personalitifi culturale din institutie si din afara acesteia.

Art. 23. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1) dezbaterea programelor si proiectelor culturale, a activitifilor artistice din domeniul de
activitate specific;

2) formularea de propuneri pentru programe si proiecte ce urmeazi a fi derulate de teatru
pentru fiecare stagiune in parte;

3) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnici a unor spectacole de
teatru;

4) dezbaterea problemelor legate de stimularea i exprimarea valorii spiritualititii nationale,
promovarea unor prestafii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

5) inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale
managerului (director) al teatrutui;

6) Tnainteazi propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele
prevazute in programul minimal §i repertoriul curent citre managerul (director) al teatrului;

7) analizeazi proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau

preluate In repertoriul curent;
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8) propune managerului (director) al teatrului, vizionarea productiilor altor teatre bucurestene
si dezbate oferta culturald bucuresteana si locul TEATRULUIT ,,MASCA?” in acest context;
9) propune managerului (director) al teatrului vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale

companiilor private in vederea propunerilor de recrutare de artisti.

Art. 24. Consiliul Artistic analizeaza gi avizeazd proiectele de hotaréri in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la

nivelul institutiei, pe care le inainteazi Consiliului Administrativ spre analiza gi aprobare.

Art. 25, Lucririle Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propunert, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul
majoritatii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea

managerului (director) sau la cererea expresi a unor realizatori de spectacole, creatori etc.

Art. 26. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atribufiile si responsabilitifile

conducerii executive §i ale celorlalte structuri funcfionale ale TEATRULUI ,MASCA”

Art.27. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atribugiile institutiei

cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art.28. (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliazi in fisele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzétor actelor
normative apiirute ulterior. Figele de post reprezintd anexa la contractul individual de munci al
salariatilor.

(2) Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii

dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct {(comunicare-

scend), directorului adjunct (tehnic-administrativ) si contabilului -gef sunt:
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A) MANAGERUL (DIRECTOR)

(1) Managerul (director), numit in urma céstigirii concursului de proiecte de management, este

conduciétorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile

legii.

(2) Managerul (director), asigurd conducerea institutiei, coordondnd derularea programelor

asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si rispunde

de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea

clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

(3) Managerul (director) are urmiitoarele atributii principale:

1) utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institugiei

pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si

in conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului

de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, rispunde

de:
a)

b)

g)
h)

urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de
solutii pentru cresterea nivelului acestora;

adoptarea mésurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate si a veniturilor programate;

integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei;

organizarea §i finerea la zi a contabilitatii si prezentarca la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a
executiei bugetare;

organizarea sistemului de monitorizare a programulu de achizitii publice si
a programului de investitii publice;

organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
organizarea i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor

legale.

2) elaboreaza si fundamenteazd impreund cu directorii adjuncti si contabilul-gef

~ proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei pe care il inainteazi spre
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

deliberare Consiliului Administrativ din cadrul institufiei si spre dezbatere si
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de specialitate
al Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economicd si Directia Cultura,
fnvﬁ;imﬁnt,Turism)g

angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, impreuna cu directorii adjuncti §i contabilul-gef, cu conditia incadrérii in
limitele previzute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice Tn numele §i pe seama institutiei, In limitele de competenti
stabilite prin contractul de management;

numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si a Consiliului
Artistic, In conformitate cu prevederile legale;

rispunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat;

asigurd configurarea programelor si proiectelor, in acord cu prevederile contractului
de management, astfel:

a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor
artistici sau, dupa caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator,
prin stabilirea productiilor artistice care urmeazi a se realiza, a numarului
maxim de repetitii §i a datei primei prezentdri publice pentru fiecare
productie;

b) stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul
exploatirii productiilor artistice care urmeazé si fie prezentate in reluare;

c) emite dispozitiile de punere in sceni pentru fiecare productie artistica.

aprobd continutul i conceptia grafici a caietelor program si toate materialele

documentare i de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

10) aprobéd programarea séptdmanald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul

curent, a celorlalte manifestiri artistice §i educative ale teatrului propuse de

Compartimentul Comunicare, Marketing si Cercetare;

11) asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna

organizare a fiecarui compartiment, acordind atentic utilizarii strategiilor de

marketing;
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12) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de posturi, statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al institufiei, supunindu-le spre
aprobare, conform legislatiei in vigoare;

13) aproba Regulamentul intern al institugiei;

14)se sesizeazd cu privire la disfunctionalititile aparute Tn activitatea institutiei,
solicitdnd in acest sens note explicative personalului din subordine;

15) distribuie spre analizi si solutionare corespondenta adresata institutiei;

16) stabileste mé&suri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna

17) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) sclecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazi clavuzele contractelor individuale de muncé, in conditiile legii;

¢} dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile
legii;

d) incheie contracte individuale de munca pe durata determinaté, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii si, dupé caz, din legile speciale, fara ca durata
acestora si depégeascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

e) analizeazd, avizeazi sau aprobi, dupa caz, cererile personalului angajat al
nstitutiei, inclusiv cele referitoare la programarea g1 efectuarea concediului
de odihni;

f) analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g) in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba
planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in
institutie;

h) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de
conducere din subordine directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Intregului personal angajat in

institutie;
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i) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului
de specialitate din institutie, urmare evaluirii precum si alte masuri legale ce
se impun;

j) coordoneazi activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori
de céte ori constatii ca acestia au sdvirsit o abatere disciplinard.

18) decide distribuirea artistilor creatori si asimilai in productiile artistice noi, in baza
programelor si proiectelor stabilite;

19)asigura organizarea selectiei pentru artigtii interprefi si asimilafi in vederea
distribuirii in productiile artistice noi;

20) aprobi contractele personalului artistic colaborator si semneazd lunar referatul
privind plata acestora in functie de conditiile contractuale si prestafiile efectuate;
21) aprobi deplasarea in fard si striiiniitate a personalului angajat in institufie, precum si
a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea
participarii la manifestiri culturale de gen (turnee, festivaluri etc.), cu avizul

Directiet Cultura, Invatamant, Turism - PMB;

22)raspunde de organizarea activitiii de control financiar preventiv si a controlului
intern, conform prevederilor legale in vigoare;

23) raspunde de organizarea activitafii de audit public intern;

24) raspunde de organizarea activititii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

25) rispunde de organizarea activititii de sinatate i securitate in munci;

26) aprobi componenia comisiilor de evaluare a ofertelor, precum §i documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

27)initiazi contacte cu alte institufii de spectacole din tard si strdinatate i stabileste
participarea institutiei, cu programe culturale specifice, la festivaluri in tard §i in
straindtate;

28) efectueazi deplasiri la manifestdrile culturale de gen din tard gi striindtate, in
interesul institugiei, cu aprobarea Primarului General, dupa caz si cu avizul Directiei
Cultura, invétémﬁnt, Turism — PMB;

29) reprezinta institufia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din {ar3 i

striinitate precum si aderarca la organisme de profil interne §i internafionale, cu
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aprobarea ordonatorului principal de credite i avizul Directiei Culturs, Invatamant,
Turism - PMB;

30) indeplineste si alte atributii privind activitatea curenti a institutiei sau alte activititi
similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
dispozitii ale Primarului General;

31) in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfisurarea activititii
specifice institutiei.

(4) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii
de catre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

(5) in perioada absentirii din institufie a managerului (director), atributiile acestuia vor
il preluate de citre o persoana angajatd in cadrul institutiei, desemnati de ciitre acesta, care
indeplineste conditiile specifice functiei de manager, cu instiintarea Primarului General, daci
absentarea presupune cel putin o zi sau desemnati de catre Primarul General, daci managerul se
afla in imposibilitatea desemnarii unei astfel persoane (ex. concediu medical etc.).

(6) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului
legal de odihna si o tnainteaza spre stiint3, Directiei Cultursi, Invifamant, Turism - PMB.

(7) In situatia in care postul de manager (director) este vacant, Primarul General asigur,
in conditiile Iegii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemndrii conducitorului institutiei.

(8) Managerul (director) coordoneaza direct si rispunde de activitatea urmitoarelor
structuri:

1. Directorul adjunct (comunicare-scen#)
2. Directorul adjunct (tehnic-administrativ)
3. Contabilul-gef

3. Compartimentul artistic

4. Compartimentul Resurse UUmane

5. Compartimentul Audit Public Intern
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B) DIRECTORUL ADJUNCT (comunicare-sceni)

Are urméitoarele atributii principale:

1) elaboreaza planuri de perspectiva privind modernizarea si eficientizarea organizérii
activitatii structurilor pe care le coordoneazi, planuri pe care le propune Managerului
(director) spre analiz;

2) avizeazi propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau incetare a contractelor de
muncd pentru salariatii din cadrul structurilor pe care le coordoneaza;

3) coordoneazi activitatea de management de proiect (planificare, comunicare, marketing,
raportare);

4) elaboreaza impreund cu Directorul Adjunct (tehnic-administrativ) programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitifilor si priorititilor comunicate de celelalte
compartimente din subordine;

5) intocmeste devizele estimative ale proiectelor culturale ale institutiei §i urméreste
productia acestora in conformitate cu devizul estimativ;

6) coordoneaza activititile legate de promovarea imaginii institutiei;

7) urmareste §i controleaza modul in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu de citre
personalul din subordine;

8) urmireste modul de realizare, din punct de vedere tehnic §i artistic, a proiectelor si
programelor culturale propuse (la sediu sau in cadrul turneelor din {ara si stréinatate);

9) urmdreste calitatea tehnica a spectacolelor din repertoriu;

10) este responsabil de asigurarea montirii spatiului scenic in cazul deplasarii in fard sau
striindtate sau a reprezentirii spectacolelor proprii in alte spatii decét cele detinute in
administrare;

11)raspunde si coordoneazd transportul decorului, recuzitei in deplasirile teatrului gi
asiguri efectuarea lui in timp util pentru respectarea programului de montare stabilit cu
partenerii externi;

12) este responsabil cu asigurarea conditiilor pentru ambalarea si transportul recuzitei si
decorului si cu asigurarea integritatii acestora in deplasirile efectuate de teatru;

13) rispunde de indeplinirea formalitifilor vamale pentru exportul/importul temporar al
elementelor de decor, recuzita §i costume pentru spectacolele teatrului;

14) raspunde de dotarea corespunzitoare a compartimentelor din subordine, astfel incét sa

se asigure respectarea normelor de securitate §i sdnétate In munci;
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15) urmdreste, prin activitatea desfésurata, cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

16) indeplinegte si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

17) Directorul adjunct (comunicare-scend) coordoneazi direct si rispunde de activitatea
urmitoarcior compartimente:
1. Compartimentul Comunicare, Marketing si Cercetare;

2. Compartimentul Scena.

C) DIRECTORUL ADJUNCT (TEHNIC-ADMINISTRATIV)
Are urmitoarele atributii principale:

1) rdspunde de buna desfasurare a activititii de achiziii publice si a celei administrative
s tehnice a institutiei, in legatura cu activitatea functionald a teatrului;

2) raspunde de intrefinerea §i asigurarea functionalitatii spatiilor si activittii teatrului;

3) raspunde, verificd si coordoneazd buna desfisurare a activititii personalului din
subordine;

4) propune modalitéfi de conservare si reabilitare a patrimoniului;

5) participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

6) Intocmeste planuri anuale de investifii si de dotare cu scenotehnicd, instalatii si
echipamente necesare desfasurérii optime a activitétii tuturor sectoarelor de activitate,
pe baza propunerilor primite din partea compartimentelor;

7) intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasuriri
a activitatii;

8) avizeaza si evalueazi propunerile compartimentelor de specialitate pentru efectuarea
de reparatii curente i capitale la constructii si instalatii;

9) controleazi si rdspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime
si materiale, combustibili si energie;

10) propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele
care au fost scoase din repertoriul curent;

11} propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar, conform
legii;

12) coordoneazi activitatea de pazi,

13) coordoneazi, controleazi si urméreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i

- : # ’a).\. L MUN; -
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14) intreprinde masuri de asigurare gi pistrare a integritatii patrimoniului institutiei;

15)se preocupd de reabilitarea patrimoniului institutici, ficind propuneri de reparatii
curente sau reparafii capitale necesare;

16)in determinarea bugetului institutiei, face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al
compartimentelor din subordine;

17) estimeaza §i propune, pentru fundamentarea bugetului institutiei, limite in determinarea
cheltuielilor de capital de natura dotérilor independente;

18) rispunde de elaborarea §i urmirirea deruldrii planului anual de achizitii publice;
coordoneazi si avizeazd procedurile privind selectiile de oferte si licitatiile pentru
achizitii publice;

19) controleazi modul de aplicare si executare a dispozitiilor previzute in Regulamentul
Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

20) propune managerului (director), dupd caz, prelungirea contractelor de muncd si
avizeazii angajarea colaboratorilor tehnici;

21)intocmeste fisele posturilor si participd la evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale pentru personalul din subordine;

22) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare
a activitatii compartimentelor din subordine;

23)analizeaza §i avizeaza, dupa caz, cererile personalului din subordine;

24) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute In activitatea institutiei; solicita in
acest sens, note explicative personalului din subordine;

25) propune sanctiuni disciplinare §i materiale pentru personalul din subordine, conform
legislatiei muncii in vigoare;

26) coordoneaza si raspunde de activitatile achizitiilor publice;

27) propune managerului (director) al institutiei numirea, prin decizie, a comisiilor de
evaluare a ofertelor, in vederea realizarii achizitiilor publice;

28) elaboreazi impreund cu Directorul Adjunct (comunicare-scend) programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prioritdfilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul institutiei, il transmite spre aprobare managerului (director):

29) transmite spre aprobare managerului (director) orice modificare intervenitid in

programului anual al achizitiilor publice;
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30)avizeazd documentajia de atribuire a contractelor de achizitii publice sau a
documentatiei de concurs de solutii;

31) evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitii
anual si analizeazi cheltuiclile efectuate in baza referatelor elaborate de citre celelalte
compartimente;

32)rdspunde de coordonarea activititii personatului din subordine;

33) verifica si raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

34) avizeazi planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curatenie, alte cheltuieli
administrative In baza bugetului aprobat i a planului anual de achizitii;

35) prezintd managerului (director) pentru verificare si avizare, documentatiile intocmite
pentru realizarea achizitiilor publice si pe cele pentru realizarca proiectelor culturale
ale institutiei;

36) supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli banesti;

37) verificd concordanta Iucrarilor de intretinere §i reparatii executate cu cele cuprinse in
devizele de lucrari si situatiile de platd ale executantilor si informeazd conducerea
institutiei;

38)dispune si verificad realizarea in conditiile legii de citre Compartimentul Tehnic-
Administrativ a activitatii de transport auto si de inventariere si conservare a
patrimoniului;

39)dispune §i verificd intocmirea documentatiilor pentru obfinerea autorizatiilor de
functionare a institutiei i rispunde de obtinerea autorizatiilor respective;

40) propune managerului (director) reamenajirile, reparatiile capitale si curente ce se
impun, urmireste si raspunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente,
executarea §i recepiia lucrdrilor in conformitate cu proicctele tehnice si cu devizele
aprobate, in conditiile legislaiei in vigoare si in colaborare cu Compartimentul
Financiar - Contabilitate;

41) raspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

42) urmireste ca toate materialele necesare productiei proiectelor s3 fie luate in evidenti si

gestionate conform prevederilor legale aplicabile §i se asigurd cd pe acestea este
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aplicatd pozitia de inventar din Registrul pentru evidentd analiticd a elementelor de
decor, de recuzita si a costumelor;

43)urmireste, prin persoana desemnatd din cadrul compartimentului, realizarea
obiectivelor privind securitatea gi sinatatea salariatilor in toate aspeciele de muncé;

44) propune atributiile si raspunderile in domeniul securitafii §i séndtétii in muncl ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului,
cu aprobarea managerulul institutiei;

45)in exercitarea atribuiiilor sale, emite note de serviciu adresate personalului din
subordine, avize s§i instructiuni privind desfagurarea activitdtii specifice
compartimentelor din subordine;

46) indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei;

47) Directorul adjunct (tehnic-administrativ) coordoneaza direct si rdspunde de activitatea:
1. Compartimentului Tehnic-Administrativ;
2. Compartimentului Achizitii Publice;

D) CONTABILUL-SEF are urmitoarele atributii principale:

1) asiguri si rispunde de conducerea §i coordonarea activitatii financiar-contabile, stabilind
sarcini concrete, indruméand, controldnd §i urmérind efectuarea lor In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

2) organizeazi si coordoneazd contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor,
contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si
rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune, in conformitate cu legislatia In vigoare;

3) elaboreazi situatiile financiare si contul de executie bugetard lunar , trimestrial §i anual
la termenele stabilite, pe care le transmite la Ministerul de Finante in sistemul national
Forexebug si catre directiile de resort din P.M.B. la termenele stabilite ;

4) intocmest proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli si, dupd aprobarea acestuia,
urmireste executarea lui prin incadrarea chelfuielilor in limitele prevazute la fiecare
articol bugetar;

5) intocmeste propunerile de modificare a bugetului institutiei prin rectificare/virare de

credite bugetare, ori de céte ori este nevoie;
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6) raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
teatrului, In conditiile legii, cu mentiunea ca donatiile §i sponsorizirile se cuprind, prin
rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

7) repartizeazd pe activititi fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei si creditele bugetare deschise;

8) rdspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate §i aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

9) asigurd organizarea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

10) rdspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

11) asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor in contabilitate, cu respectarea
principiilor contabile, respectiv principiul prudentei, permanentei metodelor, continuititii
activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensarii, principiul contabilitatii pe baza de angajamente, principiul prevalentei
economicului asupra juridicului, care asiguri o imagine fidela a situatiilor financiare si a
patrimoniului unei institutii;

12)asigura implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

13) organizeazd §i coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care
exercitd acest control in urma desemnirii prin decizie de citre managerul (director) al
institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speti din domeniu;

14) intocmeste refuzul de viza In scris §i motivat conform prevederilor legale;

15) raspunde de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabild a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de prelucrarea, raportarea
st pastrarea informatiei financiar —contabile;

16) organizeazd §i raspunde impreund cu Directorul adjunct (tehnic-administrativ) de
activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile aparfinind patrimoniului
institutiei, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;

17) organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

18) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;
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19) raspunde de respectarea disciplinei de cas3, a regulamentului operafional de casd si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alta
persoand imputerniciid controlul casieriei, att sub aspectul existentei faptice a valorilor
banesti cit si sub aspectul securititii acestora;

20) supravegheaza reconcilierea gi inchiderea conturilor;

21) asiguri si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislaia
in vigoare;

22) efectueaza analiza financiar contabild pe bazi de bilant, pe care o prezintd in consiliul de
administratie al institufei;

23) analizeazi structura cheltuielilor i propune masuri de reducere a acestora;

24) planifici si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri i cheltuieli
aprobat, necesarul lunar de credite bugetare;

25) monitorizeazi execufia bugetara;

26)raspunde de intocmirea §i transmiterea in termen a diferitelor situatii solicitate de
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, Directia de
taxe si impozite locale, Institutul National de Statistici etc;

27)verifica documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, documentele de casd si bancd, deconturile de cheltuieli, situatiile
inventarierilor, atit sub aspect formal cét si de fond;

28)soliciti compartimentelor teatrului documentele si informafiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

29) urmireste operatiunile de pli{i pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora
in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

30) urmireste debitele institufiei si raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia
acestora;

31) urméreste derularea programelor de investitii din punct de vedere financiar;

32) organizeazi evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, individual pentru fiecare
proiect in parte, in functie de finantarea primita de la bugetul local, bugetul de stat sau
din fonduri externe nerambursabile.

33) raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare si de vérsarea de citre institugie integral si la termenele stabilite a

sumelor aferente acestor obligatii;
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34)propune si rispunde de luarea misurilor privind asigurarea integritatii intregului
patrimoniu al institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau
reglementarile interne ale institutiei, stabileste metode legale de recuperare a pagubelor
aduse acestuia;

35)avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personali sau in colectiv a
acestora, stabilind garantiile in limitele legale si propune, atunci c4nd este cazul, predarca
sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

36) coordoneazd, verific si avizeazi intocmirea actelor comisiilor de inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor, coordoneazi activitifile privind declasarca, scoaterea
din functiune, transmiterca fard platd, valorificarea si casarea bunurilor apartinind
institutiei, in conditiile legii, precum si derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar care urmeazi acestora;

37) face propuneri pentru imbunétatirea activitatii economice a institutiei cu luarea de masuri
corespunzatoare;

38)raspunde de ducerea la Indeplinire a misurilor si sarcinilor stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele de control;

39) reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

40) participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului din
Compartimentul Financiar — Contabil ;

41) este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

42) Contabilul sef coordoneaza direct si rispunde de activitatea:

1. Compartimentului Financiar Contabilitate;

COMPARTIMENTUL ARTISTIC
Art. 30. (1) Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate, aflat in subordinea
directd a managerutui (director).

(2) Compartimentul Artistic se afld in structura organizatorici a teatrului, si asigura
activitatea de baza a institutiei, fiind format din artisti interprefi, in exercitarea atribugiilor care
le revin, artistii interpreti (in speté colectivul de actori angajati permanenti ai institutiei) au, pe
langd indatoririle generale ale intregului personal artistic de scen3, urmatoarele indatoriri

specifice:
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d)

g)
h)

D
k)

D

sa depuni toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre
regizorul spectacolului a distributiilor pieselor;

s& respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor i a oricaror
reprezentatii sau manifestdri artistice programate;

sd consulte programul de repetitii i spectacole afisat de cétre un reprezentant al
Compartimentului Comunicare, Marketing si Cercetare la avizierul teatrului i s
rimana la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afigat, chiar
si in cazul cdnd este dublat sau dubleazi ori cand face parte dintr-o distributie
paraleld;

sa respecte litera spectacolului in care este distribuit si sé nu introduci sau omiti
texte ori cuvinte inclusiv schimbari sau inversiri;

s3 studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea
pregitirii spectacolelor i calificarii profesionale, respectdnd datele stabilite si
indicatiile primite;

s participe la toate turneele, deplasdrile si actiunile promotionale privind
spectacolele stabilite de manager (director);

s& primeasca orice rol care i se Incredinteazi, conform pregitirii profesionale;
sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacititii sale;

si se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fira ca prin aceasta sa
igi reprime personalitatea artistica sau spiritul creator;

sa utilizeze §i si pastreze cu grija recuzita §i costumele incredintate de institufie;
sid comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot
afecta programarea repetitiilor sau spectacolului;

sa ingtiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boali sau
de fortd majord, in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

si se preocupe de asigurarea stirii de sdindtate gi mentinerea conditiei fizice,
individualizatd in functie de rolurile pe care le au in spectacolele teatrului,

conform specificului acestuia.
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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art, 31. Compartimentul Resurse Umane este o structura functionali in subordinea directi
a managerului (director) care asiguri si raspunde de realizarea activitifilor de Resurse Umane
si raspunde de:

1) iIntocmirea si gestionarea contractelor individuale de munci;

2) elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare
cu directorii adjuncti), conform prevederilor legale in vigoare;

3) intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

5) intocmirea unui program anual de pregéatire i perfectionare profesionali a personalului
angajat, pe baza propunerilor coordonatorilor de compartimente, pe care il inainteazi spre
aprobare managerului {director), in vederea dezvoltirii performantelor profesionale ale
personalului;

6) elaborarea statelor de functii in conformitate cu organigrama si numéarul de posturi
aprobate;

7) elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari,
majordri, promovari etc.);

8) Intocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare, in conditiile
legii i urmdrirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munci;

9) gestionarea, completarea i actualizarea dosarelor de personat;

10) prelucrarea datelor in registrul de evidenid a salariatilor in format electronic;

11)evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotdrdrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu
referire la TEATRUL ,,MASCA?”;

12}intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul
Resurselor Umane, Directia Culturs, invagimant, Turism — PMB);

13) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilc)/l" gi_ﬂc;ﬂx_gninare

. N . . . . . .. -(x‘,\\ LMUN:’{' "\
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
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14) vizarea semestriali a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

15) eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

16) programarea i urmirirea concediilor de odihni ale salariafilor;

17) colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;

18) redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

19) elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale;

20) identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, in vederea acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale;

21)stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii §i meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii, impreund cu compartimentele de specialitate in limita
numarului de personal st a creditelor aprobate;

22) stabilirea, in cadrul contractului individual de munci, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

23) redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de muncé
din institutie.

24)executis si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in

vigoare.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Art. 32. Compartimentul Audit public intern este subordonat Managerului (director) si are
urmitoarele atributii:

1) elaboreaza norme metodologice specifice teatrului §i Carta Auditului Public Intern in
cadrul teatrului si le supune avizarii Directiei de Audit Public Intern din cadrul
Primdriei Municipiului Bucuresti;

2) elaboreazi, pe baza evaludrii riscurilor asociate diferitelor structuri, activitati,
programe/proiecte sau operatiuni desfasurate [a nivelul teatrului, precum si prin
preluarea sugestiilor managerului (director) si tindnd cont de recomandirile organelor
de control, proiectul planuiui multianual de audit public intern si al planului anual de

audit public intern pe care le supune aprobdrii managerului (director);
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3) efectueazd activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacid sistemele de
management financiar si contabil ale teatrului sunt transparente si conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

4) informeazid UCAAPI/Directia de Audit Public Intern din cadrul ordonatorului principal
de credite despre recomandarile neinsusite de catre manager (director) in urma
auditului, precum si despre consecintele acestora;

5) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit;

6) eclaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

7) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
managerului (director) si structurii de control intern abilitate.

8) auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de teatru din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarca fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului teatrului ;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din administrarea TEATRULUI
»MASCA”;

€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora; alocarea
creditelor bugetare;

f) sistemul contabil i fiabilitatea sa;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

i) sistemul informatic.

(2) Compartimentul Audit Public Intern desfigoard, cu aprobarea managerului (director),
auditéri ad-hoc considerate misiuni de audit intern cu caracter excepfional, necuprinse in planul

anual aprobat, la propunerea managerului (director) sau a Consiliului administrativ.

&
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(3) Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele in format electronic,
pe care le consideri relevante, elaborate sau aflate la dispozitia personalului de conducere si a

celui de executie din structurile auditate.

COMPARTIMENTUL COMUNICARE, MARKETING $I CERCETARE
Art. 33. Compartimentul Comunicare, Marketing si Cercetare se afld in subordinea
directorului adjunct (comunicare-scend) si are urmatoarele atributii:

1) realizeazd activitatea de promovare a teatrului, propunind conceptul materialelor
publicitare, asigurdndu-se de buna informare a presei scrise §i audiovizuale asupra
stadiului de evolutie a proiectelor;

2} informeaz4 in scris pe cale ierarhic, asupra deficientelor si dificultétilor apérute in sfera
proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand
variante si solutii de rezolvare;

3) organizeazi §i concepe materialele de prezentare, monitorizénd activitatea specificd
pentru realizarea acestora;

4) identificd, implementeaza si raspunde de formele de promovare a institutiei §i de
comunicare cu mass-media;

5) concepe, organizeazi si asigurd activititile de promovare a proiectelor culturale ale
institutiei in mass-media;

6) concepe, transmite gi verifici receptionarea comunicatelor de presd, modereazi
conferintele de presa,

7) monitorizeazad comunicérile mass media despre activitatea teatrului;

8) raspunde de evidenia si actualizarea bazei de date continind datele de contact ale
persoanelor de interes din domeniul cultural;

9) concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targeturi si profiluri media si selecteaza
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

10)se ocupd de consultarea zilnicd si monitorizarea mass-media, elabordnd propuneri
pentru contractarea de servicii de intretinere gi suport tehnic site, de servicii pentru
conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

11) propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si rispunde de

conformitatea cantitafilor executate;
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12) propune modalitati de distributie a suporturilor mobile publicitare i are obligatia de a
asigura promovarea spectacolelor si a activititii teatrului prin distribuirea de materiale
promotionale in zonele cu flux de circulatie, sediul institutiei i sala de spectacol;

13) efectueazé lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
14) se preocupa de incheierea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatiei in vigoare;
15) coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
profil din taré i striindtate, institutii de culturd din tara §i strainatate, organisme, ONG-
uri, ambasade si institute culturale etc.;
16) identificd, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media;
17) colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor si programelor derulate
de institutie n cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productii, realizind

impreund cu partenerul Intreaga activitate de promovare a proiectului;
18) identifica si diversifica modalititile de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje
electronice, spatiu publicitar on line pe diverse pagini web si suporturi prin care poate

promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;
19) asigurd mentenanta si updatarea periodica a platformelor online de comunicare;

20} intocmeste baza de date cu actorii teatrului si actorii colaboratori, regizorii, scenografii,

coregrafii, autorii, traducatorii etc., implicati in proiectele teatrului;
21) colaboreazd cu artigtii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestioniri a

programului artistic al acestora;

22) raspunde de evidenta numarului de spectacole jucate;
23)raspunde de afisarea la avizierul teatrului a programului siptiménal de spectacole si
(

repetifli, impreund cu regizorul/regizorii tehnici si rispunde de conformitatea datelor

afisate;
24) raspunde de impresarierea propriilor productii artistice ale teatrului;

25)raspunde de buna desfigurare a turneelor teatrului, colabordnd cu impresarul si/sau
producatorul evenimentului si pune la dispozitia acestora datele tehnice despre
spectacol, rispunde de transportul echipei tehnice gi artistice, asigura cazarea (dupa caz,

in functie de conditiile oferite de manifestare etc.);
26) face analiza feedback-ului manifestirilor §¢i propune managerului (director) si

Consiliului Administrativ noi modalititi de abordare in comunicarea cu media;

—

27)raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriu; ) ,
_."'f.(\.;‘\_ M MUg, r :"
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28)rdaspunde de indeplinirea de cétre partener, in cazul unor contracte de asociere,
parteneriat sau co-productie, a obligatiet de a inscriptiona sigla teatrului, precum si
numele si sigla forului tutelar in materialele promotionale, daca acesta concepe afisul
sau alte materiale aferente spectacolului gazduit de institutie;

29) oferd relatii petitionarilor, informatii in legatura cu stadiul de solutionare a cererilor;

30)rdspunde solicitdrilor referitoare la informatii privind TEATRUL ,MASCA”,
obligatie stabilita prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

31)asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor
stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

32) desfagoara activitati de conservare digitala a memoriet TEATRULUI ,,MASCA”

33)asigurd productia media internd, crearea si intrefinerea arhivei foto-audio-video a
productiilor TEATRULUI ,,MASCA”

34) asiguri realizarea de fotografii §i inregistréri digitale ale spectacolelor gi evenimentelor
produse si asigurd muitiplicarea acestora;

35) pastreaza dosarele fiecdrei productii;

36) asigurd obtinerea cesiunii drepturilor de autor pentru reprezentarea spectacolelor din
repertoriu sau care urmeaza sé intre in repertoriu,

37)realizeazd, impreund cu Regizorii tehnici, si cu conducerca teatrului, programul de
spectacole si repetitii si se Ingrijeste de aducerea la cunogtintd personalului artistic;

38)realizeazi editarea programelor de sald si a altor materiale publicitare pentru productiile
proprii;

39) avizeazi textele, machetele si schitele grafice ale materialelor de promovare a activitétii
artistice a TEATRULUI ,,MASCA?”;

40) urmareste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de uttlizare a compogzitiilor si ilustratiilor muzicale si
a altor lucrari purtitoare de drepturi de autor, pentru productiile TEATRULUI
»MASCA”;

41)alcatuieste si afiseazi programul siptamanal de repetitii §i spectacole;

42)organizeazi activitatea Casei de Bilete;

si situatia veniturilor din prestarea de activitati specifice;

——
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44) asigurd functionalitatea silii de spectacole (accesul publicului, ocuparea locurilor etc);

45) asigurd vinzarea biletelor de teatru prin casa de bilete proprie, precum si prin mediul
online;

46) intocmeste Rapoarte privind situatia ocupdrii salilor, a vanzarilor de bilete, de programe
de sali;

47)intocmegte rapoarte privind desfiisurarea proiectelor culturale ale TEATRULUI
»MASCA”;

48) propune realizarea de programe de cercetare si creatie in diverse domenii ale artelor
spectacolului;

49) face traducerile de material documentar;

50) asigura realizarea de ateliere si cursuri de formare si perfectionare pentru personalul
artistic gi tehnic de specialitate;

51)asiguri destésurarea de activititi care vizeaza dezvoltarea TEATRULUI ,,MASCA”;

52)intocmeste evidenta electronicd a materialelor aflate in arhiva de specialitate a
TEATRULUI ,MASCA™;

53) pune la dispozifia angajatilor materialele documentare existente;

54) propune achizitia de materiale de documentare;

55)asigurd activitatea de redactare si editare pentru publicatiile emise de TEATRUL
»MASCA”,

56) asistd regizorii artistici In documentarea necesard punerii in sceni a spectacolelor;

COMPARTIMENTUL SCENA
Art. 34. Compartimentul Sceni se aflé in subordinea directorului adjunct (comunicare-scend)
si are urmétoarele atributii:
1) asigura conditiile necesare desfasuririi optime a activitatii la scena, atét la sediu cét
si in spatii neconventionale;
2) intreprinde mésurile necesare gi rispunde de pregitirea §i desfagurarea din punct de
vedere tehnic a spectacolelor, conform indicatiilor regizorului artistic;
3) executd toate operatiunile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce
compun decorul spectacolelor, in conformitate cu cerintele regizorale;
4) planifica gi {ine evidenta activitatii de scena;

5) asigurd conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalaiilor de scend; _ -
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6) executd lucriri de iluminare a spectacolului pe tablouri §i acte;

7) asigurd executarea inregistrarilor de sunet;

8) rispunde de planificarea activitatii tehnicienilor de la scend si stabileste mésuri care
privesc calitatea prestatiei lor, acorddndu-le dupd caz, suport logistic privind
operarea echipamentelor de specialitate din dotarea teatrului;

9) acord asistentd tehnica trupelor invitate sd dea reprezentatii pe scena teatrului:

10) propune modalititi de conservare si reabilitare a decorului §i a instalatiilor specifice
desfasuririi in conditii optime a activitétii artistice;

11) planifica i coordoneaza activitatea muncitorilor care deservesc scena i instalatiile;

12) colaboreazi cu toate celelalte structuri care contribuie la asigurarea desfasurdrii
normale a reprezentatiilor;

13)asigura instalarea §i demontarea echipamentelor de sunet, lumini, media, la
spectacolele Teatrului,,Masca”, respectind cerinfele regizorale sau scenografice;

14) asigurd operarea programelor de sunet i lumini Ja toate reprezentatiile;

15)asigurd Intrejinerea echipamentelor de sunet, lumini, precum §i a instalatiilor
mecanice de scend;

16)identifici si propune amenajarea spagiilor corespunzitoare pentru depozitarea si
conservarea elementelor de decor, recuziti, scenotehnici etc., aflate in exploatarea
teatrului, In raport cu cerintele de temperaturd si umiditate i in conformitate cu
standardele europene in domeniu;

17) propune si rispunde de crearea unor module distincte care sd permitd manipularea
operativi si cu un consum redus de timp si resurse umane a elementelor de decor §i
recuzita aflate in exploatarea fiecérui spectacol;

18) propune dotarea teatrului cu echipamente si instalatii de scenotehnica.

COMPARTIMENTUL TEHNIC-ADMINISTRATIV

Art. 35. Compartimentul Tehnic-Administrativ este in subordinea directorului adjunct

(tehnic-administrativ) si are urmétoarele atributii principale:

1)

2)

evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si analizeazi cheltuielile
efectuate in baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;
avizeazi planul de comenzi lunare pentru produse de curifenie i Intretinere, precum si

a altor cheltuieli administrative, in baza bugetului aprobat;
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3)

4)

5)

6)

7

8)
9

supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli banesti, in legétura cu activitatea compartimentului;

verifica concordanta lucrérilor de intretinere gi reparatii executate cu cele cuprinse in
devizele de lucriri si situatiile de platd ale executaniilor si informeazi conducerea
institutiei;

asigurd pastrarea §i gestionarea materialelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare §i raspunde de buna lor conservare in magazii,
ludnd mésuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor cate ar duce la dereglarea, sustragerea
sau altd forma de risipa;

intocmeste documentatiile pentru obtinerea diverselor autorizatii de functionare ale
institutiei, de transport etc. §i rispunde de obfinerea acestora;

asigurd curdfenia, administrarea si intrefinerea imobilului, intrefinerea tuturor
instalatiilor de apa, caldura, lumina:

a) executd lucrarile de Intrefinere curentd (zugraveli, vopsitorii, licituserie,
tamplarie etc.) care nu necesitd interventia unor antreprize specializate;

b) executd lucririle de intretinere a instalatiilor electrice si sanitare care nu
necesité interventia unor antreprize specializate;

¢) organizeazd §i asigurd efectuarea curdteniei in spatiile detinute, precum
s1 intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

d) efectueazd manipuliri de mobilier, in functie de necesitti;

€) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

f) raspunde de luarea tuturor masurilor care sd asigure intretinerea,
modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente
din dotare, in conditii de deplina sigurangi;

g) face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se
impun, urmireste si raspunde de aprobarea si executarea proiectelor
tehnice aferente, executarca si receptia lucririlor in conformitate cu
proiectele tehnice §i cu devizele aprobate, in condifiile legislafiei in
vigoare, in colaborare cu Compartimentul Financiar - Contabilitate.

raspunde de asigurarea activititii de paza a institutiei;

asigurd péstrarea ordinii in timpul reprezentirii spectacolelor;
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11)asigurd derularea, in condittile legii a activitdfii de transport auto (transportul de

persoane, a recuzitei si a clementelor de decor, cu autovehiculele din dotare si/sau

inchiriate, dupa caz);

12) asigura derularea, in conditiile legii a activititii de arhivare a documentelor institutiei;

13) asigura derularea activititii de secretariat i curierat;

14) asigura si raspunde de realizarea activititilor de S.S.M. si P.S.L.:

a.

Asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respectiv activitafi de
prevenire §i protectie §i activititfi legate de supravegherea sistematica a stérii de
sanatate a salariatilor);

intocmirea, Impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a
proiectului programului de mésuri si propuneri privind protectia muncii;
Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial, semestrial
si anual, dupa caz, a muncitorilor i a celorlalte categorii de salariati din institutie;
Analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a imbolnavirilor profesionale si
propunerea, in scris, a mésurilor legale de eliminare imediati a acestora;
Informarea conducerii instituiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

Stabilirea, potrivit legii, a schimbérii locurilor de muncé, pe baza avizelor
medicale, pentru personalul institutiei;

Coordoneaza activitatea de protectia muncii, in conformitate cu legislafia in
vigoare;

Identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munci, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de
muncé/echipamente de munci gi mediul de muncé pe locuri de muncé/posturi de
lucru;

Elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sfndtate in muncd, t{inind seama de
particularitatile activititilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca;
Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securiti{ii gi s@n#tdtii in
muncd, ce revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se

consemneaz3 in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
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m. Intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securititii si sanitatii in munci;

n. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitagii;

o. Evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

p. Evidenta meseriilor gi a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care
este necesari autorizarea exercitarii lor;

q. Urmadrirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

r. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitafi.

s. In Regulamentul Intern al TEATRULUI ,MASCA” vor fi consemnate
activititile de prevenire §i protectie pentru efectuarea cérora institutia are
capacitatea gi mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna activititile
de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau

desemnat, are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le efectueze.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 36. Compartimentul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile

legii, a tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasuririi Intregii activititi a teatrului, se

afld in subordinea directorului adjunct (tehnic-administrativ) si raspunde de:

D

2)

3)

4)

Elaborarea programului anual de achizitii, pe baza necesititilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaludrilor efectuate de
Compartimentul Financiar - Contabilitate cu referire la consumurile gi cheltuielile din
anii anteriori pe care 1l transmite spre aprobare managerului (director);

Utilizarea pentru clasificarea statisticdi a produselor, serviciilor s§i lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV.

Estimarea valorii fiecdrui contract de achizifie publicd in baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente g1 a studiului de piata efectuat g1 Intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si

intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

TRt o,
75 ) e
Pagina 38 din 46 3 2\
TEATRUL MASCA 3 S
v Y
RS s
hl " . _f"



ft’z:.:{ /

5) Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare i data limitd pentru depunerea ofertelor,
functie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

6) Intocmirea si pistrarea dosarelor de achizitii publice;

7) intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publicd, dacé este cazul;

8) Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinie minime de calificare
referitoare la situatia economici si financiard ori la capacitatea tehnici i profesionald a
operatorilor economici;

9) Propunerea cuantumului garaniilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizifie publicd, buna executic si forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale, pe care le inainteazi spre aprobare managerului (director);

10) inaintarea de propuneri ciitre managerul (director) al institutiei pentru componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobirii spre atribuire a fiecarui contract
de achizitie publica, comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

11)Inaintarea de propuneri si fundamentarea necesititii cooptarii unor experti din afara
institutiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de
achizitie publici,

12) Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

13)Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, in baza solicitérilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

14) Inaintarea de propuneri in vederea achizifionarii de servicii de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul,
cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice si
functionale solicitate in documentatia de atribuire;

15)Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

16) Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a procedurii de

atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificéri, solicitare de
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clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

17) Primirea, Tnregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

18) intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum $i intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

19} Urmdrirea §i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in
conditiile prevazute de lege;

20) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publici;

21) Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor §i transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de citre
acesta;

22) Incheierea contractelor de achizitie publicd cu cagtigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii §i lucrfiri si transmiterea lor pentru urmdérire
compartimentelor de specialitate;

23) indeplinirea tuturor formalititilor de raportare §i le transmite, conform prevederilor
legale, cétre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

24) Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publici organizate;

25)Cunoagterea §i  aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului;

26) Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;

27) Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie
a bunurilor $i materialelor achizitionate;

28) Colaboreazi eficient cu toate compartimentele instituiei;

29) Executi i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare;

Atributiile Compartimentului se vor detalia in fisele posturilor.
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COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 37. Compartimentul Financiar - Contabilitate este in subordinea Contabilului sef si are

urmitoarele atributit:

1)

2)

3)

4

5)
6)
7
8)

9

raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

asigurd contabilitatea imobilizirilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor,
contabilitaiea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd gi raspunde de verificarea documentelor, de consemnarea corecta gi la timp, in scris,
in momentul efectudrii ei, in documente justificative, a oricérei operatii care afecteazd
patrimoniul institutiei;

asigurd si rispunde de inregistrarea cronologicd si sistematicd In evidenta contabild a
documentelor justificative, in functie de natura lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

asigurd si rispunde de prelucrarea si pastrarea informatiei financiar-contabile;

urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

urmireste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

centralizeazi propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiel
si alcdtuieste planul de investitii, raspunzénd de realizarea lui;

verifica deconturile de cheltuieli din deplasari, atat sub aspect formal cét si de fond, precum

si a tuturor actelor de cheltuieli — deconturi justificative;

10) asigurd evidenta materialelor, a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea

acestora;

11) verificd inregistrarea documentelor in evidenta tehnic operativd gestionard, concordanta

dintre aceasta §i contabilitatea financiara;

12) rispunde de evidenta corectd a rezultatelor activitiitii economico-financiare;

13) rispunde de intocmirea corecti si in termen a documentelor care atesta depunerile §i platile

in numerar, controlind respectarea plafonului de casi aprobat;

14) asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de

cheltuieli sau din care derivi, direct sau indirect, angajamentele de pliti;
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15) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luind masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cénd este cazul;

16)raspunde de asigurarea §i ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfagurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

17) raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor
de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

18)Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General a listei de investitii detatiate, in asa fel incét s nu se
produca intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectérii termenelor
sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

19) urméreste circulatia documentelor financiar-contabile §i ia misuri de imbunititire a
acesteia;

20) intocmegte documentatia necesard deschiderii finantérii investitiilor la Trezoreria Statului;

21) intocmeste documentatia necesari $i urméreste procedurile legale de declasare, scoatere din
functiune, transfer féra platd, valorificare gi casare a bunurilor apar{inind institutiei;

22) intocmegte statele de platd a drepturilor salariale gi efectueaza viramentele privind obligatiile
de platd ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, etc.;

23)elibereaza adeverinfe personaluiui salariat;

24)intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual declaratii privind asiguririle
sociale de stat, asigurarile sociale de sdnétate, dari de seama privind calcularea, retinerea si
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale;
asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, Ia organele abilitate (Ministerul de
Finante, in sistemul national de raportare Forexebug, CASMB,INS etc.);

25)efectueazd plitile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificérile i completdrile ulterioare, conform
clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor plitilor;

26) intocmeste declaratii privind impozitul refinut la sursi si vérsat pentru persoanele fizice
(colaboratori pentru drepturi de autor si drepturi conexe); asigurd depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul de Finante, in sistemul national de

raportare Forexebug;
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27) elibereaza adeverintele personalului platit in baza Legii nr.8/1996, la solicitarea acestuia;

28) urmdreste operatiunile de pliti pani la finalizarea lor;

29) raspunde de verificarea extraselor de cont, de realizarea platilor conform obligatiilor de
plata stipulate in contractele incheiate cu furnizorii de produse, servicii si lucriri in baza
facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de receptie, nota de receptie
si constatare de diferente, contracte, referate etc.);

30) rapunde de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

31)asigura eviden{a angajamentelor bugetare si legale in sistemul propriu de contabilitate s
concomitent pe platforma Ministerului de Finante, in Sistemul National de Raportare
Forexebug;

32)asigurd intocmirea corectd si la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice, in
vederea elaboririi situatiilor financiare trimestriale;

33) asigura gi rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

34) poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

35)intocmeste refuzul de viza, in scris, motivat conform prevederilor legale;

36) particip3 la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

37) intocmeste §i transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;

38) asigurd relatia cu trezoreria statului si bancile comerciale ;

39)raspunde de realizarea misurilor gi sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

40) asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranti a documentelor justificative
ale operatiunilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

41) asigurd arhivarea documentelor financiar contabile, conform normelor legale aplicabile;

42) colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

43) indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic sau rezultate din actele normative in

vigoare, in domeniul financiar-contabil;
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Capitolul VII
Patrimoniul TEATRULUI ,MASCA”

Art. 38.(1) TEATRUL ,MASCA?” isi desfigoard activitatea in spatii proprietate publicd a
Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autorita{ii administratiei publice
locale. TEATRUL ,,MASCA?” are in administrare: Sala de spectacole situatd in Bucuresti, B-dul
Uverturii, nr. 14, Sector 6; Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

(2) TEATRUL ,,MASCA” tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si
privat al Municipiutui Bucuresti dat in administrarea sa.

(3) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil i imobil
si a transmiterii acestuia citre Directia Culturd, Invagamant, Turism - PMB, spre luare la
cunostintd, introducerea in baza de date a directiei si a realizérii inventarului Municipiului

Bucuresti.

Capitolul VIII

Buget, relafii financiare

Art. 39, (1) TEATRUL ,,MASCA” este o institutie publica de culturi finantatd din subventii de
Ja bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeazd din:
incasirile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate
obtine venituri din inchirierea temporard a unor spatii, din donatii §i sponsorizéri de la persoane
fizice sau juridice, din valorificdri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe), din onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozifiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al TEATRULUI ,MASCA” se¢ aprobd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor

se asigurd de citre managerul (director), In calitatea sa de ordonator terfiar de credite.
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(4) TEATRUL ,MASCA?” poate primi finan{ari pentru programe culturale de interes
local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectirii prevederilor legale

in vigoare.

Capitolul 1X
Dispozitii finale

Art. 40. TEATRUL ,,MASCA?” este o institutie de spectacole care se incadreazi in categoria

»»alte tipuri de institutii de spectacole”.

Art. 41. TEATRUL ,,MASCA” f§i impresariazi propriile productii artistice.

Art. 42. Parte din activititile TEATRULUI ,,MASCA” pot fi asigurate cu servicii externalizate,

in conditiile legii;

Art. 43. TEATRUL ,,MASCA” isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura,

Tnvé;émﬁnt, Turism - PMB.

Art.44. TEATRUL ,,MASCA?” utilizeazi o sigli proprie.

Art.45. Anual, Managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, care au atributii Tn monitorizarea activitatii acestuia.

Art. 46. Teatrul "MASCA” este Inscris in Registrul Artelor Spectacolului, conform prevederilor

legale.

Art.47. Litigiile de orice fel in care este implicat TEATRUL ,,MASCA?” sunt de competenta

instantelor judecitoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot i solutionate pe cale amiabili.

=
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Art.48. Prezentul regulament are caracter public si se completeaza cu prevederile legislative

specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei.

Art.49, Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
se va modifica si completa, dupa caz, cu cclelalte reglementiri legale aplicabile sau cu

reglementirile legislative aparute ulterior aprobrii acestuia.
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——— RIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Primar General
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii
g¢i Regulamentului de organizare gi functionare ale Teatrului ,,Masca”

Teatrul ,,Masca” este o institutie publicd de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al
municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definita, conform prevederilor O.G. nr, 21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, ca institutie de
spectacole de repertoriu, care functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice
aprobate conform prevederilor Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
82/2020, In cadrul unui numér total de 53 posturi, din care 5 posturi de conducere.

Teatrul ,Masca” a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, propundnd in aplicarea
prevederilor Legii nr.296/2023, reducerea posturilor de conducere la 4, si prezentind
argumentele pentru sustinerea acestei solicitairi Th  Nota de fundamentare
nr.1852/27.11.2023, transmisé prin adresa nr. 1855/28.11.2023, modificate si completate
prin nota de fundamentare nr. 1913/08.12.2023 si adresa nr. 1924/08.12.2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

LArt. XV - (1) Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. Xl lit. a)
au obligafia de a pune Tn aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31
decembrie 2023, Tn afard de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege”.

Avand n vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e) si art.(7) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se propune
spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de

hotarare alaturat,
PRIMAR GENERAL
Niqusor DAN
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e~ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUR
| g | Directia Managementul Resurselor Umane

....................................................................

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei, numérului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului ,,Masca”

In prezent, Teatrul ,Masca”, institutie publicd de culturd de interes local al
Municipiuiui Bucuresti, persoand juridicd de drept public, finantata din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definit, conform prevederilor
O.G. nr. 21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca institutie de spectacole de repertoriu, functioneazd in baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 82/2020, in cadrul unui numar total de 59 posturi, din care 5 posturi de
conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotardste reorganizarea de institutii si servicii publice, in
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung:

~Art. XIV - (1) Conducétorii institufiilor si autoritatilor publice prevazute la art. Xiil it
a) au obligalia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pand cel tarziu la data de
31 decembrie 2023, in afard de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX ~ (2) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef
birou incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitélile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual Tncadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplic
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare, organizeazé structuri organizatorice cu urmétoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de
executie;

b} pentru constituirea unei direclii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
executie;

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania &
Tel: 021.305.55.00 int. 2060 LRQA l @ 4
hilp:/fwww.pmb.ro CERTIFIED

UKA sJ
« 1 i eeoy » e, Al




¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de execufie.

Art. XXlI - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprings:

"Art. 391 - (1) Numérul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitéatii/subdiviziunif
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin detasare cu personal din cadrul institufiilor din sectorul de aparare, ordine
publica si siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate, in condiiile legii,
este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator i
entitdfilor publice care au incadrat personal contractual.”

Teatrul ,,Masca” a propus, prin adresa nr.1855/28.11.2023, inregistrata la Primaria
Municipiului Bucuresti Registratura cu nr. 200355/28.11.2023, la Administrator Public n data
de 28.11.2023 si directionatd la Directia Managementul Resurselor Umane in data de
29.11.2023, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare ~
Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr.296/2023, in cadrul unui numar to....
de 59 posturi, din care 4 de conducere, prezentdnd argumentele pentru sustinerea
acestei solicitari in Nota de fundamentare a institutiei nr.1852/27.11.2023.

Adresa mai sus mentionatd a fost modificatd si completatd prin adresa Teatrului
,Masca” nr. 1924/08.12.2023, inregistrata la Primaria Municipiului Bucuresti Registratura cu
nr. 206368/08.12.2023, la Administrator Public in data de 08.12.2023 si directionata la
Directia Managementul Resurselor Umane in data de 08.12.2023, care este atasata
prezentului raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Teatrului ,Masca” este prezentata in
Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 59 de posturi, din care
4 de conducere.

Statul de functii, corespunzdtor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevézute in organigrama propusd este prezentat in Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradeleftreptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plat?
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Teatruiui ,Masca”, corespunzator
structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributile si
competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este
prezentat in Anexa nr. 3 |a proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Teatrului ,Masca” astfel cum a fost
propusd, atrage incetarea prevederilor Hotdrarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 82/2020.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitafii si oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeazé raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in
acest sens, Teatrul ,Masca”, ca institutie publicd de interes local care a propus
aprobarea organigramei, numarului total de 59 posturi, din care 4 de conducere, statului
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de functii si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde
pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, invatdmant, Turism,
ca structuri apartindnd aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotérare, in baza si pentru promovarea solicitarii
Teatrului ,Masca”.

Prin mentinerea numarului total de posturi la Teatrul ,Masca” se respecta
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,Municipiul
Bucuresti”, comunicat de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti. Totodata,
Teatrul ,Masca” face parte din categoria institutiilor publice de cultura exceptate de la
aplicarea prevederilor art. |ll alin. (1) din aceasta ordonanta de urgentd, conform adresei
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti — Cabinet Prefect nr.18171/P/23.07.2010.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, se prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numérului de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului ,Masca” conform Legii
nr.296/2023.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, invatimant, Turism
DIRECTOR EX:E@UTW DIRECTOR EXECUTIV
¢ Liliana-Maria TODERIUC-FEDORCA

Geta D ﬁodu —

Sef serviciu

Mihaeia-Ge’lb i OROBOIANU Raluca-Oana ALEXANDRES

Tntocmit si redactat 1 ex ., expert Roxana Tanasie

Ve,
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TEATRUL MASCAY |
HEGEST&&TUH%

Ziua 06 Luna 12 Anul 2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
Pentru modificarea Regulamentuiui de Organizare si Functionare a Teatrului Masca,

precum si a Organigramei si Statuiui de functii

Teatrul Masca, teatru de gest, pantomima si expresie corporald, este o institutie
publicd de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridici de drept
public, finantatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii si se
subordoneazé in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare. Teatrul Masca este o
institutie de spectacole incadrata la categoria ,alte tipuri de instituti de spectacole”,
desfésurandu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de
activitate (conform prevederitor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007).

In prezent Teatrul Masca functioneazé in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. 82/14.02.2020, cu o structura
organizatorica formati din 9 compartimente, cu un numér total de 59 posturi (dintre care 5
functii de conducere si 54 functii de executie), din care 14 vacante.

in vederea aplicirii prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele méasuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, dar si
pentru imbunatatirea activitdtii de management si eficientizarea modului de functionare,
atat din punct de vedere administrativ cat si artistic, conducerea Teatrului MASCA solicitsi
aprobarea modificdrilor propuse la Regulamentul de organizare si functionare,

organigrama si statul de functii ale Teatrului Masca.

in continuare v& prezentam principalele modificari propuse:

e Transformarea Serviciului Comunicare, Marketing si Cercetare in

Compartiment Comunicare, Marketing si Cercetare

Nr. Inreglsirare . 1913 Un altfel de teatry

Conform art. XX, alin. {1) din Legea nr. 296/26.10.2023 prin care se mod|ﬂca art

391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind. ,Codul Administrativ sl se stablleste a,,

K N
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constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie”, tindnd cont de faptul cd in prezent numarul de posturi de executie
existent in cadrul serviciului este de 7 (sapte) posturi si ¢cd nu sunt indeplinite
conditile legale se propune transformarea serviciului Tn compartiment si
transformarea postului de conducere Sef serviciu in post de executie.

Compartimentul Comunicare, Marketing si Cercetare va fi in directa subordine a

unui Director adjunct.

* Desfiintarea Compartimentului S.S.M. si P.S.1.
Tindnd cont de prevederile art. 18 din Normele mefodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnatafii in munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G.
1425/11.10.2006 si de faptul ca activitatile de prevenire si stingere a incendiilor sunt
externalizate, considerdm cd nu este necesara existenta unui serviciu intern cu
atributii in domeniul S.S.M. si P.S.1., atributile de prevenire si protectie putand fi

preluate de catre Compartimentul Tehnic-Administrativ;

» Transformarea functiei de Sef Serviciu S Il - poz. 17 din statul de functii aprobat,
post vacant, in Producator delegat (teatru) S IA, necesar cooptarii de specialisti cu

vechime in coordonarea activitatilor de productie;

¢ Alte transformari de posturi, cu incadrare in numarul de posturi aprobat, conform

detalierii de mai jos.

Transmitem Tn continuare, punctual, modificarile care vor surveni in structura organigramei

si a statulut de functii:

> ORGANIGRAMA
« Se transformd Serviciul Comunicare, Marketing si Cercefare in Compartiment
Comunicare, Marketing si Cercetare;

o Se desfiinteaza Compartimentul S.S.M. si P.S.1;
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Se reduce numarul de posturi de conducere de la 5 (cinci} la 4 (patru) posturi, prin
transformarea functiei de Sef serviciu S II, pozitia 17 din statul de functii aprobat,

post vacant, in Producétor defegat (teatru) S IA, functie de executie;

STAT DE FUNCTII

Pozitia 36 — Manipulant decor | — din statul de functii aprobat se transforma in Actor
(teatru) S Il si devine pozitia 16, postul fiind vacant;

Pozitia 24 — Referent de specialitate S | — din statul de functii aprobat se transforma
in Actor (teatru) S II si devine pozitia 17, postul fiind vacant;

Pozitia 16 — Referent M IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 18, postul
fiind ocupat;

Pozitia 17 — Sef serviciu S Il - din statul de functii aprobat se transforma in
Producétor delegat (teatru) S IA si devine pozitia 19, postui fiind vacant;

Pozitia 18 — Impresar artistic S | — din statul de functii aprobat devine pozitia 20,
postul fiind ocupat;

Pozitia 19 ~ Secretar (PR) S IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 21,
postul fiind ocupat,

Pozitia 20 — Secrefar (PR) S | — din statul de functii aprobat devine pozitia 22,
postul fiind ocupat;

Pozitia 21 — Secretar (PR) S | — din statul de funciii aprobat devine pozifia 23,
postul fiind ocupat;

Pozitia 22 — Consultant artistic S IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 24,
postul fiind ocupat;

Pozitia 23 - Consuitant artistic S IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 25,
postul fiind vacant;

Pozitia 25 — Regizor tehnic | — din statul de functii aprobat devine pozitia 26, postul
fiind ocupat;

Pozitia 26 — Regizor tehnic | — din statul de functii aprobat devine pozitia 27, postul

fiind ocupat;
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Pozitia 28 —~ Maestru (sunet) I - din statul de functii aprobat devine pozitia 29, postul
fiind ocupat;

Pozilia 28 — Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I — din
statul de functii aprobat devine pozitia 30, postul fiind ocupat;

Pozitia 30 - Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G | - din
statul de functii aprobat devine pozitia 31 postul fiind ocupat;

Pozitia 31 - Muncitor din activitatea specifica instituiilor de spectacole M;G I — din
statul de functii aprobat devine pozitia 32, postul fiind ocupat;

Pozitia 32 - Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole M;G [ - din
statul de functii aprobat devine pozitia 33, postul fiind ocupat;

Pozitia 33 - Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G [ - din
statul de functii aprobat devine pozitia 34, postul fiind ocupat;

Pozitia 34 - Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I - din
statul de functii aprobat devine pozitia 35, postul fiind ocupat;

Pozitia 36 —~ Manipulant decor | — din statul de functii aprobat se transforma in
Muncitor din activitatea specificd institufilor de spectacole M;G | si devine pozitia
36, postul fiind vacant;

Pozitia 3¢ — Administrator M | — din statul de functii aprobat devine pozitia 37, postul
fiind ocupat;

Pozitia 40 — Referent M | — din statul de functii devine pozitia 38, postul fiind ocupat;
Pozitia 41 — Arhivar M | — din statul de functii aprobat devine pozitia 39, postul fiind
ocupat;

Pozitia 42 - Sofer M;G I - din statul de functii aprobat devine pozitia 40, postul fiind
ocupat;

Pozitia 37 — Manipulant decor | — din statul de functii aprobat se transforma in
Muncitor calificat M;G | si devine pozitia 41, postul fiind vacant;

Pozitia 38 — Manipulant decor | — din statul de functii aprobat se transforma in
Muncitor calificat M;G Il si devine pozitia 42, postul fiind vacant;

Pozitia 43 — Sofer M;G / — din statul de functii aprobat se transforma in Muncitor
calificat M; G I, postul fiind vacant; ‘ - A ‘
Pozitia 45 — Muncitor calificat M;G Ili - din statul de funcfii aprobat ‘.d‘é‘a‘vir%:e ‘ozffia %\
44, postul fiind ocupat; L
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e Pozitia 46 ~ Ingrijitor M:G — din statul de functii aprobat devine pozitia 45, postul
fiind ocupat;

e Pozitia 47 — Ingrijitor M;G — din statul de functii aprobat devine pozitia 46, postul
fiind vacant;

* Pozitia 48 — Magaziner — din statul de functii aprobat devine pozitia 47, postul fiind
ocupat;

o Pozitia 49 - Curier M;G — din statul de functii aprobat devine pozitia 48, postul fiind
ocupat;

» Pozitia 44 — Sofer M; G I — din statul de functii aprobat se transformé in Referent S /I
si devine pozitia 49, postul fiind vacant;

o Pozitia 52 — Referent M IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 51, postul
fiind ocupat;

» Pozitia 51 - Expert S /A - din statul de functii aprobat devine pozitia 52, postul fiind
ocupat;

o Pozitia 57 - Inspector de specialitate S | — din statul de functii aprobat se
transforma in Expert S I si devine pozitia 53, postul fiind vacant;

* Pozitia 53 — Auditor S I — din statul de functii aprobat devine pozitia 54, postul fiind
vacant;

e Pozitia 54 — Auditor S Il — din statul de functii aprobat devine pozitia 55, postul fiind
vacant;

o Pozitia 55 - Inspector de specialitate S IA — din statul de functii aprobat devine
pozitia 56, postu! fiind vacant;

» Pozilia 56 — Inspeclor de specialitate S | — din statul de functii aprobat devine

pozitia 57, postul fiind ocupat;
Avand in vedere aspectele prezentate mai sus vad rugdm sa analizati solicitarea
noastra de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare, a

organigramei si statului de functii.

Prezenta fundamentare a fost intocmita cu respectarea prevederilor:

% Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publicg; ©/*
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& Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

*

ulterioare;
< Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Anexam prezentei noul stat de functii cu modificarile aratate mai sus, proiectul de

organigrama si cel al Regulamentului de Organizare si Functionare, in vederea aprobarii

acestora.
Stefandy ru Marius Predéscu Elena Pécaleanu
Directorgdjunct Director adjunct-director Contabil sef

l/_

Maria Gabriela Bileru

Referent Res ﬁ/‘e Umane

U/UL/
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NOTA DE FUNDAMENTARE
Pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Teatruiui Masca,

precum si a Organigramei si Statului de funcii

Teatrul Masca, teatru de gest, pantomima si expresie corporald, este o institutie
publicd de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, persoand juridicd de drept
public, finantatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii §i se
subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul Masca este o
institutie de spectacole incadratd la categoria ,alte tipuri de instituti de spectacole’,
) desfasurandu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile th domeniul de
activitate {conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007).

in prezent Teatrul Masca functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. 82/14.02.2020, cu o structura
organizatoricd formata din 9 compartimente, cu un numar total de 59 posturi (dintre care 5

functii de conducere si 54 functii de executie), din care 14 vacante.

in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, dar si
pentru imbunétatirea activitati de management si eficientizarea modului de functionare,
atat din punct de vedere administrativ cat si artistic, conducerea Teatrului MASCA solicita
aprobarea modificarilor propuse la Regulamentul de organizare si functionare,

organigrama si statul de functii ale Teatrului Masca.

in continuare va prezentam principalele modificari propuse:

o Transformarea Serviciului Comunicare, Marketing si Cercetare in
Compartiment Comunicare, Marketing si Cercetare
Conform art. XX, alin. (1) din Legea nr. 296/26.10.2023 prin care se modifica art.
391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si se stabileste ,pentru
constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie”, tinand cont de faptul c& in prezent numarul de posturi de executie

existent in cadru! serviciului este de 7 (sapte) posturi si ¢d nu sunt Tndeplinite
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conditile legale se propune transformarea serviciului in compartiment  si
transformarea postului de conducere Sef serviciu in post de executie.
Compartimentul Comunicare, Marketing si Cercetare va fi in directa subordine a
unui Director adjunct.

» Desfiintarea Compartimentului S.S.M. si P.S.1.

Tindnd cont de prevederile art. 18 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii secunitatii $i sandétatii in muncéd nr. 319/2006, aprobate prin H.G.
1425/11.10.2006 si de faptul c& activitatile de prevenire si stingere a incendiilor sunt
externalizate, considerdm c& nu este necesara existenta unui serviciu intern cu
atributii in domeniul $.8.M. si P.S.1,, atributiile de prevenire si protectie putand fi
preluate de catre Compartimentul Tehnic-Administrativ;

« Transformarea functiei de Sef Serviciu S Il - poz. 17 din statul de functii aprobat,
post vacant, in Producator delegat (teatru) S 1A, necesar cooptarii de specialisti cu
vechime n coordonarea activitatilor de productie;

e Alte transformiri de posturi, cu incadrare in numdrul de posturi aprobat, conform

detalierii de mai jos.

Transmitem in continuare, punctual, modificérile care vor surveni in structura organigramei

si a statului de functit:

> ORGANIGRAMA

e Se transforma Serviciul Comunicare, Marketing si Cercetare in Compartiment
Comunicare, Marketing si Cercetare;

« Se desfiinteazd Compartimentul S.5.M. si P.S.1;

e Se reduce numarul de posturi de conducere de la 5 (cinci) la 4 (patru) posturi, prin
transformarea functiei de Sef serviciu S II, pozitia 17 din statul de functii aprobat,

post vacant, in Producétor delegat (teatru) S 1A, functie de executie;

» STAT DE FUNCTII
e Pozitia 21 — Secretar (PR) S I - din statul de functii aprobat se transforma in Actor
(teatru) S Il si devine pozitia 16, postul fiind ocupat pe perioada determinata si

existand acordul salariatuiui pentru reintegrare;
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Pozitia 24 — Referent de specialitate S [ — din statul de functii aprobat se transforma
in Actor (teatru) S Il si devine pozitia 17, postul fiind vacant;

Pozitia 16 — Referent M IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 18, postul
fiind ocupat;

Pozitia 17 — Sef serviciu S Il - din statul de functii aprobat se transforma in
Producétor delegat (teatru) S IA si devine pozitia 19, postul fiind vacant;

Pozitia 18 — Impresar artistic S I - din statul de functii aprobat devine pozitia 20,
postul fiind ocupat; ‘
Pozitia 19 — Secretar (PR) S IA - din statul de functii aprobat devine pozitia 21,
postul fiind ocupat;

Pozitia 20 — Secretar (PR} S | — din statul de functii aprobat se transforma in
Secretar (PR) S IA sidevine pozitia 22, postul fiind ocupat;

Pozitia 22 — Consultant artistic S 1A — din statul de functii aprobat devine pozitia 23,
postul find ocupat;

Pozitia 23 — Consultant artistic S IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 24,
postul fiind vacant;

Pozitia 29 — Muncitor din activitatea specifica institutiifor de spectacole M;G | — din
statul de functii aprobat se transforma in Operator (lumini, imagine, sunet) S l,
postul fiind ocupat pe perioada determinata si existand acordul salariatului pentru
reintegrare;

Pozitia 35 — Manipulant decor | — din statul de functii aprobat se transforma in
Muncitor din activitatea specificé institutiilor de spectacole M;G |, postul fiind vacant;
Pozitia 36 - Manipulant decor | — din statul de functii aprobat se transforma in
Recuziter M;G I, postul fiind vacant;

Pozitia 39 — Administrator M | - din statul de functii aprobat devine pozitia 37, postul
fiind ocupat,

Pozitia 40 — Referent M | — din statul de functii se transforma In Referent M IA si
devine pozitia 38, postul fiind ocupat;

Pozitia 41 — Arhivar M | — din statul de functii aprobat devine pozitia 39, postul fiind
ocupat;

Pozitia 42 — Sofer M;G [ - din statul de functii aprobat devine pozitia 40, postul fiind
ocupat;
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Pozitia 37 — Manipulant decor { — din statul de functii aprobat se transforma in
Muncitor calificat M;G | si devine pozitia 41, postul fiind vacant;

Pozitia 38 — Manipulant decor | — din statul de functii aprobat se transforma in
Muncitor calificat M:G Il si devine pozitia 42, postul fiind vacant;

Pozitia 43 — Sofer M;G { — din statul de funciii aprobat se transforma in Muncitor
calificat M;G /i, postul fiind vacant;

Pozitia 45 — Muncitor calificat M;G il — din statul de functii aprobat devine pozitia
44 postul fiind ocupat;

Pozitia 46 — Ingrijitor M;G — din statul de functii aprobat devine pozitia 45, postul
fiind ocupat;

Pozitia 47 - Ingrijitor M;G — din statul de functii aprobat devine pozitia 46, postul
filnd ocupat,

Pozitia 48 — Magaziner — din statul de functii aprobat devine pozitia 47, postul fiind
ocupat;

Pozitia 49 - Curier M;G — din statul de functii aprobat devine pozitia 48, postul! fiind
ocupat;

Pozitia 44 — Sofer M;G | —din statul de functii aprobat se transforma in Referent S Il
si devine pozitia 49, postul fiind vacant;

Pozitia 52 — Referent M IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 51, postul
fiind ocupat;

Pozitia 51 — Expert S IA — din statul de functii aprobat devine pozitia 52, postul fiind
ocupat;

Pozitia 57 — Inspector de specialitate S | — din statul de functii aprobat se
transforma in Expert S | si devine pozitia 53, postul fiind vacant;

Pozitia 53 — Auditor S | -~ din statu! de funciii aprobat devine pozitia 54, postul fiind
vacant;

Pozitia 54 — Auditor S I/ - din statul de funcitii aprobat devine pozitia 595, postul fiind
vacant;

Pozitia 55 ~ Inspector de specialitate S IA — din statul de functii aprobat devine
pozitia 56, postul fiind vacant;

Pozitia 56 — Inspector de specialitate S | — din statul de functii aprobat devine

pozitia 57, postul fiind ocupat;
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Un alifel de teatru

Avand in vedere aspecicle prezentate mai sus va rugam sa analizati solicitarea
noastri de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare, a

organigramei si statului de functii.

Prezenta fundamentare a fost intocmitd cu respectarea prevederilor:

% Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
& Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
% Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilittii financiare a Romaniei pe termen lung;
Anexam prezentei noul stat de functii cu modificarile aratate mai sus, proiectul de

organigramé si cel al Regulamentului de Organizare si Functionare, in vederea aprobarii

acestora.

Elena Pacaleanu

Cont& 5071/

Maria Gabriela Bileru

Stefan D\f dfaru

Director agjuyict

Referent Resurse Umane
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