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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

AVIZAT
Conform art. 243 alin.

dinO. U. G. nr, 5
SECRETAR G
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\
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Project de hotarare

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
Regulamentului de Organizare §i Functionare

ale Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

^

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane ?i Directiei Cultura,
Tnvafamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure?ti;

Tinand cont de prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. c) si lit. e), alin. (7)
lit. a), d) si f), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 71 posturi, din care 6 posturi de
conducere, statul de functii $i Regulamentul de Organizare ?i Functionare ale Centrului de
Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, conform anexelor nr. 1, 2 ?i 3 la
prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. nr.
294/2020, modificata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 530/2022 T?i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie
Publica, Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Cultura, Tnvatamant, Turism si
Directia Generala Economica - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania Tel: +4021 .305. 55. 00;;

cstanica
Text introdus
pct. 57



aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti ?i Centrul de
Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS vor aduce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA Secretar General

al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

BUCURESTI

Nr .......... . /.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania Tel: +4021.305.55.00; www.i
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Nr. Compartimentul

poz. Functia

CONDUCERE

1 Director

2 Director Adjunct
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posturi

1
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Anexanr. 2 laH. C. G. M. B nr........... /.

STAT DE FUNCTH A CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATIONALE SI SPORTmC BUCURESTI - PROEDUS

Anexa in baza careia se stabileste salariul de baza, conform
Legii cadru nr. 153/2017

Anexa VTO, Cap. H.A,sec(. IV, lit.a

Anexa Vm, Cap. D.A, sect.IV, lit.a

Anexa VID, Cap. D.A, sect. IV, lit.a

Anexa VHI, Cap. H.A, sect.IV, litb
Anexa Vffl, Cap. H.A, sec\. W, lit.b

Anexa Vffl, Cap. II.A, sec(. rv, lit.b

Anexa Vffl, Cap. HA, sect. rV, lit.b

Anexa Vm, Cap. U.A, sec^N, lit.b

Anexa Vffl, Cap. H.A, sect.rv, lit.b
AnexaVm, Cap. H.A, sect-IV, Ut.b
Anexa Vm, Cap. H.A, sect-FV, lit.b

Anexa Vffl, Cap. II.A, sect-IV, lit.b
Anexa VIII, Cap. II.A, sect. IV, lit.b

Anexa Vffl, Cap. n.A, sec(. rv, lit.b
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SERVICIUL DEZVOLTARE EDUCATIONALA

3$efServiciu S U 1
Compartimentul Documentare

4 Consilier S IA

5 Consilier S IA

Compartimentul implementare ̂ i Dezvoltare

6 Consilier

7 Consilier

8 Consilier

9 Consilier

10 Consilier

11 Consilier

12 Consilier

13 Consilier

14 Muncitor Calificat M;G

IA

IA

IA

IA

IA

IA

IA

II

I

SER\1CIUL MANAGEMENT OPERATIONAL §1 VANZAM

15 $efServiciu S D
16 Consilier S IA

17 Consilier S IA

18 Consilier S IA

19 Consilier S IA

20 Consilier S IA

21 Consilier S IA

22 Consilier S IA

23 Consilier S IA

24 Consilier S IA

25 Consilier S II

SERVICIUL PROBECTE

26 $efServiciu S II

Compartimentul Evenimente
27 ConsUier S 1A

28 ConsUier S IA

29 Consilier S IA

30 ConsUier S II

31 ConsUier S II

Compartimentul Voluntariat ^i Cursuri
32 Consilier

33 Consilier

34 Consilier

35 Consilier

36 Consilier

37 Consilier

IA

IA

IA

IA

IA

IA

1 Anexa VIH, Cap. H.A, sect-IV, lit.a

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect. IV, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect-F/, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect. W, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect. rv, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect. rv, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect-P/, litb

1 Anexa Vffl, Cap. H. A, sect. IV, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect.rv, litb
1 Anexa Vffl, Cap. II.A, sect-IV, lit.b

1 Anexa VIII, Cap. II.A, sec(. IV, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. II.A, sec(. IV, lit.a

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, secf. rv, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. U.A, sect. IV, litb
1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect.F/, lit.b
1 Anexa Vm, Cap. H.A, sect-FV, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. H.A, sect. IV, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. H. A, sec(. IV, lit.b
1 Anexa Vffl, Cap. H.A, secf. IV, lit.b
1 Anexa VIH, Cap. II.A, sect. IV, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. II.A, sec\. W, Ut.b
1 Anexa Vffl, Cap. Il.A, sect.W, lit.b

1 Anexa Vffl, Cap. II.A, sect.F/, lit.b

SERVICIUL PARTENEMATE §1 FINANTARI

38 §efserviciu

39 Consilier

40 Consilier

S D 1 Anexu VIH, Cap. H.A, sect. IV, lit.a
S IA 1 AnexaVU, Cap. U.^^lyyUt-b^
S IA 1 ArxexaVffl, Cap. ^''sect. rV, Utb^\
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ANEXA NR. 3 la H.C. G.M.B nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATIONALE

§1 SPORTIVE BUCURE§TI - PROEDUS

3

%^'
I

CUPMNS:

CAPITOLUL I - DISPOZI IIGENERALE
CAPITOLUL II - OBIECTUL DEACTIVITATE
CAPITOLUL III- PATRIMONIU
CAPITOLUL IV- STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAPITOLULV-^FR/5 II I RESPONSABILITA I

r""ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE PREVAZUTE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
INSTITUTIEI

B. ATRIBUTIILE SPECIFICE SERVICIILOR ?I COMPARTIMENTELOR

(1) ATRIBUTII $1 COMPETENTE ALE SERVICIULUI DEZVOLTARE EDUCATIONALA
(I'. l) ATRIBUTII $1 COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI DOCUNffiNTARE
(1 '.2) ATRIBufl I §1 COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI IMPLEMENTARE ?I DEZVOLTARE

(2) ATRIBUTII §1 COMPETENTE ALE SERVICIULUI MANAGEMENT OPERATIONAL ?I VANZARI

(3) ATRIBUTII $1 COMPETENTE ALE SERVICIULUI PROIECTE
; ALE COMPARTIMENTULUI EVENIMENTE

02) ATRIBUTII §1 COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI VOLUNTARIAT $1 CURSURI

(4) ATRIBUTII $1 COMPETENTE ALE SERVICIULUI PARTENERIATE $1 FINANTARI

(5) ATRIBUTII ?I COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI TABERE

(6) ATRIBUTII ?I COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI JURIDIC, ACHIZITII, RESURSE
^M^BUTII ?ICOMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI AWIT^PUBLIC INTERN

i ALE COMPARTIMENTULUI ECONOMIC
(9) ATRIBUTII ?I COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULmLOfflSH^
VJorATRTB UTO?I'COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI RELATII PUBLICE

CAPITOLUL VII- SALARIZARE PERSONAL
CAPITOLULVffl-5W£m£ I RELA IILE FINANCIARE
CAVTTOLVLIX-DISPOZI II FINALE

/^.^
/^^ ^
I lG^:^. il
1^^'^
V^'^y

<^ONi^
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Central de Proiecte Educationale $i Sportive Bucure$ti - PROEDUS, numit m continuare
PROEDUS, este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucure?ti cu personalitatejuridica, fmantat
din subvenfii de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti $i din venituri propni.

(2) PROEDUS'este infiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr. 266/2009,
cu modificarile $i completarile sale ulterioare.

(3) PROEDUS este organizat §i functioneaza Tn baza Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul Administrativ'cu toate modificarile ?i completarile ulterioare, a prevederilor prezentului
Regulament §i a Regulamentului Intern, precum $i a celorlalte acte aplicabile m materie.

(4) PROEDUS respecta relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de specialitate din
structura'organizatorica a Primariei Municipiului Bucure?ti, m conformitate cu obiectul de activitate ?i
atributiUe specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al PMB §i/sau Tn
conformitate cu atribufiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(5) Structura organizatorica din Primaria Municipiului Bucure?ti, responsabila pentru gestiunea relafiei
cu PROEDUS, este Directia Cultura, Invatamant, Turism.

Art. 2 Sediul social al PROEDUS se afla la imobilul situat in Bulevardul Decebal nr. l 1, bloc S14, parter ?i
mezanin, sector 3, Bucure$ti, cod postal 030963;

Art. 3 (1) PROEDUS este finanfat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti, din venitun
rii,vprecum §i din donafii sau sponsorizari provenite de lapersoane fizice §i/saujuridice. ̂  _ __ ^

1'PROEDUS realizeaza venituri proprii din incasari provenite din aplicarea tarifelor de_participare in
cadrurp roiecteio^da^idm orice alte activitati detaliate la Art. 6 al Prezentulu\regulament^pROEDUSm, ai

rob^venituridm tarifele percepute pentru serviciile oferite ce fac obiectul de actwitatea^mstitu^1:
Z^o7isl ioane"provenke~din7chimburi educationale/ sportive^i parteneriate^ din ^zare _de^oduse
^na'U^sau^are'sunt'reprezentativepentruactivitate. d^^^
^Zm"asco7e: ̂hizte;'gMozd.neJuctou etcO, cu respect dispoz^^^^
;;:ro'nsori^dTlape;o«^esauJuridice, du^caz^^^^^^^FGrup^tm^aFpROEDUS este fonnat din pre^colari ?i elevi cu varstede Pana la^de^ani <
Muni^»rBFu:ur^s;uln^n"«r-°^^
^^faTpTrt7dmgrupuYtinta?i: parinfii, bunicii, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar ?i once
susfinatori legali ai minorilor.

^G:^
^ 0^, ~^
iS'^
\^ '",u^
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CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

î?
II f
^.

d̂

c

B̂'s

Art. 4 Obiectul de activitate al PROEDUS se refera in principal la urmatoarele:
a) pregatirea extracurriculara ?i dezvoltarea unor aptitudini §i abilitafi in cadrul unor proiecte $1 programe
adresate grupului finta; . .. , ^ _. __.... .:^:
b)~ organizarea unor cursuri, ateliere, workshop-uri, tabere, targuri, concursuri stagii de formare §i activitafi
recreative pentru grupul finta; ^ , "_. _".
c) stimularea creativitatii, initiativelor, stilului de viata sanatos, con$tientizarea optiunilor pentru^
activitati de orientare $i consiliere pentru parcursul educational ?i socio-profesional, lucrul m echipa ?i
stimularea competitivitatii grupului finta; .. . , .... __,. _,
d)"" prestareade servicii educationale §i sportive prin asigurarea conceptului de ansaniblu §i al
I'ogisti'cnecesar pentou realizareaunor aciiuni. proiecte ?i programe educative, sportive, cu}twal-Gduc^wna^
artTstic-educationale, turistice, ecologice, cultural-artistice, multimedia, civice, sociale, de divertisment ?i <
interes local, national, european §i international; ^ ^^
e)""in4ierea, "orgamzarea§i derularea unor acfiuni, proiecte ?i programe proprii ce vizeaza §ruPulJm^
acordarea de spry m financiar, pe baza de selectie ?i nu numai, pentru realizarea unor proiecte S'P'-ograme
educative, "sportive, cultural-educationale, artistic-educationale, turistice, ecologice, cultural-artistice,
multimedia, civice, sociale, de divertisment.
A'rTsTertrumdepim ireaobiectului sau de activitate conform art. 4, PROEDUS, in calitate de prestator de

serv'icif, 'organizator/coorganizator, partener sau fmantator, mcheie angajamente, in conditule ̂  cu
persoane fiz°ice, persoane fizice autorizate, institufii, precum ?i cu persoanejuridice de drept public sau pnvat,
din tar& §i din strainatate.

Art. 6
Pentru mdeplinirea obiectului sau de activitate, PROEDUS: ,. . " ._". "..

a)/ ̂ Tustine~?i7sau fmanteaza proiecte de interes ?! utilitate pentru S^\^^^m^nem^
^itati°7^tu^deTn^tamant dm Municy Bucure?ti, structuri guvemamentale §i neguvemamentale
:;tem:e:, ;S:^eria. e eu unia,, , ins., tu,, de '"v^^t ̂ . Mun, c,p,u, ̂ u^^

: sfnegu'vemamentale imen,e s. imemationale in vricreademIarB "n"P"^, P-W"" ?;
goZmarSrrcZZTcrobTe:.ui"sau'de'activita. e d. interes local, national, eu»p. » 5.

irSn̂ idezvoUametod^isi^ede^ezent^d^n. ov^a^^^^^^
^mta ^rc r^ZTns^me's'tatului sT.utoriaiile locde, precum ,i > prog,an,. lo, de consiliere

educafionala ?i socio-profesionala; ... .. _, _^.. _»^ ̂ .. ^. i,, ; t;nta.

artistice, turistice, sportive;
^

^\'^^LO;"5.s

^\
DRECT-A ~^

^ CULTi)F^^
S wh^^"'
\^ . " -ruRSM

^? ON '^'l\
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g) organizeaza ?i sustine proiecte, progranie, conferinte, forumuri, jocuri, concursuri, deruleazS
de orientare ?i consiliere pentru parcursul educational §i socio-profesional, ateliere, larguri §i expozitii tematice
nafionale §i intemationale de interes §i de utilitate pentru gmpul finta;
h) evidenfiaza, recompenseaza ?i premiaza beneficiarii din grupul finta cu rezultate notabile m proiectele
§colare, educative, sportive, cultural-artistice, civice, sociale, ecologice ?i turistice;
i) organizeaza §i susfine proiecte, programe, evenimente, competitii, festivaluri §i manifestari educative,
sportive, cultural-artistice, sociale, multimedia, civice, ecologice $i de divertisment pentru grupul tinta;
j) realizeaza proiecte, programe §i activitati privind cunoa§terea $i promovarea istoriei, culturii, tradifiei $i
valorilor europene, nationale §i bucure§tene;
k) organizeaza §i susfine activitati turistice tematice pentm grupul finta;
1) realizeaza tabere §i excursii interne §i intemationale, schimburi de experienfa $i bune practici pentru
grupul finta;
m) demleaza §i susfine programe $i campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ $i sanatos de viata,
precum §i prevenirea §i combaterea consumului de tutun, alcool $i substanfe toxice in randul grupului tinta;
n) concepe, redacteaza, editeaza §i difuzeaza carti, publicafii, suporturi multimedia precum §i alte materiale
promotionale, pe orice tip de suport;
o) organizeaza ceremonii festive vizand recunoa§terea ?i premierea rezultatelor de exceptie obfinute de
grupul finta in cadrul concursurilor §i competitiilor tematice nationale §i intemationale;
p) ̂ realizeaza ?i valorifica sondaje de opinie §i studii ce vizeaza ariile de interes, necesitate ?i utilitate pentru
grupultinta; ^ ^
q) inifiaza ?i organizeaza cursuri ?i stagii de formare continua §i dezvoltare ]
din invatamantul preuniversitar ?i universitar (personal didactic §i didactic auxiliar, precum $i personal de
conducere, indmmare §i control), m Bucure$ti, interne $i intemationale;
r7""organizeaza $i susfine proiecte ?i programe ale autoritatilor locale ale Municipiului Bucure?ti, atat cele
care sunt initiate de acestea,'cat §i cele'care decurg din relatii de colaborare locale, regionale, nationale sau
intemationale ale Municipiului Bucure§ti; ......,_
s) desfa§oara activitafi de informare ?i promovare a propriilor proiecte $i programe m
Bucure§ti, precum §i in alte localitati din fara ?i din strainatate;
t) organizeaza §i sustine orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate.
u) presteazS seivicii educationale precum cursuri, festivitati, aniversari, workshop-un, activjtatuur^

;tivitatrsportive7comercializeaza materiale promotionale, vinde bilete, mchiriazaspatiileAocatiilepe care Ie

l^Z^:md^\o^ pe care o define ?i presteaza orice alte activitati de utilitate pentru gmpul
tinta; . ,,,. . ,.. ,. ,
v) dezvolta ?i construie?te spafii noi pentru desfa?urarea activitatii institufiei.

(2) PROEDUS stabile§te y organizeaza actiuni, proiecte y programe proprii/ m parteneriat/ susfinute, cu
mcadrarea in bugetul alocat.

m,

^ 1 ^,^IT' ̂ J



CAPITOLUL III
PATRIMONIU
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Art. 7 (1) PROEDUS are ca sediu social imobilul situat in Bulevardul Decebal nr. 11, bloc S 14, parter $i
mezanin, sector 3, Bucure$ti, cod postal 030963 ?i poate desfa?ura activitati oriunde obiectul de activitate al
institu^iei o impune.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure§ti, conform prevederilor
Ordonanfei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institufiei (mijloace fixe, obiecte de inventar etc. ) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucure§ti;
(3) Patrimoniul PROEDUS poate fi imbogatit ?i completat m condifiile legii prin achizitii, donatii, sponsorizari
precum $i prin preluarea m regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor institufii ale
administrafiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice saujuridice, din ̂ara sau din strainatate;
(4) Bunurile mobile $i imobile aflate m administrarea PROEDUS se gestioneazS potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa intreprinda ?i sa aplice masurile de protectie prevazute de
le§e; ................
(5) Institufia fine distinct evidenfa contabilfi a patrimoniului public $i privat dat in administrarea sa,
(6) Institufiei ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil ?i imobil ?i
traiismiterea acestuia catre direcfia de specialitate din Primaria Municipiului Bucure?ti spre luare la cuno?tinta,
introducere Tn baza de date a acesteia §i pentru realizarea inventarului Municipiului Bucure$ti.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8. . ..
(1) Structura organizatorica se concretizeaza mtr-o organigrama fiindamentatS la propunerea conducerli
PROEDUS, se mtocme§te de catre institufie ?i se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucure?ti,
la propunerea Primarului General.

(2) Structura organizatorica a PROEDUS cuprinde:
a) conducerea executiva:

Director;

Director Adjunct;

$efServiciu Dezvoltare Educationala;
$efServiciu Management Operational $i VanzSri;
§efServiciuProiecte;
§efServiciu Parteneriate $i Finantari;

b) aparatul de specialitate §i aparatul functional:
ServiciufD ezvoltare Educationala, avand m subordine urmatoarele compartimente:

. Compartimentul Documentai-e;

. Compartimentul Implementare ?i Dezvoltare;
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Serviciul Management Operational §i Vanzari;
Serviciul Proiecte, avand in subordine urmatoarele compartimente:

. Compartimentul Evenimente;

. Compartimentul Voluntariat $i Cursuri;
Serviciul Parteneriate §i Finant&ri;
Compartimentul Tabere;
Compartimentul Relafii Publice;
Compartimentul Juridic, Achizi^ii, Resurse Umane §i Salarizare;
Compartimentul Economic;
Compartimentui Audit Public Intern;
Compartimentul Logistic;

(3) Structura dezvoltata la alin. 2 se subordoneaza astfel:
a)Directorului:

Directorul Adjunct;
Compartimentul Relafii Publice;
Compartimentul Juridic, Achizitii, Resurse Umane $i Salarizare;
Compartimentul Economic;
Compartimentul Audit Public Intern;
Compartimentul Logistic;

b)Directorului Adjunct:
Serviciul Dezvoltare Educationala;
o Compartimentul Documentare;
o Compartimentul Implementare §i Dezvoltare;
Serviciul Management Operational $i Vanzari;
Serviciul Proiecte;

o Compartimentul Evenimente;
o Compartimentul Voluntariat §i Cursuri;
Serviciul Parteneriate ?i FinantSri;
Compartimentul Tabere;

Art. 9. Directorul poate stabili, la nevoie, prin fi§a postului ?i alte atributii ale angajatilor instituUei.

^?^
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CAPITOLUL V
ATRIBUTII §1 RESPONSABILITATI

ATRIBUTIILE GENERALE ALE PROEDUS

Art. 10. Pentru realizarea obiectului sau de activitate PROEDUS are, m activitatea de specialitate, un-natoarele
atribu^ii generate:
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a) elaboreaza, initiaza, realizeaza, implementeaza §i evalueaza strategiile, proiectele, programe
$i evenimentele, cursurile, stagiile aplicative in domenii cu specific educativ, sportiv, cultural-educa
artistic-educational, turistic, ecologic, cultural-artistic, multimedia, civic, social, de divertisment, voluntaria ,
orientare de parcurs $colar §i in cariera, reconversie profesionalS, de interes local, national, european $i
international;
b) sus^ine §i fmanteaza proiecte de interes §i utilitate pentru grupul ̂ inta, realizate in parteneriat cu unitati
§i institufii de mvatamant din Municipiul Bucure§ti, structiiri guvemamentale §i neguvemamentale interne §i
Internationale;
c) realizeaza parteneriate cu unitfiti §i institufii de invatamant din Municipiul Bucure§ti, structuri
guvemamentale §i neguvemamentale interne §i intemationale m vederea derularii unor proiecte, programe $i
orice alte activitati in concordanta cu obiectul sau de activitate de interes local, national, european §i
international;
d) sustine §i dezvolta metode §i sisteme de reprezentare §i de promovare a drepturilor §i intereselor grupului
finta m raport cu §coala, institutiile statului §i autoritatile locale, precum $i a programelor de consiliere
educa^ionala $i socio-profesionala;
e) realizeaza proiecte §i programe de voluntariat dedicate grupului finta;
f) organizeaza §i sustine cursuri, activitafi recreative, ateliere ?i workshop-uri, cercuri pe specialitafi §i
stagii aplicative tematice pentru grupul tintape domenii variate de initiere §i de specializare atractive, necesare
§i utile pentru formarea globala, sprijinirea §i afirrnarea sociala;
g) organizeaza §i sustine comisii de specialitate $i grupuri de lucm tematice pe diverse domenii de activitate
de interes §i utilitate pentru grupul tinta $i consilieri, promotorii ai activitatilor socio-educative, cultural-
artistice, tunstice, sportive;

h) organizeaza §i sus^ine proiecte, programe, conferinte, forumuri, jocuri, concursuri, demleaza activitafi
de orientare $i consiliere pentru parcursul educational, socio-profesional, ateliere, targuri §i expozitii tematice
na^ionale §i intemationale de interes §i de utilitate pentru grupul finta;
i) eviden^iaza, recompenseaza ?i premiaza beneficiarii din grupul finta cu rezultate notabile in proiectele
$colare, educative, sportive, cultural-artistice, civice, sociale, ecologice §i turistice;
j) organizeaza $i susfine proiecte, programe, evenimente, competitii, festivaluri §i manifestari educative,
sportive, cultural-artistice, sociale, multimedia, civice, ecologice §i de divertisment pentru grupul finta;
k) realizeaza proiecte, programe §i activitati privind cunoa$terea §i promovarea istoriei, culturii, tradifiei §i
valorilor europene, nationale §i bucure§tene;
1) organizeaza §i susfine activitati turistice tematice pentm grupul finta;
m) realizeaza tabere §i excursii interne ?i intemationale, schimburi de experienta §i bune practici, menite a
recompensa ?i stimula implicarea §{ performantele pentm grupul finta;
n) deruleaza ?i sustine programe $i campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ §i sanatos de viata,
precum §i prevenirea §i combaterea consumului de tutun, alcool ?i substanfe toxice m randul grupului tinta;
o) coiicepe, redacteaza, editeaza §i difuzeaza carti, publicatii, suporturi multimedia precum ?i alte materiale

promotionale, pe orice tip de suport;
p) organizeaza ceremonii festive vizand recunoa?terea ?i premierea rezultatelor de exceptie obtinute de
grupul finta in cadrul concursurilor ?i competitiilor tematice nafionale §i intemationale;
q) ' realizeaza §i valorifica sondaje de opinie ?i studii ce vizeaza ariile de interes, necesitate ?i utilitate pentru
gmpul finta;
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r) inifiaza §i organizeaza cursuri §i stagii de formare continua §i dezvoltare profesionala pentru personal
din invatamantul preuniversitar $i universitar (personal didactic $i didactic auxiliar, precum §i personal de
conducere, mdrumare §i control), in Bucure^ti, interne $i intemationale;
s) organizeaza §i susfine proiecte §i programe ale autoritatilor locale ale Municipiului Bucure$ti, atat cele
care sunt initiate de acestea cat §i cele care decurg din relafii de colaborare locale, regionale, nationale sau
Internationale ale Municipiului Bucure§ti;
t) desfa$oara activitafi de informare §i promovare a propriilor proiecte §i programe m Municipiul
Bucure§ti, precum §i in alte localitati din tara §i din strainatate;
u) organizeaza §i susfine orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate.
v) presteaza servicii educationale precum cursuri, festivitafi, aniversari, workshop-uri, comercializeaza
materiale promotionale, inchiriaza spatiile/locafiile pe care Ie administreaza, inchiriaza logistica pe care o
define ?i presteaza orice alte activitati de utilitate pentru grupul finta;

Art. 11. Potrivit obiectului sau de activitate, principalele atribufii ale PROEDUS specifice activitatii sale
functionale sunt:
a) mtocmirea proiectului de buget anual de venituri $i cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia conform legii,
asigurarea execufiei lui prin folosirea eficienta §i eficace a fondurilor alocate pentru realizarea obiectului de
activitate, precum $i a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate.
b) realizarea propunerilor pentru alocari de investitii, reparafii curente, dotari specifice, pe care Ie include
in bugeml de venituri $i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia, asigurarea conditiilor necesare pentm
punerea lor in funcfiune la termenele stabilite sau, dupa caz, pentru realizarea achizifiilor respective, potnvit
obiectului de activitate.

c) mtocmirea bilanfului financiar-contabil, pe care il prezinta departamentului de specialitate din aparatul
propriu al Primamlui General.
d) asigurarea raportarii ritmice, trimestriale, a bugetului de venituri §i cheltuieli.
e) asigurarea intocmirii ?i raportarii corecte a evidenfelor financiar-contabile precum §i stricta respectare a
discipline! financiare.
f) asigurarea respectarii dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea §i promovarea personalului.
g) asigurarea, in conformitate cu prevederile legate, pastrarea, integritatea, protejarea §i valorificarea
patrimoniului public $i privat aflat in administrare, precum $i utilizarea eficienta a acestuia.
h) asigurarea bunei administrari $i gospodariri a spatiilor aflate in administrare.
i) asigurarea conservarii §i utilizarii eficiente a bazei materiale.
j) tra^miterea compartimentelor de specialitate ale P.M.B a unor date operative, indicatori SPeciflcl de

activitate, rapoarte, perioade etc. ?i prezentarea, spre aprobare sau avizare, de diverse documente ?i
documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare.
k)"'posibmtatea de a'presta servicii" educationale precum cursuri^ festivitati, aniversari' workshoP'un'
comercializarea de materiale promotionale, inchirierea spatiilor/locatiilor pe care Ie administreaza, inchirierea
loglsticii pe care o define ?i prestarea de orice alte activitati de utilitate pentru gmpul tinta; ^^ ̂ ^
i)"B""posIbilitatea de a mcheia angajamente, in conditiile legii, cu persoane fizke, P^oane fizice autorizate,
institutii, precum §i cu persoanejuridice de drept public sau privat, din fara ?i din strainatate; ^ ^

rganizareaTde~once alte acfiuni compatibile cu obiectul sau de activitate oriunde acesta o impune,

s'tabilke^^forrnitatecu prevederile legate in vigoare 5! cu actele administrative ale Primarului General ?i
ale Consiliului General al Municipiului Bucure?ti.
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CAPITOLUL VI

A. ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE PREVAZUTE IN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art. 12. CONDUCEREA EXECUTIVA
(1) Conducerea executiva a PROEDUS este asigurata de catre Director, Director Adjunct, $ef Serviciu
Dezvoltare Educafionala, ?ef Serviciu Management Operational ?i Vanzari, $ef Serviciu Proiecte ?i $ef
Serviciu Parteneriate y Finanfari ?i are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin
prezentul Regulament, in scopul mdeplinirii obiectului de activitate;
(2) AtribufHle, competenfele ?i responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza m fi^ele de post mtocmite
conform prevederilorkgale in vigoare ?i se modifica corespunzator actelor normative aparute ulteriojr. Fi§ele
de'post reprezinta anexS la contractul individual de munca al salariafilor. Atribufiile specificate m fi?elede
posrt sepoTcompleta cu alte atributii dispuse/incredintate de ?eful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art.13

(1). Principalele atribufii ale directorului sunt:
a) conduce §i coordoneaza intreaga activitate PROEDUS;
b) coordoneaza §i participa la procesul de elaborare a bugetului de venituri §i cheltuieli ale institutiei pe
care il inainteaza spre avizare Primarului General;
c7 ~ "asigura respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credke; ̂ _^_ _
d) raspunde de administrarea legaia §i eficienta a mtregului patrimoniu, transmis in administrare pnn
Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
e)u^>raspundedemodul'de7ntrebumtarea fondurilor bane§ti, mijloacelor fixe, materiilor prime, materialelor
si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul mcredintat; ... .. __..., " ":
?) 

a 

TxeTcitrc ontroTurd irecTasupra tuturor actelor ?i formelor prin care se centralizeaza veniturile ?i

gF^aproba devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate m l^elebugetului de venituri ?i cheltuieli;
h) verifica ?i certifica propunerile de proiecte de investitii ale PROEDUS^ ,, ^ ^
;')' stabUeste; prinfi,. posmlui, atribufiile di,ecto, L,l»i adjunct ,i ale p»sonalu^i ̂ s;b;rim;t^^
^ por^to"lnT»tte'"de'"^iUf, -'Pe"tr" ° asigur, bun, func(ionare > institutiei, In limitele
competentelorstructurilonncaresalariatulestemcadrat; _ . _^_: _., i^^/i. nraani^re si
fl""vfa*,>7am'en.^'5i"P»pune pn>iectul de organigram*, ̂ de_fm^^^de °r8al"zare ?I
^o^"Zm^ei:Snrv^a supun. riisp^ob. re^fo^^g^^^^^
k7^oTrdo7eaza"ac7ivitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea.

^:^:^S^=S--. ^^e,. ^<on^^
aprobate;
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n) respecta prevederile legale cu privire la depunerea declaratiilor de avere ?i de interese, regimur]Tlfi i
al incompatibilitatilor ?i al conflictului de interese, potrivit legii;
o) emite decizii asupra activit&tii privind intocmirea fi?ei postului ?i fi$ei performantelor profesionale
individuate pentru intregul personal al institufiei, conform legii;
p) organizeaza recrutarea, selectionarea, incadrarea §i promovarea personalului ?i decide angajarea,
sancfionarea §i incetarea contractului de munca a acestuia, in conditiile legii;
q) aproba statul de plata ale drepturilor salariale ale salariatilor PROEDUS;
r) aproba fi?ele posturilor §i fi$ele de evaluare pentru intreg personalul;
s) analizeaza, avizeazS sau aproba cererile personalului angajat in institutie;
t) aproba programarea concediilor de odihna ?i a planificarilor de concedii anuale ale personalului din
cadrulPROEDUS;
u) nume$te prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, confonn legislafiei in vigoare
(recepfie/ evaluare/ achizifii/ inventariere/ casare/ control intern managerial, etc);
v) 'poate decide organizarea in comun a proiectelor la nivelul institufiei de catre mai multe structuri din
subordine; poate decide organizarea proiectelor de catre anumite stmcturi din subordine pentru echilibrarea
gradului de incarcare cu sarcini;
^)"~transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure^ti propuneri privind
proiectele de hotarari in domeniul de activitate al institufiei ?i Ie inainteazam vederea supunerii spre aprobarea
C.G.M.B., conform legii;
x) colaboreaza cu toate structurile PMB m vederea bunei desfa$urari a activitatilor mstitutiei;
y) asigura dezvoltarea ofertei de activitate a PROEDUS ?i imbunatate?te conPnutul calendarulul. de
evenimertesau actiuni ale institutiei, in vederea desfa?urarii m conditii performante a activitafii curente ?i de
perspectiva a institufiei;
^"r~in limita~competentelor acordate institutiei, aprobS ?i incheie contracte ,necesare Pentru ̂ rula^a
activitatii'curente, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, inclusiv contracte de fmmtari
neramb^rsabileca instkutie fmantatoare, cat ?i contracte de fmantari nafionale sau intemationale ca beneficiar,
in condifiile legii; ...... . ^. _. ___-: <" _^:.
aar'po'atepa^ticipa la evenimentele ?i proiectele proprii ale institutiei, dar poate ParticiPa ?i la^rolectele
^tTsau'organ'izate m parteneriat, din ̂  ?i strainatate, in functie de necesitate sau aprobarea Primarului

tcS^eneriate de interes local, national y intemational pentru ^dePlinireaobiectu1^ ^^
rmstitu^ra sTguracooperarea cu institutii cu profil similar, precum ?i aderarea la organisme de profll,

::rMle,.:udeS^ervic, u, c.cu,are, aI.eno.e^ci.,. pe.o.a,uIins.Uutieip^,. ^uri,

avize ?i instructiuni privind desfa?urarea activitatii SPecificemstltu^L,, , _, ,,, ^^^ pnn. ilmlui
^r^drm^uriTrivind"act^^ ^<iitme legu' ale Hotararilor consiliului

General afMunicipiului Bucure?ti ?i ale Dispozitiilor Primarului General;

ee7"efectueaza concediul legal de odihna, cu aprobarea primarului General\^_, ^ /"" ,̂ ^^^,
^ :Srp^Tp"ar:>»Bstituti.,'cu"pn>iect. Si programe la"-"^";6 si;/^mat;°^ .
g'g) ^Z?L^trl 're7uiamentek" necesare functionarii atat a activitatii institutiei, cat ?i a

proiectelor/programelor desfa?urate, dupa caz;
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d) raspunde de realizarea calitativa $i la termenele stabilite a lucrarilor repartizate; '^!/T. *
e) intocme$te fi§a postului pentru personalul din subordinea directa §i stabile$te criteriile, respecti ,
indicatorii de performan^a specifici, in vederea evaluarii;
f) evalueazS, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesionala a personalului aflat direct in
subordine, pe baza criteriilor sau a indicatorilor de performanta stabilifi pentru indeplinirea obiectivelor
specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza, dupa caz;
g) analizeaza $i avizeaza cererile personalului din subordine;
h) respecta prevederile legale cu privire la depunerea declarafiilor de avere ?i de interese, regimul juridic
al incompatibilitafilor $i al conflictului de interese, potrivit legii;
i) participa la elaborarea proiectului de buget de venituri $i cheltuieli al institutiei;
j) participa la intocmirea planului anual de activitate $i a obiectivelor specifice pentru structurile din
subordine;
k) propune directorului participarea institutiei cu proiecte $i programe la evenimente interne ?i
intemafionale;
1) face propuneri pentru calendarul de evenimente al institufiei;
m) poate participa la evenimentele §i proiectele proprii ale institutiei, dar poate participa $i la proiectele
susfinute sau organizate in parteneriat, din ̂ara §i strainatate, m functie de necesitate sau aprobarea directorului,
dupa caz;
n) coordoneaza prin ̂ edinfe periodice organizarea de evenimente, cursuri §i strategii aplicative cu specific
educativ, ateliere, workshop-uri, sesiuni de consiliere, activitati de orientare ?i consiliere pentru parcursul
educational, socio-profesional ?i de reconversie profesionalS, conferinte, fommuri, jocuri, concursun,
concursuri de proiecte, activitati multimedia, tabere, stagii tematice, circuite turistice, activitati cultural-
artistice, targuri §i expozifii tematice de interes §i de utilitate pentru gmpul tinta;
o) avizeaza toate formele contractuale ce intervin in realizarea proiectelor;
p) poate convoca ?i coordona ^edinfe periodice, privind implementarea proiectelor §i programelor
desfa?urate in conformitate cu obiectul de activitate al institufiei;
q) stabile§te §i dezvolta relatii de colaborare cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, cu
compartimentele de specialitate din cadrul primariilor de sector, organizafiile interne ?i intemationale pentru
dezvoltarea institufiei;

r) participa la realizarea campaniilor de promovare §i dezvoltare educationala;
s) colaboreaza cu direcfiile din PMB $i cu comisia de specialitate din cadrul C G.MB (m limitele de
competenfa stabilite de catre Primarul General ?i Directorulinstitutiei) in vederea eficientizarii activitapi ?i
integrarii propunerilor sale in strategia generala ?i in planul de dezvoltare municipala;
t)"~°7aspundede organizarea ?i intreiinerea relatiilor profesionale cu structurile corespunzatoare din alte

institutii/organizafii similare interne sau intemafionale; . _... _, _"..
u) coordoneaza prin ̂ edinfe periodice elaborarea, inifierea, implementarea ?i evaluarea proiectelor ?i

iramelor din cadrul structurilor aflate in subordine;
^)- ° stabile§te un raport eficient cu directoml institutiei, astfel meat sa existe o permanenta comunicare asupra
stadiilor in care se afia fiecare proiect; .. . ^ ... __. ^..:
wr'"propunemasuriorganizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa?urare a activitatii
structurilor din subordine; _ _ ,. _, .. "..... ":, /... ̂ ^ .,, h»^, n^
xr^"spri]ina"directorulm monitorizai-ea activitatilor ce se desfa?oaram cadrul structurilor din subordine;
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y) se sesizeazfi cu privire la disfunctionalitatile aparute m activitatea institufiei; solicita m acest seHS^
explicative personalului subordonat §i persoanelor direct implicate;
z) emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize §i instruc^iuni privind desfa§urarea
activit^ii specifice structurilor din subordine;
aa) comunica pemianent cu conducerea institu^iei, asigurandu-se de acordul acesteia m legatura cu orice
intereseaza activitatea §i imaginea institu^iei;
bb) cunoa?te $i aplica legislafia in vigoare cu incidenfa In domeniul de activitate;
ec) respecta Regulamentul de organizare $i functionare, Regulamentul intern, Codul de conduita etica;
dd) indeplme$te cu profesionalism, corectitudine $i in mod con§tiincios toate indatoririle de serviciu §i sa se
abfina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
ee) colaboreaza cu toate structurile PROEDUS in vederea bunei desK$urari a activitatilor institufiei;
ff) indepline?te §i alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele nomiative in vigoare, hotarari ale
C. G. M. B. §i dispozitii ale Primarului General;

Art. 15. Atribufiile principale ale §efilor de serviciu sunt:
a) analizeaza obiectivele anuale repartizate de nivelul ierarhic superior §i mtocmesc proiectul planului
anual de activitate, pe care 11 supun aprobarii nivelului ierarhic superior;
b) organizeaza, coordoneazS, indmma $i raspund de indeplinirea obiectivelor specifice serviciului pe care
il conduc;
c) stabilesc sarcinile personalului din subordine §i unnaresc, dupa caz, realizarea acestuia in conformitate
cu parametrli conveniti;

d) mtocmesc fi§ele de post pentru personalul din subordinea directa $i stabilesc criteriile, respectiv,
indicatorii de performanta specifici, in vederea evaluarii;
e) repartizeaza ?i alte sarcini spre executie personalului din subordine §i indmma personalul din subordine
m solufionarea acestora;
f) due la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea PROEDUS §i raspund pentru modul de indeplinire
a acestora m domeniul de competenta;
g) participa, verifica $i raspund de indeplinirea obiectivelor specifice serviciului pe care il conduc §i
raspund de realizarea, in cele mai bune conditii §i la termenele stabilite, a sarcinilor repartizate;
h) semnaleaza conducerii PROEDUS situafiile care pot impiedica realizarea obiectivelor asumate $i a caror
rezolvare depa?e?te competentele avute;
i) prezinta $i susfin, dupa caz, conducerii PROEDUS lucrarile elaborate la nivelul serviciului;
j) raspund cu privire la Incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite, conform bugetului aprobat;
k) raspund cu privire la Incadrarea in termenele stabilite ale proiectelor, actiunilor, programelor,
activitafilor, expozifiilor sau evenimentelor;
1) propun ?i' urmSresc planificarea plafilor aferente proiectelor/programelor din cadml serviciului de care
raspund, alaturi de compartimentul de specialitate;
m) stabilesc un raport eficient cu conducerea institufiei, astfel Incat sa existe o permanenta comunicare
asupra stadiilor activitatii din cadrul serviciului;
n)~"-evalueaza, in condifiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesionala a personalului^ dm
serviciului, aflat direct m'subordine, pe baza criteriilor sau a indicatorilor de performanta stabilifi pentru
indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care ii coordoneaza, dupa caz;
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o) due la indeplinire sarcinile mcredintate de director, directorul adjunct sau de catre persoana desemnata
in cazuri specifice §i raspund pentru modul de indeplinire a acestora in domeniul de competenta;
p) Indeplinesc alte atribufii legate de specificul lor de activitate §i consemnate in fi§a postului, stabilite de
director, director adjunct sau persoana desemnata m cazuri specifice;
q) avizeaza propunerile formulate de personalul din subordine referitoare la asigurarea resurselor materiale,
financiare §i umane necesare functionarii acestora $i Ie inainteaza spre aprobare conducerii PROEDUS;
r) participa, realizeaza $i implementeaza procedurile de sistem $i operationale m ceea ce prive$te controlul
intern managerial al institufiei;
s) colaboreaza cu direcfiile din P.M.B. §i cu comisia de specialitate din cadrul C.G.M.B, Tn limitele de
competenta stabilite de catre Primarul General §i Directorul institutiei, in vederea eficientizarii activitatii $i
integrarii propunerilor sale in strategia generala §i in planul de dezvoltare municipala;
t) vegheaza asupra mcadrarii cheltuielilor in limitele stabilite;
u) urmaresc semnarea la timp a contractelor de prestari servicii/fumizare sau de colaborare;
v) realizeaza efectiv o parte din lucrSrile repartizate in cadrul serviciului, precum §i pe cele de o
complexitate mai mare;
w) contribuie la eficientizarea implementarii Sistemului de Control Intern Managerial al PROEDUS la
nivelul serviciului, dupa caz, la nivelul institu^iei;
x) colaboreaza cu toate structurile PROEDUS in vederea bunei desfa$urari a activitatilor institutiei;
y) mdeplinesc §i alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, hotfirari ale
C. G.M.B. §i dispozitii ale Primarului General;

i

B. ATRIBUTIILE SPECIFICE SERVICIILOR $1 COMPARTIMENTELOR

Art. 16
(1). SERVICIUL DEZVOLTARE EDUCATIONALA
OBIECTIVE:
a) Asigurarea resurselor umane, dotarilor $i serviciilor necesare m cadrul spatiilor expozitionale,
proiectelor, concursurilor tematice, competitiilor, workshopurilor, atelierelor, demonstratiilor manifestari or
educative - culturale $i artistice, laboratoarelor practice, spafiilor de experimente, simulatoarelor sau zonelor
itinerante, zonelor $i spatiilor senzoriale, zonelor de consiliere, laboratoarele media ?i tehnice, evenimentelor
cu caracter pennanent, temporar sau semi - permanent, sau orice alta activitate specifica serviciului in
concordanta'?i in completare cu programele §colare sau extra§colare, precum ?i alte sisteme la nivel european
?i/sau international in vederea stimularii aptitudinilor §i abilitatilor grupului tinta, cu scopul promovarii unui
mediu ce aplica ca principiu invatarea experientiala in spatiul de derulare al proiectului ,,Muzeul Copiilor", m
spafiile neconvenfionale §i spafii noi; .,.,., ,..,, _"_...
br)"["Crearea, documentarea'?i evaluarea permanenta a unor concepte/ manifestari/ acfiuni/
programe/ ateliere/expozitii sau orice alt tip de activitate derulata la nivelul institufiei;
5''°'Fundamentarea$i avizarea propunerHor pentru reabilitare, reparatii ale bunurilor myloacelor matena1^
ma§inilor ?i urmare?te, receptioneaza §1 avizeaza lucrarile specifice mtregului imobil aflat m admlmstrarea
instYtutiei. Organizarea ?i coordonarea activitafilor de exploatare a bazei materiale, precum ?\ intr^merca:
reparatiile, p'ropunerile de modemizarea Intregului spatiu aflat m administrarea institutiei ?i dezvolta ?i
construie§te spafii noi;
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u) valorifica rezultatele cercetarilor realizate, prin propunerea unor masuri/programe de
profesionala sau pregatire continua a personalului institutiei;
v) coordoneaza elaborarea proiectelor strategiilor, planurilor sau rapoartelor a programelor §i studiilor,
analizelor §i statisticilor necesare realizarii §i implementarii proiectelor specifice institu^iei;
w) elaboreaza rapoarte de specialitate periodice $i anuale ce prezinta activitatea institutiei m ansamblul ei,
^inand seama de obiectul de activitate al acesteia;
x) indepline§te ?i alte atribufii stabilite de conducerea PROEDUS sau care decurg din legislatia in vigoare,
Hotarari ale C.G.M.B. sau Dispozifii ale Primarului General.

(1. 2.) ATRIBUTII §1 COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI IMPLEMENTARE $1
DEZVOLTARE:

a) implementeaza ?i dezvoltS concepte in spa^iile dedicate proiectului ,, Muzeul Copiilor", in spafiile
neconven^ionale $i spa^ii noi;
b) identifica, asigura $i raspunde necesaml de servicii, lucrari ?i dotari pentru expozifii tematice cu caracter
permanent, temporar sau semi - permanent, conferinte, forumuri, jocuri, concursuri, ateliere, targuri ?i
expozitii tematice, lec^ii deschise, ateliere tematice, laboratoare de experimente, spatii de arta a spectacolului,
vemisaje, workshopuri, zone de demonstrafii $i experimente, simulatoare sau zone itinerante, zone $i spafii
senzoriale, zone de consiliere, laboratoare media $i tehnice, evenimente cu caracter permanent, temporar sau
semi -permanent, m spa^iile dedicate proiectului ,, Muzeul Copiilor", in spafiile neconventionale $1 spatii noi;
c) poate dezvolta §i implementa orice alta activitate specifica m concordanta $i m completare cu programele
§colare sau extra§colare, precum $i in concordanta cu alte sisteme la nfvel european ?i/sau international in
vederea stimulani aptitudinilor §i abilitatilor grupului finta, m spafiile de dedicate proiectului ,, Muzeul
Copiilor", in spafiile neconvenfionale §i spafii noi;
d) implementeaza ?i dezvoltfi concepte de manifestari/activitafi specifice unor tematici expozitionale
permanente, semi-permanente $i/sau temporare;
e) stabile§te masuri tehnice, organizatorice, economice pentru ducerea la indeplinire a activitafii serviciului
y raspunde de mdeplinirea acestora;
f) elaboreaza propunerile de organizare a unor programe specifice pe domenii de activitate in vederea
asigurarii unor servicii de calitate pentru grupul tinta in expunerea permanenta. / semipennanenta/ temporara a
activita^ilor derulate;
g) pune m aplicare strategia institutionala privind organizarea de activitati ?i expozifii in spatiile de care
dispune; ^ _ ^ ....
h)' fundamenteaza, avizeaza propunerile pentm reabilitare, reparatii ale bunurilor, muloacelor matenale,
ma§inilor §i ui-mare§te, receptioneaz& §i avizeaza lucrSrile specifice intregului imobil aflat in administrarea
institufiei. _ ..... . __.. _....i
i) organizeaza, coordoneazS activit&tile de exploatare a bazei materiale, precum ?i mtretinerea, reparapi ie

propunenle de modemizarea intregului spafiu aflat in administrarea institufiei $i dezvolta, construie^te spatii
"01; . . .. ... . . __- -.
j) ' asigura necesarul de servicii, dotari ?i resurse umane pentru activit&tile derulatemregleJ)roP7esa';. ln
colaborare cu aite institutii publice, autoritafi sau organisme neguvemamentale sau Persoane. fizice/Juridice

rivate, actiuni7proiecte §i programe educationale din'zona nonformaladin domenlulsau de actiYkate' Prccumi
festi^alu"rl"tirguri,"concurTunowork spectacole, concerte, $.a. m spatiile dedicate proiectului,

.", in spafiile neconventionale $i spafii noi; ^ ^ ,.. __". _:_:..,.... o, ^..^^;
kr"poate"de^7olta'?i/'sau implementa programele autoritatilor publice locale aleivIUMCiPlulm, Bucurc?^
re'gional^na7onale"saumtemaiionale, atat cele care sunt initiate de acestea, cat §i cele care^curg din relafii
de'colaborare locale, regionale/nationale sau intemationale ale Municipiului Bucure§ti sau similar;
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1) colaboreaza la intocmirea proiectelor actelor administrative emise la nivelul serviciului (de zii,
regulamente, ordine §i instructiuni etc) precum $i a altor documente elaborate ce ̂ in de buna fancfionare a
serviciului;
m) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor de care raspunde;
n) asigura dotarea proiectelor din cadrul Serviciului Dezvoltare Educa^ionala cu mijloacele materiale
(mijloace fixe, obiecte de inventar, consumabile, s. a.m.d) necesare desfa§urarii in bune conditii a activitatii
institufiei, gestionarea acestora, precum §i asigurarea implementarii tuturor masurilor ce se impun pentru
desfa?urarea in bune conditii a activitStii specifice serviciului;
o) propune $i urmare$te planificarea plafilor catre colaboratorii externi $i orice alte plati aferente proiectului
de care rSspunde;
p) indepline^te §i atribu^ii specifice legate de buna funcfionare §i organizare a Serviciului Dezvoltare
Educafionala prin realizarea integrata dintre amenajarea spatiilor $i a tuturor actiunilor demlate;
q) deruleaza $i armonizeaza, impreuna cu compartimentele §i serviciile de resort, orice propunere ce poate
fi integrals in activitatea specifica Serviciului Dezvoltare Educa^ionala;
r) colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in vederea realizarii proiectelor
propni;
s) indepline§te ?i alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care decurg din legislafia in vigoare,
Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

(2) SERVICIUL MANAGEMENT OPERATIONAL ^1 VANZARI
OBIECTIVE:

a) Asigurarea managementului operational pentru resursele umane, serviciile conexe, vanzarile necesare
tunctionarii activit&tii derulate m cadrul proiectului ,, Muzeul Copiilor", in spafiile neconventionale sau spafii
noi;

b) elaboreaza propunerile de tarifare ale serviciilor prestate in cadrul proiectului »Muzeul Copiilor" sau
similare, propune tarife pentru comercializarea de produse personalizate, vanzarea de bilete, exploatarea bazei
materiale a institufiei, inchirierea spatiilor din Muzeul Copiilor sau similare, gestioneaza operational cre$terea
capacitafii spafiilor gestionate m vederea absorbirii unui numar cat mai mare de vizitatori, optimizarea
fluxurilor tumrilor, activitStilor ?i a serviciilor conexe, finand cont de tipul acestora ?i adresabilitatea in funcfie
de varsta;

ATMBUTII §1 COMPETENTE
a) Asigura managementul operational pentru activitafile derulate in cadrul proiectului ,, Muzeul Copiilor",
in spa^iile neconven^ionale §i spatii noi;
b) Identifica, asigura ?i raspunde de necesarul de resursa umana, servicii conexe ?i materialele consumabile
pentru functionarea~?i/sau operationalizarea proiectelor m cadrul Muzeului Copiilor sau similar ?i il transmite
catre serviciile/compartimentele institutiei;
c) Poate propune caracteristici tehnice din punct de vedere al capacitatii activitatii ?i a resurselor umane Tn
vederea operationalizarii activitatii din proiectul ,, Muzeul Copiilor" sau similare;
d)~"intocme?teprogramul serviciilor conexe pentru fanctionare, resurse umane ?imateriale consumabilem
7edereaoperatTionalizarii activitatilor derulate in spafiile dedicate proiectului ,,Muzeul Copiilor", similare sau

noi ?i urmare^te respectarea acestuia; ^ ^ , ^ ^ ^.
e)"y'Asigura"operationalizarea procedurilor de lucru ?i organizare ale activitafilor in spafiile dedicate
proiectului ,, Muzeul Copiilor" similare sau noi;

's
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f) Gestioneaza serviciile, resursele umane $i materialele consumabile in scopul eficientizarii activita^ilor
specifice in spa^iile expozi^ionale permanente, semi-pennanente §i/sau temporare demlate in cadrul proiectului
,,Muzeul Copiilor" sau similare;
g) stabile$te masuri tehnice, organizatorice, economice pentru ducerea la mdeplinire a activitatii serviciului
§i raspunde de mdeplinirea acestora;
h) in vederea cre§terii capacitafii de realizare a veniturilor, propune tarife pentru comercializarea de produse
personalizate, vanzarea de bilete, exploatarea bazei materiale a institufiei, mchirierea spatiilor din Muzeul
Copiilor similare sau noi;
i) elaboreaza propunerile de tarifare ale serviciilor prestate in cadrul proiectului ,, Muzeul Copiilor" sau
similare in conformitate cu standardele §i criteriile aprobate prin regulament intern;
j) elaboreaza estimarea anuala a veniturilor maximale ce pot fi mcasate in urma serviciilor prestate m
cadrul proiectului ,, Muzeul Copiilor" sau similare;
k) identifica oportunitati de suplimentare a veniturilor institufiei;
1) gestioneaza operational cre$terea capacitatii spatiilor gestionate m vederea absorbirii unui numar cat mai
mare de vizitatori, optimizarea fluxurilor tururilor, activitatilor ?i a serviciilor conexe, \mand cont de tipul
acestora $i adresabilitatea in func^ie de varsta;
m) poate propune suplimentarea resurselor materiale consumabile §i serviciilor conexe in vederea asigurarii
unor servicii de calitate pentru grupul finta in expunerea permanenta/ semipennanenta/ temporara a
activita^ilor derulate;
n) pune in aplicare strategia institufionala privind organizarea de activitafi ?i expozifii in spafiile de care
dispune;
o) intocme$te necesarul de resursa umana, servicii, materiale etc. necesare functionarii (altele decat cele ce
tin de conceptul activitafilor) ?i Ie gestioneaza in spatiile in care se implementeaza proiectul ,, Muzeul Copiilor''
similare sau noi;

p) asigura managementul operational pentru programele autoritatilor publice locale ale Municipiului
Bucure$ti, regionale, nafionale sau intemationale, atat cele care sunt initiate de acestea, cat §i cele care decurg
din relafii de colaborare locale, regionale, nafionale sau intemationale ale Municipiului Bucure§ti;
q) colaboreaza la intocmirea proiectelor actelor administrative emise la nivelul serviciului (decizii,
regulamente, ordine §i instructiuni etc) precum ?i a altor documente elaborate ce fin de buna functionare a
serviciului;
r) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor de care raspunde;
s) asigura gestionarea resurselor umane $i serviciilor necesare function&rii in vederea operationalizarii
proiectului ,, Muzeul Copiilor'Vproiectelor institutiei;
t) supravegheaza stocurile de resurse materiale consumabile destinate derularii conceptelor din cadrul
proiectului ^Muzeul Copiilor'Vproiectelor institutiei, identifica ?i transmite necesarul catre
serviciile/compartimentele care solicita;
u) mdepline?te ?i atribufii specifice legate de buna fanctionare ?i organizare integrata m procesele de
amenajarea spafiilor $i a tuturor actiunilor demlate;
v) elaboreaza calendaml anual al activitafilor derulate in cadrul proiectului ,, Muzeul Copiilor" sau m
spatiile similare sau noi;
w) ' deruleaza ?i armonizeaza, impreunS cu compartimentele ?i serviciile de resort, orice propunere ce poate
fi integrata in activitatea specifica;
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x) poate asigura managementul operational pentru orice alta activitate specifica m concordanta ?i Tn
completare cu programele $colare sau extra§colare, precum $i in concordanta cu alte sisteme la nivel national
sau international m vederea stimularii aptitudinilor §i abilitatilor gmpului finta;
y) colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in vederea realizarii proiectelor
propni;

z) indepline§te §i alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care decurg din legislafia Tn vigoare,
Hotarari ale CGMB sau Dispozifii ale Primarului General.

(3) SERVICIUL PROIECTE
OBIECTIVE:
Elaborarea, inifierea, implementarea §i evaluarea proiectelor, cursurilor, concursurilor tematice, competitiilor
§i evenimentelor sportive §i educa^ionale, a campaniilor de promovare a sportului §i a unei viefi sanatoase
adresate grupului ̂ inta. Realizarea §i operationalizarea unui sistem interactiv convergent de cooperare privind
dezvoltarea educafionala in plan local, incurajarea implicarii gmpului finta in proiecte civice $i de voluntariat,
derularea de activitafi de orientare $i consiliere a grupului tinta pentru parcursul educational §i socio-
profesional, dezvoltarea proiectelor multimedia in randul grupului finta.

(3. 1 )ATMBUTII !?I COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI EVENIMENTE
a) raspunde de elaborarea, implementarea $i evaluarea proiectelor specifice problematicii sportive,
educationale, cultural-artistice $i nonformale proprii institufiei m concordant cu prioritafile anuale stabilite;
b) organizeaza acfiuni, evenimente ?i stagii aplicative cu specific sportiv $i educational de vizibilitate
publica, jocuri in spafiu deschis, concursuri, concerte, manifestari creative ?i sportive din sfera de acfiune a
institutiei;

c) coopereaza cu resursa umana specializata In elaborarea conceptelor ?i schifelor evenimentelor proprii
institufiei;
d) stabile?te ?i propune aprobarii superiorilor ierarhici prioritatile de dezvoltare anuale ale PROEDUS Tn
ceea ce prive^te proiectele proprii derulate pentru grupul finta;
e) creaza actiuni publice de tip ,,outdoor" pentru grupul finta cu scopul de a promova activitatile
desfa^urate;
f) elaboreaza propunerile de tarifare ale serviciilor prestate in conformitate cu standardele ?i criteriile
aprobate prin regulament intern;
~g) 

'' 

susiine evenimente ?i competitii educationale ?i sportive atat nationale, cat ?i intemationale desfa?urate;

ii) organizeaza targuri educationale §i tematice de interes §i de utilitate pentru grupul tintS;
0 inftiaza, organizeaza $i'deruleaza actiuni, proiecte ?i programe cultural-artistice, educationale,
multimedia $i sportive proprn; ^ . ^ . ,, __, _":
j)^x""im^azTa, -organizeaza ?i deruleaza proiecte ?i programe ?i alte actiuni, festivaluri nafionale ?i

Internationale, sarbatori $i alte manifestari pentru gmpul finta; ^ ^^^ ̂  ^^^ ̂ ^
k)""Tntocme?t7necesaml de resursa umana, servicii, materiale etc. ?i Ie gestioneaza in spatiile In care i?i
implementeaza proiectele;

se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor de care raspunde; ^ ^ _ ^ _^
m) OTgan^eaz'a ̂idemleaza actiuni specifice pentm grupul finta PROEDUS dedicate zi lelor ce marcheaza
evenimente locale, nafionale, europene sau intemafionale;
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n) organizeaza proiecte de promovare $i vizibilizare a educatiei nonfonnale m randul gmpului tinta;
o) se implies in optimizarea proiectelor aflate m faza de propunere;
p) propane §i unnare$te planificarea pl&tilor catre colaboratorii extemi §i orice alte plafi aferente proiectului
de care raspunde;
q) identifies zone artistice, educationale $i culturale cu potential §i contribuie la dezvoltarea acestora prin
activitafi specifice in cadrul institutiei;
r) raspunde de cunoa$terea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al serviciului;
s) realizeaza proiecte $i evenimente multimedia §i materiale jumalistice, audio, video, galerii foto, cu
difuzarea acestora, atat prin segmentul multimedia propriu, cat §i prin canalele media consacrate, proiecte
dedicate grupului ^inta;
t) realizeaza materiale media care folosesc combinarea diferitelor forme de con^inut interactive, date
vizuale, audio, text, formate lingvistice, etc.;
u) folose$te instrumente multimedia in vederea realizarii obiectului de activitate cu implicarea grupului
tinta;
v) indepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea PROEDUS sau rezultate din actele normative in
vigoare;

w) colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in vederea realizarii proiectelor
propni;

x) mdepline§te §i alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care decurg din legislafia in vigoare,
Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General;

(3. 2) ATRIBUTII $1 COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI VOLUNTARIAT $1 CURSURI
a) stimuleaza implicarea §i dezvoltarea personala a grupului tinta prin proiecte $i activitafi de tip civic $i
voluntariat, cooperare intema ?i interna^ionala;
b) realizeaza proiecte vizand informarea, orientarea §i consilierea §colara, pentru grupul finta;
c) organizeaza cursuri, workshop-uri, ateliere $i altele pentru grupul finta adaptate atat m format clasic, c&t
$i m mediul online;
d) sprijina dezvoltarea voluntariatului m vederea dezvoltarii sustenabile m Romania;
e) dezvolta capacitatea institufiei in vederea cre^terii calitatii lucrului cu voluntarii;
f) realizeaza acfiuni cu scopul de a create gradul de con§tientizare a valorii voluntariatului pentru societate
$i individ §i recunoa$terea contributiei voluntariatului m societate;
g) aliniaza obiectivele institufiei cu cele nationale $i intemafionale m ceea ce prive?te organizarea activitatii
de voluntariat a PROEDUS;

h) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor de care raspunde;
i) intocme?te necesaml de resursa umana, servicii, materiale etc. ?i Ie gestioneaza In spafiile In care i§i
implementeaza proiectele;
j) ' elaboreaza standardele ?i criteriile de selectare a voluntarilor participanti in cadml activitatilor
PROEDUS sau ale partenerilor institutionali $i realizeaza baza de date a acestora;
k) raspunde de elaborarea ?i aplicarea standardelor privind siguranfa ?i protectia voluntarilor implicati in
activitafile specifice;
1) raspunde de elaborarea, implementarea y evaluarea proiectelor specifice problematicii
globale;
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m) susfine evenimente $i competitii nafionale $i intemationale desfa$urate m Municipiul Bucure$ti, pri
implicarea voluntarilor;

n) incadreazS cheltuielile in limitele stabilite §i respecta termenele de implementare a proiectelor;
o) propune proiecte §i Ie inainteaza catre superiorul ierarhic;
p) elaboreaza standardele $i criteriile de selectare a voluntarilor din cadrul activitatilor institutiei;
q) colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in vederea realizarii proiectelor
propni;

r) indepline§te §i alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care decurg din legislatia m vigoare,
Hotarari ale C.G.M.B. sau Dispozifii ale Primarului General;

(4) SERVICIUL PARTENEMATE $1 FINANfAM
Obiective: Realizarea $i operationalizarea unui sistem interactiv convergent de cooperare privind dezvoltarea
educa^ionala in plan global, stimularea ini^iativelor unita^ilor $colare, a organizatiilor §i institutiilor cu profil
educational, dar $i a ini^iativelor exteme, pentru mcurajarea implicarii grupului ^inta. Implementarea
principiului guvemantei colaborative prin stabilirea de acorduri de parteneriat cu institu^ii sau organisme atat
din sfera de activitate educafionala, cat $i conexa care contribuie la dezvoltarea permanenta a obiectului de
activitate al institufiei. Identifica oportunitati de finantare extema nerambursabila. Acorda finantari
nerambursabile cStre unit&tile ?colare, organizafiile §i institu^iile cu profil educational, dar ?i ini^iativelor
exteme care au ca beneficiari din grupul ̂ inta.

Atribu(ii $i competen(e:
a) identifies noi oportunitafi de parteneriate institutionale $i optiuni de sponsorizari/ donatii m scopul
dezvoltarii tuturor activit&tilor ce fac obiectul de activitate al institu^iei;
b) realizeaza ac^iuni de schimb de bune practici institufionale prin semnarea de acorduri de
parteneriat/protocoale de colaborare cu scopul de a valorifica $i diversifica activitatea specifica institu^iei;
c) organizeazfi, coordoneaza $i executa activitafile privind pregatirea §i realizarea acfiunilor de protocol
atat derulate la nivelul institufiei, cat $i extern acestora;
d) tme evident $i centralizeaza relafiile pe care Ie stabile$te sau Ie va stabili cu partenerii institu^ionali in
vederea dezvoltarii activitafii specifice institu^iei;
e) sus^ine, pe baza de concurs de proiecte §i nu numai, ini^iativele unita^ilor de Tnvatamant de pe raza
Municipiului Bucure$ti, in conformitate cu Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
f) stabile^te $i gestioneaza rela^iile deja existente ale PROEDUS cu institutiile partenere in limitele stabilite
de conducerea institufiei;
g) analizeaza ?i sus^ine, de regula, propunerile de proiecte exteme §i Ie inainteaza Ordonatorului Principal
de Credite in vederea aprobarii celor ce intrS in obiectul de activitate al institufiei;
h) sus^ine proiecte ale partenerilor institutional! $i implementeaza proiectele exteme aprobate de
Ordonatorul Principal de Credite;
i) poate inifia propuneri de parteneriate $i realiza proiectele initiate In parteneriat, cu aprobarea conducerii
PROEDUS;
j) acorda asisten^a ?i consultanta potentialilor beneficiari m vederea stabilirii parametrilor optimi de
derulare a proiectelor in cauza;
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ee) organizeazS §i participa la ̂ edinfe de lucru cu reprezentanfi ai institufiilor publice sau entitatilor privat
din Romania ?i/sau din strainatate, Tn Romania $i/sau in strainatate, in domeniul specific de activitate, cu
acordul conducerii institu^iei;

ff) participa, la invita^ie sau din proprie ini^iativa, in schimburi de experien^a $i bune practici, pentru a
observa implementarea de proiecte de catre entita^i publice sau private, pentru gmpul finta, m ^ara $i/sau in
strainatate, cu acordul institu^iei;
gg) identifica §i promoveaza, in colaborare cu departamentele de resort, oportunitati de parteneriate cu alte
autoritafi publice sau cu entitafi private, din fara sau din strainatate, pentru implementarea proiectelor cu
finan^are nerambursabila;

hh) elaboreaza acte specifice, ghiduri, proceduri $i metodologii pentru facilitarea implementarii proiectelor
cu finan^are nerambursabila impreuna cu departamentele de resort;
ii) elaboreaza punctele de vedere, impreuna cu departamentele de resort, la protocoale de colaborare,
acorduri de parteneriate $.a., care vor fi incheiate cu alte institu^ii sau entita^i private, autoritati, organiza^ii
neguvemamentale §.a., in domeniul specific de activitate, atunci cand se obfine o finan^are;
jj) organizeaza ?i/sau participa la $edin^e de informare $i ateliere/mtalniri de lucru/cursuri, cu autoritafi
publice sau entitafi private, din ̂ ara $i/sau strainatate, m domeniul specific de activitate, cu acordul conducerii
PROEDUS;
kk) participa la lansarea de linii de finanfare nerambursabila pentru care institu^ia este eligibila, $edin^e de
lucru sau de informare, conferin^e, workshop-uri, paneluri, organizate de institu^ii publice sau entitafi private,
din ̂ ara $i/sau din strainatate, m tarfi §i/sau in strainatate, cu acordul conducerii PROEDUS;
11) asigura redactarea documentelor necesare aprobarii deplasarilor m \ssa. §i/sau m strainatate, atunci cand
este cazul;

mm) organizeazS activita^ile intema^ionale sau cu caracter de promovare, de lansare, de incheiere sau caracter
festiv, ale proiectelor pe care Ie implementeazS din finantare nerambursabila sau in parteneriat;
nn) colaboreaza cu factori interesa^i m elaborarea de propuneri de finan^are din fonduri nerambursabile
europene pentru proiecte de interes local, Tn concordan^a cu prioritafile de dezvoltare locala identificate;
oo) monitorizeaza aplicarea procedurilor $i standardelor interne §i intema^ionale in activitatea de
implementare a proiectelor, in conformitate cu reglementarile in domeniu;
pp) men^ine legatura cu organismele na^ionale $i intema^ionale care finanteaza sau demleaza programe cu
finan^are externS nerambursabilfi al caror beneficiar direct este PROEDUS;
qq) realizeaza la solicitarea §efilor ierarhic superiori orice alta activitate din sfera sa de competenta pentru
buna functionare a institufiei;
rr) identifies problemele ?i nevoile specifice care intra sub incidenta asistenfei acordate prin programe ce
ofera finantare nerambursabila, sinteza $i sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la
zonele/domeniile de interes §i corelarea acestora cu strategiile de dezvoltare in vigoare la nivelul institutiei;
ss) colaboreazfi cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in vederea realizarii proiectelor;
tt) colaboreaza cu directiile din P.M.B. §i cu comisia de specialitate din cadrul C. G. M.B, in limitele de
competenta stabilite de catre Primaml General ?i de catre directorul mstitufiei, m vederea eficientizarii
activitafii $i integrarii propunerilor sale m strategia generala $i in planul de dezvoltare;
uu) indepline$te §i alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care decurg din legislafia m vigoare,
Hotarari ale CGMB sau Dispoz4ii ale Primarului General.
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(5) COMPARTIMENTUL TABERE
OBIECTIVE:

Elaborarea, planificarea, organizarea, coordonarea $i implementarea procedurilor, evenimentelor, proiectelor
$i programelor privind organizarea $i derularea taberelor, excursiilor, stagiilor y circuitelor destinate grupului
^inta, in concordanta cu principiile $i criteriile de selectare $i implicare a acestora in ac^iunile PROEDUS §i
ale organismelor partenere.

ATRIBUTII $1 COMPETENTE ALE COMPARTIMENTULUI TABERE
a) planifica $i organizeaza tabere, excursii, stagii ^i circuite turistice atat la nivel national, cat $i
international pentru grupul finta;
b) elaboreaza, organizeaza, ini^iaza $i implementeaza procedurile de inscriere a participantilor in tabere,
excursii, stagii §i circuite in conformitate cu standardele $i criteriile de selec^ie a acestora, aprobate prin
regulament intern, potrivit nivelului de implicare §i performanta inregistrat m cadrul proiectelor organizate de
PROEDUS §i/sau organismele partenere;
c) elaboreaza propunerile de tarifare ale serviciilor prestate in conformitate cu standardele §i criteriile
aprobate prin regulament intern;
d) elaboreaza, ini^iaza $i implementeaza procedurile de planificare ale taberelor, excursiilor, stagiilor $i
circuitelor turistice atat la nivel national, cat $i international;
e) participa, realizeaza, implementeazS §i contribuie la eficientizarea procedurilor de sistem $i operationale
in ceea ce prive$te controlul intern managerial al institu^iei;
f) propune in cadrul taberelor, excursiilor, stagiilor §i circuitelor turistice programul pe zile, tematica $i
calendarul activita^ilor turistice $i gestioneaza derularea acestora;
g) selecteaza, instruie§te $i monitorizeaza activitatea personalului angrenat m derularea taberelor,
excursiilor, stagiilor §i circuitelor turistice;
h) raspunde de asigurarea condi^iilor optime privind desfa^urarea evenimentelor din cadrul taberelor,
excursiilor, stagiilor $i circuitelor turistice;
i) realizeaza, operationalizeazfi $i asuma bazele de date cu participan^ii in tabere, excursii, stagii §i circuite
turistice: pe serii de tabara, sta^iuni ?i unitafi de cazare, conform legislafiei in vigoare;
j) elaboreaza $i implementeaza planul de coordonare $i desfa^urare a taberelor, excursiilor, stagiilor $i
circuitelor turistice;

k) raspunde de elaborarea $i aplicarea standardelor privind siguranta §i protectia participan^ilor implicati in
tabere excursii, stagii y circuite;
1) se implica in optimizarea taberelor, excursiilor, stagiilor ?i circuitelor turistice aflate m faza de
propunere;

m) vegheaza asupra mcadrarii cheltuielilor in limitele stabilite;
n) urmare§te semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare ce intervin in realizarea
taberelor, excursiilor, stagiilor §i circuitelor;
o) propune $i urmare?te planificarea plafilor catre colaboratorii extemi ?i orice alte plafi aferente proiectelor
de care raspunde;
p) se ocupS de contactul direct cu colaboratorii proiectelor turistice;
q) intocme$te necesarul de resursa umana, servicii, materiale etc. ?i Ie gestioneaza In spafiile Tn care se
implementeazS proiectele pe care Ie desfa§oara;
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r) stabile$te un raport eficient superiorul ierarhic, astfel meat sa existe o permanenta comunicare asup
stadiilor in care se afla fiecare proiect turistic;
s) propune proiecte pe segmentele neacoperite de nicio cerere $i Ie mainteaza catre superiorul ierarhic;
t) avizeaza/elaboreazfi documenta^ia necesara pentru planificarea $i organizarea taberelor conform
procedurilor interne
u) realizeaza evaluari §i rapoarte de specialitate cu specific turistic §i Ie inainteaza catre superiorul ierarhic;
v) colaboreaza cu celelalte servicii/ compartimente pentru fiecare din sarcinile comune in vederea realizarii
programelor turistice proprii;
w) fundamenteaza necesitatea initierii unor proiecte de Hotarari ale CGMB §i de Dispozitii ale Primarului
General, m vederea realizarii obiectivelor sale specifice;
x) raspunde la solicitarile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor sale;
y) mdepline§te §i alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care decurg din legislatia in vigoare,
Hotarari ale C. G.M.B. sau Dispozifii ale Primarului General.

(6) COMPARTIMENTUL JUMDIC, ACHIZITII, RESURSE UMANE $1 SALAMZARE
ATRIBUTII §1 COMPETENTE:
a) acorda consultanta j uridica tuturor structurilor din cadrul PROEDUS ;
b) colaboreaza la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de catre PROEDUS (decizii,
regulamente, ordine §i instructiuni etc) precum §i a altor documente elaborate de institutie;
c) avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente §i instructiuni elaborate m cadrul
PROEDUS;
d) avizeaza ?i intocme§te contracte sau orice acte cu caracterjuridic, m leg&tura cu activitatea PROEDUS
§i i§i da avizul cu privire la acestea;
e) elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea
PROEDUS;
f) reprezinta interesele institutiei m fafa instantelor judecatore$ti, ori in fata oricaror autoritati, precum $1
m relafiile cu ter(e persoane fizice saujuridice, dupS caz;
g) poate solicita servicii necesare bunei functionari a institutiei care nu pot fi acoperite cu personalul
existent in statul de func^ii al institufiei $i urmare$te derularea acestora;
h) urmare§te §i studiaza actele cu caracter normativ §i semnaleaza conducerii sarcinile ce revin institutiei
potrivit acestor reglementari legale, comunicand saptamanal, sub semnatura persoanelor interesate, actul
normativ nou aparut;
i) organizeaza, ori de cate ori este necesar, prezentarea actelor normative noi §i prelucrarea celor de interes
general, la solicitarea structurilor din cadrul institutiei;
j) fine evidenfa actelor normative §i intocme?te lista cu actele normative aplicabile;
k) exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea personalului PROEDUS §i
acorda asistenta de specialitate acestora;
1) rezolvS orice lucrari sau situatii cu caracterjuridic (petifii, cereri, sesizari, etc. ) in colaborare cu celelalte
structun; ......

m) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure?ti, m -
mtocmirii ?i fandamentarii propunerilor privind proiectele organigramei, numamlui total de posturi, statului
de funcfii $i regulamentului de organizare §i functionare ale institufiei;
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n) creeaza, administreaza §i exploateaza baza sa de date, cuprinzand evidenta tuturor categoriilo
angajafi;

o) monitorizeaza posturile vacante §i raspunde de organizarea concursurilor pentru ocuparea acestor
posturilor, asigurand secretariatul comisiei de examinare;
p) mtocme§te, ^ine evidenfa, pastreaza ?i completeaza REVISAL;
q) lntocme§te proiectele de decizii $i tine evidenfa deciziilor directorului privind activitatea de personal-
salarizare: de numire $i eliberare din funcfie a personalului, de sanctionare, de acordare a unor spomri
prevazute de lege, de deta$are, de trecere temporara in alta munca, de stabilire sau de modificare a drepturilor
salariale;

r) intocme§te sinteze, analize §i informari referitoare la actele administrative din evidenta
compartimentului;

s) fine evident concediilor de odihna, a mvoirilor, a concediilor pentm evenimente deosebite, a concediilor
medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru Tngrijirea copiilor $i alte tipuri de concedii
reglementate de legisla^ia in vigoare;
t) verifica intocmirea fi§elor de prezenta pentru personalul din cadrul PROEDUS;
u) mtocme§te §i tine evidenfa legitimatiilor §i a ecusoanelor angajatilor PROEDUS;
v) intocme§te $i elibereazS la cerere documente pentru persoanele care au sau au avut calitatea de angajat
sau colaborator al institu^iei, conform legii §i in limita competentei;
w) asigura §i raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind angajarea personalului,
executarea contractelor de munca, modificarea sau Tncetarea contractelor de munca §i a celor prin care se
reglementeaza relafiile de muncS ale angajatilor;
x) asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de conducatorii compartimentelor din structura
organizatorica a institu^iei, aprobate de catre directorul acesteia, cu respectarea prevederilor legale m vigoare
privind legisla^ia muncii;
y) raspunde de intocmirea contractelor individuale de munca, cu respectarea drepturilor §i obligatiilor care
decurg din acesta, m conformitate cu legislatia muncii m vigoare;
z) raspunde de infiintarea §i inregistrarea la autoritatea publica competenta a Registrului general de
evident a salariatilor;

aa) intocme$te regulamente, note §i instructiuni, precum §i orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in
legatura cu legislafia muncii;
bb) fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;
ec) gestioneazS fi§ele postului $i fi§ele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor,
intocmite de catre conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a PROEDUS, conform legii;
dd) asigura §i raspunde de luarea tuturor masurilor de sanatatea $i securitatea muncii pentru personalul
PROEDUS, conform legii;
ee) calculeaza $i stabile?te in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariale §i a celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;
ff) intocme$te statele de plata ale drepturilor salariale $i Ie transmite catre Compartimentul Economic pentru
efectuarea viramentelor privind obligatiile de plata ale institufiei, ale salariatilor cat ?i ale colaboratorilor, catre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;
gg) Tntocme?te lunar, trimestrial, semestrial §i anual, dupa caz, declaratiile privind obligafiile de plata a
contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i evidenfa nominala a persoanelor asigurate, a statisticilor privind
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numarul personalului §i veniturilor salariale §i asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organe
abilitate;

hh) fine evident cronologica a tuturor contractelor mtocmite de PROEDUS in Registrul special de evidenta
a contractelor;

ii) elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesita^ilor $i prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente §i a analizelor §i evaluarilor efectuate de serviciul economic cu referire la consumurile §i
cheltuielile din anii anterior!;

jj) raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor $i lucrarilor a vocabularului
comun al achizi^iilor publice - CPV;
kk) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecSrui contract de achizi^ie publica ?i
intocme$te note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
11) stabile§te perioadele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitafiilor de participare ?i data limita pentm depunerea ofertelor in functie
de complexitatea contractului;
mm) intocme§te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizi^ie publica, daca este
cazul;

nn) intocme§te nota justificativa cu privire la impunerea unor cerin^e minime de calificare referitoare la
situa^ia economica §i financiara ori la capacitatea tehnica §i profesionala a operatorilor economici;
oo) propane cuantumul garanfiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizifie
publica $i buna executie, conform prevederilor legale precum §i forma de constituire a acestora;
pp) propune directorului, spre aprobare, pentru atribuirea fiecSrui contract de achizi^ie publica, componenta
comisiilor de evaluare;

qq) asigura respectarea regulilor de evitare a conflictelor de interese;
rr) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului
de achizi^ie publica sau in cazul unui concurs de solufii a documenta^iei de concurs in baza solicitarilor §i
informa^iilor comunicate de celelalte compartimente;
ss) propune achizi^ionarea serviciilor de consultanta, unde considera necesar, cu aprobarea directorului;
tt) raspunde de intocmirea $i mdeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;
uu) raspunde §i asigura transmiterea documentatiei de elaborare $i prezentare a ofertei catre operatorii
economici;

w) raspunde §i asigura comunicarea cu operatorii economici m toate fazele de desfa§urare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitafiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestafie);
ww) raspunde §i asigura primirea, inregistrarea ?i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
xx) asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;
yy) asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizifie publica;
zz) raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizifie publica;
aaa) asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor ?i transmiterea in termenele
prevazute de lege a tuturor informatiilor $i materialelor solicitate de catre acesta;
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bbb) redacteaza propunerea de contract ?i asigura incheierea contractelor de achizifie publica cu ca$tiga "
procedurilor de achizi^ii organizate pentru bunuri, servicii $i lucrSri $i transmiterea lor pentru urmarirea
compartimentelor de specialitate;
eec) raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare ?i transmiterea acestora conform prevederilor
legale catre Agenda Nafionala pentru Achizitii Publice;
ddd) asigura demlarea activitafii specifice m conformitate cu legisla^ia in vigoare m domeniul achizi^iilor
Publice;

eee) asigurfi gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizifie publica organizate;
fff) raspunde de cunoa$terea $i aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate;
ggg) indepline§te §i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative m vigoare sau dispuse
de conducerea institufiei, in domeniul sau de activitate, precum §i din Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale
Primamlui General.

(7) COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
OBIECTIVE:
Obiectivul general al Compartimentului Audit Public Intern este de a audita sistemele de control din cadrul
institu^iei in scopul de a evalua eficacitatea §i performanta structurilor functionale m implementarea politicilor,
programelor §i actiunilor in vederea imbunatatirii continue a acestora.

ATRIBUTII !?I COMPETENTE
a) elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea auditului public intern in institute;
b) elaboreaza planul de audit public intern multianual pe baza identificarii activita^ilor auditabile in
institute;

c) activitatea compartimentului de audit public intern este corelata $i in permanen^a raportata catre Direc^ia
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti.
d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar §i
control ale institu^iei sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficien^a §i eficacitate;
e) informeaza compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure$ti despre
recomandarile nemsu$ite de cStre conducatorul institufiei, precum §i despre consecintele neimplementarii
acestora;

f) raporteaza periodic la compartimentul de specialitate din cadml Primariei Municipiului Bucure^ti, la
solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile §i recomandarile rezultate din
activitatea de audit public intern;
g) elaboreaza raportul anual al activitStii de audit public intern;
h) raporteaza imediat conducatorului institufiei §i structurii de control abilitate iregularitatile sau posibilele
prejudicii identificate m realizarea misiunilor de audit public intern;
i) asigura examinarea legalit^ii, regularitafii ?i conformitatii operatiunilor financiar- contabile, identifica
erorile, gestiunile defectuoase §i propune masuri §i solutii pentru recuperarea pagubelor; supravegheaza
regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmarire ?i control al mdeplinirii deciziilor;
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j) evalueaza economicitatea, eficacitatea §i eficien^a cu care sistemele de conducere $i execufie existe
m cadrul institufiei utilizeaza resursele financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea obiectivelor;
k) identifica slabiciunile sistemelor de conducere $i control, precum $i riscurile asociate unor astfel de
sisteme, programe, proiecte sau operatiuni $i propune m&suri pentru corectarea acestora §i pentru diminuarea
riscurilor, dupa caz;
1) exercita orice alte atributii care decurg din aplicarea legislafiei Tn vigoare referitoare la auditul public
intern, precum $i a celorlalte acte normative in materie.

(8) COMPARTIMENTUL ECONOMIC
OBIECTIVE:

Efectuarea la termen §i m conditii de legalitate a tuturor activitatilor m domeniul financiar-contabil, a
documentelor rezultate din aceasta activitate, precum §i fandamentarea propunerii proiectului de buget al
PROEDUS, urmarirea executiei bugetare §i elaborarea documentelor specifice;

ATRIBUTII §1 COMPETENTE:
a) raspunde de organizarea §i functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
b) asigura §i raspunde de mregistrarea cronologica ?i sistematica in contabilitate a documentelor in functie
de natura lor;
c) asigura §i raspunde de evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;
d) efectueazS §i verifica toate operatiunile contabile pe care institutia Ie are cu ter^e persoane fizice sau
juridice, confonn legii;
e) urmare§te evidentierea mtarzierilor Tn contabilizarea operatiunilor, a mregistrarilor eronate In evidentele
contabile, precum §i inlaturarea eventualelor gre§eli din bilant §i din alte situatii financiar - contabile;
f) asigura §i raspunde de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea §i varsarea
la bugetul de stat §i la bugetul local, de catre institutie, in mod complet §i la termenele fixate a impozitelor,
taxelor §i celorlalte drepturi cuvenite statului;
g) asigura §i raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum §i recuperarea lipsurilor constatate in
gestium;

h) raspunde de controlul privind utilizarea, conform dispozitiilor legale, a fondurilor destinate platii
salariilor §i a altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale, ajutoarelor sociale, a cheltuielilor de capital
etc.;

i) verifica $i vizeaza actele in baza carora se fac mcasari §i plSti, contracte economice, documente contabile
pe baza carora se fac inregistrarile in evidenfele contabile, precum §i situatiile, extrasele, balanfele, conturile
de execufie bugetara sau de gestiune a bilanfurilor; refuzul semnarii actelor enumerate se face in scris,
exprimandu-se detaliat motivul legal care sta la baza acestuia;
j) asigura controlul asupra tuturor actelor $i fonnelor legal intocmite prin care se autorizeaza cheltuielile,
in general, respectiv care derive direct sau indirect din angajamente legale §i bugetare;
k) verifica modul cum se efectueazS §i inregistreaza sumele de bani rezultate din activitatea de casierie a
institutiei;
1) raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfa$urarii m bune conditii a activitatii institufiei, in limita
creditelor bugetare aprobate;
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m) exercita ?i raspunde de controlul financiar preventiv propriu aplicat conform legii, drept pentra-c^r
urmare^te, aplica $i impune realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor angajate;
n) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor opera^iunilor cu impact financiar cu
incadrarea in limitele creditelor bugetare aprobate;
o) intocme$te, depune $i urmare$te validarea balan^elor lunare $i trimestriale in sistemul national
forexebug;
p) raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizarii obiectivelor institutiei, aprobate de catre
C.G.M.B.;
q) asigura intocmirea §i verificarea intocmirii actelor justificative §i a documentelor contabile, potrivit
prevederilor legale, precum §i efectuarea corecta §i la timp a mregistrarilor contabile;
r) controleaza §i asigura tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiile referitoare la executarea
bugetului §i la utilizarea fondurilor b&ne§ti, materialelor, combustibilului, precum §i a tuturor valorilor $i
bunurilor;

s) verifica intocmirea corecta $i in tennen a formelor legale cu privire la depunerile §i platile de bani,
controland respectarea plafonului de sume de bani stabilit de efectuarea platilor;
t) dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor §i intrebuintarii ilegale sau
retumarea mijloacelor bane§ti sau a valorilor materiale de orice fel;
u) raspunde de clasarea §i pastrarea in ordine $i in conditii de siguranta a documentelor justificative ale
operatiilor contabile §i de evidenta distrugerii lor partiale sau totale, conform legii;
v) asigura §i raspunde de intocmirea documentelor de plata catre trezorerie;
w) verifies §i rSspunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;
x) raspunde de raportarile lunare la directiile de specialitate din P.M. B., de modul in care au fost utilizate
creditele bugetare, aprobate de C.G.M.B.;
y) raspunde de intocmirea §i transmiterea catre ordonatorul principal de credite a raportului explicativ al
darilor de seama §i bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale §i a executiilor bugetare potrivit
prevederilor legale;
z) face propuneri privind comisiile de inventariere $i casare, urmarind modul de desfa§urare a acestora,
luand masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu prevederile legale a acestora;
aa) urmare?te inventarierea $i casarea mijloacelor fixe $i declararea obiectelor de inventar de catre
Compartimentul Logistic;
bb) colaboreaza cu structurile PROEDUS m vederea realizarii proiectului de buget anual al institutiei $i
raspunde de intocmirea acestuia;
ec) contribuie la eficientizarea implementarii Sistemului de Control Intern Managerial al PROEDUSla
nivelul compartimentului, dupa caz, la nivelul institufiei.
dd) valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institufiei, conform legislafiei in
vigoare;
ee) mdepline$te §i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau dispose
de conducerea institutiei, in domeniul sau de activitate, precum §i din Hotarari ale C. G.M.B. sau Dispozitii ale
Primarului General.
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(9) COMPARTIMENTUL LOGISTIC
OBIECTIVE:
Asigurarea dotarii institu^iei cu mijloacele materiale (mijloace fixe, obiecte de inventar, consumabile) necesare
desfa§urarii in bune conditii a activitafii institutiei, gestionarea acestora, precum §i asigurarea implementarii
tuturor masurilor ce se impun pentru desfa§urarea in bune conditii a activitatii de aparare impotriva incendiilor,
asigurand in permanen^a ac^iunile de secretariat, gestiune $i recepfie a intregii activitafi a institutiei, precum §i
cele de igienizare $i paza institufiei.

ATRIBUTII §1 COMPETENTE:
a) elaboreaza, centralizeaza §i transmite spre aprobare planul de aprovizionare al PROEDUS;
b) tme eviden^a fizic& a mijloacelor fixe §i obiectele de inventar din patrimoniul unitatii;
c) raspunde de intocmirea fi§elor de magazie §i a celor de inventar;
d) asigura dotarea institutiei cu mijloacele materiale necesare desfa§urarii m bune conditii a activitatilor;
e) elaboreazS propunerile de tarifare ale serviciilor prestate de PROEDUS in conformitate cu standardele
$i criteriile aprobate prin regulament intern;
f) verifica, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sa nu existe ca stocuri, evitandu-
se crearea unor stocuri fara mi§care;
g) mtocme^te necesarul de resursa umanS, servicii, materiale etc. $i Ie gestioneaza;
h) intocme§te, fundamenteaza, avizeaza propunerile pentru reparatii ale bunurilor, mijloacelor materiale,
ma$inilor, aparatelor din patrimoniul institutiei §i urmare§te, receptioneaza §i avizeaza lucrarile acestora;
i) coordoneaza §i raspunde de activitatea de aparare Tmpotriva incendiilor;
j) indepline§te orice alte sarcini care ii revin, dispuse de catre directorul institutiei sau stabilite prin
legisla^ia in vigoare, Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, Dispozitii ale Primarului
General;
k) urmare§te incadrarea in structura de cheltuieli din bugetul aprobat pe fiecare articol specific
Compartimentului Logistic;
1) urmare$te §i conduce evidenfa gestiunii de materiale, precum §i a consumurilor menfionate mai sus pe
baza bonurilor de consum lunare;

m) verifica ?i raspunde de incadrarea m termenele de facturare §i de plata a facturilor de energie electrica,
energie termica, apa-canal, salubrizare aferente, respectiv verifica ?i raspunde de cantitafile pc care Ie propune
la plata;
n) urmare$te fluctuafiile nejustificate ale consumurilor de energie electrica, energie termica, combustibil
lichid, apa-canal, salubrizare $i ia masuri pentru clarificarea acestora;
o) verifica corelafia dintre cantitStile facturate $i cele consemnate m procesele verbale de citire remise;
p) organizeaza arhivarea documentatiei conform normelor interne $i legislatiei in vigoare;
q) analizeazS sesizarile, urmare$te colaborarea dintre beneficiar ?i fumizorul de energie electrica, energie
termica, combustibil lichid, apa-canal, salubrizare cu privire la neconcordanta dintre cantitafile facturate $i
cele consemnate in confirmari, urmarind facturarea consumului real, diferenfele reglandu-se prin facturarile
ulterioare;
r) colaboreaza cu responsabilii imputemiciti ai fumizorilor de utilitafi m vederea confirmarii consumurilor
deutilita^i; ......
s) urmare?te ?i asigura necesarul de cheltuieli, conform referatelor de necesitate ?i cheltuieli;
catre conducere;
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t) conduce evidenfa gestiunii de materiale achizifionate precum ?i a consumurilor acestora, pe baza
bonurilor de consum intocmite la sfar§itul fiecarei luni;
u) verifica respectarea normelor P. S. I.;
v) asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea transporturilor de orice natura, cu respectarea
normelor legale de consum de combustibil;
w) intrefine in buna stare de funcfionare autovehiculele parcului auto din dotare;
x) organizeaza activitatea de secretariat §i registratura institutiei;
y) inregistreaza corespondent care intra/iese din institute;
z) realizeaza registrul cronologic al intrarii/ ie$irii din institute, ^inand eviden^a $i pastrand $tampilele/
sigiliile specifice institu^iei;
aa) preia apelurile telefonice $i Ie redirectioneaza catre serviciul de resort;
bb) pregate$te coresponden^a $i o expediaza;
ec) mdepline$te §i alte aft-ibutii cu caracter specific, ce decurg din actele normative m vigoare sau dispuse
de conducerea institutiei, in domeniul sau de competenta §i activitate, sau care decurg din Hotarari ale
C.G.M.B. sau Dispozitii ale Primarului General.

(10) COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE
OBIECTIVE:

Asigurarea eficienta §i operativa a analizelor, evaluarilor §i planificarilor privind comunicarea in probleme de
interes pentru PROEDUS, intocmirea raspunsurilor la solufionarile petenfilor §i promovarea mtregii activitati
derulate de catre institute, organizarea §i intretinerea relatiilor cu mass-media, cu segmentul de varstfi la care
se adreseaza, cu opinia publica in general, precum §i intretinerea de relafii profesionale amiabile cu structurile
corespunzatoare din alte institutii/organizafii similare - romane§ti §i straine;

ATRIBUTII §1 COMPETENTE:
a) inifiaza, elaboreaza $i deruleaza campanii de promovare ale institutiei;
b) colaboreaza cu toate serviciile $i compartimentele institufiei, cu compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti, toate serviciile $i institufiile publice de interes local ale Municipiului Bucure$ti, cu
regiile autonome aflate sub autoritatea C.G.M.B., precum §i cu ONG-uri, reprezentanfii mass-media acreditati
la Primaria Municipiului Bucure§ti sau la PROEDUS, cu alte persoane fizice ?i juridice, in limitele de
competenfa stabilite de catre Directorul PROEDUS, in conditiile legii;
c) realizeaza informari periodice de tip newsletter $i Ie transmite listei de abona^i ai institufiei;
d) raspunde la solicitarile petentilor, colaborand cu toate serviciile $i compartimentele PROEDUS, sub
indrumarea conducerii;

e) realizeazS, modifica, dezvolta ?i actualizeaza manualul de identitate vizuala prin colaborare cu toate
serviciile §i compartimentele institutiei;
f) fnregistreaza ?i protejeaza marcile ce fin de identitatea PROEDUS;
g) redacteaza comunicate de presa ?i in colaborare cu toate celelalte servicii ?i compartimente ale
PROEDUS, , .. . ..
h) realizeaza materiale privind activitatea institufiei, pe care Ie posteaza pe site-urile proprii ?i'
socializare ale PROEDUS;
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i) se preocupa de actualizarea confinutului site-ului institu^iei $i a retelelor de socializare, asigurand
func^ionalitatea acestuia;

j) analizeaza §i evalueaza modul in care se reflecta actiunile intreprinse de catre PROEDUS in presa;
k) fumizeaza ziari$tilor, prompt ?i complet, orice informatie de interes public care prive$te activitatea
PROEDUS;

1) acorda farfi discriminare, in termen de eel mult doua zile de la inregistrare, acreditarea ziari§tilor la
evenimentele de interes public organizate de catre PROEDUS;
m) intocme§te lucrari de specialitate (analize §i sinteze);
n) organizeaza conferinte de presa, la solicitarea expresa a conducerii institutiei;
o) informeazS in timp util §i asigura accesul ziari$tilor la activitatile §i ac^iunile de interes public organizate
de catre PROEDUS, la solicitarea conducerii institutiei;
p) promoveaza masurile necesare pentru protejarea imaginii PROEDUS, scop m care colaboreaza cu toate
structurile din cadml PROEDUS §i Primariei Municipiului Bucure^ti;
q) analizeaza, evalueaza §i planificS comunicarea m probleme de interes pentru PROEDUS, respectiv
promovarea intregii activitati institufionale;
r) asigura organizarea §i intretinerea relatiilor cu mass-media, cu opinia publica m general;
s) informeazS, ori de cate ori este necesar, pc directorul PROEDUS asupra aspectelor referitoare la
imaginea institu^iei §i dinamica acesteia $i se ocupa de gestionarea mediatica a eventualelor aspecte ce pot
afecta imaginea institufiei;
t) organizeaza culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea (sau difuzarea) informatiilor ce apar m mass-media
privind problemele §i activitatile PROEDUS, realizand baze de date, in colaborare cu celelalte compartimente
din cadrul institutiei;

u) difuzeaza ziari§tilor dosare de presa legate de unele evenimente sau activita^i ale Primariei Municipiului
Bucure?ti, respectiv ale PROEDUS;
v) raspunde de cunoa§terea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
w) organizeaza inscrierea in audienta la directorul PROEDUS;
x) pregate§te materialele pentru audiente In functie de cererile depuse §i inregistrate;
y) participa la audiente §i mtocme$te procesul verbal al acestora;
z) comunica raspunsurile catre cet&teni in termenele stabilite de prevederile legale m vigoare;
aa) urmare§te solu^ionarea solicitarilor adresate de catre petenti m timpul audien^ei ?i intocme$te un raport
privind rezolvarea acestora, care este inaintat directorului institufiei;
bb) asigura disponibilitatea in format scris /electronic a informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la
art. 5 din Legea 544/2001, cu toate completarile $i modificarile ulterioare;
ec) creeaza, actualizeaza $i administreaza un sistem centralizat informatic de planificare $i organizare a
vizitelor in cadml activitatilor institufiei, precum $i la alte activitafi specifice PROEDUS;
dd) elaboreaza, planifica ?i interactioneaza in permanenta cu grupul finta PROEDUS, precum ?i alt grup
finta specific (grupuri de inifiativS cetSteneasca, fundafii, asociafii, cluburi $colare, s. a. m. d) m vederea
asigurarii participarii la intreaga activitate PROEDUS;
ee) monitorizeaza permanent fluxurile de raspunsuri afirmative in ceea ce prive?te participarea la activitafile
specifice institufiei, realizand periodic, in conformitate cu decizia directorului, rapoarte de participare pe grupe
$i tipologii de participanti;
fit) asigura proiectarea ?i securizarea datelor la care are acces $i respectarea prevederilor legale in ceea ce
prive$te confidentialitatea acestora;
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gg) ofera suport in ceea ce prive$te participarea la activitafile PROEDUS catre gmpul ̂ inta; ; ':"'' i ..
hh) arhiveaza datele planificate in concordanta cu sistemul de control intern managerial;
ii) protejeaza contra distmgerii informatiilor stocate in conditiile tehnico-economice existente (back-up);
jj) asigura verificarea completitudinii §i consistentei informatiilor stocate, generand rapoarte periodice catre
structurile vizate;

kk) acorda drepturile de acces la diverse activita^i institu^ionale m functie de rolurile utilizatorilor;
11) asigura efectuarea copiilor de siguranta pentru datele gestionate;
mm) asigura folosirea eficienta a spa^iilor amenajate prin planificarea riguroasa a vizitelor, cu respectarea
normelor legate;
nn) asigura suportul necesar coordonarii activit&tii PROEDUS m planificare §i organizarea participarii
beneficiarilor atat la activitafile din cadrul institu^iei, cat $i la alte proiecte specifice institufiei;
00) realizeazS $i tine eviden^a, printr-un mecanism specific conceput, a tuturor beneficiarilor proiectelor
PROEDUS, pe diverse criterii stabilite impreuna cu conducerea, colaborand cu serviciile de resort;
pp) mtocme§te lucrari de specialitate (analize §i sinteze);
qq) cunoa§te §i ofera detalii despre activitatile derulate in cadrul proiectului "Muzeului Copiilor", precum $i
la nivelul PROEDUS cu scopul informarii posibililor vizitatori;
rr) indepline§te §i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele nonnative in vigoare sau dispuse
de conducerea institutiei, in domeniul sau de activitate, precum §i din Hotarari ale C.G.M.B. sau Dispozitii ale
Primamlui General;
ss) urmare§te standardele de adresare $i protocol comunicational m relafia cu persoanele cu care
interac^ioneaza in vederea planificarii activitatilor din cadrul proiectului "Muzeul Copiilor" §i orice alta
activitateaPROEDUS;

CAPITOLUL VU
SALAMZARE PERSONAL

Artl7. Angajarea personalului §i stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac conform
legisla^iei in vigoare.

CAPITOLUL VIII

BUGETUL §1 RELATIILE FINANCIARE

Art. 18. Bugetul PROEDUS se aproba prin hotararea C. G.M.B. in conformitate cu prevederile legale.

Art. 19. PROEDUS este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucure$ti, cu personalitatejuridica,
este titular de buget §i ordonatortertiar de credite, iar angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor ?i celelalte
operafiuni financiar-contabile se asigura de catre acesta.

Art.20. Cheltuielile pentru activitatile desfa?urate de catre PROEDUS, m mdeplinirea obiectului sau de
activitate/atributiilor ce -ii revin, se finanteaza de la bugetul local al Municipiului Bucure?ti ?i din venitun
propri7pe~care Ie realizeaza din'incasari provenite din aplicarea tarifelor de participare in cadrul proiectelor,
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dar §i din orice alte activitati detaliate la Art. 6 al prezentului regulament. PROEDUS mai poate obtine vgnituri
din tarifele percepute pentru serviciile oferite ce fac obiectul de activitate al institufiei, din comisioan
provenite din schimburi educationale/ sportive $i parteneriate, din vanzare de produse personalizate sau c
sunt reprezentative pentru activitatea desfa$urata (exemple, dar fara a se limita la: bro?uri, mascote, rechizite,
ghiozdanejucarii etc. ), cu respectarea dispozifiilor legate in materie, din donatii ?i sponsorizari de lapersoane
fizice saujuridice, dupa caz $i altele, cu respectarea dispozitiilor legale de spefa.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 21. Compartimentele din stmctura organizatorica a PROEDUS sunt obligate sa coopereze, sa stabileasca
relafiile functionale intre ele, precum §i cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucure§ti m vederea elaborarii, organizarii $i desfa$urarii lucrarilor, proiectelor $i programelor, la termen §i
m conditiile legii, respectiv acelea al caror obiect implica coroborarea de competente, m conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.
Art. 22. PROEDUS T$i promoveaza propriile evenimente ?i are sigla proprie.
Art.23. PROEDUS poate recurge la extemalizarea, potrivit legii, a unor servicii, corespunzatoare obiectului
sau de activitate.

Art. 24. Nemdeplinirea de catre personalul institutiei a sai-cinilor de serviciu, m totalitate §i in termen legal,
precum §i comiterea de abateri de la normele de comportare $i disciplina se sanctioneaza conform legislatiei
in vigoare.

Art. 25. Personalul PROEDUS poate participa la evenimentele ?i proiectele proprii ale institufiei, dar poate
participa ?i la proiectele susfinute sau organizate in parteneriat, din tara ?i strainatate, in functie de necesitatea
institufiei $i cu aprobarea directomlui.
Art. 26. Prezentul Regulament de organizare $i functionare are caracter public $i este guvernat de legislatia m
vigoare.

Art. 27. Litigiile de orice fel in care PROEDUS este parte sunt de competenta instantelorjudecatore§ti, potrivit
legii, in situa^ia m care acestea nu se pot solutiona pe cale amiabila.
Art.28. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se completeaza cu reglementarile legale Tn vigoare
§i se modifica $i completeaza on de cate ori intervin modificari m stmctura organizatorica a PROEDUS,
aprobata prin prezenta hotarare, precum ?i atunci cand intervin modificari §i completari ale legislafiei
aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii §i

Regulamentului de organizare §i functionare ale
Centrului de- Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica finantat din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucure?ti si din venituri proprii si functioneaza in baza structuni
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliujui General a[MunicipiuluiBucuresti
nr 294/2020, modificata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 530/2022,
Tn cadrul unui numar total de 79 posturi, din care 19 posturi de conducere.

Central de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS a solicitat
aprobarea organigramei, numarului total de 71 de posturi, statului de functii si Regulamentului de
organizare sF functionare ale institutiei, propunand Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023,
reducerea posturilor de conducere la 6 si prezentand argumentele pentru sustinerea acestei
solicitari Tn Nota de fundamentare transmisa prin adresa nr. 7361/06. 12. 2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

,,Art. XIV - (1) Conducatorii institutiilor §i autoritatilor publice prevazute la art XIII lit. a) au
obligatia de a pune Tn aplicare prevederile prezentei legi pana eel tarziu la data de 31 decembre
2023, Tn afara de cazurile Tn care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele
categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege. .

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin^2)
lit. a) si litd), alin. (3) lit. c) si lit. e) si art. (7) lit. e) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea
§i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMA GENERAL
Nicus r DAN
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Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU 5)_/,^, /^/2-OZ3 Nr. DCTT. ^9.^/.&..^. -2LODZ-. ?.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de

posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

In prezent, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti -
PROEDUS, serviciu oublic de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate
juridica, finanfat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucure?ti si din venituri
proprii, functioneaza Tn baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 294/2020, modificata prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 530/2022, Tn cadrul unui numar
total de 79 posturi, din care 19 posturi de conducere.

Conform prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si lit. e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

,, Art. XIV- (1) Conducatorii institutiilor §i autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit.
a) au obliga^ia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana eel tarziu la data de
31 decembrie 2023, in afara de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitaiile publice indiferent de denumirea acestora §i forma de
organizare care au personal contractual mcadrat potrivit legii nu pot define func^ia de §ef
birou mcepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora §i forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu li se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, cu
'modificarile §i completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
execute;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
execute;
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c) pentru constituirea unei direcfii generate este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de execute.

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonan^a de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificahle §i completarile ulterioare, alineatele (1) §i (2) se modifica §i vor avea urmatorul
cuprins:

"Art. 391 - (1) Numarul total al funcfiilor publice de conducere din cadrul autoritafii sau
institu^iei publice, cu excepfia func^iilor publice de secretar general al unitaiii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum §i al funcp'ilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin deta§are cu personal din cadrul institu^iilor din sectorul de aparare, ordine
publica §i siguran^a nafionala, conform statelor de organizare aprobate, m condi^ile legii,
este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) §i (2) din Ordonanfa de urgent a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, se aplica m mod corespunzator §i
entitatilor publice care au mcadrat personal contractual."

Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS a propus,
prin adresa nr. 7361,06. 12.2023, Tnregistrata la PMB Registratura cu nr. 204761/06. 12. 2023,
la Administrator Public Tn 06. 12. 2023 si directionata la Directia Managementul Resurselqr
UmaneTn data de 08 12. 2023 (/-e^en/re la adresa nr. 7254/24. 11. 2023, mregistrata li
Pnmaria Municipiului Bucuresti Registratura cu nr. 199539/27. 11. 2023. la Administrator
Public m data de 27. 11. 2023 si directionata la Directia Managementul Resurselor U mane m
data de 28. 11. 2023) aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr. 296/2023, Tn cadrul
unui numar total de 71 posturi, din care 6 de conducere, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare a institutiei, atasata prezentului raport.

Structura organ izatorica (organigrama) a Centrului de Proiecte Educationale si
Sportive Bucuresti - PROEDUS este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare,
cuprinzand un numar total de 71 de posturi, din care 6 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt Tn
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Proiecte Educational?
si Sportive Bucuresti - PROEDUS, corespunzator structurii organizatorice propuse prin
organigrama, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice si este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Centrului de Proiecte Educationale
si Sportive Bucuresti - PROEDUS astfel cum a fast propusa, atrage Tncetarea
prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 294/2020,
modificata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 530/2022.

Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor m raport cu atributiile specifice. In
acest sens, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, ca
institutie publica de interes local care a propus aprobarea organigramei, numarului total
de 71 posturi, din care 6 de conducere, statului de functii si a Regulamentului de

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sectors, Bucuresti, Romania

Tel: 021. 305. 55. 00 int. 2060
http://www. pmb. ro

LRQ/V
CERTIFIED w

UK A S.



organizare si functionare corespunzator, raspunde pentru continutul acestora ?i
respectarea legislatiei Tn vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, Tnvatamant, Turism,
ca structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotarare, Tn baza si pentru promovarea solicitarii
Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS.

Prin reducerea numarului total de posturi la Centrul de Proiecte Educationale si
Sportive Bucuresti - PROEDUS se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat
la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,, Municipiul Bucuresti", comunicat de catre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Proiecte
Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS.

Directia Managementul Resurselor Umane
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