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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

ﬂ
Conform art. 243 alln 1 Ilt a)

Proiect de hotarare .
privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statulureizH
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ARCUB

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raporiul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Invatamént Turism;

Vizand avizu! Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare,

n baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.129 alin.{1), alin.(2) lit.a} si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7) lit.d),
art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama, numarul total de 51 posturi, din care 4 posturi de conducere,
statul de funciii s Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ARCUB, conform anexelor nr. 1, 2 $i 3 la prezenta hotéarare, care fac parte
integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 85/2020 fisi
Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti Nr............

Bd. Regina Elisabeta nr 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romdnia Te, +4021.305.55.00; www.pmb.ro
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Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB
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Anexa 2 la HCGMB nr

STAT DE FUNCTH AL CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB

Nr.crt. Compartiment . . Nr. Anexa in baza céreia se stabileste
Nivel studii | Gr./tr.prof. .| salariul de baz, conform Legii cadru
stat nou functie posturi nr.153/2017
Conducerea institutiei
1 Director S Il 1 Anexa VI, Cap. LA, sect.IV, lit.a
2 Director adjunct S ] 1 Anexa Vill, Cap. ILA, sect.IV, lit.a
3 Contabil Sef S ] 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.IV, lita
Compartimentul Audit Public Intern
4 Auditor S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
5 Auditor S 1A 1 Anexa VHI, Cap. I.A, secl.lV, lit.b
Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Relatii Publice
6 Sef serviciu S Il 1 Anexa VIH, Cap. IL.A, sect.IV, lit.a
7 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
8 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.lV, lit.b
9 Consilier S 1A 1 Anexa VIiI, Cap. IL.A, sect.lV, litb
10 Consilier S 1A 1 Anexa VIIl, Cap. IL.A, sect.IV, litb
11 Consilier S 1A 1 Anexa VIIl, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
12 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.lV, lit.b
13 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, lit.b
14 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.lV, litb
15 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, sect.lV, litb
16 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.lV, lit.b
17 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
18 Consilier S 1A 1 Anexa VIll, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
19 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
20 Consilier S 1A 1 Anexa VIil, Cap. ILA, sect.IV, litb
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
21 Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
22 Consilier S 1A 1 Anexa VIIl, Cap. H.A, sect.lV, lit.b
23 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
24  [Consilier ) 1A 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.lV, lit.b
25 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. LA, sect.lV, lit.b
26 Consilier juridic S IA 1 Anexa VIil, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
27 Referent M IA 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.lV, lit.b
Compartimentul Achizitii Publice
28 Expert S 1A 1 Anexa VilI, Cap. LA, sect.IV, lit.b
29 Expert S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.lV, litb
30 Expert S 1A 1 Anexa VIll, Cap. ILA, sect.lV, lit.b
31 Expert S | 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b




Compartimentul Administrativ, Deservire sali

32 |Consilier S 1A 1 Anexa Vi, Cap. IL.A, sect.lV, litb
33 Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
34 Consilier S 1A 1 Anexa VIll, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
35 |Consilier S IA 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
36 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.IV, litb
37 Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
38 Consilier S ] 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, litb
39 Consilier S Il 1 Anexa VHI, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
40 Consilier S i 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
41 Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.lV, litb
42 Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.IV, litb
43 Muncitor calificat M;G | 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, litb
44 Muncitor calificat M;G i 1 Anexa VIII, Cap. LA, sect.lV, lit.b
45 Muncitor calificat M;G | 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, lit.b
46 Muncitor calificat M;G | 1 Anexa VI, Cap. Il.A, sect.IV, lit.b
Compartimentul Financiar, Contabilitate
47  |Consilier ) 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
48 Consilier S IA 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.IlV, litb
49 Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.lV, litb
50 Referent de specialitate S I 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.IV, litb
51 Magaziner M;G - 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
Total posturi, din care : 51
de conducere 4
NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functji sunt in concordanta cu atributjiile cuprinse in
fisele de post

- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat
de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul
institutiei la Titlul | ,Cheltuieli de personal”, subdiviziunea ,Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate, cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile
institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Tranformarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Tn cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a
Primarului General.

Director, Tntocmit, J

Mihaela Paun




Anexa 3
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB

CUPRINS:
Cap. L. Dispozitii generale
Cap. I1. Obiectul de activitate
Cap. I11. Patrimoniul
Cap. IV. Structura organizatorica
Cap. V. Atributii generale ale institutiei
Cap. VL. Atributiile organismelor de conducere deliberative si ale conducerii executive
Cap. VII. Atributiile compartimentelor previizute in structura organizatorica a institutiei
Cap. VIII.  Buget, relatii finnciare
Cap. IX. Dispozitii finale
'3 T lle—
VA~ | /



CAPITOLUL 1
Dispozitii venerale

Art. 1 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
numit in continuare ARCUB, este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii.

(2)ARCUB a fost infiintat prin Hot#rarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
91/1996, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3)ARCUB este organizat si functioneazi in baza Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, a prevederilor
prezentului Regulament si a Regulamentului Intern, precum i a celorlalte acte normative aplicabile
in materie.

Art. 2 ARCUB are sediul administrativ in Bucuresti, str. Lipscani, nr. 84-90, sector 3, cod fiscal
9658744. T

Art. 3 (1) ARCUB este finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din
venituri proprii, precum si din sponsorizari sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice,
dupi caz.
(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activititile previzute la art. 7 din
prezentul regulament si se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 4 Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfisoard in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare. Activitatea de specialitate este coordonatid de Directia Cultura,
invataimant, Turism — P.M.B., compartiment functional de specialitate, conform atributiilor

acestuia.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate

Art. § Obiectul activitdtii ARCUB il constituie, in principal:

1)  prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansamblu si al sprijinului
logistic, necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, artistice,
cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment si alte activititi de
interes local, cu incadrare in bugetul alocat;

2)  initierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe culturale proprii;

3)  acordarea de sprijin financiar, pe bazi de selectie de oferte, pentru realizarea unor proiecte si
programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de
divertisment si alte activititi de interes local;

4)  realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tard si din striinitate, in
vederea deruldrii unor programe si proiecte culturale de interes local, national, european si
international;

5)  realizarea §i dezvoltarea de programe, proiecte §i actiuni culturale, in parteneriat cu artisti,
organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole din tari si striinitate;

6) organizarea, promovarea si desfisurarca de manifestiri culturale, educational-cultural
artistice, sociale si de divertisment, in regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de
profil, publice sau private, din Bucuresti, din tar sau din striinitate, in tard si peste hotare,
precum: festivaluri, trguri, concursuri, workshopuri, spectacole, concerte, s.a.;

7) initierea si sustinerea de proiecte educational-culturale si social-formative care vizeazi
cresterea consumului cultural si implicarea activa in actul de cultur3 a publicului tints;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

realizarea de parteneriate cu institutii publice sau private, din Bucuresti, din tard sau din
strdindtate, In vederea derulérii unor programe si proiecte educational-culturale de interes
local, national si international la care copiii sé aibd acces direct;

realizarea sau participarea la programe si proiecte care urmaresc promovarea principiilor
multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul promovirii diversitatii culturale din spatiul
roménesc, european si international;

activarea in retele culturale europene de profil, din tard si din striinétate;

organizarea si desfasurarea de programe si proiecte cultural-educationale, de initiere, formare
si de educatie permanentd, constind n servicii de interes public local destinate titularilor de
drepturi conexe drepturilor patrimoniale de autor si personalului specializat, in conditiile
legii, precum si desfasurarea de activitéti de creatie si cercetare in domeniul cultural artistic
si tehnic, pentru meseriile de scen;

crearea de programe sau proiecte, in sprijinul artistilor si/sau profesionistilor din domeniul
culturii, cu scopul de a se¢ dezvolta profesional, prin participarea la stagii artistice in
straintate;

organizarea si/sau gézduirea unor proiecte de rezidente artistice din toate subdomenule
culturii, artei si stiintei, singur sau in baza unor colaboriri internationale;

elaborarea si implementarea de politici si proiecte culturale, de marketing, de tursim si de
dezvoltare urbana, in concordantd cu strategia culturala si strategia de dezvoltare a oragului;
contributia prin culturd la dezvoltarea localé si regionald;

consolidarea rolului strategic al institutiei si anume dezvoltarea orasului Bucuresti ca oras

european strategic in domeniul artei si culturii;

Art. 6 Pentru indeplinirea obiectului siu de activitate, astfel cum acesta este prevazut la art. 5,
ARCUB, in calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau autoritate

finant
autort

atoare, incheie angajamente legale, in conditiile legii, cu persoane fizice, persoane fizice

izate, institutii, precum - 'si cu persoane juridice de drept public sau privat, din tard si din

strdinétate, urmarind si identificarea posibilititilor de atragere a altor surse de finanfare, in afara
celor bugetare.

Art. 7 in indeplinirea obiectului siu de activitate, ARCUB:
1) organizeaza si realizeazd, in spatiile administrate (sili de spectacole, spatii expozitionale,

2)

3)

4)

3)

etc) sau spatii neconventionale, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice,
autoritdfi sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte si programe culturale din
domeniul siu de activitate, precum: festivaluri, targuri, concursuri, workshopuri,
spectacole, concerte, s.a.;

organizeaza programele culturale proprii ale autoritdtilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, atit cele care sunt initiate de acestea, cat si cele care decurg din relatii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;
initiaza, mentine si dezvoltd legéturi cu autoritéti si institutii publice, locale sau centrale si
alte institutii guvernamentale, precum si cu organizatii non-guvernamentale de profil, fard
scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei culturale, respectiv promovarii i afirmarii
identitdtii culturale a Municipiului Bucuresti;

organizeazad si desfigoard, anual, din si in limita subventiilor acordate de la bugetul
Municipiului Bucuresti, cel putin o sesiune de selectie a ofertelor culturale, propuse de
solicitanti, persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, roméne sau
striiine, autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii roméne sau striine; derularea
fondurilor, in acest caz, se face, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

acordd, prin atribuire directd, finantiri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;




6) sustine constituirea de fonduri si mecanisme de finantare si sprijin destinate culturii,
inovérii si initiativelor cetdtenesti, initiativelor de cercetare si experimentare a noilor
modalitéti de expresie artistica;

7) evidentiaza, recompenseazd si acordd burse, finantiri, premii si alte forme de suport pentru
inovatie, inititativd si creativitate, in cadrul activititilor culturale, artistice, sociale,
educationale, ecologice si de mediu;

8) sustine, inclusiv financiar, utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in
scopul desfasuridrii de activitéti cultural-artistice;

9) concepe, redacteazi, editeazd si difuzeazd carti si publicatii, precum si materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

10) desfasoara activititi de promovare a propriilor programe si proiecte culturale, in Municipiul
Bucuresti, precum si in alte localitéti din tard si din striinitate;

11) organizeaza, administreazi si sustine cursuri de formare, ateliere de creatie si workshop-uri,
in domeniul cultural-artistic, cultural-educational, artistic-educational dar fird a se limita la
acestea;

12) elaboreazd si dezvoltd strategii, propuneri de politici publice si programe cum ar fi:
programe educationale si de tineret, programe de dialog interetnic, intercultural si de
promovare a culturii minoritdtilor, initiative in domeniul inovérii culturale, urbane si
sociale, proiecte comunitare, programe de cercetari, studii, analize, etc

13) organizeazi orice alte activititi asociate scopului de bazi al institutiei si care faciliteazi
implementarea obiectivelor acesteia.

Art. 8 ARCUB stabileste si realizeaza actiuni, proiecte si programe culturale proprii, cu incadrarea
in bugetul alocat.

Art. 9 Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, ARCUB poate infiinta, singurd sau prin
asociere cu diverse persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, asociatii sau fundatii, in
conditiile legii.

CAPITOLUL I
Patrimoniul

Art. 10 (1) ARCUB fsi desfédsoard activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare conform legii, dupd cum urmeazi:

- imobilul din Bucuresti, str. Lipscani, nr. 84 — 90, sector 3;

- imobilul din Bucuresti, B-dul Mircea Voda, nr. 5, sector 3.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe,
obiecte de inventar etc.) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Patrimoniul ARCUB poate fi imbogatit si completat, in conditiile legii, prin achizitii,
donatii, sponsorizéri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau
juridice, din tard sau din strdinatate.

(4) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea ARCUB se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si intreprindd si si aplice
misurile de protectie previzute de lege.

(5) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in
administrarea sa.




(6) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si
transmiterii acesteia cétre Directia Culturd, Invitaimant, Turism — P.M.B. pentru a fi introdus in
baza de date si pentru realizarea inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 1V
Structura organizatorici

Art. 11 (1) Structura organizatorici a ARCUB, concretizatd in Organigramd, fundamentatd la
propunerea conducerii ARCUB, se elaboreazi de citre institutie, se aproba de catre C.G.M.B., la

propunerea Primarului General.
(2) Structura organizatoric3 a institutiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei formati din:
- Conducerea deliberativi: - Consiliul Director

- Conducerea executivd : - Director
- Director adjunct
- Contabil Sef

B. Aparatul de specialitate si functional:
- Compartimentul Audit Public Intern
- Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Relatii Publice
- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
- Compartimentul Achizitii Publice
- Compartimentul Administrativ, Deservire Sili
- Compartimentul Financiar - Contabilitate.

Art. 12 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei i numarului
de posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aproba in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Atributii generale ale institutiei

Art. 13 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, ARCUB are, 1n activitatea de specialitate,

urmétoarele atributii principale:

1) organizeaza si realizeaza, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice de
subordonare locala sau centrald, organisme neguvernamentale, organizatii non-guvernamentale
de profil, fard scop lucrativ, atat propriile proiecte si programe culturale, cét si alte actiuni,
proiecte si programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative,
de interes local;

2) organizeaza proiectele si programele culturale ale autorititilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, atit cele care sunt initiate de acestea, cét si cele care decurg din relatii de colaborare
locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

3) initiazd, mentine si dezvoltd legéturi cu autoritdti si institutii publice, locale sau centrale,
asociatii si fundatii culturale, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale, precum
si cu organizatii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificarii
ofertei culturale, respectiv promovirii si afirmérii identititii culturale a Municipiului

Bucuresti;




4) stabileste si organizeazd, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie, actlum, prmecte si
programe culturale;

5) acordd sprijin financiar, din si in limita subventiilor acordate de la bugetul Municipiului
Bucuresti, ofertelor culturale propuse de persoane fizice sau persoane juridice de drept public
sau privat, roméne sau strdine, autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii romine sau
strdine, in urma derularii celor doui sesiuni de selectie organizate anual;

6) acordd, prin atribuire directd, finantiri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7) sustine, inclusiv financiar, initiative de cercetare si experimentare a noilor modalititi de
expresie artistica;

8) poate utiliza si pune in valoare spatii neconventionale in scopul desfdsurdrii unor activitatii
cultural — artistice din domeniul de activitate;

9) asigurd conceperea, redactarea, editarea si difuzarea de cérfi sau publicatii, precum si materiale
promotionale, pe orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

10) organizeazi, administraza si sustine cursuri de formare, ateliere de creatie si workshop-uri, in
domeniul cultural-artlstlc cultural-educational, artistic-educational dar fird a se hmlta la
acestea;

11) desfisoard activitatea de promovare a propriilor productii artistice si spectacole dramatice in
Municipiul Bucuresti, precum si in alte localitéti din tara si din striindtate;

12) sustine logistic si financiar parteneriatele culturale internationale ale Municipiului Bucuresti
rezultate ale aderdrii autoritatilor publice locale municipale la retele, organisme si organizatii
culturale europene si internationale;

13) concepe si organizeazd orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a politicii culturale municipale.

Art. 14 Potrivit obiectului sdu de activitate, principalele atributii ale ARCUB, specifice activitatii
sale functionale, sunt:

1) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia
conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficientd si eficace a fondurilor alocate,
precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de
activitate;

2) face propuneri pentru lucréri de investitii, reparatii curente, dotiri specifice, pe care le include
in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupéd aprobarea acestuia, asigurd conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupd caz, pentru
realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;

3) fintocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de specialitate din
aparatul propriu al Primarului General;

4) asigura raportarea si executia ritmic, trimestriala, a bugetului de venituri si cheltuieli;

5) asigurd Intocmirea si raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile, precum si stricta
respectare a disciplinei financiare;

6) asiguri respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea §i promovarea
personalului;

7) asigurd, In conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficientd a
acestuia;

8) asigura buna administrare gi gospoddrire a spatiilor aflate in administrare;

9) asigurd conservarea i utilizarea eficientd a bazei materiale;

10) transmite compartimentelor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte periodice etc. si prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse documente si
documentatii potrivit reglementérilor legale in vigoare;
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11) poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum si
contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legii;

12) organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederilor legale in vigoare §i cu actele administrative ale Primarului
General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VI
Atributiile organismelor de conducere deliberative si_ale conducerii executive

A. Conducerea deliberativi

Consiliul Director

Art. 15 (1) Consiliul Director este un organism deliberativ, format din 7 membri, dupd cum
urmeaza: :

- Directorul institutiei — Presedintele Consiliului

- Directorul adjunct

- Contabilul Sef

- Seful Serviciului Proiecte si Programe Culturale, Relatii Publice

- Coordonatorul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare

- Coordonatorul Compartimentului Achizitii Publice

- Coordonatorul Compartimentului Administrativ, Deservire Sli

Componenta nominald a Consiliului Director se stabileste prin decizie de citre directorul
institutiei.

Consiliul Director este obligat si invite reprezentantul salariatilor din institutie s participe
la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariatilor, cu respectarea
conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fird
drept de vot.

(2) La reuniunile Consiliului Director pot participa, la propunerea directorului ARCUB,
specialisti din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in functie de problematica supusa analizei.

(3) La sedintele Consiliului participd §i un reprezentant al Directiei Cultura, Invatamant,
Turism din P.M.B., faré drept de vot.

(4) Consiliul Director are un secretariat tehnic stabilit prin decizia directorului ARCUB.

(5) Consiliul Director se intruneste lunar sau trimestrial, in sedinte ordinare sau ori de cate
ori este necesar, in sedinte extraordinare, la propunerea directorului. Convocarea consiliului se
realizeazi cu min. 24 de ore inainte de data stabilitd pentru desfisurarea sedintei, prin grija
directorului institutiei, care va pune la dispozitia membrilor ordinea de zi.

(6) Consiliul Director se considerd legal intrunit in prezenta majoritatii membrilor sii.

(7) Activitatea membrilor Consiliului Director nu este retribuiti.

Art. 16 (1) Principalele atributii ale Consiliului Director sunt:
1) analizeaza si fundamenteazi, pe baza propunerilor formulate de directorul ARCUB,

proiectele si programele culturale propuse pentru urmétorul an, precum si resursele financiare

necesare pentru realizarea acestora; '

2) pe baza proiectelor si programelor culturale stabilite, analizeazi proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli premergator inaintarii acestuia directiilor de specialitate din aparatul
propriu al Primarului General al Municipiului Bucuresti;
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3)  delibereaza asupra bugetului de venituri si cheltuieli in raport de priorititile de moment si cele
de perspectivi ale institutiei; :

4)  delibereaza asupra deruldrii unor investitii, reparatii curente si capitale, necesitatii unor dotari
independente, precum si stadiul realizarii acestora;

5) analizeazd si formuleazi propuneri pentru Imbunititirea structurii organizatorice,
Regulamentului de Organizare si Functionare si statului de functii si le inainteaza, prin
intermediul directorului, directiilor de specialitate din aparatul propriu al Primarului General
al Municipiului Bucuresti, spre a fi supuse aprobdrii, in conformitate cu prevederile art. 11
alin. (1);

6) dezbate propunerile de acordare a unor drepturi salariale pentru angajatii institutiei, in
conditiile legii;

7)  dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor
materiale;

8)  dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institugiei;

9) analizeaza, adoptd si propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor si tarifelor
pentru serviciile culturale oferite de institutie, in-urma analizérii pretului pietei si tindnd cont,
in acelasi timp, de educatia prin culturd si de accesul cat mai larg la activititile de cultura
pentru toate categoriile sociale.

10) aprobd tarife pentru materialele promotionale si suvenirurile comercializate de institutie.

(2) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), Consiliul Director adoptd hotiréri, prin
votul majoritatii membrilor sdi. Dezbaterile si concluziile se consemneaza intr-un proces verbal de

sedintd, Intocmit de citre secretar si se concretizeaza in hotarari.

B. Conducerea executiva

Art. 17 Conducerea executivi a ARCUB este asigurati de citre director, si-directorul adjunct si
contabilul-sef, numiti in conditiile legii, si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile
stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului
de activitate.

Art. 18 (1)Directorul ARCUB este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munca
incheiat pe perioadi nedeterminatd, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul ARCUB indeplineste functia de ordonator terfiar de credite, are calitatea de
angajator pentru personalul ARCUB si exerciti managementul general al intregii activitdti a

institutiei.

Art. 19 Directorul reprezintd §i angajeazi institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de
drept public sau de drept privat, din tari si din strdindtate, precum si in fata justitiei.

Art. 20 Directorul conduce activitatea Consiliului Director gi asigurd convocarea, organizarea si
buna desfisurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art. 15.

Art. 21 Principalele atributii ale directorului:

1)  asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalititii, prin introducerea in calendarul de
activitati al institutiei de festivaluri, evenimente §i alte activitati de gen care sa rispundi

optiunilor artistice ale bucurestenilor;
2)  asiguri realizarea si imbunititirea continutului calendarului cultural al Capitalei, integrand

in sumarul lui evenimentele pe care le organizeazi, productii si trupe de artisti ale
institutiilor municipale de cultura;
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3)

4)
5)

6)
7

8)

9

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)

~

elaboreazi si aplicd strategii specifice, In masurd si asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivd a institutiet;

urmareste calitatea si impactul evenimentelor culturale realizate;

stabileste participarea institugiei cu programe si proiecte culturale proprii la evenimente
interne si internationale, cu aprobarea Primarului General;

aprobi colaboratorii pentru proiectele institutiei;

asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrittii patrimoniului
institutiei;

raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea neglijentd sau abuzivd a fondurilor
institutiei;

elaboreazi si fundamenteaz¥ proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care
il Tnainteazi spre deliberare Consiliului Director din cadrul institutiei si spre dezbatere si
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de specialitate al
Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economicd s§i Directia Cultura,
Invatamant, Turism);

transmite cuantumul tarifelor aprobat in Consiliul Director spre dezbatere si aprobare in
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin Directia Culturd, invatamant,
Turism.

aprobd, in limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei,
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;

ia masurile necesare in vederea organizirii selectiilor de oferte culturale pentru finantarea
nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cel putin o datd in cadrul
unui exercitiu financiar, asigurdndu-se de respectarea prevederilor legale in vigoare;
numeste, prin decizie, componenta nominala a Consiliului Director;

aprobd Regulamentul de acordare a finantdrilor nerambursabile, pentru programe, proiecte
si actiuni culturale;

numeste, prin decizie internd, componenta comisiei de evaluare si selectie a ofertelor
culturale depuse de solicitanti in vederea acordarii de sprijin financiar nerambursabil;
numeste, prin decizie internd, componenta comisiei de solutionare a contestatiilor primite in
urma selectiilor de oferte culturale pentru finantarea nerambursabild a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale;

stabileste, in conditiile legii, cuantumul indemnizatiei de care pot beneficia unii membri ai
Comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale si Comisiei de solutionare a

contestatiilor;
acorda, prin atribuire directd, finantiri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi

culturale de urgenta;
incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantdrilor nerambursabile si verificd

derularea acestora;

rispunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern;

asigurd si rispunde de inventarierea patrimoniului institutiei, In conditiile legii;

aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

coordoneaza si participd la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteazd spre avizare directiilor de specialitate din
Priméria Municipiului Bucuresti;

adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile

reglementdrilor legale in vigoare;
asigurd respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de

credite;
urmareste si asigurd buna executie a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;




27)
28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)
35)

36)
37)
38)

39)
40)

41)

42)
43)

44)

45)

se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru destﬁsurarea si larglrea

activitatii specifice a institutiei;

aprobd Regulamentul intern si urméreste modul de aplicare si respectare a dispozitiilor
prevazute in acesta;

fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare
conform reglementarilor legale;

asigurd consultarea si negocierea cu reprezentatii salariatilor sau a sindicatelor, dupa caz,
conform legii;

stabileste eventualele delegiri de atributii pe trepte ierarhice si compartimente in cadrul
institutiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare si Functionare
si a Regulamentului intern;

selecteazi, angajeaza, premiazi, sanctioneazi sau concediazd personalul din subordine, cu
respectarea dispozitiilor legale;

aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului
aprobat;

aprobd detasarea, delegarea sau trecerea temporari in altd functie, potrivit legii; = -

aprobd deplasarea in tard i striindtate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestéri culturale de gen;

aprobd programarea concediilor de odihnd anuale, pe compartimente sau individual;

aprobd fisele posturilor pentru toti salariatii institutiei;

da rezolutii pe corespondenta adresatd institutiei sau o repartizeazd compartimentelor de
specialitate sau persoanelor autorizate, dupd caz, spre analizd si propuneri de rezolvare;
analizeaz3, avizeazi sau aproba, dupi caz, cererile personalului angajat in institutie;

se sesizeazd cu privire la disfunctionalititile apdrute in activitatea institutiei; solicitd, in
acest sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanclor direct implicate;
stabileste si aplicd sanctiunile disciplinare si materiale pentru intreg personalul,; conform
legii;

ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a aparérii impotriva incendiilor;
dispune misuri pentru organizarea activitafii de sfinitate, securitate si medicina muncii si
stabileste masuri pentru cunoagterea de cétre salariati a normelor de securitate a muncii;

se deplaseazd la manifestari culturale din tard si striinatate, in interesul institutiei si
efectucaza concediul legal de odihnd, cu aprobarea Primarului General;

indeplineste, in conditiile legii, si alte atribufii de serviciu, stabilite prin hotéréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

Art. 22 [n exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul ARCUB informeazi, ori de cite ori este
necesar, Primarul General, cu privire la activitatea institutiei, organizarea si desfisurarea
proiectelor si programelor culturale stabilite de autorititile administratiei publice si, de asemenea,
despre organizarea si desfisurarea propriilor proiecte si programe culturale; totodati raspunde la
interpeldrile Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Art. 23 In exercitarea atributiilor sale, directorul ARCUB emite decizii, avize, instruc;iuni si note
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de serviciu, privind buna organizare si desfasurare a activitétii institutiei, precum §i a personalului
angajat sau, dupi caz, a colaboratorilor.

Art. 24 Performantele profesionale individuale ale directorului ARCUB sunt evaluate anual,
conform legii.
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Art. 25 (1) In perioada absentirii din institutie, atributiile postului de director sunt preluate, de
directorul adjunct sau, in absenta acestuia,-de alti persoana desemnati de directorul in exercifiu sau
de catre Primarul General, dupa caz.

(2) Pe perioada concediului de odihnd, efectuat cu aprobarea prealabild a primarului Genereal,
atributiile postului de director sunt preluate de directorul adjunct sau, in absenta acestuia, de alta
persoand desemnati de directorul in exercitiu sau de cétre Primarul General, dupd caz.

Art. 26 In situatia cAnd postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de citre
directorul adjunct sau o persoani desemnati in baza Dispozitiei Primarului General.

Art. 27 Directorul coordoneazi direct si rispunde de activitatea urmétoarelor compartimente i

persoane:
1) Directorul adjunct
2) Contabilul Sef
3) Compartimentul Audit Public Intern
4) Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Relatii Publice

Art. 28 Principalele atributii ale directorului adjunct:

1) asigurd buna desfasurare a activititii tehnico-administrative a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

3) 1in colaborare cu sefii de servicii si compartimente, intocmeste planuri anuale de achizitii,
investitii si de dotare cu magini, utilaje si aparaturi necesara tuturor sectoarelor de activitate,
cu aprobarea conducerii;

4) intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfisurdri a
activitatii;

5) coordoneazd elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea compartimentelor
subordonate;

6) coordoneaza si avizeazi procedurile legale privind achizitia publicd de produse, servicii si
lucriri;

7) ia misuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei, ficind propuneri de reparatii
curente necesare;

8) coordoneazi activitatea compartimentelor din subordinea sa i, in mod nemijlocit,
activitatea sefilor acestor compartimente;

9) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine, in
determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

10) propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital de
natura dotérilor independente;

11) controleazi modul de aplicare §i executare a dispozitiilor si atributiilor previzute in
Regulamentul intern pentru compartimentele din subordine;

12) intocmeste sau contasemneazi fisele posturilor si are calitate de evaluator pentru personalul
din subordine;

13) propune misuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a
activitdtii compartimentelor din subordine;

14) organizeazd si urmareste modul de aducere la cunostintd a salariatilor din subordine a
misurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;

15) analizeazi, avizeaza sau aproba, dupé caz, cererile personalului din subordine;

16) solicitd note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct
implicate, in cazul aparitiei unor disfunctionalitati;
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17) intocmeste planificarea activititii sililor de spectacol/repetitii, pentru spectacolele aflate in
desfasurare, in colaborare cu geful Serviciului Proiecte si Programe Culturale, Relatii
Publice;

18) gestioneazi procedura de valorificare a spatiilor aflate in administrare, in conditiile legii;

19) emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni privind
desfisurarea activitatii specifice compartimentelor din subordine;

20) raspunde in fata Directorului de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate.

21) coordoneazi direct si rispunde de activitatea Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
Compartimentului Achizitii Publice, Compartimentului Administrativ, Deservire Sali.

Art. 29 Principalele atributii ale Contabilului-sef:
1) asiguri si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind

sarcini concrete, indruménd, controlind si urmérind efectuarea lor;

2) raspunde, alaturi de director, pentru buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor

materiale si financiare ale ARCUB si de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor
- decizionale; o

3) coordoneazi activitatea de organizare si functionare a Compartimentului Financiar-
Contabilitate prin indicatii si consultantd privind circuitul documentelor, conform
dispozitiilor legale in vigoare si a dispozitiilor prezentului Regulament;

4) raspunde de respectarea normelor legale in domeniul siu de activitate si are obligatia de a
actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice alocate
prin bugetul de venituri si cheltuieli al ARCUB;

5) colaboreaza cu directorul ARCUB pentru pistrarea, asigurarea si conservarea
patrimoniului;

6) propune si raspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului ARCUB si de
recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

7) raspunde de inregistrarea cronologicd, sistematicd si corectd, de prelucrarea, raportarea §i
pastrarea informatiilor privind situatia patrimoniului;

8) rispunde, impreund cu directorul adjunct, de inventarierea bunurilor apartindnd
patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite; face
parte din comisia centrald de inventariere anual;

9) intocmeste sau contasemneaza fisele posturilor si are calitate de evaluator pentru personalul
din subordine;

10) participa in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a personalului cu
atributii de gestiune;

11) avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeaz3 instruirea personald sau in colectiv a acestora
stabilind garantiile in limitele legale si propune, atunci cénd este cazul, predarea sau
preluarea gestiunii de citre alte persoane din colectivul ARCUB;

12) face propuneri pentru imbunétitirea activitatii economice a institutiei cu luarea de masuri
corespunzitoare;

13) analizeaza structura cheltuielilor §i propune mésuri pentru reducerea continué a acestora;

14) propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitifi sau a altor
prejudicii aduse institutiei, potrivit dispozitiilor legale in cazul in care acestea nu s-au
produs din culpa personalului angajat al ARCUB;

15) verificad deconturile din deplasiri si turnee, atdt sub aspect formal, cat si de fond i, in
general, a tuturor actelor de cheltuieli — deconturile justificative;

16) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al ARCUB si propunerile de
rectificare corespunzitoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

17) intocmeste si transmite directiilor de specialitate din cadrul Primé&riei Municipiului
Bucuresti situatiile financiare trimestriale;
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18) intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor din
evidenta contabila si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmétoare pe care
le transmite (la termenele stabilite) directiilor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti;

19) se preocupd permanent de cresterea eficienfei economice a activitatii financiare a institutiei,
de cunoagterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor normative in domeniu;

20) controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

21) duce la indeplinirea atributiile ce decurg din mésurile §i sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

22) analizeaza si evalueazi situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale existente la
nivelul institutiei;

23) elaboreazi situatia financiard si contul de executie bugetard trimestrial si anual;

24) asigurd verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si in
executie;

25) organizeaza si urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

26) planifica si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat i monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

27) coordoneazd, verificd si vizeazd intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

28) urmdireste, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, executarea acestuia prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

29) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

30) repartizeazi, pe activititi, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

31) verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

32) verificd actele de casi si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea
eficientd si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

33) solicitd, compartimentelor institutiei, documentele si informatiile - necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

34) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

35) urmireste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

36) urmireste debitele institutiei si rispunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

37) urmireste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

38) centralizeazi si {ine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

39) raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce derivd din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

40) coordoneazi declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fird plats, valorificarea si
casarea bunurilor apartinind institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

Art. 30 - Contabilul-sef coordoneazi direct si rispunde de activitatea Compartimentului Financiar
— Contabilitate.
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CAPITOLUL VII

Atribuitiile compartimentelor previzute in
structura organizatorica a institutiei

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si functionale se face cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare, completindu-se cu prevederile prezentului Regulament.

Atributiile stabilite conform alineatului precedent, se detaliazd in fisele posturilor si se modifica
corespunzétor unor acte normative apirute ulterior.

Art.31 Compartimentul Audit Public Intern este in directd subordonare a directorului si are in

principal urmatoarele atributii :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

elaboreazid norme metodologice propii privind exercitarea auditului intern in institutie;
elaboreazd planul de audit intern multianual pe baza identificérii activitatilor auditabile in
institutie;

efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale institutici sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeazd compartimentul de specialitate din cadrul Primédriei Municipiului Bucuresti
despre recomanddrile neinsusite de cédtre conducatorul institutiei, precum si despre
consecintele neimplementérii acestora;

raporteazd periodic la compartimentul de specialitate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea de audit;

elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

raporteazi imediat conducdtorului institutiei si structurii de control abilitate iregularititile
sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

asigurda examinarea legalitdtii, regularititii si conformititii operatiunilor financiar-
contabile, identificd erorile, gestiunile defectuoase si propune masuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor; supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei,
de planificare, programare, organizare, coordonare, urmdrire si control al indeplinirii
deciziilor;

evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si
executie existente in cadrul institutiei utilizeaza resursele financiare, umane si materiale

pentru indeplinirea obiectivelor;

10) identifica sldbiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor

astfel de sisteme, programe, proiecte sau operatiuni §i propune mésuri pentru corectarea
acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz ;

11) exercitd orice alte atributii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la

auditul public intern, precum si a celorlate acte normative in materie.

Art. 32 Serviciul Proiecte si Programe Culturale, Relatii Publice este in directd subordonare a

directorului, este condus de un sef serviciu si are in principal urmatoarele atributii :

1)
2)

3)

4)

elaboreaza conceptul si structura programelor si proiectelor.artistice proprii;
participa si pune in aplicare strategia culturalda a ARCUB in vederea realizarii programelor si

proiectelor aprobate;
rispunde de organizarea si buna desfégurare a programelor, proiectelor si actiunilor ARCUB

la sediul propriu sau in alte locatii;
concepe programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte artistice ale ARCUB si

asigurd programarea repetitiilor si a spectacolelor pe zile si sili;
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5) organizeaza programul actiunilor de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institufiile de
culturd din tara si din strainatate;

6) stabileste contacte si pregiteste documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

7) se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

8) analizeazi si face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara ARCUB;

9) vegheazd asupra fincadririi cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor si
programelor in termenele stabilite;

10) urmireste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare ce intervin in
realizarea proiectelor;

11) propune si urmireste planificarea plitilor citre colaboratorii externi si orice alte plati aferente
proiectului de care raspunde;

12) se ocupd de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

13) stabileste un raport eficient cu directorul ARCUB, astfel incit sd existe o permanentd
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

14) asiguri traducerea diferitelor materiale sau articole privind proiectele culturale;

15) contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern; s

16) contribuie la realizarea oricdror materiale tipdrite pentru proiectele care se deruleazid prin
ARCUB, (intocmirea de afise, comunicate de presd, diverse materiale promotionale,
organizarea de conferinte de presd, oferirea de informatii pentru public si media, derularea
parteneriatelor media pe proiectul respectiv);

17) furnizeazd informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovdrii activitdfii i
actualizarii site-ului;

18) intocmeste, la sfarsitul fiecdrui proiect, raportul acestuia;

19) intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum si asupra
modului in care s-au derulat;

20) propune si elaboreaza strategii, politici, programe si proiecte culturale cu scopul dezvoltrii si
promovarii sectorului cultural;

21) realizeazd activititi de cercetare, dezvoltare in vederea identificarii nevoilor artistice si
culturale la nivelul publicului si al comunitétii creative inclusiv studii, analize, intalniri,
grupuri de lucru s.a. in domeniul de activitate;

22) identificd oportunitdti in vederea promovarii artei si culturii Bucurestiului la nivel local,
national si international;

23) contribuie prin activitate §i parteneriate strategice la dezvoltarea turismului, exportului
cultural;

24) identificd zone artistice si culturale cu potential si contribuie la dezvoltarea acestora prin
activititi specifice;

25) stabilegte si mentine relatii cu tofi partenerii implicati direct in propunerea si realizarea
proiectelor;

26) colaboreazid cu celelalte departamente pentru fiecare din sarcinile comune, in vederea
realizirii evenimentelor culturale;

27) intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizérilor §i a parteneriatelor si urméreste atragerea
de venituri extrabugetare (donatii, sponsoriziri), pentru sustinerea proiectelor si programelor
culturale;

28) se preocupd de diversificarea ofertei culturale a orasului si descoperirea unor spatii
alternative pentru desfisurarea programelor artistice, face propuneri privind dezvoltarea
infrastructurii culturale, a sectorului industriilor culturale si creative;

29) se preocupd de criteriile de elaborare si evaluare a programelor;

30) initiazi demersurile pentru contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, precum si pentru
contractele de publicitate si sponsorizéri;

Ve \ I'//‘?
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31) monitorizeazi, impreund cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, gradul de indeplinire
obligatiilor asumate de citre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele semnate
alaturi de ARCUB, in calitate de autoritate finantatoare, dupa derularea fiecdrei sesiuni de
selectie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri conducerii
institutiei in vederea reglementdrii disfunctionalitétilor aparute;

32) stabileste relatii dedicate educatiei culturale in functie de structura publicului, de media de
varsta si de gradul de culturéd generali;

33) initiazi, elaboreazd si coordoneazd programe educationale si programe de formare
profesionald continud in domeniul artelor spectacolului, muzical, al artelor vizuale, in
beneficiul persoanelor fizice, in conditiile legii;

34) organizeaza si desfigoard activititi de evaluare si atestare a competentelor profesionale
dobandite pe cale nonformali si informala, in conditiile legii;

35) elaboreazi si realizeazi aplicatii practice pentru programele, cursurile si celelalte activitati
organizate;

36) elibereazi, in conditiile legii, diplome educationale si certificate de absolvire persoanelor
care au urmat progamele si cursurile organizate;

37) elaboreazi strategia ARCUB in domeniul activitétii cu publicul;

38) elaboreazid strategia de marketing, cdutdnd si promovind mijloacele optime (tehnic,
financiare, organizationale) de realizare a acestora;

39) raspunde de relatia cu mass-media, institutiile de profil din tara si striinatate, scoli, sponsori
si reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale;

40) redacteazi si transmite informatii vizand publicul larg, institutiile culturale, mass-media etc.,
cu scopul de a promova imaginea si actiunile culturale ale ARCUB pe baza materialelor
furnizate de coordonatorii de proiect sau a organizatorilor evenimentelor respective;

41) realizeazi studii de caz, statistici, sondaje;

42) asigurd evidenta tuturor proiectelor de specialitate ale ARCUB si intocmeste agenda
activitdtilor pe fiecare an si in perspectiva, aducind-o la cunostinta directorul ui, oricand este
solicitati;

43) editeazi publicatii — cataloage, pliante, afise, pe baza materialelor furnizate coordonatorii de
proiect sau a organizatorilor evenimentelor respective;

44) participd la discutiile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea, dezvoltarea si
modificarea web site-ului;

45) comunici permanent cu conducerea institutiei, asigurdndu-se de acordul acesteia in legiturad
cu orice intereseaza activitatea si imaginea ARCUB;

46) stabileste si aplici strategia si modalititile concrete de promovare a programelor culturale in
ansamblu, cét si pentru fiecare proiect in parte;

47) elaboreazi strategii de comunicare a proiectelor (afige, bannere, cataloage, fluturasi,
materiale de prezentare, comunicate de presd, conferinte de presd, anunfuri, fotografii,
interviuri, aparitii la televiziuni);

48) aprobi textele spoturilor promotionale radio si tv pentru fiecare eveniment propriu;

49) supervizeazi, din partea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc;

50) supervizeazi orice initiativi de promovare a imaginii ARCUB, mai ales cind aceasta
decurge din colaborari cu alte institutii, organizatii, firme;

51) verificd actualizarea periodica a paginii de internet a ARCUB;

52) urmireste toate evenimentele culturale si mediatice importante, fiind permanent la curent cu
ce se intAmpld in acest domeniu 1n afara ARCUB si oferind de fiecare datd informatii in
legaturd cu evenimentele externe (din Bucuresti, din tara si din strdinétate);

53) asigurd elaborarea caietelor program, afiselor, fluturagilor, bannerelor si oricdror alt fel de
materiale publicitare;

|
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54) rispunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei spec'iﬁce domeniului de activitate al

serviciului; :
55) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

normative in vigoare.

Art. 33 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, este in directa subordonare a directorului
adjunct si asigurd in principal:

1) fintocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectului pentru modificarea Organigramei, Statului
de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare;

2) elaborarea statelor de functii anuale, in conformitate cu organigrama §i numérul de posturi
aprobat;

3) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea ARCUB prin decizie;

4) completarea dosarelor de personal, la zi; '

5) incheierea, avizarea si gestionarea contractelor individuale de munci ale personalului angajat
(recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

6) fintocmirea si avizarea, din punct de vedere al legalititii, a deciziilor privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadréri in munci, incetarea contractelor de munca, aplicarea
de sanctiuni disciplinare etc.) ;

7) gestionarea activititilor privind Intocmirea tuturor fiselor de post si evaludrii posturilor din
statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor (in colaborare cu personalul de conducere);

8) intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

9) vizarea anuald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

10) eliberarea adeverintelor cétre salariati, pentru diferite scopuri, conform legii;

11) intocmirea si actualizarea Registrului de evidentd al salariatilor, conform legii;

12) programarea si urmirirea efectudrii concediilor de odihni ale salariatilor;

13) intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ,
care sunt in legdtura cu legislatia muncii;

14) asigurd implementarea Standardului General de Publicarea informatiilor de interes public, pe
pagina web ARCUB, conform legii;

15) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

16) intocmirea schemelor de incadrare, cu modificérile produse in legislatie (indexari, majordri,
promoviri atunci cand este cazul);

17) calcularea si stabilirea in cadrul Contractului individual de munca a drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi previzute de legislatia in vigoare;

18) intocmirea statelor de platd ale drepturilor salariale si transmiterea lor cétre Compartimentul
Financiar-Contabilitate pentru plata acestora si efectuarea viramentelor privind obligatiile de
plati ale institutiei si ale salariatilor cétre bugetul de stat, bugetele asigurdrilor sociale etc;

19) intocmirea lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupé caz, a declaratiilor privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor
asigurate, a statisticilor privind numarul personalului si veniturilor salariale si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

20) tinerea evidentei cronologice a tuturor contractelor intocmite de ARCUB in Registrul special
de evidentd a contractelor;

21) intocmirea statelor de platd privind onorariile colaboratorilor si transmiterea acestora cétre
Compartimentul Financiar-Contabilitate pentru plata acestora;
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22) intocmirea, la cerere, a adeverinfelor de venit pentru colaboratorii platiti in baza Legii
nr.8/1996 si in baza Codului civil;

23) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si /sau directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

24) organizeazi activitatea de receptie si protocol a institutiei;

25) preia si directioneaza apelurile telefonice;

26) primeste persoanele din afara institutiei;

27) mentine evidenta primirii mail-urilor, faxurilor;

28) programeaza interviurile si audientele;

29) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

30) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

normative in vigoare.

Art. 34 Compartimentul Achizitii Publice, este in directa subordonare a directorului adjunct si
are in principal-urmatoarele atributii: :

1) elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesittilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor, respectiv evaludrilor efectuate de Compartimentul
Financiar- Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

2) rispunde de utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrérilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;

3) estimeaza valoarea fiecdrui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat §i intocmegste nota privind
determinarea valorii estimate;

4) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizitie publicé
si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5) stabileste perioadele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor
de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea
ofertelor in functie de complexitatea contractului;

6) intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publici,
daci este cazul;

7) fintocmeste nota justificativi cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiard ori la capacitatea tehnicd si profesionald a
operatorilor economici;

8) propune cuantumul garantiilor de participare si de bund executie, in corelatie cu valoarea
contractului de achizitie publica, conform prevederilor legale, precum si forma de constituire
a acestora;

9) propune directorului ARCUB, spre aprobare, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor
in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publici;

10) propune si fundamenteazi necesitatea cooptirii unor experti externi in vederea participarii
acestora in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

11) asiguri respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

12) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publicd sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, in baza solicitdrilor §i informatiilor comunicate de celelalte compartimente

13) propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de atribuire
a contractului de achizitie publicd dacd este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea
caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de

atribuire;
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14) raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

15) raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei citre
operatorii economici;

16) rispunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari,
solicitare de clarificdri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificérilor de contestatie);

17) raspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

18) asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

19) asigurad intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

20) urmdireste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie public
in conditiile prevazute de lege;

21) raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

22) asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in
termenele previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de cétre acesta;

23) redacteaza propunerea de contract si asigurd incheierea contractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucrdri si
transmiterea lor pentru urmérire compartimentelor de specialitate;

24) raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform
prevederilor legale citre Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice;

25) asiguri relatia de corespondenti cu Serviciul Electronic de Achizitii Publice;

26) asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publici organizate;

27) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

28) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 35 Compartimentul Administrativ, Deservire Sili este in directa subordonare a directorului
adjunct si are 1n principal urméatoarele atributii:

1)  asigurd administrarea si intretinerea imobilelor aflate in administrarea ARCUB, intretinerea
tuturor instalatiilor de apa, cildurd, lumina;

2) analizeazd, verifici si raporteaza asupra ofertelor si devizelor definitive intocmite de
diverse societdti pentru amenajarea, igienizarea cladirilor, pentru lucriri de reparatii,
constructii si instalatii;

3)  organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei in spatiile detinute;

4)  efectueazid manipuldri de mobilier si de orice alte bunuri, in func{ie de necesitati;

5)  intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitéti;

6) raspunde de luarea tuturor misurilor care si asigure intretinerea, modernizarea, repararea $i
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, 1n conditii de deplind siguranta;

7)  asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

8) intocmeste formele (documentele) conform legilor in vigoare, la intrarea sau eliberarea din
magazie, pentru toate bunurile;

9) comandi si urmareste executarea biletelor de spectacol, la tipografie;

10) gestioneaza si asigura evidenta biletelor de spectacole si intocmirea situatiilor catre
Administratia Financiara;

11) se preocupi de achizitionarea materialelor necesare activitétii administrative;

12) 1intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

13) asiguri conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scend;
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14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)

33)
34)

asigurd transportul persoanelor si/sau al decorurilor;

asigura folosirea eficientd a parcului auto prin planificarea riguroasd a transporturilor, cu
respectarea normelor legale de consum de combustibil;

intretine in bund stare de functionare autovehiculele rapartizate;

executd lucrdrile de intretinere curentd care nu necesitd interventia unor antreprize
specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;

organizeazi activitatea de secretariat — registraturd a institutiei ;

inregistreazi, expedieazd corespondenta si tine evidenta circulatiei acestei in cadrul
institutiei

inregistreazi propriu-zis in registrul general special in ordinea cronologicd a primirii sau
expedierii a facturilor intrate;

repartizeaz3 zilnic corespondenta inregistratd, si preia documentele cu rezolutia directorului
sau a directorului adjunct si o predd compartimentelor de specialitate indicate 1n rezolutie;
expedieazi actele prin postd, intocmind referatul si decontul de cheltuieli;

pastreaza si aplicd stampila rotunda a institutiei pe documentele aprobate de director sau
persoanele imputernicite; T

pastreaza si aplicd stampila de inregistrare pe documentele intrate/ iesite, precum si cele
interne pentru care exista obligativitatea inregistrarii;

tinerea evidentei gi pastrarea Dispozitiilor Primarului General si a Hotdrérilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la institutie;

organizeazd arhivarea documentelor conform legislagiggn vigoare;

asigurd logistica necesard pentru realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale,
artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment si alte
activitati de interes local; '

asigurd organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe culturale si a altor
manifestari/ activitati de interes local ;

asigurd pregitirea silii de spectacole din incinta ARCUB, sub aspectul organizirii in timp
si spatiu pentru repetitii, spectacole si alte manifestéri;

propune cedarea / atribuirea spre folosinta a spatiilor aflate in administrarea ARCUB in
vederea organizirii unor evenimente culturale de ctre terti ;

asigurd conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scend;

executd toate operatiile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor produse de ARCUB, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;
efectueazi manipuliri de mobilier si de orice alte bunuri, in functie de necesititi;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

normative in vigoare.

Art. 36 Compartimentul Financiar-Contabilitate, este in directd subordonare a contabilului sef
si are in principal urmétoarele atributii :

1)

2)

3)
4)

asigura, sub coordonarea directd a Contabilului-sef, derularea activitétii financiar-contabile a
institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegérile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei;

intocmeste si supune, spre consultare, Consiliului Director proiectul anual al bugetului de
venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor §i stocurilor de valori
materiale si propune mésuri pentru utilizarea eficientd a fondurilor;

urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat;

intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistririle contabile, in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primaria

Municipiului Bucuresti;




5) centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele institutiei si
alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui;

6) verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

7) verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidentd gestionard;

8) intocmeste documentatia in relatia cu Trezoreria;

9) 1intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmétoare, pe care il transmite
directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia
Generald Economicd);

10) intocmeste lunar contul de executie bugetard, pe care il transmite directiilor de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Generald Economicd si
Directia Cultur3, invé;émént, Turism);

11) intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatdi de conducerea
institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistici etc.

12) asigurd intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale si asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a
acestora in functie de natura lor;

13) asigura evidenta corecti a rezultatelor activitatii economico-financiare;

14) ia misurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau banesti;

15) asigurd intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controlind respectarea plafonului de casa aprobat;

16) urmireste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

17) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazad efectuareca de
cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de pliti;

18) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platad, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul;

19) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor administrative;

20) raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realiziirii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

21) controleazi si ia masuri pentru buna conservare §i securitate a bunurilor materiale si banesti,
in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

22) urmdreste circulatia documentelor si ia misuri de imbunétatire a acesteia;

23) asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale;

24) organizeaza evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
institutiei;

25) urmareste incasarea debitelor si plata obligatiilor citre terti;

26) participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

27) poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare;

28) prezintd, spre aprobarea conducerii, bilantul contabil, raportul explicativ, participd la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urméreste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal de analizi;

29) raspunde de realizarea misurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

30) intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

31) asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

32) intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;
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33) valorificd mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institutiei, conform

legislatiei in vigoare;

34) intocmeste necesarul de bilete in functie de planul de spectacole;
35) gestioneazd si asigurd difuzarea biletelor, evidenta biletelor vindute la evenimentele

organizate;

36) monitorizeaza, impreund cu Serviciul Programe si Proiecte Culturale, Relatii Publice gradul

de indeplinire a obligatiilor asumate de citre beneficiarii finantérilor nerambursabile prin
contractele ssmnate alituri de ARCUB, in calitate de autoritate finantatoare, dupa derularea
sesiunilor de selectie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri
conducerii institutiei in vederea reglementarii disfunctionalititilor aparute;

37) raspunde de cunoagsterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al

compartimentului;

38) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

normative in vigoare;

CAPITOLUL VIII
Buget, relatii financiare

Art. 37 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate
juridica, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii ale ARCUB pot rezulta din:

1)
2)

3)

4
5)

6)
7)

8)

9

prestare de servicii ce fac parte din domeniul siu de activitate;

incasdrile realizate din vanzarea biletelor de intrare la evenimentele organlzate (spectacole,
festivaluri, etc) si a caietelor program;

incasirile realizate din vinzarea de produse si alte materiale promotionale pe care institutie le
produce ( caiete program, DVD-uri; CD-uri, cirti, albume, reviste, autocolante, tricouri,
sacoge, pixuri si alte suveniruri), a cartilor, brosurilor, afiselor, cataloagelor sau altor
publicatii;

taxele tarifc de participare la ateliere/work-shop-uri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, organizate si autorizate in conditiile legii;

gestionarea de spatii §i utilizarea acestora pentru activititi care nu contravin legislatiei in
vigoare;

valorificdri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe);

onorarii si comisioane provenite din participiri la festivaluri, schimburi culturale si

parteneriate cu alte institutii de gen;
asocierea, colaborarea si orice alte activititi comerciale cu caracter cultural, organizate

conform normelor legale in vigoare;
valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu respectarea

Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completirile
ulterioare;

10) sponsoriziri sau donatii de la persoane fizice si juridice.

Art. 38 Bugetul ARCUB se aproba prin Hotérédre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
la propunerea Primarului General, in baza proiectului de buget transmis de cétre directorul

ARCUB.

Art. 39 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -
ARCUB poate primi finantiri pentru programe culturale de interes local, nafional si international,
donatii si sponsorizari, in conditiile prevederilor legale in vigoare.
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Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 40 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB dispune de arhivi in care pastreazd, in conditiile legii, documentele, cu respectarea
nomenclatorului arhivistic al ARCUB aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB poate recurge la externalizarea, unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de
productie, necesare realizirii obiectivelor sale si/sau contractarea de servicii in vederea punerii la
dispozitie de personal prin agent de munc3 temporara, in conditiile legii.

Art. 42 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB are sigla proprie.

Art. 43 Litigiile de orice fel in care este implicat CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI- ARCUB sunt de competenta instantelor judecitoresti,
potrivit legii, in cazul in care nu putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 44 (1) Personalul contractual are obligatia respectérii prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Persoana imputernicitd si primeascd sesizdrile privind cazurile de incédlcare a normelor de
conduiti profesionali va fi desemnata prin decizie a directorul ARCUB.

(3) Personalul ARCUB poate sesiza persoana competentd cu privire la incélcarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu privire la constringerea sau amenintarea exercitatd asupra
unui angajat contractual pentru a-1 determina s& incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice

necorespunzator.

Art. 45 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB respecti relatiile de autoritate functionald cu compartimentele din structura organizatorica
a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB, sau in conformitate cu
atributiile acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Art. 46 Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazd, cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei, si a actelor subsecvente

acesteia.

Art. 47 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se
va modifica si completa, dupi caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementérile
legislative aparute ulterior aprobrii acestuia.

DIRECTOR,  /, )
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

M.é?fﬁoﬁf/_z.'%?f ] i
REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii

si Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate Jurndnca finantat din
subventii de la bugetul local al municipiului Bucurestl si din venituri proprii, care functloneaza
in prezent in baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 85/2020, in cadrul unui numér total de 51 posturi, din
care 8 posturi de conducere.

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB a solicitat
aprobarea orgamgramel statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
institutiei, propunand in aplicarea prevedenior Legii nr.296/2023, reducerea posturllor de
conducere la 4, si prezentand argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in adresele nr.
3900/29.11.2023 si nr. 3936/05.12.2023, modificate si completate prin nota de
fundamentare transmisa prin adresa nr. 3992/11.12.2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung:

JArt. XIV - (1) Conducitorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit. a)
au obliga';ia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel térziu la data de 31
decembrie 2023, in afard de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege’.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, In temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lita) si litd), alin.(3) litc) si lite) si aln.(7) litd) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Admln:stratlv cu modificarile si completarile ulterioare,
se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresgti
proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE _
la proiectul de hotéarire privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB

In prezent, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat
din subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii,
functioneaza in baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 85/2020, Tn cadrul unui numar total de 51
posturi, din care 8 posturi de conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotardste reorganizarea de institutii si servicii publice, n
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung:

,Art. XIV - (1) Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevéazute la art. Xl Iit.
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pdna cel tarziu la data de
31 decembrie 2023, in afard de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot define functia de gef
birou incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplica
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvemnului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, organizeazd structuri organizatorice cu urmétoarele

normative de personal:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de

executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de

posturi de executie.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania :
LRQA

Tel: 021.305.55.00 int. 2060 - m
hitp://www.pmb.ro CERTIFIED (:)
UKAS

. MANAGEME]
1509001 +150 14001 AN
000




Art. XXiI - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"Art. 391 - (1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se
face prin detasare cu personal din cadrul instituilor din sectorul de aparare, ordine
publica si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii,
este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator si
entitatilor publice care au incadrat personal contractual.” - '

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB a propus, prin
adresa nr. 3900/29.11.2023, inregistratd la Primaria Municipiului Bucuresti Registratura cu
nr. 201959/29.11.2023, la Administrator Public in data de 29.11.2023 si directionata la
Directia Managementul Resurselor Umane in data de 04.12.2023, aprobarea organigramei
si statului de functii, conform prevederilor Legii nr.296/2023, in cadrul unui numar total de 51
posturi, din care 4 de conducere, modificata si completatd prin adresa nr.
3936/05.12.2023, inregistratd la Primaria Municipiului Bucuresti Registratura cu n
204343/06.12.2023, la Administrator Public in data de 06.12.2023 si directionata la Directia
Managementul Resurselor Umane Tn data de 06.12.2023, prin care se solicitd aprobarea i
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.

Adresa mai sus mentionat3 a fost modificata si completata prin adresa Centrului de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB nr. 3992/11.12.2023, inregistrata la
Primaria Municipiului Bucuresti Registratura cu nr. 207892/11.12.2023, la Administrator
Public in data de 11.12.2023 si directionata la Directia Managementul Resurselor Umane in
data de 11.12.2023, care este atasata prezentului raport si in care se prezinta argumente
pentru sustinerea propunerii de reorganizare a institutiei.

~ Structura organizatoricd (organigrama) a Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ARCUB este prezentata in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarére,
cuprinzand un numar total de 51 de posturi, din care 4 de conducere.

Statul de functii, corespunzitor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevdzute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si. gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile.ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ARCUB, corespunzator structurii organizatorice propuse prin
organigramd, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ARCUB astfel cum a fost propusa, atrage incetarea prevederilor
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 85/2020.

Precizdm ca, Tn conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. In
acest sens, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB, ca -
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serviciu public de interes local care a propus aprobarea organigramei, numarului total de
51 posturi, din care 4 de conducere, statului de functii si a Regulamentului de organizare
si functionare corespunzator, raspunde pentru continutul acestora si respectarea legisiatiei
in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Culturd, fnvatdmant, Turism,
ca structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicitérii
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB.

Prin mentinerea numarului total de posturi la Centrul de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ARCUB se respectd prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numérului maxim de posturi aprobat
la nivelul Unitati administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prezintd prezentul raport de specialitate fata de proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ARCUB conform Legii nr.296/2023.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Culturd, invatimant, Turism
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privind aprobarea Organigramei, numarului total de posturi, Statului de functii

NOTA DE FUNDAMENTARE

si a Regulamentului de organizare si functionare

CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -
ARCUB este un serviciu public de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica, infiintat prin Hotédrdrea Consiliului General al Municipiului

Bucuresti nr 91/1996, modificata prin H.C.G.M.B nr. 70/1997.

CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI —
ARCUB este organizat si functioneaza, in subordinea directd a Primarului General, in
baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tnfiintat in 1996, ARCUB - Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti promoveaza identitatea culturald a orasului in toate formele sale de expresie
artistica.

Producator de evenimente culturale de amploare cu o istorie de peste 25 de
ani, ARCUB a devenit in decursul acestui timp, unul dintre cei mai mari operatori
culturali din Bucuresti si la nivel national.

In calitate de serviciu public de culturs, misiunea ARCUB este de a sustine si
de a cultiva potentialul creativ al orasului ca motor de dezvoltare urbana durabil3.

in fiecare an, ARCUB sustine in mod regulat sectorul creativ din Bucuresti
prin programe de finantare nerambursabilad pentru proiecte culturale si se implica fn
peste 200 de evenimente cuiturale, al caror public depaseste 2 milioane de participanti.

Programul de evenimente outdoor al ARCUB este cel mai amplu program
cultural realizat de o institutie publicad din Roméania pentru comunitate. Acesta include
evenimente din toate domeniile artistice, cu o adresabilitate extinsd in rAndul tuturor
categoriilor de public si cu vizibilitate larga la nivelul intregului oras.

Pe langa evenimentele in aer liber, ARCUB administreazid doud cladiri,
monumente istorice emblematice pentru oras:

Str. Lipscani 84-90, Bucuresti
021.795 36 02 | secretariat@arcub.ro
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- Hanul Gabroveni - cu o suprafata totala de peste 4500 mp2, dispune de
12 spatii multifunctionale: Sala Mare cu o capacitate de 200 de locuri, Sala Atelier si
Sala Studio cu cate 50 de locuri fiecare, dar si alte 8 sali destinate unei game largi de
evenimente: proiecte artistice, educative, corporate, new-tech, business, s.a. Spatiile
Hanului Gabroveni gazduiesc anual peste 250 de evenimente variate: expozitii,
spectacole de teatru, concerte, festivaluri, conferinte, workshop-uri sau ateliere.

- Casa Eliad - cladirea dispune de doua sali de spectacole, doua spatii de
conferinte, cursuri sau ateliere, si un amfiteatru in aer liber ce poate gazdui anual zeci

de evenimente artistice.

in completarea celor mentionate mai sus dorim sa subliniem cad ARCUB a
fost infiintat in scopul largirii ofertei culturale locale, al dezvoltarii relatiilor regionale si
internationale ale Municipiului Bucuresti in domeniul culturii, find Centrul Cultural al
Municipiului Bucuresti, un organism complex care a derulat si deruleazd in prezent
proiecte din toate ariile culturale si pentru toate categoriile de varsta, acoperind inclusiv
scena culturald internationala. Este cunoscut faptul cd ARCUB este un deschizétor de
drumuri, fiind prima institutie din subordinea autoritatii publice locale care a organizat
evenimente de mare amploare in Bucuresti si care a devenit in timp un reper pe harta
culturala a Capitalei si nu numai. Programele si proiectele ARCUB, adresate locuitorilor
orasului, indiferent de varsta si educatie acopera cele mai variate domenii, de la
muzica clasica la cea traditionald, pop, rock, electro, jazz, de la teatrul de strada la
festivaluri dedicate marilor clasici si teatru pentru copii, teatrul-dans sau animatie,
proiecte editoriale, programe de dezvoltare urbana, arhitectura si design, new media,
programe de management cultural, cercetare si dezvoltare de strategii si politici
culturale.

In cei 27 ani de existents, ARCUB si-a diversificat si intensificat activitatea,
astfel ca structura actuald de personal nu mai poate raspunde dinamicii cu care se

deruleaza proiectele si programele institutiei.

in anul 20186, institutia functiona cu un numar de 36 posturi, mai putin chiar
decat in anul 1998, cand dispunea de 37 posturi. Incepand cu anul 2015, cand a fost
inaugurat ”"Hanul Gabroveni” - noul sediu din strada Lipscani, ARCUB a avut in
administrare 2 sedii (cel din str. Batiste, nr. 14 care gazduia o salé de spectacole de
peste 400 locuri si cel din str. Lipscani, unde are in exploatare un numar de 11 spatii,
dintre care 3 sali de spectacole, conferinte si alte evenimente si 8 séli expozitionale.

Desi la acel moment s-au facut diverse demersuri pentru suplimentarea
aparatului functional, estimand un necesar de 99 posturi, acestea au ramas fara aviz

‘favorabil, abia in anul 2018, fiind aprobata o suplimentare péna la 51 posturi.

Str. Lipscani 84-90, Bucure§ti|
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Mentionam faptul ca, la baza solicitarilor anterioare, de suplimentare a
numarului de personal, au stat inclusiv recomandari ale auditorilor externi, care, prin
diverse rapoarte de control, au constatat lipsa acestuia, in domenii esentiale de
activitate, fapt ce a dus la externalizarea unor servicii sau la necesitatea contractarii de
personal prin agent de munca temporara, ori colaboratori pe baza de contracte civile.

In ceea ce priveste structura organizatoricd, ARCUB functioneaza, in prezent,
cu un numar de 51 posturi din care 8 de conducere, detaliata astfel:
> 1 director
> 1 director adjunct

> 1 contabil sef
> 5 servicii (serviciul Juridic, Resurse Umane si Salarizare, serviciul Proiecte

si Programe Culturale, Serviciul Relatii Publice, Serviciul Achizitii Publice, Serviciul

Administrativ)
» 3 compartimente (Comp. Audit Public, Comp. Deservire sili si Comp.

Financiar-Contabilitate)

in conditiile in care activitatea ARCUB este una continua, in care
numarul programelor/proiectelor/actiunilor culturale derulate este in continui
crestere iar complexitatea celor realizate in ultimii ani s-a dezvoltat semnificativ,
pentru ca ARCUB, ca centru cultural reprezentativ al Municipiului Bucuresti, s
poata functiona la parametri optimi si sa se alinieze centrelor culturale similare
din alte capitale europene, se impune modificarea structurii de personal intrucat
in forma actuald, aceasta nu mai poate raspunde dinamicii cu care se deruleaza

proiectele si programele institutiei.

Prin adresa ARCUB nr. 3833/23.11.2023, am transmis propunerea de
reorganizare a institutiei, prin preluarea activitatii si a personalului de la alte institutii
subordonate care nu mai indeplinesc conditile cumulative prevazute pentru
desfagurarea activitaii si a caror activitate se regdseste in obiectul de activitate al
ARCUB, conform art. XXIX, alin. (2) si (3) din Legea nr. 296/2023, cu un stat de functi

care cuprindea 69 posturi.

Urmare raspunsului DMRU 198100/28.11.2023, prin care ne-a fost comunicat
refuzul solicitarii, va Tnaintdm alaturat proiectul de modificare a structurii organizatorice
a Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, respectiv
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, cu
mentinerea numarului aprobat de 51 de posturi si incadrarea functiilor de conducere in

Str. Lipscani 84-90, Bucuresti
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procentul de 8%, in conformitate cu prevederile art. XXI si XXII din Legea nr. 296/202,

astfel:

Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare — se transformé in Compartimentul

Resurse Umane, Salarizare, cu urméatoarele modificari:
- Poz. 6 Sef Serviciu (S) Il se transforma in Consilier (S) 1A si se muta la

poz. 21 in statul propus;

Serviciul Proiecte si Programe Culturale si Serviciul Relatii Publice se ‘unesc Si
se transforma in Serviciul Proiecte si Programe Culturale Relatii Publice cu

urmatoarele modificari:
- Poz. 23 Sef Serviciu (S) Il se transforma in Consilier (S) 1A si se muta la

poz. 16 in statul propus;

Serviciul Achizitii Publice — se transforma in Compartimentul Achizitii Publice, cu

urmatoarele modificari:
- Poz. 28 Sef Serviciu (S) Il se transforma in Expert (S) IA si rdmane la poz.

28 in statul propus;

Serviciul Administrativ si Compartimentul Deservire Sali se unesc si se
transforma in Compartlmentul Administrativ, Deservire Sali, cu modificarea

urmatoarele modificari:
- Poz. 32 Sef Serviciu (S) Il se transforma in Consilier (S) |1A si ramane la

poz. 32 in statul propus;
- Poz. 36 Magaziner (M;G) - se mutd la Compartimentul Financiar,

Contabilitate, la poz. 51 in statul propus;

Compartimentul Financiar, Contabilitate cu urmatoarele modificari:
- Poz. 50 Referent de specialitate (S) IA se mutd la Compartimentul
Administrativ, Deservire Sali, la poz. 37 in statul propus;
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Str. Lipscani 84-90,, Bucuregti

Nr crt. Compartiment/ Nr crt. Compartiment/ Motivatia
stat Post existent in statul de functii stat Post existent in statul de functii
aprobat aprobat nou propus
Conducerea institutiei Conducerea institutiei
1 Director 1 Director
2 Director adjunct 2 Director adjunct
3 Contabil sef 3 Contabil sef
Compartimentul Audit Public Intern Compartimentul Audit Public Intern
4 Auditor 4 Auditor
5 Auditor 5 Auditor
Serviciul Juridic, Resurse Umane, Compartimentul Resurse Umane, Se fransforma *
Salarizare Salarizare
6 Sef serviciu 21 Consilier Se transforma *
7 Consilier juridic 26 Consilier juridic
8-11 Consilier 22-25 | Consilier
12 Referent 27 Referent
Serviciul Proiecte si Programe Serviciul proiecte si programe Se transforma *
culturale culturale, Relatii Publice ]
13 Sef serviciu 6 Sef serviciu -
14-22 Consilier 7-15 Consilier
Serviciul Relatii Publice Se uneste su
SPPC *
23 Sef serviciu 16 Consilier Se transforma *
24-27 Consilier 17-20 | Consilier
Serviciul Achizitii publice Compartimentul Achizitii publice Se transforma*
28 Sef serviciu 28 Expert Se transforma*
29-31 Expert 29-31 | Expert 3
Serviciul Administrativ Compartimentul Administrativ, Se transforma*
o Deservire Sali
32 Sef serviciu 32 Consilier Se transforma *
33-34 | Consilier 33-34 | Consilier
37 Referent de specialitate
35 Consilier 38 Consilier
36 Magaziner Semutala 51
37-38 Consilier 39-40 | Consilier
39-41 Muncitor calificat 43-45 | Muncitor calificat
42-43 Referent 41-42 | Referent
Compartimentul Desevire Sali
44-45 Consilier 35-36 | Consilier
46 Muncitor calificat 46 Muncitor calificat
Compartimentul financiar, Compartimentul financiar,
contabilitate contabilitate
47-49 Consilier 47-49 | Consilier
50 Referent de specialitate Se muta la 37*
51 Referent de specialitate 50. Referent de specialitate
51 Magaziner
Cu deosebita consideratie, o
7 \ﬁ‘c\muw .
o 2
FI * 1
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Centrului de Proiecte Culturale al municipiului Bucuresti — ARCUB va

transmite anexat Organigrama, Statul de functii 3i Regulamentul de organizare si

functionare, precum si nota de fundamentare privind aprobarea structurii

organizatorice, in conformitate cu Legea nr.296/2023.

Cu deosebita consideratie,
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