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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit.
din 0.U.G. nr. 57/2019 #°"Pr
SECRETAR GENERAL K

Proiect de hotarare FPouANA

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de fu
Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Muzeului Natjonal al Literaturii Roméane

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primaruiui General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultur3,
Invatdmant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de cultura, aprobat3 prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor i Colectiilor nr.

Tinénd cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.d), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare si al art.30
alin (2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1. Se aproba organigrama, numarul total de 83 posturi, din care 7 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentu! de Organizare si Functionare ale Muzeului
National al Literaturii Roméne, conform anexelor nr.1, 2 i 3 Ia prezenta hotaréare, care fac
parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 197/2018
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB- Directia Administratie
Publica, Directia Managementul Resurselor Umane Dlrectla Cultura, Invatamant Turism si
Directia Generald Economici - Directia Programare si Executie Bugetara din cadrul
aparatulw de specialitate al Primarului General s Muzeul Naglonal al Literaturii Roméane
vor aduce |a indepilinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

BUCURESTI
Nr.o [ociiiniin,
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Anexa nr. 1

MUZEUL NATIONAL AL LITERATURI ROMANE aHC.GCGMBnr...........
ORGANIGRAMA
MANAGER (DIRECTOR GENERAL)
CONTABIL SEF
|
COMPARTIMENTUL | | COMPARTIMENTUL
| RESURSE UMANE, CONTABILITATE | _ SECTIA| SECTIA Il SEEt ng‘nmg{_“ﬁmi
SALARIZARE FINANCIAR SECTIA PATRIMONIU | [ SECTIA PROGRAME CASE MEMORIALE SSM,PSI
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL SERVICIUL
~ |  CERCETARE I ARHIVA —|  RELATII PUBLICE
MARKETING,
EDUCATIE MUZEALA
COMPARTIMENTUL
| |  CONSERVARE-
RESTAURARE || comPARTIMENTUL
EXPOZITII
COMPARTIMENTUL
EVIDENTA SERVICIUL
CENTRALIZATA PROIECTE
INFORMATIZATA ] CULTURALE \=
EDITURA MLR \S
COMPARTIMENTUL
— PINACOTECA MNLR

Numar total de posturi: 83
din care.conducere 7
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Anexanr. 2
laH.C.GM.B. nr

STAT DE FUNCTIt AL MUZEULU! NATIONAL AL LITERATURII ROMANE

O

COMPARTIMENTUL Nivel Grad/ Numér j Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza careia
Nr. crt. Functia studii treaptd | posturi [se stabileste remuneratia managerului /
prof. salariul e baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 Manager (Director general) S [} 1 Anexa nr. ll, CAP.III, | a
2 Contabil-sef S 1l 1 Anexa nr. lll, CAP.II, 1 a
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
3 referent M 1A 1 Anexa nr. VIIl, CAP.IL A, IV, b
4 inspector de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.I, A, IV, b
5 referent de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.Il, A IV, b
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE FINANCIAR
6 inspector de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIil, CAP.II, A, IV, b
7 inspector de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIIl, CAP.Il, A IV, b
8 inspector de specialitate S | 1 Anexa nr. VIII, CAP.IIL A, IV, b
9 inspector de specialitate S 1A 1 Anexa nr. Vill, CAP M, A, IV, b
10 referent M 1A 1 Anexa nr. VIIl, CAP.Il, A, IV, b
COMPARTIMENTUL CERCETARE

11 cercetator stiintific S | 1 Anexa nr. |, CAP.Il, b

12 cercetator stiintific s | 1 Anexanr. |, CAP.Il, b

13 cercetator stiintific S 1 Anexa nr. |, CAP.II, b

SECTIA| SECTIA PATRIMONIU
14 sef sectie S ] 1 Anexa nr. I, CAP.III, 1 a
COMPARTIMENTUL ARHIVA

15 referent de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.II, A, IV, b
16 muzeograf ) 1A 1 Anexa nr. Hl, CAP.III, 1 b

17 muzeograf s 1A 1 Anexa nr. lli, CAP.IIL 1 b

18 muzeograf S 1A 1 Anexa nr. lll, CAP.III, I b
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19 muzeograf S 1A 1 Anexanr ~ CAP.II, Ib

20 muzeograf S | 1 Anexa nr. ul, CAP.III, 1 b

21 conservator 5 1A 1 Anexa nr. lll, CAPIL 1 b

22 conservator S 1A 1 Anexa nr. lil, CAP.IL, 1b

23 referent M 1A 1 Anexa nr. VIIl, CAP.II, A, IV, b
24 referent de specialitate 3 1l 1 Anexa ar. VIII, CAP.IIL A, IV, b
25 redactor S 1] 1 Anexa nr. lll, CAP.IV, b

COMPARTIMENTUL CONSERVARE-RESTAURARE

26 restaurator S 1A 1 Anexa nr. lll, CAP.IIl, I b

27 restaurator S 1A 1 Anexa nr. I, CAP.lI, | b

28 conservator S 1A 1 Anexa nr. ill, CAPLII, I b

29 conservator S 1A 1 Anexa nr. lll, CAP.IIL I b

30 restaurator S 1A 1 Anexa nr. lll, CAPIIL, 1 b

31 restaurator S 1A 1 Anexa nr. I, CAP.IIL, | b

32 restaurator M 1A 1 Anexa nr. I, CAP.IIL, I b

33 restaurator S 1] 1 Anexa nr. HI, CAP.II, | b

COMPARTIMENTUL EVIDENTA CENTRALIZATA INFORMATIZATA
34 muzeograf S 1A 1 Anexanr. lIl, CAP.I, I b
35 muzeograf S | 1 Anexanr. ll, CAP.HI, I b
COMPARTIMENTUL PINACOTECA MNLR
36 conservator S 1A 1 Anexa nr. lll, CAP.III, | b
SECTIA Il SECTIA PROGRAME
37 sef sectie S [} 1 l Anexanr. lll, CAP.III, 1a
SERVICIUL RELATII PUBLICE MARKETING, EDUCATIE MUZEALA

38 Sef serviciu S ] 1 Anexanr. lll, CAP.IIl, 1a

39 referent de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIIl, CAP.Il, A, IV, b
40 referent de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIIl, CAP.II, A, IV, b
41 referent M 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.II, A, IV, b
42 muzeograf S 1A 1 Anexa nr. lll, CAP.IN, I b

43 muzeograf S 1A 1 Anexant. lll, CAP.II, I b

44 magaziner MG 1 Anexa nr. VIIl, CAP.II, A, IV, b
45 referent M 1A 1 Anexa nr. VIll, CAP.IL A, IV, b
456 muzeograf S Il 1 Anexa nr. ), CAP.IIL 1 b

47 referent de specialitate S IA 1 Anexa nr. Vill, CAP.IIL A, IV, b
48 fotograf MG 1A 1 Anexa nr. lll, CAPI, I b




COMPARTIMENTUL EXPOZITII

49 referent de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIl{, CAP.1l, A, IV, b
50 referent de specialitate S | 1 Anexa nr. VIII, CAP.II,LA, IV, b
SERVICIUL PROIECTE CULTURALE, EDITURA MLR
51 sef serviciu S 11 1 Anexa nr. lll, CAP.IL, 1 a
52 redactor S 1A 1 Anexa nr. lil, CAP.IV, b
53 redactor S 1A 1 Anexa nr. lll, CAP.IV, b
54 redactor S 1l 1 Anexa nr. lll, CAP.IV, b
55 referent de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIIl, CAP.I, A, IV, b
56 redactor S 1§ 1 Anexa nr. lll, CAP.IV, b
57 referent M 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.II, A, IV, b
58 referent de specialitate S 1l 1 Anexa nr. VIIl, CAP.IL A, IV, b
59 muzeograf S Il 1 Anexanr. I, CAP.III, 1 b
60 muzeograf S 1A 1 Anexaar. lll, CAP.IIL, I b
61 muzeograf S | 1 Anexa nr. lll, CAP.III, I b
62 referent M tA 1 meexa ar. VIIl, CAP.IL A, IV, b
SECTIA N CASE MEMORIALE
63 sef sectie S il 1 Anexanr. [ll, CAP.MI, | a
64 muzeograf S ] 1 Anexa nr. I, CAPIL 1 b
65 muzeograf S 1A 1 Anexa nr. lll, CAP.IN, | b
66 muzeograf S 1A 1 Anexa nr. lll, CAP.IIl, 1 b
67 muzeograf S A 1 Anexanr lll, CAPIIL, L b
68 muzeograf S 1A 1 Anexa nr. 1ll, CAP.IIL, 1 b
69 muzeograf S 1A 1 Anexa nr. lll, CAPLII, I b
70 referent M 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.II, A, IV, b
71 referent M 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.Il, A, IV, b
72 magaziner M;G 1 Anexa nr. VIIl, CAPIIL A, IV, b
73 referent M 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.IL A IV, b
74 magaziner M;G 1 Anexa nr. VI, CAP.Il, A, IV, b
75 magaziner M;G 1 Anexa nr. VIII, CAP.II, A, IV, b
7‘ | COMPARTIMENTUL ADMINISTRATV, SSM, P.S.\.
~ /76 muncitor calificat M;G 11§ 1 Anexa nr. VIII, CAP.HLA IV, b
" 77 referent de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.II, A, IV, b
78 referent de specialitate S 1l 1 Anexa nr. VIII, CAP.ILL A, IV, b
79 referent de specialitate S It 1 Anexa nr. VII[, CAP.IL A, IV, b
80 referent de specialitate S 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.IL A, IV, b
81 referent M 1A 1 Anexa nr. VIII, CAP.II, A, IV, b




82 guard ! MC: 1 Anexani T, CAP.IL A, IV, b
83 quard | MG 1 |Anexanr. vill, CAP.IL A, IV, b
TOTAL GENERAL 83 din care conducere: 7
NOTA:

prevederilor legale Tn vigoare

- Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizate in prezentu! stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figele de post.
- Nivelul salariilor de bazi corespund functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si celelalte drepturi

salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheliuieli cu salariile”.
de catre institufie.

- Transformarile de posturi $i permutarile de posturi intre compartimentele funstionale vor fi aprobate de Primar General, cu respectarea

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacétus mecanic, electrician, efc.) gi se stabileste
-Aprobarea statului de functii, in cazul Tn care organigrama (structura organizatorica) $i numarul de personal aprobat prin Hotérarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.
MANAGER (DIRECTOR GENERAL) CONTABIL SEF
P iv. dr. JOAN CRISTESCU

Ec. Violeta-Carmen VARJOGHE
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Anexanr.3laH.C.G.M.B.nr. ............ YA  EERE S e » o o

MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Muzeul National al Literaturii Romane (numit in continuare i MNLR) este institutie publica de
cultura de interes local al Municipiului Bucuregti persoana juridic de drept public, finantatd din
subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii si se subordoneazi
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. Muzeul National al Literaturii Roméane este succesorul Muzeuiui Literaturii Romane, institutie
infiintatd prin Ordinul nr. 121/21.05.1957 emis de Ministerul Invatdmantului i Culturii.
Incepand cu anul 2002, potrivit prevederilor Legii nr.743/2001 privind bugetul de stat pe anul
2002 (Cap. V, art. 25, lit. B) si ale H.G. nr. 1235/2003 privind stabilirea unor masuri pentru functionarea
institutiilor de cultura care se finanteaz4 din bugetele locale (art. 1 (1), institutia a trecut in finantarea
autoritatilor administratiei publice locale ale Municipiului Bucuresti.
Muzeul National al Literaturi Romane a fost acreditat prin Ordinul Ministrului Culturii si
Cultelor nr.2662/19.11.2008.
Muzeul National al Literaturii Romane a primit titulatura de ,muzeu de important& nationaia"
prin Hotérarea Guvernului nr. 769 /01.07.2009, avand Tn vedere aria de acoperire teritoriald, marimea si
importanta patrimoniului cultural precum si colectiile unicat detinute.

Art. 3. Muzeul National al Literaturii Romane are sediul administrativ in Bucuresti, Calea Grivitei, nr.
64-66, sector 1, cod fiscal nr. 4192510, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale
ale institutiei.

Art. 4. Muzeul National al Literaturii Romane realizeaza venituri proprii programate din incasdrile
provenite din vanzarea biletelor de vizitare a muzeului gi caselor memoriale. Institutia mai poate obtine
venituri din: vanzarea diferitelor materiale legate de activitatea specifici (carti postale, literare, pliante,
carti, postere, volume editate de muzeu efc), din inchirierea temporar& a unor spatii, din donatji i
sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (de natura obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe, obiecte promotionale, etc.), cu respectarea dispozitiilor legale de speta in
vigoare.

Art. 5. (1) Muzeul National al Literaturii Romane respectd relatile de autoritate functionald cu
compartimentele din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti (numit in continuare si
PMB), in conformitate cu obiectul de activitate i atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al PMB, sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitia Primarului
General, in limitele prevézute de lege.

(2) Activitatea Muzeului National al Literaturii Romane este coordenati de Directia Cultura,
Inv&tamant, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributjilor acestuia.

(3) Institutia aplicd si respectd normele si normativele elaborate in domeniul muzeelor si
al colectiilor publice de cétre Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale
competentd in elaborarea gi aplicarea strategiei, si a politicilor Tn domeniu, in vederea asigurdrii
cercetdrii, evidentei, conservarii, restaurdrii, protejari si  promovarii patrimoniului  muzeal
propriu.

(4) Activitatea functionala g de specialitate a institufiei se desfagoara in baza si cu fés
legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.
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Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al instituiiei este reprezentat de cercetarea, achizifionarea, conservarea,
restaurarea si valorificarea patrimoniului muzeal aflat in administrare (manuscrise, periodice literare,
carti vechi si rare, fotografii originale, documente istorico-literare, arhiva sonora, lucrari de arté plastica :
graficd, sculpturd, picturd, ilustratie de carte, etc.) si punerea acestuia la dispozitia publicuiui pentru
vizitare sau a specialigtilor pentru cercetare. in acest sens, Muzeul National al Literaturii Romane
asigura:

(1) achizitionarea, conservarea si restaurarea materialelor originale legate de viaia si opera
scriitorilor romani, a criticilor literari, precum si de existenta cartilor, a revistelor si a publicatiilor
literare;

(2) propagarea, intr-un cadru institutionalizat, a valorilor literare nationale si ,mai dreapta lor
cinstire" Tn timp, dincolo de efemeritatea criteriilor ideologice;

(3} organizarea procesului de investigare, cercetare si evidentd a valorilor de patrimoniu
gestionate;

(4) valorificarea §i optimizarea cunoasterii fonduiui de piese de patrimoniu in plan muzeologie
(expozilii permanente, temporare, multimedia, itinerante etc), in plan editorial (institulia are
caracteristicite unei case editoriale consacrate culturii roméne) gi n planul programelor, al
proiectelor si al activitatilor cu publicul;

(5) punerea in valoare a caselor memoriale aflate in administrarea sa, mentinandu-le astfel intr-un
gircuit cultural menit s& cinsteasca memoria scriitorilor al cé@ror nume il poarta,

(6) depozitarea, administrarea, conservarea si pastrarea integritatii bunurilor cultural-artistice din
patrimoniu;

(7) realizarea de evenimente si spectacole de gen pentru promovarea limbii si literaturii romane si
a autorilor romani;

(8) cercetare istorico-literara.

Capitolul 1l
Structura organizatorics

Art. 7. Structura organizatoricd a Muzeului National al Literaturii Roméane, fundamentata ia propunerea
managerului (director general), se elaboreaza de catre institutie si se aproba de cétre Consiliul General
al Municipiuiui Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 8. Muzeul National al Literaturii Romane are urmatoarea structurd organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea executiva

- Manager (director general)
- Contabil Sef

- 3 Sef sectie

- 2 Sef serviciu

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul (director general) in
activitatea sa:

- Consiliul de Administratie

- Consiliul Stiintific

C. Aparatul de specialitate si aparatu! functional

a. Aparatul de specialitate (realizeaz& obiectivul de specialitate al institufiei respectiv activitatea
de baza, in cadrui sectiilor): ‘

- Compartimentul Cercetare;
- Sectia | — Sectia Patrimoniu (cu Compartimentul Arhivd, Compartimentul Conservare-Res}




Compartimentul Evidenta Centralizata Informatizats; Compartimentul Pinacoteca MNLR).

- Sectia Il - Sectia Programe (cu Serviciul Relafi Publice, Marketing, Educatie Muzeal;
Compartimentul Expozitii; Serviciul Proiecte Culturale, Editura MLR; Expozifia permanenta din strada
Nicolae Cretulescu, nr. 8, sector 1).

- Sectia 1l - Case Memoriale : Casa memoriala Tudor Arghezi - ,Mariisor’, Casa memoriald George
Bacovia - Agatha Bacovia, Casa memoriald lon Minulescu-Claudia Millian, Casa memoriald Liviu
Rebreanu-Fany Rebreanu, Casa memeriald Anton Pann, Casa memoriald Tudor Musatescu.

- b. Aparatul funcfional format din :

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare ;
- Compartimentul Contabilitate Financiar;
- Compartimentul Administrativ, SSM, PSI;

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de Ia punctul C si
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 9. n vederea realizérii obiectivului de activitate, conducerea si personalul Muzeului National al
Literaturii Romane au urmatoarele competenie si atributii:

a. In activitatea de specialitate:

(1) face cunoscute viata si opera scriitorilor romani prin metode muzeale si editoriale specifice;

(2) organizeazd, asigurd si ia masuri pentru integritatea arhivelor proprii ale fondurilor patrimoniale;

(3) urmareste conservarea-restaurarea in condifii optime a bunurilor de patrimoniu aflate in
gestionarea sa;

(4) organizeazd §i asigurd funclionarea comisiilor interne de specialitate pentru
achizitionarea/evaluare/restaurare de obiecte muzeale si manuscrise, publicatii, carii,
biblioteci, case memoriale etc;

(5) proiecteazd si realizeazé procesul de expunere Tn toate variantele sale (expozili de baza,
multimedia, temporare, expozitii itinerante etc);

(6) desfasoara activitatea de cercetare istorico-literara valorificand astfel arhivele proprii;

{7) organizeazad manifestéri culturale menite s& pastreze memoria scriitorilor romani si s8 mentina
istoria literaturii nationale in stadiul de fenomen dinamic, in permanenta evolutie, incercand sa
surprindd totodatd in ipostazele sale caracteristice si definitorii specificul national ai literaturii
romane §i dialogul ei cu celelalte literaturi din patrimeoniul culturii universale;

(8) desfasoara o activitate editoriala si redactionala proprie pentru valorificarea cercetarii literare si
a patrimoniului literar national;

(9) realizeaza operatiunile de conservare-restaurare a bunurilor patrimoniale pe suport de hartie;

(10) desfasoara activitatea de cercetare istorico-literara valorificand astfel arhivele propri;

(11) asigura ghidajul gl indrumarea vizitatorilor;

(12) mentine in circuitul cultural casele memoriale afiliate;

(13) administreaza si pun in valoare bunurile caselor memoriale;

(14} asigurarea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de nvaidmant si cercetare, muzee si organisme si foruri
internationale;

(15) cercetarea si colectionarea de bunuri culturare cu caracter istoric, literar si de artd, in vederea
constituirii si completarii patrimoniuliui muzeal,

(18) organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administratie;

{17) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

(18) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal detinut, Tn conditii confg
standardele europene generale precum si cu normele elaborate de ministerul de reso

(19) recrientarea catre publicul potential si elaborarea unor sirategii de comunicare
atragerea unor categorii noi de public;

¥ ROMANE
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{20) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii;

(21) restaurarea prioritara a obiectelor de patrimoniu care vor fi incluse in viitoarele expozitii
permanente;

{22) documentarea n vederea identificarii, cunoasterii si, dupd caz, a achizition&rii de cbiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiei sale;

(23) formularea unor strategii pentru crearea identitatii institutiel, in raport cu statutul si importanta
acesteia;

(24) formarea, n conditiife legii, a specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le
presupun functiile de baza ale muzeclogiei generale;

{(25) organizarea altor evenimente in legaturd cu obiectul de activitate (expozifii, conferinte,
dezbateri, spectacole pentru promovarea limbii si literaturii romane si a autorilor romani).

b. in activitatea functionali :

Art. 10.

(1) asigurd, in conformitate cu prevederile fegii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public Tncredintat si utilizarea eficientd a acestuia;

(2) intocmeste propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli anual, iar, dupé aprobarea acestuia
in condiliile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupd caz;

(3) face propuneri pentru lucréri de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la
termeneie stabilite conform legii;

(4) intccmeste bilantul contabil pe care 1l prezintd compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, subventia rdmasad neconsumata la finele anului varsandu-
se la buget, dupa caz;

{5) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilelor din dotare pentru
desfagurarea activitafii de baza;

(6) poate incheia, dupa caz, contracte de inchiriere pentru spatiile definute, in vederea obiinerii de
venituri suplimentare, precum si contracte de ascciere pentru activitdti care prezinta interes
comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic, stiintific ai institufiei, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu, cu informarea Directiei Cultur, invatamant, Turism - PMB;

(7) informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

(8) Desfagoard si alte activitdfi, prevdzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliutui General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

(9) intocmeste diferite situatii, deconturi, declarati conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administraiia Financiara
CNPAS, CASMB, CASACPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului efc).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consuitative

A. Conducerea executiva
Conducerea executivi are obligatia de a aduce la indeplinire toate atribuiii institutiei cu

respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul de Administratie

Art. 11. Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (dlrector

general) al institufiei, avand urmatoarea componenta:

manager (director general) - presedintele Consiliului de Administratie;
contabilul gef;

un sef de sectie;

colaborator cu pregétire juridica;
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- reprezentant al Directiei Cultura, Invatamant Turism, fara drept de vot.

- infunctie de ordinea de zi, vor fi invitafi fa dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz;

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie, redacteaza minuta gi
procesul verbal, ordinea de zi, redacteaza si transmite convocarile.

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de
hotdrari, organizarea gi derularea sedintelor.

Art. 12. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

{1) avizeaza programele si proiectele expozitionale, de restaurare, de conservare si cercetare
muzeografica;

(2) stabileste planul de expozitii permanente si temporare;

(3) dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

(4) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instituliei care aduc la
indeplinire proiectele culturale asumate de institutie;

(5) delibereazd asupra proiectului bugetului de venituri si cheltuieli Tn raport cu prioritdtile de
moment $i cele de perspectiva asumate de institufie;

{6) delibereazd asupra deruldrii unor investitii, necesitatea unor dotéri specifice si aprovizionarea
cu materiale necesare, desfasurarii spectacolelor etc.;

(7) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta,

(8) analizeaza si aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii)
din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate In administrarea institutiet;

(9) dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

(10) avizeazd proiectele cuiturale care implica toate sectiile institutief;

(11) propune modalitatea de stabilire a preturilor si tarifelor pentru serviciile oferite de institutie, pe
care o transmite Directiei Culturd, Tnvatamant, Turism - PMB pentru a fi materializata in proiect
de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

(12) dezbate , dupd caz, componenta §i regulamentele de functionare a comisiilor interne de
specialitate;

(13) dezbate documentafia necesara obtinerii acreditariifreacreditarii periodice a institutiei, in
vederea inaintarii spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare,

(14) dezbate propunerile privind structura organizatoricad (organigrama) i structura functiilor
utilizate de institufie (statul de functii}, alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

(15) propune si avizeazd acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condiiile
tegii, In limita bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat;

(18) analizeaza, Tn acord cu prevederile contractului de management al managerului {director
general), proiectele de hotarari elaborate fa nivelul institutiei

Art. 13. Consiliul de Administrajie analizeazd gi aprobd proiectele de hotdrari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institugiei.

Art. 14. Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaz in procese verbale de sedinta si se
concretizeaza Tn hotarari, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 15. (1) Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul
salariatilor din institutie s& participe la sediniele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea condiiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator
cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
(2) Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
(3) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, ia propune
managerului {director general). Membrii Consiliului de Administratie se convoaca In mod
obligatoriu de catre managerul (director general) al institutiei, prin intermediul personalului




desemnat de acesta (secretarului Consiliului de Administratie), cu minim 24 ore inainte de data
desfasurarii sedintei.
(4) Hotérarile se aproba cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile si hot&rarile Consiliului de Administrafie se consemneaza intr-un proces-verbal,
intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 16. Activitatea Consiliuiui de administratie este neretribuita.

Consiliul Stiintific
Art. 17. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ 'n domeniul cercetarii stiintifice,

organizarii sau structurdrii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale, constituit prin decizie a
managerului {director general).

Art. 18. Consiliul Stiintific in componentd un numar de maxim 7 membri, aprobat conform legii,
constituit din personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia.

Art. 19. Principalele atributii ale Consiliului $tiintific sunt:

(1) dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si programul de cercetare stiintifica al muzeului;

(2) avizeaza propunerile de teme, direcli de cercetare si programe pentru activitatea de
specialitate a muzeului;

(3) initiaza si dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele dezvoltarii si
diversificarii activitafilor din cadrul muzeului;

{4) analizeaz# si avizeazd masurile de perfectionare si specializare;

(5) exercitd controlul stiin{ific asupra activitatilor specifice muzeului;

(6) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare realizate de salariati pe perioada determinata,

(7) analizeaza si avizeaza conceptul si continutul pubiicatiilor stiintifice elaborate de Muzeu!
National al Literaturii Romane;

(8) analizeaza si propune modul de valorificare a lucrarilor avizate:

(9) organizarea de sesiuni stiinfifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior,

{10) inlesneste publicarea cercetarilor in revistele si volumele de specialitate,

{11) asigura valorificarea muzeografica a patrimoniuiui,

{(12) avizeaza tematica st confinutul stiintific al tuturor manifestarilor specifice muzeului;

{13) dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta si functionarea
unor comisii interne pe probleme stiiniifice gi de specialitate,

(14) indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna desfagurare a activitatii specifice din
cadrul Muzeului National al Literaturii Romane;

(15) participa, conform prevederilor legale in vigoare la organizarea si desfagurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetétor stiintific;

(16) dezbate programele multianuale si de perspectivd ale muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;

(17) dezbate propunerile de programe muzeologice - istorice $i formuleaza aprecieri cu privire la
oportunitatea si fezabilitatea lor;

{18) propune colectivele de specialigti care impreuna cu materialu! stiinfific si cultural existente in
muzeu sa conceapa si s3 realizeze ghiduri, pliante, afige, foi de sala, texte publicate, protocoale
ale vernisajelor etc.

{(19) se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitaii institutiei si specialigtilor sai in domeniile
de activitate ale muzeului: orientarea cercetérilor de teren si noile achizifii, starea colectiilor i
mé&surilor care se impun pentru conservarea si restaurarea colectiilor;

(20) dezbate diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii;

(21) dezbate propunerile pentru tematica tipariturilor st publicafiilor care apar prin intermediul
activitafii de editura existente la nivelul muzeului;

(22) dezbate propunerile care se referd la inilierea sau dezvoltarea de relatii de colaborare cu
institutii si personalitati care activeazi in domeniu: congrese, cercetari in echipe cu specialigti
straini etc; -

(23) analizeazé rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programelor asumate e\
institutie si face evaluari pericdice asupra contributiei compartimentelor si specialigtilor acesty a
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Art. 20.(1) Lucrérile Consiliului Stiintific se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adopté in prezenta a cel putin doué treimi din membri, cu votul majoritatii
simple. Consiliul $tiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director
general).

(2) Activitatea Consiliului Stiintific este neretribuita.

Capitolul Vi
Competentele, atributiile si responsabilititile
conducerii executive si ale celorfalte structuri functionale
ale Muzeului National al Literaturii Roméne

Art. 21. Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor normative apéarute
ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la contractul individual de munca al salariafilor.

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Principalele atribufii ale
managerului (director general) si contabilului-gef, sunt:

Art. 22. MANAGER (DIRECTOR GENERAL)

Managerul (director general), numit Th urma castigdrii concursului de management, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul Generai incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul (director general) asigurd conducerea institufiei, coordoneaza derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management $i raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management inchetat, potrivit termenilor i conditjilor
acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul (director general) coordoneazd Tn mod direct activitatea urméatoarelor structuri,
compartimente st persoane:

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare;

- Contabilul sef ,

- Sectia | - Sectia Patrimoniu;

- Sectia Il - Sectia Programe;

- Sectia Il - Case Memoriale, {cuprinzand: Casa memoriald Tudor Arghezi - ,Marfigor", Casa
memoriale George Bacovia - Agatha Bacovia, Casa memoriala lon Minulescu-Claudia Millian, Casa
memoriald Liviu Rebreanu-Fany Rebreanu, Casa memoriala Anton Pann, Casa memoriald Tudor
Musatescu

- Compartimentul Administrativ, SSM, PSI;

- Compartiment Cercetare

Managerul (director general) are urmatoarele atributii principale:

(1) stabileste utilizarea creditelor bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
pe care o0 conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat gi in conditiile stabilite
prin dispozitiile legale, conform contractului de management, fiind ordonator terfiar de credite. in acest
sens raspunde de:

a) urmarirea modului de realizare a venituriior proprii programate si gasirea de solufii pentru
cresterea nivelului acestora;

b) adoptd masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legaie in vigoare,;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheituielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;

d) integritatea bunurilor mobile si imobile aflate Tn proprietatea sau In administrarea institutiei;

e} organizarea si tinerea la zi a contabilitétii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situafiei patrimoniului aflat in administrare $i a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a programului de
investitii publice;

g) organizarea evideniei programelor culturale, inclusiv a indicatorifor aferenii acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a eviden{ei patrimoniului, conform prevederilor legale.

i) elaborarea si fundamentarea, impreund cu contabilu! sef proiectui bugetului de venit
cheltuieli al institutiei pe care il inainteazé spre deliberare Consiliului de Administratie din




Pt

institutiei si spre dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
aparatul de specialitate al Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economicd si Directia
Culturs, Tnvatamant, Turismy;

i} angajarea de cheltuieli, incheierea de contracte gi intreprinderea de alte operatiuni financiar-
contabile, impreund cu contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute n articolele
bugetare ale bugetului propriu aprobat;

(2) reprezinta institutia in raporturile cu teri;

(3) incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

(4) numeste, prin decizie, componenta Consiliului de Administraiie $i Consiliului $tiintific, Tn
conformitate cu prevederile legale;

(5) numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform legislatiei in
vigoare (receptie/evaluare/achizitifrestaurare de obiecte de patrimoniu, de inventariere, de
casare, efc.)

(6) analizeaza, adoptd si propune spre dezbaterea si aprobarea CGMB, prin Directia Cultura,
invatamant, Turism/Directia Venituri (dupa caz), in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul
tarifelor practicate de institutie;

(7) n cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;

(8) asigur& configurarea proiectelor desfisurate, in acord cu prevederile contractului de
management,

(9) asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum i buna organizare a
fiecdrui compartiment;

(10) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numérul de personal, statul de functii i
Regulamentul de organizare gi funcfionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

(11) aprobéa Regulamentul intern al institutie,

(12) se sesizeazi cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei, solicitand Tn acest
sens note explicative sefilor de compartimente, secti si birouri, prin intermediul
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare imputernicit in acest sens;

(13) distribuie spre analiz4 si solutionare corespondenta adresata institutiei,

(14) stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a

activitdtii instituier;

(15) are calitatea de angajator pentru personalul instituiei. In acest sens:

a) selecteazi, angajeaz4 si concediazd personalui salariat, n conditiile legii;

b) negociazi clauzele contractelor individuale de munca, n conditiile legii;

c)dispune Tncadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporard a personalului institutiei, Tn
conditiile legii;

d)incheie contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd, precum si contracte
individuale de munca pe duratd determinatd sau Incheiate potrivit Codului civil si contracte
privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora s& depageasca cu mai
mult de un an durata contractului de management;

) analizeaza, avizeazi sau aproba, dupé caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

f) analizeaza periodic necesarul de personal §i stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g) aproba planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat In institutie;

h) asigura realizarea, Tn conditiile legii, a evaluarii personalului angajat;

i) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

j) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directs, aproba fisa postului si figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in instituie;

k) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului de specialitate din
institutie, urmare evaluarii, precum $i alte mésuri legale ce se impun;

)] coordoneazé actlwtatea de personal dlspunand de prerogatwe d:smplanare avand dreptu de

savérsn o abatere dlsmplmaré




(16) aprob& deplasarea in tard si strdindtate a personalului angajat in institutie, precum si a

colaboratorilor externi implicafi in proiecte proprii ale institufiei, in vederea participarii la manifestari

culturale de gen (expozitii, targuri de carte, festivaluri, etc), cu avizul Directiei Culturs, Invatamant,

Turism - PMB ;

(17) ia mésuri pentru reprezentarea in instanta a institutiei si pentru respectarea tegalitatii actelor
administrative emise/incheiate;

{18) raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

(19) rdspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern
managerial, conform prevederitor legale in vigoare;

(20) raspunde de crganizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor; I

(21) raspunde de organizarea activititii de sé&nétate si securitate in munca;

(22)raspunde de organizarea activitatii de achizitii publice;

{23) aprob& componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare ia |
activitatea de achizifii publice;

(24) inifiaz&d contacte cu alte institufii de profil din tard si strdindtate si stabileste participarea
institutiei cu programe culturale specifice in {ara gi in strdindtate, cu avizul Directiei Cultura,
Invatamant, Turism - PMB

(25) efectueazd deplasdri la manifestdrile culturale de gen din {ard si straéinatate, in interesul
institutiei, cu aprobarea Primarului General si avizul Directiei Culturd, Tnvatamant, Turism -
PMB;

(26) reprezinta institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tarad $i strainatate
precum si aderarea |a organisme de profil interne si internationale, cu avizul Direcfiei Cultura,
Invatamant, Turism - PMB si aprobarea ordonatorului principal de credite;

(27) dispune si raspunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii acreditarii/reacreditarii
periodice a institufiei sifsau a secfiilor acestuia (Muzeele sau Colectiile afiate In subordine), pe
care o supune dezbaterii Consiliului de Administratie si/sau Consiliului Stiintific, in vederea
Tnaintarii spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare;

{(28) dispune si raspunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea contractelor
de asigurare parfiald sau integrald pentru bunurile mohile sau imobile, dupa caz, care fac i
obiectul patrimoniuiui muzeal, In functie de bugetul cu aceast destinatie: ‘

[
!
|

(29) se asigur® de crearea conditilor necesare pentru intocmirea $i actualizarea Registrului
informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale;
(30) indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activititi similare de
interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hot&rari ale |
Consiliului General al Municipivlui Bucuresti sau dispoziii ale Primarului General. ‘
(31) In exercitarea atribufjilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, ‘
precum si acorduri, avize si instruciiuni privind desfasurarea activitéiii specifice institutiei; ‘
(32) Managerul (director general} este evaluat periodic, in condiiile legii, Tn vederea verificarii |
modului Tn care au fost realizate obligafiile asumate prin contractul de management, in raport
cu resursele financiare alocate;
(33) In perioada absentarii din institutie a managerului (director general) atributiile postului sunt
preluate de altd persoand desemnatd de managerul {director general) in exercitiu sau de o
persoand numita de Primarul General, Tn conditiile legii, dupa caz;
(34) supune spre aprobharea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihna si o transmite, spre stiint4, Directiei Cultur3, Invatamant, Turism - PMB;
(35) Managerut (director general) poate delega personalului din subordine sarcini i responsabilitatj,
cu respectarea reglementarilor legale Tn vigoare;
(36) in situatia in care contractul de management Tnceteazd, Primarul General asigurs, n conditiile
legii, numirea conducatorului interimar al institutiei i organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Art. 23. Contabilul Sef
Afiat in subordinea managerului {director general), contabilul sef are urmatoarele atributii:
(1) asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitdiii economico-financiare, stabjlind
sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;
(2) elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual,
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(3) asigurd si raspunde de verificarea actelor si a fTnregistrérilor noteior contabile, atat in
contabilitate, cat si In executie;

(4) poate exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, in conditiile legii fegii, Tn
urma desemndrii prin decizie de catre managerul (director general) al instituiei;

(5) raspunde de plata cheltuiellor angajate in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legafe Tn vigoare,

(6) raspunde Tmpreund cu managerui (director general) de managementul venituritor programate
ale muzeului, Tn conditiile legii, cu mentiunea cé, donatiile si sponsorizérile se cuprind, prin
rectificare, in bugetul de venituri $i cheltuieli numai dupa ncasarea acestora;

- elaboreaza si raspunde de documentatia economicd necesarad desfasurarii deplasarilor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnd, etc., dupa caz);
- organizeaza si urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

(7} asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor
aduse acestuia;

(8) Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite In primele
§ zile ale lunii curente cétre directiile de resort din P.M.B. (Directia Generald Economici si
Directia Culturd, Invatamant, Turism)

(9) coordoneaza, verifica si avizeaza Intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare, transferare a bunurilor;

(10) raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din
cadrul aparatului de speciaiitate al Primarului General;

(11) organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor aparinand institutiei, in
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

(12) Intfocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupd aprobarea acestuia, .
urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol |
bugetar; |

(13) avizeaza Tncadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora |
si propung, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor,

(14) raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit
dispozitiilor legale n vigoare;

(15) raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutie; w

(16} raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare,;

(17) este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, program
transmis spre stiintd Directiei Culturd, Tnvatamant, Turism - PMB;

{18) repartizeaza pe activitdti fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise,;

(19) verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

(20) verificd actele de casé gi bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficientd si legala a tuturor cheliuielilor si venituriior;

(21) solicitd compartimentelor institutiei documentele si informafiile necesare pentru exercitarea
atributjilor sale;

{22) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

(23) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor i raspunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale gi legale;

(24) urmaresgte debitele institutiei si raspunde de ingtiinfarea conducerii privind situatia acestora;

(25) urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

(26) centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite
Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB;

(27) raspunde de respectarea obligafilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

(28) coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fard platd, valorificarea si clasarea
bunurilor apartinand institujiel, n condifiile legii, precum si de derularea operatiunilor, 'QU
caracter economico-financiar;

(29) este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei Tn domeniul specific de activitate.

Contabilul gef are Tn subordine Compartimentul Contabilitate Financiar. \
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CAPITOLUL Vil

Atributiile compartimentelor prevazute in
structura organizatorica a institutiei sectoarele muzeulyi

Art. 24. Atributile pe compartimente de specialitate si funciionale prevazute in organigrama se
stabilesc prin prezentul regulament, in conformitate cu structura organizatoricd aprobatd. Stabilirea
atributiilor pe compartimente de specialitate se face cu respectarea tuturor actelor normative in vigoare.
Atributiile stabilite conform alineatului precedent se detaliazé in fisele posturilor si se modificd n
conformitate cu actele normative aparute ulterior.

Structura organizatoricd a institutiei este alc3tuita din:

APARATUL DE SPECIALITATE cuprinde:

Art. 25. Compartimentul Cercetare
(1) organizeazd si desfisocard cercetarea fundamentald, istorico-literard a arhivei muzeului
stabilindu-se principiile, criteriile de selectie, analize, reconstituire, interpretare etc;
(2) valorifica prin publicare de studii tematice gi exegeze, documentele inedite existente in arhivele
muzeului,
(3) organizeaza dezbateri stiintifice $i participa la activitati cu comunicari stiintifice de profil;
(4) efectueazé studii privind dezvoltarea muzeals;
- organizeaza cercetarea aplicativd constand in selectarea, conservarea si valorificarea expozifionala
a ansamblurilor de bunuri de patrimoniu;
(5) intocmeste cataloage, figiere si repertoare pentru colectiile existente in muzeu;
(6) efectueaza cercetarea psiho-sociologica a publicului, stabileste masurile ce vor trebui aplicate
pentru cregterea numarului de vizitatori si le supune spre aprobare conducerii muzeului.
Relatii de serviciu:
- relatii de subordonare directs fats de Manager (director general)
- relatile de cooperare cu toate celelaite sectoare de activitate.

Art. 26. Sectia | - Sectia Patrimoniu - este o structurd organizatorica condusa de un sef de sectie care
asigurd coordonarea Compartimentului  Arhivd, Compartimentului  Conservare-Restaurare,
Compartimentului Evidenté Centralizatd Informatizata si Compartimentului Pinacoteca MNLR.

Art. 27. Compartiment Arhiva
(1) stabileste criterile conform cérora se fac achizitile muzeale si se preocupa de Imbogafirea
patrimoniului muzeal,
{2) propune componenta comisiei de achizifii si efaboreazd/actualizeazd regulamentul de
functionare ai acesteia ori de cate ori este cazul;
(3) realizeaza pastrarea i evidenta valorilor de patrimoniu gestionate;
(4) semnaleaza in scris nevoile de restaurare gi urmareste finalizarea acestora;
(5) cerceteazd materialele propuse spre achizifionare muzeufui si intocmeste dosarul de
specialitate Tn vederea discutarii lor in comisia de achizifii;
(6) urmareste s& se asigurefrespecte condifiile speciale (climatizare, luminare, aerisire, curatenie
etc.) necesare in depozite;
(7) in cooperare cu alte sectoare asigura conservarea-restaurarea arhivelor;
(8) raspunde de evidenta si integritatea colectiilor, ale fondurilor patrimoniale, precum si de
efectuarea inventarierilor de profil conform legislatiei in vigoare;
(9) supravegheaza depozitele sub raportul respectarii normelor de conservare, securitate, PSI;
(10) prelucreaza si imbogéateste, prin intermediul specialigtilor fondul de carte si fondul arhivistic
aflat in patrimoniul muzeului;
(11) se ocupd de dezvoltarea colectilor de carte (investigatie, selectie, evaluare periodi
colectiilor, donatii si achizitii);
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(12) administreaza si dezvoltd un fond de carte veche propriu:

(13) administreazéd si dezvoltd un fond de carte curentd propriu, necesar atat cercetsirii cat si
publicului cititor;

(14) se preocupa de imbogatirea fondului de carte cu specific muzeal;

(15) asigur activitatea de primire, inregistrare si clasare a cartilor:

Art. 28. Compartimentul Conservare Restaurare - este o structuré organizatorici condusa de un
coordonator.
a) Conservare

(1) aplica normele de conservare stiinfifica Intregului patrimoniu detinut de muzeu si de casele
memoriale afiliate, atat privind bunurile muzeale expuse, cat si celor pastrate in depozite;

(2) identifica factorii, respectiv conditiile care pot provoca distrugerea, spolierea, substituirea sau
sustragerea bunurilor patrimoniale; iau masuri specifice de prevenire a accidentelor de tipul
incendiilor, calamitatilor naturale, instrainare fortata

(3) inspecteazé ce! putin o datd pe lund, spatiul de depozitare si poate institui carantina - daca
aceasta se impune - pentru a stopa procesele de degradare activa, ce pot contamina si alte
obiective;

(4) se ingrijeste de mentinerea microclimatului §i mediului ambiant fn depozite si spatile de
expunere pentru a asigura ,starea de sanatate a bunurilor de patrimoniu”, precum si de
efectuarea unor dezinsectii si deratiz&ri periodice;

{5) supravegheaza toate operatiile de méanuire si fransport a bunurilor patrimoniale.

b} Restaurare

(1) identificd natura proceselor de alterare a patrimoniului, stabileste cauzele acestor procese si
actioneaza pentru eliminarea lor:

(2) intocmeste documentatia necesara alcatuirii dosarului de restaurare;

(3) participa la activitatea comisiilor de restaurare

(4) efectueazd tratarea deteriordrilor constatate pentru inlsturarea efectelor ce pot duce la
modificarea aspectului bunurilor de patrimoniu;

(8) efectueaza operatiunile de restaurare a bunurilor de patrimoniu pe suport de hartie (carte-
document), cu materiale compatibile, prin metode reversibile, in asa fel incat interventia
restauratorului s fie vizibild, dar sa nu afecteze forma originald, readucand astfel obiectul la
starea sa inifiala;

(6) aplica normele de restaurare emise de cétre Ministerul Cuiturii;

(7) particip& la saloane de restaurare work-shop si intocmeste lucrari de specialitate pentru
sesiunile de comunicéri.

Reiatii de serviciu:
- de subordonare directs sefului sectiei;
- de colaborare cu toate celelalte sectoare de aclivitate.

Art. 29, Compartimentul Evidenta Centralizatd Informatizata
(1) Compartimentul Evidentd Centralizatd Informatizata - este o structurd organizatorici care
asigura din punct de vedere stiintific activitatile specifice muzeuiui:

a) achizitionarea — organizarea si activitatea Comisiei de Achizitii si Evaluare M.N.L.R.,

b) conservarea (preventivé — toate masurile si actiunile ce au scopul de a evita si minimaliza
viitoare deteriordri sau pierderi, masuri si actiuni indirecte: inregistrare, depozitare,
manipulare, Tmpachetare si transport, securitate, managementul microclimatului cu
respectarea legislatiei, activa — toate actiunile aplicate direct asupa obiectelor in scopul
stoparii proceselor daunatoare sau pentru consolidarea structurii lor);

c) valorificare — pune la dispozitia solicitarilor autorizate obiecte in vederea cercetarii,
fotografierii, expunerii efc.;

(2) Compartimentul Evidentd Centralizata Informatizats are urmatearele atributii:
(a) asigura evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal in Registrul de inventar
general al Muzeului National al Literaturii Romane;
(b) realizarea evidentei centralizate, informatizate a bunurilor de patrimoniu aflate in gestiunea
Muzeului; :
(c) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului cultural mobil al Muzeului:
(d) coordonarea intocmirii documentelor de evidentd gestionar:
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(e) centralizeaza figele de evidentd analiticd, fisele de conservare si gestioneaz fisierul central
al muzeului;

(f) evalueaza si reevalueaza bunurile muzeale in conditiile legii;

(g) controleazad periodic starea de conservare a obiectelor si conditilor de microclimat,
respectand aplicarea normelor de conservare in vigoare, informeaza asupra disfunctiilor
apdarute si propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate;

(h) intocmeste lista esalonatd pe grade de deteriorare a obiectelor muzeale care necesits
interventia de specialitate a restauratorilor;

() organizeaza depozitele dupd@ principiul morfologic si al tipo dimensionarii, intocmeste
registrele topografice;

(j) asigurd conditile microclimatice si de ilumina prevdzute in Normele de conservare,
foloseste aparatele de masurd si control a acestora si consemneaza periodic parametrii;

(k) intocmeste fisa de conservare a fiecérui obiect din colectiile muzeale;

(I) asigurd apiicarea prevederilor conservarii in toate Tmprejurdrile in care obiectele sunt
manipuiate, ambalate si transportate;

{m) ambaleaz& conform normelor de conservare si asigurd ptrotectia si securitatea obiectelor
muzeale Tn timpul transportului acestora, insotindu-le;

(n) controleaza si informeaza asupra securitatii bunurilor expuse in expozitia de baza sau cele
temporare;

(0) Tntocmeste documentatia necesard pentru obiectele care se itinereaz3, se Tmprumuts, in
cadrul unor manifestari de nivel national sau international

{p) inventariaza periodic (5 ani) colectiile;

(q) realizarea de programe/proiecte pentru realizarea fiselor analitice pe domenii;

(r) intocmirea si reactualizarea permanentd a bazei de date pentru evidentd primard a
bunuriler de patrimeniu;

(s) intocmirea de programe pentru realizarea fiselor de conservare;

() centralizarea fiselor de evidenta analitica, fiselor de conservare;

(u) verifica documentele transmise de instantele de judecatd sau de cétre diverse persoane
fizice sau juridice, prin care se cere restituirea unor bunuri culturale din patrimoniu sau
custodie, cu actele de provenientd a bunurilor in cauzj;

(v) intocmeste documentatia care st& la baza actelor juridice care servesc in litigiile muzeului

cu terti, pe baza documentelor primare de evidenta;

asigurd secretariatul Comisiei de achiziti bunuri culturale si al Comisiei centrale de

inventariere a patrimoniului MNLR;

{x) intocmeste si prezintad spre aprobarea Consiliului de Administratie, proiectul programului
privind perfectionarea si dezvoltarea sistemului informatic si asigurd administrarea
sistemului informatic al Muzeului.

&)

Art. 30. Compartimentul Pinacoteca MNLR

Alaturi de periodice, carti vechi si rare, manuscrise, fotografii originale, Muzeul National al Literaturii
Roméne, detine o importanta colectie de arté plastica (lucrari de grafica, picturd, sculptura in stransa
legatura cu limba gi literatura romana). Dintre cele mai importante lucrdri de arta plasticd care au
constituit "deliciul’ multor expozitii temporare putem semnala: portretul in carbune al lui Gala Galaction
executat de Gh. Léwendhal, poriretul lui V. Alecsandri si Camil Petrescu realizat de Camil Ressu,
picturile in ulei ale lui Misu Popp reprezentandu-l pe Grigore Alexandrescu si lon Heliade Radulescu,
portretul lui lon Minulescu de Jean Steriade, Liviu Rebreanu — desen semnat de Francisc Sirato, Marin
Sorescu — desen penitd de Octavian Onea, picturd in ulei de Felix Lupu reprezentandu-l pe Mircea
Eliade, portretul lui G. Topérceanu realizat de lon BZesu (semnat si datat 1917) fn ulei, Mihail
Sadoveanu cu fiica sa Profira — realizat de Nelli Stirbu, lon Vinea — desen in creion realizat de Maxy in
1922, Camil Petrescu portret realizat in cérbune de Lili Vera in anul 1935, Alice Voinescu — portret in
ulei pe carton realizat de Viorica Lina Dino, Dumitru Panaitescu — Perpessicius ~ portret in ulei, pe
panza semnat de Onofrei In 1940, Cezar Bolliac — portret realizat de Theodor Aman, in 1876 (gravurd)
etc.

Dintre sculpturi trebuie amintite: busturile lui M. Eminescu realizat de scuiptorii lon Jalea si lon
Viasiu (aflate In custodie), cele ale lui O. Goga, Mihail Sadoveanu si Tudor Vianu, semnate de Milita
Patrascu (in custodie), Panait Istrati — bust din bronz pe un postament din piatré realizat de Paul Stret,
0. Goga - bust din marmura alba realizat de Dimitriu Barlad, Erupe Arges, Nichita Stanescu — bust i
marmura de Ruschita, realizat de Ténase Gheorghe etc.

Are urméateoareie atributii:
1) asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;
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2) se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in vederea
restaurarii;

3} valorifica cercetarea stiinfifica prin lucrari de specialitate;

4) contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozifii i publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante).

Art. 31. Sectia Il - Sectia Programe este o structurd organizatoricd condusa de un sef de seclie care
asigurd coordonarea Serviciului Relati Publice, Marketing, Educatie Muzeald, Compartimentuiui
Expozifii, Serviciului Proiecte Culturale, Editura MLR si Expozilia permanentd din strada Nicolae
Cretulescu, nr. 8, sector 1.

Art. 32, Serviciul Relatii Publice, Marketing, Educatie Muzeala

Serviciul Relatii Publice, Marketing, Educatie Muzeald este o structurd organizatoricd condusa de un
sef serviciu si asigurd activitatea de relatii publice, marketing, educatie muzeald in cadrul Muzeului
National al Literaturii Roméane.

Serviciul Relatii Publice, Marketing, Educatie Muzeald are urmétoarele atributii:

(1) In domeniul relatii publice/presé/comunicatii mass-media:
redacteaza comunicate de presa, articole si materiale publicitare pentru mass-media;

a) fine evidenta tuturor manifestarilor muzeale din cadrul MNLR;

b) acreditarea ziaristilor invitati la evenimentele si activitatile MNLR;

c) mediatizarea valorilor culturale, construirea relatiilor dintre muzeu, public si mass-media,
colaborarea cu sectiile de specialitate in vederea promovdarii activitatii proprii si a editarii
unor materiale de informare;

d) indeplineste atributile de birou de presa (inclusiv purtitor de cuvant). in acest scop
creeaza si intretine un sistem de relati cu mass-media, inclusiv prin acreditiri, conform
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) colaboreaz& cu personalul stiintific din celelalte sectii ale MNLR in vederea adaptarii
continutului tematic al programelor-cadru la proiectele expozitionale individuale si in scopul
credrii de evenimente specifice acestora;

f} colaboreaza cu personalul stiintific al celorlalte sectii la stabilirea tematicii, a continutului si
a formatului programelor de comunicare specifice (texte de sald, prezentérii multi-media) si
participa nemijlocit la redactarea acestora;

g) coordoneazd activititile voluntarilor muzeului implicati in activitdti de comunicare;

h) colaboreazd cu sectoarele al cdror personal intrd, prin natura atributilor specifice, in
contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;

i} redacteazd si transmite informatii pentru publicul larg, specialistii, institutii culturale si mass-
media, cu scopul de a promova imaginea si actiunile muzeului;

j} elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus minim de informatii esentiale si
adecvate privind spatiul expozitional si categoriile de obiecte existente {inclusiv instrumente
auxiliare de ghidaj: ghiduri, pliante, prospecte, cataloage, foi de salj, etc.);

k) proiecteazd si realizeaza semnale scrise si vizuale, materiale informative destinate
publicutui vizitator invitatii, felicitari, carti postale, ilustrate, postere, afise, pliante, spoturi
publicitare, etc.;

I} asigura activititile de protocol (invitatii, relatiile cu institutiile culturale, etc.);

m) mediaza contactele muzeului cu toate categoriile de public;

n) asigura vizitatorilor indrumarea de specialitate in salile de expozitii;

o) alcatuieste agenda evenimentelor literare importante - aniverséri/‘comemoréri - cat si a
altor activitati culturale;

p) promoveazd imaginea Muzeului National al Literaturii Roméane prin crearea unui concept
unitar de promovare a imaginii institufiei;

q) avizeazd, de principiu, orice material publicitar sau creator de imagine (afige, pliante, stiri,
anunturi, invitatii etc.) privind institutia si casele memoriale afiliate:

) colaboreazd cu reprezentanfi mass-media in promovarea evenimentelor culturale
organizate sau gazduite de muzeu, ,

s) realizeaza parteneriate cu diverse institufii mediatice, de culturd, din Tnvaiamant \si
cercetare, precum gi cu alte organizatii cu specific cultural etc.
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intrefine i dezvoltd o relatie eficientd si constantd intre institutie si  diverse
personalitati/persoane din sfera cutturii, pentru a mentine vie memoria scriitorifor roméani gi
a istoriei literaturii nationale ca fenomen dinamic, in permanenta evolutie.

(2) In domeniul marketing-ului muzeal:

a)
b)

a)

coordoneaza activitdtile de marketing muzeal;

formularea obiectivelor globale urmarite de muzeu si a strategiilor pentru atingerea
acestora,

identificarea si definirea segmentelor de piatd specifice MNLR;

elaborarea politicii generale de marketing, vizand implementarea ideii de piatd pentru
produsul muzeal;

controlul si evaluare programelor de marketing;

cercetarea mediului intern $i extern al muzeului, studierea nevoilor consumatorifor si a
comportamentului acestora, pornind de la metodele de segmentare a pietei;

elaboreaza programe specifice pe domeniu de activitate, in expunerea permanents si in
expozitii temporare;

creeaza cadrul organizatoric pentru activitatile si programele cu caracter educativ, pentru
publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel scolar;

evalueaza periodic oferta de programe educationale in vederea unor mai bune adaptari la
nevoile publicului tintad identificat, precum si pentru diversificarea ofertelor;

etaboreaza strategia de marketing a muzeului;

elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare cu mass-media;

elaboreaza si implementeaz& programele de imagine corespunzitoare evenimentelor
speciale, in functie de natura acestora;

monitorizeaza, analizeazd, evalueazd periodic imaginea MNLR precum si rezultatele
obtinute prin aplicarea strategiei de comunicare si o optimizeaza in functie de rezultate;
mentine la zi baza de date de protocol si colaboreaza cu sectiile si curatorii expozitiilor, In
vederea organizarii diferitelor evenimente conexe expozitiilor si manifestarilor MNLR;
mentine la zi baza de date de protocol si colaboreaza cu sectiile si curatorii expozitiilor, in
vederea organizarii diferitelor evenimente conexe expozitiilor si manifestarilor muzeului;
mentine leg&tura cu organismele si institutiile culturale sau cu atributii in domeniul culturii,
din strainatate si/sau din Romania, inclusiv cu organizatile neguvernamentale active in
acest domeniu;

elaboreaza, aplica si analizeaza chestionare pentru public Tn vederea Intocmirii strategiei
de marketing.

(3) In domeniul educatie muzeala:

a)
b)
c)

d)

Art. 33. Serviciul Proiecte Culturale, Editura MLR

elaborarea de proiecte si programe educationale, pe categorii de varsts, formativ-culturale:;
asiguré indrumarea muzeald la casele memoriale si n expozitia permanents;

redacteaza materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanentd cat si pentru
expozitiile temporare organizate de catre institutie;

participad la activititile expozitionale ale muzeului: propune si /sau realizeaza expozitii
temporare, participd la realizarea expozitiflor de bazd ale muzeului alaturi de ceilalfi
specialisti;

coordoneaza activitatea voluntarilor si a colaboratorilor; relafia cu studentii si elevii pentru
activitdti de internship, voluntariat;

coordoneaza formularea si implementarea strategiilor muzeului pe educatie;

asigurd legatura muzeului, cu alte instituti muzeale, cu institutii de culturs, de invatamant,
presd, precum si indrumarea expozitionald pentru vizitatori; in acest sens realizeazi
parteneriate cu instituljile similare;

coordoneazd activitétile care au ca scop educatia prin muzeu si pentru muzeu;

asigura primirea, in regim de gratuitate, notificatd in prealabil, a delegafiilor care viziteaza
muzeul.

Serviciul Proiecte Culturale, Editura MLR - este o structurd organizatoric condusd de un &&

serviciu $i are urmatoarele atribugii:
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A. Tn domeniul Proiecte Culturale, asigura activitatea de preiecte, organizare expozitii si editare Tn
cadrul Muzeului National al Literaturii Romane:

a) specifice muzeului — organizate la propunerea specialistilor din MNLR: sesiuni de comunicari,
simpozioane, conferinte, colocvii de specialitate, manifestari aniversare legate de personalitdii ale
istoriei culturii si civilizatiei, cicluri de conferinte pe teme de actualitate din muzeografie, ateliere
culturale cu participarea specialistilor din muzeu sau a unor invitati (critici de artd, artisti plastici,
arhitecti, cineasti), prezentari ale expozitiitor muzeului itinerate peste hotare, dezbateri legate de piese
din patrimoniul muzeului, seri de teatru, proiectii de filme de artd sau cicluri de filme cu muzica filmata
(concerte celebre), lansari de carte, activitati extra-muzeale interactive si interdisciplinare.

b) gazduite de MNLR, la propunerea altor institutii, prin contracte de parteneriat, cu conditia ca
acestea sa se circurnscrie sferei culturii sau de interferenta cu alte domenii (stiinta, educatie, informare,
mediatizare etc.) compatibile cu domeniul de interes al MNLR. Eie pot fi concerte organizate de institutii
muzicale prestigicase, simpozioane, conferinte, spectacole de promovare a limbii si literaturii romane si
a autorilor romani, colocvii nationale si internationale realizate de uniunile de creatie sau profesionale,
independent ori in colaborare cu Muzeul. Toate contractele de inchiriere se intocmesc cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(1) colaboreaz& cu asociatii §i fundatii care sprijind muzeul, proiectand diferite evenimente

culturaie;

(2) intocmeste si urméreste dosarele pentru finantarea de proiecte si programe, studii de piata
strategit de promovare si comercializare a ofertei culturale a muzeului;

(3) evalueaza publicul (statistic si analitic) vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea muzeului,
analiza de public, a practicilor sale, a receptarii discursului muzeal:

{4) organizeazé si promoveaza manifestari culturale: lansiri de carte si reviste, vernisaje de
expozitii, colocvii, cenacluri si evocari literare, spectacole - lectura pe texte poetice/dramatice
inedite - din arhiva muzeului, concerte, spectacole de teatru, vizionari de filme in avanpremier
si alte spectacole de promovare a limbii si literaturii roméane si a autorilor romani;

(5) propune conceptia si confinutui materialelor publicitare si documentare privind Muzeul National
al Literaturii Romane gi Casele memoriale afiliate;

(6} initiaza, elaboreazd si implementeaza proiecte culturale si expozifii alternative virtuale,
spectaccle utilizand tehnologii multimedia;

(7) initiaza, elaboreazd i deruleazad proiecte culturale cu specific literar si artistic pentru
valerificarea exclusiva a patrimoniului Muzeului National ai Literaturii Romane;

(8) initiazad, elaboreaza i deruleazd proiecte culturale sau educationale, spectacole, etc. altele
decat proiectele cu specific literar, propuse spre aplicare in cadrui unor programe interne sau
internationale sub sigla si egida (dreptul de proprietate) al Muzeului National al Literaturii
Romane;

(9) acorda, la cerere, consultantd de specialitate in managementul proiectelor secilor sau
compartimentelor care aplicd pentru accesare gi atragere de fonduri extrabugetare pentru
proiecte de anvergura cu avizul Consiliului de administratie sau Consiliului stiintific;

(10) editeaza tn colaborare cu Serviciul Relatii Publice Marketing, Educatie Muzeald materialele de
prezentare si promovare ale proiectelor cu specific literar:

{(11) propune soluiii alternative de management cultural si promovare a expozitiei de baza;

(12) identifica, contacteaza si propune contracte de parteneriat, sponsorizare, publicitate ale MNLR
cu alte institutii de profil.

(13) in vederea promovarii limbii si literaturii romane si a autorilor romani organizeaza proiectul
., Teatrul de poezie”.

B. in domeniul organizérii de expozitii are urmatoarele atributii;

(1) asigura asistentd de competentd logisticd in vederea organizarii de expoziti cu caracter
temporar;

(2) propune solutii privind accesorii de expunere {panouri, socluri, vitrine, iluminat);

(3) realizeazd materiale promotionale precum si traduceri ale acestor materiale;

(4) asigurd activitatea de supraveghere, in spatiile expozitionale.

C. Tn domeniul proiectelor:

{1) identifica sursele de finantare a proiectelor culturale sau conexe;
(2) elaboreaza cererile de finantare in cadrul proiectelor nationale si‘sau internationale.
D. In domeniul editura:
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(1) coordoneaza activitatea editoriald a MNLR, conform celor mai inalte exigente stiintifice si de
calitate, urmarind corelarea cu manifestarile expozifionale si evenimentele organizate de
MNLR, precum si buna colaborare cu tipografiile;

(2} asigurd executia tuturor operafiunilor pe care le implicd activitatea redactionald, intr-o
permanenta colaborare cu specialigti muzeului, dar si cu graficienii si tehnoredactorii
raspunzatori de realizarea machetei artistice a publicatiei;

{3) Intocmeste si actualizeazd programul de editare anual (Planul editorial) pe care il supune spre

aprobare conducerii muzeului, consiliului gtiintific;

(4) initiaza, intretine si dezvoltd relatia cu autorii (prin intermediul redactorilor editurii} pe tot

parcursul editorial;

{5) asigura activitatea de desktop publishing (procesare, tehnoredactare, scanéri, corecturi, grafica

si coperte de carte) premergétoare tiparului;
supravegheaza procesul tipografic

(6) identifica si intrefine relatia cu canalele de difuzare a cartilor editate a revistei de specialitate a
institutiei;

(7) propune si intocmeste proiecte editoriale Tn scopul obtinerii de sprijin financiar din partea
organismelor de stat (Ministerul Cuiturii, Ministerul Educatiei Nationale), ori a celor private
(Fundatii Culturale);

(8) stabileste relatii de coiaborare cu institutii (Uniunea Scriitorilor, UCC) si personalitati literare in
scopul editérii cartilor i revistelor proprii:

{9) editeazd sau reediteaza opere literare si editii critice de valoare, din patrimoniul cultural al
literaturii romane;

(10) asigurd aparitia periodica a revistei Manuscriptum,revista Caiefele Avangardei, Revista Dice
prin redactarea si publicarea documentelor inedite postume editate st prezentate de specialistii
institutiei si din afara MNLR, cu care colaboreaz in activitatea redactionala;

{11) cerceteaza fondurile patrimoniale de manuscrise ale MNLR, cat si a altor arhive de documente
literare, in vederea selectérii materialelor publicabile;

(12) asigura tiparirea materialelor de promovare a activitati MNLR: pliante, postere, carti postaie
ilustrate, afige etc;

{13) reprezintd institutia la Targuri $i Saloane ale c&rtii, asigurand conceptul si realizarea de
standuri de vizitare, prezentare gi cumpdrare a produselor editurii;

(14) intretine relatia cu mass-media; concepe comunicate de press;

(15) verifica s&ptamanal/lunar stocul productiei editoriale;

(16) realizeazé anual inventarul productiei editoriale proprii.

Art. 34. Compartimentul Expozitii
Compartimentul Expozitii - este o structuri organizatorica cu urmatoarele atributii:

{1} organizeaza activitatea de cercetarea a arhivei Muzeului National al Literaturii Romane sia
altor arhive de stat sau private, pentru selectarea si valorificarea expozitionald a ansamblurilor
de bunuri de patrimoniu;

(2) stabileste tematica istorico-literara a expozitiilor;

(3) proiecteaza si realizeaza expozitiile muzeuiui;

(4) intocmeste materiale de publicitate si de prezentare a expozitiilor muzeale:

{5) prezintd muzeografilor i supraveghetorilor, din celelalte colective ale institutiei, tematica
expozitiilor si elementele de ghidaj pentru acestea;

{6) efectueazd studii de istorie literard romana, universald si comparatd in vederea intocmirii
propuneritor de abordare expozitionald a diferitelor personalitati fiterare si a redactérii riguros
stiintifice a tematicilor;

(7) efectueaza studii privind identificarea de noi solutii de expunere a bunurilor din patrimoniu i
face propuneri in legatura cu acestea:

(8) asigura indrumarea de specialitate pentru vizitarea expozitiitor;

(9) este In legéturd cu familile mariior scriitori in vederea obtinerii de materiale documentare
necesare realizarii expozitiilor;

(10) realizeaza parteneriate cu institutii culturale: teatre, biblioteci, alte muzee.

Art. 35. Sectia lil - Case Memoriale este o structura organizatoricad condusa de un sef de sect
asigurd coordonarea activitatii;
- Casei memoriale Tudor Arghezi -, Martisor"
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- Casei memoriale George Bacovia-Agatha Bacovia
- Casei memoriale lon Minulescu-Claudia Millian
- Casei memoriale Liviu Rebreanu-Fany Rebreanu
- Casei memoriale Anton Pann
- Casa memoriala Tudor Musatescu
Indeplineste urmatoare atributii:
(1) elaboreazd regulamentul de functionare pentru fiecare casd memoriala;

(2) actioneazd pentru mentinerea unui climat amiabil in relatile cu mostenitorii sau legatarii

testamentari;
{(3) mentine casele memoriale din administrare i circuitul cultural;
(4) raspunde de integritatea patrimoniului din gestiune:
(5) asigura indrumarea de specialitate si ghidajui vizitatorilor la casele memoriale;

(6) popularizeazd si valorificd prin manifestari cultural artistice si stiintifice, ca si editorial,

patrimoniul agezamintelor respective.
APARATUL FUNCTIONAL, cuprinde:

Art. 36. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

Este o structura functionala aflatd in subordinea directd a manageruiui (director general) institutiei si

asigura:
(1) Pe linie de resurse umane, salarizare, rispunde de:
a) intocmirea gi gestionarea contractelor individuale de munc;

b) elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor figelor de post precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de

birouri, sectie gi compartimente) conform prevederilor legale in vigoare;

c} organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea Secretariatului comisiilor de examinare

nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

d) intocmirea, completarea si tinerea evidentei dosarelor personale ale personalului contractual,
completarea registrului general de evidentd a salariatilor (ReviSal) n ordinea incheierii,

modificarii, suspendarii sau incetarii contractelor individuale de munca;

e} gestionarea si prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;
f) demararea formalitétilor care se impun pentru pensionarea, in conditiile legii, a personalului

angajat;

g) intocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare si urmdrirea
finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de Tncetare a raporturilor de muncé, in conditiile legii;

h) intocmirea planurilor privind promovarea personaiului;
i) urmérirea modificarii vechimii in munca a salariatiior;

) stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor_salariale si celorlalte drepturi

previzute de legislafia in vigoare;

k) identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc, conform iegii,

In vederea acordarii sporurilor;

) Tntocmirea unui program anual de pregatire i perfectionare profesionalad a personalului angajat,
pe baza propunerilor gefilor de birouri, sectie si compartimente, pe care il Tnainteaz& spre
aprobare managerului (director general), in vederea dezvoltirii performantelor profesionale ale

personalului;
m) vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
n) eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
0} programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

p) elaborarea si redactarea regutamentului de organizare i functionare al institutiei, in colaborare

cu celelalte compartimente functionale;

q) stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade, trepte profesionale
gifsau categorii, Tmpreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal si a

creditelor aprobate;
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8)

u)

v}

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)
i)
I}
J}

elaborarea schemelor de Incadrare, cu modificarile produse n legistatie (indexdri, majorari,
promovari, etc.);

redactarea, actualizarea si aducerea la cunogtina salariatiior a Regulamentului Intern;
redactarea deciziilor emise de manageru! (director general) al institutiei pentru reiatile de
munca din institutie;

evidenfa si arhivarea decizilor managerului (director generai) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la
Muzeul National al Literaturii Romane;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate sifsau de din aparatul de
specialitate al Primarului General {Directia Managementul Resurselor Umane, Directiei Cuitura,
Invatamant, Turism -Serviciul Cultura - PMB, etc);

fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutie.

(2) in cadrul compartimentului este organizata si activitatea de secretariat:

executd lucrari de dactilografiere si multiplicare;

inregistreaza lucrarile Tn ordinea sosirii, respectand in acelagi timp ordinea de urgentd hotarata
de conducere,

primeste corespondenta sositd pe adresa muzeului, o inregistreazs si 0 prezintd conducerii
spre repartizare in aceeasi zi sau cel mai tarziu in dimineata zilei urmatoare:

repartizeaza corespondenta conform rezolutiei managerului (director general), pe baz8 de
semnéatura in registrul de primire;

primeste corespondenta fa semnat si se ingrijeste de expedierea ei prin posta sau curier dupa
ce o inregistreaza de iegire;

asigura transportul documentelor si actelor incredintate;

raspunde pentru eventualele deteriorari sau pierderi de documente, cand acestea au loc din
culpa sa;

pastreaza gi raspunde de stampila instituiei $i o aplics pe semnaturile legale;

raspunde de pastrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei institutiei;

verificd periodic starea obiectelor si a microclimatului din expozitia de baza:

pastreaza calendarul sedintelor si al obligatiilor conduceri:

primeste si réspunde de distribuirea sub semnaturd a ziarelor si a celorlalte publicafii de
specialitate.

Art. 37. Compartimentul Contabilitate Financiar
Functioneaza in subordinea contabilului-gef al institutiei si are ca atributii;
(1) raspunde de buna funclionare a activitatii financiar contabile a institutiei, in conformitate cu

dispozitiile legale i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

(2) urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
(3) Intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistrarile contabile in conformitate cu

prevederile legislative si cu indicatiile metodoiogice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare;

{4) centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si

alcatuieste planul de investitii, raspunzand de reatizarea Iui;

(5) verifica legalitatea gi exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de

evidents gestionari;

(6) intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din

cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui General, de conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.:

{7) asigurad inregistrarea cronologics si sistematicd In contabilitate a documentelor financiar-

contabile, in functie de natura lor;

{8) rdspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitafii economico-financiare; la masurile

(9) raspunde de intocmirea corects si in termen a documentelor cu privire la depunerile si

necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de b
materiale sau banesti;
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numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

(10) raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

{11) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaz3 efectuarea de cheltuieli
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

(12) exercita controlul ziinic asupra operatiilor efectuate de casierie $i asigurad incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatilor de platd, luAnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci ¢and este cazul;

(13) raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfagurérii In bune conditii a activitifilor institutiei:

(14) raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobatele Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

(15) raspunde de transmiterea spre avizare la direclile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Generald Economici) a listei de investitii detaliate in
asa fel Incat sd nu se producd intarzieri in derularea obiectivelor de investiti din cauza
nerespectdrii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente:

(16) urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunététire a acesteia;
(17) asiguré clasarea si pastrarea in ordine si In conditii de siguran{d a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
(18) poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin deiegare

primita din partea conducerii, atunci cand este cazul:

(19) prezintd conducerii institutiei spre aprobare situatii financiare obligatorii: bilantul contabil,
raportul explicativ, etc;

(20) participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

(21) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

(22) intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitilor la Trezoreria Statului,
solicitand in prealabil avizul Directiei Cultura, Invaiamant, Turism - Serviciul Gulturs - PMB;

(23) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institufiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

(24) asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora:

(25) intocmegte documentatia necesard i urmareste procedurile ilegale de declasare,
disponibilizare, transmitere fara plata, valorificare si clasare a bunurilor apartinand institufiei;

(26) Indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinand institutiei;

(27) elaboreaza si raspunde de transmiterea, In termenul precizat, a situatiilor economice-
financiare solicitate de direcfiile din aparatu! de specialitate al Primarului General;

(28) asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a
institutiei, conform normelor iegale aplicabile,

(29) intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueaz# viramentele privind obligatiile
de platd ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, etc.:

(30) Intocmeste, dupé caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de
stat, asigurdrile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seamd
privind calcularea, refinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul
personalului si veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si varsat
pentru persoane fizice (colaboratori);

(31) asigurd depunerea acestora, la termenele stabiite, la organele abilitate (Administrafia
Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

(32) intocmeste documentele fiscale in conformitate cu prevederile legale si le sustine organelor in
fata organelor abilitate;

(33) efectueaza platile ce derivi din contractele intocmite in baza Codului Civil, a Legii nr. 8/1996,
privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ultericare,
conform clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor platilor;etc.

(34) intocmeste declarafile si adeverintele pentru personalul platit Tn baza Codului Civil, a Legii |

nr.8/1996, etc. pentru anul anterior; \
(35) elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financj
solicitate de directiite din aparatul de specialitate al Primarului General
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{38) asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald silsau institutiei, conform
normeler legale aplicabiie;

Art. 38. Compartimentul Administrativ, SSM, PSI

Este o structurd functionala, in subordinea Manageruiui (Director general) al institutiei, care asigurd
cele trei activitati, respectiv: activitatea administrativa, activitatea de sanitate si securitate In muncé
precum si activitatea PSI, avand urmatoarele atributii;

{1) Activitatea administrativa
(a) gestioneaza mijloacele fixe, instalatile, sculele si materialele necesare echipei, tinand

evidenta lor la zi.

(b) Tnainteazd spre aprobare sefului ierarhic superior propuneri privind reamenajérile, reparatiile
capitale gi curente ce se impun, urmareste si rdspunde de aprobarea si executarea proiectelor
tehnice aferente, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu
devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare;

(c) organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute, precum i intretinerea cladirii si

a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

(d) intocmeste planu! de comenzi lunare pentru produse de papetdrie, curdtenie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelaite compartimente, a bugetului aprobat
si a planului anual de achizitii;

(e) efectueazé manipulari de mobilier, in functie de necesitati;

{f) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitéti;

(9) raspunde de luarea tuturor mésurilor care s3 asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in condifii de depiina siguranta;

{h) réspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

(i) intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei:

(1.1) Munca efectuatd de muncitori calificati, se desfdgoard potrivit sarcinilor si repartitiei
lucrérilor. Tn realizarea sarcinilor ce le revin, muncitorii frebuie sa:

(@) execute in termen si In cele mai bune conditii Jucrarile incredintate;

(b) Intretind in bune conditii utilajele si sculele ce le-au fost incredintate si de care *f
raspund; |

{c) realizeze maxim de economii in executarea lucrarilor:

(d) asigure executarea lucrarilor de revizie si intrefinere curenta: instalatii sanitare, etectrice, .
lacatuserie, tamplérie, la toate subunitéitile muzeului etc:

(e} verifice i urmareasca buna functionare a instalatiilor care masoara consumurile;

(f} efectueze interventii de complexitate medie si mica;

(9) efectueze lucrari de intretinere si igienizare a imobilelor: |

(h) execute i alte sarcini transmise de managerul (director general) al MNLR;

Activitatea privind securitatea si sdnitatea in munca
Pe linie de securitate si sanatate in munca, raspunde de:

(a) asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respectiv activita{i de prevenire si
protectie i activitali legate de supravegherea sistematic a stirii de s&n4tate a salariafilor);

(b) intocmirea, impreuns cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programului
de masuri gi propuneri privind protectia muncii:

(c) instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupé caz, a
muncitorilor gi a celorlalte categorii de salariati din institutie;

(d) analizarea cauzelor accidentelor de munc si a Imbolnavirilor profesionale si propunea, in scris,
a masurilor legale de eliminare imediats a acestora;

(e) informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

(f) cercetarea cauzelor accidentelor de munca:;

(9) stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru
personalul institutiei;

(h) coordoneaza activitatea de protectia muncii, in conformitate cu legisiatia in vigoare; ’

(i) identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a siste IJlui de
munca, respectiv executant, sarcini de munca, mijloace de munca/echipamente de Huncé $

mediul de muncé pe locuri de munca/posturi de lucru; NBR4L A¢ ;\ ‘
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(i) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie:

(k) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate gi sanatate in muncd, tinand seama de particularitatile activitdtilor si ale unitati,
precum $i ale locurilor de munc;

() propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

(m) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
angajatilor in domeniul securitaii gi s&natatii in munca;

(n) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitagii;

(o) evidenta posturilor de lucru care necesits examene medicale suplimentare;

(p) evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

(Q} urmarirea actualiz&rii planului de avertizare, a planului de protecie si prevenire si a planului de
evacuare,

(r) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitaii.

in Regulamentul Intern al Muzeulu National al Literaturii Romane vor fi consemnate activitatile de
prevenire §i protectie pentru efectuarea crora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in
fisa postului se vor consemna activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu
de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le efectueze.

(2) Activitatea de prevenire si stingerea incendiilor
Angajatul care are responsabilitatea activitstii de PSI are urmatoarele atributji:

(@) asigurd corespondenta cu Inspecioratul pentru Situatii de Urgend, urmarind rezolvarea
sarcinilor rezultate din rapoartele de control;

(b) intocmeste si reactualizeaza planurile de masuri si planurile de evacuare;

{c} Intocmeste si difuzeaza decizii i note de serviciu privind PSI:

(d) intocmeste lunar note de constatare privind respectarea normelor PS! in imobilele care apariin
Muzeului;

{e) Tntocmeste necesarul mijloacelor de interventii si le include in planul de achizitii;

() asigura zilnic Tntretinerea si functionarea mijloacelor de interventie;

(@) urmareste efectuarea service-ului pentru mijloacele de interventie, ignifugare, curatire cosuri,
verificarea instalatiilor de gaze, PRAM, centrale termice;

(h) asigura instruirea personalului pe linie PSI, conform legislatiei in vigoare;

(i) informeaza conducerea si tine legatura cu furnizorii de echipamente antiincendiu, cu ISU,
asupra starii curente a echipamentelor i mijloacelor de interventie in imobilele apartinand
muzeului.

Capitolul VHI

Patrimoniul Muzeului National al Literaturii Romane

Art. 39. (1) Predarea patrimoniului Muzeului National al Literaturi Roméane, in conditiile legii, intre
Ministerul Culturii si autoritatile locale ale Municipiului Bucuresti nu a fost efectuat.

Patrimoniul Muzeului National al Literaturii Romane este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publics sau privats a statului si/sau a Municipiului Bucuresti, dupa
caz, pe care le administreaza in conditiile legii.

Patrimoniul poate fi imbogatit si completat in conditiile legii.

Muzeul National al Literaturii Romane are in administrare sediul situat in: Calea Grivitei nr.
64-66, sect. 1 (pentru birouri), Str. N. Cretulescu, nr.8, sect. 1 (expozitia) precum si urmatoarele
imobile care gazduiesc casele memoriale:

- Tudor Arghezi — ,Martisor" - Strada Mariisor, nr.26, sector 5;
- George Bacovia-Agatha Bacovia - Strada George Bacovia, nr. 63, sector 4, )( AL 4
- lon Minulescu-Claudia Millian - B-dul Dr. Gheorghe Marinescu, nr.19, Et. 2, Ap.12, secto{' <4/
<EyL %
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- Liviu Rebreanu-Fany Rebreanu - B-dul Dr. Gheorghe Marinescu, nr.19, Et. 2, Ap.11, sector 6;
- Anton Pann - 8tr. Anton Pann, nr. 20, sector 3;

- Casa memorialé Tudor Musatescu ~ Str. Luigi Cazzavillan, nr. 33, sector 1 X

- Cladirea din Str. Lipscani nr. 26, sector 3.

Muzeul National al Literaturii Romane tine distinct evidenta contabils a patrimoniului public si
privat dat in administrarea sa .

Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si transmiterii
acestuia catre Directia Cultur, Invatamant, Turism - PMB, spre luare fa cunostinta, introducere in baza
de date a directiei st realizare a inventarului Municipiului Bucuresti,

(2) Patrimoniul muzea! este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial ale muzeului asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd sifsau privata pe
care muzeul le administreaza cu diligenta unui bun proprietar.

Regimul juridic al dreptului de proprietate publica si/sau privats asupra bunurilor care se afla in
patrimoniul muzeal este reglementat conform dispoxzitiilor legate in vigoare.,

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal se tine prin Registrul informatizat
pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent/avand caracter obligatoriu, cu
mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.

Bunurile culturaie mobile si imobile sunt inscrise in inventarul institutiei, pe baza caruia se tine
evidenta general& a intregului patrimoniu de catre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

Bunurile mobile i imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal sunt in mod obligatoriu
asigurate partial sau integral, conform dispozitjilor legale in vigoare.

(3) Bunurile mobile si imobile afiate in administrarea Muzeului National al Literaturii
Romane se gestioneaza potrivit dispozitilor legala in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata
sa aplice masurile prevézute de lege in sederea protejarii, conservarii si asigurarii acestora.

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art. 40.

(1) Muzeul National al Literaturii Romane este o institutie publica de culturs finantata de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti gi din venituri proprii pe care le realizeaza din incasarile tarifelor
pentru vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare. Institutia mai poate
obtine venituri din :

a) comercializarea publicatiilor proprii sau ale teriilor din domeniul de activitate (carti,
pliante, ilustrate, afige, CD-uri) prin standurile institutiei;

b) colaboréri pentru diverse activitéti stiintifice si culturale;

c} inchirierea de spafii pentru diverse activitati care nu contravin legislatiei In vigoare;
acordarea dreptului de reproducere a unor documente;

d) taxe de fotografiere sau filmare;

e) sponsorizéri si donatii acceptate de institutie, conform fegii;

f) alte surse, conform legii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului National al Literaturii Romane se aproba in
conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea §i lichidarea cheltuielitor, precum si incheierea contractelor se asigura
de catre manager (director general), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) Muzeul National al Literaturii Roméane poate primi finantiri pentru programe culturale de interes
local, national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale
in vigoare.

(5) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de MNLR sunt stabilite de Consiliul de Administratie
si aprobate prin hotarare a PMB.

(6) MNLR beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare
a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin diferite mijloace si.sub
orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv MNLR.
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{7) MNLR poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee din reteaua nationala si
internationald, contra-cost, pentru colectii scolare, sétesti, de cult ori particulare, in chestiuni
privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor
stiintifica, culturald, instructiva si recreativa.

(8) MNLR poate organiza programe de studiv si practicid pentru elevi, studenti, doctoranzi,
tineri specialisti In formare sau profesori din taré sau din striinatate, prin coiaborare cu unitatile
de invatamant, cercetare st perfectionare a cadrelor interesate.

Capitolul XI
Dispozitii finale

Art. 41.

{1) Muzeul National al Literaturii Romane este clasificat in categoria muzeelor de importanta
nationala.

(2} Parte din activitdtile Muzeului National al Literaturi Romane pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

(3) Activitatea de audit public intern va fi asigurats de directia de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Audit Public intern).

{(4) Muzeul National al Literaturii Romane Tsi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare
$i functionare ale Consiliului de Administrafie si Consiliului Stiintific, cu consultarea Directia
Cultur, invatamant, Turism - PMB.

(5} Muzeul National al Literaturi Romane utilizeaza sigla proprie si sigle pentru fiecare
unitate/colecie/casa memoriald/expozitie in parte, insotitd de denumirea respectivei entitati.

(6) Litigile de orice fel in care este implicat Muzeul National al Literaturii Romane sunt de
competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care nu putut fi solutionate pe cale
amiabila.

{7) Anual, managerul (director general) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
de Administratie $i a Consiliului Stiinific, pe care il transmite directiilor de specialitate din cadrut
Primariei Municipiului Bucuresti.

(8) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului
de activitate al institutiei, respectiv Legea muzeelor si colectilor publice nr.311/2003,
republicata cu modificarile $i completarile ultericare si a actelor subsecvente acesteia.

{9) Prezentut regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica §i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile
legistative aparute ulterior aprobafii acestuia.

(10)Prezentul Rggulament intra in/vigoare la data aprobérii Iui de catre Consiliul General al
Municipiulyf Bucuresti. Cu acgeasi datd fisi inceteaza valabilitatea orice alte reglementari
contrare.

Manager {Director ;
Prof. univ. dr. loan {

Contabil Sef
Violeta—Carmfy
/

, Salgrizare ;
N
\ \
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General
?zzo—gm//zz.mz_ — — r——— — —
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii
si Regulamentului de organizare gi functionare ale
Muzeului National al Literaturii Romane

Muzeul National al Literaturii Roméane este o institutie publicd de cultura de interes
local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantatd din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, care respects prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate, respectiv Legea muzeelor si a
colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare care
functioneazd in baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 197/2018, in cadru! unui numar total de 83
posturi, din care 10 posturi de conducere.

Muzeul National al Literaturii Roméne a solicitat aprobarea organigramei, statului de
functii $i Regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, propunand in aplicarea
prevederilor Legii nr.296/2023, reducerea posturilor de conducere la 7 si prezentand
argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare transmis3 prin
adresa nr. 6206/28.11.2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

Art. XIV - (1) Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice previzute la art. Xl lit. a)
au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31
decembrie 2023, In afara de cazurile in care nu sunt previzute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.”.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, n temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a} si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e) si art.(7) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si al art.30
alin(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificarite si
completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN

' Avizat
DIRECTI JURIDIC
DIRECTAR /[EXECUTIV

Adria RDACHE

Redactat 1 ex. Mihale Anca Gilda
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[ @ Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii i Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Muzeului National al Literaturii Roméane

In prezent, Muzeul National al Literaturii Roméane, institutie publica de cultura de
interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantata din
subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, care respecta
prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate, respectiv Legea
muzeelor i a colectiilor publice nr.311/2003, republicati, cu modificirile si completéarile
ulterioare, functioneaza in baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 197/2018, in cadrul unui numér
total de 83 posturi, din care 10 posturi de conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, nfiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotéraste reorganizarea de institutii si servicii publice, in
conditiile legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen fung:

wArt. XIV - (1) Conducétorii institufiilor si autoritatilor publice prevézute fa art. Xl lit.
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de
31 decembrie 2023, in afard de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de méasuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef
birou incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XXI - (1) Entitétile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu Ii se aplica
prevederife art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
execulie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie,

o | | M|
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¢) pentru conslituirea unei directii generale este necesar un numéar de minimum 35 de
posturi de executie.

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completérile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modificé si vor avea urméatorul
cuprins:

"Art. 391 - (1) Numadrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a céror ocupare se
face prin detagare cu personal din cadrul institufiilor din sectorul de apdrare, ordine
publica gi sigurantd nafionald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii,
este de maximum 8% din numérul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrife ulterioare, se aplicd in mod corespunzétor gi
entitatilor publice care au incadrat personal contractual.”

Muzeul National al Literaturii Romine a propus, prin adresa nr.
nr.6206/28.11.2023, inregistratd la PMB Registratura cu nr.200353/28.11.2023, la
Administrator Public in data de 28.11.2023 si la Directia Managementul Resurselor Umane
in data de 29.11.2023 (revenire la adresa nr.6159/23.11.2023, inregistratd la Primaria
Municipiului Bucuresti Registratura cu nr. 197769/23.11.2023, la Administrator Public in data
de 24.11.2023 si directionatd la Directia Managementul Resurselor Umane in data de
24.11.2023 precum si la adresa nr. 6192/27.11.2023, inregistratd la Primdria Municipiului
Bucuresti Registratura cu nr. 199832/27.11.2023, ia Administrator Public in data de
27.11.2023 si directionatd la Directia Managementul Resurselor Umane in data de
28.11.2023), aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr.296/2023, in cadrul unui numar total
de 83 posturi, din care 7 de conducere, prezentdnd argumentele pentru sustinerea
acestei solicitari in Nota de fundamentare a institutiei, atasaté prezentului raport.

Conform prevederilor art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice
nr.311/2003, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, ,Orice reorganizare a
muzeelor sau colecfiilor publice de drept public care se afld in subordinea autoritatilor
administratiei publice locale se aprobd prin hotérére a autoritatilor publice tutelare, cu votul
a jumatate plus unu din numdrul total de consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei
Nationale a Muzeelor i Colectiilor.

Structura organizatorica (organigrama) a Muzeului National al Literaturii Romane
este prezentatd in Anexa nr.1 la proiectul de hotaréare, cuprinzand un numar total de 83 de
postun, din care 7 de conducere.

Statul de functii, corespunzdtor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama propusd este prezentat in Anexa nr. 2 la
proiectul de hotaréare si cuprinde numai posturi de natura contractualA.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National al Literaturii
Romaéne, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde
detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.
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Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Muzeului National al Literaturii
Roméne astfel cum a fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotéararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 197/2018 .

Precizdm ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgent4
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitafii si oportunitati emiterii actelor
administrative, angajeaz& réspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in
acest sens, Muzeul National al Literaturii Romane, ca institutie publica de interes local
care a propus aprobarea organigramei, numarului total de 83 posturi, din care 7 de
conducere, statului de functi si a Regulamentului de organizare si functionare
corespunzator, raspunde pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cuitura, Invétamant, Turism,
ca structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotirare, in baza si pentru promovarea solicitarii
Muzeului National al Literaturii Romane.

Prin mentinerea numarului total de posturi la Muzeul National al Literaturii
Roméne se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn ceea ce
priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelu Unitatii administrativ
teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de citre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ultericare, se prezinti prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de
hotarére privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statuiui de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Muzeului National al Literaturii
Roméne conform Legii nr.296/2023.

Directia Cultura, invitamant, Turism
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Directia Patrimoniu Cultural

Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor
Nr. 7530/D.P.C./14.12.2023

Hotaréare

Pe ordinea de zi a sedintei din data de 14.12.2023 a Comisiei Nationale a Muzeelor
§i Colectiilor a fost introdusa solicitarea exprimat in adresa nr. 6158/23.11.2023, a
Muzeului National al Literaturii Roméane din Bucuresti, precum si documentatia
aferenta acesteia, privind acordarea avizului prealabil, in conformitate cu
dispozitiile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor
publice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru
reorganizarea Muzeului, precum si a avizului pentru Regulamentut de organizare si
functionarea a Muzeului, potrivit prevederitor art. 55 lit. k) din Legea nr. 182/2000
privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor a analizat solicitarea si hotéraste
acordarea avizului prealabil in vederea reorganizérii Muzeului National al Literaturii
Romane din Bucuresti, precum si a avizului pentru Regulamentul de organizare si
functionare al Muzeului, in conditiile legii.

Dr. Viorel Emanuel Petac,
Presedintele Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor
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