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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

AVIZAT
Conform ari:. 243 alin. 1 lit. a)

din O.U.G. nr. 57/20
SECRETAR GEN ^WICtfa,\.

^Project de hotarare ^,
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de fu

Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General nr. ................... /........... si
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. ........................./

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure?ti;

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuh fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

finand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platitdin fonduri publice, cu modificarile ?i completarile ulterioare;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. c) si lit. e), alin. (7)
lit. s), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARA§TE:

Art. 1 Se aproba organigrama, numarul total de 89 posturi, din care 7 posturi de conducere,
statul de funcfii §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor, conform anexelor nr. 1, 2si 3 la prezenta hotarare,
care fac parte integrants din aceasta.

Art.2 Hotararea C.G. M.B. nr. 648/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, T?i

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania Tel: +4021 .305.55.00; www.;
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Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Direcfiile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor vor aduce
la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA Secretar General

al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

BUCURESTI

Nr .. ........../
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Anexa nr. 1 la Hotararea C.G.M.B. nr.............. /.

Organigrams ASPA

DIRECTOR GENERAL

.2023

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

SERVICIULINTERVENTII(18+1)

SERVICIUL OPERATIONAL (10+1)

SERVICIUL ADAPOSTURI (20+1)

Compartimentul Teritorial nr. 1 (4)

Compartimentul Teritorial nr. 2 (16)

SERVICIUL URGENTE VETERINARE,
CENTRU DE ADOPTII 81 EDUCATIE (10+1)

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
COMUNICARE, CAMPANII (10+1)

Compartimentul Relafli cu Publicul (3)

Compartimentul Comunicare, Campanii (7)

Compartimentul Financiar, Buget,
Contabilitate (3)

Compartimentul Achizitii Publice (2)

Compartimentul Juridic (2)

Compartimentul Resurse Umane (2)

Total posturi: 89
Posturi de conducere: 7
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Compartimentul Administrare Sedii (3)

Compartimentul Audit Public Intern (2)
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Anexa nr. 2 la Hotararea C. G. M. B nr............... /.............. 2024

STAT DE FUNCTII
AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA Sl PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI

Nr.
Crt Functia cond / executie Studii Grad/Treapta Nr. posturi Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 in baza

profesionala careia se stabile?te salariul de baza

CONDUCERE

1 Director General

2 Director General Ad'unct

1. SERVICIUL INTERVENTII

s

s
Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, lit. a)
Anexa VIII, Cap. II, A, pet IV, lit. a)

3

4

5

6

7

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Sef serviciu
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor neca!ificat
Muncitor necalificat
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer
Safer

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca

II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct

IV, lit. a
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
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2. SERVICIUL OPERATIONAL

22 Sef serviciu
23 Ins ector de s ecialitate

s

s

Dona 1

Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. a
Anexa VIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
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Nr.
Crt Functia cond / executie

24 Ins ector de s ecialitate
25 Consilier
26 Sofer
27 Safer
28 Safer
29 Safer
30 Safer
31 Safer
32 Safer

3. SERVICIUL ADAPOSTURI

33 Sef serviciu
COMPARTIMENTUL TERITORIAL 1

34 Ins ectordes ecialitate
35 Ins ectordes ecialitate
36 Ins ectordes ecialitate
37 Referent

COMPARTIMENTUL TERITORIAL 2
38 Ins ector de s ecialitate
39 Ins ectordes ecialitate
40 Ins ectordes ecialitate
41 Ins ector de s ecialitate
42 Safer
43 Muncitor necalificat
44 Muncitor necalificat
45 Muncitor necalificat
46 Muncitor necalificat
47 Muncitor necalificat
48 Muncitor necalificat
49 Muncitor necalificat
50 Muncitor necalificat
51 Muncitor necalificat
52 Muncitor necalificat
53 Muncitor necalificat

Studii

s

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

s

s

s

M

s

s

s

s

M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G
M;G

Grad/Treapta
profesionala

IA
II
I

I

I

IA
IA

I

IA

IA
IA

I

IA

4. SERVICIUL URGENTE VETERINARE, CENTRU DE ADOPTII Sl EDUCATIE
54 Sef serviciu
55 Ins ector de s ecialitate
56 Ins ectordes ecialitate
57 Consilier

, 58 Referent

s

s

s

s

M

IA
IA

Nr. posturi

1

1

.!
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 Tn baza
careia se stabileste salariul de baza

Anexa VIII. Ca
Anexa VIII, Ca
Anexa VIII, Ca
Anexa VIII, Ca
AnexaVIII. Ca
Anexa VIII, Ca
AnexaVIII, Ca
AnexaVIII. Ca
AnexaVIII. Ca

II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,

ct IV, lit. b
ct IV, lit. b
ct IV, lit. b
ct IV, lit. b
ct IV, lit. b
ct IV, lit. b
ct IV, lit. b
ct IV, lit. b
ct IV, lit. b

AnexaVIII. Ca . 11, A, ct IV, lit. a

AnexaVIII, Ca
AnexaVIII, Ca
AnexaVIII. Ca
AnexaVIII. Ca

II, A, ct IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b
II, A, ct IV, lit. b

Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

VIII, Ca
i VIII, Ca
i VIII, Ca
i VIII, Ca
i VIII, Ca
i VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca
VIII, Ca

II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
II, A, ct
I, A, ct
I, A, ct
I, A, ct

IV, lit.b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b

1

1

1

1

1

Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

VIII,
VIII,
VIII,
VIII,
VIII,

Ca .
Ca .
Ca .
Ca .
Ca .

II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,

ct
ct
ct
ct
ct

IV, lit.
IV, lit.
IV, lit.
IV, lit.
IV, lit.

a

b

b

b

b
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Nr.
Crt Func^ia cond / executie

59 Referent
60 Referent

61 Muncitor calificat
62 Muncitor calificat
63 Muncitor necalificat
64 Muncitor necalificat

Studii

M

M

M;G
M;G
M;G
M;G

Grad/Treapta
profesionala

IA

5. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE, CAMPANII

65 Sef serviciu S
COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL

66 Ins ector de s ecialitate S
67 Ins ector de s ecialitate S
68 Referent M

COMPARTIMENTUL COMUNICARE, CAMPANII
69 Consilier S
70 Ins ectordes ecialitate S
71 Ins ector de s ecialitate S
72 Consilier S
73 Ins ectordes ecialitate S
74 Ins ector de s ecialitate S
75 Referent M

6. COMPARTIMENTUL FINANCIAR, BUGET, CONTABILITATE

76 Ins ector de s ecialitate
77 Ins ector de s ecialitate
78 Ins ectordes ecialitate

s

s

s

IA
IA
IA

I

I

IA

IA
IA
IA

Nr. posturi Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 in baza
careia se stabileste salariul de baza

AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV. lit. b
AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . 11, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . II, A. ct IV. lit. b

AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. a

AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVltl, Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b

AnexaVIII. Ca .
AnexaVIII. Ca .
AnexaVIII. Ca .
AnexaVIII. Ca .
AnexaVIII, Ca .
AnexaVIII, Ca .

II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,
II, A,

ct
ct
ct
ct
ct
ct

IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b
IV, lit. b

AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b

AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b

7. COMPARTIMENTULACHIZITII PUBLICE

79 Ins ectordes ecialitate
80 Ins ectordes ecialitate

8. COMPARTIMENTULJURIDIC

s

s IA
AnexaVIII. Ca . 11, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. b

, ^clw^

1
81 Consilier 'uridic S
82 Consilier 'uridic S

9. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

83 Ins ector de s ecialitate S
,
84 Ins ectorde s ecialitate S

IA
IA

IA
I

Anexa VIII, Ca
Anexa VIII, Ca

Anexa VIII, Ca
Anexa VIII, Ca

, A, ct IV, lit. b
, A, ct IV, lit. b

, A, ct IV, lit. b
, A, ct IV, lit. b
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Nr.
Crt Functia cond / executie Studii Grad/Treapta Nr posturi Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 Tn baza

profesionala careia se stabile^te salariul de baza

10. COMPARTIMENTUL ADIVIINISTRARE SEDII

85 Ins ectordes ecialitate
86 Ins ector de s ecialitate
87 Ins ector de s ecialitate

11. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

88 Auditor
89 Auditor

NOTA:

s

s

s

s

s

IA
I

IA
IA

AnexaVIII, Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. b
AnexaVIII. Ca . II, A, ct IV, lit. b

Anexa VIII, Ca
Anexa VIII, Ca

I, A,
I, A,

ct IV, lit. b
ct IV, lit. b

TOTAL POSTURI 89 (din care 7 osturi de conducere

. Anexele la Legea 153/2017 utilizate Tn prezentul stat de functii sunt Tn concordanta cu atributiile cuprinse Tn fisele de post.

. Nivelul salariilor de bazS corespunzator functiilor, gradelor si treptele profesionale prevSzute Tn prezentul stat de functii,
precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se va Tncadra Tn sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Chettuieli de personal", subdiviziunea
"Cheltuieli cu salariile". . - , ---.. -. -, -. -... _.,

. Posturile prevazute Tn statul de functii pot fi Tncadrate cu fractiuni de norma, Tn functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei m vigoare.

. Transformarile/permutarile de posturi Tntre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale Tn
vigoare.

. In cazul Tn care organigrama (structura organizatorica) si numSrul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se
modifies, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
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Anexa nr. 3 la Hotararea C.G. M. B. nr........................ /.

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE ALAUTORITATII PENTRU
SUPRAVEGHEREA $1 PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Autoritatea pentru Supravegherea ?i Protecfia Animalelor Bucure?ti - ASPA este un serviciu

public de interes local al Municipiului Bucure$ti, cu personalitate juridica, finantat din subventii

acordate din bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii si alte surse tn condifiile legii,

dupa caz, Tnfiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr. 117 din 30.06. 2010.

Art. 2 Sediul social al Autoritafii pentru Supravegherea $1 Protec^ia Animalelor Bucuresti -ASPA este Tn
Sos. Oltenitei nr. 169, Sector 4, Bucuresti.

Art. 3 Patrimoniul aflat Tn administrarea Autoritatii pentru Supravegherea $i Protectia Animalelor

Bucure$ti - ASPA este stabilit prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti, fiind format

din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelor fixe si a obiectelorde inventar, asa cum sunt reflectate

Tn evidentele financiarcontabile.

Art. 4 Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti -ASPA este titular de buget,

iar conducatorul acesteia, respectiv Directorul General, este ordonatortertiarde credite. Institutia este

coordonata functional si metodologic de Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 5 Prezentul Regulament de Organizare ?i Functionare stabile$te cadrul juridic $i conditiile m care

se stabilesc atribufiile generate ale Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor Bucuresti

-ASPAm conformitate cu principiile si reglementarile prevazute, dupa cum urmeaza:

ASPA functioneaza m baza:

> Ordonanfei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea $i functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, publicata Tn Monitorul Oficial nr.

648/2002 (completari Legea nr. 10/2020 pentru modificarea $i completarea Ordonanfei
Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public $i privat de interes local);

> Legii nr. 3/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

> OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ?i completarile ulterioare.

Legislatie incidenta aplicabila obiectului de activitate:

>- Ordonanfa de Urgenfa nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor
fara stapan, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Ordonanfei de Urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului d
^na * or.0

gestionare a cainilorfara stapan, publicata m Monitorul Oficial nr. 8 ^3^clecembrie 2 ^' ..^c, ^:
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> Ordinul ANSVSA nr. 1 din 7 ianuarie 2014 pentru aprobarea Normelor privind identificarea $i
mregistrarea cainilorcu stapan, cu modificarile $i completarile ulterioare;

> Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
> ORDIN al Ministerului Internelor ?i Reformei Administrative nr. 523 din 30 iunie 2008 si al

ANSVSA nr. 31 din 31 martie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 205/2004 privind protecfia animalelor;

> ORDIN nr. 83 din 31 martie 2006 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind
respectarea conditiilor de bunastare a animalelor pe durata transportului;

> Legea nr. 215/2004 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea
activitafiiveterinare;

> ORDONANTA nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor;

Art. 6 Tn sensul prezentului Regulament termenii $i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
Cainefara stapan - once caine crescut, adapostit, tinut pe domeniul public, Tn locuri publice sau Tn
spatiile adiacente acestora, m afara proprietatii stapanului sau detinatorului acestuia, necontrolat,
nesupravegheat, liber, abandonat, inclusiv cei identificati prin microcipare sau alt mijloc alternativ de
identificare, stabilit de catre Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor;

Caine de rasa comuna - orice caine care nu poate fi asimilat unei rase omologate;
Gestionarea cainilor fara stapan - ansamblul de operatiuni si proceduri care au ca scop controlul
populatiei de caini fara stapan;

Capturare - operafiunea de prindere a cainilor;
Identificare - operafiunea prin care se ataseaza cainelui un mijloc de identificare, precum si
operafiunea de citire a mijlocului de identificare si de stabilire a datelor de identitate ale definatorului
cainelui sau a locului de provenienfa a acestuia;

Tnregistrare - operatiunea prin care datele inscriptionate pe mijlocul de identificare al animalului,
precum si alte date sunt introduse Tn registrele de evidenta a cainilor;
RECS - Registrul de Evidenfa al Cainilor cu Stapan - colectie de informatii aflata m gestiunea Colegiului
Medicilor Veterinari, ce cuprinde datele de identificare ale animalului, evenimentelor, informatiilor
veterinare §i datele de identificare ale proprietarului, nominale, pastrate Tn forma electronica §i
arhivate Tntr-o baza de date;

Microcip - mijloc de identificare electronic omologat, care se implanteaza sub pielea animalului, Tn
dreptut omoplatilor, $i care confine un numar unic criptat sub forma unui cod de bare ce poate fi citit
cu ajutorul unui dispozitiv electronic;

Sterilizare - operatiune prin care se realizeaza suprimarea functiei reproducatoare a cainilor;
Adoptie - procedura de preluare Tn proprietate a cainilorfara stapan din adaposturi, de catre persoane
fizice sau juridice, cu respectarea prevederilor art. 5 din Legea nr. 205/2004 privind protectia
animalelor, cu modificarile ?i completarile ulterioare;
Revendicare - procedura de solicitare a restituirii a cainilor din adaposturi, formulate de catre persoane
fizice sau juridice care sunt definatorii cainilor;

Definator de caine - proprietarul, persoana care define cu orice titlu valabil, precum si orice persoana
fizica sau juridica Tn mgrijirea careia se afla animalul;

Eutanasie - act de sacrificare prin procedee rapide $i nedureroase a cainilor
Ordin de plasare - politistii din cadrul Politiei Romane care, tn exercitarea atributiilor de serviciu,
constata ca un animal se afla Tntr-o situatie de pericol emit, de mdata, ordin de plasare a animalului Tn

adapost pentru o perioada de 45 de zile.
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CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Obiectul de activitate al Autoritatii pentru Supravegherea $i Protectia Animalelor Bucuresti -

AS PA se realizeaza prin :

a) Gestionarea cainilor fara stapan de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti;

b) Sterilizarea gratuita a cainilor cu detinator si pisicilor cu ?i fara definator, de rasa comuna, de
pe raza Municipiului Bucuresti;

c) Promovarea spre adopfie a cainilor din adaposturile proprii;
d) Educarea, informarea, responsabilizarea si con$tientizarea cetatenilor privind protectia si

bunastarea animalelor;

e) Asigurarea de servicii publice de adapostire a cainilor ce fac obiectul ordinului de plasare m

adapost, Tn limita locurilor disponibile din adaposturile ASPA.

Art. 8 Pentru tndeplinirea obiectului de activitate, Autoritatea psntru Supravegherea si Protec^ia

Animalelor Bucure$ti -ASPA desfa?oara urmatoarele activitati:
a) Capturarea cainilor fara stapan de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti;

b) Transportul cainilor capturati Tn adaposturile proprii;

c) Asigurarea cazarii, hranirii si mgrijirii cainilor capturafi, cu respectarea legislafiei m vigoare;
d) Asigurarea serviciilor medical-veterinare si de control al bolilor m adaposturi, cu respectarea

legislafiei Tn vigoare;

e) Organizarea de targuri de adoptie, de campanii online si de colaborare cu persoane publice,

companii private si ONG-uri pentru promovarea cainilordin adaposturile proprii;

f) Organizarea de campanii de informare, responsabilizare $i con$tientizare a cetatenilor privind
protectia si bunastarea animalelor si respectarea legislafiei Tn vigoare;

g) Organizarea $i implementarea unor campanii de sterilizari gratuite pentru caini cu definator $i
pisici cu y fara detinator, de rasa comuna, de pe raza Municipiului Bucuresti;

h) Asigurarea serviciilor publice de adapostire a cainilor ce fac obiectul ordinelor de plasare Tn

adapost, conform legislatiei Tn vigoare, Tn limita locurilor disponibile din adaposturile ASPA.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Structure organizatorica a Autoritatii pentru Supravegherea ?i Protectia Animalelor Bucure?ti -

ASPA este fundamentata la propunerea Directorului General, se elaboreaza de catre institutie, se

avizeaza pentru conformitate de compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului
General si se aproba de catre Consiliul General at Municipiului Bucure$ti, la propunerea Primarului
General.

Art. 10 Autoritatea pentru Supravegherea si Protecfia Animalelor Bucure^ti - ASPA este structurata
dupa cum urmeaza:

In subordinea Directorului General se afla:

a) Directorul General Adjunct

b) Serviciul Relatii cu Publicul, Comunicare, Campanii

c) Compartimentul Financiar, Buget, Contabilitate

d) Compartimentul Achizitii Publice

e) CompartimentulJuridic
.--"--L
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ATRIBUTIILE SERVICIULUI INTERVENTII
Art. 14 (1) Capturarea cainilor fara stapan, de pe domeniul public, prin metodele prevazute de lege ?i
transportarea lor Tn adaposturile ASPA.
(2) Solufionarea sesizarilor cu privire la prezenta cainilor fara stapan pe domeniul public prin
prioritizarea acestora, conform prevederilor legale.

(3) Asigurarea interventiei ?n teren, Tn situatii de urgenta.

(4) Asigurarea $i menfinerea unei bune relafii de colaborare cu cetatenii, pentru eficientizarea
activitatii m teren.

(5) Asigurarea capturarii/preluarii/ridicarii si transportulului cainilor care fac obiectul ordinelor de
plasare Tn adapost.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI OPERATIONAL
Art. 15 (1) Elaborarea planului de acfiuni, revizuit semestrial, conform legislafiei m vigoare, cu scopul
reducerii numarului de caini fara stapan de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti.

(2) Organizarea de actiuni de teren proprii planificate, conform planului de actiuni.
(3) Centralizarea tuturor actiunilor de teren Tn Registrul capturari.

(4) Elaborarea de rapoarte lunare cu privire la rezultatele activitafii de capturare din luna respectiva,
in vederea prezentarii acestora Directorului General si Directorului General Adjunct.
(5) Tntocmirea de sesizari, informari, analize, referate, sinteze, referitoare la activitatea de gestionare
a cainilorfara stapan.

(6) Asigurarea relafiei cu alte institutii competente, precum politia sau jandarmeria, si organizarea de
actiuni comune de teren Tn parteneriat cu acestea.

(7) Identificarea persoanelorjuridice care detin caini, sesizarea acestora catre institutiile competente

$i asigurarea unei relatii de colaborare cu persoanele juridice si cu autoritatile, cu scopul reducerii
numarului de caini fara stapan de pc domeniul public al Municipiului Bucuresti.
(8) Gestionarea activitatilor privind exploatarea parcului auto propriu al ASPA.

(9) Asigurarea produselor si serviciilor necesare pentru desfa$urarea activitatii de gestionare a cainilor
fara stapan.

(10) Transportarea cainilordin adaposturi la diferite locatii m vederea adoptiei sau promovarii acestora
spre adoptiei, cu respectarea legislatiei m vigoare.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADAPOSTURI
Compartimentele Teritoriale Nr. 1 si Nr. 2

Art. 16 (1) Asigurarea cazarii cainilor capturati de pe raza Municipiului Bucuresti, cu respectarea
legislatiei m vigoare.

(2) Asigurarea hranirii $i Tngrijirii cainilor cazati Tn adaposturi, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.
(3) Asigurarea serviciilormedical-veterinare pentru cainii cazatiTn adaposturi, cu respectarea legislatiei
Tn vigoare.

(4) Luarea masurilor pentru controlul bolilor cainilorm adaposturi.

(5) Asigurarea cazarii, hranirii, deparazitarii, vaccinarii §i controlului bolilor animalelor, pentru cainii
care fac obiectul ordinelorde plasare Tn adapost.

(6) Promovarea cainilor spre adoptie, cu respectarea legislafiei ?n vigoare ?i a procedurilor interne.
(7) Asigurarea adoptiei si revendicarii cainilor din adaposturi, cu respectarea legislafiei Tn vigoare $i a

procedurilor interne.

(8) Asigurarea tuturor serviciilor necesare bunei desfa$urari a activitatii m adaposturi, precum

dezinfecfia, dezinsecfia $i deratizarea, neutralizarea deseurilor de origine animala, vidanjar ^ona*^
salubrizarea, utilitati etc. /<''^^c!^fc;-. . ^.^
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(9) Elaborare de propuneri de Tmbunatatire a conditiilor de bunastare a cainilor cazati tn adaposturi.

(10) Tinerea evidenfei cainilor intrati, adoptafi, revendicati, decedati sau eutanasiati din adaposturi Tn

baza de date digitala, Tn registre specifice $i tntocmirea raportarilor cu privire la ace?tia, cu respectarea
legislafiei Tn vigoare ?i a procedurilor interne.

(11) Gestionarea activitatii voluntarilor m adaposturi, la solicitarea Compartimentului Comunicare,
Campanii.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI URGENTE VETERINARE, CENTRU DE ADOPTII Sl EDUCATIE
Art. 17 (1) Asigurarea cazarii cainilor pregatiti pentru adoptie, proveniti din Compartimentele

Teritoriale Nr. 1 si Nr. 2, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.
(2) Asigurarea serviciilor medical-veterinare pentru cainii cazati m centru, cu respectarea legisla^iei tn
vlgoare.

(3) Asigurarea serviciilor medical-veterinare de urgenta NON-STOP pentru cainii raniti sau accidental,

ridicafi de pe raza Mun. Bucuresti.

(4) Asigurarea asistentei veterinare de urgenfa, inclusiv interventia chirurgicala, pentru cainii care fac

obiectul ordine!orde plasarem adapost.

(5) Asigurarea hranirii si Tngrijirii cainilor cazati Tn centru $i tn clinica veterinara, cu respectarea
legislafiei m vigoare.

(6) Luarea masurilor pentru controlul bolilorcainilonn centru.
(7) Promovarea cainilor spre adoptie, cu respectarea legislatiei Tn vigoare si a procedurilor interne.

(8) Asigurarea adoptiei $i revendicarii cainilor din centru, cu respectarea legislatiei Tn vigoare si a

procedurilor interne.

(9) Asigurarea tuturor serviciilor necesare bunei desfasurari a activitatii m centru, precum dezinfecfia,

dezinsectia si deratizarea, neutralizarea de?eurilor de origine animala, salubrizare, utilitati etc.

(10) Tinerea evidentei cainilor intrati, adoptati, revendicati, decedati sau eutanasiati din centru m baza

de date digitala, tn registre specifice ?i Tntocmirea raportarilor cu privire la acestia, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare si a procedurilor interne.

(11) Gestionarea activitatii voluntarilor Tn centru, la solicitarea Compartimentului Comunicare,

Campanii.

(12) Organizarea de proiecte educa^ionale, de informare, responsabilizare si con$tientizare a
cetatenilor privind protectia ?i bunastarea animalelor ?i respectarea legislatiei Tn vigoare.

(13) Organizarea de Activitati Asistate de Animate la sediul Centrului de Adoptii, cat ?i tn centre de copii
$i adulfi situate pe raza Mun. Bucuresti.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE, CAMPANII
Compartimentul Relatii cu Publicul

Art. 18 (1) Gestionarea Registrului de intrari-iesiri al institutiei.
(2) Primirea petitiilor depuse de petenti, persoane fizice sau juridice, prin orice canal de comunicare,
confirmarea petentului privind Tnregistrarea petifiei, transmiterea petitiilor Tnregistrate catre
compartimentele de specialitate si urmarirea redactarii Tn termen a raspunsurilor.
(3) Asigurarea expedierii raspunsurilor m termenele legale catre petenti, persoane fizice sau juridice.
(4) Asigurarea evidentei corecte a circuitului documentelorm institutie - mregistrarea documentelor,

semnarea si aprobarea, distribuirea sau expedierea.

(5) Tntocmirea semestriala a raportului privind modul de solutionare a petitiilor adresate ASPA $i

transmiterea spre informare Directorului General.
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(6) Punerea la dispozi^ia petentilora formularelortipizate sioferirea de informatiim legatura cu modul
de completare, precum $i oferirea informatiilor telefonic din sfera domeniului de activitate al
institutiei.

(7) Organizarea §i urmarirea modului de solutionare a solicitarilor Tn baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile $i completarile ulterioare, gestionarea
Registrului de evidenfa al solicitarilor Tn baza Legii nr. 544/2001 si Tntocmirea raportului anual privind
informatiile de interes public.
(8) Tnregistrarea zilnica, indiferent de canalul de comunicare, a sesizarilor referitoare la caini Tn

Registrul capturarilor, conform procedurilor interne.
(9) Gestionarea arhivei institutiei si a Nomenclatorului Arhivistic si actualizarea acestuia, ori de cate ori

este necesar, conform prevederilor legale.

(10) Organizarea depozitului de arhiva, asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate $i ie$ite din

depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta.

(11) Informarea conducerii institufiei ?i propunerea de masuri m vederea asigurarii conditiilor

corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei.

Compartimentul Comunicare, Campanii

Art. 19 (1) Gestionarea relafiei cu presa -propunerea, conceperea, redactarea si difuzarea catre mass-
media de comunicate/informari/invitatii/dosare/mape de presa, transmiterea raspunsului la
solicitarile venite din partea mass-media verbal (declaratii, interventii, interviuri) sau m scris (puncte
de vedere, drept la replica), conform prevederilor legale.

(2) Promovarea cainilor, a campaniilor, proiectelor si activitatii ASPA pe site-ul propriu, pe refelele

sociale, cat ?i prin materiale publicitare.
(3) Atragerea de sponsorizari pentru organizarea evenimentelor cat ?i pentru cainii cazafi m adaposturi.
(4) Organizarea targurilor, evenimentelor pentru adoptia cainilor din adaposturi, Tn colaborare cu alte
compartimente.

(5) Organizarea campaniilor online, offline $i de colaborare cu persoane publice, companii private si

ONG-uri pentru promovarea cainilor din adaposturi.

(6) Organizarea si implementarea campanii!or gratuite de sterilizari, identificare prin microcip si

Tnregistrare Tn RECS pentru caini cu detinator ?i de sterilizari pisici, de rasa comuna, cu si fara de^inator,

de pe raza Municipiului Bucure$ti.

(7) Coordonarea activitatii voluntarilorASPA.

(8) Gestionarea bazei de date digitale a cainilor din adaposturi si a conturilor de utilizatori pentru

folosirea acesteia.

(9) Asigurarea administrarii, gazduirii, dezvoltarii si actualizarii site-ului ASPA, precum si a conturilor

ASPA definute pe refelele sociale.

ATRIBUTilLE COMPARTIMENTULUI FiNANCIAR, BUGET, CONTABILITATE
Art. 20 (1) Tntocmirea proiectului de buget al ASPA pe anul urmator, pe baza clasificatiei bugetare

aprobate de Ministerul Finanfelor si Tntocmirea propunerilor de rectificare a bugetului aprobat, urmare

a propunerilor compartimentelor din cadrut ASPA.

(2) Urmarirea execufiei bugetare la nivelul ASPA pe structura clasificatiei bugetare.

(3) Verificarea Tncadrarii tuturor sumelor angajate m fondurile prevazute cu aceasta destinatie si

avizarea documentelor privind angajarea, lichidarea $i ordonantarea de plata, Tn limita $i pe structura
bugetului repartizat.
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(4) Efectuarea plafii din creditele bugetare aprobate, Tn limita $i structura bugetului aprobat, dupa ce

documentele de angajare bugetara si ordonantare de plata au fost avizate, conform competentelor, si

aprobate de catre ordonatorul ter^iar de credite.

(5) Tntocmirea statelor lunare de plata pe baza foilor colective / individuale de prezenta, elaborarea
documentelor justificative Tn vederea plafii drepturilor salariale si a contributiilor aferente precum si a

situafilor statistice lunare/ trimestriale/ anuale, solicitate de forurile superioare sau institutii abilitate.
(6) Calcularea si efectuarea platii drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala si efectuarea
viramentelor la bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale $i fonduri speciale, alte contributii $i

retineri Tn termenele si conditiile prevazute de lege.

(7) Organizarea $i conducerea evidentei contabile m cadrul ASPA.

(8) Organizarea $i conducerea contabilitatii pe baza de angajamente finand evidenta angajamentelor

bugetare si legale si raportarea angajamentelor bugetare.

(9) Asigurarea evidenfei contabile a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-financiare $i
bugetare, prin Tnregistrarea cronologica si sistematica, sintetica $i analitica.
(10) Asigurarea Tnregistrarii operafiunilor privind scoaterea din funcfiune a imobilizarilor corporale,

necorporale, casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale, dupa verificarea

documentafiilor Tntocmite, conform actelor normative Tn vigoare, de catre structurile care au avut in

exploatare sau m gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz.

(11) Tntocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ale ASPA: bilanful, contul de rezultat

patrimonial, situafia fluxurilor de trezorerie, situafia modificarilor m structura activelor/capitalurilor,
contul de executie bugetara, anexe la situatiile financiare care includ politici contabile si note
explicative etc.

(12) Asigurarea controlului financiar preventiv propriu, de catre persoanele desemnate de
conducatorul autoritatii, cu acordul ordonatorului principal de credite, care prin sarcinile de serviciu,

nu sunt implicate m aprobarea §i efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv

propriu.

(13) Organizarea activitatii de casierie la nivelul institutiei.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE
Art. 21 (1) Organizarea, derularea $i finalizarea achizifiilor pubiice la nivelul ASPA, m conformitate cu

legislatia Tn vigoare privind achizitiile publice.

(2) Elaborarea si, dupa caz, actualizarea pe baza necesitatilortransmise de celelalte structuri ale ASPA

Programul anual al achizifiilor publice ?i daca este cazul, Strategia anuala de achizitie publica.
(3) Elaborarea si coordonarea documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, pe baza

necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate.

(4) Redactarea propunerilor contractuale si asigurarea Tncheierii contractelor de achizitie publica cu

ca?tigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor

pentru urmarire compartimentelorde specialitate.

(5) Gestionarea Registrului Unic de Contracte, existent la nivelul ASPA.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC
Art. 22 (1) Apararea drepturilor si intereselor institutiei la Tncheierea de acte juridice sau Tn fata

organelor de jurisdicfie.

(2) Vizarea pentru legalitate $i contrasemnarea actelor cu caracter juridic (contracte de achizitie
publica, acorduri-cadru, acte aditionale, contracte individuale de munca, deciziiy etc), Tn condifiile legii.

(3) Asigurarea reprezentarii ASPA, la termenele stabilite de instanfe, pentru s ;". @,rea dosarelor Tn

care institutia este parte. ^''"'%.
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(4) Oferirea asistentei si consultanfei juridice tuturor departamentelor din institutie.
(5) Emiterea de opiniijuridicescrise atunci cand sunt solicitate de departamentele din cadrul institutiei.
(6) Urmarirea publicarii tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a actelor normative cu relevant

pentru domeniul de activitate al ASPA.

(7) Formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domeniului de
competenta aflate m procesul de legiferare.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE
Art. 23 (1) Elaborarea, la solicitarea conducerii, a proiectului de modificare a organigramei, a statului

de functii, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare ?i Funcfionare a institutiei,
precum $i a altor note, regulamente, proceduri, instructiuni Tn domeniul resurselor umane.

(2) Actualizarea permanenta a statelor de funcfii, Tn conformitate cu modificarile aprobate, precum si

elaborarea tuturor documentelor interne sau adresate altor institutii, referitoare la resursele umane
ale institufiei.

(3) Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante si
pentru promovarea personalului, Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(4) Realizarea tuturor demersurilor pentru tncheierea, modificarea, suspendarea $i Tncetarea

contractelor individuale de munca ale salariatilor, cu respectarea stricta a cadrului legal apticabil $i

actualizarea permanenta a Registrului General de Evidenfa a Salariatilor $i a Registrului unic al

contractelor individuale de munca.

(5) Gestionarea si actualizarea dosarelor de personal, de la angajare pana la Tntocmirea dosarului de

pensionare, eliberarea documentelor catre salariati (adeverinte, fi?e de lichidare, fi?e de post, etc. ).
(6) Tntocmirea deciziilor privind resursele umane ale institutiei, a Planului anual privind promovarea
personalului, a Planului anual de formare/perfectionare profesionala si a Planificarii concediilor de
odihna, pc baza propunerilor structurilorde specialitate.

(7) Gestionarea activitatilor de mtocmire a fiselor de post si a procedurii anuale de evaluare a

performan^elor profesionale individuale ale salariatilor.

(8) Fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru cheltuielile de natura salariala, formare

?i perfecfionare profesionala, deplasariyetc.

(9) Asigurarea acordarii drepturilor de care personalul beneficiaza tn conformitate cu legislatia

aplicabila si a aplicarii mtocmai a cadrului legal incident.

(10) Gestionarea activitafiilor prevazute de legislafia Securitatii $i Sanatafii Tn Munca.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRARE SEDII

Art. 24 (1) Administrarea sediilor detinute si aflate Tn folosinta §i finerea evidentei tuturor bunurilor

din patrimoniul institutiei, asigurarea Tntretinerii §i conservarii resurselor proprii ale ASPA (mijloace

fixe, obiecte de inventar, materiale), asigurarea mtretinerii §i conservarii acestora.

(2) Asigurarea furnizarii utilitatilor pentru sediile detinute de ASPA §i aflate m administrare, precum y

a functionalitafii serviciilor (curierat, po§ta, curatenie, birotica, paza, telecomunicatii etc. ).

(3) Asigurarea masurilor specifice pentru prevenirea §i actiunea Tn caz de incendiu.

(4) Gestionarea §i repartizarea, Tn funcfie de cerintele celorlalte compartimente §i de aprobarile

existente, bunurilor materiale, mijloacelor fixe ?i obiectelor de inventar, aflate m
gestiunea/administrarea directa a ASPA.
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(5) Asigurarea serviciilor IT pentru furnizarea suportului tehnic, asistentei m caz de defec^iuni hardware
sau software si facilitarea accesului la resursele IT necesare, pentru securitatea infrastructurii de

calculatoare si retea, pentru protejarea sistemelor $i datelor Tmpotriva amenintarilor cibernetice $i

pentru gestionarea casutelor de email, a conexiunilor, a echipamentelor de re^ea pentru conectivitati

stabile $i securizate.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN
Art. 25 (1) Elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern §1 pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern, pe care Ie Tnainteaza spre aprobare directorului general.

(2) Elaborarea §i punerea Tn aplicare a programului de asigurare §i Tmbunatatire a calitatii sub toate
aspectele activitatii de audit public intern.

(3) Efectuarea misiuni de audit public intern, planificate §i ad-hoc, la solicitarea conducatorului

institutiei, pentru a evalua daca sistemele de management financiar $i control intern ale entitafii

publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,

eficienta §i eficacitate.

(4) Integrarea misiunilor dispuse de Auditul Public Intern din cadrul PMB Tn planul anual de audit public

intern, urmarirea realizarii Tn bune conditii §i raportarea m termenele fixate.

(5) Cooperarea cu alte structuri din cadrul PMBTn domeniul auditului public intern.

(6) Comunicarea catre Auditul Public Intern din PMB, cu aprobarea directorului general, Tn maximum

5 zile calendaristice de la Tncheierea trimestrului, sinteze ale recomandarilor neTnsu§ite de catre

conducatorii structurilor auditate, precum §i despre consecintele acestora.

(7) Raportarea dupa fiecare misiune de audit public intern, atat directorului general cat §i la Auditul

Public Intern din PMB, la solicitarea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor

rezultate din activitafile sale de audit, precum $i asupra stadiului de implementare a recomandarilor

formulate.

(8) Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a

obiectivelor compartimentului de audit public intern.

(9) Raportarea imediata catre directorului general cu privire la iregularitatile sau posibilele prejudicii

semnificative identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern, urmand ca m baza aprobarii

acestuia sa informeze §i structura de control abilitata care are obligatia de a dispune masuri Tn

consecinta.

(10) Informarea directorul general §i semestrial Auditul Public Intern din PMB, daca este cazul, despre

recomandarile neimplementate.

(11) Asigurarea organizarii §i desfa§urarii pregatirii profesionale continue §i evaluarii auditorilor interni
din cadrul compartimentului, inclusivm scopul obtinerii certificatului de atestare.

ATRIBUTII GENERALE
Art. 26 (1) Directorul General Adjunct, $efii de serviciu si coordonatorii compartimentelor

coordoneaza, Tndruma, controleaza §i raspund de mtreaga activitate a angajafilor din subordine,

ducand la Tndeplinire sarcinile rezultate din actele normative m vigoare, reglementari interne §i

dispozifii primite de la Directorul General sau de la persoanele delegate de acesta.

(2) Primesc, Tnregistreaza, analizeaza, solutioneaza sesizarile, petitiile §i reclamatiile, respectiv orice fel
de corespondenta, repartizate spre solutionare, inclusiv cererile Tnregistrate Tn baza Legii nr. 544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public, actualizata, ?i se ocupa de transmiterea
raspunsului catre persoanele responsabile din cadrul ASPA, Tn termenul preyazut de legislatia m

vigoare. , /^wcip^.,.
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(3) Asigura implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
serviciului/compartimentului conform prevederitor legate in vigoare.
(4) Planifica, monitorizeaza §i evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se

desfa§oara Tn cadrul serviciului/compartimentului.

(5) Identifies, evalueaza §i ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice y

stabilesc actiuni care sa menfina riscurile m limite acceptabile.
(6) Tntocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru angaja^ii
serviciului/compartimentului §i Ie Tnainteaza Compartimentului Resurse Umane.
(7) Tntocmesc §i actualizeaza fi§ele de post pentru structura organizatorica respectiva, cu respectarea
stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare §i Ie transmit catre

Compartimentul Resurse Umane, conform prevederilor legate m vigoare.

(8) Tin evidenta privind prezenfa angajatilor, efectuarea orelor suplimentare si a orelor de noapte

(acolo unde este cazul), de catre angajatii serviciului/compartimentului §i transmit lunar evidentele
specifice prezenfei acestora catre Compartimentul Resurse Umane.

(9) Efectueaza instructajul privind sanatatea §i securitatea Tn munca, conform legislatiei Tn vigoare.

(10) Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgen^a m cadrul serviciului/compartimentului Tn baza
temelor primite de la compartimentul de specialitate.

(11) Tntocmesc propuneri pentru documentatia specifica procesului de achizitie publica, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini si orice alta documentatie aferenta) si

propuneri pentru Planul Anual de Achizitii Publice, pe care Ie Tnainteaza Compartimentului Achizitii
Publice.

(12) Fac propuneri privind bugetul anual si rectificarile de buget ale serviciului/compartimentului, la
solicitarea compartimentului de resort din cadrul ASPA.

(13) Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului de

activitate. Ie analizeaza, propun masuri Tn vederea aplicarii acestora, instruiesc personalul §i urmaresc

aplicarea lor Tn activitatea serviciului/compartimentului.
(14) Tntocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite §i de materiale consumabile

necesare serviciului/compartimentului, pe care lemainteaza Compartimentului Administrare Sedii.

(15) Raspund de aplicarea masurilor de natura organizatorica si tehnica pentru asigurarea securitatii

prelucrarii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul serviciului/compartimentului.

Art. 27 (1) Toti angajatii evalueaza furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate 5!
gestionate de serviciu/compartiment.
(2) Participa la evaluarea ofertelor/licitatiilor, urmaresc derularea contractelor pe care Ie gestioneaza,
Tntocmesc documentatia pentru plata facturilor aferente si o transmit compartimentului de

specialitate m vederea achitarii acestora.

(3) Transmit la cerere, celorm drept, stadiul derularii proiectelor/contractelor avute Tn gestiune;
(4) Cunosc, respecta §! aplica procedurile de sistem y procedurile operationale, m vigoare, Tn cadrul

ASPA.

(5) Furnizeaza toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesara organismelor de

control/audit $i formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora.
(6) Due la Tndeplinire atributiile ce decurg din masurile $1 sarcinile stabilite ca urmare a controalelor
efectuate de organele abilitate de lege Tn domeniul de activitate.

(7) Transmit Compartimentului Juridic, la solicitarea acestuia, puncte de vedere necesare reprezentarii

Tn instan^a.

(8) Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale Consiliului General al

Municipiului Bucure§ti si Dispozitii ale Primarului General, Tn domeniul lor de / jt^e.
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9) Elaboreaza $i raspund pentru legalitatea $i corectitudinea informafiilor la petifiile transmise

persoanelor fizice ?i persoanelor juridice, $i a datelor ?i informatiilor statistice cuprinse m lucrarile

realizate.

(10) Tntocmesc situafii statistice, analize, rapoarte, note de informare catre Director General/Director
General Adjunct §i sinteze pe domeniile de activitate ale serviciului/compartimentului.
(11) Pastreaza §i arhiveaza documenteie proprii si raspund de arhiva creata, pana la predarea acestora

catre arhiva institutiei.

(12) Respecta toate legile si reglementarile Tn domeniul sanatatii si securitatii Tn munca ?i Tntreprind

toate masurile necesare pentru asigurarea unor condi^ii normale de lucru, m scopul reducerii

activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de munca, Tn vederea prevenirii accidentelor de

munca sau a Tmbolnavir'lor profesionale.

(13) Participa Tn cadrul comisiilor constituite prin decizia conducerii institutiei (comisii de
examinare/solufionare a contestatiilor, de cercetare disciplinara/administrativa, de inventariere, etc. ).
(14) Tndeplinesc §i alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucure$ti, dispozitii ale Primarului General sau repartizate de catre §eful ierarhic superior, Directorul

General sau persoanel ate de acesta, Tn conformitate cu legislafia Tn vigoare.
^on8»^
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Autoritatii pentru Supravegherea si

Protectia Animalelor

Autoritatea oentru Supravegherea si Protectia Animalelor este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat integral
din bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor functioneaza Tn prezent Tn baza
structurii organizatorice aprobata prin Hotararea CGMB nr. 648/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn cadrul unui numar total de 89 de posturi, din care 17 posturi de conducere.

In aplicarea prevederilor Le //' nr. 296/2023 rivind unele masuri fiscal-bu etare entru
as/ urarea sustenabilitatii financiare a Romaniei e termen lun Autoritatea pentru Supravegherea
si Protectia Animalelor, a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale institutiei, cu mentinerea numarului total de 89 de posturi si
reducerea numarului posturilor de conducere la 7 posturi, prezentand documentatia, precum si
argumentele pentru sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare transmisa cu adresa nr.
7364/05. 12.2023, Tnregistrata la Registratura PMB sub nr. 203934/05.12.2023, la Administrator
Public Tn data de 05. 12.2023 si la Directia Managementul Resurselor UmaneTn data de 06. 12.2023
modificata si completata prin adresa nr. nr. 7399/07. 12.2023, Tnregistrata la Administrator Public cu
nr. 205634/07. 12. 2023 iar la Directia Managementul Resurselor Umane Tn data de 07. 12. 2023.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2)
lit. a) si d), alin. (3) lit. c) si e), alin. (7) lit. s) din Ordonanfa de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea §i
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
. sor DAN

-y" '^
^ PRIM '^
I GENE Sj
's. ^'

*

^OMA ^
^U NIC?

^ ^?!<RIR
s^',

AV AT
JURI

CUTIV
IORDACHE

^'

IA

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sectors, Bucure?t", Romania

Tel: 021. 305. 55. 00
http://www. pmb. ro

LRQA
CERTIFIED



'<'. *'. *. '»/
t < . ,

Directia Managementul Resursebr Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii

s/ a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor

Tn prezent Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, functioneaza Tn baza structurii organizatorice
aprobata prin Hotararea CGMB nr. 648/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn cadrul unui
numar total de 89 de posturi, din care 17 posturi de conducere.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romanies pe termen lung, Autoritatea pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor a transmis prin adresa nr. 7364/05. 12.2023, Tnregistrata
la Registratura PMB sub nr. 203934/05. 12.2023, la Administrator Public Tn data de 05. 12.2023 si la
Directia Managementul Resurselor Umane Tn data de 06. 12. 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, documentatia privind solicitarea de modificare a organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzator structurii organizatorice, Tnsotite de
nota de fundamentare.

Conform prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c) si lit. e) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes local
si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn conditiile legii.

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor a propus prin adresa nr.
7364/05. 12. 2023, mentionata mai sus, aprobarea organigramei cu mentinerea unui numar total de 89
de posturi si reducerea numarului posturilor de conducere de la 17 posturi la 7 posturi de conducere,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, corespunzator
structurii organizatorice.

Conform Notei de fundamentare, mentionata mai sus, necesitatea aprobarii organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Autoritatii pentru
Supravegherea si Protectia Animalelor rezida din obligativitatea aplicarii prevederilor Legii nr.
296/2023.

Structura organizatorica (organigrama) a Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia
Animalelor este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de
89 de posturi, din care 7 posturi de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si cuprinde
numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt Tn conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Regulamentul de Organizare si Functionare a Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde
detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
si este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Autoritatii pentru Supravegherea si
Protectia Animalelor, astfel cum a fast propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararilor CGMB
nr. 648/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor Tn raport cu atributiile specifice.

In acest sens, Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor ca serviciu
public de interes local care a propus aprobarea organigramei, numarului total de 89 posturi, din
care 7 posturi de conducere, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
corespunzator, raspunde pentru continutul acestora, precum si pentru respectarea legislatiei Tn
vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane ca structura apartinand aparatului de specialitate
al Primarului General, a Tntocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare, Tn baza si pentru
promovarea solicitarii Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor.

Mentinerea numarului total de 89 de posturi, din care 7 posturi de conducere la Autoritatea
pentru Supravegherea si Protectia Animalelor respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010penfri/ modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum sistabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tn ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii Administrativ
Teritoriale ,, Municipiul Bucuresti", comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Autoritatii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor.

DIRECTOR ECUTIV
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