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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019

Proiect de hotarare
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de func
Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Administratiei Gradina Zoologica

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General nr. ........... | tnmniie si
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. .................. N et

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Tn aplicarea prevederitor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
litj), art.196 alin.(1) lita) si art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama, numarul total de 83 posturi, din care 4 posturi de conducere,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Gradina
Zoologica, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din
aceasta.

Art.2 Hotararea C.G.M.B. nr, 644/26.09.2018 Tsi Inceteaza aplicabilitatea.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuregti, Roménia Tel: +4021,305.55.00; www.pmb.m


cstanica
Text introdus
pct. 62


Art. 3 Directile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General si
Administratia Gradina Zoologicé vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
BUCURESTI
Nro.. | S p—
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Anexa nr.1 la H.C.GM.B.nr. /
ORGANIGRAMA
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI
DIRECTOR.
, , | l !
CO&P&}}FT;?JA];EE'EUL SERVICIUL MONITORIZARE §1 SERVICIUL ECONOMIC, p— SERVICIUL
e INTRETINERE ANIMALE RESURSE UMANE INVESTITII, ACHIZITII LOGISTICA
5 1+35 1+ 10 PUBLICE, CONTRACTE ADMINISTRATIV
| I 5 1+27
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
INGRIJIRE PREVENTIE $I CONTROL RESURSE UMANE — INTRETINERE
ANIMALE TRATAMENTE FINANCIAR RELATII PUBLICE DOTARI
VETERINARE PREVENTIV
PROPRIU
Total posturi: 83
Din care — de conducere: 4

— de executie: 79
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Anexa nr.2 la H.C.G.M.B. /

ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

STAT DE FUNCTII
Nr. COMPARTIMENTUL Nivel Grad/Treapti Numir Anexa la Legea nr.153/2017 in baza
crt. FUNCTIA studii profesionali posturi ciireia se stabileste salariul de baza
1 DIRECTOR S I 1 Anexa nr. VIII, Cap.Il, Lit A PctIV /a
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
2 Auditor S 1A 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit. A Pct.IV /b
3 Auditor S 1A 1 Anexa nr.VIII, Cap.II, Lit A PctIV /b
SERVICIUL MONITORIZARE SI INTRETINERE ANIMALE
4 Sef Serviciu S 1 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit A Pct.IV /a
5 Referent M 1A 1 Anexanr.VIIL, Cap.Il, Lit. A Pct.IV/b
COMPARTIMENTUL INGRIJIRE ANIMALE
6 Ingrijitor M:G 1 Anexa nr.VIII, Cap.1l, Lit.A PctIV/b
7 Ingrijitor M:G 1 Anexa nr.VIII, Cap.II, Lit.A PctIV/b
8 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit A Pct.IV/b
9 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A Pct.IV/b
10 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL, Cap.II, Lit. A PctIV/b
11 Ingrijitor M:G 1 Anexa nr.VIIL Cap.II, Lit A PctIV/b
12 _Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL Cap.Il, Lit.A Pct.IV/b
13 Ingrijitor M:G 1 Anexa nr.VIIL Cap.Il, Lit. A PctIV/b
14 Ingrijitor MG ] Anexa nr.VIIL, Cap.II, Lit. A Pct.IV/b
15 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL, Cap.IL Lit.A PctIV/b s
16 Ingrijitor M:G 1 Anexa nr.VIIL, Cap.II, Lit A PctIV/b na""’
17 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIIL, CapIl, Lit. A PctIV/b [%
18 Ingrijitor M,G 1 Anexa nr.VIIL Cap.IL, LitA PetIV/b |[[f '
19 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL Cap.IL, Lit A PctIV/b
20 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit A PctIV/b
21 ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VI, Cap.Il, Lit A PctIV/b
22 Ingrijitor M:G 1 Anexa nr.VIIL Cap.Il, Lit.A Pct.IV/b
23 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A PctIV/ b .| =~
24 Ingrijitor M:G 1 Anexa nr.VIIL Cap.IL Lit.A PetIV/® | "o
25 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL, Cap.IL, Lit.A Pct.If¥ boy, ,S“TR e
26 Ingrijitor M;G I Anexa nr.VIIL, Cap.IL, Lit.A_PctAi& b Griton, * é)
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27 Ingrijitor M:G 1 Anexa nr. VIII, Cap.1I, Lit A PctIV/b

28 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VII, Cap.ll, Lit. A Pct.IV/b

29 Ingrijitor M.G 1 Anexa nr.VILL, Cap.Il, Lit. A PctIV/b

30 Ingrijitor M:;G 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit A PctIV/b

31 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIII, Cap 1], Lit. A Pct.IV/b

32 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A PctIV/b

33 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIII, Cap.JI, Lit.A Pct.IV/b

34 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIII, Cap.II, Lit. A PctIV/b
COMPARTIMENTUL PREVENTIE, TRATAMENTE VETERINARE

35 Inspector Specialitate S IA I Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit. A PctIV/b

36 Referent M 1A 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit. A PctIV/b

37 Referent M IA 1 Anexa nr.VIII, Cap.II, Lit. A PctIV/b

38 Ingrijitor M;G 1 Anexa nr.VIIL Cap.I], Lit A PctIV/b

39 Muncitor Calificat M;G IT 1 Anexa nr. VI, Cap.Il, Lit. A Pct.IV /b
SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE

40 Sef Serviciu S II 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit A PctIV /a

41 Inspector specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit. A Pct.IV /b

42 Referent M IA 1 Anexa nr.VIIL, Cap.IL, Lit A Pct.IV /b

43 Referent Casier M 1 1 Anexa nr.VIIL, Cap.II, Lit A PctIV /b

44 Referent Casier M 1 1 Anexa nr.VIII, Cap.1l, Lit A PctIV /b
COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

45 Inspector specialitate S IA 1 Anexa nr.VIIL, Cap.1l, Lit. A Pct.IV /b

46 Inspector specialitate S IA 1 Anexa nr.VIIL, Cap 11, Lit. A Pct.IV /b
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE-RELATII PUBLICE

47 Inspector specialitate S 1A I Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A Pct.IV /b

43 Inspector specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A Pct.IV /b

49 Inspector specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit A PctIV /b

50 Inspector specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A Pct.IV /b
COMPARTIMENTUL INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE

51 Inspector Specialitate S IA 1 Anexa nr.VIIL, Cap.I], Lit. A Pct.IV /b

52 Inspector Specialitate S IA 1 Anexa nr.VIIL Cap.IL, Lit A Pct.JV /b ‘

53 Inspector Specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A PctIV /b, "2 )

54 Inspector Specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIIL Cap.ll, LitA PctIV /|70 AN

55 Inspector Specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIII, Cap.II, Lit. A Pct.IV fh % =
SERVICIUL LOGISTICA ADMINISTRATIV ! g

56 Sef Serviciu S 1 1 Anexa or. VI, Cap.IL, Lit A Pct.IV /a. = —-;‘?’

57 Inspector specialitate S IA 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit A PctIV /b f e "

58 Inspector specialitate S IA 1 Anexa nr.VIIL, Cap.IL LitA PetIV /b /&)y, = =

59 Inspector specialitate S 1A | Anexa nr.VIIL, Cap.IL, Lit.A Pct.IV /b{Z , GRa] \,jT




60 Inspector specialitate S 1A 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit A PctIV /b
61 Inspector specialitate S I 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit.A Pct.IV /b
62 Inspector specialitate S I 1 Anexa nr. VI, Cap.ll, Lit. A PctIV /b
63 Referent M 1A 1 Anexa nr.VII, Cap.ll, Lit. A Pct.IV/b
64 Referent M 1A 1 Anexa nr.VIII, Cap.1l, Lit A PetIV/b
65 Muncitor Calificat M;G I I Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A PctIV /b
66 Muncitor Calificat M;G I 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit A PctIV /b
67 Muncitor Calificat M;G 151 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit.A PctIV/b
COMPARTIMENTUL INTRETINERE DOTARI
68 Muncitor Calificat M;G I 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit.A PctIV/b
69 Muncitor Calificat M:G I 1 Anexa nr.VIIL Cap.ll, Lit. A Pct.IV /b
70 Muncitor Calificat M:G I I Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit. A Pct.IV /b
71 Muncitor Calificat M;G | 1 Anexa nr.VIIL, Cap.Il, Lit. A PctIV /b
72 Mungcitor Calificat M;G 11 1 Anexa nr.VII, Cap.Il, Lit. A PctIV /b
73 Muncitor Calificat M:;G 11 1 Anexa nr.VIII, Cap.ll, Lit. A Pct.IV /b
74 Muncitor Calificat M;G 11 1 Anexa nr. VIII, Cap.Il, Lit.A Pct.IV /b
75 Mungitor Calificat M:;G 1I 1 Anexa nr.VIIL, Cap I, Lit. A Pct.IV /b
76 Muncitor Calificat M;G 11 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit A PctIV /b
77 Muncitor Calificat MG )i 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit A Pct.IV /b
78 Muncitor Calificat M;G I 1 Anexa nr.VIII, Cap.II, LitA PctIV /b
79 Muncitor Calificat M:G 111 1 Anexa nr.VIII, Cap.Il, Lit. A PctIV /b
80 Muncitor Calificat M;G 111 1 Anexa nr.VIII, Cap.II, Lit. A Pct.IV /b
81 Muncitor Calificat M;G I 1 Anexa nr.VIII, Cap.IL Lit.A PctIV /b
82 Muncitor Calificat M;G v 1 Anexa nr.VIIL, Cap.II, Lit.A Pct.IV /b
83 Muncitor Necalificat M;G | 1 Anexa nr.VIII, Cap.1l, Lit. A Pct.IV /b
NOTA*

Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordant3 cu atributiile cuprinse in fisele de post.
Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate in bugetul institutiei la Titlul I “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “Cheltuieli cu

salariile”.

Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normd, in functie de necesitatile institutiei, conform legislaiei in vigoare.

Denumirea functiilor de Muncitori Calificafi este cea care corespunde muncii efectiv prestate(ex. Lacitus efc.) si se stabileste de citre institutie.
Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale:in

vigoare.

in cazul in care organigrama(structura orgamzatorlca) si numirul de posturi aprobate prin Hotérirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu

/
/L ADMINISTRA™ -

se modifica, statul de funcfii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL e
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ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA /.
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Anexanr. 3
la H.C.G.M.B nr. din

Prezenta anexa cuprinde 22 pagini.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Administrafia Gradina Zoologica este serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, infiintata prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Bucuresgti
nr. 72/1992, cu modificérile §i completirile ulterioare, care furnizeazi populatiei servicii cu scop
instructiv-educativ $i de agrement si care este finantatd din venituri extrabugetare si din subventii
acordate din bugetul Municipiului Bucuresti.

Art. 2. Administratia Griidina Zoologici are sediul in Bucuresti, str. Vadul Moldovei, nr. 4, sector
1, CONT nr. RO82 TREZ 7015 010X XX00 0316 deschis la Trezoreria Sectorului 1 si COD FISCAL
nr. 4505375.

Art. 3. Patrimoniul Administratiei Gridina Zoologici este stabilit in baza protocolului incheiat la
reorganizarea Directiei Domeniului Public si a procesului verbal incheiat de comisia stabilitd prin
Dispozitia Primarului General nr. 422/22.09.1993, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 4. Programul de vizitare de cétre public a Gridinii Zoologice Bucuresti este zilnic, de marti
pénd duminici, in urmatoarele intervale orare:

- 01 aprilie — 31 octombrie : 9% — 199,

- 01 noiembrie — 31 martie ; 10% — 1700,

in ziua de luni si in zilele de 25 decembrie, 31 decembrie si 01 ianuarie — nu este program de
vizitare a Gradinii Zoologice de catre public.

Art. 5, Conducerea Administratiei Gridina Zoologici este asiguratd de un Director, numit in baza
unui contract individual de muncd, in conditiile legii.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Obiectul de activitate al Administratiei Gradina Zoologica il constituie administrarea si
intretinerea in conditii corespunzitoare a colectiei de animale sdlbatice, prezentarea acesteia publicului
vizitator in scop instructiv-educativ, de agrement, cercetare, dezvoltare pentru protejarea si conservarea
biodiversititii §i cursuri in domeniul medicinei veterinare exotice. Administratia Gradina Zoologici
desfagoard si activititi de deservire, transport, reparatii, fintretinere utilaje, dotiri si cladiri
administrative, precum si alte activititi de comert §i agrement organizate in incinta institutiei.
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CAPITOLUL III
ATRIBUTIL

A. Atributiile generale ale Administratiei Gradina Zoologici

Art. 7. In vederea realizirii obiectului siu de activitate, Administratia Gridina Zoologica are
urmitoarele atributii:

1) asigurd expunerea speciilor pe care le define, creéind acestora conditiile de viati necesare;
2) achizitioneaza cele mai reprezentative specii de animale silbatice si exotice;
3) efectueazi cercetari legate de mentinerea i intretinerea animalelor sdlbatice in captivitate;

4) asigurd intretinerea colectiilor de animale, creand cele mai bune conditii de viatd in cadrul unui
sistem de expunere c4t mai adecvat din punct de vedere estetic si stiintific;

5) contribuie la conservarea speciilor de animale salbatice periclitate;
6) promoveazi activitéti de educatie in randul publicului;

7) activeazd in cadrul Federatiei Gradinilor Zoologice si Acvariilor din Roménia si participi la
activitdti metodologice cu institutii similare din tar;

8) colaboreazd cu gridini zoologice din alte tiri §i cu organisme internationale (Asociatia
Europeani a Gridinilor Zoologice si Acvariilor - EAZA, WAZA etc.) la alcituirea colectiilor de
animale, inclusiv pentru reproducere, schimburi, achizitii, instriindri de animale, respectind
reglementdrile interne §i internationale;

9) elaboreazi norme de consum si diete pentru speciile din colectie;

10) asigurd péstrarea integritdfii, protejarea §i valorificarea patrimoniului public incredintat,
stimuleazi si determin3 utilizarea eficients a resurselor umane si financiare de care dispune;

11)in vederea realizarii de venituri extrabugetare in afara veniturilor provenite din taxe de intrare,
poate organiza activititi care si contribuie la agrementul si distractia vizitatorilor cum ar fi:

imprimate si altele);

plimbdri cu ponei, cu trasurica, precum si comercializarea diferitelor tipuri de produse care
promoveazd imaginea unei gridini zoologice (jucirii, cirti si reviste in domeniu, tricouri

12) creeazd, cu aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, noi bunuri proprietate

publicd din categoria celor stabilite ca fiind de interes municipal si, dupi caz, dezafecteazi
asemenea bunuri cu asigurarea resurselor financiare, in conditiile legii;

13)intocmeste propuneri privind bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei, iar dupa
aprobare, asigurd derularea acestuia pe capitole si articole bugetare, conform destinatici, cu
respectarea prevederilor legale;

14) valorifici catre alfi beneficiari si citre alte gradini zoologice capacititile rimase disponibile
(surplusul de animale silbatice rezultate prin reproducere etc.) dupi asigurarea necesarului

institutiei, la tarife stabilite pe criterii economice si, din veniturile astfel obtinute, isi acopera
partial cheltuielile de intretinere a patrimoniului in administrare;

15)realizeazd achizitii de masini, utilaje si instalatii pentru modernizarea si imbunititirea
activititilor gi serviciilor prestate, In conditiile stabilite de legislatia in vigoare;
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16) contracteaza, prin proceduri legale, executarea de lucréri noi, reparatie sau intretinere de cétre
firme specializate, atunci cidnd complexitatea lucrdrilor depaseste capacitatea de executie a
structurilor proprii;

17)in cazul unor proiecte complexe, coniracteazi documentatia tehnicd necesard executirii
acestora;

18) executa lucréri de reparatii si intretinere in regie proprie;

19} verificé realizarea lucrdrilor de investitii, intretinere dotiri si reparatii ale patrimoniului public si
privat din administrare, propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii
finan{arii, potrivit reglementérilor legale in vigoare;

20) intocmeste si propune lista obiectivelor de investittii anuale, urmireste modul de realizare a
acestora $i asigurd conditiile necesare punerii in functiune la termen a obiectivelor de investitii;

21)asigurd respectarea prevederilor legislative privind protectia mediului Tnconjuritor si
colaboreaza cu alte institutii de profil;

22) asigura respectarea prevederilor legislative privind legislafia muncii, securitatea gi sénitatea in
muncé, precum §i a celor pe linia prevenirii i stingerii incendiilor;

23) organizeazi, la nevoie, programe de formare profesionald, respectiv cursuri de calificare pentru
meseriile ingrijitor animale, muncitor dezinfectie, dezinsectie si deratizare, finalizate prin
eliberarea de certificate de calificare cu recunoagtere nationald;

24)angajeaza personal de conducere si executie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a
statului de functii si in limita bugetului aprobat;

25) pentru indeplinirea atributiilor sale, Administratia Gridina Zoologic# stabileste tarife pe criterii
economice, pe care le supune spre aprobarea CGMB;

26) CGMB confer# prin prezentul reguiament titularului dreptului de administrare, dreptul de a
inchiria, de a incheia parteneriate publice private, de a incheia asocieri in participatiune, in
scopul obtinerii de venituri in conditiile legii si in beneficiul institutiei;

27) contractele incheiate in scopul obtinerii de venituri la buget, in conditiile prevdzute la punctul
26) din prezentul regulament, se vor realiza in conditiile legii §i a hotarérilor Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

28) asigurd informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor si aplicatiilor
informatice si prin instruirea corespunzitoare a personalului institutiei;

29)realizeazd achizitii de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime §i materiale necesare
modernizarii si desfasurdrii eficiente a activitifilor din cadrul structurilor organizatorice, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

30)organizeazd si conduce, conform reglementdrilor legale in vigoare, activititile contabil-
financiare, de execufie a bugetului aprobat si de evidentiere in contabilitate a clementelor
patrimoniale ale institutiei;

31) administreaza, protejeazi, conserva si valorificd in conditiile previizute de legislatia in vigoare,
elementele patrimoniale aflate in administrarea institutiei pentru realizarea obiectului siu de
activitate;

32)asigurd un management de calitate Tn toate structurile organizatorice, prin implementarea,
monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.
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B. Atributiile Directorului Administratiei Gridina Zoologica

Art. 8. Directorul Administratiei Gradina Zoologic# Isi desfigoari activitatea in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 9. Directorul Administratiei Griidina Zoologica conduce activitatea curentd a institutiei si
reprezintd Administratia Gridina Zoologica in relatiile cu autoritatile publice, cu alte persoane juridice
precum si persoane fizice, in limitele de competenti stabilite prin dispozitii ale Primarului General al
Municipiului Bucuresti si dupa caz, Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 10. in exercitarea atributiilor sale, Directorul Administratiei Gridina Zoologica indeplineste
functia de ordonator terfiar de credite.

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Directorul emite decizii, note de serviciu,
avize i instructiuni privind desfasurarea activititii specifice.

Art. 12, Directorul Administratiei Gridina Zoologicd are urmitoarele atributii, rispunderi si
competente:

1) conduce, organizeazi, coordoneazi si controleaza Intreaga activitate a institutiei;

2) fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
st functionare, in vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B., la propunerea Primarului General;

3) exercitd atributiile legale in calitatea de angajator, respectiv angajeazi, promoveazi, sanctioneazi,
salarizeazd, evalueaza performantele individuale ale salariatilor i stabileste atributiile acestora
prin figele de post;

4) dispune, {indnd cont de particularititile cadrului legal de organizare si de functionare, precum si
de standardele de control intern managerial, masuri necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

5) organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea structurii de audit public intern si organizeazi
activitatea de control financiar preventiv propriu;

6) aprobd Regulamentul Intern al institutiei i rispunde de organizarea activitifii de securitate si
sdnatate in muncé, precum si a celei de prevenire si stingerea incendiilor;

7) aprobi deplasarea in tard si in striinitate in interes de serviciu a personalului angajat;

8) aprobi acordarea drepturilor materiale pentru angajafi, in conditiile legii;

9) aprobd programarea concediilor de odihna anuale pentru salariati;

10) aproba fisele de post;

11) rispunde de administrarea legala si eficienti a patrimoniului;

12) fundamenteazi si propune planul de venituri si cheltuieli pentru administrarea, amenajarea,
intretinerea, conservarea si valorificarea eficienti a patrimoniului, pe care il supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

13) propune spre aprobare documentatia necesard obtinerii avizelor si autorizatiilor necesare, in
conformitate cu prevederile legale;

14) aprobd documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publicd si incheierea contractelor de
furnizare produse, servicii §i lucrdri realizate in conformitate cu prevederile legale pentru
asigurarea desfagurarii normale a activitatii institutiei, in limita alocatiilor bugetare;

15) organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariatilor, urmirind pregitirea
specifici gi reorientarea unor categorii de salariati in contextul noutitilor ce intervin in obiectul de
activitate al institutiei;

5/22




16) raspunde de stabilirea si aplicarea masurilor de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute
cu orice titlu de institutie;

17) reprezintd interesele institutiei in fafa instantelor judecatoresti, organelor de urmirire penali
precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice si in limita competentelor previizute de
actele normative in vigoare;

18) emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei;

19) asigura, prin structura proprie si prin structura specializatd a PMB, informarea periodici a mass—
media, privind activitdfile de interes public derulate de institutie si verificd ridspunsurile la
petitiile, propunerile si sesizirile cetitenilor;

20) pe perioada concediului de odihn3, concediului fird platd, in caz de incapacitate temporari de
munc#, a delegatiilor si deplasdrilor sau din alte motive obiective, atributiile postului sunt
preluate de o altd persoand, desemnati de cétre Director prin decizie, cu aprobarea Primarului
General.

C. Atributiile structurilor organizatorice ale Administratiei Gridina Zoologici
Art. 13. Compartimentul Audit Public Intern

Atributiile si responsabilitatile compartimentului sunt urmétoarele:

1) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern §i, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern si le supune aprobdrii conducerii institutiei;

2) efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dac3 sistemele de management
financiar §i control ale institufiei sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

3) informeazi DAPI-PMB despre recomanddrile neinsusite de citre conducitorul institutiei, precum
si despre consecintele acestora;

4) raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit cétre directorul institutiei;

5) elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern, pe care il inainteazi organului
ierarhic superior;

6) comunicd rezultatele auditului si a recomandirilor relevante citre pértile interesate;

7) in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului
institutiei i organului ierarhic superior;

8) verificd respectarea procedurilor, normelor sau instructiunilor in cadrul structurilor din institutie;

9) ofera consultanti si asisten{d pentru imbunétatirea proceselor si gestionarea riscurilor specifice;

10) desfigoari activitifi de consiliere, menite si adauge valoare si sd imbunitateasci procesele de
guvernanti din cadrul institutiei;

11)respectd standardele profesionale si etice in practica auditului public intern, procedurile si
regulamentele interne ale institutiei;

12) participa la programe de formare gi dezvoltare profesionala;

13) rispunde de evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului;
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14)raspunde de claborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in vederea asigurarii unui management de calitate pe structura organizatorici
a compartimentului.

Art. 14. Serviciul Monitorizare si Intretinere Animale

Atributiile §i responsabilititile serviciului pe domenii de activitate sunt urmitoarele:

1) organizeazd, coordoneaza, verifica, indruma, controleazi si raspunde de buna desfisurare a
activitatilor, conform atributiilor si responsabilititilor previzute in prezentul regulament, din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul institutiei si de administrarea resurselor
materiale, financiare gi umane pe structura condusi;

2) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in vederea asiguririi unui management de calitate la nivelul serviciului;

3) raspunde de instruirea personalului din subordine cu privire la protectia si bunistarea animalelor
din colectia AGZ;
4) exercitd atribufii de specialitate in domeniul activitatilor sanitar-veterinare, controlului

alimentelor, vaccindrilor, interventiilor chirurgicale, actiunilor profilactice si curative,
examenelor de laborator, operatiunilor de deratizare, dezinfectie, dezinsectie si rispunde de
executarea acestora;

5) instruieste personalul din subordine privind executarea operatiunilor de manipulare gi contentie a
animalelor; conduce, coordoneazi §i supravegheazi executarea acestor operatiuni, in caz de
necesitate;

6) in cazul aparitiei unor boli (enzootii, epizootii, zoonoze etc.), intocmeste planul de mésuri

antiepizootice, rispunzand direct de aplicarea acestuia;

7) raspunde de stabilirea diagnosticului prezumtiv, iar la nevoie apeleazi la institutii de specialitate
pentru stabilirea acestuia;

8) raspunde de efectuarea necropsiilor (efectuate in cadrul AGZ sau in alte institutii de specialitate)
in cazul decesului animalelor;

9) participa la instruirea si/sau calificarea personalului din institutie in meseriile de ingrijitor
animale sdlbatice si muncitor calificat D.D.D.;

10) raspunde de evidenta si completarea foilor de observatie a animalelor din colectie, a vaccindrilor,
a condicii de tratamente (registru de evidentd a tratamentelor-in format fizic gi electronic), a
proceselor verbale de dezinfectie si a altor documente pe care institutia are obligatia de a le
intocmi si transmite citre institutii cu atributii de control;

11) Intocmeste documentatia, sustine si rispunde de obtinerea autorizatiei sanitar-veterinare de
functionare a institutiei i a cabinetului veterinar, dupi caz;

12) supravegheazi animalele in timpul perioadei de carantind si intocmeste foile de observatii
periodice;

13) asigur crearea gi menfinerea unui mediu de viati corespunzitor animalelor din colectie, propune
si fundamenteazd modificiri i amenajiri ale habitatelor acestora;

14) stabileste, propune si fundamenteazi, respectdnd prevederile legale, necesarul de animale,
alimente, medicamente, materiale §i instrumentar sanitar-veterinar;

15) raspunde de modul de depozitare si utilizare a medicamentelor si substantelor folosite, conform
normelor sanitar-veterinare in vigoare;

7/22




16) verificd pe linie sanitar-veterinard produsele de origine animald si furajele in vederea stabilirii
nivelului calitativ adecvat realizirii hrénirii animalelor din colectie;

17) executdl receptia alimentelor, medicamentelor, materialelor si instrumentarului sanitar-veterinar
si participd la receptia lucrdrilor de reparatii-investifii executate in scopul modernizarii
habitatului si conditiilor de expunere a exemplarelor din colectie;

18) stabileste, impreund cu persoana responsabild cu securitatea §i sinitatea in munci, locurile de
muncé la care, potrivit legii, se acordd sporuri pentru conditii periculoase, nocive etc., de
incadrare in conditii deosebite de munc, program redus de lucru si schimbare a locurilor de
muncd pe baza documentelor justificative;

19) executi activititi de informare §i cercetare privind intretinerea animalelor in captivitate;

20) efectueazi, verifica i transmite rapoarte despre actiunile strategice de profilaxie si supraveghere
sanitar—veterinard cétre institutiile abilitate si raporteazd cantititile de subproduse nedestinate
consumului uman in conformitate cu normele in vigoare;

21)intocmeste dietele animalelor, tindnd cont de specie, vérstd, anotimp, sex, gestatie si de alti
factori care influenteaza nevoile de hrénire ale fiecdrui animal;

22)raspunde de derularea parteneriatelor incheiate intre institutie si  unititi de invit{imant, si
participé la instruirea teoretici si practic a elevilor si studentilor;

23) furnizeaza informatii despre colectia de animale la solicitarea structurilor din organigramai etc.;

24) stabileste necesarul de materiale si produse biologice, carti de specialitate, materiale de
informare si educationale;

25)reprezintd institutia in relatiile de colaborare cu gridini zoologice din tard, cu membri ai
Federatiei Gridinilor Zoologice si Acvariilor din Roménia, cu societiti ornitologice,
herpetologice sau de alt profil, cu institutii de invitdmant, mass-media, cu organisme europene si
internationale de protectie a animalelor, in limita competentelor acordate de conducitorul
institutiei; colaboreazi cu institutiile i laboratoarele de profil veterinar;

26) stabileste componenia grupurilor de expunere, compatibilitatea teritoriald si biologici a
animalelor;

27)prezintd conducerii institutiei propuneri pentru imbogdtirea colectiei de animale, prezentarea
ambientald a amplasamentelor, modernizarea si inscriptionarea acestora;

28)intocmeste si transmite cétre Serviciul Logistici-Administrativ solicitari scrise privind
necesitatea executdrii unor lucrdri de amenajare/reamenajare/intretinere/reparatii  ale
amplasamentelor de expunere a animalelor din colectie, prezentind in detaliu caracteristicile
realizérii acestora;

29) controleazi locurile de muncé, aplicarea cu strictete a normelor privind securitatea si sindtatea in
munci, in conformitate cu prevederile legale;

30)raspunde de asigurarea mdsurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de muncid i a
imbolnavirilor profesionale;

31)raspunde de analiza evolutiei si cauzelor accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale,
intocmind planuri de méisuri;

32)intocmeste impreund cu celelalte structuri propunerile privind fondurile necesare pe linie de
securitate si sdndtate in munca, urmdreste si raspunde de folosirea acestora;

33)raspunde de asigurarea evaludrii riscurilor de accidentare §i imbolndvire profesionali la locurile
de muncé precum si de reevaluarea riscurilor ori de cite ori sunt modificate conditiile de munca,
prin identificarea, impreund cu medicul de medicina muncii, a factorilor de risc de accidentare si

imbolnévire profesionald pentru fiecare loc de munci; —
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34) raspunde de instruirea si verificarea cunoasterii si respectirii de citre personalul din subordine a
prevederilor actelor normative in vigoare pe linie de securitate si sanitate in munci;

35) stabileste misurile tehnice, sanitare gi organizatorice de securitate si sdnitate in munci,
corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de mediu;

36) stabileste atributiile si rispunderile ce revin salariafilor in domeniul securititii si sdnatitii in
munci, corespunzitor functiilor exercitate;

37)asigurd §i controleaza cunoasterea i aplicarea de citre salariatii din subordine a misurilor
tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite;

38)informeazi de indatd directorul institutiei de aparitia unui accident de muncd, participa la
cercetarea accidentelor de munci i tine evidenta acestora;

39) se preocupd de asigurarea de materiale necesare informdrii §i educirii salariafilor (afise, pliante,
filme etc.);

40) coordoneazi intocmirea necesarului anual de echipamente individuale de protectie, echipamente
individuale de lucru $i materiale igienico-sanitare;

41) face propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

42)intocmeste referatele de necesitate ce stau la baza elaboririi Programului Anual de Achizitii
Publice, pe baza necesitatilor si priorititilor institutiei;

43)raspunde de evidenta, pastrarea gi arhivarea documentelor create in cadrul serviciului;

44)exercitd prin intermediul personalului existent §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotdrari ale CGMB, de structuri specializate ale PMB si prin Decizii ale
directorului in domeniul de competenti;

45)are in subordine Compartimentului ingrijire Animale si Compartimentul Preventie si Tratamente
Veterinare si rispunde de organizarea si functionarea acestora.

Art. 15. Compartimentul Ingrijire Animale

Compartimentul Ingrijire Animale este in subordinea Serviciului Monitorizare $i Intretinere
Animale si are urmétoarele atributii:
1) asigurd indrumarea de specialitate sub aspectul respectirii conditiilor ecologice, de zoo-igiens,

reproducere, contentie, amenajiri ambientale etc.;

2) ftine evidenfa miscérii de efective prin procese verbale de natalitate, maturitate, mortalitate,
schimb, achizitie, donatie etc.;

3) asigurd hrénirea, adiparea i igiena animalelor din colectie, respectind specificatiile cantitative si
calitative ale ratiilor i dietei stabilite de personalul de specialitate;

4) executd igienizarea spatiilor de adadpostire si expunere a animalelor;

5) face propuneri privind necesarul de materiale de uz gospodiresc, protectia muncii, obiecte de
inventar §i alte materiale si obiecte ce sunt necesare intretinerii sectoarelor de animale si il
inainteazi sefului Serviciului Monitorizare si intrefinere Animale;

6) aduce la cunostinta sefului Serviciului Monitorizare si Intretinere Animale constatirile cu privire
la locurile de munca cu risc iminent de producere a unor accidente;

7) réspunde de evidenta, péstrarea §i arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului

8) exercitd prin intermediul personalului existent gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin Decizii ale directorului in domeniul de competentd si a sefului de serviciu.
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Art. 16. Compartimentul Preventie si Tratamente Veterinare

Compartimentul Prevenne $i Tratamente Veterinare este in subordinea Serviciului Monitorizare si
Intretinere Animale i are urmétoarele atributii:
1} raspunde de realizarea atributiilor de specialitate in domeniul activititilor sanitar-veterinare,

controlului alimentelor, vaccinrilor, interventiilor chirurgicale, actiunilor profilactice si curative,
examenelor de laborator, operatiunilor de deratizare, dezinfectie, dezinsectie si raspunde de
executarea acestora;

2) monitorizeazd starea de sénitate a animalelor pentru a identifica precoce eventualele probleme
de sdnitate;

3) administreazi vaccinuri si alte tratamente pentru a preveni raspandirea bolilor in randul
animalelor din colectie;

4) dezvoltd si pune in aplicare programe de prevenie care si vizeze diverse aspecte ale sinatitii
animalelor, inclusiv controlul paraziilor, igiena, si gestionarea nutritional;

3) identificd si trateaza bolile animalelor, in colaborare cu medicii veterinari sau specialistii in
sindtatea animalelor;

6) furnizeazd, la cererea celorlalte structuri, informatii cu privire la ingrijirea, hranirea si mentinerea
sandtdfii animalelor;

7) propune si aplicd mésurile de carantini si control al rispandirii bolilor;

8) respecti legislatia veterinari si aplica mésurile in conformitate cu aceasta;

9) colaboreaza cu alte autoritifi si organizatii pentru promovarea sinititii animalelor si prevenirea
bolilor;

10} coordoneazi, supravegheazi si participd la actiunile de contentie si manipulare a animalelor;

11)in cazul aparitiei unor boli (enzootii, epizootii, zoonoze etc.), intocmeste planul de misuri
antiepizootice, rdspunzind direct de aplicarea acestuia;

12) raspunde de stabilirea diagnosticului prezumtiv, iar la nevoie apeleazi la institutii de specialitate
pentru stabilirea acestuia;

13)rdspunde de efectuarea necropsiilor (efectuate in cadrul AGZ sau in alte institutii) in cazul
decesului animalelor;

14) participd la instruirea si/sau calificarea personalului din institutie in meseriile de ingrijitor
animale sélbatice si muncitor calificat D.D.D.;

15) rdspunde de evidenta gi completarea foilor de observajie a animalelor din colectie, a vaccinarilor,
a condicii de tratamente (registru de evidenta a tratamentelor - in format fizic si electronic), a
proceselor verbale de dezinfectie §i a altor documente pe care institutia are obligatia de a le
intocmi §i transmite citre institutii cu atributii de control;

16) supravegheazd animalele in timpul perioadei de carantind si intocmeste foile de observatii
periodice;

17) raspunde de intocmirea dosarelor de migcare a animalelor din colectia AGZ si le supune spre

avizare sefului serviciului si spre aprobare conducerii institutiei;
18) asigurd crearea si menfinerea unui mediu de viati corespunzitor animalelor din colectie, propune

si fundamenteazi modificari si amenajiri ale habitatelor acestora;
19) propune si fundamenteazi, respectind prevederile legale, necesarul de animale, alimente,
medicamente, materiale §i instrumentar sanitar-veterinar etc;

20} analizeaza periodic piata de profil din domeniul medical si farmaceutic raportind sefului
serviciului noutétile identificate;
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21)rispunde de modul de depozitare si utilizare a medicamentelor si substantelor folosite, conform
normelor sanitar-veterinare in vigoare;

22)verifica pe linie sanitar-veterinard produsele de origine animali si furajele in vederea stabilirii
nivelului calitativ adecvat realizirii hranirii animalelor din colectie;

23)executi receptia alimentelor, medicamentelor, materialelor si instrumentarului sanitar—veterinar
si participd la receptia lucririlor de reparatii—investifii executate in scopul modernizirii
habitatului si conditiilor de expunere a exemplarelor din colectie;

24)intocmeste bonurile de consum si elibereazid reperele din gestiune (medicamente, DDD,
materiale sanitare etc);

25) intocmegte retetarul si propune modificari ale dietelor animalelor, tindnd cont de specie, varsta,
anotimp, sex, gestatie si de alti factori care influenteaza nevoile de hrinire ale fiecirui animal, pe
care il inainteazi sefului de serviciu;

26) furnizeaza informatii despre colectia de animale la solicitarea structurilor din organigrami etc.;

27)stabileste necesarul de materiale si produse biologice, carti de specialitate, materiale de
informare si educationale;

28)propune componenta grupurilor de expunere, compatibilitatea teritorialdi si biologicd a
animalelor;

29)face propuneri pentru Imbogitirea colectiei de animale, prezentarea ambientali a
amplasamentelor, modernizarea §i inscriptionarea acestora;

30) face propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

31) raspunde de evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului;

32)exercitd prin intermediul personalului existent si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin Decizii ale directorului in domeniul de competenti si a sefului de serviciu.

Art. 17. Serviciul Economic, Resurse Umane

Serviciul Economic, Resurse Umane are urmitoarele atributii §i responsabilitafi:

1) organizeazd, coordoneazi, verifici, indrumai, controleazi si raspunde de buna desfisurare a

activitafilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevdzute in prezentul regulament, din

actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul institutiei si de administrarea resurselor
materiale, financiare §i umane pe structura condusa;

2) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in vederea asigurarii unui management de calitate la nivelul serviciului;

3) organizeazi, asigurd si rispunde de elaborarea si implemenarea sistemului general de evidenti
contabili a institufiei, in concordanti cu planul de conturi si Legea contabilititii;

4) organizeazd si asigurd functionarea contabilitdtii si controlul inregistrrii operatiunilor
economico-financiare pentru reflectarea cat mai fideld a patrimoniului §i situatiei financiare a
institutiei;

5) asigurd si rispunde de efectuarea corecti §i la timp a inregistrrilor contabile privind mijloacele
fixe si circulante, mijloacele banegti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori,
decontiri, investitii, cheltuieli bugetare si venituri;

6) asiguri respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale si ia
toate masurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse institutiei;
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7) participd cu structurile organizatorice din cadrul institutiei la intocmirea $i fundamentarea
proiectului de buget anual privind veniturile si cheltuielile pe articole bugetare confom
clasificatiei in vigoare;

8) efectueazii calcule de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile gi
cheltuielile pe baza cérora intocmegte proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

9) rdspunde, dupd aprobare, de indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli ale
institutiei;

10) intocmeste lunar propunerile de necesar de alocatii bugetare;

11)analizeazd activitatea economico-financiara pe baza de bilant i stabilegte masuri concrete si
eficiente pentru imbuniétitirea continud a activitatii economico-financiare;

12) fundamenteazi gi propune misuri de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei;

13) asiguré executia bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, cu defalcare pe trimestre,
urmdrind realizarea indicatorilor financiari aprobati cu respectarea disciplinei contractuale si
financiare;

14) asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare, a
bilanturilor anuale si trimestriale si a altor documente privind executia bugetar;

15)intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmireste
concordanta dintre acestea;

16) intocmegte trimestrial si anual bilantul contabil §i coordoneazi intocmirea raportului explicativ la
acestea;

17) analizeazi bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici si propune maisuri de remediere,
dupi caz;

18) prezinta spre aprobarea conducerii institutiei bilantul contabil gi raportul explicativ;

19) asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei citre bugetul
local al Municipiului Bucuresti, bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, trezorerie,
terti etc.;

20) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor bénesti cuvenite personalului institutiei si plata
contributiilor;

21)organizeazd controlul financiar preventiv propriu asupra operafiunilor care vizeazi fondurile
institutiei;

22)rispunde de indeplinirea atributiilor de cétre persoanele imputernicite cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv propriu si al asigurarii integrititii patrimoniului, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

23)intocmeste si prezintd analize privind optimizarea misurilor de bund gospodirire a resurselor
materiale si bénesti, de prevenire a formérii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu
eficientd a elementelor patrimoniale ale institutiei;

24) organizeazd inventarierea periodicd, conform prevederilor legale, a valorilor patrimoniale ale
institutiei si urmireste definitivarea rezultatelor inventarierii;

25)acceseazi functionalititile sistemului national de raportare—Forexebug, vizualizeazi rapoartele
generate de sistem (rapoarte, notificéri, extrase de cont etc.), utilizeaza aplicajia Control
Angajamente Bugetare (CAB);

26)intocmeste raportdrile lunare, trimestriale i anuale, la termenele stabilite in sistemul national
»FOREXEBUG”; e
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27)asigurd fintocmirea, circulajia §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor contabile, pand la predarea lor la arhivd confom ordinului privind ALOP;

28)intocmeste dérile de seama statistice privind investitiile;

29) intocmegste situatiile statistice si alte documente privind executia bugetard solicitate de structurile
de specialitate ale PMB;

30) intocmeste propuneri de virare a creditelor intre capitole, titluri, articole si alineate bugetare, in
cadrul bugetului aprobat si urmareste ca acestea s fie vizate si aprobate;

31)intocmeste raportdrile lunare, trimestriale si anuale, la termenele stabilite pe platforma
FINANTARE.ORG;

32)efectueazd controale inopinate in cadrul institufiet pentru verificarea utilizarii legale a
mijloacelor béinesti sau materiale si intocmeste procese verbale de constatare;

33) raspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

34) sesizeazé directiile §i serviciile de specialitate din cadrul P.M.B. asupra cazurilor in care
conducerea institutiei nu a luat masuri pentru stabilirea raspunderii materiale si recuperarea
pagubelor in cazul unor fapte deosebit de grave privind integritatea patrimoniului;

35)raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea datelor si informatiilor confinute in
documentele intocmite;

36) intocmeste dispozitii de platd cétre casierie in vederea acordirii de avansuri si dispozifii de
incasare citre casierie in vederea achitirii de cdtre persoana imputernicitd a avansurilor
neconsumate, debitelor datorate, penalititilor 1a deconturi etc.;

37)asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasérile efectuate de personalul institutiei in
interes de serviciu, cu respectarea prevederilor legale;

38) urmareste efectuarea decontirilor cu debitorii si creditorii institutiei;

39) organizeazi evidenfa analiticd a debitorilor, creditorilor i a furnizorilor institutiei, in asa fel
incat sa se cunoascd permanent situatia reald a acestora;

40)calculeazi dobénzile aferente despdgubirilor la care institutia a fost obligatd prin hotirari
judecatoresti pronuntate in dosarele avand obiect cereri de chemare in judecatd formulate de
cétre terti, precum si in dosarele avand ca obiect cereri de chemare in judecatd formulate de
institutie;

41)asigurd masurile necesare privind utilizarea, manipularea gi péstrarea formularelor cu regim
special;

42) organizeazi casarea si declasarea mijloacelor materiale i a bunurilor de inventar, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

43) organizeazé activitatea de gestionare a valorilor materiale, obiectelor de inventar si valorilor
bénesti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

44) participd la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeazi a fi valorificate;

45)urmireste realizarea obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti cu finantare integrald sau in completare de la bugetul de stat;

46) intocmegte documentatia necesaréi deschiderii finantirii investitiilor la Trezoreria Statului;

47) asigurd fondurile necesare, in limita creditelor aprobate realizarii planului de investitii;

48) efectueaza plitile pentru investitii, pe mésura deschiderii finantirii obiectivelor previzute in lista
de investitii, cu respectarea strictd a prevederilor legale in vigoare;
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49) organizeazd evidenta analitic a cheltuielilor de investifii pe obiective in conformitate cu listele
de investifii anexe;
50) analizeazi, impreund cu celelalte structuri din cadrul institutiei, modul de realizare a planului de
investitii si mésurile necesare pentru realizarea acestuia;
51) asigurd respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare aprobate;
52) raspunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor gi taxelor stabilite de conducerea institutiei
si aprobate de CGMB si urmdreste realizarea veniturilor;
53) asigurd desfasurarea ritmicé a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curenta si de
investitii;
54)tine evidenfa veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare, si
raporteazi la sfarsitul lunii veniturile incasate gi virate la bugetul de stat si local;
55)rdspunde de organizarea si desfisurarea activititii de casierie, personalul casieriei avand
urmitoarele atributii:
a.elibereaza publicului vizitator bilete de intrare;
b.vinde ilustrate, pliante gi materiale informative specifice obiectului de activitate;
c.depune zilnic la casieria institutiei veniturile obtinute din vAnzarea biletelor de intrare;
d.intocmeste rapoarte zilnice sau periodice privind incasirile efectuate;
e.gestioneazé vinzarea biletelor electronice cu respectarea procedurilor de utilizare a aplicatiei
de ticketing;
f. rispunde de evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor create;
g.indeplineste si alte atributii stabilite de directorul institutiei §i seful serviciului;
56)intocmeste referatele de necesitate ce stau la baza elaboridrii Programului Anual de Achizitii
Publice, pe baza necesitétilor si priorititilor institutiei;
57)raspunde de evidenta, péstrarea si arhivarea documentelor create in cadrul serviciului;
58)exercitd prin intermediul personalului existent i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotdrari ale CGMB, de structuri specializate ale PMB si prin Decizii ale
directorului in domeniul de competenti;
59)are in subordine Compartimentului Control Financiar Preventiv Propriu si Compartimentul
Resurse Umane - Relafii Publice si rispunde de organizarea i functionarea acestora.

Art. 18. Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu

Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu este in subordinea Serviciului Economic,

Resurse Umane i are urmétoarele atributii:

1) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor ce vizeazi:
a. angajamente legale si angajamente bugetare;
b. deschiderea si repartizarea de credite bugetare;
c¢. modificarea repartizirii pe trimestre §i pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare aprobate,
inclusiv virdri de credite;

d. ordonantarea cheltuielilor;
¢. concesionarea sau inchirierea de bunuri;
f. alte categorii de operatiuni stabilite ca obligatorii a fi supuse CEPP; prin acte normative;
g. alte categorii de operatiuni stabilite prin acte administrative;
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2)

3)
4)

5)

6)
7

8)
9

organizeazd si verificd evidenta angajamentelor legale si bugetare conform prevederilor
legislatiei ce reglementeaza aceste activititi;

intocmeste deschiderile de credite bugetare, detaliate la nivel de titlu de cheltuieli;

efectueazii controlul proiectelor de operatiuni din punct de vedere al legalitiitii, regularitatii i,
dupi caz, al incadririi in limitele si destinagia creditelor bugetare/de angajament;

tine evidenta proiectelor de operatiuni acordate/refuzate la viza de control financiar preventiv
propriu;

intocmegte toate raportirile privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

asigura protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzurilor sau
fraudei;

rispunde de evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului;
exercitd prin intermediul personalului existent §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotirdri ale CGMB, de structuri specializate ale PMB si prin Decizii ale
directorului in domeniul de competenta.

Art. 19. Compartimentimetul Resurse Umane - Relatii Publice

Compartimentimetul Resurse Umane - Relatii Publice este in subordinea Serviciului Economic,
Resurse Umane si are atributii si responsabilitati in urmatoarele domenii de activitate:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

organizeazd, coordoneazi, verificd, indrumad, controleazi si rispunde de buna desfisurare a
activitidtilor, conform atributiilor si responsabilititilor prevdzute in prezentul regulament, din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducétorul institutiei si de administrarea resurselor
materiale, financiare si umane pe structura coordonats;

rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea gi dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in vederea asigurdrii unui management de calitate pe structura organizatorici a
compartimentului;

asigurd recrutarea si selectia personalului, in functie de aptitudini, experienta si competenia
candidatilor in raport cu necesititile si atributiile previzute in fisa postului si in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

asigurd organizarea concursurilor/examenelor, in conditiile legii, pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante, existente in statul de functii al institutiei, in baza prevederilor
Regulamentului privind organizarea concursurilor sau pentru angajarea personalului contractual
din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, aprobat prin
Dispozitia Primarului General;

asigurd secretariatul comisiilor de examinare/contestafii in cazul angajirii si promovarii
personalului contractual,

asigurd aplicarea masurilor disciplinare propuse de conducitorii locurilor de munci din cadrul
AGZ, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislajia muncii;

intocmegte proiectele de decizii privind incadrarea in muncd si rispunde de intocmirea
contractelor de munc#/actelor aditionale conform legislatiei in vigoare, cu respectarea drepturilor
si obligatiilor ce decurg din acestea;

raspunde de infiintarea, completarea, transmiterea §i securitatea datelor in registrul general de
evidenti a salariatilor (REVISAL) si elibereaza ia solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost
salariat un extras din registru care atestil activitatea desfisurati de salariat, conform legislatiei in

vigoare;
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9) raspunde de completarea, evidentierea, conservarea si cliberarea documentelor care si ateste
activitatea desfiguratd de fiecare angajat/fost angajai, in concordantd cu legislafia in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal;

10) administreaza si rispunde de documentatia privind programarea si reprogramarea concediilor de
odihna cuvenite angajatilor, conform prevederilor legale in vigoare;

11)efectueazi lucréri privind evidenfa i migcarea personalului, elibereazi legitimatiile de serviciu si
adeverintele solicitate de persoanele care au calitatea de angajati/fosti angajati, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

12) rdspunde de intocmirea documentatiei dosarelor de pensionare ale angajatilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru pensie anticipatd, pentru pensie la limita de vArsta si stagiu
complet de cotizare, pensie de invaliditate sau pensie de urmas;

13) intocmeste si urmdireste Planul de formare profesionald in colaborare cu toate structurile
organizatorice din cadrul administratiei i il supune spre aprobare directorului si avizirii in
prealabil de cétre Serviciul Economic Resurse Umane;

14)asigurd inifierea proiectelor privind elaborarea, modificarea si actualizarea organigramei,
Regulamentului de organizare si functionare (ROF) al institutiei si al statului de functii, in baza
concluziilor analizei directorului i a propunerilor primite de la structurile organizatorice;

15) participd la intocmirea Regulamentului Intern si participd la negocierile privind Contractul
Colectiv de Muncé;

16) verificd i administreazi fisele posturilor intocmite de citre sefii de servicii si coordonatorii de
compartimente din structura organizatorici a institutiei, in concordantd cu atributiile si
responsabilitafile previzute in prezentul regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de
conducitorul institutiei;

17} verifica foile de prezenté colectivi (pontajele) si tine evidenta timpului de munci (concedii de
odihnd, concedii medicale, concedii fiara plata, zile libere pentru evenimente, invoiri etc.) si a
orelor prestate peste programul normal de lucru (orele suplimentare) precum si a orelor prestate
in zilele de repaus sdptaménal sau in zilele de sirbitori legale in care nu se lucreazi, conform
prevederilor legale in vigoare/Contractuiui Colectiv de Munci, dupi caz;

18) tine evidenta certificatelor medicale prezentate de angajatii instituiei, intocmeste si depune la
CASMB documentatia in vederea recuperirii sumelor pentru concediile medicale din FNUASS;

19)administreazd, in conditiile legii, promovarea personalului contractual, in baza propunerilor
sefilor de serviciu si aprobate de conducitorul institutiei;

20) asigurd evidenta numericd si nominald pe functii, grade si trepte profesionale a personalului
tehnic, economic si de altd specialitate, precum si a muncitorilor, pe meserii si trepte
profesionale, in concordanti cu statul de functii aprobat;

21) gestioneaza dosarcle de personal ale salariatilor, respectdnd prevederile legale privind protectia
datelor cu caracter personal;

22)asigurd §i rdspunde de aplicarea sistemului de salarizare aferent personalului contractual, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

23)intocmeste §i rispunde de fundamentarea propunerii privind capitolul “Cheltuieli de personal” —
Subdiviziunea “Cheltuieli cu salariile”, capitolul “Asistent sociald” — Subdiviziunile “Ajutoare
sociale” $1 “Ajutoare sociale in numerar”, ajutoare acordate cu ocazia diverselor evenimente
prevdzute in CCM incheiat la nivel de unitate §i Capitolul “Alte cheltuieli” — Subdiviziunea
“Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate”, in cadrul bugetuluj anual al insti;giiiw't :
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24)administreazéd fondul de salarizare aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor de salarizare
previzute;

25) stabileste, impreund cu responsabilul privind securitatea gi sanétatea in munci, locurile de munca
si meseriile cu conditii vitimatoare, nocive etc., la care se acorda sporuri;

26)urmireste incadrarea in numarul medin de personal aprobat prin organigrami si rdspunde de
intocmirea $i comunicarea datelor statistice privind munca gi salarizarea;

27} solicitd personalului cu functii de conducere intocmirea si/sau actualizarea declaratiilor de avere,
a declaratiilor de interese, le centralizeazi si le transmite ANI si asigurd gestiunea acestor
documente, conform legislatiei in vigoare;

28)raspunde de primirea, inregistrarea, repartizarea i predarea corespondentei, precum si de
expedierea acesteia la destinatari dupé rezolvare, cu respectarea intocmai a prevederilor legale;

29)inregistreazd si pastreaza dispozitiile primite de la forul tutelar, deciziile emise de conducerea
institutiei si asigurd difuzarea acestora la structurile interesate;

30)asigurd agenda conducerii privind organizarea si programarea audientelor solicitate atit din
interiorul cat si din exteriorul institutiei, de persoane fizice sau juridice, vizdnd problematica
activititilor desfisurate;

31)asigurd activitatea de secretariat a AGZ;

32)asiguri asistent de specialitate conducerii AGZ in domeniul comunicérii;

33)asigurd accesul la informatiile de interes public si administreazd solicitirile de acces, dupi
consultarea prealabild a structurii specializate din PMB, conform legislatiei in vigoare;

34) urmdreste §i evidentiazd distinct sesizérile, petitiile, reclamatiile, precum si cele privind
informatiile de interes public si rdspunde de respectarea termenelor de solufionare si transmitere
a raspunsului;

35) propune, organizeazi si rdspunde de actiuni, proiecte §i programe pe teme privind domeniile
specifice de activitate;

36) elaboreazi stategia de dezvoltare aplicabild institutiei si o inainteazi spre aprobare;

37)redacteaza comunicate si materiale de presi;

38)redacteaza documentele de prezentare a institutiei;

39 raspunde si dezvoltd relagiille cu mass-media, institutii de profil din tard si striinitate,
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale si alte entitati;

40)elaboreazd si implementeazd strategia de comunicare, comunicate de presd, interviuri si
materiale educationale destinate promovirii;

41)realizeazi si urmireste desfasurarea activititii de informare, educatie, constientizare privind rolul
si importanta AGZ;

42)elaboreazd si urmdreste calendarul actiunilor si evenimentelor cu caracter educational si
congtientizator, colabordnd cu unititi de invatimant in realizarea actiunilor de educatie non-
formala desfagurate in institutie;

43) sustine lectii interactive despre mediu si biodiversitate in cadrul AGZ precum §i in unitatile de
invatamant partenere (griadinite, scoli ete.);

44) mentine interesul si dialogul cu publicul vizitator prin intermediul materialelor afisate pe site-ul
oficial www.bucurestizoo.ro si pagina de Facebook;

45) elaboreazi articole, insotite de imagini, ce sustin comunicarea permanenti intre AGZ gi public;

46)raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute in
arhiva institutiei; B
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47)respecté indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul dosarelor,
registrelor, condicilor i a celorlalte documente din institutie;

48) exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotirari ale CGMB, de structuri specializate ale PMB si prin Decizii ale
directorului in domeniul de competenta.

Art. 20. Compartimentul Investitii, Achizitii Publice, Contracte

Compartimentul Investitii, Achizitii Publice, Contracte are urmétoarele atributii i responsabilititi:
1) organizeazi, coordoneazd, verificd, indrumi, controleazi si rispunde de buna desfisurare a
activitatilor, conform atributiilor gi responsabilitafilor previzute in prezentul regulament, din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul institutiei si de administrarea resurselor
materiale, financiare §i umane pe structura organizatorici;

2) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Managerial Intern, in vederea asigurérii unui management de calitate pe structura organizatorica
a compartimentului;

3) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea autorititii contractante in SEAP;

4) elaboreazi si actualizeazd Programul Anual al Achizitiilor Publice pe baza necesitifilor
transmise de structurile institutiei si a bugetului aprobat;

5) asigurd si rispunde de buna organizare i desfasurare in conformitate cu reglementrile legale in
vigoare a activitdtii de achizitii publice la nivelul institufiei pentru realizarea achizitiilor de
produse, servicii si lucréri solicitate, conform necesititilor aprobate;

6) elaboreazi documentatia de atribuire si strategia de contractare, in cazul organizirii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesititilor
transmise de structurile institutiei;

7) planifica si pregiteste etapele procesului de achizitie publica;

8) stabileste corespondenta produselor, serviciilor si lucririlor cu sistemul de grupare si codificare
utilizat in C.P.V.(vocabularul comun al achizitiilor publice);

9) propune, in baza legii §i cu respectarea prevederilor legale specifice, forma procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publici pe care o supune aprobarii conducerii institutiei;

10) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate si transparenta, conform legislatiei In vigoare;

11} stabileste criteriile de calificare, de selectie si de atribuire conform prevederilor legale pentru
fiecare procedura de atribuire;

12)inainteaz directorului institutiei propuneri de constituire a comisiei de evaluare oferte pentru
achizitia de produse, lucrdri si servicii si atribuirea contractelor;

13) are reprezentanti in comisia de evaluare a ofertelor gi atribuire a contractelor de achizitie publici;

14) realizeaza procesul de verificare si evaluare a ofertelor;

15)rispunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitagiilor de participare, raspunsuri la clarificéri, solicitare
de clarificiri, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de
contestatie etc);

16) rispunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publici;

17) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire, conform legislatiei in vigoare; o
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18) raspunde de efectuarea modificarilor documentatiei de atribuire urmare a activititii de control
ex-ante a procesului de atribuire a contractelor exercitat de ANAP asupra unei proceduri de
achizitie;

19) raspunde de realizarea achizitiilor directe;

20)raspunde de transmiterea trimestriald in SEAP a notificrii cu privire la achizitiile directe,
grupate pe necesitate, care si cuprindi cel putin obiectul, cantitatea achizitionats, valoarea si
codul CPV;

21)respectd si pune in aplicare ordinele ANAP cu privite la legislatia nationald in domeniul
achizitiilor publice;

22)rispunde de intocmirea §i supunerea spre avizare a contractelor de bunuri, servicii sau lucriri,
conform legislatiei in vigoare;

23)inregistreazd distinct toate tipurile de contracte din cadrul administrafiei pentru achizitiile de
lucrari, servicii §i produse, precum si actele aditionale, cind este cazul;

24)asigurd publicarea pe site-ul institutiei a contractelor incheiate de institufie in fiecare an, precum
si alte informatii privind achizitiile publice;

25)urmaéreste gi propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizijie publici, in
conditiile previzute de lege;

26)asigurd incheierea contractelor de achizitie publica cu céstigitorii procedurilor de achizitie
organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri si le transmite pentru urmirirea derulérii acestora de
catre structurile de specialitate;

27) sprijiné structurile din cadrul institutiei la tinerea evidentei contractelor de lucriri, servicii si
produse din punct de vedere al respectirii clauzelor contractuale;

28) colaboreazi cu structurile institutiei pentru derularea si finalizarea achizitiilor efectuate;

29) intocmesgte si pistreazad dosarul achizitiei publice;

30)asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in
termenele previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de acesta;

31)respectd termenele procedurale privind procedura de solutionare a contestatiilor, pe cale
administrativ-jurisdictionald sau judiciard, in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

32) asiguri gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

33) raspunde de evidenta, pastrarea i arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului;

34)exercita prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotirdri ale CGMB, de structuri specializate ale PMB si prin Decizii ale
directorului in domeniul de competenti.

Art. 21. Serviciul Logistici-Administrativ

Serviciul Logistici-Administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitati:

1) organizeazd, coordoneazd, verificd, indrumd, controleazi si raspunde de buna desfisurare a
activitéfilor, conform atributiilor si responsabilitatilor prevazute in prezentul regulament, din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul institutiei si de administrarea resurselor
materiale, financiare i umane pe structura condusi;

2) ridspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, In vederea asigurdrii unui management de calitate la nivelut'seryiciului;
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3) intocmeste referatele de necesitate ce stau la baza elabordrii Programului Anual de Achizitii
Publice, pe baza necesititilor si priorititilor institutiei;

4) dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, impreund cu conducerea,
stabileste necesarul pentru investitii, modernizari, intrefinere si reparatii, in functie de creditele
bugetare alocate;

5) participd la comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de achizitie
publicd;

6) asigurd gi rdspunde de buna organizare si desfisurare a activititii de urmarire a deruldrii
contractelor de achizitii publice (lucriri, servicii si produse);

7) certificd ,realitatea, regularitatea si legalitatea™ prestatiilor efectuate de terti privind utilitatile
(telefonie, gaze, energie electrici etc.) si alte cheltuieli administrativ—gospodaresti;

8) rdspunde de aprovizionarea institutiei cu bunuri materiale necesare bunei desfasuriri a
activitafilor gi asigurarea utilitétilor (apd, electricitate, gaze, telefonie, climatizare etc.);

9) administreazi si rispunde de gestionarea elementelor de patrimoniu din dotarea institutiei;

10) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodiresti-administrative
si de birou, asigurind distribuirea acestora;

11) propune realizarea de lucriri (amenajari) specifice gridinii zoologice;

12) raspunde de utilizarea, repartizarea §i folosirea rationald a dotirilor cu mijloace fixe si obiecte de
inventar;

13) rdspunde de organizarea §i desfagurarea activititilor in domeniul sinititii si securitatii in munca
si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

14)asigura si raspunde de dotarea administratiei cu mijloace si instalagii PSI, precum si de buna
functionare a acestora;

15) asigurd instruirea personalului din institutie in privinta modului de utilizare a mijloacelor PSI;

16) participd la activitatea comisiilor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si asigurd
indeplinirea obligatiilor prevazute de lege;

17)raspunde de organizarea si desfagurarea activitatilor privind modul de actiune a personalului
institutiei in caz de dezastre;

18) raspunde de elaborarea planului de pazi al obiectivului i a bunurilor institutiei si de modul de
implementare al acestuia;

19) raspunde de respectarea regulilor stabilite de conducerea institutiei vizand accesul si circulatia
persoanelor In incinta gradinii zoologice;

20) raspunde si gestionarea parcului auto din dotarea institufiei;

21) raspunde de gestionarea consumului de carburanti pe tip de autovehicul, conform prevederilor in
vigoare;

22) organizeaza executarea lucrarilor de intretinere curentd (tAmplirie, vopsitorie, zugriveli etc.)
care nu necesita interventia unor terti;

23)réspunde de aprovizionarea si gestionarea materialelor necesare bunei functiondri a institugiei;

24) supravegheazi manipularea materialelor si depozitarea furajelor;

25) asigurd interventia operativa in cazul producerii unor avarii la instalatiile si utilajele din dotarea
institutiei;

26) raspunde de realizarea mentenantei instalatiilor din dotarea institutiei si asigurarea functionirii
acestora potrivit destinatiei;
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27)raspunde de functionarea camerelor de congelare si curditenia din perimetrul acestora, a spatiilor
de depozitare a produselor si de modul cum este depozitatd marfa in acestea, in functie de
termenul de valabilitate al produselor;

28) rispunde de realizarea si mentinerea curd{eniei in incinta institutiei si zonele limitrofe, inclusiv in
zilele de sirbitoare; '

29)raspunde de realizarea reviziilor, reparafiilor gi intretinerii curente a cladirilor si dotirilor
existente din cadrul acestora, estimeaz3 costurile necesare si, dupa aprobare, urméreste modul de
realizare a acestora;

30)raspunde de implementarea legislatiei de mediu in domeniul gestiondirii deseurilor, la nivelul
institutiei si asigurd relatia cu institutiile abilitate;

31) instruiegte personalul AGZ in ceea ce priveste managementul deseurilor si importanta colect3rii
selective a acestora, conform legislatiei in vigoare;

32)raspunde de intocmirea §i transmiterea periodici a documentatiei cu datele ce vor fi raportate
autorititii pentru protectia mediului, in conformitate cu Autorizatia de Mediu;

33)reprezintd AGZ in relafia cu Garda Nationald de Mediu (GNM) pentru controalele tematice
efectuate de aceastd institutie;

34) propune, elaboreazi si supune aprobirii proiecte educationale de informare si constientizare a
copiilor i tinerilor privind protectia mediului, pe categorii de varsti;

35) participa la elaborarea si implementarea proiectelor i programelor privind protectia mediului in
colaborare cu celelate structuri din organigrama institutiei;

36) raspunde de evidenta, pastrarea gi arhivarea documentelor create in cadrul serviciului;

37)exercitd prin intermediul personalului existent si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotiriri ale CGMB, de structuri specializate ale PMB si prin Decizii ale
directorului in domeniul de competenta;

38)are in subordine Compartimentul fntretinere Dotiri si raspunde de organizarea §i functionarea
acestuia.

Art. 22. Compartimentul Intretinere Dotiri

Compartimentul se afla in subordinea Serviciului Logistici-Administrativ si are urmi3toarele
atributii si responsabilititi:

1) executd lucrari de intrefinerc/reparatii la cladirile/imprejmuirile din patrimoniul institutiei;

2) executd lucrdri de intretinere curentd (tdmpldrie, vopsitorie, zugriveli etc.) care nu necesiti
interventia unor terti;

3) executd lucriri de amenajiri/reamenajari/reparatii ale amplasamentelor de animale, in baza
solicitdrilor transmise de Serviciul Monitorizare si Intrefinere Animale;

4) raspunde de folosirea eficientd a materialelor utilizate in procesul de executie a lucririlor de
amenajare/reamenajare/reparare a amplasamentelor de animale, precum si in toate cladirile din
incinta institutiei;

5) asigurd fintrefinerea tuturor instalatiilor cu care sunt dotate amplasamentele, cladirile
administrative, vestiarele, magaziile i toate celelalte dotdri (instalatii electrice, sanitare, de gaze
etc);

6) asigurd intrefinerea zonelor verzi ale gridinii zoologice (taierea ierbii, ingrijirea plantelor i a
arborilor etc.) pentru a crea un mediu plicut si sigur pentru vizitatori si.animale;
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7) asigurd suportul tehnic pentru firmele cu care institutia are incheiate contracte de mentenanta
pentru instalatiile, aparatura si utilajele din dotare;

8) executd si alte sarcini strabilite de directorul Administratiei Gradina Zoologics, seful serviciului
sau rezultate din alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL IV
DISPOZITH FINALE

Art. 23. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare si se va modifica gi completa, dupi caz, cu celelalte reglementiri legislative
aparute ulterior aprobarii acestuia.

Art. 24.  Prezentul regulament se aduce la cunostinfa salariatilor prin grija conducitorilor
structurilor si poate implica modificari ale figelor de post, dupi caz.

Art. 25. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarei structuri functionale, fird a
avea caracter limitativ.

Art. 26. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage rispunderea disciplinard a
angajatilor.

Art. 27. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de citre C.G.M.B.
Cu aceeasi dati isi inceteazi valabilitatea orice alte reglement#ri contrare.

Director,
Dr. Ancuta Elena OPREA
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Gradina Zoologica

Administratia Gradina Zoologicd este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din venituri extrabugetare si din subventii acordate de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti.

Administratia Gradina Zoologica functioneazad n prezent in baza structurii organizatorice
aprobata prin Hotararea CGMB nr. 644/2018 in cadrul unui numdr total de 83 de posturi, din care 6
posturi de conducere.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru

asiqurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe fermen Jung, Administratia Gradina Zoologica,
a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale institutiei, cu un numdr total de 83 de posturi din care 4 posturi de conducere, prezentand
documentatia, precum si argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare
nr. 5090/24.11.2023, transmisd cu adresa 5091/24.11.2023, inregistratd la Registratura PMB sub
nr. 198869/24.11.2023, modificatd prin Nota de fundamentare nr. 5181/04.12.2023, transmisa cu
adresa 5186/04.12.2023, inregistraté la Registratura PMB sub nr. 202803/04.12.2023.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiut prevederilor art.129 alin. (1) alin.(2)
lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si &), alin. (7) lit. j) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, se propune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN
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Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei, numaérului total de posturi, statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Gradina Zoologicé

n prezent, Administratia Gradina Zoologica, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din venituri extrabugetare si din subventii acordate de
la bugetul local al municipiului Bucuresti functioneaza in baza structurii organizatorice aprobate
conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nr. 644/2018, in cadrul
unui numar total de 83 posturi, din care 6 posturi de conducere.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdti financiare a Romaniei pe termen lung, Administratia Gradina
Zoologicd a transmis prin adresa nr. 5091/24.11.2023, inregistrata la Registratura PMB sub nr.
198869/24.11.2023, la Administrator Public cu nr. 198869/24.11.2023 si transmisa Directiei
Managementul Resurselor Umane, fiind inregistratd sub 198869/27.11.2023, modificatd prin
adresa nr. 5186/04.12.2023, inregistraid la Registratura PMB sub nr. 202803/04.12.2023,
documentatia privind solicitarea de aprobare a organigramei, statului de functii si Regulamentului
de organizare corespunzator structurii organizatorice, insofite de nota de fundamentare nr. nr.
5181/04.12.2023, atasata prezentului raport.

Conform prevederilor art.129 alin. (1), alin.(2) lit. a) si d), alin.(3) lit. c} si lit. e) din QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ultericare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes
local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile legii.

Administratia Gradina Zoologicd a propus prin adresele mentionate mai sus, aprobarea
organigramei cu mentinerea unui numar total de 83 de posturi si reducerea numarului posturilor de
conducere de la 6 posturi la 4 posturi de conducere, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei, corespunzator structurii organizatorice propuse.

Conform Notei de fundamentare, mentionata mai sus, necesitatea aprobéarii organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Gradina
Zoologicd rezida in obligativitatea aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023.

Structura organizatorica (organigrama) a Administratiei Gradina Zoologicd este
prezentatd in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numér total de 83 de posturi, din
care 4 posfuri de conducere.

Statul de functii, corespunzéator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si
cuprinde numai posturi de naturd contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradeie/treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Administratiei gradina Zoologica,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile si
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competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in
Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Administratiei Gradina Zoologica, astfel cum a
fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotararii CGMB nr.644/2018.

Precizdm cd, in conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitdtii si oportunitati emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

In acest sens, Administratia Gradina Zoologica ca serviciu public de interes local care a
propus aprobarea organigramei, numarului total de 83 posturi, din care 4 posturi de conducere,
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde pentru
continutul acestora, precum si pentru respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane ca structura apartindnd aparatului de
specialitate al Primarului General, a Tntocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare, in
baza si pentru promovarea solicitarii Administratiei Gradina Zoologica.

Mentinerea numarului total de 83 de posturi, din care 4 posturi de conducere
la Administratia Gradina Zoologica respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale,
precum i stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce
priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale
~Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de hotdrare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare i Functionare ale Administratiei Gradina Zoologica.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

Nr. inreg.5181/04.12.2023

‘ NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerile de modificare a organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare i Functionare ale Administratiei Gradina Zoologici

Adminisirafia Gridina Zoologicd, serviciu public de interes local al Municipiulut
Bucuresti, cu personalitate juridic, finantat de la bugetul local §i din venituri proprii, cu sediul
in Bucuresti, Str. Vadul Moldovei nr. 4, sector 1, prezentim, in vederea supunerii spre aprobare,
proiectul unei noi structuri organizatorice a instituiei, urmare a recentelor modificiri legislative.

Administratia Gradina Zoologics, functioneazi in prezent in baza structurii
organizatorice aprobati prin HC.G.MB. nr. 644/2018 (Organigramd, stat de functii si
Regulament de Organizare si Functionare) , avind un numir total de 83 posturi, personal
contractual, din care 6 posturi de conducere.

Reproiectarea structurii organizatorice a presupus: definirea prioritétilor administratiei,
delimitarea si dimensionarea in functie de volumul, complexitatea atributiilor, determinarea
necesarului de posturi si functii (situatie ce a condus la infiintarea/ transformarea de posturi;
infiinfarea/transformarea/comasarea de compartimente functionale; determinarea necesarului de
personal pe categorii, grade/trepte/studii/experienti/abilititi necesare, in functie de natura si
caractetisticile posturilor de conducere i executie); definirea relafiilor ierarhice, functionale, de
control si stimularea relatiilor de colaborare intre structuri.

Principiile generale care s-au avut in vedere in organigrama propusa au fost urmitoarele:

- asigurarea unui management de calitate, precum si implementarea, monitorizarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Intein Managerial la nivelul institutiei;

- analiza criticd si evaluarea activitatilor, atributiilor $i responsabilitatilor pe fiecare structuri
in parte, in raport cu dinamica modificarilor legislative, precum i a cerintelor actuale si de
perspectiva;

- crearea unei structuri organizatorice flexibile, care si rispunda cerintelor privind
obiectivele, strategia, modificdrile intervenite, performaniele propuse si realizate in
desfasurarea activitaii institutiei;

- implementarea unei structuri organizatorice care si permitd conducitorului institutiei
delimitarea §i fixarea obiectivelor, planul de management, managementul resurselor umane,
atét la nivelul institutiei cat si pe fiecare structurd in parte,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

fn aceastd ordine de idei, reorganizarea Administratiei Grddina Zoologicd presupune

urmitoarele modificari:

1. Conducere

Structura actuali

Structura propusa

Director (S) II

Director (S) II

1 post de Sef Serviciu (8) grad profesional II —
Serviciul Financiar-Contabilitate, Buget,
poz.nr.46 din statul de functii

1 post de Sef Serviciu (S) grad profesional II —
Serviciul Economic, Resurse Umane, poz.nr.40
din statul de functii

1 post de Sef Serviciu (S) grad profesional II —
Serviciul Logisticd Administrativ, poz.nr.53 din
statul de functii

1 post de Sef Serviciu (S) grad profesional I —
Serviciul Logisticd Administrativ, poz.nr.56 din
statul de functii

1 post Sef Birou Veterinar, Monitorizare,
Preventie si Tratamente(S) grad profesional II,
poz.nr.4 din statul de functii

1 post de Sef Serviciu (S) grad profesional II —
Serviciul Monitorizare si Intre];mere Animale,
poz.nt.4 din statul de functii, prin transformarea
postului de Sef Birou Veterinar, Monitorizare,
Preventie si Tratamente, precum si a structurii
in cauzi, conform art XVIII (2) Legea 296/2023

1 post Sef Birou Resurse Umane, Formare
Profesionald, Comunicare gi Relatii Publice(S)
grad profesional II, poznr42 din statul de
functii

Se infiinfeazd Compartimentul Resurse Umane-
Relatii Publice, prin transformarea postului de
Sef Birou Resurse Umane, Formare
Profesionald, Comunicare si Relatii Publice,
precum s§i a structurii In cauzi, conform art
XVIII (2) Legea 296/2023

1 post Sef Birou Investitii, Achizitii Publice,
Contracte(S) grad profesional II, poz.nr.59 din
statul de functii

Se infiinfeazi Compartimentul Investitii,
Achizifii Publice, Contracte, prin transformarea
postului de Sef Birou Investitii, Achiziii
Publice, Contracte, precum si a structurii in
cauzd, conform art XVIII (2) Legea 296/2023
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

2.Compartimentul Audit Public Intern (C.AP.]) -3i pastreazi atributiile i numirul

de posturi alocat.
C.API C.AP.I
Structura actuali Structura propusi
2 posturi de Auditor (8) Gradul profesional IA, |2 posturi de Auditor (S) Gradul profesional IA,
poz.nr.2 si 3 din statul de functii poz.nr.2 i 3 din statul de functii

3. Biroul Veterinar, Monitorizare, Preventie si Tratamente (B.VM.P.T) se
reorganizeazi sub denumirea Serviciul Monitorizare si intretinere Animale ( S.M.LA) , care
are in subordine:

- Compartimentul ingrijire Animale

- Compartimentul Preventie si Tratamente Veterinare.

B.V.M.P.T S.M.LA

Structura actuali Structura propusi

1 post Sef birou (S) grad profesional II , |1 post de Sef Serviciu (S) grad profesional II —

poz.nr.4 din statul de functii Serviciul Monitorizare gi Intretinere Animale,

poz.nr.4 din statul de functii

3 posturi Inspector Specialitate (S) grad -

profesional IA, poz.5, 6 si 7 din statul de functii

2 posturi Referent (M) treapta profesionald IA, |1 post Referent (M) treapta profesionald IA,
oz.nr.8 §i 9 din statul de functii poz.nr.5 din statul de functii

1 post Muncitor Calificat (M-G) treapta =

profesionali II, poz.nr.10 din statul de functii

Formatia ingrijitori Animale (F.L.A) se reorganizeazi sub denumirca de
Compartimentul ingrijire Animale (C.I.A), aflati in subordinea Serviciului Monitorizare si

fntre;inere Animale.
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F.LA CIA

/ Structura actuali Structura propusi

30 posturi Tngri_jitor (M-G), poz.11-35, respectiv | 29 posturi Ingrijitor, poz.nr.6-34 din statul de
37-41 din statul de functii si 1 post Muncitor functii
Calificat tr.prof.I(M-G), poz.nr.36 din®tatul de
functii

Compartimentul Preventie, Tratamente Veterinare (C.P.T.V), este o structurd nou

infiintats, in subordinea Serviciului Monitorizare si Intretinere Animale.

B.V.M.P.T C.P.T.V
Structura Actualia Structura propusi
1 Sef birou (S) grad profesional 11 , |-
oz.nr.4 din statul de functii

3 posturi Inspector Specialitate (S) grad | 1 post Inspector Specialitate (S) grad profesional IA.,
profesional IA, poz.5, 6 si 7 din statul de | poz. nr.35 din statul de functii

functii
2 posturi Referent (M) treapta |2 posturi Referent(M) treapta profesionald 1 A,
profesionali IA, poz.nr.8 si 9 din statul de | poz.nr.36 $i 37 din statul de functii

functii
- 1 post Ingrijitor(MM-G), poz.nr.38 din statul de funciii

1 post Muncitor Calificat (M-G) treapta | 1 post Muncitor Calificat(M) treapta profesionali II,
profesionald II, poz.nr.10 din statul de | poz.nr.39 din statul de functii.
functii

4. Serviciul Financiar-Contabilitate, Buget (S.F.C.B) se reorganizeazi sub denumirea

Serviciul Economic, Resurse Umane (S.E.R.U), care are in subordine:

- Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu ( C.C.F.P.P)
- Compartimentul Resurse Umane-Relatii Publice ( C.R.U.R.P)
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y SF.CB

S.E.R.U

Structura actuali

Structura propusi

1 Sef Serviciu (S) grad profesional II ,
poz.nr.46 din statul de functii

1 post de Sef Serviciu (S) grad profesional I —
Serviciul Economic, Resurse Umane, poz.nr.40
din statul de functii

3 posturi Inspector Specialitate (S) grad
profesional IA, poz.nr.47, 48 si 49 din statul de
functii

1 post Inspector Specialitate (S) grad profesional
IA, poz.nr.41 din statul de functii

.
1 post Referent (M) treapta profesionali IA,
poz.r.50 din statul de functii

1 post Referent (M) treapta profesionald IA,
poz.nr.41 din statul de functii, poz.nr.42 din statul
de functii

2 posturi Referent casier (M) treapta
profesionald I, poz.nr.51 §i 52 din statul de
functii

2 posturi Referent casier (M) treapta profesionals
1, poz.nr.43 si 44 din statul de functii

Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu( C.C.F.P.P)

S.F.C.B

C.C.FP.P

Structura actuali

Structura propusi

1 Sef Serviciu (S) grad profesional II,
poz.nr.46 din statul de functii

3 posturi Inspector Specialitate (S) grad
profesional IA, poz.nr.47, 48 i 49 din statul
de functii

2 posturi  Inspector  Specialitate(S)gradul
profesional 1A, poz.nr.45 si 46 din statul de functii

1 post Referent (M) treapta profesionals IA,
poz.nr.50 din statul de functii

2 posturi  Referent casier (M) treapta
profesionald I, poz.nr.51 si 52 din statul de
functii

Compartimentul Resurse Umane-Relatii Publice ( C.R.U.R.P), prin transformarea

Biroului Resurse Umane, Formare Profesionali, Comunicare si Relatii Publice

(B.R.U.F.P.C.R.P)

B.R.U.F.P.C.R.P

CR.URP

Structura actuali

Structura propusi

1 post Sef Birou Resurse Umane, Formare
Profesionala, Comunicare si Relatii Publice(S)
grad profesional II, poz.nr.4? din statul de
functii
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3 posturi Inspector Specialitate(S)gradul
profesional 1A, poznr.43, 44 si 45 din statul de
functii

4  posturi Inspector  Specialitate(S)gradul
profesional 1A, poz.nr.47, 48, 49 si 50 din statul de
functii

5. Biroul Investitii, Achizitii Publice, Contracte ( B.LA.P.C) se reorganizeazi sub

denumirea Compartimentul Investitii, Achizitii Publice , Contracte ( C.ILA.P.C)

B.LLA.P.C

C.LAP.C

Structura actuala

Structura propusi

1 post Sef Birou Investifii, Achizitii Publice,
Contracte(S) grad profesional II, poz.nr.59 din
statul de functii

4 posturi Inspector Specialitate(S)gradul
profesional 1A, poz.nr.60, 61, 62, 63 din statul
de functii

5 posturi  Inspector  Specialitate(S)gradul
profesional IA, poz.nr.51, 52, 53, 54 si 55 din
statul de functii

6. Serviciul Logisticdi Administrativ (S.L.A) avind in subordine Compartimentul

intretinere Dotiri ( C.LD)

S.L.A

S.L.A

Structura actuala

Structura propusa

1 Sef Serviciu (S) grad profesional IT ,
poz.nr.53 din statul de functii

1 post de Sef Serviciu (S) grad profesional II —
Serviciul Logisticdi Administrativ, poz.nr.56 din
statul de functii

2 posturi Inspector Specialitate (S) grad
profesional IA, poz.nr.54 si 58 din statul de
functii

4 posturi Inspector Specialitate (S) grad profesional
IA, poz.nr.57, 58, 59 si 60 din statul de functii

2 posturi Inspector Specialitate (S) grad
profesional I, poz.nr.55 si 56 din statul de
functii

2 posturi Inspector Specialitate (S) grad profesional
I, poz.nr.61 si 62 din statul de functii

2 posturi Referent (M) treapta profesionald IA,
poz.nr.63 si 64 din statul de functii

1 post Muncitor Calificat (M-G) treapta
profesional I, poz.nr.57 din statul de functii

2 posturi Muncitor Calificat (M-G)  treapta
profesionald [ poz.nr.65 si 66 din statul de functii

1 post de Muncitor Calificat (M-G) treapta
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profesionala 111, poz.nr.67 din statul de functii

Compartimentul Intretinere Dotiri

FM.I

C.1.D

Structura actuala

Structura propusi

7 posturi Muncitor Calificat (M-G) treapta
profesionald I, poz.nr.64, 65, 66, 67, 68, 70 si
82 din statul de functii

4 posturi Muncitor Calificat (M-G)  treapta
profesionala I, poz.nr.68, 69, 70 si 71 din statul de
functii

7 posturi Muncitor Calificat (M-G) treapta
profesionald I, poz.nr.69, 72, 73, 75, 76, 77, 78
din statul de functii

7 posturi Muncitor Calificat (M-G)  treapta
profesionald II, poz.nr.72, 73, 74, 75, 76, 77,78 din
statul de functii

5 posturi Muncitor Calificat (M-G) treapta
profesionald III, poz.nr.71, 74, 79, 80 si ,811/ din
statul de functii

3 posturi Muncitor Calificat (M-G) treapta
profesionala III, poz.ar. din statul de functii, 79, 80,
si 81 din statul de functii

1 post Muncitor Calificat (M-G) treapta
profesionald IV, poz.nr. 81 din statul de functii

1 post Muncitor Calificat (M-G) treapta
profesionald IV, poz.nr. 82 din statul de functii

1 post Muncitor Necalificat (M-G) I, poz.nr.83
din statul de functii

1 post Muncitor Necalificat (M-G) 1, poz.nr.83 din
statul de functii

Functii mutate/transformate

Nr Pozitia in Functia, studii, Pozitia in - Functia, studii,
. statul de grad/treapti statul de grad/treapta
crt | functii actual functii
: propus
1 4 Sef Birou Veterinar, 4 Sef Serviciu (S) grad
Monitorizare, Preventie gi profesional II — Serviciul
Tratamente(S) grad Monitorizare si Intretinere
profesional II, poz.nr.4 din Animale
statul de functii
2 5 Insp.Spec.gr.prof.IA(S) 57 Insp.Spec.gr.prof. IA(S)
3 6 Insp.Spec.gr.prof.JIA(S) 35 Insp.Spec.gr.prof. IA(S)
4 7 Insp.Spec.gr.prof.IA(S) 58 Insp.Spec.gr.prof.IA(S)
5 8 Referent tr.prof.IA(M) 5 Referent tr.prof.IA(M)
6 9 Referent tr.prof.JA(M) 36 Referent tr.prof. IA(M)
7 10 M.Calificat tr.prof II{M;G) 39 M.Calificat tr.prof. II(M;G)
8 14 Ingrijitor(M;G) 38 Ingrijitor(M;G)
9 36 M.Calificat tr.prof. I{M;G) 68 M.Calificat tr.prof.I(M;G)
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10 42 Sef Birou Resurse Umane, 47 Insp.Spec.gr.prof. IA(S)
Formare Profesionala,
Conmunicare §i Relatii

Publice(S) grad profesional

II, poz.nr.42 din statul de

functii
11 43,44, 45 Insp.Spec.gr.prof.IA(S) 48, 49, 50 Insp.Spec.gr.prof.IA(S)
12 46 Sef Serviciu Financiar 40 Sef Serviciu Economic
Contabilitate, Buget (S) 11 Resurse Umane (S) 11
- | 13 47 Insp.Spec.gr.prof.IA(S) 41 Insp.Spec.gr.prof.IA(S)
14 48, 49 Insp.Spec.gr.prof.IA(S) 45, 46 Insp.Spec.gr.prof.1A(S)
15 50 Referent tr.prof. IA(M) 42 Referent tr.prof.IA(M)
16 51,52 Referent casier tr.prof.I{M) 43, 44 Referent casier tr.prof.I{M)
17 57 M.Calificat tr.prof.I(M;G) 63 Referent tr.prof. IA(M)
vacant
18 59 Sef Birou Investitii, 51 Insp.Spec.gr.prof.IA(S)
Achizitii Publice,
Contracte(S) grad

profesional IT

19 | 60,61, 62, 63 Insp.Spec.gr.prof.IA(S) 52,53, 54,55 Insp.Spec.gr.prof.IA(S)

20 64 M.Calificat tr.prof. I(M;G) 65 M.Calificat tr.prof.I(M;G)

21 67 M.Calificat tr.prof.I(M;G) 37 . Referent tr.prof. JA(M)
vacant

22 68 M.Calificat tr.prof.I{(M;G) 64 Referent tr.prof. IA(M)
vacant

23 70 M. Calificat tr.prof.I{M;G) 66 M.Calificat tr.prof.I(M;G)

24 71 M.Calificat tr.prof.III(M;G) 67 M.Calificat tr.prof.III(M;G)

Personalul contractual din structuri va fi numit in noile functii contractuale cu
incadrarea in conditiile generale si specifice previizute in fisa postului ( studii, vechime in
munci alte cerinte specifice) cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, republicati - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prin noua organigrami se propune o realocare a posturilor in raport cu activitifile din
structura administratiei, astfel incit si poatd fi indeplinite responsabilitifile stabilite prin acte

normative si strategia de dezvoltare a PMB.
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Avind 1n vedere faptul ci structur® organizatorici a institutiei a suferit modificari
mmportant¢ ca urmare a reorganizarii activititii este necesars intocmirea unui nou Regulament de
Organizare §i Functionare, care si fie structurat pe noua schemi organizatorizi, relationala si
functionala.

Astfel, va rugam sa supuneti spre aprobare, proiectul de modificarea a organigramei, a
statului de functii al administratiei c4t si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin Directia Managementul Resurselor Umane.,

Cu deosebita consideratie,

Director,
Dr. Ancuta Elena OPBEA

ff" %
\L/ GR " \C, < i
' @ 10 Q"/
/'/OD
Intocmit,
Vasilica BUIA

Sef Birou Resurse Umane, Formare Profesional,
Comunicare gi Relatii Publice
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