MUNICIPIUL B! JCUREST
ABINET SECRETAR GENERAL |
T DE HOTARARE

-
‘ DATA: ﬁl ' 2{?_@{_‘2;2

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

J8 s, XA

AVIZAT
Conform art. 243 alin. 1 lit. a)
din C.U.G. nr. 57/2019

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Fondului Imobiliar

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane avand la bazad Nota de
fundamentare a Administratiei Fondului Imobiliar ;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Luénd Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.{2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.g) si lit. s}, art.196 alin.(1) lit.a) si art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama, numarul total de 145 posturi, din care 12 posturi de
conducere, statul de functii $i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei
Fondului Imobiliar, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte
integranta din aceasta.

Art.2 Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 129/2019, cu
modificarile ulterioare isi inceteaza aplicabilitatea.
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Art. 3 Directille de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui General al
Municipiului Bucuresti si Administratia Fondului Imobiliar vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
BUCURESTI
Nro. Loviiiiin,

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Roménia Tel: +4021.305.55.00; www.pmb.rg
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ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR Anexanr.1la

H.C.G.M.B. nr. .......... ' - 12.2023
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL
Serviciul Vanzari, ADJUNCT 1 DIRECTOR GENERAL
—>|  Concesionari, Achizitii
Publice ADJUNCT 2
N Serviciul Financiar
Serviciul Juridic, Legislatie, Contabilitate CFP 5| Serviciul Tehnic, Lucrari
“1  Contencios si Resurse Reparatii si Administrativ

Umane

Serviciul Sisteme
Informatice si

Registraturd : Serviciul Arhivi si
Fond Locativ

Serviciile de Administrare
nr.1,2,3

TOTAL POSTURI: 145
Din care:
- 'Executie: 133
- Conducere: 12




ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR

STAT DE FUNCTII

ANEXAnr. 2 1a

H.C.GMB.nr........[.......12.2023

AL ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR

Anexa la Legea -cadru

Nr

= MENTUL Nivel . N = nr.153/2017

Crt. COMP;RTI . D S “:i" Grad/treapta profesional(a) m::nal:

Poz. uncfia tudn posturi In baza careia se stabileste
salariul de baza

1 2 3 4 6 7

I. CONDUCERE 3
1 DIRECTOR GENERAL S 11 1 Anexa VI Cap.Il A pct.IV lit.a)
2 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT | S 11 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.iV lit.a)
3 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2 S 11 1 Anexa VIII Cap.1I A pct.IV lit.a)

I1. SERVICIUL VANZARI, CONCESIONARI,

ACHIZITII PUBLICE

\
fl

14

4 |SEF SERVICIU S ) ] Anexa VHI Cap.1l A pct.IV lit.a)
5 |INSPECTOR de SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIII Cap.lf A pct.1V lit.b)
6 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.b)
7 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.IT A pet.IV lit.b)
8 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.I1 A pct.TV lit.b)
9 |INSPECTOR de SPECIALITATE s 1A 1 Anexa VIIT Cap.11 A pet.IV lit.b)
10 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIII Cap.II A pet.IV litb)
11 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S TA 1 Anexa VI Cap 1l A pct.1V lit.b)
12 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VI Cap.1I A pet.1V litb)
13 |INSPECTOR de SPECIALITATE S I 1 Anexa VIII Cap.11 A pet.1V lit.b)
14 |INSPECTOR de SPECIALITATE S I 1 Anexa VHT Cap.II A pc

15 |[INSPECTOR de SPECIALITATE S 11 1 Anexa VIIT Cap.IT Ap G(W‘ht b’)E
16 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 Anexa VIII Cap.I{/APct.IV lit.b)
17 - |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Capjlss pet 1V WA

©

N
CURES}“\/' ;
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Anesa la Legea -cadru

o COMPARTIMENTUL Nivel . Numir nr.153/2017

Crt. Functia Studii Grad/treapta profesional(a) posturi ] ]

Poz. In baza ecareia se stabileste

salariul de baza
1 2 3 4 6 7
1. SERVICIUL JURIDIC, LEGISLATIE, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE 18
18 |SEF SERVICIU S I 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.a)
19 |CONSILIER JURIDIC S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
20 |CONSILIER JURIDIC S 1A 1 Anexa VIII Cap.11 A pct.IV lit.b)
21 |CONSILIER JURIDIC S 1A 1 Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.b)
22 |CONSILIER JURIDIC ] 1A 1 Anexa VIII Cap.1l A pet.IV lit.b)
23 |CONSILIER JURIDIC S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.h)
24 |CONSILIER JURIDIC S 1 1 Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.b)
25 |CONSILIER JURIDIC S I 1 Anexa VIII Cap.II A pct.IV lit.b)
26 |CONSILIER JURIDIC S I 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
27 |CONSILIER JURIDIC S 1 1 Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.b)
28 |CONSILIER JURIDIC S 11 1 Anexa VIH Cap.1l A pct.IV lit.b)
29 |CONSILIER JURIDIC S 1 1 Anexa VIII Cap.1l A pet.IV lit.b)
30 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.a)
31 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.IV lit.b)
32 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
33 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 1 Anexa VTII Cap.1l A pct.IV lit.b)
34 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 11 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
35 |REFERENT M TA 1 Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.h)
1V. SERVICIUL DE ADMINISTRARE NR.1 13
36 |[SEF SERVICIU S II 1 Anexa VIIT Cap.Il A pet.IV lit.a)
37 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.1I A pet IV Tith) D /‘(‘:
A0

38 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA Anexa VIII Cap.1l A fs cﬁ% lit.b) f

39

INSPECTOR DE SPECIALITATE

Anexa VIII Cap.IT Alpg. APHLD)
1 1=

40

INSPECTOR DE SPECIALITATE
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Anexa VIII Cap.11 Alpet.IV [ishkiDar
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Anexa la Legea -cadru

i COMPARTIMENTUL Nivel . Numiir nr.153/2017

Crt. . ..| Grad/treapta profesional(a) )

Poz. Functia S [OStur In baza careia se stabileste

salariul de baza
1 2 3 4 6 7
41 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.11 A pet.IV lit.b)
42 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 Anexa VIII Cap.11 A pct.1V lit.b)
43 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il 1 Anexa VIII Cap.I1 A pct.IV lit.b)
44 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
45 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.1V lit.b)
46 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIIL Cap.11 A pet.1V lit.b)
47 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.1l1 A pet.IV lit.b)
48 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.11 A pet.IV lit.b)
V. SERVICIUL DE ADMINISTRARE NR.2 11
49 |SEF SERVICIU ) 11 1 Anexa VIII Cap.Il A pet.IV lit.a)
50 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
51 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.I1 A pet.IV lit.b)
52 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.b)
53 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 5 1 1 Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.b)
54 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
55 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.1V lit.b)
56 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.11 A pet.IV lit.b)
57 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.11 A pct.IV lit.b)
58 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.11 A pet.IV lit.b)
59 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.II A pet.IV lit.b)
V1. SERVICIUL DE ADMINISTRARE NR.3 13
60 |SEF SERVICIU S 11 1 Anexa VIII Cap.IT A pet.IV lit.a)
61 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIIT Cap.I1 A pet. IV HGB)G | X
62 {INSPECTOR DE SPECIALITATE s 1A Anexa VIl Cap.11A pet ¥/ D SN
3 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIIT Cap.1l A/pet %DMy y 6‘%3“\

64 |INSPECTOR DE SPECIALITATE s 1 1 Anexa VIII Cap.Il Ajper.1V fihiyD| U;T!%;i
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Anexa la Legea -cadru

Nr. 5 =
COMPARTIMENTUL Nivel , Numiir nr.153/2017
Crt. F ) Studii Grad/treapta profesional(a) turi
Poz. uncfia udn postur In baza careia se stabileste
salariul de baza
1 2 3 4 6 7
65 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
66 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 11 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.1V lit.b)
67 |REFERENT M 1A 1 Anexa VI Cap.Il A pct.IV lit.h)
68 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.1V lit.b)
69 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIH Cap.I1 A pct.IV lit.b
70 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.IIA pct.IV lit.b
71 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.h)
72 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.IV lit.b)
VII. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE CFP 26

73 |SEF SERVICIU S )| i Anexa VIII Cap.1I A pct.IV lit.a)
74 |INSPECTOR de SPECIALITATE S TA 1 Anexa VHI Cap.-Il A pct.1V lith
75 |INSPECTOR de SPECIALITATE S TA 1 Anexa VIII Cap.-1I A pct.IV lit.h
76 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VI1II Cap.II A pct.IV lit.b
77 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.1l A pet.IV lith)
78 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.IV litb)
79 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pet.1V lit.b)
80 |INSPECTOR de SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIIT Cap.1l A pct.1V lit.b)
81 |[INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
82 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
83 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VI Cap.Il A pct.1V lit.b
84 |[INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
85 |[INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.Il A pet.1V lit.b
86 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VI Cap.11 A pct WV hih)y- F
87 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.11 A gct 8\ lit.b)
88 [INSPECTOR de SPECIALITATE S I 1 Anexa VIII Cap.11 A/pstEY:lit.b
89 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.11 A ct. IVt W.HS‘-
90 {INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.11 A et I 5104
91 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1l 1 Anexa VIII Cap.ll X\pet IV lith
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Anexa la Legea -cadru

i COMPARTIMENTUL Nivel . Numiir nr.153/2017

Crt. . ..| Gradftreapta profesional(a) :

Poz. Functia Studii posturi In baza careia se stabileste

salariul de baza
1 2 3 4 6 7
92 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap 1l A pct.IV lit.b)
93 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
94 |REFERENT M IA 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.1V litb)
95 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.1I A pet.1V lit.b)
9% |MAGAZINER M/G 1 Anexa VIII Cap.-1T A pet.IV lit.b
97 |CASIER M:G 1 Anexa VTIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
98 |CASIER M:G I Anexa VIII Cap.11 A pct.IV litb)
VIIL SERVICIUL SISTEME INFORMATICE SI REGISTRATURA 16

99 [SEF SERVICIU S 1l 1 Anexa VIII Cap.Il A pet.1V lit.a) |
100 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIIH Cap.Il A pct.1V lit.b)
101 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.1V lit.b)
102 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VHI Cap.Il A pet.1V lit.b
103 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S TA 1 Anexa VI Cap.Il A pct.1V lit.b)
104 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.I1 A pct.1V lit.b)
105 |[INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap Il A pct.1V lit.b)
106 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 Anexa VIII Cap.I1 A pet.1V lit.b)
107 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 11 1 Anexa VIII Cap.Il A pet.1V lit.b)
108 |INSPECTOR de SPECTIALITATE S 1i I Anexa VITI Cap.Il A pet.IV lit.b
109 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.IT A pet.IV lit.b)
110 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.IV lit.b)
111 [REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.1l A pet.IV lit.b)
112 [REFERENT M 1 1 Anexa VIII Cap.ll A pet.1V lit.b)
113 |CURIER M;G 1 Anexa VIII Cap.1l A pet VL))
114 [CURIER M:G 1 Anexa VIII Cap.11 XpedR/ Titb)




Anexa la Legea -cadru

P,
N

G

L COMPARTIMENTUL Nivel . Numir nr.153/2017

Crt. Functia Studii Grad/treapta profesional(a) ontai ] )

Poz. In baza careia se stabileste

salariul de baza
1 2 3 4 6 7
IX. SERVICIUL TEHNIC , LUCRARI REPARATII SI ADMINISTRATIV 20
115 |SEF SERVICIU 8 11 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.1V lit.a)
116 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
117 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.b)
118 [INSPECTOR de SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
119 |INSPECTOR de SPECIALITATE ) 1A 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.1V lit.b)
120 |INSPECTOR de SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIII Cap Il A pct.IV lit.b)
121 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
122 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.1V lit.b)
123 |INSPECTOR de SPECIALITATE ) 11 i Anexa VIII Cap.II A pct.IV lit.b)
i24 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 i Anexa VIII Cap.IT A pct.IV lit.b)
125 [SUBINGINER SSD IA 1 Anexa VIII Cap.Ii A pct.IV lit.b)
126 |REFERENT M 1A 1 Anexa VI Cap.1l A pet.IV lit.b)
127 |INGRUJITOR M:G 1 Anexa VII Cap.1l A pct.IV lit.b)
128 [INGRIJITOR M:G 1 Anexa VIIT Cap.II A pct.IV lit.b)
129 [SOFER M;G 1 1 Anexa VIII Cap.1T A pct.IV lit.b)
130 [SOFER M;G 1 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.IV lit.h)
131 [SOFER M;G I 1 Anexa VI Cap.H A pct.IV lit.b)
132 |[MUNCITOR CALIFICAT M:;G 111 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
133 |MUNCITOR CALIFICAT M:;G 111 1 Anexa VIII Cap.il A pct.IV lit.b)
134 |[MUNCITOR CALIFICAT M;G 111 1 Anexa VII Cap.ll A pct.IV lit.b)
X. SERVICIUL ARHIVA SI FOND LOCATIV 11 _aa

135 |SEF SERVICIU S 1 1 Anexa VIII Cap.1l A petFV.1ita) D
136 _|INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A I Anexa VIII Cap.1l A/pcRIV lit.b) 2
137_-{INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA I Anexa VIII Cap.11 A ?_mmwwq !
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Anexa la Legea -cadru
oy COMPARTIMENTUL Nivel . Numir nr.153/2017
Crt. Functia Studii Grad/treapta profesional(a) i ] ]
Poz. In baza careia se stabileste
salariul de baza
1 2 3 4 6 7
138 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VHI Cap.Il A pct.IV lit.b)
139 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap 1 A pt.IV lit.b)
140 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.IV lit.b)
141 |INSPECTOR de SPECIALITATE S I 1 Anexa VIII Cap.1l A pct.IV lit.b)
142 |INSPECTOR de SPECIALITATE S Il 1 Anexa VIIT Cap.11 A pct.1V lit.b)
143 |[INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIII Cap.Il A pct.1V lit.b)
144 |REFERENT M 1A 1 Anexa VIII Cap.Il A pet.1V lit.b)
145 |REFERENT M 1A 1 Anexa VI Cap.1l A pct.IV lit.b)
TOTAL 145
NOTA

Nivelul salariilor de bazi este cel stabilit in baza Anexei VIIIL, Cap.Il, A, pct.IV lit.a) si b} la Legea-cadru nr.153/2017,

Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii precum i al
celorlalte drepturi salariale aferente se incadreazi in sumele alocate prin bugetul instituiei la Titlul <Cheltuieli de personal>,

subdiviziunea <Cheltuieli cu salariile>
Posturile previzute in statul de functii pot fi Incadrate cu fracfiuni de norma, in functie de necesitatile instituiei, conform legislagiei in

vigoare.
Denumirea functiei de muncitor calificat este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. Lacatus mecanic, electrician etc) si se

stabileste de citre institutie.
Transformérile de posturi si permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General .

in cazul in care organigrama (structura organizatorica) §i numarul de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin dispozittia Primarului General.
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Anexanr.3 la
HC.GMB.nr. cvvvnrnnnnee e

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Administratia Fondului Imobiliar este serviciu public de interes local,
cu personalitate juridicd, finantat integral de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, desfasurdndu-si activitatea in limita competentelor stabilite de legislatia
in vigoare, hotirarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile
Primarului General.

Art. 2. Sediul Administratiei Fondului Imobiliar este in Bucuresti, Bld.

Regina Elisabeta nr. 16, sector 3 (cu acces si prin Str.Edgar Quinet nr.8, sector 1),
avand codul de identificare fiscald (CIF) 5110730.

CAPITOLUL 11

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. Obiectul de activitate al Administratiei Fondului Imobiliar il
constituie administrarea, vinzarea, repararea si intretinerea fondului imobiliar aflat
in proprietatea publica si privatd a Municipiului Bucuresti si in proprietatea privata
a statului (fond dobandit in administrare in virtutea actelor normative in vigoare la
data preludrii).




CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4. Administratia Fondului Imobiliar cuprinde in structura organizatorica
servicii repartizate astfel:

fn subordinea Directorului General:
- Director General Adjunct 1
- Director General Adjunct 2
- Serviciul Vanzari, Concesionéri, Achizitii Publice
- Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Resurse Umane

- Serviciile de Administrare nr. 1,2,3;

In subordinea Directorului General Adjunct 1:
- Serviciul Financiar Contabilitate CFP

- Serviciul Sisteme Informatice $i Registraturd;

In subordinea Directorului General Adjunct 2:
- Serviciul Tehnic, Lucréri Reparatii si Administrativ;

- Serviciul Arhiva si Fond Locativ.
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTII

1. ATRIBUTII GENERALE ALE
ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR

Art.5 . in vederea realizarii obiectului siu de activitate, Administratia Fondului
Imobiliar are urmétoarele atributii, pe ansamblul institufiei:

1. Administrarea locuintelor, spatiilor cu altd destinatie decat aceea de
locuinti si terenurilor din fondul imobiliar aflat in proprietatea publica si privatd a
Municipiului Bucuresti si in proprietatea privata a statului, precum renoviri majore,
reparatii curente pentru mentinerea functionalititii imobilelor, la constructii si
instalatii, vnzarea locuintelor si spatiilor cu altd destinatie din fondul imobiliar,
concesionarea bunurilor imobile conform legii;

2. Organizeaza si coordoneazi, in conditiile stabilite de lege, administrarea
cladirilor si terenurilor aferente;

3. Organizeazd §i rispunde de contractarea §i urmdrirea lucririlor de
intretinere si reparatii curente si renoviri majore la imobilele aflate in administrare;

4. Analizeazi si propune listele lucrdrilor de investitii in vederea aprobarii
acestora de citre CGMB, conform legii, asigurd avizarea documentatiei tehnico-
economice, urmareste modul de realizare a lucrérilor si asigura conditiile necesare
punerii in functiune la termen a obiectivelor de investitii;

5. Urmdreste si verifica realizarea lucrdrilor de investitii, intretinere, dotéri si

reparatii din patrimoniul public si cel privat din administrare;

6. Intocmeste si inainteazi proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa sau
la solicitarea compartimentelor de specialitate ale PMB;

7. Raporteazd compartimentelor de specialitate ale PMB datele operative,
indicatorii specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice si alte situatii
indicate de acestea;

8. Fundamenteazi si inainteazd compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General documentatia necesard in vederea propunerii
proiectelor de hotériri citre CGMB, in conditiile legii;




9. ntocmeste metodologia necesara elabordrii Notelor prin care se alocd un
spatiu existent in administrare, in situatii ce exced prevederilor Hotérérilor CGMB
existente si o supune aprobirii Primarului General.

10. Semnarea cererilor si eliberarea de inscrisuri pentru imobilele pe care le
are in administrare, in vederea inscrierii acestora in cartea funciari.

11. Administreazi (gestionare, verificare, evidentd, intocmire §i incheiere
contracte de locatiune, avizare solicitiri, incasare chirie, plati chirie etc.) locuintele
de necesitate/serviciu preluate prin hotarari ale C.G.M.B. din fondul imobiliar aflate
in proprietate publica si/sau privatd a Municipiului Bucuresti, conform prevederilor
legale in vigoare.

12. Pregiteste si contracteaza servicii privind intocmirea documentatiei
cadastrale si inregistrarea in sistemul integrat de cadastru si carte funciard a
imobilelor pe care AFI le administreaza si se afld in proprietatea publicd si/sau
privati a Municipiului Bucuresti (privat statul roman) care nu sunt inregistrare in
sistemul integrat de cadastru i carte funciara.

13. Desfisoari activititi de prestari de servicii citre populatie, pentru care se
vor percepe urmatoarele tarife:

I. eliberare duplicate a documentelor din arhiva proprie (contracte de vanzare —
cumparare, contracte de inchiriere, fise calcul, contracte concesiune, dispozitii
de retrocedare, procese verbale, protocoale , etc.), la cererea celor indreptatiti,
in termenul legal - 15 lei/pagina;

II. eliberare duplicate a documentelor din arhiva proprie (contracte de vanzare -
cumparare, contracte de inchiriere, fise calcul, contracte concesiune, dispozitii
de retrocedare, procese verbale, protocoale , etc.), la cererea celor indreptatiti,
in maxim doua zile lucratoare - 30 lei/pagina;

III. eliberare copii simple a documentelor din arhiva proprie, la cererea celor
indreptatiti, in termenul legal - 10 lei/pagina ;

IV. eliberare copii simple a documentelor din arhiva proprie, la cererea celor
indreptititi, in maxim doud zile lucratoare - 20 lei/pagina;

V. eliberare de avize si acorduri , la cererea celor indreptititi , in termenul legal
— 50 lei/aviz;

V1. eliberare de avize si acorduri, la cererea celor indreptatiti, in termen de maxim
douai zile lucritoare — 100 lei/aviz;

in functie de dezvoltarea activitatii, se vor percepe si alte categorii de
taxe/tarife, pe baza aprobirii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
Toate taxele astfel definite reprezintd venituri ale bugetulul local §i nu sunt




Art. 6. Activitatea institutiei se desfagoard in spatiile care se afld in
administrarea directs, situate in : B-dul Regina Elisabeta nr. 16 sector 3 (Str. Edgar
Quinet nr.8, sector 1) format din S+P+M+8E — 4400 mp, Splaiul Independentei nr.
2K, sector 3 format din M+Et1 — 273 mp, Str. Berzei nr. 33, bl. 25A, parter+mezanin,
sector 1 — 197 mp., Str. Secuilor nr. 8, sect 4 — 134 mp, Calea Ferentari nr. 72, sector
5 —300 mp, Str. Academiei nr. 4, etajele 1 si 2 in suprafata totald de 594,64 mp, Str.
Selari nr. 2, sector 3 — 214,20 mp, Bd. Natiunile Unite nr. 6-8, sector 5 — 156,94 mp.

2. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 7. Conducerea Administratiei Fondului Imobiliar se asigurd de cétre
Directorul General, numit in conditiile legii.

Art. 8. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar isi desfasoara
activitatea pe baza actelor normative in vigoare, Legi, Hotaréri ale Guvernului,
Ordonante si Ordonante de Urgentd ale Guvernului, cét $i in limita competentelor
si responsabilititilor stabilite prin Hotirdri ale C.G.M.B. si/sau Dispozitii ale
Primarului General.

Art. 9. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar conduce
activitatea institutiei, reprezintd Administratia Fondului Imobiliar in relatiile cu
autoritatile publice, cu alte persoane juridice, precum i cu persoane fizice in limitele
de competentd stabilite prin Hotarlri ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti i Dispozitii ale Primarului General.

Art. 10. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar are
urmitoarele atributii, rispunderi si competente:

1. Conduce si coordoneazd intreaga activitate a Administratiei Fondului
Imobiliar;

2. Este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg
din aceasti calitate;

3. Stabileste prin fisa postului atributiile celorlalti directori i sefilor de
servicii aflati in directa lui subordonare si le poate modifica in fg/;’qj;e de necesitatile
bunei functiondri a institutiei; Fe\C DE f3
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4. Ia misuri pentru intocmirea si indeplinirea dispozitiilor, regulamentelor,
ordinelor si instructiunilor, precum si a oricdror acte cu caracter normativ, care sunt
in legiturd cu atributiile si activitatea Administratiei Fondului Imobiliar;

5. Verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe,
materialelor i a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

6. Asiguri prin acte de decizie administrarea legald si eficientd a intregului
patrimoniu;

7. Aprobid propunerea bugetului de cheltuieli pentru administrarea,
protejarea, intrefinerea, conservarea i valorificarea eficienti a patrimoniului,
elaborat de Directorul General Adjunct 1, in vederea supunerii spre aprobare
CGMB;

8. Fundamenteazi si propune proiectul de organigramai, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare, in vederea supunerii spre aprobare,
conform reglementirilor legale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

9. Asiguri procesul de elaborare, analizeaz, verificd si aprobd documentele
necesare implementirii standardelor de controlul intern managerial, conform legii;
10. Aproba in conformitate cu prevederile legale Regulamentul Intern;

11. Coordoneazi si indruma activitatea din punct de vedere organizatoric;

12. Coordoneazi activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia,
corodoneazi activitatea privind respectarea disciplinei muncii §i indeplinirea
atributiilor de serviciu de cétre personalul institutiei;

13. Rispunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea §i alte
drepturi de natura salarial a personalului institutiei , in limita posturilor din statul
de functii si a fondurilor bugetare aprobate cu aceastd destinatie si dispune
intocmirea fisei postului si fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

14. Asigurd adoptarea masurilor necesare pentru aplicarea normelor de
protectia muncii, a normelor de securitate si sdnitate, paza si stingerea incendiilor,
conform prevederilor legale;

15. Ia masuri privind buna desfigurare a activititii de investitii, respectiv
dotarea cu mijloace fixe (echipamente, mijloace de transport, aparaturé birotica etc.)
necesare bunei functiondri a institutiei, conform aprobarilor anuale date de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16. Organizeazi licitatii publice, desfasurate in baza hotérarilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, avind ca scop inchirierea;

17. In limita competentelor acordate, aprob3 incheierea contractelor pentru
derularea de activititi curente cu terti agenti economici, in conditiile legu

18. Verificd modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mategiflor prime,
materialelor si a tuturor valorilor banesti;
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19. Emite decizii pentru activitatea curentd a institutiei si ia mésuri pentru
aplicarea prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele
normative in vigoare;

20. Dispune miasuri privind activitatea administratiei, in conditiile legii,
Hot#rarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor
Primarului General al Municipiului Bucuresti;

21. Ia masuri privind aplicarea prevederilor Codului Etic si Regulilor de
Conduits personalului contractual din subordine;

22. Raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea activitatii
de control intern managerial, control financiar preventiv;

23. Organizeazd activitatea de perfec;ionare si formare profesionald a
salariatilor, urmarind pregitirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati
in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al institutiei potrivit
cerintelor de modernizare a activitatii, in limita bugetului anual aprobat;

24. Propune preturi si tarife pentru prestatiile de servicii citre populatie spre
aprobarea ordonatorului principal de credite, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile si Hotérarile C.G.M.B;

25. In virtutea prerogativelor conferite, de la data preludrii administrérii si a
arhivei detinute si create de societagile comerciale (foste ICRAL-uri) este obligat sa
continue activitatea inclusiv in domeniul instréindrii de imobile, ceea ce presupune
ci este Indrituit a efectua toate modificarile necesare in actele de vanzare-cumparare
incheiate de fostele societiti comerciale, in cazul in care acestea din urma gi-au
incetat existenta ca persoand juridica sau nu mai deruleaza activitate curenta.

26. In caz de incetare a existentei persoanei juridice sau de predare amiabild
a activitatii de citre o societate comerciald (fostda ICRAL) de la care s-a preluat
activitatea de administrare si arhiva creatd in legiturd cu aceasta, va putea elabora
duplicate, copii simple, va emite adeverinte si va efectua orice modificari in
legituri cu arhiva referitoare la personalul soc1eta;11 respective.

27. Raspunde pentru buna organizare si efectuarea la timp a lucrérilor de
inventariere, conform reglementirilor legale in vigoare.

28. Aprobi inscrisurile necesare (adrese, note, avize, acorduri, cereti) avizate
si semnate de ciitre serviciile abilitate din cadrul institutiei in vederea executarii
documentatiei cadastrale pentru urmatoarele imobile aflate in urmatoarele situatii:

- imobilele pentru care urmeazi a fi executate lucriri de salubrizare,
reparatii curente, reparatii capitale, igienizare;

- imobilele pe care AFI le are in administrare si formeazi obiectul unui
contract de inchiriere, concesionare, fisd de calcul, contract de vénzare-
cumpadrare;

29. Coordoneazi activitatea de comenzi gi de receptie pe
Intretinere §i reparatii;
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30. Coordoneazi asigurarea verificarii stirii tehnice a cladirilor nerevendicate
iar pentru cele revendicate stabileste/propune impreund cu compartimentele de
specialitate din PMB o strategie comuna de punere in siguranta pand la solutionarea
litigiilor, stabilirea prioritatilor reparatiilor si executarea lucrérilor in termen i la
parametrii stabiliti in cerinte;

31. Coordoneazi activitatea privind eliberarea avizelor si acordurilor, precum
si constatarea lucririlor de investifii executate de beneficiarii spatiilor cu altd
destinatie decét cea de locuinta;

32. In lipsa unei dispozitii contrare a Primarului General, pe perioada absentei
Directorului General din institutie atributiile acestuia sunt preluate de cdtre
Directorul General Adjunct 1;

33. Indeplineste si alte atributii si responsabilititi de serviciu privind
activitatea curentd a institutiei, in conformitate cu competentele acordate prin
Hotaréri ale CGMB si/sau Dispozitii ale Primarului General , precum si cele care
rezultd din actele normative in vigoare;

34. Coordoneazi activitatea serviciilor din subordine.

35. Dispune organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru
achizitionarea de servicii, produse si lucrari conform prevederilor legale si normelor
interne aprobate prin hotérari ale CGMB.

36. in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, Directorul
General emite decizii si note de serviciu.

Art.11. Atributiile structurilor din subordinea Directorului General sunt
urmétoarele:

2.1. SERVICIUL VANZARI, CONCESIONARI, ACHIZITII PUBLICE

Serviciul Vanziri, Concesiondri, Achizitii Publice este organizat in directa
subordonare a Directorului General.

Art.12. Serviciul Vénziri, Concesiondri, Achizitii Publice exercitd
urmitoarele atributii:

1. Intocmeste si finalizeazi dosarele tehnice de evaluare, incheie
contracte de vAnzare cumpirare pentru locuintele aflate in administrarea institutiei
conform metodologiei existente in legile speciale in materie de vanzare a locuintelor
si in conformitate cu competentele profesionale.

2. Intocmeste si finalizeazi dosarele tehnice de evaluare, incheie
contracte de vanzare cumpirare pentru sediile partidelor politice $jinn
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reprezentate in Parlamentul Roméniei, conform legislatiei in vigoare si in
conformitate cu competen;ele profesionale;

3. intocmeste si elibereazi contracte de vAnzare cumpdrare si acte
aditionale, duplicate, adeverinte; elibereaza duplicate dupé contractele de véinzare-
cumpdrare §i acte aditionale, intocmeste si elibereaza acte aditionale la contractele
de vanzare-cumpdrare, inclusiv in cazul in care vanzitorul este o persoand juridica
care si-a incetat  existenta iar intreaga arhivd a fost predata catre Administratia
Fondului Imobiliar;

4. Intocmeste relevee si documentatii tehnice in scopul vénzarii de
locuinte, prin legi speciale, pe baza de protocoale, hotéiréri ale C.G.M.B,, alte acte
normative care reglementeazi aceasti activitate.

5.  Comunic3, citre serviciile interne abilitate, informatii despre vanzarile
efectuate, pentru scoaterea bunurilor din evidenta si pentru formulare raspuns cétre
terti (Comisia de Aplicare a Legii nr.10/2001, petenti, A.N.R.P. etc.la solicitarea
acestora )

6. Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza
obiectul de activitate in vederea armonizérii acestuia cu legislatia in vigoare;

7. Intocmeste si transmite réspunsuri la solicitirile formulate in scris de
persoane fizice sau juridice, conform prevederilor legale;

8. Elibereazd inscrisurile necesare (adrese, note, avize, acorduri),
formuleazi cereri in numele P.M.B. si a Municipiului Bucuresti cétre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliard in vederea inscrierii in cartea funciard a
documentatiilor cadastrale pentru imobilele aflate in domeniul privat si public al
Municipiului Bucuresti §i in proprietatea privata a statului gestionate de AFI pentru
imobilele aflate in inventarul institutiei la solicitarea conducerii institutiei;

9.  Deruleaza activititi si demersuri pentru inscrierea in cartea funciara a
imobilelor aflate in domeniul privat si public al Municipiului Bucuresti §i in
proprietatea privati a statului pentru care a fost intocmita o documentatie cadastrala,
in acest scop va urmdri — identificarea titlului sau modului de detinere a imobilului,
ce face obiectul cererii, corelarea informatiilor cuprinse in titlu cu inventarele si
evidentele institutiei, intocmirea adreselor cétre O.C.P.1. Bucuresti pentru inscrierea
in cartea funciard a imobilelor aflate in domeniul privat si public al Municipiului
Bucuresti si 1n proprletatea privatd a statului;

10. Intocmeste si administreazi o bazi de date a institutiei cu privire la
cirtile funciare executate cu acordul institutiei sau direct de cétre A.F.I printr-o
procedurd de achizitie publicd, punénd la dispozitie informatiile gestionate oricarui
serviciu din cadrul institutiei sau altor persoane indreptatite;

11. Acorda asistentd si sprijin cu privire la operatiunile de carte functard in
concordantd cu activitatea institutiei (notari, rectificéri, radieri, Fi sau alte
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operatiuni previzute de legislatia in vigoare) att in cadrul serviciului, cit si altor
servicii din cadrul AFL

12. Intocmeste relevee si misuritori pentru imobilele administrate de AFI
aflate in domeniul privat si public al Municipiului Bucuresti si in proprietatea
privati a statului la solicitarea altor structuri din cadrul A.F.L;

13. Semneazi procesele verbale de vecinitate, numai daca sunt clarificate
situatiile juridice si inregistrarile cadastrale cu privire la imobilele in cauzi (limitele
de proprietate si suprafata). in acest scop intocmeste demersurile necesare cétre alte
institutii.

14. Elaboreazi procedurile specifice, intocmeste documentatiile §i asigurad
cadrul organizatoric de pregtire, initiere, evaluare, negociere, incredintare directa,
licitaie ~§i respectiv  contractare pentru proiecte promovate  prin
concesiune/inchiriere/superficie de terenuri /bunuri proprietate privatd sau vinzare
de terenuri apardinind domeniului privat al Municipiului Bucuresti, conform
cadrului legislativ in vigoare.

15. Avizeazi si semneazd inscrisurile necesare (adrese, note, avize,
acorduri, cereri) in vederea executirii documentatiei cadastrale pentru urmétoarele
imobile aflate in urmatoarele situatii:

- imobilele pentru care urmeaza a fi executate lucréri de salubrizare, reparatii
curente, renovari majore;

- imobilele pe care AFI le are in administrare i formeazi obiectul unui:
contract de inchiriere, concesionare, figd de calcul, contract de vAnzare-cumpdrare;

16. Intocmeste dosarele in vederea incheierii contractelor de concesiune/
superficie de terenuri conform actelor normative emise de C.G.M.B. sau de cétre
Municipiul Bucuresti, conform Legii 50/1991, Legii 114/1996 etc.;

17. Asigurd incheierea contractelor de concesiune/superficie, dupa caz,
pentru terenuri aflate in domeniul privat al Municipiului Bucuresti §i in proprietatea
privata a statului, aflate in administrarea institutiei;

18. Elibercazi inscrisurile necesare (adrese, note, avize, acorduri),
formuleaza cereri in numele P.M.B. si al Municipiului Bucuresti catre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliard in vederea inscrierii in cartea funciard a
documentatiilor cadastrale necesare realizérii concesiunilor. In acest scop, in cadrul
serviciului, pentru imobilele aflate in domeniul privat si public al Municipiului
Bucuresti si in proprietatea privati a statului, se vor exercita si atributiile privind
identificarea imobilelor, identificarea suprafetelor ce wurmeazd a se
concesiona/supune superficiei, conform planurilor — anexd la certificatele de
urbanism;

19. (Intocmeste dispozitii de incasare pentru prima taxd de concesiune
aferentd contractelor de concesiondri incheiate;
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20. Pentru terenurile care sunt transmise prin hotarari ale C.G.M.B. in
administrarea AFI se demareazi procedura de incheiere a contractului de
concesiune/superficie si a actelor aditionale ce au ca obiect terenuri ce fac parte din
proprietatea privatd a Municipiului Bucuresti;

21. Identifici impreund cu directiile de specialitate, la solicitarea unor
persoane fizice sau juridice interesate, proiecte din domeniul de activitate al P.M.B.
a caror realizare poate fi facuti in regim de concesiune/superficie/
asociere/parteneriat public-privat;

22. Pregiteste informarea conducerii P.M.B. cu privire la proiectele
identificate si/sau abordarea unor proiecte in regim de concesiune/superficie,
asociere, parteneriat public-privat;

23. Intocmeste documentatiile §i organizeaza licitatii publice, in baza
hotirarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, avand ca scop inchirierea,
concesionarea, vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul municipiului, asocierea
si/sau incheierea unor contracte de parteneriat public-privat;

24. Organizeazi activitatea de achizitii servicii, lucrdri, furnizare de produse, in
conditiile legii, in baza necesitétilor formulate de serviciile din cadrul A.F.1.;

25. fintocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP), asigurd
revizuirea/completarea acestuia, in cazul in care este necesar §i monitorizeaza
indeplinirea PAAP;

26. Intocmeste si supune aprobirii propuneri de regulamente interne cu privire
la realizarea achizitiilor, in concordanta cu prevederile legislative in vigoare;

27. Intocmeste documentatia de atribuire pentru realizarea activititii de
achizitie de lucriri, bunuri §i servicii in colaborare cu alte structuri din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in cazul in care se achizitionezd servicii de
consultantd in achizitii sau experti cooptati in conditiile legii;

28. Intocmeste notele si documentele necesare pentru demararea sau
finalizarea achizitiilor/cumpdérarilor directe la nivelul institutiei;

29. Elaboreazi impreuni cu serviciile de specialitate din cadrul institutiei
proiectul de contract, contindnd clauzele contractuale, parte integrantd a
documentatiei de atribuire;

30. Stabileste conditiile specifice de incadrare in procedurile de atribuire,
reglementate de lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor cadru sau organizarea concursurilor de solutii;

31. Aplicd procedurile de atribuire reglementate de lege pentru atribuirea
contractelor de achizitie publici/acordurilor cadru sau organizarea concursurilor de
solutii cu respectartea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie
publicd/acordurilor cadru si a organizirii concursurilor de solutii;

32. Realizeazi studii de piatd/consultarea pietei cu privire la
previzionate in PAAP;
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33. Intocmeste si asiguri formalititile de publicitate/comunicare pentru
procedurile de achizitii organizate atit cu ofertantii participanti pentru clarificari,
comuniciri , contestatii, cat si cu compartimentele interne, in toate etapele procedurii
de achizitie;

34.  Asiguri transmiterea rezultatelor procedurii tuturor persoanelor fizice sau
juridice indreptitite;

35. Asiguri cadrul legal pentru organizarea sedintelor de prezentare a ofertelor,
intocmeste procesele verbale, propune formarea de comisii de evaluare pentru
analizarea ofertelor;

36. Rispunde in mod clar §i complet, cu respectarea regulilor aplicabile
comunicarilor, la orice solicitare de clarificari sau informatii suplimentare primite
din partea oricirui operator economic interesat, in legéturd cu documentatia de
atribuire, la termenele si in conditiile previzute de lege;

37. Finalizeazi procedurile de atribuire reglementate de lege prin incheierea
contractului de achizitie public#/acordului cadru sau, daca este cazul, prin anularea
procedurii de atribuire;

38. Intreprinde demersurile necesare in vederea restituirii garantiilor de
participare constituite de ofertanti, la termenele si in conditiile prevézute de lege;

39. {inainteazi citre compartimentele interne cu atributii in urmarirea derularii
contractelor, contractele de achizitie publicd/acordurile cadru incheiate, anexele la
acestea, precum si dovada constituirii de citre contractant a garantiei de bund
executie;

40. indeplineste demersurile necesare in vederea modificarii, dac# este cazul, a
contractelor de achizitie publicd/acordurilor cadru, cu respectarea conditiilor
previzute de lege.

41. Intocmeste si pastreazi dosarul achizitiei la procedurile desfasurate,
asigurand confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal;

42. Urmareste incheierea contractelor de achizitie publicd si le transmite
compartimentelor de specialitate pentru a fi urmdrite, derulare, decontare;

43. Intocmeste baza de date anuala cu privire la achizitiile efectuate si la
furnizori;

44. Transmite citre institutiile abilitate situatia procedurilor de achizifie
finalizate, conform legislatiei in vigoare sau la cererea expresad a aparatului de
specialitate a Primarului General;

45. Intocmeste si propune spre avizare conducerii A.F.I., in colaborare cu
compartimentele de specialitate, temele de studii si proiectare pentru obiectivele noi
de investiii ce urmeazi a fi introduse in lista de investitii care se aproba de
C.GMB,;
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46. Face propuneri Primarului General i Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru mai buna utilizare a acestor bunuri, in vederea obtinerii de noi surse
de venit pentru bugetul local;

47. Colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte directii de
specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului General, precum si cu
institutiile/serviciile publice de interes local;

48. Acorda asistentd de specialitate pentru verificarea la fata locului a imobilelor
coproprietate, care fac obiectul unor procese de sistare a stirii de indiviziune,
participé la expertize tehnico-judiciare;

49. Incheie procese verbale, protocoale privind transferul unor terenuri din
administrarea unor institutii in administrarea Municipiului Bucuresti si din
administrarea Municipiului Bucuresti in administrarea altor insitutii, in baza
hotéararilor C.G.M.B.;

50. Verificd la fata locului §i solutioneazi, cu respectarea termenului legal,
sesizérile si reclamatiile ficute de cetiteni, care se referd la activitatea de care
aceasta structurd raspunde;

51. Elaboreazi propuneri de proiecte de hotérari ale C.G.M.B. privind:

a) Vanzarea de imobile din domeniul privat al Municipiului Bucuresti,

b) Atestarea apartenentei la domeniul public sau privat al Municipiului pentru
unele imobile,

¢) Cumpdrari de imobile pentru dezvoltarea domeniului public si privat al
municipiului Bucuresti,

d) Schimburi de terenuri apartindnd domeniului privat al municipiului cu
terenuri proprietate a unor persoane fizice sau juridice,

e) Acceptarea donatiilor si a legatelor din partea unor persoane fizice sau
juridice,

f) Acordarea sau retragerea dreptului de folosinta gratuitd persoanelor fizice
sau juridice fard scop lucrativ asupra unor terenuri apartinind patrimoniului
municipal,

g) Conventii, contracte de inchiriere, contracte de dare in administrare,
contracte de parteneriat public-privat si contracte de vinzare-cumpérare a
unor terenuri apartindnd municipiului Bucuresti.

52. Asigura inventarierea terenurilor din domeniul public §i privat al
Municipiului Bucuresti si realizarea unei evidente informatice a acestora;

53. Elaboreazi contractul - cadru de concesiune/superficie, pe care il
supune aprobérii C.G.M.B.;

54. Opercazi in evidente retrocedirile, concesiondrile, instrdinérile,
exproprierile ce sunt aferente bunurilor de care raspunde;

55. Exerciti §i alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de
conducerea A.F.I, in cadrul legal sau care decurg din actele normative iff vigoare;
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56. Rispunde de predarea citre Serviciul Arhivd si Fond Locativ a
dosarelor finalizate si clasate, precum si a corespondentei aferente activitagii.

2.2 SERVICIUL JURIDIC, LEGISLATIE, CONTENCIOS si RESURSE
UMANE

Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Resurse Umane este organizat in directa
subordonare a Directorului General.

Art. 13 - Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Resurse Umane exercitd
urmitoarele atributii:

1.  Reprezinti interesele institutiei in fata instantelor judecétoresti,
Parchetului, Notariatelor, Executorilor Judecatoresti, precum gi a altor organe, pe
bazi de delegatie emisa sub semnitura reprezentantului legal al institutiei;

2. Ia masuri pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor
executorii i depune diligentele necesare in vederea executirii acestora;
3.  Acordi vizi si consultant3 juridici compartimentelor institutiei legatd

de problemele care fac obiectul de activitate al institutiei direct sau prin serviciile
juridice contractate;

4, Formuleaza propuneri in legiturd cu obiectul de activitate al institutiei,
pe care le supune spre aprobare Primarului General;
5.  Participa la elaborarea instrumentelor de prezentare §i motivare pentru

proiectele de acte administrative ce urmeaza a fi adoptate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in conformitate cu legislatia aplicabila;

6. Participd la evacudrile programate de executorii judecitoresti precum
si la expertize, atunci cénd situatia o impune;

7. Participa la diverse comisii colabornd cu toate compartimentele de
specialitate in problemele de natura juridica,

8.  Formuleazi sesizari catre organele de politie si organele de cercetare
penald, atunci cénd situatia o impune;

9, Intocmeste si tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

10. Intocmeste situatii si evidente statistice a cauzelor si/sau a dosarelor
gestionate;

11.  Solicita inscrisuri iIn vederea formuldrii apédrrii in instantd, de la
serviciile din cadrul institutiei;
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12. Raspunde de intocmirea documentelor cu caracter juridic (notificari,
opinii, puncte de vedere, plangeri, cereri de chemare in judecatd, ordonante
presedintiale actiuni in evacuare, alte actiuni judecitoresti, rdspunsuri la
interogatorii, obiectiuni la expertizi cdnd se impun, note, concluzii scrise,
intAmpinari) si promoveazi cdi ordinare §i extraordinare de atac, cind se impun,
conform Codului de proceduri civild, pentru apararea interesului A.F.L in cauzele
in care institufia este parte;

13. Raspunde de incadrarea in termenele de judecatd a cauzelor in care AFI
este parte.

14.  Avizeazi sub aspectul legalititii contractele economice, contractele de
munca, deciziile privind raporturile de muncd, alte acte cu efect juridic, precum §i
asupra legalitatii oriciiror documente care angajeaza rispunderea patrimoniala a
institutiei ori aduc atingere asupra drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia;

15. Avizeaza proiectele de dispozitii, regulamente, ordine i instructiuni,
precum si orice acte cu caracter normativ, care sunt in legéturd cu atributiile si
activitatea institutiei;

16. Pune in aplicare hotirarilor judecatoresti in colaborare cu celelalte
compartimente de specialitate din cadrul A.F.1;

17. Tine evidenta actelor normatlve si asigurd aducerea acestora la
cunostinta personalulu1 cu atributii in aplicarea acestor prevederi;

18. Riaspunde de predarea cdtre Serviciul Arhivd si Fond Locativ a
dosarelor finalizate si clasate in care A.F.L. a fost parte, precum §i a corespondentei
aferente activitatii;

19. Iindeplineste formalititile (propunerile) de platdi pentru titlurile
executorii pronuntate de instantele civile si de contencios administrativ care stabilesc
in sarcina institutiei o astfel de obligatie precum si taxe de timbru, taxe solicitate
pentru prestarea serviciilor la executorii judecatoresti sau la notariatele publice;

20. Solutioneazi toate lucrdrile sau situatiile cu caracter juridic (petitii,
cereri, sesiziri etc.) ce au fost repartizate de catre Directorul General,

21. Colaboreazi cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea
proiectelor de contracte. Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri
referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor conform legislatiei in vigoare.

22, Asiguri aplicarea sistemului de salarizare aferent personalului din

cadrul institufiei si intreprinde toate demersurile necesare in acest sens, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

23. FElaboreazi documentatia necesard acordarii drepturilor salariale de
bazd, pentru personalul Administratiei Fondului Imobiliar, conform prevederilor
legale in vigoare

24 Orgamzeaza concursun/examene in condn;nle legii, pentru ocuparea
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solicitdrii citre structurile abilitate din cadrul PMB, si asigurd documentatia aferenta
procedurii, conform legii;

25. Asigurd recrutarea si selectia personalului in functie de aptitudinile,
experienta si competenta candidatilor raportate la necesitétile si atributiile prevazute
in fisa postului;

26. Analizeaza utilizarea fortei de munci gi propune miésuri pentru asigurarea
necesarului de personal corespunzitor volumului de lucriri si cerintelor de munca in
Jimita numarului de posturi aprobat gi a fondului de salarii;

27. Administreazi, in conditiile legii, sistemul de promovare in trepte sau grade
profesionale sau in functii a personalului, in baza propunerilor sefilor structurilor
functionale din cadrul A.F.L;

28. Intocmeste formele de angajare §i promovare a personalului, precum si cele
de modificare, suspendare si incetare a contractelor individuale de munca;

29. Tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar
Serviciului Financiar Contabilitate C.F.P. modificarea gradatiei, conform trangelor
de vechime in munci si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

30. intocmeste si rispunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publicd
competenti a Registrului general de evidentd al salariatilor;

31. Asiguri completarea, evidentierea, conservarea si eliberarea documentelor
care s3 ateste activitatea desfasurata de fiecare angajat conform datelor inscrise in
Registrul de evidenta al salariatilor;

32. Asigurd inregistrarea, completarea §i transmiterea datelor in Registrul
Public privind persoanele plitite din fonduri publice care exercitd o functie in baza
unui contract individual de munci, in conditiile legii;

33. Intocmeste lucrdrile privind evidenta si migcarea personalului;

34. intocmeste documentele privind detagarea personalului, in limita posturilor
vacante existente, cu incadrarea in numdrul total de posturi aprobate in statul de
functii al AFI;

35. fintocmeste, elibereazi si vizeazd periodic legitimatiile de acces in
institutie si urmaregte recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au
beneficiat de astfel de legitimatie;

36. Elibereazd adeverintele solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de angajat al institutiei;

37. Elibereazi adeverinte prin care si ateste activitatea desfasuratd in locurile
de munca incadrate in grupele I si/sau a II-a de munca pentru personalul angajat al
societatilor comerciale (foste ICRAL-uri) a caror arhiva de personal si financiar a
fost preluati de Administratia Fondului Imobiliar, pe baza documentelor puse la
dispozitie de Serviciul Arhiva §i Fond Locativ; s
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38. intocmeste, in concordantd cu organigrama si numérul de posturi aprobat,
proiectul statului de functii §i il supune spre analizi conducerii institutiei, conform
legislatiei in vigoare;

39, Elaboreazi Regulamentului Intern si il supune spre aprobare conducerii,
conform legislatiei in vigoare;

40. Asigurd inregistrarea, evidenta i péstrarea figelor de post pentru intreg
personalul institutiei, intocmite de sefii de servicii sau de citre directorul general
si directorii din subordinea acestuia;

41. Gestioneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru intreg personalul institutiei, intocmite conform procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale, aprobaté de conducerea institutiei;

42 Administreazi documentatia privind programarea, reprogramarea $i
efectuarea concediilor de odihni cuvenite angajatilor si tine evidenta concediilor de
orice fel, conform legislatiei in vigoare;

43 Jntocmeste planul de perfectionare si pregitire profesionald a personalului
pe niveluri de pregitire, specialitati si functii in raport cu cerintele legislatiei in
vigoare, pe baza propunerilor privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru
angajatii fiecarui serviciu 1n parte;

44. Intocmeste si elibereazi, la cerere, inscrisurile necesare pentru dosarele de
pensionare (limitd de varstd, anticipatd, anticipatd partiald, invaliditate etc.) ale
angajatilor;

45. Asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefii structurilor din
cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia
muncii;

46. Colaboreazi cu STB cu privire la transportul gratuit pentru salariatii
institutiei, conform prevederilor stabilite de CGMB;

47. Asigura secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajérii, promovarii
si cercetarii disciplinare a personalului;

48.Intocmeste si gestioneazd dosarele personale ale salariafilor institutiei i
asigurd contractarea serviciului de medicina muncii, conform prevederilor legale in
vigoare;

49. intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii
de numire, incadrare, salarizare, promovare, mutare temporaré, detagare, delegare,
de sanctionare, de incetare precum si orice alte decizii referitoare la modificarea
contractului individual de munca;

50. Gestioneazi si inregistreazi declaratiile de avere §i de interese ale
personalului cu functii de conducere si de control in ,Registrul declaratiilor de
avere”, respectiv in ,Registrul declaratiilor de interese”, conform lg islatiei in
vigoare;
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51. Solicitd avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii §i Solidaritatii
Sociale, Ministerul Finantelor Publice, Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti,
pentru aplicarea corecti a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;

52.In indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu va colabora cu
compartimentele de specialitate din cadrul PMB, cu oricare alte servicii, institutii,
agentii dupd caz care detin acte sau informatii necesare desfasurdrii activitatii
specifice;

53.Exercitd si alte atributii din domeniul siu de activitate care sunt dispuse de
conducerea A.F.I. sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitatea
juridica.

2.3. SERVICIILE DE ADMINISTRARE NR. 1,2,3

Art.14 — Serviciile de Administrare nr. 1, 2, 3 sunt organizate in directa
subordonare a Directorului General, si exercitd urmatoarele atributii distinct in
sectoarele (UAT) administrate, dupd cum urmeaza:

1. Intocmesc contracte de inchiriere/locatiune pentru locuinte, garaje, spatii
cu altd destinatie decit cea de locuinta: locuinte convenabile, locuinte sociale,
locuinte de necesitate, locuinte de interventie si locuinte de serviciu aflate in raza de
administrare in baza repartitiilor/dispozitiilor emise de PMB prin Primar General si
Primadriile de sector, c¢ét si a notelor/dispozitiilor aprobate/emise de cétre Primarul
General conform metodologiei previzute la art. 5 pct. 9, dupa verificarea tuturor
documentelor care stau la baza intocmirii, conform legislatiei in vigoare. Urméresc
si tin evidenta acestora;

2. intocmesc contracte de inchiriere pentru curtile aflate in raza de
administrare dupd verificarea tuturor documentelor care stau la baza intocmirii,
conform legislatiei in vigoare. Urmaresc si tin evidenta acestora;

3. Efectueazi mentiuni cu privire la prelungirea contractelor de inchiriere
conform legislatiei in vigoare pentru locuinte, garaje, spatii cu altd destinatie decét
cea de locuinta si curti aflate in raza de administrare;

4. Efectueazi mentiuni cu privire la modificdri din contractele de
inchiriere/locatiune conform legislatiei in vigoare pentru locuinte, garaje, spatii cu
altd destinatie decét cea de locuinti aflate in raza de administrare;

5. Calculeaza (recalculeazd) chiria conform legislatiei in vigoare pentru

de administrare;
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6. Transmit contractele de iInchiriere/fisele de calcul/calculul lipsei de
folosintd incheiate Serviciului Financiar Contabilitate C.F.P. in vederea ludrii in
evidenti si urmdririi clauzelor contractuale privind plata obligatiilor §i depunerea
garantiei de buni executie, dupi caz;

7. Pregatesc documentatia §i solicitd acordul autorittilor administratiei
publice locale cu competente in acest domeniu, in urma cererilor Inregistrate in
cadrul institutiei privind transcrierile, includerile, extinderile si schimburi de
locuinti;

8. Tin evidenta fondului locativ aflat in administrare si opereazd in inventarul
mijloacelor fixe toatre modificarile survenite (vanzari, restituiri, intrari etc.),

9. Comunica spatiile devenite libere compartimentelor abilitate din cadrul
Primiriei Municipiului Bucuresti si/sau a Primariilor de sector, conform
prevederilor legale in vigoare,

10. Intocmesc fise de calcul pentru spatiile cu destinatia de locuint3,
spatiile cu altd destinatie care sunt ocupate abuziv pand la evacuarea din unitétile
locative a persoanelor care le ocupd, sau titularizarea acestora, dupa caz.

11. intocmesc fige de calcul pentru curtile aflate in administrare care fac
obiectul unor revendiciri in baza Legii nr.10/2001 ori a dreptului comun, p&na la
incetarea cauzei ce a condus la incheierea acestora

12. Colaboreazi cu serviciile abilitate din cadrul institutiei in vederea
pregitirii dosarelor pentru instant si le inainteaza Serviciului Juridic, Contencios,
Legislatie si Resurse Umane sau, dupd caz, la PMB Directia Juridic, In cazul
titlurilor locative pe care le are/le preia in derulare, iar locatarii nu isi respecta
obligatiile;

13.  Verifica periodic, in teren, conform legislatiei in vigoare, imobilele si
curtile aflate/preluate in administrare;

14. Colaboreazi cu compartimentele abilitate din cadrul Primériei
Municipiului ~ Bucuresti §i  insitutiile = subordonate  acesteia  pentru
aducerea/mentinerea, pe cale administrativa, in stare de folosint a spatiilor ramase
libere, cét si pentru eliberarea spatiilor ocupate abuziv aflate in administrare;

15. Formuleaza propuneri de spatii (cu destinatia de locuintd sau cu alta
destinatie decét aceea de locuinti), intocmesc documentatiile si participa la licitatiile
publice, in baza hotérérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, avand ca
scop inchirierea;

16. Participd la evacudrile programate de executorii judecitoresti pentru
spatiile aflate/preluate in administrare, le sigileaza pe cele care devin libere si tine
evidenta acestora conform legislatiei in vigoare;

17. Preiau in administrare imobilele intrate in proprietatea privatd a
Municipiului Bucuresti ca urmare a dezbaterii vacantelor sucg @Eg}ﬁ/_{:‘e\m
Hotarérilor CGMB; AN




18. Intocmesc si administreazd o baza de date cu fondul locativ aflat in
administrare (locuinte, spatii cu alta destinatie, curti);

19. Intocmesc si elibereaza duplicate, copii dupd contractele de
inchiriere/locatiune din administrare gi/sau documentelor din arhiva;

20. Colaboreazi cu institutiile abilitate si serviciile din cadrul institutiei
pentru calcularea/ recalcularea cotelor indivize ale unitétilor locative din imobile;

21. Comunici Serviciului Financiar Contabilitate C.F.P. documentele
detinute pentru imobilele ce intrd/ies in/din gestiunea A.F.I. in vederea
introducerii/scoaterii acestora in/din inventar §i in/din evidentele contabile;

22. Participi la diverse comisii, colaborind cu toate serviciile de
specialitate implicate la nivelul institutiei, precum si cu directiile de specialitate din
cadrul PMB, dupa caz;

23.  Participi la comisiile de predare/primire a unor imobile conform unor
acte administrative de CGMB sau de citre Primarul General;

24. Colaboreazi cu serviciile abilitate din cadrul institutiei pentru
efectuarea lucrarilor de reparatii in vederea aducerii la starea de folosinta a unitétilor
locative din administrare ;

25. Colaboreazi cu serviciile abilitate din cadrul institutiei pentru casarea
si/sau efectuarea de reparatii majore a imobilelor din administrare;

26. Preia in administrare imobile si intocmeste contracte de inchiriere, acte
aditionale, fise de calcul, conform reglementarilor in vigoare pentru bunurile imobile
preluiate de la societitile comerciale (foste ICRAL-uri), dupé verificarea tuturor
documentelor ce stau la baza intocmirii acestora.;

27. Fac propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza
procedurile privind inchirierea bunurilor imobile aflate in proprietatea publica ori
privatd a Municipiului Bucuresti sau in domeniul privat al statului, in vederea
armonizirii acestora cu legislatia in vigoare;

28. Intocmesc si transmit adrese prin care solicitd informatii suplimentare
de identificare a chiriasilor sau a celor ce ocupa abuziv bunuri imobile din gestiunea
A F L, la institutiile abilitate;

29. Intocmesc documentele impuse de legislatia in vigoare pentru spatiile
care prin Hotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti se
transmit/reintrd din/in administrare sau folosinta gratuitd cdtre institutii publice sau
alte persoane juridice;

30. Incheie procese verbale, protocoale privind transferul unor cladiri din
administrarea unor institutii in administrarea Municipiului Bucuresti si din
administrarea Municipiului Bucuresti in administrarea altor institutii, in baza

hotarérilor CGMB.
31. Intocmesc, la solicitarea conducerii A.F.1., statistici si rapoarfe cu privire
la situatia activitdtii desfasurate In cadrul serviciului; p
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32. Exercitd si alte atributii in domeniul lor de activitate dispuse de
conducerea AFI in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;
33. Rispund de predarea catre Serviciul Arhiva si Fond Locativ a dosarelor
finalizate si clasate, precum si a corespondentei aferente activitatii.
34. Serviciile de Administrare nr. 1 - 3 gestioneazad fondul imobiliar din
administrarea A.F.I. dupd cum urmeaza :
Serviciul de Administrare nr. 1 gestioneazi fondul imobiliar de pe raza
sectoarelor 1 si 4;
Serviciul de Administrare nr. 2 gestioneazd fondul imobiliar de pe raza
sectoarelor 2 si 6;
Serviciul de Administrare nr. 3 gestioneazd fondul imobiliar de pe raza
sectoarelor 3 st 5.

3. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 1

Directorul General Adjunct 1 al Administratiei Fondului Imobiliar se
afla in subordinea si rispunde in fata Directorului General, conduce §i coordoneaza
activitatea serviciilor aflate in subordinea sa. Verifica si rdspunde de aplicarea
corecti a legislatiei din cadrul serviciilor pe care le coordoneaza.

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau
conferite de Directorul General.

Art. 15 - Directorul General Adjunct 1 al Administratiei Fondului Imobiliar
are urmatoarele atribuii, raspunderi §i competente:

1. Conduce activitatea serviciilor din subordine, reprezintd institutia in
relatiile cu alte persoane fizice §i juridice in limitele de competentd stabilite de
conducerea institutiei;

2. Coordoneaza activitatea Serviciului Financiar Contabilitate C.F.P. si pe cea
a Serviciului Sisteme Informatice si Registratur3;

3. Organizeazi si conduce evidenta contabila conform Legii Contabilitatii si
a Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i conducerea contabilititii finantelor publice, asigurdnd efectuarea
corectd i la timp a inregistrarilor;

4. Organizeazi si conduce contabilitatea pe bazid de angajamente conform
Legii privind finantele publice locale si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si raportarea angdjamentelor
bugetare;
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4. Verificd si semneazd documentele elaborate de ciitre personalul din
subordine in indeplinirea atributiilor din fisele de post;

5. Elaboreazd proiectul bugetului de cheltuieli si rectificarile acestuia, in
colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul A.F.I.;

6. Organizeaza si verificd modul de realizare a controlului financiar preventiv
propriu, conform prevederilor legale in vigoare;

7. Asiguri evidentierea corectd §i la timp a rezultatelor economico-financiare;

8.Asigurd tinerea corecti i la timp a evidentelor contabile privind
operatiunile referitoare la executia bugetului, intrebuintarea fondurilor binesti si
materiale;

9. Verificd toate operatiunile financiare;

10. Verifici si contrasemneaz3 raportirile lunare, trimestriale si anuale citre
directiile de specialitate din cadrul Primiriei Municipiutui Bucuresti privind modul
in care au fost utilizate creditele bugetare aprobate;

11. Asigurd si controleaza indeplinirea de cdtre serviciile din subordine a
sarcinilor si obligatiilor ce le revin;

12. Intocmeste propuneri vizdnd modul de imbunéatéatire a activititii serviciilor
din domeniul siu de activitate;

13. Defineste responsabilitatile pentru personalul din subordinea sa directs;

14. Raspunde de continua dezvoltare profesionala a subordonatilor sai directi,
realizeazi planul anual al perfectiondrii acestora, asigurindu-se de implementarea
acestuia, in limita bugetului aprobat;

15. Coordoneazi lucrarile privind elaborarea raportirilor financiar contabile,
asigurd inregistrarea la timp si contabilizarea operatiilor, corectarea inregistririlor
eronate in evidentele contabile precum si inliturarea greselilor din situatiile
financiare sau registrele de contabilitate;

16. Asigurd respectarea obligatiilor ce derivd din legile cu caracter fiscal,
stabilirea §i vérsarea la bugetul local si consolidat al statului de citre unitate, la
termen, a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite;

17. Controleazad intrebuintarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate salariilor, respectarea nivelului salariilor, a drepturilor de personal in
concordantd cu statul de functii aprobat;

18. Semneazd toate documentele in baza cérora se fac plati, primiri sau
eliberdri de bunuri si alte valori;

19. Verifica efectuarea executiei bugetare a plitilor, incadrarea in titluri,
articole gi alienate bugetare §i in creditele bugetare aprobate in bugetul de cheltuieli
si intocmirea contului de executie pentru activitatile derulate la nivelul institutiei;

20. Participé la organizarea licitatiilor publice, desfisurate in baza hotirarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, avind ca scop inchiriereg’
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21. Urmdreste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in
domeniul de activitate;

22. Realizeazd sau participi la elaborarea unor lucriri de complexitate sau
importantd deosebité;

23. Urmireste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre
personalul din subordine, propunind misurile adecvate respectdrii Codului
Administrativ sau, dupi caz, a legislatiei muncii

24. Asigurd §i controleaza respectarea dispozitiilor legale de prevenire si
stingere a incendiilor, de paza gi protectia cladirilor si bunurilor ce apartin institutiei,
precum si a normelor obligatorii in materia securitatii i sanatatii in munca.

25, Dispune masuri privind activitatea institutiei, in domeniul sdu de
activitate, in conditiile legii, Hotararilor C.G.M.B., Dispozitiilor Primarului General
si ale Directorului General al A.F.I.

26. Exercitd si alte atributii in domeniul szu de activitate dispuse de Directorul
General al A.F.1 in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

27. Participd la grupuri de lucru si la elaborarea propunerilor de acte
normative din domeniul siu de activitate, precum si in calitate de reprezentant al
A F.I la reuniuni si grupuri de lucru, in limita mandatului primit;

28. Reprezinti A.F.1. in raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de Directorul General.

Atributiile structurilor din subordinea Directorului General Adjunct 1
sunt urmétoarele:

3.1. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE C.F.P.

Serviciul Financiar Contabilitate C.F.P. este organizat in directa subordonare a
Directorului General Adjunct 1.

Art. 16. Serviciul Financiar Conbtabilitate C.F.P. exercitd urmétoarele atributii:
1. Conduce evidenta contabilad conform Legii Contabilitéfii si a Ordinului
Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
conducerea contabilitatii finantelor publice, asigurdnd efectuarea corectd i la timp
a inregistrérilor
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2. Conduce contabilitatea pe bazi de angajamente conform Legii privind
finantele publice locale si a Ordinului Ministrului finantelor publice pentru
aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice si raportarea angajamentelor bugetare;

3. Inregistrarea Ia timp in contabilitate, in mod cronologic i sistematic, pe
baza documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale: intréri si iegiri
de materiale, obiecte de inventar si active fixe pentru toate activitatile;

4. Organizeazi activitatea de control financiar preventiv propriu, potrivit
normelor legale in vigoare, asigurdnd elaborarea deciziilor privind desemnarea
persoanelor care vor exercita controlul, a cadrului operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu si a check-list-urilor pentru fiecare tip de operatiune;

5. Efectueazi inregistrarile in evidenta analiticd §i sintetici a materialelor,
obiectelor de inventar, mijloacelor fixe (corporale si necorporale) aflate in
administrare, altor debitori, altor creditori si decontdri cu bugetele;

6. Asigurd si rispunde de intocmirea balantelor de verificare a conturilor
sintetice si analitice pe fiecare sursé de finantare;

7. intocmegte raportirile periodice solicitate de ordonatorul de credite,
statistic3, alte institutii publice.

8. Organizarea evidentei extracontabile pentru operatiunile supuse acestui
regim de evident3, a conturilor in afara bilantului, conform prevederilor legale;

9. Asigura valorificarea inventarierii bunurilor domeniului public si privat,
prin compararea cantititilor si valorilor scriptice si faptice si inregistrarea
diferentelor rezultate, conform proceselor verbale ale subcomisiilor de inventariere
si a listelor de inventariere. Intocmeste procesul verbal al comisiei centrale de
inventariere §i inainteazi spre aprobare Directorului General Adjunct si Directorului
General,

10. Inregistreazd scoaterea din functiune a imobilizirilor corporale si
necorporale, casarca obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale, in
conformitate cu normele aprobate de ordonatorului principal de credite si numai
dupi obtinerea aprobarii ordonatorului principal de credite;

11. Intocmeste registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: registrul-
jurnal, registrul inventar i cartea-mare, in conformitate cu prevederile legale;

12. Respecti si rispunde de aplicarea Politicilor contabile ale institutiei;

13. Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale §i anuale la datele
stabilite de ordonatorul principal de credite;

14. Intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
cheltuielilor in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe
structiira bugetului repartizat, cu aprobarea ordonatorului de credite §i numai pentru




15. Efectueaza punctajul lunar intre evidenta contabil si tehnico-operativa si
corectarea neconcordantelor;

16. Organizeazi evidenta cantitativ-valorici pentru: bunurile materiale,
materiale de curdfenie, consumabile, furnituri de birou, bonuri valorice pentru
carburanti, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate in patrimoniul A.F.I.;

17. Inregistreaza in evidentele contabile rezultatele reevaluirii patrimoniutui
A F L, conform prevederilor legale;

18. Urméreste executia bugetari pe structura clasificatiei bugetare (capitole,
titluri, articole si alineate) si intocmeste raportul lunar al execufiei in vederea
comunicdrii la Primaria Municipiului Bucuresti;

19.  Verificd §i deconteazd impozitul pe clidiri si celelalte sume
reprezentind pasivul succesoral, aferente imobilelor preluate de PMB ca vacante
succesorale transmise in administrarea A.F.L, pentru care s-a dispus obligatia platii
acestor sume prin hotirérile C.GMB.;

20. Intocmeste lunar decontul privind taxa pe valoare ad3ugati, daca este
cazul, precum si intocmirea celorlalte declaratii fiscale aferente acestei activitéti,
prevéazute de lege;

21. Efectueazi si verifici exactitatea inregistririlor contabile si controleaza
concordanta dintre contabilitatea analiticd si cea sinteticd, intocmind balanta de
verificare lunar pe baza datelor preluate din Notele Contabile si din fisele deschise
distinct pentru fiecare cont contabil sintetic pentru balanta de verificare sintetic;

22. Respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocrnirea §i utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate
operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se
referi;

23. intocmeste Necesarul lunar de alocatie bugetare;

24. Efectueaza plati in numerar $i prin virament corespunzitoare activititii
curente a Administratiei Fondului Imobiliar, pe baza documentelor justificative
intocmite de compartimentele de specialitate, in conformitate cu dispozitiile legale
si urmdrind incadrarea in limita si pe structura bugetului de cheltuieli aprobat, dupa
ce au fost angajate, lichidate i ordonantate;

25. Asigurd, calculeazi si executd plata drepturilor salariale i a altor drepturi
de natura salarial. Intocmeste ordinele de platd privind platile salariale, obligatiile
institutiei citre bugetul statului precum si verificarea concordantei acestor sume cu
cele din recapitulatia statelor de plati;

26. Organizeazd activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

27. Efectueazi viramente la termenele legale stabilite, citre bugetul local si
bugetul de stat, pentru incasérile din vanziri locuinte cu plata integrala si In rate si
pentru taxele de concesiune, prin Intocmirea ordinelor de plata, legii;
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28. Intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal i
o inainteazi la Primiria Municipiului Bucuresti;

29. Intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat si
declaratia privind obligatiile de plata la bugetul asigurdrilor sociale §i fondurilor
speciale si asigurd depunerea la Directia finantelor publice in termenele legale;

30. Verifici §i plateste deconturile de cheltuieli materiale, ordinele de
deplasare ale salariatilor;

31. Intocmeste documentatia zilnic3 necesara in relafia cu Trezoreria sector 3
a Municipiului Bucuresti si alte bénci comerciale;

32. Tine evidenta incasarilor, platilor si a disponibilului;

33. Emite adresele cu privire la cuantumul despégubirilor acordate de P.M.B
conform legilor in vigoare privind nationalizarea si restituirea imobilelor si
terenurilor;

34, Coordoneaza si organizeazi gestiunea bunurilor aflate in magazia institutiei,
pe care o administreaza dupa principiile: economicititii, eficientei, eficacitatii si
legalitatii.

35, Distribuie rechizite, papetirie, bonuri valorice pentru carburant si materiale
pentru intretinere si functionare.

36. intocmeste si elibereazi adeverinte referitoare la situatiile salariale (state de
plata) la cererea celor interesati, inclusiv pentru personalul angajat al societétilor
comerciale (foste ICRAL-uri) a ciror arhivd, de personal si financiard, a fost
preluati de Administratia Fondului Imobiliar, pe baza datelor puse la dispozitie de
Serviciul Arhivi si Fond Locativ;

37. Stabileste obligatiile de plata in baza titlurilor de folosintd sau de lipsa
folosints, contracte de vénzare-cumpérare cu plata in rate §i contracte de
concesionare aflate in urmirire si Intocmeste fisele de evidentd analitica;

38. Emite facturi fiscale aferente obligatiilor de plati stabilite;

39. Incaseaz3 veniturile din contractele pe care le are in urmdrire, incheiate cu
persoane fizice/juridice, institutii publice, partide politice etc., conform dispozitiilor
legale;

40. intocmeste si transmite adrese prin care solicitd informatii suplimentare
de identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

41. Calculeaza eventualele majoriri de intérziere si penalitati, in functie de
clauzele contractuale si de prevederile legale in vigoare pentru intocmirea
somatiilor, convocirilor, extraselor de cont, la cererea instantelor de judecata, la
expertizele contabile contestate si la solicitarea expresa a partenerilor contractuali;

42, intocmeste Notele Contabile aferente activitatii si le predd lunar
Serviciului Contabilitate C.F.P.;

43. Face propuneri de virare la buget a sumelor creditoare

termenul de prescriptie; Q\ya\—‘

26

@




44, Elibereazi adeverinte si duplicate aferente activitatii de urmdrire rate si
creante;

45. Participid la convocdrile initiate de parteneru contractuali sau expertii
contabili, 1a sediul institutiei, in vederea punerii la dispozitie a documentelor
solicitate pentru efectuarea expertlzelor dispuse de instantele judecatoresti;

46. Urmareste constituirea si actualizarea garantiilor de bund executie,
intocmegte si certlﬁca documentatia pentru restituirea sau retinerea (partiald sau
totald) a garantiei de bund executie;

47, Intocmegte somatii, extrase de cont si sesizeazi serviciile din cadrul
institutiei cu privire la depagirea termenului legal/conventional de plata pentru
debitorii aflati in urmdrire. Transmite Serviciului Juridic, Legislatie, Contencios si
Resurse Umane calculul pretentiilor datorate, in vederea formirii documentatiei
necesare ac'gionaru in 1nstan;a

48. Intocmeste si transmite rispunsuri In termen solicitarilor adresate in scris
de citre persoanele fizice sau juridice indreptitite sa solicite aceste acte, instante de
judecats, politie si procuraturd conform prevederilor legale;

49. Asigura rezolvarea corespondentei legati de activitatea serviciului;

50. Asiguri arhivarea documentelor financiar-contabile;

51. Exercitd si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de
conducerea A.F.I. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

52. Raspunde de predarea citre Serviciul Arhivi si Fond Locativ a dosarelor
finalizate si clasate precum si a corespondentei aferente activitatii.

3.2. SERVICIUL SISTEME INFORMATICE $I REGISTRATURA

Serviciul Sisteme Informatice si Registraturd este organizat in directa
subordonare a Directorului General Adjunct 1.

Art. 17 - Serviciul Sisteme Informatice si Registraturd exercitd urmétoarele
atributii:

1. Inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd si ies din
structurile functionale, respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre structurile din institutie, cu nivelurile
ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

2 Asigurd zilnic inregistrarea tuturor tipurilor de corespondenta
internd/externa primiti din partea persoanelor fizice, juridice, mass-media, salariati,
structuri organizatorice ale autoritatilor administratiei publice centrale ¢f locale etc.,
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privind aspecte ce tin de problematica activititilor desfasurate de institutie,
corespondentd transmisa atat prin mijloace clasice, cét si prin mijloace electronice;

3. Inainteazi, toati corespondenta inregistrati, la secretariatul
Directorului General pentru rezolutie. Corespondenta avizati de Directorul General
este returnata in vederea distribuirii citre serviciile abilitate din cadrul AFI;

4. Asigurd verificarea, trierea, clasificarea, inregistrarea in programul
informatic de management al corespondentei. Distribuie structurilor institutiei
corespondenta ce le este adresat3 si scade din registratura generali documentele pe
bazi de borderou.

5. Asigurd trimiterea corespondentei citre destinatari, conform
contractelor de prestari sevicii incheiate cu prestatorii de servicii;
6. Asigurd comunicarea continud s§i transparentd a Administratiei

Fondului Imobiliar cu cetétenii, in vederea solutionarii eficiente si oportune a
problemelor acestora, precum si elaborarea si aplicarea unei strategii de relatii
publice care si inducd o imagine corecti, pozitivi si credibil, asupra performantelor
administrative ale institutiei;

Wi Asiguri informarea cetitenilor asupra activititii serviciului public de
interes local de administrare fond imobiliar si oferi relatii privind modalitatea de a
obtine documente, avize, aprobéri, audiente care, in conformitate cu prevederile
legale, sunt de competenta institutiei;

8. Asigurd accesul cetafenilor la informatiile de interes public, prin
gestionarea si solutionarea cererilor persoanelor care solicitd, in scris sau verbal,
informatii potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

9. Asigurd documentatia necesard §i modelele specifice, pe tipuri de
probleme ale cetafenilor, pe care le pune la dispozitie celor interesati, pe cale directa
sau prin intermediul serviciilor electronice;

10.  Informeazi operativ petentii asupra documentelor necesare completirii
dosarelor §i pune la dispozitie instructiunile si modelele de documente necesare,
direct la ghigeul unic, pe platforma de servicii electronice pentru cetateni sau pe site-
ul web al institutiei;

11.  Coordoneazi crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea
bazelor de date specifice precum si a bazei de date pentru fondul imobiliar
administrat, constituite la nivelul AFI; Ty

28

e




12.  Asigurd integritatea bazelor de date, stabileste masurile de securizare a
datelor si asiguri accesul la informatie pe grade si paliere de competenta;

13. Deruleazi activititi de furnizare a expertizei de specialitate si a
asistentei practice in managementul sistemelor de baze de date si in utilizarea datelor
informatice pentru a riispunde cerintelor sistemului informatic in orice moment al
ciclului de viati, in conformitate cu criteriile de calitate definite;

14. Deruleazi activitati care combind aptitudinile analitice §i de proiectare
bazate pe cunostinte de specialitate cu cunostinfe in utilizarea instrumentelor
software sau a limbajelor de programare, in vederea producerii si implementarii unor
solutii functionale care si corespundd cerintelor predefinite ori unor necesitati
organizationale;

15. Deruleazi activititi care combina aptitudinile analitice si de proiectare
cu cunostinte adecvate de tehnologie software si hardware, in vederea definirii,
proiectarii, realizérii, testarii, implementarii §i modificérii sistemelor informatice ce
contin software ca principald componenta;

16. Scaneaza documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de
pistrare permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului
Bucuresti, pentru transmiterea acestora in arhiva institutiei in format electronic;

17. Asigurd infrastructura necesard operdrii in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP) in sensul de a crea utilizatori, instala certificatele necesare
accesdrii sistemului, reinnoirea certificatelor la autoritatea de supraveghere precum
side aoferi consultantd cu privire la modul de operare pe site-ul Sistemul Electronic
de Achizitii Publice (SEAP) pentru desfisurarea procesului de achizitie publicé, in
baza legislatiei aplicabile;

18. Riaspunde de intretinerea calculatoarelor personale, a serverelor §i a
perifericelor (scaner, imprimante, dispozitive de stocare externd etc.) din dotarea
institutiei, de interventiile in cadrul blocajelor de soft apdrute, de devirusarea
sistemelor de operare si a aplicatiilor, de crearea/actualizarea
programelor/scripturilor necesare administririi serverelor din dotarea A.F.L
(Windows, Linux);

19. Planificd inlocuirea componentelor hardware uzate, precum §i
solicitérile de necesar pentru consumabile; tine evidenta echipamentelor

si a licentelor pentru programele achizitionate i utilizate;
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20. Intocmeste o evidenti centralizatdi a echipamentelor hardware
administrate precum si a programelor software instalate si utilizate, care va fi
completati si actualizati de céte ori aceasta suferd modificari;

21. Auditeazé functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al

22. Intocmeste spec1ﬁca‘;11 tehnice necesare achizitiondrii de bunuri §i
servicii pentru asigurarea functiondrii si dezvoltdrii sistemului informatic
(echipamente de tehnici de calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de
calcul, retea de calculatoare si comunicatii, etc.);

23. Instaleazi si implementeazi pe calculatoarele personale si serverele
institutiei sistemele de operare;

24. Flaboreaza si/sau, dupd caz, avizeaza regulile §i procedurile pentru
asigurarea calitiitii si circulatiei informatiilor in sistemul informatic;

25. Elaboreazi proceduri de pistrare/restaurare a datelor pe/de pe
suporturi, intervalul de timp la care se realizeaza back-up, manual sau automat,
precum si modalitatea de depozitare a copiilor de siguranta;

26. Administreaza baza de date obiecte si utilizatori din domeniul Activ
Directory si serviciile active din cadrul acestuia (DNS, WINS, DHCP etc.);

27. Gestioneaza infrastructura retelei interne si modul de interconectare
intre dispozitivele acesteia (configurare routere, switch-uri, cablaje etc.);

28. Asigura procedura de reinnoire periodicd a certificatelor calificate
utilizate in cadrul A.F.L: instalare certificat, refacere lant de incredere, instalare
aplicatie semnare electronic, transmitere certificat digital calificat pentru inrolare
in relatia cu ANAF si alte institutii abilitate.

29.  Actualizeaza de céte ori este nevoie sistemele de operare si aplicatiile
utilizate (editare documente, foi de calcul, gestionare baze de date, aplicafil intranet
etc.) in cadrul institutiei;

30. Pastreazi legitura cu furnizorii de consumabile, componente hardware
si echipamente, att in procesul de achizitie precum si in perioada de valabilitate a
garantiei pentru acestea, pentru remedierea disfunctionalitatilor constatate;

31. Pastreazd legdtura cu furnizorii de programe mformatlce pentru
dezvoltarea sau actualizarea acestora, precum $i pentru asigurg
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32.  Asigurd suport pentru personalul din cadrul A.FI cu privire Ia
utilizarea echipamentelor IT si a programelor informatice folosite;

33. Asigurd securitatea accesului la serviciile electronice, configurarea
politicilor de acces din reteaua interna si externa;

34. Administreazi serverul ce deserveste serviciul de postd electronica,
asigurd instalarea si depanarea aplicatiilor necesare pentru accesarea conturilor de
email, administreazi baza de date conturi utilizatori serviciu de posta electronici;
transmite emailuri cétre terti conform procedurilor operationale in vigoare.

35.  Asigurd intretinerea, in baza unui contract de prestiri servicii de citre
un tert, a sistemului de supraveghere video instalat 1a sediul institutiei si in alte locatii
administrate de AFI, precum si accesul la imaginile prelucrate care sunt stocate pe
dispozitivele dedicate, in conditiile prevederilor legale in vigoare;

36.  Acceseazd, conform protocoalelor agreate de A.F.1. cu alte institutii ale
administratiei publice centrale sau locale, bazele de date puse la dispozitie pentru
interogare si transmite rapoartele generate/listate citre structurile abilitate din cadrul
AFlL

37.  Administreazi site-ul web al institutiei, in sensul actualizirii platformei
pe care acesta funcfioneazd, precum si a continutului paginilor acestuia, in baza
solicitdrilor formulate de citre structurile A.F.I si/sau entititi ierarhic superioare
(P.M.B., C.G.M.B.) conform prevederilor legale in vigoare; proiecteazi si dezvoltd
paginile web folosind limbaje de programare specifice;

38.  Consiliaza salariatii AFI cu privire la masurile ce trebuie aplicate pentru
protectia datelor cu caracter personal;

39. Elaboreaza §i supune aprobarii conducerii insitutiei normele interne
privind protectia datelor cu caracter personal, elaborate sau pistrate de institutie,
ulterior monitorizdnd aplicarea acesotr norme la nivelul institutiei;

40.  Elaboreazi si actualizeazi procedurile/politicile operationale/specifice
ce vizeazd activitatea desfisuratd, securitatea sistemelor IT; analizeazi si
documenteazi incidentele de securitate, propune misuri concrete pentru eliminarea
vulnerabilitétilor si diminuarea consecintelor incidentelor;

41. Coopereaza cu Autoritatea pentru Protectia Datelor si reprezinti
punctul de contact in relatia cu aceasta privind aspectele legate de relucrare,
inclusiv consultarea prealabild asa cum este mentionatd in Re
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privind Protectia Datelor precum si dacé este cazul, consultarea cu privire la orice
altad chestiune in domeniu;
42. Exercitd si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de
conducerea A F.L in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.
43. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhivd si Fond Locativ a
dosarelor finalizate si clasate, precum si a corespondentei aferente activitétii;

4. ATRIBUTII DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2

Directorul General Adjunct 2 al Administratiei Fondului Imobiliar se afla
in subordinea si rdspunde in fata Directorului General, conduce, coordoneazd
activitatea serviciilor aflate in subordinea sa. Verificd, raspunde de aplicarea corecta
a legislatiei din cadrul serviciilor pe care le coordoneaza.

Art. 18 — Directorul General Adjunct 2 Administratiei Fondului Imobiliar
are urmitoarele atributii, raspunderi i competente:

1. Conduce activitatea serviciilor din subordine, reprezintd institutia in
relatiile cu alte persoane fizice si juridice in limitele de competenta stabilite de
conducerea instifutiei;

2. Coordoneaza activitatea Serviciului Tehnic, Lucriri Reparatii si
Administrativ si a Serviciului Arhiva si Fond Locativ;

3. Asigura si controleaza si rispunde de indeplinirea de cétre serviciile din
subordine a sarcinilor gi obligatiilor ce le revin;

4. Intocmeste propuneri vizand modul de iImbunétatire a activitagii serviciilor
din domeniul sdu de activitate;

5. Defineste responsabilititile pentru personalul din subordinea sa direct;

6. Raspunde de continua dezvoltare profesionald a subordonatilor sdi directi,
realizeazd planul anual al perfectionarii acestora, asigurdndu-se de implementarea
acestuia;

7. Urmireste rezolvarea in termen a sesizarilor cetatenilor ce revin serviciilor
pe care le coordoneazi cu respectarea prevederilor legale;

8. Comunica periodic forurilor competente, prin intermediul serviciilor din
subordine, lista imobilelor devenite insalubre, cu propunere de solutii;
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9. Dispune mésuri privind activitatea institutiei, in domeniul séu de activitate,
in conditiile legii, Hotararilor C.G.M.B., Dispozitiilor Primarului General si ale
Directorului General al A.F.I. ;

10. Rispunde de organizarea activititii de arhivare, conform Legii nr. 16/1996
- republicatd - Legea Arhivelor Nationale, Normativului privind caracteristicile
tehnico-functionale ale spatiilor si echipamentelor de depozitare si conservare a
arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici i privati de arhivi,
Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii §i detindtorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai
1996 si Recomandarilor Tehnice privind recuperarea si salvarea arhivei inundate etc.

11. Asiguri centralizarea datelor provenite de la compartimentele specializate
din cadrul si din afara institutiei in vederea identificarii imobilelor aflate in
proprietatea publicd si privatd a Municipiului Bucurestisi proprietatea Statului
Romén pentru care se impune demararea procedurilor de casare conform legii.

12. Controleaza si rispunde de activitatea de comenzi §i de receptie pentru
lucréiri de intretinere si reparatii;

13. Urmareste si raspunde de asigurarea verificérii starii tehnice a cladirilor
nerevendicate iar pentru cele revendicate stabileste/propune mpreund cu
compartimentele de specialitate din PMB o strategie comund de punere in siguranta
pénd la solutionarea litigiilor, stabilirea prioritdtilor reparatiilor §i executarea
lucrdrilor in termen si la parametrii stabiliti in cerinte;

14. Controleazd si rispunde de activitatea privind eliberarea avizelor si
acordurilor, precum §i constatarea lucririlor de investitii executate de beneficiarii
spatiilor cu altd destinatie decét aceea de locuinti;

15. Exercita si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de Directorul
General al A.F.I. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

16. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin figa postului sau
conferite de Directorul General.

Art. 19. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului General
Adjunct 2 sunt urmatoarele:

4.1. SERVICIUL TEHNIC, LUCRARI REPARATII si ADMINISTRATIV

Serviciul Tehnic, Lucriri Reparatii si Administrativ este organlzat in
directa subordonare a Directorului General Adjunct 2. X
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Art. 20 — Serviciul Tehnic, Lucriri Reparatii si Administrativ exercitd
urmitoarele atributii:

1. Intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiei de construire/
demolare pentru lucriri de interventii la clédirile din zonele protejate sau incluse in
lista monumentelor istorice, inclusiv obtinerea acordurilor/avizelor de la furnizorii
de utilitati/institutii publice, acordurilor specifice emise de autoritétile publice locale
etc.;

2. Acorda sprijin si asistent3 att expertilor tehnici atestai (selectionati prin
proceduri de achizitie public) pentru efectuarea expertizelor tehnice in baza cérora
se emit autorizatiile de construire, cit si proiectantilor care elaboreaza proiectele
tehnice;

3. Tine evidenta imobilelor pentru care s-au efectuat sau urmeazi a se efectua
expertizele tehnice precum si a solutiilor de interventii principiale propuse;

4, In functie de solutiile impuse prin rapoartele de expertiza tehnica propune
modalititile pentru repunerea in circuitul locativ al imobilelor incluse 1n lista
,,imobilelor insalubre”, a spatiilor dezafectate/ vandalizate/vacante succesorale etc.,
recomandd si urmireste aducerea la indeplinire a acestora prin structurile de
specialitate ale institutiei. fn cazul necesitatii consolidarii imobilului se va sesiza cu
operativitate Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc
Seismic;

5. Elibereaza acorduri de principiu, dupa verificarea pe teren unde se impune,
pentru:

a) obtinerea certificatului de urbanism/ autorizatiei de construire de catre
persoane fizice sau juridice pentru diferite lucréri de constructii si instalafii;

b) efectuarea de lucrdri de amenajare, modernizare in locuinte $i spatii cu alta
destinatie decét cea de locuin{d;

c) bransari-debrangdri si separdri pentru instalatii de gaze, apa, canalizare,
electrice la imobilele cu cota proprietate de stat.

6. Raspunde la solicitirile/procesele verbale de control emise de citre
Inspectoratul de Stat in Constructii — D.R.C. Bucuresti — Ilfov pentru imobile
avariate, lJuand masurile necesare pentru punerea in aplicare a solicitirilor din
procesele verbale de control, eventual intocmeste referate catre Serviciul Achizitii
Publice prin care solicitd achizifionarea de proiecte tehnice pentru punerea in
siguranta a imobilelor, de expertize tehnice ale structurii imobilelor avariate etc. In
acest context, dupd executarea lucririlor de punere n sigurantd a imobilelor vor lua
masuri pentru urmirirea comportirij in exploatare a imobilelor, prin personal atestat
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capitolul D. al cértii Tehnice a Constructiei (in baza documentelor comunicate de
catre Serviciul Urmdrire Lucrari Reparatii, Receptii), respectiv documentatia privind
urmirirea comportirii in exploatare si interventiile in timp, documentatie ce va fi
inaintatd Serviciului Arhivd si Fond Locativ. Totodats, se vor regulariza taxele
pentru autorizatia de construire;

8. Solutioneaz cererile persoanelor fizice i juridice privind situatia juridica
a imobilelor expropriate/demolate de pe raza sectoarelor 1-6 si a comunelor
limitrofe, inclusiv fisele tehnice si releveele imobilelor demolate detinute in arhiva
proprie;

9. fntocmeste relevee pentru suprafefele locuintelor sau spatiilor cu alta
destinatie decAt aceea de locuintd, la solicitarea serviciilor interne de specialitate, in
prezenta unui reprezentant al acestora;

10. Particip3 la diverse comisii, colaborénd cu toate serviciile de specialitate
implicate la nivelul institutiei, precum si cu directiile de specialitate din cadrul PMB,
dupi caz

11. Deruleazi activitatea de intocmire si evidentd a contractelor de lucrari i
de prestiri servicii (urmare a procedurilor de achizitie publica) pentru lucrarile de
renovare majord, de conservare din patrimoniul A.F.1., reparafii curente, punere in
sigurantd pand la consolidare, intretinere pentru meninerea functionalitégii
imobilelor, remediere a accidentelor, la constructii si instalaii, la imobilele din
administrarea institutiei, contracte ce vor fi inaintate Serviciului Vanzari,
Concesiondri, Achizitii Publice.

12. Verifica si deconteazi cota parte pentru expertizele tehnice, proiectele
tehnice, taxele pentru autorizare catre Asociatiile de Proprietari care au initiativa
consolidarii/reabilitarii etc. cladirilor in care A.F.l. administreazi spatii de locuit
sau cu altd destinatie decit aceea de locuinta.

13. Verifica pe teren, precum si la arhivele (solicitd documente) unor
institutii/servicii de interes local al municipiului Bucuresti, Societdti Comerciale
(foste LC.R.A.L.-uri), DITL. sectoare, Administratia Strazilor etc., pentru
clarificarea situatiei juridice a unor imobile;

14. Comunica cu operativitate Directiilor din cadrul P.M.B., Primériilor de
sector sau altor institutii abilitate, situatiile In care acestea au atributii, conform
prevederilor legale in vigoare, atunci cind este cazul, informatii cu privire la starea
imobilelor in functie de solutiile impuse prin rapoartele de expertiza tehnica;

15. In vederea casirii imobilelor devenite insalubre, pregiteste documentatia
necesard in colaborare cu serviciile de specialitate si o inainteazi Directiilor abilitate
din cadrul PMB, pentru a fi emise Hot#rarile de Consiliu General al Municipiului
Bucuresti.

16. Intocmeste si transmite raspunsuri la solicitérile fo S scris de
persoane fizice sau juridice, conform prevederilor legale; X
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17. intocmeste periodic ,Lista de imobile” aflate in administrarea AF],
propuse pentru efectuarea lucririlor de reparatii curente, punere in sigurantd pana la
consolidare, renovari majore, demoldri si pentru prestiri de servicii (salubriziri,
lucréri de reparatii sau inlocuiri sobe, toaletari/defrigari arbori, grilaje si imprejmuiri,
reparatii ascensoare si altele).

18.Verifici situatia juridica si starea tehnica a imobilelor aflate in administrare
si propuse pentru a fi incluse in lista imobilelor insalubre si le transmite factorilor de
decizie din PMB in vederea stabilirii masurilor de interventie si serviciilor de
specialitate din cadrul AFI, in vederea comandérii unei expertize tehnice, cu
propunerile ce se impun.

19. Verificd in teren sesizirile cetitenilor referitoare la repararea fondului
locativ din administrare, stabileste necesarul lucrarilor de reparatii pentru asigurarea
functionalitatii imobilelor, aga cum au fost solicitate de locatari sau de asociatiile
de proprietari particulari/locatari in cazul imobilelor proprietate de stat sau mixte
majoritar proprietate de stat, propunénd conducerii, in termen, masuri de solutionare
a acestora.

20. Verifica in teren i propune spre aprobarea conducerii necesarul de hucrdri
si cota parte ce se suportd de citre AFI in calitate de administrator in cazul imobilelor
mixte majoritar particulare la care lucrarile de reparatii se executd din initiativa
asociatiilor de proprietari prin diverse firme de specialitate.

21. in cazul imobilelor mixte, majoritar proprietate de stat se notificd in
prealabil coproprietarii pentru participarea acestora cu cota parte, la realizarea
lucrarilor de intretinere si reparatii. Stabileste si comunicd coproprietarilor, cotele
pérti ce le revin, in vederea achitrii lor.

22. Intocmeste in teren referate cu categoriile de lucrdri necesare pentru
repararea imobilelor din administrarea AFI.

23. Intocmeste caietele de sarcini si antemasuratori cu cantitati estimative de
lucrari, pentru imobilele care sunt propuse pentru reparafii §i le transmite Serviciului
de Achizitii Publice.

24. intocmeste referate de necesitate cu cantitétile estimative necesare pentru
contractarea de diferite servicii gi lucréri;

25, Certifica si transmite Serviciului Financiar Contabilitate CFP, in vederea
decontirii, facturile de prestiri servicii pentru revizia tehnici curenté i a Intretinerii
complete a ascensoarelor sau a altor echipamente din dotarea imobilelor aflate in
administrarea AFI.

26. Sesizeaza cu operativitate Directiile din cadrul PMB, Primdriile de sector
sau alte institutii abilitate, situatiile in care acestea au atributii conform prevederilor
legale in vigoare atunci cénd este cazul.

27. intreprinde, conform legislatiei in vigoare, masuri cu privi jrttetinerea
fondului locativ pand la repartizare; 2 e EE\"‘-
FR
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28. Verifica si intocmeste referate de decontare cote pérti de stat pentru lucréri
de reparatii curente si intretinere executate la parti comune pentru imobilele aflate
in administrarea AFI, in care statul are cotd minoritara.

29. Verificd si deconteazi citre asociafiile de locatari sau proprietari
cheltuielile de intretinere pentru locuintele si SAD-urile libere, precum si pentru
suprafetele de teren din administrare, conform procedurii AFL

30. Organizeazi §i rispunde de urmdrirea lucririlor de reparafii curente,
punere in siguranti pand la consolidare, reintroducere in circuitul locativ, demolari
si prestiri de servicii la imobile cuprinse in ,Lista de imobile” cu respectarea
devizelor oferts, expertizelor tehnice, proiectelor tehnice, a Normelor de deviz de
specialitate precum si a Normativelor de constructii si a celor de servicii functie de
natura lor, in limita valorilor legale si a contractelor incheiate conform legislatiei in
vigoare.

31. Verificd cantitativ si calitativ in vederea decontirii, lucrérile de reparatii
curente, punere in sigurantd pana la consolidare, reintroducere imobile in circuitul
locativ si prestéri de servicii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, conform
situatiilor de plata si facturilor prezentate de executant;

32. Organizeazi, participd si receptioneazi lucrdrile si serviciile executate,
urmireste remedierea de cétre prestator a deficientelor semnalate in termenele
propuse.

33. intocmeste procesele verbale de receptie partial3, la terminarea lucrérilor
si finala, propune componenta comisiei de receptii conform legislatiei in vigoare.

34. Tine evidenta lucririlor si serviciilor executate si receptionate;

35. Urmireste executia lucririlor in conformitate cu proiectul tehnic, planuri,
expertize tehnice, caiet de sarcini, clauze contractuale;

36. Pentru lucrarile si serviciile executate urmareste indeplinirea conditiilor
impuse referitoare la perioadele de garantie pentru lucrérile de reparafii executate.

37. Programarea, pregitirea §i contractarea serviciilor de relocare de la
imobilele la care urmeaza si se execute lucriri de interventie/consolidare pand la
locuintele de necesitate;

38.Verifica existenta autorizatiei de construire/demolare, de punere in
sigurant3 pani la consolidare pentru lucrarile executate.

39. Organizeazi si rispunde de derularea eficientd a activitatii administrative
si buna functionalitate a imobilelor aflate in administrarea directd a institutiei si in
care institutia isi desfégoard activitatea curenta;

40. Raspunde, controleazi §i ia misuri de respectare a normelor de aparare
impotriva incendiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

41. Raspunde de dotarea cu aparaturd si echipamente
Planului de prevenire gi stingere a incendiilor.
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42. Asigurd curitenia si igienizarea spatiilor in care isi desfagoara activitatea
salariatii institutiei;

43. Colaboreazi cu Prestatorul de servicii de pazi cu privire la modul de
executare a serviciilor de paza si transport valori, dupa caz;

44. Raspunde de intocmirea planului de pazi si protectic a cladirilor, spatiilor
cu destinatia de depozitare si bunurilor ce apar{in institutiei, contra efractiei;

45. Asigura si controleazd aplicarea cu strictete a prevederilor legale in
domeniul securitatii i sanitiii in munca;

46. Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale si urmireste obtinerea autorizatiilor de functionare;

47. Asigurd si rispunde de buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea
institutiei (aprovizionarea cu combustibil, service-reparatii, asigurdri auto
obligatorii);

48. Asiguri si rispunde de efectuarea instructajelor de securitate si sénétate in
muncd pentru noii angajati si pentru salariatii A.F.I. conform prevederilor legale in
vigoare;

49, Verifici efectuarea lunard, trimestriala si anuala a instructajului periodic
de securitate si sanatate in munci, precum si a instructajului la locul de munca si
intocmeste rapoarte cu cele constatate;

50. Particip, prin reprezentant, la cercetarea accidentelor de munca in care
sunt implicati salariafi ai A.F.I. si informeazd conducerea institutiei;

51. Tine legitura cu Inspectoratul Teritorial de Muncd in legitura cu
activitatile din cadrul A.F.1. pe linie de securitate si sdnétate In munca;

52. Colaboreazi cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la
identificarea si evaluarea factorilor de risc §i la fundamentarea programului de
misuri de securitatea si sanatatea muncii;

53. Asigurd securitatea locatiilor impotriva efractiei si a vandalizarii, prin
inlocuirea incuietorilor si sigilarea acestora;

54. Participa efectiv la punerea in executare a D.P.G. privind demolarea
constructiilor ilegale si eliberarea spatiilor ocupate abuziv. In acest sens, asigura si
coordoneazi echipele formate pentru a duce la indeplinire Dispozitiile Primarului
General.

55. Colaboreazi cu toate structurile abilitate din cadrul A.F.L privind
procedura de preluare si predare a apartamentelor/ imobilelor intrate In administrarea
AF.L ca vacante succesorale si semneazi, ca reprezentant A.F.L, in comisia
desemnati la nivelul PMB.

56. Identificd starea tehnicd a imobilelor intrate in administrarea AFL si
comunica serviciilor si conducerii Administratiei Fondului Imobiliar ce masuri
trebuie luate pentru punerea in functiune a acestora. in cazul transferului acestor
unitati locative cétre alte institutii/companii, din dispozj
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Primarului General, asigura predarea acestora pe bazi de proces verbal, impreuna cu
reprezentantii Serviciului de Administrare pe raza caruia se afla bunul imobil.

57. Centralizeaza informatiile de la toate Serviciile de Administrare cu privire
la evacudrile ce urmeaza a fi efectuate din spatiile aflate in administrarea institutiei;

58. Participa la procedura de evacuare aldturi de reprezentantul serviciului
de administrare impreuna cu reprezentantii Politiei Locale a Municipiului Bucuretti,
urmand a prelua eventualele bunuri aflate in aceste spatii, nepreluate de debitori, in
cazul in care sunt disponibile spatii adecvate depozitarii;

59. Semneaza procesul verbal cu executorul judecitoresc pentru aceste
bunuri, preia bunurile si asigura transportul acestora pana la locul de depozitare;

60. Asigura inventarul si depozitarea in conditii normale a bunurilor §i preda
bunurile la solicitarea celor in drept;

61. Propune conducerii AFI persoanele din cadrul serviciului care sa actioneze
in calitate de administrator insircinat cu simpla administrare a bunurilor altuia,
conform dispozitiilor Codului civil.

62. Va preda bunurile considerate abandonate la expirarea termenului legal
organelor de valorificare (unitatile subordonate Agentiei Nafionale de Administrare
Fiscald), care sunt obligate si le preia in termen de 10 zile de 1a data primirii de cétre
detindtor a documentului care constituie titlu de proprietate al statului asupra
acestora, conform legii.

63. Exerciti si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de
conducerea A F.L in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

64. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva si Fond Locativ a dosarelor
finalizate si clasate precum si a corespondentei aferente activitatii;

4.2. SERVICIUL ARHIVA SI FOND LOCATIV

Serviciul Arhiva si Fond Locativ este organizat in directa subordonare a
Directorului General Adjunct 2.

Art. 21 — Serviciul Arhiva si Fond Locativ exercitd urmatoarele atributii:
1. Intocmeste protocoale de predare preluare conform Dispozitiilor
Primarului General emise in baza Legii nr. 10/2001 si procese verbale de predare-

primire conform Dispozitiilor Primarului General emise in baza unor sentinte civile,
precum si in baza unor sentinte judecatoresti, in conformitate cu legislatjg vigoare,
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tinand cont de actele care stau la baza emiterii titlului de propritate fard deplasarea
in teren (cu exceptia cazurilor in care se impune prin titlu aceasta).

2. Comunici celor in drept (persoane fizice i juridice) date privind situatia
juridica si locativa a imobilelor aflate in administrarea institutiei in baza dosarelor
din arhivd, precum si cele aflate in raza de administrare a societatilor comerciale
(fostele ICRAL-uri) conform evidentelor altor servicii din cadrul AFL

3. Urmireste si evidentiazi evolutia situatiilor juridice ale fondului imobiliar
(transformiri pe care le suporta imobilele din punct de vedere juridic).

4. Fac verificiri in teren pentru constatari privind restituirile bunurilor
aflate in administrarea AF]I, inainte de emiterea Dispozitiilor Primarului General in
colaborare cu compartimentele abilitate din cadrul PMB (unde este cazul).

5. Raspunde de inregistrarea si pastrarea actelor normative, dispozitiile de
la forul tutelar, deciziilor emise de conducerea institutiei, asigurd multiplicarea si
difuzarea acestora la compartimentele sau serviciile interesate.

6. Tine evidenta Dispozitiilor Primarului General emise in baza Legii nr.
10/2001 si Dispozitiilor Primarului General emise in baza unor sentinte civile
precum si in baza unor sentinte judecatoresti in care institutia a fost parte si a
proceselor verbale de predare-primire si a protocoalelor de predare preluare
incheiate.

7. Reactualizeazi valorile despagubirilor incasate la trecerea in proprietatea
Statului a imobilelor ca urmare a restituirii acestora in conformitate cu dispozitiile
Primarului General emise in baza Legii nr. 10/2001 sau in baza unor sentine civile
si intocmirea corespondentei aferente.

8. Pune la dispozitie, din arhiva existentd, date si acte pentru toate
compartimentele din cadrul AFL

9.Organizeazi, ordoneaz §i pistreazi toate documentele intrate in depozitul
de arhivi si indeplineste urmatoarele atributii specifice, in conformitate cu Legea nr.
16/1996 - Republicatdi - Legea Arhivelor Nationale, Normativul privind
caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor §i echipamentelor de depozitare si
conservare a arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici si privati de arhiva,
a Instructiunilor privind activitatea de arhivé la creatorii §i detinétorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai
1996, precum si a Recomandarilor Tehnice privind recuperarea si salvarea arhivei
inundate:

10. Initiaza si organizeazd activitatea de intocmire si actualizare a
nomenclatorului unitatilor arhivistice. Efectuarea demersurilor necesare in vederea
verificarii si confirmarii nomenclatorului de cétre Arthivele Nationale;

11. Asiguri asistentd de specialitate compartimentelor creatoare pentru:
constituirea dosarelor, intocmirea inventarelor i a documentelor nge yederea
depunerii acestora la depozitul de arhiva;
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12. Verifica si preia dosarele constituite de la compartimentele creatoare,
pe bazi de inventare si proces verbal;

13. Intocmeste inventarele pentru documentele fird evidentd aflate in
depozitul de arhiva;,

14, Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de
arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

15. Cerceteazi documentele din depozit, in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate
cu legile in vigoare;

16. Pune la dispozitie, pe bazi de semniturd, si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea
documentelor imprumutate, si reintegrarea acestora la fond;

17. Organizeazi depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite,
Conform Legii Arhivelor Nationale, asigurd mentinerea ordinii i curiteniei in
depozitele de arhivi;

18. Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor
solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de control privind situagia arhivelor de la
creatori.

19. Pregiteste documentele (cu valoare istorics) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor legale.

20. Convoaci comisia de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu
termene de pastrare expirate §i care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca
fiind nefolositoare. Are obligatia intocmirii formelor previzute de lege pentru
confirmarea lucririi de selectionare de citre Arhivele Nafionale;

21. Rispunde de predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de
recuperare;

22. Respectdi normele legale privind secretul de serviciu st
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinia;

23. Scaneazi documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de
pastrare permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului
Bucuresti, pentru transmiterea acestora in arhiva institutiei in format electronic;

24. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul AFI pentru
predarea/primirea unor documente/dosare din arhiva;

25. Intocmeste §i transmite raspunsuri la solicitarile formulate in scris de
persoane fizice si juridice, conform prevederilor legale.

26. Executd si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de
conducerea AFI in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 22 - Atributii comune tuturor conducitorilor serviciilor din structura
Administratiei Fondului Imobiliar:

1. Primesc, inregistreazs, analizeazd si solutioneazi sesizirile, petiile si
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondentd repartizata compartimentului,
inclusiv cererile inregistrate in baza Legii nr. 544/2001 (informatii de interes
public), in termenul prevézut de legislatia in vigoare. Formuleaza raspuns individual
sau in comun cu structurile implicate din cadrul AF], dupa caz, la solicitérile
formulate in baza Legii nr. 544/2001, comunici la biroul de presa si colaboreaza cu
compartimentele de specialitate din cadrul PMB;

2. Primesc, inregistreazi, analizeazd, solutioneazi sesizirile, petitiile si
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondenti, repartizate compartimentului, spre
solutionare, si se ocupd de transmiterea rispunsului cétre petenti, in termenul
previzut de legislatia in vigoare;

3. Intocmesc fisele de post pentru personalul din subordine in conformitate cu
atributiile structurii organizatorice stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare sau de modificarea acestora de céte ori este necear sile transmite
Serviciului Juridic, Legislatie, Contencios si Resurse Umane, conform prevederilor
legale in vigoare;

4. Efectueazi instructajul privind sinitatea si securitatea in munc, la locul de
munci si periodic in cadrul serviciilor, in vederea evitrii accidentelor de munca sau
altor evenimente;

5. Raspund de intocmirea de propuneri privind evaluarea performantelor
profesionale, de avansare, premiere, programiri ale concediilor de odihna,
schimbari ale locului de muncd, sanctiuni disciplinare pentru personalul din
subordine;

6. Fac propuneri privind bugetul anual i rectificirile de buget, la solicitarea
Directorului General Adjunct 1 cu atributii financiar-economice;

7. Raspund de aplicarea prevederilor Codului Etic si Regulile de conduiti a
personalului contractual aflat in subordine;

8. Monitorizeazi aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare
specifice domeniului de activitate, le analizeaza, propune masuri in vederea aplicérii
acestora, instruieste personalul si urméreste aplicarea ler—in -activitatea
compartimentului;
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9. fntocmesc situatii statistice, analize, rapoarte si sinteze pe domeniile de
activitate ale compartimentului;

10. Raspund de gospodarirea rationald a energiei, apei, combustibililor;

11. Intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului si il inainteaza
conducerii;

12. Raspund de arhivarea documentelor create in cadrul fiecdrei structuri,
conform nomenclatoarelor arhivistice in vigoare;

13. Colecteaz, stocheazi, prelucreazi date cu caracter personal si rispunde de
pastrarea confidentialitdtii in conformitate cu prevederile Regulamenului UE
2016/679 si a legislatiei nationale specifice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

14. Raspund de utilizarea si Intretinerea obiectelor de inventar i a mijloacelor
fixe date in folosinti in scopul deruldrii in bune conditii a activitatii curente;

15. Fac propuneri de derulare a activitatilor pentru realizarea obiectivelor in mod
eficient si eficace, inclusiv propuneri de modificare, actualizare, completare a ROF-
ului;

16. Rispund de cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern pentru personalul din
subordine;

17. Inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din servicii,
respectiv institutie, a transformérilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a
fluxurilor de comunicare intre structura organizatoricd a Administratiei Fondului
Imobiliar, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitéfi publice;

18. Identifica, evalueazi si ierarhizeazd riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilesc actiuni care si mentind riscurile in limite
acceptabile;

19. Utilizeazd corespunzitor sistemul informatic integrat si serviciile
electronice pentru cetiteni, implementate in cadrul Administratiei Fondului
Imobiliar, pe problemele specifice activititilor structurii pe care o conduc;

20. Introduc §i actualizeazi in sistemul informatic integrat, toate datele si
informatiile din domeniul lor de activitate;

21. Transmit Serviciului Sisteme Informatice si Registraturd, informatiile de
interes public in vederea publicarii acestora pe site-ul Administratiei Fondului
Imobiliar;

22. Furnizeazi toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesara
organismelor de control/audit §i formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

23. Toate compartimentele au obligatia de a inregistra contractele incheiate in
Registrul unic de contracte, aflat la Serviciul Vénzari, Concesioniri, Achizitii
Publice;
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24. Realizeazd si furnizeazi accesul rapid la informatiile legate de activitatea
desfasurat;

25. Asiguri respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a
datelor statistice;

26. Asiguri transparenta decizionald in cadrul institutiei, eliminarea birocratiei,
eficientizarea relatiei dintre autoritatea publica si cetdtean;

27. Raspund de aplicarea mésurilor de naturd organizatorica si tehnica pentru
asigurarea securititii prelucrdrii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
compartimentului;

28. Indeplinesc orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare, din Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si Dispozitii ale Primarului General, dispuse de conducerea institutiei sau solicitari
ale compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

Art. 23. Litigiile de orice fel in care Administratia Fondului Imobiliar este
parte sunt de competenta instanfelor judecétoresti, conform legii.

Art. 24. Activitatea de control intern managerial al institutiei va fi asigurata
de comisia de control intern/managerial numié prin Decizie a Directorului General
al institutiei, care indeplineste urmétoarele atributii:

a) coopereazd cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea credrii unui
sistem integrat de control intern managerial;

b) supune aprobarii conducidtorului A.F.I. programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al institutiei;

¢) urméreste $i monitorizeaza realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

d) evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei;

e)prezintd conducdtorului institutiei informéri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse.

Art. 25. Personalul din serviciile structurii organizatorice a institutiei este
obligat si cunoascé si si aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare
si Functionare, ale Regulamentului Intern si ale figei postului pe care il ocupa.

Art. 26. Dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei vor fi aduse la cunostintd intregului personal prin grija sefului ierarhic.

Art. 27. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament $i a atributiilor
cuprinse 1n figa postului, atrage raspunderea disciplinari a salariatului.

Art. 28. Toti salariatii Administratiei Fondului Imobiliar réspund de
cunoagterea §i aplicarea legislaiei in vigoare specifice domeniului de activitate.
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Art. 29, Toate serviciile institutiei sunt obligate sd pund la dispozifia
celorlalte structuri ale institutiei informatiile si/sau documentele necesare
indeplinirii atributiilor previzute in prezentul Regulament.

Art. 30. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza
cu reglementirile legale in vigoare si se modificd si se completeazi ori de céte ori
intervin modificari in structura organizatoricd a Administratiei Fondului Imobiliar,
aprobate prin hotdrire a C.G.M.B. sau modificéri si completari ale legislatiei
aplicabile, ulterioare aprobdrii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

N__Za§ dgo [ 13.(2 200¢

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Fondului imobiliar

Administratia Fondului Imobiliar este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti cu personalitate juridicd, finantat integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, care
functioneaza in baza structurii organizatorice aprobate conform prevederitor Hot&rarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 129/2019, cu modificarile ulterioare, in cadrul unui numar total
de 145 posturi, din care 19 posturi de conducere.

Administratia Fondului Imobiliar a solicitat aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, propunand in aplicarea prevederilor Legii
nr.296/2023, reducerea posturilor de conducere la 12, si prezentand argumentele pentru sustinerea
acestei solicitari in Nota de fundamentare, transmisa prin adresa nr. 90969/11.12.2023.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:
SArt. XIV - (1) Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute fa art. XllI lit. a) au obligatia de
a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2023, in afara de
cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii de méasuri specifice
aprobate prin prezenta lege.”.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin. (1) alin.(2)
lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si e}, alin. (7) lit. q} sis) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea
si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare alaturat.

PRIMAR GENERAL

Nicusor DAN
AVIZAT
DIREQTIA JURIDIC
DIRECTGR~EXECUTIV
\ \ AdriarlJORDACHE
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PRIVARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

F. DMRU ZO'HOZ///ZMZO?_’& R L e

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotédrare privind aprobarea organigramei, numirului total de

posturi, statului de functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Fondului Imobiliar

in prezent, Administratia Fondului Imobiliar, serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti cu personahtate juridica, finantat integral din bugetul local al
Municipiului Bucurestl functioneazd in baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti nr. 129/2019, cu
modificarile ulterioare, in cadrul unui numar total de 145 posturi, din care 19 posturi de
conducere.

Conform prevederilor art.128, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modn‘" carile si completarile ultenoare Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in condltule legii, la propunerea primarului, nfiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatulw de specialitate al primarului si ale mstrtutulor
publice de interes local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publlce n conditnle
legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung:

»Art. XIV - (1) Conducétorii instituliilor gi autoritétilor publice prevédzute la art. Xill Iit.
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pdnd cel tirziu la data de 31
decembrie 2023, in afara de cazurile in care nu sunt prevézute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de mésuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XIX - (2) Entitsfile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot define funcfia de gef
birou incepand cu data de 1 noiembrie 2023,

Art. XXI - (1) Entitdfile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplics
prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2018, cu
modificarile §i completarile ulterioare, organizeaz§ structuri organizatorice cu urmétoarele
normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie,
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdar de minimum 20 de
posturi de executfie;
¢) pentru constituirea unei direclii generale este necesar un numér de minimum 35
de posturi de executie.
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Art. XXiI - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvemnului nr. 57/2019, cu
modificérile si completdrile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modificd $i vor avea urmatorul
cuprins:

P "Art. 391 - (1) Numérul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii
sau institutiei publice, cu exceptia funcilor publice de secretar general al
unitati/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a
céror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de
apdrare, ordine publicd si siguran{a nationala, conform statelor de organizare aprobate, in
conditile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) $i (2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzétor i
entitatilor publice care au incadrat personal contractual. 7

Administratia Fondului Imobiliar a propus prin adresa nr. 90199/04.12.2023,
inregistrata la Cabinet Viceprimar 1 cu nr. 202905/04.12.2023 si directionatd la Directia
Managementul Resurselor Umane in data de 04.12.2023 si totodata inregistrata la
Registratura Priméariei Municipiului Bucuresti cu nr. 202704/04.12.2023, la Administrator
Public in data de 04.12.2023 si directionata la Directia Managementul Resurselor Umane in
data de 05.12.2023, cu revenire prin adresa nr. 90969/07.12.2023, inregistrata Ia
Registratura PMB cu nr.205189/07.12.2023, la Administrator Public in data de 07.12.2023 si
directionata la Directia Managementul Resurselor Umane in data de 07.12.2023, precum si
cu revenire prin adresa nr.90969/11.12.2023, inregistrata la Registratura PMB cu
nr.207667/11.12.2023, la Administrator Public n data de 11.12.2023 si la Directia
Managementul Resurselor Umane n data de 11.12.2023, aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, conform prevederilor
Legii nr.296/2023, in cadrul unui numar total de 145 posturi, din care 12 de conducere,
prezentand argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare a
institutiei inaintata cu adresa nr. 90969/11.12.2023, atasata prezentului raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Administratiei Fondului Imobiliar este
prezentatd in Anexa nr. 1 la proiectul de hotérare, cuprinzand un numar total de 145 de
posturi, din care 12 posturi de conducere.

Statul de functii, corespunzitor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevdzute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii i gradele/treptele profesionale "sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Administratiei Fondului Imobiliar,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice
si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Administratiei Fondului Imobiliar,
astfel cum a fost propusé, atrage incetarea prevederilor Hotarérii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 129/2019, cu madificarile ulterioare.

Precizdm c&, in conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitati emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in
acest sens, Administratia Fondului Imobiliar, ca serviciu public de interes local care a
propus aprobarea organigramei, numarului total de 145 posturi, din care 12 posturi de
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conducere, statului de functi si a Regulamentului de Organizare si Functionare
corespunzator, raspunde pentru confinutul acestora, precum si pentru respectarea
legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane ca structurd apartinand aparatului de
specialitate al Primarului General, a ntocmit raportul de specialitate la proiectul de
hotarare, in baza si pentru promovarea solicitérii Administratiei Fondului Imobiliar.

Prin mentinerea numarului total de posturi la Administratia Fondului Imobiliar se
respectd prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completéarile ulterioare, In ceea ce priveste
stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale
~Municipiul Bucuresti”, comunicat de cétre Institutia Prefectului Municipiuiui Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de
hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Fondului Imobiliar.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR

Serviciu Public de Interes Local

NOTA DE FUNDAMENTARE
a proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Fondului Imobiliar

Administratia Fondului Imobiliar este un serviciu public de interes local ce are
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare aprobate prin
HCGMB nr. 129/2019.

Obiectul de activitate al acestei entitdti public de interes local il constituie administrarea,
vanzarea, repararea si intretinerea fondului imobiliar aflat in proprietate publicd si privatd a
Municipiului Bucuresti §i in proprietatea privati a statului (fond dobéndit in administrare in
virtutea actelor normative in vigoare la data preludrii).

La aceasté datd organigrama institufiei are aprobare pentru un numdr total de 145 posturi.

Luand act de prevederile Legii nr. 296/2023, art. XXI, propunerea conducerii
Administratiei Fondului Imobiliar este de a restructura organizarea actuala si de a redistribui
activitatile structurilor interne in cadrul a 9 servicii plus 3 posturi de Director, respectiv
Director General, Director General Adjunct 1 (cu atributii in coordonarea activitaii
economice) si Director General Adjunct 2.

Structura organizatorica propusi a Administratiei Fondului Imobiliar se intemeiaza astfel:

- Avind in vedere cd se urmaéreste eficientizarea §i organizarea activitafii pe criterii de
performant, reducerea birocratiei si implementarea tuturor modificérilor legislative apérute
odatd cu adoptarea Codului Administrativ §i aprobarea de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a Regulamentului cadru privind inchirierea prin licitatie a spatiilor cu
altd destinatie decét aceea de locuintd, supunem aprobdrii conducerii Primériei Municipiului
Bucuresti reorganizarea activitdtii specifice de administrare a fondului imobiliar aflat teritorial
pe raza tuturor celor 6 sectoare, atributie unicd la nivelul municipalititii, in cadrul a 3 Servicii
de Administrare. in acest mod, activitatea Serviciilor de Administrare nr. 1,2,3 va presupune
implicare in derularea procedurilor de licitatie, monitorizarea frecventd a bunurilor din
administrare (inclusiv prin inspectie pe teren) si focusarea pe imbunititirea/dezvoltarea
activitatii.

- Serviciul Arhivd si Fond Locativ a avut in intervalul 2001 — 2019 un rol foarte
important in aplicare Dispozitiilor Primarului General si a dispozitivelor sentintelor definitive si
executorii ce au ca obiect restituirea in naturd a bunurilor nationalizate Intre anii 1945-1989 sau
acordarea de mdsuri reparatorii. Prin propunerea actuald se doreste indreptarea unei situatii
create prin desfiinfarea structurii, fapt ce a determinat descentralizarea unei baze de date unitare
create in 20 de ani, a produs tergiverséri in solutionarea petitiilor si dezavantaje cetétenilor,
aceasta fiind singura structurd de la nivelul administratiei municipale care finalizeaza procedura
administrativd §i patrimoniald de restituire in naturd a imobilelor prin emiterea proceselor
verbale de predare primire sau a protocoalelor citre proprietarii revendicatori. Actuala reasezare
a acestei activitéti va crea premisele de a fi desfagurata unitar, eficient si la timp.

Tinédnd cont de faptul cd numai in temeiul Legii nr. 10/2001 mai sunt de analizat peste
30.000 de dosare ce au ca obiect restituirea de bunuri imobile, adicd mai mult de 50% din
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totalul notificdrilor formulate, activitatea acestui serviciu este deosebit de importanti si va
inregistra o dinamica semnificativi in urmtorii ani.

- Prin desfiinfarea Biroului Resurse Umane, ca efect al punerii in aplicare a prevederilor
Legii nr. 296/2023, art.XIX, alin. (2), atributiile acestuia, dar si personalul care desfisoari in
prezent atributiile acestei structuri vor fi preluate de Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios
si Resurse Umane.

- Nu sunt de neglijat problemele ce vor aparea in curind referitoare la repararea si
intetinerea tuturor imobilelor, atributie care nu se regiseste la nici o altd entitate subordonati
municipalitafii §i care a existat permanent in competentele A.F.I., care are buget alocat in acest
sens, pregiteste incheierea unui Acord Cadru si contracte de lucrdri, intrucit administrarea
eficientd presupune in primul rénd intretinerea fondului dat spre exploatare. In acest sens,
propunem organizarea Serviciului Tehnic, Lucriri Reparatii si Administrativ, a cirui
activitate va presupune gestionarea necesarului de lucriri, pregitirea documentatiei specifice
contractdrii lucrérilor de reparatii, urmdrirea acestora §i care va participa, va rispunde direct de
receptia executiei acestora, precum si de administrarea eficient si eficace a spatiilor aflate in
administrare direct, dar §i asigurarea securititii si protectiei muncii pentru angajatii proprii.

- Serviciul Financiar Contabilitate C.F.P. din prezent va prelua si activititile desfisurate
anterior de Serviciul Urmérire Creante, urmirind in acest mod s3 mentinem numdrul total de
posturi de conducere la nivelul institutiei, desi prin alipirea activititilor celor 2 structuri din
prezent va rezulta un serviciu foarte complex.

- Modificarea prin comasare a structurii ”Biroului Curti, Terenuri Concesiuni”, desfiintat
ca efect al aplicdrii a prevederilor Legii nr. 296/2023, art.XIX, alin. (2), cu Serviciul Achizitii
Publice” va conduce la crearea unei structuri complexe, ce va purta denumirea de Serviciul
Vanziri, Concesiondri, Achizitii Publice si va avea ca atributii, pe langi cele specifice
achizitiilor publice si pe cele privind vanzarea, concesionarea, intabularea bunurilor aflate in
administrare, 1n limitele legislatiei in vigoare. Activitatea de vanzare bunuri imobile este foarte
complexd, presupune interactiune permanentd inter i intra institutionals, are un specific
deosebit, iar rezultatele juridice, economice si patrimoniale au impact major, motiv pentru care
nu pot fi derulate activitétile specifice decét de ciitre persoane dedicate exclusiv acestora.

- Pentru Serviciul Sisteme Informatice §i Serviciul Control Intern, Registratura si Relatii
Publice am géndit o strategie de alipire a activitdtilor, pornind de la proiectul cu fonduri
europene nerambursabile pe care il derulam in prezent si al cdrui obiect il reprezinti
“Implementarea unei platforme integrate pentru Administrarea Fondului Imobiliar si servicii
electronice pentru cetiteni”, motiv de a considera ci activititile celor 2 servicii din prezent pot
fi derulate de o singurd structurd, ce va fi denumiti Serviciul Sisteme Informatice si
Registraturi.

Propuncrea de reorganizare a Administratiei Fondului Imobiliar implica:

1. Modificarea structurii organizatorice din subordinea Directorului General, care va
coordona urmétoarele structuri: Director General Adjunct 1, Director General Adjunct 2,
Serviciul Vénzdri, Concesiondri, Achizitii Publice, Serviciul Juridic, Legislatie,
Contencios si Resurse Umane, Serviciile de Administrare nr. 1,2,3;

2. Modificarea structurii organizatorice din subordinea Directorului General Adjunct 1,
post ocupat, care va coordona urmitoarele structuri: Serviciul Financiar Contabilitate
C.F.P., Serviciul Sisteme Informatice si Registraturi;

3. Modificarea structurii organizatorice din subordinea Directorului General Adjunct 2,
post ocupat, care va coordona urmatoarele structuri: Serviciul Tehnei, Lucrari Reparatii
si Administrativ si Serviciul Arhivi i Fond Locativ;
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4. Reorganizarea “Serviciilor de Administrare nr. 1-5” prin comasare in doar trei servicii
care vor avea atributiile si personalul incadrat in acestea, iar in acest sens noile structuri
ce sunt inscrise in Organigramd, in Regulamentul de Organizare si functionare si in
scema de incadrare vor purta denumirea de “Serviciile de Administrare nr. 1,2,3”;

5. Modificarea prin comasare a structurii “Biroului Curti, Terenuri Concesiuni”, ca va fi
desfiintat conform Legii nr. 296/2023, preluarea integrald a atributiilor acesteia si a
personalului incadrat, cu “Serviciul Achizitii Publice” si infiintarea Serviciului
Vanziri, Concesioniiri, Achizitii Publice;

6. Modificarea prin comasare a structurii ”Biroului Resurse Umane”, desfiintat conform
prevederilor legii nr. 296/2023, cu "Serviciul Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios”
i redenumirea structurii rezultate In "Serviciul Juridic, Legislatie. Contencios si
Resurse Umane”;

7. Modificarea prin comasare a structurii “Biroului Tehnic”, desfiintat conform Legii nr.
296/2023, cu Serviciul Administrativ §i Securitatea Muncii, urmand a rezulta o noui
structurd denumitd ” Serviciului Tehnic, Lucriiri Reparatii si Administrativ”;

8. Desfiintarea “Serviciului Urmirire Creanfe™ i reorganizarea activititii economice,
financiare §i de gestiune a institutiei prin preluarea atributiilor gi a personalului existent
in cadrul ,Serviciului Financiar Contabilitate C.F.P”

9. Redenumirea "Serviciului Arhivd” in “Serviciul Arhivi si Fond Locativ”, fapt ce va
presupune preluarea de la fostele Servicii de Administrare nr. 1-5 a unor atributii legate
de aplicarea Dispozitiilor Primarului General si a dispozitivelor sentintelor definitive si
executorii ce au ca obiect restituirea in naturd a bunurilor nationalizate intre anii 1945-
1989 sau acordarea de misuri reparatorii;

10.Desfiintarea structurilor ”Serviciul Control Intern, Registraturd si Relatii Publice” si
“Serviciul Sisteme Informatice”, preluarea integrald a atributiilor acesteia si a
personalului angajat in structura noud rezultati din alipirea celor doui in “Servieiul
Sisteme Informatice si Registratura”;

11.Desfiinfarea Compartimentului Audit Public Intern, care implicd renuntarea la doua
posturi vacante de auditor gradul profesional IA, acestea fiind transformate si
redistribuite in cadrul altor structuri. Propunem ca activitatea de audit si fie exercitati
de structura de audit public intern din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, asa cum
a fost din anul 2010 péna in anul 2019.

Pe baza fundamentirii de mai sus, in propunerea de reorganizare a Administratiei
Fondului Imobiliar structura organizatorici propusd este pentru 145 de posturi, din care 12
posturi de conducere §i 133 posturi de executie.

Actualizarea statului de functii ca urmare a modificarii structurii organizatorice,
implicd transformiri de posturi vacante, desfiintari de posturi ocupate §i permutiri de posturi
vacante §i ocupate intre compartimentele functionale, ca urmare a modificarilor intervenite in
cadrul structurilor organizatorice, conform anexei la prezenta noti de fundamentare.

Acestea sunt toate modificarile pe care le considerdm utile, necesare si pertinente,
ca atare vd rugdm si le luati In considerare la modificarea actului normativ ce vizeazi
organizarea $i functionarea AD TRATIEI FONDULUI IMOBILIAR.




MUNICIPIUL BUCURESTI

ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR

Serviciu Public de Interes Local

Anexa la Nota de fundamentare

Poz.din statul de functii aprobat
conf. HCGMB 129/2019

Poz.din statul de functii supus spre aprobare /Serviciul

Poz.1 - Director general

Poz 1 - director general

Poz.2 - director general adjunct 1

Poz.2 - director general adjunct 1

Poz.3 - director general adjunct 2

Poz.3 - director general adjunct 2

Poz.4 - Auditor gr.IA (Transformat)

Poz.104 —insp.specialitate gr.IA Serviciul Sisteme
Informatice si Registratura

Po.5 - Auditor gr.JIA (Transformat)

Poz.140 - inspecor de specialitate gr.IA -Serviciul Arhiva si
Fond Locativ

Poz.6 - Sef Birou Curti Terenuri
Concestuni

Poz.9 - inspector de specialitate gr.A Serviciul Vanzari
Concesionari Achizitii Publice; Transformat in aplicarea
Legii nr.296/2023

Poz.7 - inspector de specialitate gr.IA

Redus

Poz.8 - inspector de specialitate gr.1A

Poz.5 -Serviciul Vanzari Concesioniri, Achizitii Publice

Poz.9 - inspector de specialitate gr.IA

Redus

Poz.10 inspector de specialitate gr.I

Poz.64 inspector de specialitate gr.I Serviciul de Administrare
nr.3

Poz.11 sef birou

Poz.30- transformat in  inspector de specialitate gr.JA
Serviciul Juridic Legislatie Contencios si Resurse Umane;
Transformat in aplicarea Legii nr.296/2023

Poz.12 referent A

Redus

Poz.13 inspector de specialitate gr.I1

Poz.34 inspector de specialitate gr.ll  Serviciul Juridic
legislatie Contencios si Resurse Umane

Poz.14 sef serviciu

Poz.18 sef serviciu/Serviciul Juridic Legislatie Contencios si
Resurse Umane

Poz.15 consilier juridic gr.]JA

Poz.19 consilier juridic gr.JA SJLC et

Poz.16 consilier juridic gr.JA

Poz.20 consilier juridic gr.JA SJILC / WBLE Dg N ,A N

Poz.17 consilier juridi gr.I

pPoz.18 consiliuer juridic gr.JA

Poz.26 consilier juridic grd  SILC/<>, Az T( AN
Poz.21 consilier juridic gr.l A SIL{S 1 VISTh,, 2\

Poz.19 consilier juridic gr.1

Poz.24 consilier juridic gr.l  SJCI &/, X¥70¢ U,g-ﬂ

Po0z.20 consilier juridic gr.I

Poz.25 consilier juridic grl  SI\»>  SLAR

Poz.21 consilier juridic gr.JA

Poz.22 consilier juridic gr.lA SICL \%,. =2/

Poz.22 consilier juridic gr.lA

Poz.23 consilier juridic grdA SICL  .JREST 227

Poz.23 consilier juridic gr.Il

P0z.29 consilier juridic gr.11 SJLC

Poz.24 consilier juridic gr.II (vacant)

Poz.33 transformat in inspector de specialitate gr.] SJLC

Poz.25 consilier juridic gr.I

Poz.27 consilier juridic gr.I SJILC

P0z.26 consilier juridic gr.11

Poz.28 consilier juridic gr.ll SJLC

Po0z.27 consilier juridic gr.Il (vacant)

Poz.31 transformat in inspector de specialitate gr.] SJLC

Poz.28 inspector de specialitate gr.I

Poz.32 inspector de specialitate gr.] SJCL

Po0z.29 sef serviciu (vacant)

Poz.103 - transformat in inspector de specialitate gr.IA -
Serviciul Sisteme Informatice si Registraturs

Poz.30 inspector de specialitate gr.IA

Poz.101 inspector de specialitate gr.IA Serviciul Sisteme
Informatice si Registraturi

Poz.31 referent tr.IA

Poz.109 referent tr]A Serviciul Sisteme Informatice si
Registratura
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Poz.32 referent.ir.JA Poz.35 referent tr.JA Serv. Juridic L.C. si Resurse Umane

Poz.33 referent tr.JA Poz.110 referent trIA Serviciul Sisteme Informatice si
Registratura;

Poz.34 Sef Birou (vacant) Poz.115 - transformat in Sef Serviciu -Serviciul Tehnic

Lucrari Reparatii si Administrativ; Transformat in aplicarea
Legii nr.296/2023

Poz.35 inspector de specialitate gr.IA

Poz.116 inspector de specialitate gr.IA -Serviciul Tehnic
Lucréri Reparatii si Administrativ

Po0z.36 inspector de specialitate gr.IA

Poz.117 inspector de specialitate gr.IA /Serviciul Tehnic
Lucréri reparatii si Administrativ

Poz.37 inspector de specialitate gr.]A

Poz.118 inspector de specialitate gr.JA -Serviciul Tehnic
Lucrdri Reparatii si Administrativ

Poz.38 subinginer gr.IA

Poz.125 subinginer gr.IA —ServiciulTehnic Lucrari Reparatii
si Administrativ

Poz.39 inspector de specialitate gr.JA

Poz.122 — inspector de specialitate gr.A Serviciul Tehnic
Lucrari Reparatii si Administrativ

Poz.40 Sef Serviciu

Poz.135 sefserviciu - Serviciul Arhiva si Fond Locativ

Poz.41 Arhivar tr. 1A

Redus

Po0z.42 inspector de specialitate gr.]

Poz.141 inspector de specialitate gr.I - Serviciul Arhiva si
Fond Locativ

Poz.43 inspector de specialitate gr.IA

Poz.136 inspector de specialitate gr.JA -Serviciul Arhiva si
Fond Locativ

Poz.44 sef Serviciu

Poz.73 sef serviciu- Serviciul Financiar Contabilitate CFP

Poz.45 inspector de specialitate gr.I

Poz.84 inspector de specialitate gr.I/Serviciul Financiar
Contabilitate CFP

Poz.46 inspector de specialitate gr.lA

Poz.77 inspector de specialitate gr.IA/Serviciul Financiar

Contabilitate CFP

Poz.47 inspector de specialitate gr.IA

Poz.78 inspector de specialiatte gr.A/Serviciul Financiar
Contabilitate CFP

Poz.48 inspector de specialitate gr.]1A

Poz.74 inspector de specialiatte gr.IA/Serviciul Financiar

Contabilitate CFP

Poz.49 inspector de specialitate gr.JA

Poz.75 inspector de specialiatte gr.lA/Serviciul Financiar
Contabilitate CFP

Poz.50 inspector de specialitate gr.IA

Poz.81 inspector de specialiatte gr.IA/Serviciul Financiar
Contabilitate CFP

Poz.51 inspector de specialitate gr.IA

Poz.82 inspector de specialiate gr.IA/Serviciul Financiar
Contabilitate CFP

Poz.52 referent tr.IA

Poz.92 referent tr.l1A/Serviciul Financiar Contabilitate CFP

Poz.53 referent tr.JA

Poz.95 referent tr.JA Serviciul Financiar Cefitahilitate GEP

Poz.54 magaziner

Poz.96 - magaziner Serviciul Financiar Qpn&ﬁllltate jﬁEJ?/“

Poz.55 inspector de specialitate gr.I1

Poz.91 inspector de specialitate gr.Il //Serddp)
contabilitate CFP ool

Poz.56 casier

P0z.97 casier Serviciul Financiar contal&\lﬁaté

Poz.57 casier

Poz.98 casier Serviciul Financiar contab“{fa(;e (JFp\

Poz.58 casier

Redus OUR = QTW //

Poz.59 sef Serviciu

Poz.83 - post transformat in inspector de Speciatitate gr.lA
Serviciul Financiar Contabilitate CFP , prin comasarca
Serviciului Financiar Contabilitate CFP cu Serviciul Urmaire
Creante ; Transformat in aplicarea Legii nr.296/2023

Poz.60 inspector de specialitate gr.1 Poz.85 inspector de specialitate gr. Serv.Financiar
Cotabilitate CFP
Poz.61 inspector de specialitate gr.I Poz,86 inspector de specialitate gr.] Serv.Financiar

contabilitate CFP
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Poz.62 inspector de specialitate gr.l Poz87 inspector de specialitate grl Serv.Financiar
Contabilitate CFP

Poz.63 inspector de specialitate gr.1 Poz.88 inspector de specialitate gr. Serv.Financiar
contabilitate CFP

Poz.64 inspector de specialitate gr.JA | Poz.76 inspector de specialitate gr.IA Serv.Financiar
Contabilitate CFP

Poz.65 inspector de specialitategr.] Poz.89 inspector de specialitate gr. Serv.Financiar
Contabilitate CFP

Poz.66 referent tr.IA

P0z.93 referent tr.1A -Serviciul Financiar Contabilitate CFP

Poz.67 inspector de specialitate gr.]

Poz.90 inspector de specialitate gr. Serviciul Financiar
Contabilitate CFP

Poz.68 referent tr.JA

Poz.94 referent tr.IA Serviciul Financiar Contabilitate CFP

Poz.69 inspector de specialitate gr.JA | Poz.79 inspector specialitate gr.JA/Serviciul Financiar
Contabilitate CFP

Poz.70 inspector de specialitate gr.JA | Poz.80 inspector specialitate gr.JA/Serviciul Financiar
Contabilitate CFP

Poz.71 sef serviciu

Poz.4 sef serviciu/Serviciul Vanziri Concesiondri, Achizitii
Publice

Poz.72 inspector specialitate gr.JA Poz.12 inspector de specialitate gr.lA/Serviciul Vanziri
Concesioniri, Achizitii Publice
Poz.73 inspector de specialitate gr.JA | Poz.8 inspector de specialitate gr.A Serviciul Vénzari

Concesionidri, Achizitii Publice

Poz.74 inspector de specialitate gr.JA

Poz.137 inspector de specialitate gr.lA/Serviciul Arhiva si
Fond Locativ

Poz.75 sef serviciu Poz.99 sef serviciu -Serviciul sisteme Informatice si
Registraturd
Poz.76 inspector de specialitate gr.JA | Poz.100 inspector de specialitate grlA Serv.Sisteme

Informatice si Registratura

Poz.77 inspector de specialitate gr.1

Poz.105 inspector de specialitate gr.] Serviciul Sisteme
Informatice si Registratura

Poz.78inspector de specialitate gr.1l

Poz.107 inspector de specialitate gr.ll Serviciul Sisteme
Informatice si Registratura

Poz.79 sef serviciu Poz.138 - transformat in inspector de specialitate gr.A
Serviciul Arhiva Fond Locativ; Transformat in aplicarea
Legii nr.296/2023

Poz.80 inspector de specialitate gr.ll | Poz.124 inspector de specialitate gr.Il Serviciul Tehnic

Lucréri Reparatii si Administrativ

Poz.81 referent tr.IA

P0z.126 referent tr.IA Serviciul Tehnic Lucrari Reparatii si
Administrativ

Poz.82 inspector de specialitate gr.l

Poz. 106 inspector de specialitate gr.I Serviciul Sisteme
Informatice si Registratura

Poz.83 curier

Poz.113 curier Serviciul Sisteme Informatice si Registratura

P0z.84 curier

Poz.114 curier Serviciul Sisteme Informatice si Registratura

Poz.85 ingirjitor Poz.127  ingrijitor Serviciul Tehnic Lcrari Reparatii gi
Administrativ

Poz.86 ingrijitor Poz.128 ingrijitor Serviciul Tehnic Lucari Reparatii si
Administrativ

Poz.87 ingrijitor Redus

Poz.88 sofer tr.l Poz.129 sofer Servicinl Tehnic Lucéri ‘L\\sl
Administrativ /% A5 €\

Poz.89 sofer tr.1 Poz.130 sofer  Serviciul Tehnic Lu an? aratii
Administrativ /,d L Admﬂ"‘m.y("

P0z.90 sofer tr.1 Poz.131 sofer Serviciul Tehnic Lucti Wl si-

D
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Administrativ

Po0z.91 sofer tr.I (post transformat)

Poz.133 muncitor calificat tr.II Serviciul Tehnic Lucriri
Reparatii si Administrativ

P0z.92 muncitor calificat tr.III

Poz.132 muncitor calificat tr.III Serviciul Tehnic Lucrari
Reparatii si Administrativ

Poz.93 muncitor calificat tr.I1I

Redus

Poz.94 muncitor calificat tr.II1

Poz.134 muncitor calificat tr.III Serviciul Tehnic Lucrari
Reparatii si Administrativ

P0z.95 muncitor calificat tr.1I1

Redus

P0z.96 sef serviciu

Poz.36 sef serviciu

Po0z.97 inspector de specialitate gr.JA

Poz.120 inspector specialitate gr.IA Serviciul Tehnic Lucriri
Reparati si Administrativ

Poz.98 inspector de specialitate gr.l

Poz.52 inspector de specialitate gr.I Serv..Adm.nr.2

P0z.99 inspector de specialitate gr.I

Poz.42 inspector de specialitate gr.l Serv.Adm.nr.1

Poz.100 inspector de specialitate gr.]

Poz.39 inspector de specialitate gr.l Serv.de Adm.nr.1

Poz.101 referent tr.IA

Poz,71 referent tr.JA Serv.adm.nr.3

Poz.102 inspector de specialitate gr.1l

Poz.143 inspector de specialitate gr.Il/Serv. Arhiva si Fond
Locativ

Poz.103 referent tr.JA

Poz.17 referent tr]A Serviciul Vanzari Concesiondri si
Achizitii

Poz.104referent tr.JA

Poz.57 referent tr.JA Serv.adm.nr.2

Poz.105inspector de specialitate gr.ll

Poz.108 inspector de specialitate gr.l Serv. Sisteme
Informatice si Registratura

Po0z.106 referent tr.1A

Redus

Poz.107 inspector de specialitate gr.IA
(post transformat)

Poz.38 inspector de specialitate gr.]A /Serviciul de Adm.nr.2

Poz.108 referent tr.1A

Poz.145 referent tr.1A Serviciul Arhiva si Fond Locativ

Poz.109 sef serviciu

Po0z.49 sef serviciu /Serv.de adm.nr.2

Poz.110 inspector de specialitate gr.lA

Poz.50 inspector de specialitate gr.IA /serv.de Adm.nr.2

Poz.111 inspector de specialitate gr.l

Poz.51 inspector de specialitate gr.I /Serv.adm.nr.2

Poz.112 inspector de specialitate gr.l

Poz.13 inspector de specialitate gr. /Serv.Vanzari
concesiondri si Achizitii Publice

Poz.113 inspector de specialitate gr.l

Poz.41 inspector de specialitate gr.l /Serv.adm.nr.1

Poz.114 referent tr.JA

Poz.46 referent tr.JA Serv.Adm.nr.]

Poz.115 referent tr.JA

Redus

Poz.116 referent ir.1A

Poz.144 referent tr.JA Sericiul Arhiva si Fond Locativ

Poz.117 referent tr.lA

Poz.70 referet tr.JA Serviciul de Administrare nr.3

Poz.118 inspector de specialitate gr.I1

Poz.66 inspector de specialitate gr.I Serv.Adm.nr.3

Poz.119 referent tr.1A

Poz.56 referent tr.l1A Serv.de adm.nr.2

Poz.120 inspector de specialitate gr.I

Poz.14 inspector de specialitate gr.l Serviciul Véanzari
Concesiondri, Achizitii Publice

Poz.121 Sef serviciu

Poz.60 Sef serviciu Serv.Adm.nr.3

Poz.122 insp.spec gr.lA

Poz.102 insp.spec grdA - Serv. Sisteme Informatice si

Registratura

P0z.123 insp.spec.lA

Poz.7 Inspector spec.]A  Serviciul vanzari Concesionari

Achizitii Publice

Poz.124 insp.spec.]A

Poz.119 inspe.spec.gr.lA /Serviciul Tehm ‘F&(B @HQWI
si Administrativ @ »\\

Poz.125 insp.spec.gr.l

Poz.40 insp.spec. gr.l /Serv. de adm.nr. 1//() ADM"‘ ISJRMTM[“\\

Poz.126 insp.spec.gr.1

P0z.63 insp,.spec.gr,.] Serv.adm.nr.3 H> PUNRULI\I

Lo MOE H
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Poz.127 insp.spec.gr.ll

Poz.65 insp.spec.gr.ll Serv.adm.nr.3

Poz.128 referent tr.JA

Redus

P0z.129 insp.spec.gr.ll

Poz.123 insp.spec.gr.ll  Serv.Tehnic Lucrari Reparatii si
Administrativ

Poz.130 insp.spec gr.ll

Poz.142 insp.spec.gr.ll Serviciul Arhiva si Fond Locativ

Poz.131 referent tr.1IA

Poz.111 referent tr.JA Serviciul Sisteme Informatice si
Registratura

Poz.132 referent tr.JA

Poz.44 referent tr.IA Serv.adm.nr.1

Poz.133 referent tr.JA

Poz.45 referent tr.lA serv.de Adm.nr.1

Poz.134 sef serviciu

Poz37 inspector de specialitate grlA - Serviciul de
Administrare nr.1 (post transformat prin comasarea Serviciilor
de Administrare) ; Transformat in aplicarea Legii nr.296/2023

Poz.135 inspector spec.gr.l

Poz.53 insp.spec.gr.l — Serv.adm.nr.2

Poz.136 inspector spec.gr.JA

Poz.11 insp.spec.grlA Serviciul Vénziri concesiondri
Achizitii Publice

Poz.137 inspector de spec.gr.]A

Poz.121 insp.spec.gr.JA Serviciul Tehnic Lucréri Reparatii §i
Administrativ

Poz.138 insp.spec.gr.l1

Poz.43 insp.spec. gr.ll — Serv.adm.nr.1

Poz.139 insp.spec.gr.Il

Poz.54 insp.spec.gr.ll — Serv.adm.nr.2

Poz.140 referent tr.JA

Redus

Poz.141 referent tr.IA

Redus

Poz.142 referent tr.1A

Poz.67 referent tr,JA Serv.adm.nr.3

Poz.143 referent tr.1A

Poz.48 referent tr.lA — serv.adm.nr.1

Poz.144 referent tr.JA

Poz.68 referent tr.lA serv.adm.nr.3

Poz.145 referent tr.1A

Poz.47 referent tr.IA — Serv.adm.nr.,1

Po0z.146 sef serviciu

Poz.139 inspector de specialitate gr.JA - Serv. Arhiva Fond
Locativ (post transformat prin comasarea Serviciilor de
Administare) ; Transformat in aplicarea Legii nr.296/2023

Poz.147 insp.spec.gr.JA

Poz.61 insp.spec.gr.]A Serv.adm.nr.3

Poz.148 insp.spec.gr.]JA

Poz.6  insp.spec.grJA — Serviciul Vanzatri Concesionéri
Achizitii Publice

Poz.149 insp.spec.gr.lA

Poz.62 insp.spec.gr.lA — Serv.Adm.nr.3

Poz.150 insp.spec.gr.lA

Poz.10 insp.spec.gr.lA — Serv. Vanzéri Concesiondri si
Achizitii Publice

Poz.151 insp.spec.gr.Il

Poz.15 insp.spec.gr.ll — Serviciul Vénziri Concesionéri si
Achiziti Publice

P0z.152 insp.spec.gr.ll

Poz.55 ins.spec.gr.ll — Serviciul de Adm.nr.2

Poz.153 referent tr.JA

Poz.58 referent tr.IA Serv.adm.nr.2

Poz.154 referent tr.1A

Poz.69 referent tr.lA Serv.adm.nr.3

Poz.155 insp.spec.gr.il

Poz.16 insp.spec.gr.dl Serv.Vanziri Concesiondri si Achizitii
Publice

Poz.156 referent tr.JA

Poz.72 referent tr.IA Serviciul de Adm.nr.1

Poz.157 referent tr.IA

Poz.59 referent tr.1A Serv.de Adm.nr.2

Poz.158 referent tr.1

Poz.112 referent trl  Serv. Sisteme Informatice  si
Registratura —
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