MUNICIPIUL BUCURESTI pct. 69
CABINET SECRETAR GENERAL
PROJECT DE HOTARARE PROIECT

NR. UL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DATND?(:: O QQ L‘_{_
. HOTARARE

privind transferul activitatii Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti citre Administratia
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare gi
Functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane, intocmit in baza Notei de
fundamentare nr. 16813/12.12.2023 a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand in considerare prevederile:

-art.250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 97/2024,

Tindnd cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e),
alin.(7) lit.j), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transferul de activitate si personal de la Centrul de Protectie
a Plantelor Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, la
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 10 de zile de Ia data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului de Protectie a Plantelor
Bucuresti, in calitate de angajator, va indeplini procedurile legale privind modificarea,
prin transfer, a raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea prevederilor din
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pana la data de 15.08.2024, directorul Centrului de Protectie a Plantelor
Bucuresti va asigura predarea catre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement


cstanica
Text introdus
pct. 69


Bucuresti, reprezentata prin director general, a tuturor bunurilor si inscrisurilor care
vizeaza activitatea si personalul transferate, pe baza de Protocol.

Art.3. Incepand cu data de 15.08.2024, Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti
isi inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica.

Art.4. (1) La data de 15.08.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea C.G.M.B nr.
97/2024 se modifica prin eliminarea institutiei prevazute la art. 3 din prezenta hotarare.

(2) Cu aceeasi data fsi nceteaza aplicabilitatea: prevederile art. 2 alin.6 din

H.C.G.M.B. nr. 305/2013, precum si anexa nr. 8b la aceasta, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale HCGMB nr.137/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale H.C.G.M.B. nr. 219/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Se aprobd organigrama, numarul total de 386 posturi, din care 24 posturi
de conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, conform anexelornr. 1,2si3la
prezenta hotarare, care fac parte integranté din aceasta.

Art.6 . Se transmite in administrarea Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement
Bucuresti imobilul situat in Drumul Cooperativei nr.20 Sector 5 Bucuresti, aflat in
administrarea Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti. Imobilul este proprietatea
publica a Municipiului Bucuresti inscris in cartea funciara nr.232944 Bucuresti Sectorul
5. are valoarea de inventar 11.101.563,00 lei si se identificd conform anexei nr. 4, care
face parte integranta din prezenta hotarére .

Art. 7. Se aproba operatiunile ce se efectueaza in sistemul national de raportare
— Forexebug in situatia reorganizarii institutiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016
pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 8. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
454/2022 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 9. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti si
Administratia  Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceastid hotirare a fost aprobatd in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZAT ,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
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ANEXA Nr. 2 la H.C.G.M.B. Nr.

din

ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI S AGREMENT BUCURESTI
STAT DE FUNCTII

Nr. Compartimentul Nivel Flf:::utl / Numir| Anexi la Legea nr. 153/2017 in baza cireia se
Crt. Functia Studii .p : . | posturi stabileste salariul de bazi
profesionali
CONDUCERE
1 Director General S 11 1 Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. a)
2 |Dir. Gen. adjunct I S Il 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. a}
3 |Dir. Gen. Adjunct 2 S 11 1 {Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pet, IV, lit, a)
4 |Director {(Economic) S It 1 Anexa VIO, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. a)
SERVICIUL JURIDIC, PATRIMONIU SI URMARIRE CONTRACTE
5 |Sef serviciu ) 11 1 JAnexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. a)
6 |Consilier juridic S IA 1 |Anexa VL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
7 |Consilier juridic S 1A I [Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
8 |Consilier junidic S I 1 Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. b)
9 Consilier juridic S 11 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
10 {Insp. de specialitate 5 1A 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. TV, lit. b)
11 |insp. de specialitate 5 IA 1 |Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
12 [Insp. de specialitate S IA 1 [Anexa VIII, Cap. IL.. Lit. A, pet. IV, lit. b)
13 |Insp. de specialitate 5 IA 1 [Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
14 jInsp. de specialitate S 1A 1 [Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
15 jReferent M IA 1 Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
SERVICIUL INVESTITII - PROIECTE
16  |Sef serviciu S 11 1 |Anexa VIIL Cap. II., Lit. A, pet. [V, lit, a)
17 iInsp. de specialitate S 1A 1 Anexa VIIL Cap. I1., Lit. A, pet. [V, lit. b}
18 [Insp. de specialitate S IA 1 |Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
19 |Insp. de specialitate 5 IA 1 |Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pct. TV, lit. b)
20 |Insp. de specialitate S IA | Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pct. IV, lit. b)
21  |Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. TV, lit. b)
22 |Insp. de specialitate S 1 1 |Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. b)
23  |Insp. de specialitate S II 1 [Anexa VII, Cap. il Lit. A, pct. IV, lii. b)
24 JInsp. de specialitate S 11 1 |Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. b)
25 |Referent M 1A 1 |Anexa VIIL, Cap. II., Lit. A, pct. [V, lit. b)
26 |Referent M 1A 1 Anexa VIIIL Cap. L, Lit. A, pct. IV, lit. b)
SERVICIUL RESURSE UMANE
27 |Sef Serviciu S 11 1 Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pct. [V, lit. a)
28 |Insp. de specialitate S IA | Anexa VIIL Cap. I1.. Lit. A. pct. IV, lit. b)
29  |Insp. de specialitate S IA 1 Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
30 |Insp. de specialitate S A 1 Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. b)
31 [Insp. de specialitate S IA I Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
32 |Insp. de specialitate S IA 1 Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. [V, lit. b)
33 |Insp. de specialitate S 1A 1 [Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
34 |Insp. de specialitate S I 1 [Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
35 |Insp. de specialitate S I1 1 Anexa VII, Cap. 1L, Lit. A, pct. IV, lit. b)
36 |Referent M 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
37 |Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL SANATATEA $1 SECURITATEA MUNCII —
38  |Insp. de specialitate S 1A 1 Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A_ pet. IV, lit. by > "'“’Pf%
39 llusp. de specialitate S I I [Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A. pet. IV, lit/bf '% \
40" |Insp. d&specialitate S Il I [Anexa VIIL Cap. L, Lit. A, pet. IV, lit/ B ”/""Cq&/
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Nr. Compartimentul Nivel ("tf;::::utla/ Numiir| Anexi la Legea nr. 153/2017 in baza cireia se
Crt. Functia Studii _p . | posturi stabileste salariul de bazi
profesionalii
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
41 |Auditor S 1A 1 |Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
42 | Auditor 5 1A 1 JAnexa VI Cap. Il., Lit. A, pet. IV, lit. b)
SERVICIUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI IT
43 |Sef serviciu S 1I 1 |Anexa VIII, Cap. Ii., Lit. A, pet. IV, lit. a)
44  |Insp. de specialitate ) 1A 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit, A, pet. IV, lit. b)
45 finsp. de specialitate S A 1 JAnexa VIl Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
46 |Insp. de specialitate 5 LA 1 [Anexa VIO, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
47  |Insp. de specialitate S I 1 [Anexa VIII, Cap. IL., Lit. A, pet. [V, lit. b)
48 IInsp. de specialitate S I 1 |Anexa VII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
49 |Insp. de specialitate S 11 1 JAnexa VII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
50 |Expert S 1A 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b}
51 |Expert S IA 1 |Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pct. [V, lit. b)
52 |Referent M IA 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
53 |Referent M IA 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
54 [Sef serviciu S II 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. a)
55 |Insp. de specialitate S 1A 1 JAnexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
56  lnsp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet, IV, lit. b)
57 |Insp. de specialitate S IA | |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
58 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIIL, Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. b)
59 |Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet, IV, lit. b)
60 }Insp. de specialitate S I 1 [Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. b)
61 [|Insp. de specialitate S 11 1 Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
62 [Insp. de specialitate S 11 1 Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pct. IV. lit. b)
63  [Referent M A 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)
64 [Referent M A 1 Anexa VIIL Cap. II., Lit. A, pet, [V, lit. b}
SERVICIUL INTRETINERE LACURI
65 |Sef serviciu S 11 1 |Anexa VL, Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. a)
66 |Insp. de specialitate S 1A 1 [Anexa VIIL Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. b)
67 _|Insp. de specialitate 5 1A 1 JAnexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)
68 |Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. b)
69 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
70 |Muncitor calificat M/G | l Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. b)
71 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIL Cap. II., Lit. A, pet. IV, lit, b}
72 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
73 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
74 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
75 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
76 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. [V, lit. b)
77 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
78 |Muncitor calificat M/G I I |Anexa VIIIL Cap. L. Lit. A, pet. IV, lit. b)
79  |Muncitor calificat M/G I 1 JAnexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
80 |Muncitor calificat M/G I 1 [Anexa VIIL Cap. II.. Lit. A, pet. IV, lit. b)
81 |Muncitor calificat M/G | | Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
82  |Muncitor calificat M/G I I Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
83  |Muncitor calificat M/G I I |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
84 [Muncitor calificat M/G I | Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
85  [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b) AT
86 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIL Cap. II., Lit. A, pet. IV, lit. b) , 7 h‘uf’/q;\ \
87  |Muneitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. <
88+ [Munciter calificat M/G I 1 [Anexa VIIL, Cap. IL.. Lit. A, pet. IV lit.
89 o [Maodcitorealificat M/G I 1 [Anexa VIIL Cap. I1., Lit. A, pet. IV, lit.
904" IMuncitor dalificat M/G 1 1 Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit.
291" |Muncitor calificat MG I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.
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Nr. Compartimentul Nivel (;:::;:tl; Numiir | Anexii la Legea nr. 153/2017 in baza cireia se
Crt Functia Studii .. |posturi stabileste salariul de baza
profesionala
92  |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
93 [Muncitor calificat M/G I 1  |Anexa VII, Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
94  [Muncitor calificat M/G 1 1 [Anexa VIIIL, Cap. I1., Lit. A, pct. IV, lit. b)
95 |Muncitor calificat M/G I 1 |[Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. £V, lit. b)
96  |Muncitor calificat M/G I 1 JAnexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. IV. lit. b)
97  |Muncitor calificat M/G | 1 |Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
98  |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
SERVICIUL AGREMENT
99 |Sef serviciu b 11 1 |Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. a)
100 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
101 [Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. b)
102 [Insp. de specialitate S A 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
103 [Insp. de specialitate 5 1A 1 [Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
104 [Insp. de specialitate ) 1A 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
105 [Insp. de specialitate S 1T 1 |Anexa VII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
106 [Referent M IA 1 |Anexa VIII, Cap. I1., Lit, A, pet. IV, lit. b)
107 _{Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
108 [Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
109 {Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
110 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. 11, Lit. A, pet. IV, lit. b)
111 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)
112 {Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
113 {Muncitor calificat M/G | 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
114 |Mungcitor calificat M/G [ I |Anexa VIII, Cap. IL.. Lit. A, pet. IV, lit. b)
115 iMuncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIIL Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
116 [Muncitor necalificat M/G I I Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
117 {Muncitor necalificat M/G I 1 |Anexa VI Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
118 {Muncitor necalificat M/G 1 1 |Anexa VI, Cap. II., Lit. A, pct. IV. lit. b)
119 |Ingrijitor M/G 1 |Anexa VUL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
SERVICIUL AMBARCATIUNI
120 [Sef serviciu S 11 1 Anexa VIIL Cap. IL.. Lit. A, pet. IV, lit. a)
121 [Insp. de specialitate S IA 1 Anexa VIII, Cap. IL.. Lit. A, pet. IV, lit. b)
122 |Insp. de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
123 [Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VUI, Cap. IT,, Lit. A, pct. IV, lit. b)
124 |Insp. de specialitate S 11 1 [Anexa VIIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b}
125 |Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. [V, lit. b)
126 |Referent M 1A 1 Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
127 |Timonier fluvial M/G 1 Anexa VIIL Cap. IL, Lit. E - 1, pet, 2. lit. b)
128 [Timonier fluvial M/G 1 Anexa VIIL Cap. IL Lit. E - I, pet. 2. lit. b)
129 (‘on_ducator salupa MG 1
il Anexa VIIL Cap. IL Lit. E - L. pet. 2. lit. )
130 ;ST;ZLI:SMOF salupa M/G 1 o |
Anexa VIII, Cap. 11, Lit. E - I, pet. 2. 1it. ¢)
131 C'on-ducator salupa MG 1
fluviala Anexa VIIL, Cap. 1, Lit. E - I, pet. 2. lit. ¢)
132 |[Marinar M/G 1 Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. E - L pet. 2. [it. ¢)
133 |Marinar M/G 1 Anexa VII, Cap. I}, Lit. E - I, pet. 2. lit. ¢)
134 |[Marinar M/G 1 Anexa VIIL Cap. I, Lit. E - I, pet. 2. 1it. ¢)
135 |Marinar M/G 1 Anexa VIII, Cap. IL Lit. E - L pet. 2. lit_ey—f——~_
136 |Marinar M/G 1 Anexa VIIL Cap. IL Lit. E - I, pct. Zﬂikeé?\ il C\ \
— 137 |Marinar M/G 1 Anexa VIIL Cap. II Lit. E - I pet. Z/@. ¢) -1
‘v _138 |Marinar stagiar M/G i Anexa VIIL Cap. I, Lit. E - L, pet. 2.3it, BY 441 i
[l Man) 39 " [Mariar stagiar M/G | Anexa VIII Cap. IL Lit. E - I pet. .3ito 9. .2
- “E *140. - [Mafinar stagiar M/G 1 Anexa VIIL Cap. IL Lit. E- L pet. A | @?‘ﬁ’ .
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Nr. Compartimenty] Nivel ?:::utl 4 Numiir | Anexd la Legea nr. 153/2017 in baza ciireia se
Crt. Functia Studii ‘p B - | posturi stabileste salariul de bazi
profesionali
141 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VHI, Cap. II., Lit. A, pct. IV, lit. b)
142 |Muncitor necalificat M/G [ 1 |Anexa VI, Cap. II., Lit. A, pet. TV, lit. b)
SERVICIUL PLANIFICARE SPATII VERZI
143  |Sef serviciu S 11 1 Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. a)
144 |Insp. de specialitate ) 1A 1 |Anexa VIII, Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
145 |Insp. de specialitate S A 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
146 |Insp. de specialitate S 1A 1 Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
147 |Insp. de specialitate S IA 1 {Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
148 |Insp. de specialitate S 1A 1 jAnexa VI Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit, b)
149 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
150 {Insp. de specialitaie S 1A 1 |Anexa VII, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
151 |Insp. de specialiiate 5 1A 1 |Anexa VIIL, Cap. II, Lit. A, pet. IV, lit. b)
152 |Insp. de specialitate S IA 1 |Anexa VIII, Cap. II, Lit. A, pet. IV, lit. b)
133 |Insp. de specialitate S 1 1 lAnexa VIIL, Cap. I1, Lit. A, pet. IV, lit. b)
154 |Insp. de specialitate S 11 1 jAnexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
155 |Insp. de specialitate S 11 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
156 |Referent M 1A 1 |Anexa VIII, Cap. I1., Lit. A, pet. IV, lit. b)
SERVICIUL INTRETINERE SI SALUBRIZARE SPATII VERZI
157 |Sef serviciu S 1 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. a)
158 |Insp. de specialitate S A | [Anexa VIII, Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)
159 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIII, Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)
160 [Insp. de specialitate 5 1A 1 |Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit, b)
161 |Insp. de specialitate S IA 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
162 |Insp. de specialitate S 1A 1 [Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
163 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
164 |Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VIII, Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. b)
165 |Insp. de specialitate S 1 1 |Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pct. IV, lit. b)
166 |Insp. de specialitate S [ 1 Anexa VHI, Cap. 1I.. Lit. A, pet. IV, lit. b)
167 |Insp. de specialitate ) I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
168 |Referent M 1A 1 [Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit, b)
169 [Referent M 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
170 |Sef formatie muncitori M 11 1 |Anexa VII Cap. II, Lit. C a)
171 [Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. IL. Lit. A, pet. IV_lit. b)
172 |Muncitor calificat M/G | 1 [Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
173 |Muncitor calificat M/G I 1 [Anexa VIII, Cap. I1., Lit. A, pct. IV, lit. b)
174 |Muncitor calificat M/G I 1 [Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit, b)
175 |Muncitor calificat M/G [ 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
176 |Muncitor calificat M/G [ I |Anexa VIII Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)
177 |Muncitor calificat M/G I 1 [Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit, b)
178 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. I1.. Lit. A, pet. IV, lit. b)
179 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
180 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
181 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV. lit. b)
182 [Muncitor calificat M/G 1 | Anexa VIII, Cap. 11, Lit. A, pct. IV, lit. b)
183 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. b)
184 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pct. IV. lit. b)
185 |Muncitor calificat M/G | 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
186 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. TV, lit. b)
187 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
188 [Muncitor calificat M/G I I |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
189 |Muncitor calificat M/G I I |Anexa VIII, Cap. IL. Lit. A, pet. IV. lit. b)~ .\ al M
190 |[Muncitor calificat M/G 1 I |Anexa VIIL Cap. IL.. Lit. A, pet. IV, lit. B
191  [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A. pet. IV, lit//
192 " {Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. 1., Lit. A, pct. IV, lif] ¢
93 |Mungitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit\bp_“C
4940 Muneitor calificat M/G I 1 Anexa VIIL Cap. Il., Lit. A, pet. IV, lit. [
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195 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI, Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
196 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
197 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIIL, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
198 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
199 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
200 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIil, Cap. II., Lit. A, pet. IV, lit. b)
201 [Muncitor calificat M/G [ 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
202 {Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV. lit. b)
203 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. TV, lit, b)
204 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
205 [Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
206 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL,, Lit. A, pet. TV, lit. b)
207 |Muncitor calificat M/G [ 1 |Anexa VI, Cap. 1L, Lit. A, pct. IV. lit. b)
208 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
209 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, it b)
210  {Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
211 [Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VHI, Cap. 1L, Lit. A, pct. IV, lit. b)
212 |Muncitor califical M/G I 1 Anexa VI Cap. IL.. Lit. A, pet. IV, lit. b)
213 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. LI, Lit. A, pct. IV, lit. b)
214 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
215 [Muncitor calificat M/G 3 1 |Anexa VIIL, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
216 jMuncitor calificat M/G I i [Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
217 |Muncitor necalificat M/G I 1 |Anexa VI, Cap. II., Lit. A, pet. IV, lit. b)
218 |Ingrijitor M/G 1 |Anexa VI, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)

SERVICIUL DENDRO- FLORICOL

219 |Sef serviciu S Il 1 |Anexa VIIL, Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. a)

220 |Insp. spec. S IA 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, it. b)

221 |Insp. spec. S 1A | |[Anexa VIIL. Cap. I1., Lit. A, pet. IV, lit. b)

222 |Sef formatie muncitori M 11 1 |Anexa VI Cap. IL Lit. C a)

223  |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)

224 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pct. TV, lit. b)

225 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)

226 [Muncitor calificat M/G [ 1 |Anexa VIIL Cap. I1., Lit. A, pet. IV, lit. b)

227 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pet. [V, lit. b)

228 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)

229 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VI, Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. b)

230 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)

231 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)

232 |Muncitor calificat M/G I I |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)

233 |Muncitor calificat M/G I I |Anexa VIIL, Cap. 1L, Lit. A pet. IV, lit. b)

234 |Muncitor calificat M/G I I [Anexa VIII, Cap. IL. Lit. A, pct. IV, 1it. b)

235 |Muncitor calificat M/G 1 1 [Anexa VIII, Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. b)

236  [Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)

237 |Muncitor calificat M/G | 1 |Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)

238 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pet. 1V, lit. b)

239 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)

240 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)

241 |Muncitor calificat M/G I | |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)

242 [Muncitor calificat M/G I I |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)

243  [Muncitor calificat M/G 1 ] Anexa VIII, Cap. I1., Lit. A, pct. IV, lit. b) i

244 |Muncitor calificat M/G I 1 [Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b~ o) 8l My,

245 |Muncitor calificat MG I 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. 5)¢ 7

246  |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit]/b) A -y ol

247 |[Muncitor calificat M/G 1 [ [Anexa VIIL Cap. IL. LiL. A, pet, [V, it A Py s

L i ol
SERVICIUL EXECUTARE TRATAMENTE FITOSANITARE \ " "‘b", i
llﬁﬂﬁﬂi- |Sef serviciu [ s | 11 [ 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. a) ~ :;l»
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249 |Insp. de specialitate S 11 1 |Anexa VIIL, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
250 [Muncitor calificai M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
251 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. 1V, lit. b)
252 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
253 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
254 |Muncitor calificat M/G I 1 ]Anexa VI Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
255 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
256 [Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
257 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
258 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIL, Cap. II., Lit. A, pet. IV, lit. b)
259 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pct. IV, lit. b)
260 |Muncitor calificat M/G I 1 lAnexa VII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
261 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
SERVICIUL TEHNIC
262 |Sef servicin S I 1 |Anexa VIII Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. a)
263 |Insp. de specialitate S IA 1 |Anexa VIIL Cap. IL,, Lit. A, pet. IV, lit. b)
264 |Insp. de specialitate ) 1A 1 |Anexa VI Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
265 |Insp. de specialitate S IA 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
266 |Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
267 |Insp. de specialitate S 1l 1 |Anexa VI, Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. b)
268 |Subinginer SSD 1A | |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
269 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. I1., Lit. A, pet. IV, lit. b)
270  |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. [V, lit. b)
271 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
272 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VI, Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. b)
273 {Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
274  |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
275 |Muncitor calificat M/G I 1 [Anexa VIIL, Cap. IL.. Lit. A, pct. IV, lit, b)
276 |Muncitor calificat M/G | | |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
277 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
278 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A. pet. IV, lit. b)
276  |Muncitor calificat M/G 1 | Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
280 jMuncitor calificat M/G I I [Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
281 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV. lit. b)
282 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
283 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
284 (Muncitor calificat M/G 111 1 |Anexa VIIIL, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
SERVICIUL INTRETINERE EXPLOATARE UTILAJE MIJLOACE TRANSPORT

285 |[Sef serviciu S 1 I |Anexa VIII Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.
286 |Insp. de specialitate S 1A | [Anexa VIIL Cap. I1.. Lit. A, pet. IV, lit.
287 |Insp. de specialitate S 1A 1 Anexa VIIL, Cap. 11, Lit. A, pet. IV, lit.
288 |Insp. de specialitate S i 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.
289 [Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VIIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit.
290 |Referent M 1A 1 Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.
291 |Maistru M/G I 1 Anexa VIII, Cap. I1., Lit. A, pct. IV lit.
202 |Maistru M/G 1 1 |Anexa VUL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit,
293 [Sofer M/G I 1 |Anexa VI Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit.
294 |[Sofer M/G I | |Anexa VIII, Cap. II., Lit. A, pet. IV, lit.
295 |[Sofer M/G I | Anexa VIIL Cap. 11, Lit. A, pct. IV, lit.
296 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIII Cap. I1., Lit. A, pct. IV, lit.
297 |Sofer M/G 1 1 |Anexa VIII Cap. 11, Lit. A, pet. IV, lit.
298 |Sofer M/G 1 1 Anexa VIIL, Cap. IL. Lit. A, pet. [V ]it.
209, TSaler M/G I 1 Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.

9300 [SGter M/G I 1 |Anexa VIII Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.

| BOFC]SoleE M/G 1 1 |Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit.
L 302 < I Sefers M/G I 1 Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.
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303 |Sofer M/G I 1 Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, [it. b)
304 |Sofer M/G l 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
305 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
306 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
307 |Sofer M/G | 1  |Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
308 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
309 [Sofer M/G 1 | [Anexa VIII, Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. b)
310 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. b)
311 |Sofer M/G 11 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
312 [Sofer M/G 11 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
313 [Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
314 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
315 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII. Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. b)
316 [Muncitor calificat M/G I I |Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pet. [V, lit. b)
317 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. I1.. Lit. A, pet. IV, lit. b)
318 [Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
319 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII, Cap. IT., Lit. A, pet. IV, lit. b)
320 |Muncitor calificat M/G I | |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, Tit. b)
321 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIIL, Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
322 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VI, Cap. I1., Lit. A, pet. IV, lit. b)
323 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VII, Cap. I1., Lit. A, pct. IV, lit. b)
324 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
325 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. 1V, lit. b)
326 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap.IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
SERVICIUL INTERVENTII
327 |Sef serviciu S I 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. [V, lit. a)
328 |Insp. de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b}
329 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
330 |Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. b)
331 |Muncitor calificat M/G I 3 Anexa VIIL, Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
332 IMuncitor calificat M/G I 1 |Anexa VI, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
333 |Muncitor calificat M/G I 1 JAnexa VIII, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
334 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
335 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
336 |Muncitor calificat M/G I 1 {Anexa VI, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit, b)
337 |Muncitor calificat M/G 111 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
SERVICIUL LOGISTICA, PLANIFICARE TRATAMENTE FITOSANITARE
338 |[Sef serviciu S 11 1 |Anexa VIIL, Cap. IL., Lit. A, pct. IV, lit. a)
339 [Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
340 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
341 |Referent M IA i Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
342 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. 11, Lit. A, pct. IV, lit. b)
343 |Sofer M/G I I |Anexa VIIL Cap. 1., Lit. A, pet. IV, lit. b)
344 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
345 [Sofer M/G 1 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
346 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
347 [Sofer M/G I 1 |Anexa VIII Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
348 Sofer M/G I 1 |Anexa VIIL, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.
349 |Sofer M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit.
350 |Sofer M/G I I [Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit.
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
351 [Sef serviciu S 1l 1 |Anexa VI Cap. IL. Lit. A, pct. IV. lit. a
352, |Insp. de specialitate S IA 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit,
353 lInsp. dé specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pet. IV, liL.
;:, 35404 finsp! ‘dc{'&plt:cialitate S IA 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit.
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355 [Insp. de specialitate S LA 1 |Anexa VIIL, Cap. I, Lit. A, pct. IV, lit. b)
356 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
357 |Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)
358 |Insp. de specialitate 5 1A 1 [Anexa VIII, Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
359 |Insp. de specialitate S 1A ] Anexa VIII, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
360 |Insp. de specialitate 5 1A 1 |Anexa VIIL, Cap. 1L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
361 )Insp. de specialitate S 1A 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
362 |Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
SERVICIUL ADMINISTRATIV SI ARHIVARE

363 |Sef serviciu S I 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. a)
364 |Insp. de specialitate 5 1A 1 |Anexa VIIL Cap. IL. Lit. A, pet. IV, lit. b)
365 |Insp. de specialitate S TA 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
366 |Insp. de specialitate S I 1 |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
367 |Insp. de specialitate S 11 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
368 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
369 |Muncitor calificat M/G | 1 |Anexa VI, Cap. L, Lit. A, pet. IV, lit. b)
370 [Muncitor calificat M/G 1 I |Anexa VI, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
371 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
372 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
373 IMuncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. [, Lit. A, pet. IV, lit. b)
374 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
375 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII, Cap. 1., Lit. A, pet. IV, lit. b)
376 |Muncitor calificat M/G 1 1 |Anexa VIII, Cap. TI, Lit. A, pet. IV, lit. b)
377 |Muncitor calificat M/G [ 1 |Anexa VIIL Cap. II, Lit. A, pct. [V, lit. b)
378 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pet. IV, lit. b)
379 [Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit, b)
380 |Muncitor calificat M/G [ 1 |Anexa VIIL Cap. I, Lit. A, pet. IV, lit. b)
381 |Muncitor calificat M/G I 1 |Anexa VIIL Cap. IL., Lit. A, pet. IV, lit. b)
382 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIIL. Cap. I1., Lit. A, pet. [V, 1it. b)
383  |Muncitor calificat M/G I | |Anexa VIII, Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. b)
384  [Muncitor calificat M/G 111 1 |Anexa VIII Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. b)
385 |Muncitor calificat M/G I11 1 |Anexa VIII, Cap. IL, Lit. A, pct. IV, lit. b)
386  }Muncitor necalificat M/G I 1 [Anexa VIL, Cap. IL. Lit. A, pct. IV, lit. b)

TOTAL GENERAL 386 POSTURI
dintre care 24 posturi de conducere
(22 + 2 sefi formatie)

Nota:

- Posturile previzuie in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de
necesitatile instuitutiei, conform legislatiei in vigoare,

- Denumirea functiilor de muncitor calificat este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.

lacatus mecanic, electrician , etc) si se stabilseste de catre institutie.

- Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de

catre Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoric#) si numarul de posturi aprobate prin
H.C.G.M.B. nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.

DIRECTOR GENERA
Corina Simona BE
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Anexa nr 3 la HC.G.M.B. nr. din
REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL

ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI $I AGREMENT BUCURESTI

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Administratia Lacuri, Parcuri $i Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.) este serviciu public

de interes local al municipiutui Bucuresti, cu personalitate juridicd, conform H.C.G.M.B. n.

87/27.04.2004, cu modificarile si completirile ulterioare, finantat din venituri proprii si

subventii acordate de la bugetul local al municipiului Bucuresti si alte fonduri atrase in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 2. Sediul central al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este In Sos.

Bucuresti-Ploiesti, nr. 8B, avand conturi deschise la Trezoreria Sector 1, cod de inregistrare

fiscala 14008314,

Art. 3. Patrimoniul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este stabilit prin:

1.

!w.)

Hotarfrea C.G.M.B. nr. 220/26.10.2000 privind infiintarea Administratiei de Agrement
si Lacuri Bucuresti;

Hotirarea C.G.M.B. nr.331/22.11.2001 privind aprobarea trecerii in administrarea
Administratiei de Agrement si Lacuri a unor bunuri proprietate publics, date in
concesionare de Municipiul Bucuresti ¢itre S.C. APA NOVA Bucuresti S.A., incluse in
Anexa la Hotdrarea C.G.M.B. nr. 296/16.12.1999;

Hotararea C.G.M.B. nr. 87/27.04.2004 privind reorganizarea Administrajiel de
Agrement si Lacuri Bucuresti prin comasare, prin absorbirea Administratiei Parcurilor si
Gradinilor si schimbarea denumirii in Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti;

Hotararea C.G.M.B. nr. 27/10.02.2005, conform céreia au fost preluate in administrare
imobilele situate in Bucuresti, Sos. Nordului nr. 114-140 sect. 1.

Hotararea C.G.M.B. nr. 124/30.06.2010 conform eiireia au fost preluate in admi




10.

11.

13.

14.

15.

16.

terenurile cu destinatie de spatii verzi din administrarea Consiliului Local al
sectorului 5;

Hotirarea C.G.M.B. nr. 573/06.09.2018 conform céreia au fost preluate in administrare
7 terenuri in suprafati totald de 46.088 m.p. situate in Bucuresti, strada Giuseppe Verdi
nr. 2 bis si str. Gheorghe Titeica nr. 143-147, sector 2 - . Parc Verdi™.

Hotararea C.G.M.B. nr. 552/24.10.2019 conform cireia a fost preluat in administrare
imobilul situat in Bucuresti, Sector 2, in zona cuprinsa intre Str. Gheorghe Titeica, Str.
Barbu Vicirescu, Str. Giuseppe Verdi si proprietati private (Parcul Verdi),

Hotararea C.G.M.B. nr. 502/23.08.2018 conform céareia a fost preluat in administrare
imobilul in suprafata de 3.280,00 m.p. situat in Municipiul Bucuresti, strada Tarmului
FN, sector 1.

Hotardrea C.G.M.B. nr. 122/05.04.2017 conform carcia au fost preluate in administrare
spatiile verzi din Centrul Istoric al Bucurestiului (Zona incadrati de Calea Victoriei,
Bd.1.C.Bratianu, Bd.Splaiul Independentei, Str. Lipscani):

Hotararea C.G.M.B. nr. 586/22.11.2017 conform céreia a fost preluat in administrare
terenul situat in sectorul 5 la intersectia arterelor de circulatie str. Dr. Dumitru Bagdasar,
str. Nicolae Paulescu si str. Dr. Gheorghe Marinescu cu denumirea ..Parcul
Centenarului™;

Hotdrdrea C.G.M.B. nr. 622/26.09.2018 conform careia a fost preluat in administrare
terenul situat in Municipiul Bucuresti, Sector 1, intre Lacul Floreasca si Calea Floreasca,

reprezentind sectiune din imobilul inscris in Cartea Funciard nr. 263454;

. Hotarirea C.G.M.B. nr. 213/23.04.2019 conform careia a fost preluat in administrare

terenul in suprafati de 3.751,39 m.p. situat in sectorul 1, Intrarea Navigatorilor nr. 8;
Hotararea C.G.M.B. nr. 220/23.04.2019 conform ciireia a fost preluat in administrare
terenul in suprafata totald de 7.901,80 m.p., situat pe barajul Tei si malul Lacului Tei,
sect. 2.

Hotarirea C.G.M.B. nr. 221/23.04.2019 conform careia a fost preluat in administrare
terenul in suprafati de 5.202,00 m.p. situat in sectorul 2, pe malul lacului Tei;
Hotararea C.G.M.B. nr. 8/29.01.2020 conform careia a fost preluat in administrare
imobilul situat in Intrarea Navigatorilor nr.27, sector 1;

Hotdrarea C.G.M.B. nr. 13/29.01.2020 conform careia au fost preluate in administrare

spatiile verzi aferente arterei de circulatiec Bd. Tudor Vladimirescu, sector 5.

L




CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Obiectul de activitate al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti il

constituie furnizarea urmatoarelor servicii publice §i activitafi conexe:

I

to

10.

11

Administrarea, exploatarea, intretinerea si protejarea lacurilor, barajelor si ecluzei
Heriistriu, strandurilor si a spatiilor verzi precum si repararea malurilor aferente
lacurilor:;
Administrarea, exploatarea, intretinerea si protejarea parcurilor si aliniamentelor;
Transportul public de pasageri in scop de agrement pe lacurile aflate in administrarea sa,
alte activitiiti recreative si de agrement, activitati de servicii conexe transportului pe apa,
activitifi sportive;
Repararea si intrefinerea navelor si barcilor in scopul furnizarii unor servicii de
agrement;
Activititi de deservire, transport, intretinere, inchiriere de ambarcatiuni si nave de
pasageri aflate in administrarea sa;
Producere de material dendro-floricol;
Administrarea, exploatarea, intrefinerea, inchirierea imobilelor aflate in administrarea
sa;
Administrarea, exploatarea, intrefinerea §i inchirierea altor unitati locative situate in:
Bucuresti, Sector 5, str. Condorului, nr. 59; Bucuresti, Sector 2, Sos. Petricani, nr.11A;
Bucuresti, Sector 4, Sos. Oltenitei, nr. 4;
Administrarea, exploatarea si intrefinerea fantanilor arteziene, a ceasurilor si a
aliniamentelor;
Administrarea, exploatarea si intrefinerea Adapostului de cai i Baza de Agrement Hipic
Tei-Toboc pentru protectia cailor abandonati:
Administrarea, intretinerea si exploatarea imobilelor situate in:

a. Complexul Sat Francez Soseaua Nordului nr. 114-140, sector 1.

b. Imobilul situat in str. Constantin Noica nr.183, sector 6, Bucuresti;

c. Teren situat in strada Sfintii Voievozi, sector 1;
d. TImobil Bucuresti, str. Buicliu Cristea, nr. 5, sector 5;
e. Imobil-teren Tei-Toboc situat in Bucuresti, Sos. Petricani, nr. 86A, sector 2.




13.

4.

15.

16.

g. Sediu central A.L.P.A.B. situat in Bucuresti, sector 1, §0s. Bucuresti-Ploiesti nr.

8B.

. Desfisurarea de activitati socio-culturale si/sau educative realizate prin mijloace proprii

sau in parteneriat cu alte institutii publice, organizatii nonprofit (asociatii/fundatii) sau
alte persoane juridice pentru a contribui la agrementul vizitatorilor ori la folosul si

satisfacerea intereselor publice ale cetatenilor.

Reciclarea resturilor vegetale provenind din intrefinerea spatiilor verzi si producerea de
compost.
Intretinerea, exploatarea §i inchirierea utilajelor necesare pentru intretinerea

patrimoniului aflat in administrare.

Valorificarea cdtre alti beneficiari si catre alte administratii a capacitafii ramase
disponibile dupa asigurarea serviciilor publice aferentc institutiei (inclusiv prin oferirea
spre inchiriere altor beneficiari a utilajelor/echipamentelor proprii A.L.P.A.B.), la tarife
stabilite pe criterii economice, aprobate prin hotarare a C.G.M.B. si din veniturile astfel
obtinute isi acopera partial cheltuielile de intretinere a patrimoniului in administrare,
conform legii.

Desfisurarea activitatii de tratamente fitosanitare.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti cuprinde in structura sa

organizatorica urmatoarele compartimente:

in subordinea Directorului General:
1) Director adjunct 1.
2) Director adjunct 2;
3) Director (Economic);
4) Serviciul Juridic, Patrimoniu i Urmarire Contracte;
5) Serviciul Investitii-Proiecte;
6) Serviciul Resurse Umane;
7) Compartimentul Sanatatea si Securitatea Muncii;

8) Compartimentul Audit Intern;




9) Serviciul Comunicare, Relatii Publice si IT:

10) Serviciul Achizitii Publice.

in subordinea Directorului general adjunct 1:
1} Serviciul Intretinere Lacuri:
2} Serviciul Agrement;

3) Serviciul Ambarcatiuni.

in subordinea Directorului general adjunct 2:
1) Serviciul Planificare Spatii Verzi;
2) Serviciul Intretinere si Salubrizare Spatii Verzi;
3) Serviciul Dendro Floricol;
4}y Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare.
3) Serviciul Tehnic;
6) Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport;
7) Serviciul Interventii;

8) Serviciul Logistic, Planificare Tratamente Fitosanitare.

in subordinea Directorului (Economic):
1} Serviciul Financiar - Contabilitate;

2} Serviciul Administrativ i Arhivare.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

ATRIBUTII GENERALE ALE ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI $1
AGREMENT BUCURESTI

Art. 6. in vederea realizari obiectului sau de activitate Administratia Lacuri, Parcuri i
Agrement Bucuresti are drept de administrare, asigurd exploatarea, intrefinerea i protejarea

urmatoarelor obiective:

a) Lacuri si constructii hidrotehnice; Vi EAN
o Z
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- Lacul Straulesti;

- Lacul Grivita:

- Lacul Béneasa;

- Lacul Herastrau;

- Lacul Floreasca;

- Lacul Tei.

a2) Lacuri interioare:
- Lacul Carol:

- Lacul Cismigiu;

- Lacul Circului;

- Lacul Tineretului.
a3) Baraje si ecluze
- Baraj Mogosoaia;

- Baraj Straulesti:

- Baraj Grivita;

- Baraj Béaneasa;

- Baraj Herastréu;

- Baraj Floreasca;

- Baraj Tei:

- Baraj Pantelimon II;
- Baraj Cernica:

- Ecluza Herastrau.
ad) Canal Deschis situat intre Nodul Hidrotehnic Dragomiresti si lacul Striulesti

a5) Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfisurarii activitatii;
b) Parcuri si spatii verzi:

- Parcul Regele Mihai 1 — compus din:

a) Parc Herastrdul Nou (cuprinde imobilele situate in sector 1: Sos.Nordului nr. 1, Str.
Elena Vacarescu nr.2, Soseaua Nordului nr. 7-9, Soseaua Nordului nt. 7A, Soseaua
Bucuresti-Ploiesti nr.8K - Insula Debarcader, Soseaua Nordului nr. 1A - Insula
Pustie, Soseaua Nordului nr. 1B - Insula Copiilor, B-dul Aviatorilor nr. 115 - Insula
Stavilar;

b) Parc Herdstraul Vechi - B-dul Kiseleff, nr. 32, sect, 1;

¢) Parc Miorita - B-dul Kiseleft, ar. 32, sect 1;

- Parc Cigmigiu - str. Stirbei Voda nr. 37A, sector 1;




- Parc Floreasca - B-dul Mircea Eliade nr. 16A, sector 1,
- Parc Bordei compus din imobilele situate in B-dul Aviatorilor nr. 110-112, B-dul
Aviatorilor nr.114 si Str..V.Turgheniev nr. 11-15, sector 1;

- Parc Circul de Stat - Aleea Circului nr.6, sector 2;

- Parc Carol I - Str.Candiano Popescu nr. 4, sector 4;

- Parc Izvor - Splaiul Independentei nr. 81-89, sector 5:

- Parc Tineretului - B-dul Tineretului nr. 2, sector 4,

- Parc Unirii (delimitat de str. Halelor, B-dul 1.C.Bratianu, B-dul Dimitrie Cantemir, Splaiul
Independentei, B-dul Unirii, precum si spatiile verzi situate intre P-ta Unirii §i P-fa
Constitutiei — sector 4 si sector 5)

- Axa N-S (cuprinzéind aliniamentele stradale si spatiile verzi de pe B-dul Nicolae Balcescu,
B-dul Gh. Magheru (inclusiv zona Dunirea — Eva) si B-dul Lascar Catargiu, Spatii verzi
Teatrul National, Spatii verzi Piata Universitatii situate in sectorul 3, Str. [.C.Bratianu - rond
central + 4 triunghiuri);

- Parc Sala Palatului (Zona Atheneul Roman, Sala Palatului, Kretzulescu, Teatrul Odeon,
Cercul Militar);

- Gradina Mariana Nicolesco (Zona Atheneul Roman):

- Parc Centenarului Str. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu nr. 14B, sector 5;

- Parc Verdi, compus din imobilele-teren situate in sectorul 2 Str. Gheorghe Titeica nr.
143-147, Str. G.Verdi nr. 2BIS si imobilul teren situat intre str. Gheorghe Titeica, Str. Barbu
Vicirescu, str. Giuseppe Verdi si proprietati private, identificat conform cértii funciare
nr. 233094;

- Teren — strada Tarmului, sector 1;

- Teren — situat intre Lacul Floreasca si Calea Floreasca, sector 1;

- Teren — situat pe Barajul Tei st pe malul Lacului Tei, sector 2;

- Teren — Intrarea Navigatorilor nr. 8, sector 1:

- Teren — Intrarea Navigatorilor nr. 27, sector 1:

- Teren spatii verzi aferente arterei de circulatie B-dul Tudor Vladimirescu, sector 5;

- Teren situat pe malul lacului Tei situat in zona cadastrala nr. 51 cuprinsd intre Calea
Floreasca, Str. Ghe. Titeica, Lacul Colentina si proprietdti particulare, sector 2.

- Aliniamente Sos. Trafic Greu - Str. Razoare - C-tin Istrate;

- Aliniamente si scuaruri Sos. Panduri - Calea 13 Septembrie - B-dul Tudor Vladimirescu;

- Aliniamente Str. Toporasi:

- Aliniamente si peluze Str. Margeanului:




- Aliniamente Calea Ferentari;

- Aliniamente Calea 13 Septembrie - B-dul Libertatii;

- Aliniamente Sos. Salaj:

- Aliniamente si scuaruri Str. Amurgului - Str. Bachus:

- Aliniamente Sos. Viilor;

- Aliniamente Sos. Bucuresti — Magurele;

- Aliniamente Prelungirea Ferentari;

- Aliniamente str. Buzoieni:

- Aliniamente str. Petre [spirescu;

- Aliniamente si scuaruri din Cal. Rahovei - B-dul Cosbuc;

- Aliniamente si scuaruri Opera Roméni - B-dul Mihail Kogalniceanu- P-ja Kogalniceanu;
- Aliniamente si peluze Academia Militard-str.Carol Davila;

- Aliniamente si peluze B-dul Libertatii - str. lzvor;

- Aliniamente si scuaruri str. Antiaeriana - str. Petre Ispirescu:

- Aliniamente b-dul Pieptanari;

- Aliniamente b-dul Eroilor Sanitari;

- Aliniamente b-dul Eroilor;

- Peluze str. Prof. Dr. Gh. Marinescu:

- Peluze str. Sebastian - Centrocoop;

- Spatiu verde Opera Romana:

- Ansamblul Piata Arsenalului + Banda centrala Cal. 13 Septembrie:

- Ansamblul Academia Militara;

- Scuar Calea Ferentari;

- Jardiniera si plantatie de aliniament aferentd cursului Raului Dambovita:
- Pavilioane expozitionale situate in Parcul Herastrdul Vechi:

- Spatiile Verzi (372 m.p.) din centrul istoric:

- Statie de tratare si compostare deseuri vegetale (str. Drumul Cooperativei, nr.  6-8,
sector 5);

- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul destasurérii activitatii.
¢) Complexe de sianitate, stranduri si debarcadere:

- Complex de Sanatate Socului, Bdul Chisindu nr. 6, sector 2.

- Complex de Sanatate Serban Voda, Calea Serban Voda nr. 95-101, sector 4;

- Strand Béneasa, sector 1:

- Strand Berceni, Str. Izvorul Oltului nr. 5, sector 4,




- Strand Parcul Tineretului, sector 4:

- Circuitul Turistic Floreasca — Tei (i zona adiacenta lor), sector 1 si sector 2;
- Strand Dambovita, Sos. Ciurel nr. 25A si nr. 25.B, sector 6;
- Strand Drumul Taberei, str. Drumul Taberei nr. 115, sector 6:
- Strand Grivita, sector 1;

- Strand Uverturii, Str. Dreptatii nr.12, sector 6;

- Strand Titan, Str. Rotundi nr. 4, sector 3;

- Strand Floreasca, str. Nicolae Caramfil nr. 2, sector 1:

- Strand Tei;

- Debarcader Libertitii;

- Debarcader Cismigiu;

- Debarcader Central Herastrau;

- Debarcader Scénteia 1;

- Debarcader Garofita;

- Debarcader Jianu;

- Debarcader Pesciérus;

- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasurdrii activitatii.
d) Fantani arteziene, ceasuri si WC-uri publice:

- Fantana Scoala Monetariet;

- Fantana Miorita;

- Fantana Costache Negri.

- Fantana Calea 13 Septembrie;

- Fantana Sfintii Voievozi;

- Fantana Baba Novac;

- Fantana Zodiac (Carol I);

- Fantana [zvorul Rece;

- Fantana Piata Revolutiei — Senat:

- Fantana Academia Militard;

- Fantana Casa Centrald a Armatei;

- Fantana Dundrea — Arhitectura;

- Fantana Teatrul Odeon:

- Fantana Gara de Nord; f i 3
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- Fantana Posta Vitan;

- Fantani Unirii - 44 fantani;




Anexa nr. 3 la HC.G.M.B. nr. _din

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI SIAGREMENT BUCURESTI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Administratia Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.) este serviciu public

de interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd, conform H.C.G.M.B.nr.

87/27.04.2004, cu modificirile si completiirile ulterioare, finantat din venituri proprii $i

subventii acordate de la bugetul local al municipiului Bucuresti si alte fonduri atrase in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 2. Sediul central al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este In Sos.

Bucuresti-Ploiesti, nr. 8B, avind conturi deschise la Trezoreria Sector 1, cod de inregistrare

fiscala 14008314,

Art. 3. Patrimoniul Administratiei Lacuri, Parcuri §i Agrement Bucuresti este stabilit prin:

1.

Hotarérea C.G.M.B. nr. 220/26.10.2000 privind infiintarea Administratiei de Agrement
si Lacuri Bucuresti;

Hotarirea C.G.M.B. nr.331/22.11.2001 privind aprobarea trecerii in administrarea
Administratiei de Agrement si Lacuri a unor bunuri proprietate publica, date in
concesionare de Municipiul Bucuresti cétre S.C. APA NOVA Bucuresti S.A., incluse in
Anexa la Hotirarea C.G.M.B. nr. 296/16.12.1999;

Hotardrea C.G.M.B. nr. 87/27.04.2004 privind reorganizarea Administratiei de
Agrement si Lacuri Bucuresti prin comasare, prin absorbirea Administratiei Parcurilor si
Gradinilor si schimbarea denumirii in Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti;

Hotararea C.G.M.B. nr. 27/10.02.2005, conform céreia au fost preluate in administrare

imobilele situate in Bucuresti, Sos. Nordului nx. 114-140 sect. 1;




- Fantana Circul de Stat;
- Fantani Tineretului - 9 fAntant;
- Fantana Herastrau - 6 fantani;
- Féntana Cismigiu.
Ceasuri:
- Ceas intersectia Bdul.Unirii cu Mircea Voda;
- Ceeas Calea Vitan (langé Posta Vitan);
- Ceas Piata Hurmuzachi (langa fost Cinema Vergului).
- Ceas intersectia Sos. Grivita cu Bd.Titulescu
- Ceas Foisorul de Foc;
- Ceas intersectia str. Traian cu Calea Calarasilor;
- Ceas intersectia Sos. lancului cu Sos. Pantelimon (langa OMV si Mc. Donald’s);
- Ceas Parc Carol (langa rond fantana);
- Ceas Piata Sf. Gheorghe;:
- Ceeas Gradina Botanici;
- Ceas Piata Constitutiei:
- Ceas P-ta Universitatii;
- Ceas P-ta Unirii;
- Ceas Parc Herastrau;
- Ceas Debarcader Herdstrau;
- Ceas Parc Circul de Stat;
- Ceas Parc Tineretului;
- Ceas Parc Cismigiu:
- Ceas P-ta Romana,
- Ceas Strand Dambovita.
Grupuri sanitare:
- Grup sanitar Baba Novac;
- Grup sanitar P-ta Romana;
- Grup sanitar Vasile Pirvan;
- Grup sanitar Splaiul Independentet;
- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasurarii activitatii.

¢) Pepiniere si sere:
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- Sera Ghencea - str. Drumul Cooperativei., nr. 75 A, sector 5: 0
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- Sera Libertatii - Str.Candiano Popescu nr. 4A, sector 4,
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- Sera Herastrau - B-ul Kiseleff, nr. 32, sector 1,

- Sera Bellu - Calea Serban Voda nr. 243-245, sector 4:

- Plante Perene - Drumul Cooperativei, nr. 22 A, sector 3;

f) Imobilul situat in Bucuresti, Soseaua Nordului nr. 114 - 140 sector 1 (Complexul Sat
Francez);

g) Imobilul situat in str. Constantin Noica nr. 183, sector 6;

h) Teren situat in strada Sfintii Voievozi, sector 1;

i) Imobil str. Buicliu Cristea nr. 5, sector 5;

j) Imobil-teren Tei-Toboc situat in Sos. Petricani, nr. 86A, sector 2;

k) Terenuri si ckidiri situate in Bucuresti, str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;

) Sediu central A.L.P.A.B. situat in Bucuresti, sector 1, sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B;
m) prezentul regulament se completeazi cu alte obiective specifice ce vor fi

preluate/predate in cursul desfasurarii activititii.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL S1 ALE COMPARTIMENTELOR
COORDONATE DE ACESTA

Art. 7. Conducerea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este asigurata de
ciire Directorul General, numit prin Dispozitia Primarului General al Municipiului
Bucuresti, fatd de care este subordonat functional.

Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti are urmatoarele
atributii, rispunderi si competente:

1) Conduce si controleazi intreaga activitate a Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti :

2) Reprezinta Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti in relatiile cu
autorititile publice, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele
de competentd stabilite prin Hotardri ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti i Dispozitii ale Primarului General;

3) Este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg din aceasta
calitate;

4) Propune proiectul de organigramd, statul de functii, regulamentul de organizare si




Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

5) Propune bugetul de venituri si cheltuieli pentru administrarea, protejarea,
intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului, spre aprobarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

6) intocmeste fisele de post ale directorului adjunct 1, directorului adjunct 2,
directorului (economic), sefilor de servicii si ale salariatilor din compartimentele
aflate in directa coordonare:

7) Propune spre aprobare C.G.M.B. tarifele serviciilor de agrement si recreere prestate
de citre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti ;

8) Aprobd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul Intern si
Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din cadrul A.L.P.A.B.;

9) Dispune masuri privind buna desfagurare a activitatii de investitii privind dotarca cu
mijloace fixe (aparaturd, mijloace de transport, etc.), necesare bunei functionari a
institutiei, conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti ;

10) Monitorizeaza §i evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale A.LPAB
precum si performanta structurilor si a salariatilor cu functii de conducere din
subordine;

11) Aproba incheierea contractelor pentru derularea de activitéfi curente cu terti agenti
economici, in conditiile legii :

12) Decide incheierea contractelor individuale de munca pentru toti salariatii institutiei |

13) Dispune masuri pentru aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de
securitate si sdnatate, conform prevederilor legale;

14) Asigura administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu;

15) Numegte comisia de inventariere, evaluare si reevaluare, casare a mijloacclor fixe ce
urmeaza a fi valorificate conform dispozitiilor legale:

16) in exercitarea atributiilor si indeplinirea responsabilitatilor sale, Directorul General
emite decizii pentru activitatea curentd a institutiei;

17) Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, hotarari ale H.C.G.M.B. si dispozitii ale Primarului General:

18) Dispune misuri pentru organizarea activititii de paza, de prevenire i stingere a

incendiilor ;

conform prevederilor legale in vigoare:.




20) Aproba constituirea Comisiei de Monitorizare a controlului intern managerial;

21) Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare a
controlufui intern managerial la nivelul institutiet;

22) Aprobi obiectivele generale la nivelul institutiei:

23) Aproba Programul de devoltare a sistemului de control intern managerial;

24) Aproba Procedurile de sistem si operationale;

25) Aproba Profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul institutiei;

26) Aproba Registrul functiilor sensibile la nivelul institutiei:

27) Aprobd Raportul anual asupra sistemului de control intemn managerial la nivelul
institutici:

28) Aproba Planul de audit public intern al A.L.P.A.B.;

29) Implementeaza Strategia Nationald Anticoruptie la nivel A.L.P.A.B. identificand
riscurile de coruptie ca derivate ale obiectivelor generale si elaboreazi Planul de

Integritate:
Atributiile serviciilor din subordinea Directorului-General sunt urmiatoarele:

A. SERVICIUL JURIDIC, PATRIMONIU SI URMARIRE CONTRACTE

Art. 8 Serviciul juridic, patrimoniu si urmirire contracte este un serviciu de
specialitate organizat in directa subordine a Directorului General al A.L.P.A.B. si are

urméitoarele atributii:

1) Asiguri legalitatea actelor emise de Directorul General al institutiei care angajeaza
raspunderea juridica a institutiei:

2) Asigurd reprezentarea A.L.P.A.B. in instantele de judecatd, potrivit reglementarilor
legale in vigoare in scopul apirarii drepturilor §i intereselor legitime ale A.L.P.A.B.:

3) Redacteazi opinii juridice cu privire la interpretarea si aplicarea unor dispozitii
legale, ca urmare a solicitarilor adresate de catre compartimentele din cadrul
A.L.P.A.B., cu precizarea actelor si a reglementdrilor aplicabile:

4) Intocmeste proiecte de hotirdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind preluarea sau transmiterea unor bunuri imobile in/din administrarea
A.L.P.AB.;

5) Avizeaza pentru legalitate proiectele documentelor cu caracter juridie
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rispunderea juridicd a A.L.P.A.B.. in limita competentelor:

6) Asigurd schimbul de informatii cu Ministerul Justitiei/Directia Nationald de
Probatiune referitoare la modul de aducere la indeplinire a obligatiei prestarii muncii
neremunerate in folosul comunitaii:

7) Asigurd aplicarea prevederilor Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public si asigurd evidenta raportarilor in conformitate cu prevederile legale;

8) Asigurd gestionarea si derularea contractelor de inchiriere/asocicre/acorduri de la
nivelul A L.P.AB.;

9) Emite facturile fiscale aferente tuturor contractelor de inchiriere/asociere/acorduri de
la nivelu!l A.L.P.A.B., cu obligatia de a obtine viza CFP in conditiile legii si de a
intocmi note justificative in cazul emiterii facturilor fiscale de stornare, cu aprobarea
conducerit institutiei;

10) Organizeaza, planifici, coordoneaza, controleaza si rispunde de activitatea de
incheiere si urmdrire a deruldrii contractelor de inchiriere, a acordurilor de ocupare
temporari a domeniului public, precum si alte contracte comerciale, altele decat cele
de achizitie,

11) Elaboreaza si actualizeaza normele si procedurile interne privind activitatile de
urmirire a indeplinirii clauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

12) Elaboreaza documentatia specificd necesard fiecarui tip de contract in colaborare cu
Serviciul Administrativ si Arhivare si/sau oricare compartiment care detine in
gestiune bunul imobil;

13) intocmeste documentatia necesard desfasurarii licitatiei (caietul de sarcini si alte
documente necesare) in vederea inchirierii bunurilor aflate in administrarea
A.L.P.A.B. in colaborare cu Serviciul Administrativ si Arhivare;

14) Propune, in vederea aprobirii, conditiile minime care fac obiectul cajetelor de sarcini
privind inchirierea bunurilor si imobilelor aflate in administrarea/proprictatea
A.L.P.A.B., in colaborare cu Serviciul Administrativ si Arhivare;

15) Are obligatia de a piastra evidentele de amplasare a constructilor cu caracter
provizoriu si a panourilor publicitare existente, precum si de a evidentia pentru
fiecare constructie, suprafete ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spatii

verzi publice, aliniamente stradale, scuaruri de separare a circulatiilor rutiere, zone

laterale stradale, parcuri de agrement, alei pietonale din zone de agrement), precum
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16) Asigurd evidenta actelor care atestd dreptul de administrare al A.L.P.A.B. asupra
bunurilor imobile proprietate publicd si privata a Municipiului Bucuresti aflate in
administrarea A.L.P.A.B.

17) Asigura masurile ce se impun in vederea inscrierii dreptului de administrare al
A.L.P.A.B. asupra imobilelor care sunt inscrise in Cartea Funciard si pentru care este
inscris dreptul de proprietate al Municipiului Bucuresti:

18) Gestioneazi eficient documentatiile cadastrale si a actelor care atestd dreptul de
proprietate al Municipiului Bucuresti i de administrare al A.L.P.A.B. (existente in

cadrul A.L.P.A.B.);

B. SERVICIUL INVESTITII — PROIECTE

Art. 9 Serviciul Investitii - Proiecte este un serviciu de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului General al A.L.P.A.B. si are urmétoarele atributii:

1) Verificd documentatiile tehnice: S.F.. D.A.L.I., P.T., D.T.A.C. pentru obiectivele de
investitii sau reparatii ale A.L.P.A.B.:

2) Centratizeaza de la compartimentele A.L.P.A.B. si intocmeste lista de investitii a
institutiei, nota de fundamentare si fisa individuala pentru fiecare obiectiv de
investitie, pe care le inainteaza spre analiza si aprobare conducerii institutiei;

3) Colaboreaza cu proiectanti autorizati, in vederea intocmirii documentatiilor necesare
alcatuirii dosarelor pentru objinerea avizului de la Ministerul Culturii pentru lucrari
de execulie §i reparatii constructii, lucrari hidrotehnice, amenajari spatii verzi,
interventii in regim de urgenta pentru zonele protejate:

4) Verifica documentatiile tehnice (memorii tehnice pentru obfinerea avizelor $i
acordurilor stabilite prin Certificatele de urbanism) intocmite de proiectanti
autorizati;

5) intocmeste si inainteaza Rapoarte de specialitate/Note de fundamentare catre
Consiliul Tehnico-Economic din cadrul Primariei Municipiutui Bucuresti in vederea
obtinerii avizului CTE-PMB pentru Studiile de Fezabilitate, Documentatiile de
avizare a lucrdrilor de interventie, obiectivele de investitii ale A.L.P.A.B..

6) Participi la Sedintele Consiliuvlui Tehnico-Economic din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea obtinerii avizului CTE-PMB pentru obiectivele de

investitii ale A L.P.AB.




7) Planifica, creazi, implementeaza si integreazi toti factorii implicati in desfagurarea
proiectelor utilizind resursele in mod adecvat, pe durata de timp stabilitd in
contractul cu beneficiarul, cu scopul de a finaliza obiectivul beneficiarului final
respective Primaria Municipiului Bucuresti in conditii de calitate si de respectare a
legislatici aplicabile:

8) Coordoneaza si controleaza derularea proiectelor in vederea realizarii lucrarilor in
conditii de eficienta tehnico-economica si de calitate, cu respectarea bugetului stabilit, a
resurselor alocate si incadrarea in termenul de executie asumat prin contract/e;

9) Stabileste relatia de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si
finantatorii proiectului:

10) Pregateste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale in
conformitate cu propunerea inaintata, cu comentariile beneficiarului si cu activitatile
prevazute a se desfasura in cadrul proiectelor;

11) Analizeaza ofertele prezentate de fumnizorii de servicii, tinand cont de toate
particularitatile, toate aspectele ce tin de obiectivele de investie, durata de
implementare a proiectului, succesiunea logica si cronologica a tuturor activitatilor;

12) Monitorizeaza in timp, progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza
rapoartele lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari respectand datele prevazute
in contracte;

13) la toate masurile necesare pentru a elimina situatia de nerealizare a obiectivului/
obiectivelor si finalizarii acestuia;

14) Cunoaste, urmireste si respectd caietul de sarcini in ofertele furnizorilor de
servicii/materiale/instalatii, de catre subcontractori etc:

15) Urmareste ca proiectul tehnic sa respecte fidel caietul de sarcini si studiul de
fezabilitate si sa cuprinda detaliile si devizul de lucrari;

16) Coordoneaza elaborarea documentatiei tehnice in vederea obtinerii certificatului de
urbanism si a avizelor necesare cat si a autorizatiei de construire :

17) Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului/proiectelor si pentru alte
departamente ale institutiei organizand periodic intalniri cu echipa de proiect si
prezentand proiectul celorlalte compartimente ale A.L.P.A.B.;

18) Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului/proiectelor si
informeaza la timp echipa de management despre problemele aparute si pe care nu

le poate rezolva la nivelul saw:

19) Asigura arhivarea a toata documentatia legata de proiect /| Qic




20) Propune imbunatatirea stilului de lucru pentru maximizarea eficienta atin gerii
obiectivelor propuse:

21) Evalueaza impactul proiectului /proiectelor si comunica conducerit;

22) Acorda consultanta si consiliere tehnica conducerii institutiei in vederea luarii unor
decizii eficiente in ceea ce priveste organizatia;

23) Asigura intocmirea situatiilor lunare de plata partiale sau definitive pentru
proiectele executate;

24) Asigura urmarirea proiectelor executate in ceea ce priveste incadrarea lor in
permisele de executie ( graficul de executie ) si clauzele contractului de executie a
proiectului/poiectelor;

25) Verifica si intocmeste corect devizele proiectului de executie pentru lucrarile
contractate;

26) Executa orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici in functic de necesitatile
institutiei;

27) Participi la intocmirea proiectelor de hotirari de consiliu si face analiza de pret pe
“activitati” (materiale, manopera, utilaj. transport) si/sau incadrarea acestora in

norme de deviz.

C. SERVICIUL RESURSE UMANE

Art.10 Serviciul Resurse Umane este un serviciu de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului General al A.L.P.A.B. si are urmitoarele atributii:

1) Asigurarea si gestionarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatii curente
A.LPAB.:

7} Intocmirea Organigramei, a Statului de functii $i a Regulamentului de organizare si
functionare al ALPAB precum si a Regulamentului Intern:

3) Asigurarea managementului contractelor de munca la nivelul ALPAB si gestionare a
dosarelor de personal si profesionale:

4) lmplementarea si mentinerea cadrului procedural privind managementul
documentelor aferente relatiilor de munca in cadrul ALPAB si asigurarea deruldrii
circuitului documentelor si corespondentei in mod operativ..

5) Asigurd planificarea si participarea la pregitirea profesionald a angajatiilor din cadrul

ALPAB.: e
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6) Asigurd completarea si actualizarea registrului electronic de evidenta al salariatilor
REVISAL., conform H.G. 905/2017 cu modificarile si completarile ulterioare:

7) Asigura aplicarea misurilor disciplinare dispuse de conducatorul institugiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, privind legislatia muncii;

8) Asigurd evidenta si transmiterea in termen citre AN.1. a declaratiilor de avere si
interese in conditiile legii;

9) Gestioneaza procesele de informare si consultare a salariatilor A.L.P.A.B.;

10) Gestioneaza negocierile colective periodice cu reprezentantii salariatilor /sindicatele
legal constituite:

11) Asigura cadrul organizatoric si sprijind derularea procesului de evaluare a

performantei lucratorilor A.L.P.A.B.;

D. COMPARTIMENTUL SANATATEA SI SECURITATEA MUNCH

Art.11 Compartimentul Sinitatea si Securitatea Muncii este un compartiment de
specialitate organizat in directa subordine a Directorului General al A.L.P.A.B. si are

urmiitoarele atributii:

1) Asiguri evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnavire profesionald la locurile de
munci, reevalueaza factorii de risc, de accidentare §i imbolnavire profesionala si
stabileste nivelul de risc pe loc de munca §i unitate;

2) Asigura prevenirea accidentelor in munea, informeaza §i instruieste angajatii;

3) Intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice
corespunzator conditiilor de muncd specifice unitatii:

4) Intreprinde demersurile necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sinatitii in muncd, inainte de inceperca oricirei activitdti,
conform prevederilor legale;

5) Stabileste pentru angajati, prin figa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sinititii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

6) Elaboreaza instructiuni proprii, in litera §i spiritul legii, pentru completarea si/sau

aplicarea reglementarilor de securitate $i sanatate in muncd, tindnd seama de
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7) Asigurd si controleazi cunoagterca i aplicarea de cétre tofi angajatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a prevederilor

8) la masuri pentru asigurarca de materiale necesare informdrii si instruirii lucritorilor
cu privire la securitatea $1 sdndtatea in munca;

9) Asiguri informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire
si de protectie necesare;

10) Urmireste angajarea persoanelor care, in urma examenului medical i, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa
o execute si asigurd controlul medical periodic §i, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii,

11) Prezintd documentele si furnizeazd relatiile solicitate de inspectorii de munci in
timpul controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

12) Asigurd realizarca masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

13) Nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afari de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente orl ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

14) Asiguri echipamente de protectie a muncii peniru angajafi;

15) Elaboreaza procedurile de lucru specifice;

E. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 12 Compartimentul Audit Intern este un compartiment de specialitate organizat

in directa subordine a Directorului General al A.L.P.A.B. si are urmitoarele atributii:

1) Planificarea multianuald/anuald a misiunilor de audit public intern pana la data de 30
noiembrie pentru anul calendaristic urmdtor;

2) Realizarea misiunilor de audit public intern, conform Planului de audit public intern
aprobat de directorul general al ALPAB:

3) Efectueaza activitati de audit intern, pentru a asigura o evaluare independenta a

proceselor de management al riscurilor, de control gi de guvernanta, inclusiv dacd
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4)

5)

6)

Fl

sistemele de management financiar si control sunt transparente §i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate:

Respecti Codul privind conduita eticd a auditorului intern, Normele proprii privind
exercitarea activititii de audit public intern elaborate la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, precum si Standardele Internationale de audit:

Realizarea Raportului anual privind activitatea de audit public intern la nivelul
A.L.P.A.B. pentru anul incheiat, pani la data de 15 ianvarie a anului urmator:
Realizarea de misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
excepfional, necuprinse in planul de audit public intern, la solicitarea Directorului

General:

SERVICIUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE $I IT

Art. 13 Serviciul Comunicare, relatii publice si IT este un serviciu de specialitate

organizat in directa subordine a Directorului General al A.L.P.A.B. si are urmdtoarele

atributii:

1

3)

4)

5)
6)

Asigurarea relatiei institutiei cu cetdtenii si reprezentantii mass-media pentru
transparenta evenimentelor si activitdtilor de interes public desfdsurate de cétre
ALPAB:

Realizarea zilnicd a revistei presei prin monitorizarea aparifiilor media la nivel
central si local;

Intocmirea, lunar, a unui raport de analizd a imaginii insttutiei, in care se
consemneazi toate comunicatele de presd, articolele apdrute in mass-media,
analizand datele aparute din punct de vedere calitativ si cantitativ, in baza cérora se
va realiza analiza de imagine anuali;

Elaborarea comunicatelor de presi si punctelor de vedere ale institutiei $i depunerea
diligentelor in vederea aparitiei acestora in mass-media;

Initierea realizarii de parteneriate media in baza prevederilor legale;

Propunerea si implementarea strategiei de imagine a institutiei, avind drept
coordonate principale cresterea gradului de notorictate al serviciilor oferite de

instutie catre cetateni si cresterea vizibilitafii acesteia;




7) Asigurarea suportului de comunicare pentru directorul general, directorii generali
adjuncti si ceilalti participanti salariati ai insitutiei cu prilejul participérii [a diverse
evenimente;

8) Formularea de propuneri referitoare la modalitatile de comunicare §i la calitatea
comunicirii cu mass-media;

9) Identificarea temelor de interes public major pe care institutia si le promoveze
conform atributiilor sale legale;

10) Urmarirea actualizdrii informatiilor de interes public destinate mass-mediei pe
website-ul institutiei, prin colaborarea cu departamentele implicate;

11) Propunerea strategiei de imbunatitire a website-ului institutiei in vederea informarii
corespunzitoare a publicului-{intd;

12) Propunerea de noi servicii care pot fi oferite persoanelor interesate de citre institutie,
conform obiectului sidu de activitate, in conditiile legii;

13) Propunerea si organizarea de intainiri, conferinte de presa si interviuri ale directorului
general;

14) Intocmirea de fisiere de presa;

15) Mentinerea unei prezente pozitive, atrgatoare si puternice a institufiei;

16) Familiarizarea in permanenta a publicului cu activitatea institutiei;

17) Asigurd colaborarea cu structurife de comunicare ale Primériei Municipiului
Bucuresti, in vederea gestionirii unitare a comunicarii;

18) Coordoneazi asigurarea publicititii adecvate cu privire la lansarea, derularea si
finalizarea proiectelor Institutiei;

19) Asigurda solutionarea cererilor de informatii de interes public adresate de cétre
persoane fizice si juridice conform prevederilor Legii 544/ 2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public:

20) Asigura solutionarea petitiilor adresate de citre persoane fizice $i juridice conform
prevederilor OG 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor:

21) Asigurarea activititiilor de secretariat si protocol la nivelul ALPAB;

22)Informeaza si consiliazd personalul institutiei, monitorizeazd respectarea
prevederilor Legii nr. 129/2018 si Regulamentul (U.E.) nr. 679/2016 al Parlamentului
European 1 al Consiliului din 27/04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor personale:;

23) Asiguré activitatea serviciilor de curierat ale institutiei si expedier: ondentei;
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24) Intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii si digitalizarii
proceselor operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.;

25) Asigurd protectia datelor cu caracter personal conform legislatiei din domeniu, in
vigoare:

26) Intocmeste notele de fundamentare si colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice
pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice referitor la servicii de
comunicatii de date;

27)Raspunde de administrarea retelei informatice a institutiei;

28)Raspunde de stabilirea necesarului software si hardware pentru serviciile din cadrul
A.L.P.AB.;

29) Raspunde de gestionarea centralizata a bazelor de date comune tuturor serviciilor sau
grupelor de servicii:

30) Raspunde de initierea si elaborarea proiectelor de informatizare pe diferite sectoare
de activitate ale institutiei in functie de specificul si complexitatea activitatii
domeniului in care urmeaza a fi implementate;

31) Asigurd asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii sistemulw informatic
al institutiei;

32)Implementeaza sistemul de securitate la nivel de aplicatie, in vederea asigurarii
accesului la date si aplicatii in conformitate cu drepturile de acces stabilite impreuna
cu conducerea institutiei;

33)Elaborarea, formalizarea si implementarea politicii de securitate IT la nivelul
institutiei;

34) Asigurd protectia antivirus si a programelor “spyware™,

35)Implementarea standardelor specifice pentru Securitatea Sisternului Informatic al
institutiei (PCI-DSS si ISO 27001);

36) Raportarea catre conducerea institutier pe probleme de politici de securitate IT,
standarde si proceduri IT;

37) Asigurd configurarea si administrarea retelelor de tip LAN;

38) Asigurd salvarea datelor pe suporti externi pentru toate aplicatiile aflate in exploatare
si refacerea confinutului bazelor de date in caz de dezastru;

39) Asigurd administrarea bazelor de date unice la nivel local si aplica procedurile de

back-up a bazelor de date pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;




40) Asiguri conditiilor minime de functionare a serverelor instalate la nivelul institutiei
(conditii de climi, securitate si monitorizare acces, asigurarea alimentarii
neintrerupte cu energie electricd a respectivelor incinte);

41) Asigurid folosirea eficientd a intregii dotdri tehnice si a resurselor umane din
domeniul informatic:

42) Acorda asistentd si consultantii pe problemele specifice de IT conducdtorilor

institufiei si altor structuri interne, functie de solicitari;

G. SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE

Art. 14 Serviciul Achizitii Publice este un serviciu de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului General al A.L.P.A.B. si are urmitoarele atributii:

1) Asigurd elaborarea strategiei anuale de achizitii sia planului anual de achizitii la
nivelul A.L.P.A.B.:

2) Asiguri necesarul de produse , servicii si lucriri la nivelul ALPAB conform planului
anual de achizifii;

3) Asigurd sprijin Serviciului Juridic, Patrimoniu si Urmdrire Contracte pentru
efectuarea aparirilor in cadrul contestatiilor/plangerilor operatorilor economici in
materia achizitiilor publice:

4) Raspunde de incheierea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru cu
castigitorii procedurilor de afribuire/achizitiilor directe si le transmite
compartimentelor de specialitate ale A.L.P.A.B. in vederea derularii acestora;

5) Asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizifie publica si
achizitiile directe;

6) Asigurd si rispunde de transmiterea situatiei procedurilor de atribuire/achizitii

directe de citre A.L.P.A.B. citre institutiile statului, ori de cite ori se solicita;

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 1 SIALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Directorul General Adjunct 1 se afli in subordinea Directorului General al

A.L.P.A.B.

Art. 15 Directorului General Adjunct 1 al Administratiei Lacur, Pa;c&rﬁ&'s&\gremcnt

£ al Mun,

Bucuresti i se subordoneaza: Serviciul Intretinere Lacuri, Serviciul / g&'muu_t si Setyiciul

=




Ambarcatiuni i are urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planificd, coordoneazi, controleazd si rispunde de activitatea din cadrul
urmatoarelor structuri:
A. Serviciul intretinere Lacuri;
B. Serviciul Agrement;
C. Serviciul Ambarcatiuni.

2} Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneaza
si care sunt stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare,
prin strategia AL.P.A.B. si prin prezentul Regulament de Organizare 1 Functionare:

3} Urmireste modul de aplicar¢ a reglementérilor din domeniul de activitate al
struciurilor coordonate $i dispune actualizarca acestora, in functie de modificarile
legislative:

4) Repartizeazd juctarile care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind
indramare sau dispozitii corespunzatoare solutionarii acestora;

5) Propumne conducerii A.L.P.A.B. initierea demersurilor privind recrutarea de personal
pentsu structurile din subordine, in conditiile legii:

6) Elaboreaza propuneri pentru promovarca personalului din subordine sau peniru

modificarea raporturilor de munci ale personalului:

A. SERVICIUL INTRETINERE LACURI

Art. 16 Serviciul intretinere Lacuri este un serviciu de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului General Adjunct 1 al A.L.P.A.B.siare urmitoarele atributit:

1) Asiguwa planificarea tuturor resurselor necesarc desfasurdrii n conditii optime a
lucranilor de intretinere a lacurilor, barajelor, i a tuturor constructiilor hidrotehnice
de pe salba réului Colentina aflate in administrarea A.LP.AB.

2) Asigurd planificarea cotelor de exploatare ale lacurilor din salba réutui Colentina
aflate in administrarea A. L.PAB.:

3) Elaboreazd / actualizeaza Planului de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerca de inundatii, secetd
hidrolegica, incidente sau accidente la constructiile hidrotehnice, poluan accidentale
pe cursurile de apa;

4) Asigud actiunile necesare obtinerii autorizatiilor de
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3)

6)

7)

8)

9

barajele aflate in administrare;

Asigurad actiunile necesare obtinerii autorizatiilor de gospodarire a apelor pentru
lacurile de acumulare si canalului aftate in administrare;

Asigurd conditiile si resursele necesare organizirii si desfisurdrii activitatilor
specifice in conditii optime;

Raspunde de mentinerea in perfectd stare de functionare a stavilelor §i sifoanelor
luand masuri de curitire a luciului apei in zona gratarelor si in zona de acces la
sifoane;

Rispunde de urmirirea zilnicd a cotelor lacurilor, luAnd masurile corespunzatoare
pentru mentinerea in permanentd a nivelurilor stabilite in fiecare lac, conform
programelor lunare de exploatare:

Raspunde de stabilirea manevrelor zilnice la stavile §i le comunica personalului din

subordine;

10) Tine legatura cu dispeceratul Administratiei Nationale Apele Romane, prin SGA Itfov

— Bucuresti si comunici zilnic cotele din lacuri si bilantul apei;

11)In cazul aparitiei viiturilor pe rdul Colentina raspunde de anuntarea conducerii

A.L.P.A.B. si a personalului din subordine si raspunde de coordonarea tranzitarii in

sigurantd a apei in Cernica i Dadmbovita;

12) Raspunde de intocmirea lunara a graficelor de prezenta pe zile, ture si baraje ale

operatorilor hidro din subordine, controleaza si rispunde de prezenta acestora la

fiecare punct de lucru 24 de ore pe zi:

13) Rispunde de autorizarea si ulterior de verificarea periodica a persoanelor fizice sau

Art. 17 Serviciul Agrement este un serviciu de specialitat

subordine a Directorului General Adjunct 1 al A.L.P.A.B. si ar,

juridice care au obtinut acordul pentru deversarea apelor meteorice sau uzate epurate
in lacurile administrate de A.L.P.A.B., in ceea ce priveste existenta unui contract cu o
firma abilitatd si determine calitatea apel si in ceea ce priveste respectarea
parametrilor calitativi ai apei conform normativului NTPA - 001/2002. In cazul unor
nereguli, vor fi atentionate instituiile in masurd sa rezolve situatia respectiv: SGA,
Garda de Mediu, Primiria de sector sau a localititii pe teritoriul céreia se afld lacul

respectiv;

B. SERVICIULAGREMENT
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3)

4)

5)

0)
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8)
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Asigurd planificarea tuturor resurselor necesare desfiurarii in conditii optime a
activitatii de intretinere, hrinire si sinitate a animalelor aflate in addposturile
administrate de A.L.P.A.B, de activitatea desfasuratd in strandurile publice aflate in
administrarea A.L.P.A.B. si de activitatea din cadrul debarcaderelor.;

Organizeazd, planificd, coordoneazd si controleazd i rispunde de activitatea
prestirilor de servicii de agrement din cadrul A.L.P.A.B.;

Organizeazi, planificd, coordoneazi si raspunde de activitatea Circurtul Turistic
Floreasca — Tei (si zona adiacenta lor). sector 1 si sector 2:

Intocmeste propuneri si rispunde de asigurarea bazei tehnico-materiale aferente
activitatilor de agrement precum §i mésuri privind diversificarea gamei de prestatii
in acest domeniu;

Tine evidenta animalelor aflate in addpostul Tei-Toboc:

Preia sesizirile privind existenta cailor abandonati pe domeniul public si ia mésuri
pentru recuperarea si transportul acestora la adapostul de animale Tei-Toboc:
Asigura prin personalul din subordine sau cu ajutorul asociatiilor si fundatiilor de
protectie a animalelor recuperarea fizica a cailor abandonati:

Primeste solicitarile de adoptii si indeplineste toate formalittile necesare (procese-
verbale de predare-primire cabalind, copie C.I. solicitant, etc.) pentru solufionarea
acestora:

Asigurd si raspunde de curdfenia, evacuarea rezidurilor menajere, igienizarea

spatiilor din dotare, cu personal propriu sau firme specializate:

10) Intocmeste avizele de principiu pentru evenimentele din parcuri si din spatiile

administrate in vederea obtinerii protocoiului cu P.M.B. in Comisia de Avizare,
Analizi, Ordine Publicd si Evenimente Parcuri. intocme@te avizele finale in baza
protocolului cu P.M.B. pentru evenimentele ce urmeaza a se desfasura in parcuri,

respectiv in spatiile administrate;

11)Propune spre aprobare conducerii institutiei programul anual de intretinere si

Art. 18 Serviciul Ambarcatiuni este un serviciu de specialitate

reparare curentd si capitald a imobilelor, instalatiilor, dotérilor §i echipamentelor

aferente si coordoneaza realizarea sa in integralitate;

C. SERVICIUL AMBARCATIUNI

wpanizat in directa
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1)

1) Asigurd si rispunde de evidenta §i exploatarea in deplind sigurantd a parcului de
ambarcatiuni si nave pentru agrement conform procedurilor legale impuse de
Autoritatea Navala Romdni si Directia generald transporturi navale din cadrul
M.T.C.T.:

2) Asigurd si rispunde de transportul public de pasageri pe Lacul Herastrau:

3) Repararea si intretinerea navelor si bércilor in scopul furnizarii unor servicii de
agrement ;

4) Asigurd si raspunde de inscriptionarea pe ambarcafiuni si nave de agrement a
capacittii maxime a acestora.

5) Intocmeste si propune spre aprobare conducerii institutiei programul anual de

intretinere si reparare a navelor gi ambarcatiunilor A.L.P.A.B.;

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 2 S1 ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Directorul General Adjunct 2 se aflii in suberdinea Directorului General al

A.L.P.A.B.

Art. 19 Directorului General Adjunct 2 al Administratier Lacuri, Parcun si Agrement
Bucuresti i se subordoneazd: Serviciul Planificare Spatii Verzi, Serviciul Tntretinere
Spatii Verzi, Serviciul Dendro — Floricol, Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare,
Serviciul Tehnic, Serviciul intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport, Serviciul
Interventii si Serviciul Logistica, Planificare Tratamente Fitosanitare si are urmaitoarele

atributii:

Organizeazi, planifica, coordoneaza, controleaza si rispunde de activitatea din cadrul
urmatoarelor structuri:
A. Serviciul Planificare Spatii Verzi;

B. Serviciul intretinere si Salubrizare Spatii Verzi;

C. Serviciul Dendro — Floricol;

D. Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare;

E. Serviciul Tehnic;

F. Serviciul intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport;

G. Serviciul Interventii;

H. Serviciul Logistici, Planificare Tratamente Fitosanitare.
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3)

4)

3)

6)

Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneazd si
care sunt stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin
strategia A.L.P.A.B. si prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare;
Urmareste modul de aplicare a reglementirilor din domeniul de activitate al structurilor
coordonate si dispune actualizarea acestora, in functie de modificérile legislative:
Repartizeazi lucririle care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind
indrumare sau dispozitii corespunzatoare solutiondrii acestora;

Propune conducerii A.L.P.A.B. initicrea demersurilor privind recrutarea de personal
pentru structurile din subordine, in conditiile legii:

Elaboreazi propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru

modificarca raporturilor de munca ale personalului;

A. SERVICIUL PLANIFICARE SPATII VERZI

Art. 20 Serviciul Planificare Spatii Verzi este un serviciu de specialitate organizat in

directa subordine a Directorului General Adjunct 2 §i are urmitoarele atributii:

1) Planifica toate resursele necesare desfasurdrii activitatii de salubrizare si intretinere
a spatiilor verzi si a aliniamentelor stradale aflate in administrarea ALPAB;

2) Intocmeste Planul de management al fiecarui spatiu verde aflat in administrarca
A.L.P.AB.

3) Elaboreazd programele anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi si a
aliniamentelor stradale aflate in administrarea A.L.P.A.B..

4) Elaboreazi, ca urmare a solicitirilor primite de la Serviciul Intretinere si Salubrizare
Spatii Verzi, documentatia necesard pentru obtinerea avizelor in vederea defrisarii si
toaletarii arborilor;

5) Intocmeste documentatia privind necesitatea asigurarii bazei materiale $i executrii
lucrarilor de investitii necesare desfasurdrii activititii de salubrizare a spatiilor verzi,
conform legislatiei in vigoare;

6) Asigurd si raspunde prin programe aprobate de conducerea institutiei de protectia si
conservarea fondului vegetal in zonele verzi aflate in administrare:

7) Solicitd Serviciului Executare Tratamente Fitosanitare, ca urmare a informarilor




8)

9

Logistica, Planificare Tratamente Fitosanitare, efectuarea de tratamente fitosanitare
curative de combatere a bolilor si daunatorilor identificati:

Riaspunde de centralizarea avertizdrilor de boli si daunatori primite de la unitatea
Fitosanitara Bucuresti, planifici tratamente pe zone si perioade de acfiuni de
deratizare, dezinsectie si combatere a diunatorilor;

Raspunde de aplicarea legislatiei din domeniul apelor $i mediului, cu modificéri si

actualizari;

10) intocmeste documentatiile aferente privind realizarea unor lucrari de investitii in

vederea protectiei mediului, specifice domeniului sdu de activitate:

B. SERVICIUL INTRETINERE SI SALUBRIZARE SPATII VERZI

Art. 21 Serviciul Intretinere si Salubrizare Spatii Verzi este un serviciu de specialitate

organizat in directa subordine a Directorului General Adjunct 2 si are urmitoarele

atributii:

1)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Implementeaza si pune in executie Planul de management al fiecrui spafiu verde
aflat in administrarea A.L.P.A.B.;

Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea achizifiei de bunuri
materiale, servicii si lucrari de investitii ;

Asigurd desfisurarea activitatilor necesare salubrizarii si intretinerii spatiilor verzi $i
a aliniamentelor stradale aflate in administrarca ALPAB;

Verifici gradul de curitenie si intretinere a zonelor administrate:

intocmeste comenzile de salubrizare si intretinere si confirma situatiile aferente
serviciilor prestate;

Solicita, ca urmare a situatiei constatate in teren, Serviciului Planificare Spatii Verzi,
si intocmeasca documentatia necesard pentru obtinerea avizelor in vederea defrisani
si toaletdrii arborilor:

Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjurator
in domeniul sdu de activitate;

Asiguri plantarea materialului dendro-floricol in conditii de compatibilitate cu tipul

solului si alternantei din punct de vedere cromatic in raport cu dinamica sezoniera:

Urmireste si verifica starea fitosanitard a materialului dendro-floricol i informeaza




fitosanitare curative de combatere a bolilor i ddunatorilor identificate si confirma
tratamentele efectuate:

10) Verifica amenajarea si intrefinerea in stare corespunzitoare a spatiilor verzi locale si
a locurilor de joacd pentru copii, a terenurilor de sport, precum si a pistelor de
skateboard intocmind note de constatare cu privire la aspectele sesizate:

11) Raspunde de aplicarea legislatiei din domeniul apelor si mediului, cu modificari i
actualizéri;

12) Face propuneri Serviciului Planificare Spaiii Verzi, privind realizarea unor lucréri de
investitii in vederea protectiei mediului, specifice domeniului sdu de activitate:

13) Initiaza propuneri pentru procurarea de utilaje, unelte si accesorii specifice lucrarilor

de salubrizare a spatiilor verzi aflate in administrarea A.L.P.A.B.;

C. SERVICIUL DENDRO-FLORICOL

Art. 22 Serviciul Dendro-Floricol este un serviciu de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului General Adjunct 2 i are urmétoarele atributii:

1) Organizeaza, planificd, coordoneaza, controleazi $i rispunde de activitatea de
productie a materialutui dendro-floricol necesar desfagurarii activitatii de intrefinere
a spatiilor verzi aflate in administratia A.L.P.A.B.;

2) Raspunde de administrarea, exploatarea si intretinerea bazelor de productie (sere si
pepiniere), asigurand conditiile necesare in vederea realizdrii sarcinilor rezultate din
programele aprobate;

3) Raspunde de asigurarea pregatirii tehnice, planificarea si lansarea in executie, a
programelor de productie a materialului dendro-floricol pe an si sezoane, pentru
fiecare unitate de productie in parte:

4) Urmireste si raspunde ca unittile de productie dendro-floricola din subordine™sa.
asigure livrarea ritmici, in termen si de buni calitate a materialelor dendro-floricole
destinate desfisurarii activititii de intretinere a spatiilor verzi:

5) Colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice pentru stabilirea structurii sortimentale si
a cantititii de material dendro-floricol necesar in campaniile de plantari:

6) Urmareste si raspunde ca periodic sd propuna si si execute analize a solului din
pepiniere, sere, rasadnite si cdmp de culturd Tn vederca

corespunzitor i a fertilitétii lui:




7) Rispunde de organizarea activititii de protectie a plantelor si carantina fitosanitard

dupi o conceptic unitard, care sa asigure sindtatea plantelor cultivate:

D. SERVICIUL EXECUTARE TRATAMENTE FITOSANITARE

Art. 23 Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare este un serviciu de specialitate
organizat in directa subordine a Directorului General Adjunct 2 si are urméitoarele

atributii:

1) Coordoneaza si urmareste intreaga activitate de protectie a plantelor precum si modul
de aplicare a tratamentelor de combatere si prevenire a bolilor $i daunatorilor in bune
conditii la nivelul municipiului Bucuresti (parcuri, gradini, sere, aliniamente stradale,
etc.);

2) Diagnosticarea de boli si daunatori aparute la plante;

3) intocmeste si elibereaza retetarele adecvate combaterii daundtorilor si aplicarii
tratamentelor in campanii;

4) Efectueaza permanent tratamentele de combatere a bolilor si déunatorilor;

5) Asigura dezinfeciia si dezinsectia spatiilor verzi in parcuri si sere, aliniamente
stradale etc., precum si combaterii agentilor patogeni si germenilor existenti in
scheletul de serd, a ghivecelor si pamantului din interiorul serelor, alte boli si
daundtori;

6) Asigura tratamentul chimic al semintelor destinate insdmantarii precum si al
materialului sdditor si de plantare;

7) Asiguri logistica necesard efectudrii tratamentelor (autovehicule, utilaje, etc.):

8) Riaspunde de intocmirea caietelor de sarcini si a documentelor necesare contractarii
de bunuri, servicii si lucréri de reparatii specifice domeniului siu de activitate;

9) Participa si raspunde de receptia cantitativi si calitativd a materialului fitosanitar:

10) Raspunde de intocmirea propunerilor pentru achizitionarea de material fitosanitar:

11) Certifica incadrarea in consumurile normate de materii prime, material fitosanitar:

12) Raspunde de certificarea, exactitatea si realitatea bunurilor achizitionate, a serviciilor
si lucrarilor executate de terti din domeniul sdu de activitate;

13) Colaboreazi cu Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje Mijloace, Transport privind
asigurarea mijloacelor de transport si utilajelor necesare desfisurdrii activitatii;
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confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

E. SERVICIUL TEHNIC

Art. 24 Serviciul Tehnic este un serviciu de specialitate organizat in directa subordine a

Directorului General Adjunct 2 si are urmatoarele atributii:

1}

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Asiguri planificarea tuturor resurselor necesare desfisurarii activititii de reparatii si
intretinere pentru toate obiectivele si spatiile aflate in administratia ALPAB:
Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea achizitiei de bunuri
materiale, servicii si lucriiri de reparatii si investitii.

Asigurd desfasurarea activititilor necesare reparatiilor si intretinerii obiectivelor si
spatiilor aflate in administrarea A.L.P.A.B., realizand reparatiile curente;

Asigurd derularea contractelor de furnizare a utilitatilor pentru toate obiectivele
A.LPAB.:

Asigura derularea contractelor care au ca obiectiv obtinerea de avize si autorizatii;
Centralizeaza si comunica Serviciului Juridic, Patrimoniu si Urmarire Contracte
consumul individual de energie electrica, apa,gaz etc. spre facturare cétre agentii
economici cu care institutia are relatii contractuale:

Asiguri si raispunde de administrarea, exploatarea, reparatia si intretinerea sistemelor
de incilzit din bazele de productie - prestatie (puncte termice), instalatiile de udat,
precum si a sistemului de functionare a fantanilor arteziene si a ceasurilor analogice
prin personalul angajat sau terti;

Propune programul de functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si al
personalului le care deserveste:

Rispunde de intocmirea propunerilor de realizare ale reparatiilor curente si capitale
a instalatiilor din administrare si asigura prin personal propriu sau terti realizarea
acestora;

10) Raspunde de intocmirea programelor de reparatie si intretinere a retelelor de

utilitdti conform prevederilor legislatiei in vigoare;

11)Raspunde de evidenta retelelor de utilitati din subunititi;

12) Ridspunde de intocmirea, verificarea si urmdrirea contractelor de furnizare de utilitat

(energie electrica, apd-canal, gaze, termoficare etc.) pentru biectivele

institutiei: i

DMINISTRATIA %0



13) Raspunde de verificarea si certificarea consumului de apa, energie electricd, energie

termica si gaze, conform prevederilor contractuale:

19) Are obligatia, in colaborare cu Serviciului Juridic, Patrimoniu si Urmérire Contracte,

de a pistra evidentele de amplasare a constructilor cu caracter provizoriu si a
panourilor publicitare existente, precum si de a evidentia pentru fiecare constructic a
suprafetelor ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spatii verzi publice,
aliniamente stradale, scuaruri de separare a circulatiei rutiere, zone laterale stradale,
parcuri de agrement, alei pietonale din zone de agrement, precum si pe alte terenuri

care fac obiectul administrdrii A.L.P.A.B);

20) Urmireste si raspunde de siguranta in exploatare a cazanelor sub presiune §i a

instalatiilor de ridicat din cadrul administratiei;

21) Intocmeste si actualizcazi Cirtile Tehnice ale constructiilor, instalatiilor si retelelor

din administrarea institutiei;

F. SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE, MIJLOACE DE
TRANSPORT

Art. 25 Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport este un serviciu

de specialitate organizat in directa subordine a Directorului General Adjunct 2 si are

urmiitoarele atributii:

1)

3)

4)

5)

6)

Organizeazd, planificd, coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea de
intretinere, exploatare utilaje, mijloace de transport necesare desfagurarii activitatii
tuturor structurilor A.L.P.A.B.;

Asigurd pentru institutie, transporturi rutiere de bunuri sau persoane cu mijloace din
dotare (autobasculante, tractoare cu remorci, autoutilitare, etc.);

Asigura mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor §i mijloacelor de
transport din dotare:

Asigura repartizarea operativd a necesarului de utilaje si mijloace de transport in
functie de solicitarile structurilor tehnico-operative:

Asigurd si raspunde de receptia masinilor, utilajelor §i instalatiilor din punct de
vedere al realizirii conditiilor de sigurantii in functionare pe baza documentatiilor

tehnice ale acestora:

Raspunde de obtinerea documentelor necesare pentru ca un vely




sa poata fi exploatat legal;
7y Verifici volumul prestatiilor efectuate de mijloacele de transport si utilajele

inchiriate, stabilind pe aceastd bazi contravaloarea prestatiei si efectuarea plailor;

G. SERVICIUL INTERVENTII

Art. 26 Serviciul Interventii este un serviciu de specialitate organizat in directa

subordine a Directorului General Adjunct 2 si are urmitoarele atributii:

1} Organizeazd, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea de interventii;

2) Executd, cu forte proprii sau in cooperare, operatiuni si activitati de interventii in
situatii neprevazute ce pot apare sau afecta activititile curente ale A.L.P.A.B.;

3) Intervine in teren ori de cate ori i se solicitd de citre structurile A.L.P.A.B., in diverse
sitvatii neprevizute, cum ar fi pribugirea unor arbori, defectarea unor echipamente
din dotare, etc;

4) Planifica si desfasoara verificiri si alte actiuni de prevenire a situatiilor neprevazute
ce pot apare §i stabileste misurile necesare pentru rezolvarea acestora;

5) Elaboreaza situatii privind natura §i frecvenia situaiiilor de urgentd produse si
propune misuri in baza concluziilor rezultate din acestea;

6) Identifica resursele si materialele necesare si se asigurd ci sunt disponibile pentru
rispuns in situatii de urgentd si {ine evidenta acestora;

7) indeplineste permanent funciiile de monitorizare, evaluare, instiintare, avertizare i
coordonare tehnica operationald a interventiilor pentru gestionarea situatiilor de
urgenta;

8) Intreprind interventii si controale inopinante in teren ori de cite ori li se solicita de
catre celelalte compartimente cu aprobarea conducerii institusiei, ca urmare a unor

sesizir sau in conformitate cu planul anual de interventii.

H. SERVICIUL LOGISTICA, PLANIFICARE TRATAMENTE
FITOSANITARE

Art. 27 Serviciul Logisticd, Planificare Tratamente Fitosanitare este un serviciu de

specialitate organizat in directa subordine a Directorului General Adjunct 2 §i are

urmitoarele atributii:

1) Diagnostigarea de boli i daundtori care apar la plante; .
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Eliberarea de retetare necesare combaterii acestora;

Asigurarea logistici necesare pentru efectuarea tratamentelor (autovehicule, utilaje,
ete.):

Planificarea repartizari logisticii pentru efectuarea tratamentelor:

Recomandi utilizatorilor de la nivelul municipiului Bucuresti folosirea corecta si
rationald a substantelor fitosanitare in functie de specificul bolilor si ddunétorilor
pentru care se aplicd;

Asigur consultanti la cerere cu privire la utilizarea substantelor precum si prevenirea
efectelor nocive ivite ca urmarea a folosirii lor:

Informeazi utilizatorii de la nivelul municipiului Bucuresti cu privire la modul de
transportare si depozitare a substatelor fitosanitare, avind in vedere caracterul toxic al
acestora si/sau inflamabile;

Informeaza, asupra conditiilor de mediu privind utilizarea substantelor cu mai mare
eficienta (evitdndu-se aplicarea acestora in conditii nefavorabile):

In functie de necesititile, sesizirile primite si solicitdrile beneficiarilor, realizeaza

prognoze de specialitate si planificéri ale activitatilor mai sus mentionate;

10) Elaboreaza planificarea tratamentelor fitosanitare:

11) Intocmeste actele de constatare a efectuarii tratamentelor precum si avizarea lor de

citre beneficiar;

12) Tine evidenta tratamentelor efectuate impreund cu Serviciul Executare Tratamente

Fitosanitare;

13) Centralizeaza avertizirile de boli $i daundtori primite de la Unitatea Fitosanitara

Bucuresti si impreuna cu Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare planifica
tratamentele pe zone si perioade pe care le inainteaza spre solutionare conducerii,

conform structurii organizatorice aprobate.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI (ECONOMIC) SI ALE COMPARTIMENTELOR

COORDONATE DE ACESTA

Directorul (Economic) se afléi in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B.

Art. 28 Directorului (Economic) al Administratiei Lacuri, Parcun si Agrement

Bucuresti 1 se subordoneazid: Serviciul Financiar - Cont Serviciul

A 790
U] ,6,
[+

.

[w]

==
ADMINISTRATIA
CuRl, RARCURL

Administrativ si Arhivare si are urmatoarele atributii:

35



1) Organizeaza, planifici, coordoneazi, controleaza §i raspunde de activitatea din

5)

6)

7)

A.

cadrul urmatoarelor structuri:

A. Serviciul Financiar - Contabilitate;

B. Serviciul Administrativ si Arhivare.
Analizeaza si raspunde de activitatea economico-financiard §i stabileste masuri
concrete si eficiente pentru imbunatatirea continud a activitatii economico-financiare;
Asiguri si verificd evidentierea corectd a rezultatelor economico-financiare raportate
in situatiile financiare trimestriale si anuale;
Urmireste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al
structurilor coordonate si dispune actualizarea acestora, in functie de modificarile
legislative;
Repartizeaza lucririle carc sunt de competenta structurilor din subordine, oferind
indrumare sau dispozitii corespunzatoare solutiondrii acestora,
Propune conducerii A.L.P.A.B. initierea demersurilor privind recrutarea de personal
pentru structurile din subordine, in conditiile legii:
Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru

modificarea raporturilor de munca ale personalului;

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Art. 29 Serviciul Financiar-Contabilitate este un serviciu de specialitate organizat in

directa subordine a Directorului (Economic) si are urmitoarele atributii:

N

5)
0)

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate din cadrul administratiei, precum si a rectificarilor
si virarilor de credite:;

Asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli al A.L.P.A.B.:

Asigura calculul si plata drepturilor cuvenite personalului A.L.P.A.B. si gestioneaza
declaratiile aferente impozitelor si contributiilor la bugetul de stat:

Asigura elaborarea situatiilor financiare si efectuarea tuturor raportarilor in sistemul
national FOREXEBUG si la PMB-DGE lunar, trimestrial, si anual, cu toate Anexele
aferente;

Asigura si gestioneaza activitétile casieriei A.L.P.A.B..

Efectueaza platile din creditele bugetare aprobate pentru realiga®
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investitii aprobate:

7) Efectueaza viramentele privind contributiile citre bugetul general consolidat pentru
A.L.PAB.;

8) Vircaza sumele reprezentind T.V.A. de platd citre bugetul de stat, conform
prevederilor legale;

9) Intocmeste si transmite: decontul de taxd pe valoare adiugati — 300, declaratia
informativa privind livririle/prestarile i achizitiile efectuate pe teritoriul national —
394, precum si declaraia privind obligatiile de platd a contribuiiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenia nominald a persoanelor asigurate - 112;

10) Raspunde de intocmirea si raportarea bilunara si lunard citre PM.B. a anexelor 1
(bilant) si 30 (situtia plitilor restante);

11) Raspunde de intocmirca lunard a executiei bugetare, a monitorizérii cheltuielilor de
personal si a situatiei platilor lunare, pe care le inainteaza directiei de specialitate din
cadrul PM.B.:

12)Raspunde de evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform
clasificatiei bugetare si raporteaza la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la
bugetul de stat si local;

13) Verifica, urmireste si rispunde de respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite
prin creditele bugetare aprobate:

14) Asigurd si raspunde de desfdsurarea ritmicd a operafiunilor de decontare cu
furnizorii:

15) Asigura inregistrarea sistematic si cronologici in evidentele contabile, prelucrarea
si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimonialad si rezultatele obtinute
astfel:

a. Organizeaz3 si asigurd evidenta activelor fixe corporale i necorporale din
patrimoniu;

b. Inregistreazi in evidenta contabild toate operatiunile economice in conturi
sintetice si analitice, conform legislatiei in vigoare si verificd exactitatea si
concordanta inregistrarilor contabile cu natura operafiunilor economice
cuprinse in documentele justificative;

¢. Inregistreaza in evidenta contabili cheltuielile cu salariile si datoriile unitatii

citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat si fonduri speciale;




17) Asigurd conducerea evidentei de gestiune a patrimoniului public si privat al
ALPAB.;

18)Persoanele  desemnate din cadrul serviciului exercitd viza C.F.P.P. pentru
operatiunile privind incasarile si platile prin casierie, pentru platile prin virament,
precum §i pentru angajamentele care gencreazi venituri si pentru operatiunile din
care deriva direct sau indirect angajamente legale de plat, inclusiv pentru facturile
emise de catre personalul care desfisoara activitatea de urmdrire contracte;

19) Asiguri pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in
contabilitate, precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim

special in conformitate cu dispozitiile legale;

B. SERVICIUL ADMINISTRATIV S1 ARHIVARE

Art. 30 Serviciul Administrativ si Arhivare este un serviciu de specialitate organizat

in directa subordine a Directorului (Economic) si are urmitoarele atributii:

1) Asigurarea aprovizionarii cu resursele materiale necesare desfasurarii activitatilor ia
nivelul ALPAB;

2) Asigurid gestionarea fondului arhivistic al institutiei pe categorii/structuri de
specialitate, conform nomenclatorului arhivistic;

3) Asigurad conform prevederilor legale desfasurarea activitatii si a actiunilor aferente
domeniului PSI la nivelul A.L.P.A.B. si asigura si raspunde pentru dotarea sectiilor
si unitatilor cu mijloace si instalatii P.S.1. verificand buna functionare a acestora;

4) Asigura gestionarea in conditii optime a bunurilor materiale din magaziile ALPAB;

5) Asigurd organizarea, gestionarea si monitorizarea serviciilor de pazd conform
obligatiilor stabilite de lege, pentru toate obiectivele aflate in administrarea ALPAB;:

6) Intocmeste documentele cu privire la necesitatea efectudrii lucrarilor de reparatii si
intretineri curente pentru functionarea in conditii bune a imobilelor administrative,
revizia periodica a instalatiilor aferente, precum si achizitia obiectelor de inventar st
materialelor administrativ-gospodéresti necesare in activitatea curenta a institufiei;

7) Intocmeste notele de fundamentare si colaboreazi cu Serviciul Achizifii Publice

pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si
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echipamentele, utilajele si instalatiile din dotare, servicii de telefonie si de televiziune
prin cablu, alte servicii si materiale necesare pentru desfisurarea activitdfilor
administrative si de Intretinere-deservire, pe baza estimérilor proprii si a solicitérilor
fundamentate ale celorlalte compartimente din aparatul propriu al institufiei:

8) Raspunde de activitatea care are ca obiect de baza administrareca, extinderea,
modernizarea si dezvoltarea bazei tchnico-materiale si logistice (inclusiv a
imobilelor din complexul Sat Francez si a celorlalie imobile de tip locuinie de
serviciu), precum si a activitatilor conexe de deservire comerciale si necomerciale
care decurg din activitatea de baza (incasare taxe de ocupare a locuintelor de serviciu,
incasare plata utilitati, calcul penalitati pentru sumele neachitate, etc):

9) Monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestiri de servicii si
lucréri de reparatii-intretinere, inclusiv a sediului central A.L.P.A.B., care au fost
incheiate la solicitarea Serviciului, certificind indeplinirea obligatiilor in vederea
efectuarii platii:

10) Tine evidenta distribuirii telefoanelor mobile la salariatii A.L.P.A.B. gi urmireste
respectarea plafoanelor de convorbiri telefonice pentru fiecare abonament telefonic
in parte, stabilite de conducerea A.L.P.A.B.;

11) Asigurd si coordonezd activitatea magaziei centrale, precum si serviciul de
permanentd a sediului central (ofiteri de serviciu);

12) Raspunde de asigurarca depozitdrii in bune conditii a bunurilor din gestiune;

13) Raspunde de asigurarea si evidentierea clard a stocurilor de bunuri materiale;

14) Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiliilor;

15) Raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea
pazei in incinta sediului central al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti;

16) Asigura si raspunde de administrarea, exploatarea, reparatia si intrefinerea sistemelor

de incélzit in spatiile administrative - prestatie {puncte termice/centrale).

CAPITOLULV
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE




fundamenteaza proiectul propriu al bugetului de venituri i cheltuieli urmand justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare, cresterea eficientei in utilizarea fondurilor.
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este ordonator tettiar de credit si i§i
desfdsoard activitatea in strictd concordantd cu cheltuielile aprobate in bugetul care are
ca sursd de finantare subventii, venituri proprii, precum si alte fonduri legal constituite.
Din veniturile incasate aferente contractelor de inchirere, un procent de 50% se constituic
venit la bugetul local.

Bugetul propriu, repartizat pe trimestre, conform clasificatiei bugetare stabilite de
Ministerul Finantelor se aproba de ciitre C.G.M.B..

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti gestioneaza valorile materiale §i
mijloacele banesti, a deconturilor cu debitorii §i creditorii si exercitd controlul periodic
al gestiunilor in vederea asigurdrii integritéitii patrimoniului privind bugetul propriu.
Decontarea tuturor operatiunilor se efectueazd prin conturile deschise la Trezoreria
Sectorului 1 §i poate deschide alte conturi la banci comerciale, numai cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR
ORGANIZATORICE DIN CADRUL ALPAB

1. Directorul general, directorii generali adjuncti, directorii si sefii de serviciu,
coordoneazd, indruma, controleazd si rdspund de Intreaga activitate a
compartimentelor din subordine, ducdnd la indeplinire sarcinile rezultate din actele
normative in vigoare si dispozitiile primite de la sefii ierarhici, Consiliul General al

Municipiului Bucuresti, Primarul General sau persoanele delegate de acesta;

g

Primesc, inregistreaza, analizeazd, solutioneazd orice fel de corespondenta,
repartizatd compartimentului, spre solutionare, $i se ocupd de transmiterea
raspunsului citre petenti, in termenul previzut de legislatia in vigoare;

3. Primesc, inregistreazi, analizeaza, centralizeaz si formuleaza raspuns individual sau

in comun cu compartimentele implicate, dupa caz, la solicitdrile formulate in baza

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata,




10.

1.

13.

Asigurd un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial la nivelul compartimentului conform prevederilor legale in
vigoare:

Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a transformarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a
fluxurilor de comunicare intre compartimente cu nivelurile superioare de
management $i cu alte entitafi publice;

Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce
se desfasoara in cadrul compartimentului (mésurarea $i inregistrarea semestriald sau
ori de céte ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu fintele declarate prin prisma
indicatorilor de performantd stabiliti, identificarea neconformitdtilor, aplicarea
masurilor corective);

Identificd, evalueaza si ierarhizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilesc actiuni care si mentind riscurile in limite acceptabile;
Informeaza, in scris, Comisia abilitatd si monitorizeze, coordoneze §i indrume
metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul institutiei cu privire la rezultatele verificdrilor §i altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

Participi la intdlnirile cu Comisia abilitata sd monitorizeze, coordoneze §i indrume
metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
institutiei, a subgrupurilor sau echipelor de lucru constituite in cadrul acestuia, la
data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

Nominalizeaza participantii la diferite subgrupuri sau echipe de lucru pentru
activitiiti specifice ale Comisiei abilitate sd monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul institutiei;

ntocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru angajatii

compartimentului si le inainteaza Serviciului Resurse Umane;

. Intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru structura organizatoric respectivi, cu

respectarea strictd a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare si le transmit catre Serviciul Resurse Umane, conform prevederilor legale

in vigoare;

Tin evidenta privind prezenta angajatilor din compartiment, a or, ) S
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

transmit lunar evidentele specifice prezentei personalului din compartiment cétre
Serviciul Resurse Umane;

intocmesc Fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru angajatii
compartimentului, conform legii:

Efectueazi instructajul privind sanatatea si securitatea in muncé, la locul de munca
si periodic in cadrul compartimentului;

Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenta in cadrul compartimentului in
baza temelor primite de la personalul de specialitate SSM:

Evalueazi furnizorii de produse/lucriri/servicii pentru contractele derulate si
gestionate de compartiment;

intocmesc documentatia specifici procesului de achizitie publica, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini, si orice altd documentatie
aferentd) o inainteaza si o urmdresc la Serviciul Achizitii Publice:

Fac propuneri privind bugetul anual si rectificirile de buget ale compartimentului, la

solicitarea compartimentului de resort din cadrul institutiei:

. Monitorizeaza aparifia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice

domeniului de activitate, le analizeaza, propun masuri in vederea aplicirii acestora,

instruiesc personalul §i urmaresc aplicarea lor in activitatea compartimentului:

21. Stabilesc obiectivele anuale ale compartimentului in raport cu obiectivele generale

ale institutiei;

. Furnizcazi toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesara organismelor

de control/audit si formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

. Compartimentele organizatorice raspund de elaborarea si avizarea planurilor de

masuri/actiuni fata  de  recomandérile/masurile  primite  in  urma
auditurilor/controalelor interne si externe ale activitatilor specifice, precum si de
realizare/implementarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia

specificd in vigoare:

. Fundamenteazi si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii publice

in domeniul de activitate al compartimentului si le inainteaza Serviciului Achizitii

Publice;

. Elaboreaza si raspund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitiile

transmise persoanelor fizice §i persoaneclor juridice, si a datelor si informatiilor

statistice cuprinse in lucrdrile realizate;
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31.

33.

34,

35.

36.

37.

Art. 32 Litigiile de orice fel in care se implica Administratia Lacuri, P,

Bucuresti sunt de competenta instantelor judecatoresti potrivit legy

. Intocmesc situalii statistice, analize, rapoarte, si sinteze pe domeniile de activitate ale

compartimentului;

. Monitorizeaza respectarea termenelor si a clauzelor contractuale ale contractelor de

care sunt responsabili, pe perioada derulrii acestora;

. Transmit la cerere, celor in drept, stadiul derulirii proiectelor/contractelor avute in

gestiune;

. Intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului;

30.

Pastreazi si arhiveazd documentele proprii si raspund de arhiva creatd, pani la
predarea acestora cétre arhiva institutiei:

Respecti toate legile si reglementirile in domeniul sanatatii §i securitdtii in munca si
intreprind toate masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de lucru,
in scopul reducerii activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de muncd,

in vederea prevenirii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale;

. Asigurd respectarea normelor de confidentialitate, stocare §i de arhivare a datelor

statistice;

Realizeaza i furnizeazd accesul rapid la informatiile legate de activitatea
desfasurata:

Raspund de aplicarea masurilor de naturd organizatorica si tehnicd pentru asigurarea
securittii prelucrdrii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
compartimentului;

Pun la dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatoricd a institutiei
informatiile si/sau documentele necesare indeplinirii atributiilor previzute in
prezentul Regulament;

intreprind toate demersurile necesare in vederea eficientizarii si digitalizarii
proceselor operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.;

Participd la inventarierea anuald a patrimoniului aflat in administrarea A.L.P.A.B:

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
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Art. 33 Personalul din compartimentele organizatorice ale institutiei este obligat sa
cunoascd §i sa aplice prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern $i
ale figei postului pe care il ocupa. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si
ale Regulamentului intern, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si
incilcarea cu intentie a atributiilor de serviciu atrage, in condifiile legii, rispunderea

disciplinard, civila, contraventionald sau penald a salariatului vinovat.

Art. 34 Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei vor fi

aduse la cunostinta intregului personal prin grija sefului ierarhic.

Art. 35 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data
publicarii. Regulamentul de Organizare si Functionare este publicat pe pagina de internet

a institutiei.

Art. 36 Toti angajatii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti rdspund de

cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se modifica si se
completeazd conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobérii acestuia, ca urmare
a modificarii structurii organizatorice a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement

Bucuresti, aprobata prin hotarare a C.G.M.B. sau ori de céte ori se impune.

DIRECTOR GENERAL,
BEGA CORINA SIMONA
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Anexanr. 4la

Datele de identificare ale bunului care face obiectul darii in administrare

si valoarea de inventar a acestuia

Nr. crt. Nr. Valoarea de Denumirea Destinatia
. . Persoana Termenul
Anexa | cadastral inventar bunului care ... . | Persoana
) juridica o de
la face obiectul de juridica
ela -
HCGMB dirii n la care se | Predare
care se oy
. administrare . . transmite | Primire a
ransmite i
186/ si punul | bunului
- bunul _—
2008 caracteristicile . imobil
_ imobil
tehnice
9909 si | 232944 | 11.101.563,00 Imobil, Activitii 60 zile
tei e
9910 el Drumul specifice §i | cantrul de la
Cooperatlvei, | functionale pentru intrarea
nr.20, aferente | | otectia | ALPAB n
sectorul 5, domeniului plantelor vigoare a
Bucuresti Bucuresti prezentei

hotarari
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REFERAT DE APROBARE
privind transferul activittii Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuregti citre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuregti

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.) este serviciu public de
interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local al municipiutui Bucuresti si alte fonduri atrase in conformitate cu
prevederiie legale, functioneaza in baza structurii functionale aprobate prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 454/2022, Tn cadrul unui numar total de 371 de posturi, din care
22 posturi de conducere.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, Administratia Lacuri, Parcuri gi
Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.) se redimensioneaza preluand prin transfer personalul si activitatea
Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti.

Administratia Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.) a propus, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, reorganizarea institutiei, aprobarea organigramei, a numarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare i Functionare institutiei, in cadrul
unui numar total de 386 posturi, din care 24 posturi de conducere, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitdri in Nota de fundamentare transmisa nr. 16813/12.12.2023.

Conform Notei de fundamentare susmentionate, Administratia Lacuri, Parcuri $i Agrement
Bucuresti a propus si completarea obiectului de activitate al institutiei, prin desfasurarea activitatii de
iratamente fitosanitare, propunerea de reorganizare urmarind eficientizarea activitatii institutief, n
contextul economico - financiar actual, cat si incadrarea structurilor organizatorice actuale in cerintele
impuse de legiuitor.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) si d),
alin.(3) lit. ¢) si e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN
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| Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU 201417/14.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérire privind transferul activitatii Centrului de Protectie a

Plantelor Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti catre
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii i Regulamentului de Organizare si

Functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri $i Agrement Bucuresti

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile
legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung:

JArt. XIV - (1) Conducétorii institutiilor si autoritatilor publice prevézute la art. XIIl lit.
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi panda cel tarziu la data de
31 decembrie 2023, in afarad de cazurile in care nu sunt prevézute alte termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.(...)

Art. XIX - (2) Entitdfile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef
birou incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.{...)

Art. XXI - (1) Entitétile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de organizare
care au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu li se aplicd prevederile art. 391
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi completarile
ulterioare, organizeazd structuri organizatorice cu urmétoarele normative de personal.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
execulie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de
posturi de executie.

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

"Art. 391 - (1) Numadrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritafii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/'subdiviziunii
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administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face
prin detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
siguranta nafionald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile fegii, este de
maximum 8% din numérul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzétor Si
entitatifor publice care au incadrat personal contractual.(...)

Art. XXIX - (1) Incepénd cu data de 1 iulie 2024, institutile publice cu personalitate
Juridica aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritatilor administratiei publice
centrale/locale Tsi pot desfasura activitatea dacd indeplinesc urmétoarele conditii
cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in
structurile organizatorice,

b) activitdfile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitati desfagurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.

(2) Institutiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute Ia alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat cétre
alte structuri organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/ autoritatea/subordonarea autorititilor administratiei publice!
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzitoare a numdarului de posturi,
organigramei gi a requlamentelor de organizare si functionare.{...)

(3) Prin desfiinfare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitafii cétre alte structuri
organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in coordonarea/
autoritatea/subordonarea  autoritétilor administratiei publice locale/judefene/centrale,
trebuie sé rezulte cel putin urmdtoarele conditii cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numéarului de personal proportional atat pentru functiile
de conducere, cét si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor
materiale gi servicii.

(4) Forma prin care se reorganizeaza institutiile publice care nu indeplinesc conditiile
prevéazute la alin. (1), respectiv: desfiintare/recrganizare/fuzionare sau transfer de
activitate si numar de personal, se aproba prin hotarari ale Guvernului Roméniei sau,
dupa caz, prin hotérari ale autoritalilor administratiei publice localefjudetene.

(7) Péana la data de 31 decembrie 2023, conducétorii autoritafifor administratiei publice
centrale/locale/judefene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitafi
publice, inclusiv institutiile publice asimilate, cdrora le sunt incidente prevederile alin. (1) au
obligatia de a finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de
activitate prin aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, precum si orice alte documente care sunt necesare. (...)"

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti este serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii acordate de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, care functioneazi in baza structurii
functionale aprobata prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
305/2013, cu modificarile si completérile ulterioare, in cadrul unui numar total de 47 posturi,
din care 5 posturi de conducere.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este serviciu public de interes
local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local al municipiului Bucuresti si alte fonduri atrase in conformitate cu
prevederile legale, care functioneaza in baza structurii functionale aprobate prin Hotérarea
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Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 454/2022, in cadrul unui numar total de 371
de posturi, din care 22 posturi de conducere.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.) a propus, prin adresa
nr. 16817/12.12.2023, inregistratd la Registratura Primdriei Municipiului Bucuresti cu nr.
208772/12.12.2023, la Administrator Public in data de 1212.2023 si la Directia Managementul
Resurselor Umane in data de 12.12.2023 (de modificare a adresei nr.16503/05.12.2023,
inregistratd la Registratura Primériei Municipiului Bucuresti 203710/05.12.2023, Ila
Administrator Public in data de 05.12.2023 si la Directia Managementul Resurselor Umane in
data de 05.12.2023 (revenire la adresa nr.16354/29.11.2023, inregistrata la Registratura
Primariei Municipiului Bucuresti cu nr. 201417/29.11.2023, la Administrator Public in data de
20.11.2023 si directionatid la Directia Managementul Resurselor Umane in data de
29.11.2023), aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr.296/2023, in cadrul unui numér total
de 386 posturi, din care 24 posturi de conducere, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitéri in Nota de fundamentare a institufiei nr 1681 3/12.12.2023, atasata
prezentului raport.

Propunerea implicd marirea numarului de posturi de la 371 la 386 posturi, cresterea
numarului de posturi de la 22 posturi de conducere la 24 de posturi de conducere, prin
preluarea activitatii si personalului Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti.

Structura organizatorica (organigrama) este prezentata in Anexa nr. 1 la proiectul
de hot#rare, cuprinzand un numar total de 384 de posturi, din care 24 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotéarére si
cuprinde numai posturi de naturé contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradeleftreptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reguiamentul de organizare si functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri i
Agrement Bucuresti (A.L.P.AB.), corespunzator structurii organizatorice propuse prin
organigrama, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Administratiei Lacuri, Parcuri i
Agrement Bucuresti (A.L.P.A.B.), astfel cum a fost propusa, atrage incetarea prevederilor
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 454/2022.

De asemenea, desfiintarea Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti implica
atat abrogarea prevederilor art. 2 alin.(6) si anexa 8b din H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu
modificarile ulterioare, precum si a prevederilor H.C.G.M.B. nr. 137/2016, cu modificarile si
completarile aduse de H.C.G.M.B. nr. 146/2016, H.C.G.M.B. nr. 157/2016, H.C.G.M.B. nr.
112/2017, H.C.G.M.B. nr. 189/2017, si a prevederilor H.C.G.M.B nr.219/1999.

Totodats, aceasta implicd modificarea Anexei nr. 2 — Lista Serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum si a titiului Anexei nr.3b) la Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile si completariie
ulterioare.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeazé raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

in acest sens, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, ca institutie
publici de interes local care a propus aprobarea organigramei, numarului total de 386
posturi, din care 24 de conducere, statului de functii si a Regulamentului de organizare si
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functionare corespunzator, raspunde pentru continutul acestora i respectarea legislatiei fn
vigoare.

Prin numérul total de posturi propus se respects prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la
nivelul Unitétii administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiu! art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, se prezintd prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotérare privind
transferul activitdtii Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti catre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti i aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti.

DIRECTOR EXECUTIV
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Citre: PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Bdul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 3, Bucuresti
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#In atentia:  Dlui. Nicusor Dan - PRIMAR GENERAL RESURARLCK kAN
itk ‘Fr‘:h."nﬁ_‘{,rrff!\?;; "l f 'zuza e \-'\r'-,;;:
4 Spre stiinfd: Directia Managementul Resurselor Umane LY
. ’ INTRARE Lo A+
S'} In atentia:  Doamnei Geta Drigoi, Director Executiv TIESIRE - NR. _;:l_f_g_?[i_
¥

4 Referitor la: Organigrama, $tat de Functii si R.O.F. ale A.L.P.A.B.

Stimate Domn/ Doamuni

Va inaintim Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare $i Functionare ale
Administratiei Lacuri Parcuri st Agrement Bucuresti, in vederea supunerii spre aprobare.

Cu cordialitate,

-~

DIRECTOR GENERAL
Corina-Simona BEGA P

Sef Seviciu Resurse(Wmane
Sénatatea §i Securitatea
Mari banu
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind reorganizarea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, aprobarea organigramei,

statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este un serviciu public de interes local

al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, conform H.C.G.M.B. nr. 87/27.04.2004, si modificatd
prin H.C.G.M.B. nr. 108/13.07.2004, avind ca principal obiect de activitate:

1.

Administrarea, exploatarea, intrefinerea gi protejarea lacurilor, barajelor si ecluzei Herastrau, a
strandurilor, spatiilor verzi, a aliamentelor precum si repararea malurilor aferente lacurilor;

Transportul public de pasageri in scop de agrement pe lacurile aflate in administrare, alte activitéti
recreative si de agrement, activititi de servicii conexe transportului pe api, activitati sportive;

Activitati de deservire, transport, intretinere, inchiriere de ambarcatiuni;

Producere de material dendro-floricol;

Administrarea, exploatarea, intrefinerea, inchirierea imobilelor aflate n administrarea sa precum si
conservarea temporard a altor spatii incredintate de Primdria Municipiului Bucuresti prin hotérére a
C.GM.B.;

Administrarea, exploatarea, intretinerea si inchirierea altor unitéti locative situate in Bucuresti;
Administrarea, exploatarea si intretinerea finténilor arteziene, a ceasurilor si a aliniamentelor;
Administrarea, exploatarea i intretinerea Addpostului de cai si Baza de Agrement Hipic
Tei-Toboc pentru protectia cailor abandonati;

Desfisurarea de activitati socio-culturale si/sau educative realizate prin mijloace proprii sau in parteneriat
cu alte institutii publice, organizatii nonprofit (asociatii/fundatii) sau alte persoane juridice pentru a

contribui la agrementul vizitatorilor ori la folosul si satisfacerea intereselor publice ale cetatenilor;,

10. Administrarea, intretinerea si dezvoltarea Satului Francez;

11. Tratamente fitosanitare.

454/29.09.2022 are in prezent un numir total de 371 posturi, din care 22 posturi de conducere (din care

4 sefi formatie).

Structura Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti aprobati prin H.C.GM.B. nr.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI ST AGREMENT BUCURESTI

Avand in vedere prevederile Legii 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdnici pe termen lung, in vederca eficientizirii activititii institutiei in
contextu] economico-financiar actual ¢t si incadrarea structurilor organizatorice actuale in cerintele impuse
de legiuitor, se impune reorganizarea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, tindnd cont de
necesitatea asiguririi functionalititii administratiei publice locale.

» Prin aceastd reorganizare, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
desfiinteaza urmatoarele structuri:

- Biroul Relatii Publice si Secretariat cu un numir de 5 posturi din care unul de sef birou, ocupa‘.(t,

prin concurs;

- Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului cu un numir de 6 posturi din care unul de sef birou, ocupat

prin concurs;

- Biroul Contabilitate cu un numir de 5 posturi din care unul de sef birou, poz. 329 din statul de

functit aprobat, ocupat prin numire temporard care va Inceta la data aprobirii noii organigrame;

- Serviciul Venituri cu un numir de 6 posturi din care unul de sef serviciu, vacant.

Salariatii care isi desfisoard activitatea in structurile de mai sus vor fi preluati in alte structuri organizatorice
odatd cu aprobarea noii organigrame.

Functia de sef birou Relatii Publice si Secretariat si sef birou Juridic, Evidenta Patrimoniului se transforma in
Sef serviciu Comunicare, Relatii Publice si IT respectiv Sef serviciu Juridic, Patrimoniu si Urmdérire
Contracte, iar salariatii care ocupi aceste pozitii le pot ocupa, cu acordul lor, tinind cont de faptul ca
indeplinesc conditiile de vechime, experientd si studii de specialitate previazute de lege pentru functia de §e1(
serviciu.

Pozitia 329, sef birou Contabilitate din statul de functii aprobat se desfiinteazi.

» Prin aceastd reorganizare, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
transformd 2 posturi de conducere ocupate, de Sef formatie muncitori, in muncitori
calificati. Aceasta transformare este motivati de faptul ci cele 2 pozitii nu mai justifica
existenta unor formatii de muncitor.

» Prin aceastd reorganizare, Administratia Lacuri, Parcuri 5i Agrement Bucuresti
urmeazd sa preia desfasurarea activitdtii de tratamente fitosanitare de la Centrul de
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

Protectie a Plantelor Bucuresti, prin transferarea activititii si personalului incadrat la
Centru, cu acordul lor, respectiv:

- 1 salariat cu functia de director executiv (S) II;

- 1 inspector specialitate (S) 1A din cadrul Compartimentului Resurse Umane;

- 1 sef serviciu Executare Tratamente Fitosanitare;

- 1 inspector specialitate (S) IT de la Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare;

- 12 muncitori calificati (M/G) I de la Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare;

- 1 sefbirou (S) I Consultanti, Prognoza, Logisticd, Planificare Tratamente Fitosanitare;

- 2 inspectori specialitate (S) IA din cadrul Biroului Consultanta, Prognoza, Logisticd, Planificare
Tratamente Fitosanitare;

-1 referent (M) IA din cadrul Biroului Consultantd, Prognozd, Logisticd, Planificare Tratamente
Fitosanitare;

- 9 soferi (M/G) I din cadrul Biroului Consultantd, Prognoza, Logistica, Planificare Tratamente
Fitosanitare;

~ I referent de specialitate (S) I din cadrul Compartimentului Administrativ, Securitatea i Sanétatea
in Munci;

- 1 ingnjitor (M/G) din cadrul Compartimentului Administrativ, Securitatea si Sindtatea in Munca;

- 1 inspector specialitate (S) I de la Compartimentul Financiar Contabilitate.

Salariatilor care urmeazi a fi preluati de la Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti, cu

acordul acestora, li se propune sa ocupe, in noul stat de functii propus al A.L.P.A.B.,

urmitoarele pozitii:

Nr. Pozitia in Statul de Pozitia in statul de functii al
ert functii al A.L.P.A.B. Centrului pentru Protf':ctia
propus Plantelor Bucuresti
1 pozitia 327 pozitial |
2 pozitia 31 pozitia 5
3 pozitia 39 ~_pozitia 39
4 pozitia 119 pozitia 43 |
5 pozitia 248 pozitia 6
6 pozitia 249 pozitia 7 o
7 __pozitia 250 pozitia8
8 pozitia 251 pozitia 9
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

9 pozitia 252 pozitia 10
16 pozitia 253 pozitia 12
1 pozitia 254 pozitia 13
12 pozitia 255 pozitia 14
13 pozitia 256 pozitia 15
14 pozitia 257 pozitia 16

|15 pozitia 258 pozitia 17
16 pozitia 259 pozitia 18
17 pozitia 260 pozitia 19
18 pozitia 261 pozitia 20
19 pozitia 338 pozitia 21
20 pozitia 339 pozitia 22
21 pozitia 340 pozitia 23
22 pozitia 341 pozitia 25
23 pozitia 342 pozitia 27
24 pozitia 343 pozitia 28
25 pozitia 344 pozitia 29
26 pozitia 343 pozitia 30
27 pozitia 346 pozitia 31
28 pozitia 347 pozitia 32
29 pozitia 348 pozitia 33
30 pozitia 349 pozitia 34
31 pozitia 350 pozitia 35
32 pozitia 362 pozitia 45

(

Astfel, numirul total de posturi al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti,

va fi de 386 posturi, din care 24 de conducere (din care 2 posturi de conducere de Sef formatie

muncitori), reprezentind un procent de 6% din total numir posturi.

A. Noua structurd organizatorici propusi a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement

Bucuresti este urmatoarea:

1. Director General (8), grad profesional Il - poz. 1 din statul de functii si are in subordine:

- Directorul adjunct 1 (8), grad profesional I1:

- Directorul adjunct 2 (S), grad profesional Ii;

on]

-
MINISTRATIA-
e RCURI E

- Drirectorul (Economic) (S), grad profesional 1

Operator de date cu caracter personal fnregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134
Sos. Bucuresti ~ Ploiesti, nr. 8B, Sector I, Bucuregti
Cod Fiscal: 14008314

e.mail.office@alpab.ro

Tel: 021.224.58.60, Fax: 021.224,58.62




CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI ST AGREMENT BUCURESTI

Serviciul Juridic, Patrimoniu si Urmdrire Contracte — Serviciu nou infiintat prin comasarea
activitatii juridice si cea de evidenta patrimoniului din cadrul Biroului Juridic, Evidenta
patrimoniului, birou desfiintat, cu cea de urmdirire contracte din cadrul Servictului Venituri,
serviciu desfiintat si prin preluarea unor salariati;

Serviciul Investitii — Proiecte - Serviciu nou infiinfat prin divizarea si prin preluarea activitafii de
investitii si a unor salariati din cadrul Serviciului Achizitii Publice si Investitii;

Serviciul Resurse Umane;

Compartimentul Sdndtatea si Securitatea Muncii — Compartiment nou infiintat ca urmare a
cerinfelor legale ce impun existenta unui compartiment de specialitate SSM de sine stitator, in
directa subordine a Directorului General (Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii i sdndtdtii in muncd nr. 319/2006);

Compartimentul Audit Intern;

Serviciul Comunicare, Relatii Publice si IT - Serviciu nou infiintat prin preluarea activititii de
comunicare si relatii publice din cadrul Biroului Relatii Publice si Secretariat, birou desfiintat si
activitatea de [T din cadrul Serviciului Arhivare, Administrativ $i Aprovizionare §i prin preluarea
unor salariati;

Serviciul Achizitii Publice.

Director adjunct 1 (8), grad profesional II — poz.2 din statul de functii si are in subordine:
Serviciul Intretinere Lacuri;

Serviciul Agrement — Serviciu nou infiintat prin divizarea si prin preluarea unor salariati din
cadrul Serviciului Agrement si Ambarcatii;

Serviciul Ambarcatiuni - Serviciu nou infiintat prin divizarea si prin preluarea unor salariati din
cadrul Serviciulut Agrement si Ambarcatii.

Director adjunct 2 (S), grad profesional II - poz. 3, din statul de functii si are in subordine:
Serviciul Planificare Spatii Verzi - Serviciu nou infiintat prin divizarea si prin preluarea unor
salariati din cadrul Serviciului intretinere Spatii Verzi;

Serviciul Intretinere si Salubrizare Spatii Verzi - Serviciu nou infiintat prin divizarea si prin
preluarea unor salariati din cadrul Serviciului intretinere Spatii Verzi;

Serviciul Dendro Floricol:
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI ST AGREMENT BUCURESTI

- Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare — serviciu nou infiintat prin preluarea acestuia de la
Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti.

- Serviciul Tehnic;

- Serviciul [ntretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport;

- Serviciul Interventii - Serviciu nou infiintat;

- Serviciul Logisticd, Planificare Tratamente Fitosanitare - serviciu nou inftintat prin preluarea
Biroului Consultantd, Prognoza, Logisticd, Planificare Tratamente Fitosanitare de la Centrul de
Protectie a Plantelor Bucuresti.

4. Director (Economic) (S) grad profesional II — poz. 4 din statul de functii si are in subordinre

urmdtoarele servicii:

- Serviciul Financiar — Contabilitate - Serviciu nou Infiinfat prin comasarea Serviciului Financiar

Buget cu Biroul Contabilitate, birou desfiintat;

- Serviciul Administrativ si Arhivare;

B. Descriere structuri organizatorice A.L.P.A.B.

1. Serviciul Juridic, Patrimoniu si Urmirire Contracte, servicin nou infiintat ca urmare a
desfiintirii Biroului Juridic, Evidenta Patrimoniului si a Serviciului Venituri are in componentd 11
posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional 11 — poz. 5, din statul de functii propus, post transformat
din pozitia 12 Sef birou grad profesional II, juridic, evidenta patrimoniului din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de consilier juridic (8), grad profesional 1A — poz. 6-7 din statul de functii propus, provir(
din pozitiile 13-14 din cadrul Biroului juridic, evidenta patrimoniului, birou desfiintat, din statul de functii
aprobat;

- 1 post de consilier juridic (S), grad profesional I poz. 8 din statul de functii propus, provine din
pozifia 15 din cadrul Biroului juridic, evidenta patrimoniului, birou desfiintat, din statul de functii aprobat;

- 1 post de consilier juridic (S), grad profesional II poz. 9 din statul de functii propus, provine din
pozitia 17 din cadrul Biroului juridic, evidenta patrimoniului, birou desfiintat, din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional IA, poz. 10 din statul de functii propus,

provine din pozitia 16 din cadrul Biroului juridic, evidenta patrimoniului, birou desfiintat, din statul de functii

aprobat;
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- 3 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 11-13 din statul de functii propus
provin de la Serviciul Venituri - pozitia 335-337 inspector de specialitate (S), grad profesional IA (serviciu
desfiintat), din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional [A poz. 14 din statul de functii propus care
provine de la poz. 27 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de inspector de specialitate (S),
grad profesional IA din statul de functii aprobat;

- 1 post de referent (M) grad profesional IA poz. 15 din statul de functii propus care provine de la poz.
6 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de inspector de specialitate (S), grad profesional IA

din statul de functii aprobat;

2. Serviciul Investitii — Proiecte, serviciu nou infiintat are in componenta 11 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (8), grad profesional I - poz. 16, din statul de functii propus, provine din Sef
serviciu Venituri, poz. 334, din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 17-18 din statul de functii propus
provin de la Serviciul Achizitii Publice si Investitii - pozitia 344 si 346 inspector de specialitate (S), grad
profesional IA (serviciu divizat) din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional [A poz. 19-20 din statul de functii propus
care provin de la poz. 29, prin transformarea postului de subinginer (SSD), grad profesional IA si poz. 70,
prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 21-22 din statul de functii propus
care provin de la poz. 76, prin transformarea postului de inspector de specialitate (S), grad profesional II si
poz. 78, prin transformarea postului de inspector de specialitate (S), grad profesional II din statul de functii
aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional II poz. 23-24 din statul de functii propus
care provin de poz. 83-84, prin transformarea posturilor de muncitor calificat (M/G) 1 din statul de functii
aprobat;

- 2 posturi de referent (M), grad profesional IA poz. 25-26 din statul de functii propus care provin de

la poz. 91, prin transformarea postului de muncitor necalificat (M/G) I si poz. 93, prin transformarea postului

de muncitor necalificat (M/G) I din statul de functii aprobat,

A G
ADMINLSTRATEA @
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ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

3. Serviciul Resurse Umane are in componenti 11 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 27, din statul de functii propus provine de la
Serviciul Resurse Umane, Sinitatea $1 Securitaiea Muncii, Sef serviciu (S), grad profesional 11 - pozitia 18
din statul de functii aprobat;

- 3 posturi de inspector de specialitate (8), grad profesional TA poz. 28-30 din statul de functii propus
provin de la Serviciul Resurse Umane, Sanitatea $i Securitatea Muncii, poz. 19-21, inspector de specialitate
(S}, grad profesional 1A din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 31-32 din statul de functii propus
care provin de la poz. 52 si 221, prin transformarea posturilor de muncitor calificat (M/G) I din statul de
functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 33 din statul de functii propus provine
de la Serviciul Resurse Umane, Sanitatea $1 Securitatea Muncii, poz. 22, inspector de specialitate (8), grad
profesional I din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional T poz. 34 din statul de functii propus care
provine de la poz. 235, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional IT poz. 35 din statul de functii propus care
provine de la poz. 160, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de referent (M), grad profesional 1A poz. 36-37 din statul de funetii propus care provin de
la poz. 161, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I si poz. 163, prin transformarea postului

de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

4. Compartimentul Siniitatea si Securitatea Muncii, compartiment nou creat, arc in componenti
3 posturi, respectiv;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional TA poz. 38 din statul de functii propus care
provine de la Serviciul Resurse Umane, Sanitatea st Securitatea Muncii, prin transformarea postului de
subinginer (SSD) IA, poz. 23 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 39 din statul de functii propus care
provine de la poz. 167, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- I post de inspector de specialitate (S), grad profesional IT poz. 40 din statul de functii propus care
provine de la poz. 168, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii apseha
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5. Compartimentul Audit Intern — are in componenta 2 posturi, respectiv:
- 2 auditori (S), grad profesional JA - poz 41-42, din statul de functii propus care provin de la

Compartimentul Audit Intern poz. 10-11, auditori (S), grad profesional 1A, din statul de functit aprobat;

6. Serviciul Comunicare, Relatii Publice si IT, serviciu nou infiintat prin preluare personal din
cadrul Biroului relatii publice si secretariat, are in componenta 11 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 43, din statul de functii propus, post transformat
din pozitia 5 Sef birou (S) grad profesional II, relatii publice si secretariat din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 44 din statul de functii propus
provine de la Biroul relatii publice si secretariat, inspector de specialitate (S), grad profesional 1A, poz. 8,
birou desfiintat, din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 45-46 din statul de functii propus
care provin de la poz. 171, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I si poz. 174, prin
transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 47 din statul de functii propus provine
de la Biroul relatii publice si secretariat, inspector de specialitate (S), grad profesional I, poz. 7, birou
desfiintat, din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 48 din statul de functii propus care
provine de la poz. 182, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional Il poz. 49 din statul de functii propus care
provine de la poz. 190, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de Expert (S), grad profesional IA poz. 50-51 din statul de functii propus care provin de la
poz. 198, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I si poz. 199, prin transformarea postului de
muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 1 post de referent (M), grad profesional IA poz. 52 din statul de functii propus care provine de la
Biroul relatii publice si secretariat, referent (M), grad profesional IA, poz. 9, birou desfiintat, din statul de
functii aprobat;

- 1 post de referent (M), grad profesional IA poz. 53 din statul de functii propus care provine de la

poz. 192, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;
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7. Serviciul Achizitii Publice are in componenta 11 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 54, din statul de functii propus care provine de la
Serviciul Achizitii publice si investitii, Sef serviciu (), grad profesional II - pozilia 340 din statul de functii
aprobat (serviciu divizat);

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 55-56 din statul de functii propus
care provin de la Serviciul Achizitii Publice si Investitii - pozifia 342 si 343 inspector de specialitate (S), grad
profesional IA (serviciu divizat) din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional A poz. 57-58 din statul de functii propus
care provin de la Serviciul Achizitii Publice si Investitii - pozitia 341 $i 345 inspector de specialitate (S), graru
profesional A (serviciu divizat) din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 59 din statul de functii propus care
provine de la Serviciul Achizitii Publice si Investitii - pozifia 347 inspector de specialitate (S), grad
profesional I (serviciu divizat) din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional 1 poz. 60 din statul de functii propus care
provine de la poz. 203, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional II poz. 61 din statul de functii propus care
provine de la Serviciul Achizitii Publice si Investitii - pozifia 348 inspector de specialitate (S), grad
profesional II (serviciu divizat) din statul de functii aprobat;

- I post de inspector de specialitate (S), grad profesional II poz. 62 din statul de functii propus care
provine de la poz. 205, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobatf

- 1 post de referent (M), grad profesional TA poz. 63 din statul de functii propus care provine de la

Serviciul Achizitii Publice si Investitii - pozitia 349 referent (M), grad profesional IA (serviciu

divizat) din statul de functii aprobat;

- 1 post de referent (M), grad profesional 1A poz. 64 din statul de functii propus care provine de la

poz. 207, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

8. Serviciul intreﬁnere Lacuri are in componenta 34 posturi, respectiv:
- 1 post de Sef serviciu (8), grad profesional II - poz. 65 din statul de functii propus care provine de la

poz.24, Sef'serviciu (S), grad profesional II din statul de functii aprobat;
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- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 66-67 din statul de functii propus
care provin de la poz. 25-26 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 68 din statul de functii propus care
provine de la poz. 28 din statul de functii aprobat;

- 1 post de muncitor calificat (M/G), grad profesional 1 - poz. 69 din statul de functii propus, care
provine prin transformarea postului de Sef formatie (M) grad profesional II, poz. 30, din statul de functii
aprobat;

- 29 posturi de muncitor calificat (M/G), grad profesional I - poz. 70-98 din statul de functii propus
care provin de la poz. 32, 34, 36-38, 40-48, 50-51, 53-56, 58-61, 63, 65-67 si 87 din statul de functii aprobat;

9. Serviciul Agrement (serviciu provenit din divizarea Serviciului Agrement si Ambarcatii) are
in componentd 21 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (8), grad profesional II - poz. 99 din statul de functii propus care provine de la
poz.71, Sef serviciu (S), grad profesional II din statul de functii aprobat;

- 4 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 100-103 din statul de functii
propus care provin de la poz.72-74 si 353 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 104 din statul de functii propus care
provine de la poz. 208, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional II poz. 105 din statul de funcfii care provine
de la poz. 214, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 1 post de Referent (M), grad profesional IA poz. 106 din statul de functii propus care provine de la
poz. 211, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 9 posturi de muncitor calificat (M/(3), grad profesional [ - poz. 107-115, din statul de functii propus
care provin de la poz.79-82, 62, 64, 85-86 si 69 din statul de functii aprobat;

- 3 posturi de muncitor necalificat formatie (M/G), grad profesional I - poz. 116-118, din statul de
functii propus care provin de la poz.88-90 din statul de functii aprobat;

- 1 post de Ingrijitor M/G — poz. 119 care provine de la poz. 371 din statul de functii aprobat;

10. Serviciul Ambarcatiuni (serviciu provenit din divizarea Serviciului Agrement si Ambarcatii)

are in componentd 23 posturi, respectiv:
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- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 120, din statul de functii propus, post nou
infiintat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 121-122 din statul de functii
propus care provin de la poz. 216, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I si poz. 217, prin
transformarea postului de muncitor calificat (M/(3) I din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 123 din statul de functii propus care
provine de la poz.75 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional Il poz. 124 din statul de functii propus care
provine de la poz. 77 din statul de functii aprobat; |

- 2 posturi de Referent (M), grad profesional 1A poz. 125-126 din statul de functii propus care provin
de la poz. 230, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I si poz. 231, prin transformarea
postului de muncitor calificat (M/G) I din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de timonier fluvial (M/G), poz. 127-128 din statul de functii propus care provin de la poz.
94-95 din statul de functii aprobat;

- 3 posturi de conducitor salupd (M/G), poz. 129-131 din statul de functii propus care provin de la
poz. 96-98 din statul de functii aprobat;

- 6 posturi de marinar (M/G), poz. 132-137 din statul de functii propus care provin de la poz. 100,
102-103, 105, 107-108 din statul de functii aprobat;

- 3 posturi de marinar stagiar (M/G), poz. 138-140 din statul de functii propus care provin de la
poz.109-111 din statul de functii aprobat; :

- 1 post de muncitor calificat (M/G), grad profesional I - poz. 141, din statul de functii propus care
provine de la poz.68 din statul de functii aprobat;

- 1 post de muncitor necalificat (M/G), grad profesional I - poz. 142, din statul de functii propus care

provine de la poz.92 din statul de functii aprobat;

11. Serviciul Planificare Spatii Verzi (serviciu provenit din divizarea Serviciului intre;inere
Spatii Verzi) are in componentd 14 posturi, respectiv:
- 1 post de Sef serviciu (8), grad profesional II - poz. 143 din statul de functii propus care provine de

la poz.112, Sef serviciu (S), grad profesional II din statul de functii aprobat;
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- 9 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 144-152 din statul de functii
propus care provin de la poz. 306, 114, 116-118, 120-122 si 338 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional 1 poz. 153 din statul de functii propus care
provine de la poz.124 din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional II poz. 154-155 din statul de functii
propus care provin de la poz.127 si 129 din statul de functii aprobat;

- 1 post de referent (M), grad profesional IA poz. 156 din statul de functii propus care provine de la
poz.133 din statul de functii aprobat;

12. Serviciului Intretinere si Salubrizare Spatii Verzi (servicin provenit din divizarea Serviciului
intretinere Spatii Verzi) are in component 62 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (8), grad profesional II - poz. 157, din statul de functii, post nou infiintat;

- 3 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 158-160 din statul de functii
propus care provin de la poz. 113, 115 si 119 din statul de functii aprobat;

- 3 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 161-163 din statul de functii
propus care provin de la poz. 123, 130 si 131 prin transformarea posturilor de inspector de specialitate (S) I si
a 2 posturi de inspector de specialitate (S) debutant din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 164-165 din statul de functii propus
care provin de la poz. 125-126 din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 166-167 din statul de functii propus
care provin de la poz. 145 si 157 din statul de functii aprobat, prin transformarea posturilor muncitor calificat
(M/G) L,

- 1 post de referent (M) IA, grad profesional I poz. 168 din statul de functii propus care provine de la
poz. 132 din statul de functii aprobat;

- 1 post de referent (M), grad profesional IA poz. 169 din statul de functii propus care provine de la
poz. 158 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) T;

- 1 post de sef formatie (M), grad profesional II poz. 170 din statul de functii propus care provine de

la poz. 136 din statul de functii aprobat;

din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de sef formatie (M) grad profesional II;

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134
Sos. Bucuresti - Ploiesti, ar. 8B, Sector 1, Bucuregti
Cod Fiscal: 14008314
e.mail:office@alpab.ro
Tel: 021.224.58.60, Fax: 021.224.58.62




CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCUREST!

- 44 posturi de muncitor calificat (M/G) I poz. 172-215 din statul de functii propus care provin de la
poz. 137-140, 142-144, 148-149, 151-152, 155, 162, 164-166, 172, 175-176, 178-181, 183-184, 187, 189,
191, 194-197, 200-201, 204, 206, 209, 215, 218, 222, 225-226 $1228-229 din statul de functii aprobat;

- 1 post de muncitor calificat (M/G) III poz. 216 din statu} de functii propus care provine de la poz.
246 din statul de functii aprobat;

- 1 post de muncitor necalificat (M/G) poz. 217 din statul de functii propus care provine de la poz.
247 din statul de functii aprobat;

- 1 post de ingrijitor (M/G) poz. 218 din statul de functii propus care provine de la poz. 248 din stah;l

de functii aprobat;

13. Serviciul Dendro Floricol are in componentd 29 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 219 din statul de functii propus care provine de
la poz. 249, Sef serviciu (8), grad profesional II din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 220 - 221 din statul de functii
propus care provin de la poz. 250-251 din statul de functii aprobat;

- 1 post de sef formatie (M), grad profesional II poz. 222 din statul de functii propus care provine de
la poz. 252 din statul de functii aprobat;

- 25 posturi de muncitor calificat (M/G) I poz. 223-247 din statul de functii propus care provin de la
poz. 254-264, 177, 185-186, 188, 193, 202, 210, 219-220, 223-224, 227 si 232-233 din statul de functii

aprobat;

14. Serviciul Executare Tratamente Fitosanitare, serviciu nou infiintat prin preluarea acestuia de la
Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti are in componentd 14 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional TI - poz. 248 din statul de functii propus care provine de
la poz. 339 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de inspector de specialitate (S) T din
statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional II poz. 249 din statul de functii propus care

provine de la poz. 310 din statul de functii aprobat;
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- 12 posturi de muncitor calificat (M/G) I poz. 250-261 din statul de functii propus care provin de la
poz. 101, 104 si 106 prin transformarea posturilor de marinar (M/G) I si de la poz. 212, 236, 237, 239, 241,
243, 253, 365 si 367 din statul de functii aprobat;

15. Serviciul Tehnic are in componenta 23 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 262 din statul de functii propus care provine de
la poz. 304, Sef serviciu (S), grad profesional II din statul de functii aprobat;

- 3 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 263 - 265 din statul de functii
propus care provin de la poz. 305 si 307-308 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 266 din statul de functii propus care
provin de la poz. 309 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional Il poz. 267 din statul de functii propus care
provin de la poz. 128 din statul de functii aprobat;

- 1 post de subinginer (SSD), grad profesional IA poz. 268 din statul de functii propus care provine de
la poz. 134 din statul de functii aprobat;

- 15 posturi de muncitor calificat (M/G) [ poz. 269-283 din statul de functii propus care provin de la
poz. 240, 312-318, 213, 320-321, 146, 154, 234 si 159 din statul de functii aprobat;

- 1 post de muncitor calificat (M/G) III poz. 284 din statul de functii propus care provine de la poz.

245 din statul de functii aprobat;

16. Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje Mijloace Transport are in componen{d 42 posturi,
respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 285 din statul de functii propus care provine de
la poz. 265, Sef serviciu (S), grad profesional II din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional JA poz. 286 din statul de functii propus care
provin de la poz. 266 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 287 din statul de functii propus care
provine de la poz. 285 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de sofer (M/G) I,

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 288 din statul de functii pro

& -1
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provine de la poz. 286 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de sofer (M/G) I;
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- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional | poz. 289 din statul de functii propus care
provine de la poz. 267 din statul de functii aprobat;

- 1 post de referent (M) IA, grad profesional [ poz. 290 din statul de functii propus care provine de la
poz. 268 din statul de functii aprobat;

- 2 posturi de maistru (M/G), grad profesional I poz. 291 - 292 din statul de functii propus care provin
de la poz. 269-270 din statul de functii aprobat;

- 16 posturi de sofer (M/G) I poz. 293-308 din statu] de functii propus care provin de la poz. 271-284,
288 51 290 din statul de functii aprobat; )

- 4 posturi de sofer (M/G) II poz. 309-312 din statul de functi propus care provin de la poz. 291-294,
din statul de functii aprobat;

- 14 posturi de muncitor calificat (M/G) I poz. 313-326 din statul de functii propus care provin de la

poz. 295-302, 147, 150, 153, 156, 169 si 173, din statul de functii aprobat;

17. Serviciul Interventii, serviciu nou infiintat, are in componentd 11 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 327 din statul de functii propus, pozitie nou
infiintata;

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 328-329 din statul de functii
propus care provin de la poz. 287 si 289 din statul de functii aprobat, prin transformarea posturilor de sofer
(M/G) I;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional [ poz. 330 din statu] de functii propus carer-
provine de la poz. 303 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de muncitor calificat (M/G) I;

- 6 posturi de muncitor calificat (M/G) I poz. 331-336 din statul de functii propus care provin de la
poz. 141, 238, 319, 170, 242 5i 311 din statul de functii aprobat;

- 1 post de muncitor calificat (M/G) III poz. 337 din statul de functii propus care provine de la poz.
244 din statul de functii aprobat;

18. Serviciul Logistici, Planificare Tratamente Fitosanitare, serviciu nou infiintat prin
preluarea Biroului Consultanti, prognozi, logistici, planificare tratamente fitosanitare de la Centrul

de protectie a plantelor Bucuresti, arc in componentd 13 posturi, respectiv:
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- 1 post de Sef serviciu (8), grad profesional II - poz. 338 din statul de functii propus, pozitie nou
infiintati,

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 339-340 din statul de functii
propus, pozitii nou infiintate;

- 1 post de referent (M), grad profesional IA - poz. 341 din statul de functii propus, pozitie nou
infiintatd;

- 9 posturi de sofer (M/G), I — poz. 342-350 din statul de functii propus, pozitii nou infiintate;

19. Serviciul Financiar — Contabilitate, serviciu nou infiintat prin preluare personal din cadrul
Biroului contabilitate, birou desfiintat, are in componentd 12 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 351 din statul de functii propus care provine de
la poz. 322, Sef serviciu (S), grad profesional II din statul de functii aprobat;

- 9 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 352-360 din statul de functii
propus care provin de la poz. 323-327 si 331, 332, 330 si 333 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 361 din statul de functii propus care
provine de la poz. 99 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de marinar (M/G);

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional 1 poz. 362 din statul de functii propus care

provine de la poz. 328 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de referent (M) IA;

20. Serviciul Administrativ si Arhivare are in componentd 24 posturi, respectiv:

- 1 post de Sef serviciu (S), grad profesional II - poz. 363 din statul de functii propus care provine de
la poz. 350, Sef serviciu (8), grad profesional II din statul de functii aprobat,

- 2 posturi de inspector de specialitate (S), grad profesional IA poz. 364-365 din statul de functii
propus care provin de la poz. 351-352 din statul de functii aprobat;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional I poz. 366 din statul de functii propus care
provine de la poz. 355 din statul de functii aprobat, prin transformarea postului de referent (M) IA;

- 1 post de inspector de specialitate (S), grad profesional II poz. 367 din statul de functii propus care
provine de la poz. 354 din statul de functii aprobat;

- 16 posturi de muncitor calificat (M/G) I poz. 368-383 din statul de functii propus care proyip-ds
poz. 356-364, 366, 31, 33, 35, 39, 49, si 57 din statul de functii aprobat; gﬁw
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- 2 posturi de muncitor calificat (M/G) I1I poz. 384-385 din statul de functii propus care provin de la
poz. 368-369 din statul de functii aprobat;

- 1 post de muncitor necalificat (M/G) poz. 386 din statul de functii propus care provine de la poz.
370 din statul de functii aprobat;

NOTA Toate transformdrile de posturi propuse in noul stat de functii se fac din posturi vacante din

statul de functii aprobat, cu exceptia celor 2 posturi de sef formatie, posturi ocupate, poz. 30 si 135 din

statul de functii aprobat care se transformd in muncitori calificati (M/G) I, poz. 69 si 171 din statul de

functii propus.

Fata de cele mentionate, propunem spre aprobare, completarea obiectului de activitate ai

institutiei prin desfdsurarea activititii de tratamente fitosanitare, preluarea personalului existent in cadrul
Centrului de Protectic a Plantelor Bucuresti de citre A.L.P.AB., incadrarea structurilor organizatorice

actuale in cerintele impuse de legiuitor, -4 Organigramei, Statului de Functii si 2 Resulamentului de

Organizare si Functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, astfel cum sunt

prezentate in ANEXELE 1-3 la prezenta Nota.

DIRECTOR GENERAL,
Corina — Simona BEGA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CABINET SECRETAR GENERAL
PROI [T DE HOTARARE

nr_ 4

DATA: 4.

pct. 69

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT e
conform art. 243, ali \ﬁ‘ﬁ%\
din O.U.G. nr. 5#/2019 B\
NERRETAR 3|,

0l

::.1 ]

HOTARARE
privind transferul activititii Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresgti ciatre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuregsti si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funcji gi
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri gi
Agrement Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurseior Umane, intocmit in baza Notei de fundamentare nr.
16813/12.12.2023 a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen iung;
Luénd in considerare prevederile:
- art.250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 97/2024;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

Luand n considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr, 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificérile i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.j), art.196 alin.(1) lita) si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transferul de activitate si personal de 1a Centrul de Protectie a Plantelor
Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, la Administratia Lacuri,
Parcuri gi Agrement Bucuregti.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 10 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotaréri, directorul Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti, in calitate de
angajator, va Tndeplini procedurile legale privind modificarea, prin transfer, a raporturilor de
muncd ale salariatilor, cu respectarea prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Munci,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Pana la data de 15.07.2024, directorul Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti va
asigura predarea catre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, reprezentatd prin
director general, a tuturor bunurilor si inscrisurilor care vizeazd activitatea si personalul
transferate, pe baza de Protocol.

Art.3. Incepand cu data de 15.07.2024, Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti Tsi
inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica.

Art.4. (1) La data de 15.07.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotdrarea C.G.M.B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea institutiei prevazute la art. 3 din prezenta hotérare.

(2) Cu aceeasi data Tsi inceteaza aplicabilitatea: prevederile art. 2 alin.6 din H.C.G.M.B.
nr. 305/2013, precum si anexa nr. 8b la aceasta, cu modificrile si completéarile ulterioare, ale
HCGMB nr.137/20186, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.C.G.M.B. nr. 219/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Se aproba organigrama, numadrul total de 386 posturi, din care 24 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei
Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care
fac parte integranta din aceasta.

Art.6 . Se transmite Tn administrarea Administratiei Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti
imobilul situat in Drumul Cooperativei nr.20 Sector 5 Bucuresti, aflat in administrarea Centrului de
Protectie a Plantelor Bucuresti. Imobilul este proprietatea publicd a Municipiului Bucuresti inscris
in cartea funciard nr.232944 Bucuresti Sectorul 5, are valoarea de inventar 11.101.563,00 lei si
se identificd conform anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 7. Se aproba operatiunile ce se efectueazd in sistemul national de raportare —
Forexebug in situatia reorganizdrii institutilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 454/2022 Tsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 9. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti si Administratia Lacuri, Parcuri
si Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consilivlui General al Municipiului Bucuresti
dindatade ..............
PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZAT ,
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
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