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CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE PROIECT
(9\&0 CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DATAQ 0. i()llf
HOTARARE

privind transferul activitatii Casei Artelor ,,Dinu Lipatti”, serviciu public de interes local
al Municipiului Bucuresti la Muzeul Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Muzeului Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura invatamant, Turism,
intocmit in baza Notei de fundamentare a Muzeului Municipiului Bucuresti transmisé prin adresa
nr.2257/29.04.2024;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. LXIX din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile: ,
- H.C.G.M.B. nr. 395/2017 privind infiintarea Casei Artelor ,Dinu Lipatti”, cu modificarile si

completarile ulterioare si H.C.G.M.B. nr. 242/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total
de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Casei Artelor ,Dinu
Lipatti”;

- art.250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 97/2024 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile din cadrul familiei ocupationale “administratie” utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor si
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectilor publice nr.311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Luand act de avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor
nr.7858/D.P.C./14.12.2023;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) silit.e), alin.(7) lit.d),
art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si al art.30 alin.(2) din Legea
muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transferul de activitate si personal de la Casa Artelor ,,Dinu Lipatti”,
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti la Muzeul Municipiului Bucuresti.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 10 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei hotérari, directorul Casei Artelor ,Dinu Lipatt”, in calitate de angajator, va
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indeplini procedurile legale privind modificarea, prin transfer, a raporturilor de munca ale
salariatilor, cu respectarea prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pana la data de 15.08.2024, directorul Casei Artelor ,Dinu Lipatti” va asigura predarea
catre Muzeul Municipiului Bucuresti, reprezentat prin manager, a tuturor bunurilor si inscrisurilor
care vizeaza activitatea si personalul transferate, pe baza de Protocol.

Art.3. incepand cu data de 15.08.2024, Casa Artelor ,Dinu Lipatti” isi inceteaza
activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica.

Art. 4. (1) La data de 15.08.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea C.G.M.B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea institutiei prevazute la art. 3 din prezenta hotarare.

(2) Cu aceeasi data, prevederile H.C.G.M.B. nr. 395/2017, cu modificarile ulterioare si
ale H.C.G.M.B. nr. 242/2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Se aproba organigrama, numdrul total de 163 posturi, din care 13 posturi de
conducere, statul de functi si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Muzeului
Municipiului Bucuresti, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integrantd
din aceasta.

Art. 6. Se aproba operatiunile ce se efectueazd in sistemul national de raportare —
Forexebug in situatia reorganizarii institutiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 10/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
municipiului Bucuresti, Casa Artelor ,Dinu Lipatti” si Muzeul Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Aceastd hotérare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
dindatade ..............
PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

v, /74843 10 024
' REFERAT DE APROBARE
privind transferul activititii Casei Artelor ,,Dinu Lipatti”, serviciu public de interes local al

Municipiului Bucuresti la Muzeul Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului total
de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Muzeului
Municipiului Bucuresti

Casa Artelor ,,Dinu Lipatti” este un serviciu public de interes local cu personalitate juridicd,
finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, infiintat conform
H.C.G.M.B. nr. 395/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pe fondul unei oferte de servicii
culturale adresate comunitatii locale asigurate deja prin activitatea desfasurata de alte centre sau institutji
care se ocupau de proiecte culturale si educationale. Institufia functioneaza in cadrul unui numar total de
15 posturi, din care 4 de conducere, aprobat conform H.C.G.M.B. nr.242/2018.

Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie publica de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantatd de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, functioneazd n baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotaréarii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.10/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
unui numar total de 155 posturi, din care 16 posturi de conducere.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare:

LA XXIX (7) P&né fa data de 31 decembrie 2023, conducétorii autoritafilor administratiei publice
centraleflocale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitali publice,
inclusiv institufiile publice asimilate, carora le sunt incidente prevederile alin. (1) au obligafia de a finaliza
procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame,
state de funclii, regulamente de organizare i funcfionare, precumn si orice alte documente care sunt
hecesare. (...)"

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielifor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ultericare:;

LArt. LXIX - Termenele prevazute la alin. (3) al art. XV, alin. (6) al art. XV, la alin. (7) al art. XX §i
la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele mdasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitélii financiare a Roméniei pe termen lung se prorogd pand la data 30.06.2024.".

Muzeul Municipiului Bucuresti a propus aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale institufiei, in aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023, respectiv structura
rezultatd din transferul de activitate si personal de la Casa Artelor ,Dinu Lipatti”, in cadrul unui numar total
de 163 posturi, cu reducerea posturilor de conducere la 13, prezentand argumentele pentru sustinerea
acestei solicitdri in Nota de fundamentare transmisa prin adresa nr.2154/22.04.2024, modificatd prin
adresa nr.2257/29.04.2024.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si
iit.d), alin.{3) lit.c) si lit.e) si alin.(7) lit.d) din Ordonan{a de Urgen{d a Guvernului nr.57/2019 privind Codut
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si al art.30 alin. (2) din Legea muzeelor $i a
colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare alaturat.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
privind transferul activitatii Casei Artelor ,,Dinu Lipatti”, serviciu public de interes local al

Municipiului Bucuresti la Muzeul Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Muzeului Municipiului Bucuresti

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba,
in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes local si hotaraste reorganizarea de institutii i
servicii publice, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare:
SArt XVill (...}

(2) Personalul incadrat in functia publicd de gef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din funclia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de conducere
ferarhic superioare corespunzétoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei funciii publice de execufie
vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice
din care face parte. Dacd nu exista o funclie publici vacanta corespunzétoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publicd de execufie care corespunde studilor de specialitate si vechimii in
specialitatea funclionarului public de conducere, de regula, fa nivelul structurii de arganizare din care a
facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publica
de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal $i procentul de funcii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de gef birou o poate ocupa cu acorduf acestuia,
dacd personalul care a definut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta
si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3} Odatéd cu desfiinjarea funcliei publice de sef birou se desfiinfeaza si structurile organizatorice care
functioneazéd ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri Isi pdstreaza drepturile
salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat In alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd functia pubfica de gef birou se mentine in aceastd functie pdn la aprobarea
noilor organigrame, state de functii, requlamente de organizare si funcfionare, péstrandu-si drepturile
salariale in vigoare la data intrérii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercitd
atributiile prevazute in figa postului i in regulamentul de organizare gi functionare pani la data aprobarii
noifor organigrame.

{(...)

{6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicdrii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de funclii, regulamentele de organizare gi functionare se aproba, in
conditiile legii, pdna la data de 31 decembrie 2023.

Art. XIX (..)

(2) Entitalife publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot detine funciia de sef birou incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVill alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplicd in mod corespunzétor.

Art. XXI - (1} Entitatile publice indiferent de denumirea acestora §i forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii, cérora nu Ii se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de
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urgentd a Guvernufui nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, organizeazd structuri
organizaforice cu urmdtoarele normative de personal: _
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unef directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executfe;
¢) pentru constituirea unei direclii generale este necesar un numdar de minimum 35 de posturi de

executie.

..)
i\rt. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi
completarile ufterioare, alineatele (1) §i (2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

"Art. 391 - (1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau institutiei publice,
cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitati/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
al functiifor publice de conducere a céror ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul institutilor
din sectorul de apdrare, ordine publicd §i sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal
de credite.

(2} Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% prevazute
fa alin. (1) se procedeazd dupd cum urmeaza.

a) In cazul in care numérul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjegte la intreg,

b) in cazul in care numdarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjegte la numérul intreg imediat
superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50."

(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din funcfia de conducere definutd ca urmare a
neincadririi in procentul de 8% beneficiazé de drepturile prevézute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa
o functie publicd de conducere vacanta de acelagi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior
vacanta corespunzétoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplinegte conditiile de ocupare
potrivit fegii. Dacd nu existd o functie de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transform3 in funcfie publicd de execufie care corespunde studiilor si vechimif in specialitatea
functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte.
Functia publicd de conducere poate fi transformata Intr-o funcfie publicd de conducere superioard cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de funclii de conducere previzute de prezenta lege si
personalul cu funclii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu funcfie de
conducere indeplineste conditiile de vechime §i studi de specialitate prevazute de lege pentru acea functie
de conducere.

(3) Prevederife art, 391 alin. (1) §i (2} din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator i entitatilor publice care au incadrat personal
contractual. Personalului cu functii publice de conducere efiberat din functie i se aplica prevederile alin.
{2).

Art. XXiIX - (1) Incepand cu data de 1 iutie 2024, institufifle publice cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritafilor administratiei publice centrale/locale i§i pot desfagura
activitatea dacd indeplinesc urméatoarele conditii cumulative.

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurile
organizatorice;

b) activitifile desfagurate de institufiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte activitafi
desfisurate de alte institulii publice cu obiect de activitate acelagi sat similar.

(2} Institutiile publice care nu indeplinesc condifiile previzute la alin. {1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea i personalul incadrat caftre alte structuri
organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritifilor administratiei publice locale/centrale/judetene,
prin modificarea corespunzatoare a numarului de posturi, organigramei si a regulamentelor de
organizare gi functionare.

(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitdii catre alte structuri organizatorice,
inclusiv catre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritatilor
administratiei publice locale/judetene/centrale, trebuie s& rezulte cel pufin urmétoarele conditii cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numdrului de personal proportional atat pentru functiile de condticere,
cét si pentru functiile de executie,

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor materiale si servicii.

(4) Forma prin care se reorganizeazd instituiile publice care nu indeplinesc condifiile prevazute la alin.
(1), respectiv: desfiintare/reorganizareffuzionare sau transfer de activitate si numér de personal, se aproba
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prin hotéréri ale Guvernului Romaniei sau, dupd caz, prin hotdrari ale autoritafilor administrafiei publice
locale/judetene.
(...)

(7) P&nd la data de 31 decembrie 2023, conducatorii autoritdfilor administratiei publice
centrale/localefjudetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitdti publice,
inclusiv institufiile publice asimilate, cdrora le sunt incidente prevederile alin, (1) au obligafia de a finaliza
procesul de desfiinfare/reorganizare/ffuzionare sau fransfer de activitate prin aprobarea noilor
organigrame, state de functii, regulamente de organizare i functionare, precum si orice alte documente
care sunt necesare. (...)".

Conform prevederilor Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare:

wArt. LXIX - Termenele prevazute la alin. (3) al art. XVii, alin. (6) al art. XVIii, la alin. (7) al art.
XX si la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung se prorogd pana la data
30.06.2024.".

Casa Artelor ,,Dinu Lipatti” este un serviciu public de interes local cu personalitate juridica,
finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, infiintat conform
H.C.G.M.B. nr.395/2017, cu modificarile ulterioare, pe fondul unei oferte de servicii culturale adresate
comunitatii locale asigurate deja prin activitatea desfisurata de alte centre sau institutii care se ocupau de
proiecte culturale si educationale. Institutia functioneaza in cadrul unui numér total de 15 posturi, din care
4 de conducere, aprobat conform H.C.G.M.B. nr. 242/2018.

Muzeul Municipiului Bucuresti, institutie public de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoand juridicd de drept public, finantata de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, care respecta prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate, respectiv
Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completérile ultericare,
functioneaza in baza structurii organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 10/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul unui numdr total
de 155 posturi, din care 16 posturi de conducere.

Muzeul Municipiului Bucuresti, prin adresa nr.2154/22.04.2024, inregistrat |a Registratura
Primariei Municipiului Bucuresti cu nr. 69647/22.04.2024, la Administrator Public in data de 22.04.2024 si
directionata la Directia Managementul Resurselor Umane in data de 23.04.2024, modificatd prin adresa
nr.2257/29.04.2024, inregistraté la Registratura Primériei Municipiului Bucuresti cu nr. 73707/29.04.2024,
la Administrator Public in data de 29.04.2024 si directionats la Directia Managementul Resurselor Umane
in data de 29.04.2024, a propus aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr.296/2023, cu modificarile Si
completarile ulterioare, in cadrul unui numér total de 163 posturi, din care 13 de conducere, prezentand
argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare a institutiei, atasata prezentului
raport gi transmis& cu adresa nr.2257/29.04.2024 meniionats mai sus.

Propunerea implica marirea numérului de posturi de la 155 la 163 posturi, sciderea numarului de
posturi de conducere de |a 16 fa 13, prin preluarea activitatji si personalului Casei Artelor ,,Dinu Lipatti”,
prin transfer.

Conform prevederilor art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare, ,orice reorganizare a muzeelor sau colectiilor publice
de drept public care se afld in subordinea autoritatilor administrafiei publice locale se aproba prin hotarére
a autoritafilor publice tutelare, cu votul a jumétate plus unu din numdérul total de consilieri, cu avizul prealabil
al Comisiel Nationale a Muzeelor i Colectiilor’.

Structura organizatorica (organigrama) a Muzeului Municipiului Bucuresti este prezentatd n
Anexa nr. 1 ta proiectul de hotérare, cuprinzand un numér total de 163 de posturi, din care 13 de
conducere,

Statul de functii, corespunzator numarului fotal de posturi si structurilor organizatorice previzute
in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotérare si cuprinde numai posturi
de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare,
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Regulamentul de organizare si funciionare al Muzeului Municipiului Bucuresti, corespunzator
structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de
hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Muzeului Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost
propus3, atrage incetarea prevederilor Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 10/2021,
cu modificarile si completérile uiterioare.

De asemenea, desfiintarea Casei Artelor ,Dinu Lipatti” implicd atat abrogarea hotararii de infiinfare
- H.C.G.M.B. nr. 395/2017, cu modificarile ulterioare si a hotarérii de organizare si functionare — H.C.G.M.B.
nr.242/2018, cat si modificarea titlului Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.97/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizim c4, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza
aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in
raport cu atribufiile specifice. in acest sens, Muzeul Municipiului Bucuresti, ca institutie publica de
interes local care a propus aprobarea organigramei, numaruiui total de 163 posturi, din care 13 de
conducere, statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, rAspunde
pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor Umane
si Directia Cultura, [nvatamant, Turism, ca structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului
General, au intocmit raportul comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea
solicitarii Muzeului Municipiului Bucuresti mai sus mentionate.

Prin solicitarea Muzeului Municipiutui Bucuresti, mai sus mentionata, se respectd prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si stabitirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitafii administrativ
teritoriale ,Municipiut Bucuresti”, comunicat de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, precum si de adresa Directiei Generale Economica —
Directia Programare si Executie Bugetara nr.DPEB 211484/15.12.2023, inregistrata la Directia Asistenta
Tehnica si Juridicd cu nr.211494/15.12.2023, transmiséd de aceasta in copie prin adresa
nr.41321/11.03.2024, inregistratd la Directia Managementut Resurselor Umane cu nr.41321/11.03.2024,
tn temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modific&rile si completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de
hotarare privind transferul activitatii Casei Artelor ,Dinu Lipatti”, serviciu public de interes local
al Municipiului Bucuresti la Muzeul Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Muzeului
Municipiului Bucuresti.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, invitamant, Turism

DIRECTOR EXECUTIV
Liliana-Maria TODERIUC-FEDORCA

———

Cungd 4
el
Sef serviciu Sef serviciu
Mihaela-Gabriela COROBOIANU Raluca-Oana ALEXANDREYCU

Intocmit si redactat 1 ex. Georgeta Sebe

o
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ANEXANR. |
LAHCGMB

ORGANIGRAMA MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

MANAGER (DIRECTOR GENERAL)

DIRECTOR

SECTIA ARHEOLOGIE SISTEMATICA
SIISTORIE

MUZEUL , GEORGL
SEVEREANU™

CABINETUL NUMISMATIC
SIMEDALISTIC

|| COMPARTIMENTUL ISTORIE
MODERNA S1 CONTEMPORANA

PALATUL VOIEVODAL
CURTEA VECIIE

ABORATOR INVESTIGATIL
FIZICO-CHIMICE

SECTIA ARHEOLOGIE PREVENTIVA

SECTIAANTROPOLOGIE URBANA

(A |

MUZEUL DE ART A POPULARA
JNICOLAE MINOVICT |

-

OBSERVATORLL ASTROP&OMIC
LAMIRAL VASILE URSEANU™

1 MUZEUL . VICTOR BABES"

—{CASA FILIPESCU-CESIANU

COLECTIA,C1 §ICC
NOTTARA”

SECTIA PATRIMONIU

SIEVIDENTA CENTRALIZATA

|
CONTABIL SEF
l
DIRECTOR ADIUNCT COMPARTIMENTUIL
FINANCIAR-CONTABIL, CASIERIE

SECTIAARTA

COLECTIA PINACOTECA

SERVICIUL DOCUMENTARE,
BIBLIOTECA, ARHIVA, COMUNICARE

COMPARTIMENTUL EDITUR A
TTMUZEULUI MUNICIPIULUI BUCUREST

COMPARTIMENTUL PRESA

COMPARTIMENTUL FOTOGRAFIE,
PRELUCRARE GRAFICA

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT,
COMUNICARE

it ]

MUZEUL ,,.GHEORGHE
TATTARESCU" SERVICIUL RELATII PUBLICE,
= " MARKETING, PROIECTE CULTURALE,

MUZEUL 1\}; HEODOR FDUCATIE MUZEALA

AMAN"

MUZEUL  FREDERIC STORCK
$1 CECILIA CUTESCU-STORCK'

COMPARTIMENTUI.
CASAARTELOR | DINU LIPATTL”

COLECTIA DE ARTA
LLIGIA $1 POMPILIU MACOVEL"

COLECTIA [CORNEL MEDREA”

B COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
GALERIILE DE ARTA SALARIZARE

ALE MUNICIPIULUI BUCURESTI

SECTIA RESTAURARE-CONSERVARE
F——1COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

—

_+

L ABORATOR RESTAURARE PICTURA

e

LABORATOR RESTAURARE ICOANE (TEMPERA),
LEMN POLICROM

LABORATOR RESTALRARE GRAFICA. FOTOGRAFIE
HARTIE. PIEL ARIE. LEGATORIE

SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV,
SSM, PSL, ACIIZITII PUBLICE

1

—

LABORATOR RESTAURARE METAL,
STICLA, CERAMICA

L ABORATOR RESTAURARE TEXTILE,
COSTUME TAPISERIE -

__{

L LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA LEMN,
MOBILIER RAME

LABORATOR RISTAURARE SCULPTURA PIATRA
TERRACOTA, IPSOS

L/)

functii conducerc 13.

Total posturi: 163, din care,
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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Muzeul Municipiului Bucuresti (numit in continuare si MMB sau Muzeul), prima
institutie de acest fel din sud-estul Europei, a fost infiinfatd in anul 1921, la initiativa Primariei
Bucurestilor, este o institutie publica de cuitura, persoana juridica de drept public, finantata de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii, din alte activitati specifice si dupa caz
din donatii si sponsorizari.

Art. 2 Muzeul Municipiului Bucuresti, este organizat si functioneaza in baza prezentului
Regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Legii Muzeelor si a Colectiilor Publice nr.
311/2003 republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Art. 3 Muzeul Municipiului Bucuregti a primit titulatura de ,muzeu de importanta
nationald” prin Hotararea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand in vedere aria de acoperire
teritoriald, marimea si importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucuresti,
clasificandu-se in categoria muzeelor de importanta nationald. Domeniul fundamental in care se
inscrie activitatea specificd este Stinte umaniste si Arte, in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor.

Art. 4 Muzeul Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul 1.C.
Bratianu, nr. 2, sector 3, cod de identificare fiscald nr. 4221217, prezentand aceste date de
identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

Art. 5 Muzeul Municipiului Bucuresti are sigle pentru fiecare subunitate in parte, insotita
de denumirea respectivei entitati.

Art. 6 Muzeul Municipiului Bucuresti poate utiliza siglele pe materialele tipdrite, pe toate
materialele si documentele emise.

Art. 7 Muzeul Municipiului Bucuresti respecta relatile de autoritate functionala cu
compartimentele din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate
cu obiectul de activitate si atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al Primariei Municipiului Bucuresti, sau in conformitate cu atributiile acordate prin
dispozitia Primarului General, in limitele prevazute de lege.

X Art. 8 Activitatea Muzeului Municipiului Bucuresti este coordonata de Directia Cultura,
invatamant, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia.

Art. 9 Institutia aplica si respectd actele normative elaborate in domeniul muzeelor i al
colectiilor publice de catre Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale,
competentd in elaborarea si aplicarea strategiei si a politicilor in domeniu, in vederea asigurarii
cercetarii, evidentei, conservarii, restaurdrii, protejarii, promovarii si valorificarii patrimoniului
muzeal propriu.

Art. 10 Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfagoara in baza $i cu
respectarea legistatiei in vigoare si a prezentului Regufament.
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CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art. 11 Muzeul Municipiului Bucuresti este o institufie pusa permanent in slujba societatii
si a dezvoltarii sale, deschisa publicului prin punerea la dispozitia acestuia, pentru vizitare, a
patrimoniului muzeal gi are ca obiective achizitionarea, cercetarea, conservarea, restaurarea $i
valorificarea marturiilor legate de om si mediul Tnconjurator, n scopul studierii, educarii §i
recreerii, tezaurizand mérturii din zona municipiului Bucuresti si a imprejurimilor sale.In acest
sens, Muzeul Municipiului Bucuresti, in functie de strategia si posibilititile de finantare, asigura:

a) constituirea stiintifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului cultural;

b) cercetarea si colectionarea de bunuri culturale, incluzand toate categoriile de obiecte

muzeistice (artd plasticA si decorativa, arheologie si numismatica, exonumie,

medalisticd, arhivisticd, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, stintd si

tehnica), in vederea completarii patrimoniului muzeal specific;

c) organizarea evidentei stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

d) protejarea, depozitarea, intrefinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului definut

in administrare, in conditii conforme standardelor nationale gi europene;

e) realizarea descércarii de sarcina arheologica in conditiile legii, in baza solicitarilor,

f) punerea in valoare i comunicarea publicd a patrimoniului cultural aflat in
administrare, prin:

1. organizarea de expoziti permanente si temporare atat la sediul MMB, cat si la

celelalte obiective de patrimoniu imobil administrate de acesta sau in sdli de

expozitie adecvate, in tara si in strainatate;

2. constituirea si organizarea fondului documentar al Muzeului;

3. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public,

4. editarea de publicatii gtiintifice si de informare, in legatura cu obiectul specific de

activitate;

5. angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educatjonal

destinat familiarizarii acestuia cu istoria i arta din zona municipiului Bucuresti si

a imprejurimilor sale;

6. organizarea de evenimente care sa contribuie la mediatizarea activitatii

institutiei: simpozioane, mese rotunde, ateliere de creatie, activitaii extramuzeale

interdisciplinare, etc.

Art. 12 Activitatile specifice Muzeului Municipiului Bucuresti:

a) ACHIZITIA de bunuri culturale, in raport direct cu obiectivele si activitatile muzeului, in
functie de specificul colectiilor existente. MMB nu are dreptul s& achizitioneze obiecte de
provenientd dubioasa. Orice achizitie se face printr-0 comisie de receptie, evaluare si
achizitii, ai cdrei membri sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie de catre managerul
(directorul general) al institutiei. Comisia de receptie, evaluare si achizitii are obligatia de
a verifica provenienta obiectelor si de a le evalua corect, justificand necesitatea
achizitionarii lor. Comisia de receptie, evaluare $i achizitii are dreptul sa retina obiecte,
pe care le inscrie ntr-o evidenta speciald, pana la rezolvarea situatiei lor juridice.

Dupa achizifionare, obiectele sunt inventariate si repartizate sectiilor de catre Sectia
Patrimoniu §i Evidentd Centralizatd. Obiectele de provenientd arheologicd, rezultat al
sapaturilor arheologice ale MMB, intra Tn patrimoniul muzeului. Muzeul tezaurizeaza
marturii din zona municipiului Bucuresti, a imprejurimilor sale si nu numai.
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Nicio persoand angajatd a muzeului nu irebuie s& intre in competitie cu MMB in
probleme de achizitii $i nu trebuie sa profite personal de avantajul unor informatii
privilegiate pe care le primeste prin faptul c3 este angajat(d) In cadrul institufiei. in cazul
conflictului de interese, interesele muzeului sunt prioritare.

b) EVIDENTA, GESTIUNEA Sl INVENTARIEREA bunurilor culturale, se face in
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare (Ordinul Ministrului Culturii, nr. 2035/2000

s.a.).

c) CONSERVAREA Sl RESTAURAREA colectilor se face in functie de normele
nationale si internationale in vigoare. in depozitele si laboratoarele MMB trebuie sa se
tina permanent cont de criteriile de conservare, s& se mentina constanti parametrii optimi
microctimatici de temperatura si umiditate relativa, sa se tina cont de parametrii legati de
tipodimensionare, precum si de natura materialului suport: lemn, metal, textil, sticla,
ceramica, piatra etc.

d) CERCETAREA tematica si sistematica, fundament de bazd pentru dezvoltarea
patrimoniului, evidenta stiintifica, conservarea, restaurarea si orientarea valorificarii
patrimoniului in raport cu structura si optiunea publicului.

e} EXPUNEREA in expoziiia permanentd precum si in expozitile temporare, asigura si
garanteazd accesul publicului si al specialigtilor la bunurile care constituie patrimoniul
muzeal. Expozitile Muzeului sunt realizate pe criterii stiintifice de cercetare gi expunere.
Selectarea temelor si planificarea expozitiilor temporare sunt facute in cadrul sectiilor de
specialitate gi apoi avizate de Consiliului Stiintific. Muzeul Tmprumuta temporar bunuri
culturale de la alte muzee pentru expozitii temporare, in conditiile legii. La randul sau,
Muzeul imprumuté altor muzee bunuri culturale pe o perioada limitatd de timp, in baza si
cu respectarea prevederilor legale de speta in vigoare. Orice imprumut de bunuri
culturale se face pe bazd de contract de Tmprumut incheiat in conditiile legii, avand
clauze exprese privind asigurarea bunurilor imprumutate.

Art. 13 In completarea acestor activitai specifice, misiunea Muzeului Municipiului
Bucuresti, a fost conceputa pentru acoperirea nevoilor culturale ale publicului Tn societatea
contemporand. Aceastd activitate a muzeului este complexd, contribuind atat la instruirea
publicului cat si la dezvoltarea imaginatiei si sensibilitatii fiecarui individ in parte. Astfel:

a) Muzeul Municipiului Bucuresti ofera prin expozitile sale permanente sau temporare o
arie larga de cunostinte. Privit sub acest aspect, el indeplineste si rolul unui centru de
documentare, oferind vizitatorilor o serie de informatii curente intr-o forma atractiva gi vie, usor
accesibila.

b) Prin modul de organizare a unei expoziti, muzeul poate contribui la stimularea
gandirii, spiritului de observatie, deductiei, etc.

¢) Expozitiile cu profil istoric joaca un rol de prima importantd in educarea vizitatoriior,
relevandu-se trecutul si prezentul orasului, personalitatea si activitatea celor care si-au daruit
intreaga lor munca, ideii de progres, contribuind la imbogatirea culturii, stiintei si tehnicii.

d) Expozitile de arta au un rol important in dezvoltarea imaginatiei si sensibilitdfi si a
simtului estetic.

e) Contactul direct cu marturia istorica sau opera de arta trezeste in vizitator, sentimentul
de respect si admiratie fatd de adevar si perfectiune.

[n




CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art. 14 Structura organizatoricd a Muzeului Municipiului Bucuresti, concretizata in
organigramd, Reguiament de Organizare si Functionare si Stat de Functii, fundamentata la
propunerea managerului (directorului general) cu avizul Consiliului de Administratie, se
elaboreaza de catre instituiie si se aproba de catre Consiliut General al Municipiului Bucuresti,
la propunerea Primarului General.

Art. 15 (1) Muzeul Municipiului Bucuresti are urmatoarea structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Manager (Director General);
Director;

Director Adjunct;

Contabil Sef;

B. CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE si a celui FUNCTIONAL

Sef Sectie: Arheologie Sistematicd si Istorie; Arheologie Preventivd; Antropologie
Urbana: Patrimoniu si Evidenta Centralizata; Restaurare — Conservare; Art3;

Sef Serviciu: Documentare, Biblioteca, Arhiva, Comunicare; Relatii Publice, Marketing.
Proiecte Culturale, Educatie Muzeald; Serviciul Tehnic — Administrativ, SSM, PSI, Achizitii
Publice;

C. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE si CONSULTATIVE care asista
managerul (directorul general) in activitatea sa:

Consiliul de Administratie;
Consiliul Stiintific.

D. APARATUL DE SPECIALITATE si APARATUL FUNCTIONAL

a) Aparatul de speciaiitate realizeaza obiectul de activitate al institutiei, respectiv
activitatea de baza si este format din:

Sectia Arheologie Sistematica si Istorie;
Muzeul ,George Severeanu’;
Cabinetul Numismatic si Medalistic;
Compartimentul Istorie Moderna si Contemporana,
Palatul Voievodal Curtea Veche;
Laborator Investigatii Fizico-Chimice;

Sectia Arheologie Preventiva;

Sectia Antropologie Urbana;
Muzeui de Artd Populard ,Nicolae Minovici”:
Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu’;
Muzeul ,Victor Babes”;
Casa ,Filipescu — Cesianu’
Colectia ,C.I. si C.C. Nottara’;




Sectia Patrimoniu gi Evidenta Centralizata;

Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhiva, Comunicare,
Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti;
Compartimentul Presa;
Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafica;
Compartimentul Secretariat, Comunicare

Sectia Arta;
Muzeul ,Gheorghe Tattarescu™;
Muzeul ,Theodor Aman”;
Muzeul Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck’;
Colectia de art3 ,Ligia si Pompiliu Macovei”;
Colectia ,Cornel Medrea”;

Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti;

Sectia Restaurare-Conservare,
Laborator Restaurare Pictura;
Laborator Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom;
L aborator Restaurare Grafica, Fotografie, Hartie, Pielarie, Legatorie;
Laborator Restaurare Metal, Sticla, Ceramica;
Laborator Restaurare Textile, Costume, Tapiserie;
Laborator Restaurare Sculptura Lemn, Mobilier, Rame;
Laborator Restaurare Sculptura Piatra, Terracota, |psos;

Colectia Pinacoteca;

Serviciu! Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeala;
Compartimentul Casa Artelor ,Dinu Lipatti”;

b) Aparatul functional este format din:

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare;
Compartiment Audit Public Intern;

Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie;

Serviciul Tehnic — Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice.

(2) Relatile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice
stabilesc prin organigrama.
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CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 16 In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Muzeului
Municipiului Bucuresti, au urmatoarele competente i atributii:

a) in activitatea de specialitate:

1. cercetarea si colectionarea de bunuri culturale cu caracter istoric, arheologic,
memorial si de arta, in vederea constituirii gi completérii patrimoniului muzeal;

2. organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare;

3. constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

4, depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal detinut, in conditii
conforme cu standardele europene generale precum si cu normele elaborate de ministerul de
resort;

5. organizarea de expoziti permanente si temporare, la sediul muzeului, in tard si
strainatate,

8. editarea de publicatji stiintifice si de informare;

7. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizérii acestuia cu istoria orasului si a comunitatii locale privite intr-un
context national;

8. reorientarea catre publicut potential si elaborarea unor strategii de comunicare pentru
atragerea unor categorii noi de public;

9. elaborarea de programe si proiecte culturale proprii;

10. organizarea de evenimente in legaturad cu obiectul de activitate, destinate promovarii
activitatii institutiei;

11. stabilifea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate;

12. realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflat in administrarea sa;

13. restaurarea prioritard a obiectelor de patrimoniu care vor fi incluse n viitoarele
expozitii permanente;

14. inventarierea colectiilor muzeale aflate in administrare;

15. organizarea activitatii in domeniul cercetarilor arheologice;

16. documentarea in vederea identificarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea gi imbogatirea colecfiilor sale;

17. punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicatii gi comunicari,

18. pastrarea si diversificarea formelor prin care sa se realizeze contactul permanent cu
publicul de toate categoriile;

19. asigurarea contactului permanent cu medile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, organisme si institufii culturale, de invatamant si cercetare, muzee,
organisme si foruri internationale din domeniu sau domenii conexe de interes;

20. formularea unei strategii pentru crearea identitaii institufiei, Tn raport cu statutul $i
importanta acesteia;

21. formarea, in conditiile legii, a specialigtilor in toate domeniile de specialitate pe care
le presupun functiile de baza ale muzeologiei generale.
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b) In activitatea functionala:

1. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public Incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;

2. intocmeste propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli anual, iar dupa aprobarea
acestuia, in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice
saua celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

3. face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale i curente
pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditile necesare pentru
realizarea lor, la termenele stabilite conform legii;

4. intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, subventia ramasa neconsumata la finele anului
varsandu-se la buget, dupa caz;

5. asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare
pentru desfagurarea activitatii de baza;

6. dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obtinerii de venituri supiimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta
interes comun, in direct acord cu scopul cultural, artistic, stiintific al instituiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB;

7. informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i
prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor
legale;

8. desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate.
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CAPITOLULYV

Atributiile si competentele organismelor colegiale deliberative gi consultative

ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE $| CONSULTATIVE SUNT:
1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 17 (1) Activitatea Managerului (directorului general) este asistatd de Consiliul de
Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, avand urmatoarea
componenta:

- Manager (director general) - presedintele Consiliului de Administratie;

- Director - membru,

- Director Adjunct - membru;

- Contabilul Sef - membru;

- Reprezentant Compartiment Resurse Umane, Salarizare - membru,

- Colaborator cu pregaétire juridica - invitat;

- Reprezentant al Directiei Cultura, Invatamant, Turism — fara drept de vot;

. Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie, din randul

memobrilor Consiliului de Administratie sau un alt salariat al institutiei.

(2) In functie de ordinea de zi la gedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati pentru
consultri, sefi din cadrul aparatului de specialitate sau al celui functional, angajati din cadrul
institutiel, reprezentantul salariatilor, avand drept de opinie dar nu de vot.

(3) Consiliul de Administratie este legal intrunit, in prezenfa a jumatate plus unu din
numarul total al membrilor si ia decizii prin majoritatea simpla a numarului total de membri
prezenti.

(4) Pregedintele Consiliului de Administratie stabileste coordonatele de desfasurare ale
sedintelor si asigura pregétirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 18 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

1. aproba programele si proiectele expozitionale, de restaurare, conservare si cercetare
muzeografica; '

2. stabileste planul de expozitii permanente si temporare;

3. stabileste planul pentru activititile de reprezentare in vederea promovdrii imaginii
institutiei;

4. dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ-culturale ale institutiei;
5. delibereaza asupra proiectului bugetului de venituri $i cheltuieli in raport cu prioritatile
de moment si cele de perspectiva asumate de institutie;

6. delibereaza asupra deruldrii unor investiti, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii, etc.;

7. dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

8. analizeaza si aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri afiate in
administrarea institutiei, sume gestionate in regim extrabugetar;

9. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de
activitate al institutie;

10




10. propune modalitatea de stabilire a preturilor gi a tarifelor pentru serviciile oferite de
instituie, pe care o transmite Directiei Cultura, Invatamant, Turism — PMB pentru a fi
materializat n proiect de Hotérare a Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti;

11. dezbate dup3 caz, componenta si functionarea comisiilor interne de specialitate;

12. analizeaza si aprobd proiectul programului privind perfectionarea si dezvoltarea
sistemuiui informatic al Muzeului;

13. analizeaza si dezbate documentatia necesard obfinerii acreditariifreacreditarii
periodice a institutiei, in vederea inaintarii, spre aprobare ministerului de resort, conform
prevederilor iegale in vigoare;

14. aproba propunerile privind completarea, actualizarea sau modificarea structurii
organizatorice (organigrama); structura functiilor utilizate de institutie (statul de funcii),
alte probleme legate de activitatea de resurse umane,

15. aproba acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angaijat, in conditiile legii,
in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);

Art. 19 (1) Consiliul de Administratie analizeaza si aproba proiectele de hotarari, in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament sifsau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei.

(2) Dezbaterile Consiliului de Adminisiratie se concretizeaza in hotarari si/fsau procese-
verbale de sedintd continand propuneri $i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea managerului (directorului general), sau a jumatate plus unu din numarul membrilor
sai.

(4) Membrii Consiliului de Administratie se convoacd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului, cu minim 72 ore inainte de data desfagurarii sedintei. Tn cazul in care se considera
necesitatea unei convocari de maxima urgentd, aceasta poate fi facutd prin mijloace de
comunicare electronice, in cel mai scurt timp cu putinta, astfel incat sa fie asigurata majoritatea
minim necesari adoptérii unei hotérari si luarea unei decizii. Hotararile se aproba cu majoritatea
voturiior.

(5) Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneazad in procese verbale de
sedintd, semnate de toti membril prezentt, intocmite de secretarul sedintei, intr-un registru
special si se concretizeaza in hotarari, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20 Activitatea Consiliuiui de Administratie este neretribuita.

2. CONSILIUL STINTIFIC

Art. 21 Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizérii sau structurarii serviciilor, colectilor muzeale si activitatilor
culturale, constituit prin decizie a managerului (directorului general).

Art. 22 Consiliul Stiintific are in componenta, specialisti de profil din institufie si din afara
acesteia:
- Managerul {director general) - presedintele Consiliului Stiintific;
- Director;
- Director Adjunct;
- Sefii sectiilor si serviciilor de specialitate ale institutief;
i1
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- Alte personalitati din domeniul culturii si stiintei din institutie si/sau din afara institutiel,
in functie de ordinea de zi.

Art. 23 Principalele atributii ale Consiliului Stintific sunt:

1. dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Programul de cercetare stiintifica al
muzeului;

2. analizeaz3 si avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe;

3. initiazd si dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul i perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul muzeului;

4. analizeaz3 si avizeaza masurile de petfectionare si specializare;

5. analizeaz si avizeaza lucrarile realizate de salariati pe perioada determinata;

6. analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu;

7. avizeazd organizarea de sesiuni stiinfifice cu caracter intern sau mai larg, cu
participare din exterior;

8. inlesneste publicarea cercetarilor in revistele si volumele de specialitate;

9. analizeaza si dezbate masurile de punere in valoare a patrimoniului muzeal;

10. avizeaza tematica si continutul stiinfific at tuturor manifestarilor specifice muzeuiui;
11. dezbate si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta §i
functionarea unor comisii interne specifice activitati Muzeutui;

12. analizeazd si dezbate, dupa caz, documentatia necesara obtinerii
acreditarii/reacreditarii periodice a institutiei, in vederea inaintarii, spre aprobare
ministerului de resort, conform prevederilor legale in vigoare,

13. indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna desfagurare a activitatii
specifice din cadrul Muzeulu;

Art. 24 (1) Consiliul Stiintific analizeaza i avizeaza proiectele de hotaréri in conformitate

cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate
la nivelul institutiei.

(2) Lucrarile Consiliului S$tiintific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu

respectarea legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin jumatate pius unu din
membrii sai, cu votul majoritatii simple. Consitiul Stiintific se intrunegte semestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea managerului (directorului general).

W\ A L l
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CAPITOLUL VI

Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii executive a
Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 26 {1) Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza
in figele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare gi se modificd corespunzator
actelor normative aparute ulterior. Figele de post reprezintad anexa la contractul individual de
munca al salariatilor. Atributiile specificate n fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate obiectivele
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare.

1. MANAGERUL (DIRECTORUL GENERAL)

Art. 27 (1) Managerul (Directorul General), numit in urma castigarii concursului de
proiecte de management este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie
contractul de management, in conditiile legii.

(2) Managerul (Directorul General) asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management
si raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractu! de management incheiat, cu
respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

(3} In activitatea sa Managerul (Directorul General) este ajutat de un director, un director
adjunct si un contabil sef.

(4) Managerul (Pirectorul general) are urmatoarele atributii principale:

1. propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al

institutiei;

2 utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe

care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in

conditiile stabilite prin dispoziiile legale, coroborate cu prevederile contractului de
management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite, in acest sens, raspunzand de:

a. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate $i gasirea de
solutii pentru cregterea nivelului acestora;

b. adoptarea maésurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
suplimentare, cu respectarea regiementarilor legale in vigoare;

c. angajarea, lichidarea gi ordonantarea cheituielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor posibil de incasat;

d. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

e. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare,

f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

g. organizarea activitatii de audit public intern;

h. organizarea evidenigi programelor, inclusiv a indicatorilor aferenii acestora;

i. organizarea si tinerealazia evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

3. elaboreazd si fundamenteaza, impreund cu directorul, directorul adjunct si cu

contabilul sef, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza

spre deliberare Consiliului de Administratie din cadrul institutiei si spre dezbatere si
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de specialitate al
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Municipiului  Bucuresti (Directia Generalda Economicd si Directia Cultura,
Invatdmant, Turism),

4. analizeaza si propune, in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifeior
practicate de instituie;

5. angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, impreund cu contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

B. reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

7. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

8. numeste membrii in Consiliul de Administratie si Consiliului Stiintific, componenta fiind
stabilitd prin Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Autoritate;

9. numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform
legislatiei in vigoare (receptie/evaluare/achizifii/restaurare de obiecte de patrimoniu, de
inventariere, de casare, etc.)

10. in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

11. asigura configurarea proiectelor desfagurate, in acord cu prevederile contractului de
management;

12. asigura, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum gi buna
organizare a fiecarui compartiment, acordénd atentie utilizarii strategiilor de marketing;
13. fundamenteaz3 si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, dupa aprobarea in
Consiliul de Administratie, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
14. aproba Regulamentul Intern al institutiei;

15. se sesizeaza cu privire la disfunctionalititile apdrute in activitatea institutiei,
solicitand note explicative sefilor de sectii si servicii.

16. distribuie, spre analiza si solutionare, corespondenta adresata institutie;

17. stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfagurare a activitatii institutiei,

18. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

a. selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in condiiile legii;

b. negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in condifiile legii;

¢. dispune incadrarea, detagarea, delegarea, numirea temporara a personalului
institutiei, in conditiile legii;

d. incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinata, precum s
contracte in baza Codului Civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile
conexe, fara ca durata acestora si depaseascd cu mai mult de un an, durata
contractului de management;

e. analizeazi, avizeazd sau aprobad, dupa caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de
odihn3;

f analizeaza, periodic, necesarul de personal si stabilegte organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g. in functie de disponibilitdtile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aproba
planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in
institutie;

h. evalueaza performanteie profesionale individuale ale personalului din subordine
directa, aproba fisele de post ale intregului personal angajat in institutie;
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i. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de
specialitate din institutie, urmare a evaluarii, precum si alte masuri legale ce se
impun;

j. coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cate ori constata ¢a acestia au sdvarsit o abatere disciplinara;

19. aproba deplasarea in {ara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si
a colaboratorilor externi implicati in proiectele institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale precum expozifii, simpozioane etc, cu avizul Directiei Cultura,
nvatamant, Turism - PMB;

20. raspunde de organizarea activitafii de control financiar preventiv si a controlului
intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare,

21. raspunde de organizarea activitatii de paza i prevenire impotriva incendiilor,

22. raspunde de organizarea activitaii de sanatate si securitate in munca;

23. aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

24. initiazd contacte cu alte institutii similare din tard si strainatate si stabileste
participarea institutiei in programe culturale specifice;

25. efectueaza deplasari la manifestarile culturale specifice din tard si stréinatate, in
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Cuitura,
Invatdmant, Turism;

26. reprezintad institutia si asigura cooperarea cu institutii similare din tara si stréinatate
precum si aderarea la organisme de profil interne i internationale, cu avizul Directiei
Culturd, Tnvatamant, Turism gi aprobarea ordonatorului principal de credite;

27. dispune si raspunde de intocmirea documentatiei necesare obinerii acreditérii /
reacreditarii periodice a institutiei sifsau a secfiilor acestuia (Muzeele sau Colectiile
aflate in subordine), pe care o supune dezbaterii Consiliului de Administratie si/sau
Consiliului Stiintific, in vederea inaintérii spre aprobare organelor competente, conform
prevederilor legale in vigoare;

28. dispune si raspunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea
contractelor de asigurare partiald sau integrala pentru bunurile mobile sau imobile, dupa
caz, care fac obiectul patrimoniului muzeal, in functie de bugetul de venituri i cheltuieli
aprobat;

29. ia masuri pentru completarea si actualizarea Registrului informatizat pentru evidenta
analitici a bunurilor culturale;

30. indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hot&réari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii
ale Primarului General,

(5) In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul general) emite decizii, note de
serviciu, adrese catre personalul institufiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind
desfagurarea activitatii specifice institutie;

(6) Managerui (directorul general) este evaluat periodic, in conditile legii, in vederea
verificarii de citre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(7} In perioada absentarii din institutie a managerului (directorul general), atribuiile
postului sunt preluate de director, sau de o persoana desemnatd de manageyul (directorul
general) in exercitiu, sau de o persoand numitd de Primarul General, In conditiile legii, dupa
caz.
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(8) Managerul {directorul general) supune spre aprobare Primarului General cererea
pentru efectuarea concediului legal de odihna si o inainteaza, spre stintd Directiei Cultura,
Invatamant, Turism.

(9) In situatia in care contractut de management inceteaza, Primarul General asigura, in
conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei $i organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

(10) Managerul (directorul general) conduce si coordoneazi: Directorul; Contabilul Sef;
Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeald; Colectia Pinacoteca;
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare; Compartimentul Audit Public Intern; Serviciul
Tehnic - Administrativ, SSM, PSi, Achizitii Publice

2. DIRECTORUL

Art. 28 (1) Directorul este subordonat managerului (directorului general) si coordoneaza
activitatea Sectiei Arheologie Sistematicd si Istorie, Sectiei Arheologie Preventiva, Sectiei
Antropologie Urbana, Sectiei Patrimoniu si Evidentd Centralizata, Serviciului Documentare,
Biblioteca, Arhiva, Comunicare, Directorului adjunct, precum si a personalului, compartimentelor
si unitatilor muzeale aflate in subordinea structurilor de mai sus.

(2) Atributile, competentele si responsabilitatile principale ale directorului sunt
urmatoarele:

1. este loctiitorul de drept al managerului (directorului general),

2. reprezintd institutia, in limitele delegarii de competentd, stabilite de managerul

(directorul general) al institutiei;

3. reprezinta institutia la propunerea managerului (directorul general), in relatia cu toate

Autoritatile si Organismele de control, inspectie etc.

4. verifica si coordoneaza activitatea personalului din subordine;

5. elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu managerul (directorul general) si cu

contabilul sef, proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al institutiei;

6. angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatjuni financiar-

contabile, impreuna cu managerul (directorul general) si contabilul sef, avand in vedere

incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

7. reprezintd institutia in raporturile cu terii in limitele delegarii de competentd, stabilite

de managerul (directoru! general) al institutiei;

8. face parte din componenta comisiilor de concurs pentru angajare;

9. face parte din componenta comisiiior de cercetare disciplinard, putand asigura

conducerea acestora;

10. asigura evidenta fondului patrimonial cu profil istoric;

11. asigura din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare

si prelucrare a fondului patrimonial cu profil istoric;

12, asigurd imbogétirea fondului documentar;

13. asigurd valorificarea patrimoniului muzeal cu profil istoric;

14. asigurd realizarea unor proiecte muzeale cu specific istoric (proiecte editoriale,

stiintifice, sesiuni de comunicari, conferinte, simpozioane etc.);

15. asigura realizarea unor expoziti permanente sau temporare, contribuie la

intretinerea si actualizarea lor;

16. asigura fundamentarea gi proiectarea expozitiilor cu caracter istoric;

17. prin Sectia Patrimoniu gi Evidenta Centralizatd asigura din punct de vedere stiintific

activitatile specifice muzeului: achizifionarea, conservarea, valorificare;

18. coodoneaza activitatea de evidenta a bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeat

in Registrul de inventar general al Muzeului Municipiului Bucuresti;
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19. ia mAsuri pentru completarea si actualizarea Registrului informatizat pentru evidenta
analitica a bunurilor culturale;

20. coordoneazi realizarea evidentei centralizate, informatizate a bunurilor de
patrimoniu aflate in gestiunea Muzeului;

21. face parte din componenta comisillor pentru achizitia sau acceptarea donatiilor
bunurilor culturale de patrimoniu in baza atestatului de expert in bunuri culturale de
patrimoniu acreditat de Ministerul Culturii;

22 Prin Sectia Restaurare-Conservare asigura conservarea i restaurarea pieselor care
compun patrimoniul muzeal;

23. raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardeie interne §i
internationale si deontologia profesionala;

24. intocmeste rapoarte privind starea de conservare a patrimoniului muzeal;

25. se supune hotararilor comisiei de restaurare;

26. solicitsd, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in vederea
modificarii procedurilor de restaurare avizate;

27. asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toaté durata restaurarii;

28. urmareste evolutia starii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale periodice;

29, verifica si coordoneaza activitatea privind realizarea unei baze de date electronice si
a unei arhive referitoare la bunurile de patrimoniu restaurate;

30. conduce stiintific activitatea pe santiere de cercetare arheologica preventiva sau
sistematica, sau face parte din colectivele de cercetare in baza atestatului de arheolog
expert acreditat de Ministerul Culturii;

31. prelucreaza si imbogateste, prin intermediul specialistilor fondul de carte si fondul
arhivistic aflat in patrimeniul muzeului;

32 coordoneaza activitatea de primire, inregistrare si clasare a arhivei;

33.indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei

postului.

3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 29 (1) Directorul Adjunct este subordonat Directorului si coordoneazd activitatea
Sectiei Arta, Galeriilor de Arta ale Municipiului Bucuresti si a Sectiei Restaurare-Conservare.

(2) Atributiile, competentele gi responsabilitdfile principale ale directorului adjunct sunt
urmatoarele:

1. poate fi loctiitorul managerului (directorului general), numai n baza desemnarii
exprese a acestuia;

2. reprezintd institufia, in limitele delegarii de competentd, stabilite de managerul

(directorul general) al institutiei;

3. verifica si coordoneaza activitatea personalului din subordine;

4. poate participa la elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri s

cheltuieli al institutiei, impreund cu managerul (directorul general), directorul si cu

contabilul gef;

5. reprezintd institutia in raporturile cu tertii in limitele delegarii de competentd, stabilite

de managerul (directorul general) al institutiei;

6. asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic;

7. asigura din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare

si prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic;

8. asigura imbogatirea fondului documentar;

9. asigura valorificarea patrimoniului muzeal cu profil artistic;
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10. asigurd realizarea unor expozitii permanente sau temporare, contribuie la
intretinerea si actualizarea lor;

11. asigura fundamentarea si proiectarea expozitiilor cu caracter artistic;

12. intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice;

13. face parte din componenta comisiilor pentru achizitia sau acceptarea donatiilor
bunurilor culturale de patrimoniu in baza atestatului de expert in bunuri culturale de
patrimoniu acreditat de Ministerul Culturii;

14. asigurd realizarea unor proiecte muzeale cu specific artistic (proiecte editoriale,
stiintifice, sesiuni de comunicari, conferinte, simpozioane etc.);

15. face parte din componenta comisiilor de concurs pentru angajare in domeniul artei;
16. Prin Sectia Restaurare-Conservare asigurd conservarea si restaurarea pieselor care
compun patrimoniul muzeal;

17. raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne $i
internationale si deontologia profesionala;

18. intocmeste rapoarte privind starea de conservare a patrimoniului muzeal;

19. se supune hotéréarilor comisiei de restaurare;

20. solicita, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in vederea
modificarii procedurilor de restaurare avizate;

21. asiguré protectia si securitatea bunurilor culturale pe toatd durata restaurarii;

22. urmareste evolutia starii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale periodice;
23. verifica si coordoneaza activitatea privind realizarea unei baze de date electronice $i
a unei arhive referitoare la bunuriie de patrimoniu restaurate;

24. indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si figei postului.

4. CONTABILUL SEF

Art. 30 Aflat in subordinea managerului (directorului general), contabilul-gef are
urmatoarele atributii:

1. asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitafji economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

2. intocmeste situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

3. asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate, cat si In executie;

4. poate exercita i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, In
urma desemndrii prin decizie de catre manager (directorul general) institutiei;

5. organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,
colaboreaza cu Comisia centrald de inventariere;

6. semnaleaza neregularitiiile privind integritatea patrimoniului institutiei si face
demersurile de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

7. planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederiie bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

8. intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite
in primele 5 zile ale lunii curente catre directiile de resort din PM.B. (Directia Generala
Economicé si Directia Cultura, Invatamant, Turism);

9. avizeaza, din punct de vedere financiar, actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare gi declasare, transferare a bunurilor,

10. raspunde de intocmirea $i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11. organizeaza §i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
institutiei, In conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
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12. intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupé@ aprobarea

acestuia, urméareste executarea lui prin ncadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la

fiecare articol bugetar;

13. avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a

acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti

salariati a gestiunilor,

14, raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate gi aprobate

potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

15. raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei, n

limita competentelor delegate si a prevederilor legale;,

16. raspunde de completarea registretor contabile, conform legislatiei in vigoare;

17. elaboreazad si raspunde de documentatia economicd necesara desfagurarii

deplasarilor specialigtilor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport,

cazare, diurnd, dupa caz);

18. repartizeaza pe activitdi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare

deschise;

19. verifici toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar,

utilaje, mijloace fixe, etc precum i ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

20. verifica actele de casa si banci, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de

efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

21. solicita compartimentelor institufiei documentele si informatile necesare pentru

exercitarea atributiilor sale;

22. raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

privind activitatea institutiei;

23. urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea

acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

24. urmareste debitele institutiei si rgspunde de nstiintarea conducerii privind situatia

acestora;

25. urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

26. centralizeaza si fine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

27. raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu

caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor

aferente acestor obligatif;

28. coordoneazé declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara platd, valorificarea Si

clasarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea

operatiunilor cu caracter economico-financiar.

29. reprezinta institutia la propunerea managerului (directorului general), in relatia cu

Autoritatile si Organismele de control, inspectie etc.

30. este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de
activitate.

31. Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie;
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CAPITOLUL Vi

Competentele, atributiile si responsabilititile structurilor de specialitate si functionale ale
Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 31 Structurile de specialitate ale Muzeului Municipiului Bucuresti, sunt urmatoarele:
Sectia Arheologie Sistematicd si Istorie; Sectia Arheologie Preventiva; Sectia Antropologie
Urbana; Sectia Patrimoniu si evidenta Centralizati; Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhiva,
Comunicare; Sectia Arta; Galerile de Arta ale Municipiului Bucuresti; Sectia Restaurare-
Conservare; Colectia Pinacoteca; Serviciul Relatii Publice, Marketing, proiecte Culturale,
Educatie Muzeala.

1 SECTIA ARHEOCLOGIE SISTEMATICA SI ISTORIE

Art. 32 Sectia Arheologie Sistematica si Istorie se afla in subordinea directorului, este
condusa de un sef de sectie si are urmétoarele atributii:

1. asigurd din punct de vedere stiintific activitatite specifice muzeului: strangerea,

conservarea si punerea in valoare a patrimoniului muzeal;

2. asigura evidenta, cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniuiui muzeal;

3. redacteaza figele analitice de evidenta pentru obiectele muzeale nou inventariate;

4. verific starea de conservare si calitatea de bun muzeistic a obiectelor oferite

muzeului spre achizifie sau donatje;

5. se ocup3 de conservarea patrimoniului muzeal consemnand periodic starea in care se

afla;

6. propune méasuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate;

7 colaboreazi la realizarea expozitiilor de bazé si a celor temporare organizate de

institutie;

8. elaboreaza si realizeaza proiectele expozitillor permanente, temporare, itinerante;

9. supravegheazi etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiingifice; criteriile

estetice fiind asigurate de catre un scenograf/designer/arhitect;

10. se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si

integrarea lor in structura urbana actuala;

11. asigurs asistentd in organizarea activitatii de cercetare pe santierele arheologice;

12. realizeaza anual un numdr de fige analitice de evidenta, informatizate;

13. se ocupa de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si al celor

temporare organizate de catre institutie;

14. efectueazi o permanentd muncé de cercetare i documentare privind problemele de

patrimoniu i valorificarea lui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, in cadrul coleciiilor

muzeului, n arhive, biblioteci si pe teren;

15. concretizeazd munca in arhive prin articole, comunicari, in vederea publicarii n

reviste de specialitate;

16. redacteazd materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta cat gi pentru

expozitiile temporare organizate de catre institutie;

17. contribuie la imbogatirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau

de acceptare a unor donatii);

18. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal;

19. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care s afecteze

patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
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atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal;

20. participa la cursuri de perfectionare cat si internshipuri, cu institufii de profil,

21. organizeazd/ participd la diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese
rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si in afara lui;

22. asigura gi controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate.

1.1 Muzeul ,,George Severeanu”

Art. 33 (1) Muzeul ,,George Severeanu” este in subordinea Sectiei Arheologie
Sistematica si Istorie. Deschis in anul 1956, functioneaza in casa medicului radiolog George
Severeanu, membru fondator al Societatii Numismatice Romane si primul director al Muzeului
Municipal, casa construitd in a doua jumatate a veacului al XX-lea. In prezent In cadrul
muzeului Severeanu sunt expuse publicului vizitator urmatoarele colectii: Colectia ,Maria si dr.
G. Severeanyu®, compusd din arheologie, numismatica, metrologie, grafica, picturd, carte,
mobilier si arté decorativa, Colectia ,Aur §i metale pretioase”, Colectia numismatica a Muzeului
Municipiului Bucuresti precum si Colectia paranumismaticd a Muzeului Municipiului Bucuresti,
compusa din medalistica, sigilografie, metrologie, insignografie.

(2) Are urmétoarele atributii:

1. conserva fondul coleciiei Severeanu;

5 conservi fondul numismatic ai Muzeului Municipiului Bucuresti: monede, medalii,

insigne, plachete, sigili, titluri valorice, etc.;

3. se preocupa de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restaurarii;

4. colaboreaza la organizarea si realizarea unor expozitii temporare;

5. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

1.2 Cabinetul Numismatic si Medalistic

Art. 34 (1) Cabinetul Numismatic si Medalistic isi desfagoara activitatea in cadrul
Muzeului ,George Severeanu”, fiind in subordinea Sectiei Arheologie Sistematica si Istorie.
Cabinetul este responsabil de cercetarea stiintifica a patrimoniului adapostit de Muzeul
Severeanu precum si de valorificarea sa pentru publicul vizitator.

(2) Are urmatoarele atributii:

1 elaboreazi tematica stiintifica a expozitiei de baza a Muzeului Severeanu;

2 valorifica cercetarea stiintificd prin lucrari de specialitate;

3. redacteaza repertorii si cataloage de coleciii;

4. participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate, interne sau internationale,

pentru a prezenta/comunica diferite piese din inventarul muzeuliui;

5. prelucreaza fondul coleciiei Severeanu,

6. prelucreaza fondul numismatic al Muzeului Municipiului Bucuresti: monede, medalii,

insigne, plachete, sigilii, titluri valorice, etc.;

7 efectueaza identificiri ale pieselor numismatice pastrand datele si informatiile

stiintifice referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate;

8. se preocupa de conservarea obiectelor si face propuneri in vederea restaurari;

9. colaboreazi la organizarea gi realizarea unor expozitii temporare;

10. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator,;




1.3 Compartimentul Istorie Moderna si Contemporana

Art. 35 Compartimentul Istorie Moderna si Contemporand, aflat in subordinea Sectiei
Arheologie Sistematica si Istorie are urmatoarele atributii:

1 colaboreaza la realizarea expozitiilor de baza si a celor temporare organizate de

institutie;

2. elaboreaza si realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante;

3. supravegheaza etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor stiinfifice; criteriie

estetice fiind asigurate de cétre un scenograf/designer/arhitect;

4. realizeaza anual un numar de fise analitice de evidenta, informatizate;

5. se ocupa de continutul stiintific al cataloagelor expozitiei de baza si al celor temporare

organizate de cétre institutie;

6. efectueazi o permanentid muncé de cercetare si documentare privind problemele de

patrimoniu i valorificarea lui, ca si aspecte ale istoriei bucurestene, n cadrul colectiitor

muzeului, in arhive, biblioteci si pe teren;

7 concretizeaza munca in arhive prin aricole, comunicari, in vederea publicarii in

reviste de specialitate;

8. redacteaza materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanentd cat §i pentru

expozitiile temporare organizate de catre institutie;

9 contribuie la imbogatirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau

de acceptare a unor donatii);

10. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal/face parte din

comisiile de inventariere periodica a patrimoniului detinut de cétre institutie;

11. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgentd care sa afecteze

patrimoniul muzeal, solicita ajutor de preintampinare sau in caz de necesitate, atrage

atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului

muzeal;

12. participa la cursuri de perfectionare cat si internshiping, cu institutii de profil;

13. organizeaza/ participa 1a diferite evenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese

rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului gi in afara ui;

14. are obligatia de a vizita periodic expozitiile organizate in alte institutii de profil.

4.4 Palatu! Voievodal Curtea Veche

Art. 36 (1) Palatul Voievodal Curtea Veche este in subordinea Sectiei Arheologie
Sistematica si Istorie. Aflat in matca de formare a orasului, Palatul Voievodal Curtea Veche este
o structurs care functioneazé ca muzeu, fiind organizat in vestigiile Palatului Voievodal. infiintat
la 27 aprilie 1972, Palatul Voievodal Curtea Veche, reprezintd cel mai vechi ansamblu medieval
existent astazi in Bucuresti.

(2) Are urmatoareie atributii:

1. asigur vizitarea de cétre public a monumentului in sity;

2. se preocupa de conservarea monumentului;

3. colaboreaz la organizarea gi realizarea unor expozitii temporare;

4. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator.

4.5 Laboratorul Investigatii Fizico-Chimice
Art. 37 Laboratorul Investigatii Fizico-Chimice, aflat in subordinea Secfiei Arheologie
Sistematica si Istorie, are ca obiect de activitate efectuarea de analize fizico-chimice pe

obiectele de patrimoniu cu valoare istorica si artistica din inventarele MMB, si interpretarea lor.
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2. SECTIA ARHEOLOGIE PREVENTIVA

Art. 38 Sectia Arheologie Preventiva aflatd in subordinea directorului, este condus de un
sef de sectie gi are urmatoarele atributii:

1. realizeazs cercetari arheologice preventive i sistematice, supravegheri arheologice,

periegheze si diagnostic arheologic;

2. se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum si de valorificarea si integrarea

lor in structura urbana actuala;

3. organizeaza prin consultare ierarhica activitatea de cercetare pe sgantierele

arheologice;

4. coordoneaza recoltarea si ambalarea corecta a materialului arheologic dintr-un santier

arheologic;

5. asigura fisarea, catalogarea si evidenta materialelor arheologice recuperate;

6. participd la operatiunile de spalare si marcare a materialelor arheologice dintr-un

santier arheologic;

7. sorteaza i executd sub coordonarea unui restaurator, restaurarea primara a

materialului ceramic;

8 valorifica rezultatele cercetarilor arheologice prin publicarea materialelor si/sau a

complexelor arheologice descoperite;

0. organizeaza prin consultare ierarhicd expoziti sau comunicari, conferinte,

simpozioane;

10. participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate interne si internationale, n

vederea prezentarii descoperirilor arheologice;

11. elaboreaza tematici si proiecte pentru expozitii cu caracter arheologic.

3. SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA

Art. 39 SECTIA ANTROPOLOGIE URBANA aflatd in subordinea directorului, este
condusa de un sef de sectie §i are urméatoarele atributii:
1. asigurd conservarea obiectelor de patrimoniu aflate in administrare i se fac propuneri
in vederea restaurarii,
_realizeaza anual un numar de fige analitice de evidenta, informatizate;
. prelucreaza stiintific fondul colectiilor;
valorifica cercetarea stiintifica proprie prin elaborarea de lucrari de specialitate;
. redacteaza repertorii §i cataloage de colectii;
_ contribuie la imbogétirea fondului documentar;
. organizeaza diferite manifestari de specialitate;
8. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor.
9. cercetare stiintifica;
10. organizeaza expoziiii sau comunicari, conferinte, simpozioane cu profil antropologic
11. participa la diferite manifestari stiintifice de specialitate interne si internationale, in
vederea prezentarii cercetarilor antropologice
12. elaboreaza tematici si proiecte pentru expozifii cu caracter antropologic.

~S o b WM

3.1 Muzeul de Arta Populari ,,Nicolae Minovici”

Art. 40 (1) Muzeui de Arta Populara ,Nicolae Minovici” se afla in subordinea Sectiei
Antropologie Urbana. Este primul muzeu bucurestean de artd populara, deschis de doctorui
Nicolae Minovici in vila sa de la Baneasa. Acest spatiu muzeal a devenit in anul 1912, Muzeul
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de Arta Nationald. La inceputul anului 1906, muzeul doctorului Nicolae Minovici functiona deja,
ca un muzeu privat care devansase inifiativa publicd. Construitd dupd planurile arhitectului
Cristofi Cerchez, cladirea are un istoric bogat, iar situatia si destinatia nu a fost schimbata in
intreaga ei existenta.

(2) Are urmatoarele atributii:
. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;
. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in colectia administrata;
. contribuie la imbogatirea fondului documentar;
_elaboreazi tematica stiintifica pentru expozitia de baza;
. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
6. contribuie la realizarea unor expoziti permanente sau emporare, la intretinerea si
actualizarea lor,;
7. valorificd cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;
8. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de
popularizare (ghiduri, pliante).

[4) N NPV g

3.2 Observatorul Astronomic ,,Amiral Vasile Urseanu”

Art. 41 (1) Observatorul Astronomic _Amiral Vasile Urseanu” se afld in subordinea
Sectiei Antropologie Urbana. Observatorul Astronomic ,Amiral Vasile Urseanu” este primul
Observator Astronomic din Romania gi a fost deschis pentru public in anul 1910,

(2) Are urmétoarele atributii:

1. desfasoard o activitate specificd de cercetare a boltii ceresti oferind posibilitatea

observarii fenomenelor astrale;

2 coordoneaza activititle de observatii astronomice pentru public in functie de

evenimentele prognozate,

3. asigura activitafile de cercetare astronomica pe baza programelor prestabilite;

4. elaboreaza tematica stiintifici pentru expozitia de baza;

5. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

6. adaposteste o expozifie privitoare Ia istoria astronomiei romanesti (colectia cuprinde

documente ce au apartinut Amiralului Vasile Urseanu, canti si manuscrise, obiecte de

epocd, telescopul original, cadrane solare antice, instrumente astronomice vechi,
panouri cu fenomene astronomice rare observate la noi in ara).

3.3 Muzeul ,,Victor Babes”

Art. 42 (1) Muzeul ,Victor Babes” se afla in subordinea Sectiei Antropologie Urbana.
Muzeul ,Victor Babes” a fost constituit in jurul memoriei savantului de catre fiul sdu, Mircea
Babes. Muzeul se afla intr-o cladire construita in stilul eclectic specific anilor 1920, si pastreaza
amintirea unuia dintre cei mai de seama oameni de stiinta romani prin expunerea lucarilor sale
originale, reusind sa relecte importan{a muncii depuse in timpul vietii de catre Victor Babes.

(2) Are urmatoarele atributji:

1. asigurd evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupd de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in

vederea restaurérii

3 valorifici cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

4. contribuie la imbogatirea fondului documentar,

5. elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza;

6. organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator,
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7 contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor;

8 contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziii §i publicatii de
popularizare {ghiduri, pliante);

9. organizeaza colocvii gi programe educationale cu studentii facultatiior de medicina.
10. asigurd supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

3.4 Casa ,Filipescu — Cesianu”

Art. 43 (1) Casa ,Filipescu-Cesianu” se afla in subordinea Sectiei Antropologie Urbana.
Casa ,Filipescu-Cesianu” intrata n circuitul muzeal in cursul anului 2016, reprezinta primul
muzeu de antropologie urbana din Europa.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in

vederea restaurarii;

2 valorifica cercetarea stiintificd prin lucrari de specialitate;

3. contribuie la imbogatirea fondului documentar;

4. organizeaza diferite manifestari cu publicu! vizitator,

5 contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

6. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicatii de

popularizare (ghiduri, pliante);

7. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitji.

3.5 Colectia ,,C.l. si C.C. Nottara”

Art. 44 (1) Colectia ,C.l. si C.C. Nottara” se afl& in subordinea Sectiei Antropologie
Urbana. Colectia este alcatuitd din obiecte de mobilier, carti, partituri muzicale, sculpturi,
diplome, premii i alte obiecte ce au apartinut actorului C.1. Nottara si fiului s3u, muzicianut C.C.
Nottara, si a fost donata de catre sotia celui din urma. Ana Nottara, statului roméan in 1956.

(2) Are urmatoarele atributi:

1.asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2 contribuie la imbogatirea fondului documentar;

3.se preocupd de conservarea obiectelor aflate in administrare gi face propuneri in

vederea restaurarii;

4 contribuie la realizarea unor expozifii permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

5 contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii §i publicatii de

popularizare (ghiduri, pliante).

4. SECTIA PATRIMONIU $I EVIDENTA CENTRALIZATA

Art. 45 (1) Sectia Patrimoniu si Evidenta Centralizata aflatd in subordinea directorului,
este condus de un sef de sectie gi asigurd activitatea de evidentd a patrimoniului Muzeului
Municipiului Bucuresti.

(2) Sectia Patrimoniu §i Evidenta Centralizata asigurd din punct de vedere stiinific
activitatile specifice muzeului: achizitionarea, conservarea, valorificare.

(3) Sectia Patrimoniu gi Evidenta Centralizata are urmétoareie atributii:

1. asigura evidenta bunuriior care fac parte din patrimoniul muzeal in Registrul de

inventar general al Muzeului Municipiului Bucuresti;
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2. realizarea evidentei centralizate, informatizate a bunurilor de patrimoniu aflate in
gestiunea Muzeului;

3. realizarea evidentei informatizate a patrimoniului cultural mobil al Muzeului;

4. coordonarea Tntocmirii documentelor de evidenta gestionara,

5. centralizeaza fisele de evidentd analitica, figele de conservare si gestioneaza figierul
central al muzeului;

6. controleazd periodic starea de conservare a obiectelor si conditile de microclimat,
respectand aplicarea normelor de conservare in vigoare, informeaza asupra disfunctjilor
aparute i propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate,

7. intocmeste lista esalonaté pe grade de deteriorare a obiectelor muzeale care necesita
interventia de specialitate a restauratorilor;

8. organizeaza depozitele dupa principiul morfologic si ai tipedimensionarii, intocmeste
registrele topografice;

9. asigurd conditiile microclimatice si de iluminat prevézute in Normele de conservare,
foloseste aparatele de masura si control a acestora §i consemneaza periodic parametrii;

10. intocmeste fisa de conservare a fiecarui obiect din colectiile muzeale;

11. asigurd aplicarea prevederilor conservarii in toate imprejurarile in care obiectele sunt
manipulate, ambalate si transportate;

12. ambaleaza conform normelor de conservare si asigurd protectia si securitatea
obiectelor muzeale in timpul transportului acestora, insotindu-le;

13. controleaza si informeaza asupra securitatii bunurilor expuse in expozitia de baza
sau cele temporare;

14. intocmeste documentatia necesard peniru obiectele care se itinereaza, se
imprumutd, in cadrul unor manifestari de nivel national sau international;

15. inventariaza periodic (5 ani) colectiile;

16 realizarea de programe/proiecte pentru realizarea figelor analitice pe domenii;

17. intocmirea si reactualizarea permanenta a bazei de date peniru evidentd primara a
bunurilor de patrimoniu;

18.- intocmirea de programe pentru realizarea figelor de conservare;

19.- centralizarea figelor de evidentd analitica, figelor de conservare;

20.- verificd documentele transmise de instantele de judecatd sau de catre diverse
persoane fizice sau juridice, prin care se cere restituirea unor bunuri culturale din
patrimoniu sau custodie, cu actefe de provenienta a bunurilor in cauza;

21.- intocmeste documentatia care std la baza actelor juridice care servesc in litigiile
muzeului cu terti, pe baza documentelor primare de evidenta;

22 - intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de Administratie, proiectul
programului privind perfectionarea si dezvoltarea sistemului informatic si asigura
administrarea sistemului informatic al Muzeului.

5. SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA, COMUNICARE

Art. 46 Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhivd, Comunicare aflat in subordinea
directorului este o structurd organizatoricd, condusa de un sef de serviciu si are urmatoarele
atributji:

1. prelucreazé si imbogateste, prin intermediul specialistilor fondul de carte si fondul

arhivistic aflat in patrimoniul muzeului;

2. organizeaza, prelucreaza, dezvoltd si conserva colectiile de publicatii;

3. se ocupa de dezvoltarea colectiilor de carte (investigatie, selectie, evaluare periodica

a colectiilor si achizitii);
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4. prelucreaza documentele in vederea elaborarii lucrarilor bibliografice (bibliografii de
diverse tipuri, cataloage bibliografice, indici de reviste, ghiduri);

5. asigurd accesul la documentele necesare in procesul informdrii si cercetarii
utilizatorilor;

6. administreaza si dezvoltd un fond de carte veche propriu;

7 redacteaza materiale cu caracter metodologic si de specialitate (tehnici si norme
specifice activitatilor de biblioteca, studii, rapoarte, informari, recomandari, sinteze,
documentare pe probleme de bibliologie);

8. se preocupd de imbogétirea fondului de carte cu specific muzeal,

9. organizeaza si participa la expozifii temporare tematice;

10. controleaza periodic starea de conservare a carilor si documentetlor din depozitele
de carte;

11. participa la redactarea materialelor si textelor de specialitate privind difuzarea si
punerea in valoare a exponatelor.

12. asigurd activitatea de primire, inregistrare si clasare a tuturor documentelor;

13. raspunde de evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor;

14. respectd indicativul, termenelor de pastrare a documentelor, precum si
nomenclatorului  dosarelor, registrelor, condicelor si celorlalte documente, conform
prevederilor legale.

5.1 Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti

Art. 47 Compartimentul Editura Muzeului Municipiului Bucuresti se afla in

subordinea Serviciului Documentare, Biblioteca, Arhiva, Comunicare si are urmatoarele atributii:

1 coordoneazi activitatea editoriald a MMB, conform celor mai inalte exigente
stiintifice si de calitate, urmarind corelarea cu manifestérile expozitionale si
evenimentele organizate de muzeu, precum si buna colaborare cu tipografiile;

2. asigura executia tuturor operatiunilor pe care le implica activitatea redactionala, Intr-
o permanenta colaborare cu specialigti muzeului, dar si cu graficienii s
tehnoredactorii raspunzatori de realizarea machetei artistice a publicatiei.

5.2 Compartimentul Presa

Art. 48 Compartimentul Presa se afla n subordinea Serviciului Documentare, Bibliotec3,

Arhiva. Comunicare si are urmatoarele atributii:

1. redacteaza comunicate de presa, articole §i materiale publicitare pentru mass-media;

2 acreditarea ziarigtilor invitatj la evenimentele si activitatile MMB;

3. mediatizarea valorilor culturale, construirea relatjilor dintre muzeu, public §i mass-
media, colaborarea cu sectiile de specialitate in vederea promovarii activitatii proprii
si a editarii unor materiale de informare.

4. indeplineste atributii de birou de presa (inclusiv purtator de cuvant). Tn acest scop
creeazd si intretine un sistem de relatii cu mass-media, inclusiv prin acreditari,
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. redacteaza si transmite informatii pentru publicul larg, specialistii, institutii culturale i
mass-media, cu scopul de a promova imaginea $i actiunile muzeului,




5.3 Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafica

Art. 49 Compartimentul Fotografie, Prelucrare Grafica se afla in subordinea Serviciului
Documentare, Biblioteca, Arhiva, Comunicare si are urmétoarele atributii:

1. asigura fotografierea tuturor evenimentelor organizate de Muzeu;

2. asigura fotografierea obiectelor de patrimoniu,

3. prelucreaza grafic toate materialele proiectelor Muzeului (expozitionale, editoriale, de

promovare etc),

4. asigurd asistentd pe componenta logistica in vederea organizérii de expozitii cu

caracter temporar,

5. propune solutii privind accesorii de expunere (panouri, socluri, vitrine, iluminat);

5.4 Compartimentul Secretariat, Comunicare

Art. 50 Compartimentul Secretariat, Comunicare se afla In subordinea Serviciului
Documentare, Biblioteca, Arhiva, Comunicare si are urmétoarele atributii:

1. inregistreazd documentele in ordinea sosirii, respectand in acelasi timp ordinea de
urgenta hotarata de conducere;

2. executs lucriri de dactilografiere si multiplicare;

3. primeste corespondenta sosita pe adresa muzeului, o inregistreaza si o prezinta
conducerii spre repartizare in aceeasi zi sau cel mai tarziu in dimineata Zilei
urmatoare;

4. repartizeaza corespondenta conform rezolutiei managerului (directoruiui general), pe

bazi de semnétura in registrul de primire;

primeste corespondenta la semnat si se ngrijeste de expedierea ei prin posta sau

curier dupa ce o inregistreaza de iegire;

asigur transportul documentelor si actelor incredintate;

pastreazi si raspunde de stampila institutiei si o aplica pe semnaturile legale;

raspunde de pastrarea registrelor de intrare si iegire a corespondentei instituiiel;

pastreaza calendarul sedintelor i al obligatiilor conduceri;

0. primeste si raspunde de distribuirea sub semnaturd a ziarelor si a celorialte publicatii
de specialitate.

o
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6. SECTIA ARTA

Art. 51 Sectia Arta se afla in subordinea directorului adjunct, este condusa de un sef de
sectie si are urmatoarele atributii:
1. asigura evidenta fondului patrimonial cu profil artistic;
2. asigurd din punct de vedere stiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare
si prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de arta plastica
(pictura, grafica, sculpturd) si arta decorativa;
realizeaza anual un numar de fise analitice de evidenta, informatizate;
. contribuie la imbogétirea fondului documentar;
_controleaz pericdic starea de conservare a patrimoniului muzeal cu profil artistic;
_ valorifica patrimoniul muzeal cu profil artistic;
_valorifica rezuttatele cercetarii stiintifice prin comunicari de specialitate;
8 contribuie la realizarea unor expozifii permanente sau temporare, la intretinerea si
actualizarea lor,
9 contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozifii si publicatii, de informare
si promovare (ghiduri, pliante);
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10. contribuie la fundamentarea si proiectarea expozitiitor cu caracter artistic, care se vor
organiza in tard si in strainatate si vor face obiectul unor imprumuturi externe/export.

11. redacteaza materiale pentru ghidaj atat pentru expozitia permanenta, cat si pentru
expozitiile temporare organizate de catre institutie;

12. contribuie la imbogétirea patrimoniului muzeal (face parte din comisii de achizitii sau
de acceptare a unor donatii),

13. participa periodic la comisiile de inventariere a patrimoniului muzeal;

14. are obligatia de a anunia posibilitatea unor situatii de urgentd care sa afecteze
patrimoniul muzeal, solicitd ajutor de preintdmpinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra patrimoniului
muzeal;

15. particip la cursuri de perfectionare cét si la internshipuri, cu institutii de profil;

16. organizeaza/ participd la diferite avenimente culturale: conferinte, sesiuni, mese
rotunde, lansari de carte, expozitii, vernisaje, in cadrul muzeului si in afara lui;

17. asigura si controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate.

6.1 Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu”

Art. 52 (1) Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu” se afls in subordinea Sectiei Artd. Muzeul
este gazduit de casa in care a tréit gi a creat artistul, cas3 ce aminteste de arhitectura vestitelor
hanuri bucurestene. Este vorba de o casa memoriald cu o semnificatie exceptionald in istoria
artei romanesti — Gheorghe Tattarescu fiind, alaturi de Theodor Aman si Karl Storck, fondatorul
primei scoli superioare de arta din Romania.

(2) Are urmatoarele atributii:

. prezinta si conserva lucrarile pictorului;

. asigura conservarea obiectelor muzeistice afiate in administrare;

. asigura evidenta, cercetarea i valorificarea patrimoniului;

. organizeaza diferite manifestari;

_contribuie la realizarea expozitiilor, la intretinerea si actualizarea lor,
_contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii $i publicatii de
popularizare (ghiduri, pliante).
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6.2 Muzeul ,,Theodor Aman”

Art. 53 (1) Muzeul ,,Theodor Aman” se afla in subordinea Sectiei Arta. Muzeul, se afia
'n cladirea construitd in anul 1869 ca locuinia §i atelier dupa planurile lui Th. Aman; muzeul
pastreaza, in mare parte, vechea randuiala a casei, spatiul cel mai important fiind atelierul mare,
care functioneaza ca expozitie permanentd pentru lucrarile artistului. A fost primul muzeu de
arta deschis in Bucuresti, in anul 1908.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

2. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului,

3. contribuie Ia imbogatirea fondului documentar;

4. contribuie la realizarea unor expozifii permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

5. elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza din Muzeul Aman;

6. organizeaza diferite manifestéri cu publicul vizitator;

7 valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

8 contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de

popularizare (ghiduri, pliante);
} \l
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9. asiguri supravegherea i ghidajul propriei expozitii.
6.3 Muzeul ,Frederic Storck gi Cecilia Cutescu-Storck”

Art. 54 (1) Muzeul ,Frederic Storck gi Cecilia Cutescu-Storck” se afla in subordinea
Sectiei Arta. Colectia Frederic Storck si Cecilia Cutescu Storck, cuprinde fucrari de sculptura,
pictura, desene in tus si carbune, pasteluri, acuarele si guase. La acestea se adaugé o serie de
plachete si medalii lucrate n bronz dar si alte obiecte de colectie, monede antice, icoane, etc.
Casa reflects, intr-un mod unic, activitatea artistica a trei generatii de sculptori din familia
Storck: Karl, Carol si Frederic.

(2) Are urmatoarele atribuii: |

1. asiguré conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare;

2. asigura evidenta, cercetarea i valorificarea patrimoniului colectiei Storck;

3 contribuie la imbogatirea fonduiui documentar;

4. contribuie la realizarae unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea st

actualizarea lor;

5. elaboreaza tematica stiintifica a expozitiei de baza de 1a Muzeul Storck;

6. organizeaz3 diferite manifestari cu publicul vizitator,

7 valorifica cercetarea stiintifica prin lucréri de specialitate;

8. contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii §i publicatii de

popularizare (ghiduri, pliante);

9. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

6.4 Colectia de arta , Ligia gi Pompiliu Macovei”

Art. 55 (1) Colectia de arta , Ligia si Pompiliu Macovei” se afld in subordinea Sectiei
Arta. Prezinta colectia de artd plastica si arta decorativa a familiei Macovei, precum si 0 parte
din lucrrile pictoritei Ligia Macovei. Fondul documentar, foarte important, al colectiei, reflecta
perfect activitatea diplomatica a lui Pompiliu Macovei, arhitect de profesie, precum si cariera
artistica a Ligiei Macovei, in tard si in stréinatate.

(2) Are urmatoarele atributji:

1. asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate n administrare;

2. asigurd evidenia, cercetarea i valorificarea patrimoniului, colectiei Macovei;

3. contribuie la imbogatirea fondului documentar,

4. contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea si

actualizarea lor;

5. organizeaz diferite manifestari cu publicul vizitator;

6. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

7 contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de

popularizare (ghiduri, pliante);

8. asigura supravegherea si ghidajul propriei expozitii.

6.5 Colectia ,,Cornel Medrea”

Art. 56 (1) Colectia ,,Cornel Medrea” se afla in subordinea Sectiei Artd. Are la baza o
sefie de lucrari donate de catre artist, prinire care se numara sculpturi si desene. in fotal
colectia cuprinde 384 de obiecte si pe lang3 acestea un bogat fond documentar despre viata i
creatia ilustrului artist. Aceasta colectie oglindeste si pastreaza mostenirea culturald a primului
muzeu de sculptura infiintat in Roméania de catre Cornel Medrea, in anul 1957.

(2) Are urmatoarele atribuii:
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1. asigura evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare si face propuneri in
vederea restaurarii;

3 valorifica cercetarea stiintifica prin fucréri de specialitate;

4 contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expoziti si publicati de
popularizare (ghiduri, pliante).

7 GALERIILE DE ARTA ALE MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 57 (1) Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti se afla in subordinea
directorului adjunct. Cunoscute bucurestenilor drept GAMB, Galeriile de Artd ale Municipiului
Bucuresti sunt un loc ideal de intalnire intre iubitorii de artd contemporana si artiti de talie
internationald. Aici se vor putea organiza expozitii de artd contemporana din cele mai variate
domenii de creatie artistica.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asigurd expunerea lucrarilor artistilor contemporani, conform recomandarilor
Consiliului Stiintific;

2. asigura conservarea obiectelor expuse.

8. SECTIA RESTAURARE-CONSERVARE

Art. 58 (1) Sectia Restaurare-Conservare aflata in subordinea directorului adjunct, este
condusd de un sef de sectie si asigurd activitatea de restaurare, cercetare §i conservare a
patrimoniuiui si este constituita din laboratoare specializate pe tehnici, avand urmatoarele
atributii:
contribuie la conservarea si restaurarea pieselor care compun patrimoniul muzeal;
realizeaza redarea obiectelor circuitului expozitional;
examineaza metodic i stiintific obiectele muzeale propuse pentru restaurare;
stabileste diagnosticul fiecarui caz, intocmeste documentatia de restaurare si
proiectul de interventie spre a fi supuse dezbaterii comisiei de restaurare;
efectueaza toate interventile pe obiectele muzeale supuse tratamentetor cu
respectarea principiilor restaurarii stiintifice si a legislatiei in vigoare,

. investigheaza si expertizeaza stiintific bunurile culturale din patrimoniul Muzeului;

7. raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne si
internatjonale si deontologia profesionald;

8. intocmeste rapoartele periodice privind starea de conservare 2 patrimoniului muzeal,

9. efectueazd operatiuni de restaurare n conformitate cu cerintele normelor de
specialitate, cu mijloacele adecvate, asupra bunurilor culturale prevazute in planul de
activitate al sectiei;

10. la solicitarea conservatorilor, examineaza obiectele a caror stare de conservare este
modificatd si aplicd masuri de conservare curative, menite sa contracareze efectele
degradarilor fizice, chimice, biologice asupra bunurilor culturale nominalizate de
catre acestia;

11 analizeazs starea de conservare, elaboreazé propunerile de restaurare ale pieselor
prevazute in planul de activitate al sectiei si le supune spre avizare, comisiei de
restaurare,

12.se supune hotararilor comisiei de restaurare, numitd prin decizia managerului
(directorului general),

13. supune spre analizd si receptie finald, comisiei de receptie, numita prin decizia
managerului (directorului general), lucrarile restaurate;
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14. prezinté rezultatele interventiilor si documentatia finala in comisia de receptie;

15. solicita, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in vederea
modificarii metodologiei de restaurare avizate,

16. intocmeste documentele specifice  bunuritor culturale restaurate, respectiv
documentatia foto, figa de restaurare, jurnalul de restaurare, realizeaza si
actualizeaza arhivafevidenta digitald a fiselor de restaurare, pe care o pun la
dispozitie conducerii executive a MMB;

17. asigura proteciia si securitatea bunurilor culturale pe toata durata restaurarii;

18. permite intrareafiegirea bunurilor culturale mobile in/din secfia de restaurare numai
insotite de documente specifice (proces verbal de predare-primire, fisa analitica de
evidenta, figa de conservare);

19 utilizeaza eficient tehnica si materialele specifice din dotare, cu respectarea normelor
de restaurare de protectie a muncii si P.S.1;

20. urmareste evolutia stérii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale periodice;

21. intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice;

22. are obligatia de a anunta posibilitatea unor situatii de urgenfd care sa afecteze
patrimoniul muzeal, solicita ajutor de preintampinare sau in caz de necesitate, atrage
atentia impreuna cu conservatorul asupra unor situatii de pericol asupra
patrimoniului muzeal;

23. participa la cursuri de perfectionare cat si internshipuri, cu institutii de profil;

24. organizeaza/ participd la diferite evenimente culturale; conferinte, sesiuni, mese

rotunde, lansari de carte, expozitii, in cadrul muzeului si in afara Iui;

(2) Tn cadrul Sectiei Restaurare-Conservare functioneaza urmétoarele Laboratoare de
restaurare.

8.1 Laboratorul Restaurare Pictura, are ca obiect de activitate restaurarea picturilor in
tehnica ulei indiferent de suport.

8.2 Laboratorul Restaurare lcoane (Tempera), Lemn Policrom, are ca obiect de
activitate restaurarea obiectelor pictate in tempera grasa pe suport din lemn.

8.3 Laboratorul Restaurare Grafica, Fotografie, Hartie, Pielarie, Legatorie, are ca
obiect de activitate restaurarea lucrarilor de grafica artistica, fotografiilor, documentelor, cartitor,
hartilor, obiectelor din piele.

8.4 Laboratorul Restaurare Metal, Sticla, Ceramicd, are ca obiect de activitate
restaurarea pieselor de arta decorativa din metal, sticl&, ceramica, portelan.

8.5 Laboratorul Restaurare Textile, Costume, Tapiserie, are ca obiect de activitate
restaurarea pieselor cu dificultate medie realizate in orice tehnica textila.

8.6 Laboratorul Restaurare Sculptura Lemn, Mobilier, Rame, are ca obiect de
activitate restaurarea suportului picturilor pe lemn, restaurarea pieselor de mobilier cu valoare
artistica, sculpturd decorativa/arta piastica cu dificultate medie, rame.

8.7 Laboratorul Restaurare Sculpturd Piatra, Terracota, Ipsos, are ca obiect de
activitate restaurarea sculpturilor realizate in piatra, marmura, materiale compozit, ghips.

9 COLECTIA PINACOTECA

Art. 59 (1) Colectia Pinacoteca se afls in subordinea Managerului (Directorului
General). Colectiile de arta ale Muzeului Municipiului Bucuresti (Pinacoteca) sunt alcatuite dintr-
un numar de cca. 5160 piese, lucrari de arta plastica gi decorativa. Pinacoteca s-a constituit, Tn
principal, prin importante donatji in perioada interbelica (respectiv colectiile loan Movila, Filip
Marin), precum si achizitii publice. Initial, in perioada interbelica, Pinacoteca a functionat in
imobilul din Bd. Lascar Catargiu nr. 21, sectorul 1 (Observatorul Astronomic Vasile Urseanu),
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donatje din anul 1933 a Amiralului Vasile Urseanu. Tn perioada regimului comunist, Pinacoteca a
fost evacuatd din imobilul respectiv, a schimbat mai multe sedii, apoi a fost amplasata in
imobilul din strada Piata Amzei nr. 7-9, sectorul 1, adaugandu-i-se o parte din colectiile fostului
Muzeu Simu, a cérei cladire fusese demolata.

Dupa anul 1977, Pinacoteca este mutatd in imobilul din strada Dr. Obedenaru nr. 3,
sectorul 5 (Casa Slatineanu). in anul 2000, urmare a restituirii imobilului din strada Obedenaru,
Pinacoteca a fost mutata in Muzeul Gh. Tattarescu, din strada Domnita Anastasia nr. 7, sectorul
5, jar o parte din colectia de pictura a fost depozitata la Muzeul G. Severeanu din str. Henri
Coanda nr. 26, sectorul 1. Sediul actuai al Pinacotecii este imobilul situat pe strada Lipscani, nr.
18-20.

(2) Are urmatoarele atributii:

1. asiguré evidenta, cercetarea si valorificarea patrimoniului;

2. se preocupd de conservarea obiectelor aflate in  administrare si face propuneri in

vederea restaurarii;

3. valorifica cercetarea stiintifica prin lucrari de specialitate;

4.contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii i publicatii de

popularizare (ghiduri, pliante).

10. SERVICIUL RELATII PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CULTURALE,
EDUCATIE MUZEALA

Art. 60 (1) Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie
Muzeald este o structurd organizatorica in subordinea managerului (directorului general),
condus de un sef de serviciu i asigura activitatea de relatii publice, marketing, proiecte
culturale si educatie muzeala in cadrul Muzeului Municipiului Bucuresti.

(2) Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeald, are
atributii:

a) specifice activitafii proprii @ Muzeului - organizeaza la propunerea specialigtilor din
Muzeu: sesiuni de comunicari, simpozioane, conferinte, colocvii de specialitate, manifestari
aniversare legate de personalitdli ale istoriei si culturii, cicluri de conferinte pe teme de
actualitate din muzeografie, ateliere culturale cu participarea specialigtilor din muzeu sau a unor
invitati (critici de artd, artisti plastici, arhitect], cineasti), prezentar ale expozitilor muzeului
itinerate peste hotare, dezbateri legate de piese din patrimoniul muzeului, seri de teatru,
proiectii de filme de arta sau cicluri de filme cu muzica filmatd {concerte celebre), lansari de
carte, activitati extramuzeale interactive si interdisciplinare.

b) specifice activitatilor gazduite de Muzeu, la propunerea altor institutii, prin contracte
de parteneriat, cu condifia ca acestea sa se circumscrie sferei culturii sau de interferentd cu alte
domenii (stiintd, educatie, informare, mediatizare etc.) compatibile cu domeniul de interes al
Muzeului. Ele pot fi concerte organizate de instituti muzicale prestigioase, simpozioane,
conferinte, colocvii nationale si internationale realizate de uniunile de creatie sau profesionale,
independent ori in cotaborare cu Muzeu!. Toate contractele de inchiriere se fac cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeala, are
urmétoarele atributii:

A. in domeniul relatiilor publice:

1. tine evidenta tuturor manifestarilor muzeale din cadrul MMB;

2 colaboreaza cu personalul stiiniific din celelalte sectii ale muzeului in vederea

adaptarii continutului tematic al programeior-cadru la proiectele expozitionale
individuale si in scopul crearii de evenimente specifice acestora;
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colaboreaza cu personalul stiintfic al celorlalte sectii la stabilirea tematicii, a
continutului si a formatului programelor de comunicare specifice (texte de sala,
prezentari multi-media) si participd nemijiocit la redactarea acestora;

coordoneazi activitatile voluntarilor muzeului implicati in activitati de comunicare;
colaboreaza cu sectoarele al caror personal intrd, prin natura atributiilor specifice, in
contact direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;

elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus minim de informatjii esentiale Si
adecvate privind spatiul expozitional si categorile de obiecte existente (inclusiv
instrumente auxiliare de ghidaj: ghiduri, pliante, prospecte, cataloage, foi de sala,
etc);

proiecteazi si realizeazd semnale scrise si vizuale, materiale informative destinate
publicului vizitator invitatii, feficitari, carti postale, ilustrate, postere, afise, pliante,
spoturi publicitare, etc.

asigurd activitatile de protocol (invitatii, relatiile cu instituii culturale, etc);
colaboreaza cu asociatii §i fundatii care sprijind muzeul, proiectand diferite
evenimente culturale;

mediaza parteneriatele muzeului cu toate categoriile de public;

intocmeste si urmareste dosarele pentru finantarea de proiecte si programe, studii
de piata strategii de promovare si comercializare a ofertei cutturale a muzeului;
evalueazi publicul (statistic si analitic) vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea
muzeului, analiza de public, a practicilor sale, a receptarii discursului muzeal;

. in domeniul marketing-ului muzeal:

coordoneaza activitdtile de publicitate si marketing muzeal;

formularea obiectivelor globale urmarite de muzeu si a strategiilor pentru atingerea
acestora;

identificarea si definirea segmentelor de piatd specific muzeului;

elaborarea politicii generale de marketing, vizand implementarea ideii de piatd pentru
produsul muzeal;

controlul si evaluarea programelor de marketing;

cercetarea mediului intern si extern al muzeului, studierea nevoilor consumatorilor $i
a comportamentului acestora, pornind de la metodele de segmentare a pietei;
efectuarea previziunilor de marketing;

cercetdri pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piatd si a
mixului de marketing, adoptarea deciziilor operationale, luarea deciziilor strategice;
elaboreaza programe specifice pe domenii de activitate, in vederea asigurarii unor
servicii de calitate pentru toate categoriile de public, in expunerea permanenta $i in
expozitiile temporare;

creeaza cadrul organizatoric pentru activitatile i programele cu caracter educativ,
pentru publicul de toate categoriile si varstele, inclusiv cel gcolar;

evalueazi periodic oferta de programe educationale in vederea unor mai bune
adaptari la nevoile publicului tinta identificat, precum si pentru diversificarea ofertelor;
elaboreaza strategia de marketing a muzeului,

elaboreaz si implementeaza strategia de comunicare cu mass-media;

elaboreazd si implementeaza programele de imagine corespunzatoare
evenimentelor speciale, in functie de natura acestora;

monitorizeaza, analizeazd, evalueazd periodic imaginea muzeului precum §i
rezultatele obtinute prin aplicarea strategiei de comunicare gi o optimizeaza in
functie de rezultate; [
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16. mentine la zi baza de date de protocol si colaboreazd cu sectiile si curatorii
expozitiilor, in vederea organizarii diferitelor evenimente conexe expozitiilor si
manifestarilor muzeului;

17. mentine legdtura cu organismele si institutile culturale sau cu atributii n domeniul
culturii, din stréindtate si/sau  din Romania, inclusiv cu organizatile
neguvernamentale active in acest domeniu;

18. elaboreaza, aplicd si analizeaza chestionare pentru public in vederea intocmirii
strategiei de marketing.

C. in domeniul organizirii de expozitii:

1. realizeaza materiale promotionale precum si traduceri ale acestor materialelor;

2. asigur3 activitatea de supraveghere, in spatiile expozitionale.

D. in domeniul proiectelor:

1. identifici sursele de finantare a proiectelor culturale sau conexe;

2 elaboreaza cererile de finantare in cadrul proiectelor nationale si/sau internationale.

E. in domeniul educatiei muzeale:

1. elaborarea de proiecte si programe educationale, pe categorii de varsta, formativ-

culturale;

asigura indrumarea muzeala la casele memoriale si in expozitia permanenta;

redacteaza materiale pentru ghidaj atét pentru expozitia permanenta cat si pentru

expozitiile temporare organizate de catre institutie;

4. participa la activitatile expozitionale ale muzeului: propune si /sau realizeaza expozitii
temporare, participa la realizarea expozitilor de baza ale muzeului alaturi de ceilaiti
specialigti;

5. coordoneaza activitatea voluntarilor si a colaboratorilor; relatia cu studentii i elevii

pentru activitdti de internship, voluntariat;

coordoneaza formularea si implementarea strategiilor mugzeului pe educatie;

asigurd legdtura muzeului, cu alte institutii muzeale, cu institutii de culturd, de

Invatamant, presa, precum si indrumarea expozitionald pentru vizitatori; in acest

sens realizeaza parteneriate cu institutiile similare;

8 coordoneaza activitatile care au ca scop educatia prin muzeu si pentru muzeu,
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Art. 61 (1) Compartimentul Casa Artelor ,Dinu Lipatti” se afla in subordinea
Serviciului Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeala

(2) Are urmatoarele atributji:
1. realizeaza expozitii temporare cu ajutorul sectiilor de specialitate;
2. desfasoara in interesul comunitatii activitafi, evenimente si programe culturale;

Art. 62 Structurile functionale ale Muzeului Municipiului Bucuresti sunt urmatoarele:
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare: Compartimentul Audit Public  Intern;
Compartimentul Financiar-Contabil, Casierie; Serviciul Tehnic-Administrativ, SSM, PSI, Achizitii
Publice.

1. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Art. 63 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare este o structurd functionald aflata
in subordinea directad a managerului (directorului general) institutiei si asigura:
1. intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;
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2. elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor figelor de post precum
si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in
colaborare cu sefii de servicii, sectie si compartimente) conform prevederilor legale
in vigoare,

3. organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante Si
pentru promovare, n conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea
secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin
decizie;

4. completarea dosarelor de personal, la zi;

5. prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

6. intocmirea si eliberarea documentetor ce compun dosarele de pensionare a
personalului angajat §i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de
incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii ;

7. intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

8. urmarirea modificarii vechimii in munca a salariatilor;

9. stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si a

celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

10. identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu condiii grele, periculoase etc,
conform legii, in vederea acordarii sporurilor;

11.intocmirea unui program anual de pregatire i perfectionare profesionaia a
personalului angajat, pe baza propunerilor sefilor de secfii si servicii, pe care 1l
inainteazd spre aprobare managerului (directorului general}, in vederea dezvoltarii
performantelor profesionale ale personalului;

12. intocmirea statelor de platd a drepturilor salariaie lunare;

13. intocmeste, dupéa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, declarafii privind plata ajutorului de
somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impoziteior pe salarii,
statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si adeverinte
privind impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

14. intocmeste statele de plata ce deriva din contractele intocmite in baza Coduiui Civil
si a legislatiei aferente in vigoare, privind drepturile de autor §i drepturile conexe, cu
modificarile si completarile uiterioare, etc conform clauzelor contractuale si tinand
evidenta tuturor platilor;

15. intocmeste declaratiile i adeveriniele pentru personalul platit n baza Legi
nr.8/1996, pentru anul anterior;

16. vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

17 eliperarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

18. programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor,

19. elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei in
colaborare cu celelalte compartimente functionale;

20. stabilirea necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului
de personal si a creditelor aprobate;

21. elaborarea, dupa caz, a statelor de functii in conformitate cu organigrama i numarul
de posturi aprobate;

22 elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari,
majoréri, promovari, etc.);

23. redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului
intern;
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24. redactarea deciziilor emise de managerul (directorul general) al institutiei pentru
relatiile de munca din institutie;

25 evidenta si arhivarea deciziilor managerului (directorului general) al institutiei,
dispozitiilor Primarului General gi hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti cu referire la Muzeul Municipiului Bucuresti;

26. intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
directile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Cultur, invatdmant, Turism — PMB, etc);

27 fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

28 intocmirea declaratiilor fiscale, in conformitate cu prevederile legale si sustinerea
acestora in faia organelor abilitate;

2. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 64 (1) Compartimentul Audit Public Intern - informatii generale:

a. Activitatea de audit public intern se desfasoara in conformitate cu prevederile: Legii nr.
672/2002, privind auditul public intern; Hotérarea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitalii de audit public intern; Dispozitia Primarului
General al Municipiului Bucuresti nr. 427/06.03.2019 privind aprobarea Normelor metodologice
specifice exercitarii activitaii de audit public intern in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
serviciilor publice si institutilor publice de interes local ale Municipalitatii, precum si regiilor
autonome si societatilor comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau
la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar; OMFP nr. 252/2004 pentru
aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

b. Activitatea de audit public intern din cadrul Muzeul Municipiului Bucuresti se exercita
de catre Compartimentul Audit Public Intern, aflat in directa subordine al Managerului
(directorului general) Muzeului Municipiului Bucuresti.

¢. Compartimentul Audit Public Intern desfagoara o activitate functional independenta $i
obiectiva, menit3 sd dea asigurari i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor
si cheltuielilor publice, ajutand entitatea public sa-gi Indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodica, care evalueaza s imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemuiui de
conducere bazat pe gestiunea riscului si a proceselor de administrare, fara ca auditorul sa fsi
asume responsabilititi manageriale.

d. Compartimentul audit public intern nu trebuie s3 fie implicat in elaborarea procedurilor
de control intern si in desfagurarea activitatilor supuse acestui control.

e. Potrivit legislatiei in vigoare, in cadrul Compartimentului de audit public intern pot fi
derulate misiuni de asigurare, misiuni de consiliere si misiuni de urméarire a implementarii
recomandarilor (follow-up).

f. Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern
reglementate de lege si pot fi:

1. auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control intern, cu scopul de a stabili dacad acestea functioneaza economic, eficace si
eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora;

2. auditul performantei, care examineazid dacad criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor Si
apreciaza dacé rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

3. auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale §i metodoiogice care le sunt aplicabile.
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g. Misiunea de consiliere reprezinta activitatea desfagurata de auditorii interni menita sé
adauge valoare i sa imbunatateascd procesele guvernantei in entititile publice, fara ca
auditorii s3 isi asume responsabilitati manageriale.

h. Misiunea de urmarire a implementarii recomandarilor (follow-up) se desfasoaré pentru
a constata caracterul adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de structura
auditat pe baza recomandarilor formulate in raportul de audit intern, dar si pentru a determina
plusvaloarea adusa de auditul intern structurii auditate.

(2) Atributiite Compartimentului de audit public intern sunt:
A. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale
Compartimentului audit public intern sunt.

1. elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

2. efectueazi activitdfi de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

3. informeaza Directia Audit Pubtic intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomandarile neinsusite de catre Managerul (directorul general) al Muzeului
Municipiului Bucuresti, dupa informarea prealabild a acestuia si daca acesta nu face
demersurile necesare insusirii recomandarilor, precum si despre consecintele acestora.
in acest sens, Compartimentul audit public intern transmite sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre Managerul (directorul general) al Muzeului Municipiului Bucuresti si
consecintele neimplementarii acestora, insotite de documente relevante. Transmiterea
sintezelor la Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti se
face trimestrial pana la data de 5 a lunii urmatoare incheierii trimestrului.

4. raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit. Compartimentul audit public intern transmite, la cerere, Directiei
Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti rapoarte privind
constatarile, concluziile si recomandaérile rezultate din activitatea de audit desfagurata.

5. elaboreazi rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern. Rapoartele
anuale vor cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din
activitatea de audit public intemn, stadiul implementarii recomandarilor, eventualele
prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si referiri la
pregétirea profesionald a auditorilor. Raportarile anuale intocmite de Compartimentul
audit public intern vor fi transmise Directiei Audit Public Intern din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, pané la data de 15 ianuarie a anului urmator.

6. in cazul identificari unor iregularitdli sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
Managerului (directorului general) al Muzeului Municipiului Bucuresti. In situatia in care
in timpul misiunilor de audit public intern se constata abateri de la regulile procedurale §i
metodologice, respectiv de Ia prevederile legale aplicabile structurii auditate, auditorii
interni trebuie sa instiinteze Managerul (directorul general) al Muzeului Municipiului
Bucuresti, in termen de 3 zile. in cazu! identificarii unor iregularitati majore, auditorul
intern poate continua misiunea sau poate sd o suspende cu acordul Managerului
(directorului general) daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite.

7. indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Managerul
(directorul general) al Muzeului Municipiului Bucuresti
B. Compartimentul audit public intern auditeaz3 la structurile/entitatile care sunt cuprinse

in plan, cel putin odata la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
a. angajamentele bugetare i legale din care derivé direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;
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platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare,
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu;
constituirea veniturilor publice, a moduiui de autorizare a titlurilor de creanta;
modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca
creditele bugetare;
modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;
modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmérire si control al indeplinirii deciziilor,

h. structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate,

i. sistemeie informatice,

C. in realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfagoara activitatea pe baza de
Ordin de serviciu emis in conformitate cu planul anual de audit aprobat de Managerul (directorul
general) Muzeului Municipiului Bucuresti. Ordinul de serviciu prevede in mod explicit scopul,
obiectivele, tipul si durata auditului public intern. Auditorii pot desfasura audituri ad-hoc,
respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public
intern.

D. Compartimentul audit public intern notificd structura care va fi auditatd cu 15 zile
inainte de declansarea misiunii de audit, conform legislatiei Tn vigoare.

E. Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre
analiza. Structura auditatd poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de
maxim 15 zile de la primirea proiectului de raport, impreuna cu documentatia justificativa.

F. Compartimentul audit public intern organizeaza in termen de 10 zile de la primirea
punctelor de vedere, reunjunea de conciliere cu structura auditata, in cadrul careia analizeaza
constatarile si concluziile, in vederea acceptarii recomandarilor formulate.

G. Raportul de audit public intern finalizat, impreund cu rezultatele concilierii, este
transmis Managerului (directorului general) al Muzeului Municipiului Bucuresti spre analiza gi
aprobare. Dupa avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au obligatia de a
comunica structurii auditate recomandarile mentionate.

H. Auditorii urmaresc aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind Figa de
urmarire a recomandarilor si verificand totodaid respectarea termenelor stabilite. Structura
auditatd trebuie si informeze Compartimentul audit public intern asupra modului de
implementare a recomandarilor.

I. Compartimentul audit public intern verifica si raporteazé Directiei Audit Public Intern
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor. Compartimentul audit public intern va comunica Managerului (directoruiui
general) al Muzeului Municipiului Bucuresti stadiul implementarii recomandarilor.

J. Auditorii interni, in cursul unei misiuni, trebuie sa identifice riscurile misiunii, sa
examineze procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in vederea identificarii
tuturor deficientelor semnificative.

K. Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente in
format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit.
Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia s& ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern.

L. in activitatea lor, auditorii interni sunt obligati sa respecte Codul privind conduita etica
a auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, precum si Normelor metodologice
specifice exercitarii activitafii de audit public intern in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
serviciilor publice si institutilor publice de interes local ale Municipalitatii, precum si regiilor
autonome si societatilor comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau
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la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar aprobate prin Dispozitia
Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 427/06.03.2019.

3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR — CONTABIL, CASIERIE

Art. 65 Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie functioneaza in subordinea
contabilului-sef al institutiei i are ca atributii:

1.

10.
1.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

raspunde de buna functionare a activitatii financiar contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitile legale si delegariie de autoritate primite din partea
conducerii institutiei;
urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicafiile metodologice ale directiilor de
specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Tntocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investiti, raspunzénd de realizarea Iui;
verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidenta gestionara;
intocmeste i transmite orice situafie economico-financiard solicitatad de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea
institutiei, de Administratia Financiarg, de Institutul National de Statistica etc.;
asigura inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor
financiar-contabile, in functie de natura lor;
rispunde de evidenta corectd a rezultatelor activititi economico-financiare; la
masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

efectueaza la timp viramentele privind obligatile de platd ale institutiei gi ale
salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc;
raspunde de intocmirea corecta gi in termen a documentelor cu privire la depunerile
si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casé aprobat;
raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;
asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamenteie de plati;
exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie i asigurad incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor
bugetare aprobate, desfagurarii in bune conditii a activitétilor institutiei;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiiiul General al Municipiului Bucuresti;
raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, a listei de investitii detaliate in aga fel incat sa nu
se producd intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii
termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

urméreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunataire a
acesteia;
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18. asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
parfiale sau totale;

19. poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare,
prin delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

20. prezintd conducerii institutiei spre aprobare urméatoarele situatii financiare obligatorii:
bilantul contabil, raportul explicativ, etc;

21. participa la analiza rezultatelor economice i financiare pe baza datelor din bilant;

22. raspunde de realizarea masurilor gi sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

23. intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitand in prealabil avizul directillor de resort ale PMB;

24. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

25. asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i miscarea acestora;

26. intocmeste documentatia necesara gi urmareste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fara plata, valorificare si clasare a bunurilor apariinand
institutiei,

27. indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunuri apartinand institutiei;

28. elaboreazi si raspunde de transmiterea, in termenul precizat, a situafiilor
economice-financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului
General;

29. asigurda arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de
specialitate a institutiei, conform normelor legale aplicabile.

4. SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV, SSM, PSI, ACHIZITII PUBLICE

Art. 66 Serviciul Tehnic-Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice este o structura
functionala, in subordinea directa a managerului (directorului general), condusd de un sef de
serviciu si care asigurd conducerea $i coordonarea celor patru activitati, respectiv. activitatea
tehnic-administrativd, activitatea de sanatate si securitate Tn munca, activitatea PS| precum si
activitatea de achizitii publice, avand urmétoarele atributii:

L. Activitatea tehnic-administrativa

1. executd lucrdrile de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorii, |&catuserie, tamplarie,

etc.) care nu necesita interventia unor antreprize specializate;

2. organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in spatile detinute, precum si

intretinerea cladirii §i a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

3. intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetérie, curatenie, alte
cheltuieli administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte
compartimente, a bugetului aprobat gi a planului anual de achizitji;
efectueaza manipuldri de mobilier, in functie de necesitati;
intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;
raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor i a altor echipamente din dotare, in conditii de
deplina siguranta;

7. raspunde de gestiunea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe din dotare;

8. intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatji de functionare ale institutiei;

Munca efectuatd de muncitori calificati, se desfagoara potrivit sarcinilor si repartitiei
lucrarilor, pe care o face seful serviciului.

in realizarea sarcinilor ce le revin, muncitorii trebuie sa:
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execute in termen si in cele mai bune conditii lucrérile incredintate;

intretind in bune conditii utilajele si sculele ce le-au fost incredintate §i de care
raspund;

realizeze maxim de economii in executarea lucrarilor;

asigure executarea lucrarilor de revizie si intretinere curentd: instatatii sanitare,
electrice, lacatuserie, tamplarie, la toate subunitatile muzeului etc;

verifice si urmareasca buna functionare a instalatiilor care madsoarad consumurile;
efectueze interventii de complexitate medie gi mica;

efectueze lucréri de intretinere si igienizare a imobilelor;

. execute §i alte sarcini transmise de managerul (directorul general) muzeului;

Seful serviciului gestioneaza mijloacele fixe, instalatiile, sculele si materialete necesare
echipei, tinand evidenta lor la zi si inainteaza spre aprobare gefului ierarhic superior
propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se impun, urmaregte Si
raspunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si
receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in
conditiile legislatiei in vigoare.

Rl
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Il. Activitatea privind securitatea §i sanatatea in munca

Pe linie de securitate si sinatate in munca, rdspunde de:

1. asigurarea conditilor de securitate si sanatate in munci (respectiv activitili de
prevenire si protectie si activitati legate de supravegherea sistematicd a starii de
sanatate a salariatilor),

2. intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, a proiectului
programuiui de masuri gi propuneri privind protectia muncii;

3. instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa
caz, a muncitorilor gi a celorlalte categorii de salariati din institutie;

4 analizarea cauzelor accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale sgi

propunerea, in scris, a méasurilor legale de eliminare imediata a acestora;

informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de muncs, pe baza avizelor medicale,

pentru personalul institutiei;

coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

identificarea pericolelor si evaluarea riscuriior pentru fiecare componenta a
sistemului de muncad, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de
munca/echipamente de munca $i mediul de munca pe iocuri de muncéd/posturi de
lucru;

10. elaborarea si actualizarea planului de prevenire i protectie;

11. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/fsau aplicarea reglementarilor
de securitate §i sdnatate in muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii, precum si ale locuritor de munca;

12. propunerea atributiilor i raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figsa
postului, cu aprobarea angajatorului;

13. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucritorilor Tn domeniul securitatii si sdnatagi in munca;

14. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

15. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

16. evidenta meseriilor gi a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;
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17. urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare,

18. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati.

in Regulamentui Intern al Muzeului Municipiului Bucuresti vor fi consemnate activitatile
de prevenire si protectie pentru efectuarea cdrora institutia are capacitatea si mijloacele
adecvate, iar in fisa postului se vor consemna Activitstile de prevenire si protectie pe care
salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar §i
mijloacele adecvate sé le efectueze.

1. Activitatea privind prevenirea si stingerea incendiilor
Angajatul care are responsabilitatea activitatii de prevenirea si stingerea incendiilor {PSI)
are urmatoarele atributji:
1. asigura corespondenta cu Inspectoratul pentru Situafii de Urgentd, urmarind
rezolvarea sarcinilor rezultate din rapoartele de control;
intocmeste si reactualizeaza planurile de masuri i planurile de evacuare,
intocmeste si difuzeaza decizii si note de serviciu privind PSI;
intocmeste lunar note de constatare privind respectarea normelor PSi in imobilele
care apar{in Muzeului;
intocmeste necesarul mijloacelor de interventii si le include in planul de achizitii;
asiguré zilnic intretinerea si functionarea mijloacelor de interventie;
urmareste efectuarea service-ului pentru mijloacele de interventie, ignifugare,
curatire cosuri, verificarea instalatiilor de gaze, PRAM, centrale termice;
8. asigurd instruirea personalului pe linie PSI|, conform legislatiei in vigoare;
9. informeaza conducerea si {ine legatura cu furnizorii de echipamente antiincendiu, cu
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, asupra starii curente a echipamentelor i
mijloacelor de interventie in imobilele apartinand muzeului.

el
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Iv. Activitatea privind achizitiile publice

1. propune managerului (directorului general) institutiei numirea, prin decizie, a comisiilor
de evaluare a ofertelor, in vederea realizérii achizitiitor publice;

2. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte structuri din cadrul instituiei, il transmite spre aprobare
managerului (directorului general);

3. transmite spre aprobare managerului (directorului general) orice modificare intervenita
in programui anual al achizitiilor publice;

4 avizeazs documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice sau a
documentatiei de concurs de solutii;

5. evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitji

anual si analizeazd cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de cétre

celelalte compartimente;

verifica si raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

avizeazi planul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curatenie, alte

cheltuieli administrative in baza bugetului aprobat gi a planului anual de achizitj;

8. prezintd conducerii pentru verificare si avizare documentatiile intocmite pentru
realizarea achizitilor publice si pe cele pentru realizarea proiectelor culturale ale
institutiei;

9. supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea
unor cheituieli banesti;

10. utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor s lucrarilor a
vocabularului comun al achizitiitor publice — CPV;
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11. estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piafa efectuat si intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

12. stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecsrui contract de achizitie publicd si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

13. stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor,
funciie de complexitatea contractului §i prevederile legale in materie;

14. intocmirea si pastrarea dosarelor de achizifji publice;

15. intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica dacé este cazul,

16. intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economicé si financiara ori la capacitatea tehnica si
profesionald a operatorilor economici;

17. propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea - estimata a
contractului de achizitie publicd, buna executie $i forma de constituire a acestora,
conform prevederilor legale.

18.naintarea de propuneri catre managerul (directorul general) institufiei, pentru
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a
fiecirui contract de achizitie public3, comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

19. Solicitd dupa caz Primariei Municipiului Bucuresti desemnarea unui reprezentant care
s faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

20. inaintarea de propuneri i fundamentarea necesititii cooptarii unor experti din afara
institutiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

21. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicad sau, in cazul unui concurs de solutii &
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte
compariimente;

22 inaintarea de propuneri in vederea achizifionarii de servicii de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd dacd este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

23.intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor, de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale,

24. comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificéri, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

25. primirea, inregistrarea gi pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

26. intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si Tntocmirea
raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizifie publica;

27. urmarirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizifie publica n
conditile prevazute de lege;

28. respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

29. comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele previzute de lege, a tuturor informatjilor si materialelor solicitate de catre
acesta;

-
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30. incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii

organizate pentru bunuri, servicii lucrari si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;

31. indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea lor, conform prevederilor

legale, catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

32. gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
33. cunoagterea i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a

compartimentului;

34 intocmirea formelor legale, conform dispozitilor in vigoare, pentru predarea la

magazie a bunurilor si materialelor achizitionate.
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CAPITOLUL VI
Patrimoniul Muzeului Municipiului Bucuresti
A Patrimoniul mobil si imobil administrativ

Art. 67 (1) Muzeul Municipiuiui Bucuresti isi desfagoara activitatea in spatii proprietate
publica ale Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei
publice locale si in spatii proprietate privata, conform unor contracte de nchiriere, incheiate in
conditiile legii.

(2) Muzeul Municipiului Bucuresti are sediul administrativ in Bucuresti, b-dul I.C.
Bratianu, nr. 2, sector 3 si are in administrare urmétoarele imobile (parte din ele inscrise in lista

monumentelor istorice si de arhitecturd), care gazduiesc muzeele si colectiile institutiet.

a) Palatul Sutu - Expozitia permanenta si Sediul administrativ, B-dul. 1.C. Bratianu
nr. 2, sector 3;

b) Palatul Dacia Romania {colectia Pinacoteca), Str. Lipscani, nr. 18-20, sector 3;

¢) Casa Filipescu-Cesianu, Calea Victoriei, nr. 151, sector 1,

d) Muzeul Palatul \oievodal Curtea Veche, Str. Franceza, nr. 25-31, sector 3

e) Muzeul Theodor Aman, Str. C.A. Rosetti, nr. 8, sector 1;

f) Muzeul Victor Babes, Str. Andrei Muresanu, nr.14A, sector 1;

g) Colectia Ligia si Pompiliu Macovei, Str. 11 iunie, nr. 36-38, sector 5;

h) Muzeul de Arta Populara Nicolae Minovici, Str. Nicolae Minovici, nr.1, sector 1;

i) Muzeul George Severeanu, Str. Henri Coanda, nr. 26, sector 1;

j) Muzeul Fr. Storck si Cecilia Cutescu Storck, Str. Vasile Alecsandri, nr. 16, sector
1,

k) Muzeul Gheorghe Tattarescu, Str. Domnita Anastasia, nr.17, sector 5;

) Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu, Bd. Lascér Catargiu, nr. 21,
sector.1;

m) Laboratorul de restaurare, Str. Berzei, nr. 15-17, sector 1,

n) Galeriile de Arta ale Municipiului Bucuresti, str. Academiei, nr. 15, sector 3.

o) Depozitul bunuri administrative (magazia), Calea Victoriei, nr. 25, sector 3.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti cu
respectarea legii, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac
parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(4) Muzeu!l Municipiului Bucuresti tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public s
privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(5) institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil i imobil
administrativ si a transmiterii acestuia cétre Directia Cultura, Invatamant, Turism - PMB, spre
luare la cunostintd, introducere n baza de date a directiei si realizare a inventarului Municipiului
Bucuresti.

B. Patrimoniul muzeal
Art. 68 (1) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si

obligatiilor cu caracter patrimonial ale muzeului asupra unor bunuri aflate Tn proprietate publica
sau privata a municipiului Bucuresti pe care muzeul le administreaza cu diligenfa unui bun

proprietar.
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(2) Regimul juridic al dreptului de proprietate publica gi/sau privata asupra bunurilor care
se afla in patrimoniul muzeal este reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal se tine prin Registrul
informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare. Bunurile culturale
mobile si imobile sunt inscrise In inventarul institutiei, pe baza céaruia se {ine evidenta generald
a intreguiui patrimoniu de cétre structurile organizatorice cu atributji in acest sens.

(4) Bunurile mobile si imobile care fac obiectu! patrimoniului muzeal sunt asigurate
partial sau integral, conform dispozitiilor legale in vigoare, in functie de strategia de finantare a
ordonatorului principal de credite.

Art. 69 Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeutui Municipiului Bucuregti
se gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sa aplice
masurile prevazute de lege in vederea protejérii, conservarii §i asigurarii acestora.
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CAPITOLUL IX
Buget, relatii financiare

Art. 70 (1) Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie publicd de cultura finantata din
subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, realizate din
incasarile provenite din tarifele pentru serviciile oferite, din alte activitdti specifice, desfagurate
conform obiectului de activitate. Mai poate realiza venituri din valorificarea unor bunuri {mijloace
fixe sau obiecte de inventar) si din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipiului Bucuresti se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 71 Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigurd de catre managerul (directorul general), in calitatea sa de ordonator
terfiar de credite.

Art. 72 Muzeul Municipiului Bucuresti poate primi finantari pentru programe culturale de
interes local, national si international, donatii gi sponsorizari, in conditiile respectérii prevederilor
legale in vigoare.

Art. 73 Veniturile proprii se realizeazé din activitati realizate direct de Muzeu i anume:

a) incasari din taxele de intrare la expozitiiie realizate de muzeu in spatiile proprii cat si

in afara muzeului;

b) inchirieri de spatii gi bunuri mobile;

c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, prin editura proprie sau

de altd productie, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei, arheclogiei, numismaticil,

artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei, invatamantului gi educatiei permanente, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrari stiintifice cu caracter monografic,

contracte de cercetare stiintifici, evaludri si supravegheri arheologice, descarcari de

sarcind arheologica etc.),

e) venituri din acordarea de asistenta de specialitate in elaborarea unor tematici de

expozitii, asistenta §i executarea unor lucrari de conservare-restaurare (restaurare

lemn, fotografii, carti, metale, ceramica, arta plastica etc.), pentru terti;

f) expertizare si evaluare in probleme de numismatica, arheologie, cartografie, cartofilie,

documentaristica, icoane, tablouri, carte veche etc;

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupd piese

reprezentative din patrimoniul muzeului, precum si a unor materiale promotionale cu

referiri la potentialul cultural, stiintific s patrimonial al muzeului, cu respectarea

legislatiei in domeniu;

h) venituri din taxele de fotografiere;

i) venituri din alte servicii oferite de muzeu, din alte activitdti specifice i dupa caz, din
donatii §i sponsorizari,

Art. T4 Modalitatea de stabilire a preturitor si a tarifelor pentru serviciile oferite de MMB
este propusd de Consiliul de Administratie si este transmisa Directiei Cultura, invatamant,
Turism — PMB pentru a fi materializatd in proiect de Hotarare a Consiliuiui General al
Municipiului Bucuresti.
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Art. 75 Muzeul beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
diferite mijloace si sub orice formad a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.

Art. 76 Muzeul poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee din reteaua
nationald si internationald, contra-cost, pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare gi securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea
lor stiintifica, culturald, instructiva si recreativa.

Art. 77 Muzeu! poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti,

doctoranzi, tineri specialigti in formare sau profesori din tard sau din strainatate, prin colaborare
cu unitatile de invatdmant, cercetare si perfectionare a cadreior interesate.
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CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 78 Muzeul Municipiului Bucuresti este clasificat in categoria muzeelor de importanta
nationaia. A

Art. 79 Parte din activititile Muzeului Municipiului Bucuresti pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 80 Muzeul Municipiului Bucuresti isi poate intocmi proceduri interne proprii de
organizare si functionare ale Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, cu consultarea
Directiei Cultura, nvatamant, Turism - PMB.

Art. 81 Muzeul Municipiului Bucuresti utilizeaza sigla proprie si sigle pentru fiecare
unitate in parte, insotita de denumirea respectivei entitati.

Art. 82 Anual, managerul (directorul general) intocmegte raportul de activitate, cu
consultarea Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific, pe care il transmite directiilor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiuiui Bucuresti.

Art. 83 Litigile de orice fel in care Muzeul Municipiului Bucuresti este parte sunt de
competenta instantelor judecatoresti, conform legii, in situatia n care acestea nu se pot rezolva
pe cale amiabila.

Art. 84 Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei, respectiv Legea muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare si a actelor subsecvente
acesteia. Prezentul Regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale n vigoare
si se va modifica §i completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

e

Director Adjunct
Dr. Dan PIRVULESCU

Marig. DRAGAN

\

Sef Serviciu Resurse UmanESalarizare
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NANISTERUG CUP TV

Directia Patrimoniu Cultural

Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor
Nr. 7858/D.P.C./14.12.2023

Hotarare

Pe ordinea de zi a sedintei din data de 14.12.2023 a Comisiei Nationale a Muzeelor
si Colectiilor a fost introdusd solicitarea exprimata in adresa nr. 6390/12.12.2023, a
Muzeului Municipiului Bucuresti, precum §i documentatia aferenta acesteia, privind
acordarea avizului prealabil, in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (2) din
Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru reorganizarea Muzeului, precum si a avizului
pentru Regulamentul de organizare §i functionarea a Muzeului, potrivit prevederilor
art. 55 lit. k) din Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, republicata, cu modificérile si completérile ultericare.

Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor a analizat solicitarea si hotaraste
acordarea avizului prealabil in vederea reorganizarii Muzeului Municipiului
Bucuresti, precum si a avizului pentru Regulamentul de organizare si functionare al
Muzeului, in conditiile legii.

Dr. Viorel Emanuel Petac,
Presedintele Comisiei Nationale a Muzeelor 5i Colectiilor

et P

Nr.ex. 1/2

Bd. Unirii mir. 22, Sector 3, Bucuresgti
Directia Patrimoniu Cultural
Telefon 021. 224 44 21; Fax 021.223.31.57

www, cultura,ro
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RIMARIA MUNICIFTULLE BUGURE,
Direcfia Generald Economica
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DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE $I RELATIA CU CGMB
DIRECTIA AS[STENTA TEHNICA Sl JURIDICA

In atentia: Doamnei Director, Mariana BROD

Urmare solicitiri Directiei Managementul Resurselor Umane nr. DMRU

211494/15.12.2023, atasati prezentei in copie, v transmitem, in vederea inserdrii in
cadrul proiectelor de hotdrari ale Consilivlui General al Municipiului Bucuresti a
urmatorului articol:

"Art. Se aproba operatiunile ce se efectueazd in sistemul nafional de raportare -
Forexebug in situatia reorganizérii institutiilor publice conform ORDIN nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare
a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completérile ulterioare.”

Cu multumiri pentru colaborare,

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV
Emanuela JUGUREANU Elena Gabriela CRISTEA
7
L% G
Sef Seryigiu
Ana ACH M
Bd Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.00 E:-E'RRTlFIED

hitp: fwww.pmb. ro UKAS
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MNATNISTERUIE CUE UL

Directia Patrimoniu Cultural

Comisia Nationala a Muzeelor 5i Colectiilor
Nr. 7858/D.P.C./14.12.2023

Hotarare

Pe ordinea de zi a sedintei din data de 14.12.2023 a Comisiei Nationale a Muzeelor
si Colectiitor a fost introdus3 solicitarea exprimata in adresa nr. 6390/12.12.2023, a
Muzeului Municipiului Bucuresti, precum §i documentatia aferenta acesteia, privind
acordarea avizului prealabil, in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (2) din
Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru reorganizarea Muzeului, precum si a avizului
pentru Regulamentul de organizare si functionarea a Muzeului, potrivit prevederilor
art. 55 lit. k) din Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor a analizat solicitarea si hotdraste
acordarea avizului prealabil in vederea reorganizarii Muzeului Municipiului
Bucuresti, precum si a avizului pentru Regulamentul de organizare si functionare al
Muzeului, in conditiile legii.

Dr. Viorel Emanuel Petac,

Prejedintele Comisiei Nationale a Muzeelor §i Colectiilor
W ﬁ‘ S

Intocmit,
Madilina Nastase, Consilier D.R.C./S.P.M.I. -

Nr.ex. 2/2

Bd. Uniril nr, 22, Sector 3, Bucuresti
Directia Patrimoniu Cultural

‘Telefon 021. 224 44 21; Fax 021,223,31.57
www.cultura.re
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane
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15, DEC. 2023

CATRE, 5 )
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA %%%E NR. .D:Z/ é jé

Va transmitem urmitoarele proiecte de hotarari (fard anexe), in vederea nserarii
unor prevederi legale aplicabile din domeniul dumneavoastra de specialitate in cuprinsul
acestora, in situatia in care considerati a fi necesare si transmiterii lor la Directia Asistenta
Tehnica si Juridica :

14 Hotarare privind transferul activitatii Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica
si Monumente de For Public, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti la Centrul de Cuitura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”
si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Centrului de Culturé ,Palatele

~ Brancovenesti de la Portile Bucurestiului’;

2.4 Hotarare privind transferul activitatii Casei Artelor Dinu Lipatti”, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti la Muzeul Municipiului Bucuresti si aprobarea
organigramei, numérului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale Muzeuiui Municipiului Bucuregti;

3. Hotérare privind reorganizarea Scolii de Artd Bucuresti si schimbarea denumirii

acesteia in Scoala de Belle Arte ;

4. Hotarare privind transferul activitatii Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti,
serviciu public de interes focal al Municipiului Bucuresti catre Administratia Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti si aprobarea organigramei, numdérului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuresti;

58 Hotérare privind transferul activitatii Centrului Cultural Lumina”, serviciu public de
interes local al Municipiufui Bucuresti la Centrul de Creatie, Arta si Traditie al
Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei, numérului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Centrului de

Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti.

~ Mention&m ca aceste proiectele de hotarari se gasesc atat in format electronic,
cat si letric, la Directia Asistentd Tehnica si Juridica.

DIRECTOR EXECUTIV

— tBUCUREST!
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Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, seclor 5, Bucuresti, Romania LRGA &
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Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. L. C. Bratianu nr. 2, secior 3, Bucuresti, 030174

Tel: O2] 315 68 58, 021 313 85 15; Fax: 021 310 25 62
E-mail; mmb@muzeulbucurestiuluiro, www.muzeulbucu restiului.ro
Trezoreria Statuiui sector 3, CONT RO75TREZ7035010XXX000124

Cod Fiscal 4221217
MUZEUL MUNICIPIULU! BUCURESTI
MYRARE o /5
IESIRE -
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Primaria Muncipiului Bucuresti, - R

Citre,

Directia Managementul Resurselor Umane - 97 0T e

e o bt

-

Avand in vedere adresa dumneavoastra, cu nr. 51467/26.03.2024, va inaintdm spre

aprobare, urmétoarele documente:

- Regulamentul de Organizare si Functionare; I"ﬁ""g:ﬁif? W ”"5F-BFU—'<§¥§E_$TH
IRECTIA MANASEMEM |
, RESURSELOR UMANE
- Organigrama institutte1; 2 73 APR. 2004
- Statul de functii; | e 964
i e e 969D

—,— . v

- Noti de fundamentare

AGZ (DIRECTOR)

Dr. Adrjan Majiru
"F“ / i “‘M.!ﬂ‘
/ : /
y /

SERV. RESURSE UMANE,
SALARIZARE

Maria Driagan
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Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. L. C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, O30174
Tel.: 021 315 68 58, 021 313 85 15; Fax; 021 310 25 62
E-mail: mmb@muzeulbucurestiului.ro, www.muzeulbucurestiutui.ro

Trezoreria Statului sector 3, CONT RO75TREZ7035010XXX000124
Cod fFiscal 4221217
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Citre, 708 AT3 I i “”-ﬁ
i 277

LII,.

Primaria Muncipiului Bucuresti, | ? ¥b?0’\f’

Directia Managementul Resurselor Umane

Avénd In vedere constatarea unor erori de redactare, revenind la adresa noastrd nr.
2154/22.04.2024, va inaintdm urmatoarele documente:
- Notd de fundamentare;

- pag. 13, 16, 35, 46 si 50 din Regulamentul de Organizare si Functionare.
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SERV. RESURSE UMANE,
SALARIZARE
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Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. |. C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, 030174
* Tel:02] 315 68 58, 021 313 8515; Fax: 02131025 62
E-mail: mmb@muzeulbucurestiului.ro, www.muzeulbucurestiuiuiro

Trezoreria Statului sector 3, CONT RO75TREZ7035010XXX000124
Cod Fiscal 4221217

NOTA DE FUNDAMENTARE PENTRU MODIFICAREA STRUCTURII DE
FUNCTIONARE A MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, Muzeul Municipiului Bucuresti
propune spre aprobare 0 noua Organigramé Insotitd de un Regulament de Organizare si Functionare
si Statul de functii

Potrivit proiectului noului Regulament de Organizare si Functionare, dimensionarea eficientd
a activitatilor, decurge din desfiiniarea birourilor, reorganizarea unor sectii, servicii §i compartimente,
precum si din redistribuirea unor posturi vacante si mutarea unor posturi potrivit structurilor nou
infiintate.

Proiectul noutui Regulament de Organizare i Functionare, al Organigramei §i statului de
functii are in vedere si transferul activitatii Casei Artelor ,,Dinu Lipatti” si a celor opt posturi ocupate
din cadrul entitatii (din totalul celor 15 existente in Organigrama), in conformitate cu solicitarea
Primariei Municipiului Bucuresti.

Avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor pentru reorganizarea Muzeului
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, are nr. 7858/DPC/14.12.2023 si a fost
comunicat Consiliulni General al Municipiului Bucuresti, in luna decembrie 2023 (cu precizarea
faptului c& nu mai este necesara obfinerea anui aviz mai recent al comisiei de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii, deoarece micile modificari ale prezentei propuneri raportate la varianta din luna
decembrie 2023, nu implici componenta de specialitate referitoare la patrimoniul cultural).

Pentru optimizarea i echilibrarea tuturor activitatilor structurilor componente ale institutiei,
supunem spre aprobare urmitoarele modificéri in cadrul structurii organizatorice si a Regulamentului
de Organizare si Functionare, care pot fi schitate astfel:

CONDUCEREA INSTITUTIEI

Manager (Director general);
Director;

Director Adjunct;

Contabil Sef;

CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE si a celui FUNCTIONAL

Sef Sectie: Arheologie Sistematica si Istorie; Arheologie Preventivii; Antropologie Urbani;
Patrimoniu si Evidenta Centralizatd; Arta; Restaurare — Conservare

Sef Serviciu: Documentare, Biblioteca. Arhivd, Comunicare; Relatii Publice, Marketing,
Proiecte Culturale, Educatie Muzeald; Serviciul Tehnic — Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice.

ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE si CONSULTATIVE care asista
managerul (directorul general) in activitatea sa:

Consiliul de Administratie;

Consiliul Stiintific.

| et"&.a e
MUZEUL i
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Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. L. C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, 030174

Tel: 021 315 68 58, 021 313 85 15; Fax: 021 310 2562

E-mail: mmb@Emuzeulbucurestiuluiro, Www.muzeulbucurastiviuiro
Trezoreria Statului sector 3, CONT RO75TREZ7035010X0{{000124
Cod fiscal 4221217

APARATUL DE SPECIALITATE si APARATUL FUNCTIONAL

a) Aparatul de specialitate realizeaza obiectul de activitate al instituiei, respectiv activitatea

de bazi si este format din:

Sectia Arheologie Sistematicd si Istorie;

Muzeul ,,George Severeanu”;

Cabinetul Numismatic si Medalistic;
Compartimentul Istorie Modernd si Contemporand,
Palatul Voievodal Curtea Veche;

Laborator Investigatii Fizico-Chimice;

Sectia Arheologie Preventivé;

Sectia Antropologie Urband;

Mugzeul de Arti Populard ,.Nicolae Minovici™;
Observatorul Astronomic ,,Amiral Vasile Urseanu™;
Muzeul ,,Victor Babes™;

Casa ,,Filipescu — Cesianu”

Colectia ,,C.I. si C.C. Nottara™;

Sectia Patrimoniu $i Evidenta Centralizata;

Serviciul Documentare, Bibliotecd, Arhiva, Comunicare;
Compartimentul Editura Muzeului Municipiutui Bucuresti;
Compartimentul Presa;
Compartimentul Fotografie, Prelucrare Graficd;
Compartimentul Secretariat, Comunicare

Sectia Arté;
Muzeul ,,Gheorghe Tattarescu’;
Muzeul ,,Theodor Aman”;
Muzeul ,,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck™;
Colectia de artd ,,Ligia $i Pompiliu Macovei”;
Colectia ,,Cornel Medrea”;

Galeriile de Arti ale Municipiului Bucuresti;

Sectia Restaurare-Conservare;
Laborator Restaurare Picturd,
Laborator Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom;
Laborator Restaurare Graficé, Fotografie, Hartie, Pielarie, Legatorie,
Laborator Restaurare Metal, Sticld, Ceramicd;
Laborator Restaurare Textile, Costume, Tapiserie;
Laborator Restaurare Sculpturd L.emn, Mobilier, Rame;
Laborator Restaurare Sculpturs Piatra, Terracota, Ipsos;

Colectia Pinacoteca;

Serviciul Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeal;
Compartimentul Casa Artelor ,.Dinu Lipatti”

b) Aparatul functional este format din:

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare;

Compartiment Audit Public Intern;

Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie;

Serviciul Tehnic — Administrativ, SSM, PSL, Achizitii Publice.




Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. ! C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, 030174

Tel: 021 315 68 58, 021 313 85 15; Fax: 021 3102562

E-mail: mmb@muzeulbucurestiuiuiro, www.muzeulbucurestiutuiro
Trezoreria Statului sector 3, CONT RO75TREZ7035010X3XX000124
Cod fiscal 4221217

Relatiile de colaborare §i subordonare existente intre structurile organizatorice se stabilesc
prin organigrama.

Pentru detalierea modificarilor noii structuri organizatorice in conformitate cu Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung, va supunem atentiei urmitoarele modificari:

L Functia de Manager (director) va deveni Manager (director general)
Functia de Manager (director) va deveni Manager (director general) pentru a stabili
o mai eficients subordonare a functiei de director si a celei de director adjunct care vor permite
optimizarea si echilibrarea tuturor activitigilor structurilor componente ale institutiei.

Il Functia de Director adjunct (poz. 2} va deveni Director

Avand in vedere schimbarea subordondrii ierarhice a Directorului adjunct (poz. 3) cu sectiile
Artd si Restaurare-Conservare, Compartimentului Presd, Compartimentului Fotografie, Prelucrare
Grafica si Compartimentului Secretariat, Comunicare, care vor fi preluate In subordinea directorului
adjunct actual (poz. 2); pozitia de director adjunct va deveni director.

1. Sectia Istorie

in conformitate cu Legea 296/2023 vor fi desflintate cele trei birouri din cadrul Sectiei Istorie,
adica Biroul Arheologie Preventivd si Sistematicd, Biroul Istorie Veche si Medievald si Biroul Istorie
Moderndi si Contemporand.

Tinand cont de specificul partimoniului cultural gestionat precum si de aria de expertiza a
muzeografilor, arheologilor si conservatorilor care isi desfigoard activitatea in cadrul structurii.
pentru promovarea optima si implementarea proiectelor cét si pentru o mai clard evidenfiere a
activitatilor Biroul Arheologie Preventivd si Sitematicd se va reorganiza In sectie, cu respectarea
numarului de personal pentru infiinfarea unei structuri de acest fel, iar Biroul Istorie Modernd §i
Contemporand ve deveni compartiment. Biroul Istorie Veche si Medievald se va desfiifa iar
personalul va fi repartizat la Secfia Arheologie Sistematicd §i Istorie si Sectia Arheologie Preventivd.

in urma desfintarii celor trei birouri din cadrul Sectiei Istorie, vor rimane numai doua sectil
care se vor numi: Sectia Arheologie Sistematicd si Istorie si Sectia Arheologie Preventivd.

IV.  Biroul Patrimoniu si Evidenti Centralizatd

Cu respectarea humirului de personal Biroul Patrimoniu §i Evidentd Centralizatd se va
reorganiza in Secfia Patrimoniu §i Evidenta Centralizatd.

V. Schimbarea subordondrii ierarhice a Directorului adjunct (poz.3), cu Sectia Artd si
Sectia Restaurare-Conservare

Avand in vedere necesitatea centralizarii operatiunilor specifice evidentei, gestiunii,
inventarierii, conservirii gi restaurdrii §i valorificarii bunurilor culturale de patrimoniu sub aceeasi
subordonare ierarhicid in vederea asigurdrii uniformizarii acestor operatiuni pentru indeplinirea
obiectivelor in conformitate cu legislatia specifica, Directorul adjunct (poz. 3), cu Sectia Artd si
Sectia Restaurare-Conservare vor trece in subordinea directorului (poz. 2).




Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. . C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, 030174
Tel.. 021 315 68 58, 021 313 85 15; Fax: 021310 25 62
E-mail: mmb@muzeuIbucurestiuiui.ro, www.muzeulbucurestiuluiro

Trezoreria Statului sector 3, CONT RO7STREZ7035010){X000124
Cod fiscal 4221217

VL. Schimbarea subordondrii ierarhice a Colectiei Pinacoteca

Avand in vedere iminenta amenajare a Colectiei Pinacotecii in cadrul sediului dedicat Palatul
Dacia Romania, situat in str. Lipscani, nr. 18-20, sector 3, care urmeazi si fie restaurat incepénd cu
aceastd toamnd, pentru o mai bund coordonare a etapelor premergitoare inaugurdrii unei astfel de
galerii, complexitatea operatiunilor legate de implementarea propriu-zisii a proiectului, subordonarea
colectiei si a personalului Pinacotecii vor trece in subordinea directd a Managerului (Directorului

general)

VII. Schimbarea subordondrii ierarhice a Compartimentul Presd, Compartimentul
Fotografie,  Prelucrare  Graficd si  Compartimentul Secretariat, Comunicare  §i
schimbarea/completarea numelui Serviciului Documentare, Bibliotecd, Arhivi.

Pentru o mai buna gestionare a activitatilor specifice celor trei compartimente in conformitate
cu obiectivele lor, acestea se vor muta din subordinea Serviciului Relatii Publice, Marketing, Proiecte
Culturale, Educaie Muzeald si a Serviciului Resurse Umane, Salarizare (care va deveni
compartiment), in cadrul Serviciului Documentare, Biblioteca, Arhiva. Urmare a acestei schimbéri
numele serviciului va fi urmatorul: Serviciul Documentare, Bibliotecd, Arhivd, Comunicare.

VIIL Schimbarea subordonirii ierarhice a Galeriilor de Artd ale Bucurestiului si
completarea/schimbarea denumirii acestei structuri

Galeriile de Artd ale Bucurestiului isi va schimba denumirea in Gualeriile de Artd ale
Municipiului Bucuresti §i va trece din subordonarea ierarhicd a Sectiei Artd in cea a directorului
adjunct responsabil de Sectia Artd deoarece in momentul in care spatiul in care functioneaza acest
compartiment va fi restaurat, acolo vor fi organizate expozitii de artd contemporand in general care
U VOr presupune expunerea patrimoniul muzeului.

IX. Transformarea Serviciului Resurse Umane, Salarizare in compartiment

Deoarece in ceea ce priveste acest serviciu nu sunt intrunite prevederile Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniel pe
termen lung, referitor la numairul minim de personal cu care este constituit un serviciu, structura
devine compartiment.

Dupd reorganizare, unele posturi din statul de functii aprobat, se vor regdsi in noul stat de
functii propus, dupd cum urmeaza:

1.0 Conducere
- 1 post Manager (Director) (S) II poz. 1- in manager (Director general) (S) 1 poz. 1
- 1 post Director adjunct (S) II poz. 2 in Director (S) I poz. 2

2.0 Sectia Arheologie Sistematicd si Istorie

- 1 post Sef Sectie Istorie (S) II poz. 5 — Sef Sectie Arheologie Sistematicd si Istorie se va
regisi la poz.3.

2.1 Muzeul George Severeanu

ey
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- 1 post Sef birou (S) II poz. 12 — se va regdsi la poz. 6, Muzeograf (S) IA (postul
transformat este post ocupat);

- 1 post muzeograf (8) I poz. 19 -seva regisi la poz. 7;

- 1 post conservator (8) I poz. 20 - se va regdsi la poz. 8;

- 1 post conservator (M) 1A poz. 21 - se va regasi la poz. 9;

- 1 post supraveghetor muzeu poOZ. 22 - se va regisi la poz.45 (postul mutat este post

ocupat);

2.2 Cabinetul Numismatic §i medalistic

- 1 post muzeograf (S) 1A poz. 23 - se va regasi la poz. 11;

- 1 post muzeograf (S) Il poz. 24 - se va regasi la poz. 12;

- 1 post muzeograf (8) 11 poz. 25 - se va regisi la poz. 13;

- 1 post muzeograf (S) II poz. 26 - se va regasi la poz. 14;

2.3 Compartimentul Istorie Modernd §i Contemporand

- 1 post Sef birou (S) Il poz. 27 - se va regdsi la poz.15, Muzeograf (S) IA (postul
transformat este post ocupat);

- 1 post muzeograf (S) IA poz. 28 - se va reglsi la poz. 16;

- 1 post muzeograf (S) IA poz. 29 - se va regisi la poz. 17;

- 1 post muzeograf (S) IA poz. 30 - se va regasi la poz. 18;

- 1 post muzeograf (S) I poz. 31 - se varegisi la poz. 19;

- 1 post muzeograf (S) IA poz. 32 - se varegdsi la poz. 20;

- 1 post muzeograf (3) I poz. 33 - se va regési la poz. 21;

- 1 post muzeograf (S) II poz. 34 - se va regasi la poz. 22;

- 1 post muzeograf (S) Il poz. 35 - se va regdsi la poz. 23;

- 1 post muzeograf (S) I poz. 36 - se va regasi la poz. 24;

2.4 Palatul Voievodal Curtea Veche

- 1 post muzeograf (3) I poz. 18 - se va regési la poz. 25;

2.5 Laborator investigatii fizico-chimice

- 1 post conservator (S) IA poz. 37 - se va regasi la poz. 26;

3.0 Sectia Arheologie Preventivi
- 1 post Sef birou (8) II poz. 6 — se va regiisi la poz. 27 Sef Sectie (postul transformat este
post ocupat);
- 1 post arheolog (S} LA poz. 7 - se va regisi la poz. 28;
- 1 post arheolog (8) IA poz. 8 - se va regiisi la poz. 29;
- 1 post arheolog (S) IA poz. 9 - se va regisi la poz. 30;
- 1 post arheolog (S) IA poz.10 - se va regdsi la poz. 31;
- 1 post conservator (S) 1 poz.11 - se va regési la poz. 32;
- 1 post muzeograf (§) II poz. 13 - se va regdsi la poz. 33;
- 1 post muzeograf (8) II poz. 14 - se va regési la poz. 34;
- 1 post muzeograf (S) IT poz. 15 - se va regasi la poz. 35;
- 1 post muzeograf (5) II poz. 16 - se va regisi la poz. 36;
- 1 post muzeograf (S) I poz. 17 - se va regisi la poz. 37;

4.0 Sectia Antropologie Urband
4.1 Muzeul de Artd Populard ,, Nicolae Minovici”;
- 1 post ingrijitor (M;G) poz. 45- se va regisi la poz. 10 (postul mutat este post ocupat),
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- 1 post muzeograf (S) I poz. 40 - muzeograf(S) II se va reglsi la poz. 40 (postul
transformat, este post vacant);

5.0 Sectia Patrimoniu §i Evidentd Centralizata
- 1 post Sef birou (S) II poz. 64 —se va regdsi la poz. 65 Sef Sectie, (postul transformat
este post ocupat);
6.0 Serviciul Documentare, Bibliotecd, Arhivd, Comunicare
Acest serviciu se completeazi cu urmitoarele compartimente:
6.2 Compartimentul Presd
- 1 post referent de sp. (S) IA poz. 132 - se va regasi la poz. 84;
6.3 Compartimentul Fotogrdfie, Prelucrare Graficd
- 1 post fotograf. (S) IA poz. 133 - se va regdsi la poz. 85;
- 1 post tehnoredactor. (M) IA. poz. 134 - se va regési la poz. 36;
6.4 Compartimentul Secretariat, Comunicare
- 1 post referent de sp. (S) I poz. 138 - se va regési la poz. 87,
- 1 post referent (M) IA poz. 139 - se va regési la poz. 88 ;

9.0 Sectia Restaurare Conservare
9 2 Laborator Restaurare Icoane (Tempera), Lemn Policrom;
- 1 restaurator(S) I poz. 108 — restaurator (S) I1 se va regéisi la poz. 110 (postul transformat

este post vacant);

11.0 Serviciului Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, Educatie Muzeald

- 1 post referent de specialitate (S) I poz. 120- referent de specialitate (S) II se va regdsi la
poz. 129 (postul transformat este post vacant);

- 1 post gestionar-custode (M) I poz. 122 - se va regdsi la poz. 43 (postul mutat este post
ocupat);

- 1 post conservator (M) I poz. 124 - se va regisi la poz. 76 (postul mutat este post
vacant);

- 1 post muzeograf(S) I poz. 118 — educator muzeal (S) 11 se va regdsi la poz. 127 (postul

transformat este post vacant);

12.0 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
- 1 post Sef Serviciu (S) Il poz. 135 - se va regési la poz. 140 referent de specialitate (S)
JA/5, (postul transformat, este post ocupat);
13.0 Compartimentul Financiar — Contabil, Casierie
- 1 post referent (M) IA poz. 150 - se va regéisi la poz. 150 (postul este ocupat §i se mutd
de la Serviciul Tehnic-Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice la Compartimentul
Financiar-Conabil, Casierie pentru o mai bund indeplinire a activitatilor);

Modificare posturi de 1a Casa Artelor ..Dinu Lipatti”
n conformitate cu necesitifile Muzeului Municipiului Bucuresti raportate la studiile.
pregatirea si competentele salariatilor de la Casa Artelor ,,Dinu Lipatti” care vor fi repartizati in
cadrul mai multor servicii, in cadrul procesului de transferare a activitatii la MMB, vor avea loc

urmatoarele modificéri:
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- 1 post director (S) 11 poz. 1 - se va regési la poz. 123 referent de specialitate (S) IA;
- 1 post Sef Serviciu (S) II poz. 6 - se va regési la poz. 126 referent de specialitate (S) [;
in cadrul Serviciului Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, FEducatie Muzeald

- 1 post Expert (S) IA poz. 8 - se va regdsi la poz. 139 referent de specialitate (S) I
in cadrul Compartimentului Casa Artelor »Dinu Lipatti”

- 1 post Contabil Sef (S) I poz. 3 - se varegdst la poz. 147 economist (S) [;
- 1 post referent (M) IA poz. 15 - se varegisi la poz. 151 referent(M) I
in cadrul Compartimentului Financiar — Contabil, Casierie

- 1 post director adjunct (S) I poz. 2 -se va regési la poz. 156 referent de specialitate (S) I;
- 1 post inspector de sp. (S) IA poz.11- s va regési la poz. 157 referent de specialitate (S)IL:

- 1 post referent (M) [A poz. 12 - se va regdsi la poz. 163 referent (M) I;
in cadrul Serviciului Tehnic - Administrativ, SSM, PSI, Achizitii Publice

Atagim propunerea noului Regulament de Organizare §i Functionare, Organigrama si Statul
de Functii.

Intocmit,
Dr. Dan Pirvulescu
Director Adjunct

}
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Maria DRAGAN
Sef Serviciu Resurse Unmfine-Salarizare
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE

NR.
DATA: . 06»262!1

Consiliul General al Municipiului Bucuresgti

pct. 71

AVIZAT

HOTARARE
privind transferul activitdtii Casei Artelor ,Dinu Lipatti”, serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresgti la Muzeul Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Muzeului Municipiului Bucuresti

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate comun
al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Tnvatamant, Turism, intocmit n
baza Notei de fundamentare a Muzeului Municipiului Bucuresti transmisd prin adresa
nr.2257/29.04.2024;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitadfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ultericare,
coroborate cu prevederile art. LXIX din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare inh domeniu! cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificérile gi completarile ultericare;

Luand in considerare prevederile:

- H.C.GM.B. nr. 395/2017 privind infiinfarea Casei Artelor ,Dinu Lipatt”, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.C.G.M.B. nr. 242/2018 privind aprobarea organigramei, numarutui total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Casei Artelor ,Dinu Lipatti”;

- art.250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulierioare;

- art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 97/2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile din cadrul familiei ocupationale “administratie” utilizate in aparatul de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti;

Tn conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de Urgenia a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luénd act de avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si  Colecfiilor
nr.7858/D.P.C./14.12.2023;

Tinand cont de prevederite Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonaniei de Urgenid a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completéarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.{7) lit.d),
art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare si al art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si
a colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transferul de activitate si personal de la Casa Artelor ,,Dinu Lipatti”, serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti la Muzeul Municipiului Bucuresti.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 10 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari, directorul Casei Artelor ,Dinu Lipatti”, in calitate de angajator, va Tndeplini
procedurile legale privind modificarea, prin transfer, a raporturilor de munca ale salariatilor, cu
respectarea prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare.

(2) Péna la data de 15.07.2024, directorul Casei Artelor ,Dinu Lipatti” va asigura predarea catre
Muzeul Municipiului Bucuresti, reprezentat prin manager, a tuturor bunurilor si fnscrisurilor care
vizeaza activitatea si personalul transferate, pe baza de Protocol.

Art.3. Incepand cu data de 15.07.2024, Casa Artelor ,,Dinu Lipatti” isi inceteaz3 activitatea si
se desfiinteaza ca persoana juridica.

Art. 4. (1) La data de 15.07.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotédrarea C.G.M.B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea institutiei prevazute la art. 3 din prezenta hotaréare.

(2) Cu aceeasi data, prevederile H.C.G.M.B. nr. 395/2017, cu modificarile ulterioare si ale
H.C.G.M.B. nr. 242/2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Se aprobd organigrama, numarul total de 163 posturi, din care 13 posturi de conducere,
statul de funciii $i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Muzeului Municipiului Bucuresti,
conform anexefor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotérare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 6. Se aproba operatiunile ce se efectueaza in sistemul national de raportare — Forexebug
in situatia reorganizarii institutilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 7. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 10/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
municipiului Bucuresti, Casa Artelor ,Dinu Lipatti” §i Muzeul Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotérére a fost aprobats in sedinta ........... a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din
datade..............
PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
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Prin prezenta va inaintdm proiectele de hotarare actualizate cu privire la termenul
prevazut in cuprinsul acestora pentru punctele 69, 70, 71, 72, 73, 74 aflate pe ordinea de

zi a sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de 31.07.2024.
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