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MUNIClPIUL BUCURE$T|

| GARINET SECRETAR GENERAL Pct. 72
PROIECT DE HOT.
N J/J_%.—————— - PROIECT -
: ILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

| DATA:

a0 4099
| DATA'OQ et 22— HOTARARE

privind transferul activitatii Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si
Monumente de For Public, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti la Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Cultura
»,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura Invatamant, Turism,
intocmit in baza Notei de fundamentare a Centrului de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului”;

VAzand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand in considerare prevederile:

- art.250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.596 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-H.C.G.M.B. nr. 97/2024;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.a) si j), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba transferul de activitate si personal de la Directia Generala de
Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public la Centrul de Culturd ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” care se reorganizeaza .

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 10 de zile de la data intrérii Tn
vigoare a prezentei hotarari, directorul general al Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si
Monumente de For Public, va indeplini procedurile legale privind modificarea, prin transfer, a
raporturilor de muncé ale salariatilor, cu respectarea prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pana la data de 15.08.2024, directorul general al Directiei Generale de Arhitectura
Peisagistici si Monumente de For Public va asigura predarea catre Centrul de Culturd ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, reprezentata prin director general, a tuturor bunurilor
si inscrisurilor care vizeaza activitatea si personalul transferate, pe baz& de Protocol.

Art.3. Incepand cu data de 15.08.2024, Directia Generala de Arhitectura Peisagistica si
Monumente de For Public 1si inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica.

Art. 4. (1) Se aprob3 organigrama, cu un numar total de 98 de posturi, din care 8 posturi
de conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului de
Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la
prezenta hotéréare, care fac parte integranta din aceasta.
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(2) Postul de director general al Centrului de Culturad ,Palatele Brancovenesti de la

Portile Bucurestiului” se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(3) Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 33/2023 Tsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Bunurile imobile proprietati ale municipiului Bucuresti, se preiau Tn administrare
de citre Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, urménd a fi
inventariate de citre noul administrator, conform anexei nr. 4, care face parte integranta in
prezenta hotarare.

Art. 6. Se aproba operatiunile ce se efectueaza in sistemul national de raportare —
Forexebug in situatia reorganizérii institutiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. (1) La data de 15.08.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea C.G.M.B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea institutiei prevazute la art. 3 din prezenta hotarare.

(2) Cu aceeasi dat3, isi inceteaza aplicabilitatea prevederile Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 261/2020.

Art. 8. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Arhitectura Peisagisticd si Monumente de For
Public si Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizat,
SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
[\ | SRR Lisvrasreninanns



TOTAL POSTURI : 98
DIN CARE POSTURI CONDUCERE : 8

Anexa nr.{ la Hotiirdirea C.G.M.B.0L oo/ seeronnee

ORGANIGRAMA
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Anexa nr. 2
La H.C.G.M.B. nr,

STAT DE FUNCTH CENTRUL DE CULTURA " PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE BUCURESTIULUI "

Nr.crt. | Compartiment Functia | Nivel studii Grad!treapta e R i ol L1§3I2017 fn baza‘careia
profesionala posturi se stabileste renumeratia
1 2 3 4 5 8
CONDUCEREATNSTITUTTE]
1 DIRECTOR GENERAL S ] 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit a)
2 DIRECTOR S ] 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, it a)
3 DIRECTOR [ It 1 Anexa Vlil cap 2 iit A pct 4, lita) |
4 CONTABIL- SEF [ il 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, Tit a)
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL
5 SEF SERVICIU S ] 1 Anexa VIll cap 2 it A pct 4, Iit a)
6 CONSILIER JURIDIC S 1A 1 Anexa Vil cap 2 lit A pet 4, lit b)
7 CONSILIER JURIDIC S IA 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
8 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 Iit A pet 4, I b)
] REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pot 4, lit b)
10 REFERENT M 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b}
11 REFERENT DE SPECIALITATE S A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, Iit b)
12 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, litb)
13 REFERENT DE SPECIALITATE S A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pot 4, lit b)
14 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, kit b)
15 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, lit b)
16 REFERENT DE SPECIALITATE S | 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
17 CONSILIER JURIDIC S 1A 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, Iit b)
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
-—1_8 AUDITOR 3 1A 1 Anexa VIl cap 2 [it A pet 4, lit b)
19 AUDITOR ] IA 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, it b)
20 AUDITOR s 1A 1 Anexa VIIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE
21 EXPERT s i 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
22 EXPERT S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, litb)
23 EXPERT s IA 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
24 EXPERT S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
SERVICHIL PATRIMONIU, CONSERVARE S| MONITORIZARE MONUMENTE DE FOR PUBLIC

SEF SERVICIU

| s ]

| 1

7Trmxa VIl cap 2 lit A pct 4]{3) i

S




26 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, In u)
27 REFERENT M 1A 1 Anexa Vil cap 2 it A pet 4, lit b)
28 REFERENT M 1A 1 Anexa VIH cap 2 lit A pct 4, lit b)
29 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIIE cap 2 lit A pct 4, litb)
30 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIIi cap 2 lit A pet 4, litb)
31 REFERENT DE SPECIALITATE ] 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, litb)
32 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, It b)
33 REFERENT DE SPECIALITATE ) 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, lit b)
34 REFERENT M 1A 1 Anexa VHI cap 2 Iit A pct 4, lit b)
35 REFERENT DE SPECIALITATE S A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, it b)
36 REFERENT DE SPECIALITATE ) 1A 1 Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, lit b)
37 REFERENT DE SPECIALITATE S | 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, lit b)
SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE
38 SEF SERVICIU s 1] 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, it a)
39 REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 Anexa VIll cap 2 lit A pet 4, lit b)
40 REFERENT M 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, lit b)
41 SOFER M.G I 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, litb)
42 MUNCITOR CALIFICAT M,G I 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, lit b)
43 MUNCITOR CALIFICAT M.G I 1 Anexa VIl cap 2 fit A pct 4, lit b)
44 MUNCITOR CALIFICAT MG [ 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, Fit b)
45 MUNCITOR CALIFICAT M,G I 1 Anexa VI cap 2 lit A pct 4, lit b)
46 MUNCITOR CALIFICAT M.G Il 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
47 REFERENT M IA 1 Anexa Vil cap 2 [it A pct 4, lit b)
48 MUNCITOR CALIFICAT M,G [ 1 Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, it b)
491 MUNCITOR CALIFICAT M,G I 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, it b)
50 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa Vil cap 2 It A pct 4, EB)
51 REFERENT M 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
52 SOFER M,G [ 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
53 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
LY} REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 it A pct 4, Iit b)
COMPARTIMENT ORGANIZARE PROIECTE CULTURALE INDOOR
55 REFERENT DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIl cap 2 Iit A pct 4, lit b)
56 REFERENT DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIl cap 2 Jit A pct 4, lit b)
57 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
58 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, lit b)
59 REFERENT DE SPECIALITATE 5 I 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
60 REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
61 REFERENT DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
62 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl eap 2 lit A pct 4, lit b)
COMPARTIMENT SPATITEXPOZITIONALE 5
MUNCITOR CALIFICAT M,G [ 1 Anexa VIII cap 2 lit A pct 4, lit b)
REFERENT M 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
INGRLJITOR M,G 1 Anexa VIl cap 2 it A pct 4, lit b)

N



66 REFERENT M 1A i Anexa Vilicap 2 it A pet 4, In w)
COMPARTIMENT ORGAMFR'GI'ECTEJCUETURKEE'UUTD'OUR"—I“'
67 REFERENT DE SPECIALITATE [ 1A 1 Anexa Vli cap 2 lit A pct 4, lit b)
68 REFERENT DE SPECIALITATE s 1A 1 Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, lit b)
69 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VHI cap 2 lit A pct 4, lit b)
70 REFERENT M 1A 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b}
71 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIll cap 2 lit A pct 4, litb)
72 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIIF cap 2 lit A pot 4, lit b)
73 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 it A pot 4, it b)
PARTIME PATII COMERCIALE, REZIDENTA
74 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, lit b)
75 MUNCITOR CALIFICAT MG I 1 Anexa Vil cap 2 Iit A pet 4, it b)
76 MUNCITOR CALIFICAT MG | 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
COMPARTIMENT BUGET, CONTABILITATE, EINANCIAR
| /7 CONSILIER 3 A 1 Anexa VIl cap 2 Iit A pot 4, litb)
78 CONSILIER S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, [it b)
79 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
80 REFERENT DE SPECIALITATE ) I 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
81 REFERENT DE SPECIALITATE S [ 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, iitb)
82 REFERENT DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
83 REFERENT DE SPECIALITATE s | 1A 1 Anexa VIll cap 2 it A pct 4, lit b)
COMPARTIMENT INFORMARE TURISTICA S| PROMOVARE A MUNCIPIULUI BUCURESTI
84 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
85 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 Iit A pct 4, lit b)
86 REFERENT DE SPECIALITATE S i 1 Anexa VIl cap 2 (it A pet 4, it b)
87 REFERENT DE SPECIALITATE ) 1A 1 Anexa VIll cap 2 lit A pct 4, lit b)
SERVICIUL TURISM, EXPLOATARE A ARCULUI DE TRIUMF
88 SEF SERVICIU S i 1 Anexa Vil cap 2 Iit A pet 4, lit a)
89 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, fit b)
90 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
91 REFERENT DE SPECIALITATE s 1A 1 Anexa Vill cap 2 lit A pet 4, lit b)
92 REFERENT DE SPECIALITATE S i 1 Anexa Vil cap 2 lit A pet 4, iitb)
93 REFERENT M IA 1 Anexa VI cap 2 lit A pet 4, [it b)
94 REFERENT M 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pot 4, lit b)
95 ADMINISTRATOR M 1 1 Anexa VIll cap 2 lit A pet 4, It b)
96 REFERENT M T 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
97 CASIER M,G 1 Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, lit b)
98 INGRIJITOR M.G 1 | AnexaVliicap 2 it A pct 4, It b)
TOTAL 98
- Din care posturi de conducere 8
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NOTA:

- Nivelul salariilor de baz corespunzator funciilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat
de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul
institutiei la Titlul | “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “Cheltuieli cu salariile”.

- Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizate Tn prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in
fisele de post.

- Posturile prevazute in statul de funciii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesititile
institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. electrician ,
l&catug mecanic, etc.) i se stabileste de catre institufie.

- Transformarile de posturi si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Tn cazul Tn care Organigrama $i numarul de posturi nu se modifica, Statul de functii se actualizeaz3 prin dispozitie a
Primarului General

DIRECTOR GENERAL

Marian Geani DINU




Anexanr3la HC.GM.B.nr. .ooovvviiiiiiiinnen...

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CULTURA ,, PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE
BUCURESTIULUI”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. (1) Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, persoand juridicd de drept public,
finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Centrul de Culturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” este

succesorul Centrului National de Culturd Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului
Culturii conform Ordinului Ministrului Culturii nr. 513/05.04.1993). Potrivit H.G. nr.
837/2000 institutia si-a schimbat denumirea in ,Palatele Brancovenesti de la Poriile
Bucurestiului”. In temeiul prevederilor Legii nr. 743/2001, legea bugetului de stat pe anul
2002 - Cap. V art. 25 alin.(1) lit. b) si poz. 10 din anexa 6, i ale H.G. nr. 1.235/2003 privind
stabilirea unov mdsuri pentru functionarea instituiilor de culturd care se finanfeazd din
bugetele locale ( art. 1 alin. (1)), Centrul de Culturd ,,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului” a trecut in finanfarea autoritatilor locale ale municipiului Bucuresti (Consiliul
General al Municipiului Bucuresti).
Art.2 (1) Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, ansamblu
monumental istoric cultural, turistic si de agrement, este organizat §i functioneazd in baza
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament 3i a
Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

(2) Centrul de Culturd ,,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” poate
functiona, in conditiile legii, ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte.

Art.3. Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are sediul
administrativ in Judeful Ilfov, comuna Mogosoaia, str. Valea Parcului, nr.1, cod de
identificare fiscald nr. 4283520, prezentdnd aceste date de identificare in toate actele oficiale
ale institutiei.

Artd. (1) Centrul de Culturd ,,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului™ respecti
relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din structura
organizatorici a Primdriei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate §i
atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
Primiriei Municipiului Bucuresti (PMB) si/sau in conformitate cu atributiile stabilite prin
dispozitie a Primarului General, in limttele previzute de lege.
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(2) Activitatea Centrului de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” este coordonatid de Directia Cultura, Tnvégﬁme‘mt, Turism - din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conform atributiilor acesteia.

(3) In derularea activitatilor sale, Centrul de Culturi ,,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” respectd normele, regulamentele i metodologiile aplicabile
domeniului de activitate.

(4) Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfigoard in baza si cu

respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 5. Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” realizeazi
venituri proprii din incasdrile provenite din tarifele de vizitare a ansamblului monumental, a
celorlalte monumente administrate si a expozitiilor. Institutia mai poate obfine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite (din activitati culturale, Inchirierea temporard a
unor spatii, utilizarea temporard a unor spatii, etc), din donatii si sponsoriziri de la persoane
fizice sau juridice, dupd caz §i altele, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe), din comisioane provenite din schimburi culturale i
parteneriate, din vinzarea de carte (album, broguri, etc.) si a obiectelor de artizanat in cadrul
punctelor de desfacere, din tarifele percepute pentru fotografierea si/sau filmarea
monumentelor aflate in administrarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al Centrului de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” consti in administrarea monumentelor de for public proprietatea Municipiului
Bucuresti, precum si in desfigurarea de activititi in domeniul cultural, de informare si de
educatie permanentd, turistic si de agrement, cu rol In asigurarea coeziunii sociale si a
accesului la informatie. Astfel Centrul de Cultura ,,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului” asigurd:

a) administrarea monumentelor de for public, proprietatea Municipiului Bucuresti,
precum si conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a ansamblului arhitectural de
arti brincoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice din cadrul ansamblului
brancovenesc;

b) organizarea si desfasurarea activititilor tehnico-economice legate de conservarea,
restaurarea, protejarea, verificarea, inventarierea, evidenta, intretinerea, amplasarea si
punerea in valoare a monumentelor de for public din administrarea institutiei:

c) organizarea si desfdgurarea activitatilor tehnico-economice legate de conservarea,
restaurarea, reabilitarea, protectia $i punerea in valoare a monumentelor istorice care
nu se afld in proprietatea Municipiului Bucuresti, dar fatd de care Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a aprobat programe de finantare, in conditiile legii;

d) contractarea executiei, coordonarea, urmarirea, supravegherea si asistenta tehnica
pentru realizarea obiectivelor de investitii de interes local in domeniul dezvoltdrii
zestrei monumentelor de for public din Municipiul Bucuresti;

e) intocmirea si administrarea Registrului local al patrimoniului turistic al
Mounticipiului Bucuresti;

f) realizarea, organizarea, sustinerea, finanfarca, dezvoltarea, prin mijloace proprii
si/sau in parteneriat/colaborare/asociere cu persoane juridice de drept public §i/sau
privat si/sau persoane fizice, de evenimente culturale, stiintific ),,e_mi;;‘tljge, de
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promovare directd sau indirectd a Municipiului Bucuresti, inclusiv, expozitii,

congrese, conventii, seminarii, concerte, festivaluri, targuri si manifestari similare;

g) initierea, organizarea, finantarea, derularea de programe si/sau proiecte culturale

proprii de promovare a Municipiului Bucuresti;

h) finaniarea nerambursabild de programe si/sau proiecte culturale initiate, organizate

si derulate de terti, conform legii;

i) organizarea activitdtilor tehnico-economice privind inventarierea si promovarea

resurselor turistice din Municipiul Bucuresti;

j) infiintarea, organizarea si administrarea de Puncte de Informare Turisticd, potrivit

legii;

k) elaborarea si promovarea programelor locale de dezvoltare a turismului,

1) omologarea traseelor turistice;

m)administrarea, conservarea, restaurarea, cercetarea, evidenta, documentarea,

protejarea si dezvoltarea patrimoniului cultural; punerea lui in valoare in scopul

educarii, cunoasterii si recreerii, prin asigurarea vizitirii de citre toate categoriile de
public. Imbogatirea patrimoniului institutiei prin achizitii i donatii;

n)organizarea si functionarea bibliotecii proprii din cadrul Ansambului Brancovenesc;

0) organizarea si functionarea unor puncte de desfacere in scopul vanzirii de carte

(album, brosurd, etc.) i a obiectelor de artizanat;

p) organizarea de tabere de creatie si expozitii de artd, permanente §i temporare;

q) editarea de materiale publicitare i stiintifice referitoare la patrimoniul cultural i
la activitatile sale;

1) colaborarea cu institutiile culturale, muzeale si de invatamaént, roméinesti §i
europene, in materializarea unor programe expozitionale, de cercetare §i
documentare, bazate pe proiecte valoroase;

s) organizarea si gizduirea de rezidente artistice singur sau In parteneriat cu alte
institufii, organizafii din {ard sau striinatate; acordarea de burse artigtilor rezidenti
din fonduri alocate cu aceasta destinatie, in conditiile legii;

s) acordarea de asistent3 stiintificd (prin specialistii de care dispune institufia sau pe

care i coopteazi in acest scop) precum si asistenta logisticd. Centrul participd, in

limita bugetuluj aprobat, la publicarea si popularizarea studiilor rezultate, intelegénd
astfel sa contribuie la afirmarea pe plan international a valorilor civilizatiei i artei
romanesti;

t) desfigurarea de programe de educatie artisticé in rdndul tinerilor:

{) realizarea unei bune performante economice, prin prestarea de servicii de cazare

si alimentatie publicd In vederea promovérii turismului cultural, organizarea de

conferinte, seminarii, traininguri, team-buldinguri sau diverse alte evenimente;

u) realizarea politicii de marketing cultural si turistic in scopul obtinerii de venituri
proprii;

v) colaborarea inter-institufionald in cadrul unor activititi de protocol care
antreneazd activitatea specifica institutiei;

w) alte activitafi, in limitele si cu respectarea legislatiei in vigoare, relevante, pentru
obtinerea de venituri proprii, conform art. 5 de mai sus.

Capitolul 111
Structura organizatorici

Art.7. Structura organizatorici a Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”®, fundamentati la propunerea directorului general, se elaborgaza de catre
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institutie si se aproba de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General.

Art.8. Centrul de Culturi ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucuregtiului” are urmétoarea
structurd organizatorici:

A. Conducerea institutiei, formata din:

A.1. Conducerea executiva: - Director General;
- Director (administrativ);
- Director (cultural);
- Contabil Sef.

B. Aparatul de specialitate st functional:

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul;

- Serviciul Administrativ, Aprovizionare;

- Serviciul Patrimoniu, Conservare gi Monitorizare Monumente de For Public:
- Compartimentul Spatii Comerciale, Rezidenta;

- Serviciul Turism, Exploatare a Arcului de Triumf;

- Compartiment Informare Turisticd i Promovare a Municipiului Bucuresti;
~ Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Indoor;

- Compartimentul Spatii Expozitionale.

- Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Outdoor;

- Compartiment Achizifii Publice;

- Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar.

Capitolul IV

Atributiile generale ale Centrului de Culturi ,,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului”

Art9. (1) Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Centrul de Culturd ,,Palatele
Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” are, in activitatea de specialitate, urmaétoarele
atributii principale:

a) administreazi monumentele de for public care se afld in proprietatea Municipiului
Bucuresti prin efectul legii (Legea nr.120/2006, la data prezentei) sau care s-au
aflat in proprietate municipald inainte de intrarea in vigoare a acesteia;

b) asigurd conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a ansamblului arhitectural
de artd brincoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice din cadrul ansamblului
brancovenesc;

c) stabileste programele si proiectele culturale §i educativ-formative, precum si alte
programe concepute pentru a rispunde nevoilor comunitétii;

d) sustine inifiativa publica si incurajeaz initiativa privatd in vederea diversificarii si
dezvoltarii ofertei culturale municipale prin promovarea pe plan national si
international a valorilor culturale, artistice, stiintifice, si, in general, a oricaror
altor valori a ciiror promovare este apti s creasca potentialul turistic al Capitalei:
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principale:

f

g)
h)
i)
i),
k)
1)

organizeazi activitatea tehnico-economica legatd de conservarea, protejarea,
restaurarea, intrefinerea permanentd, cvidenta si punerea in valoare a
monumentelor de for public, proprietate publici, de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, precum si a ansamblului brancovenesc;,

promoveazi valorile artei contemporane sau ale celei medievale prin expozitii,
publicatii, pliante, cataloage, carti postale, CD, documentare video, etc.;
proiecteaza i realizeazii procesul de expunere In toate variantele sale (expozifii de
bazi, multimedia, temporare, expozifii itinerante etc.);

asigurd ghid pentru indrumarea vizitatorilor;

asiguri conservarea si restaurarea in conditii optime a bunurilor culturale aflate in
patrimoniul sdu;

asiguri, dupd caz, evidenta si clasarea bunurilor culturale precum §i
acreditarea/avizarea functiondrii compartimentelor functionale;

asigurd accesul la fondul de carte al institutiei;

aplicd masuri de securitate a patrimoniului aflat in administrare;

m) desfasoari activititi autofinantate in domeniul alimentatiei publice si al prestérilor

n)
0)

p)

qQ)

5)

de servicii rezidenta, horticole, educare, formare, etc, in conditiile legii;

propune programe anuale pentru activitati ce genereaza venituri proprii, precum si
pentru cele subventionate de la bugetul local;

organizeazi manifestdri culturale menite atat si pastreze vie istoria medievala, cat
si s asigure formarea gi educarea publicului;

organizeazi concursuri de solutii pentru realizarea de noi monumente de for
public, in scopul dezvoltirii zestrei monumentelor de for public din Municipiul
Bucuresti,

organizeazi activitai pentru inventarierea §i promovarea resurselor turistice din
Municipiul Bucuresti, urmireste dinamica activitatii turistice din Municipiul
Bucuresti, astfel incit agentii economici si aiba acces la resursele turistice cu
respectarea normelor de punere in valoare a acestora si sustine programele de
promovare a turismului cultural - Monumentele de for public aflate in
administrareaCentrului de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” sunt bunuri imobile, lucriri de artd plasticd. artd monumentala,
constructii sau amenajiri neutilitare, avind caracter decorativ, comemorativ i de
semnal, amplasate in spatii publice. intr-o zond de protectie, pe terenuri din
domeniul public sau privat al unitifii administrativ-teritoriale - Municipiului
Bucuresti:

asigurd contactul permanent cu mediile de informare, cu organizalii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invitdmant si cercetare,
muzee si organisme si forurl internationale;

organizeazi orice alte actiuni in leg#turd cu obiectul de activitate, in conditiile
legii.

(2) Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Centrul de Culturd ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are, in activitatea functionald, urmétoarele atributii

a)

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli, iar dupd aprobarea
acestuia conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficientd si eficace a
fondurilor alocate, precum §i a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru

realizarea obiectului de activitate; i S
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b)

g)

h)
i)
i)

k)

)

face propuneri pentru lucrdri de investitii, reparatii curente, dotiiri specifice, pe
care le include in bugetul de venituri i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea
acestuia, asigurd conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele
stabilite, sau, dupé caz, pentru realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului
de activitate;

intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General;

asigurd raportarea §i execufia ritmica, trimestriald, a bugetului de venituri si
cheltuieli;

asigurd intocmirea i raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile, precum
si stricta respectare a disciplinei financiare;

asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea si
promovarea personalului;

asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea
eficients a acestuia;

asigurd buna administrare §i gospodirire a spaiiilor aflate in administrare;

asigurd conservarea si utilizarea eficients a bazei materiale;

incheie, dupid caz, contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitdfi care prezintd interes comun, in legdturd cu profilul institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatit
potrivit reglementérilor legale;

desfisoari si alte activiti(i, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

Capitolul V

Atributiile conducerii executive

f A. Conducerea institutiei

A.l. Conducerea executivi

Art.10. Conducerea executivd a Centrului de Culturd ,,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului” este asiguratd de citre directorul general, directorul pe linie culturala,
directorul pe linie administrativd §i contabilul-sef, numiti in conditiile legii, si are
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate. Atributiile,
competentele si responsabilitdtile pentru fiecare post se detaliazi in fisele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare.

A.1.1. Directorul General

Art.11. (1) Directorul general al Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munca inﬁg:hg:iul pe
perioada nedeterminaté, In urma unui concurs/examen, organizat in condi;iii%eg{i: e,
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Bucuregtiului

(2) Directorul general al Centrului de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile

2 A
1

ndeplineste functia de ordonator terfiar de credite, are calitatea de angajator

pentru personalul Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului” si
exercitd managementul general al intregii activitagi a institugiei.

Art.12, Directorul general reprezintd §i angajeazi institutia in raporturile cu persoane fizice
si juridice de drept public sau de drept privat, din tard si din striinitate, precum si in fata
justitiei.

Art.13. Principalele atributii ale directorului general

@ N

a)
b)

<)

d)

£)
h)

J)

k)
y
n)
0)
p)

Q)

claboreazi §i aplicé strategii specifice, in misurd si asigure desfidsurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, desfisurarea
activitdfilor de punere in valoare a monumentelor de for public/istorice;

asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, dezvoltarea ofertei
culturale a municipalititii prin organizarea de evenimente culturale, de promovare
a Municipiului Bucuresti, concerte, festivaluri, targuri si alte manifestiri culturale;
asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, elaborarea
calendarului de evenimente;

asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institufiei, proicctele si
programele privind conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a ansamblului
arhitectural de artd brincoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice din cadrul
ansamblului brancovenesc;

aprobd planul cultural anual (proiecte $i programe culturale) si de cercetare a
patrimoniului anual si de perspectivi;

urméregte calitatea i impactul evenimenteior culturale realizate;

coordoneazd si participd la procesul de elaborare a proiectului bugetului de
venituri i cheltuieli al institutiei pe care il inainteazi spre dezbatere si aprobare
Consiliului General al Municipivlui Bucuresti prin aparatul de specialitate al
Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economicd si Directia Culturd,
Invatamant, Turism);

adoptd misuri In vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institufiei, pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri, in
conditiile reglementdrilor legale in vigoare;

asigurd respectarea destinaiilor alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti; urmareste si asigura buna execufie a bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei:

asigurd organizarea §i {inerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfisurarea
si largirea activitdtii specifice a institutiei;

asiguri si rispunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;
asigurd integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

ia masuri pentru asigurarea pazei instituiiei, precum si a aprdrii mpotriva
incendiilor;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului
intern/managerial;

aprobd programul anual al achizitiilor publice si strategia anualid de achizitii
publice ; 7w



d'(\?\rv&t‘ ,& e

r)
s)
t)

u)
v)

w)

X)

Y)
z)

asigurd prin personalul din subordine, urmérirea si derularea contractelor de
achizitie publicg;

asigurd prin personalul din subordine, aplicarea legislatiei in domeniul achiziiilor
publice;

reprezintd institufia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele institutiei;

numeste, prin decizie, componenta comistilor interne de specialitate, conform
cerintelor legislafiei in vigoare (receptie/evaluare/negociere/restaurare de bunuri
culturale, inventariere, casare, declasare, cercetare disciplinari, etc.);

asigurd prin mdasuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului-vizitator,
precum si buna organizare a flecirui compartiment, acordind atentie utilizirii
strategiilor de marketing;

fundamenteazi si propune proiectul de organigrami, numirul de posturi, statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunindu-le
spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

aprobid Regulamentul intern al institutiei;

se sesizeazd cu privire la disfunctionalitatile apirute in activitatea institutiei,
solicitdnd in acest sens note explicative sefilor de compartimente si servicii;

aa) distribuie spre analizi §i solutionare corespondenta adresata institutiei;
bb) stabileste maésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna

desfasurare a activitatii institutiei;

cc) asigurd consultarea si negocierea cu sindicatele sau cu reprezentaii salariatilor,

conform legii;

dd) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

'6) selecteaz, angajeazi si concediazid personalul salariat, in conditiile
legii;

(i) negociazd clauzele contractelor individuale de munca, in condifiile
legii;

(iii)  dispune Iincadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporard a
personalului institutiei, in conditiile legii;

(iv)  analizeaza, avizeazd sau aprobd, dupd caz, cererile personalului
angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si
efectuarea concediului de odihna;

(v)  analizeazé periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

(vi)  aprobd planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului
angajat in institutie;

(vii)  dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
condititle legii;

(viii) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine directd, aprobd fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat
in institutie;

(ix) decide, In conditiile legii, modificarca raporturilor de munca ale
personalului, urmare evaludrii, precum §i alte masuri legale ce se
impun;

x) coordoneazd activitatea de personal dispunind de prerogative
disciplinare, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariafilor ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinaré; =
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(xi)  aprobd deplasarea in tard si striindtate a personalului angajat in
institutie, in vederea participdrii la manifestdri culturale de gen
(expozitii, festivaluri, etc.);

(xii)) réspunde de organizarea activititii de sdndtate si securitate in muncé;

ee) ia mdisuri pentru asigurarea finerii Registrului informatizat pentru evidenta
analiticd a bunurilor culturale;

ff) propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin

Directia Culturd, Invafimant, Turism, tarifele pentru serviciile prestate de institutie, in

conditiile legii;

gg)  inifiazd contacte cu institutii de culturd de profil din tard si striinitate si

stabilegte participarea institutiei cu programe specifice la evenimente culturale in tara

si In striinitate;

hh)  efectueaza deplaséri la manifestarile culturale de gen din {aré si strainétate, in

interesul institugiei, cu aprobarea Primarului General si ingtiinjarea Direcgiei Cultura,

Invitamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

i1) reprezintd institutia si asigurd cooperarea cu institugii cultural - artistice din

tard si striinitate, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul Directiei

Culturs, Invatimant, Turism — P.M.B.;

ij) indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte

activitafi similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin hotarri ale

Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

kk)  iIn exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre

personalul institutiei, precum si acorduri, avize §i instructiuni privind desfagurarea

activitatii specifice institutiei;

i) supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea

concediului legal de odihnd si o inainteazi spre stiintd Directiei Culturd, Invatimant,

Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

Art.14. in perioada absentdrii din institutie a directorului general, atributiile postului sunt
preluate de unul dintre directori, desemnat de cdtre directorul general, de alti persoani
desemnatd de catre directorul general, sau de o persoand numiti de Primarul General, in
conditiile legii, dupi caz.

Art.15. Directorul general conduce si coordoneazi urmatoarele compartimente si persoane:

a) Directorul (cultural);

b) Directorul (administrativ);

c) Contabilul sef;

d) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul;
e) Compartimentul Audit Public Intern;

D Compartimentul Achizifii Publice.

A.1.2, Directorul pe linie culturali

Art. 16, Principalele atributii ale directorului pe linie culturali
a) coordoneazi proiectele si programele culturale de valorificare a patrimoniului
cultural national;
b) coordoneazi elaborarea planului cultural anual (proiecte si programe culturale) si
de cercetare a patrimoniului anual si de perspectiva, ale structurilor organizatorice
din subordinea sa si le prezinta spre aprobare directorului general; )
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¢) coordoneazd intocmirea programelor de valorificare a patrimoniului mobil, aflat in
administrarea structurilor organizatorice din subordinea sa i intocmeste pe baza
acestora programul anual de activitate in domeniu pe care il supune spre aprobare
directorului general;

d) urmireste indeplinirea obiectivelor din proiectele de cercetare propuse;

e) coordoneazi activitatea de organizare si functionare a expozitiilor permanente si
temporare;

f) raspunde de indeplinirea Programului de publicafii stiintifice si de popularizare;

g) coordoneaza si raspunde de clasarea esalonati a patrimoniului cultural mobil;

h) controleazi si raspunde de realizarca bazei de date informatizate a bibliotecii
institutiei;

i) colaboreazi la intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural.

j) raspunde de intocmirea figelor analitice ale patrimoniului cultural;

k) coordoneazd intocmirea rapoartelor de activitate In domeniul cercetirii si
valorificérii patrimoniului cultural mobil.

1) asigurd desfisurarea in bune condifii a manifestirilor stiintifice previizute in
programul anual;

m) controleaz $i rispunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a
fondului de carte i periodice;

n) desfisoard cercetdri in vederea imbogatirii patrimoniului si a bazelor de date
privind arta i civilizatia brncoveneasci;

o) face propuneri privind realizarea de evenimente culturale in vederea promovarii
potentialului turistic al capitale;

p) coordoneaza activitatea de organizare a Punctelor de Informare Turistica;

) face propuneri privind administrarea si exploatarea Arcului de Triumf, precum si a
ansamblului brincovenesc in circuitul public si turistic;

r) organizeazi activitatea de protejare, conservare si promovare a imaginii Arcului
de Triumf si a ansamblului brincovenesc;

$) avizeazd caietele de sarcini aplicabile activitafii compartimentelor pe care le
coordoneaza;

t) avizeazd documentatia pentru proiectele propuse de compartimentele pe care le
coordoneaza;

u) propune programe, proiecte privind punerea In valoare a bunurilor din
patrimoniul cultural;

v) coordoneazad activitatea de organizare de prezentari, expozitii, tArguri si alte
manifestdri culturale de gen din tara si striinitate, de promovare a Municipiului
Bucuresti;

w) verificd modul de organizare si de desfisurare a evenimentelor organizate de
institutie;

x) colaboreazad cu institutii culturale din tard si striindtate in vederea incheierii de
parteneriate;

y) propune misuri privind dezvoltarea ofertei turismului cultural din Municipiul
Bucuresti, prin promovarea monumentelor administrate;

z) asigurd conditiile necesare desfagurdrii proiectelor organizate de Primiria
Municipiului Bucuresti in parteneriat cu organizalii neguvernamentale, din
domeniul de activitate al institutiei;

aa) elaboreazi si implementeaza strategia de comunicare externd de Relatii Publice a
institutiei;

bb) elaboreazé procedurile de lucru ale institutiei in domeniul Relatiilor Publice;
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dd) propune proiecte de campanii de promovare si coordoneazi desfigurarea acestora;

ce) Tnainteazd propuneri de achizitii in conformitate cu specificul patrimoniului
cultural administrat;

tf) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei;

gg) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine,
in determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

hh) controleazd modul de aplicare §i executare a atribugiilor previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

ii) propune mdsuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfagurare a activitiitii compartimentelor din subordine;

ii) asigurd planificarea si aprobarea concediilor de odihnd ale salariatiilor din
subordine;

kk) organizeazi si urméreste modul de aducere la cunostinta salariatilor din subordine
a miasurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea instituiei;

Il) analizeaza, avizeazi sau aprob, dupi caz, cererile personalului din subordine;

mm) intocmeste figele de post si evalueaza performantele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

nn) solicitd note explicative personalului din cadrul compartimentelor subordonate in
cazul aparitiei unor disfunctionalititi;

oo) propune sancfiuni disciplinare i materiale pentru personalul din subordine,
conform legii;

pp) emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instrucfiuni
privind desfasurarea activitifii specifice compartimentelor din subordine, cu
avizul directorului general;

qq) rispunde in fata directorului general de respectarea normelor legale in domeniul
siu de activitate;

rr) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a
domeniului de activitate si a capacititilor profesionale ale angajatilor.

Art.17. Directorul pe linie culturald conduce, coordoneazi si raspunde in mod direct de
activitatea urmatoarelor compartimente:

a) Serviciul Turism, Exploatare a Arcului de Triumf;

b) Compartiment Organizare Proiecte Culturale Qutdoor;

c) Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Indoor;

d) Compartimentul Spatii Expozitionale;

e) Compartiment Informare Turisitica si Promovare a Municipiului Bucuresti.

A.1.3. Directorul pe linie administrativa

Art. 18. Principalele atributii ale directorului pe linie administrativi

a) asigurd buna desfisurare a activitifii tehnico-administrative a institutiei, In
conformitate cu dispozitiile legale;

b) asigurd prin compartimentele din subordine intocmirea planului centralizat de
aprovizionare cu materialele necesare bunei desfisurari a activitatii;

c¢) verifici modul de intocmire, desfagurare si punere in aplicare a plapuui de
aprovizionare al institufiei; /¥ MU
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d)

asigurd luarea tuturor masurilor cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei,
facand propuneri de reparatii curente necesare;

propune directorului general, proiecte de investitii si planuri de reparatii;

asigurd executarea lucrdrilor de reparatii si intrefinere a instalatiilor (electrice,
sanitare, termice), a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarca
institutiei;

asigurd efectuarea receptiilor cantitative i calitative a lucrarilor, serviciilor si a
materialelor achizifionate, in sfera sa de competenti;

asigurd monitorizarea stocurilor de materiale pentru a evita crearea de stocuri fara
miscare;

asigurd dotarea §i echiparea imobilelor administrate de catre institutie;

asigurd paza imobilelor aflate in patrimoniul institutiei urmdérind respectarea
reglementirilor privind accesul cetdtenilor in institufie precum si functionarea in
parametrii optimi a serviciului de pazi;

asigurd efectuarea curateniei in spatii cu destinafia de: birouri, spatii comune (sali
conferinfe, holuri, expozitii), in grupurile sanitare, curtea interioara, ciile de acces
si pe spatiile verzi aferente, inclusiv dezdpezirea;

asigurd buna functionare a centralelor termice de la sediul institutiei;

asigurd buna functionare a autovehiculelor aflate Tn dotarea institutiei;
coordoneazi activitatea de Inchiriere a spatiilor aflate in administrare, precum si
activitatea de cazare in cazul organizarii de rezidente;

asigurdl buna functionare $i securizarea retelei si a echipamentelor inlormatice:
asigurd buna functionare a sistemului de supraveghere video:

asigurd amenajarea §i intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor si gridinilor publice
aflate in administrarea institutiei;

asigurd administrarea monumentele de for public din Municipiul Bucuresti, in
vederea conservirii, Intretinerii si punerii in valoare a acestora;

asigurd realizarea §i aclualizarea bazei de date cu informatii privind starea fiecirui
monument din administrare: tip monument, an realizare, autor, tipul de material,
inscriptiondri, dimensiuni, interventii asupra monumentului, situatie juridics, stare
de conservare;

asigurd organizarea i completeazi arhivei monumentelor de for public si pe
suport electronic, pentru o permanenta evidenti;

avizeazd propunerile privind organizarea de concursuri de solufii pentru noi
lucréri de artd sau planuri urbanistice pentru amplasarea de noi monumente in
vederea mdririi patrimoniului cultural al capitalei, in conformitate cu prevederile
bugetare aprobate;

asigurd estimarea necesarul anual al interventiilor asupra monumentelor de for
public si tipul lor si supunerea spre aprobare directorului general pentru a fi inclus
in proiectul de buget;

asigurd intocmirea notelor de fundamentare detaliate si tipul de interventii asupra
monumentelor cu precizarea etapelor, duratei de realizare si valorii estimative a
acestora;

asigurd inceperea interventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incit si
poati fi realizate si finalizate In termenul stabilit;

asigurd existenta si valabilitatea avizelor Ministerului Culturii pentru lucrarile noi,
iar pentru interventii pe monumente istorice asiguré obtinerea acestora, in functie
de tipul de interventie;

asigurd elaborarea documentatiei, derularea $i receptionarea proiectelor si
lucrdrilor efectuate asupra monumentele de for public; NN
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aa) asigurd respectarea fazelor de realizare gi amplasare pentru monumentele noi, cu
obtinerea tuturor avizelor astfel incét obiectivul s poata fi efectuat;

bb) asiguri tinerea evidentei pentru fiecare monument, a tipurilor de interventii asupra
monumentului (operatiuni pe tip de material);

cc) asigurd Intocmirea caietelor de sarcini/a documentatiei descriptive pentru
interventiile  initiate. In acest sens asigurd actualizarea listei expertilor
Ministerului Culturii pentru categorii de lucrari in vederea colaboririi cu acestia;

dd) asigurd urmdérirea derulédrii contractelor incheiate de institutie pentru lucrdri de
restaurare monumente, realizare monumente de for public noi §i
amplasare/reamplasare;

ee) asigura cooptarea de specialigti in comisiile de evaluare a ofertelor;

ff) asigurd elaborarea proceselor verbale de receptie la finalizarea lucririlor asupra
monumentelor;

gg) asigurd organizarea unui sistem operativ si permanent de urmarire, de verificare si
intretinere a monumentelor;

hh) avizeazd propunerile privind incheierea de parteneriate cu Administratiile
Domeniului Public de sector pentru realizarea ambientdrii in jurul monumentelor;

i) asigurd colaborarea cu comisiile monumentelor de for public si monumentelor
istorice ale Ministerului Culturii i Directia pentru Culturd si Patrimoniul National
a Municipiului Bucuresti, astfel incdt si poatd fi obtinute avizele necesare privind
interventia pe monumente conform legislatiei in vigoare;

Jj) asigurd colaborarea permanentd cu specialisti atestati in domeniu pentru
elaborarea de norme interne si imbunitdfirea cunostintelor necesare elaborarii
documentatiei cu respectarea legislatiei in vigoare;

kk) asigurd contacte cu institufii de culturd, universitafi de artd pentru colaborari in
vederea imbundtétirii patrimoniului cultural;

II) asigurd instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a monumentelor;

mm) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

nn) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine,
in determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

co)controleazd modul de aplicare §i executare a atributiilor prevazate in
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

pp) propune mésurl organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitétii compartimentelor din subordine;

qq) organizeazd si urmireste modul de aducere la cunostinta salariatilor din subordine
a masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea gi funcfionarea institutiei;

r) analizeazi, avizeaza sau aprobd, dupi caz, cererile personalului din subordine;

ss) asigurd planificarea si aprobarea concediilor de odihnd ale salariatilor din
subordine;

tt) intocmeste fisele de post si evalueazd performantele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

uu) solicitd note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor
direct implicate, in cazul aparifiei unor disfuncfionalititi;

vv)propune sanctiuni disciplinare $i materiale pentru personalul din subordine,
conform legii;

ww) emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si
instructiuni privind desfagurarea activitafii specifice compartimentelor din
subordine, cu avizul directorului general;
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xx) rdspunde in fafa directorului general de respectarea normelor legale in domeniul

siiu de activitate;

yy)indeplineste orice alte sarcini trasate de catre directorul general, in limitele legale,

a domeniului de activitate si a capacititilor profesionale ale angajatilor.

Art.19. Directorul pe linie administrativd conduce, coordoneazi si raspunde in mod direct de
activitatea urmatoarelor compartimente:

a)
b)

c)

Serviciul Administrativ, Aprovizionare;
Compartimentul Spatii Comerciale, Rezident3;
Serviciul Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public.

A.1.4. Contabilul sef

Art, 20, Principalele atributii ale contabilului sef

a)

b)
¢)

d)

€)

1)
k)

D

m)

n)

asigurd si raspunde de conducerea gi coordonarea activititii economico-financiare,
in conformitate cu legislatia in vigoare, stabilind sarcini concrete, indruménd,
controlind si urmarind efectuarea lor;

elaboreazi situatia financiar3 si contul de execufic bugetard trimestrial si anual;
asigurd si rdspunde de verificarea actelor si a inregistririlor notelor contabile atit
in contabilitate, cét si in executie;

organizeazi §i urmdreste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului,

asigurd aplicarca masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acestuia;

planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul
lunar de credite;

intocmeste lunar contul de execufie bugetari a lunii precedente, pe care il
transmite la termenele stabilite cétre directiile de resort din cadrul P.M.B.;
coordoneazd, verificd §i avizeazd intocmirea actelor comisiilor de recepiie,
inventariere, casare, declasare si scoatere din functiune, transferare a bunurilor;
raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General;

organizeazd §i rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartindnd
institugiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

intocmeste proiectul bugetutui anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea
acestuia, urmireste executarea lui prin fincadrarea cheltuielilor in limitele
prevazute la fiecare articol bugetar;

avizeazi Incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau In colectiv
a acestora gi propune, atunci cénd este cazul, predarea sau preluarea de citre alti
salariati a gestiunilor,

rdspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
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p) repartizeazd pe activitdti fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

q) verifici toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din
institutie;

r) verific3 actele de casd §i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficienti si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

s) solicitd compartimentelor institufiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

t) rédspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

u) urmireste operafiunile de pléti pand la finalizarea lor si rispunde de efectuarea
acestora in termen §i de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

v) urmireste debitele institufiei §i rdspunde de ingtiingarea conducerii privind situatia
acestora;

w) urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

X) centralizeaza si {ine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

y} raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce derivi din legile cu
caracter fiscal si de vérsarea de citre institufie integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

z) coordoneazi declasarea, disponibilizarea, transmiterea fiird plats, valorificarea si
casarea bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

aa) asigurd evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe;

bb) poate exercita §i rdspunde de controlul financiar — preventiv propriu, conform
legii, in urma desemnarii prin decizie de citre directorul general al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale de spetd din domeniu; controlul financiar preventiv
propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor
Jjustificative certificate in privinta realitdfii, regularitifii si legalitatii, de cétre
conducétorii compartimentelor de specialitate emitente;

cc) avizeaza strategia anuald de achizitii publice;

dd) avizeaza programul anual al achizitiilor publice;

ee) semneazi contractele de achizitie publica;

ff) controleazdi modul de aplicare §i executare a atributiilor previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

gg) propune mdisuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfagurare a activitdtii compartimentelor din subordine;

hh) organizeazi §i urméreste modul de aducere la cunostinta salariatilor din subordine
a misurilor i deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;

1) analizeazi, avizeazi sav aproba, dupa caz, cererile personalului din subordine;

jj) asigura planificarea si aprobarea concediilor de odihni ale salariatilor din
subordine;

kk)intocmeste figele de post si evalueazi performantele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

II) solicitd note explicative personalului din cadrul compartimentelor subordonate in
cazul aparitiei unor disfunctionalitai;

mm) propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine,
conform legii; f
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nn) emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni

privind desfasurarea activitafii specifice compartimentelor din subordine, cu
avizul directorului general;

oo) rdspunde in fata Directorului General de respectarea normelor legale in domeniul

sfu de activitate;

pp) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a

domeniului de activitate si a capacititilor profesionale ale angajatilor.

Art.21. Contabilul sef conduce, coordoneazd si rdspunde in mod direct de activitatea
urmétoarele compartimente:

a)

Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar;

CAPITOLUL VI

B. Aparatul de specialitate si functional

B.1. Compartimentul Audit Public Intern

Art.22. Compartimentul Audit Public Intern este in directa subordonare a directorului
general si are in principal urmitoarele atributii:

}B&(;\;\:‘A&“{-/& Q.k’

a)
b}

c)

d)

g)

)

elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea auditului public intern
in institutie;

elaboreazd planul de audit public intern multianual pe baza identificarii
activitatilor auditabile in institufie;

efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacid sistemele de
management financiar §i control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
informeazd compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti despre recomandérile neinsusite de catre conducatorul institufiei,
precum si despre consecintele neimplementarii acestora;

prezintd periodic la compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuregti, la solicitarea acestora, rapoarte privind constatarile,
concluziile $i recomandarile rezultate din activitatea de audit;

elaboreazi raportul anual al activitétii de audit public intern;

raporteazi imediat conducdtorului institutiei si structurii de control abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;

asigurd examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor financiar-
contabile, identifici erorile, gestiunile defectuoase si propune misuri si solutii
pentru recuperarea pagubelor; supravegheazd regularitatea sistemelor de
fundamentare a deciziei, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmaérire §i control al indeplinirii deciziilor;

evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere
si executie existente In cadrul institutiei utilizeaza resursele financiare, umane si
materiale pentru indeplinirea obiectivelor;
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)

k)

identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, programe, proiecte sau operatiuni si propune
mdsuri pentru corectarea acestora §i pentru diminuarea riscurilor, dupi caz;
exerciti orice alte atributii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare
referitoare la auditul public intern, precum si a celorlate acte normative in
materie.

B.2. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturi, Relatii cu Publicul

Art.23. (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturi, Relatii cu Publicul este in directa
subordonare a directorului general fiind condus de un sef serviciu.

(2) Pe linie de Contencios, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturs, Relatii
cu Publicul asigurd in principal:

W AN i!’\ ‘-C\

a)
b)

¢)

d)

€)

)
h)

j)
k)

D)

0)
p)

asistenta juridica a institutiei, pe baza mandatului conducerii;
intocmirea acfiunilor in justitie, pe care le Inainteazi instantelor judecitoresti
competente, formularea apararilor, redactarea ciilor de atac si a oricéror alte acte
necesare solutiondrii definitive a actiunilor, asigurand reprezentarea institugiei in
instanti;

reprezentarea institutiei in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al administrafiei de stat, pe bazi de
mandat acordat de conducerea institujiei, pentru actele contencioase si
necontencioase;

consultarea cronologici a publicdrii noilor acte normative si aducerea la
cunostintd c#tre personalul institutiei a actelor normative de interes, a
modificérilor si completirilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;
avizarea deciziilor emise de directorul general,

redactarea de ridspunsuri la memoriile si petitiile transmise institutiei in legitura
cu respectarea legalitiii;

avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a tuturor contractelor;

analizarea §i avizarea, din punct de vedere al legalitiii, a proiectelor de contracte
transmise de cétre compartimentele de specialitate;

analizarea gi avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a proiectelor de contracte
transmise de citre alte persoane juridice;

elaborarea proiectelor oricdror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in
legdturd cu activitatea institutiei;

intocmirea de regulamente, note §i instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legétura cu atributiile si activitatea institutiei;
stabilirea impreund cu conducerea institutiei a modului de recuperare a debitelor
§1 propunerea misurilor necesare pentru recuperarea acestora;

exprimarea punctelor de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordarea asistentei de specialitate acestora;

formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte institufii spre consultare care privesc activitatea de profil a
institutiei;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate;

desfasoard si alte activitati reglementate de actele normative din domeniu §1 care
au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.
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(3) Pe linie de Resurse-Umane, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd,

Relatii cu Publicul, asigur# in principal:

a)

b)

d)
c)

1)

intocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectul pentru modificarea
Organigramei, Statului de functii, precum si a Regulamentului de Organizare
si Functionare;

elaborarea proiectului statelor de functii, in conformitate cu organigrama si
numarul de posturi aprobat;

organizarea de concursuri/examene pentru ocuparea posturilor vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislajia in vigoare si asigurarea
secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea institutiei
prin decizie;

completarea dosarelor de personal, la zi;

incheierea, avizarea §i gestionarea contractelor individuale de muncd ale
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, etc);

intocmirea si avizarea, din punct de vedere al legalitafii, a deciziilor privind
problemele de personal (organizare concursuri examene, incadréri in munca,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);
gestionarea activitatilor privind intocmirea tuturor fiselor de post si evaluarea
posturilor din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii
de servicii);

intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

vizarea anuald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

eliberarea adeverintelor citre salariai, pentru diferite scopuri, conform legii;
intocmirea i actualizarea Registrului de evidentd al salariatilor, conform
legii;

programarea si urmérirea efectuarii concediilor de odihna ale salariafilor;
intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt In legituri cu legislatia muncii;

participarea, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si
¢laborarea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade si
trepte profesionale, In limita creditelor aprobate;

asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform legii;
fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

intocmirea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie
(indexdri, majordri, promovari atunci ¢and este cazul);

calcularea s§i stabilirea in cadrul Contractului individual de munci a
drepturilor salariale i a celorlalte drepturi prevazute de legislatia tn vigoare;
intocmirea statelor de platd ale drepturilor salariale si transmiterea lor citre
Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar pentru efectuarea
viramentelor privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor citre
bugetul de stat, bugetele asigurdrilor sociale, etc;

intocmirea lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupd caz, a declarafiilor
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numérul
personalului gi veniturilor salariale si asigurd depunerea acestora, la termenele
stabilite, la organele abilitate;

finerea evidentei cronologice a contractelor individuale de munca; v
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v)

w)

Intocmirea diferitelor situafii solicitate de organele de control abilitate si /sau
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
desfigoard §i alte activititi reglementate de actele normative din domeniu si
care au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei,

(4) Pe linie de Registraturd, Relatii cu Publicul, Serviciul Juridic, Resurse Umane,

Registraturd, Relatii cu Publicul, asiguri in principal:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)

k)

y

wﬂﬁ} 1 G

desfasurarea activititii de registraturi;

accesul la informatiile de interes public conform dispozitiilor legale in
materie;

informarea publicd directa a persoanelor, prin telefon sau prin e-mail:
informarea internd a personalului;

informarea interinstitutionala;

punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a formularelor de cerere
tip a solicitérii;

primirea si inregistrarea cererilor/petitiilor adresate institutiei;

urmdrirea solufiondrii si redactirii in termen legal a raspunsurilor la petitiile
inregistrate;

furnizarea informatiilor utile §i indrumarea celor interesati citre
compartimentele competente;

programarea audientelor la conducerea institutiei i urmdérirea solutionarii
problemelor semnalate;

redirectionarea in termen legal a petitiilor gresit indreptate, citre autorititile
sau institufiile publice in ale caror atribufii intra rezolvarea problemelor
semnalate in cereri;

distribuirea documentelor conform rezolujiei directorului general, citre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de solujionare a
petitilor;

comunicarea rdspunsurilor citre petitionari, respectiv clasarea si arhivarea
petitiilor;

convocarea angajatilor la diferite evenimente organizate de citre conducere
(sedinte de lucru, instruiri);

intocmirea semestriald a raportului privind activitatea de solufionare a
petitiilor din cadrul instituiei conform prevederilor legale in materie;
intocmirea raportului anual de activitate al institutiei prin centralizarea de la
fiecare compartiment a datelor necesare;

actualizarea anuald a buletinului informativ care va cuprinde informatiile de
interes public gestionate de institutie;

elaborarca referatului  de achizitionare a  serviciilor de arhivare a
documentelor;

preluarca de la departamentele din cadrul institatici, pe bazd de inventar, a
dosarelor in vederca arhivirii;

participarea la strategia de digitalizare a institutici pe directia evidentei.
accesdrii si utilizarii documentelor administrative si de serviciu care se afli in
arhivad sau o tranziteazd. tacind propuneri specifice, inclusiv cu activititi ce
au legaturd cu arhivarea electronici;

administrarca aplicatitlor informatice/bazelor de date wtilizate la_nivelul
institutiei: UNIe,

.;\\i‘f-‘f'.‘< c\
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v) asigurarea accesului persoanelor (studentilor) care efectueazi studii si
cercetdri in folos propriu sau in interes de serviciu, la fondul documentaristic
al institutiei pe baza solicitirii personale aprobata de directorul general, in
conditiile legii;

w) elaborarea si revizuirea procedurilor operationale specifice activitiii pe care o
desfésoara;

x) asigurarea publicitatii si afisarea codului de conduiti al personalului la sediul
institutiei,

y) transmiterea conducerii institutiei a rapoartelor cu privire la activitatea de
solutionare a petitiilor si a solicitarilor de informatii publice;

z) asigurarea expedierii documentelor prin posti, fax, email si arhivarea
documentelor pe care le gestioneazi;

aa) asigurarea inregistrarii in registre speciale a hotirdrilor de consiliu general,
precum $i a dispozitiilor de primar comunicate institutiei;

bb) asigurarea evidentei, gestiunii §i conservarii arhivei institutiei si actualizarea
Nomenclatorului Arhivistic;

cc) asigurarea cercetdrii in arhiva institutiei si eliberarea, la cerere. de copii
conforme cu originalul de pe documentele din arhivi;

dd) asigurarea respectirii normelor legale privind secretul de serviciu si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta personalul serviciului in exercitarea functiei;

ee) asigurarea respectdrii legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

ff) desfasoard si alte activitaji reglementate de actele normative din domeniu si
care au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.

(5) Pe linie de Securitate si Sanitate in Muncd, Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registraturd, Relatii cu Publicul, asigura in principal:

a)

b)

d)
€)
£)
h)

J)

asigurarea conditiilor de securitate si sdnitate in muncid (respectiv activitati de
prevenire §i protectie si activititi legate de supravegherea sistematicii a stirii de
séndtate a salariatilor);

intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a
proiectului programului de misuri $i propuneri privind protectia muncii;

instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual,
dupé caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;
analizarea cauzelor accidentelor de munci si a imbolndvirilor profesionale, urmata
de propunerea, in scris, a masurilor legale de eliminare imediati a acestora;
informarea conducerii institufiei asupra accidentelor de munci produsc in unitate;
cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

stabilirea, potrivit legii, a schimbérii locurilor de muncd, pe baza avizelor
medicale, pentru personalul institutiei;

coordonarea activitit{ii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de
muncd/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de
lucru;

elaborarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;




Rl

k)

)

claborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sinftate in munci, {indnd seama de particularitatile
activitétilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munci;

propunerea atributiilor si rdspunderilor In domeniul securitafii si sandtifii in
muncd, ce revin lucrdtorilor, corespunzitor funcgiilor exercitate, care se
consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucriitorilor in domeniul securitatii si s@ndtitii In munci;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitaii;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care
este necesard autorizarea exercitdrii lor;

urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i
a planului de evacuare;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor
activitéti;

desfiisoard si alte activititi reglementate de actele normative din domeniu si care
au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.

(6) Pe linie de Comunicare, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu
Publicul asigura in principal:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

redactarea documentelor pe baza cérora aduce la cunostiinta autoritatilor publice
rolul, importanta §i oferta Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la
Porfile Bucurestiului ”, in realizarea programelor de educatie permanenta,
pregitire, perfecfionare umand §i profesionald, conform standardelor legislatiei
roménesti §i europene,

dezvoltarea relatiilor de informare a departamentelor si directiilor din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si al altor persoane juridice sau fizice
interesate de activitatea institufiei;

conceperea, redactarea si derularea, cu acordul conducerii institufiei, de proiecte si
programe — din punctul de vedere al relatiilor publice — ce vizeazi indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor pe care le are Centrul de Culturd “Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului™;

crearea unui sistem unitar de prezentare si promovarc a imaginii institutiei §i a
activitétilor cu utilizatorii;

realizarea de materiale publicitare si documentare privind Centrul de Cultura
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului ”;

avizarea, de principiu, a oricarui material publicitar sau creator de imagine (afise,
pliante, invitatii, fluturagi, anunfuri etc.) privind institutia, urmarind marcarea
profesionistd a evenimentelor culturale si istorice de interes comunitar cuprinse in
programul de activitate al institutiei,

organizarea si promovarea evenimentelor specifice care si contribuie la formarea
unei imagini corecte, real-pozitive a Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului ”, urmarind facilitarea comunicarii intre membrii
comunitdtii locale cu diverse personalititi sau autoritafi publice, precum si
familiarizarea utilizatorilor cu interiorul si cu personalul de specialitate al
institufiei;

utilizarea in mod direct, nemijlocit si exclusiv a siteului web si a bazei de date -

din punctul de vedere al relatiilor publice privind: protocolul, m S-mddias
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prezenta Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului”
in mass-media, colaboratorii (persoane fizice si juridice), sponsorii, evenimentele
culturale, etc.:

i) actualizarea siteului web si a bazei de date a institutiei;

j) postarea in mod exclusiv, pe site-ul si pagina de facebook a institutiei, a
materialelor de promovare a evenimentelor culturale;

k) desfigoari si alte activititi reglementate de actele normative din domeniu si care
au legaturs cu obiectul de activitate al instituiei,

B.3. Serviciul Administrativ, Aprovizionare

Art.24. Serviciul Administrativ, Aprovizionare este in directa subordonare a directorului
administrativ, este condus de un sef serviciu §i are in principal urmatoarele atributii:

a) raspunde de executarea lucririlor de intrefinere a cladirilor aflate in administrarea
institutiei, a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din dotarea institutiei;

b) emite comenzi cétre furnizori pe baza referatelor intocmite de sefii de servicii, sau
compartimentele de specialitate, i aprobate de conducerea institutiei;

c) raspunde de verificarea periodicd a stirii de uzurd a cladirilor, instalatiilor
sanitare, electrice, termice, de aer conditionat si a mobilierului, propunand masuri
referitoare la intretinerea si repararea acestora;

d) ridspunde de verificarea §i confirmarea facturilor prin care au fost achizifionate
bunuri si servicii;

¢) prin personal desemnat, receptioneazi, semneazd si raspunde pentru conformitatea
bunurilor achizitionate cu documentele care le insotesc;

f) urmareste i receptioneaza lucrarile de reparatii a cladirilor aflate in administrarea
institutiei, a instalatiilor sanitare, electrice si termice;

g) rdspunde de aprovizionarea cu materialele necesare desfasurdrii activitatii
institutiei; n acest sens:

(1) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de produse
necesare efectudrii curateniei, a realizdrii in regie proprie a lucrarilor
de reparatii si intretinere a imobilelor aflate in administrarea institutiei;

(i)  intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea unor lucrari de
reparafii a cladirilor si instalatiilor sanitare, electrice si termice;

(iii)  intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea unor servicii
de pazi si supraveghere, de mentenantd pentru sistemele de
supraveghere video, pentru calculatoarele si imprimantele aflate in
dotarea institutiei precum si pentru site-ul institutiei;

h) raspunde de depozitarea §i conservarea echipamentelor, materialelor si a
produselor de papetirie si biroticd, asigurind distribuirea acestora pe
compartimente §i servicii;

i) face propuneri privind asigurarea resurselor materiale si rechizitelor necesare
activitifii tuturor serviciilor si compartimentelor institufiei, pe baza centralizarii
referatelor de necesitate intocmite de catre sefii de servicii si aprobate de citre
conducere;

}) asigurd Inregistrarea in fisa de magazie a produselor achizitionate;

k) verificd situatia stocurilor in magazie pentru a evita crearea de stocuri fird
miscare;

1) efectueazi note intrare- receptie produse;
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m) asigurd scoaterea produselor din magazie pe baza bonurilor de consum sau

n)
0}

p)

Q)
r)

z)

bonurilor de transfer;

efectueazd manipuléri de mobilier, in functie de necesititi;

asigurd dotarea si echiparea imobilelor aflate in administrarea institutiei cu
mijloace de prevenire §i stingere a incendiilor, verificAnd periodic termenul de
valabilitate a acestora, in concordan{d cu prevederile legale;

inainteaza spre stiintd, anual (sau ori de cate ori este necesar) responsabilului cu
securitatea si sanatatea in munca, verificarile efectuate instalatiilor de prevenire si
stingere a incendiilor pentru cladirile in care isi desfisoari activitatea angajatii din
cadrul institutiei;

asigurd distribuirea apei potabile pentru personalul institufiei;

organizeazd, coordoneazi §i asigurd paza imobilelor aflate in administrarea
institufiei urmérind respectarea reglementérilor privind accesul cetdfenilor in
institutie precum si functionarea in parametrii optimi a serviciului de pazd si
supraveghere;

organizeazi, coordoneazi si asigurd efectuarea curateniei in birouri, sali, holuri,
grupuri sanitare, curtea interioard, cdi de acces, inclusiv dezipezirea;

asigurd buna functionare a centralelor termice de la sediul institutiei;

asigurd mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de
transport din dotare si efectueazi anual inventarul acestora;

verificd si confirmd consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte
materiale necesare bunei desfdsurari a activitdtii de transport-mecanizare;
intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la
unitdfi specializate, pentru toate mijloacele de transport si utilajele din dotarea
institufiel si urméreste efectuarea acestora la termen si in conformitate cu
specificatiile din cartea tehnica a fiecirui mijloc auto/utilaj in parte;

asigurd verificarea foilor de parcurs: intocmire, semnare si aprobare, precum si
verificarea gi analiza FAZ-urilor : intocmire, semnare §i aprobare;

ia misuri o ceca ce priveste utilizarca in mod clicient a energici clectrice,
termice, consumabilelor, apei, altor materiale si obiecte de inventar prin
identificarea si inlaturarea consumurilor nejustificate;

face propuneri privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,;

aa) asigurd securizarea retelei $i a calculatoarelor aflate in refea, accesul restrictionat

la retea si tine evidenta accesului;

bb) tine evidenta cchipamentelor de caleul (unitati centrale, imprimante, monitoate.

ele.) si monitorizeaza defectiunile intervenite:

cc) asigurd functionarea e-mail-ului si site-ului institutiei, inclusiv  valabilitatea

certilicatelor de securitate achizitionate:

dd) administreazi sistemul de supraveghere video:
ee) desfasoard si alte activititi reglementate de actele normative din domeniu si care

au legaturé cu obiectul de activitate al institutiei.

B.4. Serviciul Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public

Art.25, (1) Serviciul Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public este
in directa subordonare a Directorului administrativ fiind condus de un sef serviciu.

Monumente de For Public, asigurd in principal:

RN

(2) Pe linie de patrimoniu Serviciul Patrimoniu, Conservare si  Monitorizare

a)

identificarea si evidenta imobilelor aflate in patrimoniul institutiei; !
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b)

c)

c)

g)

h)

1)

n)
()

p)
q)
r)
s)
1)

u)

€

evidenta §i péstrarea documentelor si planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitdfi privind modificérile de spafiu pentru anumite locatii;
receptionarea, gestionarea si depozitarea bunurilor in cadrul magaziilor;

evidenta tehnico-operativd a bunurilor achizitionate si aflate in gestiune;
distribuirea bunurilor achizitionate pentru activitatea institutiei, controlul
integritétii acestora;

colaborarea cu personalul din cadrul Compartimentului buget, contabilitate,
financiar, in vederea inventarierii periodice a imobilelor/bunurilor aflate in
patrimoniul institutiei;

pastrarea §i arhivarea actelor care atestd regimul tehnic, juridic si economic al
imobilelor aflate in patrimoniul institutiei si completarca bazelor de date detinute
de institutie cu documente arhivate electronic;

intocmirea §i comunicarea, la solicitarea departamentului abilitat din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, a inventarului bunurilor aflate in administrarea
institutiei;

actualizarea inventarului bunurilor apartinind institutiei, conform evidentelor
acesteia;

colaborarea i efectuarea schimbului de informatii cu compartimentele omoloage
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, dar si cu alte institutii
administrative centrale/locale in vederea actualizirii datelor si colectirii de
informafii privind situatia juridica a imobilelor aflate in administrarea/patrimoniul
institutiei, ¢t si cu privire la evolufia proprietatii astfel incét in orice moment si
se dispund de date reale asupra patrimoniului;

intocmirea, verificarea si completarea documentatiilor de cadastrare i intabulare a
inobilelor care existi sau urmeazi s intre in patrimoniul/administrarea instituiei:
cunoasterea si aplicarea actelor de referintd in domeniul evidentei patrimoniului
institugiei;

urmdrirea casérii sau declasdrii bunurilor in baza avizelor si acordurile
reglementate de lege;

coordonarea activitifii gestiunilor;

evidenfa tehnico-operativd a gestiunilor, in vederea declansérii inventarelor, in
timpul anului, presum si la finele anului, dupa caz;

inregistriirea in evidenta tehnico-operativd a rezultatelor inventarierii, casirii §i
declasérii bunurilor;

evidenta tehnico-operativd prin sistem informatic pentru bunurile primite prin
sponsoriziri, donatii, etc.

controlul operativ curent asupra modului de administrare a bunurilor materiale;
intocmirea gi inaintarea spre avizare a documentelor legale privind scoaterea din
functiune, disponibilizarea, declasarea si casarea bunurilor materiale aflate in
gestiunea institufiei, in conformitate cu prevederile legale in materie;

gestioneazd punctele de desfacere ale institutiei in scopul vanzirii de carte (album,
brogurd, etc.), a obiectelor de artizanat, etc;

desfisoard si alte activititi reglementate de actele normative din domeniu si care
au legaturd cu obiectul de activitate al institutiet.

Pe linie de conservare si monitorizare monumente de for public, Serviciul

Patrimoniu, Conservare §i Monitorizare Monumente de For Public, asiguri in principal:

W\\W ey

a)

administreazd monumentele de for public din Municipiul Bucuresti, in-yederea

conservirii, intrefinerii §i punerii in valoare a acestora;
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b)

g)

k)

)

efectucazd si actualizeazi baza de date cu informatii privind starea fiecirui
monument din administrare: tip monument, an realizare, autor, tipul de material,
inscriptiondri, dimensiuni, interventii asupra monumentului, situatie juridici, stare
de conservare;

organizeazd §i completeazi arhiva monumentelor de for public si pe suport
electronic, pentru o permanenti evidentd,

propune organizarea de concursuri de solutii pentru noi lucrari de artd sau planuri
urbanistice pentru amplasarea de noi monumente in vederea maririi patrimoniului
cultural al capitalei, in conformitate cu prevederile bugetare aprobate, pentru a fi
supuse spre aprobare conducerii institutiei;

estimeazd necesarul anual al interventiilor asupra monumentelor de for public si
tipul lor si il propune spre aprobare Directorului general al institufiei pentru a fi
inclus 1n proiectul de buget;

colaboreazd cu Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar si cu Contabilul
Sef in vederea incadririi corecte a tipurilor de interventii in propunerile de buget
anuale;

propune, prin note de fundamentare detaliate, tipul de interventii asupra
monumentelor cu precizarea etapelor, duratei de realizare si valorii estimative a
acestora;

initiazd inceperea interventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incit si
poatd fi realizate i finalizate in termenul stabilit;

organizeazi activitatea serviciului astfel incit sd fie realizate toate obiectivele
propuse si aprobate pe an bugetar;

verifica existenta si valabilitatea avizelor Ministerului Culturii pentru lucrérile noi,
iar pentru interventii pe monumente istorice urmdreste obtinerea acestora, in
functie de tipul de interventie;

propune, inifiazd, elaboreazd documentatia, verificd derularea si receptioneazi
proiectele si lucrarile efectuate pe monumentele de for public;

respectd fazele de realizare si amplasare pentru monumentele noi, cu obtinerea
tuturor avizelor astfel incét obiectivul sa poata fi efectuat;

m) fine evidenta pentru fiecare monument a tipurilor de interventii asupra

n)

p)

q)
r)

s)
t)

u}

monumentului (operatiuni pe tip de material), si propune lista cu operatiuni/
lucriri necesare;

contribuie la intocmirea caietelor de sarcini/a documentatiei descriptive pentru
interventiile initiate sau propune a se efectua de terti. In acest sens reactualizeazs
lista expertilor Ministerului Culturii pentru categorii de lucridri in vederea
propunerii de colaborare cu acegtia;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor precum si in comisiile de receptie;
urméreste derularea contractelor incheiate de institutie pentru lucriri de restaurare
monumente, realizare monumente de for public noi si amplasare/reamplasare;

face propuneri pentru cooptarea de specialisti in comisiile de evaluare a ofertelor;
face propuneri privind componenta comisiilor de receptie pentru interventii asupra
monumentelor;

claboreazd procesele verbale de receptie la finalizarea lucrdrilor asupra
monumentelor;

organizeaza la nivelul serviciului un sistem operativ si permanent de urmdrire, de
verificare §i intretinere a monumentelor in vederea asigurdrii interventiei pe
acestea;

propune parteneriate cu Administratiile Domeniului Public de sector pentru
realizarea ambientului in jurul monumentelor;
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v)

W)

X)

¥)

z)

elaboreazi cu comisiile Monumentelor de for public si monumentelor istorice ale
Ministerului Culturii si Directia pentru Culturd a Municipiului Bucuresti, astfel
incdt si obtind avizele necesare privind interventia pe monumente conform
legislatiei in vigoare;

colaboreaza permanent cu specialigti atestai in domeniu pentru elaborarea de
norme interne si imbunététirea cunostintelor necesare elaborarii documentatiei cu
respectarea legislatiei in vigoare;

are contacte cu institufii de culturd, universititi de artd pentru colaborari in
vederea imbundtafirii patrimoniului cultural;

propune instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a monumentelor;
colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei pentru derularea si
finalizarea obiectivelor;

aa) desfagoard si alte activititi reglementate de actele normative din domeniu §i care

au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.

B.5. Compartimentul Spatii Comerciale, Rezidenta

Art.26. (1) Compartimentul Spatii Comerciale, Rezidentd este in directa subordonare a
Directorului administrativ.
(2) Compartimentul Spatii Comerciale, Rezidentd asigurd in principal:

d)
€)

f)

2)
h)

i)
i)
k)

y

m)

incheierea contractelor de inchiriere pentru imobilele (spatii comerciale) aflate in
administrarea institufici, in conformitate cu legislatia in vigoare:

evidenta si derularea contractelor de inchiriere;

incheierea contractelor de ocupare temporard a unor spatii atlate in administrarea
institutiel. evidenta si derularea acestor contracte, in conformitate cu legislagia in
vigoare;

verificarea modului in care sunt folosite spatiile comerciale inchiriate:
optimizarea permanentd a serviciilor de cazare (rezidentd) oferite, astfel incét si
fie respectate standardele calitative asumate, in conditiile legii;

controlul sistematic al spatiilor comerciale si a celor de cazare (rezidentd) in
vederea identificarii problemelor;

informarea conducerii institutiei cu privire la neregulile sesizate;

efectuarea curateniei in spatiile de cazare (rezident);

distributia si utilizarea corect a spatiilor comerciale si a celor de rezidentd;
functionarea instalatiilor, mijloacelor fixe. mobilierului gi obiectelor de inventar
din cadrul spatiilor comerciale si a celor de rezidenté:

incadrarea in normele de consum. reducerea si eliminarea consumurilor
nejustificate. mentinerea stocurilor din depozit in limitele stabilite la produsele si
materialele pentru curdtenie, spalatorie, etc.;

elaborarea strategiilor de dezvoltare a serviciilor de cazare (rezidenta);

desfisoard si alte activitdfi reglementate de actele normative din domeniu §i care
au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.

B.6. Serviciul Turism, Exploatare a Arcului de Triumf

Art.27. (1) Serviciul Turism, Expoatare a Arcului de Triumf este in directa subordonare a
directorul pe linie culturald, este condus de un sef serviciu si are in principal urmétoarele

atribufii:

=T
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g)
h)

i)

organizeazi activitatea de promovare a imaginii Municipiului Bucuresti ca orag
turistic urmairind dezvoltarea turismului cultural, in colaborare cu Directia
Culturs, Invitamant, Turism;

dezvoltd i intrefine relatii de informare si colaborare cu institutii similare pe linie
de turism;

indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul protejarii patrimoniului
turistic al Bucurestiului;

administreaz3 Registrul local al patrimoniului turistic;

intocmeste materiale i organizeazad evenimente in vederea afirmirii identitéii
Bucurestilor, ca oras turistic, cu aprobarea autorititii publice locale In subordinea
céreia functioneaza,

organizeaza activitétile tehnico-economice privind inventarierea principalelor
resurse turistice din Bucuresti;

elaboreazd studii si cercetdri documentare sau tematice pentru realizarea de
produse multimedia sau produse editoriale in domeniul turismului;

propune achizitionarea materialelor documentare pentru constituirea si
dezvoltarea fondului documentar detinut in legiturd cu activitatea serviciului;
propune mésuri pentru modernizarea si dezvoltarea serviciului turistic local prin
activitifi de promovare a imaginii obiectivelor turistice, a caselor memoriale, a
traseelor turistice culturale si a obiectivelor de interes cultural (cladiri monument,
monumente istorice, ldcasuri de cult, etc.) in scopul diversificérii ofertei locale de
turism;

elaboreazi si promoveazi produse turistice (pliante, brosuri, etc.) cu caracter
cultural pentru promovarea imaginii Municipiului Bucuresti ca oras al turismului
cultural cu respectarea bugetului aprobat;

propune realizarea de evenimente culturale care sé reprezinte capitala la diverse
manifestari pentru promovarea potentialului turistic al capitalei;

stabilegte colaborari si parteneriate cu institufii similare;

mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de Invéfimént si cercetare,
muzee, organisme si foruri internationale;

dezvoltd si intretine relatii de informare §i colaboreazi cu alte institutii din
domeniul turismului si culturii ale administratiei locale, ale administratiei centrale
(Ministerul Cuiturii, Autoritatea Nationald pentru Turism) §i ale societatii civile,
operatori de turism, mass-media, etc;

initiaz3, elaboreazd documentatia, urmireste derularea si finalizarea proiectului pe
care il propune in vederea promovirii Bucurestiului, ca orag turistie:

elaboreaza caietele de sarcini in specificul sdu de activitate astfel incat si
corespundd temelor propuse;

participd In comisiile de evaluare oferte si receptie;

rispunde de administrarea, conservarea si valorificarca potentialului turistic a
monumentului Arcul de Triumf, In acest sens are urmitoarele atributii:

(i) introducerea cu caracter permanent in circuitul public si turistic a
Arcului de Triumf;

(ii) asigurarea cailor de acces (pietonale) citre Arcul de Triumf, in
interiorul zonei de protectie a acestora imbunétitind astfel accesul la
monument;

(iii} asigurarea amenajarii zonelor de protectie prin delimitarea-si

imprejmuirea obiectivului de patrimoniu;
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(iv) promovarea identitdfii Arcului de Triumf{, In contextul istoric, cultural
si arhitectonic din Bucuregti;

(v) amenajarea de expozitii in interiorul monumentului pe care le prezinta
vizitatorilor romani §i strini - organizarea de vizite de grup scolare si
de evenimente culturale cu ocazia diferitelor festivitati,

(vi) efectuarea controlului periodic asupra stirii de conservare a obiectelor
din expozitii i asigurarea evidentei patrimoniului (registru de inventar,
fise analitice de evidenta, etc);

(vii) protejarea imaginii monumentului Arcul de Triumf,
conservarea §i promovarea monumentului;
(viii) oferireca de produse si servicii culturale diverse, pentru

satisfacerea informativ-turistici  de cunoastere prin promovarea
destinatiei Bucuresti, de acoperire a nevoilor culturale de naturd a
promova Capitala Romaéniei ca orag al turismului cultural;

(ix) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i
punerea in valoare a patrimoniului cultural-turistic material si imaterial
al Municipiului Bucuresti;

(x) sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de
ghiduri si harti turistice, sustinerea editirii de albume, carti si alte
publicafii si materiale informative sau de prezentare de interes local,
cataloage si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante) cu caracter
cultural sau stiintific;

(xi) indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul protejirii
patrimoniului turistic al Bucurestiului;

(xii) inifiazé, elaboreazd documentatia, urmareste derularea si
finalizarea evenimentelor culturale propuse;

(xiii) elaboreazi caietele de sarcini aplicabile activitafii, astfel incét
sé corespundd temelor propuse;

(xiv) participa in comisiile de evaluare oferte si receptie;

(xv) organizeaza si verificd desfagurarea evenimentelor;

(xvi}) se preocupd de evaluarea s§i captarea publicului si de
materialele de informare a acestuia;

(xvii) organizeazi si raspunde de ghidajul publicului in expozitiile
organizate, inclusiv de vizitele de protocol;

(xviii) stabileste, Intretine §i dezvoltd relafii cu toate institutiile si

categoriile de public ce pot fi atrase In desfdsurarea sau susjinerea
activitatii;

(xix) urmireste promovarea in diferite medii (cultural, turistic, etc)
prin campanii in media §i hors-media, concepute si concretizate in
functie de categoriile de receptori;

{xx) mentine contactul permanent cu publicul, cu mediile de
informare, cu organizafii nonguvernamentale, organisme culturale,
institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri internationale,

etc,

{(xxi) se preocupd de insusirea, respectarea si aplicarea legislatiei in
vigoare privind patrimoniul cultural;

(xxii) se preocupd permanent de asigurarea securitdfii si protectiei
monumentelor aflate In administrare;

(xxiii} contribuie la imbogétirea fondului documentar, A
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(xxiv) colaboreazd cu celelalte compartimente ale institufiei pentru
derularea si finalizarea obiectivelor;

(xxv) desfisoari si alte activititi reglementate de actele normative din
domeniu i care au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.

B.7. Compartiment Informare Turistici si Promovare a Municipiului Bucuresti

Art.28. (1) Compartimentul Informare Turisticd si Promovare a Municipiului Bucuresti este
in directa subordonare a Serviciului Turism, Expoatarea Arcului de Triumf si are in principal
urmdtoarele atributii:

“';jl'(] ~cHa

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)
i)
)
k)

y

n)

0}

p)

elaboreazi strategii de dezvoltare §i promovare a Municipiului Bucurestt din punct
de vedere turistic in colaborare cu Directia Culturd, Invatamént, Turism;
inventariazii, monitorizeazi principalele resurse turistice si gestioneazi bazele de
date create;

elaboreazi propuneri de dezvoltare a turismului;

participd impreund cu entitétile abilitate, la elaborarea, promovarea si dezvoltarea
programelor de interes local in domeniul de activitate al institutiei;

elaboreaza propuneri privind colabordri sau parteneriate in domeniul turismului;
sprijind actiunile de dezvoltare a turismului in Municipiul Bucuresti prin
urmdrirea activitafii turistice, in asa fel Incit operatorii economici cu activitate in
domeniul turismului sé aibé acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de
punere in valoare si protectie a acestora;

organizeazd si participd la actiuni de promovare turistici (marketing) pe plan
intern si extern (international);

participd la stabilirea traseelor turistice;

contribuie la cregterea calitdtii produselor turistice;

asigurd functionarea punctelor de informare turisticd conform orarului stabilit in
functie de sezonalitatea turisticd si de fluxul turistic inregistrat;

analizeazi, inregistreazi si rdspunde la solicitérile din partea turistilor primite
telefonic, prin fax, e-mail sau posta;

furnizeazd informatii corecte turistilor/vizitatorilor cu privire la diversitatea
ofertelor practicate in refeaua serviciilor turistice, menfinindu-se o atitudine
echidistanta si loiala fata de tofi partenerii din turism;

se informeazd in permanent, colecteazd si actualizeazi In mod constant
informatiile turistice, mentine in actualitate bazele de date electronice;

realizeazd rapoarte zilnice cu privire la profilul vizitatorilor; zona/tara de
provenientd, scopul vizitei, durata vizitei, etc.);

analizeazi impactul economic al activitafii turistice la nivel local. (raportul dintre
investitii $i veniturile rezultate din activititile prestatorilor de servicii turistice);
organizeazi sau co-organizeazid si participd la organizarea de vizite pentru
descoperirea atractiilor locale sau de evenimente pentru valorificare a
potentialului turistic local;

initiazi proiecte si implementeaza proiectele de promovare turistica si realizeazi
materiale de promovare si informare turisticd (brosuri, harti, dvd., etc.);

inifiazd §i implementeazd proiecte de promovare a punctelor de informare
turistica;

fundamenteazi, elaboreazd si implementeazd strategia de promovare onhm a

Muncipiului Bucuresti in colaborare cu Directia Cultura, invatimant, Tiirism;
S T
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t) monitorizeaz3 site-urile de specialitate turistica;

u) promoveazi in timp real evenimentele culturale din Municipiul Bucuresti si
raspunde solicitirilor de informatii turistice;

v) monitorizeazi efectele campaniilor de promovare online derulate §i propune
superiorului ierarhic masuri de corectie/optimizare sau deschiderea de noi canale
de comunicare online;

w) dezvoltd si intretine relatii de informare si colaborare cu institutii similare pe linie
de turism;

x) Intocmeste materiale §i organizeazi evenimente in vederca afirmdrii identitatii
Bucurestiului;

y) elaboreazi studii si cercetdri documentare sau tematice pentru realizarea de
produse multimedia sau produse editoriale in domeniul de activitate;

z) propune achizitionarea materialelor documentare pentru constituirea §i
dezvoltarea fondului documentar detinut in legdturd cu activitatea
compartimentului;

aa) mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invifdmant i cercetare,
muzee, organisme §i foruri internationale;

bb) inifiazi, elaboreazi documentatia, urmareste derularea si finalizarea proiectului pe
care 1l propune in vederea promovirii imaginii Bucurestiului;

cc) elaboreazi caietele de sarcini astfel incét sa corespunda temelor propuse;

dd) participi in comisiile de evaluare a ofertelor precum §i in comisiile de receptie;

ee) colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei pentru derularea si
finalizarea obiectivelor;

ff) desfigoard si alte activitafi reglementate de actele normative din domeniu si care
au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei.

B.8. Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Indoor

Art.29, Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Indoor este in directa subordonare a
Directorului pe linie culturald si are in principal urmatoarele atributii:

a) organizeazi manifestdri expozitionale si culturale conform calendarului de
evenimente aprobat de conducerea institutiei;

b) asigurd functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unor structuri
expozitionale;

¢) organizeazi si raspunde de ghidajul publicului in spatiile expozitionale, inclusiv
de vizitele de protocol;

d) asigurd conservarea, restaurarea §i prezentarea expozitionald a bunurilor culturale
si a patrimoniului cultural al instituiei;

¢) asiguri elaborarea calendarului de evenimente si il supune aprobarii conducerii;

f) asigurd publicarea patrimoniului cultural al institutiei;

g) desfagoari programe educationale cu specific cultural-artistic pentru atragerea
publicului de varsta scolard in activitifile Compartimentului Organizare Proiccte
Culturale Indoor, in particular, §i ale institujiei in general;

h) elaboreazi documentele de eviden{d stiintificd a patrimoniului cultural-artistic
detinut, conform legislatiei in vigoare;

i) propune conducerii institutiei folosirea celor mai eficiente metode de conservare si
restaurare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, potrivit normelor in
vigoare; 7 TR,
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i)
k)

D

asigurd expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil, aflat in colectiile
sale, in expozitii permanente sau temporare, organizate in tara si striinétate;
organizeaza manifestari culturale nationale i internationale, cu profil expozitional
si stiingific, conferinte, privind aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte
institutii;

propune conducerii institutiei programe de stimulare a creatiei populare
traditionale si de revitalizare a vechii traditii artizanale prin organizarea targurilor
de megteri §i valorificarea produselor acestora in cadrul institufiei, in condifiile
legii;

colaboreazi cu organizalii neguvernamentale cu profil cultural, organisme
culturale, institutii de invétdgmant si cercetare, organisme si foruri internagionale cu
profil cultural, alte institutii de profil din tard si striinitate, pentru ducerea la
indeplinire a obiecttvelor si atributiilor compartimentului stabilite prin prezentul
regulament;

panoteazd si organizeazd pregitirea spatiilor expozitionale in cadrul proiectelor
culturale organizate;

asigurd ambalarea si dezambalarea obiectelor din cadrul structurii expozifionale,
in caz de transport;

pregiteste obiectele pentru expunere potrivit normelor de cercetare stiintifica;
asigurd trasmiterea cdtre Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturs, Relatii
cu Publicul, a tuturor informatiilor necesare in vederea incheierii de parteneriate
care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite populatiei, la organizarea si
marcarea evenimentelor culturale, civice, istorice, de interes comunitar, etc;
desfasoari si alte activititi reglementate de actele normative din domeniu si care
au legatura cu obiectul de activitate al institutiei.

B.9. Compartimentul Spatii Expozifionale

Art.30. Compartimentul Spatii Expozitionale este in directa subordonare a Directorului pe
linie culturald i are in principal urmitoarele atributii:

T *’r/Lk {

a)
b)

c)
d)

g)
h)

asigurd suravegherea spatiilor expozitionale permanente gi/sau temporare;

asigurd armarea si dezarmarea sistemului de securitate din incinta Palatului
Brancovenesc;

asigurd urmadrirea camerelor de supravegherea video (supravegherea monitoarelor
amplasate la Receptia Palatului) din incinta Palatului Brancovenesc;

asigurd gestiunea biletelor de vizitare a Palatului Bréncovenesc, a cértilor,
pliantelor §i vederilor (materiale publicitare, publicatii), si incasarea contravaloril
acestora, a taxei foto si ghidaj si predarea acestora la Compartimentul Buget,
Contabilitate, Financiar;

rispunde de integritatea bunurilor culturale mobile gi/sau obiectelor de artd aflate
in expunere permanentd gi/sau temporaré;

asigurd parcurgerea spatiilor expozitionale permanente si/sau temporare pentru
verificarea stirii materiale a bunurilor culturale mobile si/sau a obiectelor de artd
expuse permanent $i/sau temporar, a instalatiilor PSI, de incélzire si iluminat;
asigurd manipularea bunurilor culturale mobile si/sau a obiectelor de arti din
cadrul spatiilor expozitionale;

asiguri ambalarea si dezambalarea bunurilor culturale mobile si/sau a operelor de
artd in cadrul expozitiilor permanente si/sau temporare;

asigurd panotarea si depanotarea expozifiilor permanente si/sau temporare;

7N508 1
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i)

k)

D

asigurd operatiunile tehnice necesare organizirii expozitiilor temporare si/sau
permanente, precum si a altor tipuri de evenimente culturale (recitaluri, concerte,
ateliere pentru copii/adulti, etc.) ;

asigurd curdtenia generald, precum si intretinerea zilnicd a acesteia in cadrul
spatiilor expozitionale permanente si/sau temporare si a celor sanitare;

asigurd colectarea si depozitarea reziduurilor in spatiile special amenajate;

m) desfisoard si alte activitdti reglementate de actele normative din domeniu si care

au legatura cu obiectul de activitate al institufiei.

B.10. Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Outdoor

Art.31, Compartimentul Organizare Proiecte Culturale Outdoor este in directa subordonare a
Directorului pe linie culturala si are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

<)

d)

g)

h)
)

i)

organizeazi proiecte culturale conform calendarului de evenimente aprobat de
conducerea institutiet;

realizeazd programul spectacolelor culturale de tip muzical, teatral,
cinematografic, etc. al institutiei;

stabileste caracteristicile generale, conginutul spectacolului, planul de organizare si
necesarul de resurse, in functie de cerintele, preferintele si caracteristicile
publicului tintd gi potentialul artistic existent, tinind cont de caracteristicile
spectacolelor;

asigurd functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unei structuri
de tip biblioteca;

asigurd gestionarea fondului existent de carte documentard sau, dupd caz, arhiva
documentari a institutiei (fototeca, filmotecd, fonoteci etc.) - principala activitate
a bibliotecii organizate;

se ocupd de Imbogitirea fondului de carte, prin achizifii, donaii sau sponsorizéri,
in conditiile legii si cu aprobarea conducerii institufiei;

elaboreazi pentru fondul de carte documentele de inventar, numeroteaza, inscrie
si coteaza fiecare titlu; elaboreazi figele primare de catalog conform clasificatiilor
legale;

pune fondul de carte la dispozitia specialistilor si a publicului interesat;

planificd si realizeazd programe educationale pentru copii si adulfi in domeniile:
literaturd, artd plasticd, muzicd, cinematografie, teatru, etc.;

asigurd trasmiterea citre Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii
cu Publicul, a tuturor informatiilor necesare in vederea incheierii de parteneriate
care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite populatiei, la organizarea si
marcarea evenimentelor cultural-artistice, etc;

desfagoard gi alte activitdfi reglementate de actele normative din domeniu si care
au legaturd cu obiectul de activitate al institutiei

B.11. Compartimentul Achizitii Publice

Art.32. Compartimentul Achizitii Publice este in directa subordonare a directorului general si
st asigurd Tn principal:

%&T et W

a)

elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza ne@gﬁ@il_or si
prioritifilor comunicate de celelalte compartimente; / g
e
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d)
¢)

g)
h)

D
k)
1)

0)

p)
Q)

r)
5)
b

utilizarea vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV pentru clasificarea
statistica a produselor, serviciilor si lucrérilor;

stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiec#rui contract de achizitie publica si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitatiilor de participare §i data limitd pentru
depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului st prevederile legale In
materie;

intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publica;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economici si financiard ori la capacitatea tehnica si
profesionald a operatorilor economici;

Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor criterii de calificare si
selectie a ofertantilor, precum si cu privire la stabilirea criteriilor de atribuire;
stabilirea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimaté a
contractului de achizitie publici, a garantiilor de buna executie, precum st forma
de constituire a acestora, conform prevederilor legale;

inaintarea de propuneri cétre directorul general al institufiei pentru componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor;

inaintarea de propuneri $i fundamentarea necesititii cooptérii unor experti din
afara institutiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;
respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activiti{ii de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publici sau, in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, in baza solicitirilor si informatiilor comunicate de
celelalte compartimente;

inaintarea de propuneri in vederea achizifionfirii de servicii de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica dacd este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice gi functionale solicitate in documentatia de atribuire;

intocmirea si indeplinirea tuturor formalitétilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, rdspunsuri la clarificari, solicitare
de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor privind
contestatiilor, etc.);

primirea, inregistrarea si pistrarea ofertelor aferente procedurilor organizate;
Intocmirea proceselor verbale de deschidere si evaluare a ofertelor, precum si
intocmirea raportului procedurii de atribuire;

operarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (www.e-licitatie.ro);
participarea la negocierea clauzelor contractuale,

respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;
comunicarea in relatia cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
transmiterea, in termenele prevdzute de lege, a tuturor informatiilor $i materialelor
solicitate de citre acesta,
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v)

W)

X)
Y)

fundamentarea si elaborarea procedurilor interne de lucru in domeniul achizitiilor
publice, in special a celor exceptate de la prevederile Legii nr 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si de transmitere, conform
prevederilor legale, ctre Agentia Nagionald pentru Achizitii Publice;

gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publici organizate;
desfasoard gi alte activitati reglementate de actele normative din domeniu si care
au legatura cu obiectul de activitate al institutiei.

B.12. Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar

Art.33. Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar este in directa subordonare a
Contabilului sef st are In principal urmétoarele atributit;

%’J O

a)
b)

1)
k)

)

urméireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistririle contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor
de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, urméireste recuperarea
sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

centralizeazd propunerile privind dotarca cu echipamente intocmite de
compartimentele institutiei si alcituieste planul de investitii, rdspunzind de
realizarea lui;

verificd legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidentd gestionara;

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitata de directiile
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea
institutiei, de Administrafia Financiar, de Institutul National de Statistica, precum
si de alte autorititi;

asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor
financiar-contabile, in functie de natura lor;

raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

ia masurile necesare In vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerti de bunuri materiale sau banegti;

rispunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controlind respectarea plafonului de casa aprobat;
raspunde de primirea la timp a extraselor de cont. verificarea acestora §i a
documentelor insofitoare;

asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea
de cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd madsurile
necesare pentru stabilirea rispunderilor legale, atunci cind este cazul;

raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfdsurdrii in bune conditii a
activitatilor institutiei, in limita creditelor bugetare aprobate;

raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiutui Bucuresti;

raspunde de transmiterea spre aprobare a listei de investitii detaliate de citre
ordonatorul principal de credite, prin directia de resort din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti,
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p) urmadreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia misuri de imbunititire
a acesteia,

q) asigurd clasarea §i pastrarea in ordine si in conditii de siguranti a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile §i evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

r) poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in
vigoare, prin delegare primita din partea conducerii, atunci cind este cazul;

s) prezintd conducerii instituiiei, spre aprobare, bilanful contabil si raportul
explicativ;

t) participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

u) rdspunde de realizarea mdsurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in
drept;

v) Intocmeste documentatia necesard deschiderii finangdrii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitind aprobarea ordonatorului principal de credite, ptin
compartimentele de resort din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

w) asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

x) intocmeste documentatia necesard §i urmareste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fird platd, valorificare si clasare a bunurilor
aparfinnd institutiei;

y)} indeplineste atributii de depozitare si eviden{d a bunurilor apartinind institutiei;

z) efectueazi viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor
catre bugetul de stat, bugetele asiguririlor sociale, fonduri speciale, efc.;

aa) elaboreazd si rdspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor
economice-financiare solicitate de directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General;

bb) desfasoard si alte activitati reglementate de actele normative din domeniu si care
au legaturd cu obiectul de activitate al institufiei.

Capitolul VII
Patrimoniul Centrului de Culturi
wPalatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”.

Art.34. (1) Patrimoniul Centrului de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Porjile
Bucurestiului” este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietate
publicad sau privatd a statului si/sau municipiului Bucuresti, pe care le administreazi, in
conditiile legii, sau asupra bunurilor detinute de institutie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului” are in
administrare, in conditiile legii, un patrimoniu format din bunuri mobile si imobile aflate Tn
proprictatea publica a statului.

(3) Patrimoniul Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului”, care potrivit Hotdrfrli Guvernului nr. 1705/2006 iniri in componenta
domeniului public al statului si se afld In administrarea Ministerului Culturii, cuprinde
urmétoarele bunuri:

a) Ansamblul Curtii Domnesti de la Mogosoaia;

b) Palatul;
c) Cuhnia; : / >
d} Ghetdria; i w‘ .
f Tl w
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e) Casa Bibescu Martha (Pavilion C);
B Casa de oaspeti (Pavilion B);

g) Pavilion administrativ "A";

h) Cavou Bibescu;

i) Imobil de locuit (Pavilion D);

J)  Imobil de locuit (Pavilion E);

k) Grddina Curtea de onoare;

I} Parcul;

m) Livada,

n) Lapidariumul.

(4) Patrimoniul Centrului de Culturd “Palatele Brincovencsti de la Portile
Bucurestiului”, care potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si
ale Legii nr. 120/2006 a monumentelor de for public, intrd in componenta domeniului public
al Municipiului Bucuresti, cuprinde monumentele de for public astfe cum sunt definite de
lege.

(5) Centrul de Culturi ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are in
administrare bunuri culturale mobile constituite in colectii clasate ca fiind de importanta
nationald, alte colectii precum si alte categorii de bunuri culturale: documente, fotografii,
cligee, planse, cérti, harti, artd plastica (pictura, sculpturs, grafica), artd decorativa-mobilier,
etc. Institutia {ine evidenta acestora, le claseazd, conserva, restaureaza si asigurd conform
prevederilor legale.

(6) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventarele institutiei,
conform legislatiei in vigoare, pe baza cirora se tine evidenta generald a Intregului
patrimoniu de cétre structurile functionale cu atributii in acest sens.

(7) Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” detine in
patrimoniul administrativ bunuri mobile - mijloace fixe §i obiecte de inventar care fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

(8) Patrimoniul institutiei este format din totalitatea mijloacelor binesti, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar asa cum sunt reflectate in evidentele financiar contabile.

(9) Patrimoniul poate fi imbundtatit $i completat prin achizitii, donatii si preluarea, in
custodie sau transfer, de bunuri materiale §i culturale provenite din partea unor institutii
publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din
tara sau din strdinatate, potrivit legii.

(10) Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului” fine
distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in administrarea sa.

(11) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si
imobil si a transmiterii acestuia cdtre compartimentele de resort din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art.35. (1) Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este un
serviciu public finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe
care le realizeazd din Incasdrile provenite din tarifele de vizitare a ansamblului monumental, a
celorlalte monumente administrate $i a expozitiilor. Institutia mai poate obtine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite (din activitati culturale, inchirierea temporard a
unor spatii, utilizarea temporard a unor spatii, etc), din donatii §i sponsorizari de la persoane
fizice sau juridice, dupi caz §i altele, din valorificari de bunuri (de natura obicciclor de
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inventar si a mijloacelor fixe), din comisioane provenite din schimburi culturale si
parteneriate, din vénzarea de carte (album, brosurd, etc.) si a obiectelor de artizanat in cadrul
punctelor de desfacere, din tarifele percepute pentru fotografierea si/sau filmarea
monumentelor aflate n administrarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

(2) Bugetul de venituri si cheltuicli al Centrului de Culturi , Palatele Bréncovenegti
de la Portile Bucurestiului” se aprobi in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigurd de citre directorul general, in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite,

(4) Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” poate
primi finantari pentru programe culturale de interes local, nafional i international, donatii si
sponsorizéri, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.36. (1) Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ utilizeazi
sigla proprie.

(2) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i se va modifica i completa, dupa caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau
cu reglementdrile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

(3) Litigiile de orice fel in care este implicat Centrul de Culturd ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” sunt de compententa instantelor judecitoresti,
potrivit legii, in cazul In care nu au putut fi solufionate pe cale amiabila.

(4) Prezentul regulament are caracter public.

(5) Regulamentul de organizare si functionare se aduce la cunostinga personalului
instituiel prin  grija sefilor de compartimente §i poate presupune, dupd caz,
modificarea/completarea fiselor de post.

(6) Prezentul regulament intra in vigoare la data publicdrii Hotdrarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin care a fost aprobat.
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LISTA BUNURI IMOBILE DIN DOMENIUL PUBLIC AL MUNICIPIULU} BUCURESTI AFLATE TN ADMINISTRAREA D.GAP.M.F.P.

Date de
Nr. crt. Denumire identificare (nr. Valogriea de Destinatia
. inventar (lef)
de inventar)

1 AVANTUL TARII 1.001 5,000,000.00 monument de for public
2 MIHAI EMINESCU 1.002 3,000,000.00 monument de for public
3 REVOLUTIA ROMANA 1.003 800,000.00 monument de for public
4 MONUMENTUL EROILOR REVOLUTIEI 1.004 80,000.00 monument de for public
5 VICTOR EFTIMIU 1.005 600,000.00 monument de for public
6 LUIGI CAZZAVILLAN 1.006 3,000,000.00 monument de for public
7  |FANTANA cuU coPll 1.007 5,000,000.00 monument de for public
8 ALEXANDRU LAHOVARY 1.008 5,000,000.00 monument de for public
9 ION 1. C. BRATIANU 1.009 6,000,000.00 monument de for public
10 MONUMENTUL AVIATOR ZORILEANU (AERULUI) 1.010 3,500,000.00 monument de for public
11 |GEORGE ENESCU 1.012 5,000,000.00 monument de for public
12 |Dr. HARALAMBIE BOTESCU 1.013 600,000.00 monument de for public
13  |DINICU GOLESCU 1.014 6,000,000.00 monument de for public
14 |MONUMENTUL EROILOR C.F.R. 1.015 7,500,000.00 monument de for public
15 |ing. GEORGE I. DUCA 1.016 7,500,000.00 monument de for public
16  [NICHITA STANESCU 1.017 550,000.00 monument de for public
17  [ION GHICA 1.018 200,000.00 monument de for public
18  |ALERGATORII {SPRE IDEAL) 1.019 600,000.00 monument de for public
19 |MONUMENTUL EROILOR AERULUI 1.020 90,546.81 monument de for public
20  |NICOLAE TITULESCU 1.021 2,400,000.00 monument de for public
21  |MONUM. EROILOR de la 1916-1918 - Com. Grivifa 1.022 3,500,000.00 monument de for public
22 |ULTIMUL STRAJER AL CAPITALEI 1916 1.024 400,000.00 monument de for public
23 |JOSE DE SAN MARTIN 1.025 325,000.00 monument de for public
24 |BERNARDO Q' HIGGINS 1.026 325,000.00 monument de for public
25 |GERVASIO JOSE ARTIGAS 1.027 325,000.00 monument de for public
26 |DUILIU ZAMFIRESCU 1.028 350,000.00 monument de for public
27 ALEXANDRU VLAHUTA 1.029 600,000.00 monument de for public
28 |ION CREANGA 1.030 350,000.00 monument de for public
29 |STEFAN OCTAVIAN IOSIF 1.031 600,000.00 monument de for public
30 |ION LUCA CARAGIALE -Oscar Spacthe 1.032 600,000.00 monument de for public
31 |TITU MAIORESCU 1.033 500,000.00 monument de for public
32 |ALEXANDRU ODOBESCU 1.034 500,000.00 monument de for public
33  |MIHAI EMINESCU - lon Jalea 1.035 600,000.00 monument de for public
34  |VASILE ALECSANDRI 1.036 500,000.00 monument de for public
35 |NICOLAE BALCESCU - Constantin Baraschi 1.037 600,000.00 monument de for public
36 |BOGDAN PETRICEICU HASDEU 1.038 500,000.00 monument de for public
37 |GEORGE COSBUC - autor loan Popovici 1.049 350,000.00 monument de for public
38 1ZVORUL SISSI 1.039 820,000.00 monument de for public
39 |NIMFA 1.040 200,000.00 monument de for public
40 |GHEORGHE PANU 1.041 4,000,000.00 monument de for public
41 |MONUMENTUL EROILOR FRANCEZI 1042 5,000,000.00 monument de for public
42 ATLAS (Gradina Cigmigiu, zona UNESCO) 1.043 820,000.00 monument de for public
43  |ATLAS (Gridina Cismigiu, zona coloane) 1.048 820,000.00 monument de for public
44 |MAICA SMARA 1.044 500,000.00 monument de for public
45 |THEODOR SERBANESCU 1.045 325,000.00 monument de for public
46 |TRAIAN DEMETRESCU 1.046 820,000.00 monument de for public
47 |ELENA PHEREKYDE 1.047 2,000,000.00 monument de for public
48 |ovIDIU 1.050 600,000.00 monument de for public
49 BARBU STEFANESCU - DELAVRANCEA 1.051 820,000.00 monument de for publi¢
50 |NICOLAE LEONARD 1.052 600,000.00 monument de for public
51  |FETITA CUPAPUSA 1.053 150,000.00 monument de for public
52 |COPIl JUCANDU -SE 1.054 150,000.00 monument de for public
53 ALTORELIEF CU PERSONAJ FEMININ 1.055 200,000.00 monument-de for public
54 |MATERNITATE - George Apostu 1.057 150,000.00 monument de for public
55 |TATA §1 FIU {odihn) 1.126 250,000.00 monumerit de for public
56 |TATA $I Fil {letopisef) 1127 250,000.00 monument de for public
57 |TATA S FIU (bronz) 1.129 200,000.00 monument de for public
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58 |FLUTURI 1.151 200,000.00 monument de for public
59 DOUA FETE 1.056 820,000.00 monument de for public
60 |PATINATOARE 1.058 820,000.00 monument de for public
61 |MATERNITATE - lon Vasiliu 1.059 820,000.00 monument de for public
62  |PESCARUSII 1.061 820,000.00 monument de for public
63 |MIHAIL SADOVEANU 1.062 820,000.00 monument de for public
64 |ION CREANGA CU COPIll (POVESTIND) 1.063 820,000.00 monument de for public
65 |RATA 1.064 80,000.00 monument de for public
66 |COPIl JUCANDU -SE - Gabriela Caragea 1.066 820,000.00 monument de for public
67 |CHARLES DARWIN 1.067 600,000.00 monument de for public
68 |FREDERIC CHOPIN 1.068 325,000.00 monument de for public
69 |CIPRIAN PORUMBESCU 1.069 325,000.00 monument de for public
70 PIOTR ILICI CEAIKOVSKI 1.070 800,000.00 monument de for public
71 LUPTA LUI HERCULE CU CENTAURUL 1.071 5,000,000.00 monument de for public
72  |OBELISC 1.072 200,000.00 monument de for public
73 |COLOANA 1.073 400,000.00 monument de for public
74  |FATA BABEI §I FATA MOSULUI 1.074 820,000.00 monument de for public
75 |TOMA ALIMOS 1.075 820,000.00 monument de for public
76 |GEORGE COSBUC replici (Constantin Baraschi) 1.076 325,000.00 monument de for public
77 MARK TWAIN 1.077 800,000.00 monument de for public
78  |!JOHANN-WOLFGANG von GOETHE 1.078 325,000.00 monument de for public
79 [ION LUCA CARAGIALE - replici 1.079 325,000.00 monument de for public
80 |VICTOR HUGOD 1.080 325,000.00 monument de for public
81 PETOFI SANDOR 1.081 325,000.00 monument de for public
82  |MIHAI EMINESCU - bust bronz 1.082 267,600.00 monument de for public
83 |[MIORITA 1.083 820,000.00 monument de for public
84 |LEGENDA DOCHIEI 1.084 820,000.00 monument de for public
85 |MESTERUL MANOLE 1.085 820,000.00 monument de for public
86 |FAT-FRUMOS 1.086 820,000.00 monument de for public
87 |ADY ENDRE 1.087 350,000.00 monument de for public
88 |PROMETEU 1.088 250,000.00 monument de for public
89 |TANARA FATA LA BAIE (VENUS) 1.089 200,000.00 monument de for public
90 |GASCANUL 1.091 80,000.00 monument de for public
91 |CURCANUL 1.092 200,000.00 monument de for public
92 WILLIAM SHAKESPEARE 1.093 600,000.00 monument de for public
93 |LUDWIG VAN BEETHOVEN 1.094 600,000.00 monument de for public
94  [NIMFA ADORMITA 1.095 2,000,000.00 monument de for public
95  |ALEXANDRU VLAHUTA 1.096 600,000.00 monument de for public
96 |THEODOR AMAN 1.097 325,000.00 monument de for public
97 NICOLAE GRIGORESCU 1.098 325,000.00 monument de for public
98 |HRISTO BOTEV 1.099 325,000.00 monument de for public
99  |M. I GLINKA 1.100 500,000.00 monument de for public
100 [ARHITECTURA 1,101 820,000.00 monument de for public
101 [LEONARDO DA VINCI - piatr3 1.102 700,000.00 monument de for public
102 |CONSTANTIN BRANCUSI 1.103 5,000,000.00 monument de for public
103 |NICOLAE BALCESCU 1.104 600,000.00 monument de for public
104 |TARAS SEVCENCO 1.105 700,000.00 monument de for public
105 |FATANA MODURA 1.106 6,000,000.00 monument de for public
106 [fULIU MANIU - COPAC 1.107 198,523.65 monument de for public
107 |NAPOLEON al-lll -lea 1.108 325,000.00 monument de for public
108 |CRUCEA SECOLULUI 1.109 617,143.04 monument de for public
109 [SIMON BOLIVAR 1.110 820,000.00 monument de for public
110 |CORNELIU COPOSU 1.111 1,500,000.00 monument de for public
111 |INSTRUMENT MUZICAL 1112 820,000.00 monument de for public
112 |ARCUL DE TRIUMF 1.113 31,025,245.19 monument de for public
113 |[CAPRIOARA 1.115 80,000.00 monument de for public
114 |SOCLU parc Herastrau 1.116 70,000.00 monument de for public
115 |SOCLU - amplasat bust SHOTA RUSTAVELI 1.117 124,051.04 monument de for public
116 |PANAIT ISTRATI 1.118 1,215,000.00 monument de forpublic
117 [LEONARDO DA VINCI 1.119 325,000.00 monument de for pi}biic
118 |STEFAN LUCHIAN 1.120 675,000.00 monument'de for public '~
119 [STEMA FAMILIEI STURZA 1121 80,000.00 monument de far public
120 |GEORGE CALINESCU 1.123 700,000.00 monument de for public
121 |VASIL LEVSKI 1.124 325,000.00 monument de for public
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122 |CONSTANTIN BRANCUSI - bust 1.125 800,000.00 monument de for public
123 |GEORGE STEPHANESCU 1.128 600,000.00 monument de for public
124 |[MONUM. EROILOR AMERICANI 1.130 100,000.00 monument de for public
125 |BARTOK BELA 1.131 325,000.00 monument de for public
126 [LEVTOLSTOI 1.133 500,000.00 monument de for public
127 |FATA CARE CITESTE 1.134 820,000.00 monument de for public
128 |ANTON PAVLOVICI CEHOV 1.135 350,000.00 monument de for public
129 |ALEEA CARIATIDELOR 1.136 1,500,000.00 monument de for public
130 |HONORE de BALZAC - bronz 1.137 325,000.00 monument de for public
131 |MONUMENTUL FONDATORILOR UNIUNII EUROPENE 1.141 8,100,000.00 monument de for public
132 |NAIM FRASHERI 1.142 325,000.00 monument de for public
133 |CHARLES DE GAULLE 1.143 1,235,000.00 monument de for public
134 [IOSIF SAVA 1.144 325,000.00 monument de for public
135 |STEME o'_‘A_sUL BDCOHES)I-[Sml- RelpISISEIFat" Wi 1.145 200,000.00 monument de for public
Aleea Cariatidelor
136 |[MONUMENTUL EROILOR REGIMENTULUI IV ILFOV 1.146 6,000,000.00 monument de for public
137 |MONUMENTUL MILITARILOR AMERICANI 1.147 80,000.00 monument de for public
138 |MATERNITATE - Paul Vasilescu 1.148 3,000,000.00 monument de for public
139 (s::'irje?mm BUCURESTI - ampl. pe mfp Ultimul Strajer al 1.149 200,000.00 monument de for public
140 |MONUMENTUL INFANTERIEI 1.150 465,000.00 monument de for public
141 |DIANA 1.152 250,000.00 monument de for public
142 |MARIN PREDA 1.154 203,000.00 monument de for public
143 |CAROLI 1.156 13,333,800.87 monument de for public
144 |GRIGORE VIERU 1.157 345,000.00 monument de for public
145 |LASCAR CATARGIU 1.158 2,395,000.00 monument de for public
146 |PAPAIOAN PAUL al-il-lea 1.159 411,195.80 monument de for public
147 |REGELE MIHAII 1.160 285,000.00 monument de for public
148 |GEORGE ENESCU 1.163 96,308.52 monument de for public
149 |ISMAIL QEMAL VLORA 1.164 94,240.00 monument de for public
150 |[CONSTANTIN TANASE- Olimpiu Eli Petre 1.165 90,000.00 monument de for public
151 |MIRCEA ELIADE - George Tanase 1.166 380,000.00 monument de for public
152 |EMIL CIORAN - Valentin Duicu 1.167 393,180.63 monument de for public
153 :IS::MENTUL LUPTEI ANTICOMUNISTE - ARIPI - Mihai 1.168 monument de for public
16,177,230.72
154 |PLACA INSCRIPTIONARE |2 Mon. Luptei Anticomuniste - Aripi 1.169 monument de for public
155 |IURI GAGARIN + soclu - Parc Regele Mihai | 1.170 16,009.78 monument de for public
156 |NIKOLA MARTINOSKI + soclu - Parc Regele Mihai | 1.171 16,158.57 monument de for public
157 |ALEXANDER DUBCEK 1.172 184,963.99 monument de for public
158 |MONUMENTUL EROILOR PILOTI DE VANATOARE 1.174 179,832.00 monument de for public
159 |VLAD TEPES - Florin Codre 1.175 2,108,000.01 monument de for public
160 |NICOLAE GRIGORESCU - Herastrau 1.177 1,000,000.00 monument de for public
161 |ELIE WIESEL - autor Marc Mellon 1.179 497,420.00 monument de for public
162 |[AVRAM IANCU - autor Adrian Pirvu 1.180 448,523.20 monument de for public
163 |MARESAL ALEXANDRU AVERESCU - autor Valentin Ténase 1181 37,554.73 monument de for public
164 |Gen. HENRI MATHIAS BERTHELOT - autor Elena Nucd 1.182 2,069,757.44 monument de for public
GLOR AE LUTIEI ROMANE DIN .
165 DECEI::REI:E:S':S -E:uotl:?;l\‘lg(?rlgr:jghilgi 1.186 7,950,534.16 monument de for public
166 |URS 1si URS 2 - bronz - autor PFA Stoicescu lonel 1.187a 1.187 b 419,998.00 monument de for public
167 |PAPA FRANCISC - autor Darie Dup 1.188 274,439.46 monument de for public
168 |Bust ABAI - autor Anarbekov Talgat 1.189 27,143.81 monument de for public
169 gﬁ:-:'lll\“nzl lSJrIII_-I g:);'szEAN CALVIN=3titor SCACRON 1.192 2,524,499.52 monument de for public
170 |C.A. ROSETTI 2.001 5,000,000.00 monument de for public
171 |l. L. CARAGIALE- BARASCHI 2.002 5,000,000.00 monument de for public
172 |C-tin DOBROGEANU GHEREA 2.003 325,000.00 monument de for public
173 |MIGUEL de CERVANTES 2.004 800,000.00 monument de for public
174 |TUDOR VLADIMIRESCU 2.005 4,000,000.00 monument de for public
175 |VASILE LASCAR 2.007 4,000,000.00 monument de for public
176 |PASARE 2.008 $20,000.00 monument de for public
177 |GIUSEPPE GARIBALDI 2,009 500,000.00 monument de for public
178 [MONUMENTUL 1907 2.010 20,000,000.00 monument de for public
179 |CRUCE DE PIATRA - 1877 2,011 100,000.00 monument de for public
180 |MONUMENTUL EROILOR DE LA 1916-1918 - Plumbuita 2.012 200,000.00 monument de for public
181 |CRUCE DE PIATRA - Sec: XVIil 2.013 40,000.00 monument de for public
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182 |STEFAN LUCHIAN 2.014 675,000.00 monument de for public
183 |G. C. CANTACUZINO 2,015 5,000,000.00 monument de for public
184 |MATERNITATE - Vasiliu (Parc Gridina |coanei) 2.016 820,000.00 monument de for public
185 [SCULPTURA NONFIGURATIVA 2.017 700,000.00 monument de for public
186 |FANTANA DECORATIVA CU NIMFA $I TRITONI 2.018 600,000.00 monument de for public
187 |BALADE $I LEGENDE 2.019 820,000.00 monument de for public
188 |I. L. CARAGIALE - Zoie Baicoianu 2.020 820,000.00 monument de for public
189 [CARAGIALIANA - CARUTA CU PAIATE 2,024 2,630,245.04 monument de for public
190 |PRINTUL RAINIER al-lll-lea de MONACO 2.030 9,344,327.28 monument de for public
191 |STEFAN CEL MARE - autor Gheorghe Tinase 2.031 1,558,820.51 monument de for public
192 |NICOLAE BALCESCU - autor Mircea Spitaru 2.032 317,000.00 monument de for public
193 |MIHAI VITEAZUL 3.001 8,000,000.00 monument de for public
194 [SPIRU HARET 3.002 10,000,000.00 monument de for public
195 |ION HELIADE RADULESCU 3.003 9,000,000.00 monument de for public
196 |GHEORGHE LAZAR 3.004 9,000,000.00 monument de for public
197 |MONUMENTUL Km0 3.005 820,000.00 monument de for public
198 |CONSTANTIN BRANCOVEANU 3.006 5,000,000.00 monument de for public
199 |SPATARUL MIHAI CANTACUZINO 3.007 6,000,000.00 monument de for public
200 |ANTON PANN 3.008 325,000.00 monument de for public
201 |AUGUST TREBONIU LAURIAN 3.009 350,000.00 monument de for public
MONUM. EROILOR CAZUTI IN PRIMUL SI AL DOILEA RAZBO!
202 MONDIAL - Com: Du de;ti.{CiopIea 3 3.010 4,000,000.00 monument de for public
203 |OMAGIU LUI PETRE COMARNESCU 3.011 820,000.00 monument de for public
204 |UNITATE 3.012 500,000.00 monument de for public
205 |TUDOR VLADIMIRESCU - bust 3.013 300,000.00 monument de for public
206 |PASAREIN ZBOR 3.014 1,500,000.00 monument de for public
207 |OMUL-TIMPUL-SPATIUL 3.015 3,200,000.00 monument de for public
208 |[VIOARA SPARTA 3.016 2,900,000.00 monument de for public
209 |[LUPOAICA ROMEI 3.017 51,365.15 monument de for public
210 |ALEXANDRU IOAN CUZA - loan Bolborea 3.018 4,430,000.00 monument de for public
211 |OMAGIU GEOMETRIEI 3.020 620,000.00 monument de for public
212 |efigie Tmpiratul TRAIAN - bronz 3.022 350,000.00 monument de for public
213 |efigie Regele DECEBAL - bronz 3.023 350,000.00 monument de for public
214 |METOPE reproduceri dupi Columna lui Traian 3.024 800,000.00 monument de for public
215 ::or:: TARIl ROMANESTI din timpul lui C-tin Bncoveanu - 30252 200,000.00 monument de for public
216 :raorrt]: BUCURESTIULUI din timpul lui C-tin Bincoveanu - 3,025b 200,000.00 monument de for public
217 |HARTA IMPERIULUI ROMAN - Pasaj Latin 3.028 270,000.00 monument de for public
218 |HARTA DACIEI - Pasaj Latin 3.029 270,000.00 monument de for public
219 |GHEORGHE DINICA - Catalin Dragos Munteanu 3.026 554,611.84 monument de for public
220 |NICOLAE CAJAL - Catalin Dragos Munteanu 3.027 590,000.00 monument de for public
221 |ALTORELIEF CORNELIU COPOSU - Bogdan Adrian Lefter 3.030 285,026.50 monument de for public
LEUL - SIMBOL AL ORASULUI IERUSALIM - interpretare
222 |artisticd dupa lucrarea de art3 Leul —Simbolul Oragului 3.031 2,607,290.00 monument de for public
lerusalim
223 |GENERAL CONSTANTIN N. HARJEU - autor Valentin TANASE 3.034 39,496.00 monument de for public
224 |1.C. BRATIANU - EXORNO STUDIO SRL 3.035 18,940,542.50 monument de for public
225 T:nl\f::jveI(:RIA POLITISTILOR RUTIERI CAZUT! LA DATORIE - 3.037 74,999.89 monument de for public
226 |BARBU CONSTANTINESCU 4.001 325,000.00 monument de for public
227 |DIMITRIE CANTEMIR 4.002 1,500,000.00 monument de for public
228 |ALEXANDRU OBREGIA 4.003 600,000.00 monument de for public
229 [SOCLU -fost mfp dr. C.LIstrati 4.004 175,000.00 monument de for public
230 |NUD 4.005 820,000.00 monument de for public
231 |ELEMENT DECORATIV 4.006 820,000.00 monument de for public
232 |MATERNITATE- Doina Lie 4.007 820,000.00 monument de for public
233 |SERBAN CANTACUZINO 4.008 3,850,000.00 monument de for public
234 |Dr.C. | ISTRATI 4.009 6,000,000.00 monument de for public
235 |GIGANTUL - Dimitrie Paciurea 4.011 6,000,000.00 monument de for public
236 |GIGANTUL - de Fr. Storck 4.012 6,000,000.00 monument de for public
237 |THEODOR NECULUTA 4.013 500,000.00 monument de for public
238 |NICOLAE BALCESCU 4.014 800,000.00 monument de for public .-
239 |ALEXANDRU SAHIA 4.015 800,000.00 monument de forpublic
240 |GEORGE COSBUC - (Constantin Baraschi parc) 4.016 800,000.00 monument de for-public
241 |AVANTUL 4,017 1,200,000.00 monument de for public
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242 |LEGENDA LUI FAT-FRUMOS - Visul 4.018-a 820,000.00 monument de for public

243 |LEGENDA LUI FAT-FRUMOS - Durere 4.018-b 820,000.00 monument de for public
244 [|SARUTUL 4.019 820,000.00 monument de for public
245 |FANTANA 1906 4.020 820,000.00 monument de for public
246 |MORMANTUL OSTASULUI NECUNOSCUT 4,021 300,000.00 monument de for public
247 |FANTANA GEORGE Em. LAHOVARY 4.022 5,500,000.00 monument de for public
248 |BARBU CATARGIU 4.023 2,000,000.00 monument de for public
249 |ALEXANDRU IOAN CUZA- Paul Vasilescu 4.024 750,000.00 monument de for public
250 |ENERGI VITALE - Florin Codre 4.025 2,025,007.02 monument de for public
251 |OBIECT SIMBOL - Valentina Ivan 4.027 2,176,000.00 monument de for public
MAUSOLEUL - MEMORIALUL EROILOR NEAMULUI - autori
252 |arhitectii Nicolae Cucu gi Horia Maicu - Parcul Carol | M- 4,028 900,246.83 monument de for public
expertizd / 2019
253 |HEMICICLU la Mausoleu - Parc Carol | / 2019 4.029 4,185,000.00 monument de for public
254 |DIMITRIE ONCIUL 5.001 500,000.00 monument de for public
255 |MIHAIL KOGALNICEANU 5.002 5,000,000.00 monument de for public
256 |MONUM. EROILOR POMPIERI 5.003 5,000,000.00 monument de for public
257 |MONUM. EROILOR ARTILERISTI 5.004 2,500,000.00 monument de for public
258 |MONUM. EROILOR SANITARI 5.005 3,000,000.00 monument de for public
259 |MONUM. EROILOR PATRIEI 5.006 3,000,000.00 monument de for public
260 |MORMANTUL Dr. CAROL DAVILA si al ANEI DAVILA 5.007 3,000,000.00 monument de for public
261 |ANA DAVILA 5.008 3,500,000.00 monument de for public
262 |Dr. IOAN CANTACUZINO 5.009 600,000.00 monument de for public
263 |MONUMENTUL FRANCOFONIEI 5.010 56,006.36 monument de for public
264 |DIMITRIE BOLINTINEANU 5.011 500,000.00 monument de for public
265 |LEOPOLD SEDAR SENGHOR 5.013 123,999.60 monument de for public
266 |ANTIM IVIREANUL - Mihai Istudor 5.016 3,123,999.00 monument de for public
267 |MONUM. INFANTERISTULUI 6.001 1,500,000.00 monument de for public
268 |MONUM. TRUPELOR DE GENIU - LEUL 6.002 7,000,000.00 monument de for public
269 |Lt. Av. Erou CARANDA GHEORGHE 6.003 200,000.00 monument de for public
270 |Mr. PANAIT DONICI 6.004 600,000.00 monument de for public
271 |PERSONAIJ DE TEATRU ANTIC 6.005 1,800,000.00 monument de for public
272 |PERSONAJ DE TEATRU ANTIC 6.006 1,800,000.00 monument de for public
273 MONCRT. E.I?OII:OR CAZUTIIN PRIMUL RAZBOI MONDIAL- 6.007 200,000.00 monument de for public
Comuna Militari
274 |LACATELE DRAGOSTEI - Reka Csapo Dup 6.010 624,732.00 monument de for public
275 EUGENIU CARADA - bust 8003
bronz 1,430,000.00 monument de for public
276 |9 PARTI COMPONENTE SOCLU PIATRA 7001
277 COPIt JUCANDU -SE - autor |. Rossner - sediu DGAPMFP - 1090 200,000.00 monument de for public
grup statuar-bronz
278 20 !\IlETOPE PASAJ LATIN - - reproduceri dup3 Columna lui 7010 1,500,000.00 monument de for public
Traian - machete
279 |COMPOZITIE UDA - sistem de ancorare mfp 7002 300,000.00 monument de for public
280 Sféntu.I Martir CONSTANTIN BRANCOVEANU - loan Bolborea 7003 2,020,950.00 monument de for public
- statuie bronz + soclu
281 |REGENESIS - statuie bronz 7004 1,518,000.00 monument de for public
282 |INSINGURARE - statuie bronz 7005 3,999,999.36 monument de for public
283 |I.L. CARAGIALE - bust bronz 7006 650,000.00 monument de for public
284 Egr:; JUCANDU -SE - autor Nicolae Enea - grup statuar- 1060 820,000.00 monument de for public
285 |IMPARATUL TRAIAN - autor Vasile Gorduz -statuie bronz 7009 501,725.99 monument de for public
286 |URS (doud piese) - piatrd 1.065a +1.065 b 294,893.90 monument de for public
RONALD REAGAN statuie bronz - autor ASOCIEREA "VARGA
287  |STEFAN - SCULPTOR” INTREPRINDERE INDIVIDUALA & SEBCRISIMI 7007 1,400,761.36 monument de for public
CONSTRUCT SRL - depozit Chitila
288 REGELE FERDINAI.\ID | INTREGITORUL statuie ecvestra - 7008 21,609,368.59 monument de for public
bronz - autor Florin Codre
289 |HONORE de BAZAC-bust piatra 1122 0.00 monument de for public
290 MONUMENTUL EROILOR de la 1916-1918. COM.BANEASA- 1023 0.00 monument de for public
autor Emil W baker
291 |MONUMENTUL EUROPENITAT! 1.132 1000 monument de for public
292 |ALEEA ACTORILOR TEATRULUI DE COMEDIE 3.036 159,362.66 monument de for public
monument de for public-
293 |PANAIT ISTRATI - bust bronz (custodie) 9001 180,000.00 {amplasat i ogssul Vauvry-
Elvetia) - custodie Ambasada

Romdniei la Berna - Elvetia
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294 [SIMFONIA NEAGRA - Florin Codre (custodie PMB) 5.014 700,000.00 monument de for public

monument de for public-actual
predatd in custodie de cétre

DGAPMFP Politiei Sectorului 5,
Sectia 17 Politie conform adr.

nr. 4298049/BFA din
25.08.2022, inregistrata la
DGAPMEFP cu nr. 3140 /
25.08.2022

spatiu destinat activitatl
specifice (expozitii,

296 |CLADIRE C2 CISMIGIU PVR274/2018 16400001 359,735.00 evenimente)

spatiu cu destinatia Punct de

297 |SPATIU INFORMARE TURISTICA P.L.T. 16400002 540,288.45 Informare Turistica

spatiu cu altd destinatie decat

298 |CASA TURISMULUI 16400003 49.60 cea de locuinta

199 [CONSTRUCTIE C8 PARCUL CAROL 16400004 8,970.00 cabind grup sanitar

300 |PASAJSUBTERAN LATIN 3032 5,119,499.03 pasaj pietonal

295 |[SIMFONIA ROZ - Florin Codre { custodie PMB ) 5.015 700,000.00

’
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

Nr. /532 [15.12.2022
REFERAT DE APROBARE
privind transferul activitatii Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For

Public, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti la Centrul de Cultura ,,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” si aprobarea organigramei, numaérului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de
Culturi ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”

Directia Generald de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public este un
serviciu public de interes local cu personalitate juridica, finantat din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, infiintatd conform Hotararii Consiliului General al
Municipiului: Bucuresti nr. 261/2020 si functioneaza in cadrul unui numdr total de 64 posturi, din care 8
posturi de conducere.

Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii acordate de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, functioneaza in baza structurii functionale
aprobata prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 33/2023, in cadrul unui
numar total de 51 posturi, din care 7 posturi de conducere.

Obiectul de activitate al Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®
cat si al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public fiind unul similar,
conform Notei de fundamentare a institutiei, acestea desfasurand, in principal, activitati in domeniul
cultural, turistic si de agrement, de informare si educatie, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a
accesului la informatie, Centrul de Culturi ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” a
propus, in aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023, structura rezultata si din transferul de activitate Si
persohal de la Directia Generala de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public la Centrul
de Culturi ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®, respectiv aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei in cadrul unui numar
total de 98 posturi, din care 8 de conducere.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a)
si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e) si alin.(7) lit. a) si litj) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se propune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéarire privind transferul activitatii Directiei Generale de Arhitecturi
Peisagisticd si Monumente de For Public, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti la Centrul de Cultura ,,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului” si
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului de Culturi ,Palatele Briancovenesti de la Portile
Bucurestiului”

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) sifit.e) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes local si hotaraste
reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

#Art. XIV - (1} Conducétorii institutiilor si autoritétilor publice prevazute la art. Xill Iit. a) au
obligafia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel tarziu Ia data de 31 decembrie
2023, In afard de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru diferitele categorii
de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

~Art. XXIX - (1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridicd
aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritétitor administratiei publice centrale/locale isi
pot desfagura activitatea dacd indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in structurife
organizalorice;

b) activitétile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte activitati
desfagurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelagi sau simifar.

(2) Institutiile publice care nu indeplinesc conditile prevazute la alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea $f personalul incadrat cétre alte structuri
organizatorice, inclusiv. cafre  structurile  organizatorice  aflfate In  coordonarea/
autoritatea/subordonarea  autoritafilor administratiei  publice locale/centrale/judetene, prin
modificarea corespunzitoare a numdarului de posturi, organigramei §i a regulamentelor de
organizare si functionare.(...)

(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitaii céatre afte structuri
organizatorice,  inclusiv  céatre  structurile  organizatorice  aflate in  coordonarea/
autoritatea/subordonarea autoritatifor administratie/ publice locale/judetene/centrale, trebuie s&
rezulte cel putin urmétoarefe conditii cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numdrului de personal proportional atat pentru functiile de
conducere, cal gf pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor materiale si
servicii. :
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(4) Forma prin care se reorganizeaza institutiile publice care nu indeplinesc conditiile
prevézute la alin. (1), respectiv: desfiintare/reorganizare/ffuzionare sau transfer de activitate gi
numdr de personal, se aproba prin hotarari ale Guvernului Roméniei sau, dupé caz, prin hotaréri
ale autoritatilor administratiei publice locale/judetene.

(7) Pana la data de 31 decembrie 2023, conducatorii autoritatifor administratiei publice
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitali publice,
inclusiv institutiile publice asimilate, carora le sunt incidente prevederile alin. (1) au obligatia de a
finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea
noilor organigrame, state de functil, requlamente de organizare si functionare, precum si orice alte
documente care sunt necesare. (...)

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), institutiile publice care au peste 50 de
posturi aprobate $i isi desfisoard activitatea in acelagi domeniu de activitate se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau transfera activitatea si personalul incadrat catre alte structuri
organizatorice, inclusiv cétre structurile organizatorice aflate in coordonarea/ autoritatea/
subordonarea autoritatilor administratiei publice locale/centralefjudetene, prin modificarea
corespunzatoare a numdrului de posturi, organigramei gi a regulamentelor de organizare gi
functionare, cu aprobarea Guvernului Roméniei sau, dupd caz, prin hotdrére a consiliilor

locale/judetene.”

Directia Generald de Arhitectura Peisagisticd si Monumente de For Public este un
serviciu public de interes local cu personalitate juridica; finantat din subventii de la bugetul local a/
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, infiintata conform Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 261/2020 si functioneaza in cadrul unui numar total de 64 posturi, din care
8 posturi de conducere.

Centrul de Cuiturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului”, serviciu public
de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii acordate de
la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri propril, functioneaza in baza structurii
functionale aprobatd prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 33/2023, in
cadrul unui numar total de 51 posturi, din care 7 posturi de conducere.

Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” a propus, prin
adresa nr.5698/08.12.2023, inregistratd la Registratura Primdriei Municipiului Bucuresti cu
nr.206502/08.12.2023, la Administrator Public in data de 08.12.2023 si directionata la Directia
Managementul Resurselor Umane in data de 08.12.2023, cu revenire prin adresa nr. 5835/13.12.2023,
inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 209298/13.12.2023, reorganizarea
Centrului de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® s preluarea activitatii si a
personalului Directiei Generale de Arhitectura Peisagistici si Monumente de For Public, prin transfer,
avand in vedere ci ambele institutii desfasoara, in principal, activitati in domeniul cultural, turistic si
de agrement, de informare si educatie, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie
solicitand astfel, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
Functionare ale institutiei, conform prevederilor Legii nr.296/2023, in cadrui unui numar total de 98
posturi, din care 8 de conducere, prezentand argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in
Nota de fundamentare a institutiei, atasata prezentului raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului” este prezentatd in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un
numar total de 98 de posturi, din care 8 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
previzute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotrare si cuprinde
numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelut de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cultura ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, corespunzator structurii organizatorice propuse prin
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organigrama, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei
structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotérare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Centrului de Cultura ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, astfel cum a fost propusa, atrage incetarea
prevederilor Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 33/2023.

De asemenea, desfiintarea Direcfiei Generale de Arhitectura Peisagisticd si Monumente de
For Public implica atat abrogarea Hotérarii C.G.M.B. nr.261/2020, cét si modificarea Anexei nr. 2 —
Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si a titlului Anexei nr.3b) la
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonania de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitati emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. In acest sens, Centrul de Cultura
»Palatele Brancovenesti de la Portile Bucures,tlulun” ca institutie publica de interes local care
a propus aprobarea organigramei, numarului total de 98 posturi, din care 8 de conducere, statului
de functi si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde pentru
continutul acestora i respectarea legislatiei in vigoare.

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Culturd, invatdmant, Turism, ca
structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul comun de
specialitate la proiectul de hotérare, in baza si pentru promovarea solicitérii mai sus mentionate.

Prin reducerea numarului de posturi cu 15%, rezuitati din aplicarea art. XXIX din Legea
nr.296/2023, se respectd prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti,
comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completériie ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de profectul de hotérare privind transferul activitatii
Directiei Generale de Arhitectura Peisagisticd si Monumente de For Public, serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti la Centrul de Culturi ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti

de la Portile Bucurestiului”.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, invégémﬁnt, Turism
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‘. ‘ ENTRUL CULTURAL
‘ i'. PALATELE BRAN COVINEST]

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind reorganizarea Centrului de Culturd *Palatele
Bréancovenesti de la Porfile Bucurestiului” prin transfer de activitate §i personal de la Direcfia
Generald de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public la Centrul de Culturd
“Palatele Brincovenegti de la Porfile Bucuregstiului” §i aprobarea Organigramei,
Regulamentului de Organizare 5i Functionare precum §i a Statului de Functii ale institutiei

1.1.  Descrierea situatiei actuale

Centrul de Culturi ,Palatele Brincovenesti de Ia Portile Bucurestivlui” este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, persoani juridics de drept public,
finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti i din venituri proprii.

Centrul de Cuiturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucuregtiului” este succesorul
Centrului National de Culturd Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului Culturii conform
Ordinului Ministrului Culturii nr. 513/05.04.1993). Potrivit H.G. nr. 837/2000 institutia si-a
schimbat denumirea in ,,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului”, In temeiul
prevedetilor Legii nr. 743/2001, legea bugetului de stat pe anul 2002 - Cap. V art. 25 alin.(1)
lit. b) 5i poz. 10 din anexa 6, si ale H.G. nr. 1.235/2003 privind stabilirea unor mdsuri pentru
Junctionarea institutiilor de culturd care se finanteazd din bugetele locale ( art. 1 alin. (1)),
Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” a trecut in finantarea
autoritatilor locale ale municipiului Bucuresti (Consiliul General al Municipiului Bucuregt).

Centrul de Culturd ,Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului”, ansamblu
monumental istoric cultural, turistic si de agrement, este organizat si functioneazi in baza
Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, a prevederilor Regulament de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

Centrul de Cultura ,,Palatele Bréancovenesti de la Portile Bucurestiului” poate functiona, in
conditiile legii, ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte.

Centrul de Culturd ,,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestivlui” are sediul
administrativ in Judetul Ilfov, comuna Mogosoaia, str. Valea Parcului, nr.1, cod de identificare
fiscala nr. 4283520, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei,

Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de Ia Portile Bucurestiului” respect3 relatiile de
autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din structura organizatorici a
Primdriei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile
specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si fu tionare al Primiriei




Municipiului Bucuresti (PMB) si/sau in conformitate cu atributiile stabilite prin dispozitie a
Primarului General, in limitele previzute de lege.

Activitatea Centrului de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este
coordonati de Directia Cultura, Invitimant, Turism — din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, conform atribuiiilor acesteia.

fn derularea activitdtilor sale, Centrul de Cultur¥ ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” respectd normele, regulamentele si metodologiile aplicabile domeniului de
activitate.

Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfagoars in baza si cu respectarea
legislatiei in vigoare,

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul General al Municipiului Bucuresti asigurd cadrul
necesar pentru functionarea institutiilor publice de interes local si aprobi, in conditiile legii,
organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Prin Hotardrea Consiliului General a Municipiului Bucuresti nr. 33/31.01.2023 au fost
aprobate structura functionala, $tatul de Funciii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului®® conform
cirora, institutia desfiisoard, in principal,_activitati in domeniul cultural, de informare si de
educalie permanentd, turistic si_de agrement_cu_rol in asigurarea coeziynii sociale si a
accesului la informatie.

Conducerea Centrului de Culturi “*Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'® este
asiguratd de un director general in subordinea ciruia functioneazi: doi directori; serviciul juridic,
resurse umane, registratura, relatii cu publicul; compartimentul audit public intern, contabilul sef
si biroul achizitii publice, evidenta gi gestiunea patrimoniului.

Structura organizatorica actuald, se prezinti astfel;

1) In subordinea DIRECTORULUI GENERAL:
a) Director;
b) Director;
¢) Contabil Sef;
d) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturs, Relatii cu Publicul;
¢) Compartiment Audit Public Intern;
f) Birou Achizitii Publice, Evidenta si Gestiunea Patrimoniului.

2) In subordinea DIRECTORULUI:
a) Compartiment Organizare Proiecte Culturale Indoor;
b) Compartiment Educatie Culturali si Evenimente Culturale Outdoor;
¢) Compartiment Spatii Expozitionale.

3) In subordinea DIRECTORULUI:
a) Serviciul Administrativ, Aprovizionare;
b) Compartiment Spatii Comerciale, Rezidents.

4) In subordinea CONTABILULUI SEF:
a) Compartiment Buget, Contabilitate, Financiar.

Institutia functioneazi cu personal contractual angajat in temeiul unor contracte individuale
de muncd, din cele 51 de posturi aprobate, 7 posturi fiind de conducere iar 44 posturi fiind de
executie.




Directia Generald de Arhitecturi Peisagistici si Monumente de For Public, este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, persoani juridica de drept public, finantati
de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Activitatea Directiei Generale de Arhitecturs Peisagistica si Monumente de For Public se
desfagoard in baza i cu respectarea legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Directia Generald de Arhitecturd Peisagistics si Monumente de For Public are sediul
administrativ in Bucuresti, sector 1, str. Polona nr. 24-26.

Directia Generald de Arhitectura Peisagistici si Monumente de For Public respectd relatiile
de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din structura organizatorici a Primiriei
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate i atributiile specifice acestora,
stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al Primériei Municipiului Bucuresti (PMB)
si/sau in conformitate cu atributiile stabilite prin dispozitie a Primarului General, in limitele
prevazute de lege, fiind coordonati de citre Directia de Mediu pe linie de arhitecturs peisagistici, si
de catre Directia Cultura, invatimant, Turism, pe linie de administrare si promovare turistici a
monumentelor de for public.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul General al Municipiului Bucuresti asigurd cadrul necesar
pentru functionarea institutiilor publice de interes local si aprobi, in conditiile legii, organizarea si
statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Prin Hotararea Consiliului General a Municipiului Bucuresti nr. 261 din 18.06.2020 au fost
aprobate structura functionald, $tatul de Funcii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public conform cirora,

institutia desfdsoard, in principal, urmdtoarele activitdti:
a) administrarea monumentelor de for public;

b) realizarea, organizarea. sustinerea, finantarea, dezvoltarea, prin miiloace propria
si/sau in parteneriat/colaborare/asociere cu persoane juridice de drept public si/sau
privat _si/sau_persoane fizice, de evenimente culturale, stiintifice. artistice. de
promovare directd sau indirectd a Municipiului Bucuresti, inclusive expozitii,
congrese, conventii, seminarii, concrete, festivaluri, tdrguri si manifestdri similar;

¢} initierea, organziarea, finantgrea, derularea de programe si/sau proiecte culturale
initiate, organizate si derulate de terti, conform legii:

d) elaborarea si promovarea programelor locale de dezvoltare a turismului:

Conducerea Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public este
asiguratd de un director general in subordinea cdruia functioneazi: un director general adjunct;
compartimentul audit public intern; biroul resurse umane, salarizare, sinatate si securitate in munca,
situatii de urgents; compartimentul juridic; biroul achizitii publice; biroul conservare $i monitorizare
monumente de for public; biroul strategie, programe si proiecte de arhitecturs peiagistica, si
contabilul sef.

Structura organizatoric# actuald, se prezinti astfel:

1) fn subordinea DIRECTORULUI GENERAL:
a) Director general adjunct;
b) Contabil gef;
c) Compartiment audit public intern;
d) Birou resurse umane salarizare, sinitate si securitate in munci, situatii de
urgentd;




e) Compartiment juridic;

f) Birou achizitii publice;

g) Birou conservare si monitorizare monumente de for public;

h) Birou strategie, programe si proiecte de arhitecturd peiagistica in cadrul
céiruia functioneazi compartimentul avizare proiecte peisagistica.

2) In subordinea DIRECTORULU] GENERAL ADJUNCT:
a) Compartiment culte;
b) Compartiment PR, comunicare;
¢) Sericiu de turism, exploatare a Arcului de Triumf in cadrul ciruia
functioneazi :
(i) Compartimentul punct de informare turistici;
(ii) Compartimentul promovare a Municipiului Bucuresti;
d) Compartiment cooperare si organizare evenimente culturale.

3) In subordinea CONTABILULUI SEF:
a) Compartiment administrativ, arhivare, secretariat;
b) Compartiment financiar, contabilitate,

Institutia functioneazi cu personal contractual angajat in temeiul unor contracte individuale
de muncd, din cele 64 de posturi aprobate, 8 posturi fiind de conducere iar 56 posturi fiind de
executie.

1.2.  Schimbirile preconizate, oportunitatea si motivele de fapt si, dupi caz, scopul
urmérit.

1.2.1. Reorganizarea Centrului de Culturd ”Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucuregtiului” prin transfer de activitate si personal de la Directia Generald de
Arhitecturd Peisagisticii i Monumente de For Public la Centrul de Culturi *Palatele
Brancovenesti de la Porfile Bucuregtiului” §i modificarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulametului de Organizare si Functionare ale institutiei.

Considerente:

Atét Centrul de Culturi *"Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului'® cét si Directia
Generald de Arhitectura Peisagistici si Monumente de For Public, sunt organizate gi functioneazi in
temeiul actelor normative enumerate in preambulul prezentei note de fundamentare, iar schemele
referitoare la numarul de posturi necesar bunei lor functiondri, sunt prevazute si aprobate prin
hotarire a Cosiliului General al Municipiului Bucuresti.

fn ceea ce priveste obiectul de activitate al celor dous institutii publice, se constata faptul ci
acesta este unul similar. Astfel, atdt Centrul de Culturi “‘Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului'® cét si Directia Generald de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public

desfisoar#. in principal, activitati in domeniul cultural. turistic si de agrement, de informare si
educatie, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie.

Prevederi Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung (lege intratd in vigoare la data de 30.10.2023),
sunt in sensul ci:
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Art. XVIT

(1)Incepdnd cu data de [ noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit.
h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completdrile ulterioare,
precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. Idin anexa nr. 5 la acelagi act normativ se abrogd.

(3)Qdatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazd si structurile
organizatorice care functioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintdrii structurilor organizatorice
de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odaid cu aprobarea noilor organigrame.

(6)Mdsurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicdrii
prevederilor prezentului articol,_inclusiv_organigramele, statele de functii, reculamentele de
organizare §i funcfionare se aprobd,_in conditiile legii. pdnd la data de 31 decembrie 2023.

Art. XIX

(1)La articolul 468 alineatul (2) din QUG 57/2019 litera a) se modificd §i va avea
urmdtorul cuprins:

“a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea
Junctiilor publice de conducere de sef serviciu ;"

(2)Entitdfile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au

personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepénd cu data de
I noiembrie 2023.

Art. XXT

(1)Entitatile publice indiferent de denumirea acestora §i forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din
OUG nr. 57/2019, organizeazd structuri organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

ajpentru constifuirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de
executie;

bpentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
executie;

c)pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de executie.

Art. XXIT

(1)La articolul 391 din O.U.G. 57/2019, alineatele (1) 5i (2) se modificd si vor avea
urmdtorul cuprins.

"Art. 391

(1) Numdrul total al functitlor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institutiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detagare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald,
conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul
total al posturilor aprobate lu nivel de ordonator principal de credite.

Art. XXIX
(1) Incepdnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridicd aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritdtilor administratiei publice centrale/locale isi pot
desfisura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative :
a) au un numdr de peste 50 de posturi aprobate §i efectiv ocupate in structurile
organizatorice;




b) acrivitdtile desfisurate de institufiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitayi desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.

(2Institufiile publice care nu indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) se pot
desfiinfa/reorganiza/fuziona sau pot transfera_activitatea_si_personalul fncadrat citre alte
structuri  organizatorice,  inclusiv  cdtre  structurile  organizatorice  aflate  in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritdtilor administratiei publice
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzdtoare a numdrului de posturi, organigramei
si a regulamentelor de organizare §i functionare.

(4)Forma prin care se reorganizeazd institufiile publice care nu indeplinesc condifiile
prevdzute la alin. (1), respectiv: desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate §i
numdr de personal, se aprobd prin hotdrdri ale Guvernului Romdniei sau, dupd caz, prin hotdrdri

ale autoritdfilor administratiei publice locale/judetene.

Avéind in vedere cele ce preceds, considerim ci se impune reorganizarea Centrului de
Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” prin transfer de activitate si personal de
la Directia Generald de Arhitecturs Peisagistici si Monumente de For Public la Centrul de Culturd
"Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” si modificarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulametului de Organizare si Functionare ale instiutiei, astfel:

)

2)

3)

4

5

6)

7)
8

9

Reorganizarea Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al
Centrului de Culturd ”Palatele Brincovenesti de la Porfile Bucurestiului” prin
relocarea in cadrul acestui serviciu a unor categorii de personal din cadrul altor
structuri functionale;

Reorganizarea Compartimentului Audit Public Intern al Centrului de Culturd
"Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului” prin relocarea in cadrul acestui
compartiment a unor categorii de personal din cadrul altor structuri functionale;
Infiintarea Serviciului Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For
Public prin relocarea in cadrul acestui serviciu a unor categorii de personal din cadrul
altor structuri functionale;

Transformarea Biroului Achizifii Publice, Evidenta si Gestiunea Patrimoniului in
Compartiment Achizitii Publice si relocarea in cadrul acestui compartiment a unor
categorii de personal din cadrul altor structuri functionale;

Reorganizarea Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturi
"Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” prin relocarea in cadrul acestui
serviciu a unor categorii de personal din cadrul altor structuri functionale;
Reorganizarea Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Indoor al Centrului
de Culturd Palatele Brincovenesti de la Porile Bucurestiului” prin relocarea in
cadrul acestui compartiment a unor categorii de personal din cadrul altor structuri
Junctionale;

Mentinerea Compartimentului Spatii Expozitionale al Centrului de Culturi ”Palatele
Brdncovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea structurilor Jfunctionale;
Reorganizarea Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Outdoor al Centrului
de Culturd “Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” prin relocarea in
cadrul acestui compartiment a unor categorii de personal din cadrul altor structuri
Sunctionale;

Mentinerea Compartimentului Spatii Comerciale, Rezidentd al Centrului de Culturd
“Palatele Brincovenesti de la Porfile Bucurestiului”, cu menfinerea structurilor
Sunctionale;




10) Reorganizarea Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar al Centrului de
Culturd “Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului” prin relocarea in cadrul
acestui compartiment a unor categorii de personal din cadrul altor structuri
Junctionale;

11) Infiintarea Compartimentului Informare Turisticd si Promovare a Municipiului
Bucuregti si relocarea in cadrul acestui compartiment a unor categorii de personal din
cadrul altor structuri functionale;

12) Infiintarea Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf si relocarea in
cadrul acestui serviciu a unor categorii de personal din cadrul altor structuri
JSunctionale.

1) Reorganizarea Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al

Centrului de Culturd ”Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului” prin relocarea in cadrul
gacestul serviciu, a unor categorii de personal din cadrul altor structuri functionale, astfel:

a) mentinerea postului ocupat de sef serviciu (S), grad 11 din cadrul Serviciului Juridic,
Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturi “Palatele Brancovenesti de
la Portile Bucurestiului” (pozma 5 din gtatul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea
atributiilor, a nivelului de studii si a gradului;

b) mentinerea postului vacant de consilier juridic (S). grad profesional IA din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturd
"Palatele Brancovenesti de la Portile Bucuregtiului” (pozitia 6 din statul de functii), in cadrul acestui
serviciu, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

¢) menfinerea postului ocupat de consilier juridic (S), grad profesional 1A din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturi, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturs
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 7 din statul de functii), in cadrul acestui
serviciu, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional:

d) mentinerea postuiui ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturs
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 8 din statul de functii), in cadrul acestui
serviciu, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

e) transformarea postului vacant de referent de specialitate (S). grad profesional I din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturi, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturi
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 9 din statul de functii), in referent de

specialitate (S), grad profesional IA in cadrul acestui serviciu;
f) mentinerea postului ocupat de referent (M), treapt} profesionald IA din cadrul Serviciului

Juridic, Resurse Umane, Registraturs, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturi *Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozi;ia 10 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu,

cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;
g) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (S). grad profesional IA din cadrul

Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturi
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 11 din statul de functii), in cadrul acestui
serviciu, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional:

h) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (), grad profesional 1A din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al Centrului de Cultura
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 12 din statul de functii), in cadrul acestui
serviciu, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional.

i) transformarea postului ocupat de sef birou (S) grad II resurse umane, salarizare, sinitate sl

securitate in munci, situatii de urgenta din cadrul Directiei Generale de Arhltecturi Peisagistica si
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Monumente de For Public (pozitia 6 din statul de functii), in referent de specialitate (S), grad
profesional IA si preluarea acestuia in cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registratura,
Relatii cu Publicul al Centrului de Culturs Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™;

i) preluarea postului ocupat de inspector de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul
biroului resurse umane, salarizare, sinitate §i securitate in muncd, situatii de urgenti al Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public (pozitia 7 din statul de funciii), si
transformarea acestui post in referent de specialitate (S), grad profesional 1A in cadrul Serviciului
Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturd “Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu_mentinerea atributiilor, a nivelului_de studii si a
gradului profesional;

k) preluarea postului ocupat de inspector de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul
biroului resurse umane, salarizare, sanitate §i securitate in munc, situatii de urgenti al Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagistici i Monumente de For Public (pozitia 8 din statul de functii), si
trasformarea acestui post in referent de specialitate (S), grad profesional IA in cadrul Serviciului
Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturd *Palatele

Bréncovenesti de la Porfile Bucurestiului”, cu_mentinerea atributiilor, a2 nivelului de studii si a
gradului profesional;

1) preluarea postului ocupat de inspector de specialitate (S). grad profesional I din cadrul

biroului resurse umane, salarizare, sandtate §i securitate in munc, situatii de urgentd al Directiei
Generale de Arhitectura Peisagistic si Monumente de For Public (pozitia 9 din statul de functii), si
transformarea acestui post in referent de specialitate (S), grad profesional I in cadrul Serviciului
Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul al Centrului de Culturi Palatele
Bréancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a
gradului profesional;

m) preluarea postului ocupat de consilier juridic (S). grad profesional IA din cadrul
Compartimentului Juridic al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For
Public (pozitia 10 din gtatul de functii), in cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registratur3,
Relatii cu Publicul al Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu

mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

Posturile corespunzitoare pozitiilor 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 din vechiul stat de functii al
“Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, se regisesc la pozitiile
5,6,7,8,9,10, 11, 12 din propunere;

Posturile corespunzitoare pozitiilor 6, 7, 8, 9, 10 din vechiul stat de functii al Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagisticd i Monumente de For Public, se regisesc la pozitiile 13, 14,
15, 16, 17 din propunere.

2) Reorganizarea Compartimentului Audit Public Intern al Centrului de Culturd ”Palatele
Bréancovenesti de la Portile Bucurestiulul” prin relocarea in cadrul acestui compartiment a unor
categorii de personal din cadrul altor structuri functionale, astfel :

a) mentinerea postului ocupat _de auditor (S), grad profesional 1A din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern al Centrului de Culturs “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” (pozitia 13 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu mentinerea
atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

b) mentinerea postului _ocupat de auditor (S), grad profesional JA din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern al Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” (pozitia 14 din statul de functii), In cadrul acestui compartiment, cu mentinerea

atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;
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c) preluarea postului ocupat de auditor (S), grad profesional 1A din cadrul Compartimentului

Audit Public Intern al Directiei Generale de Arhitecturdl Peisagistici si Monumente de For Public
(pozitia 4 din statul de functii), in cadrul Compartimentului Audit Public Intern al Centrului de
Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de

studii $i a gradului profesional.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 13 si 14 din vechiul stat de functii al *Centrulni de
Culturd “Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului”, se regisesc la pozitiile 18 si 19 din
propunere;

Postul corespunzitor pozitiei 4 din vechiul stat de functii al Directiei Generale de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public, se regéseste Ia pozitia 20 din propunere.

3) fnﬁintarea Serviciului Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For
Public prin relocarea in cadrul acestui serviciu a unor categorii de personal din cadrul altor
structuri functionale, astfel:

a) transformarea postului ocupat de sef birou (S) grad 1I Achizitii Publice, Evidenta si
Gestiunea Patrimoniului din cadrul Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului” (pozitia 15 din statul de functii), §i sef serviciu (S), grad II in cadrul Serviciului
Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public al Centrului de Culturs *Palatele

Brincovenesti de la Portile Bucurestiului’;

b) mutarea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul
Biroului Achizitii Publice, Evidenta si Gestiunea Patrimoniului al Centrului de Culturid “Palatele
Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 16 din statul de functii), in cadrul Serviciului
Patrimoniu. Conservare si Monitorizare Monumente de For Public, cu menfinerea afributiilor, a
nivelului de studii gi a gradului profesional;

¢) mutarea postului ocupat de referent (M). treaptd profesionald IA din cadrul Biroului
Achizitii Publice, Evidenta §i Gestiunea Patrimoniului al Centrului de Culturd “Palatele
Brancovenegti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 19 din statul de functii), in cadrul_Serviciului
Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public, cu mentinerea atributiilor. a
nivelului de studji si a treptei profesionale;

d) mutarea postului ocupat de referent (M), treaptd profesionald IA din cadrul Biroului
Achizitii Publice, Evidenta si Gestiunea Patrimoniului al Centrului de Culturd Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 20 din statul de functii), in cadrul_Serviciului
Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public, cu mentinerea atributiilor, a
nivelului de studii si a treptei profesionale;

e) transformarea postului vacant de sef birou (S) grad II Birou Conservare si Monitorizare
Monumente de For Public al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si Monumnente de For
Public (pozitia 11 din statul de functii), in referent de specialitate (S), grad profesional 1A si
preluarea acestui post in cadrul Serviciului Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de
For Public al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de 1a Portile Bucurestiului’;

f) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) erad profesional 1A din
cadrul_Biroului Conservare si Monitorizare Monumente de For Public al Directiei Generale de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 12 din statul de functii), in referent de
specialitate (S) grad profesional IA si preluarea acestui post in cadrul Serviciului Patrimoniu,
Conservare si Monitorizare Monumente de For Public, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de
studii si a gradului profesional;

g) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din
cadrul_Biroului Conservare $i Monitorizare Monumente de For Public al Directiei Generale de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 13 din statul de functii), in referent de
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specialitate (S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul_Serviciului Patrimoniu,
Conservare i Monitorizare Monumente de For Public a postului de referent de specialitate (S) grad

profesional IA, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii $i a gradului profesional;

h)_transformarea postului vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional 1A din
cadrul_Biroului Conservare si Monitorizare Monumente de For_ Public al Directici Generale de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 14 din statul de functii), in referent de
specialitate (S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul_Serviciului Patrimoniu,
Conservare si Monitorizare Monumente _de For Public, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de
studii si a gradului profesional;

i) transformarea postului vacant de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din cadrul
Biroului Conservare si Monitorizare Monumente de For Public al Directiei Generale de Arhitecturi
Peisagisticd §i Monumente de For Public (pozitia 15 din statul de functii), in referent de specialitate

(S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul_Serviciului Patrimoniu, Conservare si
Monitorizare Monumente de For Public, cu mentinerea atributilor, a nivelului de studii si a eradului

profesional;

i) preluarea postului ocupat de referent (M), treaptd profesionald IA din cadrul_Biroului

Conservare si_Monitorizare Monumente de For Public al Directieci Generale de Arhitectura
Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 16 din statul de functii), in cadrul_Serviciului

Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public, cu _mentinerea atributiilor, a

nivelului de studii gi a treptei profesionale;
k) transformarea postului vacant de arhitect (S) erad profesional IA din cadrul

Compartimentului Avizare Projecte Peisagisticd al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistic3 si
Monumente de For Public (pozifia 22 din statul de functii), in referent de specialitate (S) grad

profesional IA si preluarea acestui post in cadrul_Serviciului Patrimoniu, Conservare si Monitorizare
Monumente de For Public;

1) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din cadrul

Biroului Achizifii Publice al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For
Public (pozitia 50 din statul de functii), in referent de specialitate (S) grad profesional IA si preluarea

acestui post in cadrul Serviciului Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public;

m) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional I din cadrul

Biroului Achizitii Publice al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For
Public (pozitia 51 din statul de functii), in referent de specialitate (S) grad profesional I si preluarea

acecstui post in cadrul Serviciului Patrimoniu, Conservare si Monitorizare Monumente de For Public.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 15, 16, 19, 20, din vechiul stat de functii al *Centrului
de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, se regisesc la pozitiile 25, 26, 27,
28 din propunere;

Posturile corespunzitoare pozitiilor 11, 12, 13, 14, 15, 16, 22, 50, 51 din vechiul stat de
functii al Directiei Generale de Arhitecturs Peisagistica si Monumente de For Public, se regisesc la
pozitiile 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 din propunere.

4) Transformarea Biroului Achizitii Publice, Evidenta si Gestiunea Patrimoniului in
Compartiment Achizitii Publice §i relocarea in cadrul acestui compartiment a unor categorii de
personal din cadrul altor structuri functionale, astfel:

a) mutarea postului ocupat de expert (S), grad profesional I din cadrul Biroului Achizitii
Publice, Evidenta si Gestiunea Patrimoniului (desfiintat) al Centrului de Culturd >Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 17 din statul de functii), in cadrul
Compartimentului Achizifii Publice, cu mentinerea atributitlor, a nivelului de studii si a gradului

profesional;
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b) mutarea postului ocupat de expert (S), grad profesional 1A din cadrul Biroului Achizitii
Publice, Evidenfa si Gestiunea Patrimoniului (desfiintat) al Centrului de Culturd *Palatele
Brancovenegti de la Portile Bucurestiului® (pozitia 18 din statul de functii), in cadrul

Compartimentului Achizitii Publice, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului
profesional;

¢) transformarea postului ocupat de sef birou (S) grad II Achizitii Publice din cadrul Directiei

Generale de Arhitectura Peisagistica $i Monumente de For Public (pozitia 48 din statul de functii), in
expert (S), grad profesional IA si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Achizitii
Publice al Centrului de Culturs “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®;

d) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional [A din

cadrul Biroului Achizitii Publice al Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de

For Public (pozitia 49 din statul de functii), in referent de specialitate (S) grad profesional IA, si
preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Achizitii Publice al Centrului de Culturd “Palatele

Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a
gradului profesional;

Posturile corespunzitoare pozitiilor 17 si 18 din vechiul stat de functii al "Centrului de
Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, se regiisesc la pozitiile 21 si 22 din
propunere;

Posturile corespunzitoare pozitiilor 48 si 49 din vechiul stat de functii al Directiei Generale
de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public, se regiisesc la pozitiile 23 si 24 din
propunere.

3) Reorganizarea Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturd
“Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” prin relocarea in cadrul acestui serviciu a
unor categorii de personal din cadrul altor structuri functionale, astfel :

a) mentinerea postului ocupat de sef serviciu (S), grad Il din cadrul Serviciului Administrativ,

Aprovizionare al Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia
21 din gtatul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a
gradului;

b) transformarea postului vacant de referent de specialitate (S)., grad profesional II din cadrul
Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturi "Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” {pozitia 22 din statul de funcii), in referent de specialitate (S) grad profesional
IA in cadrul acestui serviciu;

¢) mentinerea postului ocupat de referent (M), treaptii profesionala 1A din cadrul Serviciului
Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” (pozitia 23 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea atributiilor,

a nivelului de studii si a treptei profesionale;
d) mentinerea postului_ocupat de sofer (M.G.), treaptd profesionald I din cadrul Serviciului

Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturid “Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului” (pozifia 24 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea atributiilor,
a nivelului de studii si a treptei profesionale;

€) mentinerea postului ocupat de muncitor calificat (M.G.), treapta profesionals I din cadrul
Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” (pozitia 25 din gtatul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea
atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;

) mentinerea postului ocupat de muncitor calificat (M.G.). treapti profesionald I din cadrul
Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la
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Portile Bucurestiuiui” (pozitia 26 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu_mentinerea

atributiilor, a niveluluj de studii si a treptei profesionale;
g) mentinerea postului ocupat de muncitor calificat (M.G.), treaptd profesionald I din cadrui

Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturs “Palatele Brincovenesti de la
Portile Bucurestiului” (pozitia 27 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu_menfinerea
atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;

h) mentinerea postului ocupat de muncitor calificat (M.G.), treapta profesionali I din cadrul
Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturi ”Palatele Brincovenesti de la
Portile Bucurestiului” (pozitia 28 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea
atributiilor, a nivelului de studii i a treptei profesionale;

i) mentinerea postului vacant de muncitor calificat (M.G.), treapti profesionals II din cadrul
Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturi “Palatele Bréncovenesti de la
Portile Bucurestiului” (pozitia 29 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea

atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;
|} mentinerea postului ocupat de referent (M), treapt profesionald IA din cadrul Serviciului

Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Cultura >Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucuregtiului” (pozitia 30 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea atributiilor,

a nivelului de studii si a treptei profesionale;

k) mentinerea postului ocupat de muncitor calificat (M.G.). treaptd profesionald I din cadrul

Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturd “Palatele Bréncovenesti de la
Portile Bucurestiului” (pozitia 31 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea
atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;

1) mentinerea postului vacant de muncitor calificat (M.G.), treapts profesionald I din cadrul
Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la
Portile Bucurestiului” (pozitia 32 din statul de functii), in cadrul acestui serviciu, cu mentinerea
atributiilor. a nivelului de studii si a treptei profesionale;

m) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S), erad profesional IA din
cadrul Compartimentului Administrativ, Arhivare, Secretariat al Directiei Generale de Arhitectura
Peisagistica 5i Monumente de For Public (pozitia 56 din statul de functii), in referent de specialitate
(8), grad profesional IA, si preluarea acestui post in cadrul Serviciului Administrativ, Aprovizionare
al Centrului de Culturd “Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului®, cu_mentinerea
atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

n) preluarea postului ocupat de referent (M), treapti profesionald IA din cadrul
Compartimentului Administrativ, Arhivare, Secretariat al Directiei Generale de Arhitecturs
Peisagisticd §i Monumente de For Public (pozitia 58 din statul de functii), in cadrul Serviciului
Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturi “Palatele Bréncovenesti de la Portile
Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale:

0) preluarea postului ocupat de sofer (M.G.), treapti profesionala I din cadrul
Compartimentului Administrativ, Arhivare, Secretariat al Directiei Generale de Arhitecturi
Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 60 din statul de functii), in cadrul Serviciului
Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;

p) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S), grad profesional IA din
cadrul Biroului Strategie Programe si Proiecte de Arhitecturd Peisagistici al Directiei Generale de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 18 din statul de functii), in referent de
specialitate (S), grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Serviciului Administrativ,
Aprovizionare al Centrului de Culturi “Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu
mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional:

q) preluarea postului ocupat de referent de specialitate (S). grad profesional 1A din cadrul
Biroului Strategie Programe si Proiecte de Arhitecturs Peisagistici al Directiei Generale de
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Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 21 din statul de functii), in cadrul
Serviciului Administrativ, Aprovizionare al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la

Portile Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii i a gradului profesional.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 din vechiul
stat de functii al "Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Porfile Bucurestiului”, se
regésesc la pozitiile 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 din propunere;

Posturile corespunziitoare pozitiilor 56, 58, 60, 18, 21 din vechiul stat de functii al Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public, se regisesc la pozitiile 50, 51,
52, 53, 54 din propunere.

6) Reorganizarea Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Indoor al Centrului
de Culturd ”Palatele Brdncovenesti de la Porfile Bucurestiului” prin relocarea in cadrul acestui
compartiment a unor categorii de personal din cadrul altor structuri functionale, astfel:

a) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (8S), grad profesional IA din cadrul

Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Indoor al Centrului de Culturd “Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® (pozitia 33 din statul de functii), in cadrul acestui
compartiment, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

b) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul
Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Indoor al Centrului de Culturdi “Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® (pozitia 34 din statul de functii), in cadrul acestui
compartiment, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

¢) transformarea postului vacant de referent de specialitate (S). grad profesional I din cadrul
Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Indoor al Centrului de Culturd “Palatele
Bréancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 35 din statul de functii), in referent de specialitate
(S). grad profesional IA in cadrul aecstui compartiment;

d) mentinerea postuiui ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul
Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Indoor al Centrului de Culturd ”Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozifia 36 din statul de functii), in cadrul acestui
compartiment, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

¢) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional II din cadrul
Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Indoor al Centrului de Culturd “Palatele
Brincovenesti de la Portile Bucurestivlui” (pozitia 37 din statul de functii), in cadrul acestui
compartiment, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

f) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional 1 din cadrul

Compartimentului Cooperare si Organizare Evenimente Culturale al Directiei Generale de

Arhitectur Peisagisticd §i Monumente de For Public (pozitia 46 din statul de functii), referent de

specialitate (S) grad profesional I si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Organizare
Proiecte Culturale Indoor al Centrului de Cultur3 “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”

. cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;
g) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional 1A din

cadrul Compartimentului Cooperare si Organizare Evenimente Culturale al Directiei Generale de

Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public (pozitia 52 din statul de functii), in referent de

specialitate (S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Organizare
Proiecte Culturale Indoor al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

h) transformarea postului ocupat_de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din
cadrul Compartimentului Cooperare $i Organizare Evenimente Culturale al Directiei Generale de
Arhitectura Peisagistic si Monumente de For Public (pozitia 53 din statul de functii), in referent de
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specialitate (S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Organizare
Proiecte Culturale Indoor al Centrului de Culturs “Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional.

Posturile corespunziitoare pozitiilor 33, 34, 35, 36, 37 din vechiul stat de functii al
“Centrului de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, se regiisesc la pozitiile
55, 56, 57, 58, 59 din propunere;

Posturile corespunzitoare pozitiilor 46, 52, 53 din vechiul stat de functii al Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public, se regasesc la pozitiile 60, 61,
62 din propunere.

7) Mentinerea Compartimentului Spatii Expozitionale al Centrului de Culturd "Palatele
Brincovenegti de la Portile Bucuregtiului”, cu mentinerea structurilor functionale, astfel:

a) mentinerea postului ocupat de muncitor calificat (M.G.), treaptsi profesionald I din cadrul
Compartimentului Spatii Expozitionale al Centrului de Cultura *Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” (pozitia 38 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu mentinerea
atributiilor. a nivelului de studii i a treptei profesionale;

b) mentinerea postului ocupat de referent (M). treaptd profesionald IA din cadrul
Compartimentului Spatii Expozitionale al Centrului de Culturs "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” (pozitia 39 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu_mentinerea
atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;

¢) mentinerea postului ocupat de ingrijitor (M.G.) din cadrul Compartimentului Spatii
Expozitionale al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 40
din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu mentinerea atributiilor si a nivelului_de
studii;

d) mentinerea postului ocupat de referent (M), treaptd profesionald 1A din cadrul
Compartimentului Spatii Expozitionale al Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” (pozitia 41 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu_mentinerea

atributiilor. a nivelului de studii gi a treptei profesionale.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 38, 39, 40, 41 din vechijul stat de functii al "Centrului
de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, se regisesc la pozitiile 63, 64, 65,
66 din propunere.

8) Reorganizarea Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Outdoor al Centrului
de Culturd ”Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” prin relocarea tn cadrul acestui
compartiment a unor categorii de personal din cadrul altor structuri functionale, astfel:

a) mentinerea postuluj ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul

Compartimentului Educatie Culturali si Evenimente Culturale Outdoor al Centrului de Culturi
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozitia 42 din statul de functii), in cadrul
Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Outdoor, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de

studii si a gradului profesional;
b) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul

Compartimentului Educatie Culturald si Evenimente Culturale Outdoor al Centrului de Culturi
"Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestivlui” (pozitia 43 din statul de functii), in cadrul
Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Outdoor, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de

studii §i a gradului profesional;
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c¢) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional IA din cadrul

Compartimentului Educatie Culturald si Evenimente Culturale Outdoor al Centrului de Culturi
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ (pozitia 44 din statul de functii), in cadrui
Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Outdoor, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de
studii si a gradului profesional;

d) mentinerea postului ocupat de referent (M), treaptd profesionald IA din cadrul
Compartimentului Educatie Culturali si Evenimente Culturale Outdoor al Centrului de Cultura
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” (pozifia 45 din statul de functii), in cadrul
Compartimentului Organizare Proiecte Culturale Outdoor, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de

studii si a treptei profesionale;

e) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din

cadrul Compartimentului Cooperare si Organizare Evenimente Culturale al Directiet Generale de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 43 din statul de functii), in referent de
specialitate (S) grad profesional IA si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Organizare
Proiecte Culturale Outdoor al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

f) transformarea postului ocupat de_inspector de specialitate (S) grad profesional IA din
cadrul Compartimentului Cooperare si Organizare Evenimente Culturale al Directiei Generale de
Arhitecturd Peisagisticd $i Monumente de For Public (pozitia 44 din statul de functii), in referent de
specialitate (S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Organizare
Proiecte Culturale Outdoor al Centrului de Culturi “Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelulni de studii si a gradului profesional;

g) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din
cadrul Compartimentului Cooperare si Organizare Evenimente Culturale al Directiei Generale de
Arhitecturd Peisagistici i Monumente de For Public (pozitia 45 din statul de functii), in referent de
specialitate (S) grad profesional IA si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Organizare
Proiecte Culturale Outdoor al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 42, 43, 44, 45 din vechiul stat de functii al ”Centrului
de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, se regiisesc la pozitiile 67, 68, 69,
70 din propunere;

Posturile corespunzitoare pozitiilor 43, 44, 45 din vechiul stat de functii al Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public, se regisesc la pozitiile 71, 72,
73 din propunere.

9) Mentinerea Compartimentului Spatii Comerciale, Rezidentd al Centrului de Culturd
"Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea structurilor functionale,
astfel:

a) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (S). grad profesional 1 A din cadrul

Compartimentului Spatii Comerciale, Rezidentd al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de
la Portile Bucurestiului” (pozitia 46 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu
mentinerea atributiilor. a nivelului de studii si a gradului profesional;

b) mentinerea postului ocupat de muncitor calificat (M.G.). treapti profesionald 1 din cadrul
Compartimentului Spatii Comerciale, Rezidenta al Centrului de Culturs “Palatele Brancovenesti de
la Portile Bucurestiului” (pozitia 47 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu
mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;

c) mentinerea postului ocupat de muncitor calificat (M.G.), treapti profesionali I din cadrul
Compartimentului Spatii Comerciale, Rezidenta al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de
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la Portile Bucurestiului” (pozitia 48 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu

mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 46, 47, 48 din vechiul stat de functii al *Centrului de
Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, se regisesc la pozitiile 74, 75, 76 din
propunere.

10} Reorganizarea Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar al Centrului de
Culturd “Palatele Brincovenesti de la Porfile Bucurestinlui” prin relocarea in cadrul acestui
compartiment a unor categorii de personal din cadrul altor structuri functionale, astfel:

a) mentinerea postului ocupat de consilier (S rad profesional I A din cadrul
Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar al Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de
la Portile Bucurestiului” (pozitia 49 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu
mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

b) mentinerea postului ocupat de consilier (8). grad profesional 1 A din cadrul
Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar al Centrului de Cultur} ”Palatele Brincovenesti de
la Portile Bucurestiului” (pozitia 50 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu

mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;
¢) mentinerea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional I A din cadrul

Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar al Centrului de Culturi "Palatele Brancovenesti de
la Portile Bucurestiului” (pozitia 51 din statul de functii), in cadrul acestui compartiment, cu

mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;
d) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional I din cadrul

Compartimentului Financiar-Contabilitate al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistica si
Monumente de For Public (pozitia 62 din statul de functii), in referent de specialitate (S) grad
profesional ! si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar al
Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor,
a nivelului de studii si a gradului profesional; ;
e) preluarea postului ocupat de referent de specialitate (S) grad profesional 1 din cadrul ’

|

Compartimentului Financiar-Contabilitate al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistici si
Monumente de For Public (pozitia 63 din statul de functii), in cadrul Compartimentului Buget,
Contabilitate, Financiar al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”,
cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional:

) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din
cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate al Directiei Generale de Arhitecturi Peisagistic} si
Monumente de For Public (pozitia 64 din statul de functii), in referent de specialitate (S) grad }
profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar al
Centrului de Cultur# “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, !
a nivelului de studii si a gradului profesional; !

g) transformarea postului ocupat de contabil gef (S) grad 1I din cadrul Directiei Generale de ’
Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public (pozitia 3 din statul de functii), in referent de .
specialitate (S) grad profesional IA si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Buget,
Contabilitate, Financiar al Centrului de Culturi “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 49, 50, 51 din vechiul stat de functii al “Centrului de
Cultura Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®, se regisesc la pozitiile 77, 78, 79 din
propunere;
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Posturile corespunziitoare pozitiilor 62, 63, 64, 03 din vechiul stat de functii al Directiei
Generale de Arhitectura Peisagisticd i Monumente de For Public, se regisesc la pozitiile 80, 81,
82, 83 din propunere.

11) Infiintarea Compartimentului Informare Turisticd si Promovare a Municipinlui
Bucuregti prin relocarea in cadrul acestui compartiment a unor categorii de personal din cadrul
altor structuri functionale, astfel:

a) transformarea postului_ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din

cadrul Compartimentului Puncte de Informare TuristicA al Directiei Generale de Arhitectur3
Peisagistic si Monumente de For Public (pozitia 37 din statul de functii), in referent de specialitate
(S) grad profesional 1A si preluarea acstui post in cadrul Compartimentului Informare Turistica si
Promovare a Municipiului Bucuresti al Centrului de Culturi “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

b) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din
cadrul Compartimentului Promovare a Municipiului Bucuresti al Directiei Generale de Arhitectura
Peisagistici si Monumente de For Public (pozitia 40 din statul de functii), in referent de specialitate
(8) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Informare Turistica si
Promovare a Municipiului Bucuresti al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;
¢) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional I din cadrul

Compartimentului Promovare a Municipiului Bucuresti al Directiei Generale de Arhitectura
Peisagistica si Monumente de For Public (pozitia 42 din statul de functii), in referent de specialitate
(S) grad profesional 1 si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Informare Turistica st
Promovare a Municipiului Bucuresti al Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;
d) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional 1 din cadrul

Compartimentului Promovare a Municipiului Bucuresti al Directiei Generale de Arhitecturd
Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 55 din statul de functii), in referent de specialitate
(8) grad profesional 1 si preluarea acestui post in cadrul Compartimentului Informare Turistic si
Promovare a Municipiului Bucuresti al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 37, 40, 42, 55 din vechiul stat de functii al Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public, se regiisesc la pozitiile 84, 85,
86, 87 din propunere.

12) Infiintarea Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf prin relocarea in
cadrul acestui Serviciu a unor categorii de personal din cadrul altor structuri functionale, astfel:

a) preluarea postului ocupat de sef serviciu (S) grad II din cadrul Serviciului de Turism,
Exploatare a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitectur3 Peisagisticd si Monumente de
For Public (pozitia 25 din statul de functii), in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de
Triumf al Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea
atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

b) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional 1A din
cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitectura
Peisagisticd i Monumente de For Public (pozitia 26 din statul de functii), in referent de specialitate
(S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a
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Arcului de Triumf al Centrului de Culturi *Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu
mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

¢) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din
cadrul Serviciului de Tursim, Exploatare a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitecturs
Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 27 din statul de functii), in referent de specialitate
(S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a
Arcului de Triumf al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu
mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;

d) transformatea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional IA din
cadrul Serviciului de Tursim, Exploatare a Arcului de Triumf al Direcfiei Generale de Arhitectura
Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 28 din statul de functii), in referent de specialitate
(S) grad profesional 1A si preluarea acestui post in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a
Arcului de Triumf al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu

mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;
¢) transformarea postului ocupat de inspector de specialitate (S) grad profesional I din cadrul

Serviciului de Tursim, Exploatare a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitecturi
Peisagisticl si Monumente de For Public (pozitia 29 din statul de functii), in referent de specialitate
(S) grad profesional 1 si preluarea acestui post in cadrul Servictului de Turism, Exploatare a Arcului
de Triumf al Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea

atributiilor, a nivelului de studii si a gradului profesional;
1) preluarea postului ocupat de referent (M) treapt3 profesionald 1A din cadrul Serviciuluvi de

Tursim, Exploatare a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistica si
Monumente de For Public (pozitia 30 din statul de functii), in cadrul Serviciului de Turism,
Exploatare a Arcului de Triumf al Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la Portile

Bucurestiului”, cu menfinerea atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;
g) preluarea postului ocupat de referent (M) treapts profesionald [A din cadrul Serviciului de

Tursim, Exploatare a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitectursd Peisagistics si
Monumente de For Public (pozitia 31 din statul de functii), in cadrul Serviciului de Turism,
Exploatare a Arcului de Triumf al Centrului de Culturd "Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;

h) preluarea postului ocupat de administrator (M) treapti profesionala [ din cadrul Serviciului
de Tursim, Exploatare a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si
Monumente de For Public (pozitia 32 din statul de functii), in cadrul Serviciului de Turism,
Exploatare a Arcului de Triumf al Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;
i) transformarea postului ocupat de gestionar custode (M) treaptd profesionald 1A din cadrul

Serviciului de Tursim, Exploatare a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitectura
Peisagisticd si Monumente de For Public (pozitia 33 din statul de functii), in referent (M) treapti
profesionald 1A si preluarea acestui post in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de
Triumf al Centrului de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea

atributiilor, a nivelului de studii si a treptei profesionale;
j) preluarea postului vacant de casier (M.G.) din cadrul Serviciului de Tursim, Exploatare a

Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public
(pozitia 35 din statul de functii}), in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf al
Centrului de Culturs "Palatele Brncovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor,
si a nivelului de studii;

j) preluarea postului vacant de ingrijitor (M.G.) din cadrul Serviciului de Tursim, Exploatare
a Arcului de Triumf al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public
(pozifia 36 din statul de functii), in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf al
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Centrului de Cultura "Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului”, cu mentinerea atributiilor,
si a nivelului de studii.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36 din vechiul
stat de functii al Directiei Generale de Arhitecturid Peisagisticd si Monumente de For Public, se
regésesc la pozitiile 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 din propunere.

Precizare:

Urmatoarele posturi din cadrul Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistici si
Monumente de For Public, se desfiinjeazi:

1) Director general — post ocupat temporar prin detasare (pozitia 1 din statul de functii);
2) Director general adjunct — post vacant (pozitia 2 din statul de functii);
3) Auditor — post vacant (pozitia 5 din statul de functii);

4) $ef birou — post vacant (pozitia 17 din statul de functii);

5) Referent de specialitate — post vacant (pozitia 19 din statul de funciii);
6) Referent de specialitate — post vacant (pozitia 20 din statul de functii);
7) Arhitect — post vacant (pozitia 23 din statul de functii);

8) Referent de specialitate — post vacant (pozitia 24 din statul de functii);
9} Gestionar custode — post vacant (pozitia 34 din statul de functii);

10) Inspector de specialitate — post vacant (pozitia 38 din statul de functii);
11) Inspector de specialitate — post vacant {pozitia 39 din statul de functii);
12) Inspector de specialitate — post vacant (pozitia 41 din statul de functii);
13) Referent — post vacant (pozitia 47 din statul de functii);

14) Inspector de specialitate — post vacant (pozifia 54 din statul de functii);
15) Arhivar— post vacant (pozitia 57 din statul de functii);

16) Administrator — post vacant (pozitia 59 din statul de functii);

17) Sofer — post vacant (pozitia 61 din statul de functii).

Mentiondm cé modificéirile propuse au fost operate In Organigrami - Anexa nr.1; Statul de
Functii — Anexa nr. 2; Regulamentul de Organizare si Functionare — Anexa nr. 3 si cu incadrarea in
numérul de posturi aprobat Centrului de Culturi "' Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'™
- 98 de posturi,

1.3 Impactul economic
In prezent, valoarea lunari a salariilor in cadrul este de 926.824 ron, incluzind si norma de

hrané
Noua valoarea lunar¥ a salariilor determinate de modificirile evidentiate in cuprinsul
prezentei note de fundamentare este de 752.955 ron, incluzind si norma de hrana.

1.4 Efectele proiectului de hotirdre asupra hotiririlor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in vigoare

Hotéréarile Consilului General al Municipiului Bucuresti in vigoare nr. 33/31.01.2023,
respectiv 261 din 18.06.2020 si Anexele 1, 2 si 3 la aceastea, isi inceteaza aplicabilitatea.

1.5 Temeiul legal care sti Ia baza adoptarii
- art. 11 alin. (1)-(5), art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
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- art. 129 alin, (1) si (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d), art. 166 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completsrile ulterioare.

Director General,
Marian Geani DINU
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIjCT DE HOTARARE

= |

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
conform art. 243, ali o\'ﬁ‘t_hj\\
din 0.U.G. nr. #2019 0%";

SECRETA%

HOTARARE
privind transferul activitatii Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente
de For Public, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuregti la Centrul de
Culturi ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” si aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura Invatdmant, Turism,
intocmit in baza Notei de fundamentare a Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului”;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tindnd cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

Luand in considerare prevederile:

- art.250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- art.596 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr. 97/2024;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.a) si j), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba transferul de activitate si personal de la Directia Generala de Arhitectura
Peisagisticd si Monumente de For Public la Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” care se reorganizeaza .

Art. 2, (1) n aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 10 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotdrari, directorul general al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistica si
Monumente de For Public, va indeplini procedurile legale privind modificarea, prin transfer, a
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raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pana la data de 15.07.2024, directorul general al Directiei Generale de Arhitectura
Peisagistica si Monumente de For Public va asigura predarea catre Centrul de Cultura ,Palatele
Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului®, reprezentata prin director general, a tuturor bunurilor si
fnscrisurilor care vizeaza activitatea si personalul transferate, pe baza de Protocol.

Art.3. Incepand cu data de 15.07.2024, Directia Generald de Arhitecturd Peisagistica si
Monumente de For Public isi inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica.

Art. 4. (1) Se aproba organigrama, cu un numar total de 98 de posturi, din care 8 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului de Cultura
,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta
hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

(2) Postul de director general al Centrului de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(3) Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr. 33/2023 fsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Bunurile imobile proprietati ale municipiului Bucuresti, se preiau Tn administrare de
catre Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®, urménd a fi
inventariate de catre noul administrator, conform anexei nr. 4, care face parte integrantd in
prezenta hotarare.

Art. 6. Se aproba operatiunile ce se efectueazad in sistemul national de raportare —
Forexebug in situatia reorganizarii institutiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. (1) La data de 15.07.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea C.G.M.B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea institutiei prevazute la art. 3 din prezenta hotaréare.

(2) Cu aceeasi data, isi inceteaza aplicabilitatea prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 261/2020.

Art. 8. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public
si Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizat,
SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Georgiana ZAMFIR
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RIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane
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Catre
Cabinet Secretar General

Prin prezenta va inaintam proiectele de hotarare actualizate cu privire la termenul
prevazut in cuprinsul acestora pentru punctele 69, 70, 71, 72, 73, 74 aflate pe ordinea de

zi a sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de 31.07.2024.
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