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ANFyA nr. 2 la H. C. G. M. B. nr.

STAT DE FUNCTII

SCOALA DE BELLE ARTE

Nr.
Crt.
1

Compartiment/Functie

2

CONDUCEREA INSTITUTIEI
1

2

Director

Contabil Sef
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALAMZARE

3

4

5

6

7

8

9

10
11
12
13

Sef serviciu
Ins ector de s ecialitate
Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate

Ins ector de s ecialitate
Arhivar
Referent

Referent
Referent

Secretar-dactilo raf

COMPARTEVIENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
14
15

Auditor

Auditor

Nivel

studii
3

s

s

s

s

s

s

s

s

M

M

M

M

M;G

s

s

COMPARTIMENTUL JURIDIC, ACHIZITH PUBLICE
16
17
18

Consilier 'uridic

Consilier 'uridic
Ins ector de s ecialitate

SERVICmL EDUCATIE PLASTICA SI VIZUALA
19
20
21
22

Sef serviciu
Ex ert
Ex ert
Ex ert

s

s

s

s

s

s

s

Grad/Treapta
rofesional a

4

II
II

II
IA
IA
IA
I

I

IA
IA
IA
I

I

IA
IA

IA
IA
IA

II
IA
IA
IA

Nr. posturi

5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Anexa la Legea nr.153/2017 in baza careia se
stabileste salariul de baza.

6

AnexaVIIICa . IILitA
Anexa VIII Ca . II Lit.A

AnexaVIIICa . IILit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa .IILitA
AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa . IILit.A
Anexa VIII Ca . II Lit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A

AnexaVIIICa . IILit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A

AnexaVIIICa IILit.A
Anexa VIII Ca . 11 Lit.A
Anexa VIII Ca . II Lit.A

Anexa VIII Ca . II Lit.A
Anexay . II Lit.A
An i^ Lit.A

$-®^ it.A

i"^'r s
*- *

ct. IV, lit. a
ct. IV, lit. a

ct. IV, lit. a
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b

ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b

ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b

ct. IV, li "=^,
Ct. IV ^- ARy ^
ct. I 3^ ^
ctl' . " iij

-^'



23 Ex ert S
24 Ex ert S
25 Ex ert S
26 Ex ert S
27 Ex ert S
28 Ex ert S
29 Ex ert S
30 Ex ert S
31 Ins ector de s ecialitate S

COMPARTIMENTUL ARTA SPECTACOLULUI
32 Ex ert S
33 Ex ert S
34 Ex ert S
35 Ex ert S
36 Ex ert S
37 Ex ert S
38 Ex ert S
39 Referent M
40 Referent M

COMPARTIMENTUL INSTRUMENTE MUZICALE
41 Ex ert S
42 Ex ert S
43 Ex ert S
44 Ex ert S
45 Ex ert S
46 Ex ert S
47 Ex ert S
48 Ex ert S
49 Referent M

COMPARTIMENTUL ORGANIZARE CURSURI SI PROGRAME
50 Ins ector de s ecialitate S
51 Ins ector de s ecialitate S
52 Ins ector de s ecialitate S
53 Ins ectordes ecialitate S

COMPARTIMENTUL MARCHETEVG, RELATII PUBLICE
54 Ins ectordes ecialitate S
55 Ins ector de s ecialitate S
56 Ins ectordes ecialitate S

IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
II
IA

1A
IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
I

IA
IA
IA
IA
IA
IA
IA
I

I

IA
IA
IA
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IA
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1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Anexa VIII Ca

Anexa VIII Ca
AnexaVIIICa
AnexaVIIICa
AnexaVIIICa
AnexaVfflCa
AnexaVIIICa
Anexa VIII Ca
Anexa VIII Ca

Anexa
Anexa

Anexa
Anexa

Anexa
Anexa

Anexa

Anexa

Anexa

VIII Ca
VIII Ca
VIII Ca
VIII Ca
VIII Ca
VIII Ca
VIII Ca
VIII Ca
VIII Ca

Anexa VIII Ca
Anexa VIII Ca
Anexa VIII Ca
Anexa VIII Ca
Anexa VIII Ca
AnexaVIIICa
Anexa VIII Ca

Anexa VIII Ca
Anexa VIII Ca

. II LitA

. II LitA
. 11 LitA
. II Lit.A
. II LitA
. II LitA
. II LitA
. II Lit.A
. II Lit.A

. II LitA

. II Lit.A

. II LitA

. II LitA
. II Lit.A
. II LitA
. II LitA
. II Lit.A
. II Lit.A

. II Lit.A

. II Lit.A

. II Lit.A

. II Lit.A

. II Lit.A

. II LitA

. II Lit.A

. II LitA

. II LitA

ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,

ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,

ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. IV,
ct. D/,

AnexaVIIICa .IILit.A
Anexa VIII Ca . II Lit.A
AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa .IILitA

AnexaVIIL--
Anexa V a
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lit. b
lit. b
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lit. b
lit. b
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lit. b
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lit. b
lit. b
lit. b
lit. b
lit. b
lit. b
lit. b
lit. b
lit. b

lit. b
lit. b
lit. b
lit. b
lit. b
lit. b
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SERVICIUL ADMINISTRATIV
57 Sefserviciu

58 Ins ector de s ecialitate
59 Ins ector de s ecialitate
60 Ins ector de s ecialitate
61 Administrator
62 Ma aziner

63 Muncitor calificat

64 Sofer
65 In ri'itor

66 In ri'itor
67 In ri'itor

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
68 Ins ector de s ecialitate
69 Ins ector de s ecialitate
70 Ins ector de s ecialitate

71 Ins ectordes ecialitate
72 Casier

TOTAL POSTURI:72
Din care de conducere: 5
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M;G
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s
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AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa .IILitA
AnexaVIIICa . IILitA

AnexaVIIICa . II Lit.A
AnexaVIIICa . IILit.A
AnexaVIIICa . II LitA
AnexaVIIICa .IILit.A
AnexaVIIICa .IILit.A

ct. IV, lit. a
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b

ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b
ct. IV, lit. b

NOTA

Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizate m prezentul stat de functii sunt Tn concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.
Njvelul salariilor de baza corespunzator funcfiilor, gradelor §i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de funcfii, precum §i al celorlalte drepturi salariale
aferente se va Tncadra in sumele alocate prin bugetul institufiei la Titlul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
Posturile prevazute Tn statul de funcfii pot fi incadrate cu fractiuni de nonna, in functie de necesitatile institufiei, conform legislafiei m vigoare.
Denumirea funcfiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate §i se stabile§te de catre institufie.
Transformarile/permutarile de posturi intre compartimente functionale vor fi aprobate de Primarul General cu respectarea prevederilor legale m vigoare.
In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al MunicipiuluiBucuresti nu se

modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.
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^^&^
^^ ^,,

sd^^g. "jj
z



Anexa nr. 3

laH. C. G.M.B. nr.

REGULAMENT

DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL

§COLII DE BELLE ARTE

Capitolul I

Dispoz. itii generate

Art. 1. (1) §COALA DE BELLE ARTE este un serviciu public de interes local al Municipiulm Bucuresti
persoana/juridica de drept public, fmantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si
din venituri propm. " ... " . , . .. ^ ., ^r-_. _^

(2) §COALA DE BELLE ARTE este succesoarea Scolii Populare^e Arta Bucuresti mtunU
prin Hotararea'ConsiUului de Ministri nr. 1720/1954, mr in baza HCGMB nr. 47/16. 03. 2006, Scoala
Populara de Arta Bucuresti si-a schimbat denumirea in Scoala de Arta Bucuresti

(3) $COALA DE BELLE ARTE este organizata si functioneazain baza Ordonantei de Urgent^ a
Guvernulufnr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare^a
prezeiituiui Regulament si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile In

materie, avand sediul administt-ativ m Bucuresti, str. Cuza Voda, nr. 100, sector 4.

Art.3. (1) §COALA DE BELLE ARTE respecta relatiile de autoritate functionala cu compartimentelede
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti (numita mcontinuare PMB^
incoirformitatecuobiectulde activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de
organFzar'esi'functionare al PMB ?i/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului
General, m limitele prevazute de lege. _ ^ ^ ^ ^ ^_ ^

(2) Activitatea §COLII DE BELLE ARTE este coordonata de Directia Cultura Invatamant,
Turism- PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu
respectarea legislatiei m vigoare.

(3) in exercitarea atributiilor sale, §COALA DE BELLE ARTE respecta normele, regi
si metodologiile aplicabile domeniului de activitate.

(4) Activitatea functionala si de specialitate a institutiei se desfasoara in baza si cu respectarea
legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

Art.4. (1)§COALA DE BELLE ARTE este finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri propru. _ .,..,.

(2)'Poate realiza venituri proprii din urmatoarele surse: tarife percepute pentru cursurile organizate
de institutie si pentru mscrierea la aceste cursuri, tarife pentm eliberarea Diplomei de absolvire a cursurilor
§COLII DE BELLE ARTE. Se mai pot obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii
si sponsorizM-ide la persoane fizice saujuridice din valorificari de bunuri^de natura oblectelor ̂ de
inventar si amijloacelor fixe), din onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi
culturale si parteneriate cu atte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de-SPeta-

DIRECTIA
Wi-TURA

rNVATAMANT
TURISM

^
^

f^LlVIU^

/S^TA^
^y



Capitolul II

Obiectul de activitate

Art'5'. A), obiectul . de activitate al §COLII DE BELLE ARTE consta in:
.

ftlmizareadeservicii publice de cultura.?i educatie permanenta, prindesfasurarea de Tcti'^tati lin
domeniul cultural, initierea si desfasurarea de programede mvatamanTmd~om7nmlTducati^Sale1.1
activitati^ de^ informare s[ educatie permanenta cu-rol in asigurarea coeziunh-sociale~sT7accesulurTa

tie si educatie in domeniul cultural;
- wganizarea si promovarea activitatilor de tineret si incurajarea initiativelor acestora m MuniciDii;

ti in vederea asigurarii conditiilor de integrare socio-profesionala;
^des?furarca m interesu} comunitath lo^le si nationale de activitati/evenimente, proiecte si

in domeniul educatiei permanente, artei si culturii nationale si universale^'
Lor8anl. zareadlschimburi cultural-educative si artistice cu institutii de profil din tara, m scopul sustinerii,
promovariLsi valonficarii Programelor si proiectelor culturale ale institutiei, precum si-cu''org"anizatuTe
neguvernamentale de tineret §i pentru tineri in interesul tinerilor din Municipiul BucurestL

B) $COALA DE BELLE ARTE, conform legii, se preocupa permanent de diversificarea ofertei
a^Lprm:programe , ample de promovare a artelor contemporane, prin programe educationale'm

. disciplinelor^artistice si a dezvoltarii unor abilitati privind profesiunnea°rtistice^urmlrmd:'
l;., conservarea', valoriflcarea' transmiterca ?i perpetuarea valorilor morale si artisticedin'patrimo^

national si universal; ~ ' ---~-^-"--
2. stimularea creativitatii si talentului persoanelor cu abilitati deosebite pentru formarea si perfectic
m meserii si profesiuni artistice ;
3. cultivarea yalorilor si autenticitatii creatiei nationale contemporane si artei interpretati^
neprofesioniste in toate genurile artistice - muzica, coregrafie, teatru etc.x;
^' ̂ t!!!ea:-dezv_!tarea slmtensificareaschimburilor cultiirale pe plan local, national si international;
5. promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specific^ zonei, precum'"si"aT creatieT?populare
contemporane;

6:-mcheierca deParteneriate cu Persoane juridice de drept public si drept privat in scopul sustinerii,
promovarii si valorificarii programelor si proiectelor Tn domeniul educatiei^permanente.

^C)In scopul realizani obiectivelor sale, $COALA DE BELLE ARTE stabileste, organizeaza si
i, cu incadrarea in bugetul alocat, activitati de tipul:

1. cursuri si programe educationale de perfectionare a unor abilitati tn domeniul
a) muzica vocala (canto-muzica usoara, canto-muzica populara, canto - muzica clasica) - cursar

urmeaza a fi pregatit pentru a poseda un repertoriu cat mai bogat si variat, pentru a avea >
tehnica vocala cat mai buna si cunostinte generale de teoria muzicii (note muzicale,"solfegii
etc.);

b) muzica^instmmentala (jiian, orga electronica, acordeon, chitara, percutie etc. ) - cursantul
urmeaza a fi pregatit pentru a avea cunostinte teoretice muzicalc si un repertoriu cat maivast;"

c) im rovizatie -azz -^cursantul urmeaza a studia, in functie de alegerea i^cuta, tehnicile'specifice
acestm gen muzical, vocale si/sau tehnici instmmentale;

d) arte lastice (pictura, grafica, design vestimentar, iconografie etc);
c) teatry ^ cursantul urmeaza a invata lehnici de respiratie, miscare scenica, arta ;ictomlui.

improvizatie-actorie etc; ---,
f) t ore rafie (dans clasic, dans modern);
g) arta foto rafice-
h) arta machia'ului de teatru si film;
i) confectionarea bi'uteriilor de arta-

^ J'c/; fectionarea (jbiectelor . ecorative dm metal/ceramica/sticia
^rt^

/CA~^C -t-



2. are posibilitatea de a largi gama de discipline artisticestudiate in scoala, in conformitate cu solicitarile
beneficiarilor serviciilor oferite de §COALA DE BELLE ARTE.

3. cursuri de perfectionare cu durata de 1-2 ani, in functie de disciplina, la care se pot mscrie absolventii
sai sau ai alter institutii cu profil similar si programe de studiu compatibile;

4. servicii culturale suplimentare prin intermediul carora sunt valorificate rezultatele programelor de
educati'eoferite: auditii/inregistrari^organizari de evenimente si de spectacole in colaborare cu institutiile
municipale de cultura;

5. programe educationale noi care sa formeze speciali?ti in raport cu nevoile nou aparute in cadrul
institutiilor de profil pentru specializari artistice specifice;

6. activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale etc. );

7. infiintarea de structuri artistice cu absolventi ai cursurilor organizate de scoala care sa imtieze,
orga^izeze ~sau"sa participe la diverse manifestari artistice, la concursuri si festivaluri judetene,
interjudetene, nationale si internationale;

8. organizarea si dezvoltarea deprograme siproiecte culturale asumate pnn strategiile culturale stabiUte
pnn^oime"locak:"dispozitii alePrimamlui' General sau hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

9. sedinfe metodice, pe specialitati artistice, conferinte si cursuri de cultura si istoria artei universale;

10. expozitii, spectacole, auditii;

11. incheierea de parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tara si strainatate, in vederea
derularii de proiecte si programe culturale de interes local, national, european si international;

12. participarea la diverse manifestari artistice si culturaledin tara si din strainatate, este de asemenea,
una'dmtre'directiile urmarite de 'SCOLII DE BELLE ARTE in vederea indeplinirii obiectivelor sale;

13. realizarea si participarea la programe si proiecte pentru tineret care urmaresc promovarea principiilor
multiculturale si'fara di'scriminare, avand ca scop diversitatea culturala, incluziunea sociala, coeziunea si
solidaritatea sociala a comunitatilor locale.

U. poatefunctiona ca institutie gazda pentru organizarea de spectacole si/sau concerte.

15. mchirierea spatiilor proprii, precum si altor spatii, cu scopul de a organiza evenimente culturale, in
conditiile legii.

16. infiintarea unui spatiu de tip ,, cafenea culturala", unde, pe langa activitatea de alimentatie publica,
vor avea loc si seri culturale si evenimente artistice diverse.

17. activitati economice de valoriflcare a obiectelor de arta create m cadrul cursurilor SCOLII DE BELLE
ARTE.

18. alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

D) Cursurile se desfasoara pe stmctura anului de curs universitar, respectiv 01 octombrie - 30
iunie, anul urmator, -ffind impartit in 2 semestre (01 octombrie - 30 ianuarie semestrul I, ^ uu ̂  30
iunie semestmj^l); CurSurile se desfasoara numai dupa sustinerea unei testari a aptitudi
cursant si, di^' adfflcteie, cu conditia mcheierii unui contract intre scoala si benefici w

-' ~J^~ "c'u'LruRA' ^i ' , 'S,

f^

^ "W.TAMA, , ^f
ko" TURISM' ' ^/

90fr^^\i''// ^"7-<-

. '-
3̂'?

.<57^
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catre acesta, a taxei de curs anuale, avand ca facilitate posibilitatea achitarii acestei taxe in doua transe
egale. La fmalizarea cursurilor se elibereaza diploma de absolvire, prin care se atesta felul cursuiu iL duTate
frecventarii cursului precum si calificativele obtinute.

E) Durata cursurilor este urmatoarea:

a) - 3 anide studiupentru disciplinele: canto-muzica u§oara, canto-muzica populara, canto-muzica
clasica, pian, chitara, orga electronica, acordeon, pictura, improvizatie jazz, percutie, actorie,
coregrafie, grafica, arta machiajului de teatm si film, confectionarea obiectelor de'arta dYn
metal/ceramica/sticla;

b) - 2 ani de studiypentru disciplinele: decoratiuni interioare, design vestimentar, iconografie,
impnmerie textila, confectionarea bijuteriilor de arta;

c) - 1 an de studiu la pentru disciplina arta fotografica.
d) - se pot continua studiile din domeniul dorit oricati ani isi doresc beneficiarii, anii de studiu

constituind specializari si perfectionari in domeniul respectiv.

F) Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) si dotarile necesare sustinerii cursurilor.
(!lsLdurat, a acestor^ Pot fi modificate in functie de obiectivele institutiei si e dinamica "cerYntefor
educationale pentru fiecare domeniu in parte;

G) $COALA DE BELLE ARTE colaboreaza cu diverse institutii de spectacole si concerte peni.
°!S?^ea unor cursuri, Periodice de formare a personalului de specialitate necesar desfasurarii
activitatilor artistice in cadrul acestor institutii (ex: arta machiajului, design lumini, peruchieri, etc).

H) Cursurile organizate de §coala sunt finalizate cu sustinerea examenelor de absolvire, a caror
promovare este mcheiata cu eliberarea Diplomei de bsolvire a §COLII DE BELLE ARTE. conform
legislatiei specifice m vigoare.

D Jnfunctie de cererile adresate de cursanti sau de nevoile stabilite de conducere, §COALA DE
BELLE ARTE i^i poate prelungi activitatea educationala si in perioada dintre anii de curs, astfelputand
organiza cursuri de vara cu durata de 1-3 luni, la care sunt invitate sa participe, in alitatede fonnatori -
coordonatori, personalitati din domeniul vietii artistice si culturale romanestL

J) Pentru^cursantii si absolventii $COLII DE BELLE ARTE se organizeaza spectacole,
evenimente culturale si artistice in vederea promovarii talentelor formate in cadrul cursurilor institutiei^
Acestea se pot desfasura in cadrul unor evenimente deja consacrate lanivel regional si national (festivaluri
nationale de muzica u?oara, muzica clasica, festivaluri nationale si regionale de'folclor, expozitii -^
artelorvizuale... )sau pot fi initiate de Scoala d eArtaBucuresti. ' '' ' - .- _

K) Procesul educational desfasurat in cadrul §COLII DE BELLE ARTE se poate constitui ca un
nivelintennediar de pregatire pentru cursantii care se pregatesc pentm promovarea examenelor de
admitere din cadrul institutiilor de invatamant superior de profil: Universitatea Nationala de Arta Teatrala
si Cinematografie Facultatea de Muzica, Facultatea de Arte Plastice etc. 'De asemenea, scopul
manifestarilor artistice il constituie promovarea artei interpretative muzicale ?i creatiei la un nivel ridicat
calitativ, descoperirea talentelor Tn randul copiilor si tineretului, pentru realizarea educatiei lor estetice.
dezvoltarea imaginatiei, a bunului gust, a respectului pentru valorile artei, eliminarea compromisurUor,
imitatiilor, ignorantei si mediocritatii, incluziunea sociala a tinerilor, prin includen a acestora m diverse
programe de foraiare.

^'^
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Capitolul III
Structura organiwtorica

Art.6. Structura organizatorica a §COLII DE BELLE ARTE, concretizata in Organigrama, fandamentata
la propunerea directorului, se elaboreaza de catre institutie si se aproba de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 7. §COALA DE BELLE ARTE are urmatoarea structura organizatonca:

A. Conducerea executiva

Director

Contabil Sef

B. Organisme colegiale deliberative care asista directorul in activitatea sa:

Consiliul de Administratie

C. Aparatul de specialitate functional:

Serviciul Resurse Umane, Salarizare
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Juridic, Achizitii Publice
Serviciul Educatie Plastica si Vizuala
Compartimentul Arta Spectacolului
Compartimentul Instrumente Muzicale
Compartimentul Organizare Cursuri si Programe
Compartimentul Marketing, Relatii Publice
Serviciul Administrativ

Compartimentul Financiar-Contabil

Capitolul IV

Atributiile generate ale SCOLII DE BELLE ARTE

Art. 8. !n vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea §i personalul §COLII DE BELLE ARTE
au urmatoarele competente si atributii:

a) In activitatea de specialitate:

1. organizeaza cursuri si programe educationale de perfectionare a unor abilitati in domemul muzicii
vocale, instrumentale, improvizatiei jazz, artelor plastice, teatrului, coregrafiei, artei fotografice
precum si a altor domenii artistice solicitate de catre beneficiari;

2. se preocupa de imbunatatirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor
metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a abilitatilor dobandite la programele
educationale frecventate;

3. organizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor educationale
oferite de §coala: audifii, inregistrari de spectacole organizate m colaborare cu institutiile municipale
decultura; ... . ........... .... _. r, _^P-y^

4. organizeaza programe si proiecte culturale in vederea sprijnirii tinerilor din municipiul B ^to?^
integreze din punct de vedere socio-profesional; 5/j ® ̂  ^ <^<
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5.

6.

7.

8.
9.

se^preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor educafionale existente si asimilarea
celor noi in programele de popularizare ale ofertelor §COLII DE BELLE ARTE:
organizeaza spectacole si evenimente culturale si artistice in vederea promovarii talentelor formate in
cadrul cursurilor scolii. Acestea se pot desfa?ura in colaborare cu evenimente deja consacratedenTveT
regional si national (festivaluri nationale de muzica u?oara, festivaluri nafionale si regionaledefolcior^
de.muzica clasica Precum si expozitii ale artelor vizuale) sau pot fi initiate de §COALA DE BELLE
ARTE;

se pot organiza cursuri de vara cu durata de 1-3 luni la care sunt invitate sa participe, in calitate de
formaton-coordonatori personalitati din domeniul viteii artistice si ciilturale romanesti.
elibereaza diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
organizeaza spectacole, sen de teatru, expozitii si alte manifestari artistice;"

10. organizeaza expozitii, simpozioane, colocvii, vvorkshop-uri, proiectii de filme si auditii-spectacole,
sesmnide referatesi comunicari precum si alte manifestari cultural-artistice sau cultural^stnntifice;"

11. ini^iaza si dezvolta relatii de colaborare si parteneriate cu institutii din tara si strainatate.

b) In activitatea functionala:

. sigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea §i valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;
intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia m
conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a c^ .r
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
face propunen pentm lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care Ie
include in bugetul de venituri ?i cheltuieli; asigura condifiile necesare pentru realizarea lor la termeneie
stabilite conform legii;

mtocmeste situatijle financiarejrimestriale si anuale pe care Ie inainteaza uirectiei de specialitate din
aparatul propriu al Primarului General;

asigura, potrivit prcvederilor legale, administrarea §i intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurareaactivitatii de baza; dupa caz, poate incheiacontracte de inchiriere pentru spatiiledetinute^
in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitafi~c~are
prezinta mteres comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea
prevederilor legate in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB/
transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezmta spre aprobare sau avizare
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;
esfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale onsiliului
eneral al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului Generaf; .^

Intocmeste diferite situatii raportari, declaratii conform legislatiei in vigoai'e sl asigura depunerea
acestora, la tei-menele stabilite, la rganele abilitate.

( apitolul V

Atribufiile fi competenfele
Organismelor colegiale deliberative

Consiliul dc Admmistratie

Art. 9. (1) Consiliul de Administrafte i-ste un organism deliber, «tiv, numit prin decizia directorului
institutiei, avand urmatoarea componenta:

^dirs^torul- presedintele Consiliuiui e Administratie;
.. ;)§^^ul?e^.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7,

8.

juridic;
iilor institutiei;
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e) reprezentant al Directiei Cultura, Invatamant Turism, fara drept de vot;
f) in'funcfie de ordinea de zi, vor fi invita^i la dezbateri speciali§ti din cadrul institutiei;

lor, cu rol de observator; ... . . ......
E) seSet"^uT~Consilmlui - numit de pre§edintele Consiliului de Administratie, prin rotafie, din

membrilor Consiliului de Administratie;

(2) Pre§edintele Consiliului de Administratie stabile$te datele de ?edinfa §i asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea §i demlarea §edinfelor.

Art. 10. Principalele atribufii ale Consiliului de Administratie sunt:

a) dezbate problemele referitoare la conducerea tuturor serviciilor institutiei care aduc la mdeplinire
proiectele culturale ?i activitafile cultural-artistice ale institutiei;

b) analizeaza §i aproba oferta anuala de cursuri; ,.,, -,,, ."
cj analizeaza si aproba programele si proiectele privind orgamzarea si promoyarea acuvitauior in;

asigurarii integrarii socio-profesionale specifice tineretului din municipiul Bucuresti.
d) dezbate organizarea de spectacole, expozitii §i alte manifestan artistice;
e) analizeaza^initierea ?i dezvoltarea relatiilor de colaborare cu divCTSe^institu^din^ara ^stramatate'
f) dezbate stabilirea directiilor de dezvoltare pe linie artistica a §COUI DE BELLE ARTE;
g) analizeaza constituirea de ansambluri si formatii artistice ale §COLII DE BELLE ART^'
£) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domemul de activitate specific;
F/ dezbaterea problemelor legate de stimularea ?i exprimarea valorii spiritualitatii nafionale, Promo^area

unorprestath:art'istice de valoare, afirmarea creativitafii ?i talentului pe principiul libertatii de creafie, al
primordialitath valorii; . .. . , . r. ^_

j) dezbaterea al'tor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a
rezolvate; ......... , . ..-.., _ ^_ ._. _^^^ ";

k) deii'bereaza asupra proiectului bugetului de venituri ?i cheltuieli in raport cu prioritatile de moment §1
cele de perspectiva asumate de institu^ie; .. ____ __. _^_..:

1) delibreaza asupra derularii unor investitii, necesitatea dotarilor specifice §i aprovizionarea cu ]
necesare desfa§urarii activita^ii curente a institutiei.;

m) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curcnta;
n)/ anari zeaza~"$i"propune"spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor ^tabmte^n

condiiiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea
institutiei, sume gestionate in regim extrabugetar; ... .... ,. ..,,..,.

o) 'dezbatealte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al mstitutiei;
p) anaiizeaz'a/adopta si propune spre aprobare, in conditiile legii ̂modalitateade stabilire a tarifelo^Pentm

activitatile specifice desfasurate de institutie, tinand seama de accesul cat mai larg la activitatile de
cultura pentru toate categoriile sociale; ..,..,. _., ^.^

q) dezbate'propunerile privind stmctura organizatorica (organigrama) ?i a funcfiilor utilizate de institufie
(statul de funcfii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

r) stabiie§te acordarea unor dreptun salariale pentm personalul angajat, m condifiile legii, in limita
bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc);

s) anSzea"za,'Ynacordcu prevederile obiectivelor institutiei, proiectele de hotarari elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 11. Consiliul de Administratie analizeaza ?i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile prevazute m prezentul rcgulament ?i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 12. Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in procese verbale de sedinta si in
hotarari, cu respectarea legislafiei in vigoare.

Art. 13. a). Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului s ^^ ̂ ^ ntul
salariafilor din institufie sa participe la §edintele sale, in care se dezbat probleme di ^^^.^^ a
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sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

b). Specialistii din cadrul institutiei invita^i la dezbateri (in fanc^ie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

c). Consiliul de Administratie se mtruneste trimestrial sau on de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului. Membrii Consiliului de Administratie se convoaca in mod obligatoriu de catre
directorul institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretamlui Consiliului de
Administratie), cu minim 24 ore inainte de data desfa?urarii $edin^ei.

d). Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
e). Dezbaterile, concluziile §i hotararile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un

proces verbal, intocmit de secretarul §edintei, intr-un registru special.

Art. 14. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

Capitolul VI

Competenfele, atribufiile fi responsabilitafile
conducerii executive

Art. 15. Conducerea executiva a SCOLII DE BELLE ARTE este asigurata de catre director si contabil^'
sef, numiti in conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la Tndeplinire atributiile stabilite pru.
prezentul Regulament de Organizai-e si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 16. Conducerea executiva are obliga^ia de a aduce la Tndeplinire toate ata-ibutiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art. 17. (1) Atributiile, competen^ele $i responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fi$ele de post
intocmite conforni prevederilor legale in vigoare §i se modifica corespunzator actelor normative aparute
ulterior. Fi$ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salaria^ilor.

(2) Atribu^iile specificate in fi§ele de post se pot completa cu alte atribufii dispuse/incredintate de
§eful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. (1) Directorul SCOLII DE BELLE ARTE este angajat in conditiile legii, prin contract individual
de munca incheiat pe durata nedeterminata, in urma unui concurs/examen, organizat m conditiile legii.

(2) Directorul SCOLII DE BELLE ARTE indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, are
calitatea de angajator pentru personalul Scolii de Arta Bucuresti si exercita managementul general al
intregii activitati a institutiei.

Art. 19. Directorul SCOLII DE BELLE ARTE reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoane
fizice si juridice, din tara si strainatate, precum si in fatajustitiei in conditiile legii.

Art. 20. Principalele atributii ale Directorului sunt:

a) raspunde de buna desfasurare a activitatii institutiei.
b) utilizeaza creditele bugetare repartizatc numai pentru realizarca sarcinilor institutiei pe care o

conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite pnn
dispozitiile legale, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde de:

1. elaboreaza §i fundamenteaza, impreuna cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri §i
jcheltuieli al institute! pe care il inainteaza spre deliberare Consiliului Administrativ din cadrul

,^-^^. iei si spre dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de
j/^OP^". _ te al Municipiului Bucuresti (Directia denerala Economica si Directia ultura,te al Municipiului

fi%. tjurism);

c^
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2. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului acestora; . .
3" 'adoptarea masurilor pentm dezvoltarea ?i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legate in vigoare; __, __L_^ ":
4"angajarea, "lichidarea si ordonantarca cheltuielilor m limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate; ^ , ... .,..,..
5. integritateabunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;
6. orgmizarea §i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare; . ___"_ _"_"...,...
7"organrz area sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului

investitii publice; ..... , "
8. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legate;

angajeaza cheltuieli, mcheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile mPrcuna, cu
^tebiiul sef,"avand in vedere incadrarea in limitele prevazute m articolele bugetare ale bugetului
propriu aprobat;
reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
incheie actejuridice in numele ?i pe seama institutiei, in limitele de competenta.
asigura configurarea proiectelor desfasurate, indmmand demlarea acestora m conditii optima
analizeaza §ipropunepreturile sau tarifele pentm activitatile specifice desfasurate in institutie;
asTgura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite cursantilor precum si buna organizare a
fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
fundamenteTza si propune proiectui de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
RegulamentuT de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform

legislatiei in vigoare;
aproba Regulamentul intern al institutiei;
in'cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membri Consiliului;
Se'sesYzeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens
note explicative sefilor de compartimente si servicii;

m) distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
stabYleste masuri organizatonce, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii
institutiei; ,;
are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)

j)
k)

1)

n)

0)

1. selecteaza, angajeaza §i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
2. negociaza clauzele contractelor individuale de munca in conditiile legii,
3. dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institu^iei in conditiile legii;
4. mcheie contracte individuale de munca pe durata determinata, precum si contracte incheiate

potrivit Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe
5. aiializeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv

cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;
6. analizeaza periodic necesarul de personal si stabile?te organizarea de concursuri pentru

ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;
7. in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinafie, aproba planul anual

privind perfecfionarea profesionala a personalului angajat m mstitutie;
8. dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii^;
9. evalueaza performanfele profesionale individuale ale personalului din subordine directa, aproba

fi?a postului ?i fi?a de evaluare a performan^elor profesionale individuale ale intregului personal
angaj at in institute; , , . , . ,.,

10. decide, in condifiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate
din institufie, urmare evaluarii, precum §i alte masuri legale ce se impun;

^%
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ll. coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata caacestiaau
savar?it o abatere disciplinara;

p)aproba. deplasarea in tara ?i strainatate a Personalului angajat m institutie, precum ?i a colaboratorilor
externi^implicati in proiecte proprii ale institutiei, m vederea participarii'lamanifestarYcufturale'de'

i, festivaluri, etc. ), cu avizul Directiei Cultura, invatamant/Turism - PMB-;-
q)orasplmdede. orgamzarcaactivitath de eliberare a adeverinfelor de cursant/a dipfomelor de absolvire a

DE BELLE ARTE

r) raspunde de organizarea activita^ii de control financiar preventiv §i a controlului intern managerial.
conform prevederilor legale in vigoare; * ' - ---- --- -^^e, --,

s) raspunde de organizarea activita^ii de audit public intern;
s) raspunde de organizarea activitatii de paza ?i prevenire impotriva incendiilor;
t) raspunde de organizarea activitatii de sanatate §i securitatem munca;
t) aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare la activitatea

achizi^ii publice;
u) aproba componenta comisiilor interne: de inventariere, de casare. etc.
VLin4mza contacte cu alte institytii. deprofii din tara ?i strainatate ?i stabile^te participarea institutiei cu

programe^ukurale SPecifice la festivaltiri In tara §i m strainatate, cuavizul DirectieiCultura, 1nvatXnant"

w) efectueaza^deplasari lamanifestarile culturale de gen din tara ?i strainatate, m interesul institutiei. c.
aprobarea Primamlui General ̂  m§tiintarea Direcfiei Cultura, Invatamant, Turism'-PMBT"^'^^

x) reprezinta institufia ?! asigura cooperarea cu institufii cultural - artistice din tara"?i stoainatate i
si aderarea la organisme de profiHnterne ?i intemafionale, cu aprobarea ordonatorulmprmciD al"de
credite ?i avizul Direcfiei Cultura, invatamant, Turism - PMB;

y)_mdeplme?te?i alteatributii Privind activitatea curenta a institufiei sau alte activitafi similare de interes
public, preya zute de lege sau prin Hotarari ale Consiliului General al Munici'pTuTm'Bucurestrs au

itii ale Primarului General;

z) m. exercitarcaatributiilor sale emitedeci. zii'note de serviciu, adrese catre personalul institufiei, precum
?i acorduri, avize §i instrucfimii privind desfa$urarea activitafii specifice institutiei.

aa) directoml este evaluat periodic, in condifiile legii, m vederea\'erificarii modului in care au fost
mdeplinite obiectivele asumate m raport cu resursele financiare alocate.

bb) InJ?!rio_a?. ab,sentarii ,d.in institutie a directorului, atributiile postului sunt preluate de o persoana
(^esemnata de directorul in exercifiu sau de o persoana numita de Primarul General, in conditiiie"leeiL
dupa caz. ' - -"~ ~ --, - --*t- -&",

ec) supune spre^aprobarea Primarului General cererea pentm efectuarea concediului legal de odihna §1
spre ̂ tiinfa, Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB. " - ---^

d d) directorul conduce si coordoneaza:
Serviciul Resurse Umane, Salarizare
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Juridic, Achizitii Publice
Serviciul Educatie Plastica si Vizuala
Compartimentul Arta Spectacolului
Compartimentul Instrumente Muzicale

Compartimenhil Organizare Cursuri si Programe
Compartimentul Marketing, Relatii Publice
Serviciul Administrativ
Compartimentul Financiar-Contabil

Art. 21. Atributiile Contabilului Sefsunt:

^^^asigura ?iraspunde de conducerea ?i coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
%% ncrcte, mdrumand, controland ?i urmarind efectuarea lor;
Ill
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b) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor m limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

c) elaboreaza situa^iile financiare trimestriale si anuale §i contul de execufie bugetara trimestrial §i
anual;

d) asigura $i raspunde de verificarea actelor §i a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate,
cat §i in execute;

e) poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemnarii prin decizie de catre directorul institutiei;

f) organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
g) asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale

de recuperare a pagubelor aduse acestuia;
h) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,

monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
i) intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5

zile ale lunii curente catre compartimentele de resort din P.M.B. Direc^ia Generala Economica si
Directia Cultura, Invatamant, Turism);

j) Coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fara plata, valorificarea si casarea
bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

k) raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de compartimentele de resort
din cadml aparatului de specialitate al Primarului General, Direc^ia Generala Economica si Directia
Cultura, Invatamant, Turism - PMB);

1) organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand institutiei, in
conformitate cu prevederile legate la termenele stabilite;

m) avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

n) raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

o) raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei;
p) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei m vigoare;
q) elaboreaza, dupa caz, documentatia economica necesara desfasurarii deplasarilor (devizele

estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diuma, dupa caz);
r) verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe.;
s) verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea

eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;
t) solicita compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru exercitarea

atributiilor sale;
u) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea

mstitutiei;
v) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen

si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;
w) urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
x) urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
y) centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;
z) raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal §i

de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
aa) coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea si casarea bunurilor

apartinand institutiei, m conditiile legii;
bb)este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.
ec) contabilul §efare in subordine:

Serviciul Administrativ

Compartimentul Financiar-Contabil /,<?-^^'14A'/^<1
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Capitolul VII

Competentele, atributiile §i responsabilitatile
structurilor functionate ale fCOLII DE BELLE ARTE

Art.22. Ser^iciul Resurse Umane Salarizare este o structura functionala aflata m directa subordonare a
directorului, fiind condusa de un sefde serviciu si asigura, m principal, urmatoarele activitati:

a) Intocmirea $i gestionarea contractelor individuale de munca;
b) mtocmirea statelor de plata a drepturilor salariale si transmiterea catre Compartimentul Financiar-

Contabil in vederea efectuarii platii drepturilor si contributiilor salariale;
c) organizarea activita^ii necesare intocmirii fi§elor de post, precum §i pentru evaluarea performantelor

profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii), conform prevederilor
legale m vigoare;

d) mtocmirea planurilor privind promovarea personalului;
e) fundamentarea cheltuielilor de personal din cadrul bugetului institufiei;
f) intocmirea Programului anual de pregatire §i perfectionare profesionala a personalului angajat, pe

baza propunerilor §efilor de compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare directorului, in
vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

g) elaborarea propunerilor statelor de functii in conformitate cu organigrama ?i numarul de post'-'
alocate si supunerea lor spre aprobare in conditiile legii;

h) elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislafie (indexari, majorari,
promovari, etc.);

i) mtocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare $i urmarirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;

j) gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal;
k) prelucrarea datelor in registrul de evidenfa a salariafilor in format electronic;
1) evident si arhivarea deciziilor directorului institufiei, dispozifiilor Primarului General §i hotararilor

Consiliului General al Municipiului Bucure$ti cu referire la §COALA DE BELLE ARTE;
m) intocmirea diferitelor situa^ii solicitate de organele de control abilitate §i/sau de compartimentele de

resort din cadml aparatului de specialitate al Primarului General (Direc^ia Managementul Resurselor
Umane, Directia Cultura, Invatamant, Turism -PMB, etc);

n) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare, in conformitate
cu legisla^ia in vigoare $i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate de
conducerea institufiei prin decizie;

i . ) vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salaria^ilor;
p) eliberarea de adeverin^e salaria^ilor pentru diferite scopuri;
>l) programarea §i urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;
r) colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;
s) redactarea, actualizarea §i aducerea la cuno§tinta salaria^ilor a Regulamentului Intern,
t) psigura elaborarea §i redactarea proiectului de Regulament de Organizare §i Func^ionare al

institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente func^ionale;
u) stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale §i celorlalte drepturi

prevazute de legisla^ia m vigoare;
v) redactarea deciziilor emise de directorul institu^iei pentru rela^iile de munca din institute;
w) executa §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative m vigoare.
x) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

Art. 23. Corn artimentul Audit Public Intern- reprezinta structura func^ionala de baza in domeniul
auditului public intern, este c onstituit si organizat m subordinea directa a directorului §i indeplineste
urmatoarele atributii.

^;p.LMU^
s^u:^ era consiliere t onducerii, cu scopul de a adauga valoare §i de a imbunatatii activitatile institutiei;
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b. ajuta institutia sa T$i indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica §i metodica, evalueaza
$i imbunatafe$te eficienta §i eficacitatea managementului riscului, controlului ?i proceselor de
guveman^a;

c. elaboreaza norme metodologice specifice §COLII DE BELLE ARTE, cu avizul Directiei Audit
Public Intern din cadml Primariei Municipiului Bucuresti;

d. este responsabil de protectia documentelor referitoare la activitatea de audit intern desfasurata;
e. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar

§i control ale institutiei sunt transparente ?i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta §i eficacitate;

f. elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pc care II supune spre aprobare
conducatorului §COLII DE BELLE ARTE;

g. informeaza PMB despre recomandarile neinsu§ite de cati-e conducatorul institutiei publice precum
§i despre consecin^ele acestora;

h. raporteaza periodic asupra constatarilor concluziilor §i recomandarilor rezultate din activita^ile de
audit;

i. in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii informeaza conducatorul institutiei,
j. auditeaza activitatile financiare sau cu implica^ii financiare desfa§urate de institutie publica, din

momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor, inclusiv a fondurilor provenite
din asistenfa externa;

k. auditeaza constituirea veniturilor publice precum §i facilita^ile date la incasarea acestora;
1. auditeaza modul de administrare a patrimoniului public;
m. efectueaza toate activitatile de audit doar in baza unui ordin de serviciu aprobat de conducatorul

$COLII DE BELLE ARTE;
n. se subordoneaza direct conducatorului §COLII DE BELLE ARTE;
o. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
p. comunica raportul anual de audit, atat conducerii §COLII DE BELLE ARTE cat si Directiei Audit

Public Intern din cadrul PMB;
q. la solicitarea conducatorului §COLII DE BELLE ARTE efectueaza misiuni de audit ad-hoc, cu

caracter exceptional;
r. prezinta constatarile, propunerile §i recomandarile in urma misiunilor de audit, in Raportul de Audit

Public Intern, pe care il va inainta conducatomlui institutiei, spre analiza si aprobare;
s. sprijina indeplinirea obiectivelor institutiei printr-o abordare sistematica ?i metodica a activitatilor;
t. evalueaza §i imbunatateste (prin recomandarile sale) eficacitatea sistemului de conducere finand

seama de gestiunea §i evaluarea riscurilor, de evaluarea controlului intern $i a proceselor
administrarii;

u. evalueaza §i imbunatate§te (prin recomandarile sale) eficacitatea sistemului de control intern
managerial din institutie;

v. contribuie la imbunatafirea sistemelor $i activitatilor institutiei aducand un plus de valoare
managementului institufiei prin: gestionarea mai eficienta a riscurilor; asigurarea unei mai bune
administrari a patrimoniului; o mai buna respectare a regulilor $i procedurilor existente;
imbunata^irea calitatii managemetului, sistemului contabil ?i a controlului intern;

w. elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.
Activitatea compartimentului Audit Public Intern se refera doar la activitati de audit; compartimentul
nu trebuie implicat in alte activitati pe care in mod potential Ie pot audita si nici in elaborarea si
implementarea sistemelor de control;

Art. 24. Corn artimentul Juridic Achizitii Publice

(1) in domeniul Juridic compartimentul are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele institutiei m fafa instanfelor judecatore§ti, a altor organe centrale sau locale,
a organelor de urmarire penala, a notariatelor de stat, precum §i in raporturile cu persoanelejuridice
§i persoanele fizice, pe baza delega^iei date de conducerea institutiei;

b) ia masiiri pentru recuperarea crean^elor, prin ob^inerea titlurilor executorii
^RMU^;
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executarea acestora;

c) contribuie la apararea §i conservarea patrimoniului §COLII DE BELLE ARTE, informeaza
conducerea institutiei privind cauzele care pot genera conflicte, infractiuni sau litigii;

d) avizeaza asupra legalitafii contractele economice, contractele de munca, incetarearaporturilor de
munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum $i asupra legalita^ii
oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea patrimoniala a institufiei, on sa aduca
atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia;

e) mtocme§te sau avizeaza proiecte de decizii ale conducatorului institutiei, regulamente, ordine $i
instmc^iuni care sunt in legatura cu atribu{iile ?i activitatea institu^iei;

f) fine evidenfa actelor normative §i asigura aducerea la cuno?tin^a salariafilor a actelor normative cu
implicafii asupra activitafii institu^iei;

g) emite avize privind interpretarea actelor normative si acorda, la cerere, asistenta de specialitate;
h) executa §i alte sarcini, cu caracter juridic, transmise de directorul §COLII DE BELLE ARTE sau

rezultate din actele normative in vigoare.
i) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

(2) In domeniul Achizitiilor Publice compartimentul are unnatoarele atributii:

a) elaborarea Programului anual de achizitii publice , pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaluarilor efectuate de Compartimen^-1
Financiar-Contabil, cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori, pe care il transm. -.
spre aprobare directorului.

b) transmiterea spre aprobarea directorului a oricarei modificari intervenite In Programul anual de
achizitii publice;

c) utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor hi ;a achizitiei acestora
a vocabularului comun al achizitiilor publice - CPV.

d) estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat, precum si intocmirea notei privind determinarea
valorii estimate;

e) stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizi^ie publica §i intocmirea de
note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

f) stabilirea perioadelor tntre data ti-ansmiterii spre publicare a anun^urilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare $i data limita pentru depunerea ofertelor, func^ie de
f omplexitatea contractului §i prevederile legale in materie;

g) intocmirea §i pastrarea dosarelor de achizitii publice;
h) intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii .:ie achizi^ie publica daca

este cazul;

i) intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situa^ia economica ?i financiara ori la capacitatea tehnica §i profesionala a
operatorilor economici;

j) propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului
de achizifie publica, buna executie §i forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale;

k) inaintarea de propuneri catre directoml institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizi^ic publica, comisie din
care va face parte m mod obligatoriu;

1) inaintarea de propuneri ?i fundamentarea necesitafii cooptarii unor expe^i din afara institufiei §i
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor f;e achizi^e publica;

m) luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
n) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documenta^iei de atribuire a

( ontractului de achizi^ie publica sau, in cazul unui concurs de solufii, a documentatiei tie concurs,
in baza solicitarilor $i informa^iilor comunicate de celelalte compartimente;

^J^'T'L.. maintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultanta pentru elaborarea
^"1 <?^ cumentatiei > ie atribuire a contractului de achizi^ie publica daca este cazul, cu referire indeosebi
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la elaborarea caietului de sarcini ?i a caracteristicilor tehnice ?i funcfionale solicitate in
documentafia de atribuire; . .. . , . . __. _^... ;i

p) intocmirea'?i indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

q) co^iumcarea cu operatorii economici in toate fazele de desfa§urare a Proceduril^de, atr;bmrc
(t7an7mlterea'mvUatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de_cla;lfican^
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului
atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

r) primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate; _^^^^:
s) fntocmircaproceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum §i intocmirea raportului procedurii

de atribuire a contractelor de achizifie publica; .... " ,.,."
s) urmarirea §1 restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in .

prevazute de lege; , . , ,. ... ,,.,,.
respectarea tennenelor legale pentru mcheierea contractului de achizitie publica;

t) comunicarea cu Consiliul Nafional de Solutionare a Contestathlor ?itransmiterea, in
: de lege, a tuturor informatiilor §i materialelor solicitate de catre acesta;

u) mcheierea contractelor de achizifie publica cu ca?tigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii ?i lucrari ?i transmiterea lor pentru urmarire ec
specialitate; ^ ,.,,..., _")" »^<

v) indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare ?i de transmitere, conform prevederilor legale, catre
Agentia Nafionala pentru Achizitii Publice;

w) gestionarea'informatiilor cu privire la procedurile de achizifie publica organizate; ^
x)/ ̂ unoa§terea'?i aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate a compartimentului, precum

3i elaborarea si rcvizuirea procedurilor operationale specifice compartimentului;
y) gestro nareasumelor'd'ebani §i a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor

de aprovizionare; ........ 1 _ 1. """"".
z) into^mirea"formelor legale, conform dispozifiilor in vigoare, pentm predarea la magazie a

bunurilor §i materialelor achizitionate.

Art. 25. Serviciul Educatie Plastica si Vizuala - este o structura fimctionala aflata in directa^subordonare
r(u7ec:tomlui"fund~condusa de un sef de serviciu. Personalul din acest serviciu participa^laproce^ul
educarionarpnn'cursurile din domeniul artelor lastice si vizuale care se desfasoara in cadrul
BELLE ARTE. Atributiile personalului din cadrul acestui serviciu sunt urmatoarele:

a) propune proiecte culturale si activitati artistice din domemul specific de acdvitate carcurmeaza a
se desfasura in cadml institutiei, inclusiv cele care se inscriu m evenimente sauprograme culturale
ample organizate sub patronajul Primariei Municipiului Bucuresti;

b) propune'TForganizeaza activitati culturale de stimulare si exPrimare. aya!orii ^Pintu,autatil

nationale, promovarea de prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului, pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

c) organizeaza ?i alte manifestari artistice de profil (spectacole^ auditii, expozitii etc. )^
d) mt&ocmeste~anuaToferta de cursuri a §COLII DE BELLE ARTE, pe care o prezinta spre analiza si

aprobare directorului institutiei;
e) stabileste continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotarilor si a materialelor folosite m ]

insusirii cuno?tintelor si abilitatilor din cadrul cursurilor;
f) organizeaza si coordoneaza desfasurarea concursurilor de admitere la cursurile organizate,
g) se°preocupa de imbunatatirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarca

unor metode noi, rnodeme, alternative de insusire si perfectionare a abilitatilor dobandite la
programele educationale frecventate;

h) org^nizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor
oSrite~de-"scoala: auditii, inregistrari de spectacole organizate in colaborare cu institutiile
municipale de cultura; ... . . . ,. .. 1'^^

i) propune elemente not m vederea dezvoltarii bazei materiale pentru sustinerea ^lg'^r^^
educationale modeme si alternative;

t
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j) sepreocupade cresterea calitatii activitatii desfasurate de formatorii si personalul care particiua la
»edueativ. prin propunerilepe. care Ie face conducerii mstitutiei-d7Tatrag7in "cIdru'l

programelor si proiectelor proprii artisti si personalitati consacrate din viata-artrs tica"romanea^a.
"j

propune_conducerii imPlementarea de programe educationale noi in raport "cu'cerinteTe^penSu
specializarile artistice din institutiile de profil;
expertii, coordonatori de programe, desfasoara efectiv si activitatea de predare a cursurilor;I)

m) eiaooreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

Art'. 26;com artimentul Arta s ectacolului este o stmctura fimctionala aflata in directa subordonare a
iL Personalul din acest compartiment participa la procesul educational privitorTa^cr^^

s. ectac0. 1 studlate in institutie recum teatru core ra ie si toate ti urile de canto.
Atributiile personalului din cadrul acestui compartiment sunt urmatoarele:

a) stabileste continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotarilor si a materialelor folosite m i
insusini cunostintelor si abilitatilor din cadml cursurilor;

b) propune si organizeaza activitati culturale de stimulare si exprimare a valorii spiritualitatii natio
prTO-vareadeprcstatii. ?is.tice. de.valoare'afimarcacrcativitati4italentu^^^^^^^^

creatie, al primordialitatii valorii;
c) propune proiecte cyl turale si activitati artistice din domeniul specific de activitate care urmeaza a se

desfasuram. cadrulmstitutiei' lnclusiv. cele-care se inscriu in evenimentesau'program7^tujr -^
ample organizate sub patronajul Primariei Municipiului Bucuresti; ' o-.---- ^

d) intocmeste anualoferta de cursuri din domeniul de activitate al compartimentului, oferta pe care o
prezinta spre analiza si aprobare directorului institutiei;

e) stabileste continutul cLirsurilor, necesarul si calitatea dotarilor si a materialelor folosite in i
msusini cunostintelor si abilitatilor din cadrul cursurilor:

f) organizeaza si alte manifestari artistice de profil (spectacole de teatm, uditii si spectacole muzicale
de canto si instrumentale, colocvii, manifestari mixte in colaborare cu Serv'iciul Educatie Plastica"^
Vizuala si celelalte compartimente etc. );

g) propune elemente noi in vederea dezvoltarii bazei materiale pentru sustinerea unor programe
moderne si alternative;

h) sepreocupade cresterea calitatii activitatii desfasurate de formatorii si personalul care particioa la
Leducativprm propunerile pe carc. le face conducerii institutiei de a atragemcadrurp^grame"lol?

si proiectelor proprii artisti si personalitati consacrate din viata artistica romaneascaT
i) propune ̂ conducerii implementarea de programe educationale noi m raport"cu~cerintele

specializarile artistice din institutiile de profil; ' 1-"~ '" """"
D expertii, coordonatori de programe, desftsoara efectiv si activitatea de predare cursurilor ;
k) elaboreaza si revizuieste procedurile perationale specifice compartimentului.

Art.27. Corn artimentul Jlastrumente Muzicale este o structura functionala aflata in directa
Ladircctoru!ui'personalul din acest comPartiment participa la procesul "educational p"nvito

mstrumerltelemuzicale studiate in institutie, activitati ce se desfasoara in cadrul SCOLli DE BELLE
ARTE. Atributiile personalului din cadrul acestui compartiment sunt urmatoarele:

a) propune proiecte culturale si activitati artistice din domeniul specific de activitate care urmeaza a se
i in cadrul institutiei, inclusiv cele care se inscriu in evenimente sau programe-culturale"ampie

organizate sub patronajul Primariei Municipiului Bucuresti;
b) propunl?!o?anizeaza actlvitati culturale de stimulare s'i exprimare a valorii spiritualitatii nationale,

promovareade prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului/pe principml"iibertith
creatie, al primordialitatii valorii;

<) organizeaza si alte manifestari artistice de profil (spectacole de teatru, auditii ?i spectacole muzicale de
^anto^si instrumentale, colocvii, manifestari mixte in colaborare cu Serviciul Educatie"Plastica ~si

^"^^^uala si celelalte compartimente etc. );
^""^
°-? ^<»<a 's?) " c
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d) mtocmeste anual oferta de cursuri din domeniul de activitate al compartimentului, oferta pe care o
prezinta spre analiza si aprobare directorului institutiei;

e) stabileste continutul cursurilor specifice, necesaml si calitatea dotarilor si a materialelor folosite in
procesul msusirii cunostintelor si abilitatilor din cadrul cursurilor;

f) organizeaza si coordoneaza desfasurarea concursurilor de admitere la cursurile specifice organizate;
g) se preocupa de imbunatatirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor

metode noi, modeme, alternative de insusire si perfectionare a abilitatilor dobandite la programele
educationale specifice frecventate;

h) organizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor educationale
specifice: auditii, inregistrari de spectacole organizate in colaborare cu institutiile municipale de
cultura;

i) propune elemente not in vederea dezvoltarii bazei materiale pentru sustinerea unor programe
educationale moderne si alternative;

j) se preocupa de cresterea calitatii activitatii desfasurate de formatorii si personalul care participa la actul
educativ prin propunerile pc care Ie face conducerii institutiei de a ab-age in cadrul programelor si
proiectelor proprii artisti si personalitati consacrate din viata artistica romaneasca;

k) propune conducerii implementarea de programe educationale noi m raport cu cerintele pentru
specializarile artistice din institutiile de profil;

1) expertii, coordonatori de programe, desfasoara efectiv si activitatea de predare a cursurilor.
m) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

Art.28. Corn artimentul Or anizare Cursuri si Pro rame este o structura functionala aflata in directa
subordine a directorului fiind organizata cu scopul diversificarii ofertelor de educatie permanenta precum
§i de perfectionare m diverse domenii de interes cultural si adaptate necesitatilor pietei de formare
profesionala in domeniile culturale. Principalele activitati ale compartimentului sunt:

a) initiaza, elaboreaza si coordoneaza programele educationale si de formare profesionala continua in
domeniile de activitate specifica;

b) coordoneaza relatia dintre beneficiarii serviciilor oferite de institutie si expertii si specialistii institutiei;
c) elaboreaza materiale cu caracter informativ privind programele educationale, programele de formare

si perfectionare profesionala si manifestari cu caracter artistic, colaborand in acest scop cu alte
institutii, uniuni de creatie si specialisti;

d) organizeaza activitati de evaluare si atestare la absolvirea cursurilor;
e) elaboreaza lista cu expertii si specialistii propusi pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte activitati

culturale desfisurate, propunand spre aprobare directorului;
f) indruma, din punct de vedere tematic si organizatoric expertii cursurilor organizate de catre institutie;
g) elibereaza, in conditiile legii, diplome educationale si certificate de absolvire persoanelor care au

urmat programele si cursurile organizate;
h) asigura un dialog permanent cu specialist! din domeniile de activitate din sfera de

interes, precum si cu publicul participant pentru a veni in intampinarea preferintelor si interesului
cultural al acestora;

i) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

Art. 29. Corn artimentul Marketin Relatii Publice este o stmctura functionala aflata in directa
subordine a directorului fiind organizata cu scopul asigurarii activitatii specifice domeniului rela^iilor
publice, al stabilirii, men^inerii §i dezvoltarii unor legaturi de comunicare permanente, corecte §i
echidistante cu mass-media §i societatea civila, al promovarii activitatilor desfasurate de SCOALA DE
BELLE ARTE. Atributiile specifice sunt:

a) asigura desfasurarea optima a activitatii de comunicare si relatii publice a institutiei;
b) se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor^ducationale existente si asiirulaxea celor

noi in programele de popularizare ale ofertelor §COLII DE BELLE ARTE; '^^Rr/
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c) propune si organizeaza strategii eficiente pentru activitatile promotionale si de publicitate ale
programelor educationale oferite de institutie;

d) inregistreaza, solutioneaza, centralizeaza si raporteaza petitiile, scrisorile si memoriile m termenul
prevazut de lege;

e) asigura promovarea imaginii institutiei, monitorizeaza mass-media si asigura relatia cu aceasta;
f) acorda consultanta persoanelor care solicita sprijin m solutionarea unor probleme specifice domeniului

de activitate;
g) actualizeaza site-ul institutiei cu informatii de interes general;
h) afiseaza in spatiile de lucru cu publicul informatiile utile, de larg interes pentni beneficiari;
i) asigura primirea, inregistrarea, evidenta si solutionarea cererilor de informatii de interes public;
j) asigura periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta interes public imediat, difuzarea

de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri;
k) intocmeste raportul anual privind accesul la informatii de interes public.

Art. 30. Serviciul Administrativ este in subordonarea contabilului sef, fiind condus de un sefde serviciu
si are atributii functionale pe linie de Administrativ, Securitate si Sanatate m Munca si Situatii de Urgenta:

(1) Pe linie de Administrativ serviciul asigura urmatoarele:

^^^
,̂

'
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b) raspunde de executarea lucrarilor de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatuserie, tamplar
etc. ) care nu necesita interventia unor antreprize specializate;

c) organizeaza §i asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute, precum ?i intretinerea cladirilor §i a
spatiilor exterioare din vecinatatea acestora;

d) mtocme§te planul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curatenie, alte cheltuieli
administrative, in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat ?i
a planului anual de achizitii;

e) intocmeste referate de necesitate privitoare la achizitia de produse necesare Tntretinerii cladirilor, a
spatiilor exterioare din vecinatatea acestora si a curtii, efectuarii curateniei si a reparatiilor curente;

f) efectueaza manipulari de mobilier si aparatura din dotare, in func^ie de necesitati;
g) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;
h) raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modemizarea, repararea §i

exploatarea instalatiilor §i a altor echipamente din dotare, m condi^ii de deplina siguran^a,
i) raspunde de gestiunea obiectelor de inventar $i a mijloacelor fixe din dotare;
j) indepline?te atribu^ii de depozitare si eviden^a bunuri apar{inand institutiei;
k) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si produselor de birotica si

papetarie, asigurand distribuirea acestora catre compartimente si servicii;
1) intocme$te documentatiile pentru diversele autorizafii de functionare ale institu^iei, ari de cate on es-

necesar sau la solicitarea directorului;
m) inainteaza spre aprobare directorului propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale §i curente ce

se impun, urmare?te §i raspunde de aprobarea §i executarea proiectelor tehnice aferente, executarea §i
receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice $i cu devizele aprobate, m conditiile legislafiei
m vigoare;

n) urmareste si receptioneaza lucrarile de reparatii ale cladirilor, a instalatiilor eleclrice si sanitare si
termice;

o) raspunde de verificarea periodica a starii de uzura, de buna functionare a instalatiei termice si a centralei
termice, raportand imediat orice defectiune care ar putea pune m pericol buna rlesfasurare a activitatii
si integritatea sanatatii angajatilor,

p) raspunde de verificarea instalatiilor de aer conditionat, luand masuri pentru buna functionare si de
igiemzare a acestora;

q) asigura aprovizionarea si distribuirea cu apa potabila pentru personalul institutiei;
r) asigura dotarea si echiparea imobilelor institutiei cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor si

erificand periodic termenul de valabilitate in conformitate cu obligatiile legale;
ura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor din dotare;
propuneri privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

18
.^;

w .ar

*

[.i'f
^.

?j^<<



u) asigura inregistrarea in fisele de magazie a produselor achizitionate;
v) asigura scoaterea produselor din magazie pe baza de bonuri de consum sau de transfer;
w) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

(2) Din punct de vedere at Securit&tii si Sanatatii in Munca si al Situatiilor de Urgenta
compartimentul are urmatoarele atributii:

a. asigurarea condi^iilor de securitate §i sanatate m munca (respectiv activitati de prevenire §i protec^ie
precum §i activitati legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salaria^ilor);

b. intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente si servicii din cadrul instihitiei, a programului de
masuri §i propuneri privind protec^ia muncii;

c. instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial $i anual, dupa caz, a muncitorilor
§i a celorlalte categorii de salariafi din institute;

d. analizarea $i cercetarea cauzelor accidentelor de munca §i a imbolnavirilor profesionale §i propunea, in
scris, a masurilor legate de eliminare imediata a acestora;

e. informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse m unitate;
f. stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalul

institu^iei;
g. coordonarea activitafii de protectie a muncii, in conformitate cu legislafia in vigoare;
h. identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,

respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca §i mediul de munca
pe locuri de munca/posturi de lucru;

i. elaborarea §i actualizarea planului de prevenire $i protec^ie;
j. elaborarea de instruc^iuni proprii pentru completarea §i/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i

sanatate in munca, ^inand seama de particularitatile activita^ilor §i ale unitafii, precum §i ale locurilor de
munca;

k. propunerea atribu^iilor §i raspunderilor in domeniul securita^ii $i sanata^ii m munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator func^iilor exercitate, care se consemneaza in fi§apostului, cu aprobarea angajatorului;

1. mtocmirea unui necesar de documenta^ii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucratorilor in
domeniul securita^ii §i sanata^ii m munca;

m. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unita^ii;
n. evident posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
o. evident meseriilor $i a profesiilor prevazute de legisla^ia specifica, pentru care este necesara autorizarea

exercitarii lor;
p. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a planului de

evacuare;

q. intocmirea imui necesar de mijloace materiale pentru desfa§urarea activitatilor referitoare la securitate
§i sanatate in munca.

r. in Regulamentul Intern al §COLII DE BELLE ARTE vor fi consemnate activita^ile de prevenire §i
protec^ie, pentru efectuarea carora institufia are capacitatea §i mijloacele adecvate, iar in fi$a postului se
vor consemna activitatile de prevenire §i protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau
desemnat, are capacitatea, timpul necesar $i mijloacele adecvate sa Ie efectueze.

Art.31. Corn artimentul Financiar - Contabil este o structura functionala aflata in directa subordonare
a contabilului sef. Atributiile acestui compartiment sunt:

a.

b.
c.

d.

curaspunde de buna fiinctionare a activitatii fmanciar-contabile a institu^iei, in conformitate
dispozi^iile legate §i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institufiei;
urmare§te executarea integrala §i intocmai a bugetului aprobat al institu^iei;
intocme§te toate documentele §i efectueaza toate inregistrarile contabile m conformitate cu prevederile
legislative §i cu cerin^ele direc^iilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucure$ti^umiare§te
recuperarea sumelor debitoare ?i achitarea sumelor creditoare; ^^R^'^SS
centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartime
alcatuie§te planul de invest^ii, raspunzand de realizarea lui;
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e.

f.

h.
I.

k.
1.

m.

n.

0.

q-
r.

s.

t.
u.

V.

w.

X.

y.
z.

aa.

bb.

ec.

dd.

t-e.

^.^

verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare ?i a datelor din documentele de evidenta
gestionara;

intocme?te §1 transmite orice situafie economico-financiara solicitata de direc^iile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institufiei etc.;
asigura inregistrarea cronologica ?i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile. m
func^ie de natura lor;
raspunde de evident corecta a rezultatelor activitatii economico-fmanciare;
ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau bane§ti;
raspunde de Intocmirea corecta $i in termen a documentelor cu privire la depunerile §i pla^ile in
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ?i a documentelor msotitoare;
asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din
care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plafi;
exercita controlul asupra opera^iilor efectuate de casierie §i asigura incasarea la timp a crean^elor,
lichidarea obliga^iilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci
cand este cazul;

raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfa?urarii m bune
condifii a activita^ilor institu^iei;
raspunde de asigurarea creditelor necesare m vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate '-
Consiliul General al Municipiului Bucure§ti;
raspunde de transmiterea spre avizare la direc{ia de resort din cadrul aparatului de specialitate at
Primarului General (Directia Programare si Executie Bugetara) a listei de investitii detaliate;
urmare?te circula^ia documentelor financiar-contabile §i ia masuri de tmbunatatire a acesteia;
asigura clasarea §i pastrarea in ordine §i in conditii de siguranfa a documentelor $i actelor justificative
ale opera^iilor contabile ?i evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
poate exercita controlul financiar preventiv confonn dispozifiilor legale m vigoare, prin (ielegare
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;
prezinta conducerii institu^iei spre aprobare urmatoarele situa^ii: bilanful contabil, raportul explicativ;
participa la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilanf;
raspunde de realizarea masurilor ?i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca unnare .
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
intocme$te documenta^ia necesara deschiderii finantarii investifiilor la Trezoreria Statului;
indepline§te orice alte atribufii dispuse de conducerea institu^iei sau rezultate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar-contabil;
asigura evident obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i mi$carea acestora;
intocme§te documentatia necesara §i unnare§te procedurile legale de declasare, disponibiliz. _
transmitere fara plata, valorificare §i clasare a bunurilor apartinand institutiei;
efectueaza viramentele privind obligafiile de plata ale institutiei §i ale salariafilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;
intocme?te, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial §i anual situa^ii privind asigurarile sociale de stat,
asigurarile sociale de sanatate, declara^ii privind plata ajutorului de ?omaj, dari de seama privind
calcularea, retinerea §i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personafului §i
veniturile salariale, declara^ii §i adeverinte privind impozitul re^mut §i varsat pentru persoane fizice
(colaboratori);
a'dgura depunerea acestora, la tennenele stabilite, la organele abilitate;
intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale $i Ie sus^ine m fa^a organelor
abilitate;

efectueaza plafile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de
autor $i drepturile conexe, cu modificarile §i completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale
§1 ̂ inand eviden^a tuturor platilor;
^ oreaza §i raspunde de transmiterea m tennenul precizat a situafiilor economice-fmanciare solicitate
^' ^ ec^iile din. paratul de specialitate al Primarului General;

"0'S
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gg. intocme§te declarafiile $i adeverinfele pentru personalul platit m baza Legii nr. 8/1996, pentru anul
anterior;

hh. asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala $i/sau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile.

ii. elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

Capitolul VIII

Patrimoniul §COLII DE BELLE ARTE

Art.32. §COALA DE BELLE ARTE t§i desfasoara activitatea in spatii propnetate publica a Municipiului
Bucure$ti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale
Art. 33/§COALA DE BELLE ARTE are m administrare cladirea situata in strada Cuza Voda, nr. 1 00, sector
4, Bucure§ti.
Art. 34. Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure§ti conform legii, iar bunurile
mobile din dotarea institufiei (mijloace fixe/obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucure§ti;
Art.35. Institufiei u revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ?i imobil ?i a
transmiterii acestuia catre Directia'Cultura, invatamant, Turism - PMB, spre luare la cuno$tinfa, introducere
in baza de date a directiei §i realizare a inventarului Municipiului Bucuresti.
Art.36. §COALA DE BELLE ARTE \me distinct evidenfa contabila a patrimoniului public $i privat al
Municipiului Bucure$ti dat in administrarea sa.
Art. 37.^Patrimomul §COLII DE BELLE ARTE este alcatuit din drepturile §i obligatiile asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a Municipiului, pe care Ie administreaza m conditiile legii.
Art.38. Patrimoniul §COLII DE BELLE ARTE poate fi imbogatit §i completat prin achizitii, donafii,
sponsorizari precum ?i prin preluarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor institutii ale administrafiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice saujuridice
din tara sau din strainatate.
Art.39. Bunurile mobile ?i imobile aflate in administrarea §COLII DE BELLE ARTE se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa intreprinda ?i sa aplice
masurile de protecfie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IX

Buget, relatiifinanciare

Art. 40. §COALA DE BELLE ARTE este serviciu public finantat din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care Ie realizeaza din urmatoarele surse: tarife percepute
pentm cursurile organizate de institutie si pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife pentru eliberarea
Diplomei de absolvire a cursurilor §COLII DE BELLE ARTE Institutia mai poate obtine venituri dm
inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din
valorificari de bunuri (de natura de arta, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii §i
comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institufii de
gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.
Art. 41.' Bugetul de venituri si cheltuieli al §COLII DE BELLE ARTE se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Art. 42. Angajarea, ordonanfarea §i lichidarea cheltuielilor, precum §i incheierea contractelor se asigura de
catre director, in calitatea sa de ordonator ter^iar de credite.
Art. 43. §COALA DE BELLE ARTE poate primi finantari pentm programe culturale de interes local,
national §i international, donatii §i sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.
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Capitolul X

Dispozitii finale

Art. 44. $COALA DE BELLE ARTE se incadreaza m categoria serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti.
Art. 45^ Parte din activitafile $COLII DE BELLE ARTE poate fi asigurata cu servicii extemalizate. m
condi^iile legii. " " ----,

Art. 46. §COALA DE BE^LLE ARTE i?i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
funcfionare, cu consultarea Directiei Cultura, tnvatamant, Turism - PMB. A ' - -o--~~-.,.
.

Al' ?£9A!LA P? ??LL^ ARTE utilizeaza sigla proprie si dispune de stampila proprie.
Art. 48. $COALA DE BELLE ARTE intocmeste anual raportul de activitate, cu consultarea Consiliului de
Administratie pe care il prezinta Primarului General.
Art. 49. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
actiyi tate al^institutiei si se aduce la cunostinta personalului prin grija sefilor de compartimente7putar
implica modificarea fiselor de post, dupa caz.
Art. 50. Prezentul regulament a fast mtocmit in conformitate cu prevederile legale m vigoare ?i se va
modifica?i comPleta'duPa caz'cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarilelegisiative
aparute ulterior aprobarii acestuia.
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Primar General
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REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti si

schimbarea denumirea acesteia Tn Scoala de Belle Arte

SCOALA DE ARTA BUCURESTI este un sen/iciu public de interes local al municipiului
Bucure?ti, persoana juridica de drept public, finanfata din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucure?ti ?i din venituri proprii.

Activitatea SCOLII DE ARTA BUCURESTI este coordonata de Directia Cultura,
Invafamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu respectarea legislatiei
specifice Tn vigoare §i are sediul administrativ Tn Bucure?ti, str. Cuza Voda nr. 100, sector 4.

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentry
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, SCOALA DE ARTA
BUCURESTI, constituita ca serviciu public de interes local, se redimensioneaza preluand prin
transfer personalul ?i activitatea de la Centrul Metropolitan de Educatie ?i Cultura,, Ioan I.
Dalles", Centrul Cultural,, EXPO ARTE" si Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure§ti si
Tsi schimba denumirea Tn SCOALA DE BELLE ARTE.

Scopul comasarii acestor institutii este eel de eficientizare a activitatii acestora, prin
reducerea semnificativa a cheltuielilor cu functionarea, mentinandu-se serviciile oferite de
catre aceste institutii Tn sfera culturala bucure?teana ?i asigurandu-se facilitarea accesului
cetatenilor la serviciile culturale pe care beneficiarii Ie cunosc si Ie solicita.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.
a) si d), alin. (3) lit. c) si e) din Ordonanfa de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti proiectul de hotarare alaturat.
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Direcfia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRu2o^'2/<9 / ^^-^<2. ^?23 Nr. DCIT ̂ f^cb //^U^O^

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti:si

schimbarea denumirea acesteia Tn Scoala de Belle Arte

Conform prevederilorart. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si life) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn conditiile
legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

,, Art. XIV - (1) Conducatorii institutiilor §i autohtatilor publice prevazute la art. XIII lit.
a) au obligaiia de a pune m aplicare prevedehle prezentei legi pana eel tarziu la data de 31
decembrie2023, m afara de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

,, Art. XXIX - (1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, institute publice cu personalitate
juridica aflate m coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritafilor administratiei publice
centrale/locale f§ipot desfa§ura activitatea daca mdeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii §i efectiv ocupate m
structurile organizatorice;

b) activita^ile desfa§urate de institu^iile publice nu se suprapun sau sunt similare cu
alte activita^i desfa§urate de alte institufii publice cu obiect de activitate acela§i sau similar.

(2) Institutiile publice care nu fndeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se
pot desfiinfa/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea §i personalul fncadrat
catre alte structuri organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/ autoritatea/subordonarea autoritafilor administratiei publice
locale/centrale/judefene, prin modificarea corespunzatoare a numarului de posturi,
organigramei §i a regulamentelor de organizare $/ functionare. f...)

(3) Prin desfiin^are/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitafii catre alte structuri
organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate fn coordonarea/
autoritatea/subordonarea autorita^ilor administratiei publice locale/judefene/centrale, trebuie
sa rezulte eel pu fin urmatoarele condi^ii cumulative:

a) o reducere cu eel pufin 15% a numarului de personal proportional atat pentru
func^iile de conducere, cat §i pentru func^iile de execute;

b) o reducere cu eel pu fin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor
materiale §i seMcii.

(4) Forma prin care se reorganizeaza institu^iile publice care nu mdeplinesc condi^iile
prevazute la alin. (1), respectiv: desfiin^are/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
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§i numar de personal, se aproba prin hotaran ale Guvernului Romaniei sau, dupa caz, prin
hotarari ale autorita^ilor administra^iei publice locale/jude^ene.

[7) Pana la data de 31 decembrie 2023, conducatorii autoritafilor administra^iei publice
centrale/locale/jude^ene care au m subordine/coordonare/autohtate institutii publice/entitafi
publice, inclusiv institute publice asimilate, carora Ie sunt incidente prevederile alin. (1) au
obliga^ia de a finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
prin aprobarea noilor organigrame, state de func^ii, regulamente de organizare §i func^ionare,
precum §i orice alte documente care sunt necesare. (.. .)"

In prezent, Scoala de Arta Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finanfata din venituri proprii ?i subventii acordate de la
bugetul local al Municipiului Bucure?ti, functioneaza Tn baza structurii functionale aprobate
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 700/2022, Tn cadrul unui
numar total de 34 de posturi, din care 4 posturi de conducere.

Scoala de Arta Bucuresti a propus, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, reorganizarea prin preluarea prin transfer de personal ?i de activitate de la

entrul Metropolitan de Educafie ?i Cultura,, loan I. Dalles", Centrul Cultural,, EXPO ARTE" si
Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure§ti, si schimbarea denumirii Tn SCOALA DE
BELLE ARTE, precum si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare aie institutiei, prezentand argumentele pentru sustinerea acest
solicitari Tn Nota de fundamentare transmisa prin adresa nr. 1497/29. 11. 2023, Tnregistrata la
Registratura Primariei Municipiului Bucuresti sub nr. 201540/29. 11. 2023, la Administrator
Public Tn data de 29. 11. 2023 si la Directia Managementul Resurselor Umane Tn data de
29, 11.2023, modificata si completata prin adresa nr. 1552/12. 12. 2023, Tnregistrata la Primaria
Municipiului Bucuresti cu nr. 207851/12.12.2023.

Necesitatea reorganizarii Sco///" de Arta Bucuresti rezida Tn punerea Tn aplicare a
prevederilor Legii nr. 296/2023.

Structura organizatorica (organigrama) a Scolii cfe Belle Arte cuprinzand un numar
total de 72 de posturi, din care 5 de conducere, este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul
de hotarare.

Statul de funcfii, corespunzator structurii organizatorice si numarului total de posturi
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si
cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt m
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile ?i completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare ?i Functionare al Sco///" de Be//e Arte, corespunzator
organigramei propuse, cuprinde detaliat atributiile §i competenfele fiecarui compartiment din
cadrui acestei structuri organizatorice ?i este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de
hotarare.

Aprobarea structurii organizatorice a Sco///' cfe fie//e Arte, astfel cum a fost propusa,
atrage Tncetarea prevederilor art. 2 al Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti
nr. 700/2022.

De asemenea, desfiintarea institutiilor la care face referire proiectul de hotarare,
implica abrogarea prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr.
327/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure?ti nr. 652/2018, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure?ti nr 370/2016, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr,
551/2019, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr. 563/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale I !otararii Consiliuli I General al Municipiului
Bucure?ti nr. 446/2019.
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Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii
?i oportunitatii adoptarii actelor administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in
raport cu atribufiile specifice.

Prin numarul total de posturi propus pentru Scoala de Belle Arte, implicand Tn
aplicarea Legii nr. 296/2023 reducerea numarului total de posturi la cele patru institutii, se
respecta prevederile Ordonantei de Urgenfa a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §j
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile ?i completarile ulterioare, Tn ceea ce prive?te stabilirea
numarutui maxim de posturi alocat la nivelul Unitafii administrativ teritoriale ,, Municipiul
Bucure?ti", comunicatde catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare pnvind
reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti si schimbarea denumirea acesteia Tn Scoala De Belle
Arte.
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SCOALA DE ARTA BUCURESTI
Str. Cuza Voda, nr. 1100, Bucuresti, sector 4
Tel: 0213306700, e-mail: office. relatii@sarta. ro
GIF 4193060

NOTA DE FUNDAMENTARE

Protect de Hotarare

privind reorganizarea
SCOLII DE ARTA BUCURESTI,

schimbarea denumirii in

SCOALA DE BELLE ARTE,
aprobare Organigrama, Stat de Functii si
Regulament de Organizare si Functionare

In aplicarea Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, va inaintam propunerea de reorganizare a
Scolii de Arta Bucuresti si preluarea prin transfer de activitate si personal de la Centrul Metropolitan
de Educatie si Cultura ,Joan I. Dalles", Centml Cultural ,,EXPO ARTE" si Centml pentru Tineret al
Mimicipiului Bucuresti precum si de redenumire a institutiei ca SCOALA DE BELLE ARTE.

A. SITUATIA ACTUALA

1. SCOALA DE ARTA BUCURESTI

Activitatea SCOLII DE ARTA BUCURESTI este coordonata de Directia Cultura, Invatamant,
Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu respectarea legislatiei specifice m
vigoare si are sediul administrativ in Bucuresti, str. Cuza Voda nr. 100, sector 4.

In prezent, structura functionala, reflectata prin Organigrama, Stat de Functii si Regulament de
Organizare si Funtionare, a fast aprobata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 700/2022.

Conducerea Scolii de Arta Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti,
persoana juridica de drept public, fiinantata din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii, este asigurata de catre director si contabil sef, iar structura
organizatorica se prezinta astfel:

In directa coordonare a directorului functioneaza:

Serviciul Educatie Artistica;
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ;
Compartimentul Audit Public Intern;
Compartimentul Juridic, Achizitii Publice.
Contabilul sef.

In subordinea contabilului seffunctioneaza:
Compartimentul Financiar-Contabil.



Statul de functii aprobat cuprinde un numar de 34 de posturi contractuale, din care 4 sunt posturi
de conducere ?i 30 sunt posturi de executie.

2. Centrul Metropolitan de Educa(ie $i Cultura ,,Ioan I. Dalles"

Conducerea Centrului Metropolitan de Educafie §i Cultura »Ioan I. Dalles", institutie publica
de interes local, organism prestator de seryicii publice, persoana juridica de drept public,
finanfata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti $i din venihu-i proprii este
asigurata de catre director si contabil sef, iar stmctura organizatorica se prezinta astfel:

In directa coordonare a directomlui functioneaza:

Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice, Administrativ;
Compartimentul Cursuri ?i Programe

in subordinea contabilului seffunctioneaza:
Compartimentul Financiar-Contabilitate

Statul de functii aprobat cuprinde un numar de 8 de posturi contractuale, din care 2 posturi
sunt de conducere si 6 sunt posturi de executie.

3. Centrul Cultural ,,EXPO ARTE"

Conducerea Centmlui Cultural "EXPO ARTE", serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, este asigurata de catre director, director adjunct
si contabil sef, iar structura organizatorica se prezinta astfel:

In directa coordonare a directorului functioneaza:

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare;
Compartimentul Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatii Expozitionale

In directa coordonare a directomlui adjunct functioneaza:

Compartimentul Administrativ, Secretariat.

In subordinea contabilului ?effunctioneaza:
CompartimentiilFinanciar-Contabilitate

Statul de functii aprobat cuprinde un numar de 11 de posturi contractuale, din care 3 posturi
sunt de conducere si 8 sunt posturi de executie.

4. Central pentru Tineret al Municipiului Bucure^ti

Conducerea Centrului pentm Tineret al Municipiului Bucure$ti, serviciu public de interes
local al Municipiului Bucure?ti, cu personalitate juridica fmantat integral din alocatii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti, este asigurata de cati-e director general, 2 directori
general! adjunct!, iar sti-uctura organizatorica se prezinta astfel:



In directa coordonare a directorului general functioneaza 2 directori generali ajuncti si
unnatoarele structuri organizatorice:

Serviciul Dezvoltarea Initiativelor de Tineret
Serviciul Programe $i Proiecte pentm Tineret
Biroul Marketing, Comunicare si Relatii Publice
Compartimentul Juridic
Biroul Achizitii Publice
Biroul Financiar-Contabil
Serviciul Administrativ, Resurse Umane, Secretariat
Compartimentul Audit Public Intern.

Statul de functii aprobat cuprinde un numar de 36 de posturi contractuale, din care 9 posturi
sunt de conducere ?i 32 sunt posturi de executie.

C. PROPUNEREA DE INFIINTARE A SCOLII DE BELLE ARTE

SCOALA DE BELLE ARTE este un seryiciu public de interes local al municipiului Bucure$ti,
persoanajuridica de drept public, finan^ata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucure?ti
§i din venituri proprii.
Activitatea $COLII DE BELLE ARTE este coordonata de Directia Cultura, Invafamant, Turism din
cadml Primariei Municipiului Bucuresti, cu respectarea legislatiei specifice in vigoare si are sediul
administrativ in Bucuresti, str. Cuza Voda nr. 100, sector 4.
?COALA DE BELLE ARTE se constituie ca serviciu public de interes local ce redimensioneaza ?i
preia personalul $i activitatile a patru institutii de cultura coordonate de Primaria Municipiului
Bucure?ti: Scoala de Arta Bucuresti, Centrul Metropolitan de Educatie §i Cultura ,, Ioan I. Dalles",
Centrul Cultural ,, EXPO ARTE" $i Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti.
Scopul comasarii acestor institutii este eel de eficientizare a activitatii acestora, prin reducerea
semnificativa a cheltuielilor cu functionarea, mentinandu-se serviciile oferite de catre aceste institutii
in sfera culturala bucuresteana si asigurandu-se facilitarea accesului cetatenilor la serviciile culturale
pe care beneficiarii Ie cunosc si Ie solicita.

SCOALA DE BELLE ARTE va avea in administa-are imobilul situat in str. Cuza Voda, nr. 100, sector
4, Bucuresti.

Obiectul de activitate al SCOLII DE BELLE ARTE consta in:

- fumizarea de servicii publice de cultura §i educatie permanenta, prin desfasurarea de activitati In
domeniul cultural, initierea si desfasurarea de programe de invatamant in domeniul educatiei
culturale, activitati de informare si educatie permanenta cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a
accesului la informatie si educatie in domeniul cultural;
- orgamzarea si promo varea activitatilor de tineret, incurajarea initiativelor de tineret m municipiul
Bucuresti in vederea asigiu-arii conditiilor de integrare socio-profesionala;
- desfasurarea in interesul comunitatii locale si nationale de activitati, evenimente, proiecte si
programe culturale m domeniul educatiei pennanente, artei ?i culturii nationale si universale;
- organizarea de schimburi cultural-educative ?i artistice cu institutii de profil din tara.

Formarea profesionala a adultilor, finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoa^tere nafionala ?i/sau certificate de competente profesionale, este o activitate de interes
general care face parte din sistemul national de educate $i formare profesionala si care se inscrie in
domeniul serviciului public.

Prin infiintarea SCOLII DE BELE ARTE se are m vedere eficientizarea activitatii celor 4 institutii,
prin asigurarea continuitatii activitatilor acestora in noua structura organizatorica.



C. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare

I. Modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Modificarile fac referire la repozitionarea compartimentelor in organigrama, repozitionarea,
redimensionarea si infiintarea de stmcturi noi in statul de functii, precum si modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare cu elemente noi care sa sprijine scoalain eficientizarea
serviciilor oferite cetatenilor.

Prin modificarile propuse se preia personalul de la Centrul Metropolitan de Educatie si
Cultura ,,Ioan I. Dalles", Centrul Cultural ,,EXPO ARTE" si Centrul penti-u Tineret al Municipiului
Bucuresti, aplicandu-se totodata prevederile legale din Legea nr. 296/2023 dupa cum urmeaza:

numaml total de posturi din cele 4 institutii, de 89 de posturi, se reduce la numarul de 72
de posturi;
se reduce numaml de posturi de conducere respectand procentul de 8% din numarul total
de posturi aprobate.
se redimensioneaza serviciile prin respectarea normativului de minim 10 posturi de
executie;

Modificarile si reducerile de posturi mentionate au ca efect reducerea semnificativa a cheltuielilor de
personal.

Stmctura organizatorica propusa pentru SCOALA DE BELLE ARTE se constituie astfel:

Conducerea institutiei:

Director- (S) grad (II), pozitia nr. 1 in statul de functii;
Contabil sef- (S) grad (II), pozitia nr. 2 in statul de functii;

Compartimentele institutiei se reorganizeaza prin repozitionare si redimensionare ale
compartimentelor existente precum si prin infiintare de compartimente noi, pentru preluarea
personalului prin transfer, dupa cum unneaza:

1. Serviciul Resurse Umane. Salarizare

2. Compartimentul Audit Public Intern
3. Compartimentul Juridic, Achizitii Publice
4. Serviciul Educatie Plastica si Vizuala
5. Compartimentul Arta Spectacolului
6. Compartimentul Instrumente Muzicale
7. Compartimentul Organizare Cursuri si Programe
8. Compartimentul Marketing, Relatii Publice
9. Serviciul Administrativ

10. Compartimentul Financiar-Contabil

1) Serviciul Resurse Umane. Salarizare

Acest serviciu se afla in subordinea directomlui.

Serviciul Resurse Umane. Salarizare are in componenta un numar de 11 (unsprezece)
posturi, inclusiv functia de conducere de sef de serviciu.



Posturile ce alcatuiesc structura Serviciului Resurse Umane. Salarizare sunt:

a) sefserviciu, (S) grad (II) din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Sanatate
si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia nr. 3 in statul de functii). Postul ramane
neschimbat-

b) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
c) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
d) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (I), din cadrul fostului Serviciu Resurse

Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 4 din statul
de functii). Postul ramane neschimbat'

e) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (I), din cadml fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 5 din statul
de functii). Postul ramane neschimbat;

f) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (I), ost nou m lintat-
g) arhivar M) treapta profesionala (IA), din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,

Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 8 din statul de functii).
Postul ramane neschimbat'

h) referent M) treapta profesionala (IA), ost nou in lintat;
i) referent M) treapta profesionala (IA), ost nou in lintat;
j) referent M) treapta profesionala (I), ost nou in lintat;
k) secretar-dactilo^raf vM} treauta orofesionala il~\. din cadrul fostului Serviciu Resurse

Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 7 din statul
de functii). Postul ramane neschimbat'

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 3-13 din stat de functii propus.

2) Compartimentul Audit Public Intern

Compartimentul se afla in subordinea directorului.
Obligatia asigurarii cadrului organizatoric §i functional necesar desfasurarii activitatii de audit
public intern reiese din prevederile Legii 672/2002 privind auditul public intern. Astfel ca se
mentine structura acestui compartiment, cuprinzand 2 (doua) posturi, existand doar
repozitionarea lor in noul stat de functii.

Posturile corespunzatoare pozitiilor 15 si 16 din vechiul stat de functii se regasesc in pozitiile
14 si 15 dinpropimere.

3) Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

Compartimentul se afla m subordinea directomlui.
Compartimentul are in componenta un numar de 3 (trei) posturi astfel:

a) consilierjuridic, (S) grad profesional (IA), (pozitia 17 din statul de functii). Postul ramane
neschimbat.

b) consilierjuridic, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
c) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 16 si 18 din statul de functii propus.

4) Serviciului Educatie Plastica si Vizuala.

Serviciul se afla in subordinea directorului.



Serviciul are in componenta un numar de 13 (treisprezece) posturi, inclusiv functia de
conducere de sef de serviciu.

a) sef serviciu, (S) grad (II), relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia 1 8
din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.

b) expert. (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
20 din statul de functii aprobat). Postul ramane nesehimbat.

c) expert, (S), grad profesional, relocat IA din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
21 din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.

d) expert, (S\ grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
22 din statul de fanctii aprobat). Postul ramane neschimbat.

e) expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
23 din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.

f) expert, CS), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
26 din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.

g) expert. (S\ grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
27 din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.

h) expert. (S), grad profesional IA, ost nou in lintat.
i) expert, (S), grad profesional IA, ost nou in lintat.
j) expert, (S), grad profesional IA, ost nou in lintat.
k) expert, fS), grad profesional IA, ̂ 'ost nou innintat.
1) expert, (S\ grad profesional II, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia

29 din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.
m) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 19-31 din statul de functii propus.

5) Compartimentul Arta Spectacolului

Compartimentul se afla in subordinea directorului.
Compartimentul are in componenta un numar de 9 (noua) posturi astfel:

a) expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
19 din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.

b) expert, fS). grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
25 din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.
expert, (S), grad profesional IA, ost nou in lintat.

ost nou in lintat.

ost nou 'in lintat.

ost nou m lintat.

ost nou in lintat.

h) Referent M) treapta profesionala (IA), ost nou in lintat.
i) Referent M) treapta profesionala (I), relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica

(pozitia 30 din statul de functii aprobat). Postul ramane neschimbat.

c)
d)
e)
f)
g)

expert, (S), grad profesional IA,
expert, ('S), grad profesional IA,
expert, CS), grad profesional IA,
expert, (S), grad profesional IA,

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 32 - 40 din statul de functii propus.

6) Compartimentul Instrumente Muzicale

Compartimentul se afla in subordinea directorului.
Compartimentul are in componenta un numar de 9 (noua) posturi astfel:



a) expert. fS). grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
24 din statul de func^ii aprobat). Postul ramane neschimbat.

;rt,_(S), grad profesional IA, ost nou in lintat.
ost nou in lintat.

ost nou in untat.

ost nou in lintat.

ost nou in lintat.

expert, (S), grad profesional IA, ost nou in lintat.
expert, CS), grad profesional I, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
28 din statul de fimctii aprobat). Postul ramane neschimbat

i) Referent (M) treapta profesionala (I), relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica
(pozitia 31 din statul de functii aprobat). Postul ramaiie neschimbat.

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

expert, (S), grad profesional IA,
expert. ('S), grad profesional IA,
expert, fS). grad profesional IA,
expert, (S), grad profesional IA,

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 41-49 din statul de functii propus.

7) Compartimentul Organizare Cursuri si Programe

Compartimentul se afla in subordinea directorului.
Compartimentul are Tn componenta un numar de 4 (patru) posturi astfel.

a) ins 'ector de s iccialitate, (S) grad profesional (IA), wst nou innintat;
b) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
c) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
d) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (II), ost nou in lintat;

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 50 si 53 din statul de functii propus.

8) Compartimentul Marketing, Relatii Publice

Compartimentul se afla in subordinea directorului.
Compartimentul are in componenta un numar de 3 (trei) posturi astfel.

a) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
b) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
c) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;

Posturile sunt corespimzatoare pozitiilor 54-56 din statul de functii propus.

9) Serviciul Administrativ

Serviciul se afla in subordinea contabilului set
Serviciul are in componenta un numar de 11 (unsprezece) posturi, inclusiv functia de
conducere de sef de serviciu

a) sefserviciu, (S) grad (II), ost nou in lintat;
b) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
c) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
d) ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
e) administrator M) treapta profesionala I, relocat din cadml fostului Serviciu Resurse Umane,

Salarizare, Sanatate si Securitate m Munca si Administrativ (pozitia 6 din statul de functii).
Postul ramane neschimbat-



f) ma aziner M G fara treapta profesionala, relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 9 din statul de
fanctii). Postul ramane neschimbat-

g) muncitor calificat, M G trea ta rofesionala I relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 10 din statul de
functii). Postul ramane neschimbat-

h) safer, M G trea ta rofesionala I relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 1 1 din statul de functii).
Postul ramane neschimbat-

i) ingrijitor, (M, G) fara treapta profesionala, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 12 din statul de functii).
Postul ramane neschimbat-

j) ingrijitor, (M, G) fara treapta profesionala, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 13 din statul de functii).
Postul ramane neschimbat-

k) ingrijitor. (M, G) fara treapta profesionala, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sanatate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 14 din statul de functii).
Postul ramane neschimbat-

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 57 - 67 din statul de functii propus.

10) Compartimentul Financiar -Contabil.

Compartimentul se afla in subordinea contabilului sef.
Compartimentul are m componenta un numar de 5 (cinci) posturi astfel:

a). Ins ector de s ecialitate (S) grad profesional (IA), se regaseste in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil din statul de functii al Scolii de Arta Bucuresti (pozitia 32 din statul de
functii). Postul ramane neschimbat-

b). ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
c). ins ector de s ecialitate, (S) grad profesional (IA), ost nou in lintat;
d). Ins ector de s ecialitate (S) grad profesional (I), se regaseste in cadrul Compartimentului

Financiar-Contabil din statul de functii al Scolii de Arta Bucuresti (pozitia 33 din statul de
functii). Postulramdne neschimbat-

e). Casier, (M, G) fara treapta profesionala, postul se regaseste m cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil din statul de functii al Scolii de Arta Bucuresti (pozitia 34 din statul de
functii). Postul ramane neschimbat;

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 68 -72 din statul de functii propus

Mentionam ca modificarile propuse sunt reflectate corespunzator in Anexa 1-Organigrama, Anexa
2-Stat de Functii si Anexa 3- Regulamentul de Organizare si Functionare.

II. Impactul economic

Valoarea cheltuielilor de personal aprobata prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 cumulat
pentru cele 4 institufii care se reorganizeaza este de cca 11. 000 mii lei pentru 89 posturi aprobate.
In urma modificarilor propuse si a stabilirii numarului de personal la 72, valoarea totala a

cheltuielilor de personal va fi de cca. 9. 500 mii lei, ceea ce implica o economie de 1. 500 mii lei.
Impactul bugetar al cheltuielilor de personal se va lua m considerare in proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2024 al SCOLII DE BELLE ARTE.



In acelasi timp, in functie de stabilirea patrimoniului mobil al institutiei astfel reorganizate, m bugetul
de venituri si cheltuieli se vor include cheltuielile cu bunuri si servicii aferente patrimoniului mobil
si imobil al acesteia.

D. Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor in vigoare ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 700/2022 (cu anexele), nr. 551/2019, nr.
652/2018, nr. 446/2019 si nr. 563/2018 se abroga.

E. Temeiul legal care sta la baza modificarilor:

art 11, alin. (1)-(5), art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
art. 129, alin. (1) si (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. e), alin. (7) lit. a), d) sij), art. 166, alin. (1)
si art. 196 all. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MUNICIPIULBUCURE^TI
CABINET SECRETAR GENERAL

PRO! CTDEHOTARARE

NR.

DATA: . 3.
Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

AVIZAT
conform art. 243, '". " '. )

din O. U. G. ;^ ff ^
.SECRETA ENERAL't
^--.. ^ gcREW?'^

'ERAI. $
.

',0' *

*,/?OM^
HOTARARE

privind reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti si schimbarea denumirii acesteia Tn Scoala
de Belle Arte

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Rapprtul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane ?i Directiei Cultura, Invatamant, Turism,
Tntocmit Tn baza Notei de fundamentare a Scolii de Arta Bucuresti transmisa cu adresa nr.
1552/12. 12. 2023;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure?ti;
Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
Luand Tn considerare prevederile:

- art. 250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 596 din O. U. G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H. C. G. M. B. nr. 700/2022 privind reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti si aprobarea
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale acesteia,

- H. C. G. M. B. nr. 551/2019 privind reorganizarea Universitatii Populare "loan I. Dalles" ca
institutie publica de interes local al Municipiului Bucuresti, organism prestator de servicii publice,
modificarea denumirii Tn Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura "loan I. Dalles", precurn si
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale acestuia;

- H. C. G. M. B. nr. 652/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Cultural "Expo Arte";

- H. C. G. M. B. nr. 563/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi ,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H. C. G. M. B. nr. 97/2024;
Tinand cont de prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile ?i completarile ulterioare;
Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgenfa a Guvernului nr. 63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. c) si lit. e), alin. (7)
lita) si d) si e), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile utterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARA§TE:

Art. 1. Se aproba transferul de activitate si personal de la Centrul Metropolitan de Educatie
§i Cultura ,, loan I. Dalles", de la Centrul Cultural ,, EXPO ARTE" si de la Centrul pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti la Scoala de Arta Bucuresti, care se reorganizeaza si Tsi schimba
denumirea Tn SCOALA DE BELLE ARTE.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1, Tn termen de 10 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului Metropolitan de Educatie §i Cultura ,, loan I.
Dalles", directorul Centrului Cultural,, EXPO ARTE" si directorul general al Centrului pentru Tineret
al Municipiului Bucuresti, Tn calitate de angajatori, vor Tndeplini procedurile legale privind
modificarea, prin transfer, a raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea prevederilor din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pana la data de 15.07.2024, directorul Centrului Metropolitan de Educafie §i Cultura
,, loan I. Dalles", directorul Centrului Cultural ,, EXPO ARTE" si directorul general al Centrului
pentru Tineret al Municipiului Bucuresti vor asigura predarea catre Scoala de Belle Arte,
reprezentata prin director, a tuturor bunurilor si Tnscrisurilor care vizeaza activitatea si personalul
transferate, pe baza de Protocol.

Art. 3. Tncepand cu data de 15. 07. 2024, Centrul Metropolitan de Educafie §i Cultura " loan I.
Dalles", de la Centrul Cultural ,, EXPO ARTE" si de la Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti Tsi Tnceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoane juridice.

Art. 4. (1) Se aproba organigrama, cu un numar total de 72 de posturi, din care 5 posturi
de conducere statul de functii §i Regulamentul de Organizare ?i Func(Jonare ale Scolii de Belle
Arte, conform anexelor nr. 1, 2si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

(2) Postul de director al Scolii de Belle Arte se ocupa prin concurs, Tn conditiile legii.
(3) Prevederile art. 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr.

700/2022 Tsi Tnceteaza aplicabilitatea.
Art. 5. Se aproba operatiunile ce se efectueaza Tn sistemul national de raportare -

Forexebug Tn situatia reorganizarii institutiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. (1) La data de 15.07.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea C. G. M. B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea institutiilor prevazute la art. 3 din prezenta hotarare.

(2) Cu aceeasi data, T?i Tnceteaza aplicabilitatea:
a) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 551/2019;
b) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr. 327/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti
nr. 652/2018;
c) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr. 370/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr. 563/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure§tinr. 446/2019.

Art. 7. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Centrul Metropolitan de Educafie ?i Cultura,, loan I. Dalles", Centrul
Cultural,, EXPO ARTE", Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure§ti si §coala de Belle Arte vor
aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE?EDINTE DE §EDINTA,
Avizat,

SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Georgiana ZAMFIR
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