MUNICIPIUL BUCURESTI pct. 73

CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTAR% - PROIECT -
]9 NSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
R HOTARARE

DATA: oL o, QQQEL

privind reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti si schimbarea denumirii acesteia in
Scoala de Belle Arte

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura Invatamant, Turism,
intocmit in baza Notei de fundamentare a Scolii de Artd Bucuresti transmisa cu adresa nr.
1552/12.12.2023;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

Luand Tn considerare prevederile;

- art.250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr. 700/2022 privind reorganizarea Scolii de Artd Bucuresti si aprobarea
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale acesteia;

- H.C.G.M.B. nr. 551/2019 privind reorganizarea Universitatii Populare "loan |.Dalles" ca
institutie publicd de interes local al Municipiului Bucuresti, organism prestator de servicii publice,
modificarea denumirii in Centrul Metropolitan de Educatie si Culturd "loan |. Dalles", precum si
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale acestuia; '

- H.C.G.M.B. nr. 652/2018 privind aprobarea organigramei, humarului total de posturi,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Cultural "Expo
Arte™;

- H.C.G.M.B. nr. 563/2018 privind aprobarea organigramei, humarului total de posturi ,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.C.G.M.B. nr. 97/2024,

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.a) si d) si e), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd transferul de activitate si personal de la Centrul Metropolitan de
Educatie si Cultura ,,loan I. Dalles", de la Centrul Cultural ,,EXPO ARTE" si de la Centrul pentru
Tineret al Municipiului Bucuresti la Scoala de Artd Bucuresti, care se reorganizeaza si isi
schimba denumirea in SCOALA DE BELLE ARTE.

Art. 2. (1) in aplicarea prevederilor art. 1, Tn termen de 10 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului Metropolitan de Educatie si Cultura ,,loan |.
Dalles", directorul Centrului Cultural ,,EXPO ARTE" si directorul general al Centrului pentru
Tineret al Municipiului Bucuresti, in calitate de angajatori, vor indeplini procedurile legale privind

modificarea, prin transfer, a raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea prevederilor
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din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Pana la data de 15.08.2024, directorul Centrului Metropolitan de Educatie si Cultura
_loan |. Dalles", directorul Centrului Cultural ,EXPO ARTE" si directorul general al Centrului
pentru Tineret al Municipiului Bucuresti vor asigura predarea catre Scoala de Belle Arte,
reprezentatd prin director, a tuturor bunurilor si inscrisurilor care vizeaza activitatea si personalul
transferate, pe baza de Protocol.

Art.3. Incepand cu data de 15.08.2024, Centrul Metropolitan de Educatie i Cultura ,,loan
|. Dalles", de la Centrul Cultural ,,EXPO ARTE" si de la Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti isi inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoane juridice.

Art. 4. (1) Se aprob3 organigrama, cu un numar total de 72 de posturi, din care 5 posturi
de conducere statu! de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Scolii de Belle
Arte, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotéréare, care fac parte integranta din aceasta.

(2) Postul de director al Scolii de Belle Arte se ocupé prin concurs, in conditiile legii.

(3) Prevederile art. 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
700/2022 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Se aproba operatiunile ce se efectueaza in sistemul national de raportare -
Forexebug in situatia reorganizarii institutilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. (1) La data de 15.08.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea C.G.M.B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea institutiilor prevazute la art. 3 din prezenta hotarare.

(2) Cu aceeasi data, isi inceteaza aplicabilitatea:

a) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 551/2019;

b) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.327/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.652/2018,;

c¢) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 370/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 563/2018, cu modificarile si completarile ultericare, si ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 446/2019.

Art. 7. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura, loan |. Dalles", Centrul
Cultural, EXPO ARTE", Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si $coala de Belle Arte
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Avizat,
SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
Nr |
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ANEF¥A nr. 21aH.C.GMB. nr

STAT DE FUNCTII
SCOALA DE BELLE ARTE
Nr. Compartiment/Functie Nivel Grad/Treaptd | Nr. posturi Anexa la Legea nr.153/2017 in baza cireiase |
Crt. ’ studii profesional(a) stabileste salariul de bazi.
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI - B
1 Director S I 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. a)
2 Contabil Sef S II 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. a)
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE o
3 Sef serviciu S 11 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV, lit. a)
4 Inspector de specialitate S TIA 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV, lit. b)
5 Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b)
6 | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b)
7 Inspector de specialitate S | ‘Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
8 Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b)
9 | Arhivar M 1A 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV, lit. b)
10 | Referent M 1A 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pct. IV, lit. b) '
11 Referent - M JA 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. 1V, lit. b)
12 | Referent M I 1 Anexa VIII Cap. T Lit.A) pet. IV, lit. b)
13 Secretar-dactilograf M;G I 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN B B
14 | Auditor S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
15 | Auditor S A | 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE - B B
16 | Consilier juridic S a0 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV, lit. b)
17 | Consilier juridic S 1A 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pct. IV, lit. b)
18 | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
SERVICIUL EDUCATIE PLASTICA SI VIZUALA B B B
19 Sef serviciu S 11 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lita) =
20 | Expert B S 1A 1 Anexa VUICap. I Lit.A) pet. IV 1it. k) ,
21 | Expert S 1A 1 AnpxaVTIT Cap 1l Lit.A) pet. IV, 1it! by,
22 | Expert S 1A 1 e 5% &) |

i
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23 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b)
24 | Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b) |
25 | Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. 11 Lit.A) pet. IV, lit. b)
26 Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV, lit. b)
27 Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pct. IV, lit. b)
28 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV, lit. b) |
29 | Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. 1V, lit. b) B
30 | Expert S 11 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pct. IV, lit. b) )
31 Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b)
. COMPARTIMENTUL ARTA SPECTACOLULUI -
32 | Expert S 1A ‘ 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b)
33 | Expert S 1A _ 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b) .
34 | Expert S IA ' 1 ' Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
35 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. T Lit.A) pet. IV, lit. b)
36 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV, lit. b)
37 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
38 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b) |
39 | Referent M 1A 1 Anexa VIII Cap. 11 Lit.A) pet. IV, lit. b)
40 | Referent M I 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pct. IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL INSTRUMENTE MUZICALE
41 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
42 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b) |
43 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV, lit. b) :
44 | Expert S 1A 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b) ,
45 | Expert S IA 1 Anexa VIII Cap. T Lit.A) pet. IV, lit. b) |
46 | Expert S 1A 1 Anexa VHI Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b) :
47 | Expert S 1A 1 __Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV, lit. b)
48 | Expert - S | I 1 , Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b)
49 | Referent M | I 1 [ Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL ORGANIZARE CURSURI SI PROGRAME
50 | Inspector de specialitate S 1A 5 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. 1V, lit. b)
51 | Inspector de specialitate S 1A | 1 Anexa VIII Cap. [ Lit.A) pet. IV, lit. b)
52 | Inspector de specialitate S IA | 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
53 | Inspector de specialitate S 11 ' 1 Anexa VIII Cap. X Lit.A) pet. IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL MARCHETING, RELATII PUBLICE
54 | Inspector de specialitate S 1A ! 1 | Anexa VIII Cap; TELit.A) pet. IV, lit. b)
55 | Inspector de specialitate S 1A l 1 Anexa VJIF t”‘ép IL ﬁ%j’\) pet. IV, l;t:'b‘j
56 | Inspector de specialitate S 1A : Anexa VJ‘H C&p
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| SERVICIUL ADMINISTRATIV _ ) B

57 Sef serviciu S I1 [ | Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. a)
58 | Inspector de specialitate S IA 1 _Anexa VIII Cap. I Lit.A) pct. IV, lit. b) |
59 | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b) |
60 Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pct. IV, lit. b) i
61 Administrator M I 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b)
62 | Magaziner - M:G - 1 Anexa VIII Cap. I1 Lit.A) pet. IV, lit. b)
63 Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
64 | Sofer M;G I 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pet. IV, lit. b)
65 | Ingrijitor M;G - 1 Anexa VIII Cap. II Lit.A) pet. IV, lit. b)
66 | Ingrijitor M;G - 1 Anexa VIII Cap. Il Lit.A) pct. IV, lit. b)
67 ingri}itor - M;G - 1 Anexa VIII Cap. I1 Lit.A) pct. IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
68 | Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
.69 | Inspector de specialitate S 1A 1 B Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b) '
70 | Inspector de specialitate S 1A - 1 Anexa VI Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b) _‘
71 | Inspector de specialitate S 1 1 Anexa VIII Cap. IT Lit.A) pet. IV, lit. b)
| 72 | Casier M;G - 1 Anexa VIII Cap. I Lit.A) pet. IV, lit. b)
TOTAL POSTURI:72
Din care de conducere: 5
NOTA

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate fn prezentul stat de functii sunt in concordanti cu atributiile cuprinse in fisele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale
aferente se va incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “Cheltuieli cu salariile”.

Posturile prevézute 1n statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normd, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate si se stabileste de citre institutie.

Transformérile/permutérile de posturi intre compartimente functionale vor fi aprobate de Primarul General cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

In cazul In care organigrama (structura organizatoricd) si numérul de posturi aprobate prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se
modificd, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.




Anexa nr. 3

la HC.GM.B. Or. coecrcvvnnns

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL

SCOLII DE BELLE ARTE

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.1. (1) SCOALA DE BELLE ARTE este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti,
persoand juridicd de drept public, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si
din venituri proprii.

(2) SCOALA DE BELLE ARTE este succesoarea Scolii Populare de Artd Bucuresti, infiintata
prin Hotirarea Consiliului de Ministri nr.1720/1954, iar in baza HCGMB nr. 47/16.03.2006, Scoala
Populari de Arta Bucuresti si-a schimbat denumirea in Scoala de Artd Bucuresti.

(3) SCOALA DE BELLE ARTE este organizati si functioneaza in baza Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, a
prezentului Regulament si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in
materie, avand sediul administrativ in Bucuresti, str. Cuza Voda, nr. 100, sector 4.

Art.3. (1) SCOALA DE BELLE ARTE respecta relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti (numita in continuare PMB),
i1 conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului
General, In limitele previzute de lege.

(2) Activitatea SCOLII DE BELLE ARTE este coordonatd de Directia Cultura, Invatimant,
Turism— PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, SCOALA DE BELLE ARTE respecti normele, regulamentele
si metodologiile aplicabile domeniului de activitate.

(4) Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfasoard in baza §i cu respectarea
legislatiei in vigoare i a prezentului regulament.

Art.4. ()SCOALA DE BELLE ARTE este finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Poate realiza venituri proprii din urméatoarele surse: tarife percepute pentru cursurile organizate
de institutie si pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife pentru eliberarea Diplomei de absolvire a cursurilor
SCOLII DE BELLE ARTE. Se mai pot obtine venituri din Inchirierea temporara a unor spatii, din donatii
si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor , de
inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii §i comisioane provenite din participéri la festivaluri, schimburi
culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarca dispozitiilor legale de speta.
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Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.S. A) Obiectul de activitate al SCOLII DE BELLE ARTE consti in:
- furnizarea de servicii publice de culturd si educatie permanents, prin desfdsurarea de activititi in
domeniul cultural, initierea si desfisurarea de programe de invafdmant in domeniul educatiei culturale,
activitdfi de informare si educatie permanenti cu rol in asigurarea coeziunii sociale §i a accesului la
informatie si educatie in domeniul cultural;
organizarea §i promovarea activititilor de tineret si Incurajarea initiativelor acestora in Municipiul
Bucuresti in vederea asiguririi conditiilor de integrare socio-profesionals;
- desfédsurarea in interesul comunitatii locale si nationale de activititi, evenimente, proiecte §i programe
culturale in domeniul educatiei permanente, artei si culturii nationale si universale;
- organizarea de schimburi cultural-educative s artistice cu institutii de profil din tar4, in scopul sustinerii,
promovarii si valorificarii programelor i proiectelor culturale ale institutiei, precum §i cu organizatiile
neguvernamentale de tineret §i pentru tineri in interesul tinerilor din Municipiul Bucuresti.

B) SCOALA DE BELLE ARTE, conform legii, se preocupd permanent de diversificarea ofertei
culturale, prin programe ample de promovare a artelor contemporane, prin programe educationale In
domeniile disciplinelor artistice si a dezvoltirii unor abilitdfi privind profesiunile artistice, urmarind:

1. conservarea, valorificarea, transmiterea si perpetuarea valorilor morale §i artistice din patrimor., .
cultural national si universal;

2. stimularea creativitiii si talentului persoanelor cu abilitdti deosebite pentru formarea si perfectionarea
in meserii $i profesiuni artistice ;

3. cultivarea valorilor si autenticitdtii creafiei nationale contemporane i artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile artistice — muzica, coregrafie, teatru etc.;

4. initierea, dezvoltarea si intensificarea schimburilor culturale pe plan local, national si international;

5. promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si a creatiei populare
contemporane;

6. incheierea de parteneriate cu persoane juridice de drept public si drept privat in scopul sustinerii,
promovarii §i valorificarii programelor si proiectelor in domeniul educatiei permanente.

C) in scopul realizirii obiectivelor sale, SCOALA DE BELLE ARTE stabileste, organizeazi si
desfdgoara, cu incadrarea in bugetul alocat, activitati de tipul:

1. cursuri si programe educationale de perfectionare a unor abilititi in domeniul:

a) muzicd vocala (canto-muzici usoard, canto-muzici populard, canto - muzici clasici) — cursar
urmeaza a fi pregétit pentru a poseda un repertoriu cat mai bogat si variat, pentru a avea o
tehnicd vocala cdt mai buni §i cunostinte generale de teoria muzicii (note muzicale, solfegii
etc.);

b) muzica instrumentald (pian, orgd electronici, acordeon, chitard, percutie etc.) — cursantul
urmeaza a f1 pregétit pentru a avea cunostinte teoretice muzicale si un repertoriu cAt mai vast;

¢) improvizatie jazz — cursantul urmeaza a studia, in functie de alegerea facuts, tehnicile specifice
acestui gen muzical, vocale si/sau tehnici instrumentale;

d) arte plastice (picturs, grafica, design vestimentar, iconografie etc);

¢) teatru - cursantul urmeazd a invifa tehnici de respiratie, miscare scenicd, arta actorului,
improvizatie-actorie etc;

f) coregrafie (dans clasic, dans modern);

g) artd fotografice:

h) arta machiajului de teatru si film;

1) confectionarea bijuteriilor de arti;

1), confectionarea obiectelor decorative din metal/ceramica/sticli;
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2. are posibilitatea de a lirgi gama de discipline artistice studiate in scoald, in conformitate cu solicitarile
beneficiarilor serviciilor oferite de SCOALA DE BELLE ARTE.

3. cursuri de perfectionare cu durata de 1-2 ani, in funcie de disciplini, la care se pot inscrie absolventii
sai sau ai altor institutii cu profil similar §i programe de studiu compatibile;

4. servicii culturale suplimentare prin intermediul carora sunt valorificate rezultatele programelor de
educatie oferite: auditii, Inregistréri, organizari de evenimente si de spectacole in colaborare cu instituiile

municipale de culturd;

5. programe educationale noi care si formeze specialisti in raport cu nevoile nou aparute in cadrul
institutiilor de profil pentru specializari artistice specifice;

6. activititi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale ete.);

7. infiintarea de structuri artistice cu absolventi ai cursurilor organizate de scoald care sa initieze,
organizeze sau si participe la diverse manifestiri artistice, la concursuri si festivaluri judetene,

interjudetene, nationale si internationale;

8. organizarea si dezvoltarea de programe si proiecte culturale asumate prin strategiile culturale stabilite
! prin norme locale: dispozitii ale Primarului General sau hotérdri ale Consiliului General al Municipiului

Bucuresti;

9. sedinte metodice, pe specialitéti artistice, conferinte si cursuri de cultur si istoria artei universale;

10. expozitii, spectacole, auditii;

11. incheierea de parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tard si strdinitate, in vederea
derulérii de proiecte si programe culturale de interes local, national, european si international;

12. participarea la diverse manifestdri artistice si culturale din tari si din strdinatate, este de asemenea,
una dintre directiile urmirite de SCOLII DE BELLE ARTE in vederea Indeplinirii obiectivelor sale;

13. realizarea si participarea la programe si proiecte pentru tineret care urmiresc promovarea principiilor
multiculturale i fard discriminare, avand ca scop diversitatea culturald, incluziunea sociald, coeziunea si
solidaritatea sociald a comunitatilor locale.

14. poate functiona ca institutie gazda pentru organizarea de spectacole si/sau concerte.

15. inchirierea spatiilor proprii, precum si altor spatii, cu scopul de a organiza evenimente culturale, in
conditiile legii.

16. infiintarea unui spatiu de tip ,,cafenea culturali@”, unde, pe 1ang3 activitatea de alimentatie publica,
vor avea loc si seri culturale si evenimente artistice diverse.

17. activititi economice de valorificare a obiectelor de arta create in cadrul cursurilor SCOLII DE BELLE
ARTE.

18. alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

D) Cursurile se desfasoard pe structura anului de curs universitar, respectiv 01 octombrie - 30
iunie, anul urmitor, fiind Impartit in 2 semestre (01 octombrie - 30 ianuarie semestrul I, I februarie— 30
junie semestrul II). Cursurile se desfiisoara numai dupa sustinerea unei testiri a aptitudinilorpotentiatului
cursant si, dupa admitere, cu conditia incheierii unui contract intre scoald si beneficidr$ia achitarii, de
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cdtre acesta, a taxei de curs anuale, avand ca facilitate posibilitatea achitirii acestei taxe in doud transe
egale. La finalizarea cursurilor se elibereazi diploma de absolvire, prin care se atesti felul cursului, durata
frecventérii cursului precum si calificativele obtinute.

E) Durata cursurilor este urmitoarea:

a) - 3 ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzici usoard, canto-muzicd populari, canto-muzici
clasicd, pian, chitard, orgd electronici, acordeon, picturd, improvizatie jazz, percutie, actorie,
coregrafie, graficd, arta machiajului de teatru si film, confectionarea obiectelor de artd din
metal/ceramica/sticli;

b) - 2 ani de studiu pentru disciplinele: decoratiuni interioare, design vestimentar, iconografie,
imprimerie textila, confectionarea bijuteriilor de arti;

¢) - 1 an de studiu la pentru disciplina arti fotografic.

d) - se pot continua studiile din domeniul dorit oricati ani isi doresc beneficiarii, anii de studiu
constituind specializari si perfectionari in domeniul respectiv.

F) Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) si dotdrile necesare sustinerii cursurilor,
ca si durata acestora, pot fi modificate in functie de obiectivele institutiei si de dinamica cerinfelor
educationale pentru fiecare domeniu in parte;

G) SCOALA DE BELLE ARTE colaboreazi cu diverse institutii de spectacole si concerte penu. .
organizarea unor cursuri periodice de formare a personalului de specialitate necesar desfisuririi
activitatilor artistice in cadrul acestor institutii (ex: arta machiajului, design lumini, peruchieri, etc).

H) Cursurile organizate de scoali sunt finalizate cu sustinerea examenelor de absolvire, a ciror
promovare este incheiata cu eliberarea Diplomei de absolvire a SCOLII DE BELLE ARTE, conform
legislatiei specifice in vigoare.

I) in functie de cererile adresate de cursanti sau de nevoile stabilite de conducere, SCOALA DE
BELLE ARTE fsi poate prelungi activitatea educationald s1 in perioada dintre anii de curs, astfel putand
organiza cursuri de vara cu durata de 1-3 luni, la care sunt invitate si participe, in calitate de formatori —
coordonatori, personalititi din domeniul vietii artistice si culturale roménesti.

J) Pentru cursantii si absolventii SCOLII DE BELLE ARTE se organizeazd spectacole,
evenimente culturale si artistice in vederea promovirii talentelor formate in cadrul cursurilor institutiei.
Acestea se pot desfisura in cadrul unor evenimente deja consacrate la nivel regional si national (festivaluri
nationale de muzicd usoard, muzici clasica, festivaluri nationale si regionale de folclor, expozitii
artelor vizuale...) sau pot fi initiate de Scoala de Artd Bucuresti. -

K) Procesul educational desfisurat in cadrul SCOLII DE BELLE ARTE se poate constitui ca un
nivel intermediar de pregitire pentru cursantii care se pregdtesc pentru promovarea examenelor de
admitere din cadrul institutiilor de invitimant superior de profil: Universitatea Nationali de Arta Teatrald
si Cinematografic, Facultatea de Muzici, Facultatea de Arte Plastice etc. De asemenea, scopul
manifestarilor artistice il constituie promovarea artei interpretative muzicale si creatiei la un nivel ridicat
calitativ, descoperirea talentelor in randul copiilor si tineretului, pentru realizarea educatiei lor estetice,
dezvoltarea imaginatiei, a bunului gust, a respectului pentru valorile artei, eliminarea compromisurilor,
imitatiilor, ignorantei si mediocrititii, incluziunea sociala a tinerilor, prin includerea acestora in diverse
programe de formare.
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Capitolul I1I
Structura organizatoricd

Art.6. Structura organizatoricd a SCOLII DE BELLE ARTE, concretizata in Organigrama, fundamentata
Ja propunerea directorului, s¢ elaboreazd de ctre institutie si se aprobd de catre Consiliul General al

Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.7. SCOALA DE BELLE ARTE are urmétoarea structura organizatorica:

A. Conducerea executiva

- Director
- Contabil Sef

B. Organisme colegiale deliberative care asistd directorul in activitatea sa:
- Consiliul de Administratie
C. Aparatul de specialitate functional:

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare

- Compartimentul Audit Public Intern

- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

- Serviciul Educatie Plastica §i Vizuald

- Compartimentul Arta Spectacolului

- Compartimentul Instrumente Muzicale

- Compartimentul Organizare Cursuri i Programe
- Compartimentul Marketing, Relatii Publice

- Serviciul Administrativ

- Compartimentul Financiar-Contabil

Capitolul IV

Atributiile generale ale SCOLII DE BELLE ARTE

Art.8. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul SCOLII DE BELLE ARTE
au urmitoarele competente si atributii:

a) In activitatea de specialitate:

age

organizeaza cursuri si programe educationale de perfectionare a unor abilitati in domeniul muzicii
vocale, instrumentale, improvizatiei jazz, artelor plastice, teatrului, coregrafiei, artei fotografice
precum si a altor domenii artistice solicitate de catre beneficiari;

se preocupd de imbunatitirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor
metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a abilitatilor dobandite la programele
educationale frecventate,

organizeazi servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor educationale
oferite de scoald: auditii, inregistréri de spectacole organizate in colaborare cu institutiile municipale
de culturi;

organizeazi programe si proiecte culturale In vederea sprijnirii tinerilor din municipiul Bucurestirsd s¢
integreze din punct de vedere socio-profesional;

5 o



o %

se preocupa de asigurarea unei bune mediatiziri a programelor educafionale existente si asimilarea
celor noi in programele de popularizare ale ofertelor SCOLII DE BELLE ARTE;

organizeaza spectacole si evenimente culturale si artistice in vederea promovadrii talentelor formate in
cadrul cursurilor scolii. Acestea se pot desfisura in colaborare cu evenimente deja consacrate de nivel
regional si national (festivaluri nationale de muzici usoard, festivaluri nationale si regionale de folclor,
de muzica clasica precum si expozitii ale artelor vizuale) sau pot fi initiate de SCOALA DE BELLE
ARTE;

se pot organiza cursuri de vard cu durata de 1-3 luni la care sunt invitate si participe, in calitate de
formatori —coordonatori, personalititi din domeniul viteii artistice §i culturale romanesti.

elibereaza diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;

organizeazd spectacole, seri de teatru, expozitii si alte manifestiri artistice;

. organizeazi expozitii, simpozioane, colocvii, workshop-uri, proiectii de filme si auditii-spectacole,

sestuni de referate i comunicéri precum si alte manifestari cultural-artistice sau cultural-stiintifice;

11. initiaza si dezvolta relatii de colaborare si parteneriate cu institutii din tard si stréinitate.

b) In activitatea functionala:

asigurd, In conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficients a acestuia;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia *n
conditiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a ¢ ¢
provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele
stabilite conform legii;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza directiei de specialitate din
aparatul propriu al Primarului General;

asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfdsurarea activitatii de bazi; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute,
in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activititi care
prezintd interes comun, in legéturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB;
transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare
diverse documente $i documentatii potrivit reglementirilor legale;

desfasoard si alte activitéti, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General: =
intocmeste diferite situatii, raportdri, declaratii conform legislatici in vigoare si asigurd depuneréa
acestora, la termenele stabilite, la organcle abilitate.

Capitolul V

Atributfiile si competentele
Organismelor colegiale deliberative

Consiliul de Administratie

Art.9. (1) Consiliul de Administrafie este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului
institutiei, avind urmatoarea component:

a)
b)
€).-
d)

directorul- presedintele Consiliului de Administratie;
contabilul sef;

consilicrul juridic;

selii|serviciilor institutiei;
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¢) reprezentant al Directiei Culturd, Invatamant Turism, fard drept de vot;

f) 1in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiet;

g) reprezentantul salariailor, cu rol de observator;

h) secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie, prin rotatie, din randul

membrilor Consiliului de Administratie;

(2) Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedin{d si asigurd pregitirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedinelor.

Art.10. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a) dezbate problemele referitoare la conducerea tuturor serviciilor institutiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale i activitatile cultural-artistice ale institufiei;

b) analizeazi si aproba oferta anuald de cursuri;

¢) analizeazi si aproba programele si proiectele privind organizarea si promovarca activititilor in scopul
asigurarii integririi socio-profesionale specifice tineretului din municipiul Bucuresti.

d) dezbate organizarea de spectacole, expozitii §i alte manifestdri artistice;

e) analizeazi initicrea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu diverse institutii din tara si stréinatate;

f) dezbate stabilirea directiilor de dezvoltare pe linie artisticd a SCOLII DE BELLE ARTE;

g) analizeazi constituirea de ansambluri si formatii artistice ale SCOLII DE BELLE ARTE;

h) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

i) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualittii najionale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitafii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii;

j) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se¢ impun a fi
rezolvate;

k) delibereazi asupra proiectului bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si
cele de perspectivi asumate de institutie;

1) delibreaza asupra deruldrii unor investitii, necesitatea dotdrilor specifice si aprovizionarea cu materiale
necesare desfisurdrii activitafii curente a institutiet.;

m) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curentd;

n) analizeazi i propune spre adoptare utilizarea pentru necesititile institutiei a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea
institutiei, sume gestionate in regim extrabugetar;

0) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

p) analizeazd, adoptd si propune spre aprobare, in conditiile legii modalitatca de stabilire a tarifelor pentru
activititile specifice desfasurate de instituie, {indnd seama de accesul cat mai larg la activitaile de
culturi pentru toate categoriile sociale;

q) dezbate propunerile privind structura organizatorici (organigrama) si a functiilor utilizate de institutie
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

r) stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condifiile legii, in limita
bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);

s) analizeazi, in acord cu prevederile obiectivelor institutiei, proiectele de hotérari elaborate la nivelul

institutiei.

Art. 11. Consiliul de Administratie analizeazd §i aprobd proiectele de hotirdri in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul

institutiei.

Art. 12. Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in procese verbale de sedintd si In
hotarari, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.13. a). Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau féiﬁfeicntantul
salariagilor din institutie si participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfefa de interes a
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sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu
drept de opinie, dar farad drept de vot.

b). Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut
de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

¢). Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului. Membrii Consiliului de Administratie se convoaci in mod obligatoriu de citre
directorul institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului de
Administratie), cu minim 24 ore inainte de data desfasuririi sedintei.

d). Hotérarile se aprobd cu majoritatea voturilor.

e). Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un
proces verbal, intocmit de secretarul sedingei, Intr-un registru special.

Art. 14. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuit.

Capitolul VI

Competentele, atributiile si responsabilititile
conducerii executive

Art.15. Conducerea executivd a SCOLII DE BELLE ARTE este asigurati de citre director si contabilr'
sef, numiti in condifiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prL..
prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art.16. Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art.17. (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliazi in fisele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor normative apdarute
ulterior. Figele de post reprezintd anex4 la contractul individual de munci al salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.18. (1) Directorul SCOLII DE BELLE ARTE este angajat in conditiile legii, prin contract individual
de munca incheiat pe duratd nedeterminata, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii.

(2) Directorul SCOLII DE BELLE ARTE indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, are
calitatea de angajator pentru personalul Scolii de Artd Bucuresti si exercitd managementul general al
intregii activitati a institutici.

Art.19. Directorul SCOLII DE BELLE ARTE reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoane
fizice si juridice, din tard si striinitate, precum si in fata justitiei in conditiile legii.

Art.20. Principalele atributii ale Directorului sunt:

a) raspunde de buna desfasurare a activitatii institutiei.

b) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institufiei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde de:

1. claboreazd i fundamenteaza, impreund cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli al institutiei pe care il inainteazi spre deliberare Consiliului Administrativ din cadrul

institutiei si spre dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de
—specialitate al Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economici si Directia Cultura,
~fnvatdmant, Turism);
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2. urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului acestora;

3. adoptarea misurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementirilor legale in vigoare;

4. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;

5. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

6. organizarea i tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a execufiei bugetare;

7. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de
investitii publice;

8. organizarea si {increa la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

¢) angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu
contabilul sef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului
propriu aprobat;

d) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

e¢) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta.

f) asigurd configurarea proiectelor desfasurate, tndrumand derularea acestora in conditii optime;

g) analizeaza §i propune preturile sau tarifele pentru activitatile specifice desfasurate in institutie;

h) asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite cursantilor, precum si buna organizare a
fiecirui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

i) fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numdrul de personal, statul de functii i
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

j) aprobd Regulamentul intern al institutiei;

k) in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membri Consiliului;

1) se sesizeazi cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens
note explicative sefilor de compartimente si servicii;

m) distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

n) stabileste mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii
institutiei;

o) are calitatea de angajator pentru personalul institufiei. In acest sens:

1. selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

2. negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

3. dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

4. incheie contracte individuale de munci pe duratd determinatd, precum si contracte incheiate
potrivit Codului civil §i contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe.

5. analizeaza, avizeazi sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

6. analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

7. in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aprobd planul anual

privind perfectionarea profesionald a personalului angajat n institutie;

. dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

9. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directd, aproba
fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institufie;

10. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate
din institutie, urmare evalurii, precum si alte mésuri legale ce se impun;
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11.coordoneazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constati ca acestia au
sdvarsit o abatere disciplinari;

p) aprobi deplasarea in tari si striinitate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestiri culturale de gen
(expozitii, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Cultura, Invtadmant, Turism - PMB;

q) raspunde de organizarea activititii de eliberare a adeverintelor de cursant, a diplomelor de absolvire a
SCOLII DE BELLE ARTE

r) raspunde de organizarea activititii de control financiar preventiv si a controlului intern managerial,
conform prevederilor legale in vigoare;

s) raspunde de organizarea activititii de audit public intern;

$) raspunde de organizarea activititii de pazi $i prevenire Impotriva incendiilor;

t) raspunde de organizarea activititii de sinitate si securitate in munci;

t) aprobi componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare la activitatea
de achizitii publice;

u) aprobd componenta comisiilor interne: de inventariere, de casare, etc.

v) initiaza contacte cu alte institutii de profil din fara si striinatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in fard si in strindtate, cu avizul Directiei Culturs, Invatimant,
Turism - PMB;

w) efectueaza deplasiri la manifestirile culturale de gen din tara si striinitate, in interesul institutiei, ..

aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Cultura, Invatamant, Turism — PMB;

X) reprezintd institutia si asiguri cooperarea cu institutii cultural - artistice din fara si striinitate precum
si aderarea la organisme de profil interne s1 internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de
credite §i avizul Directiei Cultura, Invatimant, Turism — PMB;

¥y) indeplineste si alte atributii privind activitatea curenti a institutiei sau alte activititi similare de interes

public, previzute de lege sau prin Hotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
dispozitii ale Primarului General;

z) inexercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul institutiei, precum

si acorduri, avize i instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei.

aa) directorul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificirii modului in care au fost

indeplinite obiectivele asumate in raport cu resursele financiare alocate.

bb) in perioada absentirii din institutie a directorului, atributiile postului sunt preluate de o persoani

desemnati de directorul in exercitiu sau de o persoana numita de Primarul General, in conditiile legii,
dupd caz.

cc) supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si

spre stiinta, Directiei Culturs, invé;émént, Turism - PMB, =

dd) directorul conduce si coordoneazi:

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare

- Compartimentul Audit Public Intern

- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

- Serviciul Educatie Plastici si Vizuala

- Compartimentul Arta Spectacolului

- Compartimentul Instrumente Muzicale

- Compartimentul Organizare Cursuri §i Programe
- Compartimentul Marketing, Relatii Publice

- Serviciul Administrativ

- Compartimentul Financiar-Contabil

Art.21. Atributiile Contabilului Sef sunt:

a). asigurd si rdspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, Indruménd, controland si urmarind efectuarea lor;
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b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

)

k)

)

X)
y)
z)

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin Incadrarea cheltuielilor in limitele prevéazute la fiecare articol bugetar;
elaboreazi situatiile financiare trimestriale si anuale si contul de execufie bugetard trimestrial gi
anual;

asiguri si rispunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate,
cét si in executie;

poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, In urma
desemndrii prin decizie de citre directorul institutiei;

organizeazi si urmdireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

asiguri aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale
de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

planifici si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5
zile ale lunii curente citre compartimentele de resort din P.M.B. Directia Generald Economica si
Directia Culturd, Invatamant, Turism);

Coordoneazi declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fird platd, valorificarea si casarca
bunurilor apartinind institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

rispunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de compartimentele de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, Directia Generald Economica si Directia
Cultura, Invitimant, Turism - PMB);

organizeazi si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinind institutiei, in
conformitate cu prevederile legale la termencle stabilite;

avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personald sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de ctre alfi salariati a gestiunilor;
rispunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare;

raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei;

raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

elaboreazi, dupa caz, documentatia economicd necesard desfisurdrii deplasdrilor (devizele
estimative cuprinzind cheltuielile de transport, cazare, diurnd, dupa caz);

verifica toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe.;
verificd actele de casd si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rdspunde de efectuarea
eficientd si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

soliciti compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
institutiei;

urmdreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora In termen
si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

urmireste debitele institutiei si raspunde de Instiinfarea conducerii privind situatia acestora;
urméreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si
de virsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

aa) coordoneazi declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara platd, valorificarea si casarea bunurilor

apartindnd institutiei, in conditiile legii;

bb)este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei In domeniul specific de activitate.
cc) contabilul sef are In subordine:

- Serviciul Administrativ
- Compartimentul Financiar-Contabil
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Capitolul VII

Competentele, atributiile si responsabilititile
structurilor functionale ale SCOLII DE BELLE ARTE

Art.22. Serviciul Resurse Umane, Salarizare este o structurd functionald aflati in directa subordonare a
directorului, fiind condusi de un sef de serviciu si asigura, in principal, urmitoarele activitati:

a) intocmirea §i gestionarea contractelor individuale de munci;

b) intocmirea statelor de platd a drepturilor salariale si transmiterea citre Compartimentul Financiar-
Contabil in vederea efectudrii platii drepturilor si contributiilor salariale;

¢) organizarea activitdtii necesare intocmirii figelor de post, precum si pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii), conform prevederilor
legale in vigoare;

d) Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

€) fundamentarea cheltuielilor de personal din cadrul bugetului institutiei;

f) intocmirea Programului anual de pregatire si perfectionare profesionala a personalului angajat, pe
baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inaintcazi spre aprobare directorului, in
vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

g) elaborarea propunerilor statelor de functii in conformitate cu organigrama §i numdrul de posti==
alocate si supunerea lor spre aprobare in conditiile legii;

h) claborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexiri, majorri,
promovari, etc.);

1) intocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare si urmdrirea finalizirii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de muncé, in conditiile legii;

j) gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal;

k) prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

1) evidenta si arhivarea deciziilor directorului institutiei, dispozitiilor Primarului General si hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la SCOALA DE BELLE ARTE;

m) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor
Umane, Directia Culturi, invétémé.nt, Turism -PMB, etc),

n) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate
cu legislafia in vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate de
conducerea institutiei prin decizie;

0) vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

p) eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

q) programarea si urmdrirea concediilor de odihna ale salariatilor;

r) colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;

s) redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

t) asigurd elaborarea si redactarea proiectului de Regulament de Organizare si Functionare al
institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente functionale;

u) stabilirea, in cadrul contractului individual de munc, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi
prevazute de legislatia in vigoare;

v) redactarea deciziilor emise de directorul institutiei pentru relatiile de munca din institutie;

w) executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

x) elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

Art.23. Compartimentul Audit Public Intern- reprezinti structura functionald de bazi in domeniul
auditului public intern, este constituit si organizat in subordinea directa a directorului si indeplineste
urmadtoarele atributii.

a..~ofera consiliere conducerii, cu scopul de a adauga valoare si de a imbunétatii activitatile institutiei;
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C.

W.

aJuta institutia sd 1s1 1ndep1ineasc?1 obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodicd, evalueaza
si imbunitateste eficienta §i eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de

guvernanta;
elaboreazi norme metodologice specifice SCOLII DE BELLE ARTE, cu avizul Directiei Audit

Public Intern din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

este responsabil de protectia documentelor referitoare la activitatea de audit intern desfasurata;
efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar
si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune spre aprobare
conducatorului SCOLII DE BELLE ARTE;

informeaza PMB despre recomandarile neinsusite de cétre conducitorul institutiei publice precum

si despre consecintele acestora;
raporteazi periodic asupra constatirilor concluziilor si recomandérilor rezultate din activitdtile de

audit;

in cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii informeaza conducitorul institutiei;
auditeaza activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de institutie publicd, din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor, inclusiv a fondurilor provenite
din asistenta externa;

auditeazi constituirea veniturilor publice precum si facilitdfile date la Incasarea acestora;

auditeazd modul de administrare a patrimoniului public;

efectueazi toate activititile de audit doar in baza unui ordin de serviciu aprobat de conducétorul
SCOLII DE BELLE ARTE;

se subordoneazi direct conducitorului SCOLII DE BELLE ARTE;

claboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

comunica raportul anual de audit, atdt conducerii SCOLII DE BELLE ARTE cét si Directiei Audit

Public Intern din cadrul PMB;
la solicitarea conducatorului SCOLII DE BELLE ARTE efectueaza misiuni de audit ad-hoc, cu

caracter exceptional;

prezintd constatirile, propunerile si recomandarile in urma misiunilor de audit, in Raportul de Audit
Public Intern, pe care il va inainta conducitorului institutiei, spre analiza si aprobare;

sprijind indeplinirea obiectivelor institutiei printr-o abordare sistematica si metodica a activitétilor;
evalueazi §i imbunititeste (prin recomandarile sale) eficacitatea sistemului de conducere tindnd
seama de gestiunea si evaluarea riscurilor, de evaluarea controlului intern §i a proceselor
administrarii;

evalueazi si imbunititeste (prin recomandirile sale) eficacitatea sistemului de control intern
managerial din institutie;

contribuie la imbunatitirea sistemelor si activitdfilor institutiei aducdnd un plus de valoare
managementului institutiei prin: gestionarea mai eficientd a riscurilor; asigurarea unei mai bune
administriri a patrimoniului; o mai bund respectare a regulilor si procedurilor existente;
imbunititirea calitif{ii managemetului, sistemului contabil si a controlului intern;

elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

Activitatea compartimentului Audit Public Intern se refera doar la activititi de audit; compartimentul
nu trebuie implicat in alte activititi pe care in mod potential le pot audita si nici in elaborarea si
implementarea sistemelor de control;

Art.24.

Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

(1) In domeniul Juridic compartimentul are urmitoarele atributii:

a)

b)

7 Veq /%

reprezintd interesele institutiei in fata instantelor ]udecatore§t1 a altor organe centrale sau locale,
a organelor de urmdrire penald, a notariatelor de stat, precum si In raporturile cu persoanele Jur1d1ce

si persoanele fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;
ja misuri pentru recuperarea creanielor, prin obtinerea titlurilor executorii ;1 sprl}uuu,a n
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executarea acestora;

¢) contribuie la apérarea si conservarea patrimoniului SCOLII DE BELLE ARTE, informeazi
conducerea institutiei privind cauzele care pot genera conflicte, infractiuni sau litigii;

d) avizeaza asupra legalitdfii contractele economice, contractele de munci, incetarea raporturilor de
muncd, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii
oricaror masuri care sunt in masur si angajeze rispunderea patrimoniali a institutiei, ori s aduci
atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia;

e) iIntocmeste sau avizeazi proiecte de decizii ale conducitorului institutiei, regulamente, ordine si
instructiuni care sunt in legdturi cu atributiile si activitatea institutiei;

f) tine evidenta actelor normative si asigurd aducerea la cunostinta salariatilor a actelor normative cu
implicatii asupra activititii institutiei;

g) emite avize privind interpretarea actelor normative si acords, la cerere, asistentd de specialitate;

h) executd si alte sarcini, cu caracter juridic, transmise de directorul SCOLII DE BELLE ARTE sau
rezultate din actele normative in vigoare.

i) elaboreazd si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

(2)  In domeniul Achizitiilor Publice compartimentul are urmitoarele atributii:

a) claborarea Programului anual de achizitii publice , pe baza necesitatilor sl prioritdtilor comunicate
de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaludrilor efectuate de Compartiment!
Financiar-Contabil, cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori, pe care 1l transm. ..
spre aprobare directorului.

b) transmiterea spre aprobarea directorului a oricirei modificari intervenite in Programul anual de
achizitii publice;

¢) utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor s1 a achizitiei acestora
a vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV.

d) estimarea valorii fiecdrui contract de achizitie publicd in baza solicitérilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat, precum si intocmirea notei privind determinarea
valorii estimate;

e) stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmirea de
note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

f) stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitafiilor de participare §i data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului §i prevederile legale in materie;

g) intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

h) intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca
este cazul;

i) intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situafia economicd si financiard ori la capacitatea tehnica si profesionald a
operatorilor economici;

i) propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a contractului
de achizitie publica, buna executie §i forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale;

k) Inaintarea de propuneri citre directorul institufiei pentru componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor In vederea aprobrii spre atribuire a fiecdrui contract de achizitic publicd, comisie din
care va face parte in mod obligatoriu;

1) inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd,

m) luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

n) claborarea sau, dupd caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs,
in baza solicitdrilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

0). inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd dacd este cazul, cu referire indeosebi
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P

q)

r)
s)

t)
t)

Art.25.

la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in

documentatia de atribuire;
intocmirea si Indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile

organizate, in conformitate cu prevederile legale;

comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, rispunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificarilor de contestaie);

primirea, Inregistrarea si pastrarca ofertelor pentru procedurile organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschiderc a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii
de atribuire a contractelor de achizitie publica;

urmdrirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile
previzute de lege;

respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizifie publicd;

comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele
previzute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de cétre acesta;

incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigitorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrdri si transmiterea lor pentru urmdrire compartimentelor de
specialitate;

indeplinirea tuturor formalitdtilor de raportare si de transmitere, conform prevederilor legale, cétre
Agentia Nationala pentru Achizifii Publice;

gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului, precum
si elaborarea si revizuirea procedurilor operationale specifice compartimentului;

gestionarea sumelor de bani gia documentelor de platd incredintate pentru efectuarea operatiunilor
de aprovizionare;

intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarca la magazie a
bunurilor si materialelor achizitionate.

Serviciul Educatie Plastica si Vizuali - este o structurd functionala aflatd in directa subordonare

a directorului, fiind condusi de un sef de serviciu. Personalul din acest serviciu participa la procesul
educational prin cursurile din domeniul artelor plastice si vizuale care se desfasoard in cadrul SCOLII DE
BELLE ARTE. Atributiile personalului din cadrul acestui serviciu sunt urmatoarele:

a)

b)
€)

d)

g)

h)

P %

propune proiecte culturale si activitati artistice din domeniul specific de activitate care urmeaza a
se desfasura in cadrul institutiei, inclusiv cele care se inscriu in evenimente sau programe culturale
ample organizate sub patronajul Primiriei Municipiului Bucuresti;

propune §i organizeaza activitéfi culturale de stimulare si exprimare a valorii spiritualitafii
nationale, promovarea de prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului, pe
principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;

organizeazi si altc manifestdri artistice de profil (spectacole, auditii, expozitii etc.);

intocmeste anual oferta de cursuri a SCOLII DE BELLE ARTE, pe care o prezinti spre analiza si
aprobare directorului institutiei;

stabileste continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotarilor si a materialelor folosite in procesul
insusirii cunostintelor si abilitéilor din cadrul cursurilor;

organizeazi si coordoneaza desfasurarea concursurilor de admitere la cursurile organizate;

se preocupi de imbunititirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea
unor metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a abilitdfilor dobéandite la
programele educationale frecventate;

organizeazi servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor educationale
oferite de scoald: auditii, inregistrdri de spectacole organizate in colaborare cu institutiile
municipale de culturd, ——
propune elemente noi in vederea dezvoltirii bazei materiale pentru sustinerea utior programe
educationale moderne si alternative;
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) se preocupi de cresterea calititii activitatii desfasurate de formatorii s1 personalul care participi la
actul educativ prin propunerile pe care le face conducerii institutiei de a atrage in cadrul
programelor si proiectelor proprii artisti si personalitdfi consacrate din viata artistici romaneasci;

k) propune conducerii implementarea de programe educationale noi in raport cu cerintele pentru
specializdrile artistice din institutiile de profil;

I) expertii, coordonatori de programe, desfisoara efectiv si activitatea de predare a cursurilor;

m) claboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

Art. 26. Compartimentul Arta Spectacolului este o structuri functionala aflatd in directa subordonare a
directorului. Personalul din acest compartiment participa la procesul educational privitor la disciplinele de
spectacol studiate in institutie precum teatru, coregrafie si toate tipurile de canto.

Atributiile personalului din cadrul acestuj compartiment sunt urmitoarele:

a) stabileste continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotdrilor si a materialelor folosite in procesul
insusirii cunostintelor si abilititilor din cadrul cursurilor;

b) propune si organizeazi activititi culturale de stimulare $i exprimare a valorii spiritualititii nationale,
promovarea de prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitdtii si talentului, pe principiul liberttii
de creatie, al primordialitatii valorii;

¢) propune proiecte culturale si activitati artistice din domeniul specific de activitate care urmeazi a se
desfasura in cadrul institutiei, inclusiv cele care se inscriu in evenimente sau programe cultur~!~
ample organizate sub patronajul Primdriei Municipiului Bucuresti; g

d) intocmeste anual oferta de cursuri din domeniul de activitate al compartimentului, ofertd pe care o
prezinta spre analizd si aprobare directorului institutiei;

e) stabileste continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotérilor si a materialelor folosite in procesul
insugirii cunostintelor si abilitatilor din cadrul cursurilor;

f) organizeazi si alte manifestiri artistice de profil (spectacole de teatru, auditii si spectacole muzicale
de canto si instrumentale, colocvii, manifestiri mixte in colaborare cu Serviciul Educatie Plastici si
Vizual3 si celelalte compartimente etc.);

8) propune elemente noi in vederea dezvoltirii bazei materiale pentru sustinerea unor programe
educationale moderne si alternative;

h) se preocupi de cresterea calititii activitdfii desfasurate de formatorii si personalul care participa la
actul educativ prin propunerile pe care le face conducerii institutiei de a atrage in cadrul programelor
si proicctelor proprii artisti si personalitati consacrate din viata artistica romaneasci;

i) propune conducerii implementarea de programe educationale noi in raport cu cerintele pentru
specializdrile artistice din institutiile de profil;

i) expertii, coordonatori de programe, desfasoara efectiv i activitatea de predare a cursurilor. :

k) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

Art.27. Compartimentul Instrumente Muzicale este o structurd functionald aflati in directa
subordonare a directorului. Personalul din acest compartiment participd la procesul educational privitor
la instrumentele muzicale studiate in institutie, activitafi ce se desfigoard in cadrul SCOLII DE BELLE
ARTE. Atributiile personalului din cadrul acestui compartiment sunt urmitoarele:

a) propune proiecte culturale si activitii artistice din domeniul specific de activitate care urmeazi a se
desfdsura in cadrul institutiei, inclusiv cele care se Inscriu in evenimente sau programe culturale ample
organizate sub patronajul Primariei Municipiului Bucuresti;

b) propune si organizeazi activititi culturale de stimulare si exprimare a valorii spiritualitatii nationale,
promovarea de prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului, pe principiul libertatii
de creatie, al primordialitatii valorii;

¢) organizeazi si alte manifestiri artistice de profil (spectacole de teatru, auditii si spectacole muzicale de
canto si instrumentale, colocvii, manifestdri mixte in colaborare cu Serviciul Educatie Plastica si
Vizuald si celelalte compartimente etc.);

16

e e



d) Intocmeste anual oferta de cursuri din domeniul de activitate al compartimentului, ofertd pe care o
prezinti spre analizi si aprobare directorului institutiei;

e) stabileste continutul cursurilor specifice, necesarul si calitatea dotérilor si a materialelor folosite in
procesul insusirii cunostintelor si abilitétilor din cadrul cursurilor;

f) organizeazi si coordoneazi desfisurarea concursurilor de admitere la cursurile specifice organizate;

g) se preocupi de Imbunatitirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor
metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a abilitdtilor dobéandite la programele
educationale specifice frecventate;

h) organizeazi servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor educationale
specifice: auditii, Inregistrdri de spectacole organizate in colaborare cu institutiile municipale de

culturi;
i) propune elemente noi in vederea dezvoltirii bazei materiale pentru sustinerea unor programe

educationale moderne si alternative;

j) se preocupi de cresterea calitatii activitatii desfasurate de formatorii si personalul care participd la actul
educativ prin propunerile pe care le face conducerii institutiei de a atrage in cadrul programelor si
proiectelor proprii artisti si personalititi consacrate din viata artisticd roméneascd;

k) propune conducerii implementarea de programe educationale noi in raport cu cerintele pentru
specializarile artistice din institutiile de profil;

1) expertii, coordonatori de programe, desfasoara efectiv si activitatea de predare a cursurilor.

m) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

Art.28. Compartimentul Organizare Cursuri si Programe este o structurd functionald aflatd in directa
subordine a directorului fiind organizatd cu scopul diversificarii ofertelor de educatie permanentd precum
si de perfectionare in diverse domenii de interes cultural si adaptate necesititilor pietei de formare
profesionald in domeniile culturale. Principalele activitdti ale compartimentului sunt:

a) initiazd, elaboreazi si coordoneazi programele educationale si de formare profesionald continud in
domeniile de activitate specifica;

b) coordoneazi relatia dintre beneficiarii serviciilor oferite de institutie si expertii si specialistii institutiet;

¢) elaboreaza materiale cu caracter informativ privind programele educationale, programele de formare
si perfectionare profesionald si manifestdri cu caracter artistic, colabordnd in acest scop cu alte
institutii, uniuni de creatie si specialisti;

d) organizeazi activititi de evaluare si atestare la absolvirea cursurilor;

e) elaboreazi lista cu expertii si specialistii propusi pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte activitdfi
culturale desfigurate, propunédnd spre aprobare directorului;

f) indrumad, din punct de vedere tematic si organizatoric expertii cursurilor organizate de cétre institufie;

g) elibereazi, in conditiile legii, diplome educationale si certificate de absolvire persoanelor care au
urmat programele si cursurile organizate;

h) asigurd un dialog permanent cu specialisti din domeniile de activitate din sfera de
interes, precum si cu publicul participant pentru a veni in intdmpinarea preferintelor si interesului
cultural al acestora;

i) elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

Art.29. Compartimentul Marketing, Relatii Publice este o structurd functionald aflati in directa
subordine a directorului flind organizatd cu scopul asiguririi activitdtii specifice domeniului relatiilor

publice, al stabilirii, mentinerii si dezvoltarii unor legituri de comunicare permanente, corecte §i
echidistante cu mass-media si socictatea civild, al promovdrii activitdtilor desfisurate de SCOALA DE

BELLE ARTE. Atributiile specifice sunt:

a) asigurd desfdsurarea optima a activitatii de comunicare si relatii publice a institutiei;
b) se preocupd de asigurarea unei bune mediatizéri a programelor educationale existente si asimilarea celor
noi in programele de popularizare ale ofertelor SCOLII DE BELLE ARTE,;
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¢) propune si organizeaza strategii eficiente pentru activitifile promotionale si de publicitate ale
programelor educationale oferite de institutie;

d) Inregistreazd, solutioneaza, centralizeaza si raporteazi petitiile, scrisorile si memoriile in termenul
previzut de lege;

€) asigurd promovarea imaginii institutiei, monitorizeazi mass-media si asigurd relatia cu aceasta;

f) acorda consultantd persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme specifice domeniului
de activitate;

g) actualizeazi site-ul institutiei cu informatii de interes general;

h) afiseaza in spatiile de lucru cu publicul informatiile utile, de larg interes pentru beneficiari;

i) asigurd primirea, inregistrarea, evidenta si solutionarea cererilor de informatii de interes public;

i) asigurd periodic sau de fiecare data cdnd activitatea institutiei prezinti interes public imediat, difuzarea
de comunicate, informdri de presd, organizarea de conferinte de presa, interviuri;

k) intocmeste raportul anual privind accesul la informatii de interes public.

Art.30. Serviciul Administrativ este in subordonarea contabilului sef, fiind condus de un sef de serviciu
si are atributii functionale pe linie de Administrativ, Securitate i Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta:

(1) Pe linie de Administrativ serviciul asigurd urmitoarele:

b) raspunde de executarea lucrdrilor de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacituserie, timplar
etc.) care nu necesité interventia unor antreprize specializate;

¢) organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in spatiile detinute, precum si intretinerea cladirilor si a
spatiilor exterioare din vecinitatea acestora;

d) intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curdtenie, alte cheltuieli
administrative, in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat si
a planului anual de achizitii;

e) intocmeste referate de necesitate privitoare la achizitia de produse necesare intretinerii cladirilor, a
spatitlor exterioare din vecintatea acestora si a curtii, efectudrii curiteniei si a reparatiilor curente;

f) efectueaza manipuldri de mobilier i aparatura din dotare, in functie de necesititi;

g) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamititi;

h) raspunde de luarea tuturor mdsurilor care si asigure intrefinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, In conditii de deplina siguranti;

i) rdspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

1) Indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunuri apartinind institutiei;

k) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si produselor de birotica si
papetarie, asigurdnd distribuirea acestora citre compartimente si servicii;

1) intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei, ori de céte ori es=
necesar sau la solicitarea directorului;

m) inainteaza spre aprobare directorului propuneri privind reamenajdrile, reparatiile capitale §i curente ce
se impun, urmdreste si rdspunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si
receptia lucrdrilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei
in vigoare;

n) urmareste si receptioneazi lucrdrile de reparatii ale cladirilor, a instalatiilor electrice si sanitare si
termice;

o) raspunde de verificarea periodica a stirii de uzurd, de buna functionare a instalatiei termice si a centralei
termice, raportdnd imediat orice defectiune care ar putea pune in pericol buna desfisurare a activitatii
sl integritatea sandtitii angajatilor,

p) rdspunde de verificarea instalatiilor de aer conditionat, luind mésuri pentru buna functionare si de
igienizare a acestora;

q) asigurd aprovizionarea si distribuirea cu apa potabild pentru personalul institutiei;

r) asigurd dotarea si echiparea imobilelor institutiei cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor si
verificind periodic termenul de valabilitate in conformitate cu obligatiile legale;

§).“asigurd mentinerea In stare de functionare a mijloacelor din dotare;

t) face propuneri privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
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u) asigurd Inregistrarea in fisele de magazie a produselor achizitionate;
v) asiguri scoaterea produselor din magazie pe bazd de bonuri de consum sau de transfer;
w) elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

(2) Din punct de vedere al Securititii si Sdndtditii in Muncd si al Situatiilor de Urgenti
compartimentul are urmétoarele atributii:

a. asigurarea conditiilor de securitate §i sindtate in munci (respectiv activititi de prevenire si protectic
precum si activitati legate de supravegherea sistematic a stirii de sdnitate a salariatilor);

b. intocmirea, Impreund cu celelalte compartimente si servicii din cadrul institutiei, a programului de
masuri si propuneri privind protectia muncii;

¢. instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual, dupa caz, a muncitorilor
si a celorlalte categorii de salariati din institufie;

d. analizarea si cercetarea cauzelor accidentelor de munci si a imbolndvirilor profesionale §i propunea, in
scris, a misurilor legale de eliminare imediaté a acestora;

e. informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

f. stabilirea, potrivit legii, a schimbdrii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalul
institutiei;

g. coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munci si mediul de munca
pe locuri de muncé/posturi de lucru;

i. elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

j. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sinitate in munci, tinind seama de particularitdtile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca;

k. propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securititii §i sanatitii in munca, ce revin lucrétorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

l. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucritorilor in
domeniul securititii si sanatatii In munci;

m. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitétii;

n. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

o. evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesard autorizarea
exercitdrii lor;

p. urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire si a planului de
gvacuare;

q. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitafilor referitoare la securitate
si sdndtate in munca.

r. in Regulamentul Intern al SCOLII DE BELLE ARTE vor fi consemnate activitdtile de prevenire si
protectie, pentru efectuarea cirora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa postului se
vor consemna activititile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau
desemnat, are capacitatea, timpul necesar i mijloacele adecvate si le efectueze.

Art.31. Compartimentul Financiar — Contabil este o structurd functionald aflatd in directa subordonare
a contabilului sef. Atributiile acestui compartiment sunt:

a. rispunde de buna functionare a activititii financiar-contabile a institufiei, in conformitate cu
dispozitiile legale i delegirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

b. urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

c. Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile In conformitate cu prevederile
legislative si cu cerintele directiilor de specialitate din Primé&ria Municipiului Bucuresti, urmareste
recuperarea sumelor debitoare gi achitarea sumelor creditoare;

d. centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartiment¢le: institufiei §i
alcatuieste planul de investitii, rdspunzand de realizarea lui;
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e. verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta
gestionara;

f. intocmeste §i transmite orice situatic economico-financiari solicitati de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei etc. ;

g. asigurd inregistrarea cronologici si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, Tn
functie de natura lor;

h. raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activititii economico-financiare;

i. ia mdsurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;

j- raspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si plitile in
numerar, controland respectarea plafonului de casi aprobat;

k. raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli sau din

care deriva, direct sau indirect, angajamentele de pliti;

m. exercitd controlul asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, luand misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci
cand este cazul;

n. raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in bune
conditii a activitétilor institutiei;

o. raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de investitii aprobate '~
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

p. raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Programare si Executie Bugetar3) a listei de investitii detaliate;

q- urmdreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia misuri de imbunatatire a acesteia;

r. asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranti a documentelor si actelor justificative
ale operafiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

s. poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare
primitd din partea conducerii, atunci cind este cazul;

t.  prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul explicativ;

u. participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

v. raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

w. intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

ot
.

X. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar-contabil;

y. asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

z. intocmeste documentafia necesard §i urmdreste procedurile legale de declasare, disponibiliz

transmitere fara plata, valorificare i clasare a bunurilor apartinand institutiei;

aa. efectueazd viramentele privind obligatiile de plati ale institutiei si ale salariatilor citre bugetul de stat,
bugetele asigurdrilor sociale, fonduri speciale, etc.;

bb. intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat,
asigurdrile sociale de sinitate, declarafii privind plata ajutorului de somaj, diri de seami privind
calcularea, refinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si
veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si virsat pentru persoane fizice
(colaboratori);

ce. asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

dd. intocmegte declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine n fata organelor
abilitate;

ce. efectueaza plafile ce derivd din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de
autor si drepturile conexe, cu modificirile i completirile ulterioare, conform clauzelor contractuale
st tindnd evidenta tuturor platilor;

ff. . elaboreazi si rispunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate
de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
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gg. intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul

anterior;
hh. asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a institutiei,

conform normelor legale aplicabile.
ii. eclaboreaz si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului;

Capitolul VIII
Patrimoniul SCOLII DE BELLE ARTE

Art.32. SCOALA DE BELLE ARTE isi desfisoard activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

Art.33. SCOALA DE BELLE ARTE are in administrare cladirea situatd in strada Cuza Vodi, nr.100,sector
4, Bucuresti.

Art.34. Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile
mobile din dotarea instituiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucuresti;

Art.35. Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia ciitre Directia Culturd, Invatamant, Turism - PMB, spre luare la cunostint, introducere
in baza de date a directiei i realizare a inventarului Municipiului Bucuresti.

Art.36. SCOALA DE BELLE ARTE tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Art.37. Patrimoniul SCOLII DE BELLE ARTE este alcatuit din drepturile si obligatiile asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privatd a Municipiului, pe care le administreaza in conditiile legii.
Art.38. Patrimoniul SCOLII DE BELLE ARTE poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari precum si prin preluarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri
din partea unor institufii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice
din tard sau din straindtate.

Art.39. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea SCOLII DE BELLE ARTE se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s intreprindd §i sd aplice
misurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Art.40. SCOALA DE BELLE ARTE este serviciu public finantat din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe carc le realizeaza din urmitoarele surse: tarife percepute
pentru cursurile organizate de institutie si pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife pentru eliberarea
Diplomei de absolvire a cursurilor SCOLII DE BELLE ARTE. Institutia mai poate obtine venituri din
inchirierea temporard a unor spatii, din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, din
valorificiri de bunuri (de natura de artd, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii §i
comisioane provenite din participdri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institufii de
gen, dupi caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Art.41. Bugetul de venituri si cheltuieli al SCOLII DE BELLE ARTE se aprobd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.42. Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigurd de
ciitre director, in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.

Art.43. SCOALA DE BELLE ARTE poate primi finantari pentru programe culturale de interes local,
national i international, donatii §i sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.
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Capitolul X
Dispozitii finale

Art.44. SCOALA DE BELLE ARTE se incadreazi in categoria serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti.

Art.45. Parte din activitatile SCOLII DE BELLE ARTE poate fi asiguratd cu servicii externalizate, in
conditiile legii.

Art.46. SCOALA DE BELLE ARTE isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare, cu consultarea Directiei Cultura, Invitamant, Turism - PMB.

Art.47. SCOALA DE BELLE ARTE utilizeazi sigla proprie si dispune de stampila proprie.

Art.48. SCOALA DE BELLE ARTE intocmeste anual raportul de activitate, cu consultarea Consiliului de
Administratie pe care il prezinti Primarului General.

Art.49. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei si se aduce la cunostinta personalului prin grija sefilor de compartimente, putind
implica modificarea figelor de post, dupi caz.

Art.50. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica i completa, dupi caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative

apdrute ulterior aprobdrii acestuia.
DIRECTOR
S -
PETRONELA TE
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REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea Scolii de Artd Bucuresti si
schimbarea denumirea acesteia in $coala de Belle Arte

SCOALA DE ARTA BUCURESTI este un serviciu public de interes local al municipiului
Bucure§t| persoana juridica de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

X Activitatea SCOLIl DE ARTA BUCUREST! este coordonatd de Directia Cultura,
invatamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu respectarea legislatiei
specifice 1n vigoare si are sediul administrativ in Bucuresti, str. Cuza Voda nr. 100, sector 4.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, SCOALA DE ARTA
BUCUREST], constituita ca serviciu public de interes local, se redimensioneaza preluand prin
transfer personalul si activitatea de la Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura,,loan 1.
Dalles", Centrul Cultural,, EXPO ARTE" si Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si
isi schimba denumirea in SCOALA DE BELLE ARTE.

Scopul comasarii acestor institutii este cel de eficientizare a activitatii acestora, prin
reducerea semnificativd a cheltuielilor cu functionarea, mentinandu-se serviciile oferite de
catre aceste institutii in sfera culturald bucuresteana si asigurandu-se facilitarea accesului
cetatenilor la serviciile culturale pe care beneficiarii le cunosc si le solicita.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.
a) si d), alin.(3) lit. c) si e) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Admlnlstratlv cu modificarile si completdrile ulterioare, se propune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérére alaturat.

PRIMAR‘ GENERAL
Nlcuqor DAN

] AVIZAT
DIRE,QTIA JURIDIC

K
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o J Directia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind reorganizarea $colii de Arta Bucuresti:si
schimbarea denumirea acesteia in Scoala de Belle Arte

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile
legii.

Potrivit art. XIV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

LJArt. XIV - (1) Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. Xill Iit.
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pand cel térziu la data de 31
decembrie 2023, in afard de cazurile in care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de mdsuri specifice aprobate prin prezenta lege.

,,Art. XXIX - (1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, institufiile publice cu personalitate
juridicd aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritatilor administratiei publice
centrale/locale isi pot desfagura activitatea dacd indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a) au un numér de peste 50 de posturi aprobate conform legii i efectiv ocupate in
structurile organizatorice;

b) activitatile desfagurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu
alte activitati desfagurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.

(2) Institutiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se
pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat
cétre alte structuri organizatorice, inclusiv cétre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/ autoritatea/subordonarea  autorititilor  administratiei  publice
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzatoare a numarului de posturi,
organigramei si a requlamentelor de organizare si functionare.(...)

(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre alte structuri
organizatorice, inclusiv cétre structurile organizatorice aflate in coordonarea/
autoritatea/subordonarea autoritatilor administratiei publice locale/judefene/centrale, trebuie
sé& rezulte cel putin urmétoarele conditii cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numérului de personal proportional atat pentru
functiile de conducere, cét si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor
materiale si servicii.

(4) Forma prin care se reorganizeaza institufiile publice care nu indeplinesc condifiile
prevézute la alin. (1), respectiv: desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
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$i numar de personal, se aproba prin hotérari ale Guvernului Roméniei sau, dup3 caz, prin
hotarari ale autoritatilor administratiei publice locale/judetene.

(7) Péna la data de 31 decembrie 2023, conducétorii autoritétilor administratiei publice
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitsti
publice, inclusiv institutiile publice asimilate, cérora le sunt incidente prevederile alin. (1) au
obligatia de a finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
prin aprobarea noilor organigrame, state de functii, requlamente de organizare si functionare,
precum gi orice alte documente care sunt necesare. {...)”

in prezent, Scoala de Arta Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finanfata din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti, functioneaza in baza structurii functionale aprobate
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 700/2022, in cadrul unui
numar total de 34 de posturi, din care 4 posturi de conducere.

Scoala de Arta Bucuresti a propus, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei
pe termen lung, reorganizarea prin preluarea prin transfer de personal si de activitate de la
Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura,,loan I. Dalles", Centrul Cultural, EXPO ARTE" si
Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, si schimbarea denumirii in SCOALA DE
BELLE ARTE, precum si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei, prezentand argumentele pentru sustinerea acest
solicitéri in Nota de fundamentare transmisa prin adresa nr. 1497/29.11.2023, Tnregistrata la
Registratura Primariei Municipiului Bucuresti sub nr. 201540/29.11.2023, la Administrator
Public in data de 29.11.2023 si la Directia Managementul Resurselor Umane in data de
29.11.2023, modificata si completata prin adresa nr. 1552/12.12.2023, inregistrata la Primaria
Municipiului Bucuresti cu nr. 207851/12.12.2023.

Necesitatea reorganizarii $colii de Artd Bucuresti rezida in punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 296/2023.

Structura organizatorica (organigrama) a Scolii de Belle Arte cuprinzand un numar
total de 72 de posturi, din care 5 de conducere, este prezentata in Anexa nr.1 la proiectul
de hotarare.

Statul de functii, corespunzator structurii organizatorice si numarului total de posturi
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare Si
cuprinde numai posturi de naturé contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii de Belle Arte, coréspunzitor
organigramei propuse, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din
cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de
hotarare.

Aprobarea structurii organizatorice a $colii de Belle Arte, astfel cum a fost propusa,
atrage incetarea prevederilor art.2 al Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 700/2022.

De asemenea, desfiintarea institutiilor la care face referire proiectul de hotarare,
implica abrogarea prevederilor Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
327/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 652/2018, ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 370/2016, ale Hotéararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
551/2019, ale Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 563/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 446/2019.
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Precizam ci, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatji
si oportunitatii adoptarii actelor administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in
raport cu atributiile specifice.

Prin numarul total de posturi propus pentru Scoala de Belle Arte, implicand in
aplicarea Legii nr. 296/2023 reducerea numarului total de posturi la cele patru institutii, se
respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitétii administrativ teritoriale ,Municipiul
Bucuresti”, comunicat de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezinti prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de hotarare privind
reorganizarea Scolii de Arti Bucuresti si schimbarea denumirea acesteia n Scoala De Belle

Arte.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, invatimant, Turism
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SCOALA DE ARTA BUCURESTI

Str. Cuza Voda, nr. 1100, Bucuresti, sector 4
Tel: 0213306700, e-mail: office.relatii@sarta.ro
CIF 4193060
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Primdria Municipiului Bucuresti

Directia Managementul Resurselor Umane

Prin prezenta revenim la adresa noastrd cu nr. 1497/20.11.2023, inregistrati la nivelul

PMB cu nr. 201540/29.11.2023 pentru a aduce modificiri si completiri documentatiei deja

depuse prin adresa mentionati.
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SCOALA DE ARTA BUCURESTI

Str. Cuza Vodi, nr. 1100, Bucuresti, sector 4
Tel: 0213306700, e-mail: office.relatii@sarta.ro
CIF 4193060

NOTA DE FUNDAMENTARE

Proiect de Hotdrare
privind reorganizarea
SCOLII DE ARTA BUCURESTI,
schimbarea denumirii in
SCOALA DE BELLE ARTE,
aprobare Organigrama, Stat de Functii si
Regulament de Organizare si Functionare

In aplicarea Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitédtii financiare a Romaniei pe termen lung, vd inaintdm propuncrea de reorganizare a
Scolii de Arta Bucuresti si preluarea prin transfer de activitate si personal de la Centrul Metropolitan
de Educatie si Cultura ,,loan I. Dalles”, Centrul Cultural ,,EXPO ARTE” si Centrul pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti precum si de redenumire a institutiei ca SCOALA DE BELLE ARTE.

A. SITUATIA ACTUALA
1. SCOALA DE ARTA BUCURESTI

Activitatea SCOLII DE ARTA BUCURESTI este coordonati de Directia Culturd, invatimant,
Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, cu respectarea legislatiei specifice in
vigoare si are sediul administrativ in Bucuresti, str. Cuza Voda nr. 100, sector 4.

in prezent, structura functionals, reflectati prin Organigrama, Stat de Functii si Regulament de
Organizare si Funtionare, a fost aprobati prin Hotirdrea Consiliului General al Municipiului

Bucuresti nr. 700/2022.

Conducerea Scolii de Artd Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti,
persoand juridicd de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti si din venituri proprii, este asiguratd de céitre director si contabil sef, iar structura

organizatoricd se prezinta astfel:

In directa coordonare a directorului functioneaza:

- Serviciul Educatie Artistica;
- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanétate si Securitate in Munci si Administrativ;

- Compartimentul Audit Public Intern;
- Compartimentul Juridic, Achizitii Publice.
- Contabilul sef.

In subordinea contabilului sef functioneaza:
- Compartimentul Financiar-Contabil.



Statul de functii aprobat cuprinde un numir de 34 de posturi contractuale, din care 4 sunt posturi
de conducere si 30 sunt posturi de executie.

2. Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura ,,Joan 1. Dalles”
Conducerea Centrului Metropolitan de Educatie si Culturd ,,Joan I. Dalles”, institutie publica
de interes local, organism prestator de servicii publice, persoand juridicd de drept public,

finantati din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii este
asigurati de citre director si contabil gef, iar structura organizatorici se prezinti astfel:

In directa coordonare a directorului functioneazi:

- Compartimentul Resurse Umane, Achizitii Publice, Administrativ;
- Compartimentul Cursuri si Programe

In subordinea contabilului sef functioneazi:
- Compartimentul Financiar-Contabilitate

Statul de functii aprobat cuprinde un numar de 8 de posturi contractuale, din care 2 posturi
sunt de conducere si 6 sunt posturi de executie.

3. Centrul Cultural ,EXPO ARTE”
Conducerea Centrului Cultural "EXPO ARTE”, serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridici de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al

Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, este asigurati de catre director, director adjunct
si contabil sef, iar structura organizatorica se prezinti astfel:

In directa coordonare a directorului functioneaza:

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare;
- Compartimentul Programe si Proiecte Culturale, Administrare Spatii Expozitionale

In directa coordonare a directorului adjunct functioneaza:
- Compartimentul Administrativ, Secretariat.

In subordinea contabilului sef functioneazi:
- Compartimentul Financiar-Contabilitate

Statul de functii aprobat cuprinde un numar de 11 de posturi contractuale, din care 3 posturi
sunt de conducere si 8 sunt posturi de executie.

4. Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti

Conducerea Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica finantat integral din alocatii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti, este asigurata de cétre director general, 2 directori
generali adjuncti, iar structura organizatorica se prezinta astfel:



[n directa coordonare a directorului general functioneazd 2 directori generali ajuncti si
urmatoarele structuri organizatorice:

- Serviciul Dezvoltarea Initiativelor de Tineret

- Serviciul Programe si Proiecte pentru Tineret

- Biroul Marketing, Comunicare si Relatii Publice

- Compartimentul Juridic

- Biroul Achizitii Publice

- Biroul Financiar-Contabil

- Serviciul Administrativ, Resurse Umane, Secretariat

- Compartimentul Audit Public Intern.

Statul de functii aprobat cuprinde un numir de 36 de posturi contractuale, din care 9 posturi
sunt de conducere si 32 sunt posturi de executie.

C. PROPUNEREA DE INFIINTARE A SCOLII DE BELLE ARTE

SCOALA DE BELLE ARTE este un serviciu public de interes local al municipiului Bucuresti,
persoané juridica de drept public, finanfatd din subventii de 1a bugetul local al Municipiului Bucuresti
si din venituri proprii.

Activitatea SCOLII DE BELLE ARTE este coordonati de Directia Cultura, Inva;amant Turism din
cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti, cu respectarea legislatiei specifice in vigoare si are sediul
administrativ in Bucuresti, str. Cuza Voda nr. 100, sector 4.

SCOALA DE BELLE ARTE se constituie ca serviciu public de interes local ce redimensioneaza si
preia personalul si activititile a patru institutii de culturd coordonate de Priméria Municipiului
Bucuresti: Scoala de Artid Bucuresti, Centrul Metropolitan de Educatie si Culturd ,,Joan . Dalles”,
Centrul Cultural ,,EXPO ARTE” si Ceéntrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti.

Scopul comasirii acestor institutii este cel de eficientizare a activitdfii acestora, prin reducerea
semnificativa a cheltuielilor cu functionarea, mentinindu-se serviciile oferite de cétre aceste institutii
in sfera culturali bucuresteani si asigurindu-se facilitarea accesului cetitenilor la serviciile culturale

pe care beneficiarii le cunosc si le solicita.

SCOALA DE BELLE ARTE va avea in administrare imobilul situat in str. Cuza Voda, nr.100, sector
4, Bucuresti.

Obiectul de activitate al SCOLII DE BELLE ARTE consti in:

- furnizarea de servicii pubhce de cultura si educatie permanent, prin desfasurarea de activititi in
domeniul cultural, initierea si desfasurarea de programe de invétamaént in domeniul educatiei
culturale, activititi de informare si educatie permanenta cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a

accesului la informatie si educatie in domeniul cultural;
- organizarea si promovarea activitétilor de tineret, incurajarea initiativelor de tineret in municipiul

Bucuresti in vederea asigurérii conditiilor de 1ntegrare socio-profesionald;

- desfasurarea in interesul comunitatii locale si nationale de activitati, evenimente, proiecte si
programe culturale in domeniul educatiei permanente artei si culturii nationale si universale;

- organizarea de schimburi cultural-educative si artistice cu institutii de profil din tara.

Formarea profesionali a adulfilor, finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald si/sau certificate de competente profesmnale este o activitate de interes
general care face parte din sistemul national de educatie §i formare profesionald gi care se inscrie in

domeniul serviciului public.

Prin infiintarea SCOLII DE BELE ARTE se are in vedere eficientizarea activitatii celor 4 institutii,
prin asigurarea continuitafii activititilor acestora in noua structura organizatoric.



C. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare

I. Modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Modificdrile fac referire la repozitionarea compartimentelor in organigrama, repozitionarea,
redimensionarea si infiintarea de structuri noi in statul de functii, precum si modificarca
Regulamentului de Organizare si Functionare cu elemente noi care s sprijine scoala in eficientizarea

serviciilor oferite cetitenilor.
Prin modificérile propuse se preia personalul de la Centrul Metropolitan de Educatie si

Culturid ,,Joan I. Dalles”, Centrul Cultural ,EXPO ARTE” si Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti, aplicindu-se totodatd prevederile legale din Legea nr. 296/2023 dupa cum urmeaza:

- numirul total de posturi din cele 4 institutii, de 89 de posturi, se reduce la numarul de 72

de posturi;

- se reduce numarul de posturi de conducere respectind procentul de 8% din numarul total
de posturi aprobate.

- se redimensioneazd serviciile prin respectarea normativului de minim 10 posturi de

executie;

Modificarile si reducerile de posturi mentionate au ca efect reducerea semnificativa a cheltuielilor de
personal.

Structura organizatoricd propusd pentru SCOALA DE BELLE ARTE se constituie astfel:

Conducerea institutiei:

- Director- (S) grad (II), pozitia nr. 1 in statul de functii;
- Contabil sef- (S) grad (I), pozitia nr. 2 in statul de functii;

Compartimentele institutiei se reorganizeazid prin repozitionare si redimensionare ale
compartimentelor existente precum si prin infiintare de compartimente noi, pentru preluarea
personalului prin transfer, dupa cum urmeaza:

1. Serviciul Resurse Umane. Salarizare

2. Compartimentul Audit Public Intern

3. Compartimentul Juridic, Achizifii Publice

4. Serviciul Educatie Plasticd si Vizuala

5. Compartimentul Arta Spectacolului

6. Compartimentul Instrumente Muzicale

7. Compartimentul Organizare Cursuri si Programe
8. Compartimentul Marketing, Relatii Publice

9. Serviciul Administrativ

10. Compartimentul Financiar-Contabil

1) Serviciul Resurse Umane. Salarizare
Acest serviciu se afld in subordinea directorului.

Serviciul Resurse Umane. Salarizare are in componentd un numir de 11 (unsprezece)
posturi, inclusiv functia de conducere de sef de serviciu.



2)

3)

4)

Posturile ce alcituiesc structura Serviciului Resurse Umane. Salarizare sunt:

a) sef serviciu, (S) grad (1I) din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Sanitate
si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia nr. 3 in statul de functii). Postul rimine
neschimbat:

b) inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;

c) inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat,

d) inspector de specialitate, (S) grad profesional (I), din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sanétate si Securitate in Muncd si Administrativ (pozitia 4 din statul
de functii). Postul riméine neschimbat:

e) inspector de specialitate, (S) grad profesional (I), din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sindtate si Securitate In Muncd si Administrativ (pozitia 5 din statul
de functii). Postul rdméne neschimbat;

f) inspector de specialitate, (S) grad profesional (I), post nou infiintat:

g) arhivar. (M) treaptd profesionald (IA), din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sdnétate si Securitate iIn Munca i Administrativ (pozitia 8 din statul de functii).
Postul rdméne neschimbat:

h) referent, (M) treapta profesionald (IA), post nou infiintat,

i) referent. (M) treapta profesionald (IA), post nou infiintat;

j) referent. (M) treaptd profesionald (I), post nou infiintat;

k) secretar-dactilograf. (M) treaptd profesionald (I). din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sinitate si Securitate In Munca si Administrativ (pozitia 7 din statul
de functii). Postul raméne neschimbat:

Posturile sunt corespunzétoare pozitiilor 3-13 din stat de functii propus.
Compartimentul Audit Public Intern

Compartimentul se afld in subordinea directorului.

Obligatia asigurdrii cadrului organizatoric §i functional necesar desfdsurarii activititii de audit
public intern reiese din prevederile Legii 672/2002 privind auditul public intern. Astfel ci se
mentine structura acestui compartiment, cuprinzind 2 (douid) posturi, existind doar
repozitionarea lor in noul stat de functii.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 15 si 16 din vechiul stat de functii se regisesc in pozitiile
14 si 15 din propunere.

Compartimentul Juridic, Achizitii Publice

Compartimentul se afld in subordinea directorului.
Compartimentul are in componentd un numér de 3 (trei) posturi astfel:

a) consilier juridic, (S) grad profesional (IA), (pozitia 17 din statul de functii). Postul rimane
neschimbat.

b) consilier juridic, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;

¢) inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 16 si 18 din statul de functii propus.
Serviciului Educatie Plastica si Vizuala.

Serviciul se afld in subordinea directorului.



S)

6)

g)

h)
i)
1)
k)
D

Serviciul are in componentd un numir de 13 (treisprezece) posturi, inclusiv functia de
conducere de sef de serviciu.

sef serviciu, (S) grad (II), relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistici (pozitia 18
din statul de functii aprobat). Postul riméine neschimbat.

expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
20 din statul de functii aprobat). Postul rimane neschimbat.

expert, (S), grad profesional, relocat IA din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
21 din statul de functii aprobat). Postul raimane neschimbat.

expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistici (pozitia
22 din statul de functii aprobat). Postul raiméne neschimbat.

expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistici (pozitia
23 din statul de functii aprobat). Postul riméne neschimbat.

expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistici (pozitia
26 din statul de functii aprobat). Postul riméne neschimbat.

expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistici (pozitia
27 din statul de functii aprobat). Postul riméane neschimbat.

expert, (S), grad profesional IA, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional 1A, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional 1A, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional IA, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional II, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistici (pozitia
29 din statul de functii aprobat). Postul riméne neschimbat.

inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;

Posturile sunt corespunzatoare pozitiilor 19 - 31 din statul de functii propus.
Compartimentul Arta Spectacolului

Compartimentul se afld in subordinea directorului.
Compartimentul are in componentd un numar de 9 (noui) posturi astfel:

expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artisticd (pozitia
19 din statul de functii aprobat). Postul riméine neschimbat.

expert. (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
25 din statul de functii aprobat). Postul riméine neschimbat.

expert, (S), grad profesional IA, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional 1A, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional 1A, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional TA, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional IA, post nou infiintat.

Referent, M) treapta profesionali (IA), post nou infiintat.
Referent. M) treaptd profesionala (I), relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artisticd

(pozifia 30 din statul de functii aprobat). Postul riméane neschimbat.

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 32 - 40 din statul de functii propus.
Compartimentul Instrumente Muzicale

Compartimentul se afli in subordinea directorului.
Compartimentul are in componentd un numir de 9 (noui) posturi astfel:



a)

b)
©)
d)
€)
f)

)
h)

expert, (S), grad profesional IA, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
24 din statul de functii aprobat). Postul riméne neschimbat.

expert. (S), grad profesional IA, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional IA, post nou infiintat.

expett. (S), grad profesional 1A, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional A, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional [A, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional 1A, post nou infiintat.

expert, (S), grad profesional I, relocat din cadrul fostului Serviciu Educatie Artistica (pozitia
28 din statul de functii aprobat). Postul riméne neschimbat

i) Referent, (M) treaptd profesionala (I), relocat din cadrul fostului Serviciu Educatic Artistici

(pozitia 31 din statul de functii aprobat). Postul riméane neschimbat.

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 41 - 49 din statul de functii propus.

7) Compartimentul Organizare Cursuri si Programe

8)

a)
b)

c)

9)

a)

c)
d)

c)

Compartimentul se afla in subordinea directorului.
Compartimentul are In componentd un numar de 4 (patru) posturi astfel:

inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;
inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat,

inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat,
inspector de specialitate, (S) grad profesional (I), post nou infiintat,

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 50 si 53 din statul de functii propus.
Compartimentul Marketing, Relatii Publice

Compartimentul se afla in subordinea directorului.
Compartimentul are in componentd un numér de 3 (trei) posturi astfel:

inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;
inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;
inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 54-56 din statul de functii propus.
Serviciul Administrativ

Serviciul se afld in subordinea contabilului sef.
Serviciul are in componentd un numir de 11 (unsprezece) posturi, inclusiv functia de

conducere de sef de serviciu

sef serviciu, (S) grad (1), post nou infiintat;

inspector de specialitate, (S) grad profesional (1A), post nou infiintat;

inspector de specialitate, (S) grad profesional (1A), post nou infiintat;

inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat,

administrator, (M) treaptd profesionald I, relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sdndtate si Securitate in Munca §i Administrativ (pozitia 6 din statul de functii).
Postul rdméane neschimbat:




f) magaziner. (M.G) féra treaptd profesionald, relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Séndtate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 9 din statul de
functii). Postul rdméne neschimbat:

g) muncitor calificat, (M.G) treapta profesionali (I). relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse
Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate in Munci si Administrativ (pozitia 10 din statul de
functii). Postul rdmane neschimbat:

h) sofer, (M.G) treaptd profesionald (I). relocat din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sanitate si Securitate in Munca si Administrativ (pozitia 11 din statul de functii).
Postul rdméne neschimbat:

i) Ingrijitor, (M,G) fard treaptd profesionald, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sinitate si Securitate in Muncé si Administrativ (pozitia 12 din statul de functii).
Postul riméne neschimbat;

j) ingrijitor, (M,G) fiard treaptd profesionald, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sanétate i Securitate in Muncé si Administrativ (pozitia 13 din statul de functii).
Postul rémane neschimbat:

k) ingrijitor, (M,G) fara treaptd profesionald, din cadrul fostului Serviciu Resurse Umane,
Salarizare, Sdnitate gi Securitate in Munci si Administrativ (pozitia 14 din statul de functii).

Postul riméne neschimbat:

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 57 - 67 din statul de functii propus.
10) Compartimentul Financiar -Contabil.

Compartimentul se afld in subordinea contabilului sef.
Compartimentul are in componenti un numar de 5 (einci) posturi astfel:

a). Inspector de specialitate. (S) grad profesional (IA), se regiseste in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil din statul de functii al Scolii de Artd Bucuresti (pozitia 32 din statul de
functii). Postul ramdne neschimbat:

b). inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat;

c). inspector de specialitate, (S) grad profesional (IA), post nou infiintat,

d). Inspector de specialitate. (S) grad profesional (I), se regiseste in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil din statul de functii al Scolii de Artd Bucuresti (pozitia 33 din statul de
functii). Postul rdmdne neschimbat:

¢). Casier, (M,G) fird treaptd profesionald, postul se regiseste in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil din statul de functii al Scolii de Artd Bucuresti (pozitia 34 din statul de
functii). Postul rdmdne neschimbat;

Posturile sunt corespunzitoare pozitiilor 68 -72 din statul de functii propus

Mentiondm céd modificarile propuse sunt reflectate corespunzitor in Anexa 1-Organigrama, Anexa
2-Stat de Functii si Anexa 3- Regulamentul de Organizare si Functionare.

I1. Impactul economic

Valoarea cheltuielilor de personal aprobata prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 cumulat
pentru cele 4 institutii carc se reorganizeazi este de cca 11.000 mii lei pentru 89 posturi aprobate.

In urma modificarilor propuse si a stabilirii numérului de personal la 72, valoarea totald a
cheltuielilor de personal va fi de cca. 9.500 mii lei, ceea ce implici o economie de 1.500 mii lei.
Impactul bugetar al cheltuielilor de personal se va lua in considerare in proiectul bugetulu1 de venituri
si cheltuieli pe anul 2024 al SCOLII DE BELLE ARTE.



In acelasi timp, in functie de stabilirea patrimoniului mobil al institutiei astfel reorganizate, in bugetul
de venituri si cheltuieli se vor include cheltuielile cu bunuri si servicii aferente patrimoniului mobil

si imobil al acesteia.

D. Efectele proiectului de hotirire asupra hotirarilor in vigoare ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Hotérérile Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 700/2022 (cu anexele), nr. 551/2019, nr.
652/2018, nr. 446/2019 si nr. 563/2018 se abrogd.

E. Temeiul legal care sti la baza modificirilor:

- art 11, alin. (1)-(5), art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

- art. 129, alin. (1) si (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. e), alin. (7) lit. a), d) si j), art. 166, alin. (1)
siart. 196 ali. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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CABINET SECRETAR GENERAL
PROI jcr DE HOTARARE
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
conform art. 243, alin=

din O.U.G. nr 87/ 8%
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4 < SEC
~— \ ' ERAL
HOTARARE
privind reorganizarea Scolii de Artd Bucuresti si schimbarea denumirii acesteia in $coala
de Belle Arte

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, invatdmant, Turism,
intocmit in baza Notei de fundamentare a Scolii de Artd Bucuresti transmisa cu adresa nr.
1552/12.12.2023,;

Vizand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luand in considerare prevederile:

- art.250 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- art.596 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr. 700/2022 privind reorganizarea Scolii de Arta Bucuresti si aprobarea
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale acesteia;

- H.C.G.M.B. nr. 551/2019 privind reorganizarea Universitatii Populare "loan |.Dalles" ca
institutie publicd de interes local al Municipiului Bucuresti, organism prestator de servicii publice,
modificarea denumirii in Centrul Metropolitan de Educatie si Culturd "loan |. Dalles”, precum si
aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale acestuia;

- H.C.G.M.B. nr. 652/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Cultural "Expo Arte";

- H.C.G.M.B. nr. 563/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi ,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completérile ulterioare;

-H.C.G.M.B. nr. 97/2024;

Tinand cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.a) si d) si e), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba transferul de activitate si personal de la Centrul Metropolitan de Educatie
si Culturd ,,loan I. Dalles", de la Centrul Cultural ,,EXPO ARTE" si de la Centrul pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti la Scoala de Artd Bucuresti, care se reorganizeazd si isi schimba
denumirea in SCOALA DE BELLE ARTE.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 10 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului Metropolitan de Educatie si Culturd ,loan I.
Dalles", directorul Centrului Cultural ,,EXPO ARTE" si directorul general al Centrului pentru Tineret
al Municipiului Bucuresti, in calitate de angajatori, vor indeplini procedurile legale privind
modificarea, prin transfer, a raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea prevederilor din
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pana la data de 15.07.2024, directorul Centrului Metropolitan de Educatie si Cultura
»loan |. Dalles", directorul Centrului Cultural ,,EXPO ARTE" si directorul general al Centrului
pentru Tineret al Municipiului Bucuresti vor asigura predarea catre Scoala de Belle Arte,
reprezentatd prin director, a tuturor bunurilor si inscrisurilor care vizeaza activitatea si personalul
transferate, pe baza de Protocol.

Art.3. incepand cu data de 15.07.2024, Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura ,,loan |.
Dalles", de la Centrul Cultural ,,EXPO ARTE" si de la Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti Tsi inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoane juridice.

Art. 4. (1) Se aproba organigrama, cu un numar total de 72 de posturi, din care 5 posturi
de conducere statul de functii si Regulamentul de Organizare i Functionare ale Scolii de Belle
Arte, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

(2) Postul de director al Scolii de Belle Arte se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(3) Prevederile art. 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
700/2022 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. Se aproba operatiunile ce se efectueazd in sistemul national de raportare —
Forexebug in situatia reorganizarii institutiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. (1) La data de 15.07.2024, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea C.G.M.B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea institutiilor prevazute la art. 3 din prezenta hotarare.

(2) Cu aceeasi data, si inceteaza aplicabilitatea:

a) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 551/2019;

b) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.327/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.652/2018;

c¢) prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 370/2016, cu modificarile
si completéarile ulterioare, ale Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 563/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotarérii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 446/2019.

Art. 7. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Centrul Metropolitan de Educatie si Culturd, loan |. Dalles", Centrul
Cultural,,EXPO ARTE", Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si Scoala de Belle Arte vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Avizat,

SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Georgiana ZAMFIR
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PRIVMARIA VUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane
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Cabinet Secretar General

Prin prezenta va inaintdm proiectele de hotarare actualizate cu privire la termenul
prevazut in cuprinsul acestora pentru punctele 69, 70, 71, 72, 73, 74 aflate pe ordinea de

zi a sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de 31.07.2024.
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