MUNICIPIUL BUCURESTI
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE

NR.
DATA:

- PROIECT -

| |

‘ ~—~{.—;-GN§ILIUL GENERAL ALle!NICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor gi Serviciilor
Medicale Bucuresti

Aviand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General
3 PRSP si Raportul de specialitate al  Directiei Managementul
Resurselor Umane nr. DMRU ... /2024, intocmit in baza Notei de
fundamentare a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e),
alin.(7) lit.c), art.196 alin.(1) lit.a) si art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 1422 posturi, din care 55 posturi
de conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform anexelor nr. 1, 2 si 3
la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
291/2020, modificatd si completatd prin H.C.G.M.B. nr. 147/2024, isi Tnceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Bucuresti si Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
Avizat,

SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
Nr e,



Anexa nr. 1 la HCGMB nr.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

TOTAL POSTURI: 1422
din care:
Total ASSMB Medicina Scolarid :
‘ $ Organigrama
Posturi conducere 55 25 30
Posturi executie 1367 230 1137
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ANEXA NR.2 LA H.C.G.M.B. NR.

oL

Compartimentul . .. Grad/treapti Anexa la Legea 153/2017 in baza careia'se— ;
Nr.ecrt. . Nivel studii . N . ] -
Functia profesionald stabileste salariul de bazi
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR GENERAL | S | I | Anexa VIII Cap II lit A pet IV lita
COMPARTIMENT SECRETARIAT DIRECTOR GENERAL
2 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
3 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
4 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
TOTAL 3
SERVICIUL PRESA SI RELATII CU PUBLICUL
5 Sef Serviciu S 11 Anexa VII Cap II lit A pct [V lita
6 Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
7 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet [V litb
8 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
9 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
10 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct [V litb
11 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pet IV lit b
12 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
13 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
14 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
15 Curier M;G Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
TOTAL 11
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
16 Auditor S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
17 Auditor S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
18 Auditor S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
19 Auditor S I Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
TOTAL 4
COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI INTEGRITATE
20 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV litb
21 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
22 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap II lit A pet IV litb
TOTAL 3
COMPARTIMENT SSM, SITUATH DE URGENTA SI MEDIU
23 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
24 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV litb
TOTAL 2
DIRECTIA JURIDICA SI RUNOS
25 DIRECTOR | S | 11 | Anexa VIII Cap II lit A pet IV lita
COMPARTIMENT JURIDIC
26 Consilier juridic S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
27 Consilier juridic S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
28 Consilier juridic S II Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
29 Consilier juridic S 1 Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
30 Consilier juridic S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
31 Consilier juridic S 1A Anexa VIII Cap II lit A pctIV litb
32 Consilier juridic S II Anexa VIII Cap II lit A pct [V litb
33 Consilier juridic S 11 Anexa VIII Cap IT it A pet IV lit b
34 Consilier juridic S 1 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
TOTAL 9
SERVICIUL RESURSE UMANE
35 Sef Serviciu S i1 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lita
36 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
37 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
38 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II ljj'.ﬁ"p{f[ﬂﬁj}»b,
39 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII CapARRtARSEING I/
40 Inspector de specialitate S IA Anexa VIIT CA LT ApetlV lit By
41 Inspector de specialitate S II Anexa VIII gﬁl 1t AR\t b
42 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Eapa1 lit Ale ‘ litb ™ |
43 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cagdl lit A pedy N}i;;.t; 8 rrJ




44 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
45 Referent M IA Anexa VIII Cap I lit A pct [V litb

TOTAL 11

COMPARTIMENT SALARIZARE

46 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
47 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
48 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
49 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
50 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV litb
51 Inspector de specialitate S 1A Anexa VII Cap IT lit A pct IV litb
52 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb

TOTAL 7

DIRECTIA ECONOMICA
53 DIRECTOR S | 11 ] Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit a
SERVICIUL FINANCIAR-BUGET

54 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct IV lita
55 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
56 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct [V litb
57 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [ lit A pct IV lit b
58 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit b
59 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit b
60 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
61 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
62 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
63 Referent M IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
64 Casier M;G Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b

TOTAL 11

SERVICIUL CONTABILITATE

65 Sef Serviciu S 1T Anexa VIII Cap II lit A pct IV lita
66 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
67 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 1 lit A pct IV lit b
68 Inspector de specialitate S II Anexa VIII Cap II lit A pet IV it b
69 Inspector de specialitate S [A Anexa VIII Cap T lit A pct IV lit b
70 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
71 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
72 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV litb
73 Inspector de specialitate S ) Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit b
74 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
75 Inspector de specialitate S TA Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV litb

TOTAL 11

DIRECTIA ACHIZITII
76 DIRECTOR S I 11 | Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lita
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

77 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lita
78 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
79 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV it b
80 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
81 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
82 Inspector de specialitate S TA Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
83 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
84 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
85 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
86 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
87 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
88 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV lit b
89 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap [T lit A pet IV lit b
90 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet TV Jith——_
91 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap II lit AgGV it br, (7
92 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II liyapefIV itk — %4}

TOTAL 16 X mBm

COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE

93 Inspector de specialitate S | 1A | Anexa VIII Cap Il [it A pet IV




ADJUNCT

94 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet [V lit b
95 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIT Cap I1 lit A pct [V litb
96 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lith
96 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV litb
TOTAL 5
DIRECTIA MANAGEMENT SPITALE
98 DIRECTOR S | I Anexa VIII Cap [Ilit A pct IV lita
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
99 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lita
100 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
101 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
102 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV litb
103 Inspector de specialitate S 0 Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
104 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
105 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pet IV litb
106 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
107 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
108 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap ITlit A pct IV lit b
109 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
TOTAL 11
SERVICIUL RECEPTII SPITALE
110 Sef Serviciu S i Anexa VIH Cap I lit A pet IV lita
111 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pct [V litb
112 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
113 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
114 Referent M TA Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
115 Referent M 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
116 Referent M 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
117 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV 1it b
118 Referent M 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
119 Referent M 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
120 Referent M I Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
121 Referent M I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
122 Referent M I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
123 Referent M 1 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
124 Referent M 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV Iit b
125 Referent M 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
126 Referent M 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
127 Referent M I Anexa VIII Cap I lit A pct IV 1it b
128 Referent M 1A Anexa VIII Cap [T lit A pet IV lit b
129 Referent M 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
130 Referent M 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
131 Referent M 1 Anexa VIII Cap IT it A pet IV lit b
132 Curier M;G Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
TOTAL 23
COMPARTIMENT SUPORT RECEPTII SPITALE
133 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
134 Inspector de specialitate S II Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
135 Inspector de specialitate S | Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit b
136 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
137 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
138 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
TOTAL 6
COMPARTIMENT PROMOVAREA SANATATII
139 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
140 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
141 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IVAith——_
142 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1 lit A pe@V b0~ C ¢
143 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit ApetfVifith— 4o
TOTAL 5 X
144 DIRECTOR GENERAL S I




DIRECTIA ADMINISTRATIV - TEHNIC
145 Director [ S 1 [ Anexa VI Cap 11 lit A pet IV lita
SERVICIUL ADMINISTRATIV

146 Sef Serviciu S i1 Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit a
147 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
148 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
149 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
150 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
151 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pet IV lit b
152 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
153 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV litb
154 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
155 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
156 Inspector de specialitate S A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
157 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet [V litb
158 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
159 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

TOTAL 14

SERVICIUL TEHNIC

160 Sef Serviciu S 11 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit a
161 Inspector de specialitate S IA Anexa VII Cap I lit A pct IV lit b
162 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
163 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
164 Inspector de specialitate S IA Anexa VII Cap Il lit A pct IV litb
165 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap Il lit A pct [V litb
166 Sofer M:G I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
167 Sofer M;G I Anexa VII Cap I lit A pct IV litb
168 Muncitor Calificat M;G 1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
169 Sofer M;G I Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
170 Muncitor necalificat M;G 1 Anexa VIII Cap Il lit A pct IV lit b
171 Muncitor necalificat M;G I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
172 Muncitor necalificat M;G I Anexa VIII Cap I lit A pct IV litb
173 Muncitor necalificat M;G I Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
174 Sofer M;G I Anexa VIII Cap I1 lit A pct [V litb
175 Sofer M;G 1 Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lit b
176 Sofer M;G 1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
177 Magaziner M;G Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b

TOTAL 17

COMPARTIMENT ARHIVA

178 Arhivar M 1 Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
179 Muncitor Calificat M;G 111 Anexa VII Cap I1 lit A pct IV lit b

TOTAL 2

DIRECTIA INVESTITI
180 DIRECTOR | S | il | Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lita
SERVICIUL IMPLEMENTARE INVESTITII

181 Sef Serviciu S 11 ‘Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lita
182 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV 1it b
183 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap 11 lit A pet [V litb
184 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
185 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
186 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap [T lit A pct IV lit b
187 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
188 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV it b
189 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
190 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV Iitb
191 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b

TOTAL 11 CPWUL B/,

SERVICIUL DOCUMENTATII PENTRU INVESTITII PONGER le//

192 Sef Serviciu S il Anexa VIII Cap 11 lit A peetV lita i
193 Inspector de specialitate S 1A Ancxa VIII Cap ITlif A ﬁ:t 1V lifi#
194 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I1 It A L5
195 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap IT Ii




196 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
197 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
198 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIH Cap I lit A pct [V lit b
199 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap L lit A pct IV lit b
200 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
201 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
202 Referent M IA Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b

TOTAL 1

COMPARTIMENT PATRIMONIU SI CADASTRU

203 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
204 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
205 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV litb
206 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
207 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV litb

TOTAL 5

DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE
208 DIRECTOR ] S | 1I | Anexa VIII Cap I1 lit A pet IV lita
SERVICIUL ELABORARE $I DEZVOLTARE PROIECTE

209 Sef serviciu 1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lita
210 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
211 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
212 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap T lit A pct IV litb
213 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
214 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
215 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
216 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit b
217 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
218 Inspector de specialitate S 1I Anexa VIII Cap 11 lit A pet IV lit b
219 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit b

TOTAL 11

SERVICIUL ACCESARE SI DERULARE PROIECTE

220 Sef serviciu S 11 Anexa VIII Cap 11 lit A pct IV lit a
221 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap II lit A pct IV lit'h
222 Inspector de specialitate S 1A Anexa VI Cap II lit A pct [V lit b
223 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
224 Inspector de specialitate S 1 Anexa VIII Cap I lit A pet IV litb
225 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
226 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap [T lit A pct IV it b
227 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
228 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
229 Inspector de specialitate S I Anexa VII Cap IT lit A pct IV lit b
230 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pct [V litb
231 Referent M 1 Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b

TOTAL 12

SERVICIUL RAPORTARE, MONITORIZARE SI ASISTENTA PROIECTE

232 Sef serviciu S 11 Anexa VIII Cap IT it A pet IV lita
233 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pct [V lit b
234 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I lit A pct IV [it b
235 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
236 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
237 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV litb
238 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I lit A pet IV lit b
239 Inspector de specialitate S 11 Anexa VIII Cap IT11it A pet IV litb
240 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
241 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I1 lit A pct [V litb
242 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb

TOTAL 11 QCOWPIUL &)

DIRECTIA MEDICINA SCOLARA /AT Ry,
243 DIRECTOR | S [ 11 | Anexa VIII Cap IT I A pet IV figen . 15,
SERVICIUL CABINETE MEDICINA SCOLARA SI SANATATE PUBLICA @ /i |2 =

244 Sef serviciu S 11 Anexa VIII Cap H[lit &pet IV 4" =)
245 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap I \it .R_E;pct,‘w;-lis 3




246 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap IT lit A pct IV lit b
247 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I lit A pct IV lit b
248 Inspector de specialitate S IA Anexa VIII Cap IT lit A pct IV litb
249 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap I1 lit A pct IV lit b
250 Inspector de specialitate S [ Anexa VIII Cap IT lit A pet IV litb
251 Inspector de specialitate S I Anexa VIII Cap IT lit A pet IV lit b
252 medic S specialist Anexa [l Cap I pct.a 4
253 medic S specialist Anexall Cap I pct.a 4
254 Farmacist S specialist Anexa [l Cap [ pct.a 4
255 Asistent medical PL Anexa [l Cap [ pct.a 4
TOTAL 12
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 1
256 medic coordonator S Anexa Il Cap [ pct 1.4
257 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
258 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
259 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
260 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
261 medic S primar Anexall CapIpct. a4
262 medic S primar Anexa [I Cap I pct. a 4
263 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
264 medic S primar AnexaIl CapIpct. a4
265 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
266 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
267 medic S specialist Anexall Cap [ pct. a4
268 medic S primar Anexall Cap I pet. 2 4
269 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
270 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
271 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
272 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
273 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
274 medic S specialist Anexall Cap I pct. a 4
275 medic S primar Anexa Il Cap I pet. a 4
276 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
277 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
278 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
279 medic S specialist Anexa Il Cap I pet. a 4
280 medic S specialist Anexall CapIpct. a4
281 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
282 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
283 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
284 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
285 asistent medical coordonator PL Anexall Cap I pct 1.4
286 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
287 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
288 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
289 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
290 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 2 4
291 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
292 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
293 asistent medical PL principal Anexa [1 Cap I pct. a 4
294 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
295 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
296 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a 4
297 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
298 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
299 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. 2 4
300 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pet. a 4= \UL By}
301 asistent medical PL principal Anexa [T Cap I pet/at -~ Vig
302 asistent medical PL principal Anexa Il Cap | pc’t“"fw |
303 asistent medical PL principal Anexa [I Cap [ ﬁct.cfﬁ4 | i
304 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I[ptt=a 4 | Jia
305 asistent medical PL principal Anexa II Cap I\pct= 4




306 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
307 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
308 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
309 asistent medical PL Anexa [l CapIpct.a 4
310 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
311 asistent medical PL Anexa [l Cap [ pct. a4
312 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
313 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
314 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
315 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.a 4
316 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
317 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
318 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
319 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
320 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
321 asistent medical " PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
322 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
323 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct.a 4
324 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
325 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
326 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct.a4
327 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
328 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
329 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
330 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
331 asistent medical PL principal Anexa [l CapIpct. a4
332 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
333 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
334 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
335 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. 2 4
336 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
337 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
338 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
339 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
340 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
341 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
342 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
343 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
344 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
345 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
346 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a4
347 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
348 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
349 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
350 asistent medical PL __principal Anexa Il Cap I pct. a 4
351 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
352 asistent medical PL principal Anexa [I Cap I pct. a 4
353 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
354 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
355 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
356 asistent medical PL principal Anexa [I Cap I pct. a 4
357 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
358 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
359 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a 4
360 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
361 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
362 asistent medical ‘PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 =
363 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a4 P WL 50} v
364 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pet. g 0%~ 2 ’T<'\
365 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pcy.’ a k> N
366 asistent medical PL principal Anexa Il Cap | ptft. ad
367 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I th’ %J




Anexall Cap I pct. a4

368 asistent medical PL principal

369 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

370 asistent medical PL principal Anecxa [l CapIpct. a4

371 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

372 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4

373 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4

374 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4

375 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

376 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4

377 asistent medical PL Anexa [ Cap [ pct. a 4

378 asistent medical PL principal Anexa [l CapIpct. a4

379 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a4

380 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

381 asistent medical PL Anexa Il CapIpct. a4

382 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4

383 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

384 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

385 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

386 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct.ad

TOTAL 131
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 1

387 medic coordonator S Anexa I Cap I pct 1.4

388 medic ) Anexa Il Cap [ pct. a 4

389 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4

390 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

391 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

392 medic S Anexa Il Cap I pct. a4

393 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4

394 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4

395 medic S Anexall CapIpct. a4

396 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

397 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4

398 medic S Anexall CapIpct. a4

399 medic S Anexa Il CapIpct.a4

400 medic S Anexa Il Cap I pct. a4

401 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

402 medic S Anexa Il CapIpct. a4

403 medic S Anexa Il Cap I pct. a4

404 medic S primar Anexa Il Cap Ipct. a4

405 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4

406 medic S specialist Anexall Cap Ipct. a4

407 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4

408 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4

409 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

410 medic S Anexa ll Cap I pct. a4

411 medic S Anexa Il CapIpct. a4

412 medic S Anexa Il Cap I pet. a 4

413 medic S Anexa I Cap I pct. a 4

414 medic S Anexa Il Cap I pet. a 4

415 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4

416 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a4

417 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

418 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4

419 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

420 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

421 asistent medical PL principal Anexa IT Cap [ pct. a 4

422 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

423 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pet. a 47 01Ul °

424 asistent medical PL principal Anexa I1 Cap I pefiwd or §! 565, C, R

425 asistent medical PL Anexa II Cap fict@d /i 7 '&’

426 asistent medical PL Anexa Il Cap/Lpe& a 4 {5’{?»1;_"':2;‘_ %:‘

427 asistent medical PL principal Anexa Il Carf 1 nﬁ a4 | ﬂ{;;‘r ' E

s % 2.
&

s




428 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. 24
429 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
430 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
431 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
432 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
433 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
434 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
435 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
436 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
437 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
438 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
439 asistent medical PL Anexa Il Cap Ipct. a4

TOTAL 53

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 2

440 medic coordonator S Anexa II Cap I pct 1.4
441 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
442 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
443 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
444 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
445 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4
446 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
447 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
448 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
449 medic S specialist Anexall CapIpct. 24
430 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
451 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
452 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
453 medic S specialist Anexall Cap I pet. a4
454 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
455 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
456 medic S specialist Anexa Il Cap Ipct. a4
457 medic S primar Anexall CapIpct. a4
458 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
439 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
460 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
461 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
462 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
463 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
464 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4
463 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
466 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
467 medic S specialist Anexa Il CapIpct. a4
468 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
469 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
470 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
471 medic S specialist Anexa [I Cap I pct. a4
472 medic S primar Anexa II Cap I pct. a 4
473 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
474 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
475 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
476 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
477 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
478 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
479 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. 2 4
480 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a 4
481 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
482 asistent medical 5 principal Anexa Il Cap [ pct. a 4 —
483 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pet. a 40\ UL 5S¢}
484 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet/ad o% 7 ')
485 asistent medical PL principal Anexa Il Cap | p}t.[t. A i
486 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct.3 4
487 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I b‘c?t;fh 4




488 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
489 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
490 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a 4
491 asistent medical PL principal Anexall Cap I pet. a 4
492 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
493 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
494 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
495 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a 4
496 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
497 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
498 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
499 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
500 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
501 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
502 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
503 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
504 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
505 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
506 asistent medical PL Anexall Cap Ipct. a4
507 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
508 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
509 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
510 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
511 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
512 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. 2 4
513 asistent medical S principal Anexall CapIpct. a4
514 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
515 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
516 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
517 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
518 asistent medical S principal Anexa Il Cap Ipct. a 4
519 asistent medical PL principal Anexall CaplIpct.ad
520 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
521 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
522 asistent medical S Anexa Il Cap I pct. a4
523 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
524 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
525 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
526 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
527 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
528 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
529 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
530 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
531 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
532 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
533 asistent medical S principal Anexa [l Cap [ pct. a 4
534 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
535 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
536 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
537 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
538 asistent medical PL principal Anexall CapIpct.a4
539 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
540 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
541 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
542 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
543 asistent medical PL principal Anexall Caplpet. a4
544 asistent medical PL principal AnexallCapIpct.ad -
545 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pot a8\ “err o -0, X
546 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pda 4o’ - & i
547 asistent medical PL principal Anexa [l Cap Lpctad | (R ’
548 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pcfia 4
549 asistent medical PL principal Anexa Il Cap j!m}:a 4
%




550 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
551 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
552 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
553 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4
554 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
555 asistent medical PL principal Anexa IT Cap I pct. a 4
556 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
557 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
558 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
559 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
560 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
561 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
562 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a 4
563 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
564 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
565 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
566 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
567 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
568 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
569 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
570 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. 2 4
571 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a 4
572 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
573 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
574 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
575 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a 4
576 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
577 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
578 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
579 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
580 asistent medical S Anexa Il Cap I pct. a 4
581 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
582 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
TOTAL 143
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 2
583 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4
584 medic S primar Anexall Cap I pct. a4
585 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
586 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
587 medic S primar Anexa Il Cap I pct.a 4
588 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
589 medic S Anexall CapIpct. a4
590 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4
591 medic S Anexa Il Cap I pct.a 4
592 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
593 medic S Anexa [l CapIpct. a4
594 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
595 medic S Anexa Il Cap I pct. 24
596 medic S Anexall Cap I pct. a4
597 medic S specialist Anexall CapIpct.ad
598 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
599 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
600 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
601 medic S Anexa ll Cap I pct. a4
602 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
603 medic S primar Anexall CapIpct.a4d F—
604 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a (_\?EW.L_':?}':C- .
605 medic S Anexa II Cap I pet/a%. o~ ]
606 medic S Anexa Il Cap I pét-ad | @i
607 medic S Anexall Caplfct. @4 | Llivs
608 medic S Anexa II Cap I pdt.5 4 '_"-‘;m‘z:-
609 medic S Anexa II Cap I pet. E;;l AZ 1 B




610 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
611 medic’ S primar Anexa Il Cap I pet. a 4
612 medic S specialist Anexa Il Cap I pet. a 4
613 medic S specialist Anexa I1 Cap I pct. a 4
614 asistent medical coordonator PL. Anexa [l Cap I pct 1.4
615 asistent medical PL Anexa [l Cap I pet. a 4
616 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. 2 4
617 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
618 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
619 asistent medical SSD principal Anexa Il Cap I pct. a4
620 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a4
621 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
622 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
623 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
624 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
625 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
626 asistent medical SSD principal Anexa Il Cap I pct. a 4
627 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
628 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
629 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
630 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. a 4
631 asistent medical PL debutant Anexa [ICapIpct.ad
632 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
633 asistent medical PL Anexa Il CapIpct. a4
634 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
635 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
636 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
637 asistent medical PL principal Anexa [I Cap [ pct. a 4
638 asistent medical PL Anexa Il CapIpct. a4
639 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. 24
640 asistent medical* PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

TOTAL 58

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 3

641 medic coordonator S Anexa Il Cap I pet 1.4
642 medic S specialist Anexall CapIpct. a4
643 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
644 medic S Anexa II Cap I pct. a4
645 medic S specialist Anexa Il CapIpct. a4
646 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
647 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
648 medic 'S Anexall Cap [ pct. a4
649 medic S specialist Anexall Cap I pct. a4
650 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
651 medic S specialist Anexa Il CapIpct. a4
652 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
653 medic S primar Anexa II Cap [ pct. a 4
654 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
655 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
656 medic S primar Anexa [l Cap [ pct. a 4
657 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
658 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
659 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
660 medic S specialist Anexa Il Cap I pet. a 4
661 medic S specialist Anexa [ Cap [ pct. a 4
662 medic S primar Anexall CapIpct. a4
663 medic S Anexa I Cap I pct. a 4
664 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a ==-=
665 medic S Anexa Il Cap I pcyﬁ? U' SUCT,
666 medic S Anexa II Cap I ,pfgh q@l\" _Cy K
667 medic S specialist Anexa 1 Caplr pead |(‘1 D
668 medic S Anexa {1 Ca|{[ el a 4 [)(" el !
669 medic S specialist Anexa Il Caﬁ? ﬁct a4 ”q 4\& if




670 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pet 1.4
671 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
672 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
673 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
674 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
675 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a4
676 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. 2 4
677 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
678 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
679 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
680 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
681 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
682 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
. 683 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
684 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
685 asistent medical S principal Anexa [I Cap I pct. a 4
686 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
687 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
688 asistent medical PL principal Anexa ll Cap [ pct. a4
689 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a 4
690 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. 24
691 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
692 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
693 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
694 asistent medical S principal Anexa [l Cap [ pct. a 4
695 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
696 asistent medical PL principal Anexa ll Cap I pct. a 4
697 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
698 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
699 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
700 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
701 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
702 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a4
703 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a4
704 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
705 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a4
706 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
707 asistent medical PL Anexa Il Cap Ipct. a4
708 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
709 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
710 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
711 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
712 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. 2 4
713 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
714 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a4
715 asistent medical PL principal Anexa I Cap [ pct. a 4
716 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4
717 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
718 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
719 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pet. a4
720 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
721 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
722 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
723 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
724 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. 2 4
725 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 _
726 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a7 \P\UE By
727 asistent medical PL Anexa I1 Cap [ pejadt . o® = Yot
728 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ nét. 1{4 | A o
729 asistent medical PL Anexa Il Cap I pctsa 4 | [/%Ed
730 asistent medical PL principal Anexa II Cap I!;;?:'L:—:e_l 4 | ‘@i\r
731 asistent medical PL principal Anexa II Cap Ibct.}:_:g 4 e




732 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
733 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
734 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
735 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
736 asistent medical PL principal Anexa [I Cap [ pct. a 4
737 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
738 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
739 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
740 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
741 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
742 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
743 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
744 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct.a4
745 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
746 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
747 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
748 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
749 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
750 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. 24
751 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
752 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
753 asistent medical PL prineipal Anexa Il Cap [ pct. a4
754 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
755 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a 4
756 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
757 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
758 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
759 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
760 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
761 asistent medical PL Anexa Il CapIpct. a4
762 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
763 asistent medical S Anexa Il Cap I pct. a 4
764 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
765 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
766 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
767 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
768 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
769 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
770 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
771 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
772 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
773 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
774 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. a 4
775 asistent medical PL principal Anexa IT Cap I pct. a 4
776 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
777 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
778 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
779 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
780 asistent medical PL Anexa Il CapIpct. a4
781 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
782 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
783 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
784 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
785 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
TOTAL 145
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 3
786 medic coordonator S Anexall CaplIpct 1.4 — 57
787 medic S specialist Anexa II Cap [ pele@ 3" - <pru. /A x
788 medic S primar Anexall Cap [ feba® [ = OJS.
789 medic S Anexa Il Cap [ pisca 4 | B e
790 medic S primar Anexa I1 Cap([ petad || )
791 medic S primar Anexa Il Cap|\Fbck. a4 .- *_-{
\ %




792 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
793 medic S Anexa Il CapIpct. a4
794 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
795 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
796 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
797 medic S Anexa Il CapIpct.a 4
798 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
799 medic S Anexa Il CapIpct. a4
800 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
801 medic S Anexa Il CapIpct. a4
802 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
803 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
804 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
805 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
806 medic S specialist Anexall Capl pct. a 4
807 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
808 medic S Anexa Il CapIpct. a4
809 medic S primar Anexa Il Cap I pct. 2 4
810 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
811 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
812 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
813 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
814 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
815 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap [ pct 1.4
816 medic S Anexa Il CapIpct. a4
817 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
818 asistent medical PL principal Anexa [l CapIpct. a4
819 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
820 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
821 asistent medical S principal Anexa [l Cap [ pct. a4
822 asistent medical PL Anexa Il Cap I pet. a 4
823 asistent medical PL principal Anexall Cap I pet. a 4
824 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
825 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
826 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
827 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
828 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
829 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4
830 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
831 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
832 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
833 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
834 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. a 4
835 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a4
836 asistent medical PL Anexall Cap [ pct. a 4
837 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
838 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
839 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
840 asistent medical PL Anexa [l Cap I pct. a4
841 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
842 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
843 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
844 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
845 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a 4
TOTAL 60
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 4
846 medic coordonator S Anexa Il Cap [ pet 1.4 — .
847 medic S specialist Anexa Il Cap Ipct.ad 0N\ “apn | C(/,ﬁ,
848 medic S primar Anexa II Cap I pet. a/g)“"i S 'I//[O,;‘L
849 medic S specialist Anexa Il Cap [ pet. ﬁ ’?TS\-""'
850 medic S primar Anexa Il Cap I pctj a4
851 medic S primar Anexa Il Cap [ pct{ T4z
a




852 medic S specialist Anexa [l Cap I pct. a4
853 medic S primar Anexa [l Cap I pct. a 4
854 medic S specialist Anexall CapIpct. a4
855 medic S Anexa Il Cap [ pct. a4
856 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
857 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
858 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
859 medic S primar Anexa [l Cap [ pct. a 4
860 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4
861 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
862 medic S specialist Anexall CapIpct. a4
863 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
864 medic S specialist Anexa [l Cap [ pct. a4
865 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
866 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4
867 medic S specialist Anexa Il CapIpct. ad
868 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
869 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
870 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
871 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a 4
872 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
873 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
874 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a 4
875 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
876 asistent medical S principal Anexa Il CapIpct. a4
877 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
878 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
879 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
880 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
881 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
882 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
883 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
884 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
885 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
886 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
887 asistent medical PL principal Anexa IT Cap [ pct. a 4
888 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
889 sora medicala M principal Anexa [l Cap I pct. a4
890 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
891 asistent medical S principal Anexa I1 Cap [ pct. 2 4
892 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
893 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
894 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
895 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
896 asistent medical S principal Anexa [l Cap I pct. a4
897 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
898 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
899 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
900 asistent medical S principal Anexa Il CapIpct. a4
901 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
902 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
903 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
904 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
905 asistent medical PL principal Anexa [ Cap [ pct. a 4
906 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
907 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4 —
908 asistent medical S principal Anexa I Cap I pet. a g2\ o - “UE
N . . . e 3 == I---I, é
909 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pcy@--&.‘?- ] " ipJ‘S//
910 asistent medical PL principal Anexa [l Cap | pfcad | mabi | %
911 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I ﬁct. 4
912 asistent medical S principal
913 asistent medical PL principal




914 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
915 asistent medical PL principal Anexa [l CapIpct. a4
916 asistent medicat PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
917 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.a4
918 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
919 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
920 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
921 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
922 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
923 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
924 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
925 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
926 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
927 asistent medical PL principal Anexa I Cap [ pct. a4
928 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
929 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
930 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a4
931 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
932 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a4
933 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
934 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4
935 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. a 4
936 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
937 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
938 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
939 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
940 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
941 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
942 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
943 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a4

TOTAL 98

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 4

944 medic coordonator S Anexa I Cap I pct 1.4
945 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
946 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
947 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
948 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
949 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
950 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
951 medic S primar Anexall Cap Ipct. a4
952 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
953 medic S specialist Anexa Il Cap1pct. a4
954 medic S Anexall CapIpct.a4d
955 medic S Anexa Il Cap [ pct. a4
956 medic S specialist Anexa Il Cap I pct.a 4
957 medic S specialist Anexall CapIpct.a4
958 medic S Anexall CapIpct. a4
959 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
960 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
961 medic S Anexa Il CapIpct.a4d
962 medic S specialist Anexa Il CapIpct. a4
963 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
964 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pet 1.4
965 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
966 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
967 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pet. a 4
968 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4 T
969 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4 /O - ogp
970 asistent medical SSD principal Anexa Il Cap Ipct. a A" | o
971 medic S Anexall Cap I pet. {4 & |
972 medic S primar Anexa I Cap I pct. faﬁgj
973 asistent medical PL principal Anexa IT Cap I pct. [aT 47




Anexa Il Cap [ pet.ad |

974 medic S specialist
975 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4 ||
976 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
977 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
978 medic S Anexa IT Cap [ pct. 2 4
979 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
980 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.a 4
981 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
982 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a4
983 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
984 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
985 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
986 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
987 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
988 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
989 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
990 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

TOTAL 47

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 5

991 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4
992 medic S primar Anexa II Cap I pct. a4
993 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
994 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
995 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a4
996 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
997 medic S primar Anexa Il CapIpct. a4
998 medic S primar Anexall Cap I pct. a 4
999 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1000 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
1001 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1002 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1003 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1004 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1005 medic S primar Anexall Cap [ pct. a 4
1006 medic S specialist Anexa Il CapIpct. a4
1007 medic S specialist Anexall Cap I pct. a 4
1008 medic S Anexall CapIpct. a4
1009 medic S Anexa Il CapIpct. a4
1010 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1011 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1012 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
1013 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
1014 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1015 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1016 asistent medical PL Anexa IT Cap [ pct. a 4
1017 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
1018 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1019 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1020 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1021 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1022 asistent medical PL principal Anexall Cap [ pct. a4
1023 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1024 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1025 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4
1026 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1027 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1028 asistent medical PL principal Anexall Caplpct.ad ———
1029 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pet@¥ | acop, -
1030 asistent medical PL principal Anexa Il Cap }'.ﬁl‘:?@lﬂ'[v—j N
1031 asistent medical PL Anexa Il Caf [ per a 4 fhaid -
1032 asistent medical PL principal i)
1033 asistent medical PL principal




1034 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1035 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1036 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. a 4

1037 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 2 4

1038 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1039 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1040 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4

1041 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

1042 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1043 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a 4

1044 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4

1045 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

1046 asistent medical S Anexa Il Cap I pct. a 4

1047 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1048 asistent medical PL Anexa Il Cap Ipct. a4

1049 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4

1050 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

1051 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4

1052 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1053 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4

1054 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1055 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

1056 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 2 4

1057 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1058 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

1059 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a4

1060 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4

1061 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1062 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

1063 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1064 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1065 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4

1066 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

1067 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. a 4

1068 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1069 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4

1070 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

1071 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1072 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. a 4

1073 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a 4

1074 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4

1075 asistent medical PL Anexa II Cap I pet. a4

1076 asistent medical PL Anexa II Cap [ pct. a 4

1077 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

1078 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4

1079 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

1080 asistent medical PL debutant Anexa II Cap I pet. a 4

1081 asistent medical PL Anexall Cap Ipct. a4

1082 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4

1083 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4

1084 asistent medical PL AnexalIl CapIpct. a4

1085 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

1086 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4

1087 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a4

1088 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4

1089 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4 = B>

1090 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pet. QN Ue,

1091 asistent medical PL principal Anexa I1 Cap I pet. T e

1092 asistent medical PL Anexa II Cap I pct. »p; -
TOTAL 102 S

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 5 o
1093 medic coordonator | S J | Anexa [ Cap Ipct 1.4 \ Q:’"’?




1094 medic S Anexa Il Cap [ pct a 4
1095 medic S Anexa II Cap [ pct. a4
1096 medic S primar Anexa Il Cap I pct. 2 4
1097 medic S Anexa I Cap I pct. 24
1098 medic S Anexa [l Cap I pct. a4
1099 medic S Anexa Il Cap I pct. 2 4
1100 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1101 medic S Anexall CapIpct. ad
1102 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1103 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
1104 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
1105 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1106 medic S Anexa Il Cap I pct. a4
1107 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
1108 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1109 medic S Anexa IT Cap I pct. a 4
1110 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1111 medic S Anexa II Cap I pct. a4
1112 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1113 asistent medical coordonator PL Anexa [I Cap [ pct 1.4
1114 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
1115 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a4
1116 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct.a4
1117 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
1118 asistent medical PL principal Anexa IT Cap [ pct. a 4
1119 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1120 asistent medical PL principal Anexa [I Cap I pct. a 4
1121 medic S specialist Anexa [I Cap I pct. a 4
1122 asistent medical SSD principal Anexa Il CapIpct. a4
1123 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1124 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1125 medic S primar Anexa II Cap I pct. a 4
1126 asistent medical PL Anexa IT Cap I pct. a 4
1127 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a 4
1128 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1129 asistent medical PL Anexa I Cap I pct. a4
1130 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct.a4
1131 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1132 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
1133 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1134 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1135 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1136 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

TOTAL 44

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA SECTOR 6

1137 medic coordonator S Ancxa Il Cap I pct 1.4
1138 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1139 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1140 medic S primar Anexa Il Cap I pet. a 4
1141 medic S specialist Anexall CapIpct.aéd
1142 medic S specialist Anexa [l Cap [ pct. a 4
1143 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1144 medic S specialist Anexa H Cap I pct. a4
1145 medic S specialist Anexa I Cap I pct. a 4
1146 medic S specialist Anexall CapI pet. a4
1147 medic S primar Anexa Il CapIpct.a4
1148 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4 —
1149 medic S specialist Anexall Cap I pct. a 4/ O" “ J“ 5 ;‘
1150 medic S primar Anexa II Cap I pet. 78N -~ [ |
1151 medic S primar Anexa Il Cap [ pc;./ a j_r_’.\ Sk
1152 medic S primar Anexa I Cap I pdiza ¥
1153 asistent medical PL Anexa Il Cap I pu{t. a_%




1154 medic S primar Anexa II Cap [ pct. a 4
1155 medic S primar Anexa [l CapIpct.a4
1156 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1157 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1158 asistent medical PL principal Anexa lI CapIpct. a4
1159 medic S specialist Anexa [1 CapIpct. a4
1160 medic S primar Anexa IT Cap I pct. a 4
1161 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
1162 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pet. a4
1163 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. 2 4
1164 asistent medical PL principal Anexa Il Caplpct.a 4
1165 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1166 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1167 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1168 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1169 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1170 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1171 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
1172 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1173 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1174 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1175 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1176 asistent medical PL principal Anexa I Cap [ pet. a 4
1177 asistent medical PL principal Anexa Il Caplpct. a4
1178 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1179 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 2 4
1180 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
1181 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1182 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1183 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1184 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. 2 4
1185 asistent medical PL Anexa Il CapIpct. a4
1186 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1187 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1188 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1189 asistent medical PL Anexa Il CapIpct. a4
1190 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1191 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1192 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1193 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1194 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1195 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1196 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a 4
1197 asistent medical PL Anexall Cap I pct. a 4
1198 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. 2 4
1199 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. 2 4
1200 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pet. a4
1201 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1202 asistent medical ‘PL principal Anexa Il Cap Ipct. ad
1203 asistent medical PL principal Anexa I Cap [ pct. a 4
1204 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
1205 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1206 asistent medical PL principal Anexall Caplpct. a4
1207 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1208 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1209 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1210 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4 — 1
1211 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pet. a 4 AC_\_“J]U.L._ ’UC
1212 asistent medical PL Anexa 1 Cap Ipet a /AN~ 16,%
1213 asistent medical PL principal Anexall Cap Ipct. 44,8 /i) Ozp(u‘
1214 asistent medical PL principal -Anexa Il Cap | pct/ 42 %n )
1215 asistent medical PL principal Anexa II Cap 1 pcl[ a “E‘




1216 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4|
1217 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1218 asistent medical PL principal Anexa II Cap [ pct. a 4
1219 asistent medical PL principal Anexall Capl pct. a4
1220 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
1221 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1222 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1223 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1224 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1225 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1226 asistent medical PL principal Anexa [T Cap I pct. a4
1227 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
1228 asistent medical PL Anexall CapIpct. a4
1229 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1230 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1231 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1232 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
1233 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1234 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1235 asistent medical S Anexa Il Cap I pct. a 4
1236 asistent medical PL principal Anexall Cap1pct. a4
1237 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1238 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1239 asistent medical PL principal Anexa I Cap I pct. a4
1240 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
1241 asistent medical PL principal Anexall Cap Ipct. a4
1242 asistent medical PL Anexa IT Cap [ pct. a 4
1243 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1244 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1245 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct.a4
1246 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1247 asistent medical PL principal Anexa Il Cap[pct. a4
1248 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1249 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1250 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a4
1251 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
TOTAL 115

CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE SECTOR 6

1252 medic coordonator S Anexa Il Cap [ pet 1.4

1253 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

1254 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4

1255 medic S Anexall Cap I pct.a4

1256 medic S Anexall CapIpct.ad

1257 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4

1258 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a4

1259 medic S specialist Anexall CapIpct.a4d

1260 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4

1261 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4

1262 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4

1263 medic S primar Anexa Il Cap I pet. a 4

1264 medic S Anexa Il Cap I pct. a4

1265 medic S primar Anexa II Cap I pct. a 4

1266 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4

1267 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4

1268 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4

1269 medic S Anexall Cap I pct. a4

1270 asistent medical coordonator PL Anexall Cap Ipct 1.4 57111 7.
1271 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct,,ﬁl\\&-:; SISER sk 4.
1272 asistent medical PL Anexall Cap Ipdisid” | .2 1o
1273 asistent medical PL principal Anexa Il Cap L et d |5
1274 asistent medical PL principal Anexa I Cap If pt:t:a 4 1
1275 asistent medical PL Anexall Cap Iipcfian 4 A4




1276 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1277 asistent medical PL principal Anexa [l Cap I pct. a4
1278 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1279 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1280 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1281 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1282 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1283 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
1284 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1285 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a4
1286 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1287 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pct. a 4
1288 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1289 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4

TOTAL 38

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA UNIVERSITATI

1290 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4
1291 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1292 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1293 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1294 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
1295 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1296 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1297 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1298 medic S primar Anexall Cap I pct. a4
1299 medic S specialist Anexa [l Cap [ pct. a 4
1300 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1301 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1302 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1303 medic S primar Anexall Cap [ pct. a4
1304 medic S specialist Anexa [l Cap [ pct. a 4
1305 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1306 medic S primar Anexall Cap I pct. a4
1307 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a 4
1308 medic S specialist Anexa Il Cap I pct. a4
1309 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1310 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1311 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pct 1.4
1312 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a 4
1313 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1314 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1315 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1316 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1317 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1318 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a4
1319 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1320 asistent medical PL principal Anexa ll Cap 1 pct. a 4
1321 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1322 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1323 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1324 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1325 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1326 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1327 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a4
1328 asistent medical PL principal Anexall Cap I pet. a 4
1329 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1330 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1331 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 45701 BUD,
1332 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pejis¥, 9 55Vicy,” <
1333 asistent medical PL Anexa Il Cap I pad’ | o .| 2.
1334 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipcta 4 | i
1335 asistent medical PL principal Anexa II Cap | 0




TOTAL | 46 | ]
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGIE UNIVERSITATI
1336 medic coordonator S Anexa Il Cap [ pct 1.4
1337 medic S primar Anexall CapIpct. a4
1338 medic S Anexall CapIpct. a4
1339 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
1340 medic S __primar Anexa Il Cap I pet. a 4
1341 medic S Anexa Il Cap [ pct. a 4
1342 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1343 medic S Anexa [l Cap [ pct. a 4
1344 medic S primar Anexa Il Cap Ipct. a4
1345 medic S Anexa I1 Cap I pct. a 4
1346 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1347 medic S primar Anexall CapIpct. a4
1348 medic S Anexa [l Cap [ pct. a 4
1349 medic S Anexall CapIpct. a4
1350 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1351 medic S primar Anexall CapIpct. a4
1352 medic S primar Anexa Il CapIpct. a4
1353 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
1354 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1355 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1356 medic S specialist AnexaIl Cap I pct. a 4
1357 medic S Anexall Cap [ pct. a4
1358 medic S Anexa [l Cap [ pct. a 4
1359 asistent medical coordonator PL Anexall Cap [ pct 1.4
1360 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1361 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
1362 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1363 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1364 asistent medical PL principal Anexall Cap I pct. a 4
1365 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a 4
1366 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1367 asistent medical PL principal Anexa Il Cap Ipct. a 4
1368 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1369 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1370 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1371 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1372 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1373 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1374 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1375 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1376 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1377 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a4
1378 asistent medical PL Anexa Il Cap [ pet. a 4
TOTAL 43

CABINETE MEDICALE UNITATI DE INVATAMANT SPECIAL DE STAT SECTOR 1-6
1379 medic coordonator S Anexa Il Cap I pct 1.4
1380 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1381 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. 2 4
1382 medic S primar Anexa Il Cap [ pct. a 4
1383 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1384 medic S Anexa Il Cap I pct. a 4
1385 medic S primar Anexa [l Cap [ pet. a 4
1386 medic S primar Anexa Il CapIpct. a4
1387 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1388 medic S Anexall CapIpct.ad
1389 medic S Anexa II Cap I pet a4\ - BUc
1390 medic S specialist Anexa Il Cap | gl nef> ~ "Cp 1Y
1391 medic S specialist Anexa Il Cap/ peca 4 | g . -,
1392 medic S Anexa 1l Caj ; R
1393 medic S primar Anexa Il Cal




1394 medic S specialist Anexa Il Cap [ pct. a 4
1395 medic S primar Anexa Il Cap I pct. a 4
1396 asistent medical coordonator PL Anexa Il Cap I pet 1.4
1397 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1398 asistent medical PL principal Anexa [l Cap [ pct. a 4
1399 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pet. a 4
1400 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1401 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1402 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1403 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1404 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1405 asistent medical SSD principal Anexall CapIpct. a4
1406 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1407 asistent medical PL principal Anexa Il CapIpct. a4
1408 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1409 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1410 asistent medical PL Anexa I Cap I pct. a4
1411 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1412 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a 4
1413 asistent medical PL principal Anexa II Cap I pct. a4
1414 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a4
1415 asistent medical PL principal Anexall CapIpct. a4
1416 asistent medical S principal Anexa Il Cap [ pct. a 4
1417 asistent medical S principal Anexa Il Cap I pct. a4
1418 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
1419 asistent medical PL Anexall Cap I pet. a4
1420 asistent medical PL principal Anexa Il Cap I pct. a 4
1421 asistent medical PL principal Anexa Il Cap [ pct. a2 4
1422 asistent medical PL Anexa Il Cap I pct. a4
TOTAL 44
TOTAL POSTURI: 1422
din care:
POSTURI CONDUCERE: 55
POSTURI EXECUTIE: 1367

Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordant cu atributiile cuprinse in figele de post.

= Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptele profesionale prevazute In prezentul stat de functii, precum i al celorlalte
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul [ "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu
salariile”.

» Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normé, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

* Transformérile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.
« In cazul in care organigrama (structura organizatorici) si numirul de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

nu se modificd, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
Functia de medic coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei II Cap.I PCT 1.4 din Legea 153/2017(Persoanele care exercita

aceasta functie,beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 5%).
Functia de asistent coordonator din statul de functii se poate asimila conform Anexei [ Cap.I PCT 1.4 din Legea 153/2017(Persoanele care exercita

aceasta functic ,beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 20%) conform intrarii in vigoare a Ordonantei de urgen{a nr. 19/2024 privind unele
masuri referitoare la salarizarea personalului din sénitate, asistentd sociali §i alte sectoare de activitate bugetari, cap [, art.1, alin. 1.4, nr, crt. 8.

intoemit,
Director Directia RUNOS
Elena STANCIU

/.




Anexa nr. 3

laHC.G.M.B

ADMINISTRATIA SPITALELOR $I SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE




CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.l Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (denumitd in continuare si
,A.S.S.M.B.”) este serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica,
finantat din bugetul Municipiului Bucuresti, infiintat prin Hotarirea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti (denumitd in continuare ,,H.C.G.M.B”) nr. 378/09.12.2008.

Art. 1.1. SIGLA
Sigla A.S.S.M.B. este parte componenta a antetului mentionat la alin. 1.2. si este identificatd dupd cum

urmeaza:

ASSM

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Art. 1.2. ANTETUL
Antetul A.S.S.M.B. este identificat dupa cum urmeaza:

riis ASSM

i

—
-

5i Serviciilor

Antetul se va aplica pe toate documentele oficiale ale A.S.S.M.B., precum si pe echipamentele,
utilajele si mijloacele auto pe care le are in dotare.

Art. 2 A.S.S.M.B. este organizata si functioneazi in baza Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, in baza prevederilor OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sandtitii citre autoritafile administratiei publice locale, cu
modificadrile si completdrile ulterioare si prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a H.C.G.M.B. si Dispozitiilor Primarului General.

Art. 3 A.S.S.M.B. are sediul central in Municipiul Bucuresti, str. Sfanta Ecaterina nr.3, sector 4 si isi
desfésoara activitatea si in locatia din Municipiul Bucuresti, bld. Dimitrie Cantemir nr.1, bl. B2, scara

4, parter, sector 4 (adresa de corespondentd), respectiv in bld. Ion Mihalache nr.11-13 , sector 1.

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarca A.S.S.M.B se stabileste prin H.C.G.M.B. si se intregeste
si/sau se diminueazi, dupi caz, in conditiile legii.

CAPITOLULII OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al A.S.S.M.B il constituie: /?\U\_ BUG; Vs

a. Asigurarea unui management eficient gi eficace in unitatile sfmu@fe pubhce petfgu care s-a transferat

managementul asistentei medicale, conform O.U.G. nr. 162/2008 cu f{%\ahﬁc ;’;jnﬁiluconf%lét%nle ulterioare.
e




b. Administrarea si Intretinerea cladirilor in care isi desfdsoard activitatea unitétile sanitare publice,
precum si a terenurilor aferente, in care isi desfigoarad activitatea unitatile sanitare cu paturi conform
art. 16 din O.U.G. nr.162/2008, cu modificérile si completarile ulterioare, aflate in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti.
Acestea se transmit In domeniul public al Municipiului Bucuresti si in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in
temeiul O.U.G. nr. 162/2008 si a H.G. nr. 1567/2008 privind aprobarea Listei unitdtilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale cétre autoritiile
administratiei publice locale si citre Primaria Municipiului Bucuresti, precum si a criteriilor care stau
la baza acestui transfer.

c. Asigurarea deruldrii procedurilor pentru evaluarea indicatorilor de performantd privind activitatea
desfasurati in unititile sanitare publice aflate in domeniul sdu de competenta.

d. Exercitarea ansamblului de atributii si competente preluate de la Ministerul S&natétii cu privire la
asistenta medicald si de medicind dentard din unititile de invatimant public prescolar, scolar si
universitar din Municipiul Bucuresti.

e. Activitatea de solutionare legali a petitiilor pentru care ASSMB are competentd legala.
f. Implementarea si coordonarea de proiecte in domeniul sinatatii publice la nivelul Municipiului

Bucuresti.
g. Cresterea nivelului general de educatie pentru sandtate, a gradului de informare §i de constientizare

a populatiei in legiturd cu prevenirea imbolnavirilor, de implicare si responsabilizare a acesteia pentru
adoptarea unui stil de viatd/conduiti care si faciliteze protejarea/mentinerea stirii de séndtate

individuale sau colective.
h. Mediatizarea activitatilor de promovare a sinititii si de educatie pentru sénatate, a proiectelor si a

programelor de sinitate publicd realizate de cétre Priméaria Muncipiului Bucuresti prin A.S.S.M.B., a
actelor medicale, a personalului medical din unititile sanitare si din reteaua de medicind scolard aflate
in subordinea A.S.S.M.B., precum si a investitiilor realizate in unititile sanitare aflate in administrare

prin contractarea de produse si/sau servicii.
i. Coordonarea, monitorizarea si verificarea procesului de atragere de finantiri externe pentru si prin

unititile sanitare aflate in administrare.
j. Acordarea de sprijin/suport unitétilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. prin punerea la

dispozitie a resurselor de care acestea au nevoie.
CAPITOLULIII ORGANIGRAMA

Art. 6 A.S.S.M.B. cuprinde in structura sa organizatorica: 8 Directii, 15 servicii, 11 compartimente,
674 cabinete medicale medicind generali si stomatologice - sectoarele 1-6 si universitati, dupa
cum urmeaza:
A. In subordinea Directorului General se afli urmiitoarele structuri:
1. Compartiment Secretariat Director General
2. Serviciul Presa si Relatii cu Publicul
3. Compartiment Audit Intern
4. Compartiment Control Intern Managerial si Integritate
5. Compartiment SSM, Situatii de Urgenta si Mediu
6. Directia Juridicd si R.U.N.O.S. ce are In componenta: <G BUC:
a) Compartiment Juridic 3
b) Serviciul Resurse Umane
¢) Compartiment Salarizare
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7. Directia Economica, ce are in componenti:
a) Serviciul Contabilitate
b) Serviciul Financiar-Buget
8. Directia Achizitii, ce are in components:
a) Serviciul Achizitii Publice
b) Compartiment Urmaérire Contracte
9. Directia Management Spitale, ce are in componenta:
a) Serviciul Management Spitale
" b) Serviciul Receptii Spitale
¢) Compartiment Suport Receptii Spitale
d) Compartiment Promovarea Sanatitii
10. Directia Medicind Scolard, ce are in componenta:
a) Serviciul Cabinete Medicinid Scolari si Sanatate Publici
b) Cabinete Medicale Medicind Generala Sector 1
¢) Cabinete Medicale Medicind Generala Sector 2
d) Cabinete Medicale Medicind Generald Sector 3
¢) Cabinete Medicale Medicind Generala Sector 4
f) Cabinete Medicale Medicini Generald Sector 5
g) Cabinete Medicale Medicind Generala Sector 6.
h) Cabinete Medicale Medicina Generald Universitati

i) Cabinetec Medicale Medicina Generald Unitdti de Invatdmant Special de Stat Sector 1-6

j) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 1
k) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 2
) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 3
m) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 4.
n) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 5
0) Cabinete Medicale Stomatologie Sector 6
p) Cabinete Medicale Stomatologie Universitéti
B. in subordinea Directorului General Adjunct se afld urmaétoarele structuri:
1. Directia Tehnic-Administrativa, ce are In componenta:
a) Serviciul Tehnic
b) Serviciul Administrativ
¢) Compartiment Arhiva
2. Directia Investitii, ce are in componenta:
a) Serviciul Implementare Investitii
b) Serviciul Documentatii pentru Investiii
¢) Compartiment Patrimoniu si Cadastru
3. Directia Management Proiecte, ce are In componenti:
a) Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte
b) Serviciul Accesare si Derulare Proiecte
¢) Serviciul Raportare, Monitorizare si Asistentd Proiecte
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CAPITOLULIV

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI SERVICIILOR
MEDICALE BUCURESTI

Art. 7 in vederea realizirii obiectului sidu de activitate, A.S.S.M.B. are in administrare urmitoarele
unitdti sanitare publice cu paturi:

. Spitalul Clinic ,,Sf. Maria"

. Spitalul Clinic ,,Filantropia”

. Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala ,,Prof. Dan Theodorescu"

. Spitalul Clinic de Nefrologie ,,Dr. Carol Davila"

. Spitalul Clinic Colentina

. Spitalul Clinic ,,Dr. I. Cantacuzino"

. Spitalul Clinic de Ortopedie - Traumatologie si TBC Osteoarticular ,,Foisor
. Centrul Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. Ion Stoia"

. Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Stefan"

. Spitalul Clinic ,,Nicolae Malaxa"

. Spitalul Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu"

. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victor Babes"

. Spitalul Clinic ,,Coltea"

. Spitalul de Boli Cronice ,,Sf. Luca"

. Spitalul Clinic ,,Prof. Dr. Th. Burghele"

. Spitalul Clinic de Obstetrici si Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait Sarbu"

. Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alexandru Obregia™

. Centrul de Evaluare si Tratament al Toxicodependentelor pentru Tineri ,,Sf. Stelian™
. Spitalul de Psihiatrie Titan ,,Prof. Dr. Constantin Gorgos”
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Art. 8 Pentru realizarea obiectului siu de activitate, A.S.S.M.B. are urmatoarele atributii generale:
1. Sprijind dezvoltarea institutionald a unitatilor sanitare publice aflate in administrare si
urmdreste integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economicd la nivelul comunititilor

locale.
2. Sprijind procesul implementirii proiectelor, la nivelul unitatilor sanitare publice aflate in

administrarea sa, prin coordonarea si supervizarea activitatilor de cdtre structurile proprii cu atributii

specifice in acest domeniu.

3. Asigurd managementul asistentei medicale prin structurile cu atributii specifice in acest
domeniu.
4. Inainteazi C.G.M.B., prin structurile de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului

Bucuresti, propuneri privind reorganizarea, restructurarea, structura organizatoricd, schimbarea
sediului i a denumirii pentru spitalele publice din domeniul siu de competents, cu avizul conform al
Ministerului Sanatitii si aprobd statul de functii, statul de personal, precum si regulamentul de

Q\UL BUG
1 Conform Ordonantei de urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansambluluf- ﬁ%@tﬁbu}_ﬁ V‘-"I /gé%%qten}e exercitate de Ministerul
Sdndtdtii Publice cdtre autoritdfile administratiei publice locale, pentru ate .gm ur ey
)

SIS.S.MB. asigurd- doar

managementul asistentei medicale.
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organizare si functionare, corespunzitoare, ale acestor unitati sanitare.

5. Exercitd atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite
pentru unitatile sanitare publice aflate in administrare §i ordonator terfiar de credite pentru A.S.S.M.B..
6. Controleazd modul de utilizare de catre unitifile sanitare publice, aflate in administrare, a
fondurilor alocate, impreuna cu reprezentanti ai C.G.M.B./ai Comisiei de Sénétate.

7. Asigurd prin bugetul aprobat de C.G.M.B., realizarea proiectelor/programelor de promovare a
sandtatii populatiei conform indicatorilor solicitati prin aceste proiecte.

8. Asigurd cheltuielile pentru bunuri, servicii si investitii necesare Intretinerii §i functiondrii

cabinetelor medicale din unititile de invatimant prescolar, scolar si universitar de stat, precum si
completarea cheltuielilor de personal in unititi de Invatdmant, prin sume alocate de la bugetul local cu
aceasta destinatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 9 A.S.SM.B. poate inchiria spatii situate in imobilele din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, aflate in administrarea sa, in conditiile legii. In calitate de titular al dreptului de administrare
al imobilelor, va organiza procedura de licitatie, va Incheia contractele de inchiriere, va urmari
respectarea prevederilor contractuale, va Incasa contravaloarea chiriilor si va vira in procent de 100%
la Bugetul Municipiului Bucuresti, sumele facturate.

Art. 10 Managementul asistentei medicale se realizeaza prin:
1. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurati in unitafile sanitare publice cu paturi si in

alte structuri, aflate in domeniul sdu de competentd, stabiliti prin ordin al Ministrului Sé&natagii si a

contractului de management.

2. Activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenfa medicald din unititile
sanitare din domeniul sdu de competenta.
3. Evaluarea, coordonarea si monitorizarea modului de asigurare a asistenfei medicale curative si

profilactice din unititile sanitare aflate in administrare, ludnd mésuri pentru asigurarea accesului la
asistenta medicala a oricarei persoane cu domiciliul pe raza Municipiului Bucuresti.

4. Urmirirea aplicdrii criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale.

5. Evaluarea resurselor umane de la nivelul asistentei medicale in relatie cu nevoile comunitare
identificate prin actiuni specifice.

6. Organizarea unor actiuni de prevenire a imbolnévirilor, de promovare a sénétitii precum si
implementarea proiectelor in domeniul sanatitii, la nivelul Municipiului Bucuresti, finantate atit din
bugetul local cét si prin atragerea surselor de finantare externa.

7. Participarea la realizarea de studii asupra problemelor de sénétate ale populatiei din teritoriul
Municipiului Bucuresti.
8. Stabilirea de relatii de colaborare cu institutii si organizatii, in vederea desfasurarii unor actiuni

comune in domeniul sdnatitii publice.

9. Colaborarea cu autorititile locale in aplicarea reglementirilor din domeniul sdnatétii publice.

10. Centralizarea unor informatii statistice medicale de la unitatile sanitare publice.

11.  Implementarea activitatilor ce decurg din obligatiile asumate prin Tratatul de aderare a
Roméniei la Uniunea Europeand si a planurilor de implementare a actelor comunitare referitoare la
domeniul s#nititii (in limita competentelor legale).




B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE DIRECTIILOR, SERVICIILOR §I
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 11 Conducerea A.S.S.M.B este asigurati de citre Directorul General, numit in conditiile legii.
11.1 Directorul General al A.S.S.M.B 1si desfasoard activitatea pe baza actelor normative in vigoare
(Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General, Legi,
Hotérari si Ordonante ale Guvernului, Ordine si alte acte normative) si a prezentului regulament.

11.2 Directorul General al A.S.S.M.B conduce activitatea curenta a acesteia si reprezintd A.S.S.M.B. in
relatiile cu autorititile publice centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice
in limitele de competenti stabilite prin lege, prin H.C.G.M.B. si Dispozitii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General al A.S.S.M.B are urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

1. Asigurd conducerea A.S.S.M.B si rispunde de buna functionare a acesteia in indeplinirea
atributiilor;

2. Exercitd atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite
pentru unititile sanitare publice aflate in administrare si ordonator tertiar de credite pentru A.S.S.M.B.:
3. Verificd modul de intrebuintare si asigurd administrarea fondurilor banesti, mijloacelor fixe,
materiilor prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat, si dispune mésuri
pentru administrarea acestuia, cu respectarea legalititii, regularitatii, economicitatii, eficacitafii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice;

4. Fundamenteazi si propune bugetul pentru administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si
valorificarea eficientd a patrimoniului, pe care il inainteaza ordonatorului principal de credite o dati cu
proiectul bugetului A.S.SM.B.;

5. Inainteaza, prin structurile de specialitate ale Prim#riei Municipiului Bucuresti, propuneri
privind proiectele de hotarari in domeniul de activitate al institutiei in vederea supunerii spre aprobarea

C.G.M.B., conform legii;

6. Dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de produse/servicii/lucréri, conform
prevederilor legale si desemneazd componenta comisiilor de evaluare;
7. Aproba si inainteazd documentatia referitoare la proiectul de organigrama, stat de functii si

regulament de organizare §i functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale, tindnd cont si de notificérile transmise anual de cétre Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti cu privire la modificarile retelei scolare, conform normativelor de personal in
vigoare si a bugetului alocat cu aceastd destinatie de catre Ministerul Sanatétii;

8. Aprobid Regulamentul Intern al institutiei si dispune aducerea lui la cunostinta tuturor salariatilor;
9. Stabileste, prin fisa postului, atributiile angajatilor institutiei, pe care le poate modifica in
functie de necesititi, pentru a asigura buna functionare a institutiei, conform legii;

10.  Desemneazi un purtator de cuvant, din cadrul institutiei, pentru asigurarea accesului
mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale A.S.S.M.B.;

11.  Aprobi activitatea de formare si perfectionare profesionald a salariatilor, conform prevederilor
legale in vigoare, aplicabile;

12. Raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita
fondurilor bugetare aprobate, aproba statul de plata si dispune intocm/ir,i:a fisei postului si fisei de
1, conform legii;

1 f 1 f le individual t t 1 per (
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15.  Réspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activititii de audit intern,
control financiar preventiv, control intern managerial, achizitii publice;

16.  Verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si
sandtate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;
17.  Exercitd controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeazi veniturile

si cheltuielile;

18. Coordoneazi, Indruma si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic si organizatoric;

19. Dispune masuri pentru optimizarea calititii serviciilor medicale in unititile aflate in administrare;
20.  Aprobd incheierea contractelor cu terti, necesare pentru derularea activititii curente, in
conditiile legii;

21.  Verifica si certificd propunerile de proiecte de investitii pentru unitdfile sanitare publice aflate
in administrare;

22.  Stabileste, impreund cu conducerea unititilor sanitare publice aflate in administrare, nevoile de
investitii, reparatii curente, reparatii capitale, consoliddri, moderniziri si extinderi ale imobilelor in
care acestea 1si desfisoara activitatea;

23.  Emite decizii de recuperare a pagubelor materiale aduse institutei;

24.  Coordoneazi activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparaturd, mijloace de
transport, etc.), necesare bunei functiondri a institutiei si a unitétilor aflate in administrare;

25.  Analizeaza Impreund cu managementul unitétilor sanitare si dispune, in limita competentelor,
mdsuri ce privesc optimizarea modului de desfasurare a actului medical;

26.  Inainteaza C.G.M.B,, la initiativa unitétilor sanitare administrate, propuneri privind infiintarea,

reorganizarea, restructurarea, structura organizatoricd, schimbarea sediului si a denumirii pentru
spitalele publice din domeniul sdu de competenta, cu avizul conform al Ministerului Sanatitii;

27. Aproba statul de functii, precum si regulamentul de organizare §i functionare ale unitatilor
sanitare aflate in administrare;
28.  Inainteaza Primarului General, propunerile privind numirea/revocarea membrilor Comitetului

Director interimar (manager interimar/director medical interimar/director financiar-contabil
interimar/director de ingrijiri interimar) pentru unititile sanitare cu paturi din reteaua A.S.S.M.B., in
vederea emiterii, Dispozitiilor in acest sens.

29.  inainteaza Primarului General, in vederea aprobarii, pe baza documentatiei pusd la dispozitie
de Directia Management Spitale, cererile privind acordarea concediilor managerilor din unitatile
sanitare cu paturi aflate in administrarea A.S.S.M.B.

30. Stabileste strategia de dezvoltare a A.S.S.M.B. si dispune mésuri pentru implementarea acesteia;

31.  Coordoneazi politicile de dezvoltare a relationdrii interinstitutionale cu organisme de drept
public si privat, interne si internationale;
32,  Asigurd viziunea strategicd si conturarea politicilor institutionale de optimizare a serviciilor

medicale oferite (prin intermediul unititilor sanitare publice cu paturi aflate In administrarea
A.S.S.M.B., a cabinetelor de medicind generald si de stomatologie din unititile de Invatdmant public
prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti si a programelor/proiectelor de sanitate
publicd), de facilitare a accesului populatiei la acestea precum si de promovare a sanétatii;

33.  Evalueazd indicatorii privind activitatea desfasuratd, cu privire la proiectele/programele
implementate de catre A.S.S.M.B sau de citre unititile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., din
fonduri din bugetul local sau prin finantéri externe; \g\?éPSLEEgC

34.  Coordoneazd, monitorizeazd si verificdi modul de reaj@ﬂw mp) ?-n , a politicilor
institutionale de relatii publice si de promovare a imaginii institutie m&nas«? Y

35.  Dispune masuri privind activitatea curentd a institutiei, ﬁ"l‘—‘condIi
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Dispozitiilor Primarului General;

36.  Dispune verificari si aproba, dupd caz, nota/raportul de evaluare a unitétilor sanitare aflate in
administrare;

37. In exercitarea atributiilor si indeplinirea responsabilitatilor sale, Directorul General emite Decizii.
38.  In vederea degrevirii, temporare, de sarcini si in scopul asigurdrii continuititii procesului de
management, Directorul General poate delega prin Decizie motivatd, o parte dintre atributiile sale,
catre Directorul General Adjunct si/sau cétre Directorii structurilor A.S.S.M.B., cu exceptia
Directorului Economic;

39. Desemneazi componenta Comisiei de Disciplind, constituita la nivelul A.S.S.M.B.;

40. Desemneazi componenta Comisiilor de Concurs si Promovare, constituite la nivelul A.S.SM.B;
41.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
hotdrari ale H.C.G.M.B. si dispozitii ale Primarului General.

C. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL SUNT
URMATOARELE:

Art. 13 COMPARTIMENT SECRETARIAT DIRECTOR GENERAL
Compartimentul Secretariat Director General se subordoneazd Directorului General si are

urmatoarele atributii si competente:
1. Sprijind Directorul General in actul de coordonare si colaboreazi la realizarea unor analize

complete, in domeniul de activitate al ASSMB, urmérind evidentierea elementelor specifice care sa

permitd fundamentarea deciziei pe termen scurt si/sau mediu;

2. Organizeazi agenda de lucru a Directorului General;

3. Asigura legitura permanentd cu directorii de structuri din institutie si cu directorii unitétilor
aflate in administrare, pentru informarea permanentd a Directorului General privind desfisurarea
activitatii;

4. Organizeazi intélnirile Directorului General cu reprezentantii altor entitifi publice si/sau
private cu care ASSMB colaboreazi in realizarea obiectului séu de activitate;

5. Monitorizeazi actiunile dispuse de citre Directorul General si urmdreste realizarea tuturor
sarcinilor dispuse de acesta;

6. Colaboreazi cu institutii publice sau organizatii neguvernamentale in scopul indeplinirii
atributiilor Directorului General;

7. Asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor;

8. indeplineste orice alte atributii incredintate de citre Directorul General.

Art. 14 SERVICIUL PRESA ST RELATII CU PUBLICUL
Serviciul Presi si Relatii cu Publicul se afld in subordinea Directorului General A.S.S.M.B.,

duce la indeplinire sarcinile incredintate de Directorul General A.S.S.M.B. si rdspunde pentru modul
de indeplinire a acestora, in domeniul sau de competentd, in termenele legale; indeplineste orice alte
atributii legate de specificul sau de activitate, in limitele legale si ale competentelor specifice.
Serviciul Presi si Relatii cu Publicul are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:
1. Asiguri reflectarea obiectivi si echidistanti a activitifii A.S.S.M.B. si a institutiilor din subordinea
A.S.S.M.B., in mijloacele de informare Tn masa; J—
. . . ,. . . .. ~o\UL BUcs . .
2. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masi la 1nforrna‘,[1119,;§6\‘f§9g@é{§§u%hc care privesc
activitatea A.S.S.M.B., in conditiile previzute de Legea 544/20{;;%?\5 ggl){{dé 8 de aplicare a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Monitorizeazd informatiile si realizeazd analize si sinteze despre modul in care actiunile
A.S.S.M.B. sunt reflectate in spatiul public, despre stirile din domeniul s&natatii;

Mediatizeazd programele de promovare a sénatétii si de educatie pentru sinatate, in functie de
prioritétile locale, programele nationale si strategiile europene;

Mediatizeaza proiectele realizate de A.S.S.M.B. in parteneriat cu institutiile administratiei locale,
cu scopul de a promova sénétatea si educatia pentru sinatate;

Redacteazid si transmite invitatiile de presd si comunicatele de la evenimentele organizate de
A.S.SMB.;

Organizeazi conferintele tematice, declaratiile si interviurile de presd ale Directorului General,
precum si ale managementului ASSMB;

Realizeazi si transmite, pentru a fi postat pe site-ul institutiei si pe canalele oficiale de social
media, comunicate/informéri/anunturi de presd, materiale foto si video, si rdspunde mesajelor
venite pe canalele de social media din partea cetétenilor;

Difuzeazi, conform legii, anunturi de presa privind proiectele initiate de ASSMB;

Realizeaza si difuzeaza jurnalistilor dosare de presd in contextul unor evenimente sau activititi de
interes public ale A.S.SM.B.;

Informeaza in timp util si asigurd accesul jurnalistilor la activitétile si actiunile de interes public
organizate de A.S.S.M.B. sau, dupi caz, de Municipalitate.

Colaboreazd si promoveazd relatiile cu institutii ale statului, organizatii neguvernamentale,
asociatii, pentru organizarea si mediatizarea diverselor activititi/campanii/programe/proiecte de
educatie pentru sdndtate Tn unititile de Invatamant public prescolar, scolar si universitar de pe raza
administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti, cum ar fi: programe/ore de educatie pentru o
nutritie sanitoasi si prevenirea obezitétii, prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri,
campanii de informare cu privire la importanta dondrii de singe, a spédlatului pe maini, a igienei
orale, prevenirea bolilor transmisibile prin imunizare etc.;

Propune spre aprobare Directorului General organizarea de evenimente de presi unde sunt
mediatizate investitiile si achizitiile realizate de A.S.S.M.B.;

Realizeaza filme si interviuri prin care sunt promovate teme medicale si activitatea medicilor si
personalului medical din unitiitile sanitare si din reteaua de medicini scolars, aflate in subordinea
AS.SMB,;

Participd la organizarea conferintelor si/sau evenimentelor initiate de entititile aflate in
administrarea A.S.S.M.B. si/sau de conducerea A.S.S.M.B. si asigurd promovarea prin intermediul
mass-media a delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale conducerii A.S.SM.B. si ale
directorilor Directiilor din cadrul A.S.S.M.B.;

Colaboreazd cu structurile din cadrul A.S.S.M.B. si, dupa caz, cu institutiile subordonate
Municipalitatii;

Elaboreazi si difuzeazd in mass-media comunicate si informari de presd, pe baza datelor si
informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul A.S.S.M.B. si, dupd caz, de la
institutiile aflate in subordinea Municipalitatii;

Difuzeazi, conform legii, comunicate/informari/anunturi de presi, materiale foto si video;
Dezvoltd si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile similare din alte organizatii,
roménesti si internationale; -

Gestioneaza relatia A.S.S:M.B. cu reprezentantii mass-media; ’é\ICT\-P%PsLE Elf/c"&\.\_

Realizeazd, dupd caz, sinteze, materiale documentare si comuniqd&\'_’ﬁ, é’ntqg a%ﬁgﬁ\g_e publice ale
Directorului General si ale reprezentantilor aparatului de speciali(éltgi‘\gl a<|:" R 5
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

44.

Transmite, dupd caz, jurnalistilor, mape de presd legate de evenimente sau activititi de interes
public ale A.S.SM.B,;

Informeaza in timp util si asigurad accesul jurnalistilor la activitatile si actiunile de interes public,
organizate de A.S.S.M.B. si, dupa caz, ale Municipalitatii;

Consiliaza si acordi asistentd de relatii publice conducerii A.S.S.M.B.;

Informeazi, ori de céte ori este necesar, Directorul General, asupra aspectelor referitoare la
imaginea A.S.S.M.B. si dinamica acesteia si se ocupéd de gestionarea mediatica a crizelor care pot
afecta imaginea institutiei;

Colaboreazi la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor lunare, semestriale si
anuale de analizi a materialelor aparute in mass-media;

Contribuie la realizareca de materiale informative, cu privire la activitatea A.S.SM.B. si a
insitutiilor aflate in subordinea A.S.S.M.B.;

Desfigoari activititi de creare de materiale publicitare, realizare de materiale video in colaborare
cu departementele/compartimentele si/sau persoanele desemnate, pentru a fi promovate pe paginile
oficiale de social media ale institutiei, implicind realizarea de texte informative, editare afise/
fotografii, raspunsuri la comentarii/mesaje private, concepere texte si imagini pentru website-ul
www.assmb.ro, concepere texte si imagini pentru newsletter-ul A.S.S.M.B. citre parinti, etc.).
Gestioneazd arhiva foto-video prin asigurarea serviciului foto/video la evenimente, precum si
prelucrarea si publicarea de fisiere foto/video;

Asigurd servicii de registraturd (sortare, Inregistrare, datare, scanare, distribuire, arhivare a
documentelor) si de secretariat pentru A.S.S.M.B.;

Primeste, inregistreazi (letric si electronic) si scaneaza corespondenta destinatd institutiei si o
prezinta conducerii A.S.S.M.B pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazd modul si termenul
legal de solutionare, directia, serviciul sau persoana nominalizatd pentru solutionare, in functie de
specificul raspunsului (juridic, financiar, tehnic, medical, informatii publice, etc.);

Urmadreste circuitul corespondentei interne si externe a A.S.S.M.B;

Redacteazi si tehnoredacteazd documentele, pe linie de secretariat;

Urmireste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeazi pentru fiecare
dintre aceasta, in registrul general de corespondentd - rubrica destinatd serviciului/persoanei
nominalizatd cu solutionarea, o sorteazi si o distribuie, sub semniturd, la servicii/persoane,
conform ordinelor rezolutive;

Primeste de la directiile/serviciile institutiei corespondenta destinati expedierii, o pregiteste pentru
expediere si asigurd transportul/expedierea acesteia direct, sau prin postd/servicii de curierat;
Asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor din ASSMB;

Elaboreazi si actualizeazi lista cu datele de contact atat ale personalului din cadrul A.S.S.M.B. cit
si cele cu personalul de conducere din spitalele aflate in subordinea A.S.S.M.B.;

Asigura Directorului General, directorilor, sefilor de servicii /compartimente, documentele si datele
necesare ludrii deciziilor/ hotérarilor;

Reprezintd administratia in relatiile cu alte institutii pe linie de secretariat;

Asigurd inregistrarea (letric si electronic) si distribuirea petitiilor, precum si transmiterea
raspunsului formulat de citre structurile de specialitate petentului;

Urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului privind peLPt;ﬂT'éL BUc(f

Desfisoard activititile specifice legate de arhivare, precum si orlcc;/ﬁ‘t@ dL{H ufach ate de petitii

asa cum sunt descrise in Procedura de sistem privind gestionarea i/ so]szltlo ri, '_ : "';;' etltfjgm\%
Indeplineste orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de catfg Blrecl i) ener‘él;c*»
B.
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Art. 15 COMPARTIMENT AUDIT INTERN

( 1) Compartimentul Audit Intern se subordoneazi Directorului General

(2) Atributiile generale ale structurii privind activitatea de audit public intern sunt:

1. Evalueazi riscurile asociate structurilor, activitatilor, programelor/proiectelor sau operatiunilor
desfasurate la nivelul A.S.S.M.B.;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadad de 3
ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern. La elaborarea planului
multianul va avea in vedere exercitarea auditului public intern asupra tuturor activitétilor desfasurate in
ASSMB cel putin o daté la 4 ani iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de
risc i a solicitarilor Curtii de Conturi a Roméniei;

3. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de modificérile legislative
sau organizatorice si solicitarile Directorului General al ASSMB, U.C.A.A.P.L si Curtii de Conturi;

4. Efectueazd misiuni de audit public intern de asigurare (de regularitate/conformitate). planificate
asupra tuturor activitatilor desfasurate In ASSMB, pentru a evalua dacé sistemele de management si
control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

5. Efectucaza misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Directorului General al ASSMB
in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest lucru;

6. Efectueazi misiuni de consiliere formalizati, conform planului anual de audit public intern, la
solicitarea Directorului General al ASSMB, sau la solicitarea conducitorilor structurilor functionale ale
ASSMB;

7. Efectucaza misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul
diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi
curente de informatii;

8. Participad la misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, in cadrul unor echipe constituite
in vederea reludrii activititilor ca urmare a unei situatii de fortd majord sau altor evenimente
exceptionale;

9. In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat Directorului
General al ASSMB si structurii de control a P.M.B.;

10. Informeaza structura de audit public intern din cadrul PMB despre recomandarile neinsusite de
citre Directorul General al ASSMB precum si despre consecintele acestora;

11. Raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomanddrilor rezultate din
activitdtile sale de audit;

12. Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern si-l transmite structurii de audit
public intern a PMB precum si Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti in termenele previzute de
cadrul normativ si metodologic;

13. Urmaéreste implementarea recomandérilor formulate Tn cadrul rapoartelor de audit public intern
in colaborare cu structurile auditate si in baza informatiilor §i documentelor transmise de acestea i
intocmesc Fise de urmdrire a implementdrii recomandarilor;

14. Elaboreazi si implementeazd Programul de asigurare si imbundtdtire a calitdfii activitdtii de

audit public intern la nivelul structurii.




Art. 16 COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL $I INTEGRITATE

Compartimentul Control Intern Managerial si Integritate se subordoneazd Directorului

General si are urmitoarele atributii si competente:

1.

~

10.

1.

12.

13.

Implementeazd, mentine, evalueazi si imbunititeste continuu sistemul de control intern
managerial la nivelul structurii in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor stabilite la nivelul
AS.S.M.B,;

Urmareste reflectarea in documente a organizarii controlului intern managerial la nivelul structurii,
precum si inregistrarea si péstrarca evidentei documentelor in format electronic si fizic, astfel incét
acestea si fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cétre cei in drept atunci cind

este necesar;
Consiliazd si Indrumi, la cerere, toate structurile A.S.S.M.B. in implementarea si dezvoltarea

sistemului de control intern managerial prin:

a) participarea la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
si integritate la nivelul A.S.S.M.B. si transmiterea spre aprobare Directorului General;

b) sprijinirca conducédtorilor structurilor functionale in elaborarea tuturor raportirilor anuale
mentionate de cétre cadrul normativ privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

¢) solicitarea structurilor functionale (prin notificdri periodice) a urmétoarelor documente:
Activitatile procedurabile si stadiul procedurilor, Obiectivele specifice impreuna cu indicatorii
de performanta aferenti, Lista functiilor sensibile, Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile, Registru de riscuri, Raportul privind monitorizarea performantelor,
Raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

Elaboreaza raportul anual privind monitorizarea performantelor, stadiul realizarii obiectivelor si

gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd la nivelul institutiei, prin centralizarea

documentelor primite de la toate structurile functionale. Raportul se Tnainteazi spre aprobare

Directorului General,

Elaboreazéd Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei, Registru salariatilor care ocupd functii

sensibile si Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

institutiei, prin centralizarea documentelor primite de la toate structurile functionale. Raportul se
inainteazd spre aprobare Directorului General;

Participd la elaborarea/actualizarea obiectivelor generale si specifice ale A.S.S.M.B.;

Participi la sedintele Comisiei de Monitorizare si asigurad Secretariatul Tehnic al Comisiei;

Centralizeazd si evalueazd, in fiecare an, riscurile specifice identificate de citre persoanele

responsabile cu riscurile din cadrul structurilor A.S.S.M.B.;

Elaboreazid Registrul Riscurilor la nivelul A.S.S.M.B. pe baza Notei Interne privind profilul de risc

limita de toleranta la risc si transmite spre aprobare Directorului General;

Elaboreazd Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul

A.S.S.M.B. si transmite spre aprobare Directorului General;

Elaboreazéd/actualizeazd si verificd procedurile operationale aferente propriei structuri si

procedurile de sistem care previd implementarea standardelor de control intern managerial;

Verifica din punct de vedere formal toate procedurile operationale si de sistem intocmite in cadrul

A.S.S.M.B, astfel incat acestea sa respecte cadrul normativ si procedural privind controlul intern

managerial si structura unitard stabilitd la nivelul entittii; P © P\\USLsg Ucé

Asigurd traseul de elaborare — verificare — avizare — ajﬁ&‘bar?és pm'{méﬁ@\cumentele specifice

Sistemului de Control Intern Managerial si comumcarea/d;{ﬁlzared I"'. _"s"'f,oora &t?é; partile interesate,

dupa caz;
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14. Monitorizeazd procesul de actualizare a procedurilor operationale elaborate la nivelul fiecérei

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

structuri functionale ale A.S.S.M.B. pe baza activititilor procedurabile transmise de structuri;
Mentine evidenta tuturor procedurilor de sistem si operationale aplicabile si clasate la nivelul
institutiei in Registrul de evidenta electronici;

Asigurd secretariatul grupului de lucru responsabil cu implementarea cadrului normativ si
procedural privind Strategia Nationald Anticoruptie;

Participd, impreund cu grupul de lucru responsabil, la elaborarea si revizuirea Planului de
Integritate la nivelul A.S.S.M.B.;

Participa, impreuna cu grupul de lucru responsabil, la elaborarea si revizuirea riscurilor de coruptie
si a mésurilor de interventie;

Organizeazi, conduce si coordoneazd activitatea de informare si congtientizare a personalului
A.S.S.M.B. cu privire la normele de conduiti eticd si integritate;

Programeazi si desfdsoari activitatea de evaluare a gradului de cunoastere de cétre personalul
A.S.S.M.B., a temelor specifice de integritate si eticd si propune, dupi caz, Directorului General
masuri pentru remedierea aspectelor negative constatate;

Informeazd, si distribuie, anual, chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial tuturor structurilor functionale si unitétilor sanitare din
administrarea A.S.S.M.B., conform cadrului normativ si procedural privind controlul intern
managerial;

Consiliazd si indrumi, la cerere, unitdtile sanitare din administrarea A.S.S.M.B. privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a Sistemului de Control Intern Managerial,;
Elaboreazi Raportirile anuale privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a
Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul A.S.SM.B.;

Centralizeaza raportarile primite de la structurile functionale din institutie si unitétile sanitare din
administrarea A.S.S.M.B. privind implementarea Sistemului de Control Intern Managerial si a
Strategiei Nationale Anticoruptie, in vederea iIntocmirii raportirilor periodice si transmiterii
acestora citre organul superior;

Realizeazi orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de cétre Directorul General, in temeiul

legii.

Art. 17. COMPARTIMENT SSM, SITUATII DE URGENTA SI MEDIU

Compartimentul SSM, Situatii de Urgenti si Mediu se subordoneazi Directorului General.

Compartimentul SSM, Situatii de Urgentd si Mediu are urmétoarele atributii si competente:

1.

Ia masurile necesare pentru asigurarea identificérii pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de
muncd/echipamente de munci si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;
Elaboreazi si actualizeazi planul de prevenire si protectie.
Asigura elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate §i sdndtate in munca, tindnd seama de particularitiitile activitdtilor institutiei, precum si
ale locurilor de muncé/posturilor de lucru.
Propune atributii si raspunderi in domeniul securitdtii si sdnététii in muncé, ce revin lucritorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd 1n fisa postului, cu aprobarea
angajatorului. UL B

g\?\ Ce
Organizeazd, coordoneazd si indrumd activitdfile in domeniile s;:ciir:tﬂé%i”@@ﬁ’%ate in munca,
aparare impotriva incendiilor §i protectie civila in conformitate cf ged O/f%(%\a securitatii
si sAndtatii in muncd, cu modificirile si completérile ulterm{q;@ Legpgh 30%2006 pr1v1nd




10.

11.
12.
13.7
14.
15.
16.

17.

18.

apdrarea impotriva incediilor, cu modificarile si completirile ulterioare si Legea nr. 481/2004
privind protectia civila, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Asigurd instruirea si formarea personalului in domeniile securitate si sanatate in munca, aparare
impotriva incendiilor si protectie civili.

Asigura evaluarea/testarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examinri testari;
Asigura emiterea/reactualizarea actelor de autoritate, precum si a documentelor si evidentelor
specifice apararii impotriva incendiilor.

Controleazi locurile de muncé in scopul prevenirii accidentelor de munca si asigurarii aplicarii
normelor de apérare impotriva incendiilor.

Colaboreazd cu serviciile externalizate pentru desfisurarea in bune conditii a activitafii privind
medicina muncii, sinitatea §i securitatea in muncd si situatii de urgentd pentru personalul

A.S.S.M.B., conform legii.
Colaboreazi cu serviciile externalizate de medicind a muncii pentru cunoasterea la zi a stirii de

sdnitate a salariatilor.

Propune si urmdéreste dotarea A.S.S.M.B cu echipamente tehnice, materiale si echipamente de
protectie, In conformitate cu prevederile stabilite de normele legale in vigoare.

Tine evidenta locurilor de munci cu conditii: deosebite, vatimatoare, grele, periculoase precum si
a accidentelor de munca, bolilor profesionale accidentelor tehnice si avariilor.

Asigurd luarea maisurilor necesare privind protectia maternititii la locurile de muncd potrivit
legilatiei specifice.

Stabileste mésurile tehnice, sanitare, organizatorice si orice alta natura, corespunzitor factorilor de
risc identificati.

Asigura activitatea de protectie a mediului, de gestiune a deseurilor.

Colaboreazi cu alte servicii de specialitate din institutie / alte autoritati, pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sdu de competenti sau care au conexiuni

cu activitatea specifica acestora.
Promoveazi o atitudine corespunzitoare in legiturd cu importanta protectiei mediului.

Art. 18 DIRECTIA JURIDICA SI R.U.N.O.S.

Directia Juridica si R.U.N.O.S. este condusd de Directorul Directiei si se afld in subordinea

directd a Directorului General. Are in componentd urmitoarele structuri: Compartiment Juridic,
Serviciul Resurse Umane si Compartiment Salarizare.

18.1. Directorul Directiei are urmatoarele atributii si competente:

Conduce, organizeazi si raspunde de activitatea Directiei, cu respectarea prevederilor legale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern;

Duce la indeplinire rezolutiile, din aria sa de competentd, inaintate de Directorul General in
subordinea caruia se afld, prin repartizarea sarcinilor, in cadrul structurilor aflate in subordine si
urmireste elaborarea corespunzitoare, in termen legal, a lucrarilor repartizate;

Contrasemneaza lucrérile intocmite in cadrul Directiei pe care o coordoneazi,

Avizeazd din punct de vedere al legalitdtii, Deciziile Directorului General, precum si, dupa caz,
raporturile juridice in care A.S.S.M.B. este parte.

Coordoneazi din punct de vedere juridic, formularea, de citre Compartlmentul juridic, de actiuni
civile, penale, de contencios administrativ, litigii de munca, abrg é.’éE i L%Le si de altd naturd,
potrivit legii, cu aporbarea Directorului General; {/ > o »p G\

> |Jf1 _:{_.‘

Coordoneazi d1n punct de Vedere _]Llrldlc formularea, de catr'r @m AT ntul‘jélr dic, a punctelor
{ i ‘Zg‘i‘q‘ltm adzreselc, petitiile,




10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

memoriile, solicitarile cu caracter juridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si persoane

juridice de drept public sau privat).
Asigurad, dupa caz, reprezentarea conventionald a A.S.S.M.B. in fata organelor judecitoresti, in

cauzele civile, penale si in cele de contencios administrativ, in care institutia, pe care o reprezintd,
este parte, precum si in fata altor organe jurisdictionale/ administrativ-jurisdictionale;

Avizeazi fisele posturilor pentru salariatii din cadrul structurilor aflate in subordine;

Avizeazi documentele aferente formalitdtilor de platd (ordonantare, angajament, propunere de
platd) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele judecdtoresti, care stabilesc in sarcina
institutiei o astfel de obligatie, precum si referatele pentru punerea in executare a hotararilor
judecatoresti executorii/definitive, care stabilesc sume de bani de incasat de cétre institutie si le
tnainteazi, spre avizare Directorului Economic si spre aprobare, Directorului General;

Asigurd managementul resurselor umane pentru toate structurile din cadrul A.S.S.M.B.;
Coordoneazi elaborarea, de citre Directia Juridica si R.U.N.O.S. si Compartimentul Salarizare, a
documentatiei necesare supunerii spre aprobarea Primarului General al Municipiului Bucuresti si a
C.GM.B, conform legii, privind -elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei,
regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii al A.S.SM.B., pe baza
propunerilor conducitorilor structurilor si a Directorului General;

Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primédriei Municipiului Bucuresti, in
vederea obtinerii aprobdrii pentru organizarea examenelor/concursurilor de ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante ori de promovare, conform regulamentului de concurs emis prin
dispozitia Primarului General;

Implementeaza politicile de resurse umane pentru personalul A.S.S.M.B.;

Gestioneazi evidenta si cariera personalului din cadrul A.S.SM.B.;

Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul angajat;

Gestioneazad implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese.

Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei;

Exerciti atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituiti la nivelul A.S.S.M.B.;
Indeplineste orice alte atributii legate de specificul siu de activitate si conferite de lege.

Art. 18.2 COMPARTIMENT JURIDIC

Compartimentul Juridic se subordoneazi Directorului Directiei Juridice si R.U.N.O.S. si are

urmétoarcle atributii si competente:

1.

Analizeaza si avizeazi, din punct de vedere al legalitétii, prin consilierii juridici nominalizati prin
Decizie a Directorului General, raporturile juridice in care A.S.S.M.B. este parte (contracte, acte
aditionale, protocoale, conventii etc). Avizarea pentru legalitate se acordd, in baza documentelor
justificative Tnaintate de cétre structurile, care au initiat adoptarea/semnarea/emiterea respectivelor
acte. In caz de aviz negativ se va intocmi un raport justificativ.

Asigurd, prin consilierii juridici imputerniciti, reprezentarea conventionald a A.S.S.M.B. in fata
organelor judecdtoresti, In cauzele civile, penale si in cele de contencios administrativ, in care
A.S.S.M.B. este parte, precum si 1n fata altor organe jurisdictionale.

Intocmeste referate de plats, pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de
contencios administrativ, care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie, precum si referate
pentru punerea in executare a hotérarilor judecatoresti executgnﬁdq%’mﬁgye; care stabilesc sume de
bani de incasat de citre institutie, si le inainteazd spre a«m@@r D RS i Economic si/spre
aprobare Directorului General. e
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Colaboreazi cu celelalte structuri, la verificarea, completarea si modificarea, din punct de vedere
juridic, fard a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd, a actelor cu
caracter juridic/administrativ emise de cétre A.S.S.M.B. sau la care aceasta este parte, dupa caz
(decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte, acte aditionale la contracte,
etc.), intocmite de structurile care initiazid actele respective, pe baza referatelor/notelor de
fundamentare/constatare si/sau a altor documente justificative aplicabile,

Elaboreazi raspunsurile de specialitate juridica, pentru adresele, petitiile, memoriile, solicitérile cu
caracter juridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat).

Formuleazi puncte de vedere/opinii juridice, la solicitarea Directorului General si/sau a celorlalti
directori de directii din cadrul A.S.S.M.B., cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
acestora, fard a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd.

Intocmeste cu aprobarea Directorului General, actele cu caracter procesual, precum cereri de
chemare 1n judecatd, cereri de chemare 1n garantie, cereri pentru emiterea ordonantelor de plata,
intdmpindri, rdspunsuri la Intdmpindri, interogatorii, cereri de apel/recurs sau alte documente cu
caracter procesual, conform solicitdrilor instantelor judecétoresti, precum si alte cereri/actiuni cu
caracter jursidictional si promoveazi cdile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul.
Intocmeste actele cu caracter juridic, pentru apararea intereselor institutiei (cereri, sesiziri, somatii,
notificéri etc).

Depune diligentele prevazute de lege, pentru instrumentarea dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecitoresti, in care A.S.S.M.B. este parte.

Avizeazi, din punct de vedere al legalitétii, Regulamentele de Organizare si Functionare intocmite
de unititile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B;

Obtine titlurile executorii in vederea executdrii silite si transmite spre exccutare, citre organele de
executare silitd, hotdrarile judecatoresti rimase definitive si/sau alte titluri executorii.

Participd, prin intermediul salariatilor structurii, in comisiile de concurs/examen si, dupé caz de
contestatii, precum si in comisiile aferente examenelor de promovare in grad profesional/functie,
constituite prin Decizie a Directorului General, din cadrul A.S.S.M.B., cu respectarea prevederilor
legale.

Participd, prin intermediul salariatilor structurii, in comisiile de cercetare disciplinard, constituite
prin Decizie a Directorului General, conform competentelor sale.

Participd, prin intermediul salariatilor structurii, in cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a
Directorului General, inclusiv in unitdtile de implementare de proiecte/programe derulate de
A.S8.S.M.B,, in care prezenta consilierilor juridici este necesard, fird a se pronunta pe aspecte
economice, tehnice sau de altd naturd, cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese si

ege e

al incompatibilitatilor.
Indeplineste orice alte atributii legate de specificul siu de activitate si conferite de lege.

Art. 18.3. SERVICIUL RESURSE UMANE
Se subordoneazi Directorului Directiei Juridice si RUNOS si este condusé de un Sef Serviciu.

18.3.1. Seful Serviciului Resurse Umane are urmitoarele atributii si competente:

1.
2.

Coordoneazi si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea preve_derllor legale.
Réspunde la sesizérile pe problemele specifice de activitate ale mﬂutugwc e domeniul siu de
//1

\ ‘5\5
competenta. JOR ,,’/ \
> | i
Repartizeazd si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare sé,l;d teﬁ%‘g__ ' t%?ll te a-lucrarilor
T N *
repartizate personalului aflat in subordine. #é ‘_\!,--{;; o =
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10.

11.

10.

11.

12.

13.

14.

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

Contrasemneazi sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

Identificd, fundamenteazd si formuleazd propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul s&u de activitate.

Réspunde de calitatea lucrdrilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

Asigura si rdspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

Colaboreaza si conlucreazé cu toate structurile A.S.S.M.B., realizadnd un schimb permanent de date
si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de
activitate.

Contrasemneazi sau avizeazd rdspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizdnd totodati incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.
Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul sdu de activitate.

18.3.2. Serviciul Resurse Umane are urmitoarele atributii si competente:

Implementeazd politicile de resurse umane (administrare personal, integrare, pregatire
profesionala, motivare, organizare si relatii de muncd) care si asigure institutiei necesarul de
personal corespunzator din punct devedere cantitativ si calitativ.

Asigurd completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificérilor.
Monitorizeazd i asigurd consultantd si asistentd in aplicarea masurilor privind formarea
profesionali a salariatilor din cadrul institutiei.

Asigura intocmirea formalitatilor necesare in vederea transformérii posturilor vacante.

Pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul A.S.S.M.B.

Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante, de promovare in trepte si grade profesionale si intocmeste documentele privind incadrarea
in muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
concurs/examen, in conformitate cu prevederile legale.

Organizeazd desfisurarea examenelor de promovare in studii superioare si in grad profesional.
Intocmeste documentele pentru angajarea personalului cu contract individual de munca,
modificarea si incetarea contractului individual de munc, precum si documentele pentru acordarea
tuturor drepturilor prevdzute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B.

Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varstd, anticipatid sau
invaliditate, pentru personalul din cadrul A.S.S.M.B..

intocmeste si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor angajati cu contract individual de
munci, detasati sau transferati conform prevederilor legale.

Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea lor la detasarea,
delegarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci ale salariatilor.

Réspunde reclamatiilor, sesizdrilor petentilor si personalului institutiei, iar in situatia in care se
depasesc atributiile serviciului, se transmit spre rezolvare 1nst1tut1110;:{:’9m ggﬂte@,gonform legii.
Intocmeste si elibereazi, la cerere, adeverinte sau alte document/e\\hhmj%r% de p;f&ganeh. care au
sau au avut cahtatea de salarlat al institutiei, conform legii si in Ijmj it '
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Gestioneza fisele de post (evidentd, arhivare, inregistrare, transmitere la salariati) pentru toti
salariatii din cadrul A.S.S.M.B..

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind certificatele de membru, avizele anuale pentru
autorizarea exercitdrii profesiei §i asigurdrile de raspundere civild profesionala.

Solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului.

Gestioneazd baza de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea si
executarea contractelor de munca, tinerea la zi a evidentelor in Registrul general de evidentd a
salariatilor (REVISAL).

In baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor din cadrul
A.S.S.M.B., intocmeste proiecte de decizii si tine evidenta Deciziilor Directorului General.
Elaboreazd si urmdreste planul anual de perfectionare profesionald, conform legii la nivelul

A.S.S.M.B.
Intocmeste sinteze, analize si informiri de specialitate referitoare la actele administrative din

evidenta serviciului.

Intocmeste anual programarea concediilor de odihni pentru salariatii A.S.S.M.B. si centralizeazi
programirile intocmite de structurile organizatorice din cadrul institutiei.

Intocmeste orice alte lucriri previzute de Codul Muncii.

Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea Compartimentului Juridic privind litigiile

din domeniul siu de activitate;
Indeplineste orice alte atributii legate de specificul siu de activitate si conferite de lege.

Art. 18.3. COMPARTIMENT SALARIZARE

Compartimentul Salarizare se subordoneaza Directorului Directiei Juridice si R.U.N.O.S. si are

urmdtoarele atributii si competente:

1.

Asigura efectuarea corectd a calculului privind drepturile bénesti ale salariatilor, a refinerilor din
salarii si a obligatiilor fatd de bugetul de stat si local, asigurdri sociale, alte fonduri speciale, pe
baza foilor colective de prezenta intocmite de cétre sefii structurilor din cadrul institutiei.
intocmeste statul de plati lunar pentru personalul angajat, in functie de modificari, le supune
aprobdrii conducerii, il transmite corect si la timp serviciului financiar pentru a face viramentele
salariale.

Gestioneaza aplicatia informaticd in care sunt introduse datele salariatilor angajafi prin concurs,
transfer precum si a personalului detasat In institutie.

Efectueazi demersuri pentru acordarea sporurilor prevazute de lege pentru personalul institutiei, in
baza documentelor justificative transmise de compartimentele din cadrul A.S.S.M.B..

Asiguri intocmirea formalitétilor necesare privind plata/recuperarea orelor suplimentare efectuate
de salariati in conditiile legii.

Elaboreazi si pune la dispozitia tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B. modelul unitar, al foilor

colective de prezenta.
intocmeste sinteze, analize si informiri de specialitate referitoare la actele administrative din

evidenta sa.

Intocmeste si elibereazi adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de salariat al institutiei, conform legii si in limita competentei.

Asigurd aplicarea masurilor disciplinare /pcd?agae //(’21'}101‘ de sanctiune emise de Directorul
General in urma propunerilor comisiei d)fsmphnq;égw ré&péctarea prevederilor legale in vigoare

privind legislatia muncii.
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10. intocmeste si transmite citre Directia Economica, rapoartele lunare standard cu privire la costurile

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

salariale de personal.
intocmeste si distribuie fluturasii de salarii, a retinerilor sindicale si a retinerilor pentru asistentele

si medicii din reteaua scolara, catre O.A.M.G.M.A.M.R. si Colegiul Medicilor.

Transmite liste nominale cu salariile personalului din cadrul A.S.S.M.B., citre Directia Economici
pentru bancile cu care s-au Incheiat conventii.

Intocmeste si depune lunar, declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112), precum si alte declaratii, conform
legii, in domeniul s&u de activitate.

Asigura intocmirea formalititilor necesare pentru recuperarea sumelor reprezentind indemnizatiile
plétite asiguratilor, care potrivit OUG 158/2005 se suportd din bugetul Fondului National Unic de
Asiguréri Sociale de Sanatate.

Gestioneazi datele introduse in aplicatia informaticd de salarizare referitor la concediile de odihni,
concediile medicale, concediile pentru crestere si ingrijire copil, retinerile, penalizarile, absentele
nemotivate, conform cererilor sau a referatelor aprobate.

Solicita personalului cu functie de conducere intocmirea si/sau actualizarea declaratilor de avere si
de interese, le centralizeaza si le depune la Agentia Nationala de Integritate, le afiseazi pe site-ul
institutiei si asigurd gestiunea acestora.

Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea Compartimentului Juridic privind litigiile
din domeniul de activitate.

Solutioneazi petitii, sesiziri si reclamatii care sunt de competenta sa, in conditiile legii.
indeplineste orice alte atributii legate de specificul siu de activitate si conferite de lege.

Art. 19 DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economici este condusd de un Director si se afld in subordinea directd a Directorului

General.

Directia Economicd are in componentd urmitoarele structuri: Serviciul Financiar — Buget,

Serviciul Contabilitate.

19.1. Directorul Directiei Economice are urmatoarele atributii si competente:

1. Administreazd fondurile publice locale pe parcursul exercitivlui bugetar, in conditii de
eficientd, in efectuarea cheltuielior publice locale conform legii finantelor publice locale;

2. Monitorizeaza proiectele derulate de ASSMB cu finantare externd nerambursabila;

3. Directia economica asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare;

4. Verifica efectuarea executiei bugetare, a platiilor, incadrarea in articole si alineate bugetare si in
creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, atdt pentru cheltuielile proprii cat si
pentru unitatile sanitare subordonate;

5. Coordoneaza activititiile de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli, rectificare si virari
de credite atét pentru bugetul propriu cét si pentru unititile sanitare subordonate;

6. Urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata (ALOP), cheltuielilor efectuate pe
parcursul exercitiului bugetar in limita bugetului aprobat, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare conform legii privind finantele publice locale;

7. Colaboreaza cu celelalte directii din cadrul ASSMB\}aUéIQb@Z/area proiectelor de hotériri, in

domeniul sdu de competent; y §$ RIS : Rvicy ofp

8. Colaboreazi in domenlul sdu de competen;a cu sg:uctu y :'k' Audﬁ?ubhc Intern si cu organele

estorﬁ’ gdocumentele financiare i
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

contabile solicitate;
Raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a urmétoarelor activitati:

- contabilitatea operatiilor de capital;

- contabilitatea imobilizarilor;

- contabilitatea stocurilor;

- contabilitatea tertilor;

- contabilitatea trezoreriei;

- contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor;

- contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale;

- contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia In vigoare;
Verifica situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si alte raportéri pentru bugetul propriu
si centralizarea situatiilor lunare, trimestriale si anuale si alte raportari pentru unititile sanitare
subordonate;
Organizeazd activitatea de control financiar preventiv propriu, potrivit normelor legale in
vigoare, asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita
controlul si a cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu
Coordoneaza activitatea de control financiar preventiv care are drept scop identificarea
proiectelor de operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate si regularitate gi/sau dupi caz,
de incadrare in limite si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament si prin a céror
efectuare s-ar prejudicia patromoniul public si/sau fondurile publice administrate de ASSMB;
Fac obiectul controlului financiar preventiv, operatiunile care vizeazi in principal:

- angajamentele legale §i angajamentele bugetare,

- deschiderea de credite bugetare;

- ordonantarea cheltuielilor;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri;

- state de personal, decizie pentru incheierea contractului de munca, contracte de

munca si acte aditionale;
- alte categorii cuprinse in cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv aprobate de ordonatorul de credite;

Analizeazd si supune spre aprobare ordonatorului de credite propunerile privind persoanele
desemnate de catre ordonatorii tertiari de credite si acorde viza de control financiar preventiv
propriu, pe baza procedurilor scrise, elaborate in acest sens.
Intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control financiar
preventiv propriu la nivelul institutiei si asigurd transmiterea trimestriald a acesteia la
ordonatorul principal de credite.
Urmareste activitatea de facturare si urmérire a incasari chiriilor, conform contractelor de
inchiriere incheiate de A.S.S.M.B st virarea lor la bugetul local potrivit reglementérilor legale.
Verifica si semneazd documentele justificative in baza carora se fac pliti in trezorerie.
Asigurd controlul asupra tuturor documentelor si formelor legal intocmite prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente legale si
bugetare, In conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea 273/2006
privind finantele publice locale si a Normelor metodologice privind controlul financiar
preventiv, angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltu:ieDﬂniv,gﬁﬁ%lmllor publice,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si ln:g\a&92 E
Coordoneazi activitatea de asigurare a fondurilor necesaf®, %n I;
aprobate pentru desfésurarea in bune conditii a activitatii ad:mgi%trap' Y
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19.
20.

21.

22.
23,
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

Dispune misurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale si banesti.
Dispune mésuri de péstrare in ordine si In condifii de sigurantd a documentelor justificative ale
operatiilor contabile; dispune masuri in cazul pierderii sau distrugerii partiale sau totale a
documentelor anterior mentionate.

Face propuneri privind comisiile de inventariere si urméreste modul de desfasurare a acestora,
luAnd masurile ce se impun in vederea realizérii in conformitate cu prevederile legale a
acestora;

Analizeaza indicatorii bugetari si realizeazd prognoze anuale si multianuale privind bugetele
aparatului propriu al A.S.S.M.B. si al unitatilor sanitare aflate in subordine.

Avizeazi declasirile i casarile pentru unititile subordonate.

Indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unititile sanitare subordonate;
Sesizeazi Compartimentul Juridic, cu privire la situatia debitelor, in vederea demararii
procedurilor de recuperare a acestora.

Réspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

Intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pentru Sefi de
Servicii din cadrul Directici, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de
Directia RUNOS.

Intocmeste figele de post pentru Sefi de Servicii din cadrul Serviciului;

Intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul Directiei, pe baza
condicii de prezentd, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia

RUNOS;
Intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din cadrul Directiei

Economice;

Organizeaza concursuri de ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Economice;
Elaboreaza si modifica Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Financiar-Buget, in vederea supunerii
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Asiguri si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Directiei Economice;

Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a

structurilor subordinate;
Exerciti atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituitd la nivelul

A.S.SMB,;
indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sdu de activitate.

19.2 SERVICIUL FINANCIAR-BUGET

Serviciul Financiar-Buget se subordoneazd Directorului Directiei Economice si este condus de

un Sef Serviciu.
19.2.1. Seful Serviciului Financiar-Buget arc urmatoarele atributii si competente:

Coordoneazi si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.
Rispunde la sesizéarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de

competenta.

Repartizeazi si monitorizeazi elaborarea corespunzitoare si la ,:ermt;m@@ stabilite a lucrarilor

S G
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10.

11.

necesitate, aplicabile Serviciului;

Contrasemneazi sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.

Identifica, fundamenteaza si formuleazi propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul siu de activitate.

Rispunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

Asigura si rispunde de arhivarea corecti a documentelor, emise in cadrul Serviciului.
Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei
Municipiullii Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul séu de
activitate.

Contrasemneaza sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizind totodatd incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.
Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul sidu de activitate.

19.2.2. Serviciul Financiar-Buget are urmatoarele atributii si competente:

Intocmeste situatiile financiare periodice lunare, trimestriale si anuale ale ASSMB: platile restante,

contul de executic bugetara, bilantul, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie,

situatia modificdrilor in structura activelor/capitalurilor, anexe la situatiile financiare, care includ

politici contabile si note explicative, etc, pe care le Tnainteazi ordonatorului principal de credite, in

termenele stabilite;

Verifica si centralizeazi situatiile financiare periodice lunare, trimestriale si anuale ale unitétilor

sanitare subordonate: platile restante, contul de executie bugetard, bilantul, contul de rezultat

patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificdrilor in structura

activelor/capitalurilor,anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si note explicative,

etc;

Intocmeste si raporteazi in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG, la termenele stabilite

de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial), situatiile financiare aferente ASSMB.

Efectueazd rezervare de credite de angajament si receptii in Sistemul National de Raportare —

FOREXEBUG in vederea efectuarii platilor si intocmeste documentatii pentru eventuale corectii;

Asigurd inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operafiunilor si raportérilor din

domeniul de activitate a serviciului.

Urmireste executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole si alineate)

in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si a listelor de investitii pentru ASSMB;

Asigurd informatiile necesare ludrii deciziilor de catre conducerea A.S.S.M.B., informatii cu

privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Factureazi si urméreste incasirile din redevente si chirii:

a) Intocmeste facturile pentru chirii pe baza contractelor de inchiriere incheiate de A.S.S.M.B.;

b) calculeazi, factureazi si urmareste incasarea penalititilor de intdrziere si le vireaza la bugetul
local.

Urmireste incasarea sumelor obtinute din chirii si le vireaza la bugetul local/Primé&ria Municipiului

Bucuresti conform HCGMB;




13.

14.

I5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.
26.

27.

28.

29.

Intocmeste ordinele de plati pentru salarii si pentru achitarea datoriilor citre bugetul de stat,

bugetul asiguririlor sociale si verificarea concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia

statelor.

Intocmeste ordinele de plata pentru achitarea datoriilor citre furnizori.

Intocmeste CEC-urile pentru ridiciri de numerar din trezorerie (salarii, deplasari, avansuri).

Intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in baza

propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe structura bugetului repartizat, in

vederea aprobarii de citre ordonatorul de credite.

Efectucaza pliti din creditele bugetare, in limita i pe structura bugetului aprobat, dupé ce au fost

angajate, lichidate si ordonantate, conform prevederilor legale.

Asiguri relatiile functionale cu Trezoreria Municipiului Bucuresti si in relatia cu institutiile de

credit prin conventiile incheiate privind drepturile de personal;

Intocmeste lunar cererile de finantare citre Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti

pe baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Ministerul Sanatatii pentru cheltuielile

de personal, cheltuielile materiale ale cabinetelor scolare aflate in baremul de dotare conform

legislatiei in vigoare;

intocmeste lunar deconturile citre Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti pentru

cheltuielile de personal, cheltuielile materiale ale cabinetelor scolare aflate in baremul de dotare

conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste lunar contul de executie pentru cheltuielile de personal, cheltuielile materiale ale

cabinetelor scolare aflate in baremul de dotare conform legislatiei in vigoare;

Asigurd intocmirea lunard a contului de executie privitor la prevederile bugetului de venituri i

cheltuieli si a platilor nete de casd.

Verifici dosarele privind casarea activelor fixe si a obiectelor de inventar in conformitate cu actele

normative in vigoare pentru unitétile subordonate.

efectuarea punctajului cu trezoreria.

Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial in cadrul serviciului;

Primeste de la directiile/serviciile/compartimentele propunerile si notele de fundamentare pentru

proiectul de buget al anului urmétor si estimarile pe urmitorii trei ani in baza legii finantelor

publice locale, conform calendarului bugetar si scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic si

metodologia de elaborare a proiectului de buget pe anul urmitor si estimarile pe urmétorii trei ani,

emisi de Ministerul Finantelor Publice.

Solicita tuturor unitétilor sanitare subordonate ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al

ASSMB, propunerile si notele de fundamentare pentru proiectul de buget al anului urmdtor si

estimdrile pe urmitorii trei ani in baza legii finantelor publice locale, conform calendarului bugetar

si scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic si metodologia de elaborare a proiectului de

buget pe anul urmitor si estimdrile pe urmatorii trei ani, emisd de Ministerul Finantelor Publice,

verifici, analizeazi si centralizeazd bugetele unitatilor sanitare subordonate pe baza datelor

transmise de acestea. —
. . . - v WL BUae -

Elaboreazi proiectul bugetului propriu al ASSMB si lista obiectivel \h\‘agglmesf%i’i?gn.exa la buget

pentru bugetul individual, pe clasificatia bugetard si pe fo :
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30. Analizeazi sursele de venituri care vor sta la baza intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,
42. S

43,
44.

45. §

propriu al ASSMB in conformitate cu legislatia in vigoare;
Verificd, analizeazi si centralizeazi proiectul de buget si lista obiectivelor de investitii al unitétilor
sanitare din subordine, pe baza notelor de fundamentare aprobate si transmise de catre ordonatorii
tertiari de credite, conform Scrisorii-cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de
elaborare a proiectelor de buget atat in limitele de cheltuieli impuse de ordonatorul principal de
credite cat si in conformitate cu necesarul de fonduri, in vederea desfasuririi in conditii normale a
Verifica, anahzeaza si centralizeaza necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificéri si virdri
de credite in cursul anului, a bugetului de venituri si cheltuieli al A.S.S.M.B. si a bugetului de
venituri si cheltuieli al unitatilor sanitare aflate in subordine pe baza notelor de fundamentare,
intocmite In conformitate cu legislatia Tn vigoare.

In scopul eficientizirii executiei bugetare, efectueazi virrile de credite solicitate de ordonatorii
tertiari de credite, in limita fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu art.49 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale.

Asigura inregistrarea in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG a bugetului de venituri si
cheltuieli propriu cu inscrierea creditelor de angajament corespunzitoare;

Intocmeste lunar documentatia privind necesarul de alocatii bugetare pentru activitatea proprie pe
baza fundamentarilor structurilor din cadrul ASSMB, cét si pentru unitdtile sanitare subordonate,
pe baza documentelor justificative ale acestora, in limita sumelor aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli si o supune aprobdrii ordonatorului principal de credite.

Intocmeste cererile de finantare citre Directia de Sinitate Publica a Municipiului Bucuresti pe
baza contractelor iIncheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sandtate Publicd a
Municipiului Bucuresti pentru achizitia de aparaturd medicald, verificd documentele justificative
furnizate de citre unitétile sanitare din subordine si urméreste executia contractelor.

Intocmeste deconturile catre Directia de Sanitate Publici a Municipiului Bucuresti pe baza
contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sénitate Publicd a Municipiului
Bucuresti pentru achizitia de aparaturd medicala si a documentelor justificative furnizate de cétre
unititile sanitare subordonate.

Centralizeazd si transmite citre Directia de Séndtate Publici a Municipiului Bucuresti anual
propunerile unititilor sanitare subordonate A.S.S.M.B., pentru finantarea de aparaturd medicala
din bugetul de stat sau veniturile proprii ale Ministerului Sénatétii;

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de citre conducere, in conformitate cu pregétirea profesionala.

Verifica si avizeazi raportirile lunare ale unititilor sanitare subordonate, privind monitorizarea
cheltuielilor, formularele F1-F5, raportate in programul informatic pus la dispozitie de Ministerul
Séanatatii.

Rispunde petitiilor care sunt legate de domeniul s&u de activitate;

Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciului, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie
de Directia RUNOS.

Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru posturile din cadrul Serviciului;

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului, pe baza condicii de prezentd, pe un model un1tg\?§\)gmwgﬁfr<A S.SM.B., pus:la
dispozitie de Dlrectla RUNOS;




cadrul Serviciului;
46. Seful de Serviciu elaboreaza ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea

concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului;

47. Seful de Serviciu participd la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Financiar-Buget, 1n vederea
supunerii atentiei Directorului Directiei Economice si Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

48. Asigurd si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului, gestionate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

49. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate.

19.3. SERVICIUL CONTABILITATE
Serviciul Contabilitate se subordoneaza Directorului Economic i este condus de un Sef Serviciu.

19.3.1. Seful Serviciului Contabilitate are urmitoarele atributii si competente:

1. Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Raspunde la sesizérile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta.

3. Repartizeazi si monitorizeazad elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrérilor
repartizate personalului aflat in subordine.

4, Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotdrari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului,

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifici, fundamenteazi si formuleazid propuneri de proceduri operationale si de sistem In
domeniul sdu de activitate.

7. Rispunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura si rispunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreazi si conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primaériei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sdu de activitate.

10. Contrasemneazd sau avizeazd raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de
activitate ale Serviciului, monitorizdnd totodatd incadrarea transmiterii rdspunsurilor in termencle
legale.

11.Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

19.3.2. Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii si competente:

1. Asigurarea, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
ASSMB, conform legii contabilitatii si a planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a
normelor metodologice de aplicare a acestora, asigurdnd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor contabile;

2. Organizeazi si conduce contabilitatea pe bazd de angajamente con[cirm\-éggﬁoprwmd finantele
publice locale si a Ordinului Ministrului Finantelor Public Q%eﬂll:l‘l s a.F\'r ga normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata Cheftuie '\_:_.;{ihstltl.tgulor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor buge gg’% 5 I
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

Respectarea principiilor contabile si ale evaluérii patrimoniului (prudentei permanentei

.....

deschldere, necompensaru),
Verificdi documentele justificative primite si Intocmeste notele contabile pentru operatiunile

economico-financiare;
Asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite cétre Directia Juridicd documentatia pentru

recuperarea debitelor;
Asigurd evidenta contabild a tuturor activititilor, operatiunilor economico-financiare si bugetare
prin inregistrarea cronologica si sistematica, sintetica si analiticd a:

— Angajamente legale

— capitalurilor proprii ale ASSMB (rezerve, fonduri, rezultatul reportat, rezultatul patrimonial

al exercitiului);

— activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de executie,

respectiv amortizarea privind activele fixe;

~ stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare, combustibili, piese de schimb,

materiale de natura obiectelor de inventar;

— conturilor de terti: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal,

— conturilor de decontiri cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asiguririlor sociale de stat

si conturi asimilate;

— conturilor de decontari privind fondurile externe nerambursabile;

— conturilor deschise la Trezoreria Statului si la institugiile de credit, casa, alte valori,

acreditive etc.;

— conturilor de cheltuieli;

— conturilor de venituri;

— conturilor in afara bilantului.

Factureaza si urmareste incasarile din redevente si chirii:

— intocmeste facturile pentru chirii pe baza contractelor de Inchiriere pentru spatiile locative;
Asigurd intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar, Cartea
Mare;

Asigurd evidenta analiticd pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe nerambursabile,
conform contractelor de finantare incheiate de ASSMB, urmérirea incasérilor si platilor fondurilor
pe fiecare proiect, evidenta contabild a salariilor echipei de proiect si a cotelor aferente acestora,
evidenta sinteticd si analiticd a conturilor de creante si datorii, Intocmirea balantei analitice de
verificare pentru fiecare proiect si situatia pentru monitorizarea lunard si raportérile trimestriale si
anuale.

Efectucazd si verificd exactitatea inregistririlor contabile $i controleazd concordanta dintre
contabilitatea sinteticd si cea analiticd, intocmind balanta de verificare lunar, pe baza datelor
preluate din Registrul Jurnal, respectiv din figele deschise distinct pentru fiecare cont contabil
sintetic pentru balanta de verificare sintetic;

Verificd inregistririle in contabilitatea analitici intocmind la sfarsitul perioadei pentru care se
intocmesc situatiile financiare (trimestrial §i anual) balanta de verificare analitici a ASSMB
inregistreazi scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale si neconanarah.B g%lrea activelor si
obiectelor de inventar dupa aprobarea documentatiilor de cétre Pr1m/af:ﬁiM ﬂ\ﬁsﬁﬁfglﬁbﬁﬁucurcsu in
conformitate cu actele normative in vigoare; -




13. Intocmeste documentatia privind procedurile de transmitere fird plati si de valorificare a bunurilor
apartindnd domeniului public, scoaterea din functiune a activelor fixe/declasarea bunurilor
materiale de natura obiectelor de inventar si o inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de
credite.

14. Raspunde de intocmirea fiselor de magazie si a celor de inventar;

15. Organizeaza si urmdreste modul de desfasurare a inventarierii periodice ludnd mésurile ce se
impun in vederea realizirii iIn conformitate cu prevederile legale a acestora si inregistreazi in
contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-verbale ale comisiei de inventariere;

16. Analizeazi si inainteazi spre avizare, propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
si clasarea sau declasarea celorlalte bunuri, conform propunerilor ficute de cei in drept.

17. lnregistreazi in evidentele contabile rezultatele reevaluiirii patrimoniului A.S.S.M.B., conform

prevederilor legale;
18. Inregistreaza dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare, precum

si urmarirea decontérii acestora

19. Inregistreazi fila CEC pentru ridiciri de sume din trezorerie, respectand plafoanele de pliti,
conform legislatiei in vigoare

20. Inregistreazi zilnic registrele de casi in lei

21. Verifici fondurile necesare si deconturile pentru deplasarile in strainatate in interesul serviciului, in
limita bugetului aprobat, pentru salariatii ASSMB, pe baza dispozitiilor de deplasare prezentate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

22. Asiguri, raspunde si verificd, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, si nu
existe ca stocuri in magazia centrala, evitindu-se crearea de stocuri fard miscare.

23. Rispunde petitiilor care sunt legate de domeniul séu de activitate;

24. Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciului, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie
de Directia R.U.N.O.S.

25. Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru posturile din cadrul Serviciului;

26. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului, pe baza condicii de prezentd, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la
dispozitie de Directia R.U.N.O.S_;

27. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului;

28. Seful de Serviciu elaboreaza ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea
concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului;

29. Seful de Serviciu participd la elaborarea §i modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Financiar-Buget, in vederea
supunerii atentiei Directorului Directiei Economice si Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

30. Asigurd si raspunde de. arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului, gestionate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

31. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de conducerea institutiei, in domeniul séu de activitate.

I "29__ !

Directia Ach1z1tu este condusa ﬂte:;'un ctor slge ‘afla in subordinea directd a Directotului

General.

Pagina:28 din 87

\/ /1/ Q‘
\’144RfA bﬁ‘& 4



20.1 Directorul Directiei Achizitii are in subordine Serviciul Achizitii Publice si

Compartimentul Urmiirire Contracte, avind urmitoarele atributii si competente:

1. Conduce, coordoneaza si organizeazd activitatea Directiei, cu respectarea prevederilor legale.

2. Repartizeaza lucrdrile, personalului din subordine, prin intermediul sefului de serviciu.

3. Coordoneazd elaborarea strategiilor generale referitoare la produsele/serviciile si lucrarile
achizitionate in sistem centralizat si a strategiei de contractare.

4. Coordoncaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire pentru achizitia de
produse/servicii/lucrari.

5. Coordoneazd activitatea de intocmire si transmitere a documentelor solicitate de C.N.S.C. in
vederea solutionarii contestatiilor formulate de ofertantii participanti in cadrul procedurilor de
atribuire.

6. Coordoneazi activitatea de intocmire si transmitere citre A.N.A.P, a documentelor solicitate pentru
contractele de achizitii publice, care sunt supuse verificdrii aspectelor procedurale aferente
procesului de atribuire.

7. Coordoneaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte servicii/compartimente ale A.S.S.M.B.,
activitatea de elaborare a strategiei anuale si a programului anual al achizitiilor publice.

8. Centralizeazd, prin Serviciul Achizitii Publice, referatele de necesitate, In vederea intocmirii
Programului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B.

9. Asigurd implementarea si autocvaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordinate;

10. Exercita atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituitd la nivelul A.S.S.M.B;

11. Indeplineste orice alte sarcini care i revin, stabilite de Directorul General al institutiei, precum si
orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin Hotardri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General.

Art. 20.2 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
Serviciul Achizitii Publice se subordoneazi Directorului Directiei Achizitii si este condus de un

Sef Serviciu.

20.2.1 Seful Serviciului Achizitii Publice are urmitoarele atributii si competente:

1. Coordoneaza si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Rispunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul
sdu de competentd.

3. Repartizeazd si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a
lucrérilor repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotdrari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.SM.B. si a referatelor de

necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identificd, fundamenteaza si formuleazd propuneri de proceduri operationale si de
sistem in domeniul sdu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrdrilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emisg. Hradml Serviciului.

9. Colaboreaza si conlucreazd cu toate structurile A.S.S. M\B,-.\ rea[rzﬁ@gif un schimb

permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu compartlmerm‘feydc. ﬁp&tﬁt@hta{f@ d‘}\n cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si servicijlog publ‘&gﬁﬁﬁ: 1ntLrM Jocal:al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, *"cé)me gty au ;de a{.tnvltate
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10.  Contrasemneazid sau avizeazd raspunsurile la petitiille pe problemele specifice de

activitate ale Serviciului, monitorizdnd totodatd incadrarea transmiterii rdspunsurilor in termenele

legale.

11.  findeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in

vigoare sau stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul sdu de activitate.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

2(0..2.2 Serviciul Achizitii Publice indeplineste urmitoarele atributii:

Intocmeste Strategia anuald de achizitii publice si Programul anual al achizitiilor publice, pe baza
referatelor de necesitate si oportunitate, intocmite de structurile de specialitate din cadrul
A.S.S.M.B..

Organizeazi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizitii publice de produse, servicii si lucrari.

Participd in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, In baza
Deciziei de numire a Directorului General al A.S.S.M.B..
Intocmeste si transmite citre A.N.A.P. documentele solicitate pentru contractele de achizitii publice
care sunt supuse verificdrii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire.

Intocmeste si transmite catre CN.S.C. documentele solicitate pentru procedurile de achizitii
publice in cadrul cidrora sunt depuse contestatii conform Legii nr. 101/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
Intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistrarii
A.S.S.M.B. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.
Actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B.,
strategia anuald si programul anual al achizitiilor publice.
Elaboreaza documentatia de atribuire si documentele-suport pentru procedurile de atribuire, pe
baza necesitétilor transmise de structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B..
Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare.
Urmaéreste constituirea garantiilor de buni executie si verifica indeplinirea conditiilor legale pentru
restituirea garantiilor de participare cétre ofertantii castigatori si necéstigatori.
Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire.

Gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea corespunzitoare a
dosarelor achizitiilor publice.
Asigurd redactarea contractelor de achizitie/acordurilor cadru si/sau dupa caz, a actelor aditionale,
in vederea incheierii acestora cu céstigitorii desemnati ai procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari.

Riaspunde pentru punerea In aplicare a prevederilor legislative si normative in domeniul siu de
activitate.

Raspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corectd si completd, a informatiilor si
documentelor transmise de seful ierarhic superior.

Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin, stabilite de Directorul Directiei, Directorul General al
institutiei, precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotéréri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General. /,\ \P\UL BU




Art.20.2 COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE
Compartimentul Urmdrire Contracte se afla in subordinea Directorului Directiei Achizitii.

Compartimentul Urmirire Contracte indeplineste urméitoarele atributii si competente:
1. Centralizeaza, monitorizeazd toate contractele de achizifie publicd si intocmesgte, gestioneaza si
actualizeaza baza de date a contractelor incheiate de A.S.S.M.B.
2. Urmareste, aldturi de structurile de specialitate, derularea contractelor incheiate de A.S.S.M.B. si
propune masuri in functie de rezultatele analizelor.
3. Urmdireste respectarea termenelor si a clauzelor contractuale si informeazd asupra stadiului de
executie al acestora.
4. Se asigurd cid toate documentele elaborate de contractori sunt corecte, complete si respectd
ceringele stabilite prin contract si documentatia de atribuire.
5. Verificd concordanta dintre clauzele contractuale si existenta tuturor documentelor care stau la
baza facturii privind realizarea obiectului contractului, dupi caz: (raport de activitate, situatii de plata,
procese verbale de receptic cantitativd/ calitativd, procese verbale de instalare, procese verbale de
punere in functiune, procese verbale de instruire a personalului, certificate de conformitate si alte
documente necesare decontérii facturilor fiscale).
6. Verificd concordanta dintre datele de facturare a obiectului contractului in raport cu termenele
asumate prin achizitie.
7. Urmaireste si raspunde de intocmirea si transmiterea adreselor, instiintérilor si notificarilor, precum
si a altor documente in vederea deruldrii in bune conditii a contractelor, in termenele legale.
8. Elaboreazi i transmite cétre contractanti adrese/notificari, pe baza sesizirilor scrise primite de la
responsabilii desemnati cu supervizarea deruldrii contractelor, pentru a se dispune efectuarea
eventualelor remedieri, pe toatd perioada de valabilitate a contractului.
9. Notifica operatorii economici ce detin calitatea de pérfi implicate In derularea contractelor, cu
privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale, rezilierea contractelor sau incetarea acestora inainte
de termen.
10. Intocmeste documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si se
asigurd de transmiterea acestora partilor interesate.
11. Intocmeste diverse situatii statistice, atunci cind se solicitd, cu privire la urmdrirea si derularea
contractelor.
12. Rispunde de transmiterea in termen, intr-o formi corectd si completd, a informatiilor si
documentelor transmise de seful ierarhic superior.
13. Gestioneazi documentele din activitatea proprie si asiguré péastrarea si arhivarea corespunzétoare;
14. Participi la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificérilor si confruntérilor
periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.
15. Verifica respectarea conditiilor de restituire a garantiilor de buna executie.
16. Indeplineste orice alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabifite 'de
conducerea A.S.S.M.B. din domeniul sdu de activitate.

Art. 21 DIRECTIA MANAGEMENT SPITALE
Directia Management Spitale este condusd de Directorul Directiei, aflat in subordinea
Directorului General si are in componentd patru structuri: Serviciul Management Spitale, Serv1c1ul

Receptii Spitale, Compartimentul Suport Receptii Spitale si Compartlmentug\\%gg varea
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2. Monitorizeazi activitatea unititilor sanitare cu paturi aflate in subordinea A.S.S.M.B.

3. Transpune in practicd obiectivele, obligatiile si priorititile aferente domeniului medical, din
responsabilitatea A.S.S.M.B., care se referi la spitalele din subordine.

4. Monitorizeaza, supravegheazi si verificd modul de aplicare a legislatiei specifice de cétre unitatile
sanitare cu paturi, colabordnd in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-
sanitar, cu autoritdtile publice locale si cu alte institutii abilitate.

5. Monitorizeaza implementarea la nivelul spitalelor aflate in administrarea A.S.S.M.B., a politicilor
de sinatate in domeniul asistentei medicale spitalicesti.

6. indeplineste formalititile/coordoneazi elaborarea propunerilor privind numirea, prin Dispozitie a
Primarului General, a managerilor spitalelor publice din reteaua A.S.S.M.B. care au ocupat aceastd
functie prin concurs/examen, conform prevederilor legale.

7. Coordoneazi transmiterea propunerilor conducerii institutiei cdtre Primarul General in vederea
emiterii dispozitiilor de numire/revocare a membrilor Comitetului Director interimar (manager
interimar/ director medical interimar/ director financiar-conrabil interimar/ director de ingrijiri
interimar) pentru unititile sanitare cu paturi din reteaua A.S.S.M.B.

8. Poate dispune initierea procesului de imbunititire a cadrului normativ specific, prin formularea de
propuneri de modificare/ actualizare a unor proiecte de acte normative.

9. intocmeste referate privind necesitatea constituirii unor echipe de verificare, pentru fiecare dintre
unititile sanitare aflate in adminstrare, conform unei tematici si/sau pentru intocmirea rdspunsurilor
la petitii/reclamatii, din domeniul sdu de competenta.

10. Participa la indentificarea cilor de imbunitatire a indicatorilor de performanta specifici, impreund
cu managerii unitatilor sanitare cu paturi subordonate.

11. Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordonate.

12. Exercita atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituita la nivelul A.S.S.M.B.;

13. indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in

domeniul siu de activitate.

Art. 21.2 SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
Serviciul Management Spitale se afli in suboridnea Directiei Management Spitale si este

condusd de un Sef Serviciu.
21.2.1 Seful Serviciului Management Spitale are urmatoarele atributii si competente:

1. Coordoneazi si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Rispunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta.

3. Repartizeazi si monitorizeazi elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrérilor

repartizate personalului aflat in subordine.
4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a

proiectelor de hotardri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;
5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului. |

6. Identifica, fundamenteazd si formuleazd propuneri de proceduri operatlonalgﬁri:ié- i
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domeniul siu de activitate. DS S
7. Rispunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor f ((rn@ate gh@i}? %ﬂ//\\
jo}
/(.

8. Asiguri si rispunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul|$<Eviciul m,\\ |
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date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10.

Contrasemneazi sau avizeazi raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale

Serviciului, monitorizind totodatd incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

I1.

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducereca A.S.S.M.B., in domeniul sdu de activitate.

10.

11.

12.

13.

21.2.2 Serviciul Management Spitale indeplineste are urmétoarele atributii si competente:
Indeplineste formalitatile privind desemnarea reprezentantilor din partea A.S.S.M.B. in Consiliile
de Administrafie ale unitdtilor sanitare subordonate, in vederea aprobdrii de cétre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

Elaboreazi metodologia pentru organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a functiei de
manager persoana fizica in unitatile sanitare publice administrate, pe care o Inainteazd Primarului
General al Municipiului Bucuresti spre aprobare, conform actelor normative in vigoare;
Elaboreazd metodologia pentru concursul de ocupare a functiilor specifice comitetului director In
unititile sanitare publice administrate si o Inainteazd spre aprobare Primarului General al
Municipiului Bucuresti, conform reglementarilor in vigoare;

Indeplineste formalitatile pentru incheierea si derularea contractelor de management, in vederea
aprobdrii de cétre Primarul General al Municipiului Bucuresti.

Asigura derularea procedurilor pentru evaluarea indicatorilor de performantd privind activitatea
desfasuratd 1n unitdtile sanitare publice aflate in domeniul siu de competentd, cupringi in
contractele de management.

Solutioneazi, la solicitarea unititii sanitare administrate, propunerile privind desemnarea unui
inlocuitor de drept al managerului pentru perioadele de absentd motivatd din spital, In conditiile
legii.

Intocmeste formalititile referitoare la cererile de concediu ale managerilor unititilor sanitare

publice din administrare.
Creecazi si actualizeazd baze de date specifice structurii, in vederea monitorizarii activitétii

spitalelor. .

Efectueazi formalititile privind propunerile de numire/de Incetare a numirii pentru membrii
comitetului director interimar in cazul unitdtilor sanitare publice administrate si elaboreazi
documentatia necesard, pe care o inainteazd Directorului General in vederea transmiterii, spre
aprobare, Primarului General al Municipiului Bucuresti.

Solutioneaza solicitirile unititilor sanitare administrate privind numirea sefilor de sectie, sefilor de
laborator si a sefilor de serviciu medical interimari din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale clinice.

Propune conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a functiei de sef de sectie, sef
de laborator si sef de serviciu medical, pe care le transmite spre aprobare Primarului General al
Municipiului Bucuresti, dupd obtinerea avizului Directiei de Séanitate Publicd a Municipiului
Bucuresti.

Solutioneazd contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs si valideazd rezultatele
concursurilor/examenelor de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu PaSS \%EE'% Cls
Solutioneazi cererile unitdtilor sanitare din administrare privind ocupargs @e?s(unj;or wax,;a&te $i

temporar vacante din unitatile sanitare publice aflate In administrare, inc ustv a funcimor aferente




14.
15.

16.

17.
" reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si/ sau a denumirii pentru unititile sanitare al
18.

19.
20.

21.

22.

comitetului director, functiile de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical, conform
prevederilor legale in vigoare.

Participa in comisiile de examinare/ de solutionare a contestatiilor concursurilor/ examenelor de
ocupare a posturilor/functiilor, la solicitarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
Analizeaza si supune spre aprobare conducerii A.S.S.M.B. organigrama unitétilor sanitare publice
aflate in administrare, anual sau ori de céte ori apar modificdri in structura organizatorica.
Indeplineste formalititile necesare aprobarii/ modificarii statelor de functii/ de personal ale
unititilor sanitare publice aflate in administrare, conform structurii organizatorice si normativului
de personal, pe care le Tnainteaza spre aprobare conducerii A.S.S.M.B.

Indeplineste formalititile privind propunerile de modificare a structurii organizatorice,

cdaror management a fost transferat, in vederea avizirii de cédtre Ministerul Sanititii, respectiv
aprobarii de citre C.G.M.B..

Monitorizeazi si oferd, la cerere, suport pentru activititile de elaborare §i revizuire a documentelor
calitdtii in vederea acreditdrii unitatilor sanitare administrate.

Formuleazi raspunsuri la petitii, memorii, intrebéri, sesizari, care sunt de competenta structurii.
Centralizeazi orice alte date si informatii in domeniul sdu de competentd, la solicitarea conducerii/
unor institutii terte, referitoare la aspecte din activitatea unititilor sanitare publice administrare.
Centralizeazi si prezintd conducerii, sau altor structuri din cadrul institutiei, date statistice
specifice activitatilor medicale din unitatile sanitare publice aflate in domeniul sdu de competenta.
Elaboreaza referatul de specialitate privind constituirea comisiilor de verificare/ documentare, in
vederea emiterii Deciziei Directorului general, pentru unitdtile sanitare administrate, in limita

atributiilor structurii.

Art. 21.3 SERVICIUL RECEPTI SPITALE

Serviciul Receptii Spitale se afld in subordinea Directorului Directiei Management si Structuri

Unitati Sanitare si este condus de un $ef Serviciu.

o

21.3.1 Seful Serviciului Receptii Spitale are urmétoarele atributii si competente:

Coordoneazi si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

Riaspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta.

Repartizeaza si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrérilor/
activitatilor repartizate personalului aflat in subordine.

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotardri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

Contrasemneaza sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.

Identificd, fundamenteaza si formuleazd propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul siu de activitate.

Réspunde de calitatea lucrérilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

Asigura si rispunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

Colaboreaza si conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizind un schimb permanent de date

Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor public
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private

activitate.



10. Contrasemneazi sau avizeazi raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizind totodatd incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.
11. indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.
21.3.2. Serviciul Receptii Spitale indeplineste urmatoarele atributii si competente:
1. Furnizarea de servicii de tip front-desk/ receptie, prin personalul propriu, in cadrul unititilor
sanitare aflate in subordinea ASSMB, contribuind la debirocratizare si cresterea eficientei personalului
medical si administrativ;
2. Pune la dispozitia pacientilor si/ sau oricdrei alte persoane interesate, datele si informatiile
referitoare la spitalele aflate in administrarea ASSMB, la specialitatile si serviciile medicale oferite de
acestea, precum si cele referitoare la proiectele din domeniul sénatétii derulate de catre ASSMB;

3. Realizeazd programdri telefonice la diferitele servicii medicale si le inregistreaza electronic
(daci unitatea sanitard are serviciul informatizat de secretariat- programari);
4. Realizeaza programarea consultatiilor interclinice, rdspunde la solicitdrile venite pe e-mail/

telefonic din unitatea sanitari;
5. Eficientizarea timpilor de raspuns si de programare a pacientilor si dezvoltarea impreund cu

personalul medical de protocoale si timpi de lucru pentru fiecare categorie de pacienti, in umtifile
sanitare unde este implementati aceastd optiune prin Serviciul Receptii Spitale;
6. Contribuie, in limita competentelor, prin resursele tehnologice oferite de unitatea sanitard la
reducerea timpului necesar formalitétilor de internare, generdrii fiselor de observatie si inregistrérii
consultatiilor, a serviciilor medicale prestate si se elimini dubla operare de date;

7. Asigurarea de suport logistic in vederea informdrii/ completérii/colectirii chestionarelor de
feedback al pacientilor in spatiile special destinate din unititile sanitare la solicitarea acestora;
8. Asigurarea serviciilor de tip secretariat medical (verificarea actelor pacientului, introducerea

acestora In aplicatiile informatice corespunzitoare si eliberarea documentelor solicitate, in limita
competentelor, sub indrumarea personalului medical de specialitate) la nivelul unitétilor sanitare aflate
in subordinea ASSMB, precum si in cadrul sectiilor clinice si laboratoarelor din cadrul spitalelor, pe

baza solicitarilor acestora;
9. Asigurid preluarea/ distribuirea corespondentei interne cu sectiile/ compartimentele/ serviciile

din unitatea sanitari,
10.  Participarea la actiuni de verificare / schimburi de experientd pentru cresterea eficientei

personalului propriu la nivelul unitatilor sanitare aflate in subordine, ca membru in echipe la nivelul

serviciului;

11.  Asigurarea elaboririi unor materiale de sintezd, prezentare, solicitare (cu incidentd asupra
activitatii in domeniul de competentd) in relatia cu ASSMB;

12.  Asigurd, punctual, la dispozitia conducerii profesionale, centralizarea oriciror alte date si
informatii referitoare la aspecte din activitatea desfisuratd;

13.  Asigurarea unui serviciu integrat/ centralizat de informare in vederea aplicérii protocoalelor

intr-un timp cit mai scurt prin colectarea informatiilor, prin acces securizat la datele stocate si

rapoartele generate.

Art. 21.4 COMPARTIMENT SUPORT RECEPTII SPITALE
Compartimentul Suport Receptii Spitale are urmiitoarele atributii: CPUL G

1. Asigurd asistarca pacientilor in accesarea serviciilor medicale si 1ndr,u{1) $|§ée~{fma in

unitatile sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B, in vederea investigérii si diagn tls‘é”ru iﬁlﬁ

2. Sprijind colectarea datelor si a informatiilor medicale necesare de la ’es?upelef /__’M"_




specialitate din cadrul unitatilor sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B. si se asigurd de comunicarea
acestora cétre pacienti.

3. Se asigurd ci informatiile cu privire la rezultatele analizelor, a variantelor de tratatament, a
posibilelor efecte negative ale fiecarei optiuni si a etapelor tratamentului vor fi transmise pacientilor
intr-un limbaj accesibil pacientului/interlocutorului, care sd permitd intelegerea completd a
informatiilor.

4. Faciliteazi pacientilor intelegerea diagnosticelor, folosind un limbaj simplu si accesibil,
incercind si evite, pe cét posibil, vocabularul medical specializat si ii va Incuraja pe acestia si pund
intrebéri daca au nelamuriri.

5. Usureaza accesul la informatii a pacientilor cu privire la programadri i la obtinerea rezultatelor
medicale.

6. Ofera suportul emotional necesar pacientilor, in ceea ce priveste teama de investigatii,
diagnostic sau sciderea increderii in sine.

7. Se preocupi pentru consolidarea unei relatii de incredere, medic - pacient.

8. Sustine si incurajeazi consilierea pacientilor pe perioada investigatiilor si a tratamentului.

9. Faciliteazi accesul pacientilor la diverse tipuri de investigatii (second opinion, investigatii
imagistice etc).

10. Faciliteazi accesul pacientilor la consiliere pe parcursul intregului proces terapeutic pentru a
sprijini deciziile informate ale acestora.

11. Participd la conferinte tematice pe diverse tipuri de patologii/boli cronice, cu sprijinul
A.S.S.M.B.

12. Sub indrumarea Serviciului Receptii Spitale:

a) Organizeazi campanii de informare si de prezentare a informatiilor, pe diverse patologii, pentru
pacientii diagnosticati cu boli cronice.

b) Organizeazi conferinte si sesiuni de informare pentru pacienti, care au ca obiect prezentarea
unor afectiuni grave, a implicatiilor acestora, a ghidurilor terapeutice si studiilor clinice existente, a
drepturilor pacientilor.

¢) Creeazi si actualizeazid continutul informatiilor referitoare la serviciile medicale oferite de
catre unititile sanitare ale ASSMB, precum si modul de accesare a acestora, In vederea publicérii
informatiilor pe platformele de tip social media, cu ajutorul Serviciului Presi si Relatii cu Publicul si a
Compartimentului Promovarea Sénété;ii.

d) Monitorizeazd pagina de internet a institutiei si propune mdsuri pentru actualizarea
continutului acesteia cu privire la serviciile medicale oferite, cu ajutorul Serviciului Presi si Relafii cu
Publicul si a Compartimentului Promovarea Sanatétii.

Art. 21.5 COMPARTIMENT PROMOVAREA SANATATII
Compartimentul Promovarea Sinititii are urmitoarele atributii:

1. In colaborare cu structuri din cadrul A.S.S.M.B. si/sau din cadrul Muncipalititii, dezvolta si
implementeazi la nivel local programe de promovare a sanatétii si de educatie pentru sanétate cum ar
fi: programe/ore de educatic pentru nutritie sdndtoasd si prevenirea obezitdtii, activitate fizica,
prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri, prevenirea bolilor transmisibile prin
imunizare, educatie pentru sinitate orald, campanii de informare cu privire la 1mportanta dondrii de

sdnge etc, in functie de prioritdtile locale, programele nationale si strategiile europeng: W\S“L‘(%gfgl (9

prescolarﬂor elevilor si tinerilor la nivel local etc.




3. Elaboreazi proiecte in parteneriat cu institutiile administratiei locale, institutii ale statului,
organizatii neguvernamentale, asociatii in vederea promoviérii sandtétii i a educatiei pentru sénatate.

4. Elaboreazi, implementeazi, monitorizeaza si evalueazd campanii de promovare a unui stil de
viatd sénétos.

5. Realizeazi campanii de informare — educare — constientizare, precum si de comunicare pentru
schimbare de comportamente adaptate vérstelor tinere si nevoilor in scopul cresterii gradului de
informare, constientizare si responsabilizare a beneficiarilor, pentru reducerea poverii evitabile a
bolilor.

6. Desfasoara activititi de promovare in unititile de invatdmant public prescolar, scolar si
universitar de pe raza administrativ-teritorialda a Municipiului Bucuresti cu privire la desfiasurarea
activititilor/campaniilor/programelor/proiectelor initiate si derulate de A.S.S.M.B. sau in calitate de
partener/colaborator in cadrul acestora.

7. Initiazd, desfisoard si colaboreazd cu institutii, organizatii neguvernamentale, asociatii la
organizarea de activitati, programe, proiecte dedicate sanatitii mamei si copilului.

8. Participd la obtinerea acordurile preliminare si/sau incheierea protocoale de colaborare cu
institutiile publice al ciror parteneriat este necesar in vederea implementérii programelor/proiectelor
finantate din  bugetul local sau cu finantare externd si supervizeazd redactarea
protocoalelor/acordurilor.

9. Prelucreazi documente aferente campaniilor, creaza si/sau actualizeazd baze de date ale
grupurilor tintd ale campaniilor, workshopurilor etc., in vederea realizérii unor materiale de promovare
pe canalele proprii de social media, site etc, in colaborare cu structurile/compartimentele desemnate in
acest sens.

10. Furnizeaz3 informatii despre programele/proiectele/actiunile etc. aflate in derulare, in scopul
promovirii activititii si actualizarii site-ului institutiei.

11. Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru desfasurate de organizatiile
Europene/internationale cu atributii in domeniul s@ndtitii publice, cu aprobarea Directorului General.

12. Formuleazd rdspunsuri, arhiveazi si tine evidenta tuturor solicitirilor venite din partea
reprezentantilor mass-media, a altor institutii, potrivit legilor in vigoare.

13. Asiguri rezolvarea si gestionarea solicitédrilor de informatii, conform Legii 544/2001, adresate
spitalor administrate de Primaria Capitalei, prin A.S.S.M.B.

14. Solutioneaza sesizédrile pe problemele specifice de activitate ale domeniul sdu de competent.

Art. 22 DIRECTIA MEDICINA SCOLARA

Directia Medicina Scolara este condusa de un director, cu pregitire In domeniul medical si are
in componentd Serviciul Cabinete Medicini Scolara si Sinitate Publica si Cabinete Medicale de
medicini generali si stomatologie din unititile de invatimint public de stat: crese, gridinite,
scoli, unititi de invatamint special de stat si licee sectoarele 1- 6, respectiv universitatile din
sistemul public din Municipiul Bucuresti.

22.1. Directorul Directiei de Medicind Scolari are urmitoarele atributii si competente:
1. Asiguré managementul eﬁcient si eficace al asistentei medicale si de'medicine'l stomatologicé

Bucuresti, pe toatd perioada programului de lucru al cablnetelor medicale scolare si ?) lplgéraéim
Municipiul Bucuresti. / ,p‘
2. Organizeazi, coordoneaza, controleazi si evalueaza activitatea structurilo - '- ot

de Medicind Scolari.



3. Coordoneazi activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul Municipiului
Bucuresti, pentru cabinetele de asistentd medicala si stomatologicd din unitétile de invatdmant public
anteprescolar, prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti.

4. Coordoneazid si evalueazi activitatea angajatilor cabinetelor de asistentd medicald din unitétile
de invadméant public anteprescolar prescolar, scolar i universitar si a serviciilor medicale furnizate in
cadrul retelei de asistentd medicald scolara si universitard din Municipiul Bucuregti.

5. Coordoneazi, analizeaza si repartizeazd spre solutionare cdtre Serviciul Medicind Scolard,
sesizdrile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale in cabinetele medicale scolare si
universitare.

6. Coordoneaza activitatea de educatie sanitard si preventivd in unititile de invafdmaént
preuniversitar si universitar de stat de pe raza Municipiului Bucuresti, impreund cu alte organisme
autorizate.

7. Stabileste un program de audiente (2 ore/sdptamand) pentru personalul din subordine.

8. Avizeazi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitic de Directia Management
Resurse Umane;

9. Avizeazi lunar foile colective de prezenta pentru personalul din subordine, pe un model unitar,
la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia Management Resurse Umane;

10. Avizeazd si nainteazi spre competentd solutionare conducerii institutiei referatele pentru
efectuarea cercetirii disciplinare prealabile a personalului medical din reteaua scolard, in baza
documentelor transmise de medicul coordonator referitoare la abaterile de la indeplinirea atributiilor de
serviciu ale personalului medico-sanitar semnalate;

11. Coordoneazi activitatea de normare a personalului medico-sanitar din cabinetele de medicina
generala si stomatologica aflate in unitatile de invatdmant public anteprescolar, prescolar, scolar si
universitar din Municipiul Bucuresti, activitate ce se realizeazd in raport cu numérul de
copii/scolari/studenti aflati in procesul de invatimant.

12. Propune Directorului General, spre aprobare, mésuri pentru asigurarea eficientei si calitifii
actului medical, In cabinetele de asistentd medicald din unititile de Invitiméant public anteprescoalar,
prescolar, scolar si universitar.

13. Coordoneazi activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de asistentd
medicald din unitdtile de iInvitdmant public anteprescolar, prescolar, gcolar si universitar din
Municipiul Bucuresti, in legaturd cu normele de etica profesionala si deontologie medicala.

14. Participd la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei medicale
specifice si de consolidare institutional in domeniu la nivel local.

15. Propune spre aprobare punerea la dispozitia autoritatilor locale/centrale, in situatii exceptionale
si In masura disponibilitatii, cadre medicale din reteaua de medicin scolard, in urma solicitirii exprese
primite de la acestea, si numai daca activititile ce urmeaza a fi desfisurate sunt in concordanti cu
obiectul de activitate al A.S.S.M.B..

16. Exercita atributii de verificare in cadrul cabinetelor de asistentd medicald si de medicind
stomatologici din unititile de invatdmant public anteprescoalar, prescolar, scolar si universitar din
Municipiul Bucuresti, in limita competentelor legale.

17. Ia la cunostintd propunerile de perfectionare pentru personalul din subordme/m \yudcrea
stabilirii prlorltatllor cu pnv1re la act1v1tatea de formare profes10na1a contmua ’\& €Lor-z ] 35,9 (/C

asistentii medicali.
19. Organizeazi sesiuni medicale tematice de pregétire a unui public tinta.
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20. Asigura implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a

structurilor subordonate.
21. Exercita atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituitd la nivelul

A.S.SM.B.
22. Participi la elaborarea proiectului de Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

privind aprobarea/modificarea Regulamentului de organizare si functionare, statului de functii, n
mdsura in care acesta vizeazi si activitatea Serviciului si a cabinetelor medicale aflate in subordine.

Art. 22.2 SERVICIUL CABINETE MEDICINA SCOLARA SI SANATATE PUBLICA
Serviciul Retea Cabinete Scolare si Sandtate Publicd se afla in subordinea Directorului

Directiei Medicind Scolara si este condus de un Sef Serviciu.
22.2.1 Seful Serviciului Cabinete Medicini Scolard si Sdnétate Publicd are urmétoarele

atributii si competente:

1. Coordoneazi si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Rispunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta.

3. Repartizeazd si monitorizeazi elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat in subordine.
4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a

proiectelor de hotdrari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de

necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifici, fundamenteazi si formuleazd propuneri de proceduri operationale si de sistem In
domeniul sdu de activitate.

7. Rispunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asiguri si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreazi si conlucreazd cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de

date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sdu de activitate.

10. Contrasemneazi sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizdnd totodata incadrarea transmiterii rispunsurilor in termenele legale.
11.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

Serviciul Retea Cabinete Scolare si Sandtate Publica are urmédtoarele atributii:

22.2.3 Atributiile Serviciului Cabinete Medicini Scolaria si Sanitate Publici:

1. Coordoneazi si analizeaza activitatea angajatilor cabinetelor de asistentd medicala din unititile
de invdtamant public de stat: crese, gradinite, scoli, scoli speciale, licee si universititi din
Municipiul Bucuresti.

2. Colaboreazi cu personalul medico-sanitar din cadrul cabinetelor de asistentd medicald din
unititile de invitdméant public de stat: crese, gradinite, scoli, licee, scoli speciale, universitati
din Municipiul Bucuresti. _sWLBUC "

3. Solutioneazi petitiile st sesizérile cu privire la asistenta medicald din cabln)ﬂelé ‘ﬁ?é&]cad@%m

unititile de invatimant public de stat: crese, gradinite, scoli, scoli spcualehﬁci‘se ST
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din Municipiul Bucuresti.
4. Intocmeste in baza referatelor medicilor coordonatori, referate de necesr[a\é! §1



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

pentru achizitia de medicamente, aparaturd medicald, instrumentar medical, materiale
stomatologice, materiale sanitare, dezinfectanti, etc., in conformitate cu baremele de dotare
reglementate de actele normative aplicabile.

Intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini pentru incheierea contractelor de prestiri
servicii necesare pentru service aparaturd medicald si pentru gestionarea deseurilor biologice
periculoase, pentru o bund desfisurare a activititii medicale in cadrul cabinetelor de medicina
generald si medicind stomatologica.

Solicita medicilor coordonatori si centralizeaza statisticile periodice primite de la cabinetele
medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitatile de invatdmant universitar.

Centralizeaza fisele de raportare lunara a activitifii realizate in cabinetele medicale din teritoriul
arondat si respectiv din unititile de invafdmant universitar pe baza datelor furnizate de medicii
coordonatori.

Intocmeste situatii cu privire la personalul medical din cabinetele de medicind generald si
stomatologicd din unitdtile de invdtdmént public de stat: crese, gridinite, scoli, scoli speciale,
licee si universitati din Municipiul Bucuresti.

Intocmeste ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante din cadrul Serviciului Medicind Scolard, inclusiv pentru
posturile vacante aferente cabinetelor medicale aflate in subordonare.

Sprijina personalul medical la simuldrile/ actiunile intreprinse de autoritatile publice in urma
dezastrelor, calamitatilor si epidemiilor in domeniul sdu de competenta;

Intocmeste referate pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile a personalului medical
din reteaua scolard, in baza documentelor transmise de medicul coordonator referitoare la
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar;

Prelucreazd informatiile statistice medicale transmise de cabinetele de medicind generald si
stomatologicd;

Realizeaza impreuni cu medicii coordonatori normarea personalului medical din cabinetele de
medicind generald si stomatologicd din unititile de invatdmant preuniversitar, special de stat si
institutiile de invatamant superior in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului,

Intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pentru angajatii
din cadrul Serviciului Medicind Scolard, pentru medicii coordonatori si avizeaza fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului medical din subordine, pe un
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia Management Resurse Umane;
Intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Medicind Scolard si
contrasemneazd fisele de post pentru personalul medical din cabinetele medicale;

Intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul Serviciului Medicina
Scolard, si semneazd foile colective de prezentd pentru personalul medical din cabinetele
medicale, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Directia Management
Resurse Umane;

Intocmeste §i inainteazi anual Directorului Directiei Medicind Scolari, propunerile de
perfectionare pentru personalul din subordine, din cadrul Serviciului Medicind Scolara;
Asiguri si raspunde de arhivarea documentelor emise 1n cadrul Serviciului de ed?drﬁi&yg
Participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentaiS \a :\aspo;%
Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B., aplicabile Serv1cmluude§(/led '
inclusiv cabinetelor medicale, pentru buna functionare a activititilor in ca4hul acestt
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21. Tine evidenta scrisa si electronicd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului.

22. ntocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul Serviciului de
Medicina Scolara.

23. Incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu institutii/fundatii/ONG-uri in vederea
promovdrii sanatitii si educatiei pentru sénatate.

24. Coordoneazi serviciile de promovare a unui stil de viatd s@ndtos derulate in crese, grédinite,
scoli si universitati, si intocmeste un Plan anual centralizat cuprinzand activititile de educatie
pentru sdndtate din urmétoarele domenii:

- nutritie séndtoasa si prevenirea obezitdtii sau altor boli legate de alimentatie;

- acordarea primului ajutor;

- activitate fizica;

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

- educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);

- pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

- orice alte teme privind stilul de viata sanétos;

- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

- educatie pentru sinitate emotionala.

25. Intocmeste documente (model de declaratie pe proprie riaspundere, acorduri pentru périnti,
diplome, etc) necesare campaniilor pentru promovarea sinatitii desfisurate in unitatile de
invitimént public anteprescolar, prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti si
evenimentelor organizate in parteneriat cu alte institutii/fundatii/ONG-uri.

26. Participd la organizarea de sesiuni de instruire/campanii de informare pentru péarinti privind
educatia pentru sinitatea copiilor (acordare prim ajutor, sdndtatea reproducerii, prevenirea si
combaterea viciilor dentitiei, etc).

27. Stabileste agenda si participd impreund cu Directorul Directiei Medicind Scolard la activitatea
de audiente a personalului din subordine si redacteazi minuta la finalul intlnirii.

28. Exercitd atributii de verificare in cadrul cabinetelor de asistenfi medicald si de medicind
stomatologica din unitatile de invidtamént public anteprescolar, prescolar, scolar si universitar
din Municipiul Bucuresti, In limita competentelor legale.

29. Participa la elaborarea proiectului de Hotérdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind aprobarea/modificarea Regulamentului de organizare si functionare, statului de functii,
in misura in care acesta vizeazi si activitatea Serviciului si a cabinetelor medicale aflate in

subordine.

22.2.3 Atributii Sanitate Publica:

Coordoneazi si monitorizeaza implementarea si realizarea programelor de sdndtate, pe care le
deruleazi, in scopul indeplinirii obiectivelor si realizérii indicatorilor, prin desfdsurarea activitétilor
specifice.

Organizeazd culegerea si prelucrarea informatiilor medicale din domeniul sau de competentd,
primite de la unititile sanitare si cabinetele medicale scolare si de stomatologie din subordine si
rdspunde de intocmirea rapoartelor statistice periodice.

Monitorizeazi si evalueazd modul de organizare si desfdsurare a a(.mﬁﬁﬁln‘t‘uﬂg@medlcma

preven‘uva si de statisticd medlcala in cadrul cablnetelor de medlclna bﬁ-{:eracfd SL ge qfom'uologle
Iy \
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Formuleazi propuneri de optimizare a activititilor (derulate in cadrul unitétilor sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B. si a cabinetelor medicale §i de stomatologie din unititile de Invatamant
public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti) precum si/sau de imbunatitire a
cadrului normativ aplicabil.

Centralizeazi, analizeazd si prelucreazd informatiile statistice medicale din domeniul sdu de
competentd, primite de la unitétile sanitare publice administrate si cabinetele medicale scolare si
universitare si transmite periodic, conducerii profesionale, rapoarte statistice pe aceastd linie.
Asigurd, la cerere, consultantd/ asistentd de specialitate in scopul organizirii si perfectiondrii
activitatilor specifice din cadrul unititilor sanitare aflate in administrarea A.S.SM.B. si a
cabinetelor de medicind generald si stomatologice din unititile de invitdmant public prescolar,
scolar si universitar din Municipiul Bucuresti.

Transmite, conform reglementarilor in vigoare, datele statistice specifice, solicitate de Institutul
National de Sinitate Publicd/ Ministerul Sanatitii - Directia de Sénatate Publicd a Municipiului
Bucuresti.

Constituie, in baza informatiilor primite de la nivelul unitétilor sanitare si a directiei de medicind
scolard, baza de date centralizatd, necesard pentru informarea conducerii profesionale si a
institutiilor/ organismelor abilitate, precum si pentru fundamentarea deciziilor legate de
optimizarea serviciilor medicale si de sdnitate public.

Contribuie la elaborarea si aplicarea Metodologiei triajului epidemiologic profilactic, a
supravegherii epidemiologice active si diferentiate a personalului din sectoare speciale de activitate
prin control periodic si la angajare, metodologia supravegherii active a purtitorilor de germeni.
Asigurd informiri de specialitate cu privire la igiena mediului in relatie cu sénétatea publici, igiena
alimentatiei i nutritiei in relatie cu s@ndtatea umana si igiena copiilor si tinerilor.

Propune si eleboreazi strategii preventive, concepte de promovare a sdnatitii si educatiei pentru
sdndtate in domeniul de competenti;

Realizeazi materiale de educatie pentru sinitate destinat mediilor de informare in masa (articol,
material audio sau video).

Implementeazi instrumente si metode specifice de prevenire si combatere a riscurilor din mediu,
planuri de urgenti si interventie precoce in catastrofe si accidente.

Realizeazi baza de date a programelor/ campaniilor de promovare a sdnatatii si de educatie pentru
sdndtate, derulate si in curs de derulare, la nivelul A.S.S.M.B..

Participa si/sau organizeazd programe, workshop-uri, conferinte, sedinte si ateliere de lucru
planificate si alte sesiuni formative in domeniul de responsabilitate, cu aprobarea Directorului
General.

Elaboreazi, propune si/sau avizeazd misuri/documente referitoare la pachetul instructiv-formativ
in domeniul medicinei scolare, prin cooperare cu MS, MEd, alte autorititi, institufii, structuri cu
atributii in domeniu.

Asigura monitorizarea, coordonarea §i controlul implementdrii strategiilor, politicilor si
reglementirilor specifice formarii profesionale a personalului din domeniul medicinei scolare, pe
categorii de personal, inclusiv prin cooperare cu celelalte institufii cu atributii in domeniu.
Organizeazd s§i actualizeazd bazele de date privind formarea profesionald a personalului din
domeniul medicinei scolare, pe categorii de personal. \G\Q\KJSLEE‘%

Creaza strategla si propune masuri de optimizare a colaboraru 1nt9&hatﬁfu'tio§a{dq§§1ere a
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22.2.4 Atributii Farmacist:
1. Organizeazi spatiul de lucru dand fiecarei incdperi destinatia cea mai potrivitd pentru
realizarea unui circuit corespunzator specificului activitatii,
2. Coordoneaza activitatea asistentului de farmacie precum si intreaga activitate profesionala din
farmacie cu respectarea regulilor de buna practicd farmaceutica.

Intocmeste si implementeazi procedurile de lucru referitoare la activitatea farmaciei.

Intocmeste planul de lucru in raport cu necesitatile punctului farmaceutic;

5. Raspunde de activitatea punctului farmaceutic in ansamblu si de reprezentarea acestuia fatéd de
orice control al autoritatilor competente;

6. Asigura primirea, receptia, si depozitarea in condifii corespunzatoare si eliberarea corecta a
medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor medicale si dezinfectantilor folositi,
conform prevederilor legale in vigoare, citre personalul medical din cadrul cabinetelor
medicale de medicina generala si stomatologie din reteaua ASSMB in baza unei documentatii
aprobate de cétre directorul directiei de medicind scolar;

7. Efectueaza receptia din punct de vedere calitativ si cantitativ a medicamentelor, materialelor
sanitare, dispozitivelor medicale si dezinfectantilor pe baza facturii emise de furnizor, insotitd
de avizul de conformitate, verificand seria si termenul de valabilitate;

8. Asigurd conservarea corecta a medicamentelor, materilalelor sanitare, dispozitivelor medicale
si dezinfectantilor din cadrul punctului farmaceutic;

9. Raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrérilor de gestiune;

10. Stabileste necesarul de medicamente, materiale sanitare, dizpozitive medicale si dezinfectanti,
in functie de stoc si rulaj, impreuna cu medicii coordonatori si intocmeste referate de necesitate
anuale, lunare sau la nevoie;

11. Participa la organizarea si desfdsurarea procedurilor legale de achizitii publice de
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti si intocmeste, dupa
consultarea cu medicii coordonatori, documentatia necesard conform actelor interne ale
ASSMB;

12. Asigura aprovizionarea ritmica §i constanta a punctului famaceutic cu medicamente, materiale
sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti, in baza contractelor incheiate de ASSMB,
respectand prevederile legale in vigoare;

13. Tine evidenta contractelor de furnizare de medicamente, materiale sanitare, dizpozitive
medicale si dezinfectanti, intocmind documente constatatoare in ceea ce priveste stadiul de
realizare a Contractelor;

14. In cadrul punctului farmaceutic trebuie sa se regéseascd urmatoarele documente:

- documente care atesta provenienta si calitatea medicamentelor si substantelor
farmaceutice, precum si a celorlalte produse pe care le detine;

- documente care sa ateste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, evidenta
medicamentelor stupefiante si psihotrope, dupé caz;

- condici de medicamente, referate de necesitate, bonuri de transfer, bonuri de consum,
alte documente, conform prevederilor legale in vigoare;

15. Urmareste termenele de valabilitate ale medicamentelor si materialelor sanitare si ia masuri
pentru evitarea depasirii acestor termene la toate produsele existente in punctul farmaceutic;

16. Raspunde de colectarea, gestionarea si distrugerea medicamentelor si materialelor sanitare cu
termen de valabilitate expirat conform normelor legale in vigoare;

17. Raspunde de gestiunea cantitativ valorica a punctului farmaceutic cat si de integritatea
patrimoniului unitatii;

18. Efectueazi inventarierile planificate sau solicitate ocazional de catre directorul Directiei de
Medicina Scolari sau de cétre Directorul General al institutiei. _

19. Pune la dispozitia conducerii unitatii orice fel de date statistice sau contabile sg @M_{?RV;@//O%
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21. Aplica prevederile Ordinului MS nr. 1226/2012 si procedurile de lucru intocmite la nivelul
unitatii cu privire la colectarea, separarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din

activitatea medicala, pe categorii;
22. Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare si de mediu in cadrul punctulul

farmaceutic;
23. Farmacistul va purta in mod obligatoriu echipament de protectie (halat alb) si un ecuson pe

care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

24. Elaboreaza documentatia de obtinere a autorizatiei de functionare a farmaciei cu circuit inchis
emisa de Ministerul Sanatatii (transformarea punctului farmaceutic din cadrul ASSMB in
farmacie cu circuit inchis conform prevederilor a Ordinului MS nr. 444/2019);

25. Participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul
ASSMB;

26. Participa si/sau organizeazi workshop-uri si ateliere de lucru planificate si alte sesiuni
formative in domeniul de responsabilitate, cu aprobarea Directorului Directiei, pentru
personalul medical din cabinetele medicale si stomatologice din refeaua ASSMB.

27. Creaz3 strategia si propune mésuri de optimizare a colaborérii interinstitutionale / crestere a
capacititii de raspuns a A.S.S.M.B. in cazul unor evenimente exceptionale (situatii de urgentd,

calamititi, medicind la dezastre etc.

22.2.5. Atributii Asistent medical in specialitatea farmacie:
1. Planifici, organizeazi si furnizeaza servicii farmaceutice;
2. Respecti procedurile, protocoalele si regulile de buna practicd farmaceutica;
3. Efectucaza curatirea si dezinfectia meselor de lucru, a rafturilor, sertarelor si frigiderelor de
depozitare a medicamentelor;
4. Efectueazd/implementeaza activititi de gestiune;
5. [Evaluarea sistematici a stocurilor existente in farmacie (scriptice si faptice);
6. Rispunde de gestiunea cantitativ — valorica a farmaciei;
7. Rispunde de evidenta monitorizarii si inregistrarii temperaturii si umiditatii in registrele
dedicate spatiilor punctului farmaceutic;
8. Mentine integritatea gestiunii farmaciei si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;
9. Acorda informatiile solicitate de citre medicii coordonatori/asistentii coordonatori;
10. Respecta procedurile care vizeazd asigurarea normelor igienico-sanitare si a mediului
ambiental;
11. Asistentul de farmacie va purta in mod obligatoriu echipament de protectie (halat alb) si un
ecuson pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

12. Participa la toate inventarele organizate ;

13. Verifica atat la intrarea cat si la iesirea din program starea de functionare a echipamentelor de
lucru din punctul farmaceutic;

14. Efectueazi activititi exercitate cu titlul profesional de asistent/tehnician farmacie, ca urmare a
insusirii competentelor de bazd in cursul formarii profesionale de nivel postliceal sau universitar.

conform O.U.G. nr. 144/2008 si a O.M.S 444/2019:

a) participa la aprovizionarea farmaciei;

b) participa la conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse aflate in
gestiunea farmaciei;

c) participd la receptia si depozitarea medicamentelor si a celorlalte produsg detinute in
farmacie; S 9\3\ SERV(//C(/
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si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

£ respecta procedurile de sistem, procedurile si instructiunile farmaciei;

2) trebuie si cunoasci legislatia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare;

h) verificd elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz

identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat fn

SNVM;
15. Urmireste stocurile existente si informeaza farmacistul despre existenta stocurilor
insuficiente/epuizate;
16. Asigura primirea, receptia, manipularea, depozitarea in conditii corespunzatoare si eliberarea
corecta a medicamentelor, materialelor sanitare, a dispozitivelor medicale si dezinfectantilor
folositi, conform prevederilor legale in vigoare, cétre personalul medical din cadrul cabinetelor
medicale de medicina generala si stomatologie scolare si universitare din reteaua ASSMB, in baza
unei documentatii aprobate de citre directorul Directiei de Medicind Scolard si avizarea in prealabil
a eliberarilor de catre farmacistul ;

17. Completeaza zilnic caietul de defectura al farmaciei;
18. realizeaza receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si produselor cu care farmacia se

aprovizioneaza;
19. verifica integritatea ambalajelor, a corespondentei intre denumirile, unitatile de masura.
cantitatile primite cu cele facturate, verifica corespondenta lotului, seriei, termenului de valabilitate

de pe medicamente si cele din facturi;
20. dupa realizarea receptiei semneazi documentele de insotire a mdrfii (aviz, factura, factura

electronica, proces verbal etc.), procesul verbal de respectare a conditiilor de transport pentru

produsele termosensibile, specificdnd data receptiei;
21. nu accepta la receptie, medicamentele cu termen de expirare mai mic de 80% din cel stabilit de

producitor fara consultarea farmacistului sef/inlocuitor;
22. rezolvarea de urgentd a neconformititilor constatate la receptia produselor cu care farmacia se

aprovizioneaza,

23. la introducerea documentelor de insotire a mérfii (ex. facturi, avize, procese- verbale etc.) in
sistemul informatic se vor respecta toate instructiunile:

24. verifica autenticitatea medicamentelor receptionate in sistemul SNVM;

25. asigura depozitarea si conservarea medicamentelor conform indicatiilor din prospect;

26. produsele termolabile se verifica in sistemul SNVM si se depoziteaza cu prioritate;

27. respectarea tuturor prevederilor din procedura de depozitare;

28. monitorizeaza si inregistreaza conditiile de depozitare de cel putin doua ori pe zi;

29. identifica si depoziteaza deseurile periculoase in zona de carantina (ex. medicamente expirate,

deteriorate etc);
30. Participd si/sau organizeazid workshop-uri si ateliere de lucru planificate si alte sesiuni

formative in domeniul de responsabilitate, cu aprobarea Directorului Directiei..

22.3 CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE DIN
UNITATILE DE INVATAMANT PUBLIC DE STAT: CRESE, GRADINITE, SCOLI,
UNITATI SPECIALE DE STAT, LICEE SI UNIVERSITATI DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

22.3.1 Cabinete medicale de medicini generali si stomatologie sector 1 - sector 6 din unititile de
invitimant public de stat: crese, gradinite, scoli, unititi speciale de stat, licee si universititi din
Municipiul Bucuresti se subordoneazi Serviciului Retea Cabinete Scolare si Sinitate Publici.
@ P\UL By, Ups
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Serviciului Medicina Scolara sunt in subordinea Directiei de Medicind Scolara;

2. Cabinetele medicale de medicina generald si de medicind stomatologica fsi au sediul in cadrul
unititilor de Tnvitdmant in care se asigura asistenta medicald. Asistenta medicald se acordd numai
in spatiile din cadrul unititilor de invitdmant, cu destinatia de cabinete medicale autorizate de
Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti.

3. Numirul cabinetelor de asistentd medicald (cabinete de medicind generald si cabinete
stomatologice) din unititile de invitamant public de stat: crese, gradinite, scoli, scoli speciale si
licee din Municipiul Bucuresti se actualizeaza ori de cate ori apar modificéri ale retelei scolare,
pe baza notificarilor transmise de citre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

4. Obiectivul principal al activitatilor de medicind este de a asigura o dezvoltare psihosomatici
armonioasi a anteprescolarilor, prescolarilor, si elevilor prin aplicarea metodelor de preventie
adecvate;

5. Asistenta medicald se acordd anteprescolarilor, prescolarilor, si elevilor pe toatd perioada in care
acestia se afld in unitdtile de invatdmant.

6. Activitatea privind asistenta medicald este organizatd in 6 unitidfi functionale aferente celor 6
sectoare ale Municipiului Bucuresti si o unitate functionald aferentd unitétilor de invéatdmént
special de stat sector 1-6 . Fiecare unitate functionald are doud componente distincte: asistenfa
medicala generali si asistenta de medicind stomatologica.

7. Fiecare componenti descrisd mai sus este coordonatd de un medic cu atributii de coordonare si
un asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului
General al A.S.S.M.B.

8. In unititile scolare in care nu existi posibilitatea infiintdrii in conditii legale a unui cabinet
medical, asigurarea asistentei medicale si stomatologice preventive si curative va fi asiguratd prin
arondarea acestora la cabinete medicale si de medicina stomatologica din alte unitati.

9. Asistenta medicala in cabinetele de medicind generalid este asiguratd de urmétoarele categorii
profesionale: medici in specialitatea medicind de familie/medicind generald si asistenti medicali.

10. Asistenta medicald stomatologica este asiguratd de urmétoarele categorii profesionale: medici
stomatologi si asistenti medicali.

11. Normarea personalului medical in cabinetele medicale din unititile de invatimént public de stat:
crese, gradinite, scoli, scoli speciale si licee din Municipiul Bucuresti, se realizeazd in

conformitate cu legislatia incidenta.

B. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE
B.I. ATRIBUTIILE MEDICULUI SCOLAR / MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA DIN

CRESE, GRADINITE, SCOLI, UNITATI SPECIALE DE STAT SI LICEE

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii
a) Semmaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale gcolare directorului
unititii de invafimant gi/sau autoritatii locale, dupé caz, depunénd referate de necesitate.
b) Monitorizeazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitimént, de cazare gi
alimentatie, din unititile de invitdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-
un reglstru specific si face recomandarl de remedlere a nereguhlor constatate,@\'uf BU(, G




e)
f)

stabilite, conform protocoalelor.

Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

Controleazi, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a)

b)

<)

Evalueazi circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitafii de invafdmant mésurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

Sprijind conducerea unitdtii de invatimént in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

Monitorizeaza implementarea mésurilor propuse.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publicid si supervizeazi corectarea

abaterilor

a)

Raporteazd Directiei de Sdndtate Publica judetene si a Municipiului Bucuresti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheta
epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de S#nitate
Publicd judetene si a Municipiului Bucuresti i implementeazd masurile necesare, stabilite
conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanétate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)

b)

d)

Monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de sinatate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatirile in caietul/fisa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunogtinta conducerii
eventualele abateri constatate, In vederea instituirii imediate a méasurilor corective.

Verificd meniurile care vor fi pregitite In sdptdmana urmdtoare in crese, gradinife si cantine
scolare, propune modificéri in cazul meniurilor neconforme §i vizeazd meniurile care respectd
legislatia in vigoare.

Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeazd in vederea respectarii
unei alimentatii sdnitoase, ficind recomandirile necesare de remediere a meniurilor in functie
de rezultatele anchetelor alimentare.

Monitorizeazd conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masd special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective
5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform

baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il Tnainteazi angajatorului.

5.2. Imunizari:

a)

b)

Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea 1n colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invitimant, informeazi si indrumd parintii/apartindtorii legali citre medicul de
familie pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzitor varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinéri, din cadrul
Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatétii. -

Elibereazi, la cererca parintilor sau a tutorelui legal instituit al copul'@ :@SQM yaccindrile
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d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectind conditiile
de igiena si de sigurantd.

e) Colaboreazi cu directiile de sdnitate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitdfilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul

de familie.

5.3. Triaj epidemiologic
a) Initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unittile
de invitimant arondate.
b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementérilor in vigoare, izoleazi
suspectii si informeazd conducerea unitatii de invatimant In vederea instituirii mdsurilor
antiepidemice.
¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub Indrumarea metodologicd a
medicilor epidemiologi.
d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase i parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.
¢) Semnaleazi si solicitd atdt conducerii unititii de invatdmént, cat si directiilor judetene de
sdndtate publicd si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene
(tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite i scoli, conform
normelor legale in vigoare.
f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.
g) Initiaza, coordoneazi si efectueazd Impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.
h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesari prezentarea avizului epidemiolog.

6. Servicii de examinare a starii de sanitate a elevilor

6.1. Evaluarea stérii de sanétate

a) Inifiaza si participa la evaluarea stérii de sénitate In unitifile de copii st tineri arondate.

b) in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi antepregcolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizdrilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparifia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

¢) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de s#nitate,.toti anteprescolarii,
prescolarii din crese si griadinite si elevii din clasele I, a I'V-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd §i pentru

depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate/q@%@%d marii
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patologia cronica a copilului, conform figei medicale.

f) Elibereazi avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii §i elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de séndtate §i cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.

g) Ta in evidenta speciald si consemneaza in figa medicald documentele medicale eliberate de medicul
specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociald pe criterii medicale.

h) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate i scoli
profesionale/licee vocationale.

i) Asigurd asistenti medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor gcolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Consemnezi in registrul de evidentd speciala si in fisa medicald documentele medicale eliberate de
medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sanétate.
6.3. Implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti,
programele nationale de sinatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate.
6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din séndtate

Completeazi impreuna cu asistentele medicale din subordine raportérile curente privind morbiditatea
Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gridinite si scoli, conform fisei lunare/anuale
de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si in cazul transferului la o altd unitate de Invatamant, conform modelului din Anexa nr 14.3 la
ordin.

7. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale
7.1. Acordarea de Tngrijiri pentru afectiuni curente
a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unititile de invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotdrilor.
b) Examineazi, trateazi si supravegheaza medical anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pani la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.
c) Acordid consultatii la cerere anteprescolarilor prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatimant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere
Elibereazi la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altd specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invagamant arondate.
7.3. Acordarea de scutiri medicale
a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sandtate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de muncad, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externafi din spital, in baza biletului de

externare. e UL BU,
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scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos
a) Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invafimant, inifiazé, coordoneaza si efectueaza
activitati de educatie pentru sdnatate in cel putin urmatoarele domenii:
¢ nutritie sinitoasi si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

e activitate fizica;
i. prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);
ii. educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);
iii. acordarea primului ajutor;
iv. pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;
v. instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;
vi. orice alte teme privind stilul de viata sénétos;
vii. prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
viii. educatie pentru sinitate emotionala.
b) Initiazi, coordoneazi si participd, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sénétate.
¢) Participi, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazé sanitatea copiilor.
d) Tine prelegeri, dupi caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sénédtatea copiilor.
¢) Organizeazi instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de s#nitate a
copiilor, dupi caz.
f) Consiliazd cadrele didactice in legiturd cu principiile promovérii sdndtatii si ale educatiei
pentru sinitate, in randul pregcolarilor si elevilor.
g) Participi la consiliile profesorale in care se discutd si se iau méasuri vizind aspectele sanitare
din unitatea de Invatamant.
9.Alte atributii
Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionali a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.
12. Educatie medicala continua
Particip3 la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald continud,
conform reglementérilor in vigoare.

B.II ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETELE DE MEDICINA
GENERALA DIN CRESE, GRADINITE, SCOLI, SCOLI SPECIALE SI LICEE

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivititii
a) Semnaleazd medicului si directorului unitdtii de Invdtimant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.
b) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihné pasivé (somn) si activd (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a
organismului copiilor.
d) Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiena individuala a copnlm: din crege,
gridinite in timpul programului si la servirea mesei. \§\0‘3 SVSER v/n/(/,sf .
e) Controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si ele) Fﬁgﬁ,f cq,La}bQ-"an ;é;u
personalul didactic in informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deﬁc1tarr: c@nstatp
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f) lzoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anun{d urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupé caz, parintii contactilor.

g) Supravegheazd focarele de boli transmisibile, initiazd §i aplici maésurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depésesc 3 zile lucrdtoare consecutiv.

i) Monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sdli de grupi, bloc
alimentar, dormitoare, spéldtorie- cdlcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatimant
(sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, séli
de meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucétariile din incinta unitétii de Invajdméant
si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitifile de alimentatie publica aflate in incinta unitétii de
invafimant) consemnind in caietul/fisa special destinati toate constatirile facute si aducénd operativ la
cunostinta medicului si, dupd caz, conducerii unitétii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stérii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmaireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sanitate publicd si se implicd activ in
corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptiméanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor in unititile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie $i a méancérii.

d) Controleaza si consemneazd igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si starea
de sinatate a acestuia, identificdnd persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la cunostinta conducerii unitifii de invafiméint aceste
constatiri, care contraindicd desfisurarea activitatii in unitatea de tnvafimant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitifile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreunda cu administratorul unitétii de Invitimant/persoana responsabild desemnati, la
preluarea méncirii si la modul de servire al acesteia, daca este adusd in unitate prin sistem de catering,
prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in
ceea ce priveste conditiille de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate,
documentele de Insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In ;1Lu..11111e in
care se constatd nereguli In acest proces anuntd medicul si conducerea unitdtii de 1u$¢‘a‘§ﬁln@r1§5§§izggu
aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea s fie distribuiti copiilor. / //(o

5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective '

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului S3




materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.
b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi In depistarea tulburérilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicind medicului cele
constatate.
d) Supravegheazi starea de sanitate si de igiend individuald a copiilor, iar In situatii de urgentd
anunti dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitafii de invitadmant,
precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.
5.2. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale
a) Indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situafii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

e) Supravegheazi aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Rispunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic
a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinife, examindnd tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, anginid cu depozite pultacee, angind cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitid acutd, ochi rosu pana la diagnosticare,
subicter si icter pind la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, panid la
diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de pér).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacantd si ori de cate ori
este nevoie, izoldnd la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
¢) Depisteazd si izoleazi orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informadnd medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.
€) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisi a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiazi si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crege,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul

6. Servicii de examinare a stiirii de sinitate a elevilor
a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de siindtate initiate in




tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sdnitate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

¢) Efectueazid somatometria, somatoscopia, fiziometria i examenul acuitiifii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in figele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de cétre medic.

e) Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se Inscriu in licee de specialitate si

scoli profesionale/licee vocationale.
f) Participa in consiliile profesorale ale unititilor de Invatimant la prezentarea analizei anuale a stérii

de sdnatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurérii examenelor nationale, a examenclor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul de evidentd
speciald datele controalelor medicale i rezultatele examenelor/reevaluérilor medicale.

8. Elaborarea documentelor medicale necesare

Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semniturs, documentele medicale
pregatite in prealabil, semnate i parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sinditate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invafimant arondate; apeleazi Serviciul unic de urgenta 112, informéand ulterior familia
si medicul colectivitdtii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazid tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul périntilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazd strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de cétre medicul scolar, pdnad la preluarea de citre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la antepregcolari si
prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sénatifii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinitd si, respectiv, In rdndul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.
d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru

sindtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor. /Q\Z UL &,
e) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau misuri vizand aspe&é}‘g;fé‘-ﬁﬁftafé: din’,
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Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform

reglementérilor in vigoare.
12. Raportare activitate
Completeazi, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica.

B.III. ATRIBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG DIN CABINETELE DE MEDICINA
DENTARA DIN UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI SPECIAL DE STAT

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siinitatea colectivitatii

a) Semnaleazi, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o bund functionare a cabinetului,
managerului unitatii de invd{imant preuniversitar, respectiv conducerii institufiei de Invatdmant
superior si autoritétii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sdnatate
public3, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitaii de
tnvatimant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

b) Urmireste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectirii reglementiirilor de sinitate publica

a) Riaspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizariiaparaturii, echipamentelor si a
instrumentarului medical, conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificérile si completérile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stirii de siniitate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autoritdfii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgenti, materiale sanitare, materiale stomatologice §i cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitifii de invitdmant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, In colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autorititii publice locale.

5. Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor si elevilor

5.1. Evaluarea stérii de séndtate

a) Efectucaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreazi planul de tratament i trimite la specialist cazurile care depdsesc competentele medicului.

¢) Supravegheazi si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si indrumd pacientul citre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitdti de medicind dentard, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase §i mentinerea sénatitii aparatului deméarﬁg\ggﬁgéfa‘o@

f) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invitdmant bilantul de sandtate orodgﬁiﬁ CaFERV b
fisa medicali a copiilor, elevilor si a studentilor In ciclul urmitor. (

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice




a) Dispensarizeazd afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazi tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.
b) Colaboreazi cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor
vicioase.
5.3. Implementeaza impreund cu directiile de sanétate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate orald adresate copiilor si tinerilor.
6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanitate
Raporteazi anual Directiei de Sanitate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de sénatate
orodentari a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivititile arondate.
7. Eliberarea documentelor medicale
a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.
b) Elibereazi bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examindri paraclinice.
¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor.
d) Elibereazi figa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecdrui
ciclu de invatamant.
8. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale
8.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Efectueazi tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixtd §i permanenta.
b) Aplicd masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.
¢) Reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti.
d) Efectueazi interventii de mica chirufgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).
e) Implementeazi terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase §i de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.
f) Urmireste dezvoltarca armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.
g) Efectucazi tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor.
8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
9. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos
a) Efectueazi educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizérii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueazi educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orala,
igiend alimentari si stil de viatd sdnétos.
10. Educatie medicala continui
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor in vigoare.

11. Alte atributii
Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din cabinet.

B.IV. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETELE DE I\QZQIQINA
DENTARA DIN UNITATI DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR SI SPEC L“DE'SEEG 02
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a) Aplicd masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicind dentard, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Rispunde de gestionarea degeurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a stiirii de sinatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgen{d, cu materiale sanitare §i stomatologice §i cu instrumentar medical, in urma verificarilor
constante.

b) Are in gestiune si administreazi, in conditiile legii si in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice §i medicamentele din cabinetul de

medicind dentara.
¢) Efectueazd si riaspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si

......

mentinerea sterilitafii instrumentarului.

d) Monitotizeazi realizarea sterilizdrii conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificérile §i completarile
ulterioare.

¢) Supravegheazi si coordoneazi activitatea desfasuratd de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stirii de sianitate a copiilor si elevilor

Desfasoara activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiend orodentara, cu accent
pe prevenirea imbolndvirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinitate

Completeazi, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidentd a activitatii cabinetului de medicind dentara,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentari,

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanitate.

5. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de

specialitate. .
b) Desfasoara activitate de medicind dentard profilactici impreund cu medicul stomatolog si sub

indrumarea sa.

¢) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgent, copiilor si elevilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viati sanitos

a) Efectueazi, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare gi a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazi, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor

pentru igieni orala, igiend alimentara si stil de viatd sénatos. ,..»\”(PTU'_- Bl
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8. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicala.

22.4 CABINETELE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE DIN CADRUL
UNIVERSITATILOR

C. I. ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE

1. Cabinetele de asistentd medicald din unititile de invatdmant superior de stat din Municipiul
Bucuresti sunt in subordinea Serviciului Medicind Scolara.

2. Obiectul de activitate al cabinetelor de asisten{d medicald din unitatile de invatdmant superior de
stat din Municipiul Bucuresti este acordarea asisten{ei medicale stomatologice, preventiva si
curativi, studentilor din unitatile de invajiméant superior de stat din Municipiul Bucuresti;

3. Cabinetele medicale functioneazi ca unitifi cu program de lucru zilnic, stabilit de Directorul
Directiei de Medicind Scolard si aprobat de Directorul General al A.S.S.M.B.

4. Cabinetele de medicind generala si de medicind stomatologicd 1si au sediul in cadrul unititilor de
invatamant superior de stat in care se asigurd asistenta medicald;

5. Obiectivul principal al activititilor de medicind este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasi a studentilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate;

6. Asistenta medicald se acordd studentilor pe toatd perioada in care acestia se afld in unitifile de
invatimant superior de stat;

7. Activitatea privind asistenta medicald este organizatd intr-o unitate functionald aferentd asistenei
medicale studentesti. Unitatea functionald are ‘dous componente distincte: asistenta medicala
generald si asistenta medicala stomatologici;

8. Fiecare components descrisd mai sus este coordonatd de un medic cu atributii de coordonare si un
asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului General al
AS.S.M.B

9. In unititile scolare in care nu existi posibilitatea infiintdrii in conditii legale a unui cabinet
medical, asigurarea asistentei medicale si stomatologice preventive si curative va fi asiguratd prin
arondarea acestora la cabinete medicale si de medicina stomatologica din alte unitéti.

10. Asistenta medicald in cabinetele de medicind generald este asiguratd de urmdtoarele categorii
profesionale: medici in specialitatea medicind de familie/medicind generala si asistenti medicali.

11. Asistenta medicald stomatologica este asiguratd de urmatoarele categorii profesionale: medici
stomatologi si asistenti medicali.

11. Normarea personalului medical din cabinetele medicale de medicina generala si stomatologicd din

institutiile de invitimant superior de stat se realizeaza in conformitate cu legislatia incidenta.

C.I1. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE
1. ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETELE MEDICALE DE MEDICINA

GENERALA STUDENTESTI

1. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale > &P \\)Q-EE‘%?
a) Examineazi toti studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea mvel,uﬁ}]ode d;?\/ ire,
fizicd si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni 5
b) Ia in evident3 speciala si dispensarizeaza studentii cu probleme de sadnitate, mI scigp reck

[
¢) Examineaza si elibereazi avize studentilor care urmeazé sé participe la competi{izsy




d) Examineazi studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihnd, sportive
etc.), semnéand si parafand fisele medicale de tabéra.

e) Examineazd studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice in conditii epidemiologice
speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si supravegheazd efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare.

f) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

g) Elibereaza pentru studentii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic i de anumite conditii de muncé in cadrul instruirii practice, precum si documente

necesare obtinerii de burse medicale.
h) Elibereazi scutiri medicale de prezentd la cursurile universitare teoretice §i practice pentru

studentii bolnavi.
i) Elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

j) Elibereazd documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineazi si
completeaza adeverinte la cerere pentru studentii care participd la practicd, voluntariat, cursuri de
formare pedagogicd, examen de titularizare; elibereazi adeverinte la cerere pentru studentii stréini in
vederea obtinerii permiselor de sedere temporaré.

k) Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitéti sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile universitare.

1) Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultafii.

m) Verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

n) Solicitd in scris autorititilor publice locale si conducerii institutiei de invatdmant superior, prin
referat de necesitate aprovizionarea i dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical, conform baremului, in colaborare cu medicul
coordonator.

2. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor

2.1. Initiazd supravegherea epidemiologicd a studentilor, scop in care indeplineste urmitoarele
atributii:

a) Depisteazi, izoleazd si declari orice boald infecto-contagioasd, conform recomandairilor directiilor
de sdnitate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti.

b) Sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participd la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologici a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile.

¢) Initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) si antiinfectioasd (dezinfectie-
dezinsectie) In focarele din unitdtile de invatdmént superior (hepatitd virald, tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.).

e) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2.2. Monitorizeaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invatamant, cazare si
alimentatie din institutiile de invafdmant superior arondate.

2.3. Initiaza si desfasoara diverse activitati de educatie pentru séndtate pentru studenfi.

2.4. Initiazd actiuni individuale de educatie pentru sdndtatea reproducerii, boli ?é\éq%a&{ﬁ@‘t}@re
sexuald, consum de droguri, adictii, comportamente cu risc pentru sanatate in rand éﬁ en@ilﬁr 4%\ \

practlc si la orele de educatie fizicd). .
2.6. Participd la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri n ale\ g A /



invdtdmant superior.

2.7. Completeazi impreuna cu cadrele medii din subordine dérile de seama statistice lunare si anuale
privind morbiditatea inregistratd gi activitatea cabinetelor medicale din institutiile de Invatdmént
superior arondate.

2.8. Participid la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invitimant superior arondate.

2.9. Participa la anchetele stirii de sindtate initiate in unitétile de tineri arondate.

3. Atributii privind asistenta medicali curativa

a) Acordi la nevoie primul ajutor studentilor (inclusiv studentilor strdini) din institutiile de
tnvatimant superior arondate, in aria cabinetului medical, in limita competentei.

b) Examineaza, trateazi si supravegheazid medical studentii bolnavi.

¢) Acordd consultatii medicale la solicitarea studentilor din institutiile de invatdmant superior
arondate.

d) Prescrie medicamente eliberate fard contributie personald, pentru maximum 7 zile, studentilor
care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

e) Prescrie medicamente compensate pentru afectiuni cronice, conform scrisorii medicale eliberate
de medicul specialist.

f) Elibereazi bilete de trimitere pentru servicii medicale clinice §i paraclinice, pentru studenti.

4. Educatie medicala continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementérilor in vigoare.

5. Alte atributii
Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionali a asistentului medical din cabinet.

C.JIL ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETELE MEDICALE DE
MEDICINA GENERALA STUDENTESTI

1. Activitiiti medicale privind asistenta medicali preventiva, la nivel individual

a) Participd la examindrile medicale de bilant al stirii de sénétate, efectuate de medicul cabinetului
medical studentesc la studentii din anul II de studii.

b) Participa la dispensarizarea studentilor aflati in evidenta speciald, asigurdnd prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unitétilor de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate i aplicd tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de familie. Consemneazi in
fisele medicale ale studentilor rezultatele examindrilor medicale de bilanf al stirii de sénitate si
rezultatele controalelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului unitétii de Invatdmant
superior, precum §i motivérile absentelor din cauzd medicald ale studentilor, scutirile medicale de la
orele de educatie fizicd ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici.

¢) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical studentesc, calculand indicatorii de prevalenta, incidentd si structurd a
morbiditatii; completeazd partea medicald a fiselor de tabard de odihnd ale studentilor, precum si
adeverintele medicale pentru studentii care termina cursurile institutiilor de invatdmant superior.

d) Participd alituri de medic la vizita medicald a candidatilor care se iInsc g@J ég%%ggu% de
A A . S S Qo
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¢) Colaboreazi cu medicul in actiunile de educatie pentru sanétate privind pl@iiﬁdl ﬁ&% 2
prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si participa la anchetele starii de sanatate éi_n c '
tineri arondate.
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2. Activititi medicale privind asistenta medicali preventiva, la nivel colectiv

a) Participd impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale in cantinele studentesti, controland
zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sénétate in rdndul studentilor.

¢) Participa la consiliile de administratie in care se discuta i se iau mésuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatamant arondata.

d) Instruieste personalul administrativ i de ingrijire din spatiile de invatiméant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin In asigurarea starii de igiend In spatiile respective.

3. Activititi cu caracter antiepidemic

a) Efectueaza catagrafia studentilor supusi (re)vaccinirilor, in situatii epidemiologice speciale

b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.

¢) Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vacciniri imunizirile efectuate.

d) Efectueazi triajul epidemiologic la studenti dupa vacante, precum si alte triaje, atunci cdnd este
cazul.

e) Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitdtile de
invatimant superior arondate, intocmind si figse de supraveghere in focar.

f) Controleazi periodic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de nvatimant, de cazare si de
alimentatie (bucdtirii i anexele acestora, sili de mese), consemnénd in caietul special destinat toate
constatirile facute si aducdndu-le la cunostintd conducerilor unitétilor de invatdmant superior.

4. Activititi medicale privind asistenta medicala curativa

a) Acordi studentilor primului ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

b) Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului.

5. Activitiati de perfectionare a pregitirii profesionale.

Participa la instruirile profesionale si la educatia medicald continud, conform reglementirilor in
vigoare.

6. Raportare
intocmeste, sub indrumarea medicului scolar, centralizatorul de activitate medical.

C.IV ATRIBUTIILE MEDICULUI STOMATOLOG DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC UNIVERSITAR

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii
a) Semnaleazi, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buni functionare a cabinetului,
conducerii institutiei de invatdmant superior §i autorititii publice locale.
b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend §i s#ndtate
publicd, in conformitate cu normele in vigoare
2. Gestionarea circuitelor functionale
a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, C/(){Jd‘d @3‘?@5\%}@%11 de
invitdmant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igier <<, o @ .
b) Urmareste implementarea mésurilor propuse. § ?ﬂ -
3. Monitorizarea respectiirii reglementirilor de sinitate publica * é "
a) Rispunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizariiaparaturil, &
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instrumentarului medical, conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stiirii de sinditate individuale si colective

a) Solicita, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unititii de invatdimant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autorititii publice locale.

5. Servicii de examinare a stirii de sinitate a studentilor

5.1. Evaluarea stérii de sdndtate

a) Efectucaza examinarea periodici a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
eclaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depdsesc competentele medicului.

¢) Supravegheazi si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si indruma pacientul cétre serviciile de specialitate.

e) Colaboreazi cu alte specialititi de medicind dentarsi, cu medicul de medicind generald si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase $i mentinerea sanititii aparatului

dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invifimant bilantul de sinatate orodentari care va insoti
fisa medicala a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazd tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeazd impreuna cu directiile de sénétate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sénéatate orald adresate tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinatate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de sdndtate
orodentari a studentilor din colectivititile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereazi adeverinje medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive

stomatologice.
b) Elibereaza bilete de trimite citre medici specialisti si pentru examindri paraclinice.

¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor.
d) Elibereazi fisa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la sfargitul fiecdrui

ciclu de invitdmant. @\-j{_ BUc,
8. Servicii de asigurare a stirii de sinditate individuale ) Sg\% .5 SERVICy, 3¢ S
8.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente ,"@S@' MR %
a) Efectueazi tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, P.‘l ?enti‘!,'
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b) Aplicd mésuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari §i permanenti.

d) Efectueazi interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase i de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmiéreste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea i refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueazi tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viata séinitos

a) Efectueazd educatia studentilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dentomaxilare.

b) Efectueazi educatia studentilor pentru igiena orala, igiend alimentara si stil de viata sénétos.

10. Educatie medicala continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatic medicald continud conform

reglementérilor in vigoare.

11. Alte atributii
Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din cabinet.

C.V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL STOMATOLOGIC
UNIVERSITAR

1. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de studenti

1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sénatatea colectivitétii

a) Aplicd masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicind dentara, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Rispunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sinitate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare §i stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificirilor
constante.

b) Are in gestiune si administreazi, in conditiile legii §i in conformitate cu reglementrile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de

medicind dentara.
c) Efectueazé si raspunde de dezinfectarea aparaturii §i a instrumentarului, de sterilizarea si

......

d) Monitotizeazd realizarea sterlhzarii conform prevederilor legale privind aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfecfia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitafii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de e_'valuare a

deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modlﬁcanly@lﬁ\
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ulterioare.
¢) Supravegheaza si coordoneazi activitatea desfasurata de personalul auxiliar. |
3. Servicii de examinare a stiirii de sinitate a studentilor
Desfigoara activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatoks




acestuia (examene medicale, controlul aplicérii i respectérii normelor de igiend orodentaré, cu accent
pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanitate

Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidentd a activititii cabinetului de medicind dentard,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sénitate.

5. Servicii de asigurare a stiirii de sinitate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de

specialitate.
b) Desfisoard activitate de medicind dentard profilactici impreund cu medicul stomatolog si sub

indrumarea sa.

¢) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participd impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigur3, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd, studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

a) Efectueazi, impreuna cu medicul stomatolog, educatia studentilor in vederea realizirii profilaxiei
cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazi, impreund cu medicul stomatolog, educatia studentilor pentru igiend orald, igiend
alimentar3 si stil de viatd sénatos.

7. Educatie medicali continui

Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatiec medicald continud conform

reglementérilor in vigoare.

8. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic, centralizatorul de activitate medicala.

ATRIBUTIILE MEDICULUI COORDONATOR AL CABINETELOR MEDICALE $I
STOMATOLOGICE, SCOLARE SI STUDENTESTI

1. Participa in toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate
de medici/asistenti din cabinetele coordonate.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participa la intocmirea figelor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate cu

legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeazi activitatea in cabinetele medicale/stomatologice

care deservesc unitatile de Tnvatamant.

4. Participi la toate comisiile de cercetare disciplinard prealabild, organizate de angajator in cazul
personalului medical din cabinetele coordonate.
3. Mediazd conflictele profesionale apdrute intre medici, medici-asistenti medicali, personal
medical-conducerea unitdtilor de invafimant/angajatoare.
6. Monitorizeazi indeplinirea atributilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar din
cabinetele coordonate. /&g}’;gﬁ{g e
7. Evalueazi anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coodeenﬂ\te 3 gealiz é’«aﬁa
evaluarea profesionala anuali a personalului sanitar mediu, in ¢olaborare cu nridi@n dif 'U; : _'
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8. Instruieste personalul in vederea completérii corecte a raportérilor lunare si anuale ale activitatii
cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participa la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10.  Propune anual Directorului Directiei Medicind Scolard activitati de -educatie medicald continud
pentru personalul coordonat.

11.  Propune Directorului Directiei Medicind Scolard ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru
o buni desfasurare a activitdtii profesionale din retea.

12. Organizeaza lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.

13.  Colaboreazi cu Directorul Directiei Medicind Scolard in alegerea si/sau implementarea
proiectelor de educatie pentru sédnétate.

14.  Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurdrii asistentei medicale pe
perioada desfasurarii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si atestate profesionale.

15.  Propune Directorului Directiei Medicind Scolard arondarea unititilor de invafimant
preuniversitar gi institutiilor de invitimént superior, in limitele normérii previzute de lege, in
vederea asigurdrii optime a asistentei medicale.

16. Stabileste necesarul si priorititile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreund cu
medicii din cabinetele medicale/stomatologice, comunicindu-le Serviciului Medicini Scolara.

17. Verificd corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile necesare
dotdrii cabinetelor medicale conform legii si consemneazi neconcordantele constatate.

18. Participa, dupi caz, la actiunea de receptionare a produselor achizitionate de la furnizor.

19.  Avizeaza cererile de concediu de odihna si este informat in legaturd cu cererile de concediu fara
platé sau cu cele de studii.

20. Este informat in maximum 24 ore in cazul concediului medical sau in situatia cererilor de
acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din subordine.

21.  Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in scris,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medical, constatate;

22. Intocmeste, semneaza si parafeazi foile de prezentd lunare ale personalului medical, mediu si
superior, din cabinetele medicale din unititile de invatamant public prescolar, scolar si uuniversitar;

23. Intocmeste si transmite conducerii A.S.S.M.B., in scris, propunerile pentru planificarea

concediilor de odihni ale personalului medical, mediu §i superior, din cabinetele medicale din
unitatile de invitdmaént public prescolar, scolar si universitar;

24.  Sprijina A.S.S.M.B. in activitatea de monitorizare a valabilititii actelor necesare exercitarii
profesiei de medic, respectiv asistent medical;
25. Solicitd ocuparea posturilor vacante prin concurs/detasare/transfer, precum si delegarea

personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modificare functionald pe care
o considerd necesard pentru bunul mers al activitétii cabinetelor medicale din subordine;
26. Intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 si asigurd
implementarea acestora in cadrul cabinetelor medicale pe care le coordoneaza;
27.  Indeplineste atributii privind securitatea si sanatatea personalului din subordine;
28. Indeplineste orice alte atributii care intra in aria de competent, la solicitarea conduce'l;i‘_i_k..u-L B
S or ¥ SER V/c/,(/"?@
D. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL COORDONATOR AL CA‘E{&\‘JE'I{".\E\L‘O
MEDICALE SI STOMATOLOGICE, SCOLARE SI STUDENTESTI {,ﬁ_ § ;gj b
1. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaliarea ¢
medicale de medicinad generald, respectiv a activititii medicale de stomatologie; \oeebi




2. Colaboreazi cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;

3. Intocmeste, impreuni cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4., Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea,
prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atribufiilor
profesionale, managementul cabinetului gcolar, circuitul informational.

6. Participd ca membru in comisiile de cercetare disciplinard prealabild pentru asistent medical

7. Participd la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de cétre angajator

8. Participd la sedintele de lucru organizate de cétre angajator.

9. indeplineste orice alte atributii care intrd in aria de competentd, care sunt date de sefii ierarhici

superiori.

E. Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale si de medicind stomatologica
din unititile de invitimint din Municipiul Bucuresti
1.  Participi la alte activititi dispuse de Directorul General al A.S.S.M.B.

Art. 23 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
Directorul General Adjunct se afli in subordinea Directorului General §i are urmitoarele

atributii si competente:

1. Coordoneazd activitatea Directiei Tehnic-Administrative, Directiei Investitii si Directiei
Management Proiecte aflate in subordinea sa.

2. Repartizeazi lucrdrile personalului din subordine, prin intermediul Directorilor de Directii aflate
afle in subordine.

3. Urmireste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite/legale, a lucrarilor repartizate in
cadrul structurilor din subordine.

4. Controleazi modul de respectare si aplicare a legislatiei specifice din structurile aflate in
subordine.

5. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B., precum si cu structurile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private pe
domeniul sdu de activitate.

6. Monitorizeazd si evalueazd modul de implementare a metodologiilor specifice activitdtii
desfasurate de structurile aflate in subordine.

7. Contrasemneaza si avizeazi toate documentele emise de structurile aflate in subordinea sa;

8. Propune solutii si/sau masuri ce urmeazi a fi luate in situatii de patura a angaja ridspunderea
patrimoniald a A.S.S.M.B..

9. Participa nemijlocit la negocierile de orice naturd, pe care le initiazd sau desfdsoara toate structurile
din subordinea sa.

10. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in
domeniul siu de activitate.

Art. 24 DIRECTIA ADMINISTRATIV-TEHNIC
Directia Administrativ-Tehnic este condusd de Directorul Directiei si s¢4 ﬁl{i @14;5 1nea
Directorului General Adjunct, avind in subordine Serviciul Admlmstratn?./ '§@3'v1c' l“, '[e ﬁ;w
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1. Conduce, coordoneazi si organizeazi activitatea Directiei, cu respectarea prevederilor legale.

2. Urmareste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate de Directorul
General Adjunct.

3. Repartizeaza si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Contribuie la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérdri, atunci cdnd este cazul.

5. Contrasemneazi sau avizeaza actele emise 1n cadrul Directiei de catre structurile aflate in

subordine.
6. Verificd modul de respectare si de aplicare a legislatiei specifice activitatii structurilor aflate in

subordine.

7. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile ASSMB, realizadnd un schimb permanent de date si
informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de
activitate.

8. Contrasemneazi sau avizeazd rdspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Directiei, monitorizand totodatd Incadrarea transmiterii rdspunsurilor in termenele legale.

9. Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei si a
structurilor subordonate.

10. Exerciti atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituitd la nivelul ASSMB

11. indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare, in
domeniul sdu de activitate.

Art. 24.2 SERVICIUL ADMINISTRATIV
Serviciul Administrativ se subordoneazi Directorului Directiei si este condus de un Sef

Serviciu.
24.2.1 Seful Serviciului Administrativ are urmitoarele atributii si competente:

12. Coordoneazi si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

13.  Rispunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul séu de
competenta.
14,  Repartizeazi si monitorizeazi elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrérilor

repartizate personalului aflat in subordine.
15.  Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotérari, a Planului anual al achizitiilor publice al ASSMB si a referatelor de necesitate,
aplicabile Serviciului;

16. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

17.  Identifica, fundamenteazi si formuleazi propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul sdu de activitate.

18. Raspunde de calitatea lucrdrilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

19. Asigura si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Servictului.

20.  Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizAnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din,q;i@%@&ﬁ?ﬁg%riei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes yo/ A AP 'N'I’%gickfpi&’ﬂgi
Bucuresti, precum si cu alte instituii publice sau private, pe domeniul siu de acti)‘gaﬁe. ' T
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Serviciului, monitorizind totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

22.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul sau de activitate.

24.2.2. Serviciul Administrativ are in sfera de competentd urmitoarele atributii generale:

1. Colecteaza si centralizeaza necesitatile de reparatii curente constatate in urma solicitarilor
formulate de unitétile sanitare.

2. Intocmeste documentatia necesard demarrii procedurilor de achizitie publica de servicii si lucrari
referitoare la Intretinerea si reparatiile curente necesare clddirilor in care 1si desfasoard activitatea
unitatile sanitare.

3. Intocmeste documentatia necesard demardrii procedurilor de achizitie publicd privind reviziile
tehnice periodice la instalatiile si centralele de gaz din sediile A.S.S.M.B. si urméreste derularea
acestora.

4. Intocmeste documentatia necesari demardrii procedurilor de achizitie publicd de servicii privind
mentenanta pentru instalatiile termice, sanitare, electrice si aer conditionat ale imobilelor in care isi
desfigoari activitatea angajatii A.S.S.M.B. si urmdreste derularea acestora.

5. Intocmeste documentatia necesari demardrii procedurilor de achizitie publicd de servicii privind
paza si securitatea sediilor A.S.S.M.B. si urméreste derularea acestora.

6. Intocmeste documentatia necesard demaririi procedurilor de achizitie publica privind servicii i
lucrari de intretinere si amenajare terenuri aflate in administrarea A.S.S.M.B.

7. Intreprinde toate demersurile pentru obtinerea autorizatiilor de defrisare i toaletare arbori §i
plantarea in compensare si transmite documentatia in vederea achizitiondrii de servicii specifice in

acest sens.
8. Participd la organizarea si efectuarea inventarierii arborilor si arbustilor din incinta imobilelor

aflate in administrarea A.S.S.M.B
9. Intocmeste necesarul de lucriri privind spatiile verzi si terenurile aflate in administrarea

A.S.S.M.B.

10. Urmireste si monitorizeazd prestarea serviciilor de mentenantd, a executiei lucrarilor de reparatii
pentru contractele aflate in derulare, in vederea respectarii clauzelor contractuale.

11. Verificid si avizeazd situatiile aferente lucrdrilor/serviciilor executate/prestate si le transmite in
vederea inaintérii la plata.

12. Verifici si semneaza procesele-verbale de receptie pentru lucrérile executate/serviciile prestate.

13. Participi la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificarilor si confruntérilor
periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.

14. Centralizeazi si redacteaza situatii referitoare la serviciile si lucrarile efectuate in cursul anului.

15. Participa in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea lucrérilor si la receptiile finale
efectuate la lucrérile de reparatii curente.

16. Riaspunde de transmiterea in termen, intr-o formd corectd §i completi a informatiilor si
documentelor solicitate de seful ierarhic superior.

17. Gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd péstrarea §i arhivarea corespunzitoare.
Atributii generale legate de inchirierea spatiilor medicale si nonmedicale:

18.  Efectueazi propuneri privind spatiile, ce urmeaza a fi inchiriate, in baza solicitérilor si datelor,

transmise de cétre spitale si intocmeste rapoarte de specialitate comune cu Pariméiria Municipiului

Bucuresti si proiecte de Hotérdri, cu spatiile propuse spre inchiriere, in vederea aprobaru de € (3MB

19.  Intocmeste caietele de sarcini, conform legislatiei in vigoare, a formularelor §y %u@r cell n‘]&l}p

documente obhgatoru conforrn prevedenlor legale 1nc1dente aferente procedurn de,/f‘i?;riatwi, ;f" Ve




inainteazi spre publicare, pe site-ul institutiei.
20.  Asigurd derularea procedurii de licitatie, in integralitatea ei, in vederea inchirierii spatiilor
medicale si nonmedicale situate in incinta imobilelor aflate in administrarea A.S.S.M.B., in

conformitate cu prevederile legale In vigoare.

21.  Intocmeste referatul cu propunerea de membri pentru constituirea Comisiei de predare-primire
a spatiului, care va fi numiti prin Decizie a Directorului General.
22.  Asigurd secretariatul comisiilor instituite prin Decizie a Directorului General al A.S.S.M.B.,

avand ca scop organizarea licitatiilor publice, in vederea inchirierii spatiilor medicale si nonmedicale
din unitétile sanitare aflate in adminsitrarea A.S.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale;
23.  Intocmeste si inainteazi spre publicare, pe site-ul institutiei, precum si in Monitorul Oficial al
Roméniei si in alte surse media, conform legii, anuntul de organizare a procedurii de licitatuie publici,
in vederea finchirierii spatiilor medicale si nonmedicale din unitétile aflate In administrarea
ASSMB,;
24.  Participd la predarea-primirea spatiului, care a facut obiectul procedurii de licitatie publica si
intocmeste procesul-verbal de predare-primire.
25. Asigurd arhivarea dosarului de licitatie publicd, privind inchirierea spatiilor medicale si
nonmedicale din unitétile aflate in administrarea A.S.S.M.B.
26.  Tine evidenta spatiilor inchiriate;
27. Colaboreazi cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B. implicate in procesul de inchiriere a
spatiilor cu destinatie medicald sau nonmedicali aflate in administrarea A.S.S.M.B.

Atributii generale legate de locuinte de serviciu:
28. Asigurd monitorizarea si administrarea imobilelor cu destinatia de locuinte de serviciu pentru
personalul angajat in unititile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.
29. Colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul A.S.S.M.B., cu cele omoloage din cadrul
Primiriei Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institufii in vederea gestiondrii fondului locativ
aflat in administrare.
30.  Asiguri evidenta si centralizarea datelor privind imobilele aflate in administrare, cu destinatia
de locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate In administrarea ASSMB.
31.  Verificd in baza documentelor detinute si/sau solicitate/primite de la directiile/institutiile cu
atributii in acest sens, situatia ocupdrii locuintelor de serviciu aflate in administrare.
32.  Pune la dispozitia Primariei Municipiului Bucuresti situatia fondului locativ cu destinatia de
locuinte de serviciu aflat in administrarea A.S.S.M.B. disponibil si solicitd repartizarea.
33. Raspunde la sesizarile/petitiile pe problemele specifice domeniului sdu de competenta.
34.  Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
A.S.S.M.B. din domeniul sdu de activitate.

Art. 24.3 SERVICIUL TEHNIC
Serviciul Tehnic se subordoneaza Directorului Directiei si este condus de un Sef Serviciu.
24.3.1. Seful Serviciului Tehnic are urmétoarele atributii si competente:

1. Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Rispunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domﬁhml {sgg de
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proiectelor de hotérari, a Planului anual al achizitiilor publice al ASSMB si a referatelor de necesitate,
aplicabile Serviciului.

5. Contrasemneaza sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identificd, fundamenteazi si formuleaza propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul sdu de activitate.

7. Rispunde de calitatea lucririlor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asiguri si rispunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza si conlucreaza cu toate structurile ASSMB, realizdnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10.  Contrasemneazi sau avizeazd rispunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizind totodata incadrarea transmiterii rdspunsurilor in termenele legale.
11.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea ASSMB, in domeniul siu de activitate.

25.2.2. Serviciul Tehnic are in sfera de competentd urmatoarele atributii generale:
1. Intocmeste documentatiile privind achizitia produselor si serviciilor necesare pentru buna
desfasurare a activitétii serviciului.
2. Rispunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei din domeniul séu de
competenta.
3. Verifica si avizeaza situatiile aferente lucrarilor/serviciilor executate/prestate §i le transmite in
vederea inaintirii la plata.
4. Verifica si semneaza procesele-verbale de receptie pentru lucrdrile executate/serviciile prestate.

5. Elaboreaza proicctul Strategiei de dezvoltare IT la nivelul ASSMB si il Tnainteazi conducerii
institutiei in vederea analizei si aprobarii.

6. Propune imbunititirea echipamentelor hardware, software si a programelor instalate la nivelul
institutiei, din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor in cadrul ASSMB

7. Participa la grupurile de lucru pentru analiza, proiectarea, realizarea si implementarea
sistemelor de comunicatii si informatice in limita ariei de competenta.

8. Participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificarilor si confruntérilor

periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.

9. Centralizeazi si redacteazi situatii referitoare la serviciile si lucrérile efectuate In cursul anului.

10.  Raspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corectd si completd a informatiilor si
documentelor solicitate de seful ierarhic superior.

11. Gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura péstrarea si arhivarea corespunzitoare.
12.  Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
A.S.S.M.B. din domeniul séu de activitate.

Atributii generale legate de organizarea magaziei ASSMB:
13.  Participd impreund cu comisia de receptie numitd prin decizie la nivelul ASSMB la receptia
cantitativa a bunurilor si produselor.
14. Opereazi in fisele de magazie intrarea bunurilor materiale din magazia institutiei.
15.  Organizeazi si asiguri desfisurarea in bune conditii a activitifii de depoaa{rkﬁs\ ﬂsgware,
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Atributii generale legate de intretinerea, asigurarea igienizdrii si a curdteniei sediilor ASSMB:
17. Asiguri activitati legate de intretinerea, igienizarea si curdtenia in sediile ASSMB
18.  Desfisoari procesul de curatare, igienizare si asigurarea microclimatului pentru spatiile folosite
in institutie.
19.  Asigurd intretinerea si buna functionare a sediilor ASSMB, prin verificarea starii tehnice,
constatarea, interventia si remedierea micilor defecte administrative.

Atributii generale legate de parcul auto:
20. Asigura intretinerea si buna functionare a parcului auto.
21.  Desfdsoard activitifi de transport pentru personalul ASSMB, asigurdnd traseele zilnice in

vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu.
22. Asigurd inmatricularea autoturismelor achizitionate si radierea autoturismelor retrase din circulatie.

23.  Planifica si urmdreste realizarea intretinerii tehnice periodice §i a reparatiilor pentru
autoturismele din dotare.
24.  Raspunde de echiparea si de starea tehnicd a autoturismelor din parcul auto al Administratiei

Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.
25. Raspunde de incheierea asigurdrilor obligatorii (RCA) / facultative (CASCO) pentru

autoturismele din parcul auto.

26.  Asigurd suport logistic pentru activititi de transport si/sau distributia de materiale si
echipamente de la sediile ASSMB citre unitati sanitare, cabinete medicale scolare si alte locatii.

27. Asiguri respectarea actelor normative privind normarea parcului auto.

28.  Tine evidenta consumurilor specifice de carburanti pentru fiecare mijloc de transport din
dotarea institutiei, gestiondnd foile de parcurs pe fiecare sofer in parte si urméreste incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrifianti.

29. Verificd modul de intocmire a foilor de parcurs pentru autoturismele aflate in patrimoniu.

Art. 24.3 COMPARTIMENT ARHIVA
Compartimentul Arhivid se subordoneaza Directorului Directiei si indeplineste urmaitoarele

atributii si competente:

1. Organizeazi si asigurd pastrarea, in conditiile legii, a documentelor create sau detinute in spatii

special amenajate, in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii ori

sustragerii.

2. Asiguri si rispunde de organizarea arhivei, avind obligatia de a pastra documentele create sau

detinute in conditii corespunzitoare, asigurandu-le Tmpotriva distrugerii, degradérii, sustragerii sau

comercializdrii in alte conditii decét cele prevazute de lege. :

3. Intocmeste Nomenclatorul documentelor de arhivi si certifici unitatile arhivistice.

4. Primeste documente spre arhivare de la toate structurile institutiei, inregistreaza si tine evidenta

tuturor documentelor intrate, a celor Intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit

legislatiei in vigoare.

5. Rispunde de transmiterea in termen, intr-o formé corectd si completd a informatiilor si

documentelor transmise de seful ierarhic superior.

6. Gestioneaza documentele din activitatea proprie i asigurd péstrarea si arhivarea corespunzalmlre

7. Participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificérilor s /@ﬁ\é'ma

periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale. ;

8. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la lucrérile efectuate in cursul anulﬁ
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competenta.
10.  Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
A.S.S.M.B. din domeniul siu de activitate.

Art. 25 DIRECTIA INVESTITII
Directia Investitii este in coordonarea Directorului General Adjunct, este condusd de un

Director si are in subordine doud structuri: Serviciul Implementare Investitii, Serviciul Avize,

Certificiri Investitii si Compartimentul Patrimoniu.
25.1. Directorul Directiei Investitii are urmétoarele atributii si competente:

1. Conduce si organizeazi activitatea Serviciului Implementare Investitii, a Serviciului Avize,
Certificari Investitii si a Compartimentului Patrimoniu.

2. Verificd modul de respectare si de aplicare a legislatiei specifice activitatii structurilor aflate in
subordine.

3. Repartizeaza lucrdrile personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de
serviciu, cu precizarea termenelor legale in care trebuie rezolvate.

4. Urmareste elaborarea corespunzitoare si in termenele stabilite / legale a lucrérilor repartizate in
cadrul structurilor din subordine.

5. Contrasemneazi sau avizeazi actele emise in cadrul directiei de cétre structurile de specialitate

aflate in subordine.
6. Participa la fundamentarea bugetului si a Planului Anual al Achizitiilor Publice si inainteazi

propuneri Directorului General in urma analizelor efectuate, impreund cu structurile aflate in
subordinea A.S.S.M.B.

7. Stabileste, impreund cu structurile aflate in subordinea A.S.S.M.B., nevoile de reparatii
capitale, reabilitare, modernizare si dotare cu aparaturd medicald, aparaturd de naltd performanta si
echipamente medicale a imobilelor in care acestea 1si desfdsoard activitatea.

8. Dispune punerea in practicé a planului de investitii i reparatii capitale pentru imobilele in care
isi desfisoard activitatea unitatile aflate in subordinea A.S.S.M.B.

9. Emite ordinul de incepere a lucrérilor de investitii si reparatii capitale.

10.  Coordoneazid fundamentarea si intocmirea propunerilor privind proiecte de hotdréri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte
de decizii ale Directorului General specifice domeniul s&u de activitate.

11.  Supervizeaza elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare si
Functionare, a statului de functii, a statului de personal, precum si a Regulamentului Intern cu privire
la Directia Investitii.

12. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile din cadrul A.S.S.M.B., precum si cu structurile
de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe

domeniul sdu de activitate.

13.  Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul séu de
competentd.

14.  Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei sia
structurilor subordonate.

15.  Exercita atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituitd A}.@wg\) Lt%( ;

16.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele; norm r{f),: qprgosg’@

dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de activitate.




Art. 25.2 SERVICIUL IMPLEMENTARE INVESTITII
Serviciul Implementare Investitii se afld in subordinea Directorului Directiei Investitii si este

condusi de un Sef Serviciu.

25.2.1 Seful Serviciului Implementare Investitii are urmétoarele atributii si competente:

1. Coordoneazi si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Raéspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sau de
competenta.

3. Repartizeaza si monitorizeaza elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotdrari, a Planului anual al achizitiilor publice al ASSMB si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneazi sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica, fundamenteaza si formuleazid propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul sdu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrdrilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

Asigura si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sdu de

&

activitate.
10. Contrasemneazi sau avizeaza raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale

Serviciului, monitorizind totodata incadrarea transmiterii rdspunsurilor in termenele legale.
11. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul sdu de activitate.

25.2.2 Serviciul Implementare Investitii are urmaétoarele atributii si competente:
1. Participa si contribuie la elaborarea de strategii privind dezvoltarea pe termen lung a A.S.S.M.B.;

2. Participa si contribuie la intocmirea planului de investitii si urmareste modul de indeplinire al

acestuia, conform bugetului aprobat.

3. Propune obiective de investitii in cadrul imobilelor aflate in administrarea A.S.S.M.B., pe care

le supune aprobérii autoritatilor locale.

4, Participa si contribuie la fundamentarea si intocmirea propunerilor privind proiecte de hotérari

ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

5. Intocmeste documentatiile necesare in vederea avizirii si aprobarii indicatorilor

tehnico-economici pentru fiecare obiectiv de investitii in parte.

6. Intocmeste documentatiile necesare in vederea reactualizirii indicatorilor tehnico / economici

la obiectivele de investifii, atunci cand este cazul.

7. Analizeaza, verificd, soliciti modificari/corectii/completari (dupd caz) si receptloneaza

documentatiile S.P.F., S.F, D.AL.I, D.T.A.C, D.T. AD, D.T.O.E. si P.T., primite c}v,fa\\%é@@, /lo

in colaborare Serviciul Avize, Certificiri Investitii. QQ\/ | o ((\
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8. Intocmeste referate si caiete de sarcini privind derularea si supravegherea lugrarlor degxe
la obiectivele de investitii. v &



9. Urmareste derularea lucrarilor la obiectivele de investitii, in colaborare cu alte compartimente
din cadrul A.S.S.M.B..

10. Participi la intocmirea cértii tehnice a constructiei la terminarea lucrérilor.
11.  Participd, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea
lucrarilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de investitii ale A.S.S.M.B..
12. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotariri, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului, pentru buna functionare a activititilor in cadrul acestuia.
13.  Verificd pe teren corectitudinea si conformitatea raportarilor de lucru depuse de citre
consultantii contractati (diriginti de santier si/sau consultanti tehnici.
14.  Reprezintd institutia, in limita mandatului acordat de cétre conducerea A.S.S.M.B., in diverese

activitati, intalniri/grupuri de lucru, comitete etc..

15.  Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta.
16.  Seful de Serviciu repartizeazi lucrarile, conform rezolutiilor primite, indruma personalul din

subordine in solutionarea acestora, verificd si rdspunde pentru modul de indeplinire a lucrérilor
repartizate Serviciului, in cele mai bune condifii §i la termenele legale, realizeazi efectiv o parte dintre
lucrarile repartizate Serviciului, indeosebi cele de o complexitate si importantd deosebita si isi asuma
prin semnitura toate lucrérile intocmite in cadrul Serviciului pe care 1l coordoneaza.

Art. 25.3 SERVICIUL DOCUMENTATII PENTRU INVESTITII
Serviciul Documentatii Pentru Investitii se afld in subordinea Directorului Directiei Investitii si

este condusd de un Sef Serviciu.
25.3.1 Seful Serviciului Documentatii pentru Investitii are urmétoarcle atributii si

competente:
1. Coordoneaza si organizeaza activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2.Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu

de competenta.

3. Repartizeazd si monitorizeazd elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a
lucrarilor repartizate personalului aflat in subordine.
4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,

a proiectelor de hotdrdri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de

necesitate, aplicabile Serviciului;
5. Contrasemneazi sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.

17.  Identifica, fundamenteazd si formuleazi propuneri de proceduri operationale si de
sistem in domeniul sdu de activitate.

6. Riaspunde de calitatea lucrérilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.
7. Asigura si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.
8. Colaboreaza si conlucreazd cu toate structurile A.S.S.M.B., realizind un schimb

permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul

Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de inte;gg_.&ltical al

Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu d&acliy é,/cc(/ :
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10.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actelé nopthiss



vigoare sau stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

25.3.2 Serviciul Documentatii Pentru Investitii are urmétoarele atributii si competente:
Intocmeste, depune si urmireste obtinerea documentatiilor necesare pentru emiterea certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire/demolare pentru imobilele aflate in administrarea
A.S.S.M.B., de la unititile administrativ-teritoriale abilitate.

Analizeaza, verificd, solicitd modificari/corectii/completdri (dupd caz) si receptioneazi
documentatiile S.P.F., S.F., D.ALIL, D.T.A.C., D.T.AD., D.T.O.E. si P.T., primite de la
proiectanti, in colaborare cu Serviciul Investitii.

Colaboreazi si comunicé cu reprezentantii firmelor de proiectare si/sau de consultantd in vederea
predarii/primirii documentatiilor pentru obtinerea avizelor, certificatelor, autorizatiilor necesare.
Intocmeste, depune si urmireste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor si acordurilor de
specialitate, solicitate prin certificatele de urbanism pentru construire sau demolare, emise de
unitatile administrativ-teritoriale abilitate.

Participa si contribuie la intocmirea cirtii tehnice a constructiei la terminarea lucrérilor;

intocmeste, depune si urmireste obtinerea documentatiilor necesare in vederea realizirii receptiilor

la terminarea lucrérilor.
Intocmeste si verificd corectitudinea documentatiilor in vederea stabilirii cuantumului taxelor cétre

LS.C,C.S.C.si O.AR.

Stabileste data de efectuare a receptiilor la terminarea lucririlor, de comun acord cu toate partile
implicate.

Participa, prin numirea de membri in cadrul comisiilor de receptie, la receptiile la terminarea
lucrdrilor si la receptiile finale efectuate la obiectivele de investitii ale A.S.S.M.B.

Mentine o evidenti la zi a tuturor documentatiilor depuse la institutiile abilitate si a stadiului lor;
Colaboreazi si comunicéd permanent cu institutiile abilitate pentru emiterea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor necesare institutiei.

Verifici pe teren corectitudinea si conformitatea raportarilor de lucru depuse de citre consultantii
contractati (diriginti de santier si/sau consultanti tehnici).

Rispunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institufiei §i pe domeniul siu de
competenta.

Reprezintd institutia, in limita mandatului acordat de cédtre conducerea A.S.S.M.B., in diverese
activitdti, intalniri/grupuri de lucru, comitete etc.

Seful de Serviciu repartizeaza lucrdrile, conform rezolutiilor primite, indrumé personalul din
subordine in solutionarea acestora, verifica si rdspunde pentru modul de indeplinire a lucrérilor
repartizate Serviciului, in cele mai bune conditii i la termenele legale, realizeaza efectiv o parte
dintre lucrérile repartizate Serviciului, indeosebi cele de o complexitate si importantd deosebitd si
isi asumd prin semnétura toate lucrérile intocmite in cadrul Serviciului pe care il coordoneaza.

Art. 25.4 COMPARTIMENT PATRIMONIU

competente: \0 P

Compartiment Patrimoniu se subordoneazi Directorului Directiei si are urmdtoarele atributii si
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(constructii gi/sau terenuri) aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti si in administrarea
A.S.S.M.B..

3. Transmite inventarul bunurilor imobile ce aparfin domeniului public §i privat al Municipiului
Bucuresti aflate in administrarea A.S.S.M.B. aprobate prin hotdrari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cétre proprietarul de drept.

4. Intocmeste, cate un dosar pentru fiecare bun imobil si propune reglementarea situatiei juridice in
vederea inscrierii sau actualizarii corecte a informatiilor in Cartea Funciarad pe care il arhiveazi in
cadrul compartimentului.

5. Receptioneazi i gestioneazd documentatiile necesare obtinerii numaérului cadastral, inscrierii sau
actualizarii datelor In cartea funciard pentru imobilele aflate In proprietatea Municipiului Bucuregti
si administrarea A.S.S.M.B., executate in baza contractelor de prestdri servicii privind
identificarea, misurarea §i inscrierea in cartea funciara.

6. Constituie baza de date referitoare la situatia imobilelor (constructii si/sau terenuri) ce alcdtuiesc
patrimoniul de administrare al Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti.

7. Participd la inventarierea anuald, sau ori de céte ori se impune, a bunurilor imobile care alcituiesc
domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti, aflate in administrea A.S.S.M.B.

8. Colaboreaza si efectucazi schimb de informatii, in vederea actualizarii datelor neclasificate, cu alte
institutii ale administratiei centrale sau locale, colecteazi si centralizezd date privind evolutia
proprietatii, astfel incidt in orice moment sd se dispund de baza de date actualizata asupra
patrimoniului administrat.

9. Identificdi pe teren cu Inspectorul de specialitate (cadastrist/topometrist) din cadrul
compartimentului sau cu furnizorul de prestari servicii executate in baza contractelor de prestari
servicii eventualele suprapuneri ori translatéri ale amplasamentelor inscrise in acte, fatd de teren.

10. Gestioneazd documentele cadastrale ale terenurile si constructiile din administrarea A.S.S.M.B. si
reactualizeazi baza de date cu modificérile intervenite.

11. intreprinde demersurile necesare citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Tmobiliari in vederea
intabularii, a nscrierii dreptului de administrare al A.S.S.M.B. in carte funciard si obtinerea
extraselor de carte funciard pentru planurile de situatii si informare imobiliara.

12. La solicitarea altor directii din cadrul A.S.S.M.B., furnizeazad informatii cu privire la situatia
patrimoniala (terenuri si cladiri) si transmite documente care atestd dreptul de proprietate al
Municipiul Bucuresti si de administrare al A.S.S.M.B..

13. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotirdri comune cu Primiria Municipiului
Bucuresti cu privire la orice modificare care intervine in administrarea imobilelor aflate in
administrarea A.S.S.M.B. si care necesitd aprobarea Consiliului General al Primériei Municipiului
Bucuresti.

14. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotirdri comune cu Priméria Municipiului
Bucuresti cu privire la trecerea din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul privat al
acestuia in vederea demoldrii (casérii) unor cladiri.

15. Intocmeste Rapoarte de specialitate comune cu Primiria Municipiului Bucuresti si proiecte de
hotarari in procesul de predare, respectiv primire, a unor terenuri si constructii din administrarea
sau in administrarea A.S.S.M.B..

16. intocmeste ori de céte ori i se solicita situatii de specialitate, punind la dispozitia servu:d |Llor din
cadrul institutiei informatiile de care dispune, referitoare la patrimoniu. /\3$ NG SERBV(//C 4,
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18. In cazul unor modificari patrimoniale (predarea / primirea unor imobile sau orice alta modificare
de natura economica), comunicid Directiei Economice aceste modificari in vederea actualizérii
evidentei contabile prin transmiterea documentelor necesare pentru inregistrarea acestora.

19. Anual (daca este cazul) actualizeazd declaratiile la Directiile de Impozite si Taxe Locale a
suprafetelor terenurilor/constructiilor.

20. Colaboreaza cu toate celelalte directii (compartimente) ale institutiei realizdnd un schimb
permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu unititile sanitare aflate in administrarea
A.S.S.M.B. pe domeniul siu de activitate.

21. Raspunde la sesizirile/petitiile pe problemele specifice domeniului sdu de competentd.

Art. 26 DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE
Directia Management Proiecte este condusd de Directorul Directiei aflat in subordinea

Directorului General Adjunct, avind in subordine Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte;
Serviciul Accesare si Derulare Proiecte si Serviciul Raportare, Monitorizare si Asistenta Proiecte.

26.1 Directorul Directiei Management Proiecte are urmitoarele atributii:
1. Sprijind indeplinirea obiectivelor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(A.S.S.M.B.), printr-un management integrat al tuturor programelor/proiectelor in domeniul sdnétitii
populatiei, conform indicatorilor propusi in cadrul acestor programe/proiecte, in vederea atingerii
obiectivelor specifice, incadririi in buget si in termenul de implementare a fiecarui proiect, prin
coordonarea si colaborarea cu toate partile interesate.
2. Coordoneazi identificarea nevoilor A.S.S.M.B., precum si ale unitdtilor sanitare aflate in
administrare, care pot beneficia de finantare externd nerambursabild sau care pot beneficia de finantare
din alte surse legal constituite.
3. Coordoneazi si participa la analizarea ghidurilor solicitantilor publicate spre consultare si
transmite in anumite situatii solicitdri de completare/modificare a continutului ghidului/lor, astfel incat
acestea sa raspunda nevoilor A.S.S.M.B.
4. Coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finantare necesare proiectelor identificate ca
fiind eligibile pentru unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.
5. Coordoneazi activitatea de colaborare intra si inter-institutionald avand ca scop documentarea in
vederea completarii cererilor de finantare, precum si pentru scrierea programelor/proiectelor finantate
din surse nerambursabile.
6. Coordoneaza activitatea de identificare a nevoii de sprijin in domeniul medical, in vederea
propunerii de proiecte care intrd fie sub incidenta finantarii din bugetul local, fie sub cea a asistentei
financiare externe si care pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si
domeniilor majore de interventie din cadrul programelor/proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.
7. Coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei necesare, in colaborare cu directiile de
specialitate, si propune spre aprobare indicatorii tehnico-economici si/sau aprobarea cofinantirii
proiectelor finantate integral/partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare
legal constituite.
8. Coordoneaza activitatea de colaborare cu alte structuri din cadrul institufies Gﬁ%%@%jﬁ(z@g
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9. Coordoneazi activitatea de elaborare a cererilor de finantare, accesare, coordonare i monitorizare
a implementarii programelor/proiectelor finantate integral/partial din fonduri externe nerambursabile
si/sau alte surse de finantare legal constituite.

10. Coordoneaza activitatea de colaborare, in baza parteneriatelor incheiate, cu factorii interesati in
elaborarea de propuneri de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru programe/proiecte, in
concordantd cu prioritdtile identificate la nivelul unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B..
11. Coordoneazi activitatea de participare la elaborarea documentelor necesare in vederea incheierii
acordurilor de parteneriat cu diverse institutii sau entitdti, necesare in procesul implementérii
programelor/proiectelor.

12. Coordoneaza activitatea de elaborare, in colaborare cu directiile de specialitate, a specificatiilor
tehnice si termenilor de referinté in vederea intocmirii caietelor de sarcini privind realizarea achizitiilor
aferente programelor/proiectelor.

13. Evalueazi indicatorii privind activitatea desfasuratd de structurile aflate in subordine, cu privire la
programele/ proiectele implementate de citre A.S.S.M.B. sau de citre unititile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B., finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare
legal constituite.

14. Participd la coordonarea procesului de implementare a programelor/proiectelor in domeniul
sandtatii publice la nivelul Municipiului Bucuresti, finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau

alte surse de finantare legal constituite.
15. Coordoneazi, monitorizeaza si verificd procesul de atragere de finantiri externe nerambursabile

pentru spitalele aflate in administrarea A.S.S.M.B.
16. Identificd nevoia de sprijin pentru diferte categorii de beneficiari si propune proiecte cu finantare
din bugetul local.

17. Coordoneazi elaborarea Planul de management al proicctelor, Regulamentele de implementare a
proiectelor, precum si Procedurile Operationale aferente.

18. Implementeazi, coordoneazid si monitorizeazd sub aspectul respectirii calendarului si
angajamentelor financiare derularea programelor/proiectelor aprobate, finantate din fonduri externe
nerambursabile si/sau alte surse de finantare legal constituite.

19. Coordoneaza si participa la evaluarea performantelor membrilor echipelor de proiect din cadrul
Unitatilor de Implementare a programelor/proiectelor.

20. Coordoneazi realizarea si mentinerea unui sistem de monitorizare a achizitiilor si a contractelor
din evidenta Directici Management Proiecte, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de citre
pértile contractante, conform legislatiei in vigoare aferenta.

21. Coordonecazi procesul de comunicare internd si externd privind stadiul si rezultatele implementarii
programelor si proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare
legal constituite.

22. Identifica si evalueazd priorititile in domeniul dezvoltérii programelor/ proiectelor de sédnatate
publica la nivelul unitétilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., avand in vedere nevoia unei
dezvoltari integrate a unitatilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.

23. Participd la identificarea problemelor de sanitate publica ale Municipiului Bucuresti care intra sub
incidenta asistenei acordate prin programe/proiecte finantate din fonduri externe nerambu J;[S'cL}Jile si/sau
alte surse de finantare legal constituite, la sinteza si sistematizarea datelqp\g@%g_ei‘é@é_'_ : gﬁce
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24. Monitorizeaza, coordoneaza si verifici gradul de indeplinire a tuturor activitatilor din cadrul

proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare legal

constituite.

25. Asigura sprijin si consultantd, conform competentei, pentru unititile sanitare aflate in administrare

privind procesul de identificare, planificare, scriere, depunere si implementare a

programelor/proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare

legal constituite.

26. Colaboreazd cu alte structuri din cadrul institutiei, ori de céte ori este nevoie, pentru verificarea

respectdrii conformitafii administrative, eligibilitatii si incadrérii in criteriiile tehnico-financiare, a

documentelor aferente proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de

finantare legal constituite, ce urmeazi a fi depuse sau sunt in curs de implementare de catre unititile

sanitare aflate In administrarea A.S.S.M.B., cu exceptia proiectelor de cercetare si activitate didactici.

27. Asigurd implementarea si autoevaluarea controlului intern managerial la nivelul Directiei i a
structurilor subordonate.

28. Exercitd atributiile specifice membrilor Comisiei de Monitorizare constituitd la nivelul ASSMB

29. fndepline§te s1 alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare in

domeniul sdu de activitate.

26.2 SERVICIUL ELABORARE SI DEZVOLTARE PROIECTE
Se subordoneazi Directorului Directiei Management Proiecte i este condus de un Sef Serviciu.
26.2.1 Seful Serviciului Elaborare si Dezvoltare Proiecte are urmitoarele atributii si
competente:
1. Coordoneazi si organizeazd activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.
2. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sau de

competenta.
3. Repartizeaza si monitorizeaza elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor

repartizate personalului aflat in subordine.
4, Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a

proiectelor de hotdréri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeaza actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica, fundamenteazi si formuleazi propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul sdu de activitate.

7. Rispunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreazi si conlucreaza cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de

date si informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

10.  Contrasemneazi sau avizeazi raspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizind totodatd Incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.

11.  indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normatj e\ ﬂ%@%’gﬁrg} sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate. \3$ //‘Oéw

26.2.2 Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte are urmitoarele atributii



1. Analizeazd ghidurile solicitantilor publicate spre consultare si transmite in anumite situatii
solicitéri de completare/modificare a continutului ghidului/lor, astfel incét acestea sa riaspunda nevoilor
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.S.M.B.).

2. Identifica nevoile A.S.S.M.B., precum si ale unitdtilor sanitare aflate In administrare, care pot
beneficia de finantare externd nerambursabild sau care pot beneficia de finantare din alte surse legal
constituite.

3. Selecteaza si oferd informatii privitoare la toate oportunitétile de finangare nerambursabild, de
care pot beneficia A.S.S.M.B. si unititile sanitare aflate in administrare.

4. Identifica sursele de finantare necesare proiectelor identificate ca fiind eligibile pentru unitatile

sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.

5. Planifica si defineste continutul programului/proiectului (fisa de program/proiect, cererea de
finantare.

6. Identifici nevoia de sprijin in domeniul medical, in vederea propunerii de proiecte care intra fie
sub incidenta finantarii din bugetul local, fie sub cea a asistentei financiare externe si pot constitui baza
atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de interventie din cadrul
programelot/proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

7. Colaboreazi intra si inter-institutional avind ca scop documentarea in vederea completarii
cererilor de finantare, precum si pentru scrierea programelor/proiectelor finantate din surse
nerambursabile;

8. Asigura, impreund cu celelalte servicii din cadrul Directiei Management Proiecte, evaluarea
dosarelor depuse de cédtre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu finantare de la bugetul local
(Intocmegte referate de specialitate, redacteazéd decizii de aprobare/respingere, informeaza beneficiarii
privind stadiul aprobdérii/respingerii dosarelor.

9. Elaboreazd documentatia necesard, in colaborare cu directiile de specialitate, si propune spre
aprobare indicatorii tehnico-economici gi/sau aprobarea cofinantérii proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile.

10.  Participa in colaborare cu celelalte servicii/structuri de specialitate la activitatile de elaborare a
cererilor de finantare, accesare, coordonare si monitorizare a implementarii programelor/ proiectelor
finantate integral / partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare legal
constituite.

11.  Defineste programul/proiectul: descrierea generald, scopul si obiectivele, sursa de finantare si
beneficiile pe care le va genera programul/proiectul, continutul programului/proiectului si rezultatele
pe care acesta le va produce, constringerile impuse - legate de buget, termene, resurse etc., o estimare
generala privind costul si durata necesare atingerii obiectivelor, riscurile de care trebuie si se tind cont,
elemente de organizare si principalele responsabilitéti in cadrul programului/proiectului.

12.  Colaboreazi, in baza parteneriatelor incheiate, cu factorii interesati in elaborarea de propuneri
de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru programe/proiecte, in concordantd cu
prioritatile identificate la nivelul unititilor sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B.

13.  Initiazd si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritdfi publice locale si alti
reprezentanti ai societdtii civile In scopul dezvoltérii si Imbunétitirii serviciilor de sdnétate primare si
specializate ce pot fi finantate din fonduri nerambursabile.

14. Asigurd colaborarea cu consultanti externi in elaborarea sau 1mplementam@\ﬁwgmg)ecte

finantate integral/partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surS)e\ﬁgD Fmr{%ltaréoiégal
I
el

constituite.



15. intocmegte bugetul proiectului/programului, insotit de note de fundamentare privind necesitatea
§1 oportunitatea alocarii din bugetul A.S.S.M.B. a creditelor bugetare aferente finantirii
programelor/proiectelor ce urmeazi a fi derulate.

16.  Participd la elaborarea cererilor de finantare in colaborare cu celelalte servicii din cadrul
Directiei Management Proiecte.

17.  Participa in comisiile de selectie a potentialilor parteneri pentru proiectele finantate integral sau
partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse legal constituite.

18.  Participd la elaborarea documentelor necesare in vederea incheierii acordurilor de parteneriat
cu diverse institutii sau entititi, necesare in procesul implementarii programelor/proiectelor;

19.  Analizeazd ghidurile solicitantilor publicate spre consultare si transmite in anumite situatii
solicitdri de completare/modificare a continutului ghidului/lor, astfel incat acestea si rdspunda nevoilor
A.S.SMB.

20.  Centralizeazi/colecteazd de la structurile interne de specialitate informatiile/documentele
necesare pentru realizarea aplicatiei/dosarului de finantare.

21.  Elaboreazd planul de management al proiectelor, participi la elaborarea procedurilor
operationale si a regulamentelor de implementare a proiectelor.

22.  Participd alituri de UIMP (Unitatea de Implementare si Monitorizare a Proiectului) la

implementarea programelor/proiectelor.

23.  Elaboreaza, conform Manualului de Identitate Vizuald, planurile de informare si publicitate
pentru proiecte.
24, Asigurd respectarea conformititii administrative, eligibilititii si incadrarii in criteriiile tehnico-

financiare, a documentelor aferente programelor/proiectelor cu finantare nerambursabild, ce urmeazi a
fi depuse sau sunt in curs de implementare de catre unititile sanitare aflate tn administrarea A.S.S.M.B.
25.  Participi la evaluarea dosarelor depuse de citre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu
finantare de la bugetul local (Intocmeste referate de specialitate, redacteazi decizii de
aprobare/respingere, informeazi beneficiarii privind stadiul aprobarii/respingerii dosarelor.

26..  Particip la pregitirea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii (referate de
necesitate, note de fundamentare, note justificative, etc.).

27. Asigurd suportul administrativ pentru comisiile constituite in cadrul procesului de evaluare a
ofertelor depuse pentru achizitiile realizate in cadrul programelor/proiectelor.
28.  Verificd rezultatele si tintele indicatorilor asumati prin cererea de finantare, in conformitate cu

cerintele minime existente in ghidul solicitantului si analizeaza modalitatea de atingere a acestora;

29.  Elaboreaza, la solicitarea sefilor ierarhici superiori, rapoarte privind derularea proiectelor din
cadrul Directiei Management Proiecte.

30.  Elaboreazi, cu sprijinul structurilor de specialitate, documentatia necesari obtinerii avizului de
oportunitate, acolo unde este necesar, in vederea obtinerii finantirii din fonduri nerambursabile.

31.  Participd la conferinte, seminarii, cursuri si programe de formare profesionald organizate de
autoritdtile de management pentru accesarea, implementarea si monitorizarea proiectelor.

32. Colecteaza si prelucreaza date in domeniul siu de activitate,

33. Asigura arhivarea conform legislatiei nationale a tuturor documentatiilor elaborate in cadrul
serviciului.

NCPIUL 35
26.3 SERVICIUL ACCESARE SI DERULARE PROIECTE / \*\ e O Sy gc
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1. Coordoneazi si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2. Rispunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta.
3. Repartizeaza si monitorizeaza elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor

repartizate personalului aflat in subordine.
4, Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotérari, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de

necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneaza sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.

6. Identifica, fundamenteazd si formuleazd propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul séu de activitate.

7. Raspunde de calitatea lucrérilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

8. Asigura si raspunde de arhivarea corectd a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

9. Colaboreaza si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizdnd un schimb permanent de

date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sdu de activitate.

10.  Contrasemneaza sau avizeazd rdspunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizand totodatd Incadrarea transmiterii raspunsurilor in termenele legale.
11.  Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

26.3.2 Serviciul Accesare si Derulare Proiecte are urmaétoarele atributii:

1. Analizeazd ghidurile solicitantilor publicate spre consultare si transmite in anumite situatii
solicitdri de completare/modificare a continutului ghidului/lor, astfel incit acestea sd raspundi
nevoilor A.S.S.M.B.

2. Asiguri implementarea portofoliilor de programe/proiecte aflate in curs de implementare la nivelul
A.S.S.M.B., prin colaborare cu pértile implicate.

3. Urmdreste realizarea decontdrii cheltuielilor aferente proiectelor implementate la nivelul Directiei
Management Proiecte, finantate integral/partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse
de finantare legal constituite.

4. Colaboreaza cu alte structuri din cadrul institutiei in realizarea documentatiei pentru supunerea
spre abrobare, prin Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a propunerilor de
proiecte, a indicatorilor tehnico-economici si/sau a cofinantérii proiectelor.

5. Participa la colabordri interinstitutionale si interdepartamentale la nivelul A.S.S.M.B., pentru
asigurarea corelarii activitatilor necesare implementarii programelor/proiectelor.

6. Implementeazd, coordoneazd si monitorizeaza sub aspectul respectirii calendarului si
angajamentelor financiare derularea programelor/proiectelor aprobate, finantate integral/partial din
fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de finantare legal constituite.

7. Coordoneazd implementarea si finalizarea activitétilor, utilizind resursele planificate, in vederea
indeplinirii obiectivelor programului/proiectului. OLBU

8. Asigurd, impreund cu celelalte servicii din cadrul Directiei Management Pﬂﬁ% éBERé‘m(igagea
dosarelor depuse de citre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu ﬁnﬁﬁ@e g'k’% ia
local (intocmeste referate de specialitate, redacteazd decizii de aprobare/ n.,f:pmgera.iﬁifl 0

beneficiarii privind stadiul aprobdrii/respingerii dosarelor. Zs




10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Participd in colaborare cu celelalte servicii/structuri de specialitate la activititile de elaborare a
cererilor de finantare, accesare, coordonare $i monitorizare a implementérii programelor/
proiectelor finantate integral / partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de
finantare legal constituite.

Centralizeaza dosarele aprobate ale beneficiarilor si transmite cétre partile implicate in
programe/proiecte stadiul de implementare a acestora.

Colaboreaza cu unititile partenere afiliate in vederea preintdmpinérii oricdror probleme ce pot
apédrea in relatia cu beneficiarii proiectelor.

Initiaza si asigura pregatirea dosarului cererilor de finantare.

Participd la scrierea si introducerea de informatii in platformele dedicate implementérii si
monitorizarii proiectelor;

Tine evidenta operatiunilor financiare gi a documentatiei privind cheltuielile din cadrul
programelor si proiectelor.

Asigurd pregatirea si transmiterea citre compartimentele responsabile a cererilor de platd, astfel
incét si nu existe intdrzieri de platd in implementarea proiectelor.

Participa la elaborarea cererilor de finantare in colaborare cu celelalte servicii din cadrul Directiei
Management Proiecte.

Participd la pregitirea documentelor necesare inifierii procedurilor de achizitii (referate de
necesitate, note de fundamentare, note justificative, etc.).

Elaboreazi planul de management al proiectelor, participd la elaborarea procedurilor operationale
si a regulamentelor de implementare a proiectelor.

Asigurd sprijinul necesar procesului de coordonare si implementare eficientd, eficace si
transparentd a programelor/proiectelor finantate integral sau partial din fonduri externe
nerambursabile si/sau alte surse legal constituite.

Participd la colabordri interinstitutionale si interdepartamentale la nivelul A.S.S.M.B. pentru
asigurarea desfasuririi activitatilor necesare managementului programelor/proiectelor.

Stabileste si mentine o comunicare gi o legiturd constantd cu finantatorii externi, cu specialigtii
relevanti si cu entitifile implicate in aspecte ce tin de implementarea programelor/proiectelor.
Participd aldturi de UIMP (Unitatea de Implementare si Monitorizare a Proiectului) la
implementarea programelor/proiectelor.

Urmadreste procesul de aprobare in etapa de evaluare a proiectelor depuse spre finantare precum si
semnarea contractelor de finantare pentru proiectele aprobate.

Participd la evaluarea dosarelor depuse de cétre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu
finantare de la bugetul local (intocmeste referate de specialitate, redacteazd decizii de
aprobare/respingere, informeaza beneficiarii privind stadiul aprobarii/respingerii dosarelor.
Formuleazd propuneri privind bunele practici identificate ca urmare a implementérii
programelor/proiectelor si asigurd diseminarea acestora cétre unititile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B.

Elaboreazi in colaborare cu directiile de specialitate specificatiile tehnice si termenii de referintd in
vederea intocmirii caietelor de sarcini privind realizarea achizitiilor aferente programelor/

proiectelor.




prin Directia Management Proiecte, in conformitate cu clauzele contractuale si graficele de
realizare a acestoa.

29. Realizeaza si mentine un sistem de coordonare, monitorizare, raportare §i analiza privind derularea
contractelor de sprijin financiar acordat de citre A.S.S.M.B. beneficiarilor programelor/
proiectelor.

30. Elaboreazi si inainteaza referatele si figele cu sumele datorate de debitori in vederea actiondrii lor
in instanti, pentru recuperarea acestor sume.

31. Elaboreaza, la solicitarea sefilor ierarhici superiori, rapoarte privind derularea proiectelor din
cadrul Directiei Management Proiecte.

32. Participa la conferinte, seminarii, cursuri si programe de formare profesionald organizate de
autoritatile de management pentru accesarea, implementarea si monitorizarea proiectelor.

33. Colecteaza si prelucreazi date in domeniul siu de activitate.

34. Asigurd arhivarea conform legislatici nationale a tuturor documentatiilor elaborate in cadrul

serviciului.

26.4 SERVICIUL RAPORTARE, MONITORIZARE SI ASISTEN TA PROIECTE

Se subordoneaza Directorului Directiei Management Proiecte si este condus de un Sef Serviciu.

26.4.1 Seful Serviciului Raportare, Monitorizare si Asistenti Proiecte are urmatoarele atributii
si competente:

1. Coordoneazi si organizeazi activitatea Serviciului, cu respectarea prevederilor legale.

2.Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta.

3. Repartizeazd §i monitorizeazi elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor
repartizate personalului aflat in subordine.

4. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotardri, a Planului anual al achizitiilor publice al A.S.SM.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului;

5. Contrasemneazi sau avizeazi actele emise la nivelul Serviciului.

17. Identificd, fundamenteaza si formuleaza propuneri de proceduri operationale si de sistem in
domeniul siu de activitate.

6. Réspunde de calitatea lucrarilor sale, de legalitatea si exactitatea datelor furnizate.

7. Asigurd si rispunde de arhivarea corecti a documentelor, emise in cadrul Serviciului.

8. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile A.S.S.M.B., realizand un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul siu de activitate.

9. Contrasemneazi sau avizeazi rispunsurile la petitiile pe problemele specifice de activitate ale
Serviciului, monitorizdnd totodata incadrarea transmiterii raspunsurilor in'termenele legale.

10. Indephneste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
stabilite de conducerea A.S.S.M.B., in domeniul siu de activitate.

26.4.2 Serviciul Raportare, Monitorizare si Asistentii Proiecte are urmitoarele atrllmtu
1. Acordd asistentd tehnici la elaborarea programelor/proiectelor si a documen l\&gm%g@sgre in

vederea asigurdrii unei abordiri integrate cu alte programe/proiecte aflate u(»cws

in cadrul unitatilor sanitare din administrarea A.S.S.M.B.




10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Colecteaza datele necesare managementului financiar, raportarii, monitorizarii, verificirii, auditirii
si evaludrii programelor/proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul Directiei Management
Proiecte.

Realizeazd o eviden{d cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene sau finantate din alte surse legal constituite (buget local.

Coordoneaza realizarea si implementarea instrumentelor de lucru (rapoarte, fise de monitorizare,
centralizatoare, etc) necesare monitorizarii programelor/proiectelor.

Realizeazd comunicarea interna si externa privind stadiul si rezultatele implementrii programelor
si proiectelor.

Participd in colaborare cu celelalte servicii/structuri de specialitate la activititile de elaborare a
cererilor de finanfare, accesare, coordonare §i monitorizare a implementirii programelor/
proiectelor finantate integral / partial din fonduri externe nerambursabile si/sau alte surse de
finantare legal constituite.

Elaboreaza, colecteazi si analizeaza chestionarele precum si feedback-ul din partea beneficiarilor
si il prezintd factorilor de decizie sub forma unor rapoarte, in scopul imbunétatirii continue a
gradului de satisfactie al beneficiarilor.

Asigurd, impreund cu celelalte servicii din cadrul Directiei Management Proiecte, evaluarea
dosarelor depuse de cétre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu finantare de la bugetul
local (intocmeste referate de specialitate, redacteaza decizii de aprobare/respingere, informeazi
beneficiarii privind stadiul aprobarii/respingerii dosarelor.

Participd la scrierea si introducerea de informatii in platformele dedicate implementdrii si
monitorizarii proiectelor;

Asigurd comunicarea cu Autorittile de Management si alte organisme abilitate de lege, implicate
in monitorizarea implementirii programelor/proiectelor.

Centralizeazi periodic stadiul implementarii activitatilor si monitorizeaza impreuna cu directiile de
specialitate gradul de realizare din punct de vedere ethnic.

Identifici si evalueazd riscurile ce pot apdrea in procesul de implementare a
programelor/proiectelor.

Pregateste si planificd bugetele si alocatiile bugetare aferente programelor-proiectelor.

Participd la elaborarea cererilor de finantare in colaborare cu celelalte servicii din cadrul Directiei

Management Proiecte.
Pune la dispozitia entitatilor si structurilor cu atributii de control/verificare/audit toate documentele

solicitate aferente programelor/proiectelor.
Elaboreazi planul de management al proiectelor, participi la elaborarea procedurilor operationale
si a regulamentelor de implementare a proiectelor.

Participd aldturi de UIMP (Unitatea de Implementare si Monitorizare a Proiectului) la
implementarea programelor/proiectelor.

Sustine unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., prin activititi de sprijin si indrumare,
in ceea ce priveste implementarea proiectelor din finantiri nerambursabile pentru care acestea au
aplicat in calitate de solicitant.

Participd la evaluarea dosarelor depuse de citre beneficiari in cadrul programelor/proiectelor cu
finantare de la bugetul local (Intocmeste referate de specialitate, redacteaz $\(giBQ\IJ,ngg//C €
aprobare/respingere, informeazi beneficiarii privind stadiul aprobarii/respingerii do,ﬂ,éa “ é
Participd la pregatirea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitif
necesitate, note de fundamentare, note justificative, etc.).
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2]. Monitorizeazd asigurarea calitatii si conformititii in procesul de implementare a
programelor/proiectelor.

22. Informeaza conducerea despre stadiul implementirii programelor/proiectelor, pe baza rapoartelor
de progres, si propune mésuri necesare pentru evitarea si remedierea eventualelor intirzieri.

23. Raspunde de buna desfisurare a misiunilor de control desfisurate de AM/Comisia Europeani sau
oricare alt organism abilitat de lege, pentru verificarea modului de utilizare a finantarii
nerambursabile si asigurd fumnizarea informatiilor/documentelor de specialitate solicitate de citre

verificatori.
24. Coordoneazd activitatea de monitorizare atit a proiectelor aflate in implementare cAt si a

proiectelor aflate in post-implementare.

25. Monitorizeazé gradul de indeplinire a indicatorilor si a tuturor activititilor din cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabild, implementate de A.S.S.M.B. prin Directia Management Proiecte.

26. Monitorizeazi §i evalueaza progresul programelor/proiectelor;

27. Realizeazd §i menfine un sistem de monitorizare si analizd a achizitiilor si a contractelor din
evidenta Directiei Management Proiecte, sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de citre
partile contractante, conform legislatiei in vigoare aferent.

28. Se asigurd cd atét contractantii cét si institutiile beneficiare responsabile pentru diferite activitati isi
executa sarcinile in mod satisficator si cu respectarea termenelor stabilite.

29. Pastreazd legdtura intre finantator si institutie in vederea monitorizirii progresului proiectelor cu
finantare nerambursabila.

30. Asigura suportul administrativ pentru comisiile constituite in cadrul procesului de evaluare a
ofertelor depuse pentru achizitiile realizate in cadrul programelor/proiectelor.

31. Elaboreazi, la solicitarea sefilor ierarhici superiori, rapoarte privind derularea proiectelor din
cadrul Directiei Management Proiecte.

32. Monitorizeazi continuarea proiectelor implementare (pe toatd durata durabilititii proiectului), a
valorificarii si aborddrii integrate a rezultatelor si dupi incetarea finantirii nerambursabile, in baza
rapoartelor de durabilitate.

33. Transmite Rapoarte de Durabilitate, anual pe perioada post-implementare a programului/
proiectului (acolo unde este cazul).

34. Participd la conferinte, seminarii, cursuri si programe de formare profesionald organizate de
autoritéfile de management pentru accesarea, implementarea si monitorizarea proiectelor.

35. Colecteaza si prelucreazi date in domeniul s#u de activitate.

36. Asigurd arhivarea conform legislatiei nationale a tuturor documentatiilor elaborate in cadrul

serviciului.

Art. 27 DISPOZITII FINALE
1. Intreg personalul din cadrul A.S.S.M.B. indeplineste si alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate, in conformitate cu actele normative in vigoare si cu Deciziile Directorului
General.

2. in perioada in care Directorul General nu este prezent in institutie, din motive obiective,
atributiile functiei sunt exercitate de citre Directorul General Adjunct sau, dup caz, siin 1IPS_§£CGStu1a
din urma, de un alt Director, cu exceptia Directorului Economic. p $\ g‘;’&ggg 2%
3. in cazul absentei din institutie a personalului ce detine functie de conduccre f),q% X
cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile ce le revin, unei persoane cu functie de&ondl]l'f -"S

lipsa acesteia, unei persoane din cadrul structurii in care isi desfisoard act1v1tate{1, él acolr ,

din urma.



4, Toate structurile din cadrul A.S.S.M.B. sprijind activitatea de solutionare a petitiilor conform
demeniului de activitate aplicabil.

5. Intreg personalul cu functie de conducere din cadrul A.S.S.M.B., intocmeste si asigurd
implementarea procedurilor operationale, Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial, intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta,
intocmeste/actualizeaza fisele de post, intocmeste anual propunerile de perfectionare profesionale a
personalului si efectueazd evaluarea profesionald a angajatilor. De asemenea, personalul mai sus
precizat participd la intocmirea propunerilor bugetare, -a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
Planului Anual al Achizitiilor Publice si a referatelor de necesitate aplicabile.

6. Arhivarea la nivelul A.S.S.M.B. se realizeazi de citre fiecare structurd In parte, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, conform nomenclatorului arhivistic intocmit la nivelul fiecérei structuri.
7. La nivelul fiecdrei structuri din cadrul A.S.S.M.B. se¢ realizeaza evidenta letricd/electronica a
lucrérilor ce au fost repartizate.

8. Fiecare structurd din cadrul A.S.S.M.B. are obligafia si urméareascd modificarile legislative pe
domeniile sale activitate, aplicindu-le corespunzitor.

9. Personal A.S.S.M.B. participi la simularile/ actiunile intreprinse de autoritétile publice in urma

dezastrelor, calamitatilor si epidemiilor in domeniul siu de competenta;
10.  Personalul A.S.S.M.B. desemnat prin H.C.G.M.B., exercita atributiile aferente calitifii de
membru titular/supleant in consiliile de administratie ale unitdtilor sanitare din subordinea
Municipiului Bucuresti, inclusiv altele decét cele administrate in calitate de membru titular/supleant;
11.  Personalul A.S.S.M.B. participd la actiuni de verificare la nivelul unitétilor sanitare aflate in
administrare, ca membru in echipe la nivelul institutiei, precum si prin cooptare in cadrul unor echipe
mixte de control constituite la nivelul institutiilor cu atributii de control la nivelul unitatilor sanitare.
12. Cheltuielile pentru activitdtile desfasurate de cédtre A.S.S.M.B., in indeplinirea obiectului siu de
activitate/atributiilor ce ii revin, se finanteaza de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.
13.  Finantarea cabinetelor de asistentd medicald generald si de stomatologie din unitdtile de
tnvatimant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti, se realizeazd conform
prevederilor din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente
exercitate de Ministerul Sanititii citre autorititile Administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare i ale H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare
a O.U.G. 162 / 2008, prin transferuri de la bugetul de stat la bugetul local prin bugetul Ministerului
Sanatigii. Finantarea asistentei medicale si de medicind dentard acordaté prin unitétile de invafdmant se
efectueazi astfel: din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sénétitii, Directia de Sanitate Publica
Municipiului Bucuresti, din bugetele locale ale unitatii administrativ-teritoriale de care apartin si din
alte surse legale.
14.  Angajarea si efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri i cheltuieli aprobat de
C.G.M.B. se efectueazi de citre A.S.S.M.B. numai cu viza prealabild de control financiar preventiv,
conform legii.
12. Cheltuielile Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sunt formate din :

a) cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri si servicii, cheltuieli de capital;

b) subventii acordate unititilor sanitare aflate in subordine, pentru cheltuieli curente §i de
WL BUG:

investitii; EONLRICTs,
¢) subventii de la bugetul local sau de la Ministerul Sanétatii; _//%\\vo‘@ = C”‘o,;fd 5
d) cheltuicli pentru asigurarea altor servicii medicale (puncte de prini-aftitor,{lai i cab?@ete

medicale aflate in administrare); .2 5&’41\," % %
e) subventii acordate spitalelor din surse propri ale bugetulti Municipi*ﬂ%ffp Bngg B
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cheltuieli curente si cheltuieli pentru investitii;
f) subventii ce se acordd spitalelor pentru cheltuieli de investitii din transferuri de la bugetul
Ministerului Sanataii la bugetul local.

13. A.S.S.M.B. poate folosi pentru desfisurarea si extinderea activiti{ii sale, in conditiile legii,
mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau stréinitate, sub forma
de donatii §i sponsoriziri si legate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
14. Activitatea de voluntariat se desfisoard, cu respectarea prevederilor Constitutiei Romaéniei, ale
Codului Civil, ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, ale
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale altor prevederi legale incidente, in vigoare la data desfisurdrii activititilor de
voluntariat.
15. Litigiile de orice fel in care Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte,
sunt de competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii.
16. Regulamentul de Organizare §i Functionare va fi modificat ori de cite ori vor apirea modificiri in
cadrul normativ, care reglementeaza activitatea A.S.S.M.B. sau in structura organizatorici a acesteia
sau la recomandarea unor autoritdti cu atributii de control ce au ca efect modificarea atributiilor
A.S.SM.B.
17. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza, de drept, cu reglementirile
legale in vigoare. De asemenea, prezentul Regulament se modifica si se completeazi ori de céte ori
intervin modificdri in structura organizatorici a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, aprobati prin H.C.G.M.B., sau ca rezultat al modificérii si completarii legislatiei aplicabile,
ulterioare aprobirii acestuia.
18. Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta salariatilor A.S.S.M.B.,
de cétre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea citre acestia, a documentului, sub semnétura si
prin transmiterea spre publicare a acestuia, pe pagina de internet a institutiei.

DIRECTOR GENERAL
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii gi
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor gi Serviciilor
Medicale Bucuresti

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este un serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din bugetul local al
Municipiului Bucuresti.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a propus, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, reorganizarea institutiei, cu reducerea
numarului total de posturi de la 1510 la 1422 posturi, cu reducerea numarului posturilor de
conducere de la 74 la 55 de posturi, precum si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitdri Nota de fundamentare nr. 18482/25.07.2024, transmisa prin
adresa nr. 18500/25.07.2024, inregistrata la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu
nr. 124428 in data de 26.07.2024, modificatd prin adresa nr. 18802/29.07.2024, inregistrata
la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu nr. 126303 in data de 29.07.2024.

Conform Notei de fundamentare susmentionate, in urma analizei privind indeplinirea
normativelor de personal stabilite de Legea nr. 296/2023, s-a identificat necesitatea
reconfigurérii structurii organizatorice a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, cu respectarea liniilor directoare privind functiile si atributiile institutiei.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.
a) sid), alin.(3) lit. ¢) si e) si alin. (7) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare
alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU (20303 ,2;5 oF- Lo

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti

in prezent, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din bugetul
local al Municipiului Bucuresti, functioneaza in baza structurii functionale aprobate prin
Hotararea Consiliului General

al Municipiului Bucuresti nr. 291/2020, cu modificirile Si
completarile ulterioare, in cadrul unui numar total de 1510 de posturi, din care 74 posturi de
conducere.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a propus, in conformitate
Cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, reorganizarea institutiei, cu reducerea
numarului total de posturi de la 1510 la 1422 posturi, cu reducerea numarului posturilor de
conducere de la 74 la 55 de posturi, precum si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, prezentand argumentele pentru

sustinerea acestei solicitari in Nota de'fundamentare nr. 18482/25.07.2024, transmisa prin

adresa nr. 18500/25.07.2024, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane cunr.
124428 in data de 26.07.2024, modificats prin adresa nr. 18802/29.07.2024, inregistrata la
Registratura Primariei Municipiului Bucuresti cu nr. 126303 in data de 29.07.2024.

Necesitatea reorganizarii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti rezida in punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023, potrivit aspectelor
detaliate in Nota de fundamentare a acesteia, atasata prezentului raport.

Structura organizatorica (organigrama) a Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti cuprinzand un numdr total de 1422 de posturi, din care 55 de
conducere, este prezentats in Anexa nr.1 la proiectul de hotarare.

Statul de functii, corespunzator structurii organizatorice si numarului total de posturi
prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotaréare si
cuprinde numai posturi de naturd contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, corespunzitor organigramei propuse, cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice

si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.
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Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, astfel cum a fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 291/2020, modificats si completata prin
H.C.G.M.B. nr. 147/2024.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii
si oportunitatii adoptarii actelor administrative, angajeaza rispunderea semnatarilor in
raport cu atributiile specifice.

Prin reducerea numarului total de posturi, se respects prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat
la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinénd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotérare privind
privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor

Medicale Bucuresti.
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Nr_inreg: 126303

Data
inregistrarii:

29.07.2024 15:534:54

Nr_inreg_dirvectie:

Cetatean: ADMINISTRATIA
SPITALELOR - ARSMB

Adr Cetdtean:

bulevard - Dimitrie Cantemiy, nr. 1,
Bloc B2, Scara 4, Etaj PARTER,
Apartament -, BUCURESTI
SECTORUL 4

Tel: 0213101035/68
Ghisen: 20
Cond. PMB:

Directie: Directia Managementul
Resurselor Umane

Tip. Probleme diverse

dog.:

Desc Prohl: Se depun documentatiile-
nota de fundamentars,
srganigrama, stal de
functii si ROF -ul in
vedersa supunerii spra
aprobare a unui proiect
de hotarare privind
modificares )
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functii si ROY
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Depuse - nota de
fundamentiare,
or%anigrama, stat de functll
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Capitaler ASSME

Administratia Spitaletor si Serviciilor Med cate 3ucuresti

Directia RUNOS

Ty e
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Citre
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

In atentia

Doamnei Director General Geta Driigoi

Vi inaintim documentatia in vederea supunerii spre aprobare a unui proiect de hotérére
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare $i
functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Nota de Fundamentare

Organigrama

Statul de Functii

Regulamentul de Organizare si Functionare

B

Cu deosebitd consideratie,

\ d%/?DIRECTOR 0
YA GENES /Director RUNOS

Elena STANCIU
rya
4

Bd. Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, sc.4, parter, sector 4, Bucuresti, Telefon/ Fax: 021.310.10.59/69 Email: contact ¢ assmb.ro
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Proces—Verbal

de consultare in vederea modificirii organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de

Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Incheiat astazi, 04.07.2024, la finalul sedintei convocate de citre Directorul General al

Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, pentru data de 04.07.2024, ora 10:00.

Sedinta s-a desfasurat la sediul ASSMB, Bd. Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, sc.4, parter, sector

4, Bucuresti si a avut ca obiect:

in temeiul prevederilor Capitolului IIl din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, care precizeazi faptul

cd pand la data de 30.06.2024 institutiile publice trebuie s& se reorganizeze in conditiile stipulate in

respectivul act normativ, a fost convocati sedinta in vederea consultirii organizatiilor sindicale semnatare

ale Contractului Colectiv de Muncd inregistrat la Ministerul Muncii si Solidarititii Socilale cu nr.

1228/05.09.2022, participand partenerii de dialog social:

Doamna Maria-Laura RADU, inlocuitorul domnului Tustinian ROSCA - Directorul General al
ASSMB - pe perioada efectudrii de cétre acesta a concediului de odihnd, in calitate de persoani
care exercitd legal atributiile de angajator, precum si ca initiator al proiectului hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale ASSMB;

Doamna Elena STANCIU - — reprezentant al angajatorului;

Doamna Simona-Livia-Theodora MIHAILESCU-PENE — reprezentant al angajatorului;
Domnul Marian NEGRU - reprezentant al angajatorului;

Domnul Alin POPA — reprezentant al angajatorului;

Domnul Viorel HUSANU, din partea Uniunii Sindicale SANITAS Bucuresti (U.S.S.B.);
Domnul Mihai-Valentin GRIGORIEV, din partea Uniunii Sindicale SANITAS Bucuresti
(U.S.S.B.);
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Avéind in vedere cd prin Hotardrile C.G.M.B. nr. 425/2008, nr. 112/2010, nr.
113/2010 s-a stabilit regimul juridic prin care isi desfdsoard activitatea unitétile sanitare cu
paturi aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti §i administrarea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti;

in conformitate cu prevederile:

OUG 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competenge exercitate de
Ministerul Sdndtdtii Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale;

HG 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii §i competenfe exercitate de Ministerul Sandidfii
Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale;

QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, inaintim cétre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, spre aprobare, propunerea de Organigrami, Stat
de functii precum si Regulament de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, cuprinzind urmaétoarele modificari:

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Ca urmare a configuratiei compartimentelor functionale actuale ale Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti (birouri, servicii, directii, ), asupra cérora s-a aplicat analiza
privind indeplinirea, respectiv neindeplinirea normativelor de personal stabilite potrivit art.
XXI alin. (1) din Legea nr. 296/2023, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, a rezultat necesitatea reconfigurarii
structurii organizatorice a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti , cu
respectarea liniilor directoare privind functiile si atributiile institutiei, stabilite potrivit
H.C.G.M.B.147/2024.

Astfel, la nivelul Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti au loc
urmdétoarele modificdri in structura organizatorici:

- 8 Directii, 15 servicii, 11 compartimente, 674 cabinete medicale medicini generala si
stomatologie sector 1-6, scoli de invatamant special de stat si universititi dupd cum

urmeaza:

1. Cabinet Director isi va schimba denumirca in Compartiment Secretariat Director
General atributiile riménind aceleasi . Functiile de consilier se vor transforma in functii de
inspector de specialitate.Pozitia consilier 1A nr.4 (stat vechi ) pozitie ocupata se transforma in
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inspector IA si se redistribuie in Serviciu Administrativ.Pozitia nr.3(vacanta stat vechi) se

anuleaza , poz.nr.2 se transforma in inspector IA .

| Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionald
Stat Nou

5 5 Inspeptgr de S IA
specialitate

3 227 Inspector de S IA
specialitate

4 107 Inspector de S I
specialitate

2. In cadrul Biroul Registratura si Secretariat, se reorganizeaza prin schimbarea denumiri
in Serviciul Presd si Relatii cu Publicul, functia de sef birou se desfiinteazd , in
conformitate cu prevederile art. XIX alin. ( 2 si 3 ) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare. Personalul contractual de executie din cadrul biroului va fi
redistribuit , cu preluarea atributiilor actuale din cadrul Biroului Registraturd si Secretariat st
atributiile Serviciului Presd si preluarca a trei functii de executie ocupate din cadrul
Serviciului Presa si Sanédtate Publici.

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treaptd
NOU vechi Nou Stat Nou profesionald
Stat Nou

5 309 Sef Serviciu S I

6 311 Inspector de S IA
specialitate

7 312 Inspector de S IA
specialitate

8 313 Inspector de S IA
specialitate

9 6 Inspector de S IA
specialitate

10 7 Inspector de S IA
specialitate

11 8 Inspector de S IA
specialitate

12 9 Inspector de S I
specialitate

13 143 Inspector de S [
specialitate

14 129 Inspector de S |
specialitate

15 10 Curier M;G

|
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3. In cadrul Biroului Audit Intern functia de sef birou se desfiinfeaz& Intrucit nu respecta
normativul de personal prevazut la art. XIX alin. (2 si 3) din Legea nr. 296/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare si va functiona la nivel de compartiment cu
mentinerea atributiilor actuale si suplimentarea cu un post pozifia nr.48 stat vechi in functia
de Consilier juridic II (post vacant 2024) care se transformd in Auditor I pozitie stat nou
nr.19. Compartimentul va cuprinde urmétoarele posturi.

Administratia Spitatelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Pozitie Stat | Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapti
NOU vechi Nou Stat Nou profesionald
Stat Nou
16 18 Auditor S IA
17 21 Auditor S 1A
18 22 Auditor S IA
19 48 Auditor S I

4. In cadrul Biroului Control Intern Managerial si Integritate functia de Sef Birou se
desfiinteaza intrucat nu respectd normativul de personal previzut la art. XIX alin. (251 3 )
din Legea nr. 296/2023, si structura va functiona la nivel de compartiment cu mentinerea
atributiilor actuale. Pozitia nr.13 stat vechi Inspector de specialitate II (post vacant in 2024)
se transformi in Inspector de specialitate IA .Compartimentul va cuprinde urmdtoarele

posturi :

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

20 12 Inspestor de S IA
specialitate
Inspector de

21 13 specialitate S 1A

22 15 Inspector de S 11
specialitate

5.Compartimentul SSM ,Situatii de Urgentd si Mediu nu se modificd si va avea urmdtoarele

posturi

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionald
Stat Nou

Inspector de ’

23 181 o S IA
specialitate

24 182 Inspector de S IA
specialitate

6. Birou Registratura si Statisticd Medicala — se desfiinteazd , functia de Sef Birou poz. 320
(stat vechi ), se desfinteaza , cele 2 posturi de executie ocupate vor fii preluate in cadrul

Serviciului Tehnic , atributiile acestora se vor modifca;
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7. Reorganizarea Directiei R.U.N.O.S si schimbarea denumirii in Directia Juridica si
R.U.N.O.S., cu modificarea structurii si preluarea personalului din cadrul Serviciul Avizare
Juridicd cu respectarea prevederilor legale. Modificarea denumirii directiei se impune avéand
in vedere atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare. Directia Juridica
si RUN.O.S , in denumirea actuald, are ca atributie principald administrarea eficientd si
eficace a resurselor umane a ASSMB, In vederea obtinerii unor rezultate optime in
indeplinirea atributiilor si obiectivelor. Serviciul Avizare Juridicd se desfiinteazd intrucat nu
respectd normativul de personal si va functiona la nivel de compartiment .Personalul si
atributiile fostului serviciu vor fii preluate de catre Compartimentul Juridic . Functia de sef
serviciu poz.141 post ocupat se transformd in functie de executie, in conformitate cu
prevederile legale .Pozitia 40, director in statul aprobat — Directia Juridicd — se desfiinteaza
si se transforma in director Directia Medicina Scolard, poz. 243,

Functia vacanti de sef serviciu pozitia 49 stat vechi din cadrul Serviciului Contencios , se
desfiinteaza.
Directia Juridicd si R.U.N.O.S va cuprinde urmatoarele posturi:

1 post Director, pozitia 25 stat nou, pozitia 23 stat vechi;
Compartimentul Juridic, cu urmétoarele posturi:

Pozitic Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treaptd
NOU vechi Nou ‘Stat Nou profesionala
Stat Nou
26 41 Consilier S IA
juridic _
27 43 Consilier S TA
juridic .
28 45 Consilier S II
juridic
29 46 Consilier S I
juridic
30 50 Consilier S IA
juridic
31 51 Consilier S IA
juridic
32 53 Consilier S I
juridic
33 55 Consilier S II
juridic
34 56 Consilier S I
juridic
Serviciul Resurse Umane, cu urmétoarele posturi:
Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
: Stat Nou
35 24 Sef Serviciu S II
36 25 Inspector de S 1A
specialitate
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37 26 Inspector de S IA
- specialitate
38 27 Inspector de S I
specialitate
39 28 Inspector de S IA
specialitate
40 29 Inspector de S IA
specialitate
41 30 Inspector de S II
specialitate
42 31 Inspector de S IA
specialitate
43 36 Inspector de S IA
specialitate
44 229 Inspector de S I
specialitate
45 73 Referent M TA |

Serviciul Salarizare se desfiinteazd intrucdt nu respectd normativul de personal
previzut la art. XXI alin. (1) din Legea nr. 296/2023 si va functiona la nivel de
compartiment. Personalul si atributiile fostului serviciu vor rdméne aceleasi, Functia de sef
serviciu — se transformi in functie de executie, in conformitate cu prevederile art. XXI alin.
(1) din Legea nr. 296/2023.Functia de de sef serviciu — poz.32 post ocupat se transforma in
functie de executie, in conformitate cu prevederile art. XXI alin. (1) din Legea nr. 296/2023,

Compartimentul Salarizare, va avea urmatoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

46 32 Inspector de S IA
specialitate

47 33 Inspector de S IA
specialitate

48 34 Inspector de S IA
specialitate

49 35 Inspector de S IA
specialitate

50 37 Inspector de S IA
specialitate

51 38 Inspector de S IA
specialitate

52 39 Inspector de S I
specialitate

8. Reorganizarea Directiei Economice, prin desfiintarea Serviciului Buget si a Serviciului
Financiar intrucdt nu respectd normativul de personal prevazut la art. XX alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv posturile ocupate de
titulari se vor transforma in functii contractuale de executie care corespund studiilor de
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specialitate si vechimii In specialitatea si vor functiona la nivel de Serviciu Financiar — Buget
si Serviciu Contabilitate. Functia de de sef serviciu — se transforma in functie de executie, in
conformitate cu prevederile art. XXI alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare , urménd ca Directia Economica sa cuprinda:

- 1 post Director, pozitia 53 stat nou, pozitia 57 stat vechi;

- Serviciul Financiar-Buget, cu urmatoarele posturi:

Pozitie Stat | Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii Grad /
NOU vechi Nou Stat Nou Treapta
profesionala
Stat Nou
Poz 76 vacanta
de Insp de
54 76 Sef Serviciu S II (sip Ecialitaie
’ ebutant se
transforma in sef
serviciu
Se transforma
55 74 Inspe.ct(.)r de S IA pc.isj[ul de sef -
specialitate serviciu ocupat in
post de executie
56 79 Inspector de S IA
specialitate
57 80 Inspector de S IA
specialitate
58 220 Inspector de S IA
specialitate
59 221 Inspector de S IA
specialitate
60 58 Inspector de S IA Se transforma
specialitate postul de sef
serviciu ocupat in
post de executie
61 59 Inspector de S IA
specialitate
62 61 Inspector de S IA
specialitate
63 215 Referent M IA
64 78 Casier M;G
Serviciul Contabilitate cu urmatoarele posturi:
Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou
65 66 Sef Serviciu S II
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66 ! 67 Inspector de S IA
specialitate

67 69 Inspector de S IA
specialitate

68 70 Inspector de S II
specialitate

69 71 Inspector de S 1A
specialitate

70 64 Inspector de S I
specialitate

71 217 Inspector de S I
specialitate

72 81 Inspector de S I
specialitate

73 60 Inspector de S I
specialitate

74 136 Inspector de S IA
specialitate

75 310 Inspector de S IA
specialitate

9, Reorganizarea Directiei Achizitii prin incadrarea personalului cu respectarea

prevederilor legale se va modifica astfel ;

- In cadrul Serviciului Achizitii Publice , structuri supusd reorganizirii intrucit nu
indeplineste normativul de personal de minim 10 posturi de executie necesar constituirii unui
serviciu preluarea personalului si activititilor se va face din cadrul Serviciul Achizitii Publice
si Serviciu Achizitii Centralizate rezultind Serviciu Achizitii Publice cu un numir total de 16

posturi contractuale. Pozitia 91 Sef Serviciu Achizitii Centralizate post ocupat se transforma
in functie de executie .
- Serviciu Urmdrire Contracte din cadrul Directiei Tehnice nu indeplineste normativul de

personal de minim 10 posturi de executie necesar constituirii unui serviciu , se va transforma
in Compartiment Urmdrire Contracte cu 5 posturi contractuale . In subordinea Directiei

Achizitii vor fi urmatoarele:

- 1 post Director, pozitia 76 stat nou, pozitia 82 stat vechi;
- Serviciul Achizitii Publice, cu urmaitoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

77 83 Sef Serviciu S I

78 84 Inspector de’ S IA
specialitate

79 85 Inspector de S IA
specialitate

80 87 Inspector de S IA
B specialitate

Bd. Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, sc.4, parter, sector 4, Bucuresti, Telefon/ Fax: 021.310.10.59/69 Email:

rantact/Macemh rn




E‘% Primaria
/) Capitalei

Administratia Spitalelor 5i Serviciilor Medicale Bucuresti

81 | 88 Inspector de S | 1A |
- specialitate

82 89 Inspector de S IA
specialitate

83 92 Inspector de S IA
specialitate

84 94 Inspector de S IA
specialitate

85 95 Inspector de S IA
specialitate

86 98 Inspector de S I
specialitate

87 219 Inspector de S IA
specialitate

88 228 Inspector de S IA
specialitate

89 154 Inspector de S I
specialitate

90 91 Inspector de S IA
specialitate

91 230 Inspector de S I
specialitate

92 223 Inspector de S IA
specialitate

Compartiment Urmarire Contracte cu urmétoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapti |
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

93 151 Inspector de S 1A
specialitate

94 152 Inspector de S IA
specialitate

95 153 Inspector de S IA
specialitate

96 157 nspector co S I
specialitate

159 234 Inspector de S 1A
specialitate

10.Directia Management si Structuri Unititi Sanitare isi schimbd denumirea in Directia
Management Spitale si se va afla in subordinea Directorului General . Directia Management
Spitale se va reorganiza si va avea in subordine ;

-Serviciul Management Spitale care isi pastreazi denumirea, personalul contractual si
atributiile acestora raman nemodificate.

- Serviciul Receptii Spitale isi péstreaza denumirea , atributiile si personalul cu studii medii .
In cadrul serviciului se va infiinta un nou compartiment cu denumirea - Compartiment Suport
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Receptii Spitale ,avdnd un numar de 6 posturi (posturi preluate din cadrul Serviciul Receptii

Spitale ).

-Compartiment Promovarea Sanitétii in urma redistribuirii unor posturi din cadrul
Serviciului Presd si Promovarea Sanétatii (care se desfiinteazd) si se transforma in

Compartiment Promovarea Sanatétii avind un numdér de 5 posturi ( cu preluarea atributiilor
ce tin de resortul promovirii sandtatii ).

- Directia Management Spitale va cuprinde:

- 1 post Director, pozitia 97 stat nou, pozitia 239 stat vechi;

- Serviciul Management Spitale cu urmatoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad/ Treapti
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
B Stat Nou
98 240 | Sef Serviciu S II
99 241 Inspector de S IA
specialitate
100 242 Inspector de S I
specialitate
101 243 Inspector de S IA
specialitate
102 244 Inspector de S II
specialitate
103 245 Inspector de S II
specialitate
104 248 Inspector de S IA
specialitate
105 249 Inspector de S IA
| specialitate
106 254 Inspector de S II
specialitate
107 255 Inspector de S IA
specialitate
108 231 Inspector de S I
specialitate
Serviciul Receptii Spitale, cu urmédtoarele posturi:
Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou
109 251 Sef Serviciu S II
110 261 Referent M IA
111 262 Inspector de S I
specialitate
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J 112 263 Referent M | IA
113 268 Referent M IA
114 269 Referent M IA
115 273 Referent M 1A
116 274 Referent M IA
117 275 Referent M IA
118 276 Referent M IA
119 279 Referent M I
120 280 Referent M I
121 286 Referent M I
122 289 Referent M I
123 294 Referent M IA
124 296 Referent M 1A
125 297 Referent M IA
126 298 Referent M I
127 299 Referent M IA
128 301 Referent M IA
129 303 Referent M IA
130 304 Referent M I
131 308 Curier M;G

Compartiment Suport Receptii Spitale, cu urmitorele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

132 252 Inspector de S IA
specialitate

133 253 Inspector de S I
specialitate

134 256 Inspector de S I
specialitate

135 257 Inspector de S I
specialitate

136 264 Inspector de S I
specialitate
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137 226 [ Inspector de ‘ S II |

| | specialitate |

Compartiment Promovarea Sandtétii, cu urmétorele posturi:

Pozitie Stat ‘ Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapti
NOU vechi Nou Stat Nou profesionald
Stat Nou

138 315 Inspector de S IA
specialitate

139 316 | Inspector de S I
specialitate

140 317 Inspector de S IA
specialitate

141 319 Inspector de S I
specialitate

142 318 Inspector de S IA
specialitate

11. Directia Tehnici se va reorganiza si isi schimbi denumirea in Directia Administrativ -
Tehnic si se va afla in in subordinea Directorului General Adjunct si va avea urmatoarele
servici:

- Serviciul Administrativ care va prelua personalul contractual din cadrul Biroului
Administrare Spatii Locative care se desfinteazi , functia de sef birou poz.193 se transforma
in functie de executie previzuti la art. XIX alin. (2 si 3 ) Legea nr. 296/2023, Posturile de
executie se reincadreaza in aceleasi functii in noua directie , atributiile acestora riméanand
neschimbate. Pozitia 4 functia de Consilier IA din cadrul Cabinet Director se va transforma
in Inspector de Specialitate IA.

- Serviciul Tehnic care va prelua atributiile fostului Serviciu Aprovizionare si Mentenanti va
avea si un post unic de magaziner prin transformarea pozitiei 333 inspector de specialitate Ia
post vacant,

- Compartiment Arhivd — compartiment nou infiintat prin preluarea postului de arhivar si a
unui post de muncitor calificat . ‘

Directia Administrativ - Tehnic va avea urméatoarele posturi:

- 1 post Director, pozitia 144 stat nou, pozitia 149 stat vechi;
- Serviciul Administrativ, cu urmétoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

145 158 Sef Serviciu S II

146 159 Inspector de S IA
specialitate

147 . 161 Inspector de S 1A
specialitate

148 162 Inspector de S II
specialitate

149 163 Inspector de S IA
specialitate

Bd. Dimitrie Cantemir, nr. 1, bl. B2, sc.4, parter, sector 4, Bucuresti, Telefon/ Fax: 021.310.10.59/69 Email:

rantacrt/mMacemh rn



ryr
:&%
I'1

Primaria
Capitalei

Administratia Spitatelor gi Serviciitor Medicale Bucuresti

150 ' 164 | Inspector de S IA
specialitate

151 4 Inspector de S IA
specialitate

152 233 Inspector de S IA
specialitate

153 160 Inspector de S IA
specialitate

154 165 Inspector de S IA
specialitate

155 193 Inspector de S IA
specialitate

156 194 Inspector de S IA
specialitate

157 195 Inspector de S |
specialitate

158 198 Inspector de S IA
specialitate

- Serviciul Tehnic, prin redistribuirea urmétoarelor posturi:
Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapti
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

160 166 Sef Serviciu S II

161 155 Inspector de S IA
specialitate

162 72 Inspector de S II
specialitate

163 225 Inspector de S I
specialitate

164 321 Inspector de S IA
specialitate

165 325 Inspector de S I
specialitate

166 168 Sofer M;G I

167 169 Sofer M;G I

168 171 Muncitor M;G I

Calificat

169 172 Sofer M;G I

170 173 Muncitor M:G I
necalificat

171 174 Muncitor M;G I
necalificat

172 175 Muncitor MG I
necalificat

173 176 Muncitor M;G I
necalificat
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174 177 Sofer M;G I
175 178 Sofer M;G I
176 179 Sofer M;G I
177 333 Magaziner M | IA

. |

- Compartiment Arhivi, prin redistribuirea urmatoarelor posturi:
Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou
178 167 Arhivar M I
179 232 Muncitor M;G III
Calificat

12. Directia Investitii structurd aflatd in in subordinea Directorului General Adjunct isi
pastreaza denumirea si se reorganizeazd dupd cum urmeazi:
- Serviciul Implementare Investitii care va prelua personalul si atributiile fostului Serviciu
Investitii.
-Serviciul Documentatii pentru Investitii care va prelua personalul si atributiile fostului
Serviciu Avize,Certificiri Investitii
- Compartiment Patrimoniu si Cadastru, rezultat in urma desfiintérii Directiei Patrimoniu si
a Serviciului Patrimoniu si Cadastru .Functia de sef serviciu se transformd in functie de
executie intrucit nu indeplineste normativul de personal de minim 10 posturi de executie
necesar constituirii unui serviciu , cu 5 posturii contractuale. Posturile de executie din cadrul
compartimentului se reincadreazi in aceleasi functii in noua directie , atributiile acestora
raméanénd neschimbate.
Directia Investitii va cuprinde:
- 1 post Director, pozitia 180 stat nou, pozitia 199 stat vechi;
- Serviciul Implementare Investitii, cu urmétoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treaptd
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

181 200 Sef Serviciu S II

182 201 Inspector de S A
specialitate

183 202 Inspector de S [IA
specialitate

184 204 Inspector de S IA
specialitate

185 205 Inspector de S I
specialitate

186 206 Inspector de S |
specialitate

187 207 Inspector de S I
specialitate

188 118 Inspector de S IA
specialitate
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| 189 235 Inspector de S \ I
specialitate
190 170 Inspector de S IA
specialitate
191 150 Inspector de S I
specialitate
- Serviciul Documentatii pentru Investitii, cu urmatoarele posturi:
Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapti \
NOU vechi Nou Stat Nou profesionali
Stat Nou
192 208 Sef Serviciu S II
193 209 Inspector de S IA
specialitate
194 210 Inspector de S II
specialitate
195 211 Inspector de S IA
specialitate
196 212 Inspector de S I
specialitate
197 213 Inspector de S IA
specialitate
198 222 Inspector de S IA
specialitate
199 218 Inspector de S IA
specialitate
200 186 Inspector de S IA
specialitate
201 114 Inspector de S IA
specialitate
202 214 Referent M IA

posturi:

Compartiment Patrimoniu si Cadastru, rezultat in urma desfiintarii cu urmaroarele

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

203 184 Inspector de S IA
specialitate

204 187 Inspector de S IA
specialitate

205 189 Inspector de S [
specialitate

206 190 Inspector de S II
specialitate

207 191 Inspector de S IA
specialitate
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Serviciul Suport Spitale Administrativ se desfiinteazd, urménd ca posturiile sa fie
redistribuite . Atributiile nu se pastreazi iar posturile vacante se anuleaza.

Administratia Spitaielor §i Serviciilor Medicale Bucuregti

13. Directia Programe-Proiecte structura aflatd in subordinea Directorului General Adjunct
isi schimbd denumirea in Directia Management Proiecte, serviciile din cadrul directiei se
desfiinteaz3, urmand ca prin redistribuirea posturilor si se Infiinteze 3 servicii dupd cum
urmeaza:

- Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte, rezultat in urma desfiintirii Serviciului
Implementare Proiecte i a Serviciului Managementul Proiectelor -pozitiile de gef serviciu
in statul aprobat se se transformd in functie de executie Intrucét nu indeplinesc normativul
de personal de minim 10 posturi de executie necesar si se transformd in inspectori de
specialitate IA (S).

- Serviciul Accesare si Derulare Proiecte rezultat in urma desfiintérii Serviciului Asistenta
Tehnic3 Proiecte si a Serviciului Strategii si Programe - pozitiile de sef serviciu in statul
aprobat se transforma in functie de executic intrucat nu indeplinesc normativul de personal
de minim 10 posturi de executie necesar si se transforma in inspectori de specialitate IA (S).

- Serviciul Raportare, Monitorizare si Asistentd Proiecte. rezultat in urma desfiintarii
Serviciului Monitorizare si Avizare Programe—Proiecte si a Serviciului Urmdrire Contracte
Programe Proiecte - pozitiile de sef serviciu in statul aprobat se transformi in functie de
executie Intrucit nu indeplinesc normativul de personal de minim 10 posturi de execufie
necesar si se transforma in inspectori de specialitate A (S).

Directia Management Proiecte va cuprinde:
- 1 post Director, pozitia 208 stat nou, pozitia 99 stat vechi;
- Serviciul Elaborare si Asistentd Tehnicd, cu urmétoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta ‘
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

209 124 Sef serviciu II

210 125 Inspector de S IA
specialitate

211 116 Inspector de S IA
specialitate

212 110 Inspector de S IA
specialitate

213 146 Inspector de S I
specialitate

214 111 Inspector de S I
specialitate

215 144 Inspector de S I
specialitate

216 122 Inspector de S I
specialitate

217 106 Inspector de S I
specialitate

218 134 Inspector de S I
specialitate
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219 115 ‘ Inspector de | S I

specialitate ‘
- Serviciul Accesare si Derulare Proiecte, cu urmatoarele posturi:
Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treaptd
NOU vechi Nou Stat Nou profesionald
Stat Nou

220 183 Sef serviciu S I

221 140 Inspector de S IA
specialitate

222 101 Inspector de S IA
specialitate

223 142 Inspector de S I
specialitate

224 102 Inspector de S I
specialitate

225 120 Inspector de S I
specialitate

226 112 Inspector de S IA
specialitate

227 132 Inspector de S 1A
specialitate

228 127 Inspector de S II
specialitate

229 123 Inspector de S I
specialitate

230 138 Inspector de S I
specialitate

231 109 Referent M I

- Serviciul Raportare, Monitorizare si Asistentd

Proiecte, cu urmétoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad/ Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou

232 216 Sef serviciu S IT

233 133 Inspector de S IA
specialitate

234 137 Inspector de S I
specialitate

235 130 Inspector de S I
specialitate

236 126 Inspector de S |
specialitate

237 121 Inspector de S I
specialitate

238 108 Inspector de S IA
specialitate
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Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

239 128 Inspector de S I
specialitate

240 100 Inspector de S IA
specialitate

241 104 Inspector de S IA
specialitate

242 105 Inspector de S I
specialitate

14. Directia Medicind Scolara structurd aflatd in in subordinea Directorului General isi
pastreazi denumirea si atrbutiile si isi modificd denumirea dupéd cum urmeaza:

- Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Sinitate Publici, isi modicéd structura prin
suplimentarea cu 4 posturi din cadrul Compartimentului de Sénédtate Publicd si Punct Focal
care se desfiinteazi . Serviciul isi pastreaza toate atributiile si preia atributiile si posturile din
cadrul Compartimentului de Sanatate Publicé si Punct Focal .

- Cabinete medicale medicini generala si stomatologie sector 1-6, scoli de invatamant
special de stat si universititi
Directia Medicini Scolara va cuprinde :
- 1 post Director, pozitia 243 stat nou, pozitia 40 stat vechi;
- Serviciul Cabinete Medicale Scolare i Sanatate Publica cu urmaétoarele posturi:

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
_ Stat Nou

244 336 Sef serviciu S II

245 338 Inspector de S IA
specialitate

246 339 Inspector de S IA
specialitate

247 340 Inspector de S I
specialitate

248 341 Inspector de S IA
specialitate

249 342 Inspector de S I
specialitate

250 343 Inspector de S I
specialitate

251 346 Inspector de S I
specialitate

252 328 medic S specialist

253 330 medic S specialist

254 334 Farmacist S specialist

255 331 Asistent PL

medical

Structura cabinetelor medicale se va modifica de la pozitia 256 la pozitia 1422, dupa cum

urmeaza:
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- Cabinetele Medicale Stomatologie Sector 2 vor avea un numir de 56+2 posturi,
suplimentarea fiind realizatd prin redistribuirea a cinci posturi din cadrul Cabinetelor
Medicale Medicini Generald Unitifi de Invatimant Special de Stat, respectiv pozitiile 1464,
1467, 1469, 1472 si 1492 in statul de functii aprobat.

Administratia Spitatetor i Serviciilor Medicate Bucuresti

Pozitie Stat Pozitie Stat Functie Stat | Nivel studii | Grad/ Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala
Stat Nou
610 1464 medic S specialist
611 1467 medic S primar
612 1469 medic S specialist
613 1472 Medic S specialist
640 1492 Asistent PL l
_

- Cabinetele Medicale Medicind Generalid Unititi de Invatamant Special' de Stat vor
avea un numdr de 42+2 posturi, diminuarea fiind realizata prin redistribuirea a cinci posturi
Cabinetelor Medicale Stomatologie Sector 2 , respectiv pozitiile 1464, 1467, 1469, 1472 si

1492 1n statul de functii aprobat.

- Cabinete Medicale Medicinid Generalid Sector 3 va avea un numir de 143+2 posturi
medici si asistenti, suplimentarea fiind realizatd prin redistribuirea a trei posturi din cadrul
Compartimentului de Sinitate Publici si Punct Focal, respectiv pozitiile 326, 327 si 329

in statul de functii aprobat.

Pozitie Stat Pozitie Stat | Functie Stat | Nivel studii | Grad / Treapta
NOU vechi Nou Stat Nou profesionala

Stat Nou

669 326 medic S specialist

784 327 asistent PL principal
medical

785 329 asistent PL principal
medical

in aplicarea prevederilor Cap. III Sectiunea 1 art. XVII alin. (1) din Legea nr. 296/2023
privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei
pe termen lung, urmatoarele posturi vacante se desfiinteazi: 3, 5, 11, 14, 16, 17, 19, 20, 42,
44, 47, 49, 52, 54, 62, 63, 65, 68, 75, 77, 86, 90, 93, 96, 97, 103, 113, 117, 119, 131, 135,
139, 141, 145, 147, 156, 180, 185, 188, 192, 196, 197, 203, 224, 236, 237, 238, 246, 247,
250, 258, 259, 260, 265, 266, 267, 270, 271, 272, 277, 278, 281, 282, 283, 284, 285, 287,
288, 290, 291, 292, 293, 295, 300, 302, 305, 306, 307, 314, 320, 322, 323, 324, 332, 335,

337, 344, 345.
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Mentionim cii, in urma reorganizirii propuse, numiirul total de posturi se modifica
astfel:

Numir total posturi: 1422, din care:
Posturi conducere: 55, din care 25 TESA si 30 reteaua scolari;

Posturi executie: 1368, din care 231 TESA si 1137 reteaua scolari.

Administratia Spitatelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Posturile de conducere din statul de functii aprobat se modificii, dupi cum urmeazi:

- poz. 5, sef birou in statul aprobat — Birou Registraturd si Secretariat — se desfiinteaza;

- poz. 11, sef birou in statul aprobat — Birou Control Intern Managerial si Integritate — se
desfiinteaza;

- poz. 17, sef birou in statul aprobat — Birou Audit Intern — se desfiinteaza;

- poz. 23, director in statul aprobat — Directia RUNOS — devine poz. 25 — director( studii
juridice ) Directia Juridicd si R.U.N.O.S;

- poz. 24, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Resurse Umane — devine poz. 35;

- poz. 32, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Salarizare — post ocupat se transforma in
inspector de specialitate IA (S), poz. 46,

- poz. 40, director in statul aprobat — Directia Juridica — se muta la Directia Medicina Scolard,
poz. 243;

- poz. 41, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Avizare Juridicd post ocupat se transforma
in consilier juridic IA (S), poz. 26;

- poz. 49, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Contencios post vacant se desfiintcaza;

- poz. 57, director in statul aprobat — Directia Economica — devine poz. 53 — director Directia
Economici;

- poz. 58, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Buget post ocupat si se transformd in
inspector de specialitate IA (S) poz. 60;

- poz. 74, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Financiar post ocupat si se transforma in
inspector de specialitate IA (S) poz. 55;

- poz. 82, director in statul aprobat — Directia Achizitii — devine poz. 76, director Directia
Achizitii;

- poz. 83, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Achizitii Publice — devine poz. 77, sef
serviciu Serviciul Achizitii Publice;

- poz. 99, director in statul aprobat — Directia Programe-Proiecte — devine poz. 208, director
Directia Management Proiecte;

- poz. 100, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Implementare Proiecte post ocupat §i se
transforma in inspector de specialitate IA (S), poz. 240;

- poz. 108, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Managementul Proiectelor post ocupat si
se transform3 in inspector de specialitate 1A (S), poz. 238;

- poz. 116, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Asistentd Tehnicd Proiecte post ocupat si
se transform in inspector de specialitate IA (S), poz. 211;

- poz. 124, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Strategii si Programe post ocupat devine
poz. 209 sef serviciu Serviciul Elaborare si Dezvoltare Proiecte;
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- poz. 132, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Monitorizare §i Avizare Programe-
Proiecte post ocupat se transforma in inspector de specialitate IA (8), poz. 227;

Administratia Spitatelor 5i Serviciilor Medicale Bucuresti

- poz. 140, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Urmarire Contracte Programe-Proiccte
post ocupat si se transforma in inspector de specialitate 1A (S), poz. 221;

- poz. 148, Director General Adjunct in statul aprobat, devine poz. 143, Director General
Adjunct;

- poz. 149, director Directia Tehnica in statul aprobat, se desfiinfeaza si se transformd in
director Directia Tehnic-Administrativd, poz. 144; '

- poz. 150, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Urmdrire Contracte - post ocupat sl se
transformi in post executie la Serviciul Implementare Investiti, poz. 191;

- poz. 158, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Administrativ - devine poz. 145, sef
serviciul Serviciul Administrativ;

- poz. 166, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Aprovizionare si Mentenanta post ocupat
se transforma in sef serviciu Serviciul Tehnic, poz. 160;

- poz. 183, director in statul aprobat — Directia Patrimoniu - se desfiinteazd si se transforma in
sef serviciu SERVICIUL ACCESARE SI DERULARE PROIECTE, poz. 220;

- poz. 184, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Patrimoniu si Cadastru post ocupat se
transformi in inspector de specialitate 1A (S), poz. 203;

- poz. 193, sef birou in statul aprobat — Birou Administrare Spatii Locative post ocupat se
transforma in Inspector de specialitate IA (S), poz. 155;

- poz. 199, director in statul aprobat — Directia Investitii, devine poz. 180;

- poz. 200, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Investitii post ocupat se mutd la serviciu
Serviciul Implementare Investitii, poz. 181,

- poz. 208, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Avize, Certificari Investitii - devine poz.
192, sef serviciu Serviciul Documentatii pentru Investitii;

- poz. 216, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Suport Spitale Administrativ - se muta la
Serviciul Raportare, Monitorizare SI Asistenta Proiecte, poz. 232 sef serviciu;

- poz. 238 in statul de functii aprobat — Director General Adjunct (Medical) — se desfiinteaza;

- poz. 239, director in statul de functii aprobat — Directia Management si Structuri Unitéti
Sanitare — devine director Directia Management Spitale, poz. 97;

- poz. 240, sef serviciu in statul de functii aprobat — Serviciul Management Spitale — devine,
poz. 98;

- poz. 251, sef serviciu in statul de functii aprobat — Serviciul Receptii Spitale - devine poz.
109;

- poz. 309, sef serviciu in statul aprobat — Servicul Presa si Promovarea Sénatdii — se devine
sef serviciu Serviciul Presa si Relatii cu Publicul, poz. 5;

- poz. 320, sef birou in statul aprobat — Birou Registraturd si Statisticdi Medicald — se
desfiinteaza;

- poz. 335, director in statul aprobat — Directia Medicini Scolard post vacant se desfiinteazi;

- poz. 336, sef serviciu in statul aprobat — Serviciul Medicind Scolard post ocupat i isi
schimba denumirea in Serviciul Cabinete Medicind Scolard Si Sanatate Publica, poz. 244.
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Ca urmare a modificirii organigramei, propunem modificarea Organigramei

,Regulamentului de Organizare i Functionare al ASSMB, in ceea ce priveste atributiile si
competentele pentru structurile reorganizate / nou infiintate in cadrul institutiei, conform

prezentei note de fundamentare.

Administratia Spitatelor si Servicillor Medicate Bucuresti

Cu deosebita consideratie,

Intocmit,
Director Directia R.U.N.O.S.
Elena STANCIU

A

A
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