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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
Conform art, 243 alin. 1 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019
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HOTARARE ¢ Re? S
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funcg ‘I: . g%‘
.ié“':"""‘d".

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Poli
Locala si Control a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Partii VI a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, Legii
politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a polifiei
locale;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile $i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e),
alin.(7) lit. g), art.196 alin.(1) lit.a) si art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 429 posturi, din care 22 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, conform anexelor nr. 1, 2 si
3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. De la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, se stabileste
un termen de 60 de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevdzute de art. 408 din
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Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Prevederile Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti 729/2018,
cu modificarile si completarile ulterioare, Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Direclile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si Directia Generald de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ...........cccooeenne a Consiliului General
al Municipiului Bucurestidindatade .................ceo.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia; tel.: +4021 305 55 0C; www.pmb.ro Pag 2



TOTAL POSTURI - 429

FUNCTII DE CONDUCERE - 22
FUNCTII DE EXECUTIE - 407

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa nr. 11a H.C.G.M.B nr. /

v

DIRECTIA DISCIPLINA iN
CONSTRUCTII ST AFISAJ
STRADAL
Total posturi 30+1

DIRECTIA PROTECTIA
MEDIULUI SIACTIVITATE
COMERCIALA
Total posturi 22+1

¥

COMPARTIMENT REGISTRATURA SI

ARHIVA
Total posturi 7

DIRECTOR GENERAL R
DIRECTOR GENERAL v v
ADJUNCT
y | DIRECTIA ORDINE SI LINISTE DIRECTIA CIRCULATIE PE
SERVICIUL CONTROL ST COMPARTIMENT SUDLT PUBLICA DRUMURILE PUBLICE
< i SERVICIUL RESURSE UMANE INTERN Total i 184 42 i
VERIFICARI INTERNE Total posturi 11+1 —p Total posturi 2 otal posturi 184 + Total posturi 45+1
Total posturi 10+1 otal pos |
y \ 4
SERVICIUL DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
o INTERN MANAGERIAL PROTECTIA MUNCII — CU PUBLICUL Total posturi 24+1 v
Total posturi 2 Total posturi 2 Total posturi 2 DIRECTOR
| EXECUTIV ADJUNCT SERVICIUL CIRCULATIE
| | Total posturi 24+1
COMPARTIMENT | COMP;‘;;;“(‘)&;E(‘)’;DENTA SERVICIUL MENTINERE
VERIFICARI §I Lyl Total postusi 2 | ORDINE PUBLICA,
» CONTROALE INTERNE P i PATRULARE PARCURI S1
Total posturi § POLITIA ANIMALELOR 1 SERVICIUL RIDICARI
Total posturi 60+1 —» AUTO
Total posturi 19+1
SERVICIUL MENTINERE
ORDINE PUBLICA,
— PATRULARE PARCURI $1
POLITIA ANIMALELOR 2
Total posturi 60+1
SERVICIUL MENTINERE
ORDINE PUBLICA,
> PATRULARE PARCURI SI
POLITIA ANIMALELOR 3
| Total posturi 60+1
D S —
— | i
, v L x
= - SERVICIUL MANAGEMENT, OPERATII SI
SERVICIUL JURIDIC DIRECTIA ECONOMICA DIRECTIA ADMINISTRATIVA SERVICIUL DISPECERAT ORGANIZ ARE’ Ol
Total posturi 10+1 Total posturi 20+1 Total posturi 20+1 Total posturi 15+1 Total posturi 12+1
v v
DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT OPERATII SI
COMPARTIMENT MONITORIZARE s
DIRECTOR EXECUTIV VIDEO ._.. ORGANIZARE MISIUNI
— .
5 Total posturi 7 Total posturi 3
SERVICIUL LOGISTIC
SERVICIUL COMPARTIMENT -~ Total posturi 16+1
FINANCIAR ACHIZITI.I COMPARTIMENT COMUNICATH COMPARTIMENT EVIDENTA
Total posturi 10+1 Total posturi 9 OPERATIVE CONTRAVENTII
b Total posturi 8 —> Total posturi 8
COMPARTIMENT BUGET 5| COMPARTIMENT ARME $I MUNITIL
M CONTABILITATE Total posturi 3
Total posturi 5
COMPARTIMENT
| p|  SALARIZARE SI PLATI
Total posturi 5
DIRECTOR GENERAL,
Daniel Mihai RASICA

L




Anexanr. 2 la HC.G.M.B. nr. ¥

STATUL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI
CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. | Functia Nivel Grad Treapta Total
crt. studii profesional profesionald
Functii publice de conducere
1 Director General S I - 1
2 | Director General Adjunct S II - 1
3 | Director Executiv S 11 - 6
4 | Director Executiv S II - 1
Adjunct
5 Sef Serviciu S II - 13
Functii publice de executie
6 | Politist local S Superior 95
7 | Politist local S Principal 32
8 Politist local S Asistent 21
9 | Politist local S Debutant 8
10 | Auditor S Superior 2
11 | Consilier juridic S Superior 8
12 | Consilier juridic S Principal 1
13 | Consilier achizitii S Superior 3
publice
14 | Inspector S Superior 46
15 | Inspector S Principal 12
16 | Inspector S Asistent 5
17 | Politist local M Superior 122
18 | Politist local M Principal 6
19 | Politist local M Asistent 17
20 | Politist local M Debutant 19
21 | Referent M Superior 2
Functii de natura contractuali de executie
22 | Inspector de specialitate S IA 3
23 | Inspector de specialitate S I 2
24 | Inspector de specialitate S I 1
25 | Magaziner M/G I 1
26 | Arhivar S 1A 1
TOTAL B 429

Legenda abrevieri:
S-Studii superioare
M-Studii medii




Anexanr. 3

la H.C.G.M.B. nr.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA
SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI




CAPITOLULI1
DISPOZITII GENERALE

Art.] Prevederile prezentului regulament reglementeazi modul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipinlui Bucuresti
(D.G.P.L.C.M.B.) si se aplici personalului institutiei organizate in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale. republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotérarii Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarca Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a Politiei Locale.

Art.2 - (1) Sediul social al D.G.P.L.C.M.B. este situat in Bulevardul Libertatii numirul 18,
bloc 104, sector 5, Bucuresti.

(2) Conducatorul D.G.P.L.C.M.B. are calitatea de ordonator tertiar de credite si de angajator
pentru personalul din cadrul D.G.P.L.C.M.B.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA $1 CONTROL
AMUNICIPIULUI BUCURESTI S1 CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art.3 — (1) Directia Generala de Politie Localid si Control a Municipiului Bucuresti se
organizeazd, in conditiile legii, prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
ca institufie publica de interes local, cu personalitate juridici.
(2) Activitatea D.G.P.L.C.M.B. este indrumati, supravegheatd st controlatd de catre
Primarul General al Municipiului Bucuresti.
(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, personalul D.G.P.L.C . M.B. are competenta
teritoriald pe raza municipiului Bucuresti si numai competenti materiald la unitatile sau
obiectivele care apartin municipiului Bucuresti, dar se gdscsc in afara razei teritoriale.
(4) Directia Generali de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este condusi
de un Director General care raspunde de intreaga activitate a institutiei si indeplineste
atributiile in mod direct sub autoritatea si controlul Primarului General. in activitatea de
conducere a institutiei Directorul General este ajutat de un Director General Adjunct.
(5) In cadrul D.G.P.L.C.M.B. se organizeazd, in subordinea Directorului General.
urmatoarele structuri:

I. Directia Ordine si Liniste Publica:;
1.1 Serviciul Mentinere Ordine Publica, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 1:
1.2 Serviciul Mentinere Ordine Publica, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 2;
1.3 Serviciul Mentinere Ordine Publicé, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 3;
Directia Circulatie pe Drumurile Publice:;
2.1 Serviciul Circulatie; ,

b

Pag. 2/44 )i



2.2 Serviciul Ridicdri Auto;
Serviciul Interventii;
Directia Disciplind in Constructii $i Afisaj Stradal;
Directia Activitate Comerciala si Protectia Mediului;
Serviciul Resurse Umane;
7.1 Compartiment PSI si Protectia Muncii
7. Serviciul Control si Verificiri Interne;
8.1 Compartiment Control Intern Managerial;
8.2 Compartiment Verificiri si Controale Interne;
8. Compartiment Audit Intern;
9. Compartiment Relatii cu Publicul;
10. Compartiment Evidenta Persoanelor.
(6) In cadrul D.G.P.L.C.M.B. se organizeaza, In subordinea Directorului General Adjunct,
urmatoarele structuri:
1. Directia Economici;
1.1 Serviciul Financiar
1.1.1 Compartiment Buget Contabilitate
1.1.2  Compartiment Salarizare si Plati
1.2 Compartiment Achizitii
2. Directia Administrativa;
2.1. Serviciul Logistic;
2.2, Compartiment Arme si Munitii;
3. Serviciul Juridic;
4. Serviciul Dispecerat;
4.1 Compartiment Monitorizare Video;
4.2 Compartiment Comunicatii Operative;
5. Serviciul Management, Operatii si Organizare:
5.1 Compartiment Operatii st Organizare Misiuni;
5.2 Compartiment Evidentd Contraventii;
6. Compartimentul Registraturi si Arhiva.

N R W

Art4 - (1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, se stabileste pentru
D.G.P.L.C.M.B. un numar de 429 posturi.

(2) Personalul D.G.P.L.C.M.B este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(3) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc
atributiile din Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare.

{4) Functiile publice din D.G.P.L.C.M.B., inclusiv functiile publice specifice de politist
local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasific dupd cum urmeaza:

a) clasa [ cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diploma de licenta satechivalent;
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b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurtd durata, absolvite cu diplomd;

¢) clasa a ITl-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(5) Functionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. numiti in functiile publice prevazute pentru
clasele a IT-a si a I1I-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art.5 — (1) Dupi nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul D.G.P.L.C.M.B. pot fi:
a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul D.G.P.L.C.M.B. sunt numiti, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, in una dintre urmétoarele functii
publice:

a) Director General;

b) Director General adjunct;

c) director executiv;

d) director executiv adjunct;

e) sef serviciu;

Art.6 Functia publici de executie este structurati pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;
c) asistent;
d) debutant.
CAPITOLULIII
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI
D.G.P.L.C.M.B.

Art.7 - (1) Functionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. pot fi numiti debutanti sau definitivi,
in conditiile prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
D.G.P.L.C.M.B. se¢ evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti.

Art.8 La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdméntul de
credinti in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire fn functia publica,

conform prevederilor legale in vigoare.
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Art.9 — (1) Functiile publice vacante/temporar vacante din cadrul D.G.P.L.C.M.B. se ocupa
potrivit prevederilor Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
(2) Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea fiecérel
functii publice vacante se stabilesc pe baza fisei postului corespunzitoare acesteia.

(3) Functionarii publici de executie cu atributii in domeniul ordinii si linigtii publice si
domeniul circulatiei pe drumurile publice au aptitudinile fizice necesare indeplinirii acestor
atributii.

(4) Aptitudinile fizice necesare indeplinirii atributiilor din domeniile ordine si liniste publica
si circulatia pe drumurile publice, se testeaza in cadrul unei probe suplimentare organizatd
in conformitate cu un regulamentul aprobat prin decizie a Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art.10 — (1) Dupa numirea in functic. polifistii locali care au atributii in domeniul ordinii i
linigtii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati ca, in
termen de un an. si urmeze un program de formare initiala organizat intr-o institutie de
invatimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politigtii locali care provin din structurile de ordine
si sigurantd publicd ale Ministerului Afacerilor Interne. precum si cel care au urmat un
program de pregatire initiala intr-o institutie de invamant din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

(3) Durata programului mentionat la alin. (1) esle de minimum 3 luni.

Art.11 Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala, prevazute la art. 11
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului~cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale. incheie un angajament de serviciu prin care se
obliga si lucreze in D.G.P.L.C.M.B. o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii
examenului.

Art.12 Daca functionarului public din D.G.P.L.C.M.B. numit in functia publica 1i inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia. inaintea expirarii perioadel prevazute
in angajamentul de serviciu. atrage plata de cétre acesta a contravalorii cheltuielilor de
scolarizare. proportional cu perioada ramasa.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI D.G.P.L.C.M.B.

Art.13 - (1) Directorul General isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea
si controlul Primarului General i are urmétoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a B.G.P.L.C.MB.:

2) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator,
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3) Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale:
4) Réspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

3) Analizeaza trimestrial activitatea D.G.P.L.C.M.B. si indicatorii de performanta stabiliti
de comisia locald de ordine publica;

6} Asigurd informarea operativa a Consiliului General al Municipiutui Bucuresti. a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politiei Romdne, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

7) Reprezintd D.G.P.L.C.M.B. in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale.
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege:

8) Asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul si propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

9) Propune Primarului General adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitatii;

10) Asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor st a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

11) Organizeaza §i participa la audientele cu cetitenii:

12) Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:
13) Coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare. in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

14) Intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de ordine publica;
15) Analizeaza contributia functionarilor publici din D.G.P.L.C.M.B. la mentinerea ordinii
si linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevéazute de lege si ia masuri
de organizare si imbunititire a acesteia:

16) Organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de citre functionarii publici din D.GP.L.CM.B.:

17) Organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:

18) Organizeaza activititile de protectie a muncii. de prevenire §i stingere a incendiilor;
19) Desemneazi personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti pentru participarea la intlniri, sedinte, grupuri de lucru
interinstitutionale organizate in vederca analizarii si solutiondrii unor probleme care
intereseaza activitatea institutiei.

20) Prin decizie a Directorului General, unele atributii pot fi delegate, In conditiile legii,
Directorului General Adjunct sau persoanelor cu functii de conducere.

21) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiutui
Bucuresti numeste in functie, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau. dupd caz. a raporturilor de munci ale personalului din subordine.
22) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti poate constitui, prin decizie, colective temporare care au rolul de a stabili daca se
impune angajarea uneia dintre formele de rispundere previzute de lege pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual din cadrul institutiei:

23) indeplines,:te orice alte atributii stabilite prin lege;

2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
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Art.14 Directorul General Adjunct isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Directorului General si are urmétoarele atributii:

1) Raspunde de monitorizarea misiunilor si activitatilor in curs de executare si propune
solutii de indeplinire a acestora;

2) Avizeaza documentele operative specifice Politici Locale pentru gestionarea unor situaii
de urgenta pe linie de ordine si siguranta publica, protectie civila;

3) indeplineste atributiile functionarului de securitate si rispunde de implementarea
masurilor de protectie a informatiilor clasificate de la nivelul Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti:

4) Coordoneaza activitatea pe linia asigurdrii cu echipament. mobilier §i mijloace auto
pentru personalul institutiei:

3) Coordoneaza elaborarea programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu
necesititile obiective de produse, de lucriri §i de servicii i gradul de prioritate al acestora
in functie de fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate:

6) Coordoneaza initierea si aplicarea procedurilor de achizitie publica:

7) Raspunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

8) Verifica si analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare
in cursud anului a bugetuliui;

9) Verifici si analizeaza sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza
intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli:

10) Evalueazi oportunitifile de dezvoltare, asigura si raspunde de intretinerea spatiilor
necesare bunei desfasuriri a activitatil.

11) Fundamenteaza si avizeazi programe logistice anuale si multianuale:

12) Coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare. de repartizare, de intretinere si de
pastrare. in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare:

13) Desfasoara activititi de verificare a personatului dotat cu arme si munitii, precum si a
starit tehnice a armelor si a munitiilor:

14) Organizeaza scoaterea din functiune. casarea, transferul si valorificarea bunurilor
disponibilizate, cu respectarea prevederilor legale:

158) Urmareste stadiul lucrdrilor primite spre rezolvare de citre structurile din cadrul Politiei
Locale si Control a Municipiului Bucuresti si solicitd lamuririle necesare:

16) Urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si Insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora:

17) Coordoneaza intreaga aclivitate a Serviciului Juridic §i urmareste modul in care sunt
asigurate conditiile de legalitate a tuturor actelor. faptelor si a masurilor intreprinse de
institutie in indeplinirea tuturor atributiilor specifice:

18) Coordoneazi modul in care sunt reprezentate interesele institutiei in fata instantelor
judecitoresti in cadrul litigiilor cu terte persoane, fizice si juridice ori in fata oricéror
autoritati, institutii. precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice dupa caz;

19) Coordoneazi si rispunde de participarea Serviciului Juridic la elaborarea instrumentelor
de prezentare si motivare pentru proiectele de acte administrative ce urmeaza a fi adoptate
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti. in conformiifte cu actele normative in
vigoare;
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20) Coordoneazd Serviciul Juridic in vederea fundamentarii propunerilor institutiei privind
proiecte de Hotarari ale Consiliutui General al Municipiului Bucuresti. precum si proiectele
de Dispozitii ale Primarului General. Propune in functie de necesitati proiecte de decizii ale
Directorului General:

21) Propune Directorului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii:

22) Intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului. potrivit competentei;
23) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art.15 — (1) Directia Ordine si Liniste Publici este condusi de un director executiv care
se subordoneazil Directorului General si are urmdtoarele atributii specifice:

1) Mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al municipiului Bucurcsti;

2) Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invitamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucuresti. in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine §i siguranta publici;

3) Participd, impreuna cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ort catastrofe. precum si de limitare si inldturare a urmirilor provocate de astfel de
evenimente;

4) Actioneazd pentru identificarea cersetorilor. a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali. a persoanelor fara adapost si procedeazi la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociali in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii:

5) Constatd contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiel privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi. a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor $1
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fari stipan despre existenta
acestor caini si acordd sprijin personalului specializat in caplurarea si transportul acestora la
adapost;

6) Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

7) Participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor. demonstraiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitiii care se desfasoard in spatiul
public gt care implici aglomerari de persoane;

8) Constata contraventii si aplicd sanciiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenta;
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9) Executi. in conditiile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
si instantele de judecatd care arondeazd municipiul Bucuresti. pentru persoanele care
locuiese pe raza de competenta:

10) Participa, alituri de Politia Roménd, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd. pentru prevenirca si combaterea
infractionalitatii stradale:

11) Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale:

12) Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
13) Acorda, pe teritoriul Municipiului Bucuresti. sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asiguririi si restabilirii ordinii publice:

14) Transmite Serviciului Dispecerat situatia misiunilot/controalelor/activitatilor pentru
ziua urmitoare, in vederea intocmirii sintezei zilnice care se prezintd Directorului General.
(16) In activitatea sa directorul executiv este ajutat de un director executiv adjunct.

(17) Directia Ordine si Liniste Publica are in compunere Serviciul Menginere Ordine Publica,
Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 1, Serviciul Mentinere Ordine Publica, Patrulare
Parcuri si Politia Animalelor 2 si Serviciul Mentinere Ordine Publica, Patrulare Parcuri si
Politia Animalelor 3.

(2) Serviciul Mentinere Ordine Publicii, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 1 se
subordoneazi Directiei Ordine si Liniste Publicd. este condus de un sef serviciu si are
urmdtoarele atributii:

1) Mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si

siguranté publica al municipiului Bucuresti:

2) Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatamént publice, a
unititilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucuresti. in zonele comerciale si de agrement, in parcuri. piete, cimitire,
precum si in alic asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Priméariei Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice de interes local.
stabilite prin planul de ordine si sigurant publicé:

3) Participd. impreuni cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum §i de limitare si inliturare a urmdrilor provocate de astfel de
evenimente:

4) Actioneaza pentru identificarea cersetorilor. a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali. a persoanelor fard addpost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

5) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni. potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cinilor fiird stipan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipan despre existenta
acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea’si transportul acestora la
adapost;

.
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6) Participd. impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfisoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane:

7) Constata contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratici
publice centrale si locale. pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

8) Executd, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
sl instantele de judecatd care arondeazid municipiul Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta:

9) Participd, aliituri de Politia Roména, Jandarmeria Romaéna si celelalte forte ce compun
sistemul integral de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

10) Coopercaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

11) Acorda. pe teritoriul Municipiului Bucuresti, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii. asigurérii si restabilirii ordinii publice.

12) Actioneaza in zona de competenti stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale;

13) Intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

14) Actioneaza. in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmdrite in temeiul legii:

15) Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenti;

16) In cazul constatirii in Nagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele
competente gi predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, In vederea continudrii cercetirilor;

17) Conduc la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Romane competente persoanele
suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun:
18) Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice serviciului;

19) Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate.

(3) Serviciul Mentinere Ordine Publici, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 2 se
subordoneazd Directiei Ordine si Liniste Publica, este condus de un sef serviciu si are
urmétoarele atributii:

1) Mentine ordinea st linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al municipiului Bucuresti;

2) Mentine ordinea publicd Tn imediata apropiere a unitdtilor de invafmant publice. a
unitatilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de /agrement, in parcuri, piete, cimitire,
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precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Primériei Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice de interes local.
stabilite prin planul de ordine si siguran{a publica;

3) Participa., impreuni cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitai de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitai naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

4) Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali. a persoanelor farad addpost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora. in conditiile legii:

5) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi. a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fird stapdn si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard stipin despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

6) Participa, impreund cu alte autoritai competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor. actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestérilor cultural artistice. sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitifi care se desfagoara in spatiul
public si care implica aglomerdri de persoane;

7) Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale. pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta:

8) Executd, in conditiile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald
si instantele de judecatd care arondeazid municipiul Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta:

9) Participa. alituri de Politia Roméana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd. pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

10) Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatici militare a rezervistilor din Ministerul Apardrii
Nationale;

11) Acord4, pe teritoriul Municipiului Bucuresti, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii. asigurérii si restabilirii ordinii publice.

12) Actioneazi in zona de competent stabilitd prin planul de ordine si siguranté publica al
municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale:

13) Intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalaie prin Serviciul de
urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

14) Actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

15) Participi la executarea masurilor stabilite in situatil de urgenta;

-
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16) In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi fiptuitorul. iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continuirii cercetarilor;

17) Conduc la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putul fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;
18) Verifica si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate
de problemele specifice serviciului;

19) Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate.

(4) Serviciul Mentinere Ordine Publicii, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 3 se
subordoneaza Directiei Ordine si Liniste Publica, este condus de un gef serviciu si are
urmétoarele atributii:

I) Mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine st
sigurantd publicd al municipiului Bucuresti:

2) Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de Invitimant publice, a
unitdtilor sanitare publice, In parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucuresti. in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice de interes local.
stabilite prin planul de ordine si siguranti publici;

3) Participd, impreund cu autoritiile competente previzute de lege. potrivit competentelor,
la activitagi de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmirilor provocate de astfel de
evenimente:;

4) Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor tira adipost i procedeazi la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora. in conditiile legii:

5) Constatd contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentel. pentru neregspectarea
legislatiei privind regimul de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fird stipan despre existenta
acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat In capturarea si transportul acestora la
adapost:

6) Participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,

actiunilor comerciale promotionale. manifestarilor cultural artistice, sportive. religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoara in spatiul
public si care implica aglomeriri de persoane;

7) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

8) Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald
si instantele de judecatd care arondeazd municipiul Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenti;
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9) Participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roméni si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publici. pentru prevenirea si combaterca
infractionalitétii stradale:

10) Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apirarii
Nationale;

11) Acorda, pe teritoriul Municipiului Bucuresti. sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii. asigurarii i restabilirii ordinii publice.

12) Actioneaza in zona de competentd stabilita prin planul de ordine si sigurant publica al
municipiului Bucuresti pentru prevenirea i combaterea faptelor antisociale:

13) Intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale:

14) Actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010. pentru depistarea
persoanelor i a bunurilor urmarite in temeiul legii;

15) Participi la executarea masurilor stabilite in situatii de urgentd,

16) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul. iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul siructurii Politiei Romane competente teritorial. pe bazd de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetérilor;

17) Conduc la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut (i stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;
18) Verificd si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetatenilor. legate
de problemele specifice serviciului:

19) Tine evidenta sanctiunilor contraventionalc aplicate.

Art.16 — (1) Directia Circulatie pe Drumurile Publice este condusa de un director executiv
care se subordoneazi Directorului General si are urmdtoarele atributii specifice:

1) Asigura fluenia circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale,

republicatd. cu modificarile gi completarile ulterioare in domeniul circulatiei pe drumurile
publice:

2) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi
asistentdl in zonele unde se aplicd marcaje rutiere:;

3) Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundent, viscol, vant puternic. ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4) Participa, impreuni cu structurile teritoriale ale Politiei Romdnc. la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri. demonstratii. procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive.
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte.activitati care se desfasoara pe
drumul public si implicd aglomerdri de persoane:
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3) Sprijina structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenti;
6) Acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romdne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
7) Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor. identificarca martorilor sioa
faptuitorilor si, dacd se impune. transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitari;
8) Constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
9) Constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incilearea normelor legale privind masa
maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducitorilor acestor vehicule;
10) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti. conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
11) Constata contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pictonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap:
12) Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipin sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al municipiuiui
Bucuresti;
13) Coopereazi cu structurile teritoriale ale Politici Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului awtovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public:
14) Controleazi si ia masuri de respectare a normelor specifice activitatii de transport in
regim de taxi si in regim de inchiriere. precum si a celor de transport de persoane cu autobuze
si microbuze pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
15) Colaboreaza din proprie inifiativa sau la solicitarea acestora cu celelalte institutii si
autorititi cu abilitate in domeniul transporturilor;
16) Tine evidenta procesclor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite;
17) in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desflisoara activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) Si poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp. vestd sau scurti cu

clemente reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA™:
b) Si poarte cascheta cu coafi alba;
¢) Sa efectueze semnalele adresate participangilor la trafic, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

18) Transmite Serviciului Dispecerat situatia misiunilor/controalelor/activititilor pentru
ziua urmaéioare, in vederea intocmirii sintezei zilnice care se prezinta Directorului General.
(2) Directia Circulatic pe Drumurile Publice are in compunere Serviciul Circulatie si
Serviciul Ridicari Auto.
(2) Serviciul Circulatie se subordoneazi Directiei Circulatie pe Drumurile Publice, este
condus de un sef serviciu si are urmitoarele atributii:
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1) Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor in domeniul circulatiei pe drumurile publice,
conferite de Legeanr. 155/2010 a Politiei Locale. republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare:

2) Participa, impreund cu structurile teritoriale ale Politiei Romane. la asigurarea masurilor
de circulatic ocazionate de aduniri publice. mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz. precum si de alte activititi care se desfagoard pe
drumul public §i implica aglomerari de persoane:

3) Sprijina structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie In
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

4) Acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiel Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

5) Asigurd. in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor. identificarea martorilor §i a
faptuitorilor si, daci se impune. transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitard;
6) Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea. stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis.

7) Constats contraveniii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maximi admisa si accesul pe anumite sectoare de drum. avand dreptul de a efectua semnale
de oprite a conducatorilor acestor vehicule:

8) Constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni. biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

9) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala. in parcuri $i zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

10) Coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarca
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

11) Stabileste, in colaborare cu Brigada Rutierd din cadrul Politiei Roméne. itinerarele de
patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

12) Asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta. pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu Brigada Rutiera din cadrul Politiei Roméne:

13) Propune Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in situaiii deosebite, luarea unor
misur de reglementare, cum ar fi inchidere. restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, In anumite zone sau sectoare ale drumului public:

14) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor. starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentdi in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

15) Controleaza si ia masuri de respectare a normelor specifice activititii de transport in
regim de taxi si in regim de Inchiriere. precum si a celor de transport de persoane cu autobuze
si microbuze pe teritoriul Municipiului Bucuresti:
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16) Colaboreaza din proprie initiativa sau la solicitarea acestora cu celelalte institutii si
autoritifi cu abilitate in domeniul transporturilor;

17) Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polci si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice.

(2) Serviciul Ridiciiri Auto se subordoneazi Directiei Circulatie pe Drumurile Publice. este
condus de un sef serviciu si are urmdtoarele atributii:

1) Acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romane si Serviciului Circulatie in
luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului:

2) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarca normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar:

3) Coopereaza cu unitdlile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare 2 stationarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public:

4) Sprijina structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea masurilor de circulatie n
cazul transporturilor speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriala de competent:

3) Controleaza si ia masuri de respectare a normelor specifice activitatii de transport in regim
de taxi si fn regim de inchiriere. precum si a celor de transport de persoane cu autobuze si

microbuze pe teritorivl Municipiului Bucuresti;

6) Colaboreaza din proprie initiativd sau la solicitarea acestora cu celelalte institutii si
autoritati cu abilitate in domeniul transporturilor;

7) Constatd contraventii si aplicid sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede i vehicule cu tractiune animala;

8) Aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului pubtic sau privat al statului ori al municipiului Bucuresti.

Art.17 Serviciul Interventii este condus de un sef serviciu care se subordoneazi
Directorului General si are urmaétoarele atributii specifice:

1) Actioneazi, la solicitare, in sprijinul structurilor operative ale D.G.P.L.C.M.B. si asigura
mdsurile de ordine si liniste publicd pe timpul destisurarii actiunilor/controalelor acestora:
2) Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General. din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

3) Asigurd masurile de ordine publica cu ocazia mitingurilor, adungrilor publice. activitdtilor
sportive sau cultural artistice, organizate la nivelul municipiului Bucuresti impreuni cu
Politia si Jandarmeria;

4) Actioneazd impreuni cu Politia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si
alte autoritati prevazute de lege, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de incendili. explozii, avarii, accidente, epidemii, calamititi naturale si catastrofe,
precum si de limitarea si inliturarea urmirilor provocate de astfel de evenimente in

municipiul Bucuresti;

3) Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald
s1 de instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;
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6) Asiguri miisuri de proteciie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite
impreund cu Politia si Jandarmeria;

7) Participa la actiunile de evacuare din imobile, aflate in competenta Primériei Municipiului
Bucuresti:

8) Participi la actiunile de demolare/dezmembrarc/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori
pe spatii aflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectici perimetrului si a libertatii
de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice:

9) Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform competentei.

10) Transmite Serviciului Dispecerat situatia misiunilor/controalelor/activitatilor pentru
ziua urmitoare, in vederea Intocmirii sintezei zilnice care se prezintd Directorului General.

Art.18 Directia Disciplini in Constructii si Afisaj Stradal este condusi de director care
se subordoneazd Directorului General si are urmétoarele atributii specifice:

1) Efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz. inclusiv a constructiilor cu caracter

provizoriu;

2) Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizafia de
executare a lucrdrilor de reparatii ale parfii carosabile si pietonale:

3) Participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate in
administrarea Primariei Generale a Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdfii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice:

4) Constati, dupid caz. conform atributiilor stabilite prin lege. contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizirii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor. in vederea aplicirii sanctiunii, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si
de urbanism, Primarului General sau persoanei imputernicite de acesta.

5) Verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii:

6) Verifica si identifici imobilele $i imprejmuirile allate in stadiu avansatl de degradare;

7) Transmite Serviciului Dispecerat situatia misiunilor/controalelor/activitatilor pentru ziua
urmatoare, in vederea intocmirii sintezei zilnice care se prezintd Directorului General.

8) Verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd formid de afisaj/reclama. inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfiisurare a activitatii economice:

9) Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice structurii;

Art.19 Directia Protectia Mediului si Activitate Comerciali este condusé de un director
care se subordoneazd Directorului General si are urmitoarele atributii specifice:

f\
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1) Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de Primiria
Municipiului Bucuresti;

2) Verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de
operatori economici, persoane fizice s juridice autorizate si producitori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri si oboare, precum i respectarca prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

3 Verifica existenta la locul de desfiisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdtilor administratiei publice centrale si locale;

4) Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;
5) Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a

locurilor de comercializare a produselor din tutun si a biuturilor alcoolice:

6) Verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici:

7) Identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale si pe raza municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarca Primariei Generale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

8) Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin
acte normative In Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

9) Coopereazi si acorda sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

10)  Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritifile competente in
cazul in care identificd nereguli;

11)  Verifica legalitatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu alti destinatie decét cea de
locuinta din proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti;

12} Verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesiondrile si vanzirile
bunurilor domeniului public sau privat aflate In proprietatea sau administrarea Municipiului
Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti:

13) Verifica respectarea prevederilor legii locuintei:

14) Urmdreste respectarca legislatiei referitoare la protectia chiriagilor din casele
nationalizate;

15) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare
al spatiilor comerciale apartinind municipalitatii sau aflate pe domeniul public al acestuia;
16) Verificid spatiile comerciale aflate in administrarea municipalititii. iIn vederea
identificarii marfurilor si produselor abandonate si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

17) Verificd respectarea clauzelor contractuale de citre agenfi economici. asociatfii,
fundatii. partide politice, ce utilizeazi In baza contractelor de inchiriere, asociere/colaborare,
spatii apartindnd municipalititii;

18) Solufioneazi, in limita competentelor, sesizarile eetitenilor referitoare Ia litigiile dintre
chiriasi sau dintre proprietari si chiriasi:
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19) Verificd situatia spatiilor cu altd destinatie decit cea de locuintd in vederea
inchirierii/concesiondrii acestora:

20) Verificd contractele de furnizare a utilititilor publice cétre populatic i respectarca
normelor incidente in acest domeniu:

21) Verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitati de
productie, comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor
legale;

22) Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice:

23) Constatd si sanctioneazi faptele ce constituie contraventii previzute de Hotardrile
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si de alte acte normative pentru care sunt
abilitati:

24) Constatii si sancfioneazi contraventiile stabilite prin actele normative pentru care existd
imputernicire:

25) Urmireste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activitdtilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comerful ambulant
neautorizat;

26) Verifica daca in incinta unitatilor de Tnvitimant. a caminelor $i a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces n aceste institutii se comercializeaza
sau se expun spre vinzare bauturi alcoolice, tutun;

27) Verifici si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetafenilor, legate de
problemele specifice directiet:

28) Controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere §i industriale;

29) Supravegheaza depozitele de deseuri afiate in circumscriptia municipiului Bucuresti
pentru prevenirea declansarii unor incendii. cu consecinte negative pentru viata oamenilor,
mediu si bunuri materiale:

30) Participi la actiunile de combatere a zoonozelor deoscbit de grave si a cpizootiilor;

31) Verificd igienizarea surselor de apd. a malurilor. a albiilor sau cuvetelor acestora;

32) Verifici asigurarea conditiilor de igienizare a strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi,
a rigolelor, indepdrtarea zipezii §i a ghetii de pe cdile de acces. dezinsectia si deratizarea
imobilelor;

33) Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

34) Verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare. in
conformitate cu graficele stabilite:

35) Verificd si solutioneaza. potrivit competentelor specifice. sesizarile cetatenilor privind
nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor
de gospodarire a localitatilor:

36) Verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curdfeniei stradale de
citre firmele de salubritate:

37) Verifici respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi. de citre firmele abilitate;

38) Verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de citre institutiile
publice. operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale. a anexelor gospodaresti. a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de
acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi:

39) Verificd respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice:
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40) Vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

41) Vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

42) Vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

43) Verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice:

44) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale conform legislatiei in vigoare
sl a imputernicirii conferite de Primarul General;

45) Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

46) fntocme&é note si rapoarte, privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

47) Transmite Serviciului Dispecerat situafia misiunilor/controalelor/activitatilor pentru
zlua urmatoare, in vederea Intocmirii sintezei zilnice care se prezinta Directorului General.
48) intocmeste note si rapoarte, privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

Art.21 — (1) Serviciul Resurse Umane este condus de un sef de serviciu care se
subordoneaza Directorului General si are urmitoarele atributii specifice:

1) Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti in
vederea intocmirii §i fundamentirii propunerilor privind organigrama. numirului total de
posturl. statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale
D.G.P.L.C.M.B. si asigurd implementarea lor;

2) Creeazd, administreazd si actualizeazd baza de date cuprinzind evidenta tuturor
categoriilor de angajati D.G.P.1..C.M.B;

3) Intocmeste si tine evidenta statului de funetii si a statului de personal (schema de
incadrare) ale D.G.P.L.C.M.B. si le supune spre aprobare Directorului General;

4) Monitorizeazi posturile vacante/temporar vacante ale functiilor publice de conducere si
de execufie cat si ale functiilor contractuale gi raspunde de organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestora. in conditiile legii:

5) Rispunde de modul de organizare si asigurd secretariatul comisiilor de concurs de
recrutare a functiilor publice sau a functiilor contractuale si a examenelor de promovare in
gradul profesional imediat superior pentru functiile publice sau in clasd pentru functiile
confractuale si intocmeste formalititile necesare pentru desfasurarea acestora.

6) intocmeste documentele necesare privind incadrarea pe functie publicd sau functie
contractuald a candidatilor declarati admisi pe baza raporturilor finale/proceselor-verbale ale
comisiilor de concurs, in conditiile legii;

7y Intocmeste. tine evidenta, pastreazi. completeazi, clibereazd si arhiveazd dosarele
profesionale ale angajatilor;

8) intocmeste proiectele de decizii privind drepturile salariale si de personal ale angajatilor.
precum si cele de modificare, suspendare si incetare a raportului de serviciu, de sanctionare
ete. si tine evidenta deciziilor Directorului General;

9) Raspunde de intocmirea actelor referitoare la modificarile raporturilor de serviciu sau a
contractelor individuale de muncé, dupd caz. cu respectarea drepturilor si obligatiilor care
decurg din acesta, in conformitate cu prevederile codului administrativ si a legislatiei muncii
in vigoare;

10) Tine evidenta concediilor de odihna. a concediilor fiard platd, a concediilor pentru
evenimente deosebite. a concediilor medicale, a concediilor pentru studii. a concediilor
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pentru ingrijirea copiilor pentru fiecare angajat si verifica aceste aspecte in pontajele lunare
intocmite la nivelul D.G.P.L.C.M.B.:

11) Elibereazi, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor angajatilor;

12) intocmeste si elibereazi adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au
sau au avut calitatea de angajat al institugiei, conform legii §i in limita competentei:

13) intocmeste si actualizeazi Regulamentul Intern, si il supune spre aprobare Directorujui
General, cu avizul Serviciului Juridic si in urma consultarii reprezentantilor sindicali ai
salariatilor;

14) Asigura relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, conform legii §i fine
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici potrivit formatului standard stabilit de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici - Portalul de management al functiilor publice si
al functionarilor publici;

15) intocmeste si actualizeaza registru! de evidentd al salariatilor si transmite datele din
registru la Inspectoratul Teritorial de Munci, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16) Coordoneazi, indruma si asigurd sprijin metodologic personalului de conducere
implicat in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
din cadrul D.G.P.L.C.M.B. in scopul aplicirii corecte a procedurilor de evaluare:

17) Gestioneazi evidenta si verificd respectarea continutului-cadru al fiselor de post,
intocmite de conducatorii structurilor D.G.P.L.C.M.B., conform continutului-cadru legal si
verifica existenta fisclor de post la dosarul profesional al salariatilor;

18) Solicitd conducitorilor structurifor D.G.P.L.C.M.B. fisele de post prin depunerea
acestora cu adresi de inaintare catre Serviciul Resurse Umane:

19) Colaboreazi cu celelalte structuri ale D.G.P.L.C.M.B, realizind un schimb permanent
de date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele din cadrul Primdrie
Municipiului Bucuresti. in domeniul sdu de activitate:

20) Gestioneaza procesul de intocmire, depunere si transmitere al declaratiilor de avere §i
de interese de catre deponenti, conform reglementarilor legale:

21) Tine evidenta salarialilor cu privire la acordarea drepturilor salariale cuvenite la data
indeplinirii conditiilor de acordare a acestor drepturi:

22) Monitorizeazi desfdsurarea, in conditiile legii, a procesului privind negocierea
Acordului Colectiv de Munca;

23) Intocmeste si actualizeaza Codul de eticd si conduita profesionala al functionarilor
publici si personalutui contractual;

24) Asigura intocmirea si transmiterca de analize. raportri. situatii sau alte documente
specitice domeniului resurselor umane:

25) Asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, care privesc domeniul
de activitate al serviciului, precum si a celor solicitate de catre alte persoane in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
medificarile si completarile ulterioare:

26) Tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate si raspunde la sesizérile pe
problemele specifice de activitate ale D.G.P.L..C.M.B, in domeniul sdu de competenta.

27) Furnizeazid permanent informatii din domeniul sau de activitate la solicitarile
persoanelor fizice/juridice, instituitii publice §i structurilor interne ale institutiei. in
conformitate cu legislatia in vigoare:

Pag. 21:44 "’L

Vi




28) Elaboreaza masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul D.G.P.L.C.M.B:

29) Intocmeste planul anual de pregatire profesionaldi a personalului, coordoneazi
activitatea de elaborare a temelor, urmiireste modul de desfisurare a pregatirii st {ine evidenta
rezultatelor obtinute;

30) Elaboreaza la sfarsitul flecdrui an, proiectul planului de perfectionare profesionala,
raportul cu necesarul de formare profesionala a personalului institutiei si planul de masuri
privind pregétirea profesionala a functionarilor pubiici:

31) Planifica si coordoneaza tragerile trimestriale (de invatare/instruire si perfectionare);
32) Elaboreaza propuneri de imbunidtitire a activititii de pregitire si perfectionare a
personalului;

33) intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregitirea la locul de munci
ce sunt considerate necesare pentru a imbuntdti activitatea intregului personal al institutiei
(teme cu un caracter general);

34) Coordoneazi si indruma modul de desfisurare a pregatirii si perfectiondrii profesionale
la locul de munci;

35) Asiguri mijloacele materiale necesare desfisurarii corespunzitoare a activititii de
instruire si perfectionare a personalului institutiei, in baza rapoartelor de necesitate intocmite
la sfarsitul fiecarui an de pregitire;

36) intocmeste planiticarea participarii func{ionarilor publici la cursurile de formare/initiere
si perfectionare organizate in cadrul institutiei sau in institutiile de formare si perfectionare
profesionala specializate si abilitate conform legii:

37) Indeplineste orice alte sarcini care au legaturd cu domeniul sdu de activitate. trasate de
Directorul General. precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotérari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General:

38) Verificad permanent modificirile legislative aparute in domeniul resurselor umane. in
vederea aplicarii acestora in timp util pentru desfisurarea activitatii in conformitate cu
prevederile legale:

39} Elaboreazi. in functie de necesititile serviciului referatul de necesitate st specificatiile
tehnice.

(2) Serviciul Resurse Umarne are in compunere Compartimentul PSI si Protectia Munecii.
(3) Compartimentul PSI si Protectia Muncii se subordoneaza Serviciului Resurse Umane
$1 are urmatoarele atributii:

1) Asigurad consultan{d si asistentd personalului care ocupd functii de conducere in cadrul
D.G.P.L.C.]M.B. in vederea stabilirii masurilor privind securitatea si sinitatea in munci a
lucratorilor din subordine;

2) Ia masuri pentru asigurarea fiecirui loc de munci cu instructiuni proprii de securitate si
sandtate in muned specifice activititii;

3) Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munci in care sunt implicati
lucratori sau vizitatori ai D.G.P.L.C.M.B.;

4) Asigura efectuarea instructajelor de securitate si sanitate in munci la angajare pentru noii
angajati din D.G.P.L.C.M.B.;

3} Asigurd efectuarea instructajelor de securitate si sandtate-4f muned la locul de munca si
instruirea periodicd pentru Directorul General, precuny, si- pentru personalul care ocupa
functii de conducere, subordonat direct Directorului Gerleral: ™
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6) Elaboreazi si actualizeazi Planul de prevenire si protectie si monitorizeaza indeplinirea
lui:

7) Verifica efectuarea lunara, trimestriald, semestriala si anuald a instructajului periodic de
securitate si sdndtate in munca. precum si a instructajului la locul de muncd si intocmeste
rapoarte cu privire la ccle constatate:

8) Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legaturd cu activitétile din cadrul
D.G.P.L.C.M.B pe linie de securitate si sindtate in munca:

9) Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarca programului de masuri de securitate si
sdnatate in munca:

10} Asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical la
angajare pentru toti salariatii;

11) Gestioneazi efectuarea controlului medical periodic pentru toti angajatii. tine evidenta
tuturor avizelor de medicina muncii si ia masuri pentru aducerea la cunostinta angajatilor,
care au aviz cu apt conditionat si inapt temporar, de acest lucru:

12) Asigurd demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurdrii conditiilor
legale la locul de munca:

13) Deruleaza contractul de servicii pentru prevenirea si stingerea incendiilor (a situatiilor
de urgenta);

14) Tine evidenta scrisa a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate §i rispunde la sesizrile pe
problemele specifice de activitate in domeniul sau de competenta.

15) Indeplineste orice alte sarcini in legaturd cu domeniul sdu de activitate, trasate de seful
de serviciu si directorul general sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului General, dispozitii
ale Primarulu General;

16) Colaboreazd cu celelalte structuri ale D.G.P.L.C.M.B. realizind un schimb permanent
de date si informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de activitate.

Art.22 - (1) Serviciul Control si Verificiri Interne este condus de un sef de serviciu care
se subordoneazi Directorului General si are urmétoarele atributii specifice:

1) Planifica. organizeaza si executd controale la structurile din D.G.P.L.C.M.B., potrivit
dispozitiilor Directorului General si a Planului anual de controale:

2) Executd actiuni de verificare si control in domeniul de activitate al structurilor
D.GP.LLCM.B.:

3) Elaboreazi metodologii si proceduri pentru imbunatatirea sistemelor de maésurare a
performantei manageriale si dezvoltarea sisternului de control managerial:

4) Coordoneazi, monitorizeazd si indrumd metodologic activititile de dezvoitare a
sistemulut de control managerial intern:

5) Instiinteazi organul de urmirire penala sau. dupd caz, organul abilitat de lege de
constatare a sdvarsirii infractiunilor, cu privire la orice situatii de fapt care prezinta indicii
referitoare la operatiuni sau acte ilicite ce poate atrage rispunderea penal;

6) Ffectueaza cercetdri prealabile ale faptelor care pot constitui abateri disciplinare.
sivarsite de personalul D.G.P.L.C.M.B:

7y Verifica sesizirile/petitiile cetatenilor referitoare ta personalul institutiei, precum si
rapoartele/memoriile personalului. repartizate spre solutionare,
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8) Sesizeazi comisia de disciplina in vederea angajarii raspunderii disciplinare a
personalului D.G.P.L.C.M.B. pentru faptele ce constituie abateri disciplinare, previzute de
legislatia In vigoare, constatate in urma activitafilor de control, precum si a verificarilor
efectuate in legéturd cu sesizirile la adresa personalului;

9) Solutioneazi contestatiile inaintate Directorutui General, in misura in care vizeaza
masuri aplicate de sefii structurilor subordonate;

10) Efectueazi, dupd caz, cercetarea administrativd in vederea stabilirii raspunderii
materiale a personalului pentru prejudiciile cauzate institutiei, in cazurile constatate
nemijlocit, sau cele repartizate spre solutionare;

11) Monitorizeaza stadiul implementarii mésurilor dispuse/aprobate de catre Directorul
General in urma desfasurarii controalelor si verificarilor la structurile D.G.P.L.C.M.B:

12) Completeaza si actualizeazi baza proprie de documentare, referitoare la activititile
desfasurate, monitorizeazd masurile dispuse si activititile de control managerial intern din
structurile D.G.P.L.C.M.B.;

13) Initiazd sau participa la realizarea unor studii si analize privind cauzele disfunctiilor si
deficientelor constatate in activitatea structurilor si personalului evaluate, in scopul
imbundté{ini activititii acestora:

14) Formuleaza propuneri de elaborare, modificare sau completare a reglementarilor interne
cu caracter normativ, potrivit competintei;

15) Executa controale inopinate in dispozitivele realizate cu ocazia misiunilor, in zonele si
locurile de desfisurare a acestora;

16) Pe timpul controlului inopinat acordd consultantd si sprijin structurilor aflate in
desfagurarea misiunilor putdnd constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale, in virtutea competentei Politiei Locale.

17) Participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege. potrivit competentelor,
la activitati de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitiiti naturale
ori catastrofe. precum si de limitare si inlaturare a urmirilor provocate de astfel de
evenimente;

(2) Serviciul Control si Verificari Interne are in compunere Compartimentul Control Intern
Managerial si Compartimentul Verificari si Controale Interne.

(3) Compartimentul Control Intern Managerial se subordoneaza Serviciului Control si
Verificari Interne are urmétoarele atributii specifice:

1) Coordoneazd, monitorizeazd si indrumii metodologic activititile de dezvoltare a
sistemului de control managerial intern:

2) Elaboreaza metodologii i proceduri pentru fmbunititirea sistemelor de masurare a
performantei manageriale si dezvoltarea sistemului de control managerial;

3) Completeazi si actualizeaza baza proprie de documentare, referitoare la activititile
destasurate, monitorizeaza masurile dispuse si activititile de control managerial intern din
structurile D.G.P.L.C.M.B.;

4) Gestioneaza procedurile de sistem si operationale ale sistemului de control intern
managerial si acorda consuitani{a personalului celorlalte compartimente interne in elaborarea
procedurilor operationale proprii;

5) Elaboreaza si actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul entitagii; - >

O

Pag. 24/44



6) Exercita atributii privind punerea in aplicare a prevederilor Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificirile i completdrile ulterioare. in functie de particularitagile
organizatorice si functionale ale institutiei:

7) Asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial
si managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de monitorizare:

8) Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei si solicitd datele necesare in vederea
elabordrii/actualizirii procedurilor de sistem aplicabile la nivel de institutie:

9) Elaboreazi raportirile si situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

10) intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor
institutiei:

11) Elaboreaza, pe baza raportirilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la
primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor sl
monitorizarea performantelor, o informare citre conducitorul institutiei, aprobate de
presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor ii monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

(4) Compartimentul Verificiiri si Controale Interne se subordoneaza Serviciului Control
si Verificari Interne si are urmatoarele atributii specifice:

1) Executi controale inopinate si verificd modul de desfasurare a misiunii de cétre polifistit
locali aflati in dispozitivele de mentinere a ordinii publice. potrivit dispozitiilor Directorului
General,

2) Executi controale inopinate si verificd modul de desfiisurare a misiunii de cétre politistii
locali aflati in dispozitivele de circulatie pe drumurile publice:

3) Verificd modul de desfasurare a controalelor privind disciplina in constructii;

4) Verifica modul de desfisurare a controalelor privind protectia mediului;

5) Verifici modul cum se actioneazi pentru respectarea normelor legale privind
desfisurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale;

6) Executd controale tematice si de fond la structurile din D.G.P.L.C.M.B.. potrivit
dispozitiilor Directorului General si a Planului anual de controale:

7) Executd actiuni de verificare si control in domeniul de activitate al structurilor
D.G.P.L.C.M.B., atunci cind existdi suspiciuni de nerespectare a normelor legale/
regulamentare, potrivit dispozitiilor Directorului General;

8) Instiinteaza organul de urmérire penala sau, dupi caz, organul de constatare a savarsirit
infractiunilor abilitat de lege. cu privire la orice date din care rezultd indicii ca s-a efectuat o

operafiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea penala;

9) Efectucaza cercetiri prealabile in legdturd cu abaterile disciplinare, sdvarsite de
personalul D.G.P.L..C.M.B:

10) Verifica sesizarile/petitiile cetagenilor referitoare la personalul instilutiei. precum si
rapoartele/memoriile personalului. repartizate spre solutionare;

11) Propune declansarea demersurilor necesare pentru tragerea la rispundere disciplinard a
personalului D.G.P.L.C.M.B. pentru faptele ce constituie abateri disciplinare, prevazute de
legislatia in vigoare. constatate in urma activitatilor de control. precum si a verificarilor
efectuate in legiturd cu sesizarile la adresa personalului:
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12) Solutioneazi contestatiile inaintate Directorului General, in misura in care vizeazi
sancfiuni aplicate de sefii structurilor subordonate;

13) Efectucaza. dupd caz, cercetarea administrativd in vederea stabilirii raspunderii
materiale a personalului pentru prejudiciile cauzate institutiei, in cazurile constatate
nemijlocit, sau cele repartizate spre solutionare;

14} Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse/aprobate de catre Directorul
General in urma desfésurarii controalelor si verificirilor la structurile D.G.P.L.C.M.B:

15) Initiaza sau participd la realizarea unor studii §i analize privind cauzele disfunctiilor si
deficientelor constatate in activitatea structurilor si personalului evaluate, in scopul
fmbun&tatirii activitatii acestora;

16} Formuleazd propuneri de elaborare, modificare sau completare a actelor normative.
potrivit competentei;

17) Pe timpul controlului inopinat acorda consultantd si sprijin structurilor aflate in
desfasurarea misiunilor putind constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale. in virtutea competentei Politiei Locale.

18) Executa, in situatii punctuale, mandate de aducere emise de organele de urmarire penala
si instantele de judecatd care arondeaza municipiul Bucuresti. pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

19) Participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor,
la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de
evenimente:

Art.23 Compartimentul Audit Intern se subordoneazd Directorului General si are
urmdtoarele atributii specifice:

1) Elaboreaza proiectul planului multianual i anual privind activitatea de audit public intern
a institutiei, conform normelor metodologice de exercitare a activititii de audit public intern
DAPI-PMB si legislatiei in vigoare;

2) Supune spre aprobare proiectul planului multianual si anual de audit public intern
Directorului General;

3) Asigurd. prin activitatea desfigurati, evaluarea sistemelor de management si control la
nivelul intregii structuri organizatorice a institutiei;

4) Asigurd, prin activitatea desfasurata transparenta, legalitatea, regularitatea.
economicitatea, eficienta si eficacitatea sistemelor de management financiar si control;

5) Informeaza structura similard din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, despre
recomanddrile neinsusite de catre conducatorul institutiei precum si despre consecintele

neimplementarii acestora;

6) Raporteazd periodic asupra constatrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

7) Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

8) In cazul identificirii unor eventuale nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului institutiei si structurii de control abilitate;

9) Efectueazd audituri de regularitate, de performanta §i de sisterh, conform legii:

10) Efectueaza, la cererea conducerii entitd(ii, misifini ad-hac, respectiv misiuni de audit
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul audit intern.

Pag. 26/44



Art.24 Compartimentul Relatii cu Publicul se subordoneaza Directorului General si are
urmatoarele atributii specifice:

1) Analizeazi si evalueazi reflectarea in presa si in mediul online a actiunilor intreprinse
de Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti:

2) Intocmeste, realizeazd si organizeaza actiunile de protocol la manifestdri jubiliare,
inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, mape. diplome. felicitari, albume si alte
materiale necesare):;

3) Propune si raspunde de strategia de comunicare si promovare a institufiei gi este
responsabil de implementarea mecanismului de comunicare — informare;

4) Asigura indeplinirea atributiilor ce ii revin purtatorului de cuvant desemnat de Directorul
General al D.G.P.L.C.M.B.:

5) Informeazi in timp util mass-media cu privire la briefinguri, conferinte de presé sau orice
alte actiuni publice organizate de D.G.P.L.C.M.B. si asigurd accesul ziaristilor la activitdtile
si actiunile de interes public organizate de institutie;

6) Asigura periodic sau de fiecare datd cind activitatea institutiei prezintd un interes
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, interviuri si briefinguri, in strinsa
colaborare cu structura de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti:

7) Asigurd, la solicitare scrisi. accesul populatiei la informatiile de interes public din sfera
de competentd a D.G.P.L.C.M.B. ;

8) Colaboreazi cu structurile de informare si relatii publice ale Primériei Municipiului
Bucuresti, ale structurilor similare din cadrul Ministerul Afacerilor Interne, ale altor politii
locale si ale altor institutii cu rol in asigurarea ordinii si linistii publice;

9) Tntocmeste zilnic revista presei pe care o prezintd conducerii institutiei si factorilor
interesati:

10) Asigura informarea cetitenilor cu privire la rezolvarea oportuni si la timp a cererilor,
reclamatiilor, petitiilor sau scrisorilor confidentiale adresate institutiei:

11) Asiguri documentarea pentru conferintele de presa ale D.G.P.L.C.M.B. precum si pentru
factorii de conducere care participa la intdlnirile cu reprezentantii mass-media si elaboreaza
punctajele necesare;

12) Asiguri buna organizare si desfiigurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a
petitiilor, precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal:

13) Urmareste modul de solutionare si redactare in termen a raspunsurilor, de cétre
persoanele cirora le-au fost repartizate de catre Directorul General petitiile spre solutionare:
14) Primeste petitiile sosite prin corespondenta, prin e-mail. pe fax sau depuse personal la
registratura institutiei:

15) Distribuie spre solutionare petitiile repartizate de Directorul General cétre
compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora. cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului;

16) Centralizeaza raspunsurile compartimentelor de specialitate §i propune spre aprobare
directorului general raspunsul petitiei semnat si de seful structurii care a solufionat petitia:
17) intocmeste semestrial raportul de solutionare a petitiilor 1l supune spre aprobare in
vederea analizarii activitatii de solufionare a petitiilor;

18) Primeste, inregistreazi si inainteaza solicitdrile de audienta.
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Art.25 Compartimentul Evidenta Persoanelor se subordoneazi Directorului General si
are urmitoarele atributii specifice:
1) Coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor

date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

2) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni peniru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni. inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor
romdni, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

3) Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evident a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varstd peste 14 ani,
care nu au acte de identitate;

4) Asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal al institutiei a
prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

5) Verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice compartimentului:

6) Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

7) Transmite Serviciului Dispecerat situatia misiunilor/controalelor/activititilor pentru ziua
urmatoare, in vederea intocmirii sintezei zilnice care se prezinti Directorului General;

Art.26 - (1) Directia Economici este condusi de un director executiv care se subordoneazi
Directorului General Adjunct si are urmitoarele atributii specifice:

1) Coordoneazi activitatea pe linia asiguririi cu echipament, mobilier si mijloace auto
pentru personalul institutiei;

2) Colaboreaza cu celelalte structuri in vederea asigurdrii din punct de vedere logistic a
personalului;

3) Face propuneri privind planul de aprovizionare cu materiale pentru compartimentele din
subordine:

4) Urmareste gi stabileste baza legala a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea
resurselor bugetare;

3) Coordoneaza procesul de elaborare si fundamentare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli;

6) Asigurd efectuarea periodicd a analizei privind executarea bugetului de venituri si
cheltuieli;

7) Efectueaza, in conditiile legii, controlul respectarii disciplinei financiare si bugetare;

8) Réspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea institutiei:

9) Rispunde de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a
situatiilor financiar asupra starii patrimoniului §i executiei bugetare;

10) Asigurd controlul financiar preventiv ce constd in verificarca sistematici a proiectelor
de operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalititii si regularitatii.
incadrérii in limitele angajamentelor bugetare stabilite prin bugetul anual aprobat potrivit
legilor in vigoare;
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11) Transmite bugetul aprobat. potrivit prevederilor legale. la unitatea teritoriald a
trezoreriei statului;

12) Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei:

13) Elaboreazi si transmite comisiilor de inventariere proceduri scrise si adaptate
specificului institutiei:

14) Raspunde de evaluarea corectd a elementelor patrimoniale pe baza inventarierii
efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil. potrivit normelor de stabilitate ale
Ministerului Finantelor Publice:

13) Asiguri si raspunde de respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilit prin creditele
bugetare aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16) Coordoneazi elaborarea programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu
necesititile obiective de produse. de lucrdri si de servicii si gradul de prioritate al acestora
in functie de fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate;

17) Coordoneaza initierea si aplicarea procedurilor de achizitie publicé:

18) Coopereaza c¢u structurile responsabile de intocmirea bugetului in vederea
fundamentérii Proiectului de buget anual de cheltuieli proprii;

(2) Directia Economic are in compunere Serviciul Financiar si Compartimentul Achizi{ii.
(3) Serviciul Financiar se subordoneaza Directiei Economice, esie condus de un sef serviciu
si are urmatoarele atributii:

1) Raspunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

2) Verifici si analizeazi legalitatea. necesitatea i oportunitatea propunerilor de modificare
in cursul anului a bugetului:

3) Verifica si analizeazii sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza intoemirii
bugetului de venituri §i cheltuieli, identificind noi surse de venituri. in conformitate cu
legistatia in vigoare, inclusiv fonduri europene. dupa caz:

4) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantérilor la Trezoreria Statului;

5) Tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare
si raporteaza, la sfarsitul lunii. veniturile Incasate si virate la bugetul de stat si local:

6) Mobilizeaza rezervele existente si urméareste creglerea eficientei financiare a institutiei;
7) Riispunde de intocmirea raportului explicativ al darii de seama si bilanturilor contabile
lunare, trimestriale, anuale si a executiilor bugetare. potrivit prevederilor legale;

8) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice §i cele analitice si
urmireste coordonarea dintre acestea;

9) Intocmeste lunar executia bugetari:

10) intoemeste trimestrial si anual bilantul contabil si raportul explicativ la acestea:

11) Intocmeste si prezinta situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei potrivit
normelor legale, rispunzind de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

12) Prezintd spre aprobare Directorului General, bilantul contabil si raportul explicativ,
participa la analiza rezultatelor economice si financiare, pe baza datelor din bilant si
urmairesic aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin;

13) Asiguri si raspunde de efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile privind
mijloacele fixe. obiectcle de inventar. mijloace banesti. fondurile proprii si alte fonduri.
debitori, creditori. alte decontari. investitii, cheltuielile bugétare si veniturile

‘4(.
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14) Asigurd si rdspunde de inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor
contabile. cu respectarea dispozitiilor legale;

15) Tnregistreazi in evidentele contabile plitile privind obiectivele de investitii;

16) LEfectueazd plati pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare aferente dosarelor aflate in
inslantd. phifi pentru despiigubiri sau alte daune stabilite in sarcina institutiei, pe baza
hotérérilor judecdtoresti. potrivit dispozitiilor legale;

17) Asigurd respectarea incadririi in limitele cheltuielilor de investifii aprobate, atét
caniitativ, cét si valoric, pe obiective de investitii:

18) Asigurd desfisurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea
curentd si investitii:

19} Asigurd si rAspunde de respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilit prin creditele
bugetare aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

20) Raspunde pentru imobilizirile financiare existente si ia mdsurile necesare pentru
prevenirea formérii de noi imobiliziri:

21) Urmdreste permanent si raspunde de utilizarea eficienta a alocatiilor bugetare si ia
mdsuri pentru diminuarea acestora:

22) Urmareste st stabileste baza legala a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea
resurselor bugetare;

23) Analizeazd activitatea economico-financiari pe bazd de bilan{ si propune masuri
concrete $i eficiente pentru imbundtatirea continud a activititii economico-financiare;

24) Organizeazd si exercita controlul, prin sondaj. al gestiunilor institutiei;

25) Raspunde de organizarea §i intocmirea evidentei contabile a patrimoniului;

26) Organizeaza si raspunde de inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale ale
institutiei si urmdreste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

27) Asigurd, in baza documentelor prezentate de catre Serviciul Resurse Umane efectuarca
corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a
obligatiilor fatad de bugetul de stat si local, asigurarile sociale, alte fonduri speciale;

28) intocmeste si depune lunar declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul de stat si
la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale, precum si alte declaratii bugetare;

29) intocmeste adeverintele privind venitul realizat de salariati;

30) incaseazd orice suma/taxd/tarif, conform prevederilor legale, in vederea desfasurarii
activitatii;

31) Urmadreste si inregistreaza zilnic incasarea obligatiilor de plata in baza extraselor de cont
si a incasdrilor prin casierie;

32) Exercita controlul z1lnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie;

33) Intocmeste baze de date specifice obiectului de activitate:

34) Stabileste, acolo unde este cazul, obligatiile de platd in baza contractelor avute in
urmdrire si intoemeste fise de urmdrire ale acestora:

35) Intocmeste, pentru fiecare partener contractual, acolo unde este cazul, conform
prevederilor legale in vigoare, documentatii privind scutirile de la plata st le supune aprobirii
ordonatorului principal de credite si {ine evidenta scutirilor acordate:

36) Calculeaza majorari de intarziere si penalitati. in functie de clauzele contractuale si de
prevederile legale in vigoare, specifice obiectului de activitate:
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37) intocmeste si transmite citre Serviciul Juridic, acolo unde este cazul, documentatia
necesara pentru efectuarea actiunilor de natura juridica privind recuperarea debitelor restante
provenite din contractele aflate in urmdrire, in conformitate cu obiectul de activitate:
38) Intocmeste referate de scadere debite in baza unor sentinte definitive si irevocabile,
conform prevederilor legale in vigoare i le supune spre aprobare ordonatorului de credite:
39) Intocmeste. ori de cate ori este nevoie, situatii centralizatoare operative privind debitele
aflate in urmdrire, a scutirilor acordate la plata, a sumelor incasate, a compensirilor si/sau
restituirilor de sume etc., in conformitate cu obiectul activitatii;
40) Cuantifica sumele ce urmeazi a se incaseazd anual, cu defalcare trimestriala, pe baza
contractelor avute Tn urmarire pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si intocmirea
bugetului;
41) Efectueazi, in conditiile legii. controlul respectirii disciplinei financiare §i bugetare:
42) Asigura controlul financiar preventiv ce constd in verificarea sistematica a proiectelor
de operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalitatii si regularitatii,
incadriirii in limitele angajamentelor bugetare stabilite prin bugetul anual aprobat potrivit
legilor in vigoare;
43) Elaboreaza, pe baza necesitatilor serviciului, referatul de necesitate si specificatiile
tehnice:
(4) In cadrul Serviciului Financiar functioneaza Compartimentul Buget Contabilitate si
Compartimentul Salarizare gi Plati.
(5) Compartimentul Buget Contabilitate se subordoneaza Serviciului Financiar §i are
urmatoarele atributii:
1) intocmeste proiectului de buget anual al institutiei;
2) Verifica si analizeazi sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta 1a baza intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli. identificdnd noi surse de venituri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, inclusiv fonduri ecuropene. dupd caz:
3) Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantrilor la Trezoreria Statului;
4) Tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare
si raporteazi, la sfarsitul lunii, veniturile incasate gi virate la bugetul de stat si local:
5) Intocmeste raportul explicativ al darii de seamd si al bilanturilor contabile lunare.
trimestriale, anuale si a executiilor bugetare, potrivit prevederilor legale:
6) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmireste coordonarea dintre acestea:
7) Intocmeste funar executia bugetara;
8) Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si raportul explicativ la acestea:
9) ntocmeste si prezinta situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei potrivit
normelor legale, rispunzand de realitatea si exactitatea datelor cuprinse:
10) Intocmeste bilantul contabil si raportul explicativ. participd la analiza rezultatelor
economice si financiare, pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce-i revin;
11) Asigurd si rispunde de cfectuarea corectd si la timp a inregistririlor contabile privind
mijloacele fixe, obiectele de inventar, mijloace banesti, fondurile proprii si alte fonduri.
debitori. creditori, alte decontari, investitii., cheltuielile bugetare si veniturile
12) Asigurd si rdspunde de inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale: ‘P
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13) inregistreazi in evidentele contabile platile privind obiectivele de investitii;

14) Asigurd respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat
cantitativ. cat si valoric. pe obiective de investitii;

15) Asigura si raspunde de respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilit prin creditele
bugetare aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16) Exercita controlul gestiunilor institutiei:

17) Organizeaza si intocmeste evidenta contabila a patrimoniului;

18) Organizeazi si raspunde de inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale ale
institutiet st urméreste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

19) Intocmeste baze de date specifice obiectului de activitate;

20) Efectueazd controlul financiar preventiv ce consth in verificarea sistematici a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalititii si
regularitdtii, Incadrarii in limitele angajamentelor bugetare stabilite prin bugetul anual
aprobat potrivit legilor in vigoare.

(6) Compartimentul Salarizare si Pliti se subordoneazd Serviciului Financiar si are
urmatoarele atributii:

1} Asigurd. in baza documentelor prezentate de catre Serviciul Resurse Umane efectuarea
corectd a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a
obligatiilor fafd de bugetul de stat gi local, asigurdrile sociale, alte fonduri speciale;

2) intocmeste si depune funar declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul de stat si la
bugetul asigurdrilor sociale gi fondurilor speciale, precum si alte declaratii bugetare;

3) Intocmeste adeverintele privind venitul realizat de salariati:

4) Incaseaza orice suma/taxd/tarif, conform prevederilor legale, in vederea destisurdrii
activitatii;

5) Urmaresgte si inregistreazi zilnic incasarea obligatiilor de plata in baza extraselor de cont
si a Incasdrilor prin casierie:

6) Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie;

7) Stabileste, acolo unde este cazul, obligatiile de plata in baza contractelor avute in urmirire
si intocmeste fise de urmarire ale acestora;

8) Intocmeste, pentru fiecare partener contractual. acolo unde este cazul, conform
prevederilor legale in vigoare, documentatii privind scutirile de la plata si le supune aprobrii
ordonatorului principal de credite si tine evidenta scutirilor acordate;

9) Calculeazd majorari de intdrziere si penalititi, in functie de clauzele contractuale si de
prevederile legale in vigoare, specifice obiectului de activitate;

10) Intocmeste §i transmite catre Serviciul Juridic, acolo unde este cazul. documentatia
necesard pentru efectuarea actiunilor de natura juridica privind recuperarea debitelor restante
provenite din contractele aflate In urmdrire, in conformitate cu obiectul de activitate;

11) intocmeste referate de scadere debite in baza unor sentinte definitive si irevocabile,
conform prevederilor legale in vigoare si le supune spre aprobare ordonatorului de credite;
12) intocme@te, ori de cate ori este nevoie, situatii centralizatoare operative privind debitele
aflate In urmdrire, a scutirilor acordate la plata, a sumelor incasate, a compensarilor si/sau
restituirilor de sume etc., in conformitate cu obiectul activitatii;

13) Cuantificd sumele ce urmeazi a se incaseaza anual, cu defalcare trimestriald, pe baza
contractelor avute In urmdrire pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si intocmirea

bugetului:

Pag. 32/44



14) Efectueaza pliti pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare aferente dosarelor aflate in
instanta. plati pentru despigubirile sau alte daune stabilite in sarcina institufiel. pe baza
hotararilor judecitoresti. potrivit dispozitiilor legale;

15) Asigurd desfisurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea
curentd si investifii;

(7) Compartimentul Achizitii se subordoneazd Directiei Economice si are urmitoarele
atributii:

1) Intreprinde demersuriie necesare pentru inregistrarea/relnnoirea/ recuperarea tnregistrarii
autoritiitii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) sau pentru
recuperarea certificatului digital. daca este cazul:

2) Flaboreazi si. dupd caz. actualizeazd, pe baza necesitafilor transmise de celelalie
compartimente ale autoritafii contractante, Programul Anual al Achizitiilor Publice ¢i daca
este cazul, strategia anuala de achizitii:

3) Elaboreazi sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solufii, a
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate:

4) Elaboreazi, impreuna cu Serviciile /Compartimentele de specialitate din cadrul institutici,
proiectul de contract, contindnd clauzele contractuale. parte integrantd a documentatiei de
atribuire;

5) Stabileste conditiile specifice de incadrare in procedurile de atribuire reglementate de
lege. aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru sau
organizarea concursurilor de solutii;

6) Aplici procedurile de atribuire reglementate de lege pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii. cu respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractetor de achizitic publici/acordurilor-cadru si a
organizarii concursurilor de solufii;

7) Organizeazi. dupi caz, consultiri ale pietei in vederca pregatirii achizitiei. prin raportare
la obiectul contractului de achizitie publicd/acordului-cadru. prin intermediul SEAP;

8) Elaboreazi pe baza nccesitifilor serviciului. referatul de necesitate si specificatiile
tehnice;

9) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
lege. prin transmiterea spre publicare in SEAP si. dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), a anunfurilor de intentie, anunturilor de participare $i anunturilor de
atribuire;

10) Asigurd. prin mijloace electronice, prin intermediul SEAP. accesul direct, complet,
nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici la documentele achizitiei incepand cu data
publicarii anuntului de participare:

11) Raspunde, in mod clar si complet. cu respectarea regulilor aplicabile comunicdrilor, la
orice solicitare de clarificari sau informatii suplimentare primite din partea oricérui operator
cconomtic interesat, in legiturd cu documentatia de atribuire, la termenele si in conditiile
previzute de lege;

12) Propune conducatorului autorititii contractante~ persoanele responsabile pentru
evaluarea ofertelor care se constituie intr-o comisie de evaluare. in conditiile prevazute de

lege:
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13) Asigurd conditille necesare in vederca exercitiirii de citre comisia de evaluare a
atributiilor prevazute de lege;
14) Persoanele desemnate, responsabile cu aplicarea procedurii de atribuire, participi, in
calitate de membru/presedinte, in comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru:
15) Asigurd, cu respectarea regulilor aplicabile comunicdrilor, informarea candidatilor/
ofertantilor cu privire Ia deciziile luate in ceea ce priveste rezultatul selectici, rezultatul
procedurii. respectiv atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru, la
termenele si in conditiile previzute de lege;
16) Raspunde de completarea si actualizarea Formularului de integritate in conformitate cu
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;
17) Finalizeazi procedurile de atribuire reglementate de lege prin incheierea contractului de
achizifie publicd/acordului-cadru sau, daci este cazul, prin anularea procedurii de atribuire:
18) Intreprinde demersurile necesare in vederea restituirii garantiilor de participare
constituite de ofertanti. la termenele si in conditiile prevazute de lege;
19) Inainteazi citre compartimentele interne cu atributii in urmarirea derularii contractelor,
contractele de achizitie publicd/acordurile-cadru incheiate, anexele la acestea, precum si
dovada constituirii de cétre contractant a garantiei de buna exccutie:
20) indeplineste demersurile necesare in vederea modificarii. daci este cazul, a contractelor
de achizitie publicd/acordurilor-cadru, cu respectarea conditiilor previzute de lege;
21) Realizeazi achizitiile directe/procedurile de atribuire de produse, servicii sau lucrari, pe
baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii contractante:
22) Transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe
necesitate, care cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;
23) Asigurd Incheierea contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru intre autoritatea
contractantd si entitdti juridice la care Municipiul este acfionar majoritar, cu aplicarea
dispozitiilor legale specifice. prin modalitatea de atribuire aprobatd prin Hotarari ale
Consiltulut General al Municipiuiui Bucuresi;
24) Transmite spre publicare in SEAP documentele constatatoare care confin informatii
referitoare la indeplinirea sau, dupd caz. neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant, elaborate de compartimentele interne cu atributii in urmarirea deruldrii
contractelor:
25) Constitute $i pastreazd dosarul achizitiei publice, In conditiile prevazute de lege:
26) Raspunde de indeplinirea obligatiilor legale ce revin autorititii contractante, aferente
procedurii de solutionare a contestatiilor:
a) primirea si inregistrarea contestatiei;
b) adoptarca, dupd caz, de masuri de remediere;
¢) comunicarea i implementarca masurilor de remediere, daci este cazul;
d) publicarea contestatiei in SEAP, in conditiile previzute de lege:
e) claborarea i transmiterea punctului de vedere asupra contestatiei si a
documentelor necesare solutionarii contestatiei
f) elaborarea si transmiterea raspunsului la orice solicitare a Consiliului Nationa)
de Solutionare a Contestatiilor i transmiterea ciitre acesta a oriciror documenie care
prezintd relevanta pentru solutionareca contestatiei;

R
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g) primirca si ducerea la indeplinirea a deciziei cu privire la solufionarea
contestatiei/masurilor de remediere;
27) Urmireste aparitia/modificarea/completarea actelor normative in domeniul achizitiilor
publice si informeazi conducerea autorititii contractante despre modalitdtile si termenele de
aplicare a dispoziliilor legale respective;
28) Colaboreazi cu autoritdtile cu atributii de reglementare, monitorizare sau control in
domeniul achizitiilor publice si raspunde la orice solicitare a acestora.

Art27 - (1) Directia Administrativd este condusid de un director executiv care se
subordoneazii Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii specifice:

1) Evalueazi oportunititile de dezvoliare. asigurdsi fintretine spatiile necesarc bunei
desfisuriri a activitatii, se ocupa de dotarea acestora cu aparaturé si mobilier;

2) Fundamenteaza si elaboreazi programe logistice anuale si multianuale;

3) Organizeazd scoaterea din functiune. casarea, transferul si valorificarea bunurilor
disponibilizate, cu respectarea prevederilor legale:

4) Asigurd intretinerea si mentinerea curdteniei in imobilele care apartin institutiei;

5) Raspunde de intretinerea instalatiilor imobilului, precum si a mobilierului din dotarea
acestuia;

6) Asigurd intrefinerea echipamentelor destinate misiunilor pentru buna desfasurare a
activitatii;

7) Asiguri buna executare a lucrdrilor de intretinere, de utilizare rationald a materialelor
consumabile si evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar;

8) Asigurd dotarea cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la sediul
institutiei si la cladirile din administrarea acesteia:

9) Efectueaza inventarierea patrimonului institutiei conform Jlegislatiei in vigoare;

10) Organizeazi in mod unitar evidenta de cadastru pentru toate imobilele aflate in
proprietatea institutiei;

11) Asigurd pentru sediul institutiei ntretinerea spatiilor verzi si a céilor de acces:

12) Asiguri si raspunde de aprovizionarea cu bunuri materiale si servicii, obiecte de inventar
si alte dotdri privind nevoile reale ale institutiei i a serviciilor publice comunitare in limita
resurselor aprobate in conditii legale;

13) Urmdreste buna functionare a aparaturii de tehnologia informatiei: fax. copiatoare,
multifunctionale. a telecomunicatiilor (centralei telefonice, telefoanelor mobile). centralei
termice din cadrul institutiei si actioneaza de urgenta pentru rezolvarea defectiunilor;

14) Verifica in mod constant starea tehnica a echipamentelor;

15) Coordoneazi activitatea parcului auto asigurind permanent cu autoturismele din dotare,
intreaga activitate a institutiei:

16) intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din dotare;

17) Face propuneri pentru dotarea corespunzitoare a parcului de autovehicule:

18) Organizeazi, indrumi si controlecaza lolosirea, intrefinerea, depozitarea. conservarea.
repararea §i aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti.

19) Urmareste realizarea unui consum legal de carburanti aute. neadmitdnd depisirea
normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decat cele legate de misiuni. actiuni
de control sau activitati de pregétire profesional:
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20) Asigura schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normala:
21) Desfagoard activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a
starii tehnice a armelor si a munitiilor si sesizeazd de indatd conducerea institutiei. despre
cazurile de pierdere. deteriorare, distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare:
22) la misurile ce se impun pentru organizarea unei evidente riguroase a armamentului. a
munitillor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului si a
structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind siguranti. portul. manipularea si folosirea
lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instrdindrii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit
legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare:;

23) La inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de cite ori este necesar, intocmeste
documentatia in vederea emiterii dispozitiei Primarului General privind locurile de pastrare
a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului §i a structurilor, precum si gestionarea materialelor respective:

24) Asigurd dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii si
mijloace cu actiune iritant-lacrimogena in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale
tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora;

25) Intocmeste instructaje privind modul de predare-primire, purtare si pastrare,
functionare. reguli de méanuire, conditiile legale in care se poate face uz de arma si privind
mdsurile de prevenire i limitare a accidentelor;

26) Inaintea si dupd executarea mistunilor, a sedintelor de pregitire si tragere. de instructie
$1 a altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile verifica existenta si starea
tehnicd a acestora, precum §i modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare,
purtare §i manipulare a lor.

27) la maésurile necesare ca armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena s se pastreaze in incaperi special destinate, care prezintd o deplind siguranta si
au amenajate dulapuri rastel. figete sau lazi din metal, previizute cu un sistem de inchidere
sigurd, incuiate si sigilate. Un rdnd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se
pastreaza permanent, in plicuri sau cutii sigilate, la dispecerat;

28) la maswrile necesare ca incaperile destinate péstrarii armamentului, munitiilor si
mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogena sa fie previizute cu gratii si grilaje. montate la
toate ferestrele si usile de acces. iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in
care usile de acces sunt confectionate din metal de cel pufin 5 mm grosime. nu este
obligatorie montarea grilajelor. Usile si grilajele sunt previzute cu cite doud incuietori
sigure. Grosimea barelor gratiilor i a grilajelor trebuie si fie de minimum 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie
sd fie Incastrate n zid, iar balamalele se monteaza astfel incét si nu permitd scoaterea lor:
29) Ta masurile necesarc ca usile de acces in depozitele, magaziile si inciperile unde se
pastreaza armament, munifii §i mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele
acestora sa fie previizute cu sisteme de alarma contra efractiei. Sistemele de alarmare trebuie
cuplate la dispecerat:

30) Asigura pastrarea armamentului in rastele, fisele sau lazi metalice prevazute cu tabele
aprobate de Directorul General, ce cuprind seria armamentului si detinatorul;

31) Asigura pastrarea munitiei in inciperi separate de armament, in lizi metalice prevazute
cu incuietort adecvate. Acolo unde nu se pot asigura inefipexi separate, munitia si mijloacele
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cu actiune iritant-lacrimogeni se pastreaza in acceasi camerd cu armamentul. in 1azi metalice
separate, avind grosimea peretilor de cel pufin 3 mm. prevazute cu incuietori sigure.
Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale:

32) Ia masurile necesare pentru retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, daci se constatd ca prezintd pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceastd masurd,

(2) Directia Administrativa are in compunere Serviciul Logistic $i Compartimentul Arme si
Munitii.

(3) Serviciul Logistic se subordoneazi Directiei Administrative, este condus de un sef
serviciu si are urmdétoareie atributii:

1) Asigura si intretine spatiile necesare bunei desfisuriri a activititii, se ocupa de dotarea

acestora cu aparaturd $i mobilier:

2) Organizeazi scoaterea din functiune, casarea, transferul si valorificarca bunurilor

disponibilizate, cu respectarea prevederilor legale:

3) Asigura intretinerea si mentinerea curateniei in imobilele care apartin institutiei

4) Rispunde de intretinerea instalatiilor imobilului. precum si a mobilierului din dotarea

acestuia;

5) Asigurd intretinerea echipamentelor destinate misiunilor pentru buna desfisurare a

activitatii:

6) Asigurd buna executare a lucrérilor de intretinere, de utilizare rationala a materialejor

consumabile si evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe.

obiectelor de inventar;

7) Asigurd dotarea cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la sediul

institutiei si la cladirile din administrarea acesteia;

8) Efectueazi inventarierea patrimoniului institutiei, conform legislatiei in vigoare;

9) Tine evidenta de cadastru pentru toate imobilele aflate in proprietatea institutiei:

10) Asigurd pentru sediul institutiei intretinerea spatiilor verzi si a céilor de acces:

11) Asigura si rispunde de aprovizionarea cu bunuri materiale si servicii, obiecte de inventar

si alte dotiri privind nevoile reale ale institutiei si a serviciilor publice comunitare in limita

resurselor aprobate in conditii legale;

12) Urmireste buna functionare a aparaturii de tehnologia informatiei: fax. copiatoare,

multifunctionale, a telecomunicatiilor (centralei telefonice, telefoanelor mobile), centralei

termice din cadrul institutiei si actioneaza de urgentd pentru rezolvarea detfectiunilor;

13) Verifica in mod constant starea tehnicd a echipamentelor:

14) Raspunde de activitatea parcului auto asigurénd permanent cu autoturismele din dotare,

intreaga activitate a institutiei;

15) Intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din dotare:

16) Face propuneri pentru dotarea corespunzitoare a parcului de autovehicule:

17) Organizeazi, indrumi si controleaza folosirea, intretinerea, depozitarea. conservarea,

repararea $i aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti:

18) Urmireste realizarea unui consum legal de carburanti auto. neadmitind dcpasirea

normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decat cele legate de misiuni, actiuni

de contro! sau activitati de pregétire profesionald;

19) Asigura schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor ajunse Ia uzura normala.
J
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(4) Compartimentul Arme si Munitii s¢ subordoneaza Directiei Administrative si are
urmatoarele atributii:

1) Destésoard activitifi de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a
starii tehnice a armelor §i a munitiilor §i sesizeazi de indatd conducerea institutiei despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare:
2) Tine o riguroasd evidentd a armamentului. a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii.

3) La inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de cite ori este necesar. intocmeste
documentatia in vederea emiterii dispozitiei Primarului General privind locurile de pastrare
a armamentului. a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului si a structurilor, precum si gestionarca materialelor respective,

4) Asigurd dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace
cu actiune iritant-lacrimogend in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor
de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora;

5) Tntocmeste instructaje privind modul de predare-primire, purtare si pastrare. functionare.,
reguli de ménuire. conditiile legale in care se poate face uz de arma si privind masurile de
prevenire si limitare a accidentelor;

6) naintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructic si
a altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile verifici existenta si starea tehnica
a acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a lor.

7) la masurile necesarc ca armamentul. munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend sa se pastreze in incaperi special destinate, care prezintd o deplind siguranta si
au amenajate dulapuri rastel, fisete sau 1izi din metal, prevdzute cu un sistem de inchidere
sigurd, Tncuiate si sigilate. Un rdnd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se
pastreazd permanent. In plicuri sau cutii sigilate, la dispecerat.

8) la masurile necesare ca incaperile destinate pastririi armamentului, munitiilor si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena si fie previizute cu gratii si grilaje, montate la
toate ferestrele si usile de acces. iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in
care usile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este
obligatorie montarea grilajelor. Usile si grilajele sunt previzute cu cite doud incuietori
sigure. Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie si fie de minimum 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie
s fic incastrate n zid. iar balamalele se monteazi astfel incat si nu permita scoaterea lor;
9) la masurile necesare ca usile de acces in depozitele, magaziile si inciperile unde se
pastreaza armament, munitii $i mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele
acestora s fie previzute cu sisteme de alarma contra efractiei. Sistemele de alarmare trebuie

cuplate la dispecerat;

10) Asigura pastrarea armamentului in rastele, fisete sau lizi metalice previzute cu tabele
aprobate de Directorul General, ce cuprind seria armamentului si detinitorul:

11) Asigura pastrarea munitiei In incaperi separate de armament, in lizi metalice previzute
cu Incuietori adecvate. Acolo unde nu se pot asigura inciperi separate, munitia si mijloacele
cu actiune iritant-lactiiiiogend se pastreaza in aceeasi camerd cu armamentul, in 14z metalice

separate, avind grosimea paretilor de cel putin 3 mm, previzute cu incuietori sigure.
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12) la masurile necesare pentru retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalului care se afla in cercetare penald, dacd se constatd cd prezintd pericol pentru
siguranté proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceastd masura.

Art.28 Serviciul Juridic este condus de un sef de serviciu care se subordoneazd Directorului
General Adjunct si are urmatoarele atributii specifice:

1) Asigura conditiile de legalitate a tuturor actelor, faptelor si a mésurilor intreprinse de
institutie in indeplinirea tuturor atributiilor specifice:

2) Avizeazi pentru legalitate proiectele de decizii, regulamentele, procedurile de sistem si
instructiunile elaborate la nivelul D.G.P.L.C.M.B.

3) Asigura consultanta de specialitate/avizeaza asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi
luate in desfisurarea activitdtii, precum si asupra oricdror acte care pot angaja rispunderea
patrimoniala;

4) Avizeazi si colaboreazi la intocmirea proiectelor de contracte sau proiectelor oriciror
acte cu caracter juridic;

5) Avizeaza contractele in care D.G.P.L.C.M.B. este parte si/sau alte acte cu caracter juridic
in legdturd cu activitatea institutiei;

6) Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti in cadrul litigiilor cu terte
persoane, fizice si juridice ori in fata oriciiror autoritati, institutii, precum si in relatiile cu
terfe persoane fizice sau juridice dupa caz;

7) Urmareste si studiazd actele cu caracter normativ si semnaleazd conducerii sarcinile ce
revin institutiei potrivit acestor reglementari legale:

8) Solutioneaza orice lucrdri sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari etc.) ce i-
au fost repartizate;

9) Verificid permanent modificarile legislative aparute si informeazd in scris Directorul
General cit si conducerea celorlalte structuri in vederea aplicérii acestora n timp util pentru
desfasurarea activitdtii D.G.P.L.C.M.B.. in conformitate cu prevederile legale;

10) in indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu oricare alte servicii. institutii,
agentii, dupd caz, care detin acte sau informatii necesare desfasurdrii activitatii specifice;
11) Participa la elaborarea instrumentelor de prezentare $i motivare pentru proiectele de acte
administrative ce urmeaza a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

12) Fundamenteaza propunerile institutiei privind proiecte de Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti. precum si proiectele de Dispozitii ale Primarului General.
Propune in functie de necesitati proiecte de decizii ale Directorului General;

13) Avizeazd din punct de vedere juridic proiectele actelor administrative emise de
Serviciul Resurse Umane;

14) Intocmeste adrese, soliciti informatii si documente in vederea rezolvirii aspectelor
juridice ce tin de activitatea institutiei:

15) Intocmeste si tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

16) Intocmeste si redacteazi in legaturd cu activitatea desfisuratd de D.G.P.L.C.M.B.:
notificdri, opinii, puncte de vedere cu caracter juridic, plangeri. cereri de chemare in
judecata, actiuni in evacuare, alte actiuni judecatoresti. rdspunde la interogatorii. obiectiuni

la expertize cand se impun, note. concluzii scrise. IntAmpinari $i promoveaza cai ordinare si
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extraordinare de atac, cind se impun, pentru apararea interesului institutiei in cauzele in care
aceasta este parte:

17) Raspunde de incadrarea in termenele de judecati a cauzelor in care institutia este parte;
18) Participa la concilieri, medieri, intdlnirii in vederea intocmirii eventualelor tranzactii
Jjudiciare, acorduri de mediere:

19) Emite opinii juridice cu privire la observatii formulate de institutiile avizatoare asupra
proiectelor de acte normative in diverse etape ale procedurii de avizare:

20) Colaboreazi cu structura de specialitate din cadrul D.G.P.L.C.M.B. la elaborarea si
redactarea proiectelor de contracte;

21) Acordi viza de legalitate. formuleaza eventuale observatii pe contracte/acte aditionale
care produc efecte juridice;

22) Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

23) Formuleazi, impreuna cu compartimentele interne de specialitate puncte de vedere cu
privire la proiectele de acte normative prezentate de alte entititi, care privesc activitatea
institutiei

24) Solicitd mésuri pentru recuperarca creantelor, obtine titluri executorit in vederea
executdrii silite:

25) Formuleazd puncte de vedere privind aplicarea legisiatiei in vigoare, precum si
propuneri in sensul avizarii. rezilierii, denuntérii, incetarii ori meodificirii contractelor
incheiate, pe baza sesizéirii compartimentelor de specialitate,

Art.29 — (1) Serviciul Dispecerat este condus de un sef de serviciu care se subordoneazi
Directorului General Adjunct si are urmatoarele atribufii specifice:

1) Solicitd structurilor operative situatia misiunilor/controalelor/activititilor pentru ziua
urmétoare si transmite Directorului General si Directorului General Adjunct o sinteza zilnica

a acestora.
2) Monitorizeaza misiunile/activititile in curs de executare si informeaza Directorul General
cu privire la principalele aspecte;
3) Coordoneaza activititile personalului aflat in misiune si interventie:
4) Monitorizeaza camerele video la care este conectat, pentru depistarea:
a) savérsirii faptelor contraventionale si penale in raza de actiune a camerelor de
supraveghere video;
b) incdlcéri ale normelor de salubritate si de protectie a mediului (gunoi menajer
neridicat, spalarea autoturismelor pe trotuar, etc.);
¢) situafii cu potential de risc la adresa sigurantei cetatenilor si a bunurilor din
proprietatea publici sau privata (semafoare defecte, accidente de circulatie cu consecinte
asupra fluentei traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la
retelele de apd i canalizare, iluminat public deficitar/lipsd, deteriorarea
carosabilului/trotuarelor ete.);
d) acte de comert stradal neautorizat;
¢) prezenfa unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fard adapost
sau mijloace materiale), implicate In acte de cersetorie, spalare de parbrize contra cost.
vagabondaj etc.
f) grupuri de persoane care prin actiunea lor tulbura ordinea si linigtea publici.
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5) Monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii Politiei Locale a Municipiului
Bucuresti;
6) Mentine legitura permanenti cu efectivele aflate n misiune si cu fortele sau structurile
cu care se coopereaza;
7) Raporteazit de urgentd Directorului General evenimentele deosebite sau cu impact
mediatic;
8) Verificd in baza de date a Ministerului Administratiei §i Internelor persoanele si
autovehiculele oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare
incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului:
9) Prezinta Directorului General toate documentele/informatiile/primite telefonic. pe e-mail
sau fax si tine evidenta acestora;
10) Creeazi si up-dateazi bazele de date necesare bunei desfasuriri a activitatii;
11) Introduce in format electronic datele provenind din activitatea structurilor;
12) Coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la cererea acestora. a
unor date cu caracter personal, daci solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii
unei atributii prevazuti de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;
(2) Serviciul Dispecerat are in compunere Compartimentul Monitorizare Video si
Compartimentul Comunicatii Operative.
(3) Compartimentul Monitorizare Video se subordoneazd Serviciului Dispecerat si are
urmatoare atributii:
1) Monitorizeazi misiunile/activitaile in curs de executare, §i informeazi Directorul
General cu privire la principalele aspecte;
2) Coordoneazi activitatile personalului aflat in misiune si interventie;
3) Monitorizeazd camerele video la care este conectat, pentru depistarea:

a) sivarsirii faptelor contraventionale si penale in raza de actiune a camerclor de

supraveghere video;

b) incalcari ale normelor de salubritate si de protectie a mediului (gunoi menajer
neridicat, spalarea autoturismelor pe trotuar, etc.);

¢) situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetdfenilor si a bunurilor din
proprietatea publici sau privatd (semaloare defecte. accidente de circulatie cu consecinte
asupra fluentei traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la
retelele de apd si  canalizare, iluminat public deficitar/lipsd, deteriorarea
carosabilului/trotuarelor);

d) acte de comert stradal neautorizat;

e) prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fard adapost
sau mijloace materiale). implicate in acte de cersetorie. spalare de parbrize contra cost,
vagabondaj etc.;

f) grupuri de persoane care prin actiunea lor tulbura ordinea si linistea publica.

4) Monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii Politici Locale a Municipiului
Bucuresti:
(4) Compartimentul Comunicatii Operative se subordoneazi Serviciului Dispecerat are

urmétoare atributii:
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1) Solicitd structurilor operative situatia misiunilor/controalelor/activitatilor pentru ziua
urmatoare si transmite Directorului General si Directorului General Adjunct o sinteza zilnica
a acestora;

2) Se informeaza permanent in legaturd cu misiunile, controalele, activititile structurilor
operalive si prezintd Directorului General o sinteza zilnica a acestora (in ziua precedenti):
3) Verificd in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor persoanele si
autovehicule oprite pentru verificari. in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare
incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

4) Prezinta Directorului General toate documentele/informatiile/primite telefonic, pe e-mail
sau fax §i {ine evidenta acestora:

3) Creeaza si up-dateazd bazele de date necesare bunei desfisurin a activititii:

6) Introduce in format electronic datele provenind din activitatea structurilor;

7) Coopereazd cu alte autoritati competente in vederea verificirii, la cererea acestora. a unor
date cu caracter personal. daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii previzutd de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor
cu catacter personal.

Art.30 - (1) Serviciul Management, Operatii si Organizare este condus de un sef serviciu
care se subordoneazd Directorului General Adjunct si are urmétoarele atributii specifice:

1) Elaboreazi documentele operative specifice Politiei Locale pentru gestionarea unor
situatii de urgentd pe linie de ordine si siguranta publica, protectie civila;

2) Elaboreaza planurile de masuri si coordoneaza modului de actiune a efectivelor in cadrul
unor misiuni complexe: sezon estival, sarbétori religioase . sirbatori nationale. ete.:

3) Elaboreazi documente operative pentru executarea misiunilor zilnice

4) Asigurdi coerenta actiunilor efectivelor D.G.P.L.C.M.B. si sincronizarea acestora cu
actiunile celorlalte forte participante;

5) Asiguri stabilirea necesarului de forte st organizarea acestora pe tipuri de misiuni (forte,
mijloace, coordonarea. directii de actiuni, etc.);

6) Verilicd modul de pregétire si capacitatea de interventie in situatii deosebite a Serviciului
Interventii;

7) Primeste si inregistreazd procesele-verbale de contraventie, intocmite de citre politistii
locali din cadrul serviciilor operative ale D.G.P.L.C.M.B.:

8) Introduce §i gestioneazd procesele-verbale in cadrul Sistemului Informatic de
inregistrare, Administrare st Urmarire;

9) Aplica si urmareste procedurile specifice;

10) Eficientizeazd activitatea avind ca scop eliminarea erorilor ce apar ca urmare a
redactarilor proceselor-verbale:

11) Intensifica si diversifici masurile menite sid creascd procentul proceselor-verbale
achitate.

(2) Serviciul Management, Operatii si Organizare are in compunere Compartimentul
Operatii s1 Organizare Misiuni si Compartimentul Evidentd Contraventii.

(3) Compartimentul Operatii si_Organizare Misiuni se subordoneazi Serviciului
Management, Operatii si Organizare §i are urmatoarele atributii:

1) Elaboreazd documentele operative specifice Politiei Locale pentru gestionarea unor
situatii de urgenti pe linie de ordine si sigurantd publicd, protectie civila:
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2) Elaboreaza planurile de misuri si coordoneaza modului de actiune a efectivelor in cadrul
unor misiuni complexe: sezon estival, sarbatori religioase, sarbatori nationale, etc.;

3) Elaboreazi documente operative pentru executarea misiunilor zilnice;

4) Asigurd coerenfa actiunilor efectivelor D.G.P.L.C.M.B. si sincronizarea acestora cu
actiunile celorlalte forte participante;

5) Asiguri stabilirea necesarului de forte si organizarea acestora pe tipuri de misiuni (forte,
mijloace, coordonarea, directii de actiune etc.),

6) Verifica modul de pregitire si capacitatea de interventie in sitnatii deosebite a Serviciului
Interventii.

(4) Compartimentul Evidenti Contraventii se subordoneaza Serviciului Management,
Operatii si Organizare §i are urmétoarele atributii:

1) Primeste si inregistreazi procesele-verbale de contraventie, intocmite de cltre polifistii
locali din cadrul serviciilor operative ale D.G.P.L.C.M.B;

2) Introduce si gestioneaza proceselor-verbale in cadrul Sistemului Informatic de
Inregistrare, Administrare gi Urmdrire;

3) Aplica si urméreste procedurile specifice;

4) Eficientizeazii activitatea avand ca scop eliminarea erorilor ce apar ca urmare a
redactdrilor proceselor-verbale;

5) Intensifica si diversifici masurile menite si creasca procentul proceselor-verbale achitate;
6) Tine evidenta si distribuie cametele de procese-verbale pe diversi detinatori.

Art.31 Compartimentul Registraturii si Arhivd se subordoneaza Directorului General
Adjunct si are urmatoarele atributii specifice:

1) Primeste si inregistreaza corespondenta institutiei;

2) Asigurd inregistrarea tuturor documentelor institutiei;

3) Tine evidenta corespondentei adresata institutiei;

4) Urmireste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeaza pentru
fiecare din aceasta in registrul unic de intrdri-iesii documente, rubrica destinatd
structurii/persoanei nominalizati cu solutionarea, o sorteazi si o distribuie la
structuri/persoane, conform ordinelor rezolutive;

5) Asigurd expedierea corespondentei primita;

6) Confirmi borderourile de expediere a corespondentei;

7) Informeaza conducerea institutiei referitor la stadiul unei lucriri i solicitd lamuririle
necesare de la structurile din cadrul structurii de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti;

8) Organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul
compartimentului;

9) Organizeazi si indrumi activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare,
transport, pistrare si arhivare a documentelor, potrivit actelor normative in vigoare;

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE
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Art.32 Primarul General fmputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti
constatatori, in oricare dintre situatiile in care aceastd calitate 1i este stabilitd prin acte
normative Primarului General.

Art.33 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incilcarea cu intentie
a atributiilor de serviciu atrage rdspunderca administrativa, civild si/sau penald a
functionarului public sau a salariatului vinovat.

Art.34 Programul de lucru al angajatilor Directiei Generale de Politie Locali si Control a
Municipiului Bucuresti se stabileste si se modifica, in functie de necesitate, prin decizie a
Directorului General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.35 - (1) Politistii locali sunt dotati cu uniforma, insemne distinctive si, dupi caz, cu arme
letale de apdrare si pazi sau arme neletale destinate pentru autoapérare, care se acorda gratuit
din resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma politigtilor locali si durata maximi de
uzurd sunt prevazute in anexa nr. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali sunt previizute in anexa nr. 2 din Hotdrarea Guvernului
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale.

(4) Normele de dotare cu armament i mijloace specifice de protectie a politistilor locali sunt
prevazute in anexa nr. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale.

(3) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in situatia
in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana
la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupi caz.

(6) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este obligati sa
prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor politistilor locali.

Art.36 Pentru buna desfésurare a activitatii Directiei Generale de Politie Locali si Control
a Municipiului Bucuresti, Directorul General aprobi prin act administrativ transformarea
functiilor de executie vacante in functii cu o altd denumire sau de nivel inferior/superior,
utilizate in statul de functii aprobat, fara modificarea structurii organizatorice, cu incadrarea
in fondurile bugetare alocate.

Art.37 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu prevederile
Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale Hotardrii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale, precum si cu celelalte acte normative.

Art.38 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeazi
conform legislatiei intrate In vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a modificarii
organigramei D.G.P.L.C.M.B. sau ori de céte ori se impune.

Art.39 Prezentul Regulament de Organizare i Functionare a Directiei Generale de Politie
Locala gi Control a Municipiului Bucuresti intrd in vigoare in termen de 60 de zile de a data
comunicdrii hotararii consiliului general.

DIRECTOR GENERAL
Daniel Mihai RASICA
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresgti

Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
functioneaza n prezent in baza structurii functionale aprobate prin Hotararea Consiliufui
General al Municipiului Bucuresti nr. 729/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cadrul unui numar total de 514 de posturi, din care 47 posturi de conducere.

Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti a propus, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, reorganizarea institutiei, cu
reducerea numarului total de posturi la 429 posturi si cu reducerea numarului posturilor de
conducere la 22 de posturi, precum si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitéri in Nota de fundamentare transmisa de institutie.

Potrivit art. X1V alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen iung:

LArt. X1V - (1) Conducatorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. XIII lit.
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi pana cel térziu la data de 31
decembrie 2023, in afara de cazurile Tn care nu sunt prevazute alte termene speciale pentru
diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.”

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.
a) si d), alin.(3) lit. ¢) si e), alin. (7) lit. g) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre

dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare
alaturat.

PRIMAR GENERAL

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania
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Directia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti

Directia Generala de Polifie Locala i Control Municipiului Bucuresti functioneaza in
prezent In baza structurii funciionale aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 729/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul unui numar total de 514 de
posturi, din care 47 posturi de conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. §7/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiiiul General al Municipiului
Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primaruiui, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului si ale institufiilor publice de interes local si hotaraste
reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare:

LArt. XVill - (1) Incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin.
(1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ufterioare,
precum gi pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

Art. XX - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritatilor si institufiilor publice trebuie sé& respecte
urmdtoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 10 posturi de
execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdar de minimum 20 de posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdar de minimum 35 de posturi
de execufie.”

(2) Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale caror structuri
nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia publica, vor ocupa
functiile publice definute péna la data aprobdrii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale
corespunzétoare funcliei,

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérite ulterioare, alineatele (1) si (2} se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

"Art. 391 - (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadruf autoritaii sau instituiei
publice, cu exceptia functilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum gi al funcliilor publice de conducere a céror ocupare se face prin detagare cu
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personal din cadrul institutiifor din sectoruf de aparare, ordine publicd si siguranta nationala, conform
statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturifor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarife si compleldrife ulterioare, se aplicd In mod corespunzator si entitatilor publice care au
incadrat personal contractual.”

Art. XX - (1) Numarul total de functii de conducere pentru celelaite entitafi publice finantate
din fonduri publice cdrora nu li se aplicad prevederile art. 391 alin. (1) din Ordonantfa de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarife si completarile ulferioare, altele decét cele prevéazute la art.
XXl alin. (3), care se organizeaza §i functioneazd in baza unor legi speciale sau beneficiaza de statute
speciale, care desfagoara activitali de uz si interes public din domeniile: educatie, sanéatate, apdrare
nationala, ordine publica si siguranta nationald, poate fi de maximum 12% din numarul total de posturi
aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite.

(3) Dacd din aplicarea prevederilor alin. (1) rezufta ca sunt afectate unul sau mai multe
posturi de conducere, ocuparea acestora ca urmare a reorganizdrii se va face pe baza de concurs
intern potrivit unei metodologii aprobate de conducatorul entitatii publice.

(4) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca urmare
a reorganizdarii activitatii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
functie de conducere vacantd de acelagi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior
vacant pentru care indeplinegte conditiile de ocupare. Daca nu exista o functie de conducere vacanta
corespunzatoare, postul ocupal de acesta se transforma in funcfie de execufie care corespunde
studiifor si vechimii in specialitatea functiei de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice
din care acesta face parte. Functia publicd de conducere poate fi transformata intr-o functie publica
de conducere superioard cu Incadrarea in procentul de funclii de conducere prevézute de prezenta
lege si personalul cu funclii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu
functie de conducere indeplineste conditiife de vechime si studii de specialitate prevézute de lege
pentru acea funclie de conducere”

Directia Generala de Politie Locala si Control Municipiului Bucuresti a propus prin adresa
nr. 499811/25.07.2024, inregistratd la Cabinetul Primarului General cu nr. 124616/25.07.2024 si
directionatd la Directia Managementul Resurselor Umane in data de 25.07.2024, reorganizarea
institutiei avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023, cu reducerea numarului total de posturi la
429 posturi si cu reducerea numarului posturilor de conducere la 22 posturi, naintand in acest
sens documentatia, respectiv Nota de fundamentare, organigrama, statul de fundtii si Regulamentul
de Organizare si Functionare ale institutiei.

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, precum si Nota de fundamentare prin
care sunt prezentate argumentele pentru sustinerea acestei solicitari, atagatd prezentului raport,
Procesul verbal nr.93922/07.12.2023 privind sedinta de consultare cu reprezentantii Sindicatului
National al Polifistilor si Functionarilor ,Meridian”, Procesul verbal nr.93901/07.12.2023 privind sedinta
de informare si consultare a reprezentantilor Sindicatului PRO Lex, precum si Procesul verbal al
Comisiei Locale de Ordine Publica a Municipiului Bucuresti, incheiat in data de 08.12.2023, Directia
Managementul Resurselor Umane, ca structurd apartinand aparatului de specialitate al Primarului
General, a intocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare de reorganizare a institutiei, pentru
promovarea solicitarii Directiei Generale de Politie Locala si Control Municipiului Bucuresti in forma
prezentata.

Precizdm ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, semnarea
documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii adoptarii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in acest sens,
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, ca institutie publicd de interes
local care a propus aprobarea organigramei, numarului total de 429 posturi, din care 22 de conducere,
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde pentru
continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare.
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Structura organizatoricad (organigrama) a Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti cuprinzand un numar total de 429 de posturi, din care 22 de conducere, este
prezentata in Anexa nr.1 la proiectul de hotarare.

Statul de functii al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este
prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotérare si cuprinde atat functii publice, cat si posturi de
natura contractuala.

Denumirea funciiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ultericare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Politie Locaia si Control
a Municipiului Bucuresti, corespunzator organigramei propuse, cuprinde detaliat atributiiie si
competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in
Anexa nr. 3 |la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald si Control
a Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotaréarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 729/2018, modificatd si completata prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 262/2020 .

Prin reducerea numarului total de posturi, se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
n ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ
teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate faid de proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

DIRECTOR
Geta D

Redacta 1 ex., Liviu Ghita
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PRIMARIA MUNICIPTULUT BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA ST CONTROL
(e -~ v ]| Fim ctwin, e S s v ]

NOTA DE FUNDAMENTARE

Directia Generald de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti este institutie
publicd cu personalitate juridicd infiintatd in scopul exercitdrii atributiilor privind ap#rarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in urmiétoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publicd, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

c) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Avand in vedere prevederile art.129 alin.(2} lit.a), alin. (3) lit. ¢) si art.166 alin. (2) lit. f)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
conform carora Consiliul General al Municipiului Bucuresti aprob4, la propunerea primarului, in
conditiile legii, organigrama, statul de functii, numérul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local, propunem
reorganizarea Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, prin care:

structurile functionale de la nivel de directie, serviciu sau compartiment sunt organizate
prin eliminarea fragmentirii de atributii si comasarea structurilor cu atributii similare, din acelasi
domeniu de activitate (de exemplu ordinea publica);

[ se realizeaza in mod eficient acoperirea atributiilor politiei locale prevazute de legislatia
in vigoare, prin raportare la prerogativa de putere publici prevazuta de art. 370 alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 si la categoriile de personal stabilite [a art. [4 din Legea 155/2010;

structura de politie locala sa fie eficienta si pliata pe nevoile cetatenilor, sa fie supla si
flexibild in vederea: eficientizarii structurii, dar si a activitatii desfasurate de cétre personalul
Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti in relatia cu cetitenii.

In conformitate cu prevederile art. I11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i
pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu prevederile tabelului nr. 2 si ale pet. 3 din
anexa aceluiasi act normativ si cu adresa Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti
nr. 8574/30.05.2024, numarul de posturi alocat Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti se stabileste la 429 de posturi. Avind in vedere faptul céd Directia Generala
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti are in momentul actual 514 posturi, aprobate
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prin H.C.G.M.B nr. 729/18.10.2018, iar pentru incadrarea in numirul alocat de actul normativ
mentionat anterior, se impune desfiintarea a 85 de posturi.

Avand in vedere dispozitiile:

- Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romadniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legiinr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. III din Ordonanta de urgent nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nt.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- I.G. nr. 1332/2010 privind privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale,

propun reorganizarea compartimentelor functionale si structurii de personal ale Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, dupa cum urmeaza:

Structuri in subordinea Directorului General:
» Compartimentul Audit
> Serviciul Resurse Umane
» Serviciul Control si Verificari Interne
» Compartiment Relatii cu Publicul
» Compartiment Evidenta Persoanelor
» Directia Ordine si Linigte Publica
» Directia Circulatie pe Drumurile Publice
> Serviciul Interventii
> Directia Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal
» Directia Protectia Mediului si Activitate Comerciald

Structuri in subordinea Directorului General Adjunct:
» Directia Economica
» Directia Administrativa
» Serviciul Juridic
» Serviciul Dispecerat
» Servicinl Management Operatii si Organizare
» Compartiment Registraturi si Arhivi
Din subordonarea previzutd mai sus reiese faptul ci atributiile ce revin functiei publice de
conducere de Director General Adjunct se vor modifica in proportie de peste 50%. Asa cum prevad
si dispozitiile art. 16-21 din Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a politiei locale
aprobat prin H.G. nr. 1332/2010 cu modificirile si completdrile ulterioare, conducitorii
structurilor: de ordine si liniste publica: din domeniul circulatiei pe drumurile publice; de
disciplina n constructii si afisajul stradal; de protectie a mediului; de activitate comerciali; cu
atributii pe linie de evidentd a persoanelor; se subordoneaza in mod direct sefului politiei locale.




Modificérile propuse:

1. Compartimentul Audit, se reorganizeazi astfel:

Se desfiinteaza o functie publici de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior
ocupata.

Functionarilor publici din cadrul Compartimentului Audit li se vor aplica prevederile art.
518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, in vederea numirii Tn noile functii publice.

2. Serviciul Resurse Umane, Securitate si Securitate in Munci, se redenumeste Serviciul

Resurse Umane si se reorganizeazi astfel:

Se desfiinteazi o functie publici de executie de inspector clasa 1, grad profesional superior,
ocupatd, din cadrul Serviciului Resurse Umane, Securitate si Securitate in Munca.

» Compartimentul Sdnitate si Securitate in Munca se redenumeste Compartimentul PSI si
Protectia Muncii si va avea in structura sa doud functii publice de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior.

» Compartimentul Pregiitire Profesionali se desfiinteaza, activitatea acestuia va fi
preluati in cadrul Serviciului Resurse Umane.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu i se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, deoarece atributiile functiei publice se modificd cu mai
putin de 50% si va fi numit in noua functie publici de conducere rezultata.

Functionarilor publici de executie care ocupa functiile de inspector clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Resurse Umane, Securitate §i Sandtate in Munca si
Compartimentului Pregitire Profesionali li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
vederea numirii in noile functii publice, cu exceptia functionarului public care ocupa functia
publici de inspector, clasa 1, grad profesional superior (ID post 534290) si care intrd sub incidenta
prevederilor art. 60 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare si ale art. 10 alin.(6) lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, coroborate cu prevederile art. 367 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ciruia i
se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici de executie care ocupa functiile publice de inspector clasa I, grad
profesional principal, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Functionarului public care ocupa functia publicid de inspector, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in Munci i se vor aplica prevederile
art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.




3. Invederca realizirii controlului activitafilor Directiei Generale de Politie Locali si Control a
Municipiului Bucuresti, precum si a Imbunatatirii sistemelor de masurare a performantei
manageriale §i dezvoltarea sistemului de control managerial, se infiinteazi Serviciul Control si
Verificiri Interne, condus de un sef serviciu (functie publici), care va avea in structura sa doud
compartimente, dupa cum urmeaza:
» Compartimentul Control Intern Managerial cu:
- 2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior
» Compartimentul Verificiri si Controale Interne cu:
- 4 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional superior
- 2 functii publice de inspector, clasa [, grad profesional principal
- 2 functii publice de inspector, clasa I, grad profesional asistent

4. Se infiinteazd Compartimentul Relatii cu Publicul cu:
- 1 functie publica de inspector clasa I, grad profesional principal
- 1 functie publicd de natura contractuala de inspector de specialitate, grad 1A

5. In vederea respectarii prevederilor art. 1 lit. f) din Legea politiei locale nr. 155/2010,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, se infiinteaza Compartimentul
Evidenta Persoanelor, cu:

- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior

6. Directia Centrul Istoric se desfiinteaza, atributiile acesteia vor fi preluate de structura
prevazuti la pct. 8.

Functia publica de conducere de director executiv este vacantd [a momentul reorganizirii.

Functionarului public care ocupa functia publici de conducere de director executiv adjunct
din cadrul Directiei Centru Istoric i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare in vederea
numirii in functia publica de conducere de director executiv adjunct aferenta structurii previzuti
la pct.8.

Functionarului public care ocupa functia publicd de conducere de Sef serviciu-Serviciul
Ordine Publicd Centrul Istoric i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functionarilor publici de executie care ocupa functiile specifice de politisti locali precum -
si functionarilor publici de executie care ocupd functiile publice generale de inspector li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea numirii in structura previzuti la pct. 8.

7. Directia Siguranti si Ordine Publici se desfiinteaza, atributiile acesteia vor fi preluate de
structurile prevazute la pct.8 si pet. 9.
Functia publicd de conducere de director executiv este vacanti la momentul reorganizarii.
Functionarilor publici care ocupa functiile publice de conducere de directori executivi
adjuncti li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind



Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, in vederea numirii in functia
publici de conducere de director executiv adjunct aferenta structurii prevazuta la pct.8.

Functionarilor publici numiti in functiile publice de conducere de sef serviciu-Serviciul
Ordine si Liniste Publicd, Monitorizare Obiective, sef serviciu-Serviciul Patrulare Parcuri si sef
serviciu-Serviciul Politia Animalelor li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(5) coroborate cu
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare, urmare a modificarii atributiilor in
proportie de peste 50%.

Functionarului public care ocupi functia de conducere de sef serviciu in cadrul Serviciului
Circulatie Rutierd i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare i va fi numit n structura
previzuti la pet. 9 in functia publicd de conducere de Sef serviciu — Serviciul Circulatie deoarece
atributiile acestuia ramén neschimbate.

Functionarului public care ocupd functia publici de sef birou-Biroul Monitorizare
Obiective 1 i se vor aplica prevederile art. XVIII alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 296/20023 privind
unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilittii financiare a Romdniei pe termen
lung coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupi functiile specifice de politisti locali precum
si functionarilor publici de executie care ocupi functiile publice generale de inspector din cadrul
Serviciului Ordine si Liniste Publica, Monitorizare Obiective, Serviciului Patrulare Parcuri si
Serviciului Politia Animalelor li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, in vederea
numirii in noud structura prevazuti la pct.8.

Functionarilor publici de executie care ocupi functiile specifice de politisti locali precum
si functionarilor publici de executie care ocupa functiile publice generale de inspector din cadrul
Serviciului Circulatie Rutierd, Biroului Fluidizare Trafic si Biroului Semnalizare si Reglementare
Rutierd li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, in vederea numirii structura prevazuti la pct.9 — Serviciul Circulatie.

Salariatilor care ocupd functiile de natura contractuald li se vor aplica prevederile art. 65-
67, art. 75 si art. 76 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completérile ultericare.

8. Se infiinteazi Directia Ordine si Liniste Publica directie rezultati ca urmare a comasdrii
Directiei Centrul Istoric si Directiei Siguranta si Ordine Publica deoarece atributiile acestora aveau
activititi similare si acelasi obiect de activitate.

Directia Ordine si Liniste Publicd va condusa de un director executiv si un director executiv
adjunct (functii publice), si va avea in structura sa trei servicii, dupd cum urmeaza:
> Serviciul Mentinere Ordine Publici, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 1, cu:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 10 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 5 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal
- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional asistent




- 31 functii publice specifice de politist local, clasa ITI, grad profesional superior

- 5 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional asistent

- 7 tunctii publice specifice de politist local, clasa III, grad profesional debutant
» Serviciul Mentinere Ordine Publici, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 2, cu:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu

- 11 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior

- 4 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal

- 2 functii publice specifice de politist local, clasa [, grad profesional asistent

- 1 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional debutant

- 31 functii publice specifice de politist local, clasa 111, grad profesional superior

- 5 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional asistent

- 6 functii publice specifice de politist local, clasa III, grad profesional debutant
> Serviciul Mentinere Ordine Publicii, Patrulare Parcuri si Politia Animalelor 3, cu:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu

- 11 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior

- 5 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal

- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional asistent

- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional debutant

- 30 functii publice specifice de politist local, clasa I1l, grad profesional superior

- 4 functii publice specifice de politist local, clasa I11, grad profesional asistent

- 6 functii publice specifice de politist local, clasa I1], grad profesional debutant

9. In conformitate cu prevederile art. 1 alin.(1) lit. b din Legea politiei locale nr. 155/2010,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se infiinteaza Directia Circulatie pe
Drumurile Publice, care va prelua atributiile din domeniul circulatiei pe drumurile publice din
cadrul Directiei Sigurantd si Ordine Publica si va fi condusd de un director executiv (functie
publicd), care va avea in structura sa doua servicii, dupa cum urmeaza:
» Serviciul Circulatie, cu:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 14 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 3 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal
- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional asistent
- 5 functii publice specifice de politist local, clasa III, grad profesional superior
» Serviciul Ridiciri Auto, cu:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu
- 7 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal
- | functie publici specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent
- 9 functii publice specifice de politist local, clasa IT], grad profesional superior

10. Serviciul Interventii la Evenimente se redenumeste Serviciul Interventii cu urmitoarea

structura:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu

A&/ 6



- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior

- 1 functie publicd specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent

- 12 functii publice specifice de politist local, clasa III, grad profesional superior
- 6 functii publice specifice de politist local, clasa 11, grad profesional principal
- 3 functii publice specifice de politist local, clasa III, grad profesional asistent

Functionarului public de conducere care ocupd postul de sef serviciu i se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, deoarece atributiile functiei publice nu se modifica si va fi
numit in noua functie publici de conducere rezultata.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Interventii la Evenimente li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Salariatilor care ocupa functiile de natura contractuali li se vor aplica prevederile art. 65-
67, art. 75 si art. 76 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile i
completirile ulterioare.

11.  Directia Control se desfiinteazi, atributiile acesteia vor preluate de structurile previzute la
pct. 12 si 13.

La momentul reorganizirii functia publici de sef serviciu-Serviciul Desfiintiri Constructii
Ilegale si functia publicd de sef serviciu-Serviciul Control Ecologie si Protectia Mediului sunt
vacante.

Functionarului public care ocupd functia publica de director executiv i se vor aplica
dispozitiile art. 519 alin. (1) lit. ) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici care ocupa functiile publice de conducere de director executiv si
directori executivi adjunct li se vor aplica dispozitiile art. 518 alin.(5) coroborate cu prevederile
art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, ca urmare a reducerii (desfiintrii) functiilor publice
ocupate.

Functionarilor publici care ocupd functiile publice de sef serviciu Serviciul Control
Disciplind in Constructii si sef serviciu-Serviciul Control Lucrari Edilitare si Afisaj Stradal li se
vor aplica prevederile art. 518 alin.(5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) §i alin. (4)-
(9) din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare,ca urmare a reducerii (desfiintarii) functiilor publice detinute.

Functionarului public care ocupd functia publicd de sef serviciu-Serviciul Control
Salubritate i se vor aplica prevederile art. 518 alin.(5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1)
lit. ¢} si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare urmare a modificarii atributiilor in proportie de peste 50%.

Functionarilor publici care ocupi functiile publice de sef serviciu-Serviciul Control
Comercial si sef serviciu-Serviciul Control Spatii Comerciale, Contracte li se vor aplica
prevederile art. 518 alin.(5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din




0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare urmare
a modificarii atributiilor in proportie de peste 50%.

Functionarului public care ocupd functia publici de sef serviciu-Serviciul Control
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
urmare a desfiintérii serviciului si implicit a functiei pe care o ocupi.

Functionarilor publici de executie care ocupi functiile specifice de poliisti locali precum
si functionarilor publici de executie care ocupa functiile publice generale de inspectori din cadrul
Serviciului Control Disciplind in Constructii, Serviciului Desfiintiri Constructii Ilegale si
Serviciului Control Lucrdri Edilitare si Afisaj Stradal i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
s1 alin. (4} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, in vederea numirii in structura previizuii la pet. 12.

Functionarilor publici de executie care ocupa functiile specifice de politisti locali din cadrul
Serviciului Control Comercial, Serviciului Control Spatii Comerciale, Contracte, Serviciului
Control Salubritate, Serviciului Controf Ecologie si Protectia Mediului si Serviciului Control
Transporturi, Utilitéti li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea numirii
in structura previzuti la pct. 13.

Salariatilor care ocupd functiile de naturd contractuala li se vor aplica prevederile art. 65-
67, art. 75 si art. 76 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12. In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) lit. ¢) din Legea politiei locale nr.155/2010,
republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare, se infiinteazi Directia Disciplind in
Constructii si Afisaj Stradal, directie infiintatd ca urmare a comasirii atributiilor Serviciului
Control Disciplind in Constructii, Serviciului Desfiintari Constructii llegale si Serviciului Control
Lucrari Edilitare si Afisaj Stradal, cu urmitoarea structuri:

- 1 functie publica de conducere de Director Executiv;

- 16 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior;

- 6 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal;

- 5 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional asistent;

- 3 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional debutant;

13. In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) lit. d) din Legea politiei locale nr.155/2010,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare, se infiinteaza Directia Protectia Mediului
si Activitate Comerciala, directie infiintatd ca urmare a comasdrii atributiilor Serviciului Control
Comercial, Serviciului Control Spatii Comerciale, Contracte, Serviciului Control Salubritate,
Serviciului Control Ecologie si Protectia Mediului si Serviciului Control Transporturi, Utilititi, cu
urmdtoarea structuri:

- 1 functie publici de conducere de Director Executiv

- 11 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior

- 4 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal

- 4 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional asistent
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- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional debutant
- 1 functie publica specificd de politist local, clasa 1II, grad profesional superior

14. Directia Comunicare, Analiza Sintezii si Relatii cu Publicul se desfiinfeaza.

Functionarului public de conducere care ocupd functia publica de conducere de director
executiv i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare, ca urmare a desfiintarii
structurii si implicit a functiei pe care o ocupi.

Functionarilor publici de executie li se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1} lit. ¢) si alin.
(4)-(7) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, ca urmare a desfiintdrii structurii si implicit a functiilor pe care le ocupa.

Functionarul public care ocupd functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional
principal (ID post 534291) si care intr3 sub incidenta prevederilor art. 60 alin. (1) lit. ¢} din Legea
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art.
10 alin.(6) lit. a din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si
barbati, coroborate cu prevederile art. 367 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si va fi
numit pe o functia publica similara din cadrul structurii previzuti la pct. 4.

Salariatii care ocupd functiile de naturd contractuald vor fi numiti in structura previzuti la
pct. 4 conform prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

15.  Directia Economicd condusd de un director executiv, se reorganizeazi §i va avea o
structurd formata dintr-un serviciu si un compartiment, dupd cum urmeaza:

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv i se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, deoarece atributiile functiei publice
se modifici cu mai putin de 50% si va fi numit in noua functie publici de conducere rezultata.

» Serviciul Financiar - Contabilitate se redenumeste Serviciul Financiar si va avea in
structura sa doua compartimente, dupa cum urmeaza:
Compartimentul Buget Contabilitate, cu:
- 4 functii publice generale de inspector clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica generala de inspector clasa I, grad profesional principal
Biroul Salarizare si Plati se reorganizeazi la nivel de compartiment, astfel:
Compartimentul Salarizare si Pliti, cu:
- 3 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior
-1 functie publica generald de inspector, clasa I, grad profesional principal
- 1 functie publicii generala de inspector, clasa I, grad profesional asistent
Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu - Serviciul Financiar-
Contabilitate i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. ar. 57/2019,
deoarece atributiile functiei publice se modifici cu mai putin de 50% si va fi numit in noua functie

publica de conducere rezultata. _
'\
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Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate Ii se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si vor fi numiti in cadrul Compartimentului Buget
Contabilitate,

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Salarizare si Plati li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare si vor fi numiti in cadrul Compartimentului Salarizare si
Plati.

Serviciul Achizitii, Investitii si Derulare Contracte si Compartimentul Aprovizionare se
desfiinteazi, activitatea acestora va fi preluati de Compartimentul Achizitii.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu Serviciul Achizitii,
Investifii, Derulare Contracte, la data incetrii motivului de suspendare i se vor aplica prevederile
art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(7) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare ca urmare a desfiintarii serviciului si implicit a functiei
publice pe care o ocupa.

Functionarifor publici de executie din cadrul Serviciul Achizitii, Investitii, Derulare
Contracte si Compartimentului Aprovizionare li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin.
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
si vor fi numiti in cadrul Compartimentului Achizitii.

» Seinfiinteazd Compartimentul Achizitii, cu:
- 4 functii publice generale de inspector, clasa 1, grad profesional superior
- 2 functie publicd generale de inspector, clasa I, grad profesional asistent
- 3 functii publice generale de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

16. Directia Contencios Registraturi si Logistici se desfiinteazs.

Functionarului public care ocupa functia publici de conducere de director executiv, i se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codui administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare si va fi numit in structura previzuti la pet.19 pe functia
publicd de conducere de director executiv.

Functionarilor publici care ocupd functiile publice de conducere de director executiv
adjunct si sef serviciu Serviciul Control Managerial, Registratura si Secretariat li se vor aplica
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarului public care ocupid functia de conducere de sef serviciu -Serviciul
Contencios, Legalitate Acte si Indrumare Juridici, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare si va fi numit in structura previzuta la pct.18, deoarce atributiile acestuia nu se modifica.

Functionarului public care ocupa functia de conducere de sef serviciu - Serviciul Logistic,
i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare si va fi numit in structura previzuti la
pct.19 — Serviciul Logistic.

10



Functionarului public care ocupa functia de conducere de sef birou — Biroul Contraventii i
se vor aplica prevederile art. XVIII alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung coroborate
cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)~(9) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Managerial, Registraturd
si Secretariat li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in vederea numiri in structura
prevdzuta la pet. 23.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Contencios, Legalitate Acte si
Indrumare Juridica li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ si vor fi numiti in structura prevazuta la pct.18.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Logistic li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ §i vor
fi numiti in structura previzuti la pet.19 — Serviciul Logistic.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Contraventii li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare si vor fi numifi in structura previzutd la pct.22-
Compartimentul Evidentd Contraventii .

Functionarului publicde executie din cadrul Compartimentului Arme si Munitii i se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completdrile ulterioare §i va fi numit in structura prevézuti la pct.19 -
Compartiment Arme si Munitii.

Salariatii care ocupa functiile de naturd contractuald vor fi numiti in structura previzuta la
pct. 19 — Serviciul Logistic, conform prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu exceptia salariatilor care ocupé functiile de guard, sofer
si muncitor calificat cirorora li se vor aplica prevederile art. 65-67, art. 75 si art. 76 din acelagi act
normativ.

17. Se infiinteaza Serviciul Juridic, cu:
- 1 functie publici de conducere de sef serviciu
- 8 functii publice de executie de consilier juridic, clasa I grad profesional superior
- 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa I grad profesional principal
- 1 functie publici de executie de inspector, clasa I grad profesional superior

18. Se infiinteazi Directia Administrativd condusi de un director executiv (functie publica),
care va avea In structura sa un serviciu si un compartiment, dupa cum urmeaza:
» Serviciul Logistic cu urmitoarea structura:

- 1 functie publici de conducere de sef serviciu

- 7 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior

- 2 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional principal

- 2 functii publice generale de referent, clasa IlI, grad profesional superior

- 2 functii de natura contractuald de inspector de specialitate, gr. 1A

K]
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- | functie de natura contractuala de inspector de specialitate, gr. 11
- | functie de natura contractuald de inspector de specialitate, gr. |
- 1 functie de naturf contractuald de magaziner, gr. |

» Compartimentul Arme si Munitii, cu:
- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publica specifica de politist local, clasa I, grad profesional asistent

19. Directia Dispecerat Operativ Integrat se desfiinfeaza, atributtile acesteia vor fi preluate de
structura nou infiintatd previzuta la pet. 20,

Functionarului public care ocupa functia publica de director executiv i se vor prevederile
art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, deoarece atributiile functiei publice se modifica cu mai putin de 50% si va
fi numit in functia publici de conducere de sef serviciu rezultati.

Functionarului public care ocupé functia publica de Sef Serviciu i se vor aplica dispozitiile
art. 518 alin.(5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, ca urmare a
modificérii atributiilor in proportie de peste 50%.

Functionarului public care ocupd functia de sef birou — Biroul Monitorizare Video i se vor
aplica prevederile art. XVIII alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung coroborate cu
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functionarilor publici de executie li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare n
vederea numirii in structura prevazuta la pet. 21.

20. Se infiinteaza Serviciul Dispecerat condus de un sef serviciu, care va avea in structura sa
doud compartimente, astfel:

» Compartimentul Monitorizare Video, cu:
-5 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publici specificd de politist local, clasa I, grad profesional principal
- 1 functie publica specifica de politist local, clasa 111, grad profesional superior

» Compartimentul Comunicatii Operative, cu:
- 4 functii publice specifice de poliist local, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publici specifici de politist local, clasa I, grad profesional principal
- 3 functii publice specifice de politist local, clasa III, grad profesional superior

21. Se infiinteazd Serviciul Management, Operatii si Organizare condus de un sef serviciu care
va avea in structura sa doud compartimente, astfel:
» Compartimentul Operatii si Organizare Misiuni, cu:
- 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publici specifica de politist local, clasa I, grad profesional principal
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» Compartimentul Evidentd Contraventii, cu:
- 6 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior
- 2 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional principal

22. Se infiinteazd Compartimentul Registraturi si Arhiva cu:
- 6 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie de naturd contractuald de arhivar gr. [A

Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea
numirului de functii publice de conducere in procent de maximum 8% din numérul total de posturi,
potrivit art. 391 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare i normei de structurd potrivit art. 391 alin. (3) din 0.U.G.
nr. 57/2019, coroborate cu prevederile art. XX si ale art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romadniei pe termen lung, cu
modificarile si completérile ulterioare.

in vederea respectirii drepturilor la cariera a functionarilor publici, in aplicarea art. 408 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
directorul general al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti
aprobd prin act administrativ regulamentele privind procedurile legale previzute de Codul
Administrativ.

Structura functiilor:
Numdrul total de posturi pe institutie este de 429, din care:
e 22 functii publice de conducere;
Total posturi executie 407, din care:
* 399 functii publice de executie;
» B functii contractuale de executie.

DIRECTOR GENERAL
Daniel Mihai RASICA
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