\ “MUNICIPIUL BUCUREST! |
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT

Conform art. 243 alin. 1 lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019

si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.

Vazand avizul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ultericare;

in baza prevederilor Partii VI a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificéri
si completéari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile uiterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu maodificarile si
completarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. ( 3) lit. c) , art. 139
alin. (1), art. 166 alin.(1), art.196 alin.(1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a} din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucurestl
conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezenta hotérére, care fac parte integranta din
aceasta.

(2) Se aproba numarul total de posturi din Primaria Municipiului Bucuresti de
1175 din care 1161 in aparatul de specialitate al Primarului General, 6 la cabinetul
Primarului General, 4 la cabinetele celor 2 viceprimari, 3 posturi de demnitate publica si
un post de administrator public.

Art.2. L a data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, Hotirarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 10/2018, cu modificarile st completérile ultericare si
Hotararea Cons:llulm General al Munlmplulm Bucuresta nr. 52/2020, cu mod:ﬂcanle si

uuuuu

inceteaza apllcabllltatea

Art.3. De la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, se stabileste
un termen de 60 de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 408 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de ......................... :

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana Zamfir

Bd. Regina Elisabeta nr 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Anexanr.21aH.CGMB.nr oo

STAT DE FUNCTII
NR. x - « NIVEL
E, FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA —

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

1 |PRIMAR GENERAL

2 |VICEPRIMAR

3 |VICEPRIMAR
1 CABINET PRIMAR GENERAL

4 |DIRECTOR DE CABINET s

5 |CONSILIER s

& |CONSILIER S

7 [consiLiEr 5

3 |CONSILIER s

o |CONSILIER s
2 CABINET VICEPRIMAR 1

10 |CONSILIER s

11 |SECRETAR CABINET M
3 CABINET VICEPRIMAR 2

12 |CONSILIER

13 |CONSILIER
4. ADMINISTRATOR PUBLIC

| 14 |ADMINISTRATOR PUBLIC | | s |
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL

5 SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

15 |SECRETAR GENERAL AL MUNICIPILLUI BUCURESTI I s
5.1 CABINET SECRETAR GENERAL

16 |EXPERT ASISTENT | s

17 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s

18 |EXPERT SUPERIOR | s

19 [experT ASISTENT | s

5.2 DIRECTIA ASlSTENTA TEHNICA Sl JURIDICA Sl ACTE ADMINISTRATIVE
|_20 [oiReCTOR EXECUTIV | I [

5.2.1 SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA $1 TEHNICA LEGISLATIVA

L]

21 |SEF SERVICIU ] 5
22 |EXPERT SUPERIOR | S
23 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
24 |EXPERT ASISTENT | S
25 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
26 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL 1 s
27 |EXPERT PRINCIPAL | S
28 |EXPERT SUPERICR I 5
29 |EXPERT PRINCIPAL | S
30 |EXPERT SUPERIOR | S
5.2.1.1 COMPARTIMENTUL TRANSPARENTA DECIZIONALA

31 |EXPERT SUPERIOR | 5
32 |EXPERT SUPERIOR | S
33 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR |

34 EXPERT SUPERICR |

35 |EXPERT SUPERIOR |




CI::?T FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA CLASA g‘mgl-l
5.2.2 SERVICIUL ASISTARE COMISII
3§ |SEF SERVICIU 1 s
37 |CONSILIER JURIDIC SUPERICR [ S
38 |EXPERT SUPERIOR | 5
39 |EXPERT SUPERIOR | 5
40 |EXPERT SUPERIOR | 5
44 |EXPERT SUPERIOR | ]
42 EXPERT SUPERIOR | S
43 EXPERT PRINCIPAL | S5
44 |CONSILIER JURIDIC SUPERICR | S
5.2.2.1 COMPARTIMENTUL ASISTENTT\ COMISII SIGURANT.E PUBLICA S| MONITORUL OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
45 |EXPERT SUPERIOR | S
46 |EXPERT SUPERIOR 1 s
47 |EXPERT SUPERIOR | L]
48 |REFERENT SUPERIOR 1] M
49 |EXPERT SUPERIOR | 5
5.2.3 SERVICIUL EVIDENTA Sl URMARIRE ACTE ADMINISTRATIVE
50 |SEF SERVICIU It 5
51 |EXPERT SUPERIOR [ S
52 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL | s
53 |EXPERT SUPERIOR | 8
54 |EXPERT PRINCIPAL | S
55 EXPERT SUPERIOR | s
56 |EXPERT SUPERIOR | S
57 |EXPERT SUPERICR | S
58 |EXPERT SUPERIOR | S
59 |EXPERT SUPERICR | 8
60 EXPERT SUPERIOR | s
&1 EXPERT SUPERIOR l s
6 CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI GENERAL
62 |DIRECTOR EXECUTIV n s
6.1 SERVICIUL CONTROL INSTITUTIONAL
63 ]SEF SERVICIU 1 3
84 |EXPERT SUPERIOR i 5
65 |EXPERT SUPERIOR 1 s
66 |EXPERT SUPERIOR | s
67 |EXPERT SUPERICR | 3
48 |EXPERT SUPERICR | S
a9 EXPERT SUPERIOR | S
70 {EXPERT SUPERIOR | S
71 (EXPERT SUPERIOR | S
72 [|EXPERT SUPERIOR | 5
73 |EXPERT SUPERIOR | 8
74 |EXPERT SUPERIOR | S
75 [experT SUPERIOR i 5
6.2 SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII RESURSELOR
76 |SEF SERVICIU I}
77 |EXPERT SUPERICR |
78 |EXPERT SUPERIOR |
79 |EXPERT SUPERIOR |
80 |EXPERT SUPERIOR |
81 |EXPERT SUPERIOR |
82 |EXPERT SUPERIOR |
83 |EXPERT SUPERLIOR |
84 |EXPERT SUPERIOR |




g‘:f. FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA :;in'l'l
85 |EXPERT PRINCIPAL | 5
86 INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
87 JEXPERT SUPERIOR | S
88 EXPERT SUPERIOR | 5
7 DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
I 89 IDIRECTOR GENERAL | ] I 5 |

7.1 SERVICIUL URMARIRE, EXECUTARE $1 COLECTARE VENITURI

80 |SEF SERVICIU N 5
3] EXPERT SUPERIOR | 8
92 |EXPERT PRINCIPAL I s
93 |EXPERT SUPERIOR | s
94 [expERT SUPERIOR | s
95 |EXPERT SUPERIOR i s
96 |EXPERT SUPERIOR | )
57 |EXPERT SUPERIOR | s
98  |ExPERT SUPERIOR ! )
99 |EXPERT SUPERIOR I s
100 |EXPERT SUPERIOR | s
101 |EXPERT SUPERIOR | 8
102 [EXPERT SUPERIOR | S
103 |EXPERT SUPERIOR | s
104 |GONSILIER JURIDIC SUPERIOR i s
105 |EXPERT SUPERIOR ! )
106 |EXPERT SUPERIOR | s
107 |EXPERT SUPERIOR | 5
108 |EXPERT SUPERIOR | s
109 [EXPERT SUPERIOR | s
110 [EXPERT SUPERIOR ! 5
111 {EXPERT SUPERIOR | 8
112 |EXPERT PRINCIPAL | )
113 |EXPERT SUPERIOR | S
114 |EXPERT SUPERIOR | s
115 |ExPERT SUPERIOR ' s
116 |REFERENT SUPERIOR I M
7.2 DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE
| 117 |DIRECTOR EXECUTIV [ 0 I | s |
7.2.1 SERVICIUL FINANCIAR
[ 118 [seF serwiciy | u | HEEE
7.2.1.1 COMPARTIMENTUL CHELTUIELI CURENTE
119 |EXPERT SUPERIOR | s
120 |EXPERT SUPERIOR | s
121 |EXPERT SUPERICR | s
122 [EXPERT SUPERIGR | s
123 |EXPERT SUPERIOR I s
124 |EXPERT SUPERIOR I s
125 |EXPERT SUPERIOR | s
126 |CASIER M
127 |EXPERT SUPERIOR | s
128 |EXPERT SUPERIOR | s
126 |EXPERT SUPERIOR | s
130 |EXPERT SUPERIOR | s .
131 [EXPERT SUPERIOR | s '{JIZUJEE\
132 |EXPERT SUPERIOR | = =
7.2.1.2 COMPARTIMENTUL CHELTUIELI DE DEZVOLTARE
I 133 |EXPERT SUPERIOR v




g;'__ FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA ;'T“G'EJ'I“'
134 |EXPERT SUPERIOR | 5
135 |EXPERT SUPERIOR | s
136 |EXPERT SUPERIOR | s
137 |EXPERT SUPERIOR | 5
138 |EXPERT SUPERIOR | 5
139 |EXPERT SUPERIOR | s
140 |EXPERT SUPERIOR i s
141 |EXPERT SUPERIOR | s
7.2,2 SERVICIUL CONTABILITATE
142 |SEF SERVICIU I s
143 |EXPERT SUPERIOR | s
144 |EXPERT SUPERIOR | 5
145 |EXPERT ASISTENT | s
146 |EXPERT SUPERIOR | s
147 |EXPERT SUPERIOR | s
148 |EXPERT SUPERIOR | s
149 |EXPERT PRINCIPAL | s
150 |EXPERT SUPERIOR | s
151 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
152 |EXPERT SUPERIOR | s
153 |EXPERT SUPERIOR | s
154 |EXPERT SUPERIOR | 5
155 |EXPERT SUPERIOR [ s
156 |EXPERT SUPERIOR | s
157 |EXPERT SUPERIOR | s
7.2.3 SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
158 [SEF SERVICIU I s
159 |EXPERT SUPERIOR | s
160 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
161 |EXPERT SUPERIOR | s
162 |EXPERT SUPERLOR | S
163 [EXPERT SUPERIOR | s
164 |EXPERT SUPERIOR [ ]
165 |EXPERT SUPERIOR I s
166 |EXPERT SUPERIOR 1 s
167 |EXPERT SUPERIOR i 5
168 |EXPERT SUPERIOR | s
169 |EXPERT SUPERIOR | s
7.3 DIRECTIA PROGRAMARE $1 EXECUTIE BUGETARA
[ 170 [oiRecTor Execuriv | I s
7.3.1 SERVICIUL ELABORARE $| EXECUTIE BUGET
171 [sEF servicIU 0 s
172 |EXPERT SUPERIOR | s
173 [exPERT SUPERIOR | s
174 |EXPERT SUPERIOR | s
175 |EXPERT SUPERIOR I s
176 |ExpERT PRINCIPAL ' s
177 |ExperT SUPERIOR i s
178 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
179 |EXPERT SUPERIOR | s
180 |EXPERT SUPERIOR | s
181 [exPERT SUPERIOR | s
182 |EXPERT PRINCIPAL | s
183 |EXPERT SUPERIOR 1 § J/} by
184 |REFERENT SUPERIOR m M| &
=
. %




g':_"__ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA CLASA ;%f:lﬁ
7.3.2 SERVICIUL RAPORTARE EXECUTIE BUGET
185 |SEF SERVICIU I s
188 |EXPERT SUPERIOR I s
187 |EXPERT SUPERIOR I s
188 |EXPERT SUPERIOR i s
189 |EXPERT PRINGIPAL ) 5
180 |EXPERT SUPERIOR 1 5
191 |EXPERT SUPERIOR | s
192 [EXPERT SUPERIOR | s
193 |EXPERT SUPERIOR | s
194 |EXPERT SUPERIOR | s
195 |EXPERT SUPERIOR i s
196 |EXPERT PRINCIPAL | s
197 [ExPERT SUPERIOR | s
8 DIRECTIA GENERALA INVESTITII
[ 198 JorecTor ceneraL 0 s |
8.1 DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII
[ 199 JoIRECTOR EXECUTIV I ST
8.1.1 SERVICIUL PLANIFICARE LUCRARI
200 |SEF SERVICIU i 5
201 [EXPERT SUPERIOR | s
202 |EXPERT SUPERIOR i s
203 |EXPERT SUPERIOR f s
204 |EXPERT SUPERIOR I s
205 |EXPERT SUPERIOR | s
206 |EXPERT SUPERIOR | 5
207 |EXPERT SUPERIOR | s
208 |EXPERT SUPERIOR | s
200 |EXPERT SUPERIOR : s
210 |EXPERT SUPERIOR i s
211 |EXPERT SUPERIOR | s
212 |exPERT SUPERIOR 1 s
213 |EXPERT SUPERIOR I 5
214 |EXPERT SUPERIOR I s
215 |EXPERT SUPERIOR | s
216 [EXPERT SUPERIOR i s
8.1.2 SERVICIUL DOCUMENTATII TEHNICE-CONTRACTARE
217 |SEF SERVICIU I S
218 |EXPERT SUPERIOR I s
219 |EXPERT SUPERIOR ! s
220 |EXPERT SUPERIOR | 5
221 |EXPERT SUPERIOR i s
222 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
223 |EXPERT SUPERIOR : s
224 |EXPERT SUPERIOR | s
225 |EXPERT PRINCIPAL i s
226 |EXPERT SUPERIOR i s
227 [EXPERT SUPERIOR | s
228 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
8.2 DIRECTIA URMARIRE INVESTITI
| 229 |pmecTorexecuTiv I s |
8.2.1 SERVICIUL URMARIRE LUCRARI p——
A \PIUL 7
230 |SEF SERVICIU " WS v,
231 |EXPERT SUPERIOR | 5 .:T &F:;EEGT;?H n“'?,é‘l\.\
232 |EXPERT SUPERIOR | Jf< Mreeurseror |
\& UMANE
o . S 4
= AN
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el FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA CLASA STORE
233 |EXPERT SUPERIOR | s
234 [EXPERT SUPERIOR | s
235 |EXPERT SUPERIOR | s
236 |EXPERT SUPERIOR | 5
237 |EXPERT SUPERIOR I 5
238 |EXPERT SUPERIOR I 5
236 [EXPERT SUPERIOR ! 5
240 |ExPERT ASISTENT I s
241 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
242 |INSPEGTOR DE SPECIALITATE IA s
243 |EXPERT SUPERIOR | s
244 {EXPERT SUPERIOR | s
245 |EXPERT SUPERIOR | S
246 |EXPERT SUPERIOR | s
247 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
248 |INSPECTOR DE SPECIALITATE [ s
8.2.2 SERVICIUL DECONTARE LUCRARI
249 |SEF SERVICIU I s
250 |EXPERT SUPERIOR I s
251 |EXPERT SUPERICR [ )
252 [EXPERT SUPERIOR | s
253 [EXPERT SUPERIOR | s
254 |EXPERT SUPERIOR I s
255 |EXPERT ABISTENT ] S
256 |EXPERT SUPERIOR | 5
257 {EXPERT SUPERIOR | s
258 |REFERENT SUPERIOR W M
250 |EXPERT SUPERIOR | S
260 |EXPERT SUPERIOR | s
9 DIRECTIA GENERALA URBANISM $| AMENAJAREA TERITORIULUI
261 |ARHITECT SEF (DIRECTOR GENERAL) I s
9.1 COMPARTIMENTUL SUPORT TEHNIC ARHITECT SEF
262 |INSPECTOR DE SPECIALITATE ! 5
263 |REFERENT 1A M
264 |EXPERT SUPERIOR ] s
265 [REFERENT SUPERIOR I M
268 |REFERENT SUPERIOR I M
267 |EXPERT PRINCIPAL I 5
268 |EXPERT SUPERIOR | s
269 |REFERENT PRINCIPAL 1} M
9.2 DIRECTIA AUTORIZARE
] 270 |DIRECTOR EXECUTIV ! s
9.2.1 SERVICIUL AUTORIZARE CLADIR!
271 |sEF SERVICIV " s
272 |EXPERT SUPERIOR | S
273 |EXPERT SUPERIOR ] 5
274 |EXPERT PRINGIPAL | S
275 |EXPERT SUPERIOR I S
276 |EXPERT SUPERIOR | s
277 |EXPERT SUPERIOR | 5
278 [EXPERT SUPERIOR I s
279 |EXPERT SUPERIOR | s
280 |EXPERT SUPERIOR | s
281 |EXPERT SUPERIOR I 5
282 |EXPERT SUPERIOR | g
283 |EXPERT SUPERIOR I s




:I;I:. FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA S':lelialil
284 [ExPERT SUPERIOR | s
285 |EXPERT PRINCIPAL | s
286 |EXPERT SUPERIOR | s
287 |exwERT SUPERIOR a 5
288 |EXPERT SUPERIOR ! 5
289 [EXPERT SUPERIOR ] s
280 |ExpERT SUPERIOR ] s
291 |ExPERT PRINGIPAL ] 5
292 |EXPERT PRINGIPAL | 3
203 |EXPERT SUPERIOR | s
204 |EXPERT SUPERIOR | 3
295 |EXPERT SUPERIOR | s
9.2.2 SERVICIUL AUTORIZARE RETELE
206 |SEF SERVICIU n 5
297 |EXPERT SUPERIOR I s
208 |EXPERT SUPERIOR I s
299 |EXPERT SUPERIOR | s
300 |EXPERT SUPERIOR | 5
301 |EXPERT SUPERIOR | s
302 |EXPERT SUPERIOR | 5
303 |EXPERT SUPERIOR ] 5
304 |EXPERT SUPERIOR ] s
305 |EXPERT SUPERIOR 1 s
306 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA 5
aA07 |EXPERT SUPERIOR | S
308 |EXPERT SUPERIOR I S
309 |EXPERT SUPERIOR i s
310 |EXPERT SUPERIOR | 5
311 |EXPERT SUPERIOR | s
312 |EXPERT SUPERIOR ] s
313 |EXPERT PRINCIPAL ] s
314 |EXPERT SUPERIOR | s
9.2.3 SERVICIUL PUBLICITATE, AVIZE S| EVENIMENTE
315 |SEF SERVICIU I s
316 |EXPERT SUPERIOR 1 S
317 |ExPERT SUPERIOR | 5
318 |ExPERT SUPERIOR b 5
319 |EXPERT SUPERIOR ) 5
320 {EXPERT SUPERIOR | 8
321 |EXPERT SUPERIOR I 5
322 |EXPERT PRINCIPAL } 5
323 |EXPERT SUPERICR 1 5
324 [REFERENT PRINCIPAL n M
325 |REFERENT SUPERIOR n M
9.3 DIRECTIA URBANISM
| 326 ID]RECTDR EXECUTIV " | | 5 |
9.3.1 SERVICIUL DOCUMENTATII URBANISM
327 |SEF SERVIGIU I s
328 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
329 |EXPERT SUPERIOR | S
330 |REFERENT SUPERIOR i M
331 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 3
332 [EXPERT PRINCIPAL | s
333 |expERT SUPERIOR [ S _ZniciE; X
334 |EXPERT PRINCIPAL | A )
335 |EXPERT SUPERIOR |
336 |EXPERT SUPERIOR |




:;I:. FUNGCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA :#Jilﬁ
337 |EXPERT SUPERIOR | s
338 |EXPERT SUPERIOR I s
330 lExpERT SUPERIOR | s
340 |EXPERT SUPERIOR 1 s
341 \EXPERT PRINCIPAL | 5
342 [exPERT SUPERIOR 1 5
9.3.2 SERVICIUL PROIECTE URBANE
343 |SEF SERVICIU I s
344 |EXPERT SUPERIOR I s
345 |EXPERT SUPERIOR | s
346 |EXPERT SUPERIOR I 5
347 |EXPERT SUPERIOR I 5
348 [EXPERT SUPERIOR I 5
349 |REFERENT SUPERIOR i M
350 |REFERENT SUPERIOR i M
351 |EXPERT SUPERIOR i 8
352 |EXPERT ASISTENT | 5
353 |REFERENT SUPERIOR m M
354 |EXPERT SUPERIOR | s
a55 |EXPERT SUPERIOR | s
356 |EXPERT SUPERIOR i 5
357 |EXPERT SUPERIOR | s
358 |EXPERT PRINCIPAL | 5
350 |EXPERT SUPERIOR i s
360 |EXPERT PRINCIPAL | s
361 |EXPERT SUPERIOR | s
362 |EXPERT SUPERIOR | $
9.3.3 SERVICIUL CALITATEA MEDIULUI URBAN
363 ISEF SERVICIU I 5
364 |EXPERT SUPERIOR | 5
385 |EXPERT SUPERIOR ! s
366 |EXPERT SUPERIOR I s
367 |EXPERT SUPERIOR | s
368 IEXPERT SUPERIOR | 5
369 |EXPERT SUPERIOR 1 s
a70 |EXPERT SUPERIOR i s
371 |EXPERT SUPERIOR | s
372 |REFERENT SUPERIOR m M
373 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
374 |EXPERT SUPERIOR | 5
375 |EXPERT SUPERIOR | s
376 |EXPERT PRINCIPAL i s
a77 |ExperT SUPERIOR | 5
10 DIRECTIA GENERALA LOGISTICA
[ a7e JoiRecTor ceneRraL | 1 s |
10.1 DIRECTIA INFORMATICA
[ 379 JorecTor executiv | I s |
10.1.1 SERVICIUL PLANIFICARE, STRATEGIE, PROIECTE
380 |SEF SERVICIU I s
281 |EXPERT PRINCIPAL I 5
382 |EXPERT SUPERIOR | s _
383 |EXPERT SUPERIOR 1 S,/ '\E'\P'lil—uﬁ&
384 |EXPERT SUPERIGR i /és" qecTin €
385 |EXPERT PRINCIPAL | {{QENNAGE“;:S;: %’
388 |EXPERT PRINCIPAL 1 \\% R \\;;:ANE Rl
o * */
8 * %



C::?RT FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA :-:Vui'ﬁ
387 |EXPERT SUPERIOR | S
388 |EXPERT SUPERIOR | S
389 |EXPERT SUPERIOR I s
390 |EXPERT SUPERIOR 1 s
391 |EXPERT SUPERIOR 1 S
392 |EXPERT SUPERIOR | S
393 |EXPERT SUPERIOR 1 s
394 |EXPERT SUPERIOR | 8
10.1.2 SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA
395 |SEF SERVICIU I 5
386 |[EXPERT SUPERICR ! 5
397 {REFERENT SUPERIOR i M
398 JEXPERT SUPERIOR | S
399 |EXPERT SUPERICR | 5
400 |EXPERT SUPERIOR | 5
401 |EXPERT SUPERIOR | 8
402 |EXPERT SUPERIOR | ]
403 |EXPERT SUPERIOR | S
404 |EXPERT SUPERIOR | S
405 |EXPERT SUPERIOR | S
406 |REFERENT SUPERIOR 111 M
407 {EXPERT SUPERIOR t S
408 |EXPERT SUPERIOR | S
408 |EXPERT SUPERICR | 5
410 |EXPERT SUPERIOR | 5
411 |EXPERT SUPERIOR | 5
10.2 DIRECTIA ADMINISTRATIVA
| 412 loIRECTOR " ] s
10.2.1 SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV
413 |SEF SERVICIU I s
414 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
415 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
416 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
417 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
418 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
419 {INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
420 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
421 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
422 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
423 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
424 |REFERENT 14 M
10.2.2 SERVICIUL ADMINISTRARE SEDI|
425 |SEF SERVICIU 1} S
426 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 13
427 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
428 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S
429 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | 5
430 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
431 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
432 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
433 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
434 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8 4 d\p(u l."u} ™
435 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S,/«' S e
436 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A ﬁg
=W
437 |REFERENT 1A _‘Lé"_k :
o
9 N




(?I:T FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA CLASA ;‘I;‘Lﬁ)ll_l
10.2.3 COMPARTIMENTUL MUNCITORI SI CONDUCATORI AUTO
438 |BUFETIER I MG
439 |MUNCITOR CALIFICAT | M;G
440 [MUNCITOR CALIFICAT I MG
441 [MUNCITOR CALIFICAT I MG
442 |MUNCITOR CALIFICAT i MG
443 [MUNCITOR CALIFICAT I MG
444 |MUNGITOR CALIFICAT | MG
445 |SOFER ! MG
446 [SOFER I MG
447 |SOFER ! MG
448 [SOFER ! MG
449 |SOFER | MG
450 |SOFER i MG
11 DIRECTIA GENERALA SERVICH PUBLICE SI INTEGRATE
[ 451 [piRecToR GENERAL ] I | A

11.1 DIRECTIA SERVICII PUBLICE
| 452 |oirecTor execuiv | it | |

11.1.1 SERVICIUL MANAGEMENT DESEURI, SALUBRITATE

i

453 |SEF SERVICIU 1 5
454 |EXPERT SUPERIOR I 8
455 |EXPERT SUPERIOR i 5
456 |EXPERT SUFERIOR | 5
457 |EXPERT SUPERIOR I 5
458 |EXPERT SUPERIOR I g
459 |EXPERT SUPERIOR | 5
460 |EXPERT SUPERIOR 1 5
461 [EXPERT SUPERIOR 1 S
462 |EXPERT SUPERIOR I S
483 |EXPERT PRINCIPAL | S
464 [EXPERT SUPERIOR | S
465 |EXPERT PRINCIPAL | ]
466 |EXPERT") SUPERIOR 1 5
11.1.2 SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC
467 |$EF SERVICIU i )
468 |EXPERT SUPERIOR | S
469 |EXPERT SUPERIOR | 5
470 |EXPERT SUPERIOR | 5
471 |EXPERT SUPERIOR | S
472 |EXPERT SUPERIOR | 8
473 |REFERENT SUPERIOR 1l M
474 |EXPERT SUPERIOR 1 8
475 |EXPERT SUPERIOR I 5
476 |INSPECTOR DE SPECIALITATE H 5
477 REFERENT SUPERIOR i M
478 |INSPECTOR DE SPECIALITATE Il )

11.2 DIRECTIA SERVICII INTEGRATE
| 479 lpirecTor ExEcuTV il [

11.2.1 SERVICIUL. TERMOENERGETIC, APA S| CANALIZARE

|

w

480 |SEF SERVICIU I s
481 [EXPERT SUPERICR I s
482 |EXPERT SUPERICR I T
cATC\PIU
A\ LN
483 |EXPERT SUPERIOR | S/ o
= A DIRECTIA  C)
484 |EXPERT SUPERIOR ' A (AGEMENTULS,)
485 |EXPERT SUPERICR I (B HesursELorR )|
= UMANE
o * *
10 )\ = ;"Q.‘-.’!A'.!\_Tf;."
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g:_- FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA ;‘.:‘{'E';I
486 |EXPERT SUPERIOR I 5
487 |EXPERT SUPERIOR | s
488 |EXPERT SUPERIOR | s
489 |EXPERT SUPERIOR ! s
490 |EXPERT SUPERIOR | s
491 |EXPERT SUPERIOR | s
492 |EXPERT SUPERIOR | s
493 |EXPERT SUPERIOR | s
494 |EXPERT ASISTENT A s
495 |EXPERT SUPERIOR I s
11.2.2 SERVICIUL MANAGEMENT AVARII - DISPECERAT
496 |SEF SERVICIU I s
497 |EXPERT SUPERIOR I s
498 |EXPERT SUPERIOR I s
499 |EXPERT SUPERIOR | s
500 |EXPERT SUPERIOR | s
501 |EXPERT SUPERIOR | 5
502 |EXPERT SUPERIOR I s
503 |EXPERT SUPERIOR I 5
504 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
505 |REFERENT SUPERIOR il M
506 |EXPERT SUPERIOR i s
11.2.3 SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII INTEGRATE $1 RECEPTH LUCRARI INFRASTRUCTURA
507 |SEF SERVICIU f 5
508 |EXPERT SUPERIOR i s
509 |EXPERT SUPERIOR | s
510 |EXPERT SUPERIOR . s
511 |EXPERT SUPERIOR | s
512 |EXPERT SUPERIOR I s
513 |EXPERT SUPERIOR | )
514 |EXPERT SUPERIOR I s
515 |EXPERT SUPERIOR | s
516 |EXPERT SUPERIOR i 5
517 |EXPERT ASISTENT I s
518 |EXPERT SUPERIOR I s
12 DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA
519 |DIRECTOR EXECUTIV I s
520 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 1 s
12.1 SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE INFRASTRUCTURA
521 |SEF SERVICIU I s
5§22 |EXPERT SUPERIOR ' s
523 |EXPERT SUPERIOR i 5
524 |EXPERT SUPERIOR | s
525 |EXPERT SUPERIOR | s
526 |EXPERT SUPERIOR | )
527 |EXPERT SUPERIOR | s
528 |EXPERT™) SUPERIOR | s
520 |EXPERT SUPERIOR 1 s
530 |EXPERT SUPERIOR | s
531 |EXPERT SUPERIOR | 5
532 |EXPERT SUPERIOR | s
533 |EXPERT SUPERIOR | s
534 |EXPERT SUPERIOR | s
535 |EXPERT SUPERIOR I s
536 |EXPERT SUPERIOR I s
537 |EXPERT™) SUPERIOR | s

11 (zg



é";r'. FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA :T'r,g';l
538 |EXPERT™) SUPERIOR [ s
539 |EXPERT™) SUPERIOR I s
540 |EXPERT SUPERIOR ] 5
541 |EXPERT*) SUPERIOR I 5

12.2 SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE CU FINAN'[ARI NATIONALE $i INTERNATIONALE
542 |SEF SERVICIU I s

543 |EXPERT™) SUPERIOR | 5
544 EXPERT SUPERIOR [ 5
545 [EXPERT SUPERIOR I 5
546 |EXPERT SUPERIOR ! s
547 |EXPERT SUPERIOR I s
548 |EXPERT SUPERIOR f 8
545 |EXPERT SUPERIOR i s
550 [EXPERT SUPERIOR I 5
§51 |EXPERT PRINCIPAL I 5
552 |EXPERT SUPERIOR I 5
553 |EXPERT SUPERIOR I s
554 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A ]
555 |[INSPECTCR DE SPECIALITATE DEBUTANT ]

12.3 SERVICIUL FONDURI RAMBURSARBILE

556 |SEF SERVICIU Il 5
557 |EXPERT SUPERIOR ! 5
558 |EXPERT™) SUPERIOR I 5
558 |EXPERT SUPERIOR I 5
560 |EXPERT SUPERIOR I 5
561 |EXPERT SUPERICR I 5
562 [EXPERT SUPERIOR | S
563 |EXPERT™) SUPERIOR I [
564 |EXPERT SUPERIOR 1 S
565 |EXPERT*} PRINCIPAL I 5
566 |EXPERT SUPERIOR I 5

13 DIRECTIA RELATI PUBLICE Si REGISTRATURA
[ s67 [omecTor executiv | I s

13.1 SERVICIUL REGISTRATURA, INFORMARE $! CONSILIERE PENTRU CETATENI

568 |SEF SERVICIU I s

569 |exPERT SUPERIOR | s

570 [EXPERT SUPERIOR ! s

571 |EXPERT SUPERIOR ! s

572 |EXPERT SUPERIOR | 3

573 [ExPERT SUPERIOR ! s

574 |EXPERT SUPERIOR I 5

575 |exPERT SUPERIOR | 5

576 |EXPERT SUPERIOR | s

577 |EXPERT SUPERIOR | 5

578 [EXPERT SUPERIOR I 5

579 |exPERT PRINCIPAL | s

560 |EXPERT SUPERIOR ; s

581 [EXPERT PRINCIPAL n 5

562 [EXPERT SUPERIOR ! s

563 |EXPERT SUPERIOR | s

584 [EXPERT SUPERIOR | 3

585 |EXPERT SUPERIOR | s

586 |EXPERT SUPERIOR | s

587 |EXPERT SUPERIOR ! s ¥ ¢ *"\'{Qﬁ\

588 |EXPERT SUPERIOR | s /% | o® e}“: S
13.2 SERVICIUL INFORMATII PUBLICE, CURIERAT \\‘é@:‘; e N,

12 H,




:;:. FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA ;IT“:EII
589 (SEF SERVICIU n s
530 |EXPERT SUPERIOR | s
591 |EXPERT SUPERIOR I s
592 [EXPERT ASISTENT I )
593 |EXPERT PRINCIPAL I s
594 [expERT SUPERIOR | s
585 |EXPERT PRINCIPAL ' s
596 [EXPERT SUPERIOR I s
597 |EXPERT SUPERIOR i s
598 |ExPERT SUPERIOR | )
509 |EXPERT SUPERIOR I s
600 |EXPERT SUPERIOR | s
601 |EXPERT SUPERIOR | s
602 |EXPERT PRINCIPAL ! s
603 |EXPERT PRINCIPAL | )
604 [EXPERT SUPERIOR t )
605 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
606 |REFERENT A M
807 |CURIER ! MG
608 |REFERENT 1A M
609 |CURIER | NG
B10 |INSPECTOR DE SPECIALITATE iA s
13.3 SERVICIUL AUDIENTE $1 REDIRECTIONAR!
611 [SEF SERVICIU I s
612 |EXPERT SUPERIOR ' )
613 |EXPERT SUPERIOR | s
614 |EXPERT SUPERIOR | )
615 |EXPERT SUPERIOR | 5
616 |EXPERT SUPERIOR ! )
617 |EXPERT SUPERIOR | s
618 |EXPERT SUPERIOR 1 s
619 [experT SUPERIOR ' s
620 |EXPERT SUPERIOR | s
621 |EXPERT SUPERIOR | s
622 |EXPERT SUPERIOR I s
623 |EXPERT SUPERIOR | )
624 |EXPERT SUPERIOR | s
625 [MUNGITOR CALIFICAT | MG
626 [MUNCITOR CALIFICAT | MG
13.4 COMPARTIMENTUL DISPECERAT SICALL CENTER
627 [EXPERT SUPERIOR | s
628 |EXPERT PRINCIPAL i s
629 |EXPERT SUPERIOR | 5
630 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
631 |EXPERT SUPERIOR i s
832 [ExPERT SUPERIOR I s
633 |EXPERT PRINCIPAL | )
634 |EXPERT ASISTENT | s
35 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
636 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
637 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I 5
638 |REFERENT 1A M
639 [INSPECTOR DE SPECIALITATE I s ",w:;‘@,'{fl' 15}5}2; _
84D |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s ,5,‘3:1.( e, e
641 |INSPECTOR DE SPECIALITATE ! sf[= ;g‘;“c_é - T’j“f '
642 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s||> ;,": 3

13
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g'F::_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA CLASA ;Pl’g;r
843 |REFERENT | M
844 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
645 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
646 (INSPECTOR DE SPECIALITATE I 8
847 |INSPECTOR DE SPECIALITATE ] 5
848 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
649 |REFERENT 1A M
650 |INSPECTOR DE SPECIALITATE ] 5
651 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
652 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
653 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
654 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
655 |EXPERT SUPERIOR I 5
856 [EXPERT SUPERIOR I 5
857 |EXPERT SUPERIOR 1 5
658 |EXPERT PRINCIPAL ! 5
859 |EXPERT ASISTENT I s
G680 |EXPERT ABISTENT I 5
13.5 GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA
661 [EXPERT **4 SUPERIOR | s
662 |EXPERT ™) SUPERIOR i 5
663 |EXPERT **4 PRINCIPAL | ]
664 |EXPERT ™% PRINGIPAL I 5
14 DIRECTIA PROCEDURI ACHIZITII
| 665 |DIRECTOR EXECUTIV It | | 5 |
14.1 SERVICIUL PLANIFICARE, CONTRACTARE Sl REGISTRU UNIC ACHIZITII
666 |SEF SERVICIU [ 5
667 |CONSILIER ACHIZITI PUBLICE PRINCIPAL I §
668 |CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR I s
669 |CONSILIER ACHIZITH PUBLICE SUPERIOR I s
670 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I s
671 |CONSILIER ACHIZITNI PUBLICE SUPERIOR 1 s
672 |CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR [ 8
673 |CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR I s
874 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 1 s
675 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE ASISTENT I 5
676 |CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERICR I 5
877 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE ABISTENT { S
678 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I 5
679 |REFERENT 1A
14.2 SERVICIUL INITIERE ACHIZITII
680 |SEF SERVICIU N 5
681 |CONSILIER ACHIZITII PUBLIGE SUPERIOR I s
682 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 1 5
883 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR ) s
684 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I ]
685 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 1
686 [CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I
687 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 1

14




NR. = NIVEL
CRT. FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA STUDII
688 [CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR 1 S
689 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | S
680 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | 5
691 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL | 8
692 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 1 s
6983 [CONSILIER ACHIZITHI PUBLICE SUPERIOR l s
694 |CONSILIER ACHIZITN PUBLICE SUPERICR | [
695 |[CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 1 s
695 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 1 s
697 |CONSILIER ACHIZITI PUBLICE PRINCIPAL | 5
698 [CONSILIER ACHIZITII PUBLICE ASISTENT | s
699 |REFERENT 1A M
15 DIRECTIA INZESTRARE MATERIALA
700 |DIRECTOR EXECUTIV 1l s
15.1 SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE, PLANURI OPERATIVE

701 |SEF SERVICIU I S
702 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1l S
703 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 s
704 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
705 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
706 |REFERENT 1A M
707 |CURIER I M;G
708 |PAZNIC | MG
708 |PAZNIC | MG
710 |PAZNIC 1 M.G
711 |PAZNIC | M;G
712 |PAZNIC 1 MG
713 |PAZNIC | MG
714 |PAZNIC 1 M.G
715 |PAZNIC | M;G
716 |PAZNIC I M;G
7417 |PAZNIC | M;G

15.2 SERVICIUL. SUPORT LOGISTIC $1 VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENTA

15.3 SERVICIUL SPATIU LOCATIV SI CU ALTA DESTINATIE

15

718 |SEF SERVICIU I §
718 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
720 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
721 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8
722 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1l 5
723 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1l 5
724 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
725 |MAGAZINER M
726 |MAGAZINER M
727 |MUNCITOR CALIFICAT | M,G
728 [MUNCITOR CALIFICAT [ MG
729 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
730 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
731 {REFERENT DEBUTANT M
732 |REFERENT DEBUTANT Mo
733 |REFERENT DEBUTANT ,{fﬂ\
7y
734 |REFERENT DEBUTANT {4,
Toe &y




cNI?f. FUNGTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA ;"T“I’Ji'l“l
735 [SEF SERVICIU 0 s
736 |EXPERT SUPERIOR | g
737 |ExPERT SUPERIOR I 5
738 |EXPERT SUPERIOR I s
739 |EXPERT SUPERIOR I s
740 [EXPERT SUPERIOR i s
741 |REFERENT SUPERIOR n M
742 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
743 |EXPERT SUPERIOR i s
744 [INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
745 [EXPERT SUPERIOR s

16 DIRECTIA PATRIMONIU
I 746 |DIRECTOR ExECUTIV I |

16.1 SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU

||

747 [SEF SERVICIU I s
748 |EXPERT SUPERIOR | s
749 {EXPERT SUPERIOR [ s
750 [EXPERT SUPERIOR ! s
751 |EXPERT SUPERIOR | s
752 [INSPECTOR DE SPECIALITATE iA s
753 |EXPERT SUPERIOR | s
754 [ExpERT SUPERIOR [ s
755 |[EXPERT PRINCIPAL ' s
756 |EXPERT SUPERIGR | s
757 |EXPERT ASISTENT [ s
758 |exPeRT SUPERICR ! 5
759 |EXPERT SUPERIOR | 8
760 |EXPERT SUPERIOR | 5
761 |EXPERT SUPERIOR ' s
762 |EXPERT ASISTENT [ s
763 |EXPERT DEBUTANT | S
764 |EXPERT DEBUTANT | )
765 |EXPERT PRINCIPAL [ s
766 |EXPERT SUPERIOR | s
16.2 SERVICIUL VALORIFICARE PATRIMONIU IMOBILIAR AL MUNICIPIULU} BUCURESTI
767 |$EF SERVICIU I 5
768 |EXPERT SUPERIOR | s
769 JEXPERT SUPERIOR I 3
770 [EXPERT SUPERIOR | 5
771 |EXPERT SUPERIOR | s
772 |EXPERT PRINCIPAL | S
773 |REFERENT SUPERIOR i M
774 |EXPERT SUPERIOR ! s
775 |EXPERT SUPERIOR I s
776 |EXPERT ASISTENT { s
777 |EXPERT SUPERIOR ! s
778 |EXPERT DEBUTANT | s
779 {EXPERT DEBUTANT ! s
780 |EXPERT PRINCIPAL | S
16.3 SERVICIUL EXPROPRIERI

781 |SEF SERVICIU I 5
782 [EXPERT SUPERIOR [ s
783 |EXPERT SUPERIOR [ BN ;ii—’ﬂ'.ﬂ:ﬂ S
784 |EXPERT ASISTENT !

785 |EXPERT SUPERIOR !

786 |EXPERT SUPERIOR [

16 A ’TOME\,I-".‘."-
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é":{,_ FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA ;‘T“lﬁ';l
787 |REFERENT PRINCIPAL m M
788 |EXPERT DEBUTANT | s
789 |EXPERT DEBUTANT | s
790 |EXPERT SUPERIOR | s
791 |EXPERT SUPERIOR | s
16.4 SERVICIUL CADASTRU
792 |SEF SERVICIU i s
793 |EXPERT SUPERIOR ' s
794 [EXPERT SUPERIOR i s
795 [EXPERT SUPERIOR | s
796 |EXPERT SUPERIOR | s
797 |EXPERT SUPERIOR | 5
798 |EXPERT SUPERIOR | s
799 [EXPERT SUPERIOR | s
800 |EXPERT SUPERIOR ! s
801 |EXPERT SUPERIOR | s
802 |REFERENT SUPERIOR i M
803 |EXPERT SUPERIOR | s
804 [EXPERT SUPERIOR ! s
805 [EXPERT SUPERIOR ' s
806 |EXPERT SUPERIOR | 5
807 |EXPERT SUPERIOR | $
808 |EXPERT SUPERIOR ! s
809 [EXPERT SUPERIOR | s
810 |EXPERT SUPERIOR | s
811 |ExPERT SUPERIOR ! s
812 |EXPERT SUPERIOR ' s
813 {EXPERT SUPERIOR | s
814 |REFERENT SUPERIOR i M
815 |INSPEGTOR DE SPECIALITATE 1 5
816 |EXPERT DEBUTANT | s
817 |ExpERT PRINCIPAL ' s
818 |EXPERT SUPERIOR | s
17 DIRECTIA JURIDIC
B19 |DIRECTOR EXECUTIV I s
820 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT I s
17.4 SERVICIUL INSTANTE CIVILLE
821 |SEF SERVICIU I s
822 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
823 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 1 s
824 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
825 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ' s
826 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
B27 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
828 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 1 s
829 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ! s
830 {CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ] S
831 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
832 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
833 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
834 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
835 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR t s
838 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
837 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | W S Y
838 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s/x | pirgcTia N
839 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | §/= MANAGEMENTUL
L= hESURSELOR
\L&_ Uy "JL'
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éq:.l'__ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA CLASA ;‘T'YJE';I
840 |[EXPERT PRINGIPAL [ s
841 |CONSILIER JURIDIC ASISTENT [ s
17.2 SERVICIUL LITIGII CU PROFESIONISTI St CONTENCIOS ADMINISTRATIV
842 (SEF SERVICIU [ 8
843 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 5
844 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR i s
845 {CONSILIER JURDIC SUPERIOR [ s
846 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ s
847 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL | 5
848 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ s
849 |EXPERT SUPERIOR [ s
850 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ 5
851 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR i 8
852 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
17.3 SERVICIUL LEGISLATIE
853 |SEF SERVICIU [ 8
854 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
855 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
558 [EXPERT SUPERIOR [ 5
857 |EXPERT ASISTENT [ s
858 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ! 5
859 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ s
880 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ 8
861 |EXPERT SUPERIOR | 5
862 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ 5
862 {CONSILIER JURIDIC SUPERICR [ 8
17.4 SERVICIUL AVIZARI CONTRACTE
864 |SEF SERVICIU I s
865 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | 8
866 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ' 5
867 |EXPERT ASISTENT [ s
B6B |EXPERT SUPERIOR ! S
869 [EXPERT SUPERIOR | 8
870 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ s
871 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ s
8§72 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
873 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | )
874 |CONSILIER JURIDIG SUPERIOR [ 5
17.5 SERVICIUL LEGILE PROPRIETATII
875 |SEF SERVICIU [ 5
876 [CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL [ 5
877 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR [ 5
878 |EXPERT ASISTENT [ 8
879 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL [ 8
880 fCONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 5
881 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
882 |EXPERT ASISTENT ! s
883 [EXPERT PRINCIPAL | 5
884 {CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
885 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ] s
886 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
887 |EXPERT SUPERIOR [ s
§88 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL [ s
B89 |CONSILIER JURIDIC SUPERICR [ 5 ZQIC Pi T
890 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL I 5 N "f.,)j_
891 |EXPERT ASISTENT | s [l& "-"-3-:‘5\'25:.:12:7”;5:-:' _
= ReEsugsgLor M)
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::T'. FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA :T“:I';'I'I
892 |EXPERT SUPERIOR ! s
893 |EXPERT SUPERIOR | 5
894 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL ] s
895 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL I 5
896 |EXPERT SUPERIOR I ]
897 |EXPERT PRINCIPAL I ]
898 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
899 |EXPERT SUPERIOR I s
900 |EXPERT SUPERIOR I ]
901 |EXPERT SUPERIOR I ]
002 [EXPERT SUPERIOR I S
003 |REFERENT SUPERIOR n M
904 {CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
805 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 5
006 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
907 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 5
908 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 5
909 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
910 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 8
911 |CONSIL!ER JURIDIC SUPERIOR I s
912 |EXPERT SUPERICR I 5
913 |EXPERT SUPERICR I 5
17.6 COMPARTIMENTUL ANALIZA S| SOLUTIONARE PETITH LEGILE PROPRIETATII
914 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
916 |REFERENT SUPERIOR " M
916 [EXPERT SUPERIOR I 3
917 JEXPERT SUPERIOR I s
918 |EXPERT ASISTENT I 5
919 |REFERENT PRINCIPAL Hl M
18 DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
| 920 |DlRECTOR EXECUTIV n | | 5 J
18.1 SERVICIUL SALARIZARE $| ORGANIZARE
921 |SEF SERVICIU Il 3
622 |EXPERT SUPERICR i s
923 |EXPERT SUPERICR | ]
924 |EXPERT SUPERIOR I s
925 |EXPERT SUPERIOR I s
926 |EXPERT SUPERIOR I ]
927 |EXPERT SUPERICR 1 $
928 |EXPERT PRINCIPAL 1 s
929 |EXPERT SUPERIOR I S
830 |EXPERT SUPERIOR I s
631 |EXPERT SUPERIOR I )
18.2 SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL
932 |SEF SERVICIU I 5
933 |EXPERT SUPERIOR I s
934 |[EXPERT SUPERIOR I s
935 |EXPERT SUPERICR ! s
936 |EXPERT SUPERIOR I s
937 |EXPERT SUPERIOR I 5
938 |EXPERT SUPERIOR I s
939 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 [
940 |EXPERT SUPERIOR I S
941 |EXPERT SUPERICR | s
942 |EXPERT SUPERIOR | 3

18.3 SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUT!l PUBLICE
19




gl:f. FUNGTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA :T':'f)';l
943 |SEF SERVICIU N s
944 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
945 |EXPERT SUPERIOR | s
946 |EXPERT SUPERIOR | 5
947 |EXPERT SUPERIOR I s
948 |EXPERT SUPERIOR I s
849 |EXPERT SUPERIOR | s
950 |EXPERT PRINCIPAL | s
951 |EXPERT PRINCIPAL | s
952 [EXPERT SUPERIOR i 5
853 |EXPERT PRINCIPAL | 5
19 DIRECTIA AUDITUL SI MANAGEMENTUL CALITI“\T“
| 954 IDIRECTOR EXECUTIV | i | [ one]
19.1 COMPARTIMENTUL AUDITUL SI MANAGEMENTUL CALITATII
955 |AUDITGR SUPERIOR | s
956 |AUDITOR SUPERIOR | s
957 |AUDITOR SUPERIOR I s
958 |AUDITOR SUPERIOR t s
959 |AUDITOR SUPERIOR ' 5
960 |AUDITOR SUPERIOR | s
961 |AUDITOR SUPERIOR | s
962 |AUDITOR SUPERIOR | 5
963 |AUDITOR SUPERIOR | 3
964 |AUDITOR SUPERIOR | 8
985 |AUDITOR SUPERIOR | s
966 |AUDITOR SUPERICR | 3
967 |AUDITOR SUPERIOR | 5
068 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
969 |AUDITOR SUPERIOR | 5
870 |AUDITOR SUPERIOR | 5
971 |AUDITOR SUPERICR | 5
972 [AuUDITOR SUPERIOR | s
973 |AUDITOR SUPERIOR | 5
19.2 COMPARTIMENTUL ARHIVA 51 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
974 [EXPERT SUPERIOR | 5
975 |REFERENT SUPERIOR i M
976 |EXPERT PRINCIPAL | s
977 |ExPERT PRINCIPAL t s
978 |REFERENT SUPERIOR in M
979 |EXPERT SUPERIOR I s
980 |EXPERT SUPERIOR I s
981 |EXPERT SUPERIOR I s
982 [EXPERT SUPERIOR | s
20 DIRECTIA TRANSPORTURI
| 983 |DIRECTOR EXECUTNV i s
20.1 SERVICIUL SISTEMATIZARE TRAFIC
984 |SEF SERVICIU i s
985 [EXPERT SUPERIOR | s
986 [EXPERT SUPERIOR | s
987 |EXPERT SUPERIOR | s
988 |EXPERT SUPERIOR | s
989 |EXPERT SUPERIOR | s \_L-;L-l'_;r‘é-yf_.‘:\
990 [EXPERT SUPERIOR | 5/ . N
991 |EXPERT PRINCIPAL | S )
992 |EXPERT SUPERIOR ! (&€
993 |EXPERYT SUPERIOR I LA
20 L(;’L'I*"’. d




g:T" FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA cLASA griﬁﬁ
894 |EXPERT SUPERIOR | s
995 |EXPERT SUPERIOR | 5
996 |EXPERT SUPERIOR I s
997 [INSPECTOR DE SPECIALITATE n 5
998 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
20.2 SERVICIUL AUTORIZARI AUTO
209 [SEF SERVICIU I s
1000 |EXPERT SUPERIOR | s
1001 |EXPERT SUPERIOR | s
1002 |EXPERT SUPERIOR | s
1008 |EXPERT SUPERIOR i s
1004 |EXPERT PRINCIPAL 1 s
1005 |INSPECTOR DE SPEGIALITATE I )
1006 |EXPERT SUPERIOR | s
1007 |INSPECTOR DE SPEGIALITATE i s
1008 |EXPERT SUPERIOR ! 5
1009 |EXPERT SUPERIOR \ s
1010 [ExPERT SUPERICR | 5
1011 |EXPERT SUPERIOR | s
1012 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
20.3 SERVICIUL STRATEGIE TRANSPORT URBAN
1013 |SEF SERVIGIY i s
1014 |EXPERT SUPERIOR : )
1045 |EXPERT SUPERIOR | s
1016 |EXPERT SUPERIOR | 5
1017 [EXPERT ASISTENT | 5
1018 |EXPERT SUPERIOR | s
1019 |EXPERT SUPERIOR 1 s
1020 |ExPERT PRINCIPAL \ s
1021 |EXPERT PRINCIPAL | s
1022 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
1023 |INSPECTOR DE SPECIALITATE " s
1024 JINSPECTOR DE SPECIALITATE A s
21 DIRECTIA CULTURI\, EDUCATIE, SPORT
[ 1025 [piRecTOR EXECUTIV | I [ s |
21.1 SERVICIUL CULTURA
1026 [SEF SERVICIU I s
1027 |EXPERT SUPERIOR | s
1028 |EXPERT SUPERIOR | s
1029 |ExPERT SUPERIOR | s
1020 |EXPERT SUPERIOR | )
1031 |EXPERT SUPERIOR | S
1032 |EXPERT SUPERIOR | s
1033 |EXPERT SUPERIOR ' s
1034 |EXPERT PRINCIPAL | s
1035 |EXPERT SUPERIOR | s
1036 |EXPERT SUPERIOR | s
1037 |INSPECTOR DE SPECIALITATE ! s
21.2 SERVICIUL EDUCATIE, SPORT
1038 |SEF SERVICIU I 5
1039 [EXPERT SUPERIOR | s
1040 |EXPERT SUPERIOR I 5
1041 |EXPERT SUPERIOR | s /&
1042 [EXPERT SUPERIOR f [5
1043 [EXPERT SUPERIOR | [6=
1044 |EXPERT SUPERIOR | %L €7 o ;/ﬁ
N o
21 LI;?{‘(’* ;
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g;l FUNCTIE GRADITREAFTA PROFESIONALA CLASA ;".:.‘l’jg';l
1045 |EXPERT SUPERIOR I ]
1046 |EXPERT SUPERIOR I ]
1047 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
1048 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
22, DIRECTIA COMUNICARE, PRESA S| RELATIA CU MEDIUL ASOCIATIV
1049 |DIRECTOR EXECUTIV [
1050 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT I s
22.1 SERVICIUL ANALIZA, SINTEZA, MONITORIZARE MEDIA
1051 |SEF SERVICIU ] 5
1052 |INSPECTOR DE SPECIALITATE n ]
1053 |EXPERT SUPERIOR | 5
1054 [INSPECTOR DE SPEGIALITATE [ s
1055 |REFERENT 1A M
1056 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8
1057 |INSPECTOR DE SPEGIALITATE n S
1058 {EXPERT SUPERIOR I 5
1089 |REFERENT SUPERIOR 1] M
1060 |EXPERT PRINCIPAL 1 s
1081 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8
22.2 SERVICIUL COMUNICAREA CU PRESA
1062 |SEF SERVICIU n 5
1063 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8
1064 |EXPERT SUPERIOR I 5
1065 |EXPERT SUPERIOR I s
1066 |EXPERT ASISTENT 1 $
1067 |EXPERT SUPERIOR I 8
1068 [EXPERT SUPERICR I 5
1089 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
1070 |EXPERT ASISTENT I 5
1071 |EXPERT ASISTENT ! 5
1072 |EXPERT SUPERIOR 1 5
22,3 SERVICIUL COMUNICARE INTERINSTITU]’IONALA $1S0CIAL MEDIA
1073 |SEF SERVICIU ] 5
1074 |REFERENT 1A M
1075 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
1076 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A 5
1077 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I ]
1078 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
1079 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8
1080 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
1081 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I ]
1082 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
1083 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
1084 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | 5
1085 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
22.4 SERVICIUL REPREZENTARE INTERNA Sl EXTERNA
1086 [SEF SERVICIU n s
1087 |EXPERT ASISTENT I )
1088 |EXPERT SUPERIOR ] 5
1089 |EXPERT SUPERIOR | S
1090 |EXPERT SUPERIOR I s
1091 |EXPERT SUPERIOR i ]
1082 |EXPERT SUPERIOR 1 ] 68@?\
1093 [EXPERT SUPERIOR | sl o‘:\:; < “k:\\
1094 |EXPERT SUPERIOR | (5 ! 0:&(’29-""@;& .
1095 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s WB ¥ o a®
s 'A?g. Lol * , Q?Q;{
", (A
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(;?f_ FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA :.;“'E'ﬁ
1006 |REFERENT A m
22.5 SERVICIUL RELATIA CU MEDIUL ASOCIATIV
1007 |SEF SERVIGIU I 8
1088 |EXPERT SUPERIOR I s
1099 |EXPERT SUPERICR I 5
1100 |EXPERT SUPERIOR | 5
1101 |EXPERT SUPERIOR I 5
1102 |REFERENT SUPERIOR m M
1103 |EXPERT SUPERIOR I s
1104 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | 5
1105 |EXPERT ASISTENT | s
1406 |EXPERT SUPERIOR | s
1107 |EXPERT PRINCIPAL I s
1108 |EXPERT SUPERIOR | S
1109 |EXPERT SUPERIOR i s
1140 |EXPERT SUPERIOR | s
1111 |EXPERT SUPERIOR | 5
1112 |REFERENT I M
1113 [EXPERT ASISTENT | 5
1114 |EXPERT PRINCIPAL I s
1115 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
1116 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
1117 |EXPERT SUPERIOR | s
23. DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA Sl TURISM
["1118 [piRecTOR EXECUTIV | I AR
23.1 COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA
1118 |EXPERT SUPERIOR | s
1120 |ExpERT SUPERIOR i )
1121 [ExPERT SUPERIOR | s
1122 |ExPERT SUPERIOR I 5
1123 lexperT SUPERIOR I 5
1124 [EXPERT SUPERIOR 1 s
1125 |EXPERT SUPERIOR | 5
1126 |ExPERT SUPERIOR I s
1127 [experT SUPERIOR I s
1128 |EXPERT SUPERIOR | s
1129 |ExPERT SUPERIOR | s
1130 |EXPERT SUPERIOR | s
1131 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
1132 |EXPERT SUPERIOR I 5
1133 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
23.2 COMPARTIMENTUL TURISM
1134 |EXPERT SUPERIOR | s
1135 |EXPERT SUPERIOR | s
1135 |EXPERT SUPERIOR I s
1137 |EXPERT SUPERIOR | s
1138 |REFERENT SUPERIOR n W
24 SERVICIUL AVIZE S1 ACORDURI TAIERI ARBORI
1139 |SEF SERVICIU I s
1140 |EXPERT SUPERIOR I s
1141 |EXPERT SUPERIOR | s
1142 {EXPERT SUPERIOR | 8 i
1143 |ExperT SUPERIOR | S 7 A;L"'\"I“JHJHI‘;&'-'T.A
A E R et : S,’:/‘ég) U\RV—G:\‘\\:\““\’C"%S‘:\\
1145 [EXPERT SUPERIOR ' s[[2 whﬁ\:’;ﬁe\!’“ B4\
1146 [ExPERT SUPERIOR | s\ 2 St ’
‘\?0 = o
SR gt
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g;.r FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA CLASA ;'T'YJEDII'I
1147 [EXPERT SUPERICR I s
1148 |ExPERT ASISTENT | s
1149 [EXPERT SUPERIOR I 8
1150 |EXPERT SUPERIOR I S
1151 |EXPERT SUPERIOR I s
1152 |REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR I SSD
1153 |ExPERT SUPERIOR | S
1154 [EXPERT PRINCIPAL | s
1155 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
1156 |EXPERT SUPERIOR I s
1157 |ExPERT SUPERIOR I ]
241 COMPARTIMENTUL SUPORT
1158 [REFERENT SUFERIOR 1] M
1159 |EXPERT SUPERIOR I 5
25 SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
1160 |SEF SERVICIU [ s
1181 |AUDITOR SUPERICR I s
1162 [AUDITOR SUPERIOR i $
1163 [AUDITOR SUPERIOR I s
1164 [AUDITOR SUPERIOR I ]
1165 |AUDITOR SUPERIOR | 5
1166 [AUDITOR SUPERIOR ! s
1167 |AUDITOR SUPERICR I s
1168 |auDITOR SUPERICR [ s
1169 |AUDITOR SUPERIOR I 5
1170 JAUDITOR SUPERIOR i s
26.COMPARTIMENTUL DOCUMENTE SECRETE
1171 |EXPERT SUPERIOR I s
1172 |EXPERT SUPERIOR I 8
27.COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
1173 |EXPERT SUPERIOR I s
1174 |EXPERT SUPERIOR I 8
1175 |EXPERT SUPERIOR I S

*} Post stabifit conform Qrdonantei Guvemului nr, 24/2018, cu modificrile si completérile ulterioare.

**} Post stabilit potiivit prevederilor Pet.4 din anexa fa Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr. 63/2010, cu madificirile i completarile ulierioare.

***) Post stabilit canform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 92/2024 { excepiat de |a prevederile art. VI alin, (4) din Ordonania de Urgentd a
Guvemului nr. 115/2023).

NOTA;
1. Posturile prevazute Tn statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normad, in functie de necesitdtile institutiei,

conform legislatiei Tn vigoare.
2. Salariile de baza utilizate pentru salarizarea functiilor previzute la Cabinetul Primarului General al municipiului

Bucuresti si la cabinetele Viceprimarilor municipiului Bucuresti sunt cele stabilite pentru functiile contractuale de
executle {inspector de specialitate - nival studii §, respectiv referent - nivel studii M} previzute la gradul 1A sau trea pta
|A, potrivit nivelului studiilor, in cadrui aparatului de specialitate al Primarubui General al Municipiului Bucuresti.

Functii de demnitate publica 3
Numdir total de funciii publice, din care: 985
Functii publice de conducere {inciusiv Secretarul General) 92
Functii publice de executie 893
Numar total de functii contractuale, din care: 187
Functii contractuale de conducere (inclusiv Administratorul Public) 7
Functii contractuale de executie 180
Numdr total de functii in institutie 1175
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TABEL

POSTURI REZERVATE AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE ALE SALARIATILOR DETASATI DIN INSTITUTIE, IN CONDITIILE ART.
505 DIN QUG 57/2019 CL) MODIFICARILE $1 COMPLETARILE ULTERIOARE SAU ALE SALARIATILOR SUSPENDATIiN
CONDITILE ART. 512 DIN OUG NR.57/2019 GU MODIFICARILE $I COMPLETARILE ULTERIOARE, PE PERIOADA SUSPENDARII
RAPORTURILOR DE SERVICIU, PRECUM S| PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

CNRR'I:. FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA cLasa | e
1 |DIRECTOR GENERAL I s
2 |DIRECTOR EXECUTIV I s
3 MRECTOR EXECUTIV 1l 5
4 [sEF sERviCI " 5
5 |seF Serviciv I s
6 [seFBiROU T s
7 [ExPERT SUPERIOR I s
8 |ExpERT SUPERIOR | s
j2) EXPERT DEBUTANT | §
10 |EXPERT ASISTENT r s
11 [expeRT SUPERIOR | 5
12 |EXPERT SUPERIOR | s
13 |EXPERT SUPERIOR | S
14 JexperT SUPERIOR l s
15 |EXPERT PRINCIPAL | S
16 [CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL ! 5
17 |EXPERT SUPERIOR I 8
18 [EXPERT ASISTENT r 5
19 |EXPERT SUPERIOR ! 5
20 [EXPERT SUPERIOR | s
21 |EXPERT ASISTENT | s
22 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I 5
23 [CONSILIER ACHIZITH PUBLICE SUPERIOR I 5
24 |EXPERT SUPERIOR | §
25 |[AUDITOR SUPERIOR I s
26 |ExpERT ASISTENT i s
27 |ExPERT PRINCIPAL : 5
28 [ExPERT ASISTENT i s
29 |DIRECTOR r s
30 |SEF SERVICIU I s
31 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
32 [SOFER ] MG
33 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A 3
34 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
35 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A B
36 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
37 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
FOITEIN
o o\af—c’;\;:““;\,'?i‘;“'“-
/5 g 2
i “‘P‘@?ﬁ"& e
%
N * N
N . q 0‘5\?*
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@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI ~ Regulament de Organizare si Functionare

Anexanr.3laHC.GMB.nr. ...

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Primaria Municipiului Bucuresti este organizatd si functioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare si in conformitate cu hotararile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi, a statului
de funcitii al aparatului de specialitate si a regulamentuiui de organizare si functionare.

Art. 2 Primarul General, Viceprimarii, Administratorul Public, impreuna cu
cabinetul Primarului General, cabinetele Viceprimarilor si aparatul de specialitate
constituie o structurs functionald fara personalitate juridica si fara capacitate procesuald cu
activitate permanenta, denumitd Primaria Municipiului Bucuresti care duce la indeplinire
hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitile Primarului General,
solutionand problemele curente ale colectivitaiii locale.

Art. 3 Primarul General asigura respectarea drepturilor gi libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constituiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotérarilor i ordonantelor Guvernului, a hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti; dispune masurile necesare i acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 4 Primarul General coordoneaz3 realizarea serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Art. 5 Primarul General, Viceprimarii si Consilierii Generali indeplinesc o functie
de autoritaie publica.

Art. 6 Primarul General raspunde de buna functionare a administratiei publice a
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 7 Primarul General, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a
administratiei publice locale, reprezinta Municipiul Bucuresti in relatile cu alte autoritati
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie.

Art. 8 In relatiile dintre Consiliul General al Municipiului Bucuresti—ea-autoritate

deliberativd si Primarul General, ca autoritate executiva nu exigiéf"";‘r'éﬁ@rtgri de
subordonare; in relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare. /= ba, ’;f{-‘n:.
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Art. 9 intre Prefectul Municipiului Bucuresti, in calitate de reprezentant al
Guvernului, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si Primarul General nu exista
raporturi de subordonare.

Art. 10 Aparatul de specialitate al Primarului General este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Aparatul de specialitate este compus din
functionari publici si personal contractual.

Art. 11 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Priméaria
Municipiului Bucuresti este reglementat de prevederile legale in vigoare.

Art. 12 Personalul care efectueaza activititi de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparaii si de deservire, paza, precum si alte categorii de
personal care nu exercitd prerogative de putere publica este angaijat cu contract individual
de munca. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se
aplica legislatia muncii.

Art. 13 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti au
obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii si pentru personalul contractual din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 14 Dispozifile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si
personalului contractual, angajati in cadrul Primariei Municipiutui Bucuresti.

Art. 15 Primarul General indeplineste atributii referitoare Ia relatia functionald cu
Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Art. 16 In exercitarea atributiilor previzute la art. 15, Primarul General:

1. Prezintad Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti, in primul trimestru al
anului, un raport anual privind starea economica, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii administrativ-
teritoriale Tn conditiile legii;

2.Prezinta, la solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, alte
rapoarte si informari;

3. Elaboreaza in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Art. 17 La solicitarea consilierilor generali, Primarul General prezintd rapoarte
privind activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate, precum si din cadrul
serviciilor gi institutiilor publice de interes local din subordinea acestuia.
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CAPITOLUL 1l
RELATII FUNCTIONALE

Art. 18 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:
(1) Relatii de autoritate ierarhice
a) Subordonarea Viceprimarilor si Administratorului Public faia de Primarul

General;

b) Subordonarea directorilor generali, directorilor executivi, directorilor i
sefilor serviciilor si compartimentelor independente fata de Primarul General si dupa caz,
fata de Viceprimari sau fatd de Secretarul General al Municipiului Bucuresti, in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor Primarului General si a
structurii organizatorice;

c) Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor executivi adjuncti,
directorilor adjuncti si sefilor de servicii faté de directorii generali, directorii executivi sau
directori, dupa caz,

d) Subordonarea personalului de executie fata de directorul general, directorul
general adjunct, directorul executiv, directorul executiv adjunct, directorul, directorul
adjunct sau seful de serviciu, dupa caz.

(2) Delegari de autoritate ierarhica si functionala

a) Primarul General poate delega prin dispozitie atributiile ce ii sunt conferite
de lege si alte acte normative viceprimarului, administratorului public, secretarului general
al Municipiului Bucuresti, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective, care va exercita
atributile acestuia pe durata stabilita si n limitele mandatului acordat, conform
prevederilor legale in vigoare;

b) Delegarile de autoritate ierarhica si functionald, se acorda pe baza de
dispozitie de delegare de competentd, emisa de catre seful ierarhic, potrivit principiului
delegarii de autoritate si al descentralizarii nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor;

¢c) Pentru perioadele in care, din diferite motive, conducatorii structurilor de
specialitate direct subordonate Primarului General, nu isi pot exercita prerogativele
posturilor pe care le detin, in baza aprobarii prealabile a Primarului General, deleaga
autoritatea unui subordonat (in cazul unei functii de conducere de naturé contractuala) sau
citre cel putin doi functionari publici (in cazul unei functii publice de conducere), astfel
incat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri;

d) Persoanele care ocupa functii de conducere din cadrul directiilor generale,
directii si servicii, care din diverse motive nu isi pot exercita prerogativele posturilor pe
care le defin, in baza aprobarii prealabile a sefului ierarhic, deleaga autoritatea unui
subordonat, astfe! incat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea
permanentei conducert,

e) Delegarea de atributii corespunzétoare unor functii publice vacante se va
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei
Municipiului Bucuresti cu organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local si societdtile comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau la care Consiliul General al Municipiului Bucurestj este ‘detienar, in
conformitate cu misiunea, scopul, atributile specifice fiecarui gonpartiment \si/sau
competentele acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele [prevederilor legale si

in functie de specificul domeniului de activitate, dupa cum urmeaza: |’ R B
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Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu organismele prestatoare de
servicii publice si de utilitate publicé de interes local gi initierea de proiecte de

hotarari specifice domeniilor de activitate

Organisme prestatoare de servicii

publice si de utilitate publica de interes local

Structura responsabila din

Priméria Municipiului Bucuresti

1. | Biblioteca Metropolitana Bucuresti Directia Culturd, Educatie, Sport
2. | Muzeul Municipiului Bucuresti Directia Cultura, Educatie, Sport
3. | Muzeul National al Literaturii Romane Directia Cultura, Educatie, Sport
4 Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti | Directia Cultura, Educatie, Sport '
" | de la Portile Bucurestiului’.
5. | Teatrul Municipai ,Lucia Sturdza Bulandra” Directia Cultura, Educatie, Sport
6. | Teatrul Odeon Directia Cultura, Educatie, Sport
7 | Teatrul .C.1.Nottara” Directia Cultura, Educatie, Sport
8 | Teatrul Evreiesc de Stat Directia Cultura, Educatie, Sport
9. | Teatrul Mic Directia Cultura, Educatie, Sport
10. | Teatrul de Comedie Directia Cultura, Educatie, Sport
11. | Teatrul de Animatie ,Tandarica” Directia Cultura, Educatie, Sport
12. | Teatrul lon Creanga Directia Cuitura, Educatie, Sport
13. | Teatrul de Revista ,Constantin Tanase” Directia Culturd, Educatie, Sport
14. | Teatrul Masca” Direciia Cultura, Educatie, Sport
15. | Teatrul Tineretului ,Metropolis” Directia Cultura, Educatie, Sport
16. | Teatrul .Excelsior” Directia Culturd, Educatie, Sport
17. | Teatrul ,Stela Popescu” Directia Cultura, Educatie, Sport
18. | Opera Comica pentru Copii Directia Cultura, Educatie, Sport
19. | Circul Metropolitan Bucuresti Directia Cultura, Educatie, Sport
20. | Scoala de Belle Arte Directia Culturd, Educatie, Sport |
21 Centrul de Creatie, Arta si Tradifie al Directia Cultura, Educatie, Sport
" | Municipiului Bucuresti
29 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului | Directia Cultura, Educatie, Sport
" | Bucuresti - ARCUB | B
23 Centrul de Proiecte Educationale si Sportive | Directia Cultura, Educatie, Sport
" | Bucuresti - PROEDUS
24. | Clubul Sportiv Municipal Bucuresti Directia Cultura, Educatie, S/B?.nm,
a’:"-‘ r
25. | Casa de Cultura ,Friedrich Schiller” Directia Culturd, Educatie,sbor
26. | Teatrul Dramaturgitor Romani Directia Culturé, Educatie} Sport
>
o7 Administratia Spitalelor si Serviciilor Directia Generala Investiti

Medicale Bucuresti

A

e
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Directia Generala de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti

Administratia Municipala pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic

28. Directia Generala Investitii

29. Directia Generala Investitii

Directia Transporturi

30. | Administratia Strazilor Bucuresti Directia General3 Investiti

Directia Generala de Evidenia a

31. Persoanelor a Municipiului Bucuresti Dligcls Inzgstrare Maisae
Directia Generala de Politie Locala si L a .t
32. Control a Municipiului Bucurest B Direciia Inzestrare Materiala )
33. { Administratia Fondului Imobiliar Directia Patrimoniu
34 Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Directia Generalda Urbanism si
" Umane Amenajarea Teritoriului

Directia Generala Urbanism si

35. | Administratia Gradina Zoologica Amenajarea Teritoriului

26 Autoritatea pentru Supravegherea si Directia Generala Urbanism si
' | Protectia Animalelor Bucuresti ASPA Amenajarea Teritoriului

37 Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Directia Generala Urbanism 8i
" | Bucuresti Amenajarea Teritoriului

Directia Generala Urbanism si
Amenajarea Teritoriului

Directia Generala Servicii Publice si
Autoritatea Municipala de Reglementare a Integrate

Serviciilor Publice (A.M.R.S.P.) Directia Guvernanta Corporativa si
Turism B ]
Directia Generala Servicii Publice si
Societatea de Transport Bucuresti (5.T.B.) - | Integrate

38. | Administratia Parcul Natural Vacaresti

39.

40.

S.A Directia Guvernanta Corporativa si
Turism
41. | Compania Municipala Termoenergetica :Zr)]t[ree:gf;a}[eGenerala DeiVCHRERICSIS

Directia Guvernanta Corporativa si
Turism si directiile de specialitate in
domeniul de activitate al societatii,
dupa caz

Societatile comerciale la care Consiliul
42. | General al Municipiului Bucuresti este
actionar

(4) Relatii de cooperare/colaborare

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei
Municipiuiui Bucuresti si institutiile si serviciile publice de interes local ale municipalitaii
(sau compartimentele de specialitate ale acestora);

b} Se stabilesc intre compartimenteie din structura organizatorica a Primariei
Municipiului Bucuresti si compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale. Aceste relatii de cooperare cu teriii se stabilesc numai in limitele
atributilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitia Primarului
General sau hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(5) Relatii de reprezentare

a) Tn limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primarul General,
Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului Bucuresti, Vicepri A
personalul compartimentelor din structura organizatorica reprezinta Primari i@ipiul’ﬂi:
Bucuresti in relafiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau localéssau ‘Em,,aﬂe
organe si organisme; *

b) Salariatii Prim&riei Municipiului Bucuresti care reprezinté autoritatea saip/
institutia publica in cadrul unor organizatii mternatlonale institutii de Tnvatamapt,

-5- A

t
3:

0'“3



o
(T

@ PRIMARIA MUNICIPIULUX BUCURESTI Regulament de Organizare $i Functionare

conferinte, seminarii gi alte activitafi cu caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si Primariei Municipiului Bucuresti.

(6) Relatii de inspectie/control — audit

Se stabilesc intre:

a) Compartimentele specializate in inspectie/control — audit, institutiile si
serviciile de interes public ale municipalitatii, compartimentele sau personalul mandatat
prin dispozitia Primarului General sau care desfagoarad activitali supuse inspectiei si
controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare;

b) Prima&ria Municipiului Bucuresti si alte organe, organisme care sunt
mandatate conform legii sa exercite activitdi de control/audit asupra activitatii Primariei
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 (1) Structura organizatoricd a Primdariei Municipiului Bucuresti este in
conformitate cu hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea
organigramei Primériei Municipiului Bucuresti, a numarului de posturi i a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General sunt obligate
sa coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrérilor al céror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 20 (1) in exercitarea atributiilor sale conform prevederilor legale in vigoare,
Primarul General dispune de un aparat de specialitate pe care il conduce.

(2) Structura organizatoricé a Primariei Municipiului Bucuresti cuprinde:

Cabinet Primar General

Cabinet Viceprimar 1

Cabinet Viceprimar 2

Administrator Public

Cabinet Secretar General si Directia Asistentd Tehnicd si Juridicd si Acte
Administrative

Corpul de Control al Primarului General

Directia Generald Economica

Directia Generala Investitii

Directia Generala Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Directia Generala Logistica

11. Directia Generala Servicii Publice si Integrate

12. Directia Management Proiecte cu Finantare Externa

13. Directia Relatii Publice si Registratura

14. Directia Proceduri Achizitii

15. Directia inzestrare Materiala

16. Directia Patrimoniu

17. Directia Juridic

18. Directia Managementul Resurselor Umane

19. Directia Auditul $i Managementul Calitatji

20. Directia Transporturi

21. Direcfia Culturd, Educatiie, Sport

22. Directta Comunicare, Presa si Relatia cu Mediul Asociativ

RN~
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23. Directia Guvernantad Corporativa gi Turism uNmn.,

24. Serviciul Avize si Acorduri Taieri Arbori va;%DﬂgE \
25. Serviciul Audit Public Intern i3

26. Compartimentul Documente Secrete .

5. . oh
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Art. 21 Primarul General exercitd functia de ordonator principal de credite $i de
angajator pentru personalul din Primaria Municipiului Bucuresti si pentru conducatorii
serviciilor gi institutilor publice de interes local ale municipalitatii si adjunctii acestora,
acolo unde exista prevederi legale in acest sens.

Art. 22 In cadrul numérului total de posturi aprobate prin hotdrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, pentru buna functionare a institutiei, Primarul General,
aproba prin dispozitie transformarea si mutarea posturilor din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, fard modificarea structurii organizatorice aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 23 Primarul General poate constitui comisii, colective de lucru si unitati de
implementare a proiecteior.

Art. 24 Atributiile Primarului General sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,

Art. 25 Viceprimarii sunt subordonati Primarului General si, in situatile prevazute
de lege, inlocuitorii de drept ai acestuia, situatie in care exercitd, in numele Primarului
General, afributiile ce 1i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarilor.

Art. 26 Secretarul General al Municipiului Bucuresti indepiineste, in principal,
atributiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si fnsarcinari date prin acte
administrative de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de Primarul General.

Art. 27 Primarul General poate delega, prin dispoziiie, atributile ce i sunt
conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al Municipiului
Bucuresti, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor
publice de interes local, in funciie de competentele ce le revin in domeniile respective.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCUREST!

SECTIUNEA 1
CABINET PRIMAR GENERAL

Art. 28 Misiunea si scopul cabinetului:

Cabinetul Primarului General este un compartiment functional din cadrul Priméariei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directd a Primarului General al Municipiului
Bucuresti, cu rolul de a-l sprijini pe Primarul General in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative. ZONITIR;
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Art. 29 Atributii

1. Asigura consilierea Primarului General pe anumite probleme specifice unor
domenii de activitate ale administratiei publice locale;

2. Reprezinta institutia Primarului General in relatia cu cetdteanul, administratia
centrald si locald, alte instituti si organizatii in baza mandatului conferit de Primarul
General;

3. Intocmeste rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul General in
colaborare cu structurile de specialitate;

4. Monitorizeaza fluxul intern de documente, pentru eficientizarea activitatilor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Gestioneaza agenda de lucru a Primarului General;

6. Asigura evidenta si redactarea corespondentei Primarului General,

7. Inregistreaza raspunsurile la corespondenta adresata Primarului General,

8. Asigura sfera relationala cu toate institutiile statului;

9. Intretine relati de colaborare si contacte cu institutiile publice cu care
municipalitatea colaboreaza, precum gi cu organizatiile politice §i apolitice in vederea
coordonarii unor activitat si programe;

10. Asigura planificarea si desfagurarea actiunilor si manifestérilor organizate de
Primarul General,

11. Semnaleaza Primarului General orice problemé& deosebitd legata de activitatea
institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar dacé acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

12. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce fi revin conform legii,
prezentului regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul General i de
raportarea asupra modului de realizare a acestora,

13. Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si
relationare dintre municipalitate si mediul extern;

14. Verifica si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate
al Primarului General, in limita mandatului conferit, intocmind note gi rapoarte pe care le
prezintd acestuia.

SECTIUNEA 2
CABINET VICEPRIMAR 1

Art. 30 Misiunea si scopul cabinetului:

Cabinetul Viceprimar 1 este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat n subordinea directd a Viceprimarului 1 al Municipiului
Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care fi revin conform prevederilor legale.

Art. 31 Atributii

1. Raspunde de buna desfagurare a activitatii in cadrul cabinetului;

2. Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;

3. Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetulu;

4. Organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul in alcatuirea programuti-zilnic;

5. Furnizeaza informatii folosind bazele de date, carfi de;y,réféﬁhfé,-f- asigura
circulatia informatiilor cerute de Viceprimar; (2 wanaRECTIA S\

6. Asigura activitatile de protocol ale Viceprimarului; E Resursg, ., U 5|
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7. Analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
si unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopui realizarii de rapoarte si statistici;

8. Sistematizeazad documentatiile primite la Cabinet Viceprimar 1 si le prezinta in
termen util Viceprimaruiui;

9. Transmite documentatile vizate de Viceprimar catre compartimentele si
unitafile coordonate;

10. Urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrdrilor i r3spunsurilor, in
termenul legal, catre petenti, instituti sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza si prelucreaza date Tn vederea informarii eficiente a Viceprimarului.

SECTIUNEA 3
CABINET VICEPRIMAR 2

Art. 32 Misiunea gi scopul cabinetului:

Cabinetul Viceprimar 2 este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directd a Viceprimarului 2 al Municipiului
Bucuresti cu rolul de a-| sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care i revin conform prevederilor legale.

Art. 33 Atributii

1. Raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul cabinetului;

2. Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;

3. Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetului;

4. Organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic;

5. Furnizeazd informatii folosind bazele de date, carii de referin{d, asigura
circulatia informatiilor cerute de Viceprimar,

6. Asigura activitatile de protocol ale Viceprimarului;

7. Analizeaza si sintetizeaza informatjile referitoare la activitatea compartimentelor
si unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;

8. Sistematizeaza documentatiile primite la Cabinet Viceprimar 2 si le prezinta in
termen util Viceprimarului;

9. Transmite documentatile vizate de Viceprimar catre compartimentele si
unitatile coordonate;

10. Urmareste si controleazd stadiul rezolvarii lucrariior si raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului.
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SECTIUNEA 4

ADMINISTRATOR PUBLIC
Art. 34 Atributii

1. Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management,
incheiat in acest sens cu Primarul General, atributii de coordonare a unor compartimente
ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

2. Primarul General poate delega citre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

SECTIUNEA 5

CABINET SECRETAR GENERAL $I DIRECTIA ASISTENTA
TEHNICA $1 JURIDICA $I ACTE ADMINISTRATIVE

5.1. CABINET SECRETAR GENERAL

Art. 35 Misiunea si scopul cabinetului:

Cabinetul Secretarului General este un compartiment functional din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directd a Secretarului General al
Municipiului Bucuresti, cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin lege.

Art. 36 Atributii

1. Inregistreaza in registrul de intrari-iesiri lucrdrile, solicitérile cetatenilor,
solicitarile altor institutii, societéti, actele administrative, adrese de inaintare, proiecte de
hotarari, solicitéri ale consilierilor generali;

2. Verifica dacd sunt indeplinite conditile de procedurd si de forma ale
documentelor Inregistrate la Cabinet Secretar General:

3. Foloseste sistemul informatic si bazele de date in scopul sistematizarii si
unificarii actelor administrative;

4. Tnainteaza spre semnare Secretarului General al Municipiului Bucuresti a
urmatoarelor. certificate de urbanism, autorizatii de construire, avize de legalitate/opinii
motivate la hotararile aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum si
alte documente din sfera sa de activitate si le retrimite directiilor initiatoare;

5. Directioneaza, dupa caz, petitiile catre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General gi institutile si serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, conform rezolutiei Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

6. Inregistreaza adresele de inaintare citre Institutia Prefectului - Municipiul
Bucuresti, ale hotararilor adoptate in cadrul sedintelor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si ale dispozitiilor emise de catre Primarul General;

7. Redacteaza raspunsuri si note solicitate de cétre Secretarul;;General al
Municipiului Bucuresti; SR>

8. Convoaca sedintele ce urmeaza a se desfasura in cadrul activitatil ‘(fébjhi;éa!tului

Secretarului General; £ ResurseLor

UMANE 4
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9. Asigura servicile de secretariat pentru Secretarul General al Municipiului
Bucuresti. 3 5 3
5.2. DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA Si JURIDICA S| ACTE
ADMINISTRATIVE

Art. 37 Misiunea si scopul directiei:

1. Este o directie de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti aflata
in subordinea si coordonarea directs a Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

2. Asigura asistenta tehnica si juridica si verifici proiectele de hotarari initiate de
catre Primarul General, prin direclile de specialitate si de citre consilieri Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, ale Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionaléd in administratia publici si a celorlalte prevederi
legale in vigoare;

3. Asigura procedurile de convocare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
s$i suportul necesar desfasurarii sedintelor de plen ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

4. Asigura transparenta decizionala a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si a Primariei Municipiului Bucuresti, prin aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica;

5. Asigura asistenta tehnicd a comisillor de specialitate din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si a comisiilor de siguranta publica;

6. Redacteazd si {ine evidenta Hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General si efectueaza procedurile de comunicare si
aducere la cunostintd publicd a acestor acte administrative.

5.2.1. SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA $I TEHNICA LEGISLATIVA
Art. 38 Atributii

1. Primeste si inregistreaza proiectele de hotaréari ce vor fi supuse dezbaterii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti inifiate de catre Primarul General, prin
aparatul de specialitate al acestuia si/sau de catre consilierii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si de alte persoane care au aceasta calitate conform
legii, transmise Directiei Asistentd Tehnica si Juridicd si Acte Administrative de catre
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
sau de Secretarul General al Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste Registrul pentru evidenta Proiectelor de Hotdrari in format
electronic si asigura tinerea la zi a acestuia:

3. Asigura asistentd tehnica si juridicd pentru proiectele de hotarari inifiate de
Primarul General, prin directile de specialitate, precum si pentru cele initiate de catre
consilierii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Tn vederea respectirii
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificdrile $i completarile ulterioare si Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd si a celorlalte
prevederi legale in vigoare;

4. Solicita direclilor de specialitate initiatoare modificarea si comple
proiectelor de hotarari inaintate pentru dezbaterea in Consiliul General al Mu
Bucuresti si a documentaiilor anexate, in vederea respectérii prevederilor le

5. Primeste si verificd solicitarile cu privire la promovarea unor pridectsur
hotérari in dezbaterea Consiliului General al Municipiului Bucuresti transmise d ‘(‘)on‘g‘fjﬂ%

Locale ale Sectoarelor 1 + 6 si de la institufiile si serviciile publice de interes 0ea), ale
Municipiului Bucuresti, de la societatile comerciale la care Municipiul Bucuresti
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actionar, precum si de la alte autoritdti publice locale si centrale si le transmite
directiilor de specialitate Tn vederea intocmirii proiectefor de hotérari si a rapoartelor de
specialitate, in conformitate cu prevederile legale;

6. Primeste de la Secretarul General si verifica proiectele de hotarari initiate de
consilierii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, transmitandu-le la directile de
specialitate in vederea intocmirii raportului de specialitate, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2018 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Primeste, analizeazd si transmite petitiile cu privire la proiectele de hotérari
ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti cétre directiile de
specialitate pentru punct de vedere, Tn calitate de initiatori, cu privire la aspectele
sesizate;

8. Asigura procedurile de convocare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
prin redactarea documentului de convocare si a ordinii de zi, la propunerea Primarului
General:

9. Scaneazéd proiectele de hotdrari inscrise pe ordinea de zi, respectiv pe
suplimentarea ordinii de zi si asigurd transmiterea acestora pe adresele electronice
dedicate consilierilor generali;

10. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti la
sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin mijloace electronice;

11. Aduce la cunostinfd publicd convocarile sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Tmpreuna cu proiectele de hotaréri inscrise pe ordinea de zi, prin
afigare pe site-ul institutiei, prin intermediul structurii informatice si in acelasi timp le
transmite gi catre consilierii generali in format electronic;

12. Transmite, in format electronic, ordinea de zi a sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti catre Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti si structura de
presa din cadrul insitutiei;

13. Transmite proiectele de hotarari la Serviciul Asistare Comisii, in vederea
analizarii acestora in gsedinfele comisiilor de specialitate si in gedintele de plen;

14. Primeste procesul-verbal, n original, al sedintei Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, de la Serviciul Asistare Comisii, in vederea redactarii hotararilor
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

15. Transmite extras din procesul-verbal de sedintd si proiectele de hotarari
aprobate cu amendamente la directiile de specialitate initiatoare, in vederea introducerii
acestora in cuprinsul hotaréarilor;

16. Redacteaza, numeroteaza si dateaza hotararile aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti;

17. Intocmeste avizele pentru legalitate sau opinie motivatd, dupa caz, la
propunerea Secretarului General al Municipiului Bucuresti pentru Hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si le inainteaza acestuia spre semnare;

18. Asigura semnarea de catre presedintele de sedinté si contrasemnarea de catre
Secretarul General al Municipiului Bucuresti a hotararilor adoptate in sedintele Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

19. Asigura procedura de intocmire si actualizare a listei cuprinzand alesii locali la
nivelul Municipiului Bucuresti pe care o transmite Institutiei Prefectului - Municipiului
Bucuresti;

20. Asigura, printr-o persoana desemnata in acest sens, suport pentru activitatea
presedintelui de sedinta, la solicitarea acestuia.

5.2.1.1. COMPARTIMENTUL TRANSPARENTA DECIZIONALA:™
f M;::GEMENTUL%\.
Art. 39 Atributii & i g

1. Tine evidenta proiectelor de hotérari ce vor fi supuse dezbaterii Cbﬁsﬂiu}g,;’y
General al Municipiului Bucuresti care se supun prevederilor Legii nr. 52/2003 priving
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transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Asigura indeplinirea procedurilor de informare si consuitare a cetafenilor si a
asociatiilor legal constituite, pentru proiectele de hotéarari care cad sub incidenta Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin afigare pe site-ul www.pmb.ro si la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o
cerere pentru primirea acestor informatii;

4. Aduce la cunostinta publicului anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in condifiile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de supunerea spre analiz3,
avizare si adoptare de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Anuntul va
cuprinde o notd de fundamentare, o expunere de motive sau, dup3 caz, un referat de
aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus, textul complet al proiectului
actului respectiv, precum si termenul limitd, locul si modalitatea prin care cei interesati pot
trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ;

5. Centralizeaza sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice pe care le va aduce la cunostinfa Primarului General, directiilor
initiatoare si comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la
publicarea anuntului, va stabili o perioada de cel putin 10 zile calendaristice pentru a primi
in scris propuneri;

6. Primeste, tine evidenta $i comunica directiilor initiatoare propunerile, sugestiile
si opiniile transmise de catre persocanele interesate la proiectele de hotérari supuse
dezbaterii publice si le transmite, spre stiinta, comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in functie de obiectul proiectelor de hotarari;

7. Organizeaza intalniri pentru dezbaterea publicd a proiectelor de hotarari cu
caracter normativ ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
la cererea scrisd a asociatfjilor legal constituite sau a altor autoritati publice;

8. Asigurd aducerea la cunostintd publicd a anunfului cu privire la dezbaterea
publica cu obiectul ordinii de zi, prin afigare la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si pe
site-ul acesteia;

9. Asigura convocarea la sedinta de dezbatere publicd a tuturor persoanelor care
sunt implicate in initierea, imbunétatirea si adoptarea hotararilor cu caracter normativ ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Atributiile prevazute de la punctul 1 la punctul 9 sunt exercitate si in ceea ce
priveste Dispozitille Primarului General cu caracter normativ;

11. Participa la sedintele de dezbatere publicd si intocmeste minuta sedintei, pe
care o face publicd, potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparenia decizionald in
administratia publica;

12. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicid, la nivelul Priméariei Municipiului
Bucuresti.

5.2.2. SERVICIUL. ASISTARE COMISII

Art. 40 Atributii

1. Primegte proiectele de hotarari de la Serviciul Asistentd Juridic
Legislativa si {ine evidenta acestora, in vederea prezentirii in comisiile de sp
functie de domeniul de reglementare;

mites

2. Prezintd comisiilor de specialitate proiectele de hotarari in veder
avizelor gi asigura, n acelasi timp, conexarea acestora la dosarul proiectelor de ho\’“?‘ér_
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3. Asigurs legatura intre comisile de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si initiatorii proiectelor de hotarari;

4. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti la
sedintele comisiilor de specialitate;

5. Asigurd suport tehnic pentru intocmirea proceselor-verbale ale comisiilor de
specialitate si pentru intocmirea avizelor comisiilor de specialitate pentru proiectele de
hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Asigura pastrarea documentelor si a corespondentei comisiilor de specialitate,

7. Primeste corespondenta comisiilor de specialitate si o transmite catre acestea;

8. Asigura transmiterea solicitarilor comisiilor de specialitate ale Consiliului
Genera! al Municipiului Bucuresti catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, societatilor comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local
ale municipalitatii;

9. Asigura transmiterea, cu prioritate, in format electronic (e-mail), a lucrérilor cu
caracter urgent adresate consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Tine evidenta declaratilor de avere si de interese ale alesilor locali, prin
inregistrarea in registrul declaratilor de avere si in registrul declaratiilor de interese, pe
care le transmite in termenul legal, Agentiei Nationale de Integritate;

11. Transmite structurii informatice, in vederea afigarii pe site, declarafiile de avere
si declaratiile de interese Tnregistrate in registrele speciale;

12. Intocmeste note de ingtiintare cu privire la termenele de depunere a declaratiilor
prevazute de lege, pe care le aduce la cunostinta consilierilor generali;

13. Transmite presedintelui de sedintd a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti solicitarile privind luarile de cuvantin plen;

14. Tine evidenta consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a
schimbdérilor survenite Tn timpul mandatului,

15. Tine evidenta componentei nominale a comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti precum si a comisiilor speciale constituite prin hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti din care fac parte consilierii generali;

16. Asigura completarea la zi a Registrului Consilieriior Generali, constituit la nivelul
serviciului;

17. Participa la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti asigurand
suportul tehnic pentru buna desfagurare a acestora;

18. Tine evidenta prezentei consilierilor Consiliului General al Municipiuiui
Bucuresti la sedintele de comisii si a celor de plen ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si informeaza Secretarul General al Municipiului Bucuresti si presedintele de
sedintd, intocmind totodata lunar fisele de pontaj ale consilierilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

19. Redacteaza, verificd si inainteazd spre semnare, presedintelui de sedinid i
Secretarului General al Municipiului Bucuresti, procesul-verbal al gedintei intocmit Tn
conformitate cu prevederile legale, pe baza inregistrarilor audio;

20. Primeste rapoartele votului electronic, dupé desfagurarea sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, de la structura informaticd, in vederea conexarii
acestora la procesul-verbal al sedintelor,

21. Transmite, prin grija Secretarului General al Municipiului Bucuresti gi n
termenul legal procesul-verbal la structura informaticd in vederea afigarii pe site-ul
Primariei Municipiului Bucuresti,

22 Transmite interpelarile formulate de consilieri in cadrul sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti catre compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucurestifinstitutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, in
functie de obiectul interpelarii si comunica consilierilor raspunsurile com lor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti/institutiilor publice de interes lo iului
Bucuresti la interpelarile formulate de cétre acestia;
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23. Transmite, in original, procesul-verbal al sedintei la Serviciul Asistenta Juridica
si Tehnica Legislativa, in vederea redactarii hotararilor.

5.2.2.1. COMPARTIMENTUL ASISTENTA COMISII SIGURANTA PUBLICA
$I MONITORUL OFICIAL AL MUNICIPIULU! BUCURESTI

Art. 41 Atributii

1. Inregistreaza intr-un registru electronic, toate notificarile transmise Comisiei de
avizare a cererilor pentru adunari publice, formulate Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
60/1981 privind privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, republicata;

2. Tine evidenta intr-un Calendar electronic specific a tuturor notificarilor care sunt
de competenta Comisiei de avizare a cererilor pentru adunari publice, formulate si
inregistrate conform prevederilor Legii nr. 60/1991, privind privind organizarea si
desfasurarea adunarilor publice, republicats;

3. Verifica notificarile inregistrate pentru indeplinirea conditiilor legale, conform
art. 7 din Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice,
republicata;

4. Multiplicd documentele si pregateste mapele de lucru pentru membrii comisiei;

5. Intocmeste proiectul ordinii de zi al sedintei comisiei si lista de invitati. La
intocmirea ordinii de zi se va avea in vedere numarul de inregistrare al notificarii/solicitarii
$i data de desfasurare a adunarii publice, precum si termenul legal pentru solutionarea
notificarii/solicitarii;

6. Asigurad transmiterea ordinii de zi insotitd de xerocopiile/fotocopiile lucrarilor
inscrise pe aceasta, membrilor comisiei si invitatilor;

7. Convoacd membrii comisiei, invitati si reprezentantii organizatorilor, prin’
intermediul postei electronice sau telefonic;

8. Redacteaza procesul verbal de sedinta si se asigurd de semnarea acestuia de
catre membrii comisiei si conducerea institutiei;

9. Redacteaza protocoalele privind avizarea conditiilor de desfasurare a adunarilor
publice si proiectele de dispozitii ale Primarului General privind interzicerea adunarii
publice, in baza procesului verbal de sedint;

10. Redacteaza si transmite raspunsuri organizatorilor de adunari publice, in baza
procesului verbal de sedinta;

11. Transmite organizatorului adunarii publice un exemplar al protocolului semnat;

12. Arhiveaza, dupa solutionare, documentele comisiei;

13. Primeste documente de la Directia Generala de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti si le Tnainteazd Comisiei Locale de Ordine Publica, conform
Regulamentului elaborat in baza Legii polifiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Asigura asistenta tehnica de specialitate Comisiei Locale de Ordine Publica;

15. Efectueaza demersurile necesare pentru anuntarea membrilor Comisiet Locale
de Ordine Publica cu privire la data desfasurarii lucrarilor si a ordinii de zi;

16. Asigurd redactarea procesului verbal de sedinfd si inmanarea acestuia
membrilor Comisiei Locale de Ordine Publica in vederea semnarii;

17. Asigura transmiterea avizului catre institutia solicitanta prin grija secretariatului
Comisiei Locale de Ordine Publica;

18. Asigura arhivarea documentelor Comisiei Locale de Ordine Publica;

19. Asigura colectarea documentelor, datelor si informatiilor prevazute de lege a
actelor cu caracter normativ adoptate/emise de autoritatile administratigic lice locale
pentru publicarea in Monitorul Oficial Local al Municipiului Bucur&, SH. e
prevederilor Art. 197 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind CligebAdministE:
modificarile si completérile ulterioare; & "ESWRSELOR
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20. Asigura aducerea la cunostintd a actelor administrative prevazute de lege in
format electronic conform procedurii prevazute in anexa nr. 1 din Ordonantad de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;

21. Asigura corespondenta si colaboreaza cu autoritatile administratiei publice ale
sectoarelor 1 - 6 ale Municipiului Bucuresti;

22. Asigura aducerea la cunostintd a actelor adoptate/emise de serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, precum si daca este
cazul, ale altor autoritati si institutii publice care au aplicabilitate in Municipiul Bucuresti;

23. Modificad de comun acord cu emitentul actului, erorile materiale constatate cu
ocazia verificarii;

24. Asigura publicarea rectificarilor, in situatia in care, unele acte administrative cu
caracter normativ sau materiale, au fost publicate cu erori materiale sesizate dupa
publicare;

25. Pregateste si definitiveazd materiaiele pentru postarea in Monitorul Oficial
Local al Municipiului Bucuresti;

26. Asigura arhivarea si predarea documentelor create 1in cadrul
Compartimentului, catre arhiva Primdriei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Nomenclatorului arhivistic al Primariei Municipiului Bucuresti.

5.2.3. SERVICIUL EVIDENTA S| URMARIRE ACTE ADMINISTRATIVE
Art. 42 Atributii

1. Primeste si tine evidenta hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti (fmpreund cu actele ce au stat la baza emiterii acestora) si a proceselor-verbale
ale sedintelor Consiliului General al Municipiutui Bucuresti, in original, si asigura pastrarea
acestora in conformitate cu prevederile legale, efectudnd totodatd si procedurile de
inregistrare in registrele speciale;

2. Tnregistreaza in registre unice, speciale, in ordine cronologica pentru numar si
data certa, dispozitile emise de Primarul General si tine in evidenta, exempiarul original al
acestora;

3. Asigurd, suportul pentru realizarea procedurilor de transmitere, in cel mai scurt
timp, a Hotérarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Dispozitiilor Primarului
General catre Institutia Prefectului - Municipiului Bucuresti si Primarului General,

4. Realizeaza operatiunile de comunicare a Hotaréarilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si a Dispozitiilor Primarului General catre compartimentele si
persoanele implicate, dupé caz, in vederea executarii acestora, in cel mai scurt timp de la
data comunicarii catre Prefect;

5. Dispozitile Primarului General care privesc raporturile de muncé/serviciu ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, ulterior comunicarii
Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti, vor fi transmise structurii de resurse umane in
vederea comunicarii persoanelor Th cauza;

8. Asigura aducerea la cunostinid publicd prin postare pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti si publicare in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti a actelor
administrative - Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General cu caracter normativ, de interes general pentru cetatenii municipiului;

7. In baza comunicdrilor Directiei Juridic tine evidenta hotararilor
anulate/suspendate de catre instantele de judecatd, aduce la cunostinta consilieriior
generali si transmite structurii informatice in vederea actualizérii informatiilor pe site-ul
institutiei, dupa caz;

8. Efectueazad mentiunile ,modificd", ,anuleaza", ,abrogd" pe inistrative
emise anterior si transmite structurii informatice in vederea actualizg rg)lf&rc% R} pe site-
ul institutiei, dupa caz; MANAGEMENTULS

RESURSELOR _m
UMANE o f
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9. Primeste piangerile prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti/dispozitillor Primarului General, informeaza consilierii
generali/Primarul General si le transmite directilor de specialitate pentru formularea
raspunsului, raspuns ce va fi transmis Directiei Asistentd Tehnica si Juridica si Acte
Administrative in vederea comunicarii petentului/petentilor si Consiliului General al
Municipiului Bucuresti/Primaruiui General, dupé caz;

10. Primegte si {ine evidenta plangerilor administrative prealabile formulate
impotriva hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Dispozitiilor
Primarului General;

11. Elibereaza, la cerere, copii conform cu originalul, ale Hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si ale Dispozitiilor Primarului General, aflate in evidenta
directiei;

12. Redacteaza raspunsuri la solicitarile ce privesc activititi din cadrul
directiei/serviciului;

13. Tine evidenta reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in
Consilile de Administratie ale institutiilor publice si societatilor comerciale, desemnati prin
Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General;

14. Asigurd pregatirea documentelor din evidenta serviciului pentru predarea
acestora in arhiva Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste inventarele si procesele
verbale aferente.

SECTIUNEA 6
CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI GENERAL

Art. 43 Misiunea si scopul directiei

1. Corpul de Control al Primarului General este organizat la nivel de directie si
realizeazd controlul activitatilor aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiuiui Bucuresti precum si al organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local, asa cum sunt definite de lege, in baza planului anual de
control, din dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti si/sau din dispozitia
directorului executiv, prin ordin de serviciu (solutionare petitii), avand competenta
materiald in ceea ce priveste:

a) Verificarea respectarii prevederilor legale in vigoare, a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, a procedurilor interne, a hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si prevederilor dispozitilor Primarului
General, precum si punerea in aplicare a acestora de catre compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General §i de catre organismele prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) Controlul indeplinirii atributiilor compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare de
servicii publice gi de utilitate publica de interes local al Municipiului Bucuresti, in vederea
atingerii obiectivelor propuse in conditi de legalitate, eficien{a, -eficacitate si
economicitate;

c) Verificarea sesizarilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre solutionare
care au ca obiect semnalarea Tncalcarii dispozitiilor legale de catre personalul aparatului
de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si aI organismelor
prestatoare de servicii pubhce si de utilitate publica de interes local; iP)

d) Controlul in vederea identificarii unor posibile sit

raspunderii civile, raspunderii patrimoniale si a raspunderii admi iti‘g b moniale a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului -'QyMUﬁI ipiului
Bucuresti pentru pagube si prejudicii cauzate autoritatii publice; );1
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e) Sesizarea institutilor $i organelor statului, a comisiei de disciplina pentru
cercetarea abaterilor disciplinare asa cum sunt acestea prevazute de lege, respectiv a
comisiei de cercetare administrativd pentru sumele care ar putea constitui prejudicii
cauzate patrimoniului Municipiului Bucuresti, inclusiv a celor consemnate in
rapoartele/deciziile Curiii de Conturi, pentru cercetarea raspunderii civile, réspunderii
patrimoniale, raspunderii administrativ-patrimoniale;

2. Activitatea desfisurata de Corpul de Control al Primarului General are
caracter administrativ §i nu se suprapune cu cea efectuatd de alte compartimente
functionale cu atribuiii de audit i control.

6.1. SERVICIUL CONTROL INSTITUTIONAL
Art. 44 Atributii

1. Planifica, organizeazi si executd controlul activitatii aparatului de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare de
servicii publice i de utilitate publica de interes local;

2 Evalueazi cultura organizationald a structurilor controlate, stilul de conducere
al echipei manageriale si face propuneri de imbunétatiri, daca este cazul;

3. Evalueaza structurile controlate din punct de vedere al eficientei activitatilor
desfasurate in realizarea obiectivelor generale i elaboreaza propuneri de imbunatatire a
raportului dintre cheltuielile efectuate gi rezultatele obtinute;

4. Evalueazi activitatile compartimentelor functionale din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si ale organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicd de interes local din punct de vedere al identificarii disfunctionalitatilor si
paralelismelor, propunand masuri in vederea eliminarii acestora si pentru optimizarea
activitatii;

5. Intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire la rezultatele
controalelor efectuate, pe care le prezintd Primarului General;

6. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor constatate si imbunétatirea activitatii;

7. Monitorizeaza si verificd modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse
de Primarul General al Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate si intocmeste,
dupi caz, adrese de follow-up cétre organismele prestatoare de servicii publice gi de
utilitate publica de interes local si cétre compartimentele functionale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si acolo unde
complexitatea o impune, rapoarte de follow-up;

8. Analizeazd modul de indeplinire a masurilor stabilite Tn urma controalelor
efectuate anterior de catre alte institutii i organisme abilitate;

9. Poate elabora, in baza concluziilor rezultate in urma activitatii, studii, analize si
sinteze, in scopul optimizarii activitatii structurilor evaluate si asigura diseminarea acestora
catre institutiile si serviciile interesate,;

10. Efectueaza controlul in vederea identificarii unor posibile situatii de angajare a
raspunderii civile, raspunderii patrimoniale si a raspunderii administrativ-patrimoniale a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti pentru pagube si prejudicii cauzate autoritatii publice;

11. Sesizeaza institutile si organele statului, comisia de disciplind pentru
cercetarea abaterilor disciplinare asa cum sunt acestea prevazute de lege, respectiv
comisia de cercetare administrativd pentru sumele care ar putea constitui prejudicii
cauzate patrimoniului Municipiului Bucuresti, inclusiv a celor consemnate n
rapoartele/decizile Curti de Conturi, pentru cercetarea raspunderii_givile, raspunderii
patrimoniale, raspunderii administrativ-patrimoniale; NP

12. Formuleaz3, ori de céte ori se impune, propuneri de
completare a normelor interne, potrivit competentelor;

.- " "1i
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13. Formuleaza propuneri de elaborare, modificare sau completare a procedurilor
interne din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica de interes local, dupa caz, conform competentelor;

14. In cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage
raspunderea administrativ-discipiinara sau penala, in conditiile legii, propune Primarului
General al Municipiului Bucuresti sesizarea organismelor competente;

15. In exercitarea atributiilor de control, personalul nominalizat este autorizat sa
solicite documente, informatii, note de relatii si date referitoare la aspectele care fac
obiectul actiunii de control, structurile asupra carora se desfagoara controlul avand
obligatia s& pund la dispozitie personalului cu atributii de contfrol documentele,
raspunsurile la notele de relatii, informatiile si datele solicitate in termenele solicitate,;

16. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Corpul de Control al Primarului
General are acces neingradit la documente si informatii necesare exercitérii atributiilor
sale si este autorizat s& solicite puncte de vedere scrise de la orice institutii publice,
autoritati publice si persoane fizice care pot furniza date si informatii despre posibile
nereguli ce vizeaza activitatea entitatii publice controfate, in scopul valorificarii acestora in
activitatea de control,

17. Reprezentantii Corpului de Control al Primarului General sunt autorizati sa
efectueze verificiri la sedii, pe terenuri sau alte spatii si/sau in mijloacele de transport
detinute ori folosite de cétre entitatile publice controlate respectiv compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

18. Corpul de Control al Primarului General poate solicita sprijinul autoritatilor sau
institutiilor publice care exercita atributii in domeniul controlului, precum si al altor organe
de specialitate ale statului, inclusiv prin constituirea unor echipe mixte de control, in
limitele competentelor si cu respectarea prevederilor legale care reglementeaza activitatea
acestor structuri,

19. in executarea atributiilor ce Ti revin, in situatii intemeiate, Corpul de Control al
Primarului General poate solicita sprijinul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

20. Centralizeaza materialele de analizid si sintezd, organizare, planificare,
informari, precum si planurile proprii ale Corpului de Control al Primarului General;

21 Informeaza conducerea Corpului de Control al Primarului General cu privire la
stadiul executdrii masurilor dispuse de Corpul de Control al Primarului General si
aprobate de Primarul General al Municipiului Bucuresti.

6.2. SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII RESURSELOR
Art. 45 Atributii

1. Verificd modalitatea de utilizare a resurselor financiare, materiale $i umane de
catre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare de servicil
publice si de utilitate publica de interes local, in vederea evaluarii gradului de respectare a
cerintelor de legalitate, eficienta, eficacitate si economicitate;

2. Executd controale, In scopul verificérii respectarii normelor legale in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si in
cadrul organismelor prestatoare de servicii publice gi de utilitate publica de interes local, in
ceea ce priveste incheierea si derularea contractelor;

3. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor constatate si imbunatatirea activitafii;

4. Monitorizeaza si verifica modul de ducere la indeplinire a_gi® dispuse de
Primarul General al Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate sf’focmes,te,
dupa caz, adrese de follow-up catre organismele prestatoare -/- ce si de

utilitate publicd de interes local si catre compartimentele functiong
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de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si acolo unde
complexitatea o impune, rapoarte de follow-up;

5. Analizeazéd modul de indeplinire a masurilor stabilite ih urma controalelor
executate anterior de catre alte institutii $i organisme abilitate;

6. Elaboreaza, daca este cazul, in baza concluziilor rezultate in urma activitatii,
studii, analize si sinteze, in scopul optimizarii activititii structurilor evaluate si asigura
diseminarea cétre institutiile si serviciile interesate;

7. Formuleaza, ori de cate ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau
completare a normelor interne, potrivit competentelor:

8. Formuleaza propuneri de elaborare, modificare sau completare a procedurilor
interne din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica de interes local, dupa caz, conform competentelor;

9. Elaboreaza, ori de cate ori se impune, studii, analize, sinteze si informari cu
privire la activitatea specifici;

10. Efectueaza controlul in vederea identificarii unor posibile situatii de angajare a
raspunderii civile, rdspunderii patrimoniale si a raspunderii administrativ-patrimoniale a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti pentru pagube si prejudicii cauzate autoritatii publice;

11. Sesizeaza institutile si organele statului, comisia de disciplind pentru
cercetarea abaterilor disciplinare asa cum sunt acestea prevazute de lege, respectiv
comisia de cercetare administrativd pentru sumele care ar putea constitui prejudicii
cauzate patrimoniului Municipiului Bucuresti, inclusiv a celor consemnate in
rapoartele/decizile Curiii de Conturi, pentru cercetarea raspunderii civile, raspunderii
patrimoniale, raspunderii administrativ-patrimoniale;

12. Propune Primaruiui General al Municipiului Bucuresti sesizarea organismelor
competente, in cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage
raspunderea administrativ-disciplinara sau penal, in conditiile legii;

13. In exercitarea atributiilor de control, personalul nominalizat este autorizat sa
solicite documente, informatii, note de relatii si date referitoare la aspectele care fac
obiectul actiunii de control, structuriie asupra cirora se desfagoara controlul avand
obligatia s& pund la dispozitie personalului cu atributii de control documentele,
raspunsurile la notele de relatii, informatiile si datele solicitate in termenele solicitate:

14. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Corpul de Control al Primarului
General are acces neingradit la documente si informatii necesare exercitarii atributiilor
sale si este autorizat s& solicite puncte de vedere scrise de la orice institutii publice,
autoritati publice si persoane fizice care pot furniza date si informatii despre posibile
nereguli ce vizeaza activitatea entitétii publice controlate, in scopul valorificarii acestora in
activitatea de control:

15. Reprezentantii Corpului de Control al Primarului General sunt autorizati sa
efectueze verificiri a sedii, pe terenuri sau alte spatii si/sau n mijloacele de transport
detinute ori folosite de catre entitatile publice controlate respectiv compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

18. Corpul de Controi al Primarului General poate solicita sprijinul autoritatilor sau
institutiilor publice care exercita atributii in domeniul controlului, precum si al altor organe
de specialitate ale statului, inclusiv prin constituirea unor echipe mixte de control, in
limiteie competentelor si cu respectarea prevederilor legale care reglementeaza activitatea
acestor structuri;

17. In executarea atributiilor ce 1i revin, in situatii intemeiate Corpul de Control al
Primarului General poate solicita sprijinul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

18. Centralizeazd materialele de analizd si sinteza, ] -
informari, precum si planurile proprii ale Corpului de Control al P 'ﬁiﬁﬁ?ﬁ% al;
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19. Informeaza conducerea Corpului de Control al Primarului General cu privire la
stadiul executérii masurilor dispuse de Corpul de Control al Primarului General si
aprobate de Primarul Generai al Municipiului Bucuresti.

SECTIUNEA 7
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 46 Misiunea si scopul directiei generale

1. Directia Generald Economica este organizatd si functioneaza la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti in subordinea directa a Primarului General;

2. Coordoneaza si raspunde de activitatea Directiei Financiar Contabilitate si a
Directiei Programare si Executie Bugetara;

3. Administreaza fondurile publice locale pe parcursul executiei bugetare, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in conformitate cu prevederile legii
finantelor publice locale;

4. Asigura operatiunile de Tntocmire pe bugete componente ale bugetului propriu
al Municipiului Bucuresti, rectificarea si modificarea acestuia;

5. Asigura intocmirea situatiitor financiare centralizate si a altor raportari pentru
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti;

6. Asigurd urmarirea incaséarilor impozitelor, taxelor si a altor venituri pentru
bugetul Municipiului Bucuresti, potrivit reglementarilor legale.

7. Monitorizeaza proiectele si rapoartele periodice transmise finantatorului si
institutiilor centrale implicate Th evaluarea acestora, incadrarea cheltuielilor proprii ale
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si ale institutiilor finantate din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

8. Coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor financiare asociate si propune
solutii pentru imbunétatirea derularii financiare a programelor;

9. Asigura elaborarea strategiei financiare si bugetare a Municipiului Bucuresti pe
termen mediu si lung, adapteaza si implementeaza obiectivele ordonatorului principal de
credite in cadrul acesteia si urmareste ducerea for la indeplinire;

10. Asigura activitatea de monitorizare debite, creante, hotarari judecatoresti
definitive, de recuperare si executare silitd si de urmérire contracte, potrivit reglementarilor
legale.

11. Colaboreaza cu directille de specialitate la elaborarea proiecteior de hotéarari
sau dispozitii, in domeniul sdu de competenta;

12. Colaboreaza in domeniul s&du de competenta cu Serviciul Audit Public Intern si
cu organele de control ale Curtii de Conturi si cu alte institutii de control abilitate, punand
la dispozitia acestora documentele financiare si contabile solicitate.

7.1 SERVICIUL URMARIRE, EXECUTARE St COLECTARE VENITURI
Art. 47 Atributii
1.Incaseaz veniturile provenite din contractele aflate in urmérirea serviciului (de
asociere, concesiune, inchiriere, vanzare sau de altd naturd), incheiate conform legii, de

catre Municipiul Bucuresti cu diverse persoane fizice/juridice;
2. Gestioneaza haza de date specificd domeniului de activitate al servie;

intocmeste figele de evidenta ale acestora;
4.Intocmesgte si transmite adrese prin care solicitd informatii
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

/
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5. Calculeaza eventualele majorari de intarziere si penalitdti in functie de clauzele
contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea instantelor judecatoresti, la
expertizele contabile contestate, pentru intocmirea ingtiintarilor de plata, pentru borderouri
de scadere sau modificarea acestora precum si la solicitarea partenerilor contractuali;

6.La solicitarea partenerilor contractuali, intocmeste si transmite electronic note
de plata catre casierie;

7.Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de plata in baza extraselor de cont i a
incasarilor prin casierie;

8. Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

9. Participd la convocarile initiate de experii contabili in vederea punerii la
dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor contabile dispuse de
instantele judecatoresti;

10.Pentru contractele aflate in evidenia serviciului, urméreste constituirea,
actualizarea, incasarea garantiei de buna executie, intocmeste si certificA documentatia
pentru restituirea sau retinerea (pariald sau totald) a acesteia si o transmite Serviciului
Financiar;

11.Intocmeste si transmite Directiei Juridic documentatia in vederea actionarii in
instanté si recuperarii debitelor restante provenite din contracte si alte venituri aflate in
urmarirea serviciului;

12. intocmeste calcule detaliate la solicitarile instantelor judecatoresti;

13.Dupa caz, solicitd de la directiile de impozite si taxe locale ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti rolurile fiscale aferente creantelor urmarite; dupa primirea rolurilor
fiscale ingtiinteaza noii proprietari asupra obligatiilor de plata;

14 Efectueazd compensari de sume sgi/sau, ca urmare a cererilor petentilor,
intocmeste documentatia, in vederea restituirii, in conditiile legii, a sumelor achitate in
plus;

15.Intocmeste documentatia necesard demararii procedurii de executare silita
pentru obligatiile de plata restante inregistrate in evidentele serviciului;

16. Efectueazd modificdri ulterioare ale creantelor gestionate potrivit
reglementarilor legale;

17.Intocmeste borderouri de scidere in baza referatelor de scadere a debitelor
pierdute prin sentinje/decizii/hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si pentru creantele fiscale mai mici decat plafonul
stabilit prin lege sau Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

18.Solicitd  biroului de carte funciard informatii despre titularii
imobilelor/apartamentelor;

19. Primeste si solutioneaza contestatii formulate impotriva deciziilor de impunere,
a actelor administrativ fiscale precum si a titlurilor de creanta;

20.Intocmeste si transmite adrese la Directia Informatica privind solicitarile de
modificare/actualizare sau addugare de rapoarte in aplicatia informatica;

21.Anual sau ori de céte ori este nevoie, solicita Directiei Juridic stadiul dosarului
aflat pe rolul instantelor judecatoresti sau care se afta in procedurd de executare silita;

22.Intocmeste documentatia prevazutid de lege pentru acordarea scutirilor de la
plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate in conditiile contractului si a
prevederilor legale si transmite la Serviciul Contabilitate referatele de acordare a scutirii;

23.Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hartie si transmite un
exemplar al facturilor catre Serviciul Contabilitate;

24.Intocmeste trimestrial/anual, sau ori de cate ori este nevoie situafi
centralizatoare operative privind debitele/creaniele gestionate in cadrul serviciului sau note
de informare catre Primarul General privind activitatea desfasurata,;

25.Anual calculeazd gradul de incasare al creantelor evidentele

serviciului; A
26.Cuantifica veniturile ce urmeaza a se realiza anual, cya estriala,
pe baza contractelor aflate in urmarire, si transmite situatia @mare si
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Executie Bugetaréd pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si intocmirea bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti;

27.Comunica directiilor initiatoare ale contractelor (Directia Patrimoniu, Directia
Generala Investitii, Directia Generald Servicii Publice si Integrate, etc.) aflate Th urmarirea
compartlmentulw nemdephmrea clauzelor contractuale referitoare la plata redeventelor
sau a garantiilor de executie, in vederea analizarii si luarii masurilor ce se impun;

28.Urmareste din punct de vedere economic, contractele generatoare de venituri
reprezentand redevente;

29. Primeste, de la Directia Juridic, copii legalizate ale hotararilor judecatoresti
definitive pronuntate de mstantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite creante fiscale si bugetare in beneficiul Municipiului Bucuresti, le inregistreaza n
vederea monitorizarii si in vederea realizarii demersurilor legale de recuperare;

30. Inreglstreaza in vederea monitorizarii informatiilor privitoare la stadiul
recuperérii creantelor fiscale si bugetare stabilite prin hotarari judecatoresti definitive in
beneficiul Mun|CIp|qu| Bucurestl

31.Primeste de la Dlrectla Juridic copii simple ale hotararilor judecatoresti
definitive pronuntate de lnstantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite creante in beneficiul Munrcnplulw Bucuresti, a caror executare silitd se face de
catre executori judecatoresti prin mijlocirea Serviciului Litigii cu Profesionisti si Contencios
Administrativ din cadrul Directiei Juridic si le inregistreaza, in vederea monltorlzaru

32.Primeste trimestrial de la Directia Juridic informatii privitoare la stadiul
recuperarii prin intermediul executorilor Judecatorestl a creantelor stabilite prin hotérari
judecatoresti definitive in beneficiul municipiului Bucuresti si le inregistreaza n vederea
monitorizarii;

33.Primeste de la Directia Juridic copii simple ale hotararilor judecitoresti
executorii pronuntate de anstantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite debite in sarcina mumcaplulw Bucuresti si le nregistreaza in vederea monitorizarii;

34.Primeste trimestrial de la Dlrectla Juridic informatii privitoare la indeplinirea
formalitatilor de plata (ordonantare, angajament propunere de platd), pentru debitele
stabilite in sarcina municipiului Bucuresti prin hotarari judecatoresti executorii pronuntate
de instantele civile/de contencios administrativ si le inregistreaza in vederea monitorizarii;

35, Asigurd Tncasarea creantelor sau dupd caz, sciderea debitelor aferente
hotérarilor judecatoresti definitive/executorii avand ca obiect contracte aflate in urmarire;

36.Asigura gestionarea bazei de date proprii cu privire la hotararile judecatoresti
monitorizate, masurile de recuperare a creantelor intreprinse la nivelul Primariei
Municipiuiui Bucuresti, respectiv formalititile de platd a debitelor stabilite in sarcina
Municipiului Bucuresti;

37.Solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupad caz, de la
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in sarcina c&rora au fost stabilite
obligatii specifice prin intermediul hotararilor judecatoresti monitorizate la nivelul
compartimentului;

38.Elaboreaza puncte de vedere si fransmite informatii referitoare la domeniul de
competenta al serviciului la solicitarea Directorului General;

39.Colaboreaza cu reprezentanti ai compartimentelor din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti si ai altor institutii/autoritati ale statului cu respectarea limitelor de
competenta ale serviciului si a imputernicirii primite din partea Directorului General;

40.dentifica procesele si elaboreazd procedurile si instructiunile de lucru
necesare desfasurarii activitatilor specmce derulate la nivelu! ser\ncmlm

41, lntocmeste anual un raport de analiza al activitatii de monitorizare a hotararilor
judecatoresti, masurilor de recuperare a creantelor mtrepnnse la nlvelul Primariei
Municipiului Bucuresti precum si a formalitatilor de platd a debitelor s fn sarcina
Municipiului Bucure$tl

42 Elaboreaza studii, analize sgifsau sinteze, in scopul optif@ ;
monitorizare care intrd in domeniul de competenta al compartimentulur; o>, & 4\
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43.Analizeaza si solutioneaza petitile privind domeniul de competentd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

44 Urmareste, in termen legal, incasarea sumelor din contractele de vanzare a
bunurilor din patrimoniul institutiei, donatii si sponsorizari, dupa caz;

45.Emite facturi, in sistemul RO e-factura, aferente obligatiilor de plata stabilite si
le transmite partenerului contractual si Serviciului Contabilitate;

46.Intocmeste raspunsuri si puncte de vedere la plangerile prealabile depuse
impotriva actelor administrav fiscale emise de catre serviciu, pe care le transmite
compartimentului de specialitate; solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrativ
fiscale emise in cadrul serviciului, conform prevederilor legale;

47 . Urmareste veniturile reprezentand taxa speciald pentru promovarea turistica a
Municipiului Bucuresti;

48.Urmareste, in termen legal, incasarea sumelor din contractele de vanzare a
imobilelor din patrimoniul institufiei, donatii $i sponsorizari, dupa caz;

49.intocmeste, verificd, semneaza, pentru activitatea proprie decontul privind
TVA, centralizeaza si depune in termenul legal decontul de TVA, in ceea ce priveste
ansamblul activitatilor desfagurate de Primaria Municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor codului fiscal, a normelor metodologice si a celorlalte prevederi legale in
vigoare, intocmeste si semneaza ordinele de plata lunare privind plata TVA,

50.Primeste, inregistreaza, verifica si urmareste, panad la incasarea efectiva,
dosarele de executare silitd/documentatia necesara demararii procedurii de executare
silita (tithu executoriu, calcul detaliat, facturi emise, etc.);

51.Intocmeste si completeaza Registrul de evidenta a debitorilor supusi executérii
silite;

52 Efectueaza activitatea de executare silitd in conformitate cu prevederile
Codului de Procedura Fiscala;

53.Solicitd informatii de identificare a debitorilor si alte informatii pentru
completarea dosarelor de executare;

54 Verificad incasarile zilnice (extrase si registre de casa) si Inscrie in registrul de
evidentd a dosarelor de executare silita sumele incasate din executare;

55.Instituie si ridicd, prin decizie motivatd, masurile asiguratorii conform
prevederilor legale;

56.1n cazul primirii unui dosar de executare de la un alt organ fiscal, comunica
organelor de executare coordonatoare, sumele realizate in contul debitorului In termen de
10 zile de la realizarea acestora;

57.Evalueaza periodic nivelul cheltuieliior de executare pentru fiecare dosar §i ia
masuri pentru recuperarea acestora;

58.Instituie popriri pe conturile/veniturile realizate de debitori, urmareste
respectarea popririlor infiintate, stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea
acestora;

59.Tntocme$te adrese pentru sistarea popririi, dupd caz, indisponibilizarii
conturilor in situatia cand platile s-au efectuat integral;

60. intocmeste si certificd documentatia in vederea restituirii sumelor incasate in
plus;

61.Propune, spre anulare, obligatiile bugetare supuse executarii silite mai mici
decét cheltuielile de executare conform prevederilor legale;

62.ldentifica pe teren, la sediul sau domiciliul debitorilor bunurile mobile si imobiie
ce urmeaza a fi sechestrate;

63.intocmeste procesul-verbal prin care se instituie sechestru asiguratoriu pe
bunurile mobile/imobile;

64.Propune masuri pentru asigurarea, depozitarea si valogifi =
sechestrate; 7

65.Numeste custodele si administratorul sechestrului, p E

. . i e ~ : . ) MANAGEMEMTLI.
indemnizatia acestora si ia masuri pentru reglementarea indemnizatjfor aeestora; fg'?

03 UMANE :a‘jn’
I3 L * #‘

- 24 -



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI  Regulament de Organizare i Functionare

66.Inmaneaza un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu
debitorului §i un exemplar al acestuia se inscrie la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara pentru bunurile imobile sau la Registrul National de Publicitate Mobiliara pentru
bunuri mobile;

67. Consemneazé in procesul-verbal de sechestru bunurite mobile ce se
incredinteaza unui custode, la aprecierea organului de executare;

68, Intocmeste si Tnmaneaza procesul-verbal, prin care se instituie sechestru pe
bunurile imobile;

69. Solicita inscrierea in Reglstrul Electronic a bunurilor mobile gajate (Registrul
National de Publicitate Mobiliara) si inscriptioneaza ipotecd asupra bunurilor imobile
(Oficile de Cadastru si Publicitate Imobiliard). Totodatd solicita si informatii despre
celelalte drepturi reale si sarcini care greveaza imobilul urmérit precum si titularii acestora.

70.Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori, in
situatia in care se sechestreaza si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor
credltorl

71.Sesizeaza organele de urmdrire penald competente prin transmiterea  unui
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor sechestrate s-au
savarsit fapte care pot constitui infractiuni;

72.5o0licitd numirea unui expert evaluator in situatia in care bunurile mobile sau
imobile nu pot fi evaluate la preful real de catre salariatii proprii;

73.Actualizeazad preturile in functie de gradul de amortizare si preturile de pe
piata, dupa caz, si consemneaza in procesuf verbal de sechestru acordul partilor cu privire
la vanzarea directé a bunurilor sechestrate;

74.intocmeste proces-verbal de publicitate pentru vanzarea la licitatie a bunurilor
sechestrate, daca acestea nu sunt lAsate spre vanzare de catre debitor sau dac3 in
termen de 15 zile nu se achita debitul;

75. Tntocmeste si afiseaza anuntul de publicitate la sediul/domiciliul debitorului:

76.Transmite anuntul de pubhcﬁate intr-un cotidian national de larga circulatie,
intr-un cotidian local, in pagina de internet sau, dupi caz, in Monitorul Oficial al Roman|e|
Partea a IV-a, precum si prin alte modalitati prevazute de lege;

77.Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin intermediul
proiectului Dispozitiei de Primar General;

78. Intocmeste proces-verbal dupé licitarea fiecdrui bun privind desfisurarea si
rezultatul licitatiei si transmite procesul-verbal de adjudecare a bunurilor prin I|C|tat|e
partilor |mpl|cate

79.Intocmeste si transmite adresa catre compartimentul abilitat pentru
deschiderea procedurii de insolventa la Tribunalul Bucuresti;

80.Actualizeaza, la zi, debitele din dosarele de executare silitd detinute in
vederea executarii mtegrale a acestora;

81. Intocmeste si transmite adresa prin care se solicitd inscrierea la masa credala;

82. Intocmeste si transmite adresa prin care solicita suplimentarea creantelor sau
restrangerea pretentulor catre compartimentul abilitat, pentru inscrierea la masa credala;
Intocmeste proces-verbal de insolvabilitate;

83, Urmareste anual debitul prin actualizarea informatiilor detinute;

84.Comunica Serviciului Contabilitate situatia dosarelor de insolvabilitate pentru
scoaterea in afara bilantului a creantelor respective si ia masuri de urmarire anuala a
veniturilor/bunurilor contribuabililor debitori;

85.Comunica Serviciului Contabilitate situatia repunerii n evidenta curentd a
dosarelor de insolvabilitate;

86.Primeste cererile debitorilor privind darea in platd a bunurilor imobile si le
inainteaza comisiei constituite in acest sens;

87.Intocmeste si transmite somatie Tn vederea achit
executoriu;

\Clip
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88.Intocmeste raspunsurifpuncte de vedere la contestatile administrative sau
formulate in mstanta de debitori impotriva actelor de executare sau, dupa caz, impotriva
titlurilor executorii in temeiul carora a fost pornita executarea;

89.Scade din evidenta debitele provenite din cauzele pierdute si le transmite la
Serviciul Contabilitate in vederea operarii in evidentele contabile;

90.Aplica amenzi contraventionale conform prevederilor legale (Conform Codului
Fiscal si Codului de Procedura Flscala)

91.Solicita institutiilor de interes local si directiifor/compartimentelor Primariei
Municipiului Bucuresti propuneri de venituri;

92.Centralizeaz propunerile de venituri ale institutilor de interes local si
directiilor/compartimentelor Primariei Municipiului Bucuresti;

93. Solicita actualizarea pentru veniturile propri ale Municipiului Bucuresti;

94. Analizeaza si propune rectificari ale veniturilor proprii ale bugetului Munlcipiului
Bucuresti;

95.Urméreste zilnic incasarea obligatiilor de platd in baza extraselor de cont sia
tncasdrilor prin casierie;

96. Verifica si introduce zilnic extrasele de cont, pe indicatori bugetar in vederea
urmaririi incasarilor Z||n|ce in sistemul informatic si se transmit institutiilor de interes local
si directilor/compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucurestl

97 Urmareste veniturile proprii pe capitole si subcapitole bugetare

98. Intocmeste lunar executia bugetara a veniturilor proprii ale Primariei
Municipiului Bucurestl

99. Urmareste colectarea integrala si la termen a veniturilor bugetare gestionate in
cadrul serviciului;

100. Tntocmeste ordinele de platd in vederea corectarii inregistrarilor eronate din
extrasele de cont, pentru veniturile proprii;

101.Intocmeste situatii, privind executia veniturilor proprii, in functie de solicitari;

102. Urmareste hcasarea veniturilor reprezentand dividende de la societatile
comerciale si varsaminte de la regile autonome infiintate de Consiliului General al
Municipiului Bucures’u

103.Centralizeaza si transmite solicitarile de identificare a contribuabililor catre
Directia Generala pentru Ewdenta Persoanelor

104.Formuleaza raspunsuri, in termenul legal, pentru lucrarile repartizate;

105.Primeste, centralizeaza si raporteaza date si informatii privind gradul de
colectare a unor venituri proprii conform art.33 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale;

106.Primeste, centralizeaza si raporteazd date si informatii privind gradul de
realizare a unor venituri proprii conform Ordinului Ministrului Admlnlstratlel si Internelor
nr.244/03.11.2010;

107.In baza solicitarilor primite de la directiile de specialitate din cadruf Primariei,
face demersurile necesare deschiderii de noi conturi de venituri la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti;

108.Efectueaza verificirile necesare si mtocmeste documentatia aferenta platii
comisioanelor directiilor de impozite si taxe locale de sector si o transmite la Directia
Financiar Contabilitate;

109.Urméreste incasarea veniturilor realizate prin mijloace electronice de plata
pe baza borderourilor zilnice, intocmeste documentatia aferentd platii comisioanelor si o
transmite la Directia Financiar Contabllltate dupa caz;

110.Transmite titlurile executorii (procesele-verbale de constatare a contraventiilor
emise de catre Directia Generald de Politie Locald si Control a Munlclplulw
Bucuresti/hotararile instantelor de judecata), dosarele de executay {_la organele

fiscale competente (din alte unitati administrativ teritoriale), pe ra t"gg‘%anlsﬁ domiciliul
fiscal contravenienti; MANAGEMENTULS!
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111.Intocmeste raportari lunare/trimestriale/anuale referitor la activitatea de
urmarire a veniturilor pe care le are in urmérire, dupa caz, in functie de solicitari;

112.Fundamenteaza veniturile, urmarite in cadrul directiei, estimate a fi Incasate
in anul bugetar respectiv si in anii bugetari urmatori:

113.Asigura indrumarea contribuabililor care solicita diverse relatii referitoare la
aplicarea legislatiei in domeniul activitatii specifice serviciului:

114.Regularizeaza taxeie pentru eliberarea autorizatilor de construire emise de
catre Directia Urbanism si urmareste incasarea veniturilor rezultate din acestea:

115 Verifica declaratiile privind valoarea finala a lucrarilor de construire;

116.Participa la comisia de avizare a cererilor de organizare a adundrilor publice
pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice si informeaza contribuabilul dupa
eliberarea protocolului incheiat la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice, privind taxele datorate;

117 Stabileste obligatia de platd pentru taxele de utilizare temporard a locurilor
publice pentru desfasurarea unor evenimente, pentru filmari si fotografieri profesioniste,
etc., aprobate, dupa caz;

118.Intocmeste si emite note de platd catre casierie pentru contribuabilii care
solicita efectuarea platii prin casierie;

119.Intocmeste si emite facturi in sistemul national RO-eFactura pentru
stationarea temporara a autovehiculelor pe locurile publice pe timpul desfasurarii activitatii
de filmare profesionista, conform prevederilor legale, dupa caz;

120.Intocmeste declaratii privind obligatia de platd a timbrului monumentelor
istorice si vireaza sumele catre Institutul National al Patrimoniului, conform prevederilor
legale;

121.Formuleaza raspunsuri, in termenul legal pentru lucrarile repartizate;

122.Intocmeste proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti referitoare la impozitele si taxele locale, conform prevederilor legale in vigoare,
precum si toatd documentatia necesara, in termenul legal;

123.Valorificd bunurile materiale ce fac obiectul certificatelor de vacanta
succesorala, inclusiv bunurile provenite din succesiunile vacante.

7.2. DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE

Art. 48 Misiunea si scopul directiei

1.Coordoneaza, in conditile legi, organizarea si executia activitatilor
financiare, contabilitatea veniturilor si a cheltuielilor si derularea activitatilor specifice
executiei bugetului de venituri si cheltuieli ale Primariei Municipiului Bucuresti;

2.Intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru bugetul
propriu al Ordonatorului Principal de Credite;

3.Colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de hotsrari
sau dispozitii, in domeniul s&du de competents;

4.Asigura exercitarea controlului financiar preventiv propriu, pe baza actelor
si/sau a documentelor justificative certificate in privinta realititii, regularitatii si legalitatii, de
catre conducatorii/reprezentantii compartimentelor de specialitate emitente. Controlul
financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta
conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare in limite si destinatia
creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia patromoniul
public si/sau fondurile publice administrate de Primaria Municipiului Bucuresti;

5.Asigurd desfasurarea activitati de monitorizare debj
judecatoresti definitive, de recuperare si executare silits si de
reglementarilor legale;

LTPIUE oS =
rire céricacte, potrivit
DIRECTIA “A

MANAGEMENTUL%\

&

<

% RESURSELOR fn)

o Umane 7/

T *® M 5 4].
- 27 - """)Mf‘v-g\f‘. g

X




A
W."'

@ PRIMARIA MUNICIPTULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

6.Participa la elaborarea analizelor privind dezvoltarea resurselor financiare
ale Municipiului Bucuresti impreuna cu direcfiile de specialitate, pentru constituirea de noi
resurse, instituirea de impozite si taxe locale, precum si taxe speciale, in conditiile iegii,
contractarea de imprumuturi, atragerea de alte surse.

7.2.1. SERVICIUL FINANCIAR
7.2.1.1. COMPARTIMENTUL CHELTUIELI CURENTE
Art. 49 Atributii

1. Urmaregte executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole,
titluri, articole gi alineate), pentru aparatul de specialitate al Primarului General;

2. Asigura relatiile functionale cu Activitatea de Trezorerie si Activitate Publica a
Municipiului Bucuresti;

3. Avizeazd documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor |la rubrica ,Directia Financiar Contabilitate”, in limita si pe structura bugetului
repartizat, numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in
vigoare;

4. Efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului
aprobat, numai dupad ce sumele din angajamente, propuneri si ordonantdri au fost
avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal de credite, in functie
de disponibilitatile banesti;

5. Calculeaza si executa plata drepturilor salariale i a altor drepturi de natura
salariald, pe baza datelor, documentelor introduse/transmise in sistemul informatic si/sau
suport hartie, de catre Directia Managementul Resurselor Umane;

6. Intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatii gi rapoarte statistice;

7. Stabilegte si efectueaza varsaminte la bugetul statului, bugetul asigurarilor
sociale si fonduri speciale, alte contributii si retineri Tn termenele si conditiile prevazute de
iege;

8. intocmeste si depune lunar declaratia privind obligatiile de plat3 la bugetul de
stat si la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale;

9. Intocmeste si elibereaza adeverinte, pe baza cererii persoanelor interesate,
privind salariile, veniturile, contributiile realizate de salariati Primariei Municipiului
Bucuresti;

10. Verifica fondurile necesare si deconturile pentru deplaséarile in strainatate in
interesul serviciului, in limita bugetului aprobat, pentru salariatii Primariei Municipiului
Bucuresti, pe baza dispozitilor de deplasare prezentate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

11.Efectueaza plata obligatiilor financiare catre organismele internationale, la
care municipiul Bucuresti este membru, pe baza documentatiilor de platd transmise de
directiile de specialitate initiatoare numai dupa ce sumele din angajamente, propuneri gi
ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal
de credite in functie de disponibilitatile banesti;

12. Efectueaza plata ratelor, dobanzilor, comisioanelor si a altor cheltuieli la
contractele de imprumut externe rambursabile sau nerambursabile si a celor provenite din
instrumentele structurale si de coeziune, aflate in derulare, pe baza documentatiilor de
platd transmise de directile de specialitate initiatoare numai dupd ce sumele din
angajamente, propuneri si ordonaniari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de
catre ordonatorul principal de credite in funciie de disponibilitatile banesti;

13.Efectueazd plata despagubirilor, a altor daypes ilite in sarcina
Municipiului Bucuresti, pe baza hotararilor judecatoresti ramas Aefinitivessiirevocabile, pe

o ” . . ar c TIA . o
baza documentatiilor de plata transmise de directiile de spec ;g];%ﬁ%at&atm‘é numai dupa
S  RESURSELOR [
@
3 )

-28- N 7”2




A

@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

ce sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si
distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

14. Efectueaza plati pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din
actiuni in reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti, potrivit dispozitiilor legale numai
dupd ce sumele din angajamente, propuneri si ordonantiri au fost
avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie
de disponibilitdtile banesti;

15.Efectueazd plati reprezentadnd servicii juridice Tn favoarea caselor de
avocatura cu care municipiul Bucuresti are incheiate contracte de reprezentare pe baza
documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate numai dupa ce sumele din
angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de
catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

16. Intocmegte situatia privind execu;na cheltuielilor bugetare angajate;

17.Intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal ale
institutiei;

18. Urmareste derularea financiara a contractelor;

19. Desfagoara activitatea de casierie in conformitate cu prevederile legale si
normele metodologice proprii;

20. Efectueaza plati in numerar i operatiuni curente cu activitatea de trezorerie
$i contabilitate publica a Municipiului Bucuresti (ATC) cét si cu alte institutii bancare la care
municipiul Bucuresti are deschise conturi curente in lei sau valuta, pe baza documentatiilor
de plata transmise de directiile de specialitate initiatoare;

21.Intocmegte i inregistreaza in Sistemul National de Raportare -
FOREXEBUG, operatiunile financiare in funciie de prevederile bugetare aprobate;

22.Introduce in aplicatia informatica datele si informatiile ce tin de competenta
compartimentului, genereazd si transmite formularul privind veniturile salariale pentru
personalul platit din fonduri publice din Primaria Municipiuiui Bucuresti, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

7.21.2. COMPARTIMENTUL CHELTUIELI DE DEZVOLTARE

Art. 50 Atributii

1. Asigura relatiile functionale cu Activitatea de Trezorerie si Activitate Publica a
Municipiului Bucuresti;

2. Asigura platile aferente contractelor de investitii, urmarind operativ
incadrarea in fondurile bugetare si platile efectuate din aceste fonduri pentru investitii, pe
baza documentatiilor de plata transmise de compartimentele de specialitate, numai dupa
ce sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si
distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilititile banesti;

3. Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor 1a rubrica ,Directia Financiar Contabilitate”, in limita si pe structura bugetului
repartizat, numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in
vigoare;

4. Analizeaza si centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucuresti privind solicitarea de deschidere de credite. Transmite
centralizarea solicitérilor de deschideri de credite bugetare la Directiei Programare si
Executie Bugetara;

5. Intocmeste si raporteaza trimestrial catre Institutul National de Statistica,
datele privind platile pentru investiii, pe surse de finantare si elemente de structura;

6. Participa la intocmirea rapoartelor de monitorizare {rimestriala si
semestrialda a proiectelor finantate din Tmprumuturi  ext
nerambursabile;
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7. Furnizeaza, la cererea celor in drept, informatile necesare in vederea
intocmirii oricsiror materiale privind derularea proiectelor finantate din imprumuturi externe
rambursabile sau nerambursabile;

8. Urméreste derularea financiara a contractelor de investitii;

9. Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale i legale;

10. Transmite la Serviciul Control Financiar Preventiv, spre vizare,
documentele transmise de catre compartimentele de specialitate;

11.ntocmeste ordinul de platd pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate n conformitate cu dispozitile legale numai dupa ce
sumele din angajamente, propuneri si ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate S
distribuite de catre ordonatorul principal de credite,

12.Intocmeste zilnic, situatia sinteticd a platilor din bugetul local si o coreleaza
cu contul de executie primit de la Trezoreria Municipiului Bucuresti;

13. Transmite, la Trezoreria Municipiului Bucuresti, borderoul cu ordinele de
platd emise in cadrul serviciului;

14. Efectueaza plata ratelor, dobanzilor, comisicanelor gi a altor cheltuieli la
contractele de imprumut externe rambursabile sau nerambursabile si a celor provenite din
instrumentele structurale si de coeziune, aflate in derulare, pe baza documentatiilor de
piatd transmise de directile de specialitate initiatoare numai dupa ce sumele din
angajamente, propuneri i ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de
catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitafile banesti;

15. Efectueaza plata despagubirilor, a altor daune stabilite n sarcina
Municipiului Bucuresti, pe baza hotararilor judecétoresti ramase definitive i irevocabile, pe
baza documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate initiatoare numai dupa
ce sumele din angajamente, propuneri i ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate Si
distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilititile banesti;

16.Centralizeaza si analizeaza platile efectuate prin contul de trezorerie si
institutiile bancare pentru aparatul de specialitate al Primarului General;

17.Pe baza solicitarilor si instrumentarii, temeinic fundamentate si justificate a
compartimentelor de specialitate, deruleazd operatiunile financiare de executare a
scrisorilor de garantie de buna executie sau a avansurilor;

18.Urmareste executia bugetului Primariei Municipiului Bucuresti;

19. Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile
din aceste fonduri;

20.intocmeste si inregistreazd 7n Sistemul National de Raportare -
FOREXEBUG, operatiunile financiare in functie de prevederile bugetare aprobate.

7.2.2. SERVICIUL CONTABILITATE
Art. 51 Atributii

1. Organizeaza si conduce evidenta contabild, pentru aparatul de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti, conform legii contabilitétii si a Ordinului
Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutilor publice, asigurand efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

2. Organizeaza si conduce contabilitatea pe bazéd de angajamente conform
legii privind finantele publice locale si a Ordinului Ministrutui Finantelor Publice pentru
aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuiglilor institutifor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare,

3. Asigura conducerea corectd si la zi a evide i g 'r-contabile a
Primariei Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legii tahilitati §h\planului de
conturi aprobat pentru institutiile publice si a normelor metodol o ggma Ha acestora;
Y
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4. Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile
pentru operatiunile economico-financiare;

5. Asigura evidenta contabild a debitorilor gi transmite catre Directia Juridic
documentatia pentru recuperarea acestora;

6. Asigura evidenta contabild a tuturor activitatilor, operaiunilor economico-
financiare §i bugetare prin Tnregistrarea cronologica si sistematica, sintetica si analitica a:

a) Capitalurilor proprii ale Primariei Municipiului Bucuresti (rezerve, fonduri,
rezultatul reportat, rezultatul patrimonial al exercitiului);

b) imprumuturilor externe pe termen lung si alte datorii asimilate;

c)Activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs
de executie si avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea privind activele fixe;

d) Stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare, combustibili,
piese de schimb, ambalaje si materiale de natura obiectelor de inventar,

e) Conturilor de terti: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal, asigurari
sociale, proteciia sociala,

f)Conturilor de decontari cu bugetul statului, bugetui local, bugetul
asigurarilor sociale de stat si conturi asimilate;

g) Conturilor de decontéri privind fondurile Europene nerambursabile
respectiv fondurile structurale (Fondul European de Dezvoltare Regionala si Fondul Social
European) si Fondul de Coeziune pre $i postaderare;

h) Conturilor deschise la Trezoreria Statului si la institutile de credit, casa,
alte valori, acreditive efc.;

i)Conturilor de cheltuieli - (operationale, financiare, extraordinare);

j)Conturilor de venituri - (operationale, financiare, extraordinare);

k)Conturilor n afara bilantului.

7. Stabileste la finele perioadei de raportare, trimestrial gi anual, rezultatul
patrimonial al Prim&riei Municipiului Bucuresti (excedent sau deficit patrimonial), conform
principiului contabilitatii pe baza de angajamente;

8. Asigurd intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal,
Registrul Inventar, Cartea Mare;

9. Asigura evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat Tn administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti, pe intreaga duratad de viatad a acestora, pentru a oferi
informatji necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere
din folosints, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, trecerea in patrimoniul privat in
vederea valorificarii, precum $i a altor decizii privind exploatarea lor;

10. in cazul preluarii sau transferului de active fixe efectueaza inregistrarea in
contabilitate in baza documentelor justificative prevazute de actele normative in vigoare;

11. Inregistreaza scoaterea din functiune a imobilizérilor corporale s
necorporale, casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale dupa
primirea si verificarea documentatiilor intocmite de catre Primaria Municipiului Bucuresti
(care au avut in exploatare sau in gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz), 1n
conformitate cu actele normative in vigoare;

12. Efectueaza operatiunile de Tnregistrare in contabilitate, referitoare la
transferul sau cedarea, catre alte institutii, a bunurilor conform propunerilor comisiei de
inventariere,;

13. Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti si Inregistreaza in evidenta contabila eventualele diferenfe
constatate (minusuri sau plusuri de inventar), de catre subcomisiile de inventariere
(diferente analizate si ramase certe), avizate gi consemnate si in procesul-verbal Tntocmit
de catre Comisia Centrald de Inventariere, aprobat de catre conducg institutiei pentru
punerea de acord a situatiei scriptice cu realitatea faptica;

14. Efectueaza si verificad exactitatea inregistrarilor
concordanta dintre contabilitatea sintetica si cea analitica, intoc

ntroleaza
verificare
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lunar, pe baza datelor preluate din Cartea Mare (sah), respectiv din figsele deschise distinct
pentru fiecare cont contabil sintetic pentru balanta de verificare sintetica;

15. Verifica inregistrarile Tn contabilitatea analitica intocmind la sfarsitul
perioadei pentru care se intocmesc situatiile financiare (trimestrial si anuai) balan{a de
verificare analiticad a Primariei Municipiului Bucuresti:

16. Intocmeste situatiile financiare periodice trimestriale si anuale ale Primariei
Municipiului Bucuresti: bilantul, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de
trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor/capitalurilor, contul de execufie
bugetara, anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si note explicative, etc;

17. intocmeste si raporteazd in Sistemul National de Raportare -
FOREXEBUG, la termenele stabilite de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial),
situatiile financiare aferente Primariei Municipiului Bucuresti.

7.2.3. SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
Art. 52 Atributii

1.Verifica sistematic operafiunile care fac obiectul controlului financiar
preventiv din punct de vedere al respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt
aplicabile, in vigoare la data efectuarii operatiunilor, indeplinirii sub toate aspectele a
principillor i a regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabiie categoriilor de
operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controluiui si din punct de vedere al
incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/fsau de angajament, dupa caz. Fac
obiectul controlului financiar preventiv, operatiunile care vizeazd in principal:
angajamentele legale si angajamentele bugetare, deschiderea si repartizarea de credite
bugetare, modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite, ordonantarea cheltuielilor, constituirea
veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare, concesionarea sau
inchirierea de bunuri, recuperarile de sume utilizate si constatate ulterior ca necuvenite i
alte categorii cuprinse in cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv;

2. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

3. Urmaresgte permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile
din aceste fonduri;

4. Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale;

5. Acordad viza de control financiar preventiv prin semnatura persoanei
desemnate si prin aplicarea sigiliului personal, pe baza actelor sifsau a documentelor
justificative certificate in privinta realitafii, regularitati si legalitatii, de cafre
conducatorii/reprezentantii compartimentelor de specialitate emitente;

6. Inregistreazi datele din documentele prezentate la viza de contro! financiar
preventiv in registrul privind operatiunile prezentate Ia viza de control financiar preventiv,
dupa care procedeaza la verificarea formala prin parcurgerea listei de verificare specifica
operatiunii primite la viza, cu privire la: completarea documentelor in concordanta cu
continutuf acestora, existenta semnaturilor persoaneior autorizate din cadrul
compartlmentelor de specnalltate precum si existenta actelor justificative specifice
operatiunii. in efectuarea controlului de catre persoana desemnata parcurgerea listei de
verificare specifica operatiunii primite la viza este obligatorie, dar nu si limitativd. Aceasta
poate extinde verificarile ori de cate ori este necesar;

7. Solicita si alte acte justificative, precum si avizul compartimentului de
specialitate juridica, daci necesitatile o impun, in vederea exercitipi gaQntrol financiar
preventiv cat mai complet; “

8. Restituie documentele vizate si actele justify
compartimentului de specialitate emitent;

au insofit,
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9. Instiinfeazd compartimentul de specialitate emitent, in vederea remedierii
neconcordantei/neconcordantelor constatate, daca in urma controlului se constata c¢a cel
putin un element de fond cuprins in lista de verificare nu este indeplinit, in esent3,
operatiunea nu intruneste conditiile de legalitate, regularitate si, dupa caz, de incadrare in
limitele si  destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament. Daca
neconcordanta/neconcordantele constatata/constatate nu al/au putut fi
remediaté/remediate, persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar preventiv
refuzd motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv, consemnand acest
fapt in registru;

10. Aduce la cunostinta conducatorului institutiei refuzul de viza, insotit de
actele justificative semnificative, iar celelalte documente se restituie, sub semnatura,
compartimentelor de specialitate care au initiat operatiunea;

11. Efectuarea pe propria raspundere a operatiunii refuzate la viza de control
financiar preventiv se face printr-un act de decizie intern& emis de conducatorul institutiei,
numai daca prin aceasta nu se depdseste creditul bugetar aprobat. O copie de pe actul de
decizie interna se transmite persoanei care a refuzat viza de control financiar preventiv si
compartimentului de audit public intern;

12. Dupa primirea actului de decizie internd emis de conducatorul institutiei,
persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv informeaza, in scris,
Curtea de Conturi si organele de inspectie economico-financiara din cadrul Ministerului
Finantelor asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe propria réspundere, prin
transmiterea unei copii de pe actul de decizie interna si de pe refuzul de viza;

13. Persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar preventiv
informeaza, in scris, Curtea de Conturi cu ocazia efectuarii controalelor dispuse de
aceasta;

14. Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control
financiar preventiv propriu, care cuprind situatia statistici a operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv si sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza, in
perioada raportata;

15. Intocmeste Referatul privind rezultatul analizei documentelor primite de la
ordonatorul secundar/ordonatorul teriiar de credite in vederea solicitarii acordului pentru
desemnarea persoanei care sa exercite controlul financiar preventiv propriu/incetarea
calitatii de persoana desemnata, precum si pentru evaluarea persoanelor care desfasoara
activitati de control financiar preventiv propriu;

16. Intocmeste Acordul/Refuzul de acord pentru desemnarea persoanei care
sa exercite controlul financiar preventiv propriu/pentru incetarea calitatii de persoana
desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu la nivelul entitatilor
publice la care se exercita functia de ordonator secundar sau tertiar de credite, precum si
pentru evaluarea persoanelor care desfisoard activitidti de control financiar preventiv
propriu;

17. Intocmeste, completeaza si actualizeaza Fisa de evidentd a acordurilor/
refuzurilor de acord privind desemnarea persoanelor care sa exercite controlul financiar
preventiv propriu/ incetarea calitdtii de persoane desemnate sau evaluarea persoanelor
care desfasoard activitati de control financiar preventiv propriu pentru fiecare ordonator
secundar si/sau tertiar de credite;

18. Elaboreaza si actualizeaza proiectul de dispozitie a Primarului General
privind aprobarea normelor metodologice proprii ale Municipiului Bucuresti referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a normelor metodologice de angajare,
lichidare, ordonantare si plata cheltuieliior Municipiului Bucuresti precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

19. Elaboreaza si actualizeazd Normele metodologic
exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Municipiului Bu
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7.3. DIRECTIA PROGRAMARE $I EXECUTIE BUGETARA
Art. 53 Misiunea si scopul directiei

1.Coordoneaza, in conditile legii, activititiie de elaborare si executie a
bugetului propriu al Municipiului Bucuresti,

2.intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru bugetul
propriu al Municipiului Bucuresti;

3.Asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare;

4 Participad impreund cu directile de specialitate la elaborarea analizelor
privind dezvoltarea resurselor financiare ale Municipiului Bucuresti;

5.Indeplineste in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare
alte atributii ce revin organelor de specialitate ale autoritatitor locale in legdturé cu
intocmirea, executia si raportarea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti;

6.Colaboreazd cu directile de specialitate la elaborarea proiectelor de
hotarari sau dispozitii, in domeniul sdu de competenta.

7.3.1. SERVICIUL ELABORARE $!I EXECUTIE BUGET
Art. 54 Atributii

1.Solicita tuturor institutiiior ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti si directiilor/compartimentelor din Priméria Municipiului Bucuresti,
propunerile si fundamentarile corespunzétoare pentru proiectul de buget al anului urmator
si estimdrile pe urmatorii trei ani in baza legii finantelor publice locale, conform
calendarului bugetar si scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic si metodologia de
elaborare a proiectului de buget pe anul urmator si estimérile pe urmatorii trei ani, emisa
de Ministerul Finantelor,

2 Solicita, propuneri de cheltuieli pentru anul in curs in vederea repartizarii
de la bugetul de stat de sume din TVA, dupé aprobarea bugetului de stat, institutiilor de
culturid descentralizate, Directiei Generale de Asistentd Sociald, Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor si directilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti
si transmite Directiei Regionale a Finantelor a Municipiului Bucuresti, necesarul de sume
de la bugetu! de stat pe formularele impuse de aceasta;

3.Solicita institutilor de interes local si directiilor/compartimentelor Primariei
Municipiului Bucuresti propuneri de buget de venituri si cheltuieli, dupa caz,

4 Verifica, pe clasificatii bugetare si centralizeazé propuneri de buget de la
institutiile de interes local si directile/compartimentele din Primaria Municipiului Bucuresti,
repartizate de catre directorul directiei;

5.Intocmeste scenarii de bugete de cheltuieli pentru bugetul local, cu
detalierea pe ordonatori de credite tertiari si secundari si pentru bugetul propriu; comunica
directorului directiei starea de echilibru/dezechilibru a propunerilor de cheltuieli
centralizate;

6.Participa la analiza solicitarilor propunerilor de buget, ale institufiilor si
directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti, la solicitarea ordonatorului
principal de credite;

7.Elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucuresti, anexa cu
numarul de personal permanent si temporar (cu sprijinul compartimentelor de specialitate)

si programul de investiii publice anexa la buget pentru bugetul j o si bugetele
institutiilor finantate integra! din alocatii de la bugetul local, integr. ssau,ﬂgméf’ in venituri
proprii, pe clasificatia bugetarad si pe formularele impuse de Ni# 5 pdvinggifelor prin
programul informatic achizitionat de institutie si asigura aducere , tapublica a
acestuia, conform legii, prin directia de specialitate; p
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8.Tntocme$te raportul de specialitate si participa la referatul de aprobare la
proiectul de hotarare pentru aprobarea/modificarea/rectificarea bugetului propriu al
Municipiului Bucuresti;

9.Primeste, prin directiile de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
eventualele contestatii ale locuitorilor unitatii administrativ-teritoriale la proiectul de buget
si le transmite Secretarului General impreuna cu proiectul de buget;

10. Verifica clasificatia bugetara precum si pastrarea echilibrului bugetar din
amendamentele propuse la proiectul de buget/rectificare, la solicitarea primarului
general/consilierilor generali, dupa caz;

11.Primeste de la Directia Asistentd Tehnicd si Juridicd si Acte
Administrative amendamentele votate in sedinta Consiliului General al Municipiului
Bucuresti cu ocazia dezbaterii proiectului de buget/rectificare si include in proiectul de
buget/rectificare si anexele la buget, amendamentele, conform cu originalul, comunicate
de directia de specialitate;

12. Refransmite Directiei de Asistenid Tehnica si Juridicd si Acte
Administrative proiectul de buget/rectificare cu amendamentele votate incluse;

13. Detaliaza pe trimestre bugetu! aprobat de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti. Asigurd transpunerea in formatul electronic impus de Ministerul
Finantelor prin programul informatic achizitionat de institutie;

14. Asigura inregistrarea in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG
a bugetului individual al Municipiului Bucuresti cu inscrierea creditelor de angajament
corespunzatoare;

15. Asigura retragerea creditelor de angajament si a receptiilor, ca urmare a
modificarii/rectificarii bugetului aprobat pentru institutiile finantate partial din venituri proprii,
pentru subventiile pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif la transportul in comun si la
energia termica, pentru datoria publica, dupa caz in sistemul national Forexebug.

16. Asigura transmiterea spre validare a bugetului Municipiului Bucuresti in
sistemul national Forexebug;

17. Supune spre semnare ordonatorului principal de credite, bugetul propriu,
pe surse de finantare, detaliat pe institutiitrimestre si 1l comunica Directiei Regionale a
Finantelor;

18. Transmite, in original, institutiilor de interes local, detaliate pe trimestre si
semnate de ordonatorul principal de credite, bugetul si programul de investitii publice ale
acestora;

19. Transmite, Tn original, Directiei Financiar Contabilitate, bugetu! individual
detaliat pe trimestre si programul de investitii publice semnate de ordonatorul principal de
credite;

20. Transmite direcliilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, in
copie, programul de investilii publice, semnat de ordonatorul principal de credite si se
asigurd de publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti a bugeteior
aprobate/rectificate;

21. Transmite spre publicare, directiei de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti, bugetul propriu al Municipiului Bucuresti dupa aprobarea/
rectificarea/modificarea acestuia sau cel putin odata pe trimestru;

22. Intocmeste proiectele pentru rectificarea/modificarea bugetului aprobat,
precum si modificarea programelor de investitii publice anexe la buget si proiectele de
hotarari corespunzatoare. La elaborarea proiectului de rectificare/modificare a bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti, se respectd metodologia descrisd la elaborarea
proiectului de buget, cu exceptlia calendarului bugetar;

23. Transmite, Tn original, institutiei publice, Directiei Fi iar Contabilitate
si directiei/compartimentului de specialitate solicitant, buget \ incluzand
rectificarea/modificarea bugetului aprobat si a programelor de inv Aupéa caz,

24. Asigura comunicarea catre institutile de su rdma ”’,jeé la, dupa
primirea de la Ministerul Finantelor a scrisorii cadru privind co xtul“'mu?croeto nomic i

o
'?o W’- A

-35.-



4
W

@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

metodologia de elaborare a proiectului de buget pe anul urmator si estimarile pe urmatorii
trei ani, si elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucuresti compus din
bugetul local, bugetul institutiilor publice si al activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii si dupa caz bugetul fondurilor nerambursabile, bugetul creditelor interne,
bugetul creditelor externe si transmiterea, pe formularele impuse de Ministerul Finantelor,
a proiectului de buget, semnat de ordonatorul principal de credite la termenul stabilit de
minister,

25. Primeste de la directile/compartimentele de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti si de la institutile de interes local, solicitari de modificari n
repartizarea pe trimestre si virari de credite bugetare de competenia ordonatorului
principal de credite si intocmeste documentatia pentru a fi transmisa spre vizare Directiei
Financiar Contabilitate - Serviciul Control Financiar Preventiv;

26. Supune aprobarii ordonatorului principal de credite documentatia privind
modificari in repartizarea pe trimestre si virari de credite bugetare;

27. Include in bugetu! propriu al institutiei si/sau al Municipiului Bucuresti
modificérile in repartizarea pe trimestre si virarile de credite bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

28. Transmite, in original, institutiei publice, Directiei Financiar Contabilitate
si directiei/lcompartimentului de specialitate solicitant, bugetele proprii, incluzénd
modificarile in repartizarea pe trimestre sifsau virarile de credite bugetare, dupa caz;

29. Primeste de la Directia Financiar Contabilitate, pentru bugetul individual
al Municipiului Bucuresti si de la institutile de interes local, pentru bugetul individual al
acestora, solicitari de deschideri de credite bugetare;

30. intocmeste documentatia privind deschideri de credite bugetare in limita
sumelor aprobate in bugetul Municipiului Bucuresti, pe surse de finantare, o transmite spre
vizare Directiei Financiar Contabilitate - Serviciul Control Financiar Preventiv si o supune
aprobarii ordonatorului principal de credite;

31. Transmite la Trezoreria Municipiului Bucuresti documentatia privind
deschiderea de credite bugetare din bugetul local/bugetul creditelor interne/externe/
bugetul fondurilor externe nerambursabile, dupa caz;

32.Verificd si supune aprobarii ordonatorului principal de credite
deschiderea de credite bugetare a institutiilor de interes local finantate integral sau partial
din venituri proprii si subventii si o transmite, in original, institutiei solicitante,

33 Urmare a rectificarifmodificarii  bugetului Municipiului Bucuresti,
intocmeste documentatii privind retragerea de credite bugetare pentru bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

34. Primeste, in original, necesarul lunar de alocatii bugetare al institutiilor de
interes local, transmitand o copie a acestui document, la solicitarea institutiei de interes
local;

35. Efectueaza rezervare de credite de angajament si receptii in Sistemul
National de Raportare — FOREXEBUG in vederea efectudrii platilor pentru transferuri din
bugetul local cétre institutiile finantate partial din venituri proprii, pentru subventiile pentru
acoperirea diferentelor de pret si tarif la transportul in comun si la energia termica, pentru
datoria publicd, dupa caz si intocmeste documentatii pentru eventuale corectii aferente
sumelor restituite de acestea;

36. intocmeste ordinele de plata in limita necesarului de credite si a bugetului
aprobat pentru transferuri din bugetul local cétre institutiile finantate partial din venituri
proprii, ordine de platd pentru alimentarea conturilor institutiilor finantate integral de la
bugetul local si repartizari de credite pentru ordonatorii secundari finantati din bugetul local
al Municipiului Bucuresti;

37. intocmeste borderou privind transmiterea, spre
principal de credite a ordinelor de plata privind transferuri din bug ngﬂt?tnét? institutiile
finantate partial din venituri proprii, ordine de plata pentru aliment %aﬁeméiﬁngﬁ stitutiilor
finantate integral de la bugetul local si repartizari de credite pen 'tL orﬂ?ﬁatory?, epundari
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finantati din bugetul local al Municipiului Bucuresti, a subventiilor pentru acoperirea
dlferentelor de pret si tarif pentru energia termica si transportul in comun si a datoriei
pubhce dupa caz;

38. Transmite Directiei Financiar Contabilitate - Serviciul Control Financiar
Preventiv spre vizare ordinele de plata, Tn vederea transmiterii acestora catre Trezoreria
Municipiului Bucuresti;

39. VerificA documentatia privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
pentru datoria publica, a subventillor pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif pentru
energia termica si transportul in comun si o transmite Directiei Financiar Contabilitate -
Serviciul Control Financiar Preventiv spre vizare. Dupa vizare, depune la Cabinet Primar
General documentatia spre semnare de catre ordonatorul principal de credite, intocmind
ordinele de plata corespunzitoare pentru a fi transmise Trezoreriei Municipiului Bucuresti;

40. Transmite situatia cu privire la constituirea fondului de garantare a
imprumuturilor, la solicitarea Ministerului Finantelor,

41. Verifica zilnic decontarea ordinelor de platd emise in serviciu;

42 Verifica zilnic extrasele de cont ale Municipiului Bucuresti cu privire la
incasarea alocatiilor de la bugetul de stat si de la alte bugeteffonduri, aprobate in bugetul
propriu al Mun|0|p|ulu1 Bucuresti, dupa caz;

43. Preda Dll‘ectIEI Financiar Contabilitate - Serviciul Contabilitate, in original,
ordinele de plata insotite de documentatla ALOP, dupa caz;

44. Intocmeste zilnic, situatia sinteticd a platilor din bugetul Municipiului
Bucuresti si o coreleaza cu extrasele de cont descéarcate din aplicatia FOREXBUG;

45. intocmeste documentatiile (cererile) si urmareste primirea alocatiilor de la
bugetul de stat si de la alte bugetelfondurl pentru sumele aprobate in bugetul propriu al
Municipiului Bucurestl

46. lntocmeste ordine de plata de alimentare/reintregire sectiune de
dezvoitare;

47.1n vederea regularizarii sumelor primite de la bugetul de stat si de la alte
bugete intocmeste, la sfarsitul anului, conturi de executie $i eventuale ordine de plata de
restituire la bugetul de stat a sumelor ramase neutilizate pentru fiecare din sumele primite,
conform Normelor metodologice, solicitand directiilor/compartimentelor din Primaria
Municipiului Bucuresti si institutiilor beneficiare, executia bugetului la sfarsitul anului (31
decembrie) in vederea coreldrii cu sumele primite de la bugetul de stat si de la alte
bugete/fonduri;

48. Asigura, Tmpreuna cu Directia Financiar Contabilitate, confirmarea
soldurilor la finele exercitiului bugetar si reintregirea excedentului bugetului anului
precedent utilizat in cursul exercmulw bugetar

49. Asigura fndrumarea metodologica a institutiilor de interes local n privinta
intocmirii documentatiei specifice pentru elaborarea si executla bugetului;

50. Intocmeste documentatii privind bugetul si executia acestuia $i proiectii
multianuale la cererea ordonatorului principal de credite;

51. Intocmeste si transmite spre avizare bugetul de razboi propus de
directiile/compartimentele de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti si il comunica
la Directia Regionala a Finantelor;

52. Intocmeste analize bugetare cu privire la executia acestuia, la cererea
Primarului General;

53. Intocmeste scrisori de raspuns, privind bugetul si executia acestuia, prin
directiile de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, in baza Legii 544/2001 privind
liberu! acces la informatiile de interes public;

54, Part|0|pa si raspunde de |mplementarea cerintelor Sistemului de
Management Integrat in Dlrec';la Programare si Executie Bugetgzsativ zinta legatura
intre serviciu si SMC pe linie de SMI.
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7.3.2. SERVICIUL RAPORTARE EXECUTIE BUGET
Art. 55 Atributii

1.Verifica/centralizeaza raportérile lunare si trimestriale, respectiv "Situatia
privind monitorizarea cheltuielilor de personal’ de la toate institutile ale céror bugete se
cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, prin programele informatice elaborate
$i transmise de cétre Ministerul Finantelor, pe suport hartie si electronic si le transmite la
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, electronic, in
termenele impuse de acte normative, conform legislatiei in vigoare, intocmind si eventuale
note explicative;

2.Verifica raportarile lunare privind conturile de executie specifice unor
categorii de venituri si cheltuieli, transmise de unele institutii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, in termenele impuse de ordonatorul principal de credite, conform
metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor;

3.Centralizeaza trimestrial raportarile privind conturile de executie specifice
unor categorii de venituri si cheltuieli, transmise de institutiile cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

4.Verifica/centralizeaza raportérile lunare privind conturile de executie privind
incasarile/piatile derulate prin institutii de credit, care nu au tranzitat conturile de venituri si
cheltuieli din trezorerie, transmise de unele institutii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, prin programele informatice elaborate si transmise de céatre
Ministerul Finantelor, pe suport hartie si electronic si le transmite la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicda a Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele
impuse de acte normative, conform legislatiei in vigoare;

5.Verificd/centralizeazé raportérile lunare ale unor indicatori din bilantul
contabil de la toate institutiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti prin programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul F inantelor,
pe suport hartie si electronic si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publicd a Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele impuse de acte normative,
conform legislatiei Tn vigoare;

6.Verifica/centralizeaza raportarile lunare privind platile restante de la toate
institutile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti prin
programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele impuse de acte normative, conform
legislatiei in vigoare, intocmind si eventuale note explicative;

7.Verifica/centralizeaza raportarile privind platile restante la data de 15 ale
fiecarei luni, de la toate institutile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

8.5olicitd recipisa si formularul valid, generate de sistemul national de
raportare FOREXEBUG privind raportarea lunard a platilor restante de la toate institutiile
ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti;

9.Verifica corelarea datelor din raportarile lunare privind platile restante cu
cele din formularul valid generat de sistemul national de raportare FOREXEBUG:

10. Verifica corelarea numarului de posturi din raportarile lunare si trimestriale
"Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate institutile ale caror
bugete se cuprind n bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, cu cele din formularul valid
generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG privind raportarea lunarad a
platilor restante;

11. Verifica corelafiile dintre centralizarea raportaril
restante de la toate institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetfivpropsitval funicipiului
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Bucuresti si cele generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG privind
raportarea lunara a plailor restante;

12. Solicitd situatii financiare trimestriale si anuale, transmise de catre toate
institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de cétre ordonatorul principal de credite si in
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor;

13. Verificd/centralizeaza situatiile financiare trimestriale, transmise de catre
toate institutiile ale céror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de credite, prin
programele informatice elaborate i transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislatiei in vigoare, intocmind si diverse note explicative si/sau
situatii suplimentare;

14. Verificd/centralizeaza situatiile financiare anuale, transmise de catre toate
institutille ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de cétre ordonatorul principal de credite, prin
programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislatiei n vigoare, intocmind si diverse note explicative si/sau
situatii suplimentare;

15. Verifici/centralizeaza anexa 31b “Situatia actiunilor/partilor sociale detinute
direct/indirect de catre UAT la operatorii economici”, transmisé de catre toate institutiile ale
caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la termeneie stabilite
de legislatia in vigoare si de céatre ordonatorul principal de credite, prin programele
informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport hartie si
electronic, si le transmite ta Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului
Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte normative, conform
legislatiei in vigoare;

16. Verifica si valideaza raportarile lunare, apartinand institutiilor ale caror
bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, Tncarcate in programul
informatic achizitionat de institutie, cat si rapoartele generate de sistemul national de
raportare FOREXEBUG;

17.Verifica concordanta dintre balantele depuse la situatiile financiare
trimestriale si anuale, in format letric de cétre institutile ale caror bugete se cuprind in
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, cu balantele incarcate in sistemul national de
raportare FOREXEBUG;

18.Intocmeste, cu ajutorul programelor informatice elaborate de catre
Ministerul Finantelor, raportarile anuale specifice pentru unele capitole bugetare (,aparare,
ordine publica si sigurantd nationald, fnvatamant, protectia mediului), conform legislatiei
in vigoare si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului
Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte normative;

19. Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite
tuturor institutilor ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti, termenele stabilite pentru depunerea la Directia Generala Economica a
raportarilor lunare, trimestriale si/sau anuale, corelate cu termenele de depunere a
raportarilor centralizate ale Municipiului Bucuresti la organele Ministerului Finantelor;

20. Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite, in
original, Directiei Financiar-Contabilitate, termenele stabilite pentr unerea la Directia
Generald Economica a raportarilor lunare, trimestriale si/sau an@i™¢
de depunere a raportérilor centralizate ale Municipiului Buc &5ti dacerga
Finantelor: S N REMGEMENTULS
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21. Intocmeste borderou privind transmiterea, spre aprobare, ordonatorului
principal de credite a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;

22.Transmite catre Directia Generald Management Proiecte cu Finantare
Externa, trimestrial si anual, copii certificate dupa situatiile financiare centralizate ale
Municipiului Bucuresti;

23. Transmite catre Directia Management Proiecte cu Finantare Externa,
diverse situatii si date privind executia bugetului, solicitate de banci si agentii de rating;

24. intocmeste documentatia pentru proiectul de hotérare privind aprobarea
situatiilor financiare anuale ale Municipiului Bucuresti;

25.Tntocme$te raportul de specialitate si participa la intocmirea referatului de
aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea situatiilor financiare anuale ale
Municipiului Bucuresti;

26. Transmite catre Directia Generald Logistica/Directia Informatica situatiile
financiare trimestriale/anuale, in copie, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului
Bucuresti si al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, conform legii;

27. Transmite catre Directia Generald Logistica/Directia Informatic3 situatiile
lunare privind platile restante, in copie, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului
Bucuresti si al Ministerului Dezvoltarii, Lucrrilor Publice si Administratiei, conform legii;

28. Transmite cétre Directia Generala Logisticd/Directia Informatica, in copie,
pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti, a indicatorilor privind executia
bugetelor locale, trimestriali si anuali, indicatori comunicati de catre Ministeru Finantelor si
care se stabilesc prin metodologia aprobata prin ordin comun al ministrului administratiei gi
internelor si al ministrului finanfelor publice, dupa consultarea prealabilda a structurilor
asociative ale autoritatilor administrativ-teritoriale;

29. Intocmeste documentatia pentru proiectul de hotérare privind aprobarea
contului de incheiere a exercitiului bugetar;

30. Intocmeste raportul de specialitate si participa la Intocmirea referatului de
aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea contului de Tncheiere a exercitiului
bugetar;

31. ?ntocme$te documentatia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
executiei bugetului Municipiului Bucuresti;

32. intocmeste raportul de specialitate si participa la Intocmirea referatului de
aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea executiei bugetuiui Municipiului
Bucuresti;

33. Intocmeste diverse situatii privind executia bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti si/sau cu privire la bilant/patrimoniu, la cererea ordonatorului principal de credite;

34. Participa la intocmirea documentatiilor, situatiilor privind bugetul centralizat
al Municipiului Bucuresti si anexa cu numarul de personal permanent si temporar;

35. Asigura indrumarea metodologicd a conducatorilor compartimentelor
financiar-contabile din institutile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al
Municipiutui Bucuresti si a directiilor/compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, in privina intocmirii documentatiilor specifice privind raportérile impuse de acte
normative;

36.Intocmeste diverse situafii privind bugetul si executia acestuia, la
solicitarea directiilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, precum si a altor institutii publice;

37. Intocmeste diverse situatii privind executia bugetului propriu al Municipiuiui
Bucuresti si/sau cu privire la bilant/patrimoniu la cererea organelor de control;

38. Intocmeste scrisori de raspuns, privind bugetul si executia acestuia, prin
directile de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

39. Participad si raspunde de implementarea c
Management Integrat in Directia Programare si Executie Buge
intre serviciu si SMC pe linie de SMI;
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40. Raspunde de pastrarea sifsau arhivarea documentelor specifice, conform
legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 8

DIRECTIA GENERALA INVESTITII

Art. 56 Misiunea si scopul directiei generale

1. Coordoneaza si raspunde de activitatea Directiei Planificare Investiti si a
Directiei Urmarire Investltu

2. Gestioneazd activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea si receptia lucrarilor de investitii, a lucrarilor de modernizare a retelei stradale,
poduri si pasaje rutiere denivelate si a unor proiecte privind obiective strategice ce
urmeaza a fi dezvoltate in cadrul Municipiului Bucuresti;

3. Contribuie la dezvoitarea si modernizarea infrastructurii institutiilor publice de
interes !ocal

: ldentlflca oportunitati de finantare pentru proiectele de investitii initiate de catre
Dlrectla Generala Investitii;

5. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea proiectelor de investiti realizate in regim de concesiune de Iucrri
publice/servicii sau parteneriat public privat;

6. Urmareste derularea contractelor de lucrarifserviciiffurnizare, incheiate de
Municipiul Bucurestl cu diferiti operatori economici prin licitatie publicd sau cu entitafile
juridice la care Mun[mplul Bucuresti este actionar majontar in vederea realizrii

obiectivelor de investiii ce se deruleaza la nivelul Dlrectlel Generale Investitii.

7. In situatia in care transmiterea in administrare a obiectivelor de investitii
derulate de Dlrectla Generala Investitii este intarziatd, aceasta organizeaza, initiaza si
coordoneaza procedunle de ach|2|t|e publicad privind asigurarea serviciilor (curatenle
paza, mentenanta etc), necesare pentru buna functionare a obiectivelor de investitii,
precum si urmarirea acestor contracte, pana la transmiterea obiectivelor Th administrare.

8.1. DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII
Art. 57 Misiunea si scopul directiei

1. Planifica activitatea de investitii, elaboreaza Planul anual de investitii si Planul
anual de achizitii pentru Directia Generala Investitii;

2. !ntocmeste documentatla primara necesara organizarii procedurilor de achizitie
publica de lucrarifserviciiffurnizare aferente obiectivelor de investitii;

3. Deruleaza contractele de prestari servicii (realizare expertizé, SF, DALL, PT,
DTAC, DTAD, Audit energetic), incheiate prin Directia Generald Investiti cu diversi
prestatori de servicii pentru realizarea unor obiective de investitii in MUHICIpIUI Bucuresti si
verificd documentatiile tehnice transmise;

4. Gestioneaza contractele pentru restituirea sumelor alocate din transferuri de la
bugetul de stat pentru executia lucrarilor de consolidare finalizate de catre Dlrectla
Generalad Investitii pana n anul 2016 si receptionate cu pr
terminarea lucrarilor.
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8.1.1. SERVICIUL PLANIFICARE LUCRARI
Art. 58 Atributii

1. Initiazd si promoveaza proiectele de investitii din cadrul Directiei Generale
Investitii;

2. Asiguré intocmirea listelor de investitii, cu specificarea surselor de finantare,
avand la baza notele de fundamentare emise de serviciile din cadrul directiei generale;

3. Elaboreaza, actualizeaza si deruleaza programul anual de mvestlt,u

4. Elaboreaza distinct pentru fiecare proiect cu finantare din fonduri
nerambursabile/rambursabile un program al achizitilor publice aferent proiectului
respectiv, dupa semnarea contractelor de finantare;

5. Colaboreaza cu directile de specialitate din cadrut Primariei Municipiului
Bucuresti in vederea intocmirii si centralizarii datelor referitoare la programele anuale de
investitii;

6. Elaboreaza propuneri pentru Programul anual al achizitiilor publice;

7. Dupa aprobarea bugetului actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice si
ori de cate ori este necesar;

8. Colaboreaza cu institutile publice locale si centrale in vederea promovarii si
derularii investitiilor incluse in programeie nationale;

9. Intocmeste documentatia aferents proiectelor de hotérari ale Consiliului
General al Mumcnpmlw Bucuresti prl\nnd aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor de investitii derulate de catre Directia General Investitii;

10. intocmeste documentatia aferenta proiectelor de hotsrari ale Consiliului
General al Mun|C|p|uIU| Bucurestl privind incheierea de protocoale/conventii pentru
finantarea sifsau realizarea mvestltulor derulate;

11. Verifica Rapoartele de specialitate aferente initierii proiectelor de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru care directia generala are calitatea de
directie suport si le inainteaza spre semnare conducerii dlrectlel generale;

12.In colaborare cu Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare asigurd
actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru pro:ectele din cadru! Directiei Generale
Investitii, in conformitate cu legislatia in wgoare $i propune initierea prmectelor de hotarare
a Con5|I|uIU| General al Municipiului Bucuresti, in acest sens;

13. Intocmeste documentatia aferenta proiectelor de dispozitii de Primar General
la propunerile transmise de cétre serviciile din cadrul directiei generale;

14. Solicita Directiei Patrimoniu, Administratiei Fondului Imobiliar si Directiei
Juridic informatii privind: istoricul de artera, numar postal planuri topografice, rntabulare
extras carte funciar si regimul juridic al imobilelor, informatii privind eventuale revendicari
pe Legea nr. 10/2001 sau revendicari imobiliare aflate pe rolul instantelor judecatorest
pentru initierea unor noi proiecte de investitii, pe care le transmite Serviciului Documentatii
Tehnice- Contractare

15. Preia de la Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare (SDTC) documentatia
care sta la baza inifierii procedurii de achizitie publicad (note conceptuale, teme de
proiectare, referate de necesitate, note estimare valoare procedurd, caiete de sarcini,
studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ), pr0|ecte
tehnice (PT), studii de piata etc.), in vederea demarérii procedurilor de achizitie pu

A2
16. Asigurd intocmirea si elaborarea documentelor necesare apjizarii
achizitiilor publice de lucrari/serviciiffurnizare privind investitiile (note justificativ e!mt&rdém,_

JU

cahﬂcare note justificative criteriu de atribuire, formulare, draft contract, condii§ gefjﬁ?
si specmce pentru contracte etc.), n conformltate cu prevederile legale si le ransmlte 4;
dupa caz, Directiei Proceduri Achizitii sau entitatilor juridice la care Municipiul pueregl/
este actionar majontar conform Anexei la H.C.G.M.B nr. 60/2023 (Norma internd prl\nnd
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modalitatea de atribuire a contractelor catrefintre unitatile subordonate ale Municipiului
Bucuresti);

17. Aproba si semneaza strategia de contractare elaboratd de Directia Proceduri
Achizitii pentru procedurile de achizitie publica initiate de Directia Planificare Investitii;

18. Colaboreaza cu directile de specialitate pentru intocmirea Fisei de date a
Achizitiilor Publice privind lucrérile aferente investitiilor Municipiului Bucuresti derulate de
Directia Planificare Investitii;

19. Intocmeste si propune Directiei Proceduri Achizitii, Tmpreuna cu Serviciul
Documentatit Tehnice-Contractare, documentatia necesard privind achizitile directe, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

20. Stabileste, impreunda cu Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare procedura
de achizitie publica in functie de prevederile legislatiei in vigoare a achizitiilor publice;

21. Participd  impreund cu Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare, la
elaborarea raspunsurilor la clarificarile/contestatiile depuse de operatorii economici si le
transmite Directiei Proceduri Achizitii;

22. Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor;

23. Intocmeste draftul de contract impreund cu Serviciul Documentatii Tehnice-
Contractare si il supune avizérii Directiei Juridic si Directiei Generale Economice, pentru
procedurile initiate conform Normei Interne;

24. Participa Tmpreuna cu Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare in cadrul
procedurilor de achizitie publicd a contractelor de servicii/lucrariffurnizare pana la
finalizarea acestora si semnarea contractelor;

25. Transmite pe circuitul de semnare contractele incheiate in baza normei interne
si le transmite Directiei Proceduri Achizitii pentru inregistrarea in registrul unic de
contracte;

26. Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract
incheiat;

27. Asigura fransmiterea contractelor de serviciilucrariffurnizare semnate, in
original, cat si documentatia aferentd (caiet de sarcini, ofertd tehnica, oferta financiara si
orice alte documente contractuale relevante necesare implementérii proiectului) Serviciului
Documentatii  Tehnice-Contractare  din cadrul Directiei  Planificare  Investitii
(realizare expertiza, SF, DALI, PT, DTAC, audit energetic) sau Directiei Urmarire Investitii
(proiectare si executie, lucrari, supervizare, dirigentie de santier, asistentd tehnica,
furnizare), dupa caz, pentru contractele incheiate conform Normei interne nr. 60/2023;

28. Preia de la Directia Proceduri Achizitii contractele semnate, aprobate si
inregistrate in Registrul unic de contracte pentru procedurile de achizitie publica
desfagutate in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice si le va
transmite, dupa caz, Serviciuiui Documentatii Tehnice-Contractare sau Directiei Urmarire
Investitii, in vederea implementarii acestora;

29. Transmite in format electronic cétre Directia Informatica toate contractele
semnate si inregistrate in Registrul Unic de Contracte, pentru procedurile initiate de
Directia Planificare Investitii, in vederea postarii acestora pe site-ul institutiei;

30. Centralizeaza documentele constatatoare emise de catre serviciile care
urmaresc executia contractelor, la finalizarea acestora si le transmite Directiei Proceduri
Achizitii, in vederea publicarii acestora Tn SEAP, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

31. Gestioneaza si actualizeaza baza de date pentru toate procedurile de achizitie
publica, precum si a achizitiilor directe initiate de Directia Planificare Investitit;

32. Participa in comisile de evaluare sifsau negociere, in calitate de
presedinte/membru/membru de rezerva;

33. intocmeste acte aditionale si grafice de rambursare tractele pentru
i lucrarilor de
area lucrérilor

consolidare finalizate si receptionate cu proces-verbal de recept
pana in anul 2016 prin Directia Generala Investitii;

*
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34. Instituie si actualizeaza la zi ipoteci legale imobilelor in favoarea Municipiului
Bucuresti pana la achitarea integrald a sumelor datorate de catre proprietarii imobilelor
consolidate pana in anul 2016 prin Directia Generald Investitii si le depune la Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Bucuresti;

35. Mentine relatia cu proprietarii/fasociatiile imobilelor consolidate pana in anul
2016 prin Directia Generala Investitii;

36. Ridica ipoteci dupa achitarea integrald a ratelor de cétre proprietari;

37. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti (Directia Juridic, Directia Generald Economica, Directia Generala
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Directia Auditul si Managementul Calitatii —
Compartimentul Arhivd si Protectia Datelor cu Caracter Personal) in vederea
transmiterii/aprobarii documentelor si clarificarii unor aspecte cu privire la solicitériie
proprietarilor imobilelor consolidate panad in anul 2016 prin Directia Generald Investitii,
precum si cu alte instituti (AM.C.CR.S, AF.l, ANAF. instante judecatoresti,
primarii de sector etc.);

38. Gestioneaza pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate
din activitatea serviciului si respectd modalitatea de péstrare si predare a documentelor la
Compartimentul Arhiva si Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

39. intocmeste si actualizeazi permanent situalii, rapoarte, informari specifice
directiei generale solicitate de conducerea directiei;

40. Primeste si rezolva in termen, solicitari, reclamatii si propuneri din partea
cetatenilor, in legatura cu proiectele derulate de directia general;

41. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii;

42. Raspunde la diverse solicitiri ale altor compartimente de specialitate din
cadruf Primariei Municipiulut Bucuresti si institutii;

43. Asigura documentele necesare in vederea deruldrii in bune conditii a
misiunilor de audit/monitorizare/control, colaboreazid cu membyrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite citre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si transmite stadiul implementérii recomandariior din  misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

8.1.2. SERVICIUL DOCUMENTATII TEHNICE - CONTRACTARE
Art. 59 Atributii

1. Participa la initierea si promovarea proiectelor de investitii din cadrul Directiei
Generale Investitii;

2. Stabileste, impreund cu Serviciul Planificare Lucréri procedura de achizitie
publica in functie de prevederile legislatiei in vigoare a achizitiilor publice;

3. intocmeste si transmite Serviciului Planificare Lucrari documentatia interna
(note conceptuale, teme de proiectare, referate de necesitate, note estimare valoare
procedura, caiete de sarcini, studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri
urbanistice zonale (PUZ), proiecte tehnice (PT), studii de piatd etc.) in vederea demaririi
procedurilor de achizitie a proiectelor initiate de Directia Generala Investitii, asigurandu-se
ca toate elementele prevazute de legislatia in vigoare sunt continute;

4. Participd impreuna cu Serviciul Planificare Lucrari, la elaborarea raspunsurilor
la  clarificarile/contestatile depuse de operatorii economici si le transmite Directiei
Proceduri Achizitii;

5. Analizeaza, verificd si, dupd caz, solicith modifigigifeqrectii/completari, n
conformitate cu metodologia interna si legislatia in vigoare °ntrq d& nentatiile tehnico-
economice aferente proiectelor in implementare din cadruf/Diredfig] Pjanificare Investitii, in

. 5
toate etapele legale de proiectare; e elon o)
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8. In colaborare cu Serviciul Planificare Lucréri asiguré actualizarea indicatorilor
tehnico-economici aprobati, in conditiile legii si intocmeste raportul de specialitate pe care
il transmite acestuia,

7. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de
utilitati;

8. Preia de la Serviciul Planificare Lucrari contractele de servicii (realizare
expertiza, SF, DAL!, PT, DTAC, audit energetic, consultantd economica, financiara,
tehnica si juridica aferentd procedurii de concesiune lucrari/servicii sau parteneriat public
privat) aferente obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investitii,
semnate, in original, cat si documentatia aferentd (caiet de sarcini, oferta tehnica, oferta
financiard) si orice alte documente contractuale relevante necesare implementérii
proiectului;

9. Urmareste derularea contractelor de prestari servicii (realizare expertizd, SF,
DALI, PT, DTAC, audit energetic), incheiate prin Directia Generald Investitii cu diversi
prestatori de servicii pentru realizarea unor obiective de investitii in Municipiul Bucuresti;

10. Efectueaza informari catre conducerea directiei cu privire la derularea
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile in care au loc incalcari ale legislatiei in
domeniu si/sau prevederilor contractuale, propundnd masuri pentru intrarea in
conformitate,

11. Solicita Directiei Proceduri Achizifii consultarea pietei prin intermediul platformei
SEAP;

12. Impreuna cu Serviciul Planificare Lucrdri, initiaza documentatia necesara privind
achizitiile directe, in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. Participd Tmpreund cu Serviciul Planificare Lucrari la intocmirea draft-ului
confractelor de achizitie si coreleazd specificatiile din propunerile tehnice cu cele
mentionate in caietul de sarcini si documentele de contract;

14. Participa in comisiile de evaluare si/sau de negociere;

15. Participd Tmpreuna cu Serviciul Planificare Lucrari, la elaborarea raspunsurilor
la clarificarile/contestatiile depuse de operatorii economici si le transmite Directiei
Proceduri Achizitii;

16. Particip&d Tmpreuna cu Serviciul Planificare Lucrari Tn cadrul procedurilor de
achizitie publicd a contractelor de servicii/lucrariffurnizare pana la finalizarea acestora si
semnarea contractelor,

17. Intocmeste documentele constatatoare privind contractele finalizate si le
transmite, Serviciului Planificare Lucrari, n vederea centralizarii si transmiterii catre
Directia Proceduri Achiziti pentru publicarea acestora in SEAP, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

18. Identificd oportunitati de finantare pentru proiectele de investitii initiate de catre
Directia Generald Investitii;

19. Identifica si stabileste lista proiectelor pentru a fi depuse pentru finantare
nerambursabila;

20. Asigura colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiutui
Bucuresti, in vederea gestionarii contractelor de finantare;

21. Initiaza procedura de avizare Tn Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al Primariei
Municipiului Bucuresti a documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor aflate in
implementare in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,

22 Urmareste organizarea sedintelor Consiliului Tehnico-Economic al Primariei
Municipiului Bucuresti:

a) intocmeste convocatorul sedintelor in urma adreselor primite de la directiile
de specialitate, insotite de rapoartele de specialitate aferente fiecarei lucrari si le transmite
prin e-mail celor interesati (directiei solicitante, membrilor comisigist;

Lstiptpiectantului);
b) Intocmeste procesul verbal al sedintei in car 8 s;cé%glé a discutiile si
X OW

concluziile pentru fiecare documentatie (lucrare depusa), & Mm.awmu[
= RESUM::EJR : ﬁ’L
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¢) Intocmeste avizele si le transmite beneficiarilor lucrarilor (directilor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti);

d) Pastreaza in bune conditi arhiva constituitd din documentatiile tehnico-
economice ce au fost supuse analizei Consiliului Tehnico-Economic al Primariei
Municipiului Bucuresti.

23. Stabileste cu directiile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti,
amplasamentele pe care urmeaza sé se realizeze obiectivele de investitii initiate de catre
Directia Generala Investitii;

24. Raspunde de coordonarea, supervizarea sifsau, dupd caz, intocmirea
documentatiei necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism;

25. Coordoneaza, demareazad, deruleaza si finalizeazd procedurile specifice
atribuirii contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune de servicii si a
contractelor de parteneriat public-privat realizate in conformitate cu prevederile legale, in
domeniu;

26. Asigura formalitatile necesare Tn vederea intocmirii studiului de fundamentare a
deciziei de concesionare in orice situatie in care intentioneaza s3 atribuie un contract de
concesiune de |ucréri/servicii sau un contract de parteneriat public privat:

27. Asigura formalitétile necesare in vederea aprobarii studiilor specifice proiectelor
de concesiune de lucrari, a proiectelor de concesiune de servicii si a proiectelor de
parteneriat public privat;

28. Propune Primarului General spre aprobare, componenta comisiilor aferente
procedurii de atribuire a contractelor de concesiune de lucrdri, a contractelor de
concesiune de servicii $i a contractelor de parteneriat public privat;

29. Asigura formalitatile de publicare pentru procedurile de atribuire a contractelor
de concesiune de lucréri, a contractelor de servicii i a contractelor de parteneriat public
privat;

30. Asigura primirea, Tnregistrarea si pastrarea documentatiilor depuse de operatorii
economici interesati;

31. Asigurd intocmirea si aprobarea, prin comisia de evaluare, (conform legii) a
raportului procedurii de atribuire, precum si dupa caz, a rapoartelor elaborate pentru
etapele sau fazele intermediare ale procedurii de atribuire a contractelor de concesiune
lucrari, a contractelor de concesiune servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

32. Asigura comunicarea Tn scris, catre toti participantii la procedurd a deciziei
comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse in cadrul procedurilor;

33. Asigura inregistrarea contestatiilor si comunica operatorilor economici implicati,
masurile adoptate cu privire |la procedura de atribuire;

34. Asigura incheierea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii i a contractelor de parteneriat public privat;

35. Asigura transmiterea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii si a contractelor de parteneriat public privat, catre directiile
initiatoare din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea urmaririi acestora;

36. Asigurd formalitdtie in vederea intocmirii dosarului de concesiune si de
parteneriat public privat;

37. Transmite cétre directia de specialitate documentatia necesard in vederea
declararii utilitatii publice si declansarii procedurii de expropriere pentru amplasamentele
afectate de obiective de investitii initiate si derulate de catre Direcfia Generala Investitii;

38. Gestioneaza pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din

activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Compartimentul Arhiva si Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

39. Intocmeste si actualizeaza permanent situatii, rapo

directiei generale solicitate de conducerea directiei;

40. Primeste si rezolvd in termen, solicitari, reclamatii

cetatenilor, in legatura cu proiectele derulate de directia generalg
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41. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte instituti,

42. Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii,

43. Asigurd documentele necesare Tn vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si transmite stadiul implementarii recomandarilor din  misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

8.2. DIRECTIA URMARIRE INVESTITII
Art. 60 Misiunea si scopul directiei

1.Urmadreste derularea contractelor de proiectare si executie, lucrari,
consultants, supervizare, asistentd tehnica, furnizare aferente obiectivelor de investitii
derulate de Directia Generala Investitii, pana la receptia finald a acestora;

2.Urmareste executarea lucrarilor pentru toate proiectele derulate de
Directia Generala Investitii, verifica situatile de platd aferente acestora si intocmeste
documentele necesare efectuérii decontarilor si a receptiilor, atat la terminarea lucrarilor,
cat si a celor finale.

8.2.1. SERVICIUL URMARIRE LUCRARI
Art. 61 Atributii

1. Preia de la Serviciul Planificare Lucrari contractele de proiectare si executie
lucrari, consultanta, supervizare, asistenfd tehnica, furnizare, aferente obiectivelor de
investifii derulate de cétre Directia Generald Investitii semnate, in original/copie, céat si
documentatia aferentd (caiet de sarcini, ofertd tehnica, ofertd financiard) si orice alte
documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului din punct de vedere
tehnic;

2. Urmareste derularea contractelor, pe care le are in implementare, aferente
obiectivelor de investitii;

3. intocmeste documentele necesare in vederea deruldrii contractelor — emite
ordine administrative de incepere, dupa caz,

4. Intocmeste documentatia necesard in vederea predari amplasamentului
lucrarii si participa alaturi de toti factorii implicati la predarea acestuia;

5. Rdspunde de coordonarea, supervizarea sifsau, dupa caz, fntocmirea
documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de construire si a tuturor avizelor si acordurilor
necesare pentru proiectele aflate in derulare, dupa caz;

6. Urmareste Tmpreuna cu detindtorii/operatorii de retele si cu executantii
acestora, lucrarile de devieri si desfiintari in vederea eliberarii si predarii amplasamentelor
la constructor;

7. Coordoneaza detinatorii de retele/utilitdti implicati in derularea proiectului, in
vederea organizarii lucrarilor, la termenele stabilite in contract;

8. Conlucreazd cu Directia Planificare Investitii in vederea clarificarii aspectelor
legate de documentatia tehnico-economica;

9. Asigura executia unor lucrari de calitate prin verificarea respectérii de catre
antreprenori a prevederilor legale in vigoare privind calitatea in constructii;

10. Stabileste, pentru bunul mers al activitafii, si alte
raport cu dirigintii;

& DIRECTIA A

11. Coordoneaza activitatea consultantilor in confo W@;gg}&ugmr hile prevazute in
contractul de consultants; omane " G
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12. Avizeaza rapoartele lunare ale consultantului in conformitate cu prevederile
legale si contractuale in vederea inaintérii catre plata,

13. Verifica si avizeaza impreuna cu Serviciul Decontare Lucréri situatiile de lucrari
emise de antreprenori (inclusiv toate anexele aferente), precum si situatiile de platd emise
de consultanti in conformitate cu prevederile legale si contractuale si le inainteaza
Serviciului Decontare Lucrari;

14. Verificd si avizeaza impreund cu Serviciul Decontare Lucrari facturile de
decontare inaintate la platd pentru toate contractele aflate in derulare;

15. Conlucreazd cu Serviciul Decontare Lucrdri in vederea informarii
antreprenorilor/consultantilor/dirigintilor asupra corectitudinii situatiior de lucrari, in
vederea transmiterii facturilor aferente;

16. Verifica notele de constatare pentru confirmarea decontarii lucrarilor executate,
precum si a eventualelor suplimentari/renuntari;

17. Participa alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrarilor, la solutionarea
problemelor aparute in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

18. Verifica prin dirigintii de santier materialele puse n opera, efectuarea de catre
executant a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare a
certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

19. Verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie in conformitate cu
proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, n conformitate cu graficele
de executie ale lucrarilor;

20. Verifica aplicarea de catre antreprenor a solutiilor stabilite de céatre proiectant
sau expert tehnic atestat, pentru rezolvarea neconformitdtilor, defectelor ori
neconcordantelor apérute Tn timpul executiei constructiilor, respectiv a lucrarilor de
interventie la constructiile existente,

21. Verifica, analizeaza si avizeaza legalitatea dispozifilor de santier emise,
impreund cu proiectantii lucrarilor si diriginfii de santier si le inainteaza conducerii, in
vederea avizarii acestora;

22, Participa la sedintele de progres pentru obiectivele de investitii derulate prin
Directia Urmarire Investitii;

23. Intocmeste rapoarte cu problemele aparute si cu stadiul lucrarilor;

24, Urmare$te termenele de valabiltate a documentelor aferente lucrarilor de
executie (certificat de urbanism, autorizatie de construire, diverse avize) si ia masurile ce
se impun pentru extinderea valabilitatii acestora,

25. Asigura corespondenta pe parcursul derularii contractelor cu executantul,
consultantul, proiectantul si alti terti implicati,

26. Organizeaza receptia la terminarea lucrarilor, receptia finald si convoacéa toate
partile implicate in procesul de receptie;

27. Convoaca participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii si verifica
indeplinirea de cétre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si in conformitate cu
contractul incheiat cu acestia;

28. Participd Tmpreuna cu celelalte autoritdti competente prevazute de lege, la
receptia lucrarilor de investitii derulate;

29. Intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de
functionare a comisiilor de receptii;

30. Asigura secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrarile de investitii derulate
prin Directia Urmarire investitii;

31. intocmesie programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate, la expirarea
perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigo 'convoaca comisiile
de receptie in acest sens, verificd modul de comportare a obj f " sgursul perioadei
de garantie si constatd daca au fost remediate de catre cons __' Atele semnalate
la receptia prellmlnara sau cele aparute in pericada de garan E ""Esv UG

32. Difuzeaza in termen, procesele-verbale de rece ca’frléfto‘h £
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conlucrat la realizarea obiectivului de investitii receptionat;

33. Intocmeste documentele constatatoare privind contractele finalizate si le
transmite, Directiei Planificare Investiti — Serviciul Planificare Lucrari, in vederea
centralizarii si transmiterii catre Directia Proceduri Achizitii pentru publicarea acestora n
SEAP, in conformitate cu legislatia in vigoare;

34. Colaboreazad cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la
fazele determinante ale lucrarilor aferente obiectivelor de investitii derulate prin Directia
Urmarire Investitii;

35. Urméreste rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

36. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la stadiul investitiilor efectuate in
cursul anului impreuna cu Servicul Decontare Lucrari;

37.Intocmeste si urmdreste corespondenta cu departamentele functionale din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, referitor la implementarea contractelor pe care le
are in derulare;

38. Urmareste pastrarea si completarea la zi a documentatiei tehnice privind
urmarirea comportarii in exploatare si interventii asupra constructiilor pe perioada de
garantie pentru obiectivele de investitii derulate prin Directia Urmarire Investitii;

39. Colaboreaza cu Serviciul Decontare Lucrari Tn vederea intocmirii referatului de
necesitate, a notei de estimare a valorii, a notei justificative privind cerintele minime, a
caietului de sarcini, a draftului de contract/actului aditional, precum si a intregii
documentatii care va sta la baza demararii unor proceduri de achizitie publicad privind
contractele aflate in derulare cu scopul incheierii de acte aditionale sau contracte noi;

40. Participa in comisiile de evaluare sifsau negociere;

41. Participa, alaturi de consultanti/diriginti de santier la intocmirea cartii tehnice a
construciiei, conform legislatiei in vigoare, o arhiveaza si/sau o predad administratorilor de
drept, in vederea intretinerii si exploatarii, in termenul prevazut de lege, dupa caz;

42. Propune masuri de ITmbunatatire a activitatii de urmarire a lucrarilor de investitii;

43. Gestioneaza pastrarea si arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate
din activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Compartimentul Arhiva si Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

44. intocmeste si actualizeaza permanent situatiile specifice serviciului solicitate de
conducerea directiei;

45. Primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea
cetatenilor si a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele de
investifii receptionate preliminar in termenul de garantie, cu respectarea prevederilor
legale;

46. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii;

47. Raspunde la diverse solicitéri ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii;

48. Asigura documentele necesare in vederea derularii Tn bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si transmite stadiul implementari recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

8.2.2. SERVICIUL DECONTARE LUCRARI

Art. 62 Atributii

1. Preia de la Serviciul Planificare Lucrari contractele de proiectare si executie,
fucrari, consultantd, supervizare, asistentd tehnica, furnizare, aferente obiectivelor de
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investitii derulate de catre Directia Generald Investiti semnate, in original/copie, cat si
documentatia aferentd (caiet de sarcini, ofertd tehnica, ofertd financiara si orice alte
documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului din punct de vedere
financiar;

2. Tine evidenta termenelor contractuale aferente obiectivelor de investitii derurate
prin Directia Generala Investitii si asigura centralizarea acestor date;

3. Urméreste constituirea, Tn termenul legal, a garantiei de buna executie de catre
antreprenori/prestatori, dupa caz;

4. Urmareste regularizarea garaniilor de bund executie pe perioada derularii
contractului;

5. Urmareste constituirea politelor de asigurare pentru diverse riscuri, prevazute in
contract;

6. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz,
aplicarea de penalitati, in cazul n care se constata abateri de la prevederile contractuale,
impreuna cu Servicul Urmarire Lucrari;

7. Verificd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte refineri pentru fucrari de proasta calitate, penalitafi de intarziere, daune etc.
si le transmite Directiei Generale Economice, in vederea inaintarii la plata;

8. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la stadiul investitiilor efectuate in
cursul anului impreuna cu Servicul Urmarire Lucrari;

9. Sesizeazad conducerea directiei asupra neconformitatilor si neconcordantelor
constatate din punct de vedere financiar si propune masuri de remediere;

10. Verifica incadrarea legala si contractuald din punct de vedere al prefurilor i a
cantitatilor din ofertd, a situatiilor de lucréri intocmite de antreprenori, certificate de cétre
consultant sifsau Serviciul Urmarire Lucrédri, precum si a centralizatorului situatiilor de
lucrari, semnat si stampilat de antreprenor, verificat si asumat de consultant si/sau
Serviciul Urmarire Lucrari, in vederea Tinaintdrii la platd catre Directia Generald
Economica;

11. Monitorizeaza si verificA incadrarea cheltuielilor aferente obiectivelor de
investitii derulate prin Directia Generala Investitii, in bugetul aprobat;

12. Tine evidenta cheltuielilor si categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate in
derulare;

13. Colaboreaza cu Directia Planificare Investiti - Serviciul Planificare Lucrari,
prezentand executia bugetara pe fiecare contract in vederea intocmirii bugetului;

14. Pregateste situatia necesarului de plati in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare realizérii obiectivelor de investitii derulate prin Directia Generala
Investitii;

15. Realizeaza si actualizeazd executia bugetard si execufia pe contracte de
lucrari/servicii;

16. Urmareste incadrarea in indicatorii tehnico-economici aprobati;

17. Transmite catre Directia Generald Economica propunerile privind solicitarea de
deschidere de credite;

18. Intocmeste rapoarte/situatii catre conducere, n ceea ce priveste situatia
financiara a contractelor aflate in derulare;

19. Intocmeste situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
contractele aflate in derulare;

20. Gestioneaza, verifica, urmareste, toate categoriile de garantii si asigurari emise
in cadrul contractelor;

21. Intocmeste documentele necesare, in vederea virdrii cotelor legal
Inspectoratul de Stat in Constructii - .S.C. si Casa Sociala a Constructiilor, cu res Cria *-‘;g?l;\\
reglementarilor in vigoare si a procedurllor interne, colaborand in acest sens cu emmﬁ[”’ffvruw‘;
Urmarire Lucrari; B Ungpg O 7

22. Colaboreazéa cu Serviciul Urmarire Lucrari in vederea informarii antrep N
cu privire la acceptarea catre plata a situatiilor de lucrari si emiterea facturilor fiscale; w/
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23. Verifica si avizeazad impreuna cu Serviciul Urmarire Lucrari situatiile de lucrari
emise de antreprenori (inclusiv, toate anexele aferente), precum si situatiile de plata emise
de consultanti in conformitate cu prevederile legale si contractuale si le inainteaza Directiei
Generale Economice;

24. Verificd si avizeaza facturile de decontare inaintate la platd pentru toate
contractele aflate in deruilare;

25. Aplica viza de certificare pe faciurile aferente situatilor de
lucrari/serviciiffurnizare prezentate de antreprenori/consultanti/diriginti/furnizori;

26. intocmeste ordonantiri de platd, angajamente bugetare si propuneri de
angajare a unor cheltuieli pentru contractele de prestari servicii/lucrari/furnizare;

27. Colaboreaza cu Ministerul Dezvoltarii Lucrdrilor Publice si Administratiei,
Agentia Fondului de Mediu si cu alte organisme, in vederea decontarii situatiilor de lucrari
pentru obiectivele de investitii care au ca sursad de finantare integrald/partiala fonduri
nerambursabile obtinute In baza unor conventii/contracte incheiate cu aceste organisme;

28. Colaboreaza cu Serviciul Planificare Lucrari in vederea intocmirii/promovarii
proiectelor de hotérari in Consiliul General al Municipiului Bucuresti privind majorarea
indicatorilor tehnico-economici aferenti obiectivelor aflate in derulare;

29. Participa in comisiile de negociere;

30. Colaboreaza cu Serviciul Urméarire Lucrari Tn vederea intocmirii referatului de
necesitate si a actelor aditionale;

31. Intocmeste puncte de vedere privind diversele chemari in judecata formulate de
reclamanti/creditori;

32. intocmeste puncte de vedere privind aplicarea titlurilor executorii;

33. Tntocmegte referate de plata pentru plata despagubirilor stabilite de instantele
judecatoresti, intocmeste documentele de platd si le Tnainteaza catre Directia Generala
Economica;

34. intocmeste raspunsuri ia somatii de plata;

35. Gestioneaza pastrarea gi arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Compartimentul Arhiva si Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

36. Intocmeste si actualizeazi permanent situatiile specifice serviciului solicitate de
conducerea directiei;

37. Primeste si rezolva in termen, solicitari, reclamatii si propuneri din partea
cetatenilor, Tn legatura cu proiectele derulate de directia generala;

38. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii;

39. Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariet Municipiului Bucuresti si institutii;

40. Asigura documentele necesare in vederea deruldrii Tn bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.
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SECTIUNEA 9

DIRECTIA GENERALA URBANISM S|
AMENAJAREA TERITORIULUI

Art. 63 Arhitect Sef (Director general) — atributii

1. Initiaza, urméreste si coordoneazd implementarea prevederilor Planului
Urbanistic General al Municipiului Bucuresti;

2. Urmareste si verificd actualizarea Planului Urbanistic General, a Registrului
Spatiilor Verzi, a Nomenclatorului Stradal si a Bancii de Date Urbane;

3. Colaboreaza cu Comisia Tehnica de Amenajarea Teritoriului i Urbanism si cu
Comisia de Circulatie din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

4. Initiaza prorecte de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucurest;
pentru aprobarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

9. Colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau aite comisii prevazute de lege;

6. Colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarului General in ceea ce
priveste modul in care sunt respectate documentatile de urbanism/certificatele de
urbanism/autorizatiile de construire, conform competentelor;

7. Semneaza in calitate de Arhitect Sef al Municipiului Bucuresti certificatele de
urbanism, autorizatiile de demolare si/sau de constrwre avizele elaborate de aparatul sau
de specialitate precum si alte documente prevazute de lege sau normele interne:

8. Avizeaza conform legii studiile de oportunitate pentru elaborarea PUZ si avizele
aferente documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism. Elaboreaza n
conformitate cu prevederile legii, raportul de spemahtate pentru proiectele de hotarare ce
urmeaza a fi transmise Consiliului General al Municipiului Bucuresti spre aprobare;

9. Coordoneaza Strategia Integratd de Dezvoltare Urbanad si colaboreazi cu
entitatile responsabile de implementarea proiectelor prevazute;

10. Propune si coordoneaza organizarea de concursuri de urbanism si amenajarea
teritoriului pe domeniul public $i privat al Municipiului Bucuresti, daca este cazul;

11. Avizeazd planurile si obiectivele de investiti cu componenta de urbanism ale
directiilor Primariei Municipiului Bucuresti si ale structuriior subordonate care au buget
propriu.

9.1. COMPARTIMENTUL SUPORT TEHNIC ARHITECT SEF

Art. 64 Atributii

1. Compartiment in subordinea Arhitectului Sef ce asigurd secretariatul si
asistenta tehnica necesard coordonarii Directiei Generale de Urbanism S Amenajarea
Teritoriului si buna colaborare cu celelalte departamente din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

2. Gestioneaza repartizarea lucrarilor cétre servicii si raporteaza Arhitectului Sef
intarzierile. Analizeaza lucrérile primite si redacteaza raspunsuri cu informatii centralizate
de la serviciile din cadrul directiei;

3. Realizeaza coplerealscanarealarhivarea documentatiilor aprobate/avizate
pana la predarea acestora cétre directia de specialitate responsabila;

4, Intocmegte si transmite, conform legii, Institutului ‘ﬁgﬁ’ébf
situatia statistica privind autorizatiile de construire eliberate. :

Statistica,
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9.2. DIRECTIA AUTORIZARE
Art. 65 Misiunea si scopul directiei

Emite certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru constructii;
Emite certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru lucrari la retele;
Emite certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru firme publicitare;
Efectueaza receptii la cladiri si emite certificate de atestare a constructiei;
Emite avize de amplasament pentru terase si alte obiective prevazute de lege;
Emite adrese privind organizarea evenimentelor;

Participa la elaborarea regulamentelor privind domeniul de activitate.

SRS EatopiE

9.2.1. SERVICIUL AUTORIZARE CLADIRI
Art. 66 Atributii

1. Intocmeste si emite in baza documentatilor de urbanism aprobate si a
legislatiei Tn vigoare certificate de urbanism, respectiv autorizatii de construire/demolare
(dupa verificarea in teren, dupa caz, a solicitarilor), in conformitate cu prevederile legii;

2. intocmeste si raspunde de registrele de evidenta ale certificatelor de urbanism
si autorizatiilor de construire/demolare eliberate;

3. Verificd documentatia aferenta certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/demolare, in conformitate cu prevederile legale si raspunde de corecta aplicare
a regulamentelor de urbanism;

4. Verifica i emite certificate de atestare a edificarii constructiilor;

5. Participa la sedintele comisiilor de specialitate;

6. Participa ca reprezentant al Directiei Urbanism la receptia de terminare a
lucrarilor de constructii autorizate,

7. Inainteaza Directiei Generale Economice dupa intocmirea proceselor-verbale
de receptie a lucrarilor, o adresa cu informatiile necesare regularizarii taxei pentru
autorizatia de construire;

8. Analizeaza si solutioneaza petitiile transmise de catre persoane fizice/juridice,
institutii, administratorii retelelor tehnico-edilitare si stradale etc. cu privire la aspecte din
domeniul de activitate al serviciului.

9.2.2. SERVICIUL AUTORIZARE RETELE
Art. 67 Atributii

1. Emite certificate de urbanism si autorizatile de construire pentru cai de
comunicatii, retele tehnico-edilitare etc., conform prevederilor legislatiei in vigoare, n
concordanta cu competeniele stabilite prin reglementarile legale aplicabile;

2. Emite avizele de precoordonare retele edilitare pentru zonele constituite din
punct de vedere urbanistic;

3. Participa in comisia de coordonare a lucrarilor de infrastructurd, supune
analizei comisiei documentatiile pentru avizele de precoordonare pentru zone neconstituite
din punct de vedere urbanistic st emite avizele;

4. Verifica propunerile de extinderi retele edilitare cu viitoarele prevederi de
urbanism;

5. Desfagoara, potrivit competenielor legale, activitatea de e CH G gtorizatiilor
de construire/desfiintare pentru lucrarile de infrastructura (tehnico-e resgi; stradale), la
nivelul Municipiului Bucuresti si colaboreaza cu primariile de secfat”] gﬁgmaaig rarea

spec fﬂ‘ifﬁte".

caracterului unitar al acestei activitati, asigurand si asistenta tehnica |
* P s , M/# h
OMANR %)
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6. Verifica pe teren legalitatea si veridicitatea documentatiilor tehnice depuse de
beneficiari in vederea obtinerii autorizatiilor, dupa caz;

7. Solicita, dupa caz, titularilor autorizatiilor, situatii cu privire la stadiul fizic ai
lucrarilor autorizate si tine evidenta acestora;

8. Verificd concordanta fintre lucrarile pentru care se solicitd autorizati de
construire si lucrarile de investitii cuprinse in programul coordonator anual:

9. Convoaca comandamente la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si/sau pe
teren pentru situafiile in care se solicitd autorizatii de construire pentru lucrari complexe
etc.;

10. intocmeste propuneri de proiecte de hotarare cu privire la reducerea timpului
necesar eliberarii avizelor gi autorizatiilor printr-o mai buna gestionare a procedurilor
administrative gi eliminarea actelor $i documentelor suplimentare;

11. Coopereaza in procesul de intocmire a programelor de dezvoltare urbanistica
a Municipiului Bucuresti impreuna cu departamentele de specialitate, cu institutii publice,
agenti economici, organisme $i organizatii neguvernamentale;

12. Convoaca si asigura secretariatul Comisiei de Coordonare a Proiectrii
Lucrérilor de Infrastructura (tehnico-edilitare si stradale), in vederea intocmirii si emiterii
avizelor de coordonare;

13. Analizeaza documentatiille depuse de beneficiari privind prelungirea valabilitatii
autorizatiei de construire $i a duratei de executie a lucrérilor $i prelungeste valabilitatea
acestora;

14. Intocmeste, emite si, dupd caz, prelungeste valabilitatea autorizatilor de
organizare a lucrérilor de gantier aferente obiectivelor de investitii de infrastructura tehnico
-edilitara si stradala;

15. Verifica si vizeazd spre neschimbare documentatia tehnicd (D.T)),
documentatia tehnicad pentru auforizarea executarii lucrarilor de construire (D.T.A.C.)
pentru lucrari de infrastructura tehnico - edilitara si stradald, documentatia tehnica pentru
organizarea executiei lucrarilor (D.T.O.E.), documentatia tehnicad pentru autorizarea
executarii lucrarilor de desfiintare (D.T.A.D.) a lucrarilor de infrastructura tehnico - edilitara
si stradala si planurile anexa la acestea;

16. Convoaca si asigura desfasurarea sedintelor de lucru gifsau comandamentelor
privind executia lucrarilor de infrastructurd, cu administratorii de retele tehnico-edilitare si
stradale, constructorii, primariile de sector etc;

17. Analizeaza si solufioneaza petitille transmise de cétre persoane fizice/juridice,
institutii, administratorii retelelor tehnico-edilitare si stradale etc. cu privire la aspecte din
domeniul de activitate al serviciului.

9.2.3. SERVICIUL PUBLICITATE, AVIZE $| EVENIMENTE
Art. 68 Atributii

1. Studiaza posibilitatile de publicitate, elaboreaza si implementeaza strategia de
dezvoltare a activitatii de publicitate in concordantd cu dezvoltarea urbanistica si dinamica
economica a Capitalei;

2. Supravegheaza realizarea unei publicitati in conformitate cu reglementarile in
vigoare, cu un aspect grafic corespunzator, in perfectd armonie cu arhitectura Municipiuui
Bucuresti;

3. La solicitarea factorilor de decizie, poate propune acte normative referitoare la
reglementarea activitatii de publicitate si a cuantumuiui taxelor aferente acestei activitati;

4. Urmareste respectarea Regulamentului Local pentru autorizarea, construirea si
amplasarea firmelor si reclamelor publicitare, aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si propune eventuala modificare a acestuia in confg@tate e necesitatile
dictate de dinamica dezvoltarii socio-economice la nivelul MunicipitiluidBacure Sl
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5. Avizeaza amplasamente, caiitatea graficd si mesajul publicitar inscriptionat pe
suporturile publicitare gi firme;

6. Primeste documentatii pentru obiinerea certificatelor de urbanism (CU)si a
autorizatiilor de construire (AC), pentru suporturile publicitare, precum gi pentru firme,
efectuand verificari pe teren dupa caz;

7. Verifica si avizeaza documentatia tehnica in vederea obtinerii certificatului de
urbanism (CU) si a autorizatiei de construire (AC);

8. Emite certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru suporturi
publicitare, precum si pentru firme;

9. Emite avize de amplasare pe durata limitatd a suporturilor publicitare atipice si
avizeaza grafica acestora;

10. Emite avize de schimbare a graficii pentru firme si suporturi publicitare;

11. Verifica si emite avizele de terase sezoniere;

12. Colaboreaza cu Directia Monumentelor Istorice din cadrul Ministerului Culturii
si Cultelor, preia evidenta monumentelor si de arhitectur& precum si a cladirilor protejate;

13. Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta ale certificatelor de urbanism
si autorizatiilor de construire eliberate;

14. Colaboreaza cu Directia Cuitura, Educatie, Sport si cu comisia de avizare a
cererilor de organizare a adunarilor publice pentru desfasurarea evenimentelor in locurile
publice constituita la nivelul Municipiului Bucuresti si intocmeste raspunsuri din punct de
vedere urbanistic in vederea solutionarii solicitérilor care au ca obiect organizarea de
evenimente.

9.3. DIRECTIA URBANISM

Art. 69 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreazé strategia de dezvoltare urband a orasului, coordoneaza si
gestioneaza Planul de Amenajare a Teritoriului $i Planul Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti si Registrul Spatiilor verzi;

2. Urmareste si asigurd actualizarea Planului Urbanistic General si a Bancii de
Date Urbane;

3. Organizeaza gi asigura cadrul desfagurarii Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului $i Urbanism;

4. Colaboreazd cu Directia Patrimoniu Tn vederea actualizarii nomenclatorului
stradal si constituirii de noi artere pe raza administrativ teritorialad a Municipiului Bucuresti;

5. Elaboreaza reglementari, norme si metodologii in domeniul de activitate si le
transmite in procedura de aprobare, conform legii;

6. Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor
urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului $i de urbanism;

7. Coordoneazd si asigurd informarea publicd si procesul de dezbatere si
consultare a publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

8. Participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din
punctul de vedere al conformitatii cu documentatile de amenajare a teritoriului si de
urbanism legal aprobate;

9. Centralizeaza datele rezultate in urma verificarilor efectuate privind plantarile in
compensare de arbori, arbugti $i amenajare de spatii verzi in vederea mentinerii
actualizate a Hartii Arborilor si Spatiilor Verzi si a Registrului Spatiilor Verzi;
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9.3.1. SERVICIUL DOCUMENTATIl URBANISM
Art. 70 Atributii

1. Verificd documentatii de urbanism din punct de vedere al conformitatii cu
strategiile de dezvoltare urbana si a politiciior urbane, cu documentatiiie de amenajare a
teritoriului si de urbanism de rang superior in vigoare;

2. Urmareste si verificd actualizarea Planului Urbanistic General impreuna cu
Serviciul Proiecte Urbane si transmite acestui serviciu informatiile privind propunerile de
modificare trama stradala din documentatiile de urbanism analizate;

3. Participa la actualizarea si urmarirea implementarii Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti;

4. Convoacd Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism in vederea
analiz&rii documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

5. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului gi Urbanism;

6. Redacteaza si emite avizele de urbanism si organizeazd dezbaterile publice
prevazute de lege;

7. Intocmeste si inainteazd proiectele de hotarari catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

8. Furnizeaza persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, informatiile
existente in documentatiile in curs de avizare, precum si reglementarile prevazute de
acestea;

9. Consultd proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism in vederea
avizarii in cadrul CTUAT;

10. Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, la
solicitarea acestora, in vederea sustinerii documentatiilor de urbanism avizate tehnic in
cadrul serviciului;

11. Colaboreazé cu Directia Informatica la functionarea sistemului informatic pentru
evidenta documentelor specifice directiei si a datelor de tip urbanistic in vederea
actualizarii permanente a Bancii de Date Urbane,

12. Gestioneazad si actualizeaza informatile existente in sistem, elaboreaza
elemente de sinteza si analiza statistica si le furnizeaza, conform prevederilor legale,
institutiilor statului angrenate in procesul de avizare-autorizare privind lucrarile publice i
amenajare a teritoriului, persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora;

13. Asigurad si urmareste implementarea n cadrul Directiei Urbanism a Sistemului
Informational Geografic (GIS) — suportul informational necesar organismelor, serviciilor i
persoanelor care solicitd, desfasoard activitati sau indeplinesc sarcini in domeniile
urbanismului si amenajarii teritoriului.

9.3.2. SERVICIUL PROIECTE URBANE

Art. 71 Atributii

1. Urmareste actualizarea Planului Urbanistic General impreuna cu Serviciul
Documentatii Urbanism;

2. Participd la actualizarea si urmarirea implementarii Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucurests;

3. Elaboreaza Strategia spatiilor verzi a Municipiului Bucuresti in colaborare cu
administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti, propune adoptarea si
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oportunitailor de co-finanfare a proiectelor de investitii pe surse de finantare (bugetul de
stat, fonduri europene nerambursabile, etc.);

5. |dentifica necesitatile, stabileste oportunitatea reabilitarii spatiilor publice gi face
propuneri de proiecte in acest sens;

6. Elaboreaza regulamente de urbanism pentru teritoriul Municipiului Bucuresti;

7. Asigurd furnizarea de informatii de specialitate, prin avizul de consultanta
preliminaré privind dezvoltarea refelei stradale, la solicitarea persoanelor fizice i juridice;

8 Elaboreaza caietele de sarcini si solicitd Directiei Proceduri Achizitii lansarea
procedurilor de achizitie publica, pentru studiile/proiectele de urbanism cuprinse anual in
lista obiectivelor de investitii cu finantare de la bugetul local;

9. Organizeaz, impreund cu Directia Proceduri Achizitii, concursuri de solutii de
urbanism si design urban pe domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti;

10. Participi la receptia documentatiilor de urbanism achizitionate de Primaria
Municipiului Bucuresti, in cadrul procedurilor de achizitii publice;

11. Colaboreaza cu Directia Informaticd n vederea gestionarii Bancii de Date
Urbane, necesard unei abordari interdisciplinare, integrate, a problemelor de urbanism §i
amenajarea teritoriului;

12. Colaboreaza cu Serviciul Cadastru in vederea actualizarii ,Nomenclatorul
strazilor Municipiului Bucuresti’ in vederea asigurarii respectarii prevederilor legale si
normelor tehnice la extinderea si modernizarea retelei de strazi;

13. Colaboreazi cu Serviciul Calitatea Mediului Urban si alte servicii din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti in vederea actualizarii permanente a Registrului Spatiilor
Verzi;

14. Participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Primariei Municipiului
Bucuresti, in urma solicitarii acestora,

15. Identifica amplasamente si imobile (constructii i terenuri), pentru investitii
publice si/sau in parteneriat, in conformitate cu obiectivele previzute in documentatiile de
urbanism aprobate;

16. Organizeaza informéri publice si consultdri cu populatia, pentru explicarea
regulamentelor/reglementarilor de urbanism gi amenajarea teritoriului ale documentatjilor
elaborate, in vederea identificarii, cat mai aproape de realitate, a problemelor gi prioritailor
de interventie;

17. intocmeste si transmite, conform legii, Institutului National de Statistica, situatia
statistica privind autorizatiile de construire eliberate.

9.3.3. SERVICIUL CALITATEA MEDIULUI URBAN
Art. 72 Atributii

1. Solicits administratorilor spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti
planificirile de executare a interventiilor prevazute in vederea mentinerii la zi a Registrului
Spatiilor Verzi;

2. Tine evidenta arborilor/arbustilor ocrotifi in baza documentatiei de declarare a
arborilor ocrotiti,

3. Actualizeaza registrul local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului
Bucuresti, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

4. Verifici actualizarea registrului local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului
Bucuresti, conform prevederilor legislatiei in vigoare,

5. Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementérii actiunilor din Planul Integrat
de Calitate a Aerului in Municipiul Bucuresti;

6. Asigurd secretariatul Comisiei Tehnice pentru Planul Integrat de=Califate a
Aerului Tn Municipiu! Bucuresti in vederea urmaririi realizarii masuri \
transmiterii rapoartelor periodice cétre autoritatea pentru protectia me
dupé caz a Planului integrat de calitate a aerului;
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7. Efectueaza campanii de masurari indicative ale calitafii aerului cu
autolaboratorul din dotare, in vederea evaluarii concentratiilor de poluanti atmosferici in
diferite zone ale Municipiului Bucuresti (artere intens circulate, zone de expunere a
populatiei sensibile, etc.) si colaboreaza cu autoritati in domeniul protectiei calitétii aerului;

8. Sesizeaza, dupa caz, institutile/autoritafile abilitate de lege sa aplice masuri de
protectia mediului in urma determinarii periodice a calitdfii aerului si a nivelului de
zgomot cu echipamentele din dotare;

9. Asigura realizarea periodica a hartilor strategice de zgomot pentru Municipiul
Bucuresti, transmiterea acestora spre avizare autoritatii teritoriale de mediu gi ulterior spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Realizeazs periodic Planul de acfiune pentru diminuarea zgomotului  in
Municipiul Bucuresti i transmiterea acestuia spre avizare autoritatii teritoriale de mediu,
ulterior spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i urméareste realizarea
actiunilor stabilite prin Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului;

11. Asigura functionarea si dezvoltarea sistemului de monitorizare a zgomotului
urban;

12. Efectueaza campanii de masurari sonometrice in zone expuse la nivel ridicat de
zgomot, spatii de locuit, zone de agrement si verificd impactul implementarii unor masuri
din Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului sau al unor programe/proiecte de
investitii in derulare;

13. Monitorizeaza si evalueaza nivelul de zgomot produs de surse acustice cu
impact fonic si participd impreun& cu Directia Generald de Poliie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti la solutionarea sesizarilor privind disconfortul fonic;

14. Participa la realizarea Bazei de Date Urbane cu informatiile privind zgomotul
urban, zonele si populatia expusa;

15. Asigura efectuarea verificérilor metrologice anuale ale echipamentelor si
aparaturii de analiza calitétii mediului din dotare,

16. Monitorizeaza desfasurarea unor activititi generatoare de disconfort pentru
populatie Tn anumite zone ale localitatilor, cu predominanta in spatiile destinate locuintelor,
in zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii gi agrementului i de interes turistic;

17. Elaboreaza propuneri §i participd la actiuni tematice specifice pentru
indeplinirea masurilor ce revin Primériei Municipiului Bucuresti cuprinse in Planul local de
actiune pentru mediu, Planul integrat de calitate a aerului in Municipiul Bucuresti, Planul
de mentinere a calitatii aerului in Municipiul Bucuresti si Planul de actiune pentru
diminuarea zgomotului in Municipiul Bucuresti;

18. Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementérii actiunilor din Planul local de
actiune pentru mediu aflate in responsabilitatea Primariei Municipiului Bucuresti;

19. Participa cu informatji specifice domeniului de activitate la adoptarea masurilor
initiate de Directia Generala Servicii Publice si Integrate, in domeniul gestiunii integrate a
deseurilor;

20. Elaboreaza propuneri de optimizare si dezvoltare a bazei tehnice necesare
pentru supravegherea si controlul calitatii aerului si nivelului de zgomot;

21. Urméreste derularea din punct de vedere tehnic, a proiectelor/studiilor finan{ate
din bugetul local gi/sau surse extrabugetare, in domeniul calitatii mediului;

22. Monitorizeaza si propune masuri de imbunatatire a microclimatului urban prin
amenajarea si intretinerea izvoarelor si luciilor de apa de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti i din zonele limitrofe acestora, de infrumusetare si protectie a peisajului;

23. Elaboreaza raspunsuri la petitile cetatenilor si a organizatiilor legal constituite
cu privire la subiecte ce fac obiectul atributiilor serviciului,

24. Initiazd Strategia privind schimbarile climatice si planul de actiuni
adaptarea si combaterea efectelor schimbarilor climatice, (conform Strategiei na
Romaniei privind schimbarile climatice 2013 — 2020 si Strategia nationala privind
pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030); demareaza si monitorizeaza a
de implementare a actiunilor gi a activitatilor stabilite in Planul de actiune; JGMAW' *
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25. Initiaza si promoveaza actiuni/campanii de constientizare in cadrul societatii
civile privind combaterea efectelor schimbarilor climatice.

SECTIUNEA 10

DIRECTIA GENERALA LOGISTICA

Art. 73 Misiunea si scopul directiei generale

1. Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de elaborare si implementare
a strategiei de informatizare a administratiei publice locale a municipiului Bucuresti,
precum si administrarea spatiilor/cladirilor unde isi desfasoard activitatea aparatul de
specialitate al Primarului General si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuregti.

10.1. DIRECTIA INFORMATICA

Art. 74 Misiunea si scopul directiei:

1. Elaboreazé si implementeazd strategia de informatizare a administratiei
publice locale a Municipiului Bucuresti, precum si extinderea sistemului informatic integrat
din Priméria Municipiului Bucuresti la nivelul administratiei publice locale a Municipiului
Bucuresti;

2. Coordoneaza programele cu specific de informatica cu primariile de sector,
serviciile si institutile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in vederea realizirii unui sistem informatic unitar la nivelul administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti,

3. Administreaza si dezvolta sistemul informatic integrat din Priméaria Municipiului
Bucuresti si serviciile electronice oferite de Primaria Municipiului Bucuresti cetatenilor,
primariilor de sector, insfitutilor din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, administratorilor de retele edilitare;

4. Coordoneaza si indruma, din punct de vedere informatic, resursele implicate
in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al Primariei Municipiului
Bucuresti.

10.1.1. SERVICIUL PLANIFICARE, STRATEGIE, PROIECTE
Art. 75 Atributii

1. Elaboreazi strategia de informatizare a administratiei publice locale a
Municipiului Bucuresti;

2. Stabileste obiectivele de informatizare pe domeniile de activitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti, impreuna cu factorii de decizie din fiecare directie;

3. Organizeaza si coordoneaza activitatea de exploatare a sistemului informatic
integrat;

4. Elaboreaza si urméreste indeplinirea planului an

5. Asigura dezvoltarea unitard a sistemului in
informatizare,
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6. Analizeaza propunerile si solicitirilie in domeniul informatic, transmise de
compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General si initiazd documentatia
necesara achizitionarilor solicitate Tn vederea integréarii acestora in sistemul informatic
actual in conformitate cu planul de informatizare;

7. Participa la studiul si analiza sistemelor informatice existente;

8. Elaboreazd sifsau, dupd caz, avizeazd regulile si procedurile pentru
asigurarea calitatii si securitatii informatiilor in sistem;

9. Coordoneaza analiza sistemelor informatice existente din punct de vedere al
confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor si informatiilor;

10. Asigurd dezvoltarea si exploatarea aplicatiilor specifice sistemului informatic
integrat al Primariei Municipiului Bucuresti, precum si a serviciilor electronice oferite de
Primaria Municipiului Bucuresti primariilor de sector, institutilor din subordinea
municipalitatii, administratorilor de retele edilitare etc.;

11. Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes
national sau local;

12. Intocmeste documentatia necesaré achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functiondrii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
caloul, piese de schimb, consumabile, service tehnicé de calcul, retea de calculatoare si
comunicatii, etc.) si urméreste derularea contractelor rezultate din procedurile de achizitii;

13. Asigura realizarea aplicatiilor informatice, avizarea, receptionarea si
mentenanta acestora;

14. Asigurd managementul proiectelor IT;

15. Coordoneazé si indruma, din punct de vedere informatic, activitatea
personalului implicat in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al
Primariei Municipiului Bucuresti si asigura asistenta tehnica utilizatorilor interni pentru
aplicatiile sistemului informatic integrat, utilizate in desfasurarea activitatilor;

16. Coordoneaza integrarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice in
vederea asigurarii unui sistem informatic unitar;

17. Stabileste forma si continutul informatiilor gestionate de aplicatiile sistemului
informatic (in colaborare cu directile de specialitate), astfel incat sa fie complete, utile si
accesibile pentru utilizatori;

18. Asigura integritatea bazelor de date, stabileste masurile de securizare a
datelor si asigura accesul la informatie pe grade si paliere de competents;

19. Avizeaza formatul documentelor produse cu mijloace electronice in cadrul
Primariei Municipiutui Bucuresti, in scopul prelucrarii unitare a acestora cu sistemul de
management al documentelor;

20. Coordoneaza activitatea de Incarcare/actualizare/consultare a bazelor de date
in compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, in cadrul sistemului informatic
integrat;

21. Asigura procedurile de implementare a certificatelor digitale si a semnaturii
electronice;

22. Colaboreaza cu servicile informatice ale unitatiior administratiei publice
centrale gi locale, in vederea dezvoltarii unitare a sistemelor informatice;

23. Asigura colectarea, centralizarea si incarcarea datelor specifice in platformele
Esop, detinuta de INS si In SALT detinutd de Ministerul Dezvoltarii.

DIRECTIA
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1. Administreaza reteaua informaticad a Primariei Municipiului Bucurestl ‘\ BomAWES

2. Administreaza infrastructura sistemului informatic integrat, serviciile electronlce
dezvoltate, echipamentele si aplicatiile de baza; 7{
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3. Coordoneaza activitatile pentru asigurarea disponibilitatii infrastructurii  si
aplicatiilor sistemului informatic integrat si a serviciilor electronice;

4. Asigura administrarea bazelor de date afiate in exploatare;

9. Coordoneazé crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de
date specifice;

6. Asigura securitatea accesului la serviciile electronice, configurarea politicilor de
acces din reteaua interna si externa;

7. Gestioneaza conturile de utilizator al sistemului informatic integrat;

8. Asigurd protectia datelor din sistemul informatic integrat, instalarea,
configurarea si actualizarea aplicatfiilor antivirus;

9. Asigura buna functionare a echipamentelor din sistemul informatic al Primariei
Municipiului Bucuresti;

10. Asigurd functionarea comunicatiei intre retelele locale de calculatoare din
sediile Primériei Municipiului Bucuresti si integrarea cu retele externe, in conditii de
securitate;

11. Realizeazd procedurile de sigurantd date, back-up si restaurare pentru
componentele sistemului informatic;

12. Asigurd managementul versiunilor si actualizarea software-urilor de baza;

13. Intocmeste specificatii tehnice necesare achizitionarii de bunuri si servicii
pentru asigurarea functionarii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de
tehnica de calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnicd de calcul, retea de
calculatoare si comunicatii, etc.);

14. Urmareste respectarea conditiilor tehnice Tn derularea contractelor rezultate din
procedurile de achizitii;

15. Asigura receptionarea bunurilor si serviciilor necesare functionarii si dezvoltérii
sistemului informatic;

16. Verificad functionarea sistemelor de comunicare, retele, hardware, calitatea si
eficienta in utilizare;

17. Verifica functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al securitatii,
sigurantei de functionare, disponibilitatii;

18. Asigura asistenta tehnicd pentru utilizatorii sistemului informatic integrat 1in
utilizarea echipamentelor si produselor software;

19. Tine evidenta planurilor de retea, a echipamentelor active de retea, a
serverelor, a statiilor de lucru si a echipamentelor periferice;

20. Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a versiunilor
software;

21. Asigura Tnregistrarea, transmiterea la compartimentele responsabile si
urmarirea modului de rezolvare a sesizarilor si solicitarilor privind functionarea sistemului
informatic;

22. Instaleazad produsele software pe echipamentele componente ale sistemului
informatic din Primaria Municipiului Bucuresti;

23. Colaboreaza la realizarea aplicatiilor informatice si participd la avizarea si
receptionarea acestora;

24 Avizeaza necesarul de resurse hardware pentru realizarea aplicatiilor
informatice;

25. Prezintd propuneri privind distribuirea si redistribuirea echipamentelor
informatice in functie de necesitatile concrete si de prioritati.

ACIPIU;
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1. Administreaza spatiile cu destinatia de birou in care isi desfasoara activitatea

aparatul de lucru al Primarului General si membrii Consiliului General al Municipiului

10.2. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

Art. 77 Misiunea si scopul directiei
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Bucuresti, detinute prin proces-verbal de primire-predare de la investitori (contractantul
obiectivelor de investitii privind reabilitarea, consolidarea, modernizarea cladirilor unde fsi
desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si  membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti) sau in proprietate (spatii de birouri, depozite,
spatii arhivare);

2. Tine evidenta si gestioneazd in mod eficient toate bunurile din patrimoniul
institutiei, asigura intretinerea si conservarea resurselor proprii ale Priméariei Municipiului
Bucuresti (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale);

3. Asigurd furnizarea utilitdtilor pentru toate spatiile detinute de Primaria
Municipiului Bucuresti si aflate in administrarea directiei;

4. Asigura functionalitatea serviciilor cu caracter administrativ;

5. Asigurd aprovizionarea cu bunuri necesare in desfasurarea activitatii
aparatului de lucru al Primarului General si membrilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

6. Gestioneaza parcul auto propriu sau contractat al institutiei si raspunde de/si
urmareste exploatarea [ui.

10.2.1. SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

Art. 78 Atributii

1. Gestioneaza si repartizeaza in functie de cerintele compartimentelor din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, in urma aprobarii acestora, bunuri materiale, mijloace fixe
si obiecte de inventar, aflate in gestiunea/administrarea directd a Primariei Municipiului
Bucuresgti, prin Directia Administrativa;

2. Solicita compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
General necesarul de achizitii administrativ-functionale, le comaseaza cu cele necesare
propriei directii prin natura activitatii ce o desfagoara, si le include in PAAP (Planul Anual
al Achizitillor Publice) al Directiei Administrativa;

3. Initiazad, urmareste si raspunde de derularea contractelor aferente serviciilor
de: curatenie, telefonie mobild, televiziune prin cabiu, intretinere copiatoare, ridicare
deseuri de la sediile Primariei Municipiului Bucuresti administrate prin Directia
Administrativa, inchiriere, intretinere si reparatie a autovehiculelor din parcul auto al
Primariei Municipiului Bucuresti, carburant auto, asigurari obligatorii (RCA)/facultative
(CASCO) vignete etc.;

4. Inifiaza, urmareste si raspunde de derularea achizitiilor directe/contractelor de
bunuri materiale (materiale consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe altele decéat
cele rezultate din obiective de investitii), necesare desfasurarii activitatii aparatului de lucru
al Primarului General si membrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

5. Justifica estimarile costurilor achizitiilor administrativ-functionale ale directiei si
cuprinde suma acestora in Bugetul de venituri si cheltuieli, respectiv in lista de investitii ale
Directiei Administrative si il prezinta directiei de specialitate;

6. intocmeste documentatia pentru plata facturilor provenite din angajamentele
achizitilor specifice Serviciului Tehnico Administrativ, aprobate de Primarul General si
atribuite in SEAP (Sistemul Electronic al Achizitilor Publice) si le transmite la Direciia
Generald Economicd, in vederea achitarii acestora;

7. Personalul de specialitate, nominalizat de directorul directiei, face parte din
componenta comisiilor de: evaluare oferte tehnice si financiare ale achizitiilor, inventariere,
casare, receptie a bunurilor si servicilor achizitionate, aprobate prin dispozitii ale
Primarului General;

8. Efectueazad, mpreund cu comisia de receplie a
Bucuresti, receptia cantitativa si calitativa a bunurilor materiale ;
obiecte de inventar, mijloace fixe) altele decat cele rezuliate difx RESUR;:EJE@#;;F vestitii, i
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care sunt folosite in si pentru activitatea desfasuraté in institutie, intocmeste documentele
de intrare in gestiune ale acestora si cele de distribuirea/urmarirea lor in teren:

9. Face propuneri de scoatere din functiune si casare a unor mijloace fixe
precum si de declasare, si casare a unor bunuri materiale altele decat mijioace fixe
(obiecte de inventar), din patrimoniul Municipiului Bucuresti, aflate in gestiunea si
administrarea Directiei Administrative, conform iegii;

10. !ntocmeste documentatia pentru scoatere din functiune si casare a unor
mijloace fixe precum si de declasare, si casare a unor bunuri materiale altele decat
mijloace fixe (obiecte 'de inventar), din patrimoniul Municipiului Bucuresti, affate in
gestiunea si administrarea Directiei Administrative, in vederea aprobarii de catre Primarul
General;

11. Urmareste, dupa aprobarea Primarului General, scoaterea din gestiune prin
programul informatic si intocmirea notei contabile de catre Serviciul Contabilitate,
valorificarea bunurilor casate si transmite Directiei Generale Economice documenteie
necesare pentru intocmirea facturilor rezultate in urma vanzarii deseurilor valorificate:

12. Preia in custodie/folosin{a gratuitd bunuri sau echipamente necesare bunei
activitati a institutiei si urmareste exploatarea lor;

13. Tine evidenta stampilelor utilizate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
achiziionate de catre Directia Administrativd, ntr-un registru care contine amprenta
acestora gi semnatura persoanei care o are in folosinta:

14. Réspunde de verificarile tehnice obligatorii/periodice pentru autovehiculele
din parcui auto propriu sau inchiriat al Primariei Municipiului Bucuresti;

15. Intocmeste graficul de reparatii si intretinere pentru flecare autovehicul din
parcul auto propriu sau inchiriat al Primériei Municipiului Bucuresti;

16. Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a
tuturor autovehiculelor din parcul auto propriu sau inchiriat al Primariei Municipiului
Bucuresti;

17. Raspunde de echiparea si de starea tehnica a autovehiculelor din parcul auto
propriu sau inchiriat al Primariei Municipiului Bucuresti;

18. La sfarsitul fiecrei luni preda la Direciia Financiar Contabilitate, situatia
consumului de carburant;

19. Intocmeste ,Fisa activitatii zilnice” pentru fiecare autovehicul din parcul auto
propriu sau inchiriat al Primariei Municipiului Bucuresti;

20. Asigura inmatricularea autovehiculelor achizitionate de Primaria Municipiului
Bucuresti, prin Directia Administrativa, si radierea acestora cand sunt retrase din circulatie;

21. Tine ewdenta repartizarilor autovehiculelor din parcul auto propriu sau
inchiriat, in baza aprobarllor Primarului General.

10.2.2. SERVICIUL ADMINISTRARE SEDII

Art. 79 Atributii

1. Face demersuri pentru incheierea contractelor de utilititi (energie electrica,
gaze naturale, apa potabilad si canalizare), pentru locatiile pe care le are in administrare
Directia Administrativa;

2. Urmareste derularea contractelor de furnizare a utilitatilor (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila si canalizare), pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) pe care
Directia Administrativa le are in administrare, urméareste consumurile si costurile acestora;

3. Intocmeste documentatia pentru plata facturilor provemte din consumurile de
utilitati (energie electricd, gaze naturale, apad potabild si ca entru locatiile
(birouri, arhive, magazii) pe care Directia Administrativa le I ao‘m\qlstrare si le
transmite catre Directia Generald Economica, in vederea achit -
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4. Initiazé, urmareste si raspunde de derularea contractelor aferente serviciilor de
intretinere (mentenanta) preventlva si corectiva pentru toate instalatiile si echipamentele
din Iocatule pe care Directia Administrativa le are in administrare: lnstalatu electrice curenti
tari si curent| slabi inclusiv generatorul de avarie, instalatii termice de incalzire inclusiv
centrala termlca instalatii de racire si ventilatie a aerului inclusiv grupul CTA, instalatii de
stingere a mcendnlor sistem control acces in cladirile administrate, sistemu! de
monitorizare video, sistemul de alarmare, lifturi;

5. Intocmeste documentatia pentru plata facturilor provenite din angajamentele
achizitiilor specifice Serviciului Administrare Sedii, aprobate de Primarul General si
atribuite in SEAP (Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice) si le transmite catre Directia
Generalad Economica, in vederea achitarii acestora;

6. Personalul de specialitate, nominalizat de directorul directiei, face parte din
componenta comisiilor de: evaluare oferte tehnice si financiare ale achizitiilor, inventariere,
casare, receptie a bunurilor $i serviciilor achizitionate, aprobate prin dispoziti ale
Primarului General;

7. Raspunde de functionarea in conditii legale a instaiatiilor ce necesitd ISCIR-
izare (ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc.), aflate in locatile (birouri,
arhive, magazii) pe care le are in administrare Directia Administrativa;

8. Pastreazd si raspunde de carile tehnice ale instalatilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc) pentru locatiile (birouri, arhive,
magazii) pe care le are in administrare Directia Administrativa;

9. Asigura prin externalizare, in conformitate cu prescriptiile tehnice aplicabile si
a legislafiei specifice, operator responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a
instalatiilor (RSVTI), pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) pe care le are in administrare
Directia Administrativa;

10. Intocmeste si urmareste, interventiile planificate ale echipamentelor si
instalatiilor din locatiile (birouri, arhive, magazii) pe care le are in administrare Directia
Administrativa;

11. Preia si centralizeaza solicitdrile pentru interventii neplanificate si da curs
rezolvarii acestora, Tn limita resurselor materiale i umane;

12, Repartlzeaza in mod eficient spatille din cladirile administrate, in functie de
nevoile directiilor, in urma aprobarii acestora. Gestioneaza silile si spatiille de :ntalnlre
spatiile de dlscutu spatiile de recreere intericare si exterioare si celelalte spatii comune
gestionate de Dlrectla Administrativa;

13. Repar’uzeaza in mod eficient spatiul din parcarea subterana cat si celelalte
spatii tehnice aflate in componenta cladirilor gestionate de Directia Admlnlstrativa

14. Face demersuri pentru incheierea si urmadrirea contractului de paza a
spatiilor aflate in administrare;

15. Elaboreaza conventii civile cu institutii colocatare in sediile administrate:

16. Intocmeste documentatna primara pentru cotele parti provenite din conventiile
civile incheiate cu mshtutule colocatare si o trimite Directiei Financiar Contabilitate pentru
emiterea facturilor corespunzatoare

17. Tine evidenta cheltuielilor provenite din cotele parti din conventiile civile
incheiate cu lnstltutule colocatare

18. Gestioneaz sistemul electronic de acces in cladirile administrate.

10.2.3. COMPARTIMENTUL MUNCITORI SI CONDUCATORI AUTO

. 80 Atributii
Art ributii \)mw_\\

: ac;trwtatl
:l‘;_-r NA CI:MEN;U
o

1. Executa lucrari de lacatugerie, asigurand buna desfasurare
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2. Executa mobilier metalic, confectii metalice de uz intern de mici dimensiuni
pentru asigurarea activitatilor in locatile pe care le are Tn administrare Directia
Administrativa;

3. Asambleaza echipamente care nu necesitd personal specializat si efectueaza
probe de functionare a acestora;

4. Asigura buna functionare a instalatiei electrice din sediile Priméariei Municipiului
Bucuresti;

5. Confectioneazéa si asambleaza echipamente electrice si efectueaza probe de
functionare;

6. Asigurd montarea si intretinerea instalatiilor sanitare din sediile administrate
de directie;

7. Diagnosticheaza si remediaza defectiunile aparute in grupurile sanitare la
alimentarea cu apa calda gi rece, céat si la canalizare,;

8. Asiguréa transportarea in bune conditii a mobilierului in cadrul cladirii fara ca
acesta sa sufere deteriorari, $i raspunde de starea initiala a acestora;

9. La terminarea programului de lucru, asigura intreruperea energiei electrice in
toate spatiile institutiei si sesizeaza seful ierarhic superior in cazul In care aceasta
operatiune nu poate fi efectuata prin inscrisuri in fisa de verificare;

10. Tntocmesc fise de interventie neplamﬁcata si se asigurd de conformitatea
acestora conform procedurii specifice;

11. Utilizeaza cu grija materiale, si uneltele puse la dispozitie, se asigura de buna
lor functionare conform duratei de viata estimatd de producétori;

12. Asigura buna functionare a serviciului de protocol tip bufet pentru Primarul
General,

13. Gestioneaza stocul de vesela si consumabile de curatenie necesare activitatii
din cadrul bufetului;

14. Verifica si raspunde de starea tehnicd a autovehiculelor pe care le au in
exploatare;

15. Raspunde de integritatea autovehiculelor pe care le au in exploatare;

16. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculelor
pe care fe au in exploatare (RCA, CASCO, VIGNETE etc.);

17. Tine evidenta curselor efectuate prin completarea corespunzéatoare a foilor
de parcurs cu semnatura delegatului si stampila direciiei care a solicitat cursa;

18. Justificd consumul cotei de carburant repartizat, prin evidentierea in foile de
parcurs a numarutui de kilometri parcursi, semnalati explicit pentru fiecare cursa efectuata;

19. Fac constant propuneri pentru eficientizarea exploatarii parcului auto si al
gestionarii acestuia;

20. Asigura gestiunea servisarii periodice, a schimbului de anvelope sau alte
situatii legate de parcul auto propriu sau inchiriat al Primariei Municipiului Bucuresti
conform planificarii;

21. Asigura suport tehnic din domeniul de competentd in urma solicitarilor
directiiior prin email la sofer@pmb.ro din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti la
solicitarea superiorilor ierarhici si numai in urma aprobarii acestora.

SECTIUNEA 11
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1. Verificd modul de indeplinire al obligatiilor contractuale, respectiv iegale, de
catre operatorii de servicii de utilitate publica din Municipiul Bucuresti din sfera specifica de
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activitate si comunica Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti neregulile constatate;

2. Asigura managementul calitatii serviciilor, strategia, planificarea, siguranta,
coordonarea serviciilor de utilitate publica din Municipiul Bucuresti, din sfera specifica de
activitate;

3. Coordoneaza activitatea de emitere a autorizatiilor de construire, reconstruire,
desfiintare, modificare, extindere sau reparare privind lucrarile de infrastructurd, a
acordurilor si avizelor pentru lucrarile de investitii in infrastructura tehnico-edilitara si
stradala, cat si a autorizatiilor de interventie pentru remedierea avariilor de pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

4. Coordoneaza serviciile de utilitati publice, creeaza strategiile de implementare
si dezvoitare pentru acestea si asigura aducerea la indeplinire.

11.1. DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Art. 82 Misiunea si scopul directiei

1. Coordoneaza si monitorizeaza serviciul public de salubrizare - inclusiv
activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie — si managementul deseurilor, conform
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, precum si activitatea de inchiriere,
amplasare si intretinere toalete automate racordabile si toalete ecologice mobile din
Municipiut Bucuresti;

2.Coordoneaza si monitorizeaza serviciul de iluminat public din Municipiul
Bucuresti.

11.1.1. SERVICIUL MANAGEMENT DESEURI, SALUBRITATE
Art. 83 Atributii

1. Elaboreaza, modifica, completeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti toate actele normative care privesc activitatile serviciului
public de salubrizare, managementului deseurilor, conform competentelor stabilite de
legislatia n vigoare, precum si pentru inchiriere, amplasare si Tntretinere toalete automate
racordabile si toalete ecologice mobile;

2. Analizeaza legislatia la nive! central si o transpune in legislatia locald conform
competentelor,;

3. Elaboreaza documentatile tehnice necesare in vederea organizarii
procedurilor de achizifie pentru activitatile serviciului public de salubrizare aflate in
competenta;

4. Face propuneri privind bugetul anual aferent activitatilor aflate in competenta,
intocmeste documentatia pentru aprobare si actualizare Programul Anual al Achizitiilor
Publice;

5. Pregateste proiecte avand ca obiect managementul deseurilor si serviciul
public de salubrizare in vederea accesarii de fonduri europene nerambursabile;

8. Analizeaza propunerile, ofertele care privesc activitatile serviciului public de
salubrizare aflate in competenta;

7. Monitorizeaza realizarea investitiilor aferente serviciului public de salubrizare
asa cum sunt ele stabilite prin Planul de Gestionare al Deseurilor pentru Municipiul
Bucuresti cat si prin Studii de Fezabilitate, Prognoze, Strategii si alte acte normative care
reglementeaza serviciul public de salubrizare;

8. Verificd documentele suport, acordd viza “cerifj
regularitatea si legalitatea™/"bun de platd” si Thainteaza catre £
documentele spre decontare pentru contractele derulate in ¢
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9. Monitorizeaza Tindeplinirea prevederilor din Strategia de dezvoltare si
functionare pe termen mediu si lung a serviciului public de salubrizare in Municipiul
Bucuresti, pe baza raportarilor primite de la Primariile Sectoarelor 1-6, de la Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Gestionarea Integratd a Deseurilor Municipale in
Municipiul Bucuresti si de la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Deratizare,
Dezinsectie, Dezinfectie Bucuresti cat si de la operatorii serviciului;

10. Verifica si analizeazd documentatia in vederea emiterit actului administrativ:
“Autorizatie de prestéri servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare” Tn baza cererii si a
dosarului depus de solicitant;

11. Actualizeaza in permanenta lista cu agentii economici autorizaji sa presteze
servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare, lista care se afla afisata pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti;

12. Intocmeste si actualizeaza Baza de Date privind lucrarile de dezinseciie,
dezinfectie, deratizare efectuate de catre agentii economici care detin Autorizatie de
prestari servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare;

13. Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor asumate de catre operatorul serviciului
de salubritate — activitatea dezinsectie, dezinfeciie, deratizare, conform contractului de
delegare;

14. Verifica prin sistemul G.P.S, pus la dispozitie de cétre operatorul serviciului de
salubritate — activitatea dezinseclie, dezinfectie, deratizare, echipajele in teren care
presteaza activitatile programate;

15. Verifica si analizeaza documentatia Tn vederea emiterii actului administrativ:
“Autorizatie pentru evacuare $i transporul deseurilor spitalicesti din Municipiul Bucuresti”,
in baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

16. Verifica si analizeazad documentafia in vederea emiterii actului administrativ:
“Acord pentru evacuarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea proprie”, in baza
cererii i a dosarului depus de solicitant;

17. Verificd si analizeaza documentatia in vederea emiterii actului administrativ:
“Permis de lucru”, in baza cererii si a dosarului depus de operatorul de salubritate;

18. intocmeste si actualizeazd Baza de Date privind cantitifile de deseuri
municipale eliminate la depozitele de deseuri, pe baza raportarilor primite de la autoritatile
locale ale sectoarelor 1-6, Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Gestionarea
Integrata a Deseurilor Municipale in Municipiul Bucuresti si operatorii de salubrizare,

19. Monitorizeazd saptamanal, pe baza programelor de prestatie inaintate de
operatorii serviciului public de salubrizare, starea de salubrizare la nivelul celor 6 sectoare
ale Municipiului Bucuresti. Intocmeste raport de monitorizare si propune mdasuri de
remediere, dupa caz;

20. Analizeaza programele de deszapezire Tntocmite de operatorii serviciului
public de salubrizare si aprobate de Primariile sectoarelor 1-6 si de institutiile publice cu
responsabilitdti in deszapezire si combaterea poleiului. Elaboreazd pe baza acestora
Programul de masuri $i actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului in Municipiul
Bucuresti. intocmeste proiectul de Dispozitie de Primar General pentru aprobarea
Programului de masuri gi actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului in Municipiul
Bucuresti;

21. Coordoneaza implementarea la nivelul fiecarui sector al Municipiului Bucuresti
a Programului de masuri si actiuni pentru deszapezirea §i combaterea poleiului in
Municipiul Bucuresti;

22. Efectueaza controale la bazele de deszapezire pentru a verifica existenta
utilajelor prevazute in programul de deszapezire si combatere polei;

23. Deruleaza Tmpreuna cu parteneri externi/primarii de sector proiecte de
constientizare a populatiei privind serviciul public de salubrizare,

24. Urmareste modalitatea de Tndeplinire a obligatii) ,. desfagurarea
activitati de neutralizare a deseurilor de origine animala @‘Gvemt@ﬂ \gospodériile
crescatorilor individuali de animale; s MaNacey Eu'ru. c)
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25. Ummaresgte derularea acordului-cadru/contractelor subsecvente care au ca
obiect prestarea serviciilor de inchiriere, amplasare si intretinere a toaletelor automate
racordabile i a toaletelor ecologice mobile;

26. Urmareste derularea contractului pentru inchirierea, amplasarea si intretinerea
toaletelor ecologice mobile pentru evenimente publice;

27. Verifica starea de functionare si starea de igienizare a toaletelor ecolgice gi
intocmeste rapoarte de activitate,

28. Elaboreaza rapoarte si Note de Informare Primar General privind
managementul deseurilor, serviciul public de salubrizare si toalete ecologice;

29. Inregistreaza, analizeaza si face demersuri pentru instrumentarea sesizarilor,
petitiilor, atat scrise cat si telefonice;

30. in indeplinirea atributiilor colaboreazé cu Primériile sectoarelor 1-6, ADP-uri,
operatori de salubrizare, Agentia de Protectia Mediului, Ministerul Mediului, ONG-uri,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Gestionarea Integratd a Deseurilor
Municipale in Municipiul Bucuresti si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Deratizare,
Dezinsectie, Dezinfectie Bucuresti;

31. Participa la conferinte, simpozioane, grupuri de lucru, conform competentelor;

32. Solicitda de la Priméarite Sectoarelor 1-6, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard pentru Gestionarea Integratd a Deseurilor Municipale in Municipiul
Bucuresti, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie
Bucuresti si de la operatorii serviciului public, orice informatie necesara privind serviciul
public de salubrizare a localitatilor.

11.1.2. SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC
Art. 84 Atributii

1. Colaboreazd cu organismele de reglementare si specialisti in domeniu
(Asociatia Municipald de Reglementare Servicii Publice, s$.a.), pentru elaborarea,
imbunatatirea/actualizarea Regulamentului Serviciului de lluminat Public si le inainteaza
spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2. Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialisti in domeniu
(Asociatia Municipalda de Reglementare Servicii Publice, s.a.) pentru elaborarea,
imbunétatirea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciului de iluminat public al
Municipiului Bucuresti si o Thainteaza, impreuna cu compartimentele de specialitate ale
institutiel cu atributii in domeniu, In vederea aprobéarii de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

3. Urmareste asigurarea serviciului de iluminat public de catre operator in
Municipiul Bucuresti;

4. Analizeaz, elaboreaza si inainteaza spre aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, actele normative la nivel local, referitoare la dezvoltarea si
organizarea activitatii serviciului de iluminat public; transpune si aplica la nivel local actele
normative elaborate 1a nivel central cu privire la serviciul de iluminat public;

5. Urmareste, din punct de vedere tehnic, derularea contractului de delegare a
gestiunii serviciuiui de iluminat public si asigurarea de catre operator a continuitatii si
economicitatii serviciului de iluminat public;

8. Verifica lucrarile prevazute de catre operator in programele de activitati
zilnice/saptamanale/lunare/anuale, dupa caz;

7. Urmareste pe teren, prin sondaj, lucrarile de ntretinere si mentinere in stare de
functionare a sistemului de iluminat public si confirmé procesele verbale de receptie a
lucrarilor intocmite de catre operatorul serviciului; ﬁf‘;\aﬁf};\

8. Verifica pe teren, prin sondaj, cantitativ si calitativ, de "élbemdtel_ A ri lunare, n
conformitate cu programele de prestati aprobate; n urmd woon x’nﬁﬂug\ intocmeste

. . ' = ml
formularul "Nota de constatare intretinere — mentinere”; B umane

‘-.
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9. Verifica pe teren, impreund cu reprezentantul operatorului situatiile privind
furturile, distrugerile, vandalizarile in sistemul de iluminat public; intocmeste procese
verbale de constatare si de scoatere din gestiune a echipamentelor vandalizate. In urma
controlului efectuat in teren se incheie formularul "Nota constatare vandalizari"; ulterior se
incheie procesele verbale de reintroducere in gestiune a echipamentelor montate in locul
celor vandalizate, conform procedurilor de lucru; inregistrarea in sistemul informatic a
proceselor verbale de vandalizare intocmite;

10. Participd impreuna cu reprezentantii operatorului, la verificarea si constatarea
pagubelor produse de terti in sistemul de iluminat public, dupé caz;

11. Participa in cadrul comisiilor tehnice de receptie a lucrarilor de investitii si
reabilitare a sistemuiui de iluminat public al Municipiuiui Bucuresti;

12. Primeste de [a operator si gestioneaza informatile cu privire la orice
intrerupere a prestatiei, altele decat cele incadrate la fortd majora;

13. Verifica, avizeaza si certifica documentele aferente decontarii prestatiilor
prezentate de catre operator;

14. Aplica sintagma: "Bun de platd/certificat in privinta realitatatii, regularitatii si
legalitatii" pe facturile emise de cétre operator pentru prestatiite efectuate, dupa verificarea
documentelor prezentate;

15. Analizeaza raportul tehnic anual intocmit de catre operator si formuleaza
propuneri si observatii, dupa caz,

16. Analizeaza si aprobd programul trimestrial de prestatii propus de operator, si
realizeaza eventualele modificari ale acestuia;

17. Analizeaza si solutioneazad cererile de intrerupere a functionarii sistemului de
iluminat public formulate de terii sau de amplasare a unor elemente publicitare, necesare
pentru desfasurarea unor evenimente culturale, sarbatori traditionale sau de alta natura;

18. Colaboreazd cu organismele de reglementare si specialisti in domeniu
(Asociatia Municipald de Reglementare Servicii Publice, s.a.), in vederea elaborarii de
studii, programe, prognoze privind dezvoltarea pe termen mediu si lung a serviciului de
iluminat public;

19. Colaboreazd cu organismele de reglementare si specialigti in domeniu
(Asociatia Municipald de Reglementare Servicii Publice, s.a.) in vederea elaborarii de
Studii de fezabilitate si proiect tehnic pentru lucrari de investitii in sistemul de iluminat
public;

20. Elaboreaza caietele de sarcini in vederea derularii procedurilor de achizifie
publica;

21. intocmeste documentele de atribuire necesare in vederea derulrii procedurilor
de achizitie publica si atribuirea contractelor de servicii de fumizare energie electrica
necesard functionarii sistemului de iluminat public si le transmite Directiei Proceduri
Achizitii in vederea analizarii si derularii respectivelor proceduri;

22. Monitorizeaza consumul de energie electrica al sistemului de iluminat public
transmis de catre operatorul de furnizare a energiei electrice;

23. Urmareste executarea contractelor de lucrari/serviciiffurnizare derulate in
cadrul Serviciului lluminat Public si colaboreaza in acest sens cu alte compartimente
competente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti i cu alte entitafi implicate n
problematica existenta;

24 Urmareste indicatorii de performanta stabiliii in contractul de delegare de
gestiune al serviciului de catre operatorul serviciului de iluminat public;

25. Elaboreaza referatele si participa la sedintele Comisiei Tehnico — Economice in
vederea sustinerii proiectelor care au ca obiect sistemul de iluminat public;

26. intocmes;,te documentele justificative pentru plata ta
lucrérilor contractate si executate (cota ISC, cota CSC, s.a); ZONCIPIL

27. Efectueaza diverse studii, situatii sau rapoarte in ve i
si atributiilor ce 1i revin, dupa caz;

legale aferente
&
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28. Participa in cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor aferente
sistemului de iluminat public;

29. Inregistreaza in registrul de intrari-iesiri i in sistemul informatic al serviciului
toate petitile, sesizarile, apelurilor telefonice care privesc disfunctionalitati, solicitari de
extindere si modernizare ale sistemutui de iluminat public si emite rapoarte, dupa caz;

30. Identifica in teren pentru confirmare, disfunctionalititile reclamate, transmite
spre remediere catre operatorul sistemului de iluminat sau catre alte societati prestatoare
de servicii (S.C. E-Distributie Muntenia S.A., TELEKOM Romania, STB, etc.), intocmeste
note de constatare si formuleaza raspunsurile la sesizarile primite din partea petentilor si
urmareste termenul de solutionare;

31. Asigurd participarea la seminarii, sedinte, instruiri avand ca tematica serviciul
public de iluminat sau sistemele de iluminat public;

32. Asigura aplicarea unitard a prevederilor legale din domeniu si urméreste
modificarile legislative;

33. Colaboreaza in indeplinirea atributiilor cu: autoritatile locale ale sectoarelor 1-6,
Administratiile Domeniului Public ale sectoarelor 1-6, organismele prestatoare de servicii
publice si de utilitate publicd de interes local, Autoritatea Nationald de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare, ONG-uri, Autoritatea Municipald de Reglementare Servicii
Publice, S.C. E-Distributie Muntenia S.A., s.a. .

11.2. DIRECTIA SERVICII INTEGRATE

Art. 86 Misiunea si scopul directiei

1. Desfasoara activitati privind asigurarea, coordonarea si urmdrirea serviciilor
publice de alimentare cu energie termica si alimentare cu apa si canalizare;

2. Asigura activitatea de emitere a avizelor si acordurilor de toaletare, defrisare,
tfransplantare arbori/arbusti;

3. Asigura activitatea de emitere a avizelor de interventie Tn domeniul public pentru
remedierea avariilor la reteaua de infrastructura tehnico-edilitara si stradala de pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

4. Asigura monitorizarea serviciilor de uitilitdti publice si activitatea de receptie a
lucrarilor de infrastructuré tehnico-edilitara si stradald din domeniul de activitate al directie;

5. La solicitarea Directiei Relatii Publice si Registratura acorda sprijin si suport
tehnic de specialitate cu date si informatii, in vederea realizarii atributiilor Ghiseului Unic
de Eficientd Energetica.

11.2.1. SERVICIUL TERMOENERGETIC, APA Sl CANALIZARE
Art. 86 Atributii

1. Desfagoara activitéti privind asigurarea, coordonarea, verificarea/urmarirea si
monitorizarea servicilor publice de alimentare centralizatd cu energie termici, de
alimentare cu apa potabila si de canalizare;

2. Colaboreaza, iIn vederea desfasurarii activitatilor privind asigurarea serviciilor
publice, cu alte compartimente de specialitate ale institutiei, entitati/institutii de nivel local,
operatori de servicii publice, subdiviziunile administrativ-teritoriale ale Municipiului
Bucuresti (Sectoarele 1 — 6), institutii centrale, etc. (ADITBI, CMTB, ANB, AMRSP, ANRE
etc.);

3. Elaboreaza strategii, regulamente de functionare privind transpunerea legislatiei
superioare din domeniul de activitate al serviciului la nivel locakcinggelaborare cu
compartimentele de specialitate ale institutiei, entitatile si operato '(Jﬁenﬁgmp'ﬁg;{ n vederea

aprobarii acestor documente de catre Consiliul General al Munici §IugéBm|sm§ \I
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4. Intocmeste documentatia aferentd actelor administrative: proiecte de hotarari si
proiecte de dlspozltu din sfera de activitate a serviciului (anexe, rapoarte de specnalltate
referate de aprobare, expuneri de motive), pe care le transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei, In vederea avizdrii si promovarii spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau aprobarii Primarului General,
dupa caz;

5. Elaboreaza documentatiile aferente proiectelor de hotarari pentru introducerea
in patrimoniul Municipiului Bucuresti a investitiilor realizate de primariile de sector gi de
Primaria Municipiului Bucuresti in domeniul serviciului public de alimentare cu apa si
canal, iar ulterior, de transmitere a acestora catre operatorul serviciului de alimentare cu
apa si canal, conform Contractului de Concesiune, pe care le supune spre dezbatere si
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Analizeaza documentatiile de proiectare, intocmite de terti, privind etapele si
continutul — cadru al documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice pentru serviciul public de alimentare cu apa
potabila si serviciul public de canalizare, de alimentare cu energie termica, prin prisma
asigurarii conformarii acestora cu prevederile legale si cu stategia aprobata la nivelul
Municipiului Bucuresti si propune eventuale modificari, completari, dupa caz;

7. intocmeste si propune Consiliului Tehnico-Economic al Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea analizarii si avizarii, documentatiile de la nivelul serviciului pentru
teme de proiectare, expertize, studii de fezabilitate, proiecte tehnice, participand la
sedintele convocate in cadrul acestuia;

8. Intocmeste listele anuale privind propunerile bugetare, rectificarile bugetare
angajamentele bugetare si documentatiile pentru atribuirea contractelor de servicii pentru
elaborarea studiilor de fezabilitate si/sau proiectare, contractelor de executie, contractelor
de dirigentie de santier/supervizare lucrari/management de proiect: referat de necesitate,
caiet de sarcini, nota de justificare a valorii estimate, nota de justificare a criteriilor de
selectie si atribuire etc, pe care le fnainteaza, dupa caz, Directiei Proceduri Achizitii
IDlrect|e| Programare si Executie Bugetara, in vederea demararii procedunlor de achlzme
publlca aferente;

9. Asigura participarea in comisiile de licitatie pentru atribuirea contractelor de
serviciiflucrari din domeniul de activitate al serviciului, in vederea analizarii si evaluarii
ofertelor depuse de participantii [a licitatie;

10. Emite ordin de incepere a lucrérilor autorizate/prestari servicii, convoaca
predarea de amplasament si emite ordin pentru eventualele sistéri in baza contractelor
incheiate/in derulare, conform legislatiei in vigoare;

11. Urmareste executarea contractelor de concesiune, de lucrari
autorizate/prestari servicii derulate in cadrul serviciului si colaboreaza, in acest sens, cu
alte compartimente de specialitate din cadrul institutiei si cu alte entititi implicate in
problematica existentd, solicitdnd rapoarte, informari in legatura cu acestea;

12. Urméreste derularea contractelor de servicii/lucrari de extindere/reabilitare din
sfera de activitate a serviciului, altele decéat acelea care reprezinta investitii obligatorii ale
operatorului  serviciului; verificd, prin sondaj, in teren lucrarile confirmate  de
dirigintelefsupervizorul agreat, verificd situatia lucrérilor si intocmirea documentelor
necesare, urmand a fi transmise cétre Directia Generald Economica in vederea efectuarii
platii acestora,

13. Analizeazd documentele justificative transmise de contractanti pentru
lucrarile/prestarile de servicii, bunurile executate/prestateflivrate in baza contactelor
incheiate in vederea decontarii acestora. Solicitd contractantilor si entitdtilor implicate,
dupd caz, completari sifsau modificiri ale documentelor justlficatlve iar in situatia
conformitatii, avizeaza si certificd documentele justificative, prin sin "Bun de plata
si "Certificat in privinta realltatu regularitatii si Iegalltatu” intocm
pla’;llor (propunere, angajament ordonan’;are) si le transmit
Generale Economice;
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14. Intocmeste referate pentru achitarea cotelor legale din valoarea contractelor
de lucrari citre Inspectoratul de Stat in Constructi si Casa Constructorilor, conform
legislatiei in vigoare;

15. Analizeaza documentele inaintate de operatorul serviciului public de
alimentare cu energie termica privind estimarea necesarului de fonduri pentru acoperirea
diferentei de pret la energia termicd fumizatd populatiei, avizate de Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard Termoenergeticd Bucuresti-lifov. Aplica sintagmele "Bun de
platd” si "Certificat ™ privinta realitatii, regularitatii i legalitatii”, pe factura inaintata si
transmite factura de plata catre Directia Generala Economica;

16. Asigura derularea, in conditile respectarii cerintelor legale, a contractelor
incheiate de Primaria Municipiului Bucuresti prin participarea la fazele determinante ale
lucrarilor derulate, aprobarea/analizarea dispozitile de santier in cazul aparitiei necesitatii
unor lucrari suplimentare, note de renuntare sau a schimbarilor de solutii aparute si altele;

17. Intocmeste documentatiile aferente incheierii actelor aditionale in cazurile
previzute de legislatia in vigoare: referate, caiete de sarcini, note de estimare;

18. Asigura participarea in comisiile de negociere pentru actele aditionale;

19. Asigura participarea la receptia la terminarea lucrérilor de executie pentru
lucrarile derulate prin intermediul serviciului, precum si la receptia finald, conform
legislatiei in vigoare. Verificd continutul Cartii tehnice a constructiei pentru lucrarile
serviciului public din punct de vedere al legalitdtii documentelor si transmite anexele
prevazute prin H.C.G.M.B. nr. 54/2002 catre Directia Generald Economica, Directia
Patrimoniu si ANB;

20. Participa in cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor si bunurilor
aferente serviciilor publice;

21. Emite si elibereaza autorizatile de prestatie a activititii de vidanjare, in
conformitate cu Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare din
Municipiul Bucuresti;

22. Emite si elibereaza acordurile de principiu necesare extinderilor, devierilor,
inlocuirilor de retele aferente serviciilor publice executate din alte fonduri decat cele
publice, solicitari depuse de primariile de sector, societétile de proiectare, de constructii,
persoane fizice/juridice etc;

23. Asigurd rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor cu privire la serviciile de utilitati
publice coordonate la nivelul serviciului, direct, formuland raspuns si/sau prin activitate de
verificare pe teren si/sau prin transmiterea sesizarilor/reclamatiilor catre operatorii
serviciilor de utilititi publice vizati, prestatorii de servicii, altor institutiifentitati de interes
local sau institutii centrale etc, care sunt implicati in subiectele sesizarilor/reclamatiilor,
dupa caz;

24. Asigura aducerea la indeplinire a tuturor prevederilor regulamentelor, normelor
din domeniu aprobate la nivel central si la nivel local;

25. in indeplinirea atributiilor specifice relationeaza cu operatorii serviciilor de
utilitati publice, primériile de sector 1-6, ADP-urile, autoritati de reglementare, alte institutii
de la nivel local si central;

26. Urmareste elaborarea rapoartelor solicitate de Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Energiei si de alte institutii cu competente in acest domeniu;

27. Colecteaza informatii specifice pentru dezvoltarea unei baze de date n
vederea pregétirii programului de imbunétatire a eficientei energetice;

28. Urméreste intocmirea programelor de imbunétatire a eficientei energetice
elaborate de cétre institutiile cu atributii in domeniu;

29. Intocmeste proiecte de hotarari, in colaborare cu organisme de reglementare,
avand ca tema programe de imbunatéatire a eficientei energetice;

30. Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor ce revin municip
imbunatatire a eficientei energetice;

31. Urmareste consumurile de energie electrica si gaz (
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11.2.2. SERVICIUL MANAGEMENT AVARII - DISPECERAT

Art. 87 Atributii

1. intocmegte si emite ,Avizele de Interventie” in domeniul public pentru
administratorii/proprietarii de refele tehnico-edilitare in vederea remedierii avariilor la
retelele proprii, in baza solicitarilor transmise de acestia;

2. Primesgte si analizeaza solicitarile de lucrari de interventie pentru remedierea
avariilor comunicate zilnic de catre administratorii retelelor tehnico-edilitare si stradale si
acordd un numér de inregistrare propriu fiecarei lucréri declarate de acestia in baza
Avizelor de Interventie Tn domeniul public;

3. Analizeaza si solutioneaza sesizéarile primite de la cetateni, administratori de
retele tehnico-edilitate si stradale etc.;

4. Intocmeste situatii comparative si analizeaza evolutia avariilor in timp, pe
categorii de lucrari si administrator;

5. Intocmeste si raporteazd, dupad caz, situatia avariilor pe administratori,
categorii de lucrari etc.;

8. Intocmeste ¢i actualizeazd lista strdzilor aflate in perioada de
garantie/postgarantie (intretinere) in baza informatiilor transmise de administratorii
domeniului public;

7. Tine evidenta separata a avariilor produse pe strazile aflate in pericada de
garantie/postgarantie (intretinere);

8. Convoaca periodic titularii Avizelor de Interventie in domeniul public la sedinte
de lucru;

9. Verificd prin sondaj lucrarile de interventie pentru remedierea avariilor din
punct de vedere al respectdrii condiiilor stabilite prin Avizul de Interventie de catre fitularul
avizului si de executantul lucrarilor, iar in cazul in care constatd deficiente, sesizeazi
directiile/institutiile competente;

10. Asigurd caracterul public al lucrarilor de interventie pentru remedierea
avariilor declarate la Serviciul Management Avarii — Dispecerat prin publicarea acestora pe
site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

11. Solicitd copii ale Proceselor-Verbale de Receptie la terminarea lucrérilor de
remediere a avarillor i fine evidenta acestora;

12. Analizeaza situatia Proceselor-Verbale de Receptie la terminarea lucrarilor
pentru fiecare administrator de retea tehnico-edilitara si stradala;

13. Asigura, intrefine si actualizeaza permanent baza de date privind lucrérile de
interventie;

14. Asigurd aducerea la indeplinire a tuturor prevederilor regulamentelor,
normelor din domeniu aprobate ia nivel central si la nivel local;

15. In indeplinirea atributiilor specifice relationeaza cu operatorii serviciilor de
utilitati publice, primariile de sector 1-6, ADP-urile, autoritati de reglementare, alte institutii.

11.2.3. SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII INTEGRATE $I RECEPTII
LUCRARI INFRASTRUCTURA

Art. 88 Atributii

1. Primeste si urmareste elaborarea strategiilor municipale privind dezvoltarea
serviciillor de utilitdti publice de céatre Autoritatea Municipala de Reglement Serviciilor
Publice (A.M.R.S.P) in colaborare cu si/sau asociatiile de dezvoltare | ftara
operatorii servicilor de utilitdfi publice si serviciile de specialifate
Municipiului Bucuresti;
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2. Primeste si urmareste elaborarea planurilor de implementare a strategiilor
municipale privind dezvoltarea serviciilor de utilitati publice de catre Autoritatea Municipala
de Reglementare a Serviciilor Publice (A.M.R.S.P) in colaborare cu si/sau asociatile de
dezvoltare intercomunitara, cu operatorii serviciilor de utilitéti publice si cu servicile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si ie prezintd Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, spre dezbatere si aprobare;

3. Urmareste, n colaborare cu Autoritatea Municipaléa de Reglementare a
Serviciilor Publice (A.M.R.S.P) si/sau cu asociatiile de dezvoltare intercomunitard, dupa
caz, implementarea strategiilor municipale privind dezvoltarea serviciilor de utilitati publice,
monitorizeaza rezultatele operatorilor servicilor publice si informeazd conducerea
institutiei cu privire la aceste rezultate;

4. in colaborare cu servicile de specialitate, inainteaza Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, spre dezbatere si aprobare, proiecte de hotarari avand ca obiect
modificari ale strategiilor municipale privind serviciile de utilitati publice, dezbatute, in
prealabil, prin consultari cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice
(A.M.R.S.P) si/fsau cu asociatiile de dezvoltare intercomunitara si alte entitéti responsabile;

5. Elaboreaza, in colaborare cu serviciile de specialitate ale institutiei avand la
baza propunerile inaintate de Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
(A.M.R.S.P) si/sau cu asociatile de dezvoltare intercomunitard sau aite autoritati cu
implicare in domeniu, proiecte de reglementari ia nivelul Municipiului Bucuresti, avand ca
obiect desfasurarea activitdtilor serviciilor de utilitdti publice pe care le Tnainteaza
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, spre dezbatere si aprobare;

6. Pregateste documentatia necesara, impreuna cu celelalte compartimente de
specialitate ale institutiei, in vederea supunerii spre dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti a strategiilor locale privind serviciile publice pentru
Municipiul Bucuresti, elaborate/actualizate de Autoritatea Municipald de Reglementare a
Serviciilor Publice (A.M.R.S.P) si/fsau cu asociatile de dezvoltare intercomunitara si alte
entitati responsabile;

7. Colaboreaza cu organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

8. Solicitd tuturor administratorilor de retele, primariilor de sector 1-6,
administratorilor domeniului public, directilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti informatii cu privire la programarea lucrérilor de investitii pe anul
urmator, informatii pe care le centralizeaza, intr-o baza de date, creata special in acest
sens;

9. Intocmeste, pe baza informatiilor centralizate Programul Coordonator Anual
pentru lucrdrile de infrastructurd tehnico-edilitare si stradale la nivelul Municipiului
Bucuresti, document care se inainteaza Primarului General, spre aprobare, conform
dispozitiilor in vigoare;

10. Intocmeste documentatia aferents actelor administrative: proiecte de hotarari
si proiecte de dispozitii din sfera de activitate a serviciului (anexe, raporte de specialitate,
referate de aprobare, expuneri de motive} pe care le transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei, in vederea avizarii si promovarii spre dezbatere si
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau aprobarii Primarului General,
dupa caz;

11. Urmareste derularea proiectului ,Retea metropolitana de fibra optica a
Municipiului Bucuresti pentru telecomunicatiii - Netcity”, in conformitate cu prevederile
contractului de concesiune de lucrari publice, aprobat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 108/2002;

12. Asigura desfasurarea activitatilor post emitere a autorizatiilor de construire
pentru lucrarile de infrastructura tehnico — edilitara si stradala de institutiei, pe
baza informatiifor primite de la Serviciul Autorizare Retele;

13. Participd la comandamentele, predarie de a
recepfiile lucrarilor realizate de administratorii de retele, prim
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directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si de
alte institutii;

14. Tine evidenta instiintarilor de incepere si finalizare a lucrarilor autorizate,
precum si a proceselor-verbale de receptie transmise de titularii autorizatiilor de construire
potrivit informatiilor primite de la Serviciul Autorizare Retele,

15. Asigurd regularizarea taxei privind cota de 0,1% din valoarea lucrarilor
autorizate, in conformitate cu prevederile legale, in functie de valoarea declarata, pe
proprie raspundere de catre titularul/beneficiarul autorizatiei, insotitd de documentele
justificative prezentate de acesta/acestia;

16. Urmareste executia lucrrilor de infrastructurd pe domeniul public, astfel incat
suprafetele afectate de lucrari sa fie aduse ntr-un timp cat mai scurt ia starea initiala, prin
afectarea cat mai putin a confortului cetadteanului si cu respectarea normelor minime
obligatorii de protectie a mediului, iar in situatia in care se constatd abateri/neconformitati
sau situatii deosebite sesizeaza directiile/institutile competente cu privire la cele
constatate;

17. Analizeaza si solutioneazd petitile primite de la persoane fizice/juridice,
institutii, administratori de retele tehnico-edilitare si stradale etc., din sfera de activitate a
serviciului;

18. Asigurd aducerea la findeplinire a tuturor prevederilor regulamentelor,
normelor din domeniu aprobate la nivel central si la nivel local;

19. In indeplinirea atributiilor specifice relationeaza cu operatorii serviciilor de
utilitati publice, primariile de sector 1-6, ADP-urile, autoritati de reglementare, alte institutii.

SECTIUNEA 12

DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE
CU FINANTARE EXTERNA

Art. 89 Misiunea si scopul directiei

1. Gestioneaza procesul de identificare, promovare si aprobare a finantarilor
nerambursabile pentru proiectele Municipiului Bucuresti, gestioneaza relatjile functionale
cu finanfatorii externi, institutiile si organismele implicate in managementul programelor de
finanfare, urmareste implementarea si post-implementarea acestora;

2. Gestioneazad procesul de aprobare si contractare finantdri rambursabile
directe sau garantate de stat si procesui de garantare de datorie publicd locald de catre
Municipiul Bucuresti, pentru realizarea de investitii publice de interes local, refinantarea
datoriei publice locale sau alte scopuri stabilite de lege;

3. Gestioneaza procesul de derulare, rambursare si raportare a datoriei publice
confractatd direct, garantata de stat sau garantatd de Municipiul Bucuresti, pentru
realizarea de investitii publice de interes local, refinantarea datoriei publice locale sau alte
scopuri stabilite de lege.

12.1. SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE INFRASTRUCTURA
Art. 90 Atributii

1. Identificd nevoile, interesele si problemele economice si sociale ale
Municipiului Bucuresti, care intrd sub incidenta unor programe eur
Dezvoltare Durabild, Fondul pentru Modernizare, Programul
Programul! Transport, etc.);
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2. |dentificad potentiali parteneri care pot accesa direct sau impreuna cu
Municipiul Bucuresti finant&ri nerambursabile din programe europene pentru proiecte de
infrastructura;

3. Analizeazi eligibilitatea Municipiului Bucuresti, a institutiilor publice de interes
local ale Municipiului Bucuresti si a institutiilor/companiilor municipale infiintate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si eligibilitatea activitétilor ce fac obiectul proiectelor de
infrastructurd cu finantare europeana nerambursabild ce urmeaza a fi propuse;

4. |dentifica, selecteaza si ofera informatii privitoare la oportunitatile de finantare
nerambursabild din programe europene pentru proiecte de infrastructurd, aplicabite
Municipiuiui Bucuresti;

5. Identifica proiectele de infrastructura realizate de Municipiul Bucuresti in
vederea stabilirii eligibilitatii acestora ca si proiecte retroactive;

6. Gestioneaza relatile functionale cu institutile si organismele implicate n
managementul programelor de finantare aplicabile Municipiului Bucuresti (autoritafi de
management ale programelor/organisme intermediare/alte institutii implicate etc.) si alte
organisme care acorda asistenta financiara nerambursabila din programe europene pentru
proiecte de infrastructura;

7. Prezintd Primarului General propunerile de proiecte de infrastructurd de la
compartimentele Priméariei Municipiului Bucuresti, institutile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti si institutiile/companiile municipale infiinfate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, in vederea planificarii si/sau prioritizarii acestora;

8. Prezintd Primarului General informari privind oportunitétile identificate de
obtinere fonduri nerambursabile pentru proiectele de infrastructura ale Municipiului
Bucuresti cerintele, conditile, demersurile §i calendarul estimat pentru aprobarea si
contractarea acestora;

9. Coordoneaza intocmirea aplicatillor/documentatilor de finantare, pentru
proiectele de infrastructurd ale Municipiului Bucuresti, finantabile din fonduri europene
nerambursabile, cu sprijinul compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau prin servicii externalizate;

10. Participd la pregatirea documentelor necesare procesului de achizitie de
servicii de pregatire a aplicatiei/dosarului de finantare pentru proiectele de infrastructura
ale Municipiului Bucuresti iniiate de Directia Management Proiecte cu Finantare Externa,
finantabile din fonduri europene nerambursabile;

11. Centralizeazd/colecteaza de la compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti si/sau organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de
interes local, informatiile/documentele necesare pentru realizarea aplicatiei/dosarului de
finantare din fonduri europene nerambursabile;

12. Elaboreazd si transmite catre compartimentul de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, propuneri in vederea includerii in proiectul de buget
oropriu al Municipiului Bucuresti a fondurilor necesare pregatirii dosarului de finantare;

13. Acorda asistentd structurilor de implementare a proiectelor de infrastructura
finantate din fonduri europene nerambursabile (unitéti de implementare a proiectelor (UIP),
compartimente de specialitate etc.), cu privire la aplicatiile/dosarele de finantare;

14. Colaboreaza cu compartimentele aparatuiui de specialitate al Primarului
General, UIP-uri sau alte institutii (institutii publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, Companii Municipale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti), in
realizarea documentatiei si demersurilor pentru aprobarea internd, prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a indicatorilor tehnico-economici gi/sau a co-
finantarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

15. Urmareste stadiul aprobarii de cétre institutile competente a proiectelor de
infrastructura depuse, in vederea obtinerii finantarii europen ursabile, precum si
stadiul avizarii actelor in vederea contractarii;
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16. Urmareste procesul de evaluare a proiectelor de infrastructurd depuse spre
finantare la nivelul organismului intermediar sif sau al autoritatilor de management, precum
si semnarea contractelor/acordurilor de finantare pentru proiectele aprobate spre finanfare;

17. Colaboreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General/ organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes local/
Unitatile de Implementare a Proiectelor/consultanti externi, in vederea transmiterii cétre
finantatori, prin intermediul sistemului informatic, a aplicatiilor/dosarelor de finantare
aferente proiectelor de infrastructura ale Municipiului Bucuresti finantabile din fonduri
europene nerambursabile;

18. Realizeazd impreuna cu compartimentele  Priméariei  Municipiului
Bucuresti/organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local
implicate, proiectul de dispozitie de Primar General, pentru infiintarea Unitatilor de
Implementare a  Proiectelor de infrastructurd ale  Municipiului  Bucuresti,
finantabileffinan{ate din fonduri europene nerambursabile;

19. Participa la implementarea proiectelor cu finantare europeand nerambursabil
(in domeniul de competenta), in cadrul UIP-urilor;

20. Colaboreaza cu potentiali parteneri in accesarea si implementarea de proiecte
de infrastructura cu finantare nerambursabila;

21. Participa si colaboreaza la implementarea proiecteior din Planui de Mobilitate
Urbana Durabila;

22. Colaboreazad cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General in vederea pregatirii documentelor necesare pentru demararea procedurilor de
achizitii publice aferente proiectelor de infrastructurda cu finantare europeané
nerambursabila;

23. Elaboreaza propuneri de buget privind derularea contractelor de finantare
pentru proiectele de infrastructuré finantate din fonduri europene nerambursabile, in
vederea includerii in propunerea de proiect;

24. Urmaregte calendaru! activittilor si identificd riscurile de implementare,
intarzierile si adoptarea masurilor corective, dupa caz;

25. Elaboreaza rapoarte privind stadiul derularii proiectelor de infrastructura in
urma colectarii informatiilor de la unitatile de implementare si formuleaza propuneri de
remediere a deficientelor identificate si masuri de solutionare;

26. Intocmeste situatii in vederea asigurdrii resurselor financiare necesare pentru
implementarea proiectelor de infrastructurd (realizarea cash-flow-ului proiectelor prin
intermediul caruia se pot identifica perioadele in care nivelul resurselor financiare devine
critic);

27. Elaboreaza proceduri interne de lucru corespunzatoare atributiilor pe care le
indeplinegte si actualizeaza procedurile existente, conform procedurii generale de
elaborare a procedurilor, in vigoare la nivelul institutiei;

28. Raspunde de derularea in  bune conditi a misiunilor de
audit/monitorizare/control,  respectiv.  colaborarea cu  membrii  echipelor de
audit/monitorizare/control i transmiterea c3tre acestia a tuturor informatiilor si
documentelor solicitate, precum si asigurarea implementarii recomandarilor din misiunile
de audit/monitorizare/control;

29. Urmareste actualizarea datelor in sistemul informatic, ori de cate ori este cazul;

30. Monitorizeazd derularea proiectelor de infrastructurd ale Municipalitatii
Bucuresti cu finantare externd nerambursabild, conform prevederilor contract
finantare;
31. Colecteaza informatii de la unitatle de implementare/comparti Egha %
specialitate, privind stadiul tehnic si financiar al proiectelor de infrastructura ¢ fﬂﬁﬂﬂf&f%;“‘-%'j
europeana nerambursabild, demersurile efectuate in vederea finalizarii acestogg, p?@&'(ﬂn g?
si eventualele probleme/dificultati aparute, in vederea elaborarii unui raport gene OM:N\# i

32. Informeaza Primarui General asupra stadiului proiectelor de infrastru¢
derulare, precum si asupra demersurilor propuse in vederea finalizarii acestora;
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33. Raspunde de buna desfiasurare a misiunilor de control desfasurate de
Organismele Intermediare/Autoritatile de Management/Comisia Europeana sau oricare alt
organism abilitat de lege, pentru verificarea modului de utilizare a finantarii europene
nerambursabile si asigurd furnizarea informatiilor/documentelor de specialitate solicitate
de catre verificatori;

34, Acorda, in masura in care se solicit&, sprijin pentru UIP-urile/compartimentele
de specialitate, in monitorizarea proiectelor de infrastructura ale Municipiului Bucuresgti in
perioada post-implementare, in vederea asigurarii respectarii prevederilor contractelor de
finantare nerambursabila, respectiv in asigurarea sustenabilitatii $i indeplinirii indicatorilor
post-implementare;

35. Monitorizeaza proiectele finantate si implementate prin POIM 2014-2020
(precum "Reabilitarea sistemului de termoficare din Municipiul Bucuresti”, "Finalizarea
Statiei de Epurare Glina, reabilitarea principalelor colectoare de canalizare si a canalului
colector Dambovita (Caseta) in Municipiul Bucuresti — Etapa II” si "Extinderea si
reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in zonele Ghidigeni, Oltenitei, Cheite Turzii si
Henri Coanda — Lotul 1 si Lotul 2 din Municipiul Bucuresti”), in perioada de durabilitate,
inclusiv pana la expirarea termenului de 5 ani de la inchiderea oficiald a Programului
Operational Infrastructura Mare 2014 - 2020;

36. Pregateste  documentele necesare si  coordoneazd procesul de
fazare/etapizare a proiectelor contractate si nefinalizate in perioada de programare 2014-
2020, proiecte ce vor fi continuate in exercitiul financiar 2021-2027;

37. Pregateste  documentele necesare si  coordoneazd procesul de
decupare/etapizare a proiectului “Finalizarea Statiei de Epurare Glina, reabilitarea
principalelor colectoare de canalizare si a canalului colector Dambovita (Caseta) in
Municipiul Bucuresti — Etapa 117;

38. Colaboreaza cu toate structurile din cadrul Direciiei Management Proiecte cu
Finantare Externd implicate in obiinerea surselor de finantare necesare realizarii
proiectelor de infrastructurd eligibile in cadrul programelor cu finantare europend
nerambursabild, precum si Tn raportarile pe contractele de accesare finantari rambursabile
pentru asigurarea cofinantarii proiectelor impiementate in cadru! programelor cu finantare
nerambursabil3;

39. Gestioneaza relatiile functionale cu autoritatile publice/organismele care
asigura conformitatea cu politicile Uniunii Europene gi nationale privind achizitiile publice,
ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila, precum si cele cu competente
in reglementarea domeniilor finantate prin fonduri europene nerambursabile (Comisia
Europeana, Consiliul Concurentei, etc.);

40. Participa la reuniunile Comitetelor de Monitorizare/de Evaluare etc., Tn baza
mandatului de reprezentare, dupa caz;

41. Asigura arhivarea conform legislatiei nationale si/sau a legislatiei comunitare a
tuturor documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, precum si a celor primite in vederea
depunerii aplicatiilor/dosarelor de finantare, implementarii $i monitorizarii proiectelor de
infrastructura;

42. Raspunde de desfagurarea in bune conditii a misiunilor de control, monitorizare
si de verificare a indeplinirii indicatorilor post-implementare, desfagurate de Organismele
Intermediare/Autoritdtie de Management, Comisia Europeand sau oricare alt organism
abilitat de lege.
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Municipiului Bucuresti, care intrd sub incidenta unor programe cu finantari nerambursabile
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nationale (Programul Termoficare, programe finantate de Administratia Fondului pentru
Mediu etc.) si internationale (precum granturi ale Comisiei Europene, granturi SEE si
Norvegiene, PEO-Programul Educatie si Ocupare, PIDS-Programul Incluziune si
Demnitate Sociald, PCIDIF-Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare etc.);

2. Identificd potentiali parteneri care pot accesa direct sau impreuna cu Municipiul
Bucuresti finantari nerambursabile din programe/fonduri nationale si internationale;

3. Analizeaza eligibilitatea Municipiului Bucuresti, a institutiilor publice de interes
local ale Municipiului Bucuresti si a institutiilor/companiilor municipale infiintate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si eligibilitatea activitatilor ce fac obiectul proiectelor cu
finantare nerambursabild internationald (cu exceptia proiectelor de infrastructura) Si
nationald ce urmeaza a fi propuse;

4. |dentific, selecteaza si ofera informatii privitoare la oportunitatile de finantare
nerambursabild din programe internationale (cu exceptia finantarilor pentru proiecte de
infrastructurd) si nationale, aplicabile Municipiului Bucuresti;

5. Gestioneaza relafiile functionale cu institutile si organismele implicate n
managementul programelor de finantare nerambursabild internationald (cu exceptia
proiectelor de infrastructurd) si nationald aplicabile Municipiului Bucuresti, si alte
organisme care acorda asistenta financiarda nerambursabild din programe nationale si
internationale;

6. Prezintd Primarului General propunerile de proiecte de la compartimentele
Primariei Municipiului Bucuresti si/sau organismele prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local, in vederea planificarii gi/sau prioritizarii acestora;

7. Prezintd Primarului Genera! informéri privind oportunitétile identificate de
fonduri nerambursabile nationale si internationale pentru proiectele Municipiului Bucuresti,
cerintele, conditiile, demersurile si calendarul estimat pentru aprobarea si contractarea
acestora;

8. Coordoneaza intocmirea aplicatiilor/documentatilor de finantare, pentru
proiectele Municipiului Bucuresti finantabile din fonduri nerambursabile internationale (cu
exceptia proiectelor de infrastructurd) si nationale, cu sprijinul compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau prin servicii externalizate;

9. Participa la pregatirea documentelor necesare procesului de achizitie de
servicii de pregatire a aplicatiei/dosarului de finantare pentru proiectele Municipiului
Bucuresti initiate de Directia Management Proiecte cu Finantare Externd, finantabile din
fonduri nerambursabile nationale si internationale;

10. Centralizeaza/colecteazd de la compartimentele Primériei  Municipiului
Bucuresti si/sau organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local, informatiile/documentele necesare pentru realizarea aplicatiei/dosarului de
finantare din fonduri nerambursabile nationale sau internationale;

11. Elaboreaza si transmite catre compartimentul de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, propuneri in vederea includerii in proiectul de buget
propriu al Municipiului Bucuresti a fondurilor necesare pregatirii dosarului de finantare;

12. Acord3 asistenta structurilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile nationale si internationale (unitati de implementare a proiectelor (UIP),
compartimente de specialitate etc.), cu privire la aplicatiile/dosarele de finantare;

13. Colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General, UIP-uri sau alte institutii (institutii publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti, companii municipale infiinfate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti), in
realizarea documentatiei si demersurilor pentru aprobarea internd, prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresgti, a proiectelor si a u; ntarii proiectelor
finanfate din fonduri nerambursabile internationale (cu E‘ptiﬁ’io oiectelor de
infrastructura) si nationale; DIRECT, €
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14. Urméregte stadiul aprobarii de catre institutile competente a proiectelor
depuse, in vederea obtinerii finantarii nerambursabile nationale si internationale, precum si
stadiul avizarii actelor in vederea contractarii;

15. Urmareste procesul de evaluare a proiectelor depuse spre finantare la nivelul
organismelor abilitate de lege, precum si semnarea contractelor/acordurilor de finanfare
nerambursabild pentru proiectele aprobate spre finantare;

16. Colaboreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General/forganismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local/
Unitatile de Implementare a Proiectelor/consultanti externi, in vederea transmiterii cétre
finantatori, prin intermediul sistemului informatic, a aplicatiilor/dosarelor de finantare
aferente proiectelor finantabile din fonduri nerambursabile internationale (cu exceptia
proiectelor de infrastructurd) si nationale;

17. Realizeazd, 1impreund cu compartimentele Primariei  Municipiului
Bucuresti/organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes locall
implicate, proiectul de dispozitie de Primar General, pentru infiinfarea Unitatilor de
Implementare a Proiectelor Municipalitati Bucuresti, finanfabileffinantate din fonduri
nerambursabile internationale (cu exceptia proiectelor de infrastructurd) si nationale;

18. Participa la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila nationala si
internationala (in domeniul de competenta), in cadrul UIP-urilor:

19. Colaboreaza cu potentiali parteneri in accesarea si implementarea de proiecte
cu finantare nerambursabild internationald (cu exceptia proiectelor de infrastructurd) si
nationala;

20. Participa si colaboreaza la implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila internationald (cu exceptia proiectelor de infrastructurd) si nationala,
cuprinse in Planul de Mobilitate Urbana Durabila;

21. Colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General in vederea pregatirii documentelor necesare pentru demararea procedurilor de
achizitii publice aferente proiectelor cu finantare nerambursabila internationald (cu
exceptia proiectelor de infrastructura) si nationala;

22. Elaboreaza propuneri de buget privind derularea contractelor de finantare
pentru proiectele finantate din fonduri nerambursabile internationale (cu exceptia
proiectelor de infrastructura) si nationale, in vederea includerii in bugetul institutiei;

23. Urmareste calendarul activitatilor si identificd riscurile de implementare,
intarzierile si adoptarea masurilor corective, dupé caz;

24. Elaboreaza rapoarte privind stadiul deruldrii proiectelor cu finantare
nerambursabilda in urma colectdrii informatilor de la unititile de implementare si
formuleaza propuneri de remediere a deficientelor identificate si masuri de solutionare;

25. intocmeste situatii in vederea asigurarii resurselor financiare necesare pentru
implementarea proiectelor (realizarea cash-flow-ului proiectelor prin intermediul céruia se
pot identifica perioadele in care nivelul resurselor financiare devine critic);

26. Elaboreaza proceduri interne de lucru corespunzatoare atributiilor pe care le
indeplineste si actualizeaza procedurile existente, conform procedurii generale de
elaborare a procedurilor, In vigoare la nivelul institutiei;

27.Raspunde de derularea 1Tn bune conditi a misiunilor de
audit/monitorizare/control,  respectiv  colaborarea cu membri echipelor de
audit/monitorizare/control gi transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si
documentelor solicitate, precum si asigurarea implementarii recomandarilor din misiunile
de audit/monitorizare/control, .

28. Urmareste actualizarea datelor in sistemul informatic, ori de cﬁ%ﬁ‘? st cazul;

29. Monitorizeaz&d derularea proiectelor Municipalitati Buc ﬁgtimmn,.‘fi v intare
nerambursabild internationald (cu exceptia proiectelor de infrastrufural. ‘Q}Q’g@-i’r’@‘;alé,
conform prevederilor contractelor de finantare; UtANE ;;-::}f

30. Colecteaza informatii de la unitdtile de implementare/c ARarffmenvt_e’{é de
specialitate, privind stadiul tehnic si financiar al proiectelor cu finantare WarERibursabila

Vi
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internationald (cu exceptia proiectelor de infrastructura) si national&, demersurile efectuate
in vederea finalizarii acestora, precum si eventualele probleme/dificultati aparute, in
vederea elaborarii unui raport general;

31. Informeazad Primarul General asupra stadiului proiectelor, cu finantare
nerambursabila internationald (cu exceptia proiectelor de infrastructura) si nationala, n
derulare, precum si asupra demersurilor propuse in vederea finalizarii acestora,;

32. Raspunde de buna desfagurare a misiunilor de control desfasurate de
Organismele Intermediare/Autoritatile de Management/Comisia Europeana sau oricare alt
organism abilitat de lege, pentru verificarea modului de utilizare a finantarii nerambursabile
nationald si internationald si asigurad furnizarea informatiilor/documentelor de specialitate
solicitate de catre verificatori,

33. Acord3, in masura in care se solicita, sprijin pentru UIP-urile/compartimentele
de specialitate, in monitorizarea proiectelor cu finanfare nerambursabild internationala {cu
exceptia proiectelor de infrastructurd) si nationald ale Municipiului Bucuresti in perioada
post-implementare, in vederea asigurarii respectérii prevederilor contractelor de finantare
nerambursabild, respectiv in asigurarea sustenabilitatii si Tndeplinirii indicatorilor post-
implementare;

34. Raspunde de desfasurarea in bune conditii a misiunilor de control, monitorizare
si de verificare a indeplinirii indicatorilor post-implementare, desfasurate de organismele
abilitate de lege;

35. Asigura arhivarea conform legislatiei nationale si/sau a legislatiei comunitare a
tuturor documentatiilor elaborate in cadrul serviciului, precum si a celor primite in vederea
depunerii aplicatiilor/dosarelor de finantare nafionald si internationald, implementarii si
monitorizérii proiectelor.

12.3. SERVICIUL FONDURI RAMBURSABILE

Art. 92 Atributii

1. Gestioneaza procesul de contractare de datorie publica locald directd sau
garantatd de stat (imprumuturi, subimprumuturi i alte instrumente de datorie publica
locald), pentru realizarea de investitii publice de interes local ale Municipiului Bucuresti,
refinantare datorie publica locala sau alte scopuri stabilite de lege;

2. Gestioneaza procesul de garantare de céatre Municipiul Bucuresti de finantéari
rambursabile contractate de operatorii economici sau de institufiile si serviciile publice de
interes local, pentru realizarea de investitii publice de interes local, refinantarea datoriei
publice locale sau alte scopuri stabilite de lege;

3. Gestioneazd procesul de contractare de servicii conexe sau in legatura cu
finantarile rambursabile (imprumuturi, titluri de valoare si alte instrumente de datorie),
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii financiare de intermediere instrumente
financiare, servicii de evidenta detindtori instrumente financiare, servicii de agent de plata
si de distribuire sume de bani datorate detinatorilor de instrumente financiare etc.;

4. Identifica si se documenteaza asupra programelor de asistenta financiara ale
institutiilor financiare internationale (precum Banca Europeand de Investitii, Banca
Mondiald, Banca Europeana pentru Reconstruciie si Dezvoltare) sau ale altor institutii de
credit, obiectivelor sau proiectelor ce intra sub incidenta acestor programe si criteriilor de
eligibilitate;

5. Gestioneaza procesul de contractare de granturi acordate de institutiile
finantatoare internationale in cadrul programelor de asistenta financiara rambursabila;

6. Colaboreaza cu compartimentele Primariei Municipiylkss resti, operatorii
economici sau institutile si servicile publice de interes loc Nh ve

necesitafilor si oportunitatilor de finanfare rambursabila pentr immﬂe'ﬁﬁﬁ!% investitii ale
acestor entitati, refinantare datorie publica sau alte scopuri sta @te“’|?)’:‘|;riﬂt“;‘ﬁNE ’
* //L/
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7. Asigura prospectarea periodicd a pietei finantarilor rambursabile, in vederea
analizei condifiilor de piatd pentru contractarea/garantarea de instrumente de datorie
publica in conditii avantajoase;

8. Participa la intalniri cu instituii de credit sau alte institutii financiare, in vederea
prospectarii pietei finantarilor rambursabile si identificare de solutii pentru flnantarea de
proiecte/investitii publice de interes local, refinantare datorie publici local3 sau alte scopuri
stabilite prin lege;

9. Deruleaza procedura de achizitie publica de servicii de Tmprumut care pot fi
contractate de Municipiul Bucuresti de la institutii de credit romanesti/straine;

10. Deruleaza procedura de achizitie publica de servicii conexe sau in legatura
cu finantérile rambursabite (imprumuturi, titluri de valoare gi alte instrumente de datorie),
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii financiare de intermediere instrumente
financiare, servicii de agent de plata si de distribuire sume de bani datorate detinatorilor de
instrumente financiare etc.;

11. Informeaza Prfmarul General cu privire la nevoile de accesare sau garantare
finantari rambursabile, ca urmare a solicitarilor primite de la compartimentele din aparatul
de specialitate al Primarului General, operatorii economici sau institutile si serviciile
publice de interes local;

12. Elaboreaza si promoveazi proiecte de Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure$ti privind contractarea sau garantarea de finantari rambursabile
(imprumuturi gi alte instrumente de datorie) pentru realizarea de proiectefinvestitii publice
de interes local ale Municipiului Bucuresti, refinantare datorie publici locald sau alte
scopuri stabilite de lege;

13. Colaboreazd cu compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si
operatorul sistemului de alimentare cu apa si canalizare in Municipiul Bucurestl
realizarea documentatiei si a demersurilor pentru aprobarea internd, prin Hotarare a
Consiliului General at Municipiului Bucuresti a Taxei Municipale pentru Apa Uzats;

14. Solicitda si centralizeazéd de la compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti, operatorii economici sau institutile si servicile publice de interes local
documentatiile tehnice si financiare solicitate de institutiile financiare internationale, in
cadrul procedurii de contractare de finantari rambursabile de la aceste institutii;

15. Transmite céatre institutiile financiare internationale documentatiile tehnice si
financiare solicitate de acestea in cadrul procedurii de contractare de finantari
rambursabile;

16. Prezintd Primaruiui General informatii privind stadiul discutiilor/negocierilor
purtate cu institufile financiare internationale si alte instituti de credit pentru
contractarea/garantarea de finantari rambursabile;

17. Negociaza cu institutiile financiare internationale conditile de acordare si
clauzele contractuale, in vederea incheierii de acorduri de finantare rambursabild cu
aceste institutii;

18. Gestioneaza procesul de aprobare de catre organismele constituite conform
reglementarilor legale in vigoare privind datoria publicid (ex. Comisia de Autorizare a
imprumuturilor Locale, Comitetul interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari), a
contractarii sau garantarii de finantari rambursabile de catre Municipiul Bucuresti si/sau a
emiterii de garantii de stat pentru aceste finantari;

19. Transmite contractele de finantare rambursabild pentru avizare cétre
compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General si pentru semnare cétre
Primarul General;

20. A3[guré inscrierea finantarilor rambursabile contractate sau garantate in
Registrele de evidenta a datoriei publice locale sau a garantiilor locale ale unlta;u
administrativ-teritoriale Municipiul Bucuresti precum si raportarea 7
Ministerul Finantelor, conform legislatiei in vigoare; '

21 Urméreste derularea contractelorlacorduri!or
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Bucuresti si cele asumate de finantatori si pastreaza legatura cu compartimentele
aparatului de specialitate al Primarului General, implicate Th utilizarea fondurilor;

22. Urmareste derularea acordurilor de garantare rambursabilé in vigoare, din
punctul de vedere al respectérii obligatilor asumate de operatorii economici sau de
institutiile si serviciile publice de interes local pentru care s-au emis garantii municipale;

23. Urméreste derularea contractelor de servicii incheiate, avand ca obiect
servicii conexe sau in legatura cu finantarile rambursabile contractate;

24. Monitorizeazd derularea acordurilor de grant incheiate cu institutiile
finantatoare internationale Tn cadrul programelor de asistenta financiaré rambursabila;

25. Realizeaza demersurile necesare in vederea amendarii
contractelor/acordurilor de finantare rambursabila i aprobarii acestora de factorii implicatj,
dupa caz (Consiliul General al Municipiului Bucuresgti, Comisia de Autorizare a
Imprumuturilor Locale etc.);

26. Realizeaza demersurile necesare in vederea aditiondrii contractelor de
servicii conexe sau in legatura cu finantarile rambursabile contractate;

27. Gestioneaza relafiile functionale cu institutile financiare internationale
(precum Banca Europeand de Investifii, Banca Mondiald, Banca Europeanad pentru
Reconstructie si Dezvoltare) si institutile de credit cu care sunt in derulare
acorduri/contracte de finantare rambursabild sau acorduri de garantare, in ceea ce
priveste indeplinirea conditionalitafilor (respectare clauze contractuale, raportari periodice);

28. Gestioneaza relatiile functionale cu institutile publice (precum Ministerul
Finantelor, Banca de Import-Export a Romaniei), catre care inainteaza raportari periodice
privind datoria publicd a Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare;

29. Gestioneazd relatile functionale cu compartimentele aparatului de
specialitate al Primarului General, Unitatile de Implementare ale Proiectelor, operatorii
economici sau institutiile si serviciile publice de interes local, in legatura cu respectarea
obligatiilor asumate prin contractele/acordurile de finantare rambursabila si acordurile de
garantare,

30. Gestioneaza relatile functionale cu prestatorii de servicii conexe sau in
legatura cu finantarile rambursabile contractate, precum agentiile de rating care evalueaza
periodic Municipiul Bucuresti, institutii de depozitare instrumente financiare, agenti de plata
sume de bani datorate detindtorilor de instrumente financiare, intermediari servicii
financiare etc.;

31. Coordoneaza procesul de obfinere/actualizare a ratingului de credit pentru
Municipiul Bucuresti sau pentru instrumente financiare emise de acesta, dupa caz,

32.Centralizeazd si transmite agentilor de rating cu care existéd relafii
contractuale, documentatia necesar in vederea actualizarii periodice a ratingului de credit
al municipiului Bucuresti, pe baza informatiilor fumizate de compartimentele din aparatul
de specialitate al Primarului General, societatile comerciale si institutiile i serviciile publice
de interes local, dupa caz;

33. Participa prin personalul din cadrul serviciului, la implementarea proiectelor
Municipiului Bucuresti cu finantare rambursabild, in conformitate cu atributiile stabilite prin
dispozitii de Primar General de constituire/actualizare a unitatilor de implementare a
acestor proiecte;

34. Raspunde de inregistrarea, evidenta si raportarea datoriei publice a
Municipiului Bucuresti, conform reglementarilor legale in vigoare;

35. Solicitd de la compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General si Unitatile de Implementare a proiectelor, documente si informatii pentru
realizarea raportérilor financiare si tehnice periodice, solicitate prin acordurile de finantare
rambursabild si prin legislatia in vigoare privind datoria publica;

36. Transmite raportari financiare si tehnice pey a?q\tre institutiile financiare
internationale si institufiile de credit, solicitate prin /Q;lﬁ%eﬁlg_ agyrdurilor de finantare
rambursabila in derulare; < MANAGEMENTUL

% RESURSELOR ¥
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37. Realizeaza si transmite raportari periodice privind datoria publica
contractatd/garantata de Municipiul Bucuresti catre institutiile publice (Ministerul Finantelor
etc.), in conformitate cu prevederile legisiatiei in domeniu s$i cu cerintele
acordurilor/contractelor de finantare rambursabila;

38. Realizeazi raportari periodice privind datoria publicd contractatd/garantata
de Municipiul Bucuresti, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si le transmite
la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu atributii in
publicarea acestora pe pagina de internet a institutiei;

39. Propune includerea in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, a fondurilor
necesare pentru achitarea serviciului datoriei publice (rate de capital, dobé&nzi, comisioane
si alte costuri), aferent finantarilor rambursabile contractate sau garantate de Municipiul
Bucuresti;

40. Propune includerea in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti a fondurilor
necesare pentru achitarea serviciilor conexefin legatura cu finantarile rambursabile
contractate,;

41. Pregéteste documentatia necesara pentru initierea platilor serviciului datoriei
publice (rate de capital, dobanzi, comisioane si alte costuri), aferent finantarilor
rambursabile contractate sau garantate de Municipiul Bucuresti, in conformitate cu
termenele scadente din graficele de rambursare;

42. Pregateste documentatia necesard pentru initierea platilor serviciilor
conexe/in legaturd cu finantérile rambursabile contractate, in conformitate cu conditiile si
termenele asumate prin aceste contracte;

43. Asigura arhivarea conform legislatiei in vigoare a tuturor documentatiilor
elaborate Tn cadrul serviciului.

SECTIUNEA 13
DIRECTIA RELATII PUBLICE $I REGISTRATURA

Art. 93 Misiunea si scopul directiei

1. Gestioneaza relatia institutiei cu cetatenii si alte organizatii legal constituite,
care interfereaza in activitatea lor cu obiectul de activitate al municipalitatii si participa la
asigurarea comunicarii interne si externe in scopul informarii publice, al construirii
reputatiei institutionale si al promovarii organizationale,

2. Promoveaza competentele si atributiile serviciilor publice oferite cetatenilor,
preludnd de la acestia problemele/sesizarile/propunerile, transmitdndu-le catre
departamentele de specialitate pentru a oferi rdspunsuri competente;

3. Solicita Directiei Servicii Integrate date, informatii si suport tehnic de
specialitate in realizarea atributiilor Ghiseului Unic de Eficienta Energetica.

13.1. SERVICIUL REGISTRATURA, INFORMARE S1 CONSILIERE
PENTRU CETATENI
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1. Primeste si verificd petitile, solicitiriie de informafii de interes\\l'?W
reclamatile administrative, plangerile prealabile, precum si orice alt tip de document,
depuse personal la ghisee de cetateni sau organizatii legal constituite;
2. inregistreaza si repartizeaza petitiile, solicitarile de informatii de interes public,
reclamatiile administrative, plangerile prealabile, precum si orice alt tip de corespondenta,
in functie de obiectul acestora, compartimentelor de specialitate, prin intermediul
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sistemului informatic de management al documentelor, precizandu-se si termenul legal de
solutionare;

3. Transmite in format fizic documentele inregistrate, insotite de listele de control,
catre compartimentele de specialitate sau in format electronic;

4. Urmareste redactarea in termen a raspunsurilor prin generarea unor rapoarte
din sistemul informatic de management al documentelor;

5. Primesgte raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate, insotite
de borderou, le opereaza in sistemu! informatic de management al documentelor; asigura
transmiterea lor direct céfre petenti si procesarea acestora in sistemul informatic de
management al documentelor;

6. Proceseaza in aplicatia electronica adresele de raspuns primite retur de la
posta si le arhiveaza in vederea eliberarii;

7. Informeaza telefonic petentul Tn legatura cu stadiul de solutionare a petitiei si
solicita in acest scop lamuririle necesare de la compartimentul de specralltate

8. Intocmeste semestrial raportul privind modul de solutionare a petitiilor
adresate Primariei MunICIpIUIUI Bucuresti si il transmite spre informare conducatorului
institutiei;

9. Asigura cetatenilor si reprezentantilor organizatiilor legal constituite tipizate si
oferd informatii in legatura cu modul de completare;

10. Furnizeaza verbal direct sau telefonic, informatii de interes public legate de
activitatea Primariei Municipiului Bucuresti si a institutilor publice aflate ih subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

11. Elaboreaza, aplica, analizeazd proprille chestionare privind satisfactia
clientilor si asigurd aplicarea altor chestionare, transmise de compartimentul de
specialitate;

12. Asigura afisarea anuntului referitor la elaborarea unor proiecte de acte
normative si a altor documente;

13. Elaboreazad adrese si raspunsuri la diferite solicitari ale petentilor si
departamentelor din cadrul institutiei;

14. Elaboreaza rapoarte in baza unor informaiii si date preluate din sistemul
informatic de management al documentelor;

15. Participa la realizarea si distribuirea materialelor informative (pliante, fluturasi,
afise, etc), privind activititile de interes public, precum si la diseminarea materialelor
informative transmise de institutile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

16. Elaboreazé si afiseaza anunturi specifice activitatii institutiei.

13.2. SERVICIUL INFORMATII PUBLICE, CURIERAT
Art. 95 Atributii

1. Primeste solicitari care fac obiectul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe care le
inregistreaza in Registrul pentru inregistrarea solicitarilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

2. Verifica zilnic pe site-ul www.pmb.ro solicitarile, in format electronic, formulate
de catre petenti, la rubrica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile i completarile ulterioare, carora le asigura inregistrarea in
registrul unic al Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Realizeaza o evaluare primara a solicitarii, in urma careia se stabilegte
informatia solicitata face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul &N
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, resp tyﬁ,{%@a mgt’

\\

stabilegte daca este o informatie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau eptat -
de la liberul acces; y w  nf
/f Romgﬂ\’?y’
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4. Informeaza petentul in situatia in care informatia solicitatd nu face obiectul
prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare si nu poate fi
incadrata ca petitie;

5. Informeaza petentul in situatia in care informatia solicitatd poate fi incadrata
ca petitie, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

8. Informeaza petentul In situatia in care informatia solicitata este dintre cele care
se comunica din oficiu indicand si sursa unde informatia solicitata poate fi gasita;

7. Transmite solicitarea spre solutionare directiilor/serviciilor competente din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si/fsau organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publicd de interes local ale Municipiului Bucuresti in cazul in
care informatia solicitatd nu este dintre cele care se comunica din oficiu;

8. Urmareste respectarea termenelor legale de catre directiile competente;

9. Primeste de la directiile/servicile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si/sau organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local ale Municipiului Bucuresti rdspunsul la solicitarea primitd si redacteaza
raspunsul catre petent impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia intarzierii
ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

10. Transmite solicitarea catre institutile sau autoritdtile competente si
informeaza solicitantut despre aceasta;

11. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

12. Publica si actualizeazd anual un buletin care va cuprinde informatille de
interes public comunicate din oficiu;

13. Primeste, inregistreazd, analizeazd si {ine evidenta reclamatiilor
administrative;

14. Asigura secretariatul comisiei pentru solufionarea reclamatiilor administrative
din cadrul Primariei Municipiului Bucuregti.

15. Transmite petitiile primite prin postd/firma de curierat, prin fax sau prin posta
electronicd, Tinregistrate, insotite de listele de control catre compartimentele de
specialitate;

16. Elaboreaza adrese si raspunsuri la diferite solicitdri ale petentilor si
departamentelor din cadrul institutiei;

17. Elaboreaza si actualizeaza strategia de comunicare a institutiei;

18. Elaboreazd materiale pentru campaniile institutiei de informare a publicului
pe probleme de interes cetatenesc;

19. Promoveaza competentele si serviciile publice oferite cetatenilor de aparatul
de specialitate al Primarului General;

20. Preia corespondenta/colete din cadrul institutiei si asiguréa predarea acestora
pentru expediere catre Oficiul Postal la care Primadria Municipiului Bucuresti este
arondata/prestatorul de servicii postale si de curierat;

21. Preia corespondenta si coletele de la Oficiul Postal la care Primaria
Municipiului Bucuresti este arondata/prestatorul de servicii postale si de curierat, si asigura
predarea catre Registratura Primariei Municipiului Bucuresti pentru inregistrare i
distribuire catre directiile si serviciile Primariei Municipiului Bucuresti;

22. Selecteaza si difuzeaza cu maxima operativitate lucrarile si documentele de
la si catre cabinetele conducerii Prim&riei Municipiului Bucuresti;

23. Difuzeaza operativ documentele catre institutile aflate sub autoritatea
Consiliului General al Muncipiuiui Bucuresti, wPrgfactului — Municipiul
Bucuresti si catre primarii de sector. @
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13.3. SERVICIUL AUDIENTE $I REDIRECTIONARI
Art. 96 Atributii

1. Asigurd si organizeazad audientele pentru Primarul General, Viceprimari si
Secretarul General al Municipiului Bucuresti,

2. Intocmeste si transmite lunar tabelul centralizator al cererilor de audientd
pentru Primarul General, insotit de copiile petitiilor, catre Directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General/Organismele prestatoare de servicii
publice si de interes local ale Municipiului Bucuresti/Companiile Municipale;

3. Transmite lunar catre Cabinet Primar General, informatiile primite de la
structurile organizatorice cu atributii in solutionarea problemelor semnalate in cererile de
audienta;

4. Participa la audiente si Intocmeste notele de audiente pentru Primarul
General, Viceprimari si Secretarul General al municipiului Bucuresti;

5. Transmite in format electronic notele de audiente la cabinetele persoanelor cu
functii de conducere care tin audientele si la directiile/serviciile/persoanele desemnate sa
solutioneze problemele ridicate in audiente;

6. Intocmeste informarea semestriala privitoare la audienie;

7. Intocmeste raspunsurile la solicitérile petentilor privitoare la organizarea si
desfasurarea audientelor,

8. Redirecijioneaza petitiile gresit indreptate, autoritatilor sau institutiilor publice
competente in a |le solujiona;

9. Asigurd primirea si transmiterea corespondentei, a petitilor si sesizarilor
cetatenilor, precum si relatia cu presa pentru Autoritatea Teritoriald de Ordine Publica;

10. Convoacad membrii Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publicd la sedinte,
pregateste materialele ce se vor dezbate si redacteaza procesul verbal,

11. intocmeste documentele pentru plata indemnizatilor de sedintd ale
membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd si asigurd relatia de colaborare cu
autoritatile similare din tara;

12. Transfera sesizérile telefonice primite spre solutionare directiilor/serviciilor/
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

13. indruméa cetatenii si oferd informatii prin telefon pentru rezolvarea
problemelor sesizate;

14. Asigura prin Centrala Telefonica legaturile telefonice dintre petenti, persoane
fizice si juridice cu compartimentele Priméariei Municipiului Bucuresti.

13.4. COMPARTIMENTUL DISPECERAT S| CALL CENTER
Art. 97 Atributii

1. Asigura legaturile intre corespondentii din reteaua de radiocomunicatii ,,Bucur”
a Municipiului Bucuresti,

2. Tine evidenta amplasarii si functionarii echipamentelor de radiocomunicatii;

3. Semnaleaza disfunctionalitdtile aparute in reteaua de radiocomunicatii si
urmareste rezolvarea acestora,

4. Asigurd comunicarea cu institutii ale statului in situafi de criza, avand
Tndatorirea sa instiinteze de Indatd Primarul General si Viceprimarii asupra evenimentelor
grave (calamitati naturale, incendii, explozii etc.);

5. Transfera sesizarile telefonice primite spre solutionare directiilor/s orf ‘UI‘;{:‘\\A
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General/sSi afen- i
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6. Indruma cetatenii si ofera informatii prin telefon pentru rezolvarea problemelor
sesizate;

7. Primeste si inregistreazd Tn sistem electronic propunerile, sesizérile i
reclamatjile telefonice primite de la persoane fizice sau juridice;

8. Colaboreaza cu toate directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si asigurd comunicarea telefonicd a diverselor informatii in legatura cu
activitatea institutiei prin intermediul numarului unic al Primariei Municipiului Bucuresti;

9. Colaboreaza si asigurd comunicarea telefonicd a diverselor informatii din
diferite domenii Tn baza acordurilor de colaborare interinstitutionala;

10. Colaboreaza interinstitutional si asigurd comunicarea electronica a
problematicilor semnalate, din diferite domenii, in baza acordurilor de colaborare
interinstitutionala semnate de reprezentantii Primariei Municipiului Bucuresti;

11. ldentificd problemele semnalate de catre cetadteni pe baza unor intrebari
sistematice si specifice pentru corecta diagnosticare a problemelor;

12. Intocmeste rapoarte cu informatii despre problematica apelurilor primite sau
alte tipuri de rapoarte solicitate de conducere;

13. Sprijind, prin mijloace de informare, conturile de Social-Media, activitatea
municipalitatii si, dupa caz, a institutiilor din subordinea Consliului General al Municipiului
Bucuresti.

13.5. GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA
Art. 98 Atributii

1.0fera prin intermediul site-urilor web ale autoritatilor publice, centralizate intr-o
sectiune dedicata pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si la
cerere, |la sediul acestora sau telefonic, un serviciu public de informare, consiliere tehnica
si sprijin, pentru proprietarii de locuinte individuale sau colective, pentru asociatiile de
proprietari si pentru asocierile/comunitatile interesate pentru realizarea unor proiecte de
eficienta energetica si/sau constructia de noi capacitati de producere de energie din surse
regenerabile si/sau stocare, de transformare in utilizatori activi de retea sau de formare a
unor comunitati de energie ale cetatenilor;

2. Consiliazad cetatenii s& dezvolte un proiect de renovare energetica, sa
acceseze programe de finantare publice sau mecanisme de creditare si ii indruma pe
acestia catre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului de renovare;

3. Oferd informatii privind legislatia referitoare la performanta energetica a
cladirilor;

4.0rganizeaza si intretin o sectiune specifica privind eficienta energetica in
cladiri, usor accesibila pe site-ul autoritatii administratiei publice locale, care cuprinde linkul
catre punctul unic de informare online;

5.Initiaza protocoale de colaborare cu autoritatile si institutiile publice emitente de
avize si acorduri, autoritatile si institutile publice si celelalte entitdii responsabile cu
procesul de autorizare/avizare pentru obtinerea calitdtii de pro sumator si de comunitate
de energie, inclusiv pentru activititile de eficientizare energetica a cladirilor, pentru ca
acestea s& acorde prioritate procesului de autorizare/avizare a proiectelor initiate cu
sprijinul ghiseelor unice de eficientd energetica,

6. Desfasoard campanii de informare privind eficienta energeticad in cladiri si
utilizarea surselor regenerabile de energie in cladin si gospodarii;

7. Transmite Ministerului Dezvoltari, Lucrarilor Publice si  Admymstratiei %

RECTIA
semestnal mformatu centrallzate prlvmd toate investitiile in renovare energetlc c?f gﬂaa%wuﬁ

energie stablllte prin Strategia nationald de renovare pe termen lung pentru sprulnirea
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renovarii parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si
private, i transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficienta
energetich si decarbonat pand in 2050, aprobatd prin Hotérdrea Guvernului nr.
1.034/2020, cu modificarile si completérile ulterioare.

8. Ofera informatii clare si organizate precum:

- informatii privind implementarea proiectelor de renovare energetica a cladirilor
si a proiectelor de montare de instalaiji de producere a energiei din surse regenerabile;

-pasii necesari pentru renovarea unei cladiri;

-pasii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie si
dobandirea statutuiui de prosumator;

-categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii sa realizeze auditul
energetic pentru cladiri, certificatul de performanta energetica, expertiza tehnica, proiectul
tehnic de instalatii, cel de arhitecturd si cel de structurd, precum si proiectele necesare
instalarii surselor regenerabile de energie, precum si, dupa caz, accesul cétre registrele
oficiale ale acestora;

- tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderatd, aprofundata sau
integrata si categoriile de costuri aferente.

9. Indeplineste atributiile specifice de sprijin pentru implementarea investitiilor 14 si 7
din componenta 16 REPowerEU a Planului national de redresare si rezilientd al Roméaniei
(PNRR) prevazute la art. 6 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2024
privind infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficienta energetica.

SECTIUNEA 14

DIRECTIA PROCEDURI ACHIZITII

Art. 99 Misiunea si scopul directiei

1.Elaboreaza si, dupé caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de
celelalte directiiicompartimente ale autoritatii contractante Municipiul Bucuresti, Programul
anual al achizitiilor publice si Strategia anuala de achizitie publica;

2. Organizeaza, deruleazé, atribuie si incheie contractele/acordurile cadru/acte
aditionale/contracte subsecvente de achizitii publice la niveiul Primariei Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in materia achizitiilor publice;

3. Asigura colaborarea institutionald cu Agentia Nationala a Achizitillor Publice,
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei;

4. Asigura gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti.

14.1. SERVICIUL PLANIFICARE, CONTRACTARE $I REGISTRU UNIC ACHIZITII
Art. 100 Atributii

1. Intocmeste si actualizeaza strategia anuald de achizitie publicd pe
necesitatilor transmise de celelalte directi/compartimente ale autoritati cont
Municipiul Bucuresti. Strategia anuala de achizitie publica se realizeaza in ultimul )
al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie publicd cufginseuirieLor
aceasta si este supunsa spre aprobare Primarului General, x B ""

2. Elaboreaza, actualizeaza, dupa caz si publicd Programul anual al ac E@HQLN
publice in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP), parte a Strategiei anuale de—
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achizitie publica la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, pe baza necesitatilor transmise
de dlrectule/serwm|Ielcompart|mentele din cadrul aparatulu: de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederlle legale, urméreste
executia indeplinirii acestuia, intocmeste informari, analize si situatii cu privire la activitatea
specmca

3. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anex3 la
Programul anual al achlzmllor publlce dar si a achizitiilor derulate cu utilizarea normelor
interne;

4. Publicad tn SEAP notificarile aferente achizitiilor directe offline, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare;

5. VerificA documentele transmise de dlrectuIe/serwcule/compartlmentele
initiatoare si transmite acestora In scris solicitdrile de modificare/completare ce se impun
in vederea intocmirii proiectului de contract/acord - cadru/contract subsecvent, in
conformitate cu prevederile legale

6. Intocmeste proiectul de contract/acord - cadru/contract subsecvent ce fac parte
din documentatule de atribuire, in baza informatiilor contractuale primite de la
dlrectuIelcompartlmentele din cadrul Primariei Mumcnplulm Bucuresti care au solicitat
achizitii si transmite catre Serviciul Initiere Achizitii in vederea elaborarii documentatiei de
atnbulre pentru a fi transmise pe circuitul de avizare;

7. Participa la elaborarea raspunsurilor fa clarificarile/contestatiile depuse de
operatorii economici, cu privire la proiectul de contract/acord-cadru/contract subsecvent;

8. Intocmeste exemplarele contractului de achizitie publicd/acordului-cadru/
contractului subsecvent/actului aditional pentru semnare si le Tnainteaza pe circuitul de
avizare si aprobare, asigurd mreglstrarea acestora in Reglstrul Unic de Contracte, si
transmite cate un exemplar ofertantiilor declarati castigatori, Directiei Generale
Economice, Directiei Juridic si dlrect;elfserwcmIUIlcompammentqu din cadrul Primériei
Municipiului Bucurestl care au solicitat achizitia i care va urméri executia contractului si
va asigura Implementarea acestuia;

9. Asigura gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si tine evidenta modificarilor contractuale prin Registrut modificarilor;

10. Primeste si publica in SEAP, documentele constatatoare emise de citre
d|rectl|Iellserwcule/compart;mentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti care au urmarit executia contractelor, in conformitate cu prevederile legale.

14.2. SERVICIUL INITIERE ACHIZITII

Art. 101 Atributii

1. Primeste de la directiile/compartimentele initiatoare din aparatui de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de
fundamentare, note estimative, studii de piata, note justificative privind criteriul de atribuire,
respectiv cerintele de callflcare si selectie, caiete de sarcini, documente semnate si
aprobate conform competentelor Iegaie in vederea elaborarii documentat|e| de atribuire;

2. Verifica documentele transmise de directiile initiatoare Si transmite acestora in
scris solicitarile de modificare/completare ce se impun in vederea Intocmirii strategiei de
contractare in conformitate cu prevederile legale;

3. Intocmeste strategia de contractare specifica fiecarei proceduri de atribuire pe
baza informatiilor furnizate de compartimentele initiatoare; strategia de contractare e
insotitd de modelul de angajament legal (contract acord-cadru si contract subs
intocmit de Serviciului Planificare, Contractare si Registru Unic Ach|2|tn Cu co
compartimentelor de specialitate si, o transmite pe circuitul de avizare si aprobarefis m;gggg*g{*g?g

4. intocmeste documentatla de atribuire pentru fiecare procedura de ‘BCPIIZNIB*E 3
publica; * wt

5. Incarca in SEAP documentatile de atribuire in vederea validarii de
Agentia National& pentru Achizitii Publice (ANAP); ?4
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6. Pune in aplicare in termenul legal recomandariie pe care le transmit
observatorii ANAP, asupra documentatiilor de atribuire, daca este cazul;

7. Publica pe SEAP anunturi de intentie, atunci cand apreciaza ci se impune ca
urmare a complexitatii procedurii de atribuire sau din necesitatea de a beneficia de
reducerea termenului de asteptare pana la depunerea/deschiderea ofertelor;

8. Intocmeste si publica pe SEAP anunturile de participare/anunturile de
participare smplrfncate

9. intocmeste si publica in SEAP anunturile tip erata ori de cate ori apar modificari
care |mpun aceast operatrune

10. Intocmeste cu sprifinul directiilor de specialitate raspunsurile la solicitdrile de
clarificéri care sunt transmise de catre operatorii economici interesati de participarea la
procedurile de atribuire, le semneaza cu semnatura electronici extinsa si le publica in
SEAP;

11. Tntocmeste Dispozitile de Primar General privind constituirea comisiilor de
evaluare, in baza propunerilor transmise de cétre directile implicate Tn procesul de
achizitie si le transmite pe circuitul de avizare si aprobare;

12. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/membru de
rezerva/secretar;

13. intocmeste comunicérile privind rezultatul procedurii de atribuire si le transmite
cﬁedanmorlntennenuHegal

14. Intocmeste punctul de vedere, impreun3 cu reprezentatii
d|rectuIorlservrculor/compartlmentelor implicate si 1l transmite cdtre Consiliul National
pentru Solutionarea Contestatiilor (CNSC)/Instanta de judecatd competenta, in cazul in
care sunt depuse contestatii;

15. Tnainteaza, in copie, dosarul achizitiei publice catre CNSC/Instanta de judecats
competenta, odata cu punctul de vedere;

16. Incarca in SEAP contestatia depusa cu privire la procedura de atribuire si o
aduce la cunostinta tuturor operatonlor economici implicati in procedura;

17. AS|gura legatura cu observatorii  ANAP desemnati pentru verificarea
procedurilor de atribuire si pune la dispozitia acestora toate documentele ce se impun;

18. Publics in SEAP anunturile de atribuire pentru fiecare contract/acord cadru
atribuit;

19. Tntocme$te dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract/acord cadru
incheiat;

20. Scaneaza si arhiveaza electronic dosarul achizitiei publice in serverul Primariei
Municipiului Bucuresti.

21. Deruleaza achizitiile directe, in baza documentelor justificative transmise de
catre directiile initiatoare, intocmite conform legislatiei in domeniul achizitiilor,

22. Realizeazd consultarea pietei prin intermediul SEAP la solicitarea
directiilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

23. Tnainteazd Directiei/serviciului/compartimentului de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure$t| rezultaiul consultarii pietei si solicitd raportul consuliarii
pietei in vederea publicarii in SEAP;

24, Intocmeste si actualizeaza permanent situatiile specifice directiei, impuse de
legisiatie, solicitate de conducerea Primariei Munmtplulw Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activititi de verificare;

25. Intreprinde toate demersurile pentry mreglstrarea reinnoirea si recuperarea
inregistrarii in SEAP, a autoritatii contractante;

26. Publica in SEAP, in termenul legal, modificarile contractuale survenite prin acte
aditionale si completeazd anunturile de atribuire ale acordurilor_cadru cu contractele
subsecvente incheiate.
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SECTIUNEA 15
DIRECTIA INZESTRARE MATERIALA

Art. 102 Misiunea si scopul directiei:

1. Functioneaza ca structurd organizatorici de protectie civild si colaboreaza cu
toate structurile implicate in activitati de aparare in situatii de urgenta si protectie civila;

2. Tmpreuna cu structurile specializate participa la managementul masurilor de
protectie civila si gestionarea situatiilor de urgenta pe teritoriul Municipiului Bucuresti:

3.8ub coordonarea Primarului General asigurd indrumarea si consilierea 1n
domeniul situatiilor de urgenta la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si la institutiile
subordonate Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la solicitarea acestora:

4. Propune masurile organizatorice si de pregatire in vederea aplicarii masurilor de
protectie civild, prevazute de lege, pentru protectia personalului Primariei Municipiului
Bucuresti;

5. Face propuneri Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea aprobarii
la nivelul municipiului Bucuresti a resurselor financiare s$i tehnico-materiale specifice,
destinate managementului masurilor de protectie civil;

6. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal si Serviciul Probleme Speciale
Bucuresti - 8.P.8. conform dispozitiilor;

7.Tntocme§te si propune spre aprobare proiectele bugetare, tinand seama de
necesarul propriu cat si cel solicitat de structurile cu atributii in domeniul situatiilor de
urgenta,

8. Realizeaza cooperarea permanenti cu Institutia Prefectului — Municipiul Bucuresti,
primariile de sector, inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - lifov si cu alte
institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

9. Asigurd masurile specifice pentru prevenirea in caz de incendiu.

10. Intocmeste dosarele pentru repartizarea locuintelor din fondul locativ de stat si
pentru spatiile cu altd destinatie si asigura toate procedurile pentru solutionarea tuturor
solicitarilor cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;

11. Colaboreazé cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si alte institutii in vederea gestionarii fondului locativ:

12. Asigura secretariatele comisiilor abilitate pentru solicitantii de unitati locative si
spatii cu altd destinatie conform actelor normative in vigoare;

13. Monitorizeaza fondul locativ, constand in unititi locative, spatii cu altd destinatie,
apartinand domeniului public si domeniului privat ai Municipiutui Bucuresti;

14. Arhiveaza dosarele constituite Tn vederea atribuirii de locuinte din fondul locativ
de stat si de spatii cu alta destinatie.

15.1. SERVICIUL ORGANIZARE — MOBILIZARE, PLANURI OPERATIVE
Art. 103 Atributii

1. Ildentificd, amenajeaza si dezvoltd permanent noi spatii necesare adapostirii
populatiei sinistrate ca urmare a efectelor situatiilor de urgenta;

2. Propune spre aprobare Primarului General structura organizatoricd de protectie
civila in vederea aprobérii de catre Consiliul General al Municipiului Bucyresti;

3. Aduce la ndeplinire Dispozitile Primarului General sj @ﬂ‘étéré’ﬁféﬁ@onsiliului
General al Municipiului Bucuresti in domeniul protectiei civile; 2
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4. Elaboreaza si propune spre aprobare planurile operative, de pregatire si
planificare a exercitilor de specialitate, la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, cat si
cele organizate impreuna cu structurile abilitate;

5. Desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare in caz de situati de urgenta, pentru
personalul Primariei Municipiului Bucuresti si in colaborare cu ISUBIF, sau alte institutii cu
atributii specifice, participa ia acest tip de activitate pentru locuitorii Municipiului Bucuresti;

6. Urméreste aducerea in stare de operativitate si raspunde direct de punctele de
comanda, adaposturile de protectie civild, aparatura si echipamentele, aflate in
administrarea directiei;

7. Urméreste intretinerea si repararea mijloacelor de transmisiuni — alarmare din
gestiunea Primariei Municipiului Bucuresti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucurest;

8. Participa la asigurarea si organizarea adéapostirii populatiei sinistrate Tn taberele
de sinistrati din administrarea dlrectiel si sprijind actiunile de constituire si amenajare a
acestora prin punerea la dlspozme a echlpamentelor si materialelor pentru situatii de
urgenta aflate in administrarea directiei;

9. Realizeazd cooperarea permanentd cu Institutia Prefectului — Municipiul
Bucuresti, primariile de sector, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti - lifov si
cu alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

10. Gestioneaz3, depoziteaz3, intretine, asigura si raspunde direct de conservarea
materialelor si echipamentelor de protect|e civild si asigurd punerea in stare de
operativitate a aparaturii de specialitate din punctele de comanda si din adaposturile de
protectie civild, aflate in administrarea directiei;

11. Asigura secretariatul Comisiei Locale pentru Probleme de Apérare a Primariei
Municipiului Bucuresti;

12. Tine evidenta militard a salariatilor aparatului de specialitate al Primarului
General, in conditiile legii;

13. Vine in sprijinul structurilor implicate in activitdti de aparare in situatii de
urgenta si situatii de protectle civila;

14. Elaboreazi si actualizeaza permanent "Planul de evacuare a angajafilor si
bunurilor Priméariei Mumcnpnuluu Bucuresti in situatii de urgenta”, colaborand in acest sens
cu directia responsabila de administrarea cladirii;

15. intocmeste tematici orientative anuale de instruire a personalului pe linia
situatiilor de urgenta si planifica instruirea personalului pe finia situatiilor de urgenta, in
conformitate cu planul anual de pregatire transmis de catre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Bucuresti - lifov si prezintd aceste documente spre aprobare Primarului General

16. lmtiaza dlSpOZItIa de Primar General privind instruirea personalului Primariei
Munricipiului Bucureste in domeniul situatiilor de urgentd si o inainteazd spre aprobare
Primarului General,

17. Elaboreaza si transmite temele pentru instruirea periodica a intregului personal
tn domeniul situatiilor de urgenta;

18. Raspunde conform legii la corespondenta din cadrul institutiei cat si la cea
interinstitutionala pe linia situatiilor de urgents;

19. Parhcupa la inventarierea bunurilor materiale si face propuneri in vederea
casdrii, declasérii si scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosinté depasita,
deteriorate fizic sau uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

20. Asigura serviciul de paza si securitate a punctelor de comanda si a depozitelor
aflate Tn gestiunea directiei prin personal propriu;

21. Asigurd si raspunde de intreaga activitate a personalului de paza a
obiectivelor;

22. Asigurd realizarea si organizarea masurilor de preyenire=si stingere a
incendiilor la punctele de comanda si depozitele de materiale @'p ;
Primariei Municipiului Bucuresti si controleaza respectarea aces Aqgmmg

personalul de paza; A RaLLoR B
UMANE N/
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23. Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta si alte forte, stabilite prin planurile de cooperare;

24, Partsc:pa la identificarea resurselor umane $i materiale, disponibile pentru
raspuns in situatii de urgenta la nivelul Primariei Mun|0|p|ulu1 Bucuresti si a structurilor
subordonate Consiliviui General al Municipiului Bucurestt;

25. intocmeste si rispunde de inventarierea bunurilor materiale de protectie civila
aflate in depozitele dlrectlel intocmeste procese-verbale cu rezultatele inventarierii in baza
dispozitiei de Primar General privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

26. Gestioneaza si raspunde de aparatura mijloacele tehnice si bunurile materiale
specifice, destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistrati,
aflate in administrarea directlel organizate la nivelul Municipiului Bucuresti;

27. Efectueazé controale tematice la punctele de comanda, depozitele de protectie
civila, taberele de sinistrati, etc, aflate in administrarea directiei;

28. Efectueazé verificarea insusirii cunostintelor privind instruirea personalului
Primariei Municipiului Bucuresti pe linia situatilor de urgentd, conform Planificarii,
Tematicii si a Planului de Pregétire anual, precum si a altor masuri de protectie civila,
intreprinse la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

29. Participa la sedintele Comitetului Municipal pentru Situatii de Urgenta cand
este solicitat;

30. Participa la administrarea Centrului Municipal Integrat pentru Situati de
Urgenta si colaboreazé cu toate structurile din cadrul acestuia

31. Pune la dispozitie, la solicitarea institutillor cu atributii specifice, aparatura si
bunurile de protectie civild din gestiune;

32. Elaboreazd programele de optimizare a capacitati de apérare contra
incendiilor in domeniul de activitate a Primariei Municipiului Bucuresti;

33. Propune reglementari tehnice §i organizatorice a activitatii de aparare
impotriva incendiilor;

34. Controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea contra
incendiilor;

35. Elaboreaza si supun spre analizi conducatorului institutiei, Raportul anual de
evaluare a hivelului de aparare impotriva incendiilor pentru sediul Primariei Municipiului
Bucuresti,

36. Se ocupa de elaborarea si inaintarea spre aprobare a unor programe de

informare si educatie specifica.

15.2. SERVICIUL SUPORT LOGISTIC S| VOLUNTARIAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Art. 104 Atributii

1. Administreazd Centrul Municipal Integrat pentru Situati de Urgenta si
colaboreazi cu toate structurile din cadrul acestuia;

2. Desfasoard activitafi de recrutare si selectare a personalului voluntar si
organizeaza conform hotarérii Comitetului Mummpal pentru Situatii de Urgenta al
Municipiului Bucuresti, formatii de interventie voluntare in conditiile legii;

3. Estimeaza si prezinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea
includerii in bugetul anual si In planurile de perspectiva, propuneri de fonduri financiare
pentru instruirea, verificarea pregatirii si dotarea cu materiale si mijloace de interventie a
formatiunilor de protectie civila ale Primariei Municipiului Bucurestl a celor voluntare,
precum si celor profesioniste care participa la interventii, confor lor in vigoare,

4. Estimeaza necesarul de aparatura, mijloace tehnlc ‘bunun ma(tenale specifice,
destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, ﬁchv \structunlor Si
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formatiunilor de protectie civila gestionate si organizate la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti;

5. Estimeaza, analizeaza si completeaza necesarul pentru intretinerea, repararea
obiectivelor si mijloacelor tehnice aflate in gestiunea DIMSU, precum si gestionarea si
depozitarea bunurilor pentru dotarea formatiunilor de interventie proprii si voluntare pentru
situatii de urgenta;

6. Tntocmeste si propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru ach|21t,|| de bunuri si alte cheltuieli de investitii” si pentru * ‘cheltuieli curente
— titlul 1l — bunuri $i servicii, findnd seama de necesarul propriu cat si cel solicitat de
structurile cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

7. Urmareste si raspunde direct de realizarea indicatorilor bugetari stabiliti prin
hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care priveste activitatea directiei si
colaboreaza cu directiile de specialitate pentru realizarea acestora,

8. Gestioneaza, depoziteaza, intretine, asigurad si rdspunde direct de conservarea
materialelor si echipamentelor de protectie civila si asigurd punerea in stare de
operativitate a aparaturii de specialitate din punctele de comanda si din adaposturile de
protectie civila afiate Tn administrarea directiei;

9. Asigurad intretinerea si repararea mijloacelor de transmisiuni — alarmare din
gestiunea Primariei Municipiului Bucuresti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

10. Asigurg, in limita bugetului aprobat si raspunde direct de aducerea in stare de
operativitate a punctelor de comanda si a adaposturilor de protectie civila, a aparaturii si
echipamentelor, aflate in administrarea directiei;

11. La solicitarea structurilor cu care coopereaza in gestionarea situatiilor de urgenta
(pre dezastru, pe timpul dezastrelor cat si post dezastru) asigurd suport logistic
permanent,

12. Intocmeste documentatia necesara pentru demararea licitatilor publice si o
inainteaza directiei de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General;

13. intocmeste si raspunde de inventarierea bunurilor materiale de protectie civila
aflate in depozitele directiei, intocmestie procese-verbale cu rezultatele inventarierii in
baza dispozitiei de Primar General privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

14. Inventariazad bunurile materiale si face propuneri in vederea casarii, declaséarii si
scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosinia depasita, deteriorate fizic sau
uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

15. Urmareste si colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General pentru evidentierea corectd a bunurilor materiale
achizitionate;

16.Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

17. Participa la asigurarea si organizarea adapostirii populatiei sinistrate in taberele
de sinistrafi din administrarea directiet si sprijina acfiunile de constituire si amenajare a
acestora prin punerea la dispozifie a echipamentelor si materialelor pentru situatii de
urgenta aflate Tn administrarea directiei;

18. Asigura necesarul de aparatura, mijloace tehnice si bunuri materiale specifice,
destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistrati, aflate in
administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucuresti;

19. Participa la identificarea resurselor umane si materiale, disponibile pentru
raspuns Tn situatii de urgenta din cadrul structurilor subordonate Priméariei Municipiului
Bucuresti si asigura centralizarea acestora;

20. Desfagoara activitdti de informare si instruire proprie privind cunoasterea si
respectarea reguhlor S mésurilor de prevenire, comportare in ¢ Qtuatu de urgenta si,
in colaborare cu structurile abilitate, participa la aceste instrui 'f@ﬂ‘unde %e olicita;

21. Raspunde conform legii la corespondenta din @ggﬂgﬁ igsJ \t!el si la cea

interinstitutionala, pe linia situatiilor de urgenta; = RESURSELOR |
' ’ ' & UMANE ‘;“,’I. /
\ \ ',/' 7
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22. Desfasoara activitati de recrutare, selectare a personalului voluntar, de infiintare
si avizare a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conform ORDIN nr. 75 din 27
iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, in conditiile
legislatiei in vigoare,;

23. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal si Serviciul Probleme Speciale
Bucuresti S.P.S., conform dispozitiilor;

24. Participa la elaborarea planurilor operative de pregatire si planificare a exercitiilor
de specialitate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti cat si a celor organizate
impreund cu structurile specializate ale statului;

25. Asigura realizarea si organizarea masurilor de prevenire $i stingere a incendiilor
la punctele de comandad si depozitele de materiale de protectie civilda ale Primariei
Municipiului Bucuresti si controleaza respectarea acestora de cétre gestionari, personalul
de paza;

26. ldentificd, amenajeaza si dezvoltd permanent noi spatii necesare adapostirii
populatiei.

15.3. SERVICIUL SPATIU LOCATIV SI CU ALTA DESTINATIE
Art. 105 Atributii

1. Intocmeste dosarele in vederea repartizarii locuintelor din fondul locativ de
stat si a spatiilor cu altd destinatie i asigura toate procedurile pentru solutionarea tuturor
solicitarilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Astfel intocmeste dosare pentru:

a) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte sociale
pentru persoanele cu situatii sociale deosebite;

b) Solicitdrile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
necesitate pentru persoanele din imobilele ce vor fi supuse lucrarilor de consolidare cat si
pentru persoanele ale caror imobile au fost distruse in urma unor catastrofe;

c) Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele expropriate pentru cauza
de utilitate publica;

d) Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot a Centrului istoric;

e) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinatie, beneficiarii Legii nr. 341/2004 a recunostintei fatd de eroii-martiri si luptatorii
care au contribuit la victoria Revolutiei Roméane din decembrie 1989, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinatie, altii decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;

g) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
serviciu pentru personalul angajat n unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale
Bucuresti;

h) Alte solicitari din domeniul sédu de activitate.

2. Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General si alte institutii in vederea gestionarii fondului locativ;

3. Asigura secretariatele comisiilor abilitate pentru solicitantii de unitati locative
si spatii cu altd destinatie conform actelor normative in vigoare, respectiv:

a) Comisia de evaluare a situatilor sociale deosebite in care se gasesc
cetatenii Municipiului Bucuresti;

b) Comisia de analiza a dosarelor solicitantilor de locuirteseciale si de spatii cu
alta destinatie decat aceea de locuinta, beneficiari ai Legii np/3 1/20 41, u modificarile si

TIA
completarile uiterioare; D Aﬁ;ﬁi?m m;,m
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c) Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele din imobilele ce vor fi
supuse lucrarilor de consolidare;

d) Comisia de analizad a dosarelor solicitantilor de spatii cu afta destinatie, altii
decéat beneficiarii Legii nr. 341/2004;

e) Comisia de repartizare a locuintelor persoanelor expropriate pentru cauza de
utilitate publica;

f) Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot a Centrului istoric;

g) Comisia pentru demararea procedurilor pentru identificarea de locuinte de pe
piata libera in vederea inchirierii de catre Municipiul Bucuresti pentru cazurile sociale, cele
de urgente si cele din Centrul Istoric;

h} Comisia de analizd si evaluare a dosarelor pentru personaiul angajat in
unitatile sanitare, aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, solicitanti de locuinta de serviciu,
in vederea intocmirii listelor de prioritati;

i} Alte comisii din domeniul sau de activitate.

4. Asigurd evidenta dosarelor pentru comisii si verificA respectarea cadrului
legal de intocmire a acestora,;

5. Asigura corespondenta cu beneficiarii;

6. Asigura consilierea/indrumarea cetatenilor in vederea completarii dosarelor
si a depunerii documentelor necesare in cadrul dosarelor,

7. Asigura corespondenta cu solicitantii in sensul completarii/actualizarii
dosarelor cu actele solicitate de cétre membrii comisiilor anterior mentionate;

8. Verifica prin deplasarea in teren, daca situatile declarate de solicitant in
cerere, in documentele prezentate comisiilor de atribuire, corespund cu situatia de fapt din
teren;

9. Verificd, dupa caz, in teren si in baza documentelor detinute si/sau
solicitate/primite de la directiile/institutile cu atributii in acest sens situatia ocupani
unitatilor locative si a spatiilor cu alta destinatie;

9. Face verificari in teren ori de cate ori situatia o impune in domeniul de
activitate;

10. Solicitd organismelor abilitate ale statului, clarificdri pentru elucidarea
eventualelor neconcordante gasite la evaluarea din teren;

11. Verifica, centralizeaza si gestioneaza cererile care au ca obiect atribuirea
de locuinte;

12. Intocmeste si verificd dosarele de atribuire de locuinte si le actualizeaz
anual;

13. Primeste solicitarile privind includerea in spatiu si le prezintd comisiei in
vederea analizarii si luarii unei decizii;

14. Analizeaza cererile privind extinderile de spatiu locativ si face propuneri
comisiei privind modul de solutionare;

15. intocmeste documentatia necesara emiterii actelor de repartizare inclusiv a
notelor de atribuire sifsau dispozitii;

16. Solicitd/participd la ntocmirea de anchete sociale ale structurilor de
specialitate cu atributii Tn domeniu;

17. Asigurd evidenta si centralizarea datelor, la nivelul Municipiului Bucuresti
comunicate de catre entitatile responsabile (primariile de sector si alte autoritati cu atributii
in acest sens), a situatiei cererilor de locuinte sociale din fondul locativ, respectiv cele
libere cat i numarul cererilor inregistrate;

18. Asigura monitorizarea spatiilor locative si a spatiilo

u altd destinatie,

apartinand domeniul public si domeniului privat al Municipiului B (WO
19. Pune la dispozitia comisiilor abilitate situatia unitdtile Wcative si cu
o« MANAGEMENTULE

spatiile cu alta destinatie disponibile pentru repartizare; RESURLELOR
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20. Arhiveaza dosarele constituite Tn vederea atribuirii de locuinte din fondul
locativ de stat si de spalii cu altd destinatie;

21. Asigura corespondenta comisiilor si intocmeste documentele emise de
acestea;

22. Asigura emiterea notelor de repartizare/proiectelor de dispozitii pentru
locuinte si spatii cu altéd destinatie, in baza deciziilor comisiilor abilitate:

23. Transmite notele de repartizare/dispozitii ale Primarului General pentru
unitatile locative si pentru spatiile cu altd destinatie Tn vederea incheierii contractelor de
fnchiriere;

24. Asigura evidenta si gestionarea bazelor de date cu lucrarile repartizate;

25. Participa la elaborarea criteriilor, punctajelor, procedurilor si metodologiei de
atribuire a spatiilor locative/spatii cu altd destinatie prin punerea la dispozitia Comisiilor a
documentatiei necesare;

26. Initiaza si participa la elaborarea proiectelor de hotérare specifice, pe care
le supune aprobdérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti si le pune in aplicare
conform atributiilor.

SECTIUNEA 16
DIRECTIA PATRIMONIU

Art. 106 Misiunea si scopul directiei

1. Organizeaza gi coordoneaza activitdtile de identificare, defalcare, evidentiere si
reactualizare a inventarierii bunurilor care apartin domeniului public si privat al Municipiului
Bucuresti;

2. Organizeaza nomeclatura stradald pe raza administrativ-teritoriald a
Municipiului Bucuresti;

3. Asigura, prin structurile de specialitate din subordine, secretariatul comisiilor de
expropriere pentru cauza de utilitate publica;

4. Organizazad procedurile cu privire la valorificarea patrimoniului imobiliar al
Municipiului Bucuresti, prin concesionarefinchiriere/vanzare in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

5. Urmareste, participd si rdspunde de punerea in aplicare a prevederilor
legislatiei in vigoare privind cadastrul si publicitatea imobiliara.

16.1. SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU
Art. 107 Atributii

1. Asigura evidenta bunurilor imobile ce apartin domeniului public si domeniului
privat al Municipiului Bucuresti, conform raportarilor administratorilor, a deciziei Comisiei
de inventariere a bunurilor ce apartin domeniului public si privat si in baza inscrisurilor
care reglementeaza dreptul de proprietate publicd/privata al Municipiului Bucuresti;

2. Opereazd modificarile cu privire fa inventarul bunurilor imobile ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti aprobate prin hotérari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau alte acte normative/sentinte ale instantelor de
judecata, conform comunicarilor;

3. Participa la inventarierea anuald a bunurilor imobile ¢
public si privat al Municipiului Bucuresti; X birecia P\

4. Asigura evidenta bunurilor apartinand domeniului pupficiitoet-al.
Bucuresti transmise Tn administrarea institutilor publice de intera local, Gonstl
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ale Sectoarelor 1-6 in baza raportarilor acestor instituti si a actelor administrative
identificate si intocmeste documentatia necesara in momentul in care intervin schimbari
din punct de vedere patrimonial;

5. Asigurd cercetarea de arhivd in vederea identificdrii documentelor/actelor
normative/inscrisurilor necesare stabilirii situatiei juridice/regimului juridic al imobilelor,
respectiv titlurile statului sau ale Municipiului Bucuresti (decrete, decizii, legii, ordine,
hotarari, etc.) asupra imobilelor cu situatie juridicd incerta, in colaborare cu directii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, precum si cu alte institutii sau
autoritati publice;

6. Reglementeaza situatia juridicad a bunurilor cu situatie juridica neclarificata in
vederea inscrierii in Cartea Funciard ca bun proprietate publica/privatd a Municipiului
Bucuresti si a bunurilor imobile care fac obiectul unor cereri de concesionare, asigurand
corespondenta cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, in vederea furnizérii actelor
de proprietate/detinere sau orice alte nscrisuri care s conducéd la inscrierea bunului
imobil in cartea funciara;

7. Intocmeste referate si rapoarte de specialitate pentru numirea comisiilor de
inventariere a domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti;

8. Tntocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari pentru reglementarea
regimului juridic al unor bunuri imobile identificate pentru care existd documente de
proprietate ale Municipiului Bucuresti, intocmeste documentatia pentru includerea
acestora in evidenta bunurilor ce apartin domeniului public si privat al Municipiului
Bucuresti, dupa caz si le supune aprobarii Consiliului General al MunICIprqu Bucuresti;

9. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotéarari ce privesc:

a) Defalcarea si trecerea in patrimoniul Municipiului Bucuresti a unor bunuri
imobile din domeniul public si privat al statului;

b) Intrarile si iesirile in si din patrimoniu, modificarea administratorului bunurilor
aflate in domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti si a destinatiei acestora;

c) Trecerea din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul privat al
acestuia a bunurilor proprietdti ale municipalitétii in baza unei justificari temeinice a acestei
treceri, in sensul explicarii pierderii uzuiui si ufilitdtii publice, n colaborare cu
administratorul sau cu alte directii din aparatul de specialitate al Primarului General, in
functie de destinatia bunului imobil;

d) Darea de imobile din patrimoniul Municipiului Bucuresti in folosintd gratuita
pe termen limitat, institutiilor de utilitate publicd - persoana juridicad de drept privat care,
potrivit legii, a obfinut statut de utilitate publica ori institutiilor publice care presteaza
servicii publice;

e) Schimburile de terenuri intre Municipiul Bucuresti si persoane fizice si
juridice;

f) Donatii de bunuri imobile;

@) Bunuri imobile ce fac obiectul vacantelor succesorale, in sensul incrierii in
inventar a acestor bunuri si darea lor in administrare;

h) Orice altd tema/ftematica care se inscrie in domeniul sdu de activitate.

10. Intocmeste proiecte de Dispozitii de Primar General cu referire la obiectul de
activitate al serviciului;

11. Transmite cétre Directia Generald Economicd, conform raportarilor
administratorilor si a Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, documentele
detinute pentru imobilele ce intrd/ies din proprietatea Municipiului Bucuresti in vederea
introducerii/fexcluderii  acestora n/din inventar si in/din evidentele contabile si
inscrierii/fexcluderii din evidentele fiscale ale Directiilor de Taxe si Impozite Locale ale
sectoarelor 1-6; TIPS

12. Intocmeste adrese de raspuns privind situatia juridica BLHLurggor’ obile aflate
pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Bucurestl la solicit amncemslﬁmm

a) Institutiilor publice;
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b) Persoanelor fizice si juridice, In baza actelor de proprietate, a dovezii
calitatii de proprietar sau mostenitor si a identificarii imobilului;

¢) Instantelor de judecata/parchete, etc.;

d) Directiei Juridic, ce asigurd reprezentarea Municipiuiui Bucuresti in fata
instantelor de judecata;

e) Altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

13. Intocmeste adrese de rispuns privind regimul juridic al tuturor bunurilor imobile
aflate pe raza administrativ-teritoariala a Municipiului Bucuresti la solicitarea persoanelor
fizice si juridice Tn baza identificarii imobilului, identificare materializata prin atasarea la
solicitare a unui plan cadastral pe care sa fie marcat imobilul;

14. Asigurd secretariatul Comisiei de verificare si avizare a documentatiei Tntocmite
in baza prevederilor H.G.R. nr. 834/1991 privind stabilirea $i evaluarea unor terenuri
detinute de societatiile comerciale cu capital de stat;

15. Asigurd completarea, inaintarea spre semnare si eliberarea Certificatelor de
atestare a drepturilor de proprietate asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare a
societatilor comerciale cu capital de stat constituite prin decizia unititi administrativ-
teritoriale;

16. Raspunde de arhivarea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate
asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare, acestea avand un regim special

17. Asigura secretariatul Comisiei de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea procedurilor legale de dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea
acestora in numele Municipiului Bucuresti;

18. Asigurd redactarea proceselor verbale de predare primire incheiate intre
comisia de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru indeplinirea procedurilor legale de
dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea acestora in numele Municipiului Bucuresti
si institutia publica care preia bunul in administrare si a proceselor verbale de predare
primire pentru toate imobilele, proprietati ale municipalitatii care sunt supuse unor mutatii
patrimoniale;

19. Asigura secretariatul Comisiei Speciale de Inventariere a domeniului public si
privat al Municipiului Bucuresti. in cadrul comisiei asigura elaborarea/redactarea adreselor
la solicitarea presedintelui acestei comisii, intocmeste procesele verbale ale sedintelor,
colecteaza toate datele transmise de catre administratori si le prezintda membrilor Comisiei
cu observatiile tehnice si juridice ce intrd in sfera atributiilor serviciului, organizeaza
sedinte informale cu fiecare administrator in parte.

16.2. SERVICIUL VALORIFICARE PATRIMONIU IMOBILIAR AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Art. 108 Atributii

1.Elaboreaza procedurile specifice, Tntocmeste documentatiile si asigura cadrul
organizatoric de pregatire, initiere, evaluare, negociere, incredinfare directd, scoatere la
licitatie a proiectelor privind concesionarea de terenuri aflate in proprietatea privata a
Municipiului Bucuresti in vederea construiri sau vanzarea de terenuri apartinand
domeniului privat al Municipiului Bucuresti, conform cadrului legislativ in vigoare;

2. Intocmeste proiecte de hotérari privind stabilirea reglementarilor specifice in
ceea ce priveste organizarea procedurilor de concesionarefinchiriere a terenurilor aflate in
domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti, in concordanta cu prevederile legale
in vigoare;

3. Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeazé
procedurile privind concesionareafinchirierea terenurilor aflate in_proprietatea publica ori
privatd a Municipiului Bucuresti in vederea armonizarii acestora. gﬁé—\ % in vigoare;
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4. Intocmeste proiecte de hotarari ce au ca obiect stabilirea reglementarilor
specifice In ceea ce priveste organizarea procedurilor de vanzare a terenurilor aflate Tn
domeniul privat al Municipiului Bucuresti, in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

5. Elaboreaza si propune spre avizare proiecte de dispozitii de Primar General cu
referire la obiectul de activitate al Serviciului Valorificare Patrimoniu Iimobiliar al
Municipiului Bucuresti;

6. Solicita i urmdareste Tntocmirea studiilor de oportunitate pentru concesionarea
terenurilor aflate in domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

7. Solicitd emiterea certificatelor de urbanism in vederea concesionarii pentru
terenurile aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti, care au situatia juridica clarificata si
sunt Tnscrise in cartea funciar3, in vederea stabilirii cerintelor urbanistice care urmeaza sa
fie indeplinite n functie de specificul amplasamentului;

8. intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea redeventei minime Tn cazul
concesionarii terenurilor aflate in proprietatea privatda a Municipiului Bucuresti prin
intocmirea rapoartelor de evaluare de catre evaluatori persoane fizice sau juridice,
autorizati Tn conditiile legii, si selectati prin licitatie publica si tinand cont de valoarea de
piata a terenului, a prevederilor documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului
aprobate, durata concesiondrii si unele conditii de exploatare a obiectului concesiunii;

9. Intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea chiriei minime in cazul
tnchirierii terenurilor afiate in proprietatea privatd a Municipiului Bucuresti prin ntocmirea
rapoartelor de evaluare de citre evaluatori persoane fizice sau juridice, autorizati in
conditiile legii si selectati prin licitatie publica;

10.Intocmeste  documentatia de  atribuire  pentru  procedurile  de
concesionare/inchiriere in conformitate cu prevederile hotérarilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, privind aprobarea documentatiei cadru de elaborare a ofertelor
pentru procedurile de concesionare/inchiriere,

11. intreprinde demersurile necesare in vederea publicarii anunturilor cu privire la
organizarea licitatiilor publice (concesionarefinchiriere/vanzare) sau cu privire la atribuirea
contractelor in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Vl-a si in ziare de larga circulatie,
conform prevederilor legale in vigoare;

12. Coordoneaz si participa in numele Municipiului Bucuresti la licitatiile publice
organizate in vederea concesionarii/inchirierii terenurilor proprietate privata/publicéd a
Municipiului Bucuresti;

13. Asigura secretariatul comisiilor instituite prin hotérari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau Dispozitie a Primarului General, avand ca scop organizarea
licitatiilor publice in vederea concesionariifinchirierii terenurilor aflate in proprietate
publica/privatd a Municipiului Bucuresti;

14.Tine evidenta contractelor de concesiune incheiate prin intermediul serviciului,
impreuna cu toate documentele ce reprezinta dosarul concesiunii;

15. Tine evidenta terenurilor solicitate in vederea concesionariifinchirierii i
intreprinde demersurile necesare catre Serviciul Cadastru si Serviciul Evidenta Patrimoniu
pentru clarificarea situatiei juridice a acestor terenuri in vederea inscrierii in cartea funciara
a dreptului de proprietate al Municipiului Bucuresti asupra acestora;

16. Asigura incheierea contractelor de concesiune si a actelor aditionale pentru
terenurile aflate in proprietatea publica ori privatd a Municipiului Bucuresti in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu hotdrarile de consiliu aprobate, inclusiv pentru
terenurile aferente spafiilor comerciale ce fac obiectul Legii nr. 5560/2002 privind vanzarea
spatiilor comerciale proprietate privatd a statului si a celor de prestari servicii, aflate in
administrarea consiliilor judetene sau a consiliiior locale, precum si a celor aflate in
patrimoniul regiilor autonome de interes local, conform comijsiaicanstituite Tn acest sens;

17.Transmite contractele de concesiunefine e A%

Generald Economica in vederea luarii in evidenta si urry
plata redeventei/chiriei $i constituirea garantiei;

£k enis
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18. Se ocupa de predarea terenurilor concesionate catre concesionari i
intocmeste procesul-verbal la inceperea lucrarilor aga cum este prevazut in contractele de
concesiune;

19. Urméreste, Tmpreund cu directile de specialitate, respectarea clauzelor
contractuale prevazute in contractele de concesiune privind termenele de incepere a
lucrarilor de constructii, de finalizare a acestora, respectarea destinatiei Tn conformitate cu
documentatiile de urbanism ce au stat la baza incheierii contractului;

20. in cazul instrainrii cladiri edificate pe terenul concesionat intocmeste
documentele juridice cu noul proprietar al cladirii care preia toate drepturile si obligatiile ce
decurg din contractual de concesiune initial;

21. Transmite catre Directia Generald Economicd documentele detinute pentru
imobilele ce fac obiectul contractelor de concesiune incheiate, inclusiv rapoartele de
evaluare intocmite de un expert ANEVAR in vederea stabilirii valorii de inventar, pentru
inregistrarea in evidentele contabile ale Municipiului Bucuresti cat si pentru declararea
acestora la Directia de Taxe si Impozite Locale;

22 Elibereaza acordurile prevazute in coniractele de concesiune incheiate in
baza Legii nr.50/1991, a Legii nr.5560/2002, precum si a H.G.R. nr. 884/2004;

23. Elaboreazd procedurile specifice, intocmeste documentatiile si asigura
incheierea contractelor de vanzare-cumpdrare pentru terenurile aflate n proprietatea
privatd a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
hotérarile de consiliu aprobate;

24. Tine evidenta contractelor de asociere incheiate intre Municipiul Bucuresti si
diversi operatori economici in baza hotaréarilor aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in perioada 1995 - 2000, intocmeste actele aditionale aferente, in
colaborare cu directiile aparatului de specialitate al Primarului General;

25. Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatiile si asigura
incheierea contractelor de concesiune sau a actelor aditionale cu titularii spatiilor medicale
aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti in temeiul H.G.R. nr. 884/2004;

26. Urmareste, impreund cu directile de specialitate, respeclarea clauzelor
previzute in contractele de concesiune/inchiriere incheiate prin intermediul serviciului i
care au ca obiect spatile cu destinatie medicala aflate in proprietatea Municipiului
Bucuresti;

27. Asigura incheierea contractelor de inchiriere pentru spatiile situate in imobilele
care au destinatie medicala, care nu fac obiectul H.G.R. nr. 884/2004 in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a hotararilor de consiliu aprobate;

28. Asigura organizarea procedurilor de vanzare a spatiilor situate in imobile ce au
destinatie medicala in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind vanzarea
spatiilor proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, cu destinatie
de cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului
medical,

29. Transmite comisiei de vanzare instituitd in conformitate cu prevederile O.U.G
nr. 68/2008 toate documentele necesare in vederea negocierii prefului de vanzare a
spatiilor cu destinatie medicala, asigura in baza deciziilor comisiei de vanzare/contestatie
corespondenta, transmite comisiei de vanzare Tn baza evidentelor detinute situatia spatiilor
cu destinatie medicald Tn vederea intocmirii si avizarii completarii listelor aprobate ce
cuprind spatiile supuse vanzarii prin negociere directa si spatiile libere supuse vanzarii prin
licitatie publica cu strigare;

30.Transmite spre urmarire Directiei Generale Economice contractele de vanzare
incheiate cu plata prefului in rate in baza 0.U.G. nr 68/2008 ce au ca obiect spatii cu
destinatie medicala;

31. intocmeste documentatia de atribuire pentru
medicale prin licitatie publicd cu strigare in confor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a legi

O

comisiei de vanzare in vederea avizarii;
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32. Coordoneaza si participad in numele Municipiului Bucuresti la licitatiile publice
cu strigare organizate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 68/2008, pune la dispozitia
solicitantilor documentatia de atribuire, primeste si inregistreazd ofertele in Registrul
Ofertelor;

33. Asigurd incheierea contractelor de concesiune prin care se reglementeaza
raportul juridic dintre proprietarii apartamentelor situate in blocurile finalizate in temeiul
H.G.R. nr. 441/1991 cu privire la cota de teren aferenta acestora si Municipiul Bucuresti;

34, intocmeste raspunsurifpuncte de vedere in conformitate cu atributiile
serviciului si a legislatiei aplicabile la cererile/solicitérile inregistrate atat din partea
petentilor, cat si a altor institutii;

35. Transmite Directiei Juridic informatile necesare in vederea formularii
intdmpinarilor in dosarele afiate pe rolu! instantelor de judecatd si care au ca obiect
terenurile/spatiile cu destinatie medicald pentru care sunt fincheiate contracte de
concesiune aflate Tn urmarirea serviciului;

36. intreprinde demersurile necesare in vederea stabilirii valorii de inventar pentru

bunurile aflate in proprietatea publica sau privatd a Municipiului Bucuresti pentru care nu
este stabilit un administrator, necesara in vederea inregistrarii in evidentele contabile;

37. intocmirea proiectelor de hotirare ce au ca obiect inchirierea sau schimbarea
destinatiei spatiilor situate in imobile cu destinatie medicala aflate in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si in administrarea unitatilor sanitare sau a consiliilor locale sector
1-6,

38. Colaboreaza cu directiile de specialitate (Directia Juridic, Directia Generala

Economica) n vederea elaborarii/modificariifactualizarii contractelor de
concesiune/inchiriere/vanzare cadru conform prevederilor legale in vigoare.

16.3. SERVICIUL EXPROPRIERI
Art. 109 Atributii

1. Intocmeste raportul de specialitate, referatul de aprobare si proiectul de
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru declansarea procedurii de
expropriere in vederea realizarii lucrérii investitiei de utilitate publica. Proiectul de
hotérare privind declansarea procedurii de expropriere cuprinde coridorul de expropriere
n forma finald, calculul suprafetelor pentru fiecare imobil expropriat, identificarea
nominald a proprietarilor si adreselor imobilelor, precum si sumele aferente
despagubirilor, estimate pentru fiecare suprafata din imobilele expropriate;

2. intocmeste pentru fiecare proiect de investitie de utilitate publica, conventia
incheiata intre Municipiul Bucuresti si o unitate bancara, conventie necesara deschiderii
conturilor cu afectatiune speciald, n vederea consemndrii sumelor aferente
despagubirilor pe numele expropriatorului (Municipiul Bucuresti) la dispozitia
expropriatului, dupa adoptarea de cétre Consiliul General al Municipiuiui Bucuresti a
hotararii pentru declansarea procedurii de expropriere in vederea realizarii lucrérii de
utilitate publica;

3. intocmeste acte aditionale la conventile de plata, ori de cate ori este
necesar;

4. Intocmeste documentatia economicd necesard in vederea consemnarii
sumelor aferente despagubirilor: propuneri de angajare a cheltuielilor bugetare,
angajamente bugetare, ordonantari pentru fiecare cont cu af iune special;

5. intocmeste si transmite notificrile privi i ,ia% e expropriere catre
proprietaril; vM NDJ:ZEEI?AESTU&
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6. Intocmeste proiectul Dispozitiei Primarului General privind decizia de
expropriere pentru fiecare proiect de utilitate publicd. Acesta este actul de proprietate al
Municipiului Bucuresti;

7. Intocmeste referatul necesar intabularii la OCPI Bucuresti a coridorului de
expropriere, ca propnetate publica, pentru fiecare proiect de utilitate publlca

8. Intocmeste proiectul Dispozitiei Primarului General pentru numirea Comisiei
de analiza a actelor si a altor drepturi reale pentru fiecare proiect de utilitate publica;

9. Intocmeste adrese de raspuns si asigurd corespondenta cu persoana
expropnata solicitand inscrisuri/acte in functie de constatarile Comisiei de analiza a actelor
si a altor drepturi reale, intocmind un dosar aferent fiecrui imobil expropnat

10. Pune la dispozitia Comisiei de analizd a actelor si a altor drepturi reale,
documentele necesare ce trebuie analizate aferente fiecarui pr0|ect de utilitate publica;

11. Intocmeste dosarul de plata a despagubirii si notificarea bancii dupa emiterea
hotaréarii Comisiei de acordare a despagubirilor;

12. Tine evidenta platilor despagubirilor catre persoanele expropriate pentru
fiecare proiect;

13. Intocmeste raportul de specialitate, referatul de aprobare si proiectul de
hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru transferul n proprletate sau
in administrare, dupa caz, a unui imobil aflat pe coridorul de expropriere aferent unei
lucrari de utilitate publica;

15. Intocmeste adrese de raspuns la petitiile si la plangerile prealabile formulate
de persoanele expropnate

16. Intocmeste puncte de vedere necesare Directiei Juridic Tn vederea formularii
Tntampinarilor cu pn\nre la dosarele aflate pe rolul mstantelor referitoare la activitatea de
expropriere, anexand si inscrisuri doveditoare;

17. Asigura ‘'secretariatul sedintelor Comisiei de analizd a actelor si a altor
drepturi reale pentru proiectele CNAIR METROREX etc.,

18. Asigura actualizarea bazei de date urbane "M2N" in sectiunea "exproprieri”
si tine evidenta bunurilor imobile intrate in proprietatea Municipiului Bucuresti prin
exproprieri si transmite aceastd evidentd si catre Serviciul Evidenta Patrimoniu pentru
includerea Tn inventar,

19. Asigurd afisarea listei imobilelor expropriate afectate de culoarul de
expropriere, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor
(GDPRY);

20. Asigurs afisarea pe site-ul institutiei a hotararilor de stabilire a despagubirilor
emise de comisiile de expropriere aferente fiecarui proiect, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR);

21. Colaboreaza cu alte institutiilcompartimente oferind informatii din domeniul
de activitate;

22. intocmeste adrese de raspuns cu privire la existenta, sau nu, a unor proiecte
de utilitate publica pentru a cdror realizare este necesard exproprierea unui imobil,
conform evidentelor serviciului;

23. Arhiveazi documentele aferente imobilelor expropriate pentru fiecare proiect
si imobil in parte;

24. Asigura secretariatul Comisiei de cercetare prealabila in vederea declararii
utifitatii publuce a unor lucrari de interes local, conform prevederilor Legii nr. 33/1994

republicata si actualizata. Q“E\P'ULO,G
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Municipiului Bucuresti executate in baza contractelor de prestar servicii privind
identificarea, masurarea si inscrierea Tn cartea funciara;

2. VerificA documentatiile topografice intocmite de societatiie comerciale cu
capital de stat conform legislatiei Tn vigoare privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
definute de societatile comerciale cu capital de stat precum si procesele-verbale de
vecindtate incheiate prin grija societatii comerciale cu capital de stat in vederea obtinerii
certificatelor de atestare a dreptului de proprietate conform legislatiei in vigoare;

3. Tine evidenta incheierii de Carte Funciard pentru imobilele proprietatea
Municipiului Bucuresti conform raportarilor administratorilor, a comunicarii O.C.P.L
Bucuresti si a documentatiilor intocmite prin grija Directiei Patrimoniu;

4. La solicitarea Serviciul Evidentd Patrimoniu asigura analiza tehnica (nota de
reconstituire, notd de constatare in teren, istoric de adresa administrativd) in vederea
clarificarii din punct de vedere juridic a imobilelor cu situatie juridica incertd si asigura
inscrierea in cartea funciara a acelora care dupa clarificare sunt proprietatea Municipiului
Bucuresti;

5. Participa din punct de vedere tehnic (notd de constatare in teren, notd de
reconstituire, istoric de adresd administrativd) la intocmirea si actualizarea inventarelor
bunurilor ce apartin domeniului public i privat al Municipiului Bucuresti;

6. Colaboreaza din punct de vedere tehnic (not&d de reconstituire, nota de
constatare in teren, istoric de adresa administrativd) la intocmirea documentatiilor pentru
proiectele de hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind domeniul
public i privat al municipiului (schimburi de terenuri, donatii, concesiuni, vanzari, inchirieri,
asocieri, transmiteri, etc.);

7. Formuleaza observatii cu caracter tehnic asupra rapoartelor de expertiza
tehnica topograficd/cadastrald la solicitarea instantelor de judecata in funciie de datele
grafice sau alfanumerice definute si totodatd la solicitarea Directiei Juridic formuleaza
observatii cu caracter tehnic asupra intdmpinarilor/cererilor de chemare in judecata in
procese in care Municipiul Bucuresti este parte in functie de datele grafice sau
alfanumerice detinute;

8. Participa la expertizele tehnice topografice/ cadastrale dispuse de instantele
de judecata pentru imobile in litigiu;

9. Colaboreaza cu Directia Juridic in ceea ce priveste imobilele ce fac obiectul
unor litigii in care Municipiul Bucuresti este parte formuland observatii cu caracter
topografic/cadastral asupra rapoartelor de expertizé tehnica judiciars;

10. Intocmeste la solicitarea Directiei Juridic notd de reconstituire , nota de
constatare a situatiei din teren, istoric de adresd administrativa in dosarele constituie in
baza legilor de restituire a proprietét,ilor confiscate/nationalizate de sistemul comunist, pe
baza materialelor grafice si a inscrisurilor detfinute; notele de reconstituire/ notele de
constatare in teren si istoricele de adresa administrativa sunt intocmite pentru Comisia de
restituire numitd la nivelul institutiei, iar copiile acestora se vor pune la dispozitia
persoanelor interesate si care au calitate numai de céatre Directia Juridic, cea care
gestioneaza aceste dosare;

11. Participa la constituirea bazei de date urbane prin introducerea in sistemul
M2N/Geomidia in G.I.S.-ul existent a conturului imobilelor ce primesc noi numere
administrative si documentatiilor cadastrale pentru imobilele proprietatea Municipiului
Bucuresti;

12. Asiguréd comercializarea catre persoane fizicefjuridice de copii d
planurile topografice scara 1:2000, scara 1:500, scara 1:500 cu retele edilita \;\*‘Eféﬂ%
topografic scara 1:500 de reconstituire (suprapunerea situatiei vechi pestéy situatias K
actuals) a fiselor de inventariere tehnica imobiliara affate in evidentele serviciuluf(s ”222352"&[3;”?“

13. Asigura verificarea suprapunerii intre un imobil ce face obiectul 3
administrativ constitui in baza legilor de restituire a proprietatilor confiscate/nat
de sistemul comunist si un imobil solicitat de petent , in baza informatiilor graflce
de Serviciul Cadastru si a inscrisurilor existente in dosarul administrativ precum si a
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documentelor de identificare anexate de solicitant( act de detinere/proprietate , materiale
grafice de identificare);

14. Asigurd asistentd tehnica privind identificarea in teren a imobilelor
proprietatea Municipiului Bucuresti (in baza informatiilor tehnice detinute) la solicitarea
directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,

15. Organizeazad nomenclatura stradald in Municipiul Bucuresti, aceasta
reprezentand evidenta primara unitara care serveste la atribuirea adresei postale a fiecarui
imobil, teren cu sau fara cladire;

16. Tntocmeste ,Nomenclatorul strazilor din Municipiul Bucuresti” in colaborare
cu Comisia de specialiate organizatd la nivelul Institutiei Prefectului - Municipiului
Bucuresti, conform evidentelor detinute si totodatd intocmeste documentatia pentru
proiectul de hotarare al Consiliului General al Municipiului Bucuresti ( raport de specialitate
, referat de aprobare , textul proiectului de hotarare, identificarea tehnica - plan cadastral,
documentatia urbanisticd aprobatd conform legii, documente ce dovedesc realizarea
investitiei, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor) pentru adoptarea
acestuia de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17. Actualizeaza si gestioneaza ,Nomenclatorul strazilor municipiului Bucuresti”,
respectiv intocmeste documentatia necesara pentru proiectul de hotarare al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, de addugare sau eliminare a unei denumiri in
concordantd cu inventarul domeniului public al Municipiului Bucuresti, sentintelor civile,
incheierii de Carte Funciara, raportari ale administratorilor in vederea identificarii oricarei
strazi dupa istoricu! acesteia;

18. intocmeste documentatia pentru proiectele de hotdrari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru atribuiri sau schimbéri de denumiri de strazi,
parcuri, piete, etc. conform prevederilor legaie in vigoare, respectiv raport de specialitate ,
referat de aprobare, textul proiectului de hotarare, identificarea tehnica - plan
topografic/cadastral, documentatia urbanistica aprobatd conform legii, documente ce
dovedesc realizarea investitiei, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea tucrarilor,
pentru adoptarea acestora de céatre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

19. Elibereaza la cerere istoric privind evolutia denumirii strazilor din Municipiul
Bucuresti conform evidentelor detinute;

20. Elibereaza istoricul cu privire la evoluiia Tn timp a adreselor administrative
conform evidenielor definute la cerere in baza actelor de proprietate anexate si a
identificarilor grafice (plan topografic/cadastral/ plan de situatie scara 1:500, 1:2000 ,
documentatie cadastrald) si la cererea instantelor judecatoresti, organelor de cercetare,
altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, institutiilor
subordonate Consiliului General al Municipiului Bucuresti, altor institutii publice, in baza
identificarilor grafice anexate (plan topografic/ cadastral scara 1 :500, 1 :2000, rapoarte de
expertizd tehnica topgrafica/cadastrala);

21. Atribuie la cererea proprietarilor/detinatorilor, in baza actelor de proprietate
si a documentatiilor cadastrale avizate de O.C.P.l. Bucuresti anexate, numere postale
pentru imobilele de pe raza Municipiului Bucuresti conform regulamentului adoptat de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, si le franspune pe planurile de situatie scara
1:2000 si in sistemul M2N/Geomidia Tn GIS-ul existent;

22.Tine evidenta numerelor postale pentru fiecare imobil coroborand situatia
de arhivd/analogicd cu informatia din sistemul G.I.S. precum si eventuale modificari ale
acestora;

23.Confirma adresa administrativd a imobilelor, raportata la informatiile din
baza de date a serviciului, la cererea proprietarului in baza actelor de detinere/proprietate
si a identificarilor grafice anexate (plan topografic/cadastral scara_ 1:500/1 :2000,
documentatla cadastrala avizate de O.C.P.l. Bucuresti ) si | ./;oé‘?@l‘éa, istantelor de
judecata, organelor de cercetare , altor directii din cadrul ap Eatuilﬂtcde cilaitate al
Primaruiui General, Primarii de Sector/ D.LT.L., altor institutii SEBRS I, Bz ) identificari
grafice anexate de catre acestia; & umane 3
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24.Intocmeste, impreund cu Serviciul Evidentd Patrimoniu, referate cétre
Comisia Speciald de Inventariere privind propuneri de introducere in domeniul public al
Municipiului Bucuresti, a strazilor nou create prin documentatii de urbanism aprobate
conform legii, documente ce dovedesc realizarea investititei ( inclusiv proces verbal
receptie la terminarea lucrérilor) si care urmeaza a fi introduse in "Nomenclatorul strazilor
Municipiului Bucuresti”;

25.Elibereazd in fotocopie la solicitarea organelor de cercetarefinstantelor
judecéatoresti sau in cazul directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, documentele emise si cele in baza carora au fost solufionate cererile petentilor;

26. Elibereaza duplicate conform cu originalul dupa adresele emise si aflate in
arhiva directiei, la solicitarea proprietarilor/detinatorilor;

27. Elaboreazd si intocmeste proiectul regulamentului in  domeniul
nomenclaturii stradale — privind atribuirea sau schimbarea de denumiri ale arterelor de
circulatie si atribuirea adreselor pogtale ale imobilelor din Municipiul Bucuresti;

28. Solicita altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General/altor institutii publice date referitoare la imobilele situate pe raza administrativ
teritoriala a Municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor;

29. Asigura schimbul de informatii cu celelalte directii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General furnizind la solicitarea acestora date privind
nomenclatura urbana, planuri topografice combinate prin suprapunerea diferitelor situatii
vechi peste situatia actuala folosind baza de date (documentatii tehnice, fise 1.T.1., planuri
topografice diferite editii);

30. Asigurd conservarea si protejarea originalelor de editare a planurilor
topografice scara 1.2000, 1:500, scara 1:500 cu retele edilitare, a fiselor de inventariere
tehnica imobiliara si a adreselor privind atribuirea/ confirmarea/istoricul/definitivarea
adresei administrative;

31. Asigura Tntocmirea notelor de platd pentru documentele emise de Serviciul
Cadastru (plan topografic scara 1:2000, plan topografic scara 1:500, plan topografic
scara 1:500 cu retele edilitare, plan topografic scara 1:500 de reconstituire, figse de
inventariere tehnicd imobiliard, nomenclaturd urband), consultanta, verificarea
documentelor depuse de petentj;

32.Solicita directiei din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
inregistrarea datelor obtinute 1n urma procesului de scanare privind nomenclatura,
introducerea acestora in sistemul M2N in vederea corelarii informatiilor cu baza de date
urbane/respectiv a informatizarii, pastrarii si a valorificarii informatiilor obtinute.

SECTIUNEA 17

DIRECTIA JURIDIC

Art. 111 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reprezentarea intereselor Municipalitatii (Municipiul Bucuresti, Primar
General, Consiliul General al Municipiului Bucurest) la instantele judecatoresti si
jurisdictionale;

2. Avizeaza din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de
Primarul General;

3. Avizeaza si participa la elaborarea proiecteior
urmeaza a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului
actele normative in vigoare.

\'Pac‘tes dministrative ce
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4. Pune in aplicare, in colaborare cu alte compartimentele de speciaiitate,
hotarari judecatoresti, ce cad in competenta sa;

5. Gestioneaza activitatea de solutionare a dosarelor constituite in baza Legii
nr.10/2001, privind imobilele preluate abuziv de catre stat;

6. Are in evidentad dosarele constituite in baza Legii nr.112/1995, elibereaza
copii la cererea persoanelor interesate si raspunde la petitile care au ca obiect aplicarea
acestui act normativ;

7. Soluiioneaza solicitarile care fac obiectul legilor proprietatii.

17.1. SERVICIUL INSTANTE CIVILE
Art. 112 Atributii

1. Asigurd reprezentarea Municipalitati (Municipiul Bucuresti, Primar General,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti) in fata organelor judecatoresti Tn cauzele civile;

2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale,;

3. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

4. intocmeste si redacteaza intdmpinari, raspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul,

5. intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

6. Promoveaza cdile ordinare gi extraordinare de atac, cand este cazul;

7. intocmeste si redacteazi raspunsuri la petitile si memoriile repartizate spre
solutionare de catre conducere;

8. Depune diligentele prevdzute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

9. indeplineste formalitdtile de platd (ordonantare, angajament, propunere de
platd) pentru cheltuielile de judecata si de executare, dupa caz si amenzi;

10. Obtine titlurile executorii in vederea executarii silite urmand transmiterea
acestora catre Serviciul Litigii cu Profesionigti si Contencios Administrativ/ catre directiile
care au ca atributii executarea silitd a hotararilor judecatoresti;

11. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la litigiile
din instan{a necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor etc;

12. Are obligatia sa transmitd compartimentelor de specialitate documentele si
toate datele si informatiile necesar a fi cuprinse in dispozitivul actului administrativ de
punere in aplicare a hotararilor judecatoresti.

17.2. SERVICIUL LITIGII CU PROFESIONISTI S| CONTENCIOS
ADMINISTRATIV

Art. 113 Atributii

1. Asigura reprezentarea Municipalitatii (Municipiul Bucuresti, Primar General,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti) in fata organelor judecétoresti in litigiile cu
profesionisti si in cele de contencios administrativ;

2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

3. Tine evidenta cauzelor cu profesionisti si cele de contencios administrativ
aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

4. la masuri pentru punerea in executare, a titlurilor executorii obtinute in
favoarea Municipalitatii, prin intermediul Biroului Executorilor Jude Exditluri a
caror executare nu este de competenta altor directii din cagded nﬂP&&é i de
specialitate al Primarului General (care au In urmarire contracte, de s;gpnzmmf.;

5. Intocmeste si redacteaza intampinari, raspunsuri la solici G%fﬂ'%l‘, sila
interogatorii, cand este cazul; K s

6. Intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti; g Oy_ixg%’

7. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;
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8. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

9. indeplineste formalititile de piata (ordonantare, angajament, propunere de
plata) pentru cheltuielile de judecata si de executare, dupa caz $i amenzi;

10. Transmite, la solicitarea directilor de specialitate, informatiile privitoare la
litigiile din instanta, necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor
etc.

11. Asigurd reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti in fata birourilor
notariale la dezbaterea succesiunilor vacante,

12. Tine legatura cu casele de avocatura ce reprezintd interesele municipalitatii
n litigii.

17.3. SERVICIUL LEGISLATIE

Art. 114 Atributii

1. intocmeste, redacteaza si avizeaza proiectele de dispozitii emise de cétre
Primarul General in materia restituirii, in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile;

2. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitile, memoriile si cererile in
materia restituirii, in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

3. Analizeaza si propune directorului executiv spre avizare pentru legalitate
dispozitille ce urmeaza a fi semnate de Primarul General,

4. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul
luarii unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din
structura aparatului propriu de specialitate al Primarului General si al institutillor si
serviciilor de interes public ale municipalitatii;

5. Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din
proiectele de hotarari pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Participd la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative (legi,
ordonante, hotadrari de Guvern, norme etc.)initiate de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

7. Avizeaza expunerile de motive pentru proiectele de hotadrare initiate de
Primarul General;

8. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte organe si care privesc Municipiul Bucuresti.

17.4.SERVICIUL AVIZARI CONTRACTE
Art. 115 Atributii

1. Analizeaza si propune spre avizare, sub aspectul legalitatii contractele si
actele aditionale ce urmeaza a fi incheiate de Municipiul Bucuresti cu persoane juridice si
cu persoane fizice, transmise de catre compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de §pecialitate al Primarului General;

2. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la solicitarile si petitile depuse de catre
petenti si repartizate de conducere;

3. Participd 1n cazuri justificate, in diverse comisii, colaborand cu toate
compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, in probleme de natura juridica contractuala;

4. Formuleaza puncte de vedere privind aplicarea legisl %@: in vigoare, de
citre aparatul de specialitate al Primarului General al Munjgiefiilii-Bjjeuresti, potrivit

competentelor incredinate,
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5. Analizeazd si propune avizarea privind rezilierea, rezolufionea ori
modificarea contractelor incheiate intre municipalitate si diverse persoane fizice sau
juridice;

6. Participd la discutii preliminare in vederea fincheierii contractelor,
protocoalelor, conventiilor, acorduri etc, cu alte institutii;

7. Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea
proiectelor de contract;

8. Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, dispuse de céatre conducere;

9. Elaboreaza puncte de vedere cu titlu de recomandare la strategia de
contractare si proiectele de contract in procedurile de achizitie publica, conform legislatiei
in domeniu, derulate prin directiile de specialitate.

17.5. SERVICIUL LEGILE PROPRIETATII
Art. 116 Atributii

1. Primeste, inregistreazd in format electronic si tine evidenfa notificarilor
formulate in temeiul Legii nr.10/2001/cererilor transmise conform art.43 din Legea
nr.165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale;

2. Constituie dosarele administrative in baza notificarilor/cererilor transmise
conform art.43 din Legea nr.165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
prevederilor legale atribuind numar de ordine acestor dosare;

3. Verificd, analizeaza si intocmeste raspunsuri cu privire la petitile/adresele
repartizate, in termenele prevazute de dispozitiile legale;

4. Poarta corespondenta cu persoana care se considera indreptatitd/persoana
indreptatita (notificatori, mostenitori, reprezentanti legali..etc), cu autoritatilefinstitutiile
statului, In vederea completarii dosarelor administrative constituite tn temeiul Legii
nr.10/2001, cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;

5. Solicita informatii cu privire la situatia juridica si locativd de la directia de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si de la institutiile
care administreaza imobilele;

6. intocmeste adrese de fnaintare/transmite dosare administrative catre Direciia
Patrimoniu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti Tn vederea intocmirii Notei de
Reconstituire, foto imobil, figa I.T.1., punct de vedere Raport de expertiza, situatie juridica,
istoric de artera si numar postal, etc.;

7. Transmite/finainteazd la solicitarea persoanei care se considera
indreptatitd/persoana indreptétitd (notificatori, mostenitori, reprezentanti legali..etc.),
autoritatilor/instituiilor statului, etc., copia dosarelor administrative intocmite in temeiul
Legii nr.10/2001;

8. Tntocmeg,te adrese prin care ftransmitefinainteazd spre competenta
solutionare dosarele administrative constituite in baza Legii nr. 10/2001, entitatii investite
cu solutionarea acestora/unitatii detindtoare a bunurilor imobile solicitate si Tnstiinteaza
persoana care se considerad indreptafita/persoana indreptatitd (notificator, mostenitor,
reprezentant legal.....etc.), despre aceasta situatie;

9. Transmite/inainteazd dosarele administrative constituite in baza Legii
nr.10/2001 catre secretariatul comisiei interne pentru analizarea notificarilor formulate in
temeiul Legii nr.10/2001, conform prevederilor legale, formuland un punct de vedere;

10. Primeste, inregistreazd analizeaza si redacteaza raspunsuri la contestatiile
formulate impotriva dispozitilor emise in temeiul Legii nr. 10/2001, conform prevederilor
legale si in termenele stabilite, raspunsuri pe care le transmi' ui Instante Civile
sau Serviciului Litigii cu Profesionisti si Contencius Administa SRECHia

11. Formuleaza un punct de vedere motivat -f"- asaopiestgtiel dispozitiei

Primarului General si inainteaza spre reanalizare dosarul ad
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12. Tehnoredacteaza, proiectul de dispozitie al Primarului General al Municipiului
Bucuresti pentru dosarele administrative constituite Tn baza Legii nr.10/2001;

13. Pregateste si transmite documentatia aferentd Dispozitilor Primarului
General al Municipiului Bucuresti cu solutia ,acordarea de masuri reparatorii in
echivalent’/,acordarea de masuri compensatorii sub forma de puncte” emise in temeiul
Legii nr.10/2001, catre institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Autoritatea Nationala
pentru Restituirea Proprietatilor, potrivit dispozitiilor legale;

14. Elibereazé persoanelor indreptatite (beneficiari, mostenitori, reprezentanti
legali..etc) Dispozitiile Primarului General al municipiului Bucuresti, emise in temeiul Legii
nr.10/2001;

15. Inregistreaza si tine evidenta in format electronic a dosarelor solutionate prin
emiterea dispozitiei Primarului General transmise Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti potrivit legislatiei in vigoare si Autoritdtii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor;

16. Primegte, inregistreazd in format electronic cererile depuse de catre
petitionari, altii decat persoanele indreptatite din dosarele constituite pe baza notificarilor
formulate in baza legii 10/2001 sau asimilate acestora, conform art. 43 din Legea nr.
165/2013, reprezentantii acestora precum si adresele autoritatilor si institutiilor statului si
se ocupa de solutionarea acestora conform prevederilor legale;

17. Participa la audiente privind dosarele administrative intocmite in baza Legii
nr.10/2001/lucréarile repartizate.

17.6. COMPARTIMENTUL ANALIZA SI SOLUTIONARE PETITII LEGILE
PROPRIETATII

Art. 117 Atributii

1. Tine evidenta in format electronic a dosarelor constituite in baza Legii
nr.112/1995 aflate in stare de conservare si a hotararilor emise in temeiul Legii
nr.112/1995;

2. Primeste si inregistreaza in format electronic petitiile/adresele repartizate si
Intocmeste raspunsuri in termenele prevazute de dispozitiile legale;

3. Emite adrese cu privire la situatia cererilor depuse in temeiul Legii
nr.112/1995, repartizate spre solufionare;

4. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite, institutiilor statului,
etc. copia dosarelor intocmite in temeiul Legii nr.112/1995, aflate in stare de conservare;

5. Scaneaza dosarele constituite in temeiul Legii nr.112/1995 si constituie arhiva
electronica.

SECTIUNEA 18

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Art. 118 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura managementul resurselor umane pentru personalul angajat in
aparatul de specialitate al Primarului General; ,/‘(\E\_qu,

2. Intocmegste documentatia necesara conform legii, p@,&(mﬂ A
organizarea/reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului General, al s % RE&URS E“J:L;ﬁ.‘
institufiilor publice de interes local ale Municipalititi Bucuresti, la p Bpungiea
conducatorilor acestora si cu aprobarea Primarului General sau la initiativa nmaruﬂul .

General: N FomAnE/
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3. Gestioneaza evidenta si cariera functionarilor publici si a personalului
contractual din Primaria Municipiului Bucuresti si asigura elaborarea documentelor cu
privire la cariera conducatorilor serviciilor gi institutilor publice de interes local, cu exceplia
cazurilor prevazute de lege;

4. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul Primariei Municipiului
Bucuresti precum gi pentru conducatorii serviciilor si institutiiior publice de interes local.

18.1. SERVICHJL SALARIZARE $1 ORGANIZARE
Art. 119 Atribufii

1. Asigura initierea proiectelor de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, privind reorganizarea Primariei Municipiului Bucuresti si  aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare i
Functionare in baza concluziilor analizei conducétorului institutiei sifsau propunerilor
primite de la compartimentele de specialitate;

2. Initiaza proiecte de dispozitii ale Primarului General din domeniul resurselor
umane;

3. Intocmeste Regulamentul Intern aplicabil in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti pe baza concluziilor analizei conducatorului institutiei;

4. Stabileste salariile de bazd pentru personalul nou angajat, intocmeste
formalitatile necesare pentru modificarea acestora si asigura introducerea in aplicatia
informatica de salarizare a tuturor dispozitiilor privind salarizarea sau modificarea
raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca ale salariafilor Primariei
Municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea tuturor drepturilor
salariale prevazute de lege angajatilor institutiei (salarii de baza, salarii ale membrilor
Unitatilor de Implementare Proiecte, sporuri pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca, persoane cu handicap, munca de noapte, indemnizatie de masa, de concurs $i
de doctorat) in baza documentelor justificative transmise de compartimentele de resort;

6. Are acces la dosarele personale/dosarele profesionale ale personalului
contractualffunctionarilor publici din institufie, conform legislatiei in vigoare si asigura
completarea lor prin introducerea in acestea a diverselor documente rezultate din
activitatea serviciului (fise de post, copii dispoziti ale Primarului General, copii
diplome/certificate participare cursuri, etc.);

7. Asigura completarea la zi a schemei de incadrare cu personal prin operarea
tuturor modificarilor conform dispoziiilor primite;

8. Asigura relatia cu Agentia Nationald a Funciionarilor Publici, in domeniul de
activitate al serviciului, conform legii, inclusiv introducerea actelor administrative scanate
in Baza de date a A.N.F.P. (Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici);

9. Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici si transmite Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestuia, in termenele prevazute de lege;

10. Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald, conform legii;
11. Asigura consultantd si asistentd personalului cu functii de conducer

BT . . A - . i : ULe
institutie in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a salariatilor din subopéétie, .‘”f'., \
12. Pune 1in aplicare prevederile legale privind formarea profesi "éEE%Ll:mJ.J‘\
perfectionarea salariatilor din cadrui institutiei publice si intocmeste raportul an & pnissiﬂq‘:«m' al
. - 5 R e = : 5 s mtet, -
formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei; o P
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13. Gestioneaza figele de post (efectueaza demersuri privind intocmirea si
actualizarea acestora, verificare, supunere spre aprobare, evidenid, inregistrare, arhivare
la dosarul personal/profesional si difuzare Tn copie la salariati) pentru tofi angajatii
Primariei Municipiului Bucuresti;

14. intocmeste documentatla pentru achizitia si acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor institutiei, conform prevedenlor legale;

15. Asigura Tntocmirea formalitatilor hecesare in vederea transformarii posturilor
vacante si/sau temporar vacante;

16. Centralizeaza foile colective de prezentd de ore suplimentare aduse de
compartimentele de specialitate si tine evidenta orelor suplimentare efectuate de catre
salariatii institutiei;

17. Asigurd intocmirea si transmiterea tuturor situatiilor statistice Iunare,
trimestriale, semestriale gi anuale ce tin de competenta serviciului;

18. Organizeaza activitatea de practicd a studentilor, intocmeste si elibereaza
adeverinte de practica, verifica indeplinirea conditiifor pentru eliberarea acestora si tine
evidenta tuturor acordurilor cadru/contractelor de practicd fincheiate de Primaria
Municipiului Bucuresti cu diverse institutii de invatamant;

19. Transmite lunar raportari privind posturile si salariile catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Directia Financiar Contabilitate, Institutul National de Statistica, etc.

20. in vederea actualizarii site-ului Primariei Mumcnplulw Bucuresti, transmite
informatiile actualizate din domeniul de activitate al serviciului;

21. Relationeaza cu reprezentanti ai autoritdfilor si institutiilor publice ale
administratiei centrale sau locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit
legii;

22. Intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotérarilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridic,

23. Evalueaza si raporteazd incidentele de integritate la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti,

24. Asigura aplicarea prevederilor legale privind avertizarea in interes public si
protectia avertizorului de integritate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.

18.2. SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL

Art. 120 Atributii

1. Intocmeste documentele pentru numire in functia publica, angajare personal cu
contract individual de munca, modificarea, suspendarea $i incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca, precum si documentele pentru acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii sau legislatia privind functia publicd pentru
personalul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste contractele individuale de munc si actele aditionale pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate;

3. Completeaza Registrul general de evidentd a salariatilor incadrati cu contract
individual de munca (REVISAL);

4. intocmeste documentatia privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacanteftemporar vacante si pentru promovarea personalului in
functie/grad/treapta profesionala din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; ST

5. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocupare \@‘Bsturﬁiﬁa\
vacante si Tintocmeste documentele premergétoare privind numirea AN";J,{@EQ\%L‘}_\
publicd/incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza rapoarté|gr firalecale ml
comisiilor de concurs/examen si in conformitate cu prevederile legale; o UMANE )
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6. Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale salariafilor angajati cu contract individual de muncd, conform
prevederilor legale;

7. Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea
lor la detagarea, delegarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu/contractelor
individuale de munc3 ale salariatilor cu institutia;

8. Elibereaza, la cerere, salariatilor proprii, adeverinte privind calitatea de salariat,
privind vechimea in munca, privind vechimea in specialitate, privind drepturile salariale
pentru pericada lucratd in Primaria Municipiului Bucuresti in vederea reconstituirii
carnetelor de munca si adeverinte care atestd sporul de vechime in vederea pensionrii,
indemnizatie crestere copil in varsta de pana ia 2 ani, efc;

9. Calculeaza vechimea in munca la numirefincadrare si lunar emite proiectele de
dispozifie privind salarizarea personalului céruia i s-a modificat vechimea in munca si i s-a
schimbat gradatia;

10. Asigura introducerea n aplicafia informatica a datelor cu caracter personal si
profesional a noilor salariai, a concediilor de odihna, precum si a concediilor cu/fara plata
ale salariatilor, in baza cererilor acestora;

11. Gestioneaza rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici si personalului angajat cu contract individual de munca:

12. Gestioneaza cariera profesionald a salariatifor si urméreste indeplinirea
conditiilor de promovare in functie/grad/treapts profesionala;

13. Urméreste pe baza programului de stagiu desfasurarea perioadei de stagiu a
angajatilor debutanti si intocmeste documentatia la finalul perioadei;

14, Tntocmes;.te proiecte de dispozitii pentru constituirea comisiilor de disciplina
pentru personalul contractual, a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor,
privind sanctionarea personalului din aparatul de specialitate, pe baza raportului Comisiei
de Disciplina si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea
prevederilor legale, proiectele pentru punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti in
baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridic;

15. Elaboreaza si aplicd regulamente, proceduri si metodologii de organizare si
desfagurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului General;

16. Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de
varsta, anticipatd sau invaiiditate, pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului Generai;

17. Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si
declaratjile de interese;

18. intocmeste documentele in vederea acordarii de concedii cuffara plata, de
studii, conform prevederilor legale si tine evidenta acestora;

19. Verifica gi avizeaza foile de prezentd colectivd (pontajele) ale structurilor
organizatorice din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, pe baza documentelor existente
la Directia Managementul Resurselor Umane si le preda Directiei Financiar Contabilitate;

20. Transmite lunar directiei de specialitate datele referitoare la numarul
angajatilor pentru stabilirea obligatilior angajatorului in legaturd cu persoanele cu
handicap;

21. Asigura completarea formularelor statistice privind functile publice si
functionarii publici;

22. Raspunde reclamatiilor, sesizarilor petentilor si personalului institutiei |
situatia In care se depagesc atributiile serviciului, acestea se transmit spre r
organismelor competente, conform legi; T DIRECTIA €N

23. Asigura corespondenta si colaboreaza cu reprezentantii organelor in gie"ﬁ?ﬁ?fé@g;'"z
de lege in vederea transmiterii datelor solicitate de catre acestea; o DUANE o)
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- 114 - J’

S3




@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI ~ Regulament de Organizare i Functionare

24. Seleciioneaza si preda la arhiva dosarele profesionale si dosarele personale,
care au termen de pastrare permanent, conform legii arhivelor;

25. Intocmeste orice alte lucrari prevazute de legislatia in domeniul de activitate;

26. Comunica angajatilor dispozitile Primarului General cu caracter individual in
termenul prevazut de lege.

18.3. SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE

Art. 121 Atributii

1. intocmeste documentatia privind infiintarea unor serviciifinstitutii publice de
interes local al Municipiului Bucuresti gi le supune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului General,

2. Intocmeste, pe baza propunerilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, documentatia necesara organizarii/reorganizarii acestora, respectiv
pentru aprobarea organigramei, numarului total de posturi, Regulamentului de Organizare
si Functionare si a statelor de functii pe care le inainteazd spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului Generai;

3. iIntocmeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, documentatia
necesara aprobérii structurilor unitatilor sanitare administrate;

4. Colaboreaza cu Directia Cultura, Educatie, Sport pentru documentatia elaborata
in comun privind inifierea proiectelor de hotérari ce au ca obiect aprobarea infiintarii,
organizarii sau reorganizarii institutilor sau serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti coordonate de aceasta;

5. Elaboreazd si aplica regulamente, proceduri si metodologii de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducatori ai serviciilor/institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum si de evaluare a acestora;

6. Intocmeste impreuna cu Directia Culturd, Educatie, Sport anuniul public pentru
concursul de proiecte de management la institutiile publice de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti $i asigura aducerea la cunostinta publicd a acestuia, conform
regulamentului aplicabil;

7. Elaboreaza si aplicd regulamente, proceduri si metodologii de organizare si
desfagurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante i temporar vacante,
precum $i pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului contractual din cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti.

8. intocmeste proiecte de dispozitie de Primar General si documentatia aferenta
de numire/incadrare/reincadrare in functie, de stabilire a drepturilor salariale si de
personal, pentru conducatorii serviciilor/institutiitor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti.

9. Intocmeste proiectul contractului individual de munca, contractului de
management, dupa caz, incheiat intre conducatorul serviciului public/institutiei publice de
interes local al Municipiului Bucuresti $i ordonatorul principal de credite, reprezentat de
Primarul General, precum si proiectele actelor adifionale la aceste contracte, conform
legislatiei in vigoare;

10. Asigurad nregistrarea si gestionarea contractelor de management, precum si
actelor aditionale transmise de catre Direcfia Cultura, Educatie, Sport pentru conducatorii

institutiilor publice de cultura, in urma negocierii acestora, potnvut legislatiei l@‘

11. Indeplineste procedurile legale pentru modificarea/suspend /sargqyonarea/
incetarea raporturilor de muncé/de serviciu/ contractuale pentru con aﬁﬂsffffsemculorl
institutiilor publice de interes local; um,w Lor )l

12. intocmeste proiectul de dispozite a Primarului General decumen‘tapa
aferentd de numire in funciie a managerului/managerului interimar gi mem lhierlmarl
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ai comitetului director la unitatile sanitare aflate in administrarea municipalitatii, pe baza
propunerii structurii de specialitate, in conditiile legii;

13. Gestioneazd dosarele profesionale/de personal ale conducatorilor institutiilor/
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

14. Efectueazi demersuri privind intocmirea si actualizarea figelor de post ale
conducitorilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, in
conditiile legii;

15. Gestioneazi fisele/rapoartele de evaluare ale conducétorilor serviciilor/
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti (altele decét cele de cultura), in
conditiile legii;

16. Gestioneazd documentele ce decurg din procedura de desfagurare a evaluarii
conducitorilor institutiilor publice de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti,
transmise de comisia de evaluare a managementului, si intocmeste proiectui de dispozitie
a Primarului General privind aprobarea rezultatului evalurii managementului, in conditiile
legii; )

17. Intocmeste documentatia privind efectuarea §i compensarea orelor
suplimentare prestate de conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local, Tn
conditiile legii;

18. Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de premii sau alte drepturi
de naturd salariald pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local, in
conditiile legii;

19. Analizeaza solicitarile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante prevazute in statul de functii al serviciilor/institufiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual din
cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti $i intocmeste
documentatia necesarad in vederea supunerii spre aprobarea ordonatorului principal de
credite, conform legii;

20. intocmeste documentatia necesara supunerii spre aprobare a transformarii unor
posturi, prevazute in statul de functii al serviciilor/institutiilor publice de interes local, la
solicitarea justificata a acestora, In conditiile legii;

21. Intreprinde demersurile referitoare la obligatiile autoritatii locale de centralizare
si comunicare a Planului anual de perfectionare profesionala elaborat de fiecare dintre
serviciile publice de interes local care are aceasta obligatie legala;

22. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la concursurile de
proiecte de management organizate pentru institutiile publice de cultura de interes local al
municipiului Bucuresti, precum si secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de conducatori ai serviciilor publice de interes local, in baza desemnarii
Primarului General;

23. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare si de contestafii constituite in
vederea evaluari managementului la instituile publice de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, in baza desemnaérii Primarului General;

24. Relationeazd cu reprezentanti ai autorititilor si institutilor publice ale
administrafiei centrale sau locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit
legii;

25. Gestioneaza schemele de incadrare ale serviciilor/institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti;

26. Urmareste ca propuneriie de infiintare/organizare/reorganizare  ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local sa se incadreze in numarul de posturi alocat
municipalitatii;

27. in vederea actualizarii site-uiui Primariei Municipiulys
informatiile actualizate privind conducerea serviciilor/institutiilor
Municipiului Bucurestt,

transmite

?

* * *
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28. intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecitoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridic.

SECTIUNEA 19

DIRECTIA AUDITUL $1 MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 122 Misiunea si scopul directiei

1. Implementeaza, mentine, evalueaza si imbunatdteste continuu Sistemul de
Management Integrat al activitatilor de management al serviciilor de administratie publica
locala (ISO 9001) si activitatilor de management de mediu Tn site, inclusiv si asociate cu
servicile de management pentru administratia publicd locala (ISO 14001)in scopul
indeplinirii politicii $i obiectivelor stabilite in Declaratia si Angajamentul Primarului General
al Municipiului Bucuresti in domeniul Calitatii $i Mediului;

2. Pianifica, coordoneaza, organizeazi, efectueazd, monitorizeaza si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat si auditurile de calitate de
secunda parte conform ISO 19011 la furnizorii externi ai Primériei Municipiului Bucuresti,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

3. Asigurd armonizarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) cu
alte sisteme de management care vor fi implementate/ dezvoltate in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti (inclusiv Codul controlului intern/ managerial al entitétilor publice);

4. Coordoneazad si monitorizeazd implementarea activitatilor de digitalizare si
digitizare la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea asigurarii complementaritatii
cu Sistemul de Management Integrat;

5. Monitorizeaza aplicarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal si a Legii Arhivelor Nationale.

19.1. COMPARTIMENTUL AUDITUL S| MANAGEMENTUL CALITI"\TII
Art. 123 Atributii

1. Identificd si documenteaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, si asigura suport, din punct de vedere al
Sistemului de Management Integrat, pentru operarea proceselor gi stabileste succesiunea
si interactiunea dintre acestea in vederea asigurédrii si mentinerii conformitatii cu
prevederile standardelor ISO 9001 si 1ISO 14001 precum si cu alte standarde care vor fi
implementate/ dezvoltate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Coordoneaza si indruma proiectarea, documentarea i masurarea proceselor
derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucurest,
tinand cont de interactiunile dintre acestea §i evalueazd performanta ansamblului
proceselor;

3. Elaboreazai, revizuieste i anuleazd documentele Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu}, atunci cand este cazul;

4. Codificd si introduce in sistemul informatic documentele emise si retrage din
sistemul informatic versiunile anulate;

5. Intocmeste, actualizeaza si publica in aplicatia informatica lista procedurilor in
vigoare,

6. Asigura traseul de elaborare — verificare — avizare —
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) si co

" d H H M a
catre pariile interesate; )
*
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7. Se asigura ca politica referitoare la calitate si la mediu este promovata,
comunicatd, mentinut, inteleasa si aplicatd in cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti si
disponibila tuturor partilor interesate;

8. Coordoneaza procesul de instruire in domeniul sistemului de management
integrat (calitate-mediu) la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si evalueaza eficacitatea
acestuia;

9. Elaboreazd Programul anual de instruire Tn domeniul sistemului de
management integrat (calitate-mediu) si asigurd suportui pentru instruirile efectuate
conform acestuia;

10. Evalueaza corelarea obiectivelor din documentafia SMI cu obiectivele
strategice mentionate in Declaratia si Angajamentul Primarului General in domeniul
Calitatii si Mediului si coordoneaza procesul de intocmire, avizare, aprobare a Planificérilor
obiectivelor aferente compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucurest;

11. Centralizeaza raportarile semestriale ale structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la realizarea obiectivelor Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) la nivelul instituiei;

12. Evalueaza masura in care au fost indeplinite obiectivele specifice calitate-
mediu, formuleazé concluzii i raporteaza stadiul indeplinirii obiectivelor catre conducerea
institutiei, Tn vederea luarii deciziei referitoare la actiunile care vor fi intreprinse pentru
indeplinirea obiectivelor;

13. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al Primariei
Municipiului Bucuresti, asigura elaborarea acestuia $i monitorizeaza si analizeaza stadiul
obiectivelor cuprinse in acesta;

14. Initiaza, centralizeaza si urmareste implementarea propunerilor de Imbunatatire
formulate de catre Directia Auditul si Managementul Calitaiii, de catre compartimentele de
specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti si de catre organismul de certificare;

15. Colecteaza si analizeaza datele de intrare prevazute de standardele aplicabile
in vederea elaborarii Raportului Analizei de Management,

16. Pune la dispozitia compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, prin intermediul aplicatiei informatice, concluziile rezultate din
desfasurarea Analizei de Management sintetizate in procesul-verbal al Analizei de
Management si monitorizeaza actiunile stabilite in acesta,

17. Elaboreaza Programul anual de audit al Sistemului de Management Integrat;

18. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) in Priméria
Municipiului Bucuresti conform Programuilui anual de audit al Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), aprobat de conducerea institufiei; auditul este considerat incheiat
atunci cand activitatile descrise in planul de audit au fost indeplinite si raportul de audit
avizat a fost difuzat;

19. Intocmeste si avizeaza Programul lunar de audit in baza Programului anual de
audit intern al Sistemului de Management integrat (calitate-mediu);

20. Planifici si efectueaza audituri de urmarire pentru verificarea implementarii si
eficacititii recomandarilor si actiunilor corective, dacé este cazul,

21. Informeaza conducerea institutiei cu privire la rezultatele auditurilor;

22. Formuleaza, inregistreaza si transmite rapoartele de neconformitate referitoare
la neconformitatile identificate atat in timpul auditurilor Sistemului Managementuiui Integrat
(calitate-mediu), céat si in afara acestora, daca este cazul, compartimentului de specialitate
in scopul stabilirii corectiilor/ actiunilor corective;,

23. Coordoneazi activitatea de analizd a neconformitatilor__identificate in
implementarea §i meni_;inerea Sistemului de Management Integrat (ca iu);

acestora;
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25. Verificd stadiul implementarii masurilor stabilite in auditurile Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) sau Tn auditurile de urmarire;

26. Mentine evidenfa centralizatd a tuturor neconformitatilor identificate in
organizaiie, a actiunilor stabilite, a responsabililor cu solutionarea acestora, a termenelor
limita stabilite pentru solujionarea acestora sgi a stadiului de solutionare in registrul de
evidenta neconformitati;

27. Intocmeste, la solicitarea organismului de certificare, rapoarte privind stadiul de
solutionare al neconformitafilor identificate, corectile si actiunile corective intreprinse
pentru solutionarea neconformitdtilor si le transmite acestuia la termenele stipulate in
rapoartele de audit extern;

28. Mentine evidenia centralizatd a tuturor recomandarilor si propunerilor de
imbunatatire identificate in organizatie, a termenelor limita stabilite pentru implementare si
monitorizeaza stadiul de implementare al acestora n registrul de evident{a recomandari;

29. Monitorizeaza in audituri actiunile implementate si respectarea termenelor din
Programul de Management de Mediu al Primariei Municipiului Bucuresti;

30. Evalueaza in cadrul auditurilor interne conformarea cu legislatia de mediu
aplicabila Tn cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

31. Efectueazd audituri de secunda parte la furnizorii externi pentru Primaria
Municipiului Bucuresti, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

32. Acorda consiliere catre unitatile subordonate, conform domeniului de activitate
al Direcliei Auditul si Managementul Calitd{ii, ia solicitarea Primarului General al
Municipiului Bucuresti;

33. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatii datelor si
informatiilor la care are acces in cadrul auditurilor interne ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
personal,

34. Colaboreazd cu organismul extern de certificare Tn vederea stabilirii
programului de audit extern si il difuzeaza catre compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

35. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea pregétirii auditurilor externe efectuate de organismul de
certificare;

36. Participa in calitate de ghizi in cadrul auditurilor externe efectuate de
organismul de certificare;

37. Asigura conditile de desfasurare a auditurilor externe in conformitate cu
cerintele contractuale;

38. Informeaza conducerea institutiei cu privire la schimbarile ale caror efecte ar
putea sa influenieze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat si
certificat la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

39. Exercitd atributii privind punerea in aplicare a prevederilor privind Codul
controlului intern/fmanagerial al entitatilor publice;

40. Asigura secretariatul structurii abilitate sa monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea si/fsau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

41. Monitorizeaza implementarea procesului Managementului riscurilor in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare,

42. Coordoneaza si monitorizeaza implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti, conform cerinfelor legale si de reglementare in
vigoare;

43. Coordoneaza si monitorizeazd implementarea managementului riscurilor de
coruptie si al functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului esti, conform
cerintelor Iegale si de reglementare n vigoare,; \v-““N'r’%

44  Coordoneaza si monitorizeaza implementarea activitaty Qé’@@tay‘;
Primariei Municipiului Bucurestl prin elaborarea de planuri %&mﬁﬁ%

la nivelul
structiuni,
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proceduri generale/ specifice etc. si colaboreaza cu directiile suport, conform atributiilor
specifice ale acestora.

19.2. COMPARTIMENTUL ARHIVA I PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art. 124 Atributii

1. Asigurd gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucuresti si urmareste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe bazd de inventar si proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

2. Asigurd asistenta tehnicd pentru compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti pentru constituirea si gestionarea arhivei proprii, pana la predarea
acesteia compartimentului de specialitate;

3. Realizeaza cercetarea in arhiva in vederea solutionarii cererilor formulate de
persoane fizice/persoane juridice, cu respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor
Ccu caracter personal:

4. Elibereaza extrase, copii certificate, adeverinte privind documentele aflate in
arhiva, cu respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

5. Asigurd punerea la dispozitie, spre consultare, a documentelor din arhiva
Primariei Municipiului Bucuresti, la solicitarea tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului General si persoanelor fizice care realizeazi cercetare stiintifica,
cu respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

6. Intocmeste raspunsuri la corespondenfa cu diferite autoritati, privitoare la
sesizari ale unor petenti, persoane fizice sau juridice, cu privire la autenticitatea unor
documente din arhiva:

7. Coordoneaza si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Primariei Municipiului
Bucuresti si raspunde de modificarea/completarea acestuia ori de cate ori se produc
schimbairi in structura creatorului de documente:

8. Asigurd secretariatul comisiei de selecfionare a documentelor in vederea
analizarii documentelor/dosarelor cu termene de pastrare expirate;

9. Pregateste lucrarile pentru comisia de selectionare in vederea expertizarii valori
materialelor documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditii
a celor de interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;

10. Pregéateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in
vederea predérii la Arhivele Nationale;

11. Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori:

12. Asigura comunicarea in scris, in termen de 30 de zile, catre Arhivele Nationale
a documentelor care atestd infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea creatorului si
detinatorului de documente, In conditiile legii;

13. Se asigurd ca depozitele de arhivd sunt organizate dupa criterii prealabil
stabilite in conditiile prevazute de lege;

14. Coordoneaza activitatea de digitizare in vederea realizarii operatiunilor de
scanare si validare a documentelor din arhiva pentru asigurarea cu usurinta a accesibilitatii
la documentul solicitat;

15. Monitorizeaza aplicarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal; =

16. Informeaza si consiliazi angajatii institutiei cu privir, 2 ‘B%ﬁ'&
domeniul protectiei datelor cu caracter personal; &3 MAN?,‘ggcm )

17. Coopereaza cu Autoritatea Nationald de Supraveg Eré*%tﬁfmé 8 ii Datelor cu

existente n

Caracter Personal si reprezint3 punctul de contact in relatia c gceéf‘t‘ﬁ prigagnd aspectele
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legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabils, precum si daca este cazul,
consultarea cu privire la orice alt aspect;

18. Cartografiaza prelucrarile de date cu caracter personal efectuate la nivelul
institutiei raportat la cerintele privind evidentele activititilor de prelucrare asa cum sunt
prevazute in legislatia din domeniu;

20. Elaboreazé si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind
protectia datelor cu caracter personal, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior
monitorizand aplicarea acestor norme la nivelul institutiei;

21. Stabileste masurile adecvate pentru a se asigura ci sunt prelucrate numai
date cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrarii;

22. Verifica, in vederea indeplinirii cerintelor in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, site-ul institutiei si spafiile fizice dedicate informarii publicului prin
afisare la sediul acesteia.

SECTIUNEA 20

DIRECTIA TRANSPORTURI

Art. 125 Misiunea si scopul directiei

1. Colaboreaza cu alte entitati implicate pentru asigurarea managementului
calitatii serviciilor in transportul public locat;

2. Coordoneazéd activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea lucrarilor complementare de investiti asumate in cadrul programelor de
finantare nerambursabile, a lucrérilor de investitii efectuate de A.D.T.P.B.1. si STB S.A. din
fonduri proprii, a lucrarilor de modernizare a retelelor de transport calatori privind obiective
strategice ce urmeaza a fi dezvoltate in cadrut Municipiului Bucuresti;

3. Urmareste derularea contractelor de Ilucrari/serviciiffurnizare, incheiate de
Municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici prin licitatie publicd sau cu entitatile
juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar, in vederea realizarii lucrarilor
complementare de investitii ce se deruleaza la nivelul Directiei Transporturi;

4. Aplica Norma interna privind modalitatea de atribuire a contractelor intre
entitatile juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar, prevazutd in
H.C.G.M.B. nr. 60/2023;

5. Elaboreaza metodoiogia de autorizare a transportului public urban in regim de
taxi, in regim de inchiriere si a transportului local de persoane (prin servicii regulate,
regulate speciale, etc.);

6. Promoveaza relatile cu Asociafia de Dezvoltare Intercomunitard pentru
Transport Public Bucuresti-lifov (A.D.T.P.B.l) si cu alti parteneri internifexterni privind
dezvoitarea locald, metropolitané/regionala, transportul integrat si alternativ;

7. Promoveaza conceptul si strategia Planului de Mobilitate Urbana Durabild
(P.M.U.D.) 2022-2040 pentru regiunea Bucuresti-lifov;

8. Promoveaza masurile aplicabile in domeniul transporturiior din Planui Integrat
de Calitate a Aerului (P.I.C.A.) in Municipiui Bucuresti:

9. Colaboreaza cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Servigiilor Publice
(AM.R.S.P.) in scopul coordondrii, reglementarii si verificarii activitatilor Companiei
Municipale Managementul Traficului Bucuregti S.A. (C.M.M.T)) si Companiei Municipaie
Parking Bucuresti S.A. (C.M.P.); ;

10. Participd cu alte entitati specializate la
sistematizarea retelei stradale din Municipiul Bucuresti
circulatiei rutiere;

WUNITIB, = " )
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11. Asigura un management de calitate prin implementarea, monitorizarea si
dezvoltarea Sistemului de Management Integrat.

20.1. SERVICIUL SISTEMATIZARE TRAFIC
Art. 126 Atributii

1. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Circulatie (C.T.C.) a municipiului
Bucuresti;

2. Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente din domeniul sistematizarii rutiere si parcarilor;

3. Intocmeste corespondenta cu petentii in domeniul sistematizarii traficului si
parcarilor;

4. Supervizeaza activitatea Companiei Municipale Managementul Traficului
Bucuresti (C.M.M.T.) si Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A, (C.M.P.B.), pentru
asigurarea tratarii unitare si integrate a sistematizarii traficului si parcarilor in Municipiul
Bucuresti;

5. Tine evidenta reglementarilor de circulatie, a proiectelor de semnalizare rutiera
si a parcarilor publice si private avizate in C.T.C.;

6. Transmite spre implementare si urmarire la:

a) Institutiile cu atributii in administrarea drumurilor, toate reglementarile si statiile
avizate, pentru implementare, materializare;

b} Unitatile teritoriale de Politie, toate reglementarile rutiere;

¢) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti
lifov (A.D.T.P.B.l.) si la Societatea de Transport Bucuresti STB SA, toate statiile si benzile
proprii avizate pentru transportul local.

7. Verificd, fundamenteaza si propune parcari, amenajari si reglementari de
circulatie;

8. Colaboreaza cu:

a) Serviciul Strategie Transport Urban privind promovarea conceptului si
strategiei P.M.U.D.;

b) Directia Generala Investitii privind semnalizarea rutierd finala si temporara pe
timpul executiei pentru marile proiecte de infrastructura,

c) Directia Asistenta Tehnica si Juridica si Acte Administrative si Directia Cultura,
Educatie, Sport privind restrictile de circulatie temporare cu ocazia unor evenimente
aprobate conform legislatiei specifice in vigoare;

d) Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului privind proiectele
menite sa reduca valorile limita stabilite prin legislatia UE privind calitatea aerului
inconjurator (Directiva 2008/50/CE);

9. Lanseaza realizarea de studii si proiecte in domeniul de activitate,

10. Colaboreaza cu structurile specializate in domeniu pentru coordonarea si
verificarea functiondrii in conditi de sigurantd a sistemului de semnalizare rutierd
(semaforizare);

11. Colaboreaza cu structurile specializate penfru implementarea programelor
pentru supravegherea si controlul traficului;

12. Participa si colaboreaza la elaborarea strategiilor multianuaie si anuale
vizdnd modernizarea sau reabilitarea sistemelor de semnalizare rutiera in vederea
fluidizarii si asigurarii sigurantei traficului rutier;

13. Participd la actiuni in teren, prin aceasta insemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si modalitatile
de organizare a actlwtatn desfasurate in cadrul serviciului, urmariy vele pPropuse;

14, Participa la actiunl comune cu administratorii dru @ |lgr si (Mitatile teritoriale

de Politie, in scopul verificarii implementarii avizelor C.T.C. . M;EN g;;m;
H Sune
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20.2. SERVICIUL AUTORIZARI AUTO
Art. 127 Atributii

1. Elibereaza autorizatii de acces a vehiculelor grele in Municipiul Bucuresti,
conform hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2. Fundamenteaza, propune si elaboreazi pr0|ecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul specific serviciului autorizari auto;

3. Colaboreazd cu structurile de specialitate ale municipiului Bucuresti cu
atributii in administrarea sistemului informatic de emitere, gestiune, monitorizare si control
al autonzatulor de acces a vehiculelor grele in Municipiul Bucuresti, face propuneri privind
modul de reglementare a activitatii si rdspunde la propunerile si sesizarile in domeniu;

4. Propune modalitati eficiente de monitorizare a accesului autovehiculelor grele
in Municipiul Bucuresti in scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniu si
modalitati de vanzarefeliberare a autorizatiilor de acces;

5. Realizeaza documentatia de achizitie pentru serviciul de vanzare si
monitorizare a autorizatiilor de acces a vehiculelor grele in Municipiul Bucuresti in scopul
asigurarii respectarii reglementanlor in domeniu;

6. Inregistreaza vehiculele pentru care nu exista obligativitatea Tnmatricularii,
conform hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si elibereaza placute si
certificate de Tnregistrare;

7. Intocmeste documentatia de achizitie pentru placutele si certificatele de
inregistrare, necesare pentru aceste tipuri de 'vehicule si organizeaza impreuna cu
ADTPBI si operatorii de transport, distribuirea si instalarea acestora pe vehicule;

8. Intocmeste documentatiile tehnice in vederea organizarij I|C|tatulor pentru
asigurarea desfasuraru domeniului de activitate al serviciului;

9. Indeplmeste rolul de autoritate de autorizare, conform legislatiei in vigoare
(Legea nr. 38/2003, Legea nr. 92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare);

10. Fundamenteaza propune si elaboreaza pronecte de acte normative noi sau
modificri ale celor existente din domeniul de autorizare auto;

11. Verifica si analizeazd documentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiei
de transport persoane in regim taxi si autonzatu taxi, intocmind Referate de speclailtate si
Proiecte de Dispozitie Primar General pnvmd acordarea de Autorizatii de Transport
respectiv atribuiri/reatribuiri Autorizatii Taxi;

12. Elibereaza autorizatii de transport si taxi ca autoritate de autorizare a
serviciilor de transport in regim de taxi;

13. Elaboreaza contractul de atribuire in gestiune delegatd a serviciului de
transport in regim de taxi si caietul de sarcini aferent;

14. Prelungeste la fiecare cinci ani autorizatiile de transport persoane — bunuri in
regim de taxi, cu respectarea legislatiei in vigoare;

15. intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de Dispozitie Primar General
prin care propune retragerea autorizatiilor de transport respectiv suspendarea/retragerea
autonizatiilor taxi;

16. Verifica si analizeazad documentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiei
de dispecerat, intocmind Referate de speua!ltate si Proiecte de Dlspozme Primar General
privind acordarea acestora;

17. Elibereaza autorizatii de dispecerat si le prelungeste, cu verificarea conditiilor
care au stat la baza emiterii acestora;

18. intocmeste si elibereaza caziere de conduitd profesionald pentru managerii
de transport gi angajatii care desfasoara activitatea de transport persoane in regim de taxi.

19. Tlne evidenta n Reglstrul operatorilor de transport Ioc}il__@{autonzatulor taxi,
privind operatorii de transpor‘r detinatori de autorizatii de traseu ‘a‘&i‘i‘%l taxi;

20. Coordoneaza activitatea de achizitie pubhca de Tehei !
formulare tipizate pentru autorizatiile de taxi, dispecerat;
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21. Verifica documentatia si avizeaza listele de tarife ale transportatorilor de
persoane in regim taxi;

22. Coordoneaza activitatea de informare a detinatorilor de autovehicule privind
tarifele aprobate, prin publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti a ,Situatiei
Dispeceratelor”;

23. Incarca si gestioneaza bazele de date privind autorizatiile in regim de taxi si
urméreste valabilitatea acestora;

24, Intocmeste rapoarte periodice privind valabilitatea autorizatiilor emise si in
cazul celor exprratelsuspendate face propuneri conducerii Directiei Transporturf pentru
realocarea acestor autorizatii conform procedurllor legale;

25. intocmeste documentatule in cazul producerii unor nereguli semnalate de
organele abilitate (Polltla Local3, Bngada Rutiera, ARR, RAR), pentru vehiculele la care au
fost eliberate autorizatii;

26. Participa la actiuni in teren, prin aceasta Tnsemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urmareste si propune p03|b|lltatea extinderii studiilor de analiza si modalitatile
de organizare a actlwtatn desfasurate in cadrul serviciului urmarind obiectivele propuse;

27. Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreaza cu
acestea, in scopul asigurérii respectarii reglementarilor in domeniu.

20.3. SERVICIUL STRATEGIE TRANSPORT URBAN
Art. 128 Atributii

1. Gestioneazad punerea in aplicare a legislatiei privind transportul public si
alternativ;

2. Elaboreaza propuneri de acte normative locale pentru punerea in aplicare a
legislatiei privind transportul public si alternativ;

3. Analizeaza, verificd documentele depuse de A.D.T.P.B.l. si Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A .si infocmeste documentatia specificd in scopul aprobarii
compensatiilor solicitate;

4. Analizeaza, verificda documentele depuse de A.D.T.P.B.. si intocmeste
documentatia specifica in scopul aprobarii cotizatiilor solicitate;

5. Gestioneaza si reorganizeaza strategia de deservire a altor mijloace de
transport public si alternativ,

6. Urmareste in colaborare cu A.D.T.P.B.1., evolutia retelei de transport public si
alternativ, incarcarea transportului public (grafice de circulatie), pe baza datelor furnizate
de operatorii de transport si/sau alte instituti publice si face propuneri in sensul
imbunéatatirii serviciului;

7. Fundamentieaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul transportului public sau al modurilor alternative
de transport;

8. Realizeaza documentatia pentru achizitia de servicii si produse din domeniul
de activitate;

9. Realizeazd note conceptuale, teme de proiectare, studii si proiecte in
domeniul de activitate sau lanseaza realizarea acestora in mod externalizat prin
Companiile Municipale sau terti;

10. Urmaregte punerea in aplicare a masurilor de implementare a facilitatilor
pentru desfagurarea modurilor alternative de transport;

11. Determind periodic, Tn baza parteneriatuiui pentru crearea !
informational, mtennstltutlonal operatlonal si functional pentru schimb de date 60@
ADTPBI, gradul de incarcare si cererea de transport la nivelul municipiulyts = Q@H@gﬁf =
precum gi influenta regiunii lifov asupra acesteia; “’*S& L %

12. Colaboreazé cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentr Z" ramsport\y,-
Public Bucuresti-lifov, directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bm@maw
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cu alti parteneri privind dezvoltarea locald, metropolitana, regionaia, transportul integrat
pentru promovarea conceptului si strategiei P.M.U.D., necesitatea si oportunitatea
modificarii P.M.U.D;

13. Coordoneazé din punct de vedere tehnic procedurile privind achizitia de
lucrari/serviciiffurnizare, incheiate de Municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici
prin licitatie publica sau cu entitafile juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar
majoritar, in vederea realizarii lucrarilor complementare de investifii sau de furnizare a
mijloacelor de transport in comun si/sau activitétile de derulare a contractelor achizitionate;

14. Intocmeste si propune Directiei Proceduri Achizitii documentatia necesara
privind achizitiile dlrecte in conformitate cu legislatia in vigoare;

15. Solicits Directiei Proceduri Achizitii consultarea pietei prin intermediul
platformei SEAP;

16. Coordoneaza activitatea de verificare a documentatiilor tehnice depuse de
AD.T.P.B.l. si/sau operatorii de transport si le promoveaza spre avizare catre Consiliul
Tehnico-Economic (CTE) al Primariei Municipiului Bucuresti;

17. Participa in comisii si grupuri de lucru, atat la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti cat si in afara acesteia (In baza delegariifnominalizarii efectuate de conducerea
institutiei), pentru elaborarea strategiilor de integrare si dezvoltare a sistemului de
transport;

18. Verificd modul in care operatorii de transport isi indeplinesc obligatiile ce le
revin in conformitate cu contractele intocmite si in baza prevederilor legislative in vigoare;

19. Efectueazd demersuri privind asigurarea resurselor bugetare pentru
sustinerea partiald sau totald a costurilor de transport public urban, ori prin efectul legii;

20. Coordoneaza din punct de vedere tehnic, in colaborare cu A.D.T.P.B.i,
activitatea de invesititii in domeniul transportului public, respectiv achizitia de vehicule noi
performante pentru transportului public, implementarea solutilor modeme pentru
infrastructura liniillor de transport public, implementarea sistemelor de informare a
calatorilor si de asemenea implementarea unui sistem de monitorizare si dirijare a
circulatiei vehiculelor de transport public de tip dispecerat;

21. Preia de la STB S.A. si AD.T.P.B.l. documentatia care sta la baza initierii
procedurii de achizifie publica (note conceptuale, teme de proiectare, caiete de sarcini,
studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, proiecte tehnice (PT), draft contract, etc., in
vederea demararii procedurilor de achizitie publica;

22. Asigurd fintocmirea si elaborarea documentelor necesare organizarii
achizitillor publice de lucrari/serviciiffurnizare privind investitile derulate (referate de
necesitate, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc), in conformitate
cu prevederile legale si le transmite, dupa caz, la Directia Proceduri Achizitii sau entitatilor
juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar conform Anexei la H.C.G.M.B
nr. 60/2023 (Norma interna privind modalitatea de atribuire a contractelor catre si intre
entitatile juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar);

23. la masuri necesare pentru extinderea, dezvoltarea si modernizarea
transportului de calatori, in colaborare cu AD.T.P.B.I. .

SECTIUNEA 21

\““N 1] IP]U 7
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Art. 129 Misiunea si scopul directiei : T“"‘- ) &
\'41 Omarnm 2z /

1. Crearea cadrului organizatoric si functional pentru furnizarea catre ceté’te’m
servicillor publice de interes local din domeniile cultura, educatie si sport, potnvut
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competentei autoritatilor administratiei publice locale constituite la nivelul Municipiului
Bucuresti;

2. Coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii specifice institutiilor i
serviciilor publice de interes local la nivelul Municipiului Bucuresti din domeniile cultura,
educatie si sport, contribuind la realizarea eficientd a obiectivelor acestor institutii, astfel
cum sunt expres enuntate in prezenta sectiune.

21.1. SERVICIUL CULTURA
Art. 130 Atributii

1. Coordoneaza, in limita atributiilor sale, activitatea urmatoarelor institutii/servicii
publice de interes local al Municipiului Bucuresti prestatoare de servicii cultural - educative

Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”,
Teatrul Odeon;
Teatrul ,C.I. Nottara”;
Teatrul Mic;
Teatrul de Comedie;
Teatrul Evreiesc de Stat;
Teatrul lon Creanga;
Teatrui de Animatie ,Tandarica”,
Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”;
10. Teatrul Excelsior;
11. Teatrul Tineretului ,Metropolis”;
12. Teatrul Masca;
13. Teatrul ,Stela Popescu”;
14. Teatrul Dramaturgilor Romani;
15. Circul Metropolitan Bucuresti;
16. Opera Comica pentru Copii;
17. Muzeul Municipiului Bucuresti;
18. Muzeul National al Literaturii Romane;
19. Biblioteca Metropolitana Bucuresti;
20. Scoala de Belle Arte;
21. Casa de Cuitura Friedrich Schiller”;
22. Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului;
23. Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB;
24. Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti.

2. Elaboreaza, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane,
documentatia privind initierea proiectelor de Hotérare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ce au ca obiect infiintarea sau reorganizarea unor institutii/servicii publice de
culturd de interes local, sub aspectul atributiilor si obiectului de activitate, in calitate de
structura de specialitate;

3. Elaboreazd si aplica, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor
Umane, proceduri si metodologii de concurs/evaluare a managerilor pentru institutii
publice de cultura de interes local, in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. Asigura, impreuna cu Directia Managementul Resurselor Umane, organizarea
si desfdsurarea concursurilor de management/evaludrii managementului asigurat la
institutiile publice de culiura de interes local al Municipiului Bucuresti, cu atributii conform
prevederilor legale si asigura secretariatul comisiilor;

5. In vederea organizarii concursului de proiecte
caietul de obiective si il supune spre aprobare Primarului
legislatia Tn vigoare;
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6. Asigurd, Tmpreund cu reprezentanti Directiei Managementul Resurselor
Umane si ai celorlalte directii de specialitate, secretariatul comisiilor de concurs/evaluare si
de contestatii la concursurile/evaludrile de management organizate pentru institutiile
publice de cultura de interes local;

7. Asigurd demersurile necesare negocierii programului minimal si ale caror
rezultate vor fi consemnate in acte aditionale ce vor fi transmise, inregistrate si gestionate
la Directia Managementul Resurselor Umane;

8. Monitorizeaz3 activitatea specifica institutiilor/serviciilor publice de cultura de
interes local si propune masuri de imbunatétire a acesteia si de dezvoltare a ofertei
culturale a Municipiului Bucuresti, daca este cazui;

9. Participd, fara drept de vot la consilile de administratie ale
institutiilor/serviciilor a caror activitate o monitorizeaza;

10. Asigurd demersurile necesare $i elaboreazd proiecte de hotarari ale
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti privind  schimbarea  denumirii
institutiilor/serviciilor publice de cultura de interes local si modificarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale acestora fn colaborare cu Directia Managementul
Resurselor Umane;

11. Initiaz& demersurile necesare pentru aprobarea nivelului tarifelor practicate
de institutiile/serviciile publice de culturd de interes local, conform legii si monitorizeaza
tarifele aprobate pentru toate institutiile/serviciile publice de cultura pe care le are n
coordonare;

12. Centralizeazé executile bugetare lunare aferente institutiilor publice de
culturd de interes local aflate in coordonarea Serviciului Cultura;

13. Monitorizeaza cheltuielile cu premierele realizate, in anul anterior, de teatrele
aflate in coordonarea Serviciului Cultura;

14. Centralizeazi, monitorizeaza si/sau elaboreazd analize ale cheltuielilor
realizate, in anul anterior, prin contul de executie 20.30.30 "Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii’ realizate, de catre institutile de spectacole aflate in coordonarea Serviciului
Cultura,;

15. Elaboreaza proiectul bugetului anual, de rectificare de buget si proiectul
programului anual de achizitii publice pentru Serviciul Cultura;

16. Tnainteaza catre Consiliul Tehnico — Economic al Primariei Municipiului
Bucuresti, spre analiza si avizare, documentatiile tehnico-economice pentru investitii ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local mentionate la pct. 1 din prezentul articol,
elaboreaza, dupa caz proiecte de hotdrare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici si participa la receptiile la terminarea
lucrarilor, ca invitat;

17. Realizeaza demersurile necesare cu privire la propunerile de scoatere din
functiune mijloace fixe, declasare bunuri (alte decat mijloacele fixe), aflate in gestiunea
institutiilor/serviciilor enumerate la pct. 1 din prezentul articol;

18. Intocmeste evidenta patrimoniului imobil aflat in  administrarea
institutiilor/serviciilor publice de culturé de interes local;

19. Elaboreazs proiecte de parteneriate/protocoale de colaborare in domeniul
cultural, pe care le supune spre aprobare;

20. Centralizeazé propunerile institutiilor/serviciilor publice de interes local privind
organizarea si derularea de evenimente cultural-artistice, in baza carora elaboreaza
Calendarul Cultural Anual pe care il transmite, spre informare, Primarului General;

21. In scopul promovarii activitatii proprii institutiilor/serviciilor enumerate la pct. 1
din prezentul articol si spre informarea cetatenilor, intocmeste repertoriul/calendarul
saptdmanal postandu-l pe pagina de internet a Primariei Municipiului Bucuresti, prin grija
directiei de specialitate; S

v . - . ZWC Py [ .
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valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd ale Municipiului Bucuresti, aflate in
administrarea institutiilor/serviciilor publice a céror activitate o monitorizeaza,

23. Realizeaza demersurile necesare pentru avizarea de catre directia de resort
din Primaria Municipiului Bucuresti a circulatiei fara autorizatie a autovehiculelor destinate
transportului de marfuri si a utilajelor cu masa totald maximéa autorizatd mai mare de 5
tone pe intreg teritoriul Municipiului Bucuresti pentru cele utilizate la realizarea de
manifestari culturale, avand ca organizatori, sustindtori sau participanti Primaria
Municipiului Bucuresti, primariile sectoarelor 1-6 sau institutii subordonate Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau consiliilor locale ale sectoarelor 1-6;

24. Elaboreaza acordurile privind deplasarile institutillor publice de cultura de
interes local/managerilor acestora la evenimente/turnee/manifestari specifice, etc. interne
si internationale, in raport cu termenii financiari. Deplasérile la care participa Managerul/
conducatorul institutiei se transmit spre aprobare Primarului General;

25. Poate participa, in calitate de observator, la proiectele, evenimentele,
turneele, festivalurile organizate de institutiile/serviciile publice de culturd a caror activitate
0 monitorizeaza;

26. Monitorizeaza trimestrial deplasérile institutiilor/serviciilor publice de cultura
de interes local la evenimente/turnee/manifestari specifice etc, interne si externe;

27. Elaboreazd documentatia aferentd acordurilor de ocupare temporara a
locurilor publice din Municipiu! Bucuresti pentru filmare/fotografiere profesionista;

28. Asigura secretariatul Comisiei pentru analiza solicitarilor privind exercitarea/
neexercitarea dreptului de preemtiune de catre Municipiul Bucuresti ia vanzarea imobilelor
monumente istorice si comunicé petentilor decizia acesteia;

29. Initiazd demersurile legale de modificare si/sau completare a Dispozitiei
Primarului General privind constituirea Comisiei pentru analiza solicitarilor privind
exercitarea dreptului de preemtiune de catre Municipiul Bucuresti sau a regulamentului
acesteia;

30. in situatia exercitarii dreptului de preemtiune, face demersurile legale pentru:
aprobarea de principiu din partea Consiliului General al Municipiului Bucuresti a
achizitionarii imobilului in speta, constituirea comisiei de negociere si a regulamentului
functionare a acesteia prin dispozitie a primarului general si ulterior stabilirii pretului de
achizitie a imobilului de catre comisie, Tnainteaza, in colaborare cu compartimentul de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, proiectul de Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind achizitionarea imobilului;

31. Elaboreaza proiectul Hotérare a Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti
privind aprobarea sau respingerea, dupa caz, a ofertelor de donatii si a legatelor de bunuri
culturale cu/f fara sarcini,

32. Avizeaza textul placilor si inscriptiilor comemorative propuse a fi amplasate
pe imobilele din Municipiul Bucuresti,

33. Face demersuri, se implicd si monitorizeazd organizarea si derularea
evenimentelor culturale cu impact general (ex: Strazi deschise — Bucuresti, Promenada
Urbana),

34. Asigurarea reprezentdrii la diferite manifestari nationale si internationale
(conferinte, workshop-uri, s.a.), in domeniul de activitate si actiuni specifice pentru
consolidarea prezentei municipiului Bucuresti ca destinatie culturala;

35. Raspunde de aplicarea prevederilor art. 49 din Legea nr. 182/2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile si completarile ulteri
respectiv primeste si ulterior predd bunurile descoperite catre Muzeul
Bucuresti, institutie publica de interes local de profil; '

36. intreprinde demersuri pentru realizarea si dezvoltarea unei strategii
a Municipiului Bucuresti;

37. Intocmeste raspunsuri la petitiile $i memoriile repartizate spre soluti 2
cétre conducere, elaboreaza proiecte de hotarari ale Consiliului General al Munie
Bucuresti si de Dispozitii ale Primarului Generat din aria de competenta proprie. y
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21.2.SERVICIUL EDUCATIE, SPORT

Art. 131 Atributii

1. Identifica, elaboreaza si implementeaza, in conditile legii, programe si
proiecte in domeniul educatie, adresate populatiei scolare si tineritor din Municipiul
Bucuresti, in scopul realizarii urmatoarelor obiective de interes public local si desfagurarii
urmatoarelor categorii de activitati specifice:

a) Cresterea implicarii elevilor si tinerilor din sistemul de fnvatamant in
desfasurarea de activitdti extracurriculare cu caracter educativ, precum si initierea si
implementarea unor proiecte/programe de timp liber;

b) Dezvoltarea personald §i dezvoltarea competentelor profesionale,
specializarea si initierea profesionala a elevilor si tinerilor din sistemul de invatdmant;

¢) Cresterea gradului de informare si sensibilizare a elevilor si tinerilor asupra
dimensiunilor vietii sociale, formarea si dezvoltarea atitudinii civice;

d) Participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social (CLDPS) si la sedintele Consiliul de Administratie al
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CMBRAE),

e) Asigurarea reprezentarii la diferite manifestari nationale si internationale
(conferinte, workshop-uri, s.a.), in domeniul educatiei si actiuni specifice pentru
consolidarea prezentei municipiului Bucuresti in mediul online Tn vederea promovarii
Capitalei ca destinatie de studii;

f) Alte activitati de interes public local reglementate de legislatia specifica si
conexd din domeniul educatiei siformarii profesionale a céror realizare revine in
competenta autoritatilor administratiei publice locale 1a nivelul Municipiului Bucuresti.

2. Identifica, elaboreaza si implementeaza, in conditiile legii, proiecte §i actiuni
sportive/programe sportive de utilitate publica, in scopul realizarii urmatoarelor obiective
de interes public local i desfasurarii urmatoarelor categorii de activitati specifice:

a)Incurajarea practicarii sportului de masa pentru promovarea unui stil de viata
sandtos si a migcarii in aer liber, recreere si asigurarea unor alternative reale de
petrecere a timpului liber pentru toti cetatenii Capitalei, ca parte integrantd a modului de
viata, in vederea mentinerii s&néatatii individului i societatii;

b)Promovarea si sprijinirea sportului de performanta in scopul valorificérii
aptitudinilor individuale intr-un sistem organizat de selectie, pregétire, competitie, pentru
ameliorarea rezultatelor sportive, realizarea de recorduri sau obtinerea victoriei;

c)Asigurarea reprezentarii la diferite manifestari nationale si internationale
(conferinte, workshop-uri, s.a.) in domeniul sportului si actiuni specifice pentru
consolidarea prezentei municipiului Bucuresti in mediul online, Tn vederea promovarii
Capitalei ca destinatie gazda pentru organizarea evenimentelor sportive;

d)Alte activititi de interes public local reglementate de legislatia specifica si
conexa din domeniul sportului a caror realizare revine in competenta autoritatilor
administratiei publice locale la nivelul Municipiului Bucuresti;

3. Elaboreaz# si/sau participéd la elaborarea strategiilor, a programelor i
studiilor, necesare implementarii politicilor publice, aplicabile la nivel local in domeniile
specifice de activitate: educatie si sport si coordoneaza, dupa caz, implementarea
acestora,

4. |dentifici, elaboreaza si implementeaza, in conditile legii, programe si
proiecte cu finantare externd si/sau nationald nerambursabila in domeniile educatie si
sport pentru care Municipiul Bucuresti se incadreaza Tn categoria beneficiarilor eligibili;

5. Coordoneaza si indruma metodologic activitatile specifice ale urmat:
institutii si servicii publice de interes local la nivelul Municipiului Bucuresti:

a)Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS:

b)Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti; . iE e
¢) Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti; %MAN!&/*’
d)Clubul Sportiv Municipal Bucuresti - CSMB. 04:‘_
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6. Monitorizeaza activitatea specifica institutiilor/serviciilor publice de interes
local aflate in coordonare metodologicd si propune masuri de imbunatatire si de
dezvoltare a acesteia, daci este cazul;

7. Participd, fara drept de vot, ia consilile de administratie ale
institutiilor/serviciilor a caror activitate o monitorizeaza;

8. Centralizeaza, dupa caz, executiile bugetare lunare aferente institutiilor/
serviciilor publice de interes local aflate in coordonare metodologica;

9. Poate participa, in calitate de observator, la proiectele, evenimentele,
turneele, festivalurile organizate de institutiile/serviciile publice de interes local a céror
activitate o are in coordonare;

10. Monitorizeaza trimestrial deplasarile institutiilor/serviciilor publice de interes
local la evenimente/turnee/manifestari specifice etc, interne si externe;

11. Initiaz& demersurile necesare pentru aprobarea nivelului tarifelor practicate
de institutiile/serviciile publice de interes local, conform legii si monitorizeaza tarifele
aprobate pentru toate institutile/serviciile publice de interes local pe care le are in
coordonare;

12. Elaboreaza, la solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, propuneri privind proiectul bugetului anual, respectiv
rectificéri la proiectul de buget anual si proiectul programului anual de achizitii publice in
domeniul de competenta al serviciului:

13. Initiaza proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind acordarea distinctiilor la nivelul Municipiului Bucuresti si realizeaza si asigura
publicarea si actualizarea, periodica, a Centralizatoruiui distinctiilor acordate la nivelul
Municipiului Bucuresti;

14. Fundamenteaz3 si elaboreaza proiectele de hotsrari de Consiliu General al
Municipiului Bucuresti privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti ca membri in Consiliul de Administratie al unitétilor de invatimant
special de stat din Municipiul Bucuresti si Palatul National al Copiilor din Bucuresti ( la
solicitarea acestora);

15. Participd la elaborarea proiectului de Hotirare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti privind atribuirea si schimbarea de denumire de arterd de
circulatie/ obiectiv din Municipiul Bucuresti (in colaborare cu Directia Patrimoniu), in cazul
in care denumirea respectiva are un caracter de reprezentativitate locals sau nationala;

18. Elibereazé avize de specialitate sub aspectul componentei educational-
sportiva si /sau cultural-artisticd pentru solicitirile avand ca obiect organizarea de
evenimente publice tematice in spatiile apartinand domeniului public al Municipiului
Bucuresti, conform actelor administrative aplicabile la nivel local:

17. Participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Comisiei de avizare a
cererilor de organizare a adundrilor publice constituita la nivelul Municipiului Bucuresti, in
cadrul dezbaterilor asupra solicitirilor care au ca obiect organizarea de
evenimente/activitati educational-sportive, cultural-artistice, de agrement si divertisment,
conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

18. Elaboreaza, in conditiile legii, documente specifice procedurilor de achizitii
publice de produse si servicii necesare pentru derularea unor proiecte in domeniile
educatie si sport;

19. Identifica si stabileste, in conditiile legii, relatii de cooperare sau asociere
intre  Municipiul Bucuresti si persoane juridice romane sau stréine, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri sociali in vederea finantérii si realizarii in comun a unor
actiuni, programe sau proiecte de interes public local in domeniile educatie si sport;

20. Fundamenteazad si elaboreazd, in conditile legii, proiecte de
administrative cu caracter normativ sau individual (hotarari ale Consiliului Ge
Dispozitii ale Primarului General), in domeniile specifice de activitate: educatie si sp

21. Fundamenteazd propuneri de infiintare, reorganizare, schi <
denumirii de institutii/servicii publice de interes local din domeniul de activitate educ ie Sk R
sport si elaboreaza fmpreuna cu Directia Managementul Resurselor Umane documents Wia * >
privind initierea proiectelor de hotarare ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ™
sub aspectul atributiilor si obiectului de activitate, in calitate de structura de specialitate;4
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22. Redacteaza raspunsuri, in conditile legii, la petitile formulate de citre
cetateni si organizatii legal constituite, a caror solutionare este de competenta serviciului;
intocmeste note interne, note de informare, note de colaborare, sinteze, rapoarte tematice
si alte asemenea documente; arhiveaza, in conditiile legii, documentele intrate, iesite sau
intocmite pentru uz intern la nivelul Serviciului;

23. Colaboreaza cu celelalte directii si structuri din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, potrivit sferei sale de competenta, in vederea solutiondrii in termen legal a
tuturor solicitarilor care i sunt adresate si/sau pentru elaborarea in comun a proiectelor
de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a proiectelor de dispozitii
ale Primarului General;

24. Indeplineste orice alte atributii de interes local stabilite prin lege pentru
domeniul sdu de activitate si ia orice masuri pentru indeplinirea acestora, in conformitate
cu prevederile cuprinse in legi si orice aite acte normative emise de autoritatile statului.

SECTIUNEA 22

DIRECTIA COMUNICARE, PRESA S| RELATIA CU MEDIUL
ASOCIATIV

Art. 132 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reflectarea obiectivd si echidistantd a activitati Municipiului
Bucuresti in mijloacele de informare in masa, prin accesul acestora la informatiile de
interes public aga cum sunt prevazute in legislatia privind liberul acces la informatiile de
interes public Tn vigoare si ftransparenta decizionala, prin transmiterea de
informari/anunturi/comunicate de presa, prin organizarea de conferinte/interviuri de presa
si alte evenimente la care participd mass-media;

2. Protejeaza imaginea institutiei, scop in care colaboreaza cu toate structurile
din Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu institutile subordonate Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. Se ocupd de gestionarea mediaticd a crizelor ce pot afecta imaginea
institutiei sifsau a Primarului General;

4. Asiguréd comunicarea dintre Priméaria Municipiului Bucuresti si institutiile
subordonate pe teme de interes public si transmite informatiile necesare pentru a fi
prelucrate si oferite catre mass-media;

5. Asigura reflectarea in conditi optime a activititi Priméariei Municipiului
Bucuresti in conturile de Social Media ale institutiei;

6. Asigura informarea internad prompta cu privire la modul in care sunt reflectate
in mass-media servicille publice municipale si ofera sprijin informational in situatiile de
criza, prin procesul de analiza, sinteza si monitorizare a presei;

7. Asigura un flux constant de informare internd cu privire la evenimente care
pot afecta activitatea si imaginea institutiei si a serviciilor publice municipale si evolutia
unor teme din spatiul public, inclusiv in situatii de criza sau pentru prevenirea unor situatii
de criza, prin monitorizarea mediului online (new-media, social media, alte canale de
comunicare online). Asigurd cadrul necesar exercitarii de citre conducerea institutiei a
prerogativelor conferite de lege pentru reprezentarea orasului in raport cu alte autoritati
publice, cu persoane fizice sau juridice, romane si straine;

8. Asigura cadrul necesar exercitdrii de catre conducerea institutiei a
prerogativelor conferite de lege pentru reprezentarea orasului in raport cu akte au “\'
publice, cu persoane fizice sau juridice, romane si stréine; s T

9. Realizeazad parteneriate in vederea atingerii Obiectivelor de D Flitace, ,\\
Durabild definite in Agenda 2030 de Dezvoltare Durabild a UE; initiaza si prof@ vea#g,e;o;"?%f
actiuni/campanii de congtientizare in domeniu; promoveaza in mass-media si\pe alte" ¥/
canale de comunicare conceptele de dezvoltare durabila: f,fT"*‘»anf,; e
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10. Dezvoltd parteneriatul strategic, fiind un intermediar activ intre autoritatea
publica si ONG-uri, sindicate, patronate si culte in vederea identificarii si sustinerii
initiativelor publice si private menite s& contribuie la solutionarea problemelor comunitatii si
creste suportul public pentru programele desfasurate, atrage resurse suplimentare in
raport cu cele de care dispune administratia si sprijina Tmbunatatirea serviciilor pe care le
furnizeaza comunitaii;

11. Asigura rolul consultativ in realizarea dialogului social la nivelul Municipiului
Bucuresti, infre conducere si sindicate avand rol de mediator, pentru crearea unui climat
de stabilitate si pace sociala.

22.1. SERVICIUL ANALIZA, SINTEZA, MONITORIZARE MEDIA

Art. 133 Atributii

1. Urmareste activitatea de comunicare publics a institutiei si a serviciilor
publice municipale;

2. Monitorizeaza in timp real aparitile in mass-media si in mediul online a
vectorilor de comunicare (declaratii si conferinte de presa, emisiuni radio/TV si online, alte
conferinte si evenimente publice):

3. Monitorizeazd mesajele publice transmise (comunicate, informari anuniuri,
precizari}, emise de catre Priméria Municipiului Bucuresti;

4. Realizeaza analize si sinteze cu privire la mesajele publice comunicate de
Primaria Municipiului Bucuresti, Primarul General si/sau serviciile publice municipale;

5. Urmareste in timp real mass-media (agentii de presa, posturi radio-TV, presa
scrisd, site-uri de stiri, emisiuni online) si mediul online (site-uri, new-media/social media,
alte piatforme online), pentru a identifica materialele legate de activitatea serviciilor publice
municipale, a Primariei Municipiului Bucuresti si a Primarului General:

6. Urmareste in timp real in mass-media si in mediul online, aparitia unor
declaratii sau evenimente care pot influenta activitatea sau imaginea serviciilor publice
municipale, a Primariei Municipiului Bucuresti si a Primarului General;

7. Selecteazad cele mai relevante informatii din materialele monitorizate si le
semnaleaza superiorilor ierarhici:

8. Asigura distribuirea materialelor monitorizate citre conducerea directiei si a
Primariei Municipiului Bucuresti:

9. ldentificd subiectele media de interes care vizeazi activitatea serviciilor
publice municipale, a Primariei Municipiului Bucuresti si a Primarului General, urmareste
evolutia lor mediatica si semnaleaz3 aspecte relevante pentru comunicarea ulterioara;

10. Identifica eventuale probleme semnalate in mass-media si in mediul online
referitoare la serviciile publice municipale, la Primaria Municipiului Bucuresti si/sau la
Primarul General si le comunicd conducatorului ierarhic superior si/sau colegilor
desemnati;

11. Informeaza in timp util superiorii ierarhici si/sau colegii desemnati cu privire
la aparifia in spatiul public a referirilor la adresa institutiei, a informatiilor care necesita
corectare/rectificare;

12. Initiaz& procedurile de achizitie a servicillor de monitorizare a presei si a
mediului online, gestioneaza contractele si urmareste indeplinirea obiectivelor prevazute in
contract;

13. Colaboreaza indeaproape cu firma de monitorizare contractat si care
furnizeazé 24 din 24 de ore servicii de news alert pentru a gestiona informatiile furnizate si
a prelucra materialele furnizate de aceasta;

14. Transmite intern Rapoartele de monitorizare f
monitorizare contractata;
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15. Pe baza materialelor monitorizate, realizeaza sinteze media si analize media
privind modul in care mesajele publice si actiunile serviciilor publice municipale, a
Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General sunt reflectate in spatiul public;

16. Intocmeste rapoarte periodice de analizd a materialelor aparute in mass-
media si in mediul online, sau alte analize si sinteze media pe subiecte de interes pe care
le pune la dispozitia conducerii directiei si a institutiei;

17. Identificd si contribuie la diminuarea riscurilor de crizd mediatica, asigura
suportul informational necesar gestionarii situatiilor de criza, care pot afecta imaginea
serviciilor publice municipale, a Primarului General si a Primariei Municipiului Bucuresti;

18. Furnizeazi diverse rapoarte de monitorizare de presa departamentelor din
Primaria Municipiului Bucuresti, pentru ca acestea sa-si poata duce la indeplinire atributiile
previzute de legislatia in vigoare, respectiv institutiilor subordonate, pentru a asigura
colaborarea in domeniul comunicarii publice in domeniile gestionate de Primaria
Municipiului Bucuresti si de serviciile publice municipale;

19. Identifica, in limita informatiilor de care dispune, situatii privind posibila
incalcare a legislatiei care reglementeaza continutul audic-vizual si alte prevederi legale in
vigoare privind informarea publica corecta, situatii ce au legaturd cu activitatea serviciilor
publice municipale, a Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General si le
semnaleaza sefului ierarhic superior,

20. Propune, redacteaza si transmite sesizari catre Consiliul National al
Audiovizualului, in cazul incalcérii unor obligatii ale posturilor de radio si de televiziune in
ceea ce priveste confinutul editorial, precum informarea corectd, protectia demnitatii
umane, dreptul la replica, protectia minorilor si respectarea regimului publicitatii — in cazul
unor materiale ce au legaturd cu activitatea serviciilor publice municipale, a Primariei
Municipiului Bucuresti si ale Primarului General;

21. Arhiveaza electronic rapoartele de monitorizare, sintezele, analizele si alte
materiale prezentate conducerii directiei;

22. Elaboreazd documentatia pentru raportul anual al Primarului General,
prevazut de art. 5 alin.(3) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

22.2. SERVICIUL COMUNICAREA CU PRESA
Art. 134 Atributii

1. Asiguré accesul mijloacelor de informare inh maséa la informatiile de interes
public care privesc activitatea municipalitatii, aga cum sunt prevazute in legislatia privind
liberul acces la informatii de interes public in vigoare;

2. Gestioneaza relatia Primariei Municipiului Bucuresti cu reprezentantii mass-
media;

3. Coordoneaza activitatea de acordare, fara discriminare, in termen de cel mult
doua zile de la inregistrare, a acreditarii reprezentantilor mass-media;

4. Organizeaza conferinte si/sau evenimente la care participad Primarul General
sau managementul la varf al Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Contribuie la organizarea lansarilor de proiecte ale Primariei Municipiului
Bucuresti la care participa reprezentantii mass-media;

6. Realizeaza, dupa caz, sinteze si materiale documentare pentru aparitiile
publice ale Primarului General si ale reprezentantilor Primériei Municipiului Bucuresti;

7. Coordoneaza activitatea privind accesul ziarigtilor la orice informatie de
interes public care vizeaza activitatea municipalitatii;

8. Organizeaza evenimentele de presad ale Primériei Mupi
dupa caz, ale institutiilor subordonate municipalitati;

9. Organizeaza conferintele tematice, declaratiile gi i
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10. Elaboreaza si difuzeaza céatre mass-media comunicate si informari de presa,
pe baza datelor si informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti i, dupa caz, de la institutiile aflate in subordinea municipalitatii;

11. Difuzeaza directiei de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
comunicate/informéari/anunfuri de presa pentru a fi postate pe site-ul institufiet;

12. Difuzeaza, conform legii, anunturi de presd privind proiectele supuse
dezbaterii publice, sedintele publice de dezbatere si sedintele Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

13. Gestioneaza arhiva foto a Directiei Comunicare, Presa si Relatia cu Mediul
Asociativ prin asigurarea serviciului foto la evenimente, precum si prelucrarea si
publicarea de fisiere foto;

14. Difuzeaza, dupa caz, jurnalistilor, dosare de presa legate de evenimente sau
activitati de interes public ale municipalitatji;

15. Informeaza n timp util si asigurd accesul jurnaligtilor acreditai pe langa
Primaria Municipiului Bucuresti la activitafile si actiunile de interes public organizate de
Primaria Municipiului Bucuresti si, dupa caz, ale institutilor subordonate;

16. Consiliazd si acorda asistentd de relatii publice Primarului General si
membrilor staff-ului acestuia;

17. Protejeaza imaginea institutiei, scop Tn care colaboreaza cu toate structurile
din Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu institufiile subordonate Primériei
Municipiului Bucuresti;

18. Informeaza, ori de cate ori este necesar, superiorul ierarhic asupra aspectelor
referitoare la imaginea Primariei Municipiului Bucuresti si dinamica acesteia si se ocupé de
gestionarea mediaticd a crizelor ce pot afecta imaginea institutiei si/sau a Primarului
General;

19. Colaboreaza la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor
lunare, semestriale si anuale de analizd a materialelor aparute In mass-media, furnizate
de Serviciul Analiza, Sinteza, Monitorizare Media;

20. Participa la organizare si asigura promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne gi/sau externe ale Primarului General gi ale directorilor directiilor
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

21. Dezvolta si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile omoloage din
alte organizatji similare, romane si straine.

22.3. SERVICIUL COMUNICARE INTERINSTITUTIONALA
$| SOCIAL MEDIA

Art. 135 Atributii

1. Sprijina, prin mijloace de informare in masa, conturile de Social Media,
activitatea municipalitatii $i, dupa caz, a institutiilor din subordinea Primariei Municipiului
Bucuresti;

2. Participa la organizarea evenimentelor cu impact mediatic ale municipalitatii
si a institutiilor din subordinea Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Asigura cooperarea interinstitutionaia in domeniul informarii §i comunicarii;

4. Contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a instituiiei, prin
colaborarile realizate cu partenerii institutionali;

5. Promoveaza relatii de buna colaborare cu institutii $i organizatii nationale si
internationale in domenii de interes;

6. Sprijind si organizeaza campanii de informare/ed
domenii de interes precum sanatate, cultura, infrastructura, social,

7. Contribuie la realizarea de materiale informative, Vif § tivitatea
Primariei Municipiului Bucuresti si, dupd caz, a institutiilor
municipalitafii;
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8.Gestioneaza arhiva video a Directiei Comunicare, Presa si Relatia cu Mediul
Asociativ prin asigurarea serviciului video la evenimente, precum si prelucrarea si
publicarea de figiere video;

9. Asigurd comunicarea (inclusiv cu materiale foto/video) prin platforme/retele
sociale sau new media, prin infiintarea de conturi sau gestionarea conturilor existente,
respectiv prin publicarea de informatii de actualitate si interactiunea cu utilizatorii;

10. Asigura bune relatii de comunicare interinstitutionala cu institutii publice de
interes pentru municipalitate:

11. Realizeaza, la solicitarea conducerii, materiale de interes public privitoare Ia
activitatea si programele derulate de municipalitate si in acest sens poate sa initieze
proceduri de achizitie publica pentru bunuri si servicii;

12. Asigura suport tehnic pentru activitatea de comunicare video a Primariei
Municipiului Bucuresti;

13. Colaboreaza la gestionarea imaginii publice a Primariei Municipiului
Bucuresti.

22.4. SERVICIUL REPREZENTARE INTERNA SI EXTERNA

Art. 136 Atributii

1. Realizeaza formalitatile de deplasare externd pentru Primarul General,
aparatul de specialitate al acestuia, viceprimarii si membrii cabinetelor acestora,
administratorul public si pentru membrii Consiliului General;

2. Initiazd formalitdtile de achizitie publicd pentru servicile necesare
desfasurarii deplasarilor externe efectuate de catre Primarul General, viceprimarii si
membrii cabinetelor acestora, administratorul public, aparatul de specialitate al Primarului
General si pentru membrii Consiliului General, atunci cand este cazut:

3. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare
privind regulile, cutumele si uzantele protocolare din diferite state:

4. Intocmeste documentatia in vederea semnarii de catre Primarul General a
acordurilor de cooperare/colaborare/infratire si gestioneazi relatia cu orasele cu care
Municipiul Bucuresti a incheiat aceste acorduri;

5. Gestioneaza relatia cu asociatile/organizatiile internationale din care
Municipiul Bucuresti face parte, intocmeste formalititie de aderare la diverse
asociatii/organizatii internationale si efectueaza demersurile in vederea achitarii cotizatiilor
aferente calitatii de membru;

6. Organizeaza evenimente internationale;

7. Organizeaza vizite ale unor delegatii din striinatate la Bucuresti, conform
domeniului de activitate al Serviciului Reprezentare Interna si Externa:

8. Colaboreaza cu autoritatile civile si militare in vederea asigurarii protectiei
demnitarilor straini, stabilirii traseului etc. cu prilejul unor vizite oficiale dacad acestea o
impun;

9. Intocmeste corespondenta Primarului General in limbi de circulatie
internationala (engleza si francezé) conform solicitarilor primite;

10. Acorda sprijin compartimentelor de specialitate privind traducerea din/in
limbi stréine de circulatie internationald (engleza/francezd), a unor materiale de
reprezentare, respectiv invitatii, programe, prezentdri necesare pentru participarea la
diverse evenimente, texte scurte pentru brosuri, scrisori de multumiri, scrisori de
participare/neparticipare la evenimente, etc.: &wx\“-"’fﬂﬁgﬁ.

11. Acorda sprijin  Primarului General in vederea/Indegdinirii %
reprezentant al Municipiului Bucuresti pe plan extern;
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12. Implementeaza agenda de ceremonii si acorda sprijinul necesar unei bune
reprezentari cu ocazia desfasurarii acestora, in colaborare cu institutiile care au atributii de
organizare in acest sens;

13. Realizeaza activitdti specifice Tn vederea recunoasterii meritelor unor
personalitdti ale Municipiului Bucuresti prin acordarea de distinctii, diplome, medalii, etc.;

14. Informeaza conducerea institutiei cu privire la elemente de interes ale
calendarului aniversar al personalitatilor Municipiului Bucuresti;

15. Intocmeste/pregateste felicitari cu ocazia zilelor de nastere /zilelor
onomastice ale unor personalitati, cu prilejul zilelor nationale ale unor state si cu ocazia
unor sarbatori nationale;

16. Tntocmeste corespondenta Primarului General conform solicitarilor primite;

17. Gestioneaza baza de date necesara pentru desfésurarea in cele mai bune
conditii a colaborarii inter-institutionale;

18. Organizeazd cadrul pentru intalnirile de lucru ale Primarului General,
Viceprimarilor si membrilor cabinetelor acestora, administratorului public, aparatului de
specialitate al Primarului General si ale membrilor Consiliului General cu alte autoritti
publice, cu persoane fizice sau juridice, romane si straine conform domeniului de activitate
al Serviciului de Reprezentare Internd si Externa;

19. Asigura protocolul de primire cu ocazia vizitelor la Primaria Municipiului
Bucuresti a membrilor Corpului Diplomatic prezent la Bucuresti, a unor fnalti demnitari
straini si romani etc.;

20. la masuri in vederea asigurdrii diverselor materiale de promovare a
Municipiului Bucuresti cu prilejul ceremoniilor, deplasarilor externe, vizitelor si intalnirilor
de lucru la care participa Primarul General, aparatul de specialitate al acestuia,
viceprimarii $i membrii cabinetelor acestora, administratorul public si membrii Consiliului
General, la solicitare:

21. Mentine legadtura pe probleme de protocol cu diverse institutii, pentru
organizarea evenimentelor care antreneaza activitatea specificd Serviciului de
Reprezentare Interna si Externa,

22.intocmeste necesarul de protocol pentru toate bunurile si serviciile necesare
cu ocazia vizitelor inteme si externe, intalnirilor de lucru ale Primarului General,
Viceprimarilor, Administratorului Public si ale membrilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

23.Initiazé formalitdtile de achizitie publicd pentru bunurile si serviciile
necesarului de protocol mentionat la atributia de la pct.22;

24. Acorda sprijin Primarului General in vederea indeplinirii rolului de
reprezentant al Municipiului Bucuresti pe plan intern.

22.5. SERVICIUL RELATIA CU MEDIUL ASOCIATIV
Art. 137 Atributii

1. Asigura cadrul institutional de relationare directd cu societatea civila, ONG-
uri, sindicate, patronate, culte si asociatii religioase;

2. Formuleazd propuneri si elaboreazd programe de promov
parteneriatului dintre administratia publica si sectorul neguvernamental;

3. Elaboreaza metodologia privind finantarile nerambursabile de la bug SeENTy
al Municipiului Bucuresti  pentru activitdti nonprofit de interes general o f"?,,

N ) : - " MhntSle o : NP0, -
specificul axei de finantare, acorda consultants la cerere institutilor publice de intefgr~
local privind regulamentele de finantare inifiate de catre acestea; /{g-‘
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4. Deruleaza procesul bugetarii participative la nivelul Primariei Municipiul
Bucuresti, prin care ideile si initiativele cetatenilor Bucurestiului se transform in proiecte
derulate de caire administratia publica locala pentru rezolvarea unor probleme de interes
pentru comunitatea locala;

5. Initiazad si implementeaza proiecte comune cu implicarea ONG-urilor in
interesul comunitatii locale si realizeazad parteneriate cu entitati publice, private si
nonguvernamentale in vederea atingerii Obiectivelor de Dezvoltare Durabild la nivelul
municipalitdtii, asa cum sunt ele definite iIn Agenda 2030 de Dezvoltare Durabild Si
Agenda Urbana a Uniunii Europene;

8.Initiaza si promoveaza actiuni/campanii de constientizare in cadrul societatii
civile privind obiectivele de dezvoltare globala asa cum sunt ele formulate in Agenda
2030 a Organizatiei Natiunilor Unite si in Noua Agenda Urbana a Uniunii Europene;

7. Elaboreaza programe educationale in domeniul ecologiei si asigura
implementarea acestora in gradinite, scoli, (pe cicluri de fnvatdmant) si licee din
Municipiul Bucuresti;

8. Coordoneaza si organizeazid evenimente conform calendarului ecologic,
activitati practice de plantare si salubrizare, cat si concursuri cu caracter ecologic in
parteneriat cu institutii publice si ONG-uri din domeniu;

9. Realizeaza sondaje, cercetari de piaté si programe de cooperare cu mediul
asociativ pe teme legate de ecologia urbana, dezvoitarea durabila si adaptarea urbana la
schimbarile climatice;

10. Dezvoltd relatia cu societatea civild prin sustinerea voluntariatului si
identificarea unor instrumente care sa aduca impreuna si s faciliteze interactiunea dintre
voluntari, ONG-uri si autoritatea publica;

11. Elaboreaza raportul anual privitor la relatia administratie — ONG-uri:

12. Sesizeaza si informeazd Primarul General in privinta dinamicii, evolutiei si
oportunitatilor de dezvoltare ale mediului asociativ;

13. Colaboreazd cu asociatile si fundatiile, asociatile profesionale, cultele,
asociatiile profesionale, organizatiile sindicale si patronale si asigura dialogul permanent
cu acestea, cu mass-media si cu societatea civila in general, in scopul informarii
reciproce i perfectiondrii cadrului legislativ existent;

14. Participa la schimbul de informatii i experient cu institutiile si organismele
nationale si internationale cu privire la domeniile sale de activitate, in conditiile legii;

15. Colecteaza, prelucreaza si publicd seturi de date si realizeaza cercetiri,
cantitative si calitative, in vederea fundamentarii documentelor strategice, a campaniilor
de comunicare si a informarii opiniei publice in domeniile sale de activitate:

16. Coordoneaza si sprijind dialogul social la nivelul unitati administrative
Municipiul Bucuresti, in conditiile legii;

17. Gestioneaza relatia cu sindicatele legal constituite la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului General si la nivelul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local, si face demersurile necesare in vederea solutionarii
eventualelor solicitari formulate de catre acestea:

18. Face demersuri pentru alegerea reprezentantilor salariatilor din Primaria
Municipiului Bucuresti in comisiile din care, conform legi, acestia fac parte;

19. Coordoneaza constituirea si gestionarea bazei de date si registrele de
evidenta privind organizatiile patronale si sindicale la nivelul Municipiului Bucuresti;

20. Intocmeste rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind
numarul conflictelor colective de muncé, numarul salariatilor care au participat la greva,
precum si numarul contractelor colective incheiate la nivel de unitate;

21. Asigura relatia municipalitatii cu toate cultele si asociatiile religioase din
Municipiul Bucuresti si sprijind cultele si asociatiile religioase oM statutelor de
organizare si functionare ale acestora, in vederea participarii/aor daecyj@l;ap sociala si
spirituala a Municipiului Bucuresti;
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“Fominn > u(
- 137 - SRS MANB 2 ;



@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI ~ Regulament de Organizare si Functionare

22. Evidentiaza, recompenseaza si acordd premii pentru inovatie, initiativa,
voluntariat si impact social in cadrul activitdfilor desfasurate de entitdtile non-
guvernamentale;

23.Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor se vor face propuneri de bugete si
se vor demara achizitii de servicii si bunuri;

24. Sprijinirea, inclusiv financiar, a lucrarilor de conservare, restaurare si punere
in valoare a bunuritor mobile de patrimoniu si a bunurilor imobile apartinand lacasuritor de
cult ale cultelor recunoscute in Roménia, aflate in unitatea administrativ-teritoriald a
Municipiului Bucuresti pe baza programelor de finantare aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, conform legii.

SECTIUNEA 23

DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA SI TURISM

Art. 138 Misiunea si scopul directiei

1. Pune Tn aplicare si asigura exercitarea atributiilor si competentelor prevazute
de Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare, fiind structura de
guvernanta corporativd proprie a Municipiului Bucuresti, asigurand respectarea
ansamblului de reguli care guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei
intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelard gi organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau directorat,
actionari si alte persoane interesate;

2. Instituie parghii de garantare a obiectivitdfii si transparentei seleciiei
managementului $i a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului $i responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor minoritari $i o transparenia accentuata fata de public atat
a activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului;

3. Asigura un management stabil, uniform si profesional la societatile constituite
in subordinea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti la care sunt aplicabile
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, sprijinind
autoritatea publica tutelara in indeplinirea obiectivelor de catre societatile comerciale aflate
sub autoritatea sa;

4. Dezvolta si intretine relatii de colaborare in domeniul specific de activitate,
identifica, promoveaza si coordoneaza programe/proiecte pentru dezvoltarea turismului Tn
Municipiul Bucuresti.

23.1. COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA
Art. 139 Atributii
1. Face demersuri si asigura indeplinirea obligatiilor prevazute pentru autoritatea
publica tutelard de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guv

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterj
sometatlle comerciale Ia care unltatea admlntstratav terltonala Mumclplul Bucu

controlul, incluzénd cel putin urmatoarele
a) Notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Perfor hoe:
intreprinderilor Publice (AMEPIP), in numele unitatii administrativ-teritoriale actlona
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privind declansarea procedurii de selectie pentru numirea administratorilor si asigura
purtarea oriciror alte corespondente cu AMEPIP justificate de necesitatea aplicarii
dispozitilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

b) Redacteaza scrisoarea de asteptari si elaboreaza proiectul componentei initiale
a planului de selectie, asigurand totodatd si organizarea de consultdri cu actionarii cu
privire la acestea, primeste propuneri pentru care se ingrijeste sa fie publicate pe pagina
proprie de internet a institutiei, motiveazé acceptarea sau respingerea lor;

c) Participa la operationalizarea activitatii Comisiei de selectie si nominalizare prin
elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, precum si prin
asigurarea secretariatului in cadrul lucrarilor Comisiei;

d) Elaboreaza Profilul consiliului si Profilul candidatului, le publicd pe pagina
proprie de internet a institutiei, organizeaza consultéri cu actionarii cu privire la acestea,
primeste propuneri de modificare si de completare;

e) Asigura, prin colaborare cu alte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, achizitia serviciilor expertului independent pentru recrutare si serviciilor de
campanie publicitate, se ingrijeste de publicarea anuntului privind selectia administratorilor
in conformitate cu prevederile legale;

f) Monitorizeazé activitatea consililor de administratie, precum si a indeplinirii
obiectivelor din planurile de administrare pentru a se asigura ca sunt respectate principiile
de eficienta economica si profitabilitate in functionarea societatii;

g) Monitorizeaza transparenta activitati companiilor municipale si informarea cu
privire la aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Asigurara transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fata
de care exercitd competentele de autoritate publica tutelara.

2. Face demersuri la societdtile la care unitatea administrativ teritoriala
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, pentru:

a) Respectarea de catre intreprinderea publicd a principiilor de eficienta
economica si profitabilitate;

b) Reflectarea cerintelor din scrisoarea de asteptari in indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari ce constituie anexi la contractul de mandat prin sustinerea
metodologicé a activitatii reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor;

c) Asigurarea monitorizarii si evaludrii valorilor indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat.

3. Colaboreaza cu comitetele din cadrul consililor de administratie ale
intreprinderilor publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in
vederea indeplinirii obligatiilor administratorilor la intreprinderile publice din portofoliul
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiutui Bucuresti, in limita exercitarii
competentelor de autoritate publica tutelara stabilite de lege;

4. intocmeste si actualizeaza periodic evidenta organelor de administrare si de
conducere ale intreprinderilor publice din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

5. Pastreaza evidenta contractelor de mandat ale administratorilor, precum si ale
directorilor de la societatile din portofoliul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

6. Pastreaza evidenta planurilor de administrare aprobate, depuse de catre
intreprinderile publice din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7. Raporteaza catre AMEPIP sau catre altd structura centrald a statului roman
abilitata indicatorii de performanta monitorizati la intreprinderile publice, semestrial si/sau
pand la termenele stabilite in actele normative care regle % procedura de
monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei de vernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor pji ificarile si
completarile ulterioare;
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8. Participa la elaborarea in fiecare an, impreuna cu compartimentele din cadrul
Primé&riei Municipiului Bucuresti si cu managementul intreprinderilor publice la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliului General al Municipiului Bucuresti este actionar in
numele statului, un raport privind intreprinderile publice aflate in subordinea, fin
coordonarea, sub autoritatea ori in portofoliul Municipiului Bucuresti. Raportul este publicat
pe pagina de internet a Municipiului Bucuresti pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs;

9. Furnizeaza elemente de sintezd Primarului General, necesare fundamentarii
unor decizii in domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de
catre managementul intreprinderilor publice la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

10. Elaboreaza proiecte de hotarari pe care le Tnainteazd spre aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind conducerea, administrarea si
activitatea societatilor comerciale la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

11. Colaboreaza cu lichidatorii, administratorii judiciari si administratorii speciali,
avocati, directorii companiilor si reprezentanti Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in adunarea generald a actionarilor, pentru a agrea
solutii si a planifica implementarea acestora cu scopul obtinerii celei mai bune acoperiri a
creantelor detinute de Municipiul Bucuresti fatd de companiile municipale i maximizérii
sumelor de bani/bunurilor redistribuite catre actionarul Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

12. Face demersuri cu privire la asigurarea calitaii serviciilor publice delegate
companiilor municipale prin constituirea Corpului Agentilor Constatatori pentru fiecare
contract de delegare incheiat de Municipiul Bucuresti, in calitate de delegatar, pe de o
parte si companiite municipale, in calitate de delegati, pe de altd parte, pentru
monitorizarea respectirii de cétre delegati a prevederilor contractelor de delegare si de
evaluare a modului de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate,

13. Colaboreaza cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) pentru buna indeplinire a atributiilor acesteia legate de intreprinderile publice la
care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul;

14. Analizeaza aciele normative care vizeazd domeniul guvernantei corporative
si pregateste proceduri interne la nivelul Municipiului Bucuresti in acest domeniu;

15. Pregéateste procedura interna la nivelul Municipiului Bucuresti care sa
reglementeze incheierea, derularea si fincetarea parteneriatului public-privat, cu
respectarea legislatiei in materie;

16. Initiaza si/sau participd la dezvoltare de proiecte in baza mecanismului
parteneriatului public-privat de tip institutional sau contractual in vederea stimularii
investitiilor private si reducerii efortului bugetar propriu pentru realizarea, dupa caz,
reabilitarea si/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri care apariin/vor apartine
patrimoniului Municipiului Bucuresti si/fsau operarea unui serviciu public;

17. Sprijina infiintarea de societati de proiect pentru realizarea tuturor activitatilor
necesare, direct si indirect, pentru indeplinirea obiectului fiecdrui proiect de parteneriat
public-privat;

18. Indeplineste si alte atributii prevézute de lege din domeniul séu de activitate.

23.2. COMPARTIMENTUL TURISM

Art. 140 Atributii

1. Fundamenteaza decizii administrative la nivel local in domeniul t
pentru a spori accesibilitatea, sustenabilitatea si dezvoltarea destinatiei Bucuresti; ¢, -

2. Identifica, initiaza si implementeazi programe i proiecte in turism, inclusiv2#=
privinta infrastructurii publice turistice si de vizitare a destinatiei Bucuresti; A
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3. ldentifica, inifiazd si implementeaza programe si proiecte pentru

managementul si valorificarea patrimoniului cultural, material si imaterial, precum si ale

altor resurse care se constituie sau au potentialul de a se constitui in elemente de atractte
turistica la nivelul destinatiei Bucuresti;

4. Participa la initierea sifsau implementarea de proiecte in domeniul specific de
activitate, finantate din fonduri structurale sau alte fonduri europene, in care Municipiul
Bucuresti este beneficiar sau partener;

5. Elaboreaza si/sau participa la elaborarea de politici si strategii, aplicabile la
nivel de destinatie in domeniul specific de activitate, urmareste adoptarea acestora si
coordoneaza activitatea de implementare;

6. Initiazd relatii de colaborare cu servicii de profil pe plan national si
international, organizatii legal constituite, precum si cu persoane fizice si juridice cu
atributii si preocupéri in domeniul turismului pentru crearea si implementarea strategiei de
management si marketing la nivelul destinatiei Bucuresti;

7. Coordoneaza demersuri pentru construirea, comunicarea si managementul
imaginii locului, respectiv pentru dezvoltarea brandului turistic local cu scopul imbunatatirii
vizibilitatii destinatiei Bucuresti pe plan national gi international;

8. Sprijina crearea, operationalizarea si desfasurarea activitatii Organizatiei de
Managementul Destinatiei la nivelul municipiului Bucuresti;

9. Fundamenteaza si supune aprobarii Primarului General al Municipiului
Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti participarea Municipiului Bucuresti
la programele si proiectele derulate la nivel local sau central in scopul dezvoltarii directe
sau indirecte a turismului in Municipiu! Bucuresti;

10. Participd la derularea programelor/proiectelor/evenimentelor realizate in
parteneriat cu organizatii $i servicii care activeaza in turism in vederea aplicarii politicior si
strategiilor proprii ale Municipiului Bucuresti;

11. Propune infiintarea de noi Centre/Puncte de Informare Turisticd gi asigura
buna functionare a centrelor aflate sub coordonare directd conform deciziilor autoritatii;

12. Organizeaza activitati/factiuni de promovare turistica a Bucurestiului atat pe
piata internd, cat si pe pietele internationale in scopul cresgterii circulatiei turistice Tn
Bucuresti, a notorietatii destinatiei turistice, reducerii variatiei sezoniere a turistilor sau a
promovarii brandului turistic local, inclusiv prin:

a) Realizarea de studii de marketing/de piata, cercetari s.a.;

b) Participarea la manifestari expozitionale de turism din tara si strainatate;

¢) Organizarea de vizite educationale si de informare, in Bucuresti, pentru
reprezentanti mass—media, tur operatori, reprezentanti ai asociatiilor sau organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in turism, alfi lideri de opinie, specialigti n turism din tara si
din strainatate;

d) Organizarea sau co-organizarea de evenimente/intainiri cu reprezentanti a
serviciilor publice, private, organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si
internationale;

e) Realizarea de activita{i de publicitate prin intermediul insertiilor publicitare (in
reviste si publicatii de specialitate, in presé scrisa/online), a canalelor mass-media (TV si
radio) si on-line;

f) Realizarea/achizitionarea de materiale de prezentare si promovare (tiparite,
audiofvideo, foto);

g) Realizarea si actualizarea periodica a paginii de internet, aplicatiilor mobile si
a retelelor de socializare oficiale ale Municipiului Bucuresti in domeniul turismului

si realizarea oricaror alte demersuri privind digitalizarea destlnatlel si dezvoltare vé“cgsﬂtela"/‘

raportat la tendintele actuale de e-tourism; _.f MANAGEP?IEL:TU;_&
h) Organizarea de evenimente cu specific cultural-artistic; o REﬁ;ASN?OR E]
i) Realizarea de campanii de publicitate. + N/

13. Colaboreaza cu operatorii turistici locali si asigurd animarea parte N@XH@/
local intre diferitele structuri implicate in dezvoltarea turistica a Bucuregtnuiw prin
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organizarea sau co-organizarea de reuniuni, seminarii, sesiuni de discufii pe tema
turismului in capitala;

14. Distribuie gratuit materiale informative sau de promovare la Centrele/Punctele
de Informare Turistica locale si din tar, ia reprezentantele autoritétilor publice centrale din
striin&tate sau cu ocazia unor evenimente care atrag vizitatori autohtoni si stréini;

15. Organizeaza evenimente cu specific cultural-turistic sau de tip turism MICE in
scopul reducerii variatiilor sezoniere ale vizitatorilor in Bucuresti, prelungirii duratei sederii
acestora si cresterii venitului mediu per vizitator la nivel de destinatie;

16. Identifica resursele turistice antropice si naturale al caror grad de exploatare
este scdzut si Tnainteaza propuneri in vederea introducerii acestora in circulatia turistica;

17. Particip la elaborarea unor solutii inovatoare si inteligente la uneie probleme
recunoscute din domeniul turismului la nivelul destinatiei Bucuresti;

18. Efectueazi activitdti de cercetare de piatd pe plan local in scopul cresterii
calita{ii experientelor si serviciilor turistice;

19. Elaboreaza proiecte de hotarari privind turismul pe care le inainteaza spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

20. Analizeaza, inregistreaza si raspunde la solicitarile turistilor primite telefonic,
prin fax, e-mail sau posta,

21. indeplineste si alte atributii prevadzute de lege din domeniul sdu de activitate.

SECTIUNEA 24
SERVICIUL AVIZE St ACORDURI TAIERI ARBORI
Art. 141 Atributii

1. Emite avize de toaletare (lucrdri de formareffructificare, intretinere si
regenerare), defrigare, transplantare arbori/arbusti din speciile ornamentale din Bucuresti
in conformitate cu prevederile legale;

2. Emite avize de toaletare (lucréari de formareffructificare, intretinere si
regenerare), defrisare pentru arborii/arbustii nominalizaii in lista arborilor/arbustilor ocrotiti
de pe raza Municipiului Bucuresti dupa obtinerea avizului Academiei Romane;

3. Emite avize/acorduri de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea executiei unor lucrari de infrastructura (retele tehnico-edilitare si stradale);

4. Participa la programe privind amenajarea-reamenajarea, intretinerea tuturor
categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora, in vederea asigurarii
dezvoltarii durabile a spatiilor verzi, in colaborare cu institutile si serviciile publice de
interes local relevante;

5. Colaboreaza cu administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti
in vederea incheierii protocoalelor de executare a plantarilor in compensare, refacere si
intretinere a spatiilor verzi cu beneficiarii avizelor de specialitate;

6. Participa la sedintele Comisiei de Analiza Tehnicd si a Comitetul
Constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti, in ved emitergh
acordului/ autorizatiilor de mediu pentru documentatiile depuse spre analiz dﬂﬁ'ﬁ%ﬂ%
specific de activitate; RESURSELaR B

UMANE i
7. Asigura participarea la grupurile de lucru organizate conform cedwrii dg;’
, } B PR : £ n
avizare a P.U.Z.-urilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru emiterea Palisy ot

reglementare in domeniul specific de activitate;
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8. Participa la grupul de lucru pentru implementarea aciiunilor prevazute in
Planul local de actiune pentru mediu;

9. Inventariaza si evalueaza vizual starea fiziologicd a arborilor de pe
aliniamentele stradale, de pe spatiile verzi si alte categorii de terenuri situate Tn zone
rezidentiale pe terenuri apartinand domeniului public si privat;

10. Indeplineste mésurile stabilite prin Planul integrat de calitate a aerului in
Municipiul Bucuresti aprobat prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pe probleme specifice privind vegetatia dendrologica;

11. Asigurd scanarea avizelor de specialitate si transmiterea acestora spre
postare pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

12. Inventariaz4 si evalueaza cu echipamentul de tomografiere starea fiziologica
a arborilor de pe aliniamentele stradale, de pe spatiile verzi i alte categorii de terenuri
situate in zone rezidentiale pe terenuri apartinand domeniului public si privat;

13. Emite avize de specialitate In urma analizarii si verificarii cazurilor punctuale
cu echipamentul de tomografiere arbori, pentru a stabili cu exactitate daca se impune sau
nu defrisarea arborilor.

24.1. COMPARTIMENTUL SUPORT
Art. 142 Atributii

1. Inregistreaz petitiile/solicitarile/reclamatiile in Registrul de evidenta a lucrariior
la nivelul serviciului, repartizate spre solutionare salariatilor din cadrul serviciului;

2. Raspunde de gestionarea petitiilor/solicitarilor/reclamatiilor primite la nivelul
serviciului si a adreselor de raspuns la acestea;

3. Completeaza borderourile aferente adreselor intocmite de salariatii din cadrul
serviciului, semnate de salariatii care le-au intocmit si de seful serviciului;

4. Completeaza borderourile aferente avizelor de specialitate intocmite si
semnate de salariatii care ie-au intocmit i de seful serviciului;

5. Returneaza salariatilor din cadrul serviciului/sefului de serviciu, pe baza de
semnatura si datd, adresele, documentatille si avizele de specialitate aferente refuzate la
semnare, in vederea reanalizarii si refacerii acestora;

6. Asigurd scanarea avizelor de specialitate intocmite de personalul din cadrul
serviciului, cu respectarea legislatiei specifice protectiei persoanelor fizice;

7. Actualizeaza permanent in Registrul de evidentd a lucrarilor al SAA stadiul
rezolvarii solicitarilor/petitiilor/reclamatiilor repartizate spre solutionare;

8. Intocmeste evidenta avizelor de specialitate si a altor documente emise cu
efecte asupra spatiilor verzi, pe baza scanarii lunare a avizelor finale emise, grupate pe
luna in care au fost emise, creandu-se 12 fisiere corespondente celor 12 luni ale anului
curent;

9. Raspunde de completarea bazei de date dedicate managementului
documentelor din cadrul SAA, astfel incat sa asigure obtinerea de rapoarte privind cel
putin: nr. petitii primite si inregistrate ia nivelul SAA prin care se solicitd emiterea de avize
de specialitate pentru interventi asupra materialului dendrologic, pentru lucrari de
infrastructura (tehnico-edilitare si stradale), numér de avize emise pe cele 2 categorii
mentionate, numar de arbori avizati peniru toaletare, numar de ri avizati pentru
transplantare, numar de arbori avizati pentru defrisare, numar d
pentru plantare Tn compensare arborilor avizati pentru defrisar
sector si pe total, etc.;
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10. Elaboreaza raspunsuri competente si in termenele legale, la adrese, solicitari
de informatii de interes public, precum si la solutionarea petitiilor/reclamatiilor cu privire la
subiecte ce face obiectul atributiilor de serviciului;

11. Asigurad pregétirea si arhivarea documentelor, pentru care se intocmesc
opisuri si procese-verbale de predare-primire, Tn vederea predarii acestora catre
compartimentul de specialitate al Primariei Municipiului Bucuresti, conform legislatiei si
procedurilor interne;

12. Asigurd conexiunea cu Cabinetul Primarului General in ceea ce priveste
primireafpredarea documentelor.

SECTIUNEA 25

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 143 Misiunea si scopul serviciului

1. Serviciul Audit Public Intern este organizat si functioneaza in subordinea directa
a Primarului General si exercita efectiv functia de audit public intern;

2. Obiectivul general al auditului public intern exercitat de cétre Serviciul Audit
Public Intern il reprezintd Tmbunatatirea managementului structurilor din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de interes local i poate fi
atins, Tn principal, prin activiti{i de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare independenta a
proceselor de management al riscurilor, de control i de guvernanta si prin activitati de
consiliere menite s& adauge valoare si s Imbunatéteasca procesele guvernantei, fara ca
auditorul intern s& Tsi asume responsabilitdfi manageriale;

3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdtile desfasurate in cadrul
structurifor Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de
interes local infiintate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial;

4. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv a institutiilor, serviciilor publice de interes locali,
cel putin o datd la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit public intern se face pe baza
analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Roméniei.

Art. 144 Atributii

1. Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern, avizate de caitre U.C.A.AAP.l. (Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern);

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 4 ani si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Informeazd U.C.A.AP.. despre recomandarile neinsusgite de catre Primarul
General al Municipiului Bucuresti si conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local auditate, precum si despre consecintele acestora;

\)“lt:'P;-{;‘,;'; .

5. Raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor q@ m[gcorﬂ_apdérilor
- s ey ™ CTig, 2\
rezultate din activitafile sale de audit; S MANAGEMEy
14
D,

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public inter REﬁmSNiLon ?S,‘j
% * >//
.:“?(_’-”-?rf.--' ,* @J\‘
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7. Raporteaza imediat Primarului General gi structurii de control intern abilitate, in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern, in cadrul compartimentelor de audit intern din institutiile
si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate $i
poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in
cauza,

9. Avizeaza numirea, respectiv destituirea sefilor structurilor de audit public intern
din institutiile si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate;

10. Face demersurile legale privind sanctionarea personalului in situatia Tn care,
personalul de executie sau de conducere implicat in activitatea auditata, refuza sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern;

11. Elaboreaza, procedurile formalizate aferente activitatii Serviciului Audit Public
Intern;

12. Efectueaza misiuni de audit public intern de regularitate, de sistem, de audit al
performantei si de audit al tehnologiilor informationale, planificate la structurile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si la instituiile, serviciile publice de interes
local infiintate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru a evalua daca
sistemele de management si control sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

13. Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest
lucru;

14. Organizeaza si desfagoard misiuni de consiliere aprobate de catre Primarul
General al Municipiului Bucuresti;

15. Efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern desfasurata in
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

16. Emite acordul privind elaborarea normelor metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Institutiilor si Serviciilor Publice de interes local;

17. Avizeazd normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern la nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local,

18. Urméreste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern in colaborare cu structurile auditate si in baza informatiilor si
documentelor transmise de acestea si intocmesc F.U.R.-uri, (fise de urmarire a
implementarii recomandarilor;

19. Mentine un sistem de arhivare corespunzator, in vederea asigurérii conservarii
documentelor in bune conditii i pentru a fi accesibile personaluiui competent in a le
utiliza;

20. Elaboreaza gi implementeaza Programul de asigurare $i imbunatatire a calitatii
activitatii de audit public intern la nivelul serviciului;

21. Urmareste modul de aducere la Tndeplinire a masurilor formulate in cadrul
rapoartelor efectuate in urma controlului Curtii de Conturi si ale altor institutii de control ale
statului de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sau
de cétre institutiile si serviciile publice de interes local, prin evidentierea si raportarea
recomandarilor neimplementate la termen;

22. Realizeaza implementarea acfiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial la nivelul serviciului;

23. Asigura participarea la actiuni iniiate si organizate de conducerea serviciului pe
linia pregatirii profesionale i a respectarii Codului de etica;

24. Asigura instruirea si informarea personalului din cadrul Se
Intern, in probleme de securitate si sdnatate in munca si in domeniul

25. Realizeaza orice sarcina dispusa de Primarul General al
pe domeniul de activitate specific serviciului;
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26. Transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului General,
masurile dispuse de organele de control si termenele de realizare a acestora;

27. Informeazad Primarul General despre nerealizarea masurilor dispuse de
organele de control.

SECTIUNEA 26
COMPARTIMENTUL DOCUMENTE SECRETE

Art. 145 Misiunea si scopul compartimentului

1. Aplicd standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 146 Atributii

1. Elaboreaza si supune aprobdrii conducerii institutiei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior monitorizand
aplicarea acestor norme la nivelul instituiei;

2. Consiliazd conducerea institufiei in legaturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

3. Tn baza propunerilor formulate de cétre structurile de specialitate, elaboreaza si
actualizeaza Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

4. Coordoneaza activitatea de protectie a informatfillor clasificate, in toate
componentele acesteia;

9. Asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

6. Monitorizeazé activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

7. informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente n
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru Tnlaturarea
acestora;

8. Organizeazd activitati de pregétire specificd a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

9. Asigurd pastrarea, organizeazi evidenfa si actualizarea certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

10. Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

11. Intocmeste, actualizeaza si supune spre aprobare listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

12. Prezintd conducatorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importanta deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din
sfera de responsabilitate gi, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

13. Efectueaza, cu aprobarea conducerii unitdtii, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

14. Acordd sprijin reprezentantilor autorizafi ai institufiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatiile clasificate;

15. intocmeste si actualizeaza lista functiilor si lista

: ’ﬁgﬁ’eI@r care necesita
acces la informatii clasificate si le transmite la institutiile abilitajée”
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16. Efectueaza, cu aprobarea conducerii Primériei Municipiului Bucuresti, controale
privind modul de aplicare a méasurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, conform
programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate sau in cazul unui incident de
securitate;

17. inregistreaza si pregateste pentru expediere (impacheteaza, sigileaza si
marcheaza corespunzator) documentele clasificate si neclasificate, pe care le preds, pe
baza de borderou, curierilor militari:

18. Verifica corespondenta clasificatd si neclasificatd primita prin posta militar3
(numéarul trimiterilor, concordanta intre datele inscrise pe trimiteri si cele de pe borderou,
integritatea ambalajului, stampilelor si sigiliilor aplicate);

19. Tine evidenta, repartizeazd si distribuie corespondenta primita prin posta
militara catre cabinetele demnitarilor si catre directile generale/directile din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

20. Coordoneaza activitatea de inventariere anuald a documentelor clasificate
existente la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate acesteia:

21. In urma inventarierii documentelor clasificate aflate in arhiva Compartimentului
Documente Secrete, face propuneri pentru trecerea acestora la un alt nivel de secretizare
sau declasificarea acestora in functie de importanta documentelor pentru desfésurarea
activitatii Primariei Municipiului Bucuresti si de perioada de secretizare:

22. Face demersuri catre institutile abilitate ale statului sa atribuie nivele de
secretizare in vederea declasificarii documentelor sau trecerea acestora pe un alt nivel de
secretizare:

23. Relationeazéd cu institutii ale statului, autoritati si instituti publice, agenfi
economici cu capital integral sau partial de stat, precum si alte persoane de drept public
ori privat etc. (identificd continuatori ai activitatii emitentilor documentelor clasificate aflate
in gestiunea Compartimentului Documente Secrete) in vederea restituiri documentelor
clasificate ce nu mai prezintd importanta in desfisurarea activitatii institutiei noastre;

24. Preda la arhiva Primariei Municipiului Bucuresti documentele ce au fost
declasificate, sau procedeazéd la distrugerea acestora pe bazid de proces-verbal
respectand prevederile legale;

25. Verifica daca persoanele care Tsi inceteazad activitatea in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti detin/au predat documentele clasificate si semneazi fisele de
lichidare pentru acestia;

26. Asigura condiiile necesare pentru ca toate persoanele care gestioneaza astfel
de informatii sa cunoasca reglementarile in vigoare referitoare la protectia informatiilor
clasificate, protectia informatiilor secrete de stat reprezentand o obligatie ce revine tuturor
persoanelor autorizate care le emit, le gestioneaza sau care intrd in posesia ior;

27. Stabileste norme interne de lucru si de ordine intericard destinate protectiei
acestor informatii, potrivit actelor normative n vigoare;

28. Stabileste dacd angajamentele de confidentialitate intocmite  potrivit
reglementarilor in vigoare vor garanta ca informatiile la care se acorda acces sunt
protejate corespunziétor;

29. Asigura protectia personalului desemnat sa asigure securitatea acestora ori
care are acces ia astfel de informatii, potrivit prezentelor standarde;

30. Asigura protectia fizicdA a obiectivelor, sectoarelor si locurilor in care sunt
gestionate informatii secrete de stat, impotriva accesului neautorizat;

31. Arhiveaza si pastreazad in condiii corespunzitoare documentele care contin
informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei;

32. Solicita acreditarea/reacreditarea SIC-ului (ansamblu informatic prin intermediul
caruia se stocheaza, se proceseaza si se transmit informatii Tn format electronic);

33. Raspunde de alegerea, implementarea, justificarea M@/ﬂl facilitatilor de
securitate, de natura tehnica, care reprezinta parte componentiad SiG;.. <

34. Asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;
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35. Participa la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu
atribufii in domeniul INFOSEC (ansamblul masurilor $i structurilor de protectie a
informatiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunicatii si al altor sisteme electronice, fmpotriva
amenintarilor i a oricdror actiuni care pot aduce atingere confidentialitatii, integritatii,
disponibilitatii autenticitati si nerepudierii informatiilor clasificate precum si afectarea
functiondrii sistemelor informatice, indiferent dacd acestea apar accidental sau
intentionat);

36. Organizeaza si desfisoara convocari de instruire cu utilizatorii SIC;

37. Verifica periodic implementarea masurilor de protectie in SIC;

38. Cerceteazd incidentele de securitate si raporteazd rezuitatele, ierarhic,
concomitent cu aplicarea unor mésuri de reducere a consecinfelor;

39. Raspunde de asigurarea dezvoltarii, implementsrii si mentinerii masurilor de
securitate in SIC;

40. Participa la elaborarea si actualizarea Raportului de Analizd a Riscului de
Securitate;

41. Participa la elaborarea si actualizarea Cerintelor de Securitate Specifice;

42. Participa la elaborarea si actualizarea Procedurilor Operationale de Securitate;

43. Monitorizeazi permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

44. Actualizeaza si fine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati care au acces la SIC:

45. Aplica masuri adecvate de control al accesului la SIC:

46. Verifica elementele de identificare a utilizatorilor:

47. Asigurd evidenfa evenimentelor legate de securitatea sistemului si a sesiunilor
de lucry;

48. Verificd daca modificarile de configuratie a SIC afecteazs securitatea si dispune
masurile Tn consecinti;

49. Verificd daca personalul cu acces autorizat SIC cunoaste responsabilitdtile care
revin Tn domeniul protectiei informatiilor;

50. Verificd modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului;

51. Executd controale privind modul de utilizare a mediilor de stocare a
informatiilor;

52. Consiliazd conducerea Primariei Municipiului Bucuresti in legaturd cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate in sistemul INFOSEC:

53. Asigurd exploatarea in conditi de securitate a SIC si proteciia datelor in
sistemul INFOSEC, desfiasurand activitati specifice, conform legislatiei in vigoare si
instructiunilor structurilor de specialitate;

54. Exercita alte atributii In domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

SECTIUNEA 27

COMPARTIMENTUL SANATATE S$I SECURITATE iN MUNCA

Art. 147 Misiunea si scopul compartimentului

1. Asigura managementul sanatatii i securitafii  muncii pentru  Primaria
Municipiului Bucuresti.
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Art. 148 Atributii

2. Asigura consultantd si asistenta functionarilor publici si personalului contractual
de conducere din cadrul instituiiei in stabilirea masurilor privind s&natatea si securitatea
muncii pentru salariafii Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Monitorizeaza, prin personalul specializat, desfisurarea activitatii din Primaria
Municipiului Bucuresti din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca;

4. Asigura intocmirea planului de prevenire si protectie pentru Primaria
Municipiului Bucuresti;

5. Efectueaza instructajele de securitate si sénatate in munca la angajare pentru
nou angajatii din Primaria Municipiului Bucuresti;

6. Asigura efectuarea instructajelor periodice de sanétate si securitate in munca
pentru Primar General, Viceprimari, salariatii care ocupa functii de conducere in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti (Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului
Bucuresti, directori generali, directori generali adjuncti, directori executivi, directori
executivi adjuncti, directori, directori adjuncti si sefi serviciu), din subordinea directs a
Primarului General, precum si pentru salariatii din cadrul cabinetului Primar General,
cabinetelor Viceprimarilor si cabinetului Administratorului Public;

7. Verifica efectuarea iunara, trimestrialad, semestriala si anuald a instructajului
periodic de securitate i s@natate Th munca, precum i a instructajului la locul de munca si
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate:

8. Tine legatura cu reprezentanti ai inspectoratului Teritorial de Munca n legatura
cu activitatile din cadrul Primé&riei Municipiului Bucuresti pe linie de securitate si sanatate
in munc3;

9. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munca in care sunt
implicati salariati ai Primariei Municipiului Bucuresti i 1l informeaza pe Primarul General:

10. Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de securitatea s
sanatatea muncii;

11. Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii
Primériei Municipiului Bucuresti si tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii si ia
masuri pentru aducerea la cunostinta salariatilor care au aviz cu apt conditionat si inapt
temporar de acest lucruy;

12. Asigura completarea figelor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariafii Primériei Municipiului Bucuresti;

13. 1a masuri in vederea stabilirii locurilor de munca pentru care se acord# sporul
pentru conditii periculoase sau vatdamatoare de munca, ca urmare a determinarilor sau
dupa caz a expertizarilor de specialitate facute de catre organele abilitate in acest sens si
efectueaza demersurile necesare obtinerii avizelor prevazute de lege;

14. Asigurd demararea procedurilor prevdzute de lege in vederea asigurarii
conditiilor legale la locul de munca;

15. Efectueaza instructajul colectiv de securitate si sanatate in munca pentru
grupurile de studenti care efectueazd practica in cadrul institutiei, precum si pentru
persoanele care lucreazé ca voluntari in cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

16. Asigurd secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de
sanatate $i securitate in munca la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti,
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 149 Afributii comune tuturor compartimentelor organizatorice din
structura aparatului de specialitate al Primarului General

1. Directorii generali, directorii generali adjuncii, directorii executivi, directorii
executivi adjuncti, directorii, directorii adjuncti si sefii de serviciu, coordoneaza, indruma,
controleaza si raspund de intreaga activitate a compartimentelor din subordine, ducéand la
indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si dispozifiile primite de la
sefii ierarhici, Primarul General sau persoanele delegate de acesta;

2. Primesc, Iinregisireaza, analizeaza, solufioneaza sesizérile, petitile si
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondenia, repartizate compartimentului spre
solutionare, si se ocupa de transmiterea raspunsului cétre petenti, in termenul prevéazut de
legislatia in vigoare;

3. Primesc, inregistreaza, analizeazd, elaboreaza radspunsul la solicitarea
formulata Tn temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si 1l transmit compartimentului responsabil de informare publica directd, in termenul legal,
pentru situatia in care informatia solicitatd nu este dintre cele care se comunica din oficiu,
caz in care raspunsul este formulat si transmis petentului de catre compartimentul de
resort;

4. Asigurd un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial la nivelul compartimentuiui conform prevederilor legale in
vigoare;

5. Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din
compartimente, respectiv institulie, a transformarilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din Primaria Municipiului
Bucuresti, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitati publice;

8. Monitorizeazd si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand
activitdfile ce se desfasoard n cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea
semestriala sau ori de cate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu tintele declarate
prin prisma indicatorilor de performanta stabiliti, identificarea neconformitatilor, aplicarea
masurilor corective);

7. ldentifica, evalueaza si ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice gi stabilesc actiuni care s& mentina riscurile in limite acceptabile;

8. Informeaza, in scris, structura abilitata s& monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementareal/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la rezultatele verificarilor i altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;

9. Participa la Tntainirile cu structura abilitatd sa monitorizeze, coordoneze si
indrume metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, a subgrupurilor sau echipelor de lucru constituite
in cadrul acestuia, la data, ora gi locul unde acestea au fost stabilite;

10. Nominalizeaza participaniii la diferite subgrupuri sau echipe de lucru pentru
activitdti specifice ale structurii abilitate s& monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemuiui de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti

11. Scaneaza documentele create, cu prioritate pe cele
permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei £
transmiterea acestora in arhiva institutiei in format electronic;{ig "
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12.Completeaza si actualizeaza, in timp real, in aplicatia informatica aferenta
managementului documentelor, informatiile asociate stadiului de solutionare a lucrarilor
intrate in cadrul compartimentului;

13.Fac demersuri pentru inregistrarea contractelor incheiate in Registrul Unic de
Contracte;

14. Intocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru
angajatii compartimentului si le inainteaza Direcfiei Managementul Resurselor Umane;

15. Intocmesc si actualizeaza figele de post pentru structura organizatorica
respectivd, cu respectarea strictd a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare si le transmite catre Direclia Managementul Resurselor Umane, conform
prevederilor legale in vigoare;

16. Tin evidenta privind prezenta angajafilor din compartiment, a orelor
suplimentare si a orelor de noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angajafii
compartimentului si transmit lunar evideniele specifice prezentei personalului din
compartiment catre Directia Managementul Resurselor Umane;

17. Intocmesc rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, conform
legii;

18. Efectueazi instructajul privind sinatatea si securitatea in munca, la locul de
munca si periodic in cadrul compartimentului;

19. Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenta in cadrul compartimentului in
baza temelor primite de la directia de specialitate;

20. Evalueaza furnizorii de produsefiucrari/servicii pentru contractele derulate si
gestionate de compartiment;

21. Intocmesc documentatia specificd procesului de achizitie publica, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini, si orice altd documentatie
aferentd), o inainteaza si o urméresc la Directia Proceduri Achizitii;

22. Participa la evaluarea ofertelor/licitatiilor, urmaresc derularea contractelor pe
care le gestioneaza, intocmesc documentatia aferentd inclusiv a referatului ce motiveaza
in fapt si in drept efectuarea de plati, atasand documentele ce justifica plata facturilor
aferente si o transmite directiilor de specialitate in vederea achitarii acestora;

23. Fac propuneri privind bugetul anual si rectificirie de buget ale
compartimentului, la solicitarea compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

24. Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propun masuri in vederea aplicarii acestora,
instruiesc personalul si urmaresc aplicarea lor Th activitatea compartimentului;

25. Stabilesc obiectivele anuale ale compartimentului Tn raport cu obiectivele
Primarului General si Programul de Guvernare;

26. lau mésuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial si a
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza;

27. Cunosc, respectd si aplicd procedurile generale si procedurile specifice,
aferente Sistemului de Management Integrat certificat i implementat in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

28. Raspund de implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat
(calitate-mediu) in cadrul compartimentului, conform cerintelor standardelor in vigoare
(1SO 9001 si ISO 14001);

29. Analizeazd in mod sistematic efectele aplicarii documentelor Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) si iau masuri de revizuire, atunci cand este cazui;

30. Instruiesc si intocmesc procesele-verbale de instruire in domeniul calitafii i
mediului pentru salariatii compartimentului; RIS

31. Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integr vﬁnmlgméﬁi‘at in cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti, pe problemele specifice activita mnrrﬁg'rtirﬁkfantului:
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32. Transmit Directiei Informatic3, informatiile de interes public in vederea publicarii
acestora pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

33. Compartimentele organizatorice raspund de elaborarea si avizarea planurilor de
masuri/actiuni fatd de recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor
interne si externe ale activitadtilor specifice, precum si de realizarea/implementarea
acestora in termenele stabilite, Tn conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

34. Formuleaza si transmit la solicitarea Directiei Juridice, puncte de vedere cu
privire la aspectele ce tin de specificul activititii, necesare pentru sustinerea in instanta a
intereselor institutiei;

35. Fundamenteaza si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii
publice in domeniul de activitate al compartimentului gi le inainteaza Direcfiei Proceduri
Achizitii;

36. Introduc §i actualizeazd in sistemul informatic integrat, toate datele si
informatiile din domeniul lor de activitate;

37. Formuleaza puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate Tn
curs de elaborare sau dezbatere publicd si fac propuneri pentru initierea sau modificarea
unor acte normative care reglementeaza probleme de interes pentru administratia publica
locala;

38. Initiaza proiecte de Dispozitii ale Primarului General $i fac propuneri pentru
proiecte de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si pentru
imbunatatirea/actualizarea celor existente n conformitate cu dispozitile legale, n
domeniul lor de activitate, si le inainteaza spre aprobare/adoptare;

39. Asigura participarea la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti n
vederea sustinerii proiectelor de hotarari din domeniul lor de activitate aflate pe ordinea de
zi;

40. Primesc de la Directia Asistentd Tehnici si Juridicd si Acte Administrative
amendamentele votate de membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
proiectele de hotérari din domeniul lor de activitate si le integreaza intocmai n cuprinsul
proiectelor de hotaréri aprobate,;

41. Asigurd implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispoziti ale Primarului General in
domeniul lor de activitate;

42. Intocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite ¢i de
materiale consumabile necesare compartimentului, pe care le inainteazd Directiei
Administrativa;

43. Intocmesc propuneri privind prognoza decadala a platilor, pe care le transmite
Directiei Generale Economice;

44. Formuleaza raspuns individual sau in comun cu directille implicate din cadrul
aparatului de specialitate, dupa caz, la pléngerile prealabile formulate Tmpotriva hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti la a caror initiere au participat, raspuns care
va fi transmis in termenul indicat, Directiei Asistentd Tehnicd si Juridicd si Acte
Administrative in vederea comunicarii in termenul legal petentului/petentilor;

45. Elaboreaz si raspund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitiile
transmise persoanelor fizice si persoanelor juridice ca urmare a petitiilor inregistrate sia
datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucrérile realizate;

46. Intocmesc situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare Primar General
si sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

47. Transmit la cerere, celor in drept, stadiul derularii proiectelor/contractelor avute
in gestiune;

48. intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului si l Tnainteaza
Directiei Comunicare, Presa si Relatia cu Mediul Asociativ;

49. Colaboreazd cu celelalte compartimente din ca
Bucuresti, cu serviciile si institutiile subordonate municipali

“Ptimzgei Municipiului
cu=a@mipistratia publica
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central3, locald si autonoma, dupd caz, in vederea solutiondrii probiemelor curente ale
municipalitatii;

50. Pastreaza si arhiveazé documentele proprii In format electronic gi/sau pe suport
de hartie, si raspund de arhiva creata, pané la predarea acestora catre arhiva institutiei,

51. Transmit Directiei Managementul Resurselor Umane orice document prin care
un salariat a fost desemnat de céatre Primarui General, sa indeplineasca o atributie pe o
perioadd determinata/nedeterminata (comisii, colective de lucru, etc.);

52. Respecta toate legile si reglementérile in domeniul s&natatii si securitatii in
munca si intreprind toate masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, In scopul reducerii activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de munca,
in vederea prevenirii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale;

53. Asigurd respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a
datelor statistice;

54. Realizeaza si furnizeaz& accesul rapid la informatiile legate de activitatea
desfasurata;

55. Directiile de specialitate ce detin contracte generatoare de venituri reprezentand
venituri din vanzari sau redevente, le vor transmite spre urmdrire din punct de vedere
economic Directiei Generale Economice;

56. Directile de specialitate, functie de specificul activitatii, incheie/aditioneaza,
dupa caz si urméresc din punct de vedere tehnic contractele incheiate;

57. Desemneazi presedintele in subcomisiile de inventariere, la solicitarea Directiei
Generale Economice;

58. Notifica Directia Proceduri Achizitii referitor la achizitiile directe derulate offline;

59. Raspund de aplicarea masurilor de natura organizatoricd si tehnica pentru
asigurarea securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
compartimentului;

60. Efectueazd demersurile necesare si elaboreaza documentele aferente atunci
cand situatia impune sesizarea comisiei pentru cercetare administrativa pentru repararea
pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice in conformitate cu prevederile legale;

61. Monitorizeaza si fac raportari specifice pentru strategiile din domeniul propriu de
activitate;

62. Au obligatia sa puna la dispozitie personalului cu atributii de control/audit
documentele, raspunsurile la notele de relatii, informatiile si datele si punctele de vedere
solicitate in termenele solicitate;

63. Vor asigura accesul neingradit la documentele si informatiile necesare
organismelor de control/audit in exercitarea atributiilor, cu respectarea confidentialitatii si a
protectiei datelor cu caracter personal, Tn conditiile legii si vor formula puncte de vedere
scrise la solicitarea acestora in vederea fumizérii de date si informatii despre posibile
nereguli/nelamuriri ce vizeaza activitatea entitatii publice/compartimentelor functionale
controlate, Tn scopul valorificarii acestora n activitatea de control/audit;

64. Personalul din cadrui compartimentelor functionale are obligatia sa
implementeze in termen masurile/recomandarile dispuse prin actele de control/audit
pentru inlaturarea deficientelor semnalate sau pentru Tmbunatatirea activitatii si sa
informeze organismele de control/audit cu privire la stadiul de indeplinire al acestora;

65. Indeplinesc si alte atributii stabilite prin lege, hotérari ale Consiliului Generat al
Municipiului Bucuresti, dispozitii ale Primarului Generai sau date de cétre seful ierarhic
superior, Primarul General sau persoanele delegate de acesta, in domeniul de activitate
specific, In conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art. 150 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si
incalcarea cu intentie a atributilor de serviciu atrage, in conditile_legii, raspunderea
disciplinara, civild, contraventionald sau penald a functionarului pyfens; salariatului
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modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legisiatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii,
conform legii, a hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor
Primarului General.

Art. 152 Prezentul Regulament de Organizare si Funciionare se modifica si se
completeaza conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a
modificarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului General, sau ori de cate ori
se impune.
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Primar General

wl2590] 1 26 0. Jodk.

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si requlamentului de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) — (3) si art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul General asigurd punerea in aplicare a
legilor avand in subordine un aparat de specialitate structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici $i personal contractual si exercita functia de
ordonator principal de credite.

Pentru punerea in aplicare a masurilor de disciplind economico - financiare
prevazute de Legea nr. 206/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
functionarea si o mai buna organizare a structurilor functionale, aparatul de specialitate al
Primarului General se reorganizeaza.

In urma aprobarii prezentului proiect de hotarare, numarul total de posturi din
Primaria Municipiului Bucuresti va fi de 1175 (din care 1161 posturi in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General), repartizate astfel: 985 functii publice, din care 92 functii
publice de conducere, 187 functii de natura contractuala din care 7 functii contractuale de
conducere si 3 functii de demnitate publica.

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti vor fi conform
anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la proiectul de hotarare prezentat, structura astfel propusa
respectand prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2)
lit. @) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile, se propune spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.
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Directia Managementul Resurselor Umane

ot Lo iy o e

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului General

Conform prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile
legii, la propunerea Primarului General, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului General.

in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) = (3) si art. 155 alin. (4) lit. &) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul General asigurd punerea in aplicare a
legilor avand in subordine un aparat de speciaiitate structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual si exercitd functia de
ordonator principal de credite.

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

»Art. Xilll - Prevederile prezentei legi referifoare la mdésurile de discipliné
economico-financiaréa se aplicd urmétoarelor categorii de entitati:

a) institutilor si autoritafifor publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare;

Art. X1V - (1) Conducétorii institutiilor si autoritatilor publice prevazute la art. Xill lit,
a) au obligatia de a pune in aplicare prevederile prezentei legi panda cel tarziu la data de
31 decembrie 2023, in afard de cazurile in care nu sunt prevézute alfe termene speciale
pentru diferitele categorii de masuri specifice aprobate prin prezenta lege.

Art. XVI - Articolul 546 litera i) din Ordonanfa de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

"i} 6 posturi pentru cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti:

Art. XVIII - (1) Incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1),
art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 Ja acelasi
act normativ se abroga.
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(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiaza de toate
drepturile legale odatd cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in
conditiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare
vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de executie vacante
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitafii
publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacanta corespunzatoare,
postul ocupat de acesta se transformd in functie publica de execufie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de
reguld, la nivelul structurii de organizare din care a fécut parte acesta. Functia publica de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere
superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevézute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu
acordul acestuia, dacad personalul care a detinut functia publicd de sef birou indeplineste
conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie publicd de conducere.

(3) Odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfinfeaza si
structurile organizatorice care functioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul
acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu
aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupé functia publicd de sef birou se mentine in aceasta
functie pand la aprobarea noilor organigrame, state de functii, requlamente de organizare
si functionare, pastréndu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercitd atributiile prevazute in fisa
postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii noilor
organigrame.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele
de organizare si functionare se aprobd, in condifille legii, pana la data de 31 decembrie
2023.

Art. XX - (1) La articolul 391 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, publicaté in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 555 din
5 julie 2019, cu modificérile si completérile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritafilor si institufiilor publice frebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum
35 de posturi de executie.”

(2) Functionarii publici incadrali pe functiile publice de sef serviciu, director,
director adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general, director
general adjunct, ale céror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de
personal pentru a ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice definute pana la data
aprobdrii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare functiei.

(3) Dacd, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului
de personal, personalul incadrat pe o functie publica de conducere superioara

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector §, Bucuresti, Roméania

Tel: 021,305.55.00 IC-RQ/’[\, :@m
hitp:#/www.pmb.ro ERTIFIED | £
Dot

1509001 150 1481




3

indeplineste conditiile pentru o functie publicd de conducere inferioard decét cea detinuta
initial, cu acordul functionarului public in cauza acesta poate ocupa functia publica de
nivel ierarhic inferior.

(4) Dacd, in urma reorganizarii entitétii publice ca urmare a cresterii normativuluf
de personal, personalul incadrat pe o functie publica de conducere inferioara indeplineste
conditiile pentru o functie publici de conducere superioard decéat cea detinuté inifial,
acesta poate ocupa functia publicd supericard in conditiile prevdzute de legislatia in
vigoare. Functiile publice de conducere definute de personalul prevazut la alin. (3) pot fi
transformate in functii publice de conducere superioare cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevézute de prezenta lege si personalul cu
functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacé personalul cu
functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute
de lege pentru acea functie de conducere.

(5) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere
detinutd, ca urmare a reorganizarii activitétii, beneficiaza de drepturile prevézute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o funcfie publica de execufie corespunzatoare vechimii si
studiilor de specialitate. Dacd nu existd o funclie publica de executie vacanta
corespunzétoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publicéd de execufie
care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de
conducere, de requla, la nivelul structurii organizatorice din care a facut parte acesta.

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul
de personal functioneazd péand la data aprobdrii noii organigrame si exercita cu
respectarea legii aceleasi atribufii prevazute de regulamentele de organizare Si
functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice isi pasireaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiinfarii structurilor organizatorice in care 1si
desfisoars activitatea si urmeazé sé fie preluat in alte structuri organizatorice odata cu
aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind recrganizarea structurtfor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele
de organizare si functionare se aprobd, in conditiile legil, péna la data de 31 decembrie
2023.

Art, XXiI - (1) La articolul 391 din Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare, alineatul (1) se modificé si va avea urmatorul
cuprins:

"Art. 391 - (1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatif sau
institutiei publice, cu exceplia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare sé
face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine
publicd si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii,
este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.”

Conform art. LXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 11 5/2023 privind
unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
termenele prevazute la alin. (6) al art. XVIlI si la alin. (7) al art. XX din Legea nr. 296/2023
privind unele maésuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
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Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile uiterioare se prorogd péna la
data de 30 iunie 2024.

Pentru punerea in aplicare a masurilor de disciplind economico — financiare
prevazute de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
functionarea si o mai buna organizare a structurilor functionale, in baza concluziilor
analizei conducatorului institutiei si a aspectelor detaliate in fundamentérile ce insotesc
propunerile primite de la compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului
Bucuresti, aparatul de specialitate al Primarului General se reorganizeaza conform
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare prevazute
in anexele nr.1, nr. 2 si nr. 3 la prezentul proiect de hotérare, principalele modificarilor
fiind prezentate in continuare.

Precizdm ca propunerea de reorganizare este atributia ordonatorului principal de
credite care, in functie de obiectivele sale isi asuma necesitatea si oportunitatea structurii
propuse, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

1. Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director general (in
prezent detasat) i se vor aplica la revenire prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile
si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Partii a VI -a, Titlul Il, Cap. IX, art. 505
si Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Directia Administratie Publica se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv, in
prezent suspendat, i se vor aplica prevederile Legii nr. 296/2023 cu modificdrile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Partii a VI -a, Titlul Il, Cap. (X, art. 512 si
Sectiunea a 3-a din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completéarile ulterioare.

Atributiile fostului Serviciu Evidentd Urméarire Acte Administrative, ale Biroului de
Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti si ale Biroului Asistentd Comisii
Sigurantd Publicd si Protectie Date cu Caracter Personal (cu exceptia atributiilor
Compartimentului Protectie Date cu Caracter Personal) din cadrul fostei Direciii
Administratie Publica vor fi preluate de catre Directia Asistentd Tehnica si Juridica si
Acte Administrative.

Atributiile fostului Serviciu Arhiva Acte Administrative si Compartimentului Protectie
Date cu Caracter Personal din cadrul fostei Directii Administratie Publica vor fi preluate de
noul Compartiment Arhivd si Protectia Datelor cu Caracter Personal aflat in
subordinea Directiei Auditul si Managementul Calitatii care se reorganizeaza in acest
sens.

3. Directia Asistentd Tehnicd si JuridicA se reorganizeazd in subordinea

Secretarului General si Tsi schimba numele in Directia Asistentd Tehnica si Juridica si
Acte Administrative.
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Atributiile Directiei Asistentd Tehnicid si Juridicd sunt preluate de catre Directia
Asistenta Tehnica si Juridica si Acte Administrative cu exceptia atributiilor Biroului pentru
aplicarea Legii nr. 544/2001 care vor fi preluate de catre Directia Relatii Publice si
Registratura, rezultatd prin reorganizarea si schimbarea denumirii Directiei Relafii cu
Publicul si Registratura.

Atributiile Directiei Relatii cu Publicul si Registratura vor fi preluate de noua
Directie Relatii Publice si Registratura.

4. Secretarul General va avea astfel in subordine urméatoarele structuri:

- Cabinet Secretar General — care isi mentine atributiile in proportie de 100%,
avand un numar de 4 posturi de executie (3 functii publice si un post de natura
contractuald). Functionarii publici de executie vor fi numiti in aceleasi functii publice
conform art. 518, alin. (1) si (2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributile acestora rdmanéand
neschimbate. Personalul contractual va fi de asemenea mentinut.

- Directia Asistenta Tehnica si Juridica si Acte Administrative.

Directia Asistentd Tehnica si Juridica si Acte Administrative va avea in
subordine :

- Serviciul Asistenta Juridicad si Tehnicd Legislativa, care contine Compartimentul
Transparenta Decizionalad, isi mentine atributiile In proportie de 100%, avand un numar
total de 15 posturi (1 post functie publicd de conducere de sef serviciu, 12 posturi functii
publice de executie si 2 posturi de naturd contractuald de executie). Serviciul preia
functionarii publici de executie reincadrati ai fostului Serviciu Asistenta Juridica si Tehnica
Legislativa si ai fostului Serviciu Transparentd Decizionald (cu exceptia salariatului care
este suspendat), cu respectarea art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. Conform acelorasi reglementari,
actualul sef de serviciu va fi numit in aceeasi functie publicd de conducere. Sefului de
serviciu al Serviciului Transparenta Decizionald i se vor aplica prevederile Legii nr.
296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Partii a VI -a,
Titlul I, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Serviciul Asistare Comisii, care contine Compartimentul Asistentd Comisii Siguranta
Publica si Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti, isi mentine atributiile in proportie de
100% fiind preluate si atributiile fostului Birou de Redactare Monitor Oficial al Municipiului
Bucuresti si fostului Birou Asistentd Comisii Sigurantd Publicd si Protectie Date cu
Caracter Personal, avand un numar total de 14 posturi (1 post de sef serviciu si 13 posturi
de executie). Serviciul preia corespunzator functionarii publici de executie reincadrati
conform art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. In functia de sef serviciu se mentine acelasi
functionar public de conducere, avand in vedere ca in continuare va desfasura 100% din
atributiile exercitate anterior, iar atributiile preluate sunt similare cu atributile deja
exercitate de catre aceasta si sunt in procent de doar 5% suplimentar atributiilor deja
exercitate. Sefului de birou al Biroului de Redactare Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti i se vor aplica prevederile art. XVII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind
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unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Serviciul Evidenta si Urméarire Acte Administrative preia atributile Serviciului Evidenta
Urmarire Acte Administrative si ale Serviciului Evidentd Hotarari CGMB avand un numér
12 posturi (1 post de sef serviciu si 11 posturi de executie). Serviciul preia corespunzétor
functionarii publici de executie reincadrati conform art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Avand in
vedere ca 60% din atributiile si activitatile ce se regasesc in serviciul nou format sunt deja
exercitate de actualul sef de serviciu, acesta va fi mentinut in functia de Sef Serviciu.
Sefului de serviciu al Serviciului Evidenta Hotarari CGMB i se vor aplica prevederile Legii
nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Partii a
VI -a, Titlul ll, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Noua Directie va desfagura in continuare 85% din activitatea DATJ, iar un procent
de 15% din activitatea Directiei Administratie Publica va fi preluat/integrat in cadrul a 2
Servicii reorganizate din cadrul Directiei Asistentd Tehnicd si Juridicd si Acte
Administrative, ntrucdt mare parte din activitatea preluatd din cadrul Directiei
Administratie Publicd constd Tn atributii privind proceduri de comunicare si publicitate a
actelor si informatiilor create/furnizate de Directia Asistentd Tehnica si Juridic3, acestea
fiind integrate in cele 2 servicii in functie de componentele comune sau complementare
acestora.

Prin urmare, in functia de Director Executiv al Directiei Asistenta Tehnica si Juridica
si Acte Administrative se va mentine actualul Director Executiv al Directiei Asistents
Tehnica si Juridica, avand Tn vedere ca Tn continuare Directia va desfasura 85% din
atributiile/activitatea prevazuta anterior, iar atributiile preluate de la Directia Administratie
Publica sunt in legaturd si in continuarea atributiilor deja prevazute si exercitate de
actualul director executiv.

Directia Asistentd Tehnica si Juridica si Acte Administrative va avea un numar de
42 posturi din care 40 functii publice (4 functii publice de conducere si 36 functii publice de
executie) si 2 functii de executie de natura contractuaia.

5. Corpul de Control al Primarului General, structura aflata in directa subordine a
Primarului General, se reorganizeaza astfel:

- Serviciul Control Institutional, avand un numar de 13 posturi (1 post de sef
serviciu si 12 posturi de executie)

- Serviciul Controlul Gestionarii Resurselor avand un numdar de 13 posturi (1 post
de sef serviciu si 12 posturi de executie).

Compartimentul Secretariat se desfiinteaza, un salariat — personal contractual de
executie urmand a fi preluat de Serviciul Controlul Gestionéarii Resurselor.

Toti functionarii publici de conducere si executie ai directiei se reincadreaza in
noua sfructura cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributile acestora
pastrandu-se in totalitate.
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Corpul de Control al Primarului General va avea un numar de 27 posturi din care
26 functii publice (3 functii publice de conducere si 23 functii publice de executie) si 1 post
de natura contractuala — functie de executie.

6. Directia Generald Economica, structurd aflatd in directa subordine a
Primarului General, se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

in subordinea Directiei Generale Economice:
- Serviciul Urmarire, Executare si Colectare Venituri avand un numar de 27 de
posturi (1 post de sef serviciu si 26 posturi de executie)
- Directia Financiar Contabilitate, compusa din:
- Serviciul Financiar, avand un numar de 24 posturi (1 post de sef serviciu
si 23 posturi de executie), care cuprinde:
o Compartimentul Cheltuieli Curente avand 14 posturi de executie
(sunt preluate atributiiie fostului Compartiment Financiar Cheltuieli
Curente)
o Compartimentul Cheltuieli de Dezvoltare avand 9 posturi de
executie (sunt preluate atributiile fostului Birou Financiar Investitii)
- Serviciul Contabilitate, avand un numar de 16 posturi (1 post de sef
serviciu si 15 posturi de executie)
- Serviciul Control Financiar Preventiv, avand un numar de 12 posturi (1
post de sef serviciu si 11 posturi de executie)
- Directia Programare si Executie Bugetara avand in subordine:
- Serviciul Elaborare si Executie Buget, avand un numar de 14 posturi (1
post de sef serviciu si 13 posturi de executie)
- Serviciul Raportare Executie Buget, avand un numar de 13 posturi (1
post de sef serviciu si 12 posturi de executie)

Se desfiinteaza Directia Venituri si Directia Monitorizare Recuperare Debite
/Creante si se preiau atributiile acestora Tn Serviciul Urmarire, Executare si Colectare
Venituri, nou infiintat, in directa subordine a directorului general al Directiei Generale
Economice.

Functionarii publici de executie din cadrul celor doua directii se preiau si se
reincadreaza in cadrul Directiei Generale Economice, conform art. 518, alin. (1) si (2) din
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora modificandu—se mai
putin de 50%.

Directorul executiv al Directiei Venituri, directorul executiv al Directiei Monitorizare
Recuperare Debite / Creante si sefii de servicii din cadrul celor doua directii pastreaza mai
putin de 50% din atributiile avute anterior, beneficiind de prevederile Legii nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare ,coroborate cu prevederile Partii a VI -a, Titlul Il, Cap.
IX, Sectiunea a 3-a din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarii publici de conducere si executie din fosta Directie Generala Economica
se reincadreazd conform art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si
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gradului profesional, atributiile acestora medificAndu-se mai putin de 50%. De asemenea,
personalul contractual isi pastreaza atributiile si va fi mentinut in structura reorganizata.

Directia Financiar Contabilitate va avea un numar de 53 posturi din care 50 funcii
publice (4 functii publice de conducere, 46 functii publice de executie) si 3 posturi de
naturad contractuala - functii de executie.

Directia Programare si Executie Bugetara va avea un numar de 28 posturi din care
27 functii publice (3 functii publice de conducere, 24 functii publice de executie) si 1 post
de natura contractuald — functie de executie.

Directia Generalda Economica va avea un numar de 108 posturi din care 105 functii
publice (9 functii publice de conducere, 96 funcfii publice de executie) si 4 posturi de
natura contractuala - functii de executie.

7. Directia Generala Investitii, structurd aflatd in directa subordine a Primarulu
General, se reorganizeaza astfel:
in subordinea Directiei Generale Investitii:
Directia Planificare Investitii, avand in subordine:
- Serviciul Planificare Lucrari, avand un numar de 17 posturi (1 post de sef
serviciu si 16 posturi de executie)
- Serviciul Documentatii Tehnice — Contractare, avand un numar de 12
posturi ( 1 post de sef serviciu si 11 posturi de executie)
Directia Urmarire Investitii are in subordine:
-~ Serviciul Urmarire Lucrari, avand un numar de 19 posturi (1 post de sef
serviciu si 18 posturi de executie)
- Serviciul Decontare Lucrari, avand un numar de 12 posturi (1 post de sef
serviciu si 11 posturi de executie)

Serviciul Mari Proiecte se desfiinteaza.

Toti functionarii publici inclusiv personalul (functii publice) fostului Serviciu Mari
Proiecte se reincadreaza in cadrul actualei Directii Generale Investitii, conform art. 518,
alin. (1) si (2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile
acestora modificAndu-se mai putin de 50%. Personalul contractual isi pastreaza
atributiile, modificAndu-si locul muncii.

Directia Planificare Investiti va avea un numar de 30 posturi din care 28 funciii
publice (3 funciii publice de conducere si 25 functii publice de executie) si 2 posturi de
natura contractuala — functii de executie.

Directia Urmarire Investiti va avea un numar de 32 posturi din care 28 functii
publice (3 functii publice de conducere si 25 functii publice de executie) si 4 posturi de
natura contractuala — functii de executie.

Directia Generald Investiti va avea un numar de 63 posturi din care 57 functii
publice (7 functii publice de conducere si 50 functii publice de executie) si 6 posturi de
natura contractuald — functii de executie.
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8. Directia Generalda Management Proiecte cu Finantare Externa se
desfiinteaza. Atributile acesteia sunt preluate Directia Management Proiecte cu
Finantare Externa, structurd aflata in directa subordine a Primarului General.

Aceasta directie are in subordine:

- Serviciul Management Proiecte Infrastructura, avand un numar de 21
posturi (1 post de sef serviciu si 20 posturi de executie)

- Serviciul Management Proiecte cu Finantari Nationale si Internationale,
avand un numar de 14 posturi (1 post de sef serviciu si 13 posturi de
executie)

- Serviciul Fonduri Rambursabile, avand un numar 11 posturi (1 post de
sef serviciu si 10 posturi de executie), preluand atributile Biroului
Accesare Fonduri Rambursabile care s-a desfiintat conform conform art.
XVIil, alin. (1} din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Functia publicd de conducere de sef birou se transforméd in functia publica de
conducere de sef serviciu, seful de birou al Biroului Derulare si Raportare Fonduri
Rambursabile fiind numit Tn functia de sef serviciu al Serviciului Fonduri Rambursabile
conform art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functia publica de conducere de director general se va desfiinta iar titularul functiei,
va fi numit Tn functia publica de director executiv, cu respectarea art. 518, alin. (1) si (2)
din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, atributiile sale ram&néand neschimbate.

Functionarii publici de executie din fosta Directie Generala Management Proiecte
cu Finantare Externa se reincadreaza in cadrul Directiei Management Proiecte cu
Finantare Externd conform art. 518, alin. (1) si (2) din QUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si
gradului profesional, atributile acestora modificAndu — se mai putin de 50%. Personalul
contractual isi pastreaza atributiile, modificandu-si locul muncii.

Directia Management Proiecte cu Finantare Externd are un numar de 48 posturi din
care 46 functii publice (5 functii publice de conducere si 41 functii publice de executie) si 2
posturi de naturd contractuala —~ functii de executie.

9. Directia Generala Urbanism si Amenajarea Teritoriului, structurd afiatad in
directa subordine a Primarului General se reorganizeaza astfel:

Directia Generala Urbanism si Amenajarea Teritoriului, are in subordine:
- Compartimentul Suport Tehnic Arhitect Sef, avand un numar de 8 posturi
de executie
- Directia Autorizare, care are in subordine:
o Serviciul Autorizare Cladiri, avand un numar de 25 posturi (1 post
de sef serviciu si 24 posturi de executie)
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o Serviciul Autorizare Retele, avand un numar de 19 posturi (1 post
de sef serviciu si 18 posturi de executie)

o Serviciul Publicitate, Avize si Evenimente, avand un numar de 11
posturi (1 post de sef serviciu si 10 posturi de executie)

- Directia Urbanism:

o Serviciul Documentatii Urbanism, avand un numar de 16 posturi (1
post de sef serviciu si 15 posturi de executie)

o Serviciul Proiecte Urbane, avand un numar de 20 posturi (1 post
de sef serviciu si 19 posturi de executie)

o Serviciul Calitatea Mediului Urban, avand un numar de 15 posturi
(1 post de sef serviciu si 14 posturi de executie)

Compartimentul Suport Tehnic Arhitect Sef cuprinde functionari publici reincadrati
conform art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare din cadrul fostelor servicii: Serviciul Proiecte Urbane
si Serviciul Publicitate Stradald, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional,
atributiile acestora modificandu—se mai putin de 50% si personal contractual din cadrul
Serviciului Proiecte Urbane care 1si pastreaza atributiile, modificandu-si locul muncii.

Serviciul Autorizare Cladiri preia functionari publici, prin reincadrare in aceleasi
conditii ca mai sus, de la fostul Serviciu de Autorizare si Serviciul Publicitate Stradala.

Serviciul Autorizare Retele preia atributiile fostului Serviciu Autorizare Coordonare
Lucrari Infrastructurd (din subordinea Directiei Generale Servicii Publice, care se
reorganizeaza), functionarii publici reincadrandu-se Tn Serviciul Autorizare Retele,
conform art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului
profesional, atributile acestora modificandu-se mai putin de 50%. in cadrul aceluiasi
serviciu sunt preluati prin reincadrare si functionari publici de la fostul Serviciu de
Autorizare.

Serviciul Publicitate Avize si Evenimente preia functionari publici, prin reincadrare
n aceleasi conditii ca mai sus, de la fostul Serviciu Publicitate Stradala.

Serviciul Documentatii Urbanism preia functionari publici, prin reincadrare in
aceleasi conditii ca mai sus, de la fostul Serviciu de Urbanism.

Serviciul Proiecte Urbane se mentine. Functionarii publici din cadrul fostului
Serviciu Proiecte Urbane fisi pastreaza atributiile si se reincadreaza conform art. 518, alin.
(1) si (2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare. In cadrul serviciului se reincadreaza si un functionar public de executie, care Tsi
pastreaza minim 50% din atributii, de la Serviciul Strategie - Directia Statistici si Strategii,
directie care se desfiinteaza.

Serviciul Calitatea Mediului Urban preia atributiile fostului Serviciu Monitorizarea
Calitatii Mediului din cadrul Directiei de Mediu, care se desfiinteaza si partial atributiile
fostului Serviciu Monitorizare Spatii Verzi din cadrul aceleiasi directii. Functionarii publici
din cadrul fostului Serviciu Monitorizarea Calitati Mediului si doi functionari publici de
executie din cadrul fostului Serviciu Monitorizare Spatii Verzi se reincadreaza in Serviciul
Calitatea Mediului Urban din cadrul Directiei Urbanism - Directia Generald Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, conform art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei,
clasei si gradului profesional, atributile acestora modificandu—se mai putin de 50%.
Personalul contractua! isi pastreaza atributiile, modificandu-si locul muncii.
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Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului va avea un numar de 117
posturi din care 112 functii publice (2 functii publice de conducere si 103 functii publice de
executie) si 5 posturi de natura contractuala — functii de executie.

10. Directia Relatii Publice si Registratura are in subordine:

- Serviciul Registratura, Informare si Consiliere pentru Cetéteni, avand 21 posturi (1
post de sef serviciu si 20 posturi de executie}

- Serviciul Informatii Publice, Curierat, avand 22 posturi (1 post de sef serviciu si 21
posturi de executie)

- Serviciul Audiente si Redirectionari, avand 16 posturi (1 post de sef serviciu si 15
posturi de executie)

- Compartimentul Dispecerat si Call Center, avand 34 posturi de executie

- Ghiseul Unic de Eficientd Energetica, avand 4 posturi de executie

o salariati - personal contractual din cadrul fostului Serviciu Parc Auto si Posta si un
salariat — personal contractual de la Serviciul Tehnico - Administrativ isi péastreaza
atributiile, modificdndu-si locul muncii la Serviciul Informatii Publice, Curierat din cadrul
noii Directii Relatii Publice si Registratura.

Un salariat - personal contractual, de la fostul Compartiment de Deservire si un
salariat - personal contractual de la fostul Compartiment Muncitori isi pastreaza atributiile,
modificAndu-si locul muncii fa Serviciul Audiente si Redirectionari din cadrul noii Directii
Relatii Publice si Registratura.

Un salariat, functionar public de executie de la Serviciul Transparentd Decizionala
se reincadreaza la Serviciul Informatii Publice, Curierat conform art. 518, alin. (1) si (2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
atributiile acestora modificdndu—se mai putin de 50%.

Toti functionarii publici de executie din cadrul Biroului pentru Aplicarea Legii nr.
544/2001 (desfiintat conform art. XVIIi, alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare) se reincadreaza la Serviciul Informatii Publice, Curierat conform
art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, atributiile acestora modificAndu — se mai putin de 50%.

Functia publicd de conducere de sef birou se transformd in functia publicd de
conducere de sef serviciu, seful de birou al Biroului pentru Aplicarea Legii nr. 544/2001
fiind numit in functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului Informatii Publice,
Curierat, conform art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Toti salariatii fostei Directii Relatii cu Publicul si Registratura vor fi numiti in noua
structura in aceleasi functii publice cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile
acestora modificandu—-se mai putin de 50%.

Personalul contractual din toate structurile Primariei Municipiului Bucuresti care are
atributii  corespunzatoare activitdti de call-center isi pastreazé aceste atributii,
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modificandu-si locul muncii la Compartimentul Dispecerat si Call-center din cadrul noii
Directii Relatii Pubiice si Registratura.

Ghiseul Unic de Eficientd Energetica se infiinteaza ca urmare a aparitiei Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.92/28 iunie 2024 privind infiintarea retelei nationale de ghisee
de eficientd energetica, avand structurd de compartiment, cu 4 posturi, functii publice de
executie.

Directia Relatii Publice si Registraturd are un numar de 98 posturi din care 69
functii publice (4 functii publice de conducere si 65 functii publice de executie) si 29 functii
de executie de naturd contractuala.

11. Directia Generald Servicii Publice isi schimb3 denumirea Tn Directia
Generala Servicii Publice si Integrate si se reorganizeaza dupa cum urmeazé:

Directia Servicii Publice are in subordine:

- Serviciul Management Deseuri, Salubritate, avand 14 posturi (1 post de sef
serviciu si 13 posturi de executie) care preia atributiile fostului Serviciu Management
Deseuri, Salubritate si ale fostului Serviciu Dezinsectie, Deratizare, Dezinfectie.

- Serviciul lluminat Public, avand 12 posturi (1 post de sef serviciu si 11 posturi de
executie)

Functionarii publici din cadrul fostei Directii Servicii Publice aflate in subordinea
Directiei Generale Servicii Publice se reincadreaza conform art. 518, alin. (1) si (2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare in
noua Directie Servicii Publice, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional,
atributiile acestora modificandu—se mai putin de 50%.

Directia Servicii Publice va avea un numar de 27 posturi din care 25 functii publice
(3 functii publice de conducere si 22 functii publice de executie) si 2 posturi de natura
contractuald — functie de executie.

Directia Servicii Integrate are in subordine:

- Serviciul Termoenergetic, Apa si Canalizare, avand 16 posturi (1 post de sef
serviciu si 15 posturi de executie) care preia atributiile fostului Serviciu Termoenergetic si
ale fostului Serviciu Alimentare cu Apa si Canal.

- Serviciul Management Avarii — Dispecerat, avand 11 posturi (1 post de sef
serviciu si 10 posturi de executie)

- Serviciul Monitorizare Servicii Integrate si Receptii Lucriri infrastructura, avand 12
posturi (1 post de sef serviciu si 11 posturi de executie)

Functionarii publici din cadrul fostei Directii Servicii Integrate aflate in subordinea
Directiei Generale Servicii Publice se reincadreaza, conform atributiilor, cu respectarea
art. 518, alin. (1) si (2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
compietarile ultericare in noua Directie Servicii Integrate si respectiv in Serviciul
Autorizare Retele — Directia Autorizare, din subordinea Directiei Generale Urbanism si
Amenajarea Teritoriului. Personalul contractual isi pastreaza atributiile, modificandu-si
locul muncii.
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Functionarilor publici de conducere din cadrul fostului Serviciu Termoenergetic si
ale fostului Serviciu Alimentare cu Apa si Canal li se vor aplica prevederile Legii nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, corcborate cu prevederile Partii a VI -
a, Titlul li, Cap. iX, Sectiunea a 3-a din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

Directia Servicii Integrate va avea un numar de 40 posturi din care 39 functii publice
(4 functii publice de conducere si 35 functii publice de executie) si 1 post de naturd
contractuald — functie de executie.

Directia Generala Servicii Publice si Integrate va avea un numar de 68 posturi din
care 65 functii publice (8 functii publice de conducere si 57 functii publice de executie) si 3
posturi de natura contractuald — functii de executie.

12. Directia Generala Achizitii Publice se desfiinteaza, atributile sale fiind
preluate de noua Directie Proceduri Achizitii, structura aflatad in subordinea Primarului
General.

Directorul general al fostei Directii Generale Achizitii Publice se va numi in functia
publica de Director Executiv al Directiei Proceduri Achizitii, in conformitate cu art. 518 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile acestuia pastrandu-se in proportie de
100%.

13. Directia Proceduri Achizitii are in subordine:

- Serviciul Planificare, Contractare si Registru Unic Achizitii, avand 14 posturi (1
post de sef serviciu si 13 posturi de executie)

- Serviciul Initiere Achizitii, avand 20 posturi (1 post de sef serviciu si 19 posturi de
executie)

Functionarii publici de executie din cadrul fostei Directii Generale Achizitii Publice
se reincadreaza, conform atributiilor, cu respectarea art. 518, alin. (1) si {2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in Directia
Proceduri Achizitii.

Directorul Executiv al fostei Directii Proceduri Achizitii se va numi in functia publica
de sef serviciu al Serviciului Initiere Achizitii , Tn conformitate cu art. XX alin. (3) din Legea
nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 518 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sefului de serviciu al Serviciului Contractare Achizitii i se vor aplica prevederile
Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Partii a VI -a, Titlul Il, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Directia Proceduri Achizitii va avea un numar de 35 posturi din care 33 functii
publice (3 funciii publice de conducere si 30 functii publice de executie} si 2 posturi de
natura contractuald — functii de executie.

14. Directia Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii se desfiinteaza.
De asemenea, se desfiinteaza Serviciul Integrare Multiculturala si Directia Statistici i
Strategii — structuri aflate in subordinea Directiei Generale.

Functionarilor publici de conducere din cadrul acestor structuri Ii se vor aplica
prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Partii a VI -a, Titlul I, Cap. X, Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie li se vor aplica prevederile art. 512 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (3) —(10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directia inzestrare Materiala si Situatii de Urgenta, structura aflata in subordinea
fostei Directia Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii se redenumeste
Directia inzestrare Materiala si trece in subordinea directa a Primarului General.

Atributiile Serviciului Administrare Centrui Municipal Integrat pentru Situatii de
Urgent3 sunt preluate de asemenea de Directia inzestrare materiala.

15. Directia Inzestrare Materiald se reorganizeaza, avand Tn subordine:

- Serviciul Organizare — Mobilizare, Planuri Operative, avand 17 posturi (1
post de sef serviciu contractual si 16 posturi de executie de natura
contractuala)

- Serviciul Suport Logistic si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta, avand
17 posturi (1 post de sef serviciu contractual si 16 posturi de executie de
natura contractuala)

- Serviciul Spatiu Locativ si cu Altd Destinatie, avand 11 posturi (1 post de
sef serviciu si 10 posturi de executie) care preia atributile Directie
Spatiu Locativ si cu Alté Destinatie, transformata in serviciu.

Directorul General al fostei Directii Generale Situatii de Urgenta, Statistici si
Strategii se va numi in functia publica de director executiv al Directiei Inzestrare Materiala
in conformitate cu art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul contractual din fosta Directia inzestrare Materiala si Situatii de Urgenta
si din fostul Serviciu Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta isi
pastreaza atributiile, modificandu-si locul muncii.

Directorul executiv al fostei Directii Spatiu Locativ si cu Altd Destinatie se va numi
in functia publicd de sef serviciu al Serviciului Spatiu Locativ si cu Alid Destinatie in
conformitate cu art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributile acesteia
pastrandu-se in totalitate.
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Sefilor de serviciu ai fostei Directii Spatiu Locativ si cu Altd Destinatie li se vor
aplica prevederlle Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate
cu prevederile Partii a VI -a, Titlul Il, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul admlnlstratw cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie ai fostei Directii Spatiu Locativ si cu Alta
Destinatie li se vor pune la dispozitie posturile de executle vacante din cadrul serviciului
nou infiintat, care vor putea fi ocupate prin testare internd in cadrul structurii si, ulterior
celor respinsi li se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) =(10) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Directia inzestrare Materiala va avea un numar de 46 posturi din care 10 functii
publice (2 functu publice de conducere si 8 functii publice de executie) si 36 posturi de
naturd contractuals (2 posturi de conducere de naturd contractual si 34 posturi de
executie de natura contractuala).

16. Directia Generala Logistica se reorganizeaza dupa cum urmeaza:
in subordinea Directiei Generale Logistica:
- Directia Informatica, care are in subordine:

o Serviciul Planificare, Strategie, Proiecte, avand 15 posturi (1 post
de sef serviciu si 14 posturi de executie)

o Serviciul Administrare Infrastructura Informatica, avand 17 posturi
(1 post de sef serviciu si 16 posturi de executie)

- Directia Administrativa care are in subordine:

o Serviciul Tehnico - Administrativ, avand 12 posturi (1 post de sef
serviciu de naturd contractuala si 11 posturi de executie de natura
contractuald)

o Serviciul Administrare Sedii, avand 13 posturi (1 post de sef
serviciu de naturd contractuala si 12 posturi de executie de natura
contractuala)

o Compartimentul Muncitori si Conducatori Auto, avand 13 posturi
de executie de natura contractuala.

Compartimentul Pompieri se desfiinteaza.

Deoarece cladirea Primariei Municipiului Bucuresti se afia la mai putin de 50 m
distant3 de detasamentul de Pompieri Mihai Voda aflat pe strada Elie Radu nr. 2, Directia
Administrativa, prin adresa nr. DA203927/2023 si in baza normativelor privind siguranta la
incendiu a constructiilor, considerad oportuna desfiintarea Compartimentului Pompieri din
cadrul acesteia. Personalul din acest compartiment va fi disponibilizat cu respectarea
prevederilor Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificriie si completarile
ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

Directorul Directiei Administrativd si sefii servicillor Tehnico-Administrativ  si
Administrare Sedii isi pastreaza atnbutule si locul muncii in cadrul noii Directii
Administrative.

Personalului contractual de executie ramas precum si sefului de serviciu al
Serviciului Parc Auto si Posta li se vor pune la dispozitie posturile vacante din cadrul
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directiei care vor putea fi ocupate prin testare interna si ulterior, celor respinsi li se vor
aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

Functionarii publici de conducere si executie din Directia Informaticd se
reincadreaza cu respectarea art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, atributile lor ramanand
neschimbate.

Directia Generalé Logistica va avea un numar de 73 posturi din care 34 functii
publice (4 functii publice de conducere si 30 functii publice de executie) si 39 posturi din
care 3 posturi de conducere de naturd contractuald si 36 posturi de executie de natura
contractuala.

17. Directia Patrimoniu, structura aflata in directa subordine a Primarului General
isi pastreaza denumirea si se reorganizeaza dupé cum urmeaza:

in subordinea Directiei Patrimoniu:

- Serviciul Evidentd Patrimoniu, avand 20 posturi (1 post de sef serviciu si 19 posturi de
executie) care preia atributiile fostului Serviciu Evidenta Patrimoniu, functionarii publici de
conducere si executie reincadrandu-se cu respectarea art. 518, alin. (1) si (2) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, atributiile
acestora modificandu-se mai putin de 50 %.

- Serviciul Valorificare Patrimoniu Imobiliar al Municipiului Bucuresti avand 14 posturi (1
post de sef serviciu si 13 posturi de executie), preia atributile fostului Serviciu
Concesiondri, functionarii publici de conducere si executie reincadrandu-se cu
respectarea art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, atributile acestora modificAndu-se mai putin de
50%.

- Serviciul Exproprieri, avand 11 posturi (1 post de sef serviciu si 10 posturi de executie),
care preia atributiile fostului Birou Exproprieri ( desfiintat conform art. XVIIl, alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare), functionarii publici de
executie reincadrandu-se cu respectarea art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile acestora
modificandu-se mai putin de 50 %.

Functia publicd de conducere de sef birou se transforma in functia publicd de
conducere de sef serviciu, seful de birou al Biroului Exproprieri fiind numit in functia
publica de sef serviciu la Serviciul Exproprieri, conform art. XViil, alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Serviciul Cadastru avand 27 posturi (1 post de sef serviciu si 26 posturi de executie),
care preia atributile fostului Serviciu Cadastru, functionarii publici de conducere si
executie reincadrandu-se cu respectarea art. 518, alin. (1) si (2) din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, atributile acestora
modificandu-se mai putin de 50%.
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Personalul contractual isi pastreaza atributiile si este mentinut. Directorul executiv
actual se mentine Tn functia de director executiv al Directiei Patrimoniu.

Directia Patrimoniu are un numar 73 posturi din care 71 functii publice (5 functii
publice de conducere si 66 functii publice de executie) si 2 functii de naturd contractuala
de executie.

18. Directia de Mediu se desfiinteaza.

Directorului executiv al fostei Directii de Mediu i se vor aplica prevederile Legii nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Partii a VI -
a, Titlul I, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Atributiile Directiei de Mediu vor fi preluate, dupa cum urmeaza:

- Atributiile Serviciului Monitorizarea Calitatii Mediului si o parte din atributiile Serviciului
Monitorizare Spatii Verzi sunt preluate de catre Directia Generald Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, preluadndu-se corespunzator personalul cu aceste atributii, asa
cum s-a aratat anterior. Celorlalti functionari publici li se vor aplica prevederile art. 519
alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) —(10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Serviciul Avize si Acorduri se constituie ca structura distincta in subordinea directa a
Primarului General, cu schimbarea denumirii in Serviciul Avize si Acorduri Taieri Arbori
(ce include Compartimentul Suport cu 2 functii publice de executie), avand 21 posturi din
care 20 functii publice (o functie publica de conducere si 19 functii publice de executie) si
o functie de executie de natura contractuala.

Functionarii publici se vor reincadra in acest serviciu, cu respectarea art. 518, alin.
(1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributile acestora
modificandu~se mai putin de 50% si respectiv personalul contractual isi pastreaza
atributiile, schimbandu-si locul muncii in noua structura.

- Atributiile Serviciului Ecologie Urbana sunt preluate de catre noul Serviciu Relatia cu
Mediul Asociativ din subordinea noii Directii Comunicare, Presd si Relatia cu Mediul
Asociativ si de catre noul Serviciul Avize si Acorduri Taieri Arbori aflat in subordinea
Primarului General. Seful de serviciu al Serviciului Ecologie Urbana va fi numit in functia
publicd de conducere de sef serviciu al Serviciului Relatia cu Mediul Asociativ si 2
functionari publici de executie din cadrul Serviciului Ecologie Urbana se reincadreaza in
Serviciul Relatia cu Mediul Asociativ, cu respectarea art. 518, alin. (1) si (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora modificAndu—se mai putin de
50% si un salariat — personal contractual isi pastreaza atributiile, schimbandu-si locul
muncii in aceasta structurd. Restul functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului
Ecologie Urbana, isi pastreazd minim 50% din atributii, reincadrandu-se cu respectarea
prevederilor legaie de mai sus in cadrul noului Serviciu Avize si Acorduri Taieri Arbori.
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19. Directia Juridic, structura aflata in directa subordine a Primarului General Tsi
pastreaza denumirea si se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

- Serviciul Instante Civile, avand 21 posturi (1 post de sef serviciu si 20 posturi de
executie) care preia atributiile fostului Serviciu Instante Civile si Contencios Administrativ

- Serviciul Litigii cu Profesionisti si Contencios Administrativ, avand 11 posturi (1 post de
sef serviciu si 10 posturi de executie) care preia atributiile fostului Birou Cauze Comerciale
(desfiintat conform art. XVIH, alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare). Functia publica de conducere de sef birou se transforma in functia
publicd de conducere de sef serviciu, seful de birou fiind numit in functia de sef de
serviciu, conform art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Serviciul Legislatie, avand 11 posturi (1 post de sef serviciu si 10 posturi de executie) isi
pastreaza denumirea si atributiile.

- Serviciul Avizari Confracte, avand 11 posturi (1 post de sef serviciu si 10 posturi de
executie) care preia atributiile fostului Birou Avizari Contracte (desfiintat conform art.
XVINI, alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare). Functia
publica de conducere de sef birou se transforma in functia publicad de conducere de sef
serviciu, seful de birou fiind numit Tn functia de sef de serviciu, conform art. XVIII, alin. (2)
din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Serviciul Legile Proprietatii avand 39 posturi (1 post de sef serviciu si 38 posturi de
execuiie) care preia atributiile fostului Serviciu Evidentd, Analiza, Solutionare si Gestiune
Notificari Legea 10/2001.

- Compartimentul Analiza si solutionare Petitii Legile Proprietatii, avand 6 posturi de
executie, care preia atributile Biroului Analizd si Solutionare Petitii Legile Proprietatii
(desfiintat conform art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completérile uiterioare), urmand ca la revenirea din suspendare, sefului de birou sa i se
aplice prevederile art. XVIll, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile uiterioare.

Un post de Director executiv adjunct se desfiinteaza.

Ceilalti functionari publici de conducere (director executiv, director executiv adjunct,
sefi serviciu) si de executie se reincadreaza in noua structura cu respectarea art. 518 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile uiterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului
profesional, atributiile acestora modificandu—se mai putin de 50%.

Directia Juridic are un numar de 101 posturi din care 7 functii publice de conducere
si 94 functii publice de executie.

20. Directia Managementul Resurselor Umane, structurd aflatd in directa
subordine a Primarului General Tsi pastreaza denumirea si se reorganizeaza dupa cum
urmeaza:
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In subordinea Directiei Managementu! Resurselor Umane:
- Serviciul Salarizare si Organizare, avand 11 posturi (1 post de sef
serviciu si 10 posturi de executie). Serviciul si pastreaza toate atributiile.
- Serviciul Evidenta Personal, avand 11 posturi ( 1 post de sef serviciu si
10 posturi de executie). Serviciul isi pastreaza toate atributiile.
- Serviciul Organizare Instituti Publice, avand 11 posturi (1 post de sef
serviciu si 10 posturi de executie). Serviciul Tsi pastreaza toate atributile.

Toti functionarii publici de conducere si executie ai directiei se refncadreaza in
noua structurd cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributile acestora
pastrandu-se n totalitate.

De asemenea este mentinut si personalul contractual.

Directia Managementul Resurselor Umane are un numar de 34 posturi din care 32
functii publice (4 functii publice de conducere si 28 functii publice de executie) si 2 funcii
de executie de natura contractuala.

21. Directia Auditul si Managementul Calititii structurd aflatd n directa
subordine a Primarului General isi pastreaza denumirea si se reorganizeaza dupa cum
urmeaza:

Tn subordinea Directiei Auditul si Managementul Calitatii:

- Compartimentul Auditul si Managementul Calitatii, avand 19 posturi de
executie, care pastreaza in totalitate atributiile directiei si preia si o parte
din atributiile Directiei de Integritate, care se desfiinteaza.

- Compartimentul Arhiva si Protectia Datelor cu Caracter Personal, avand
9 posturi de executie care preia atributiile fostului Serviciu Arhiva Acte
Administrative si fostului Compartiment Protectie Date cu Caracter
Personal, care se vor desfiinta.

Toti functionarii publici de conducere si executie ai directiei se reincadreaza n
noua structurd cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributile acestora
pastrandu-se in totalitate.

De asemenea este mentinut si personalul contractual.

Toti functionarii publici de executie din fostul Serviciu Arhiva Acte Administrative se
reincadreaza Tn cadrul Directiei Auditul si Managementu! Calitatii cu respectarea art. 518
alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si
gradului profesional, atributiile acestora modificandu—se mai putin de 50%.

Sefului fostului Serviciu Arhiva Acte Administrative i se vor aplica prevederile Legii
nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Partii a
VI -a, Titlul ll, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Directia Auditul si Managementul Calitatii are un numar de 29 posturi din care 28
functii publice (o functie publica de conducere si 27 functii publice de executie) si o functie
de executie de naturad contractuala.

22. Directia de Integritate se desfiinteaza. Atributiile sale vor fi preluate partial de
catre Directia Auditul si Managementul Calitdtii si partial de Directia Managementul
Resurselor Umane.

Functionarilor publici de executie li se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (3) —(10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

23. Directia Transporturi, structurd aflatd in directa subordine a Primarului
General isi pastreazi denumirea si se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

in subordinea Directiei Transporturi:

- Serviciul Sistematizare Trafic, avand 15 posturi (1 post de sef serviciu si
14 posturi de executie). Serviciul Tsi pastreaza toate atributiile si preia si
atributiile fostului Birou Reglementare Parcari (desfiintat conform art.
XVIII, alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificrile si completariie
ulterioare).

- Serviciul Autorizari Auto, avand 14 posturi (1 post de sef serviciu si 13
posturi de executie). Serviciul isi pastreaza toate atributiile.

_  Serviciul Strategie Transport Urban, avand 12 posturi (1 post de sef
serviciu si 11 posturi de executie). Serviciul isi pastreaza toate atributiile.

Toti functionarii publici de conducere si executie ai directiei se reincadreaza in
noua structurd cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora
pastrandu-se in totalitate.

De asemenea este mentinut si personalul contractual.

Directia Transporturi are un numar de 42 posturi din care 34 functii publice (4 functii
publice de conducere si 30 functii publice de executie) si 8 functii de executie de natura
contractuala.

24. Directia Audit Public Intern se reorganizeazaé ca Serviciu Audit Pubilic
Intern, in directa subordine a Primaruiui General.

Serviciul Audit Public Intern are un numar de 11 posturi din care o functie publica
de conducere si 10 functii publice de executie.

Directorul executiv al fostei Directii Audit Public Intern se va numi in functia publica
de sef serviciu al Serviciului Audit Public Intem in conformitate cu art. 518 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, atributiile acesteia pastrandu-se n totalitate.

Sefilor de serviciu ai fostei Directii Audit Public Intern 1i se vor aplica prevederile
Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile
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Parti a VI -a, Titlul ll, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functionarilor publici de executie ai fostei Directil Audit Public Intern li se vor pune
la dispozitie posturile de executie vacante din cadrul serviciului nou infiintat, care vor
putea fi ocupate prin testare internd in cadrul structurii si, ulterior celor respinsi li se vor
aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) —(10) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

25. Directia Guvernantid Corporativa, structura aflata in directa subordine a
Primarului General isi schimb& denumirea in Directia Guvernanta Corporativa si Turism si
se reorganizeaza, avand n subordine:

- Compartimentul Guvernanta Corporativa, avand 15 posturi de executie
- Compartimentul Turism, avand 5 posturi de executie.

Directorului executiv adjunct, al carui post se desfinteaza, i se vor aplica
prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Partii a VI -a, Titlul ll, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ceilalti functionari publici de conducere si executie ai fostei Directii Guvernanta
Corporativa se reincadreaza in noua structura cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului
profesional, atributiile acestora pastrandu-se in totalitate.

De asemenea este mentinut si personalul contractual.

De asemenea, sunt preiuati 3 salariati, functionari publici de executie ai Serviciului
fnvatamant - Turism, cu atributii in domeniul turismului si sunt reincadrafi n
Compartimentul Turism cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributile acestora
modificandu—se mai putin de 50%.

Directia Guvernanta Corporativa si Turism are un numar de 21 posturi din care 19
functii publice (o functie publica de conducere si 18 functii publice de executie) si 2 functii
de executie de natura contractuala.

26. Directia de Presa se reorganizeazé si devine Directia Comunicare, Presa si
Relatia cu Mediul Asociativ preluénd activitatea Directiei Relatia cu ONG, Sindicate si
Patronate, Directiei Relatii Externe si Protocol si Serviciului Ecologie Urbana din cadrul
fostei Directii de Mediu, care se desfiinteaza.

Directia Comunicare, Presa si Relatia cu Mediul Asociativ este o structura aflaté in
directa subordine a Primarului General si are in subordine:
_ Serviciul Analiza, Sinteza si Monitorizare Media, avand 11 posturi (1 post
de sef serviciu si 10 posturi de executie)
. Serviciul Comunicarea cu Presa, avand 11 posturi (1 post de sef serviciu
si 10 posturi de executie)
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_ Serviciul Comunicare Interinstitutional3 si Social Media, avand 13 posturi
(1 post de sef serviciu si 12 posturi de executie)

_  Serviciul Reprezentare Interna si Externa, avand 11 posturi (1 post de sef
serviciu si 10 posturi de executie)

- Serviciul Relatia cu Mediul Asociativ, avand 21 posturi (1 post de sef
serviciu si 20 posturi de executie).

La revenirea din suspendare, directorului executiv al Directiei Relatia cu ONG,
Sindicate si Patronate, i se vor aplica prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Partii a VI -a, Titlul I, Cap. IX, Sectiunea
a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ceilalti functionari publici de conducere (inclusiv directorul executiv adjunct al
Directiei Relatia cu ONG, Sindicate si Patronate, seful de serviciu al Serviciului de
Reprezentare Externa si seful de serviciu al Serviciului Ecologie Urbana) si de executie se
reincadreaza n aceleasi functii publice in noua directie cu respectarea art. 518 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului
profesional, atributiile acestora modificandu-se mai putin de 50%.

Personalul contractual va fi de asemenea preluat.

Directia Comunicare, Presa si Relatia cu Mediul Asociativ va avea un numar de 69
posturi din care 42 functii publice (6 functii publice de conducere si 36 functii publice de
executie) si 27 functii de naturd contractuald (o functie de conducere si 26 functii de
execuiie).

27. Directia Cultura, invatamant, Turism isi schimbd denumirea in Directia
Cultura, Educatie, Sport, se afla in subordinea directd a Primarului General si are in
subordine:

- Serviciul Cultura, avand 12 posturi (1 post de sef serviciu si 11 posturi de
executie)

- Serviciul Educatie, Sport, avand 11 posturi (1 post de sef serviciu si 10 posturi de
executie)

3 salariati din cadrul Serviciului invatamant, Turism se reincadreazé la Directia
Guvernants Corporativa si Turism, Compartimentul Turism, asa cum s-a aratat anterior
(pct. 25).

Ceilalti salariati vor fi numifi in noua structura in aceleasi functii publice cu
respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora modificandu—se mai putin de
50%.

Directia Cultura, Educatie, Sport va avea un numar de 24 posturi din care 21 functii
publice (3 functii publice de conducere si 18 functii publice de executie) si 3 posturi de
naturd contractuala — functii de executie.

Ii
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28. Serviciul Euro 2020 se desfiinteaza. Seful de serviciu va fi disponibilizat cu
respectarea prevederilor Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completéarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

29. Biroul Documente Secrete se desfiinteaza. Atributiile sale sunt preluate de
Compartimentul Documente Secrete, aflat in directa subordine a Primarului General.

Compartimentul Documente Secrete are 2 posturi de executie si preia functionarii
publici din cadrul Biroului Documente Secrete prin reincadrare cu respectarea art. 518
alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si
graduiui profesional, atributiile acestora ramanand neschimbate.

30. Serviciul Sanatate si Securitate in Munca se desfiinfeaza. Atributille sale sunt
preluate de Compartimentul Sanatate si Securitate in Muncd, aflat in directa subordine
a Primarului General.

Compartimentul Sanatate si Securitate In Munca are 3 posturi de executie si preia
atributiile Serviciului Sanatate si Securitate in Munca, care se desfiinteaza.

Toti functionarii publici de executie din fostul Serviciu Sanatate si Securitate in
Munca se reincadreaza in cadrul Compartimentul Sanatate si Securitate in Muncé cu
respectarea art. 518 alin. (1) si {(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora modificAndu-se mai putin de
50%.

Sefului fostului Serviciu Sanatate si Securitate in Munca i se vor aplica prevederile
Legii nr. 206/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Partii a VI -a, Titlul I, Cap. IX, Sectiunea a 3-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Fatd de situatia actualda in care numarul total de posturi din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti este de 1272 din care 146 functii de conducere, in structura
propusa prin prezentul proiect de hotarére, numarul total de posturi din Priméria
Municipiului Bucuresti va fi de 1175 (din care 1161 posturi in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General), repartizate astfel: 985 functii publice, din care 92 functii
publice de conducere, 187 functii de natura contractuald din care 7 functii contractuale de
conducere si 3 functii de demnitate publica.

Prin numarul total de posturi propus se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernuiui nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatéd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare, in
ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul unitatii
administrativ teritoriale "Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Structura organizatorica (organigrama) aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Bucuresti se regaseste in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de functii al aparatuiui de specialitate al Primarului General al municipiuiui
Bucuresti se regaseste in Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele / treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
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General al municipiului Bucuresti se regaseste in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare si a
fost intocmit pe baza propunerilor directiilor de specialitate existente in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, precum si cu adaugarea puncteior de vedere ale
Directiei Auditul si Managementul Calitatii si ale Corpului de Control af Primarului General.

Noua structurd se incadreaza in prevederile art. 391 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care stipuieaza ca ,numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secrefar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a
cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de
apdrare, ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numérul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite”.

Mentionam faptul ca, structura astfel propusd pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respectd prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ¢a, Tn conformitate cu prevederile art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza
aprecierii necesitatii si oportunitdtii adoptarii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aprobd, in conditile legii, fa
propunerea Primarului General, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatuiui
de specialitate al primarului.

De la data intrarii Tn vigoare a prevederilor hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, prezentatd alaturat ca proiect, se stabileste un termen de 60 de
zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 408 din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. c) , art. 136, art. 139 alin. (1) si art. 166 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului General.
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