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HOTARARE
privind acordarea unor stimulente financiare, lunare, pentru asistentii sociali si lucratorii
sociali/tehnicienii Tn asistenta sociala, angajati In cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala a Municipiului Bucuresti

Avand Tn vedere Referatut de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucure?ti, Raportul
comun de specialitate al Directiei Generate Investifii ?i al Directiei Generale de Asistenfa Sociala a
Municipiului Bucure?ti,

Vazand raportul Comisiilor de Specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;
In conformitate cu prevederile:
- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. d), art. 129, alin. (7), lit. b) si art. 139, alin. (3), din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codut Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARA§TE

Art. 1. Se aproba acordarea unor stimulente financiare lunare pentru asistentii sociali si lucratorii
sociali/tehnicienii Tn asistenta sociala, angajati Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti, conform Anexei, care este parte integrants din prezenta hotarare.
Art.2. Plata stimulentelor financiare mentionate la art. 1, se face Tn cursul lunii curente pentru luna
precedents.
Art. 3. Stimulentele financiare mentionate la art. 1, nu fac parte din salariul de baza, dar sunt
considerate venituri de natura salariala si vor fi impozitate conform legii.
Art. 4. Direcfiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bucure§ti si Directia
Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fast adoptata Tn ^edinfa ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti
din data de ..................... 2024.

PRE§EDINTE DE §EDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI

GEORGIANAZAMFIR
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ANEXA la H. C. G.M.B. nr

STIMULENTE FINANCIARE LUNARE PENTRU ASISTENTII SOCIALI SI LUCRATORII
SOCIALI/TEHNICIENII IN ASISTENTA SOCIALA, ANGAJATI IN CADRUL DIRECTIEI

GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Functia

Asistent social
Asistent social
Asistent social
Asistent social
Lucrator social/ tehnician asistenta sociala
Lucrator social/ tehnician asistenta sociala
Lucrator social/ tehnician asistenta sociala
Lucrator social/ tehnician asistenta sociala

Vechime D.G.A. S.M.B.

mai putin de 1 an
Tntre 1 an si 3 ani

Tntre 3 ani si 5 ani
mai mult de 5 ani
mai utin de 1 an
intre 1 an si 3 ani
intre 3 ani i 5 ani
mai mult de 5 ani

Cuantum lunar
stimulent financiar

300 lei
500 lei
800 lei

1000 lei
250 lei
400 lei
600 lei
800 lei
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE?TI
Primar General

Nr. /^^f^. ^^^

REFERAT DE APROBARE

privind acordarea unor stimulente financiare, lunare, pentru asistentii sociali si lucratorii
sociali/tehnicienii in asistenta sociala, angajati in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala a

Municipiului Bucure^ti

In conformitate cu prevederile O.U. G. nr. 57/2019, coroborat cu prevederile Legii asistentei sociale

nr. 292/2011, pentru a asigura resursa umana necesara pentm acordarea unor servicii sociale adecvate

si de calitate, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a asigura resursele umane,

financiare si materiale, m conformitate cu reglementarile in vigoare, strategia proprie de dezvoltare a

serviciilor sociale si planurile anuale de actiune m domemu. Totodata, potrivit Legii nr. 100/2024,

autoritatile administratiei publice locale pot acorda facilitati si stimulente in natura si/sau ban! pentru

asistentii social! si tehnicienii asistenta sociala in cadrul seryiciului public de asistenta sociala, stabilite

prin hotarare a consiliului local/judetean/general al municipiului Bucure^ti.

Prin raportul comun de specialitate al Directiei Generale Investitii si al Directiei Generale de Asistenta

Sociala a Municipiului Bucure$ti, se propune acordarea unor stimulente fmanciare lunare pentru

asistentii sociali si lucratorii sociali/tehnicienii in asistenta sociala, angajati m cadml Directiei

Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucure?ti.

Fata de cele prezentate si tinand cont de Raportul comun de specialitate al Directiei Generale Investitii

si al Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, propunem inaintarea catt-e

Consiliul General al Municipiului Bucure$ti a proiectului de hotarare privind acordarea unor

stimulente financiare, lunare, pentru asistentii sociali si lucratorii sociali/tehnicienii m asistenta

sociala, angajati in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti.

PRI ffiRAL,
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Nr. D.G. I.

PRIMARIA MUNICriULUI BUCURE§TI
Direcjia Generala Investiji
Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti

Nr. D.G.A. S.M.B 1583/13. 05.2024

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind acordarea unor stimulente financiare, lunare, pentru asistentii sociali si lucratorii
sociali/tehnicienii in asistenfa sociala, angajati in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala a

Municipiului Bucuresti

Saracia si excluziunea sociala sunt fenomene complexe, multifatetate, ce reclama, din partea autoritatilor

guvemamentale si locale, masuri continue de eradicare, adaptate insa permanent la nolle valente si factori

de influenta ale celor doua fenomene. Astfel, indiferent de situatia socio-economica sau de sanatate,

sistemul de asistenta sociala trebuie sa fie unul functional, iar pentru a putea atinge obiectivele asumate

prin intermediul documentelor strategice, acesta trebuie sa beneficieze de personal de specialitate calificat

si calibrat, in permanenta.

Prin natura activitatii, personalul din sistemul de asistenta sociala este expus factorilor de risc, factori de

risc care, in ultimii 4 ani s-au diversificat ca urmare a pandemiei Covid-19 si a conflictului armat din

Ucraina. Drept urmare, lucratorii din linia intai din domeniul asistentei sociale au fost obligati sa

identifice, din mers, cele mai adecvate masuri care sa raspunda nevoilor persoanelor aflate in risc de

marginalizare sociala. Acest cumul de factori a condus la o deteriorare alarmanta a starii de sanatate a

lucratorilor din sistemul de asistenta sociala, fapt ce s-a concretizat in cresterea numarului de zile de

concediu medical, ca urmare a degradarii progresive cauzata de bolile cronice si a demisiilor. La toate

acestea se adauga procentul deloc de neglijat al persoanelor care se pensioneaza.

in aceasta situatie complicata, autoritatile guvemamentale ?i locale trebuie sa sustina asistenta sociala, m

special personalul din prima linie care acorda suport persoanelor in dificultate, merg in vizite m familiile

din comunitatile marginalizate, asigura asistenta 24h/24 persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,

copiilor, acorda sprijin in solutionarea problemelor aparute din cauza somajului, precum si in rezolvarea

problemelor de ordin financiar, social §i emotional, inclusiv ofera suportul necesar femeilor victime ale

violentei in familie.

Precizam faptul ca m luna aprilie 2024, a fost adoptata Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si

completarea unor acte normative m domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii

nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii
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administratiei publice locale pot acorda facilitati si stimulente in natura ?i/sau bani pentru asistentii

social! si tehnicienii asistenta sociala, m cadrul serviciului public de asistenta sociala, stabilite prin

hotarare a consiliului local/judetean/general al municipiului Bucuresti.

In prezent salarizarea asistentilor sociali, stabilita prin Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare se situeaza cu mult sub nivelul personalului cu studii medii din administratia publica locala. In

plus exista diferente si in ceea ce prive?te salarizarea unui asistent social dintr-o unitate sanitara fata de

un asistent social care t?i desfasoara activitatea mtr-o unitate de asistenta sociala, astfel:

Functia Studii Gradatia Salariu de baza - lei

Unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

Asistent social principal S 0 5473

Asistent social specialist S 0 5111

Asistent social practicant S 0 5008
Asistent social debutant S 0 4740

Lucrator social M 0 4332

Unitati clinice
Asistent social principal S 0 7336
Asistent social racticant S 0 6495
Asistent social debutant S 0 5679

Personal contractual - PMB si institutii subordonate
Muncitor calificat M,G 0 4578

Safer M, G 0 4700
Muncitor necalificat M, G 0 4278

ReferentIA M 0 4962

Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, potrivit, statului de functii aprobat,

dispune de 37 posturi asistent social si 10 posturi lucrator social. Cele 37 posturi aferente functiei de

asistent social sunt distribuite astfel:

-14 posturi asistent social debutant;

- 17 posturi asistent social practicant;

- 6 posturi asistent social principal.

Precizam faptul ca, in prezent, din cele 37 posturi de asistent social 16 posturi sunt vacante m timp ce din

cele 10 posturi de lucrator social 5 sunt vacante.

Astfel, pentru asigurarea unor servicii sociale de calitate, propunem acordarea unor stimulente fmanciare,
lunare, pentru asistentii sociali ?i lucratorii sociali/tehnicienii in asistenta sociala, angajati in cadrul

Directiei Generate de Asistenta Sociala a Municipiului Bucure?ti, dupa cum urmeaza:
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nr. 272/2004 privind protectia ?i promovarea drepturilor copilului. Actul normativ amintit anterior, aduce

o serie de modificari in sensul m care, este recunoscut §i intarit statutul asistentului social, al rolului pe

care acesta il are in procesul de asistare a persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate, neindeplinirea

acestor responsabilitati, atragand dupa sine aplicarea unor contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel

de conditii meat, potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni.

Pentm a creiona o imagine de ansamblu a responsabilitatilor asistentului social, va prezentam atributiile

pe care acesta Ie are, respectiv: prioritizeaza masurile pe care Ie include m planul initial de interventie si,

dupa caz, in strategia de interventie, in functie de evaluarea riscurilor, iar in situatia in care constata

forme de abuz, neglijare ?i/sau violenta are obligatia de a investiga ?i de a raporta catre autoritatile

competente, efectueaza ancheta sociala si elaboreaza raportul de ancheta sociala pe baza diagnozei

sociale, dupa incheierea procesului de evaluare a beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale ?i a

cerintelor legate prevazute de lege si de legile speciale, elaboreaza raportul privind evaluarea nevoilor

sociale ale comunitatii si proiectul planului de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si

excluziunii sociale. in plus, acesta coordoneaza ?i monitorizeaza activitatea tehnicianului in asistenta

sociala, realizeaza evaluarea initiala si planul de interventie pentru fiecare persoana care solicita asistenta

sociala si face propuneri privind admiterea/respingerea cererii, este responsabil cu identificarea situatiilor

care impun participarea unei echipe interdisciplinare §i/sau implicarea altor institutii, m vederea realizarii

evaluarii integrate/complexe. Actioneaza ca persoana de contact pentru beneficiari si membrii familiei

acestora, ofera informatii despre serviciul de asistenta sociala comunitara si despre alte servicii de interes

public necesare pentru solutionarea situatiilor de dificultate si asista beneficiarul m procesul de accesare a

acestora, raspunde de reactualizarea planul de urgenta, conform prevederilor standardului minim de

calitate, pe baza revizuirii planurilor de ingrijire si asistenta ?i il implementeaza personalizat, cu acordul

si participarea persoanei beneficiare/reprezentantului legal, precum ?i a sustinatorului legal,

administreaza si implementeaza programe de asistenta sociala si servicii comunitare si asista persoanele

pentru rezolvarea problemelor personale ?i sociale, inclusiv prin insotirea acestora la intalnirea cu alti

specialist! sau servicii.

Mentionam faptul ca, potrivit O. U. G. nr. 57/2019, atributiile privind gestionarea serviciilor de interes

local, inclusiv a serviciilor sociale, revine consiliului local. In plus, pentm fumizarea unor servicii sociale

adecvate si de calitate, autoritatile administra^iei publice locale au obligatia de a asigura resursele umane,

financiare si materiale, in conformitate cu reglementarile in vigoare, strategia proprie de dezvoltare a

serviciilor sociale ?i planurile anuale de actiune in domeniu,

Totodata, potrivit Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ?i completarile ulterioare, pentru a

asigura resursa umana necesara pentru acordarea unor servicii sociale de calitate autoritatile
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Func^ia

Asistent social

Asistent social

Asistent social

Asistent social

Lucrator social/ tehnician asisten^a sociala
Lucrator social/ tehnician asisten^a sociala
Lucrator social/ tehnician asistenta sociala
Lucrator social/ tehnician asistenta sociala

Impactul bugetar, potrivit situatiei inregistrate m luna mai 2024:

Functia

Asistent social

Asistent social

Asistent social

Asistent social

Lucrator social/ tehnician asisten^a sociala
Total: 186001ei/luna

Fata de cele expuse anterior ?i avand in vedere faptul ca proiectul este in concordant cu prevederile
legale in vigoare propunem prezentul proiect de hotarare prin care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sa hotareasca cu privire la acordarea unor stimulente financiare, lunare, pentru asisten^ii sociali

§i lucratorii sociali/tehnicienii in asisten^a sociala, angaja^i m cadrul Direc^iei Generale de Asistenfa

Sociala a Municipiului Bucuresti.

Vechime

D.G.A. S.M.B.

mai putin de 1 an
intre 1 an $i 3 ani

intre 3 ani si 5 ani
mai mult de 5 ani

mai pu^in de 1 an
inti'e 1 an si 3 ani
mtre 3 ani si 5 ani
mai mult de 5 ani

la mai 2024:

Vechime

D.G.A. S.M.B.

mai pu^in de 1 an
mtre 1 an si 3 ani

intre 3 ani si 5 ani
mai mult de 5 ani

mai mult de 5 ani

Cuantum

fmanciar

300 lei
500 lei

800 lei
1000 lei
250 lei

400 lei
600 lei
800 lei

Numar

tl

3

7

4

7

5

lunar stimulent

Suma/luna

-lei-
900

3500
3200
7000
4000
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