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Consiliul Generalal Municipiului Bucure$ti

HO TARA RE

privind acordarea unui mandat expres catre reprezentan+ii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti Tn Adunarile Generale ale Actionarilor/Asociatilor de la nivelul

societalilor Ia care Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti, este acjionar/asociat unic sau majoritar

Avand Tn vedere referatul de aprobare al domnului Primar General Stelian
BUJDUVEANU 9i raportul de specialitate al Direc{iei Guvernanla Corporativa;

vazand avizul Comisiilor de specialitate ............................ 9i avizul Comisiei
juridice 9i de disciplina nr. ....... din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti ;

in conformitate cu prevederile:
- Ordonanjei de Urgen R a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja

corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare;
- Legii nr. 31/1 990 privind societatile, republican, cu modificarile 9i completarile

ulterioare;
- Ordonan Tei de Urgenta nr. 156/2024 privind masurile fiscal – bugetare Tn

domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat, cu
modificarile 9i completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile
ulterioare;

- Legii – Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 136 9i ale art.
139 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§ TE:

Art. 1. Se acorda mandat expres reprezentanjilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti Tn Adunarile Generale ale Actionarilor/Asociatilor de la nivelul societatilor la
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care Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, este
actionar/asociat unic sau majoritar, in vederea stabilirii remuneratiei membrilor
consiliilor de administra jie din cadrul societalilor Ia care Municipiul Bucure9ti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, este acjionar/asociat unic sau majoritar,
precum 9i in vederea fixarii limitelor generale ale remunerajiilor directorilor generali 9i
conducatorilor operatorilor economici, in conformitate cu prevederile art. 153A18 din
Legea nr. 31/1990 privind societa+ile, republican, cu modificarile 9i completarile
ulterioare 9i ale prezentei hotarari.

Art. 2. Remunera jia membrilor neexecutivi ai consiliului de administra jie este formata
dintr-o indemnizajie fixa lunara, stabilita 9i aprobata potrivit legii. Indemniza jia fixa
lunara a acestora nu poate depa9i media pe ultimele 12 luni a ca9tigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfa§urata conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificajiei activitalilor din
economia najionala, comunicat de Institutul Najional de Statistica anterior numirii
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie.

Art. 3. Remunerajia membrilor executivi ai consiliului de administrajie sau a
directorilor generali este formata dintr-o indemniza jie fixa lunara 9i o indemniza jie
variabila, stabilite 9i aprobate potrivit legii. Indemniza jia fixa lunara a acestora nu
poate depa§i nivelul indemniza+iei lunare prevazute de Legea – Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, pentru viceprimarul Municipiului Bucure9ti, excluzand
majorarile prevazute pentru implementarea de catre viceprimarul Municipiului
Bucure9ti a proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

Art. 4. Remunerajiile lunare ale altor conducatori ai operatori economici ce au
raporturi de munca Tn baza unui contract individual de munca cu societatile Ia care
Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General at Municipiului Bucure9ti, este
actionar/asociat unic sau majoritar, stabilite 9i aprobate potrivit legii, nu pot depa9i
nivelul indemnizatiei lunare prevazute de Legea – Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, pentru viceprimarul Municipiului Bucure9ti, excluzand majorarile prevazute
pentru implementarea de catre viceprimarul Municipiului Bucure9ti a proiectelor din
fonduri europene nerambursabile.

Art. 5. Membrii neexecutivi 9i executivi din consiliile de administrajie ale operatorilor
economici sau directorii generali, ale caror remunera Iii aflate in plata la data intrarii Tn
vigoare a prezentei hotarari depa9esc limitele prevazute Ia art. 2 9i 3, au obliga jia
renegocierii clauzelor contractuale Tn noile condi Iii 9i Tncheierii de acte adijionale la
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contractele de mandat pentru Tncadrarea remunerajiilor Tn aceste limite. Conducatorii
operatorilor economici, ale caror remunerajii depa§esc limita de remunera jie
prevazuta Ia art. 4, au obliga jia renegocierii clauzelor contractuale Tn noile condi Iii §i
Tncheierii de acte adijionale la contractele individuale de munca pentru Tncadrarea

remunerajiilor Tn aceste limite. in situa jia in care pa4ile nu se injeleg, autoritalile
publice tutelare/societalile/consiliul de administra jie, dupa caz, au/are posibilitatea
revocarii din funcjie a acestora, cu respectarea legislajiei Tn vigoare.

Art. 6. Reprezentan+ii Municipiului Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti, in Adunarile Generale ale Actionarilor de la nivelul societalilor Ia care
Municipiul Bucure9ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, este
actionar/asociat unic sau majoritar vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei
hotarari Tn termen de 45 de zile de la data adoptarii acesteia.

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn 9edinja ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti din data de ........... .

PRE§EDINTE DE §EDINTA, SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI,

Bucuresti ,
Nr.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

Nr. /62326 / A6-oC. 2225-

REFERAT DE APROBARE

privind acordarea unui mandat expres catre reprezentan Ui Consiliului General al Municipiului
Bucure$i in Adunarile Generale ale Aclionarilor/Asociajilor de la nivelul societalilor la care

Municipiul Bucure§ti, pan Consiliul General al Municipiului Bucure;ti, este ac}ionar unic sau
majontar

in conformitate cu prevederile art. 129 ahn. (1), ahn. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din Ordonan}a

de UrgenTa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completadle

ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucure§ti are inijiativa §i hotara;te in condi}iile legii,

in toate problemele de interes local, iar pentru Tndeplinirea atribu}iilor privind organizarea §i

funcjionarea societalilor comerciale §i a regiilor autonome de interes local, exercita. in numele

unitaIii administrativ-teritoriale, toate drepturile §i obliga}iile corespunzatoare participa}iilor

dejinute Tn societa$1e comerciale sau regii autonome, in condiliile legii.

Astfel, Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure§ti este acjionar

unic sau majoritar pentru societa Ole Compania Municipala Energetica Servicii Bucure§ti S. A.,

Compania Municipala Iluminat Public Bucure§ti S.R.L., Compania Municipala Imobiliara

Bucure§ti S. A., Compania Municipala Parking Bucure§ti S. A., Compania Municipala

Managementul Traficului Bucure§ti S. A., Compania Municipala Eco Igienizare Bucure$ti S. A..

Cornpania Municipala Termoenergetica Bucure§ti S. A., Service Ciclop S. A. §i Societatea de

Transport Bucure§ti STB S. A, Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului

Bucure§ti este ac}ionar unic sau majoritar.
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In conformitate cu prevederile art. 153A18 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind societalile,

republican, cu modificarile §i completarile ulterioare, remunerajia membrilor consiliului de

administrajie sau ai consiliului de supraveghere este stabilita prin actul constitutiv sau prin hotarare

a adunarii generale a acjionarilor.

De asemenea, potrivit tezei a Il-a de la ann. 2 al art. 153 A18 din Legea nr. 31/1990 privind

societalile, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, actul constitutiv sau adunarea

generala a acjionarilor fixeaza limitele generale ale remunerajiilor cuvenite directorilor Tn sistemul

unrtar.

In acest context, este necesar ca reprezentan Iii Municipiului Bucure§ti, prin Consiliul

General al Municipiului Bucure§ti, in Adunarile Generale ale Aclionarilor/Asociajilor din cadrul

societalilor menjionate anterior, desemna}i prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului

Bucure§ti sa pdmeasca un mandat expres Tn vederea stabilirii remunerajiei membrilor consiliilor de

administraUe din cadrul societalilor respective, precum §i pentru fixarea limitelor generale ale

remuneraliilor directorilor generali §i ai altor conducatori ai operatorilor economici, in confonnitate

cu prevederile art. 153 A18 din Legea nr. 31/1990 privind societalile, republicata, cu modificarile §i

completarile ulterioare.

Conform prevededlor art. 37 ahn. 2 din OU.G. nr. 109/201 1 privind guvernan}a corporativa

a Tntreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, remunerajia membrilor

neexecutivi ai consiliului de administra;ie este formata dina-o indemnizajie fixa lunara ce nu poate

depa§i de 3 ori media pe ultimele 12 luni a ca$tigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea

desH$urata conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa,

conform clasificajiei activita}ilor din economia najionala, comunicat de Institutul Nalional de

Statistica anterior numirii

Astfel, raportat la dispoziliile menjionate anterior, in Tndeplinirea mandatului expres ce

urmeaza a fi acordat reprezentanlilor Municipiului Bucure§ti, prin Consiliul General al

Municipiului Bucure§ti, in Adunarile Generale ale Aclionarilor/Asociajilor din cadrul societa(ilor la

care Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure§ti este acjionar unic sau

majodtar, indemnizaTia fixa lunara a membrilor neexecutivi ai consiliului de administrajie nu poate

depa;i media pe ultimele 12 hmi a ca$tigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desH$urata

conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform

clasificajiei activitalilor din economia najionala, comunicat de Institutul Najional de Statistica

anterior numidi membrilor neexecutivi ai consiliului de administra(ie,

De asemenea, tot in vederea indeplinirii mandatului ce urmeaza a fi acordat, indernnizajia

fixa lunara a membrilor executivi ai consiliului de administrajie sau a directorilor generali nu poate

depa$i nivelul indemniza}iei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului Bucure§ti de Legea
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– Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i

completarile ulterioare, excluzand majorarile prevazute pentru implementarea de catre viceprimarul

Municipiului Bucure;ti a proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

Totodata, in indeplinirea mandatului expres ce urmeaza a fi acordat, reprezentan Iii

Municipiului Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, in Adunarile Generale

ale Aclionarilor/Asociajilor din cadrul societa}ilor Ia care Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul

General al Municipiului Bucure§ti este acjionar/asociat unic sau majoritar, trebuie sa aiba Tn vedere

faptul ca remunerajiile lunare ale altor conducatori ai operatorilor economici ce au raporturi de

munca Tn baza unui contract individual de munci cu societaTile la care Municipiul Bucure§ti, prin

Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, este acjionar/asociat unic sau majoritar, stabilite §i

aprobate potdvit legii, nu pot depa$i nivelul indemnizajiei lunare prevazute pentru viceprimarul

Municipiului Bucure§ti de Legea – Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, excluzand majorarile prevazute pentru

implementarea de catre viceprimarul Municipiului Bucure§ti a proiectelor din fondud europene

nerambursabile.

in cazul remunerajiilor aflate in plata la data aprobarii acestui proiect de hotarare §i care

depa;esc limitele menjionate mai sus, membrii neexecutivi $i executivi din consiliile de

administrajie ale operatorilor economici sau directorii generali au obligajia renegocierii clauzelor

contractuale in noile condilii ;i incheierii de acte adilionale la contractele de mandat pentru

incadrarea remuneraTiilor in aceste limite. De asemenea, conducatorii operatorilor economici, ale

caror remunerajii depa$esc nivelul indemniza}iei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului

Bucure§ti de Legea – Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile §i complet Mile ulterioare (excluzand majorarile prevazute pentru implementarea de

catre viceprimarul IVlunicipiului Bucure§ti a proiectelor din fonduri europene nerambursabHe), au

obligajia renegocierii clauzelor contractuale Tn noile condilii ;i Tncheierii de acte adilionale la

contractele individuale de munca pentru incadrarea remunerajiilor in aceste limite. in situa jia in

care parOle nu se Tnjeleg, autoritalile publice tutelare/societa}ile/consiliul de administra jie, dupa caz,

au/are posibilitatea revocarii din func Oe a acestora, cu respectarea legislajiei Tn vigoare.

Acordarea mandatului expres catre reprezentanTii Municipiului Bucure§ti, prin Consiliul

General al Municipiului Bucure§ti, in Adunarile Generale ale Ac}ionarilor/Asociajilor din cadrul

societa}ilor la care Municipiul Bucure§ti, pNn Consiliul General al Municipiului Bucure§ti este

acjionar unic sau majoritar, in sensul celor menjionate in prezentul raport de specialitate este

necesara in vederea implement&ii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal –

bugetare pentru asigurarea sustenabilita Iii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile ;i

completarile ulterioare, ale Legii nr. 156/2024 privind masurile fiscal – bugetare Tn domeniul
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cheltuielilor publice, pentru fbndamentarea bugetului general consolidat, cu modificarile §i

completarile ulterioare.

Pentru considerentele expuse mai sus, cat §i Tn temeiul art. 136 din Ordonan ja de Urgenji a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

supun dezbatedi §i aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti – privind acordarea unui

mandat expres catre reprezentan Iii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti in Adunadle

Generale ale Aclionarilor/AsociaTilor de la nivelul societalilor la care Municipiul Bucure§ti, prin

Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, este al

spre dezbatere §i aprobare Consiliului General al MD

\r unic sau majoritar, in vederea supunerii

liului Bucure$i

AVIZAT,

Direc Oa Juridic
Director Executiv

Adrian IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Guvernan@ Corporativa

Nr. DGC /OZ 3 LG/ 2–S- o6' ?'Z br

RAPORT DE SPECIALITATE
privind acordarea unui mandat expres catre reprezentan Iii Consiliului General al N4unicipiului
Bucure§ti Tn Adunirile Generale ale Ac}ionarilor/Asociajilor de la nivelul societalilor la care

Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, este ac}ionar/asociat unic
sau majorrtar

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1) ann. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din Ordonan}a de UrgenTa
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile ;i completarile ulterioare, privind Codul Administrativ,
Consiliul local are inijiativa §i hotara§te, in condi}iile legii, in toate problemele de interes local, iar in
exercitarea atribuliilor privind organizarea ;i funcTionarea societalilor comerciale ;i a regiilor
autonome de interes local, exercita, in numele unitalii administrativ-teritoriale, toate drepturile §i
obliga}iile corespunzatoare participajiilor dejinute la societa Ti comerciale sau regii autonome, in
condiliile legii.

Astfel, pentru societaTile Compania Municipala Energetica Servicii Bucure§ti S. A., Compania
Municipala Iluminat Public Bucure;ti S.R.L., Compania Municipala Imobiliara Bucure§ti S. A.,
Compania Municipala Parking Bucure§ti S. A., Compania Municipala Managementul Traficului
Bucure§ti S. A., Compania Municipala Eco Igienizare Bucure§ti S. A., Compania Municipala
Termoenergetica Bucure§ti S. A., Service Ciclop S.A. §i Societatea de Transport Bucure§ti STB S. A,
Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure§ti este acjionar unic sau
rnajontar.

in conformitate cu prevederile art. 153/~18 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind societilile,
republicata, cu modificarile ;i completarile ulterioare, remuneraba membrilor consiliului de
administraTie sau ai consiliului de supraveghere este stabilita prin actul constitutiv sau prin hotarare
a adunarii generale a acjionadlor.

De asemenea, potrivit tezei a II-a de la ahn. 2 al art. 153 A18 din Legea nr. 31/1990 privind
societalile, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, actul constitutiv sau adunarea
generala a acjionarilor fixeaza limitele generale ale remunerajiilor cuvenite directorilor Tn sistemul

in acest context, reprezentan Hi Municipiului Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului
unltar

Bucure§ti, in Adunadle Generale ale Ac}ionarilor din cadrul societalilor menjionate anterior,
desemna li prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti primesc un mandat expres
in vederea stabilirii remunerajiei membrilor consiliilor de administraUe din cadrul societalilor
respective, precum §i pentru fixarea limitelor generale ale remunerajiilor directorilor, in conformitate
cu prevederile art. 153 A18 din Legea nr. 31/1990 pdvind societaTile, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare.
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Conform prevederilor art. 37 ahn. 2 din OU.G. nr. 109/2011 privind guvernan}a corporativa
a Tntreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulteriome, remunerada membrilor
neexecutivi ai consiliului de administrajie este formata dintr-o indemnizage fixa lunara ce nu poate
depa§i de 3 ori media pe ultimele 12 luni a ca$tigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desH$urata conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificajiei activitalilor din economia najionala, comunicat de Institutul NaTional de
Statistica anterior numirii .

Astfel, raportat la dispoziliile menjionate anterior, in indeplinirea mandatului expres ce
urmeaza a fi acordat reprezentan}ilor Municipiului Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucure§ti, in Adunarile Generale ale Acjionarilor/Asociajilor din cadrul societalilor la care
Municipiul Bucure§ti, pan Consiliul General al Municipiului Bucure§ti este acjionar/asociat unic sau
majodtar, indemniza Ha fixa lunara a membrilor neexecutivi ai consiliului de administra jie nu poate
depa$i media pe ultimele 12 luni a ca$tigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desH$urata
conform obiectului principal de activitate imegistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificajiei activitalilor din economia najionala, comunicat de Institutul Najional de Statistica
anterior numirii membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie

De asemenea, tot in vederea indeplinirii mandatului ce urmeaza a fi acordat, indemnizaTia fixa
lunara a membrilor executivi ai consiliului de administrajie sau a directorilor generali nu poate depa$i
nivelul indemnizajiei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului Bucure§ti de Legea – Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completadle ulterioare, excluzand majorarile prevazute pentru implementarea de catre viceprimarul
Municipiului Bucure§ti a proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

Totodata, in Tndeplinirea mandatului expres ce urmeaza a fi acordat, reprezentan gi
Municipiului Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, in Adunarile Generale ale
Acjionadlor/Asociajilor din cadrul societililor la care Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General
al Municipiului Bucure§ti este acjionar unic sau majoritar. trebuie sa aiba Tn vedere faptul ca
remunerajiile lunare ale altor conducatori ai operatorilor economici ce au raporturi de munca Tn baza
unui contract individual de munca cu societaOle la care Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General
al Municipiului Bucure§ti, este acjionar/asociat unic sau majoritar, stabilite §i aprobate potrivit legii,
nu pot depa$i nivelul indemnizajiei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului Bucure§ti de
Legea – Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
§i completarile ulterioare, excluzand majorarile prevazute pentru implementarea de catre
viceprimarul Municipiului Bucure§ti a proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

in cazul remunerajiilor aflate in plata la data aprobarii proiectului de hotarare prin care se
acorda mandat expres reprezentanjilor Municipiului Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucure§ti, in Adunarile Generale ale Acjionarilor/Asociajilor din cadrul societalilor Ia care
Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure§ti este acjionar unic sau
majoritar, ;i care depa§esc limitele menlionate mai sus, membrii neexecutivi ;i executivi din consiliile
de administrajie ale operatorilor economici sau directorii generali au obligaOa renegocierii clauzelor
contractuale in noile condilii ;i incheierii de acte adilionale la contractele de mandat pentru incadrarea
remunerajiilor in aceste limite. De asemenea, conducatorii operatorilor economici, ale caror
remuneraIii depa$esc nivelul indemniza}iei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului
Bucure§ti de Legea – Cadru m. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificahle §i completarile ulterioare (excluzand majorarile prevazute pentru implementarea de
catre viceprimarul Municipiului Bucure§ti a proiectelor din fondud europene nerambursabile), au
obligaTia renegocierii clauzelor contractuale Tn noile condilii ;i Tncheierii de acte adilionale la
contractele individuale de munca pentru incadrarea remunerajiilor in aceste limite. in situajia in care
parjile nu se injeleg, autoritalile publice tutelare/societalile/consiliul de administraTie, dupa caz, au/are
posibilitatea revocarii din func jie a acestora, cu respectarea legislaliei Tn vigoare.
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Acordarea mandatului expres catre reprezentanjii Municipiului Bucure§ti, pnn Consiliul
General al Municipiului Bucure§ti, in Adunarile Generale ale Aclionarilor/AsociadIor din cadrul
societalilor la care Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure;ti este
ac}ionar unic sau majoritar, in sensul celor menjionate in prezentul raport de specialitate este necesara
in vederea implementarii prevederilor Legii m. 296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare
pentru asigurarea sustenabilitaUi financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile §i
completarile ulterioare, ale Legii nr. 156/2024 privind masurile fiscal – bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Fa@ de cele men donate mai sus, precum §i referatul de specialitate al domnului Primar
General Stelian Bujduveanu pan care a fost ini}iat acest proiect de hotarare s-a intocmit raportul de
specialitate pentru proiectul de hotirare privind acordarea unui mandat expres catre reprezentan Iii
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti Tn Adunarile Generale ale Ac}ionarilor/AsociaTilor de
la nivelul societa}ilor Ia care Municipiul Bucure§ti, prin Consiliul General al Municipiului Bucure§ti,
este aclionar/asociat unic sau majoritar, in vederea supunerii spre dezbatere §i aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti.

DIRECTOR EXECUTIV,

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
; Celina Cecilia RUSU

A

Intocmit,
Razvan CURELEA - E)perl
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