MUNICIPIUL BUCUREST ™
CABINET SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE

NR._7) Y
DATA: )5 o6 002

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE

privind acordarea unui mandat expres catre reprezentantii Consiliului General ai
Municipiului Bucuresti in Adunérile Generale ale Actionarilor/Asociatilor de la nivelul
societatilor la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, este actionar/asociat unic sau majoritar

Avénd in vedere referatul de aprobare al domnului Primar General Stelian
BUJDUVEANU si raportul de specialitate al Directiei Guvernanta Corporativa;

Vézand avizul Comisiilor de specialitate .........coo.ou............ $i avizul Comisiei
juridice si de disciplind nr. ....... din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024 privind masurile fiscal — bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarite ulterioare

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2} lit. @), alin. (3) lit. d), art. 136 si ale art.
139 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se acordd mandat expres reprezentantilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti in Adunarile Generale ale Actionarilor/Asociatilor de la nivelul societatilor la
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care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este
actionar/asociat unic sau majoritar, in vederea stabilirii remuneratiei membrilor
consililor de administratie din cadrul societatilor la care Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar/asociat unic sau majoritar,
precum si in vederea fixarii limitelor generale ale remuneratiilor directorilor generali si
conducatorilor operatorilor economici, in conformitate cu prevederile art. 153418 din
Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale prezentei hotaréri.

Art. 2. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara, stabilitd si aprobata potrivit legii. Indemnizatia fixa
lunard a acestora nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie.

Art. 3. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a
directorilor generali este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si 0 indemnizatie
variabild, stabilite si aprobate potrivit legii. Indemnizatia fixd lunard a acestora nu
poate depasi nivelul indemnizatiei lunare prevazute de Legea — Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru viceprimarul Municipiului Bucuresti, excluzand
majordrile prevdzute pentru implementarea de catre viceprimarul Municipiului
Bucuresti a proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

Art. 4. Remuneratiile lunare ale altor conducatori ai operatori economici ce au
raporturi de munca Tn baza unui contract individual de munca cu societatile la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este
actionar/asociat unic sau majoritar, stabilite si aprobate potrivit legii, nu pot depasi
nivelul indemnizatiei lunare prevazute de Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru viceprimarul Municipiului Bucuresti, excluzand majoréarile prevazute
pentru implementarea de cétre viceprimarul Municipiului Bucuresti a proiectelor din
fonduri europene nerambursabiie.

Art. 5. Membrii neexecutivi si executivi din consilile de administratie ale operatorilor
economici sau directorii generali, ale caror remuneratii aflate in plata la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari depagesc limitele prevazute la art. 2 si 3, au obligatia
renegocierii clauzelor contractuale n noile conditii si Tncheierii de acte aditionale la
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contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in aceste limite. Conducatorii
operatorilor economici, ale céaror remuneratii depasesc limita de remuneratie
prevazuta la art. 4, au obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii si
incheierii de acte aditionale la contractele individuale de munca pentru incadrarea
remuneratiilor in aceste limite. In situatia in care partile nu se inteleg, autorititile
publice tutelare/societatile/consiliul de administratie, dupa caz, au/are posibilitatea
revocarii din functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 6. Reprezentantii Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in Adunarile Generale ale Actionarilor de la nivelul societatilor la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este
actionar/asociat unic sau majoritar vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari in termen de 45 de zile de la data adoptarii acesteia.

Aceastd hotérare a fost adoptatd in sedinta ........... a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti din data de ........... .

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Bucuresti,
Nr.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

Ne. /034 ?/ogﬁoé’. Zoos

REFERAT DE APROBARE

privind acordarea unui mandat expres ctre reprezentantii Consiliului General al Municipiului

Bucuresti in Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor de la nivelul societatilor la care

Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic sau
majoritar

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti are inifiativd si hotariste in conditiile legii,
in toate problemele de interes local, iar pentru indeplinirea atributiilor privind organizarea si
functionarea societatilor comerciale si a regiilor autonome de interes local, exercitd, in numele
unitaii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligafiile corespunzitoare participatiilor
detinute in societdtile comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

Astfel, Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar
unic sau majoritar pentru societitile Compania Municipald Energetica Servicii Bucuresti S.A.,
Compania Municipald Iluminat Public Bucuresti S.R.L., Compania Municipald Imobiliara
Bucuresti  S.A., Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., Compania Municipali
Managementul Traficului Bucuresti S.A., Compania Municipald Eco Igienizare Bucuresti S.A.,
Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti S.A., Service Ciclop S.A. si Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A, Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului

Bucuregti este actionar unic sau majoritar.
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in conformitate cu prevederile art. 153718 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicats, cu modificérile §i completdrile ulterioare, remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilita prin actul constitutiv sau prin hotarére
a aduniirii generale a actionarilor.

De asemenea, potrivit tezei a Il-a de la alin. 2 al art. 15318 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, actul constitutiv sau adunarea
generald a acgionarilor fixeazd limitele generale ale remuneratiilor cuvenite directorilor in sistemul
unitar.

in acest context, este necesar ca reprezentantii Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor din cadrul
societitilor mentionate anterior, desemnati prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si primeascd un mandat expres in vederea stabilirii remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie din cadrul societitilor respective, precum si pentru fixarea limitelor generale ale
remuneratiilor directorilor generali si ai altor conducitori ai operatorilor economici, in conformitate
cu prevederile art. 153718 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile gi
completdrile ulterioare.

Conform prevederilor art. 37 alin. 2 din OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ
a intreprinderilor publice, cu modificrile §i completarile ulterioare, remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie este formati dintr-o indemnizatie fixa lunara ce nu poate
depisi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatca
desfasuratid conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nagional de
Statistica anterior numirii.

Astfel, raportat la dispozifiile mentionate anterior, in indeplinirea mandatului expres ce
urmeazi a fi acordat reprezentantilor Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, in Adunarile Generale ale Actionarilor/Asociatilor din cadrul societitilor la
care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar unic sau
majoritar, indemnizatia fixd lunard a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie nu poate
depisi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie,

De asemenea, tot in vederea indeplinirii mandatului ce urmeaza a fi acordat, indemnizatia
fixa lunara a membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a directorilor generali nu poate

depisi nivelul indemnizatiei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului Bucuresti de Legea

ARGA — =
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Romania .fw 3
Tel: 021.305.56.00 g
) = UKAS
http://www.pmb.ro il
5579007 - 55 18081 o1

1509001 - 160 14001




— Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, excluzind majoririle prevazute pentru implementarea de citre viceprimarul
Municipiului Bucuresti a proiectelor din fonduri curopene nerambursabile.

Totodatd, in indeplinirca mandatului expres ce urmeazi a fi acordat, reprezentantii
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in Adunirile Generale
ale Actionarilor/Asociatilor din cadrul societatilor la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti este actionar/asociat unic sau majoritar, trebuie s aibi in vedere
faptul cd remuneratiile lunare ale altor conducitori ai operatorilor economici ce au raporturi de
muncd in baza unui contract individual de munca cu societitile la care Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar/asociat unic san majoritar, stabilite si
aprobate potrivit legii, nu pot depasi nivelul indemnizatiei lunare previzute pentru viceprimarul
Municipiului Bucuresti de Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, excluzind majorarile previzute pentru
implementarea de citre viceprimarul Municipiului Bucuresti a proiectelor din fonduri guropene
nerambursabile,

In cazul remuneratiilor aflate in platd la data aprobdrii acestui proiect de hotéirdre §i care
depdgesc limitele mentionate mai sus, membrii neexecutivi si executivi din consiliile de
administratie ale operatorilor economici sau directorii generali au obligatia renegocierii clauzelor
contractuale in noile conditii si incheierii de acte aditionale la contractele de mandat pentru
incadrarea remuneratiilor in aceste limite. De asemenea, conducitorii operatorilor economici, ale
caror remuneraii depagesc nivelul indemnizatiei lunare previzute pentru viceprimarul Municipiului
Bucuresti de Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completirile ulterioare (excluzand majoririle prevazute pentru implementarea de
catre viceprimarul Municipiului Bucuresti a proiectelor din fonduri europene nerambursabile), au
obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii si Incheierii de acte aditionale la
contractele individuale de munca pentru incadrarea remuneratiilor in aceste limite. In situatia In
care partile nu se inteleg, autorititile publice tutelare/societétile/consiliul de administratie, dupi caz,
au/are posibilitatea revocirii din functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Acordarea mandatului expres citre reprezentantii Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor din cadrul
societdtilor la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este
actionar unic sau majoritar, in sensul celor mentionate in prezentul raport de specialitate este
necesard in vederea implementirii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniej pe termen lung, cu modificarile si

completdrile ulterioare, ale Legii nr. 156/2024 privind misurile fiscal — bugetare in domeniul
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cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Peniru considerentele expuse mai sus, cét si in temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
supun dezbaterii si aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti — privind acordarea unui
mandat expres catre reprezentantii Consiliului General al Municipiului Bucuresti in Adundrile
Generale ale Actionarilor/Asociatilor de la nivelul societatilor la care Municipiul Bucuresti, prin

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actiopar unic sau majoritar, in vederea supunerii

AVIZAT,
Directia Juridie
Director Executiv

Adrian IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Guvernanta Corporativa

Ne.Doe /92 326/285 06 2028

RAPORT DE SPECIALITATE
privind acordarea unui mandat expres ciire reprezentantii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti in Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor de la nivelul societatilor la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar/asociat unic
sau majoritar

Potrivit prevederilor art, 129 alin. (1) alin. (2) lit. a), alin, (3) lit. d) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, privind Codul Administrativ,
Consiliul local are initiativé si hotériste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar in
exercitarea atribufiilor privind organizarea si functionarea societitilor comerciale si a regiilor
autonome de interes local, exercitd, in numele unititii administrativ-teritoriale, toate drepturile si
obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute la societiti comerciale sau regii autonome, in
conditiile legii.

Astfel, pentru societatile Compania Municipala Energetica Servicii Bucuresti S.A., Compania
Municipald Ituminat Public Bucuresti S.R.L., Compania Municipald Imobiliara Bucuresti S.A.,
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., Compania Municipald Managementul Traficului
Bucuresti S.A., Compania Municipald Eco Igienizare Bucuresti S.A., Compania Municipal3
Termoenergetica Bucuresti S.A., Service Ciclop S.A. si Socictatea de Transport Bucuresti STB S.A,
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar unic sau
majoritar,

in conformitate cu prevederile art. 153718 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind societtile,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilita prin actul constitutiv sau prin hotirére
a adundrii generale a actionarilor.

De asemenea, potrivit tezei a II-a de la alin. 2 al art, 153”18 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, actul constitutiv sau adunarea
gencrald a actionarilor fixeazd limitele generale ale remuneratiilor cuvenite directorilor in sistemul
unitar.

in acest context, reprezentantii Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in Adunérile Generale ale Actionarilor din cadrul societétilor mentionate anterior,
desemnati prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti primesc un mandat expres
in vederea stabilirii remuneratiei membrilor consiliilor de administratie din cadrul societatilor
respective, precum si pentru fixarea limitelor generale ale remuneratiilor directorilor, in conformitate
cu prevederile art. 153”18 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Conform prevederilor art. 37 alin. 2 din OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fix3 lunard ce nu poate
depisi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

Astfel, raportat la dispozitiile mentionate anterior, in indeplinirea mandatului expres ce
urmeazi a fi acordat reprezentantilor Municipiutui Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor din cadrul societatilor la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar/asociat unic sau
majoritar, indemnizatia fixd lunard a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie nu poate
depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasda, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de [nstitutul Nafional de Statistica
anterior numirii membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie

De asemenea, tot in vederea indeplinirii mandatului ce urmeaza a fi acordat, indemnizafia fixa
lunari a membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a directorilor generali nu poate depiisi
nivelul indemnizatiei lunare previzute pentru viceprimarul Municipiului Bucuresti de Legea — Cadru
nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, excluzand majorarile previzute pentru implementarea de catre viceprimarul
Municipiului Bucuresti a proiectelor din fonduri europene nerambursabile.

Totodats, in indeplinirea mandatului expres ce urmeazi a fi acordat, reprezentantii
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in Adunérile Generale ale
Actionarilor/Asociatilor din cadrul socictétilor la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General
al Municipiului Bucuresti este actionar unic sau majoritar, trebuie si aiba in vedere faptul ca
remuneraliile lunare ale altor conducitori ai operatorilor economici ce au raporturi de munca in baza
unui contract individual de munca cu societatile la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, este actionar/asociat unic sau majoritar, stabilite si aprobate potrivit legii,
nu pot depasi nivelul indemnizatiei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului Bucuresti de
Legea— Cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare, excluzind majordrile prevazute pentru implementarea de catre
viceprimarul Municipiului Bucuresti a proiectelor din fonduri europenc nerambursabile.

in cazul remuneratiilor aflate in plata la data aprobarii proiectului de hotérare prin care se
acorda mandat expres reprezentantilor Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in Adunarile Generale ale Actionarilot/Asociatilor din cadrul societatilor la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar unic sau
majoritar, si care depasesc limitele mentionate mai sus, membrii neexecutivi §i executivi din consiliile
de administratie ale operatorilor economici sau directorii generali au obligatia renegocierii clauzelor
contractuale in noile conditii si incheierii de acte aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea
remuneratiilor in aceste limite. De asemenea, conducatorii operatorilor economici, ale caror
remuneratii depasesc nivelul indemnizatiei lunare prevazute pentru viceprimarul Municipiului
Bucuresti de Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare (excluzand majordrile previzute pentru implementarea de
citre viceprimarul Municipiului Bucuresti a proiectelor din fonduri europene nerambursabile), au
obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile condiii i incheierii de acte adifionale la
contractele individuale de munca pentru incadrarea remuneratiilor in aceste limite. In situatia In care
partile nu se inteleg, autoritatile publice tutelare/societdtile/consiliul de administratie, dupi caz, au/are
posibilitatea revocarii din functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Acordarea mandatului expres cétre reprezentantii Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor din cadrul
societdtilor la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti este
actionar unic sau majoritar, in sensul celor mentionate in prezentul raport de specialitate este necesari
in vederea implementirii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 156/2024 privind misurile fiscal — bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Fata de cele mentionate mai sus, precum si referatul de specialitate al domnului Primar
General Stelian Bujduveanu prin care a fost inifiat acest proiect de hotiirire s-a intocmit raportul de
specialitate pentru proiectul de hotirare privind acordarea unui mandat expres citre reprezentantii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti in Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor de
la nivelul societitilor la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
este actionar/asociat unic sau majoritar, in vederea supunerii spre dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.
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