MUNICIPIUL BUCUREST!I
CABINET SECRETAR GENERAL
PROE{ éDE HOTARARE Pct. 40

oara: of . 08 . 202 S

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
conformart. 243, alin 1, lit. a)

HOTARARE
privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la incheierea unui Acord de parteneriat intre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dlzabmtatl pentru depunerea cererii de f:nantare
in cadrul apelului de proiecte ”Imbunatatirea capamtatu de insertie profesionala a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” Programul 'Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027", Prioritate: PO7 "Sprijin pentru persoanele cu dizabilitéti Actiunea 7.1 "Angajarea si
mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de
|mplementarea proiectului cu titlul ’ Imbunatatlrea capacﬂatu de insertie a persoanelor cu
dizabilitati pe piata munci’, cod SMIS 348291,

Avand n vedere Referatul de aprobare al Primaruiui General al Municipiului Bucuresti
si Raportul de specialitate al Directiei Generale Management Proiecte cu Finantare Externa;

Tindnd cont de:

- Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.162/21.07.2025
privind solicitarea Imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 1 de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotarf cu privire la incheierea unui Acord de
parteneriat intre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Autoritatea Nationald pentru Protectia Dreptunlor Persoanelor cu Dizabilitati, pentru
depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte ”Imbunatatlrea capaCItatn de
insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul “Inciuziune si
Demnitate Sociald 2021 -2027", Prioritate: PO7 "Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”,
Actiunea 7.1 "Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii’ si
aprobarea cheltuielilor Iegate de |mplementarea proiectului cu titlul ”lmbunatatlrea capamtatn
de inserfie a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, cod SMIS 348291.

- Adresa Primariei Sectorului 1 nr.2634/01.08.2025, inregisiratd la Registratura
Municipiului Bucuresti cu numérul 126937/04.08.2025, respectiv, la Directia Generald
Management Proiecte cu Finantare Externd numarul126937/04.08.2025,
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- Legea nr. 292/2011 privind cadrul general de organizare, functionare si finantare a
sistemului national de asistents sociald in Romania:
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul asitentei sociale;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art, 129, alin. (2), lit. d) si lit. €), alin. (9), lit.a), art. 139, alin. (3),
art. 166 alin. (2) lit. s) si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si compietarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiutui Bucuresti de a
hotari cu privire la Tncheierea unui Acord de parteneriat intre Directia Generala de Asistenta
Socialé si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de
proiecte ”Tmbunététirea capacitatii de insertie profesionaiad a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii”, Programul "Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027”, Prioritate: P07 "Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati”, Actiunea 7.1 "Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu
titluf *Imbunétatirea capacitatii de insertie a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii’, cod
SMIS 348291,

Art.2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Aceastd hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului
Bucurestidin datade ....................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
GEORGIANA ZAMFIR
Bucuresti,
Nr.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

N OEOE.. Al

REFERAT DE APROBARE

privind imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de
cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu privire
la incheierea unui Acord de parteneriat intre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte
*imbunititirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitdti pe piata muncii”, Programul "Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027”, Prioritate: PQ7 ”Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati”, Actiunea 7.1 "Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitifi pe piata muncii” $i aprobarea cheltuielilor legate de
implementarea proiectului cu titlul ”imbunété;irea capacititii de insertie
a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod SMIS 348291

Prin adresa Primariei Sectorului 1 cu nr.2634 din data de 01.08.2025, inregistrats la
Registratura Municipiului Bucuresti cu nr.126537 in data de 04.08.2025, respectiv, la
Directia Generald Management Proiecte cu Finantare Externa cu nr.126537/04.08.2025, a
fost transmisa Hotararea nr.162/21.07.2025 a Consiliului Local Sector 1, privind solicitarea
imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 1 de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la ncheierea unui Acord de parteneriat intre
Directia Generald de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in vederea participarii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2
pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte "Tmbunététirea
capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul
"Incluziune si Demnitate Social 2021-2027", Prioritate: PO7 "Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati”, Actiunea 7.1 "Angajarea si mentinerea persocanelor cu dizabilitati pe piata
muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul
"Imbunatétirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitéti pe piata
muncii®, cod SMIS 348291, pentru a fi analizat in conformitate cu prevederile art. 136 alin.
(8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile uiterioare.
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Proiectul vizeazi:

- Campanie de informare si constientizare cu privire Ia dreptul persoanelor cu
dizabilitati la angajare pe piata muncii, in randul decidentilor, persoane lor cu dizabilitai,
angajatorilor si publicului larg, inclusiv ateliere tematice;

- studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregatirii pentru munca Si
angajarii asistate;

- elaborarea ghidului privind pregatirea pentru munca si angajarea asistata, inclusiv
reguli de functionare a atelierelor protejate;

- elaborarea ghidului privind adaptarea locurilor de munca pentry angajatori;

- elaborarea metodologiei de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati;

- elaborarea unui pachet de resurse pentru pregatirea personalului implicat in
pregatirea pentru muncé si angajarea asistata;

- crearea unei platforme interactive RENAP de pregatire pentru munca si angajare
asistatd a persoanelor cu dizabilitati;

- analize ocupationale pentru ocupatia de Specialist in angajare asistati si
Specialist in evaluare vocationals, actualizate dintr-o perspectivé a drepturilor omului si
propuneri de revizuire a standardelor ocupationale aferente:

- 1 pachet de servicii piiot de pregatire pentru munca si angajare asistats infiintate
in DGASPC;

- 4.090 de persoane carora Ii s-a realizat profilul vocational, inclusiv in cadrul
procesului de dezinstitutionalizare, in vederea accesarii masurilor de stimulare a ocuparii,
facilitarii ocuparii sau pastrarii unui loc de munca, la nivel national, din care 204 persoane
in sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

- 2045 de persoane cu dizabilitti angajate la nivel national, din care 102 persoane adulte

cu dizabilitati din sectorul 1 al municipiului Bucuresti

Grupul tinta al proiectului este format din 4.090 persoane cu dizabilitdti pe care mediul
social, neadaptat dizabilitatilor fizice, senzoriale, psihice, mentale sifsau asociate, le
impiedica sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societétii, necesitand masuri de
protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale, conform Art.2 din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd. in mod
deosebit, sunt persoane care sunt in perioade de inactivitate de mai multd vreme si care
au nevoie de servicii integrate pentru a putea intra in piata muncii si a-si pastra locul de
munca. Grupul tintd eligibil poate proveni din oricare cele 8 regiuni de dezvoltare, toate
regiunile fiind incluse n locatia proiectului pe principiul egalitatii de sanse.

Din valoarea totala a cheltuielilor eligibile, suma de 2.290.064 lej este alocats Directiei
Generale de Asistentd Socials si Protectia Copilului Sector 1, fiind compusa din
2.244.262,72 (98%) lei finantare nerambursabil3 si contributie proprie Tn cuantum de
45.801,28 lei (2%).

Parteneriatul intre DGASPC S1 $i ANPDPD va aduce beneficii semnificative
persoanelor cu dizabilitati imbunatatind capacitatea de insertie profesionald a acestora.

Avand in vedere cele de mai sus, coroborate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. s,
corelate cu cele ale art. 129 alin. (9), iit. a, din Ordonanta de Urgent3d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare propunem
spre analiza, dezbatere si aprobare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
proiectul de hotérdre privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al
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Sectorului 1 de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu
privire la incheierea unui Acord de parteneriat intre Direcfia Generald de Asistenta
Sociald gi Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, pentru depunerea cererii de finantare in
cadrul apelului de proiecte “imbunititirea capacitatii de inserfie profesionald a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul "Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027”, Prioritate: P07 ¥Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”,
Actiunea 7.1 "Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” si
aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul ”fmbunété;irea
capacitatii de insertie a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, cod SMIS
348291,

GENERAL
JDUVEANU

Avizat,
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_ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Direcfia Generald Management Proiecte cu Finantare Externg
Directia Fonduri Nerambursabile

Nr. DGMPFE. /33 942 )1#08 2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind imputernicirea expresid a Consiliului Local al Sectorului 1 de citre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la
incheierea unui Acord de parteneriat intre Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, pentru depunerea cererii de
finantare in cadrul apelului de proiecte "imbunititirea capacititii de insertie
profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”’, Programul
“Incluziune gi Demnitate Sociald 2021-2027”, Prioritate: P07 *Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitdti”, Actiunea 7.1 "Angajarea si mentinerea
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate
de implementarea proiectului cu titlul “Imbunititirea capacititii de insertie a
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod SMIS 348291.

Prin adresa Priméariei Sectorului 1 nr.2634 din data de 01.08.2025, inregistrata la
Registratura Municipiuiui Bucuresti cu numé&rul 126537 in data de 04.08.2025, respectiv, la
Directia Generald Management Proiecte cu Finantare Externa cu numérul 126537/04.08.2025,
a fost transmisd Hotérarea nr. 162/21.07.2025 a Consiliului Local Sector 1, privind solicitarea
imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 1 de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti de a hotéri cu privire la  incheierea unui Acord de parteneriat intre
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in vederea participarii Directiei Generale
de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de
finantare Tn cadrul apeluiui de proiecte "Imbunatitirea capacitatii de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilititi pe piata munci”, Programul "Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027", Prioritate: PO7 "Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati", Actiunea 7.1 "Angajarea si
mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii’ si aprobarea cheltuiglilor legate de
implementarea proiectului cu titlui *Imbunétatirea capacitdfi de insertie profesionaid a
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii’, cod SMIS 348291, pentru a fi analizat in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul apelului de proiecte lansat in cadrul Programului ”Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027” se urmareste Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a
2045 persoane cu dizabilititi la piata muncii, pe toati durata de 36 de luni a proiectului.
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) in
calitate de lider implementeaza in parteneriat cu ministerul muncii familiei si solidaritatii sociale
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(MMFSS) si 20 de directii generale de asistenta social si protectia copilului (DGASPC) din tar

proiectul cu titlul “Imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati

pe piata muncii’, cod smis 348291, proiect finantat prin programul incluziune si demnitate
sociala 2021 - 2027, prioritatea p7 sprijin pentru persoanele cu dizabilitati. Directia Generala de
Asistentd Sociald si protectia copilului sector 1 are calitatea de partener 2 in implementarea
acestui proiect.

Grupul tintéd al proiectului este format din 4.090 persoane cu dizabilitdti pe care mediul social,
neadaptat dizabilitatilor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale, conform Art.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats. in mod deosebit, sunt persoane
care sunt in perioade de inactivitate de mai muita vreme si care au nevoie de servicii integrate
pentru a putea intra in piata muncii si a-si pastra locul de munc. Grupu! tinta eligibil poate
proveni din oricare cele 8 regiuni de dezvoltare, toate regiunile fiind incluse in locatia proiectului
pe principiul egalitatii de sanse.

Proiectul vizeaza:

- campanie de informare si constientizare cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitati
la angajare pe piata muncii, in randul decidentilor, persoane lor cu dizabilitati, angajatorifor Si
publicului larg, inclusiv ateliere tematice:

- studiu de fundamentare a conceptului si practicifor pregatirii pentru munca si angajarii
asistate;

- elaborarea ghidului privind pregétirea pentru munca $i angajarea asistatd, inclusiv reguli
de functionare a atelierelor protejate:

- elaborarea ghidului privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatori;

- elaborarea metodologiei de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati;

- elaborarea unui pachet de resurse pentru pregatirea personalului implicat in pregétirea
pentru munca si angajarea asistata;

- crearea unei platforme interactive RENAP de pregatire pentru muncé si angajare
asistata a persoanelor cu dizabilititi;

- analize ocupationale pentru ocupatia de Specialist in angajare asistata si Specialist in
evaluare vocafionald, actualizate dintr-o perspectivid a drepturilor omului si propuneri de
revizuire a standardelor ocupationale aferente;

- 1 pachet de servicii pilot de pregatire pentru munci si angajare asistatd infiintate in
DGASPC;

- 4.090 de persoane cérora li s-a realizat profilut vocational, inclusiv Tn cadrul procesului
de dezinstitutionalizare, n vederea accesarii masurilor de stimulare a ocuparii, facilitarii ocuparii
sau pastrarii unui loc de munca, la nivel national, din care 204 persoane in sectorul 1 al
municipiului Bucuresti.

- 2045 de persoane cu dizabilititi angajate la nivel national, din care 102 persoane adulte
cu dizabilitati din sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

Din valoarea totald a cheltuielilor eligibile, suma de 2.280.064 lei este alocats Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, fiind compusa din 2.244.262,72
(98%) lei finantare nerambursabili si contributie proprie in cuantum de 45.801,28 lei (2%).

Parteneriatul intre DGASPC S1 si ANPDPD va aduce beneficii semnificative persoanelor
cu dizabilitati imbunatétind capacitatea de insertie profesionala a acestora.
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Avand Tn vedere cele de mai sus, coroborate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. s,
corelate cu cele ale art. 129 alin. (9), lit. a, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare propunem spre analizi,
dezbatere si aprobare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotirare
privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotiri cu privire la incheierea unui Acord de
parteneriat intre Directia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1 i
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, pentru
depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte ”imbunété’girea capacitatii de
inserfie profesionalé a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul "In¢luziune
si Demnitate Sociala 2021-2027”, Prioritate: P07 ”Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati”, Actiunea 7.1 "Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata
muncii” $i aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul
"Imbunititirea capacitatii de insertie a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod
SMIS 348291,

DIRECTOR GENERAL;
GABRIELA ANCA i
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DIRECTOR EXECUTIV
FLORIN LEGEA

Intocmit,
Raluca IONESCU

<

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00 LRQA || & ]
hitp:/iwww.pmb.ro CERTIFIED @

IO ML 150 14401

c
_
3.3
n

o
8|38
ZF

A




Primaria of- Serviciul Tehni/ 3 Legislativi,
Sectorului 1 Secretariat si Arhiva

N k26898128 2025

C

atre: Consiliului General al Municipiului Bucuresti

in atentia: - domnului STELIAN BUIDUVEANU - Primar General Interimar al Municipiului Bucuresti

- doamnei GEORGIANA ZAMFIR ~ Secretarul General al Municipiului Bucuresti

Adresa: B-dul Regina Elisabeta, Nr. 47, Sector 5, cod postal 050013, Bucuresti
E-mail: relatiipublice@pmb.ro
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' Stimate Domnule Primar General Interimar Stelian BUIDUVEANU,
ol* . ?.g
in temeiul art. 166 alin. (3) si alin. (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, v3 rugim s3 dispuneti masuri pentru
demararea procedurilor de analizd, avizare §i inscrierea Tn proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliului
General al Municipiului Bucuresti a proiectelor de hotéréri ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti care au la bazad urmatoarele acte administrative:

1. Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 162/21.07.2025 privind solicitarea acordului
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresi a Consiliului Local al
Sectorului 1 de a hotdrfi cu privire la incheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati in vederea participarii Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte
,mbunatitirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”,
Programul “Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”, Prioritate: PO7 ,,Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii” si
aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul ,imbunétitirea capacitétii de
insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMIS 348291 si documentatia
aferentd care a stat la baza adoptirii acesteia.

Cu deosebitii consideratie,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind solicitarea acordului Consilinlui General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea unui
acord de parteneriat intre Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturiler Persoanelor cu Dizabilititi in vederea
participirii Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2
pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte ,,imbunﬁtﬁtirea capacitatii de
insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Programul “Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027”, Prioritate: P07 »Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi”, Actiunea
7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii” §i aprobarea cheltuielilor
legate de implementarea proiectului cu titlul ,,imbunﬁtﬁgirea capacititii de insertie profesionala a
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod SMIS 348291

Vazénd proiectul de hotirare nr. K2-156/15.07.2025.

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 17468/ 14.07.2025, intocmit de Directia Generali de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Raportul de specialitate nr. M/6183/15.07.2025 al Directiei Generala Management si Operatiuni —
Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios si Raportul de specialitate nr. G/2704/15.07.2025 al Directiei
Generale Management si Operatiuni — Compartimentul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare si
Raportul de specialitate nr. 132/16.07.2025 al Directiei Generale Proiecte si Investitii, Directia Elaborare si
Dezvolotare Proiecte-Serviciul Incluziune §i Demnitate Sociald, din cadrul aparatului de specialitate al
Primariei Sectoruluil.

Avand In vedere Avizul nr. 179/21.07.2025 al Comisiei de pentru aciivititi economico-financiare,
buget si finante, fonduri europene, mediul de afaceri $i transparentd financiard, Avizul nr. 172/21.07.2025
al Comisiei de administratie publici local, Juridica, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertétilor cetétenilor si patrimoniu st Avizul nr. 42/21.07.2025 al Comisiei de incluziune s1 demnitate
sociald ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativé pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



Avand in vedere prevederile art.2, art. 3, art. 9, art. 77-77 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 4 din Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiel privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite }a 13 decemnbric 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la
26 septembrie 2007, cu modificdrile si completirile ulterioare:

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
si completarile ulterioare:

Vizand dispozitiile art. 10 lit. e) pet.!, 4 51 5 din Anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului Romaéniei nr,
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funclionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 3-7 din Hotirdrea de Guvem nr. 234/2022 privind organizarea
i funcfionarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia  Drepturilor Perscanelor cu Dizabilititi, cu
modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.l, art. 2, art.10 lit. €), pct. 6 din Anexa nr. 1 la Hotarirea
Guvernului Roméniei nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadra de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent# sociali si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Vazind prevederile Ordinului ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/21.03.2023
privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate
Sociala (PIDS) 2021-2027;

Tindnd cont de prevederile Ordinul ministrului investifiillor §i proiectelor europene nr.
1059/29.05.2025 privind aprobarea Ghidului solicitantului — Conditii specifice ,,imbunititirea capacitatii
de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”;

Ludnd in considerarc informarea transmisi de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, inregistrati la Registratura Directiei Generale de Asisten{ii Sociald
si Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 40375 din 03.06.2025, precum si rispunsul nr. 14097/04.06.2025
transmis de cétre DGASPC Sector 1:

In temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3) lit. a) 5i f), art. 166 alin.(2) lit. p) si lit. 5) si alin.(3)
siart. 196 alin. (1} lit. a) din Ordonanta de U rgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedin{i extraordinari
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd solicitarea acordului Consilivlui General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotirf cu privire la incheierea unui acord de
parteneriat intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea

Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdli in vederca participirii Directiei Generale
2



de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in
cadrul apelului de proiecte ,,fmbunﬁté;irea capacititil de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati
pe piata muncii”, Programul ,,Incluziune s5i Demnitate Sociald 2021-2027”, Prioritate: PO7 »SPprijin pentru
persoanele cu dizabilititi”, Actiunea 7.1 ,,Angajarea $i mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata
muncii” si aprobarea cheltuiclilor legate de implementarea proiectului cu titlul , imbunatatirea capacitafii
de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilitatt pe piata muncii”, Cod SMIS 348291,

Art. 2 - (1) Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 in calitate de Partener 2 in cadrul proiectului cu tithul ,Imbunititirea capacititii de inserfie
profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii®, Cod SMIS 348291,

(2) Se aproba chelunelile legate de proiect, in vederea finantarii acestuia in cadrul apelului de
proiecte , fmbunititirea capacititii de inserfie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”,
Programul Incluziune si Demnitate Socialid 2021-2027", Prioritate: PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitdti”, Actiunea 7.1 ,,Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muneii.”

Art. 3 - Se aproba incheierea “Acordul de parteneriat” previzut in Anexa, care face parte integranti
din prezenta hotarire.

Art. 4 - Sc¢ mandateazi Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Coptlului Sector 1 sd semneze “Acordul de parteneriat” mentionat la art. 3.

Art. 5 - Se aprobi valoarea totald a bugetulni proiectului alocat Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in cuantum de 2.290.064,00 les, din care:

- finantare nerambursabila in cuantum de 2.244.262.72 lei

- contribuiia beneficiarului in cuantum de 45.801,28 lei.

Art. 6 - Sumele reprezentdnd cheltuicli neeligibile ce pot apdrea pe durata implementirii
proiectului se vor asigura din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generali de Asistenti Sociala §i Protectia Copilului Sector 1.

Art. 7 - Se vor asigura toate resursele umane, materiale st financiare necesare proiectului in
conditiile rambursarii/decontirii ulterioare a cheltuielilor prin intermediul programului de finantare.

Art. 8 - Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de
Partener in cadrul proiectului cu titlul “imbunétﬁ;irea capacitdtii de inserfie profesionald a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMIS 348291, Isi asuma perioada de sustenabilitate in conformitate cu



prevederile cuprinse In Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,imbunititirea capacitifii de insertie
prolesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”.

Art. 9 - Prevederile art. 2, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 isi vor produce efectele dupa
obtinerea acordului si fmputernicirii exprese a Consiliului General al Municipiului Bucuresti solicitat
conform articoluluj 1.

Art. 10 - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociala st Protectia Copilulai
Sector 1 si Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat Arhiva si Evidentd Electorald va asigura

comunicarea prezentei entitafilor mentionate la alin. (1) precum si Institufiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotdrare a fost adoptatii cu 23 de voruri pentru si 1 abtinere inregistrati la voturi impotrivi,
in momentul votului fiind prezenti 24 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi,
21.07.2025, 1n sedinta extraordinari a Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art. 133 alin.
(2), litera a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona FORUMB SECRETAR GENERAL
Mirona-Gisorgiana MURESAN
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Data: 21.07.2025



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUL
LOCAL AL SECTORULY 1

Nr. |

/62 21 JUL 2025
A Anexd la Hotdritrea Consilinlui Local Sector 1

~PRESEDINTE D&ﬁEDINTA

----Eﬁ‘m@m. ...... lc}?.::’:um_ - N, /
/ ACORD DE PARTENERIAT

(Acordul incheiat intre Beneficiar gi Partener)

Art. 1. Partile
1. AUTORITATEA [NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSCANELOR CU DIZABILITATI a

organizotiel, cuwbediul in Caleo Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal* 45718117, avind calitatea de Lider
parteneriat

2. MINISTERUL MUNCH, FAMILIES!, TINERETULUI ST SOLIDARITA'TH SOCIALE, cu sediul in str. Dem. [. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

3. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPH.ULUI SECTOR 1, cu sediul in Bld. Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuresti, codul fiscal 15318810, avand calitatea de Partener 2

4. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPRILULUI SECTOR 3, cu sediul in
str.Parfumului nr.2-4, sector 3, Bucuresti, codul fiscal 16762836, avand calitatea de Partener 3

5. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S} PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediul in Sirada
Corvinitor, nr. 18, Satu Mare, codul fisca) 15418983, avind calitatea de Partener 4

6. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $t PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, ctu sediul in Bucuresti,
Str. Cernisoara 38-40, Sectar 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de Partener 5

7. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULLI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,
Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 5

8. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIMHOR, cu sediul i Qrodeo,
str.Feldioorei, nr.13, codul fiscal 17091429, avand calitatea de Partener 7

9. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediut in Strodo 1
Decembrie 1918, nr. 14, Arad, codul fiscal 17090393, aviand calitatea de Partener 8

10. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §) PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 9

11. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI CLUY, cu sediul n Municipiul Cluj-
Napoca, pe strada General Eremija Grigorescu, nr. 37-39, codul fiscal 5013699, avind calitatea de
Partener 10

12 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul in Piota
Gdrii, nr. 84, Deva, Judetul Hunedoara, codul fiscal 9819433, avand calitatea de Partener 11

13. DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI PRAHQVA, cu sediul in municipiul
Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova, codul fiscal 9770267, avind calitatea de Partener
12

14. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI IASH, cu sediul in fogi, Str. Ateneulu,
nir. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 13

15, DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Pigto Regine
Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 14

16, DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN}Z& SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI TULCEA, cu sediul Tn Str. Pucii 93,
Oras Tulcea, Judet Tuicea, codul fiscal 9574414, avand calitatea de Partener 15

17. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul Tn Boig
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 16

18. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avand calitatea de Partener 17

1 Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz




19. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI SALAJ, cu sediui in Str. Unirii, nr. 20,

localitateo Zoldu, judetul $faj, codui fiscal 17090997, avind calitatea de Partener 18

20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI BRASOY, cu sediul in Str. {. Maniu

nr. 6, Brasov, codul fiscal 9870339, avand calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULLI MEHEDINT!, cu sediul in Stroda

Maresal Alexandru Averescu 14, Draobeta-Turnu Severin, codul fiscal 10099816, avand calitatea de
Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ILFOV, cu sediul in aras Voluntari,

B-dul Voluntari, nr. 94-96, judetul lifov, codul fiscal 17093675, avand calitatea de Partener 21

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1}

Art. 3.
(1)

(2)
(3)

(4)

(1)

5!
£ -
ol

Obiectu! acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecdrei pdrti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul Imbundtdtirea capacitétii de insertie profesionald a persooneior cu dizabilitdti
pe piata muncii, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, denumit in continuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 {PIDS), numit in continuare Program,
Priaritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Ohiectiv specific E504.8. Favorizarea incluziunii active
in vederea pramovdrii egalitdtii de sanse, a nediscriminarii si a participdrii active, precum si in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie profesionald, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de
proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/0OP4/ESO4.8/PIDS_A29, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt
parte integrantd a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sd contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
§i sa igi asume rolurile si responsabilitdtile lor In cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat,

Pirtile trebule sd se consulte si 53 se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevale, asupra tuturor

aspectelor privind evolutia projectutui.
Toti partenerit trebuie sd implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de atici,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiactivitate.
Partenerii sunt obligafi s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate {consumat, actual,
posibil in viitor), sd dispund luarea masurilor legate ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3
dispuna luarea masuritor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 saufsi Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil} in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil s3 dea nastere unui asifel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Iin caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de
j antaréj)?\;[}:gecizia AM/OI responsabil, de plin drept, fird punere in Intarziere, fird interventia unui
'_igplﬁ{a{ arb:t}a}‘{\unel instante judecdtoresti §i fard indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii
"trg';Lig;e;hl-&ﬂé [?;arteneriat a unei simple informdri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.
S 2T

=, -

b

g e J . .
riegiresponsabilitati in implementarea proiectului
Rolurile si responsabilitatile sunt descrise Tn tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de

finaniare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:



Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant)  A1. informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizahilitati de a munci
. A1l Informarea si constientizarea cu privire la
angajabilitate si dreptul persoanelor cu dizabilitdti de a munci
intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil
Activitatea va acoperi: Campania are ca scop cresterea graduluj
de informare, constientizare si implicare cu privire [a dreptul
persoanelor cu dizabilitdti de a accesa piata muncii, urmirind: (i)
reducerea stigmatizarii prin combaterea stereotipurilor negative
si promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati
ca persoane cu potential de muncd; {ii) promovarea vietii
independente, prin sublinierea importantei asigurarii accesului la
ocupare pentru atingerea unui standard decent de viatd in
comunitate si a autonomiei persoanelor cu dizabilitdti; (iii)
furnizarea de informatii persoanelor cu dizabilitati, angajatorilor
si crganizatiilor sau servicitlor publice si private interesate privind
oportunitdtile legate de activarea persoanelor cu dizabilititi
oferite in cadrul proiectului. Tn plus, campania va facilita
identificarea atdt a persoanelor cu dizabilitdti care doresc s se
angajeze, cat st a angajatorilor dispusi s ofere oportunititi egale
de angajare in cadrul proiectuly. Conceptul de campanie si
implementarea acestuia vor fi realizate in strinsd Jegdturd cu
autoreprezentanti.
Activitatea va include: (i) dezvoltarea conceptului de campanie
prin stabilirea mesajelor cheie si a tipurilor de comunicare
dezirabile pentru fiecare; (ii] elaborarea de materiale de
informare accesibile, adapiate nevoilor specifice ale diferitelor
grupuri tintd {persnane cu dizabilitdti, angajatori, public larg}; (iii}
implementarea campaniei prin diserninarea materialelor prin
diverse canale media si organizarea de ateliere tematice cu
persoane cu dizabilitdti si angajatori n cadrul cdrora vor fi
incurajate prezentdri de caz, discutii despre bariere de atitudine,
exemple de solutii implementate. Campania va fi intensificat in
judetele in care se vor infiinta serviciile de pregitire pentru
muncd $i angajare asistata prin ateliere cu actori relevanti din
domeniul social si al ocuparii.
Resurse umane: echipa de management, 1 coordonator
activitate, 1 responsabil campanie informare
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): externalizare servicii campanie de informare si
congtientizare cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilititi la
angajare asistatd pe piata muncii deschisa in randul decidentilor,
persoanelor cu dizabilitdti, angajetorilor si publicului larg

. Al.2 |dentificarea si monitorizarea grupului  {int3
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactirii
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angajatorilor si organizatiilor sau servicillor publice si private
interesate; (i) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea ia diferitele etape ale
proiectului; (iit) monitorizarea beneficiarilor de |a selectie si pana
la finalul implementdrii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
manitarizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activititii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementarile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tintd
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: echipa de management, 1 expert activitate
Resurse materiale: n/a

AZ. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregitirea pentru munca si angajarea asistata

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregétirii
pentru munca §i angajarii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metcdologice si a evolutillor cadrului
legislativ, institutional si de politici privind pregédtirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptarile la locul de muncd si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: (i} analiza modului in care este asigurat
dreptul I2 muncd pentru persoanele cu dizabilitdti, inclusiv in
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc.;
(ii} analiza cadrul legislativ si instituttonal actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitdtl; (iii) identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregdtirea pentru
muncd si angajarea asistaid, inclusiv de modalitati de lucru si
instrumente utilizate; {iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea servicillor de pregdtire pentru muncd si
angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de rmuncid si mediului de lucruy,
insotil de o analizd a ajustarilor legislative si de politici necesare
in contextul roménesc; {vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciilor de pregdtire pentru munca si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de o echipd multidisciplinard formata din
experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
muncd, dreptul muncii, protectie sociald.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
lepislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu persoane cu
dizabilitdti, angajatori, autoritati nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare si  sprijin  pentru viatd
independentad. Studiul va implica sesiuni de consuitari cu actori
interesati, persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai acestora.



Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi
Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este

cazul):

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregdtirea pentru muncd st angajarea asistata

Activitatea constd in elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmdtoarelor categorii de utilizatori: (i) decidenti, oferind o
imagine a cadruiui necesar pentru implementarea serviciilor de
pregdtire pentru muncd si angajare asistatd; (i) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregitire pentru muncd i angajare asistatd, oferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijfinulti necesar persoanelor cu dizabilitdti in vederea obtinerii
unui loc de munca.

Ghidul privind pregdtirea peniru muncd si angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si funciionare a servicillor de
angajare asistatd, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantd juridicd si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acorddrii sprijinului, intr-o secventd logicd bazatd pe
dovezi privind bunele practici si adaptatd contextului legislatiei si
institutillor din  Roménia, cu prezentarea rolurilor si
responsabilitdiilor diferitelor parti implicate, a modalitatilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calititii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va i bazatd pe principiul
centrdrii pe persoand, cu accent pe aspiratile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilititi. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru (precum un model de fisi pentru
evaluarea initiald a persoanelor cu dizabilitdti din perspectiva
aspiratiilor ocupationale, sau modei de plan individual al
beneficiarului de pregdtire pentru muncé si angajare asistats).
Ghidul privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptin
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabititati.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptiri, exemple
concrete si usor de inteles pentru ioate tipurile de adaptiri,
inclusiv studii de caz care le demonstreazd beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregitirea personalului implicat in pregitirea
pentru muncd si angajarea asistatd va include materialele
necesare pentru instruirea in vederea aplicirii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregitirea
pentru munca si angajarea asistata.

Rezultatele vor fi realizate de o echipd multidisciplinard formata
din experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
muncd, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
strans cu un grep de lucru format din practicieni, persoane cu
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dizabilitdti, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata
muncii a perspanelor cu dizabilitdti va fi realizatd in vederea
stabiliril modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizdrii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platforma interactiva care va oferi
posibilitatea utilizatarilor s& publice materiale informative si de
buna practica, respectiv de sustinere a activitdtii de angajare
asistatd, in vederea credrii unui loc special dedicat specialistilor
in domeniu prin crearea respectivei refele. Activitatea urmareste
facilitarea colaborarii si schimbul de experienta intre furnizorii de
servicii de pregétire pentru muncd si angajare asistatd. Va
include: (i} realizarea unei hdrti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii 1a nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (ii) schimburi de informatii utile si de specialitate in
interiorul retelei de catre ANPDPD; {iii) organizarea de intalniri
regulate sub conceptul unei comunitdti de practicd, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experientd in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultati
intdmpinate, Iimbundtatirea continud a serviciilor.

Resurse umane:1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii de consultanta juridicd pentru atelierele protejate.
Servicit creare platformid interactivd RENAP (Registrul National
pentru Ateliere Protejate])

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregdtirea pentru munca si angajarea asistatd

Aceasta analizd urmdareste : Activitatea are c¢a scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doud ocupatii esentiale pentru
sprijinirea angajarii persoanelor cu dizabilititi: specialist in
angajare asistatd (cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoaneler cu dizabilitdti (Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
intocmite la introducerea ocupatiilor in COR; analiza activititilor
specifice fiecdrei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor nacesare desfisurarii activititilor specifice celor
doud ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de Intdlnirl tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd

qf‘* ocupatiile respective sau similare, perscane cu dizabilititi,
&% organizatii neguvernamentale sau profesionale.
o LR Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
] Fe i ) .
R - ﬁ experti externi

Resurse materizle (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul):

Qp "l
ke
f',-‘

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si



angajare asistata

. A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregitire
pentru munca si angajare asistata

Activitatea are ca scop infiintarea servicilor pilot de pregitire
pentru muncd si angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilitati la nivelul DGASPC. Activitatea se wva baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregatirea resurselor umane necesare implementarii serviciifor,
coordonarea metodologici a serviciilor pilot de citre ANPDPD. in
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregétire pentru muncd si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabiitdtile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD va oferi
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul ntreguiui
proces de infiintare a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri in
vederea informarii specilistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externj

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii organizare evenimente pentru desfisurarea
sesiunilor de workshaop-uri destinate specialistilor; & faptopuri; 2
mukltifunctionale.

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
perscanelor cu dizabilitati la piata muncii deschis3

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea
accesibilizarii Jocurilor de muncd. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persocanelor cu dizahbilitati
pentru a le facilita pregdtirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd si (i) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de muncd pentru persoancle
cu dizahilitati. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmdrj etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
{conform Legii nr. 7/2023, o sumd de bani acordatd pe durat3
determinatd, in baza evaludrii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de muncd ale persoanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitarii ocupérii sau pdstrérii unui loc de munci).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
efaborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului (detalierea tipurilor de sprijin, conditilor necesare
pentrt & beneficia de sprifin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupa consultarea cu pirtile interesate.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Pachet sustinere persoane cu dizabilitati in vederea
angajarii i mentinerii locului de munca; Pachetul sustine
angajatorii persoanelor cu dizabilitati pentru adaptarea locului

de munca acordati conform metodologiei de acordare,
'/‘ 3
P 3




. A3.3 Monitorizarea calitdtij si rezuitatelor serviciilor de
pregdtire pentru munca si angajare asistat

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calittii si a
rezultatelor servicillar de pregédtire pentru muncd si angajare
asistatd implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmdri surprinderea efectelor angajdrii asistate si pregitirii
pentru muncd asupra bundstdrii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitd{i beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele n
vederea multiplicdrii ultericare a serviciilor. Evaluarea se va
desfdsura in doud faze: (i} elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea vaiorilor de
referintd (baseline); si (ii} valori subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dupd includerea persoanelor cu
dizabilitdti in servicii. Acestea sunt relavante pentru a intelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurdrii sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni
Resurse materiale {inciusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

. A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor Iz
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitdii

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregdtire pentru munca si a angajarii asistate va include:

(i) definire, modalitdti de organizare si functionare;

(i} modalititi de evaluare si referire a beneficiarilor;

{ili) mecanism de finantare;

{iv} necesar de formare;

{v} standard de calitate;

{vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod
deosebit pentru persoanele cu handicap grav;

{vii} furnizarea prin centre de servicii de sprijin si supost pentru
incadrarea pe piata muncii;

{viii} monitorizare,

(ix} evaluarea serviciului si raportarea publici,

(x) metodologii de evaluare a competentelor si abilitdtilor de
ocupare ale perscanelor cu incadrare in grad de handicap de
varstd activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizand pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati egislativd va implica si o analizd a
cadrului legislativ actual si 2 recomandirilor internationale,
organizarea a 4 sestuni de consuitdri cu partenerii sociahi si
elaborarea recomanddrilor de modificari ta nivel legislativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
_serviciilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la



pregatirea pentru muncé si angajarea asistati a persoanelor cu
dizabilitdtt. Pachetele vor fi elaborate prin

implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, a

specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile invdtate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultdri si dezbateri in stransd legdturd cu

societatea civild, organizatiile neguvernamentale si societdtile
private care reprezintd drepturile persoanelor cu dizabilitati sau
a familiilor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 expert

Resurse materiale: -

A5. Managementul profectului

A5.1 Managementul proiectutui
Managementul

proiectului

are (a

scop  implementarea
proiectului in conditiile de timp, buget si calitate asumate prin
contractul de finantare. Cuprinde activitati pregatitoare si de
initiere ale proiectului: constituirea echipei, organizarea intalnirii
de inceput a proiectului, adaptarea
procedurifor la  nivel de

si  particularizarea
proiect  privind:  monitorizares,
raportarea, achizitile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea etc si activitati
continue: organizarea/planificares activitatilor, monitorizarea
activitatilor, evaluarea

raportarilor

intermediara -
tehnico - financiare

rambursarii
© perioada de 36 luni,

corespunzatoare
in  vederea

cheltuielilor, achizitiile proiectului, managementul riscului etc.
astfel incat sa asigure o coerenta a implementarii proiectului pe

Interventiile raspund in totalitate G5-CS, ele fiind concepute

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
proiect

asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager

Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Roméania

Resursa pusd la dispozitie: birou ~ 10 buciti, calculator ©C cu
A& Informare si publicitate

conexiune internet S bucati, muitifunctionald — 1 bucatj

A6.1 Informare si publicitate

privire
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In vederea respectarii ebligatiilor de informare si comunicare cu
la utilizarea fondurilor europene,

realizate

vor fi

urmatoarele: 1. afisarea pe site-ul oficial de internet, dacd exista,

si pe paginile de comunicare sociald ale beneficiarului a unei
scurte descrieri a operatiunii, proportionald cu nivelul sprijinuiui,
inclusiv a scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul
financiar din partea Uniunii; 2. Includerea unei mentiuni care
subliniazd sprijinul din partea Uniunii Tntr-un mod vizibil in
documentele si in materialele de comunicare referitoare la

implementarea operatiunii care sunt destinate publicilui sau



Partener 1: Ministerul

Muncii, Familiei, Tineretuhui

si Solidaritatii Sociale
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participantilor; 3. expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel
putin a unui afis cu dimensiunea minimd A3 sau a unui afisaj
electronic echivalent contindnd informatii despre operatiune
care evidentiazd sprijinul din partea fonduritor.

Cheltuielile aferente activitdtii de informare si pubficitate proiect
vor fi incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Al. Informare, congtientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii

. Al.2 ldentificarea si monitorizarea grupului tintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tint§ va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdi, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a comtactirii
angajatorilor st organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (i} sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completirii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iii} monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pana
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfdsura intdiniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitdtii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementirile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tinid
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnici de eloborare o
metcdologiei de identificare a grupului tintd

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru muncd si angajarea asistatd

. A2.1 Documentarea concepiului si practicilor pregatirii
pentru muncd si angajarii asistate

Activitatea are ¢a scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurifor metodologice si a evolutiilor cadrului
legislativ, institutional si de politici privind pregitirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptarile fa locul de munca si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va inctude: (i) analiza modului in care este asigurat
dreptul la muncd pentru persoanele cu dizabilitsti, inclusiv in
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc;
(i) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitdti; {iii) identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationaie privind pregdtirea pentru
munca si angajarea asistatd, inclusiv de modalititi de lucru si



instrumente utilizate; {iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea servicilor de pregdtire pentru muncd si
angajare asistatd; (v) realizarea umui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncd si mediului de lucry,
fnsotit de o analizd a ajustarilor legislative si de politici necesare
in contextul romanesc; {vi) formularea de recomandiri privind
configurarea serviciilor de pregitire pentru munci si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de ¢ echipd multidisciplinard formati din
experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociali.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu persoane cu
dizabilitdti, angajatori, autoritdti nationale si locale implicate In
formare profesionald, ocupare s sprijin  pentru  viatd
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultdri cu actori
interesati, persoane cu dizabilitdti si reprezentanti ai acestora.
Resurse urnane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servichi elaborare studiu de fundamentare a conceptului si
practicilor pregatirii pentru munca si angajarii asistate

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistat

Activitatea constd n elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: {i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregdtire pentru muncd si angajare asistatd; (i) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregdtire pentru muncd si angajare asistatd, oferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprifinului necesar persoanelor cu dizabilité{i in vederea obtinerii
unui loc de muncd.

Ghidul privind pregdtirea pentru munci si angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si functionare a servicilor de
angajare asistatd, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantd juridicd si de
specializare. Va include informatii despre modul de acorgare si
etapeie acordarii sprijinului, intr-o secventd logicd bazati pe
dovezi privind bunele practici si adaptata contextului legisfatiei si
institutilor din  Romdnia, cu prezentarea rolurilor i
responsabilititilor diferitefor parti implicate, a modalitatilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitdtii. Configurarea
procesului de acordare a servicilor va fi bazatd pe principiul
centrdrii pe persoand, cu accent pe aspiratile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilititi. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru (precum un model de fisd pentru
evaluarea initiald a persoanelor cu dizabilititi din perspectiva



aspiratiilor ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregatire pentru muncs 5i angajare asistat3).
Ghidul privind adaptarea locurilor de muncs pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilititi.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptari, exemple
concrete si usor de inteles pentru toate tipurile de adaptari,
inclusiv studii de caz care e demonstreazs beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregitirea personaluiui implicat In pregétirea
pentru muncd si angajarea asistatd va include materialele
necesare pentru instruirea in vederea aplicdrii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidyl privind pregitirea
pentru muncd si angajarea asistata.

Rezultatele vor fi realizate de o echipd multidisciplinard formata
din experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
muncd, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
strdns cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitdti, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultdri.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati va fi realizatd in vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizérii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platformd interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor s3 publice materiale informative si de
bund practic3, respectiv de sustinere a activititii de angajare
asistatd, in vederea credrit unui loc special dedicat specialistilor
in domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmireste
facilitarea colabordrii si schimbul de experientd intre furnizorii de
servicii de pregitire pentru munci $i angajare asistati. Va
include: (i} reakizarea unei harti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (i) schimburi de informatii utile si de speciatitate in
interiorul retelei de citre ANPDPD; (ili) organizarea de ntahiri
regulate sub conceptul unei comunitati de practicd, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experientd in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultiti
intdmpinate, imbunititirea continuj a serviciilor,

Resurse umane; 2 experti interni

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazul): Servicii de asistents tehnicd de elaborare ghiduri

. AZ.3 Revizuirea standardelor ocupatillor relevante
pentru pregatirea pentru munc3 si angajarea asistat3

Aceastd analiza urmireste : Activitates are €a scop revizuirea
\ standardelor ocupationale pentru dous ocupatii esentiale pentru
sprijinirea  angajirii persoanelor cu dizabilitdti; specialist
|| angajare asistatd (cod COR 263507) si specialist in evaluare
/ vocationald a persoanelor cu dizabilitdti (Cod COR ~ 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
intocmite Ja introducerea ccupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecarei ocupatii; iden;ificarea si listarea competentelor



si deprinderilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice celor
doud ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardzslor
ocupationale prin organizarea de intalniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd
ocupatiile respective sau simiare, persoane cu dizabilitdti,
organizatii neguvernamentale sau profesionaie.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicil asistenta tehnica de creare analiza ocupationala

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru munci si
angajare asistatd

. A3.3 Monitorizarea calitdtii si rezultatelor servicillor de
pregitire pentru muncd si angajare asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calitdtii si a
rezultatelor serviciilor de pregdtire pentru muncd si angajare
asistatd implementate in cadrul proiectului, Monitorizarea va
urméri surprinderea efeclelor angajirii asistate si pregdtirii
pentru muncd asupra bundstdrii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestor servichi, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele n
vederea multiplicarii ulterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura Tn doua faze: {i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si ¢olectarea valorilor de
referintd (baseline}; si (i} valori subsecvente (foliow-up),
prelevate la un interval de timp dupd includerea parsoanelor cu
dizabilitdti Tn servicii. Acestea sunt relevante pentru a lntelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, In vederea
asigurdrii sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale {inclusiv servicii subconiractate, dacid este
cazul): Servicii de asistentd tehnicd de elaborare raport cu privire
la impactul serviciilor de pregatire pentru muncd si angajare
asistatd asupra calitatii vietii persoanelor cu dizahilitati

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actuzalizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncéd si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

- Ad.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la

pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu

dizabilitdti

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
RO _ pregdtire pentru munca si a angajarii asistate va include:

\ (i) definire, modalitdti de organizare si functionare;
: ‘{-gi) modalitati de evaluare si referire a beneficiarilor;
- {]it} mecanism de finantare;
., ,.Fw} necesar de formare;
/(v standard de calitate;
{vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod

deosebit pentru persoanele cu handicap grav;
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(vii} furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
incadrarea pe piata muncii;

{viil) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si raportarea publicd,

{x}) metodologii de evaluare a competentelor si abilittilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap de
varstd activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizand pregdtirea pentru munca si angajarea asistata g
persoanelor cu dizahilitati legislativd va implica si o analizi a
cadrului legislativ actual si a recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultdri cu partenerii sociali si
elaborarea recomandarilor de modificari 1a nivel legislativ.
Elaborarea in baza analizeior realizate si testate prin infiintarea
servicillor pifot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregatirea pentru muncd si angajarea asistatd a persoanelar cu
dizabilitdti. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea
persoanelor cu dizabilitdyi si organizatiitor reprezentative, a
specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentaie de
resursele si lectiile invdtate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultdri si dezbateri in stransd legiturd cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale si societitile
private care reprezintd drepturile persoanelor cu dizabilitati sau
a familiitor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti

Resurse materiale: Servicii organizare sesiuni de consultare

AS. Management de proiect
5.1 Managementul proiectulut

In cadrul acestei subactivititi se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane propri, respectiv
expertii Incadrali pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organiziri si a respectirii unor
reguli, pasi si principii comune de cétre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodelogii si proceduri de
tucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si proceduriie vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
tegislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activititilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania Resursd:
hirou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — § buc,

multifunctionald - 2 buc.
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Parteneri 2-21: Directiile Al. Informare, constientizare, colaborare i cooptare in vederea

Generale de Asistenta exercitarii dreptulul persoanelor cu dizabilitati de a muncii

Sociala si Protectia Copilului Al.2 Identificarea si monitorizarea grupului tintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitati, in baze unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialitor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sauv a contactirii
angajatorilor si organizatiilor sau servicillor publice si private
interesate; {ii} sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completirii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iii) monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pané
la finalul implementdrii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
maonitorizarea gradului de satisfactie.
ANPDPD va desfasura intélniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activititii si alte aspecte
relevante.
Expertii vor respecta reglementarile stabilite prin Metodologia
de 1dentificare, selectare si monitorizare a grupului tinté
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupd caz,
Resurse umane: 2 experti
Resurse materiale: -

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru muncé si
angajare asistata

. A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregitire
pentru muncad si angajare asistatd

Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor piiot de pregitire
pentru muncéd i angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizahilitdti la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregdtirea resurselor umane necesare implementérii serviciilor,
ceordonarea metodologicd a serviciilor pilot de cdtre ANPRPD. in
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregatire pentru muncs si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilititile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD va oferi
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul intregului
proces de infiintare a serviciilor. Se vor organiza workhsop-uri in
vederea informdrii specialistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: -

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazul): -

e A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizahilitati la piata muncii deschisa
Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea

/



accesibilizarii locurilor de muncd. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: {I} persoanelor cu dizabilitat
pentru a le facilita pregdtirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd si {ii} angajatorilor pentru

. asigurarea accesibilizdrii locurilor de muncd pentru persoanele

cu dizabilitdti, Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmari etapele descrise In R2.2.1, si va fi compietat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o sumid de bani acordatd pe duratd
determinatd, in baza evaludrii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de munca ale persoanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitdrii ocupdrii sau pdstrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
elahorat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului (detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprijin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupd consultarea cu partile interesate.

. Resurse umane: 4 experti

Resurse materigle (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul):

AS. Management de proiect
» 5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de preiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform seciunii resurse
umane implicate din cererea de finaniare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respactarii unor
reguli, pasi si principii comune de cidtre toti membrii echipei, |a
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniei

Resursd/DGASPC: birou ~ 2 bug, calculator PC cu conexiune

{2} Pentru activitdtile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin {1}, Liderul de parteneriat

si Parte nerii_}y{'{’r’é_.

Organizatia

periocada proiectului” [lei]

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate p_e-‘
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Liderul de parteneriat ()

31.997.211,03

Partener 1 MMFTSS

Partener 2 - DGASPC Sector 1

Partener 3 - DGASPC Sector3

3.634.902,40

2.290.064,00

2,290.064,00

Partener 4 - DGASPC Satu Mare

2.290.064,00

Partener 5 - DGASPC Sector 6

2.290.064,00

Partener 6 - DGASPC Sector 2

2.290.064,00

Partener 7 - DGASPC Bihor

Partener 8 - DGASPC Arad

2.290.064,00

2.290.064,00

Partener 9 - DGASPC Valcea

2.290.064,00

Partener 10 - DGASPC Cluj

2.290.064,00

Partener 11 - DGASPC Hunedoara

Partener 12 - DGASPC Prahova

2.290.064,00

2.290.064,00

Partener 13 - DGASPC lasi

Partener 14 - DGASPC Timis

Partener 15 - DGASPC Tulcea

Partener 16 - DGASPC Maramures

2.290.064,00

2.290.064,00

2.290.064,00

2.290.064,00

Partener 17 - DGASPC Constanta

2.290.064,00

Partener 18 - DGASPC Silaj

Partener 19 - DGASPC Brasov

Partener 20 - DGASPC Mehedinti

2.290.064,00

2,290.064,00

2,290.064,00

Partener 21 - DGASPC Ilfov

2.290.064,00

Total f{se va Leil valoarea
= s SR NG D Ay
elicibild a préfiectiliay %\
/ i f""*_:. 2%\

81,433,393,43

i
i

5
Not3 :(Q v§or' ggn ntion%te vor fi cele existente in cererea de finantare,
To LE -
e /



Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa

cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Orgamzatia
Lider de parteneriat {5)

Partener 1 MMFTSS

Partener 2 - DGASPC Sector 1

Partener 3 - DGASPC Sector3

Partener 4 - DGASPC Satu
Mare

Partener 5 - DGASPC Sector 6
Partener 6 - DGASPC Sector 2
Partener 7 - DGASPC Bihor

Partener 8 - DGASPC Arad

Partener 9 - DGASPC Vilcea

Partener 10 - DGASPC Cluj

Partener 11 - DGASPC
Hunedoara

Partener 12 - DGASPC Prahova

Partener 13 - DGASPC lasi

Partener 14 - DGASPC Timis

Partener 15 - DGASPC Tulcea
Partener 16 - DGASPC
Maramures

Partener 17 - DGASPC
Constanta

8“wDGASP-) 'Sa[a_]

Contrlbu;ta (unde este cazui)

Valoarea contributiei (in lei) 7.680.231,81

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
24,01% o e

Valoarea contributiei (in lei) 872.478,95

Valoarea contributiel la valogrea totald a proiectului (%)
24,01%

Yaloarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald o proiectului (%) 2%
Valoarea contrrbu;rer (in lei) 45.8017,28

Valoarea contributiei la voloarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei}) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a profectulul (%} 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiet la valoarea totald a pro:ectu[m (%) 2%
Valoarea contnbutre: (m lei) 45. 801 28

Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%
Valoarea contnbutrer {in lei} 45. 801 28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea conmbutrer (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a praiectului (%) 2%
Valearea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoareo contributiei la valoarea totald a proiectului (%} 2%

Valoarea contnbutre; (m “lei) 45. 801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Yaloarea contributiei {in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei lg valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Yaloarea conmbutrej {in lei) 45. 801 28

Valogrea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Vatoarea contributiei {in lei) 45.801,28

Yaloarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valogreua contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lgi) 45,801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei ta valoarea totald a proiectului (%) 2%
Valoarea conmbuner (in lei} 45.801,28



Valoarea contributiei la valoarea totold a proiectului (%) 2%
Partener 20 - DGASPC Yaloareg contributiei (in lei) 45.801,28
Mehedinti Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectilul (%) 2%
' Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%

Partener 21 - DGASPC llfov

{4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justé, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perivada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si Tnceteazd la data la care Isi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. {1). Prelungirea perioadel de valahilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(Sclicitant/Beneficiar) are dreptul sd solicite celorlalii parteneri furnizarea oricéror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elahbordrit rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatifle liderului de parteneriat

(1) tiderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Lideruiui de parteneriat, potnvit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/O1 responsahil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In caeul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinti si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritalea
necesara pentru a angaja legal toii partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, deruldrii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate oe
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acorduiui de parteneriat.

{4) iiderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectulul si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precem si copil ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie sd fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobdrii de citre AM/OI responsabil.

(6) inlocuirea unuia dintre parteneri, f3rd consim{dmantul scris al acestuia, este posibili doar I cacul
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(10)

(11)

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legisiatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificdrilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fird a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Lliderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitérilor partenerifor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cétre partenert.

in cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acard de parteneriat inteleg si accepta cd se poate infocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu ¢ altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proporticnal cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulite identificate in cadrul proiectului aferente

cheltuielitor proprii, conform notificdrilor i titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, n
A.Drepturile Parteneriior 1, 2, n

(1)

(2)

{3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pantru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, s3 fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale sltor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de cétre liderul de parteneriat, in privinia propunerilor pentru
maodificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), ingintea solicitdrii aprobarii de cétre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupd caz.

8.0bligatiile Partenerilor 1,2, n

(1)

Partenerii sunt obligati s&8 transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cereriior de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Lliderului de parteneriat
documenteie necesare ce atests realizarea activitdtilor asumate si a cheltuielilor efectuate.
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(2)  Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plats,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat 53 verifice sau sd realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

(3}  Partenerii sunt obligati s& furnizeze fliderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implernentarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cédtre
AM/OI responsabhil.

Art. 8 Achizitii publice

{1} Achizitile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile In domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OIl responsabil, in vederea implementdrii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

{1}  Pértile au obligatia sa mentind proprietatea prolectului §i natura activitdgii pentru care s-a acordat

finantare, pe o pericadi de cel putin 3 ani de la efectuarea pldtii finale citre beneficiar sau n termenul
prevazut de narmele privind ajutoarele de stat, dupad caz, i 53 asigure exploatarea si intretinerea n aceasta
perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitdiii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea pldtii finale cétre beneficiar sau n
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioada - in cazul proiectelor constind in investitii in infrastructurad sav in investitii productive.

{2) inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, pirtite/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utitizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectuiui. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final,

{3)  Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurarc a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau In termenul previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o pericadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii In infrastructurd sau n investitii productive.

{4)  Partile au obligatia sd nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obiineri
finan{drii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau n investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

{1}  Partile semnatare ale prezentului acord convin si pistreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenté, si sunt de acord sd previn orice utilizare sau divulgare neautorizati a
unor astfel de informatii. Pértile ineleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

?
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aditional ia contractul de finantare, oricdnd interesele lor cer acest lucru sau cdnd aceste circumstante au
joc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
{1} Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care parile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

{2}  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inieleg si acceptd faptul c¢d nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage

raspunderea civild sau penald a partilor, dupa caz.

Tntosmit in numér de 22 exemplare originale, in limba romana, cite unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de VOICAN Adrian Semndtura Daota
parteneriat (5) PRESEDINTE — Autoritatec Nationald pentru Protectio
Drepturitor Persoanelor cu Dizobilitati
Partener 1 NICA Andreea-Gabriela Semndtura  Data
Secretar General Adjunct — Ministerul Muncii, Familiei,
B Tineretului si Solidaritatii Sociale B
Partener 2 PRESCURA Doina Rozetty Semndtura  Data
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistenfd Sociald si
__Protectia Copilului Sector 1 -
Partener 3 UNGUREANU Mihaela Semndtura  Dalo
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalii de Asistentd Sociaié si
Protectia Copitului Sector 3 . .
Partener 4 DRAGQOS Mariana Semnatura Data
DIRFCTOR GENERAL - Directio Generald de Asistenti Sociald si
Protectio Copilului Satu Mare
Partener 5 SCHMUTZER Gabriela Semniturc Data
DIRECTOR GENERAL — Directin Generali de Asistentd Sociold si
_ Protectia Copilului Sector 6 -
Partener & UZUN Claudio Semndtura Data
DIRECTOR EXECUTIV - Directia Generold de Asistentd Sociolé si
Protectio Copilului Sector 2 - 7 i
Partener7 PUIA Lucian Calin Semnidtura  Dato
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalii de Asistentd Sociald si
Protectia Copiluiui Bihor
. BUZURA Volenting

iy I
iy e, \t?!RE CTOR GENERAL ~ Directia Generald de Asistenta Sociald si

Semndtura Data

rotectio Copilului Arad

ARGARITA Vasile-Marius Semndtura  Data

IRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vilcea N B
MUOLNAR Nicoleta Semnédtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si



Partener 11

Partener 12

Partener 13

Partener 14

Parte ne'rui'S

Partener 16

Partener 17

Partener 1§

Partener 19'_

Partener 20

Partener 21

_Protectia Copilului Timis

Protectia Copilului Cluj g

IANC Geanina-Maring Semnitura
DIRECTOR GENERAL ~ Directio Generolé de Asistentd Sociald si

FProtectio Copilului Hunedoara N
ALBU SIMONA Semndtura
DIRECTOR GENERAL - Directio Generald de Asistentd Sociald si

Protectia Copitului Prahova B

JON Florin Semndtura
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociali si

Protectia Copilului lasi ] g
TRUSCA Monica-Marig Semnétura
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si

MARINOV Gobriel Teadosie Semndtura
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copifului Tulcea § .
UNGUR Silviu Nicolae Semndtura
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Frotectio Copilului Maramures
RISTEA Mihaela Semndtura
DIRECTOR EXECUTIV - Directia Generald de Asistentd Sociold si

_Protectia CopilulviConstante S
MILAS Violeta Semndtura
DIRECTOR EXECUTIV - Directio Generald de Asistent Sociald si
Protectia Copilului Sdlaj )
GIRBACEA Julieta Aurelia Semndtura
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociolé si
Protectia Copilului Brasov
POPESCU Constantin-Valentin Semndtura
DIRECTOR GENERAL ~ Directio Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti
SENCIUC George — Denis Semndtura
DIRECTOR GENERAL — Directia Generold de Asistenta Sociald si
Protectia Capilulu Hfov

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Dato

Daitak

Data

Data

Data



FISA DE PROIECT

Programul Incloziune si Demnitate Sociala
2021-2027
PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele eu dizabilititi

OBIECTIV SPECIFIC: ESO4.8 Favorizarea incluziunii active Tn vederea promovirii egalititii de
sanse, a dediscriminirii §i a participarii active, precum si in vederea imbunititirii capacititii de
insertie profesionald, in special in rindul grupurilor defavorizate (FSE+)

ACTIUNEA 7.1 Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii

" TITLUL PROIECTULUI

Imbunititirea capacititii de insertie profesionali a persoanclor cu dizabilititi pe piata muncii




1. INFORMATII SOLICITANT SI PARTENERI
1.1. SOLICITANT
B Numele organizatiei: Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD)
B Forma juridicd de constituire: Persoand juridici de drept public
1.2. DATELE DE CONTACT
M Reprezentantul legal
Nume si prenume: Adrian Voican
Funciie: Presedinte
Numar de telefon:
Adresd postd electronici: registratura@anpd.gov.ro
B Persoana de contact
Nume si prenume: Roxana Dobrin
Functie: Sef serviciu
Numar de telefon: 0724285949
Adresd pogta electronicl: roxana.dobrin@anpd.gov.ro
B Adresa postala a organizatiei:
W Localitatea, Judetul, Strada, Numdr, Cod postal etc: Bucuresti, Sector 2, strada General
Constantin Budisteanu, nr. 28C, etaj 1
Cod fiscal: 45718117

1.3. SPRIJINUL PRIMIT DIN FONDURI PUBLICE
Pentru proiectul ce constituie obiectul viitoarei cereri de finantare mu a mai fost solicital/ nu s-a mai
beneficiat de sprijin financiar din fonduri publice, nerambursabile sau de imprumut, inclusiv din fonduri UE.

1.4. EXPERIENTA IN DOMENIUL VIZAT DE PROIECT

In baza Hotiririi Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autorititii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitifi, ANPDPD este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Munecti $1 Solidaritatii
Sociale (art. 1, alin 1).

ANPDPD indeplineste urmétoarele atributii specifice (art. 7, alin. 2) in relatie cu tema proiectului:

0 coordoncazi la nivel central activitdtile de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitayi;

0 coordoneazd metodologic si controleazd implementarea i realizarea masurilor de protectie stabilite
persoanelor adulte cu dizabilitifi;

0 coordoneazd metodologic i monitorizeaza respectarea drepturiior la viatd independenté si integrare
in comunitate ale persoanelor adulte cu dizabilitafi, In scopul prevenirii situatitlor de risc si segregare;

0 coordoneazi metodologlc activitatea directiilor generale de asistentd sociald §i protectia copilului in
domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;

o coord peazimetodologic implementarea standardelor spe01ﬁce minime de calitate obhgatom pentru

promova uF
neguvema '- nd respectarea drepturilor prevazute de Conventie;
0 identi} ».* de cofinantare din fonduri externe nerambursabile sau din alte surse, elaboreazi si

lmplementeam prcnecte cu finanfare nationald sau internafionald sau participd, in calitate de partener, la
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proiecte din domeniul protecfiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;

0 organizeaza si deruleaza activitati de standardizare, de atestare a nivelurilor de calitate, incadrare in
clase de calitate pentru serviciile soctale din domeniul dizabilitétii, in conditiile legi;

0 elaboreazi tlematici de instruire a personalului implicat in protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a asistentilor personali;

0 colecteazii, prelucreazi si disemineazi date statistice in domeniul dizabilititii si colaboreazd cu
institutii publice in acest sens;

0 colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci si cu alte institufii 1 autoritéti

implicate in integrarea profesionald a persoanelor cu dizabilitdti, in vederea cresterii ratei de ocupare in
rindul persoanelor cu dizabilitii.

Strategia nationali pentru drepturile persoanelor cu dizabilitdti O Roménie echitabila 2022 — 2027 asigurd
implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdi, ratificatd de Roménia in 2011 si
include 8 domenii prioritare:

Accesibilitate si mobilitate

Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Ocupare

Protectie sociald, inclusiv abilitare, reabilitare

Viaté independentd si integrare In comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Educatie

Séanétate

Participare publici si politici

RO

1.5. EXPERIENTA ANTERIOARA IN IMPLEMENTAREA DE PROIECTE CU FINANTARE
NERAMBURSABILA, CU EXCEPTIA CELOR FINANTATE DIN P.N.R.R.

Se va preciza experienfa anterioara a solicitantului/partenerilor in implementarea proiectelor cu finanfare
nerambursabild, completdndu-se informatiile solicitate mai jos:

1) Proiectul 1:

o Titlu proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti - Cod proiect 130164.
Proiectul este finantat prin Programul Capital Uman 2014 - 2020.

¢ Valoare proiect: 111.978.816,40 lei;

* Durati proiect: 53 de luni {mai 2019- 22 octombrie 2023);

. Obiectivul general/obiective speciﬁce'

ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational in vederea cresterii §anseIor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitdti angajate pe piata liberd a muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Stimularea angajérii persoanelor cu dizabilititi care se afla in ciutarea unui loc de munca si
beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionald, medierea muncii sau formare profesionala din
partea agentiilor de ocuparea fortei de munca prin acordarea de subventii angajatorilor.

0S2. Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de munca, inregistrate la SPO, in
accesarea $i utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive §i tehnologii de acces in vederea cresterii sanselor
de ocupale

053, oﬂfz}rea u}e sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de muncd In vederea cresteril
gmdt, dc puupart. ai \persoanelor cu dizabilitdfi care se afld in cdutarea unui loc de munci si beneficiazi de
serv 1' i, e i mio‘nndre |] si consiliere profesionald, medierea muncii sau formare profesionala din partea
agem' {loz e ocu J'll-cqum tei de munci.

e Grup(ur ) tmtﬁ Itl‘hltll] a si dimensiune):




Grupul {intd cuprinde 7.000 someri si persoane inactive, persoane aflate fn cautarea unui loc de munci,
persoane cu dizabiliti{i, cu domiciliul sau regedinta Tn regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-Ilfov).

» Principalele activititi §i rezultate ale proiectului:

Activitditi ] Rezultate

Al. Misuri active de ocupare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu ‘
dizabilitati, .
|
SAl.l Furnizarea de servicii specializate | SA1.1 -7000 persoane cu dizabilititi informate si |
pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu | consiliate in vederea angajirii -200 persoane cu
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul | dizabilitd{i, non-NEET pentru care se finanfeazi subventii
asigurarilor pentru  somaj si stimularea | conform art.80, 85 din Legea 76/2002 '
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare. .
SAl.2. Stimularea angajarii persoanclor cu | SA 1.1 -7000 persoane cu dizabilititi informate st |
dizabilita?i prin acordarea de subven?ii | consiliate in vederea angajarii -200 persoane cu
angajatorilor - Acordarea de subven?ii | dizabilitai, non-NEET pentru care se finanteazi subvenfii
angajatorilor pentru fncadrarea in munca a | conform art.80, 85 din Legea 76/2002

persoanelor cu handicap, conform art. 85,
respectiv pentru incadrarea in munca a
absolventilor non-NEET 1n conformitate cu .
art.80 din Legea 76/2002 :

A2. Acordarea de sprijin angajatorilor in vederea asiguririi accesibilizirii locurilor de munca |
pentru persoanele cu dizabilititi

SAZ2.1 Acordarea de sprijin angajatorilor in | SA2.1 - 200 spatii de munci adaptate
vederea asigurdirii accesibilizirii locurilor de
muncé pentru persoanele cu dizabilitati

A3. Sprijinirea persoanelor cu dizabiliti{i in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata
muncii prin acordarea de subventii in vederea achizitionirii de dispozitive si tehnologii asistive
si tehnologii de acces

SA3.1 Informarea })_ofcxlqizllilor beneficiari cu | SA 3.1 - o campmiie continud de informare a potentialilor
privire la oportunitéile oferite prin proiect in | beneficiari cu privire la oportunitatile oferite prin proiect |
vederea asigurarii identificarii grupului finta | (informare la sediu, creare de materiale de promovare ce |

care urmeazd sid beneficieze de sprijin . . . :
financiar Ra vor fi publicate pe site-ul Beneficiarului)

SA3.2. Evaluarea persoanelor adulte cu| SA 3.2 - 47 de protocoale de colaborare incheiate cu
dizabilitdfi care solicitdi acordarea unui ‘ direcfiile generale de asistentd sociald si protectia
vouche copilului judefene si ale sectorului municipiului Bucuresti
- centralizator lunar cu tablourile centralizatoare ale
| solicitdrilor de acordare a voucherelor transmise de citre
| directiile generale de asistenfd sociald §i protectia |
copilului judetene si ale sectorului municipiului Bucuresti
- note de verificare a conformitafii privind acordarea sau
| respingerea acordérii voucherelor - angajamentc ale
& Wy beneficiarilor de a nu instrdina produsul achizifionat in
o foe] = | baza voucherului ] ) B _
SA3.3 \Contrkdts aga;jrdarea §i decontarea | SA 3.3.1: - 1 Metodologie de acordare si decontare |

subvenfiei® rben, j"f for  cchipamentelor | voucher - Model protocol de colaborare cu directiile |
et . icher - _proic _coldaborar CCiIE |
A S
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Activitagi Rezultate
assistive. generale de asistenta sociald si protecpa copﬂulm - Model | |
SA3.3.1 Flaborarea metodologiei de acordare | de voucher - Model angajament de nu instrdina produsul 1
§i distribuire a voucherelor precum gi a | achizifionat in baza voucherului - Model chestionar de
modaliti{ii de decontare a voucherelor. evaluare a impactului (evaluarea ex-post a beneficiarilor
SA3.3.2 Elaborarea §i actualizarea periodicd | echipamentelor asistive) - 1 Metodologie de decontare
a listel furnizorilor/producitorilor de produse | claborati si aprobati prin ordin al ministrului muncii st

assistive. Jjustitiei sociale
SA 3.3.3 Acordare §i decontare vouchere | SA 3.3.2: - Listd furnizori/producitori de tehnologii si
persoanelor cu dizabilitafi dispozitive asistive g§i tehnologii de acces actualizati

trimestrial sau ori de cite ori situatia o impune, dupi caz -
Invitatie de inscriere sau completare in lista
fumizorilor/producatorifor de tehnologii si dispozitive
asistive i tehnologii de acces, publicati trimestrial pe
site-ul Beneficiarului

SA 3.3.3: - vouchere tiparite transmise la direciiile
generale de asistentd sociald §i protectia copilului
judetene si ale sectorului municipiului Bucuresti,
Impreund cu angajamentele beneficiarilor de nu instraina
produsele achizitionate inregistrate la ANDPDCA -
solicitari de decontare a voucherului - vouchere decontate

Ad. Management de proiect

[ SA 4.1 Management de proiect SA 4.1 - 1 plan management - echipi implementare
proiect stabilita - 1 plan de achizitii

|

AS. Comunicare si publicitatea proiectului

SA 5.1 Comunicare i publicitatea proiectului 'SAS5.1-2 conferinte de presd orgamzate 9 comunicate
‘ de presd - 20000 seturi materiale informative - buletin
informativ transmis lunar organizatiilor din domeniul
dizabilitafii - scrvicii productie publicitard difuzate la
nivel national

2) Proiectul 2:

* Titlu proiect: Modemizarea sistemului de evaluare a dizabilititii din Romania — Cod proiect 129751..
Proiectul este finantat prin Programul Capacitate Administrativa 2014 - 2020.

* Valoare project: 14.585.048 lei lei;
* Durati proiect: 48 de Juni (decembrie 2019 - decembrie 2023).

* Obiectivul general/obiective specifice:

Obicctivul general al proiectului: realizarea si implementarea, printr-o abordare in acord cu prevederile
Conventiei ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilititi, a unui set de criterii medico-psiho-sociale in
vederea incadrdrii in grad de handicap a persoanelor cu dizabilitali, mecanism ce devine etapa de bazd
pentru interventti individualizate si dezvoltarea serviciilor necesare, precum si pentru utilizarea eficientd a
resurselor ﬂnanciare din cadrul sistemului de protectie.

evaluar, aS’dl abt]lldlll m Romama bazat pe 0 abordare in acord cu obligatiile Romaniei ca stat parte la
Convenyj :& 48 pclll‘[ u prolecna drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
OS2- éa;ferca mvelu ui de expertizi §i competenta atdt pentru specialistii in cadrul administratiei publice



centrale, cat si pentru specialistii din cadrul serviciilor locale de evaluare pentru incadrare in handicap a

persoanelor cu dizabilitagi.

Proiectul se deruleazd in parteneriat cu Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, ANPDPD avand calitatea

de partener.
Grup(uri) tintd (naturi si dimensiune):

Personalul din autorititile §i institufiile publice centrale §i locale (personal de conducere si de executie, nalti

functionari publici).

Grupul {intd cuprinde 364 persoane din autoritatile si institutiile publice centrale si locale.
Principalele activititi si rezultate ale proiectului:

Activitigi

l Rezultate

handicap

SAlL.L.
Analiza procesului de evaluare complexi in
vederea Incadrdrii in grad de handicap,
inclusiv a documentatiei $i instrumentelor
de lucru aplicate (CIM, CIF, criterii etc.)

Al. Elaborarea pachetului de lucru pentru evaluare complexii in vederea incadririi in grad de

' | SALI Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei

sistematizat §i simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in
sistemnul de evaluare a dizabilitatii in Romania

SA.1.2. Elaborarea setulni de criteri
medico-psiho-sociale  pentrit  evaluarea
complexa in vederea Incadrarii in grad de
handicap

SA1.2 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislagie
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect ! - RP1 Legislajie sistematizatd in
sistemul de evaluare a dizabilitétii in Roménia.

SA.1.3 Elaborarea instrumentelor de lucru
aplicabile in procesul de evaluare complexa

SA.1.3 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat §i simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in
sistemul de evaluare a dlzabthm in Romaénia.

SA.1.4 Elaborarea Procedurii de evaluare
complexd in vederea Incadririi In grad de
handicap

SA.1.4 Rezultat de program R6: ‘Fondul activ al leglslapel
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatic sistematizati in
sistemul de evaluare a dmablhta;u in Romania.

SA.1.5 Pilotarea pachetului de lucru pentru
evaluare complexi

| SA.1.5 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
[ rezultatul de proiect I - RPl Legislafie sistematizata in
sistemul de evaluare a dlzablhtd;n in Romania

| SA.1.6 Elaborarea unui set de cerinte pentru

formarea specialistilor in evaluare complexa |

SA.1.6 Rezuitat de program R6: Fondul activ al legxslapfn
sistematizat §i simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislafie sistematizatd in
sistemul de evaluare a d:zdblllta;u in Reménia.

| incadrare in grad de handicap de citre mstantele de judecati

| A2. Elaborarea cadrului institutional operatienal si functional pentru asigurarea expert:zel specific
privind evaluarea dizabiliti{ii fn activitatea de solutionare a contestatiilor la certificatele de

jll

SA.2.1 Elaborarea metodologiei de lucru | SA 2.1 Rezultat de pmgram R6: Fondul activ al legislatiei |

necesare specialigtilor In  procesul de | sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin

SOIUI,IOM cmxtestamlor la certificatele de | rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in

incadrars’ M gradde handicap, de catre | sistemul de evaluare a dizabilita{ii in Romania.

ms nLefdégudwatﬁ _
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de \ SA 2.2 Rezultat de program R6: Fondul activ al leglslapel '
| sistematizat §i simplificat progresiv care va fi atins prin |
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Activitati Rezultate
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in

......

A3 Propuneri de elaborare a pachetului de acte normative pentru derularea procesului de evaluare
a dizabilitiitii in Rom#&nia B
SA3.1 Propuneri de elaborare a pachetulul { SA 3.1 Rezultat de program Ré: Fondul activ al legislatiei
de acte normative pentru derularea | sistematizat §i simplificat progresiv care va fi atins prin
procesului de evaluare a dizabilitifii in | rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizati in
Roménia sistemul de evaluare a dizabilitd{ii in Roménia,

A4, Formarea unui numar de 10 specialisti in cadrul ANPD in evaluare complexa

SA4.]1 Formarea wvnui numar de 10 |SA4.1 Rezulatul de programn R12: Cunostinte si abilitati ale
specialisti din cadrul ANPD in evaluare | personalului din autoritdtile si institutiile publice centrale
complexa imbunatitite pentru susfinerea mésurilor/actiunilor din
cadrul acestui obiectiv specific care va fi atins prin
rezultatul de proiect RP2 — Program de formare dedicat
specialistilor din ANPD si MMJS

A5 Comunicare, informare si promovarea proiectului

SAS.1 Comumnucare, informare si
promovarea proiectului
A6 managementul projectului

[ SA6.1 Managementul proiectului_ |

3} Proiectul 3:
. Titlu proiect: Persoane cu dizabililafi - tranzitia de la servicii rezidentiale la servicii in comunitaie -
Cod proiect 127529. Proiectul este finantat prin Programul Capacitate Administrativa 2014 - 2020.

. Valoare proiect: 15.013.626,47 lci;
. Durati proiect: 36 de juni (august 2019- aprilie 2023).
] Obiectivul general/obiective specifice:

Obiectivele specifice ale proiectului
OS 1 — Elaborarea unei propuneri de politici publice pentru dezvoltarea de allemative de sprijin

pentru viata independentd si integrare in comunitate si prevenirea re/institutionalizirii, bazata pe dovezi

obtinute din evaluarca cx ante,
OS 2 — Proiectarea instrumentelor de lucru in domeniul serviciilor sociale pentru persoane adulte cu

dizabilitati.
OS 3 — Realizarea coordondrii la nivel interinstitufional pentru evitarea suprapunerilor de initiative si

evitarea dublei finantéri.

¢ Grup(uri) tinti (naturi si dimensiune):

Autoritafi 3i institufii publice: 300 de persoane (din care cel putin 75 persoane vor fi de sex feminin),

din care:
» 12 persoane/personal de conducere din cadrul ANPD, ANPDCA, ANPIS, MMJS, MS, MDRAP

(cate doi reprezentanti de la fiecare institutie 2 persoaneX6 institutii);

e/personal de executie din cadrul ANPD;
ersonal de execufie din cadrul ANPDCA, MMJS, MS, MDRAP, MT (cite doi

egfg §g§ ) tt della fiecare institutie 2 persoaneX5 institutii);
5 hekil o . Y i

&t rgbarje/personal (personal de conducere §i de executie) din cadrul Consiliilor Judefene (cate

di'reprozebiagh de la fiecare institutie 2 persoaneX41 Consilii Judefene);

e % .
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e 15 persoane/personal (personal de conducere si de executie) din cadrul Primiriilor sectoarefor
municipiulut Bucuresti si DGASMB (2 persoaneX 6 Primarii de sector + 3 persoane de la DGASMB);

o 141 de persoane/personal (personal de conducere si de execufie) din cadrul directiilor generale de
asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti

{47 DGASPC-uri X 3 persoane);

30 de persoane/personal de execufie din cadrul ANPIS.

» Principalele activititi $i rezultate ale proiectului:

Activitiiti ]

Rezultate

—

Al. Realizarea diagnozei complexe a situatiei institutiilor rezidengiale publice de asistenti sociali
pentru persoanele adulte cu dizabilititi

prevenirii institufionalizarii

SAl.1 - Realizarea unei metodologii pentru
colectarea de date in vederea realizarii
diagnozei compiexe a situatiei institutiilor
rezidentiale publice de asistentd sociala |
pentru persoanele adulte cu dizabilitati

|
|
|

in perspectiva realizirii dezinstitutionalizirii si |

[ Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate

pe dovezi in autoritdfile si institufiile publice centrale, |
inclusiv evaluarea ex antc a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata.

SA1.2 Diagnoza complexd (raport) a
situafiei institufiilor rezidentiale publice de
asisten{a sociald pentru persoanele adulte cu
handicap.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritifile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect |
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizati.

A2, Realizarea diagnozei complexe a serviciilor pentru persoane adulte cu dia_zilhilitﬁti de la nivelul |

comunititii

SA.2.1 Realizarea unei metodologii pentru
colectarea de date in vederea realizirii
diagnozel complexe a serviciilor pentru
persoane adulte cu dizabilititi de la nivelul
comunitifii.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdtile si institugiile publice centrale,

inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1

- Propunere de politici publice pentru prevenirea

institutionalizarii, realizatd

SA2.2 Diagnoza complexd (raport) a
serviciior pentru persoane adulte cu

dizabilitifi de la nivelul comunitatii

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate |
pe dovezi in autorititile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1 |
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institufionalizirii, realizata.

A3. Elaborarea ghidului privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare in corelare cu |
dezvoltarea unei aplicatii informatice pentru evaluarea persoanelor cu dizabilititi si a centrelor

rezidentiale
' SA3.1  Elaborarca  Ghidului  privind |
accislerarc:qf/izT procesului de

dezinslit%ﬁuffﬁljzai’e B\
9 L% \

A

{ «.% [

]

| N N o) g 4
SA32 Rluborarea- mefodologiei privind
dezvoltarea aplicatiei” informatice pentru
evaluarea persoanclor cu dizabilitdfi si a
centrelor rezidentiale si dezvoltarea primei

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi In autortafile $1 institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata.

Rezultat program 4: Aplicareé sistemului de politici baza@

pe dovezi In autoritdfile §i institufiile publice centrale,

inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1

- Propunere de politici publice pentru  prevenirea |
ay



Activitai

Rezuitate

versiuni a aplicatiet.

;11&:[11!.111011(111&1111 rcalizata.

A3.3 Testarea supervizatd a primei versiuni
a aplicatiei informatice in cel putin 5 centre,
‘ desfasurarea de intilniri de consultare
pentru a identifica puncte tari si puncte
slabe ale aplicafiei si solufii de corectare,

finalizarea aplicafiei informatice, precum si |
elaborarea ghidului de utilizare a aplicatiei |

informatice

|

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdtile si institutiile publice centrale,

| inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1

- Propunere de politici publice pentru prevenirea

institutionalizarii, realizati.

A.4 Analiza strategiilor judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale

A.4.1 Elaborarea metodologiei, inclusiv a
unui set de indicatori pentru evaluarea
strategiilor judetene

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile i institugiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizarii, realizati.

A4 2 Elaborarea Raportului de analizi
prwmd strategiile judetene pentru
dezvoltarea serviciilor sociale

procesului de dezinstitutionalizare

AS5.1 Constituirea unui grup de lucru format
din reprezentanti ANPD si ai actortlor
relevanii pentru procesul de prevenire a
instituttonalizirii  §i  pentru  realizarea
_ dezinstitufionalizarii

AS5.2 Orpanizarea a minim 15 ateliere de
| lucru

!ASJ Elaborarea pro:ectqul de politici
pubhce pentru prevenirea institufionalizirii
| si accelerarea procesului de

. dezinstitufionalizare, care cuprinde
| instrumentele de lucru si ghidurile de

utilizare a acestora

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdfile §i institufiile publice cenirale,

| inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propuncre
| institutionalizdrii, realizatd.

de politici publice pentru prevenirea

A5 Elaborarea propunerii de politici publice pentru prevenirca institutionaliziirii §i accelerarea

Rezultat program 4: Aphcarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile si institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institufionalizirii, realizatd _
Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autorititile §i institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarca ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institufionalizérii, realizati. .
Rezultat program 4: Aphcarea sistemului de politici bazate
pe dovezi In autoritdjile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarca ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de pelitici publice pentru prevenirea
institutionalizarii, rcalizata.

AS5.4 Organizarea si desfisurarea unei
sesiuni de consultare a proiectului de
politici publice

o rgim?au,d unei Conferinte nationale
| uu :‘OC'III?'CIIE' pe‘: proiectul de politici publice
_ pgntm ;pm enjrea  institutionalizarii
\ JL{.eft.[nitea ) procesulul
df_?:mntutwndh?drc

de

i |

| Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de po]1t101 bazate |

pe dovezi In autoritdtile g1 instifutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea cx ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentm prevenirea |
institufionalizarii, realizata.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdtile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea

| institutionalizarii, realizat

A6 Elaborarea instrumentelor de lucru pentru 1mplementarea metodologlel de reoi‘gamzare sifsau

/ 9
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>/




B Activitafi [ === e

a planurxlor de restructurare a centrelor rezxdenglale pubhce in procesul de tranzme a persoanelor
cu dizabilitati din institufii rezidenfiale in servicii alternative din comunitate |
A6.1 Elaborarea  metodologiei de | Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru |
| monitorizare a implementirii metodologiei | reducerea birocratiei pentru cetitent implementate la nivel
[ de reorganizare sifsau a planurilor de | central in concordanti cu Planul integrat pentru
restructurare §i realizarea a doud rapoarte de | simplificarea procedurilor administrative pentru cetiteni; -
monitorizare Rezuitat proiect 2 - Instrumente de monitorizare si control
a standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru |
S _persoane adulte cu handicap, realizate. |
A6.2 Analiza practicilor utilizate pentru | Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru |
elaborarea, implementarea §i monitorizarea | reducerea birocratiei pentru cetfiteni implementate la nivel
instrumentelor  existente si  claborarea | central in concordantd cu Planul integrat pentru
raportului de analiza privind implementarea | simplificarea procedurilor administrative pentru cetiteni; -
instrumentelor de lucru existente Rezultat proiect 2 - Instrumente de monitorizare §i control |
a standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru
o | persoane adulte cu handicap, realizate l
A.7 Elaborarea instrumentelor de lucru pentru monitorizarea perscanelor adulte cu dizabilitati
_care parasesc sistemul rezidential - -
A.7.1 Elaborarea instrumentelor de lucru | Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru
pentru monitorizarea persoanelor adulte cu | reducerea birocraiet pentru cetiteni implementate la nivel
dizabilitdti  care  pdrisesc  sistemul | central in concordantd cu Planul integrat pentru |
rezidential simplificarea procedurilor administrative pentru cetateni; -
Rezultat proiect 2 - Instrumente de monitorizare si control |
a standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru |
persoane adulte cu handicap, realizate.
A.8 Elaborarea instrumentelor de lucru si a mstructlumlor ‘aferente pentru verificarea conformiirii
centrului rezidential 1a standardele specifice de calitate l
A.8.1 Elaborarea instrumentelor de lucru si | Rezultat program 8: Proceduri simplificate pentru |
a instrucfiunilor aferente pentru verificarea | reducerea birocratiei pentru cetifeni implementate la nivel |
| conformarii  centrului  rezidential la | central in concordanti cu Planul integrat pentru
standardele specifice de calitate - simplificarea procedurilor adminisirative pentru cetdfent; -
| Rezultat proiect 2 - Instrumente de monitorizare §i control
a standardelor fn domeniul serviciilor sociale pentru
| persoane adulte cu handicap, realizate

A9, Actlwtatl de diseminare ﬂ promovare a rerultatelor pronectulul

AD.1 Activitifi de diseminare, transfer de | Rezultat program 8: Proceduni simplificate pentruj
informatii si schimb de expertiza reducerea birocrafiel pentru cetdteni implementate la nivel
.i central in  concordanti cu Planul integrat pentru
' simplificarea procedurilor administrative pentru cetdteni; -

Rezuitat proiect 2 - Instrumente de monitorizare si control
' a standardelor in domeniul serviciilor sociale pentru
| persoane adulte cu handicap, realizate

Alo Mgﬁégementul de proiect

| AL1D Managemcntul de [1['0iL(.t

A1l Informarea si pubhcntatea prolecmlul

Al Infommrc,a $1 pubhcxtatea prmectulm J




4) Proiectul 4:

 Titlu proiect: Sistem Nafional de Management privind Dizabilitatea — SNMD - Cod proiect 127682,
Proiectul este finantat prin Programul Competitivitate 2014-2020.

» Valoare proiect: 43.912.721,00 lei;
» Durata proiect: iulie 2019 - decembrie 2023 (53 de luni)
e Obiectivul general/obiective specifice:

» Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Proiectul urmireste dezvoltarea si implementarea unei platforme nationale centralizate, pentru colectarea,

stocarca si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu
certificate de incadrare in grad s tip de handicap sau care sunt la prima evaluare privind obfinerea
certificatului) citre autoritatile publice centrale si locale, beneficiari individuali §i parteneri institutionali,
Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS 1 Cresterea eficientei activititii Autoritafii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD) si Comisiei Superioarc dc Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CSEPAH)
(ia nivel central) si DGASPC-un (directiile generale de asistentd sociald §i protectia copilului la nivel
judetean si a sectoarelor municipiului Bucuresti} / Comisiilor de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
si Comisiilor pentru Protecfia Copilului la nivel judetean si ale sectoarelor municipiului Bucuresti (CEPAH)
prin implementarea unui sistem informatic de management de cazuri care si permitd utilizatorilor
inregistrafi din cadrul ANPDPD, CSEPAH, DGASPC, CPC si CEPAH si crecze si sd gestioneze dosarele
persoanelor adulte §i a copiilor cu dizabilitdti, si urméreascs, in mod centralizat, capacitifile de la nivelul
centrelor rezidentiale si nerezidentiale de protectie sociald §i sd permitd utilizatorilor inregistraji din cadrul
ANPDPD si aiba acces mult mai rapid la informatiile inregistrate in noul sistem informatic de la nivelul
DGASPC-urilor.

2. OS 2 Eficientizarea activitafii de la nivelul ANPDPD si DGASPC-uri prin introducerea de functionalititi
de gestionare informaticd a activititii de tip registraturd (intrare-iesire) on-line pentru/cétre cetdifeni, mediul
privat si alti parteneri institutionali si fluxuri automate de documente. Se va urmiri automatizarea atat a
fluxului de intrare on-line a cererii, formulare si alte documente de tipul transmiterilor/inregistrarilor on-line
efectuate, precumn si fluxul de iesire pentru transmiterea on-linc a rispunsurilor, planificirilor (de ex. la
comisia de evaluare aduifi s copil etc).

3. OS 3 Eficientizarea activitifii de la nivelul ANPDPD, CSEPAH si DGASPC-uri, inclusiv CEPAH si
CPC, prin introducerea de functionalitafi de scanare si arhivare electronicid a dosarelor persoanelor adulte si
a copiilor cu dizabilitéti, permitdndu-se astfel si urmirirea §i consultarea lor in format electronic.

4. OS 4 Centralizarea managementului obligatiilor de platd a drepturilor acordate persoanelor adulte cu
dizabiliti(i, rezultand astfel o diminuare a posibilitatii aparitiei de erori i fraude, SNMD urménd a gestiona
listele cu obligafiile de platd care vor fi transmise citre ANPIS pentru execufia efectivi a plitilor, fie direct
cétre benefician, fie direct ciitre furnizorii de servicii.

5. OS 5 Eficientizarea interactiunilor intre ANPDPD, CSEPAH, DGASPC-uri i CEPAH-uri cu beneficiarii
directi (cetdtenii) din domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti, prin crearea de interfete
bidirectionale prin _care se pot depune cererile si dosarele in format electronic (scanat), care si permitd
urmarirea a/l_mhulm apmmm dosarului §i transmiterea (tot electronic) a decizici analizei dosarului.

e Grup(uri) tinti; (41.1(111.! si dimensiune):

in cadrul aaealm pl,()lu..t D:rnctule Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din cadrul fiecirui
judet, res L:LIIV 4T dL Judqe plus sectoarele Municipiului Bucuresti, respectiv 6 sectoare, constituie grupul

tinti al p101eu.rulu1
r ,
1t



Actw:tm o " Rezultate

| ‘Al quagement de proiect

SAl.1 Coordonarea activitfilor proiectului ‘ Piatforma nationald centralizata pentru colectarea, stocarea
g1 distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad i tip de handicap sau care sunt la prima
| evaluare privind obiinerea certificatului) citre autorititile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si|
parteneri institutionali Sistemul va permite i gestionarea

SA1.2 liﬁportarea f)rogresul_xf . Platforma nationala centralizati pentru colectarea stocarea
$i distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
| persoanelor cu handwap (adulfi si copil cu certificate de
| incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind oblinerea certificatului) catre autorititile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
parteneri institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea
- si emiterea cardului european de dizabilitate.
SA1.3 Verificarea cheltuielilor i elaborarea | Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
cererilor de rambursare si  distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) citre autoritiile
publice centrale i locale, beneficiari individuali si
parteneri institutionali. Sistemul va permite si gestionarea
si emiterea cardului curopean de dizabilitate.
Platform3 nationali centralizata pentru colectarea, stocarea |
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
‘ persoanelor cu handicap (adul{i si copii cu certificate de
Incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
‘ evaluare privind obtinerea certificatului) citre autorititile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si|
: parteneri institutionali. Sisternul va permite si gestionarea
! si emiterea cardului eur opean de dizabilitate.

|

SAL.S Achm;]e servicii de realizare sistem | Platforma naponala centralizati pentru colectarea, stocarea .
| informatic, informare i  publicitate, | i distribuirea informatiilor referitoare la cazurile |
echipamente pentru echipa de management, | persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
servicii de audit extern incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind ob{inerea certificatului) citre autorititile
| publice centrale si locale, beneficiari individuali si
[ parteneri institufionali. Sistemul va permite §i gestionarea |
l

| SA1.4 Arhivarea documentelor

si emiterea cardului european de dizabilitate

| A2. Implementa: ea solutiei informatice

' SA2.1 Analiza necesitafilor Platformd nationala centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
_ incadrare in grad i tip de handicap sau care sunt la prima
j & evaluare privind obfinerea certificatului) citre autorititile
(| 3 ,} publice centrale §i locale, bencficiari individuali si

A parteneri institutionali. Sistemul va permite si gestionarea

< ‘;“SA et ;g’._ 3 .-’_'-/a
e 5&% 12
i




e

Activititi ' R Rezultate
| §1 emiterea cardului european de dizabilitate.

: e s B e = - - = - — :
SA2.2 Proiectarea solufiei informatice | Platformd nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea '
§i distribuirea informatiilor referitoare la cazurile |

persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) catre autoritaile
publicc centrale §i locale, beneficiari individuali si
parteneri institutionali. Sistemul va permite si gestionarea
gi emiterea cardului european de dizabilitate

| SA2.3 Servicii de livrare, instalare §i punere | Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea '

in functiune echipamente HW si licenie |si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
software persoanelor cu handicap (adulfi i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) citre autoritaile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
partener: institutionali. Sistemul va permite si gestionarea
$1 emiterea cardului european de dizabilitate.

SA2.4 Dezvoltarea aplicatiei informatice | Platforma nafionald centralizatd pentru colectarea, stocarea
| g1 distribuirea informatiilor referitoare la cazurile

fncadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatulul) citre autorititile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali si
| parteneri institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea
| i emiterea cardului european de dizabilitate.

SA2.5 Testarea aplicatiei ' Platformi nationald centralizati peniru colectarea, stocarea

g1 distribuirea informatiilor referitoare la cazurile

incadrare In grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) ciitre autoritiile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
partenen’ institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea
| $i emiterea cardului european de dizabilitate

SAZ2.6 Pilotare la nivel national o | Platforma nationala centralizati pentru colectarea, stocarea

st distribuirea informatiilor referitoare la  cazurile
persoanelor cu handicap (aduli si copii cu certificate de
| incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
‘ evaluare privind obtinerea certificatului) cétre autoritatile
publicc centrale §i locale, beneficiari individuali si
parteneri institutionali. Sistemul va permite si gestionarea
| s emiterea cardului european de dizabilitate.
SA27 Integrare Card european de¢ | Platformi nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
dizabilitate in SNMD §i distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
| incadrare In grad si tip de handicap sau care sunt la prima
 evaluare privind obtinerea certificatului) citre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
L P | partenen institufionali. Sistemul va permite §i gestionarea
P ik B | §i emiterea cardului european de dizabilitate.

A3. Instr un*eJ BLh]pi‘l de pr&f:ect

SA3.1 Instlum.a u,hlpu dt: pI'OlLLt _ | Platformi nationali centralizati pentru cdiéctarea, stocarea
e _|si_distribuirea informatiilor _referitoare la cazurile |

persoanelor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de |

persoanclor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de |
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Activitati Rezultate

persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfincrea certificatului) cétre autoritéfile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
parteneri institutionali. Sisternul va permite si gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

A4. Informare si publicitate

SA4.1 Publicare anuntfuri de presa ‘ Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea

gi distribuirea informatiilor referitoare la cazurile |
persoanelor cu handicap (adulfi s1 copii cu certificate de |
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt {a prima |
evaluare privind obtinerea certificatului) citre autorititile

publice centrale si locale, beneficiari individuali si

parteneri institutionali. Sistemul va permite gi gestionarea

| si emiterea cardului european de dizabilitate ]
SA4.2 Realizare materiale s§i obiecte | Platformi national centralizatd pentru colectarea, stocarea

promotionale si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile

persoanelor cu handicap (adulji si copii cu certificate de

incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima

evaluare privind obtinerea certificatului) cétre autoritétile

publice centrale si locale, beneficiari individuali i

parteneri institufionali. Sistemul va permite si gestionarea

si emiterea cardului european de dizabilitate. ]

SA4.3 Publicare anunfuri web Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoarc la cazurile
persoanclor cu handicap {adulfi si copii cu certificate de
Incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
parteneri institutionali. Sistemul va permite si gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate. -

Platforma nationald centralizata pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la  cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) catre autoritigile
publice centrale si locale, beneficiari individuali i |
parteneri institutionali. Sistemul va penmite si gestionarea |
si emiterea cardului european de dizabilitate.

SA4.4 Organizare eveniment Ia lansarea

SA4.5 Organizare eveniment {a finalizarea | Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
proicctului si distribuirea informatiilor referitoare [a cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificate de
e incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
' evaluare privind obtinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali st
parteneri institufionali. Sistemul va permite si gestionarea
s1 emiterea cardului european de dizabilitate.

\ %

AS. Servicii augit extern

A5.1 Auditare Timmanciara Platforma nationald centralizata pentru colectarea, stocarea
| si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
| persoanelor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de

incadrare in grad gi tip de handicap sau care sunt la prima

4
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o Activitati ‘Rezultate
| evaluare privind obfinerea certificatului) citre autoritiile

| publice centrale si locale, bencficiari individuali i

paneneri institutionali. Sistemul va permite §i gestionarea
! - _ | si emiterea cardului european de dizabilitate,

A5.2 Auditare tehnica Platforma naticnali centralizati pentru colectarea stocarea

‘ si distribuirea informagiilor referitoare la cazurile

persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificate de

| incadrare In grad si tip de handicap sau care sunt la prima

‘ cvaluarc privind obtinerca certificatului) cétre autorititile

publice centrale si locale, beneficiari individuali si
l parteneri institufionali. Sistemul va permite §i gestionarea

si emiterea cardului european de dizabilitate.

5) Proiectul 5:

. Titlu proiect: Consolidarea mecanismului de coordonare a implementdrii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti- cod SMIS 127534, Proiectul finantat prin Programul Capacitate
Administrativa 2014 — 2020.

» Valoare proiect: 9.689.034,43 lei;

* Durata proiect: 34 de luni (ianuarie 2019- noiembrie 2021).

# Obiectivul general/obiective specifice:
Obiectivul general al proiectului este de a face functional in Roméinia mecanismul de coordonare a
implementarii CDPD.

Scopul proiectului este consolidarea mecanismului de coordonare a implementarii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi in Romania.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Elaborarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, 2021-2027, care sa
asigure implementarea CDPD (numitd in continuare Strategia 2021-2027), cu obiective/{inte specifice cu
indicatori masurabili.

OS2, Dezvoltarea unui mecanism functional de monitorizare a implementirii Strategiei 2021-2027 prin
obtincrea de dovezi privind modul in care drepturile persoanelor cu dizabilititi sunt respectate

e Grup(uri) tintd (natura si dimensiune);

Grupul tinta total eligibil din cadrul proiectului este de 90 persoane dintre care minim 25% vor fi persoane
de sex feminin. Grupul tinta este format din personalul de specialitate si de decizie din cadrul administratiei
publice si anume:

1. Personal de conducere din cadrul ANPD: 5 persoane

2. Personal de executie din cadrul ANPD: 25 de persoane

3.Personal din cadrul altor autoritifi i institujii relevante pentru problematica referitoare la implementarea

CDPD: 60 de persoane.

’ Activitati [ Rezultate

Al, Stabilircartmm' \gf,t de indicatori cheie privind impleme

SALL abﬂuea unui Set de indicatori cheie | Rezultat program RA4. Aplicarea sistemului de polFiEci
privin @plumcnrarw G‘DPD i a unui plan | bazate pe dovezi in autoritifile si institufiile publice
prelimifar: de, tercetare: p:.ntru colectarea de | centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin

date/pe tru»calc.uluhnd:catonlor relevanti Rezultat proiect 1: Strategia nationald privind drepturile
g persoanelor cu dizabilitdti 2021-2027, elaboratd i

| aprobata.
./"
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Activitati

|

Rezultate

A.2. Colectarea de date cantitative si calcuiul indicatorilor cheie

SA.2. 1. Colectarea de date cantitative 51 T

calculul indicatorilor cheie

bazate pe dovezi In autoritdfile §i institutiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului ating prin
Rezultat proiect 1: Strategia najionald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti 2021-2027, elaboratd si

aprobati.

A.3, Elaborarea unui raport de evaluare
societate fard bariere pentru persoanele cu

a continutului §i implementirii Strategiei nationale 70O
dizabilitidti”, 2016-2020

Rezultat program R4, Aplicarea sistemului de politici'

SA.3.1. Elaborarea unui raport de evaluare a
continutului 1 implementarii Strategiei
nafionale "O societate fard bariere pentru
persoanele cu dizabilitd{i”, 2016-2020

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pe dovezi In autoritifile si institutiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proicct 1: Strategia nationald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti 2021-2027, elaboratd si
aprobata.

A4, inﬁintarea §i operationalizarea activititii Comitetuiui Interministerial pentru asigurarea
implementirii CDPD (CIAIC), sub coordonarea ANPD

SA.4.1. Infiinjarea si
activitdfii. ~ Comitetului
pentru  asigurarea implementarii

(CIAIC), sub coordonarea ANPD

operationalizarea
Interministerial
CDPD

—_—

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici |

bazate pe dovezi in autoritdfile §i institutiile publice
centrale, inchusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2027, elaborati si
aprobata.

AS. Pregitirea unei diagnoze a situag
 fundamenteze Strategia 2021-2027

iei persoanelor

cu dizabilititi in Romiinia care si |

SAS.1. Pregatirea unei diagnoze a situagiei
persoanelor cu dizabilitdli in Roménia care
sd fundamenteze Strategia 2021-2027

Rezultat programm R4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pc dovezi In autoritdfile §i institugiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationala privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdyi 2021-2027, elaborati si

aprobata.

A.6. Pregitirea unei Note Strategice cu recomandiri detaliate privind fundamentarea Strategiei

2021-2027.

SA.6.1 Pregitirea unci Note étrategice cu
recomandéri detaiiate privind
fundamentarea Strategiei 2021-2027.

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pe dovezi in autontitile si institutiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitiyi 2021-2027, elaborati si
aprobata.

A.7. Organizarea si destisurarea a 8 ateliere de lucru

SA.7.1. Organizarea §i desfisurarea a 8§
ateliere de Jucru

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici

bazate pe dovezi in autoritifilc §i institugiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a tmpactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nafionald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdyi 2021-2027, elaborati si

AS8. Ela
concluzi

\101"30 tmute m Jrma atelierelor de

fmgﬁr a, St:fttcgim 2021-2027 §1 a Planului _(_)perational pe baza Notei Strategice si a

| aprobata.

lucru

SA.8.1.
a Planulwy

_%16




Activitati Rezultate

Strategice s1 a concluziilor obtinute in urma | centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin

atelierelor de lucru Rezultat proiect 1: Stratcgia nationald privind drepturile |
persoanelor cu dizabilitati 2021-2027, elaborati si ‘
- aprobatd.
A 9. Organizarea si desfisurarea unei sesiuni de consultare a Strategnen 2021-2027 si a planului
operational

SA 9. 1.Organizarea si desfasurarea unei | Rezultat program R4, Aplicarea sistemului de po]itici\
sesiuni de consultare a Strategiei 2021- | bazate pe dovezi in autoritdfile si institutiile publice |
2027 si a planulut operational centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationalid privind drepturile
persoanelor cu dizabilitifi 2021-2027, elaboratd si
aprobati.

AlQ. Pezvoltarea unui sistem de indicatori

[SA.10. | Dezvoltarea unui sistem de | Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
indicator Mecanism functional de monitorizare a implementarii
Strategiei 2021-2027.

- All. Dezvoltarea unui plan de lueru comprehensiv

SAll.1Dczvoltarea unui plan de lucru | Rezultat program R4 atins prin Rezultat proi—ect_ 2:
comprehensiv Mecanism functional de monitorizare a implementirii
Strategiei 2021-2027.

Al2. Colectarea de date si realizarea prlmulm raport de monitorizare privind Strateﬂia 2021-2027

SA.12.1. Colectarea de date si realizarea | Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2;
primului raport de monitorizare privind | Mecanism functional de monitorizare a implementarii
| Strategia 2021-2027 Strategiei 2021-2027

A13 Realizarea unei sesiuni de consultare cu membri CIAIC si alti actori relevanti

SA13 1. Realizarea unei sesiuni de | Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:
consultare cu membri CIAIC si alfi actori | Mecanism functional de monitorizare a implementarii
refevang Strategiei 2021-2027. -
Al4 Dezvoltarea unui plan pentru evaluarea unui numir limitat (4-5) de obiective/tinte specifice
implementate in cadrul Strategiei 2021-2027 N
SA.14.1. Dezvoltarea unui plan pentru | Rezultat program R4 atins prin Rezultat proicct 2:
evaluarea unui numir limitat (4-5) de | Mecanism functional de monitorizare a implementirii
obiective/finte specifice implementate in | Strategiei 2021-2027.

cadrul Strategiei 2021-2027,
A15 O sesiune de instruire privind instramentele de lucru

SA.15.1 O sesiune de instruire privind | Rezultat program RI12. Cunostinte si  abilitati ale |
mstrumentele de Iucru personalului din autoritifile publice centrale Imbunititite |
atins prin Rezultat proiect 3: Cunostinte si abilititi ale
personalului din autoritdfile publice centrale in utilizareca
instrumentelor de lucru si standardelor realizate in cadrul
proiectului pentru  asigurarea  exercitdrii drepturilor |
persoanelor cu dizabilitagi, 1mbunata(1te Rezultatul de |
proiect R3 cuprinde O sesiune de instruire privind
instrumentele ce urmeazi a se utiliza pentru colectarea

datelor ]
A.16 /am;aementul de proiect
S fé JwManaﬂLm:.ntul de proiect l
| fnrm.zre‘t%sl publicitatea proiectului N
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6) Proiectul 6
» Titlu proiect: Asigurarea mobilitdtii pentru persoane cu dizabilitati in Romédnia §i Europa

Proiectul cu finantare de la Comisia Europeand prin DG Employment, Social Affairs and Inclusion.

Valoare proiect: 154.187 euro;

Obiectivul general/obiective specifice:

Obiectiv general: facilitarea mobilitatii transnationale prin intermediul emiterii Cardului European pentru
Dizabilitate pentru romanii cu dizabilitafi si recunoagterea beneficiilor din Romania pentru persoanele cu
dizabilititi din alte tdri membre UE, participante la proiect.

Obiective specifice:

- Definirea pachetelor de beneficii ce urmeazi a fi recunoscute si acceptate reciproc;

- Pregatirea cadrului organizational si a procedurilor pentru ca programul “Cardul European pentru
Dizabilitate” sa devina operational in Romania;

- Emiterea a 50.000 de carduri, ca etapi pilot;

- Promovarea §i diseminarea beneficiilor cardului, la nivel national si european, pentru persoane cu
dizabilitati;

- Crearea unei refele pentru persoane cu dizabilitii i furnizori, in vederea distribuirii informatiilor despre

beneficiile cardului cdtre posesori;

- Propunerea legislativd pentru a include Programul Cardului European pentrn Dizabilitate in serviciile
sociale pentru persoane cu dizabilitati.

Activitigi:

Al. Managementul proiectului;

A2. Promovare §i diseminare — campanii de publicitate;

A3. Stabilirea cadrului organizational si procedural pentru operationalizarea Cardului European pentru
Dizabilitate in Romania;

A4. Testare si evaluare;

AS5. Revizuirea procedurilor si propunere legislative;

A6. Evaluare finala.

Rezultate: Un cadru operafional si procedural definit pentru implementarea Cardului European pentru
Dizabilitate in Roménia; pachet national de beneficii agreat; recunoastere reciprocz a beneficiilor agreate;
50.000 de carduri emise in baza cererii persoanelor cu dizabilititi din Romania; campanie de informare la
nivel national; o retea a furnizorilor; o propunere legislativi ca urmare a atestéirii si evaluirii procedurilor de
implementare a programului Cardului European pentru Dizabilitate.

7 Proiectul 7

. Titlu proiect - Justice has no gender- JUST/2016/RGEN/AG/VAWA/9941

Proiect cofinantat de Comisia Europeand prin Directaratul General pentru Justitie si Consumatori

Linia de finanfare: “Granturi acordate pentru sprijinirea activitdtilor nationale de informare, constientizare
si educare in vederea prevenirii 5i combaterii violentei impotriva femeilor.

¢ Valoare proiect: 224.616 euro;

e Durata proiect: 30 de luni, in periocada 1 mai 2017 — 31 octombrie 2019

» Obiectivul general/obiective specific

OS 1 Cresterea gradului de constientizare §i sensibilizare in rindul elevilor de liceu si al profesorilor
acestora, prin activitati educationale cu privire la violenta in scoli cauzatd de discriminare, cu accent pe
violenta bazatd pe criterii de gen, inclusiv violenta sexuali si violenta impotriva femeilor si fetelor cu
dizabilititi 5i cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati;

0Ss2 i- t£ga competentelor si abilitifilor profesorilor de liceu in ceca ce priveste dezvoltarea de

progra ,giiematiy 1 nonformale, care si abordeze combaterea i prevenirea violen{ei bazate pe criterii de
“' » - [ ~ > - — -

gen, Hrg ofigvarea egalitdtii de sanse intre femei si birbati.

# 34,
S !

Q:- -?“‘u el -4 T .
upfutidinta fiatari si dimensiune):

N\ . S L .. - .. .
* 659 de‘&le;@.»ﬁbé:l cu care vor realiza si implementa campanii de sensibilizare in cadrul propriilor scoli;
<

=%

\ SHPACAEY
* 24 dprofest

de liceu instruifi pentru a coordona campaniile si a le oferi sprijin elevilor;
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* 15.000 elevi de liceu la care va ajunge informatia din cadrul campaniilor colegilor lor;
* 650 de profesori de Jiceu si personal auxiliar din cadrul liceelor care vor fi vizati in cadrul campaniilor;
* 50.000 de persoane la care se va ajunge prin intermediul campaniei on-line.

1.6.COMPLEMENTARITATEA DINTRE INTERVENTIILE FINANTATE PRIN PROIECT S1
INTERVENTIILE FINANTATE PRIN PNRR

In situafia in care solicitantul/partenerii implementeazd proiecte Sfinanfate din PNRR, complemeniare celor

Jinantate prin proiectul propus, se vor complela informafii referitoare la complementaritatea existentd intre

intervenjiile finanfate din PNRR si a celor finantate din PoIDS, cu accent pe complementaritatea existentc

la nivelul obiectivelor, activitdfilor, rezultatelor strategice previzionate §i a grupului fintd,

Nu este cazul

1.7. STRUCTURA INTERNA DE MANAGEMENT SI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
a) Denumirea centrului/directiei/departamentului/compartimentului/serviciului care are responsabilitatea

coordondrii implementirii proiectului.

a. Management si coordonare: Serviciul Projecte si Programe, Serviciul Economic, Resurse
Umane §i Administrativ, Direcfia Drepturi Persoane cu Dizabilitéti.
b. Componenti de implementare tehnici:Birou! de Monitorizare si Stafistici.

b) Pozitionarea structurii in cadrul organigramei solicitantului: Conform HG 234/18.02.2022, actualizat
prin Hotédrarea nr. 1444/29.11.2022

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi

NUTA masi gle pestun veie de 72, englipsin dempizarii

[ PRESFDINTF ]
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PARTENER 1: Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMFTSS)
Tip/categorie: Institutuie Publica/Administratie Publica Centrala

Conform legii, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este organul de specialitate al
administrafiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, care realizeaza politicile
nationale, corelate cu cele la nivel european §i international, si asigurd coordonarea aplicarii strategiei §i
politicilor Guvernului in domeniile sale de activitate vizdnd munca §i protectia sociala (HG nr. 23/2022).
Atdt prin functiile sale principale: de strategie, de reglementare si de control si monitorizare cit si prin
functiile specifice, MMFTSS contribuic csential la procesul de imbunétitire continua a condititlor de viata
inclusiv ale persoanelor cu dizabilitdti. Dintre atribufiile prin exercitarea cérora se poate asigura reusita
proiectului propus putemn aminti: (i) asigurarea cadrului juridic si institutional pentru obiinerea si colectarea
datelor necesare Indepliniri obligatiilor de raportare asumate de Roménia la nivel european §i international,
(i) emiterea de acte de reglementare in domeniile sale de activitate, (iii) coordonarea activittii de raportare
citre institufiile europene §i internafionale in domeniile de competentd, (iv) informarea si consultarea
publicului in promovarea actelor normative si de reglementare din domeniile sale de activitate, la nivel
national, european gi international, (v) organizarea de campanii de informare §i congtientizare a publicului in
ceea ce priveste promovarea §i implementarea politicilor, strategiilor si legislatiei in vederea sensibilizarii
opiniei publice si facilitarii intelegerii si respectirii acestora.

MMFTSS are un rol important in realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2023-2024 —
Viziune pentru natiune. Un obiectiv de guvernare aferent MMFTSS este Obiectivul 3: Modernizarea
asistentei sociale prin investiii in infrastructurd si servicii integrate iar una dintre masurile de sprijin pentru
persoanele adulte cu dizabilitati se referd la: “Sisteme de sprijin §i suport pentru o viafd independentd vor fi
acordate persoanelor cu dizabilitd{i care nu sunt instituionalizate, in colaborare cu CNAS (se va face
reevaluarea atit a cuantumului decontabil, cét si a listei tehnologiilor asistive disponibile ca sprijin pentru o
viatd activd g1 incluziune in muncd, urmérind principiul in care o investitie in tehnologia asistiva potrivitd si
modernd este o investifie care se recupereazd in timp prin participarea persoanei respective in viata
comunitdtii §i diminuarea costurilor directe i indirecte ale lipsei de independenta).”

Totodata, este relevant pentru proiectul propus faptul ¢ MMFTSS constituie:

o Unul dintre punctele de contact din Mecanismul de coordonare pentru implementarea Conventiei
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi in Roméania (Legea 8/2016).

o Unul dintre actorii responsabili de implementarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilititi ,,O Roménie echitabila” 2022-2027, Masura 4.2.5 cu privire la “Diversificarea
pachetului de tehnologii de acces si dispozitive asistive, in concordanta cu lista produselor si
tehnologiilor asistive identificate de Organizatia Mondiald a Sanatitii Tn anul 2016 ¢a prioritare la
nivel global, decontate prin Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de Sidnitate, bugetul
Ministerului S@natétii, bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, bugetul de stat, fonduri
externe nerambursabile sau alte surse.” Aceastd méasurd este sub coordonarea Ministerului Sanatitii,
partenteri in implementarea ei fiind CNAS, MMFTSS, MIPE.

c Parte componentd a mecanismului de guvernantd in cadrul sistemului de protectie a persoanelor
adulte cu dizabilititi, stabilit astfel prin Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti §i aplicarea unor masuri de accelerare a

acestuia si de en\iie a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
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implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile din perspectiva politicii publice a
ministerului de linie.

PARTENER 2: Directia Generalil de Asistenti Sociali 5i Protectia Copilului (20)

Conform legii 448/2006, adultul cu handicap grav sau accentuat care nu realizeazi venituri ori realizeaza
veniturl de pénd la nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia de ingiijirea si protectia wnui
asistent personal profesionist, in baza evaluirii nevoilor individuale.

Ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se asigurd de citre asistentul personal
profesionist, altul decat soful, sotia sau rudele in linie dreapta.

ingrijirea si proteciia adultilor cu handicap grav sau accentuat de citre asistentul personal profesionist se fac
pe baza deciziei comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiutui Bucnresti.

Contractul de munci al asistentului personal profesionist se incheie de cétre directiile generale de asistentd
sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, sau de citre
furnizorii de servicii sociale privati, acreditati in conditiile legii.

Monitorizarea §i controlul activitdtii de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav si accentuat de citre
asistentul personal profesionist se realizeazi de directiile generale de asisten}d sociali si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Asistentul maternal care ingrijeste copilul cu handicap grav sau accentuat pani la varsta majoratului poate
opta sé devind asistent personal profesionist.

Potrivit Stategiei O Romania echitabila, obiectiv specific 3.2 - Cresterea calitdtii ocupdrii pentru
persoanele cu dizabilitifi, Masuri i indicatori de unplementare a masurilor, 3.2.11.: Finantarea angajérii
asistate si a programelor de pregatire pentru munca, astfel incét si existe cel pufin un program la nivelul
fiecdrui judef sau sector al municipiniui Bucuresti. Astfel, institutiile stabilite ca fiind responsabile cu
implementarea proiectului sunt: MMFTSS, ANPDPD, DGASPC.

Atributiile DGASPC in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati:

- promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, Tn conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protec(ia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile §i completirile ultericare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventici privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 §i semnati de Roménia
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;
asigura organizarea, administrarea i finantarea scrviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabiliti,
in condifiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare $i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilititi;
- asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitafi, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precumn $i programul individual de
reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd misurile de protecfie a adultului cu handicap,
evalueazd indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare c¢i asistent personal profesionist, prin
serviciul evaluarc aomplexa sl monitorizeazi activitatea acestuia;
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- asigurd designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile gi programele pe care le
desfisoari;

Angajarea asistata:

Conform legii 448/2006, art. 5, angajare asistatd - opfiunca de angajare care faciliteazd munca in locurile
de munci obisnuite de pe piata competitiva a muncii §i care presupune oferirea de sprijin in ciutarea locului
de munci §i la locul de munca, transport, tehnologii ajutatoare, instruire, specializare i adaptarea sarcinilor
in conformitate cu potentialul persoanei cu handicap;

Atelierul protejat:

atelier protejat - program in cadrul ciruia se pot desfisura forme de pregitire pentru muncéd adaptate
nevoilor persoanelor cu handicap, activitati de instruire, dezvoltare personald sau perfectionare a abilitailor;
poate functiona in locatii din comunitate, In centre de zi sau in centre rezidentiale;

1.9. MODALITATEA DE SELECTIE A PARTENERULUI/ PARTENERILOR.
Se va descrie modalitatea de selectie a partenerului/partenerilor (dacd este cazul).

Cele 20 Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului au fost selectate in baza unei analize de
nevoi derulate de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
{ANPDPD), care are la bazi o estimare reali a DGASPC-urilor care pot sustine serviciile de angajare
asistatd,

2. DATE DESPRE PROIECT

2.1. PRIORITATEA DE INVESTITII §1 OBIECTIVUL SPECIFIC AL A PROGRAMULUI
B Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
W Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitagi
W Obiectiv specific: ESO4.8 Favorizarea incluziunii active in vederea promovirii egalitatii de
sanse, a dediscriminarii i a participdrii active, precum $i in vederea imbunititirii capacititil de
insertie profesionald, in special in rindul grupurilor defavorizate (FSE+)
B Actiuni / mésuri : 7.1 Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitafi pe piata muncii
B LOCATIA PROIECTULUIL: ROMANIA
Regiunea/regiunile: Toate
Judetul/judetele: Toate
Se vor menfiona Regiunea/Regiunile si judefele de implementare ale proiectului,
Proiectul va fi implementat in toate cele 8 regiuni ale arii, cu precadere in judetele de unde provin
DGASPC-urile partenere in proiect, respectiv: DGASPC Sector 1, DGASPC Sector 3, DGASPC Satu Mare,
DGASPC Sector 6, DGASPC Sector 2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC Valcea, DGASPC Cluj,
DGASPC Hunedoara, DGASPC Prahova, DGASPC Tasi, DGASPC Timis, DGASPC Tulcea, DGASPC
Maramures, DGASPC Constanta, DGASPC Silaj, DGASPC Brasov, DGASPC Mehedinti, DGASPC Ilfov

2.3. DURATA PROIECTULUI
Se va mentiona durata estimatd a protectului, in luni.
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Tip proiect:

Noncompefitiv

2.4.1. DESCRIEREA GRUPULUI/GRUPURILOR TINTA

Se va descrie componenta si dimensiunea grupului fintd al proiectului 5i, acolo unde este cazul, legdtura
dintre grupul tintd, rezultatele estimate, nevoile identificate §i modalitatea de adresare a acestora prin
implementarea proiectului, inclusiv realismul obiectivelov/realizdrilor §i tintelor propuse.

Grupul tintd al proiectului este format din 4.090 persoane cu dizabilitati pe care mediul social, neadaptat
dizabilitatilor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica sau le limiteazd accesul cu
sanse egale la viata societatii, neccsitdnd masuri de proteciie in sprijinul integrarii $i incluziunii sociale,
conform Art. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati. fn mod deosebit, sunt persoane care sunt in perioade de inactivitate de mai multd vreme §i care
au nevoie de servicii integrate pentru a putea intra in piata muncii §i a-si pastra locul de muncé. Grupul rinta
cligibil poate proveni din oricare cele 8 regiuni de dezvoltare, toate regiunile fiind incluse in locatia
proiectului pe principiul egalititi de sanse.

Conform unui studiu recent (Banca Mondiald, 2021, Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitdti din
Romnania) care a analizat date EU-SILC pentru anul 2018, Romania inregistreazi cea mai scazutd rata de
ocupare din UE pentru persoanele cu dizabilititi severe, cu o valoare de peste trei ori mai mica fata de cele
mai bine plasate tari. Cea mai mare parte a persoanelor cu dizabilititi neocupate si cu varste cuprinse intre
20 si 64 de ani erau inactive economic. Daca 74% dintre persoanele fard dizabilitati intre 20 si 64 de ani erau
ocupate in 2018, procentul era de doar 51% pentru persoanele cu unele dizabilitati gi scadea dramatic la
persoanele cu dizabilitati severe (doar 12% dintre acestea sunt ocupate). Rata ocuparii a inregistrat o crestere
intre 2010 si 2018 pentru persoanele cu unele dizabilitdti, dar a rdmas aproape constanta pentru persoanele
cu dizabilitati severe. Astfel, 86% dintre persoanele cu dizabilitafi severe si 48% dintre cele cu unele
dizabilitdti erau inactive economic in 2018, fatd de numai 25% In cazul persoanelor fara dizabilitati.

in interiorul grupului de persoane cu dizabilitai severe, care au cel mai ridicat procent de persoane
decuplate de la piata muncii, existd anumite sub-grupuri care se confruntd cu un cumul de factori de
excluziune de pe piata muncii. Valorile pentru persoanele cuprinse in intervalele de la extremele distributiei
pe vérste sunt ingrijoritoare: 88% dintre persoanele cu varste cuprinse intre 20 §i 34 de ani, precum $i 92%
dintre cele cu varste cuprinse intre 50 si 64 de anmi sunt inactive economic. De asemenea, 90% dintre
persoanele cu dizabilititi severe din mediul rural i 90% dintre cele cu dizabilitifi severe care nu au absolvit
invagdmantul primar sunt inactive.

Din grupul tintd vor face parte minim 368 persoane cu dizabilitdfi (Roma).

Persoanele din grupul tintd vor fi selectate din toate judetele tarii, cu precadere din cele 20 de judete ale
DGASPC-urilor partenere.

Proiectul isi propune si promoveze forme inovative de pregitire si servicii de sprijin Tn vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitai pe piata muncii.

in cadrul proiectului, 4.090 persoane cu dizabilititi carora li se va realiza profilul vocational, inclusiv in
cadrul procesului de dezinstitutionalizare, Tn vederea accesdrii mésurilor de stimulare a ocupdrii, facilitarii
ocuparii sau pastrariFunui loc de munci, dintre care minim 2045 persoane vor avea un loc de munca la
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Indicatori de rezultat comuni si specifici programului Estimarea tintei
1D - Indicator
EECRO04 (Mai | Participanti care au un loc de muncd la incetarea 2.045
dezvoltate)/ calitatil de participant
(Mai putin
dezvoltate)
Indicatori de realizare comuni si specifici programului_- ) Estimarea tintel _'I
1D Indicator ] ) |
| EECO12 (Mai | Participanti cu handicap ' 4.090
dezvoltate)/
(Mai putin
dezvoltate)
EECO12.1 | Participanti cu handicap (Roma) ' 368 ]

ATENTIE! Se va acora’a o atenfie deosebitd raportului dintre valoarea estimatd a indicatorilor asumafi si

valoarea totald a bugetului.

2.4.3, JUSTIFICARE

Se va justifica necesitatea implementdrii proiectului, descriindu-se contextul din punct de vedere al
nevoilor/problemelor vizate de proiect. De asemenea, se va evidentia modul in care interventia pentru care
se solicitd finantare este subsumati functiei specifice a Solicitantului.

Conform Raportului de fari din 2020 privind Roménia care insoteste comunicarea Comisiei Europene
privind Semestrul european 2020, ,,persoanele cu dizabilitdti au un acces limitat la serviciile de sprijin. Rata
persoanelor cu dizabilitti expuse riscului de sirdcie sau de excluziune sociala in Romainia este printre cele
mai ridicate din UE (37,6 % fatd de media UE de 28,7 %). Lipsa sinergiilor si a complementarititii dintre
serviciile educationale, serviciile de ocupare a fortei de munca si serviciile sociale agraveazi si mai mult
situatia acestui grup. In plus, nu exista servicii comunitare autorizate pentru adultii cu dizabilititi.”

Pilonul european al drepturilor sociale serveste drept busola pentru ocuparea fortei de munci si politicile
sociale, proclamate in comun in 2017 de Parlamentul European, Consiliu $i Comisia Europeand. Principiul
17 al Pilonului subliniaza faptul ¢i persoanele cu dizabilitati au dreptul la sprijin care si le asigure traiul in
demnitate si care si le permitd s participe pe piata muncii $i in societate, precum si la un mediu de lucru
adaptat nevoilor lor

persoane. Rata de ocupare a persoanelor cu dizabilititi din Roménia este mult mai scizutd decat a
persoanclor fard dizabilitiii, dar si mult sub media celorlalte tiari ale Uniunii Europene. Conform unui studiu
recent (Banca Mondiald, 2021, Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitdi din Romania) care a analizat
date EU-SILC pentru anul 2018, Roménia inregistreaza cea mai scazuti ratd de ocupare din UE pentru
persoanele cu dizabilitéti severe, cu o valoare de peste tret ori mai micd fagd de cele mai bine plasate tari.
Conform Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi (CDPD), toate persoanele cu dizabilititi
care vor s munceascd ar trebui s poatd ocupa un loc de munci indiferent de tipul si gradul dizabilititii lor.
Statul ar trebu sé ofere diferite moduri de sprijin pentru a se asigura ¢i orice persoand cu dizabilitafi care Isi
doreste sd munceascd, o poate face. Angajarea trebuie sa fie asistatd in cazul in care persoana cu dizabilitati
are nevoie de jin, 1 e fazele, inclusiv in contextul pregitirii pentru munca si/sau formérii, al cautarii
eri1 aplicatiei, al interviului de angajare si al activitdtii la locul de munca.
; i 'i‘Sa fie adaptate la capacitatile si nevoile persoanelor cu dizabilitdfi din punct de
r'or mprf: serviciu, configurdrii spativlui de munc#, instrumentelor si tehnologiilor
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utilizate, programului de munci, dar si continutului muncii. De asemenea, statul ar trebui sd ofere sprijin
angajatorilor cu plata salariilor persoanelor cu dizabilitati pentru o anumita perioada de timp, dupa angajare.
Conform studinlui mai sus mentionat, existd stereotipuri cu privire la capacitatea de a munci a persoanelor
cu dizabilitdti, atdt in randul populatiei generale, cét gi in randul persoanelor cu dizabilitdfi. Acestea se pot
demotiva sd igi caute un loc de munca din cauza percepiiei proprii cu privire la capacitatea proprie de a
munci, influentatd de cea a persoanelor fara dizabilititi din jurul lor. De asemenea, unii angajatori nu sunt
dispusi si recruteze persoane cu dizabilitdti din cauza stereotipurilor. Un argument oferit frecvent de acestia
in acelasi studiu se referd la imposibilitatea identificirii unor persoane cu abilitdtile si competenta cerute
pentru posturile scoase pe piatd. Existd, de asemenea, prejudeciti cu privire la probabila lipsi de rentabilitate
a deciziei de a le angaja, la dificultatile potentiale provocate de problemele de sanitate mintald sau la
formarea si adaptérile care le-ar putea fi necesare la locul de munca. Aceste stereotipuri pot fi amplificated
in cazul persoanelor care parasesc centrele rezidentiale pentru o viaa in comunitate.

Persoanele cu dizabilitdti din Romania au nevoie de programe care si le sprijine tranzitia gi accesul cifre
piata liberd a muncii. In acest sens, este necesari reglementarea masurilor de sprijin pentru a accesa piata
muncii §i pentru a asigura realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéiti conform CDPD. Un studiu recent
asupra atelierelor protejate din mai muite tiri UE (EASPD, 2022, Fostering Employment through Sheltered
Workshops) a concluzionat ci sprijinul oferit persoanelor cu dizabilitati in cadrul atelierelor protejate diferd
extrem de mult chiar si in cadrul aceleiasi ari, ceea ce rezulta in discrepante fatd de recomandérile CDPD.
Conform concluziilor studiului, atelierele protejate ar trebui, printre altele, si facd din tranzitia catre piala
deschisd a muncii obiectivul lor principal, sa adopte o abordare centratd pe persoand, s formeze continuu
personalul in acordarea sprijinului in aceasti tranzitia citre piata muncii, si dezvolte relatii apropiate cu
afaceri locale. In cadrul atelierului protejat ar trebui si se desfisoare, intr-un ritm care respectii particularititi
personale, unproces de insusire, imbogifire, extindere, consclidare sistematica a cunostintelor si
deprinderilor de viata independenta si vocationale.

Conform Legii nr. 7/2023 privind sfera procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizdrii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, atelierul protejat este redefinit drept ,,program in
cadrul ciruia se pot desfdsura forme de pregitire pentru munca adaptate nevoilor persoanelor cu handicap,
activititi de instruire, dezvoltare personald sau perfectionare a abilitifilor; poate functiona in locatii din
comunitate, in centre de zi sau in centre rezidentiale”. De asemenea, Legea subliniazd ca ,in vederea
dezvoltarii potentialului pentru munca, persoanele cu handicap pot beneficia de pregétire pentru muncé sau
activititi de instruire, dezvoltare personald sau perfectionare a abilitifilor in cadrul atelierelor protejate
organizate de structuri guvernamentale sau neguvernamentale”,

Servicii de pregitire pentru munci si angajare asistatii pentru persoanele cu dizabilititi in comunitate
versus afeliere protejate

Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitagi (CDPD) statueaza dreptul perscanelor cu
dizabiliti{i de a fi incluse pe piafa deschisd a muncii. Art. 27 specifici explicit dreptul persoanelor cu
dizabilitdti de a munci in conditii de egalitate cu ceilalti [...] intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil persoanelor cu dizabilititi. In plus, Comentariile Generale ale Comitetului ONU pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti clarificd modalitdfile prin care statele membre isi pot indeplini obligatiile
asumate si pot actiona pentru a obtine egalitatea de facto consfintitd de CDPD: o Comentariul general nr.
6/2018 privind egalitatea si nediscriminarea precizeaza ci statele membre ar trebui: (i) sé faciliteze tranzitia
de la medii de lucru segregate pentru persoanele cu dizabilitafi, sa sprijine angajarea lor pe piata liberd a
muncit §i sd asigure, in acelasi timp, aplicarea imediatd a drepturilor lucritorilor in aceste medii; (ii) sd
promoveze dreptul la L ocuparea unui loc de muncad cu sprijin, inclusiv si asigure asistentd, consilieri de
oricntare a cariergy $1 proommt. de calificare profesionald; protejarea drepturilor lucritorilor cu dizabilititi; si
sd se asigure d éﬁ%ﬁﬂﬂa unrdoc! ‘de muncd liber ales; (iii) sa promoveze munca in medii de lucru incluzive si
;m) ase in sectorul public si privat; (iv) si asigure accesul la formare, recalificare si
mrea pruiumonala sila consohdarea capacntatllor pentru anga_]atu cu drzabliltatl si
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si a autoritafilor competente cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilitati si la adaptirile rezonabile, o
Comentariul general nr. 8/2022 cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilititi la ocupare subliniazi
necesitatea ca statele parti si formuleze gi si implementeze un cadru politic integrat care si includi
persoancle cu dizabilitdfi, asigurdnd coordonarea la diferite niveluri de guvemare si cooperarea intre
organismele §i autoritilile relevante, cum ar fi autoritifile fiscale si institutiile de securitate sociala,
impotriva infiintarii formelor de munca protejate si stabilirea de misuri care s& sprijine tranzitia persoanelor
cu dizabilitdfi din astfel de forme de munca, care ar trebui s3 fie cel mult temporare atunci cind deja exista,
citre piata muncii. In cadrul procesului continuu de implementare a COPD, Uniunea Buropeand a dezvoltat
mai multe initiative emblematice in ceea ce priveste cregterea participirii persoanelor cu dizabilititi pe piata
muncii, astfel: Strategia europeand pentru drepturile persoanelor cu dizabilititi 2021-2030, Pilonul european
al drepturilor sociale, Pachetul european de ocupare a forfei de munca pentru a imbunatati rezultatele
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii, Agenda competentelor. Toate acestea urmiresc punerea in
valoare a potentialului si talentelor persoanelor cu dizabilitati in beneficiul lor insele, al economiei si al
intaririi coeziunii societdfii in ansamblu, intr-un mediv cdt mai incluziv. Implementarea CDPD reprezintd
pentru Romania conditie favorizantd orizontala in cadrul pachetului legislativ privind implementarea
fondurilor europene aferente cadrului financiar 2021-2027. Unul dintre ecriteriile pentru indeplinirea
conditiel favorizante este: “Existenta unui cadru national (strategic) pentru implementarea CDPD care
include Obiective cu finte misurabile, un mecanism de colectare i monitorizare a datelor (responsabil
ANPDPD)”. Luind in considerare necesitatea si urgenta reducerii decalajului existent in ocupare intre
persoanele cu dizabilitdfi si cele fard dizabilitifi, Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,O Roménie echitabila”, 2022-2027 a stabilit ca obiectiv general: “Asigurarea oportunitatii
persoanelor cu dizabilitifi de punere in aplicare si de dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a
potentialului creativ §i productiv, intr-o ocupatie liber aleasd si intr-un loc de munca incluziv, accesibil,
adaptat”. Strategia a stabilit totodata doud tinte ambitioase: (1) tinta 10: in 2027, persoanele cu incadrare in
grad de handicap care acceseazd misurile de stimulare a ocupiirii reprezinti 2% din total persoanelor care
accescazd aceste masuri; §i (2) tinta 11: pani in 2027, 5.000 de persoane cu incadrare in grad de handicap
beneficiazii de pregitire pentru munca §i angajare asistata. Proiectul propus raspunde nevoii de infiintare,
organizare §i funclionare a formelor de pregitire pentru munca §i angajare asistatd in Romania. Un reper
pentru acest concept inovativ in domeniul ocupdrii este studiul Angajarea asistati pentru persoanele cu
dizabilitati In UE si SEE, elaborat sub auspiciile Uniunii Europene, care analizeaza politicile de profil din 30
de tari. Studiul defineste angajarea asistatd ca fiind "acordarea de sprijin pentiu persoanele cu dizabilitati sau
alte grupuri dezavantajate pentru a obfine si mentine angajarea remunerati pe piata muncii deschisa”.
Principalele elemente ale angajarii asistate constau in: (1) locurile de muncé sunt plitite cel putin cu salariul
minim; (2) presupun angajarea pe piata muncii libere, nu in forme de munci protejata; (3) sprijinul este
continuu atit pentru angajat, cit si pentru angajator, pe baza nevoilor. Studiul arati ci existenta unui cadru
legal care nu doar permite, ci insistd pe dreptul tuturor cetitenilor de a participa la piata muncii deschisi,
este crucial pentru angajarea asistatd. Alocarea individualizatd a tipurilor de sprijin in vederea pregatirii
pentru munci si angajirii este esentiald pentru imbunatatirea autonomiei, abilitatilor proprii si calitatii vietii
persoanel, in paralel cu promovarea unei societafi mai echitabile si incluzive. Procesul de pregitire pentru
muncé si angajare asistatd trebuie si fie o component a politicilor de incluziune in comunitate a persoanelor
cu dizabilitdfi. Persoana cu dizabilitati ar trebui si beneficieze de toate serviciile din comunitate, de
exemplu: de recuperare sau consiliere psihologici Intr-un centru de zi sau la un furnizor privat, de dezvoltare
personald in cadrul unui serviciu de asistenta si suport, de dezvoltare a abilititilor de comunicare in cadrul
unul ONG etc.

Participarea la forme alternative de sprijin in vederea ocuparii urmireste cresterea bunistarii persoanclor cu
dizabilitati: P

- Asigurarea a nnnucl sl autodetermmaru Increderea in sustinerea suficientd si diversa in ceea ce
priveste angajar, 4.51 pastrarea Jotului de munci oferite prin proiect dd persoanelor cu dizabilitati garantia ca
isi exercitd de Q@adngtul dc a ]l.ld decizii despre propria viatd, inclusiv despre traseul lor profesional.
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- Cregterea calitﬁtii vietii Faptul c.'“i echipa de lucru respecté caracteristicile proﬁlului propriu ale

acestora cresterea 1ncredem in sine §i 1mp11c1t a bundstirii persona]e.

- Largirea accesului egal la servicii de calitate din comunitate, inclusiv imbunitiitirea accesibilititii.
Respectdnd principiul egalizdrii de sanse, este nevoie de servicii obignuite care au ca scop identificarea
abilitdfilor si aptitudinilor si In cadrul cirora si se regiseascd atdt identificarea dorintelor persoanelor cu
dizabilitﬁ;i cdt si compatibilizarea Ior cu ocupatii de pe pia;a muncii Apelarea la fonnele de pregﬁtire pentru

solidaritate.

- Inovarea si impactul. Prin abordarea formelor alternative de pregitire pentru munci, corespunzitoare
intereselor, potenfialului si abilitafilor individuale ale persoanelor cu dizabilitifi se poate realiza
sustenabilitatea procesului de potrivire si pastrare a unui loc de munca. incurajarea unei game diverse de
forme alternative, care s includa, de exemplu, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, a Increderii
in sine, a comunicarii si interrelationdrii cu echipa de lucru, cu membrii comunitatii, poate avea un larg
impact social. Comunitatea va percepe incet — incet faptul ci persoanele cu dizabilititi aduc exemple
personale care pot fi mobilizatoare si intdresc spiritul de solidaritate. Stabilizarea conceptului de angajare
asistatd va aduce dupd sine sanse mai mari de a creste rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati care, in
prezent, este printre cele mai reduse din Europa.

Provociri privind stabilirea unei tinte foarte ridicate de persoane cu dizabilitati care si fie angajate
prin finantare PIDS
Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-20271 noteazi c¢d pentru grupa de
vérstd cuprinsd intre 20 si 64 de ani, sunt ocupate 74% dintre persoanele fard limitiri si doar 51% dintre
persoanele cu unele limitdri; procentul scade dramatic la persoanele cu limitdri severe, doar 12% dintre
acestea fiind ocupate. Cea mai mare parte a persoanelor cu dizabilititi neocupate, din grupa de vérstd
cuprinsd intre 20 si 64 de ani, este inactivd economic, ceea ce face ca acestea s fie grupul cel mai dificil de
integrat pe piata muncii. Este neclar insi céte persoane dinire cele cu limitiri au un certificat care atesti
dizabilitatea. Eforturile de integrare pe piata fortei de munci realizate pén# in prezent au rezultate slabe.
Numdérul persoanelor cu dizabilitati care beneficiazd de pachetu! de masuri de activare pentru populatia
generald este foarte mic, iar tintele de ocupare sunt prea putin ambificase. Rapoartele privind incluziunea
sociald in Romania a Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale releva faptul ¢a atit anul 2022, cit si in
2023 {cele mai recente rapoarte), numarul persoanelor cu dizabilitdti angajate pe an la nivel national a fost
sub 600, acestea neincluzind neapérat persoane cu nevoi mari de sprijin care sunt foarte greu angajabile. De
asemenea, aceleasi rapoarte, reflectd un interes scizut al angajatorilor Tn ceea ce priveste absorbtia
subventiitor pentru incadrarea in munci a persoanelor dezavantajate pe piata muncii. Rata de atingere a
tintelor programate atit pentru anul 2022, cét si pentru 2021 este de 85, respectiv 79% in contextul in care
tintele de acordare de subventii pentru incadrarea in munci a persoanelor cu dizabilititi a fost de 195 in anul
2022 si de 205 in anul 2021, La acest context stabil nefavorabil, caracterizat de o dinamicd redusa de-a
lungul anilor, locuri de munca incluzive pufine, angajatori neinteresati de beneficiile angajirii de persoane
cu dizabilititi se adaugi si interesul scidzut al persoanelor cu dizabilititi pentru angajare. O analizi
recentd realizati de Banca Mondiald4 a aritat ci in jur de 5% dintre tinerii (18-35 ani) care s-au prezentat
pentru incadrarea in grad de handicap au fost interesati de realizarea unui profil de potential profesional
(care sa 11 sprijine in identificarea abtlitatilor pentru piata muncii). Cei mai multi dintre tinerii cu dizabilitati
inclugi in studiul pilot nu au fost nici o data la scoald/au abandonat si nici nu au intrat vreodati pe piata
muncii (26,7%). . se adaugd aproape 20% care chiar daca au finalizat educatia obligatorie, nu au
avut niciodata muicd. Distanfa fafd de piata muncli, lipsa de informare, limitirile care tin de
incadrarea in 1 ﬁwsoéneior puse sub interdictie sau pentru beneficiarii pensiei de invaliditate de grad
i ”f:‘ datd cu un loc de muncad se vor pierde beneficiile fac ca aderenta la
1 -' persoanele cu dizabilitati sa fie sc&zuté. fncercéri anterioare publice sau
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cu privire la numarul efectiv de persoane angajate, concentrarea acestora fiind de a oferi sprijin sustenabil si
individualizat fiecdrei persoane in diferitele etape ale angajéarii, si ulterior, carierei.

Problema concreti care motiveaza necesitatea proiectului o reprezintd numirul scizut de perssoane cu
dizabilitd}i angajate pe piafa liberd a muncii. ANPDPD, in calitate de solicitant in cadrul acestui proiect si de
institutie abilitatd in implementarea si monitorizarea prevederilor CDPD, urméreste cresterea numdarului de
angajati din randul persoanelor cu dizabilitdti prin oferirea de sprijin In angajare asistati si consiliere
vocationald. Acestea vor i oferite cu ajutorul partenerilor din proiect, respectiv 20 DGASPC-uri, MMFTSS

si, unde:

o DGASPC-urile vor identifica persoanele cu dizabilitafi in ciutarea unui loc de munci, li se vor
intocmi profilele vocationale si ulterior vor fi sustinuti prin procesul de angajare asistati in vederea
angajirii si mentinerit locului de munca;

o MMFTSS va susfine procesul legislativ prin care va fi posibil ulterior infiintarea compartimentelor
de angajare asistatd la nivelul DGASPC-urilor §i va contribui la fundamentarea pachetelor
1egislative de reglementare a programelor de pregﬁtire pentri munca si angajare asistatﬁ'

loc de munca prm asigurarea autonomiei persoanei respective, cresterea stimei de sine, cresterea gradul de
incluziune sociald, cresterea calitatii vietii, ct i dezvoltarea personald si profesionald a persoanelor cu

dizabilitati.

2.44. OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.4.4.1 Obiectivul general al proiectului:

OG. Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045 persoane cu dizabilitéti la piata munecii,

pe toald perioada proiectului.

2.4.4.2 Obiectivele specifice ale proiectului
OS1. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a factorilor interesati (minim 4090
persoane din grupul {intd) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilitd{i de a accesa piata muncii

deschisd, pe toatd perioada proiectului.

0S2. Cresterea angajérii a minim 2045 persoane cu dizabilititi pe piata muncii deschisa.
0O83. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistata prin 2 pachete

legislative.

2.4.5. INCADRAREA PROIECTULUI iIN DOCUMENTELE STRATEGICE ALE DOMENIULUI

Se vor furniza infomatii relevante referitoare la incadrarea proiectului in documentele strategice ale
domeniului cdruia i se adreseazd, ale institufiei, precum §i informajii referitoare la legdiura cu alie
proiecte/programe $i strategii. Se va detalia modul in care rdspunde fiecGrui document de politicd publicd.

mreglstrat alinieri la prevederile CDPD in domeniul ocupdrii prin Strategia
"QE pers anelor cu dizabilitdti, 2022-2027. Obiectivul general al Strategiei nationala
rgoa 1elor tpu dizabilitati ,,0 Romame ec ntabx!a” 2022-2027 este de a asngulara

Politica publicd
nafionald privi
privind dreptu @é‘ P

participirea d T%@a
domeniile vietii ¥ 1nt1-°ﬂan'med‘1u accesibil si rezilient. Domenml prioritar OCUPARE are ca oblectw general
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asigurarea oportunititii persoanclor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a calificirii i a
competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber aleasd i intr-un loc de
muned incluziv, accesibil, adaptat.

Proiectul sprijind realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati la ocupare si este aliniat urmiitoarelor
masuri:

Masura 3.1.7. Derularea de actiuni/campanii de constientizare cu scopul de a informa, responsabiliza $1
activa in ceea ce priveste angajarea atit persoanele cu dizabilititi cat si angajatorii, inclusiv autoritifile si
institutiile publice.

Misura 3.1.8. Crearea unui program national multi-anual de acordare de granturi pentru unititi protejate
autorizate §i intreprinderi sociale de insertie care angajeazd persoane cu dizabilititi, In condifiile in care
aceste entitati desfisoard servicii sociale de sprijin pentru viatd independentd si asigurd tranzitia, dupd un
anumit mterval de timp, spre piata muncii competitiva.

Masura 3.1.9. Sustinerea financiard a unui procent din locurile de munca ale persoanelor cu dizabilitati din
cadrul unititilor protejate autorizate, cu conditia indeplinirii unor indicatoni de tranzifie spre piata muncii
competitivd dupa un anumit interval de timp, pe baza unei metodologii.

Masura 3.1.12. Derularea de programe de pregitire pentru munca, formare si dezvoltare a abilitétilor pentru
muncé ale persoanelor cu dizabilitati.

Masura 3.1.16. Realizarea unei Hirti Interactive a Unitdtilor Protejate inscrise in Registrul Unitatilor
Protejate din Romédnia, gizduiti de ANPDPD, cu detalii privind profilul angajatilor gi profilul activitafi.
Misura 3.2.4. Elaborarea unui ghid pentru angajatori privind adaptarea locului de munca.

Misura 3.2.5. Elaborarea unui pachet de reglementare a angajarii asistate care sa includa: (a) definire,
modalitifi de organizare si functionare; (b) modalitati de evaluare si referire a beneficiarilor; (¢) mecanism
de finantare; (d) necesar de formare; (¢) standard de calitate; (f} standard de cost, cu oferirea de servicii de
sprijin, in mod deosebit pentru persoanele cu handicap grav; (g) furnizarea prin centre de sprijin §i suport
pentru incadrarea pe piata muncii; (h) monitorizare; si (i) cvaluarea serviciului si raportarea publica.

Masura 3.2.7. Introducerea in legislatie a optiunii de subventionare a adaptirii locurilor de muncid si
tchnologiilor de acces si dispozitivelor asistive care si stimuleze investitia angajatorilor in acest sens, ca
optiune in locul deducerilor propuse in prezent in actele normative in vigoare.

Misura 3.2.10. Elaborarea unui pachet de reglementare a programelor de pregitire pentru muncd a
persoanelor cu dizabilitdti care sid includd: (a) definire, modalititi de organmizare si functionare; (b)
planificarea interventiilor/activititilor necesare; (c) modalititi de organizare, functionare i finantare; (d)
modalititi de instruire/formare; (¢) monitorizare activititi/servicii, evaluarea progresului; (f) standard de
cost; (g) raportare publica.

Misura 3.2.11. Finantarea angajiirii asislate si a programelor de pregitire pentru muncé, astfel incat sa existe
cel putin un program la nivelul fiecarui judet sau sector al municipiului Bucuregti.

Misura 3.3.2. Implementarea la nivel judetean a Metodologiei de evaluare a competentelor si abilititilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap de vﬁrsté activa si furnizarea de servicii de
De asemenea, proiectul este aliniat conceptulm redefinit de atelier protejat prin Legea nr. 7/2023 privind
erea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdfi si aplicarca unor misuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum §i pentru modificarea §i completarea unor
acte normative.

2.4.6. INCADRAREA ACTIVITATILOR IN OPERATIUNILE DIN CADRUL PIDS CARE POT FI
IMPLEMENTATE PRIN APLICAREA PROCEDURII NON — COMPETITIVE

Se vor furniza infomatii relevante referitoare la incadrarea activitdtilor proiectului in operafiunile din
cadrul Po]D&ame:pg\ﬁ implementate prin aplicarea procedurii non — competitive.

Proiectu @asu cn&;pb.s(ntatn nr. 07 de investitii a PIDS: ,Sprijin pentru persoancle cu dizabilitifi”,

mﬁa :mﬁg regobiectivelor specific: ESO4.8. Favorizarea incluziunii active In vederea promovarii

e

0§§‘ \ a;{@i}f crimindirii si a participarii active, precum si in vederea Tmbundétatirii capacitatii de
) slonafﬁg, g}%pemal in rdndul gropurilor defavorizate (FSE+).

S
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Conform art 7 din HG 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarca Autoritdii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitagi, literele g) coordoneazi si monitorizeazi implementarea
strategiilor nationale in domeniul dizabilitafii, precum si a planurilor lor operajionale si h) identificii surse de
cofinantare din fonduri externe nerambursabile sau din alte surse, elaboreazi si implementeazi proiecte cu
finantare nationald sau internationald sau participd, in calitate de partener, la proiecte din domeniul protectici
si promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

De asemnea, conform Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie
echitabild”, 2022-2027, capitolul 3 - OCUPARE Obiectiv general: Asigurarea oportunitdfii persoanelor cu
dizabilitafi de punere in aplicare i de dezvoltare a calificirii i a competentelor, precum si a potentialului
creativ i productiv, Intr-o ocupatie liber aleasi si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat. Dreptul
de a munci este o parte inerentd din ansamblul de drepturi ale persoanelor cu dizabiliti{i si exercitarea
acestuia trebuie sd fie universali. Locul de munci este liber ales, ca urmare a preferinfelor sau negocierilor
cu angajatorii, in condifii de egalitate cu ceilalfi. Oportunitatea persoanelor cu dizabilitd{i de a activa in
ocupatii (salariale sau antreprenoriale) trebuie si reflecte pregitirea profesionali, competeniele si aspiratiile
privind realizarea profesionaléd §i castigurile ocupationale. Pregitirea adecvatd a persoanelor cu dizabilitati
trebuie sd asigure cresterea nivelului de calificare §i de dezvoltare a competentelor §i potentialului creativ si
productiv.

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, orice angajator public sau privat cu cel putin 50 de
cd, de cele mai multe ori, angajatorii preferd celelalte optiuni din lege astfel ¢4, desi initiat ca o mésurd
activa, sistemul de cotd nu a dus la o ratd crescutd de ocupare ceca ce determind ca una dintre provocirile
viitoare si fie legatd de cresterea si diversificarea serviciilor aferente ocuparii prin utilizarea sistemului de
cotd Intr-un mod activ,

Oferirea unor servicii de sprijin pentru ocupare adaptate la nevoile persoanelor cu dizabilita{i reprezinti unul
dintre cele mai eficiente mijloace de ocupare. In ceea ce priveste angajarea asistata, desi existi experiente
pozitive ale unor direcfii gencrale de asistentd sociala §i protectia copilului si organizatiilor
neguvemnamentale in ceea ce priveste furnizarea unor astfel de servicii, nu existd un program la nivel
national.

Proiectul propune activitili care se subscriu interventiei de fond ,7.1 Angajarea si mentinerea
persoanclor cu dizabilititi pe piata muncii” astfel:

OS1. Cregterea gradului de informare, constientizare si implicare a factorilor interesati interesati
(minim 4090 persoane din grupul tintd) privind asigurarea dreptului persoanclor cu dizabilitati de
a accesa piata muncii deschisi, prin urmatoarele propuneri de activititi:

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii dreptului persoanelor
cu dizabilitati de a munci.
- ALl Informarea si constientizarea cu privire la angajabilitate si dreptul persoanelor cu
dizabilitdti de a munci fntr-un mediu de tucru deschis, incluziv si accesibil
- Al.2.Identificarea si monitorizarea grupului {int
m
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a augajirii a minim 2045 persoane cu dizabiliti{i pe piata muncii deschisi, prin

ﬁ,fé;ré de activitati:
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A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregitirea pentru munci si angajarca
asistatil
- A2.1. Documentarea conceptului $i practicilor pregitirii pentru munci i angajarii asistate
- A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri §i resurse privind pregitirea pentru munci si angajarea asistati,
infiintarea i functionarea atelierelor protejate gi crearea rejelei RENAP
- A2.3. Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru munci si angajarea
asistatd

O83. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregiitirea pentru munci si angajarea asistata,
prin urmiitoarele propuneri de activitagi:
A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregiitire pentru munci si angajare asistati
A.3.1. Dezvoltarea sistemului de servicii de pregitire pentru munci si angajare asistati
A3.2. Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata muncii
deschisd, inclusiv oferirea de stimulente acordate beneficiarilor i angajatorilor

A3.3. Monitorizarea calitifii §i rezultatelor serviciilor de pregitire pentru munci si angajare
asistatd

OS3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregitirea pentru munci si angajarea asistati
prin 2 pachete legislative, prin urmétoarcle propuneri de activitai:

Ad. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea
asistati a persoanelor cu dizabilititi

A4.1. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea
asistatd a persoanelor cu dizabilitati

AS5. Managementul proiectului
A.5.1 Managementul proiectulul
A6. Informare si publicitate

A6.1 Informare si publicitate proiect

2.4.7. ACTIVITATILE SI REZULTATE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI

Activitati | Descriere activitate j Rezultate |

Al. /Infezfmare congtientizare, colaborare gi cooptare in vederea exercitarii dreptului persoanelor cu
dizabilitati de 2 muncii

- ) S |
Iu{orm.md si [ Campania are ca scop | RAI.1.1 — 1 Campanie de informare si |
1zarq.a _cu privire | cregterea gradului de | constientizare cu privire la dreptul

2 a 11t.ifc si dreptul | informare, constientizare si | persoanelor cu dizabilititi la angajare

?,/, 31




persoanelor cu dizabilitati |
de a munci intr-un mediu |

de lucru deschis, incluziv si
accesibil

implicare cu pfi':fire la cﬁ:f)t"ul pe piata muncii, in randul deciden;ilo_r,_ 1

persoanelor cu dizabilitdfi de a | persoane lor cu dizabilitati, |
accesa piata muncii, urmarind: | angajatorilor si publicului larg, inclusiv

(i} reducerea stigmatizarii prin
combaterea stereotipurilor
negative st promovarea unei
imagini pozitive a persoanelor
cu dizabilitdti ca persoane cu
potential de muncd; (ii)

| promovarea vietii

independente, prin sublinierea |

importantei asigurdrit
accesului la ocupare pentru
atingerea unui standard decent
de viatd in comunitate si a
autonomiei persoanelor cu
dizabilitdti; (iil) furnizarea de
informatii  persoanelor cu
dizabilitati, angajatorilor i
organizatiilor sau serviciilor
publice si private interesate
privind oportunititile legatc de
activarea  persoanelor cu
dizabilitati oferite in cadrul
proiectului. In plus, campania
va facilita identificarca atat a
perscanelor cu dizabilitati care
doresc si se angajeze, cat gi a
angajatorilor dispusi sid ofere
oportunititi egale de angajare
in cadrul proiectului.
Conceptul de campanie si
implementarea acestuia vor fi
realizate In strinsi legiturd cu
autoreprezentanti.

Activitatea va include: (i} |

dezvoltarea conceptului de
campanie  prin  stabilirea
mesajelor cheie st a tipurilor

de comunicare  dezirabile |

pentru fiecare; (ii) elaborarea
de materiale de informare
accesibile, adaptate nevoilor
specifice ale diferitelor grupuri
tintd (persoane cu dizabilitati,
angajatori, public larg); (iii)
implementarea campaniei prin
diseminarea materialelor prin
diverse canale media si
organizarea de ateliere

| tematice cu  persoane cu

dizabilitdti si angajatori in
cadrul clirora vor fi incurajate

| prezentari  de caz, discutii

ateliere tematice




despre bariere de atitudine,
exemple de solutii
implementate. Campania va fi
intensificata in judetele in care
se vor infiinta serviciile de
pregitire pentru muncd §i
angajare asistatd prin ateliere
cu  actori  relevanti  din
domeniul social si al ocupérii.

Al.2 Identificarea
moenitorizarea
tintd
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si
grupului

Activitatea de identificare g;i“

monitorizare a grupului fintd
va fi realizatd de experti
dedicati, cu participarea si
consulfarea persoanelor cu
dizabilitdti, in baza unei
metodologii. Expertii dedicati
vor fi responsabili de: (i)
identificarea potentialilor
beneficiari  interesati  prin
preluarea referirilor primite
prin diverse canale, ca urmare
a campaniel media sau a
contactirii  angajatorilor i
organizatiilor sau scrviciilor
publice si private interesate;
(i1} sprijinirea beneficiarilor pe
parcursul completirit
documentatiei pentru
participarea la diferitele etape
ale proiectului; (iii)
momtorizarea beneficiarilor de
la selectie si pind la finalul
implementarii proiectului prin
discutii telefonice sau fatd in
fatd, precum $i prin aplicarea

de chestionare pentru
monitorizarea gradului  de
satisfactie.

ANPDPD  va  desfisura

intalniri de lucru lunare online
cu expertii pentru a analiza
stadiul de realizare a activitati
si alte aspecte relevante.

Expertii vor respecta
reglementarile stabilite prin
Metodologia de identificare,
selectare si monitorizare a
grupuiui fintd elaboratd de
ANPDPD si vor aduce la
cunostinta  institutiel  orice
aspect neclar sau care nu
concordd cu realitatea din
teren, prin rapoarte, dupi caz.

RA1.2.1 - 1 metodologie
identificare a grupului tinta

de

RA1.2.2 - Grup tintd de 4.090 persoane |

p g w




A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregétirea pentru muncd §i angajarea

asistati

A2.1. Documentatrea
conceptului  si  practicilor
pregétirii pentru muncd §i
angajarii asistate

Activitatea are ca scop
realizarea unui studiu care va
fundamenta elaborarea
ghidurilor metodologice $i a
evolutiilor cadrului legislativ,
institutional §i  de politici
privind  pregitirea  pentru
muncd, angajarea  asistata,
adaptirile la locul de muncd si
alte tipuri de intervenfii §i
servicii interdependente.
Studiul va include: (i) analiza
modului In care este asigurat
dreptul la muncd pentru
persoanele cu  dizabilitati,
inclusiv In contexte unde acest
drept nu este realizat din cauza
constréngerilor legale,
barierelor institufionale, de
mediu etc.; (ii) analiza cadrul
legislativ si institutional actual
privind ocuparea persoanelor
cu dizabilitati; (ii1)
identificarea si analiza de bune
practici nationale si
internafionale privind
pregitirea pentru muncd §i
angajarca asistatd, inclusiv de
modalitafi de lucru s
instrumente  utilizate; (v}
identificarea ocupatiilor
necesare pentru  acordarea
serviciilor de pregétire pentru
munca §i angajare asistatd; (v)
realizareca  unut  inventar
sistematic al formelor de
adaptare a locului de munca §i
mediului de lucru, insotit de o
analizi a ajustarilor legislative
si de politici necesare in
contextul  romanesc;  (vi)
formularea de recomandin
privind configurarea
serviciilor de pregétire pentru
munci si angajare asistata.
Rezultatul va fi realizat de o
echipa multidisciplinari
formata din experti in domenii
precumn dizabilitatea, ocuparea
fortei de muncd, dreptul
muncii, protectie sociald.

RA2.1.1 - Studiu de fundamentare a
conceptului  si practicilor pregatirii
pentru munca si angajarii asistate




Metodele de cercetare vor
include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii
si interviuri cu persoane cu
dizabilitai, angajatori,
autoritati nationale si locale
implicate in formare
profesionald, ocupare si sprijin
pentru viatd independentd.
Studiul va implica scsiuni de
consultdri cu actori interesati,
perscane cu dizabilitdfi s
reprezentanti ai acestora.

A22. Dezvoltarea unor
ghiduri $i resurse privind
pregitirea pentru munci si
angajarea asistata,
infrintarea gi functionarea
atelierelor  protejate i
crearea refelei RENAP
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Activitatea consti in
elaborarea de ghiduri st
resurse detaliate care vor fi
instrumente importante pentru
a facilita accesul perscanelor
cu dizabilititi pe piata muncii.
Se vor adresa urmatoarelor
categorii de utilizatori: (i)
decidenti, oferind o imagine a
cadrului necesar pentru
implementarea serviciilor de
pregatire pentru muncl si
angajare asistata; (ii)
practicieni din cadrul
ANOFM, DGASPC, furnizori
de formare, servicii de
pregitire pentru munca si
angajare asistatd, oferind
instructium detaliate si
exemple concrete privind

modul de oferire a sprijinului
necesar persoanelor cu
dizabilititi In vederea obtinerii |
unui loc de munca.

Ghidul privind pregiitirea
pentru munci gi angajarea
asistatd va descrie modul de
constituire st functionare a
serviciilor de angajare asistatd,
inclusiv de functionare a
atelierelor protejate sub cupola
acestora, i totodata se va
sprijini infiintarea de ateliere
protejate prin acordarea de
consultanti juridica si de
specializare. Va include
informatii despre modul de
acordare si etapele acordérii
sprijinului, intr-o secventa

logica bazati pe dovezi

RA 2.2.1 - Elaborarea ghidului privind
pregitirea pentru muncl §i angajarea
asistatd, inclusiv reguli de functionare a
atclicrelor protejate

RA2.2.2 - Elaborarea ghidului privind
adaptarea locurilor de muncié pentru
angajatori

RA2.23 Elaborarea metodologiei de
acordare a stimulentului pentru insertia
pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati

RA2.2.4 - Elaborarea unui pachet de
resurse pentru pregatirea personabului
implicat in pregitirea pentru munci si
angajarea asistata

RA2.2.5 — Crearea unet platforme
interactive RENAP de pregatire pentru
muncd §i angajare  asistatd  a
persoanclor cu dizabilitéati




privind bunele practici si
adaptati contextului legislatiei
gi institutiilor din Romania, cu
prezentarea rolurilor §i
responsabilititilor diferitelor
parti implicate, a modalitatilor
de identificare a nevoilor
individuale, tipurilor de sprijin
disponibile si mecanismelor de
monitorizare a calitifii.
Configurarea procesului de
acordare a serviciilor va fi
bazatd pe principiul centrarii
pe persoani, cu accent pe
aspiratiile i nevoile
individuale ale persoanelor cu
dizabilititi. Va cuprinde
modele de instrumente de
lucru (precum un model de
fisd pentru evaluarea initiala a
persoanelor cu dizabilitati din
perspectiva aspiratiilor
ocupationale, sau model de
plan individual al
beneficiarului de pregatire
pentru munca §i angajare
asistatd).

Ghidul privind adaptarea
locurilor de munca pentru
angajatori va oferi
angajatorilor informatii despre
tipurile de adaptéri disponibile
pentru a facilita angajarea
persoanelor cu dizabilitati. Va
include un inventar al
diferitelor tipuri de adaptéri,
exemple concrete si usor de
inteles pentru toate tipurile de
adaptari, inclusiv studii de caz
care le demonstreaza
beneficiile.

Pachetul de resurse pentru
pregitirea personalului
implicat in pregitirea pentru
munca §i angajarea asistatd va
include materialele necesare
pentru instruirea in vederea
aplicirii metodelor de
interventie si instrumentelor
din Ghidul privind pregétirea
pentru munci §i angajarea
agistaté.

Rezultatele vor fi realizate de




o echipd multidisciplinard |
formati din experti in domenii
precumn dizabilitatea, ocuparea
fortei de muncd, dreptul
mungcii, protectie sociala.
Echipa va colabora strans cu
un grup de lucru format din
practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va
finaliza rezultatele prin
consultart.

Metodologia de acordare a
stimulentului pentru insertia pe
piata muncii a persoanelor cu
dizabilitdti va fi realizati in |
vederca  stabilirii  modului
gxact  de acordare  a
stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizdrii
proiectului.

| Platforma RENAP va fi o
| platformd interactivd care va
oferi posibilitatea utilizatorilor
sd publice materiale
informative si  de bund
practics, respectiv de sustinere
a activititii de angajare
asistatdi, in vederea credrii unui
loc special dedicat
specialistilor in domeniu prin
crearea  tespectivel  retele.
Activitatea urméireste
facilitarca  colaborarii i
schimbul de experientd Intre
| furnizorii de  servicii de
pregitire pentru muncd §i |
angajare asistatd. Va include:
(i) realizareca unei hirfi
interactive online care va
prezenta localizarea acestor
tipuri de servicii la nivel
national, descricrea 51
contactele acestora, inclusiv a
atelierelor protejate existente;
(ii) schimburi de informatii
utile si de specialitate in |
interiorul retelei de cdtre
/’ === ANPDPD; (iii) organizarea de
Filss v, 4 Intalniri regulate sub conceptul
‘tunéi comunitati de practicd,
pentru a facilita transferul de
‘curiostinte  si  experientd in
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accent pe povesti de succes,

dificultiti intdmpinate,
imbunitifirea continud a
serviciilor.

AZ3. Revizuirea
standardelor  ocupatiilor
relevante pentru pregitirea
pentru muncé si angajarea
asistatd

Activitatea are ca scop
revizuirea standardelor
ocupationale pentru doud
ocupatii esentiale pentru
sprijinirea angajarii
persoanelor cu dizabilitati:
specialist in angajare asistatd
(cod COR 263507) s
specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu
dizabilitafi (Cod COR —
263506). Etapele procesului
cuprind: analiza prevederilor
documentatiei intocmite la
introducerea ocupatiilor in
COR; analiza activitatilor
specifice fiecarei ocupatii;
identificarea si listarea
competentelor si deprinderilor
necesare desfasurarii
activitatilor specifice celor
doui ocupatii, {inédnd cont de
corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a
Ocupatiilor; consultarea $i
colectarea de informatii care
argumenteazi revizuirea
standardelor ocupationale prin
organizarea de Intélniri
tematice cu diverse parti
interesate, precum specialigti
sau voluntari care cxercita
ocupatiile respective sau
similare, persoane cu
dizabilitafi, organizatii
neguvernamentale sau
profesionale.

RA2.3.1 Raport privind procesul de
consultare si colectare de informatii in
vederea definirii sarcinilor si
responsabilitatilor necesare pentru
actualizarea analizei ocupationale
pentru ocupatia de Specialist in
angajare asistatd

RA2.3.2 Raport privind procesul de
consultare si colectare de informaii In
vederea definirii sarcinilor si
responsabilittilor necesare pentru
actualizarca analizei ocupationale
pentru ocupatia de Specialist in
evaluare vocationala

RAZ.3.3 - Analize ocupationale pentru
ocupatia de Specialist in angajare
asistatd si Specialist in evaluare
vocationald, actualizate dintr-o
perspectivi a drepturilor omului si
propuneri de revizuire a standardelor
ocupationale aferente

A3. Dezvoltarea unor servicii pliot de pregatire pentru muncé §i angajale asmtata

A3l
sistemului de servicii de
pregdtire pentru muncd §i
angajare asistati

Dezvoltarea | Activitatea are ca scop

infiintarea serviciilor pilot de
pregitire pentru muncé si
angajare asistatd dedicate
persoanelor cu dizabilititi la
_nivelul DGASPC. Activitatea
“$e va baza pe rezultatcle A2.1

“4'siA.2.2 si va cuprinde

'stablllrca cadrului institutional

+ pmtru functionarea serviciilor

““{pilot, asigurarea §i pregatirea

RA3.1.1- 1 Pachct de servicii pllot de
pregétire pentru muncé si angajare
asistatd Infiintate in DGASPC sau
SPAS/DAS
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resurselor umane necesare
implementirii serviciilor,
coordonarea metodologicd a
serviciilor pilot de cétre
ANPDPD. in cadrul activitatii
va fi elaborat un Regulament
de organizare si functionare al
serviciului de pregatire pentru
munca i angajare asistatd care
va descrie detaliat procedurile,
responsabilititile si aspectele
operationale ale serviciului.
ANPDPD va oferi consultantd
juridicd si de specialitate pe
parcursul intregului proces de
infiintare a serviciilor.

Se vor organiza worksop-uri in
vederea informarii specilistilor
cu privire la pachetul de
servicii.

A3.2. Acordarea de sprijin Se vor éprijini angajatorii, prin
pentru facilitarea accesului | pachetele oferite, in vederea
persoanelor cu dizabilitati |

la piata muncii deschisa,

inclusiv oferirea
stimulente
beneficiartlor
angajatorilor
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| accesibilizarii

accesibilizarii  locurilor de
munci. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin
personalizat: (i) persoanelor cu
dizabilitdti pentru a le facilita

pregitirea pentru  angajare,
identificarea $i mentinerea

unui loc de mumcd si (ii)
angajatorilor pentru asigurarea

muncd pentru persoanele cu
dizabilitdti. Sprijinul  oferit

locurtlor de |

prin intermediul serviciilor va |

urmiri etapele descrise in

R2.2.1, si va fi completat In |

funciie de situatia individuald
de un stimulent de insertie pe
piata muncii (conform Legii
nr. 7/2023, o sumd de bani
acordata pe duratd
determinati, in baza evalulrii
nevoilor individuale de
dezvoltare a  deprinderilor
vocationale si de muncd ale
persoanci incadrate in grad de
handicap grav, accentuat sau
mediu in vederea facilitarii
ocupirii sau pastrarii unui loc
de munci).

Sprijinul va fi oferit in baza
unui  document metodologic

RA321 — Procedura  privind
acordarea de sprijin

RA.3.2.2 - 4,090 de persoane carora i
s-a realizat profilul vocational, inclusiv |
in cadrul procesului de
dezistitionalizare, in vederea accesarii
masurilor de stimulare a ocuparii,
facilitarii ocuparii sau pastrarii unui loc
de munca
RA3.23 -
dizabilitati

2045 de persoane cu |
angajate, acorduren
stimulentului  de Insertic pe  piata
muncii  persoanclor  cu dizabiliidl
incadrate in grad grav sau sccentual
angajate  si  acordarea  de  sprijin
angajatorilor in vedeyea accesibilizarii
loculul de munci.




care va fi elaborat pentru a
descrie In detaliu procedurile
de acordare a sprijinului
(detalierea tipurilor de sprijin,
conditiilor necesare pentru a
beneficia de sprijin, aspectele
administrative). Documentul
va fi finalizat dupi consultarea
cu pirtile interesate.

A33. Monitorizarea
calitatit =~ si  rezultatelor
servicillor de  pregétire

pentru muncid $i angajare
asistata

Aceasta activitate are ca scop
moniforizarea calititii i a
rezultatelor serviciilor de
pregatire pentru munca si
angajare asistati

implementate in cadrul
proiectului. Monitorizarea va
urmiri surprinderea efectelor
angajirii asistate i pregatirii
pentru munca asupra
bundstirii si autonomiei
persoanelor cu dizabilitati
beneficiare ale acestor servicii,
cu indicatori stabilifi pe toate
dimensiunile vietii, pentru a
surprinde rezultatele in
vederea multiplicdrii ulterioare
a serviciilor. Evaluarea se va
desfagura in doui faze: (i)
elaborarea sistemului de
indicatori, pe baza analizei
literaturii de specialitate si
colectarea valorilor de
referintd (baseline); si (ii)
valori subsecvente (follow-
up), prelevate la un interval de
timp dupa includerea
persoanelor cu dizabilitati in
servicii. Acestea sunt relevante
pentru a intelege rezultatele pe
termen mediu si lung ale
serviciilor, In vederea
asigurdni sustenabilitatii tor.

RA.3.3.1 - Raport cu privire la
impactul serviciilor de pregitire pentru
munci §1 angajare asistatd asupra
calitéfii vietii persoanelor cu
dizabilitati

A4, Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actual
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanclor cu dizabilitati

izarea cadrului Iegislativ referitor la

A4.1. Elaborarea a 2
pachete de reglementare
referitor la  pregatirea

pentru munca si angajarea
asistatd a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de
reglementare a programelor de
pregitire pentru muncé si a
angajirii asistate va include:
(1) definire, modalititi de
organizare si functionare;

(i1) modalitati de evaluare i

‘| referire a beneficiarilor;

RA4.1.1 — 2 Pachete de reglementare
referitor la pregatirea pentru munca si
angajarea asistata a persoanelor ¢u
dizabilitati

RA4.1.2 — 4 sesiuni de consultan,
dezhateri
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(iii) mecanism de finantare;
(iv) necesar de formare;
(v) standard de calitate;

(vi) standard de cost, cu
oferirea de servicii de sprijin,
In mod deosebit pentru
persoanele cu handicap grav;

(vii)} furnizarea prin centre de
servicii de sprijin §i suport
pentru incadrarea pe piata
muncii;

(viii) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si
raportarea publica,

{x) metodologii de evaluare a
competentelor si abilititilor de

ocupare ale persoanelor cu
incadrare 1n grad de handicap
de varstd activd

Acest proces de elaborare a
celor 2 pachete de
reglementare vizand pregatirea
pentru munca si angajarea
asistata a persoanelor cu
dizabilitati legislativd va
implica si o analiza a cadrului
legislativ actual §i a
recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de
consultéri cu partenerii sociali
si elaborarea recomandarilor
de modificari la nivel
legislativ.

Elaborarea in baza analizelor
realizate si Lestate prin
infiintarea serviciilor pilot a 2
pachete de reglementare
referitoar la pregitirea pentru
munci §i angajarea asistatd a
persoanelor cu dizabilitéti.
Pachetele vor fi elaborate prin
implicarea persoanelor cu
dizabilitafi si organizatiilor
reprezentative, a specialistilor
implicati in proiect, vor fi
fundamentate de resursele si
lectiile invitate generate prin
proiect si vor fi supuse unor
sesiuni de consultari i
dezbatert in stransa legdturd cu
socictatea civild, organizatiile
neguvernamentale si




societitile private care
reprezintd drepturile
persoanclor cu dizabilititi suu
a farniliilor acestora, tnainte de
producerea unei versiuni
finale.

AS5.1
proiectului

Managementul 1

AS5. Managementul proiectului

Managementul proiectului are
ca scop implementarea
proiectului in conditiile de
timp, buget si calitate asumate
prin contractul de finantare.
Cuprinde activitati
pregatitoare si de initiere ale
proiectului: constituirea
echipei, organizarea intalnirii
de inceput a proiectului,
adaptarea si particularizarea
procedurilor la nivel de proiect
privind: monitorizarea,
raportarea, achizitiile,
comunicarea, vizibilitatea,
dezvoltarea durabila, egalitatea
de sanse si nediscriminarea etc
sl activitati continue:
organizarea/planificarea
activitatilor, monitorizarea
activitatilor, evaluarea
intermediara - corespunzatoare
raportarilor tehnico -
financiare in vederea
rammbursani cheltuielilor,
achizitiile proiectului,
managementul riscului etc.
Interventiile raspund in
totalitate GS-CS, ele fiind
concepute astfel incat sa
asigure o coerenta a
implementarii proiectului pe o
perioada de 36 luni.

A6. Informare i publicitate

R.5.1.1—- Rapoarte de progres, cerern de
rambursare, 1 plan de achizitii , 1
echipd de implementare proiect
stabilita.

A6.1
publicitate

informare
proiect

Ty
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In vederea respectirii
obligatiilor de informare si
comunicare cu privire la
utilizarea fondurilor
europene, vor fi realizate
urmétoarele: 1. afisarea pe
site-ul oficial de internet,
daci exista, si pe paginile de
comunicare sociala ale

RA6.1 - Conferinfe de deschidere si
inchidere proiect

RA6.2- | pachet materiale
promotionale distribuit




beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii,
proportionald cu nivelul
sprijinufui, inclusiv a
scopurilor si rezultatelor
acesteia, evidentiind sprijinul
financiar din partea Uniunii;
2. Includerea unei mentiuni
care subliniazi sprijinul din
partea Uniunii intr-un mod
vizibil in documentele si in
materialele de comunicare
referitoare la implementarea
operatiunii care sunt destinate
publicului sau participantilor;
3. expunerea intr-un loc usor
vizibil publicului cel putin a
unui afis cu dimensiunea
minimé A3 sau a unui afigaj
electronic echivalent
contindnd informatii despre
operatiune care evidentiaza
sprijinul din partea fondurilor

Graficul de implementare a proiectului se va completa in Bugetul proiectului_excel, anexat Figei de
proiect transmisd ca model,

Se vor completa informatii referitoare la activitdtile/subactivitdtile propuse/resursele utilizate/vezultatele
asteptate, dupd cum urmeazd:

ACTIVITATEA 1. - Al Informare, congtientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitirii
dreptului persoanelor cu dizabilitiifi de a munci, durata: 35 luni

Subactivitatea Al.1 Informarea si congtientizarea cu privire la angajabilitate si dreptul persoanelor
cu dizabilititi de a munci intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibd - 35 de luni

Resurse utilizate: Servicii organizare campanie informare si constientizare

Resurse umane: 1 coordonator activitate Al si | responsabil campanie informare (S)

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): extemalizare servicii organizarea si
derularea unei campanii de informare si constientizare cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilititi pe
piata muncii in rindul persoanelor cu dizabilitati, angajatorilor i a publicului larg (ex: ateliere cu angajatori
si furnizori de forme de pregatire pentru munca gi angajare asistatd, materiale de informare si publicitate).
Rezultate activitatea 1.1: RAl.1.1 - Campanie de informare si constientizare cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitdti la angajare pe piata muncii in rindul decidentilor, persoanelor cu dizabilitati,
angajatorilor si publicului larg, inclusiv ateliere tematice

Subactivitatea A1.2, Identificarea i monitorizarea grupului tinti - 35 huni

Resurse utilizate:

Resurse umane: Experti DGASPC partenere (20 DGASPC-uri * 2 experti* 12 luni), 2 experti
implementare interni-MIMETSS (P1)

Resurse mategigle (inclusiv' servicii subcontractate, daci este cazul): Servicii externalizate de elaborare a
metodologiei Ef@:.}aié’}}t;iﬁpgrt; a grupului tinta.

Rezultate ac ﬁ@ilt ;172: RA1.2.1 — 1 metodologie de identificare a grupului tinti

=t S Eel e s o -

“ﬁj@v c4.090.persoane cu dizabilitadti identificat si monitorizat
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ACTIVITATEA 2 - A2, Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregitirea pentru
munci si angajarea asistati - 12 luni

Subactivitatea A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregitirii pentru munci §i angajirii
asistate - 11 luni

Resurse utilizate:
Resurse umane: 1 coordonator activitate A2 si § experti implementare (2 intemni si 3 externi) S, 2 experfi

implementare interni MMFTSS (P1)
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): Servicii externalizate de intocinire a

studiuhui de fundamentare
Rezultate activitatea: RA2.1.1 - Studiu de fundamentare a conceptului §i practicilor pregitirii pentru

munci si angajarii asistate

Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregitirea pentru munci si
angajarea asistati, infiintarea si functionarea atelierclor protejate si crearea retelei RENAP - 12 luni

Resurse utilizate:
Resurse umane: 5 experti implementare (2 interni si 3 externi) S, 2 experti implementare interni MMFTSS

P1)

ilesurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): Servicii externalizate
Rezultate activitatea: RA 2.2.1 - Elaborarea ghidului privind pregitirea pentru munci si angajarea asistat3,
inclusiv reguli de functionare a atelierelor protejate
RA2.2.2 - Elaborarea ghidului privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatori

RA2.2.3 Elaborarea metodologiei de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitafi
RA2.2.4 - Elaborarea unui pachet de resurse pentru pregitirea personalului implicat in pregitirea pentru
munci si angajarea asistati
RA2.2.5 - Crearea unei platforme interactive RENAP pentru facilitarca angajarii persoanelor cu dizabilitati
pe piata muncii
Subactivitatea A2.3, Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregiitirea pentru munca si
angajarea asistati — 6 luni

Resurse utilizate:
Resurse umane: 5 experti implementare (2 interni si 3 externi) S, 2 experti implementare interni MMFTSS

(P1)
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul):
Rezultate activitatea: RA2.3.1 Raport privind procesul de consultare si colectare de informatii in vederea

definirii sarcinilor si responsabilitatilor necesare pentru actualizarea analizei ocupationale pentru ocupatia de
Specialist in angajare asistatd

RAZ2.3.2 Raport privind procesul de consultare si colectare de informatii in vederea definirii sarcinilor si
responsabilitdtilor necesare pentru actualizarea analizei ocupationale pentru ocupatia de Specialist In
evaluare vocationald

RA2.3.3 - Analize ocupationale pentru ocupatiile de Specialist in angajare asistaid §i Specialist In cvaluarc
vocafionald, actualizate dintr-o perspectivd a drepturilor omului si propuneri de revizuire a standardelor
ocupationale aferente

ACTIVITATEA 3 - Dezvoltarea unor servicii pilot de pregitire pentru munci si angajare asistata,
durata 23 luni

SubactivitateaA.3.1:Dezvoltarea sistemului de servicii de pregiitire pentru munci si angajare asistati
-5huni et N

Resurse ftilizates —
Resurse umanq_ }«_ﬁnm'd;;)nator intern A3 , 5 experti (2 externi, 3 interni),
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Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): servicii organizare evenimente

aferente workshop-urilor.
Rezultate activitatea: RA.3.2.1 - pachet de servicii pilot de pregitire pentru munca si angajare asistata

infiintate in DGASPC sau SPAS/DAS

Subactivitatea A3.2. Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la
piata muncii deschisi, inclusiv oferirea de stimulente acordate beneficiarilor §i angajatorilor, 16 luni
Resurse utilizate:

Resurse umane: 5 experti (2 externi, 3 interni), Experti DGASPC partenere (20 DGASPC-uri * 4 experti*

16 luni)
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este cazul): Sprijin financiar: Pachet sustinere

persoane cu dizabilitati si angajatorii acestora in vederea angajarii, mentinerii si adaptarii la locul de munca,
Pachet sprijin grup tinta in vederea facilitirii accesului pe piata muncii

Rezultate activitatea:

RA.3.2.1 — Proceduri privind acordarea de sprijin

RA.3.2.2 - 4.090 persoane carora li s-a realizat profilul vocational, inclusiv in cadrul procesului de
dezinstitufionalizare, in vederea accesérii masurilor de stimulare a ocupirii, facilitirii ocupdrii sau pastrarii

unui loc de munca.
RA.3.2.3 - 2045 de persoane cu dizabilitdfi angajate, acordarea stimulentului de insertie pe piata muncii

persoanelor cu dizabilitafi incadrate In grad grav sau accentuat angajate si acordarea de sprijin angajatorilor
n vederea accesibilizarii locului de munca.

LR L

Subactivitatea A3.3. Monitorizarea calititii si rezultatelor serviciilor de preggtire pentrn munci si
angajare asistati - 18 luni

Resurse utilizaie;

Resurse umane: 2 experti interni ANPDPD, 2 experti implementare interni MMFTSS (P1)

Resurse materiale: servicii externalizate de asistenta tehnica

Rezultate activitatea: RA.3.3.1 - Raport cu privire la impactul serviciilor de pregatire pentru munci si
angajare asistatd asupra calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati

Ad4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea cadrului legislativ referitor la
pregitirea pentra munci si angajarea asistati a persoanelor cu dizabilititi — 6 luni

A4.1. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregitirea pentru munci si angajarea
asistatii a persoanelor cu dizabilitfiti - 6 luni

Resurse ufilizate:

Resurse umane: 1 coordonator de activitate MMFTSS (P1}, 3 experti MMFTSS (P1), 1 expert intern (S)

Resurse materiale:
Rezultate activitatea: RA4.1.1 — 2 Pachete de reglementare referitor la pregitirea pentru munci s

angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati
RA4.2.1 —4 sesiuni de consultiri, dezbateri

ACTIVITATEA 5 — Managementul proiectului, durata in luni: 36 LUNI
Subactivitatea 5.1 Managementul proiectului

Resurse utilizate:

Resurse umane:

ANPDPD - §
« | salariumanagerproiect * 36luni * 8lore/lund intern
o 1sal ggfcspbitéhbil financiar * 36luni * §1ore/luni intern
o 1 asisgnt [__.‘{;{;i;’ﬁéjiaﬁ_'__“?‘ 35luni * 84ore/lund extern

*» ] asi ?e'_n; minager * 36luni * 8lore/luni intern %
# i g y 45




* ] responsabil achizitii * 36luni * 81ore/lund intern

MMFTSS - P
» | coordontor partener ¥ 18luni * 8lore/lund intern
e 1 responsabil tinanciar * 18luni * 8lore/luni intern

DGASPC - P2-P21
s 20 coordontori partener *
e 20 responsabili financiar * 36luni * 81ore/lund intern

¥ 36luni * Blore/lund intern

Resurse materiale (inclustv servicii subcontractate dacé este cazul): consumabile.

Rezultate activitatea: Rapoarte de monitorizare a implementaril; Rapoarte financiare, Achizitii publice;
Rapoarte de monitorizare si evaluare proiect, conform solicitarilor autoritdtii contractante; I intalnire de
management la fiecare 2 luni, sau ori de cate ori este nevoie, pentru monitorizarea stadiului implementarii

proiectului

ACTIVITATEA 6 — Informare si Publicitate
Subactivitatea 6.1 Informare si Publicitate preiect
Resurse utilizate:

Resurse umane: responsabil informare si diseminare

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este cazul): servicii organizare conferinte de
deschidere si inchidere proiect, materiale promotionale (cheltuieli indirecte)

Rezultate activitatea: RA6.] Conferinte de deschidere si inchidere proiect; RA6.2 Materiale promotionale

Nota bene! Pentru activitatea care vizeazi Managementul proiectului, in plus fati de informatiile
minime anterior mentionate, se vor furniza informatii referitoare la structura minimala a echipei de
management si de implementare a proiectului (numar de functii, structura contractanti) dupa
urméitornl model :

s,
* lt‘-3 D-wr

Functie Solicitant ;;;?Ig;esg gg::g;g TOTAL

Manager de proiect 1 - 1
Responsabil financiar 1 1| 20 22
Asistent manager 1] B 1
Asistent financiar 1 1
Expert achizitii publice 1] 1
Coordonator partener _ 1 20 | 21
SUBTOTAL ECHIPA DE
MANAGEMENT o 2 40 47
Coordonator de activitati 3 1 4
Experti implementare 30 13 120 143

" {
SETOTMRCREE | u|  u|  m|
TOTAI,E{?HTRA DE '
MA;?;;?;}“:M' S 38 16 | 160 214
IMEEEMENT Alﬂu B

%
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De asemenea, se vor furniza informatii relevante pentru fiecare functie din echipa de management 5i de
implementare referitoare la codul ocupafiei, cerintele din fisa postului, competentele solicitate, atribufii.
Pentru fiecare activitate, proiectul va avea in vedere precizarea fintelor intermediare anuale, in acord cu
tintele finale 5i cu graficul de implementare.

2.5, RESURSE NECESARE PENTRU IMFLEMENTAREA PROIECTULUI
2.5.1 RESURSE MATERIALE
- Laptopuri 6 bucati
Multifunctionala: 2 bucata
- consumabile
- efe.

2.52 RESURSE UMANE

ANPDPD:
I : I ; |
Codul s Educatie | Experienta .
Rol: y Atributii . | BXPE: Competente solicitate
ocupatiel i ) solicitata \ solicitata | _____ _
Managerul de proiect |
este responsabil de .
asigurarca/implementare | l
a sistemului de '
management, . Experienta in
control, tehnic si domeniul
financiar, bazat pe managementului de
proceduri interne proiect/organizational
riguroase pentru . . Capacitate de
HBUI0ASe pe : Absolven | experienta | P .
242101 implementarea adecvata | N . | planificare strategica.
Manager t studii profesional .
. manager a . | : Foarte bune |
Proiect . g _ superioar | a specifica L
proiect proiectului; coordonarea o 0.5 ani capacitati de
parteneriatului, echipei relationare. Foarte
de management, , bune capacitati
gestionarea relatiei cu ‘I redactionale.
MFE/AM si | Capacitate
cu alte terte parti - de analiza si sinteza.
implicate; elaborarea . |
rapoartelor si '
supervizarea tuturor E
| documentelor. N
Experienta in
i management
| financiar in domeniul
. ‘ : fondurilor europene.
Derularea financiar Absolven | experienta oncur op
4 1 121125 . o - Capacitate de
Responsabil contabila a t studii profesional . .
. manager ) ; . . planificare strategica.
financiar . proiectului/Raportare superioar | a spectfica -
- . Foarte bune
cheltuieli e 5 ani s
/' Y capacitati de
5}* g i relationare. Foarte
3z | bune capacitati
O3 .
AN | | redaclionale.




Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in
activitatii similare
Capacitate de
. lanificare strategica.
Suport acordat Absolven | experienta goa rte bune &
Asistent 334303 asistent | managerului de proiect t studii profesional capacitati de
Imanager manager in implementarea superioar | a specifica pa
\ . . relationare. Foarte
proiectului e -0-5 ani e
bune capacitati
redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza.
Experienta in
achizitii publice.
Capacitate de
3 lanificare strategica.
132448 Absolven | experienta goa;l e bu;es &
Responsabil N Derularea achizitilor in | t studii profesional .
A Manager . . ; . capacitati de
achizitii = cadrul proiectului superioar | a specifica - .
achizitii e S ani relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza.
263107 Activitatii de Absolven | experienta | Competente de
Consultant in comunicare si t studii profesional | comunicare, lucru in
management diseminare activitati s superioar | a specifica | echipd, coordonare a
& Y P pa,
rezultate proiecte [ —intre 0-5 | activitafii in raport cu
ani resursele de timp ti
financiare alocate..
Coordonato Capgcltate de .
r Activitate planificare strategica.
Allsi Foarte bune
Al 2 3 capacitati de
) relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate de analiza
sl sinteza,
Responsabil 333906 asisten Absolven | experienta | Competente de
campanie e S : t studii profesional | organizare, de
. t relatii Actiuni privind atingerea N h
mnformare L . medii a specifica | rezolvare a
publice si rezultatelor preconizate .
(extern) . ) . —intre 0-10 | problemelor, de
s comunicare In activitate. . . .
Activitate A (studii thiedii) ani analizi si studiu
metodologic.
solven | experienta ompetente de
4 Absol p t Competente d
R B TR . t studii rofesional | organizare, de
1242104 Actiuni privind atingerea : P 20 EaANZATE,
o . ) superioar | a specifica | rezolvarea
- Riesponsabil rezultatelor preconizate ;
3 oces in activitate e —intre 0-5 | problemelor, de
e }J ) ani analizi si studiu
¥L3 ‘ - metodologic.
Coordonato | 263107 Activitatii de Absolven | experienta | Competente de
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r Activitate | Consultant in comunicare si [ t studii . prét;e_sional | cbmﬁﬁfcar_q_ lueru in

A21,A22 | management diseminare activitati si superioar | a specifica | echip, coordonare a

s1A2.3 rezuitate proiecte [ e | —intre 0-5 | activitdtii In raport cu

ani resursele de timp ti
financiare alocate.,
Capacitate de
planificare strategica.
Foarte bune
capacitati de
relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale. .
Capacitate de analiza
B 1 si sinteza.
n . Absolven | experienta | Competente de
2 expertl - . I
F . . t studii profesional | organizare, de
cercerare 242104 Activni privind atingerea ! .
. . ) . superioar | a specifica | rezolvarca

(intern) Responsabil rezultatelor preconizate )

. : . e — intre 0-5 ‘ problemelor, de

Activitate A | proces in activitate. . . .
21 | ani analiza si studiu
' | metodologic.
3 experti Absolven | experienta | Competente de

p C . t studii profesional r organizare, de
cercerare 242104 Actiuni privind atingerea . | .
) ; 3 superiocar | a specifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate . ;
. : . ¢ | in domeniul | problemelor, de
Activitate A | proces In activitate, . B .
social- 0- | analizi si studiu
2.1 . T
_Up 10 ani | metodologic.
Absolven | experienta | Competente de
! ™3 . = . t studii rofesional rganizare
2 experti 242104 Actiuni privind atingerea ; P s organizare, de
o . ) . superioar | a specifica | rezolvarea
Activitate A | Responsabil rezultatelor preconizate . [
. o e - intre 0-5 | problemelor, de
2.2 proces in activitate. . T .
ani analizi §i studiu
- metodologic.
3 experti Absolven | experienta | Competente de
T . t studii rofest
cercerare 242104 Actiuni privind atingerea 1 prof S onal | organizare, de
. ) superioar | a specifica | rezolvarea
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate . :
. . . .. € in domeniul | problemelor, de
Activitate A | proces in activitate, . - .
social- 0- anahzi si studiu
2.2 . ' L
| 10 ani | metodologic.
Absolven | experienta | Competente de
: o t studii esi ' i
2 experti 242104 Actiuni privind atinperea S d." protes;qnal OTZAniZAre, de
Activitate : i ) superioar | a specifica | rezolvarea
ctivitate A | Responsabil rezultatelor preconizate .
- - e - intre 0-5 | problemelor, de
23 proces in activitate, . . :
ant analizi si studiu
_____ | metodologic. _
5 Absolven | experienta | Competente de
3 experti .. . o
e . t studii profesional | organizare, de
cercerare 242104 Actiuni privind atingerea . : '
. ) . superioar | a specifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate = .

. . . e | In domeniul | problemelor, de 1
Activitate in activitate, - . . ; -
23 i, social-0- analizd si studiu

' Sl R |10 ani metodologic.
Coordo; 263107 %7 Activitatii de Absolven | experienta | Competente de
r Activi r“‘GEFﬁéx‘;ltam'in comunicare si | tstudii | profesional | comunicare, lucru in
A31,A “mgpagerent diseminare activitati si superioar | a specifica | echipi, coordonare a
s1A3.3 ——— rezulfate proiecte K: —intre 0-5 | activitatii in raport cu_|

r
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| ani

resursele de timp ti
financiare alocate..
Capacitate de

| planificare strategica.
| Foarte bune
capacitati de
relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate de analiza
si sinteza.

|' Absolven | experienta | Competente de
2 experti T . t studii profesional | organizare, de
. 242104 Actiuni privind atingerea ; .
(intern) . ’ . superioar | a specifica | rezolvare a
e Responsabil | rezultatelor preconizate .
Activitate A e o0 activitate e —intre 0-5 | problemelor, de
3.1 P ) ani | analiza si studiu
B N i metodologic.
Absolven | expenienta | Competenje de
3 experti 242104 Actiuni privind atingerea ! stud_n profe::-lonal organizare, de
: = . superioar | a specifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate A .
A3 - 'n activitate e in domeniul | problemelor, de
' ) | social- 0- | analizi si studiu
1 10 am | metodologic.
Absolven | experienta | Competente de
2 experti 242104 Actiuni privind atingerea t studin profesional | organizare, de
(intern) . ; A superioar | a specifica | rezolvare a
M Responsabil rezultatelor preconizate . '
Activitate A e in activitate e —intre 0-5 | problemelor, de
3.2 p ) ani analizi si studiu
- _ metodologic.
‘ Absolven | experienta | Competente de
3 experti 242104 Actiuni privind atingerea | tstud'n P rofespnal | OTEantzare, de
. . superioar | a specifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate . .
A3 3 i, | 4 activitate e in domeniul | problemelor, de
o | ’ social—0- | analizi si studiu
| | 1 10 ani metodologic.
. | Absolven | experienta | Competente de
2 experti | 242104 Afiuni privind atifigere t studii profesional | organizare, de
(intern) [ . . superioar | a specifica | rezolvare a
.. | Responsabil rezultatelor preconizate | 7
Activitate A . e e —intre 0-5 | problemelor, de
proces in activitate, | . e .
33 ani | analizd si studiu
L 3 metodologic.
| | - S
Absolven | experienta | Competente de
1' expert 242104 Actiuni privind atingerea t studii profesional | organizare, de
(intern) . ’ ; superioar | a specifica | rezolvarea
. Responsabil rezultatelor preconizate .
Activitate A o *n activitate e intre 0-5 | problemelor, de
4.1 P . . i ani | analizi si studiu |
' I | metodologic.
Atributii Educatie | Experienta | Competente solicitate

solicitata

solicitata

J
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Coordonator ‘ 242101 | Managerul de proiect Absolvent | experienta | Experienta in
Proiect | manager este responsabil de studii profesionala | domeniul
proicct | asigurarea/implementarea | superioare | in domeniul | managementuhui de
sisternulul de | fondurilor | proiect/organizational
management, europene — | 0-5 ani. Capacitate de
| contrel, tehnic si 0-5 ani | planificare strategica.
financiar, bazat pe ] Foarte bune
procedwi interne capacitati de '
| riguroase pentru relationare. Foarte
| implementarea adecvata ‘ bune capacitati
a | redactionale.
proiectului; coordonarea Capacitate
parteneriatului, echipet de analiza si sinteza.
de management,
gestionarea relatiei cu
MFE/AM si
cu alte terte parti
| implicate; elaborarea
| rapoartelor si
| supervizarea tuturor
) | documentelor. -
Responsabil | 121125 | Derularea {inanciar Absolvent | experienta | Experienta in
financiar manager | contabila a studii profesionala | management
financiar ' proiectului/Raportare superioare, | specifica financiar, Capacitate |
J cheltuieli in intre 5-10 de planificare
domeniul | ani strategica. Foarte
. economic bune capacitati de
' relationare. Foarte
l bune capacitati
5 redactionale.
‘ Capacitate
I B B | de analiza si sinteza.
2 Experti 242104 | Acliuni privind atingerea | Absolvent | experienta | Competente de |
Activitate A | Responsabil | rezultatelor preconizate | studii profesionala | organizare, de
1.2 proces in activitate. superioare | specifica — | rezolvare a
| intre 0-5 ani | problemelor, de
analizi si studiu
B | ] B metodologic,
2 experti 242104 | Actiuni privind atingerea | Absolvent | experienta | Competente de
cercerare Responsabil | rezultatelor preconizate | studii profesionala | organizare, de
(intern) proces in activitate. superioare | specifica— | rezolvare a
Activitate A intre 0-5 ani | problemelor, de
2.1 . analizi i studiu
i o N metodologic.
2 experti 242104 Actiun privind atingerea | Absolvent | experienta | Competente de
Activitate Responsabil | rezultatelor preconizate | studii profesionala | organizare, de
. == proces in activitate. superioare | specifica — | rezolvare a
o g Yoo lS) intre 0-5 ani | problemelor, de
9 e he analizi si studiu
33 |FAL) |57 ! e ) 1l metodologic.
%— ~1:242104 | Actiuni privind atingerea | Absolvent | experienta | Competente de
Actiyitaté }i--/ Responsabil | rezultatelor preconizate studii profestonala | organizare, de
23 ="| proces in activitate. superioare ‘ specifica— | rezolvarea
L intre 0-5 ant | problemelor, de



analizd si studiu
metodologic.

2 experti 242104 Actiuni privind atingerea | Absolvent | experienta | Competente de
{intern) Responsabil | rezultatelor preconizate studii | profesionala | organizare, de
Activitate A | proces in activitate. superioare | specifica | rezolvare a
33 intre 0-5 ani | problemelor, de
analiz si studiu
| metodologic.
Coordonator | 263107 Activitafi de suport in Absolvent | experienta | Competente de
Activitate A | Consultant | finalizarea activitétii studii profesionala | comunicare, lucru in
4.1 in superioare | specifica echipd, coordonare a
management intre 0-10 activitatii in raport cu
ani resursele detimp ti |
financiare alocate.. |
Capacitate de
planificare strategica.
Foarte bune
capacitati de
relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate de analiza
E N |sisinteza.
3 experti Absolvent | experienta | Competente de
gnt<_:r1_1) 242104 Actiuni privind atingerea StUdii. p rofc?sionala organiz?re, de
ctivitate A R bil itatelor breconizate superioare | specifica — | rezolvare a
4.1 CSponsabil | rezuliatelor p intre 0-5 ani | problemelor, de
proces In activitate. L .
| analiza si studiu
i i __metodologic.
DGASPC:
"Rol: Codul Atributii Educatie Experienta | Competente solicitate
ocupatiel solicitata | solicitata
20 242101 Managerul de proiect Absolvent | experienta | Expericnta in
Coordonatori | manager este responsabil de studii profesionala | domeniul
Proiect proiect asigurarea/implementarca | superioare  in domeniul | managementului de
sistemului de fondurilor | proiect/organizational
management, europene — | 0-5 ani. Capacitate de
confrol, tehnic si 0-5 ani planificare strategica.
financiar, bazat pe Foarte bune
proceduri interne capacitati de
riguroase pentru relationare. Foarte
implementarea adecvata bune capacitati
a redactionale.
proiectului; coordonarea Capacitate
parteneriatului, echipei de analiza si sinteza.
de management,
gestionarea relatiei cu
MFE/AM si
cu alte terte parti
‘| implicate; elaborarea
| rapoartelor si |
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T supervizarca tuturor ' ]
documentelor.
20 121125 Derularea financiar Absolvent | experienta | Experienta in
Responsabili | manager contabila a studii profesionala | management
financiar financiar proiectului/Raportare superioare, | specifica financiar. Capacitate
cheltuieli in intre 0-5 ani | de planificare
domeniul strategica. Foarte
econoniic bune capacitati de
| relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate
i de analiza si sinteza.
40 experti Absolvent | experienta | Competente de
Activitate A . . studii rofesionala | organizare, de
242104 Actiuni privind atingerea : proicsionala | org
1.2 . ’ } superioare | specifica - | rezolvare a
Responsabil | rezultatelor preconizate . .
Iy . intre 0-5 ani | problemelor, de
proces in activitate. o ;
analiza si studiu
metodologic.
80 experti Absolvent | experienta | Competente de
ivi . . tudii rofesiona i
Activitate A 242104 Actiuni privind atingerea studii _ profesion ia | organizare, de
3.2 . ’ . superioare | specifica— | rezolvarea
Responsabil | rezultatelor preconizate : .
: . intre 0-5 ani | problemelor, de
proces In activitate. YL ’
analizi si studiu
- _ | metodologic. |

2.6. ROLUL PARTENERULUY PARTENERILOR IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
Se va prezenta rolul flecdrui partener implicat in implementarea proiectului, evidenfiindu-se valoarea
addugatd adusd de fiecare entitate (dacd este cazul) din cadrul parteneriatului,

ANPDPD

- Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitdrii dreptului persoanclor cu dizabilititi
de a munci (Subactivitatea Al.1 Informarea si constientizarea cu privire la angajabilitatc si dreptul
persoanelor cu dizabilititi de a munci intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, precum si -
Identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta se va face de catre ANPDPD si DGASPC prin
Subactivitatea Al.2. Identificarea si monitorizarea grupului tinta

- Elaborarea unui Studiu de fundamentare a conceptului §i practicilor pregatirii pentru munci si angajari
asistate prin Subactivitatea A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregtirii pentru munci si
angajaril asistate

- Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregitirea pentru muncd si angajarca
asistatd, infiintarea si functionarea atelierelor protejate si crearca retelei RENAP

- Revizuirea celor doua standarde ocupationale se va face prin Subactivitatea A2.3. Revizuirea standardelor
pHeTTCIevante pentru pregatirea pentru munci si angajarea asistati

- Agh; gal,ea'de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa se va
re iﬁa’fw Subactivitatea A3.2. de catre ANPDPD si DGASPC-urile partenere,

uigh v:ta]tca ‘A.5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizifii publice, monitorizare si

{ A<




MMFTSS

- Informare, congtientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati
de a munci - Subactivitatea A1.2. Identificarea $i monitorizarea grupului tintd unde MMFTSS va sprijini
activitatea de Intocmire 1 avizare a metodologiei de identificare a grupului tintd.

- Elaborarea unui Studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregatirii pentru munci si angajirii
asistate prin Subactivitatea A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregatirii pentru munci si
angajarii asistate

- Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregétirea pentru munci si angajarea

asistata
- Revizuirea celor doua standarde ocupationale se va face prin Subactivitatea A2.3. Revizuirea standardelor

ocupatiilor relevante pentru pregatirea pentru munci si angajarea asistatd

- Imbunatatirea cadrului legislativ specific (Subactivitate A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare
pentru actualizarea cadrului legislativ referitor la pregétirea pentru munci $i angajarea asistati a persoanelor
cu dizabilitif).

MMFTSS, prin atributiile si competentele ce 1i revin prin prevederile legale va asigura concordanta dintre
activitatile derulate si atingerea indicatorilor cu legislatia si politicile nationale si europene in domeniu.

DGASPC (DGASPC Sector 1, DGASPC Sector 3, DGASPC Satu Mare, DGASPC Sector 6, DGASPC
Sector 2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC Vilcea, DGASPC Cluj, DGASPC Hunedoara,
DGASPC Prahova, DGASPC lasgi, DGASPC Timis, DGASPC Tulcea, DGASPC Maramures, DGASPC
Constanta, DGASPC Silaj, DGASI'C Bragov, DGASPC Mehedinti, DGASPC Ilfov)

- Identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta se va face de catre ANPDPD si DGASPC prin
Subactivitatea A1.2. Identificarea gi monitorizarea grupului finta

- In cadrul Subactivitatii 3.1. {Dezvoltarea sistemului de servicii de pregifire pentru munci si angajare
asistatdi ) se va realiza un pachet de servicii pilot de pregitire pentru munci si angajare asistata infiintate in
DGASPC sau SPAS/DAS, astfel vor fi organizate sesiunile de workshop-uri.

- Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la piata muncii deschisi se va
realiza prin Subactivitatea A3.2. de catre ANPDPD si DGASPC-urile partenere.

2.7. RISCURI
Se vor mentiona mdsurile de prevenire a aparifiei riscurilor §i de atenuare a efectelor acestora, in cazul

aparifiei lor:

Nr. ert. | Risc identificat | Masuri de atenuare ale rfscurilol
) Intarzieri in demararea proiéc_‘_tt_tiui fce po? ’f.:m:f:un ea cu o efaptzme realistd S‘I e f;(_ ientil | |
fi generate de durata mare a procesului de | a activitdtilor si asigurarea unei flexibilitati in '
aprobare a proiectului 5i semnare a | planificarea acestora pentru a se garanta

contractului  de finantare). Consecinte ‘ corelarea cu calendarele relevante; |

previzionate: nesuprapuneri intre | Monitorizarea atentd a termenelor de derulare |

activitdiile propuse in proiect §i structura | a activitdtilor;
anului  universitar sau a  activitdfilor [ [
Grupului fintd. '
2 ’/” detgrea  activitdtilor  din cadrul Elaborarea unui plan de achizitii coerer
i ﬁgf'mecr !ffl{f» : qu contractarea lor tardivd | realist si corelat cu nevoile proiectului, pentru
= “(pauza unor potentiale contestdiri ale | buna desfisurare a acestuia §i care si includd
‘?f%“H aiblor ‘procedurilor de achizifie). | timpi  pentru  rezolvarea  eventualelor
Qf&g’p{m' previzionatd: Amdnarea sau | contestafii  furd a  influenja  negativ
Wﬁéf -wleirii unor activitdfi din cadrul | implementarea proiectului.

J_pmiece‘r,du1, care  poate  sd afecteze 1 Pregdtirea si utilizarea unei documentatii _d_'ej
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| Riscuri de natura financiara

Schimbarea de personal inclus in proiect
|.sau de experti, pe durata implementirii

sy |

“Yacestuia.

Proceduri transparente si corecte de achizifii;

Analiza permanenta a legislapici referitoare la
achizipiile publice;

Monitorizarea atenta a contractelor incheiate
cu furnizori de servicii sau bunuri de catre
managerul de proiect pentru a sc preveni |
situapii nedorite. -

| (1) refuzurifamdnari de plata din partea
AM.

(2) scaderea disponibilitapilor financiare
ale beneficiarului alocate pentru efectuarea
| cheltuielilor proieciului.

(3) cheltuielilor
implementarii proiectului datorita dinamicii
preturilor, proiectul derulindu-se pe o

cresterea necesare

perioada de timp foarte mare

Participarea scazutd a beneficiarilor la
activitdtile  de  proiect.  Consecinfe
| previzionate: neindeplinirea unor obiective
ale proiectuui,

e

Consecinfe
stndeplinivea parfiald/dificild a obiectivelor

previzionate:

S proieciului, afectarea planului de activitdii

elc. |

_Implementarea de politici dc réténs;;i _g-i'_(le

(1) Managerul de proiect va analiza permanent
impactul eventualelor aménari de rambursari si
va dispune misuri de depiigire a blocajului, in
cel mai scurt tirnp.

(2) Managerul de proiect va asigura raportarea
corectd si la timp a rezultatelor proiectului,
pentru a reduce pand la eliminare a necesititii
de clarificari/penalizari din partea AM. Pentru
aceasta se 1a in considerare:
intocmirea/péstrarea riguroasd a documentelor
Jjustificative ale protectului; urmérirea atentd a
programdrii cheltuielilor, in strinsd corelatie
cu planul de activitati; pastrarea unui sistem
contabil distinct pentru proiect.

(3) Beneficiarul dispune de capacitatea
financiara de a asigura un cash-flow suficient
penira reducerca riscului de lipsa de resurse
financiare. Se va implementa si: planificarea
lunard a resurselor financiare: previzionarea
cash-flow-ului  proiectului; realizarea de
verificari financiar-contabile periodice ete.

(4) In alcatuirea bugetului proiectului au fost
analizate cu atentie ofertele disponibile la ora
actuala, pentru a se apropia cét de mult posibil |
de preturile/ofertele de la momentul achizitiei.
Planificarea riguroasgl_ a activitatfler, tinind |
cont de activitatea curenta a persoanelor din
grupul din timp a
beneficiarilor cu privire la datele de f
desfasurare a activitatilor/ modulelor de ‘
cursuri.

Oferirea de sprijin financiar si alte beneficii ca
urmare a participarii la proiect

finta. Informarea

recompensare care si asigure continuitatea
echipei de implementare a proiectului, pe toatd
durata acestuia.

Solicitarea de declaratii de disponibilitate a
expertilor, pentru activitatile desfisurate, incd

;/_’.- 55

Ve



de la momentul segctiei lor in vederea
implicérii in proiect.

Planificarea riguroasa a activitatilor si
raportarea periodicd va asigura materialul
informativ necesar pregitirii unor noi persoane

pentru preluarea, din mers, a
responsabilititilor, daci va ti cazul.
6 Riscuri privind schimbirile institufionale | Asigurarea  transparentei  In  activitatile

si legislative. Consecinfe previzionate: | proiectului si o buna strategie de comunicare
fntdrzieri tn implementarea unor activitdti | vor coniribui la protejarea proiectul in raport
§i indeplinirea partiald a obiectivelor | cu fluctuatii administrative sifsau legislative.
proiectului. Se va avea in vedere un dialog care sa implice
stakeholderii responsabili.

Prin activititile de monitorizare si raportare se
asigurd o memorie institutionald si de proiect
care sd prevind eventualele riscuri asociate
unei potentiale reorganizdri institufionale a
beneficiarului/a partenerilor.

7 Riscuri privind managementul proiectului | Se va urmari planificarea actiunilor care vor
(supraaglomerarea volumului curent de | implica participarea angajatilor solicitantului si
lucru si a capacitatilor personalului din | a partenerilor astfel incat sa se evite perioadele
echipa de implementare si posibilele | de incarcare cu sarcimi ale personalulut
intarzieri cauzate de derularea procesului | implicat.

de achizitie publica). Echipa de management a proiectului va avea
experienta in coordonarea si implementarea de
programe si proiecte fiind familiarizata cn
tehnicile si  metodele  managementului
proiectulul.

2.8. SUSTENABILITATEA

Incid din faza de pregatire a proiectului, solicitantul va avea in vedere realizarea unei strategii clare si
coerente, atdt pentru valorificarea rezultatelor proiectulul i facilitarea transferdrii rezultatelor pentru
integrarea lor si experientel acumulate in politicile i strategiile aplicabile, identificirii unor surse ulterioare
de finantare, cit si pentru sustenabilitatea institutional3.

Va exista ,proprietate locald” asupra instrumentelor si metodologiilor dezvoltate In cadrul proiectului,
respectiv asupra Retelei Nationale de Ateliere Protejate (RENAP) si metodologiilor dezvoltate in cadrul
proiectului.

RENAP va fi un instrument care va asigura pe termen lung informarea si accesul persoanelor cu dizabilitat
la oferte de locuri de munci disponibile pe piata libera.

ANPDPD va a51g_ura pe termen lung mentenanta si actuahzarea RENAP, utlhzand surse propm




setului de recomandiri rezultate in urma experientei proicctului si diseminarea acestor informatii cu valoare
adaugati,

Transferabilitatea rezultatelor proiectului catre alte grupuri tinta/sectoare/multiplicare: Va exista ,,proprietate
locala” asupra tuturor procedurilor si metodologiilor dezvoltate in cadrul proiectului, atat cele de selectie a
GT, angajare asistatd. Toate aceste elemente sunt utilizabile pe termen lung in scopul alinierii politicilor de
sustinere a angajirii asistate fara costuri suplimentare si dupa finalizarea proiectului.

Site~ul proiecului va contine aceste informatii, asigurandu-se astfel utilitatea sa pe termen lung. Rezultatele
proiectului vor fi transferate la diferite niveluri prin: Expunerea publica a rezultatelor proiectului; Includerea
in raportul de activitate si strategia Iocala a Solicitantului a rezultatelor si setului de recomandari rezultate in
urma experientei proiectului si diseminarea acestor informatii cu valoare adaugata.

De asemenea, persoanele din GT care au beneficiat de consiliere vocationald si care nu au reunsit si se
angajeze pe piata liberd a muncii, pot fi implicati in implementarea proiectului prevdzut in prioritatea 7
PolIDS, actiunea 7.1, componenta 2 referitoare la integrarea persoanclor cu dizabilitdti pe piaja muncii prin
promovarea antreprenoriatului si sustinerea dezvoltani de afaceri de tip UPA.

Toate materialele rezultate in cadrul proiectului, respectiv, studii, metodologii, ghiduri, planuri, vor fi
diseminate citre factorii implicati Tn desfisurarea de activitafi cu persoanele cu dizabilitdti, pentru a-i sprijini
in oferirea serviciilor acestora, in continuare, adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitéti.

De asemenea, stimulentul de inserlie pe piata muncii acordat in baza art. 78' din Legea 448/2006, va fi
suportat din bugetul proiectului pe perioada acestuia, facilitdnd astfel trecerea platii stimulentului catre
bugetul de stat dupa finalizarea proiectului.

2.9. CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA TEMELE ORIZONTALE

Proiectul respecta st promoveaza egalitatea de gen prinir-0 politica echitabila, nediscriminatorie de angajare
a membrilor echipei de proicct si de cooptare a expertilor si a altor participanti implicati in desfasurarea
activitatilor, in toate rezuitatele proiectului.

Proiectul va viza promovarea activa a egaliti(ii intre femei si birbati in toate etapele i pe toate dimensiunile
de implementare. In acest sens, la nivelul echipei de implementare vor fi colectate si analizate date cu privire
la echipa de implementare si participantii la activitatile proiectului in vederea monitorizarii §i evaluarii
dimensiunii de gen.

In intalnirile de lucru, echipa de management se va asigura echilibrul de gen la nivelul participantilor.
Prezentarile vor contine sectiuni distincte din cadrul principiilor orizontale precum modul in care egalitatea
de sanse si dezvoltarea durabila pot fi integrate in cadrul procesului de claborare a politicilor publice in
domeniu. In anumite pauze de cafea vor fi proiectate o serie de prezentari privind egalitatea de sanse si
dezvoltare durabila ca instrumente de informare a participantilor. In selectia GT vor fi incluse specificatil
clare pt promovarea principiilor de egalitate de sanse si accesibilitate.

Se va avea In vedere ca participantii care fac parte din grupul {inti sa fie in proportie de 40% de gen feminin.
In aplicarea practicilor de lucru care se vor utiliza in implementarea proiectului, urmarim si nu se faci nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferinfe pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limbd, categorie sociali,
convinge; A'/fe‘ﬁﬁ iaram handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavo :a : hﬁlc culm orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea drepturilor omului §1 a




include, in mod obligatoriu, o sectiune referitoare la prevenirea manifestarilor discriminatorii, cu accent pe
evitarea discriminarii persoanelor cu dizabilitéfi si a diserimindrii multiple.
In ceea ce priveste resursele umane angajate in implementarea activitiiile din proiect, mentionam ca se vor
respecta prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, ale Legii nr.76/2002 si ale OG nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Conventia ONU, ratificati de Romania prin Legea nr. 221/2010, recunoaste c¢d “discriminarea oricérei
persoane pe criterii de dizabilitate estec o incalcare a demnitatii i valorii inerente a omului.” Una dintre
obligatiile generale asumate de Romdnia prin Legea nr. 221/2010 este cca de a lua “toate masurile
corespunzitoare penru a elimina discriminarea pe criterii de dizabilitate de citre orice persoand, organizatie
sau intreprindere privatd” (art. 4). ANPDPD va respecta cu strictete principiul nediscrimindrii 8i va asigura
¢ toli angajafii si parteperii sunt tratati cu respect §i egalitate. Mésuri concrete ce se vor avea in vedere in
cadrul activititilor din proiect prin care se va asigura nediscriminarea participantilor si egalitatea de sanse,
inclusiv: - asigurarea accesului nediscriminatoriu la informatii §i resurse pentru toti participantii in proiect -
implicarea in activititi de scnsibilizare si formare privind diversitatea i incluziunea - monitorizarea §i
evaluarea continud a impactului activitdfilor proiectului asupra nediscrimindrii i egalitifii de ganse -
colaborarea cu organizatii san institutii specializate in combaterea discrimindrii peniru a beneficia de
expertiza si sprijin in implementarea mésurilor antidiscriminare.
.Nediscriminarea” va fi in procent de 100% din cheltuielile totale eligibile.
~Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european” in procent de 100% din cheltuielile
totale eligibile.
Tema oriyonlali 03-Nediscrinminarea
Proiectul contribuie direct la promevarea si aplicarea principiului nediscriminarii. prin focalizorea su
asupra uncr categorii vulnerabile-persoancle cu divabilitin, in toate etapele, proiectul are in vedere:

¢ Acves veal §iosprijin personalizat. Inca din cadrul activititilor de informarce si sclectie a prupului {in
s aplict misurl care garanteazil accesul egal la interventii, indifferent de gen, varsta, clnic. st
socio-ceonomic sau tip de Dizabilitate. Procedurile sunt adaptate pentru o nu exclude nicio categoric
de personae cu dizabilitin,

s Prin activititile de furnizare a serviciilor suport, medicre s1 angajare, projectul oferd interventis
personalizate, inclusiv sprijin pentru mobilitate $i adaptare a mediului de lueru adaptat nevotor
mdividuale ale grupului tintd.

Teme orizontald 10 - Abordarea provocarilor identificate in cadrul Semestrulul Evropean,

Proteciul rispunde unor provocari identificate in rapeartele din Semestrul European pentru Romdnia,

special fuceed ce priveste:

= Integrarca socio-profesionali a persounclor cu dizabilitati. categorie marcatd de o ratd scizuta de
ocupare si de participare pe piata muneii. Projectul abordeazi aceste dificultdtiprintr-un puciet
mtegiul de masurl.

s Reduceren inegalitafii sociale $i economice. prin facilitarea accesului echitabil la Jocurt de muned
st servicii de sprijin. contribuind astdfel la reducerea excluziunit sociale.

«  Consolidarea pictei muncii prin cresterea paticiparii grupurilor svulnerabdile. Prin colaborurea cu
angajatorii s serviciile publice de ocupare. proiuctul favorivearza corclarea nevollor beneficiaritor
cu cerintele reale ale pietel muncii.

¢ Spriicca tranziticl citre o piatd a muncii incluzivi, in conformitate cu obiectivele din Pilonul

';L;:a_u‘npc;;'r_; ah drepturilor sociale. Strategia UE privind drepturile persoanclor cu dizabilidy 2021-

(r3=H Stisitegia Nationala O Romanie Echitabila.
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2,10. METODOLOGIE
Solicitantul va asigura coordonarea proiectului, fiind implicat in derularea tuturor activitétilor planificate.

Solicitantul are experienta relevantd in domeniu. Solicitantul va beneficia de asistentd tehnicd din partea
Bincii Mondiale.

Echipa de proiect

Echipa de proiect din partea beneficiarului este formata din: manager proiect, responsabil financiar, asistent
manager, asistent financiar, responsabil achizitii publice.

Rolul managerului de proiect

Managerul de proicct este responsabil de asigurarea/implementarea sistemului de management, control,
tehnic si financiar, bazat pe proceduri interne riguroase peniru implementarea adecvatd a proiectului;
coordonarea parteneriatului, echipei de management, gestionarea relatiei cu MFE/AM i cu alte terte pérti
implicate; elaborarea rapoartelor si supervizarea tuturor documentelor.

Rolurile persoanelor implicate: pot fi vizualizate in sectiunea Resurse umane implicate.

Monitorizarea interna a activitatilor proiectului

In implementarea activitatilor se va tine cont de graficul de planificare, fiecare persoana avand
responsabilitati clar delimitate. Se va urmari aplicarea principiilor unui management de proiect riguros:
eficienta,economie si calitate. Se va respecta legislatia in vigoare in domeniul financiar al achizitiilor
publice, controlului intern, se vor respecta deciziile, instructiunile, manualele si clarificarile AM/OL In
cadrul intalnirilor operative periodice ale echipei de management se vor supune atentiei problemele aparute
pe parcursul implementarii proiectului. Rapoartele tehnice vor consemna realizarile din perioada de derulare
asociata si vor contine informatii privind modul de desfasurare, rezultatele activitatilor, precum si
problemele de rezolvat. Se va pune accent pe livrarea rezultatelor, asa cum este prevazut in planul de
activitati.

In prima luna de implementare se vor realiza activitati premergatoare implementarii, de organizare si
pregatire logistica a acestcia. Se va detalia graficul activitatilor si subactivitatilor cu actiunile necesare in
vederea indeplinirii lor, mentionandu-se resursele umane implicate si responsabilitatile care le revin.
Graficul detaliat va fi utilizat ca instrument de monitorizare si evaluare, fiind actualizat permanent pe
parcursul proiectului. Fiecare membru al echipei de proiect va asigura monitorizarea activitatilor aflate in
responsabilitatea sa si gestiunea adecvata a documentelor suport. Vor avea loc intalniri de lucru periodice ale
echipei de management si implementare, in cadrul carora vor fi prezentate,

Achizitiile publice

Derularea acestei activitati presupune: elaborare plan anual de achizitii publice (integrarea lui in PAAP -ul
solicitantului), referate de necesitate, documentatii de atribuire, intocmire note si decizii, desfasurare
proceduri de achizitie, derulare contracte pentru asigurarea desfasurarii activitatilor specifice protectului.
Managementul financiar si controlul intern se constituie ca un ansamblu de masuri, metode si proceduri,
in scopul realizarii atributiilor la un nivel colectiv corespunzator, si al indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficient a activitatilor proiectului, a respectarii legalitatii, a protejarii activelor si
resurselor, a efectuarii si mentinerii de inregistrari contabile corecte si complete, in vederca fumnizarii la timp
de informatii corecte si complete pentru sistemul de management. 8 va coordona financiar si va asigura
controlul intern al activitatilor, in relatie cu departamentele functionale existente.
Actiunile preiectului constau In:
Kf_){_us.luarcﬁ( Qi;ci campanii de informare si constientizare cu privire la dreptul persoanelor cu
/dizabititati 13- angajare pe piata muncii, in réndul decidentilor, persoanelor cu dizabilitéti,
\ -anigajatorilor §i publicului larg, inclusiv ateliere tematice, pc o perioada de 35 de luni;

::.‘.;‘"' ~ C"’“V‘; )
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Identificarea si monitorizarea grupului tintd, inclusiv revizuirea metodologiei de selectiei a grupului
fintd, pe o pericada de 35 de huni;

Realizarea unui studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregitirii pentru munca si
angajirii asistate, pe o perioadi de 11 luni;

Dezvoltarea unor ghiduri §i resurse privind pregitirea pentru muncid §i angajarca asistatd, pe o
perioadi de 6 lum

Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru muncd §i angajarca asistata, pe
o perioada de 6 luni;

Crearca de scrvicii pilot de pregétire pentru muncd si angajare asistatd infiintate iIn DGASPC sau
DAS;
Realizarea profilului vocational in vederca accesarii masurilor de stimulare a ocuparii, facilitarii
ocuparii sau pastrarii unui loc de munca pentru 4090 de persoane cu dizabilitifi §i 2045 de persoanc
cu dizabilitd{i angajate.

Intocmirea raportului cu privire la impactul serviciilor de pregitire pentru muncé si angajare asistata
asupra calitatii vietii persoanelor cu dizabilitafi;

Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a
persoanelor cu dizabilititi .

Implementarea proicetului se¢ va realiza printr-o succesiune clard de etape, fiecare implicind
contributia activi a tuturor membrilor parteneriatulut astfel:

Etapa 1. Organizarea partenerintulul

Activitati care imiplica constituirea echipei comune si lu stabilirea procedurilor de lueru in cadrel
proicetului, De asemenea s vor demara procedurile de achizitie aterente solicitantului precum i
incheicren contractului de consultanta privind serviciile de asistenta tehnica cu Banca Mondiala. de
catre partener Partener .

Activitatea care corespunde acestei prime ctape este Activitatea 5 Muanagementul proicctulm

Etapa 2 Derularea Activitatii 1 . Informare, constientizare, colaborare si cooplare in vederca
exercitani dreptului persoanclor cu dizabilitagi de o muneil

Aceasta activitate ituplicd actiuni derulate de citre toti partencrii implicati in cadrul proiectului.
Activitatile vizate sunt: o campanie de informare si constientizare cu privire la drepiul persoanelor cu
dizabilitats la angajare pe piata muncii. In rindul decidentilor, persoance lor cu dizabiliti
angajatarilor si publicwlui larg. inclusiv ateliere tematice. precum si identificarca grupubut Lintd de

4.090 persoane cu dizabilitai.

Etapa 3 Derularea Activititii A2 Dezvoltares unui pachet de resurse privind pregdtiven pentiu munca
s1 angajarea asistala.

Aceasti activitate implicd actiuni derulate de catre solicitant si partencr 1.

In cadrul aeestei etape se va avea in vedere obtinerea rezultatelor precum:

o -1 Studiu de tfunduwmentare a conceptului si practicilor pregativii peniru munca si angajarti
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e Elaborarea metodologici de acordare s stimulentului pentru nserfia pe piata muncii o
persoanelor cu dizabilitit

s Elaborarea unui pachet de resurse pentru pregativea personalului implicat in pregatirea pentru
municd si angajarea asistatd

o (Crearca unei platforme interactive RENAP de pregative pentru munea §i angajive asistatd o
persoanclor cu dizabiliti

e Raport privind procesul de consultare si colectare de informalin in vederes definirii sarcinilor
si responsabilitiiilor necesare pentru actualizarea analizel ocupationale pentru ocupatia de
Specialist in angajare asistatd

+  Raport privind procesul de consultare si colectare de informatii in vederea definirii sarcinilor
st responsabilititilor neeesare pentru actualizarea analizei ocupationale pentru ocupatia de
Specialist In ey aluare vocationald

= Analizc ocupationale pentru ocupatia de Specialist in angajure asistatl si Specialistin
evaluare vocationala. actualizate dintr-o perspectivi a deepturilor omului st propuneri de
revizuire a standardelor ocupationale aferente

Etapa 4 care corespunde activitdtii A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregitire pentru munci §i
angajare asistatd.
in cadrul acestei etape se va avea in vedere obfinerea rezultatelor precunt:
e | Pachet de servicii pilot de pregitire pentru muncd i angajare asistatd infiintate in DGASPC
satt SPAS/DAS
e O procedurd privind acordarea de sprijin
= 1090 de persoane carora Il s-a realizat profilul vocational. inclusiv in cadrul procesula de
deristitionalizare. in vederea accesarii masurilor de stimulare a ocuparii. facilitarii ocupurt
sau pastrarii unui loc de munca
o 2043 de persvane cu dizabilitdli angajate
+ 1 Raport cu privire la impactul serviciilor de pregatire pentru muncd s angajare asistatll
asupra calitdtii vietii persoanelor cu dizabilitau

Actiunca vizeazi acordarea de sprijin personalizat: (1) persoancior cu dizabilitdti pentru o be faetlita
pregitivea peniru angajare, identificarca si mentinerea unui toc de muncd si (i) angyatordor pepir

asigurarca acceesibilizivi locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

Aceasta activitate implicd actiuni derutate de ciitre tofi partenerii implicali In cadral proiectutut

Ftapa 5 corespunde Activitatii A4 Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrulut fegistativ referitor la pregatirea pentru muned si angajarca asistald o persoanclor cu

dizabilitili.

Activitalea vizeazd claborarca a doud pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca st
angajarca usistata a persoanelor cu dizabilitati precum si derularea a 4 sesiunl de copsultari.
desbaten.

e
St Y 0N L . . . - . .
Aceglprtuvitate implicd actiuni derufate de catre solicitant si partener |
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A Anexa nr. 5 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
Jimbunatitirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociaid
Pricritate: P07 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati” (ES04.8)
Apel de prorecte ,,Imbunatatlrea capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe

piata muncii”
Cod SMIS: 348291

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii
Europene

subsemnatul/subsemnata PRESCURA DOINA-ROZETTY, posesor al BI/Cl, seria IF nr. 882911, CNP
2600618400122, in calitate de reprezentant legal al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Pro-
tectia Copilului Sector 1 in calitate de Partener 2 al parteneriatului format din:
1. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAT, Lider parte-
neriat
7. MINISTERUL MUNCIH, FAMILIEL, TINERETULUI ST SOLIDARITATH SOCIALE, Partener 1
3. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, Partener 2
4. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, Partener 3
5. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, Partener 4
6. DIRECTIA GENERALA DE AS!STEN]'A“ SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, Partener 5
7. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, Partener 6
8. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI BIHOR, Partener 7
9. DIRFCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI ARAD, Partener 8
10. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI VALCEA, Partener 9
11. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI CLUJ, Partener 10
12. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, Partener 11
13. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, Partener 12
14. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S{ PROTECTIA COPILULUI IASI, Partener 13
15. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI TIMIS, Partener 14
16. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI TULCEA, Partener 15
17. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, Partener 16
18. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, Partener 17
19. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SALAJ, Partener 18
20. DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI BRASOV, Partener 19
21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI, Partener 20
22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI ILFOV, Partener 21,

cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual. declar urmatoarele:

< Atat In faza de elaborare a Cererii de finantare cu titlut “Imbundtdtirea capacitdtii de insertie
profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, depusa in cadrul apelului de proiecte
PIDS/ 668/ PIDS_P7/0P4/ES04.8/PIDS_A29 cat siin etapa de implementare a operatiunii siin faza
de asigurare a sustenabilitatii acesteia, organizatia pe care o reprezint se va asigura de
respectarga—si—implementarea drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in Carta
dreptuy ilor fundamenmfe ale Uniunii Europene,

% In tozg-x razvle de'implementare ale operatiunii, in functie de specificul activitatilor derulate se
va gura promovarea respectarii si implementarii dleptunlor hbertat,ilor si principiilor

ment\naté J-Cartddrepturilor fundamentale ale Uniunii Europene;
b nu,i:‘.“ci"-"\' 1
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< In cazul in care se constata ulterior, de catre institutiile si autoritatile nationale si comunitare
cu atributii in domeniu, ca drepturile, libertatile sau principiile mentionate n Carta drepturilor
fundamentale ale Unjunii Europene au fost incdlcate in implementarea proiectutui imi asum
consecintele legale si materiale ce decurg din nerespactarea prevederilor Cartei.

Declar ¢c& sunt pe deplin autorizat sa semnez aceastd declaratie in numele Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

PRESCURA DOINA-ROZETTY
DIRECTOR GENERAL,

Semnatura

Data ..../07/2025

Al



R Anexa nr. 6 [a Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
~imbunititirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald

Prioritate: P07 ,,5prijin pentru persoanele cu dizabilitati” (ESO4.8.)

Apel de prmecte JImbunitatirea capacititii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii”

Cod SMIS: 348291

Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Subsemnatui/subsemnata PRESCURA DOINA-ROZETTY, posesor al BI/Cl, seria IF nr. 882911, CNP
2600618400122, in calitate de reprezentant legal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Pro-
tectia Copilului Sector 1n calitate de in calitate de Partener 2 al parteneriatului format din:
1. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSCANELOR CU DIZABILITAT, Lider parte-
neriat
2. MINISTERUL MUNCH, FAMILIES, TINERETULUI S1 SOLIDARITATH SOCIALE, Partener 1
3. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, Partener 2
4. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, Partener 3
5. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, Partener 4
6. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, Partener 5
7. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, Partener &
8. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT,& SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI BIHOR, Partener 7
9. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI ARAD, Partener 8
10. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA, Partener 9
11. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI CLUJ, Partener 10
12. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, Partener 11
13. DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN,T;i SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, Partener 12
14. DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]’ﬁ SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI IASI, Partener 13
15. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI TIMIS, Partener 14
16. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUY TULCEA, Partener 15
17. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, Partener 16
18. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, Partener 17
19. DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SALAJ, Partener 18
20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI BRASOV, Partener 19
21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTY, Partener 20
22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI ILFOV, Partener 21,
cunoscand prevederile legate privind falsul in declaratii si falsul intetectual, declar ca pe toata perioada
de implementare a proiectului cu titlul ”Imbunatatfrea capacrtatn de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, depus 1in cadrul apelului de proiecte
PIDS/ 668/ PIDS_PZFOP4+£504.8/PIDS _A29 vor fi luate toate masurile pentru asigurarea respectarii
prevederilor qveni::ng&{umlor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti.
n acelasi tI ‘%e va a51gura respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventra Natiunilor Unite

privind dre Ewrale p ?ane!or cu dizabilitdti privind asigurarea implementarii masurilor de asigurare

accesului p "fzsn n u dlZabll!tatl in condutn de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
(e ., :‘
a .M,Cﬁ- 1




informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice $i de comunicatii
si la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicutui, atat in zonele urbane, cat i rurale.

Declar ci sunt pe deplin autorizat si semnez aceastd declaratie in numele Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilulfui Sector 1

PRESCURA DOINA-ROZETTY

DIRECTOR GENERAL,

Semnatura

Data ..../07/2025




oL PRIMAR
Primaria
Sectorului 1

OS1. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a factorilor interesati (minim 4090
persoane din grupul tintd) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilititi de a accesa piata muncii
deschisd, pe toatd perioada proiectului.

082, Cresterea angajarii a minim 2045 persoane cu dizabilititi pe piata muncii deschisa.

0S3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistata prin 2
pachetc legislative.

Grupul tintd al proiectului este format din 4.090 persoane cu dizabilitati pe care mediul social,

neadaptat dizabilititilor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Impiedicd sau le limiteazi
accesul cu sanse egale la viaja societatil, necesitind masuri de protectie In sprijinul integrarii §i incluziumi
sociale, conform Ast. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati. in mod deosebit, sunt persoane care sunt in perioade de inactivitate de mai multa vreme
si care au nevoie de servicii integrate pentru a putea intra in piata muncii si a-si pastra locul de munca. Grupul
tintd eligibil poate proveni din oricare cele 8 regiuni de dezvoltare, toate regiunile fiind incluse in locatia
proiectului pe principiul egalititii de sanse.
Conform unui studiu recent (Banca Mondiald, 2021, Diagnoza situatici persoanclor cu dizabilitiyy din
Roménia) care a analizat date EU-SILC pentru anul 2018, Romania inregistreazad cea mai scizuti ratd de
ocupare din UE pentru persoanele cu dizabilitdfi severe, cu o valoare de peste trei ori mai mici fafa de cele
mai bine plasate tiri. Cea mai mare parte a persoanelor cu dizabilifdti neocupate §i cu vérste cuprinse intre 20
ocupate in 2018, procentul era de doar 51% pentru persoanele cu unele dizabilitati si scidea dramatic la
persoanele cu dizabilitati severe (doar 12% dintre acestea sunt ocupate). Rata ocupdrii a inregistrat o cregtere
intre 2010 si 2018 pentru persoanele cu unele dizabilititi, dar a rimas aproape constantd pentru persoanele cu
dizabilitafi severe, Astfel, 86% dintre persoanele cu dizabilitati severe si 48% dintre cele cu unele dizabilitati
erau inactive economic in 2018, fata de numai 25% in cazul persoanelor fird dizabilititi.

In interioru! grupului de persoane cu dizabilititi severe, care au cel mai ridicat procent de persoane
decuplate de la piata muncii, existd anumite sub-grupuri care se confrunta cu un cumul de factori de excluziune
de pe piata muncii. Valorile pentru persoanele cuprinse in intervalele de la extremele distributiei pe varste sunt
ingrijordtoare: 88% dintre persoanele cu vérste cuprinse intre 20 si 34 de ani, precum si 92% dintre cele cu
vérste cuprinse Intre 50 si 64 de ani sunt inactive economic. De asemenea, 90% dintre persoancle cu dizabilitali
severe din mediul rural si 90% dintre cele cu dizabilititi severe care nu au absolvit invajamantul primar sunt
inactive. Din grupul tintd vor face parte minim 368 persoane cu dizabilitati (Roma).

Persoanele din grupul tintd vor fi selectate din toate judetele tfdrii, cu precidere din cele 20 de judefe ale
DGASPC-urilor partenere.

Proiectul propune activitifi care se subscriu interventiel de fond ,.7.1 Angajarea §i mentinerea
persoanelor cu dizabilitafi pe piata muncii”, astfel:

Al. Informare, constientizare, colaborare §i cooptare in vederea exercitarii dreptului persoanelor
cu dizabilitati de a munci, cu armitoarele subactivititi:

- Al.l Informarea si constientizarea cu privire la angajabilitate si dreptul persoanelor cu dizabilitati

de a munci Tntr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil

- Al.2.]dentificarea $i monitorizarea grupului fintd
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A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregitirea pentru munci si angajarea
asistatd, cu urmiitoarele subactivititi:
- A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregitirii pentru munci si angajirii asistate
= A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri i resurse privind pregitirea pentr munci si angajarea asistata
- A2.3. Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru munci si angajarea
asistati

A3, Dezvoltarea unor servicii pilot de pregiitire pentru munci si angajare asistati, cu urmitoarele
subactivititi:
- A.3.1. Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire pentru munci si angajare asistati
- A3.2. Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa
- A3.3. Monitorizarea calitatii §i rezultatelor serviciilor de pregitire pentru munci si angajare asistati

A4. Elaborarea unui pachet de reglementare pentru actualizarea cadrului legislativ referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati '
A4.1. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a

persoanelor cu dizabilita(i

AS. Managementul proiectului
A.5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si evaluare, intalniri de

management de management,

Proiectul isi propune si promoveze forme inovative de pregitire si servicii de sprijin in vederea
imbunatatirii capacitaii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii.
In cadrul proiectului, 4.090 persoane cu dizabilititi carora li se va realiza profilul vocational, inclusiv in cadrul
procesului de dezinstitufionalizare, in vederea acces#rii misurilor de stimulare a ocupérii, facilitirii ocuparii
sau pastrarii unui loc de munci, dintre care minim 2045 persoane vor avea un loc de munci la incetarea calitarii
de participant.

1.2, Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat inifierea
protectului de hotirire §i scopul urmirit:

Autoritatea Nationald pentru Protecfia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) in calitate
de Lider implementeaza In parteneriat cu Ministerul Muncii Familiei si Solidarititii Sociale (MMF S8) si 20
de Directii Generale dc Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) din tard proiectul cn fitlul
“imbunz‘itz‘igirca capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod
SMIS 348291, proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027, Prioritatea P7
Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati. Direcfia Generald de Asistenta Socialid si Protectia Copilului
Scctor 1 are calitatea de partener in implementarea acestui proiect.

Cele 20 Directii Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului au fost selectate in baza unei
analize de nevoi derulate de catre ANPDPD, care are la bazi o estimare reald a DGASPC-urilor care pot
sustine serviciile de angajare asistata. Proiectul va fi implementat in toate cele 8 regiuni ale tirii, cu precadere
in judetele de unde provin DGASPC-urile partenere in proiect, respectiv: DGASPC Sector 1, DGASPC Sector
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3, DGASPC Satu Mare, DGASPC Sector 6, DGASPC Sector 2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC
Vilcea, DGASPC Cluj, DGASPC Hunedoara, DGASPC Prahova, DGASPC lagi, DGASPC Timnig, DGASPC
Tulcea, DGASPC Maramures, DGASPC Constanta, DGASPC Silaj, DGASPC Brasov, DGASPC Mehedinti,
DGASPC Ilfov, pe o durati de 36 de tuni.

Prin proiectul implementat in cadrul acestui parteneriat vor i promovate forme inovative de pregitire si
servicii de sprijin in vederea imbunatétirii capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii, 4.090 persoane cu dizabilititi vor avea realizat profilul vocational, inclusiv in cadrul procesului
de dezinstitutionalizare, in vederea accesirii miisurilor de stimulare a ocupirii, facilitarii ocuparii sau pastrarii
unui loc de muncé, dintre care minim 2045 persoane vor avea un loc de munci la incetarea calitdiii de
participant.

1.3. Principiile de bazi si finalitatea:
Prezentul proiectul de hotérére se intemeiazi pe urmatoarele valori $i principii generale:

a) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale §i locale, institutiile publice si private,
organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obieclive comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii
de viafd decente gi demne pentru persoanele cu dizabilitati;

b) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participi la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport §i misuri de protectie sociald pentru depagsirea sau limitarea unor situaii de dificultate, in
scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

¢) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

d) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati §i obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

e) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost/beneficiu;

f) activizarea, potrivit cireia masurile de asisten{i sociald au ca obiectiv final fncurajarea ocupdrii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale §i cresterii calitafii viefii persoanei cu dizabilitati si Intdrirea nucleului
famiiial;

g) confidentialitatca, potrivit cireia, pentru respectarea vieii private, beneficiarii au dreptul la pastrarca
confidentialititii asupra datelor personale §i informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de dificultate
in care se afla;

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementiirii:
a) cresterea calitdfii §i eficienfei parteneriatului public-public in domeniul serviciilor sociale acordate
persoanelor adulte cu dizabilitdti din Sectorul 1;
b) imbunititirea capacititii DGASPC Sector 1 de a se implica in procesul de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii;
¢) schimbarea de paradigmé in domeniul dizabilitatii in ceea ce priveste procesul de inserfie socio -
profesionali a persoanelor adulte cu dizabiltizti.
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1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

a) analiza solicitdrii Inaintate de ANPDPD, inregistrati la DGASPC Sector 1 sub nr. 40375/03.06.2025,
privind reconfirmarea intentiei de colaborare a DGASPC Sector 1 in calitate de partener, In cadrul proiectului
“Imbunitatirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod MySMIS
348291.

¢) discutii cu echipa de proiect si cu managerul de proiect desemnat din partea DGASPC Sector 1,
impreund cu expertii ANPDPD, privind aspectele care privesc obligatiile asumate prin acordul de parteneriat.

1.6. Schimbiirile preconizate prin propunere:

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va asigura sprijinul necesar pentru
implementarea proiectulni “Imbunititirea capacititii de inscrtic profesionald a persoanclor cu
dizabilititi pe piata muncii”, Cod SMIS 348291, proiect finantat din fonduri externe nerambursabile, in{
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Rezultatele obtinute in urma implementarii in parteneriat a proiectulut sunt urmétoarele:

- campanie de informare st constientizare cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitdti la angajare pe piata
muncii, in rAndul decidentilor, persoane lor cu dizabilitdfi, angajatorilor ¢i publicului larg, inclusiv ateliere
tematice;

- studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregatirii pentru munca si angajarii asistate;

- elaborarea ghidului privind pregatirea pentru munci si angajarea asistatd, inclusiv reguli de functionare a
atelierelor protejate,

- elaborarea ghidului privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatori;

- elaborarea metodologiei de acordare a stimulentului pentru inserfia pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati;

- elaborarea unui pachet de resurse pentru pregatirea personalului implicat In pregitirea pentru muncd si
angajarea asistata;

- crearea unei platforme interactive RENAP de pregitire pentru munci si angajare asistata a persoanelor cu
dizabilitati;

- analize ocupationale pentru ocupatia de Specialist in angajare asistati si Specialist in evaluare vocationals,’
actualizate dintr-o perspectivd a dreptunlor omului si propuneri de revizuire a standardelor ocupationale
aferente;

- I pachet de servicii pilot de pregitire pentru munci si angajare asistata infiintate in DGASPC;

- 4,090 de persoane carora I s-a realizat profilul vocational, inclusiv in cadrul procesului de dezistitionalizare,
in vederea accesarii masurtlor de stirmnulare a ocuparii, facilitarii ocuparii sau pastrani unui loc de munca, la
nivel national, din care 204 persoane in sectorul 1 al muanicipiului Bucuresti,

- 2045 de persoane cu dizabilitdti angajate la nivel national, din care 102 persoane adulte cu dizabilititi din
sectorul 1 al municipinini Bucuresti,

1.7. Impactul economic, social §i impactul asupra mediului:
Nu este cazul.
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1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung,

Pentru activititile desfiisurate in conformitate cu cererea de finantare, Directia Generald de Asistentd Sociall
$1 Protectia Copilului Sector 1, in calitate de Partener 2 va angaja unmdtoarele cheltuieli:

Organizafia

Partener 2 - DGASPC Sector 1

proiectului: 2.290.064,00 [ici]

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada

Contributia proprie la cheltuielile
totale alc proiectului asa cum este
precizat in Cererea de finanfare si in
acord, Partener 2 DGASPC Sector 1

Valoarea contributiei {in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei 1a valoarea totald a proiectului (%) 2%

Secwr |

cheltuieli personal indirecte directe total contiibutie | ESHRIRIDNIIE
A buget({directe+indirecte | nerumbursabil(75,99%) BS/ FPROPRIE BL
2%
S-
ANPDPD 7.491.120,00 { 1.123.821,05 | 30.873.390,00 31.997.211,03 24.314.680,66 | 7.682,530,37
PL-
MMFTSS 995.680,00 17922240 | 3.455.680,00 L 3.634.902,40 - 2.762.162,33 872.740,07
P2 -
IXGASPHC 1.991.360,00 298.704,00 1.991.360,00 2.290.064,00 1.740.219,63 504.043,00 45.801,28

1.9 Proiectele de hotiirire care au ca obiect angajarea patrimoniali a entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de ciitre compartimentele de specialitate, conform

Nu este cazul.

legii

1.10. Efectele proiectului de hotirire asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

Nu este cazul.

1.11. Consultiri efectuate Tn vederea elabordrii proiectului de hotiirire:

Nu este cazul

1.12. Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotéirire:

Nu este cazul,

1.13. Modul de realizare, mésurile de implementare, resursele necesare:
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Obiectul parteneriatului este de a stabili drepturile si obligatiile partilor. contributia financiaré proprie
a Hecarel parli la bugetul proiectului, precum gi responsabilitiifile ce fe revin in implementarea activitifilor
aterente proicetulul cu titlul Imbundidtirea capacitdtii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitifi
pe piata muncr, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, care este depus in cadrul Programulfut Incluziune si
Demmnztate Sociald 2021 - 2027 (P1DS), Prioritatea 7 Sprijin pentru perseancle cu dizabilitati, Obiectiv spectfic
ESO4.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii cgalitatit de sanse, a nediscrimindni st a
participdrii active, precunt si in vederea imbundtifirii capacititii de insertic profesionald. in special 1n randul
grupuriior defavorizate (FSE+), apel de proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/OP4/ESO4.8/PIDS 429.

Prin acordul de parteneriat sunt definite obligatiile partilor implicate in proiect, precumn si termenii §i
conditiile colaborarii partilor in implementarea proiectului cu titlul “Imbunititirea capacititii de insertic
profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii ”, Cod SMIS 348291,

Asttel DGASPC Sector 1, In calitate de Partener 2, va fi implicat In urmitearele activitati si

subactivitati:

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederca exercitarli dreptuluir persoanelor cu
dizabilitati de a muncii.

A 1.2 Identificarea $i monitorizarea grupului (inti Activitatea de identificare $1 monitorizare a grupului
tintét va h realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarca persoanclor cu dizabilitdli. in baza unci
metodologii. Expertil dedicati vor i responsabili de: (i) identificarea potentialilor beneficiart interesai prin
preluarea referiritor primite prin diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactarii angajatorilosr
s1 orgamzatiller sau serviciilor publice si private interesate; (i) sprijinirea beneticiarilor pe parcursul
completirii documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale prolectului: (it1) monitorizarea
beneficiarilor de lu selectie si pand la finalul implementarii proiectului prin discutit telefonice sau fatd in futa,
precum s1 prin aplicares de chestionare pentru manitorizarea gradului de satistactic.

ANPDPD va desiasura intilnint de lucru lunare online cu expertfii peniru a analiza stadiul de realizare a
activitilil si alte aspecte relevante,

Cxpertit vor respecta reglementarile stabilite prin Metodologia de 1dentificare, selectare $1 monitorizare a
erupuiut tintd claboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta instituftel orice aspeet neclar sau care nu
concordd cu realitatea din teren, prin rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: 2 experti

A3. Dezvoltarca unor servicil pilot de pregatire pentru munca si angajare asistata

A3.1 Dezvoltarea sistemulul de servicit de pregitire pentru muncil §1 angajure asistati {
Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor pilot de pregatire pentru munca $1 angajare asistatd dedicate
persoanclor cu dizabilitdti la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe rezultatele A2 i A2.2 sf va
cuprinde stabilirea cadrului institufional pentru funciionarea serviciilor pifot. asigurarea $i pregifirea resurselor
umane necesare implementdrii serviciilor, coordonarea metodologic a serviciilor pilot de catre ANPDPD. In
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si functionare al serviciulul de pregatire pentru
munea i angajare asistatd care va descric detaliat procedurile, responsabilitatile si aspectele operationale ale
serviciujui. ANPDPD va oferi consultantd juridicd st de specialitate pe parcursu) intregului proces de infiintare
a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri in vederea informirii specilistilor cu privire la pachetul de servicii.

A32 Acordarea de sprijin pentru tacilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata muncii
deschisa
Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea accesibilizirii locurilor de munca. Activitatea are
ca scop acerdarca de sprijin personalizat: (1) persoanelor cu dizabilitati pentru a le facilita pregitirea pentru
angajare, identificarea si mentinerea unui loc de muncd si (it) angajatorilor pentru asigurarca accesibilizirii
locuritor de munca pentru persoanele cu dizabilitati. Sprijinul oferit prin intermediul servicitlor va urmiri
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etapele descrise Tn R2.2.1, si va fi completat in funclie de situatia individualad de un stimulent de insertic pe
piata muncii {conform Legii nr. 7/2023, o sumd de bani acordatid pe duratd determinatd, in baza evaludrii
nevoilor individuale de dezvoltare a deprinderilor vocationale si de inunci ale persoanet incadrate in grad de
handicap grav, accentuat sau mediu in vederea facilitirii ocupdrii sau pdstrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit n baza unui document metodologic care va (i elaborat pentru a descrie in detaliu
procedurile de acordare a sprijinuiui (detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare pentru a beneficia de
sprijin, aspectele admimstrative). Documentul va fi finalizat dupa consultarca cu partile imteresate.

Resurse umane: 4 experli

AS. Management de proiect

AS5.1 Managementul proiectului
In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitayi specifice managementului de proiect. cu resurse umane
proprit. respectiv expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse umane implicate din cererea
de finantare.
Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata proiectului. In vederea unei bune orgamziri si a
respectirii unor reguli, pagl si principii comune de citre toti membrii echipei, la nivelul proiectului vor fi
elaborate metodoelogii si proceduri de lucru care vor fi avizate de ciitre managerul de proiect. Metodologiile si
procedurile vor {1 intocmite intr-un mod structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legisiatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri interne ale fiecdirui partener si riscuri ce pot
impuacta derularea activitatilor,
Resurse umane: | coordonator, [ responsabil financiar
Resurse materiale: Partener Locatie sedin
Resursd/ DGASPC: biron - 2 bue, caleulator PC cu conexiune infemet — 2 bue, multifunctionald - | buc.

1.14. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

-Legea 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi adoptati la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la
30 martic 2007 si semnati de Roméania la 26 septembrie 2007,

-Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarca
si completarea unor acte normative, cu modificérile si completiirile ulterioare;

-Legea nr. 448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Hotirdrea Guvernului nr 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind promovarea egalitatii de
sanse st de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022-2027;

-Hotérarea Guvernului nr. 234/2022 privind organizarea si functionarea Autonititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{i sociald i a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile

ulterioare;
Pagina 8 din 9
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-Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/2023 privind aprobarea Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale, aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027,

cu modificirile si completarile ulterioare;
-Ordinul ministrului investitillor si proiectelor europene nr. 1059/29.05.2025 privind aprobarea Ghidului

SOllCltﬁntUlUl - Conditi Imbumtamea capacitifii de insertie profestonald a persoanelor cu dizabilititi pe piata
muncit”

Pentru considerentcle mai sus expuse gi in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completiirile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectornlui 1 Proiectul de hotirire
privind solicitarea acordului Consilinlui General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresi a Consiliului Local al Sectorului I de a hotéiri cu privire la incheierea unui acord de parteneriat
intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationali
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi in vederea participarii Directiei Generale de
Asisten{i Sociali i Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in
cadrnl apelului de proiecte ,imbunititirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu
dizabilitafi pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027”, Prioritate: P07
»Sprijin pentru persoancle cu dizabilititi”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanclor cu
dizabilitifi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul
»imbunatitirea capacititii de insertic profesionalii a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod
SMIS 348291

PRIMARUL SECTORULU
GEORGE-CRISTIAN TU =
e z
Nume, prenume Functia Semig ﬁﬁ’ﬁ%}?{ocmit Data
fAvizat
Consilier superior /
Elena MARINESCU Serviciul Proiecie cu Fonduri ~ 3 Intocmit 14.07.2023
Externe ?’ {
Florin Alin Director Executiv .
CARSTOIU Directia Juridic, ﬁ“/ﬂ ) Avizat | 14.07.2025
7 /]

Contencios, Resurse Umane

Servictul Rezidential Adulti/ Avizat 14.07.2025

Lavinia SARBU Sef Serviciu \\\y
Directia Persoand si Familie ¥

Marius PETRE Director General Adjunct Economic
Directia Economici %' Avizat 14.07.2025

Doina Rozetty ;
PRESCURA Director General

Avizat 14.07.2025
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Lansare apel de proiect ..Imbunatatlrea capagttatn de insertie profesmnala a pé?soanelor cu
dizabilitati pe piata muncii”, cod SMIS 34825) . :

De la roxana.dobrin@anpd.oov.ro <roxana. domrm@{anp? goy.ro>

Datd Mar 03.06.2025 1500 .- ,)L 4

Catre valifraceal@yahoo. cr;am <vahf1 acea’l @yahoo.com>; mirelamandroc@yahoo. com feien )
<n*nrelamand|oc®yahoo com>; dgaspc@protectiasocialaalba.ro <dgaspc@protectlasomaIaalba ro>:
erika_stark2005@yahoo.com <erika_stark2005@yahoo.com>; strategiet@dgaspe-arad.ro <strategie®dgaspe-
arad.ro>; banemilian@yahoo.com <banemilian@yahoo.com>; cis@dgaspe-arad.ro <cis@dgaspe-arad.ro>;
dgaspcbh@rdsor.ro <dgaspcbh@rdsor.ro>; office@dgaspcbv.ro <office@dgaspcbv.ros;
andreez megulete@dgaspc-sectoriro <andregamegulete@dgaspe-sectorro>; daniela.barbu @agaspc-
sectorl.ro <daniela.barbu@dgaspc-seciorl.ra>; any.georgescu@dgaspc-sectorl.ro <any.georgescu@dgaspc-
sectorl.ro>; dani_pagu@®yshoo.com <dani_pagu@yahoo.com>; DGASPC Sector 1 - Director General <director-
general@dgaspe-sectorullro>; office@dgaspci.ro <office@dgaspe3 ro>; office@dgaspch.ro
<office@dgaspc5.ro>; office@dgaspcb.com <office@dgaspcb.com>; centrurecuperareuverturii@dgaspcé.com
<centrurecuperareuverturii@dgaspeb.com>; centrunera@yahoo.com <centrunera@yahoo.com>;
registratura@dyaspecs.ro <registraiura@dgaspecs.ro>

Cc  alexandruandreevi@anpd.govre <alexandruandreev@anpd.gov.ro>

N 23 arasari (2 MBS

1. Anaxa 1 Angajabibitate.docc 2. Anexa 2 Grila ETFP.docx; 3. Anexa 3 Grila ETFC.docy; 4. Anexa 4 Antreprencriat.dock: 5. Anexa 5
Angajabititate.doox 6. Anexa 6 Angajabilitate.docx, GSCS_PoIDS_7 1.1_Angajabilitate_08.05.2025.docx; 1. Anexz 1
Angajabilitate.docy, 2 Anexa 2 Grila ETTP.docx: 3. Anexa 3 Grila ETFC.docx; 4. Anexa 4 Antreprenoriat.dece 5. Anexs 5
Angajabilitate.docx; 6. Anexz 6 Angajabilitate.docy; GSCS_PelDS_7.1.1_Angajabilitate_008.05.2025.docx; 1. Anexz 1
Angajabilitate.docy; 2. Anexa 2 Grila ETFP.docx; 3. Anexa 3 Grila ETFC.docx: 4. Angxa 4 Antreprenoriat.doc; 5, Anexa §
Angaiabilitate.docx; 6. Anexa 6 Angajabilitate.docx, GS5CS_PoIDS_7.1.1_Angajabilitate_08.05,2025 docx;
ANPD_ANGAJABILITATE_PIDS_madificate in urma ghidului 13.05.2025 (1).dog; ANPRPD-Angajabilitate-buget-13.05 2025 {1).xlsx,

Stimati viitori parteneri,

Am placerea sd vd anunt faptul cd a fost lansat apelul de proiect ,imbunatitirea capacitini de
insertie profesionala a perscanelor cu dizabilititi pe piata muncii®, cod SMIS 348291.

Termenul limitd de depunere a profectului este 29.07.2025, ora 16:00.

Pentru a putea demara aceastd etapd de depunere, avem nevoie din partea dumneavoastra, i
primui rénd, de reconfirmarea parteneriatului nostru, iar pentru acest lucru v rog s imi
raspundeti ca reply la acest e-mail cu mentiunea ,reconfirmdm parteneriatul”, sau renuntarea la
acesta.

In cazul reconfirmérii parteneriatulul, va rog sa faceti asocierea cu proiectul in MySMIS, cod de
asociere : 348291-805

Dupa asocierea cu proiectul va fi necesard completarea declaratiei unice de cétre fiecare dintre
dumneavoastrd, direct in MySMIS.,

Va voi transmite acordul de parteneriat in perioada urmatoare pentru a putea dumneavoastrs
intra cu acesta in sedinta Consiliului Judetean in vederea aprobrii bugetului si a partenetiatului.
Pentru detalil sau neclaritati m& puteti contacta pe aceastd adresd de e-mail, sau la telefon
0724,285.949. De asemena, puteli lua legdtura si cu viitorul manager de proiect, di Alexandru
Andyeeds il a{exandru andreev@anpd.gov.ro, telefon 0726.810.821.
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B/3/23. 308 PM Mail - DGASPC Sector 1 - Director General - Qutiook
Anexat va transmit ghidul profectuilui, fisa de prolect si bugetul acestela.

Multumesc!

Ci 5tima,
Hoxana Gabriela DUBRIN
Director adjunct, Directia Servicu Sociate Spacifice

0314,338.090
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIREC|TA GEN ERALA D ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUL
Seanil) SERVICIUL FROTECTE CU FONDURI EXTERNE
F Bld. Maresal Al Avercsen, n.17, Sector 1, Bucuresti )

e-mail proiccteid dgaspe-sectorul o
Wehsite: wros duaspe-sectorgd Lo

Citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor ¢u
Dizabilitafi

D.G.AS.P.C Sector 1

v

fu atentia domnului Adrian VOICAN, Pregedint

B4 IUN 2005

---------------

Stinate domn,

Avand In vedere informareca transmisi de ANPDPD, nregistratii 1a DGASPC Sector 1 sub
nr. 40375/03.06.2023, privind reconfirmarea intenfiel de colaborare a DGASPC Sector | Tn
calitate de partener al Autoriti{ii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdli, in cadrul proiectului »Tmbunatilirea capacitalii de insertic profesionald a persoanclor
cu dizabilitali pe piafa muncii”, vii comuniciim acerdul institutici noastre de a participa in

calitate de partener, in cadrul projectului mai sus mentionat,
Cu deosebiti consideratie,

{ntoemi,
cons. sup. Ano Coralia Alexeanu-Buitu

DIRECTOR GENERAL,
Doina Rozetty PRESCURA
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K2- 156 (15 084025

NI, M/E(85/15.07.2025
‘ RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hot3ri cu privire la incheierea unui acord de
parteneriat intre Directia Generala de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti in vederea participarii Directiei
Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererij
de finantare Tn cadrul apelului de proiecte »imbunatitirea capacitatii de insertie profesionals a
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”,
Prioritate: PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea
proiectului cu titlu! ,Tmbunatstirea capacitdtii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii”, Cod SMIS 348291

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Socials si Protectia Copilului Sector 1, este institutia public3 cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copitului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociald pentru familie sunt
acordate cd forme de sprijin destinate Tn principal mentinerii copilului in familie si dep3sirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionais, incurajarii ocuparii pe plata muncii.

In vederea realizirii atributiilor prevédzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmadtoarele functii:

u) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planuiui anual de dezvoltare a
servicillor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 of municipiuluf
Bucuresti;

b) de coordonare a activitétilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si o drepturifor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violenteiin familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si a masurifor de prevenire si combatere g situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitéti la nivelul sectorului 1 af municipiuiui Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are o dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerefor si institutiitor
care au responsabifitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice focale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdyi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorifor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e} de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisirdcie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorutui 1
al municipiului Bucuresti;

Bd. Banu Manta nt. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Tel: +4021/319,10.13; +4021/319.10.14
registratura@primariasl.ro
www.primariasectori.ro
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f} de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g} de promovare a drepturilor omului, o unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generald de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Sector 1, incalitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitdti profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejdrii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc
social .

Directia Generald de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publicd cu
personalitate juridica infiin{ata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 se regdsesc:

a) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activititi in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificirii servicillor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii persoanelor
aduite cu dizabilitati reprezintd o prioritate st 0 responsabilitate nationald, in
conformitate cu prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie
2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare.

n conformitate cu dispozitiile art. 15  din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilit3ti si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se infiinteaza
Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizérii la nivelul Sectorului 1 cu rol consultativ in realizarea
reformei sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Dezinstitutionalizarea este un obiectiv pe care Romania si 1-a asumat ca stat
parte la Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti {Conventia). Art. 19 din Conventie — Viata independenta si integrare in
comunitate — recunoaste dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitati de a trdi in
comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti. In urma ratificirii Conventiei, Romania si-a
asumat obligatia de a lua toate misurile necesare pentru a garanta integrarea in
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comunitate a tuturor persoanelor cu dizabilitadti, inclusiv a celor care trdiesc pe termen
tung n institutii rezidentiale, asigurdnd locuri de resedintd alese in mod liber de citre
persoanele cu dizabilitdti, precum si acces la o gam3i largid de servicii de sprijin la
domiciliu, rezidentiale si alte servicii in comunitate, inclusiv asistentd personali.

Potrivit art. 166 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ , cu modificirile si
completdrile ulterioare, consilillor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti s)hotdrisc, in
condifiile legii, cu acordul preatabil al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, in vederea finaniarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucr3ri, servicii sau proiecte de interes
public local, motiv pentru care a fost intocmit prezentul proiect de hotdrére.

Misiunea institutiei este de a asigura persoanelor domiciliate pe raza sectorului 1 un sistem de
asistentd sociald care sa raspunda nevoilor identificate si sd ofere o securitate sociald universals si
cuprinzatoare.

Autoritatea Nationald pentru Protecfia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD) in
calitate de Lider implementeazd in parteneriat cu Ministerul Muncii Familiei si Solidaritatii Sociale (
(MMFSS) si 20 de Directii Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului {DGASPC) din tar3
proiectul cu titlul “imbunitatirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe
piata muncii”, Cod SMIS 348291, proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Social3 2021
- 2027, Prioritatea P7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti. Directia General3 de Asistenta Social3
si Protectia Copilului Sector 1 are calitatea de Partener 2 in implementarea acestui proiect.
2.Documentare juridica;

2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativi, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturifor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Llegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd cu modificari si completéri;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicata, cu modificarile si completdrile ultericare;

Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor mdisuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilit3ti,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite 1a 13 decembrie 2008,
deschisad spre semnare la 30 martie 2007 si semnat3 de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd cu modificari si completari;

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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-art.1, art. 2, art. 10 lit. e) pct. 17 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenia sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-Strategia nationald privind ingrijirea de lungad duratd si imbétrénirea activd pentru perioada
2023-2030, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1492/202, care urmareste cresterea numarului
persoanelor virstnice ce reusesc sa traiasca o viatd independenta cdt mai mult timp posibil pe masurd
ce Tmbatranesc, precum si imbunatdtirea accesului fa servicii adecvate de ingrijire de lunga durata
pentru persoanele varstnice dependente;
-Strategia locald a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobatd prin
Hotarirea Consilivlui Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune function3ri a Directiei de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1;
-Hotdrarea Guvernului nr. 283/2003 privind aprobarea Programul national "Miscare pentru
sanatate”;
Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizahilitdti "O Romanie echitabila" 2022-2027;
Hotararea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitti si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru pericada 2022-2030;
Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea Compiexului
Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1;
Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;
in temeiul prevederilor art. 5 lit.ee), art. 139 alin.{1), art.166 alin.(2) lit. m) si lit.p) si art.196
alin.{1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1
3.Examinarea oportunitdtii si eficientel propunerii: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul luridic, Legislatie , Contencios nu are atributii In acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generald
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultiri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotarére Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarére:
Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributil in acest sens
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Directia Generald Managemant si

Primaria . Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu luridic, Legistatie,
Contencigs

10.Madsuri concrete de implementare: Directia Generali Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
Subliniem faptul c&, prin raportare fa atributiile conferite prin Regulamentul de Qrganizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul luridic, Legislatie , Contencios nu se
pronuntd asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alt3 natur3 cuprinse tn documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd ci nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta naturd care exced sferei juridice.

Avand Tn vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesars aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparen{a decizionald in administratia publicd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
mentionez cd potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o gutoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c} din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau nermativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transpuarenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesiziri, declaratii, aprobari etc., care pregitesc procesul
decizional final, din toatd aceast3 varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitdtilor consuitative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sd produci efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitentd se asigurd ci toate conditiile de fond si formd sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forms simpld sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregitesc elaborarea actului final producdtor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare In activitatea administratiei, pot fi realizate atit de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeazs
opinia cu privire la situatia juridici ce urmeaza a fi transpus3 intr-o manifestare unilateral3 de voinga
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etap3 premergdtoare de informare si pregatire, materializatd printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preced3 elaborarea propriu-zisi a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregétitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacrati cu mult timp in urm3, dar la fel de valabils si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide In cunostintd de cauzi. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind s3 I3mureascé dacd proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incit autoritatea
competenta s ia cea mai buni decizie,
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Directia Generald Management si

Primaria . Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ci oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ¢ operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade Tn sarcina exclusivi si in responsabilitatea juridicd a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, s& aplice norma juridica Tn vigoare, iar
interpretarea legala/oficiald nu poate fi efectuata de citre o altd autoritate decit cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunar3 sau echivocd, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tebnics legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generals Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeazi :

-FAVORABIL pentru proiectul de hotirdre privind solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiufui Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu
privire la incheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generala de Asistent3 Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi in
vederea participdrii Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener
2 pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte ,Imbunitatirea capacitdtii de
insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027”, Prioritate: PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Actiunea 7.1 “Angajarea
si mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de
implementarea proiectului cu tithul Jmbunititirea capacitatii de insertie profesional3 a persoanelor
cu dizabilitdti pe piata muncii”, Cod SMIS 348291 , se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura Tntocmit/avizat Data
Naftdndild Daiana-Elena | Sef serviciu L Avizat 15.07.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic ('ﬁ\i\ / intocmit 15.07.2025
'
s&‘.‘??ga Bd. Banu Manta nr. 9, Sectoryl 1, Bucuresti
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Directia Generala Management si Operatiuni

Compartimeantul Buget, Executie Bugetars, Financiar si Salarizare

Primaria
Sectorului 1

Nr. G/2704/15.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acordului Consiliufui General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a
Consiliului Local af Sectorului 1 de a hotér cu privire la incheierea unui acord de parteneriat Intre Directia Generaold de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritotea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilita{i in vederea participdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copifului Sector 1 ca Partener 2
pentru depunerea carerii de finontare In cadrul apeluiui de proiecte ,fmbunététirea capacititii de insertie
profesionalé a persoanefor cu dizabilititi pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027",
Frioritate: PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabifitéti”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitéti pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea projectului cu titlul , fmbundtitirea
capacitGtii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, Cod SMIS 348291

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 17468/14.07.2025 al Primarului Sectoruii 1 al Municipiului Bucuresti,
intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si informarea transmis de citre {
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilit3ti, inregistratd la Registratura Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 40375 din 03.06,2025, precum si raspunsul nr.
14097/04.06.2025 transmis de citre DGASPC Sector 1, impactul financiar va consta in valoarea totald a bugetului
proiectulul alocat Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in cuantum de 2.290.064,00 lei,
din care:

- finantare nerambursabild In cuantum de 2.244.262,72 lei;
- contributia beneficiarului in cuantum de 45.801,28 lei,

iar sumele reprezentand cheltuieli neeligibile ce pot apirea pe durata implementarii proiectului se vor asigura
din bugetul local al Sectoruiui 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia General3 de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului
Sector 1.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, am intecmit prezentul Rapart de Specialitate prin care propunem
spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotérire priving solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hot3ri cu privire la incheierea
unui acord de parteneriat Intre Diraclia Generald de Asisten}d Socisld si Protectia Copilului Sector 1 si Autcritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in vederea participarii Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apeluiui de proiecte (
«Imbundtitirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul "incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027", Prioritate: PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitatt”, Actiunea 7.1 “Angajarea si
mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implermentarea proiectului ¢u
titlul , Jmbunititirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMIS 348291,

Directia Generald Management i Operatiuni,
Director Geperal Adjunct,
ANGELA/CIUR

1

Tntocmit: [ Functia Semnitura | Data
| Olga Balasescu | Consilier Superior i / ' )  15.07.2025
; .-v;{j |
ST, | I — v
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3w . Directia General3 Proiecte si Investitii
Primaria Directia Elahorare si Dezvoltare Proiecte
Sectorului 1 -

Serviciul Incluziune 5i Demnitate Sociald

Nr. 132/16.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind solicitarea acordului Consilivlui General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresi a Consilinlui Local al Sectorului 1 de 2 hotari cu privire la incheierea unui acord de parteneriat
intre Directia Generali de Asistent Sociali §i Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationali
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi in vederea participirii Directiei Generale de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in
cadru] apelului de proiecte ,,imbunﬁtﬁtirea capacitiitii de insertie profesionali a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii”, Programu! “Incluziune si Demnitaie Sociald 2021-2027”, Prioritate: P07
+Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilititi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul
,,imbun:‘ul:‘i[irea capacititii de insertie profesionali a persoanclor cu dizabilitiiti pe piata muncii”, Cod
SMIS 348291

1. Descrierea situatiei actuale

Avand Tn vedere Referatul de aprobare nr. 17468/14.07.2025 al Primarului Sectorujui 1 al
Municipiufui Bucuresti, Tntocmit de Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

Tn conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnics
legislativé pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu madificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.2, art. 3, art. 9, art. 77-77 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoaneclor cu handicap, cu modificirile si completirile
ultericare;

Vazand dispozitiile art. 10 lit. e) pct.1, 4 si 5 din Anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului Romaéniei
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 4 din Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati cu modificirile si completarile ulterioare;
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Primaria
Sectorului 1

Serviciul Incluziune si Demnitate Sociald

Luénd in considerare dispozitille art. 3-7 din Hotdrirea de Guvern nr. 234/2022 privind
organizarea si functicnarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti, cu modificadrile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.1, art. 2, art.10 lit. e), pct. 6 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea
Guvernului Romdniei nr 787/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Luand in considerare dispozitile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
maodificdrile si completarile ulterioare:

Vazind prevederile Ordinului  ministruiui  investitiilor si proiectelor europene nr.
1245/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului
Incluziune si Dernnitate Sociald (PIDS) 2021-2027;

Vazénd apelul de proiecte ,imbundtitirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii”, Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027%, Prioritate: PO7
»5prijin pentru persoanele cu dizabilitdti”, Actiunea 7.1 ,Angajarea si menlinerea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii”;

2. Date generale despre proiect

» Solicitant: Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
(ANPDPD)

« Forma juridica: Persoand juridicd de drept public

» Reprezentant legal: Adrian Voican, Presedinte

» Persoana de contact: Roxana Dobrin, Sef serviciu

s Adresd: Strada General Constantin Budisteanu, nr. 28C, etaj 1, Sector 2, Bucuresti
= Cod fiscal; 45718117

+ Adresa de e-mail: registratura@anpd.gov.ro

o Telefon: 6724285949

3. Cadrul de finantare
« Programul: incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

» Prioritatea de investitii: 7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

* Obiectiv specific: ES04.8 — Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii egalitatii de
sanse, a dediscrimindrii si a participdrii active, precum si in vederea imbunatitirii capacitatii
de insertie profesionald, in special in réndul grupurilor defavorizate (FSE+)
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Directia Generala Proiecte si Investitii
Directia Elaborare si Dezvoltare Proiecte

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Tel: +4021/318.10.13; +4021/315.10.14
registratura@primariasl.ro

wwanwr. primariasectorl.ro



Primaria
Sectorului 1

Serviciul Incluziune si Demnitaie Sociald

+ Actiunea vizata: 7.1 — Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii

3. Durata de implementare

« Durata proiectului: 36 de luni

4. Locatia de implementare

= Acoperire nationala: Proiectul este implementat Tn toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale
Roméniei

» Judetele vizate: Satu Mare, Bihor, Arad, Valcea, Cluj, Hunedoara, Prahova, lasi, Timis, Tulcea,
Maramures, Constanta, Salaj, Brasov, Mehedinti, Ifov

»  Municipiul Bucuresti: sectoarele 1,2, 356

» Parteneri principali: Directiile Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului (DGASPC) din
judetele si sectoarele mentionate

5. Scopul proiectului

Proiectul urmareste sprijinirea persoanelor adulte cu dizabilit3ti in procesul de integrare si mentinere
pe piata muncii, prin masuri de incluziune activa, formare profesionals, consiliere vocationald, si sprijin
direct acordat angajatorilor. Interventiile propuse contribuie la cresterea sanselor de ocupare,
reducerea discriminarii si asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati in societate.

6. Rolul Partenerului/ Partenerilor in Implementarea Proiectului

Se va prezenta roful fiecdrui partener implicat in implementarea profectului, evidentiindu-se valoarea
addugatd adusd de fiecare entitate (dacd este cazul) din cadrul parteneriatuluj.

ANPDPD

- Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitdrii dreptului persoanelor cu
dizabilitati de a munci (Subactivitatea Al.1 Informarea si constientizarea cu privire la angajabilitate si
dreptul persoanelor cu dizabilititi de a munci Intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil,
precum si - ldentificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta se va face de catre ANPDPD si
DGASPC prin Subactivitatea Al.2. ldentificarea si monitorizarea grupului tint3

s?‘.‘?‘?f}“ Bd. Banu Mania nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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Directia Generala Proiecte si Investitii
Directia Elaborare si Dezvoltare Projecte

Serviciul Incluziune si Demnitate Sociald

Primaria
Sectorului 1

- Elaborarea unui Studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregatirii pentru munc3 sj
angajarii asistate prin Subactivitatea A2.1, Documentarea conceptului si practicilor pregatirii pentru
muncd si angajarii asistate

- Subactivitatea A2.2. Dezvoitarea unor ghiduri s resurse privind pregitirea pentru muncad si angajarea
asistatd, infiintarea si functionarea atelierelor protejate si crearea retelei RENAP

- Revizuirea celor doua standarde ocupationale se va face prin Subactivitatea A2.3. Revizuirea
standardelar ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru munci si angajarea asistat3

- Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilititi ta piata muncii deschis3
se va realiza prin Subactivitatea A3.2. de catre ANPDPD si DGASPC-urile partenere.

- Subactivitatea A.5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si
evaluare, intalniri de management de management

MMFTSS

- Informare, constientizare, colaborare i cooptare in vederea exercitarii dreptului persoaneior cu {
dizabilitdti de a munci - Subactivitatea A1.2. Identificarea si monitorizarea grupului {intd unde
MMFTSS va sprijini activitatea de intocmire si avizare a metodologiei de identificare a grupului tinta.
- Elaborarea unui Studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregitirii pentry munca si
angajarii asistate prin Subactivitatea A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregatirii pentru
munca si angajarii asistate

- Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregitirea pentru muncs siangajarea
asistatd

- Revizuirea celor doua standarde ocupationale se va face prin Subactivitatea A2.3. Revizuirea
standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru muncé si angajarea asistata

- Imbunatatirea cadrului legislativ specific (Subactivitate A4.1 Flaborareaa ? pachete de reglementare
pentru actualizarea cadrului legislativ referitor la pregétirea pentru muncs si angajarea asistatd a
persoanelor cu dizabilitdti}.

MMFTSS, prin atributiile si competentele ce ii revin prin prevederile legale va asigura concordanta
dintre activitdtile derulate si atingerea indicatorilor cu legislatia si politicile nationale si europene in

domeniu. {

DGASPC [DGASPC Sector 1, DGASPC Sector 3, DGASPC Satu Mare, DGASPC Sector 6, DGASPC Sector
2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC Vilcea, DGASPC Cluj, DGASPC Hunedoara, DGASPC Prahova,
DGASPC lasi, DGASPC Timis, DGASPC Tulcea, DGASPC Maramures, DGASPC Constanta, DGASPC Silaj,

DGASPC Brasov, DGASPC Mehedinti, DGASPC Hfov)
- Identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta se va face de catre ANPDPD si DGASPC prin

Subactivitatea A1.2. Identificarea si monitorizarea grupului tints

- In cadrul Subactivitatii 3.1. (Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire pentru muncs si angajare
asistatd )} se va realiza un pachet de servicii pilot de pregétire pentru munca si angajare asistatd
infiintate In DGASPC sau SPAS/DAS, astfel ver fi organizate sesiunile de workshop-uri.

- Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitsti la piata muncii deschiss
se va realiza prin Subactivitatea A3.2. de catre ANPDPD si DGASPC-urile partenere.

Bd, Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
registratura@primariasi.ro
www.peimariasectori.ro
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.. Directia Generala Proiecte si Investitii
Primaria

. Directia Elaborare si Dezvoltare Proiecte
Sectorului 1 ! ?

Serviciul Incluziune si Demnitate Sociald

6. Activitati propuse
= |dentificarea si recrutarza persoanelor adulte cu dizabilitdti apte de munc3
» Evaluarea profesional3 st psihosociald a beneficiarilor
» FElaborarea de planuri individualizate de interventie
e Furnizarea de servicii de consiliere si orientare vocationald
» Organizarea de cursuri de formare profesionali
+ Facilitarea accesului Ia locuri de munca si sprijinirea angajatorilor
» Adaptarea rezonabild a locurilor de munca

» Campanii de informare i constientizare privind incluziunea profesionali

7. Rezultate preconizate
» Peste 3000 de persoane adulte cu dizabilitdti vor beneficia de sprijin personalizat
¢  Minimum 1500 de persoane vor participa la programe de formare profesional
» Se estimeazd cd cel putin 800 de persoane vor fi angajate si mentinute in cdmpul muncii

« (el putin 30 de angajatori vor beneficia de sprijin pentru integrarea persoanelor cu
dizabilitati

8. Concluzii

Proiectul propus de ANPDPD este o initiativd complexa, realist3 si bine fundamentati, cu potential
ridicat de impact in randul persoanelor cu dizabilitdti. Interventiile vizeaz3 nu doar cresterea ocupirii,
ci si consolidarea unui cadru incluziv, sustenabil si demn pentru toti beneficiarii, in linie cu obiectivele
strategice nationale si europene Tn domeniul incluziunii sociale.

9, Recomandari din partea Serviciului Incluziune, Demnitate Sociald

1. Asigurarea unei aborddri individualizate in profilarea si orientarea profesionald a
beneficiarilor, avand in vedere diversitatea tipurilor de dizabilitati.

Q‘t“qfa Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
: \_: ¢ - Tel: +4021/315.10.12; +4021/319.10.14
% 5 registratura@primariasl.ro

www.primariasectorl.ro



Primaria
Sectorului 1

Direciia Generald Proiecte si Investitii
Directia Elaborare si Dezvoltare Proiecte

Serviciel Incluziune si Demnitate Sociald

2. Consolidarea relatiei cu angajatorii prin mecanisme de sprijin post-angajare si promovarea
exemplelor de bund practica.

3. Integrarea continua a feedbackului beneficiarilor Tn ajustarea serviciilor furnizate.

4. Moeonitorizarea atentd a incluziunii persoanelor de etnie roma in cadrul grupuiui tintd, pentru
a preveni excluderea involuntara.

5. Monitorizarea atentd a incluziunii femeilor in cadrul grupului tintd, pentru a preveni
excluderea de gen involuntard.

6. Documentarea si diseminarea rezultatelor pentru a permite replicarea modelelor de succes Tn
alte judete sau la nivel national.

Serviciul Incluziune, Demnitate Sociald recomanda implementarea proiectului in forma propus3, cu
Tncrederea cd acesta va contribui semnificativ la imbunat&tirea calitdtii vietli persoanelor cu dizabilitati
din Romania si la eresterea nivelului de ocupare In rindul acestora.

__I‘:ii_l_mi?e,_prenume Functia | Semmitura Intocmit Data
fAvizat
o / Director General ’
Daniel PRICOP b P Avizat 16.07.2025
| T . (
[.__- A 1|
| |
| Fatma-Ruxandra Consilier asistent Intocmit 16.07.2025
'; YILMAZ
[ |
5‘9‘??&& Bd. Banu fvianta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Naf: Tel: +4021/319,10.13; +4021/319.10.14
%,}* mﬁ registratura@primariasioo
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia pentru activitiiti economico-financiare, buget si finante, fonduri europene, mediul de

afaceri si transparentd financiara (C1)
AVIZ

Proiect de hotdrire privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputemicirea
expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéri cu privire Ia Incheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector | §i Autoritatea Nationald pentrn Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati in vederea participarii Directiei Generale de Asistentfi Sociald si Protectia Copilu]m Sector | ca Partener 2 pentru
depunerea cererii de finantare in cadrul apeiului de proiecte ,,imbunatatirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor
cu dizabilititi pe piata muncii®, Programul “Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”, Prioritate: P07 ,.Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitit:”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncit™ si aprobarea
cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul . imbunititirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilit3iti pe piata muncii”, Cod SMIS 348291 (K2-156/15.07.2025).

Inifiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunité in sedinta din a luat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit

de Primarul Sectorului 1 si rapoartele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABILA a
proiectului de hotérare,

Rezultatul votului {se mentioneazd majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

PRESEDINTE, } P : SECRETAR,
N R ﬁ“&@ Vig o BN o POPA Midilina-Ioana

Semniitura: %z/ - Semnatura: 4 @Q‘/{ﬂf/

Membrii comisiei:

STANCIU Maria-Daniela ///

ENACHE Ion

F\, CW\L
BARGAU Marias-Aurelian &\ AV . fac

ZORILA Ionut-Veronel U\f))'\ (\’m Oub\f\ V&/\ M
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MUNICIPIUL BUCURESTI /iQ{ /207 268

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de administratie publiei locali, juridics, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertatilor cetifenilor si patrimoniu (C2)

AVIZ

Proiect de hotiirire privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti
pentru imputemnicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéri cu privire a Incheierea unui
acord de parteneriat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea
cererii de finantare In cadrul apelului de proiecte ,,imbunatitirea capacititii de insertie profesionald a
persoanclor cu dizabilitdti pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociala 2021-20277,
Prionitate: P07 ,.Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti”, Actiunea 7.1 “Angajarea si menfincrea
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectui{
cu titlul . imbundtitirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”,
Cod SMIS 348291 (K2-156/15.07.2025).

Initiator: Primarul Sectorului 1
Comisia intrunitd in sedin{a din_gJ-0% 223 a luat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit

de Primaru! Sectorului 1 si rapoartele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au {ost

—ACCEPTFATERESPINSE—

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILAANEFAVORABILA a
proiectului de hotdrére.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

4 QO . PEUTIN -

PRESEDINTE, SECRETAR,
CICAN Florina-Isabela COBIRLIE $tefan—Cris§iai}
s
Semniitura: /{yﬁx—\/ r / V4 / Semndtura: {%@J
7 i -
Membrii comisiei: ;;’/;’ E/f .
i

HALIT RALUCA-NICOLETA /7~

DRAGUSIN LAURENTIU . gwuv - PEUm7Us
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de incluziune si demnitate sociald (C5)

AVIZ

Proiect de hotirare privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
Imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire 1a incheierea unui acord de parteneriat
intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in vederea participirii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte , imbunititirea
capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Programul “Incluziune gi Demnitate
Socialda 2021-2027”, Prioritate: P07 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti®, Actiunea 7.1 *Angajarea si
mentinerea persoanelor cu dizabilitaii pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului
cu tithl ,fmbundtitirea capacititii de insertie profesionald a perscanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod SMIS
348291 (K2-156/15.07.2025).

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Intrunitd n sedinta din \ZE\@ @Z( a luat In dezbatere Referatul de aprobare intocmit de
Primarul Sectorului | si rapoartele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,

.S-au fermsulat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost ACCEPTATE/RESPINSE,

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

n urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA A a proiectului de

hotardre.

Rezultatul  votului “sc mentigneazi ,qmajoritatea vgturi{or Q;silierilor local  prezenti):

\(D\}O\Q. L AL EVS EEURTY)

)

PRESEDINTE, SECRETAR,
RADULESCU Daniela-Luminita CARAIAN Alberto-Tosif. ~ O N, ?5_\;&,\

Semniitura:

— imﬁ\\\-\ Semnitura:

Membrii comisiei:

\
VASILE Luana — C‘Q)\\\\'\\M\ — Q.\f}\\k\ L,
NICOLAESCU Andrei-Cristian — T+
BARGAU Marian-Aurelian @\\&\m —~ ?Qu\\\b\



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Administratie si Relatia cu CGMB
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

-

I i]l".\”_l'_ 1 SR

= — e - : PRI e

W 106577 /0 5-9V-dwiS |

Citre, ; 0 & AR 2m5
Directia Generala Management Proiecte cu Finantare Externd |

| INTRARE
Doamnei Director General Gabriela Anca | JESiRE - NR. @

Va transmitem alaturat, in copie, spre analizd, adresa Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
K/2634/01.08.2025 inregistraté la Registratura Municipiului Bucuresti cu nr. 125987/01.08.2025 si la Directia
Asistentd Tehnica si Juridica cu nr. 125987/04.08.2025 — Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
162/2025 - privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéri cu privire la incheierea unui acord
de parteneriat intre Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 gi Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi in vederea participarii Directiei
Generale de Asistentéd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de
finantare in cadrul apelului de proiecte ,imbunititirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor
cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”, Prioritate: P07
»Sprijin pentre persoanele cu dizabilitati”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii” si aprobarea cheituielilor legate de implementarea proiectului cu titlul
,,imbunététirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod
SMIS 348291, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
97/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

In situatia in care, din analiza materialelor transmise, apreciati ca nu se poate intocmi proiectul de
hotarare cu documentatia aferents, va rugam sa formulati si s& ne transmiteti punctul de vedere motivat cu
privire la proiectul de hotérare pentru ca, la randul nostru, s&-1 putem comunica initiatorului 'n termenul legal.

In situatia in care pe parcursul analizarii materialului transmis considerati ca sunt necesare si alte
informatii detinute de alte directii din cadrul aparatului de lucru al Primarului General al Municipiului Bucuresti
sau institutii de interes local, va rugam sa va adresati direct acestora cu respectarea termenelor mentionate mai
Sus.

Totodata, daca In urma analizérii materialului transmis considerati c& nu este de competenta directiei
dumneavoastrd va rugam sa directionati lucrarea directiei competente, fara a o returna directiei noastre.

Cu deosebit respect,

Sef Serviciu,

Mim Placinta

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
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