
'NSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare 9i Functionare al

Administrajiei Strazilor Bucure9ti

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General 9i Raportul de
specialitate comun al Direcjiei Managementul Resurselor Umane §i al Direc{iei Generale
Economica, avand la baza Nota de fundamentare, transmisa cu adresa
nr.27517/23.09.2025 :

vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti;

Tinand cont de prevederile Legii 24/2000, privind normele de tehnica legislativa,
republicata ;

Luand Tn considerare prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr.219/2024 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii 9i a Regulamentului de Organizare 9i Functionare ale Administratiei Strazilor
Bucuresti:

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) 9i d), alin.(3) lit.c) §i lit.e), alin.(7)
lit.m), art. 139 alin.(1) 9i art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonan ja de Urgen Ia a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,

J

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE :

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al Administrajiei Strazilor
Bucure§ti, conform Anexei la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art.2 Prevederile Anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr. 219/2024 T9i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Direcjiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 9i
Administratia Strazilor Bucure9ti vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

(

PRE$EDINTE DE §EDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
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ANEXA
la H.C.G.M.B. nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTION ARE AL
ADMINISTRATIEI STRXZILOR BUCURE§TI

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administrajia Strazilor Bucure$ti este o instituTie publici de interes local, cu
personalitate juridica, finan}ata din subvenTii acordate din bugetul local al Municipiului
Bucure$i §i din venituri proprii, precum §i, dupa caz, din fonduri de la bugetul de stat,
alte surse legal constituite, infiin Tata prin HCLMB nr.72/1992 .
Art.2 Sediul central al Administrajiei Strazilor este in Bucure$ti, Str. Domnija Ancuja
nr. 1 , sector 1 , avand contul IBAN R007TREZ24A840303200 109X, deschis la Trezoreria
Sector 1 ;i Codul Fiscal 4433872.
Art.3 Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidenjiate anual prin procesul
de inventariere anuala $i sunt reflectate in bilan luI contabil al administra{iei, conform
prevederilor legale in vigoare.
Art.4 Prezentul Regulament de Organizare ;i Funcjionare al Administrajiei Strazilor
Bucure;ti este redactat in conformitate cu structura organizatorica, fundamentat la
propunerea directorului general, elaborat de catre institujie ;i aprobat de catre Consiliul
General al Municipiului Bucure9ti, la propunerea Primarului General.

(

CAPITOLUL II
(

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 Obiectul de activitate al Administrajiei Strazilor Bucure;ti il constituie
administrarea, Tntrejinerea, repara Tia $i reabilitarea re+elei stradale, a podurilor ;i pasajelor
rutiere supra $i subterane existente, precum $i a lucririlor de exploatare, intrejinere ;i
reparajii a sistemului de dirijare ;i semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare ;i
marcaje rutiere), construcTia de noi poduri §i pasaje, construirea, amenajarea,
administrarea §i monitorizarea parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucure9ti,
conform hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure$ti.



CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 Administra Tia Strazilor Bucure;ti cuprinde Tn structura sa organizatorica servicii,
birouri, compartimente fbncjionale, secjii de execu jie, repartizate astfel:

in subordinea directorului general:
•Director General Adjunct 1
•Director General Adjunct 2
- Serviciul Resurse Umane si Secretariat
- Serviciul Juridic Contencios, S.S.M. §i P.S.I.
- Compartimentul Rela Iii Publice, Comunicare 9i Registraturi
- Compartimentul Dispecerat
- Compartimentul I.T.
- Compartimentul Audit Public ;i Control Intern Managerial
- Serviciul Investitii si Achiztii Publice

- Serviciul Financiar Contabilitate Buget
- Serviciul Administrativ
- Directia Drumuri
- Directia Sistematizarea Circulatiei
- Directia Tehnici
- Direc Pa Logistici, Administrare §i Monitorizare Parcaje

in subordinea Directiei Drumuri
> Sew iciut Administrare, Ptaniflcare, Urmdrire §i Recep jie Lucrdri de Siguran Td in
Exptoatare Poduri §i Pasaje
> Sew iciul Administrare Avizare ii Urmarire Lucrdri Tehnico-Edilitare
> Serviciut Administrare, PIanOcare si Urmdrire Lucrdri Drumuri

in subordinea Directiei Sistematizarea Circulatiei
> Serviciut Centrut de Control at TraPcutui
> Serviciut Administrare, Ptanifrcare, Urmdrire Lucrdri
Reglementarea ii Siguranja Circutajiet
> Sec{ia intrejinere Sisteme Luminoase de Semnatizare Rutierd

r
de§i Sisteme

in subordinea Directiei Tehnice

> Sec Iia Exploatare qi intrejinere Utilaj Transport
> Sec(ia Exploatare ii intrejinere Drumuri Poduri Pasaje Rutiere ii Pietonale
> Secjia intrejhere Sisteme de Siguran Ta CircutaTiei

in subordinea Direc+iei Logistici, Administrare §i Monitorizare Parcaje
> Sewiciul Administrare §i Monitorizare Paycaj e

'.ctrice §i Logisticd.
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTII

Art.7 Atributiile Generale ale Administratiei Strizilor Bucure$ti:

a) sa asigure monitorizarea sistemului rutier al rejelei stradale (ampriza strazii –
carosabil $i trotuare), a sistemului de poduri, pasaje, parcari terane, supra ;i subterane ;i
sistemelor de semnalizare ;i siguranja circula{iei (semaforizare, indicatoare $i marcaje
rutiere) in vederea funcTionarii in condi Iii de siguranla a intregului sistem aflat in
administrare ;
b) sa Tntocmeasca lista obiectivelor de investi Iii anuale (lucrari noi) privind
modernizarea sistemului rutier, fluidizarea traficului ;i cre$terea siguranjei rutiere;
c) sa propuna $i sa asigure, dupa aprobare, construc jia de noi strazi, poduri, pasaje $i
parcarl ;
d) si Tntocmeasca propuneri de programe de reparajii, reabilitare $i Tntrejinere a
sistemului rutier al rejelei stradale, a sistemului de poduri, pasaje ;i parcari, precum $i a
sistemelor de siguranja circulajiei;
e) sa asigure studii de pre si fezabilitate proiectelor pentru lucrarile de investijii, precum
;i pentru cele de reparajii, reabilitiri ;i Tntrejinere;
f) sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi(lucrari de
infrastructuri ascunsi, refacerea structurii drumului, elemente de siguranla ;i estetica),
precum §i executarea de lucrari de repara Iii §i Tntrejinere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurand documentaTia tehnico-economica, consultanla execujie,
dirigen jie, recep jia lucrarilor ;i Tntocmirea carjii tehnice a construcjiei;
g) sa verifice Tn proiectele aprobate respectarea documentajiilor de execu jie, a
termenelor contractuale $i a calitilii lucrarilor executate pentru investijii, precum $i a
celor de reparajii, reabilitare ;i intrejinere, recepjia ;i punerea in funcjiune a acestora;
h) sa execute in regie proprie sau prin firme specializate lucrari de intrejinere $i reparajii
curente (ampriza strazii–carosabil $i trotuare), a podurilor, pasajelor rutiere ;i parcarilor
supra ;i subterane (infrastructura, suprastructura ;i aparate conexe), a sistemelor $i
instalajiilor de semnalizare rutiera (semaforizare, indicatoare rutiere $i marcaje rutiere);
i) sa inijieze, sa deruleze ;i sa gestioneze procedurile de achiziTie publica pentru mobilier
urban (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete, elemente de protecTie 9i siguranla
rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari similare) in vederea modernizarii,
reabilitarii ;i intrejinerii domeniului public administrat cu respectarea legislajiei privind
achiziTiile publice $i a reglementarilor specifice Tn vigoare;
j) asigura intrejinerea repararea, recondilionarea $i inlocuirea mobilierului urban
amplasat pe domeniul public administrat (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete,
elemente de protecjie $i siguranla rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari
similare) in scopul menjinerii funcjionalitalii, siguranjei $i esteticii acestuia cu
respectarea normelor tehnice si a reglementarilor legale aplicabile;
k) asigura vizibilitatea $i funcjionalitatea mijloacelor de semnalizare rutiera
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( indicatoare> semafoare, marcaje), iar Tn acest scop poate dispune ;i executa, direct sau
prin operatori autorizaji, lucrari de toaletare sau indepartare a vegetatiei care afecteazi
siguranja circulajiei cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;
1) administreaza ;i amenajeaza spajiile verzi aferente arterelor de circulajie pe care le
are in administrare, respectiv aliniamentele stradale, scuarurile, rondurile, zonele verzi
aferente pasajelor, podurilor $i a altor lucrari de infrastructura, care nu sunt in aria de
competen@ a alotor institujii, cu respectarea prevederilor legisla{iei in vigoare;
m) asigura desfiinTarea/dezafectarea construcjiilor cu caracter provizoriu edificate mri
forme legale pe terenuri aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure$ti, astfel
cum au fost dispuse prin dispozi jie Primar General, numai sub coordonarea $i
indrumarea Direc{iei Generale de Polijie Locala ;i Control a Municipiului Bucure$ti;
Atribuliile vor include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de
dezafectare, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare a costurilor, conform
reglementarilor legale aplicabile;
n) Tnchiriaza, in condi}iile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente
de delimitare temporara afTlate in administrarea sa, catre persoane juridice sau instituTii (
publice, pentru desH§urarea de activitaTi cu caracter public (evenimente, lucrari
edilitare, manifestari sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de institujie, cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
o) elaboreaza documentajiile §i asigura derularea procedurilor privind concesionarea §i
inchirierea terenurilor, parcarilor, spajiilor §i altor bunuri mobile-imobile apar}inand
domeniului public al Municipiului Bucure§ti, aflate in administrarea Administra}iei
Strazilor, in baza Tmputernicirii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
p) deruleaza, Tncheie §i implementeaza toate categoriile de contracte necesare

Tndeplinirii atribuTiilor instituTiei, avand ca obiect atat lucrari de investi Iii, cat §i lucrari
de Tntre}inere, repara Iii, servicii sau alte tipuri de activita}i specifice administrarii
infrastructurii rutiere, incluzand Tn mod expres §i activita Tile tehnico-edilitare aferente
(precum iluminatul public stradal, re}ele §i instala Pi aferente), atunci cand acestea sunt
parte integranta a obiectivului de contract;
q) Consiliului General al Municipiului Bucure§ti confera prin prezentul regulament f
titularului dreptului de administrare, dreptul de a inchiria, de a incheia parteneriate
publice private, de a incheia asocieri Tn participajiune, in scopul oblinerii de venituri la
bugetul local, in condiTiile legii;
r) contractele incheiate Tn scopul ob}inerii de venituri la bugetul local in condi}iile
prevazute la lit. q) din prezentul regulament se vor realiza pe baza de licita Tie public& in
condi}iile legii;
s) sa exploateze mijloacele de transport ;i de mecanizare aflate Tn administrare,
asigurand Tn regie proprie sau prin firme specializate, lucrari de intrejinere ;i reparajii a
Tntregului parc auto ;i utilaje;
t) asigura relocarea/ridicarea, transportul, depozitarea §i eliberarea vehiculelor stajionate
neregulamentar atat pe trotuare cat §i pe partea carosabila a drumurilor publice care fac
parte din reTeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, conform legislajiei in vigoare;
AtribuTiile vor include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de
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ridicarea, transportul, depozitarea, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare
a costurilor, conform reglementarilor legale aplicabile;
u) sa avizeze, sa coordoneze, sa urmareasca ;i sa prevada, acolo unde este cazul,
lucririle tehnico-edilitare care se executa pe reTelele stradale aflate in administrare cu
incadrarea in prescripjiile tehnice $i in durata de execujie a acestora;
v) sa asigure informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor
;i aplicajiilor informatice ;i prin instruirea corespunzatoare a personalului;
w) sa centralizeze ;i sa verifice Tn teren propunerile pentru organizarea ;i amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucure$ti, solicitate de sectoare, instituTii
;i organizajii publice, persoane fizice, etc. ;i sa le supuna analizei Comisiei Tehnice de
Circula Tie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucure9ti;
x) sa amenajeze, sa construiasca, sa administreze §i sa monitorizeze parcajele publice
pe teritoriul Municipiului Bucure§ti;
y) sa asigure semnalizarea rutiera a parcajelor publice de pe teritoriul Municipiu lui
Bucure$ti, in conformitate cu avizul Comisiei Tehnice de Circula jie;
z) asigura logistica Tn cazul adunarilor publice aprobate de Primaria Municipiului
Bucure§ti ;
aa) sa asigure dispecerizarea Tntregii problematici privind asigurarea funcjionalitalii
strazilor din administrare (asfaltare, api, canal, semnalizare rutiera, mobilier stradal,
semaforizare, etc) prin structurile func}ionale existente;
bb) sa propuna spre aprobare ;i executare lucrari la sistemele de colectare ;i dirijare ape
meteorice ;i a gurilor de scurgere la canalizarea subterana $i menajera, in situaTia in care
structurile de specialitate nu au prevgzut aceste investilii;
cc) sa execute extinderi conducte de apa ;i bran$amente de canalizare (menajera),
precum ;i alte dotari de utilitali publice, acolo unde structurile de specialitate nu au
prevazute aceste investi Iii ;i numai pentru lucrari ce sunt permise de legislajia Tn vigoare;
dd) sa avizeze amplasamentele ;i sa execute, dupa caz, lucrari de afi;aj stradal pe raza
Municipiului Bucure§ti, cu incasarea contravalorii presta}iei;
ee) sa amplaseze §i sa administreze panourile publicitare de afi Taj stradal de pe raza
Municipiului Bucure§ti, inclusiv cele din staTiile Societa Qi de Transport Bucure§ti, cu
incasarea contravalorii acestora;

ff) sa amplaseze staTiile Societalii de Transport Bucure§ti pe locajiile aprobate ;i sa
Tncaseze chiriile aferente, conform contractelor $i clauzelor la acestea;
gg) sa organizeze ;i sa avizeze ocuparea domeniului public (comer! stradal) cu ocazia
diferitelor evenimente dispuse de Primariei Municipiului Bucure§ti;
hh) sa organizeze, sa contracteze ;i sa urmareasca derularea contractelor $i a incasarii
contravalorii chiriilor aferente spajiilor comerciale din Pasajul Universitalii;
ii) sa realizeze achiziliile de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime 9i materiale
necesare modernizarii ;i funcjiunii eficiente a activita}ilor din cadrul secjiilor de
intrejinere §i exploatare, in condiliile stabilite de legisla jia in vigoare;
jj) sa organizeze ;i sa conduca, conform reglementarilor legale in vigoare, activit3lile

r
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kk) AdministraTia Strazilor poate accesa fonduri nerambursabile, contracta, in mime
propriu, imprumuturi rambursabile interne §i/sau externe, in vederea finanlarii,
cofinanlarii §i/sau refinanTarii proiectelor de investi Iii de interes local, implementa
programe/proiecte cu finanT3ri nerambursabile ;i/sau rambursabile, conform
specificului activita}ii instituTiei, participa la programe §i proiecte derulate in asociere
cu alte entita}i publice sau private, inclusiv prin societatea civila, precum §i acorda sau
constituie GaranTii, in conformitate cu §i in limitele prevazute de legislaTia in vigoare, in
legatura cu imprumuturile, finan}arile §i obligajiile asumate. Contractarea ;i utilizarea
acestor surse se face cu aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure;ti in
condiliile prevazute de legislaTia in vigoare $i de reglementarile privind finanjele publice
locale
11) sa asigure curajarea §i igienizarea tuturor elementelor aflate pe caile publice care fac
parte din re{eaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, elemente ce fac parte integranti din
caile publice, inclusiv §i Hra a se limita la acestea : ampriza ;i zonele de siguranTi,
suprastructura $i infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru cicli;ti, oprire ;i stajionare, bretelele de acces, indicatoarele de
semnalizare rutieri ;i alte dotari pentru siguranTa circulaliei, spajiile cuprinse in
triunghiul de vizibilitate din intersecTii, mobilier urban;
mm) sa Tntocmeasca propuneri privind bugetul de venituri ;i cheltuieli anual al
administraTiei, iar dupa aprobarea acestuia, sa asigure derularea acestuia pe capitole ;i
articole bugetare, conform destinajiei, cu respectarea prevederilor legale;
nn) si stabileasca $i sa raspunda de aplicarea masurilor legale privind legisla jia muncii,
precum $i securitatea $i sanatatea in munca a personalului contractual;
oo) sa administreze, sa protejeze, sa conserve $i sa valorifice Tn condiliile prevazute de
legislaTia in vigoare, elementele patrimoniale aflate Tn administrarea instituTiei pentru
realizarea obiectului siu de activitate;
pp) sa asigure furnizarea, montarea §i administrarea de mobilier urban necesar dotarii
drumurilor publice care fac parte din re}eaua de strazi a Municipiului Bucure;ti, in
conformitate cu legisla Tia in vigoare;
qq) sa propuna spre aprobare studii, proiecte, analize 9i sinteze din proprie inijiativa sau
la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Prim3riei Municipiului Bucure$i,
care sa asigure imbunatalirea structurii organizatorice, modernizarea proceselor $i
activitalilor de prestajie, eficienla utilizarii fondurilor alocate, cre$terea cantitativa $i
calitativa a intregii activitali a administrajiei;
rr) sa asigure un management de calitate in toate structurile organizatorice, prin
implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;
ss) sa asigure organizarea, administrarea §i func}ionarea pie}elor volante amplasate pe
teritoriul Municipiului Bucure§ti;
tt) sa infiinTeze la nivelul institu}iei o comisie formata dintr-un numar impar de membri9
nu mai puTin de 3, care va stabili oportunitatea, necesitatea §i posibilitatea de execuTie a
modificarilor pentru sistemele de semnalizare rutiera verticala §i orizontali, modificari
ce vor fi propuse ulterior spre avizare, He structurilor de specialitate din cadrul PMB
§i/sau Bragada Rutiera de catre Direcjia Sistematizarea Circulajiei.

(
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CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE DIRECTIILOR,
SERVICIILOR Sl COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art.8– (1)Conducerea Administrajiei Strazilor Bucure$ti este asigurata de directorul
general numb in funcjie, conform procedurilor prevazute de legislajia in vigoare.
(2) in exercitarea atribuliilor de conducere directorul general este ajutat de doi directori
generali adjuncTi.
(3) in perioadele in care directorul general se ana in concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporara de munca, lipse$te din instituTie din motive obiective (delegajie,
etc.), in condiliile legii, inlocuitorul acestuia este desemnat de catre Primarul General prin
fi§a postului.
Art.9–Directorul general al Administraliei Strazilor Bucure;ti i;i desR$oara activitatea
conform structurii organizatorice aprobate ;i actelor normative in vigoare, in limita
competenjelor $i a responsabilitalilor postului.
Art.10–Directorul general al Administrajiei Strazilor Bucure;ti este persoana autorizata
sa asigure conducerea curenta $i sa reprezinte administrajia Tn relajiile cu autoritilile
publice, cu persoane juridice sau persoane fizice in limitele de competenje $i
responsabilitate stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti
sau Dispozilii ale Primarului General.
Art.ll–Directorul general al Administrajiei Strazilor Bucure$ti are urmatoarele atribu Iii,
responsabilitili $i competenTe:
a) conduce, organizeaza, coordoneaza $i controleaza ’intreaga activitate a Administrajiei
Strazilor Bucure$ti, conform structurii organizatorice aprobate;
b) rispunde de eficien ja modului de utilizare a intregului patrimoniu aflat Tn administrare,
conform prevederilor legale in vigoare;
c) propune compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, proiectul de organigrama, statul de fbncjii $i Regulamentul de Organizare ;i
Funcjionare al Administra\iei Strazilor Bucure;ti, in vederea supunerii acestora spre
aprobarea Consiliului General al N4unicipiului Bucure§ti;
d) aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul Intern al
administrajiei $i participa la negocieri privind contractul colectiv de munca;
e) fundamenteaza $i Tnainteazi spre analiza compartimentelor de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in vederea supunerii spre aprobarea
(_'onsiliului General al Municipiului Bucure§ti, proiectul de buget privind cheltuielile $i
veniturile administrajiei, in concordan}a cu necesitatea asigur3rii finanlarii programelor
anuale de dezvoltare $i modernizare a rejelei stradale, poduri, pasaje, parcari $i siguranja
circulajiei, activitalilor de prestajie executate Tn regie proprie sau pnn firme specializate
;i finanjarea cheltuielilor de funcjionare generala a administraTiei, conform structurii
organizatorice aprobate;
f) dispune organizarea procedurilor privind achizijionarea de lucrari, servi

in concord§p\Wig%+~\}getul anual, programele de investitii $i reparatii capital€

’);;;{\NAGEMENTUL£.\\
ESURSELOR Gj;

UMANE ://
UwbW-VM\G!/’&\+®i' TaK

r

(

;11 $1 PJr
X== ’Jd

7



de presta(ie in regie proprie ;i programele de funcjionare generali a administrajiei,
conform legislatiei in vigoare;
g) aproba incheierea contractelor cu furnizorii de lucriri, servicii, produse ;i utilitali ;i
urmare$te modul de derulare a acestora in vederea asigurarii desH$urarii normale a
tuturor activitalilor administrajiei, in limita prevederilor bugetare ;i competenjelor legale;
h) intocme$te propuneri de prejuri $i tarife pentru prestajiile sau serviciile realizate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pe care le Tnainteaza spre aprobare, in
condiTiile legii;
i) coordoneaza activitatea de personal, stabile;te atribuliile acestuia, prin intocmirea sau
reactualizarea fi;ei postului, in concordan Ta cu drepturile $i obligajiile personalului
contractual, urmare$te modul de indeplinire a acestora, asigura respectarea disciplinei
muncii $i aplicarea Codului de Etica a personalului contractual, regulilor de sinatate ;i
securitate Tn munca ;i PSI ;i aproba rezultatele evaluarii performanjelor profesionale
individuale pe structura ierarhica;
j) raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea ;i alte drepturi de natura
salariala a personalului, in limita posturilor din statul de funcjii ;i a fondurilor bugetare
aprobate cu aceasta destinajie;
k) aproba Tncadrarea §oferilor in func Tie de importanTa activita Iii §i autovehiculelor pe
care le deservesc, in cadrul grilei de salarizare, conform legisla}iei in vigoare;
1) organizeaza potrivit reglementarilor in vigoare activitalile de securitate ;i sanatate Tn
munci, paza, stingerea incendiilor, aparare civila §i ia toate masurile necesare pentru
protejarea vieTii ;i sanatalii angajajilor;
m) organizeaza activitatea de formare ;i perfecTionare permanenti a angajajilor, urmirind
pregatirea specifica ;i reorientarea unor categorii de salariaji Tn contextul mutajiilor ce
intervin Tn obiectul de activitate potrivit cerinjelor de modernizare a activita Iii;
n) organizeaza, coordoneazi $i raspunde de activitatea structurii de audit intern $i de
controlul financiar preventiv;
o) reprezinta interesele administrajiei Tn faTa instanjelor judecatore;ti, organelor de
urmarire penala, precum $i in raporturile cu persoanele fizice $i juridice ;i in limita
competenjelor prevazute de actele normative in vigoare;
p) asigura respectarea prevederilor legale privind apararea $i conservarea patrimoniului
din administrajie, luand masuri pentru organizare a activitaTii de paza, de prevenire ;i
stingere a incendiilor, emi(and decizii de recuperare a prejudiciilor aduse acestuia din vina
personalului angaj at;
q) asigura, prin structura specializata a Primariei Municipiului Bucure§ti, informarea
periodica a mass–media, privind activitaTile de interes public derulate de administraTie;
r) verifica raspunsurile la petijiile, propunerile ;i sesizarile cetaTenilor;

s) asigura informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor ;i
aplicajiilor informatice ;i instruirea corespunzitoare a personalului;
t) se preocupa de cre$terea calita Iii prestaliilor ;i serviciilor realizate pe intreaga structura
organizatorica a administraTiei ;
u) emite decizii pentru activitatea curenta a administrajiei ;i raspunde de aplicarea
prevederilor legale Tn vigoare in limita competenjelor conferite de actele normative in
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v) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe structura
organizatorica condusa;
w) asigura prin structura de specialitate, pastrarea ;i conservarea fondului arhivist al
administrajiei;
x) indepline$te ;i alte atribulii $i responsabilita{i de sewiciu privind activitatea curenta a
administrajiei, conform competenTelor acordate prin hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti sau Dispozi Iii ale Primarului General ;i de actele normative in
vlgoare;
y) in situajia in care postul de director general este vacant, atribuliile postului de director
general vor fi preluate de persoana desemnati prin dispoziTia Primarului General.

Art.12–Atribufiile compartimentelor din subordinea directorului general sunt
urmitoarele:

1. Serviciul Resurse Umane si Secretariat

r
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, Tndruma, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitililor, conform atributiilor ;i responsabilitaTilor prevazute in
prezentul regulament, in actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituTiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe structura
organizatorica condusa;
c) asiguri recrutarea $i selecjia personalului Tn conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare ;i a regulamentelor/procedurilor, dupa caz, in raport cu necesitalile $i atribuliile
prevazute Tn fi;a postului;
d) asigura organizarea concursurilor/examenelor, in condi{iile legii, pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante existente Tn statul de func Iii al administrajiei,
conform Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru angajarea personalului
contractual din cadrul instituliilor/sewiciilor publice de interes local al Municipiului
Bucure;ti, aprobat prin Dispozijia Primarului General al Municipiului Bucure$ti;
e) asiguri secretariatul comisiilor de concurs §i al comisiilor de contesta Iii pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, dupa caz, precum Qi secretariatul
comisiilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in funcTie
a personalului §i intocme§te documentele privind Tncadrarea in munca a candida{ilor
declara}i admis, pe baza rapoartelor finale ale comisiilor de concurs/examen, dupa caz,
precum §i documentele administrative privind promovarea personalului, pe baza
procesului verbal al comisiei de promovare, in conformitate cu prevederile legale;
f) intocme§te contractele individuale de munca pentru personalul angajat Tn cadrul
administrajiei §i asigura evidenja acestora, precum §i actele adilionale, conform legislajici
in vlgoare ;
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g) asigura intocmirea actelor adilionale §i stabile§te salariile de baza §i celelalte drepturi
de natura salariali acordate personalului, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
h) Tntocmeste adeverin Ve de vechime Tn munca sau alte documente solicitate de persoanele
care au sau au avut calitatea de angajat al instituTiei, precum §i proiecte de acte
administrative privind modificarea/suspendarea §i incetarea contractelor individuale de
munca

i) raspunde de infiinTarea, completarea, transmiterea §i securitatea datelor in registrul
general de evidenTa a salariajilor ;i elibereaza la solicitarea scrisi a salariatului sau a unui
fost salariat un extras din registru care atesta activitatea desH$urata de salariat, astfel cum
rezulta din registru §i din dosarul de personal, conform legislaTiei Tn vigoare;
j) raspunde de lucrarile privind evidenIa ;i mi$carea personalului, precum $i eliberarea de
adeverinje;
k) asigura ini}ierea proiectelor privind elaborarea, modificarea §i actualizarea
organigramei, Regulamentului de organizare ;i funcjionare (ROF) al administraTiei, §i al
statului de functii al AdministraTiei Strazilor Bucure§ti, in baza concluziilor analizei
directorului general §i /sau propunerilor primite de la structurile organizatorice din cadrul
administratiei;
1) One eviden}a tuturor sanc}iunilor disciplinare ale salariajilor §i comunica directorului
general data radierii acestora Tn vederea emiterii proiectului de decizie, conform
prevederilor legale in vigoare;
m) raspunde de documentajia privind programarea, reprogramarea $i efectuarea
concediilor de odihna cuvenite angajajilor, conform legislajiei Tn vigoare;
n) intocme;te ori de cate ori se impune proiectul statului de func Iii, in conformitate cu
organigrama §i numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al
Nlunicipiului Bucure§ti, in vederea supunerii spre aprobare Primarului General;
o) Intocme§te Planul de formare profesionala in colaborare cu toate structurile
organizatorice din cadrul administra}iei §i il supune spre aprobare directorului general,
dupa avizarea in prealabil de catre Serviciul Financiar Contabilitate Buget §i se preocupa
de realizarea acestuia=

p) la propunerea structurilor organizatorice §i in baza analizei directorului general,
elaboreaza documentaTia aferenta §i solicita ordonatorului principal de credite, conform
legislajiei in vigoare, aprobarea organizarii concursurilor/examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, precum §i pentru promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, ori in fbncTie a personalului, dupa caz, prin
compartimentul cu atribulii in domeniul organizarii serviciilor publice de inters local din
aparatul de specialitate al Primarului General;
q) efectueazi lucrari privind Tncadrarea, suspendarea, modificarea $i Incetarea
contractului de munca, pentru personalul contractual referitor la contractul de munci pe
perioada nedeterminati $i determinata pentru intreg personalul;
r) intocme§te Regulamentul Intern al administrajiei in baza propunerilor primite de la
§efii structurilor, il Tnainteaza spre analiza §i aprobare directorului general §i participa,
dupa caz, la negocierile privind contractual colectiv de munca;

(

(

fi/h
aIHuM y10



s) One evidenTa fi$elor de evaluare profesionala anuala a salariajilor, intocmite de $efii
structurilor organizatorice, ;i a fi§elor de post Tntocmite sau reactualizate de ;efii
structurilor organizatorice, in concordan Ia cu atribuliile ;i responsabilitalile prevazute Tn
prezentul regulament, actelor normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
rnstrtu}rel ;
t) verifica §i avizeaza foile colective de prezenTa (pontajele) §i le preda Sewiciului
Financiar Contabilitate Buget;
u) asigura ;i raspunde de aplicarea Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare a
sistemului unitar de salarizare, aferent personalului contractual;
v) administreaza in condiTiile legii, sistemul premial in baza propunerilor ;efilor structurii
organizatorice aprobate de conducatorul institu(iei;
w) administreaza in condiliile legii, promovarea personalului contractual in baza
propunerilor $efilor structurii organizatorice $i aprobate de conducatorul institujiei;
x) asiguri evidenja numerica $i nominala pe funcTii, grade ;i trepte profesionale a
personalului tehnic, economic ;i de alta specialitate, precum $i a muncitorilor, pe meserii
;i trepte profesionale, in concordanji cu statul de nIne;ii aprobat;
y) coordoneaza, verifica ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,

materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale, de
realizarea atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor, respectarea

disciplinei Tn munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari conflictuale, respectarea
prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etic3 a personalului contractual,
regulilor de sanatate $i securitate Tn munci $i PSI ;i aplicarea procedurilor privind
evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea rezultatelor procesului
de evaluare=

z) stabile9te vechimea Tn munca la incadrare §i stabile§te grada jia §i lunar emite
documente §i proiecte de decizie privind salarizarea personalului caruia i s-a modificat
vechimea in munci §i i s-a schimbat grada Tia, in conformitate cu legislaTia in vigoare;
aa) efectueaza demersuri in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite, in
condiliile legii, a sporului pentru condiTii vatamatoare pentru salaria Qi instituliei, in baza
documentelor justificative transmise de compartimentele de specialitate;
bb) Tntocme§te propuneri privind transformarea unor posturi vacante, previzute in statul
de func}ii, la solicitarea justificata a structurile organizatorice §i Tn baza analizei
directorului general §i o transmite compartmentului cu atribu Qi in domeniul organizarii
serviciilor publice de interes local din aparatul de specialitate al Primarului General in
vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;
cc) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor (dosare de personal etc.) acestui serviciu;
dd) participa, Tmpreuna cu compartimentele de specialitate, la fundamentarea
propunerilor privind capitolul de „Cheltuieli de personal“ – subdiviziunea „Cheltuieli cu
salariile” in cadrul bugetului anual al institujiei;
ee) jine evidenja timpului de munca (concedii de odihna, concedii medicale, concedii Hra
plata, zile libere pentru evenimente, etc) §i a orelor prestate p.

e) precum §i a orelor prestate in zilele
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in zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza, conform prevederilor legale Tn vigoare
sau a Contractului Colectiv de Munca, dupa caz;
ff) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat prin pregatirea diferitelor materiale
multiplicarea, afi;area ;i difuzarea acestora;
gg) organizarea §i desH§urarea activita}ii de primire in audien@ a cetalenilor de catre
conducerea AdministraTiei Strazilor Bucure§ti;
hh) organizeaza, Tndruma §i verifica modul de funcjionare a activitaTilor desH§urate in
secretariatele directorilor;
ii) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice san
juridice in domeniul de competenTa, indiferent daca solu Tia este favorabila sau
nefavorabila;
jj) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu}ii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competen}a.

('
2. Sewiciul Juridic Contencios, SSM si PSI
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituTiei ;i de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe structura
organizatorica condusa;
c) ia masuri de respectare a dispoziliilor legale cu privire la apararea ;i conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor ;i intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereaza infracjiuni sau litigii;
d) reprezinta interesele administrajiei in faja instanlelor judecatore$ti in cauzele civile,
comerciale ;i in cele de contencios administrativ, altor organe de jurisdic Tie, organelor de
urmarire penala, notariatelor, precum $i in raporturile cu persoanele juridice $i fizice, pe
baza delegajiei data de conducere;
e) Tine evidenja cauzelor aflate pe rolul instanjelor judecatore$ti competente, redacteaza
cererile de chemare in judecata, intampinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la adrese ;i la
interogatorii, rispunsuri la petijiile ;i memoriile repartizate spre solulionare, cereri de
exercitare a cailor de atac, modifica, renunla la preten Iii ;i cai de atac, cu aprobarea
conducerii instituTiei, cat §i orice alte lucrari cu caracter juridic;
f) asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a
proceselor Tn care Administra Tia Strazilor Bucure§ti este parte;
g) avizeaza asupra legalitaIii contractelor economice, contractelor de munca, incetarea
raporturilor de munca, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efectjuridic, precum
;i asupra legalitalii oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea
patrimoniala a administrajiei, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale
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h) avizeaza, la cererea directorului general, actele care pot angaja raspunderea
patrimoniala a persoanei juridice, precum $i orice alte acte care produc efecte juridice;
i) se preocupa de oblinerea titlurilor executorii $i sesizeazi organul de executare siliti
competent in vederea luirii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a
drepturilor de creanla;
j) urmare$e, semnaleaza ;i transmite conducerii instituTiei $i serviciilor interesate la
solicitarea acestora, noile acte normative aparute ;i atribuliile ce le revin din acestea;

k) redacteazi cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica,
renunla la preten(ii ;i cai de atac, cu aprobarea conducerii institujiei;
1) se preocupa de oblinerea titlurilor executorii $i sesizeaza Serviciul Financiar
Contabilitate Buget Tn vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite
a drepturilor de creanla, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare
silita competent;
m) urmare$te, semnaleazi $i transmite conducerii institujiei $i serviciilor interesate la
solicitarea acestora, noile acte normative aparute ;i atribuliile ce le revin din acestea;

n) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietalii
publice ;i private a statului aflate Tn administrarea institujiei;
o) analizeaza si semnaleazi conducatorului instituTiei, in urma sesizarilor inregistrate,
cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative, cele privind nerespectarea
dispoziliilor legale Tn desH$urarea activitalii personalului institutiei, generatoare de
prejudicii sau infrac}iuni, inaintand propuneri corespunzatoare, dupa caz;
p) intocme§te referatele §i ordonan}arile de plata aferente dosarelor ’inregistrate in cadrul
Serviciului Juridic Contencios, SSM si PSI;
q) deruleaza contractele aferente activitaTii serviciului;
r) realizeaza eviden{a actelor normative cu aplicare ’in institujie, publicate in NZlonitorul
Oficial al Romaniei, Partea li
s) asigura, la solicitarea structurilor din cadrul AdministraTiei Strazilor Bucure§ti, puncte
de vedere cu privire la interpretarea actelor normative in vigoare aplicabile;
t) indepline;te orice alte lucrari cu caracter juridic;
u) intocme$te dispozilii, precum ;i orice acte cu caracter normativ, care sunt in legatura
cu atribuliile $i activitatea administrajiei;
v) comunica conducerii institujiei ;i serviciilor interesate, la cerere, copii de pe dispozi iii,
regulamente, precurn $i de pe orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu
atribuTiile ;i activitatea administrajiei;
w) raspunde solicitarilor din partea persoanelor fizice §i juridice, in ceea ce prive§te
stadiul solulionarii dosarelor existente in lucru in cadrul Serviciului Juridic Contencios,
SSM si PSI:
x) raspunde de organizarea activitalii de asigurare a sanataIii, securitaIii in munca $i de
prevenire $i stingere a incendiilor, avand obligajia de a lua toate masurile necesare pentru
protejarea vie Iii ;i sanata{ii salarialilor;
y) asiguri instituirea de masuri privind securitatea ;i sanatatea Tn munca, prevenirea $i
anularea riscurilor, informarea ;i instruirea angajajilor;
z) elaboreaz4__InI,veuna cu conducatorii locurilor de munca planul de
protecjie,/@HW4\je proprii pentru completarea reglementarilor generale(CTIqt It
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;i sanatate Tn munca) jinand seama de particularitalile activitalilor desH$urate Tn cadrul
administrajiei $i de specificul locurilor de munca;
aa) elaboreaza programul de instruire $i testare pe activitali $i meserii;
bb) asigura instruirea la Tnceperea efectiva a activitaTii, in cazul noilor angajaji, al celor
care i;i schimba locul de munca sau felul muncii $i al celor care i;i reiau activitatea dupa
o Tntrerupere mai mare de 6 luni;
cc) asigura demersurile necesare pentru oblinerea autorizajiei de funcjionare din punct de
vedere al securitaTii $i sanitalii Tn munca, conform procedurilor legale in vigoare;
dd) asigura masuri pentru obTinerea autorizarii exercitarii meseriilor $i profesiilor
prevazute de legislajia specifica;
ee) intocme;te documenta jia necesara $i face demersuri catre organele abilitate in ceea ce
prive;te incadrarea locurilor de munca in locuri de munc3 cu condilii deosebite, nocive $i
periculoase, conform legislajiei in vigoare;
ff) intocme;te in cadrul Comitetului de sanatate ;i Securitate in Munca listele privind
achizijionarea echipamentului individual de lucru, a alimentelor de protecjie ;i a
materialelor igienico-sanitare de protecTie, pentru Tntreg personalul contractual, in funcjie r
de specificul activita Iii $i reglementarilor legate in vigoare;
gg) controleaza insu$irea ;i aplicarea de catre toli angajajii administrajiei a masurilor
prevazute in planul de prevenire ;i protecjie;
hh) controleaza $i propune conducerii administraliei sancjionarea Tn condiliile prevazute
de legislaTia in vigoare, a celor care incalca regulile de sanatate ;i securitate Tn munca;
ii) comunica operativ conducerii administrajiei ;i inspecTiei muncii evenimentele $i
accidentele de munch asigurand cercetarea, Tnregistrarea $i efectele acestora;
jj) asiguri prin programele anuale, in raport de specificul activitalilor desH$urate,
prevenirea accidentelor de munca $i a bolilor profesionale;
kk) asigura supravegherea efectiva a condiliilor de igiena ;i sanatate in munca;
11) jine evidenTele prevazute in domeniu: zonele de risc ridicat ;i specific, meseriilor ?i
profesiilor pentru care este necesara autorizarea exercitarilor, posturilor de lucru care
necesita examene medicale suplimentare $i a celor care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor $i/sau control psihologic periodic, r
echipamentelor de lucru, etc.;
mm) asigura controlul medical al salariajilor atat la angajare, cat $i pe durata contractului
individual de munca;
nn) propune conducerii administrajiei schimbarea locurilor de munci sau a felului muncii
unor salariaIi, schimbare determinata de starea de sanatate a acestora;
oo) avizeaza utilizarea muncii din schimbul de noapte ;i controlul medical a acestor

categorii de personal ;i condiliile prevazute de reglementarile Tn vigoare;
pp) prezinta conducerii institujiei, semestrial sau ori de cate ori situa Pa impune, raportul
de evaluare a capacitaTii de aparare impotriva incendiilor;
qq) asigura instruirea periodica a personalului administrajiei, conform legilor in vigoare;
rr) indruma §i controleazi activitatea de apirare Tmpotriva incendiilor §i controleaza
aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;
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ss) asigura atat dotarea administrajiei cu mijloace ;i instalaIii PSI, precum $i buna
funcjionare a acestora cat §i instruirea personalului din administrajie $i modul de folosire
;i exploatare a mijloacelor PSI;
tt) efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficienTelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;
uu) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activita Iii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea Tmpotriva
incendiilor §i echipamente de protec jie specifice;
vv) Tndruma §i controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;
ww) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situajia impune, raportul de
evaluare a capacita gi de aparare impotriva incendiilor;
xx) intocmeste instrucjiuni de aparare impotriva incendiilor; Tntocme$te planul de acjiune
in caz de pericol grav $i eminent ;i se asigura ca tot personalul sa He instruit pentru
aplicarea lui;
yy) efectueaza instructajul introductiv general pe linie de SituaTii de Urgenla - PSI;
zz) urmirirea realizarii misurilor Tn urma controalelor §i a inspec}iilor de prevenire
Tmpotriva incendiilor;
aaa) coordoneaza, verifica ;i rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate Tn subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilita{ilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari conflictuale,
respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a personalului
contractual, regulilor de sanatate ;i securitate Tn munca $i PSI ;i aplicarea procedurilor
privind evaluarea performanlelor profesionale individuale $i valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;
bbb) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
ccc) redacteaza in termen r3spunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenTa, indiferent daca solu Tia este favorabila sau
nefavorabili:
ddd) exerciti prin intermediul personalului existent si alte atribu Iii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

(

(

3. Compartimentul Relafii Publice, Comunicare §i Registraturi
a) organizeaza, verifica, indruma, controleaza ;i raspunde de buna desH$urare a
activiti{ilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujiei $i de
administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura organizatorica
condusa 9
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b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) mentine si dezvolta relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitiva a institutiei;
d) creeaza $i dezvolti strategia relaTiilor cu mass-media, conferin Ie de presi, mesaje de
transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovat;
e) redacteaza comunicate $i materiale de presa, raport anual;
f) organizeaza ;i implementeaza evenimentele de presa;
g) monitorizeaza $i analizeazi publicajiile zilnice ;i publicajiile de specialitate in ceea
ce prive$te apari{iile instituliei $i a performanjelor de dezvoltare;
h) redacteaza documentele de prezentare a institu}iei;
i) intocme;te ;i coordoneaza baza de date cujurnali$til;
j) concepe $i realizeaza campanii sau acjiuni de relalii publice destinate promovarii
rrnagrnrr lnstltujrel ;

k) implementeaza acjiuni de comunicare interna/externi stabilite in planul anual de
rela Iii publice;
1) pregate§te §i trimite comunicate de presa in re{eaua interna/externa;
m) coordoneaza organizarea evenimentelor locale;
n) consiliaza activita Ole inter-relajionare cu presa;
o) in cadrul comunicarii interne furnizeaza informalii despre: obiectivele strategice ale
instituTiei, natura §i importanja contribuTiei personale a fiecarui salariat, inlesniri,
facilita li §i servicii de care beneficiaza salaria}ii institujiei, responsabilititi morale9

materiale, financiare ale fiecarui membru al acesteia, perspectivele profesionale)
orientarile institu}iei in probleme de management al resurselor umane, relaTiile sale cu
comunitatea locali;

p) coordonarea cu structurile interne care deTin informajii de interes pentru publicul
rnterrl;

q) furnizeaza la cerere, informaTiile de interes public referitoare la activitatea desRsurata
de administra}ie, atat reprezentanTilor mass-media cat §i persoanelor interesate7 dupa
consultarea prealabila a structurii specializate din Primaria Municipiului Bucuresti;
r) asigura agenda conducerii executive privind organizarea §i programarea audientelor
solicitate atat in interiorul cat §i in exteriorul administrajiei, de persoane fizice sau
juridice, vizand problematica activita}ilor desH§urate;
s) asigura agenda conducerii executive privind organizarea ;i programarea de intalniri/
interviuri cu reprezentan Iii mass-media, dupa consultarea prealabila a structurii
specializate din Primariei Municipiului Bucure§ti;
t) asigura zilnic, electronic, inregistrarea documentelor de iesire9 elaborate la nivelul
Administratiei Strazilor Bucuresti=

u) verifica ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane9 materiale ;i
financiare afTlate in subordine privind drepturile $i obligaTiile contractuale9 de realizarea
atributiilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor> respectarea disciplinei in
munca ;i solutionarea operativa a eventualelor stari conflictuale> respe<,.'tarea

prevederilor Regulamentului Intern ;i C'odului de etica a personalului contractual9

reguli Wi*chi§§q~gtate ;i securitate Tn munca ;i PSI ;i aplicarea procedurilor
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evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;
v) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
w) asigura verificarea, selectarea, clasificarea §i inregistrarea Tn registrele de repartizare
a coresponden jei, in func ge de rezolu Tie, directorilor direcjiilor de specialitate Qi §efilor
substructurilor organizatorice din subordinea directa a directorului general;
x) asigura zilnic inregistrarea, electronic, a tuturor tipurilor de coresponden}a interna
primita din partea persoanelor fizice, juridice, mass-media, angaja Ii, structuri
organizatorice ale institujiei, indiferent de mediul de comunicare: direct la Registratura,
prin po§ta electronica, pe fax, prin firme de curierat, prin oficiul po§tal etc.;
y) inainteaza toata coresponden}a inregistrata la secretariat director general pentru
rezolutie;
z) distribuie catre secretariatul directorilor generali adjuncTi, directorilor §i structurilor
din subordinea directorului general coresponden Ta aferenta care se scade din
Registratura prin semnatura de primire;
aa) urmire§te §i evidenTiaza distinct sesizirile, petijiile, reclamajiile, cererile de
intewen jie, precum §i cele privind informajiile de interes public, urmarind respectarea
termenelor de solulionare §i transmitere al raspunsului;
bb) verifici in baza rapoartelor lunare intocmite de structurile organizatorice dejinatoare
$i producatoare de documente daci toate documentele intrate au fost Tnregistrate ca
rezolvare cu numar de ie;ire (intern/extern);
cc) in situalia unor documente intrate Tn cadrul structurilor organizatorice, pentru care
nu s-a intocmit raspuns $i nu apar scazute Tn Registratura, se va intocmi de catre
Compartimentul RelaIii Publice, Comunicare §i Registratura un raport lunar vizand
aceasti situajie, care poate genera situajii conflictuale;
dd) Tntocme$te un raport lunar privind num&ul total de documente Tnregistrate, din care :

a. petijii, reclamalii, sesizari, cereri de intervenjii;
b. acte normative ale Consiliului General al Municipiului Bucure$ti;
c. dispozilii Primar General,raportate la cele rezolvate pe aceea;i structura;

ee) verifica documentele emise de Administrajia Strazilor Bucure$ti, catre institujii
publice, persoane fizice sau juridice, etc., sa fie semnate de directorul general al
instituTiei ori de persoana Tmputernicita prin decizie scrisa de acesta, directorului general
adjunct, precum ;i de directorii $i $efii structurilor organizatorice ale acestora, cu
aplicarea amprentei $tampilei din secretariat director general;
ff) documentele cu caracter sensibil sau confidenjial vor fi introduse in plicuri puse la
dispoziTie de Registratura, aceasta avand obligalia sa asigure expedierea;
gg) redacteaza §i transmite Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane
fizice sau juridice Tn domeniul de competen R, indiferent daca solu jia este favorabila sau
nefavorabila;
hh) activitatea Registraturii se va realiza printr-o procedura operajionala privind
’inregistrarea, primirea, circula lia $i arhivarea coresponden jei care vor fi
$eful structurii Qrganizatorice;p<=
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ii) exercita prin intermediul personalului existent ;i alte atribu Iii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

4. Compartimentul Dispecerat
a) organizeaza, verifica, Tndruma ;i raspunde de buna desH;urare a activitalilor,
conform atribuliilor ;i responsabilitalilor previzute Tn prezentul regulament, din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujiei ;i de administrare a
resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura organizatorica a compartimentului ;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorici a compartimentului;
c) preia apelurile telefonice (telverde/staTii de emisie-recep Tie) privind problemele
cetajenilor vizand deficienje constatate Tn calitate de utilizatori ai serviciilor de
specialitate (apa, gaze, canal, energie electrica §i termica, etc.);
d) preia apelurile telefonice ale persoanelor nzice $i juridice care vizeaza deficienjele
din sfera de activitate a instituTiei: reglementarea rutieri, starea carosabilului ;i a
trotuarelor, a podurilor ;i a pasajelor supra ;i subterane aflate Tn intrejinerea $i
administrarea A.S.B., precum ;i solicitarile pentru platforma necesara Tn cazul relocarii
vehiculelor care blocheaza trancul rutier, traficul Societa Pi de Transport Public
Bucure;ti, sau in scopul executarii lucrarilor de repara Iii in carosabil $i trotuar sau a
trasarii marcajelor rutiere ;i pietonale, precum $i in cazul interventiilor de urgenta: avarii
retele edilitare .
e) stocheaza informatiile comunicate de solicitant si le redirectioneaza catre serviciile
din cadrul Primiriei Municipiului Bucure$i in vederea rezolvarii;
f) informa}iile din aria de competen@ a institu}iei transmise - telefonic9 pe statie9 e-mail
se stocheaza §i se redirecTioneaza Catre compartimentele de specialitate9 spre analiza Si
competenta solu}ionare;
g) informaTiile de interes public, sesizari, reclamatii9 cereri de interventie se vor
redirecTiona catre Compartimentul Rela gi Publice Comunicare §i Registratura Tn
vederea cercetirii, redactarii §i comunicarii in scris adresate solicitantului=
h) colaboreaza cu serviciile de specialitate (drumuri, poduri) circulatie> avizare lu(,.rari
tehnico–edilitare, rela Iii publice) pentru solulionarea problematicii rezultate Tn urma
apelurilor telefonice primite §i solu}ionarea operativa a acesteia;

i) actualizeaza §i imbunata}e§te periodic, sau de cate ori este necesar> baza de date cu
care lucreaza;
j) identifica §i propune noi modalitali de comunicare cu acuratete a informatiilor citre
solicitanji §i cre§terea eficien}ei activitaTii dispeceratului;
k) vedfica $i raspunde de modul de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate
la fi$ele posturilor, respectarea disciplinei in munca ;i solulionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn mun1..a
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9i PSI ;i aplicarea procedurilor privind evaluarea performanTelor profesionale
individuale ;i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
1) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui compartiment;
m) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenTi, indiferent daca solujia este favorabila sau
nefavorabila;

n) exerciti prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competen A.

5. Compartimentul I.T.
a) organizeaza, verifici, Tndruma $i rispunde de buna desH$urare a activitalilor,
conform atribuliilor $i responsabilitililor prevazute in prezentul regulament, din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujiei $i de administrare a
resurselor materiale, financiare $i umane pe structura organizatorica a compartimentului ;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) centralizeaza solicitarile, analizeazi ;i avizeaza necesarul noilor elemente informatice
;i elaboreaza soluliile optime de achizilie;
d) participa la recepjia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizijionate pentru
toate structurile func}ionale;
e) avizeaza necesarul software ;i hardware al serviciilor din structura funcjionala;
f) participa la achizijionarea, intreTinerea ;i dezvoltarea aplicajiilor informatice;
g) gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de
servlcll;
h) organizeaza instruirea personalului administrajiei cu privire la utilizarea hardware ;i
software ’in cadrul structurilor organizatorice utilizatoare de programe informatice;
i) actualizeaza site-ul administraliei Tn concordanla cu modificarile organigramei ;i ROF
cu datele privind declarajiile de interese ;i avere ale persoanelor cu funcjii de conducere
;i alte informajii de interes general privind activitalile administraliei;
j) asigura publicarea pe site-ul institujiei, in condiliile legii, a contractelor Tncheiate de
catre institu jie in vederea asigurarii transparenjei si accesului liber la informajiile de
interes public;
k) inijiaza ;i elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institujiei, in funcjie de specificul $i complexitatea activita Iii domeniului in care urmeaza
a fi implementate;
1) ofera asistenla tehnica de specialitate pentru toata structura organizatorica a
administrajiei;
m) administreaza §i TntreTine echipamentele hardware din dotarea institu}iei;
n) n}administreaza §i intre jine rejeaua informatica a institu{iei;

(
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o) inijiaza $i elaboreaza proiecte de informatizare pe diverse sectoare de activitate ale
institujiei, in func jie de specificul ;i complexitatea activitalii domeniului in care urmeazi
a fi implementate;
p) asigura revizuirea periodica a strategiei de informatizare a institu}iei, in functie de
realitatile ;i orientarile curente in tehnologia informatica, in conformitate cu prioritalile
locale, najionale ;i tendinjele mondiale in domeniu;
q) contribuie la organizarea ;i derularea procedurilor pentru achiziTiile publice din
domeniul tehnicii informatice ;i de comunicajii;
r) asigura urmarirea respectirii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii
informatice;
s) asigura administrarea serverelor de mail, internet, comunica di;
t) asigura proteclia documentelor electronice ata;ate la mesajele trimise prin po$a
electronica etc . i
u) verifica ;i raspunde de modul de realizare a atribuliilor $i responsabiliti{ilor raportate
la fi$ele posturilor, respectarea disciplinei in munc3 ;i solulionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn munca
;i PSI ;i aplicarea procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale
individuale ;i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
v) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui compartiment;
w) redacteazi Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenTa, indiferent daca solu jia este favorabila sau
nefavorabila;

x) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu gi stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

(

6. Compartimentul Audit Public $i Control Intern Managerial
a) organizeaza, verifici, Tndruma, controleaza $i rispunde de buna desH$urare a
activitalilor, conform atribuliilor $i responsabilitalilor prevazute Tn prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul instituliei $i de
administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura organizatorica a
compartimentului ;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) elaboreaza planul anual privind activitatea de audit intern al administraTiei;
d) respecta normele metodologice de exercitare a activitalii de audit intern $i legisla Tia
in vigoare la nivelul intregii structuri organizatorice a administrajiei;
e) asigura prin activitatea desH;urata evaluarea sistemelor de management 9i control la
nivelul intregii structuri organizatorice a administrajiei;

(
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f) asigura prin activitatea desH$urata ca sistemele de management financiar $i control
ale administraliei sa fTe transparente $i conforme cu legalitatea, regularitatea,
economicitatea ;i eficacitatea;
g) informeaza conducatorul administrajiei despre deficienjele aparute in funcjionarea
sistemului $i propune masuri operative de eliminare a acestora;

h) informeaza structura organizatorica similara din cadrul Primariei Municipiului
Bucure§ti privind activitatea desH9urata, deficien Tele constatate, recomandarile $i
masurile propuse conducatorului institujiei $i de consecin}ele implementarii sau
neimplementarii acestora in cadrul sistemului;
i) elaboreaza raportul anual privind constatarile, concluziile $i recomandarile rezultate
in urma activitalilor de audit intern conform planului anual pe care il inainteaza structurii
organizatorice similare din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;
j) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, informeaza operativ
conducerea institujiei $i structura auditat3, in vederea luirii masurilor de stopare sau
recuperare a eventualelor pagube aduse administrajiei;
k) ’intocme$te propunerile privind programul pe anul urmator din planul de dezvoltare a
SCIM in funcjie de rezultatele anului anterior, privind elaborarea $i implementarea
standardelor de control intern/managerial, pe care il supune spre aprobare pre$edintelui
comisiei centrale (director general);
1) Tntocme$te propunerile privind programul lunar de activitate cu obiectivele $i
termenele de realizare, derivate din planul anual, ce revine structurii organizatorice
executive cu atribu Iii de elaborare, implementare, monitorizare, raportare ;i dezvoltare
a SCIM (grupe de lucru constituite pe structura organizatoric3 a administraTiei,
subordonate directorilor generali adjuncTi ;i directorilor de direc Iii), pe care il supune
spre aprobare pre;edintelui comisiei centrale (director general);
m) transmite programul lunar aprobat citre directori $i structurilor organizatorice
subordonate acestora, precum ;i $efilor de structuri organizatorice din subordinea directi
a conducatorului institujiei (director general);
n) asigura indrumarea metodologica $i monitorizeaza modul de indeplinire $i raportare
a programului lunar aprobat pe directori ;i structurile organizatorice din subordonarea
acestora, precum ;i a $efilor din structura organizatorica din subordinea directa a
conducatorului institujiei (director general);
o) prezinta lunar pre$edintelui comisiei centrale (director general) raportul privind
gradul de realizare/nerealizare a obiectivelor ;i termenelor aprobate pe structurile
organizatorice din subordinea directorilor, respectiv $efilor de structuri organizatorice
din subordinea conducatorului institujiei (director general);
p) analizeaza, selecteaza, completeaza $i Tnainteaza spre aprobare conducatorului
instituTiei (director general), in baza propunerilor comunicate de directorii ;i $efii
structurilor organizatorice din subordinea directorului, obiective derivate din obiectivele
generale ale administrajiei, obiectivele specifice ;i indicatorii de performanla ata;a\i
acestora pe fiecare structura organizatorici;
q) transmite lista obiectivelor derivate din obiectivele generale ale administrajiei $i

indicatorii. q%#}qL{ormanta ata;ati, precum $i perioada de raportare pe fiecare structura
organiz#®ri'dh'KWgtujiei ;IIB DIR£cTIA -q\\
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r) stabile$te ;i propune conducatorului institujiei lista obiectivelor generale ;i
indicatorilor de performanTi ata;aji acestora din planul de strategie al administraliei,
anexa la contractul de management al directorului general cu Primarul General al
Municipiului Bucure$ti;
s) supune spre aprobare pre$edintelui comisiei centrale dupa o analiza riguroasa a
procedurilor operajionale elaborate/actualizate pe intreaga structura organizatorica la
propunerea directorilor ;i $efilor structurilor organizatorice din subordinea directorului;
t) analizeaza lunar ;i prezinta lunar stadiul de elaborare, implementare, monitorizare $i
raportare a riscurilor identificate, evolujia ;i imegistrarea Tn „Registrul riscurilor” pe
fiecare structura organizatorica a institu}iei;
u) propune conducitorului instituTiei programarea $i efectuarea de citre directori ;i
structurile organizatorice din subordine, respectiv $efii structurilor organizatorice
subordonate directorului a operajiunii de autoevaluare a SCIM pe baza chestionarului
prevazut de legislaTia in materie;
v) transmite directorilor ;i structurilor organizatorice din subordine ;i $efilor structurilor
organizatorice subordonate directorului general chestionarele autoevaluate;
w) apreciaza gradul de conformitate a sistemului propus de control intern managerial,
cu standardele de control intern/managerial in baza chestionarelor de autoevaluare
transmise de structurile organizatorice ale administrajiei;
x) asigura efectuarea activitalii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar $i control ale entitaTii publice sunt transparente ;i sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienTa ;i eficacitate;
y) realizeaza misiuni de consiliere Tn conformitate cu reglementarile legale;
z) constituirea, actualizarea anuala ;i pastrarea dosarelor permanente ale structurilor
auditate conform normelor legale;
aa) propune dupa caz suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identiHcarii
unor iregulariti Ti sau posibile prejudicii cu acordul conducatorului administrajiei care a
aprobat misiunea, precum $i in cazul in care, daca din analiza preliminara a verificarilor
efectuate se estimeaz3 ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern
(limitarea accesului, informajii insuficiente $.a.);
bb) urmarirea implementarii recomandarilor la termenele stabilite $i raportarea asupra
recomandarilor neinsu$ite precum ;i despre consecinjele acestora;
cc) verifica ;i rispunde de modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor
raportate la fi$ele posturilor, respectarea disciplinei in munca ;i solulionarea operativa a
eventualelor stari conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i
Codului de etica a personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate in munca
;i PSI ;i aplicarea procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale
individuale $i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;

dd) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea9
pastrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
ee) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenTa, indiferent daca solu Tia este favorabila sau
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ff) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu}ii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

7. Serviciul Investitii §i Achizifii Publice
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribu{iilor $i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigura $i raspunde de buna organizare ;i desH$urare in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare a activita{ii de achizi Iii publice pentru realizarea
investiliilor $i asigurarea bazei tehnico–materiale (lucrari, servicii $i produse) necesare

funcjionirii Tn bune condilii a activitililor de execujie din cadrul secjiilor $i funcjionare
interna, in limita creditelor bugetare cu aceasti destina+ie;

d) elaboreaza programul anual al achiziliilor publice privind activitatea de investiTii,
reparaTii, Tntrejinere, prestajii $i utilitali, pe baza necesitalilor $i prioritililor transmise
de intreaga structura organizatorica a administrajiei;
e) elaboreaza programul anual privind achiziliile publice (lucrari, servicii ;i produse),
pe baza necesitalilor ;i prioritalilor propuse de secjiile de execuTie $i funcjionare interna
f) dupa aprobarea bugetului institujiei, impreuna cu Serviciul Financiar Contabilitate
Buget, stabile;te, in funcjie de creditele bugetare alocate achiziTiilor publice, necesarul
pentru investijii, modernizari, intretinere si reparatii;
g) asiguri $i raspunde de buna organizare ;i desH$urare in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare a activitaIii de eviden Ia a contracte de achizi Iii publice
(lucrari, servicii $i produse) initiate si incheiate pentru buna desH§urare a activita Iii
Sistemul Electronic de Achizitii Publice:
h) stabile9te regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea $i arhivarea
documentelor din cadrul structurii organizatorice conduse;
i) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea privind Tntocmirea documentajiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solulii, a documenta{iei de concurs;
j) participa la comisiile de intocmire, evaluare, negociere $i atribuire a contractelor de
achizi jie publici;
k) indepline$te obligajiile referitoare la publicitate, conform legislajiei in vigoare;
1) aplica ;i finalizeaza procedurile de atribuire;
m) constituie $i pastreaza dosarul achizijiei publice;
n) asigura redactarea ;i incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucrari,
produse ;i servicii;
o) jine evidenjA_.c_ontractelor de lucrari, servicii ;i produse;
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p) inregistreaza distinct toate tipurile de contracte din cadrul administrajiei pentru
achiziliile de lucr3ri, servicii $i produse, precum ;i actelor adilionale, unde este cazul;
q) colaboreazi cu sewiciile de specialitate, in vederea solulionarii divergenjelor sau
litigiilor aflate pe rolul instanjelor de judecata;
r) raspunde de Tntocmirea programelor anuale de achizi}ii publice pe baza propunerilor
Hcute de catre direc}iile §i serviciile/birourile/sec}iile/compartimentele din cadrul
AdministraTiei Strazilor Bucure§ti;
s) face demersurile necesare restituirii garanjiilor de participare la procedurile de
licitajie;
t) asigura la solicitarea personalului de specialitate cu atribu Iii in urmarirea executarii
lucrarilor, a prestarii serviciilor sau a derularii contractelor de furnizare de bunuri,
Tncheierea actelor adilionale cu privire la prelungiri de termene, sau aplicarea clauzelor
sanctronatorr I ;

u) asigura protejarea proprietalii intelectuale $i/sau a secretelor comerciale ale
participanTilor, precum $i protejarea intereselor Administra}iei Strazilor Bucure§ti ;i a
confidenjialita Iii, in limitele prevazute in cadrul legal $i/sau cel intern existent, la (
organizarea licitajiilor ;i pe parcursul desm$ur3rii lor;
v) intocme§te puncte de vedere §i transmite documentele solicitate de Consiliul NaTional
de Solulionare a Contestajiilor, in vederea solu}ionarii contesta}iilor formulate, pentru
proceduri derulate prin intermediul serviciului;
w) asigura realizarea achiziliile directe, dupa caz;
x) intocme$te documente de analiza ;i propuneri de masuri pe parcursul realizarii
programului de achizi Iii publice;
y) organizeaza activitatea de gestionare a valorilor materiale §i obiecte de inventar, a
materialelor §i produselor primite/distribuite in/din magazie §i din/in sediul central,
aflate in gestiune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
z) asigura ;i urmare$te livrarea $i depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;
aa) administreaza ;i raspunde de gestionarea Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare a elementelor de patrimoniu reprezentand obiecte de inventar ;i mijloace fixe
din dotarea corpurilor administrative de la sediul central;
bb) raspunde de depozitarea ;i conservarea echipamentelor, materialelor gospodare;ti
administrative ;i de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorica a
administrajiei;
cc) urmare$te recuperarea ;i valorificarea de$eurilor provenite Tn urma casarilor;
dd) Tine evidenTa bunurilor ce pot fi casate ;i inainteaza comisiei de inventariere
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe ;i obiectelor de inventar care au o durata
normala de serviciu expirata;
ee) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane9

materiale ;i financiare aflate Tn subordine privind drepturile ;i obligaTiile contractuale9
modului de realizare a atribuTiilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor9
respectarea disciplinei in munci $i solulionarea operativa a eventualelor st3ri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i C'odului de etica a

atate $i securitate in munca $i PSI ;i

(

personalului qQnQQctual, regulilor de sir aplicarea

GL 8

% E'’M24



procedurilor privind evaluarea performanlelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
ff) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenT& indiferent daca solu}ia este favorabi13 sau
nefavorabila;
gg) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

8.Serviciul Financiar Contabilitate Buget
a) organizeaza, coordoneazi, verifica, indruma, controleaza 9i raspunde de buna
desH§urare a activitalilor, conform atribuliilor §i responsabilitalilor previzute de lege, de
prezentul regulament §i de dispoziTiile conducatorului institu}iei, precum §i de
administrarea resurselor materiale, financiare si umane afTlate ’in subordine;

b) asigura organizarea contabilita bi institu{iei, respectarea principiilor §i normelor legale,

precum §i efectuarea corecta §i la Hmp a Tnregistr3rilor contabile, potrivit Legii nr.
82/1991 a contabilita Iii, Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale §i altor
reglementari incidente ;
c) asigura masurarea, evaluarea, cunoa§terea, gestiunea §i controlul activelor, datoriilor §i
capitalurilor proprii, precum ;i a rezultatelor ob}inute din activitatea desH§urata privind

execu Tia bugetului de venituri ;i cheltuieli §i patrimoniul af:lat in administrare;

d) asigura inregistrarea cronologica §i sistematica, prelucrarea, publicarea §i pastrarea

datelor §i informajiilor privitoare la pozi Tia financiara, performan}a financiara §i fluxurile

de trezorerie, atat pentru cerinjele interne, cat §i Tn rela Tia cu ordonatorul principal de
credite;

e) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, pentru asigurarea unui management de calitate §i a unei
organizari eficiente;
f) colaboreaza cu Serviciul Investi Iii §i Achizi}ii Publice la elaborarea programului anual

de achizilii publice §i la fundamentarea proiectului de buget, pe baza necesita}ilor §i
priorita}ilor institu}iei;
g) intocme§te §i fundamenteaza proiectul de buget anual al institujiei, detaliat conform
clasificatiei economice §i funcjionale, §i propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor
financiari;

h) asigura execu ga bugetului anual de venituri §i cheltuieli al institujiei, cu defalcare pe
trimestre, urmarind realizarea indicatorilor financiari aproba}i §i respectarea disciplinei
financiar-contractuale;
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i) fundamenteaza §i propune masuri de rectificare a bugetului, de viriri de credite
bugetare, precum §i de modificare a alocaTiilor trimestriale/repartizirilor, pe baza

propunerilor compartimentelor func}ionale;

j) raspunde de contabilitatea plalilor de casi §i a cheltuielilor efective pe fiecare

subdiviziune a clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat. Contabilitatea veniturilor

se One pe feluri de venituri, dupa natura §i destina jia lor;

k) raspunde de stabilirea rezultatului execu}iei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor
de cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

1) analizeaza ;i evalueaza bilanjul contabil, eficien\a indicatorilor specifici $i propune

masuri de remediere dupa Gaz;
m) asiguri intocmirea Ia amp, in conformitate cu dispozi}iile legale, a situajiilor
financiare, balanjelor de verificare, bilanTurilor trimestriale §i anuale §i a altor documente
privind execu jia bugetara;
n) organizeazi §i conduce eviden}a angajamentelor bugetare §i legale, in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul FinanTelor Publice;

o) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozi}iile legale, a obligajiilor instituliei catre

bugetul local, bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, trezorerie §i terri;

p) asigura plata integrala §i la timp a drepturilor salariale cuvenite personalului §i a
contribu}iilor datorate, atat de angajat cat §i de angajator;

q) organizeaza eviden}a tuturor crean}elor §i obliga}iilor cu caracter patrimonial care revin

instituliei din contracte, protocoale, programe §i alte acte similare §i urmare§te realizarea
tor la termen;

r) organizeaza contabilitatea de gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe, pe fiecare structura din cadrul instituTiei;

s) ia masuri pentru prevenirea pagubelor §i urmare§te recuperarea lor;
t) organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activitatea de inventariere anuala a

patrimoniului sau ori de cate ori este necesar, centralizeazi, Tnregistreaza §i raporteaza
rezultatele, propune componen}a comisiilor §i urmire§te valorificarea rezultatelor;

u) organizeaza controlul financiar preventiv propriu asupra operajiunilor care vizeaza
fondurile institujiei §i asigura respectarea separarii sarcinilor pentru persoanele
desemnate;

v) Tntocme§te §i prezinta analize privind optimizarea masurilor de buni gospodarire a
resurselor materiale §i bane§ti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar §i de
administrare eficienta a patrimoniului instituTiei;

w) urmare§te realizarea veniturilor provenite din activitatea de presta Iii;
x) analizeaza legalitatea §i Tncadrarea Tn buget a diverselor cheltuieli, asigurand urmarirea

execuTiei bugetare pentru toate activita jite finanTate din bugetul local §i din alte surse;
y) raspund,q do'tixectitudinea datelor §i informajiilor conjinute Tn documentele intocmite;
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z) asigura intocmirea la timp a statelor de plata privind drepturile salariale §i a ordinelor
de plata/virament privind obliga}iile catre bugetul de stat §i bugetul asigurarilor sociale,

cu respectarea clasificatiei bugetare;

aa) intocme§te §i aplica regulamentul privind modul de intocmire, circuitul, pastrarea §i
arhivarea documentelor din cadrul compartimentului, inclusiv formularele cu regim
special;
bb) organizeaza evidenTa analitica a cheltuielilor de investi Iii pe obiective, in conformitate

cu listele aprobate, §i asigura Tntocmirea dispoziTiilor de platinncasare pentru operajiuni
CU nurnerar;

cc) colaboreazi la stabilirea politicilor contabile la nivelul institujiei;
dd) stabile$e proceduri de lucru specifice activitaTii de contabilitate incat sa se asigure

evidenla contabila corecta $i fidela a institujiei;

ee) asigura Tntocmirea registrelor contabile, in conformitate cu legisla ga in vigoare;

ff) asiguri $i raspunde de confruntarea, respectiv punctarea datelor din evidenTele

analitice cu cele din evidenjele sintetice ;i corecta lor reflectare Tn bilanTul instituTiei;

gg) asigura angajarea, lichidarea, ordonan}area Qi plata cheltuielilor efectuate din bugetul
Administraliei Strazilor Bucuresti;

hh) verifica Tncadrarea tuturor plalilor in fondurile prevazute §i calculeaza dobanzile
aferente despagubirilor Ia care instituTia este obligata prin hotarari judecatore§ti;
ii)transmite Serviciului Juridic Contencios situa Ua debitorilor care nu ;i-au onorat
obligajiile contractuale;
jj)asigura onorarea la timp §i corect a obligajiilor financiare ale institu}iei catre terji §i ale

acestora faTa de institu ge, cu respectarea prioritalilor legale;
kk) asigura documentele §i sumele necesare pentru deplasarile personalului propriu in
interes de serviciu, conform prevederilor legale;

ll)intocme§te situa}iile statistice §i alte documente privind execuTia bugetara solicitate de

structurile de specialitate ale Primariei N4unicipiului Bucure§ti;
mm)organizeaza, asigura §i raspunde de implementarea sistemului general de eviden@

contabila, in conformitate cu planul de conturi §i Legea contabilita Iii;
nn)organizeaza §i raspunde de casarea §i declasarea bunurilor materiale §i de natura
obiectelor de inventar, cu respectarea dispoziTiilor legale;
oo)Tntocme§te bilanTul contabil anual a1 instituTiei, insojit de referatul explicativ asupra
rezultatelor §i de alte documente prevazute de lege;

pp)coordoneaza, verifica §i raspunde de administrarea resurselor umane, materiale §i
financiare din subordine, respectarea disciplinei, gestionarea conflictelor §i aplicarea
procedurilor de evaluare a performan}elor;
qq)redacteaza, in termen, raspunsuri la toate solicitarile adresate institu}ici de persoane

fizice sau jy{lgb%,in domeniul de competenTa, indiferent de solu jia oferita;
/J Z/
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rr) exercita, prin intermediul personalului existent, orice alte atribulii stabilite prin lege,
prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, prin dispozi gi ale

Primariei Municipiului Bucure;ti sau prin decizii ale directorului general.

9. Serviciul Administrativ
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, Tndrumi, controleaza ;i raspunde de buna
desR;urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitililor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei ;i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe structura
organizatorica condusa;
c) participa la intocmirea ;i stabilirea programului anual de aprovizionare, privind nivelul
cheltuielilor de administrare ;i funcTionare interna, pentru asigurarea utilitaTilor $i f
materialelor gospodare;ti–administrative ;i de birou necesare funcjionarii interne $i
intocme;te referatele de necesitate privind aprovizionarea acestora;
d) verifica ;i urmare$te aprovizionarea sediilor administrative cu materiale igienico-
gospodaresti necesare bunei desfasurari a activitatilor si asigurarea utilitatilor (apa ,
electricitate, gaze, telefonie, aer conditionat, etc);
e) asigura, in urma necesita}ilor transmise de catre compartimentele de specialitate, a
centralizarii §i intocmirii documenta}iei necesare pentru incheierea de noi contracte cu
furnizorii de energie electric3, contracte derulate de catre serviciile solicitante;
f) asigura Tntocmirea documenta}iei aferente contractelor cu furnizorii de utilitiTi pentru
sediile administrative, conform reglementarilor interne;
g) avizeaza exactitatea ;i realitatea prestajiilor efectuate de teRi privind utilitaTile
(telefoanie, gaze, energie electrica,api, etc) pentru sediile administrative ;i alte cheltuieli
administrativ–gospodire$i;
h) r3spunde de gospodarirea ralionala a energiei electrice $i termice de la sediul instituTiei, I
gaz, telefoanie mobila ;i fixa, $i a altor materiale de consum administrativ gospodare$i
;i de birou;
i) certifica exactitatea $i legalitatea prestajiilor efectuate de terIi, privind utilita{ile
(telefonie, gaz, energie electrica, apa etc) de la sediile administrative, paza ;i alte
cheltuieli administrativ–gospodare;ti;
j) organizeaza ;i asigura efectuarea curajeniei Tn birouri, alte incaperi, precum ;i in
spaTiile aferente imobilelor administrative ;i a grupurilor sanitare, asigurand colectarea
selectiva a de$eurilor, conform legislajiei Tn vigoare;
k) raspunde de utilizarea, repartizarea ;i folosirea rajionala a dotarilor;
1) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confecjionarea $tampilelor ;i
sigiliilor, precum ;i administrarea, transmiterea, eviden}a $i casarea acestora;
m) raspunde de evidenja, selecjionarea, sortarea $i pastrarea documentelor emise ;i
dejinute de arhiY.a administra$ei, conform reglementarilor in vigoare;
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n) raspunde de localia ;i amenajarea intema a arhivei, avand in vedere prevederile Arhivei
Najionale ale Statului, cu care colaboreaza nemijlocit;
o) respecta indicatorul termenelor de pastrare $i depozitare a documentelor ( dosare de
personal, state de plata, registre, deciziere, etc.), conform Legii Arhivelor Najionale
ale Statului;
p) pastreaza $i rispunde de carjile tehnice ale instalajiilor din dotare, urmirind, conform
registrului de intervenjii planificate ca la termenele scadente sa se exercite reparajiile ;i
Tntrejinerea acestora, conform legislajiei Tn vigoare;
q) pregate§te pentru expediere §i expediaza coresponden}a externa a AdministraTiei
Strazilor Bucure§ti la institu Iii §i autoritali publice prin Oficiul Postal;
r) emite facturi pentru Tncasarea chiriilor §i a utilitalilor, precum $i inrolarea facturilor in
SPV

9

s) elaboreaza documentaTiile §i asigura derularea procedurilor privind concesionarea §i
Tnchirierea spajiilor §i altor bunuri mobile-imobile apar}inand domeniului public al
Municipiului Bucure§ti, af:late in administrarea Administrajiei Strazilor, in baza
imputernicirii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
t) r3spunde de respectarea $i aplicarea regulilor stabilite de conducerea
administraliei,vizand accesul $i circulajia personalului propriu $i a celor din afara unitalii;
u) elaboreaza programul de paza a obiectivelor $i a bunurilor administrajiei, stabilind
modul de efectuare al acestuia, precum $i necesarul de amenajari, instala Iii ;i mijloace
tehnice de paza – alarme;
v) intocme;te documentajiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
sediilor institutiei:
w) asigura respectarea clauzelor contractuale, precum $i modul in care se asigura
dispozitivul de paza;
x) organizeaza, administreaza ;i urmareste derularea contractelor §i Tncasarea

contravaloarii chiriilor din sta}iile Societa gi de Transport Public Bucure§ti §i din Pasajul
Universitalii la termenele prevazute in contract;
y) raspunde de Tndeplinirea tuturor obligajiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei
obiectivelor din cadrul administrajiei;
z) avizeaza documentajiile necesare Tncheierii contractelor pentru exercitarea pazei
obiectivelor institu}iei, asigura condiliile prevazute in contract;
aa) verifica §i certifica exactitatea §i legalitatea facturilor emise de operatorii economici
responsabili de asigurarea pazei obiectivelor din cadrul administrajiei, precum $i exercita
controlul asupra modului de organizare §i asigurare a dispozitivului de paza de catre
acestra

bb) verifica §i certifica exactitatea §i legalitatea facturilor emise de furnizorii de
eletricitate privind consumul energiei electrice la punctele de lucru ale institu}iei §i a
documentelor anexe, in vederea decontarii ;
cc) raspunde de realizarea programului de revizii, reparajii $i intrejinere curenta a
cladirilor ;i dotarilor existente din cadrul acestora, estimeaza costurile necesare, $i dupa
aprobare, urmare$te modul de realizare $i respectare a clauzelor contractuale;
dd) coordoneaza, verifica ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,

lordine privind drepturile ;i obligaTiile contractu;
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modului de realizare a atribuliilor $i responsabilita{ilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari conflictuale,
respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a personalului
contractual, regulilor de sanatate ;i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea procedurilor
privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea rezultatelor
procesului de evaluare;
ee) urmare;te modul de derulare a contractelor incheiate cu furnizorii de electricitate
privind asigurarea furnizarii energiei electrice pentru buna funcjionare a activita Qi la
sediile administrative;
ff) asiguri Tn colaborare cu persoana/persoanele desemnate cu atribulii Tn acest scop

arhivarea, pistrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
gg) redacteaza Tn termen rispunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenT& indiferent daca solujia este favorabila sau
nefavorabila;
hh) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu Qi stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competen}a.

(

Art. 13 Atribufiile directorilor generali adjuncfi

1. Atribu+iile directorului general adjunct 1
a) Directorul general adjunct este subordonat directorului general §i in situaTiile
prevazute de lege, inlocuitorul acestuia, dupa caz, situa jie in care exercita, in numele
directorului general atribuTiile ce ii revin acestuia. Directorul general stabile§te prin
decizii §i fi§a postului atribuTiile directorului general adjunct 1.
b) Directorul general adjunct intocme§te ;i semneaza actele care presupun executarea
atribujiei delegate.
c) exercita $i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competen R.

r

2. Atribufiile directorului general adjunct 2
a) Directoml general adjunct este subordonat directorului general §i Tn situa}iile
prevazute de lege, inlocuitorul acestuia, dupa caz, situa lie in care exercita) in numele
directorului general atribuTiile ce ii revin acestuia. Directorul general stabileste prin
decizii §i fi§a postului atribu}iile directorului general adjunct 2
b) Directorul general adjunct Tntocme§te $i semneaza actele care presupun executarea
atribuliei delegate.
c) exercita $i alte atribuIii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
MunicipiuluL'.BrKpre§ti §i prin Decizii ale directorului general in dom
competen@@iii'#
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DIRECTIA DRUMURI

Art. 14 Atribufiile Directorului Direc{iei Drumuri $i ale serviciilor coordonate de
aceasta

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH;urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitaiilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatoric3 condusa;
c) participi la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale $i anuale de reabilitare a strizilor, a podurilor ;i pasajelor rutiere aflate in
administrare;
d) elaboreaza documentajiile §i asiguri derularea procedurilor privind concesionarea §i
Tnchirierea terenurilor aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure§ti, aflate in
administrarea Administrajiei Strazilor, in baza Tmputernicirii Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti
e) propune programele anuale privind lucrarile de investijii $i repara\ii strazi, poduri $i
pasaje rutiere ;i, in urma evaluarii, stabile$te fondurile necesare realizarii acestora;
f) urmare$te modul cum executantul ;i nrma de consultanla respecta clauzele
contractuale in perioada derulirii acestuia, privind cantitatea $i calitatea lucrarilor,
respectiv termenelor de execujie ;i a principiilor tehnice, finalizarea, recepjia $i darea in
funcTiune a lucrarilor de investijii strazi, poduri $i pasaje rutiere;
g) sesizeaza, intervine $i propune solulii Tn situalia unor disfuncjionalitali aparute in
modul de derulare $i respectare a clauzelor contractuale de catre executan Iii $i firmele
de consultanla;
h) asigura predarea amplasamentului Tmpreuna cu Direcjia Sistematizarea Circulajiei,
DirecTia Tehnica $i Serviciul Administrare, Avizare $i Urmarire Lucrari Tehnico–
Edilitare, pentru lucririle contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucriri
tehnico edilitare/ investijii/reparajii/orice tip de lucrari de reparajii;
i) urmare$te intocmirea carjii tehnice a construcliei $i modul de administrare a acesteia
de serviciul din subordine=

j) raspunde de realizarea programelor anuale $i multianuale de investijii, intrejinere ;i
repara Iii poduri $i pasaje in limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destinaTie;
k) avizeazi, coordoneaza, verifica $i prevede acolo unde este cazul, lucrarile tehnico –
edilitare care se executa pe rejelele stradale aflate in administrare cu Tncadrarea Tn
prescrip}iile tehnice $i in durata de execujie a acestora;
1) avizeaza programele de control supuse spre aprobare de serviciul de specialitate,
vizand problematica tehnico-edilitara pe rejeaua stradala aflata in administrare $i
depistarea lucrarilor ce se efectueaza mri autorizaTie de construcjie;
m) coordoneaza, . .yerifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i.,,ni+rlcTat€\\pflate in subordine privind drepturile $i obligajiile contracttCa
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modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$cIe posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i soluTionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate in munca ;i PSI $i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
n) prime§te §i solulioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenTa, indiferent daca solulia este favorabila sau nefavorabila.
o) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea9
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
p) verifica §i rispunde de corectitudinea tuturor documentelor Tntocmite de catre
structurile din subordine;

q) exerciti $i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenTa.

(

1. Serviciul Administrare, Planificare, Urmirire si Receptie Lucriri de Sjguranti
in Exploatare Poduri §i Pasaje
a) organizeaza, coordoneaz3, verifica, Tndruma, controleaza $i rispunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituliei ;i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) propune structurilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
strategia de reabilitare a podurilor ;i pasajelor rutiere $i programele de investijii $i
reparatii, pe care le supune spre avizare directorului Direcjiei Drumuri7 $i aprobarii
conducatorului institujiei;
d) dupi aprobarea programului anual de investilii ;i reparaTii $i a fondurilor alocate cu
aceasta destinatie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administraTiei in
vederea Tntocmirii documentelor necesare ;i a procedurilor legale privind desemnarea
executantului ;i clauzelor contractuale;
e) asigura predarea amplasamentului pentru lucrarile contractate impreuna cu Serviciul
Administrare, Avizare §i Urmarire Lucrari Tehnico-Edilitare si Diret..tia Sistematizarea
Circulatiei;

f) asigura impreuna cu firmele de consultan{a desemnate, dupa caz9 verificarea $i
derularea tehnica a execujiei lucrarilor de investi Iii ;i reparajii9 respe<,.'tarea
documentajiilor de execu Tie ;i a termenelor contractuale;
g) asigura participarea Tn comisiile de evaluare la procedurile de achizi jie privind
executia lucririlor §i efectueaza analize periodice cu constructorii2 proiectanjii ;i ceilalli

If



factori interesaji asupra modului de realizare a lucrarilor de investi Iii, a punerii in
funcjiune a capacitalilor la termenele previzute;
h) asigura predarea amplasamentului impreuna cu Direcjia Sistematizarea Circulajiei,
Direcjia Tehnic3 $i Serviciul Administrare, Avizare $i Urmarire Lucrari Tehnico–
Edilitare, pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucrari
tehnico edilitare/ investijii/reparaTii/orice tip de lucrari de reparaTii;
i) urmare$te impreuna cu nrma de consultanTa, executarea unor lucrari ce cad in
competenja executantului, in perioada de garanjie sau conform celor stabilite la recep jie
§i poate dispune, dupa caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate
necorespunzator cantitativ §i calitativ;
j) confirmi cantitativ ;i calitativ situajiile de lucrari raportate de executant dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultanTa desemnate, dupa caz;
k) convoaca comisia de recepjie ;i asigura recepjionarea Tn bune condilii a lucrarilor
finalizate $i punerea in funcjiune a investijiei;
1) solicita nrmei de consultanTa intocmirea carjii Tehnice a Construcjiei $i asiguri
completarea acesteia pe perioada de exploatare a construc(iei;
m) urmare§te comportarea Tn exploatare a podurilor §i pasajelor rutiere, af:late in
administrare, pe toata durata de via$ a acestora prin urmarire curenta.
n) Tntocme;te devize de recuperare a pagubelor pricinuite podurilor ;i pasajelor pe baza
notelor de constatare emise
o) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilita{ilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i soluTionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate Tn munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
p) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
q) raspunde de realizarea programului anual privind lucririle de investi Iii ;i reparaIii
pentru podurile $i pasajele aflate in administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceasta destina jie;
r) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competen A, indiferent daca solu Tia este favorabila sau
nefavorabila;
s) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti 91 prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa.

(

(

2. Serviciul Administrare, Avizare $i Urmirire Lucriri Tehnico-Edilitare
a) organizeazi, coordoneaza, verifica, Tndruma, controleaza $i raspunde de buna

witalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitililor prev
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prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) prime;te solicitari de la persoane fizice sau juridice in vederea avizarii lucrarilor
edilitare, a organizarilor de $antier $i a oricaror construcjii $i instala Iii ce se executa in
ampriza strazilor af:late in administrare;
d) in baza verificarii in teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucrarile edilitare, de organizari de $antier $i a oricaror construcTii
;i instalajii ce se executa in ampriza str3zilor aflate Tn administrare, impreuna cu Directia
Sistematizarea Circulaliei ;i Direclia Tehnica ;
e) emite avize de amplasament §i func}ionare, in structuri cu sediul fix in scopul
comercializarii ziarelor, revistelor, florilor, abonamentelor §i cartelelor de orice tip, in
baza regulamentelor proprii, in condi}iile legii; (
f) emite avize de amplasament §i func}ionare pentru terase sezoniere §i food-truck-uri in
baza regulamentelor proprii, in conditiile legii;
g) in baza avizului de racordare/bran§are emite Acord administrator drum in vederea

execuTiei lucririlor de racorduri/bran§amente ale de}inatorilor de utilita}i publice, ce se
realizeaza pe domeniul public, pe strazile afTlate in administrare;
h) in baza Autorizajiilor de Construire, Acordului administrator drum $i/sau Avizelor de
Amplasare stabile$e durata de execu Tie pentru orice lucrare tehnica executata in ampriza
strazilor;

i) in urma verificarii documentelor ;i vizionarii in teren intocme;te procesul verbal de
predare amplasament in vederea deschiderii $antierului, atat pentru lucririle autorizate,
cat §i pentru cele ce se execute conform Acord administrator drum, Tmpreuni cu Directia
Sistematizarea Circulajiei $i Direcjia Tehnica;
j) avizeaza graficele de execuTie pentru lucrarile autorizate;

k) verifica Tn teren $i Tntocme$te procesele verbale de recep jie la terminarea lucririlor9 r
cat $i de recepjie finali la lucrarile tehnico-edilitare autorizate, cele executate conform
Acord administrator drum ;i lucrarilor de interven jie ;
1) verifica in teren comportarea pavajului Tn perioada de garanjie $i solicita refacerea
oricarui defect aparut parra la recepjia finala;
m) intocme$te somajii ;i note de constatare constructorilor care nu respecta condiliile
impuse de Autorizajii de Construire, Acord administrator drum §i/sau orice acte legale J
informeaza conducerea Administrajiei Strazilor ;i le transmite structurilor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti in vederea luarii masurilor
contravenjionale;
n) efectueaza periodic controale ;i Tntocme$te rapoarte privind starea de viabilitate a
strazilor aflate in administrare si soliciti remedierea oricaror deficiente constatate

structurilor de specialitate din cadrul institujiei/dejinatorilor de utilitali publice;
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o) colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadrul Administra}iei Strazilor
Bucure§ti in vederea coordonarii lucrarilor de repara}ii/investiTii cu lucrarile
dejinatorilor de utilitali;
p) propune extinderi de conducte ;i bran$amente de api $i canalizare (menajera), precum
;i alte dotari de utilitali publice, acolo unde structurile de specialitate nu au prevazute
aceste investi Iii ;i numai pentru lucrari ce sunt permise de legislajia in vigoare;
q) propune spre aprobare $i execu jie lucrari la sistemele de colectare ;i dirijare ape
meteorice $i a gurilor de scurgere la canalizarea subterana, in situajia in care structurile
de specialitate nu au prevazute aceste investijii;
r) emite imputerniciri persoanelor fizice §i juridice pentru realizarea lucrarilor tehnico-
edilitare ce se excuti pe domeniul public af:lat in administrarea AdministraTiei Strizilor
Bucure§ti ;
s) colaboreaza cu Serviciul Juridic Contencios, SSM §i PSI ;i alte direcjii din cadrul
Administrajiei Strazilor, in vederea incheierii protocoalelor de execu}ie, stabilind atat
condi}iile de execu Tie cat §i cele de rispundere, respectiv administrative,
contraven}ionale, civile §i penale, in condiliile legii, in perioada de execujie §i de
garan}ie a lucrarilor executate de investitor, dupa obTinerea autoriza}iilor de construire,
dupa caz.
t) colaboreaza cu Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri, in
vederea completarii din punct de vedere al intewenjiilor la rejelele de utilitali a carjii
Tehnice a Construcjiei;
u) calculeaza $i urmare;te incasarea taxelor pentru organizarea de $antier $i taxei Acord
administrator drum, chio§curi, terase sezoniere, food-truck-uri, etc. sau a altor taxe ;i
tarife aprobate prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
v) coordoneaza, verifica $i raspunde de mo(luI de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate Tn subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca ;i solulionarea operativ3 a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etic3 a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate Tn munca ;i PSI $i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
w) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
x) participi la predarea amplasamentului pentru lucrarile contractate Tmpreuna cu
Serviciul Administrare, Planificare, Urmarire §i Recep}ie Lucrari de Siguran@ in
Exploatare Poduri §i Pasaje ;i Administrare, Planificare si Urmarire Lucrari Drumuri;
y) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenji, indiferent daca solu lia este favorabila sau
nefavorabila;
z) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu Iii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri spec/iali..wIQ..ale Primariei Municipiului Bucure§ti ei prin Decizii ale directorului
general in q;#t&iiJtq®Fornpeten}a.Y /7aT DIRECTIA %\\ -
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3. Serviciul Administrare, Planificare si Urmarire Lucriri Drumuri
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activiti{ilor, conform atribu+iilor ;i responsabilitalilor prevazute Tn
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituTiei ;i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) propune structurilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti
strategia de reabilitare a rejelei stradale ;i programul de investiTii pe care le supune spre
avizare directorului direc{iei $i spre aprobare conducatorului institujiei;
d) dupa aprobarea programului anual de investi(ii ;i reparajii ;i a fondurilor alocate cu
aceasta destinajie, colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul administraTiei Tn
vederea Tntocmirii documentaTiei necesare ;i a procedurilor legale privind desemnarea
executantului, consultantului ;i clauzelor contractuale;
e) sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi(lucrari de
infrastructura ascunsa, refacerea structurii drumului, elemente de siguranla $i estetica),
precum §i executarea de lucrari de reparaTii ;i Tntre}inere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurand documenta jia tehnico-economica, consultanla execuTie,

dirigenjie, recepjia lucrarilor $i Tntocmirea carjii tehnice a construcjiei;
f) asigura predarea amplasamentului impreuna cu Direc jia Sistematizarea Circulajiei,
Direcjia Tehnica ;i Serviciul Administrare, Avizare ;i Urmarire Lucrari Tehnico–
Edilitare, pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucrari
tehnico edilitare/ investijii/reparajii/orice tip de lucrari de reparajii;
g) participa la procesul de depunere ;i monitorizare a documentaTiilor necesare pentru
oblinerea avizelor, acordurilor $i a autorizaliilor legale in cadrul proiectelor de investijii
sau lucr3ri de Tntrejinere a drumurilor derulate in cadrul serviciului;
h) asigura impreuna cu firmele de consultan$ desemnate, dupa caz, verificarea ;i
derularea tehnica a execuTiei lucrarilor de investijii ;i reparajii, respectarea
documentajiilor de execu jie ;i a termenelor contractuale;
i) deruleaza, incheie §i implementeaza toate categoriile de contracte necesare Tndeplinirii
atribu{iilor institujiei, avand ca obiect atat lucrari de investi Iii, cat §i lucrari de
intrejinere, repara Iii, servicii sau alte tipuri de activita}i specifice administrarii
infrastructurii rutiere, incluzand in mod expres §i activitaTile tehnico-edilitare aferente
(precum iluminatul public stradal, re Tele §i instalajii aferente), atunci cand acestea sunt
parte integranta a obiectivului de contract.

j) confirma cantitativ $i calitativ situajiile de lucrari raportate ;i Tnsu$ite de executant
dupi ce in prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultan$ desemnate;
k) convoaca comisia de recep jie ;i asigura recepjionarea in brIne condilii a lucrarilor
finalizate $i punerea in funcjiune a investiTiei;
1) solicita firmei de consultanTa intocmirea carjii Tehnice a ConstrucTiei ;i asigura
completare$4689t@+F perioada de exploatare a construcjiei;
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m) colaboreaza cu Sewiciul Administrare, Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico-
Edilitare, in vederea completarii din punct de vedere al intervenjiilor la rejelele de
utilitali a carjii Tehnice a Construcjiei;
n) sa inijieze, sa deruleze $i sa gestioneze procedurile de achizi jie publica pentru
mobilier urban (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete, elemente de protecjie $i
siguranla rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari similare) in vederea
modernizarii, reabilitirii ;i intrelinerii domeniului public administrat cu respectarea
legislajiei privind achiziliile publice $i a reglementarilor specifice Tn vigoare;
o) coordoneaza, verifica $i r3spunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate Tn subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuTiilor $i responsabilita}ilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
p) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
q) raspunde de realizarea programului anual privind investiliile, reparajiile, reabilitarile
;i intrejinerea re{elelor stradale din administrare, in limita creditelor bugetare alocate cu
aceasta destinajie;
r) asigura participarea in comisiile de evaluare la procedurile de achizi jie privind
execujia lucrarilor §i efectueaza analize periodice cu constructorii, proiectanjii $i ceilalli
factori interesaji asupra modului de realizare a lucrarilor de investi Iii, a punerii Tn
funcjiune a capacitalilor la termenele prevazute;
s) urmare$te impreuni cu nrma de consultanTi, executarea unor lucrari ce cad in
competenja executantului, in perioada de garanjie sau conform celor stabilite la recepjie
§i poate dispune, dupa caz, oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate
necorespunzator calitativ §i calitativ;
t) participa la procesul de depunere $i monitorizare a documentajiilor necesare pentru
oblinerea avizelor, acordurilor $i autorizajiilor legale in cadrul proiectelor de investijii
sau lucrari de intrelinere a drumurilor derulate in cadrul serviciului;
u) redacteaza Tn termen r3spunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenTa, indiferent daca solujia este favorabila sau
nefavorabila;
v) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competen Q.

(

(
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DIRECTIA SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

Art. 15 Atribufiile Directorului DirecUei Sistematizarea Circulafiei $i ale serviciilor
si sectiei coordonate de aceasta

a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituTiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) participa la elaborare §i Tnainteaza spre avizare proiectele de programe privind
strategia de fundamentare multinationala §i anuala, care vizeaza modernizarea
sistemelor de reglementare §i semnalizare rutiera, in vederea fluidizarii §i asigurarii
siguran Tei traficului intern §i propune fondurilor necesare care le supune spre aprobare
conducatorului administratiei;
d) dupa aprobarea programului anual de investi}ii, repara Di §i intrejinere anuala si
multianuala §i fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie, colaboreaza cu serviciul
de specialitate din cadrul administraliei in vederea intocmirii documentatiei necesare si
a procedurilor legale privind desemnarea executantului, consultantului si clauzelor
contractuale, pentru incheierea contractelor de semnalizare rutiera;
e) urmare§te modul cum executantul §i nrma de consultan}a respecti clauzele
contractuale §i perioada derulirii acestuia, privind cantitatea §i calitatea lucrarilor)
respectarea termenelor de execu Tie §i principiile de execuTie, finalizare9 receptia si darea
in funcTiune a lucrarilor de investi Ui sisteme de siguran}a circulaliei;

f) sesizeaza, intervine, propune §i avizeaza, solu}iile propuse Tn situatia unor
disfunc}ionalitali aparute Tn modul de derulare §i respectare a clauzelor contractuale de
catre executan Ti §i firmele de consultanTa, dupa Gaz;
g) administreaza, monitorizeazi §i urmareste comportamentul in timp a lucrarilor de
investi Hi derulate, privind Cartea Tehnica a (_’onstructiei;
h) raspunde de realizarea programelor anuale §i multianuale de investitii, modernizare9
intre}inere §i reparaTii a sistemelor de siguranTa circula}iei;
i) coordoneaza, verifica $i raspunde de funcjionarea Tn condiTii de siguranTa a sistemului
de reglementare ;i semnalizare rutiera (semaforizare);
j) coordoneaza, verifica ;i raspunde de activitalile specifice desH$urate de
secjiile/serviciile specializate din subordine;
k) colaboreaza cu Direcjia Tehnica pentru buna desHsurare a activitatilor derulate in
cadrul administratie:

1) avizeaza devizele de recuperare a pagubelor pricinuite sistemului de reglementare
semnalizare rutieri:
m) sesizeaza, intervine $i avizeaza soluliile propuse executant in situajia unor
disfunctionalit4ti-p_par LIte in modul de derulare $i respectare a clauzelor contractuale de
catre executqF#':§i'fi}+{f&IRde consultanTi, dupa caz;
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n) colaboreaza cu structurile specializate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti $i
Brigada Rutiera Tn privin{a modului de implementare a structurilor si programelor pentru
supravegherea §i controlul traficului (UTC/PTM);
o) verifica §i raspunde de corectitudinea tuturor documentelor intocmite de catre
structurile din subordine;
p) intervine $i propune solu Iii in situajia unor disfuncjionalitati aparute in modul de
derulare ;i respectarea clauzelor contractuale de catre furnizorii autorizaji, dupa caz;
q) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile 9i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilita\ilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca $i solulionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
r) in baza verificarii Tn teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucrarile edilitare, de organizari de $antier ;i a oricaror construcjii
;i instalaIii ce se executa Tn ampriza strizilor aflate Tn administrare, impreuna cu Directia
Drumuri $i Direcjia Tehnica ;
s) asiguri predarea amplasamentului Tmpreuni cu Direcjia Drumuri, Direcjia Tehnica ;i
Serviciul Administrare, Avizare $i Urmarire Lucrari Tehnico–Edilitare, pentru lucrarile
contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucrari tehnico edilitare/
investilii/reparajii/orice tip de lucrari de reparajii;
t) in urma verificarii documentelor $i vizionarii Tn teren intocme$te procesul verbal de
predare amplasament Tn vederea deschiderii $antierului, atat pentru lucrarile autorizate,
cat §i pentru cele ce se execute conform Acord administrator drum, impreuna cu Directia
Drumuri ;i Direcjia Tehnica;
u) prime§te §i solulioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice Tn
domeniul de competenla, indiferent daca solu Tia este favorabila sau nefavorabila;
v) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;
w) exercita ;i alte atribu Iii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului general in domeniul de
competen Ia.

(

(

1. Serviciul Centrul de Control al Traficului
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribu\iilor $i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusa;
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b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) reprezinta structura operajionala din cadrul sistemului de management al traficului Tn
Municipiul Bucure$ti;
d) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure§ti $i
administraTiei privind managementul strategic;
e) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure§ti ;i
administraTiei privind operarea, dezvoltarea ;i intreTinerea sistemului impreuna cu firma
de consultanTi, dupa caz;
f) asigura un dialog permanent cu implementatorul sistemului ;i consultant;
g) asigura colaborarea cu participanjii la sistem $i se informeaza de toate schimbarile $i
modernizarile sistemului;
h) aplica regulile generale de operare, principalul document de funcjionare corecta a
sistemului impreuna cu Sec Tia IntretinereSistemeLurninoase de SemnalizareRutiera;i
firmele de consultanji, dupa caz;
i) asigura operarea sistemului de control al traficului conform procedurilor operaTionale
aprobate;
j) verifica respectarea protocoalelor semnate cu institu}iile abilitate pentru accesul la
sistemul de supraveghere video inclusiv, dar nelimitandu-se doar la sistemul LPR
(License Plate Recognition)
k) raspunde solicitirilor instituTiilor abilitate privind furnizarea Tnregistrarilor video
efectuate de sistemul LPR, dar nelimitandu-se doar la acesta
1) colaboreaza cu furnizori §i echipe exteme care efectueaza servicii de mentenan Ta

pentru sistemul LPR, precum si orice aIt tip de sistem de supraveghere video.
m) verifica periodic func}ionarea sistemelor de camere video inclusiv, dar nelimitandu-
se doar la sistemul LPR, hardware §i software.
n) verifica prestarea serviciilor de diagnosticare §i remediere a defecjiunilor teh:nice

aparute la camere, servere, echipamente de rejea sau alte componente asociate

(

o) verifici prestarea serviciilor de actualizare a software-ului specific sistemelor LPR si (
orice alt tip de sistem de supraveghere video (firmware, aplica}ii de procesare imagini9
sisteme de operare etc .)
p) verifica prestarea serviciilor de configurare a echipamentelor noi sau inlocuite
(camere, NVR-uri, switch-uri, controllere de acces etc.)
q) urmare§te prestarea serviciilor de verificare a calitaTii imaginii §i a recunoasterii
placu}elor de Tnmatriculare §i dispune masuri de ajustare tehnica unde este necesar.
r) verifica prestarea serviciilor de Tntrejinere a reTelei de comunica di asociate sistemelor
video (cabluri, conectica, alimentare etc.).
s) verifici prestarea serviciilor de monitorizare a serverelor si unitatilor de stocare
utilizate pentru inregistrarile video.
t) asigura operarea sistemului pentru managementul situaliilor de urgenla, conform
procedurilor operajionale aprobate;

u) participa la cu{$File de formare ;i perfecjionare a pregatirii profesionale conform
standardelor de=l®iMDP.nQ solicitate structurii de personal din subordine;\
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v) urmare;te, verifica §i raspunde de modul de implementare a structurilor §i
programelor pentru supravegherea si controlul traficului (UTC/PTM);
w) propune soluTii tehnice de executie a lucrarilor de intretinere Tn cadrul programelor
anuale aprobate §i fondurilor alocate cu aceasti destina ge pentru menjinerea Tn stare de
functionare §i siguran@ a sistemelor pentru supravegherea §i controlul traficului;
x) verifica §i raspunde de situa}iile de lucrari de investi Hi, reparajii, Tntre}inere, de
incadrarea acestora Tn principiile tehnice avizate, in consumurile de material aprobate,
executate in cadrul sistemelor pentru supravegherea si controlul traficului;
y) urmare$te modul de derulare a contractelor Tncheiate, in domeniul de competenTa;

z) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenT& indiferent daca solu Tia este favorabila sau
nefavorabili:
aa) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munci ;i solulionarea operativi a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etici a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn munca ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;

bb) asiguri Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribu&ii in acest scop arhivarea,
pistrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
cc) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenT& indiferent daca solu Qa este favorabila sau
nefavorabili;
dd) dc) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu di stabilite prin lege
sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti,
de structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale
directorului general in domeniul de competenT& inclusiv de implementarea sistemului
si consultanta.

(’

(

2. Serviciul Administrare, Planificare, Urmirire Lucriri §i Sisteme de
BubtMMI
a) organizeaza, coordoneaza, verifici, indruma, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institu}iei ;i de administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorici condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) participa $i colaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei

Poli Tia Rutiera, la elaborarea strategiilor multianuale ;i
istemelor de reglementare $i semnalizare rutiera in

anuale
veder

bl 8

cual+Mb



fluidizarii ;i asigurarii siguranjei traficului rutier, pe care le supune spre avizare
directorului general (sisteme sigurant}a circulajici);
d) colaboreaza cu serviciul de specialitate, dupa caz, din cadrul administraliei in9

vederea intocmirii documentajiilor necesare $i procedurilor legale privind desemnarea
executantului ;i clauzelor contractuale dupa avizarea programelor anuale de structurile
de specialitate ale Primiriei Municipiului Bucure§ti ;i fondurilor alocate privind
lucrarile de modernizare $i menjinere Tn stare de funcjionare ;i siguran Ia a sistemelor de
reglementare $i semnalizare rutiera;
e) asigura predarea amplasamentului executantului desemnat ;i propune termenul de
incepere a lucrarilor pentru lucrarile de investitii derulate Tn cadrul serviciului;
f) urmare;te ;i rispunde de existenTa documentajiilor de execujie ;i respectarea
termenelor contractate ;
g) asigura impreuna cu firmele de consultanTa desemnate, dupa caz, verificarea $i
derularea tehnica a execu(iei lucrarilor;
h) confirma cantitativ ;i calitativ situajiile de lucrari raportate de executant, dupa ce in
prealabil acestea au fost verificate de firmele de consultan la desemnate;
i) convoaca comisia de recep\ie ;i asigura receplionarea in bune condi Iii a lucrarilor

(

finalizate $i punerea in funcjiune;
j) verifica§i raspunde de situaliile de lucrari de investi Iii, repara}ii, Tntre}inere, de
Tncadrarea acestora in principiile tehnice avizate, in consumurile de material aprobate,
executate in cadrul contractelor Tncheiate;
k) propune solu Iii tehnice de execu lie a lucrarilor de intre}inere Tn cadrul programelor
anuale aprobate §i fondurilor alocate cu aceasta destina Qe pentru men}inerea Tn stare de
functionare §i siguran@ a sistemelor de reglementare §i semnalizare rutiera existente
executate in cadrul contractelor incheiate;
1) verifica ;i raspunde de situajiile de lucrari de IntreTinere, de Tncadrarea acestora Tn
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terje
firme/companii;
m) intocme$te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalajiilor de semnalizare
rutiera (semafoare) pe baza notelor de constatare emise;

d

r
n) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice Tn domeniul de competenTa, indiferent daca solu Qa este favorabila sau
nefavorabili;
o) prime;te, verifica ;i supune spre aprobare structurilor de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti, solicitarile pentru modificarile circulalici rutiere ;i sesizarile
privind lucrarile de reglementare $i sistematizare a circulaliei rutiere;
p) verifica in termen factura emisa de furnizorii de electricitate privind consumul
energiei electrice la instalaliile de semaforizare ;i a documentelor anexate, in vederea
avizarii lor spre decontare;
q) colaboreaza cu Serviciul Administrativ, prin fbrnizarea la cerere a unor informatii
din domeniul de competenTa, privind Tntocmirea documentajiei necesara in vederea
Tncheierii de noi contracte furnizorii de electricitate=
r) coordoneQ4a,,,,y$ti6ca $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane9

materiale}#l£DFi?r§h©fte Tn subordine privinddrephrile;iobligajiile contractuab
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modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca ;i soluTionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sinatate $i securitate in munci ;i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
s) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
t) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competen@, inclusiv de implementarea sistemului §i consultanTa.

A

3. Sectia Intretinere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutieri
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilita{ilor prevazute Tn
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorici condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) executa, coordoneaza, verifica, Tndruma $i raspunde, in limita competenTelor, de buna
organizare ;i funcjionare a activitalilor de TntreTinere §i reparajii din subordine $i anume
activitatea de Tntrejinere, revizie §i reparajii sisteme luminoase de semnalizare rutieri;
d) asigura funcjionarea Tn parametrii tehnici corespunzatori a sistemelor luminoase de
semnalizare rutiera Tn colaborare cu organele polijiei rutiere, centrului de control al
traficului ;i sewiciului de specialitate, prin monitorizarea starii de funcjionare a
acestora, in situatii in care se solicita expertiza pe domeniul de competenTa;
e) executa lucrari privind modernizarea §i repara}iia sistemelor luminoase de
semnalizare rutiera, in colaborare cu firmele contractante, conform strategiei $i a
programelor aprobate de conducerea administrajiei ;i asigura asistenla tehnica de
specialitate, dupa caz;
f) verifica $i rispunde de situajiile de lucrari de intrejinere, de incadrarea acestora in
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate de terje
firme/companii;
g) executa lucrari curente de revizie, reparajii ;i intreTinere pentru menTinerea in stare de
funcjionare a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera ;i intervine operativ pentru
remedierea deranjamentelor aparute, eliminarea efectelor unor avarii, accidente auto,
etc 9

h) asigura permanenTa dispeceratului propriu care colaboreaza cu dispeceratul din cadrul
administrajiei $i centrului de control trafic privind sesiz3rile organelor de polijie,
cetajenilor, referitoare la diferitele defecjiuni, disfuncjionalita Ti, avarii, distrugeri de

(’
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echiDal ,lizare rutiera;
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i) propune soluTii tehnice de execu Tie a lucr3rilor de intrejinere in cadrul programelor
anuale aprobate §i fondurilor alocate cu aceasta destina(ie pentru menTinerea Tn stare de
func}ionare §i siguran Ta a sistemelor luminoase de semnalizare rutiera;
j) asigura programarea lunara, sapt3manala, sau dupi caz, zilnic (operativ) a activitalilor
desH$urate de personalul din subordine in colaborare cu directorul sistematizarea
circulatiei;
k) urmare$te ;i verifica asigurarea ritmicitaTii aprovizionarii tehnico–materiale (materii
prime, materiale, carburanji, lubriHanTi, etc.), necesare desH$urarii curente $i de
perspectiva a activitalilor desH;urate de personalul din subordine;
1) raspunde de cantitatea $i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea Tn normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil)
utilaje, forla de munca prestabilite;
m) Tntoc=me;te rapoarte privind activitaTile din subordine $i raspunde de corectitudinea
;i legalitatea activit31ilor zilnice $i lunare ;i incadrarea in consumurile de materii prime9
materiale, utilaje, etc., pe care le inainteaza spre aprobare directorului sistematizarea
circula}iei, la solicitarea conducerii administrajiei; /
n) urmare;te $i asigura solulionarea operativa a diferitelor probleme $i deficien;e aparute
in cadrul activitalilor $i personalului din subordine, in colaborare cu directorul
sistematizarea circulatiei;
o) colaboreaza cu directorul sistematizarea circula}iei la elaborarea programelor anuale
de execujie, asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane9 protecjia ;i
s3nitatea muncii, funcjionarea intema a activit3lilor ;i personalului din subordine9 in
limita creditelor bugetare alocate cu aceasta destina jie;
p) colaboreaza cu directorul sistematizarea circula}iei pentru intocmirea sau revizuirea
fi;elor de post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale ale
personalului din subordine ;i valorificarea dupa aprobare de citre conducatorul
administraTiei a rezultatelor evaluarii;
q) verifica §i raspunde de situa}iile de lucrari de repara}ii, intreTinere9 de incadrarea

acestora Tn principiile tehnice avizate, in consumurile de materiale aprobate9 executate
in cadrul sistemelor luminoase de semnalizare rutiera: /
r) intocme;te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalaTiilor de semnalizare
rutiera (semafoare) pe baza notelor de constatare emise
s) Tntocmeste, Tmpreuna cu Sewiciul Administrativ §i raspunde de corectitudinea si
legalitatea documenta}iei necesare in vederea incheierii contractelor de furnizare energie
electrica pentru func}ionarea sistemelor luminoase;
t) asigura participarea in comisiile de recep jie din domeniul siu de competen@;
u) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenTa, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila=

v) urmare9te $i raspunde de respectarea masurilor generale ;i specifice activit3Tii de
securitate ;i sanatate in munca, de prevenire ;i stingere a incendiilor, conform legislajiei
in vlgoare;
w) coordoneaz4, yqrifici ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,

materiale $i'g't+a#&/gf£Rflate Tn subordine privind drepturile ;i obligajiile contractualel
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modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munca $i PSI $i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performan}elor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
x) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
y) verifica ;i raspunde de situajiile de lucrari de intre}inere, de incadrarea acestora Tn
principiile tehnice avizate, in consumurile materiale aprobate, executate in regie proprie
de Seclia intre}inere Sisteme Luminoase de Semnalizare Rutiera;
z) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribu di stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competen}a, inclusiv de implementarea sistemului §i consultanTa.

(

DIRECTIA TEHNICA

Art. 16 Atribufiile Directorului Directiei Tehnice $i ale secfiilor coordonate de
aceasta

a) organizeaza, coordoneaz3, verifici, Tndruma, controleazi ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condus3;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asiguririi unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

c) coordoneaza, verifica, Tndruma $i raspunde Tn limita competenjelor, de buna
organizare ;i funcjionare a activitalii sec}iilor care se desR$oara in structura
organizatorica din subordine;
d) colaboreaza cu structurile administrajiei Tn vederea fundamentarii programelor anuale
de activitatea secjiilor de intre}inere §i repara gi pentru asigurarea resurselor tehnic(>
materiale, funcjionarea interna a structurilor organizatorice din subordine, conform
fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinajie;
e) asigura programarea lunara, saptimanala sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitatilor
desH$urate de structura organizatorica de execu jie din subordine;
f) urmare;te ;i verifica executarea programelor de execujie pe structura organizatorica
condusa, aprobate din punct de vedere cantitativ ;i calitativ, cu incadrarea Tn
consumurile $i termenele prestabilite;
g) urmare$te ;i verifica asigurarea aprovizionarii tehnico–materiale (materii prime,
materiale, carburanji, lubrifian Ii, etc.) necesare desH$urarii curente $i de perspectiva a

organizatorica de execujie din subordine;
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h) urmare;te ;i verifica modul cum personalul din subordine T;i Indepline$te cantitativ
$i calitativ sarcinile dispuse, Tncadrarea ;i respectarea programelor de lucru, condiliile
de munca, drepturile ;i obligajiile contractuale ale acestora;
i) urmare;te ;i verifici rapoartele lunare, saptimanale, privind realizarea activitalilor de
execujie dispuse, incadrarea in consumurile de materii prime, materiale, carburanji,
lubrifianji, etc. ;
j) asigura executarea la timp ;i in condilii de eficien Ia a transporturilor necesare, atat
pentru activitatea proprie, cat ;i pentru activitatea administrajiei in ansamblul ei, cu
Incadrarea in cotele lunare de carburanTi stabilita potrivit legii;
k) urmare$te ;i asigura soluTionarea operativa a diferitelor probleme aparute in cadrul
activitalilor de execujie, cu asigurarea condiliilor de munca, echipamentului de lucru $i
protecjie pentru personalul muncitor din structurile organizatorice din subordine;
1) raporteaza directorului general al administrajiei lunar, modul de realizare a
activitalilor din subordine, eventualele deficienje constatate, nivelul stocurilor de materii
prime ;i materiale, incadrarea in consumurile prestabilite, etc.;
m) verifica §i raspunde de corectitudinea tuturor documentelor Tntocmite de citre
structurile din subordine;
n) asigura cura}area §i igienizarea tuturor elementelor aflate pe caile publice care fac
parte din rejeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, elemente ce fac parte integranta din
caile publice, inclusiv §i Hra a se limita la acestea: ampriza $i zonele de siguran Ta,
suprastructura $i infrastructura drumului, podurile, pasajele denivelate, trotuarele,
pistele pentru cicli$ti, oprire ;i stalionare, bretelele de acces, indicatoarele de
semnalizare rutiera ;i alte dotari pentru siguranja circulajiei, spajiile cuprinse Tn
triunghiul de vizibilitate din intersecTii, mobilier urban;
o) asigura achizi}ionarea, furnizarea §i montarea de mobilier urban necesare dotarii
drumurilor publice care fac parte din re}eaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, in
conformitate cu legislaTia in vigoare;

p) intocme§te §i emite avize tehnice de principiu pentru proiectele ce implica lucrari de
amenajare/reamenajare a sistemelor de reglementare a circulaTiei, urmare solicitarilor
primite in cadrul instituliei;
q) asigur3 in colaborare cu structurile organizatorice din subordine, intocmirea sau
revizuireafi;elordepostinapIicareaprocedurilor privind evaluarea performanlelor
profesionale ale personalului din subordine ;i valorificarea rezultatelor aprobate de
conducatorul administrajiei;
r) asigura Tn colaborare cu structurile de specialitate din cadrul administraTiei, urmare$te
;i raspunde de respectarea misurilor generale ;i specifice activitalii de securitate ;i
sanatate in munca, de prevenire $i stingere a incendiilor conform legislajiei in vigoare;
s) in baza verificarii Tn teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul
de Urbanism pentru lucririle edilitare, de organizari de $antier ;i a oricaror construc Iii
;i instalalii ce se executa in ampriza strazilor aflate in administrare, impreuna cu Directia
Sistematizarea Circulajiei ;i DirecTia Drumuri;
t) in urma verificarii documentelor $i vizionarii in teren intocme;te procesul verbal de
predare amplasqlp{a+ ip vederea deschiderii $antierului, atat pentru lucrarile
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cat §i pentru cele ce se execute conform Acord administrator drum, impreuna cu Directia
Sistematizarea Circulajiei $i Direcjia Drumuri;
u) asigura predarea amplasamentului impreuna cu Direc jia Drumuri, DirecTia
Sistematizarea Circula{iei ;i Sewiciul Administrare, Avizare ;i Urmarire Lucrari
Tehnico–Edilitare, pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i
lucrari tehnico edilitare/ investijii/reparajii/orice tip de lucrari de repara(ii;
v) asigura intrelinerea repararea, recondilionarea ;i inlocuirea mobilierului urban
amplasat pe domeniul public administrat (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete,
elemente de protecjie ;i siguranla rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari
similare) in scopul menjinerii funcjionalitalii, siguranjei ;i esteticii acestuia cu
respectarea normelor tehnice si a reglementarilor legale aplicabile;
w) asigura vizibilitatea ;i funcjionalitatea mijloacelor de semnalizare rutiera (
indicatoare, semafoare, marcaje), iar Tn acest scop poate dispune ;i executa, direct sau
prin operatori autoriza Ti, lucr3ri de toaletare sau indepartare a vegetatiei care afecteaza
siguranja circulajiei cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;
x) administreaza §i amenajeaza spajiile verzi aferente arterelor de circula jie pe care le
are in administrare, respectiv aliniamentele stradale, scuarurile, rondurile, zonele verzi
aferente pasajelor, podurilor $i a altor lucrari de infrastructura cu respectarea
prevederilor legislajiei in vigoare;
y) asiguri desfiinjarea/dezafectarea construcjiilor cu caracter provizoriu edificate Hra
forme legale pe terenuri aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure$ti, astfel
cum au fost dispuse prin dispozi jie a Primarului General, numai sub coordonarea $i
indrumarea Direcjiei Generale de Poli jie Locala ;i Control a Municipiului Bucure$i;
z) Atribuliile vor include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de
dezafectare, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare a costurilor, conform
reglementarilor legale aplicabile
aa) asigura relocarea/ridicarea, transportul, depozitarea §i eliberarea vehiculelor
stajionate neregulamentar atat pe trotuare cat §i pe partea carosabila a drumurilor publice
care fac parte din reTeaua de strizi a Municipiului Bucure§ti, conform legisla{iei in
vigoare; AtribuTiile vor include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente
procesului de ridicarea, transportul, depozitarea, prin intermediul unor proceduri
specifice de achitare a costurilor, conform reglement3rilor legale aplicabile;
bb) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate Tn subordine privind drepturile 9i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
cc) prime§te §i solu}ioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice Tn
domeniul de competenT& indiferent daca solu ga este favorabila sau nefavorabila;
dd) asigur4 Tn_qolaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop

pastrar9<§t'tBfi&dxyarea documentelor structurilor organizatorice din subordi
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ee) exercita ;i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
(_'onsiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti ;i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competen R.

1. Secfia Exploatare fi intrefinere Utilai Transport
a) organizeaza, coordoneaza, verifici, Tndruma, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
instituliei ;i de administrare a resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organizatorica condusi;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma $i raspunde, in limita competen(elor, de buna
desH;urare a activitililor ;i personalului din subordine, respectiv:

1. exploatare utilaj – transport;
2. Tntrejinere ;i reparaIii utilaj – transport;

d) efectueaz3 la timp ;i in bune condilii transporturi de marfuri, materii prime, materiale
etc., personal pentru activitalile generale ;i specifice ale secTiilor de execu jie ;i
compartimentele funcjionale din structura organizatorica a administrajiei, conform
programelor ;i dispoziliilor comunicate de conducatorul administraTiei sau directorul
tehnic ;
e) urmare$te ;i verifica modul cum personalul din subordine T;i Tndepline$te cantitativ
;i calitativ sarcinile dispuse, Tncadrarea in normele de consum cu respectarea
programului de lucru, condiliile de munca, drepturile ;i obligajiile contractuale ale
acestora;

f) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitalilor
desH$urate de personalul din subordine Tn colaborare cu directorul tehnic;
g) urmare$te ;i verifica asigurarea ritmicitaIii aprovizionarii tehnico–materiale (materii
prime, materiale, carburan Ii, lubrifian Ii, anvelope, etc.), necesare desH$urarii curente $i
de perspectiva a activitalilor desH$urate de personalul din seedile afTlate in cadrul
directiei;
h) raspunde de cantitatea ;i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine9 de
incadrarea in normele de consum de materii prime, materiale, combustibil, utilaje> forlra
de munca prestabilite;
i) intocme;te rapoarte privind activitalile din subordine $i raspunde de corectitudinea $i
legalitatea consumurilor zilnice ;i lunare privind materiile prime, materialele9 utilajele)
pe care le inainteaza spre aprobare directorului general;

j) urrnare;te ;i asigura solulionarea operativi a diferitelor probleme $i deficien je aparute
in cadrul activitalilor $i personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
k) raspunde de oblinerea aprobarilor $i avizelor de la organele abilitate Tn domeniul
transporturilor priYind circulaTia pe drumurile publice ale mijloacelor de
parcul exi?!€dt!’'-'-’'Ii
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1) raspunde impreuna cu secjiile de execujie $i compartimentele funcjionale in calitate
de beneficiar de prestajie, de modul de utilizare a capacitalilor de transport ;i
mecanizare, asigurandu-se optimizarea transporturilor $i eficienja modului de exploatare
a utilajelor;
m) raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport ;i utilajelor din parcul
existent, de exploatarea acestuia in condilii de siguranla $i securitate, prin lucrari de
’intrejinere ;i reparajii, executate in regie proprie sau prin firme specializate;
n) raspunde $i urmare;te respectarea punctelor de garare a mijloacelor de transport sau
utilajelor, conform aprobarii conducerii administrajiei;
o) intocme$te propuneri privind dotarea sau scoaterea din uz a mijloacelor de transport
;i utilajelor, in concordan@ cu specificarea duratei normale de func+ionare;
p) Tntocme$te situa Iii centralizatoare pe fiecare mijloc de transport sau utilaj Tn func lie
de km parcur$i sau de numarul de ore de funcjionare ;i raspunde de incadrarea Tn
consumurile de carburanji, lubrifianji, piese de schimb, anvelope;
q) colaboreaza cu directorul general la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecjia ;i sanatatea muncii,
funcjionarea interna a activitaTilor ;i personalului din subordine;
r) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul administraTiei pentru Tntocmirea
$i revizuirea fi$elor de post $i aplicarea procedurilor privind evaluarea performanjelor
profesionale ale personalului din subordine $i valorificarea dupi aprobare de catre
conducatorul institujiei a rezultatelor;
s) urmare$te ;i raspunde de respectarea masurilor generale $i specifice activita Iii de
securitate $i sinatate in munca, de prevenire ;i stingere a incendiilor, conform legislajiei
in vlgoare;
t) asigura relocarea/ridicarea, transportul, depozitarea §i eliberarea vehiculelor stajionate
neregulamentar atat pe trotuare cat §i pe partea carosabila a drumurilor publice care fac
parte din reTeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, conform legislajiei in vigoare;
u) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale ;i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sinatate ;i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale $i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
v) asigur3 Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
w) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitirile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competen}a, indiferent daca solu jia este favorabila sau
nefavorabila;
x) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribulii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului

competenji, inclusiv de implementarea sistemului §i co.
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2. Secfia Exploatare si intrefinere Drumuri, Poduri, Pasaje Rutiere §i Pietonale
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleazi $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigur3rii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma ;i raspunde, in limita competenjelor, de buna
organizare ;i funcjionare a activitalilor de prestaTie din subordine, respectiv:
administrare, exploatare, intrejinere §i reparaTii pasaje rutiere §i pietonale de pe raza
Municipiului Bucure§ti, precum §i personalul de intre}inere §i repara Iii drumuri, poduri
91 pasaje;
d) executa lucrari de intre}inere, reparajii §i lucrari de modernizare la spajiile interioare r
din componenTa pasajelor (toalete publice, spa}ii tehnice, etc), in limita bugetului
aprobat;
e) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competen@, indiferent daca solu jia este favorabila sau

nefavorabila §i informeaza (peten Iii) asupra stadiului lucrarilor executate sau remedierea
deficien}elor, semnalate prin oricare din modurile de comunicare cunoscute;
f) coordoneaza,verifica ;i raspunde de administrarea ;i func\ionarea in bune condilii a
dot3rilor pasajelor rutiere §i pietonale de pe raza Municipiului Bucure§ti, in vederea

derularii contractelor incheiate cu firme specializate, privind intrejinerea curenta §i
lucrarile de repara gi necesare, inclusiv modul de indeplinire a obligaTiilor privind paza
acestor obiective, in limita bugetului aprobat;
g) colaboreaza cu directorul tehnic la elaborarea programelor anuale de prestari,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecjia ;i sanatatea muncii,
funcjionarea interna a activitalilor $i personalului din subordine, in limita creditelor r
bugetare alocate cu aceasta destinajie;
h) executa lucrari de intrejinere curenta la instalajiile electrice, de iluminat, canalizare,
de salubrizare in vederea exploatarii in maxima siguranla ;i permanenTa a pasajelor
rutiere din administrare, conform programelor de lucru aprobate, dispoziliilor
directorului tehnic $i conducatorului administraliei;
i) executa revizia periodici a instalajiilor de alimentare cu energie electrica, a sistemelor
de degajare a apelor pluviale ;i a balustradelor, conform programelor aprobate;
j) executa lucrari de Tntrelinere curenta a elementelor din componenla podurilor>
pasajelor rutiere (spalare, vopsitorie, balustrade, etc.)
k) asigura permanenja $i intervine operativ in situajii de avarie a instalajiilor de
alimentare cu energie electrica, a unitaTii de pompare $i a sistemelor de degaj are a apelor
pluviale;
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1) colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul administrajiei in vederea asigurarii
cadrului legal privind colectarea $i deversarea apelor uzate din bazinele de reten jie in
releaua APA NOVA;
m) executa lucrari de reparajii $i intrejinere curenta a par;ii carosabile cu asfalt sau pavaj
de diferite tipuri, colmatari de rosturi, plombe, etc., pe reTelele stradale din administrare;
n) executi lucrari de reparajii $i intrejinere curenta a bordurilor, trotuarelor, scuarelor cu
asfalt sau pavaj pe rejelele stradale din administrare;
o) urmare;te ;i verifica modul cum personalul din subordine T;i Tndepline$te cantitativ
;i calitativ sarcinile dispuse, Tncadrarea $i respectarea programelor de lucru, condiliile
de munca, drepturile ;i obligaTiile contractuale ale acestora;
p) intewine operativ, balizeaza §i semnalizeaza corespunzator, zonele din traficul
pietonal §i rutier cu posibil risc de producere a accidentelor (gropi, lucrari nefinalizate,
etc), pana la remedierea deficien}elor;
q) executi lucrari de montare a elementelor verticale cu roI ornamental ;i de protecjie la
nivelul trotuarelor;
r) asigura desfiinjarea/dezafectarea construcjiilor cu caracter provizoriu edificate Hra
forme legale pe terenuri aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure;ti, astfel
cum au fost dispuse prin dispozijie Primar General, numai sub coordonarea $i
Tndrumarea Direcjiei Generale de Polijie Locala $i Control a Municipiului Bucure$ti;
Atribu}iile vor include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de
dezafectare, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare a costurilor, conform
reglementarilor legale aplicabile
s) asigura intrejinerea repararea, recondi+ionarea ;i inlocuirea mobilierului urban
amplasat pe domeniul public administrat (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete,
elemente de protecjie $i siguranla rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dot3ri
similare) in scopul menjinerii funcjionalitalii, siguranjei ;i esteticii acestuia cu
respectarea normelor tehnice si a reglementarilor legale aplicabile;
t) asigura programarea lunara, saptamanala, sau dupa caz, zilnic (operativ) a activitaTilor
desH$urate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
u) urmire$te ;i verifica asigurarea ritmicitalii aprovizionarii tehnico–materiale (matedi
prime, materiale, carburanIi, lubrifian Ii, anvelope, transporturi, etc.), necesare

desH$urarii curente $i de perspectiva a activitalilor desH9urate de personalul din
subordine;

v) rispunde de cantitatea $i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
Tncadrarea Tn normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, forla de munca prestabilite;
w) intocme;te rapoarte zilnice $i lunare privind activitalile din subordine ;i raspunde de
corectitudinea $i legalitatea consumurilor zilnice $i lunare privind materiile prime,
materialele, utilajele $i mijloacele de transport, pe care le inainteaza spre aprobare
directorului tehnic;
x) urmare$e ;i asiguri solulionarea operativa a diferitelor probleme ;i deficien+e aparute
in cadrul activitalilor $i personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
y) colaboreaza cu directorul tehnicpentru Tntocmirea $i revizuirea fi$elor de post ;i

evaluarea performanTelor profesionale ale persl
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din subordine $i valorificarea dupa aprobarea conduc3torului administraliei a
rezultatelor evaluarii ;
z) urmare;te ;i raspunde de respectarea misurilor generale $i specifice activitalii de
securitate $i sanatate in munca, de prevenire ;i stingere a incendiilor, conform legislajiei
in vlgoare;
aa) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale ;i financiare aflate in subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern $i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate ;i securitate Tn munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanlelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
bb) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
p3strarea $i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
cc) exercita prin intermediul personalului existent si alte atribuTii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin decizii ale directorului
general in domeniul de competenji, inclusiv de implementarea sistemului §i consultan}a.

(

3. Secfia intrefinere Sisteme de Siguranfa Circulafiei
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indrumi, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitaTilor, conform atribuliilor $i responsabilitaTilor prevazute in
prezentul regulament, in actele normative in vigoare sau dispuse de conducitorul
institujiei $i de administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura
organizatorica condusa;
b) b)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) coordoneaza, verifica, indruma $i raspunde, in limita competenjelor9 de buna
organizare $i functionare a activitalilor de intrelinere §i repara Iii din subordine, $i anume :

a. activitatea de indicatoare rutiere;
b. activitatea de marcaje rutiere;

d) executi lucrari de montare, demontare ;i intrelinere indicatoare rutiere9 balustrade
pentru protectie pietoni, stalpi$ori ornamentali pentru blocarea accesului pe trotuar a
autovehiculelor, limitatoare de viteza, conform programelor anuale9 aprobate prin
dispozilii ale conducatorului administra}iei sau ale directorului tehnic;
e) executa lucrari de marcaje rutiere in deplina siguranla9 privind circula{ia rutiera ;i
personalului muncitor executant, conform prescripjiilor tehnice, in concordanTa cu
programele aprobate;
f) executa Tn colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul administrajiei7 lucrari de
afi;aj, reclama publicitara, intrejinere ;i reparajii curente a panourilor de afi;aj;
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g) urmare$te ;i verifica modul cum personalul din subordine i;i Tndepline$te cantitativ
9i calitativ sarcinile dispuse, incadrarea ;i respectarea programelor de lucru, condiliile
de munch drepturile $i obligaTiile contractuale ale acestora;
h) asigura programarea lunari, saptimanala, sau dupi caz, zilnic (operativ) a
activitalilor desR$urate de personalul din subordine in colaborare cu directorul tehnic;
i) urmare$te $i verifica asigurarea ritmicitalii aprovizionarii tehnico–materiale (materii
prime, materiale, carburan Ii, lubrifianji, etc.), necesare desH$urarii curente ;i de
perspectiva a activita(ilor desH$urate de personalul din subordine;
j) raspunde de cantitatea ;i calitatea lucrarilor executate de personalul din subordine, de
incadrarea Tn normele normale de consum de materii prime, materiale, combustibil,
utilaje, forji de munca prestabilite;
k) intocme$te rapoarte zilnice $i lunare privind activitalile din subordine $i raspunde de
corectitudinea $i legalitatea activitalilor zilnice ;i lunare $i Tncadrarea Tn consumurile de
materii prime, materiale, utilaje, etc., pe care le Tnainteaza spre aprobare directorului
tehnic 9

1) urmare$te ;i asigura solulionarea operativa a diferitelor probleme ;i deficienje aparute
In cadrul activitililor $i personalului din subordine, in colaborare cu directorul tehnic;
m) asigura vizibilitatea $i funcjionalitatea mijloacelor de semnalizare rutiera (
indicatoare, semafoare, marcaje), iar in acest scop poate dispune ;i executa, direct sau
prin operatori autoriza Ii, lucrari de toaletare sau Tndepartare a vegetatiei care afecteaza
siguran}a circulajiei cu respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare;
n) colaboreaza cu directorul direcTiei la elaborarea programelor anuale de execu Tie,
asigurarea necesarului de aprovizionat, resurselor umane, protecTia ;i sanatatea muncii,
func{ionarea interna a activitalilor $i personalului din subordine, in limita creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinajie;
o) colaboreaza cu directorul direcjiei tehnice pentru Tntocmirea sau revizuirea fi$elor de
post, aplicarea procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale ale
personalului din subordine $i valorificarea dupa aprobare de catre conducatorul
administra\iei a rezultatelor evaluarii;
p) urmare$te $i rispunde de respectarea masurilor generale ;i specifice activitalii de
securitate ;i sanatate in munch de prevenire $i stingere a incendiilor, conform legislajiei
in vlgoare;
q) coordoneazi, verifici ;i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare afTlate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribu{iilor ;i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
r) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestei structuri organizatorice;
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s) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenla, indiferent daca solu Tia este favorabila sau
nefavorabila;
t) exercita prin intermediul personalului existent §i alte atribu}ii stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa, inclusiv de implementarea sistemului §i consultan@;
u) amplaseaza §i administreaza panourile publicitare de afisaj stradal de pe raza
Municipiului Bucure;ti, inclusiv cele din sta}iile SocietaTii de Transport Public
Bucure§ti, cu incasarea contravalorii acestora.

DIRECTIA LOGISTICA, ADMINISTRARE §I MONITORIZARE PARCAJE

Art. 17 Atribufiile Directorului Direcfiei Logistici, Administrare §i Monitorizare
Parcaje
a) coordoneaza, verifica 9
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activita{ilor ;i structurilor din subordine, privind activitateade administrare §i
monitorizare a parcajelor, administrarea sta}iilor electrice §i activitateade logistica;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea ;i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) urmare$te respectarea procedurilor necesare privind achiziliile de lucrari, produse ;i
servicii, precum $i derularea acestora Tn vederea asigurarii realizarii programelor anuale
;i activitalilor din structura organizatorici condusa;
d) intewine ;i propune soluTii in situajia unor disfuncjionalitaTi aparute in modul de
derulare ;i respectare a clauzelor contractuale de catre fbrnizorii autorizaji sa asigure
lucrari, produse sau servicii;
e) verifici §i raspunde de stadiul ;i calitatea lucrarilor efectuate de teRi;
f) stabile;te ;i implementeaza strategiile $i procedurile opera\ionale care si asigure
eficientizarea activitaTilor din structura organizatorica condusi;
g) verifica modul de respectare a strategiilor ;i de aplicare a procedurilor de catre
personalul din subordine privind parcarile din Municipiul Bucure;ti;
h) administreaza, verifica Ti raspunde de activitatea privind implementarea proiectului
de dotare a parcajelor publice de utilitate generala cu staTii de reincircare a
autovehiculelor electrice, conform Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti nr. 265/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare;
i) amplaseaza §i administreaza staTiile de reincarcare a automobilelor electrice situate pe
domeniul public aflat Tn administrarea Administrajiei Strizilor Bucuresti;
j) Tnchiriaza, in condiliile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente
de delimitare temporara aflate in administrarea sa, catre persoane juridice sau institutii
publice, pentru desH§urarea de activita li cu caracter public (evenimente, lucrari
edilitare, manifestari sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de instituTie9 cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
k) verifica in:terer{,p,antitatea §i calitatea prestajiilor efectuate;
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1) verifica §i avizeaza propunerile pentru organizarea $i amplasarea parcajelor publice
pe teritoriul Municipiului Bucure;ti §i le supune spre avizare Directorului general;
m) verifica §i raspunde de corectitudinea tuturor documentelor Tntocmite de catre
structurile din subordine;
n) asigura ;i verifica executarea de lucrari §i construc}ii/dotari/amenajari necesare

instalarii stajiilor de reincarcare pentru vehicule electrice;
o) raspunde de ob}inerea tuturor avizelor, autorizajiilor §i certificatelor necesare,
inclusiv autoriza Qa de construire, conform legislaliei in vigoare;
p) monitorizeaza, coordoneaza §i asigura serviciile care urmeaza a fi prestate Tn legatura
cu aceste staTii, inclusiv operarea §i Tntrejinerea acestora;
q) incaseaza tariful de utilizare aferent sewiciului;
r) raspunde de obiectivele de investi gi §i asigura mentenan Ta acestora;
s) asigura raspunsurile privind informaTii de interes public ;i petijiilor instituliilor $i
persoanelor solicitante din domeniul de activitate;
t) organizeaza, coordoneazi $i controleaza activitatea privind administrarea sta}iilor
electrice 9

u) coordoneaza, verifica ;i rispunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare afTlate in subordine privind drepturile $i obligaliile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabiliti}ilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca ;i solulionarea operativa a eventualelor stiri
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate $i securitate Tn munci $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
v) administreaza, consewi $i valorifica Tn condiliile previzute de legislajia Tn vigoare,
elementele patrimoniale, pentru realizarea obiectului siu de activitate;
w) asigura logistica in cazul adunirilor publice aprobate de Primariei Municipiului
Bucuresti =
x) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribulii in acest scop arhivarea,
pastrarea ;i conservarea documentelor structurilor organizatorice din subordine;
y) raspunde de intocmirea in termen a rispunsurilor la toate solicitarile adresate de
persoane fizice sau juridice in domeniul de competen}& indiferent daca solu Tia este
favorabila sau nefavorabila:
z) exercita $i alte atribu Iii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti ei prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenTa.

(’
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1. Serviciul Administrare §i Monitorizare Parcaje
a) organizeazi, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribu{iilor ;i responsabilitalilor prevazute Tn
prezentul regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul
institujiei $i de administrare a resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura
organrzatorr c
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b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;
c) asigura $i raspunde de buna organizare ;i desm$urare a activitalii de administrare §i
monitorizare parcaje a administraTiei, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare;
d) centralizeaza, verifica Tn teren propunerile pentru organizarea $i amplasarea
parcajelor publice pe teritoriul Municipiului Bucure$ti, Ie supune spre avizare
directorului de direcjie;
e) asigura logistica in cazul adunarilor publice aprobate de Primariei N4unicipiului
Bucure§ti, care afecteaza activitatea de administrare §i monitorizare parcaje;
f) propune organizarea de proceduri privind Incheierea $i derularea contractelor a
lucrarilor, serviciilor $i contractelor de achizilii publice, verifica Tn teren cantitatea §i
calitatea prestatiilor efectuate §i informeaza Directorul direcliei de problemele aparute
si modul de solutionare a acestora;
g) executa lucrari de montare, demontare ;i intrelinere, garduri/balustrade pentru
proteclie pietoni §i pentru blocare acces trotuar autovehicule in cadrul evenimentelor
organizate pe strazile din Municipiului Bucure;ti;
h) inchiriazi, in condiliile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente
de delimitare temporara afTlate in administrarea sa, citre persoane juridice sau instituTii
publice, pentru desH§urarea de activitali cu caracter public (evenimente, lucr3ri
edilitare, manifestari sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de institujie, cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
i) centralizeaza informajiile privind parcarile la nivelul Nlunicipiului Bucure$ti;
j) coordoneaza, verifica §i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,

materiale §i financiare aflate Tn subordine, privind drepturile Ti obligaliile contractuale,
modului de realizarea a atribuliilor §i responsabilitalilor raportate la fi§ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca §i solu}ionarea operativa a eventualelor stari
conflictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern §i Codului de Etica a
personalului contractual, regulilor de sanatate §i securitate in munca §i PSI §i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanTelor profesionale individuale §i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
k) asigura in colaborare cu structura organizatorica cu atribulii Tn acest scop arhivarea9
pastrarea ;i conservarea documentelor acestui serviciu;
1) participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei
multianuale $i anuale privind dezvoltarea sistemului de parcari pe teritoriul Municipiului
Bucure$ti, in cooperare cu structurile specializate din Primariei Municipiului Bucure§ti
;i in concordanTa cu strategiile aprobate prin hotarari ale (_'onsiliului General al
Municipiului Bucure§ti;
m) propune spre analiza sau aprobare studii, proiecte, sinteze din proprie inijiativa sau
la solicitarea directorului general sau a serviciilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure§ti, care sa asigure imbunatalirea $i modernizarea proceselor ;i
activitalilor de administrare $i monitorizare parcaje din Municipiul Bucure$ti9 eficien ja
fondurilor alocate* cre$terea cantitativa ;i calitativa a activitalilor ;i structurilor
organizatori9q--dhl=gub/Qrdine;
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n) redacteaza Tn termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competenT& indiferent daca solujia este favorabila sau
nefavorabila;
o) exerciti prin intermediul personalului existent si alte atribu Qi stabilite prin lege sau
alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de
structuri specializate ale Primariei Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului
general in domeniul de competenTa;
p) sa amenajeze, sa construiasca §i sa administreze parcajele publice pe teritoriul
Municipiului Bucure§ti;
q) sa centralizeze ;i sa verifice Tn teren propunerile pentru organizarea ;i amplasarea
parcajelor publice de pe teritoriul Municipiului Bucure$ti,solicitate de sectoare, institujii
;i organizaTii publice, persoane fizice, etc. ;i sa le supuna analizei Comisiei Tehnice de
Circulajie pentru aprobare conform strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucure§ti.
r) executa lucrari de montari sau demontiri steaguri si drapele cu ocazia zilelor
aniversare la nivel naTional, cu ocazia vizitelor oficiale de stat sau a oricaror alte
evenimente, conform programelor aprobate.
2. Compartimentul Sta{ii Electrice §i Logistici
a) organizeaza, verifica, Tndruma, controleaza ;i raspunde de buna desfasurare a
activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute Tn prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujiei $i de
administrarea resurselor materiale, financiare ;i umane;
b) rispunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de
Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica a compartimentului;
c) organizeazi activitatea privind administrarea sta}iilor electrice;
d) amplaseaza pe domeniul public aflat in administrarea Administrajiei Strazilor
Bucuresti si administreaza statiile de Tncarcare a automobilelor electrice;

e) realizeaza studii, proiecte §i documentaTii tehnice;
f) executa lucrari §i construcTii/dotari/amenajari necesare instalarii sta}iilor de
reTncarcare pentru vehicule electrice;
g) ob}ine toate avizele, autorizajiile §i certificatele necesare, inclusiv autoriza Qa de
construire, conform legislaTiei in vigoare;
h) asigura servicii care urmeaza a fi prestate Tn legaturi cu aceste sta}ii, inclusiv operarea
§i intrejinerea acestora;
i) Tncaseaza tariful de utilizare aferent serviciului;
j) opereaza obiectivele de investijii §i asigura mentenanja acestora;

k) realizeaza activita li de reparare §i TntreTinere curenta iarna-vara a structurii rutiere
aferente amplasamentului;
1) realizeaza punerea Tn func}iune a stajiei de reincarcare pentru vehicule electrice §i
asigura func}ionarea acestora;
m) pregate§te documentele tehnice pentru realizarea construcTiilor Tn scopul asigurarii
serviciilor, in Qonformitate cu standardele Tn vigoare;
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n) identifica, inventariaza alte amplasamente pentru punerea in func}iune de noi staTii de
alimentare §i asigura realizarea marcajelor §i semnalizarii orizontale §i verticale;
o) implementeazi orice feI de lucrari, servicii, soluIii astfel incat sta}iile de reTncarcare
a vehiculelor cu motoare electrice sa fie functionale si accesibile tuturor clientilor ce
doresc si foloseasca serviciile oferite;
p) asiguri logistica in cazul adunarilor publice cat §i a evenimentelor aprobate de
Primaria Municipiului Bucure§ti;
q) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile $i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor ;i responsabilitililor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei Tn munca $i soluTionarea operativa a eventualelor stari
connictuale, respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a
personalului contractual, regulilor de s3nitate ;i securitate in munca $i PSI ;i aplicarea
procedurilor privind evaluarea performanjelor profesionale individuale ;i valorificarea
rezultatelor procesului de evaluare;
r) asigura Tn colaborare cu structura organizatorica cu atribu Iii in acest scop arhivarea,
pastrarea $i conservarea documentelor acestui serviciu;
s) redacteaza in termen raspunsuri la toate solicitarile adresate de persoane fizice sau
juridice in domeniul de competen A, indiferent daca solu Tia este favorabila sau
nefavorabila;
t) Tnchiriaza, in condiTiile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alta echipamente
de delimitare temporara afTlate in administrarea sa, catre persoane juridice sau institu}ii
publice, pentru desH§urarea de activiti$ cu caracter public (evenimente, lucrari
edilitare, manifestari sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de instituTie, cu
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
u) exercita ;i alte atribu Iii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, de structuri specializate ale Primariei
Municipiului Bucure§ti §i prin Decizii ale directorului general in domeniul de
competenla;
v) executa lucrari de amenajare trotuare prin balustrade sau panouri de delimitare in
cadrul mitingurilor autorizate sau vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate;
w) executa lucrari de montari sau demontari drapele najionale cu ocazia zilelor
aniversare la nivel naTional sau cu ocazia vizitelor oficiale de stat, conform programelor
aprobate.

(
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CAPITOLUL Vl

BUGET Sl RELATII FINANCIARE

Art.18. Administrajia Strazilor Bucure§ti intocme$te lucrarile referitoare la proiectul
propriu de venituri $i cheltuieli, urmarind justa dimensionare a cheltuielilor bugetare $i
cre$terea eficienjqi ijl utilizarea fondurilor.
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Bugetul propriu, cu repartizarea pe trimestre $i pe subdiviziunile clasificajiei
indicatorilor financiari stabilili de Ministerul Finanjelor Publice, se supune spre
aprobare conform legii.
Administrajia Strazilor Bucure§ti gestioneaza materialele ;i mijloacele bane;ti a
deconturilor cu debitorii $i creditorii, cu excepjia controlului periodic al gestiunilor, in
vederea asigurarii integritaIii patrimoniului privind bugetul propriu.
Incasarile ;i plalile institujiei se efectueaza prin Trezoreria Sector 1 cont
R007TREZ24A840303200 109X, cod fiscal nr. 4433872.
Reportarile de natura financiara se depun la AdministraTia Financiara Sector 1 Bucure;ti.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.19. Litigiile de orice feI in care se implica Administrajia Strazilor Bucure§ti, sunt de
competenja instanjelor judecitore;ti, potrivit legii, in situajia in care nu au putut fi
solulionate pe cale amiabila.
Art.20. Prezentul Regulament de Organizare ;i Func(ionare se completeazi cu legisla jia
in vigoare $i se modifica $i completeaza ori de cate ori intervin modificiri Tn structura
organizatorica a Administrajiei Strazilor Bucure$ti sau, dupa caz, in conformitate cu
reglementarile legale intrate Tn vigoare la o data ulterioara aprobarii acestuia.
Art.21. Actualizarea prezentului Regulament se face ori de cate ori este necesar, la
modificarea structurii organizatorice sau Tn condiliile in care apar
obiective/atribulii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde Tn fi§a de post/proceduri
formalizate parra la modificarea ulterioara a regulamentului), la solicitarea conducerii
compartimentelor din structura aparatului de specialitate.
Art.22. Prezentul regulament se aduce la cuno§tin}a salariajilor prin grija conducatorilor
de compartimente $i poate implica modificari ale fi§elor de post, dupa caz.
Art.23. Prezentul regulament cuprinde atribu}iile principale ale fiecarui compartiment
functional, Hra a avea caracter limitativ.
Art.24. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea
disciplinara a angaja(ilor.
Art.25. Prezentul Regulament intra in vigoare Ia data aprobarii §i orice alte prevederi
contrare se abroga.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare

al Administratiei Strizilor Bucure§ti

in prezent, Administratia Strazilor Bucure9ti, serviciu public de interes local al
Municipiului Bucure9ti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, functioneaza Tn baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General at Municipiului
Bucure9ti nr. 219/2024, in cadrul unui numar total de 364 posturi, din care 22 posturi de
conducere

Ca urmare a necesitatii actualizarii Regulamentului de Organizare 9i Functionare,
in contextul actual marcat de digitalizare 9i Tn vederea introducerii de noi surse de venit ca
o acjiune strategica 9i esentiala necesara institutiei, Administrajia Strizilor Bucure9ti a
solicitat modificarea Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare, prezentand argumente
in susjinerea acestei solicitari prin Nota de fundamentare, transmisa cu adresa
nr.27517/23.09.2025

Regulamentul de Organizare 9i Funcjionare propus de catre Administratia Strazilor
Bucure9ti, corespunzator structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti nr. 219/2024, este prezentat Tn Anexa la proiectul de
hotarare

Avand in vedere cele menjionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) 9i d), alin.(3) lit.c) 9i lit.e), alin.(7) lit.m) din Ordonan ja de Urgen@ a

cu modificarile 9i completarile
onsiliului General al Municipiului

(

Guvernului nr.57/2019 privind Codul Adminis1
ulterioare, se propune spre dezbaterea 9i apr9tfareA C
Bucure9ti proiectul de hotarare alaturat.

JDUVEANU

Avizat
DIREdTIA J i

rCmJDIRECib
rORDACHE

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure gi, Romania
Tel: 021.305.55.00
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr.DMRU Nr.DGE

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare 9i

Functionare al Administratiei Strizilor Bucuresti

(

I

in prezent, Administra ga Strizilor Bucure§ti, serviciu public de interes local al
Municipiului Bucure9ti, organizat ca institutie publica cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local al Municipiului Bucuresti, functioneaza Tn baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr. 219/2024, in cadrul unui numir total de 364 posturi, din care 22 posturi de
conducere

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) gi lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucure§ti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiintarea,
organizarea 9i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului 9i ale institutiilor
publice de interes local §i hotara9te reorganizarea de institutii 9i servicii publice, in
conditiile legii.

Administratia Strazilor Bucure9ti a solicitat prin adresa nr.26902/17.09.2025,
Tnregistrata Ia Cabinet Viceprimar 2 cu nr. 154505/22.09.2025 §i la Direc jia Managementul
Resurselor Umane Tn data de 23.09.2025, modificarea Regulamentului de Organizare 9i
Funcjionare aprobat prin Anexa nr. 3 la HCGMB nr. 219/2024, prezentand argurnente Tn
sustinerea acestei solicitari prin Nota de fundamentare, asumata de institutie gi ata§ata
prezentului raport, transmisa cu adresa nr.26902/17.09.2025 mai sus men{ionata.

Directia Managementul Resurselor Umane constata ca: Regulamentul de
Organizare ei Funcjionare propus de catre Administratia Strazilor Bucure§ti, corespunde
structurii organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr. 219/2024 ( anexa1) 9i este prezentat Tn Anexa la proiectul de hotarare.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonan ja de Urgen@
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii
necesita Iii 9i oportunita Iii emiterii actelor administrative, angajeaza raspunderea
semnatarilor Tn raport cu atribujiile specifice. Tn acest sens, Administra}ia Strazilor
Bucure§ti care a propus aprobarea Regulamentului de Organizare 9i Func+ionare al
institutiei raspunde pentru con+inutul acestuia si respectarea legislajiei Tn vigoare. Direcjia
Managementul Resurselor Umane 9i Directia Generala Economica, ca structuri aparjinand
aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul de specialitate la

(

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013. sector 5, Bucure gi, Romania
Tel: 021.305.55.00, int. 2060
http://www.pmb. ro



proiectul de hotarare, in baza 9i pentru promovarea solicitarii Administrajiei Strazilor
Bucuresti

Aceasta propunere implica incetarea aplicabilitatii prevederilor Anexei nr. 3 la
Hotararea Constliului General al Municipiului Bucure9ti nr.219/2024 - Regulamentul de
Organizare 9i Functionare.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonan ja de
Urgen Ia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate faTa de proiectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Funcjionare al Administratiei
Strazilor Bucure§ti (!inand seama de raportul de specialitate nr. DMRU
154505/23.09.2025).

Directia Generala Economica, ca structura apartinand aparatului de specialitate al
Primarului General, vazand propunerea Administra+iei stazilor Bucure9ti privind
modificarea modalitatii de finantare din integral din alocatii de la bugetul local in finantare
din venituri proprii si subventii, precum si alte fonduri legal constituite, in contextul
adoptarii hotararii si tinand cont de prevederile Legii nr 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, constata ca se va irnpune rectificarea
bugetului aprobat in sensul reTncadrarii intre surse de finanjare precum si de preluare a
executiei bugetare in conditii de echilibru, sub conditia ca reTncadrarea sa poata fi facuta ,
conform clasificajiilor economice 9i funcjionale respectand gruparea cheltuielilor atat dupa
natura 9i efectul lor economic cat si dupa destina jia lor (obiect de activitate), pentru a /
evalua alocarea fondurilor publice unor activitali sau obiective care definesc necesitalile
publice, coroborat si cu metodologia elaborata de Ministerul Finan+elor prin Scrisoarea
cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a proiectelor de buget
pe anul 2025 .

DIRECTIA MANAGEMEh
RESURSELOR UMAh

I . Pi.rector ex9cutiv
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DIRECTIA GENERALA

Director
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Municipiul Bucure§ti- Administratia Stri#{% VUrJ:Cf:-+JLUI PUC URE$1
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a: Str. Domnita Ancuta, Nr. 1, Sector 1, Bucure$i : 38+R J :q::3:It_ t.If.t ' .’ n 1:-bi I

t: 021 315 12 19
f: 021 313 81 70 23, SEE, 7025)mb.roe:

SERVICIUL RESURSE UMANE ;i SECRETARIAT /’

Nr. 27 ###„=' :::a
pT

i :q : 1% AjUgE
/ 1

23, SCH. 2025

**„. ) q +.gc,q
i-1\ 1-RA Al:TNICIPIULUI BUCURESTI \ , '+gBa

Citre,

}EMENTUL RESURSELOR UMANE

( Referitor la : completurea adresei nr.26902/17.09.2025

Revenim la adresa Administrajiei Strazilor Bucure;ti nr.26902/17.09.2025, Tnregistrata la

Primaria Municipiului Bucure$i - Direc jia ReIajii cu Publicul $i Registratura sub nr.

154505/18.09.2025 $i va transmitem, alaturat, nota de fundamentare privind modificarea

Regulamentului de Organizare $i Funcjionare al Administrajiei StraziIor Bucure$ti, anexa nr.3 la

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr. 219/2024.

Cu stima §i considerajie,

DIRECTOR GENERAL
Marian –Aurelian BARGAU

Marian- lvFaT:: tAilSPane
Aurelia n Ba'g;u
_ Data: 2025.09.23
Barga U 11 :1;:16+83'8o'

§EF SERVICIU
Gu$a Ioana

loana :;’J:::'IiI::-
Gusa



IVtunicipiul Bucure§ti- Administra jia Strazilor
a: Str. Domni}a Ancu}a, Nr. 1, Sector 1, Bucure§ti
t: 021 315 12 19
f: 021 313 81 70

e: office@aspmb.ro

NOT,i DE FUNDAMENTARE

privind modiftcarea Regulamentului de Organizare §i Funcjionare
at Administra Hei Strdzitor Bucure§ti

Prezenta noH de fundamentare are ca scop modificarile propuse la Regulamentul de
Organizare $i Funcjionare al Administrajiei Strazilor Bucure;ti, aprobat prin Anexa nr.3 la Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure;ti nr. 219/2024.

Regulamentul de Organizare $i Funcjionare actual, nu mai reflecta pe deplin realitalile ;i
nevoile institu}iei. In contextul actual marcat de digitalizare ;i pentru a asigura stabilitatea financiara
;i a garanta viitorul institujiei, consideram ca introducerea de noi surse de venit este o acTiune necesara

$i strategica, esenTiala pentru a asigura viitorul $i stabilitatea instituliei.
Avand in vedere ca au fost introduse noi atribu Iii in activitatea institujiei, acest aspect atrage

modificarea §i completarea atribuliilor compartimentelor func}ionale §i se impune modificarea
actualului regulament, dupa cum urmeaza

(

CAPITOLUL I – DISPOZITII GENERALE
Articolul I
Continut vechi:
Administra Ha Strazilor Bucure§ti era definita ca serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica proprie, finanjat in exclusivitate din bugetul local al Municipiului
Bucuresti
Continut actual:
Administra jia Strazilor Bucure§ti este definita ca institujie publica de interes local, cu
personalitate juridica, finan;ata din subven Iii de la bugetul local, din venituri proprii §i din
alte surse legal constituite.
Temei legal:
• Art. 129 alin. (2) §i alin. (6) lit. c) din OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, privind
atribu}iile consiliului local in organizarea §i gestionarea serviciilor publice de interes local §i
administrarea domeniului public §i privat.
• Art. 191 ann. (1) lit. a) §i art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, privind
infiinjarea §i organizarea instituliilor publice cu personalitate juridica.
• Art. 67–69 din Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, referitoare la
structura bugetului local §i la sursele de finanjare ale instituliilor publice.
Necesitatea modificirii:
Aceasta modificare era necesara pentru a armoniza regulamentul cu legisla}ia-cadru Tn
vigoare §i pentru a reflecta realitatea funcjionala a institujiei. Consacrarea expresa a persoanei
juridice ca institu jie publica de interes local asigura autonomie decizionala §i responsabilitate
patrimoniala proprie, in timp ce menjionarea veniturilor proprii §i a altor surse legale de
finan}are permite diversificarea resurselor financiare. Fara aceasta completare, Administralia
ar fi ramas dependenta exclusiv de subvenjiile de la bugetul local, ceea ce ar fi limitat
capacitatea sa de a accesa proiecte finanjate din fonduri
de dezvoltare

r

externe §i de a implementa programe



CAPITOLUL IV – ATRIBUTII
Observatie introductivi:
Capitolul IV a fost revizuit substanjial: atribu}iile sunt prezentate acum mai detaliat, pe
elemente separate, astfel incat sa reflecte activita Tile efectiv desH§urate de Administra jia
Strazilor ;i sa elimine ambiguitalile de competenTa. Fiecare prevedere care apare mai jos a
fost comparata cu textul din varianta anterioara; unde nu exista prevedere similar& se
men}ioneaza explicit.
Articolul 7 lit. f)
Continut vechi:
„sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari, proceduri de achizi Vie
publica §i sa coordoneze recep jia lucrarilor §i Tntocmirea carjii tehnice a construcjiei.
Continut actual:
„sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucaN noi (lucrari de
infrastructura ascunsa, refacerea structurii drumului, elemente de siguran@ §i estetica),
precum §i executarea de lucrari de reparajii ;i intre}inere in regie proprie sau prin firme
specializate, asigurand documenta lia tehnico-economica, consultan P, execu jie, dirigenjie,
recep jia lucrarilor §i Tntocmirea carjii tehnice a construc}iei.
Temei legal:
• Art. 129 ann. (6) lit. c) §i alin. (7) lit. d) din OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ:
consiliile locale au competenTa de a administra domeniul public §i de a asigura serviciile
publice, inclusiv infrastructura rutiera.
• Art. 22 ann. (1) din OUG m. 195/2002 privind circula jia pe drumurile publice:
obliga jia autoritalilor administraliei publice locale de a intre jine §i repara drumurile pe care le
adrninistreaza
• Art. 2 alin. (1) lit. b), art. 3 §i art. 24 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de construcTii: obliga Ha intocmirii documentajiilor tehnice §i
recep}ionarea lucrarilor.
• Legea nr. 98/2016 privind achizijiile publice: reglementeaza procedurile prin care se
atribuie contracte de execu Ue lucrari §i servicii conexe (consultanta, dirigen be de $antier).
Necesitatea modificirii:
Noua redactare detaliaza in mod substanTial atribu Iia. Daca forma veche menTiona generic
„contractarea §i recep(ia lucrarilor“, actualizarea precizeaza:
• tipurile de lucrari (infrastructura ascunsa, refacerea structurii drumului, elemente de
siguran@ §i estetica),
• posibilitatea executarii atat prin contractare, cat §i „in regie proprie”,
• includerea etapelor conexe (documenta lie tehnico-economica, consultan@, execu jie,
dirigen}ie, recep jie, cartea tehnica).
Aceasta modificare era necesara pentru a elimina ambiguitatea privind amploarea atribuliilor
§i pentru a alinia regulamentul cu cerinjele Legii 50/1991 §i ale Legii 98/2016, care prevad
explicit etapele obligatorii ale execujiei §i achiziTiei de lucrari publice. Prin completare, se
aslgura:
• trasabilitatea procedurilor,
• acoperirea tuturor fazelor unui proiect de infrastructura,
• conformitatea cu reglementarile in vigoare privind achizi}iile ;i autorizarea lucrarilor.

(

r

Articolul 7 lit. i) (nou introdus – determini renumerotarea subsecventi)
Continut vechi:
Nu exista o prevedere similara.
Continut actual:

„sa inijieze, sa deruleze §i sa gestioneze procedurile de achizi He publica pentru mobilier
urban (banci, co§uri de gunoi, rastele pentru biciclete, elemente de protec jie §i siguran la
rutiera, corpuri de iluminat urban §i alte dotari similare) in vederea modernizarii reabilitarii bl 8

nHl
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intre}inerii domeniului public administrat, cu respectarea legislajiei privind achiziliile publice
;i a reglementarilor specifice in vigoare.’
Temei legal:
• Art. 129 ann. (6) lit. c) din OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ (atribu jia de
administrare a domeniului public §i de organizare a serviciilor publice).
• Art. 8, art. 15 9i art. 44 ann. (1) din Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice
(inijierea, derularea §i atribuirea procedurilor de achizi jie de catre autorita}ile contractante).
• Art. 67–69 din Legea nr. 273/2006 privind finan}ele publice locale (regimul
veniturilor §i cheltuielilor pentru investi Iii §i Tntrejinerea domeniului public).
Necesitatea modificirii:
Aceasta prevedere a fost introdusa pentru a acoperi o lacuni majori din vechiul regulament:
atribu}ia de gestionare a procedurilor de achizi He pentru mobilier urban. in lipsa unei astfel de
prevederi, Administra jia Strazilor nu avea menjionat expres rolul de autoritate contractanta in
domeniul mobilierului urban (banci, co§uri, rastele pentru biciclete, elemente de protec jie,
corpuri de iluminat etc.), ceea ce genera riscul unor interpretari restrictive sau chiar contestari
juridice.
Necesitatea a fost dictata de:

• cre§terea presiunii publice §i administrative pentru modernizarea §i dotarea
domeniului public cu mobilier urban modern, sigur §i estetic,
• obliga Ua de a respecta procedurile de transparen}a §i concuren}a prevazute de Legea
98/2016

(

• corelarea atribuliilor institujiei cu noile politici publice de dezvoltare urbana §i
mobilitate (inclusiv siguran Ta rutiera §i confortul pietonal).
IYIenjiune privind renumerotarea:
Introducerea lit. i) a determinat renumerotarea automata a subpunctelor urmatoare (fostul
„i” devenind , j”, , j” devenind „k” ;.a.m.d.). Aceasta renumerotare trebuia realizata pentru
menjinerea coeren jei structurii Articolului 7 §i evitarea oricaror confuzii in aplicarea
regulamentului.

Articolul 7 lit. j) – nou introdus
Continut vechi:

Nu exista prevedere similara.
Continut actual:

„Asigura intrejinerea, repararea, recondi}ionarea $i inlocuirea mobilierului urban amplasat pe
domeniul public administrat (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete. elemente de
protec jie $i siguranla rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari similare) in scopul
men}inerii func}ionalita Iii, siguranjei $i esteticii acestuia cu respectarea normelor tehnice $i a
reglementarilor legale aplicabile.
Temei legal:
• Art. 129 alin. (6) lit. c) din OUG nr. 57/2019.
• Legea nr. 50/1991, art. 2 §i art. 24.
• Normele tehnice de urbanism §i siguran la rutiera.
Necesitatea modificirii:
Noua atribu jie consacra expres competen ja instituliei de a Tntre jine §i recondiliona mobilierul
urban. in lipsa acestei prevederi, atribu jia de administrare a mobilierului era implicit& dar
nespecificata, generand riscul de contestare.
Menfiune:
Atributie nou introdusa – determina renumerotarea ulterioara.

I

Articolul 7 lit. k) – nou introdus
Continut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Conjinut actual:



„Asigura vizibilitatea §i funcjionalitatea mijloacelor de semnalizare rutiera (indicatoare,
semafoare, marcaje), iar Tn acest scop poate dispune gi executa, direct sau prin operatori
autorizaji, lucrari de toaletare sau Tndepartare a vegetajiei care afecteaza siguranTa circulaTiei,
eu respectarea prevederilor legislaTiei in vigoare.
Temei legal:

OUG nr. 195/2002, art. 5 alin. (1) lit. f).
HG nr. 1391/2006, art. 31–34.
OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 alin. (6) lit. c).
Legea m. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spajiilor verzi, in corelare cu

necesitatea asigurarii siguran jei traficului rutier.
Necesitatea modificirii:
Atribu jia este noua §i reflecta o realitate opera}ionala: intrejinerea vizibilita Iii semnalizarii
rutiere presupune inclusiv intervenjii asupra vegeta}iei. Aceasta prevedere era necesara pentru
a elimina ambiguitatea §i pentru a permite acjiuni directe §i legale.
Necesitatea introducerii acestei atribu Iii deriva din obliga jia legala a administratorului
drumului public de a asigura condiliile de siguranla rutiera. Vizibilitatea §i funcjionalitatea
mijloacelor de semnalizare rutiera (indicatoare, marcaje, semafoare) sunt adesea afectate de
vegeta}ia crescuta pe domeniul public, iar interven jia pentru toaletarea sau indepartarea
acesteia trebuie realizata cu celeritate, intrucat intarzierea poate pune in pericol viala
participan}ilor la trafic.
In prezent, aceste activitali sunt par}ial in responsabilitatea autoritalilor de sector, iar
Administralia Strazilor este nevoita sa transmita adrese catre acestea pentru a solicita
interven Iia. Aceasta procedura birocratica prelunge§te termenele de solulionare §i poate afecta
grav siguran la rutiera, in special in zonele cu trafic intens. Prin urmare, atribuirea directa a
competen jei Administrajiei Strazilor de a interveni asupra vegetaliei care afecteazi
vizibilitatea §i siguranja circulajiei se justifica prin:

• eliminarea blocajelor institujionale §i a suprapunerilor de atribu Iii;
• garantarea posibilita Iii de intervenjie rapida ei eficienta;
• consolidarea rolului de administrator al infrastructurii rutiere;
• cre§terea nivelului de siguran}a rutiera §i protejarea vieTii participanjilor la trafic.

Astfel, AdministraHa Strazilor va putea executa direct activita Tile de intre}inere, Hra a mai
depinde de transmiterea de adrese catre sectoare, ceea ce reprezinta o solu Tie pragmatica §i
eficienta din punct de vedere administrativ.
Mentiune:
Atributie nou introdusa

•

•

•

•

r

r
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Articolul 7 lit. 1) – nou introdus
Continut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Continut actual:

,.Administreaza §i amenajeaza spaTiile verzi aferente arterelor de circulaTie pe care Ie are in
administrare, respectiv aliniamentele stradale, scuarurile, rondurile, zonele verzi aferente
pasajelor, podurilor ;i a altor lucrari de infrastructura cu respectarea prevederilor legislaliei in
vlgoare .
Temei legal:
• Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spajiilor verzi.
• OUG m. 57/2019, art. 129 alin. (6) lit. c).
• H.G. m. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002
privind circula lia pe drumurile publice (dispozilii referitoare la vizibilitatea §i siguran}a
circulajiei).
Necesitatea modificarii:

Introducerea atribujiei referitoare la administrarea §i intre}inerea spa}iilor verzi
aferente arterelor de circula(ie pe care Administra fia Strazilor Ie are in administrare este



determinata de necesitatea asigurarii unui cadru unitar de gestionare a infrastructurii rutiere §i
a elementelor adiacente acesteia. Scoarurile, alveolele, rondurile, zonele verzi din
proximitatea intersecjiilor, a sta}iilor de transport public §i a pasajelor rutiere reprezinta
componente indispensabile ale domeniului public, contribuind atat la siguranTa circulajiei, cat
§i la imbunatalirea calitalii mediului urban.

Existen}a acestor spa}ii verzi in imediata vecinatate a cailor de circula jie impune
includerea lor in activita}ile curente de intrejinere, modernizare §i reabilitare a infrastructurii
stradale, pentru a se evita fragmentarea responsabilita}ilor §i pentru a se asigura o corelare
intre lucrarile de onstruc He §i cele de peisagistica urbana. Astfel, Administrajia Strazilor
devine responsabila de Tntrejinerea unitara a acestor zone, eliminand suprapunerile de atribu Vii
§i asigurand respectarea standardelor de siguran@ §i protec be a mediului.

Totodata, aceste spajii verzi au un roI funcjional esen dal: ele sporesc vizibilitatea §i
vizibilitatea mijloacelor de semnalizare rutiera, imbunatajesc condiliile de siguran}a a
traficului ;i contribuie la diminuarea poluarii prin absorb Iia prafului §i a noxelor, conform
normelor de mediu.
Mengune:
Atributie nou introdusa.

(

Articolul 7 lit. m) – nou introdus
Congnut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Congnut actual:
„Asigura desfiinjarea/dezafectarea construcTiilor cu caracter provizoriu edificate Hra forme
legale pe terenuri aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure;ti, astfel cum au fost
dispuse prin dispoziTie a Primarului General, numai sub coordonarea $i Tndrumarea DirecTiei
Generale de PoliOe Locala ;i Control a Municipiului Bucure$i. Atribu}iile vor include, de
asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de dezafectare, prin intermediul unor
proceduri specifice de achitare a costurilor, conform reglementarilor legale aplicabile.”
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – art. 129 ann. (6) lit. c).
• Legea nr. 50/ 1991 – art. 28 (desfiinjarea construc}iilor executate Hra autoriza Vie).
Necesitatea modificirii:
Se instituie o atribu He noua pentru a permite Administrajiei sa colaboreze cu PoliOa Locala ;i
sa execute masuri de desfiinjare a construcjiilor ilegale. in plus, se introduce expres
posibilitatea recuperarii cheltuielilor, pentru protejarea bugetului local.
Mentiune:
Atribu Ue nou introdusa.

(

Articolul 7 lit. n) – nou introdus
Congnut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Continut actual:
„inchiriaza, in condiliile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente de
delimitare temporara anate in administrarea sa, catre persoane juridice sau institu Iii publice,
pentru desR§urarea de activitali cu caracter public (evenimente, lucrari edilitare, manifestari
sportive, culturale etc.), in baza unui tarif stabilit de institu jie, cu aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti.”
Temei legal:
• Codul administrativ – OUG nr. 57/2019, art. 332–333 (regimul
concesionarii/inchirierii bunurilor publice).
• Cod civil – art. 867–871.
Necesitatea modificirii:



Se introduce expres posibilitatea de valorificare economica a unor bunuri mobile din
patrimoniul administrat. Aceasta este o masura de eficien@ financiara §i de sprijin logistic
pentru evenimente publice.
Menfiune:
Atribu jie nou introdusa.

Articolul 7 lit. o) – nou introdus
Continut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Continut actual:

„Elaboreaza documentajiile §i asigura derularea procedurilor privind concesionarea §i
inchirierea terenurilor, parcarilor, spajiilor §i altor bunuri mobile-imobile apar}inand
domeniului public al Municipiului Bucure§ti, aflate in administrarea Administrajiei Str£zilor,
in baza imputernicirii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti.
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – art. 129 alin. (6) lit. c), art. 332–333.
• Cod civil – art. 863–870
Necesitatea modificirii:
Se consacra expres atribu Tia Administraliei de a elabora documenta Iii §i de a derula proceduri
de concesiune/inchiriere. intarind controlul §i transparen}a in administrarea bunurilor publice.
Menjiune:
Atribu Tie nou introdusa.

(

Articolul 7 lit. p) – nou introdus
Continut vechi:

Nu exista prevedere similara.
Continut actual:
.,Deruleaza, Tncheie §i implementeaza toate categoriile de contracte necesare indeplinirii
atribuliilor instituliei, avand ca obiect atat lucrari de investi Iii, cat §i lucrari de intrelinere,
repara Iii. servicii sau alte tipuri de activitali specifice administrarii infrastructurii rutiere,
incluzand in mod expres §i activitalile tehnico-edilitare aferente (precum iluminatul public
stradal. re Tele §i instalajii aferente), atunci cand acestea sunt parte integranta a obiectivului de
contract
Temei legal:
• Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice.
• Legea nr. 273/2006, art. 67–69.
• OUG m. 57/2019, art. 129 alin. (6) lit. c).
Necesitatea modificirii:
Se introduce atribu lia explicita de a derula §i implementa toate tipurile de contracte necesare!
inclusiv cele tehnico-edilitare conexe. in vechiul regulament, aceasta competen@ nu era
formulata, ceea ce putea genera neclarita$ juridice.
Mentiune:
Atributie nou introdusa.

r
/

Articolul 7 lit. t) – modificat §i renumerotat
Congnut vechi :
.,sa ridice vehiculele stajionate neregulamentar pe domeniul public, in condiliile legii.
Continut actual:
„Asigura relocarea/ridicarea, transportul, depozitarea §i eliberarea vehiculelor stationate
neregulamentar atat pe trotuare, cat §i pe partea carosabila a drumurilor publice care fac parte
din rejeaua de strazi a Municipiului Bucure§ti, conform legislajiei in vigoare. Atributiile vor
include, de asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de ridicare! transport9
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depozitare, prin intermediul unor proceduri specifice de achitare a costurilor, conform
reglementarilor legale aplicabile.“
Temei legal:
• Art. 64 ann. (IH'2) din OUG nr. 195/2002 privind circulajia pe drumurile publice
(ridicarea vehiculelor stajionate neregulamentar).
• HG nr. 965/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind procedura de
ridicare a vehiculelor

• Art. 129 ann. (6) lit. c) din OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ (administrarea
domeniului public local).
e Legea nr. 273/2006, art. 67–69 (recuperarea cheltuielilor aferente serviciilor publice).
Necesitatea modificirii:
Noua redactare aduce mai multe clarificari §i extinderi:
• se menjioneaza expres toate etapele procesului: relocare/ridicare, transport, depozitare
§i eliberare;
• se precizeaza ca atribu jia prive§te atat trotuarele, cat §i partea carosabila;
• se introduce obliga jia §i procedura de recuperare a cheltuieIilor, pentru a evita
impovararea bugetului local.
Aceste completari erau absolut necesare pentru:
• a reflecta practica efectiva a institujiei,
• a evita lacunele juridice (ex.: lipsa menjiunii privind depozitarea §i eliberarea putea
duce la contestarea legalita Iii),
• a asigura sustenabilitatea financiara a serviciului
Mengune privind renumerotarea:
Aceasta atribu jie a fost pastrata, dar numerotarea ei s-a modificat deoarece in structura art. 7
au fost introduse litere noi (i–p).

(

Articolul 7 lit. kk) – nou introdus
Continut vechi:
Nu exista prevedere similara
Continut actual:
„Administrajia Strazilor poate accesa fonduri nerambursabile, contracta, in nume propriu,
imprumuturi rambursabile interne §i/sau externe, in vederea finanlarii, cofinan}arii §i/sau
refinanlarii proiectelor de investi Iii de interes local, implementa programe/proiecte cu
finan}ari nerambursabile §i/sau rambursabile, conform specificului activitalii institu}iei,
participa la programe §i proiecte derulate Tn asociere cu alte entita li publice sau private,
inclusiv prin societatea civila, precum li acorda sau constituie garan Iii, in conformitate cu §i
in limitele prevazute de legisla jia in vigoare, in legatura cu Imprumuturile, finanlarile §i
obligajiile asumate. Contractarea ;i utilizarea acestor surse se face cu aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucure$i, in condiliile prevazute de legislajia in vigoare $i de
reglementarile privind finanjele publice locale.”
Temei legal:
• Art. 61 ann. (1) §i art. 129 ann. (6) lit. b) ;i c) din OUG nr. 57/2019 – Codul
administrativ (competenjele consiliilor locale privind administrarea domeniului public §i
aprobarea bugetului local).
e Art. 61–63, art. 62 alin. (1)–(3), art. 68 9i art. 69 din Legea nr. 273/2006 privind
finan Tele publice locale (contractarea de imprumuturi interne §i externe, aprobarea garanjiilor
§i accesarea fondurilor externe).
• OUG nr. 64/2007 privind datoria public& cu modificarile §i completarile ulterioare.
• Art. 9 ;i art. 12 din Legea nr. 500/2002 privind finanjele publice.
Necesitatea modificirii:

Aceasta atribu Vie este nou introdusi §i reflecta transformarea Administrajiei Strazilor
Tntr-un actor capabil sa atraga finanlari externe §i sa participe la programe de investi Ui
complexe. Introducerea acestei prevederi era necesara pentru:

(



e (_-re§terea volumului §i complexitaIii proiectelor de infrastructura rutiera §i de
semnalizare derulate la nivelul Municipiului Bucure§ti, care necesita surse de finan}are
diversificate si sustenabile.

e Necesitatea alinierii activitaIii institujiei la cadrul normativ privind atragerea §i
utilizarea fondurilor europene, guvernamentale §i internajionale, precum §i a imprumuturilor
interne/externe, pentru finanjarea, cofinanlarea §i refinanjarea proiectelor de interes local.

e indeplinirea obliga}iilor prevazute in Regulamentul de Organizare §i Func}ionare
(ROF), care impune instituTiei adaptarea structurii §i competenlelor proprii pentru a putea
implementa programe §i proiecte majore de infrastructura, in colaborare cu alte entitali
publice sau private.

• Necesitatea asigurarii unei capacitaTi de reacTie rapide §i eficiente la oportunita OIe de
fInanjare existente (ex: fonduri nerambursabile europene, Planul Nalional de Redresare §i
Rezilien Ia, programe guvernamentale), precum §i la cerinjele de cofinanlare asociate acestora.

• Responsabilitatea Administra(iei Strazilor de a contribui activ la dezvoltarea
infrastructurii rutiere moderne ;i sigure, prin diversificarea surselor de finanjare, reducand
astfel presiune exclusiva asupra bugetului local.

• A alinia regulamentul la cadrul legal actualizat privind finan}ele publice locale §i
posibilitatea instituliilor subordonate de a contracta fonduri,

• A permite participarea Administrajiei Tn parteneriate public-public sau public-privat,
In acord cu strategiile de dezvoltare urbana,
Mentiune:
Atribu lie nou introdusa –> are impact major asupra capacitaIii institujiei, extinzand rolul siu
de la unul pur tehnico-administrativ la unul cu valen je financiare §i strategice.

(

CAPITOLUL V
ArticoluI 12-2. SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS , SSM SI PSI
lit. q) – modificati
Continut vechi:
„Deruleaza, dupa caz, contractele de asistenTa ;i reprezentare juridica.“
Continut actual:
,.Deruleaza contractele aferente activitaIii serviciului.’
Temei legal:
• Art. 129 ann. (6) lit. c) din OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ.
• Legea nr. 98/2016, art. 8, art. 15 §i art. 44 alin. (1) – autoritatea contractanta are
obliga jia de a derula contractele atribuite.
• Legea nr. 51/1995 pentru organizarea $i exercitarea profesiei de avocat, art. 1 ;i
art. 2 alin. (2) (contractele de asisten}a §i reprezentare juridica).
Necesitatea modificirii:
Textul vechi restrangea atribu lia la contractele de asisten@ 9i reprezentare juridici, ceea
ce crea o lacunajuridica: celelalte contracte incheiate de servicii (lucrari, servicii, furnizari)
nu aveau o men}iune expresa privind derularea lor.
Prin noua formulare, atribu jia este generalizati: fiecare serviciu deruleaza contractele
aferente propdului domeniu de activitate. Aceasta modificare era necesara pentru:
• a descentraliza responsabilitalile §i a le corela direct cu atribu}iile serviciului,
• a evita suprapunerile cu Serviciul Juridic (care ramane competent pe partea de
asisten@ juridica),
• a asigura trasabilitatea §i responsabilitatea clara a derularii contractelor, in
conformitate cu legisla jia privind achiziliile publice §i finan Tele locale.
Mentiune:

Lit. q) a fost modificati substanfial –> de la o atribu Tie limitata la contracte juridice, la o
atribu jie extinsa privind toate contractele aferente activitijii sewiciului.

r
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7. SERVICIUL INVESTITII Sl ACHIZITII PUBLICE
Lit. e) – modincati
Continut vechi:
„Elaboreaza programul anual privind achiziliile publice (lucrari, servicii $i produse), pe baza
necesita}ilor $i prioritalilor propuse de secjiile de execu Oe ;i funcjionare interna, cu analizarea
stocurilor aflate in depozitul central ;i depozitele secjiilor de prestajie.”
Continut actual:
„Elaboreaza programul anual privind achiziliile publice (lucrari, servicii ;i produse), pe baza
necesitalilor ;i prioritalilor propuse de secjiile de execujie ;i func}ionare interna.“
Temei legal:
• Legea nr. 98/2016, art. 8 §i art. 15.
• HG nr. 395/2016, art. 11–13 (programul anual al achizi}iilor).
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 alin. (6) lit. c).
Necesitatea modificirii:
Noua redactare a eliminat obliga jia expresa de analizare a stocurilor din depozite. Aceasta
schimbare era justificata pentru a evita dublarea atribuliilor, intrucat analiza stocurilor Une de
Sewiciul logistic/gestiune, nu de cel de achizi Ui.
Astfel, Serviciul Investi Iii §i Achizi di Publice i§i pastreaza rolul de planificare strategici, in
timp ce aspectele operative de gestiune a stocurilor raman la compartimentele de specialitate.
Mentiune:
Modificare de conOnut –, atribu ba a fost simplificata §i aliniata cu practica legala.

(

Lit. n) – modificati
Continut vechi:
„Asigura redactarea $i participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucrari,
produse ;i servicii, solu+ionarea divergenTelor legate de derularea contractelor ;i raspunde de
respectarea stricta a disciplinei contractuale.”
Continut actual:
„Asigura redactarea §i incheierea contractelor economice cu furnizorii de lucrari, produse §i
servlcll .

Temei legal:
• Legea nr. 98/2016, art. 44 alin. (1).
• Codul civil, art. 1176 §i urm. (incheierea contractelor).
Necesitatea modificirii:
Noua formulare este mai concisa, eliminand referirea la „participarea la Tncheiere
„solulionarea divergen}elor” §i „raspunderea privind disciplina contractuala”.
Aceasta simplificare s-a mcut pentru a evita suprapunerea cu Serviciul Juridic, care are
competen}a de a soluliona divergenTde contractuale, §i cu conducerea instituTiei, care poarta
raspunderea finala pentru respectarea disciplinei contractuale.
Mentiune:
Atribu lia a fost modificati, prin restrangerea sferei, pentru o mai clara delimitare a
competenTelor interne.

(

Lit. o) – modificati
Continut vechi:
,.impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul administrajiei, !ine evidenta contractelor de
lucrari, servicii ;i produse.
Continut actual:

)1

„Tine eviden}a contractelor de lucrari, servicii §i produse.“
Temei legal:
• Legea nr. 273/2006, art. 68 alin. (1 )–(2).
• Legea nr. 98/2016, art. 233 alin. (3).
Necesitatea modificirii:

LBana
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Noua redactare a eliminat menjiunea colaboririi cu sewiciile de specialitate.
Aceasta schimbare are dublu efect:

1. intire§te responsabilitatea directa a Serviciului Investi Hi §i Achizilii Publice,
2. clarifica procedura de eviden}a, care trebuie sa fie unitara ;i centralizata, nu impar Hta
Tntre mai multe servicii
Astfel se evita riscul de dubli eviden@ §i se asigura trasabilitatea contractelor.
Men Pune:
Atribu jia a fost modificati, prin simplificare §i centralizare.

Lit. aa) – nou introdusi
Continut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Continut actual :
„Administreaza $i raspunde de gestionarea, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, a
elementelor de patrimoniu reprezentand obiecte de inventar ;i mijloace fixe din dotarea
corpurilor administrative de la sediul central.”
Temei legal:
• Legea nr. 273/2006, art. 68 ahn. (1 )–(2) – privind evidenTa patrimoniului instituliilor
publice.
• Legea nr. 82/1991 (Legea contabiliti Iii), art. 10–11 – obliga jia de a jine eviden}a
mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar.
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 alin. (6) lit. c).
Necesitatea modificirii:
Noua atribujie formalizeaza responsabilitatea Serviciului de a gestiona patrimoniul
administrativ intern (mijloace fixe §i obiecte de inventar). Era necesara pentru claritate §i
pentru respectarea legislajiei financiar-contabile, intrucat lipsa unei menduni explicite crea
riscul de necorelare cu Legea contabilita Iii §i cu rapoartele Curjii de Conturi.
Mentiune:
Atribu lie nou introdusa –' extinde competen}ele serviciului §i spre zona de logistica interna.

r

Lit. bb) – nou introdusi
Continut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Continut actual:
,.Raspunde de depozitarea $i conservarea echipamentelor, materialelor gospodare;ti –
administrative $i de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorica a
administrajiei.’
Temei legal:
• Legea nr. 273/2006, art. 67–68.
• Legea nr. 82/1991, art. 6 §i art. 10 (gestionarea stocurilor §i materialelor).
• HG nr. 2139/2004 privind clasificarea §i duratele normale de func}ionare a
mijloacelor fixe.
Necesitatea modificirii:
Atribu jie nou introdusa, care reglementeaza expres gestiunea materialelor administrative.
Era necesara pentru a evita situajiile Tn care aceste sarcini erau dispersate Tntre mai multe
servicii. Introducerea ei asiguri trasabilitatea §i responsabilitatea unica asupra depozitarii §i
distribuirii materialelor.

(

Lit. cc) – nou introdusi
Continut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Continut actual:

„Urmare$te recuperarea $i valorificarea de$eurilor provenite Tn urma casarilor.”
nuJ Ba
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Temei legal:
• Legea nr. 211/2011 privind regimul de;eurilor, art. 15 §i art. 22.
• Legea nr. 273/2006, art. 68 alin. (3).
• OUG nr. 57/2019, art. 129 alin. (6) lit. c).
Necesitatea modificirii:
Atribujie nou introdusa, care vizeaza valorificarea resurselor rezultate din casari. Era
necesara pentru:

• respectarea legislajiei privind gestionarea de§eurilor,
• eficientizarea utilizarii patrimoniului,
• cre§terea veniturilor proprii prin valorificare.

Lit. dd) – nou introdusi
Conjinut vechi:
Nu exista prevedere similara.
Con$nut actual:
„Tine eviden ja bunurilor ce pot fi casate $i inainteaza comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe ;i obiectelor de inventar care au o durata normala de serviciu
expirata. ’
Temei legal:

HG nr. 2139/2004, privind clasificarea §i duratele normale de nInejiOnare a•
mijloacelor fixe.
• Legea nr. 82/1991, art. 10.
• Legea nr. 273/2006, art. 68 alin. (2).
Necesitatea modificirii:
Atribu Ue nou introdusa pentru a reglementa formal procesul de casare, care pana acum nu
era men}ionat in ROF. Este o clarificare necesara pentru a se asigura legalitatea §i
transparen}a procesului de scoatere din func}iune a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar.

(

8. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE SI BUGET
Context general
In vechiul ROF, atribu}iile Serviciului Financiar-Contabilitate erau extrem de detaliate, Tnsa
de multe ori redundante: aceea§i obligaTie (ex. execu jia bugetului, verificarea plalilor,
corectitudinea datelor contabile) aparea sub forme diferite in mai multe litere. De asemenea,
unele prevederi erau formulate tehnic, aproape ca instrucjiuni metodologice, ceea ce nu este
specific unui regulament de organizare.
Prin noul ROF :

• atribuliile au fost rescrise integral,
• s-au eliminat repeti{iile ;i suprapunerile,
• s-a introdus o structurare pe domenii mari de activitate:
1. Management §i control intern,
2. Contabilitate §i raportari financiare,
3 . Buget §i execu Ue bugetara,
4. Salarizare §i obliga Iii fiscale,
5 . Patrimoniu, inventariere §i casare.
Aceasta reorganizare are temei in legislajia actuala:
• Legea nr. 82/1991 a contabiliti Pi – stabile§te obliga}iile privind organizarea
contabilitaHi, intocmirea situa}iilor financiare, bilan}ului §i registrelor contabile.
• Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale – stabile§te atdbuliile privind
elaborarea §i execu jia bugetului local, rectificarile §i raportarile financiare.
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 alin. (2) §i alin. (6) lit. b) §i c) –
stabile§te rolul autorita}ilor locale §i al aparatului propriu in elaborarea §i gestionarea
bugetelor.

(



• OSGG nr. 600/2018 – introduce obligativitatea implementarii Sistemului de Control
Managerial Intern (SCIM).

9. SERVICIUL ADMINISTRATIV
Lit C)

Continut vechi :

„Participa la intocmirea ;i stabilirea programului anual de aprovizionare, privind nivelul
cheituielilor de administrare $i funcjionare interna, pentru asigurarea utilitalilor ;i materialelor
gospodare;ti–administrative ;i de birou necesare funcjionarii interne.”
Continut actual:
„Participa la intocmirea $i stabilirea programului anual de aprovizionare, privind nivelul
cheltuielilor de administrare ;i funcTionare interna, pentru asigurarea utilitatilor ;i materialelor
gospodare;ti–administrative $i de birou necesare funcjionarii interne ;i Tntocme$te referatele
de necesitate privind aprovizionarea acestora.
Temei legal
• OUG nr. 57/2019 (Codul administrativ): art. 129 aHn. (6) lit. c) ;i d) –>
competen fe privind gestiunea serviciilor publice §i administrarea patrimoniului.
• Legea nr. 98/2016 privind achizi pile publice: art. 5 §i art. 8 –> obliga fia
autoriti Pi contractante de a planifica achizijiile pe baza referatelor de necesitate.
• HG nr. 395/2016: art. 12 alin. (1) –> programul anual al achizijiilor se elaboreazi
pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate.
• Legea nr. 500/2002: art. 20 alin. (1) –> cheltuielile bugetare se angajeazi numai
pe baza documentelor justificative §i in limita creditelor aprobate.
Necesitatea modificirii:
1. Clarificare procedurali: Vechiul text se limita la participarea la programul
anual, Hra a preciza cine intocme§te referatele de necesitate. Noua formulare atribuie
explicit Sewiciului Administrativ sarcina de a le intocmi, ceea ce asiguri trasabilitatea
documentelor §i responsabilitatea clara.
2. Corelare cu legisla fia achizijiilor: HG nr. 395/2016 eere ca programul anual al
achizijiilor si fie fundamentat pe referate de necesitate. Prin modificare, atributia se
aliniazi normativ §i elimini riscul ca programul si fie contestat ca nefundamentat.
3. intirirea disciplinei financiare: Introducerea expresi a intocmirii referatelor
confirmi obliga fia de justificare a fiecirei achizi Iii, conform Legii nr. 500/2002 §i Legii
nr. 98/2016.

4. Necesitate administrativi: in practici, existau dificultifi in stabilirea
responsabilitijii intre compartimentele de specialitate ;i Sewiciul Administrativ privind
referatele. Modificarea elimini ambiguitatea §i stabile§te ci Serviciul Administrativ este
titularul acestei obliga Oi, pe baza necesitijilor transmise de celelalte structuri.

(

(

Lit. e) §i f)
Conlinut vechi:
• e) „avizeaza exactitatea $i realitatea prestajiilor efectuate de terji privind utilitalile
(telefonie, gaze, energie electrica, apa, etc.) pentru sediile administrative $i alte cheltuieli
administrativ–gospodare;ti;
• f) „raspunde de gospodarirea ra}ionala a energiei electrice $i termice de la sediul
institullei, gaz, telefonie mobila ;i fixa, $i a altor materiale de consum administrativ–
gospodare;ti ;i de birou;
Continut actual:

• e) „asigura, in urma necesitalilor transmise de catre compartimentele de specialitate3 a
centralizarii §i intocmirii documentajiei necesare pentru incheierea de noi contracte cu
furnizorii de energie electrica, contracte derulate de catre serviciile solicitante;
• D „asigura intocmirea documentajiei aferente incheierii contractelor cu furnizorii
utilita Ti pentru sediile administrative, conform reglementarilor interne;“

de
}\UL B

LIIni



Temei legal:
• Art. 129 ann. (6) lit. b) ;i lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
referitor la atribu}iile privind administrarea domeniului public §i privat a1 unitalilor
administrativ-teritoriale §i furnizarea serviciilor publice.
• Legea nr. 98/2016 privind achizijiile publice, art. 2 ann. (2) §i art. 7 ann. (1), care
stabilesc principiul transparen(ei, al utilizarii eficiente a fondurilor §i obligajia intocmirii
documentatiilor de atribuire.

• Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, art. 20 ann. (1), care prevede
responsabilitatea ordonatorilor de credite de a fundamenta cheltuielile publice §i de a incheia
contracte in condiliile legii.
Necesitatea modificirii:
1. Clarificarea competenfelor – atribuliile vechi erau formulate generic („avizeaza
exactitatea presta}iilor“ / „raspunde de gospodarirea rajionala”), ceea ce genera ambiguita Ti
privind responsabilitatea directa asupra contractelor de utilitag.
2. Introducerea unui mecanism procedural – noul text detaliaza expres obligajia de
centralizare §i intocmire a documentajiilor necesare contractelor, conform cerin}elor
Legii achiziliilor publice. Astfel, Serviciul Administrativ devine un actor activ in procedura
contractuala, nu doar un beneficiar pasiv al serviciilor.
3. Alinierea la legisla fia achizijiilor publice – modificarea reflecta cerinja legala de a
intocmi documenta Iii complete §i transparente pentru contractele de utilitali (energie electrica,
gaze, apa), cu responsabilitaTi precise §i trasabile.
4. Cre$terea eficienfei $i controlului – prin atribuirea clara a rolului de a gestiona
documenta}iile contractuale, se evita situa}iile de necorelare intre necesita}ile
compartimentelor §i contractele efectiv derulate.
5. Extinderea rispunderii administrative – noua reglementare obliga Serviciul
Administrativ sa asigure nu doar verificarea, ci §i fundamentarea documentajiilor necesare,
ceea ce conduce Ia o mai buna conformitate cu legisla jia financiar-contabila §i de achizi Iii.
Rezultat: lit. e) §i f) au fost reformulate integral, cu eliminarea atribuliilor generale §i
introducerea unor dispozilii concrete privind documenta fia contractuali pentru utiliti fi, in
baza normelor de achizi gi publice yi a Codului administrativ. (atributii transmise Serviciului
Achizitii Publice)

(

Lit. p)
Con$nut vechi :
„p) urmare;te recuperarea ;i valorificarea de$eurilor provenite in urma casarilor;“
Con#nut actual, art.12 pct.7:
„cc) urmare$te recuperarea $i valorificarea de$eurilor provenite in urma casarilor.”
Temei legal:
• Legea nr. 211/2011 privind regimul de§eurilor, art. 17 alin. (1).
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 alin. (6) lit. b).
Necesitate: atribujia se coreleaza cu gestiunea patrimoniului §i procedurile de casare, care
sunt direct legate de achizilii §i investi Iii. De aceea a fost transferata de la Administrativ la
Achizi(ii, pentru centralizare ;i control unitar.

(

Lit. q)
Con$nut vechi (Serviciul Administrativ):
„q) asigura ;i urmare$te livrarea $i depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;”
Con$nut actual (Sewiciul Investifii 9i Achizi Hi Publice) art.12 pct.7:
„bb) raspunde de depozitarea ;i conservarea echipamentelor, materialelor gospodare$ti–
administrative ;i de birou, asigurand distribuirea acestora pe structura organizatorica a
administrajiei .
Temei legal:
• Legea nr. 98/2016 privind achizi}iile publice, art. 25 alin. (1).



, HC, nr. 841/1995 privind reglementarea activitaIii de gestionare a mijloacelor fixe §i
obiectelor de inventar

Necesitate: pentru a evita suprapunerea cu Serviciul Administrativ, partea de livrare §i
depozitare a fost trecuta laAchizi Iii, care gestioneaza intreg fluxul logistic post-achizi Tie.

Lit. s)
Con(inut vechi (Serviciul Administrativ):
9.s) Tine evidenTa bunurilor ce pot fi casate $i Tnainteaza comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe ;i obiectelor de inventar care au o durata normala de serviciu
expirata;
Conjinut actual (Sewiciu] Investi+ii §i Achizi Oi Publice):
„dd) Tine eviden}a bunurilor ce pot fi casate $i inainteaza comisiei de inventariere propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe ;i obiectelor de inventar care au o durata normala de serviciu
expirata.”
Temei legal:
• HG m. 2139/2004 privind inventarierea §i casarea bunurilor, art. 7–9.
• Legea nr. 273/2006 privind finan}ele publice locale, art. 67 alin. (1).
Necesitate: casarea bunurilor este strans legata de circuitul patrimonial §i de achizi{ii put)lice,
nu doar de partea administrativa; de aceea atribu ga a fost mutata in Achizilii pentru a asigura
corelarea intre inventariere, achizi Iii §i scoaterea din funcjiune.
Concluzie generali
p, q, s au fost eliminate din Serviciul Administrativ §i preluate, sub alte numerotari (bb, cc,
dd) la Sewiciul Investi Qi §i Achizi Pi Publice.

Motivul mutarii este juridic §i funcjional: gestionarea patrimoniului (depozitare,
casare, valorificare de§euri) jine de fluxul complet de achizijie–inventariere–casare, care este
specific Serviciului de Achizi Iii, nu Administrativului.

Aceasta schimbare respecti:
o Codul administrativ (art. 129 ann. (6) lit. b)),
, Legea achiziliilor publice nr. 98/2016,
, legislajia secundara privind casarea §i gestiunea bunurilor publice.

r

Lit. s)
Continut vechi:
Nu exista o litera s) la Serviciul Administrativ.
Continut actual:
,.s) elaboreaza documentaliile §i asigura derularea procedurilor privind concesionarea §i
inchirierea spajiilor ;i altor bunuri mobile–imobile aparjinand domeniului public al
Municipiului Bucure§ti, aflate Tn administrarea Administrajiei Strazilor, in baza imputernicirii
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ:

art. 129 alin. (6) lit. b) §i lit. c) – privind administrarea domeniului public §i privat al UAT §i
concesionarea/Tnchirierea acestuia;

art. 332–333 – reglementeaza concesionarea §i inchirierea bunurilor publice .
• Legea nr. 273/2006 privind finan+ele publice locale, art. 20 alin. (1) lit. g) – privind
obliga Tia ordonatorilor de credite de a valorifica eficient bunurile din patrimoniu.
• Hotirarile Consiliului General al Municipiului Bucure§ti (HCGMB), care
constituie temeiul direct al concesionarii §i Tnchirierii bunurilor aflate in administrare.
Necesitatea introducerii:
1. Corelarea atribuliilor cu Codul administrativ – in vechiul ROF, Serviciul
Administrativ avea competen je generale de gospodarire a spa}iilor §i utilita}ilor, dar nu era
menjionata expres concesionarea/Tnchirierea. Noua litera s) aduce in conformitate
regulamentul intern cu dispoziliile art. 332–333 Cod administrativ.

(
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2. Eficienja valorificirii patrimoniului – prin concesionare/inchiriere, bunurile din
domeniul public aflate in administrarea institujiei pot aduce venituri proprii, ceea ce
corespunde obliga}iei de valorificare a resurselor locale (Legea nr. 273/2006).
3 . Trasabilitatea procedurilor – introducerea expresa a competen jei la Serviciul
Administrativ clarifica cine este responsabil de documentajii §i de derularea procedurilor,
evitand suprapuneri intre servicii.
4. Necesitate practici – Administra}ia Strazilor gestioneaza parcari, spaIii, terenuri
aferente infrastructurii; pentru acestea, concesionarea §i Tnchirierea este o practica frecventa,
ce trebuie reglementata clar Tn ROF.

Modificarea lit. bb) (vechi) –> lit. z) + aa) (nou)
Congnut vechi – lit. bb):
„bb) avizeaza documentajiile necesare incheierii de contracte pentru exercitarea pazei
obiectivelor institu}iei, asigura condiliile prevazute in contract, precum $i controlul modului
cum ace;tia asigura dispozitivul de paza;
Continut actual
lit Z)

„avizeaza documentajiile necesare incheierii contractelor pentru exercitarea pazei
obiectivelor institu}iei, asigura condiTiile prevazute in contract;“
lit. aa):
„verifica §i certifica exactitatea §i legalitatea facturilor emise de operatorii economici
responsabili de asigurarea pazei obiectivelor din cadrul administrajiei, precum $i exercita
controlul asupra modului de organizare §i asigurare a dispozitivului de paza de catre ace$tia.”
Temei legal
• Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protec fia
persoanelor, art. 2 ahn. (2) ;i art. 7 – obliga Ua instituliilor de a organiza paza.
• HG nr. 301/2012 – Normele metodologice de aplicare a Legii m. 333/2003, art. 4 §i

21art

(

• Legea finanjelor publice locale nr. 273/2006, art. 20 alin. (1) lit. b) – verificarea
legalita Ui §i exactita}ii cheltuielilor.
Necesitatea modificirii
1. Claritate §i specializare – atribu da unica din vechiul ROF (bb) a fost impir dta in
doua parTi :
0

Z),
0

una referitoare la avizarea documentajiilor §i condifiilor contractuale (lit.

( alta la verificarea facturilor §i controlul efectiv al pazei (lit. aa).
Separarea atribuliilor economico-financiare de cele administrative –

lit. z) ramane pe partea de proceduri §i avizare (pregatirea §i condiliile
contractului),
0 lit. aa) prive§te execu fia ;i controlul financiar, evitand confuziile §i
suprapunerile de sarcini.
3 . intirirea controlului nnanciar – introducerea expresa a obligajiei de verificare §i

certificare a facturilor este o adaptare la cerin Tele Legii 273/2006 !i la recomandarile Curjii
de Conturi, pentru trasabilitatea cheltuielilor cu serviciile de paza

Modificarea lit. gg) (vechi) –} lit. ee) (nou)
Con$nut vechi – lit. gg)
„gg) urmare;te modul de derulare a contractelor incheiate cu furnizorii de electricitate privind
asigurarea furnizarii energiei electrice pentru buna funcjionare a activitalii la punctele de
lucru ale institu+iei;’
Congnut actual – lit. ee)



9.ee) urmare$te modul de derulare a contractelor Tncheiate cu furnizorii de electricitate privind
asigurarea furnizarii energiei electrice pentru buna funcjionare a activitaOi la sediile
administrative;
Temei legal
, Legea energiei electrice §i a gazelor naturale nr. 123/2012, art. 23 alin. (1) lit. a) –
obliga Ha consumatorilor de a incheia contracte de furnizare.
, Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, art. 20 alin. (1) lit. d)
obliga}ia utilizarii legale §i eficiente a resurselor financiare.
, Norme interne de organizare a patrimoniului public.
Necesitatea modificirii
1. Clarificarea obiectului contractelor –

in vechea forma, se folosea nojiunea generala „punctele de lucru ale0

institujiei'’, care putea include §i terenuri, secTii de presta}ie, spa Iii tehnice.
in forma noua, s-a limitat expres la „sediile administrative“, ceea ce restrange0

aria de aplicabilitate.
2. Evitarea interpretirilor – noua formulare face referire strict la clidirile
administrative (sediul central ;i eventualele sedii secundare), nu la orice spa liu aflat
temporar Tn folosin}a
3 . Alinierea la organizarea actuali a institujiei – in ROF 2025, atribu}iile privind
gestionarea contractelor de utilita}i pentru puncte de lucru / sec{ii par sa fi fost redistribuite
catre alte servicii (ex. Serviciul Investi Iii §i Achizi Iii Publice), in timp ce Serviciul
Administrativ ramane responsabil doar de sediile administrative.

(

DIRECTIA DRUMURI
Articolul privind atribuliile Directorului Direcjiei Drumuri §i ale serviciilor coordonate
Conjinut vechi – (Art. 12)
• a) organizeaza, coordoneaza, verifica, Tndruma, controleaza ;i raspunde de buna
desH$urare a activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in prezentul
regulament, din actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujici ;i de
administrarea resurselor materiale, financiare $i umane pe structura organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de Control
Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe structura
organizatorica condusa;
c) participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei multianuale ;i
anuale de reabilitare a podurilor ;i pasajelor rutiere afTlate in administrare;
d) propune programele anuale privind lucrarile de investijii $i reparaIii poduri ;i pasaje
rutiere ;i, in urma evaluarii, stabile;te fondurile necesare realizarii acestora;
e) urmare$te modul cum executantul ;i nrma de consultanTa respecta clauzele contractuale...
privind lucrari de investijii poduri ;i pasaje rutiere;
f) sesizeaza, intervine ;i propune solu(ii in situajia unor disfuncjionalitali aparute Tn modul de
derulare $i respectare a clauzelor contractuale de catre executanji ;i firmele de consultanTa;
g) urmare;te intocmirea cirfii tehnice a construcfiei $i modul de administrare a acesteia de
serviciul din subordine:
h) raspunde de realizarea programelor anuale ;i multianuale de investiTii, intrejinere ;i
reparaIii poduri ;i pasaje, in limita creditelor bugetare alocate.
Conjinut actual – (Art. 14)
a) organizeaza, coordoneaza, verifica, indruma, controleaza $i raspunde de buna desfa$urare a
activitalilor, conform atribuliilor ;i responsabilitalilor prevazute in prezentul regulament, din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducatorul institujiei ;i de administrarea
resurselor materiale, financiare ;i umane pe structura organizatorica condusa;
b) raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea $i dezvoltarea Sistemului de Control

(
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organizatorica condusa;
c) participa la elaborarea proiectelor de programe de fundamentare a strategiei multianuale $i
anuale de reabilitare a strizilor, a podurilor $i pasajelor rutiere aflate in administrare;
d) elaboreaza documentaliile §i asigura derularea procedurilor privind concesionarea §i
inchirierea terenurilor aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure§ti, aflate Tn
administrarea Administra}iei Strazilor, in baza imputernicirii Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti;
e) propune programele anuale privind lucrarile de investi}ii ;i repara}ii strizi, poduri $i
pasaje rutiere ;i, in urma evaluarii, stabile;te fondurile necesare realizarii acestora;
f) urmare$te modul cum executantul $i nrma de consultanTa respecta clauzele contractuale
privind lucrari de investi Iii strizi, poduri $i pasaje rutiere;
g) sesizeaza, intervine $i propune solu Iii in situajia unor disfuncjionalitali aparute Tn modul de
derulare $i respectare a clauzelor contractuale de catre executan$ $i firmele de consultanT&
h) asigura predarea amplasamentului impreuna cu Direc jia Sistematizarea CirculaTiei,
Direc jia Tehnica $i Serviciul Administrare, Avizare $i Urmarire Lucrari Tehnico–Edilitare,
pentru lucrarile contractate, daca pe amplasament se vor realiza §i lucrari tehnico-
edilitare/investijii/reparaTii/orice tip de lucrari de reparajii.
Temei legal
• OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 129 ahn. (6) lit. c) – exercitarea
atribuliilor privind administrarea domeniului public local.
• Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, art. 20 alin. (1) lit. d) –
alocarea §i utilizarea resurselor financiare pentru infrastructura.
• Legea nr. 50/1991, art. 37 – obliga Tia intocmirii §i pastrarii cir Iii tehnice a
constructiei.

• HCGMB privind concesionarea ;i inchirierea terenurilor din domeniul public
competenTa Consiliului General de a aproba astfel de opera}iuni.
Necesitatea modificirii
• Renumerotare – Art. 12 (vechi) –> Art. 14 (nou).
• Extinderea competenfelor – in noua forma (2025), directorul Direcjiei Drumuri
raspunde nu doar de poduri §i pasaje, ci §i de strizi, ceea ce marcheaza o largire a
responsabilita}ilor.
• Introducerea unei atribu Oi noi – la lit. d), apare expres posibilitatea de a derula
proceduri privind concesionarea §i inchirierea terenuriIor din administrare, in baza
imputernicirii CGMB.

Eliminarea referirii la cartea tehnici a construe Pei – care in vechea reglementare•

era o atribu jie directa; aceasti obligaUe a fost probabil transferata catre un serviciu tehnic de
specialitate.
• Clarificarea rolului opera{ional – noua lit. h) introduce atribu jia de predare a
amplasamentelor, asigurand coordonarea cu alte direcjii §i servicii, pentru a evita conflictele
de competen@ §i a respecta prevederile din Legea nr. 50/1991 §i normele tehnico-edilitare.

(

(

1. SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE, URMARIRE §I RECEPTIE
LUCRARI DE SIGURANTA iN EXPLOATARE PODURI §l PASAJE
Con Onut vechi– fragmente relevante

e) asiguri predarea amplasamentului pentru lucririle contractate impreuni cu
Serviciul Administrare, Avizare §i Urmirire Lucriri Tehnico-Edilitare
h) convoaci comisia de recep Pe §i asigura recep}ionarea in bune condi Iii
i) soliciti firmei de consultan fi intocmirea Cir{ii Tehnice a Construcjiei §i asigura
completarea acesteia
j) urmire9te comportarea in exploatare a podurilor §i pasajelor rutiere
k) coordoneazi §i rispunde de administrarea resurselor umane, materiale $i financiare
1) asiguri arhivarea documentelor gb



m) rispunde de realizarea programului anual de investi Oi §i repara Hi pentru poduri §i
pas aJ e

n) redacteazi rispunsuri la solicitirile adresate de persoane fizice sau juridice
o) exerciti alte atribu Pi stabilite prin lege / HCGMB / dispozi Oi interne
Con$nut actual– fragmente relevante
e) asiguri predarea amplasamentului pentru lucririle contractate impreuni cu
Sewiciul Administrare, Avizare §i Urmirire Lucriri Tehnico-Edilitare 9i Direc fia
Sistematizarea Circula+iei (extindere parteneri implicaTi)
h) asiguri predarea amplasamentului... daci pe amplasament se vor realiza §i lucriri
tehnico-edilitare/investi+ii/repara Pi (detaliere suplimentara)
i) urmire§te executarea unor lucriri in perioada de garan Pe §i poate dispune
oprirea/refacerea lucrarilor (atribut care apare ca parte din lit. 1) vechi, dar mai dezvoltat)
j) confirmi cantitativ §i calitativ situa+iile de lucriri raportate de executant (mutat din
vechiul g))
D soliciti firmei de consultanfi intocmirea carTii Tehnice (similar, dar renumerotat)
m) urmire§te comportarea in exploatare a podurilor §i pasajelor rutiere (mutat din
vechiul j ))
n) Tntocme§te devize de recuperare a pagubelor pricinuite podurilor §i pasajelor –
atribut nou
o) coordoneazi resursele umane §i materiale (mutat din vechiul k))
p) asiguri arhivarea documentelor (mutat din vechiul I))
q) rispunde de realizarea programului anual (mutat din vechiul m))
r) redacteazi rispunsuri la solicitirile adresate (mutat din vechiul n))
s) exerciti alte atribujii stabilite prin lege / HCGMB / dispozi Oi interne (mutat din
vechiul o))
Temei legal
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 alin. (6) lit. c) §i d) – atribu}iile
autoritalilor locale privind administrarea domeniului public §i realizarea de investi Ui.
• Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucririlor de construc Hi, art. 37 – obliga jia
Tntocmirii §i pastrarii carjii Tehnice a construcjiei.
• HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i conjinutul-cadru al
documentajiilor tehnico-economice, pentru documentajiile aferente investiliilor.
• Legea nr. 98/2016 privind achizi+iile publice, art. 22 §i art. 70 – procedurile de
atribuire §i obligajiile autorita}ilor contractante.
Necesitatea modificirii
1. Renumerotare completi a literelor pentru o structura mai clara §i logica.
2. Extinderea atribufiilor la predarea amplasamentelor (lit. e §i h), pentru a include ;i
DirecTia Sistematizarea Circulajiei, respectiv pentru a acoperi toate situajiile (lucrari edilitare,
investi Iii, repara Iii).

3 . Introducerea unei atribu Hi noi – intocmirea devizelor de recuperare a pagubelor (lit.
n) nou), pentru eficientizarea recuperarii prejudiciilor produse infrastructurii.
4. Corelarea cu legislafia achizijiilor publice – lit. g) face trimitere expresa la
participarea Tn comisiile de evaluare.

Clarificare responsabiliti fi financiare – lit. q) prevede expres „in limita creditelor5

bugetare alocate”, pentru conformitate cu Legea nr. 273/2006.
6. Modificarile aduse Serviciului Administrare, Planificare, Urmarire §i Recep He Lucrari
Poduri §i Pasaje au urmarit alinierea la cadrul legal actualizat §i eliminarea
suprapunerilor. Prin introducerea unor atribu Iii noi (devize de pagube), extinderea celor
existente (predarea amplasamentului, achizi Iii publice) §i detalierea responsabilitalilor
(garanjii, carte tehnica, recep Tie), noul ROF asigura o mai bura transparen@ ;i control asupra

r

activitalilor critice



2.SERVICIUL ADMINISTRARE, AVIZARE $1 URMARIRE LUCRARI TEHNICO-
EDILITARE
1. Modificirile au vizat in special introducerea colaboririi obligatorii cu Direc fia
Sistematizarea Circulajiei §i Direc fia Tehnici, pentru avize §i prediri de amplasamente.
2. Alte schimbiri fin de terminologie juridici (ex. „Autoriza Hi de Construire”),
3. Renumerotare $i redistribuire a unor atribu Oi (p –' q, u –' w, x noIr).
4. Direcfia a devenit mai integrati $i cu responsabiliti fi mai clar partajate.
astfel:
Lit.d)
Continut vechi (frahmente relevante):
„...elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul de Urbanism.. .
Continut actual (fragmente relevante:
„...elibereaza avizele de principiu... impreuna cu Direc Ha Sistematizarea Circulajiei §i
Directia Tehnica.

Modificare: Introducerea co-responsabilitifii altor direc Pi.
Necesitate: Cre;terea transparenjei 9i a caracterului interdisciplinar in avizare.
Temei legal: Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucririlor de construcfii.

(

Lit.i)
Continut vechi (fragmente relevante):
„...intocme$te procesul verbal de predare amplasament.. .
Continut actual (fragmente relevante):
„...intocme;te procesul verbal... impreuna cu Direc Ua Sistematizarea Circula}iei §i Direc}ia

Tehnica.

Modificare: Adiugarea obligativitifii colaboririi.
Necesitate: Clarifici responsabilitatea partajati.
Temei legal: Legea nr. 50/1991; OUG nr. 195/2002 privind circula fia pe drumurile
publice.

Lit.m)
Continut vechi (fragmente relevante):
„...note de constatare constructorilor care nu respecta condi}iile impuse de autoriza Iii...“
Continut actual (fragmente relavante):
!!...note de constatare constructorilor care nu respecta condi}iile impuse de Autoriza Oi de
Construire. . .
Modificare: Precizare terminologici clara.
Necesitate: Eliminarea ambiguiti Oi („autorizajii” –, „Autorizafii de Construire”).

(

Lit. n)
Continut vechi:
?9...controale $i Tntocme$te rapoarte Tmpreuna cu Brigada de PoliTie Rutiera.. .
Continut actual:
99...controale ;i Tntocme;te rapoarte privind starea de viabilitate a strazilor. .. §i solicita
remedierea. . .
Modificare: Eliminati obligativitatea Polijiei Rutierede participare la actiunea de
viabilitate, accent pe raportare §i sesizare interni.
Necesitate: Simplificarea fluxului decizional §i cre§terea operativiti fn.

Lit.s)
Continut vechi:
!Tcolaboreaza cu Serviciul Juridic Contencios, SSM ;i PSI...“
Continut actual:

*
/'.

-e



„colaboreaza cu Serviciul Juridic Contencios, SSM ;i PSI §i alte direcTii din cadrul
Administratiei Strazilor. . .
Modificare: extinderea obligafiei de colaborare.
Necesitate: asiguri implicarea tuturor compartimentelor relevante.

Lit. x) –} nou introdus
Continut actual:
„participa la predarea amplasamentului impreuna cu Serviciul Administrare Poduri/Drumuri.
Necesitate: clarificarea rolului in predarea amplasamentelor.

Lit. y), lit. z), lit.aa) –> rearanjate
Continut vechi:
raspunsuri scrise / atribu Iii suplimentare erau z) §i aa).
Continut actual:
rispunsuri devin y), iar atribujiile suplimentare devin z).
Modificare: simpli renumerotare pentru coerenfi.

3. SERVICIUL ADMINISTRARE, PLANIFICARE §I URMARIRE LUCRXRI
DRUMURI
Prin modificarile aduse serviciul capita un roI extins §i integrat, incluzand:
contractare directi (lucriri + servicii)
gestionare mobilier urban
participare la objinerea avizelor §i autoriza+iilor
coordonare multi-directionali.
astfel:
Lit e)
Continut vechi:

,.asigura predarea amplasamentului Tmpreuna cu Serviciul Administrare, Avizare §i Urmarire
Lucrari Tehnico–Edilitare, pentru lucrarile contractate . . .
Continut actual:
„sa contracteze prin procedurile legale privind executarea de lucrari noi (infrastructura
ascunsa. structura drum, elemente de siguran@ §i estetica), precum §i lucrari de repara Iii §i
Tntre}inere, in regie proprie sau prin firme specializate; asigura documenta ba tehnico-
economic& consultan@, dirigen Tie, recep Ua §i intocmirea carjii tehnice.

Modificare: atribufia de predare amplasament mutati Ia f); e) devine o atribu Oe
complet noui privind contractarea directi.
Necesitate: clarifici rolul sewiciului in gestionarea integrali a contractelor §i execujiei.
Temei legal: Legea nr. 98/2016 privind achizi+iile publice; HG nr. 907/2016 pentru
documentajiile tehnico-economice.

(

(

Lit. f)
Continut vechi:
predarea amplasamentului Tmpreuna cu Serviciul Administrare Avizare Urmarire Lucrari
Tehnico-Edilitate.
Continut actual:
predarea se face impreuna cu DirecTia Sistematizarea Circulaliei, Direc jia Tehnica §i Serviciul
Administrare Avizare Urmarire Lucrari Tehnico Edilitare

Modificare: extindere a co-responsabilitijii.
Necesitate: introducerea colaboririi institufionale.

Lit. g)
Continut vechi:
nu exista prevedere similara



Continut actual:
„pmticipa la procesul de depunere §i monitorizare a documentajiilor pentru avize, acorduri,
autoriza Iii legale...“
IWodificare: atribu jie noui.
Necesitate: formalizeazi responsabilitatea serviciului in fazele premergitoare execujiei.

Lit. i)
Continut vechi:
„convoaca comisia de recep jie. . .
Continut actual:
„deruleaza, incheie §i implementeaza contracte (investijii, reparaIii, servicii, lucrari tehnico-
edilitare, iluminat public etc.).“
Modificare: atribu Oe complet noui, cea veche mutati la k).
Necesitate: intirirea rolului de gestionar contractual complet.

Lit. n)
Continut vechi:
participare la comisii de evaluare §i analize cu constructorii.
Continut actual:
inijiaza, deruleaza §i gestioneaza achizi Iii publice pentru mobilier urban (banci, rastele
biciclete, iluminat, siguran}a rutiera etc.).
Modificare: schimbare radicali de continut.
Necesitate: introducerea unui domeniu nou – mobilier urban ;i dotiri.
Temei legal: Legea nr. 98/2016; HG nr. 395/2016.

(

Lit. m), lit. t)
Continut actual: atribulii noi privind completarea carjii Tehnice (m) §i depunerea
documentajiilor pentru avize/autoriza Iii (t).
Necesitate: racordarea la cerin fe legale actuale (Legea construc+iilor nr. 50/1991, Legea
10/1995).

Art.15 DIRECTIEI SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI
Continut vechi (Art. 13):
atribu Iii generale + accent pe programe, semnalizare rutiera, siguranji trafic, recep jie lucrari.
Continut Actual (Art. 15) :
preia toate atribu}iile vechi §i adauga atribu Iii suplimentare legate de avizare §i predare
amplasamente (mutate din alte servicii), precum §i reformulari.
Prin aceste modificari s-a urmarit clarificarea rolului Direcjiei Sistematizarea CirculaTiei Tn
avizare urbanistica §i predarea amplasamentelor, nu doar monitorizarea sistemelor de
semnalizare.
Astfel:
Lit. r)
Continut vechi:
„prime§te §i solu}ioneaza solicitarile adresate de persoane fizice sau juridice...“
Continut actual:
„in baza verificarii in teren, elibereaza avizele de principiu solicitate prin Certificatul de

Urbanism pentru lucrarile edilitare, de organizari de §antier §i orice construc Hi §i instalagi ce
se executa Tn ampriza strazilor aflate in administrare, impreuna cu Direcjia Drumuri §i
Directia Tehnica.
Schimbare: atribu ga veche privind peti gi a fost mutati Ia lit. u), iar lit. r) capita o
functie tehnici – avizare urbanism.
Necesitate: intirirea rolului Direc+iei in avizarea tehnici pentru lucririle edilitare.
Temei legal: Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucririlor de construe Pi.

(



Lit. s)
Continut vechi:
nu exista prevedere similara
Contiut actual :
„asigura predarea amplasamentului impreuna cu Direc jia Drumuri, Directia Tehnica §i
Serviciul Administrare, Avizare si Urmarire Lucrari Tehnico–Edilitare.. .
Schimbare: atribu+ie noui, preluati din responsabilitifile comune (de ex.
Drumuri/Fehnic).
Necesitate: clarificarea responsabilitijilor multiple la predarea amplasamentelor.

Lit. t)
Continut vechi:
nu exista prevedere similara
Continut actual:
T.in urma verificarii documentelor §i vizionarii Tn teren Tntocme§te procesul verbal de predare
amplasament...“ (inclusiv pentru lucrari conform Acord Administrator Drum).
Schimbare: atribu Pe noui.
Necesitate: responsabilizare directi a Direcjiei pentru procedura de predare legali a
santierului. (

Lit. u)
Continut vechi:
conTinutul era la lit. r) (..prime§te §i solulioneaza solicitarile...“).
Continut actual:
preia exact aceasta atribu jie, mutata de la lit. r).

Lit. v), lit. w)
Continut vechi:
s) = arhivare; t) = alte atribu+ii.
Continut actual:
v) = arhivare, w) = alte atribu Pi.
Schimbare: doar renumerotare.

1. SERVICIULUI CENTRUL DE CONTROL AL TRAFICULUI
Continut vechi:
atribuliile erau generale, legate mai ales de operarea §i colaborarea in sistemul de control al
traficului.
Continut actual:

atribuTiile sunt InuIt mai detaliate §i tehnice, cu accent pe sistemele de supraveghere video §i
LPR (License Plate Recognition), adici o dezvoltare a infrastructurii tehnologice.

(

Atribu Qi pistrate (cu formuIare similare)
a) – organizare, coordonare, control.
b) – Sistemul de Control Managerial Intern.
c) – structuri operajionali din sistemul de management al traficului.
d), e), f), g) – colaboriri cu PMB, consultant, implementator.
h) – aplicarea regulilor generale de operare.
i) – operarea sistemului conform procedurilor.
t) – operarea sistemului pentru situa gi de urgen fi.
(vechi I) = nou v) – implementarea UTC/PTM.
(vechi m) = nou w) – solujii tehnice de intrejinere.
(vechi n) = nou x) – verificiri investifii/repara Pi. nq

0
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(vechi o) = nou y) – derulare contracte.
(vechi p) = nou z) – rispunsuri la solicitiri.
(vechi r) = nou aa) – administrarea resurselor.
(vechi s) = nou bb) – arhivare.
(vechi u) = nou dd) – alte atribu Pi.
Modificiri substantiale
Continut vechi j) §i k) :
nu exista prevedere similara
Continut actual:

j) verificarea respectirii protocoalelor cu institujiile abilitate privind accesul la sistemul
video (inclusiv LPR).
k): rispuns la solicitirile institu+iilor abilitate pentru furnizarea Inregistririlor video.
Necesitate: consolidarea cadrului juridic $i procedural privind supravegherea video §i
accesul Ia date sensibile.

Temei legal: Legea nr. 190/2018 (GDPR – prelucrarea datelor video), Codul de
proceduri penali (pentru colaborarea cu organele judiciare).

Continut vechi I), m), n), o), p) – reformulate
Continut actual hp): atribu Oi detaliate pe mentenan+a hardware/software,
diagnosticare, configurare, actualizare, verificare calitate imagine, re{ele comunicajii,
servere/stocare.

Necesitate: adaptarea structurii la tehnologia LPR 9i sisteme video inteligente, nu doar
semaforizare si control trafic.

Temei legal: OUG nr. 57/2019 (Cod administrativ – obliga fia autoritijilor de a asigura
funcjionalitatea infrastructurii IT).

(

Continut actual q), r), s) adiugate:
verificarea prestirilor de servicii pe refcIe, monitorizare servere 9i unita$ stocare.
Necesitate: prevenirea defec{iunilor §i securizarea infrastructurii video.
Temei legal: Legea securitijii cibernetice nr. 362/2018.

Continut vechi p), r), s), t), u) –> REORGANIZATE: §i RENOTATE.

(

Concluzii

Noul ROF aduce un salt tehnologic: de la atribu Iii generale de operare §i1

colaborare –> la atribu Oi concrete privind supravegherea video, LPR §i mentenan fa IT.
2. Se introduce o componenti clara de colaborare cu institu Oi abilitate (poli Pe,
parchet, etc.) pentru furnizarea §i protejarea datelor video.
3. Se creeazi responsabilitifi clare pe:

verificarea tehnici a echipamentelor;0

mentenan@ hardware/software;
securitate §i arhivare video;

0

0

furnizare legali de date.
Temeiuri legale aplicabile:

OUG nr. 57/2019 (Cod administrativ – responsabilitatea autoriti+ilor

0

4.

0

locale).
Legea nr. 50/1991 (pentru infrastructuri de instalare echipamente).
Legea nr. 190/2018 (GDPR – protecfia datelor video).
Legea nr. 362/2018 (securitatea rejelelor §i sistemelor informatice).

3.SECTIA iNTRETINERE SISTEME LUMINOASE DE
Litera r) – modificare substanjiali

SEMNALIZARE



Continut vechi :
.,verifica §i certifica exactitatea §i legalitatea facturilor emise de furnizorii de eletricitate
privind consumul energiei electrice la instala{iile de semaforizare §i a documentelor anexe, in
vederea decontarii;
Continut actual:
„intocme$te devize de recuperare a pagubelor pricinuite instalajiilor de semnalizare rutiera
(semafoare) pe baza notelor de constatare emise
Necesitatea :
• Instalajiile de semaforizare rutiera sunt bunuri de interes public §i pot fi avariate prin
accidente rutiere. lucrari edilitare sau fenomene naturale
• Pentru a recupera prejudiciile produse domeniului public, este nevoie de documente
tehnico-economice (devize) care sa stabileasca valoarea pagubelor.
e intocmirea devizelor reprezinta premisa obligatorie pentru recuperarea sumelor fic
prin asigurari, fie prin acjiuni in regres impotriva persoanelor vinovate.
• Activitatea contribuie direct la protejarea patrimoniului public §i la folosirea eficienta
a fondurilor bugetare.
Temeiul legal
1. Codul administrativ – OUG nr. 57/2019

o art. 129 alin. (6) lit. d) §i f): consiliile locale/primariile au atribu Iii privind
administrarea patrimoniului §i intrejinerea drumurilor, inclusiv a instalajiilor de semnalizare.
2. OUG nr. 195/2002 privind circulajia pe drumurile publice
o art. 5 alin. (1) lit. i) §i art. 128: autoritalile administraliei publice locale au
obliga jia de a intre jine §i repara mijloacele de semnalizare rutiera (inclusiv semafoarele).
3 . HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i con}inut-cadru al documentajiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii

o stabile§te obliga Tia intocmirii de devize pentru lucrari de repara Iii.
4. CoduI civil (Legea nr. 287/2009)
o art. 1357 §i ural.: raspunderea civila delictuala, conform careia cel ce cauzeaza
un prejudiciu este obligat sa iI repare.
5 . Legea finanfelor publice locale nr. 273/2006
o art. 14 g art. 22: autorita}ile au obligajia de a gestiona eficient patrimoniul si
de a recupera prejudiciile.

(

Art. 16 – DIRECTIA TEHNICA
1. Numerotarea si ordinea articolelor
Art. 14 –> varianta inijiali.
Art. 16 –, varianta revizuiti/actualizati.
Atribufii suplimentare in Art. 16
Lit. s) – Introducerea rolului Direc+iei Tehnice in eliberarea avizelor de principiu pentru
lucririle edilitare executate in ampriza strizilor (impreuna cu Direc fia Sistematbarea
Circulafiei §i Direc fia Drumuri).
Lit. t) – Obliga fia de a intocmi procesul verbal de predare a amplasamentului pentru
§antiere (lucriri autorizate §i ceIe pe baza Acordului administrator drum).
Lit. u) – Predarea amplasamentului pentru lucririle contractate, impreuni cu alte
directii/servicii.
Lit. V) – Intrefinerea, repararea 9i recondijionarea mobilierului urban (binci, COSUri9

rastele, corpuri de iluminat urban etc.).
Lit. w) – Asigurarea vizibiliti Oi §i funcjionaliti{ii mijloacelor de semnalbare rutieri
(inclusiv tiieri de vegeta Pe).
Lit. x) – Administrarea 9i amenajarea spajiilor verzi aferente arterelor de circulatie.
Lit. y) – Dezafectarea construcjiilor provizorii edificate ilegal, sub coordonarea Politiei
Locale.

Lit. z) – Recuperarea cheltuielilor pentru dezafectare, conform procedurilor legale.



Lit. aa) – Relocarea/ridicarea, transportul, depozitarea §i eliberarea vehiculelor
stajionate neregulamentar (inclusiv recuperarea costurilor).
Necesitatea

Introducerea atribujiilor suplimentare pentru Direc fia Tehnici rispunde unor nevoi
practice §i de eficienji administrativi:
Avize §i predare amplasamente (lit. s–u)
Necesitatea: pentru a evita suprapunerile de responsabiliti fi §i a clarifica cine emite
avizele §i procesele verbale de predare a §antierului, in colaborare cu alte structuri
(Sistematizarea Circulafiei, Drumuri).
Mobilier urban 9i semnalizare rutieri (lit. v–w)
Necesitatea: intrefinerea §i siguran fa dotirilor stradale, pentru a cre§te calitatea
spa{iului public §i a asigura siguran fa circulajici.
Spajii verzi aferente arterelor (lit. x)
Necesitatea: intrefinerea integrati a drumurilor, care include ;i aliniamentele 9i
scuarurile verzi, pentru un aspect urbanistic unitar.
Dezafectarea construcjiilor ilegale (lit. y–z)
Necesitatea: pentru a pune in aplicare dispozijiile Primarului General privind
eliberarea domeniului public §i recuperarea cheltuielilor aferente.
Ridicarea vehiculelor sta+ionate neregulamentar (lit. aa)
Necesitatea: pentru cre§terea siguran+ei rutiere §i fluidizarea traficului, prin degajarea
trotuarelor §i carosabilului de autovehicule parcate ilegal.
Temeiul legal
Atribujiile suplimentare bi gisesc fundamentul in:
1. OUG nr. 195/2002 privind circula Qa pe drumurile publice (Codul Rutier)
Art. 5, art. 128 ;i art. 129 –> reglementeazi obliga+iile administratorului drumului
privind siguranja circula+iei, intre+inerea drumurilor, semnalizarea §i luarea misurilor
pentru fluidizarea traficului.
2. Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale
Art. 36 yi art. 61 –' previd obliga Ha recuperirii cheltuielilor suportate de autoritatea
publici pentru lucriri executate Tn interesul ordinii publice sau al siguran fei rutiere.
3. Legea nr. 215/2001 (administratie publici locali) –} abrogati, dar preluati Tn
Codul Administrativ (OUG 57/2019)
Art. 129 aHn. (2) lit. d) §i alin. (6) lit. a), b), c) –> stabile§te atribufiile Consiliului
Local/General in administrarea domeniului public §i privat aI unitalii administrativ-
teritoriale.

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spajiilor verzi4

Art. 3 §i art. 10 –' previd obliga Oa autoriti{ilor locale de a amenaja §i intrefine spajiile
verzi aferente domeniului public.
5. H.G. nr. 1.611/2006 privind aprobarea Normativului pentru intre+inerea §i
repararea drumurilor publice (AND 554/2002)
Prevede obliga+iile administratorului drumurilor privind intrefinerea, semnalizarea §i
asigurarea siguranfei circulafiei.
6. Hotirarile Consiliului General al Municipiului Bucure§ti (CGMB)
Prin care se deleagi atribu Iii Administrajiei Strizilor (ex: privind ridicarea vehiculelor
parcate neregulamentar – HCGMB nr. 371/2019).

(

(

2. SECTIA EXPLOATARE §I iNTRETINERE DRUMURI, PODURI, PASAJE
RUTIERE SI PIETONALE
Lit. h
Continut vechi:
„executa lucrari de intreTinere curenta la instalajiile electrice, de iluminat, ventila jie ;i sisteme
de forare din bazinele de reten(ie ;i canalizare, de salubrizare in vederea exploatarii Tn



maxima siguran@ ;i permanenTa a pasajelor rutiere din administrare, conform programelor de
lucru aprobate, dispoziliilor directorului tehnic $i conducatorului administrajiei;
Continut actual:
..executa lucrari de intreTinere curenta la instalaTiile electrice, de iluminat, canalizare, de
salubrizare in vederea exploatarii Tn maxima siguran Ta ;i permanenTa a pasajelor rutiere din
administrare, conform programelor de lucru aprobate, dispoziliilor directorului tehnic $i
conducatorului administraliei ;
Modificare:
– a fost eliminati menjiunea „ventilafie $i sisteme de forare din bazinele de retelllie”.
– formularea a fost simplincati.
Necesitate:

Eliminarea unor atribujii care nu mai sunt de competenfa secjiei $i adaptarea atribu Pei
la realitatea tehnici §i organizatorici actuali (nu toate pasajele au sisteme de
ventilajie/forare, acestea Hind gestionate distinct).
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 ann. (6) lit. a) §i d);
• OUG nr. 195/2002 privind circula fia pe drumurile publice, art. 128–129;
• HG nr. 1611/2006 – Normativ privind intrejinerea §i repararea drumurilor
public&

(

lit r)
Continut vechi: – nu exista prevedere similara
Continut actual:
,.asigura desfiinjarea/dezafectarea construc}iilor cu caracter provizoriu edificate Hra forme
legale pe terenuri aparjinand domeniului public al Municipiului Bucure$ti, astfel cum au fost
dispuse prin dispozi Tie Primar General, numai sub coordonarea $i Tndrumarea Direc}iei
Generale de Polijie Locala $i Control a Municipiului Bucure$i; Atribuliile vor include9 de
asemenea, recuperarea cheltuielilor aferente procesului de dezafectare, prin intermediul unor
proceduri specifice de achitare a costurilor, conform reglementarilor legale aplicabile.
Modificare: Atribufie nou introdusi.
Necesitate: Eliminarea construcjiilor ilegale de pe domeniul public §i recuperarea
cheltuielilor aferente pentru eficientizarea utilizirii fondurilor publice.
Temei legal:
• OUG nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, art. 128–129;
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 ahn. (2) lit. d);
• Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de construcfii, art.
24–28 9

• Hotirari CGMB privind administrarea domeniului public.

(

lit S

Continut vechi: – nu exista prevedere similara
Continut actual:

„asigura Tntre}inerea, repararea, recondilionarea $i inlocuirea mobilierului urban amplasat pe
domeniul public administrat (banci, co;uri de gunoi, rastele pentru biciclete9 elemente de
protectie $i siguranla rutiera, corpuri de iluminat urban ;i alte dotari similare) in scopul
mentinerii funcTionalitaIii, siguran Tei ;i esteticii acestuia, cu respectarea normelor tehnice si a
reglementarilor legale aplicabile.
Modificare: Atribufie nou introdusi.
Necesitate: Menjinerea siguranfei §i funcjionaliti Hi domeniului public, imbunititirea
aspectului urban §i asigurarea unui mediu civilizat pentru cetijeni.
Temei legal:
• OUG nr. 195/2002 privind circula ga pe drumurile publice, art. 128–129;
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 ann. (6) lit. a)–c);



• Legea nr. 24/2007 privind spajiile verzi;
• HG nr. 1611/2006 – Normativ privind intrefinerea §i repararea drumurilor
publice.

3. SECTIA iNTRETINERE SISTEME DE SIGURANTA CIRCULATIEI
(:ontinut vechi:
lit. m) nu exista prevedere similara;
lit. t) „amplaseaza §i administreaza panourile publicitare de afi;aj stradal de pe raza
Municipiului Bucure§ti, inclusiv cele din sta}iile Societalii de Transport Public Bucure§ti, cu
Tncasarea contravalorii acestora
Continut actual:

lit. m) „asigura vizibilitatea §i funcjionalitatea mijloacelor de semnalizare rutiera (indicatoare,
semafoare, marcaje), iar Tn acest scop poate dispune §i executa, direct sau prin operatori
autorizaji, lucrari de toaletare sau indepartare a vegetajiei care afecteaza siguran}a circulajiei
cu respectarea prevederilor legislajiei in vigoare;
lit. u) „amplaseaza §i administreaza panourile publicitare de afi;aj stradal de pe raza
Municipiului Bucure§ti, inclusiv cele din stajiile Societa}ii de Transport Public Bucure§ti, cu
incasarea contravalorii acestora.’
Modificare:
1. S-a introdus o atribu Pe noui (m) referitoare la vizibilitatea §i func+ionalitatea
mijloacelor de semnalizare rutieri.
2. Atribu fia privind panourile publicitare a fost mutati de la lit. t) –> la lit. u)
(renumerotare).
Necesitate:

• Introducerea atribu{iei la lit. m) pentru a acoperi explicit obliga fia de a men fine
vizibilitatea §i func+ionalitatea mijloacelor de semnalizare rutieri, aspect esenjial pentru
siguran}a circula+iei.
• Clarincarea §i rearanjarea numerotirii atribujiilor pentru o structuri mai
logici.
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 ann. (6) lit. a) §i d);
• OUG nr. 195/2002 privind circulajia pe drumurile publice, art. 5 §i art. 128–129;
• HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr.
195/2002, art. 31–35 (obligafia administratorului drumului de a asigura vizibilitatea
mijloacelor de semnalizare rutieri).

(

(

DIRECTIA LOGISTICA, ADMINISTRARE §I MONITORIZARE PARCAJE
(CONTINUT VECHIE ART.15 CONTINUT ACTUAL ART. 17)
Lit.j
Continut vechi

„verifica Tn teren cantitatea §i calitatea prestajiilor efectuate;
Continut actual :

„inchiriaza, in condi}iile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente de
delimitare temporara aflate in administrarea sa, catre persoane juridice sau institu Iii publice,
pentru desH§urarea de activita}i cu caracter public (evenimente, lucrari edilitare, manifestari
sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de instituTie, cu aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti;
Modificiri:
• Introducere lit. j) noui privind inchirierea echipamentelor de delimitare
temporari ;
• Fosta lit. j) („verifici in teren...”) devine lit. k), firi modificiri de congnut.
Necesitate: e.A
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• clarificarea atribuliilor in domeniul valorificirii bunurilor administrate prin
posibilitatea inchirierii acestora, ceea ce aduce venituri proprii institu+iei §i rispunde
nevoilor de logistici pentru evenimente publice;
• rea§ezarea numerotirii pentru coeren{i dupi introducerea noii atribufii.
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 129 ann. (6) lit. d) §i e) –
atribu Iii privind administrarea domeniului public §i privat a1 unitalilor administrativ-
teritoriale;
• Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, art. 14 ;i 15 – venituri proprii
realizate din exploatarea bunurilor aflate in administrare;
• HCGMB nr. 265/2017 9i hotirarile ulterioare de stabilire a tarifeIor pentru
utilizarea bunuriIor §i echipamentelor aflate in administrarea Administrajiei Strizilor.

1. SERVICIUL ADMINISTRARE Sl MONITORIZARE PARCAJE
Lit. h
Continut vechi:
“centralizeaza informaliile privind parcarile la nivelul Municipiului Bucure;ti;
Continut actual:

“ Tnchiriaza, in condiliile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente de
delimitare temporara aflate in administrarea sa, catre persoane juridice sau institu Iii publice,
pentru desH§urarea de activita li cu caracter public (evenimente, lucrari edilitare, manifestari
sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de institujie, cu aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti;
IWodificare:
• Fosta atribujie de la lit. h) a fost mutati la lit. i).
• La lit. h) a fost introdusi o atribu ge noui, privind inchirierea echipamentelor de
delimitare temporari.
Necesitate:

• Crearea cadrului pentru ob+inerea de venituri proprii prin valorificarea logisticii
institutiei.
• Clarificarea responsabiliti+ilor Sewiciului in legituri cu gestionarea resurselor
logistice aflate tn administrare.
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 ahn. (6) lit. d) §i e);
• Legea nr. 273/2006, art. 14 §i 15;
• Hotirarile CGIWB privind stabilirea tarifelor pentru bunuri/servicii din
administrarea autoriti(ilor locale.

(
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Lit. r)
Continut vechi: nu exista prevedere similara
Continut actual:
“executa lucrari de montari sau demontari steaguri §i drapele cu ocazia zilelor aniversare la
nivel naTional, cu ocazia vizitelor oficiale de stat sau a oricaror alte evenimente9 conform
programelor aprobate.
Modificare:

• Atribu Oa veche de la lit. p) a fost renumerotata ca lit. q).
• A fost introdusi lit. r) privind montarea/demontarea steagurilor §i drapelelor la
evenimente oficiale.
Necesitate:

• Extinderea atribujiilor pentru a include suportul protocolar §i ceremonial la
nivel local $i nafional.

• Adaptarea regulamentului la realiti Ole curente ale activitifilor de reprezentare
publici. \\it BU
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Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ;
• Legea nr. 75/1994 privind arborarea drapelului Romaniei §i organizarea
ceremoniilor oficiale;
• Hotirari CGMB privind programarea §i organizarea evenimentelor publice.

2. COMPARTIMENTUL STATII ELECTRICE §l LOGISTICA
Continut Vechi :
Lit. r) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari conflictuale,
respectarea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a personalului contractual,
regulilor de sanatate $i securitate Tn munca $i PSI ;i aplicarea procedurilor privind evaluarea
performanjelor profesionale individuale 9i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
Continut actual:

Lit.q) coordoneaza, verifica $i raspunde de modul de administrare a resurselor umane,
materiale $i financiare aflate in subordine privind drepturile ;i obligajiile contractuale,
modului de realizare a atribuliilor $i responsabilitalilor raportate la fi$ele posturilor,
respectarea disciplinei in munca $i solulionarea operativa a eventualelor stari conflictuale,
respectuea prevederilor Regulamentului Intern ;i Codului de etica a personalului contractual,
regulilor de sinatate $i securitate in munca ;i PSI ;i aplicarea procedurilor privind evaluarea
performanjelor profesionale individuale $i valorificarea rezultatelor procesului de evaluare;
Modificare:

• Renumerotare: lit. r) din vechi devine lit. q) in nou.
Necesitate:
• Corelarea numerotirii cu introducerea unei noi atributii.
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ;
• Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale.

(

Lit. t:
Continut vechi:
nu exista prevedere similara
Contnut actual :
'inchiriaza, in condiliile legii, garduri metalice mobile, pitagone sau alte echipamente de

delimitare temporara anate in administrarea sa, catre persoane juridice sau institu Iii publice,
pentru desH§urarea de activitali cu caracter public (evenimente, lucrad edilitare, manifest hi
sportive, culturale, etc.), in baza unui tarif stabilit de institulie, cu aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti;
Modificare:
• Atributie nou introdusi.
Necesitate:
• Posibilitatea objinerii de venituri proprii prin valorificarea logisticii
compartimentului.
• Utilizarea eficienti a bunurilor aflate in administrarea institutiei.
Temei legal:
• OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ, art. 129 alin. (6) lit. d) §i e);
• Legea nr. 273/2006, art. 14-15;
e Hotirari CGIWB privind tarifele bunurilor §i sewiciilor.
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