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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

e S A P e R i e A S

AVIZAT

conform art. 243, alin 1, lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2018w1ULi; .
SECRETAR GENERAL "N

HOTARARE R Ao
privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.198/31.07.2024 privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de

functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului ,Stela Popescu”

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Tnvétémént, Turism, avand la
bazi Nota de fundamentare a Teatrului ,Stela Popescu” nr.191/23.01.2026;

Viazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Generat al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.198/2024 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funciii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului ,Stela Popescu’”;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7) lit.d)
si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.| Se aproba modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.198/31.07.2024 - statul de functii al Teatrului ,Stela Popescu”, conform Anexei la
prezenta hotarére, care face parte integranta din aceasta.

Art! Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.198/2024 raman neschimbate.

Art.lil Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Teatrul ,Stela Popescu” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti,

Nr.
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TEATRUL "STELA POPESCU"

Anexa laH.C.G.M.B. Nr ..............

STAT DE FUNCTII
NP Compartimentul Nivel Grad/u Nr. Ane)uca I.a Legea n.r. 153/201:1 in
1 Functia studii Treapti posturi baza Earena se statflleste salariul fie
prof. bazi/remuneratia managerului
1 2 3 1 5 6
Conducerea institutiei
1{MANAGER (Director ) S ] lll, Capi, petl, a
2| Director adjunct S ] I, Cap I, pct 1, a
3|Contabil sef S ] 1 i, Cap |, pct 1, &
Compartimentul Artistic
4|Actor (teatru) S 1A 1 Ill, Cap |, pct ), b
5|Actor (teatru) S IA 1 N, Cap |, petl, b
6[Actor (teatru) S 1A 1 I, Cap |, pcti, b
7|Actor {teatru} S 1A 1 i, Capi, pet 1, b
8|Actor (teatru) S IA 1 I, Cap |, pctl, b
9fActor (teatru) S A 1 N, Capl, pcti, b
10|Actor (teatru) S A 1 lil, Cap |, pctl, b
11|Actor (teatru) S 1A 1 W, Capl, pctl, b
12}Actor (teatru) S iA 1 I, Cap |, pct), b
13|Dansator S 1A 1 ill, Cap !, pct1, b
14|Dansator S 1A 1 I, Cap |, pcti, b
15[Consultant artistic S iA 1 I, Capl, petl, b
16|Actor (teatru) S 1A i N, Cap |, pctl, b
Compartimentul Audit Public Intern
17|Auditor S 1A 1 Vi, Cap i, A, IV, lit. b
18|Auditor S 1A VI, Cap II, A, IV, lit. b
Compartimentul Juridic
19]Consilier juridic | s ] i 1 VIN, Cap I, A, IV, lit. b

serviciul Resurse Umane, Administrativ si Control Managerial Intern

20|Sef serviciu S il 1 VHI, Cap il, A, IV, lit. a
21[Inspector de specialitate S 1A 1 VI, Cap i, A, IV, lit. b
22|Inspector de specialitate S 1A 1 VHI, Cap I, A, IV, lit. b
23|Inspector de speciaiitate S 1A 1 VI, Cap I, A, IV, (it. b
24|Inspector de specialitate S 1A 1 VI, Cap I, A, IV, lit. b
25|Inspector de specialitate S 1A 1 Vill, Cap I, A, IV, lit. b
26|Referent de speciaiitate ) 1] 1 VI, Cap I, A, IV, lit. b
271Administrator M | 1 VI, Cap I, A, IV, lit. b
28{Ingrijitor M,G - 1 VI, Cap I, A, IV, lit. b
29|Muncitor calificat M,G ! 1 VIII, Cap I, A, IV, Jit. b
30[Pompier M,G S 1 VIil, Cap 1, A, W, lit. b
Compartimentul Organizare si Productie spectacole, Marketing, Promovare
31|Producator delegat 5 1A 1 N, Cap |, pctl, b
32|Producator delegat S 1A 1 i, Cafp I, pctl, b
33)Inspector de specialitate S 1A 1 VI, Cap I, A, 1V, Tit.
{Secretar literar S 1A 1 fit, Cap I, peti, b
Styptar PR S 1A 1 IIl, Cap 1, pct 1, by,

jméatul Tehnic, Scend
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36|Regizor scena S 1A 1 I, Capl, pct), b
37{Maestru sunet - | 1 Ill,Cap |, pct |, b
38|Maestru sunet - i 1 M, Capl,pctl, b
39|Maestru lumini - | 1 N, Cap |, petl, b
40| Muncitor calificat M,G | 1 VI, Cap i, A, IV, lit. b
41|Regizor tehnic - | 1 N, Capl,pctl b
42|Regizor tehnic - I 1 N, Cap |, pctl, b
43[Recuziter M,G | 1 i, Cap |, pcti, b
Muncitor din activitatea specific
g4/ uncto Svitatedsnee M,G | 1 i, Cap |, pet I, b
institutiilor de spectacole
itor di tivit ifica
45 .Mm_m .? din activitatea specifici M,G | 1 i, Cap I, pet | b
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea ficH
a6/ uul1c:t.c‘>r in activitatea specifica M,G | 1 I, Cap |, pet 1, b
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specifici
aZje s e tatea sped M,G 1 Ill, Cap I, pet |, b
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specifica
48 M,G i 1 IN, Cap |, ILb
institutiilor de spectacole  Cap |, pet
Muncitor din activitatea specifici
49f M,G | 1 fil, Cap |, b
- institutiilor de spectacole P pet
Muncitor din activitatea specifics
50 M,G | 1 ill, Cap |, pctl, b
institutiilor de spectacole L P
Compartimentu) Financiar-Contabilitate, Buget, Achizitii Publice
51|Expert S 1A 1 VIll, Cap II, A, iV, lit. b
52fInspector de specialitate S 1A 1 Vill, Cap I, A, IV, lit. b
53|inspector de speciaiitate S IA 1 VI, Cap i1, A, IV, lit.b
54]Inspector de specialitate S 1A i VIIL, Cap I, A, IV, lit. b
55| Casier M,G S 1 VI, Cap I, A, IV, lit. b
NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordants cu atributiile
cuprinse in figele de post

- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele
alocate prin bugetul institutiei la Titlul | ,Cheltuieli de personal’, subdiviziunea ,Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile prevézute In statul de functii pot fi incadrate, cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile
institutiei, conform legislatiei in vigoare.

-Denumirea posturilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate
{electrician, instalator etc.) sise stabilegte de cétre institutie.

- Transformarile/permutarite de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Incazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotérarea

Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin
Dispozifie a Primarului General.

Insp. spec. resurse umane
Daniela lonescu

v/




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

(532702 02 2026

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotirarea Consiliului General al Municipiutui
Bucuresti nr.198/31.07.2024 privind aprobarea organigramei, numérului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrutui ,Stela Popescu”

in prezent, Teatrul ,,Stela Popescu”, institutie publica de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantatd din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, infiintatd ca institutie de
spectacole conform Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdti de impresariat artistic,
aprobatd cu modificsri i completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile si
completarile ulterioare, functioneaza in baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 198/2024, In cadrul
unui numar total de 55 posturi, din care 4 posturi de conducere.

In vederea asigurarii cadrului necesar desfasurarii activitatii tehnice de scen3,
Teatrul ,Stela Popescu” a solicitat modificarea statului de functii al institutiei, cu
mentinerea numarului total de 55 de posturi, din care 4 posturi de conducere, prezentand
argumente Tn sustinerea acestei solicitari prin Nota de fundamentare nr. 191/23.01.2026,
transmisa cu adresa nr.192/23.01.2026.

Statul de functii propus de catre Teatrul ,Stela Popescu”, corespunzitor structurii
organizatorice aprobate prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.1988/2024, este prezentat in Anexa la proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7} lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
proiectul de hotarare aldturat.

PRIMAR GENERAL
Ciprian CIUCU

Tel: 021.305.55.00 LRQA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

1.£.01. 302 Nr.DciT..L‘l.‘fG‘i’/M ol - 256’

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérére privind modificarea Anexei nr. 2 Ia Hotirirea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr.198/31.07.2024 privind aprobarea organigramei,
numaérului total de posturi, statului de functii i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului ,,Stela Popescu”

In prezent, Teatrul ,Stela Popescu”, institutie publicd de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantat din subventii de la bugetul local
al municipiufui Bucuresti si din venituri proprii, infiintatd ca institutie de spectacole conform
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitétii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, funclioneazad in baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotaréarii Consiliului General af Municipiului Bucuresti
nr. 198/2024, in cadrul unui numér total de 55 posturi, din care 4 posturi de conducere.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare:

»Art. XXI - (1} Entitétile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
organizeaza structuri organizatorice cu urméatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie;

b} pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei direclii generale este necesar un numadr de minimum 35 de posturi de
executie.”.

In vederea asigurarii cadrului necesar desfagurarii activititii tehnice de scena, Teatrul
»Stela Popescu”, prin adresa nr.192/23.01.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Bucuresti
Registratura cu nr. 10425/23.01.2026 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
10425/26.01.2026, a transmis propunerea privind modificarea statului de functii, cu mentinerea
numarului total de 55 de posturi, din care 4 posturi de conducere, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitéri in Nota de fundamentare nr.191/23.01.2026, asumata de institutie,
transmisa prin adresa Teatrului ,Stela Popescu® nr.192/23.01.2026 si atagatd prezentului raport.

Constatdm c& documentatia mai sus mentionata reprezintd o revenire la adresa Teatrului
~Stela Popescu” nr.142/20.01.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Bucuresti Registratura cu
nr. 8304/21.01.2026 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.8304/21.01.2026.

Statul de functii propus de cétre Teatrului ,,Stela Popescu”, corespunzator numarului total
de posturi si structurilor organizatorice prevazute in organigrama aprobatd prin Hotararea
Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti nr. 198/2024, este prezentat in Anexa la proiectul de
hotarére si cuprinde numai posturi de natura contractuald.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
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Precizam c&, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii
emiterii actelor administrative, angajeazd raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile
specifice. Tn acest sens, Teatrul ,Stela Popescu” ca institutie publica de interes local care a
propus aprobarea unui nou stat de functii, in cadrul numérului total de 55 posturi, din care 4 posturi
de conducere, raspunde pentru continutul acestora si respectarea legislatiei In vigoare. Directia
Managementul Resurselor Umane si Directia Cuttura, nvatdmant, Turism ca structuri apartinand
aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul comun de specialitate la
proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicitarii Teatrului ,,Stela Popescu”.

Prin mentinerea numérului total de posturi la Teatrul ,Stela Popescu”, serespecta
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi
aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale _Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aprobarea unui nou stat de functii al Teatrului ,,Stela Popescu®, astfel cum a fost propus
de catre institutie, implicd modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 198/2024 — Statul de functii.

Conform prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului:
Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institufilor publice de interes local si
hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile legii.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fati de proiectul de hotérare privind modificarea Anexei
nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucurest nr.198/31.07.2024 privind
aprobarea organigramei, numdrului fotal de posturi, statului de functii gi Regulamentului de
Organizare $i Functionare ale Teatrului ,Stela Popescu”.

Directia Managementul Res
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TEATRUL +40 213311 31
office@teatrulstelapopescu.ro
POPESCU www.teatruistelapopescu.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Anexei nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 198 din 31.07.2024
a Statului de functii si a structurii organizatorice a

Teatrul Stela Popescu

Tn urma analizarii situaiei, s-a constatat necesitatea revenirii asupra prevederilor adresei
nr. 142/20.01.2026, sens in care au fost operate modificari corespunzitoare in prezenta nota de
fundamentare.

in conformitate cu prevederile:

— Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

— Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr.
353/2007, cu modificérile si completiirile ulterioare;

— Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare;

— Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare,
cu modificérile si completarile ulterioare;

—  Art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢) si lit. e), alin. (7) lit. d), precum st art. 139
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare,

Teatrul Stela Popescu este institutie publicd de culturd, infiintats prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 89/28.04.2016. Teatrul ,,Stela Popescu” este o
institutic de spectacole incadrata la categoria ,,alte tipuri de institutii de spectacole”, conform
prevederilor art. 7 din O.G. nr. 21/2007, aprobati prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Activitatea institutiei se desfisoard intr-un cadru organizatoric complex, care presupune
colaborarea permanentd intre structurile artistice, tehnice si administrative, in scopul asigurarii
desfasurarii, in conditii optime, a procesului de creatie, productie si prezentare a spectacolelor.

In acest context, structura organizatorici si statul de functii trebuie si reflecte tn mod
realist necesitétile functionale ale institutiei, dinamica activititilor specifice domeniului teatral si
cerinele de eficientd, responsabilitate si legalitate impuse institutiilor publice.

In practica curentd a institutiei, repetitiile pentru noile premiere se desfisoara frecvent
concomitent cu spectacolele aflate in repertoriu, situatie care presupune prezenta simultani a
personalului de specialitate in mai multe spatii si intervale orare,

Existenta unui singur post de maestru lumini si a unui singur post de maestru sunet
genereazd urmatoarele dificultati:

Strada Batigtei nr, 14, Sector 2, Bucuresti, Romania CUIl: 36097576 = Priméria
Institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Conslliului General al Municipiuiul Bucuregt| £ Capitalei




TEATRUL +40 213311131

office@teatrulstelapopescu.to
POPESCU www.teatrulstelapopescu.ro

— imposibilitatea asiguririi simultane a activitatilor de repetitii si spectacole;
— blocaje operationale in programarea activititilor artistice;

necesitatea reprogramarii repetitiilor sau a spectacolelor;

— suprasolicitarea personalului existent.

— riscuri privind respectarea normelor de securitate si sdndtate in munci;

— afectarea calitatii actului artistic si a relaiei institutiei cu publicul.

Aceasta situatie afecteazi direct capacitatea institutiei de a-gi indeplini misiunea culturala
$i de a respecta programul artistic aprobat.

Pentru desfisurarea normala a activitatii teatrale, este necesari asigurarea unui numér
minim de personal specializat, care s& permiti:

— desfisurarea in paralel a activitatilor tehnice;

— asigurarea continuitatii activititii in cazul concediilor, indisponibilitatilor sau
suprapunerilor de program.

— evitarea blocajelor functionale si a riscurilor operationale.

Din aceasti perspectiva, existenta a:

~ doud posturi de maestru lumini si
— doud posturi de maestru sunet

reprezintd minimum necesar pentru functionarea normali si eficients a activitatii teatrale.

In vederca remedierii situatiei existente si a asigurarii cadrului necesar desfasurarii
activititii tehnice de sceni, se propune modificarea Anexei nr. 2 la I.C.G.M.B. nr. 198 din
31.07.2024, prin:

— modificarea subordondrii organizatorice a postului de muncitor calificat prin trecerea
acestuia din cadrul Serviciului Resurse Umane — Administrativ si Control Managerial
Intern in cadrul Compartimentului tehnic

— transformarea unui post vacant de consilier juridic din Statul de funetii cu un post de
maestru sunet;

cu respectarea numarului total de posturi aprobate.
1. Transformarea postului vacant de consilier juridic

Se propune transformarea postului vacant de consilier juridic, pozitia 20 din Statul de
functii, din cadrul Compartimentului juridic, in post de maestru sunet, pozitia 38 din Statul de
functii modificat, in cadrul Compartimentului tehnic de scend.

Aceastd moditicare este necesard avand in vedere urmatoarele:

— Iintrucét atributiile juridice sunt acoperite de juristul existent, se apreciazd oportund
transformarea postului de consilier juridic, In vederea optimizérii structurii de personal si
a utilizarii eficiente a resursclor. Exista un deficit real de personal specializat in zona
tehnica de scend, cu impact direct asupra desfasurarii activitdtii artistice;
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— postul de maestru sunet este esential pentru buna desfagurare a spectacolelor si a
repetitiilor, in conditii de calitate, sigurant3 si continuitate.

2. 8Se solicitd modificarea subordonirii organizatorice a postului de muncitor calificat,
prin trecerea acestuia din cadrul Serviciului Resurse Umane — Administrativ si
Control Managerial Intern in cadrul Compartimentului tehnic, scen, firi
modificarea atributiilor sau a drepturilor salariale, cu acordul salariatului

Aceastd transformare este justificata de:

— postul de muncitor calificat se preia din structura Serviciului Resurse Umane -
Administrativ si Control Managerial Intern si se include in structura Compartimentului
Tehnic — Scend, cu mentinerea atributiilor previzute in fisa postului si a nivelului de
salarizare, cu acordul salariatului:

— schema actuald de personal nu permite asigurarea in condifii optime a activitatilor tehnice
de scend, existdnd riscul aparitiei unor disfunctionalitafi in desfisurarea activitatii si al
suprasolicitarii personalului existent;

— necesitatea corelarii structurii organizatorice cu atributiile exercitate in mod efectiv, in
scopul asigurdrii unei coordoniri tehnice unitare si al utilizdrii eficiente a resurselor umane
ale institutiei;

Avéand n vedere cele prezentate, se propune aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la Hotérarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 198 din 31.07.2024, referitoare la Statul de
functii si structura organizatorici ale Teatrului Stela Popescu, in vederea asigurarii unui cadru
functional adecvat desfasurdrii activitatilor tehnice de lumini $i sunet, activititi indispensabile
realizarii actului artistic si indeplinirii misiunii culturale a institutiei.

In acest sens, se propune modificarea actelor de organizare g functionare ale institutiei,
respectiv a Statului de functii, prin reorganizarea unor posturi existente, cu mentinerea numarului
maxim de 55 de posturi aprobate, dupa cum urmeazi:

Nr.ert Compartiment/Post Nr.crt Compartiment/Post existent in

Stat functii existent in statul de Stat statul de functii nou

aprobat prin functii aprobat fanctii

HCGMB 198 din nou

31.07.2024
Compartiment juridic Compartiment tehnic, sceni

20 Consilier juridic 38 Maestru sunet nou
Serviciul resurse umane, Compartiment tehnic, sceni
administrativ st control
managerial intern

31 Muncitor calificat 40 Muncitor calificat Existent

Vi inaintdm prezenta Noti de fundamentare, in vederea demaririi procedurilor legale
necesare pentru intocmirea referatului de aprobare al Primarului General al Municipiului
Bucuregti, elaborarea raportului de specialitate comun al directiilor de specialitate

Strada satistel nr. 14, Sector 2, Bucuresti, Romd&nia CUL 36097576 B Primaria
Institutie publlcd de culturd aflatd in subordinea Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti i Capitalet




TEATRUL +40 213311 31
office@teatrulstelapopescu.ro
POPESCU www.teatrulstelapopescu.ro

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, precum si obtinerea avizelor
comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in vederea initierii si
supunerii spre dezbatere si aprobare a proiectului de hotirare.

Fatd de cele prezentate mai sus, va inaintam, aldturat, proiectul privind Statul de functii al
Teatrul Stela Popescu, referitor la reorganizarea propusa, in vederea supunerii spre dezbatere si
aprobare in cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In speranta ci veti da curs solicitarii noastre, vi multumim anticipat.

Cu stimi si deosebitid consideratie,

-~

\_.1 Avizat,
Compartimentul Juridic
Consilier juridic

Antonij Bgloga

intocmit,
Serviciul Resurse Umane, Administrativ si Control Managerial Intern
Inspector de specialitate

Daniela Ionescu
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Directia Invitimant, Turism
Director Executiv
Doamna SUMANARIU ANDREEA

Stimate Doamne Director Executiv,

Prin prezenta revenim la adresa nr. 142/ 20.01.2026, inregistrata de PMB cu nr.
8304/21.01.2026, avénd ca obiect solicitarea aprobirii reorganizirii structurii organizatorice.

véi inaintez Nota de fundamentare privind modificarea Anexei nr. 2 ia H.C.G.M.B.
— —— nr. 198 din 31.07.2024, referitoare la Statul de functii si structura organizatorici a institutiei. )

Toate celelalte prevederi ale Hotardrii Consiliului General al Municipiulei Bucuresti
or. 198 din 31.07.2024 rimén nemodificate, cu exceptia Anexei nr. 2, care face obiectul
prezentei propuneri de modificare.

Documentatia ancxatd are ca obiect reorganizarea structurii de personal prin
transformared $1 mutarea unor posturi existente, fira depagirea numarului total de posturi

aprobate, in vederea asigurdrii functionirii normale si eficiente a activititilor tehnice de scen3
{lumini §i sunet), indispensabile desfisuririi actului artistic.

Avand in vedere argumentele detaliate in Nota de fundamentare, v& rugdm sa dispunefi
demararea procedurilor legale necesare, respectiv:

~ intocmirea referatului de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti;
~ elaborarea raportului de specialitate comun al directiilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarufui General.
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iilor de specialitate ale Consilivlui General al Municipiului

pte dezbatere §i aprobarc a proiectului de hotarare privind

modificarea Anexei nr. 2 ]a ILC.G.M.B. nor. 198/31.07.2024.

in anex#, vi transmitem:

_  Pprocesul-verbal al Consiliutui de administratie din cadrul Teatrului ,,Stela Popescu”, cu

numarul 141/20.01.2026

_  Revenire Noti de fundamentare cu numarul 191/23.01.2026

- Proiectul actualizat al Statului de functii al Teatrului ,Stela Popescu™

Vi multumim pentru spr

ijinul acordat $i riménem 1a dispozitia dumneavoastré pentru

orice informatii suplimentare sau clarificiri necesare.

Cu stimd si deosebitd considerafte, v

Intocmit:

Serviciul Resurse Umane, Administrativ st
Control Managerial Intetn

Inspector de specialitate

Daniela lonesc
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