
Consiliul General al Municipiului Bucure$ti
AVIZAT

conform art. 243, alin 1, lit. d
din O.U.G. nr. 57/20f/

SECRETAR GEN

HOTARAR E
privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti
nr.198/31.07.2024 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de

functii 9i Regulamentului de Organizare 9i Functionare ale Teatrului „Stela Popescu”
<

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General 9i Raportul de specialitate al
Direcjiei Managementul Resurselor Umane 9i Directiei Cultura, invalamant, Turism, avand la
baza Nota de fundamentare a Teatrului „Stela Popescu” nr.191/23.01.2026;

vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;
Tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare;
Luand Tn considerare prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti

nr.198/2024 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funcjii 9i a
Regulamentului de Organizare 9i Func+ionare ale Teatrului „Stela Popescu”;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) 9i d), alin.(3) lit.c) 9i lit.e), alin.(7) lit.d)
si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonan ja de Urgenla a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARA§ TE:

Art.I Se aproba modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr.198/31.07.2024 - statul de func+ii al Teatrului „Stela Popescu”, conform Anexei la
prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta

Art.II Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
nr.198/2024 raman neschimbate

Art.III Direcjiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 9i
Teatrul „Stela Popescu” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE$EDINTE DE §EDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR

Bucure§ti,
Nr.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po9tal 050013, sector 5, Bucure9ti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.pmb.ro
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NOTI

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate Tn prezentul stat de func Iii sunt in concordanla cu atributiile
cuprinse Tn fi9ele de post

- Nivelul salariilor de baza corespunzator funcjiilor, gradelor 9i treptelor profesionale prevazute Tn
prezentul stat de func Iii, precum 9i al celorlalte drepturi salariale aferente se vor Tncadra Tn sumele
alocate prin bugetul institujlei la Titlul I „Cheltuieli de personal”, subdiviziunea „Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile prevazute in statul de func Iii pot fi Tncadrate, cu fracjiuni de norma, in func jie de necesitalile
institujiei, conform legislajiei in vigoare.

-Denumirea posturilor de muncitori calificaji este cea care corespunde muncii efectiv prestate
(electrician, instalator etc.) 9i se stabile9te de catre institujie,

(

- Transformarile/permutarile de posturi Tntre compartimentele funcjionale vor fi aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- in cazul Tn care organigrama (structura organizatorica) 9i numarul de posturi aprobate prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nu se modifica, statul de funcjii se va aproba prin
Dispozi jie a Primarului General

Insp. spec. resurse umane

+
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

02 02 . 2026

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotirarea Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr.198/31.07.2024 privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de func Iii ei Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare ale

Teatrului „Stela Popescu”

in prezent, Teatrul „Stela Popescu”, institutie publica de cultura de interes local al
Municipiului Bucure9ti, persoana juridica de drept public, finan{ata din subven+ii de la
bugetul local al municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii, 'infiintata ca institujie de
spectacole conform Ordonan jei Guvernului nr.21/2007 privind institujiile 9i companiile de
spectacole sau concerte, precum 9i desfa9urarea activita Iii de impresariat artistic,
aprobata cu modificari 9i completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, functioneaza Tn baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 198/2024, in cadrul
unui numar total de 55 posturi, din care 4 posturi de conducere.

(

in vederea asigurarii cadrului necesar desfa9urarii activitatii tehnice de scena,
Teatrul „Stela Popescu” a solicitat modificarea statului de functii al institutiei, cu
mentinerea numarului total de 55 de posturi, din care 4 posturi de conducere, prezentand
argumente Tn susjinerea acestei solicitari prin Nota de fundamentare nr. 191/23.01.2026,
transmisa cu adresa nr. 192/23.01.2026.

Statul de functii propus de catre Teatrul „Stela Popescu”, corespunzator structurii
organizatorice aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
nr.198/2024, este prezentat Tn Anexa la proiectul de hotarare.

Avand in vedere cele menjionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) 9i d), alin.(3) lit.c) 9i lit.e), alin.(7) lit.d) din Ordonanja de Urgen@ a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se
propune spre dezbaterea ei aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
proiectul de hotarare alaturat.

(

PRIMAR GENERAL
Ciprian CIUCU

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po 9taI 050013, sector 5, Bucure9ti. Romania
Tel: 021 .305.55.00
http://www.pmb. ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr.DMRU .I..aqlq IW ..Qi...LnG N,.DCiT. .a%?/g$. P!.'.#g . . . .. . .. . . . .

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotirarea Consiliului

General al Municipiului Bucure§ti nr.198/31.07.2024 privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de funcjii qi Regulamentului de Organizare qi

Funcjionare ale Teatrului „Stela Popescu”

in prezent, Teatrul „Stela Popescu”, institujie publica de cultura de interes local al
Municipiului Bucure9ti, persoana juridica de drept public, finan Iata din subventii de la bugetul local
al municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii, infiin Iata ca institutie de spectacole conform
Ordonan jei Guvernului nr.21/2007 privind institujiile 9i companiile de spectacole sau concerte,
precum 9i desfa9urarea activita Iii de impresariat artistic, aprobata cu modificari 9i completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile 9i completarile ulterioare, funcjioneaza Tn baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
nr. 198/2024, in cadrul unui numar total de 55 posturi, din care 4 posturi de conducere.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilita Iii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile
ulterioare:

„AH. XXI - (1) EntitajHe publice indiferent de denumirea acestora Bi forma de organizare care
au personal contractual Tncadrat potrivit legii, carora nu Ii se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din
Ordonanja de urgenla a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare,
organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal.

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de execu[ie,
b) pentru constituirea unei direcjii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de

executie
c) pentru constituirea unei direcjii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de

executie
in vederea asigurarii cadrului necesar desfa9urarii activitatii tehnice de scena, Teatrul

„Stela Popescu”, prin adresa nr.192/23.01.2026, Tnregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti
Registratura cu nr. 10425/23.01.2026 gi la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
10425/26.01.2026, a transmis propunerea privind modificarea statului de functii, cu menjinerea
numarului total de 55 de posturi, din care 4 posturi de conducere, prezentand argumentele pentru
sustinerea acestei solicitari in Nota de fundamentare nr.191/23.01.2026. asumata de institutie,
transmisa prin adresa Teatrului „Stela Popescu ” nr. 192/23.01.2026 9i ata9ata prezentului raport.

Constatam ca documentatia mai sus mentionata reprezinta o revenire la adresa Teatrului
„Stela Popescu” nr.142/20.01.2026, Tnregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti Registratura cu
nr. 8304/21.01.2026 9i la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.8304/21.01.2026.

Statul de func Iii propus de catre Teatrului „Stela Popescu ”, corespunzator numarului total
de posturi 9i structurilor organizatorice prevazute in organigrama aprobata prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 198/2024, este prezentat in Anexa la proiectul de
hotarare gi cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii 9i gradele/treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile 9i completarile ulterioare.

(

(

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5. Bucure$ti, Romania

Tel: 021 .305.55.00 int. 2060

http://www.pmb. ro



Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii 9i oportunitatii
emiterii actelor administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor Tn raport cu atributiile
specifice. in acest sens, Teatrul „Stela Popescu” ca institujie publica de interes local care a
propus aprobarea unui nou stat de functii, in cadrul numarului total de 55 posturi, din care 4 posturi
de conducere, raspunde pentru continutul acestora 9i respectarea legislatiei Tn vigoare. Direc jia
Managementul Resurselor Umane 9i Direcjia Cultura, Tnva+amant, Turism ca structuri apartinand
aparatului de specialitate al Primarului General, au Tntocmit raportul comun de specialitate la
proiectul de hotarare, in baza 9i pentru promovarea solicitarii Teatrului „Stela Popescu”.

Prin menjinerea numarului total de posturi la Teatrul „Stela Popescu”, se respecta
prevederile Ordonanjei de Urgen Ia a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 9i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, in ceea ce prive9te stabilirea numarului maxim de posturi
aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale „Municipiul Bucure9ti”, comunicat de catre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aprobarea unui nou stat de funcjii al Teatrului „Stela Popescu ”, astfel cum a fost propus
de catre institutie, implica modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti nr. 198/2024 – Statul de funcjii.

Conform prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) 9i lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului/
Bucure9ti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinjarea, organizarea si statul de
funG{ii ale aparatului de specialitate al primarului 9i ale institutiilor publice de interes local si
hotara9te reorganizarea de instituTii 9i sewicii publice, in conditiile legii.

Tinand seama de cele menjionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fala de proiectul de hotarare privind modifit,area Anexei
nr. 2 la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr.198/31.07.2024 privind
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funcjii gi Regulamentului de
Organizare gi Func+ionare ale Teatrutui „Stela Popescu”.
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office@teatrulstelapopescu.ro
www.teatrulstelapopescu.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE
IntO

privind modificarea Anexei nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 198 din 31.07.2024

a Statului de func Iii §i a structurii organizatorice a

Teatrul Stela Popescu

in urma analizarii situaliei, s-a constatat necesitatea revenirii asupra prevederilor adresei
nr. 142/20.01.2026, sens in care au fost operate modificari corespunzatoare Tn prezenta nota de
fundamentare.

in conformitate cu prevederile:

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
Ordonan Tei Guvernului nr. 21/2007 privind instituliile §i companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desH§urarea activitijii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Ordonan jei de urgen}a a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituliilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ;i completarile
ulterioare;

Ordonan Tei de urgenTa a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum §i stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile §i completarile ulterioare;
Art. 129 alin. (2) lit. a) §i lit. d). ahn. (3) lit. c) ;i lit. e), alin. (7) lit. d), precum §i art. 139
ahn. (3) din Ordonanja de urgen}a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare,

(

Teatrul Stela Popescu este institu jie publica de cultura, infiin Iata prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti m. 89/28.04.2016. Teatrul .,Stela Popescu’' este o
institu jie de spectacole incadrata la categoria .,alte tipuri de instituTii de spectacole“, conform
prevederilor art. 7 din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

(
Activitatea institujiei se desH§oara Tntr-un cadru organizatoric complex, care presupune

colaborarea permanenta Tntre structurile artistice, tehnice §i administrative, in scopul asigurarii
desla§urarii, in condilii optime, a procesului de creajie, produc jie ;i prezentare a spectacolelor.

in acest context. structura organizatorica §i statul de hIne Iii trebuie sa reflecte Tn mod
realist necesitalile funcjionale ale instituTiei. dinamica activitalilor specifice domeniului teatral §i
cerinTele de eficien Ta, responsabilitate §i legalitate impuse instituliilor publice.

in practica curenta a institujiei, repetiliile pentru noile premiere se desfi§oari frecvent
concomitent cu spectacolele aflate Tn repertoriu, situa}ie care presupune prezen}a simultana a
personalului de specialitate Tn mai multe spajii §i intervale orare.

Existen}a unui singur post de maestru lumini §i a unui singur post de maestru sunet
genereazi urmatoarele dificultaIi :

P Strada Bati9tei nr. 14, Sector 2, Bucure9ti, Romania CUI: 36097576
Instltu;Ie put>1 lca de cultura aflat6 in subordinea Conslllului General al Municipiului Bucure9tl bE;HisLI
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imposibilitatea asiguradi simultane a activitalilor de repeti Ui ;i spectacole;
blocaje operajionale Tn programarea activita}ilor artistice;
necesitatea reprogramarii repetijiilor sau a spectacolelor;
suprasolicitarea personalului existent.
riscuri privind respectarea normelor de securitate §i sanatate Tn munch
afectarea calita Iii actului artistic §i a relajiei instituTiei cu publicul.

Aceasta situajie afecteaza direct capacitatea institujiei de a-§i indeplini misiunea culturala
§i de a respecta programul artistic aprobat.

Pentru deslb§urarea normala a activita Iii teatrale, este necesara asigurarea unui num&
minim de personal specializat, care sa permit&

desH§urarea Tn paralel a activitaTilor tehnice;
asigurarea continuitaIii activitalii in cazul concediilor, indisponibilitalilor sau
suprapunerilor de program.
evitarea blocajelor funcjionale §i a riscurilor operajionale.

( Din aceasta perspectiva, existen Ia a:

doua posturi de maestru lumini §i
doua posturi de maestru sunet

reprezinta minimum necesar pentru funcTionarea normala §i eficienta a activita}ii teatrale.

in vederea remedierii situajici existente §i a asigurarii cadrului necesar desH§urarii
activitiIii tehnice de scena, se propune modificarea Anexei nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 198 din
31.07.2024, pan:

modificarea subordonarii organizatorice a postului de muncitor calincat prin trecerea
acestuia din cadrul Serviciului Resurse Umane – Administrativ §i Control Managerial
Intern in cadrul Compartimentului tehnic
transformarea unui post vacant de consilier juridic din Statul de func Ui cu un post de
rnaestru sunet;

(

cu respectarea numarului total de posturi aprobate.

1. Transformarea postului vacant de consilier juridic

Se propune transformarea postului vacant de consilierjuridic. pozijia 20 din Statul de
func Iii, din cadrul Compartimentului juridic, in post de maestru sunet, pozi jia 38 din Statul de
func Iii modificat, in cadrul Compartimentului tetmic de scenir.

Aceasta modificare este necesara avand Tn vedere urmatoarele:

intrucat atribu}iilejuridice sunt acoperite de juristul existent, se apreciaza oportuna
transformarea postului de consilier juridic. in vederea optimizarii structurii de personal §i
a utilizarii enciente a resurselor. Exista un dench real de personal specializat Tn zona
tehnica de scena, cu impact direct asupra desI%§urarii activitaIii artistice;
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postul de maestru sunet este esen Pal pentru buna desH§urare a spectacolelor §i a
repetijiilor, in condi Iii de calitate, siguran@ §i continuitate.

2. Se soliciti modificarea subordonirii organizatorice a postului de muncitor calificat,
prin trecerea acestuia din cadrul Serviciului Resurse Umane – Administrativ §i
Control Managerial Intern in cadrul Compartimentului tehnic, sceni, firi
modificarea atribu+iilor sau a drepturilor salariale, cu acordul salariatului

Aceasta transformare este justificata de:

postul de muncitor calificat se preia din structura Serviciului Resurse Umane –
Administrativ §i Control Managerial Intern §i se include in structura Compartimentului
Tehnic – Scena, cu menjinerea atribu}iilor prevazute Tn fi§a postului §i a nivelului de
salarizare. cu acordul salariatului;

schema actuala de personal nu permite asigurarea Tn condi Iii optime a activita}ilor tehnice
de scena, existand riscul apari}iei unor disfuncjionalitaIi in desH§urarea activita Oi §i al
suprasolicitarii personalului existent;
necesitatea corelarii structurii organizatorice cu atribuliile exercitate Tn mod efectiv, in
scopul asigurarii unei coordonari tehnice unitare §i al utilizarii eficiente a resurselor umane
ale institujiei ;

(

Avand Tn vedere cele prezentate, se propune aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nr. 198 din 31.07.2024, referitoare la Statul de
hmc Iii §i structura organizatorica ale Teatrului Stela Popescu, in vederea asigurarii unui cadru
funcjional adecvat desH§urarii activitalilor tehnice de lumini §i sunet, activita li indispensabile
realizadi actului artistic §i Tndeplinirii misiunii culturale a institujiei.

In acest sens, se propune modificarea actelor de organizare §i funcjionare ale institujiei,
respectiv a Statului de funcjii, pan reorganizarea unor postuH existente, cu men}inerea numarului
maxim de 55 de posturi aprobate, dupa cum urmeaza:

Nr.crt
Stat functii
aprobat prin
HCGMB 198 din
31.07.2024

Compartiment/Post
existent in statul de
func Oi aprobat

Nr.crt
Stat
funcjii
nou

Compartiment/Post existent in
statul de func Iii nou

Compartiment juridic
Consilierjuridic

Compartiment tehnic, sceni
Maestru sunet

Serviciul resurse umane,
administrativ 91 control
managerial intern
Muncitor calificat

Compartiment tehnic, sceni

Muncitor calificat Existent

va inaintam prezenta NoH de fundamentare, in vederea demararii procedurilor legale
necesare pentru Tntocmirea referatului de aprobare al Primarului General at Municipiului
Bucure§ti, elaborarea raportului de specialitate comun al direcjiilor de specialitate
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din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, precum $i ob}inerea avizelor
comisiiIor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure;ti, in vederea inijierii ;i
supunerii spre dezbatere §i aprobare a proiectului de hotarare.

Fa@ de cele prezentate mai sus, va Tnaintam, alaturat, proiectul privind Statul de func Iii al
Teatrul Stela Popescu, referitor la reorganizarea propusa, in vederea supunerii spre dezbatere §i
aprobare Tn cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure;ti.

in speran Ta ca veji da curs solicitarii noastre, va muITumim anticipat.

Cu stima 9i deosebita considerajie,

Avizat,

Compartimentul Juridic

Consilierjuridic

AntonWoga

Intocmit,

Serviciul Resurse Umane, Administrativ $i Control Managerial Intern

Inspector de specialitate
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Citre:

Direc fia Managementul Resurselor Umanc
Director Executiv

Doamna Geta DR/LGOI

2 6 IAN. 2026

iDL{LgNRSpre 9tiin@:

Direc fia invafimant, Turism

Director Executiv
( Doamna SUMANAIIIU ANDREEA

Stimate Doamne Director Executiv,

Prin prezenta revenim la adresa nr. 142/ 20.01.2026, Tnregistrata de PIViB cu nr.
8304/2 1.01.2026, a\'and ca obiect solicitarea aprobirii reorganizirii structurii organizatorice.

va inaintez Nota de fundamentarc privind modificarea Anexei nr. 2 la H.C.G.M.B.
m=198 din 31.07.2024, referitoare la Statul de 1’unc Iii §i structura organizatorica a instityjiei.

Toate celeIalte prevederi ale Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucun9ti
nr. 198 din 31.07.2024 raman nemodificate, cu excepTia Anexei nr. 2, care face obiectul
prezentei propuneri de modificare.

(

DocumentaTia anexata are ca obiect reorganizarea structurii de personal prin
transformaraa yi mutarea unor posturi existente, fM depa$irea numarului total de posturi

aprobate, in vederea asigurarii funcTionarii normale ;i eficiente a activiti{ilor tehnice dc sccn5
(lumini $i sunet), indispensabile desfa;urarii actului artistic.

Av&rd in vedere argumentele detaliate Tn Nota de fundamentare, va rugam sa dispune$
demararea procedurilor legale necesare, respectiv:

intocmirea referatului de aprobarc al Primarului General al Municipiului Bucure gti;

elaborarea raportului de specialitate cornun al direcjiilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al PHmarului General.
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obtjnerea avizelor comis,iiIor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure$ti,

in vederea iniLierii $i supunerii spre dczbatere §i aprobarc a proiectului dc hotiuare pdvind
modiHcared Anexei nr. 2 la II.C.(J.M.B. rlr. 198/3 1 .07.2024.

in anexi, vi transmitem:

Pro<,esul-verbal al Consiliului de administra lie din cadru1 Teatrului 91Stela Popescu”, cu
numarul 141/20.01.2026

Revenire Nota de fundamentare cu numarul 191/23.01.2026

Proiectul actualizat al Statului de funcUi al Teatrului !9Stela Popescu”;

va multumim pentru sprijinul acordat ;i ramanem la dispozi Tia dumneavoastra pentru

orice informajii suplimentare sau clarincaH necesare.
(

Cu stima si deosebita considera Tie,
,/‘

Manager (Dire
VLAD CO

intocmit:

Serviciul Resurse Umane, Administrativ gi
Control Managerial Intern

Inspector de specialitate
Daniela IonescF

(
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