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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

AVIZAT
conform art. 243, alj it. a)
din O.U.G. nr ’P@a,e«.
SECRETARAENERAL )

/5 SECRETAR
N #4a
- L

HOTARARE Nlowne/
privind aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane
PP SRORITRIIN ;

Véazand avizul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si ale Legii nr. 296/2023 privind unele m&suri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
medificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind
statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si completérile
ultericare si  Hotararea de Guvern nr. 78/2011 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza prevederilor Partii VI a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificéri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ultericare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art.
139 alin. (1), art. 166 alin.(1), art.196 alin.(1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit.a) din
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Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST]
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatuiui de speciaiitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti conform anexelor nr. 1, nr. 2 sinr. 3 la prezenta hotirare, care
fac parte integranta din aceasta.

(2) Se aprobd numarul total de posturi din Priméria Municipiului Bucuresti de
848 din care 836 in aparatul de specialitate al Primarului General, 4 la cabinetul
Primarului General, 4 la cabinetele celor 2 viceprimari, 3 posturi de demnitate pubiica
$i un post de administrator public.

Art.2. (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti se infiinteaza 3 posturi de manager public - functii publice
specifice de executie, clasa I, nivel studii S, grad profesional superior, in directa
subordine a Secretarului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Salariul de bazi pentru functia de manager public clasa I. nivel studii S,
grad profesional superior, gradatia 5 va fi de 20.400 lei, iar pentru gradatiile 0 - 4
acesta se va diminua conform prevederilor art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotaraéri, Hotirarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 10/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 52/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte prevederi contrare
prezentei hotéréri, Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Se stabileste In conformitate cu art. 408 din Ordonanta de Urgents a
Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completéarile
ulterioare, un termen de 60 de zile de la data intrérii Tn vigoare a prevederilor
prezentei hotéréri in vederea aplicarii procedurilor legale.

Art.5. Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotzirari.

Aceasté hotarare a fost aprobata Tn sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade .........

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Secretar General

al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti, ...................
Nr. ...
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TOTAL: 848 posturi, din care 836 in aparatul de specialitate al Primarului General

LEGENDA: cifrele negre - numdr posturi functionari publici
cifrele albastre /albe - numéir posturi personal contractual
DEA - Director executiy adfunct
DA - Director adjunct
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST]

STAT DE FUNCTII

NE.
CRT.

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1 PRIMAR GENERAL

2 VICEPRIMAR

3 VICEPRIMAR

1 CABINET PRIMAR GENERAL

FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | cLASA |NIVEL STUDI

4 [DIRECTOR DE CABINET s
5 |consiLER s
6 [coNnsiLER =
7 |consiLiEr S
2 CABINET VICEPRIMAR 1
8 |consiLiEr
9  [coNSILIER
3 CABINET VICEPRIMAR 2
10 |consiLER 5
11 [CONSILIER
4 ADMINISTRATOR PUBLIC
| 12 [ominisTRATOR PUBLIC [ [ | Sl N
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL
4.1 CABINET ADMINISTRATOR PUBLIC
13 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A )
14 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
5 SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
15 |SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI I s
16 |MANAGER PUBLIC SUPERIOR ! )
17 |MANAGER PUBLIC SUPERIOR | s
18 |MANAGER PUBLIC SUPERIOR | s
5.1 CABINET SECRETAR GENERAL
19 |eExPERT SUPERIOR | s
20 [EXPERT PRINGIPAL | s
21 |expert PRINCIPAL | s
22 [experT SUPERIOR | s
5.2 COMPARTIMENT MONITOR OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
23 |expert SUPERIOR | s
24 |experT SUPERIOR | 5
25 [EXPERT SUPERIOR | 5
5.3 COMPARTIMENT ASISTENTA COMISII ORDINE PUBLICA
26 [exPERT SUPERIOR | 5
27 |experT SUPERIOR | s
28 |REFERENT SUPERIOR I M
29 [experT SUPERIOR I 5
30 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
;}.:.\UL'. 6’(;




NR.

g FUNCTIE

GRAD/TREAPTA PROFESIONALA

CLASA

NIVEL STUDIl

5.4 DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA Sl JURIDICA A CGMB

[ 31

DIRECTOR EXECUTIV

[

5.4.1 SERVICIUL GESTIONARE ACTE ADMINISTRATIVE $1 EVIDENTA HOTARARI CGMB

32 SEF SERVICIU 1l S
33 |EXPERT SUPERIOR S
34 JCONSILIER JURIDIC PRINCIPAL 5
35 |EXPERT SUPERIOR ]
3¢ |EXPERT SUPERIOR s
37 |EXPERT SUPERICR S
38 |EXPERT PRINCIPAL 5
39 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
5.4.2 SERVICIUL ASISTARE COMISII
40 |(SEF SERVICIU 1l ]
41 |CONSILIER JURIDIC SUFERIOR L]
42 |EXPERT SUPERIOR 8
43 |EXPERT SUPERIOR 5
44 |EXPERT SUPERIOR s
45 |EXPERT SUPERIOR S
46 |EXPERT SUPERIOR S
47 |SOFER [ MG
48 [INSPECTQR DE SPECIALITATE 1A S
5.4.3 SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA $I TEHNICA LEGISLATIVA
49 |SEF SERVICIU 1l S
50 |EXPERT SUPERIOR 5
51 EXPERT SUPERIOR s
52 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL S
53 |EXPERT PRINCIPAL S
54 |EXPERT PRINCIPAL 3
55 [EXPERT PRINCIPAL S
56 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
57 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
5.4.3.1 COMPARTIMENT TRANSPARENTA DECIZIONALA
58 |EXPERT SUPERIOR 5
59 [EXPERT SUPERIOR S
60 JINSPECTOR DE SPECIALITATE 1A
6 DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
61 DIRECTOR GENERAL it S
62 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I S
6.1 DIRECTIA PROGRAMARE $| EXECUTIE BUGETARA
| 83 |pirecTor Executv [ i [ | s |
6.1.1 SERVICIUL ELABORARE $| EXECUTIE BUGET
64 ([SEF SERVICIU ] S
65 |EXPERT SUPERIOR S
66 |FXPERT SUPERIOR S
67 |EXPERT SUPERICR s
88 EXPERT SUPERIOR S
69 |EXPERT SUPERIOR 3
70 |EXPERT SUPERICR s
71 [|EXPERT SURERIOR S
\PIUL




628

638

CN:'I:. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA NIVEL STUDII
72 |EXPERT SUPERIOR | 5
73 |EXPERT SUPERIOR | S
74 |EXPERT SUPERIOR | s
75 |EXPERT SUPERIOR ! S
76 |EXPERT SUPERIOR I s
77 |EXPERT SUPERIOR i S
78 |EXPERT SUPERIOR I S
79 [EXPERT SUPERIOR | g
80 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
81 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
82 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
83 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

6.1.2 COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA

84 (EXPERT SUPERICR | 5
85 |EXPERT SUPERIOR 1

86 |EXPERT SUPERIOR | S

ERVICIUL FINANCIAR

87 |SEF SERVICIV Il 5
88 |EXPERT SUFERIOR I 5
89 [CONSILIER JURIDIC SUPERICR | 5
90 |EXPERT SUPERIOR | S
31 |CASIER M:G
92 |EXPERT SUPERICR | 5
93 |EXPERT SUPERIOR | S
94 |EXPERT SUPERIOR | s
95 |EXPERT SUPERICR | S
96 |EXPERT SUPERIOR | s
97 |EXPERT SUPERIOR | 5
98 |EXPERT SUPERICR f S
99 |EXPERT SUPERIOR | S

100 |EXPERT SUPERIOR | S

101 |EXPERT SUPERICR ! 8
102 |EXPERT SUPERIOR | S

ERVICIUL CONTABILITATE

103 |SEF SERVICIU 1l s
104 |EXPERT SUPERIOR i S
105 |EXPERT SUPERIOR [ 5]

106 |EXPERT SUPERIOR | S
107 |EXPERT SUPERIOR i 5
108 [EXPERT SUPERIOR | 5

109 |EXPERT SUPERIOR | s

110 |EXPERT SUPERICR ! 5

111 |EXPERT SUPERIOR | S
112 |EXPERT ASISTENT I 8

113 |EXPERT SUPERIOR I S
114 |EXPERT SUPERIOR | S
115 |EXPERT SUPERIOR | S

116 |EXPERT SUPERIOR | 5]
117 |EXPERT SUPERIOR ! S




CN:T'_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL sTuDi
118 ]INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A

119 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5

6.4 SERVICIUL VENITURI, MONITORIZARE DEBITE/CREANTE $1 URMARIRE CONTRACTE
120 |SEF SERVICIU I 3
121 |EXPERT SUPERIOR I s
122 |REFERENT SUPERIOR 1l M
123 |EXPERT SUPERIOR I s
124 [EXPERT SUPERIOR I s
125 |EXPERT SUPERIOR ! 5
126 |EXPERT SUPERIOR I [
127 |EXPERT SUPERIOR | s
128 |EXPERT SUPERIOR I 8
129 |EXPERT SUPERICR I s
130 |EXPERT SUPERIOR I s
131 |EXPERT SUPERIOR | 5
132 |EXPERT SUPERIOR ! $
133 |EXPERT SUPERIOR I S
134 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
6.5 SERVICIUL CFP, FINAN]’Z\R! RAMBURSAEBILE

135 |SEF SERVICIU il s
136 |EXPERT SUPERIOR i 5
137 |EXPERT SUPERIOR I [
138 |EXPERT SUPERIOR I s
139 |EXPERT SUPERIOR I S
140 |EXPERT SUPERIOR I $
141 |EXPERT SUPERIOR i 5
142 |EXPERT SUPERIOR I S
143 |EXPERT SUPERIOR ] s
144 |EXPERT SUPERIOR I S
145 |EXPERT SUPERICR I [}
146 |EXPERT SUPERIOR I S

6.6 DIRECTIA LOGISTICA S| ADMINISTRATIV
[ 147 [oIRECTOR i | |

6.6.1 SERVICIUL ARHIVA

||

148 |SEF SERVICIU I 5
149 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 3
160 |INSPEGTOR DE SPECIALITATE 1A 5
151 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
152 |INSPECTOR DE SPECIALITATE iA s
153 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
154 |REFERENT 1A M
155 |REFERENT 1A M
6.6.2 SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV
156 |SEF SERVIGIU [ 5
157 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
158 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A g
159 |INSPEGTOR DE SPECIALITATE 1A 5
160 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 3
161 JINSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5




chff. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
162 |INSPECTCR DE SPECIALITATE 1A 5
163 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
164 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
165 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
166 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A ]
6.6.3 COMPARTIMENT DESERVIRE
167 [MUNCITCR CALIFICAT (TELEFONIST) f MG
168 |MUNCITOR CALIFICAT (TELEFONIST) I MG
169 [MUNCITOR CALIFICAT (LACATUS MECANIC) I M;G
170 |MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) I MG
171 JMUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) I MG
172 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
173 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
174 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
175 {INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8
176 |SOFER I MG
177 |SOFER ] M:G
178 |SOFER I M;G
179 |SOFER I M;G
180 |SOFER | M:G
181 |SOFER I MG
182 |SOFER I [T}
7 DIRECTIA GENERALA INVESTITII
183 |RIRECTOR GENERAL I
184 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1l s
7.1 DIRECTIA DERULARE INVESTITII
| 185 [oiRECTOR EXECUTIV I [ | s
7.1.1 SERVICIUL URMARIRE INVESTITII
186 |SEF SERVICI 1l 5
187 |EXPERT SUPERIOR 5
188 [EXPERT SUPERIOR s
189 |EXPERT SUPERIOR 5
100 |EXPERT SUPERIOR 5
191 |EXPERT SUPERIOR s
192 |EXPERT SUPERIOR ]
193 |EXPERT SUPERIOR 8
194 |EXPERT SUPERIOR s
195 |EXPERT SUPERIOR S
196 [EXPERT PRINCIPAL 5
197 |EXPERT SUPERIOR 5
198 |EXPERT SUPERICR 5
199 |EXPERT SUPERIOR s
7.1.2 SERVICIUL DECONTARE LUCRARI
200 |SEF SERVICIU [ 5
201 {EXPERT SUPERIOR $
202 |EXPERT SUPERIOR s
203 |EXPERT SUPERIOR 5
204 |EXPERT SUPERIOR s
205 |EXPERT SUPERICR $




ch§. FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA | cLASA |NIVEL sTUDN
206 |EXPERT SUPERIOR |
207 |EXPERT SUPERIOR |
208 |EXPERT SUPERIOR |
7.2 DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII
| 209 |oireCTOR EXECUTIV I | s .
7.2.1 SERVICIUL PLANIFICARE $! FINANTARE INVESTITH
210 [SEF SERVICIU I s
211 |EXPERT SUPERIOR | s
212 |EXPERT SUPERIOR | s
213 |EXPERT SUPERIOR ! s
214 [ExPERT SUPERIOR | s
215 |EXPERT SUPERIOR | s
216 |EXPERT SUPERIOR | s
217 |ExPERT SUPERIOR | s
218 [EXPERT SUPERIOR f s
219 |EXPERT SUPERIOR | s
220 |ExpeERT SUPERIOR | s
221 [iNSPECTOR DE SPECIALITATE ) S
7.2.2 COMPARTIMENT DOCUMENTAT" TEHNICE 51 CONTRACTARE
222 |exPERT SUPERIOR | s
223 |experT SUPERIOR t S
224 |EXPERT SUPERIOR | s
225 |ExPERT SUPERIOR | s
226 |EXPERT SUPERIOR ) s
227 |ExPERT SUPERIOR | s
228 |expERT SUPERIOR I s
8 DIRECTIA GENERALA SERVICI| PUBLICE
229 |DIRECTOR GENERAL i s
230 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I
231 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT i 5
8.1 SERVICIUL AUTORIZARE S| RECEPTIE LUCRARI INFRASTRUCTURA
232 [SEF SERVICIU I s
233 |ExPerT SUPERIOR | s
234 |EXPERT ASISTENT i s
235 |EXPERT SUPERIOR I s
236 |EXPERT SUPERIOR | s
237 |EXPERT SUPERIOR ) s
238 |EXPERT SUPERIOR | S
239 |EXPERT SUPERIOR ! S
240 |EXPERT SUPERIOR | s
241 |EXPERT SUPERIOR | s
242 |EXPERT SUPERIOR | s
243 |exPerT SUPERIOR | s
244 |EXPERT SUPERIOR s s
245 |EXPERT SUPERIOR | s
246 |EXPERT SUPERIOR 1 s
247 [INSPECTOR DE SPECIALITATE iA s

8.2 SERVICIUL ALIMENTARE CU APA S| CANAL

[ 248 [sEF servici




;‘:I:_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | GLASA |NIVEL STUDI
249 |EXPERT SUPERIOR ) s
250 |EXPERT SUPERIOR I S
251 |EXPERT SUPERIOR I 5
252 |EXPERT SUPERIOR I 5
253 |EXPERT SUPERIOR I 5
254 [EXPERT SUPERIOR I ]
255 |EXPERT SUPERIOR I 8
8.3 SERVICIUL MANAGEMENT DESEURI, SALUBRITATE
256 |[SEF SERVICIU Il s
257 |EXPERT SUPERIOR l ]
258 |EXPERT PRINGIPAL I S
259 |EXPERT PRINCIPAL i s
260 |EXPERT SUPERIOR I 8
261 |EXPERT SUPERIOR ] 8
262 |EXPERT SUPERICR I 8
283 |EXPERT SUPERIOR I 5
264 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A $
8.4 SERVICIUL MONITORIZARE AVARII
265 [SEF SERVICIU " 8
266 |EXPERT SUPERIOR I 5
267 |EXPERT ASISTENT I L=
268 |EXPERT PRINCIPAL I 5
269 |EXPERT SUPERIOR ! $
270 |EXPERT SUPERIOR I 8
271 |EXPERT SUPERIOR I 8
272 |EXPERT SUPERIOR I S
273 |EXPERT SUPERIOR ! s
274 |EXPERT SUPERIOR I 8
275 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA 8
8.5 SERVICIUL TERMOENERGETIC
276 |SEF SERVICI ] ]
277 |EXPERT SUPERIOR I 8
278 |EXPERT SUPERIOR | ]
279 |EXPERT SUPERIOR I S
280 |EXPERT SUPERIOR I 8
281 {EXPERT SUPERIOR I 5
282 |EXPERT SUPERIOR I 8
283 |EXPERT SUPERIOR I 5
284 |EXPERT SUPERIOR I s
285 ]INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
8.5.1 COMPARTIMENT GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA
286 |EXPERT SUPERIOR I 8
287 |EXPERT SUPERICR I s
288 |EXPERT SUPERIOR i 5
8.6 COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC
289 |EXPERT SUPERIOR I S
280 |EXPERT SUPERICR I S
291 |EXPERT SUPERIOR I 5
292 |EXPERT SUPERIOR I 5




NR

s FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA NIVEL STUDII
293 [INSPECTOR DE SPECIALITATE i s
8.7 DIRECTIA TRANSPORT
| 294 [DRECTOR EXECUTIV I s
8.7.1 SERVICIUL TRANSPORT SI SISTEMATIZARE TRAFIC
295 |SEF SERVICIU I s
296 |EXPERT SUPERIOR s
297 |ExPERT SUPERIOR s
298 |EXPERT SUPERIOR s
209 |ExPERT SUPERIOR s
300 |EXPERT SUPERIOR s
301 |EXPERT SUPERIOR S
302 |ExPERT SUPERIOR s
303 |ExPerT SUPERIOR S
304 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
8.7.2 SERVICIUL AUTORIZAR] AUTO SI REGLEMENTARE PARCA
305 |sEF SERVICIU I s
306 [EXPERT SUPERIOR s
307 |EXPERT SUPERIOR S
308 |EXPERT SUPERICR s
309 [EXPERT SUPERIOR s
310 |EXPERT SUPERIOR s
311 |ExPERT SUPERIOR s
312 |EXPERT SUPERIOR s
313 |EXPERT PRINGIPAL s
314 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A E
9 DIRECTIA GENERALA URBANISM S| AMENAJARE A TERITORIULUI
315 |ARHITECT SEF (DIRECTOR GENERAL) I P
316 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I 5
9.1 DIRECTIA URBANISM
{ 317 [oRecTor execuiv I =
9.1.1 SERVICIUL DE URBANISM
318 |SEF SERVICIU I s
319 [EXPERT SUPERIOR s
320 |EXPERT SUPERIOR s
321 |EXPERT SUPERIOR s
322 |EXPERT SUPERIOR s
323 |exPerT SUPERIOR )
324 |EXPERT PRINCIPAL s
325 |EXPERT SUPERIOR )
9.1.2 SERVICIUL PROIECTE URBANE
326 |SEF SERVICIU I s
327 [EXPERT SUPERIOR s
328 |ExPERT SUPERIOR s
329 |EXPERT SUPERICR s
330 |EXPERT SUPERIOR s
331 |ExPERT SUPERIOR s
332 |EXPERT SUPERIOR 5
333 [EXPERT SUPERIOR )
334 |EXPERT SUPERIOR 5




CNR'?;_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
8.1.3 SERVICIUL. PUBLICITATE STRADALA
335 |SEF SERVICIU i s
336 |EXPERT PRINCIPAL | s
337 |ExPERT SUPERIOR | s
338 |ExPerT SUPERIOR r s
339 [EXPERT SUPERIOR i s
340 [ExPERT SUPERIOR I s
341 |EXPERT SUPERIOR | s
342 [ExPERT SUPERIOR i s
9.1.4 SERVICIUL DE AUTORIZARE
343 [SEF SERVICIU i s
344 |EXPERT SUPERIOR | s
345 |ExPERT SUPERIOR | s
346 |EXPERT SUPERIOR | s
347 [exPerT SUPERIOR | s
348 [EXPERT SUPERIOR I s
349 |EXPERT SUPERIOR | s
350 |EXPERT SUPERIOR I s
351 |EXPERT SUPERIOR | s
352 |EXPERT SUPERIOR I 8
353 [EXPERT SUPERIOR | S
354 [EXPERT SUPERIOR i s
355 |EXPERT SUPERIOR i s
356 |EXPERT SUPERIOR I s
357 |EXPERT PRINCIPAL | s
358 [EXPERT SUPERIOR ' s
359 |EXPERT SUPERIOR ! $
360 [EXPERT SUPERIOR | s
361 [EXPERT SUPERIOR | s
362 |EXPERT SUPERIOR i s
363 |EXPERT SUPERIOR i s
9.1.4.1 COMPARTIMENT RECEPTI Sl EDIFICARI
364 [EXPERT SUPERIOR I
365 |EXPERT SUPERIOR r s
9.2 COMPARTIMENT PREGATIRE DOCUMENTATII URBANISM $1 AUTORIZATII
366 |EXPERT SUPERIOR | s
367 |EXPERT SUPERIOR I s
368 [EXPERT SUPERIOR | s
369 |EXPERT SUPERIOR j 5
370 |experT ASISTENT I s
10 DIRECTIA GENERALA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
371 |DIRECTOR GENERAL I s
372 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT "
10.1 DIRECTIA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE S| RELATII INTERNATIONALE
| 373 [pIRECTOR EXECUTIY | I | s
10.1.1 SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE S| RELATIA CU ONG
374 |SEF SERVICIU I s
375 |EXPERT SUPERIOR |
376 |EXPERT SUPERIOR | S, Pl
q" s %
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é":f_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | cLASA |NIVEL STUDN
377 |ExperT SUPERIOR | s
378 |EXPERT ASISTENT | s
379 [ExPERT SUPERIOR | s
380 |EXPERT SUPERIOR | s
381 |EXPERT SUPERIOR [ s
382 |INSPECTOR DE SPEGIALITATE | S
383 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
384 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A =
385 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A =
10.1.2 SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT
386 |SEF SERVICIU I s
387 |ExPERT SUPERIOR | s
388 |EXPERT SUFERIOR ! s
389 [EXPERT SUPERIOR | S
390 |EXPERT SUPERIOR | s
391 |EXPERT SUPERIOR | S
392 |EXPERT SUPERIOR | 5
393 |EXPERT SUPERIOR | s
394 |EXPERT SUPERIOR | s
395 |EXPERT SUPERIOR | )
396 |EXPERT SUPERIOR | s
397 |ExPeRT PRINCIPAL | s
398 [EXPERT SLPERIOR | S
399 |EXPERT SUPERIOR | s
400 |EXPERT SUPERIOR I s
401 [EXPERT SUPERIOR I s
402 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | 3
10.2 COMPARTIMENT ACCESARE FONDURI NERAMBURSABILE
403 |ExPERT SUPERIOR | )
404 [EXPERT SUPERIOR | s
405 |EXPERT SUPERIOR [ S
406 |EXPERT SUPERIOR | s
407 [EXPERT SUPERIOR | s
408 |EXPERT SUPERICR | s
409 [EXPERT SUPERIOR | s
11 DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE
[ 410 [oirecTor GENERAL I | | s
11.1 SERVICIUL PLANIFICARE ACHIZITI!
411 [SEF sERVICIU I s
412 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | s
413 |CONSILIER ACHIZITII FUBLICE PRINCIPAL | S
414 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR { 3
415 [CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I S
416 |CONSILIER AGHIZITII PUBLICE SUPERIOR | s
417 |CONSILIER JURIDIC SURERIOR | s
418 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
419 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
420 |INSPECTCR DE SPECIALITATE A s
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NR.
CRT.

FUNCTIE

GRADITREAPTA PROFESIONALA | CLASA |MIVEL sTUDII

11.2 DIRECTIA DERULARE S| MONITORIZARE PROCEDURI DE ACHIZITII PUBLICE

[ 421 [orecTOR EXECUTIV | I | | s
11.2.1 SERVICIUL DERULARE PROCEDURI DE ACHIZITHI
422 |SEF SERVICIU I s
423 [CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | s
424 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | s
425 |CONSILIER ACHIZITH PUBLICE SUPERIOR | s
426 |CONSILIER ACHIZITII PUBLIGE SUPERIOR | s
427 |CONSILIER ACHIZITH PUBLICE SUPERIOR ) s
428 [CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | s
429 |coNsILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERICOR ! s
430 |CONSILIER ACHIZITI PUBLIGE SUPERIOR | s
431 {CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | )
432 [coONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR | s
433 {INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
11.2.2 COMPARTIMENT MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE
434 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I s
435 ICONSILIER ACHIZITI PUBLICE PRINCIPAL ) s
436 [CONSILIER ACHIZITH PUBLICE PRINCIPAL | s
437 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
438 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR ! s
439 [CONSILER ACHIZITII PUBLIGE SUPERIOR | s
440 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | s
12 DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE CIVILA
441 |DIRECTOR GENERAL I s
442 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I s
12.1 SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE SITUATN DE URGENTA
443 |sEF SERvICIU I s
444 |EXPERT SUPERIOR I s
445 |REFERENT SUPERIOR i M
446 |EXPERT SUPERIOR | s
447 |EXPERT SUPERIOR | s
448 |EXPERT SUPERIOR | s
449 [EXPERT SUPERICR | s
450 [EXPERT SUPERIOR ] s
451 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
452 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
453 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | .
454 |INSPECTOR DE SPECIALITATE iA s
455 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
456 [INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
12.2 SERVICIUL SUPORT LOGISTIC $1 VOLUNTARIAT PENTRU SITUATH DE URGENTA
457 (SEF SERVICIU I s
458 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A )
459 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
460 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
461 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
462 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
463 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
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NR.

SR FUNCTIE GRAL/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDH
464 |MAGAZINER MG
465 |MUNCITOR CALIFICAT i MG
466 [PORTAR MG
487 |PORTAR MG
12.3 COMPARTIMENT ADMINISTRARE CENTRUL MUNICIPAL INTEGRAT PENTRU SITUATI DE URGENTA
468 |EXPERT SUPERIOR I s
469 [EXPERT SUPERIOR I ]
470 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
471 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
13 DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
| 472 [piRecTOR ExecuTiv | I | s |
13.1 SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL
473 |SEF SERVICIY i s
474 |EXPERT SUPERIOR ] ]
475 |EXPERT SUPERIOR I 5
476 |EXPERT SUPERIOR I s
477 |EXPERT SUPERIOR I 5
478 |EXPERT SUPERIOR I s
479 |EXPERT SUPERIOR i s
480 JEXPERT SUPERIOR I 5
481 |EXPERT SUPERIOR i 5
482 |EXPERT SUPERIOR I s
483 |EXPERT SUPERIOR I s
13.2 SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE
484 |[SEF SERVICIU n 5
485 |EXPERT SUPERIOR I s
486 [EXPERT SUPERIOR I 5
487 |EXPERT SUPERIOR I 5
488 |EXPERT SUPERIOR I 5
489 |EXPERT SUPERIOR ; 5
490 |EXPERT SUPERIOR I 5
491 |EXPERT SUPERIOR ] 5
492 |EXPERT SUPERICR I s
493 |EXPERT PRINCIPAL I 5
494 |EXPERT PRINCIFAL I ]
495 |EXPERT SUPERIOR ] s
13.3 SERVICIUL SALARIZARE $! ORGANIZARE
496 |SEF SERVICIU I 5
497 |EXPERT SUPERIOR I 5
498 [EXPERT SUPERICR I s
499 |EXPERT SUPERIOR ) s
500 [EXPERT SUPERIOR I 5
501 |EXPERT SUPERIOR I 5
502 |INSPECTOR DE SPECIALITATE il 5
503 |EXPERT PRINCIPAL I 5
504 |EXPERT SUPERICR I 5
505 {EXPERT SUPERIOR | 5
506 |EXPERT SUPERIOR I s
507 |EXPERT SUPERIOR f ]
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CNRR'I:. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDN
13.3.1 COMPARTIMENT SANATATE Sl SECURITATE iN MUNCA
508 |EXPERT SUPERIOR i ]
509 |EXPERT SUPERIOR |
510 [INSPECTCR DE SPECIALITATE 1A )
14 DIRECTIA JURIDICA
511 |DIRECTOR EXECUTIV Il
512 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT I S
14.1 SERVICIUL INSTANTE CIVILE
513 [SEF SERVICIU ] S
514 {CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | 5
515 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | 5
516 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
517 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | 8
518 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
519 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
520 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
521 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | ]
522 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I )
523 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
524 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
525 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | 3
526 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ] s
527 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I [
528 |CONSILIER JURIDIC SUPERICR | S
529 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
530 |CONSILIER JURIDIC SUPERIQOR I ]
531 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL | S
532 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
14.2 SERVICIUL CONTENCIOS
533 |SEF SERVICIU ] S
534 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
535 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
536 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I ]
537 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR t S
538 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 1 s
539 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
540 JCONSILIER JURIDIC SURERIOR | 3
541 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL i S5
542 |EXPERT SUPERIOR | S
543 |EXPERT PRINCIPAL | s
544 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
14.3 SERVICIUL AVIZARI CONTRACTE
545 |SEF SERVICIU 1] s
546 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 3
547 |CONSIL'ER JURIDIC SUPERIOR 8
548 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR S
549 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
550 |EXPERT SUPERIOR { 5
551 |EXFERT SUPERIOR /‘—ﬂ 1 . S
Y SN
Y M. i, N\
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:;I:. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDN
552 [EXPERT SUPERIOR ! s
14.4 SERVICIUL LEGISLATIE
553 |SEF SERVICIU I s
554 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR i s
555 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 3
586 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 1 s
§57 |CONSILIER JURIDIC SUPERICR I s
558 JCONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
559 |EXPERT SUPERIOR I s
660 |EXPERT SUPERIOR I 5
561 |EXPERT PRINCIPAL I s
562 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
14.5 SERVIE:IUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE $l GESTIUNE NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001 Sl L.LEGILE
PROPRIETATII
563 |SEF SERVICIU I 5
564 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 5
565 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
566 |CONSILIER JURIDIC SUPERICR I 8
567 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
568 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 3
569 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I 5
570 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
571 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
572 |CONSILIER JURICIC PRINCIPAL { s
573 |EXPERT SUPERICR I 5
574 |EXPERT SUPERIOR I s
575 JEXPERT SUPERICR I [}
576 |EXPERT PRINGIPAL I s
15 DIRECTIAIT
577 |DIRECTOR EXECUTIV il 5
578 |DIRECTOR ADJUNCT Il s
15.1 SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA
579 {SEF SERVICIU I L3
580 |EXPERT PRINCIPAL I s
581 |EXPERT PRINCIPAL I s
582 |EXPERT SUPERIOR I g
583 |EXPERT SUPERIOR I s
584 [EXPERT SUPERICR i g
585 |EXPERT SUPERIOR I 8
586 |EXPERT SUPERIOR I 5
587 |EXPERT SUPERIOR I 5
588 |EXPERT SUPERIOR I s
589 |EXPERT SUPERIOR i 5
580 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
591 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
15.2 COMPARTIMENT STRATEGIE $I PROIECTE IT
592 |EXPERT SUPERIOR I 5
593 |EXPERT SUPERIOR I
594 [EXPERT SUPERIOR I
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CNRR1:_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA [NIVEL STUDN
595 |REFERENT SUPERICR ] M
596 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A
597 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A
16 DIRECTIA COMUNICARE SI MASS MEDIA
598 |DIRECTOR EXECUTIV It 5
599 |DIRECTOR ADJUNCT I
16.1 SERVICIUL COMUNICARE
B00 |SEF SERVICIU It S
601 |EXPERT SUPERIOR I 3
602 |EXPERT SUPERIOR I 5
603 |EXPERT ASISTENT I 5
604 |EXPERT SUPERIOR ! s
605 |EXPERT SUPERIOR I $
606 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
607 |INSPECTCR DE SPECIALITATE 1A s
16.2 SERVICIUL MASS MEDIA
608 |SEF SERVICIU [ 5
609 |EXPERT SUPERIOR I 5
610 |EXPERT SUPERIOR ] 5
611 |EXPERT SUPERIOR I ]
612 |EXPERT SUPERIOR I 5
813 |REFERENT 1A M
614 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
815 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
16.3 COMPARTIMENT COMUNICARE SUBORDONATE
616 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
617 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
618 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
619 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8
620 |INSPECTCR CE SPECIALITATE It =3
17 DIRECTIA PATRIMONIU
| 621 |DIRECTOR EXECUTIV 1 | 8
17.1 SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU
622 |SEF SERVICIU Il 3
623 |EXPERT SUFPERIOR I s
624 |EXPERT SUPERIOR ! s
625 |EXPERT SUPERIOR I S
626 |EXPERT SUPERIOR I 5
627 |EXPERT SUPERIOR I S
628 |EXPERT SUPERICR I 5
628 |EXPERT SUPERIOR I s
630 |EXPERT SUPERIOR i §
631 |EXPERT SUPERIOR I S
632 |EXPERT SUPERIOR ! 8
633 |EXPERT SUPERIOR I ]
634 |EXPERT SUPERIOR I s
17.2 SERVICIUL CADASTRU
635 |SEF SERVICIU [ s
636 |EXPERT SUPERIOR I 5
637 |EXPERT SUPERIOR f Sy
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C"RRT'. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | GLASA |NIVEL STUDI
638 [EXPERT SUPERIOR [ s
639 [EXPERT SUPERIOR ! 8
640 |EXPERT SUPERIOR [ s
641 |EXPERT SUPERIOR [ s
642 [EXPERT SUPERIOR ! S
643 |EXPERT SUPERIOR [ 5
644 {EXPERT SUPERIOR [ s
645 |EXPERT SUPERIOR [ 5
646 |EXPERT SUPERIOR [ $
647 |EXPERT SUPERIOR ! s
648 [EXPERT SUPERIOR [ s
649 [EXPERT SUPERIOR ] s
850 |REFERENT SUPERIOR ] M
651 |EXPERT SUPERIOR [ S
652 |EXPERT SUPERIOR I s
653 [EXPERT SUPERIOR [ s
654 |EXPERT SUPERIOR ! s
17.3 SERVICIUL CONCESIONARI §| EXPROPRIERI
655 |SEF SERVICIU I 5
856 |EXPERT SUPERIOR t s
657 |EXPERT SUPERIOR [ S
658 |EXPERT SUPERIOR ; s
659 |EXPERT SUPERIOR [ 5
860 |EXPERT SUPERICR [ 5
661 [EXPERT SUPERIOR [ s
662 [EXPERT PRINCIPAL [ s
863 |EXPERT SUPERIOR 4 5
664 |REFERENT SUPERIOR n M
865 |EXPERT ASISTENT [ S
666 [EXPERT SUPERIOR [ s
667 |EXPERT SUPERIOR [ s
868 |EXPERT ASISTENT i $
669 |EXPERT SUPERIOR [ s
870 [EXPERT SUPERIOR [ S
18 DIRECTIA DE MEDIU
671 {DIRECTOR EXECUTIV [ s
672 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT I
673 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT I 5
18.1 SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATII MEDIULUI $I ECOLOGIE URBANA
874 [SEF SERVICI I S
675 [EXPERT SUPERIOR [ 5
676 |EXPERT SUPERIOR [ 8
877 |EXPERT SUPERIOR [ s
678 |EXPERT SUPERICR [ s
679 [EXPERT SUPERIOR [ 5
680 {EXPERT SUPERIOR [ 5
881 |EXPERT SUPERIOR ! s
682 |EXPERT SUPERIOR [ 5
883 [EXPERT SUPERIOR [ 5
684 (INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
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GNRR‘I:. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL sTUDN
685 JINSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
686 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A 5
18.2 SERVICIUL AVIZE $| ACORDURI
687 |SEF SERVICIU It S
688 |EXPERT SUPERIOR I 8
689 |EXPERT SUPERIOR I §
690 |EXPERT SUPERIOR | 5
691 |EXPERT SUPERIOR I S
692 |EXPERT SUPERICR I s
693 lEXPERT SUPERIOR I 5
694 |EXPERT SUPERIOR I s
695 |EXPERT ASISTENT I s
696 [EXPERT SUPERIOR I s
697 |EXPERT SUPERIOR I S
898 |EXPERT SUPERIOR ! S
699 |EXPERT SUPERIOR I 5
700 |EXPERT SUPERIOR | s
701 |EXPERT SUPERIOR I 5
702 |EXPERT SUPERIOR 1 s
703 |EXPERT SUPERIOR I (3
704 |EXPERT SUPERIOR I s
705 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
19 DIRECTIA RELATII CU PUBLICUL
7068 |DIRECTOR EXECUTIV Il s
707 |DIRECTOR ADSUNCT I
19.1 SERVICIUL INFORMARE S| DISPECERAT
708 |SEF SERvICIU [ S
709 |EXPERT PRINCIPAL I 5
710 |EXPERT PRINCIPAL I S
711 |EXPERT PRINCIPAL i 5
712 |EXPERT SUPERIOR I 5
713 |EXPERT ASISTENT I 3
714 |EXPERT SUPERICR I 5
715 [EXPERT SUPERIOR I s
716 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
717 |INSPECTOR DE $PECIALITATE iA 5
718 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
719 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A I3
19.2 SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL Sl REGISTRATURA
720 |SEF SERVICIU Il [
721 |EXPERT SUPERIOR I 5
722 |EXPERT SUPERIOR I 5
723 |EXPERT SUPERIOR I s
724 |EXPERT PRINCIPAL I S
725 |EXPERT PRINCIPAL I 3
726 |EXPERT PRINCIPAL I 5
727 |REFERENT SUPERIOR n M
728 |EXPERT SUPERIOR I S
729 |EXPERT SUPERIOR I 5
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;'RFEI;_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA FROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDN
730 |EXPERT SUPERICR i 5
731 |EXPERT SUPERIOR I 5
732 JEXPERT SUPERIOR I s
733 |[EXPERT SUPERIOR I 5
19.2.1 COMPARTIMENT REGISTRATURA
734 |CURIER M:G
735 |CURIER MG
736 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 5
737 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 7 s
738 [iINSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8
739 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 14 5
19.3 COMPARTIMENT LEGEA NR. 544/2001 S AUDIENTE
740 |EXPERT SUPERIOR i s
741 |EXPERT SUPERIOR I
742 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A $
20 DIRECTIA CORP CONTROL 8! INTEGRITATE
[ 743 |piRecTOR EXECUTIV | I | 5
20.1 SERVICIUL CONTROL
744 |SEF SERVICIU H s
745 |EXPERT SUPERIOR I s
746 |EXPERT SUPERICR 1 5
747 |EXPERT SUPERIQR I s
748 |EXPERT SUPERIOR I S
749 |EXPERT SUPERIOR t 5
750 |EXPERT SUPERIOR I 5
751 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A 8§
20.2 SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII Sl UTILIZARII FONDURILOR
752 |SEF SERVICIU I 8
753 |EXPERT SUPERIOR I S
754 |EXPERT SUPERIOR I $
755 |EXPERT SUPERIOR I s
756 |EXPERT SUPERIOR I 5
757 |EXPERT SUPERIOR I 5
758 |EXPERT SUPERIOR I 5
759 |EXPERT SUPERIOR I 5
20.3 COMPARTIMENT INTEGRITATE
7680 |EXPERT SUPERIOR I 5
761 [EXPERT ASISTENT I S
21 DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
762 |DIRECTOR EXECUTIV Il 5
763 {AUDITOR SUPERIOR I 5
764 |AUDITOR SUPERIOR i s
765 |AUDITOR SUPERIOR I S
766 [AUDITOR SUPERICR I s
767 |AUCITOR SUPERIOR i s
768 |AUDITOR SUPERIOR I 5
769 |AUDITCR SUPERIOR I 5
770 |AUDITOR SUPERIOR ! 5
771 |AUDITOR SUPERIOR I s
772 |AUDITOR SUPERIOR I 5
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(';F';"T" FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA | NIVEL STUDII
773 |AUDITOR SUPERICR [ ES
774 |AUDITOR SUPERIOR I 5
775 |aupiTOR SUPERIOR I s
776 |AauciTOR SUPERIOR ! ]
777 [AUDITOR SUPERIOR I s
778 |AUDITOR SUPERIOR I s
779 |auDITOR SUPERIOR I 8
22 DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA
780 |DIRECTOR EXECUTIV I 5
781 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT Il 5
782 [EXPERT SUPERIOR I s
783 |EXPERT SUPERIOR I 5
784 |EXPERT SUPERIOR | s
785 JEXPERT SUPERICR I 5
788 |EXPERT SUPERIOR I 5
787 |EXPERT SUPERIOR I 5
788 |EXPERT SUPERIOR I [
789 |EXPERT SUPERIOR I 5
790 |EXPERT SUPERICR I s
791 |EXPERT SUPERICR I 5
792 |EXPERT SUPERIOR ! 5
793 [EXPERT SUPERIOR I 8
794 |EXPERT SUPERIOR I s
795 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
796 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
797 |INSPECTOR DE SPECGIALITATE 1A s
23 DIRECTIA CULTURA SI TURISM
798 [DIRECTOR EXECUTIV I s
799 [DIRECTOR ADJUNCT t s
800 |EXPERT SUPERIOR I 5
801 |EXPERT SUPERICR I 5
802 |EXPERT SUPERIOR I 5
803 |EXPERT SUPERIOR I 5
804 |EXPERT SUPERIOR I s
805 |EXPERT SUPERIOR I ]
806 |EXPERT SUPERIOR I s
807 |EXPERT SUPERIOR I 5
808 |EXPERT SUPERIOR ! 5
809 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
810 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
811 |INSPECTCR DE SPECIALITATE 1A s
812 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
813 |INSPECTOR DE SPECIALITATE TA 8
814 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
24 DIRECTIA AUDITUL MANAGEMENTULUI CALITA]‘II, STATISTICI $1 STRATEGII
815 [DIRECTOR EXECUTIV I 5
816 |AUDITOR SUPERIOR I s
817 |AUDITOR SUPERIOR | ]
818 [AUDITOR SUPERIOR I 5
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o | FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL sTUDN
819 |AUDITOR SUPERIOR | S
820 |AUDITOR SUPERIOR | s
821 [AUDITOR SUPERIOR | S
822 |AUDITCR SUPERIOR [ s
823 |AUDITOR SUPERIOR ! s
824 |AUDITOR SUPERIOR | §
825 |AUDITOR SUPERIOR | s
826 |AUDITOR SUPERIOR | s
827 |AUDITOR SUPERIOR [ s
828 |expERT SUPERIOR | s
829 |EXPERT SUPERIOR | s
830 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
25 DIRECTIA SPATIU LOCATIV SI SPATII CU ALTA DESTINATIE
831 |DIRECTOR EXECUTIV I s
832 |EXPERT SUPERIOR [ s
833 |EXPERT SUPERIOR [ S
834 |EXPERT SUPERIOR | 5
836 |EXPERT SUPERIOR 1 S
836 |EXPERT SUPERIOR [ 5
837 |EXPERT SUPERIOR | s
838 [REFERENT SUPERIOR n M
839 |EXPERT SUPERIOR [ s
840 [EXPERT SUPERIOR I S
841 |EXPERT SUPERIOR | 5
842 |EXPERT SUPERIOR | s
843 |EXPERT SUPERICR [ 8
844 [INSPECTOR DE SPECIALITATE iA s
845 {INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
846 |REFERENT 1A M
26 COMPARTIMENT DOCUMENTE CLASIFICATE
847 |EXPERT SUPERICR [ 5
848 |EXPERT SUPERIOR | s

Nota: Posturile prevézute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma/ raport de serviciu cu
timp partial, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
Nr. total de functii publice 694
Nr. de functii publice de conducere 87
Nr de functii publice de executie 607
Nr. total de functii contractuale 150
Nt. de functii contractuale de conducere 8
Nr. de functii contractuale de executie 142
Nr. total de functii in institutie 848
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Anexanr. 3laHC.GMB.nr. ......................

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Primaria Municipiului Bucuresti este organizatd si functioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare si in conformitate cu hotdrarile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi, a statului
de functii al aparatului de specialitate si a regulamentului de organizare si functionare.

Art. 2 Primarul General, Viceprimarii, Administratorul Public, impreunda cu
cabinetul Primarului General, cabinetele Viceprimarilor, cabinetul Administratorului Public
$i aparatul de specialitate constituie o structuré functionald fara personalitate juridica si
fars capacitate procesuald cu activitate permanentd, denumitd Primaria Mummpluiw
Bucuresti care duce la indeplinire hotérarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
dlspozutnle Primarului General, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 3 Primarul General asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Pregedintelui Roméniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti; dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritafilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 4 Primarul General coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Art. 5 Primarul General, Viceprimarii si Consilierii Generali indeplinesc o functie
de autoritate publica.

Art. 6 Primarul General raspunde de buna functionare a administratiei publice a
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 7 Primarul General, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a
administratiei publice locale, reprezintd Municipiul Bucuresti in relatiile cu alte autoritat;
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si stréine, precum si n justitie.

Art. 8 In relatile dintre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, ca autoritate
deliberativd si Primarul General, ca autoritate executivd nu e),cls,té jfaportun de
subordonare; in relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare. /& | O“
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Art. 9 intre Prefectul Municipiuiui Bucuresti, in calitate de reprezentant al
Guvernului, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si Primarul General nu exists
raporturi de subordonare.

Art. 10 Aparatul de specialitate al Primarului General este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Aparatul de specialitate este compus din
functionari publici si personal contractual.

Art. 11 Regimul general al raporturitor juridice dintre functionarii publici si Primaria
Municipiului Bucuresti este reglementat de prevederile legale in vigoare.

Art. 12 Personalul care efectueaza activitiii de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte categorii de
personal care nu exercitd prerogative de putere publicd este angajat cu contract individuai
de munca. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se
aplica legislatia muncii.

Art. 13 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti au
obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii si pentru personalul contractual din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 14 Dispozitiile prezentului Regulament se aplicad functionarilor publici si
personalului contractual, angajati in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 15 Primarul General indeplineste atributii referitoare la relatia functionala cu
Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Art. 16 In exercitarea atributiilor prevazute la art. 15, Primarul General:

1. Prezinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in primul trimestru al
anului, un raport anual privind starea economicd, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii administrativ-
teritoriale in conditiile legii;

2. Prezinta, la solicitarea Consiliului General ai Municipiului Bucuresti, alte
rapoarte si informari,

3. Elaboreaza in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Art. 17 La solicitarea consilierilor generali, Primarul General prezintd rapoarte
privind activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate, precum si din cadrul
serviciilor si institutiilor publice de interes local din subordinea acestuia.
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CAPITOLUL I

RELATII FUNCTIONALE

Art. 18 Principalele tipuri de relafii functionale si modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:
{1) Relatii de autoritate ierarhice

a) Subordonarea Viceprimarilor si Administratorului Public fatd de Primarul
General,

b) Subordonarea directorilor generali, directorilor executivi, directorilor si
sefilor serviciilor si compartimentelor independente fatd de Primarul General si dupa caz,
fata de Viceprimari sau fatd de Secretarul General al Municipiului Bucuresti, in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitilor Primarului General si a
structurii organizatorice;

¢) Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor executivi adjunctj,
directortlor adjuncti si sefilor de servicii faia de directorii generali, directorii executivi sau
directori, dupa caz,

d) Subordonarea personaluiui de executie fatd de directorul general, directorul
general adjunct, directorul executiv, directorul executiv adjunct, directorul, directorul
adjunct sau seful de serviciu, dupa caz.

(2) Delegari de autoritate ierarhica si functionala

a) Primarul General poate delega prin dispozitie atributiile ce ii sunt conferite
de lege si alte acte normative viceprimarului, administratorului public, secretarului general
al Municipiului Bucuresti, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective, care va exercita
atributile acestuia pe durata stabilita si in limitele mandatului acordat, conform
prevederilor legale in vigoare;

b) Delegarile de autoritate ierarhicad si functionald, se acordd pe bazid de
dispozitie de delegare de competentd, emisd de catre seful ierarhic, potrivit principiului
delegarii de autoritate si al descentralizarii nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor;

¢) Pentru perioadele in care, din diferite motive, conducatorii structurilor de
specialitate direct subordonate Primarului General, nu Tsi pot exercita prerogativele
posturilor pe care le detin, in baza aprobarii prealabile a Primarului General, deleaga
autoritatea unui subordonat (in cazul unei functii de conducere de natura contractuala) sau
catre cel putin doi functionari publici (in cazul unei functii publice de conducere), astfel
incéat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri;

d) Persoanele care ocupd functii de conducere din cadrul directiilor generale,
directii si servicii, care din diverse motive nu isi pot exercita prerogativele posturilor pe
care le detin, in baza aprobarii prealabile a sefului ierarhic, deleagd autoritatea unui
subordonat, astfel Tncat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea
permanentei conduceri;

e) Delegarea de atributii corespunzatoare unor funciii publice vacante se va
face cu respectarea prevedertlor legale in vigoare.

(3) Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Municipiului Bucuresti cu organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local si societdtile comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti sau la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar in
conformitate cu misiunea, scopul, atributile specifice fiecarui com%ﬂrﬁ‘iérﬁ‘ gifsau
competentele acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele prev’ eriten Iegaiﬁ si
in functie de specificul domeniului de activitate, dupa cum urmeaza:

~ 7
-3- \ 3 )/
'_:r




Wil

B

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Regulament de Organizare si Functionare

Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu organismele prestatoare de
servicii publice st de utilitate publica de interes local gi initierea de proiecte de
hotérari specifice domeniilor de activitate

Organisme prestatoare de servicii

publice si de utilitate publica de interes local

Structura responsabili din
Primaria Municipiului Bucuresti

1. | Biblioteca Metropolitanad Bucuresti Directia Cultura si Turism
2. | Muzeul Municipiului Bucuresti Directia Culturé si Turism
3. | Muzeul National al Literaturii Romane Directia Cultura si Turism
4 Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti | Directia Cultura si Turism
" | de la Portile Bucurestiului”
5. | Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” | Directfa Cultura si Turism
8. | Teatrul Odeon Directia Cultura si Turism
7 | Teatrul .C.1.Nottara” Directia Cultura si Turism
8. | Teatrul Evreiesc de Stat Directia Cultura si Turism
9. | Teatrul Mic Directia Cultura si Turism
10. | Teatrul de Comedie Directia Cultura si Turism
11. | Teatrul de Animatie ,Tandarica” Direcia Cultura si Turism
12. | Teatrui lon Creanga Directia Cultura si Turism
13. | Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase” Directia Cultura si Turism
14. | Teatrul .Masca” Directia Cultura si Turism
15. | Teatrul Tineretului ,Metropolis” Directia Cultura si Turism
16. | Teatrul .Excelsior” Directia Cuitura si Turism
17. ! Teatrul ,Stela Popescu” Directia Cultura si Turism
18. | Opera Comica pentru Copii Directia Cultura si Turism
19. | Circul Metropolitan Bucuresti Directia Cultura si Turism
20. | Scoala de Artd Bucuresti Directia Cultura i Turism
21 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Directia Cultura si Turism
" | Municipiului Bucuresti
22.| Centrul Cultural EXPO ARTE Direcfia Cultura $i Turism
23 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului | Directia Cultura si Turism
" | Bucuresti - ARCUB
24 Centrul de Proiecte Educationale si Sportive | Directia Culturd si Turism
" | Bucuresti - PROEDUS
25. | Clubul Sportiv Municipal Bucuresti Directia Cultura si Turism
e
26 Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura | Directia Cuitura si Z\{}‘T\l’sm
: e DI

Joan | Dalles”

o M,




il
® PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

27. | Casa de Cultura ,Friedrich Schiller” Directia Cultura si Turism
28. | Teatrul Dramaturgilor Romani Directia Cultura si Turism
g Centrul pentru Tineret al Municipiului Directia Cultura si Turism
" | Bucuresti
30. | Centrul Cultural “LUMINA” Directia Cultura si Turism
Administratia Spitalelor si Serviciilor gl N "
31. Medicale Bucuresti Directia Generala Investitii
Directia Generald de Asistenta Sociala a I “ et
32. Municipiulul Bucurest Directia Generala Investitii
Administratia Municipaia pentru A y "
o Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic Directia General Investiti
34. | Administratia Strazilor Bucuresti D!recga GeneraI? Serwc.u“Publlce
: Directia Generala Investitii
Directia Generala de Evidenta a b s o gl
35. Persoanelor a Municipiului Bucurest Directia Generala de Protectie Civila
Directia Generala de Politie Locald si - o Pp——
36. Control a Municipiului Bucuresti Directia Generala de Protectie Civila
37. | Administratia Fondului Imobiliar Directia Patrimoniu
Administratia Cimitirelor si Crematoriilor T :
38. Ufane Directia de Mediu
39. | Administrafia Gradina Zoologica Directia de Mediu
Autoritatea pentru Supravegherea si N ,
40| Protectia Animalelor Bucuresti ASPA Directia de Mediu
41, gdmmlstlfatla Lacuri, Parcuri gi Agrement Directia de Mediu
ucuresti
42. | Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti Directia de Mediu
43. | Administratia Parcul Natural Vacaresti Directia de Mediu
44 Autoritatea Municipalad de Reglementare a Directia Generala Servicii Publice
" | Serviciilor Publice (AM.R.S.P.) Directia Guvernantd Corporativa
45 Societatea de Transport Bucuresti (S.T.B.) - | Directia General& Servicii Publice
| S.A. Directia Guvernanta Corporativa
46. | Compania municipald Termoenergetica Directia Generala Servicii Publice
Societatile comerciale la care Consiliul Directia Guvernanta Corporativa si
47. | General al Municipiului Bucuresti este directiile de specialitate in domeniul
actionar de activitate al societatii, dupa caz

(4) Relatii de cooperare/colaborare

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricad a Primariei
Municipiului Bucuresti si institutiile si serviciile publice de interes local ale municipalitatii
(sau compartimentele de specialitate ale acestora);

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a Primaériei
Municipiului Bucuresti si compartimente similare din celelalte structuri ale administrai_;iei
centrale sau locale. Aceste relatii de cooperare cu teriii se stabilesc numai in limitele
atributiilor compartimentului sau a competenielor acordate prin dlspo;yk_anaruluu
General sau hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(5) Relatii de reprezentare

a) In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat Q{? Primaiuil Géneral
Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului Bucures
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personalul compartimentelor din structura organizatorica reprezinta Primaria Municipiului
Bucuresti in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, sau cu alte
organe si organisme;

b) Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti care reprezintd autoritatea sau
institutia publicd Tn cadrul unor organizatii internationale, instituti de tnvatamant,
conferinie, seminarii gi alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o
imagine favorabil& tarii si Primariei Municipiului Bucuresti.

{6) Relatii de inspectie/control — audit
Se stabilesc intre:

a) Compartimentele specializate in inspectie/control — audit, institutile si
serviciile de interes public ale municipalitatii, compartimentele sau personalul mandatat
prin dispozitia Primarului General sau care desfasoara activitd{i supuse inspectiei si
controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare;

b) Priméaria Municipiului Bucuresti si alte organe, organisme care sunt
mandatate conform legii s& exercite activitdti de control/audit asupra activitatii Primariei
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 1l
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 (1) Structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti este n
conformitate cu hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea
organigramei Primariei Municipiului Bucuresti, a numarului de posturi si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General sunt obligate
sa coopereze in vederea intocmirii Tn termenul legal a lucrarilor al caror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 20 (1) in exercitarea atributiilor sale conform prevederilor legale in vigoare,
Primarul General dispune de un aparat de specialitate pe care il conduce.
(2) Structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti cuprinde:
1. Cabinet Primar General
2. Cabinet Viceprimar 1
3. Cabinet Viceprimar 2
4. Cabinet Administrator Public
5. Secretar General al Municipiului Bucuresti
- Cabinet Secretar General
- Compartiment Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti
- Compartiment Asistenta Comisii Ordine Publica
- Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB
Directia Generala Economica
Directia Generala Investiiii
Directia Generala Servicii Publice
. Directia Generala Urbanism si Amenajare a Teritoriului
10. Directia Generald Fonduri Externe Nerambursabile
11. Directia Generald Achizitii Publice
12. Directia Generala de Protectie Civila
13. Directia Managementul Resurselor Umane
14. Directia Juridica
15. Directia IT
16. Directia Comunicare si Mass Media
17. Directia Patrimoniu

©® o
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18. Directia de Mediu

19. Directia Relatii cu Publicul

20. Directia Corp Control si Integritate

21. Directia Audit Public Intern

22. Directia Guvernanta Corporativa

23. Directia Cultura si Turism

24. Directia Auditul Managementului Calitatii, Statistici si Strategii
25. Directia Spatiu Locativ si Spatii cu Alté Destinatie

26. Compartiment Documente Clasificate

Art. 21 Primarul General exercitd functia de ordonator principal de credite si de
angajator pentru personalul din Primaria Municipiului Bucuresti si pentru conducatorii
serviciilor si institutiilor publice de interes local ale municipalititii si adjunctii acestora,
acolo unde exista prevederi legale in acest sens.

Art. 22 Tn cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, pentru buna functionare a institutiei, Primarul General,
aproba prin act administrativ transformarea functiilor pubiice de executie vacante/temporar
vacante si a functiiior de naturd contractuald vacante/ftemporar vacante, in functii de
executie cu altd denumire sau de nivel inferior/superior si mutarea posturilor utilizate in
statul de functii din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, cu incadrarea in fondurile
bugetare afocate.

Art. 23 Primarul General poate constitui comisii, colective de lucru si unititi de
implementare a proiectelor.

Art. 24 Atributiile Primarului General sunt cele prevézute de legislatia in vigoare.

Art. 25 Viceprimarii sunt subordonati Primarului General si, in situatiile prevazute
de lege, inlocuitorii de drept ai acestuia, situatie in care exercitd, in numele Primarului
General, atributiile ce i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarilor.

Art. 26 Secretarul General al Municipiului Bucuresti indeplineste, in principal,
atributiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si insarcindri date prin acte
administrative de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de Primarul General.

Art. 27 (1) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu Primarul General, atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(2) Primarul General poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Art. 28 (1) Managerul public are rolul de a asigura sprijin pentru politicile de
reforma ale Primarului General al Municipiului Bucuresti in ceea ce priveste proiectarea si
implementarea de la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor
vizénd accelerarea reformei administratiei publice locale.

(2) Acesta are responsabilitaii care privesc coordonarea de programe, proiecte si
activitati menite s& dezvolte capacitatea administrativd, sa promoveze descentralizarea
competentelor si s& modernizeze administratia publica locald cu scopul de a creste
calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate cetiteanului. eIl

Art. 29 Primarul General poate delega, prin dispozitie, atriptdiile e ik gunt
conferite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului genéial aj;-;l}dﬂ_”_&ﬁ'ibi;jjimuij{
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Bucuresti, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de

specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor
publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

SECTIUNEA 1
CABINET PRIMAR GENERAL

Art. 30 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Primarului General este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directd a Primarului General al Municipiului
Bucuresti, cu rolul de a- sprijini pe Primarul General in realizarea activitétilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alie acte
normative.

Art. 31 Atributii

1. Asigura consilierea Primarului General pe anumite probleme specifice unor
domenii de activitate ale administratiei publice locale;

2. Reprezinta institutia Primarului General in relatia cu cetdteanul, administratia
centrala si locald, alte instituti si organizatii in baza mandatului conferit de Primarul
General;

3. intocmeste rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul General in
colaborare cu structurile de specialitate;

4. Monitorizeaza fluxul intern de documente, pentru eficientizarea activitatilor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Gestioneaza agenda de lucru a Primarului General:

6. Asigura evidenta si redactarea corespondentei Primarului General,

7. Inregistreaza raspunsurile la corespondenta adresata Primarului General;

8. Asigura sfera relationala cu toate institutiile statului;

9. intretine relati de colaborare si contacte cu institutile publice cu care
municipalitatea colaboreaza, precum $i cu organizatile politice si apolitice in vederea
coordondrii unor activita{i si programe;

10. Asigurd planificarea si desfasurarea acfiunilor si manifestarilor organizate de
Primarui General;

11. Semnaleazéa Primarului General orice probleméa deosebitd legatd de activitatea
institutiei, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atribuji;

12. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce fi revin conform legii,
prezentului regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul General si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

13. Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de camBnicare  si
relationare dintre municipalitate si mediul extern;

14. Verifica si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de.specialitate
al Primarului General, Tn limita mandatului conferit, intocmind note si lmpoarte pe care le

prezintad acestuia. : y//
Y- 1
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SECTIUNEA 2
CABINET VICEPRIMAR 1

Art. 32 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Viceprimar 1 este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directd a Viceprimarului 1 al Municipiuiui
Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta Tn realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care i revin conform prevederilor legale.

Art. 33 Atributii

Raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul cabinetului:
Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;
Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetului;
Organizeaza intélnirile, asistd Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic;
Furnizeaza informatii folosind bazele de date, carii de referintd, asigura
cwculatla informatiilor cerute de Viceprimar:;

6. Asigura activitdtile de protocol ale Viceprimarului;

7. Analizeaza gi sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
si unitatitor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;

8. Sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet Viceprimar 1 si le prezinta in
termen util Viceprimarului;

9. Transmite documentatiile vizate de Viceprimar catre compartimentele si unititile
coordonate;

10. Urméreste si controleazad stadiul rezolvérii lucrarilor si raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza si prelucreaza date Tn vederea informarii eficiente a Viceprimarului.

oReN

SECTIUNEA 3
CABINET VICEPRIMAR 2

Art. 34 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Viceprimar 2 este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat Tn subordinea directd a Viceprimarului 2 al Municipiului
Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care i revin conform prevederilor legale.

Art. 35 Atributii

Raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul cabinetului;
Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;
Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetului; 7
Organizeaza intalnirile, asistd Viceprimarul in alcatuirea prograpfult! Zilfe;
Furnizeaza informatii folosind bazele de date, cari de reTennt&, ,as:gura
cwculapa informatiilor cerute de Viceprimar; = :

6. Asigura activitatile de protocol ale Viceprimarului; " ? '7/

R
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7. Analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
si unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;

8. Sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet Viceprimar 2 si le prezinta in
termen util Viceprimarului;

9. Transmite documentatiile vizate de Viceprimar catre compartimentele si unitétile
coordonate;

10. Urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenti, instituti sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului.

SECTIUNEA 4

CABINET ADMINISTRATOR PUBLIC

Art. 36 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Administratorului Public este un compartiment functional din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directd a Administratorului Public al
Municipiului Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitétilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care ii revin conform prevederilor legale.

Art. 37 Atributii

Réspunde de buna desfagurare a activitatii din cadrul cabinetului:

Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;

Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetului;

Organizeaza intalnirile, asistd Administratorul Public in alctuirea programului

PN =

zilnic;

5. Furnizeaza informatii folosind bazele de date, céarti de referintd, asigura
circulatia informatiilor cerute de Administratorul Public;

6. Asigura activitatile de protocol ale Administratorului Public;

7. Analizeaza si sintetizeaza informatjile referitoare la activitatea compartimentelor
s$i unitatilor coordonate de Administratorul Public, Tn scopul realizérii de rapoarte si
statistici;

8. Sistematizeazad documentatiile primite la Cabinet Administrator Public si le
prezinta in termen util Administratoruiui Public;

9. Transmite  documentatile vizate de Administratorul Public catre
compartimentele si unitatile coordonate;

10. Urméregte si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, n
termenul legal, catre petenti, instituti sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteazd si prelucreazd date in vederea informarii eficiente a
Administratorului Public.

TN
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SECTIUNEA 5

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

5.1.CABINET SECRETAR GENERAL

Art. 38 Misiunea gi scopul cabinetului

Cabinetul Secretarului General este un compartiment functional din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directd a Secretarului General al
Municipiului Bucuresti, cu rolui de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiitor care ii sunt stabilite prin lege.

Art. 39 Atributii

1. Inregistreazd in registrul de intrari-iesiri lucrarile, solicitarile cetatenilor,
solicitarile altor institutii, societati, actele administrative, adrese de inaintare, proiecte de
hotarari, solicitari ale consilierilor generali;

2. Verifica dacd sunt indeplinite conditile de procedurd si de forma ale
documentelor inregistrate la Cabinet Secretar General;

3. Folosegte sistemul informatic si bazele de date in scopul sistematizarii si
unificarii actelor administrative;

4. [nainteaz& spre semnare Secretarului General al Municipiului Bucuresti a
urmatoarelor: certificate de urbanism, autorizatii de construire, avize de legalitate/opinii
motivate la hotararile aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum si
alte documente din sfera sa de activitate si le retrimite directiilor initiatoare;

5. Directioneaza, dupa caz, petitiile catre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarutui General si institutiile si serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, conform rezolutiei Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

6. !nreglstreaza adresele de inaintare catre Prefectura Municipiului Bucurestl
Primarui General ale hotéréarilor adoptate Tn cadrul sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si ale dispozitiilor emise de citre Primarul General;

7. Redacteazd raspunsuri si note solicitate de catre Secretarul General al
Municipiului Bucuresti;

8. Convoaca sedintele ce urmeaza a se desfasura in cadrul activitati Cabinetului
Secretarului General;

9. Asigura serviciile de secretariat pentru Secretarul General al Municipiului
Bucuresti.

5.2.COMPARTIMENT MONITOR OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!I
Art. 40 Atributii

1. Asigurd colectarea documentelor, datelor si informatiilor prevazute de lege a
actelor cu caracter normativ adoptate/emise de autoritatile administrafiei publice locale
pentru publicarea n Monitorul Oficial Local al Municipiului Bucuresti cu respectarea
prevederilor art. 197 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Asigurd aducerea la cunostintd a actelor administrative previzute de lege in
format electronic conform procedurii prevazute Tn anexa nr. 1 din Ordonag{a dg Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ultérioare;

3. Asigura corespondenta si colaboreaza cu autorltatile admlryrg?::\aﬁér publteg ale
sectoarelor 1-6 ale Municipiului Bucurest! _
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4. Asigura aducerea la cunostintd a actelor adoptate/femise de serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, precum si daci este
cazul, ale altor autoritdti si mstrtutu publice care au aplicabilitate in municipiul Bucuresh

5. Modificd de comun acord cu emitentul actului, erorile materiale constatate cu
ocazia verificarii

6. Asigura publicarea rectificarilor, in situatia in care, unele acte administrative cu
caracter normativ sau materiale, au fost publlcate cu erori materiale sesizate dupa
publicare;

7. Asigura publicarea actelor emise de instantele judecatoresti, la solicitarea
acestora;

8. Asugura aducerea la cunostintad a documentelor si informatiilor financiare, prin care
se asigurd indeplinirea obhgatnlor prlvmd procedurile de publlcare a bugetelor locale,
potrivit legii;

9. Asigura publicarea Registrelor de evidentd a datoriei publice locale, a garantiilor
locale si a subimprumuturilor acordate unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Bucuresti;

10. Asigurd publicarea Reglstrulw privind Tnregistrarea refuzurilor de a
semna/contrasemnalaviza actele administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate,
efectuate in scris;

11. Asigura publicarea Registrului pentru consemnarea propunerlfor sugestiilor sau
opiniilor cu privire la proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritatii
executive, numai in cazul celor cu caracter normatlv

12. Asigura publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritétii deliberative sia
oricaror altor documente neprevazute la art. 1, alin. (3) lit. a)-h) din anexa nr. 1 din
Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
compietanle ulterioare care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunostintd publicd sau se
apreciaza de catre autontatlle administratiei publice locale ca fiind oportuna Si necesara;

13. Pregateste si definitiveazs materialele pentru postarea in Monitorul Oficial Local
al Municipiului Bucure$t|

14. Asigura arhivarea si predarea documentelor create in cadrul Compartimentului
catre arhiva Primériei Municipiului Bucuresti, n conformitate cu prevederile
Nomenclatorului arhivistic al Primériei Municipiului Bucuresti.

5.3.COMPARTIMENT ASISTENTA COMISII ORDINE PUBLICA
Art. 41 Atributii

1. Tnregistreaza notificarile (solicitarile) transmise Comisiei de avizare a cererilor
pentru adundri publice, constituitd in baza Legii nr. 60/1991, republicata;

2. Tine evidenta intr-un Calendar electronic specific a tuturor notificarilor (solicitarilor)
care sunt de competenta Comisiei de avizare a cererilor de organizare a adundrilor
publice, formulate si inregistrate conform prevederilor Legii nr. 60/1991, republicat;

3. Verifica notificarile inregistrate pentru indeplinirea conditiilor legale, conform art. 7
din Legea nr. 60/1991 republicata, privind organlzarea Si desfasurarea adunarilor publice;

4, Intocmeste proiectul ordinii de zi al sedlntel comisiei si lista de invitati
(participanti), la Tntocmirea ordinii de zi avandu-se in vedere numarul de inregistrare al
notificarii/solicitarii si data de desfagurare a adunarii publice, precum si termenul legal
pentru solutionarea notificarii/solicitarii;

5. Asigura transmiterea ordinii de zi insotitd de fotocopiile lucrarilor Tnscrise pe
aceasta, membrilor comisiei si invitatilor;

6. Convoaca membrii comisiei, invitatii si reprezentantii organizatorilor (organizatorii
sau reprezentantii acestora), prin intermediul postel electronice sau telaj’omc

7. Redacteazé procesul verbal de sedintd si se asigurd de semfiargs, ,acestma de
catre membrii comisiei; fﬂ iy 77
\ +

-12 -




g,

@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

8. Redacteaza protocoalele privind avizarea conditiilor de desfasurare a adunarilor
publice si proiectele de dispozitii (D.P.G.) privind interzicerea adunarii publice, in baza
procesului verbai de sedinta;

9. Redacteaza raspunsuri, in baza procesului verbal de sedintd, pentru solicitarile
care nu impun Tntocmirea protocoalelor privind avizarea conditiilor de desfasurare a
adunarilor publice;

10. Transmite organizatorului adundrii publice un exemplar al protocolului semnat;

11. Transmite raspunsuri, Tn baza procesului verbal de sedintd, pentru solicitarile
care nu impun Tntocmirea protocoalelor privind avizarea conditilor de desfasurare a
adunarilor publice;

12. Arhiveaza, dupa solutionare, documentele comisiei:

13. Primeste documente de la Directia Generald de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti si le Tnainteaza Comisiei Locale de Ordine Publicd, conform
Regulamentului elaborat in baza Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile Si
completéarile ulterioare;

14. Asigura asistenta tehnica de specialitate Comisiei Locale de Ordine Publici;

15. Efectueazd demersurile necesare pentru anuntarea membrilor Comisiei Locale
de Ordine Public# cu privire la data desfasurarii lucrérilor si a ordinii de zi:

16. Asigura redactarea procesului verbal de sedinta si inméanarea acestuia membrilor
Comisiei Locale de Ordine Publica in vederea semnéri;

17. Asigura transmiterea avizului catre institutia solicitanta prin grija secretariatului
Comisiel Locale de Ordine Publica;

18. Asigura arhivarea documentelor Comisiei Locale de Ordine Publici.

5.4.DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA Sl JURIDICA A CGMB

Art. 42 Misiunea si scopul directiei

Este o directie de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti aflata in
subordinea si coordonarea directd a Secretarului General al Municipiului Bucuresti.

1. Asigura asistenta tehnica si juridica si verifica proiectele de hotarari initiate de
catre Primarul General, prin directile de specialitate si de catre consilierii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, ale Legii
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica si a celoralte prevederi
legale in vigoare;

2. Asigura procedurile de convocare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
$i suportul necesar desfasurarii sedintelor de pien ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

3. Asigura transparenta decizionald a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
$i a Primariei Municipiului Bucuresti, prin aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publici;

4. Asigura asistenta tehnicd a comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

5. Redacteaza si tine evidenta Hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General si efectueaza procedurile de comunicare si
aducere la cunostintd public a acestor acte administrative.

-13 -
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5.4.1.SERVICIUL GESTIONARE ACTE ADMINISTRATIVE
S| EVIDENTA HOTARARI CGMB

Art. 43 Atributii

1. Primeste si tine evidenta hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti (impreuna cu actele ce au stat la baza emiterii acestora) si a proceselor-verbale
ale sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in original, si asigura pastrarea
acestora in conformitate cu prevederile legale, efectuand totodatd si procedurile de
inregistrare in registrele speciale;

2. inregistreaza in registre unice, speciale, in ordine cronologica pentru numar si
data certd, dispozitile emise de Primarul General si tine In evidenta, exemplarul original al
acestora;

3. Asigura suportul pentru realizarea procedurilor de transmitere in cel mai scurt
timp a Hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Dispozitiilor Primarului
General cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Primarului General;

4. Realizeaza operatiunile de comunicare a Hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si a Dispozitilor Primarului General catre compartimentele si
persoanele implicate, dupd caz, in vederea executarii acestora, in cel maj scurt timp de la
data comunicéarii cétre Prefect;

9. Dispozitile Primaruiui General care privesc raporturile de munci/serviciu ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, ulterior comunicsrii
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, vor fi transmise structurii de resurse umane Tn
vederea comunicarii persoanelor in cauzi;

6. Asigura aducerea la cunostinid publicd prin postare pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti si publicare tn Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti a actelor
administrative - Hotaréri ale Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General cu caracter normativ, de interes general pentru cetatenii municipiului;

7. In  baza comunicarilor Directiei  Juridicd tine evidenta hotararilor
anulate/suspendate de catre instantele de judecats, aduce la cunostinta consilierilor
generali si transmite structurii informatice in vederea actualizarii informatiilor pe site-ul
institutiei, dupa caz;

8. Efectueazd mentiunile ,modificd”, ,anuleaz¥’, ,abroga” pe actele administrative
emise anterior si transmite structurii informatice Tn vederea actualizarii informatiilor pe site-
ul institutiei, dupa caz;

9. Primeste plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti/dispozitiilor Primarului General, informeaza consilierii
generali/Primarul General si le transmite directilor de specialitate pentru formularea
raspunsului, raspuns ce va fi transmis Directiei Asistentd Tehnica si Juridica a CGMB in
vederea comunicarii petentului/petentilor si Consiliului General al Municipiului Bucuresti/
Primarului General, dupé caz;

10. Primeste si tine evidenta plangerilor administrative prealabile formulate
impotriva hotaréarilor Consilillui General al Municipiului Bucuresti si a Dispozitiilor
Primarului General;

11. Elibereaza, la cerere, copii conform cu originalul, ale Hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si ale Dispozitiillor Primarului General, aflate in evidenta
Directiei;

12. Redacteazd raspunsuri la solicitarile ce privesc activitati  din  cadrul
Directiei/Serviciului;

13. Tine evidenta reprezentantilor Consiliului Generai al Municipi 4
Consiliile de Administratie ale institutiilor publice si societatiior comercial¢s‘gesemnati prin
Hotarari ale Consiliului General al Municipiutui Bucuresti si Dispo alg " Piimatului

General; {\x :f//
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14. Asigurd pregéatirea documentelor din evidenta serviciului pentru predarea
acestora in arhiva Priméariei Municipiului Bucuresti si intocmeste inventarele si procesele
verbale aferente.

5.4.2.SERVICIUL ASISTARE COMISII
Art. 44 Atributii

1. Primeste proiectele de hotdrari de la Serviciul Asistenta Juridica si Tehnica
Legislativa si {ine evidenta acestora, in vederea prezentarii in comisiile de specialitate, in
functie de domeniul de reglementare;

2. Prezintd comisiilor de specialitate proiectele de hotarari in vederea emiterii
avizelor i asigura, in acelasi timp, conexarea acestora la dosarui proiectelor de hotéarari;

3. Asigurd legatura intre comisile de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si initiatorii proiectelor de hotarari:

4. Asigurad convocarea consilieritor Consiliului General al Municipiului Bucuresti la
sedintele comisiilor de specialitate;

5. Asigura suport tehnic pentru intocmirea proceselor-verbale ale comisiilor de
specialitate §i pentru Tntocmirea avizelor comisiilor de specialitate penfru proiectele de
hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Asigura pastrarea documentelor si a corespondentei comisiilor de specialitate;

7. Primeste corespondenta comisiilor de specialitate si o transmite catre acestea;

8. Asigura transmiterea solicitarilor comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti catre directiile din cadrut aparatului de specialitate al
Primarului General, societétilor comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local
ale municipalitatii;

9. Asigura transmiterea, cu prioritate, in format electronic (e-mail) a lucrarilor cu
caracter urgent adresate consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Tine evidenta declarafiilor de avere si de interese ale alesilor locali, prin
inregistrarea n registrul declaratiilor de avere si in registrul declaratiilor de interese, pe
care le transmite Tn termenul legal, Agentiei Nationale de Integritate:

11. Transmite structurii informatice, in vederea afisarii pe site, rapoartele de
activitate ale consilierilor generali;

12. Tntocmeste note de ingtiintare cu privire la termenele de depunere a declaratiilor
prevazute de lege, pe care le aduce la cunostinta consilierilor generali;

13. Transmite presedintelui de sedintd al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti solicitérile privind luarile de cuvantin plen;

14. Tine evidenta consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a
schimbarilor survenite in timpul mandatului;

15. Tine evidenta componentei nominale a comisiilor de specialitate ale Consiliuiui
General al Municipiului Bucuresti precum si a comisiilor speciale constituite prin hotaréri
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti din care fac parte consilierii generaii;

16. Asiguré completarea la zi a Registrului Consilierilor Generali, constituit la nivelul
Serviciului;

17. Participa la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti asigurand
suportul tehnic pentru buna desfasurare a acestora;

18. Tine evidenfa prezentei consilierilor Consilivlui General al Municipiului
Bucuresti la sedinfele de comisii si a celor de plen ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si informeazé Secretarul General al Municipiului Bucuresti si presedintele de
sedintd, ntocmind totodatd lunar fisele de pontaj ale consilierilor Consiliului General al
Municipiuiui Bucuresti; A

19. Redacteaza, verificd gi Tnainteazd spre semnare, presedintelui de;:gggim&:.gi

Secretarului General al municipiului Bucuresti, procesul-verbal al sedintei |intesfiit T
conformitate cu prevederile legale, pe baza inregistrarilor audio; \, UMang - :
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20. Primeste rapoartele votului electronic, dupa desfasurarea sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, de la structura informatica, in vederea conexarii
acestora la procesul-verbal al sedintelor;

21. Transmite, prin grija Secretarului General al municipiului Bucuresti si n
termenul legal procesul-verbal la structura informatica in vederea afisarii pe site-ul
Primariei Municipiuiui Bucuresti;

22. Transmite interpelarile formulate de consilieri in cadrul sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cétre compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucurestifinstitutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, in
functie de obiectul interpeldrii si comunica consilierilor réspunsurile compartimentelor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti/institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucuresti la interpelarile formulate de catre acestia;

23. Transmite, in original, procesul-verbal al sedintei la Serviciul Asistents Juridica
si Tehnica Legislativa, in vederea redactérii hotaréarilor.

5.4.3.SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA SiI TEHNICA LEGISLATIVA
Art. 45 Atributii

1. Primeste si inregistreaza proiectele de hotarari ce vor fi supuse dezbaterii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti inifiate de cétre Primarul General, prin
aparatul de specialitate al acestuia si/sau de catre consilierii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si de alte persoane care au aceastd calitate conform
legii, transmise Directiei Asistentd Tehnica si Juridica a CGMB de cétre compartimentele
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General sau de
Secretarul General al Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste Registrul pentru evidenta Proiectelor de Hotérari in format
electronic si asigura {inerea la zi a acestuia;

3. Asigura asistenta tehnica si juridicd pentru proiectele de hotérari initiate de
Primarul General, prin directile de specialitate, precum si pentru cele initiate de catre
consilierii  Consiliului  General al Municipiului Bucuresti, in vederea respectarii
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare si Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publicd si a celorlalte
prevederi legale in vigoare;

4. Solicitd direcfilor de specialitate initiatoare modificarea si completarea
proiectelor de hotarari inaintate pentru dezbaterea in Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si a documentatiilor anexate, Tn vederea respectirii prevederilor legale;

5. Primeste si verificd solicitdrile cu privire la promovarea unor proiecte de
hotarari in dezbaterea Consiliului General al Municipiului Bucuresti transmise de Consiliile
locale ale Sectoarelor 1-6 si de la institufile si serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, de la societatile comerciale la care Municipiul Bucuresti este
actionar, precum si de la alte autoritdti publice locale si centrale si le transmite
directiilor de specialitate In vederea intocmirii proiectelor de hotérari si a rapoartelor de
specialitate, in conformitate cu prevederile legale;

8. Primeste de la Secretarul General i verifica proiectele de hotérari initiate de
consilierii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, transmiténdu-le la directiile de
specialitate Tn vederea intocmirii raportului de specialitate, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

7. Primeste, analizeaza si transmite petitiile cu privire la proiectele de hotarari
ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti catggsdirectile de
specialitate pentru punct de vedere, Tn calitate de initiatori, cu pféﬁfe_ la ‘_é%\'{iectele
sesizate; s \
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8. Asigura procedurile de convocare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
prin redactarea documentului de convocare si a ordinii de zi, la propunerea Primarului
General,

9. Scaneazd proiectele de hotdrari inscrise pe ordinea de zi, respectiv pe
suplimentarea ordinii de zi si asigurd transmiterea acestora pe adresele electronice
dedicate consilieriior generali;

10. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti la
sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin mijloace electronice:

11. Aduce la cunostintd publicA convocarile sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, impreuna cu proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi, prin
afigare pe site-ul institutiei, prin intermediul structurii informatice si in acelasi timp le
transmite si catre consilierii generali in format electronic si afiseazi la avizierul institutiei,
ordinea de zi a sedintelor, conform prevederilor legale;

12. Transmlte in format electronic, ordinea de zi a sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti catre Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti si structura de
presa din cadrul insitutiei;

13. Transmite proiectele de hotarari la Serviciul Asistare Comisii, in vederea
analizarii acestora in gsedintele comisiilor de specialitate siin sedintele de plen;

14. Primeste procesul-verbal, in original, al sedintei Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, de la Serviciul Asistare Comisii, in vederea redactirii hotararilor
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

15. Transmite extras din procesul-verbal de sedintd si proiectele de hotarari
aprobate cu amendamente la directille de specialitate initiatoare, in vederea introducerii
acestora in cuprinsul hotaréarilor;

16. Redacteaza, numeroteaza si dateaza hotarérile aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti;

17. Tntocmeste avizele pentru legalitate sau opinie motivatd, dupa caz, la
propunerea Secretarului General al Municipiului Bucuresti pentru Hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si le inainteaz4 acestuia spre semnare;

18. Asigura semnarea de cétre presedintele de sedint3 si contrasemnarea de catre
Secretarul General al Municipiului Bucuresti a hotaréarilor adoptate in sedintele Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

19. Asigura procedura de intocmire si actualizare a listei cuprinzand alesii locali Ia
nivelui Municipiului Bucuresti, pe care o transmite Institutiei Prefectului Mumcuplulw
Bucuresti;

20. Asigura, printr-o persoand desemnata in acest sens, suport pentru activitatea
presedintelui de sedinta, la solicitarea acestuia.

5.4.3.1.COMPARTIMENT TRANSPARENTA DECIZIONALA
Art. 46 Atributii

1. Tine evidenta proiectelor de hotarari ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti care se supun prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare;

2. Asigurd indeplinirea procedurilor de informare si consultare a cetatenilor si a
asociatiilor legal constituite, pentru proiectele de hotdrari care cad sub incidenta Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n administratia publicd, republicatd, cu
modificgrile si completarile ulterioare, prin afisare pe site-ul www.pmb.ro, in platforma e-
consultare gi la sediul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoane}m’ care ali epus o
cerere pentru primirea acestor informatii; e\ %
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4. Aduce la cunostinta publicului anunful referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in conditiile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu cel pufin 30 de zile Tnainte de supunerea spre analizd, avizare si
adoptare de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Anuntul va cuprinde o nota
de fundamentare, o expunere de motive sau, dupa caz, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus, textul complet al proiectului actului
respectiv, precum si termenul limitd, locul $i modalitatea prin care cei interesati pot trimite
in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ;

5. Centralizeaza sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice pe care le va aduce la cunostinta Primarului General, directiilor
initiatoare gi comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti; la
publicarea anuntului, va stabili o perioada de cel putin 10 zile pentru a primi n scris
propuneri,

8. Primeste, tine evidenta si comunica directiilor initiatoare propunerile, sugestiile
si opiniile transmise de cétre persoanele interesate la proiectele de hotarari supuse
dezbaterii publice si le transmite, spre stiintd, comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in functie de obiectul proiectelor de hot&rari;

7. Organizeaza intalniri pentru dezbaterea publici a proiectelor de hotarari cu
caracter normativ ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
la cererea scrisa a asociatiilor legal constituite sau a altor autoritati publice;

8. Asigurd aducerea la cunostintd publicd a anunfului cu privire la dezbaterea
publica cu obiectul ordinii de zi, prin afigare la sediul Primé&riei Municipiului Bucuresti, pe
site-ul institutiei si in platforma e-consultare;

9. Asigurad convocarea la sedinta de dezbatere publicd a tuturor persoanelor care
sunt implicate in initierea, Imbunatatirea si adoptarea hotérarilor cu caracter normativ ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Atributile prevazute de la punctul 1 la punctul 9 sunt exercitate si in ceea ce
priveste Dispozitiile Primarului General cu caracter normativ;

11. Participa la gedintele de dezbatere publica si intocmeste minuta sedintei, pe
care o face publica, potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

12. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea lLegii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, la nivelul Priméariei Municipiului
Bucuresti.

SECTIUNEA 6

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 47 Misiunea si scopul directiei generale

1. Directia Generald Economica este organizatd si functioneaza la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti in subordinea directd a Primarului General:

2. Monitorizeaza proiectele si rapoartele periodice transmise finantatorului si
insitutiilor centrale implicate in evaluarea acestora, incadrarea cheltuielilor proprii ale
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si ale institutiilor finantate din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

3. Administreaza fondurile publice locale pe parcursul execytiei bugetare, in
conditii de eficientd si stabileste optiunile in aprobarea si in efectuarea/cheltuielice publice
locale conform legii finanielor publice locale; < y _

4. Verificd efectuarea executiei bugetare a platilor, incadyarea, Tn 'articple si
alineate bugetare si in creditele aprobate Tn bugetul de venituri si ch&ltuieli.si intogmirea_ /
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contului de executie pentru activitdtile derulate la nivelul bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti;

5. Verifica i coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor financiare asociate si
propune solutii pentru imbunétatirea derularii financiare a programelor;

6. Coordoneazd operatiunile de intocmire pe bugete componente aie bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti, rectificarea si modificarea acestuia;

7. Elaboreaza strategia financiara si bugetard a Municipiului Bucuresti pe termen
mediu si lung, adapteaza si implementeaza obiectivele ordonatorului principal de credite in
cadrul acesteia i urméareste ducerea lor la indeplinire;

8. Urmdreste angajarea, utilizarea si controlul resurselor publice locale;

9. Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de
operatiuni care nu respecta condiile de legalitate si regularitate si/sau dupa caz, de
incadrare n limite si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament si prin a céaror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice administrate de
Primaria Municipiului Bucuresti;

10. Fac obiectui controlului financiar preventiv, operatiunile care vizeaza in
principal: angajamentele legale si angajamentele bugetare, deschiderea si repartizarea de
credite bugetare, ordonantarea cheltuielilor, precum si concesionarea sau inchirierea de
bunuri si alte categorii cuprinse In cadrul general al operatiunilor supuse confrolului
financiar preventiv:

11. Desfasoara activitatea de monitorizare debite, creante, hotéréri judecatoresti
definitive, de recuperare si executare silita si de urmaérire contracte, potrivit reglementarilor
legale;

12. Asigurd gestiunea arhivei Priméariei Municipiului Bucuresti si  urmareste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe bazd de inventar si proces
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

13. Administreaza spatiile cu destinatia de birou, tine evidenta tuturor bunurilor din
patrimoniul institutiei, asigurd intretinerea si conservarea resurselor proprii ale Primariei
Municipiului Bucuresti, asigurd furnizarea utilitatilor pentru toate spatiile detinute de
Primaria Municipivlui  Bucuresti, precum si functionalitatea serviciilor (curatenie,
telecomunicatii, precum si a celorlalte servicii administrative).

6.1.DIRECTIA PROGRAMARE S| EXECUTIE BUGETARA

Art. 48 Misiunea si scopul directiei

1.Coordoneaza, in conditiile legii, activititile de elaborare si executie a bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti;

2.Intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru bugetul propriu
al Municipiului Bucuresti;

3.Asigura derularea tn bune conditii a executiei bugetare;

4.Participa Tmpreuna cu directile de specialitate la elaborarea analizelor privind
dezvoltarea resurselor financiare ale Municipiului Bucuresti;

5.Indeplineste in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare aite
atributii ce revin organelor de specialitate ale autorititilor locale in legaturad cu intocmirea,
executia si raportarea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti;

6.Colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de hotarari sau
dispozitii, in domeniul sau de competents; _

7.Desfagoara activitatea de urmérire a incasdrilor impozitelor, tayelor “si a. altor
venituri pentru bugetul local si de intocmire a executiei bugetare, potrivit:reglementarilor
legale. 1S =

o
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6.1.1.SERVICIUL ELABORARE S| EXECUTIE BUGET
Art. 49 Atributii

1. Solicita tuturor institutiilor ale céror bugete se cuprind in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti si directilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti,
propunerile si fundamentarile corespunzatoare pentru proiectul de buget al anului urmétor
si estimarile pe urmatorii trei ani in baza legii finantelor publice locale, conform
calendarului bugetar si scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic si metodologia de
elaborare a proiectului de buget pe anul urmator si estimarile pe urméatorii trei ani, emisa
de Ministerul Finantelor;

2. Solicita, propuneri de cheltuieli pentru anul in curs in vederea repartizarii de la
bugetul de stat de sume din TVA, dupéa aprobarea bugetului de stat, institutiilor de cultura
descentralizate, Directiei Generale de Asistenta Sociald, Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor si directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti si transmite
Directiei Regionale a Finantelor a Municipiului Bucuresti, necesarul de sume de la bugetul
de stat pe formularele impuse de aceasta;

3. Solicita institutilor de interes local si directiilor/compartimentelor Primériei
Municipiului Bucuresti propuneri de buget de venituri si cheltuieli, dupa caz;

4. Verificd, pe clasificatii bugetare si centralizeazd propuneri de buget de la
institutiile de interes local si directiile/compartimentele din Primaria Municipiului Bucuresti,
repartlzate de cétre directorul directiei;

5. Intocmeste scenarii de bugete de cheltuieli pentru bugetul local, cu detalierea pe
ordonatori de credite tertiari i secundari si pentru bugetul propriu; comunica directorului
directiei starea de echilibru/dezechilibru a propunerilor de cheltuieli centralizate;

6. Participa la analiza solicitérilor propunerilor de buget, ale institutilor si
directiilor/compartimentelor din Prim&ria Municipiului Bucuresti, la solicitarea ordonatorului
principal de credite;

7. Elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucuresti, anexa cu
numarul de personal permanent si temporar (cu sprijinul compartimentelor de specialitate)
si programul de investitii publice anexa la buget pentru bugetul individual si bugetele
institutiilor finantate integral din alocatii de Ia bugetul local, integral sau partial din venituri
proprii, pe clasificatia bugetard si pe formularele impuse de Ministerul Finantelor prin
programul informatic achizitionat de institutie si asigurd aducerea la cunostinta publica a
acestuia, conform legii, prin directia de specnalltate

8. Intocmeste raportul de specialitate si participa la referatul de aprobare la
proiectul de hotrare pentru aprobarealmod1ficarealrect|f|carea bugetului propriu al
Municipiului Bucuresti;

9. Primeste, prin directile de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
eventualele contestatii ale locuitorilor unitatii administrativ-teritoriale la proiectul de buget
si le transmite Secretarului General Tmpreuna cu proiectul de buget;

10. Verifica clasificatia bugetard precum si pastrarea echilibrului bugetar din
amendamentele propuse la proiectul de buget/rectificare, la solicitarea primarului
general/consilierilor generali, dupa caz,

11. Primeste de la Directia Asistentd Tehnica si Juridicd a CGMB amendamentele
votate Tn sedinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu ocazia dezbaterii
proiectului de buget/rectificare si include Tn proiectul de buget/rectificare si anexele la
buget, amendamentele, conform cu originalul, comunicate de directia de specialitate;

12. Retransmite Directiei de Asistentd Tehnica si JuridicA a CGMB proiectul de
buget/rectificare cu amendamentele votate incluse;

13. Detaliaza pe trimestre bugetul aprobat de Consiliul Genergt al Mum@gmulm
Bucuresti. Asigura transpunerea in formatul electronic impus de Mlnlstqrul Fmante!or prin
pfogramut informatic achizitionat de institutie; ‘ 27/&"
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14. Asigura inregistrarea in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG a
bugetului individual al Municipiului Bucuresti cu inscrierea creditelor de angajament
corespunzatoare;

15. Asigura retragerea creditelor de angajament si a receptiilor, ca urmare a
modificarii/rectificarii bugetului aprobat pentru institutiile finantate partial din venituri proprii,
pentru subventiile pentru acoperirea diferentelor de pret Si tarif la transportul in comun si la
energia termlca pentru datoria publica, dupa caz in sistemul national Forexebug;

16. Asigurd transmiterea spre validare a bugetului Mun|c|p|u|U| Bucuresti in sistemul
national Forexebug;

17.Supune spre semnare ordonatorului principal de credite, bugetul propriu, pe
surse de finantare, detaliat pe institutii /trimestre si il comunica Directiei Regionale a
Finantelor;

18. Transmite, in original, institutilor de interes local, detaliate pe trimestre Si
semnate de ordonatorul principal de credlte bugetul si programul de investitii publice ale
acestora,

19. Transmite, in original, Serviciului Financiar, bugetul individual detaliat pe
trimestre si programul de investitii publice semnate de ordonatorul principal de credite;

20. Transmite directiilor de specialitate din Primé&ria Municipiului Bucuresti, in copie,
programul de investitii publice, semnat de ordonatorul principal de credite si se asigurs de
publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti a bugetelor aprobate/rectificate:

21. Transmite spre publicare, directiei de specialitate din Priméria Municipiului
Bucuresti, bugetul  propriu  al  Municipiului  Bucuresti dupd  aprobarea/
rectificarea/modificarea acestuia sau cel putin odata pe trimestru;

22. Intocmeste proiectele pentru rectificarea/modificarea bugetulw aprobat, precum
$i modificarea programelor de investitii publice anexe la buget si proiectele de hotarari
corespunzatoare. La elaborarea proiectului de rectificare/modificare a bugetului propriu al
Municipiului Bucuresti, se respectd metodologia descrisd la elaborarea proiectului de
buget, cu exceptia calendarului bugetar;

23.Transmite, 1n original, institutiei publice, Serviciului Financiar $i
directiei/compartimentului de specialitate solicitant, bugetele proprii, incluzand
rectificarea/modificarea bugetului aprobat si a programelor de investitii publice, dupa caz;

24. Asigura comunicarea catre institutiile de subordonare locala, dupa primirea de la
Ministerul Finantelor a scrisorii cadru privind contextul macroeconomic si metodologia de
elaborare a proiectului de buget pe anul urmator si estimarile pe urmatorii trei ani, si
elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucuresti compus din bugetul local,
bugetul institutiilor publice si al activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii
si dupé caz bugetul fondurilor nerambursabile, bugetul creditelor interne, bugetul creditelor
externe si transmiterea, pe formularele impuse de Ministerul Finantelor, a proiectului de
buget, semnat de ordonatorul principal de credite la termenul stabiiit de minister;

25.Primeste de la directile/compartimentele de specialitate din  Primaria
Municipiului Bucuresti si de la institutile de interes local, solicitari de modificari in
repartizarea pe trimestre si virdri de credite bugetare de competenta ordonatorului
principal de credite si intocmeste documentatia pentru a fi transmisé spre vizare CFP;

26. Supune aprobarii ordonatorului principal de credite documentatia privind
modificari in repartizarea pe trimestre si virdri de credite bugetare;

27.Include in bugetul propriu al institutiei si/sau al Municipiului Bucuresti
modificérile Tn repartizarea pe trimestre si virdrile de credite bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

28. Transmite, in original, institutiei publice, Serviciului Financiar si
directiei/compartimentului de specialitate sohcntant bugetele proprii, incluzand modificarile
in repartizarea pe trimestre si/sau virarile de credite bugetare, dupa caz;

29.Primeste de la Serviciul Financiar, pentru bugetul individual~al Munigipiului
Bucuresti si de la institutiile de interes local, pentru bugetul individual ah@oastmrau sghg\tan )
de deschideri de credite bugetare | _
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30.intocmeste documentatia privind deschideri de credite bugetare in limita
sumelor aprobate in bugetul Municipiului Bucuresti, pe surse de finantare, o transmite spre
vizare CFP si o supune aprobarii ordonatorului principal de credite;

31. Transmite la Trezoreria Municipiului Bucuresti documentatia privind deschiderea
de credite bugetare din bugetul local/bugetul creditelor interne/externe/bugetul fondurilor
externe nerambursabile, dupé caz;

32. Verificd si supune aprobarii ordonatorului principal de credite deschiderea de
credite bugetare a institutiilor de interes local finantate integral sau partial din venituri
proprii $i subventii gi o transmite, Tn original, institutiei solicitante;

33.Urmare a rectificari/modificarii bugetului Municipiului Bucuresti, intocmeste
documentatii privind retragerea de credite bugetare pentru bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti;

34.Primeste, in original, necesarul lunar de alocatii bugetare al institutiilor de
interes local, transmitdnd o copie a acestui document, la solicitarea institutiei de interes
local;

35. Efectueaza rezervare de credite de angajament si receptii in Sistemul National
de Raportare —~ FOREXEBUG n vederea efectudrii platilor pentru transferuri din bugetul
local catre institutile finantate partial din venituri proprii, pentru subventiile pentru
acoperirea diferentelor de pret si tarif la transportul in comun si la energia termica, pentru
datoria publicé, dupa caz si intocmeste documentatii pentru eventuale corectii aferente
sumelor restituite de acestea;

36.Intocmeste ordinele de platd in limita necesarului de credite si a bugetului
aprobat pentru transferuri din bugetul local catre institutiile finantate partial din venituri
proprii, ordine de platd pentru alimentarea conturilor institutiilor finantate integral de la
bugetul local si repartizéri de credite pentru ordonatorii secundari finantati din bugetul local
al Municipiului Bucuresti;

37.Intocmeste borderou privind transmiterea, spre aprobare, ordonatorului principal
de credite a ordinelor de plata privind transferuri din bugetul local catre institutiile finantate
partial din venituri proprii, ordine de platé pentru alimentarea conturilor institutiilor finantate
integral de la bugetul local si repartizari de credite pentru ordonatorii secundari finantati din
bugetul local al Municipiului Bucuresti, a subventiilor pentru acoperirea diferentelor de pret
si tarif pentru energia termica si transportul in comun si a datoriei publice, dupa caz;

38.fntocme§te documentatia privind angajarea, lichidarea si ordonantarea pentru
transferurile catre institutiile publice si transmite spre vizare CFP. Dupa vizare, depune la
Cabinet Primar General documentatia spre semnare de cétre ordonatorul principal de
credite, Tntocmind ordinele de platd corespunzitoare pentru a fi transmise Trezoreriei
Municipiului Bucuresti;

39. Verificd documentatia privind angajarea, lichidarea si ordonantarea pentru
datoria publica, a subventiilor pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif pentru energia
termica si transportul in comun si transmite spre vizare CFP. Dupa vizare, depune la
Cabinet Primar General documentatia spre semnare de cétre ordonatorul principal de
credite, intocmind ordinele de platd corespunzatoare pentru a fi transmise Trezoreriei
Municipiului Bucuresti;

40. Transmite situatia cu privire la constituirea fondului de garantare a
Imprumuturilor, la solicitarea Ministerului Finantelor;

41. Verifica zilnic decontarea ordinelor de plata emise in serviciu;

42. Verifica zilnic extrasele de cont ale Municipiului Bucuresti cu privire la fncasarea
alocatiilor de la bugetul de stat si de la alte bugete/fonduri, aprobate in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, dupa caz;

43.Preda Serviciului Contabilitate, in original, ordinele de plata insotite de
documentatia ALOP, dupa caz; ‘

44.Intocmeste zilnic, situatia sintetics a platilor din bugetuf Municigiiului Bucuisti si
o coreleaza cu extrasele de cont descércate din aplicatia FOREXBUG; | =2\ g /
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45.Intocmeste documentatiile (cererile) si urméreste primirea alocatiilor de la
bugetul de stat si de la alte bugete/fonduri pentru sumele aprobate in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

46. Intocmeste ordine de plata de alimentare/reintregire sectiune de dezvoltare;

47.1n vederea regularizarii sumelor primite de la bugetul de stat si de la alte bugete
intocmeste, la sfarsitul anului, conturi de executie si eventuale ordine de plata de restituire
la bugetul de stat a sumelor rdmase neutilizate pentru fiecare din sumele primite, conform
Normelor metodologice, solicitand directiilor/compartimentelor din Priméria Municipiului
Bucuresti si institutiilor beneficiare, executia bugetului la sfarsitul anului (31 decembrie) in
vederea corelarii cu sumele primite de la bugetul de stat si de la alte bugete/fonduri:

48.Asigurd, impreund cu Serviciul Financiar, confirmarea soldurilor la finele
exercitiului bugetar si refntregirea excedentului bugetului anului precedent utilizat in cursul
exercitiului bugetar;

49. Asigura indrumarea metodologica a institutilor de interes local in privinta
intocmirii documentatiei specifice pentru elaborarea si executia bugetului;

50.Tntocmeste documentatii privind bugetul si execulia acestuia si proiectii
multianuale la cererea ordonatorului principal de credite;

51.Intocmeste si transmite spre avizare bugetul de radzboi propus de
directiile/compartimentele de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti si 1l comunica
la Directia Regionala a Finantelor;

52.intocmeste analize bugetare cu privire la executia acestuia, la cererea
Primarului General;

53.Intocmeste scrisori de raspuns, privind bugetul si executia acestuia, prin
directiile de specialitate din Primé&ria Municipiului Bucuresti, in baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

54. Participa si raspunde de implementarea cerintelor Sistemului de Management
Integrat in Directia Programare si Executie Bugetard si reprezinta legatura intre serviciu Si
SMC pe linie de SMI;

9%. Verificd/centralizeaza raportarile lunare si trimestriale, respectiv ”Situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate institutiile ale c&ror bugete se cuprind n
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, prin programele informatice elaborate Si
transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport hartie si electronic si le transmite la
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti, electronic, in
termenele impuse de acte normative, conform legislatiei in vigoare, intocmind si eventuale
note explicative;

56. Verifica raportarile lunare privind conturile de executie specifice unor categorii
de venituri si cheltuieli, transmise de unele instituiii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiuiui Bucuresti, In termenele impuse de ordonatorul principal de credite, conform
metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor;

57.Ceniralizeaza trimestrial raportarile privind conturile de executie specifice unor
categorii de venituri si cheltuieli, transmise de institutile cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

58. VerificA/centralizeaza raportarile lunare privind conturile de executie privind
Tncasarile/platile derulate prin institutii de credit, care nu au tranzitat conturile de venituri si
cheltuieli din trezorerie, transmise de unele instituti cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, prin programele informatice elaborate si transmise de cétre
Ministerul Finantelor, pe suport hartie si electronic si le transmite la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti, electronic, Tn termenele
impuse de acte normative, conform legislatiei in vigoare;

29. Verifica/centralizeaza raportérile lunare ale unor indicatori din bilantul contabil
de la toate institutile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti prin programele informatice elaborate si transmise de cétre Mipisterul'Fipantelor,
pe suport hartie si electronic si le transmite la Activitatea de Trezorgie si'Gantabilitate
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Publicd a Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele impuse de acte normative,
conform legislatiei in vigoare;

60. Verificd/centralizeazd raportarile lunare privind platile restante de la toate
institutile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucuresti prin
programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a
Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele impuse de acte normative, conform
legislatiei in vigoare, Tntocmind si eventuale note explicative;

61. Solicita recipisa si formularul valid, generate de sistemul national de raportare
FOREXEBUG privind raportarea lunara a pléatilor restante de la toate institutiile ale caror
bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti;

62. Verifica corelarea datelor din raportarile lunare privind plétile restante cu cele
din formularul valid generat de sistemul national de raportare FOREXEBUG:

83. Verifica corelarea numarului de posturi din raportarile lunare si trimestriate
"Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate institutiile ale caror
bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, cu cele din formularul valid
generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG privind raportarea lunard a
platilor restante;

64. Verifica corelatiile dintre centralizarea raportarilor lunare privind platile restante
de la toate institutile ale céror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti si cele generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG privind
raportarea funard a pléatilor restante;

65. Solicita situatii financiare trimestriale si anuale, transmise de catre toate
institutile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de cétre ordonatorul principal de credite siTn
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor;

66. Verifica/centralizeaza situatiile financiare trlmestnale, transmise de cétre toate
institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de credite, prin
programeie informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, pe suport héartie si electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislatiei n vigoare, intocmind si diverse note explicative sifsau
situatii suplimentare;

B7. Verifica/centralizeaza situatiile financiare anuale, transmise de cétre toate
institutiile ale caror bugete se cuprind Tn bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de credite, prin
programele informatice elaborate si transmise de céatre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislatiei in vigoare, intocmind si diverse note explicative si/sau
situatii suplimentare;

68. Verifica/centralizeaza anexa 31b “Situatia actiunilor/partilor sociale detinute
direct/indirect de catre UAT la operatorii economici”, transmisé de cétre toate institutiile ale
caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la termenele stabilite
de legislatia Tn vigoare si de catre ordonatorul principal de credite, prin programele
informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport hartie si
electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului
Bucuresti, pe suport hartie si electronic, Tn termenele impuse de acte normative, conform
legislatiei in vigoare;

69. Verifica si valideaza raportarile lunare, apartinand institutiiior ale egror bugete se
cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, incarcate in progf"amul informatic
achizifionat de institutie, cat si rapoartele generate de sistemul national de rapurtare
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70. Verifica concordanta dintre balantele depuse la situatiile financiare trimestriale si
anuale, n format letric de catre institutiile ale céror bugete se cuprind ih bugetul propriu al
Municipiufui Bucuresti, cu balantele incarcate in sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

71.Intocmeste, cu ajutorul programelor informatice elaborate de catre Ministerul
Finantelor, raportérile anuale specifice pentru unele capitole bugetare (,aparare, ordine
publica si siguranta nationald, invatdmant, protectia mediului’) conform legislatiei in
vigoare si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului
Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte normative;

72.Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite tuturor
institutilor ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti,
termenele stabilite pentru depunerea la Directia Generald Economica a raportarilor lunare,
trimestriale si/sau anuale, corelate cu termenele de depunere a raportarilor centralizate ale
Municipiutui Bucuresti la organele Ministerului Finantelor;

73. Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite, in original,
Serviciului Financiar, termenele stabilite pentru depunerea la Directia Generald Economic
a raportarilor lunare, trimestriale si/sau anuale, corelate cu termenele de depunere a
raportarilor centrallzate ale Munlmplulw Bucuresti la organele Ministerului Finantelor;

74, Intocmeste borderou privind transmlterea spre aprobare, ordonatorului principal
de credite a raportanlor lunare, trimestriale si anuale;

75. Transmite catre Directia Generald Fonduri Externe Nerambursabile, trimestrial si
anual, copii certificate dupa S|tuat||Ie financiare centralizate ale Municipiului Bucurestl

76. Transmite catre Dlrectla Generald Fonduri Externe Nerambursabile, diverse
situatii si date privind executia bugetuIUI solicitate de banci si agentii de rating;

77. Intocmeste documentatla pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
situatiilor financiare anuale ale Munlmplulw Bucuresti;

78. Intocmeste raportul de specialitate si participa la Tntocmirea referatului de
aprobare a pr0|ectuIU| de hotarare privind aprobarea situatillor financiare anuale ale
Municipiului Bucuresti;

79. Transmite situatiile financiare trimestriale/anuale, in copie, pentru publicarea pe
site-ul Primariei Municipiului Bucuresti si al Ministerului Dezvoltarii , Lucrérilor Publice si
Administratiei, conform legii;

80. Transmite situatiile lunare privind platile restante, Tn copie, pentru publicarea pe
site-ul Primariei Municipiului Bucuresti si al Ministerului Dezvoitérii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, conform legii;

81. Transmite, in copie, pentru publicarea pe site-ul Prim&riei Municipiului Bucuresti,
a indicatorilor privind executia bugetelor locale, trimestriali si anuali, indicatori comunicati
de catre Ministerul Finantelor si care se stabilesc prin metodologia aprobata prin ordin
comun al ministrului administratiei gi internelor si al ministrului finantelor publice, dupa
consultarea prealabila a structurilor asociative ale autoritatilor admln|strat|v-ter|tor|ale

82. Intocmeste documentatia pentru proiectul de hotérare privind aprobarea contului
de incheiere a exercntlulw bugetar

83. lntocmeste raportul de specialitate si participd la intocmirea referatului de
aprobare la pr0|ectul de hotarare privind aprobarea contului de incheiere a exercitiului
bugetar;

84.Intocmeste documentatia pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
executiei bugetu!m Municipiului Bucurestl

85. Intocmeste raportul de speCIalltate si participa la intocmirea referatului de
aprobare la prmectul de hotarare privind aprobarea executiei bugetului Municipiului
Bucuresti;

86. Intocmeste diverse situatii privind executia bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti si/sau cu privire la bllan’;lpatrlmomu la cererea ordonatorului prigisipal de.credite;

87. Participa la intocmirea documentatiilor, situatiilor privind bugetul .centrglizat al
Municipiului Bucuresti si anexa cu numérul de personal permanent si ténporar; . %
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88. Asigurd indrumarea metodologicd a conducéatorilor compartimentelor financiar-
contabile din institutile ale céror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti si a directiilor/compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in
privinta Tntocmirii documentatiilor specifice privind raportarile impuse de acte normatlve

89. intocmeste diverse situatii privind bugetul si executia acestuia, la solicitarea
directl|lorlcompartlmentelor de spemahtate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
precum si a altor institutii publice;

90. intocmeste diverse situatii privind executia bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti sifsau cu privire la bllantlpatrlmonlu la cererea organelor de control;

91, Intocmeste scrisori de raspuns, privind bugetul si executia acestuia, prin
directiile de spemahtate din Primaria Municipiului Bucuresti, in baza Legu 544/2001 prlvmd
liberul acces la informatiile de interes public;

92. Participd si raspunde de implementarea cerintelor Sistemului de Management
Integrat in Directia Programare si Executie Bugetara si reprezinta legétura intre serviciu si
SMC pe linie de SMI;

93.Raspunde de pastrarea si/sau arhivarea documentelor specifice, conform
legislatiei in vigoare.

6.1.2.COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA

Art. 50 Atributii

1. Primeste, inregistreaza, verifica si urmareste p&na la incasarea efectiva
dosarele de executare silita/documentatia necesara demardarii procedurii de executare
silita (titlu executoriu, calcul detaliat, facturi emise, etc.);

2. Transmite in termenul legal, spre Tnstiintare, Serviciului Venituri, Monitorizare
Debite/Creante si Urmérire Contracte, copia somatiei emise la demararea procedurii de
executare pentru debitele transmise;

3. Intocmeste si completeaza registrul de evidents a debitorilor supusi executarii
silite;

4. Efectueaza activitatea de executare silitd in conformitate cu prevederile Codului
de Procedura Fiscala;

5. Solicitd informatii de identificare a debitorilor si alte informatii pentru
completarea dosarelor de executare;

6. Verificd incasarile zilnice (extrase si registre de casa) si inscrie Tn registrul de
evidenta a dosarelor de executare silitd sumele incasate din executare;

7. Instituie si ridica prin decizie motivatd masurile asiguratorii conform prevederilor
legale;

8. In cazul primirii unui dosar de executare de la un alt organ fiscal, comunics
organelor de executare coordonatoare, sumele realizate in contul debitorului Tn termen de
10 zile de la realizarea acestora;

9. Evalueaza periodic nivelul cheltuielilor de executare pentru fiecare dosar si ia
masuri pentru recuperarea acestora;

10. Instituie popriri pe conturile/veniturile realizate de debitori, urmareste
respectarea popririlor infiintate, stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea
acestora;

11. Intocmeste adrese pentru sistarea popririi, dups caz, indisponibilizarii conturilor
in situatia cand platlle s-au facut integral;

12. intocmeste si certifica documentatia de restituire si transmite la Serviciul
Venituri, Monitorizare DebatelCrean’;e Si Urmarire Contracte in vederea restituirii sumelor
incasate in plus;

13. Propune spre anulare obligatiile bugetare supuse executarii sH;te i Ifiigj.decat
cheltuielile de executare conform prevederilor legale;

14. Identifica pe teren, la sediul sau domiciliul debitorilor bunurile mmblle Si 'u’Fiﬁblle
ce urmeaza a fi sechestrate;

¥
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15. Tntocmeste procesul-verbal prin care se instituie sechestru asiguratoriu pe
bunurile mobile/imobile;

16. Propune masuri pentru asigurarea, depozitarea si valorificarea bunurilor
sechestrate;

17. Numeste custodele si administratorul sechestrului, propune spre aprobare
indemnizatia acestora gi ia masuri pentru reglementarea indemnizatiilor acestora;

18. Inmaneazd un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu
debitorului i un exemplar al acestuia se Tnscrie la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara pentru bunurile imobile sau [a Registrul National de Publicitate Mobiliara pentru
bunuri mobile;

19. Consemneaza in procesul-verbal de sechestru bunurile mobile ce se
incredinteaza unui custode, la aprecierea organului de executare;

20. Intocmeste si Tnmaneazi procesul-verbal, prin care se instituie sechestru pe
bunurile imobile;

21. Solicitd inscrierea in Registrul Electronic a bunurilor mobile gajate (Registrul
National de Publicitate Mobiliara) si inscriptioneazd ipotecd asupra bunurilor imobile
(Oficile de Cadastru si Publicitate Imobiliard). Totodatd solicitd si informatii despre
celelalte drepturi reale si sarcini care greveaza imobilul urmarit precum si titularii acestora;

22. Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori, in
situatia fn care se sechestreazd si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor
creditori;

23. Sesizeaza organele de urmarire penald competente prin transmiterea  unui
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor sechestrate s-au
savarsit fapte care pot constitui infractiuni;

24. Solicitda numirea unui expert evaluator in situatia in care bunurile mobile sau
imobile nu pot fi evaluate la pretul real de catre salariatii proprii;

25. Actualizeazé preturile in functie de gradul de amortizare si preturile de pe piat3,
dupa caz si consemneaza in procesul verbal de sechestru acordul partilor cu privire la
vanzarea directd a bunurilor sechestrate;

26. Tntocme&}te proces-verbal de publicitate pentru vanzarea la licitatie a bunurilor
sechestrate, daca acestea nu sunt lasate spre vanzare de catre debitor sau daci in
termen de 15 zile nu se achita debitul;

27. Intocmeste si afiseazi anuntul de publicitate la sediul/domiciliul debitorului;

28. Transmite anuntul de publicitate Tntr-un cotidian national de larga circulatie, intr-
un cotidian local, in pagina de internet sau, dupa caz, in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, precum si prin alte modalitati prevazute de lege;

29. Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin intermediul
proiectului Dispozitiei de Primar General;

30. Intocmeste proces-verbal dupa licitarea fiecarui bun privind desfagurarea si
rezultatul licitatiei si transmite procesul-verbal de adjudecare a bunurilor prin I|C|ta’gle
partilor |mp||cate

31. Intocmeste si transmite adresa catre compartimentul abilitat pentru deschiderea
procedurii de lnsolvent,a la Tribunalul Bucuresti;

32. Actualizeaza la zi debitele din dosarele de executare silitd detfinute in vederea
executarii integrale a acestora;

33. Intocmeste si transmite adresa prin care se solicitd inscrierea la masa credal3;

34. lntocmeste si transmite adresa prin care solicita suphmentarea creantelor sau
restrangerea pretentulor catre compartimentul abilitat, pentru inscrierea la masa credal3;
intocmeste proces-verbal de insolvabilitate;

35. Urmareste anual debitul prin actualizarea informatiilor detinute;

36. Comunica Serviciului Financiar situatia dosarelor de insolvghilitate. pentru
scoaterea in afara bilantului a creantelor respectlve si ia masuri de um_&‘énre anuald a
veniturilor/bunurilor contribuabililor debltorl S _ .
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37. Comunicé Serviciului Financiar situatia repunerii in evidenta curenta a dosarelor
de insolvabilitate;

38. Primeste cererile debitorilor privind darea n platd a bunurilor imobile si le
inainteaza comisiei constituite in acest sens;

39. Primeste Hotéréarile Judecatoresti definitive de la Serviciul Venituri, Monitorizare
Debite/Creante si Urmarire Contracte si le pune in executare in conformitate cu
prevederile Codului de procedura fiscala;

40. Intocmeste si transmite somatie in vederea achitarii sumei fnscrise in titlul
executoriu;

41. Cu suportul Serviciului Venituri, Monitorizare Debite/Creante si Urmarire
Contracte intocmeste raspunsuri/fpuncte de vedere la contestatiile administrative sau
formulate in lnstanta de debitori impotriva actelor de executare sau dupé caz, impotriva
titlurilor executorii tn temeiul carora a fost pornita executarea:;

42. Scade din evidenta debitele provenite din cauzele pierdute si le transmite la
Serviciul Financiar in vederea operarii Tn evidentele contabile;

43. Transmite trimestrial Serviciului Venituri, Monltorlzare Debite/Creante  si
Urmarire Contracte informatii privitoare la stadiul recuperérii creantelor fiscale si bugetare
stabilite prin hotarari judecatorestl definitive in beneficiul mun|c1p|uIU| Bucuresti;

44. Aplicad amenzi contraventionale conform prevederilor legale (Conform Codului
Fiscal si Codului de Procedura Flscala)

6.2 . SERVICIUL FINANCIAR

Art. 51 Atributii

1.Urmareste executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,
articole gi alineate) pentru aparatul de specialitate al Primarului General:

2.Asigura relatiile functionaie cu Activitatea de Trezorerie si Activitate Publicid a
Municipiului Bucuresti;

3.Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
in limita si pe structura bugetului repartizat, numai pentru efectuarea acelor cheltuieli
permise de actele normative in vigoare;

4.Efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului
aprobat, numai dupd ce sumele din angajamentesi ordonantiari au fost
avizate/alocate/repartizate si distribvite de catre ordonatorul principal de credite, in functie
de disponibilitatile banesti;

5.Calculeazad si executd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura
salariala, pe baza datelor, documentelor introduse/transmise 1n sistemul informatic sifsau
suport hértie, de catre Directia Managementul Resurselor Umane;

8. Intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatii si rapoarte statistice;

7.Stabilegte si efectueazd varsaminte la bugetul statului, bugetul asigurérilor
sociale si fonduri speciale, alte contributii si retineri in termenele si conditiile prevazute de
lege;

8.Intocmeste si depune lunar declaratia privind obligatiile de piata la bugetul de
stat si la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale;

9.Intocmeste si elibereaza adeverinte, pe baza cererii persoanelor interesate,
privind salariile, veniturile, contributile realizate de salariati Primariei Municipiului
Bucuresti pentru perioada lucrata in Primaria Municipiului Bucuresti;

10.Verificd fondurile necesare si deconturile pentru deplasarile in strainatate in
interesul serviciului, in limita bugetului aprobat, pentru salariatii Primariei Municipiului
Bucuresti, pe baza dispozitilor de deplasare prezentate, cu respectarea. prevederilor
legale in vigoare;

11.Efectueaza plata obligatiilor financiare catre organismele intefnationale, la care
municipiul Bucuresti este membru, pe baza documentatiilor de plata tranginise de. dlrectille
de specialitate initiatoare numai dupd ce sumele din angajamentesi omonantan auw f%
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avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie
de disponibilitatile banesti;

12.Efectueaza pfata ratelor, dobé&nzilor, comisioanelor gi a altor cheltuieli la
contractele de Tmprumut externe rambursabile sau nerambursabile si a celor provenite din
instrumentele structurale si de coeziune, aflate in derulare, pe baza documentatiilor de
plata transmise de directile de specialitate initiatoare numai dupd ce sumele din
angajamentesi ordonantdri au fost avizate/alocatefrepartizate si distribuite de catre
ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti:

13.Efectueaza plata despagubirilor, a altor daune stabilite in sarcina Municipiului
Bucuresti, pe baza hotararilor judecdtoresti rdmase definitive si irevocabile, pe baza
documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate initiatoare numai dupa ce
sumele din angajamentesi ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de
catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

14.Efectueaza plati pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni
in reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti, potrivit dispozitilor legale numai dup
ce sumele din angajamentesi ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite
de céatre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

15.Efectueaza plati reprezentand servicii juridice in favoarea caselor de avocatura
cu care municipiul Bucuresti are incheiate contracte de reprezentare pe baza
documentatiilor de platé transmise de direciiile de specialitate numai dups ce sumele din
angajamentesi ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre
ordonatorul principal de credite in funciie de disponibilitatile banesti;

16. Intocmegte situatia privind execugla cheltuielilor bugetare angajate;

17.Intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuieliior de personal ale
institutiei;

18.Urmareste derularea financiard a contractelor;

19.Desfagoard activitatea de casierie in conformitate cu prevederile legale si
normele metodologice proprii;

20.Efectueaza plafi in numerar si operatiuni curente cu activitatea de trezorerie i
contabilitate publicd a Municipiului Bucuresti (ATCPMB) cat si cu alte institutii bancare la
care municipiul Bucuresti are deschise conturi curente in lei sau valutd, pe baza
documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate initiatoare;

21. Efectueaza rezervare de credite de angajament si receptii in Sistemuli National
de Raportare — FOREXEBUG in vederea efectuarii platilor;

22 Efectueazé platile aferente contractelor de investitii, urmarind operativ
incadrarea in fondurile bugetare si platile efectuate din aceste fonduri pentru investitii, pe
baza documentatiilor de plata transmise de compartimentele de specialitate, numai dup
ce sumele din angajamentesi ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite
de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

23.Analizeaza si centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate din
Primaria Municipiului Bucuresti privind solicitarea de deschidere de credite;

24. Transmite centralizarea solicitarilor de deschideri de credite bugetare ale
Directiei Programare si Executie Bugetara;

25. Intocmeste s raporteaza trimestrial catre Institutul National de Statistica,
datele privind plattle pentru investitii, pe surse de finantare si elemente de structura;

26.Participa la Tntocmirea rapoartelor de monitorizare lunara, trimestriald si
semestrialda a proiectelor finantate din imprumuturi externe rambursabile sau
nerambursabile;

27.Furnizeaza, la cererea celor in drept, informatiile necesare in vederea intocmirii
oricaror materiale privind derularea proiectelor finantate din Tmprumuturi externe
rambursabile sau nerambursabile;

28.Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractyale §| legale;

29.Transmite spre vizare CFP documentele transmise de compartimentele de

specialitate; : %
\
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30.intocmeste ordinul de plata pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitiile legale numai dupa ce
sumele din ordonantdri au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre
ordonatorul principal de credite;

31.Intocmeste zilnic, situatia sintetica a platilor din bugetul local si o coreleaza cu
contul de executie primit de la Trezoreria Municipiului Bucuresti:

32.Transmite la Trezoreria Municipiului Bucuresti borderoul cu ordinele de plata
emise Th serviciu;

33.Centralizeaz& i analizeazd platile efectuate prin contu! de trezorerie si
institutiile bancare pentru aparatul de specialitate al Primarului General:

34.Pe baza solicitdriior si instrumentarii, temeinic fundamentate si justificate a
compartimentelor de specialitate, deruleaza operatiunile financiare de executare a
scrisorilor de garantie de buna executie sau a avansurilor;

35.Urmareste executia bugetului Primariei Municipiului Bucuresti;

36.Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile din
aceste fonduri.

6.3.SERVICIUL CONTABILITATE
Art. 52 Atributii

1. Organizeaza si conduce evidenta contabild, pentru aparatul de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, conform legii contabilitati si a Ordinului
Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, asigurand efectuarea corects sl la timp a
inregistrarilor;

2. Organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform legii
privind finantele publice locale si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru
aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare;

3. Asigura conducerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile a Primariei
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat
pentru institutiile publice si a normelor metodologice de aplicarea acestora;

4. Verifica documentele justificative primite si Tntocmesgte notele contabile pentru
operatiunile economico-financiare;

5. Asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite catre Directia Juridica
documentatia pentru recuperarea acestora;

6. Asigura evidenfa contabild a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-
financiare gi bugetare prin inregistrarea cronologic si sistematica, sintetica si analitica a:

a} capitalurilor proprii ale Primériei Municipiului Bucuresti (rezerve, fonduri,
rezultatul reportat, rezuitatul patrimonial al exercitiului);

b) imprumuturilor externe pe termen lung si alte datorii asimilate;

c) activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de
executie i avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea privind activele fixe:

d) stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare, combustibili, piese
de schimb, ambalaje si materiale de natura obiectelor de inventar:

e) conturilor de terti: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal, asigurari
sociale, protectia social3;

f) conturiior de decontari cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor
sociale de stat si conturi asimilate;

g) conturilor de decontéri privind fondurile Europene nerampgirsahile respectiv
fondurile structurale (Fondul European de Dezvoltare Regionals [$i" Fordul., Sacial
European) si Fondul de Coeziune pre si postaderare; \e 7;
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h) conturilor deschise Ia Trezoreria Statului si la institutiile de credit, casa, aite
valori, acreditive etc ;

i} conturilor de cheltuieli - (operationale, financiare, extraordinare);

}) conturilor de venituri - (operationale, financiare, extraordinare);

k) conturilor in afara bilanfului.

7. Stabileste la finele perioadei de raportare, trimestrial si anual, rezultatul
patrimonial al Primariei Municipiului Bucuresti (excedent sau deficit patrimonial), conform
principiului contabilitatii pe baza de angajamente;

8. Asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul
inventar, Cartea Mare;

9. Asigura evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti, pe intreaga duratd de viatd a acestora, pentru a oferi
informatii necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere
din folosinta, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, trecerea in patrimoniul privat in
vederea valorificarii, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

10. In cazul preluarii sau transferului de active fixe efectueaza inregistrarea in
contabiiitate n baza documentelor justificative prevazute de actele normative in vigoare;

11. Inregistreaza scoaterea din functiune a imobilizérilor corporale si necorporaie,
casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale dupa primirea si
verificarea documentatiilor intocmite de catre Primaria Municipiului Bucuresti (care au avut
in exploatare sau in gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz), in conformitate cu
actele normative n vigoare;

12. Efectueazé operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul
sau cedarea catre alte institutii a bunurilor conform propunerilor comisiei de inventariere;

13. Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti si Tnregistreaza in eviden{a contabild eventualele diferente
constatate (minusuri sau plusuri de inventar), de catre subcomisile de inventariere
(diferente analizate si rdmase cente), avizate i consemnate si in procesul-verbal intocmit
de catre Comisia Centrala de Inventariere, aprobat de catre conducatorul institutiei pentru
punerea de acord a situatiei scriptice cu realitatea faptica;

14. Efectueazd si verificd exactitatea inregistrarilor contabile si controleaza
concordanta dintre contabilitatea sintetica si cea analitica, intocmind balanta de verificare
lunar, pe baza datelor preluate din Cartea Mare (sah), respectiv din fisele deschise distinct
pentru fiecare cont contabil sintetic pentru balanta de verificare sintetica;

15. Verifica inregistrérile Tn contabilitatea analiticd fntocmind la sfarsitul perioadei
pentru care se intocmesc situatiile financiare (trimestrial si anual) balanta de verificare
analitica a Primariei Municipiului Bucuresti;

16. Intocmeste situatiile financiare periodice trimestriale si anuale ale Primariei
Municipiului Bucuresti: bilantul, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de
trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor/capitalurilor, contul de executie
bugetara, anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si note explicative, etc.;

17. Intocmeste si raporteaza in Sistemul National de Raportare —- FOREXEBUG, Ia
termenele stabilite de normele contabile in vigoare (lunarftrimestrial), situatiile financiare
aferente Primariei Municipiului Bucuresti,

6.4.SERVICIUL VENITURI, MONITORIZARE DEBITE/CREANTE $I
URMARIRE CONTRACTE

Art. 53 Atributii

1. Urmareste, in termen legal, incasarea sumelor din contractele aflate in trmarirea
serviciului {de asociere, concesiune, inchiriere, vanzare sau de alta Jffmura )-inghelate
conform legii, de catre Munlc:lplul Bucuresti cu diverse persoane lelcefjurldite daonatil si
sponsorizari, dupa caz; : :
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2. Urmareste incasarea sumelor din contractele de vanzare a bunurilor din
patrimoniul institutiei, donatii i sponsorizari si a avansurilor, dupa caz;

3. Transmite trimestrial situatia avansurilor creantelor/debitelor catre Serviciul
Contabilitate in vederea corelarii acestora cu evidentele contabile;

4. Urméaresgte colectarea integrala si la termen a veniturilor bugetare;

5.Emite facturi fiscale aferente obligatilor de platd stabilite si le transmite
partenerului contractual si la Serviciul Contabilitate;

6. Calculeaza eventualele majordri de intarziere sifsau penalitafi in functie de
clauzele contractuale si de prevederile legale in vigoare;

7.Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de platd in baza extraselor de cont si a
Thcasarilor prin casierie;

8. Introduce zilnic ordine de platad aferente contractelor, in sistemul informatic;

9. Intocmeste si transmite la Directia Juridicd documentatia Tn vederea actionérii in
instanta si recuperarii debitelor restante provenite din contractele si alte venituri aflate in
urmarirea serviciului;

10.Intocmeste raspunsuri $i puncte de vedere la plangerile prealabile depuse
impotriva actelor administrav fiscale emise de catre serviciu, pe care le transmite
compartimentului de specialitate; solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrativ
fiscale emise in cadrul serviciului, conform prevederilor legale;

11.Efectueaza verificarile necesare si intocmeste documentatia aferentd platii
comisioanelor directiilor de impozite gi taxe locale de sector si o transmite la Serviciul
Contabilitate;

12.Efectueaza si raspunde de solicitarile de restituire/compensare pentru veniturile
urmdrite Tn cadrul serviciului, conform prevederilor legale, si efectueaza restituiri;

13.Urméreste incasarea veniturilor realizate prin mijloace electronice de plata, pe
baza borderourilor zilnice, Intocmeste documentatia aferentd plati comisioanelor si o
transmite la Serviciul Contabilitate, dupa caz;

14.Primeste titlurile executorii reprezentand procese-verbale de contraventie, emite
somatiile st Tntocmeste dosarul de executare silitd pentru Tnceperea procedurii de
executare silitd in vederea recuperarii creantelor si confirma primirea ftitlurilor executorii
(procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de catre Directia Generala Polifie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti si hotararile instantelor de judecatd, dupa
caz), organului emitent;

15. Transmite titlurile executorii (procesele-verbale de constatare a contraventiilor
emise de catre Direclia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti’hotararile instantelor de judecata), dosarele de executare silitd, dupa caz, spre
executare la Compartimentul executare silitd si la organele fiscale competente (din alte
unitati administrativ teritoriale) pe raza carora isi au domiciliul fiscal contravenientii;

16.Intocmeste, completeaza si actualizeazé permanent in baza de date, existents la
nivelul serviciului, informatiile referitoare la debitele urmarite Tn cadrul serviciului si la
procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de catre personalul Imputernicit
din cadrul Directiei Generale de Polifie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

17.Intocmeste raportari lunareftrimestriale/anuale referitor la activitatea de urmarire
a veniturilor pe care le are in urmarire, dupa caz, in functie de solicitari;

18.Fundamenteaza veniturile, urmarite in cadrul serviciului, estimate a fi incasate in
anul bugetar respectiv si in anii bugetari urmatori;

19.Asigura indrumarea contribuabililor care solicita diverse relatii referitoare la
aplicarea legislatiei in domeniul activitatii specifice serviciului;

20.Regularizeaza taxeie pentru eliberarea autorizatiilor de construire emise de cétre
Directia Urbanism si urméresgte incasarea veniturilor rezultate din acestea;

21.Verifica declaratiile privind valoarea finald a lucrarilor de construire;

22.Participa la comisia de avizare a cererilor de organizare a a(jl._jhé'ri_l_or publice
pentru desfasurarea evenimentelor in tocurile publice si informeaza caonfribuabilul dupa
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eliberarea protocolului incheiat la comisia de avizare a cererilor de organizare a adundrilor
publice pentru desfagurarea evenimentelor in locurile publice, privind taxele datorate:

23.5tabileste obligatia de platd pentru taxele de utilizare temporard a locurilor
publice pentru desfagurarea unor evenimente, pentru filméri si fotografieri profesioniste,
etc., aprobate, dupa caz;

24.intocmeste si emite note de plata catre casierie pentru contribuabilii care solicita
efectuarea platii prin casierie;

25.Intocmeste si emite facturi pentru stationarea temporara a autovehiculelor pe
locurile publice pe timpul desfasurarii activitdti de filmare profesionista, conform
prevederifor legale;

26.Intocmeste declaratii privind obligatia de plata a timbrului monumentelor istorice
$i vireaza sumele céatre Institutul National al Patrimoniului, conform prevederilor legale;

27.Urmaregte veniturile reprezentand tarifele de inchiriere rezuitate din contractele
incheiate pentru Arena Nationali;

28.Formuleaza raspunsuri, in termenul legal pentru lucrarile repartizate:

29.Intocmeste proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
referitoare la impozitele si taxele locale, conform prevederilor legale in vigoare, precum si
toata documentatia necesara, in termenul legal;

30.Intocmeste, verifica, semneaza, pentru activitatea proprie decontul privind TVA,
centralizeaza si depune in termenul legal decontul de TVA, in ceea ce priveste ansamblul
activitatilor desfagurate de Priméria Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
codului fiscal, a normelor metodologice si a celorlaite prevederi legale in vigoare,
intocmeste si semneaza ordinele de platd lunare privind plata TVA;

31.Valorifica bunurile materiale ce fac obiectul certificatelor de vacanta succesorala,
inclusiv bunurile provenite din succesiunile vacante:

32.Tntocme§te lunar executia bugetard a veniturilor proprii ale Primariei Municipiului
Bucuresti;

33.Fundamenteaza propuneri pentru veniturile proprii ale bugetului Primériei
Municipiului Bucuresti pe care il trimite Serviciul Contabilitate;

34.Analizeaza si propune rectificdri ale veniturilor proprii ale bugetului Primériei
Municipiului Bucuresti;

35.Verifica si introduce zilnic extrasele de cont, pe articole bugetare in vederea
urmaririi incasarilor zilnice, in sistemul informatic;

36.Intocmeste ordinele de platd in vederea corectsrii inregistrarilor eronate din
extrasele de cont, pentru veniturile propri;

37.Urmareste veniturile proprii pe capitole si subcapitole bugetare;

38.Intocmeste situatii, privind executia veniturilor proprii, in functie de solicitari;

39.Urmareste Tncasarea veniturilor reprezentand dividende de ia societatile
comerciale si varsaminte de la regiile autonome infiintate de Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

40.Centralizeaza si transmite solicitérile de identificare a contribuabililor citre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date:

41.Formuleaza raspunsuri, in termenul legal, pentru lucrérile repartizate;

42 Primeste, centralizeaz& si raporteazd date si informatii privind gradul de
colectare a unor venituri proprii conform art.33 din Legea nr.273/2006, privind finantele
pubiice locale;

43.Primeste, centralizeaza i raporteaza date si informatii privind gradul de realizare
a unor venituri proprii conform Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor
nr.244/03.11.2010;

44.1n baza solicitarilor primite de la directile de specialitate din cadrul Primariei,
face demersurile necesare deschiderii de noi conturi de venituri la Activitatea de
Trezorerie gi Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti: g

45.Gestioneaza baza de date specificd domeniului de activitate al $émviciului:
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46.Stabileste obligatia de platd in baza contractelor detinute in urmérire Si
intocmegte figele de evidenta ale acestora;

47.Emite facturi fiscale aferente obligatilor de platd stabilite si le transmite
partenerului contractual si Serviciul Contabilitate:;

48.Intocmeste si transmite adrese prin care solicitd informatii suplimentare de
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

49.Calculeaza eventualele majorari de intarziere si penalitati in functie de clauzele
contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea instantelor judecatoresti, la
expertizele contabile contestate, pentru intocmirea instiintarilor de plats, pentru borderouri
de scadere, sau modificarea acestora precum si la solicitarea partenerilor contractuali;

50.La solicitarea partenerilor contractuali, intocmeste si transmite electronic note de
plata catre casierie;

31.Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

52 Participd la convocarile inifiate de expertii contabili in vederea punerii la
dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor contabile dispuse de
instantele judecatoresti, Intocmeste si transmite puncte de vedere la expertizele contabile:

53.Pentru contractele aflate in evidenta serviciului, urmareste constituirea,
actualizarea, incasarea garantiei de buna executie, intocmeste si certifica documentatia
pentru restituirea sau retinerea (partiald sau totald) a acesteia si o transmite Serviciului
Contabilitate;

54.intocmeste si transmite Direciei Juridicd documentatia in vederea actionarii in
instantd si recuperarii debitelor restante provenite din contractele aflate in urmarirea
serviciului;

55.Intocmeste calcule detaliate la solicitarile instantelor judecatoresti;

56.Dupa caz, soficita de la directiile de impozite si taxe locale ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti rolurile fiscale aferente creantelor urmarite; dupa primirea rolurilor
fiscale Tnstiinteaza noii proprietari asupra obligatiilor de plata;

57.Efectueazd compensari de sume sifsau, ca umare a cererilor petentilor, Tn
vederea restituirii in conditiile legii a sumelor achitate n plus;

58.intocmeste si transmite oficial Compartimentului Executare Silita, documentatia
necesara demararii procedurii de executare silita pentru obligatile de plata restante
inregistrate Tn evidentele serviciului;

59.Primeste Tn termenul legal spre ingtiintare de la Compartimentul Executare Silita,
copia somatiei emise la demararea procedurii de executare pentru debitele transmise:

60.Efectueaza modificari ulterioare ale creantelor gestionate potrivit reglementérilor
legale;

61.Intocmeste borderouri de scadere in baza referatelor de scidere a debitelor
pierdute prin sentinte/decizii/hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si pentru creantele fiscale mai mici decat plafonul
stabilit prin lege sau Hotarari ale Consiliului Generai al Municipiului Bucuresti;

82.5olicita  biroului de carte funciara informatii despre ftitularii imobilelor/
apartamentelor;

63.Primeste si solutioneazé contestatii formulate impotriva deciziilor de impunere, a
actelor administrativ fiscale precum si a titlurilor de creanta;

64.Anual sau ori de cate ori este nevoie, solicitd Directiei Juridica si/sau
Compartimentului Executare Silita, stadiul dosarului aflat pe rolul instantelor judecéatoresti
sau care se afla in procedura de executare silita;

65.Intocmeste documentatia previzuti de lege pentru acordarea scutirilor de la
plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate in conditiile contractului si a
prevederilor legale si transmite la Serviciul Contabilitate referatele de acordare a scutirii:

66.Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hértie i transmite un |
exemplar al facturilor catre Serviciul Contabilitate; ‘ ' '
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67.Intocmeste trimestrial/anual, sau ori de cate ori este nevoie situatii
centralizatoare operative privind debitele/creantele gestionate in cadrul serviciului sau note
de informare catre Primarul General privind activitatea desfasurata;

68.Anual caiculeaza gradul de Tncasare al creantelor aflate in evidentele serviciului:

69.Cuantifica veniturile ce urmeaza a se realiza anual, cu defalcare trimestriald, pe
baza contractelor aflate fn urmaérire, pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si
intocmirea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti care va fi transmis directiei de
specialitate;

70.Comunica directiilor initiatoare ale contractelor aflate in urmarirea serviciului,
neindeplinirea clauzelor contractuale referitoare la plata redeventelor sau a garantiilor de
executie, In vederea analizérii si ludrii masurilor ce se impun;

71.Urmareste din punct de vedere economic, contractele generatoare de venituri
reprezentand redevente;

72.Primeste de la Directia Juridicd copii legalizate ale hotararilor judecatoresti
definitive pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite creante fiscale si bugetare Tn beneficiul municipiului Bucuresti, le inregistreaza in
vederea monitorizarii si le transmite Compartimentului Executare Silita in vederea realizarii
demersurilor legale de recuperare;

73.Primeste trimestrial de la Compartimentul Executare Silita informatii privitoare la
stadiul recuperarii creantelor fiscale si bugetare stabilite prin hotérari judecatoresti
definitive in beneficiul municipiului Bucuresti si ie inregistreaza in vederea monitorizérii;

74.Primeste de la Directia Juridica copii simple ale hotararilor judectoresti definitive
pronuntate de instaniele civile/de contencios administrativ, prin care au fost stabilite
creante in beneficiul municipiului Bucuresti, a céror executare silitd se face de catre
executori judecatoresti prin mijlocirea Serviciului Instante Civile din cadrul Directiei Juridic
st le inregistreaza in vederea monitorizérii;

75.Primeste trimestrial de la Directia Juridica informatii privitoare la stadiul
recuperarii prin intermediul executorilor judecatoresti a creantelor stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive in beneficiul Municipiului Bucuresti si le inregistreaza in vederea
monitorizarii:

76.Primeste de la Directia Juridicd copii simple ale hotéararilor judecétoresti
executorii pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite debite in sarcina municipiului Bucuresti si le inregistreaz in vederea monitorizarii;

77.Primeste trimestrial de la Directia Juridicd informatii privitoare la indeplinirea
formalitatilor de platd (ordonantare, angajament, propunere de platd) pentru debitele
stabilite Tn sarcina municipiului Bucuresti prin hotérari judecatoresti executorii pronuntate
de instantele civile/de contencios administrativ si le inregistreaza in vederea monitorizarii;

78.Asigurd gestionarea bazei de date proprii cu privire la hotararile judecatoresti
monitorizate, masurile de recuperare a creantelor intreprinse la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, respectiv formalitdtile de platd a debitelor stabilite in sarcina
Municipiului Bucuresti;

79.50licitd informatii, puncte de vedere si documente, dupd caz, de Ia
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in sarcina carora au fost stabilite
obligatii specifice prin intermediul hotérarilor judecatoresti monitorizate la nivelul
serviciului;

80.Asigura suport Compartimentului Executare Silitd pentru formularea apararilor in
cadrul contestatiilor la executare silitd formulate in instant3 impotriva actelor de executare
sau dupa caz, impotriva titfurilor executorii in temeiul carora a fost pornitd executarea;

81.Intocmeste anual un raport de analizi al activitatii de monitorizare a hotararile
judecatoresti, masurilor de recuperare a creantelor intreprinse la nivelul Primérie

Municipiului Bucuresti precum si a formalitafilor de piatd a debitelor stabiliter,&go!‘,‘g'r%?ﬁﬁf‘f 1

municipiului Bucuresti; /& DIRECTIA

82.Analizeaza si solutioneazd petitile privind domeniul de competéfg;ﬁl Fh“

conformitate cu prevederile legale in vigoare. i
¢! .
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6.5.SERVICIUL CFP, FINANTARI RAMBURSABILE
Art. 54 Atributii

1. Verifica sistematic operatiunile care fac obiectul acestora din punct de vedere al
respectarii tuturor prevederilor legale in vigoare care le sunt aplicabile la data efectuarii
operatiunilor, indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte, operatiunile
supuse controlului si Tncadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament, dupa caz;

2. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

3.Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si pltile din
aceste fonduri;

4. Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

5. Acorda viza de control financiar preventiv prin semnatura persoanei desemnate
si prin aplicarea sigiliului personal, pe baza actelor gi/sau documentelor justificative
certificate in privinfa realitdtii, regularititi si legalitatii, de catre reprezentantii
compartimentelor de specialitate emitente;

6. Inregistreaza documentele in registrul de operatiuni si procedeaza la verificare,
daca este necesar, si cere avizul compartimentului juridic, dupad efectuarea controlului
formal de céatre persoanele desemnate;

7.Restituie documentele vizate si documentele justificative care le-au insotit,
compartimentului de la care s-au primit;

8.Daca in urma verificarilor se constaté cd operatiunile nu intrunesc conditiiie de
regularitate, legalitate si dupa caz, incadrarea in limitele bugetare sifsau de angajament se
instiinteaza directia initiatoare in vederea remedierii acestor neconcordante. Daca acestea
nu au putut fi remediate, se face Tn scris refuzul de acordare a vizei de control financiar
preventiv gi se instiinteaza conducatorul institutiei;

9.Efectueazéd pe proprie raspundere a operatiunii refuzate la viza de control
financiar preventiv se face printr-un act de decizie a conducétorului institutiei, care se
transmite persoanei care a refuzat viza de control financiar preventiv;

10.Intocmeste si actualizeazi proiectul de dispozitie a Primarului General privind
controlul financiar preventiv in Primaria Municipiului Bucuresti;

11.Asigura prospectarea periodica a pietei finantarilor rambursabile;

12.Gestioneaza procesul de contractare de datorie publicd locald directd sau
garantatd de stat (mprumuturi, subimprumuturi gi alte instrumente de datorie publica
locald);

13. Gestioneaza procesul de contractare de servicii conexe sau n legéturs
cufinantarile rambursabile (imprumuturi, titluri de valoare si alte instrumente de datorie),
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii financiare de intermediere instrumente
financiare, servicii de eviden{a detinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata;

14. Gestioneaza procesul de contractare de granturi acordate de institutiile
finantatoare internationale;

15. Identificd si se documenteazd asupra programelor de asistentd financiara
rambursabild ale institutiilor financiare internationale;

16.Elaboreaza si promoveaza proiecte de Hotdrari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti avand ca subiect contractarea sau garantarea de finantari
rambursabile (imprumuturi si  alte instrumente de datorie) pentru realizarea de
proiecte/investitii publice de interes local ale Municipiului Bucuresti sau refinantare datorie
publica local; 7

17.Negociazd cu institutile financiare internationale conditile,/dé accordare si
clauzele contractuale, in vederea incheierii de acorduri cu aceste Enstitu;i’é-
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18. Transmite raportéri financiare si tehnice periodice cétre institutile financiare
internationale si institutile de credit, solicitate prin clauzele acordurilor de finantare
rambursabila in derulare;

19.Realizeaza ¢i transmite raportdri periodice privind datoria publica
contractata/garantata de municipiul Bucuresti catre institutiile publice (Ministerul Finantelor
Publice etc.), in conformitate cu prevederile legisiatiei in domeniu si cu cerintele
acordurilor/contractelor de finantare rambursabil;

20.Realizeaza raportari periodice privind datoria publica contractatd/garantats de
Municipiul Bucuresti, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si le transmite la
directia de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu atributii in postare
acestora pe site-ul institutiei;

21.5e asigura de inscrierea acordurilor/contractelor de finantare/garantare
semnate in Registrul de evidentd a datoriei publice locale sau Registrul de evidents a
Garantiilor Locale ale unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Bucuresti si de raportarea
catre Ministerul Finantelor Publice in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

22.Tine evidenta centralizata a finantarilor rambursabile contractate/garantate de
Municipiut Bucuresti, a obligatiilor contractuale si de raportare si a soldului lunar al acestor
finantari;

23.Propune includerea in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, a fondurilor
necesare pentru plata serviciului datoriei publice (rate de capital, dobanzi, comisioane si
costuri aferente) aferent finantéarilor rambursabile contractate sau garantate de municipiul
Bucuresti;

24 Propune includerea Tn bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, a fondurilor
necesare pentru plata serviciilor conexefin legatura cu finantérile rambursabile contractate,
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii de registru instrumente financiare,
servicii de agent de platd si de distribuire sume de bani datorate detindtorilor de
instrumente financiare etc.;

25.Primeste si verificad de la institutiile finantatoare internationale si institutiile de
credit notificdrile de platd pentru serviciul datoriei scadent conform prevederilor
contractelor/acordurilor de finantare rambursabif3;

26.Pregateste documentatia necesard pentru initierea platilor serviciului datoriei
publice (rate de capital, dobanzi, comisioane si costuri aferente) aferent finantarilor
rambursabile contractate sau garantate de Municipiul Bucuresti, in conformitate cu
termenele scadente din graficele de rambursare;

27.Pregéteste documentatia necesara pentru initierea platilor serviciilor conexefin
legatura cu finantarile rambursabile contractate, precum servicii de rating, servicii bancare,
servicii de eviden{a detinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata, servicii de
distribuire sume de bani datorate detindtorilor de instrumente financiare etc., in
conformitate cu termenele asumate prin aceste contracte;

28.Asigura arhivarea conform legislatiei in vigoare a tuturor documentatiilor
elaborate Tn cadrul serviciului.

6.6.DIRECTIA LOGISTICA SI ADMINISTRATIV

Art. 55 Misiunea si scopul directiei

1. Administreaza spatiile cu destinatia de birou si tine evidenta tuturor bunurifor din
patrimoniul institutiei, asiguré intretinerea si conservarea resurselor proprii ale Priméariei
Municipiului Bucuresti (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale); asigura intretinerea si
conservarea acestora;

2. Asiguréd furnizarea utilititilor pentru toate spatfiile detinute des @ﬁ'h’gha“
Municipiului Bucuresti si aflate n administrarea directiei, precum si fungﬁonﬂmatea
serviciilor (curatenie, telecomunicatii, precum si a celorlalte servicii admlmstratﬁ.‘ey
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3. Asigura gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucuresti si urmareste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe bazd de inventar si proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

4. Raspunde de exploatarea parcului auto propriu al institutie:

5. Asigura masurile specifice pentru prevenirea si actiunea in caz de incendiu;

6. Initiaza documente de achizitii, intocmeste caiete de sarcini, urmareste
derularea contractelor de achizitie publicd in cazul achizitilor de materiale-bunuri de
natura stocurilor/servicii/lucrari din sfera de activitate a directiei.

6.6.1.SERVICIUL ARHIVA
Art. 56 Atributii

1.Asigurd gestiunea arhivei Primdriei Municipiviui Bucuresti si urmareste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe bazid de inventar si proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

2.Asigura compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti asistenta
tehnica pentru constituirea i gestionarea arhivei proprii, pana la predarea acesteia
serviciului de specialitate;

3.Realizeazd cercetarea in arhiva in vederea solutiondrii cererilor formulate de
persoane fizice/persoane juridice, cu respectarea Reguiamentului General privind
Protectia Datelor;

4 Elibereaza extrase, copii certificate, adeverinte privind documentele aflate in
arhiva, cu respectarea legislatiei 'n domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

o.Asigura punerea la dispozitie, spre consultare, a documentelor din arhiva
Primariei Municipiului Bucuresti, la solicitarea tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului General $i persoanelor fizice care realizeaza cercetare stiintifica,
cu respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

6.intocmeste réspunsuri la corespondenta cu diferite autoritati, privitoare la
sesizari ale unor petenti, persoane fizice sau juridice, cu privire la autenticitatea unor
documente din arhiva;

7.Coordoneaza si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Primériei Municipiului
Bucuresti si raspunde de modificarea/completarea acestuia ori de cate ori se produc
schimbari in structura creatorului de documente;

8.Asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor Tn vederea
analizarii documentelor/dosarelor cu termene de pastrare expirate;

9. Pregateste lucrérile pentru comisia de selectionare in vederea expertizarii valorii
materialelor documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune condiii
a celor de interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;

10.Pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale;

11.Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori:

12.Asigurd comunicarea in scris, in termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale a
documentelor care atestd infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea creatorului si
detinatorului de documente, in conditiile legii;

13.0rganizeaza depozitele de arhivd dupd criterii prealabil stabilite Tn conditiile
prevazute de lege;

14.Pune la dispozitie Directiei Generale Economice documentgle mecesare
eliberarii adeverintelor privind drepturile salariale pentru pericada lucrgf& in Primaria
Municipiului Bucuresti, in vederea reconstituirii carnetelor de munca si adeverintelor.cgre
atesta sporul de vechime in vederea pensionarii; % LOR 3 :F
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15.Efectueaza operatiuni de scanare si validare a documentelor din arhiva pentru
asigurarea cu usurinta a accesibilitatii la documentul solicitat.

6.6.2.SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

Art. 57 Atributii

1. Initiaza derularea contractelor aferente serviciilor din sfera de activitate a
Directiei Logisticd si Administrativ unde Tisi desfagoara activitatea compartimentele
Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuregti;

2. Gestioneaza si repartizeaza in functie de cerintele celorlalte compartimente si
de aprobarile existente, bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in
gestiunea/administrarea directd a Primériei Municipiului Bucuresti, prin Directia Logistica si
Administrativ;

3. Solicita compartimentelor din structura aparatuilui de specialitate al Primarului
General necesarul de achizifii administrativ-functionale, le comaseaza cu cele necesare
propriei directii prin natura activitaiii ce o desfasoara, si le include n Planul Anual al
Achizitiilor Publice al Directiei Logistica si Administrativ;

4. Justificd estimarile costurilor achizitilor administrativ-funciionale ale
compartimentelor Primariei Municipiului Bucuresti si cuprinde suma acestora in Bugetul de
venituri si cheltuieli, activitatea proprie, respectiv in lista de investitii ale Direcliei Logistica
si Administrativ i il prezinta directiei de specialitate;

5. intocmeste documentatia pentru plata facturilor provenite din angajamentele
achizitilor din Planul Anual al Achizitiilor Publice al Directiei Logistica si Administrativ si a
celor provenite din consumurile de utilitati (energie electrica, gaze naturale, apa potabila si
canalizare) pentru locatile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfasoard activitatea
compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, In vederea achitarii acestora aprobate de Primarul General si
atribuite Tn SEAP (Sistemul Electronic al Achizitillor Publice) si le transmite la Serviciul
Financiar, in vederea achitarii acesiora;

6. Personalul de specialitate face parte din componenta comisiilor de: evaluare
oferte tehnice si financiare ale achizitiilor, receptie, inventariere, casare, a bunurilor si
serviciilor achizitionate, nominalizat de directorul directiei $i aprobate prin dispozitii ale
Primarului General;

7. intocmeste si urmdareste, prin personalul specializat al direciiei, interventiile
planificate ale echipamentelor i instalatiilor din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde Tsi
desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

8. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, in limita resurselor materiale si umane;

9. Asigura inregistrarea in gestiune a materialelor/echipamentelorfinstalatiilor
necesare functionarii compartimentelor Priméariei Municipiului Bucuresti, dupa intrarea in
posesie a acestora,;

10. Face propuneri de clasare/declasare a unor bunuri aflate in gestiunea Directiei
Administrativa, conform legii;

11. Intocmeste documentatia pentru clasare/declasare a bunurilor aflate in
gestiunea directiei, in vederea aprobarii de catre Primarul General;

12. Urmareste, dupa aprobarea Primarului General, scoaterea din gestiune prin
programul informatic si intocmirea notei contabile de céatre Serviciul Contabilitate,
valorificarea bunurilor casate si transmite Serviciului Venituri, Monitorizare Debite/Creante
si Urmérire Contracte documentele necesare pentru intocmirea facturilor rezultate in urma
vanzarii de§eurilor valorificate;

13. Preia in custodieffolosinia gratuita bunuri sau echipamente p,e’cesare bunei
activitafi a institutiei si urmareste exploatarea lor; /

]
_39- 9}/6



iy
@& PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

14. Efectueazd receptia cantitativd s$i calitativa a bunurilor materiale {materiale
consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe) altele decat cele rezultate din obiective de
investitii, intocmeste documentele de intrare in gestiune si cele de distribuirea/urmarirea
lor in teren;

15. Tine evidenta stampilelor utilizate Tn cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti,
achizitionate de catre Directia Logisticd si Administrativ, intr-un registru special, cu
amprenta acestora §i semnatura persoanei care o are in folosin{3;

16. Raspunde de incheierea asigurarilor  obligatorii (RCA)facultative
(CASCO) pentru autoturismele din parcul auto al Primariei Municipiului Bucuresti;

17. Face demersuri pentru incheierea contractelor de utilitdti (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru locatiile pe care le are in administrare,
detinute prin proces-verbal de primire-predare de la investitori (contractantui obiectivelor
de investitii privind reabilitarea, consolidarea, modernizarea cladirilor unde isi desfagoara
activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti) sau in proprietate;

18. Urmareste derularea contractelor de furnizare a utilittilor (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) unde fsi
desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si  membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si urmareste consumurile, costurile,
intretinerea gi repararea instalatiilor aferente acestor servicii, pentru functionarea in
conditii de siguranta;

19. Asigura prin externalizare, in conformitate cu prescriptiile tehnice aplicabile si a
legislatiei specifice, operator responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a
instalatiilor (RSVTI) pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfagoara activitatea
compartimentele Primériei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

20. Intocmeste si urmareste, prin personalul specializat al directiei, interventiile
planificate ale echipamentelor si instalatiilor din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde fsi
desfagoaré activitatea compartimentele Priméariei Municipiului Bucuresti §i membii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

21. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cét
mai urgent a acestora, in limita resurselor materiale si umane;

22. Administreaza toate spatiile aflate in administrarea sau proprietatea Municipiului
Bucuresti Tn care isi desfdgoard activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

6.6.3.COMPARTIMENT DESERVIRE

Art. 58 Atributii

1. Urmareste derularea contractelor aferente serviciilor din sfera de activitate a
Directiel Logistica si Administrativ unde isi desfigoard activitatea compartimentele
Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2. Raspunde de buna funciionare in exploatare a instalatilor de furnizare a
agentului termic si efectuarea reparatiilor pentru intretinerea si funcfionarea acestora;

3. Verificd parametrii de baza ai instalaiiei de gaz si functionarea corecta a
sistemelor de ardere a gazelor,

4. Executd lucrari de lacatugerie, asigurdnd buna desfasurare a activitatii
institutie;

5. Executd confectii metalice de uz intern, pentru asigurarea cladirilor, mobilier
metalic; :

8. Asambleaza echipamente si efectueaza probe de functionare gacestora;y:.

7. Asiguré buna functionare a instalatiei electrice din sediile Primariéi Municipiului
Bucuresti; T
8. Asambleaza echipamente electrice si efectueaza probe de fun@ionare_; , /
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9. Asigura montarea si intrefinerea instalafilor sanitare din sediile Primariei
Municipiului Bucuresti, diagnosticheaza si remediaza defecliunile aparute la alimentarea
cu apa caida si rece, canalizare;

10. Asigura prin Centrala Telefonica legaturile telefonice dintre petenti, persoane
fizice si juridice cu compartimentele Priméariei Municipiului Bucuresti;

11. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, altele decat cele aflate sub incidenta unor contracte externalizate,
in limita resurselor materiale $i umane;

12. Réaspunde de verificarile tehnice obligatorii/periodice pentru masinile din parcul
auto al Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste graficul de reparatii si intretinere in
functie de numarul de km parcursi;

13. Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti,
raspunde de echiparea si de starea tehnica a autoturismelor din parcul auto al Primariei
Municipiului Bucuresti;

14. La sfarsitul fiecarei luni preda la Serviciul Financiar, situatia consumului de
carburant;

15. intocmeste ,Fisa activitatii zilnice” pentru fiecare autoturism;

16. Asigura inmatricularea autoturismelor achizitionate si radierea autoturismelor
retrase din circulatie;

17. Efectueazéa receptia cantitativd si calitativd a produselor si serviciilor
achizitionate, intocmeste documentatia pentru plata acestora si le Thainteazd Serviciului
Financiar, pentru efectuarea platii;

18. Tine evidenta repartizarilor autoturismelor din parcul auto, in baza aprobéarilor
Primar General/Administrator Public;

19. Asigura personal calificat pentru conducerea autoturismelor proprietatea
Primariei Municipiului Bucuresti in vederea deplaséarilor in teritoriu a reprezentantilor
cabinetelor/directiilor/serviciilor in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

20. Verifica si raspunde de starea tehnica a autovehiculelor;

21. Raspunde de mentinerea in stare de funclionare si de integritatea
autovehicuielor;

22. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculelor;

23. Tine evidenta curselor efectuate prin completarea corespunzatoare a foilor de
parcurs cu semnatura delegatului si a conducatorului directiei care a solicitat cursa;

24. Justificd consumul cotei de carburant repartizat, prin evideniierea in foile de
parcurs a numarului de kilometri parcursi, semnalati explicit pentru fiecare cursa efectuata;

25. Urmareste functionarea in bune conditii a centralelor termice pentru producerea
apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfasoara
activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membyii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

26. Urmareste si raspunde de efectuarea reparatiilor pentru intretinerea si
functionarea n bune conditii a instalatiilor/centralelor de furnizare a agentului termic pentru
producerea apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde Tsi
desfasoarad activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si  memobrii
Consiliului General al Municipiulut Bucuresti,

27. Verifica parametrii de baza ai instalatiilor de gaz care asigurd furnizarea de
agent termic pentru producerea apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri,
arhive, magazii) unde Tsi desfasoard activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti si functionarea corecta a
sistemelor de ardere a gazelor;

28. Raspunde de functionarea in condilii legale a instalatilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc.) pentru locaijile (birouri,avhive,
magazii) unde Tsi desfasoara activitatea compartimentele Primariei Muniéipiului-Bucuresti
si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, asigurand revizia,»mentgnanta si

reparatiile acestora, % %
~ 41 B " i \




@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

29. Pastreaza si radspunde de cartile tehnice ale instalatilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc) pentru locatiile (birouri, arhive,
magazii) unde Tsi desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti
si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

30. Raspunde de functionarea in condilii legale a instalafiilor electrice pentru
locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfagoara activitatea compartimentele Primariei
Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, urmarind
revizia, mentenanta si reparafiile acestora;

31. Asigura personal calificat si autorizat pentru activitatea de prevenire si stingere
a incendiilor in cadrul institutiei;

32. Efectueaza controale interne avand ca scop prevenirea si stingerea incendiilor,
constatarea deficientelor si masurile propuse pentru remedierea acestora;

33. Controleaza buna functionare a hidrantilor de incendiu din interiorul cladirilor;

34. Controleaza existenta stingatoarelor de incendiu in locurile specificate n planul
de incendiu;

35. Verifica in pichetele PS| amenajate in cadrul institutiei, existenta uneltelor
specifice si existenta lazilor cu nisip;

36. Verifica starea tehnicd a stingatoarelor de incendiu si ia masuri pentru
mentinerea acestora in stare de functionare;

37. Verifica si ia masurile necesare pentru eliberarea cailor de acces si evacuare
din institutie in caz de situatii de urgenta;

38. Anunta despre aparitia incendiilor unitatile specializate 1SU.

SECTIUNEA 7

DIRECTIA GENERALA INVESTITII

Art. 59 Misiunea si scopul directiei generale

1. Coordoneaza si raspunde de activitatea Directiei Planificare Investiti si a
Directiei Derulare Investitii;

2. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea si receptia lucrarilor de investitii, a lucrariior de modernizare a retelei stradale,
poduri si pasaje rutiere denivelate si a unor proiecte privind obiective strategice ce
urmeaza a fi dezvoltate in cadrul Municipiului Bucuresti, inclusiv contractarea, urmarirea si
receptia serviciilor/produselor din cadrul Stadionului Arena Nationala;

3. Asigura monitorizarea si coordonarea tuturor serviciilor si a activitatilor
desfasurate in incinta Stadionului Arena Nationala;

4. Contribuie la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii institutiilor publice de
interes local;

5. ldentifica oportunitati de finantare pentru proiectele de investitii inifiate de caire
Directia Generala Investitii;

6. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea proiectelor de investiti realizate in regim de concesiune de lucréri
publice/servicii sau parteneriat public privat;

7. Urmareste derularea contractelor de Ilucréri/servicii/furnizare, incheiate de
municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici prin licitatie publicd sau cu entitatile
juridice la care municipiul Bucuresti este actionar majoritar, Tn vederea realizarii
obiectivelor de invesiitii ce se deruleazi la nivelul D:rectlel Generale Investitii;

8. In situatia in care transmiterea in administrare a obnectlveior derulate  de
Directia Generala Investiti este intarziatd, Directia Generala organizgaza, inificaza si
coordoneaz procedunle de achizitie publica prlvmd asigurarea serwgulor (Guraten/i
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paza, mentenanta etc.), necesare pentru buna functionare a obiectivelor de investitii,
precum si urmarirea acestor contracte, pana la transmiterea obiectivelor in administrare.

7.1.DIRECTIA DERULARE INVESTITII

Art. 60 Misiunea si scopul directiei

1. Urmareste derularea contractelor de proiectare si executie, lucrari, consultanta,
supervizare, amstenta tehnica, furnizare aferente obiectivelor de investitii derulate de
Directia Generala Inveshtn péna la receptia finald a acestora, inclusiv pentru derularea
contractelor, inclusiv  urmérirea si receptia serviciilor/produselor/lucrarilor din cadrul
Stadionului Arena Nationala;

2. Urmareste executarea lucrarilor pentru toate proiectele derulate de Directia
Generald lnvestltu verifica situatiile de plata aferente acestora si intocmeste documentele
necesare efectudrii decontarilor $i a receptiilor, atat la terminarea lucrarilor, cat si finale.

7.1.1.SERVICIUL URMARIRE INVESTITH

Art. 61 Atributii

1. Preia de la Serviciul Planificare si Finantare Investitii contractele de proiectare si
executie, lucrdri, consultanta, supervizare, asistentd tehnica, furnizare aferente
oblectivelor de investitii derulate de citre Directia Generals Investiti semnate, in
original/copie, cét si documentatia aferenta (calet de sarcini, ofertd tehnica, ofertd
financiard) si orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii
proiectului din punct de vedere tehnic;

2. Urmareste derularea contractelor, pe care le are in implementare, aferente
obiectivelor de mvestltl inclusiv cele incheiate pentru Stadionul Arena National3;

o Intocmeste documentele necesare in vederea deruiarii contractelor — emite
ordine administrative de i incepere, dupa caz;

4. Intocmeste documentatia necesard in vederea predarii amplasamentului lucrarii
si participa alaturi 'de toti factorii |mpllcat,| la predarea acestuia;

9. Raspunde de coordonarea, supervizarea sifsau, dupd caz, intocmirea
documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de construire si a tuturor avizelor si acordurilor
necesare pentru prmecte[e aflate in derulare dupa caz;

6. Urméreste 1 |mpreuna cu detinatorii/operatorii de retele si cu executantii acestora,
lucririle de devieri si desfiintari in vederea eliberarii si predaru amplasamentelor la
constructor;

7. Coordoneazé detinatorii de retele/utilitati implicati Tn derularea proiectului,
vederea organizarii lucrarilor, la termenele stabilite in contract;

8. Conlucreaza cu Directia Planificare Investiti in vederea clarificarii aspectelor
legate de documentatia tehnico-economica;

9. Asigura executia unor lucrari de calitate prin verificarea respectarii de catre
antreprenori a prevederilor legale Tn vigoare privind calitatea in constructii;

10. Stabileste, pentru bunul mers al activitatii, si alte servicii tehnico-profesionale in
raport cu dirigintii;

11. Coordoneaza acitivitatea consultantilor in conformitate cu sarcinile previzute in
contractul de consultanta;

12. Avizeaza rapoartele lunare ale consultantului in conformitate cu prevederile
legale si contractuale in vederea inaintarii catre plata;

13. Verifics si avizeaza impreund cu Serviciul Decontare Lucréri situatiile de lucréri
emise de antreprenon (inclusiv toate anexele aferente), precum si situatiiié de plata &mise
de consultanti in conformitate cu prevederile legale si contractualeg si JEg Tnainteaza
Serviciului Decontare Lucrari;

14.Verificd si avizeazd Tmpreund cu Serviciul Decontare Luggran facfurlle de
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decontare inaintate la plata pentru toate contractele aflate in derulare;

15.Conlucreaza cu Serviciul Decontare Lucrdri in vederea informarii
antreprenorilor/consultantilor/dirigintilor asupra corectitudinii situatilor de lucrari, n
vederea transmiterii facturilor aferente:;

16. Verifica notele de constatare pentru confirmarea decontarii lucrarilor executate,
precum si a eventualelor suplimentari/renuntari;

17. Participa alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrarilor, la solutionarea
problemelor aparute in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

18. Verifica prin dirigintii de santier materialele puse in opera, efectuarea de cétre
executant a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare a
certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

18. Verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie in conformitate cu
proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, In conformitate cu graficele
de executie ale lucrarilor;

20.Verificad aplicarea de cétre antreprenor a solutiilor stabilite de catre proiectant
sau expert tehnic atestat, pentru rezolvarea neconformitatiior, defectelor ori
neconcordantelor aparute in timpul executiei constructiilor, respectiv a lucrarilor de
interventie la constructiile existente;

21. Verificd, analizeazd gi avizeazd legalitatea dispozitilor de santier emise,
impreuna cu proiectantii lucrarilor si dirigintii de santier si le inainteaza conducerii, Tn
vederea avizarii acestora;

22 Participa la sedintele de progres pentru obiectivele de investitii derulate prin
Directia Derulare Investitii;

23. intocmeste rapoarte cu problemele aparute si cu stadiul lucrarilor;

24. Urmareste termenele de valabilitate a documentelor aferente lucrarilor de
executie (certificat de urbanism, autorizatie de construire, diverse avize) si ia masurile ce
se impun pentru extinderea valabilitatii acestora;

25. Asigurd corespondenta pe parcursul deruldrii contractelor cu executantul,
consultantul, proiectantul si alti terti implicati;

26. Organizeaza receptia la terminarea lucrarilor, receptia finald si convoaca toate
partile implicate in procesul de receptie;

27.Convoaca participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii si verifica
indeplinirea de catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si in conformitate cu
contractul incheiat cu acestia;

28. Participa impreund cu celelalte autoritati competente prevazute de lege, la
receptia lucrarilor de investitii derulate;

29. intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de
functionare a comisiilor de recepitii;

30. Asigura secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrérile de investitii derulate
prin Directia Derulare Investitii;

31.Intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate, la expirarea
perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile
de recepfiie in acest sens, verificA modu! de comportare a obiectivului in cursul perioadei
de garantie si constatd daca au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate
la receptia preliminara sau cele apéarute in perioada de garantie;

32.Difuzeaza in termen, procesele-verbale de receptie catre toti factorii care au
contucrat la realizarea obiectivului de investitii receptionat;

33.Intocmeste documentele constatatoare privind contractele finalizate si le
transmite Directiei Generale Achizitii Publice pentru publicarea acestora in SEAP, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

34. Colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru padié@are_a la fazele
determinante ale lucrarilor aferente obiectivelor de investitii derulate prin Directid Digfin&re

Investitii; 3 W
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35. Urmareste rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

36. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la stadiul investitiilor efectuate in
cursul anului impreuna cu Serviclul Decontare Lucréri;

37.intocmeste si urmdireste corespondenta cu departamentele functionale din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, referitor la implementarea contractelor pe care le
are in derulare;

38.Urmareste pastrarea si completarea la zi a documentatiei tehnice privind
urmarirea comportarii in exploatare si interventii asupra constructiilor pe perioada de
garantie pentru obiectivele de investitii derulate prin Directia Derulare Investitii;

39. Colaboreaza cu Serviciul Decontare Lucrari in vederea intocmirii referatului de
necesitate, a notei de estimare a valorii, a notei justificative privind cerintele minime, a
caietului de sarcini, a draftului de contract/actului aditional, precum si a intregii
documentatii care va sta la baza demararii unor proceduri de achizitie publica privind
contractele aflate in derulare cu scopul incheierii de acte aditionale sau contracte noi;

40. Participa in comisiile de evaluare si/sau negociere;

41. Participa, alaturi de consultanti/diriginti de santier la intocmirea cartii tehnice a
constructiei, conform legislatiei in vigoare, o arhiveaza sifsau o preda administratorilor de
drept, in vederea intretinerii si exploatarii, Tn termenul prevazut de lege, dupa caz;

42. Intocmeste un graﬂc de desfasurare a evenimentelor sportive si non-sportive, n
functie de solicitarile primite;

43. Pastreaza legatura cu organizatorii de evenimente si asiguré corespondenta cu
acestia si le acordd suportul necesar in vederea desfisurarii Tn bune conditi a
evenimentelor;

44.Intocmeste documentele necesare in vederea semndrii contractelor de
eveniment (evenimente/competiti sportive, festivaluri, concerte, filméri, evenimente
corporate etc.);

45.Coordoneazad fntreaga echipa Tinainte, in timpul si dupd desfasurarea
evenimentelor;

46. Transmite contractele de eveniment la Serviciul Venituri, Monitorizare
Debite/Creante si Urmarire Contracte spre urmérirea incasarii contravalorii evenimentului;

47. lntocmeste procesele-verbale de predare-primire a Arenei Natlonalelspatulor
inchiriate cu orgamzatorn de evenimente si constata daunele dupa utilizare si luare masuri
de remedie;

48. Verificd si avizeaza situatile de lucrari/servicii aferente serviciilor/lucraritor
prestate/executate si le transmite Serviciului Decontare Lucrari in vederea inaintarii la
plata;

49. Verificd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte refineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc
si le transmite Serviciului Decontare Lucrari in vederea tnaintarii la plata;

50.intocmeste si urméreste corespondenta cu compartimentele functionale din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, referitor la implementarea contractelor;

51.Participa la sedinfele tehnice si de cooperare alaturi de organizatorii de
evenimente, organele de ordine, ambulanta, delegatia echipelor, prin care se stabilesc
detaliile legate de securitate, de accesul pe stadion/masuri suplimentare de control;

92.Asigura intocmirea si transmiterea spre aprobare a documentatiei de
omologare/acreditare a stadionului, pentru activitati si competitii pe stadion si le transmite
Ligii Profesioniste de Fotbal (LPF), Federatiei Romane de Fotbal (FRF) si cluburilor de
fotbal;

53. Asigura suport tehnic organizatorilor de evenimente, legat de posibilitatile de
integrare a retelei proprii in reteaua stadionului Arena Nationala;

54, Part|0tpa la sedmtele de omologarelacredltare pentru actlwtati Si e@mpetﬂ;n pe
stadion; [

55. Participd in comisia de negociere aprobatd prin Dispozitie de Primar Gener:;ﬂ?;
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privind stabilirea tarifelor pentru evenimentele organizate pe Stadionul Arena Nationala;

56. Propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire a lucrarilor de investitii;

57. Gestioneaza pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea serviciului si respecta modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul de Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

58. Intocmeste si actualizeaza permanent situatiile specifice serviciului solicitate de
conducerea directiei;

59. Primeste si rezolvd in termen, reclamatile si sesizarile primite din partea
cetatenilor si a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele de
investitii receptionate preliminar in termenul de garantie, cu respectarea prevederilor
legale;

60. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti st cu alte institutii;

61. Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii;

62. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urméreste si transmite stadiul implementérii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

7.1.2.SERVICIUL DECONTARE LUCRARI

Art. 62 Atributii

1. Preia de la Serviciul Planificare si Finantare Investitii contractele de proiectare si
executie, [ucrari, consultantd, supervizare, asistentd tehnica, furnizare aferente
obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investiti semnate, in
original/copie, cat si documentatia aferentd (caiet de sarcini, ofertd tehnicd, oferta
financiard si orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii
proiectului din punct de vedere financiar, inclusiv cele incheiate pentru stadionul Arena
Nationala,

2. Tine evidenta termenelor contractuale aferente obiectivelor de investitii derurate
prin Directia Generald Investitii si asigura centralizarea acestor date;

3. Urmareste constituirea, in termenul legal, a garantiei de buna executie de catre
antreprenori/prestatori, dupa caz;

4. Urmareste regularizarea garantiilor de buna executie pe perioada derularii
contractului;

5. Urmareste constituirea politelor de asigurare pentru diverse riscuri, prevazute in
contract;

6. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz,
aplicarea de penalitati, in cazul in care se constata abateri de la prevederile contractuale,
impreuna cu Serviciul Urmarire Investitii;

7. Verifica documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrari de proasta cailitate, penalitati de intérziere, daune etc.
si le transmite Directiei Generale Economice, in vederea naintarii la plata;

8. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la stadiul investitiilor efectuate in
cursul anului Tmpreuna cu Serviciul Urmarire Investitii;

9. Sesizeaza conducerea directiei asupra neconformitatilor si neconcordantelor
constatate din punct de vedere financiar si propune masuri de remediere; T

10. Verifica Incadrarea legald si contractuald din punct de vedere ﬁﬁ‘ﬁretuﬁ’lor 5l a
cantitatilor din ofertd, a situatiilor de lucrari Tntocmite de antreprenori, ¢ ﬁ"lﬁ@ate;'de gétre
consultant si/sau Serviciul Urmarire investitii, precum si a centralizatoggluf situatiilor de
lucrari, semnat si stampilat de antreprenor, verificat si asumat de &ppsuliarit sifgau
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Serviciul Urmdrire Investiti, Tn vederea inaintérii la platd catre Directia Generald
Economica;

11. Monitorizeaza si verificd incadrarea cheltuielilor aferente obiectivelor de
investitii derulate prin Directia Generala Investitii, Tn bugetul aprobat;

12. Tine evidenta cheltuielilor si categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate in
derulare;

13. Colaboreaza cu Directia Planificare Investitii - Serviciul Planificare si Finantare
Investitii, prezentand executia bugetara pe fiecare contract in vederea intocmirii bugetului;

14. Pregéteste situatia necesarului de plati in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare realizarii obiectivelor de investitii derulate prin Directia Generala
Investitii;

15. Realizeaza si actualizeazd executia bugetard si execufia pe contracte de
lucrari/servicii;

16. Urmaéreste incadrarea in indicatorii tehnico-economici aprobati;

17. Transmite catre Directia Generald Economica propunerile privind solicitarea de
deschidere de credite;

18. Intocmeste rapoarte/situatii catre conducere, in ceea ce priveste situatia
financiara a contractelor aflate Tn derulare;

19. intocmeste situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
contractele aflate in derulare;

20. Gestioneaza, verifica, urméreste toate categoriile de garantii si asigurari emise
in cadrul contractelor:

21. Tntocme§te documentele necesare, Tn vederea virdrii cotelor legale catre
Inspectoratul de Stat in Constructii - 1.5.C. si Casa Sociald a Constructiilor, cu respectarea
reglementarilor Tn vigoare si a procedurilor interne, colaborand in acest sens, cu Serviciul
Urmarire Investiti,

22. Colaboreaza cu Serviciul Urmaérire Investitii in vederea informérii antreprenorilor
cu privire la acceptarea catre plata a situatiilor de lucrari si emiterea facturilor fiscale;

23. Verifica si avizeaza impreuna cu Serviciul Urmdrire Investitii situatiile de lucrari
emise de antreprenori (inclusiv, toate anexele aferente), precum si situatiile de plata emise
de consultanti in conformitate cu prevederile legale i contractuale si le inainteaza Directiei
Generale Economice;

24. Verificd si avizeaza facturile de decontare inaintate la platd pentru toate
contractele aflate in derulare;

25. Aplica viza de certificare pe facturile aferente situatilor de
lucréri/servicii/furnizare prezentate de antreprenori/consultanti/diriginti/furnizori;

26. intocmeste ordonantdri de platid, angajamente bugetare $i propuneri de
angajare a unor cheltuieli pentru contractele de prestari serwcu/lucrarllfurnlzare,

27. Colaboreaza cu Ministerul Dezvoltdrii Lucrérilor Publice si Administratiei,
Agentia Fondului de Mediu si cu alte organisme, in vederea decontdrii situatiilor de lucrari
pentru obiectivele de investiti care au ca sursd de finantare integrald/partiala fonduri
nerambursabile obtinute in baza unor conventii/contracte Tncheiate cu aceste organisme;

28. Colaboreazé& cu Serviciul Planificare si Finanfare Investiti in vederea
Tntocmirii/promovarii proiectelor de hotérari in Consiliul General al Municipiului Bucurest
privind majorarea indicatortlor tehnico-economici aferenti obiectivelor aflate in derulare;

29. Participa In comisiile de negociere;

30. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Investitii In vederea intocmirii referatului de
necesitate si a actelor aditionale;

31. Intocmeste puncte de vedere privind diversele chemari in judecatd formuiate de
reclamanti/creditori;

32. Intocmeste puncte de vedere privind aplicarea titlurilor executorii;

33. Intocmeste referate de plata pentru plata despagubirilor Stabllltéhde rnstqnte{e
judecatoresti, mtocmeste documentele de platd si le inainteaza catre Dlra:tla: Gﬁnera@
Economica; .7/ B
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34. Tntocme$te raspunsuri la somatii de plata;

35. Gestioneaza péstrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

36. Intocmeste si actualizeaza permanent situatiile specifice serviciului solicitate de
conducerea direciiei;

37. intocmeste documentele constatatoare la finalizarea contractelor si le transmite
Directiei Generale Achizitii Publice, in vederea publicarii acestora in SEAP, in conformitate
cu legislatia n vigoare;

38. Participa in comisia de negociere aprobata prin Dispozitie de Primar General,
privind stabilirea tarifetor pentru evenimentele organizate pe Stadionul Arena National3;

39. Primeste si rezolva in termen, solicitdri, reclamatii si propuneri din partea
cetatenilor, in legaturd cu proiectele derulate de directia general3;

40. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii;

41. Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii;

42. Asigurd documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

7.2.DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII

Art. 63 Misiunea si scopul directiei

1. Planifica activitatea de investitii, elaboreaza planul anual de investitii si planul
anual de achizitii pentru Directia Generala Investitii;

2. Intocmeste documentatia primara necesara organizérii procedurilor de achizitie
publicd de lucrari/serviciiffurnizare aferente obiectivelor de investitii, inclusiv pentru
servicile necesare desfasurarii activitatilor pe Stadionul Arena Nationalda (mentenanta
corectiva si preventiva a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de curatenie,
paza, intretinere gazon etc.);

3. Deruleaza contractele de prestari servicii (realizare expertizd, SF, DALI, PT,
DTAC, DTAD, Audit energetic), incheiate prin Directia Generald Investiti cu diversi
prestatori de servicii pentru realizarea unor obiective de investitii in Municipiul Bucuresti si
verificd documentatiile tehnice transmise;

4. Gestioneaza contractele pentru restituirea sumelor alocate din transferuri de la
bugetul de stat pentru executia lucrarilor de consolidare finalizate de catre Directia
Generala Investitii padna Tn anul 2016 si receptionate cu proces-verbal de receptie la
terminarea lucrérilor.

7.2.1.SERVICIUL PLANIFICARE S| FINANTARE INVESTITII

Art. 64 Atributii

1.Initiaza si promoveaza proiectele de investitii din cadrul Directiei Generale
Investitii;

2.Asigurd intocmirea listelor de investitii, cu specificarea surselor de finantare,
avand la baza notele de fundamentare emise de serviciile din cadrul directiei gengrale;

3.Elaboreaza, actualizeaza si deruleaz& programul anual de investi%"

4.Elaboreaza distinct pentru fiecare proiect cu finantarg/= din . fohdur
nerambursabile/rambursabile un program al achizitilor publice afer%t proiectirul
respectiv, dupad semnarea confractelor de finatare;
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5.Colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti in vederea intocmirii si centralizarii datelor referitoare la programele anuale de
investitii;

6. Elaboreaza, actualizeaza si deruleaza programul anual al achizitiilor publice;

7.Dupa aprobarea bugetului actualizeazé Programul anual al achizitiitor publice si
ori de cate ori este necesar;

8.Colaboreaza cu institutile publice locale si centrale in vederea promovarii si
derulrii investitiilor incluse n programele nationale;

9. Intocmeste documentatia aferenta proiectelor de hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucure$t| privind aprobarea/modlflcarea documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investitii;

10.Intocmeste  documentatia aferentd proiectelor de hotérari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind incheierea de protocoale/conventii pentru
finantarea si/sau realizarea investifiillor derulate;

11.Verificd Rapoartele de specialitate aferente inifierii proiectelor de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru care directia generala are calitatea de
directie suport si le ininteaza spre semnare conducerii directiei generale;

12.In colaborare cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Confractare asigura
actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele din cadrul Directiei Generale
Investitii, in conformitate cu legislatia in vigoare si propune initierea proiectelor de hotéarare
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in acest sens;

13.Intocmeste documentatia aferenta proiectelor de dispozitii de Primar General la
propunerile transmise de catre serviciile din cadrul directiei generale;

14.Solicitd Directiei Patrimoniu, Administratiei Fondului Imobiliar si Directiel
Juridica informatii privind: istoricul de arterd, numar postal, planuri topografice, intabulare,
extras carte funciara si regimul juridic al imobilelor, informatii privind eventuale revendicari
pe Legea 10/2001 sau revendicari imobiliare aflate pe rolul instantelor judecatoresti pentru
initierea unor noi proiecte de investitii, pe care le transmite Compartimentului Documentatii
Tehnice si Contractare;

15.Preia de la Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare documentatia
care std la baza initierii procedurilor de achizitie publicd (note conceptuale, teme de
proiectare, referate de necesitate, note estimare valoare procedura, caiete de sarcini,
studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte
tehnice (PT), studii de piatd etc.), Tn vederea demararii procedurilor de achizitie publica,
inclusiv pentru demararea achizitiilor publice de servicii, necesare desfasurarii activitaiilor
pe Arena Nationald (mentenanta corectivd si preventiva a sistemelor, lucrari de investitii si
reparatii, servicii de curatenie, paza, intretinere gazon etc.);

16.Asigura intocmirea si elaborarea documentelor necesare organizarii achizitiilor
publice de lucrari/serviciiffurnizare privind investitile (note justificative cerinte de calificare,
note justificative criteriu de atribuire, formulare, draft contract, conditii generale si specifice
pentru contracte etc), inclusiv pentru demararea achizitiilor publice de servicii, necesare
desfasurarii activitatilor pe Arena Nationald, n conformitate cu prevederile legale si le
transmite, dupa caz, Directiei Generale Achizitii Publice sau entitatilor juridice la care
Municipiul Bucuresti este actionar majoritar conform Anexei la H.C.G.M.B nr. 60/2023
(Norma internd privind modalitatea de atribuire a contractelor catrefintre unitatile
subordonate ale Municipiului Bucuresti);

17.Aproba si semneaza strategia de contractare elaboraté de Directia Generala
Achizitii Publice pentru procedurile de achizitie publicd initiate de Directia Planificare
Investitii;

18.Colaboreaza cu directile de specialitate pentru intocmirea Figei de date a
Achizitiilor Publice privind furnizareal/realizarea serviciilor/a lucrarilor aferente lmrestltulor
Munlc:|p|uIU| Bucuresti derulate de Directia Generala Investitii;
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19.Intocmeste si propune Directiei Generale Achiziti Publice, impreuna cu
Compartimentuli Documentatii Tehnice si Contractare, documentatia necesara privind
achizitiile directe, in conformitate cu legislatia in vigoare;

20.Stabileste, impreuna cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare
procedura de achizitie publicad Tn functie de prevederiie legislatiei in vigoare a achizitiilor
publice;

21.Participa impreund cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare, ia
elaborarea raspunsurilor la clarificarile/contestatiile depuse de operatorii economici si le
transmite Directiei Generale Achizitii Publice;

22.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor;

23.intocmeste draftul de contract impreund cu Compartimentul Documentatii
Tehnice si Contractare si 7l supune avizarii Directiei Juridica si Directiei Generale
Economice, pentru procedurile initiate conform Normei Interne;

24 Participa impreuna cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare in
cadrul procedurilor de achizitie publica a contractelor de servicii/lucrari/furnizare pana la
finalizarea acestora si semnarea contractelor;

25.Transmite pe circuitul de semnare contractele incheiate in baza normei interne
si le transmite Directiei Generale Achizitii Publice pentru inregistrarea in registrul unic de
contracte;

26.Intocmeste si pastreazd dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract
incheiat;

27 .Asigura transmiterea contractelor de servicii/lucrari/furnizare semnate, n
original, cat si documentatia aferenta (caiet de sarcini, ofertd tehnic3, ofertd financiara si
orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului)
Compartimentului Documentatii Tehnice si Contractare din cadrul Directiei Planificare
Investitii (realizare expertizd, SF, DALI, PT, DTAC, audit energetic) sau Directiei Derulare
Investitii (contractele de proiectare si executie, lucrari, supervizare, dirigentie de santier,
asistentd tehnica, furnizare si servicii), dupa caz, pentru contractele incheiate conform
Normei interne nr. 60/2023;

28.Preia de la Directia General& Achizitii Publice contractele semnate, aprobate si
inregistrate in Registrul unic de contracte, pentru procedurile de achizitie publica
desfasutate in conformitate cu Legea nr. 98/2016 si le va transmite, dupa caz,
Compartimentului Documentatii Tehnice si Contractare sau Directiei Derulare Investitii, in
vederea implementarii acestora;

29.Transmite Tn format electronic catre Directia IT toate contractele semnate si
inregistrate in Registrul Unic de Contracte, pentru procedurile initiate de Directia
Planificare Investitii, in vederea postarii acestora pe site-ul institutiei;

30.Gestioneaza si actualizeaza baza de date pentru toate procedurile de achizitie
publica, precum si a achizitiilor directe initiate de Directia Planificare Investitii;

31.Participa in comisiile de evaluare si/sau negociere.

32.ldentificd impreund cu Compartimentului Documentatii Tehnice si Contractare
oportunitati de finantare pentru proiectele de investitii initiate de cétre Directia Generala
Investitii;

33.Identifica si stabileste Tmpreuna cu Compartimentului Documentatii Tehnice si
Contractare lista proiectelor pentru a fi depuse pentru finantare nerambursabila;

34.Asigura colaborarea cu directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, in vederea gestionérii contractelor de finantare;

35.In colaborare cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare,
transmite catre Directia Patrimoniu documentatia necesara, in vederea declararii utilitatii
publice si declansarii procedurlior de expropiere;

36. Coordoneaza demareaza, deruleazd si finalizeaza procedunfé speglflce
atribuirii contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de concesiu ‘de servicir :;b a

i
-
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contractelor de parteneriat public-privat realizate in conformitate cu prevederile legale, in
domeniu;

37.Asigura formalitatile necesare in vederea Tntocmirii studiului de fundamentare a
deciziei de concesionare Tn orice situatie in care intentioneaza sa atribuie un contract de
concesiune de lucrari/servicii sau un contract de parteneriat public privat;

38.Asigurd formalitatile necesare in vederea aprobarii studillor specifice
proiectelor de concesiune de lucrari, a proiectelor de concesiune de servicii si a proiectelor
de parteneriat public privat;

39.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor aferente
procedurii de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii $i a contractelor de parteneriat public privat;

40.Asigurd formalitatile de publicare pentru procedurile de atribuire a contractelor
de concesiune de lucrari, a contractelor de servicii $i a contractelor de parteneriat public
privat;

41.Asigura primirea, inregistrarea si pastrarea documentatilor depuse de
operatorii economici interesati;

42 Asigurad intocmirea si aprobarea, prin comisia de evaluare, (conform legii) a
raportului procedurii de atribuire, precum si dupa caz, a rapoartelor eiaborate pentru
etapele sau fazele intermediare ale procedurii de atribuire a contractelor de concesiune
lucréri, a contractelor de concesiune servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

43.Asigura comunicarea in scris, catre toti participantii la procedura a deciziei
comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse in cadrul procedurilor;

44.Asigura inregistrarea contestatiilor si comunica operatorilor economici implicati,
masurile adoptate, cu privire la procedura de atribuire;

45.Asigura incheierea contractelor de concesiune de lucrdri, a contractelor de
concesiune de servicii $i a contractelor de parteneriat public privat;

46.Asigurad transmiterea contractelor de concesiune de lucréri, a contractelor de
concesiune de servicii i a contractelor de parteneriat public privat, catre directiile
initiatoare din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, in vederea urmaririi acestora,;

47 Asigurd formalitatile in vederea intocmirii dosarului de concesiune si de
parteneriat public privat;

48.Gestioneaza pastrarea si arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate
din activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul de Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

49 Intocmeste si actualizeazd permanent situatii, rapoarte, informéri specifice
directiei generale solicitate de conducerea directiei;

50.Primeste si rezolva in termen, solicitéri, reclamatii si propuneri din partea
cetatenilor, in legatura cu proiectele deruiate de directia generala;

51.Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii;

52.Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiuiui Bucuresti si institutii;

53.Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si  transmite stadiul implementarii recomandarilor din  misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

7.2.2.COMPARTIMENT DOCUMENTATII TEHNICE S1 CONTRACTARE

Art. 65 Atributii

1. Participa la initierea si promovarea proiectelor de investitii di_fs;;“\cadrl.ﬂ Diregtiei
Generale Investitii; & Lon 2]
\Y

\
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2. Stabileste, Tmpreuné cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii procedura de
achizifie publica n functie de prevederile legislatiei in vigoare a achizitiilor publice;

3. Intocmeste si transmite Serviciului Planificare si  Finantare Investiti
documentatia interna (note conceptuale, teme de proiectare, referate de necesitate, note
estimare valoare procedura, caiete de sarcini, studii de prefezabilitate, studii de
fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte tehnice (PT), studii de piat3 etc.) in
vederea demararii procedurilor de achizitie a proiectelor initiate de Directia Generalé
Investitii, inclusiv documentatia necesard desfasurarii activititiior pe Arena Nationald
(mentenanté corectiva si preventiva a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de
curatenie, paza, intretinere gazon, etc.), asigurandu-se ca toate elementele prevazute de
legislatia Tn vigoare sunt confinute;

4. Participa impreuna cu Serviciul Pianificare si Finantare Investitii, la elaborarea
raspunsurilor la clarificarile/contestatiile depuse de operatorii economici si le transmite
Directiei Generale Achizitii Publice;

5. Analizeaza, verificd si, dupa caz, solicitdi modificari/corectii/fcompletari, in
conformitate cu metodologia internd si legislatia Tn vigoare, pentru documentatiile
tehnico-economice aferente proiectelor in implementare din cadrul Directiei Planificare
Investitii, in toate etapele legale de proiectare;

6. In colaborare cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii asigura actualizarea
indicatorilor tehnico-economici aprobati, in conditile legii si intocmeste raportul de
specialitate pe care il transmite acestuia;

7. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de
utilitati;

8. Preia de la Serviciul Planificare si Finantare Investitii contractele de servicii de
expertizd, SF, DALI, PT, DTAC, audit energetic, consultantd economico-financiara, tehnica
si juridica aferentd procedurii de concesiune lucrari/servicii sau parteneriat public privat,
aferente obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generald Investitii, semnate, in
original, cat si documentatia aferenta (caiet de sarcini, ofertd tehnica, oferta financiara si
orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului;

9. Urmareste derularea contractelor de prestari servicii (realizare expertiza, SF,
DAL, PT, DTAC, audit energetic), incheiate prin Directia Generald investitii cu diversi
prestatori de servicii pentru realizarea unor obiective de investitii in Municipiul Bucuresti;

10. Efectueazd informari catre conducerea directiei cu privire la deruiarea
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile Tn care au loc incalcéari ale legislatiei in
domeniu si/sau prevederilor contractuale, propunand masuri pentru intrarea in
conformitate;

11. Solicité Directiei Generale Achizitii Publice consuitarea pietei prin intermediul
platformei SICAP;

12. impreun& cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii, initiaza documentatia
necesara privind achizitiille directe, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

13. Participa Tmpreuna cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii la intocmirea
draft-ului contractelor de achizitie si coreleaza specificatiile din propunerile tehnice cu cele
mentionate in caietul de sarcini si documentele de contract;

14. Participa in comisiile de evaluare si/sau de negociere;

15. Participd Tmpreuna cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii, la elaborarea
raspunsurilor la clarificarile/contestatiile depuse de operatorii economici s$i le transmite
Directiei Generale Achizitii Publice;

16. Participa Tmpreuna cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii in cadrul
procedurilor de achizifie publicA a contractelor de servicii/lucrariffurnizare pana la
finalizarea acestora si semnarea contractelor,; _

17. Intocmeste documentele constatatoare privind contractele findlizate, in vellerea
centralizarii si transmiterii catre Directia Generald Achizitii Publicel@enﬁtruf-publfgvrea
acestora in SEAP, in conformitate cu legislatia in vigoare; ;[\f- e
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18. Initiaz& procedura de avizare in Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al Primariei
Municipiului Bucuresti a documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor aflate n
implementare in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

19. Urmareste organizarea sedintelor Consiliuiui Tehnico-Economic al Primariei
Municipiului Bucuresti:

a) Tntocmeste convocatorul sedintelor in urma adreselor primite de la directiile
de specialitate, insotite de rapoartele de specialitate aferente fiecarei lucrari si le transmite
prin e-mail celor interesati (directiei solicitante, membrilor comisiei si proiectantului);

b) intocmeste procesul verbal al sedintei in care se stipuleaza discutiile si
concluziile pentru fiecare documentatie (lucrare depusa);

c) intocmeste avizele si le transmite beneficiarilor lucrarilor (directiilor de
specialitate din cadrul Primé&riei Municipiului Bucuresti);

d) pastreaza in bune conditii arhiva constituitd din documentatiile tehnico-
economice ce au fost supuse analizei Consiliului Tehnico-Economic al Primaériei
Municipiului Bucuresti.

20. Stabileste cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, amplasamentele pe care urmeaza sd se realizeze obiectivele de investitii
initiate de catre Directia Generala Investitii;

21. Raspunde de coordonarea, supervizarea sifsau, dupd caz, intocmirea
documentatiei necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism;

22. Transmite catre directia de specialitate documentatia necesara in vederea
declararii utilitétii publice si declansarii procedurii de expropriere pentru amplasamentele

23. intocmeste acte adltionale SI grafice de rambursare la contractele pentru
restituirea sumelor alocate din transferuri de la bugetul de stat pentru executia lucrarilor de
consolidare finalizate si receptionate cu proces-verbal de receptie la terminarea lucrarilor
pana in anul 2016 prin Directia Generala Investitii;

24. Instituie si actualizeaza la zi ipoteci legale imobilelor in favoarea Municipiului
Bucuresti pana la achitarea integrald a sumelor datorate de catre proprietarii imobilelor
consolidate pana in anul 2016 prin Directia Generald Investitii si le depune la Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Bucuresti,

25. Mentine relatia cu proprietarii/asociatile imobilelor consolidate pana in anul
2016 prin Directia Generala Investitii;

26. Ridica ipoteci dupa achitarea integrald a ratelor de catre proprietari;

27. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti (Directia Juridica, Directia Generald Economica, Serviciul CFP,
Monitorizare Debite/Creante si Urmarire Contracte, Directia Generald Urbanism si
Amenajare a Teritoriului, Serviciul Arhiva) in vederea transmiterii/aprobarii documentelor si
clarificarii unor aspecte cu privire solicitarile proprietarilor imobilelor consolidate pana in
anul 2016 prin Directia Generala Investitii, precum si cu alte institutii (A.M.C.C.R.S., AF.1.,
A.N.AF., instante judecatoresti, priméarii de sector etc.);

28. Gestioneaza pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

29. Intocmeste si actualizeazd permanent situatii, rapoarte, informéri specifice
directiei generale solicitate de conducerea directiei;

30. Primeste si rezolvd n termen, solicitari, reclamaftii si propuneri din partea
cetatenilor, in legatura cu proiectele derulate de directia generala;

31. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii;

32. Raspunde la diverse solicitéri ale altor compartimente de spec;;ali’céte dm aadrui
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii;

33. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune dxcmdltu aﬁﬂélﬂﬂﬂuor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echlpe!or : / de
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audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si transmite stadiul implementari recomandarilor din  misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

SECTIUNEA 8
DIRECTIA GENERALA SERVICII PUBLICE

Art. 66 Misiunea si scopul directiei generale

1. Verifica modul de Tndeplinire al obligatiilor contractuale, respectiv legale, de cétre
operatorii de servicii de utilitate publicad din municipiul Bucuresti din sfera specificd de
activitate si comunicd Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti neregulile constatate;

2. Asigura managementul calitdtii servicillor, strategia, planificarea, siguranta,
coordonarea servicillor de utilitate publica din municipiul Bucuresti, din sfera specifica de
activitate;

3. Coordoneaza activitatea de emitere a autorizatiilor de construire, reconstruire,
desfiintare, modificare, extindere sau reparare privind lucrérile de infrastructura tehnico-
edilitara, a acordurdor i avizelor pentru lucrarile de investitii in infrastructura tehnico-
edilitara si stradala, cét si a autorizatiilor de interventie pentru remedierea avariilor de pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

4. Coordoneaza serviciile de utilitati publice, creeazi strategiile de implementare si
dezvoltare pentru acestea si asigura aducerea la indeplinire.

8.1.SERVICIUL AUTORIZARE $I RECEPTIE LUCRARI INFRASTRUCTURA

Art. 67 Atributii

1. Desfagoara, conform normelor legale, activitatea de intocmire, emitere si dupa
caz, de prelungire a autorizatiilor de construire/desfiinfare pentru lucrérile de infrastructura
tehnico-edilitare gi stradale la nivelul municipiului Bucuresti;

2. Verifica concordanta intre lucrdrile pentru care se solicitd autorizatii de
construire si lucrarile de investifii cuprinse in Programul Coordonator Anual si/sau in
Programul Cadru Investitional;

3. Convoacd si asigura secretariatul Comisiei de Coordonare a Proiectarii
lucrarilor de infrastructura tehnico-edilitare si stradale;

4. Desfagoard, conform normelor legale, activitatea de intocmire si emitere a
avizelor de coordonare;

5. Verifica si vizeaza spre neschimbare documentatia tehnica (D.T.), documentatia
tehnica pentru autorizarea executarii lucrarilor de construire (D.T.A.C.) pentru lucrari de
infrastructura tehnico - edilitard si stradald, documentafia tehnicd pentru organizarea
executiei lucrarilor (D.T.O.E.), documentaiia tehnicad pentru autorizarea executarii lucrérilor
de desfiintare (D.T.A.D.) a lucrdrilor de infrastructurd tehnico - edilitard si stradala si
planurile anexa la acestes;

6. Asigura scanarea, validarea si publicarea pe pagina de internet a Primériei
Municipiului Bucuresti a listei autorizafjilor de construire/desfiintare pentru lucrarile de
infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) emise;

7. Asigurd scanarea si arhivarea avizelor de coordonare, autonzatnlgr de
construire si a documentatiiior din cadrul serviciului;

8. Verifica pe teren legalitatea si veridicitatea documentatiilor tﬁﬁmqe rdepru'se de
beneficiari in vederea obfiinerii autorizatiilor, dupa caz;
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9. Centralizeaza etapele activitdtilor post-emitere ale autorizatilor de
construire/desfiintare;

10.Tine evidenta comunicarilor privind inceperea, respectiv incheierea executiei
lucrarilor autorizate, precum si a proceselor verbale de predare-primire a amplasamentelor
si a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor, transmise de catre ftitularii
autorizatiilor de construire emise;

11. Asiguré regularizarea taxei autorizatiei de construire, in functie de valoarea
reala declaratd pe propria raspundere de catre titularul autorizatiei la terminarea lucrérilor,
prin confirmarea valorii reale a lucrarilor si transmiterea adresei de confirmare catre
titularul autorizatiei si Inspectoratul de Stat in Constructi;

12. Participa, Tn calitate de reprezentant al emitentului autorizatiei de construire, la
predarile de amplasament si la receptille la terminarea lucrarilor executate, in baza
autorizatiilor de construire emise;

13. Asigura emiterea "Certificatului de atestare a edificarii/fextinderii constructiilor
privind retelele de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale)’, la solitarea beneficiarilor
autorizatiilor de construire, in vederea inscrierii constructiei in Cartea Funciara;

14. Convoaca si asigura desfasurarea sedinfelor de lucru si/sau comandamentelor
privind executia lucrarilor de infrastructura, cu administratorii de refele tehnico-edilitare si
stradale, constructorii, primariile de sector elc ;

15. Solicita administratorilor de retele tehnico-edilitare si stradale, primariilor de
sector si directiilor de specialitate din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti informatii cu
privire la lucrarile proprii de investiti pentru a fi centralizate in Programul Cadru
Investitional;

16. Elaboreaza si actualizeaza Programul Cadru Investitional in infrastructura, pe
o pericada de trei ani, pe baza propunerilor de investilii ale administratorilor de refele
tehnico-edilitare si stradale, primariilor de sector si directiilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea coordondrii executarii lucrarilor de
infrastructurd (tehnico-edilitare si stradale) la nivelul Municipiului Bucuresti;

17. intocmeste si actualizeaza Programul Coordonator Anual pentru lucrarile de
infrastructura (tehnlco edilitare si stradale) la nivelul municipiului Bucuresti, Tn functie de
prioritati, prevazute in Programul Cadru Investitional in infrastructura, pe o perioada de 3
ani;

18. Urmareste executia lucraritor de infrastructura pe domeniul public, executate
conform autorizatiilor de construire emise, astfel incat suprafetele afectate de lucrari sa fie
aduse intr-un timp cat mai scurt la starea initiala, prin afectarea cat mai putin a confortului
cetateanului si cu respectarea normelor minime obligatorii de protectie a mediului si
sesizeaza directiile/institutille competente n cazul n care se constata situatii deosebite;

19. Asigurd rezolvarea sesizérilor/reclamatiilor la nivelul serviciului, formuland
raspuns sifsau prin activitate de verificare pe teren sifsau prin transmiterea
sesizarilor/reclamatiilor catre operatorii serviciilor de utilitati publice vizati, prestatorii de
servicii, altor institutiifentitati de interes local sau institutii centrale etc, care sunt implicati in
subiectele sesizarilor/reclamatiilor, dupa caz;

20. Colaboreaza, in vederea desfasurarii activitatilor cu alte compartimente de
specialitate ale institutiei, entitafi/institutii de nivel local, operatori de servicii publice,
subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiului Bucuresti (Sectoarele 1 — 6), institutii
centrale, etc.;

21. Tnitiaza si Intocmeste documentatia aferenté actelor administrative din sfera de
activitate a serviciului: proiecte de hotarari si proiecte de dispozitii (anexe, raporte de
specialitate, referate de aprobare, expuneri de motive} pe care le transmite
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, in vederea avizarii si promovarii spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucur%’ﬁ sau: aprobarii

Primarului General dupa caz, A
22. Asigura aducerea la indeplinire a tuturor prevederilor regul@ﬂ‘é‘méior normelor
din domeniu aprobate la nivel central si la nivel local. \CA \’%
2
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8.2.SERVICIUL ALIMENTARE CU APA Si CANAL.

Art. 68 Atributii

1. Elaboreaza strategii, regulamente de functionare, acte normative de
transpunere la nivel local a legislatiei Tn domeniu, in colaborare cu Autoritatea Municipalé
de Reglementare a Serviciillor Publice si documentatia aferenta proiectelor de hotérare n
vederea aprobarii acestor documente de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
si le Tnainteaza Serviciului Autorizare si Receptie Lucrari Infrastructura;

2. Elaboreazd documentatii tehnice aferente proiectelor de hotarare pentru
aprobarea de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a introducerii investitiilor
realizate de primarile de sector si Primaria Municipiului Bucuresti in patrimoniul
Municipiului Bucuresti;

3. Elaboreaza documentatiile aferente proiectelor de hotarare pentru aprobarea
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a transmiterii investitiilor realizate de
primariile de sector si Prim&ria Municipiului Bucuresti in concesiunea operatorului
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare (la acest moment SC APA NOVA
BUCURESTI SA);

4. Asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Regulamentului Serviciului de
Alimentare cu apa si de Canalizare din municipiul Bucuresti aprobat prin HCGMB
nr.820/2018 cu completérile si modificarile ulterioare;

5. Intocmeste lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarilor bugetare
anuale si notele de fundamentare pentru investitile aferente si transmite aceste
documente Directiei Programare si Executie Bugetara;

6. Tntocmegte .nota conceptuald” care cuprinde justificarea necesitatii si
oportunitatii realizarii unui obiectiv de investitii;

7. Tntocmegte propunerile de angajament bugetar, angajamentele bugetare, si
documentatiile pentru atribuirea contractelor de servicii pentru elaborarea studiilor de
fezabilitate sifsau proiectare, contractelor de executie, contractelor de dirigentie de
santier/supervizare lucrari/management de proiect: referat de necesitate, caiet de sarcini,
nota de justificare a valorii estimate, nota de justificarea a criteriilor de selectie si atribuire,
etc., pe care ie Tnainteazd dupd caz Directiei Generale Achiziti Publice in vederea
demararii procedurilor de achizitie publica aferente;

8. Emite ordinul de Tncepere al lucrarilor/serviciilor, convoacd predarea de
amplasament si emite ordinul pentru eventualele sistari in baza contractelor incheiate;

9. intocmeste raportul de specialitate in vederea obtinerii avizului Consiliului
Tehnico - Economic al Primériei Municipiului Bucuresti pentru: teme de proiectare,
expertize, studii de fezabilitate, proiecte tehnice Tn domeniul de activitate;

10. Tntocmeste documentatiile aferente proiectelor de hotérare ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
investitiilor (raport de specialitate, referat de aprobare, proiect de hotarare, anexe);

11. Asigura participarea in comisiile de licitatie pentru atribuirea contractelor de
servicii/lucrari specifice;

12. intocmeste referatele pentru achitarea cotelor legale din valoarea
contractelor de lucrari, catre fnspectorarul de Stat in Constructii precum si cadtre Casa
Constructorilor;

13. Deruleaza contractele de serviciiflucrari privind extinderea/reabilitarea
sistemului de alimentare cu apa si canalizare din municipiul Bucuresti, altele decéat acelea
care reprezintd investitii obligatorii ale operatorului serviciului, conform Contractului de
Concesiune; realizeazd verificarea prin sondaj in teren a lucrarilgy” confirmate de
dirigintele/supervizorul agreat, realizeaza verificarea situatiilor de lugféri si-intocmirea
documentelor necesare Tn vederea transmiterii citre Directia Gendal Econtmics in

vederea efectudrii platii acestora; : W
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14. Asigura aprobarea eventualilor subcontractori propusi in cadrul contractelor
derulate de serviciu/fasigura participarea la fazele determinante ale lucrarilor derulate/
asigura aprobarea dispozitilor de santier in cazul aparitiei de lucrari suplimentare, note de
renuntare sau a schimbarilor de solutii aparute;

15. Intocmeste documentatiile aferente incheierii actelor aditionale in cazurile
prevazute de legislatia in vigoare: referate, caiete de sarcini, note de estimare;

16. Asigura participarea in comisiile de negociere pentru actele adifionale;

17. Asigura participarea la receptia la terminarea lucrarilor de executie pentru
lucrarile derulate prin intermediul serviciului precum si ia receptia finald si semneaza
procesele — verbale prevazute de regulamentul de recepiie in vigoare; coordoneazi
activitatea de intocmire a documentelor necesare pentru deblocarea garantiei de buna
executie;

18. Asigura verificarea intocmirii Carii Tehnice a Constructiei pentru lucréarile
derulate prin intermediul serviciului si transmite anexele prevazute de HCGMB nr. 54/2002
catre Directia Generald Economica, Directia Patrimoniu si SC APA NOVA BUCURESTI
SA;

19. Urmareste derularea Contractului de Concesiune incheiat intre Primaria
Municipiului Bucuresti si operatorul serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare (la
acest moment S.C. APA NOVA Bucuresti S.A.), prin urmatoarele activitati:

a) Coordoneaza impreunad cu reprezentantii operatorului serviciului, lucrarile de
extindere a retelelor de alimentare si de canalizare aferente programului NPIO de investitii
solicitat, prin Actul aditional nr.11 la Contractul de Concesiune, Concedentului si alte
programe de investiii solicitate suplimentar Concedentului;

b) Asigura participarea la receptiile aferente lucrarilor realizate de cétre operatorul
serviciului $i semneaza procesele verbale in calitate de reprezentat al directiei de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

c) intocmes,;te raportul de specialitate necesar avizarii in Comisia Tehnico -
Economica a proiectelor pentru lucrarile de extinderi ale retelelor de alimentare cu apa si
de canalizare propuse de APA NOVA Bucuresti in conformitate cu Contractul de
Concesiune Tncheiat si cu actele aditionale aferente;

d) intocmeste documentatia aferentd aprobarii de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a hotarérilor in legaturd cu serviciile de alimentare cu apa si de
canalizare concesionate catre SC APA NOVA Bucuresti SA sifsau in legaturd cu
activitatea A.M.R.S.P,;

20. Emite si elibereaza acordurile de principiu necesare extinderilor, devierilor,
inlocuirilor de retele de alimentare cu apa si de canalizare executate din alte fonduri decét
cele publice, solicitari depuse de primarii de sector, societati de proiectare, societati de
constructii, persoane fizice/juridice, etc. ;

21. Asigura derularea Tn bune conditii a misiunilor de audit/verificarilor Curtii de
Conturi, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de verificare;

22. Asigurd participarea in calitate de reprezentant al Primariei Municipiului
Bucuresti la intrunirile care au loc la ministerele de resort, pe teme legate de serviciile
comunitare de utilitati publice sau de programele comunitare de finantare;

23. Asigurad rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor Tnregistrate prin verificéri in
documentatii si/sau teren si intocmirea raspunsurilor obiective céatre solicitanti, sau
transmiterea spre solutionare (dupad caz) catre ANB, A.S., AD.P-uri, ALP.AB,
A.M.R.S.P, prestatori de servicii, institutii competente, sau directii competente din Primaria
Municipiului Bucuresti;

24. Colaboreaza cu primariile de sector, Administratia Strazilor, Administratiile
Domeniului Public de Sector, Societatile comerciale infiinfate de municipiul Bucuresti,
A.M.R.S.P, in vederea identificarii i rezolvarii obiectivelor comune.

.IF_ K M//r;{;,
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8.3.SERVICIUL MANAGEMENT DESEURI, SALUBRITATE

Art. 69 Atributii

1. Elaboreazé, modificd, completeaza si Tnainteaza spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti toate actele normative care privesc activitatile
serviciului public de salubrizare, managementul deseurilor, conform competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, inclusiv activitdfile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie
pe teritoriul municipiului Bucuresti, precum si cele de inchiriere, amplasare si intretinere
toalete automate racordabile gi toalete ecologice mobile din municipiul Bucuresti;

2. Armonizeaza si transpune in legislatia locala, legislatia de la nivel central in
domeniul salubrizarii, conform competentelor;

3. Elaboreaza, modifica, completeazad si finainteazd spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti documente strategice: Planul de gestionare a
deseurilor pentru municipiul Bucuresti; Normele de salubrizare; Regulamentul de
organizare si functionare a serviciului public de salubrizare; Regulamentul de salubrizare,
activitatea DDD; Strategia de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a
serviciului public de salubrizare; Strategia de management integrat al deseurilor, etc;
Monitorizeazad modul de respectare a prevederilor acestora;

4. intocmeste proiecte de Dispozitii Primar General care reglementeaza serviciul
public de salubrizare pe teritoriul municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificirilor bugetare
anuale gi notele de fundamentare pentru cheltuielile curente si investifile aferente si le
transmite Directiei Programare si Executie Bugetara;

6. Verifica documentele suport aferente decontérii prestatiilor, acordad viza
“certificare privind realitatea, regularitatea si legalitatea”*bun de platd”, Tnhaintdnd catre
compartimentele economice documentele spre decontare pentru contractele derulate in
cadrul serviciului;

7. Elaboreazé rapoarte si Note de informare Primar General privind serviciul de
salubrizare si toalete automate si mobile;

8. Propune realizarea de investifii pentru activitatile aflate in competenta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. Urmareste si verificd efectuarea serviciului public de salubrizare in
conformitate cu obligatiile prevazute de Ordinul A.N.R.S.C. nr. 97/2025 - privind aprobarea
Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;

10. Elaboreaza documentele necesare in vederea organizérii si derularii
procedurilor de achizitie publica pentru realizarea studiilor de fezabilitate, proiectelor
tehnice, etc. aferente bunei desfasurari a serviciului public de salubrizare si pentru orice
alte activitati aflate In competenta;

11. Pregategte proiecte privind managementul deseurilor; activitatile de
dezinsectie, deratizare si dezinfectie; precum si legate de toalete automate racordabile si
toalete ecologice mobile, in vederea accesarii de fonduri europene nerambursabile;

12. Analizeaza documentatia, verifica respectarea conditiilor legale si intocmeste
“‘Autorizatia pentru evacuarea si transportul  deseurilor spitalicesti din  municipiul
Bucuresti,” in baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

13. Analizeazad documentatia, verifica respectarea condiiilor legale si intocmeste
“Acordul pentru evacuarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea proprie” in
baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

14. Analizeaza documentatia, verifica respectarea conditiilor legale gi-intocmeste
“Permisul de lucru” in baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

15. Gestioneaza serviciul de monitorizare post-inchidere a depozltulm de dﬁ\seun

IRIDEX: ?f/
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16. Monitorizeazé s&ptdimanal, pe baza programelor de prestatie inaintate de
operatorii serviciului public de salubrizare, starea de salubrizare ia nivelul celor 6 sectoare
ale municipiului Bucuresti. Intocmeste raport de monitorizare si propune masuri de
remediere, dupa caz;

17. Analizeaza programele de deszapezire intocmite de operatorii serviciului
public de salubrizare si aprobate de Primariile sectoarelor 1-6 si de institutile publice cu
responsabilitafi in deszépezire si combaterea poleiului. Elaboreazd pe baza acestora
Programul de masuri si actiuni pentru deszapezirea i combaterea poleiului Th municipiul
Bucuresti. Intocmeste proiectul de Dispozitie de Primar General pentru aprobarea
Programului de masuri si actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului.
Coordoneazé implementarea Programului de masuri si actiuni pentru deszapezirea si
combaterea poleiului. Efectueazd controale la bazele de deszadpezire pentru a verifica
existenta si starea de functionare a parcului de utilaje. Verificad, in teren, efectuarea
activitatilor de deszapezire;

18. Urmareste derularea contractelor care au ca obiect prestarea serviciilor de
inchiriere, amplasare si intretinere a toaletelor automate racordabile si a toaletelor
ecologice mobile;

19. Tntocmeste comenzi pentru inchirierea, amplasarea si intretinerea toaletelor
automate racordabile gi a toaletelor ecologice mobile, precum si pentru toaletele ecologice
si lavoarelor mobile utilizate in cadrul evenimentelor publice; Verifica starea de funciionare
si starea de igienizare a toaletelor ecologice si intocmeste rapoarte de activitate:

20. Gestioneaza serviciul de salubrizare a terenurilor aflate in proprietatea/
administrarea Municipiului Bucuresti;

21. Gestioneaza activitatea de colectare, transport si neutralizare a animalelor
moarte, provenite din gospodarile crescatorilor individuali de animale, de pe raza
municipiului Bucuresti; elaboreazéd documentele necesare in vederea organizarii si
derularii procedurilor de achizitie publicd pentru aceste servicii; gestioneaza derularea
contractulu;

22. Monitorizeaza derularea contractului de delegare privind asigurarea
serviciului public de salubrizare - activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie;

23. Elaboreaza impreund cu operatorul serviciului si A.D.1.D.D.D.B., Programul
Unitar de Actiune il inainteaza spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

24. Monitorizeaza punerea in aplicare a Programului Unitar de Actiune efectuat
de operatorul serviciului; Verificd indeplinirea obligatillor asumate de catre operatorul
serviciului conform contractului;

25. Verifica, in teren, efectuarea tratamentelor din Programul Unitar de Actiune;
Insoteste, atat pe timp de zi, cat si pe timp de noapte, echipele Operatorului serviciului
care efectueaza tratamentele prevdzute in Programul Unitar de Actiune; Verificd prin
sistemul G.P.S, pus la dispozitie de catre operatorul serviciului, echipajele n teren care
presteaza activitatile programate; Notifica operatorul serviciului cu privire la orice nereguli
constatate, solicitand remedierea acestora intr-un termen cat mai scurt;

26. Analizeaza documentatia, verifica respectarea conditjilor legale si intocmeste
“Autorizatia de prestari servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare” in baza cererii i a
dosarului depus de solicitant;

27. Constituie si detine banca de date aferenta raportarilor cu privire la lucrarile
efectuate de catre operatorii autorizafi s& presteze servicii de dezinsectie, dezinfectie,
deratizare;

28. Actualizeaza in permanenta lista cu operatorii autorizati s& presteze servicii
de dezinseclie, dezinfectie, deratizare, listd care se afla afigsatd pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti; Oferéa informati catre populatie cu privire la operatorii autorizati sa
presteze servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare pe teritoriul munjgipitl Bucuresti,
altele decéat cele prevazute in Programul Unitar de Acfiune aprobat de Qﬁnsdm% Genetal al

Municipiului Bucuresti; 4 _ %
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29. Deruleaza impreund cu parteneri externi/ primarii de sector proiecte de
congtientizare a populatiei privind serviciul public de salubrizare;

30. Participa la elaborarea de studii, prognoze, analize privind dezvoltarea si
imbunéatatirea serviciului public de salubrizare;

31. Participad la seminarii, sedinte, instruiri, grupuri de lucru avand ca obiect
serviciul public de salubrizare;

32. In indeplinirea atributiilor colaboreaza cu; Primariile sectoarelor 1-6, ADP-uri,
operatorii de salubrizare, companii municipale, A.D.1.G.I.D.M.B, A.D.I.D.D.D.B, Agentia
Nationala pentru Mediu si Arii Protejate, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerul
Sanataiii, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, ONG-uri, etc. .

8.4.SERVICIUL MONITORIZARE AVARII

Art. 70 Atributii

1. Analizeaza documentatia transmisa de administratorii retelelor tehnico-edilitare
si stradale, Tn vederea emiterii Avizului de interventie in domeniul publlc la retelele proprii;

2. intocmeste si emite ,Avizele de mterventle in domeniul publlc” pentru
admimstratoru/prOpnetan| de retele tehnico-edilitare si stradale Tn vederea remedierii
avariilor la reteleie proprii, in baza solicitarilor transmise de acestia;

3. Primeste gi analizeaza solicitarile de lucrari de interventie pentru remedierea
avariilor comunicate zilnic de catre administratorii retelelor tehnico-edilitare si stradale si
acorda un numar de inregistrare propriu fiecarei lucrdri declarate de acestia in baza
Avizelor de interventie in domeniul public;

4. intocmeste situatii comparative si analizeaza evolutia avariilor in timp, pe
categorii de lucrari gi administratori;

5. intocmeste si raporteaza, dupa caz, situatia avariilor pe administratori, categorii
de lucrari etc.;

6. intocmeste si  actualizeaza lista strizior aflate 1in pericada de
garantie/postgarantie (intretinere) in baza informatilor transmise de administratorii
domeniului public;

7. Tine evidenta separatd a avariilor produse pe strazile aflate in perioada de
garantie/postgarantie (intrefinere);

8. Convoaca periodic titularii Avizelor de interventie in domeniul public la sedinte
de lucru;

9. Verifica prin sondaj lucrarile de interventie pentru remedierea avariilor din punct
de vedere al respectérii conditiilor stabilite prin Avizul de interventie de cétre titularul
avizului si de executantul lucrarilor, iar in cazul in care constatd deficiente, sesizeaza
directiile/institutiile competente;

10. Asigura caracterul public al lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor
declarate la Serviciul Monitorizare Avarii prin publicarea acestora pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti;

11. Tine evidenta Proceselor Verbale de Receptie la terminarea lucrarilor de
remediere a avariilor;

12. Asigurd, intretine si actualizeaza permanent baza de date privind lucrérile de
interventie;

13. Urmareste derularea proiectului "Retea metropolitand de fibrd optica a
municipiuiui Bucuresti pentru telecomunicatii — Netcity”, in conformitate cu prevederile
contractului de concesiune de lucrari publice, aprobat prin Hotédrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 108/06.03.2008;

14. Coordoneazé activitatea de dezafectare a cablurilor si echipaniétitelor de
comunicatii electronice neidentificate, cu proprietar necunoscut /amplasate fara
documente legale pe domeniul public al Municipiului Bucuresti;

%
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15. Participa la comandamentele, predarile de amplasament, receptiile la
terminarea lucrarilor si la finalizarea buclelor/ariilor functionale aferente proiectului "Retea
metropolitana de fibré opticd a municipiului Bucuresti pentru telecomunicatii — Netcity”;

16. Analizeaza si solutioneazé sesizérile primite de la cetateni, administratori de
retele tehnico-edilitate si stradale etc ;

17. Colaboreaza, in vederea desfasurarii activitatilor cu alte compartimente de
specialitate ale institutiei, entitati/institutii de nivel local, operatori de servicii publice,
subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiului Bucuresti (Sectoarele 1 — 6), institutii
centrale, efc. .

8.5.SERVICIUL TERMOENERGETIC

Art. 71 Atributii

1. Desfasoara activitati privind asigurarea, coordonarea, urmdrirea serviciului
public de alimentare cu energie termica (SPAET);

2.Colaboreazé cu alte compartimente si entitadti la actiunile privind asigurarea
serviciului public (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergeticd Bucuresti —
lifov, delegatarul serviciului, Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti S.A,
operatorul serviciului, etc.);

3.Solicita de la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetic3
Bucuresti — Ilifov, rapoarte privind situatia functionarii sistemului de alimentare centralizata
cu energie termica, dupa caz;

4. Analizeaza documentatiile de proiectare intocmite de terti prin prisma asigurarii
conformarii acestora cu prevederile legale privind etapele si continutul - cadru al
documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, precum si cu prevederile strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului BucurestifAGA Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetica
Bucuresti — lifov, dupa caz, privind alimentarea cu energie termica in sistem centralizat a
consumatorilor din Municipiul Bucuresti si propune eventuale modificari, completari, dupa
caz;

5. Propune Consiliului Tehnico-Economic al Primariei Municipiului Bucuresti
analizarea si avizarea documentatiilor privind serviciul public de alimentare cu energie
termicd in sistem centralizat, intocmeste documentele necesare, reglementate in acest
sens, le transmite compartimentului competent din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti
si participd la analiza documentatiilor realizate n cadrul sedintelor Consiliului Tehnico-
Economic al Primériei Municipiului Bucuresti;

6. Intocmeste proiecte de hotéréri, rapoarte de specialitate si referate de aprobare
pentru documentatile din sfera activitatii serviciului si le transmite compartimentelor
competente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea semndrii, avizarii si
promovarii acestora spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7. intocmeste documentele necesare privind propunerile de includere Tn proiectul
de buget si Programul Anual al Achizitilor Publice, a cheltuielilor aferente investitiilor
publice derulate in cadrul serviciului si le transmite compartimentelor competente in
vederea actualizarii si promovarii acestora spre aprobare;

8. Tntocmes;te documentatiile pentru atribuirea contractelor de servicii pentru
elaborarea studiilor de fezabilitate si/sau proiectare, contractelor de proiectare si executie
tucrarifexecutie lucrdri, contractelor de dirigentie de santier/supervizare lucrari: referat de
necesitate, caiet de sarcini, nota de justificare a valorii estimate, nota privind cerintele
minime de calificare, nota de justificarea a criteriilor de selectie si atribuire, etc. pe care le
inainteazd Directiei Generale Achiziti Publice n vederea demararii groceédurilor de
achizitie publica aferente, daca respectivele proceduri se deruleaza in baza Legii-98/2016,
sau deruleaza la nivelul serviciului procedurile de achizitie si realizeaza documentatia
specifica conform HCGMB nr. 60/2023 privind aprobarea Normei interne pﬁ%in%
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modalitatea de atribuire a contractelor catrefintre unitatile subordonate ale Municipiului
Bucuresti;

9. Participa la analizarea si evaluarea ofertelor depuse de operatorii economici, in
cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor, in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica aferente investitillor realizate in sfera serviciului public de alimentare centralizata
cu energie termica;

10. Urmareste executarea contractelor de lucrari/prestari servicii derulate in cadrul
serviciului si colaboreazé, in acest sens, cu alte compartimente competente din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si alte entitati publice sau private implicate Tn problematica
existenta;

11. Analizeaza documentele justificative anexate aplicatiilor/certificatelor de plata
transmise de contractanti pentru lucrarile, serviciile, bunurile executate/prestate/livrate n
baza contractelor incheiate in vederea decontdrii acestora. Solicitd contractantilor si
entitafilor implicate, dupa caz, completari, clarificari si/ sau modificari ale documentelor
justificative si, Tn situatia conformitatii acestora, avizeazd si certificd documentele
justificafive transmise de contractanti. Aplicéd sintagma ,bun de platd” si ,Certificat in
privinta realitatii, regularitatii si legalitdtii”, intocmeste documentele necesare initierii la
platd (document de fundamentare, ordonantare de platd) si transmite documentatia
justificativa spre platd Directiei Generale Economice;

12. Intocmeste documentele justificative pentru plata taxelor legale aferente
lucrarilor contractate si executate (cote ISC, cota CSC, etc.);

13. Asigura aprobarea eventualilor subcontractori propusi in cadrul contractelor
derulate de serviciu/asigura participarea |a fazele determinante ale lucrarilor
derulate/asigura aprobarea dispozitiilor de santier Tn cazul aparitiei de lucréri suplimentare,
note de renuntare sau a schimbarilor de solutii;

14. Intocmeste documentatiile aferente incheierii actelor aditionale la contractele
aflate in derulare, cu respectarea etapelor prevazute de legislatia in vigoare;

15. Asigura participarea Tn comisiile de negociere pentru actele aditionale;

16. Asigura participarea la receptia la terminarea lucrdrilor de executie pentru
obiectivele de investiti derulate in cadrul serviciului precum si la receptia finala si
semneaza procesele — verbale prevazute de regulamentul de receplie in vigoare;
coordoneaza activitatea de intocmire a documentelor necesare pentru deblocarea
garantiei de buna executie;

17. Analizeaza documentatiile ce vizeaza stabilirea pierderilor
tehnologice/financiare ale operatorului serviciului de alimentare cu energie termica si
elaboreaza proiecte de hotarari, rapoarte de specialitate si referate de aprobare a
acestora;

18. Solicitd catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetica
Bucuresti-lifov situatii privind date tehnice si economice referitoare la sistemul centralizat
de alimentare cu energie termicd, Tn vederea transmiterii acestora catre
organismelefinstitutiile centrale;

19. Analizeaza propunerile operatorului serviciului public de alimentare cu energie
termica privind estimarea necesarului de fonduri pentru acoperirea diferentei de pret a
energiei termice furnizatd populatiei, in baza fundamentdrii acestora si propune
introducerea lor in bugetul anual al Municipiului Bucuresti;

20. Analizeaza documentele finaintate de operatorul serviciului public de
alimentare cu energie termicd pentru plata diferentei de pret pentru energia termica
furnizata populatiei, avizate de céatre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Termoenergeticd Bucuresti-lifov. Aplica sintagma ,bun de platd” si ,Certificat Th privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pe factura inaintata si transmite documentatia spre plata
catre Directia Generala Economica;

21. intocmeste documentele necesare plati (document de fusdamentare . si
ordonantare de platd) si le inainteaza catre Directia Generald Economica; /< <]
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22. Propune introducerea cuantumului cotizafiei anuale la finantarea Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Termoenergeticd Bucuresti — lifov in bugetul anual al
Municipiului Bucuresti;

23. Intocmeste documentele necesare aprobarii platii catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Termoenergetlca Bucuresti — llfov a cotizatiei anuale a Municipiului
Bucuresti la finantarea asociatiei (referat de aprobare plata, document de fundamentare,
ordonantare de plata) si le inainteaza catre Directia Generald Economica,

24. Participd in cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor si bunurilor
aferente serviciului public de alimentare cu energie termica;

25. intreprinde demersuri catre operator in vederea solutionarii sesizarilor privind
disfunctionalitatile semnalate in asigurarea serviciuiui public catre clientj;

26. Controleaza modul de desfasurare a activitatii privind repartizarea costurilor
energiei termice in condominii;

27 Mediaza neinfelegerile aparute Tn activitatea de repartizare a costurilor intre
persoanele juridice autorizate pentru a exploata sistemele de repartizare a costurilor si
utilizatorii de energie termica;

28. Propune Directiei Generale a Politiei Locale a Municipiului Bucuresti aplicarea
de sanciiuni conform legii in situatia nerespectarii de catre utilizatorii SACET a
prevederilor privind sistemele tehnice de stabilire a consumurilor individuale de energie
termica;

29. Analizeaz& sesizarile privind repartizarea costurilor energiei termice in
condominii, solicitd completari/clarificari dupa caz, elaboreaza raspuns privind prevederile
legale in cazurile respective, transmite notificari asociatiilor de proprietari sau adresa catre
organele competente cu aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea prevederilor legale,

30.Transmite spre analizd si solutionare catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Termoenergeticd Bucuresti-lifov, ofertele si propunerile persoanelor
fizicefjuridice privind domeniul serviciului public de alimentare cu energie termica si
intocmeste réspunsuri sau organizeaza intalniri dupa caz;

31. In indeplinirea atributiilor specifice relationeazd cu operatorul serviciului
(SPAET), primariile de sector 1 6 ADP-urile, autontatl de reglementare, Asociatia de
Dezvoitare Intercomunitard Termoenergetica Bucuresti-lifov, alte institutii;

32. Asigura pastrarea/arhivarea corectd a tuturor documentelor si predarea
documentelor la Serviciul Arhiva din cadrui aparatului de specialitate al Primarului.

8.5.1.COMPARTIMENT GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA

Art. 72 Atributii

1. Urmdreste elaborarea rapoartelor solicitate de Ministerul Energiei, Autoritatea
Nationald de Reglementare in domeniul Energiei si de alte institutii cu competente in acest
domeniu;

2. Ghiseul unic de eficientd energeticad functioneazé la nivel de compartiment si
preia si atributiile compartimentului energetic prevazut de lege;

3. Colecteazd informatii specifice pentru dezvoltarea unei baze de date in
vederea pregatirii programului de imbunatatire a eficientei energetice;

4. Initieaza documentatia specmca n vederea achizitiei serviciilor de asistenta
tehnica pentru management energetlc si elaborare a Programului de imbunatatire a
Eficientei Energetice (PIEE) in Municipiul Bucuresti referat de necesitate, caiet de sarcini,
nota de justificare a valorii estimate, notd privind cerintele minime de calificare, nota de
justificarea a criteriilor de selectie si atribuire, etc. pe care le inainteaza Dlre;tlea Generale
Achizitii Publice in vederea demarérii procedurilor de achizitie publica afer?

5. Deruleaza contractul privind asigurarea serviciilor de asisten tehnicd pen’tru
management energetic si elaborare a Programului de imbunatatire a Efi ‘entei Energetice
(PIEE) in Municipiul Bucuresti _ %
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6. Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialigtii in domeniu pentru
proiecte de hotarari pentru aprobarea in Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
programului de Tmbunatatire a eficientei energetice;

7. Monitorizeaza indeplinirea obligatiitor ce revin municipalitatii in programul de
imbunatétire a eficientei energetice;

8. Urméreste consumurile de energie electrica si gaz la consumatorii ce apartin
municipalitatii;

9. Relationeaza in indeplinirea atributiilor, cu operatorii serviciilor de utilitati
publice, asociatile de dezvoltare intercomunitard, administratiile si institufile de interes
public local,

10. Ofera prin intermediul site-ului Primariei Municipiului Bucuresti, www.pmb.ro,
informatii centralizate intr-o sectiune dedicatd pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei si la cerere, la sediul primariei sau telefonic, un serviciu public de
informare, consiliere tehnicd si sprijin, pentru proprietarii de locuinte individuale sau
colective, pentru asociatiile de proprietari si pentru asocierile/comunitatile interesate pentru
realizarea unor proiecte de eficientd energetica si/sau constructia de noi capacitati de
producere de energie din surse regenerabile gi/fsau stocare, de transformare in utilizatori
activi de retea sau de formare a unor comunitati de energie ale cetitenilor;

11. Consiliaza cetatenii sa dezvolte un proiect de renovare energeticd, s3
acceseze programe de finantare publice sau mecanisme de creditare si fi indruma pe
acestia catre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectuiui de renovare;

12. Ofera informatii privind legislatia referitoare la performanta energeticd a
cladirilor;

13. Organizeaza si Intretine o sectiune specificd privind eficienta energetic3 in
cladiri, ugor accesibila pe site-ul Priméariei Municipiului Bucuresti, www.pmb.ro, care
cuprinde linkul catre punctul unic de informare online;

14. Initiaz& protocoale de colaborare cu autoritatile si institutiile publice si private
de la nivelul Municipiutui Bucuresti, emitente de avize si acorduri, autoritdtile si institutiile
publice si celelalte entitati responsabile cu procesul de autorizare/avizare pentru obtinerea
calitatii de prosumator si de comunitate de energie, inclusiv pentru activitifile de
eficientizare energetica a cladirilor, pentru ca acestea sa acorde prioritate procesului de
autorizare/avizare a proiectelor iniiate cu sprijinul ghiseului unic de eficienta energetica;

15. Desfagoard campanii de informare privind eficienta energetica in cladiri si
utilizarea surselor regenerabile de energie Tn cladiri $i gospodarii;

16. Transmite Ministerului Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
semestrial, informatii centralizate privind toate investitile in renovare energetica realizate
din fonduri publice sau private finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de
finantare si cele pentru care au fost acordate autorizatii de construire, indiferent de sursa
de finantare, pentru monitorizarea atingerii tintelor nationale de reducere a consumului de
energie stabilite prin Strategia nationald de renovare pe termen lung pentru sprijinirea
renovarii parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si
private, si transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficienta
energetica si decarbonat pana in 2050, aprobatd prin Hotararea Guvernuiui nr.
1.034/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea formatului raportéarilor
strabilit prin ordin al ministrulut dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei;

17. Ofera informatii clare si organizate, precum:

a) informatii privind implementarea proiectelor de renovare energetica a cladirilor
si a proiectelor de montare de instalatii de producere a energiei din surse regenerabile;

b) pasii necesari pentru renovarea unei cladiri;

C) pasii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie si
dobandirea statutului de prosumator;

d) categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii sa lizgze andjtul
energetic pentru cladiri, certificatul de performantd energetica, expertiza[gr?nicé, proiectul
tehnic de instalatii, cel de arhitectura si cel de structura, precum si proiectelg necesare
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instalarii surselor regenerabile de energie, precum si, dupa caz, accesul cétre registrele
oficiale ale acestora;

e) tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderata, aprofundatd sau
integrata si categoriile de costuri aferente.

Atributii specifice de sprijin pentru implementarea investitilor 14 si 17 din
componenta 16 REPowerEU a Planului national de redresare si rezilientd al Romaniei
(PNRR):

18.Sprijina Ministerul Investitilor si Proiectelor Europene in implementarea
investitiilor 14 si 17, acordand informatii pentru toti beneficiarii potentiali ai investitiilor,
respectiv facilitdnd implementarea investitiilor, si oferd asistenta tehnicé pentru accesarea
fondurilor si implementarea proiectelor din punct de vedere administrativ, pentru
consumatorii vulnerabili de energie si pentru gospodariile afectate de saracie energetica;

19.Faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparenta si fiberd concurenti,
stabilirea relatiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodariile
afectate de saracie energetica, potentiali beneficiari ai investitiilor, si firmele de proiectare
si executie Tn constructii gi/sau instalafii ce pot asigura participarea la programele de
investitii, in conditiile legii;

20.Verifica si stabileste la nivelul Municipiului Bucuresti, cu sprijinul autoritafilor
subdiviziunilor administrativ-teritoriale - sectoarele 1-6 de la nivelul municipiului, dupé caz,
indeplinirea de catre consumatorii vulnerabili de energie, gospodariile afectate de saracie
energetica si/sau firmele de constructii si instalatii a conditiilor specifice investitiilor 14 si |7
din componenta 16 REPowerEU;

21. Realizeaza, pe baza de esantion, verificari pe teren cu privire l[a modul in care
au fost implementate investitiile 14 si 17 din componenta 16 REPowerEU, in special cele
dedicate consumatorilor vulnerabili de energie si gospodéariilor afectate de saracie
energetica, conform cerintelor furnizate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

8.6.COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC

Art. 73 Atributii

1. Elaboreaza, modifica, completeazad si inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti toate actele normative referitoare la dezvoltarea si
organizarea activitatii serviciului de iluminat public din municipiul Bucuresti;

2. Armonizeaza si transpune in legislatia locald, legislatia de la nivel central in
domeniul iluminatului public, conform competenteior;

3. Elaboreaza, modificd, completeazd si inainteazd spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti documente strategice: Regulamentul
serviciului de iluminat public; Strategia de dezvoltare a serviciului de iluminat public al
municipiului Bucuresti, etc.; monitorizeaza modul de respectare a prevederilor acestora;

4. Intocmeste proiecte de Dispozitii Primar General care reglementeaza serviciul de
iluminat public pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarilor bugetare anuale $i
notele de fundamentare pentru cheltuielile curente si investitiile aferente si le transmite
Directiei Programare si Executie Bugetara;

6. Verifica, avizeaza si certificA documentele aferente decontdrii prestatiilor
prezentate de catre operator, Aplicd sintagma: "Bun de platd/ certificd realitatea,
regularitatea si legalitatea” pe facturile emise de catre operator pentru prestatiile efectuate,
dupa verificarea documentelor prezentate; inaintdnd catre compartimentele economice
documentele spre decontare pentru contractele derulate in cadrul serviciului;

7. Elaboreazé rapoarte si Note de informare Primar General privipd serviciul de
iluminat public din municipiul Bucurestl e

8. Elaboreaza documentele necesare in vederea organizarii si deruHi pi‘oceﬁiunlor
de achizitie publica pentru contractarea serviciului de furnizare energie e‘lectncamecesara
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functionérii sistemului de iluminat public din municipiul Bucuresti si le transmite Directiei
Generale Achizitii Publice in vederea analizarii si derularii respectivelor proceduri;

9. Participa la elaborarea de proiecte, in vederea accesarii de fonduri nationale si
europene nerambursabile disponibile in domeniul iluminatului public;

10. Urméareste asigurarea serviciului de iluminat public de catre operator in municipiul
Bucuresti;

11. Monitorizeaza consumul de energie electricAd al sistemului de iluminat public
transmis de catre operatorul de furnizare a energiei electrice;

12. Urmareste, din punct de vedere tehnic, derularea contractului de delegare a
gestiunii serviciului de iluminat public si asigurarea de cétre operator a continuitatii si
economicitatii serviciului de iluminat public; Verifica lucrarile prevazute de catre operator in
programele de activitati zilnice/ saptdméanale/lunare/anuale, dupa caz; Urmareste pe teren
lucrarile de Tntretinere si mentinere in stare de functionare a sistemului de iluminat public
si confirma procesele verbale de receptie a lucrarilor intocmite de catre operatorul
serviciului; VerificA pe teren, cantitativ si calitativ, devizele de lucrari lunare, in
conformitate cu programele de prestati aprobate; Tn urma controlului intocmeste
formularul "Nota de constatare intretinere — mentinere™,

13. Verificd pe teren, mpreund cu reprezentantul operatorului situatile privind
furturile, distrugerile, vandalizarile in sistemul de itluminat public; intocmeste procese
verbale de constatare si de scoatere din gestiune a echipamentelor vandalizate. In urma
controlului efectuat in teren se incheie formularul "Nota constatare vandalizari"; ulterior se
incheie procesele verbale de reintroducere In gestiune a echipamentelor montate in locul
celor vandalizate, conform procedurilor de lucru; inregistrarea in sistemul informatic a
proceselor verbale de vandalizare intocmite;

14. Participa impreuna cu reprezentantii operatorului, la verificarea si constatarea
pagubelor produse de terti in sistemul de iluminat public, dupa caz;

19. Participa in cadrul comisiilor tehnice de receptie a lucrérilor de investiti si
reabilitare a sistemului de iluminat public al municipiului Bucuresti;

16. Primeste de la operator si gestioneaza informatiile cu privire la orice intrerupere a
prestatiei, altele decat cele incadrate la fortd majora;

17. Analizeazd raportul tehnic anual intocmit de catre operator si formuleaza
propuneri si observatii, dup& caz; Analizeaza si aproba programul trimestrial de prestatii
propus de operator, si realizeaza eventualele modificari ale acestuia;

18. Analizeaza si solutioneaza cererile de intrerupere a functionarii sistemuiui de
iluminat public formulate de terti necesare pentru desfasurarea unor evenimente culturale,
sarbatort traditionale sau de alta natura;

19. Urmareste executarea contractelor de lucrari/serviciiffurnizare derulate Tn cadrul
Compartimentului lluminat Public si colaboreaza in acest sens cu alte compartimente
competente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si cu alte entitati implicate in
problematica existenta;

20. Urmareste indicatorii de performanta stabiliti in contractul de delegare de gestiune
al serviciului de catre operatorul serviciului de iluminat public;

21. Elaboreaza referatele si participa la sedintele Comisiei Tehnico — Economice in
vederea sustinerii proiecteior care au ca obiect sistemul de iluminat public;

22. Participa in cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor aferente sistemului
de iluminat public;

23. ldentifica in teren pentru confirmare, disfunctionalitatile reclamate, transmite spre
remediere catre operatorul sistemului de iluminat sau catre alte societati prestatoare de
servicii (Retele Electrice S.A., Orange Romania, STB, etc.), Intocmeste note de constatare
si formuleaza raspunsurile la sesizérile primite din partea petentilor si urméareste termenul
de solutionare;

24. Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialistii fin dome_nltcr Jan
vederea elaborarii de studii, programe, prognoze privind dezvoltarea pe| termen media, si

lung a serviciului de iluminat public; \Z
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25. Asigurd participarea la seminarii, sedinte, instruiri avand ca tematica serviciul
public de iluminat sau sistemele de iluminat public;

26. Colaboreaza, in indeplinirea atributiilor, cu: autoritatile locale ale sectoarelor 1-6,
Administratile Domeniului Public ale sectoarelor 1-6, organismele prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local, Autoritatea Nationalda de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare, asociatii profesionale de profil, ONG-uri, etc. .

8.7.DIRECTIA TRANSPORT

Art. 74 Misiunea si scopul directiei

1. Colaboreaza cu alte entitati implicate pentru asigurarea managementului calitatii
serviciitor in transportul public local;

2. Directia Transport este structura din Priméaria Municipiului Bucuresti care are
atributii si este responsabild in ceea ce priveste planificarea, dezvoltarea strategica,
implementarea si urmarirea proiectelor de mobilitate din Municipiul Bucuresti;

3. Directia Transport este structura din Primaria Municipiului Bucuresti care asigura
relatia cu stakeholderii relevanti, operatorii de transport public, TPBI, ADIZMB sau alte
structuri din administratia iocala si centrala cu privire la mobilitatea urbana;

4. Promovarea conceptului de mobilitate urband, respectiv elaborarea si
implementarea proiectelor de mobilitate urbana;

5. Infiintarea si reglementarea serviciilor aferente sistemului de transport si mobilit4tii
urbane;

6. Implicare in formularea si pregatirea proiectelor de mobilitate urbana, respectiv
implementarea si urmarirea indicatorilor proiectelor;

7. Coordoneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea, urmarirea
lucrarilor aferente proiectelor in cadrul programelor de finantare nerambursabile, a
lucrarilor de investiti efectuate de TPBI si STBSA din fonduri proprii, a lucrarilor de
modernizare a retelelor de transport calatori privind obiective strategice ce urmeaza a fi
dezvoltate in cadrul Municipiului Bucuresti;

8. Urmareste derularea contractelor de lucrari/servicii/furnizare, incheiate de
Municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici prin licitaie publicd sau cu entitétile
junidice la care municipiul Bucuresti este actionar majoritar, in vederea realizarii proiectelor
si investitiilor ce se deruleaza la nivelul Directiei Transport;

9. Aplicd Norma interna privind modalitatea de atribuire a contractelor intre entitatile
juridice la care municipiul Bucuresti este actionar majoritar, prevazutad in H.C.G.M.B. nr.
60/2023;

10. Elaboreazd metodologia de autorizare a transportului public urban in regim de
taxi, in regim de inchiriere si a transportului local de persoane (prin servicii regulate,
regulate speciale, etc.);

11. Promoveaza relatiile cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport
Public Bucuresti-lifov (TPBI} si operatorul de transport la care Municipiul Bucuresti este
actionar majoritar (STBSA) si cu alti parteneri interni/externi privind dezvoltarea locala,
metropolitana/regionald, mobilitatea urbana, transportul integrat si alternativ;

12. Promoveaza conceptul si strategia Planului de Mobilitate Urbana Durabild
(P.M.U.D.) pentru regiunea Bucuresti-llfov, respectiv implementeaza o parte din masurile
acestuia pentru atingerea obiectivelor PMUD;

13. Promoveaza si implementeaza masurile aplicabile in domeniul transporturilor si
mobilitatii urbane din strategiile si planurile de la nivelul Municipiului Bucuresti: Planul
Integrat de Calitate a Aerului (P.1.C.A.), Planul de Actiune pentru Oras Verde (PAQVY),
Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana (SIDU), Contractul de Neutng;qtitate Climatica
M100, etc.; /A3 -
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14. Colaboreazd cu Companiei Municipale Managementul Traficului Bucuresti S.A.
(C.M.M.T.) si Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. (C.M.P.) pentru dezvoltarea
mobilitatii urbane;

15. Participa cu alte entitati specializate la monitorizarea parcajelor si sistematizarea
retelei stradale din Municipiul Bucuresti precum si la reglementarea circulatiei rutiere si a
parcajelor;

18. Asigurd un management de calitate prin implementarea, monitorizarea si
dezvoltarea Sistemului de Management Integrat.

8.7.1.SERVICIUL TRANSPORT $| SISTEMATIZARE TRAFIC

Art. 75 Atributii

1. Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Circulatie (C.T.C.) a Municipiului
Bucuresti,

2. Intocmeste corespondenta cu petentii in domeniul sistematizarii traficului;

3. Supervizeaza activitatea Companiei Municipale Managementul Traficului
Bucuresti (C.M.M.T.), pentru asigurarea tratarii unitare si integrate a sistematizarii traficului
Tn Municipiul Bucuresti;

4. Tine evidenta reglementarilor de circulatie si a proiectelor de semnalizare
Rutiera, avizate in C.T.C;

5. Transmite spre implementare si urmarire la:

a) Serviciul Autorizari Auto si Reglementare Parcari, toate parcarile avizate;

b) Institutiile cu atributii in administrarea drumurilor, toate reglementarile si staiiile
avizate, pentru implementare, materializare;

¢) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarad pentru Transport Public Bucuresti lifov
(ADTPBI) si la Societatea de Transport Bucuresti STB SA, toate stafiile avizate pentru
transportul local,

6. Fundamenteaza si propune amenajari si reglementari de circulatie;

7. Colaboreaza cu:

a) Directia Generald Investitii privind semnalizarea rutiera finala si temporara pe
timpul executiei pentru marile proiecte de infrastructura;

b) Compartimentul Asistentad Comisii Ordine Publica si Directia Culturd si Turism
privind restrictiile de circulatie temporare cu ocazia unor evenimente aprobate conform
legislatiei specifice in vigoare;

c) Directia de Mediu privind proiectele menite sa reduca valorile limita stabilite prin
legislatia UE privind calitatea aerului inconjurator (Directiva 2008/50/CE).

8. Lanseaza realizarea de studii $i proiecte in domeniul de activitate;

9. Colaboreaza cu structurile specializate In domeniu pentru coordonarea si
verificarea functionérii in conditii de sigurantd a sistemului de semnalizare rutiera
(semaforizare);

10. Colaboreaza cu structurile specializate pentru implementarea programelor pentru
supravegherea si controlul traficului;

11. Participd si colaboreaza la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizand
modernizarea sau reabilitarea sistemelor de semnalizare rutierd in vederea fluidizarii si
asigurarii sigurantei traficului rutier;

12. Participad la actiuni in teren, prin aceasta insemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si modalitatile
de organizare a activitalii desfasurate in cadrul serviciului, urmarind obiectivele propuse;

13. Participa la actiuni comune cu alte institufii cu activitate in domeniul circulatiei
rutiere, Tn scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniu;

14. Gestioneaza punerea n aplicare a legislatiei pnvmd mobmtatea urbana,
micromobilitatea, transportul public si transportul alternativ;
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15. Este responsabild Tn ceea ce priveste planificarea, dezvoltarea strategica,
implementarea si urmarirea proiectelor de mobilitate din Municipiul Bucuresti;

16. Elaboreaza propuneri de acte normative locale pentru punerea in aplicare a
legislatiei privind mobilitatea urbana, transportul public si transportul alternativ;

1 Intocmeste raportul de specialitate aferent prmectelor de hotarare initiate de
catre Primarul General sau consilierii generali ai Municipiului Bucuresti in Iegatura cu
mobilitatea urbana, domeniul transporturilor si serviciul de transport public;

18. Elaboreaza si implementeaza proiecte si politici publice cu privire la transportul
public si mobilitatea urbana;

19. Asigura relatia cu stakeholderii relevanti, operatorii de transport public, TPBI,
ADIZMB sau alte structuri din administratia locald si centrald cu privire la mobilitatea
urbana;

20. Analizeaza, verificd documentele depuse de T.P.B.l. si operatorii de transport
public local si intocmeste documentatia specificd n scopul aprobarii si efectuarea platilor
subventiilor/compensatiilor solicitate;

21. Analizeaza, verifica documentele depuse de T.P.B.I. si intocmeste documentatia
specifica in scopul aprobarii si efectuarea platii contributiilor/cotizatiilor solicitate;

22. Analizeaza, verificd documentele depuse de Metrorex si Tntocmeste
documentatia specificé in scopul aprobarii si efectuarea platii in baza conventiei aprobats
prin H.C.GM.B. nr. 301/2024 pentru acordarea contravalorii abonamentelor lunare cu pret
redus eliberate donatorilor de sange conform legii;

23. Asigurda un management de calitate prin implementarea, monitorizarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;

24, intocmeste anual propunerile pentru bugetul propriu al Municipiului Bucuresti si
Programul Anuai al Achizitiilor Publice pentru Directia Transport sau modificari/completari
ori de cate ori este nevoie;

25. Urmareste derularea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de
transport local de calatori la nivelul Municipiului Bucuresti;

26. Urmareste derularea contractelor de [ucrari/serviciiffurnizare, incheiate de
Municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici prin licitatie publicd sau cu entitatile
juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar, in vederea realizarii proiectelor
si investitiilor ce se deruleaza la nivelul Directiei Transport;

27. Implementeazé proiectele Primariei Municipiului Bucuresti ce tin de transportul
public si mobilitatea urbana (de ex: innoirea parcului de vehicule pentru transportul public,
infrastructura dedicata transportului public si mobilitatii urbane, proiecte de tip ITS, sisteme
de afisaj/informare in statile de caldtori, semaforizare inteligentd pentru prioritizarea
transportului public, etc.);

28. Gestioneaza si reorganizeaza strategia de deservire a altor mijloace de transport
public si alternativ;

29. Urmareste in colaborare cu T.P.B.l., evolutia retelei de transport public si
alternativ, Tncarcarea transportului public (grafice de circulatie), pe baza datelor furnizate
de operatorii de transport sifsau alte institutii publice si face propuneri in sensul
imbunatatirii serviciului;

30. Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul transportului public sau al modurilor alternative
de transport;

31. Realizeazd documentatia pentru achizitia de servicii, lucrari si produse din
domeniul de activitate;

32. Asigura intocmirea si elaborarea documentelor necesare organizarii achizitiilor
publice de lucrarifserviciiffurnizare din domeniul de activitate (caiete de sarcini, referate de
necesitate, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.), Ty conformitate
cu prevederile legale si le transmite, dupé caz, la Directia Generald Achizjtii, Publice sav
entitatilor juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar configrmi-Anexei @
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H.C.G.M.B nr. 130/2018 (Norma internd privind modalitatea de atribuire a contractelor
catre si intre entitatile juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar);

33. Colaboreazd cu directile de specialitate pentru intocmirea Fisei de date a
Achizitilor Publice, strategia de contractare si draftul de contract, privind procedurile de
achizitii;

34. intocmeste si propune Directiei Generale Achiziti Publice documentatia
necesara privind ach|21tule directe, in conformitate cu legislatia in vigoare;

35. Intocmeste documentatule necesare si solicitd Directiei Generale Achizitii Publice
consultarea pietei prin intermediul platformei de achizitii publlce

36. Participa in comisiile de evaluare a ofertelor Tn cadrul procedurilor de achizitii
publice;

37. Participa in comisiile de receptie a produselor/serviciilor/lucrarilor;

38. Realizeaza note conceptuale, teme de proiectare, studii si proiecte Tn domeniul
de activitate sau lanseaza realizarea acestora In mod externalizat prin companii la care
Municipiul Bucuresti este actionar sau asociatii in care Municipiul Bucuresti este membru;

39. Urmareste punerea in aplicare a masurilor de implementare a facilitatilor pentru
desfasurarea modurilor alternative de transport;

40. Determina periodic, n baza parteneriatului pentru crearea suportului
informational, interinstitutional, operational si functional pentru schimb de date incheiat cu
TPBI, gradul de incércare si cererea de transport la nivelul Municipiului Bucuresti, precum
si influenta regiunii lifov asupra acesteia;

41. Colaboreaza cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public
Bucuresti-lifov, directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si cu alti
parteneri privind dezvoltarea locald, metropolitana, regionald, transportul integrat pentru
promovarea conceptului si strategiei P.M.U.D., necesitatea si oportunitatea modificérii
P.M.U.D;

42. Colaboreaza cu T.P.B.L, ADIZMB si serviciile din cadrul directiei Tn scopul
coordonarii, reglementarii gi verificarii serviciilor publice infiintate la nivelul Municipiului
Bucuresti in legatura cu mobilitatea urbana si managementul transportului;

43. Coordoneaza din punct de vedere tehnic procedurile privind achizitia de mijloace
de transport in comun sifsau activitdtile de derulare a contractelor de furnizare a
mijloacelor de transport in comun care sunt achizitionate;

44. Coordoneaza activitatea de verificare a documentatiiior tehnice depuse de
T.P.B.l. si/sau operatorii de transport si le promoveazad spre avizare céatre Consiliul
Tehnico-Economic (CTE) al Primariei Municipiului Bucuresti;

45. Participd in comisii $i grupuri de lucru, atat la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti cat si in afara acesteia (in baza delegarii/nominalizarii efectuate de conducerea
institutiei), pentru elaborarea strategilor de integrare si dezvoltare a sistemului de
transport si a mobilitatii urbane;

46. Verificd modul in care operatorii de transport Tsi indeplinesc obligatiile ce le revin
in conformitate cu contractele intocmite si in baza prevederilor legislative in vigoare;

47. Efectueazad demersuri privind asigurarea resurselor bugetare pentru sustinerea
partiala sau totald a costurilor de transport public urban, ori prin efectul legii;

48. Coordoneaza din punct de vedere tehnic, in colaborare cu T.P.B.l., activitatea
de investitti in domenijul transportului public, respectiv achizitia de vehicule noi performante
pentru transportului public, implementarea solutilor moderne pentru infrastructura liniilor
de transport public, implementarea sistemelor de informare a calatorilor si de asemenea
implementarea unui sistem de monitorizare si dirijare a circulatiei vehiculelor de transport
public de tip dispecerat;

49. ta masuri necesare pentru extinderea, dezvoltarea si modemizarea transportului
de calatori, in colaborare cu T.P.B.l.;

50. Promoveaza si implementeaza masurile aplicabile in domeniul transporturilor si
mobilitatii urbane din strategule si planurile de la nivelul Municipiului Bucp&ésti Planul de
Mobilitate Urban& Durabila (P. M.U. D.), Planul Integrat de Calitate a Aerulm (P 1 GA)
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Planul de Actiune pentru Oras Verde (PAOV), Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana
(SIDU), Contractul de Neutralitate Climatica M100, etc.;

51. intocmeste corespondenta cu petentii si solicitérile de la alte institutii cu privire la
informatii si date de mobilitate urbana;

52. Elaboreaza proiecte de parteneriate/protocoale de colaborare in domeniul
transportului si al mobilitatii urbane, pe care le supune spre aprobare;

53. Face schimb de date pentru urmarirea indicatorilor de mobilitate in cadrul
proiectelor, planurilor ti strategiilor de la nivelul Municipiului Bucuresti;

34. Colaboreaza cu institutile publice iocale si centrale in vederea promovarii si
derulrii investitiilor si proiectelor de transport si mobilitate urbana.

8.7.2.SERVICIUL AUTORIZARI AUTO S| REGLEMENTARE PARCARI

Art. 76 Misiunea si scopul serviciului

Atributii Tn urmatoarele domenii:

a) Autorizarii transportului de persoane in regim de taxi;

b) Circulatiei autovehiculelor destinate transportului de mérfuri si a utilajelor cu
masa totala maxima autorizatd mai mare de 5 tone in Municipiul Bucurest:

¢) inregistrarii si radierii vehicuielor care nu sunt Supuse mmatncularu

d) Reglementaru si monitorizarii parcarilor publice si private, precum si atributii
conexe de reglementare, evidentd, monitorizare, control administrativ, documentare
tehnico-administrativa, pregétire a procedurilor de achizitie si sprijin operational de
specialitate.

Art. 77 Atributii

1. Elibereaza autorizatiile de acces ale vehiculelor grele in Municipiul Bucuresti, in
conditiile hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si ale celorlalte acte
normative incidente;

2. Primeste, inregistreaza, verificd, analizeazd si solutioneazd documentatiile
depuse in vederea obfinerii autorizatiiior de acces pentru vehicule grele;

3. Solicita clarificari, completari si documente suplimentare, in toate situatiile in care
documentatiile depuse nu Tntrunesc conditiile de forma si de fond necesare emiterii actului
administrativ:

4. Gestioneaza evidenta autorizatiilor de acces pentru vehicule grele, inclusiv sub
aspectul modificarii, suspendarii, anularii, Tncetarii valabilitatii ori al altor operatiuni
administrative incidente;

5. Colaboreaza cu structurile de specialitate ale Municipiului Bucuresti cu atributii in
administrarea sistemelor informatice utilizate pentru emiterea, gestiunea, monitorizarea si
controlul autorizatiilor ori al altor instrumente de reglementare din domeniul de competenta
si formuleaza propuneri privind digitalizarea fluxurilor de lucru;

6. Inregistreazd vehiculele pentru care, potrivit legii, nu existd obligativitatea
inmatricularii, conform legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si a procedurilor administrative aplicabile;

7. Verificd documentatiile depuse pentru inregistrarea vehiculelor prevdzute la pct.
8, emite actele aferente si asigurd evidenta, trasabilitatea si actualizarea datelor specifice;

8. Gestioneaza operatiunile administrative privind placutele, certificatele de
inregistrare si celelalte inscrisuri ori elemente materiale aferente procedurii de inregistrare
a vehiculelor pentru care nu exista obligativitatea inmatricularii;

9. Intocmeste documentatiile tehnice si administrative necesare organizarii si
deruldrii procedurilor de achizitie pentru asigurarea desfasurarii domeniuli de activitate al
serviciului, inclusiv pentru placute certificate, ecusoane, insemne, formul’ etlprzate sialte
elemente specifice; .

. _ _ J
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10. Colaboreaza cu operatorii de transport si cu alte entitati competente, n vederea
distribuirii, predarii, evidentei si, dupd caz, instalarii elementelor materiale specifice
procedurilor de Tnregistrare;

11. indeplineste rolul de autoritate de autorizare in domeniul serviciilor de transport
local de persoane in regim de taxi, in conditiile legislatiei in vigoare;

12. Redacteaza si fundamenteazd documentele necesare emiterii dispozitiilor
Primarului General (rapoarte de specialitate, referate, note) in vederea acordarii, atribuirii,
modificarii, prelungirii, suspendarii, retragerii autorizatiilor de transport, autorizatiilor taxi si
autorizatiilor de dispecerat;

13. Elibereaza, prelungeste, modificd, in conditiile legii, autorizatile de transport,
autorizatiile taxi si autorizatiile de dispecerat, cu verificarea permanents a conditiilor care
au stat la baza emiterii acestora;

14. Analizeaza si solutioneaza cererile privind Tnlocuirea autovehiculelor autorizate,
cu verificarea mdephnlrn condltnlor legale si administrative aplicabile;

15. Intocmeste, actualizeaz si gestloneaza Registrul autorizatiilor taxi si celelalte
evidente specifice domeniului de activitate;

16. Monitorizeaza valabilitatea autorizatiilor, documentelor si inscrisurilor gestionate
de serviciu si Tntocmeste rapoarte periodice ori situatii centralizatoare privind expirarea,
suspendarea, retragerea ori necesitatea reatribuiri acestora, conform procedurilor legale;

17. Elaboreaza contractele de atribuire Tn gestiune delegatd, caietele de sarcini,
documentatiile si actele administrative aferente procedurilor de atribuire a autorizatiilor
taxi, in conditiile legii si ale hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

18. Asigura pregétirea, organizarea administrativa si documentarea procedurilor de
atribuire, vizare, prelungire si reatribuire a autorizatiilor taxi, precum si a procedurilor
conexe domeniului;

19. Gestioneaza evidenta ecusoanelor, insemnelor distinctive, formularelor tipizate,
elementelor de identificare si a aitor materiale specifice domeniului taxi, Tn corelare cu
situatia juridico-administrativa a autorizafiilor emise;

20. Coordoneaza activitatea de informare a definatorilor de autovehicule, a
transportatorilor si a operatorilor economici privind tarifele aprobate, conditile de
autorizare, documentele necesare, obligatile procedurale si programul de lucru aferent
domeniului;

21. Intocmeste documentatiile administrative aferente neregulilor semnalate de
organele abilitate de control (Politia Locald, Brigada Rutiera, A RR ,RAR., efc) si
propune masurile administrative care se impun;

22. Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi ori
propuneri de modificare si completare a actelor normative existente din domeniul
transportului local n regim de taxi si al celorlalte domenii de competenta ale serviciului;

23. Formuleaza propuneri privind modul de reglementare a activitatilor noi sau
specifice din domeniul de activitate, prin intocmirea de proceduri, metodologii, etc_;

24. Gestioneaza evidenta statiilor taxi de pe teritoriul Municipiului Bucuresti si
actualizeaz& permanent situatia acestora;

25. Analizeaza solicitarile privind Tnfiintarea, modificarea, relocarea, reconfigurarea
sau desfiintarea statiilor taxi si intocmeste documentatiile de specialitate aferente;

26. Verifica in teren amplasamentele statiilor taxi existente sau propuse si
formuleazéa propuneri privind oportunitatea, capacitatea si functionalitatea acestora;

27. Colaboreazd cu structurile competente ale Municipiului Bucuresti si cu
institutiile abilitate in vederea reglementdrii, amenajarii, semnalizarii si mentinerii n
exploatare a statiilor taxi;

28. Monitorizeazad modul de functionare a statiilor taxi si propune masurile
administrative necesare in cazul constatarii unor dlsfunctlonalltatl

29. Implementeaza Strategia de parcare pe teritoriul Mummpllﬁ’m Bucuresti. si
urmareste respectarea prevederilor acesteia;
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30. Fundamenteazad, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi ori
modificari ale celor existente din domeniul parcarilor;

31. Verifica propunerile si solicitérile de realizare si incadrare pe categorii a
parcajelor venite de la institufile publice, de la Administratia Strazilor ori de la alte entitati
competente si le inainteaza structurii competente ih materia sistematizarii traficului pentru
supunerea analizei in Comisia Tehnicad de Circulatie, dupd care urmareste modul de
implementare a celor avizate si supervizeaza, potrivit competentelor stabilite de actele
normative si administrative incidente, activitatea operatorului/administratorului sistemului
public de parcari al Municipiului Bucuresti, pentru asigurarea tratarii unitare si integrate a
parcarilor la nivelul municipiului;

32. Tine evidenta si monitorizeaza parcarile publice si private la nivelul Municipiului
Bucuresti si actualizeaza evidentele conform avizelor Comisiei Tehnice de Circulatie;

33. Verifica in teren locatile propuse pentru realizarea de parcéri si formuleaza
propuneri Th acest sens catre structura competentd in materia sistematizarii traficului,
pentru supunerea analizei in Comisia Tehnica de Circulatie;

34. Fundamenteaza si propune actualizarea tarifelor de utilizare si exploatare a
parcarilor publice de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

35. Propune si fundamenteaza realizarea de sisteme de parcare de tip park and
ride, in colaborare cu structurile si institutile competente ( ADTIBI, Metrorex, CNAIR,
SNCFR si marile centre comerciaie);

36. Colaboreaza cu structura competentad In materia sistematizarii traficului pentru
tratarea unitara a regimului parcarilor;

37. Colaboreaza cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice,
Tn scopul coordonarii, reglementarii si verificarii activitédtii operatorului municipal din
domeniul parcarilor;

38. Colaboreaza cu structura competenta in materia strategiei de transport urban in
vederea promovarii conceptului si strategiei PMUD (Plan de Mobilitate Urbana Durabila),
in domeniul parcarilor;

39. Colaboreazd cu Directia Generald Investiti, cu structurile responsabile de
managementul proiectelor cu finantare externd si cu alte entitdti competente pentru
investitii majore privind construirea de parcari subterane, supraterane sau mecanizate,
inclusiv prin parteneriat public-privat, fonduri externe nerambursabile sau bugetul propriu
al Municipiului Bucuresti;

40. Colaboreazd cu structurile competente Tn domeniul protectiei mediului in
vederea sustinerii proiectelor menite s& reduca valorile-limita stabilite prin legislatia Uniunii
Europene privind calitatea aerului inconjurator;

41. Participa la actiuni comune cu institutiile abilitate de control si colaboreazad cu
acestea, Tn scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniul parcarilor, autorizarii
auto si transportului focal;

42. Participa la actiuni in teren, prin prezentd efectivd, analizeaza si urméareste
situatiile concrete din domeniul de activitate si formuleaza propuneri privind extinderea
studiilor de analiza si modalitafile de organizare a activitatii;

43. Redacteaza, structureazad si sustine documentatile administrative si de
specialitate necesare promovdrii proiectelor de hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si ale altor acte administrative, in masura in care acestea privesc
domeniul de activitate al serviciului;

44. Documenteaza solutille propuse prin analiza practicii administrative, a nevoilor
constatate in aplicare, a sesizarilor formulate de cetateni ori operatori si a impactului
administrativ, operational si bugetar al masurilor supuse reglementarii;

45. Formuleaza puncte de vedere, réspunsuri, observalii si propuneri in legaturd cu
proiectele de acte normative, documentatiile si solicitérile transmise serviciului de catre
structurile interne ale institutiei ori de cétre alte autoritati si institutii publice; /
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46. Asigura incarcarea, actualizarea, corelarea si administrarea bazelor de date
aferente activitatilor specifice serviciului si urmareste integritatea, coerenta si utilizarea
acestora in scop administrativ;

47. Asigura arhivarea, pastrarea si circuitul documentelor gestionate de serviciu, in
conformitate cu dispozitiile legale si procedurile interne aplicabile;

48. Formuleaza propuneri privind imbunatatirea organizarii activitatii serviciului,
simplificarea procedurilor, cresterea gradului de conformare voluntara si dezvoltarea unor
mecanisme administrative predictibile, unitare si verificabile;

49. Exercitd orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, prin dispozilii ale Primarului General, prin dispozitiile
directorului executiv al Directiei Transport sau prin alte acte administrative incidente, in
limita domeniului de competenta;

50. Fundamenteaza, propune si elaboreaz proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul specific serviciului autorizari auto;

51. Colaboreaza cu structurile de specialitate ale municipiului Bucuresti cu atributii
in administrarea sistemuiui informatic de emitere, gestiune, monitorizare si control al
autorizatiilor de acces a vehiculelor grele Tn Municipiul Bucuresti, face propuneri privind
modul de reglementare a activitatii si réspunde la propunerile si sesizarile Tn domeniu.

SECTIUNEA 9

DIRECTIA GENERALA URBANISM SI
AMENAJARE A TERITORIULUI

Art. 78 Misiunea si scopul directiei generale

1. Obiectivul Directiei Generale Urbanism si Amenajare a Teritoriului este
dezvoltarea durabild, armonioasd si spafial-echilibratd a Municipiului Bucuresti prin
aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica la nivelul unitati administrativ-teritoriale,
asigurarea respectarii prevederilor documentatiilor de urbanism legal avizate si aprobate,
asigurarea masurilor de protectie urbanisticd a cladirilor si monumentelor istorice,
colaborand in acest scop cu organismele specializate, abilitate prin lege, imbunatatirea
imaginii urbane a cladirilor si cresterea calitatii spatiilor publice;

2. Directia Generald Urbanism si Amenajare a Teritoriului este condusad de
Arhitectul Sef al Municipiului Bucuresti care reprezintd autoritatea tehnica cu atributii in
domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, din cadrul unitatii administrativ - teritoriale
a Municipiul Bucuresti, conform Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare si Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificdrile si completarile ultericare si
colaboreazad cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu
serviciile publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu
structurile similare din cadrul primariilor de sector, cu organismele si institutile care au
atributii Tn domeniul urbanismului $i amenajarii teritoriului (Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor
Publice si Administratiei, Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Oficiul
National de Cadastru si Publicitate Imobiliard - Bucuresti, Inspectoratul de Stat in
Constructii - Directia Regionald Tn Constructii Bucuresti - lifov, Agentia pentru Protectia
Mediului Bucuresti, detinatorii de utilitati publice etc.);

3. Arhitectul Sef desfisoard o activitate de interes public, ale cérui scopuri
principale sunt dezvoltarea durabild a comunitatii, coordonarea activitatilor gg derveltare
teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de pétnmomu st a
calitétii arhitecturale la nivelul unititii administrativ - teritoriale a Mun[c{mul Bucurestl
|ndepI|n|nd in acest sens atrlbutule prevazute de actele normative Spemﬂce ;dare

L 74 - ?ﬁ



-
R

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

reglementeaza activitatea in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, care cad in
sarcina functiei de Arhitect Sef;

4. Atributiile si responsabilittile directorului general adjunct si a directorului
executiv se propun prin figa postului de catre conducatorul ierarhic superior si aprobate de
Primarul Municipiului Bucuresti, in limitele stabilite de prevederile legale si de
Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul structurii.

Art. 79 Arhitect S$ef (Director general) — atributii

Arhitectul Sef este functie publicd de conducere cu atributii in domeniul
urbanismului, amenajarii teritoriului si autorizarii lucrarilor de constructii, asimilata functiei
publice de conducere de “director general’, iar pe langa atributile generale prevazute in
ROF-ul institutiei stabilite pentru functile publice de conducere, mai indeplineste si
urmatoarele atribufii specifice:

Initiaza, urmareste si coordoneazd implementarea prevederilor Planului
Urbanistic General al Municipiului Bucuresti;

2. Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic General;

3. Avizeaza planurile urbanistice zonale si de detaliu, semneaza avizele de
oportunitate, avizele preliminare si avizele tehnice pe baza avizelor emise anterior de
institutiile competente,;

4. Semneaza in calitate de Arhitect Sef al Municipiului Bucuresti certificatele de
urbanism, autorizafile de demolare sgi/sau de construire, avizele de consultania
preliminard pentru dezvoltarea retelei stradale, precum si alte documente prevazute de
lege;

5. Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consilivlui
General al Municipiului Bucuresti sau prin dispozitii ale Primarului General al Municipiului
Bucuresti, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanisticd si economicad ale
municipiujui Bucuresti;

6. Urmareste, in colaborare cu Serviciul Disciplind in Constructii din cadrul
Directiei Generale Politie Locald a Municipiului Bucuresti, rezolvarea, 1n termenul legal, a
sesizarilor primite de la cetateni privind respectarea disciplinei in domeniul urbanismului $i
amenajarii teritoriului in ceea ce priveste procesul de autorizare a constructiilor;

7. Asigurad intocmirea si raspunde de realizarea documentelor de organizare si
dezvoltare urbanisticda de amenajare a fteritoriului Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor legale;

Initiaza si coordoneaza organizarea de concursuri de arhitectura, urbanism si
amenajarea teritoriului in vederea asigurarii, prin confruntare profesionald, a unei Tnalte
calitdti a mediului construit;

9. Asigura, in colaborare cu Directia Generala Investitii, elaborarea proiectelor de
urbanism si arhitectura prin procedurile legale de incredintare, urmarirea proiectelor pe
parcursul elaborarii si recepfionarea acestora;

10. Asigurd, in colaborare cu Directia Generald Investitii, executia proiectelor de
urbanism si arhitectura finantate din bugetul local, controlul urmaririi executiei pe santier gi
receptionarea lucrarilor de executje;

11. Asigurd respectarea prevederilor documentatilor de urbanism si aplicarea
acestora;

12. Convoaca si asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriulut;

13. Coordoneaza activitatea de informare si consultare a publicului in elaborarea
sau revizuirea planurilor urbanistice zonale, pe baza reguiamentului local adoptat, proces
ce se finalizeaza cu raportul informarii §i consultarii publicului ce se supyne atehiiel
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, impreuna cu documentatia compfeté

14. Organizeaza procesul de partucnpare a cetatenilor la realizarea proiectelor‘de
urbanism s$i amenajarea teritoriului municipiului Bucuresti, prin informarea, mgpsultafea @i.‘

Ag By b
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colectarea optiunilor si opiniilor publicului privind amenajarea teritoriului si dezvoltarea
urbanistica a sectorului, prevederile strategiilor de dezvoltare teritorial si ale programelor
de amenajare a teritoriului si de dezvoltare urbanistica;

15. Colaboreaza cu Comisia Tehnicd de Amenajarea Teritoriului si Urbanism —
Primaria Municipiului Bucuresti;

16. Colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

17. Colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarului General in ceea ce
priveste modul in care sunt respectate documentatile de urbanism/certificatele de
urbanism/autorizatiile de construire, conform competentelor;

18. Avizeaza planul anual de cercetare-proiectare;

19. Avizeaza conform procedurii regulamentare, documentatiile de urbanism si
amenajare a teritoriufui;

Arhitectul Sef este subordonat Primarului Municipiului Bucuresti si coordoneaza
Directia Generaléd Urbanism si Amenajare a Teritoriului.

9.1.DIRECTIA URBANISM

Art. 80 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreaza strategia de dezvoltare urband a orasului, coordoneazd si
gestioneaza Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti;

2. Urméreste si verificd actualizarea Planului Urbanistic General;

g Orgamzeaza si asigurd cadrul desfasurarii Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului $i Urbanism;

4. Emite certlflcate de urbanism, autorizatii de construire, avize terase sezoniere,
certificate de atestare avize referitoare la prevederile documentatiilor de urbanism privind
caile de comunicatii $i implicatiile pe care acestea le au pentru viitoarea dezvoltare urbani
sau edilitara, avize de precoordonare retele, avize pentru zonele construite protejate si
monumente.

9.1.1.SERVICIUL DE URBANISM
Art. 81 Atributii

1. Verifica documentatii de urbanism de tip Plan urbanistic zonal (PUZ) Si
Plan urbanistic de detaliu (PUD) din punct de vedere al respectérii cadrului legal aphcabll
al corelarii cu prevederile Planului urbanistic general (PUG) si al celorialte documentatii de
urbanism aprobate;

2. intocmeste si emite avize de oportunitate;

3. Intocmeste si emite avize de urbanism;

4. Monitorizeaza st verificd actualizarea Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti;

5. Convoacé, organizeaza si asigurd dezbaterea lucrariior Comisiei Tehnice de
Amenajarea Teritoriului si Urbanism (CTATU);

6. Asigura secretariatul tehnic al Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism;

7. Coordoneaza activitafile de informare si consultare publicd privind elaborarea,
actualizarea si promovarea documentatulor de urbanlsm in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

8. Elaboreaza si inainteazd proiectele de hotarari catre Consifig! Generat al
Municipiului Bucuresti, in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism; :

9. Avizeazi proiectele de investitii publice, din perspectiva conformlfétu acestora
cu documentatiile de urbanism aprobate si cu reglementarile urbanistice n vigqare
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10. Analizeaza documentatiile depuse In vederea emiterii certificatelor de urbanism,
redacteazé si emite certificate de urbanism pentru investitii publice cu componente de
infrastructurad majora sau investitii publice cu grad de complexitate ridicat;

11. Furnizeaza directiilor de specialitate, la solicitarea acestora, informatii si extrase
din documentatiile de urbanism aprobate sau avizate, precum si reglementarile urbanistice
aferente;

12. Participa in comisii tehnice si administrative, in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti sau al altor institutii publice, In vederea sustinerii documentatiilor de urbanism
avizate tehnic si a corelarii acestora cu proiectele de dezvoltare teritoriala:

13. Asngura centralizarea si actualizarea datelor necesare pentru realizarea si
mentinerea Bazei de Date Urbane a Municipiului Bucuresti si sprijina mformatlonallzarea
actlwtatllor specifice domeniului;

14, Asigura functionarea, dezvoltarea si extinderea Sistemului Informational
Geografic (GIS), in sprijinul activitatilor de planificare urban;

15. Gestioneaza si actualizeaza informatiile din sistemele informatice interne,
elaboreaza sinteze i analize statistice, pe care le furnizeaza institutiilor publice: abilitate,
precum si persoanelor fizice i juridice, la cererea acestora, conform prevederilor legale;

16. Rezolva corespondenta cu cetétenii referitor la cererile, sesizarile si reclamatiile
depuse;

17. Pastreaza i arhiveazd documentele proprii si raspund de arhiva creata, pana la
predarea acesteia cétre arhiva institutiei.

9.1.2.SERVICIUL PROIECTE URBANE
Art. 82 Atributii

1. Participa la fundamentarea, elaborarea si monitorizarea strategiilor teritoriale de
dezvoltare echilibratd Tn teritoriul municipal si de influentd bucurestean, pe termen scurt,
mediu si lung, in acord cu principiile dezvoltérii durabile;

2. Elaboreaz& un portofoliu de proiecte/programe de dezvoitare urbana, identifica
impreund cu alte directii din Primaria Municipiului Bucuresti oportunitstile de co-finantare a
proiectefor de investiti pe surse de finantare (bugetul de stat, fonduri europene
nerambursabile, etc.);

3. Evalueaza situalia studiilor si stabileste strategia de promovare si implementare
a proiectelor;

4. ldentifica necesittile, stabileste oportunitatea reabilitarii spatiilor publice si face
propuneri de proiecte Tn acest sens;

5. Elaboreaza regulamente de urbanism pentru teritoriul Municipiului Bucuresti;

6. Asigura asistenta tehnica si furnizarea de servicii de consultantd de specialitate,
prin avize de consultantd preliminard in domeniul urbanismului, circulatiei si amenajarii
teritoriului, la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

7. Emite avize de amplasament in conformitate cu prevederile legale, cu exceptia
celor din domeniul publicitatii stradale;

8. Elaboreaza caietele de sarcini i documentatile necesare lansarii procedurilor
de achizitie publica, pentru studiile/proiectele de urbanism cuprinse anual in lista
obiectivelor de investitii cu finanfare de la bugetul local;

. Inifiaza procedurile de achizitie pentru studii, expertize, concursuri de solutji,
documenta;u de urbanism;
10. Organizeaza, impreund cu Directia Generald Achizitii Publice, a‘bncursurl de
solutii de urbanism si design urban pe domeniul public si privat al Munlmpluiuu Bucurgsti:
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11. Participd la receptia documentatiilor de urbanism achizifionate de Primaria
Municipiului Bucuresti, Tn cadrul procedurilor de achizitii publice;

12. Gestioneaza banca de date urbane, si alte instrumente digitale de management
urban in vederea asigurdrii unei abordari interdisciplinare, integrate, a problemelor de
urbanism si amenajarea teritoriului;

13. Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, la
solicitarea acestora, In vederea asigurdrii coreidrii proiectelor publice si a regulamentelor
si reglementarilor de urbanism;

14. Coordoneaza si asigurd secretariatul Comisiei de Asezari Informale;

15. Identificd amplasamente si imobile (constructii si terenuri) pentru investitii
publice gi/sau in parteneriat, in conformitate cu obiectivele previzute Tn documentatiile de
urbanism aprobate;

16. Rezolva corespondenta cu cetatenii referitor la cererile, sesizarile si reclamatiile
depuse;

17. Organizeaza informari publice si consultdri cu populatia, pentru explicarea
regulamentelor/reglementarilor de urbanism si amenajarea teritoriului ale documentatjilor
elaborate, In vederea identificérii, cat mai aproape de realitate, a problemelor si prioritatilor
de interventie;

18. Pastreaza si arhiveazd documentele proprii si raspunde de arhiva creatd, pana
la predarea acesteia catre arhiva institutiei.

9.1.3.SERVICIUL PUBLICITATE STRADALA
Art. 83 Atributii

1. Studiaza si analizeaza posibiiitatile de dezvoltare a publicitatii urbane si
elaboreaza propuneri de strategie in corelare cu dezvoltarea urbanisticd a municipiului;

2. Urmareste respectarea legislatiei si a regulamentelor locale in domeniui
amplasarii mijloacelor de publicitate;

3. Propune elaborarea, modificarea sau completarea actelor normative in
domeniul publicitatii stradale, inclusiv a regulamentelor locale;

4. Participa la elaborarea si actualizarea Regulamentului local privind amplasarea
mijloacelor de publicitate;

5. Asigura corelarea actelor emise cu regiementarile urbanistice, documentatiile
de urbanism aprobate si regimul de protectie al zonelor construite;

6. Analizeaza documentatiile tehnice (DTAC, documentatii urbanistice, relevee,
studii etc.) din perspectiva conformarii cu reglementarile urbanistice si de publicitate;

7. Verifica respectarea prevederilor privind amplasarea, dimensiunile, integrarea
urbanistica si impactul vizual al mijloacelor de publicitate;

8. Elaboreaza, verificd si propune spre emitere certificate de urbanism pentru
amplasarea mijloacelor de publicitate supuse procedurii de autorizare, asimilate
constructiilor provizorii;

9. Elaboreaza, verificd si propune spre emitere autorizatii de construire pentru
mijloacele de publicitate care necesita legatura constructivd cu solul sau cu constructiile
existente;

10. Analizeaza si solutioneaza solicitdrile de prelungire a certificatelor de urbanism
si prelungire a autorizatiilor de construire aferente mijloacelor de publicitate;

11. Elaboreazéd si emite avize de principiu privind oportunitatea amplaséarii
mijloacelor de publicitate,;

12. Elaboreaza si emite avize pentru publicitate temporara pentru amplasamentele
care nu se supun procedum de autorizare;

13. intocmeste si raspunde de reglstrele de evidenta ale certificatel@f deo urb.amSm
si autorizatiilor de construire eliberate;
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14. Verifica documentatiile depuse in vederea avizarii teraselor sezoniere si emite
avizele in conditiile legii;

15. Intocmeste si actualizeaza la zi baza de date cu certificatele de urbanism,
autorizatiile de constrwre avizele Tn domeniul publicitaiii si a teraselor sezoniere emise;

16. Elaboreaza réspunsuri la petitii, solicitari, sesizari si reclamatii in domeniul
publicitatii stradale;

17. Formuleaza puncte de vedere tehnice si juridice in domeniul de competenta, la
solicitarea conducerii institutiei sau a altor autorltati

18. Intocmeste caiete de sarcini si documentatn tehnico-economice pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice prlvmd mobilierul urban specific mijloacelor de
publicitate (panouri, ecrane, structuri suport etc.);

19. Participa la derularea procedurllor de achizitie publica, in limitele competentelor,
prin furnizarea de clarificari tehnice si criterii de evaluare

20. Desemneaza un funct,lonar public care parhcnpé in calitate de reprezentant al
autoritati  administratiei  publice competente care a emis autorizatia de
construire/desfiintare, la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor;

21. Participad ca reprezentant al Directiei Urbanism la receptia de terminare a
lucrariior de amplasare a mijloacelor de publicitate autorizate;

22. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creats, pana la
predarea acesteia catre arhiva institutiei.

9.1.4.SERVICIUL DE AUTORIZARE
Art. 84 Atributii

1. Intocmeste si emite in baza documentatilor de urbanism aprobate si a
legislatiei in vigoare a certificatelor de urbanism, respectiv autorizati de
construire/demolare (dupa verificarea in teren, dupa caz, a solicitarilor) in conformitate cu
prevederile legii;

2. Colaboreaza cu Directia Monumentelor Istorice din cadrul Ministerului Culturii si
Cultelor cu preluarea evidentei monumentelor istorice si de arhitectura;

3. Analizeaza documentatiile depuse Tn vederea emiterii certificatelor de urbanism
si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei
tehnice pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii, pentru imobilele,
ansamblurile si parcelarile ce se afla pe lista monumentelor istorice si de arhitectura si in
zonele protejate;

4. Analizeaza documentatile depuse pentru autorizarea executarii lucrarilor de
constructii in vederea constatérii indeplinirii prin documentatia tehnica a tuturor cerintelor
st conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in
avizele, acordurile, punctul de vedere si, dupa caz, actul administrativ al autoritatii pentru
protectia mediului, obtinute de solicitant, pentru imobilele, ansambilurile si parcelarile ce se
afla pe lista monumentelor istorice si de arhitectura si Tn zonele protejate;

3. Verifica, in cazul situatiilor atipice, corelarea documentatiei cu situatia reald din
teren;

6. Redacteaza si prezintd spre semnare certificatele de urbanism persoanelor
competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora;

7. Organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism in termenele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

8. Asigura prelungirea valabilitatii certificatelor de urbanism;

9. Asigura evidenta certificatelor de urbanism Tn ordinea emiterii prin completarea
la zi a Registrului de e\ndenta a certificatelor de urbanism;

10. Redacteaza si prezintd spre semnare autorizatiile de constrmrefdesfuntare
persoanelor competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora.
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11. Organizeaza eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare Tn termenele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

12. Asigura prelungirea valabilitafii autorizatiilor de construire/desfiintare;

13. Asigurd evidenta autorizatiilor de construire/desfiintare in ordinea emiterii, prin
completarea la zi a Registrelor de evidenta a autorizatiilor de construire/desfiintare;

14. Participa la sedintele comisiilor de specialitate;

15. Emite certificate de urbanism pentru cai de comunicatii, retele tehnico-edilitare
etc., conform prevederilor legislatiei in vigoare, in concordantd cu competentele stabilite
prin reglementarile legale aplicabile;

16. Emite avizele de precoordonare refele edilitare pentru zonele constituite din
punct de vedere urbanistic;

17. Participa in comisia de coordonare a lucrarilor de infrastructura, supune analizei
comisiei documentatiile pentru avizele de pre-coordonare pentru zone neconstituite din
punct de vedere urbanistic i emite avizele;

18. Verifica propunerile de extinderi retele edilitare cu viitoarele prevederi de
urbanism;

19. intocmeste si actualizeazé la zi baza de date cu certificatele de urbanism si
autorizatiile de construire emise;

20. Rezolvi corespondenta cu cetatenii referitor la cererile, sesizérile $i reclamatiile
depuse;

21. Intocmeste diferitele situatii statistice specifice domeniului de activitate;

22. Claseaza corespondenta si elibereaza duplicatele din arhiva serviciului;

23. Primeste si inregistreaza pe software special, n cadrul sistemului computerizat,
toate documentatiile depuse in cadrul departamentului, asiguré evidenta computerizata a
repartizarii documentatiilor;

24. Desemneaza un functionar public care participd in calitate de reprezentant al
autoritti  administratiei  publice competente care a emis autorizatia de
constrwre/desfuntare la comisiite de receptie la terminarea lucrarilor, Tn colaborare cu
compartimentul de specialitate, pentru investitiile publlce sau cele cu complexntate ridicata;

25. Asigura prin rotatie un reprezentant care s& raspunda la solicitari si sa ofere
informatii persoanelor f|Z|ceIJur|d|ce despre activitatea structurilor de autorlzatu in
construire/urbanism si amenajarea teritoriului, la locul de desfasurare a activitatii de relatu
cu publicul sub coordonarea sefului Serviciului Relatii cu Publicul si Registratura,

26. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creats, pana la
predarea acesteia cétre arhiva institutiei.

27. Intocmeste si transmite, conform legii, Institutului National de Statistica, situatia
statistica privind Autorizatiile de construire eliberate.

9.1.4.1.COMPARTIMENT RECEPTII $i EDIFICARI
Art. 85 Atributii

1. Elaboreazi, in colaborare cu Serviciul Disciplina in Constructii din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald a Municipiului Bucuresti procedurile prlvmd verificarea
lucrarilor executate in vederea desfasurarii procesului de receptle la finalizarea lucrarilor;

2. Desemneaza un functlonar public care participa in calitate de reprezentant al
autorititi  administratiei  publice competente care a emis autorizalia de
construweldesfuntare la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor;

3. Participd ca reprezentant al Directiei Urbanism la receptia de terminare a
lucrarilor de constructii autorizate,

4. Tnainteaza citre Serviciul Venituri, Monitorizare Debite/Creante,, si -Urmérire
Contracte dupd intocmirea proceselor-verbale de receptie a lucrarilor, -ot-adresa cu
informatiile necesare regularizarii taxei pentru autorizatia de construire;
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5. Analizeaza cererile depuse pentru emiterea certificatelor sau a adeverintelor
de atestare a edificarii constructiilor si asigurarea intocmirii acestora;

6. Claseaza corespondenta si elibereaza duplicatele din arhiva serviciului;

7. Rezolva corespondenia cu cetadfenii referitor la cererile, sesizarile si
reclamatiile depuse;

8. Pastreaza si arhiveaza documenteie proprii si rdspund de arhiva creata, pana
la predarea acesteia catre arhiva institutiei.

9.2.COMPARTIMENT PREGATIRE DOCUMENTATII
URBANISM $1 AUTORIZATII

Art. 86 Atributii

1. Inregistreaza si verificd respectarea continutului documentatiilor depuse in
vederea emiterii certificatelor de urbanism, a autorlzatnlor de construire, a avizelor tehnice
si de amplasament in situatia depunerii unei documentatu tehnice incomplete, acest lucru
se notificd in scris sollcltantulw cu mentionarea elementelor necesare in vederea
completarii acesteia in termenul legal;

2. Verifica actualizarea la zi a bazei de date cu certificatele de urbanism,
autorizafiile de construire emise precum si a avizelor de publicitate stradala;

3. Rezolva corespondenta cu cetatenii referitor la cererile, sesizdrile si
reclamatiile depuse pentru solictarile depuse in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

4. Rezolvd corespondenia cu cetaienii referitor la cererile, sesizérile si
reclamatiile depuse pentru solictarile depuse cu privire la probleme din domeniul
urbanismului si al autorizarii constructiilor;

5. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creata, pana
la predarea acesteia catre arhiva institutiei;

6. Monitorizeaza stadiul arhivarii documentelor serviciilor si compartimentelor din
interiorul directiei;

7. Analizeazé protocoaleie intocmite de Compartiment Asistentd Comisii Ordine
Publica depuse n vederea organizarii de evenimente culturale in zonele protejate si
documentatiile depuse de organizatorii acestora.

8. Primeste si verificd documentatiile depuse in vederea intocmirii si eliberarii
avizelor de consultanta in domeniul circulatiei.

SECTIUNEA 10

DIRECTIA GENERALA FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE

Art. 87 Misiunea si scopul directiei generale

1. Obiectivul Directiei Generale Fonduri Externe Nerambursabile este de a
sprijini procesul de dezvoltare al Municipiului Bucuresti prin coordonarea procesului de
implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila, dezvoltarea de relatii de
cooperare la nivel national si international inclusiv cu ONG-urile, prin prezenta activa la
nivel european in retele de specialitate pentru schimb de bune practici, inovare si
cercetare in domeniul public;

2. Directia Generald Fonduri Externe Nerambursabile se organizeazd si
functioneazé in subordinea Primarului General si este conduséd de un dlr%;*tor general
care coordoneaza si raspunde de activitatea structurilor din subordine. |
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10.1.DIRECTIA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE Si
RELATII INTERNATIONALE

Art. 88 Misiunea si scopul directiei

1. Directia asigura managementul integrat al proiectelor cu finantare externa
nerambursabila in faza de implementare, monitorizare si sustenabilitate post-
implementare, i dezvolta relatii de cooperare la nivel international prin participarea activa
in retele europene de specialitate, schimb de bune practici si parteneriate institutionale, in
scopul sustinerii dezvoltarii locale a Municipiului Bucuresti;

2. Directta Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale se
organizeaza si functioneaz& in subordinea Directorului General si este condusad de un
director executiv care coordoneaza si rdspunde de activitatea structurilor din subordine.

10.1.1.SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE S| RELATIA CU ONG
Art. 89 Atributii

1.Gestioneazé relatia cu asociatiile/organizatiile internationale din care municipiul
Bucuresti face parte, intocmeste formalitatile de aderare la diverse asociatiiforganizatii
internationale si efectueaza demersurile in vederea achitarii cotizatiilor aferente calitatii de
membru,

2. Asigura cadrul institutional de parteneriat cu societatea civild si ONG-urile — prin
promovarea de proceduri, standarde si programe de colaborare, initierea si implementarea
de proiecte comune in interesul comunitatii locale, precum si consultarea si implicarea
acestora In fazele de realizare a programelor de dezvoltare durabild a municipalitatii;

3. Faciliteaza dialogul permanent si transparenta in relatia administratie — ONG-uri
— prin asigurarea comunicarii continue cu sectorul neguvernamental, elaborarea raportului
anual privind aceasta relatie, promovarea initiativelor mediului asociativ in implementarea
politicilor publice si informarea Primarului General cu privire fa dinamica si oportunitétile de
dezvoltare ale acestui mediu,

4. Realizeaza demersurile necesare pentru ca Priméria Municipiului Bucuresti sa
adere la diverse organizatii internationale si se implica activ in aceste refele;

5. Creeaza gi gestioneazd baza de date cu partenerii existenti si cei potentiali din
domeniile de interes si din cele sinergice lor, sustine legaturile cu partenerii, asigura
suportul tehnico documentar gi consultativ, logistic pentru evenimentele organizate in
parteneriat;

6. Ofera informatii si colaboreazd cu instituti de la nivel regional, nafional sau
international in vederea dezvoltarii de parteneriate;

7. intocmeste documentatia in vederea semndrii de catre Primarul General a
acordurilor de cooperare/colaboraref/infratire si gestioneaza reiatia cu orasele cu care
Municipiul Bucuresti a incheiat aceste acorduri;

8. Urmareste implementarea acordurilor de infratire si a planurilor de actiune
aferente, monitorizeazé periodic stadiul angajamentelor asumate si propune masuri pentru
revitalizarea parteneriatelor inactive;

9. Analizeaza, Tmpreuna cu Compartimentul Accesare Fonduri Nerambursabile
propunerile de colaborare cu diversi parteneri locali si nationali, in vederea obtinerii unor
finantari ale Uniunii Europene si ale altor institutii internationale;

10. Identificd, elaboreaza propuneri de proiecte eligible pentru finaptare din‘fonduri
externe;

11. Implementeaza proiecte internationale cu finantare din fonduri éxteme Si ,ag;gura

managementul de proiect;



il
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

12. Asigura elaborarea si transmiterea raportarilor tehnice si financiare cétre
organismele finantatoare europene;

13. Identifica si monitorizeaza apelurile de proiecte specifice programelor si retelelor
europene in care institutia este membrd sau poate deveni membra, inclusiv Horizon
Europe, URBACT si altele similare;

14. Coordoneaza, gestioneaza si monitorizeaza integrat implementarea proiectelor
internationale cu finantare externa nerambursabild ale Municipiului Bucuresti, asigurand
managementul integrat al acestora atéat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
General, cat si la nivelul institutilor publice de interes local, companiilor si regiilor
autonome aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucurestl prin
indrumarea, monitorizarea si sprijinirea Unitatilor de Implementare a Proiectelor constituite
la nivelul acestora;

15. Realizeazd impreuna cu compartimentele implicate proiectul de dispozitie de
Primar General pentru infiintarea Unitatilor de Implementare a Proiectelor Internationale,
finantabile/finantate din fonduri externe nerambursabtle,

16. Supervizeazd, monitorizeaza, controleaza si evalueazd derularea contractelor
de consultanta specifice proiectelor;

17. Colaboreaza cu Serviciul Management de Proiect in vederea implementarii
proiectelor;

18. Elaboreaza scrisori de intentie, documente de expresie a interesului si alte
materiale necesare formalizarii pammparn institutiei Tn consortii de proiecte europene;

19. Gestioneazd relatia cu partenerii de consortlu pe durata pregatirii si
implementarii proiectelor europene, asigurand comunicarea, coordonarea actlwtatlior
comune si respectarea obligatiilor asumate;

20. Organizeaza sau participa la organizarea vizitelor delegatiilor straine, organisme
internationale, etc. si deplasarile delegatiilor Primariei Muncipiului Bucuresti la evenimente
din strainatate;

21. Asiguré legatura cu instituiile vizate Tn vederea indeplinirii atributiilor legate de
intarire a capacitatii institutionale;

22.Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare privind
regulile, cutumele si uzantele protocolare din diferite state;

23. Coordoneaza toate aspectele de reprezentare protocolare si mentine totodata
legatura permanenta cu institutile partenere pentru respectarea cutumelor si uzantelor
protocolare specifice fiecarui context, atat pe plan intern, cat si international;

24. Organizeaza evenimente internationale conform specificului activitatii Serviciului
Relatii Internationale si Relatia cu ONG;

25. Organizeaza vizite ale unor delegatii din strdinatate la Bucuresti, conform
domeniului de activitate al serviciului;

26. Realizeaza formalititile de deplasare externa pentru Primarul General, aparatul
de specialitate al acestuia, viceprimarii si membrii cabinetelor acestora, administratorut
public si pentru membrii Consiliului General;

27. Initiaza formalitatile de achizitie publicad pentru serviciile necesare desfasurarii
deplasarilor externe efectuate de catre Primarul General, viceprimarii si membrii
cabinetelor acestora, administratorul public, aparatul de specialitate al Primarului General
si pentru membrii Consiliului General, atunci cand este cazul;

28. Acorda sprijin Primarului General in vederea indeplinirii rolului de reprezentant
al Municipiului Bucuresti pe plan extern;

29. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotaréari, cand este cazul;

30. Propune modificari/completéri la procedurile existente de desfasurare a
activitatii serviciului si a directiei generale;

31. Monitorizeaz agenda europeana si internationalda relevantd, pentru politicile
locale ale Municipiului Bucuresti si informeaza conducerea institutiei cu fhnwre fa evgb.(‘tule

si oportunitatile identificate; _
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32. Pregateste materialele de briefing, pozitiile institutionale $i documentele suport
necesare participarii Primarului General si a reprezentantllor mst[tutlen la intalniri si
forumuri internationale;

38 Reprezmta institutia in forumuri si retele europene si internationale relevante
pentru administratia publica Focala precum Eurocities sau altele SImiIare

34. Asngura diseminarea rezultatelor proiectelor europene la nivel local, national si
international si faciliteaza transferul de bune practici rezultate din acestea citre structurile
interne ale mstltutlel

35. Partncupa la gestionarea prezentei institutionale pe platformele si retelele
internationale de profil;

36. Organizeaza schimburi de experientd si vizite de studiu pentru personalul
institutiei la parteneri internationali si faciliteaz pammparea acestuia la conferinte si
programe de formare mternatlonale

10.1.2.SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT
Art. 90 Atributii

1.Coordoneaza, gestioneaza si monitorizeaza integrat implementarea proiectelor
cu finantare externa nerambursabila ale Municipiului Bucuresti, asigurdnd managementul
integrat al acestora atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului General, cat si la
nivelul instituiilor publice de interes local, companiilor si regiilor autonome aflate Tn
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin indrumarea, monitorizarea si
sprijinirea Unitatilor de Implementare a Proiectelor constituite la nivelul acestora;

2. Realizeazs impreun& cu compartimentele implicate proiectul de dispozitie de
Primar General pentru infiintarea Unitatilor de Implementare a Proiectelor,
finantabile/finantate din fonduri externe nerambursablle

3.1n functle de specificul proiectelor, pregéteste documentele necesare in vederea
demararii procedunlor de achizitii publice si particip Tn derularea procedurii de achizitie;

4_Elaboreaza propuneri de buget pnvmd derularea contractelor de finantare pentru
proiectele finantate din fonduri nerambursabile, in vederea includerii in propunerea de
buget local;

5.Monitorizeaza activitatile proiectelor pentru implementarea contractelor de
finantare si urmareste respectarea graficului de implementare;

6.Realizeazd managementul integrat al proiectelor, inclusiv managementul
financiar, pentru indeplinirea tuturor obligatiilor si conditiilor prevazute in contractele de
finantare;

7.Colaboreaza cu structurile specializate in vederea constituirii Unitatilor de
Implementare a Proiectelor;

8. Monitorizeaza activitatile Unitatilor de Implementare a Proiectelor si solicita
acestora rapoarte specifice, in functle de tlporogla contractelor de finantare;

9. Supervizeaza, monltorlzeaza controleaza si evalueazi derularea contractelor
de consultanta specifice proiectelor;

10.Realizeaza receptia produselor/serviciilor achizitionate in cadrul contractelor
incheiate la nivelul serviciului;

11.Mentine contactul permanent cu organismele finantatoare pe durata
implementarii pr0|ectelor elaborénd raspunsuri la solicitarile de clarificari privind aspectele
tehnice si financiare, precum si propuneri de modificdri contractuale, acte aditionale si
notificari, asigurand astfel O comunicare operativa si conforma cu cerintele contractelor de
finantare;

12.Monitorizeaza realizarea raspunsurilor la notificari, adrese, CONVoCcar si
incercari de conciliere Tn baza clauzelor contractuale, transmise de ‘G:é;tre
prestatori/executanti in cadrul contractelor finantate din fonduri neramburs,abtle
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13.Monitorizeaza derularea contractelor incheiate in cadrul proiectelor aflate in
implementare;

14.Intocmeste cererile de plati/rambursare citre finantatori si urmareste derularea
platilor aferente contractelor de achiziti conform clauzelor contractuale si bugetului
proiectelor;

15.Centralizeaza platile efectuate pe proiecte si intocmeste situatiile privind stadiul
valoric ale acestora, ori de cate ori este necesar sau la cererea OI/AM ori a organelor de
control;

16.Intocmeste situatii in vederea asigurarii resurselor financiare necesare pentru
implementarea proiectelor, inclusiv realizarea cash-flow-ului proiectelor:

17.Colecteaza informatii de la unitdtile de implementare si departamentele de
specialitate privind stadiul tehnic si financiar al proiectelor, elaboreaza rapoarte periodice
privind progresul acestora, formuland propuneri de remediere a deficientelor identificate, si
intocmeste un raport consolidat al portofoliului de proiecte In implementare, destinat
conducerii institutiei, cuprinzand stadiul fizic si financiar, riscurile identificate si masurile
propuse;

18.Monitorizeaza si intocmeste rapoartele intermediare si finale, narative si
financiare, vizdnd derularea programelor UE sau a altor programe, impreund cu
compartimentele implicate;

19.Urmareste calendarul activitdtilor, identifica riscurile de implementare si
intarzierile si propune adoptarea masurilor corective, dupé caz;

20.Informeaza Primarul General asupra stadiului proiectelor in derulare si asupra
demersurilor propuse in vederea finalizarii acestora;

21.Urméreste actualizarea datelor in sistemele informatice ale finantatorilor ori de
cate ori este cazul;

22 Monitorizeaza proiectele cu finanfare nerambursabild in perioada post-
implementare, in vederea asigurarii sustenabilitatii si Tndeplinirii indicatorilor asumati prin
contractele de finantare;

23.Raspunde de desfasurarea Tn bune conditi a misiunilor de verificare a
indeplinirii indicatorilor post-implementare, desfasurate de OI/AM/Comisia Europeana sau
orice alt organism abilitat;

24.Asigura arhivarea conform legislatiei nationale si/sau comunitare a tuturor
documentatillor elaborate In cadrui serviciului, aferente implementarii si monitorizarii
proiectelor;

25.Colaboreaza cu Serviciul Relatii Internationale si Relatia cu ONG in vederea
implementarii proiectelor;

26.Monitorizeaza evolutia riscurilor identificate la nivelul proiectelor Si propune
masuri de diminuare a acestora;

27.0rganizeaza periodic sedinte de progres cu echipele de proiect, consemneaza
deciziile adoptate si urméareste indeplinirea acestora:

28.Gestioneaza relatia cu partenerii n proiectele implementate in parteneriat,
verifica livrabilele acestora si asigurd respectarea obligatiilor asumate prin acordurile de
parteneriat;

29.Mentine un sistem actualizat de evidentd a tuturor proiecteior in implementare,
cu stadiul fizic i financiar al fiecaruia, accesibil structurilor de conducere ale institutiei;

30.Capitalizeaza lectiile invatate din proiectele finalizate, elaboreaza rapoarte de
evaluare postimplementare si integreaza concluziile acestora in procedurile interne
aplicabile proiectelor viitoare;

31.0rganizeazéa sesiuni interne de instruire pentru membrii echipelor de proiect cu
privire la cerintele specifice ale contractelor de finan{are si procedurile aplicabile;

32 VerificA periodic termenele de valabilitate ale documentelor gbligatorii pe
durata implementarii, precum asigurdri, garantii si avize, si initiaza geriersurile. de
reinnoire a acestora;
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33.Gestioneaza proiecte de asistenta tehnica sau de alté natura inclusiv programe
finantate de institutii nationale si lntematlonale

34, Propune modlflcanlcompletan la procedurile existente de desfisurare a
activitatii serviciului si a directiei generale.

10.2.COMPARTIMENT ACCESARE FONDURI NERAMBURSABILE
Art. 91 Atributii

1.ldentifica nevoile, interesele si problemele economice si sociale ale Municipiului
Bucuresti, care intrd4 sub incidenta unor programe de aS|stenta financiard externa
nerambursablla

2.Elaboreaza si actualizeaza strategia multianuald privind accesarea fonduritor
nerambursabile, in concordanta cu documentele de planificare locala si cu perioadele de
programare ale Uniunii Europene;

3.Coordoneaza integrat procesul de identificare si depunere a cererilor de finantare
pentru proiectele cu finantare externd nerambursabild ale Mummplulun Bucuresti, atat la
nivelul aparatului de spemalltate al Primarului General, cat si la nivelul mstltutulor publice
de interes local, companiilor si regiilor autonome aflate in subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucurestl

4.|dentifica potentlall parteneri care pot accesa direct sau impreunad cu Municipiul
Bucuresti finantari nerambursabile;

5. Analizeazs eligibilitatea Municipiului Bucuresti, a institutiilor publice de interes
local si a institutiilor/companiilor municipale infiintate de Consiliul General al Municipiului
Bucurestl precum si eligibilitatea activitatilor ce fac obiectul proiectelor cu finantare
nerambursabild ce urmeaza a fi | propuse;

8.Monitorizeazéd calendarul programelor de finantare, inclusiv deschiderile de
sesiuni si termenele-limita, si informeaza in timp util structurile implicate;

7 Verifica conditiile de cofinantare aferente proiectelor propuse si colaboreaza cu
directiile de spemahtate pentru asigurarea resurselor proprii necesare depu nerii aplicatiilor;

8.Participa la consultdri publice organizate de autorititiie de management in
vederea configurarii viitoarelor programe de finantare, formuland puncte de vedere in
numele institutiei;

9.0rganizeaza si coordoneaza sesiuni de instruire si formare pentru personalul
implicat in scrierea si gestionarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

10. Identificd, selecteaza si oferd informatii privitoare la oportumtatlfe de finantare
nerambursabila aplicabile Mumcnplulw Bucurestl selectdnd sursele mformatlonale
privitoare la programele Uniunii Europene sau ale altor surse interne/externe de ﬂnantare
nerambursabila;

11. ldentifica investitii realizate in cadrul institutiei n vederea stabilirii eligibilitatii
acestora in vederea obtlneru finantarii nerambursabile;

12. {dentificad si ‘elaboreazs propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din
fonduri externe, pe baza prioritdtilor de finantare, conform cadrului multianual de
programare;

13. Gestioneaza relatiile functionale cu institutile si organismele implicate in
managementul programelor de finanfare aplicabile si cu alte organisme care acorda
asistenta financiard externa nerambursabila;

14. Analizeazd maturitatea sifsau valabilitatea documentatiilor tehnico-economice
puse la dispozitie Tn vederea accesarii de finantari nerambursabile;

15. Prezinta Primarului General propunenle de proiecte in vederea planificérii si/sau
prioritizarii acestora, inclusiv a proiectelor institutiilor subordonate, a institutiilor: pubm;e de
interes local si a institutiilor/companiilor mummpale infiintate de Consﬁul General. al

Municipiului Bucuresti;
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18. Prezinta conducerii Directiei Generale si ale Primariei Generale informari privind
oportunitatile identificate de fonduri nerambursablle cerintele, conditile, demersurile si
calendarul estimat pentru aprobarea si contractarea acestora

17.Elaboreaza cererile de flnantare pe baza necesitatilor comunitatii locale, in
concordantd cu documentele strateglce locale, si mtocmeste documentatla aferenta
proiectelor;

18.Coordoneazad intocmirea aplicatiilor/documentatiilor de finantare pentru
proiectele finantabile din fonduri nerambursabile, prin aparatul de spemahtate sau
externalizate;

19. Centralizeaza si colecteaza informatiile/documentele necesare pentru realizarea
aplicatiei/dosarului de finantare;

20. Elaboreaza documentatia necesara pentru aprobarea prin hotirare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti a proiectelor cu finantare externa;

21.Colaboreaza cu partenen interesati si cu Serviciul Relatii internationale Si
Relatia cu ONG pentru stabilirea de relatii de partenerlat cu organlzatu Si mstntutu locale
natlonale si internationale in vederea absorbttel fondurilor externe;

22. AS|gura organizarea interna si pregate$te documentele necesare contractérii
cererilor de finantare evaluate, asigurdnd transmiterea la termenele stabilite a
documentatiei aferente;

23. Par‘tlmpa la pregétirea documentelor necesare procesului de achizitie de servicii
de pregétire a aplicatiei/dosarului de finantare;

24 . Urmareste stadiul aprobarii prouectelor depuse in vederea obtinerii finantarii
nerambursabile si al avizarii actelor in vederea contractrii:

25. Urmareste procesul de evaluare a proiectelor depuse spre finantare, precum si
semnarea contractelor de finantare pentru proiectele aprobate;

26. Colaboreaza cu Unltatlle de Implementare a Proiectelor/consultanti externi in
vederea transmiterii apllcatulor/dosarelor de finantare prin intermediul sistemului
informatic;

27.Dezvoltd si actualizeazd baze de date privind programele de finantare
disponibile;

28. Asigura includerea proiectelor/actiunilor din domeniul cercetdrii, dezvoltirii si
inovarii in documentele strategice locale;

29. Evalueaza perlodlc capacitatea administrativa a institutiei in vederea accesarii
de fonduri nerambursabile si propune masuri de Tmbunétatire;

30. Participa la ret,ele si platforme europene de schimb de bune practici in domeniul
fondurilor structurale si al dezvoltarii locale;

31.Reprezintéd institutia in relatia organisme regionale sau nationale relevante
pentru accesarea fondurilor nerambursablle

32.Elaboreaza un raport anual privind stadiul accesérii fondurilor nerambursabile,
gradul de absorbtie si rezultatele obtinute, pe care 1l prezinta factorilor de decizie;

33.Evalueaza periodic portofoliul de proiecte potentiale, actualizeazi lista de
prioritati si calculeaza rata de succes a cererilor de finantare depuse;

34, Propune modificari/completari la procedurlle existente de desfasurare a
activitatii compartimentului si a directiei generale.

SECTIUNEA 11

DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE

Art. 92 Misiunea si scopul directiei generale

fl OFcueN't o
1. Organizeaza, deruleazd si finalizeaz& achizitile publice la niilgfui Primariet
Municipiului Bucuresti, Tn conformitate cu legislatia in vigoare privind achizitiife publice;
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2. Elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte directii/compartimente ale autoritatii contractante municipiul Bucuresti, Programul
anual al achizitiilor publice si Strategia anuald de achizitie publica;

3. Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizérii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate.

11.1.SERVICIUL PLANIFICARE ACHIZITII
Art. 93 Misiunea si scopul serviciului

1. Elaboreazad si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de
celelalte directii/compartimente ale autoritafii contractante Municipiul Bucuresti, Programul
anual al achizitiilor publice st Strategia anuala de achizitie publica.

Art. 94 Atributii

1. Intocmeste si actualizeazi strategia anuald de achizitie publici pe baza
necesitatilor transmise de celelalte directifcompartimente ale autoritétii contractante
municipiul Bucuresti. Strategia anualda de achizifie publici se realizeazd in ultimul
trimestru al anului anterior anului caruia 1i corespund procesele de achizitie publica
cuprinse n aceasta si o supune spre aprobare Primarului General;

2. Elaboreaza si dupa caz, actualizeaza, Programul anual al achizitiilor publice,
parte a Strategiei anuale de achizitie publica la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, pe
baza necesitatilor transmise de celelalte directiicompartimente, in conformitate cu
prevederile legale;

3. Pentru proiecte finantate din fonduri nerambursabile sifsau proiecte de
cercetare-dezvoltare, elaboreaza distinct pentru fiecare proiect in parte un program al
achizifilor publice aferent proiectului respectiv, dupa semnarea contractului de
finantare/cofinantare aferent;

4. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucréri, ca anexa la
Programul anual al achizitiilor publice;

5. Dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza Programul anual al achizitiilor
publice in funciie de fondurile aprobate;

6. Efectueaza modificérile ce se impun asupra Strategiei anuale de achizitii
publice, precum si asupra Programului anual al achizitilor publice, ori de cate ori
necesitatile Primariei Municipiului Bucuresti o impun si in conformitate cu legislatia in
vigoare;

7. Publica semestrial in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) extrase din
Programul anual al achizifilor publice sau ori de cate ori intervin modificari, conform
legislatiei Tn vigoare,

8. Alege si stabileste procedura de atribuire avand in vedere aspectele prevazute
de legislatia in vigoare;

9. Urmareste executia indeplinirii Programului anual al achizitiilor publice si
intocmeste informari, analize si situatii cu privire la activitatea specifica;

10. Poate face parte din comisii de evaluare in calitate de
presedinte/membru/membru de rezerva;

11. intocmeste si actualizeazd permanent situatiile specifice directiei, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitati de verificare;

12. Primeste de la directile/compartimentele inifiatoare din aparatul de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de
fundamentare, note estimative, studii de piatd, note justificative privind criteriul de
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atribuire, respectiv cerintele de callificare si selectie, caiete de sarcini, documente semnate
si aprobate conform competenielor legale, Tn vederea elaborarii documentatiei de atribuire
si sprijind Directia Derulare si Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice tn derularea
procedurilor conform Normei Interne ce reglementeazid modalitatea de atribuire a
contractelor/ acordurilor-cadru cétre si Tntre entititi juridice la care Municipiul Bucuresti
este actionar majoritar, aprobata prin HCGMB.

11.2.DIRECTIA DERULARE S| MONITORIZARE PROCEDURI
DE ACHIZITII PUBLICE

Art. 95 Misiunea si scopul directiei

1. Intocmeste Strategia de contractare pentru fiecare achizitie;

2. Deruleaza proceduri de achizitie publics, atribuie si incheie contractele de
achizitie publicd specifice In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in materia
achizitiilor publice.

3. Asigurd monitorizarea contractelor de achiziti publice/acorduriior-cadru de
servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, in baza
Programului anual al achizifiiior publice, primit de la Serviciul Planificare Achiziti;

4. Asigura gestionarea Registrului Unic de Contracte existent fa nivelul Primériei
Municipiului Bucuresti;

5. Indeplineste obligatile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de lege.

11.2.1.SERVICIUL DERULARE PROCEDURI DE ACHIZITII

Art. 96 Atributii

1. Primeste de la directiile/compartimentele initiatoare din aparatul de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de
fundamentare, note estimative, studii de piata, note justificative privind criteriul de
atribuire, respectiv cerintele de calificare si selectie, caiete de sarcini, documente semnate
si aprobate conform competentelor legale, in vederea elaborarii documentatiei de
atribuire;

2. Verifica documentele transmise de directiile initiatoare si transmite acestora in
scris solicitarile de modificare/completare ce se impun in vederea strategiei de contractare
si a proiectului de contract in conformitate cu prevederile legale;

3. Intocmeste strategia de contractare specificd fiecairei proceduri de atribuire pe
baza informatiilor furnizate de compartimentele initiatoare; strategia de contractare este
insofita de modelul de angajament legal (contract, acord-cadru/contract subsecvent),
intocmit de compartimentul de specialitate din cadrul Directiei Generale Achizitii Publice,
cu consultarea compartimentelor de specialitate si a Directiei Juridica si, o transmite pe
circuitul de avizare si aprobare;

4. intocmeste documentatia de atribuire pentru fiecare procedurd de achizitie
publica;

5. Incarca in SICAP documentatiile de atribuire in vederea validarii de citre
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP);

6. Pune in aplicare in termenul legal recomandarile pe care le transmit
observatorii ANAP, asupra documentatiilor de atribuire, daca este cazul;

7. Publica pe SICAP anunturi de intentie, atunci cand apreciaza ca se |
urmare a complexitafii procedurii de atribuire sau din necesitatea de a
reducerea termenului de asteptare pana la depunerea/deschiderea ofertelor; /(& ] :

8. Intocmeste si publicd pe SICAP anunturile de participare/a AU irle™ ide

participare simplificate; \ NE <
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9. Intocmeste si publicd in SICAP anunturile tip eratd ori de cate ori apar
modificari care impun aceasté operatiune;

10. Intocmeste, cu sprijinul directiilor de specialitate raspunsurile la solicitarile de
clarificéri care sunt transmise de catre operatorii economici interesati de participarea la
procedurile de atribuire, le semneaza cu semnéturéd electronicd extinsa si le publica in
SICAP;

11. Intocmeste Dispozitile de Primar General privind constituirea comisiilor de
evaluare, in baza propunerilor transmise de catre directile implicate in procesul de
achizitie si le transmite pe circuitul de avizare si aprobare;

12. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/membru
de rezerva;

13. Intocmeste comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire si le transmite
ofertantilor, n termenul legal;

14. intocmeste punctul de vedere, impreuns cu reprezentatji directiilor implicate si il
transmite catre Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor (CNSC)/Instanta de
judecata competentd, in cazul in care sunt depuse contestatii;

15. Inainteazd, in copie, dosarul achizitiei publice catre CNSC/Instanta de judecata
competentd, odata cu punctul de vedere;

16. Incarci in SICAP contestatia depusa cu privire la procedura de atribuire si o
aduce la cunostinta tuturor operatorilor economici implicati in procedurs;

17. Asigura legatura cu observatorii ANAP desemnati pentru verificarea
procedurilor de atribuire si pune la dispozitia acestora toate documentele ce se impun;

18. Pubiica in SICAP anunturile de atribuire pentru fiecare contract atribuit;

19. Intocmeste dosarul achizitiei pubhce pentru fiecare contract incheiat;

20. Deruleaza achizifiile directe, in baza documentelor justificative transmise de
catre directiile initiatoare, intocmite conform legislatiei in domeniul achizitiitor;

21. Publica in SICAP notificarile aferente achizitiilor directe ofﬂlne in conformitate
cu prevederile legislaiei Tn vigoare;

22. Realizeazd consultarea pietei prin intermediul SICAP, la solicitarea
directiilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

23. Tnainteazd compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Mun|01p|u|u1
Bucuresti rezultatul consultarii pietei si solicitd raportul consultarii pietii in vederea
publicarii in SICAP;

24. intocme§te si actualizeazd permanent situatiile specifice directiei, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitéti de verificare;

25. Intrepnnde toate demersurile pentru inregistrarea, reinnoirea si recuperarea
inregistrarii in SICAP, a autoritatii contractante;

26. Asigura transmiterea contractelor de achiziii publice semnate, aprobate si
inregistrate in Registrul unic de contracte catre ofertantii declarati castigatori, cétre
Directia Generalda Economica si cétre directiile/servicile/compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia si care vor urmdrii executia
contractelor si vor asigura implementarea acestora;

27. Publica in SICAP, Tn termenul legal, documentele constatatoare emise de catre
directiile care urmaresc executia contractelor in cazul in care acestea sunt emise pentru
neindeplinirea obligatiilor contractuale de cétre contractant/contractant asociat si, daca
este cazul, pentru eventualele prejudicii;

28. Intocmeste proiectul de contract/acord — cadru/contract subsecvent ce va face
parte din documentatile de atribuire, in baza informatiilor contractuale primite de la
directiile/compartimentele din cadrut Primériei Municipiului Bucuresti care au solicitat
achizitia si/sau Directiei Generale Economice si Directiei Juridigd: “/ /-

29. Transmite pe circuitul de avizare prOIectuI de centragﬂacotd cadru/ contract-
subsecvent in vederea elaborarii documentatiei de atrlbwre

NTin
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30. intocmeste exemplarele contractului de achizitie publicd/acordului-cadru/
contractului subsecvent/actului aditional pentru semnare si le inainteaz& pe circuitul de
avizare $i aprobare;

31. Asigurd fnregistrarea si transmiterea contractelor de achizifii publice catre
Compartimentul Monitorizare Derulare Contracte;

32. Elaboreazi a documentatia de atribuire si strategia de contractare, In cazul
organizarii unui concurs de soluti, a documentatiei de concurs gi a strategiei de
contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

33. Tndeplineste obligatile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de lege.

11.2.2.COMPARTIMENT MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE
Art. 97 Atributii

1. Asigurd monitorizarea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru de
servicii, produse si lucrari, Tncheiate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, in baza
Programului anual al achizitiilor publice, primit de la Serviciul Planificare Achizitii,

2. Asigurd si raspunde de gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Primeste documentele constatatoare de la directile/compartimentele de
specialitate din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti care au urmérit executia
contractelor in conformitate cu prevederile legale si, transmite un exemplar la Serviciul
Derulare Proceduri de Achizitii;

4. Gestioneaza si actualizeazd permanent baza de date cu privire la toate
contractele monitorizate in cadrul serviciului;

5. intocmeste si actualizeaza permanent situatiile specifice serviciului, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueaza activitati de verificare;

8. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/membru de
rezerva.

SECTIUNEA 12
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE CIVILA

Art. 98 Misiunea si scopul directiei generale

1. Participd la realizarea managementului masurilor de protectie civila si
gestionarea situatiilor de urgenté pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

2. ldentificd resurse umane si materiale disponibile pentru raspuns in situatii de
urgenta la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si a structurilor subordonate Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si coordoneazd in mod unitar, ca structurd de
specialitate a Primarului General in domeniul situatiilor de urgenta,

3. Functioneaza ca structurd organizatoricd de protectie civila si colaboreaza cu
toate structurile implicate in activititi de aparare tn situatii de urgenta si situatii de protectie
civila;

4. Propune masurile tehnico-organizatorice si de pregatire in vederea aplicarii
masurilor de protectie civild, prevazute de lege, pentru protectia personalului Primariei
Municipiului Bucuresti, precum si a bunurilor si valorilor materialguie fngtitutiei impotriva
efectelor dezastrelor; e B
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5. Organizeaza, doteaza si asigura starea de operativitate si capacitatea de
interventie a serviciilor de urgentd voluntare constituite la nivelul Municipiului Bucuresti,
daca este cazul,

6. Face propuneri catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti Tn vederea
aprobarii la nivelul Municipiului Bucuresti a resurselor financiare si tehnico-materiale
specifice, destinate managementului masurilor de protectie civild gi gestionarii situatiilor de
urgenta;

7. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal;

8. Gestioneaza relatia cu Serviciul de Probleme Speciale din cadrul Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat $i Probleme Speciale;

9. Functioneazi ca directie suport in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pentru
Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti si pentru Directia
Generald de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, "Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu organismele
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local §i initierea de proiecte
de hotarari specifice domeniilor de activitate”;

10.Intocmeste si propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru "achizitii de bunuri si alte cheltuieli de investitii” si pentru “cheltuieli curente
— titlul Il — bunuri si servicii”, tindnd seama de necesarul propriu cét si de cel solicitat de
structurile cu atributii Tn domeniul situafiilor de urgenta;

11.Realizeaza cooperarea permanentd cu Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, primariile de sector, inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-lifov si cu
alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

12.Asigura secretariatul Comisiei Locale pentru Probleme de Aparare a Primariei
Municipiului Bucuresti;

13.Tine evidenta militard a salariatilor aparatului de specialitate al Primarului
General, in conditiile legii.

12.1.SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE SITUATII DE URGENTA

Art. 99 Atributii

1. Identificd, amenajeaza, doteazd si dezvoltd permanent noi spatii necesare
adapostirii populatiei sinistrate ca urmare a efectelor situatiilor de urgenta;

2. Propune spre aprobare Primarului General structura organizatoricad de protectie
civila in vederea aprobarii de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti,

3. Aduce la indeplinire Dispozitile Primarului General si Hotdrarile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in domeniui protectiei civile;

4. Elaboreaza si propune spre aprobare Primarului General, planurile specifice
situatiilor de urgenta;

5. Participad la estimarea si prezentarea catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in vederea includerii Tn bugetul anual si in planurile de perspectiva, a
propunerilor de fonduri financiare pentru pregatirea si dotarea cu materiale si mijloace de
interventie pentru necesarul propriu, pentru servicile voluntare, sau profesioniste de
interventie Tn situatji de urgenta;

6. Desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea i respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare in caz de situafii de urgenta, pentru
personalul Primariei Municipiului Bucuresti si in colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta “Dealu-Spirii” Bucuresti-lifov participa la acest tip de activitate pentru locuitorii
Municipiului Bucuresti;

7. Parhcnpa la activitdti de recrutare si selectare a personaiylfii -voluntar pentru
infiintarea si avizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, confonm Ordinului nr.
7512019 pentru aprobarea Criterillor de performanta privind conshtuﬁ‘ea dncadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii- Eiermrgenta"
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8. Urmareste Tintretinerea si repararea mijloacelor de instiintare-alarmare din
gestiunea Primaria Municipiului Bucuresti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

9. Participa la asigurarea si organizarea adapostirii populatiei sinistrate in taberele
de sinistrati din administrarea directiei si sprijind actiunile de constituire i amenajare a
acestora prin punerea la dispozitie a echipamentelor si materialelor pentru situatii de
urgentd aflate in administrarea directiei;

10. Realizeaza cooperarea permanenta cu Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, primarile de sector, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Dealu-Spirii”
Bucuresti - lifov i cu alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

11. Gestioneazad, depoziteaza, intretine, conserva materialele si echipamentele de
protectie civila din administrarea directiei;

12. Asigura functionarea si dezvoltarea aparaturii si echipamentelor de specialitate
din punctele de comanda aflate in administrarea directiei, in functie de bugetul aprobat;

13. Vine in sprijinul structurilor implicate in activitati de aparare in situatii de urgenta
si situatii de protectie civil3, conform legislatiei in vigoare;

14.Elaboreazad si actualizeaza “Planul de evacuare a angajatilor gi bunurilor
Primariei Municipiului Bucuregti in situati de urgentd”, colaborénd Tn acest sens cu
Directia Logistica si Administrativ;

15. Elaboreaza si transmite tematici orientative anuale de instruire a personalului pe
linia situatiilor de urgentd si planifica instruirea personalului pe linia situatiilor de urgenta,
n conformitate cu planul anual de pregétire transmis de catre Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd “Dealu-Spirii” Bucuresti - lifov si prezintd aceste documente spre aprobare
Primarului General;

16. Initiazd dispozitia de Primar General privind instruirea personalului Primariei
Municipiului Bucuresgti in domeniul situatiilor de urgentd si o inainteaza spre aprobare
Primarului General;

17. Raspunde conform legii la corespondenta din cadrul institutiei cat si la cea
interinstitutionala pe linia situatiilor de urgenta;

18. Participd Ia inventarierea bunurilor materiale si face propuneri in vederea
casarii, declasarii si scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosinta depasita,
deteriorate fizic sau uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

19. Asigurd serviciul de pazd a punctelor de comanda, a Centrului Municipal
Integrat pentru Situatii de Urgenta si a depozitelor aflate in administrarea directiei, prin
personal propriu;

20. Instruieste personalul de pazd a obiectivelor, intocmeste graficele de paza,
controleaza si raspunde de asigurarea permanentei personalului la punctele de comanda
si depozitele aflate in gestiunea direciei;

21. Participa la exercitiile si aplicatiile de cooperare cu serviciile profesioniste pentru
situatii de urgenta si cu alte forte, stabilite prin planurile de cooperare;

22.intocmeste Proiecte de Hotarare si le inainteazd in vederea aprobdrii prin
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

23.Participd la inventarierea bunurilor materiale de protectie civild aflate in
depozitele directiei, incheiate cu procese-verbale cu rezultatele inventarierii, Tn baza
dispozitiei de Primar General privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

24. Gestioneaza si raspunde de aparatura, mijloacele tehnice si bunurite materiale
specifice, destinate dotérii si echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistratj,
aflate In administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucuresti;

25. Efectueazé controale tematice la punctele de comanda, depozitele de protectie
civila, taberele de sinistrati, etc., aflate in administrarea directiei;

26. Efectueazé verificarea Tnsusirii cunostintelor privind instruirea personalului
Primériei Municipiului Bucuresti pe linia situatilor de urgentad, copfasm- Planificarii,
Tematicii si a Planului de Pregétire anual, precum si a altor masuyi de protectle civila,
mtreprlnse la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;
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27. Participd, ca membru cu drepturi depline, la sedintele Comitetului Municipal
pentru Situatii de Urgenta;

28. Participd la gestionarea relatiei cu Centrul Militar Zonal, conform legislatiei in
domeniu si ca structura de specialitate a Primarului General;

29.Faciliteazd functionarea Compartimentului Administrare Centrul Municipal
Integrat pentru Situatii de Urgenta.

12.2.SERVICIUL SUPORT LOGISTIC SI VOLUNTARIAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Art. 100 Atributii

1. Asigura necesarul de aparaturd, echipamente, mijloace tehnice si bunuri
materiale specifice, destinate dotarii si echiparii conform normelor legale, a obiectivelor
directiei, a structurilor si formatiunilor de protectie civild organizate la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti si a formatiunilor profesioniste cu atributii in domeniul situatiilor de
urgenta;

2. Tntocmeg;te si propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru "achizitii de bunuri si alte cheltuieli de investitii” si pentru “cheltuieli curente
— fitlul If — bunuri si servicii”, tinand seama de necesarul propriu cat si cel solicitat de
structurile cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

3. Urmaéreste si raspunde direct de realizarea indicatorilor bugetari stabiliti prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care priveste activitatea directiei
si colaboreazé cu directille de specialitate pentru realizarea acestora,

4. Urmareste si raspunde direct de ndeplinirea contractelor incheiate la nivelu
directiei;

5. Gestioneaza, depoziteaza, intretine, asigura si rdspunde direct de conservarea
materialelor si echipamentelor de protectie civild st asigura punerea in stare de
operativitate a aparaturii de specialitate din punctele de comanda aflate in administrarea
directiei, in limita bugetului aprobat;

6. Asigura Tntretinerea si repararea mijloacelor de instiintare—alarmare din
gestiunea Primaria Municipiului Bucuresti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

7. Asigura, in limita bugetului aprobat si raspunde direct de aducerea in stare de
operativitate a punctelor de comandd si a aparaturii si echipamentelor, aflate in
administrarea directiei,

8. La solicitarea structurifor cu care coopereazad in gestionarea situatilor de
urgenta (pre dezastru, pe timpul dezastrelor si post dezastru) asigura suport logistic;

9. Intocmeste si raspunde de inventarierea bunurilor materiale de protectie civila
aflate in depozitele directiei, intocmeste procese-verbale cu rezultatele inventarierii in
baza dispozitiei de Primar General privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

10. Inventariaza bunurile materiale si face propuneri in vederea casarii, declasarii si
scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosinta depésita, deteriorate fizic sau
uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

11. Urméreste si colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General pentru evidentierea corectd a bunurilor materiale
achizitionate;

12. Pune la dispozitie, la solicitarea membrilor Comitetului Municipiului Bucuresti
pentru Situatii de Urgentd, aparatura si bunurile de protectie civila din gestiune;

13. Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta si alte forte in domeniul situatiilor de urgenta;

14. Participa la asigurarea s$i organizarea adapostirii populatiei sinistrate Tn
taberele de sinistrati din administrarea directiei si sprijind actiunile’ ‘de constituire si
amenajare a acestora prin punerea la dISpOZItle a echlpamenteior si mateﬂalelor pentru
situatii de urgentd aflate in administrare; ;
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15. Asigurd necesarul de aparaturd, mijloace tehnice si bunuri materiale specifice,
destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistrati, aflate in
administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucuresti,

16. Coordoneaza activitatea de identificare a resurselor umane si materiale
disponibile pentru raspuns in situatii de urgenta din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
si structurilor subordonate si asigura centralizarea acestora;

17. Participa la activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare in caz de situatii de urgenta, pentru
personalul Primariei Municipiului Bucuresti si in colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta “Dealu-Spirii” Bucuresti - lifov participa la acest tip de activitate pentru locuitorii
Municipiului Bucuresti;

18. Raspunde conform legii la corespondenta din cadrul institutiei cat si la cea
interinstitutionala pe linia situatiilor de urgenta,

19. Desfasoard activitdli de recrutare si selectare a personalului voluntar pentru
infiintarea si avizarea Serviciului Suport Logistic si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta,
conform Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criterilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii
de urgenta, daca este cazul,

20. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal, conform legislatiei in vigoare si ca
structurd de specialitate a Primarului General,

21. Participd la intocmirea planurior specifice situatiilor de urgentd la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti;

22. Participa la exercitile si aplicatile de cooperare cu serviciile profesioniste
pentru situatii de urgenta si cu alte forte, stabilite prin planurile de cooperare;

23. Asigura realizarea si organizarea masurilor de prevenire gi stingere a incendiilor
la punctele de comanda si depozitele de materiale de protectie civila ale directiei;

24. Participd la efectuarea controalelor tematice fa punctele de comanda,
depozitele de protectie civild, taberele de sinistrati, etc., aflate in administrarea directiei;

25. Participa la identificarea, amenajarea si dezvoltarea permanenta de noi spatii
necesare adapostirii populatiei sinistrate ca urmare a efectelor situatiilor de urgents,

26. Faciliteazd functionarea Compartimentului Administrare Centrul Municipal
Integrat pentru Situatii de Urgenta.

12.3.COMPARTIMENT ADMINISTRARE CENTRUL MUNICIPAL INTEGRAT
PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 101 Atributii

1. Compartimentul Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situaiii de
Urgenta functioneaza ca structura distincta In cadrul Directiei Generale de Protectie Civila
din aparatul de specialitate al Primarului General, in subordinea directd a directorului
general al acesteia;

2. Administreaza Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta la nivelul
Municipiului Bucuresti, Tn vederea asigurdrii bunei functiondri umane si logistice a
acestuia,;

3. Seful de compartiment asiguré comunicarea cu Directia Generala de Protectie
Civila si cu reprezentantii agentiilor care isi desfasoara activitatea in Centrul Municipal
Integrat pentru Situatii de Urgentd, cu acordul directorului general, sau la solicitarea
acestuia;

4. Efectueaza activitdti de secretariat, administrative, protocol, gospodérire,
intretinere-reparatii si de deserwre

5. Coordoneazs si indruma resursele umane implicate n reallzar.ea oblectlvelor
Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta; :
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6. Asigurd coordonarea pazei Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de
Urgenta,;

7. Asigurd monitorizarea si intretinerea tuturor instalatiilor electrice, electronice,
sanitare si de climatizare etc. din Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta;

8. Administreaza magazia Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta;

9. Elaboreazd si transmite directorului general date statistice referitoare la
activitatea managementului situatiilor de urgentd la nivelul Municipiului Bucuresti, la
solicitarea acestuia;

10. Intocmeste, impreund cu servicile Directiei Generale de Protectie Civila
documentatia necesard achizitionarii de bunuri i servicii pentru asigurarea functionarii si
dezvoltdrii Centrului Municipa! Integrat pentru Situati de Urgentd si a Sistemului
Managementului Situatiilor de Urgenta al Municipiului Bucuresti;

ikt Tntocme$te rapoarte, documentatii, situatii, studii, evaluari referitoare la
activitatea serviciului si functionarea Centrului Municipal Integrat pentru Situatji de Urgenta
si a Sistemului Managementului Situatiilor de Urgenta al Municipiului Bucuresti;

12. Tine evidenta planurilor de retea, a elementelor active a serverelor si a statiilor
de lucru;

13. Asigurad receptionarea si administrarea aplicatiilor noi si a celor din dotare,
actualizarea si avizarea acestora, configurarea si accesul prin VPN si acordarea
drepturilor de acces ale tehnicii si echipamentelor de calcul si informationale, in functie de
grade si paliere de competente, doar cu acordul directorului general;

14. Verificd functionarea aparaturii si echipamentelor din dotare din punct de
vedere al securitatii, sigurantei de functionare, calitatii, eficientei si modului de utitizare;

15. Deruleaza programe si réspunde de instruirea periodicé a personalului implicat
in functionarea Centrului Municipal integrat pentru Situatii de Urgenta.

SECTIUNEA 13

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Art. 102 Misiunea si scopul directiei

1. Asigurd managementul resurselor umane pentru personalul angajat in
aparatul de specialitate al Primarului General,

2. intocmeste documentatia necesara conform legii, pentru
organizarea/reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului General, al serviciilor i
institutiilor publice de interes local ale Municipalitdti Bucuresti, la propunerea
conducatorilor acestora si cu aprobarea Primarului General sau la inifiativa Primarulut
General;

3. Gestioneaza evidenta si cariera functionarilor publici si a personalului
contractual din Primaria Municipiului Bucuresti si asigura elaborarea documentelor cu
privire la cariera conducatorilor serviciilor si institutiilor publice de interes local, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

4. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul Primariei Municipiului
Bucuresti precum si pentru conducatorii serviciilor si institutiilor publice de interes local;

5.Asigurd managementul sanatdti si securitdti muncii pentru Primaria
Municipiului Bucuresti.
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13.1.SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL
Art. 103 Atributii

1. Intocmeste documentatia in vederea organizarii concursurilor de recrutare
pentru ocuparea posturilor vacante si/sau temporar vacante din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale,

2. intocmeste documentatia in vederea organizérii concursurilor de promovare in
clasa/studii superioare, Tn grad profesional, Tn grad/treapta profesionald, precum si in
functie publica/contractuala de conducere;

3. Intocmeste documentatia in vederea transferului in interesul serviciului sau la
cerere pentru funct,lonaru publlc;llpersonalulul contractual in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

4. Transmite structurii de specialitate spre publicare, pe pagina de internet a
institutiei anunturile referitoare ia concursurile de recrutare/promovare, ocupare a functiei
publice/contractuale;

5. Incarca in Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici
notificarile privind organizarea concursurilor de recrutare si promovare si componenta
comisiilor de concurs;

6. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante concursurilor de promovare in clasa/studii superioare, in grad
profesional, in gradftreaptd profesionald, precum si in functie publicid/contractuala de
conducere;

7. Asigura secretariatul comisilor de examinare pentru transferul la cerere a
functionarilor publice/personalului contractual Tn cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti;

8. Urmareste pe baza programului de stagiu desfasurarea pericadei de stagiu a
angajatilor debutantl si intocmeste documentatia privind definitivarea n functie;

9. Intocme$te proiecte de dispozitie ale Primarului General pentru numirea in
functie publicd, angajarea personalului cu contract individual de munca, modificarea,
suspendarea si ncetarea raportului de serviciu/contractului individual de muncé, precum §i
orice alte proiecte de dispozitii ale Primarului General referitoare la domeniul de activitate;

10. Intocmeste contractele individuale de muncd si actele aditionale pentru
personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

11. Inregistreaza personalul de naturd contractuald nou angajat, precum §i
modificarile intervenite Tn contractele individuale de muncéa ale personalului deja existent
in aplicatia REGES;

12. intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale functlonanlor publici si
dosarele personale ale salariatilor angajati cu contract individual de munca, conform
prevederilor legale;

13. intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea
lor la detasarea, delegarea, suspendarea si ihcetarea raporturilor de serviciu/contractelor
individuale de munca ale salariatilor cu institutia;

14. Raspunde reclamatiilor, sesizérilor petentilor gi personalului institutiel,

15. Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea
in munca, privind vechimea in specialitate, indemnizatie crestere copil in varsta de pana la
2 ani, etc;

16. Calculeazd vechimea in muncd la incadrare si lunar emite proiectele de
dispozitie privind salarizarea personalului caruia i s-a modificat vechimea tn munca si i s-a
schimbat gradatia;

17. Asigura introducerea in aplicatia informatica a datelor salar@plor angaja’gl prin
concurs, transfer precum si a personalului detagat Tn institutie;

18. Introduce in aplicatia informatic datele si informatile ce tin, de competenta
serviciului, necesare generarii de catre Serviciul Financiar a formularulun prlwnd yeniturile
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salariale pentru personalul platit din fonduri publice din Primaria Municipiului Bucuresti, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

19. Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihné ale salariafilor, in
baza cererilor acestora;

20. Intocmeste documentele in vederea acordarii de concedii cu/fara plata, de
studii, conform prevederilor legale si tine evidenta acestora;

21. Transmite lunar directiei de specialitate datele referitoare la numarul angajatilor
pentru stabilirea obligatiilor angajatorului in legaturd cu persoanele cu handicap;

22. Gestioneazd si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici/ rapoartele si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului angajat cu contract individual de munca;

23. Verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) si le preda Serviciului
Financiar;

24. Intocmeste proiectele de dispozitie ale Primarului General privind sanctionarea
personalului din aparatul de specialitate, pe baza raportului Comisiei de Disciplina si/sau a
referatului gefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale;

25. Gestioneaza, inregistreaza si transmite declaratiile de avere si declaratiile de
interese ale angajatilor aparatului de specialitate al Primaruiui General, care au obligatia
depunerii acestora, pe platforma e-DAI a Agentiei Nationale de Integritate;

26. Asigura completarea formularelor statistice privind functiile publice gi functionarii
publici;

27. Intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii, Codul Administrativ §i
alte prevederi legale;

28. Inmaneaza si intocmeste dovada de primire a citatiilor pentru personalul din
Primaria Municipiului Bucuresti chemat in fata organului de urméarire penala sau instanta
de judecatd, cand solicitarea se face la sediul institutie;

29. intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridica;

30. Intocmeste puncte de vedere de speCIalltate la solicitarea Dlrectlel Juridica
privind litigiile din domeniul de activitate;

31. Difuzeaza Dispozitile Primarului General care privesc raporturile de
muncé/serviciu ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
ce sunt comunicate Directiei Managementul Resurselor Umane de catre Directia Asistenta
Tehnica si Juridica a CGMB.

13.2.SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE

Art. 104 Atributii

1. Intocmeste documentatia privind finfiintarea unor serviciifinstitutii publice de
interes local al Municipiului Bucuresti si le supune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului General;

2. Intocmeste, pe baza propunerilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, documentatia necesara organizarii/reorganizérii acestora, respectiv
pentru aprobarea organigramei, numarului total de posturi, Regulamentului de Organizare
si Functionare si a statelor de functii pe care le inainteaz& spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului General;

3. Intocmeste, pe baza propunerilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, documentatia necesara aprobarii structurilor unitatilor sanitare administrate;

4. Colaboreaza cu Directia Culturd si Turism pentru documentafia elaborata in
comun prl\nnd initierea proiectelor de hotarari ce au ca obiect aprobayga nfiintarii,
organizarii sau reorganizarii institutilor sau serviciilor publice de mtereg, local al
Municipiului Bucuresti coordonate de aceasta \
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5. Elaboreaza si aplicd regulamente, proceduri i metodologii de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducatori ai serviciilor/institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum si de evaluare a acestora;

6. intocmeste impreund cu Directia Culturd si Turism anunful public pentru
concursul de proiecte de management la institutile publice de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti si asigurd aducerea la cunostinta publica a acestuia, conform
regulamentului aplicabil;

7. Elaboreaza si aplicd regulamente, proceduri si metodologii de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului contractual din cadrui serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti;

8. Intocmeste proiecte de dispozitie de Primar General si documentatia aferenta
de numiref/incadrarefreincadrare in functie, de stabilire a drepturilor salariale gi de
personal, pentru conducétorii serviciilor/institutiilor publice de interes iocal al Municipiului
Bucuresti;

9. intocmeste proiectul contractului individual de munca, contractului de
management, dupa caz, incheiat Tntre conducatorul serviciului public/institutiei publice de
interes local al Municipiului Bucuresti si ordonatorul principal de credite, reprezentat de
Primarul General, precum si proiectele actelor adifionale la aceste contracte, conform
legislatiei in vigoare;

10. Asigurd inregistrarea si gestionarea contractelor de management, precum si
actelor aditionale transmise de céatre Directia Culturd si Turism pentru conducatorii
institutiilor publice de cultura, in urma negocierii acestora, potrivit legislatiei specifice;

11. Indeplineste procedurile legale pentru modificarea/suspendarea/sanctionarea/
Tncetarea raporturilor de muncad/de serviciu/contractuale pentru conducatorii serviciilor/
institutiilor publice de interes local;

12. Intocmeste proiectul de dispozitie a Primarului General si documentatia
aferentd de numire in funciie a managerului/managerului interimar si membrilor interimari
ai comitetului director la unitatile sanitare aflate in administrarea municipalitatii, pe baza
propunerii structurii de specialitate, in conditiile legii;

13. Gestioneaza documentele emise la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti care
compun dosarele profesionale/de personal ale conducatorilor institutiilor/serviciilor publice
de interes local al Municipiului Bucuresti;

14. Efectueaza demersuri privind intocmirea si actualizarea fiselor de post ale
conducatorilor serviciilorfinstitutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, in
conditiile legii;

15. Gestioneazd figele/rapoartele de evaluare ale conducétorilor serviciilor/
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti (altele decat cele de cultura), in
conditiile legi;

16. Gestioneazd documentele ce decurg din procedura de desfagurare a evaluarii
conducatorilor institutiilor publice de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti,
fransmise de comisia de evaluare a managementului, $i intocmeste proiectul de dispozitie
a Primarului General privind aprobarea rezultatului evaluarii managementului, Tn conditiile
legii;

17. Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de premii sau alte drepturi
de naturd salariald pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local, Tn
conditiile legii;

18. Analizeaza solicitarile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante prevazute in statul de functii al serviciilor/institutjilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum gi pentru promoyarga in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual din
cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti'si-intogmeste
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documentatia necesara in vederea supunerii spre aprobarea ordonatorului principal de
credite, conform legi;

19. Intocmeste documentatia necesaré supunerii spre aprobare a transformarii unor
posturi, prevazute in statul de functii al serviciilor/institutiilor publice de interes local, la
solicitarea justificati a acestora, in conditille legii;

20. Intreprinde demersurile referitoare la obligatiile autoritatii locale de centralizare
si comunicare a Planului anual de perfectionare profesionala elaborat de fiecare dintre
serviciile publice de interes local care are aceasta obligatie legala;

21. Asigura secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la concursurile de
proiecte de management organizate pentru institutiile publice de culturé de interes local al
municipiului Bucuresti, precum si secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de conducatori ai serviciilor publice de interes local, in baza desemnarii
Primarului General;

22. Asigurd secretariatul comisiilor de evaluare si de contestatii constituite in
vederea evaludrii managementului la institufile publice de culiurd de interes local al
Municipiului Bucuresti, in baza desemndrii Primarului General,;

23. Relafioneaza cu reprezentanti ai autoritdtilor si institutilor publice ale
administratiei centrale sau locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit
legii;

24. Centralizeaza schemele de incadrare ale serviciilor/institutilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti;

25. Urmareste ca propunerile de TInfiintareforganizare/reorganizare  ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local sa se incadreze in numarul de posturi alocat
municipalitatii;

26. In vederea actualizarii site-ului Primé&riei Municipiului Bucuresti, transmite
informatiile actualizate privind conducerea serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti;

27. intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotérarilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridica;

28. Gestioneaza relatia cu sindicatele la nivelul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publicd de interes local, si face demersurile necesare in vederea
solutionarii eventualelor solicitari formulate de catre acestea.

13.3.SERVICIUL SALARIZARE S| ORGANIZARE
Art. 105 Atributii

1. Asigura initierea proiectelor de Hotarari ale Consiliului General at Municipiului
Bucuresti, privind reorganizarea Primariei Municipiului Bucuresti si  aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare $i
Functionare in baza concluziilor analizei conducatorului institutiei si/sau propunerilor
primite de la compartimentele de specialitate;

2. Initiazd proiecte de dispozitii ale Primarului General din domeniul resurselor
umane;

3. Intocmeste Regulamentul Intern aplicabil in cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti pe baza concluziilor analizei conducéatorului institutiei;

4. Stabileste salarile de hazad pentru personalul nou angajat, Tntocmeste
formalitdtile necesare peniru modificarea acestora gi asigurd introducerea in aplicatia
informaticd de salarizare a tuturor dispozifilor privind salarizarea sau modificarea
raporturilor de serviciu/contractelor individuale de muncad ale salariatilor Primariei
Municipiului Bucuresti; ¥

5. Tntocme$te documentatia necesard pentru acordarea “tuturcr--drepturilor
salariale previzute de lege angajatilor institutiei (salarii de baza, salarii-gle membrilor
Unitatiior de Implementare Proiecte, sporuri pentru conditii periculoase ‘Balvatamatoare
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de munca, persoane cu handicap, muncé de noapte, indemnizatie de masa, de concurs si
de doctorat) in baza documentelor justificative transmise de compartlmentele de resort;

6. Are acces la dosarele personale/dosarele profesionale ale personalului
contractual/functionarilor publici din institutie, conform legislatiei in vigoare si asigura
completarea lor prin introducerea in acestea a diverselor documente rezultate din
activitatea serviciului (fise de post, copii dispoziti ale Primarului General, copii
diplome/certificate participare cursuri, etc.);

7. Asigura completarea la zi a schemei de incadrare cu personal prin operarea
tuturor modificarilor conform dispozitiilor primite;

8. Asigura relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in domeniul de
activitate al serviciului, conform legii, inclusiv introducerea actelor administrative scanate
in Baza de date a A.N.F.P. (Portalul de management al functiilor pubiice si al functionarilor
publici};

9. Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationali
a Functionarilor Publici si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestuia, in termenele prevazute de lege;

10. Elaboreaza Pianul anual de perfectionare profesionald, conform legii;

11. Asigura consultantd si asistentd personalului cu functi de conducere din
institutie Tn stabilirea masurilor privind formarea profesionala a salariatilor din subordine:

12. Pune in aplicare prevederile legale privind formarea profesionala si
perfectionarea salariatilor din cadrul institutiei publice si intocmeste raportul anual prlvmd
formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul institutiei:

13. Gestioneaza fisele de post (efectueazd demersuri privind intocmirea si
actualizarea acestora, verificare, supunere spre aprobare, evidenta, inregistrare, arhivare
la dosarul personal/profesmnal si difuzare in copie la salariafi) pentru toti angajatii
Primariei Municipiului Bucuresti;

14. intocmeste documentatla pentru achizitia si acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor institutiei, conform prevederllor legale;

115 Asiguré fntocmirea formalitatilor necesare in vederea transformarii posturilor
vacante si/sau temporar vacante;

16. Centralizeazé foile colective de prezentd de ore suplimentare aduse de
compartimentele de specialitate si tine evidenta orelor suplimentare efectuate de cétre
salariatii institutiei;

17. Asigurd Intocmirea si transmiterea tuturor situatiilor statistice Iunare,
trimestriale, semestriale si anuale ce tin de competenta serviciului;

18. Organizeaza activitatea de practicd a studentilor, intocmeste si elibereaza
adeverinie de practica, verificd indeplinirea conditiilor pentru eliberarea acestora si tine
evidenta tuturor acordurilor cadru/contractelor de practicd incheiate de Primaria
Municipiului Bucuresti cu diverse institutii de invatamant;

19. Transmite lunar raportari privind posturile si salariile catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, Directia Generala Economica, Institutul National de Statistica, etc.;

20. In vederea actualizarii site-ului Primariei MunIClplu|UI Bucuresti, transmlte
informatiile actualizate din domeniul de activitate al serviciului;

21. Relationeaza cu reprezentanti ai autoritatilor si institutilor publice ale
administratiei centrale sau locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit
legii;

22. intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotérarilor
judecétoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridica;

23.Gestioneaza relatia cu sindicatele legal constituite la niveluf aparatulw de
specialitate al Primarului General si face demersurile necesare n vederea ‘s'alutlonaru
eventualelor solicitdri formulate de catre acestea.

Hi
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13.3.1.COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
Art. 106 Atributii

1. Asigurd consultantd si asistenta functionarilor publici si personalului contractual
de conducere din cadrul institutiei Tn stabilirea masurilor privind sanatatea si securitatea
muncii pentru salariatii Primariei Municipiului Bucuresti,

2. Monitorizeaza, prin personalul specializat, desfasurarea activitatii din Primaria
Municipiului Bucuresti din punct de vedere al sanatatii i securitatii in munca;

3. Asigura fintocmirea planului de prevenire si protectie pentru Primaria
Municipiului Bucuresti;

4. Efectueaza instructajele de securitate gi sanatate In munca la angajare pentru
nou angajatii din Primaria Municipiului Bucuresti;

5. Asigura efectuarea instructajelor periodice de sanatate si securitate in munca
pentru Primar General, Viceprimari, salariatii care ocupa functii de conducere in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti (Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului
Bucuresti, directori generali, directori generali adjuncti, directori executivi, directori
executivi adjuncti, directori, directori adjuncti si sefi serviciu), din subordinea directa a
Primarului General, precum si pentru salariatii din cadrul cabinetului Primar General,
cabinetelor Viceprimarilor si cabinetului Administratorului Public;

6. Verifica efectuarea lunara, trimestriald, semestriald si anuald a instructajului
periodic de securitate si sanatate Tn munca, precum si a instructajului la locul de munca sgi
Tntocmeste rapoarte cu privire 1a cele constatate;

7. Tine legatura cu reprezentanti ai Inspectoratului Teritorial de Munca in legatura
cu activitatile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pe linie de securitate si sanatate
n munca;

8. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de muncé in care sunt
implicati salariati ai Primariei Municipiului Bucuresti si 1l informeaza pe Primarul General;

9. Colaboreaza cu mediculfserviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de securitatea si
sanatatea muncii;

10. Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii
Primariei Municipiului Bucuresti si tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii si ia
masuri pentru aducerea la cunostintd salariatilor care au aviz cu apt conditionat si inapt
temporar de acest lucru;

11. Asigura completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariafii Primariei Municipiului Bucuresti;

12. la masuri in vederea stabilirii locurilor de munca pentru care se acorda sporul
pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, ca urmare a determinarilor sau
dupa caz a expertizérilor de specialitate facute de catre organele abilitate in acest sens si
efectueaza demersurile necesare obtinerii avizelor prevazute de lege;

13. Asigura demararea procedurilor prevazute de lege iIn vederea asigurarii
conditiilor legale la locul de munca,

14. Efectueaza instructajul colectiv de securitate si sdnatate Tn munca pentru
grupuriie de studenti care efectueazad practicd in cadrul institutiei, precum si pentru
persoanele care lucreaza ca voluntari in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

15. Asigura secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de
sanatate si securitate in munca la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.
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SECTIUNEA 14

DIRECTIA JURIDICA

Art. 107 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reprezentarea intereselor Municipalitétii (Municipiul Bucuresti, Primar
General, Consiliul General al Municipiului Bucuresti) la instantele judecatoresti si
jurisdictionale;

2. Avizeaza din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de Primarul
General;

3. Avizeaza si participa la elaborarea proiectelor de acte administrative ce urmeaza
a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Tn conformitate cu actele
normative in vigoare;

4. Pune in aplicare hotararile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

5. Gestioneazd activitatea de solutionare a dosarelor constituite in baza Legii
nr.10/2001, privind imobilele preluate abuziv de catre stat;

6. Are in evidenta dosarele constituite in baza Legii nr.112/1995, elibereaza copii la
cererea persoanelor interesate si rédspunde la petitile care au ca obiect aplicarea acestui
act normativ,

7. Solutioneaza solicitarile care fac obiectul legilor proprietatii.

14.1.SERVICIUL INSTANTE CIVILE

Art. 109 Atributii

1. Asigura reprezentarea municipalitatii (Municipiul Bucuresti, Primarul General al
municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti} in fata organelor judecatoresti in cauzele civile;

2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

3. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoregti;

4. Intocmeste si redacteaza Intampinari, réspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul;

5. intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

6. Promoveaza caile ordinare si extracrdinare de atac, cand este cazul;

7. Tntocme§te si redacteaza raspunsuri la petitile si memoriile repartizate spre
solutionare de catre conducere;

8. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

9. Indeplineste formalitétile de plata pentru cheltuielile de judecata si de executare,
dupa caz si amenzi,

10. Obtine titlurile executorii In vederea executdrii siliite urmand transmiterea
acestora catre Serviciul Contencios/catre directiile care au ca atributii executarea silitd a
hotaréarilor judecatoresti;

11. Transmite, la solicitarea direciiilor de specialitate, informatiile pnwtaare Tardifijnle
din instanta necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, dgf&elgr etc. .
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14.2,.SERVICIUL CONTENCIOS

Art. 108 Atributii

1. la masuri pentru punerea in executare a ftitlurilor executorii obtinute prin
intermediul Biroului Executorilor Judecéatoresti, fitluri ce nu sunt de competenta altor
directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (care au In urmarire
contracte, debite sfc.);

2. Asigurd reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti in fata birourilor
notariale la dezbaterea succesiunilor vacante;

3. Tine legatura cu casele de avocatura ce reprezinta interesele municipalitatii Tn
litigi;

4. Asigura reprezentarea municipalitafii (Municipiul Bucuresti, Primar General,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti) in fata
organelor judecatoresti in litigiile cu profesionisti si Tn cele de contencios administrativ;

5. Asigura reprezentarea municipaiitatii in fata altor organe jurisdictionale;

6. Tine evidenta cauzelor cu profesionisti si cele de contencios administrativ
aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

7. intocmeste si redacteaza intdmpinari, radspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul;

8. Intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

9. Promoveaza céile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

10.Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

11.Indeplineste formalititie de platd pentru cheltuielle de judecatd si de
executare, dupéa caz si amenzi;

12.Transmite, la solicitarea directilor de specialitate, informatiile privitoare Ila
litigiile din instanta, necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor
etc. .

14.3.SERVICIUL AVIZARI CONTRACTE

Art. 110 Atributii

1. Analizeaza si propune spre avizare, sub aspectul legalitatii contractele si actele
aditionale ce urmeaza a fi Incheiate de Municipiul Bucuresti cu persoane juridice si cu
persoane fizice, transmise de catre compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General;

2. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la solicitarile si petitile depuse de cétre
petenti si repartizate de conducere;

3. Participd in cazuri justificate, in diverse comisii, colabordnd cu toate
compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, in probleme de natura juridica contractual;

4. Formuleaza puncte de vedere privind aplicarea legislatiei Tn vigoare, de catre
aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, potrivit
competentelor incredintate;

5. Analizeaza si propune avizarea privind rezilierea, rezolutionea ori modificarea
contractelor incheiate intre municipalitate §i diverse persoane fizice sau juridice;

6. Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, prﬁtocoalelor
conventiilor, acordurilor etc., cu alte institutii;
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7. Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea proiectelor
de contract;

8. Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, dispuse de catre conducere;

9. Elaboreaza puncte de vedere cu titlu de recomandare la strategia de contractare
si proiectele de contract in procedurile de achizilie publica, conform legislatiei ih domeniu,
derulate prin directiile de specialitate.

14.4.SERVICIUL LEGISLATIE
Art. 111 Atributii

1. Intocmeste, redacteaza si avizeaza proiectele de dispoziti emise de catre
Primarul General in materia restituirii, in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile;

2. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitile, memoriile si cererile n materia
restituirii, Tn temeiul hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

3. Analizeaza si propune directorului executiv spre avizare pentru legalitate
dispozifiile ce urmeaza a fi semnate de Primarul General,

4. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul luarii
unor masuri de catre conducerea institujiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor de
interes public ale municipalitatii;

5. Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele
de hotarari pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului
General al Municipiuiui Bucuresti;

6. Participa la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative (legi, ordonante,
hotarédri de Guvern, norme, etc.)initfiate de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

7. Avizeaza referatele de aprobare pentru proiectele de hotarare initiate de Primarul
General;

8. Formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte organe si care privesc Municipiul Bucuresti.

14.5.SERVICIUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE I GESTIUNE
NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001 $1 LEGILE PROPRIETATII

Art. 112 Atributii

1. Primeste, Inregistreaza in format electronic si tine evidenta notificarilor formulate
in temeiul Legii nr.10/2001/cererilor transmise conform art.43 din Legea nr.165/2013 cu
modificarile si completérile ulterioare, potrivit prevederilor legale;

2. Constituie dosarele administrative in baza notificarilor/cererilor transmise
conform art43 din Legea nr.165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
prevederilor legale atribuind numar de ordine acestor dosare;

3. Verifica, analizeaza si intocmeste raspunsuri cu privire la petitiile/adresele
repartizate, in termenele prevazute de dispozitiile legale;

4. Poarta corespondenta cu persoana care se considera indreptatitd/persoana
indreptatitd (notificatori, mostenitori, reprezentanti legali, etc.), cu autoritatile/institutiile
statului, Tn vederea completarii dosarelor administrative constituite in temeiul Legii
nr.10/2001, cu documentete prevézute de legislatia Tn vigoare;

5. Solicitd informatii cu privire la situafia juridica si locativa de la directia de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si de la lnétltuwie
care administreaza imobilele;

6. Intocmegte adrese de inaintare, transmite dosare administrative ctre Djrec’ga
Patrimoniu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea ntocmixii Notei“de
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Reconstituire, foto imobil, figsa |.T.1., punct de vedere Raport de expertiza, situafie juridica,
istoric de artera si numar postal, etc.;

7. Transmitefinainteazd la  solicitarea perscanei care se  considera
indreptatitd/persoana Tndreptétitd (notificatori, mostenitori, reprezentanti legali, etc.),
autoritailor/institutiilor statului, etc., copia dosarelor administrative intocmite in temeiul
Legii nr.10/2001;

8. Intocmeste adrese prin care transmitefinainteaza spre competentd solutionare
dosarele administrative constituite in baza Legii nr. 10/2001, entitdti investite cu
solutionarea acestora/unitatii detindtoare a bunurilor imobile solicitate si instiinteaza
persoana care se considera indreptatitd/persoana indreptafitd (notificator, mostenitor,
reprezentant legal, etc.) despre aceasta situatie;

9. Transmite/inainteaza dosarele administrative constituite in baza Legii nr.10/2001
cétre secretariatul comisiei interne pentru analizarea notificarilor formulate in temeiul Legit
nr.10/2001, conform prevederilor legale, formulénd un punct de vedere;

10. Primeste, inregistreaza analizeazd si redacteazd raspunsuri la contestatiile
formulate impotriva dispozitilor emise in temeiul Legii nr. 10/2001, conform prevederilor
legale si in termenele stabilite, rAspunsuri pe care le transmite Serviciului Contencios  si
Serviciuiui Instante Civile;

11.Formuleazd un punct de vedere motivat asupra contestatiei dispozitiei
Primarului General si inainteaza spre reanalizare dosarul administrativ comisiei interne;

12. Tehnoredacteaza, proiectul de dispozitie al Primarului General al Municipiului
Bucuresti pentru dosarele administrative constituite in baza Legii nr.10/2001;

13. Pregateste si transmite documentatia aferentd Dispozitilor Primarului General al
Municipiului Bucuresti cu solutia ,acordarea de mésuri reparatorii in echivalent’/,acordarea
de masuri compensatorii sub forma de puncte” emise in temeiul Legii nr.10/2001, céatre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor, potrivit dispozitiilor legale;

14. Elibereaza persoanelor indreptatite (beneficiari, mostenitori, reprezentanti legali,
etc.) Dispozitile Primarului General al Municipiului Bucuresti, emise iIn temeiul Legii
nr.10/2001;

15. Inregistreaza si tine evidenta in format electronic a dosarelor solutionate prin
emiterea dispozitiei Primarului General transmise Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti potrivit legislatiei Tn vigoare si Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor,;

16. Primeste, inregistreazé in format electronic cererile depuse de cétre petitionari,
altii decéat persoanele indreptatite din dosarele constituite pe baza notificarilor formulate in
baza Legii 10/2001 sau asimilate acestora, conform art. 43 din Legea nr. 165/2013,
reprezentantii acestora precum si adresele autoritatilor si institutiilor statului si se ocupa de
solutionarea acestora conform prevederilor legale;

17. Participa la audiente privind dosarele administrative Tntocmite in baza Legii
nr.10/2001;

18.Tine evidenta in format electronic a dosarelor constituite in baza Legii
nr.112/1995 aflate in stare de conservare si a hotararilor emise in temeiul Legii
nr.112/1995;

19. Primeste si Tnregistreaza in format electronic petitille/adresele repartizate si
intocmeste raspunsuri in termenele prevazute de dispozitiile legale;

20. Emite adrese cu privire la situatia cererilor depuse in temeiul Legii nr.112/1995,
repartizate spre solutionare;

21. Transmite/inainteaza |a solicitarea persoanelor indreptaiite, institutiilor statului,
etc. copia dosarelor intocmite in temeiul Legii nr.112/1995, aflate in stare de conservare;,

22. Scaneaza dosarele constituite in temeiul Legii nr.112/1995 si constituie arhiva
electronica.
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SECTIUNEA 15

DIRECTIAIT

Art. 113 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreaza si implementeazé strategia de informatizare a administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti, precum si extinderea sistemului informatic integrat din
Primaria Municipiului Bucuresti la nivelul administraiiei publice locale a Municipiului
Bucuresti;

2. Coordoneaza programele cu specific de informaticd cu primariile de sector,
serviciile si institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiulu
Bucuresti, in vederea realizarii unui sistem informatic unitar la nivelul administrafiei publice
locale a Municipiului Bucuresti;

3. Administreaza si intrefine sistemul informatic integrat din Primaria Municipiului
Bucuresti si serviciile electronice oferite de Primé&ria Municipiului Bucuresti primariilor de
sector, institutilor din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
administratorilor de refele edilitare;

4. Coordoneaza si indruma, din punct de vedere informatic, resursele umane
implicate in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al Primariei
Municipiului Bucuresti.

15.1.SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA

Art. 114 Atributii

1. Administreaza reteaua informatica a Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Administreaza infrastructura sistemului informatic integrat, serviciile electronice
dezvoltate, echipamentele si aplicatiile de baza;

3. Coordoneaza activitdtile pentru asigurarea disponibilitdtii infrastructurii si
aplicatiitor sistemului informatic integrat si a serviciilor electronice;

4. Asigura administrarea bazelor de date aflate in exploatare;

5. Coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de
date specifice;

6. Asigura securitatea accesului la serviciile electronice, configurarea politicilor de
acces din reteaua interna si externa;

7. Asigurd protectia datelor din sistemul informatic integrat, instalarea,
configurarea si actualizarea aplicatiilor antivirus;

8. Asigurd buna functionare a echipamentelor din sistemul informatic al Primariei
Municipiului Bucuresti;

9. Asigurad functionarea comunicatiei intre retelele locale de calculatoare din
sediile Primariei Municipiului Bucuresti si integrarea cu retele externe, Tn conditii de
securitate;

10. Realizeaza procedurile de sigurantd date, back-up si restaurare pentru
componentele sistemului informatic;

11. Asigurd managementul versiunilor si actualizarea software-urilor de baza;

12. Intocmeste specificatii tehnice necesare achizitiondrii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functionarii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnicad de calcul, retea de ¢algulatoare si
comunicatii, etc.); ™

13. Urmareste respectarea conditiilor tehnice in derularea contractelor rezultate din

procedurile de achizitii;
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14. Asigura receptionarea bunurilor si servicilor necesare functionarii si dezvoltarii
sistemului informatic;

15. Auditeaza functionarea sistemelor de comunicare, retele, hardware, calitatea si
eficienta Tn utilizare;

16. Auditeaza functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al securitatii,
sigurantei de functionare, disponibilitatii;

17. Asigura asistenta tehnica pentru utilizatorii sistemului informatic integrat fin
utilizarea echipamentelor si produselor software;

18. Gestioneaza conturile de utilizator al sistemului informatic integrat;

19. Tine evidenta planurilor de retea, a echipamentelor active de retea, a
serverelor, a statiilor de lucru si a echipamentelor periferice;

20. Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a versiunilor
software:

21. Asigura inregistrarea, transmiterea la compartimentele responsabile si
urmarirea modului de rezolvare a sesizarilor si solicitarilor privind functionarea sistemului
informatic;

22. Instaleaza produsele scftware pe echipamentele componente ale sistemului
informatic din Primaria Municipiului Bucuresti;

23. Colaboreaza la realizarea aplicatiilor informatice si participa la avizarea si
receptionarea acestora;

24. Avizeazd necesarul de resurse hardware pentru realizarea aplicatiilor
informatice;

25. Prezintd propuneri privind distribuirea si  redistribuirea echipamentelor
informatice in functie de necesitatile concrete si de prioritati;

26. Coordoneazd si monitorizeaza implementarea activitatilor de digitalizare si
digitizare la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea asigurarii complementaritatii
cu procesele derulate in cadrul acesteia.

15.2.COMPARTIMENT STRATEGIE $I1 PROIECTEIT

Art. 115 Atributii

1. Elaboreazd strategia de informatizare a administratiei publice locale a
Municipiulut Bucuresti;

2. Stabileste obiectivele de informatizare pe domeniile de activitate ale Primériei
Municipiului Bucuresti, impreuné cu factorii de decizie din fiecare directie;

3. Organizeaza si coordoneaza acfivitatea de exploatare a sistemului informatic
integrat;

4. Elaboreaza si urmareste indeplinirea planului anual de informatizare;

5. Asigurd dezvoltarea unitard a sistemului informatic conform planului de
informatizare;

6. Analizeaza propunerile si solicitarile in domeniul informatic, transmise de
compartimentele aparatuiui de specialitate al Primarului General si initiaz8 documentatia
necesard achizitionarilor solicitate in vederea integrarii acestora in sistemul informatic
actual in conformitate cu planul de informatizare;

7. Participa la studiul si analiza sistemelor informatice existente;

8. Elaboreaza sifsau, dupa caz, avizeaza regulile si procedurile pentru asigurarea
calitatii si circulatiei informatiilor in sistem;

9. Coordoneazad analiza sistemelor informatice existente din punct de vedere al
confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor si informatiilor;

10. Asigurd dezvoltarea si exploatarea aplicatiilor specifice sistemului informatic
integrat al Primariei Municipiului Bucuresti precum si a serviciilor elecironice. pferite de
Primaria Municipiului  Bucuresti primariilor de sector, institutilor din. subordinea
municipalitatii, administratorilor de retele edilitare etc;

Ty’
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11. Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes
national sau local;

12, Intocmeste documentatia necesard achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea func’;lonaru si dezvoltarea sistemului informatic (echlpamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, retea de calculatoare si
comunicatii, etc.) si urmareste derularea contractelor rezultate din procedurile de achiziti;

13. Asigurd realizarea aplicatilor informatice, avizarea, receptionarea si
mentenanta acestora,

14. Asigurd managementul proiectelor IT;

15. Coordoneaza si indrumd, din punct de vedere informatic, activifatea
personalului implicat in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al
Primériei Municipiului Bucuresti si instruieste utilizatorii interni ai sistemului informatic
integrat, utilizat in desfasurarea activitatilor,

16. Coordoneaza integrarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice in
vederea asigurarii unui sistem informatic unitar;

17. Stabileste forma si continutul informatiilor gestionate de aplicatile sistemului
informatic (in colaborare cu directile de specialitate), astfel incat sa fie complete, utile si
accesibile pentru utilizatori;

18. Stabileste masurile de securizare a datelor si asigurd accesul la informatie pe
grade si paliere de competenta;

19. Avizeazd formatul documentelor produse cu mijloace electronice in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, in scopul prelucrani unitare a acestora cu sistemul de
management al documentelor;

20. Coordoneaza activitatea de Tncarcare/actualizare/consultare a bazelor de date
in compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, in cadrul sistemului informatic
integrat;

21. Asigura procedurile de implementare a certificatelor digitale si a semnaturii
electronice;

22. Colaboreaza cu serviciile informatice ale unitatilor administratiei publice centrale
si locale, in vederea dezvoltérii unitare a sistemelor informatice.

SECTIUNEA 16

DIRECTIA COMUNICARE $I MASS MEDIA

Art. 116 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reflectarea obiectiva si echidistanta a activitatii Municipiului Bucuresti in
mijloacele de informare in masa,;

2. Monitorizeaza in timp real informatiile si realizeaza analize si sinteze periodice
asupra modului Tn care actiunile Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General
sunt reflectate Tn spatiul public.

16.1.SERVICIUL COMUNICARE

Art. 117 Atributii
1. Asigurda accesul mijloacelor de informare in masa la mforma;ule de interes

public care privesc activitatea municipalitaiji, aga cum sunt prevazute in Iegislatla privind
liberul acces la informatii de interes public Tn vigoare; _
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2. Organizeaza conferinfe si/sau evenimente la care participd Primarul General
sau managementul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Gestioneaza relatia Primariei Municipiului Bucuresti cu reprezentantii mass-
media;

4. Organizeaza evenimentele de presa ale Primariei Municipiului Bucuresti si,
dupa caz, ale institutiilor subordonate municipalitati,

5. Organizeaza conferintele tematice, declaraiile si interviurile de presa ale
Primarului General, precum si ale managementului Primariei Municipiului Bucuresti;

6. Participa la organizare si asigurd promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale Primarului General gi ale directorilor directiilor
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

7. Dezvoltad si mentine relaiii profesionale amiabile cu structurile omoloage din alte
organizatii similare, roméane st straine;

8. Contribuie la organizarea lansarilor de proiecte ale Primériei Municipiului
Bucuresti la care participa reprezentant{ii mass-media;

9. Realizeaz3, dupa caz, sinteze si materiale documentare pentru aparitiile
publice ale Primarului General si ale reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti;

10. Coordoneaza activitatea privind accesul ziarigtilor la orice informatie de interes
public care vizeaza activitatea municipalitatii;

11. Coordoneazi activitatea de acordare, fard discriminare, in termen de cel mult
doua zile de la Tnregistrare, a acreditarii reprezentantilor mass-media;

12. Elaboreaza si difuzeaza catre mass-media comunicate si informari de presa, pe
baza datelor si informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si, dupa caz, de la institufiile aflate in subordinea municipalitafii;

13. Posteazd pe site-ul si pe paginile de socializare (Facebook, Instagram) ale
institutiei comunicate/informari/anunfuri de presa,;

14. Difuzeaza, dupa caz, jurnaligtiior, dosare de presa legate de evenimente sau
activitati de interes public ale municipalitatii;

15. Informeaza in timp util si asigurd accesul jurnaligtilor acreditai pe langa
Primaria Municipiului Bucuresti la activitatile si actiunile de interes public organizate de
Primaria Municipiului Bucuresti si, dupa caz, ale institutiilor subordonate;

16. Consiliaza si acorda asistenta de relatii publice Primarului General si membrilor
staff-ului acestuia;

17. Protejeaza imaginea institutiei, scop in care colaboreaza cu toate structurile din
Priméaria Municipiului Bucuresti, precum si cu institutiile subordonate Primariei Municipiului
Bucuresti;

18. Informeaza, ori de céte ori esie necesar, superiorul ierarhic asupra aspectelor
referitoare la imaginea Primariei Municipiului Bucuresti si dinamica acesteia si se ocupa de
gestionarea mediatica a crizelor ce pot afecta imaginea institutiei si/sau a Primarului
General,

19. Colaboreazé la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor
lunare, semestriale si anuale de analizd a materialelor aparute in mass-media;

20. Gestioneaza arhiva foto-video a Directiei Comunicare si Mass Media prin
asigurarea serviciului foto/video la evenimente, precum si prelucrarea si publicarea de
fisiere foto/video,

21. Asigura suport tehnic pentru activitatea de comunicare a Primariei Municipiului
Bucuresti (foto/video/sonorizare).

16.2.SERVICIUL MASS MEDIA
Art. 118 Atributii

1. Urmareste evolutia mediaticd a subiectelor de interes care yizeaza activitatea

municipalitatii; %
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2. Asigura informarea superiorilor ierarhici cu privire la aparifia in mass-media a
referirilor ce vizeaza activitatea municipalitatii si a Primarului General;

3. Asigurd distribuirea materialelor monitorizate catre conducerea Primariei
Municipiului Bucuresti;

4. ldentifica eventuale probleme semnalate de presa referitoare la actiunile sau
activitatea municipalitétii si le comunica conducatorului ierarhic superior;

5. Informeaza in timp util superiorii ierarhici cu privire la aparitia Tn spatiul public a
referirilor la adresa institutiei;

6. Asigura suportul informational necesar gestionarii situatiilor de criza, care pot
afecta imaginea Primarului General si a Primariei Municipiului Bucuresti;

7. Realizeazd analize si sinteze periodice asupra modului in care actiunile
Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General sunt reflectate in spatiul public;

8. Monitorizeazd in timp real aparitia in mass-media a informatiilor publice
(comunicate, informari, anunturi, declaratii de presa, precizari) emise de catre Primaria
Municipiului Bucuresti;

9. Participa la realizarea unor sinteze si analize de presa periodice, pe subiecte de
interes, la cererea conducerii directiei;

10. Arhiveaza rapoartele de monitorizare i materialele scrise/audio/video
prezentate conducerii directiei;
11. intocmeste rapoarte lunare, semestriale si anuale de analiza a materialelor

aparute In mass-media pe care le pune la dispozitia sefului ierarhic superior.

16.3.COMPARTIMENT COMUNICARE SUBORDONATE
Art. 119 Atributii

1. Colecteaza informatii de la subordonate pentru intocmirea raspunsurilor de
presa;

2. Comunica in timp real cu cetétenii, pe paginile de socializare, si raspunde
intrebarilor acestora, pe baza informatiilor colectate de ia subordonate, dupa caz;

3. Initiaza, organizeazd si participa la actiuni, la evenimente, impreund cu
subordonatele, realizeaza fotografii $i comunica informatiile in mod unitar si coordonat, pe
site-urile si paginile de socializare;

4. Sprijina, prin mijloace de informare Tn masa, activitatea institutilor din
subordinea Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Asigura cooperarea interinstitutionald in domeniul informarii si comunicarii;

6. Contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a instituiei, prin
colaborarile realizate cu partenerii institutional;

7. Sprijina organizarea de campanii de informare/educare a populatiei in domenii
de interes precum sanatate, cultura, infrastructura, social, educatie civica si sport;

8. Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea
Primériei Municipiului Bucuregti si, dupa caz, a institutilor aflate in subordinea
municipalitatii.

SECTIUNEA 17
DIRECTIA PATRIMONIU

Art. 120 Misiunea si scopul directiei

1. Organizeaza si coordoneaza activitatile de identificare, defalcare, evidentiere si
reactualizare a inventarierii bunurilor care apartin domeniului public si privat ahMunicipiului

Bucuresti; y,
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2. Organizeazé nomeclatura stradala pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului
Bucuresti

3. Asigura, prin structurile de specialitate din subordine, secretariatul comisiilor de
expropriere pentru cauza de utilitate publica;

4. Deruleaza procedurile de expropriere pe baza proiectelor de investiti de utilitate
publica aprobate si initiate prin directia de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, din cadrul primériilor de sector, alte institutii publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti aflate n subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

5. Organizaza procedurile specifice cu privire la valorificarea patrimoniului imobiliar
al Municipiului Bucuresti, prin concesionarefinchirire/vanzare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

6. Urmareste, participa $i raspunde de punerea in aplicare a prevedetilor legislatiei
n vigoare privind cadastrul si publicitatea imobiliara.

17.1.SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU
Art. 121 Atributii

1. Asigura evidenta bunurilor imobile ce apartin domeniului public si domeniului
privat al Municipiului Bucuresti, conform raportarilor administratorilor, a deciziei Comisiei
de inventariere a bunurilor ce apartin domeniului public si privat si in baza inscrisurilor
care reglementeaza dreptul de proprietate publica/privata al Municipiului Bucuresti;

2. Opereaza modificarile cu privire la inventarul bunurilor imobile ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti aprobate prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau alte acte normative/sentinte ale instantelor de
judecata, conform comunicarilor;

3. Participa la inventarierea anuald a bunurilor imobile ce alcituiesc domeniul
public si privat al Municipiului Bucuresti;

4. Asigura evidenta bunurilor apartinand domeniului public/privat al Municipiului
Bucuresti transmise in administrarea institufilor publice de interes local, Consiliilor locale
ale Sectoarelor 1-6 n baza raportarilor acestor instituti si a actelor administrative
identificate si Tntocmeste documentatia necesara In momentul in care intervin schimbari
din punct de vedere patrimonial;

5. Asigurd cercetarea de arhivd in vederea identificarii documentelor/actelor
normativefinscrisurilor necesare stabilirii situatiei juridice/regimului juridic al imobilelor,
respectiv titlurile statului sau ale Municipiului Bucuresti (decrete, decizii, legii, ordine,
hotarari, etc.) asupra imobilelor cu situatie juridica incertd, in colaborare cu directii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, precum si cu alte institutii sau
autoritati publice;

6. Regiementeaza situatia juridicd a bunurilor cu situatie juridica neclarificatd in
vederea Tnscrierii Tn Cartea Funciard ca bun proprietate publicd/privatd a Municipiului
Bucuresti si a bunurilor imobile care fac obiectul unor cereri de concesionare, pe care o
fnainteaza Serviciului Cadastru, in vederea intocmirii documentatiei cadastrale;

7. Asigura corespondenta cu Oficiul de Cadasfru si Publicitate Imobiliarda in
vederea furnizarii actelor de proprietate/detinere sau orice alte inscrisuri care s& conducé
la reglementarea situatiei bunurilor imobile Tnscrise in cartea funciard ca proprietati ale
Municipiului Bucuresti;

8. Intocmeste referate si rapoarte de specialitate pentru numirea comisiilor de
inventariere a domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti;

9. Tntocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotargr;q;a privesc:

a) defalcarea si trecerea n patnmonlul Municipiuluti //Bm:urestl & unor bunuri
imobile din domeniul pub|IC si privat al statului; L
& .
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b) intrarile si iesirile in si din patrimoniu, modificarea administratorului bunurilor
aflate in domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti si a destinatiei acestora;

c) trecerea din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul privat al
acestuia al bunurilor proprietati ale municipalitatii in baza unei justificari temeinice a
acestei treceri, in sensul explicarii pierderii uzului $i utilitétii publice, in colaborare cu
administratorul sau cu alte directii din aparatul de specialitate al Primarului General, in
functie de destinatia bunului imobil;

d) trecerea din domeniul privat al Municipiului Bucuresti in domeniul public al
acestuia al bunurilor proprietati ale municipalitatii;

e) darea de imobile din patrimoniul Municipiului Bucuresti in folosintd gratuita pe
termen limitat, institutilor de utilitate publicd - persoana juridica de drept privat care,
potrivit legii, a obfinut statut de utilitate publicd ori institutiilor publice care presteaza
servicii publice;

f) schimburile de terenuri intre Municipiul Bucuresti si persoane fizice si juridice;

g) donatii de bunuri imobile;

h) bunuri imobile ce fac obiectul vacantelor succesorale, in sensul inscrierii in
inventar a acestor bunuri si darea lor in administrare,

i) reglementarea regimului juridic al unor bunuri imobile identificate pentru care
existd documente de proprietate ale Municipiului Bucuresti, intocmeste documentatia
pentru includerea acestora in evidenta bunurilor ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Bucuresti, dupa caz si le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

j) orice alta tema/tematica care se Inscrie in domeniul sau de activitate.

10.intocmeste proiecte de Dispozitii de Primar General cu referire la obiectul de
activitate al serviciului;

11.Transmite cétre Directia Generald Economicd, conform raportéritor
administratorior si a Hotérarilor Consiliului Genearal al Municipiului Bucuresti,
documentele definute pentru imobilele ce Tntré/ies din proprietatea Municipiului Bucuresti
in vederea introduceriifexcluderii acestora in/din inventar si in/din evidentele contabile si
inscrieriifexcluderii din evidentele fiscale ale Directiilor de Taxe si Impozite Locale ale
sectoarelor 1-6;

12. intocmeste adrese de raspuns, conform evidentelor definute, privind situatia
juridicd a bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoariald a Municipiului Bucuregti
la solicitarea:

a) institutiilor publice;

b) persoanelor fizice si juridice, in baza actelor de proprietate, a dovezii calitatii de
proprietar sau mostenitor si a identificarii imobilului;

c) instantelor de judecata/parchete, efc.,

d) Directiei Juridice (Serviciul Evidentd, Analiza, Solutionare si Gestiune Notificari
Legea nr. 10/2001 si Legile Proprietaiii, Serviciul Legislatie, Serviciul Instante Civile ce
asiguré reprezentarea Municipiului Bucuresti Tn fata instantelor de judecata);

e) altor directii din cadrul aparatului de spemahtate al Primarului General.

13. Tntocmeste adrese de raspuns, conform evidentelor detinute, privind regimul
juridic al tuturor bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoariala a Municipiului
Bucuresti la solicitarea persoanelor fizice si juridice in baza identificarii imobilului,
identificare materializatd prin atasarea la solicitare a unui plan cadastral pe care sa fie
marcat imobilul;

14. Asigurd secretariatul Comisiei de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea procedurilor legale de dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea
acestora in numele Municipiului Bucuresti;

15. Asigurd redactarea proceselor verbale de predare pm:ﬁme Jncheiate intre
comisia de reprezentare a MunICIpIu|UI Bucuresti pentru |ndepI|n|regprocedurHor legale de
dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea acestora Tn numélé Mdficipiului Bucuresti
si institutia publicé care preia bunul in administrare si a procesglofeverbale de predare

\ ok VIANE
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primire pentru toate imobilele, proprietati ale municipalitafii care sunt supuse unor mutatii
patrimoniale;

16. Asigura secretariatul Comisiei Spemale de Inventariere a domeniului public si
privat al Municipiului Bucuresti. In cadrul comisiei asigura elaborarea/redactarea adreselor
la solicitarea presedintelui acestei comisii, intocmeste procesele verbale ale sedintelor,
colecteaza toate datele transmise de cadtre administratori si le prezintad membrilor Comisiei
cu observatiile tehnice si juridice ce intra Tn sfera atributiilor serviciului, organizeaza
sedinte informale cu fiecare administrator in parte.

17.2.SERVICIUL CADASTRU
Art. 122 Atributii

1.Verifica, receptioneaza si gestioneazd documentatile necesare obfinerii
numarului cadastral si Tnscrierii in cartea funciara pentru imobilele aflate in proprietatea
Municipiului Bucuresti executate Tn baza contractelor de prestari servicii privind
identificarea, masurarea si Tnscrierea Th cartea funciara;

2.Verificd documentatiile topografice intocmite de societatile comerciale cu capital
de stat conform legislatiei in vigoare privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute
de societdtile comerciale cu capital de stat precum si procesele-verbale de vecinatate
incheiate prin grija societatii comerciale cu capital de stat in vederea obtinerii certificatelor
de atestare a dreptului de proprietate conform legislatiei Tn vigoare;

3.Tine evidenta incheierii de Carte Funciard pentru imobilele proprietatea
Municipiului Bucuresti conform raportarilor administratorilor, a comunicarii O.C.P.l.
Bucuresti si a documentatiilor intocmite prin grija Directiei Patrimoniu;

4.La solicitarea Serviciul Evidentd Patrimoniu asigurd analiza tehnicad (nota de
reconstituire, notd de constatare in teren, istoric de adresa administrativd) in vederea
clarificarii din punct de vedere juridic a imobilelor cu situalie juridicad incertd si asigura
inscrierea in cartea funciara a acelora care dupa clarificare sunt proprietatea Municipiului
Bucuresti;

5.Participd din punct de vedere tehnic (notd de constatare in teren, notd de
reconstituire, istoric de adresa administrativd) la intocmirea si actualizarea inventarelor
bunurilor ce apariin domeniului pubiic $i privat al Municipiului Bucuresti;

6.Colaboreaza din punct de vedere tehnic (notd de reconstituire, notd de
constatare Tn teren, istoric de adresa administrativa) la intocmirea documentatiilor pentru
proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind domeniul
public si privat al municipiului (schimburi de terenuri, donatii, concesiuni, vanzari, inchirieri,
asocieri, transmiteri, etc.);

7.Formuleaza observatii cu caracter tehnic asupra rapoartelor de expertiza
tehnica topograficd/cadastrala la solicitarea instantelor de judecatd in functie de datele
grafice sau alfanumerice detinute si totodata la solicitarea Directiei Juridica formuleaza
observatii cu caracter tehnic asupra intAmpinarilor/cererilor de chemare in judecatd in
procese In care Municipiul Bucuresti este parte in functie de datele grafice sau
alfanumerice detinute;

8.Participa la expertizele tehnice topografice/ cadastrale dispuse de instaniele de
judecaté pentru imobile in litigiu;

9.Colaboreazéd cu Directia Juridica Tn ceea ce priveste imobilele ce fac obiectul
unor litigii Tn care Municipiul Bucuresti este parte formuldnd observaiii cu caracter
topografic/cadastral asupra rapoartelor de expertiza tehnica judiciara;

10.Intocmeste la solicitarea Directiei Juridicd notd de reconstituire, notd de
constatare a situatiei din teren, istoric de adresa administrativa in dogarele constituite in
baza legilor de restituire a proprietatilor confiscate/nationalizate de"sLstem‘ul; comunist, pe
baza materialelor grafice si a Tnscrisurilor detinute; notele de reconsntuire/notele de
constatare in teren si istoricele de adresa administrativa sunt m@cMﬂe peéntr Comisia d%
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restituire numita la nivelul institutiei, iar copiile acestora se vor pune la dispozitia
persoanelor interesate si care au calitate numai de catre Directia Juridicd, cea care
gestioneaza aceste dosare;

11.Participa la constituirea bazei de date urbane prin introducerea in sistemul
M2N/Geomidia Tn G.1.S.-ul existent a conturului imobilelor ce primesc noi numere
administrative s$i documentatiilor cadastrale pentru imobilele proprietatea Municipiului
Bucuresti;

12.Asigura comercializarea cétre persoane fizice/juridice de copii de pe planurile
topografice scara 1:2000, scara 1:500, scara 1:500 cu retele edilitare, plan topografic
scara 1:500 de reconstituire (suprapunerea situatiei vechi peste situatia actuald) a fiselor
de inventariere tehnica imobiliara aflate in evidentele serviciului;

13.Asigura verificarea suprapunerii intre un imobil ce face obiectul unui dosar
administrativ constituit in baza legilor de restituire a proprietatilor confiscate/nationalizate
de sistemul comunist si un imobil solicitat de petent, in baza informatiilor grafice detinute
de Serviciul Cadastru si a inscrisurilor existente Tn dosarul administrativ precum si a
documentelor de identificare anexate de solicitant (act de detinere/proprietate, materiale
grafice de identificare);

14.Asigura asistenta tehnica privind identificarea n teren a imobilelor proprietatea
Municipiului Bucuresti (in baza informatiilor tehnice detinute) la solicitarea directiilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

15.0rganizeazd nomenclatura stradald in  Municipiul Bucuresti, aceasta
reprezentand evidenia primara unitard care serveste la atribuirea adresei postale a fiecarui
imobil, teren cu sau fara cladire;

16.Intocmeste ,Nomenclatorul strazilor din municipiul Bucuresti” in colaborare cu
Comisia de specialiate organizata la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti,
conform evidentelor detinute si totodatd intocmeste documentatia pentru proiectul de
hotarare al Consiliului General al Municipiului Bucuresti (raport de specialitate, referat de
aprobare, textul proiectului de hotarare, identificarea tehnicd - plan  cadastral,
documentatia urbanistici aprobatd conform legii, documente ce dovedesc realizarea
investitiei, inclusiv procesul verbal de recepiie la terminarea lucrarilor) pentru adoptarea
acestuia de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17 .Actualizeazéd si gestioneazd ,Nomenclatorul strazilor Municipiului Bucuregti”,
respectiv intocmeste documentatia necesard pentru proiectul de hotarare al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, de addugare sau eliminare a unei denumiri in
concordanta cu inventarul domeniului public al Municipiului Bucuresti, sentintelor civile,
incheierii de Carte Funciara, raportdri ale administratorilor in vederea identificérii oricarei
strazi dupa istoricul acesteia;

18.Intocmeste documentatia pentru proiectele de hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti pentru atribuiri sau schimbari de denumiri de strazi, parcuri, piete,
etc., conform prevederilor legale Tn vigoare, respectiv raport de specialitate, referat de
aprobare, textul proiectului de hotarare, identificarea tehnica - plan topografic/cadastral,
documentatia urbanisticd aprobatd conform legii, documente ce dovedesc realizarea
investitiei, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor, pentru adoptarea
acestora de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

19.Elibereaza la cerere istoric privind evolufia denumirii strazilor din Municipiul
Bucuresti conform evidentelor detinute;

20.Elibereaza istoricul cu privire la evolutia in timp a adreselor administrative
conform evidentelor detinute la cerere in baza actelor de proprietate anexate si a
identificarilor grafice (plan t0pograficlcadastrall plan de situatie scara 1:500, 1:2000 ,
documentatie cadastrald) si la cererea instanielor Judecatorestl organelor de cercetare
altor dlrectn din cadrul aparatuiw de spemalltate al Prlmarulw \@eneral institutiilor
subordonate Consiliului General al Municipiului Bucuresti, altor ms‘htu;u pubﬁpe in baza
identificarilor grafice anexate (plan topografic/cadastral scara 1: 500 1;2000 fapoarte de
expertiza tehnica topgraficad/cadastrala); \, U Skl
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21.Atribuie la cererea proprietarilor/detinatorilor, in baza actelor de proprietate si a
documentatiilor cadastrale avizate de O.C.P.l. Bucuresti anexate, numere postale pentru
imobilele de pe raza Municipiului Bucuresti conform regulamentului adoptat de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, i le transpune pe planurile de situatie scara 1:2000 si in
sistemul M2N/Geomidia in GIS-ul existent;

22.Tine evidenta numerelor postale pentru fiecare imobil coroborand situatia de
arhivé/analogica cu informatia din sistemul G.I.S. precum si eventuale modificari ale
acestora,;

23.Confirma adresa administrativé a imobilelor, raportata la informatiile din baza
de date a serviciului, la cererea proprietarului in baza actelor de detlnerelpropnetate sia
identificarilor grafice anexate (plan topografic/cadastral scara 1:500/1:2000, documentatla
cadastrald avizate de O.C.P.|. Bucuresti ) si la cererea instantelor de judecats, organelor
de cercetare, aitor directii din cadruf aparatulu: de specnaltate al Primarului General,
Primarii de Sector/ D.I.T.L., altor institutii publice in baza identificari grafice anexate de
cétre acestia,

24, Tntocmeste, impreuna cu Serviciul Evidenta Patrimoniu, referate citre Comisia
Speciala de Inventariere privind propuneri de introducere in domeniul public al Municipiului
Bucuresti, a sirazilor nou create prin documentatii de urbanism aprobate conform legii,
documente ce dovedesc realizarea investititei (inclusiv proces verbal receptie la
terminarea lucrarilor) si care urmeaza a fi introduse in "Nomenclatorul strézilor Municipiului
Bucuresti”;

25.Elibereaza n fotocopie la solicitarea organelor de cercetarefinstantelor
judecatoresti sau Tn cazul directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, documentele emise gi cele Tn baza cérora au fost solutionate cererile petentilor;

26.Elibereaza duplicate conform cu originalul dupa adresele emise si aflate in
arhiva directiei, la solicitarea proprietarilor/detinatorilor;

27 Elaboreaza gi Tntocmeste proiectul regulamentului in domeniul nomenclaturii
stradale — privind atribuirea sau schimbarea de denumiri ale arterelor de circulatie si
atribuirea adreselor postale ale imobilelor din Municipiul Bucuresti;

28.Solicita altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General /
altor institutii publice date referitoare la imobilele situate pe raza administrativ teritoriald a
Municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor;

29.Asigura schimbul de informatii cu celelalte directii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General furnizand la solicitarea acestora date privind
nomenclatura urband, planuri topografice combinate prin suprapunerea diferitelor situatii
vechi peste situatia actuala folosind baza de date (documentatii tehnice, fise L.T.1., planun
topografice diferite editii);

30.Asigurd conservarea si protejarea originalelor de editare a planurilor
topografice scara 1:2000, 1:500, scara 1:500 cu retele edilitare, a fiselor de inventariere
tehnicd imobiliard si a adreselor privind atribuirea/confirmareafistoricul/definitivarea
adresei administrative;

31.Asiguré secretariatul Comisiei de verificare si avizare a documentatiei intocmite
in baza prevederilor H.G.R. nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societatiile comerciale cu capital de stat;

32.Asigura completarea, Tnaintarea spre semnare si eliberarea Certificatelor de
atestare a drepturilor de proprietate asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare a
societatilor comerciale cu capital de stat constituite prin decizia unitati administrativ-
teritoriale;

33.Raspunde de arhivarea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate
asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare, acestea avand un regim special;

34.Asigurd secretariatul Comisiei pentru analiza solicitarilor, privindexercitarea
dreptului de preemtiune de cétre Municipiul Bucuresti pentru imobile mgnumente-istorice;
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35.Tntocme§te documentatia si proiectul Dispozitiei Primarului General privind
numirea Comisiei pentru analiza solicitarilor privind exercitarea dreptului de preemtiune de
catre Municipiul Bucuresti pentru imobile monumente istorice si aprobarea acesteia:

36.Tntocme$te, pe baza raportului Comisiei de negociere proiectul de Hotarare a
Consiliului General al Muncipiului Bucuresti privind acordul de principiu  privind
achizitionarea de catre Municipiul Bucuresti a unor imobile monumente istorice in baza
exercitarii dreptului de preemtiune;

37.intocmeste, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, proiectul de Hotirare privind
achizitionarea de cétre Municipiul Bucuresti a unor imobile monumente istorice in baza
exercitarii dreptului de preemtiune.

17.3.SERVICIUL CONCESIONARI S| EXPROPRIERI
Art. 123 Atributii

1.Elaboreazd procedurile specifice, intocmeste documentatiile $i asigurd cadrul
organizatoric de pregétire, initiere, evaluare, negociere, incredintare directd, scoatere la
licitatie a proiectelor privind concesionarea de terenuri aflate in proprietatea privatad a
Municipiului Bucuresti in vederea construirii sau vanzarea de terenuri apartinand
domeniului privat al Municipiului Bucuresti, conform cadrului legislativ in vigoare;

2.intocmeste proiecte de hotérari privind stabilirea reglementarilor specifice in
ceea ce priveste organizarea procedurilor de concesionarefinchiriere a terenurilor aflate in
domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti, in concordanta cu prevederile legale
in vigoare;

3.Intocmeste proiecte de hotarari ce au ca obiect stabilirea reglementarilor
specifice in ceea ce priveste organizarea procedurilor de vanzare a terenurilor aflate in
domeniul privat al Municipiului Bucuresti, in concordantd cu prevederile legale in vigoare;

4.Elaboreaza si propune spre avizare proiecte de dispozitii de Primar General cu
referire la obiectul de activitate al serviciului;

5. Solicita i urméreste Intocmirea studiilor de oportunitate pentru concesionarea
terenurilor afiate in domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

6. Solicitd emiterea certificatelor de urbanism Tn vederea concesionarii pentru
terenurile aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti, care au situatia juridica clarificat4 si
sunt Inscrise In cartea funciara, in vederea stabilirii cerintelor urbanistice care urmeazi s
fie indeplinite In functie de specificul amplasamentului;

7.intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea redeventei minime in cazul
concesionarii terenurilor aflate in proprietatea privatid a Municipiului Bucuresti prin
intocmirea rapoartelor de evaluare de catre evaluatori persoane fizice sau juridice,
autorizati in conditiile legii si selectati prin licitatie publica si tinand cont de valoarea de
piata a terenului, a prevederilor documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului
aprobate, durata concesionarii si conditiile de exploatare a obiectului concesiunii;

8.intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea chiriei minime in cazul
inchirierii terenurilor aflate in proprietatea publica/privata a Municipiului Bucuresti si pentru
care nu a fost stabilit un administrator prin intocmirea rapoartelor de evaluare de catre
evaluatori persoane fizice sau juridice, autorizati in conditiile legii si selectati prin licitatie
publica;

9.intocmeste documentatia de  atribuire  pentru  procedurile  de
concesionare/inchiriere n conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea documentatiei cadru de
elaborare a ofertelor pentru procedurile de concesionarefinchiriere: - P

10.Intreprinde demersurile necesare in vederea publicarii ar_m?iturildl*’-cu privire la
organizarea licitatiilor publice (concesionarefinchiriere/vanzare) say ‘cuU privire I3 atribuirea

"
3 UMA)
\

-117-

& |



"
L AT

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

contractelor in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Vl-a si in ziare de larga circulatie,
conform prevederilor legaie in vigoare:

11.Coordoneaza si participad in numele Municipiului Bucuresti la licitatifie publice
organizate Tn vederea concesiondriifinchirierii terenurilor proprietate privata/publica a
Municipiului Bucuresti si asigurs secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor instituite
prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau Dispozitie a Primarului
General;

12.Tine evidenta contractelor de concesiune Tncheiate prin intermediul serviciului,
impreuna cu toate documentele ce reprezintd dosarul concesiunii, precum si evidenta
terenurilor solicitate in vederea concesionariifinchirierii pentru care intreprinde demersurile
necesare catre Serviciul Cadastru si Serviciul Evidentd Patrimoniu pentru clarificarea
situatiei juridice a acestora in vederea inscrierii in cartea funciari a dreptului de
proprietate al Municipiului Bucuresti;

13.Asigura incheierea contractelor de concesiune si a actelor aditionale pentru
terenurile aflate Tn proprietatea publica ori privata a Municipiului Bucuresti in conformitate
cu prevederile iegale in vigoare si a hotararilor de consiliu aprobate, inclusiv pentru
terenurile aferente spatiilor comerciale ce fac obiectul Legii nr. 550/2002 privind vanzarea
spatiilor comerciale proprietate privatd a statului si a celor de prestari servicii, aflate in
administrarea consililor judetene sau a consililor locale, precum si a celor aflate in
patrimoniul regiilor autonome de interes local, conform comisiei constituite in acest sSens;

14.Asigura incheierea contractelor de concesiune prin care se reglementeaza
raportul juridic dintre proprietarii apartamentelor situate in blocurile finalizate in temeiul
H.G.R. nr. 441/1991 cu privire la cota de teren aferenta acestora $i Municipiul Bucuresti;

15. Transmite contractele de concesiunefinchiriere/vanzare incheiate directiei de
specialitate in vederea luarii in evidentd si urmaririi clauzelor contractuale privind plata
redeventei/chiriei/ratelor si constituirea garantiei;

16.Se ocupd de predarea terenurilor concesionate citre concesionari prin comisii
instituite in acest sens, intocmeste procesul-verbal la Tnceperea lucrérilor asa cum este
prevazut in contractele de concesiune si urméreste, impreuna cu directiile de specialitate,
respectarea clauzelor contractuale privind termenele de Tncepere a lucririlor de
construciii, de finalizare a acestora, respectarea destinatiei n conformitate cu
documentatiile de urbanism ce au stat la baza incheierii contractului:

17.In cazul instrainarii cladirii edificate pe terenul concesionat ntocmeste
documentele juridice cu noul proprietar al cladirii care preia toate drepturile si obligatiile ce
decurg din contractual de concesiune initial;

18.Transmite cétre Direclia Generald Economicd documentele detinute pentru
imabilele ce fac obiectul contractelor de concesiune incheiate, inclusiv rapoartele de
evaluare intocmite de un expert ANEVAR in vederea stabilirii valorii de inventar, pentru
inregistrarea n evidentele contabile ale Municipiului Bucuresti cat si pentru declararea
acestora la Directia de Taxe si Impozite Locale;

19.Elibereaza acordurile prevazute in contractele de concesiune incheiate in baza
Legii nr.50/1991, a Legii nr.550/2002, precum si a H.G.R. nr, 884/2004;

20.Elaboreazé procedurile specifice, fntocmeste documentatile si asiguri
incheierea contractelor de vanzare-cumpérare pentru terenurile aflate in proprietatea
privatd a Municipiului Bucuresti, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si a
hotaréarilor de consiliu aprobate:

21.Tine evidenta contractelor de asociere incheiate intre Municipiul Bucuresti si
diversi operatori economici in baza hotararilor aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti n perioada 1995 - 2000, intocmeste actele aditionale aferente, in
colaborare cu directiile aparatului de specialitate al Primarului General: )

22.Elaboreazad procedurile specifice, intocmeste docun;enﬁtiné"_«§i asigura
incheierea contractelor de concesiune sau a actelor aditionale cu titiiii spatiiiér medicale
aflate Tn proprietatea Municipiului Bucuresti in temeiul H.G.R. nr. 884/2004; 71
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23.Asigura incheierea contractelor de Tnchiriere pentru spatiile situate in imobilele
care au destinatie medicald, care nu fac obiectul H.G.R. nr. 884/2004 in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a hotararilor de consiliu aprobate,

24 Urmareste, impreund cu directile de specialitate, respectarea clauzelor
prevazute in contractele de concesiunefinchiriere incheiate prin intermediul serviciului si
care au ca obiect spatile cu destinatie medicald aflate n proprietatea Municipiului
Bucuresti;

25.Asigura organizarea procedurilor de vanzare a spatiilor situate in imobile cu
destinatie medicala in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind vanzarea
spatiilor proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, cu destinatie
de cabinete medicale, precum si a spatiilor Tn care se desfasoara activitati conexe actului
medical;

26.Transmite comisiei de vanzare instituitd Tn conformitate cu prevederile 0.U.G
nr. 68/2008 toate documentele necesare in vederea negocierii pretului de vanzare a
spatiilor cu destinatie medicala, asigurd Tn baza deciziilor comisiei de vanzare/contestatie
corespondenta, transmite comisiei de vanzare Tn baza evidentelor detinute situatia spatiilor
cu destinatie medicalad Tn vederea Intocmirii si avizarii completarii listelor aprobate ce
cuprind spatiile supuse vanzarii prin negociere direct si spatiile libere supuse vanzarii prin
licitatie publica cu strigare;

27.Intocmeste documentatia de atribuire pentru procedurile de vanzare a spatjilor
medicale prin licitatie publicd cu strigare Tn conformitate cu prevederile hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a legislatiei in vigoare, si o transmite
comisiei de vanzare in vederea avizarii;

28.Coordoneazé si participd in numele Municipiului Bucuresti la licitatiile publice
cu strigare organizate Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 68/2008, pune la dispozitia
solicitantilor documentatia de atribuire, primeste si inregistreaza ofertele in Registrul
Ofertelor;

29.Furmnizeaza directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
informatii din domeniul sdu de activitate, inclusiv informatiile si documentele necesare n
vederea formulérii intdmpindrilor in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecaté si care
au ca obiect terenurile/spatiile cu destinatie medicala pentru care sunt incheiate contracte
aflate in urmarirea serviciului;

30.Intreprinde demersurile necesare in vederea stabilirii valorii de inventar pentru
bunurile aflate in proprietatea publicé sau privatd a Municipiului Bucuresti pentru care nu
este stabilit un administrator, necesara in vederea inregistrarii in evidentele contabile;

31.Colaboreazé cu directile de specialitate semnatare ale contractelor incheiate
prin intermediul serviciului in vederea elaborarii/modificdrii/factualizarii clauzelor
contractelor de concesiunefinchiriere/vanzare cadru conform prevederilor legale n
vigoare;

32.intocmeste raportul de specialitate, referatul de aprobare si proiectul de
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru declansarea procedurii de
expropriere in vederea realizarii lucrarii investitiei de utilitate publicd. Proiectul de hotaréare
privind declansarea procedurii de expropriere cuprinde coridorul de expropriere in forma
finala, calculul suprafetelor pentru fiecare imobil expropriat, identificarea nominald a
proprietarilor si adreselor imobilelor, precum si sumele aferente despagubirilor, estimate
pentru fiecare suprafatd din imobilele expropriate;

33.Intreprinde demersuri, pentru fiecare proiect de investitie de utilitate pubiica, in
vederea intocmirii gi semnarii conventiei de platd/acte aditionale la conventiile de plata
intre Municipiul Bucuresti si o unitate bancara, conventie necesard deschiderii conturilor
cu afectatiune speciald, in vederea consemnarii sumelor aferente despagubirilor pe
numele expropriatorului (Municipiul Bucuresti) la dispozitia expropriatultli, dupa adoptarea
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotaréarii-pentru ‘declansarea
procedurii de expropriere Tn vederea realizérii lucrérii de utilitate publiea;,
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34.Intocmeste  documentatia economicd necesard In vederea consemndrii
sumelor aferente despagubirilor: propuneri de angajare a cheltuielilor bugetare,
angajamente bugetare, ordonantari pentru fiecare cont cu afectatiune speciala;

35.intocmeste si transmite notificirile privind intentia de expropriere cétre
proprietarii imobilelor aflate pe coridorul de expropriere;

36.intocmeste proiectul Dispozitiei Primarului General privind decizia de
expropriere pentru fiecare proiect de utilitate publica. Acesta este actul de proprietate al
Municipiului Bucuresti;

37.Intocmeste referatul necesar intabularii la OCPI Bucuresti a coridorului de
expropriere, ca proprietate publica, pentru fiecare proiect de utilitate publica;

38.Intocmeste proiectul Dispozitiei Primarului General pentru numirea Comisiei de
analiza a actelor si a altor drepturi reale pentru fiecare proiect de utilitate publicé;

39.intocmeste adrese de raspuns si asigurd corespondenta cu persoana
expropriata solicitand inscrisuri/acte in functie de constatarile Comisiei de analiza a actelor
si a altor drepturi reale, intocmind un dosar aferent fiecarui imobil expropriat;

40.Pune la dispozitia Comisiei de analizd a actelor gi a altor drepturi reale,
documentele necesare ce trebuie analizate aferente fiecarui proiect de utilitate publica;

41.Intocmeste dosarul de platd a despagubirii si notificarea bancii dupa emiterea
hotararii Comisiei de acordare a despagubirilor;

42 .Tine evidenta platilor despagubirilor cétre persoanele expropriate pentru
fiecare proiect;

43.Intocmeste raportul de specialitate, referatul de aprobare si proiectul de
hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru transferul in proprietate sau
n administrare, dupa caz, a unui imobil aflat pe coridorul de expropriere aferent unei
lucrari de utilitate publica;

44 Intocmeste adrese de raspuns la petitiile si la plangerile prealabile formulate de
persoanele exproptiate;

45 Intocmeste puncte de vedere necesare Directiei Juridica in vederea formularii
intdmpinaritor cu privire la dosarele aflate pe rolul instantelor referitoare la activitatea de
expropriere, anexand si inscrisuri doveditoare;

46 Asigura secretariatul sedintelor Comisiei de analiza a actelor si a altor drepturi
reale pentru proiectele CNAIR, METROREX, etc.;

47 Asiguréd actualizarea bazei de date urbane "M2N” in sectiunea "exproprieri” si
tine evidenta bunurilor imobile intrate In proprietatea Municipiului Bucuresti prin exproprieri
si transmite aceasta evidenta si cétre Serviciul Evidentd Patrimoniu pentru includerea in
inventar;

48 Asigura afisarea listei imobilelor expropriate afectate de culoarul de
expropriere, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor
(GDPR);

49 Asigura afisarea pe site-ul institutiei a hotérarilor de stabilire a despagubirilor
emise de comisiile de expropriere aferente fiecarui proiect, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR);

50.Colaboreaza cu alte institutii/fcompartimente oferind informatii din domeniul de
activitate;

51.intocmeste adrese de raspuns cu privire la existenta, sau nu, a unor proiecte
de utilitate publicd pentru a caror realizare este necesard exproprierea unui imobil,
conform evidentelor serviciului;

52.Asigura secretariatul Comisiei de cercetare prealabila in vederea declararii
utilitatii publice a unor lucrari de interes local, conform prevederilor Legii nr. 33/1994,
republicata si actualizata;

53.Arhiveaza documentele aferente imobilelor expropriate pentru figcare proiect si
imobil in parte. >
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SECTIUNEA 18
DIRECTIA DE MEDIU

Art. 124 Misiunea si scopul directiei

1. Stabileste actiunile si masurile care sa asigure cetafenilor din Municipiul
Bucuresti un mediu sénatos in armonie cu dezvoltarea economicd si sociald a oragului,
prin indeplinirea urmatoarelor obiective;

a) Conservarea, protectia i imbunatatirea calitatii mediului;

b) Protectia sanatatii umane;

¢) Utilizarea prudenta si rationala a resurselor naturale;

d) Promovarea de masuri la nivel local in vederea ftratérii problemelor
regionale de mediu.

18.1.SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATII MEDIULU}
$1 ECOLOGIE URBANA

Art. 125 Atributii

1. Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul integrat de
calitate a aerului in Municipiul Bucuresti;

2.Asigura elaborarea studiului de calitate a aerului necesar fundamentarii Planului
integrat de calitate a aerului in Municipiut Bucuresti;

3.Asigura secretariatul Comisiei Tehnice pentru Planul integrat de calitate a
aerului n Municipiul Bucuresti, in vederea urmaririi realizérii mdsurilor, intocmirii si
transmiterii rapoartelor periodice céatre autoritatea pentru protectia mediului si revizuiri,
dupa caz, a planuiui;

4.Efectueazd campanii de masurdri indicative ale calititi aerului cu
autolaboratorul din dotare, in vederea evaluarii concentratiilor de poluanti atmosferici n
diferite zone ale Municipiului Bucuresti (artere intens circulate, zone de expunere a
populatiei sensibile, etc.) si colaboreaza cu autorititile in domeniul protectiei calitatii
aerului;

5.Asigura functionarea retelei de senzori de monitorizare a calitatii aerului si a
zgomotului, detinuta de Municipiul Bucuresti;

6. Monitorizeazé efectul de insula de caldurd urbana prin reteaua de senzori din
dotare si propune masuri de atenuare bazate pe solutii bazate pe naturd, incluzand
plantari de aliniamente arboricole, acoperisuri si fatade verzi, suprafete permeabile si
coridoare de ventilatie urbana;

7.Sesizeaza, dupa caz, institufiile/autoritatile abilitate de lege sa aplice masuri de
protectia mediului, Tn urma mésurarii periodice a calitatii aerului si a nivelului de zgomot,
cu echipamentele din dotare;

8.Elaboreaza propuneri de optimizare si dezvoltare a bazei tehnice necesare
pentru supravegherea si controlul calitétii aerului si nivelului de zgomot;

9. Urmareste derularea din punct de vedere tehnic a proiectelor/studiilor finantate
din bugetul local si/sau surse extrabugetare Tn domeniul calitatii mediului;

10.Asigura efectuarea verificarilor metrologice anuale ale echipamentelor si
aparaturii de analiz3 a calitatii mediului din dotare;

11.Asigura realizarea periodica a hartilor strategice de zgomot pentru Municipiul
Bucuresti, transmiterea acestora spre avizare autorltatn teritoriale de medlu s ulterlor spre
aprobare Consiliutui General al Municipiuiui Bucuresti;

12.Realizeazad periodic Planul de actlune pentru diminuarea zgomctulw in
Municipiul Bucuresti, transmiterea acestuia spre avizare autoritatii teritoriale . de ‘mediu si
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ulterior spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si urméreste realizarea
actiunilor stabilite prin acesta;

13.Efectueaza campanii de masurdri socnometrice in zone expuse la nivel ridicat
de zgomot, spatii de locuit, zone de agrement si verificd impactul implementarii unor
masuri din Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului sau al unor programe/proiecte
de investitii Tn deruiare;

14.Monitorizeaz4 si evalueaza nivelul de zgomot produs de surse acustice cu
impact fonic si participd, impreuna cu Directia Generald de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, la solutionarea sesizarilor privind disconfortul fonic;

15.Participa la realizarea bazei de date urbane cu informatiile privind zgomotul
urban, zonele si populatia expusa,;

16.Monitorizeaza desfisurarea unor activitdti generatoare de disconfort pentru
populatie in anumite zone ale localitatii, cu predominanta in spatiile destinate locuintelor,
in zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii si agrementului si de interes turistic;

17.Elaboreaza propuneri si participé la actiuni tematice specifice activitatii Directiei
de Mediu pentru ndeplinirea masurilor ce revin Primariei Municipiului Bucuresti cuprinse
in Planul local de actiune pentru mediu, Planul integrat de calitate a aerului, Planul de
mentinere a calitatii aerului si Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului in Municipiul
Bucuresti;

18.Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul local de
actiune pentru mediu aflate Tn responsabilitatea Primariei Municipiului Bucuresti;

19.Asigurd, la solicitarea Directiei Urbanism, furnizarea informatiilor necesare
pentru planurile de urbanism si amenajarea teritoriului privind amplasarea obiectivelor
industriale, a cailor si mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a statiilor de
epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si
activitati, din punct de vedere al protectiei mediului;

20.Participa cu informatii specifice domeniului de activitate la adoptarea masurilor
initiate de Directia Generald Servicii Publice in domeniul gestiunii integrate a deseurilor;

21.Monitorizeaza si propune masuri de imbunétatire a microclimatuiui urban prin
amenajarea si intretinerea izvoarelor si luciilor de apd de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti i din zonele limitrofe acestora, de infrumusetare si protectie a peisajului;

22.Colaboreazé cu institute de cercetare-proiectare si de fnvatdmant superior,
organizatii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentanti ai societatii civile
in domeniul protectiei mediului;

23.Informeaza publicul cu privire la calitatea aerului, nivelul zgomotului urban si
sursele de poluare;

24 Elaboreazd Strategia spatiilor verzi a Municipiului Bucuresti in colaborare cu
administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti, propune adoptarea si
urmareste implementarea actiunilor/masurilor stabilite prin aceasta;

25 Actualizeazad Registrul spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

26.Colaboreaza cu autoritdtile publice locale si institutiile publice cu atributii in
administrarea spatiilor verzi din domeniul public al Municipiului Bucuresti, privind
actualizarea Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti;

27.Initiaz& Strategia privind schimbarile climatice si Planul de actiuni pentru
adaptarea si combaterea efectelor schimbarilor climatice, in conformitate cu Strategia
nationald a Romaniei privind schimbarile climatice; demareaza si monitorizeaza activitatile
de implementare a actiunilor si activitatilor stabilite prin Planul de actiune;

28.Colaboreaza cu institutii de profil privind schimbul de informatii referitoare la
calitatea factorilor de mediu si efectele schimbarilor climatice;

29.Deruleaza programe si proiecte in parteneriat cu organizati heguvernamentale
din domeniu si institutii publice, pentru constientizarea cetatenllor cu .pnwre la efectele

schimbarilor cllmatlce S Reg Oty -y
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30.0rganizeaza si sustine, la sediul institutiilor de Invatadmant, lectii si actiuni
educative-interactive pe teme de protectia mediului;

31.Coordoneaza si organizeaza evenimente conform calendarului ecologic,
activitati practice de plantare si salubrizare, precum si concursuri cu caracter ecologic, in
parteneriat cu institutii publice si organizatii neguvernamentale din domeniu;

32.Elaboreaza si promoveazd materiale cu continut informativ si educativ, care au
drept scop informarea cetatenilor asupra starii calitatii mediului;

33.Elaboreazé si actualizeazd periodic evaluarea localda a riscurilor si
vulnerabilitdtilor climatice ale municipiului Bucuresti, Tn conformitate cu metodologia
promovatad de Agentia Europeana de Mediu, de reteaua C40/iICLEI si cu Strategia UE de
adaptare la schimbarile climatice, identificand riscurile specifice si categoriile de populatie
expusa;

34.Elaboreaza si actualizeazd hartile de vulnerabilitate termicd ale municipiului
Bucuresti, identificand zonele cu risc ridicat de supraincalzire urbana, cu precadere in
cartierele cu densitate mare de constructii, deficit de infrastructura verde-albastra si
populatie vulnerabila (varstnici, copii, persoane cu afectiuni cronice);

35.Participa la elaborarea si urmareste implementarea unor planuri de actiune in
situatia aparitiei valurilor de caldura, stabilind zonele prioritare de interventie, protocoalele
de alerta timpurie si masurile de protectie a grupurilor de populatie vuinerabila;

36.Propune si participa la implementarea unor solutii bazate pe natura, incluzand
infrastructura verde-albastrd urband (parcuri, aliniamente stradale, acoperisuri verzi,
gradini de ploaie, zone umede urbane) ca masuri de adaptare la schimbarile climatice si
de atenuare a efectului de insula de caldura urbang;

37.Utilizeaza instrumente digitale si platforme de date deschise, inclusiv serviciile
Copernicus ale Uniunii Europene, platforma Ro-ADAPT si sisteme GIS, pentru
monitorizarea indicatorilor climatici locali, cartografierea riscurilor si raportarea progresului
implementarii planurilor de adaptare la schimbarile climatice, asigurand accesul public la
datele relevante;

38.Integreaza rezultatele evaludrilor de risc si vulnerabilitate climatica in procesele
de avizare urbanistica si in documentatiile de planificare teritorialda, in colaborare cu
Directia Urbanism, in vederea fundamentdrii tehnice a deciziilor de amenajare a teritoriului
din perspectiva rezilientei climatice;

39.Elaboreaza raspunsuri la petitille cetatenilor si ale organizatiilor legal constituite
cu privire la subiectele ce fac obiectul atributiilor serviciului.

18.2.SERVICIUL AVIZE S| ACORDURI
Art. 126 Atributii

1. Emite avize de interventii de formare, intretinere, regenerare arbori $i arbusti,
defrisare si transplantare a arborilor/arbustilor din speciile ornamentale din Bucuresti, In
conformitate cu prevederiie legale in vigoare;

2. Emite avize de interventii de formare, intrefinere, regenerare arbori si arbusti si
defrisare pentru arborii/arbustii nominalizati Tn lista arborilor/arbustilor ocrotiti de pe raza
Municipiului Bucuresti, dupé obtinerea avizului Academiei Romane,

3. Emite avize/acorduri de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea executiei unor lucrari de infrastructura (retele tehnico-edilitare si stradale);

4, Emite adrese privind inventarierea materialului dendrologic afectat de lucrarile de
construire prevazute in documentatile de urbanism (PUD/PUZ), in vederea obtinerii
acordurilor/autorizatiilor de mediu emise de autoritatile de mediu;

5. Emite acordul/avizul de specialitate privind amplasarea unor pbiective, Tn limita
stabilita prin legislatia in vigoare, pe spatiile verzi din intravilanul Iocalttatllor 1nreg|strate in
P.U.G.-ul Municipiului Bucuresti; Ana RECTIA

- 123 - POM Inut




@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

8. Intocmeste documentatia pentru declararea/declasarea arborilor/arbustilor
ocrotiti si solicita avizul Academiei Roméne,;

7. Constituie si actualizeazd registrul arborilor/arbustilor ocrotiti Tn  baza
documentatiei de declarare a arborilor ocrotiti si a avizelor de specialitate emise;

8. Inventariaza si evalueazéa vizual starea fiziologica a arborilor de pe aliniamentele
stradale, de pe spatiile verzi si alte categorii de terenuri situate in zone rezidentiale, pe
terenuri apartindnd domeniului public si privat;

9. Inventariaza si evalueazd cu echipamentul de tomografiere starea fiziologica a
arborilor de pe aliniamentele stradale, de pe spatile verzi si alte categorii de terenuri
situate In zone rezidentiale pe terenuri apartindnd domeniului public si privat;

10. Propune eliminarea/inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care
fac parte din specii neadecvate in cazul vegetatiei aferente spatiului public urban;

11. Emite avize de specialitate In urma analizarii si verificarii cazurilor punctuale cu
echipamentul de tomografiere arbori, pentru a stabili cu exactitate daca se impune sau nu
defrisarea arborilor;

12. Asigura evidenta si trasabilitatea avizelor de specialitate si a altor documente cu
efect asupra spatiilor verzi emise, In baza cérora se efectueaza verificarile pe teren de
catre structurile abilitate;

13. Centralizeaza datele din avizele de specialitate privind plantarile in compensare
de arbori, arbusti si amenajare de spaiii verzi;

14. Solicitd administratorilor spatiilor verzi publice sau persoanelor fizicefjuridice,
stadiul de executie a interventjilor prevazute in avizele de specialitate;

15. Initiaza elaborarea de studii de specialitate privind speciile dendro-floricole
recomandate/restrictionate spre utilizare in amenajarea/dezvoltarea spafiului urban
bucurestean, precum si studii privind amplasareafinfiintarea unui spatiu verde (tip de sol,
adancime apa freatica, perioada de insorire, conditii pedo-climatice, rezistenta la boli si
daunatori etc.);

16.Intocmeste studii si propuneri pentru imbunétatirea activitatii de intretinere a
parcuritor si spatiilor verzi,

17. Participa la programe privind amenajarea-reamenajarea si intretinerea tuturor
categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora, Tn vederea asigurarii
dezvoltarii durabile a spatiilor verzi, in colaborare cu institutiile si serviciile publice de
interes local relevante;

18. Colaboreazd cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti (Directia Patrimoniu, Directia Juridica, Directia Urbanism etc) si cu
administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti privind initierea proiectelor de
extindere a spatiilor publice de tipul parcurilor, scuarurilor, spatiilor verzi de protectie si
aliniamentelor stradaie plantate, din punct de vedere al datelor tehnologice de specialitate
(horticuttura, peisagistica);

19. Participa la realizarea masurilor stabilite prin Planul integrat de calitate a aerului
in municipiul Bucuresti, aprobat prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, pe probleme specifice privind spatiile verzi;

20. Participa la sedintele Comisiei de Analizad Tehnica si ale Comitetului Special
Constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti, Tn vederea emiteri
acordului/autorizatilor de mediu pentru documentatiile depuse spre analiza in domeniul
specific de activitate;

21.Asigurd participarea la grupurile de lucru organizate conform procedurii de
avizare a P.U.Z.-urilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru emiterea actelor de
reglementare in domeniul specific de activitate;

22. Participa la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor prevazute in Planul
local de actiune pentru mediu,

23. Colaboreazi cu institute de cercetare- -proiectare si de u;watamant superior,
orgamzatu guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentantr ai societafii civile
in domeniul protectiei spatiilor verzi; —
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24. Elaboreaza raspunsuri la petitille cetatenilor si ale organizatiitor legal constituite
cu privire la subiectele ce fac obiectul atributiilor serviciului.

SECTIUNEA 19
DIRECTIA RELATII CU PUBLICUL

Art. 127 Misiunea si scopul directiei

1. Gestioneaza relatia institutiei cu cetatenii si alte organizatii, care interfereaza in
activitatea lor cu obiectul de activitate al municipalitatii si participd la asigurarea
comunicérii interne i externe a institutiei;

2. Imbunitiieste si mentine relatii eficiente de comunicare in scopul informarii
publice, al construirii reputatiei institutionale si al promovérii organizationale;

3. Promoveazi imaginea Primadriei Municipiului Bucuresti Tn relatia cu cetatenii si
organizatiile legale constituite.

19.1.SERVICIUL INFORMARE $| DISPECERAT
Art. 128 Atributii

1. Asigura legaturile intre corespondentii din reteaua de radiocomunicatii ,Bucur” a
Municipiului Bucuresti;

2. Tine evidenta amplasarii i functionarii echipamentelor de radiocomunicatji;

3. Semnaleaza disfunctionalititile apdrute Tn reteaua de radiocomunicatii $i
urmareste rezolvarea acestora;

4. Asigurd comunicarea cu institulii ale statului in situati de criza, avand
fndatorirea s& instiinteze, de indata, Primarul General gi Viceprimarii asupra evenimentelor
grave (calamitati naturale, incendii, explozii, etc.);

5. Transfera sesizarile telefonice primite, spre competenta solutionare, structurilor
de specialitate din cadrul institutiei si altor organisme prestatoare de servicii publice si de
interes local ale Municipiului Bucuresti;

6. Indruma cetéatenii si ofera informatii prin telefon pentru rezolvarea problemelor
sesizate;

7. Primeste si inregistreaza in sistem electronic propunerile, sesizarile si
reclamatiile telefonice primite de la cetateni si organizatii legal constituite;

8. Transfera sesizérile telefonice primite spre solutionare structurilor de
specialitate din cadrul institutiei;

9. Colaboreaza cu toate structurile de specialitate din cadru! institutiei si asigura
comunicarea telefonicid a diverselor informatii in legaturd cu activitatea institutiei prin
intermediul numarului unic;

10. Colaboreaza si asigura comunicarea telefonicA a diverselor informatii din
diferite domenii in baza acordurilor de colaborare interinstitutionala;

11. Colaboreazd interinstitutional i asigura comunicarea electronicd a
problematicilor semnalate, din diferite domenii, in baza acordurilor de colaborare
interinstitutionala semnate de reprezentantii institutiei;

12. identifica problemele semnalate de catre cetateni pe baza unor intrebéari
sistematice si specifice pentru corecta diagnosticare a problemelor,

13. Intocmeste rapoarte cu informatii despre probiematica apelurilor primite sau
alte tipuri de rapoarte solicitate de conducere.
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19.2.SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL $I REGISTRATURA

Art. 129 Atributii

1. Consiliaza si informeaza cetatenii si reprezentantii organizatiilor legal constituite
asupra documentelor necesare constituirii dosarelor, pune la dispozifie instructiunile,
tipizatele, impreund cu modelele de documente si ofera informatii in legaturd cu modu! de
completare a acestora;

2. Furnizeaza verbal, direct sau telefonic, informatii de interes public legate de
activitatea Primariei Municipiului Bucuresti si a institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

3. Intocmeste semestrial raportul privind modul de solutionare a petitilor adresate
Primariei Municipiului Bucuresti si il transmite spre informare Primarului General,

4. Elaboreaza, aplica, analizeaza propriile chestionare privind satisfactia clientilor si
asigurd aplicarea altor chestionare, transmise de structurile de specialitate din cadrul
institutiei;

5. Asigura afisarea anunturilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte
normative si a altor documente reglementate de acte normative speciale;

6. Elaboreaza adrese si rdspunsuri la diferite solicitdri ale petentilor si
departamentelor din cadrul institutiei;

7. Elaboreaza rapoarte statistice in baza unor informatii si date preluate din sistemul
informatic de management al documentelor;

8. Participa la realizarea si distribuirea materialelor informative (pliante, fluturasi,
afise, etc.), privind activititile de interes public, precum si la diseminarea materialelor
informative transmise de institutile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

9. Informeaza petentul in legaturd cu stadiul de solutionare a petitiei si solicitd in
acest scop lamuririle necesare de la structura de specialitate din cadrul institutiei;

10. Asigurd eliberarea raspunsurilor la petitii si la alte tipuri de cereri, in mod direct,
la ghiseu, remise de structurile de specialitate din cadrul institutiei in vederea ridicarii
acestora;

11. Asigurd primirea $i transmiterea corespondeniei, a petitiilor si sesizarilor
cetatenilor, precum si relatia cu presa pentru Autoritatea Teritoriald de Ordine Publica;

12. Asiguré activitatea de secretariat pentru Autoritatea Teritorialda de Ordine
Publica, convoaca membrii la sedinte, pregateste materialele ce se vor dezbate si
redacteaza procesul verbal.

19.2.1.COMPARTIMENT REGISTRATURA

Art. 130 Atributii

1.Primeste, verificd si inregistreazé corespondenta adresatd institutiei constand in
petitii, plangeri prealabile, solicitéri de informatii de interes public, reclamatii administrative,
cereri pentru emiterea sau adoptarea unui act administrativ in temeiul unui drept subiectiv
sau al unui interes legitim privat, notificari, adrese, facturi si orice alte tipuri de documente
primite de la cetateni si/sau organizatii legal constituite n mod direct la ghiseu sau, in mod
indirect, prin intermediul posteiffirmelor de curierat, e-mail-ului, site-ului institutiei;

2.Transmite intreaga corespondentd, Tn functie de obiectul acesteia, spre
competenta solutionare, structurilor de specialitate din cadrul institutiei;

3.Urméreste redactarea in termen a réspunsurilor la petitii i la alte tipuri de cereri si

documente;
-126 - utmn_* | %




l?ﬁ;.";

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

4. Primesgte raspunsurile la petiti si la alte cereri transmise de structurile de
specialitate, le proceseaza in sistemul informatic de management al documentelor si le
arhiveaza;

5. Asigura expedierea prin postd sau e-mail a raspunsurilor la petitii si la alte tipuri
de cereri emise de structurile de specialitate din cadrul institutiei;

6. Redirectioneaza petitile gresit indreptate, autorittilor sau institutilor publice
competente in a le solutiona;

7.Raspunde si asigura activitatea de curierat, coletarie si posta (posta civild), pentru
transmiterea corespondentei atat in interiorul cat si in exteriorul institutiei.

19.3.COMPARTIMENT LEGEA NR. 544/2001 S| AUDIENTE

Art. 131 Atributii

1. Primeste, de la Compartimentul Registratura, cererile de solicitare a informatjilor
de interes public, pe care le inregistreaza in Registrul pentru Tnregistrarea solicitarilor i
raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public;

2. Analizeaza cererile de solicitare a informatiilor de interes public si le repartizeaz,
spre competenta solutionare, structurilor de specialitate din cadrul institutiei in vederea
furnizarii informatiilor de interes public;

3. Realizeaza o evaluare primard a cererii de solicitare a informatiilor de interes
public, in urma céreia stabileste daca informatia solicitatd face obiectul prevederilor Legii
nr. 544/2001, stabilind daca este o informatie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere
sau exceptata de la liberul acces;

4. Stabileste, in situatia n care cererea de solicitare a informatiilor de interes public
nu face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001, daca aceasta poate fi incadrati ca petitie,
in sensul Ordonantei Guvernuiui nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de
solutionare a petitiilor, si o transmite Compartimentului Registratur;

5. Informeaza solicitantul, in situatia in care cererea de solicitare a informatiilor de
interes public nu face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001 si nici nu poate fi Incadrata
ca petitie, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

6.Informeazéa petentul in situatia in care informatia solicitaté este dintre cele care se
comunica din oficiu indicand si sursa unde informatia solicitata poate fi gésita;

7.Transmite solicitarea spre solutionare directiilor/serviciilor competente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General sifsau organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local ale Municipiului Bucuresti in cazul in care
informatia solicitata nu este dintre cele care se comunica din oficiu;

8. Verifica zilnic, pe site-ul institutiei, cererile de solicitare a informatiilor de interes
public, formulate de cétre cetdteni si organizatii legal constituite, cérora le asigura
inregistrarea in registrul unic al Primariei Municipiului Bucuresti;

9. Primeste de la directile/ servicile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General gi/sau organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local ale Municipiului Bucuresti raspunsul la solicitarea primita si redacteaza
raspunsul catre petent impreund cu informatia de interes public sau cu motivatia Tntarzierii
ofi a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

10. Transmite solicitarea cétre institutiile sau autoritétile competente si informeaza
solicitantul despre aceasta;

11. Urméreste respectarea termenelor legale de catre structurile de specialitate
competente din cadrul institutie;

12. intocmeste raportul anual cu privire la evaluarea implementarii Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,” cu modificarile si
completérile ulterioare; :

H
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13. Asigura publicarea si actualizarea anuald a unui buletin informativ al institutiei
care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu;

14.Tntocmeste si actualizeazs lista privind informatile de interes public puse la
dispozitie de catre structurile de specialitate ale institutiei;

15. Primeste, inregistreaza, analizeaza si tine evidenta reclamatiilor administrative;

16. Asigura secretariatul comisiei pentru solutionarea reclamatiilor administrative
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

17. Asiguré si organizeazd audientele pentru Primarul General, Viceprimari si
Secretaru! General al Municipiului Bucurestl

18. intocmeste si transmite lunar tabelul centralizator al cererilor de audienta pentru
Primarul General, msotlt de copiile petitiilor, catre structurile de specialitate ale mstltu’glel

19. Transmite lunar catre Cabinet Primar General, informatiile primite de la
structurile de specialitate cu atributii in solutionarea problemelor semnalate in cererile de
audienta;

20. Participa la audiente si intocmeste notele de audiente pentru Primarul General,
Viceprimari si Secretarul General al Municipiului Bucuresti;

21. Transmite Tn format electronic notele de audiente la cabinetele persoanelor cu
functii de conducere care tin audientele si la structurile de specialitate din cadrul institutiei
desemnate s3 solutioneze problemele ridicate in audiente;

22. Intocmeste informarea semestriala privitoare Ia audiente;

23. intocmeste raspunsurile la solicitérile petentilor pn\ntoare la organizarea si
desfasurarea audlentelor

SECTIUNEA 20
DIRECTIA CORP CONTROL SI INTEGRITATE

Art. 132 Misiunea si scopul directiei

1. Realizeaza controlul activitatilor aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti precum si al organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local, asa cum sunt definite de lege;

2. Asigurd verificarea sesizarilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre
solutionare care au ca obiect incaicarea dispozitiilor legale de catre personalul aparatului
de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor
prestatoare de setrvicii publice si de utilitate publica de interes local;

3. Coordoneazd, indrumd  metodologic, monitorizeazd  implementarea
managementului riscurilor de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie, promoveaza
etica si integritatea la nivelul Prim&riei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor
subordonate Primarului General:

4. Exercitarea atributiilor de controf de catre Directia Corp Control si Integritate se
realizeaza exclusiv in limitele competentelor stabilite prin prezentul regulament si in
temeiul mandatului conferit de Primarul General al Municipiului Bucuresti, Tn conditiile si cu
respectarea strictd a cadrului normativ aplicabil, a principiilor legalitatii, impartialitatii,
proportionalitatii, bunei administrdri si securitdfii juridice, precum si cu garantarea
drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice si juridice vizate, fard a putea
depasi obiectul, scopul si limitele actului de investire;
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20.1.SERVICIUL CONTROL
Art. 133 Atributii

1. Tn colaborare cu Serviciul Controlul Gestionarii si Utilizarii Fondurilor,
elaboreaza si actualizeazé Planul anual de actiune al Directiei Corp Control si Integritate,
prin integrarea rezultatelor activitatilor de control, a analizelor de risc si a prioritétilor
instituionale, in vederea asigurarii unei planificari unitare, coerente si orientate catre
impact;

2. In baza celor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucuresti si in limitele
mandatului conferit, pe durata acestuia, efectueaza actiuni de control la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare a sesizarilor sau a
altor situatii dispuse de acesta;

3. Realizeaza evaluari complexe asupra cadrului de functionare si a mecanismelor
de guvernan{d institutionald, vizand implementarea strategiilor si programelor relevante,
structura organizatorica, politicile de resurse umane, precum si performanta profesionala a
personalului de executie si de conducere, inclusiv eficienta decizionald a organismelor
colective de conducere;

4. Examineazd performanta operationald a structurilor supuse controlului prin
raportare la obiectivele asumate gi identificad dezechilibrele dintre resursele angajate si
rezultatele generate, formuland directii de optimizare a utilizarii acestora;

5. Investigheaza functionarea structuriior din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si a entitatilor furnizoare de servicii publice de interes local supuse controlului, Th
scopul identificarii disfunctiilor structurale, suprapunerilor de competente si a fragmentarii
activitatilor, si stabileste masuri pentru reconfigurarea si eficientizarea acestora;

6. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti sesizarea comisiei de
disciplina, a comisiei de cercetare administrativa sau a altor comisii, cat si a institutiilor i
organelor statului cu privire la orice date din care rezultd indicii c& s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit ce atrage rdspunderea (administrativa, civila, penald);

7. Urmareste si evalueaza efectele masurilor dispuse in urma actiunilor de control,
determind nivelul de conformare al structurilor vizate si fundamenteazi, pe baza
constatérilor, documente de analiza si raportare, insotite de propuneri privind remedierea
disfunctionalitatilor si, dupa caz, recuperarea prejudiciifor, pe care le supune aprobarii
Primarului General al Municipiului Bucuresti;

8. Primeste, verifica si raspunde petitiilor ce ii sunt repartizate si monitorizeaza
solutionarea acestora;

9. Asigura sprijin metodologic pentru personalul Primariei Municipiului Bucuresti
si/sau al institutiilor si serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului General
al Munlc:lplulu: Bucures;,tl, in domeniul aplicarii cadrului normativ si al dezvoltarii
mecanismelor organizationale privind buna administrare si planificarea strategica;

10.Elaboreaza studii, analize, sinteze si informéri cu privire la activitatea specifica.

20.2.SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARIi S UTILIZARII FONDURILOR

Art. 134 Atributii

1. Tn colaborare cu Serviciul Control, elaboreaz4 si actualizeaza Planul anual de
actiune al Directiei Corp Control si Integritate, prin integrarea rezultatelor activitatilor de
control, a analizelor de risc si a prioritdtilor institufionale, in vederea .‘asiguré'rii unei
planificari unitare, coerente si orientate catre impact;

2. Evalueaza sistematic si mentine, la un nivel considerat acceptabtl riscurile
asociate structurilor, programelor, pr0|ectelor sau operatiunilor specifice compartlmentelor
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aparatului de specialitate al Primarului General, precum si pe cele ale institutiilor/serviciilor
publice de interes local pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor generale ale Primariei
Municipiului Bucuresti;

3. In baza celor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucuresti si in limitele
mandatului conferit, pe durata acestuia, efectueaza actiuni de control la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti, ca urmare a sesizarilor sau a
altor situatii dispuse de acesta,

4. Primeste, verificd si rdspunde petitiilor ce 1i sunt repartizate si monitorizeaza
solutionarea acestora;

5. Evalueaza, prin analize si verificari specifice, modul de gestionare si utilizare a
resurselor financiare, materiale si umane la nivelul structurilor aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si al organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local supuse controlului, in vederea determinérii
conformitatii cu cadrul legal aplicabil si a aprecierii nivelului de performanta in utilizarea
acestora, din perspectiva eficientei, eficacitatii si economicitaii;

6. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor semnalate; intocmeste propuneri de eficientizare a activitatii, in urma
rapoartelor de control;

7. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti sesizarea comisiei de
disciplina, a comisiei de cercetare administrativd sau a altor comisii, cat si a institutiilor si
organelor statului cu privire la orice date din care rezultd indicii c& s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit ce atrage raspunderea (administrativa, civila, penala);

8. Monitorizeazé stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al
Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate si intocmeste rapoarte de control
intern, note si informari cu privire la aspectele controlate; propune masuri de solutionare a
iregularitétilor constatate si recuperarea eventualelor prejudicii, dupa caz, si le supune
spre aprobare Primarului General al Municipiului Bucuresti;

9. Solicitd documente, informatii gi date referitoare ta aspectele care fac obiectul
actiunii de control, iar structurile asupra cérora se desfagoara controlul avéand obligatia sa
pund la dispozitia personalului cu atribuiii de control documentele, informatiile si dateie
solicitate Th vederea executarii confrolului;

10.Reprezentantii institufiilor controlate si a compartimentelor functionale din
aparatul de specialitate sunt obligate sa permitd accesul reprezentantilor Directiei Corp
Control si Integritate in imobilele pe care le detin in proprietate, administrare, in locatiune/
comodat/concesiune etc.;

11.Solicita sprijinul dacd este cazul, altor angajati din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General in exercitarea atributiilor sale;

12.Elaboreaza studii, analize, sinteze si informdri cu privire la activitatea specifica.

20.3.COMPARTIMENT INTEGRITATE
Art. 135 Atributii

1. Elaboreazad, coordoneaz& implementarea, monitorizeaza si actualizeaza
Planul de Integritate si Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti si al structurilor subordonate sau aflate sub autoritatea acesteia, asigurand
integrarea acestora in sistemul de management institutional, evaluarea periodica a
riscurilor identificate, eficacitatea masurilor de prevenire si adaptarea continud a
mecanismelor de control in raport cu evolutia vulnerabilitatilor $i a contextului institutional;

2. Asigurd implementarea si promovarea mecanismelor de prevenire a corupfiei
prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie la nivelul Primariei MunicipiulutBucuresti gi
la institutiile/serviciile subordonate Primarului General/Consiliului General-al Municipiului
Bucuresti prin activitéti de instruire, indrumare metodologica si moniterizare;
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3. intocmeste studii si rapoarte conform dispozitilor prevazute in Strategia
Nationala Antlcoruptle si Tn alte acte normative pe baza informatilor primite de la
structurile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si de la institufiile/serviciile
subordonate Primarului General/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

4. Analizeaza si documenteaza incidentele de integritate identificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
sau sub autoritatea Primarului General/Consiliului General al Municipiviui Bucuresti si
asigura raportarea acestora in conditiile cadrului normativ aplicabil;

5. Asigura primirea rapor’tanlor in interes public si desfisoard activititile
subsecvente prevazute in Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

6. Asigura dezvoltarea si consolidarea cadrului institutional privind etica
profesionala, prin promovarea standardelor de conduitd, monitorizarea aplicarii normelor
de comportament si formularea de recomandari pentru intdrirea culturii orgamza‘uonale si
a responsabilitatii administrative la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al structurilor
subordonate.

SECTIUNEA 21

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 136 Misiunea si scopul directiei

1. Directia Audit Public Intern este organizatd si functioneazi in subordinea
directa a Primarului General si exercitéd efectiv functia de audit public intern;

2. Obiectivul general al auditului public intern exercitat de cétre Directia Audit
Public Intern 1l reprezintd imbunatitirea managementului structurilor din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de interes local si poate fi
atins, iIn principal, prin activitati de asigurare, care reprezintd examiniri obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a fumiza o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernan{a si prin activititi de
consiliere menite s adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei, fira ca
auditorul intern sa isi asume responsabilititi manageriale;

3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitétile desfasurate n cadrul
structurilor Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de
interes local infiintate de catre Consmul General al Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerlal

Art. 137 Atributii

1. Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitéti de audit public
intern, avizate de catre U.C.A.AAP.l., (Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public intern);

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioada de 4 ani si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Informeazad U.C.A.A.P.l. despre recomandarile nemsuglte de catre Primarul
General al Municipiului Bucureg’a si conducatorii institutiilor si serviciilor pubhce de interes
local auditate, precum si despre consecintele acestora:;

5. Raporteazd periodic asupra constatarilor, concluzuloy. '§| recomandarllor
rezultate din activitaiile sale de audit; —

6. Elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public |nterm U Uf
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7. Raporteaza imediat Primarului General si structurii de control intern abilitate, in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

8. Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern, Tn cadrul compartimentelor de audit intern din institutiile
si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in
cauza;

9. Avizeazé numirea, respectiv destituirea sefilor structurilor de audit public intern
din institutiile si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate;

10.Face demersurile legale privind sanctionarea personalului Tn situatia Tn care,
personalul de executie sau de conducere implicat in activitatea auditata, refuza sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern:

11. Propune actualizarea planului anual de audit public intern n functie de
modificérile legislative sau organizatorice si solicitdrile Primarului General, U.C.A.A.P.I. si
Curiii de Conturi;

12. Elaboreazé propuneri pentru normele metodologice specifice derulérii
activitafii de audit public intern Tn cadru! Directiei Audit Public Intern pentru aparatul de
specialitate;

13.Elaboreaza procedurile formalizate aferente activitatiior din cadrul Directiei
Audit Public Intern;

14.Efectueazd misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/
conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate la structurile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, la serviciile publice si institutiile publice de
interes local ale municipalitatii, infiintate de Consilil General al Municipiului Bucuresti,
pentru a evalua daca sistemele de management si control sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate:

15.Efectueazd misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizéri sau altor situaiji care impun acest
lucru;

16.Efectueaza misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intern,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, sau la solicitarea structurilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

17. Raporteazd periodic, cédtre conducerea directiei, asupra constatarilor,
concluziilor $i recomandarilor rezultate din activitatile de audit desfasurate;

18. In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, informeaza
conducerea directiei prin transmiterea documentatiei elaborate si supervizate conform
cadrului legal specific;

19.Urmareste implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de
audit public intern in colaborare cu structurile auditate si Tn baza informatiilor si
documentelor transmise de acestea $i Tntocmesc FUR-uri, (fise de urmérire a
implementarii recomandarilor);

20.Contribuie la elaborarea si implementarea Programului de asigurare si
imbunétatire a calitafii activitatii de audit public intern la nivelul directiei;

21.Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei;

22 Asigura participarea la actiuni initiate $i organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale si a respectarii Codului de etica;

23.Mentine un sistem de arhivare corespunzétor, in vederea asigurarii conservarii
documentelor in bune conditii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le
utiliza; SNICH
24 Urmareste modul de aducere la indeplinire a masurilor formulaté-in cadrul
rapoartelor efectuate in urma controlului Curtii de Conturi si ale altor institutii de control ale
statului de cétre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sau
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de catre institutiile si serviciile publice de interes local, prin evidentierea si raportarea
recomandarilor neimplementate la termen;

25.Efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern desfasurata in
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

26.Emite acordul privind elaborarea normelor metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

27 Avizeazd elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul institutilor si serviciilor publice de interes local;

28.Asigura instruirea si formarea personalului din cadrul directiei in probleme de
Securitate $i Sanatate in Munca si in domeniul situatiilor de urgents;

29.Realizeaza orice sarcina dispusa de Primarul General al Municipiului Bucuresti
pe domeniul de activitate specific directiei;

30.Transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului General,
masurile dispuse de organele de control si termenele de realizare a acestora;

31.Informeaza Primarul General despre nerealizarea mésurilor dispuse si face
propuneri pentru realizarea acestora de catre compartimentele implicate.

SECTIUNEA 22

DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA

Art. 138 Misiunea gi scopul directiei

1.Pune in aplicare si asigurad exercitarea atributiilor si competentelor prevézute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, fiind structura de
guvernanta corporativd proprie a Municipiului Bucuresti, asigurand respectarea
ansamblului de reguli care guverneaza sistemul de administrare si contro! in cadrul unei
intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara si organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau directorat,
actionari si alte persoane interesate;

2. Instituie pérghii de garantare a obiectivititii si transparentei selectiei
managementului si a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului $i responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor minoritari i o transparentd accentuata fatd de public atét
a activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului;

3.Asigurd un management stabil, uniform si profesional la societétile constituite n
subordinea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti la care sunt aplicabile prevederile
Ordonantfei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sprijinind autoritatea
publicad tutelard in indeplinirea obiectivelor de cétre societatile comerciale aflate sub
autoritatea sa.

Art. 139 Atributii

1. Face demersuri si asigurd Tndeplinirea obligatiilor prevazute pentru autoritatea
publica tutelaréd de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificérile  si completéfile ufterioare, la
societatile comerciale la care unitatea administrativ teritorialda Municipiul-Bucuresti, prin
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, incluzand cel putin urmatoarele:

a) Notificd Agentia pentru Monitorizarea si  Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), in numele unitatii administrativ-teritoriale actlonare
privind declansarea procedurii de selectie pentru numirea administratorilor si asigur
purtarea oricdiror alte corespondente cu AMEPIP justificate de necesitatea aplicarii
dispozitilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a mtreprmderllor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Redacteaza scrisoarea de asteptari si elaboreaz proiectul componentei initiale
a planului de selectie, asigurand totodatd si organizarea de consultéri cu actionaru cu
privire la acestea, pnmeste propuneri pentru care se ingrijeste sa fie publicate pe pagina
proprie de internet a institutiei, motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

¢) Participa la operatlonallzarea activitatii Comisiei de selectie si nominalizare prm
elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al acestela precum si prin
asigurarea secretariatului in cadrul lucrérilor Comisael

d) Elaboreaza Profilul consiliului si Profilul candidatului, le publlca pe pagina
proprie de internet a institutiei, organizeaza consultéri cu actionarii cu privire la acestea,
primeste propuneri de modificare si de completare;

e) Asigura, prin colaborare cu alte compartimente din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti, achizitia serviciilor expertului independent pentru recrutare si serviciilor de
campame publicﬁate se ingrijeste de publicarea anuntului privind selectia administratorilor
in conformitate cu prevederile legale;

f) Monitorizeazé activitatea consililor de administratie, precum si a indeplinirii
obiectivelor din planurile de administrare pentru a se asigura c§ sunt respectate principiile
de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii;

g) Monitorizeaza transparenta actlwtatu companiilor munlclpale si informarea cu
privire la aplicarea prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Asigurd transparenta pO|It|CII de actionariat a statului in cadrul societatilor fai
de care exercitd competentele de autoritate publlca tutelara.

2. Face demersuri la societétile la care unitatea administrativ teritoriald Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Mun|c1p|ulm Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau
la care detine contrelul, pentru:

a) Respectarea de catre intreprinderea publicd a principiilor de eficients
economica si profitabilitate;

b) Reflectarea cerintetor din scrisoarea de asteptdri in indicatorii de performants
financiari si nefinanciari ce constituie anexad la contractul de mandat prin sustinerea
metodolog|ca a activitatii reprezentantllor in adunarea generald a actionarilor;

¢) Asigurarea monitorizarii sievaluarii valorilor indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat.

3. Colaboreaza cu comitetele din cadrul consililor de administratie ale
intreprinderilor publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucurestl in
vederea Tndeplinirii obligatiilor administratorilor la Tntreprinderile publice din portofohul
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, n limita exercitarii
competentelor de autoritate publica tutelara stabilite de lege;

4. Intocmeste si actualizeaza periodic eviden{a organelor de administrare si de
conducere ale mtrepnnderllor publice din subordinea Consiliului General al Munlmplulw
Bucuresti;

'5. P4streaza evidenta contractelor de mandat ale administratorilor, precum si ale
directorilor de la societatile din portofoliul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Pastreaza evsdenta planurilor de administrare aprobate, depuse de catre
intreprinderile publice din subordinea Consiliului General al Municipiuiui Bticurest;

7. Raporteaza citre AMEPIP sau citre altd structurd centraid & statului roman
abilitata indicatorii de performant& monitorizati la intreprinderile publice, s&emestrial sifsau
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pénéd la termenele stabilite in actele normative care reglementeazd procedura de
monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8. Participa la elaborarea in fiecare an, impreuns cu compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si cu managementul fntreprinderilor publice la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliul-General al Municipiului Bucuresti este actionar in
numele statului, un raport privind intreprinderile publice aflate in subordinea, in
coordonarea, sub autoritatea ori in portofoliul municipiului Bucuresti. Raportul este publicat
pe pagina de internet a Municipiului Bucuresti pana la sfarsitul lunii junie a anului in curs:

9. Furnizeaza elemente de sintezd Primarului General, necesare fundamentarii
unor decizii in domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de
catre managementul Intreprinderilor publice la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

10. Elaboreaza proiecte de hotaréari pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind conducerea, administrarea si activitatea
societatilor comerciale la care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

11. Colaboreaza cu lichidatorii, administratorii judiciari si administratorii speciali,
avocati, directorii companiilor si reprezentantii Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in adunarea generals a actionarilor, pentru a agrea
solutii si a planifica implementarea acestora cu scopul obtinerii celei mai bune acoperiri a
creantelor detinute de Municipiul Bucuresti fats de companiile municipale si maximizarii
sumelor de bani/bunurilor redistribuite citre actionarul Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

12. Face demersuri cu privire la asigurarea calitatii serviciilor publice delegate
companiilor municipale prin constituirea Corpului Agentilor Constatatori pentru fiecare
contract de delegare incheiat de Municipiul Bucuresti, in calitate de delegatar, pe de o
parte si companiile municipale, in calitate de delegati, pe de altd parte, pentru
monitorizarea respectérii de cétre delegati a prevederilor contractelor de delegare si de
evaluare a modului de ndeplinire a obligatiilor contractuale asumate;

13. Colaboreaz# cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP}) pentru buna indeplinire a atributiilor acesteia legate de intreprinderile publice la
care Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlui;

14. Analizeaza actele normative care vizeaza domeniul guvernantei corporative si
pregateste proceduri interne la nivelul Municipiului Bucuresti in acest domeniu:

15, Pregateste procedura internd la nivelul Municipiului Bucuresti care si
reglementeze fincheierea, derularea si ncetarea parteneriatului public-privat, cu
respectarea legislatiei in materie;

18. Initiazd si/sau participid la dezvoltare de proiecte in baza mecanismului
parteneriatului public-privat de tip institutional sau contractual in vederea stimularii
investitiilor private si reducerii efortului bugetar propriu pentru realizarea, dupd caz,
reabilitarea si/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri care apartin/vor apartine
patrimoniului Municipiului Bucuresti sifsau operarea unui serviciu public;

17. Sprijina infiintarea de societati de proiect pentru realizarea tuturor activitatilor
necesare, direct si indirect, pentru indeplinirea obiectului fiecdrui proiect de parteneriat
public-privat;

18. Indeplineste si alte atributii prevézute de lege din domeniul s3u de activitate.
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SECTIUNEA 23

DIRECTIA CULTURA SI TURISM

Art. 140 Misiunea si scopul directiei

1.Crearea cadrului organizatoric si functional pentru furizarea catre cetateni a
serviciilor publice de interes local din domeniile cuitura turism, educatie si sport, potnwt
competentei autoritatilor administratiei publice locale constituite la nivelul Municipiului
Bucuresti;

2. Coordonarea $i indrumarea metodologicd a activitatii specifice institutiilor si
serviciilor publice de interes local fa nivelul Municipiului Bucurestl din domeniile cultura
turism, educatie si sport, contribuind la realizarea eficienta a obiectivelor acestor institutii,
astfel cum sunt expres enuntate in prezenta sectiune.

Art. 141 Atributii

1.Coordoneaza, in limita atributiilor sale, activitatea urmatoarelor institutii/servicii

publice de interes local al Municipiului Bucurestl prestatoare de servicii cultural-artistice,
educational si sportive:

1.Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”;

2.Teatrut Odeon;

3.Teatrul ,C.I. Nottara”;

4 Teatrul Mic;

5.Teatrul de Comedie;

6.Teatrul Evreiesc de Stat;

7 Teatrul lon Creanga;

8.Teatrul de Animatie , Tandarica”;

9.Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”;

10. Teatrul Excelsior;

11. Teatrul Tineretului ,Metropolis”;

12. Teatrul Masca;

13. Teatrul ,Stela Popescu’;

14. Teatrul Dramaturgilor Romani:

15. Circul Metropolitan Bucuresti;

16. Opera Comica pentru Copii;

17. Muzeul Municipiului Bucuresti;

18. Muzeul National al Literaturii Romane;

19. Biblioteca Metropolitané Bucuresti;

20. Scoala de Artd Bucuresti;

21. Casa de Cultura ,Friedrich Schilier”;

22. Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenestl de la Portile Bucurestiului”;

23. Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura Joan |. Dalles”

24. Centru! de Proiecte Culturale al Mummpnulu: Bucuresti — ARCUB

25.Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucurestl

26. Centrul Cultural LUMINA

27. Centrul Cuiturai EXPO ARTE:

28. Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

29. Centrul pentru Tineret al Mumcnplulm Bucuresti; 3

30. Clubul Sportiv Municipal Bucuresti — CSMB. ¥y O

2. ldentificd si stabileste relal;u de cooperare sau asocrere lritre Municipiul

Bucuresti si persoane juridice roméne sau straine, organizatii neguvernamentale si alli
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parteneri sociali in vederea realizarii in comun a unor actiuni, programe sau proiecte de
interes public local in domeniile culturd, educatie, sport si turism;

3. Elaboreaza propuneri pentru accesarea de fonduri nerambursabile si
implementeaza si/sau participd, dupa caz, programe si proiecte cu finantare externa si/sau
nationald nerambursabila in domeniile cultura, turism, educatie, sport pentru care
Municipiul Bucuresti se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili;

4. Coordoneaza elaborarea strategiilor, a programelor si studiilor, necesare
implementarii politicilor publice, aplicabile la nivel local in domeniile specifice de activitate:
cultura, turism, educatie, sport; asigura monitorizeaza implementérii acestora, dupa caz;

5. Colaboreaza cu compartimente similare din administratia publica centrald sau
locala (ministere, institutii, etc.) precum si cu alte structuri specifice (comitete, institutii
deconcentrate, etc.) din tard si din strdinatate, in vederea indeplinirii atributiilor si a
sarcinilor care fi revin;

6. Fundamenteaz&d si elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter
normativ sau individual (hotarari ale Consiliului General, Dispozitii ale Primarului General)
in domeniile specifice de activitate: cultura, educatie, sport, turism,;

7.Elaboreaza proiectul bugetului anual, de rectificare de buget si proiectul
programului anual de achizitii publice in domeniul de competent al directiei;

8. Elaboreaza documentele specifice directiei necesare pentru derularea
procedurilor de achizitii publice avand ca obiect implementarea unor programe/proiecte in
domeniile de competenta ale directiei;

9. Elaboreazé, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane,
documentatia privind initierea proiectelor de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ce au ca obiect infintarea sau reorganizarea sau desfiinfarea unor institutii/
servicii publice de interes local in domeniul de interes la directiei, sub aspectul atributiilor
si obiectului de activitate, n calitate de structurd de specialitate;

10. Elaboreaza si aplicd, In colaborare cu Directia Managementul Resurselor
Umane, proceduri si metodologii de concurs/evaluare a managerilor pentru institutii
publice de cultura de interes local, in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. Asigura, impreuna cu Directia Managementul Resurselor Umane, organizarea
si desfasurarea concursurilor de managementfevaluarii managementului institutiilor
publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, cu atributii conform
prevederilor legale si asigurad secretariatul comisiilor;

12. In vederea organizarii concursului de proiecte management, intocmeste caietul
de obiective $i 1l supune spre aprobare Primarului General, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

13. Asigura, impreund cu reprezentanti Directiei Managementul Resurselor
Umane si ai celorlalte directii de specialitate, secretariatul comisiilor de concurs/evaluare si
de contestatii la concursurile/evaludrile de management organizate pentru institutiile
publice de culturad de interes local;

14. Asigurd demersurile necesare negocierii programului minimal si ale céror
rezultate vor fi consemnate n acte aditionale ce vor fi transmise, inregistrate si gestionate
la Directia Managementul Resurselor Umane;

156. Face propuneri privind asigurarea conducerii interimare, dupd caz, a
institutiilor/serviciilor enumerate la punctul 1 din prezentul regulament/capitol;

16. Monitorizeaza activitatea specifica institutiilor/serviciilor publice de interes local
nominalizate la punctul 1 din prezentul regulament/capitol si propune masuri de
imbunatatire a acestora gi de dezvoltare a ofertei cultural-artistice si educational-sportive a
Municipiului Bucuresti, daca este cazul;

17. Participa, fard drept de wvot, la consilile de aclrnlmstratle ale
institutiilor/serviciilor a caror activitate o monitorizeaza;

18. Asigura demersurile necesare si elaboreaza proiecte de hotarad ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prlvmd schimbarea denumirii: ifistitutiilor/serviciilor
publice enumerate la punctul 1 din prezentul regulament/cdpital;, si® modificarea

3
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Regulamentelor de Organizare si Functionare ale acestora (in colaborare cu Directia
Managementul Resurselor Umane);

19. Initiaza demersurile necesare pentru aprobarea nivelului tarifelor practicate de
institutiile/serviciile publice de interes local aflate in monitorizarea directiei, conform legii si
tine evidenta acestora;

20. Centralizeaza executiile bugetare lunare aferente institutiifor/serviciilor publice
de interes local aflate in coordonarea directiei;

21. Monitorizeaza cheltuielile cu premierele realizate, In anul anterior, de institutiile
de repertoriu aflate n coordonare;

22. Centralizeaza, monitorizeazd si/sau elaboreazd analize ale cheltuielilor
realizate, Tn anul anterior, prin contul de executie 20.30.30 ,Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii® realizate, de catre institutiile aflate in coordonare;

23. Asigurd centralizarea propunerilor privind proiectele de buget anual si
respectiv rectificari la proiectul de buget anul aferente institutiilor/serviciilor publice de
interes local aflate in coordonare si le transmite centralizat citre directia de specialitate;
centralizeaza executiile bugetare lunare ale acestora;

24. Tnainteaza catre Consiliul Tehnico — Economic al Primériei Municipiului
Bucuresti, spre analizad si avizare, documentatiile tehnico-economice peniru investitii ale
institutiifor/serviciilor publice de interes local mentionate la punctul 1 din prezentul
regulament/capitol, elaboreaza, dupa caz proiecte de hotérare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici si participa la
receptiile la terminarea lucrarilor, Tn calitate de invitat;

25. Realizeaza demersurile necesare cu privire la propunerile de scoatere din
functiune mijloace fixe, declasare bunuri (alte decat mijloacele fixe) aflate in gestiunea
institutiilor/serviciilor enumerate la pct. 1 din prezentul articol;

26. intocmeste evidenta patrimoniului imobil aflat in folosinta (administrarea/chirie)
institutiitor/serviciilor publice monitorizare;

27. Centralizeaza propunerile institutiilor/serviciilor publice de interes local privind
organizarea $i derularea de evenimente cultural-artistice si educational-sportive, Th baza
carora elaboreaza Calendarul Cultural Anual pe care il transmite, spre informare,
Primarului General,

28. in scopul promovarii activitatii proprii institutiilor/serviciilor enumerate la pet, 1
din prezentul regulament/capitol si spre informarea cetatenilor, fntocmeste
repertoriul/calendarul sdptamanal postandu-l pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Bucuresti, prin grija directiei de specialitate;

29. Elaboreaza acordurile privind deplasarile institutiilor/serviciilor publice aflate Tn
monitorizarea directiei la evenimente/fturnee/manifestari specifice, etc., inteme si
internationale. Deplasérile la care participa Managerul/conducatorul institutiei se transmit
spre aprobare Primarului General,

30. Poate participa, in calitate de observator, la proiectele, evenimentele, turneele,
festivalurile organizate de institufille/servicile pubiice de culturd a caror activitate o
monitorizeaza;

31. Monitorizeaza trimestrial deplasarile instituiilor/serviciilor publice de culturd de
interes local la evenimente/turnee/manifestari specifice etc., interne si externe;

32. Realizeaza demersurile necesare pentru avizarea de cétre directia de resort
din Primaria Municipiului Bucuresti a circulatiei fard autorizatie a autovehiculelor destinate
transportului de marfuri si a utilajelor cu masa totald maxima autorizatd mai mare de 5
tone pe intreg teritoriul Municipiului Bucuresti pentru cele utilizate la realizarea de
manifestari culturale, avand ca organizatori, sustindtori sau participanti Primaria
Municipiului Bucuresti, priméarile sectoarelor 1-6 sau instituti subordonate Consiliului
General al Mun|c1p|uIU| Bucuresti sau consiliilor locale ale sectoarelor 1- -8, _

33. Propune, deruleazi si sustine, dupa caz, programe si/sau proiecte iffdomeniul
turism, educatie, sport in scopul realizarii urméatoarelor obiective de mteres pubhc local prin
desfasurarea unor activitati specifice:

—
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a) Promovarea Municipiului Bucuresti ca destinatie turisticd prin actiuni specifice
de promovare permanentd a patrimoniului istoric, cultural-artistic si natural al Capitalei,
actiuni specifice derulate in tard, cat si in strainatate; Cresterea gradului de informare a
turlstllor $i a potentialilor turisti cu privire la oferta turisticd locald si imbunatatirea
experlentel turistice a wmtatonior

b) Cresterea implicarii elevilor si tinerilor n desfasurarea de activitéti extra
curriculare; cresterea gradului de informare si sensibilizare a elevilor si tinerilor asupra
dimensiunilor wetu sociale, formarea si dezvoltarea atitudinii civice;

c) incurajarea practicarii sportului de masa pentru promovarea unui stil de viaid
sanatos si a migcdrii Tn aer liber, recreere si asigurarea unor aiternative reale de petrecere
a tlmpu!m liber pentru toti cetatenii Mumcnplulw Bucuresti, ca parte integrantd a modului de
viata, in vederea mentinerii sanatatu individului si sometatu

d) Alte actlwtatl de interes public local reglementate de Ieglslatla specifica si
conexs din domeniul de activitate al directiei a cdror realizare revine in competenta
autoritatilor administratiei publice locale la nivelul Municipiului Bucuresti.

34. Elaboreazi documentatia aferentd acordurilor de ocupare temporard a
locuritor publice din Municipiul Bucuresti pentru filmare/fotografiere profesionista, conform
actelor administrative aphcablle la nivel local;

35. Elibereazé avize de specialitate sub aspectul componentei educational-
sportiva si/sau cultural-artisticd pentru solicitarile avand ca obiect organizarea de
evenimente publice tematice in spatiile apartindnd domeniului public al Municipiului
Bucuresti, conform actelor administrative aplicabile ta nivel local;

36. Participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Comisiei de avizare a
cererilor de organizare a adunarilor publice constituita la nivelul Municipiului Bucuresti, in
cadrul dezbaterilor asupra solicitérilor care au ca obiect orgamzarea de
evenimente/activitati educational-sportive, cultural-artistice, de agrement si divertisment,
conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

37. Elaboreaza proiectul Hotérare a Consﬂ;ulua General al Munlcrpiulm Bucuresti
privind aprobarea sau resplngerea dupé caz, a ofertelor de donatii si a legatelor de bunuri

culturale cu/fara sarcini;

38. Avizeaza textul placilor si inscriptiilor comemorative propuse a fi amplasate pe
imobilele din Municipiul Bucuresti;

39. Initiaza proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind acordarea distinctiifor fa nivelul Municipiului Bucuresti si realizeaza si asigura
publicarea si actualizarea periodica, a Centralnzatoruluudlstmctu{or acordate la nivelul
Municipiului Bucurestl

40. Face demersuri se implicd si monitorizeazd organizarea si derularea
evenimentelor culturale cu impact general (ex Strazi deschise — Bucuresti, Promenada
Urbana);

41. Asigurarea reprezentarii la diferite manifestdri nationale si internationale
(conferinte, workshop-uri, s.a.) Th domeniul de activitate si actlunl specuflce pentru
consolidarea prezentei Municipiului Bucuresti ca destinatie turistica si culturala;

42. Raspunde de aplicarea prevedenlor art. 49 din Legea nr. 182/2000 privind
protejarea patnmomulu.r cultural national mobil, cu modificarile si compietarile ulterioare,
respectiv primeste si ulterior predd bunurile descoperite citre Muzeul Municipiului
Bucuresti, institutie publlca de interes local de profil;

43. Part:mpa prin reprezentanti desemnati, la sedintele Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social (CLDPS) si la sedlntele Consiliul de Administratie al
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asnstenta Educationalad (CMBRAE)
conform actelor administrative apllcablle la nivel Iocai

44. |nitiaza in colaborare cu Directia Generald Economica proiectul de J—Iotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucurestl privind instituirea taxei specnafe pentru
promovarea turistica a Municipiului Bucuresti;
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45. Inifiaz& proiectele de hotérari de Consiliu General al Municipiului Bucuresti
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti ca
membri in Consiliul de Administratie al unitatilor de fnvatdméant special de stat din
Municipiul Bucuresti;

48. Initiaz& proiectul de hotérare de Consiliu General al Municipiului Bucuresti
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti ca
membru in Comisia de Orientare Scolara gi Profesionald la nivelul Municipiului Bucuresti,
respectiv proiectul de hotdrdre de Consiliu General al Municipiului Bucuresti privind
Comisia de solutionare a contestatiilor la hotararile Comisiei de Orienfare Scolara si
Profesionala la nivelul Municipiului Bucuresti;

47. Initiaza in colaborare cu Directia Patrimoniu proiectul de Hotérare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind atribuirea si schimbarea de denumire de artera
de circulatie/obiectiv din Municipiul Bucuresti, in cazul in care denumirea respectiva are un
caracter de reprezentativitate locala sau nationals;

48. Redacteaza raspunsuri, Tn conditiile legii, la petitiile formulate de cétre cetateni
si organizatii legal constituite, a caror solutionare este de competenta directiei; intocmeste
note interne, note de informare, note de colaborare, sinteze, rapoarte tematice si alte
asemenea documente; arhiveaza, in conditiile legii, documentele directiei;

49. Indeplineste orice alte atributii de interes local stabilite prin lege pentru
domeniul sdu de activitate si ia orice masuri pentru indeplinirea acestora, in conformitate
cu prevederile cuprinse in legi si orice alte acte normative emise de autoritatile statului.

SECTIUNEA 24

DIRECTIA AUDITUL MANAGEMENTULUI CALITATII,
STATISTICI S1 STRATEGII

Art. 142 Misiunea si scopul directiei

1. Implementeaza, meniine, evalueaza si imbunatateste continuu Sistemul de
Management Integrat al activitatilor de management al serviciilor de administratie publica
locala (ISO 9001) si activitatilor de management de mediu In site, inclusiv gi asociate cu
servicile de management pentru administratia publicd localda (ISO 14001) in scopul
indeplinirii politicii i obiectivelor stabilite in Declaratia si Angajamentul Primarului General
al Municipiului Bucuresti in domeniul Calitatii i Mediului, in acord cu directia strategica a
institutiei;

2. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat si auditurile de calitate de
secunda parte conform ISO 19011 la furnizorii externi ai Primariei Municipiului Bucuresti,
ta solicitarea Primarului General al Municipiutui Bucuresti;

3. Asigurd armonizarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) cu
alte sisteme de management care vor fi implementate/dezvoltate in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti {(inclusiv Codul controlului intern/managerial al entitatilor publice);

4. Centralizeaza si prelucreaza date statistice si informatii utilizdnd indicatori
statistici esentiali procesului de analizd si de luare a deciziilor cu privire la performanta
proceselor;

5. Monitorizeazd aplicarea cerintelor legale si de reglementare in domeniu!
protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 143 Atributii

1. identifica i documenteaza, in colaborare cu compartimeritele dg spécialitate
din cadrul Primariei Municipiuiui Bucuresti, si asigurd suport, din punct de vedere al y/:
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Sistemului de Management Integrat, pentru operarea proceselor si stabileste succesiunea
si interactiunea dintre acestea in vederea asigurarii si mentinerii conformititi cu
prevederile standardelor ISO 9001 i ISO 14001 precum si cu alte standarde care vor fi
implementate/dezvoltate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Asigurd adecvarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu)
proiectat cu directia strategica a institutiei;

3. Gestioneaza procesul de planificare strategica Tn raport cu cerintele aplicabile,
contextul si necesititile identificate la nivelul institutiei, in colaborare cu celelalte
compartimente de specialitate, conform atributiifor si responsabilitatilor specifice acestora;

4. Coordoneazi si indrumé& proiectarea, documentarea si masurarea proceselor
derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
tindnd cont de interactiunile dintre acestea si evalueaza performanta ansamblului
proceselor;

5. Elaboreaza, revizuiegte si anuieazi documentele Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), atunci cand este cazut:

6. Codificd si introduce In sistemul informatic documentele emise si retrage din
sistemul informatic versiunile anulate;

7. Intocmeste, actualizeazi $i publicd in aplicatia informatica lista procedurilor in
vigoare;

8. Asigura traseul de elaborare — verificare — avizare — aprobare ale documentelor
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) si comunicarea/difuzarea acestora
catre pariile interesate;

9. Se asigurd ca politica referitoare la calitate si la mediu este promovati,
comunicata, mentinutd, infeleasd si aplicatd in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti gi
disponibila tuturor partilor interesate;

10. Coordoneazé procesul de instruire in domeniul sistemului de management
integrat (calitate-mediu) la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si evalueazi eficacitatea
acestuia;

11. Elaboreaz& Programul anual de instruire Tn domeniul sistemului de
management integrat (calitate-mediu) si asigurd suportul pentru instruirile efectuate
conform acestuia;

12. Evalueaz& corelarea obiectivelor din documentatia SMI cu obiectivele
strategice mentionate in Declaratia si Angajamentul Primarului General in domeniut
Calitatii i Mediului si coordoneaz procesul de intocmire, avizare, aprobare a Planificarilor
obiectivelor aferente compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

13. Centralizeaza raportarile semestriale ale structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la realizarea obiectivelor Sistemului
Managementului Integrat (calitate-mediu) ta nivelul institutiei;

14. Evalueazd masura in care au fost indeplinite cbiectivele specifice calitate-
mediu, formuleaza concluzii si raporteazi stadiul indeplinirii obiectivelor catre conducerea
institutiei, in vederea luarii deciziei referitoare la actiunile care vor fi intreprinse pentru
indeplinirea obiectivelor;

15. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al Primariei
Municipiului Bucuregti, asiguré elaborarea acestuia $i monitorizeaza si analizeaza stadiul
obiectivelor cuprinse in acesta;

16. Initiaza, centralizeaza si urméreste implementarea propunerilor de imbunataiire
formulate de céatre directie, de catre compartimentele de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si de catre organismul de certificare;

17. Colecteaza si analizeaza datele de intrare prevazute de standardele aplicabile
in vederea elaborarii Raportului Analizei de Management; P

18. Pune la dispozitia compartimentelor de specialitate’. dinv--cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, prin intermediul apficatiei informatice, feoncliZiile  rezultate din
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desfagurarea Analizei de Management sintetizate in procesul-verbal al Analizei de
Management si monitorizeaza actiunile stabilite in acesta:

19.  Elaboreaza Programul anual de audit al Sistemului de Management Integrat;

20. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueazi, monitorizeaza si evalueaza
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) in Primaria
Municipiului Bucuresti conform Programuiui anual de audit al Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), aprobat de conducerea institutiei; auditul este considerat incheiat
atunci cand activitatile descrise in planul de audit au fost indeplinite si raportul de audit
avizat a fost difuzat;

21. Intocmeste si avizeazi Programul lunar de audit in baza Programului anual de
audit intern al Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

22. Planifica si efectueaza audituri de urmérire pentru verificarea implementarii si
eficacitatii recomandarilor si actiunilor corective, daca este cazul;

23. Informeaza conducerea institutiei cu privire la rezultatele auditurilor;

24. Formuleaza, inregistreaz si transmite rapoartele de neconformitate referitoare
la neconformitatile identificate atat in timpul auditurilor Sistemului Managementului Integrat
(calitate-mediu), cét i in afara acestora, daca este cazul, compartimentului de specialitate
in scopul stabilirii corectiilorfactiunilor corective;

25. Coordoneazd activitatea de analizi a neconformitatilor identificate in
implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

26. Monitorizeaza stadiul de solutionare a neconformititilor identificate, solicita
actiuni de eliminare (corectii, actiuni corective, analiza riscuri), in scopul evitdrii reaparitiei
acestora;

27. VerificA stadiul implementari masurilor stabilite in auditurile Sistemuiui
Managementuiui Integrat (calitate-mediu) sau in auditurile de urméirire;

28. Mentine evidenfa centralizatd a tuturor neconformitatilor identificate in
organizatie, a actiunilor stabilite, a responsabililor cu sclutionarea acestora, a termenelor
limita stabilite pentru solutionarea acestora si a stadiului de solutionare in registrul de
evidenta neconformitti;

29. Intocmeste, la solicitarea organismului de certificare, rapoarte privind stadiul de
solutionare al neconformitétilor identificate, corectile si actiunile corective intreprinse
pentru solutionarea neconformitétilor si le transmite acestuia la termenele stipulate in
rapoartele de audit extern;

30. Mentine evidenta centralizatd a tuturor recomandarilor si propunerilor de
Tmbunatatire identificate in organizatie, a termenelor limita stabilite pentru implementare si
monitorizeaza stadiul de implementare al acestora in registrul de evidenta recomandéri;

31. Monitorizeazé in audituri actiunile implementate si respectarea termenelor din
Programul de Management de Mediu al Primariei Municipiului Bucuresti;

32. Evalueaza n cadrul auditurilor interne conformarea cu legislatia de mediu
aplicabila in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

33. Efectueazad audituri de secunda parte la furnizorii externi pentru Primria
Municipiului Bucuresti, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

34. Acordéa consiliere catre unitatile subordonate, conform domeniului de activitate
al directiei, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

35. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatii datelor si
informatiilor la care are acces in cadrul auditurilor interne ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
personal;

36. Colaboreazd cu organismul extern de certificare in vederea stabilirii
programului de audit extern si il difuzeazé cétre compartimentele de specialitate din cadrul
Primdriei Municipiului Bucuresti; ]

37. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din_ cadral Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea pregatirii auditurilor externe efectitate de'organismul de

certificare; . T URSE, \
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38. Participd in calitate de ghizi n cadrul audituriior externe efectuate de
organismul de certificare;

39. Asigura conditile de desfasurare a auditurilor externe in conformitate cu
cerintele contractuale;

40. Informeazd conducerea institutiei cu privire la schimbarile ale céror efecte ar
putea sa influenteze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat Si
certificat la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

41. Exercitd atributii privind punerea in aplicare a prevederilor privind Codul
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

42. Asigura secretariatul structurii abilitate s3 monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

43. Monitorizeazd implementarea procesului Managementului riscurilor n cadrul
Primariei Municipiului Bucuregti, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare;

44. Monitorizeaza implementarea strategiilor la nivelul institutiei si informeaza
periodic conducerea cu privire la stadiul acestora;

45. Centralizeaza datele statistice si informatile puse la dispozitie de citre
compartimentele de specialitate in vederea raportari acestora catre aite institutii si
autoritati publice solicitante;

46. Prelucreaza datele statistice si informatiile colectate utilizand indicatori statistici
esentali procesului de analiza si de luare a deciziilor cu privire la performanta proceselor;

47. Raporteazad cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, la solicitarea
acesteia, stadiul realizérii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si asumate de
autoritatile administratiei publice locale ale Municipiului Bucuresti;

48. Monitorizeaza aplicarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

49. Informeazé si consiliazd angajatii institutiei cu privire la obligatiile existente in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

50. Coopereaza cu Autoritatea pentru Protectia Datelor si reprezintd punctul de
contact in relatia cu aceasta privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabild, precum si consultarea cu privire la orice alt aspect din domeniu, daci este
cazul;

51. Cartografiazd prelucrdrile de date cu caracter personal efectuate la nivelul
institufiei raportat la cerintele privind evidentele activitétilor de prelucrare asa cum sunt
prevazute in legislatia din domeniu;

52. Elaboreazd si supune aprobdrii conducerii institutiei proceduri/fnorme interne
privind protectia datelor cu caracter personal, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior
monitorizand aplicarea acestora la nivelul instituiei:

53. Stabileste masurile adecvate pentru a se asigura ci sunt prelucrate numai date
cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrarii;

54. Verifica, in vederea indeplinirii cerintelor in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, site-ul institutiei si spatiile fizice dedicate informarii publicului prin
afisare la sediul acesteia.

SECTIUNEA 25

DIRECTIA SPATIU LOCATIV SI SPATII CU ALTA DESTINATIE

Art. 144 Misiunea si scopul directiei
1. Intocmeste dosarele pentru repartizarea locuintelor din' fondul lacativ si pentru

spatile cu aitd destinatie si asigurd toate procedurile pentra sofutionarea tuturor
solicitarilor cu respectarea prevederilor legislative in vigoare: . Uiy ,_,:.
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2. Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si alte institutii in vederea gestionarii fondului iocativ:

3. Asigura secretariatele comisiilor abilitate pentru solicitantii de unitatj locative si
spatii cu alté destinatie conform actelor normative in vigoare;

4. Monitorizeaza trasabilitatea fondului locativ constand in unitati locative si spatii
cu alta destinatie ale Municipiului Bucuresti comunicate;

5. Arhiveaza dosarele constituite in vederea atribuirii de locuinte din fondul
locativ de stat si de spatii cu altd destinatie.

Art. 145 Atributii

1. Asigura formarea dosarelor pentru:

a)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte sociale
pentru persoanele cu situatiile sociale deosebite;

b) Solicitdrile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
necesitate pentru persoanele/familiile ale caror locuinte au devenit inutilizabile in urma
unor catastrofe naturale sau accidente, sau ale caror locuinte sunt supuse lucrariior de
reabilitate/consolidare ce nu se pot efectua in cladiri ocupate de locatari:

c) Solicitéarile primite spre rezolvare pentru persoanele expropriate pentru cauza
de utilitate publica;

d)Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;

e)Solicitérile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu aita
destinatie, beneficiarii Legii nr. 341/2004, cu modificérile si completérile ulterioare;

f)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alts
destinatie, altii decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;

g)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliuiui
General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale
Bucuresti;

h) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la stabilirea ndeplinirii conditiilor
prevazute de actele normative pentru reinnoirea contractelor de nchiriere:

i) Alte solicitari din domeniul sdu de activitate.

2. Asigura secretariatele pentru:

a) Comisia de evaluare a situatiilor sociale deosebite in care se gasesc cetatenii
Municipiului Bucuresti, solicitanti de locuinte sociale;

b) Comisia de analizé a dosarelor solicitantilor de spatii cu alt3 destinatie decat
aceea de locuintd, beneficiari ai Legii nr. 341/2004, cu modificarile si completérile
ulterioare;

c) Comisia de analiza a cererilor solicitantilor de locuinte de necesitate:

d)Comisia de analiz& a dosarelor solicitantilor de spatii cu alti destinatie, altii
decét beneficiarii Legii nr. 341/2004;

e)Comisia de repartizare a locuintelor persoanelor expropriate pentru cauza de
utilitate publica;

f) Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;

g)Comisia de analizd si evaluare a dosarelor pentru personalul angajat in
unitdtile sanitare aftate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, solicitanti de locuintd de serviciu,
In vederea intocmirii listelor de prioritati;

h)Comisia de evaluare si analiza a cererilor privind reinnoirea contractelor de
inchiriere pentru unitéfi locative si spatii cu altid destinatie in vederea stabilirii indeplinirii
conditiilor prevazute de actele normative;  DiReema €

i) Alte comisii din domeniul sdu de activitate. \ ;Z'/

#
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3. Asigura evidenta dosarelor pentru comisii si verifica respectarea cadrului legal
de intocmire a acestora;

4. Constatad prin deplasarea in teren, daci situatile declarate de solicitant in
cerere, in documentele prezentate comisiilor de atribuire, corespund cu situatia de fapt din
teren, dupa caz;

5.Face constatéri in teren ori de cate ori situatia o impune in domeniul de
activitate;

6.Asigura corespondenta cu solicitantii;

7.Asigura consiliereafindrumarea cetatenilor in vederea completarii dosarelor si a
depunerii documentelor necesare in cadrul dosarelor:

8.30licita organismelor abilitate ale statului, clarificiri pentru elucidarea
eventualelor neconcordante;

9.Verifica, centralizeazé si gestioneaza cererile care au ca obiect atribuirea de
locuinte si spatii cu altd destinatie;

10.Intocmeste si verifica dosarele de atribuire de locuinte si spatii si le actualizeaza
anual;

11.Asigura corespondenta cu solicitantii Tn sensul completériifactualizirii dosarefor
cu actele solicitate de cétre membrii comisiilor anterior mentionate;

12.Asigura intocmirea si emiterea cétre terte persoane a documentelor generate
de solicitarile acestora;

13.8olicité Tntocmirea de anchete sociale ale structurilor de specialitate cu atributii
in domeniu;

14.Analizeaza cererile privind extinderile de spatiu locativ si face propuneri
comisiei privind modul de solutionare;

15.Participa la elaborarea criteriilor, punctajelor, proceduriior si metodologiei de
atribuire a spatiilor locative/spatii cu altd destinatie prin punerea la dispozitia Comisiilor a
documentatiei necesare;

16.Initiaza si participa la elaborarea proiectelor de hotirare specifice, pe care le
supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti si le pune in aplicare
conform atributiilor;

17.Intocmeste documentatia necesara emiterii actelor de repartizare inclusiv a
notelor de atribuire/repartizare sifsau dispozitii;

18.Primeste solicitérile privind includerea in spatiu si le prezintd comisiei in
vederea analizarii si luarii unei decizii;

19.Asigura corespondenta comisiilor si intocmeste documentele emise de acestea:

20.Asigura evidenta si gestionarea bazelor de date cu lucrérile repartizate;

21.Arhiveazd si raspunde de dosarele constituite in vederea atribuirii de
locuinte/spatii cu altd destinatie;

22.Informeaza compartimentele abilitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
tn cazul sesizarii unor nereguli;

23.Asigura monitorizarea unitétilor locative si a spatiilor cu ait3 destinatie ale
Municipiului Bucuresti, conform comunicarilor/documentelor inregistrate in cadrul directiei,
pentru care au fost emise Note de atribuire/repartizare/Dispozitii ale Primarului General:

24 Asigura evidenta si centralizarea datelor, la nivelul Municipiului Bucuresti
comunicate de catre entitétile responsabile (primariile de sector si alte autoritati cu atributii
in acest sens), a situatiei cererilor de locuinte sociale din fondul locativ, respectiv cele
libere cat si numarul cererilor inregistrate;

25.Initiaza si participd la elaborarea proiectelor de hotérare, pe care le supune
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea destinatiei pentru
unitatile locative cat si altele din domeniul sau de activitate, in functie de necesititi si de
solicitari; SNIGIRy,

26.Constatéi, dupd caz, in teren si in baza documentelar definute si/sau
solicitate/primite de la directiilefinstitutile cu atribuii in acest: sens situatia ocuparii

unitatilor locative si a spatiilor cu alta destinatie; ol c
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27.Solicita directiilorfinstitutiilor/organismelor abilitate ale statului, informatii si,
dupé caz, clarificari pentru elucidarea eventualelor neconcordante gasite la evaluarea din
teren;

28.Intocmeste si emite notele de atribuire/repartizare/proiecte de dispozitii pentru
locuinte si spatii cu alté destinatie, in baza deciziilor comisiilor abilitate;

29.Transmite notele de atribuire/repartizare/dispozitii ale Primarului General pentru
unitatile locative $i pentru spatiile cu alti destinatie citre administratorul fondului imobiliar
in vederea incheierii contractelor de inchiriere;

30.Solicita ori de cate ori este necesar, rapoarte, situatii de la directiile/institutiile
abilitate;

31.Asigura corespondenta in toate situatiile avand ca obiect domeniul de activitate;

32.Pune la dispoziia comisiilor abilitate situatia cu unitatile locative si cu spatiile cu
alta destinatie disponibile pentru repartizare.

SECTIUNEA 26
COMPARTIMENT DOCUMENTE CLASIFICATE

Art. 146 Misiunea si scopul compartimentului

1. Aplica standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 147 Atributii

1. Elaboreaza si supune aprobdrii conducerii institutiei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior monitorizand
aplicarea acestor norme la nivelul instituiei;

2. Consiliaza conducerea institufiei in legdtura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

3. In baza propunerilor formulate de catre structurile de specialitate, elaboreaza si
actualizeaz& Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune
avizarii instituiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

4. Coordoneazé activitatea de protectie a informatiilor clasificate, n toate
componentele acesteia;

5. Asigura relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

6. Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate $i modul de respectare a acestora;

7. Informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru nlaturarea
acestora;

8. Organizeaza activitéli de pregatire specificd a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

9. Asigurd péstrarea, organizeazd evidenta si actualizarea certificatelor de
securitate gi autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

10. Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;
11. intocmeste, actualizeaza $i supune spre aprobare listele infarmatiilor clasificate

elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;”. " - ;

12. Prezintd conducétorului institutiei propuneri privind/ &tabilirea “obiectivelor,
sectoarelor gi locurilor de importantd deosebité pentru protectia informatiilor 'clasificate din
sfera de responsabilitate §i, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;,
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13. Efectueazd, cu aprobarea conducerii unitétii, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate:

14. Acordé sprijin reprezentantilor autorizati ai institutilor abilitate, potrivit
competenielor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatiile clasificate;

15. Intocmeste si actualizeaza lista functiilor si lista persoanelor care necesit3
acces la informatii clasificate si le transmite la institutiile abilitate;

16. Efectueaza, cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului Bucuresti, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, conform
programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate sau in cazul unui incident de
securitate;

17. Tnregistreaza si pregateste pentru expediere (impacheteazi, sigileaza si
marcheaza corespunzétor) documentele clasificate si neclasificate, pe care le preda, pe
baza de borderou, curierilor militari;

18. Verifica corespondenta clasificatd si neclasificatd primita prin posta militard
(numarul trimiterilor, concordanta intre datele inscrise pe trimiteri si cele de pe borderou,
integritatea ambaiajuiui, stampilelor si sigiliilor aplicate);

19. Tine evidenta, repartizeaza si distribuie corespondenta primitd prin posta
militara catre cabinetele demnitarilor si catre directiile generale/directiile din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

20. Coordoneaza activitatea de inventariere anuald a documentelor clasificate
existente la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate acesteia;

21. n urma inventarierii documentelor clasificate aflate in arhiva Compartimentului
Documente Clasificate, face propuneri pentru trecerea acestora la un alt nivel de
secretizare sau declasificarea acestora in functie de importanta documentelor pentru
desfasurarea activitatii Primariei Municipiului Bucuresti si de perioada de secretizare;

22. Face demersuri cétre institutiile abilitate ale statului sa atribuie nivele de
secretizare in vederea declasificarii documentelor sau trecerea acestora pe un alt nivel de
secretizare;

23. Relationeazd cu institutii ale statului, autoritati si institutii publice, agenti
economici cu capital integral sau partial de stat, precum si alte persoane de drept pubiic
ori privat etc. (identifica continuatori ai activitatii emitentilor documentelor clasificate aflate
in gestiunea Compartimentului Documente Clasificate) in vederea restituirii documentelor
clasificate ce nu mai prezinta importants in desfasurarea activitatii institutiei noastre;

24. Preda la arhiva Primariei Municipiului Bucuresti documentele ce au fost
declasificate, sau procedeaza la distrugerea acestora pe bazd de proces-verbal
respectand prevederile legale;

25. Verificd dacd persoanele care isi Tnceteazd activitatea in cadrul Primariei
Municipiuiui Bucuresti definfau predat documentele clasificate si semneazd fisele de
lichidare pentru acestia;

26. Asigura conditile necesare pentru ca toate persoanele care gestioneaza astfel
de informatii s& cunoasca reglementérile in vigoare referitoare la protectia informatjilor
clasificate, protectia informatiilor secrete de stat reprezentand o obligatie ce revine tuturor
persoanelor autorizate care le emit, le gestioneaz sau care intré in posesia lor;

27. Stabileste norme interne de lucru si de ordine interioard destinate protectiei
acestor informatii, potrivit actelor normative in vigoare;

28. Stabileste dacd angajamentele de confidentialitate Tntocmite potrivit
reglementarilor in vigoare vor garanta cd informatiile la care se acordd acces sunt
protejate corespunzator;

29. Asigura protectia personalului desemnat s asigure securitatea acestora ori
care are acces la astfel de informatii, potrivit prezentelor standarde; QUNICIR

30. Asigura protectia fizicd a obiectivelor, sectoarelor gi léeurilor_n ‘care sunt
gestionate informatii secrete de stat, impotriva accesului neautorizat; - . :
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31. Arhiveazd si pastreazad in conditii corespunzitoare documentele care contin
informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic ai institutiei;

32. Solicita acreditarea/reacreditarea SIC-ului (ansamblu informatic prin intermediul
caruia se stocheaza, se proceseaza si se transmit informatii in format electronic);

33. Raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitdtilor de
securitate, de natura tehnic&, care reprezinté parte components a SIC:

34. Asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

35. Participé la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu
atributii Tn domeniul INFOSEC (ansamblul masurilor si structurilor de protectie a
informatiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunicati si al altor sisteme electronice, Tmpotriva
amenintarilor si a oricéror actiuni care pot aduce atingere confidentialitatii, integritatii,
disponibilitatii autenticitdtii si nerepudierii informatiilor clasificate precum si afectarea
functionarii sistemelor informatice, indiferent dacd acestea apar accidental sau
intentionat);

36. Organizeaza si desfasoara convociri de instruire cu utilizatorii SIC;

37. Verifica periodic implementarea masurilor de protectie in SIC;

38. Cerceteazd incidentele de securitate si raporteazs rezultatele, ierarhic,
concomitent cu aplicarea unor mésuri de reducere a consecintelor;

39. Raspunde de asigurarea dezvoltérii, implementarii si mentinerii masurilor de
securitate in SIC;

40. Participa la elaborarea si actualizarea Raportului de Analizi a Riscului de
Securitate;

41. Participa la elaborarea si actualizarea Cerintelor de Securitate Specifice;

42, Participa la elaborarea si actualizarea Procedurilor Operationale de Securitate;

43. Monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC:

44. Actualizeaza si {ine evidenta tuturor utifizatorilor autorizati care au acces la SIC;

45. Aplica masuri adecvate de control al accesului la SIC:

46. Verifica elementele de identificare a utilizatorilor:

47. Asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si a sesiunilor
de lucruy;

48. Verificd dacd modificarile de configuratie a SIC afecteaza securitatea si dispune
masurile in consecin{a;

49. Verifica daca personalul cu acces autorizat SIC cunoaste responsabilititile care
revin in domeniul protectiei informatiilor;

50. Verificd modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului;

51. Executd controale privind modul de utilizare a medilor de stocare a
informatiilor;

52. Consiliazé conducerea Primariei Municipiului Bucuresti in legdturd cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate in sistemul INFOSEC;

93. Asigurd exploatarea in conditi de securitate a SIC si protectia datelor in
sistemul INFOSEC, desfagurdnd activititi specifice, conform legislatiei in vigoare si
instructiunilor structurilor de specialitate;

54. Exercitd alte atributji in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 148 Atributii comune tuturor compartimentelor organizatorice din
structura aparatului de specialitate al Primarului General oan2IRECT,

1. Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi; 'directorii
executivi adjuncti, directorii, directorii adjuncti si sefii de serviciu, coordoneazs. Tndrumé,?;
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controleaza si réspund de Tntreaga activitate a compartimentelor din subordine, ducand la
Tndeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si dispozitile primite de Ila
sefii ierarhici, Primarul General sau persoanele delegate de acesta;

2. Atributiile directoritor generali adjuncti, directorifor executivi adjuncti  si
directorilor adjuncti se stabilesc prin fisele de post ale acestora;

3. Primesc, finregistreazd, analizeazd, solutioneazd sesizirile, petitiile s
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondents, repartizate compartimentului spre
solutionare, si se ocupa de transmiterea raspunsului citre petenti, in termenul prevazut de
legislatia Tn vigoare;

4. Primesc, inregistreazé, analizeazd, centralizeaza si formuleazd raspuns
individual sau Tn comun cu directiile implicate din cadrul aparatului de specialitate, dupa
caz, la plangerile prealabile formulate impotriva Dispozitilor Primarului General si
Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in baza Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, rdspuns care va fi fransmis in termen legal, Directiei Asistenté
Tehnica si Juridica a CGMB in vederea comunicérii petentului/petentilor si citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti/fPrimarul General, dupé caz;

5. Primesc, inregistreaza, analizeazd, elaboreazd raspunsul la solicitarea
formulata n temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si 1l transmit compartimentului responsabil de informare publica direct3, in termenul legal,
in vederea formulérii si transmiterii raspunsului final cétre solicitant; pentru situatia in care
informatia solicitata este dintre cele care se comunica din oficiu, raspunsul este formulat si
transmis petentului de catre Compartimentul legea nr. 544/2001 si audiente;

6. Asigurd un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial la nivelul compartimentului conform prevederilor legale in
vigoare;

7. Inventariaza documentele si fluxurie de informatii care intrd/ies din
compartimente, respectiv institutie, a transformarilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din Primaria Municipiului
Bucuresti, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitati publice;

8. Monitorizeazd si evalueazd realizarea obiectivelor specifice, analizand
activitatile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (m#surarea si inregistrarea
semestriala sau ori de cate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu tintele declarate
prin prisma indicatorilor de performanta stabiliti, identificarea neconformitatilor, aplicarea
mésurilor corective);

9. Identifica, evalueazd si ierarhizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilesc actiuni care s& mentin riscurile n limite acceptabile;

10. Informeaza, in scris, structura abilitatd s& monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la rezultatele verificsrilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;

11. Participa la intalnirile cu structura abilitatd s& monitorizeze, coordoneze si
indrume metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primériei Municipiului Bucuresti, a subgrupurilor sau echipelor de lucru constituite
in cadrul acestuia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

12. Nominalizeaza participantii la diferite subgrupuri sau echipe de lucru pentru
activitati specifice ale structurii abilitate s& monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti;

13. Scaneazd documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de pastrare
permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului Bucuresti, pentru
transmiterea acestora in arhiva institutiei in format electronic; 2

14. Completeazd si actualizeaza, in timp real, in aplicatia informatici aferents
managementului documentelor, informatiile asociate stadiului de solutionaré a. lugrarilor
intrate Tn cadrul compartimentului; : .
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15.Fac demersuri pentru inregistrarea contractelor incheiate in Registrul Unic de
Contracte;

16. Intocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru
angajatii compartimentului si le inainteaza Directiei Managementul Resurselor Umane;

17. Intocmesc §i actualizeazs fisele de post pentru structura organizatorica
respectiva, cu respectarea strictd a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare $i
functionare si le transmite catre Directia Managementul Resurselor Umane, conform
prevederilor legale n vigoare;

18. Tin evidenta privind prezenta angajatilor din compartiment, a orelor
suplimentare si a orelor de noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angajatii
compartimentului si transmit lunar evidenfele specifice prezentei personalului din
compartiment cétre Directia Managementul Resurselor Umane;

19. Tntocmesc rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, conform
legii;

20. Efectueaza instructajul privind sanitatea si securitatea Tn munca, la locul de
munca si periodic in cadrul compartimentului;

21. Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenté in cadrul compartimentului in
baza temelor primite de la directia de specialitate;

22. Evalueaza furnizorii de produse/lucréri/servicii pentru contractele derulate S
gestionate de compartiment;

23. Intocmesc documentatia specificd procesului de achizitie publici, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini, si orice alt3 documentatie
aferenta), o nainteazd si o urmaresc la Directia Derulare si Monitorizare Proceduri de
Achizitii Publice;

24. Participa la evaluarea ofertelorflicitatiilor, urmaresc derularea contractelor pe
care le gestioneazd, ntocmesc documentatia aferenta inclusiv a referatului ce motiveaza
in fapt si in drept efectuarea de plati, atasand documentele ce justificd plata facturilor
aferente si o transmite directiilor de specialitate in vederea achitarii acestora;

25. Fac propuneri privind bugetut anual si rectificarile de buget ale
compartimentului, la solicitarea compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

26. Monitorizeaz& aparifia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propun masuri in vederea aplicarii acestora,
instruiesc personalul $i urméresc aplicarea lor in activitatea compartimentului;

27. Stabilesc obiectivele anuale ale compartimentului in raport cu obiectivele
Primarului General si Programul de Guvernare;

28. lau masuri pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern/managerial si a
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi;

29. Cunosc, respectd si aplicd procedurile generale si procedurile specifice,
aferente Sistemului de Management Integrat certificat si implementat in cadrul Primariei
Municipiuiui Bucuresti;

30. Raspund de implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat
(calitate-mediu) n cadrul compartimentului, conform cerintelor standardelor in vigoare
(1SO 9001 si ISO 14001);

31. Analizeaz& in mod sistematic efectele aplicarii documentelor Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) si iau masuri de revizuire, atunci cand este cazul:

32. Instruiesc si intocmesc procesele-verbale de instruire in domeniul calitatii si
mediului pentru salariatii compartimentului;

33. Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat implementat Tn cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, pe problemele specifice activitatilor compartimgntului;

34. Transmit Directiei IT, informatiile de interes public in vedef&a publicarii-acestora
pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti; 4 G
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35. Compartimentele organizatorice raspund de elaborarea si avizarea planurilor de
masuri/actiuni fatd de recomandarile/méasurile primite in urma auditurilor/controalelor
interne si externe ale activitatilor specifice, precum si de realizarea/implementarea
acestora in termenele stabilite, In conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

36. Formuleaza si transmit la solicitarea Directiei Juridics, puncte de vedere cu
privire la aspectele ce tin de specificul activitstii, necesare pentru sustinerea in instanta a
intereselor institutiei;

37. Fundamenteaza si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii
publice In domeniul de activitate al compartimentului si le inainteaza Directiei Derulare si
Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice;

38. Introduc si actualizeazd fin sistemul informatic integrat, toate datele Si
informatjile din domeniul lor de activitate;

38. Formuleazd puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate in
curs de elaborare sau dezbatere publica si fac propuneri pentru initierea sau modificarea
unor acte normative care reglementeazé probleme de interes pentru administratia publica
locala;

40. Initiaza proiecte de Dispozifii ale Primarului General si fac propuneri pentru
proiecte de Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si pentru
imbunétatirea/actualizarea celor existente in conformitate cu dispozitile legale, in
domeniul lor de activitate, si le inainteaza spre aprobare/adoptare;

41. Asigura participarea la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti in
vederea sustinerii proiectelor de hotéréri din domeniul lor de activitate aflate pe ordinea de
zi;

42. Primesc de la Directia Asistentd Tehnica si Juridicd a CGMB amendamentele
votate de membrii Consiliului General ali Municipiului Bucuresti pentru proiectele de
hotarari din domeniul lor de activitate si le integreaza intocmai in cuprinsul proiectelor de
hotarari aprobate;

43. Asigura implementarea la nivel local a mésurilor dispuse prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General n
domeniul lor de activitate;

44. Tntocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite si de
materiale consumabile necesare compartimentului, pe care le inainteaza Directief
Logistica si Administrativ;

45. intocmesc propuneri privind prognoza decadala a plétilor, pe care le transmite
Directiei Generale Economice;

46. Formuleaza raspuns individual sau in comun cu directile implicate din cadrul
aparatului de specialitate, dupé caz, la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti la a caror initiere au participat, raspuns care
va fi transmis in termenul indicat, Directiei Asistentd Tehnic si Juridicd a CGMB in
vederea comunicarii in termenul legal petentului/petentilor;

47. Elaboreaz si raspund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitiile
transmise persoanelor fizice si persoanelor juridice ca urmare a petitiilor inregistrate sia
datelor gi informatiilor statistice cuprinse in lucrarile realizate:

48. Intocmesc situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare Primar General
sl sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

49. Transmit la cerere, celor Tn drept, stadiul deruldrii proiectelor/contractelor avute
in gestiune;

50. Intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului si 1l Tnainteazi
Directiei Comunicare si Mass Media;

51. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, cu serviciile si institutiile subordonate municipalitétii, cu Aadmiistratia publica
centraid, locala si autonomé, dupa caz, in vederea solutionarii problemelor urente ale

municipalitatji;  REg, JCHE
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52. Pastreaza si arhiveazad documentele proprii in format electronic sifsau pe suport
de hartie, si rAspund de arhiva creaté, pana la predarea acestora catre arhiva mstltutlei

53. Transmit Directiei Managementul Resurselor Umane orice document prin care
un salariat a fost desemnat de cétre Primarul General, sa indeplineascé o atributie pe o
perioada determinaté/nedeterminata (comisii, colective de lucru, etc.);

94. Respectd toate legile si reglementarile in domeniul sanitatii si securitatii in
munca si intreprind toate masurile necesare pentru asigurarea unor condltu normale de
lucry, in scopul reducerii activitatilor ce presupun conditii grele sau penculoase de munca,
in vederea prevenirii accidentelor de munc sau a imbolnavirilor profesionale;

55. Asigura respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a
datelor statistice;

56. Reallzeazé si furnizeazd accesul rapid la informatile legate de activitatea
desfasurata;

57, Directiile de specialitate ce detin contracte generatoare de venituri reprezentand
venituri din vanzéri sau redevente, le vor transmite spre urmérire din punct de vedere
economic Directiei Generale Economlce

58. Dlrectule de specialitate, functie de specificul activitatii, Tncheie/aditioneaza,
dupa caz si urmaresc din punct de vedere tehnic contractele incheiate;

59. Desemneaza presedintele in subcomisiile de inventariere, la solicitarea Directiei
Generale Economice;

60. Notifica Directia Generala Achizitii Publice referitor la achizitiile directe derulate
offline;

61. Raspund de aplicarea mésurilor de naturd organizatoricd si tehnicd pentru
asigurarea securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
compartimentului;

62. Efectueazd demersurile necesare si elaboreazd documentele aferente atunci
cand situatia impune sesizarea comisiei pentru cercetare administrativd pentru repararea
pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in conformitate cu prevederile legale;

63. Monitorizeaza si fac raportéri specifice pentru strategiile din domeniul propriu de
activitate;

84. Au obligatia sd puna la dispozitie personalului cu atributi de control/audit
documentele, raspunsurile la notele de relatii, informatiile, datele si puncteie de vedere
solicitate in termenele solicitate;

65. Vor asigura accesul neingradit la documentele si informatile necesare
organismelor de control/audit in exercitarea atributiilor, cu respectarea confrdentlalltatu sia
protectiei datelor cu caracter personal in condltnle legii si vor formula puncte de vedere
scrise la solicitarea acestora in vederea furnizarii de date si informatii despre posibile
nereguli/nelamuriri ce vizeazad activitatea entitatii publlcelcompartlmentelor functionale
controlate, Tn scopul valorificarii acestora in activitatea de control/audit;

66. Personalul din cadrul compartimentelor functionale are obligatia sa
implementeze in termen maésurile/recomandarile dispuse prin actele de controlaudit
pentru inlaturarea deficientelor semnalate sau pentru Tmbunatatirea activitatii si sa
informeze organismele de control/audit cu privire la stadiul de mdephnlre al acestora

67. Structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti asiguré relatia cu cetatenii, pe domeniul specific al fiecéreia, printr-
un angajat din cadrul departamentulw la locul de desfasurare a activitatii de relatu cu
publicul, Tn situatia in care persoane flzlceljund:ce doresc informatii in Iegatura cu
activitatea acestora. Activitatea se desfagoard fn permanents sau ori de céte ori este
necesar, dupa caz, la solicitarea Directiei Re!atu cu Publicul si dupa un program stabilit de
catre coordonatorul structurii si a procedunlor stabilite la nivelul institutiei;

68. Indeplinesc si alte atnbutu stabilite prin lege, hotérari ale Consn‘mlul General al
Municipiului Bucuresti, dispozitii ale Primarului General sau date de oétre, seful ierarhic
superior, Primarul General sau persoanele delegate de acesta, Tn domemul de -activitate
specific, in conformitate cu legislatia in vigoare. ‘ ™ 3 ?/
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Art. 149 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si
incalcarea cu intentie a atributiilor de serviciu atrage, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara, civild, contraventionald sau penald a functionarului public sau a salariatului
vinovat.

Art. 150 Compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate
al Primarului General comunicd Directiei Managementul Resurselor Umane orice
modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii,
conform legii, a hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor
Primarului General.

Art. 151 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifics si se
completeazé conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobérii acestuia, ca urmare a
modificéirii organigramei aparatului de specialitate al Primarului General, sau ori de cate ori
se impune.
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Primar General
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General

Reorganizarea Priméariei Municipiului Bucuresti survine ca urmare a constrangerilor
bugetare cu care se confruntd Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucuresti.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata in data de 13.03.2026 si inregistrata la
Primaria Municipiului Bucuresti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiul
Bucuresti a comunicat numarul de 2766 posturi alocat pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, care reprezinta numérul de posturi alocat
in anul 2025 diminuat cu 10%, conform Legii nr. 296/2023, respectiv cu 30%, conform
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026.

Prin proiectul de hotarare propus avem ca obiectiv reducerea cheltuieliior bugetare,
precum si eficientizarea serviciilor publice oferite cdtre comunitate.

Proiectul de organigrama este rezultatul punerii in aplicare a unor prevederi legale
restante precum masurile de disciplind economico — financiare prevazute de l.egea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
a prevederilor legale noi aparute, respectiv Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si compietarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Bucuresti are in momentul de fats 3442
de posturi aprobate si 2511 posturi ocupate iar prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 permit o reducere de maxim 20% a posturilor ocupate, respectiv
aproximativ 500 de posturi ocupate.

In momentul de fata, Primaria Municipiului Bucuresti are aprobat un numar de 1272
posturi din care 970 sunt ocupate.

Proiectul de hotérare propus a avut in vedere desfiintarea birourilor ca structuré
care nu mai este permisa de lege si transformarea acestora in compartimente sau servicii,
dupa caz, in functie de nevoile institutiei.

De asemenea, au fost reduse functiile de conducere care asigurau managementul
inferior, respectiv sefi de serviciu, au fost reasezate posturile in concordanta cu natura
atributiilor, s-au aplicat prevederile art. 370, alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare respectiv acolo unde nu existau prerogative de putere publici (de exemplu -
arhiva, IT) au fost create posturi de natura contractuala, iar acolo unde atributiile necesitau
prerogative de putere publicd a fost stabilit Tn mod corect felui functiei corespunzatoare
atributiei (exemplu Legea nr. 481/2004 privind protectia civila).
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In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) — (3) si art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile uiterioare, Primarul General asigurd punerea in aplicare a
legisiatiei avand in subordine un aparat de specialitate structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual si exercitd functia de
ordonator principal de credite.

in urma aprobarii prezentului proiect de hotérare, numaérul total de posturi din
Primaria Municipiului Bucuresti va fi de 848 (din care 836 posturi in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General), repartizate astfel: 694 functii publice, din care 87 functii
publice de conducere, 151 functii de natura contractuali din care 9 functii contractuale de
conducere si 3 functii de demnitate publica.

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti vor fi conform
anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la proiectul de hotarare prezentat, structura astfel propusa
respectand prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2)
lit. @), alin. (3) lit. ¢) si art. 166 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare
alaturat.

PRIMAR GENERAL

Ciprian CIUCU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului General

Conform prevederilor art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art.166 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba,
in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului General.

in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) — (3} si art. 155 alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu
modificirile si compietarile ulterioare, Primarul General asigura punerea in aplicare a
legislatiei avand in subordine un aparat de specialitate structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual si exercita functia de
ordonator principal de credite.

Reorganizarea Primariei Municipiului Bucuresti survine ca urmare a constrangerilor
bugetare cu care se confrunta Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucuresti.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata in data de 13.03.2026 si inregistrata la
Priméria Municipiului Bucuresti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiul
Bucuresti a comunicat numarul de 2766 posturi alocat pentru punctul 1 din anexa la OUG
nr. 63/2010, care reprezintd numérul de posturi alocat in anul 2025 diminuat cu 10%,
conform Legii nr. 296/2023, respectiv cu 30%, conform Ordonanfei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026.

Proiectul de hotarare propus are ca obiectiv reducerea cheltuielilor bugetare,
precum si eficientizarea serviciilor publice oferite catre comunitate.

Proiectut de organigrama este rezultatul punerii in aplicare a unor prevederi legale
restante precum masurile de disciplind economico — financiare prevazute de Legea nr.
206/2023 privind unele mésuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare precum si
a prevederilor legale nou apérute, respectiv Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.
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Proiectul de hotarare propus a avut in vedere desfiintarea birourilor ca structura
care nu mai este permisa de lege si transformarea acestora in compartimente sau servicii,
dupa caz, in functie de nevoile institutiei.

De asemenea, au fost reduse functile de conducere care asigurau managementul
inferior, respectiv sefi de serviciu, au fost reasezate posturile in concordan{d cu natura
atributiilor, s-au aplicat prevederile art. 370, alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare respectiv acolo unde nu existau prerogative de putere publica (de exemplu -
arhiva, IT) au fost create posturi de naturé contractuala, iar acolo unde atributiile necesitau
prerogative de putere publicd a fost stabilit in mod corect felul functiei corespunzatoare
atributiei (exemplu Legea nr. 481/2004 privind protectia civild).

Motivarea necesititii si oportunitatii reorganizarii, prin act administrativ al carui
initiator este Primarul General al Municipiului Bucuresti, se regaseste in Referatul de
aprobare, care sta la baza acestui proiect de hotarare.

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ulterioare:

Art. XllI - Prevederile prezentei legi referitoare la méasurile de disciplind economico-
financiara se aplica urméatoarelor categorii de entitati:

a) institutiilor si autoritétilor publice, indiferent de modul de finantare i
subordonare;

Art. XVHI - (8 Numdrul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8*1) din Ordonanta
de urgentd a Guvemului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari $i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile $i completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10%
incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

Art. XVl - (1) Incepénd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1),
art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare, precum §i pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 la acelasi
act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in funclia publici de sef birou beneficiazé de toate
drepturile legale odatd cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in
conditile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzétoare
vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de executie vacante
corespunzdatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii
publice din care face parte. Daca nu existd o functie publicd vacanta corespunzatoare,
postul ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de
requld, la nivelul structurii de organizare din care a ficut parte acesta. Functia publica de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere
superioard cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege i personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu
acordul acestuia, daca personalul care a delinut functia publica de sef birou indeplineste
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conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie publica de conducere.

(3) Odatéd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfinteaza si
structurile organizatorice care functioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul
acestor structuri de birouri Tsi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odata cu
aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd functia publicd de sef birou se mentine in aceastd
functie panéa la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare
si functionare, pdastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data infrarii in vigoare a
prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercité atributile prevazute in fisa
postului si in regulamentul de organizare si functionare péné la data aprobarii noilor
organigrame.

Art. XXiI - (1) La articolul 391 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"Art. 391 - (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitaii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a céror ocupare se
face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine
publica si sigurantd nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii,
este de maximum 8% din numérul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.”

(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere definuta
ca urmare a neincadrdrii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o functie publicd de conducere vacanta de acelasi nivel sau
o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzétoare vechimii i
studiilor de specialitate, pentru care indeplineste conditiile de ocupare potrivit legii. Daca
nu existd o functie de conducere vacantd corespunzétoare, postul ocupat de acesta se
transformd In functie publicd de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii
organizatorice din care acesta face parte. Funcfia publica de conducere poate fi
transformat intr-o functie publica de conducere superioard cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personaluf cu
functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu functie de
conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege
pentru acea funclie de conducere.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator si
entitétilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu functii publice de
conducere eliberat din functie i se aplica prevederile alin. (2).”

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:
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Art. I. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatad In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
si completérile ulterioare, se modificd si se completeazé dupa cum urmeaza.

Art. 391 alin. (3) din Ordonanfa de Urgentd a Guvermului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare se modifica dupéd cum urmeaza:

.(3) Structura organizatoricd a autoritatilor si institufiilor publice trebuie sa respecte
urmaltoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de
executie;

b} pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de
execufie;

¢} pentru constituirea unei direclii generale este necesar un numér de minimum 25
de posturi de executie.”

Art. 546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se modifica dupéd cum urmeaza:

"Numéruf maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este:

h) 4 posturi pentru cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti;

k) 2 posturi pentru cabinetele viceprimarilor generali ai municipiului Bucuresti”

Art. XL. — (1) Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, numéarul maxim al posturilor corespunzator fiecdrei unitati/subdiviziuni
administrativ teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. lIf alin. (87) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenté, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentad in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifica
stabilirea numadrului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenfa
a Guvemului nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completérile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numérului maxim de posturi potrivit dispozitifor alin. (2) sa& adopte
proiectele de hotdrari ale consilifor locale, respectiv ale consililor judetene privind
aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de calre institufia prefectului care se
comunicd si directiifor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit.
Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiife altor acte normative se mentin.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiinfate prin hotarari ale
autoritétilor deliberative se realizeazd pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.
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(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere
urmétoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificéri $i completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, nu trebuie s& conduca la
depdésirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritétile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, aprobata cu modificéri $i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ufterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa
la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtinad reducerea prevazutd de lege;

¢) iIn anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
variantd alternativé la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau
b), diminuarea cheltuielifor de personal.

Avand in vedere:

Decizia nr. 2/27.01.2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicata in Monitorul
Oficial nr. 186 din 4 martie 2025 conform careia transformarea posturilor de natura
contractuald in posturi aferente functiilor publice, Tn conditile prevdzute la art. 406 din
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulierioare, este o obligatie legala, care
trebuia ndeplinité din oficiu de autoritatile si institutiile publice pana la data de 1 ianuarie
2020. In situatia in care autoritdtile si institutile publice nu si-au indeplinit aceasta
obligatie pana la 1 ianuarie 2020, persoanele care, anterior acestei date, ocupau posturile
de naturd contractuala la care se refera art. 407 din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot solicita, in conditiile legii, dobandirea calitatii de functionar
public, prin transformarea postului de natura contractuala in post aferent functiei publice;

Prevederile art. 406 — Transformarea posturilor de naturd contractuald in functii
publice. Autoritatile si institutile publice care au prevazute in statele de functii posturi de
naturd contractuald, care presupun desfasurarea unor activitati dintre cele prevazute la
art. 370 alin. (1) — (3), stabilesc functii publice in conditiile prevazute la art. 407,

Prevederile art. 407 — Stabilirea de functii publice. Functiile publice se stabilesc pe
baza activititilor prevazute la art. 370 alin. (1) — (3) si anume:

"Prerogative de putere publica

(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitafi cu caracter general
si prin activitati cu caracter special.

(2) Activitdtile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, de cétre autoritdtile si institutiile publice prevézute la art 369, sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice
autoritatii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarij aceslora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum
si a actelor necesare executdrii legilor, in vederea realizérii competentei autoritétii sau
institutiei publice;

¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;
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e) reprezentarea intereselor auforitdtii sau institutiei publice in raporturile acesteia
cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si din straindfate, in
limita competentelor stabilite de conducatorul autoritdfii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea in justifie a autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia Isi desfagoara
activitatea;

) realizarea de activitdfi in conformitate cu strategiile din domeniul societafii
informationale, cu exceptia situaliei in care acestea vizeaza monitorizarea gi intrefinerea
echipamentelor informatice.

(3) Activitdtile cu caracter special care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publicd sunt urmétoarele:

a) activitali de specialitate necesare realizérii prerogativelor constitutionale ale
Parlamentului;

b) activitdti de specialifate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale
Presedintelui Romaniei;

¢) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizari,
unificérii, coordonarii intregii legislatii si tinerea evidentei oficiale a legisfatiei Romaniei;

d) activitali de specialitate necesare realizéarii politicii externe a statului;

e) activitali de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturifor §i
libertétilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private §i publice, prevenirea i
descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linigtii publice;

) activitdti de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarif
pedepselor si mésurilor privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti;

g) activitali vamale;

h) alte activitali cu caracter special care privesc exercitarea autoritédlii publice in
domenii de compelentd exclusivd a statului, in temeiul si in executarea legilor si a
celorlalte acle normative.”, pentru fiecare autoritate si institutie publicd, prin act
administrativ al conducétorului acesteia, respectiv prin hotdrare a consiliului judetean sau,
dupa caz, a consiliului local,

in acest sens, se propune modificarea calitatii a 7 posturi de natura contractuala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, in care
sunt ndeplinite activititi ce implicd exercitarea prerogativelor de putere publica si
stabilirea acestora ca posturi in regim de functie publica.

in consecintd, persoanele incadrate cu contract individual de muncé pe perioada
nedeterminatd in aceste posturi, care desfasoara activitdti care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, vor fi numite in functii publice Tn baza Deciziei nr.
2/27.01.2025 a inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicata in Monitorul Oficial nr. 186 din
4 martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
la conditile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului
profesional ale functiilor publice si cu salarizarea acestora la nivelul prevazut pentru
functiile publice care indeplinesc conditiile specifice.

Pentru punerea in aplicare a masurilor de disciplind economico — financiare
prevazute de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarite si completarile
ulterioare, respectiv a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si din necesitatea
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eficientizarii activitatii institutiei prin reducerea cheltuielilor cu functionarea si o mai buna
organizare a structurilor functionale, in baza concluziilor analizei conducatorului institutiei
si a aspectelor detaliate in fundamentarile ce insotesc propunerile primite de la
compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti, aparatul de
specialitate al Primarului General se reorganizeaza conform organigramei, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare prevazute in anexele nr.1, nr. 2 si nr.
3 la prezentu! proiect de hotarare, principalele modificari fiind prezentate in continuare.

Totodata, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului General se impune
si din necesitatea eficientizarii activitatii institutiei, prin eliminarea paralelismelor de
atributii dintre directiile Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea simplificarii
procedurilor organizationale si crearii unui circuit al documentelor mai eficient.

Precizadm cé propunerea de reorganizare este atributia ordonatorului principal de
credite care, in functie de obiectivele sale isi asuma necesitatea si oportunitatea structurii
propuse, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Noua organigrama propusé se prezintd sub urméatoarea structura:

1. Cabinet Primar General cu un numar de 13 posturi se redimensioneaza ca rezultat al
aplicarii art. XVI din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 si va avea o structurd de 4 posturi de
naturé contractuald. Se vor desfiinta 9 posturi de consilier.

2. Cabinet Viceprimar 1 isi pastreaza structura actuald de 2 functii contractuale de executie
de consilier.

3. Cabinet Viceprimar 2 isi pastreaza structura actuald de 2 functii contractuale de executie
de consilier.

4. Cabinetul Administratorului Public — structurd nou infiintatd care va avea un numar de 2
functii contractuale de executie.

5. Secretarul General al Municipiului Bucuresti va avea in coordonare urmaétoarele
structuri:
= Cabinet Secretar General — care Isi mentine atributiile in proportie de 100%, avand un

numér de 4 posturi de executie, functii publice. Funciionarii publici de
executie vor fi numiti in noile functii publice conform art. 518 alin.(1) si (2)
respectiv. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd caz, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

» Compartiment Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti, cu un numar de 3 posturi,
functii publice de executie

= Compartiment Asistenta Comisii Ordine Publica, cu un numar de 5 posturi, 4 functii
publice de executie si 1 functie contractuala
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» Directia Asistenta Tehnica si Juridicd a CGMB, cu un numar de 29 de posturi, dintre
care 4 functii publice de conducere si 25 de functii de executie, (20 funciii
publice + 5 functii de naturad contractuald).

Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB

Structura propusa:

Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB, structura aflatd in directa
subordine a Secretarului General al Municipiului Bucuresti, se reorganizeaza si va fi
condusa de 1 director executiv, functie publicd de conducere care va avea in coordonare:

1. Serviciul Gestionare Acte Administrative si Evidenta Hotarari CGMB, cu un

numar de 8 posturi, 1 functie publicad de conducere si 7 functii de executie (6 functii
publice + 1 functie de natura contractuala)

2. Serviciul Asistare Comisii cu un numar de 9 posturi, 1 functie publica de
conducere si 8 functii de executie (8 functii publice + 2 functii de natura contractuala)

3. Serviciul Asistenta Juridica si Tehnica Legislativa, cu un numar de 9 posturi, 1
functie publica de conducere si 8 functii de executie (6 functii publice + 2 functii de
naturd contractuald), in cadrul caruia va functiona Compartimentul Transparenta
Decizionala cu un numar de 3 posturi, 2 functii de executie (2 functii publice + 1
functie de natura contractuala)

Directia Generald Administratie si Relatia cu CGMB se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupd postul de director general (in prezent
suspendat) i se vor aplica, la revenirea din suspendare, prevederile art. 512 alin. (3) si art. 519
alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura actuald a Directiei Generale Administratie si Relatia cu CGMB este:

- 1 functie publica de director general, gradul Il
Directia Administratie Publica
- 1 functie publica de director executiv, gradul [l
Serviciul Evidentd Urmarire Acte Administrative
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul il
- 6 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

= 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
Serviciul Arhiva Acte Administrative

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

2 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul A

1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
Biroul de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucuregti

- 1 functie publica de sef birou, gradul Il
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- 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
Biroul Asistentd Comisii Siguranta Publica si Protectie Date cu Caracter Personal

- 1 functie publica de sef birou, gradul Il

- 2 functii publice de expert clasa 1, grad profesional superior
Compartimentul Protectie Date cu Caracter Personal

- 1 functie publica de referent clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional asistent
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional superior
Directia Asistenta Tehnica si Juridica
- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Transparenta Decizionala
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 2 functii publice de consilier juridic ciasa |, grad profesional superior
Biroul pentru Aplicarea Legii nr. 544/2001
- 1 functie publica de sef birou, gradul |l
2 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent
1 functie publica de consilier juridic clasa |, grad profesional superior
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A
Serviciul Asistentd Juridica si Tehnica Legislativa
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
2 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
3 functii publice de expert clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de consilier juridic clasa |, grad profesional principal

2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
Serviciul Asistare Comisii

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l

- 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent

- 1 functie publica de consilier juridic clasa |, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul Il
Serviciul Evidenta Hotarari C.G.M.B.

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul 1l

- 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 2 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal

~ 2 functii publice de consilier juridic clasa |, grad profesional principal
Directia Relatii cu Publicul si Registratura

- 1 funciie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Relatii cu Cetatenii

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l
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- 24 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
= 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publica de referent clasa lil, grad profesional superior
Serviciul Dispecerat Comunicare, Audiente

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 16 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A

Directia Administratie Publica se desfiinteaza si functionarului public de conducere
care ocupa postul de director executiv (in prezent suspendat) i se vor aplica, la revenirea din
suspendare, prevederile art. 512 alin. (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Activitatea Directiei Administratie Publica se va repartiza astfel:

- Serviciul Evidentd Urmarire Acte Administrative la Directia Asistentd Tehnica si
Juridica a CGMB
- Serviciul Arhiva Acte Administrative la Directia Logisticd si Administrativ

- Biroul de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti la Compartimentul
Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti

- Biroui Asistentad Comisii Siguranta Publica si Protectie Date cu Caracter Personal la
Compartimentul Asistentd Comisii Ordine Publicd si la Directia Auditul
Managementul Calitatii, Statistici si Strategii

Atributiile fostului Serviciu Evidentd Urmdrire Acte Administrative vor fi preluate de
catre noul Serviciu Gestionare Acte Administrative si Evidenta Hotarari CGMB din cadrul
Directiei Asistenta Tehnicéd si Juridicdi a CGMB care va prelua si atributiile Serviciului
Evidenta Hotarari C.G.M.B..

Functionarilor publici de conducere ai celor doua servicii mentionate care ocupa
posturile de sef serviciu li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1), (2) si (3) si art. 519 alin.
(1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codut Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupa caz.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Evidenta Hotarari C.G.M.B. li
se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢} si alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Atributiile fostului Serviciul Arhiva Acte Administrative vor fi preluate de catre
Serviciul Arhiva din cadrul noii Directii Logisticd si Administrativ din subordinea Directiei
Generale Economica.

Functionarului public de conducere care ocupad postul de sef serviciu i se vor aplica
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Atributiile Biroului de Redactare Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti vor fi
preluate de citre Compartimentul Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti, nou infiintat in
subordinea Secretarului General al Municipiului Bucuresti.

e ————————————————————— e —
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Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef birou i se vor aplica
prevederile  art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Administratie Publica li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, dupa caz.

Atributiile fostului Birou Asistenta Comisii Siguranta Publica si Protectie Date cu
Caracter Personal vor fi preluate de catre Compartimentul Asistenta Comisii Ordine
Publica din subordinea Secretarului General al Municipiului Bucuresti si de cétre Directia
Auditul Managementul Calitatii, Statistici si Strategi.

Serviciul Transparenta Decizionala se desfiinteaza, atributiile vor fi preluate de catre
Compartimentul Transparentd Decizionald iar functionarului public de conducere care
ocupa postul de sef serviciu i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10)
din Ordonanta de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionaritor publici de executie din cadrul Serviciul Transparenta Decizionala li se
vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-
(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Biroul pentru Aplicarea Legii nr. 544/2001 se desfiinteaza, activitatea va fi preluata
de catre Compartimentul Legea nr. 544/2001 si Audiente din cadrul Directiei Relatii cu
Pubiicul si Registratura iar functionarului public de conducere care ocupa postul de sef birou
(fn prezent suspendat) i se vor aplica prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. In acest sens, la Compartimentul Legea nr. 544/2001 si Audiente se aloca doué
functii publice pentru activitatea de aplicare a Legii nr. 544/2001 si o functie de natura
contractuald pentru activitate de audiente.

Functionarului public de execufie din cadrul Biroului pentru Aplicarea Legii nr.
544/2001 i se vor aplica prevederile art. 518 (1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Functionarilor publici de conducere care ocupd postul de sef serviciu din cadrul
Serviciului Asistare Comisii si din cadrul Serviciului Asistentd Juridica si Tehnica
Legislativi li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonania de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora pastrandu-se in totalitate.

Tuturor functionariior publici de executie din cadrul Serviciului Asistare Comisii si din
cadrul Serviciului Asistenta Juridica si Tehnica Legislativa li se aplica prevederile art. 512
alin. (3) si art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3} din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, dupd caz, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional. Personalului contractual i se vor aplica prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

Functionarut public de conducere care ocupa functia de director executiv al Directiei
Asistentd Tehnicd si Juridica va fi refncadrat ca director executiv al Directiei Asistenta
Tehnica si Juridicd a CGMB, aplicandu-i-se prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta
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de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
atributiile acestuia pastrandu-se in proportie mai mare de 50%.

in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Hotararii de Guvern nr. 78/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prevede:

"Art.8 (1) Posturile corespunzétoare functiffor publice specifice de manager public se
infiinteazé in administratia public centrala si localéd cu avizul Agentiei, dupa cum urmeaza:

a) prin transformarea functiilor publice de executie vacante in functii publice specifice de
manager public;
b) prin crearea de noi posturi, in conditiile legii.

(2) Postul de manager public se consideré a avea gradul profesional acordat, conform legii,
managerului public care il ocupa. In cazul in care gradul profesional al managerului public nu
corespunde cu cel al postului vacant, acesta din urmé se transforma potrivit prevederitor
legale si cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.

(3) Autoritatile si institutiile publice sunt obligate s& colaboreze cu Agentia in vederea
numirii sau asigurarii transferului managerilor publici.”

in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti se
vor infiinta 3 functii publice specifice de executie de manager public, clasa |, nivel studii S,
grad profesional superior, in directa subordine a Secretarului General al Municipiului
Bucuresti.

In baza art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de bazad pentru functia de
manager public clasa |, nivel studii S, grad profesional superior, gradatia 5 va fi de 20.400 lei,
iar pentru gradatile 0 ~ 4 acesta se va diminua conform prevederilor art. 10 alin. (4) al
aceleasi legi.

Managerul public va avea rolul de a asigura sprijin pentru politicile de reforma a
Primarului General al Municipiului Bucuresti in ceea ce priveste proiectarea si implementarea
de la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor vizand accelerarea
reformei administratiei publice locale.

Acesta va avea responsabilitidti ce privesc coordonarea de programe, proiecte si
activitdti menite sd dezvolte capacitatea administrativd, sa promoveze descentralizarea
competentelor si sd modernizeze administratia publicd locald cu scopul de a creste calitatea
actului administrativ si a serviciilor publice furnizate cetateanului.

6.Directia Generald Economica
Structura actuala:

- 1 functie publica de director general, gradul |i
Directia Financiar Contabilitate

- 1 functie publica de director executiv, gradul |l
Serviciul Financiar

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
Compartimentul Financiar Cheltuieli Curente

- 7 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

= 1 post contractual de casier
Biroul Financiar Investitii
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- 1 functie publica de sef birou, gradul |l
- 6 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de consilier juridic clasa |, grad profesional superior
Serviciul Contabilitate

= 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

12 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent

1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A
Serviciul Control Financiar Preventiv

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul II
= 10 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Directia Venituri
- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Urmarire Venituri gi Incasare Taxe
1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
6 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
2 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal
1 functii publice de referent clasa lll, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A
Compartimentul Executie Bugetara Venituri

= 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de referent clasa lli, grad profesional superior
Directia Programare Si Executie Bugetara
1 functie publica de director executiv, gradul Ii
Serviciul Elaborare Si Executie Buget

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 10 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Serviciul Raportare Executie Buget

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 7 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
~ 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A

Structura propusa:

Directia Generala Economica, structurd aflatéd in directa subordine a Primarului
General, se reorganizeaza. Aceasta va fi condusd de 1 director general si 1 director
general adjunct, functii publice de conducere.

Functionarul public de conducere care ocupd functia de director general al
Directiei Generale Economicd va fi reincadrat ca director general aplicandu-i-se
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributile acestuia pastrand-se in
proportie mai mare de 50%.

Astfel, Directia Generala Economica va avea Tn subordine urmatoarele structuri:
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- Directia Programare si Executie Bugetara cu un numar de 24 de posturi, dintre care
2 functii publice de conducere si 22 de functii de executie (18 functii publice + 4 funciii
de naturd contractuald). Aceasta directie va avea in coordonare:

1. Serviciul Elaborare si Executie Buget, avand un numar de 20 posturi: 1 post de
sef serviciu si 19 posturi de executie (15 functii publice si 4 funciii
de natura contractuala)

2. Compartiment Executare Silitd avand un numar de 3 posturi de executie, functii
publice

- Serviciul Financiar avand un numar de 16 posturi: 1 post de sef serviciu si 15 posturi
de executie (14 functii publice si 1 functie de natura contractuald)

- Serviciul Contabilitate avand un numar de 17 posturi: 1 post de sef serviciu si 16
posturi de executie (14 functii publice si 2 functii de natura contractuala)

- Serviciul Venituri, Monitorizare Debite/Creante si Urmarire Contracte, avand un
numar de 15 posturi: 1 post de sef serviciu si 14 posturi de executie (13 functii publice
si 1 functie de natura contractuala)

- Serviciul CFP, Finantiri Rambursabile, avand un numér de 12 posturi: 1 post de sef
serviciu si 11 posturi de executie, functii publice

- Directia Logisticd si Administrativ, cu un numar de 36 de posturi, de natura
contractualad (3 posturi de conducere + 33 de posturi de executie), va avea in
coordonare:

1. Serviciul Arhivd cu un numar de 8 posturi, de naturd contractuala (1 post
conducere + 7 posturi de executie)

2. Serviciul Tehnico - Administrativ cu un numar de 11 posturi, de natura
contractuala (1 post conducere + 10 posturi de executie)

3. Compartiment Deservire cu un numar de 16 posturi, de naturd contractuala

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Programare si Executie Bugetara i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, atributiiie acestuia pastrandu-se in totalitate.

Serviciul Elaborare si Executie Buget preia si atributile actualuiui Serviciu
Raportare Executie Buget. Functionarului public de conducere care ocupad postul de sef
serviciu al Serviciului Elaborare si Executie Buget i se aplicé prevederile art. 518 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, atributiile acestuia pastréndu-se in totalitate.

Tuturor functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Elaborare si Executie
Buget si al Serviciului Raportare Executie Buget li se aplica art. 518 alin.(1) si (2) respectiv
(3) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Directia Monitorizare Recuperare Debite / Creante are urmatoarea structura actuala:

- 1 functie publica de director executiv, gradul il
Serviciul Monitorizare si Evidentiere Debite / Creante, Urmarire Contracte

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 9 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Biroul Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatoresti Definitive
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- 1 functie publica de sef birou, gradul Il

= 5 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Serviciul Recuperare si Executare Silita

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 5 functii publice de expert clasa [, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 funciie publica de consilier juridic clasa |, grad profesional superior

Directia Venituri se desfiinteaza, atributiile acesteia fiind preluate de noul Serviciu
Venituri, Monitorizare Debite/Creante si Urmarire Contracte din subordinea Directiei
Generald Economica.

Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante se desfiinteaza, atributiile
Serviciului Monitorizare Evidentiere Debite/Creante, Urmarire Contracte si Biroului
Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatoresti Definitive find preluate de noul
Serviciu Venituri, Monitorizare Debite/Creante si Urmarire Contracte din subordinea
Directiei Generala Economica.

Atributile Serviciului Recuperare s$i Executare Silita sunt preluate de céatre
Compartimentul Executare Silita din cadrul Directiei Programare si Executie Bugetara.

Functionarilor publici de conducere care ocupa functiile de director executiv la Directia
Venituri si la Directia Monitorizare Recuperare Debite/Creante li se aplica prevederile art.
518 alin.(1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. c¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulierioare,
dupa caz.

Functionarilor publici de conducere care ocupa funciile de sef serviciu la Serviciul
Urmérire Venituri si Incasare Taxe din cadrul Directiei Venituri, la Serviciul Monitorizare
Evidentiere Debite/Creante, Urmarire Contracte si ia Serviciul Recuperare si Executare
Silita din cadrul Directiei Monitorizare Recuperare Debite/Creante li se aplicd prevederile
art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Venituri si Directiei Monitorizare
Recuperare Debite/Creante li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) si art.
519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupé caz.

Biroul Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatoresti Definitive se desfinteaza
conform Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare.

Serviciul Control Financiar Preventiv se desfiinteaza, atributile acestuia fiind
preluate in cadrul Serviciului CFP, Finantari Rambursabile care preia si activitatea Biroului
Accesare Fonduri Rambursabile si Biroului Derulare si Raportare Fonduri Rambursabile
din cadrul Directiei Generale Management Proiecte cu Finantare Externa, care se
desfiinteazd conform Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru activitatea de finantari rambursabile alocandu-se 4 posturi.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de sef serviciu al Serviciului
Control Financiar Preventiv din cadrul Directiei Financiar Contabilitate i se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codui
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Functionarului public de conducere care ocupa functia de sef birou al Biroului Derulare
si Raportare Fonduri Rambursabile din cadrul Directiei Generale Management Proiecte
cu Finantare Externa i se aplicd art. XVIIl din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgents nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Financiar Preventiv,
Biroului Accesare Fonduri Rambursabile si Biroului Derulare si Raportare Fonduri
Rambursabile din cadrul Directiei Generale Management Proiecte cu Finantare Externa |i
se aplica prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-
(10) din Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulteriocare, dupa caz.

Directia Financiar Contabilitate se desfiinteaza si se preiau atributile acesteia n
cadrul Serviciului Financiar si in cadrul Serviciului Contabilitate, nou infiintate. Sefului de
serviciu al Serviciului Financiar si sefului de serviciu al Serviciului Contabilitate li aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, acestia pastrandu-si Tn totalitate
atributiile.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Financiar si al Serviciului
Contabilitate li aplicd prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Biroul Financiar Investitii se desfiinteaza, atributiile vor fi preluate de catre Serviciul
Financiar iar functionarului public de conducere care ocupé postul de sef birou i se vor aplica
prevederile art. XVIIl din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ultericare si
prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Financiar Investitii li aplica
prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, dupd caz, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Directia Generala Logisticé se desfiinteaza.
Structura actuald a acesteia este:

- 1 functie publica de director general, gradul |l
Directia Informatica

- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Planificare, Strategie, Proiecte

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 9 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publics de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publica de referent clasa Ill, grad profesional superior
Serviciul Administrare Infrastructura Informatica

1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

13 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

2 functii publice de expert clasa [, grad profesional principal

1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
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Directia Administrativa

- 1 post contractual de director, gradul ||
Serviciul Tehnico-Administrativ

- 1 post contractual de sef serviciu, gradul Il

- 8 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
- 2 posturi contractuale de referent, treapta IA

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |l

- 1 post contractual de paznic

Compartimentul Muncitori
- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
- 1 post contractual de referent, treapta IA
- 2 posturi contractuale de sofer

- 8 posturi contractuale de muncitor
Compartimentul de Deservire

3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul |1A
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |

2 posturi contractuale de muncitor

1 post contractuat de bufetier

- 1 post contractual de referent, treapta IA
Serviciul Parc Auto si Posta

- 1 post contractual de sef serviciu, gradul |l

5 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul |1A
3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul |

1 post contractual de referent, treapta A

2 posturi contractuale de curier
Compartimentul Conducatori Auto

- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
- 1 post contractual de referent, treapta 1A
- 13 posturi contractuale de sofer

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |
Compartimentul Pompieri

- 19 posturi contractuale de pompier

- 1 post contractual de sofer
Serviciul Administrare Sedii

- 1 post contractual de sef serviciu, gradul i

- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ||

1 post contractual de muncitor

1 post contractual de referent, treapta |l

17

Bd. Regina Elisabata nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania

Tel: 021.305.55.00
http:/Aww,. pmb.re

LRQA

CERTIFIED

1502091 - 150 14901




18

Directia Informaticd se reorganizeaza sub denumirea de Directia IT, in subordinea
directad a Primarului General.

Directia Administrativd se reorganizeazd sub denumirea de Directia Logistica si
Administrativ, a carei structurd propusa a fost prezentatd mai sus.

Directorul Directiei Administrativd si seful de serviciu al Serviciului Tehnico-
Administrativ isi pastreaza atributiile si se reincadreaza in cadrul noii Directii Logistica si
Administrativ si i se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz

Serviciul Parc Auto si Posta si Serviciul Administrare Sedii se desfiinteaza.

Sefului de serviciu al Serviciului Parc Auto si Posta si sefului de serviciu al
Serviciului Administrare Sedii (in prezent suspendat), personal contractual de conducere, i
se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie din cadrul Directiei Administrativa i se va pune la
dispozitie, dupa caz, posturile de executie vacante corespunzatoare din cadrul directiei
urmand a fi reincadrati in urma unei testari interne in situatia in care sunt mai multe optiuni
pentru acelasi post. Ulterior, celor respinsi li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul
Muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

Personalul contractual de executie din cadrul actualului Serviciu Arhiva Acte
Administrative se va reincadra la Serviciul Arhiva cu respectarea prevederilor Legii 53/2003
- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

7.Directia Generald Investitii, structura afiatd in directa subordine a Primarului General,
se reorganizeaza fiind condusa de 1 director general si 1 director general adjunct, functii
publice de conducere.

Structura actuala:
Directia Generala Investitii

- 1 functie publica de director general, gradul |l
Directia Planificare Investitii

- 1 functie publica de director executiv, gradul ||
Serviciul Planificare Lucrari

- 1 functie publicd de sef serviciu, gradul Il
- 15 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |
Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 7 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
Directia Urmarire Investitii
- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Urmarire Lucrari
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul lI
- 12 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie public de expert clasa |, grad profesional principal
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- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul Il
Serviciul Decontare Lucrari

= 1 functie publica de sef serviciu, gradul ||

- 8 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de referent clasa Ill, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul Il
Serviciul Mari Proiecte

= 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 8 functii publice de expert clasa [, grad profesional superior

= 3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A

Structura propusa:
Directia Generala Investitii va avea in subordine urmatoarele structuri;

- Directia Derulare Investitii cu un numar de 24 de posturi, dintre care 3 functii publice
de conducere si 21 functii publice de executie. Aceasta directie va avea in
coordonare:

1. Serviciul Urmdrire Investitii avand un numar de 14 posturi: 1 post de sef serviciu si

13 posturi de executie, functii publice
2. Serviciul Decontare Lucrari avand un numdr de 9 posturi: 1 post de sef serviciu si
8 posturi de executie, functii publice

- Directia Planificare Investitii cu un numar de 20 de posturi, dintre care 2 functii
publice de conducere si 18 de functii de executie (17 functii publice + 1 functie de
natura contractuald). Aceasta directie va avea in coordonare:

1. Serviciul Planificare si Finantare Investitii avand un numar de 12 posturi: 1 post
de sef serviciu si 11 posturi de executie (10 functii publice + 1 functie de natura
contractuala)

2. Compartiment Documentatii Tehnice si Contractare avand un numéar de 7
posturi de executie, functii publice

Functionarul public de conducere care ocupd postul de director general al Directiei
Generale Investitii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
o7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile
acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarul public de conducere care ocupd postul de director executiv al Directiei
Planificare Investitii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, atributiile
acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarul public de conducere care ocupd postul de sef serviciu al Serviciului
Planificare Lucrari i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile
acestuia pastrandu-se in totalitate.

Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare se desfiinteaza, atributiile fiind preluate
de Compartimentul Documentatii Tehnice gi Contractare.
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Sefului de serviciu al Serviciul Documentatii Tehnice-Contractare i se aplica
prevederile art. 512 alin. (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Planificare Investitii li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Directia Urmarire Investitii se redenumeste n Directia Derulare Investitii.

Serviciul Urmarire Lucrari se redenumeste in Serviciul Urmarire Investitii.

Seful de serviciu al Serviciului Urmarire Lucrari si seful de serviciu al Serviciului
Decontare Lucrari se reincadreaza si li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) si (2} din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora
pastrandu-se in totalitate.

Serviciul Mari Proiecte se desfiinteaza, activitatea acestuia fiind preluatd in cadrul
Serviciului Urmarire Investitii.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Urmaérire Investitii li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupéa caz.

Personalului contractual de executie din cadrul Directiei Generale Investitii, i se vor
pune la dispozitie, dupad caz, posturile de executie vacante corespunzatoare urmand a fi
refncadrafi in urma unei testari interne in situatia in care sunt mai multe optiuni pentru acelast
post. Ulterior, celor respinsi li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd cu maodificarile si completarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

8.Directia Generala Servicii Publice

Structura actuala:
- 1 functie publica de director general, gradul I
Directia Servicii Publice
= 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Management Deseuri, Salubritate
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul li
- 8 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent
Serviciul lluminat Public

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul I

- 7 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 2 functii publice de referent clasa lll, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul fI
Serviciul Dezinsectie, Deratizare, Dezinfectie

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l

- 3 funciii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |l
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Directia Servicii Integrate
- 1 functie publiica de director executiv, gradult lI
Serviciul Termoenergetic
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul I
- 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A
Compartimentul Energetic

- 2 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Serviciul Management Avarii - Dispecerat

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul I

- 7 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

= 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
Serviciul Autorizare Coordonare Lucrari Infrastructura

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul 1|
- 8 funcitii publice de expert clasa |, grad profesional superior
= 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A
Serviciul Monitorizare Servicii Integrate si Receptii Lucrari Infrastructura
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 10 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
= 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent
Serviciul Alimentare cu Apa si Canal
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 7 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

Structura propusa:

Directia Generala Servicii Publice, structura aflata in directa subordine a Primarului
General, se reorganizeaza fiind condusa de 1 director general si 2 directori generali adjuncti,
functii publice de conducere si va avea in subordine urméatoarele structuri:

- Serviciul Autorizare si Receptie Lucrari Infrastructurd avénd un numar de 16 posturi:
1 post de sef serviciu si 15 posturi de executie (14 functii publice si 1 functie de
naturd contractuald)

- Serviciul Alimentare cu Apa $i Canal avdnd un numar de 8 posturi: 1 post de sef
serviciu si 7 posturi de executie, functii publice

- Serviciul Management Deseuri, Salubritate avand un numér de 9 posturi: 1 post de sef
serviciu si 8 posturi de executie (7 functii publice si 1 functie de naturé contractuald)

- Serviciul Monitorizare Avarii avand un numar de 11 posturi: 1 post de sef serviciu si 10
posturi de executie (9 functii publice si 1 functie de natura contractuala)

- Serviciul Termoenergetic avand un numar de 10 posturi: 1 post de sef serviciu si 9
posturi de executie (8 functi publice si 1 functie de naturd contractuald), in
subordinea caruia va fi Compartimentul Ghigeul Unic de Eficientd Energetica
avand un numar de 3 posturi de executie, functii publice
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- Compartiment lluminat Public avand un numar de 5 posturi de executie (4 funcii
publice si 1 functie de natura contractuala)

- Directia Transport, cu un numar de 21 de posturi, dintre care 3 funciii publice de
conducere si 18 de functii de executie (16 functii publice + 2 functii de naturd
contractuala). Aceasta directie va avea in coordonare:

1.  Serviciul Transport si Sistematizare Trafic avand un numar de 10 posturi: 1 post
de sef serviciu si 9 posturi de executie (8 functii publice si 1 functie de naturad
contractuala)

2. Serviciul Autorizari Auto si Reglementare Parcari avand un numar de 10
posturi: 1 post de sef serviciu si 9 posturi de executie (8 functii publice si 1 functie
de natura contractuala)

Directia Servicii Publice si Directia Servicii Integrate se desfiinteaza, atributiile
acestora fiind preluate de cele 4 servicii de mai sus si de catre Compartimentul lluminat
Public.

Functionarii publici de conducere care ocupa posturile de director executiv al Directiei
Servicii Publice si al Directiei Servicii Integrate se vor reincadra in functiile publice de
conducere de directori generali adjuncti ai Directiei Generale Servicii Publice, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile acestora fiind aceleasi n
proportie de cel putin 50%.

Serviciul Autorizare si Receptie Lucréri Infrastructura preia atributiile de la Serviciul
Autorizare Coordonare Lucrari Infrastructura si Serviciul Monitorizare Servicii Integrate
si Receptii Lucrari Infrastructura.

Celor 2 sefi de serviciu si functionarilor publici de executie din cadrul acestor servicii li se
vor aplica prevederile art. 518 alin. (1), (2) si (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Functionarului public de conducere din cadrul Serviciului Alimentare cu Apa si Canal
care ocupa functia de sef serviciu i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2} din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Alimentare cu Apa si Canal |i
se aplica prevederile art.512 alin.(3) si art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Serviciul Dezinsectie, Deratizare, Dezinfectie se desfiinteaza, atributiile fiind preluate
de Serviciul Management Deseuri, Salubritate.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Dezinsectie, Deratizare, Dezinfectie i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-
(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupad postul de sef serviciu al Serviciului
Management Deseuri, Salubritate i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, atributiile acestuia modificdndu-se mai putin de 50%.
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Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Management Deseuri,
Salubritate si din cadrul Serviciului Dezinsectie, Deratizare, Dezinfectie |i se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3} si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Serviciul Management Avarii — Dispecerat se redenumeste Serviciul Monitorizare
Avarii.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Management Avarii — Dispecerat i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Management Avarii —
Dispecerat li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1)
lit. ¢} si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare, dupa caz.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de sef serviciu in cadrul
Serviciului Termoenergetic (inclusiv Compartimentul Ghiseul Unic de Eficienta
Energeticé, fostul Compartiment Energetic) i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenté nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile $i completarile
ulterioare.

Tuturor functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Termoenergetic (inclusiv
Compartimentul Ghiseul Unic de Eficienta Energetica, fostul Compartiment Energetic) |i
se aplica prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional

Serviciul lluminat Public se desfiinfeaza, atributile acestuia fiind preluate de
Compartimentul lluminat Public.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
lluminat Public i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului lluminat Public |i se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢} si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, dupa caz.

Directia Transporturi se reorganizeaza si se redenumeste Directia Transport avand
structura propusa prezentata mai sus.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Transporturi i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Serviciul Transport si Sistematizare Trafic preia atributile fostului Serviciu
Sistematizare Trafic.

Functionarului public de conducere care ocupd postul de sef serviciu al Serviciului
Sistematizare Trafic i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Biroul Reglementare Parcéri se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind preluate de catre
Serviciul Autoriziri Auto si Reglementare Parcari (fostul Serviciu Autorizari Auto).
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Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Autorizari Auto i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Strategie Transport Urban se desfiinteaza, atributile de implementare
strategii sunt preluate la Serviciul Transport si Sistematizare Trafic iar functionarului public de
conducere care ocupa postul de sef serviciu | se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Transporturi li se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie, i se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de
executie vacante corespunzatoare urmand a fi reincadrati in urma unei testari interne in
situatia Tn care sunt mai multe optiuni pentru acelasi post. Ulterior, celor respinsi li se vor
aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

9. Directia Generala Urbanism si Amenajare a Teritoriului

Structura actuala a Directiei Generala Urbanism i Amenajarea Teritoriului:

- 1 functie publica de arhitect sef (director general), gradul |l
Directia Urbanism

- 1 functie publica de director executiv, gradul II
Serviciul de Urbanism

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul i|

- 10 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A
Serviciul de Autorizare

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 23 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
Serviciul Proiecte Urbane

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 12 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
= 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent

- 1 functie publica de referent clasa Ill, grad profesional superior
Serviciul Publicitate Stradala

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul 1l
- 10 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de referent clasa ill, grad profesional superior
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Structura propusa:

Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului, structurd aflatd in directa
subordine a Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Directia Generala
Urbanism si Amenajare a Teritoriului fiind condusa de 1 arhitect sef (director general) si 1
director general adjunct, functii publice de conducere si va avea in subordine urmétoarele
structuri:

- Directia Urbanism cu un numar de 49 de posturi, dintre care 5 functii publice de
conducere si 44 de functii publice de executie. Aceasta directie va avea in
coordonare:

1. Serviciul de Urbanism avand un numar de 8 posturi, functii publice (1 post de sef
serviciu si 7 posturi de executie)

2. Serviciul Proiecte Urbane avand un numar de 9 posturi, functii publice (1 post de
sef serviciu si 8 posturi de executie)

3. Serviciul Publicitate Stradala avand un numar de 8 posturi, funciii publice (1 post
de sef serviciu si 7 posturi de executie)

4. Serviciul de Autorizare, avand un numar de 21 de posturi, functii publice (1 post
de sef serviciu si 20 posturi de executie), in subordinea caruia se afla
Compartiment Receptii si Edificari avand un numér de 2 posturi de executie,
functii publice

- Compartiment Pregatire Documentatii Urbanism gi Autorizatii avand un numar de
5 posturi, functii publice de executie

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Urbanism i se aplica prevederile art. 518 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, atributile acestuia
pastrandu-se in totalitate.

Tuturor functionarilor publici de conducere care ocupéa postul de sef serviciu din cadrul
Directiei Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului li se aplicd prevederile art. 518
alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, atributiile acestora pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Generale Urbanism si
Amenajarea Teritoriului li se aplicd prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin. (1} si (2)
respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile uiterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codui
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Directia Generald Fonduri Externe Nerambursabile

Structura actuald a Directiei Generale Management Proiecte cu Finantare Externa:
- 1 functie publica de director general, gradul ||
Directia Fonduri Nerambursabile
- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Management Proiecte
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 10 functii publice de expert clasa 1, grad profesional superior
Serviciul Proiecte POIM
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- 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l

- 7 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Biroul Accesare Fonduri Rambursabile

- 1 functie publica de sef birou, gradul il

- 5 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Biroul Derulare si Raportare Fonduri Rambursabile

- 1 functie publica de sef birou, gradul li

- 4 functii publice de expert clasa i, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
Serviciul UIP Faza 2 Glina

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 12 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul debutant

Structura propusa:

Directia Generald Management Proiecte cu Finantare Externa structurd aflatad in
directa subordine a Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Directia
Generald Fonduri Externe Nerambursabile, fiind conduséa de 1 director general si 1 director
general adjunct, functii publice de conducere si va avea in subordine urmatoarele structuri:

- Directia Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale
cu un numér de 30 de posturi, dintre care 3 functii publice de conducere si 27 de
functii de executie (21 functii publice + 6 functii de naturd contractuala). Aceasta
directie va avea in coordonare:

1. Serviciul Relatii Internationale si Relatia cu ONG avand un numar de 12 posturi:
1 post de sef serviciu si 11 posturi de executie (7 functii publice si 4 functii de
natura contractuala)

2. Serviciul Management de Proiect avand un numdr de 17 posturi: 1 post de sef
serviciu si 16 posturi de executie (15 functii publice si 1 functie de natura
contractuala)

- Compartiment Accesare Fonduri Nerambursabile avand un numar de 7 posturi,
functii publice de executie

Functionarului public de conducere care ocupéa postul de director general al Directiei
Generale Management Proiecte cu Finantare Externa i se aplica prevederile art. 518 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile uiterioare, atributiile acestuia modificandu-se mai putin de 50%.

Directia Fonduri Nerambursabile se reorganizeazd sub denumirea de Directia
Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale, find condusd de 1 director
executiv.

Functionarului public de conducere care ocupé postul de director executiv al Directiei
Fonduri Nerambursabile i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codu!l Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
atributiile acestuia modificandu-se mai putin de 50%.

Serviciul Proiecte POIM se desfiinteaza.
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Serviciul UIP Faza 2 Glina se desfiinteaza.

Functionarilor publici de conducere care ocupd postul de sef serviciu al Serviciului
Proiecte POIM si sef serviciu al Serviciului Faza 2 Glina li se aplica prevederile art. 518
alin.(1), (2) si (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢} si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Generale Management Proiecte
cu Finantare Externa li se aplica prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin. (1) si (2)
respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Biroul Accesare Fonduri Rambursabile si Biroul Derulare si Raportare Fonduri
Rambursabile se desfiinteaza, atributile acestora fiind preluate de Serviciul Venituri din
subordinea Directiei Generale Economice.

Functionaruiui public de conducere care ocupa postul de sef birou al Biroului Derulare
si Raportare Fonduri Rambursabile i se vor aplica prevederile art. XVIIl din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directia Relatii Externe si Protocol se desfiinteaza, atributile Serviciului de
Reprezentare Externa fiind preluate de catre Serviciul Relatii Internationale si Relatia cu
ONG din cadrul Directiei Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Relatii Externe si Protocol i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Relatii Externe si Protocol li se
aplica prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ) si
alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie din cadrul Serviciului de Reprezentare Interna, i
se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de executie vacante corespunzatoare urmand a
fi reincadrati In urma unei testari interne in situatia in care sunt mai multe opfiuni pentru
acelasi post. Ulterior, celor respinsi li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

Directia Relatia cu ONG, Sindicate si Patronate se desfiinteaza, activitatea acesteia
din domeniul ONG fiind preluata de catre Serviciul Relatii Internationale si Relatia cu ONG
din cadrul Directiei Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale cu alocarea
unui post, atributile privind relatia cu sindicatele fiind absorbite de catre Directia
Managementul Resurselor Umane.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Relatia cu ONG, Sindicate si Patronate i se aplicd prevederile art. 512 alin. (3) si art. 519
alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Relatia cu ONG, Sindicate si
Patronate li se aplica prevederile art. 518 (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. c) si
alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie, i se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de
executie vacante corespunzitoare urménd a fi reincadrati in urma unei testari interne in
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situatia in care sunt mai multe optiuni pentru acelasi post. Ulterior, celor respinsi li se vor

aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 85- 67, art. 75siart. 7

11. Directia Generala Achizitii Publice

Structura actuala a Directia Generald Achizitii Publice:
- 1 functie publica de director general, gradul il

Directia Planificare Achizitii
- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
- 9 functii publice de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional superior
- 2 functii publice de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional principal
- 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional asistent
- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional superior

Directia Proceduri
- 1 functie publica de director executiv, gradul Il

Serviciul Initiere Proceduri

- 1 functie publici de sef serviciu, gradul Il

- 8 functii publice de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional superior
Serviciul Contractare Achizitii

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul If

= 5 functii publice de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional superior

= 2 functii publice de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional asistent
Serviciul Monitorizare Derulare Contracte

= 1 functie publica de sef serviciu, gradul ||

- 3 functii publice de consilier achizitii publice clasa |, grad profesional superior
- 2 functii publice de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional principal
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A

1 post contractual de referent, treapta |IA

Structura propusa:

Directia Generala Achizitii Publice, structura aflatd Tn directa subordine a Primarului
General, se reorganizeaza fiind condusa de 1 director general, functie publicd de
conducere si va avea in subordine urmatoarele structuri:

- Serviciul Planificare Achizitii avand un numar de 10 posturi: 1 post de sef
serviciu si 9 posturi de executie (6 functi publice si 3 functi de natura
contractuala)

- Directia Derulare si Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice
cu un numar de 20 de posturi, dintre care 2 functii publice de conducere si 18 de
functii de executie (16 functii publice + 2 functii de natura contractuald). Aceasta
directie va avea in coordonare:
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1.Serviciul Derulare Proceduri de Achizitii avand un numar de 12 posturi: 1
post de sef serviciu si 11 posturi de executie (10 functii publice si 1 functie de
naturd contractuala)

2.Compartiment Monitorizare Derulare Contracte avand un numar de 7
posturi de executie (6 functii publice si 1 functie de natura contractuald)

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director general al Directiei
Generale Achizitii Publice | se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare,
atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.

Directia Planificare Achizitii se reorganizeaza in Serviciul Planificare Achizitii.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Planificare Achizitii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si {(2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributiile
acestuia pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Planificare Achizitii li se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Directia Proceduri se reorganizeazd sub denumirea de Directia Derulare si
Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice, preluand si atributiile Serviciului Monitorizare,
Derulare Contracte, care se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Proceduri i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributile acestuia
pastrandu-se in totalitate.

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Initiere Proceduri si sef serviciu al Serviciului Contractare Achizitii li se vor aplica
prevederile art. 518 alin.(1), (2} si (3) si art. 519 alin. (1} lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
dupa caz.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Proceduri li se aplica prevederile
art. 512 alin. (3) si art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Serviciul Monitorizare Derulare Contracte se desfiinteaza, atributile acestuia fiind
preluate Compartimentul Monitorizare Derulare Contracte din cadrul Directiei Derulare si
Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice.

Functionaritlor publici de executie din cadrul Serviciului Monitorizare Derulare
Contracte li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) st (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului professional.

Personalului contractual de executie din cadrul Directiei Generale Achizitii Publice i se
vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12.Directia Generala de Protectie Civila
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Structura actuald a Directiei Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii:

= 1 functie publica de director general, gradul li
Serviciul Integrare Multiculturala

= 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l

- 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

= 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent

- 2 functii publice de referent clasa lll, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradut ||
Directia Inzestrare Materiala si Situatii de Urgenta

- 1 post contractual de director, gradul I
Serviciul Organizare - Mobilizare si Planuri Operative

= 1 post contractual de sef serviciu, gradul Il

- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul !

= 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul Il

- 2 posturi contractuale de referent, treapta IA

- 2 posturi contractuale de portar

- 5 posturi contractuale de paznic

1 post contractual de curier

1 post contractual de magaziner
Serviciul Suport Logistic si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta
= 1 post contractual de sef serviciu, gradul Il
= 5 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul |
= 1 post contractual de magaziner,
Directia Statistici si Strategii
= 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Statistica
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 2 functii publice de expert clasa [, grad profesional asistent
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional debutant
1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A
Serviciul Strategie
= 1 funciie publica de sef serviciu, gradul ||
- 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
- 1 functie public& de expert clasa |, grad profesional debutant
- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
- 1 post contractuai de inspector de specialitate, gradul 1A
Biroul Politici gi Strategii Pentru Diaspora
- 1 functie publica de sef birou, gradul Il
- 2 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
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- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
- 1 functie publica de referent clasa Ill, grad profesional superior
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |
Serviciul Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta
- 1 post contractual de sef serviciu, gradul ||
- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |
= 4 posturi contractuale de muncitor calificat

Structura propusa:

Directia Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii structurd aflatad in directa
subordine a Primarului General, se reorganizeazad sub denumirea de Directia Generala de
Protectie Civila, fiind condusa de 1 director general si 1 director general adjunct, functii
publice de conducere si va avea in subordine urmatoarele structuri:

- Serviciul Organizare — Mobilizare Situatii de Urgentad avand un numar de 14 posturi: 1
post de sef serviciu si 13 posturi de executie (7 functii publice si 6 functii de natura
contractuala)

= Serviciul Suport Logistic si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta avand un numar de
11 posturi de naturad contractuald : 1 post de sef serviciu si 10 posturi de executie

- Compartiment Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta
avand un numar de 4 posturi de executie (2 functii pubiice si 2 functii de natura
contractualad)

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director general al Directiei
Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completéarile ulteriocare.

Serviciul Integrare Multiculturald se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Integrare Multiculturala i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Integrare Multiculturala |i se
vor aplicd se aplicd prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalului contractual de executie i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia Inzestrare Materiald si Situatii de Urgentd se desfiinteaza, atributiile fiind
preluate de cele 3 servicii prezentate in structura propusa mai sus.

Prin adresa Directiei Generale Situaiii de Urgenta, Statistici si Strategii — Directia
inzestrare Materiala si Situatii de Urgentd nr. DGSUSS 43300/17.03.2026 transmisa Directiei
Managementul Resurselor Umane in data de 18.03.2026, se precizeaza ca, tinand cont de
atributiile specifice (de autoritate, de decizie si control) ale unor salariati din cadrul acestei
directii, care sunt incadrati pe posturi de naturd contractuald in prezent, atributii ce includ
controlul financiar (acordarea vizei "bun de platd”), elaborarea proiectelor de acte normative,
gestionarea fondurilor publice, participarea in comisii de licitatie si evaluare a ofertelor,
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precum si responsabilititile Tn domeniul situatilor de urgentd, acestia indeplinesc
prerogativele de putere publicd prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, pentru
dobandirea calitatii de functionari publici, prin transformarea posturilor de natura contractuala
in posturi aferente functiei publice.

Salariatul care ocupé functia de conducere de director al Directiei inzestrare Materiald
si Situatii de Urgenta, In prezent suspendat, i se aplicd la revenirea din suspendare,
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare.

Salariatul, personal contractual, care ocupad functia de sef serviciu al Serviciului
Organizare - Mobilizare si Planuri Operative va fi numit in functia publica de conducere de
sef serviciu al Serviciului Organizare — Mobilizare Situatii de Urgenta in baza Deciziei nr.
2/27.01.2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicatd in Monitorul Oficial nr. 186 din 4
martie 2025.

Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe pericada nedeterminatd in
posturi care desfasoara activitdti care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, vor
fi numite In functii publice de executie de expert in baza Deciziei nr. 2/27.01.2025 a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, publicatd in Monitorul Oficial nr. 186 din 4 martie 2025, cu
respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conditille de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si graduiui profesional ale functiilor publice si cu
salarizarea acestora la nivelul prevazut pentru functile publice care indeplinesc conditiile
specifice, in baza cererilor acestora depuse la Directia Managementul Resurselor Umane,
dupa caz.

Salariatului, personal contractual, care ocupa functia de conducere de sef serviciu al
Serviciului Suport Logistic si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta, in prezent
suspendat, i se aplicd la revenirea din suspendare, prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalului contractual de executie, i se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de
executie vacante corespunzatoare din cadrul directiei urmand a fi reincadrati in urma unei
testari interne in situatia in care sunt mai multe optiuni pentru acelasi post. Ulterior, celor
respinsi li se vor aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

Serviciul Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta se
desfiinteaza, atributile vor fi preluate de catre Compartimentul Administrare Centrul
Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta din subordinea Directiei Generale de
Protectie Civila.

Salariatului, personal contractual, care ocupa functia de conducere de sef serviciu al
Serviciului Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta i se vor
aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

Directia Statistici si Strategii se desfiinteaza.

Functionarilor publici de conducere care ocupa posturile de sef serviciu al Serviciului
Statistica si sef serviciu al Serviciului Strategie li se aplica prevederile art. 519 alin. (1} lit. ¢)
si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Functionarului public de executie din cadrul Serviciului Statistica i se aplica prevederile
art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordcnanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Biroul Politici si Strategii Pentru Diaspora se desfiinteaza.

Personalului contractual de executie din cadrul Directiel Generala Situatii de Urgenta,
Statistici i Strategii, i se vor pune la dispozitie, dupa caz, posturile de execufie vacante
corespunzatoare din cadrul directiei urmand a fi reincadrati in urma unei testari interne n
situatia in care sunt mai multe optiuni pentru acelasi post. Ulterior, celor respinsi li se vor
aplica prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 65- 67, art. 75 si art. 78.

13.Directia Managementul Resurselor Umane
Structura actuala:

- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Salarizare 3i Organizare

1 functie publica de sef serviciu, gradul !
9 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal

= 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul Il
Serviciul Evidenta Personal

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 11 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Serviciul Organizare Institutii Publice

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 7 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 2 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:
Directia Managementul Resurselor Umane, structuréd aflata in directa subordine
a Primarului General, este condusé de 1 direcior executiv, functie publicd de conducere
care va avea in subordine urméatoarele servicii:
- Serviciul Evidenta Personal avand un numar de 11 posturi, functii publice: 1 post de
sef serviciu si 10 posturi de executie
- Serviciul Organizare Institutii Publice avand un numar de 12 posturi, functii publice:
1 post de sef serviciu si 11 posturi de executie
- Serviciul Salarizare si Organizare avand un numar de 15 posturi: 1 post de sef
serviciu si 14 posturi de executie (12 functii publice si 2 functii de natura contractuala)
- Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca cu un numar de 3 posturi
de executie (2 functii publice si 1 functie de naturd contractuala).

Functionarilor publici de conducere din cadrul directiei li se vor aplica prevederile art. 518
alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional,
atributiile acestora pastrandu-se in totalitate.
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Functionarilor publici de executie din cadrul directiei li se vor aplica prevederile art. 518
alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenté nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului
profesional.

Personalului contractual de executie din cadrul Serviciului Salarizare si Organizare i se
vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe pericada nedeterminata din cadrul
Serviciului Organizare Institutii Publice Tn postul care desfdsoara activitati care implica
exercitarea prerogativelor de putere publicd, va fi numit in functia publicd de executie de
expert in baza Deciziei nr. 2/27.01.2025 a inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicata Tn
Monitorul Oficial nr. 186 din 4 martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzétoare clasei
si gradului profesional ale functiilor publice si cu salarizarea acestuia la nivelul prevazut pentru
functile publice care indeplinesc conditile specifice, Tn baza cererii acestuia depusa la
Directia Managementul Resurselor Umane.

Serviciul Sdnatate si Securitate in Munca se va desfiinta, atributiile acestuia fiind
preluate de catre Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca, infiintat in subordinea
Serviciului Salarizare si Organizare. Functionarilor publici de executie din cadrul acestui
serviciu li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢)
si alin. (3)—(10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

14.Directia Juridica

Structura actuald a Directiei Juridic:
- 1 functie publica de director executiv, gradul Il

- 2 functii publice de director executiv adjunct, gradul Il
Serviciul Evidenta Analiza, Solutionare si Gestiune Notificari Legea. Nr. 10/2001

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
9 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa |, grad profesionat principal
12 functii publice de consilier juridic clasa |, grad profesional superior
3 functii publice de consilier juridic clasa |, grad profesional principal
Biroul Analiza si Solutionare Petitii Legile Proprietatii

- 1 functie publica de sef birou, gradul I

- 2 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publicd de expert clasa |, grad profesional asistent

- 1 functie publica de referent clasa |ll, grad profesional superior

- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional principal
Serviciul Instante Civile si Contencios Administrativ

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l

- 17 functii publice de consilier juridic clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de consilier juridic clasa |, grad profesional principal
- 1 functie publica de consilier juridic clasa |, grad profesional asistent
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Biroul Cauze Comerciale

- 1 functie publica de sef birou, gradul Il

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publicd de expert clasa |, grad profesional asistent

- 7 functii publice de consilier juridic clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de consilier juridic clasa |, grad profesional principal
Biroul Avizari Contracte

- 1 functie publica de sef birou, gradul |

- 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 4 functii publice de consilier juridic clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
Serviciul Legislatie

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 2 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal

- 5 functii publice de consilier juridic clasa |, grad profesional superior

Structura propusa:
Directia Juridic, structurd aflatd Tn directa subordine a Primarului General, se

reorganizeazé sub denumirea de Directia Juridica fiind condusa de 1 director executiv si 1

director executiv adjunct, functii publice de conducere si va avea in subordine urmatoarele

structuri:

- Serviciul Instante Civile avand un numar de 20 de posturi: 1 post de sef serviciu si

19 posturi de executie (18 functii publice si 1 functie de natura contractuala)

Serviciul Contencios avand un numar de 12 posturi: 1 post de sef serviciu si 11
posturi de executie (10 functii publice si 1 functie de naturé contractuald)

Serviciul Avizari Contracte avand un numar de 8 posturi: 1 post de sef serviciu si 7
posturi de executie, functii publice

Serviciul Legislatie avand un numar de 10 posturi: 1 post de sef serviciu si 9 posturi
de executie (8 functii publice si 1 functie de natura contractuala)

Serviciul Evidenta Analiza, Solutionare si Gestiune Notificiri Legea nr. 10/2001
si Legile Proprietatii avand un numar de 14 de posturi, functii publice: 1 post de sef
serviciu si 13 posturi de executie

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de director executiv si postul de
director executiv adjunct ai Directiei Juridic li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, atributiile acestora pastrandu-se in totalitate.

Serviciul Instante Civile si Contencios Administrativ se reorganizeaza sub
denumirea de Serviciul Instante Civile.

Functionarului public de conducere care ocupd postul de sef serviciu al Serviciului
Instante Civile si Contencios Administrativ i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, atributiile acestuia pastrandu-se in totalitate.
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Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Instante Civile si Contencios
Administrativ li se aplica prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completéarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional,
aftributiile acestora modificAndu-se mai putin de 50%.

Biroul Cauze Comerciale se desfiinteaza, atributiile acestuia find preluate Tn cadrul
Serviciului Contencios.

Functionarul public de conducere care ocupa functia de sef birou al Biroului Cauze
Comerciale se va numi in functia publica de conducere de sef serviciu al noului Serviciu
Contencios conform art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, atributiile acestuia modificandu-se mai putin de 50%.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Cauze Comerciale li se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Biroul Avizédri Contracte se desfiinteaza, atributiile acestuia find preluate in cadrul
Serviciului Avizari Contracte.

Functionarul public de conducere care ocupa functia de sef birou al Biroului Avizari
Contracte se numeste in functie publicd de conducere de sef serviciu al Serviciului Avizari
Contracte, conform art. XVHI, alin. (2) din Legea nr. 286/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, atributiile acestuia modificAndu-se mai putin de 50%.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Avizari Contracte li se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de sef serviciu precum si
functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Legislatie li se aplica prevederile art.
518 alin.(1) si (2} din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional,
atributiile ramanéand neschimbate.

Serviciul Evidentad Analiza, Solutionare i Gestiune Notificari Legea nr. 10/2001 si
Legile Proprietatii preia atributiile Serviciului Evidenta Analiza, Solutionare gi Gestiune
Notificari Legea nr. 10/2001 si ale Biroului Analizd si Solutionare Petitii Legile
Proprietatii care se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere care ocupd postul de sef serviciu al Serviciului
Evidentd Analiza, Solutionare si Gestiune Notificari Legea nr. 10/2001 i se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ultericare, atributiile acestuia modificAndu-se mai
putin de 50%.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Evidentd Analiza, Solutionare
si Gestiune Notificari Legea nr. 10/2001 si din cadrul Biroului Analizd si Solutionare
Petitii Legile Proprietdtii li se aplica prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin.(1) si (2)
respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, dupéa caz.
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15.Directia IT

Structura actuald a Directiei Informatica:

Directia Informatica

= 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Planificare, Strategie, Proiecte

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul il
- 9 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
= 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
Serviciul Administrare Infrastructura Informatica

1 functie publica de sef serviciu, gradul il

13 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

2 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal

1 functie publica de referent clasa I, grad profesionai superior

Directia Informatica, se reorganizeaza in Directia IT, in directa subordine a Primarului
General, find condusa de 1 director executiv, functie publica si 1 director adjunct, functie de
conducere de natura contractuald, avand urmatoarea_structura propusa:

- Serviciul Administrare Infrastructura Informatica avand un numar de 13 posturi: 1
post de sef serviciu si 12 posturi de executie (10 functii publice si 2 functii de natura
contractuald)

- Compartiment Strategie si Proiecte IT avand un numar de 6 posturi de executie (4
functii publice si 2 functii de natura contractuala)

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Informatica i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Panificare Strategie Proiecte se desfiinteaza, atributiile fiind preluate de catre
Compartimentul Strategie si Proiecte IT.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Panificare Strategie Proiecte i se aplica prevederile art. 518 alin. (1} lit. c) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciutui Panificare Strategie Proiecte |i
se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Administrare Infrastructura Informatica i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Administrare Infrastructura
Informatica li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1)
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lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupé caz.

16.Directia Comunicare si Mass Media

Structura actuala a Directiei de Presa:

- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
Serviciul Analiza, Sinteza, Monitorizare Presa

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul ||

= 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradu! I
= 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A

- 1 post contractual de referent, treapta IA
Serviciul Comunicarea cu Presa

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l

- 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A

- 1 post contractual de referent, treapta |IA
Serviciul Comunicare Interinstitutionala

- 1 post contractual de sef serviciu, gradul lI

- 5 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradui Il

- 1 post contractual de referent, treapta IA

Structura propusa:

Directia de Presa, structurd aflatd in directa subordine a Primarului General, se
reorganizeaza sub denumirea de Directia Comunicare gi Mass Media, fiind condusa de 1
director executiv, functie publicA de conducere si 1 director adjunct, functie de conducere de
haturd contractuala si va avea in subordine urmatoarele structuri:

- Serviciul Comunicare avand un numar de 8 posturi: 1 post de sef serviciu si 7 posturi
de executie (5 functii publice si 2 functii de natura contractuaia)

- Serviciul Mass Media avand un numar de 8 posturi: 1 post de sef serviciu si 7 posturi
de executie (4 functii publice si 3 functii de natura contractuala)

- Compartiment Comunicare Subordonate avand un numar de 5 posturi de executie,
functii de natura contractuala

Functionarului public de conducere care ocupd postul de director executiv al Directiei de
Presd, in prezent suspendat, i se vor aplica la revenirea din suspendare prevederile art. 512
alin. (3) si art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Analizd, Sintezd, Monitorizare Presa se redenumeste Serviciul Mass
Media.

Functionarului public de conducere care ocupad postul de sef serviciu al Serviciului
Analiza, Sintezd, Monitorizare Presd, in prezent suspendat, i se aplicd la revenirea din
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suspendare prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulteriocare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciul Analiza, Sinteza, Monitorizare
Presi li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Serviciul Comunicarea cu Presa se redenumeste Serviciul Comunicare.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu si functionarilor
publici de executie din cadrul Serviciului Comunicarea cu Presa, li se aplica prevederile art.
518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Comunicare Interinstitutionala se desfiinteaza, atributile acestuia fiind
preluate de catre Compartimentul Comunicare Subordonate.

Sefului de serviciu al Serviciului Comunicare Interinstitutionala (in prezent
suspendat), personal contractual de conducere, i se vor aplica la revenirea din suspendare
prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalului contractual de executie din cadrul Directiei de Presa i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

17.Directia Patrimoniu

Structura actuala:

- 1 functie publica de director executiv, gradul ||
Serviciul Eviden{a Patrimoniu

1 functie publica de sef serviciu, gradul li

12 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
2 functii publice de expert clasa |, grad profesional asistent

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
Serviciul Cadastru

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul ||

- 20 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 2 functii publice de referent clasa lll, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |
Serviciul Concesionari

= 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il

- 6 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publica de expert clasa I, grad profesional asistent

- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
Biroul Exproprieri

- 1 functie publica de sef birou, gradul Il

- 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent
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Structura propusa:

Directia Patrimoniu structurd aflatd in directa subordine a Primarului General, se
reorganizeaza fiind condusa de 1 director executiv, functie publica de conducere si va avea in
subordine urméatoarele structuri:

- Serviciul Evidenta Patrimoniu avand un numar de 13 posturi, functii publice: 1 post
de sef serviciu si 12 posturi de executie

- Serviciul Cadastru avand un numéar de 20 de posturi, functii publice: 1 post de sef
serviciu si 19 posturi de executie

- Serviciul Concesionari si Exproprieri avand un numar de 16 posturi, functii publice: 1
post de sef serviciu si 15 posturi de executie

Functionarul public de conducere care ocupd postul de director executiv al Directiei
Patrimoniu, i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1} si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Evidenta Patrimoniu si postul de sef serviciu al Serviciului Cadastru, |i se aplica prevederile
art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Biroul Exproprieri se desfiinteaza, iar atributile acestuia sunt preluate de céatre
Serviciul Concesionari care devine Serviciul Concesionari si Exproprieri.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Concesiondri i se aplich prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completariie ulterioare fiind numit in
functia de sef serviciu al Serviciului Concesionari si Exproprieri.

Functionarului public de conducere care ocupad postul de sef birou al Biroului
Exproprieri i se vor aplica prevederile art. XVIli din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ultericare si prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢} si alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Exproprieri li se aplica prevederile
art. 512 alin. (3) si art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Functionarului public de executie din cadrul Serviciului Evidenta Patrimoniu incadrat in
functia de expert grad profesional asistent i se aplica prevederile art. 519 alin. (1} lit. ¢) si alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Celorlalti functionari publici de executie din cadrul Serviciului Evidenta Patrimoniu,
precum si functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Cadastru si Serviciului
Concesionari li se aplica prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare, dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Personalului contractual de executie din cadrul Serviciului Cadastru i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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18.Directia de Mediu

Structura actuala:
- 1 functie publica de director executiv, gradui li

- 1 functie publica de director executiv adjunct, gradul Il
Serviciul Monitorizarea Calitatii Mediului

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
= 9 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul I1A
Serviciul Avize si Acorduri

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul ||
- 16 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A
Serviciul Monitorizare Spatii Verzi

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 6 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Serviciul Ecologie Urbana
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 4 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie public de referent clasa lll, grad profesional superior
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |

Structura propusa:

Directia de Mediu, structura aflatd Tn directa subordine a Primarului General, se

reorganizeaza fiind condusé de 1 director executiv si 2 directori executivi adjuncti, functii

publice de conducere si va avea in subordine urmétoarele structuri:

Serviciul Monitorizarea Calitatii Mediului si Ecologie Urbana avand un numéar de 13
posturi: 1 post de sef serviciu si 12 posturi de executie (9 functii publice si 3 funcitii de
naturad contractuala)

Serviciul Avize si Acorduri avand un numar de 19 posturi: 1 post de sef serviciu si 18
posturi de executie (17 functii publice si 1 functie de natura contractuald)

Functionarilor publici de conducere care ocupad postul de director executiv si director
executiv adjunct ai Directiei de Mediu, li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Serviciul Monitorizarea Calitatii Mediului se reorganizeaza si devine Serviciul
Monitorizarea Calititii Mediului si Ecologie Urbana preluand si atributile Serviciului
Ecologie Urbana, care se desfiinfeaza.
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Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Monitorizarea Calitatii Mediului i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Ecologie Urbana i se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Monitorizare Spatii Verzi se desfiinteaza, atributiile privind monitorizarea
spatiilor verzi find preluate de cétre Directia Generald de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti.

Functionarului public de conducere care ocupd postul de sef serviciu al Serviciului
Monitorizare Spatii Verzi i se aplicd prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢} si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei de Mediu li se aplici prevederile
art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢} si alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
dupa caz.

Personalului contractual de executie i se vor apiica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz.

19.Directia Relatii cu Publicul

Structura actuala a Directiei Relatii cu Publicul si Registratura:
- 1 functie publica de director executiv, gradul li

Serviciul Relatii cu Cetatenii
= 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 24 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
= 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publica de referent clasa Iil, grad profesional superior
Serviciul Dispecerat Comunicare, Audiente

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul II

- 16 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
= 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional principal
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent
= 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:

Directia Relatii cu Publicul $i Registraturd, structura aflatd in subordinea Directiei
Generale Administratie si Relatia cu CGMB, care se desfiinteaza, se reorganizeaza sub
denumirea de Directia Relatii cu Publicul, in directa subordine a Primarului General, fiind
condusa de 1 director executiv, functie publica si 1 director adjunct, functie de conducere de
natura contractuala si va avea in subordine urmatoarele structuri:

- Serviciul Informare si Dispecerat avand un numar de 12 posturi: 1 post de sef
serviciu si 11 posturi de executie (7 functii publice si 4 functii de natura contractuald)
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- Serviciul Relatii cu Publicul si Registratura avand un numar de 14 posturi, functii
publice: 1 post de sef serviciu si 13 posturi de executie in subordinea caruia se afla:
Compartimentul Registraturd avand un numar de 6 posturi de executie de natura
contractuala

- Compartiment Legea nr. 544/2001 si Audiente avand un numar de 3 posturi (2 functii
publice si 1 functie de natura contractuald)

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Relatii cu Publicul si Registratura (in prezent suspendat), i se vor aplica la revenirea din
suspendare prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin. (1} si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Relatii cu Cetatenii se reorganizeaza sub denumirea de Serviciul Relatii cu
Publicul si Registratura avand in subordine Compartimentul Registratura care preia
activitatea de curierat, coletarie si postad pentru transmiterea corespondentei de la Directia
Administrativa.

in acest sens, 2 salariati personal contractul de executie din cadrul Directiei
Administrativa, vor fi preluati in cadrul Compartimentului Registratura.

Functionarul public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului Relatii
cu Cetatenii, i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Relatii cu Cetatenii i se vor
aplica prevederile art. 512 alin. (3), art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1} lit. ¢)
si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Serviciul Dispecerat Comunicare, Audiente se reorganizeazd sub denumirea de
Serviciul Informare si Dispecerat.

Functionarul public de conducere care ocupd postul de sef serviciu al Serviciului
Dispecerat Comunicare, Audiente, | se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarii publici care realizeaza activitate de dispecerat se reincadreaza la Serviciul
informare si Dispecerat iar cei care realizeazad activitdti de comunicare se reincadreaza la
Serviciul Relatii cu Publicul si Registratura.

Functionarilor publici de execufie din cadrul Serviciului Dispecerat Comunicare,
Audiente li se vor aplica prevederile art. 512 alin. (3), art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si
art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Personalului contractual de executie din cadrul Serviciului Dispecerat Comunicare,
Audientei se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

20. Directia Corp Control si Integritate

Structura actuala:

- 1 functie publica de director executiv, gradul I
Serviciul Control Institutional

- 1 functie publica de sef serviciu
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- 10 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Serviciul Controlul Gestionarii $i Utilizarii Fondurilor

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l

- 10 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
Compartimentul Secretariat

- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul 1A

Structura propusa:

Corpul de Control al Primarului General, structurd aflatd in directa subordine a
Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Directia Corp Control si Integritate
find condusa de 1 director executiv, functie publicd de conducere si va avea in subordine
urmatoarele structuri:

- Serviciul Control avand un numar de 8 posturi: 1 post de sef serviciu si 7 posturi de
executie (6 functii publice si 1 functie de natura contractuala)

- Serviciul Controlul Gestionarii gi Utilizarii Fondurilor avand un numaér de 8 posturi:
1 post de sef serviciu si 7 posturi de executie, functii publice

- Compartiment Integritate avand un numar de 2 posturi, functii publice

Directia de Integritate se desfiinteaza, atributile acesteia fiind preluate in cadrul
Directiei Corp Control si Integritate.

Functionarilor publici de conducere care ocupa posturile de director executiv si sefi de
serviciu din cadrul Corpului de Control al Primarului General li se aplicd prevederile art.
518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Corpului de Control al Primarului General
si din cadrul Directiei de Integritate i se vor aplica prevederile art. 512 alin. (3), art. 518
alin.(1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei de
Integritate i se aplicd prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢} si alin. (3)-(10) din Ordonanta de
Urgenté nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Personalului contractual de executie din cadrul Corpului de Control al Primarului
General i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

21.Directia Audit Public Intern

Structura actuala:
= 1 functie publica de director executiv, gradul I/
22.1 Serviciul Audit Public Intern pentru Aparatul de Specialitate

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
= 6 functii publice de auditor clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de auditor clasa |, grad profesional principal

- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
Serviciul Audit Public Intern pentru Institutii si Servicii Publice

- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
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- 8 functii publice de auditor clasa |, grad profesional superior
Serviciul Audit Public Intern, Urmarire Recomandari
1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
5 functii publice de auditor clasa |, grad profesional superior
1 functie publica de auditor clasa |, grad profesional principal
1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent

Structura propusa:
Directia Audit Public Intern, structura aflatd in directa subordine a Primarului General,
se reorganizeaza fiind condusa de 1 director executiv, functie publica de conducere si va avea
un numar de 17 posturi de executie, functii publice.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Audit Public Intern i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functionarilor publici de conducere care ocupa posturile de sef serviciu in cadrul celor 3
servicii din structura actuala a Directiei Audit Public Intern li se aplica prevederile art. 519
alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ultericare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Audit Public Intern |i se apiica
prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

22.Directia Guvernanta Corporativa

Structura actuala:
- 1 functie publicé de director executiv, gradul ||
- 1 functie pubiica de director executiv adjunct, gradul Il
- 13 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul IA

Structura propusa:

Directia Guvernanta Corporativa, structura aflatd in directa subordine a Primarului
General, se reorganizeaza, fiind condusa de 1 director executiv si 1 director executiv adjunct,
functii publice de conducere si va avea un numar de 16 posturi de executie (13 functii publice
si 3 functii de natura contractuala).

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Guvernanta Corporativa, in prezent suspendat, si functionarului public de conducere care
ocupa postul de director executiv adjunct li se vor aplica prevederile art. 512 alin. (3) si art.
518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Guvernantd Corporativa, li se
aplica prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.
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23.Directia Cultura si Turism

Structura actuala a Directiei Culturs, invitimant, Turism:
- 1 functie publica de director executiv, gradul It
Serviciul Cultura
= 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
= 9 functii publice de expert clasa I, grad profesional superior
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |
Serviciul Invatamant, Turism
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
« 12 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 3 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul 1A

Structura propusa:

Directia Cultura, invatimant, Turism, structura aflata Tn directa subordine a Primarului
General, se reorganizeaza sub denumirea de Directia Cultura si Turism, fiind condusa de 1
director executiv, functie publica de conducere si 1 director adjunct, functie de conducere de
natura contractuald si va avea un numar de 15 posturi de executie (9 functii publice si 6 functii
de natura contractuala).

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Cultura, invatimant, Turism, in prezent suspendat, i se vor aplica la revenirea din
suspendare prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Cultura (in prezent suspendat) i se aplica la revenirea din suspendare prevederile art. 512
alin. (3) si art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
invitamant, Turism i se aplicA prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. .

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Cultura, Invatamant, Turism li se
vor aplica prevederile art. 512 alin. (3) si art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1)
lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz. A

Personalului contractual de executie din cadrul Directiei Cultura, Invatamant, Turism |
se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

24.Directia Auditul Managementului Calitatii, Statistici si Strategii

Structura actuald a Directiei Auditul Si Managementul Calitatii:
- 1 functie publica de director executiv, gradul Il
- 18 functii publice de auditor clasa |, grad profesional superior
- 1 post coniractual de inspector de specialitate, gradul 1A
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Structura propusa:

Directia Auditul si Managementul Calitatii, structurd aflatd in directa subordine a
Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Directia Auditul Managementului
Calitatii, Statistici si Strategii, fiind condusad de 1 director executiv, functie publicd de
conducere si va avea un numéar de 15 posturi de executie din care 14 functii publice (12
auditori si 2 experti) si 1 functie de natura contractuala.

Functionarului public de conducere care ocupa postul de director executiv al Directiei
Auditul si Managementul Calitatii i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Auditul si Managementul Calitatii
li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) respectiv (3) si art. 519 alin. (1} lit. ¢) si alin.
(3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupé caz.

25.Directia Spatiu Locativ si Spatii cu Alta Destinatie

Structura actuala a Directiei Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie:
- 1 functie publica de director executiv, gradul |l
Serviciul Analiza Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul |l
- 9 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
- 1 functie publica de referent clasa lll, grad profesional superior
- 1 post contractual de referent, treapta 1A
= 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul IA
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |l
Serviciul de Monitorizare a Spatiilor Locative $i a Spatiilor cu Alta Destinatie
- 1 functie publica de sef serviciu, gradul Il
- 3 functii publice de expert clasa 1, grad profesional superior
- 1 functie publicd de expert clasa |, grad profesional debutant
- 1 functie publicad de referent clasa Ill, grad profesional superior
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |
- 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul ||

Structura propusa:

Directia Spatiu Locativ si cu Altd Destinatie, structura aflatd in directa subordine a
Primarului General, se reorganizeaza sub denumirea de Directia Spatiu Locativ si Spatii cu
Altd Destinatie, fiind condusa de 1 director executiv, functie publicd de conducere si va avea
un numar de 15 posturi de executie (12 functii publice si 3 functii de natura contractuala).

Functionarului public de conducere care ocupd postul de director executiv al Directiei
Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codut Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Functionarului public de conducere care ocupa postul de sef serviciu al Serviciului
Serviciul Analiza Spatiu Locativ si cu Altd Destinatie |i se aplica prevederile art. 519 alin.
(1) lit. ¢} si alin. (3)-(10) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Spatiu Locativ si cu Alta
Destinatie li se aplica prevederile art. 518 alin.(1) si (2) respectiv (3) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare,
dupa caz, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatéa din cadrul
Directiei Spatiu Locativ $i cu Altd Destinatie in postul care desfasoara activitati care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica, va fi numit in functia publica de executie
de expert in baza Deciziei nr. 2/27.01.2025 a inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicata in
Monitorul Oficial nr. 186 din 4 martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si compietarile
ulterioare, referitoare la conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei
si gradului profesional ale functiilor publice si cu salarizarea acestuia la nivelul prevazut pentru
functiile publice care indeplinesc conditile specifice, in baza cererii acestuia depusa la
Directia Managementul Resurselor Umane.

Personalului contractual de executie din cadrul Directiei Spatiu Locativ si cu Alta
Destinatie i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

26.Compartiment Documente Clasificate

Structura actuala a Biroului Documente Secrete:
- 1 functie publica de sef birou, gradul Il
- 3 functii publice de expert clasa |, grad profesional superior
- 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional principal
= 1 functie publica de expert clasa |, grad profesional asistent

Structura propusa:
Compartimentul Documente Clasificate structurd aflatd in directa subordine a
Primarului General va avea un numar de 2 posturi de executie, functii publice.

Biroul Documente Secrete se desfiinteaza, atributiile fiind preluate de Compartimentul
Documente Clasificate.

Functionarul public de executie din cadrul Biroului Documente Secrete i se aplica
prevederile art. 518 alin.(1) st (2) respectiv (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu pastrarea
categoriei, clasei st gradului profesional.

Serviciul EURO 2020

Structura actuala:
- 1 post contractual de sef serviciu, gradul ||
= 3 posturi contractuate de inspector de specialitate, gradul 1A
- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul |

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tet: 021.305.55.00 LRQA | | %

http:/iwww.pmb.ro CERTIFIED | [

150 291 - 159 19001 MANACEMENT




49

= 1 post contractual de inspector de specialitate, gradul |l
- 1 post contractual de referent, treapta IA

Serviciul EURO 2020 se desfiinteaza.
Sefului de serviciu al Serviciului EURO 2020 i se vor aplica prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Fatd de situatia actuald in care numarul total de posturi din cadrul Priméariei
Municipiului Bucuresti este de 1272 din care 146 functii de conducere, in structura
propusd prin prezentul proiect de hotardre, numarul total de posturi din Priméaria
Municipiului Bucuresti va fi de 848 (din care 836 posturi in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General), repartizate astfel: 684 functii publice, din care 87 functii publice de
conducere, 150 functii de natura contractuala din care 8 functii contractuale de conducere,
3 functii de demnitate publica si un administrator public.

Prin numarul total de posturi propus se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si compietarile uiterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de
posturi alocat la nivelul unitatii administrativ teritoriale "Municipiul Bucuresti”, comunicat de
catre Institutia Prefectului Municipiul Bucuresti prin adresa nr. 4110/13.032026 inregistrata
la Primaria Municipiului Bucuresti cu nr. 42546/17.03.2026, care este de 2766.

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Bucuresti are Tn momentul de fata 3442
de posturi aprobate si 2511 posturi ocupate iar aplicarea prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 permite o reducere de maxim 20% a posturilor ocupate,
respectiv aproximativ 500 posturi ocupate.

Numarul posturilor ocupate in prezent pe Unitatea - Administrativ Teritoriala
Municipiul Bucuresti este de 2511.

Structura organizatorica (organigrama) aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Bucuresti se regaseste in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului
Bucuresti se regaseste Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotaréare.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele / treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Bucuresti se regaseste in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare si a
fost intocmit pe baza propunerilor directiilor de specialitate existente in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General precum si cu adaugarea punctului de vedere al
Directiei Auditul si Managementut Calitatii.

Noua structurd propusa prin prezentul proiect respecta prevederile art. 391 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza ca ,numarul total al functiilor publice
de conducere din cadrul autoritdtii sau institufiei publice, cu excepfia functiifor publice de
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secretar general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor
publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor
de organizare aprobate, in conditile legii, este de maximum 8% din numdérul total al
posturilor aprobate Ia nivel de ordonator principal de credite”.

Mentionam faptul cd, structura astfel propusad pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respecta prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza
aprecierii necesitatii si oportunitafi adoptarii actelor administrative, angajeazi
raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢} din Ordonanta de Urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucurestl aproba, in condlt,ule legii, la
propunerea Primarului General, infiintarea, organizarea si statul de funcitii ale aparatului
de specialitate al primarului.

De la data intrérii in vigoare a prevederilor hotararii Consiliului General al
Municipiuiui Bucuresti, prezentaté aldturat ca proiect, se stabileste un termen de 60 de
zile, Tn vederea apllcanl procedurilor legale prevazute de art. 408 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completéarile ulterioare.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. ¢) , art. 136, art. 139 alin. (1) si art. 166 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de Hotardre a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, statului de
functii si requlamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului General.

DIRECTOR EXECUTIV,

Geta DRAGOI
SEF SERVICIU
Daniela ZELKO
!
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