
MUNiCiPiUL BUCURL .
QABINET SECRETAR GE.Nb:
' PRoIECTDEHOTARARE

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
HOTARARE

privind infiinjarea ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC
institujie publici de interes local al Municipiului Bucure9ti, prestatoare de servicii

publice

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General 9i Raportul de specialitate
comun al Direcjiei Managementul Resurselor Umane, Direcjiei Generale Economica 9i Direcjiei
Patrimoniu:

vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;
Tinand cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, precum 9t ale OUG nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea 9i completarea unor
acte normative, precum 91 pentru adoptarea unor masuri pentru cre§terea capacitalii financiare a
unitalilor administrativ-teritoriale;

Luand Tn considerare prevederile:r
-art. 2 alin. (6) 9i anexa nr. 8b din H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu modificarile 9i completarile

ulterioare, precum 9i prevederile HCGMB nr. 137/2016, cu modificarile 9i completarile ulterioare
9i prevederile H.C.G.M.B. nr. 219/1999 privind organizarea "Centrului de Protectie a Plantelor si
Carantina Fitosanitara in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti'’, cu modificarile
9i completarile ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr. 454/2022 privind reorganizarea Administratiei Lacuri, Parcuri 9i Agrement
Bucure9ti 9i aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii 9i a
Regulamentului de Organizare 9i Functionare ale acesteia;

- H.C.G.M.B. nr. 221/2024 privind reorganizarea Administrajtei Cimitirelor 9i Crematoriilor
Umane

Luand Tn considerare prevederile Ordonan jei de Urgen ia a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum 9i stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum 9i adresa Institujiei
Prefectului -Municipiul Bucure9ti nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13.03.2026 9i
Tnregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), lit.c) 9i lit.d), alin.(3) lit.c) 9i lit.e),
alin.(6) lit.a), alin.(7) lit. j) 9i lit. s), art. 139 alin.(3) lit.g), art. 196 alin.(1) lit.a) 9i art.243 alin(1) lit.a)
din Ordonanja de Urgen Ia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare;

i

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARA§TE :

Art.1. (1) Se aproba infiintarea ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC A
MUNICIPIULUI BUCURE§TI, institutie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti,
prestatoare de servicii publice, persoana juridica de drept public, organizata la nivel de directie
generala, cu sediul administrativ Tn Bucure9ti, sector 1, §os. Bucure9ti-Ploie9ti nr. 8B.

(2) Se aproba organigrama, cu un numar total de 511 posturi, din care 40 de conducere,
statut de functii 9i Regulamentul de organizare 9i functionare ale ADMINISTRATIEI
DOMENIULUI PUBLIC A MUNICIPIULUI BUCURE§TI, conform anexelor nr. 1, 2 9i 3 la prezenta
hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

(3) Se aproba transferul de activitate, patrimoniu 9i personal, in limita posturilor
disponibile, de la Administratia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure§ti, Administratia Cimitirelor 9i
Crematoriilor Umane si Centrul de Protectie a Plantelor Bucure§ti la Administratia Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti.
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(4) in aplicarea art.1 alin.(2) Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti va
elabora o procedura interna de selectie a personalului ce va fi preluat pe posturile disponibile.

Art. 2.(1) in aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei hotarari, directorul general al Administrajiei Lacuri, Parcuri 9i Agrement
Bucuresti. directorul Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane si directorul Centrului de
Protectie a Plantelor Bucuresti, in calitate de angajatori, vor indeplini procedurile legale privind
modificarea, prin transfer, a raporturilor de munca ale salariajilor sau, dupa caz, privind incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(2) in termenul prevazut la alin.(1), directorul general al Administrajiei Lacuri, Parcuri 9i
Agrement Bucure9ti, directorul Administrajiei Cimitirelor 9i Crematoriilor Umane 9i directorul
Centrului de Protectie a Plantelor Bucure9ti vor asigura Tndeplinirea urmatoarelor masuri:
a) Efectuarea inventarierii elementelor de activ 9i de pasiv, precum 9i Tnregistrarea acestora,
potrivit reglementarilor contabile aplicabile;
b) Tntocmirea situatiilor financiare de Tnchidere a exercijiului financiar;
c) Predarea catre Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti a patrimoniului,
arhivei, bunurilor 9i Tnscrisurilor institutiei.

Art. 3. (1) Bunurile imobile din anexele nr.4-6, ce insotesc prezenta hotarare, proprietati
publice ale Municipiului Bucuresti, vor fi preluate pe baza de proces-verbal de predare-primire
conform evidentelor contabite.

(2) Institutia nou creata are obligatia sa inventarieze bunurile ca domeniu public al
Municipiului Bucuresti si sa opereze modificarea cartilor funciare ale imobilelor preluate.

(3) Patrirnoniul mobil din evidenjele Administrajiei Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti,
Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane si Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti va
fi preluat, pe baza de protocol, de catre Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti.

Art. 4. (1)Activul, pasivul, drepturile 9i obligatiile cu caracter patrimonial ale Administratiei
Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti, Administrajiei Cimitirelor 9i Crematoriilor Umane 9i
Centrului de Protecjie a Plantelor Bucure9ti se vor prelua de catre Administratia Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti pe baza de Protocol de predare-preluare.

(2) in cazul litigiilor aflate Tn derulare pe rolul instanjelor de judecata, in care institutiile
prevazute la alin.(1) sunt parte, Administratia Domeniului Public a Municipiulu} Bucure§ti se
subroga in drepturile 9i obligatiile acestora 9i dobande9te calitatea procesuala a lor.

(3) Se imputernice9te Directorul General al Administratiei Domeniului Public a Municipiului
Bucure9ti sa preia 9i sa semneze in numele institutiei documentele care rezu lta din aplicarea
alin.(1) 9i (2).

Art.5. incepand cu data de 15.06.2026, Administratia Lacuri, Parcuri 9i Agrement
Bucure§ti, Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti si Administratia Cimitirelor si Crematoriilor
Umane T9i Tnceteaza activitatea gi se desfiinteaza ca persoane juridice, activitatea preluata de
catre Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure§ti urmand a se desfa§ura Tn spatiile
administrate de catre aceasta din urma.

Art. 6. Se Tmputernice9te Directorul General al Administratiei Domeniului Public a
Municipiului Bucure9ti sa depuna toate diligentele necesare radierii Administratiei Lacuri, Parcuri
9i Agrement Bucure§ti, Administratiei Cimitirelor gi Crematoriilor Umane si Centrului de Protectie
a Plantelor Bucuresti

Art. 7. (1) Finanjarea cheltuielilor curente 9i de capital ale Administratiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti se va face din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti
9i din venituri proprii.

(2) Se aproba operajiunile ce se efectueaza in sistemul national de raportare - Forexebug
in situa jia reorganizarii institujiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national
de raportare – Forexebug, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Art. 8. (1) La data de 15.06.2026, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea C.G.M.B nr. 97/2024 se
modifica prin eliminarea Administratiei Lacuri, Parcuri gi Agrement Bucuresti, Administratiei
Cimitirelor 9i Crematoriilor Umane Pi Centrului de Protectie a Plantelor Bucure§ti 9i adaugarea
Administratiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti.
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(2) Cu aceea9i data T9i Tnceteaza aplicabilitatea prevederile art. 2 alin. (6) 9i anexa nr. 8b
din H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu modificarile 9i completarile ulterioare, precum 9i prevederile
HCGMB nr. 137/2016, cu modificarile 9i completarile ulterioare 91 prevederile H.C.G.M.B. nr.
219/1999, cu modificarile 9i completarile ulterioare, H.C.G.M.B. nr. 454/2022, H.C.G.M.B. nr.
221 /2024

Art. 9. Direcjiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucure9ti, Administratia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti, Centrul de Protectie
a Plantelor Bucuresti. Administratia Cimitirelor si Crematoritlor Umane si Admtnistratia
Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE$EDINTE DE $EDINTA,

SECRETAR GENERAL

al MUNICIPIULUI BUCURE STI,
Georgiana ZAMFIR

r Bucure$ti

Nr. .______l ...............
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ANEXA nr. 2 la HCGMB

STAT DE FUNCTII

DIRECTIA ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC A MUNICIPIULUI BUCURE9TI
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Anexa Tn baza careia se stabile9te salariul de baza,
conform Le9ii cadru nr.153/2017
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Ti:XTect. IV, lit. b
IFAS;;tnli=
-iiI-:ict. IV, lit. b
TX-Sct. IV. lit. b
Ti7tita. IV-iii
mt. IV, lit. b
[[Ic bt.b
-iTX:g=ct.lvm;
ll.A.SectMbt . b
T:Bat, IV. lit. b
Til;ct.tVm
;inSect. IV, lit. b
TBectlVm
TII. A,Sect. IV. lit.b
T7Bict, IV, lit . b
Ti)(Tect. IV,lit . b
]IRTsIct.m>
msa. IV, lit. b
mSIct. IV,lit . b
TiR-s=t.lvm>
in;it. IV. lit. b
-IT;{:slct. IV, lit . b
i[Bit. IV.lit. b
insect. IV. lit. b
i:ITsict. IV. lit. b
-iFRS–g=tTVIiI;
IT®ect.[WRIt. b
T)is;;t.lvm
TDFggit .mRI)
Tmect. IV.lit.b

II.A,Sect IV,lit.b
TiRE;;t.lv7i
m\Tect. IV,
e IR
-[;B-e–;{.FV,tit.')>. b)}

1

70
71

72

1

1

1

78

86

89

(

93

99
no
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117
118
119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

142
143

I
I
I
I
I
I
I
I
I

I

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

(

T , I

146

147

vi
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148
149
150
151

152
153

Muncitor calificat
ml lcitor califi aT

Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Mr

M:G
M:G
M:G
MiG
M=G

IBM

1

1

Anexa VIII. Cal
mmI, Ca1

7(;e;-;-?iFCa1
-Rixa VIII, Ca
Anexa VIII, Ca1
mG–ainTIli

II.A, Sol
II .A. SeI

II. A,Sec

IIMe
II.A, SeI
II.A, SeI

, IV, lit. b
, IV, lit.b
, IV, lit.b
, IV, lit. b
, IV, lit. b
B,lit.b

Serviciul Peisagistici ( 1+7 posturi)
154lSef serviciu
mExpert
156
157

158

159
mxpert
mxpert ––––––

mIl Planificare Executare Tratamente Fitosanitare (1+20 posturi
e

r
mnspectma)
mefererF- –
o ––––––T–-m
o

mSofe
mSofer
no W
ono
ml
L

L

L BFa
L

L

L

L

L

L

Direcjial
Iii–Birect or

Serviciul intre+inere Lacuri (1+1+35 posturi)

Anexa VIII, Cal
Iia VIII, Ca1
7(==ViIR;a1
Tta;m Ca1

71=e=;–MCa1
Anexa VIII, Ca1
MG VIII, Ca1
7;imlll, CIa

Tms;iTvlt.a
li7iTg-gZt.iClifE
IT)Mt. IV. lit. b
-il:IBct. IV, lit b
liIRict. IV, lit. bmiam
TRTect. IV. lit . b

TiliTe-alVin

11

IA
11

IA
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Anexa
Anexa
Rnexa
Inexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

-Anexa
Fr exa
Anexa
Anexa
Rnexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

R-nexa
Anexa

VIII
VIII,
VIII,
VIII,
VIII ,
VIII,
VIII,
VIII.
VIII,
VIII
VIII,
VIII ,
VIII,
VIII ,
VIII,
VIII ,
VIII
VIII.
VIII,
VIII.
HI

Cal
Ca1

a1
Ca1

Ca1

Ca1

t=1
t::1
Ca1

a1
Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Ca1

Fa1
Ca1

Ca1

Ca1

TRIed
IEIMc
II.A, SI
II.A. S(
II.A. Sl
TFSe(
II.A, Sec
II.A.Se(

II.A,Se(
II.A. Sec
II.A,Se(
II.A.Sec
II .A. Se(
II .A.Se(
TA.Se(
II.A, Se(
II.A, Se(
II.A.Se(
m, Se(
II.A, SetM

-@nTa
IV. lit.b
IV. lit. b
, IV. lit . b
IV, lit .b

IV. lit. b
MFFb
, IV, lit.b
IV. lit. b
D:lib
. IV, lit. b
, IV, lit. b
, IV, lit. b
. IV. lit . b
, IV, lit. b
IV, lit. b
:REF)
, IV. lit. b
, IV, lit. b
, IV, lit. b
IV, lit.b

1

1

1

(

S 11 -;Gx @
;ef serviciu

Ira
Ins1

in1

;=f;-sl;8;alitate
m;; I;;iTa=
;iFa-;ip::=R;ii

S
S
S
S
M

MiG
MiG
MiG
MiG
M : G

M;G
M;G
MIG
l@mG

M;G
MiG
M;G
MiG
MiG
MiG
MiG
M;G
MiG
M;G
MiG
MiG
M;G
MiG
MiG
MIG
MIG
M;G
MiG
MiG
MiG
M;G
M:G

IiiiFvT, Cal
7(iiiaFc=1
-;FrTa;–GiIT:E;1
RiTe;;MRS1

7\T;==fvlll,
liT;;;VIFCal
li==mnTca1
7(MW Ca1

XiilgbT-i=1
7(=x7wFe:a1
ZIII, Ca1

nixT-gT[t;1nmll. Ca1iTm, Ca1

X;;bTal-HR;a1
Ra=–VIFCa1
aFBi;IE-t:a1
iia==;w Ca1

m=yET;1
Iii;;;?if:731
xiiimT;1
ITRiTa–gaI:1
R;;;;;–QHTa1
-2fiTx:-anX;a1
IFiii;Dill;a1
7(FBi;m Ca1

mmCa1
RibmII. Ca1

l\ia;Mca1
xiia=–VTCa1
MmI. Ca1

Xi;xI–VTCa1
niii111:t:;1
Anexa VIII. Ca1
nimlll, Ca1

Rei;DiET;-a1
I;exa VIII, Ca1

m.-Sect. IV, lit . a
Txg==tTvml
median;
nEed. IV. lit. b
Cap.II.C,lit.a
ITATgan,lit. b
m\,SecMlt. b
mTSIct. IV. lit. b
liliIEMe tIE\!/}tIt.b
TCSit. IV. lit . b

-tmSect.IVRT
TiFact. m, lit. b
TXFect. m
mect. IV, lit . b
mia. IV, lit. b
mect. IV. lit . b
n7\Tgict. IV, lit . b
F/Tb–elt IVii:i
II.A.M@ [lit .b

Tx:act. IV. lit . b

meit. IV, lit . b
Timact. IV, lit. b
Tim=ct. IV. lit. b
ITT(act. IV, lit . b

i3Rect. IV, lit . b

mSict. IV, lit . b

TiT;Mt. IV, lit . bTXs;tm
-it;f,-s–ea. IV, lit . b

TFRE:a. Im
mect.tVm
-FITact. IV, lit . b
TImict. IV.Ii'M
-iiiTEa. IV,lit {a
TtTSect.tVl=
Tiaxit. IV,lit . b
c

r
maiMor calificat
mM;iiiiiiT=m
TH]-Qing;iiiTiLITaTa;iF
tmT
m-maTTaG;;liM
TiFTnaiTo=;lim
T§7TM=a;FEaii;aT
BL
T§TTMI
!TcTTaiiiii;;hM
BOUIT;iii;r-ali;;i
L

m:flaiR:if=HTa-i)maTriFo-iT)i-mi;R
mM-2T8lnii:F91
ml
}TTI
3Blb-irTcIT8=
Han;iiEFi;=m-aIT=Fo
m1
a-l1
bTnmiiiFiammID
)TiTalRao=;lm
-maJiT;iicmi

r

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

(

Rnli
ituri) Hi;ViiI:al

aRia-Ylil=1
7i;BTa--9Tll, Ca1
7\ife-G-ViiI, Ca1
RiG;;vIII. Ca1

II . A, SeI
ll.A,Se'
II.A, SI
II.A,SI
lalw

mt FF
FM

f, lit.

.IV.lit .

M

r ate
-a-lma-e=m=-r;ecialitate
Zilnsi;c=i:B-;pecialita©
mFri;pector de specialitate

HI!;<
a’;i*:::Jg
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226 ITimonier fluvia
liFTa;iT;;
72TTaiii
23TaiTF;;T
:HTMI;iiT
Bi-Tai=
27Taiii
BiT%zmMl
a ar stagiar
7T5–[aii;mrcatificat
!!FmLiiFiaITi;;i
is7Fatii=;Tic;i
-:3TWL=F&liTaT
7:BTm=c=Riiii
LHaDB7TaiiiiIIL=im
m-aITia6-r–sai-[d=mTlaBin

a

-Z7T5B8TiF S

Serviciul Acte de Concesiune, Evidenta Locuri de Veci (1+10
-b-4–iTSefserviciu

}aTc8iaianl ;iii
liamM) t-arclie

mliispea8iT;;picbm
-ig-£Tnspector de specialitate
mlspector de speMZ
m-1;spiiGF&–speaiM
1:5-Tnspeia;specMii;
XiTnsp ic-tae specialitate
r
mrspeiar-a–spinmE

mteritoriale (16+170 posturi)
259
260
261

262
263
264
265
266
267
m2

269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291

292
293
294
295
296
297
298
299
300
301

302
303

MiG
MiG
M:G
MiG
MiG
MiG
MIG
MiG
MIG
M : G

MiG
MiG
MiGi
MIG
MIG
M;G
MiG
M;G
MiG
M=G

J

Anexa VIII, Cal
7\-r==iTn=1
ni;a-aFt:=1
TG=Faii[t=1
7\iIi;mR;1
IT;G=m7a1
=a VIII, Ca1
;1
7\T;;;Ta:Ea1
-;iiimII, Cal
Anexa VIII. Ca1
nmma1
-n&;vFITTa1
Anexa VIII, Ca1
=III, Ca1

iii;-aTfiTiS1
Anexa VIII. Ca1
-;\ii&mI, Ca1=ma1
XFemm;a1
MimI, Ca1

II.E.I,Pct.2 lit.b
II.E.I.pim
II.E.I,pct.2 lit.c
II.E.I,pct.2 lit.c
iT:-fI, pcm
T:II.pct.2 lit.c
TITEI:pct .mi
TiT.I.pm
-iTil;;mFI
iII:Se;tl?TFtl;
TX:g==t. IV,lit. b
Ti7(Mt. IV, lit. b
i.;tTam
WWt. IV, tit.b
TFI:Sct. IV, lit . b

ii:7(Bct. IV,lit. b
TX:Tea. IV, lit. b
Tmsit:m
TtTBect. IV, lit . b

TBect. IV, lit . b
TiIT;a.lvRl B1

1

1

M 11 %;;nTma mTecUUl!=

m=lIFCa1
7(iiTaTE:1
=VIII, Ca1

RE:mI, Ca1

7\ia;mFEa1
Anexa VIII. Ca
Rnexa VIII, Ca
BIT;mma1
IGa=aiRa1
II. Ca1

TRixa VIII, Ca1

ITil;{TaTcia
:nR-slit. IV, lit . b
TM;it. IV.lit . b
mect. IV. lit . b
:RESit.&IR;
IFIT:iit.IQlm
;In[E=;t.lvm)
]iBect. IV, lit . b
mBict. IV, lit . b
TRIit:fOliO;
ITiT=ect.tVm

r

1;ef serviciu
fe7;;rviciu
;ef serviciu
me -a1 iu
if–s=rviciu
;ef serviciu
St serviciu
;ef serviciu
;ef serviciu
fJ=erviciu
=iserviciu
fef serviciu
;ef serviciu
;ef serviciu
ii;-erviciu
SQrviciu
tri;m>
TR;;IB-;pb-ii;FaX
Ti;8;EMIape=
ispector de specialitate
BsE;m de sp
'_iia;;[;;iaiN
bSDector de sp:im
mr;gBirl;;8iii;ITt=
R;f;=iTspea-Cli
Tnsr;=G=i;;'r=;ibli=
li;r;it-oFa–;p;c==
Inspector de specialitate
tnspecto=[;b=
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Ti; I;-iii;SPEC=liM
7S'sBT
Casier
aa Fer

Muncitor calificat
Ui=1 Rir–;;Fficat
mor califlcat
b:nr iiior califlcat
blicitor calificat
U-iTrFcFFoT;;Bicat

Hiiitor calificat
MFcMr calificat

'auncitor calhfMl

MiF;Z; catificm
aiia1 or calificat
MiTiF calificat

S

S

S
S

S

aIr–_

11

I
11

1 1 1I 11

TITl
-1 11

11 Anexa VIII. Cal
IG=;;--QIT[Ca1
ni;;;mCa1
Itria;aFf;1
IrT;x=TH[61
-IrliiiVi[E;1
Tr=xTmFt=1
ammm;-a1
IiMnR;a1
n=;TME=1liam Ca1

-;G;;;–vTil=1
Inexa VIII, Ca1
Tr=;mRa1
-XrT;=Mca1mm Ca1

1GB;ViiI=1
-Iii;=IRTa1
%amna1
ITemIR;1
lmll, Ca1

nfe-ia–m;a1
]RmTa1
TamI, Ca1

-7\i;=@ca1
Tr=;amNa1
=ma1
IFsim. Cal
-/Gexa VIII, Ca1
7{–riMVIII, Ca1
x=xaT[a1
mG@ Ca1

Ram;a1
=xa VIII, Ca1
=ma1
Anexa VIII. Ca1
ni:iam:a1
)G=iYIR=1
RiMmca1
n=MG1
-i;;;–vTRa1liam Ca1

]zml];a1
-A;ix=qITIS1
Anexa VIII, Ca1
7ii&;mnTa1
7\it=mna1

ItXS;T®TFa
nTAMt. IV,lit. a
mBect. IV, lit . a
m\3ect. IV,lit . a
i7Bect. IV, lit . a

TfAT=e-ct-T91iT;

Ti:;iT!ict. IV,lit . a
Tin;;tim;
-R:7(Sct.IV,IIt . a
F/T–sTt IV lit. a

-Ill(s-ga. IV,lit.a
II.A,Sect. IV. liM

1-)IS-e-it. IV. lit. a
T:Ff;it. IV,m
msict. IV, lit . a
ii:X-Sit. IV, lit . a

-F)Rect. IV.lit. b
TRact. IV,lit. b
mKect. IV, lit. b
TXT;aim
II . A.Sect. IV. lit. b
'IT;iTTe-ct. IV, lit. b
iFRSct. IV, lit. b
TiR::ict. IV,lit. b

i:E-ict. IV. lit. b
-aRTg;it. IV, lit. b
ll_ct. IV, lit bmB-itn
17FfemTb
mct. IV. lit. b
m3ct. IV, lit. b
inSect. IV, lit . b

nedRIm
iFATi-ict. IV, lit. b
Tni::;ct.lvml
mSect. IV. lit. b
II.A.SeMh.b
inSect. IV, lit. b
tt.A.Sect.tVm;
T[7(:fect. tV, lit. b
-iFi:iTa.Tm;
TiT;act. IV, lit. b
-i;t. IV,IIt. b
FAT:it. IV, lit. b
iBect. IV:iii. b
II. A.Sec(I,IEX
mia. IV, lit . b

S

S
S

S
S

S

S

S

S

S
S
S

S
S

S

S
S
S

S

S

S
S
S
S
S

S
S

MiG
M4

MiG
MIG
M:G

MiG
MiG
MiG
M:G
M:G

MiG
M;G
MiG
M=G

M=G

(

In

IA
IA

a„})
,T//
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306 IMuncitor calificat
Lm;hE;aT
m=m-;alRi;
mi8F;iii;iT
31CmrMian;i
3Ti-TMlm;R8F;;iF8i
main–ci-iii;i
L=i;l=mBiT
315 m=F;;B;iT
mi;ibFiiTaiT
Tc
c=;iii–aTc=;liF8ii
mmT=Ti}iaT
72IMcmaTM-cm
mRi;i
37+m=;cl;F8-aliR;t-cm-
mmoTMEa-
L

L=McI
329mLml oTam
mGMiF:iRiF
mmiT;iiiaT
L mia-
33TWicTBTaBiT
0=;
-5RlniFlit;F;;TiFc7
336R=FamEiT
:BTTMTFFiir-i;iii=
T:sIGma;iFc-aTLCmaTaT
L

TRlmmi
Mm=;;iFaT
c

32amcm;iiiaT
345ml =c–gITf=mmmiT
m;iii;aT
RfTaai;iiTafiiiMm=aRa
LC==Rii;T
L
HIM–LicKFaiRaTRm
7iiTMmiiiiiii;i
B-5–aTaGRMIaTxml===aT
L

m%Triai=;Fi8i
nM–ii;liMiiiii
T6bTaJFEIiFa;FIii
main==RcT
3-6:lUtZ=-i;IE;i
3R3FMLaJam
mainaFiLm
L on
RmicE-amiTm
L m
Lm
in–FainiFe-c-a-iiiiimTammiMFm=
FiTai==ii;iFiii
nMlFlaGFrIam–aTmLi
L

L3RMIiR
HiTM–diiiiiaMxfTmc
nIMTinTiF;gTaTM
siTfTa=iai8FiBaM
L

7iilaLiiTt-aIT:cIRiamaGi;iT;iiiam
mn:cTIma

MiG
MiG
MiG
MiG
MiG
MiG
MiG
MiG
MiG
M;G
MiG
M=G

MiG
MiG
M;G
MiG
MiG
M;G
MiG
MiG
liliIIa
MiG
M;G
MiG
MiG
lg
MIG

M;G
M;G
MT
MiG
MiG
M;G
MiG
MiG
M;G
MiG
MIG

MIG
MiG
MiG
MiG
M;G
MiG
M;G
MiG
MIG

MiG
MiG

IFtaIIa

MiG
M : G
MiG
MIG

MiG
MiG
M=G

MIG
MiG
M;G
M;G
MiG
MiG
tRIaIICI

MiG
M;G
MiG
M;G
MiG
M : G
MiG
MiG
MiG
MiG
MiG
MiG
MiG
MiG

11

11

11

11

11

11

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
IV
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Anexa VIII. Cap. II.A.Sect. IV,lit.b
Anexa VIIE@p.II.A. Sect. IV. IIt. b
Anexa VII Bit. IV, lit. b
Anexa VIII, Cap.lm3ect. IV,lit.b
Anexa VIII. Cap.II.Ba,t.IVR-i
-mmcap.TX:sIiI. IV, lit. b
=;VF[EadIRTe-;t.FaTiii=
Anexa vlaMp. II. A, Sect. IV, lit. b
Anexa Vl lIMi. II. A. Sict. IV. lit. b

Anexa vlmR-sit IOTTE
Anexa VIII, Cap.Tx:Mm
=VIII, Cap. IIB-git. IV,lit. b
=ii=;ap.ttnect. IVR)
Anexa VlIM ll. A,Sect. IV, lit. b
Anexm-=;t.tVm=
Anexa VIII, Cap.IR=-t.tVliii
=QTITEip. In{:Mt. IV,m
Anexa VlIJM). II.A, Sect. IV. lit. b
Anexa VIII ,S;it. IV, lit. b
Anexa VIII,i;ct.IVm
Anexa VIII. Cap.II.A.Sect. IV. lit.b
=VIII, CapTA:-gbit. IV. lit. b
-Mvlll, Cap. II./Tea. IV. lit. b
Anexa VIII, Cap. II.A, Sect. IV, lit. b
Anexa vlIR@.II.A, Sect. IV, lit. b
Anexa VlmK:3;it. IV. lit. b
RnG-mn;apTBict. IV. m
Cap. FA-Sct. IV. lit. b
n=;=Vlii:7;at;Fm;;t.tVn1 i
Anexa vlm) -:RE;;t.IVRE
TRix-faIFCa[;TIRg-;it®T-8
Mam, Cap.mR;it.IVR:
-h==b-vaT:tsrRFA:geTt. Ian
Anexa VIII@m) ect. IV, lit. b
IFi;;wnnR3-;tTaTnTF
–A-ri;;;m. Car;iR:giaRm
Anexa VIII, Cap. II.A.Sect. IV.lit. b
-Iii;bmI;pla=b-ct. IV,m
Anexa VIII, Cap. II.A.Sect.IV.lit. b
a;mIll, CapITkM-t.Fam;
-7iia-;-vTUp. IITgia. IV, lit .b
ii;=mm) ;(-Sit.IV,lit.b
miaiR;ap. InFact. Iain
TrI;;;mm) ;i=;it.ImEI
aTamI. Cap.mi:sct.tVm)
ai&=iiR;ap-.TDHect. IV.lit. b
i;iaTITtl; F:nR:iIct .TERI
a it.A.Sect:m
Anexa VIII. Cap.II.A,Sect. IV.lit. b
7;;=–GTFFmxTSit. IV.m
=VIII, Cap. mgect. IV, lit. b
-XFgim CapmGt. IV. lit. b
-a Sct. IV. lit . b
In=DRCap.FRI;ct.tVm)
liT;;;9TFCaiTna:sct.FVlifi
Anexa VIII, Cap. II.A,Sect. IV, lit. bxiiimm(ggit. IV, lit . b
Anexa VIII, Cap. II.A.Sect.IV,lit. b
atnD-Bect. IV. lit . b
IIi;iam;8TFXF=tiVii=
–A–ri;mm(geit. IV, lit . b
-iii;;;MiR;apRIB=t.lvm)
-i=;–aiFCapIR-giit.IVRi
xii;m, Cap.tR'giEt:inn
Anexa VIII, Cap. IInict. IV,lit. bmm Cap.tIMit. IV, lit . b
-A=;QRCap.TF\liam
nmnaD-.-iFX:Bict. IV. lit . b
7fi8;;9FCap. msitma-
7\Rbi-a--Val=&ii)TEia. IV, lit . b
-Ri;3-DFCap. mE-;a. IV, lit. b
n='=-M Cap. IImit. IV, lit. b
=VIII, Cap. II.me-ct. IV,lit. b
-X;ie=iMcapTIITE;it:ms
ap. II.A. Sect. IV, lit. b
Iii;GW CaD.tt.A.Sect.IVTF
=;WTt%Jlt7i:g;;t.Fvlii
-/vii;mm;ap.m-mt. IV, lit . b
x==m Cap.II.A. Sect. IV, lit . b
-;fi;=-Yin=;aDmFect. IV. lit . b
Anexa VIII. CaD. II.A.Sect.IV,lit.b
nMlll, Cap.tt.A,Sect.tai:6'
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din care conducere:

• Anexele la Legea nr. 1 53/2017 utilizate Tn prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse Tn fl$ele de post

- Nivelul salariilor de baza corespunzator funcjiilor, gradelor $i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum ;i al celorlalte
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I „CheItuieli de personal“. subdiviziunea ,,Cheltulel1 cu
salariile

- PosturiIe prevazute in statul de funl,;ii pot H incadrate, cu fractiuni de norma. in functic de necesitatile institutiei. conform leglslatlc1 in vlgoare'

- Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor n aprobate de Primarul General, cu nspectarea pRvederilor legale in

_ in cazu1 in care organigrama (structura organizatorica) ;i num huI de posturi aprobate prin Hotararea ConsiliuIui General al Municipiului Bucure$ti
nu se modinca. statul de funclii se va aproba prin Dispozi lie a Primarului General

NOT
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Anexa 3
la H.C.G.M.B nr...... ................

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC A MUNICIPIULUI

I

BUCURESTI
S

(

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti (A.D.P.M.B) este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu personalitate juridica, finanjat
din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii, venituri
extrabugetare 9i alte fonduri legal constituite.

(2) Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti, infiintata prin Hotarare
a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, este organizata 9i functioneaza Tn baza
Ordonan jei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament 9i a
Regulamentului Intern, precum 9i a celorlalte acte normative aplicabile Tn materie.
Art. 2 Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti are sediul administrativ Tn
Bucuresti. sector 1, Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B
Art. 3 (1) Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti este finanjat din
subventii de la bugetul local al Municipiului Bucure9ti, din venituri proprii, precum 9i din
sponsorizari sau dorIa Iii provenite de la persoane juridice 9i fizice, dupa caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activita+ile prevazute Tn

prezentul regulament 9i se gestioneaza potrivit dispozijiilor legale Tn vigoare.
Art. 4 Activitatea functionala 9i de specialitate a institujiei se desfa9oara Tn baza 9i cu
respectarea legislatiei Tn vigoare.

(

CAPITOLUL ll
Obiectul de activitate

Art. 5
(1) Obiectul de activitate al Administrajiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti Tl
constituie administrarea, exploatarea, Tntrejinerea 9i protejarea lacurilor, barajelor 9i
ecluzei Herastrau, 9trandurilor, spatiilor verzi, a imobilelor date in administrare, fantanilor
arteziene, ceasurilor §i a aliniamentelor, repararea malurilor aferente lacurilor, 'intrejinerea
navelor si barcilor, desfa§urarea de activitati recreative 9i de agrement, producere de
material dendro-floricol, efectuarea de tratamente fitosanitare, precum 9i administrarea,

6;&E©®c
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Tntre+inerea, igienizarea 9i salubrizarea cimitirelor 9i crematoriilor umane aflate Tn
adm inistrare.

(2) in realizarea obiectului siu de activitate Administrajia Domeniului Public a Municipiului
Bucure§ti exercita urmatoarele atribujii principale:
1. Asigura administrarea, exploatarea, Tntrejinerea 9i protejarea lacurilor, barajelor 9i
ecluzei Herastrau, 9trandurilor 9i a spa+iilor verzi precum 9i repararea malurilor aferente
lacurilor:
2. Asigura transportul public de pasageri Tn scop de agrement pe lacurile aflate Tn

activitati de servicii conexe

2

+\\?d dRRIg# in , Rb:::\,

administrarea sa, alte activitati recreative 9i de agrement,
transportului pe apa, activitali sportive;
3. Asigura repararea 9i Tntrejinerea navelor si barcilor Tn scopul furnizarii unor servicii de
agrement;
4. Asigura activitati de deservire 9i transport, Tntrejinerea, 'inchirierea de ambarcajiuni 9i
nave de pasageri aflate Tn administrarea sa;
5. Asigura producerea de material dendro-floricol;
6. Asigura administrarea, exploatarea, Tntrejinerea, 'inchirierea imobilelor aflate in
administrarea sa:
7. Asigura administrarea, exploatarea, ’intretinerea 9i Tnchirierea altor unitati locative
situate in: Bucuresti, Sector 5. str. Condorului nr. 59, Bucuresti. Sector 2. Sos. Petricani
nr. 11 A, Bucuresti, Sector 4. Sos. Oltenitei nr. 4:
8. Asigura administrarea, exploatarea 9i Tntre{inerea fantanilor arteziene, a ceasurilor si a
aliniamentelor:
9. Asigura administrarea, exploatarea 9i Tntrejinerea adapostului de cai 9i Baza de
Agrement Hipic Tei-Toboc pentru protec+ia cailor abandonaji;
10. Asigura administrarea, ’intre+inerea 9i exploatarea imobilelor situate in:
a. Complexul Sat Francez §oseaua Nordului nr. 114-140, sector 1 ;
b. Imobilul situat Tn str. Constantin Noica nr.183. sector 6. Bucuresti:
c. Teren situat in strada Sfintii Voievozi. sector 1 :
d. Imobil Bucuresti, str. Buicliu Cristea nr. 5, sector 5:
e. Imobil-teren Tei-Toboc situat Tn Bucuresti. Sos. Petricani. nr. 86A. sector 2:
f. Sediu S.I.E.U.M.T. Ghencea situat Tn Bucure9ti, str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sect 5;
g. Sediu situat in Bucure9ti., sector 1, §os. Bucure9ti-Ploie9ti nr. 8B.
11. Asigura executarea numeroaselor tratamente fitosanitare, in scopul de a preveni si a
combate bolile 9i daunatorii din parcuri, pepiniere, gradini, sere 9i aliniamente stradale.
12 Pe linie de cimitire si crematorii umane
a) asigura: administrarea, 'intretinerea, igienizarea 9i salubrizarea cimitirelor si
crematoriilor umane; efectuarea prestajiilor de servicii catre cetateni, pentru inhumari,
deshumari, reTnhumari 9i incinerari; asigurarea de servicii religioase specifice, gratuite, in
spatii special amenajate, precum 9i evidenta 9i concesionarea locurilor de inhuman, a
locurilor de veci si a niselor
b) in calitatea sa de membru Tn Asociatia Cimitirelor Semnificative din Europa,
organizeaza Tn colaborare cu alte institujii publice 9i organisme neguvernamentale,
expozi+ii, spectacole, concerte 9i alte manifestari pentru promovarea patrimoniului cultural.
Participa la toate evenimentele organizate de Asociatia Cimitirelor Semnificative din
Europa. Produce, editeaza 9i difuzeaza, in colaborare cu alte institutii/organisme, carti §i
reviste, material audio-vizual, precum 9i alte asemenea produse culturale Tn vederea
con9tientizarii cetajenilor europeni cu privire la valorile culturale 9i istorice pe care
cimitirele reprezentative le adapostesc, precum §i a modului Tn care aceste valori sunt
protejate Tmpotriva oricarui tip de agresiune. .-}m-&
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CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 6 (1) Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti T9i desfa9oara
activitatea Tn spatii proprietate publica a Municipiului Bucure9ti, atribuite Tn administrare
conform legii.
(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure9ti, conform
prevederilor Ordonantei de Urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile 9i completarile ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institujiei (mijloace
fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucure9ti.
(3) Patrimoniul Administratiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti poate fi Tmbogalit
9i completat, in condijiile legii, prin achizi+ii, dorIajii, sponsorizari, precum 9i prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor institujii ale administrajiei
publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din !ara sau din
strainatate
(4) Bunurile mobile §i imobile aflate Tn administrarea Administratiei Domeniului Public a
Municipiului Bucure9ti se gestioneaza potrivit dispozijiilor legale Tn vigoare, conducerea
institujiei fiind obligata sa Tntreprinda 9i sa aplice masurile de protecjie prevazute de lege.
(5) Institutia tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public 9i privat dat in
administrarea sa
(6) Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil 9i imobil 9i
transmiterii acesteia catre directia de resort din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti
pentru a fi introdus Tn baza de date 9i pentru realizarea inventarului Municipiului Bucure9ti.
(7) in vederea realizarii obiectului siu de activitate Administrajia Domeniului Public a
Municipiului Bucure9ti are drept de administrare, asigura exploatarea, Tntrejinerea 9i
protejarea urmatoarelor obiective :
a) Lacuri 9i constructii hidrotehnice;
a1) Lacuri de pe raul Colentina:
- Lacul Straulesti;
- Lacul Grivita:
- Lacul Baneasa:
- Lacul Herastrau:
- Lacul Floreasca:
- Lacul Tei
a2) Lacuri interioare:
- Lacul Carol:
- Lacul Ci9migiu;
- Lacul Circului:
- Lacul Tineretului
a3) Baraje 9i ecluze
- Baraj Mogo9oaia;
- Baraj Straule9ti;
- Baraj Grivita;
- Baraj Baneasa;
- Baraj Herastrau;
- Baraj Floreasca;
- Baraj Tei;
- Baraj Pantelimon II;
- Baraj Cernica;
- Ecluza Herastrau. /m&B
a4) Canal Deschis situat Tntre Nodul Hidrotehnic Dragomire9ti 9i lacul Straule9ti/#:" '„ ’qi
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a5) - Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfa9urarii activita+ii;
b) Parcuri 9i spatii verzi:
- Parcul Regele Mihai I compus din:
a) Part, Herastraul Nou (cuprinde imobilele situate in sector 1: Sos.Nordului nr.1, str.
Elena vacarescu nr.2. Soseaua Nordului nr. 7-9, Soseaua Nordului nr. 7A, §oseaua
Bucuresti- Ploiesti nr.8K -lnsula Debarcader, §oseaua Nordului nr. 1 A -lnsula Pustie,
Soseaua Nordului nr.IB-lnsula Copiilor, B-duI Aviatorilor nr. 115-lnsula stavilar)
b) Parc Herastraul Vechi - B-duI Kiseleff nr.32. sect. 1 ;
c) Parc Miorita - B-duI Kiseleff nr.32, sect 1 ;
- Parc Ci9migiu - str. §tirbei Voda nr. 37A. sector 1 ;
- Parc Floreasca - B-duI Mircea Eliade nr. 16A. sector 1 ;
- Parc Bordei compus din imobilele situate in B-duI Aviatorilor nr. 110-112, B-duI
Aviatorilor nr. 114 9i Str. I. V. Turgheniev nr. 11-15. sector 1 ;
- Parc Circul de Stat - Aleea Circului nr.6, sector 2;
- Parc Carol I - Str. Candiano Popescu nr. 4, sector 4;
- Parc lzvor - Splaiul Independentei nr. 81-89, sector 5:
- Parc Tineretului - B-duI Tineretului nr. 2. sector 4;
- Parc Unirii (delimitat de str. Halelor, B-duI I. C .Bratianu, B-duI Dimitrie Cantemir, Splaiul
Independentei, B-duI Unirii, precum 9i spa{iile verzi situate Tntre P-+a Unirii 9i P-ta
Constitutiei –sector 4 §i sector 5);
- Axa N-S (cuprinzand aliniamentele stradale 9i spatiile verzi de pe B-duI Nicolae
Balcescu, B-duI Gh. Magheru (inclusiv zona Dunarea –Eva) 9i B-duI Lascar Catargiu,
Spatii verzi Teatrul National, Spatii verzi Piata Universitatii situate in sectorul 3, Str. I. C.
Bratianu - rond central + 4triunghiuri) ;
- Parc Sala Palatului (Zona Atheneul Roman, Sala Palatului, Kretzulescu, Teatrul Odeon,
Cercul Militar) ;
- Parc Centenarului Str. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu nr. 14B. sector 5;
- Parc Verdi, compus din imobilele-teren situate in sectorul 2, Str. Gheorghe Titeica nr.
143-147, Str. G. Verdi nr. 2BIS si imobilul teren situat Tntre str. Gheorghe Titeica, Str.
Barbu vacarescu, str. Giuseppe Verdi 9i proprietali private, identificat conform carjii
funciare nr. 233094:
- Teren – strada Tarmului, sector 1 :
- Teren – situat Tntre Lacul Floreasca si Calea Floreasca sector 1 :
- Teren – situat pe Barajul Tei 9i pe malul Lacului Tei, sector 2;
- Teren – Intrarea Navigatorilor nr. 8, sector 1 ;
- Teren – Intrarea Navigatorilor nr. 27, sector 1 ;
- Teren spatii verzi aferente arterei de circulatie B-duI Tudor Vladimirescu, sector 5;

Teren situat pe malul Lacului Tei situat Tn zona cadastrala nr. 51 cuprinsa Tntre Calea
Floreasca, Str. Ghe. Tijeica, Lacul Colentina 9i proprietati particulare, sector 2:
- Aliniamente Sos. Trafic Greu - Str. Razoare - C-tin lstrate:
- Aliniamente si scuaruri Sos. Panduri - Calea 13Septembrie - B-duI Tudor Vladimirescu;
- Aliniamente Str. Topora9i;
- Aliniamente 9i peluze Str. Margeanului;
- Aliniamente Calea Ferentari;
- Aliniamente Calea 13Septembrie - B-duI Libertatii;
- Aliniamente §os. salaj;
- Aliniamente 9i scuaruri Str. Amurgului - Str. Bachus;
- Aliniamente Sos. Viilor:
- Aliniamente §os. Bucure9ti – Magurele;
- Aliniamente Prelungirea Ferentari;
- Aliniamente str. Buzoieni;
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- Aliniamente str. Petre lspirescu;
- Aliniamente si scuaruri din Cal. Rahovei-B-duI Cosbuc:
- Aliniamente 9i scuaruri Opera Romana - B-duI Mihail Kogalniceanu- Pta Kogalniceanu;
- Aliniamente 9i peluze Academia Militara- str. Carol Davila;
- Aliniamente 9i peluze B-duI Libertatii- str. lzvor;
- Aliniamente 9i scuaruri str. Antiaeriana- str. Petre lspirescu;
- Aliniamente B-duI Pieptanari ;
- Aliniamente B-duI Eroilor Sanitari ;
- Aliniamente B-duI Eroilor:
- Peluze str. Prof. Dr. Gh. Marinescu:
- Peluze str. Sebastian – Centrocoop;
- Spajiu verde Opera Romana;
- Ansamblul Piata Arsenalului + Banda centrala Cal. 13 Septembrie;
- Ansamblul Academia Militara:
- Scuar Calea Ferentari:
- Jardiniera §i plantatie de aliniament aferenta cursului Raului Dambovita;
- Pavilioane expozijionale situate in parcul Herastraul Vechi;
- Spajiile Verzi (372 m.p.) din centrul istoric;
- Stajie de tratare 9i compostare de9euri vegetale (str. Drumul Cooperativei. nr.
sector 5);
- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfa9urarii activitalii.
c) Complexe de sanatate, bai publice, 9tranduri 9i debarcadere:
- Complex de sanatate Socului, Bdul Chi§inau nr. 6, sector 2;
- Complex de sanatate §erban Voda, Calea §erban Voda nr. 95-101. sector 4;
- Baia si §trandul Giulesti, Calea Giulesti nr.240. sector 6:
- Strand Baneasa. sector 1 :
- Strand Berceni, Str. lzvorul Oltului nr. 5. sector 4:
- Strand Parcul Tineretului, sector 4:
- Circuitul Turistic Floreasca – Tei (9i zona adiacenta lor), sector 1 9i sector 2;
- Strand Dambovita, Sos. Ciurel nr. 25 Asi nr. 25.B. sector 6:
- Strand Drumul Taberei, str. Drumul Taberei nr. 115. sector 6:
- Strand Grivita, sector 1 :
- §trand Uverturii, Str. Dreptatii nr. 12, sector 6;
- Strand Titan, Str. Rotunda nr. 4. sector 3:
- Strand Floreasca, str. Nicolae Caramfil nr. 2, sector 1
- Strand Tei;
- Debarcader Libertatii;
- Debarcader Ci9migiu;
- Debarcader Central Herastrau:
- Debarcader scanteia I
- Debarcader Garofita:
- Debarcader Jianu:
- Debarcader Pescarus:
- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfa9urarii activitalii.
d) Fantani arteziene, ceasuri 9i WC-uri publice:
- Fantana Scoala Monetariei:
- Fantana Miorita:
- Fantana Costache Negri;
- Fantana Calea 13Septembrie;
- Fantana Sfintii Voievozi:
- Fantana Baba Novac:

(
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- Fantana Zodiac (Carol I);
- Fantana lzvorul Rece;
- Fantana Piata Revolutiei – Senat;
- Fantana Academia Militara:
- Fantana Casa Centrala a Armatei ;
- Fantana Dunarea – Arhitectura;
- Fantana Teatrul Odeon:
- Fantana Gara dc Nord:
- Fantana Posta Vitan:
- Fantani Unirii - 44 fantani:
- Fantana Circul de Stat;
- Fantani Tineretului - 9 fantani:
- Fantani Herastrau - 6 fantani:

- Fantana Ci§migiu.
Ceasu ri
- Ceas intersectia B-duI. Unirii cu Mircea Voda;
- Ceas Calea Vitan ( langa Po9ta Vitan);
- Ceas Piaja Hurmuzachi (langa fost Cinema Vergului);
- Ceas intersectia Sos. Grivita cu B-duI. Titulescu;
- Ceas Foisorul de Foc:
- Ceas intersectia str. Traian cu Calea calarasilor;
- Ceas intersectia §os. lancului cu §os. Pantelimon ( langa OMV 9i Mc. Donald' s);
- Ceas Parc Carol (langa rond fantana);
- Ceas Piata Sf. Gheorghe;
- Ceas Gradina Botanical
- Ceas Piata Constitutiei:
- Ceas P- ta Universitatii:
- Ceas P-ta Unirii:
- Ceas Parc Herastrau;
- Ceas Debarcader Herastrau:
- Ceas Parc Circul de Stat:

Ceas Parc Tineretului:
- Ceas Parc Ci9migiu;
- Ceas P-ta Romana:
- Ceas Strand Dambovita
Grupuri sanitare:
- Grup sanitar Baba Novac;
- Grup sanitar P-ta Romana:
- Grup sanitar Vasile PTrvan:
- Grup sanitar Splaiul Independenjei:
- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfa§urarii activitatii.
e) Pepiniere 9i sere:
- Sera Ghencea - str. Drumul Cooperativei nr. 75 A, sector 5;
- Sera Libertatii - Str. Candiano Popescu nr. 4A. sector 4;
- Sera Herastrau - B-ul Kiseleff nr. 32. sector 1 :
- Sera Bellu - Calea Serban Voda nr. 243-245. sector 4:
- Plante Perene - Drumul Cooperativei, nr. 22 A, sector 5;
D Imobilul situat in Bucure9ti, §oseaua Nordului nr.114 – 140, sector 1 (Complexul Sat
Francez) ;
g) Imobilul situat Tn str. Constantin Noica nr.183, sector 6;
h) Teren situat in strada Sfin+ii Voievozi, sector 1 ; @aTlt&&:



i) Imobil str. Buicliu Cristea nr. 5, sector 5;
j) Imobil-teren Tei-Toboc situat Tn §os. Petricani, nr. 86A, sector 2;
k) Sediu S.I.E.U.M. T. Ghencea str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;
I) Sediu central situat Tn Bucure9ti, sector 1, §os. Bucure9ti-Ploie9ti nr. 8B;
m) administreaza 9i asigura funcjionarea urmatoarelor servicii teritoriale (cimitire 9i
crematorii umane):

1.cimitire: Bellu: Berceni: Bucurestii Noi: Colentina: Damaroaia; Domnesti: Ghencea;
lancu Nou; lzvorul Nou; Metalurgiei; Pantelimon; sfanta Vineri; Straule9ti; Tudor
Vladimirescu: Vest
2.crematorii umane: Vitan Barzesti: Cenusa
3. asigura Tntrejinerea urmatoarelor cimitire: cimitirul Eroilor Herastrau; cimitirul Eroilor

Pro Patria, cimitirul Eroilor Martiri ai Revolutiei din Decembrie 1989
n) alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfa9urarii activita Iii.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorici

(

Art. 7 (1) Structura organizatorica a Administrajiei Domeniului Public a Municipiului
Bucure9ti, concretizata Tn Organigrama, fundamentata la propunerea conducerii
Administratiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti, se elaboreaza de catre
institujie, se aproba de catre C.G.M.B., la propunerea Primarului General.

(2) Structura organizatorica a institujiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei formata din:
- Director General
- Director General adjunct 1
- Director General adjunct 2
- Director -Directia Tehnica

Director -Direcjia Spajii Verzi
- Director -Directia Tntretinere Lacuri 9i Agrement
- Director -Directia Administrare Cimitire si Crematorii Umane
- Director – Directia Economica

(

B. Aparatul de specialitate 9i func+ional:
- Directia Tehnica

- Serviciul Tntretinere 9i Exploatare Utilaje 9i Mijloace de Transport
- Serviciul Tehnic

- Directia Spajii Verzi
- Serviciul Tntrejinere Spajii Verzi 9i Amenajare Integrata a Domeniului Public
- Serviciul Peisagistica
- Serviciul Planificare. Executare Tratamente Fitosanitare

- Direc ya intre}inere Lacuri 9i Agrement
- Serviciul Tntretinere Lacuri
- Serviciul Agrement 9i Ambarcatii

- Directia Administrare Cimitire si Crematorii Umane
- Serviciul Acte de Concesiune, Evidenta Locuri de Veci
- Servicii teritoriale: Bellu, Berceni, Bucure§tii Noi, Colentina,

Damaroaia, Ghencea, lancu Nou, lzvorul Nou, Metalurgiei, Pantelimon,
sfanta Vineri. T.Vladimirescu, Vest, Crematorii.
- Directia Economici

Domnesti ,
Straulesti,
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- Serviciul Economic
- Compartimentul Arhiva 9i Evidenta Patrimoniu

- Sewiciul Comunicare, Rela Iii cu Publicul 9i Dispecerat
- Sewiciul Juridic, Resurse Umane, SSM 9i PSI

- Compartimentul SSM 9i PSI
- Compartimentul IT
- Serviciul Derulare Investitii si Monitorizare Contracte
- Serviciul Achizitii Publice si Administrativ

CAPITOLUL V
Atributii generale ale institutiei

Art. 8 Potrivit obiectului siu de activitate, principalele atributii ale Administratia
Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti, specifice activitatii sale functionale, sunt:

1) Tntocme9te proiectul bugetului anual de venituri 9i cheltuieli, iar, dupa aprobarea
acestuia conform legii, asigura execu+ia lui prin folosirea eficienta 9i eficace a
fondurilor alocate, precum 9i a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru
realizarea obiectului de activitate;

2) face propuneri pentru lucrari de investijii, reparatii curente, dotari specifice, pe care
le include in bugetul de venituri 9i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia,
asigura condi+iile necesare pentru punerea lor Tn functiune la termenele stabilite,
sau, dupa caz, pentru realizarea achizijiilor respective, potrivit obiectului de
activitate;

3) Tntocme9te bilanjul financiar-contabil, pe care iI prezinta departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General;

4) asigura raportarea 9i executia ritmica, trimestriala, a
cheltuieli:

5) asigura Tntocmirea 9i raportarea corecta a evidenjelor financiar-contabile, pret,um 9i
stricta respectare a disciplinei financiare;

6) asigura respectarea dispozi+iilor legale privind angajarea, salarizarea 9i promovarea
personalului;

7) asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea 9i
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum 9i utilizarea eficienta a
acestuia:

8) asigura buna administrare 9i gospodarire a spatiilor aflate Tn administrare;
9) asigura conservarea 9i utilizarea eficienta a bazei materiale;

10) transmite compartimentelor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice etc. 9i prezinta, spre aprobare sau avizare,
diverse documente 9i documentajii potrivit reglementarilor legale Tn vigoare;

11) poate Tncheia contracte de Tnchiriere pentru spajiile dejinute Tn administrare, precum
9i contracte de asociere Tn domeniul de activitate, in condi+iile legii;

12) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, stabilite Tn
conformitate cu prevederilor legale Tn vigoare 9i cu actele administrative ale
Primarului General 9i ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti.

(
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CAPITOLUL Vl
Atributiile conducerii executive

Art. 9 Conducerea Administratiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti este
asigurata de catre directorul general, directorii generali adjunc Ii, numiji in condijiile legii, 9i
are responsabilitatea de a duce la Tndeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament
de Organizare 9i Func+ionare, in scopul Tndeplinirii obiectului de activitate.

Art. 10 (1) Directorul general al institu+iei este angajat Tn condijiile legii, prin contract
individual de munca Tncheiat pe perioada nedeterminata, in urma unui concurs/examen,
organizat Tn conditiile legii;
(2) Directorul general Tndepline9te functia de ordonator teaiar de credite, are calitatea de
angajator pentru personalul institu}iei 9i exercita managementul general al Tntregii
activitati a acesteia.

(
Art. 11 Directorul general reprezinta 9i angajeaza institujia in raporturile cu persoane
fizice 9i juridice de drept public sau de drept privat, din !ara 9i din strainatate, precum 9i Tn
faja justijiei.

Art. 12 Principalele atribu gi ale directorului general:
1) conduce 9i coordoneaza Tntreaga activitate a Administrajiei Domeniului Public a

Municipiului Bucure9ti;
elaboreaza 9i aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfa9urarea Tn
conditii performante a activitatii curente 9i de perspectiva a institujiei;
asigura gestionarea 9i administrarea, in condijiile legii, a integritalii patrimoniului
institutiei :
raspunde pentru daunele produse institujiei prin orice act al siu contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a
fondurilor institutiei;
elaboreaza 9i fundamenteaza proiectul bugetului de venituri 9i cheltuieli al institu+iei
pe care iI Tnainteaza spre dezbatere 9i aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti, prin aparatul de specialitate al Municipiului Bucure9ti;
propune spre dezbatere §i aprobare Tn cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti tarifele serviciilor de agrement 9i recreere prestate, prin aparatul de
specialitate al Municipiului Bucure9ti;
aproba, in limitele prevazute Tn bugetul de venituri 9i cheltuieli aprobat al institutiei,
devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate;

8) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv 9i a controlului intern;
9) asigura 9i raspunde de inventarierea patrimoniului institu+iei, in condijiile legii;
10) aproba componenta comisiilor de recepjie, inventariere, casare 9i declasare;
11) adopta masuri Tn vederea Tndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri 98

cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea ei diversificarea surselor de venituri, in
conditiile reglementarilor legale Tn vigoare;

12) asigura respectarea destinajiilor aloca+iilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

13) urmareste si asigura buna execujie a bugetului de venituri 9i cheltuieli al institujiei;
14) se preocupa de atragerea unor surse de venituri

desfa9urarea 9i largirea activita+ii specifice a instituitei;

2)

3)

4)

5)

(

6)

7)

extrabuget

9
AA A

\\.qoMANM



15)

16)

aproba Regulamentul intern 9i urmare9te mc)duI de aplicare 9i respectare a
dispozitiilor prevazute Tn acesta;
fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul
de functii si Regulamentul de organizare 9i func+ionare al institu+iei, supunandu-le
spre aprobare conform reglementarilor legale;
asigura consultarea 9i negocierea cu reprezentanjii salaria+ilor sau a sindicatelor,
dupa caz, conform legii;
stabileste eventualele delegari de atributii pe trepte ierarhice 9i compartimente in
c,adrul instituitei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare
si Functionare si a Regulamentului intern;
selecteaza, angajeaza, premiaza, sancjioneaza sau concediaza personalul din
subordine, cu respectarea dispozitiilor legale;
aproba participarea salariajilor la cursuri de calificare 9i perfecjionare, conform
planului aprobat;
aproba deta9area, delegarea sau trecerea temporara in alta func+ie, potrivit legii;
aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartirnente sau
individual:
aproba fi9ele posturilor pentru toli salaria+ii instituitei;
da rezolutii pe corespondenja adresata institujiei sau o repartizeaza
compartimentelor de specialitate sau persoanelor autorizate, dupa caz, spre
analiza 9i propuneri de rezolvare;
analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat Tn
institutie;
elaboreaza §i actualizeaza strategia Tn domeniul controlului intern managerial;
se sesizeaza cu privire la disfunctionalitalile aparute Tn activitatea institujiei;
solicita, in acest sens, note explicative 9efilor de compartimente 9i persoanelor
direct implicate;
stabile9te 9i aplica sancjiunile disciplinare 9i materiale pentru Tntreg personalul,
conform legii;
ia masuri pentru asigurarea pazei institujiei, precum 9i a apararii Tmpotriva
incendiilor:
dispune masuri pentru organizarea activitatii de sanatate, securitate 9i medicina
muncii 9i stabile9te masuri pentru cunoa9terea de catre salariaji a normelor de
securitate a muncii;
Tndepline9te, in conditiile legii, 9i alte atribu Iii de serviciu, stabilite prin hotarari ate
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti sau dispozi Iii ale Primarului General.

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

(

25)

26)
27)

28)

29)

30)

31) (

Art. 13 in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general at Administratiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti informeaza, ori de cate ori este necesar, Primarul General,
cu privire la activitatea institujiet, organizarea 9i desfa9urarea proiectelor 9i programelor
stabilite de autorita+ile administratiei publice 9i, de asemenea, despre organizarea 9i
desfa9urarea propriilor proiecte 9i programe.

Art. 14 in exercitarea atributiilor sale, directorul general al Administratiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti emite decizii, avize, instructiuni 9i note de serviciu, privind
buna organizare 9i desfa9urare a activitatii institujiei, precum 9i a personalului angajat
sau, dupa caz, a colaboratorilor.

Art. 15 (1) 'in perioada absentarii din institu Ue, atributiile postului de director general sunt
preluate de persoana desemnata de catre Primarul General, conform fi
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(2) Pe perioada concediului de odihna, efectuat cu aprobarea prealabila a Primarului
General, atributiile postului de director general sunt preluate de persoanele desemnate
prin fi9a postului.

Art. 16 in situajia cand postul de director general este vacant, atribujiile funcjtei vor fi
exercitate de catre persoana desemnata Tn baza Dispozi+iei Primarului General.

Art. 17 Directorul general coordoneaza direct §i raspunde de activitatea tuturor
compartimentelor de specialitate 9i functionale ale institutiei. Prin fi9a postului, Directorul
general poate delega coordonarea unor activitali ale compartimentelor de specialitate 9i
funcjionale, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 18 (1) Principalele atribujii ale directorilor generali adjuncti cat 9i a directorilor vor fi
stabilite de catre directorul general, prin fi9a postului.
(2) Directorii general adjuncti cat 9i directorii sunt subordonaji directorului general.
(3) Directorii general adjuncti cat 9i directorii Tntocmesc 9i semneaza actele care presupun
executarea atribujiilor delegate.
(4) Directorii generali adjuncji cat 9i directorii raspund de cunoa9terea 9i aplicarea
legislatiei specifice domeniului de activitate al serviciului 9i exercita §i alte atributii stabilite
prin lege sau acte normative, prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
9i prin Decizii ale directorului general in domeniul de competen A.

(

CAPITOLUL VII

Atribu+iile compartimentelor previzute Tn
structura organizatorici a institutiei

A. DIRECTIA TEHNICA

Art. 19 Directia Tehnica este condusa de un director si are in subordine Serviciul
Tntrejinere 9i Exploatare Utilaje 9i Mijloace de Transport 9i Serviciul Tehnic

(

Art. 20 Serviciul Tntrejinere 9i Exploatare Utilaje gi Mijloace de Transport are, in
principal, urmatoarele atributii:

1) asigura necesarul de utilaje 9i mijloace de transport pentru desfa9urarea Tn bune
condijii a activitatii institujiei, asigurand astfel parcursul necesar deplasarilor Tn
teritoriu Tn vederea efectuarii tratamentelor Tn parcuri, sere 9i aliniamente stradale;

2) !ine evidenja zilnica a activitalii utilajelor 9i a mijloacelor de transport, Tntocmind toate
documentele 9i formularele privitoare la aceste activitali (foi parcurs, foi ale activitatii
zilnice, fi9a combustibililor) etc.;

3) asigura verificarea consumurilor 9i confirmarea deconturilor de carburant, lubrifiant,
acordarea de sporuri diverse, schimbarea echipamentului etc.;

4) ia masuri pentru asigurarea tuturor mijloacelor de transport 9i utilajelor care circula
drumurile publice Tmpotriva accidentelor de orice feI, conform legislajiei Tnpe

+ A

vlgoare;
5) asigura aprovizionarea 9i gestionarea pieselor utilajelor, altor materiale, precum 91

altor valori Tn vederea alimentarii cu combustibil a ma9inilor 9i utilajelor specifice
acestei activitati; ,'='.~ :’ ;’'’ ' .',.

€<§!£';%
"'.%MANe

11



6) urmareste si raspunde de modul cum angajatul serviciului exploateaza mijlocul de
transport sau utilajul, luand masuri de imputare a unor stricaciuni provocate din vina
acestuia, precum si modul de efectuare a lucrarilor de reparajii 9i Tntrejinere;

7) asigura respectarea instructiunilor, a normelor de protecjie a muncii 9i verifica Tn
cadrul atelierului efectuarea instructajului general 9i a celui la locul de munca,
conform legii;

8) raspunde de modul de utilizare a mijloacelor de transport, urmarind optimizarea
acestora, precum 9i utilizarea rajionala a forjei de munca, luand masuri operative in
cazul unor deficiente constatate;

9) Tntocme9te 9i tine Ia zi documentele de evidenta a utilajelor, mijloacelor de transport,
precum §i cele specifice activita+ii de Tntrejinere 9i reparajii;

10) certifica exactitatea 9i realitatea lucrarilor privind exploatarea, ’intrejinerea 9i
reparatia mijloacelor din dotare 9i Tncadrarea in consumurile normate de carburanji,
lubrifianti, piese de schimb;

11) raspunde de Tntocmirea fi9ei postului 9i a fi9elor performanjelor profesionale
individuale pentru salariajii din subordine;
raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legisla+iei specifice domeniului de activitate al
serviciului:
Tndepline9te orice alte atribu+ii dispuse de conducerea Administrajiei Dorneniului
Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

12)

(

13)

Art. 21 Serviciul Tehnic este condus are, in principal, urmatoarele atributii:
Tntocme9te planurile de repara Iii curente 9i revizii tehnice pentru utilajele din1)
dotare

2) raspunde de starea tehnica a tuturor mijloacelor de transport, utilajelor 9i
exploatarea acestora Tn stare de siguran@ pe drumurile publice sau la punctele de
lucru

3) raspunde de mentinerea Tn stare de functionare a mijloacelor de transport,
asigurand efectuarea reviziilor curente 9i tehnice;

4) asigura respectarea tuturor normelor tehnice Tn vigoare privitoare la mijloacele de
transport 9i utilajele care circula pe drumurile publice, de asemenea 9i utilajelor
care se afla intro stare necorespunzatoare;

5) Tmpreuna cu comisia tehnica de casare se ocupa de dezmembrarea utilajelor
casate, Tncheierea actelor 9i predarea materialelor rezultate 9i pieselor recuperate,
conform legisla+iei Tn vigoare;

6) raspunde de Tntocmirea fi9ei postului 9i a fi9elor performanjelor profesionale
individuale pentru salariajii din subordine;
raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate
al serviciului;

7)

8) Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea Administratiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

B. DIRECTIA SPATII VERZI
Art. 22 Directia Spa Iii Verzi este condusa de un director 9i are in subordine Serviciul
Intrejinere Spajii Verzi 9i Amenajare Integrata a Domeniului Public, Serviciul Peisagistica
§i Serviciul Planificare, Executare Tratamente Fitosanitare

Art. 23 Serviciul intrejinere Spajii Verzi 9i Amenajare Integrati a Domeniului Public
are, in principal, urmatoarele atribujii:

1) organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza 9i raspunde de activitatea de
salubrizare a spatiilor verzi 9i a aliniamentelor aflate Tn administra lia A:D.P,.M.B. ;

6
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2) raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare 9i salubrizare a spajiilor
verzi aflate Tn administrarea A.D.P.M.B., pe care le supune spre aprobare
conducerii administratiei:

3) verifica zilnic Tn teren gradul de curajenie al zonelor administrate, existenja
co9urilor §i containerelor pentru depozitarea de9eurilor, starea mobilierului stradal,
starea instalatiilor de iluminat public, luand Tmpreuna cu conducerea masuri
urgente pentru remedierea deficientelor daca acestea sunt constatate;

4) propune 9i Tntocme9te documentatia privind necesitatea asigurarii bazei materiale
necesare desfa9urarii activitalii de salubrizare a spa+iilor verzi, conform legislajiei Tn
vlgoare;

5) propune 9i intocme9te documentatia privind necesitatea executarii lucrarilor de
investitii necesare desfa§urarii activitatii de salubrizare a spatiilor verzi, conform
legislajiei Tn vigoare;

6) raspunde de certificarea, exactitatea 9i realitatea bunurilor achizi+ionate, a
serviciilor si lucrarilor executate de terti din domeniul siu de activitate;

7) raspunde de respectarea prevederilor legale privind protec+ia mediului Tnconjurator
in domeniul siu de activitate;

8) colaboreaza cu Serviciul Tntretinere 9i Exploatare Utilaje 9i Mijloace de Transport
privind asigurarea mijloacelor de transport 9i a utilajelor necesare desfa9urarii
activitatii :

9) raspunde de propunerile initiate pentru procurarea de utilaje, unelte 9i accesorii
specifice lucrarilor de salubrizare a spatiilor verzi aflate Tn administrare;

10) raspunde de certificarea, exactitatea 9i realitatea lucrarilor de salubrizare,
deszapezire, precum 9i a altor lucrari specifice menjinerii unui grad civilizat de
curatenie a parcurilor 9i zonelor verzi administrate;

11) Tntocme9te comenzile de salubrizare 9i le confirma;
12) raspunde de organizarea acjiunilor periodice de deratizare, dezinsec Ie 9

combatere a daunatorilor Tn colaborare cu Serviciul Planificare Executare
Tratamente Fitosanitare:

13) Tntocme9te documentatia privind necesitatea achizijionarii sau aprovizionarii cu
materiale sau servicii, respectiv lucrari specifice domeniului de activitate din cadrul
serviciului:

14) Tntocme9te situatii lunare 9i preda documentele justificative aferente activitalii
Serviciului Economic:

15) raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini 9i documentele necesare contractarii de
bunuri, sewicii 9i lucrari de reparatii specifice domeniului siu de activitate;

16) raspunde de Tntocmirea programului de aprovizionare tehnico-materiala 9i raspunde
de modul de gestionare al materialelor necesare desfa9urarii activita+ii;

17) asigura plantarea materialului dendro-floricol Tn condi+ii de compatibilitate cu tiPul
solului gi alternantei din punct de vedere cromatic Tn raport cu dinamica sezoniera;

18) colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice 9i Administrativ pentru stabilirea structurii
sortimentale, precum §i a cantitatilor de material dendro-floricol necesar realizarii
Planului anual de amenajare 9i reamenajare a spajiilor verzi din adrninistrare, pe
campanii de plantare;

19) realizeaza comenzile pentru Tntrejinerea spajiilor verzi 9i le certifica Tn urma
realizarii acestora;

20) raspunde de c,ertificarea exactitatii, realita li 9i calitatii lucrarilor de
amenajare/reamenajare a spatiilor verzi, precum 9i cu privire la Tncadrarea Tn
consumurile normate ale materialelor folosite;

21) raspunde de execujia lucrarilor specifice, de Tntrejinere 9i conseware #?plq!.iilor
verzi, in functie de sezon 9i lucrari de amenajare/reamenajare deco$@@rafd'g

(

(
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plantari conform schijelor, proiectelor, precum 9i documentelor Tntocmite de
compartimentele de specialitate ale adrninistrajiei;

22) asigura si raspunde de asistenja tehnica pentru amplasarea diferitelor obiective Tn
parc,uri sau zone verzi aflate Tn administrare, precum 9i a diferitelor utilita li de
patrimoniu public: statui, jocuri pentru copii 9i agrement etc. ;

23) asigura si raspunde prin programe aprobate de conducerea institujiei de protecTia 9i
conservarea fondului vegetal Tn zonele verzi aflate Tn administrare;

24) urmareste si verifica starea fitosanitara a materialului dendro-floricol 9i solicita
Serviciul Planificare Executare Tratamente Fitosanitare efectuarea de tratamente
fitosanitare curative de combatere a bolilor si daunatorilor identificate si confirma
tratamentele efectuate:

25) controleaza infrastructura 9i starea calitativa Tn care se prezinta parcurile (starea
copacilor, existen+a, starea 9i necesarul mobilierului urban, starea gazonului 9i a
gardurilor vii etc.);

26) verifica permanent stadiul fizic al lucrarilor de interven+ie pentru remedierea avariilor
de pe teritoriul administrat, respectarea termenelor de execu+ie ale acestora;

27) controleaza aducerea la starea inijiala a spajiilor publice afectate de lucrarile de
interventie la retelele edilitare;

28) verifica amenajarea 9i Tntre+inerea Tn stare corespunzatoare a spajiilor verzi locale 9i
a locurilor de joaca pentru copii, a terenurilor de sport, precum 9i a pistelor de
skateboard, Tntocmind note de constatare cu privire la aspectele sesizate;

29) verifica sistematic Tn teren gradul de curajenie al zonelor administrate, existen{a
co§urilor 9i containerelor pentru depozitarea de9eurilor, starea mobilierului stradal,
starea instalajiilor de iluminat public, luand Tmpreuna cu conducerea, masuri
urgente pentru remedierea deficien+elor constatate;

30) raspunde de Tntocmirea documentajiilor conform legislajiei Tn vigoare privind
propunerile de casare, declasare bunuri materiale, in vederea supunerii spre
aprobare a acestora;

31) raspunde de aplicarea legislatiei din domeniul apelor 9i mediului, cu modificari 9i
actualizari ;

32) face propuneri 9i raspunde pentru Tntocmirea documentajiilor aferente privind
realizarea unor lucrari de investijii in vederea protec+iei mediului, specifice
domeniului siu de activitate;

(

33) raspunde de certificarea, exactitatea 9i realitatea bunurilor achizijionate, a serviciilor .
§i a lucrarilor executate de terji pentru domeniul siu de activitate; 1

34) verifica exactitatea 9i realitatea pentru lucrarile executate de terIi din domeniul siu
de activitate 9i participa la avizarea lucrarilor de investi li pe specificul de spajii
verzl

35) elaboreaza situatiile statistice a suprafetelor spatiilor verzi 9i coreleaza capacitatea
de productie cu necesarul de material dendro-floricol;

36) asigura 9i raspunde de taierea arborilor Tn baza avizelor eliberate de direc jia de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti, cositul vegetajiei din cimitire,
strangerea 9i depozitarea acestora, cu respectarea normelor de securitate 9i
sanatate Tn munca:

37) raspunde de Tntocmirea propunerilor privind evaluarea performanjelor profesionale
(ale personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, deta9are,
programari ale concediilor de odihna, concedii fara plata, schimbari ale locului de
munca, sancjiuni disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul
din subordine:

38) raspunde de Tndeplinirea responsabilitalilor de catre personalul sewiciului ;J :v. -1, . ~
a
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39) raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului siu 9i a legisla+iei Tn vigoare;

40) asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salariajii
serviciului:

41) se informeaza periodic cu privire la toate noutalile, modificarile legale aprobate pe
zona sa de activitate:

42) identifica obiectivele specifice ale sewiciului ca parte ale obiectivelor generale ale
institutiei :

43) identifica acjiunile 9i activitalile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

44) identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operajionale
specifice serviciului;

45) stabile9te persoana responsabila cu elaborarea 9i actualizarea Procedurilor
operationale la nivelul serviciului;
stabile9te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu
a personalului din subordine, in limita competenjelor 9i responsabilitalilor specifice;
monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se
desfa9oara Tn cadrul serviciului (masurarea 9i Tnregistrarea rezultatelor, compararea
lor cu obiectivele, identificarea abaterilor 9i aplicarea masurilor corective);

48) efectueaza Tn regie proprie sau prin intermediul tertilor, lucrari speciale Tn domeniul
instalajiilor de vehiculare a apei 9i instalajiilor electrice, lucrari de montare, 'intrejinere
9i reparatii mobilier urban;

49) asigura dezvoltarea 9i amenajarea spajiilor publice din aria de responsabilitate a
A.D.P.M.B., in stransa concordan@ cu necesitalile comunita Iii locale prin dotarea
domeniului public cu mobilier urban ( banci, co9uri de gunoi, jardiniere, suporli pentru
biciclete, catarge, ceasuri 9i totemuri stradale, etc.) 9i garduri de protecjie;

50) asigura repararea, Tnlocuirea Pi Tntretinerea obiectelor de mobilier urban amplasate
pe domeniul public, Tntocmind Tn acest sens situatii privind necesarul de materiale,
scule, unelte, etc., ce urmeaza a fi achizitionate;

51) acjioneaza pentru identificarea de noi spa Iii ce pot fi amenajate ca locuri de joaca,
locuri de recreere, locuri special amenajate pentru animale de companie 9i a
terenurilor de sport multifuncjionale;

52) propune, elaboreaza 9i implementeaza strategii cu privire la Tmbunata+irea
infrastructurii destinate mijloacelor alternative de mobilitate 9i amenajare infrastructura
sportiva ;

53) Tntocme9te rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public
pe care iI supune spre aprobare conducerii, in vederea demararii procedurilor de
achizijie publica;

54) stabile9te masuri pentru Tmbunatalirea sistemului de control intern din cadrul
serviciului:

55) colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a
riscurilor Tn vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel
A.D.P.M.B.;

56) organizeaza evidenta lucrarilor intrate 9i ie9ite din cadrul sewiciului 9i asigura
confidentialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salariatii serviciului;

57) aplica masuri de tehnica securitalii muncii 9i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor
de munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin
dotarea personalului din subordine cu echipament 9i materiale de protecjie a
rriuricll
raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare 9i
a Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa; i='.'":'-'- ' Tt

t(gM$N::EFTt:/&
a

:EN II Qt/
\\'- O47.:?.e-CO#vC5J

'6{\+
111+\4 \

:{/4NIA !\==

(

(



59) raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic 9i Regulii de Conduita aplicabile
salariatilor din subordine;

60) Tndepline9te orice alte atribujii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea A.D.P.M.B. sau solicitari ale
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti.

Art. 24 Serviciul Peisagistici are, in principal, urmatoarele atributii:
1) raspunde de elaborarea, implementarea 9i evaluarea strategiilor, proiectelor si

programelor specifice de arhitectura peisagistica;
2) stabile9te/planifica programe anuale de modernizare 9i dezvoltare a spatiilor veui

aflate Tn administrare, pe care Ie include in Planul anual de amenajare si Tntretinere
a spajiilor verzi aflate Tn administrare, supunandu-le spre aprobare conducerii
institutiei:

3) elaboreaza documenta jia tehnica pentru proiectele specifice, documenta jie care va
cuprinde scrisoarea de inten jie, memoriul de prezentare, Tncadrarea zonei care
face obiectul planului de amenajare, propunerea de amenajare peisagistica, planul
de intervenjie, planul tehnic de plantare si planul de gestionare, conform
Regulamentului privind elaborarea 9i avizarea planurilor de amenajare peisagistica
a parcurilor/gradinilor publice, a scuarurilor 9i a spajilor verzi aferente cailor de
circula jie sau a cursurilor de apa existente pe teritoriul Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotarare a CGMB;

4) stabile9te principii ce trebuie urmarite Tn cadrul amenajarilor peisagisti(.e si a
construirii ansamblurilor vegetale urbane;

5) elaboreaza documenta+ia pentru amenajarea peisagistica a spatiilor verzi aflate Tn
administrarea institujiei si supervizeaza realizarea proiectelor de amenajare
peisagistica contractate;

6) efectueaza 9i actualizeaza baza de date cu informajii privind amenajarea
peisagistica aferenta a spatiilor veai aflate Tn administrarea institutiei;

7) estimeaza necesarul anual al intervenjiilor asupra amenajarilor peisagistice a
spatiilor verzi aflate Tn administrarea institutiei;

8) inijiaza Tnceperea intewen+iilor sau fazelor propuse si aprobate de condu€.erea
institu+iei, astfel Tncat sa poata fi realizate si finalizate Tn termenul stabilit;

9) organizeaza activitatea serviciului astfel Tncat sa fie realizate toate obie(.tivele
propuse 9i aprobate pe an bugetar;

IO)propune, initiaza, elaboreaza documentajia, verifica deruleaza 9i receptioneaza
proiectele 9i lucrarile efectuate pentru amenajarea peisagistica;

11)contribuie la Tntocmirea caietelor de sarcini / a documenta+iei descriptive pentru
interventiile de amenajare peisagistica;

12)urmare9te derularea contractelor privind lucrarile de amenajare peisagistica;
13)organizeaza la nivelul sewiciului un sistem operativ 9i permanent de urmarire,

verificare 9i Tntrejinere privind amenajarea peisagistica;
14)stabile9te tipurile de intervenjii (reamenajare, reabilitare, restaurare, interventii de
Tntretinere, intewen Iii de Tnlocuire, etc.) in vederea identificarii tipului de avizare
necesar:
15) face propuneri Tn cadrul procesului de elaborare 9i avizare a Regulamentului

privind elaborarea 9i avizarea planurilor de amenajare peisagistic,a;
16)colaboreaza permanent cu speciali9ti atesta Ii in domeniu pentru elaborarea de

norme interne cu respectarea legisla+iei Tn vigoare;

(
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17)colaboreaza cu celelalte structuri din A.D.P.M.B, precum 9i cu alte institutii sau
autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune Tn domeniul
specific de activitate;

18)Tndepline9te orice alte atribu+ii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti §i Dispozitii
ale Primarului General, dispuse de conducerea A.D.P.M.B. sau solicitari ale
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti.

Art. 25 Serviciul Planificare, Executare Tratamente Fitosanitare are, in principal,
urmatoarele atributii
1 ) coordoneaza 9i urmare9te Tntreaga activitate de protectie a plantelor precum modul

de aplicare a tratamentelor de combatere si prevenire a bolilor daunatorilor Tn bune
condi Iii la nivelul Municipiului Bucure9ti (parcuri, gradini, sere, aliniamente stradale
etc. )

2) Tntocme9te re+etarele adecvate combaterii daunatorilor 9i aplicarii tratamentelor Tn
campanii 9i la solicitarile persoanelor fizice si juridice;

3) efectueaza permanent tratamentele de dezinsectie §i combatere a bolilor gi
daunatorilor:

4) asigura dezinfec+ia 9i dezinsec+ia spatiilor verzi Tn parcuri 9i sere, aliniamente
stradale, asocia+ii de locatari 9i proprietari, spitale, camine, 9coli, gradini+e, in
vederea combaterii bolilor 9i daunatorilor (ex. tantari, Erwinia, rugina, fainare, omida
paroasa a dudului, paduchele linos, paduchele testos de San Jose, afide, acarieni),
precum 9i combaterii agen+ilor patogeni 9i germenilor existenti Tn scheletul de sera,
a ghivecelor 9i pamantului din interiorul serelor, alte boli 9i daunatori;

5) poate asigura tratamentul chimic al semintelor destinate Tnsamantarii precum 9i al
materialului saditor 9i de plantare;

6) toate serviciile 9i prestajiile catre persoane fizice 9i juridice se realizeaza in baza
unui grafic sau a unei programari aprobate de conducatorul institutiei;

7) gestioneaza materialele fitosanitare;
8) diagnosticheaza boli 9i daunatori aparute la plante;
9) elibereaza retetare necesare combaterii acestora;

10) asigura logistica necesara pentru efectuarea tratamentelor (autovehicule, utilaje
etc.)

11) planifica repartizarea logisticii pentru efectuarea tratamentelor;
12) exploateaza utilajele, mijloacele de transport 9i echipamentele pentru stropit Tn

functie de necesitatile activitatii;
13) asigura Tntocmirea programelor 9i a necesarului de mijloace de transport 9i

mecanizare Tn funcjie de programele de productie 9i Tntretinerea a acestora Tn
limita fondurilor alocate Tn acest sens;

14) recomanda la solicitarile persoanelor fizice 9i persoanelor juridice solicitante
folosirea corecta 9i rationala a substantelor fitosanitare Tn functie de specificul
bolilor 9i daunatorilor pentru care se aplica;

15) asigura consultan@ la cerere cu privire la utilizarea substanjelor, precum 9i
prevenirea efectelor nocive, ivite ca urmare a folosirii lor;

16) informeaza utilizatorii persoane fizice sau juridice cu privire la modul de
transportare 9i depozitare a substanjelor fitosanitare, avand in vedere caracterul
toxic al acestora si/sau inflamabil;

17) informeaza, de asemenea, asupra condi+iilor de mediu privind utilizarea
substantelor cu cea mai mare eficien@ (evitandu-se aplicarea acestora Tn condi Iii
nefavorabile);

(
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18) in functie de responsabilitalile de mai sus, de necesita+ile, sesizarile primite 9i
solicitarile beneficiarilor, realizeaza prognoze de specialitate 9i planificari ale
activitatilor mai sus mentionate;

19) elaboreaza planificarea tratamentelor fitosanitare;
20) emite avertizari cu zonele de tratamente 9i perioadele de tratamente catre

primariile de sector 9i ACA (Asocia+ia Crescatorilor de Albine);
21) urmare§te Tntocmirea actelor de constatare a efectuarii tratamentelor, precum 9i

avizarea lor de catre beneficiar:
22) One evidenta tratamentelor efectuate;
23) centralizeaza avertizarile de boli 9i de daunatori primite de la Autoritatea Nationala

Fitosanitara 9i planifica tratamentele pe zone 9i perioade;
24) raspunde de Tntocmirea fi9ei postului 9i a fi9elor performan+elor profesionale

individuale pentru salariatii din subordine;
25) 'indepline9te orice alte atribu{ii dispuse de conducerea Administrajiei Domeniului

Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

C. DIRECTIA TNTRETINERE LACURI SI AGREMENT
Art. 26 Direc+ia Tntrejinere Lacuri 9i Agrement este condusa de un director 9i are in /
subordine Sewiciul Tntrejinere Lacuri 9i Sewiciul Agrement 9i Ambarca Iii '

Art. 27 Serviciul Tntretinere Lacuri are, in principal, urmatoarele atributii:
1) organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza 9i raspunde de activitatea de

Tntrejinere a lacurilor, barajelor, precum 9i a tuturor construcjiilor hidrotehnice de pe
salba raului Colentina aflate Tn administrarea A.D.P.M.B.;

2) propune 9i raspunde de lucrari de investijii, reparatii curente 9i reparatii capitale
aferente construcjiilor hidrotehnice aflate Tn administrare, executate cu forIe proprii
sau teRi, stabilind prioritalile 9i etapizarea lucrarilor pe baza unei analize tehnico-
econornlce:

3) raspunde de functionarea in conditii optime a ecluzei Herastrau;
4) raspunde de realizarea graficelor anuale de variatie a nivelului fiecarui Iac din salba

raului Colentina administrate de A.D.P.M.B. pe baza datelor zilnice din registrul de
gospodarire a apelor;

5) raspunde de Tntocmirea rapoartelor informative catre C.O.N.S.I.B., A.N.A.R., P.M.B.
etc., referitoare la comportarea constructiilor hidrotehnice din administrarea
A.D.P.M.B.; ’ (

6) raspunde de actualizarea Planului de ac+iune Tn caz de accidente la barajele de pe
Raul Colentina, in colaborare cu Administratia Nationala Apele Romane – Sistemul
de Gospodarire a Apelor llfov-Bucure§ti;

7) raspunde de ’intocmirea 9i reactualizarea Planului de aparare Tmpotriva inundatiilor,
fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de
inundatii, seceta hidrologica, incidente sau accidente la constructiile hidrotehnit,e,
poluari accidentale pe cursurile de apa ale A.D.P.M.B. ;

8) raspunde de reactualizarea regulamentelor de exploatare pentru lacurile de pe salba
raului Colentina:

9) raspunde de reactualizarea anuala, in functie de derularea proiectelor de reabilitare
9i repara+ii, de stadiul objinerii acordurilor 9i autorizajiilor legale (de funt'tionare Tn
siguran P, de gospodarire a apelor, de mediu etc.), fi§ele de evidenta ale fiecarei
acumulari din administrare 9i le transmite Administratiei Nationale Apele Romane –
SGA llfov-Bucuresti:
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10) raspunde de efectuarea inspecjiilor periodice la barajele Tncadrate de expert in
categoria „C” de „importan@ normala” pentru prevenirea oricaror incidente sau avarii
la constructiile hidrotehnice din administrare;

11) coordoneaza 9i raspunde de tranzitarea apei pe salba de lacuri Colentina, de la
Mogo9oaia la Cernica, in regim normal 9i Tn regim de ape mari;

12) raspunde de mentinerea Tn stare de functionare a stavilelor si sifoanelor luand
masuri de cuMjire a luciului apei Tn zona gratarelor 9i Tn zona de acces la sifoane;

13) raspunde de urmarirea zilnica a cotelor lacurilor, luand masurile corespunzatoare
pentru mentinerea Tn permanenta a nivelurilor stabilite Tn fiecare lac, conform
programelor lunare de exploatare;

14) raspunde de stabilirea manevrelor zilnice la stavile 9i le comunica personalului din
subordine;

15) !ine legatura cu dispeceratul Administra+iei Na+ionale Apele Romane, prin SGA llfov
– Bucure9ti, comunica zilnic cotele din lacuri 9i bilantul apei;

16) raspunde de manevrele zilnice ale stavilelor efectuate de catre personalul din
subordine:

17) in cazul aparijiei viiturilor pe raul Colentina raspunde de anuntarea conducerii
A.D.P.M.B. 9i a personalului din subordine 9i raspunde de coordonarea tranzitarii in
siguran Ia a apei Tn Cernica 9i Dambovita;

18) raspunde de Tntocmirea documenta+iei referitoare la apararea Tmpotriva inunda+iilor,
a graficelor de umplere 9i golire a lacurilor, a regulamentelor de exploatare etc.;

19) raspunde de Tntocmirea rapoartelor 9i lucrarilor de specialitate, analize 9i bilanjuri
specifice domeniului de activitate din dispozitia Directorului General pe care le
Tnainteaza conducerii A.D.P.M.B., C.G.M.B., Primarului General sau organelor
competente din Ministerul Mediului, Apelor 9i Padurilor;

20) raspunde de Tntocmirea lunara a graficelor de prezenta pe zile, ture 9i baraje ale
operatorilor hidro din subordine, controleaza 9i raspunde de prezenta acestora la
fiecare punct de lucru 24 de ore pe zi;

21) raspunde de verificarea periodica a persoanelor fizice sau juridice care au objinut
acordul pentru deversarea apelor meteorice sau uzate epurate, in lacurile
administrate de A.D.P.M.B., in ceea ce prive9te existenta unui contract cu o firma
abilitata sa determine calitatea apei 9i Tn ceea ce prive9te respectarea parametrilor
calitativi ai apei conform normativului NTPA - 001/2002. in cazul unor nereguli, vor fi
atenjionate institujiile Tn masura sa rezolve situatia respectiv: SGA, Garda de Mediu,
Primaria de sector sau a localitatii pe teritoriul careia se afla lacul respectiv;

22) analizeaza documentatiile Tnaintate de catre persoane fizice sau juridice 9i
elibereaza. la solicitarea conducerii, acordul administratiei referitor la deversarea
apelor pluviale 9i a apelor uzate Tn lacuri numai dupa ce au fost trecute printr-o stajie
de preepurare sau epurare, dupa caz;

23) raspunde dupa golirea lacurilor de curalirea acestora de obiectele aruncate Tn lacuri;
24) raspunde de intretinerea pe timpul sezonului a luciului apei, urmarind asigurarea

procesului de curatire a suprafetei acesteia de plutitori;
25) asigura 9i raspunde, in cazul dezvoltarii vegetajiei subacvatice, de efectuarea

demersurilor pentru contractarea serviciilor specifice;
26) raspunde de actualizarea situatiei gurilor de deversare ape pluviale preepurate

pentru care au fost eliberate avize / puncte de vedere / acorduri, acestea putand
deveni surse poluatoare;

27) raspunde de asigurarea prin operajii de tranzitare a apei din lacuri de ’improspatarea
acesteia

28) raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini 9i documentele necesare contractarii de
bunuri, servicii §i lucrari de reparatii specific domeniului siu de activitat9+j,’'’ - ' * ,..
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29) raspunde de Tntocmirea propunerilor privind evaluarea performanjelor profesionale
(ale personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, deta9are,
programari ale concediilor de odihna, concedii fara plata, schimbari ale locului de
munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul
din subordine:

30) raspunde de instruirea permanenta a angajajilor din serviciu, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului siu 9i a legisla+iei Tn vigoare;

31) asigura confidenjialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces
serviciului:

32) se informeaza periodic cu privire la toate noutalile, modificarile legale aprobate pe
zona sa de activitate:

33) identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei:

34) identifica actiunile 9i activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului
managerial intern;

35) identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale
specifice serviciului;

36) stabile9te persoana responsabila
operationale la nivelul serviciului;

37) stabile9te procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de sewiciu
a personalului din subordine, in limita competen+elor 9i responsabilitatilor specifice;

38) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se
desfa9oara Tn cadrul serviciului (masurarea 9i Tnregistrarea rezultatelor, compararea
lor cu obiectivele, identificarea abaterilor 9i aplicarea masurilor corective);

39) stabile9te masuri pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern din cadrul
serviciului;

40) colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a
riscurilor Tn vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel
A.D.P.M.B.:

41) organizeaza evidenja lucrarilor intrate 9i ie9ite din cadrul sewiciului 9i asigura
confidentialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salariatii serviciului;

42) aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de
munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin

(

dotarea personalului din subordine cu echipament 9i materiale de protec,tie a muncii;
43) raspunde de Tntretinerea 9i administrarea Circuitului turistic Floreasca-Tei;
44) raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic 9i Reguli de Conduita aplicabile

salariatilor din subordine:
45) 'intreprinde toate demersurile necesare Tn vederea eficientizarii si digitalizarii

proceselor opera+ionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.D.P.M.B.;
46) Tndepline9te orice alte atribujii cu caracter specific ce decurg din at,tele normative in

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bu(,ure9ti 9i Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea A.D.P.M.B. sau solicitari ale
compartirnentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti.

salariatii

CU elaborarea SI detalierea Procedurilor

Art. 28 Sewiciul Agrement 9i Ambarcajii are, in principal, urmatoarele atributii:
1) organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza 9i raspunde de activitatea de

Tntre+inere, hranire 9i sanatatea animalelor aflate Tn adaposturile administrate de
A.D.P.M.B., de activitatea desfa9urata Tn baile 9i 9trandurile publice aflate Tn
administrarea A.D.P.M.B. §i de activitatea de Tntretinere ambarcatii. nave de
pasageri 9i debarcadere, precum 9i transport public de pasageri pe Lacul
Herastrau, din cadrul A.D.P.M.B.; .:4:i ’ ’ ’u.,
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2) organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza 9i raspunde de activitatea
prestarilor de servicii de agrement din cadrul A.D.P.M.B.;

3) Tntocme9te propuneri 9i raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale aferente
activitalilor de agrement precum 9i masuri privind diversificarea gamei de prestajii
in acest domeniu=

4) intocme9te referatele de necesitate pentru asigurarea dotarilor necesare bunei
functionari a activitatii unitatii si urmareste circuitul acestora=

5) raspunde de intocmirea documentelor necesare contractarii de bunuri, servicii 9i
lucrari de reparatii specifice domeniului siu de activitate;

6) !ine evidenta animalelor aflate Tn adapostul Tei-Toboc;
7) preia sesizarile privind existen+a cailor abandonati pe domeniul public 9i ia masuri

pentru recuperarea 9i transportul acestora la adapostul de animale Tei-Toboc;
8) raspunde pentru asigurarea hranei, a tratamentelor medicale, a necesarului de paie

sau rumegu9 pentru animalele aflate Tn adaposturile administrate de A.D.P.M.B. ;
9) asigura 9i raspunde de curatenia 9i evacuarea reziduurilor menajere, igienizarea

spajiilor din dotare cu personalul propriu sau cu societati specializate;
10) asigura prin personalul din subordine sau cu ajutorul asociatiilor 9i funda+iilor de

protecjie a animalelor recuperarea fizica a cailor abandonaji;
11) se ocupa de supravegherea zilnica a tuturor animalelor cu ajutorul personalului

propriu, instruie9te voluntarii 9i persoanele delegate pentru activitali in cadrul
spajiilor amenajate;

12)prime9te solicitarile de adoptii 9i Tndepline9te toate formalitatile necesare (procese-
verbale de predare-primire cabalina, copie C.I. solicitant etc.) pentru solujionarea
acestora:

13)asigura personalul necesar din cadrul TESA, privind participarea la Comisia de
Ordine Publica din cadrul P.M.B.:

14) coordoneaza, controleaza, Tnchiriaza 9i raspunde de functionalitatea Tn condijii
optime a salii, situata pe Insula Bordei 9i a pavilioanelor A 9i B din Parcul Regele
Mihai I – zona Expoflora, pentru evenimente culturale 9i sportive;

15) asigura Tn bune conditii andocarea ambarcatiunilor proprii sau ale unor teRi, pe
lacurile Floreasca si Tei:

16) asigura 9i raspunde de serviciile pentru evenimentele cultural-sportive, desfa9urate
pe debarcaderele aflate pe lacurile Floreasca 9i Tei;

17) certifica exactitatea 9i realitatea materialelor achizitionate, a serviciilor prestate,
precum 9i a lucrarilor de Tntretinere 9i reparajii executate pentru desfa9urarea Tn
bune conditii a activitatii curente din sfera sa de activitate:

18) Tntocme9te avizele de principiu pentru evenimentele din parcuri ;i din spa+iile
administrate Tn vederea obtinerii protocolului cu P.M.B. in Comisia de Avizare,
Analiza, Ordine Publica si Evenimente Parcuri. intocme§te avizele finale in baza
protocolului cu P.M.B. pentru evenimentele ce urmeaza a se desfa9ura Tn parcuri,
respectiv Tn spatiile administrate;

19) raspunde de sintetizarea rezultatelor obtinute din serviciile de agrement prestate,
precum 9i de Tntocmirea rapoartelor solicitate de conducere;

20) raspunde de realizarea planurilor de seNicii de agrement, precum 9i identificarea
unor noi oportunitali de a organiza noi activitali de agrement;

21) asigura corelarea activitalii tuturor compartimentelor implicate in faza de pregatire
a evenimentului cat 9i pe parcursul derularii acestuia;

22) Tntocme9te propuneri 9i raspunde de Tntrejinerea 9i reparajiile dotarilor existente,
precum 9i programe de dotari noi;

(

(

;
21



23) urmareste, verifica 9i raspunde de realizarea lucrarilor de Tntrejinere 9i reparajii a
dotarilor existente precum 9i a celor noi, informand conducerea administrajiei de
stadiul de realizare a acestora;

24) asigura personalul necesar funcjionarii casierilor;
25) raspunde si asigura prin sewiciile de specialitate din cadrul institujiei programul de

functionare a instalatiilor 9i utilajelor din dotare 9i programul de lucru al personalului
din subordine pe baza de grafice de lucru;

26) asigura, cu respectarea legislaTiei Tn vigoare 9i raspunde de buna func+ionare a
strandurilor si a bailor publice, terenurilor aferente, prin dotarea acestora cu toate
materialele necesare;

27)raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini 9i documentele necesare contractarii
de bunuri, sewicii gi lucrari de reparatii specifice domeniului siu de activitate;

28) asigura personalul necesar exploatarii 9i funcjionarii in condi+ii optirne
strand urilor;

a

29) ’asigura, verifica 9i raspunde Tn colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul
institutiei de racordarea bailor 9i 9trandurilor la sistemele publice de alimentare cu
apa potabila sau de la surse proprii de apa care sa corespunda condi+iilor de
calitate

30) asigura, verifica 9i raspunde, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul
institutiei de racordarea la sistemele publice de canalizare ape uzate conform
normativelor Tn vigoare;

31) asigura 9i raspunde de dotarea incintelor 9trandurilor 9i a bailor publice cu mobilier
specific;

32) asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institujiei dotarea cu du9uri 9i
grupuri sanitare Tn 9trandurile 9i baile publice;

33) asigura curatirea zilnica a bazinelor de Tnot din 9trandurile de plutitori, iar la
9trandurile prevazute cu bazine alimentate din rejeaua de apa se va asigura
calitatea apei prin stajiile proprii de filtrare 9i prin analize periodice conform OMS 9i
OAP 1030/2009:

34) raspunde de asigurarea serviciilor de analiza periodica apei din bazinele de Tnot,
precum 9i din baile publice, conform prevederilor legale-ORD.22/2017;

35) asigura 9i raspunde de marcarea zonelor de scaldat din bazine cu mijloace de
semnalizare corespunzatoare;

36) raspunde de asigurarea prin serviciile de specialitate de asistenta medicala cu
personal calificat (medici, asistenji medicali 9i salvamari) prin contractari de sewicii
sezoniere pentru activitatea din 9tranduri 9i bai 9i dotarea acestora
corespunzatoare cu targa, masa 9i dulapuri cu medicamente conform baremului,
tub oxigen, aparat pentru respiratie artificiala;

37) raspunde de verificarea nivelului apei din bazinele de Tnot astfel Tncat sa fie
eliminat pericolul de Tnec;

38) asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei dotarea 9trandurilor §i a
bailor cu bazine speciale pentru adulti 9i copii;

39) asigura 9i raspunde de curatenia, evacuarea reziduurilor menajere, igienizarea
spatiilor din dotare, cu personal propriu sau firme specializate;

40) raspunde 9i asigura pregatirea pentru iarna a 9trandurilor prin: adunarea nisipului
de pe plaja, golirea instala+iilor sanitare, punerea la adapost a dotarilor;

41) raspunde 9i asigura prin sewiciile de specialitate din cadrul institujiei programul de
functionare a instalajiilor 9i utilajelor din dotare 9i programul de lucru al personalului
din subordine pe baza de grafice de lucru;

(

(

:{fi"':$i„[#'g:T'#;\\ + + +

\\--e9aq,!9

,g,*=====?%



42) propune spre aprobare conducerii institu+tei programul anual de Tntrejinere 9i
reparare a imobilelor, instalatiilor §i dotarilor aferente 9i coordoneaza realizarea sa
in integralitate;

43) propune conducerii institujiei graficele de realizare a reparatiilor curente 9i capitale
a instalatiilor 9i utilajelor din dotare;

44) raspunde de asigurarea, 'intretinerea 9i repararea curenta a imobilelor, instalatiilor
9i dotarilor aferente, prin personalul propriu 9i societati specializate;

45) asigura 9i raspunde de utilizarea eficienta a parcului de ambarcatii 9i nave existent
in vederea desfa9urarii Tn bune conditii a activitatii de agrement;

46) prc)pune, 'intocme9te 9i raspunde de documentatiile privind dotarea cu ambarcatii
9i Tn scopul diversificarii activitatii de agrement, precum 9i de nave utilitare;

47) asigura 9i raspunde de eviden{a 9i exploatarea Tn deplina siguranta a parcului de
ambarcajii 9i nave pentru agrement conform procedurilor legale, impuse de
Autoritatea Navala Romana 9i Directia generala transporturi navale din cadrul
M.T.C. T

48) asigura 9i raspunde de inscrip+ionarea pe ambarcatii 9i nave de agrement a
capacitatii maxime a acestora;

49) asigura personalul necesar funcjionarii Tn vederea Tnchirierii vapoarelor, barcilor 9i
hid robicicletelor;

50) raspunde de expertizarea la termenele prevazute de legislatia Tn vigoare a
ambarcajiilor 9i navelor de agrement 9i interzice utilizarea acestora Tn condijiile
cand nu se asigura deplina siguran@ 9i securitate Tn exploatare;

51) raspunde de Tntocmirea documentatiilor privind reparatiile capitale, reviziile tehnice
curente a navelor 9i ambarca+iilor pentru agrement 9i a celor utilitare;

52) participa 9i raspunde de receptia ambarcatiilor 9i navelor achizitionate;
53) asigura 9i raspunde de actele necesare navigatiei 9i verifica modul de Tntocmire Tn

exploatarea ambarcajiilor 9i navelor de agrement;
54) raspunde de intrejinerea 9i repara jia constructiilor portuare de adapostire 9i

acostare a navelor 9i ambarcajiunilor de agrement (docuri, cale de scoatere din
apa, dane de barci, debarcadere etc.);

55) asigura 9i raspunde de protecjia navelor la acostare prin dotarea debarcaderelor
cu baloane de acostare 9i a danelor cu barci prin asigurarea pazei;

56) raspunde de intocmirea graficelor de lucru cu personalul necesar asigurarii unei
exploatari eficiente a navelor 9i ambarcajiilor de agrement;

57) 'intocme9te necesarul de combustibil, lubrifianji, piese de schimb 9i alte materiale
necesare bunei funcjionari a navelor 9i ambarcatiilor de agrement 9i urmare9te
asigurarea acestora de sewiciul de achizitii;

58) raspunde de Tntocmirea documentajiilor necesare conform legilor Tn vigoare privind
clasificarea, declasarea bunurilor materiale=

59) propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea
continuitatii activitatii si a atributiilor structurilor din subordine;

60) colaboreaza cu celelalte structuri din A.D.P.M.B, precum 9i cu alte institu+ii sau
autorita Ti publice, in realizarea atribujiilor sau sarcinilor comune Tn domeniul specific
de activitate;

61) stabile9te masurile necesare disciplinei in munca 9i informeaza conducerea
A.D.P.M.B in caz de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

62) asigura confiden+ialitatea datelor prelucrate sau Ia care are acces;
63) se informeaza periodic cu privire la toate noutalile, modificarile legale aprobate pe

zona sa de activitate;

(
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64) colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare a echipei de gestionare a
riscurilor Tn vederea implementarii sistemului de control managerial la nivelul
A.D.P.M.B:

65) organizeaza evidenta lucrarilor intrate 9i ie9ite din cadrul serviciului 9i asigura
confidentialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salaria{ii din subordine;

66)Tntreprinde toate demersurile necesare Tn vederea eficientizarii 9i digitalizarii
proceselor operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A. D.P.M.B;

67) aplica masuri de tehnica securitalii muncii 9i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor
de munca sau a altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator
prin dotarea personalului din subordine cu echipament 9i materiale de protecjie a
muncii

68) raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare 9i Func+ionare
9i a Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

69) raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic 9i Reguli de Conduita apltcabile
salariatilor din subordine:

70) Tndepline9te orice alte atribu+ii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i Dispozi+ii
ale Primarului General, dispuse de conducerea administratiei sau solicitari ale
compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti;

71) pastreaza o atitudine corespunzatoare calitalii de angajat al unei institutii publice Tn
relajiile cu superiorii, colegii de serviciu 9i publicul.

(

D. DIRECTIA ADMINISTRARE CIMITIRE Sl CREMATORII UMANE
Art. 29 Directia Administrare Cimitire si Crematorii Umane este condusa de un director

si are in subordine Serviciul Acte de Concesiune, Evidenta Locuri de Veci si Servicii
teritoriale: Bellu, Berceni, Bucurestii Noi, Colentina, Domnesti, Damaroaia. Ghencea.
lancu Nou, lzvorul Nou, Metalurgiei, Pantelimon, Straule§ti, sfanta Vineri, T.Vladimirescu,
Vest, Crematorii.

Art. 30. Directia Administrare Cimitire si Crematorii Umane. condusa de un
director, are urmatoarele atribujii generale:

1)organizeaza, administreaza 9i tine evidenta tuturor locurilor de inhuman;
2)verifica organizarea locurilor concesionate in fiecare serviciu teritorial Tn funt,tie de

numar, rand §i figura;
3) organizeaza 9i realizeaza prestajiile de servicii specifice Tn serviciile teritoriale [

(cimitire 9i crematorii umane) aflate Tn administrarea institujiei, respectiv a
Tnhumarilor, deshumarilor, reTnhumarilor, incinerarilor:

4) controleaza modul in care sunt amenajate, Tntrejinute 9i Tngrijite locurile de
'inhumare/de veci, de catre concesionari:

5) asigura salubrizarea 9i igienizarea cimitirelor, Tntretinerea spatiilor verzi si a spatiilor
administrative, a instalatiilor, Tmprejmuirilor, etc. (inclusiv a cimitirelor de eroi)
pentru crearea unui cadru cat mai civilizat la dispozitia concesionarilor;

6) elibereaza autoriza+ii de lucrari funerare Tn limita competen+elor legale;
7) propune Tn condijiile prevazute de legislajia in vigoare modificarea categoriilor

serviciilor teritoriale existente, precum 9i proiecte pentru Tnfiintarea de servicii
teritoriale noi:

8) face propuneri cu privire la extinderea 9i Tnfiintarea de noi cimitire, pret,um si de noi
prestatii de servicii pentru populatie care sunt ulterior supuse aprobarii Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti;

9) asigura existenja rezewei de 12000 de locuri libere Tn caz de ca arrlite+i;
DIRE
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10)asigura punerea Tn aplicare a legislatiei Tn vigoare referitoare la Tnhumarea
persoanelor fara apaninatori care decedeaza pe raza Municipiului Bucure9ti,
Tntocmind proceduri de lucru in acest sens;

11)efectueaza, in colaborare cu Serviciul Achizitii Publice si Administrativ,
demersurile necesare atribuirii contractelor de prestari servicii de Tnhumare pentru
fiecare dintre cele 9ase sectoare ale Municipiului Bucure§ti;

12)asigura conservarea §i Tntretinerea patrimoniului, paza §i accesul Tn serviciile
teritoriale ;

13)efectueaza demersurile necesare includerii Tn bugetul propriu al institutiei a
sumelor necesare decontarii serviciilor de inhuman a persoanelor fara apartinatori
care decedeaza pe raza Municipiului Bucure§ti;

14)efectueaza trimestrial, demersurile administrative in vederea recuperarii
cheltuielilor aferente prestarilor de sewicii pentru defunctii pentru care, ulterior,
exista informatii ca nu fac obiectul Regulamentului privind Tnhumarea persoanelor
fara aparjinatori care decedeaza pe raza Munit,ipiului Bucuresti;

15)asigura la cerere, gratuit, sewiciile religioase specifice
desfasurarii acestora :

SI

16)propune proiectul regulamentului de organizare 9i functionare al

teritoriale (cimitire 9i crematorii umane), in vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului General al Municipiului Bu(.,uresti;

17)asigura comunicarea de date 9i informatii de interes public cu privire la activitatea
direcjiei, prin compartimentul de specialitate;

18)comunica reprezentanjilor consiliilor locale ale sectoarelor Municipiului Bucure9ti,
Direcjiei Generale de Politie a Municipiului Bucure§ti 9i Institutului National de
Medicina Legala ”Mina Minovici", 'in termen de 15 zile, numele societatilor
comerciale de prestari servicii cu care a Tncheiat contracte, potrivit legisla+iei Tn
vlgoare;

19)asigura Tmpreuna cu Sewiciul Economic decontarea facturilor emise de prestatorii
de servicii cu care instituTia a Tncheiat contracte, in conformitate cu prevederile
regulamentului privind Tnhumarea persoanelor fara apartinatori care decedeaza pe
raza Municipiului Bucure§ti;

20)abiliteaza societalile comerciale de profil, persoanele fizice autorizate si asociatiile
familiale, pentru executarea de lucrari funerare de catre acestea Tn cimitire si
crematorii:

21)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea Sistemului
de Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate
pe structura organizatorica condusa;

22)pastreaza confidenjialitatea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

23)raspunde de Tntocmirea fi9ei postului 9i a fi9elor performantelor profesionale
individuale pentru salariatii din subordine;

24)asigura aplicarea prevederilor Codului de etica 9i integritate de catre personalul
contractual din subordine;

25)asigura masurile 9i raspunde de organizarea sanatatii 9i securitatii muncii, precum
9i de masurile de prevenire 9i stingere a incendiilor Tn cadrul directiei;

26)pregate9te pentru arhivare, documentele din activitatea directiei Tn vederea
predarii acestora la Compartimentul Arhiva 9i Evidenta Patrimoniu, pentru care

verbale de predare

spa+iul necesar

(
serviciilor

(

Tntocme9te 9i redacteaza liste de inventariere 9i procese
prlrnlre;

27)raspunde petijiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;
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28)Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse de conducerea institujiei, in domeniul siu de
activitate.

Art. 31 Serviciul Acte de Concesiune, Evidenti Locuri de Veci are urmatoarele
atributii

1 ) organizeaza 9i asigura: primirea, 'inregistrarea 9i verificarea documentelor 9i actelor
de concesiune pentru locurile de veci 9i ni9e;

2) ’intocme9te, verifica, semneaza 9i elibereaza acte de concesiune Tn conformitate cu
prevederile legale, raspunzand de corectitudinea datelor Tnscrise;

3) verifica, semneaza 9i raspunde de legalitatea Tntocmirii actelor de concesiune;
4) verifica 9i raspunde de ’incadrarea Tn actele autentificate a persoanei care solicita

actul de concesiune, precum 9i a cotei parti detinute;
5) verifica Tn arhiva institutiei dosarul locului efectuand o corelare Tntre actele

prezentate de concesionar de la tribunal, notariat, judecatorie, etc. §i actele
existente Tn arhiva pentru figura 9i locul respectiv;

6) 'intocme9te adeverin Ie de valoare, autorizajii de deshumare 9i transport oseminte
pe baza actelor existente la dosarul locului aflat Tn arhiva institutiei si a referatelor
serviciilor teritoriale:

7) 'intocme9te 9i elibereaza actele Tn caz de transformare a locului concesionat;
8) raspunde de respectarea termenului de intocmire al documentelor;
9) efectueaza 9i raspunde de plasarea 9i arhivarea documentelor care stau la baza

actelor de concesiune Tn condi+ii de siguran+a respectand prevederile legale Tn
vlgoare;

10)intocme9te 9i actualizeaza inventarul arhivei locurilor de veci cu documente;
11)clasifica dosarele cu actele de concesiune pe sewicii teritoriale, figura, rand si Ioc;
12)pune la dispozitie persoanelor interesate din cadrul institutiei, sub semnatura,

documentele de arhiva solicitate si urmareste restituirea acestora:
13)verifica 9i raspunde de evidenta locurilor de Tnhumare si de veci din cadrul

cimitirelor administrate de institutie;
14)verifica 9i raspunde de evidenja capelelor 9i monumentelor istorice din cadrul

cimitirelor administrate de institutie:
15)participa la dezvoltarea 9i implementarea sistemului de evidenta a ocuparii

cimitirelor si de monitorizare a activitatilor conexe:
16)!ine evidenTa locurilor de inhuman libere din cimitirele municipalitatii;
17)tine evidenta locurilor de veci si de Tnhumare din toate serviciile teritoriale ale

institutiei ;
18)!ine evidenta cererilor pentru atribuirea de locuri de veci pentru beneficiarii legilor

speciale;
19)asigura, raspunde 9i centralizeaza repartizarea locurilor de Tnhumare si de ve(.i, in

baza aprobarilor date de directorul Directiei Administrare Cimitire si Crematorii
Umane:

20)identifica 9i verifica, Tmpreuna cu 9eful fiecarui sewiciu teritorial1 pozitionarea Tn
teren a locurilor de veci (mormintelor) 9i construcjiilor funerare semnific,ative pentru
istoria, cultura 9i civiliza jia najionala 9i universala pentru stabilirea regimului juridic..
al acestora Tn vederea clasarii ca monumente istorice:

21)redacteaza 9i prezinta spre avizare directorului Directiei Administrare Cimitire si
Crematorii Umane regulamentul de organizare si functionare a c,imitirelor si
crematoriilor umane:

22)transmite in9tiin+ari concesionarilor pe baza documentelor primite de la serviciile
teritoriale, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare; . '’ ,.'. ' '' ', „ ..
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23)raspunde de elaborarea, imptementarea, monitorizarea 9i dezvoltarea Sistemului
de Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

24)pastreaza confidenjialitatea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

25)raspunde de Tntocmirea fi9ei postului 9i a fi9elor performantelor profesionale
individuale pentru salariatii din subordine;

26)asigura aplicarea prevederilor Codului de etica 9i integritate de catre personalul
contractual din subordine;

27)asigura masurile 9i raspunde de organizarea sanatatii 9i securitatii muncii, precum
9i de masurile de prevenire 9i stingere a incendiilor Tn cadrul serviciului;

28)pregate9te pentru arhivare, documentele din activitatea serviciului Tn vederea
predarii acestora la Compartimentul Arhiva 9i Eviden P Patrimoniu, pentru care
Tntocme9te 9i redacteaza liste de inventariere 9i procese verbale de predare
P rlrnl re ;

29)raspunde petijiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;
30)'indepline9te 9i alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de

activitate.
(

Art. 32 Serviciile teritoriale au urmatoarele atributii:
A) Cimitirele:
1) urmare9te 9i raspunde ca Tnhumarile sa se realizeze doar Tn baza actelor

prezentate de concesionari 9i a aprobarilor date de catre directorul Directiei
Administrare Cimitire si Crematorii Umane:

2) organizeaza 9i tine evidenta tuturor Tnhumarilor 9i deshumarilor;
3) raspunde de evidenja gestionara a bunurilor unitatii;
4) coordoneaza, supravegheaza, Tndruma 9i raspunde de Tntreaga activitate ce se

desfasoara Tn cadrul cimitirului:
5) coordoneaza, supravegheaza, controleaza 9i raspunde de Tntregul personal din

subordine;
6) controleaza 9i raspunde de modul cum sunt executate prestarile de servicii achitate

la casieria fiecarui serviciu teritorial;
7) urmare9te 9i raspunde de executarea construcjiilor funerare Tn cimitir, verificand

daca se executa lucrarile prevazute Tn autorizatii 9i pe suprafaja concesionata;
8) verifica 9i raspunde de respectarea regulilor de sistematizare Tn construcjii

funerare, precum 9i de modul cum sunt executate potrivit autorizajiilor de construcjii
errllse:

9) verifica legalitatea 9i dimensiunile lucrarilor de constructii funerare, montari de
grilaje conform autorizatiilor emise;

10)urmare9te finalizarea lucrarilor de constructii Tn cimitire la termen;
11)+ine evidenja analitica 9i grafica a figurilor, randurilor 9i locurilor concesionate;
12)asigura operatiile de deschidere a mormintelor 9i reTnhumare Tn prezenja

concesionarului, unui membru al familiei decedatului sau al unui Tmputernicit al
acestuia, dupa caz, sub supravegherea 9efului de serviciu cu consemnarea
obligatorie a operatiunilor executate Tn registrul de Tnhumari;

13)asigura prestajiile necesare Tnhumarii 9i deshumarii, raspunzand de realizarea Tn
conditii optime a acestora;

14)asigura 9i raspunde de curajenia Tn incinta cimitirului exceptand locurile de
inhuman ale concesionarilor, solicitand structurii de specialitate mijloace de
transport pentru evacuarea gunoaielor 9i a pamantului rezultat de la locurile de
inhuman; ',{.;'G~:“-'Q: i
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15)urmareste executarea Tn bune condijii a pazei cimitirului, informand Serviciul
Achizitii Publi(,e si Administrativ despre desfa9urarea acestei activitali;

16) Tntocmeste si reactualizeaza documenta jia (devize) pentru stabilirea tarifelor
prestatiilor de servicii 9i construcjii funerare Tn func+ie de modificarile aparute Tn
structura acestora (indexari 9i modificari salariale, cre9terea prejurilor Ia diverse
materiale §i utilitati, etc.)

17) urmareste punerea Tn aplicare a tarifelor Ia data intrarii Tn vigoare a acestora;
18)tine evidenta tuturor Tncasarilor rezultate din taxe 9i tarife Tn vederea justificarii

acestora:
19)actualizeaza permanent datele din fi9a de evidenla a achitarii tarifelor anuale

aferente fiecarui loc concesionat;
20)Tncaseaza de la concesionari taxele, tarifele de prestari servicii 9i tarifele de

Tntretinere anuala;
21)Tntocmeste documentele de primire 9i gestioneaza materialele de construcjii 9i alte

materiale, in conformitate cu prevederile legale, in domeniu;
22)asigura Tnregistrarea Tn gestiune a produselor achizijionate, cu respectarea

prevederilor legale;
23)asigura 9i raspunde de eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri de ,

consum sau de transfer;
24)organizeaza 9i raspunde de activitatea de recep+ionare a valorilor materiale intrate

in unitate. atat cantitativ cat si calitativ;
25)tine evidenta consumurilor de materiale de construcjii pe baza facturilor Tncasate

pentru prestatiile de servicii ce necesita consum de materiale;
26)Tntocme§te decontul de materiale pe baza evidentelor din fi9ele de materiale 9i

raspunde de Tncadrarea Tn consumurile normate de materiale, a prestajiilor de
servlcll:

27)raspunde de Tngrijirea patrimoniului serviciilor teritoriale;
28)asigura 9i raspunde de Tntre+inerea Tn buna stare a spajiilor destinate desfa9urarii

serviciilor religioase, a Tmprejmuirilor, a cailor de acces, spatiilor verzi, instalatiilor
de alimentare cu apa, energie electrica, canalizare 9i a altor dotari specifice;

29)asigura la cerere, in mod gratuit, cu personal specializat, serviciile 9i slujbele
religioase aferente Tnhumarilor, deshumarilor 9i reTnhumarilor efectuate pe teritoriul
cimitirelor administrate de institutie;

30)asigura 9i raspunde de respectarea protocolului Tncheiat cu Arhiepiscopia
Bucure9tilor in ceea ce prive9te statutul serviciilor religioase, statutul preotilor §i aI f
lacaselor de cult din cadrul institutiei;

31)verifica calitatea serviciilor prestate de terte persoane Tn relatiile contractuale cu
institujia (paza, cura+enie etc.) in sfera de activitate a serviciului;

32)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea 9i dezvoltarea Sistemu lui
de Control Managerial Intern, 'in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

33)Tntocme9te puncte de vedere cu privire la sesizarile concesionarilor, pe care le
Tnainteaza compartimentelor abilitate;

34)prime9te 9i solujioneaza sesizarile adresate de concesionari Tmpreuna cu
compartimentele abilitate, dupa caz;

35)asigura aplicarea prevederilor Codului de etica 9i integritate de catre personalul
contractual din subordine;

36)asigura masurile 9i raspunde de organizarea sanatalii 9i securitalit muncii, precum
9i de masurile de prevenire 9i stingere a incendiilor Tn cadrul serviciului; .
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37)pregate9te pentru arhivare documentele din activitatea serviciului Tn vederea
predarii acestora la Compatimentul Arhiva 9i Eviden@ Patrimoniu, pentru care
intocme9te 9i redacteaza liste inventariere 9i prot,ese verbale de predare primire;

38)pastreaza confiden+ialitatea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legale;

39) Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse de conducerea institutiei Tn domeniul siu de
activitate.

B) Crematoriile Umane
1) urmare9te 9i raspunde ca incinerarile sa se realizeze doar Tn baza actelor

prezentate de concesionari §i a aprobarilor date de catre directorul Directiei
Administrare Cimitire si Crematorii Umane:

2) organizeaza 9i +ine evidenta tuturor incinerarilor;
3) raspunde de evidenta gestionara a bunurilor unitatii;
4) coordoneaza, supravegheaza, Tndruma 9i raspunde de Tntreaga activitate ce se

desfa§oara Tn cadrul crematoriului:
5) coordoneaza, supravegheaza, controleaza 9i raspunde de Tntregul personal din

subordine;
6) urmare9te 9i raspunde de executarea constructiilor funerare, verificand daca

lucrarile respecta datele Tnscrise Tn autorizatie;
7) verifica legalitatea Pi dimensiunile lucrarilor de constructii funerare;
8) urmare§te finalizarea lucrarilor de constructii funerare Tn cadrul crematoriilor:
9) !ine eviden ja analitica 9i grafica a ni§elor din columbare;
10)urmare9te executarea Tn bune conditii a pazei crematoriului;
11)asigura prestajiile necesare incinerarilor, raspunzand de executarea Tn conditii

optime a acestora;
12)asigura 9i raspunde de Tntrejinerea aleilor, cladirilor, Tmprejmuirilor solicitand

structurii de specialitate mijloace de transport pentru evacuarea gunoaielor Tn
vederea protejarii vegetatiei;

13)raspunde de Tntrejinerea Tn buna stare a camerelor de depunere a decedatilor;
14) Tntocme9te 9i reactualizeaza documentatia (devize) pentru stabilirea tarifelor

prestajiilor de servicii 9i construcjii funerare Tn functie de modificarile aparute Tn
structura acestora (indexari 9i modificari salariale, cre9terea preturilor Ia diverse
materiale 9i utilitati, etc.)

15) urmare9te punerea Tn aplicare a tarifelor Ia data intrarii Tn vigoare a acestora;
16)actualizeaza permanent datele din fi§a de evidenta a achitarii tarifelor anuale

aferente fiecarei nise:
17)Tncaseaza de la concesionari taxele, tarifele de prestari servicii 9i tarifele de

intre+inere anuala;
18)’intocme9te documentele de primire 9i gestioneaza materialele de constructii 9i alte

materiale, in conformitate cu prevederile legale Tn domeniu;
19)asigura Tnregistrarea Tn gestiune a produselor achizitionate, cu

prevederilor legale;
20)asigura 9i raspunde de eliberarea bunurilor din gestiune pe baza de bonuri de

consum sau de transfer;
21)organizeaza 9i raspunde de activitatea de recepjionare a valorilor materiale intrate

in unitate, atat cantitativ cat si calitativ=
22)’intocme9te puncte de vedere cu privire la sesizarile concesionarilor, pe care le

Tnainteazd compartimentelor abilitate;

(
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23)raspunde de elaborarea, implementarea, monitorizarea 9i dezvoltarea Sistemului
de Control Managerial Intern, in vederea asigurarii unui management de calitate pe
structura organizatorica condusa;

24)asigura aplicarea prevederilor Codului de etica 9i integritate de catre personalul
contractual din subordine;

25)asigura masurile 9i raspunde de organizarea sanata Iii 9i securitalii rnuncii, precurn
si masurile de prevenire 9i stingere a incendiilor Tn cadrul serviciului;

26)pregateste pentru arhivare documentele din activitatea crematoriilor Tn vederea
predarii acestora la Compartimentul Arhiva 9i Eviden@ Patrimoniu, pentru care
Tntocme9te 9i redacteaza liste de inventariere 9i procese verbale de predare
prlrrllre;

27)pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

28)Tndepline9te 9i alte sarcini dispuse de conducerea institujiei Tn domeniul siu de
activitate.

E. DIRECTIA ECONOMICA
Art. 33 Directia Economica este condusa de un director si are in subordine Serviciul

Economic 9i Compartimentul Arhlva 9i Eviden R Patrimoniu.
(

Art. 34 Serviciul Economic are, in principal, urmatoarele atributii:
1) asigura derularea activita+ii economice a institujiei, in conformitate cu dispozijiile

legale 9i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institu+iei;
2) intocme§te ;i supune, spre consultare, conducerii institutiei proiectul anual al

bugetului de venituri 9i cheltuieli, situajiile financiare, structura cheltuielilor 9i
stocurilor de valori materiale 9i propune masuri pentru utilizarea eficienta a
fond urilor=

3) urmare§te executarea integrala 9i Tntocmai a bugetului aprobat;
4) Tntocme9te toate documentele 9i efectueaza toate Tnregistrarile contabile, in

conformitate cu prevederile legislative 9i cu indica+iile metodologice ale direc+iei de
specialitate din Primaria Municipiului Bucure9ti;

5) verifica legalitatea 9i exactitatea documentelor de decontare;
6) verifica legalitatea 9i exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;
7) Tntocme9te documentatia Tn relatia cu Trezoreria;
8) Tntocme9te lunar necesarul de alocajii bugetare pentru luna urmatoare, pe care iI

transmite directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General:

9) 'intocme9te lunar contul de executie bugetara, pe care iI transmite directiilor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

10) Tntocme9te 9i transmite orice situatie economico-financiara solicitata de
conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de
Statistica etc. :

11) asigura Tntocmirea actelor justificative 9i a documentelor contabile cu respectarea
dispozijiilor legale 9i asigura ’inregistrarea cronologica 9i sistematica Tn

contabilitate a acestora Tn functie de natura lor:
12) asigura evidenja corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
13) ia masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau

sustragerii de bunuri materiale sau bane9ti;
14) asigura Tntocmirea corecta 9i Tn termen a documentelor cu privire la depunerile si

pla Iile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobatrImB\L'S
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15) urmare9te primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a
documentelor ’Fnsotitoare=

16) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea
de cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de
plati

17) exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie 9i asigura
Tncasarea Ia Hmp a crean+elor, lichidarea obliga+iilor de plata, luand masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

18) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfa§urarii Tn bune conditii a activitatilor administrative:

19) raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea realizarii obiectivelor de
investi Iii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure9ti;

20) controleaza 9i ia masuri pentru buna conservare 9i securitate a bunurilor materiale
9i bane9ti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor 9i risipei;

21) urmare9te circuitul documentelor oi ia masuri de Tmbunatatire a acestuia;
22) asigura clasarea 9i pastrarea in ordine 9i Tn conditii de siguranta a documentelor 9i

actelor justificative ale operatiilor contabile 9i evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

23) organizeaza eviden ja 9i raportarea angajamentelor bugetare 9i legale privind
activitatea institutiei:

24) urmare9te Tncasarea debitelor 9i plata obligatiilor catre terti;
25) participa la analiza 9i selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor

legale
26) poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale Tn vigoare;
27) prezinta, spre aprobarea conducerii, bilanjul contabil, raportul explicativ, participa

la analiza rezultatelor economice 9i financiare pe baza datelor din bilan+ 9i
urrnare9te aducerea la Tndeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal de
analiza ;

28) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin Tn domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele Tn
drept

29) 'intocme9te documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului;

30) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe 9i mi9carea acestora;
31) 'intocme9te 9i urmare9te casarea mijloacelor fixe 9i declararea obiectelor de

inventar:
32) valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institujiei,

conform legislajiei Tn vigoare;
33) Tntocme9te formele (documentele) conform legilor Tn vigoare, la intrarea sau

eliberarea din magazie, pentru toate bunurile;
34) face propuneri de taxe 9i tarife, in colaborare cu compartimentele de specialitate

ale institutiei, pentru diverse servicii 9i prestatii;
35) raspunde de aplicarea intocmai a prejurilor, tarifelor 9i taxelor, stabilite Tn condijiile

leg ii
36) tine evidenta creantelor rezultate ca urmare a neachitarii de catre concesionari a

tarifelor anuale de Tntretinere a locurilor de veci;
37) ia masurile necesare 9i raspunde pentru recuperarea creantelor;
38) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legisla+iei specifice domeniului de activitate

al serviciului:
39) Tndepline9te orice alte atributii dispuse de conducerea Administrajiei Domeniului

Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative

(’

(

in vigc\are.
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Art. 35 Compartimentul Arhivi 9i Eviden$ Patrimoniu are, in principal, urmatoarele
atributii

1) administreaza 9i gestioneaza bunurile mobile 9i imobile din patrimoniul institu+tei,
indiferent de titlul cu care sunt detinute;

2) urmareste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru satisfacerea
necesitatilor institutiei, potrivit destinatiei acestora;

3) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
4) elaboreaza Tn conformitate cu prevederite legii arhivelor, norme si metodologii de

lucru pentru organizarea 9i desfa9urarea Tntregii activitali arhivistice;
verifica si preia pe baza de inventar 9i proces-verbal documentele constituite de
compartimentele din cadrul administrajiei, in vederea arhivarii acestora;
asigura 9i mentine evidenta dosarelor din fondu I arhivistic al institujiei pe
categorii/structuri de specialitate;
asigura integrarea documentelor preluate Tn fondurile de arhivare existente 9i
urmarirea concomitent, atat a documentelor care nu au termen de pastrare
permanent, cat 9i a documentelor cu termen de pastrare expirat;
elibereaza catre terji (persoane fizice sau juridice) extrase 9i copii ale
documentelor aflate in arhiva administratiei, ca urmare a solicitarilor avizate de
directorul general al institujiei;
asigura punerea la dispozijie tuturor compartimentelor din aparatul propriu, ori de
cate ori se solicita, spre consultare, documentele din arhiva institu+iei, pe baza de
semnatu ra ;

10) pregate9te documentele 9i inventarele acestora Tn vederea predarii la Arhivele
Nationale:

11) asigura evidenta tuturor documentelor intrate 9i ie9ite din depozitul de arhiva, pe
baza registrului de eviden@ curenta, dupa restituire, verifica integritatea
documentelor Tmprumutate;

12) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate
al compartimentului;

13) Tndepline9te orice alte atribujii dispuse de conducerea Administratiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

5)

6)

7)

8)
r

9)

(

Art. 36 Sewiciul Comunicare, Rela Iii cu Publicul 9i Dispecerat este Tn subordinea
directorului general 9i are, in principal, urmatoarele atributii:
1) organizeaza activitatea de secretariat – registratura a institujiei;
2) 'inregistreaza, expediaza corespondenja 9i +ine evidenja circuitului acesteia Tn cadrul

institutiei;

asigura prin intermediul corespondenjei electronice relatia cu cetajenii, institutii 9i servicii
publice etc.;
repartizeaza zilnic corespondenja Tnregistrata 9i preia documentele cu rezolu jia
directorului general 9i o preda compartimentelor de specialitate indicate in rezolujie;

4)

pastreaza 9i aplica 9tampila de Tnregistrare pe documentele intrate/ie9ite, precum 9i
cele interne pentru care exista obligativitatea Tnregistrarii;

6) !ine evidenta 9i pastreaza deciziile emise de directorul general, Dispozitiile Primarului
General 9i Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucure9ti cu referire la
institutie;
preia 9i direcjioneaza apelurile telefonice;

a -f lb LUI
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8) asigura agenda conducerii privind organizarea 9i programarea audientelor solicitate
atat din interiorul cat 9i din exteriorul institutiei, de persoane fizice sau juridice, vizand
problematica activitalilor desfa9urate;

9) asigura accesul la informajiile de interes public, la cerere, scriptic 9i/sau telefonic sau
din oficiu, prin afi9area acestora pe site-ul institutiei 9i sau la avizierele serviciilor
teritoriale;

10) prime9te 9i Tnregistreaza Tn Registrul TelVerde petitiile telefonice §i Tntreprinde toate
masurile necesare solujionarii urgente a acestora;

11) men jine si dezvolta relajiile cu media pentru a crea o imagine pozitiva a institujiei;
12) creeaza 9i dezvolta strategia relatiilor cu mass-media, conferinte de presa, mesaje

de transmis, interviuri, materiale de publicat sau promovat;

13) redacteaza documentele de prezentare a institu+iei;

14) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate al
serviciului;

15) ’indepline9te orice alte atributii dispuse de conducerea Administratiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

Art. 37 Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM gi PSI este Tn subordinea directorului
general 9i are, in principal urmatoarele atributii:

A. Pe liniejuridici:
1) acorda asisten A juridica institujiei, pe baza mandatului Tncredinjat de conducerea

Administra{iei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti;
2) Tntocme9te, cu aprobarea directorului general al Administratiei Domeniului Public a

Municipiului Bucure9ti, acjiuni Tn justitie, pe care le Tnainteaza instanjelor
judecatore9ti competente, formularea apararilor, redactarea cailor de atac 9i a
oricaror alte acte necesare solu+ionarii definitive a acjiunilor, asigurand
reprezentarea institutiei Tn instan@;

3) reprezinta Administra jia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti Tn faja altor
organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui
organ al administrajiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea
institujiei, pentru actele contencioase 9i necontencioase;

4) consulta cronologic publicatiile noilor acte normative 9i aduce la cuno9tinla
personalului institutiei actele normative de interes, a modificarilor 9i completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate Tn vigoare;

5) 'intocme9te 9i avizeaza decizii cu caracter general, propuse de directorul general al
Administratiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti;

6) Tntocme9te 9i avizeaza decizii pe baza referatelor de specialitate transmise de
compartimentele de specialitate;

7) avizeaza alte deciziile emise de compartimentele de specialitate;
8) redacteaza raspunsuri la memoriile 9i petitiile transmise Administrajiei Domeniului

Public a Municipiului Bucure9ti Tn legatura cu respectarea legalitalii;
9) analizeaza 9i avizeaza, din punctul de vedere al legalita Iii, proiectele de contracte

transmise de catre compartimentele de specialitate;
10) analizeaza 9i avizeaza, din punctul de vedere al legalitalii, proiectele de contracte

transmise de catre alte persoane juridice;
11) elaboreaza proiecte pentru acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite Tn legatura

cu activitatea Administrajiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti;

(



12) elaboreaza, dupa caz, diverse tipuri de contracte (de servicii, lucrari, furnizare
produse, sponsorizare, de parteneriat etc);

13) tine evidenta tuturor contractelor 9i asigura Tnregistrarea acestora Tn Registrul
electronic special de eviden@ a contractelor, cu excep+ia contractelor individuale de
mu nca :

14) asigura transmiterea contractelor, dupa semnarea acestora, catre compartimentele
de specialitate Tn vederea comunicarii catre salaria+ii responsabili cu urrnarirea
derularii acestora:

15) urmareste derularea contractelor din punctul de vedere al respectarii valorilor 9i
termenelor, confirmarea realitatii regularitatii 9i legalita Iii pla+ilor aferente
contractelor facandu-se de compartimentele care au propus 9i solicitat achizijia
respect iva;

16) urmare9te respectarea clauzelor contractuale Tn ceea ce prive9te termenele de
plata in vederea evitarii penalita+ilor, anunta din Hmp salariajii responsabili cu
urmarirea derularii contractelor 9i se asigura de plata acestora;

17) urmare9te durata contractelor, informand Tn timp util conducerea institu+iei cu
privire la termenele de Tncetare aferente;

18) propune conducerii aplicarea majorarilor de Tntarziere Tn cazul nerespectarii
termenelor contractuale, precum 9i alte masuri legale;

19) Tntocme§te regulamente, note 9i instructiuni, precum 9i orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributiile 9i activitatea Administrajiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti;

20) analizeaza, avizeaza de legalitate 9i contrasemneaza acte juridice, note,
instructiuni, decizii, regulamente, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;

21) analizeaza §i avizeaza actele elaborate de catre persoanele desemnate din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, SSM 9i PSI cu privire la organizarea
concursurilor, Tncheierea. modificarea. Tncetarea contractului individual de munca,
sanctiuni disciplinare etc.);

22) elaboreaza, avizeaza 9i contrasemneaza, proceduri interne 9i/sau alte documente
privi nd activitatea institutiei Tn baza documentatiei prim ite de la
compartimentele/serviciile de specialitate, precum 9i:

adrese/cereri catre diverse institutii publice;
note 9i instrucjiuni, din punctul de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile 9i
activitatea institutiei:

notificari aferente contractelor Tncheiate la nivelul institutiei (9i raspunsuri la
notificari) ;

23) la sesizarea Directiei Economice, stabile9te Tmpreuna cu conducerea Administratiei
Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti modul de recuperare a debitelor 9i
propunerea masurilor necesare pentru recuperarea acestora;

24) exprima puncte de vedere cu privire la interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor 9i acordarea asistentei de specialitate acestora;

25) formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate
de alte institu+ii spre consultare care privesc activitatea de profil a Administrajiei
Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti;

26) tine evidenta tematica a actelor normative §i Tntocme9te lista cu actele normative
aplicabile.

r

(

B
1)

Pe linie de resurse umane:
asigura Tntocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectului pentru modificarea
Organigramei, Statului de func+ii, precum 9i a Regulamentului de organizare 9i
functionare; .'.' „- '- “ :''' ’,I _
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2) asigura organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante 9i pentru
promovare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare 9i asigura secretariatului
comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea Administratiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti prin decizie;

3) asigura completarea dosarelor de personal, la zi;
4) asigura 'incheierea, avizarea 9i gestionarea contractelor individuale de munca ale

personalului angajat (recrutarea, Tncadrarea personalului, promovarea);
5) asigura Tntocmirea 9i avizarea, din punctul de vedere al legalita Iii, a deciziilor

privind problemele de personal (organizare concursuri, Tncadrari Tn munca,
Tncetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

6) asigura gestionarea activitatilor privind intocmirea tuturor fi9elor de post 9i pentru
evaluarea performan+elor profesionale individuale ale salariajilor;

7) asigura Tntocmirea planurilor privind promovarea personalului;
8) asigura vizarea anuala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
9) asigura eliberarea adeverinjelor catre salariaji, pentru diferite scopuri, conform

leg ii
10)asigura Tntocmirea 9i actualizarea Registrului general de evidenta al salaria+ilor,

conform legii;
11)asigura programarea 9i urmarirea efectuarii concediilor de odihna ale salariatilor;
12)asigura Tntocmirea de regulamente, note 9i instructiuni, precum 9i orice alte acte cu

caracter normativ, care sunt in legatura cu legislatia muncii;
13) asigura implementarea Standardului General de Publicare a informatiilor de interes

public, pe pagina web a Administratiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti,
conform legii;

14) asigura fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;
15) asigura Tntocmirea schemelor de Tncadrare, cu modificarile produse Tn legisla+ie

(indexari, majorari, promovari, atunci cand este cazul);
16) asigura calcularea 9i stabilirea Tn cadrul Contractului individual de munca a drepturilor

salariale 9i a celorlalte drepturi prevazute de legislatia Tn vigoare;
17) redacteaza diferite tipuri de contracte ce rezulta din activitatea institu+iei;
18) asigura Tntocmirea statelor de plata a drepturilor salariale 9i transmiterea lor catre

Direc+ia Economica-Serviciul Economic pentru plata acestora 9i efectuarea
viramentelor privind obligatiile de plata ale institutiei 9i ale salariatilor catre bugetul de
stat, bugetele asigurarilor sociale etc;

19) asigura Tntocmirea lunar, trimestrial, semestrial 9i anual, dupa caz, a declara+iilor
privind obliga+iile de plata a contribujiilor sociale, a impozitului pe venit 9i evidenta
nominala a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numarul personalului ?i
veniturilor salariale 9i asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate;

20) asigura tinerea evidentei cronologice a tuturor contractelor Tntocmite de Administrajia
Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti Tn Registrul special de evidenji a
contractelor:

21) asigura Tntocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate 9i/sau
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

22) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate al
serviciului:

23) Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea Administrajiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

rse

(

Art. 38 Compartimentul SSM 9i PSI este Tn subordinea Serviciul

Umane, SSM 9i PSI 9i are, in principal urmatoarele atribujii:
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1) aplica masuri de tehnica securitalii muncii 9i prevenirea 9i stingerea incendiilor Tn

vederea prevenirii accidentelor de munca 9i a altor evenimente, asigurand personalul
muncitor aferent cu echipament materiale de protectie;

2) participa la receptia locurilor de munca nou Tnfiin+ate, urmare9te objinerea
autorizatiilor de functionare;

3) Tntocmeste Tmpreuna cu celelalte compartimente de munca din cadrul administrajiei,
proiectul programului de masuri si propuneri privind fondurile necesare pentru
protectia muncii, urmare9te 9i raspunde de realizarea masurilor prevazute, precum 9i
de eficienta lucrarilor efectuate;

4) raspunde de instruirea salariajilor din punctul de vedere al protectiei muncii 98 al
P.S.I

5) organizeaza 9i participa la verificarea cuno9tintelor de protec jia muncii 9i de P.S.I.;
6) analizeaza evolutia 9i cauzele accidentelor de munca ;i Tmbolnavirilor profesionale;
7) Tntocme9te pentru activitatea proprie programele de lucru, graficele de control anuale,

trimestriale si lunare:
8) raspunde de informarea operativa a conducerii institutiei asupra accidentelor de

munca, colective, mortale 9i cu invaliditate, produse Tn unitate;
9) participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale produse Tn unitate 9i

raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de munca;
10) raspunde de sesizarea conducerii administratiei asupra necesitatii sistarii activitatii la

locurile de munca ce reprezinta pericol iminent de producere a unor accidente;
11) asigura supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin: examen medical

la angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea activita Iii,
examen medical de adaptare;

12) raspunde de comunicarea existen jei riscului de Tmbolnavire profesionala a factorilor
implicati Tn procesul muncii;

13) programeaza 9i urmare9te efectuarea controlului medical periodic al tuturor
salariatilor;

14) prezinta Comitetului de Securitate 9i sanatate, rapoarte cu privire la situa jia starii de
sanatate a angajatilor;

15) raspunde de activitatea de reabilitare, reconversie sau reorientare profesionala Tn
caz de accident de munca, boala profesionala sau afectiuni cronice;

16) realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind starea de sanatate si
securitate Tn munca din institutie:

17) Tntocme9te 9i transmite anual proiectul de raport privind securitatea muncii, conform
normelor legale Tn vigoare;

18) indepline9te orice alte atributii dispuse de conducerea Administratiei Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

(

Art. 39 Serviciul Derulare Investitii si Monitorizare Contracte este Tn subordinea
directorului general §i are, in principal, urmatoarele atributii:
1) inijiaza 9i implementeaza proiecte cu finanjare nerambursabila europeana sau

internajionala;
asigura organizarea interna, pregate9te documentele necesare contractarii cererilor
de finanjare aprobate, asigura realizarea 9i transmiterea la termenele stabilite a
documentatiei aferente;

identifica, selecteaza sursele informajionale privitoare la programele Uniunii
Europene sau a altor surse interne/externe de finanjare nerambursabila, precum 9i
monitorizeaza aceste surse de finanjare nerambursabila;
atrage finanlari nerambursabile 9i realizeaza managementul proiecte4of abcesate;
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2)

3)

4)
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5)
6)

7)

identifica, elaboreaza propuneri de proiecte pentru finantare din fonduri externe;
participa la implementarea proiectelor de interes regional/local, finantate din fonduri
externe, buget de stat, buget local;
Tntocme9te 9i avizeaza documentatia necesara, conform legislatiei Tn vigoare, in
vederea executarii lucrarilor de investitii (reparatii curente, reparatii capitale 9i/sau
intrejinere) ;
gestioneaza contractele de inves{itii 9i toate documentele legate de acestea;
Tntocme9te documentele necesare bunei desfa9urari a contractelor (ordine de
Tncepere, predari de amplasament, etc.);
ob+ine certificate de urbanism 9i avizele necesare lucrarilor de investijii;
deruleaza contractele de realizare a studiilor de fezabilitate. DTAC si PT;
objine autorizajiile de construire 9i se asigura ca sunt respectate termenele;
se asigura de buna desfa9urare a procedurilor cu ISC;
gestioneaza evidenja, Tndosarierea 9i arhivarea documentelor, contractelor, astfel
Tncat sa permita controlul/auditul contractelor pe durata implementarii 9i post-
implementare;
Tntocme9te 9i transmite rapoarte periodice catre superiorii ierarhici privind statusul
contractelor aflate Tn derulare:
asista/sustine comisiile de recep jie a lucrarilor de investitii contractate;
mentine legatura cu reprezentantii contractorului pentru a preTntampina eventualele
probleme ce pot aparea pe perioada de derulare/executare a contractului;
Tntocme9te procese-verbale ale eventualelor 9edinje desfa9urate cu reprezentan+ii
contractantului 9i asigura arhivarea corespunzatoare a acestora;
face propuneri 9efilor ierarhic superiori de calculare de penalitati sau rejineri din
executia de buna garantie Tn situatia neTndeplinirii prevederilor contractuale de catre
furnizor/contractant ;
verifica Tn teren respectarea documentajiei de execu jie 9i a proiectului tehnic, stadiul
fizic al lucrarilor 9i finalizarea acestora, potrivit documentajiilor elaborate 9i
autorizate;
colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institujiet pentru buna desfa9urare a
contractelor:
propune orice alte masuri pentru derularea Tn bune condi Iii a relatiilor contractuale;
executa sarcini/atributii specifice privind monitorizarea contractelor;
face propuneri pentru lucrari de investitii, reparatii curente, dotari specifice, pe care
le include in bugetul de venituri 9i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia,
asigura condi+iile necesare pentru punerea lor Tn funcjiune la termenele stabilite,
sau, dupa caz, pentru realizarea achizi+iilor respective, potrivit obiectului de
activitate:
centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente 9i utilaje Tntocmite de
compartimentele institutiei 9i alcatuie9te planul de investi+ii, urmarind realizarea lui;
asigura, Tmpreuna cu derulatorul/derulatorii de contracte monitorizarea contractelor
de achizijie publica/acordurilor cadru, pana la faza Tncheierii recepjiei finale;
controleaza derularea contractelor 9i asista/susjine comisiile de receptie la
efectuarea recepjiilor la terminarea lucrarilor 9i recepjiilor finale sau participa Tn
cadrul comisiilor de receptie;
Une evidenta cantitatilor de produse/servicii/lucrari care fac obiectul contractelor de
achizitie publica/acordurilor cadru 9i se asigura de legalitatea depa9irii plafoanelor
maxime, in conform itate cu prevederile legale privind mod ificarea
contractelor/acordurilor cad ru ;

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

(

20)

21)

22)
23)
24)

(

25)

26)

27)

28)

37

ItogA



29) efectueaza controlul modificarilor contractuale intervenite pe parcursul Tndeplinirii

c,ontrat,telor/acordurilor cadru si Tntocme9te note de fundamentare pentru aprobarea
modificarilor contractuale de orice natura;
urmare9te respec,tarea clauzelor contractuale 9i propune conducerii aplicarea
sanctiunilor de orice feI in cazul nerespectarii clauzelor contractuale, precum 9i alte
masuri legale;
urmare9te derularea fizica, valorica 9i la termen a contractelor Tncheiate;
urmare9te constituirea legala 9i Tn termen a garanjiilor de buna executie 9i a

contractelor,

30)

31)
32)

garanjiilor bancare pentru returnarea avansului, dupa caz, aferente
precum 9i eliberarea acestora Tn condijiile legii;

33) emite documentele constatatoare care conjin informajii referitoare la Tndeplinirea
sau, dupa caz, neTndeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractanji;

34) verifica Tn teren respectarea documentajiei de executie 9i a proiectului tehnic, stadiul
fizic al lucrarilor §i finalizarea acestora, potrivit documentajiilor elaborate 9i
autorizate:

35) verifica concordan ja dintre proiectul tehnic 9i corectitudinea Tntocmirii situajiilor de
lucrari, func jie de stadiul fizic al acestora 9i propune spre plata valorile evaluate,
conform legilor 9i normativelor Tn vigoare;

36) !ine evidenja contractelor, asigura derularea componentelor legale 9i administrative
a acestora:

37) tine registrul de eviden Ia a recepjiilor;
38) asigura coresponden Ta dintre institu+ie 9i contractanji in ce prive9te derularea

contractelor;
39) participa la programul de intalniri Tntre reprezentan Iii institutiei 9i

prestatorului/ executantului;
40) Tn9tiinteaza Tn timp util pe reprezentanjii compartimentelor de specialitate cu privire

la iminenta Tncetarii unui contract sau a unui acord cadru sau Tn ce prive9te
atingerea pragului maxim de produse/servicii/lucrari contractate;

41) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale institutiei, institujiile 9i
detinatorii/administratorii de retele edilitare (Institu jia Prefectului Municipiului
Bucuresti, P.M.B., Inspectoratul de Stat in Construcjii, Apa Nova, Distrigaz,
Electrica, etc.) pentru Tndeplinirea atribujiilor specifice;

42) propune orice alte masuri pentru derularea Tn bune condi Iii a relajiilor contractuale;
43) duce la Tndeplinire orice alte masuri pentru derularea Tn bune condijii a relajiilor

contractuale:
44) verifica conditiile de efectuare a plalilor 9i a documentelor suport necesare pentru

efectuarea acestora :
45) Tntocme9te rapoarte, studii 9i analize Tn legatura cu problemele din sfera de

competen B;
46) actualizeaza Tn permanen@ stadiul implementarii contractelor/acordurilor cadru;
47) respecta cerintele legale 9i reglementarile Tn vigoare aplicabile Tn cadrul Sistemului

de control intern managerial;
48) Tndepline9te atribujii privind managementul riscurilor la nivelul compartimentului,

dupa caz;
49) elaboreaza 9i actualizeaza procedurile operationale de sistem aferente activitatilor

(proceselor) pe care le desfa9oara, dupa caz;
50) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legisla+iei specifice domeniului de activitate al

compartimentu lui;
51) Tndepline9te orice alte atribujii dispuse de conducerea Administratiei Domeniului

Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

at furnizorulu i/

(
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Art. 40 Serviciul Achizitii Publice si Administrativ este in subordinea directorului
general 9i are, in principal, urmatoarele atributii:

1) elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor §i prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente 9i a analizelor, respectiv evaluarilor
efectuate de Directia Economica-Serviciul Economic cu referire la consumurile si
cheltuielile din anii anteriori:

2) raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor 9i
lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice – CPV;

3) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica Tn baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente 9i a studiului de piata efectuat gi Tntocme9te
nota privind determinarea valorii estimate;

4) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
justificative privind alegerea procedurii de

legale

achizi+ie publica 9i Tntocme9te note
atribu ire:

5) stabile9te perioadele care trebuie respectate Tntre data transmiterii spre publicare a
anunjurilor de participare sau data transmiterii invitajiilor de participare 9i data-limita
pentru depunerea ofertelor Tn funcjie de complexitatea contractului;

6) Tntocme9te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica, daca este cazul;

7) Tntocme9te nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica §i financiara ori la capacitatea tehnica 9i
profesionala a operatorilor economici;

8) propune cuantumul garantiilor de participare 9i de buna executie, in corela{ie cu
valoarea contractului de achizi+ie publica, conform prevederilor legale, precum 9i
forma de constituire a acestora:

9) propune directorului general al Administratiei Domeniului Public a Municipiului
Bucure9ti, spre aprobare, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor Tn cadrul
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

IO)propune 9i fundamenteaza necesitatea cooptarii unor experji externi in vederea
participarii acestora Tn cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

11)asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
12)elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentajiei

de atribuire a contractului de achizitie publica sau Tn cazul unui concurs de solujii a
documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de
celelalte compartimente;

13)propune achizitionarea serviciilor de consultan@ pentru elaborarea documentajiei
de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire Tndeosebi
la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate
in documentatia de atribuire:

14)raspunde de Tntocmirea 9i Tndeplinirea tuturor formalitalilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile

15)raspunde 9i asigura transmiterea documentajiei de elaborare 9i prezentare a ofertei
catre operatorii economici;

16)raspunde 9i asigura comunicarea cu operatorii economici Tn toate fazele de
desfa9urare a procedurii de atribuire (transmiterea invitajiilor de participare,
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificarilor de contestatie);

17)raspunde 9i asigura primirea, Tnregistrarea 9i pastrarea ofertelor

(

(

organizate;
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18)asigura Tntocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor;
19)asigura Tntocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizijie

publica;
20)urmareste si propune restituirea garan+iilor de participare la procedurile de achizi Tie

publica Tn conditiile prevazute de lege;
21)raspunde de respectarea termenelor legale pentru Tncheierea contractului de

achizitie publica;
22)asigura comunicarea cu Consiliul Najional de Solutionare a Contestajiilor 9i

transmiterea Tn termenele prevazute de lege a tuturor informajiilor 9i materialelor
solicitate de catre acesta:

23)redacteaza propunerea de contract 9i asigura Tncheierea contractelor de achizi+ie
publica cu ca9tigatorii procedurilor de achizi+ii organizate pentru bunuri, servicii 9i
lucrari Pi transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

24)raspunde de Tndeplinirea tuturor formalitalilor de raportare 9i transmiterea acestora
conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Achizijii Publice;

25)asigura relatia de coresponden+a cu Serviciul Electronic de Achizijii Publice;
26)asigura gestionarea informa+iilor cu privire la procedurile de achizi+ie publica

organizate;
27)raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legisla+iei specifice domeniului de activitate al

serviciului;
28)analizeaza, verifica §i raporteaza asupra ofertelor §i devizelor definitive Tntocmite de

diverse societali pentru amenajarea, igienizarea cladirilor, pentru lucrari de reparajii,
constructii si instalatii;

29)organizeaza 9i asigura efectuarea curateniei Tn spatiile de+inute;
30)efectueaza manipulari de mobilier 9i de orice alte bunuri, in functie de necesitati;
31)intervine operativ Tn cazul unor avarii sau calamitati;
32)raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Tntretinerea, modernizarea,

repararea 9i exploatarea instalajiilor 9i a altor echipamente din dotare, in conditii de
deplina siguranta;

33)asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
34)se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;
35)'intocme9te documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;
36)asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a

transporturilor, cu respectarea normelor legale de consum de combustibil;
37)'intretine Tn buna stare de functionare autovehiculele repartizate;
38)executa lucrarile de Tntretinere curenta care nu necesita intervenjia unor antreprize

specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;
39)urmare9te Tmpreuna cu serviciile teritoriale activitatea desfa9urata de firmele de

paza care presteaza servicii de speciatitate Tn cadrul cimitirelor 9i crematoriilor
urriane

40)urmare9te 'incadrarea Tn consumurile normate de materiale, a prestajiilor de servicii,
verificand deconturile de materiale ale serviciilor teritoriale si Tntocmind decontul
final

(

(

Art. 41 Compartimentul IT este Tn subordinea directorului general §i are, in
principal, urmatoarele atributii:

41)raspunde 9i ofera asisten@ tehnica de specialitate pentru compartimentele din
institutie:

42)raspunde de supravegherea 9i Tntretinerea echipamentelor de calcul din cadrul
Administratiei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti;

43)supravegheaza 9i Tntre+ine rejeaua de calculatoare;
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44)raspunde de receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate
pentru toate serviciile institutiei;

45)raspunde de actualizarea site-ului institutiei;
46)'indepline9te orice alte atributii dispuse de conducerea Administratiei Domeniului

Public a Municipiului Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII
Buget, relatii financiare

Art. 42 (1)Administrajia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti este un serviciu public,
de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu personalitate juridica, finanjat de la bugetul
local al Municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii, venituri extrabugetare 9i alte fonduri
legal constituite .
(2) Veniturile proprii ale Administrajiei Domeniului Public a Municipiului Bucure§ti pot
proveni din urmatoarele surse:
a) activitali destinate distracjiei sau agrementului vizitatorilor (roata, carusel, Tnchiriere de
ambarca+iuni etc.);
b) comercializare de material dendro-floricol 9i prestarea de servicii adiacente.
c) venituri din Tnchirierea de imobile pentru desfa9urarea de activitati de agrement,
alimenta+ie publicS, activitali de comeR potrivit dispozitiilor OUG 57/2019, prin contracte
de Tnchiriere Tncheiate Tn forma autentica
d) sponsorizari 9i donatii primite de la persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.
e) finan+ari ob+inute din programe nationale sau internationale;
f) venituri objinute din parteneriate 9i proiecte realizate Tn colaborare cu institutii publice
sau organiza+ii private;
g) alte venituri realizate Tn condijiile legii.

(

Art. 43 (1) Bugetul Administrajiei Domeniului Public a Municipiului Bucure§ti se aproba
prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, la propunerea Primarului
General, in baza proiectului de buget transmis de catre directorul general al Administratiei
Domeniului Public a Municipiului Bucuresti.
(2) Administra+ia Domeniului Public a Municipiului Bucure§ti Tntocme§te propunerea de
buget anual, de venituri gi cheltuieli, trimestrial si anual bilantul contabil, contul de
executie 9i alte anexe la bilan!, conform dispozitiilor legale.
(3) Operajiunile de Tncasari 9i play in lei se efectueaza de catre Administratia Domeniului
Public a Municipiului Bucure9ti prin conturi deschise la Trezoreria Statului 9i prin casieriile
proprii, potrivit prevederilor legale.
(4) Bugetul de venituri 9i cheltuieli al Administratiei Domeniului Public a Municipiului
Bucure9ti asigura acoperirea cheltuielilor de functionare a acesteia.
(5) Administra+ia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti gestioneaza valorile materiale
9i mijloacele bane9ti, a deconturilor cu debitorii 9i creditorii 9i exercita controlul periodic al
gestiunilor Tn vederea asigurarii integrita+ii patrimoniului privind bugetul propriu.

(

Art. 44 (1) Consiliul General al Municipiului Bucure§ti mandateaza titularul dreptului de
administrare sa Tncheie, contracte de Tnchiriere pentru spa+iile comerciale detinute, in
vederea obtinerii de venituri suplimentare, contracte de concesiune, contracte de asociere
in participatiune, contracte de parteneriat public-privat pentru activitati care prezinta
interes comun, in legatura cu scopul institutiei, cu respectarea prevederilor legale Tn
domeniu

dj!!!;;I}}
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(2) Consiliul General al Municipiului Bucure9ti aproba titularului dreptului de administrare
sa Tncaseze cota parte de 50% din contractele de Tnchiriere, restul fiind venit la bugetul
Primariei Municipiului Bucure9ti.
(3) Tarifele aferente contractelor de Tnchiriere vor fi stabilite conform normelor legale Tn
vigoare 9i/sau pe baza expertizelor efectuate de experji autorizaji ANEVAR.

Capitolul IX
Dispozijii finale

Art. 45 Administrajia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti dispune de arhiva in
care pastreaza, in condijiile legii, documentele, cu respectarea nomenclatorului arhivistic
al Administra+iei Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti, aprobat potrivit dispozi+iilor
Legii nr. 16/1996 a arhivelor najionale, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Art. 46 Administra Tia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti poate recurge la
externalizarea, unor servicii, inclusiv a celor tehnice si administrative. necesare realizarii
obiectivelor sale, in conditiile legii.

(

Art. 47 Administra ga Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti are sigla proprie.

Art. 48 Litigiile de orice feI in care este implicata Administratia Domeniului Public' a
Municipiului Bucure9ti sunt de competen ja instan+elor judecatore9ti, potrivit legii, in cazul
in care nu putut fi solujionate pe cale amiabila.

Art. 49 (1) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Persoana Tmputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita profesionala va fi desemnata prin decizie a directorut general al
Administrajiei Domeniului Public a Municipiului Bucure§ti.
(3) Personalul AdministraTiei Domeniului Public a Municipiului Bucuresti poate sesiza
persoana competenta cu privire la Tncalcarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum 9i cu privire la constrangerea sau amenin+area exercitata asupra unui
angajat contractual pentru a-1 determina sa Tncalce dispozitiile legale Tn vigoare ori sa le
aplice necorespunzator.

(

Art. 50 Administrajia Domeniului Public a Municipiului Bucuresti respecta relatiile de
autoritate funcjionala cu compartimentele din structura organizatoric,a a Primariei
Municipiului Bucure9ti, in conformitate cu obiectul de activitate 9i atributiile specific,e
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB, sau Tn
conformitate cu atribujiile acordate prin dispozijia Primarului General, in limitele prevazute
de lege

Art. 51 (1) Prezentul regulament de organizare 9i functionare se completeaza, cu
prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de at,tivitate al institutiei, si a a(.telor
subsecvente acesteia

(2) Prezentul regulament a fost Tntocmit Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si
se va modifica 9i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau c.u
reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia. , p'FnL\
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

D–c#5-eT /## .C3 -, adr.

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC A MUNICIPIULUI BUCURE§TI,
institujie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti, prestatoare de sewicii publice

Reorganizarea unor institutii publice de interes local, respectiv reducerea numarului
acestora survine ca urmare a constrangerilor bugetare cu care se confrunta Unitatea
Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucuresti.

Prin adresa nr.41 10/10.03.2026, modificata in data de 13.03.2026 9i Tnregistrata la Primaria
Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026, Institujia Prefectului - Municipiul Bucure9ti a
comunicat numarul de 2766 posturi alocat pentru punctul 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, care
reprezinta numarul de posturi alocat in anul 2025 diminuat cu 10%, conform Legii nr. 296/2023,
respectiv cu 30% , conform OUG nr. 7/2026.

Prin proiectul propus avem ca obiectiv reducerea cheltuielilor bugetare, precum 9i
eficientizarea serviciilor publice oferite catre comunitate. Se reduc astfel 260 de posturi provenite
in mare masura din comasarea serviciilor suport, serviciile de specialitate, precum 9i calitatea
serviciilor oferite populatiei neavand de suferit.

De asemenea, limitarea posturilor de conducere 9i punerea Tn aplicare a masurilor de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate Tn cazul institutiilor care desfa9oara
activitati ce se suprapun Tn anumite situajii sau sunt complementare, dar 9i a celor care
functioneaza cu mai putin de 50 de posturi aprobate 9i efectiv ocupate, sunt masuri care stau la
baza proiectului alaturat.

Propun astfel Tnfiintarea ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC A MUNICIPIULUI
BUCURE§TI, institu+ie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu un numar de total de
511 posturi, din care 40 de conducere, care sa integreze serviciile publice privind administrarea,
valorificarea 9i protejarea spa+iilor verzi, a zonelor de agrement, administrarea 9i Tntrejinerea
lacurilor, parcurilor, cimitirelor 9i crematoriilor umane, servicii ce sunt oferite comunitalii locale de
catre Adrninistrajia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti, Centrul de Protecjie a Plantelor
Bucuresti si Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane

Avand Tn vedere cele mai sus mentionate, in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), lit. c)
9i d), alin.(3) lit.c) 9i Iit e), alin. 6 lit a), art. 7 lit. j) §i lit. s) din Ordonanja de Urgen@ a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea 9i aprobarea Consiliului General at Municipiului Bucure9ti proiectul de hotarare
alatu rat

/‘

l

PRIMAR GENERAL
CIPRIAN CIUCU

DIRE
DIN

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure$0, Romania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb. ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Dir@ FhhrrDniu

[Wh Marugerrentul R%ursekxUrrnne

DruIia CuRurS, TnvalarT6nt, Turism
[Ma Generab Emnank;a

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind infiintarea ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC A

MUNICIPIULUI BUCURE$TI, institu ge publica de interes local al Municipiului Bucure9ti,
prestatoare de sewicii publice

Potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, art.154 alin. (4), primarul conduce serviciile publice de interes local, iar Tn
conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din acela§i act normativ, consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea 9i statul de functii ale institutiilor
publice de interes local.

Tinand seama de adresa Institutiei Prefectului - Municipiul Bucure§ti nr.4110/10.03.2026,
modificata Tn data de 13.03.2026 9i inregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr.
42546/17.03.2026„ potrivit careia numarul de posturi alocat UAT Municipiul Bucure9ti se reduce
cu 10%, in aplicarea Legii nr. 296/2023, 9i cu 30%, in aplicarea OUG nr. 7/2026, precum 9i de
neadoptarea, pana Ia data prezentei, in cazul unor institutii publice de interes local, a masurilor
care vizeaza obligatia respectarii normelor de structura la sewicii, a desfiintarii birourilor, a limitarii
posturilor de conducere, precum 9i a masurilor de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer
de activitate Tn cazul institutiilor care au sub 50 de posturi aprobate 9i efectiv ocupate 9i care
desfa9oara activita li ce se suprapun in anumite situatii sau sunt complementare, Primarul General
a solicitat prin adresa nr. 46264/23.03.2026, Tnregistrata la Directia Managementului Resurselor
Umane nr. 46264/23.03.2026, elaborarea documentajiei privind infiintarea Administratiei
Domeniului Public a Municipiul Bucure9ti - Institutie publica de interes local al Municipiului
Bucure9ti, care sa cuprinda sewiciite oferite comunitatii locale de catre urmatoarele entitati:
Administratia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti, Centrul de Protec jie a Plantelor Bucure9ti,
Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

(

( Potrivit art. XXIX din Leqea nr. 296/2023 pnvind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilita iii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modtficarile 9i completarile
ulterioare:

„Art. XXIX (1) incepand cu data de 1 iulie 2024, instituyile publice cu personalitate juridica aflate Tn
coordonarea/ subordonarea/autoritatea autoritalilor administrajiei publice centrale/locale iIi pot
desfa§ura activitatea daca Tndeplinesc urmatoarele condijii cumulative.

a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii gi efectiv ocupate Tn

structurile organizatorice,
b) activitalile desfa§urate de institujiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte

activitali desfa§urate de alte institujii publice cu obiect de activitate acela§i sau similar.
(2) Institujiile publice care nu Tndeplinesc condijiile prevazute la alin. (1) se pot

desfiinja/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea §i personalul Tncadrat catre alte structurl
organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate Tn coordonarea/
autoritatea/subordonarea autoritalilor administrajiei publice locale/centrale/judejene, prin
modificarea corespunzatoare a numarului de posturi, organigramei Bi a reguJamentelor de
organizare §i funcjionare.(. ..)

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod poetaI 050013, sector 5, Bucure gi. Romania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb. ro



(3) Prin desfiinjare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitalii catre alte structuri
organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate Tn coordonarea/
autoritatea/subordonarea autoritalilor administrajlei publice locale/judejene/centrale, trebuie sa
rezulte cel pujin urmatoarele condijii cumulative.

a) o reducere cu cel pujin 75% a numarului de personal propo4ional atat pentru funcjiile
de conducere, cat gi pentru funcjiile de execujie;”

(4) Forma pnn care se reorganizeaza institujiile publice care nu Tndeplinesc condijiile
prevazute la alin. (1), respectiv: desfiinjare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate Bi
numar de personal, se aproba prin hotarari ale Guvernului Romaniei sau, dupa caz, prin hotarari
ale autoritalilor administrajfei publice locale/judejene.

Potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea 9i completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cre9terea capacita Iii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale:
„Articolul I
35. La articolul 391, alineatul (3) se modifica gi va avea urmatorul cuprins.
(3) Structura organizatorica a autoNtalilor ei institujiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
execu tie; ”
.,Articolul XL ,
(1) Tncepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei ordonanje de urgenji, numarul maxim all
posturilor corespunzator fiecarei unitali/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (8A1) din Ordonanja de urgen Ia a Guvemului nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile gi completarile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonan fa de urgenji,
se reduce cu 30%. ”

Pentru punerea Tn aplicare a activitalilor date in competenta sa prin actele prevazute la
art.154 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, primarul are in subordine un aparat de specialitate.

Directia Manaqementul Resurselor Umane, ca structura apartinand aparatu lui de specialitate
al Primarului General, precizeaza urmatoarele:

in prezent, Administrajia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti este un serviciu public
de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu personalitate juridica, ce functioneaza cu un numar
total de 371 posturi din care 22 posturi de conducere, conform H.C.G.M.B. nr. 454/2022, Centrul
de Protec ge a Plantelor Bucure9ti este un serviciu public de tnteres local al Municipiului
Bucure9ti, cu personalitate juridica, ce functioneaza cu un numar total de 47 de posturi din care 5
posturi de conducere, conform H.C.G.M.B. nr. 137/2016 9i Administra ga Cimitirelor g
Crematoriilor Umane este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cd
personalitate juridica, ce funcjioneaza cu un numar total de 353 posturi din care 24 posturi de
conducere, conform H.C.G.M.B. nr. 221/2024

Tinand cont de solicitarea Primarului General, infiintarea Administratiei Domeniului Public a
Municipiul Bucure9ti - institujie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti, care cuprinde
serviciile oferite comunitalii locale de catre urmatoarele entitali: Administratia Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucure9ti, Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti, Administratia Cimitirelor si
Crematoriilor Umane, conduce la transferul de activitate, de pa{rimoniu 9i de personal1 Tn timitb
posturilor disponibile, de la Administra jia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucuresti, Administratia
Cimitirelor 9i Crematoriilor Umane §i Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti la Administratia
Domeniului Public a Municipiului Bucure§ti.

Prin proiectul de infiinjare a Administrajiei Domeniului Public a Municipiul Bucuresti1 cele 371
posturi din statul de funcjii al Administra+iei Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucuresti1 cele 47 posturi
din statul de func Iii at Centrul de Protec+ie a Plantelor Bucure9ti 9i cele 353 de posturi din statul de
funcjii al Administratiei Cimitirelor 9i Crematoriilor Umane var fi desfiin+ate1 iar personalul va fi
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preluat de catre Administratia Domeniului Public a Municipiului Bucure9ti pe posturile disponibile,
in urma unei procedurii interne de selectie elaborate de catre aceasta.

in acest context, constatam ca punerea in aplicare a prevederilor legale pentru modificarea
pNn transfer sau, dupi caz, Tncetarea raporturilor de munca ale personalului intra in sarcina
conducatorului fiecarei institutii publice supuse desfiintarii, care are calitatea de angajator pentru
personalul angajat.

Avand Tn vedere ca desfiintarea ca persoane juridice a acestor entitati implica efectuarea
unor demersuri privind predarea - preluarea unor documente 9i obligatii, apreciem ca necesar un
terrnen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a actului normativ pentru realizarea acestora,
prin grija Administratiei Domeniului Public a Municipiul Bucure9ti.

Potrivit prevederilor art. 155 alin.(5) lit.e) din O.U.G. nr. 57/2019, modificarea 9i incetarea
raporturilor de munca, in condijiile legii, pentru conducatorii institujiilor 9i serviciilor publice de
interes local intra in sarcina primarulut general.

Structura organizatorici, respectiv organigrama Administratiei Domeniului Public a
Municipiul Bucure9ti este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de funcjii al Administratiet Domeniului Public a Municipiul Bucure§ti Administratiei
Domeniului Public a Municipiul Bucure§ti, corespunzator numarului total de 511 posturi, din care
43 de conducere este prezentat Tn Anexa nr.2 la proiectul de hotarare 9i cuprinde numai posturi
de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii gi gradele/treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare §i Funcjionare al Administratiei Domeniului Public a
Municipiul Bucure9ti, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde
detaliat atributiile 9i competenjele fiecarui compartment din cadrul acestei structuri organizatorice
9i este prezentat Tn Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Tnfiinjarea Administrajiei Domeniului Public a Municipiul Bucure§ti - institutie publica de
interes local al Municipiului Bucure9ti, care cuprinde serviciile oferite comunitatii locale de catre
urmatoarele entita Ii: Administra+ia Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti, Centrul de Protecjie a
Plantelor Bucuresti. Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane conduce la Tncetarea

aplicabilitalii prevederilor art. 2 alin. (6) 9i anexa nr. 8b din H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, precum 9i a prevederilor HCGMB nr. 137/2016, cu
modificarile 9i completarile ulterioare 9i a prevederilor H.C.G.M.B. nr. 219/1999, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, H.C.G.M.B. nr. 454/2022, H.C.G.M.B. nr. 221/2024, precum 9i la
modificarea titlului Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului General al Municiptului Bucure9ti
nr. 97/2024

Facem menjiunea ca aprobarea noii structuri propuse are la baza Tncadrarea Tn numarul de
posturi stabilit conform OUG nr. 63/2010, cu modificarile 9i completarile ulterioare, respectand
prevederile art.XXII din Legea nr.296/2023 cu privire la limitarea funcjiilor de conducere la
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite,
precum 9i cerin Tele reglementate de OUG nr. 7/2026 pentru constituirea serviciilor.

(

(

Directia Generala Economica, ca structura apartinand aparatului de specialitate al Primarului
General, vazand proiectul privind Tnfiintarea ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC A
MUNICIPIULUI BUCURE§TI, institutie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti,
prestatoare de servicii publice, 9i tinand cont de prevederile Legii nr 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile 9i completarile ulterioare, constata ca se impun masuri asupra
bugetului Tn sensul incadrarii Tn surse de finantare, pe clasificajii economice 9i functionale
corespunzatoare, respectand gruparea cheltuielilor dupa natura, efectul economic 9i destinatia
acestora, conform obiectului de activitate.

De asemenea, se impune pretuarea executiei bugetare 9i efectuarea operajiunilor Tn
sistemul national de raportare – Forexebug aplicabile Tn situajia reorganizarii institutiilor publice
conform Ordinului nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de funcjionare a sistemului national de raportare – Forexebug, cu modificarile
9i completarile ulterioare.
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Dire(,tia Patrimoniu, ca structura apartinand aparatului de specialitate al Primarului General,
vazand propunerea privind preluarea activitatii Administrajiei Lacuri, Parcuri 9i Agrement
Bucuresti, Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti si Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor
Umane de catre Administratia Domeniului Public a Municipiul Bucure9ti, precizeaza urmatoarele:
1.ALPAB
Conform evidentelor detinute pana in prezent de Directia Patrimoniu, imobilele identificate in
anexa ce va ft parte integranta a prezentei hotarari, reprezinta bunuri proprietate publica a
Municipiului Bucuresti.
Bunurile imobile mai sus mentionate vor fi preluate de catre institutia nou creata. Preluarea se va
face conform evidentelor contabile, iar la momentul preluarii de catre noua institutie creata a
bunurile evidentiate in anexa la prezenta hotarare, acesta va avea obligatia inventarierii bunurilor
si a modificarii cartilor funciare ale imobilelor preluate.
2. CENTRUL DE PROTECTIA AL PLANTELOR
Centrul pentru protectia plantelor are in administrare imobilul situat in Drumul Coopertaivei,nr. 20
sector 5, inscris in cartea funciara nr. 232944, ca proprietate publica a Municipiului Bucuresti.
Bunul imobil mai sus mentionat va fi preluae de catre institutia nou creata. Preluarea se va face
conform evidentelor contabile pe care le detine fiecare institutie, iar la momentul preluarii de catre
noua institutie creata a bunului evidentiat in anexa la prezenta hotarare, acesta va avea obligatia
inventarierii bunului si a modificarii cartiii funciare ale imobilului preluat.
3 ACCU
Conform evidentelor detinute pana
anexa ce va fi parte integranta a
Municipiului Bucurestt.
Bunurile imobile mai sus menttonate vor fi preluate de catre institutia nou creata. Preluarea se va
face conform evidentelor contabile, iar la momentul preluarii de catre noua institutie creata a
bunurile evidentiate in anexa la prezenta hotarare, acesta va avea obligatia inventarierii bunurilor
si a modificarti cartilor funciare ale imobilelor preluate.

in prezent de Directia Patrimoniu, imobilele identificate in
prezentei hotarari, reprezinta bunuri proprietate publica af

Motivarea necesitatii gi oportunitalii reorganizarii, prin act administrativ al carui initiator
este Primarul General al Municipiului Bucure9ti, se regase9te Tn Referatul de aprobare, care sta la
baza proiectului de hotarare alaturat.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanja de Urgen Ia a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind infiinjarea
ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC A MUNICIPIULUI BUCURE§TI, institu jie publica de
interes local al Municipiului Bucure9ti, prestatoare de servicii publice
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