
MUNICIPIUL BU:JURE$TI
CABINET SECRETAR GENERAL

PROIECT DE HOTARARE

UNR. dc

TEn.DATI O

NSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
HOTARARE

privind infiin+area institujiet publice de interes local

ARTE §l EVENIMENTE URBANE BUCURE9TI

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General 9i Raportul de specialitate
comun al Direcjiei Managementul Resurselor Umane, Direcjiei Generale Economica 9i Direcjiei
Patrimoniu:

vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti;
Tinand cont de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, precum 9i ale OUG nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea 9i completarea unor
acte normative, precum 9i pentru adoptarea unor masuri pentru cre9terea capacita Iii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

Luand in considerare prevederile:
- H.C.G.M.B. nr. 50/2018 privind infiintarea Centrului Cultural „Lumina” 9i aprobarea

organigramei, numarului total de posturi, statului de functii 98 regulamentului de organizare 9i
funcjionare ale acesteia, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr. 344/2020 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii 9i regulamentului de organizare si funcjionare ale Centrului de Crea jie, Arta 9i
Traditie al Municipiului Bucure§ti;

- H.C.G.M.B. nr. 327/2018 privind Tnfiintarea Centrului Cultural Expo Arte si aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale acestuia, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr. 211/2024 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucure§ti-ARCUB;

- H.C.G.M.B. nr. 563/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de organizare si funcjionare ale Centrului pentru Tineret al
Municipiului Bucure9ti, precum 9i H.C.G.M.B. nr. 446/2019 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti;

- H.C.G.M.B. nr. 210/2024 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de Proiecte
Educajionale $i Sportive Bucure9ti – PROEDUS;

- H.C.G.M.B. nr. 700/2022 privind reorganizarea §colii de Arta Bucure9ti 9i aprobarea
organigramei, statului de funcjii 9i regulamentului de organizare si funcjionare ale acesteia;

Luand Tn considerare prevederile Ordonanjei de Urgen P a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum 9i stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile 9i completarile ulterioare, precum 9i adresa Institujiei
Prefectului – Municipiul Bucure§ti nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13.03.2026 9i
inregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026;

’in temeiul art. 129 alin.(2) lit.a), c), 9i d), alin.(3) lit.c) 9i e), alin.(6) lit. a), alin.(7) lit.a), d) 9i
e), art.139 alin.(3) lit.g), art.196 alin.(1) lit.a) 9i art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanja de Urgenji a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare;

(

(

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARA§TE :

Art.1. (1) Se aproba Tnfiinjarea institutiei publice de interes local al Municipiului Bucure9ti
ARTE 91 EVENIMENTE URBANE BUCURE§TI, organizata la nivel de direcjie generala,

amihaila
Text introdus

amihaila
Text introdus

amihaila
Text introdus

amihaila
Text introdus
PCT. 3



prestatoare de sewicii publice, persoana juridica de drept public, cu sediul administrativ Tn
Bucure9ti, Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter 9i mezanin, sector 3.

(2) Se aproba organigrama, cu un numar total de 155 posturi, din care 14 de conducere,
statul de functii 9i regulamentul de organizare 9i functionare ale institutiei ARTE §l EVENIMENTE
URBANE BUCURESTI, conform anexelor nr.1, 2 gi 3 la prezenta hotarare, care fac parte
integranta din aceasta.

(3) Se aproba transferul de activitate, patrimoniu 9i personal, in limita posturilor
disponibile, de la Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti – ARCUB, Centrul de
Creatie, Arta gi Traditie al Municipiului Bucure9ti, Centrul Cultural Expo Arte, Centrul Cultural
„Lumina”, Centrul de Proiecte Educajionate 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, Centrul pentru
Tineret al Municipiului Bucure9ti 9i §coala de Arta Bucure9ti la institutia ARTE §l EVENIMENTE
URBANE BUCURESTI

(4) 'in aplicarea art.1 alin,(2) institutia ARTE §l EVENIMENTE URBANE BUCURE§TI va
elabora o procedura interna de selectie a personalului ce va fi preluat pe posturile disponibile.

Art. 2. (1) in aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 60 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti –
ARCUB, directorul Centrului de Creatie, Arta 9i Traditie al Municipiului Bucure§ti, directorul
Centrului Cultural „Lumina”, directorul Centrului Cultural Expo Arte, directorul Centrului de
Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, directorul general al Centrului pentru
Tineret al Municipiului Bucure9ti 9i directorul §colii de Arta Bucure9ti in calitate de angajatori, vor
Tndeplini procedurile legale privind modificarea, prin transfer, a raporturilor de munca ale
salariatilor sau, dupa caz, privind Tncetarea raporturilor de munca ale salariajilor, cu respectarea
prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare.

(2) in termenul prevazut la alin.(1), directorul Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucure9ti – ARCUB, directorul Centrului de Crea jie, Arta 9i Traditie al Municipiului Bucure9ti,
directorul Centrului Cultural „Lumina”, directorul Centrului Cultural Expo Arte, directorul Centrului
de Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, directorul general al Centrului pentru
Tineret al Municipiului Bucure9ti 9i directorul §colii de Arta Bucure9ti vor asigura Tndeplinirea
urmatoarelor masuri
a) Efectuarea inventarierii elementelor de activ 9i de pasiv, precum Pi Tnregistrarea acestora,
potrivit reglementarilor contabile aplicabile;
b) Tntocmirea situatiilor financiare de inchidere a exercitiului financiar;
c) Predarea catre institujia ARTE QI EVENIMENTE URBANE BUCURE§TI a patrimoniului,
arhivei, bunurilor si Tnscrisurilor institutiei

Art. 3. (1 ) Bunurile imobile din anexele 4-9 ce Tnsojesc prezenta hotarare, proprietati publice
ale Municipiului Bucure9ti, vor fi preluate pe baza de proces-verbal de predare-primire conform
evidenjelor contabile.

(2) Institu+ia nou creata are obligajia sa inventarieze bunurile ca domeniu public al
Municipiului Bucuresti 9i sa opereze modificarea cartilor funciare ale imobilelor preluate.

(3) Patrimoniul mobil din evidenjele Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucure9ti – ARCUB, Centrului de Crea+ie, Arta 9i Tradijie al Municipiului Bucure9ti, Centrului
Cultural „Lumina”, Centrului Cultural Expo Arte, Centrului de Proiecte Educajionale §i Sportive
Bucure9ti – PROEDUS, Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti si Scolii de Arta
Bucure9ti va fi preluat, pe baza de protocol de predare-primire, de catre institutia ARTE SI
EVENIMENTE URBANE BUCURESTI.

Art. 4. (1) Activul, pasivul, drepturile 9i obligatiile cu caracter patrimonial ale Centrului de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti – ARCUB , ale Centrului de Creatie, Arta si Traditie al
Municipiului Bucure9ti, ale Centrului Cultural „Lumina”, ale Centrului Cultural Expo Arte, ale
Centrului de Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, ale Centrului pentru
Tineret al Municipiului Bucure9ti 9i ale §colii de Arta Bucure§ti se vor prelua de catre institutia
ARTE §l EVENIMENTE URBANE BUCURE§TI pe baza de Protocol de predare-preluare, cu
excepjia contractelor de inchiriere, comodat 9i altele asemenea.
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(2) in cazul litigiilor aflate Tn derulare pe rolul instantelor de judecata, in care institutiile
prevazute la alin.(1) sunt parte, institutia ARTE 91 EVENIMENTE URBANE BUCURE§TI se
subroga Tn drepturile 9i obligatiile acestora 9i dobande9te calitatea procesuala a lor.

(3) Se Tmputernice9te Directorul General al institutiei ARTE §l EVENIMENTE URBANE
BUCURE§TI sa preia 9i sa semneze Tn numele institutiei documentele care rezulta din aplicarea
alin.(1) 9i (2).

Art.5. Tncepand cu data de 15.06.2026, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucure§ti – ARCUB, Centrul de Creajie, Arta 9i Traditie al Municipiului Bucure9ti, Centrul Cultural
„Lumina”, Centrul Cultural Expo Arte, Centrul de Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti –
PROEDUS, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti 9i §coala de Arta Bucure9ti T9i
inceteaza activitatea 9i se desfiinjeaza ca persoane juridice, activitatea preluata de catre institutia
ARTE §l EVENIMENTE URBANE BUCURE§TI urmand a se desfa9ura Tn spajiile administrate
de catre aceasta din urma

Art. 6. Se Tmputernice9te Directorul General al tnstitutiei ARTE §l EVENIMENTE
URBANE BUCURE§TI sa depuna toate diligentele necesare radierii Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucure9ti – ARCUB, Centrului de Creatie, Arta 9i Traditie al Municipiului
Bucuresti, Centrului Cultural „Lumina”, Centrului Cultural Expo Arte, Centrului de Proiecte
Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, Centrului pentru Tineret al Municipiului
Bucure9ti 9i a §colii de Arta Bucure9ti

Art. 7. (1) Finantarea cheltuielilor curente 9i de capital ale institujiei ARTE gI
EVENIMENTE URBANE BUCURE§TI se va face din subven+ii de la bugetul local at Municipiului
Bucure9ti gi din venituri proprii

(2) Se aproba operajiunile ce se efectueaza Tn sistemul najional de raportare – Forexebug
in situatia reorganizarii institutiilor publice conform Ordinului nr. 517/2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcjionare a sistemului national
de raportare – Forexebug, cu modificarile 9i completartle ulterioare.

Art. 8. (1) La data de 15.06.2026, titlul Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti nr. 97/2024 se modifica prin eliminarea Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucure§ti – ARCUB , Centrului de Creatie, Arta 9i Traditie al Municipiului Bucure9ti,
Centrului Cultural „Lumina”, Centrului Cultural Expo Arte, Centrului de Proiecte Educajionale 9i
Sportive Bucure9ti - PROEDUS, Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti gi §colii de
Arta Bucuresti si adaugarea institutiei ARTE §l EVENIMENTE URBANE BUCURE§TI.
(2) Cu aceeasi data T9i Tnceteaza aplicabilitatea prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti nr. 50/2018 9i ale H.C.G.M.B. nr. 462/2018, HCGMB nr. 344/20201
H.C.G.M.B. nr. 211/2024, H.C.G.M.B. nr. 327/2018, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr.652/2018, HCGMB nr
370/2016, cu modificarile 9i completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti nr. 563/2018, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr.446/2019 9i ale Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti nr. 178/2017, cu modificarile gi completarile ulterioare, H.C.G.M.B. nr.
700/2022. H.C.G.M.B. nr. 210/2024

Art. 9. Direcjiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucure9ti, Centru} de Proiecte Culturale at Municipiului Bucure9ti – ARCUB, Centrul
Cultural „Lumina”, 6entrul de Creatie, Arta si Tradi+ie al Municipiului Bucure9ti, Centrul Cultural
Expo Arte, Centrul de Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, Centrul pentru
Tineret al Municipiului Bucure9ti, §coala de Arta Bucure9ti 9i institujia ARTE 91 EVENIMENTE
URBANE BUCURE§TI vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(

(

PRE$EDINTE DE $EDINTA,

SECRETAR GENERAL

al MUNICIPIULUI BUCURE§TI,

Georgiana ZAMFIR
Bucure ft i
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ANEXA nr. 2 la HCGMB

STAT DE FUNCTII
ARTE 91 EVENIMENTE URBANE BUCURE9TI

Compartimentul
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Anexa in baza careia se stabile9te salariul de baza,
conform Legii cadru nr.153/2017
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Anexa 3
la H.C.G.M.B nr. .............. .......

REGULAMENT DE ORGANIZARE 91 FUNCTIONARE AL
INSTITUTIEI ARTE SI EVENIMENTE URBANE BUCURESTI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

(

Art. 1 (1) Institu}ia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti este institutie publica de
interes local al Municipiului Bucure9ti, prestatoare de sewicii publice, persoana juridica de
drept public, cu personalitate juridica, finanjaH din subven Iii de la bugetul local al
Municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii, precum 9i din sponsorizari sau dorIajii
provenite de la persoane juridice 9i fizice, dupa caz.

(2) Institu+ia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti, Tnfiinjata prin Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, este organizata 9i funcjioneaza Tn baza
Ordonan+ei de Urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament 9i a
Regulamentului Intern, precum 9i a celorlalte acte normative aplicabile Tn materie.
Art. 2 Institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti are sediul administrativ Tn

Bucure9ti, Bulevardul Decebal nr. 11, bloc S14, parter §i mezanin, sector 3.
Art. 3 Activitatea funcjionala 9i de specialitate a institujiei se desfa9oara Tn baza 9i cu
respectarea legislajiei Tn vigoare. Activitatea de specialitate este coordonata de Direc jia
Cultura, Tnva+amant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti.

(

CAPITOLUL ll
Misiunea. Obiective. Obiectul de activitate

Art. 4. (1) Institutia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure§ti are misiunea de a contribui la
dezvoltarea 9i consolidarea viejii culturale a Capitalei prin initierea, coordonarea 9i
implementarea de programe §i proiecte culturale destinate comunitatii.

(2) Institutia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure§ti functioneaza ca structura
integratoare a programelor culturale urbane, urmarind stimularea creativitatii artistice,
promovarea patrimoniului cultural 9i facilitarea accesului publicului Ia o oferta culturala
diversa si de calitate

(3) Prin activitatea sa, institutia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti dezvolta 9i
implementeaza programe culturale multidisciplinare, organizeaza evenimente culturale 9i
artistice, sustine colaborarea intre institutii culturale, operatori culturali independenji 9i
comunitate 9i contribuie la promovarea identitatii culturale a Municipiului Bucure9ti Tn plan
national si international

+
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(4) 'in realizarea misiunii sale institujionale, institu jia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti
urmare§te urmatoarele obiective principale:

a) dezvoltarea 9i implementarea politicilor culturale ale Municipiului Bucure9ti, prin
initierea 9i realizarea de programe 9i proiecte culturale cu impact la nivelul
comunitatii

b) coordonarea 9i integrarea programelor culturale urbane, prin valorificarea resurselor
culturale existente 9i prin colaborarea cu institujii publice de cultura, organizajii
culturale 9i operatori culturali independen Ii.

c) dezvoltarea unei oferte culturale diversificate 9i accesibile publicului, prin
organizarea de evenimente culturale, artistice 9i educajionale destinate tuturor
categoriilor de public.

d) promovarea identitatii culturale a Municipiului Bucure9ti, prin realizarea de proiecte
culturale care valorifica patrimoniul cultural, traditiile 9i creativitatea contemporana.

e) administrarea 9i valorificarea infrastructurii culturale aflate Tn responsabilitatea
institutiei, in vederea desfa9urarii programelor culturale, artistice 9i de reprezentare
ale municipalitalii.
dezvoltarea parteneriatelor culturale la nivel local, national 9i internaTional, in scopul
promovarii culturii bucure9tene 9i al sustinerii schimburilor culturale. f

D

g) sprijinirea creatiei artistice contemporane 9i a sectorului cultural independent, prin
initierea §i sustinerea unor programe dedicate.

h) cre9terea accesului publicului la cultura, prin dezvoltarea de programe culturale Tn
spatiul public, in cartierele ora9ului 9i Tn spatii culturale alternative.

i) susjinerea cercetarii 9i experimentarii a noi modalitali de expresie artistica.
j) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea 9i punerea Tn

valoare a patrimoniului cultural imaterial;
k) realizarea de proiecte de interes 9i utilitate pentru pre9colari, elevi 9i studenti cu

varste de pana Ia 35 de ani din Municipiul Bucure9ti, realizate Tn parteneriat cu
unitati 9i institutii de Tnvatamant din Municipiul Bucure§ti, structuri guvernamentale
9i neguvernamentale interne 9i internationale.
cooperarea internajionala Tn vederea reprezentarii culturii urbane 9i najionale, prin
promovarea creajiei romane9ti 9i a creatorilor autohtoni Tn retelele culturale
mondiale, in cadrul unor programe culturale anuale proprii 9i/sau Tn parteneriat;

1)

m) furnizarea de servicii publice de cultura 9i educa jie permanenta, prin desfa§urarea
de activita$ in domeniul cultural, inijierea 9i desfa9urarea de programe dq
'invatamant Tn domeniul educatiei cutturale, activitati de informare si educatie
permanenta cu roI in asigurarea coeziunii sociale 9i a accesului la informatie §i
educatie Tn domeniul cultural

(5) in exercitarea rolului siu de structura integratoare a programelor culturale urbane,
instituTia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti coordoneaza 9i implementeaza programe 9i
evenimente culturale majore de interes public organizate la nivelul Municipiului Bucure9ti.
(6) in acest scop, institutia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti:

a) inijiaza, organizeaza 9i implementeaza festivaluri, manifestari culturale, targuri,
expozi+ii 9i alte evenimente publice de amploare desfa9urate la nivelul Municipiului
Bucuresti;

b) coordoneaza organizarea evenimentelor, desfa9urate Tn spa guI public urban,
inclusiv Tn pieR, parcuri 9i alte spatii publice ale ora§ului;

c) dezvolta 9i implementeaza programe culturale tematice §i evenimente de
reprezentare a ora9ului, destinate promovarii identitalii culturale a Municipiului
Bucuresti;

d) contribuie la organizarea evenimentelor culturale
momentelor simbolice ale orasului;

dedicate sarbatorilor SI
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e) dezvolta proiecte culturale urbane care contribuie la animarea spajiului public 9i la
implicarea comunitatii Tn viata culturala a ora9ului;

D organizeaza 9i sus jine cursuri, activitali recreative, ateliere 9i workshop-uri, cercuri
pe specialitati 9i stagii aplicative tematice pentru pre9colari, elevi 9i studen li pe
domenii variate de inijiere 9i de specializare atractive, necesare 9i utile pentru
formarea globala, sprijinirea 9i afirmarea sociala;

g) initiaza 9i organizeaza cursuri 9i stagii de formare continua 9i dezvoltare
profesionala pentru personalul din Tnvalamantul preuniversitar 9i universitar
(personal didactic 9i didactic auxiliar, precum 9i personal de conducere, Tndrumare
9i control);

h) organizeaza cursuri 9i programe educationale de perfectionare a unor abilitali in
domeniul muzicii vocale, instrumentale, improvizatiei jazz, artelor plastice, teatrului,
coregrafiei, artei fotografice, precum 9i a altor domenii artistice solicitate de catre
beneficiari;

i) se preocupa de Tmbunata{irea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice
9i dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de Tnsu9ire 9i perfecjionare a
abilitatilor dobandite la programele educajionale frecventate;

j) organizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor
educajionale oferite de institutie: audi Iii, Tnregistrari de spectacole;

k) se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor educajionale
existente 9i asimilarea celor noi in programele de popularizare ale ofertelor
institutiei, prin Serviciul §coala de Arta;

I) organizeaza spectacole 9i evenimente culturale 9i artistice Tn vederea promovarii
talentelor formate Tn cadrul cursurilor desfasurate de Serviciul Scoala de Arta.
Acestea se pot desfa9ura Tn colaborare cu evenimente deja consacrate de nivel
regional 9i najional (festivaluri najionale de muzica u9oara, festivaluri najionale 9i
regionale de folclor, de muzica clasica precum 9i expozijii ale artelor vizuale) sau
pot fi initiate de institutie;

m) se pot organiza cursuri de vara cu durata de 1-3 luni Ia care sunt invitate sa
participe, in calitate de formatori –coordonatori, personalita li din domeniul vijeii
artistice si culturale romanesti

n) elibereaza diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea legisla+tei in vigoare;
o) organizeaza 9i sustine comisii de specialitate §i grupuri de lucru tematice pe diverse

domenii de activitate de interes §i utilitate pentru pre9colari, elevi §i studenti din
Municipiul Bucure9ti;

p) organizeaza 9i sustine proiecte, programe, conferinte, forumuri, jocuri, concursuri,
deruleaza activitati de orientare §i consiliere pentru parcursul educational 9i socio-
profesional, ateliere, targuri 9i expozitii tematice nationale §i internationale de
interes 9i de utilitate pentru pre9colari, elevi 9i studenji din Municipiul Bucure9ti;

q) colaboreaza cu institutii publice, organiza Iii culturale 9i parteneri priva+i pentru
realizarea programelor 9i evenimentelor culturale de interes public;

(

(

Art. 5 Obiectul de activitate al institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucure§ti Tl

constituie ini+ierea, organizarea, producerea, finanjarea, coordonarea 9i promovarea
proiectelor 9i programelor culturale, artistice, educationale 9i comunitare la nivelul
Municipiului Bucure9ti, in scopul dezvoltarii viejii culturale urbane 9i al cre9terii accesului
publicului la cultura.
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CAPITOLUL III
Structu ra organizatorici

Art. 6 (1) Structura organizatorica a institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti,
concretizata Tn Organigrama, fundamentata la propunerea conducerii institujiet Arte 9i
Evenimente Urbane Bucuresti, se elaboreaza de catre institu jie, se aproba de catre
Consiliul General al Municipiului Bucure9ti, la propunerea Primarului General.

(2) Structura organizatorica a institujiei cuprinde:
A. Conducerea institujiei :

a) Director General
b) Director General adjunct 1
c) Director General adjunct 2
d) Director General adjunct 3
e) Contabil §ef

B. Aparatul de specialitate gi funcjional:
a) Serviciul Proiecte 9i Programe
b) Serviciul Evenimente 9i Festivaluri
c) Sewiciul Creatie, Tradi jie 9i Conservarea Patrimoniului Imaterial
d) Sewiciul Dezvoltare Educationala 9i Sportiva pentru Copii 9i Tineri
e) Serviciul Management Operajional 9i vanzari
D Serviciul §coala deArta
g) Serviciul Organizare Spajii Multifunc+ionale 9i Producjie
h) Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM 9i Relajii cu Publicul
i) Serviciul Financiar –Contabilitate
j) Compartimentul Muzeul Copiilor
k) Compartimentul Parteneriate 9i Finantari
I) Compartimentul Logistica 9i IT
m) Compartimentul Investi gi 9i Achizijii Publice

(

CAPITOLUL IV
Atributii generale ale institutiei (

Art. 7 (1) in realizarea obiectului siu de activitate al institutiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti exercita urmatoarele atribujii principale:

a) initiaza, elaboreaza 9i implementeaza programe 9i proiecte culturale de interes
public la nivelul Municipiului Bucure9ti;

b) organizeaza proiecte culturale, artistice 9i educajionale Tn spajii culturale dedicate
(festivaluri, targuri, manifestari culturale 9i artistice, evenimente, expozitii,
spectacole, programe educationale);

c) realizeaza proiecte multidisciplinare care valorifica diversitatea expresiilor artistice
(arte vizuale, arte performative, muzica, dans, teatru, literatura, film, new media
etc.)

d) organizeaza 9i desfa9oara activitati de tipul evenimentelor cultural- artistice, cu roI
educativ de susjinere a expozitiilor temporare 9i permanente;

e) organizeaza 9i susjine proiecte, programe, evenimente, competitii, festivaluri 9i
manifestari educative, sportive, cultural-artistice, sociale, multimedia, civice,
ecologice 9i de divertisment pentru pre9colari, elevi 9i studenti din Municipiul
Bucure9ti;
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D susjine 9i/sau finanteaza proiecte de interes 9i utilitate pentru pre9colari, elevi 9i
studenti din Municipiul Bucure9ti, realizate Tn parteneriat cu unitali 9i institu Iii de
invalamant din Municipiul Bucure9ti, structuri guvernamentale 9i neguvernamentale
interne si internationale:

g) organizeaza programe 9i proiecte culturale destinate valorificarii patrimoniului
cultural material si imaterial;

h) promoveaza traditiile 9i me9te9ugurile traditionale;
i) realizeaza evenimente culturale dedicate patrimoniului cultural 9i identita Iii culturale

locale
j) promoveaza participarea comunitatilor locale la viaja culturala a ora9ului;
k) organizeaza expozitii de arta contemporana 9i proiecte artistice multidisciplinare;
I) dezvolta programe dedicate artelor vizuale, artelor performative 9i noilor forme de

expresie artistica;
m) produce 9i gazduie9te evenimente culturale destinate publicului larg;
n) desfa9oara programe de educatie permanenta Tn domeniul cultural, pentru

stimularea creativitatii si cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei nationale
contemporane 9i a artei interpretative neprofesioniste Tn toate genurile artistice
(muzica, coregrafie, teatru, etc)

o) organizeaza 9i desfa9oara cercetarea Tn domeniul artelor spectacolului prin
proiecte culturale;

p) gestioneaza 9i administreaza programe de finantare nerambursabila pentru
sectorul cultural, organizand apeluri de proiecte Tn baza O.G. nr.51/1998 cu
modificarile 9i completarile ulterioare;

q) deruleaza programe de granturi, cofinan@ri 9i rezidenje artistice;
r) dezvolta programe de educatie culturala 9i artistica pentru toate categoriile de

public
s) promoveaza oferta culturala a Municipiului Bucure9ti Tn plan local, najional 9i

international:
t) promoveaza turismul cultural de interes local, me9te9ugurile, obiceiurile 9i tradi jille

populare ;
u) dezvolta parteneriate cu institu+ii culturale din !ara 9i din strainatate;
v) realizeaza parteneriate cu unitati 9i institutii de Tnvatamant din Municipiul Bucure9ti,

structuri guvernamentale 9i neguvernamentale interne 9i internajionale Tn vederea
derularii unor proiecte, programe 9i orice alte activitali in concordanla cu obiectul
siu de activitate;

w) deruleaza proiecte de mobilitate artistica 9i schimburi culturale;
x) administreaza, gestioneaza 9i valorifica spajii culturale 9i spaTii alternative;
y) organizeaza 9i gazduie9te evenimente culturale Tn spajiile administrate;
z) realizeaza studii, analize 9i cercetari Tn domeniul cultural;
aa)contribuie la elaborarea 9i implementarea strategiilor culturale ale Municipiului

Bucuresti ;
bb)monitorizeaza 9i evalueaza impactul programelor culturale;
cc) promoveaza programele culturale ale Municipiului Bucure9ti;
dd)realizeaza campanii de informare 9i promovare culturala;
ee)dezvolta instrumente de comunicare 9i platforme dedicate promovarii activitatilor

culturale
ff) poate desfa9ura activitali economice conexe

servicii culturale);
gg)poate comercializa produse culturale 9i materiale promojionale;
hh)poate atrage sponsorizari 9i finanlari private;

(

(

(vanza re bilete, Tnchiriere spajii ,

'/
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ii) dezvolta parteneriate cu institujii publice de cultura, organizajii culturale 9i
operatori culturali independenti;

jj) colaboreaza cu institutii culturale najionale 9i internajionale;
kk) participa la programe culturale 9i proiecte culturale europene sau internajionale.
II) Tndepline9te orice alte atribujii stabilite prin hotarari ale Consiliului General al

Municipiului Bucure9ti sau prin acte normative aplicabile Tn domeniu.
(2) Pentru Tndeptinirea obiectului siu de activitate, institutia Arte 9i Evenimente Urbane
Bucure9ti, in calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau
autoritate finanjatoare, Tncheie angajamente legale, in condijiile legii, cu persoane fizice,
persoane fizice autorizate, institutii, precum 9i cu persoane juridice de drept public sau
privat, din jara 9i din strainatate.

Art. 8 Principalele atribu Iii ale institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti, specifice
activitalii sale funcjionale, sunt:

a) 'intocme9te proiectul bugetului anual de venituri 9i cheltuieli, iar, dupa aprobarea
acestuia conform legii, asigura execu jia lui prin folosirea eficienta 9i eficace a
fondurilor alocate, precum 9i a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru
realizarea obiectului de activitate;

b) face propuneri pentru lucrari de investi Iii, repara Iii curente, dotari specifice, pe care
le include in bugetul de venituri 9i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia,
asigura condijiile necesare pentru punerea lor Tn funcjiune la termenele stabilite,
sau, dupa caz, pentru realizarea achizijiilor respective, potrivit obiectului de
activitate:

c) Tntocme9te bilan juI financiar-contabil, pe care iI prezinta departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General;

d) asigura raportarea 9i execujia ritmica, trimestriala, a bugetului de venituri 9i
cheltuieli:

e) asigura Tntocmirea 9i raportarea corecta a evidenjelor financiar-contabile, precum 9i
stricta respectare a disciplinei financiare;

D asigura respectarea dispozijiilor legale privind angajarea, salarizarea 9i promovarea
personalului;

g) asigura, 'in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea 9i
valorificarea patrimoniului public aflat Tn administrare, precum 9i utilizarea eficienta a
acestuia;

h) asigura buna administrare 9i gospodarire a spajiilor aflate Tn administrare;
i) asigura consewarea 9i utilizarea eficienta a bazei materiale;
j) transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice etc. 9i prezinta,
spre aprobare sau avizare, diverse documente 9i documenta Iii potrivit
reglementarilor legale Tn vigoare;

k) poate Tncheia contracte de Tnchiriere pentru spajiile dejinute Tn administrare, precum
9i contracte de asociere in domeniul cultural, in condijiile legii;
organizeaza orice alte acjiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, stabilite Tn
conformitate cu prevederilor legale Tn vigoare 9i cu at,tele administrative ale
Primarului General 9i ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti.

(

1)

(



CAPITOLUL V

Atributiile conducerii institu+iei Arte si Evenimente Urbane Bucure9ti

Art. 9 Conducerea institutiei Arte Pi Evenimente Urbane Bucure§ti este asigurata de catre
directorul general, directorii generali adjuncti 9i contabilul-9ef, numiji in condijiile legii, 91
are responsabilitatea de a duce la Tndeplinire atribujiile stabilite prin prezentul Regulament
de Organizare 98 Funcjionare, in scopul Tndeplinirii obiectului de activitate.
Art. 10 (1) Directorul general al institutiei este angajat Tn condijiile legii, prin contract
individual de munca Tncheiat pe perioada nedeterminata, in urma unui concurs/examen,
organizat Tn condijiile legii;
(2) Directorul general Tndepline9te func jia de ordonator te4iar de credite, are calitatea de
angajator pentru personalul institujiei 9i exercita managementul general al Tntregii activitati
a acesteia

Art. 11 Directorul general reprezinta 9i angajeaza institu jia in raporturile cu persoane
fizice 9i juridice de drept public sau de drept privat, din jara 9i din strainatate, precum 9i Tn
faja justijiei .
Art. 12 Principalele atribu Iii ale directorului general sunt:

a) elaboreaza 9i aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfa9urarea Tn
condi Iii performante a activita Iii curente 9i de perspectiva a institujiei;
asigura dezvoltarea ofertei culturale a municipalitatii, prin introducerea Tn
calendarul de activita li al institutiei de festivaluri, evenimente 9i alte activita li de gen
care sa raspunda optiunilor artistice ale bucure9tenilor;
urmare9te calitatea 9i impactul evenimentelor culturale realizate;
stabile9te participarea institujiei cu programe 9i proiecte culturale proprii la
evenimente interne 9i internajionale, cu aprobarea Primarului General;
aproba colaboratorii pentru proiectele institujiei;
raspunde de organizarea activitalii de eliberare a adeverinjelor de cursant, a
diplomelor de absolvire a cursurilor organizate prin Serviciul §coala de ArM ;
asigura gestionarea 9i administrarea, in condijiile legii, a integritalii patrimoniului
institujiei ;
raspunde pentru daunele produse institujiei prin orice act al siu contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a
fondurilor institujiei;
elaboreaza 9i fundamenteaza proiectul bugetului de venituri 9i cheltuieli al institujiei
pe care iI Tnainteaza spre dezbatere Pi aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti prin aparatul de specialitate al Municipiului Bucure9ti (Direcjia Generala
Economica 9i Direc jia Cultura, invalamant,Turism);
propune cuantumul tarifelor pentru activita jle specifice desfa9urate de institujie,
spre dezbatere 9i aprobare in cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure9ti,
prin Direc jia Cultura, invalamant, Turism.
aproba, in limitele prevazute Tn bugetul de venituri 9i cheltuieli aprobat al institujiei,
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate;
ia masurile necesare Tn vederea organizarii selecjiilor de oferte culturale pentru
finanjarea nerambursabila a programelor, proiectelor 9i acjiunilor culturale, cel
putin o data in cadrul unui exerci liu financiar, asigurandu-se de respectarea
prevederilor legale Tn vigoare;
aproba Regulamentul de acordare a finanlarilor nerambursabile, pentru programe,
proiecte 9i acjiuni culturale;
nume9te, prin decizie interna, componenja comisiei de evaluare 9i selec jie a
ofertelor culturale depuse de solicitanji in vederea acordarii de SI
nerambursabil;

(

b)

C)
d)

e)
D

g)

h)

(

i)

i)

k)

1)

m)

n)
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0) nume9te, prin decizie interna, componenja comisiei de solujionare a contestajiilor
primite Tn urma selecjiilor de oferte culturale pentru finanjarea nerambursabila a
programelor, proiectelor 9i acjiunilor culturale;
raspunde de organizarea controlului financiar preventiv 9i a controlului intern;
asigura 9i raspunde de inventarierea patrimoniului institujiei, in condijiile legii;
aproba componen ja comisiilor de recep jie, inventariere, casare 9i declasare;
coordoneaza 9i participa la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri
Bi cheltuieli al institujiei pe care iI Tnainteaza spre avizare direcjiilor de specialitate
din Primaria Municipiului Bucure9ti;
adopta masuri Tn vederea Tndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri 9i
cheltuieli al institujiei, pentru dezvoltarea 9i diversificarea surselor de venituri, in
condijiile reglementarilor legale Tn vigoare;
asigura respectarea destinatiilor alocajiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;
urmare9te 9i asigura buna execu jie a bugetului de venituri 9i cheltuieli al institujiei;
se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru
desfa9urarea 9i largirea activita Iii specifice a institujiei;
aproba Regulamentul intern 9i urmare9te modul de aplicare 9i respectare af
dispozijiilor prevazute Tn acesta ;
fundamenteaza 9i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul
de func iii si Regulamentul de organizare 9i funcjionare al institujiei, supunandu-le
spre aprobare conform reglementarilor legale;
asigura consultarea 9i negocierea cu reprezentajii salariatilor sau a sindicatelor,
dupa caz, conform legii;
stabile9te eventualele delegari de atribu Iii pe trepte ierarhice 9i compartimente Tn
cadrul institujiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare
9i Funcjionare 9i a Regulamentului intern;
selecteaza, angajeaza, premiaza, sancjioneaza sau concediaza personalul din
subordine, cu respectarea dispozijiilor legale;
aproba participarea salariajilor la cursuri de calificare 9i perfecjionare, conform
planului aprobat;
aproba deta9area, delegarea sau trecerea temporara in alta functie, potrivit legii;
aproba deplasarea Tn !ara 9i strainatate a personalului angajat Tn institu jie, precum
9i a colaboratorilor externi implica Ii in proiecte proprii ale institujiei, in vederear
participarii la manifestari culturale de gen;
aproba programarea concediitor de odihna anuale, pe compartimente sau
individual:
aproba fi9ele posturilor pentru toli salaria Iii institujiei;
da rezolujii pe coresponden ja adresata institujiei sau o repartizeaza
compartimentelor de specialitate sau persoanelor autorizate, dupa caz, spre
analiza 9i propuneri de rezolvare;
analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat Tn
institu jie;
se sesizeaza cu privire la disfuncjionalitalile aparute Tn activitatea institujiei;
solicita, in acest sens, note explicative 9efilor de compartimente 9i persoanelor
direct implicate ;
stabile9te 9i aplica sancjiunile disciplinare 9i materiale pentru Tntreg personalul,
conform legii;
ia masuri pentru asigurarea pazei institujiei, precum 9i a apararii Tmpotriva
incendiilor;

P)
q)
r)

S)

t)

U)

V)

W)

X)

y)

Z)

aa)

bb)

CC)

dd)
ee)

ff)

gg)
hh)

ii)

ii)

kk)

11)
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mm) dispune masuri pentru organizarea activita Iii de sanatate, securitate 9i medicina
muncii 9i stabile9te masuri pentru cunoa9terea de catre salaria li a normelor de
securitate a muncii:

nn) se deplaseaza la manifestari culturale din !ara 9i strainatate, in interesul institujiei 9i
efectueaza concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului General;

oo) Tndepline9te, in condijiile legii, 9i alte atribu Iii de serviciu, stabilite prin hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti sau dispozi Iii ale Primarului General.

Art. 13 in exercitarea atribujiilor ce ii revin, directorul general al institutiei Arte 9i
Evenimente Urbane Bucuresti informeaza, ori de cate ori este necesar. Primarul General,
cu privire la activitatea institujiei, organizarea 9i desfa9urarea proiectelor 9i programelor
culturale stabilite de autoritalile administrajiei publice 9i, de asemenea, despre
organizarea 9i desfa9urarea propriilor proiecte 9i programe culturale.
Art. 14 in exercitarea atribujiilor sale, directorul general al institu+iei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti emite decizii, avize, instructiuni 9i note de serviciu, privind buna
organizare 9i desfa9urare a activita Iii institujiei, precum 9i a personalului angajat sau,
dupa caz, a colaboratorilor.
Art. 15 (1) in perioada absentarii din institu jie, atribujiile postului de director general sunt
preluate de persoana desemnata Tn fi9a postului de catre Primarul General.
(2) Pe perioada concediului de odihna, efectuat cu aprobarea prealabila a Primarului

General, atribujiile postului de director general sunt preluate de persoana desemnata de
catre Primarul General
Art. 16 in situajia cand postul de director general este vacant, atributiile functiei vor fi
exercitate de catre persoana desemnata Tn baza Dispozitiei Primarului General.
Art. 17 (1) Directorul general coordoneaza direct 9i raspunde de activitatea tuturor
compartimentelor de specialitate §i functionale ale institutiei.
(2) Prin fi9a postului, Directorul general poate delega coordonarea unor activitali ale
compartimentelor de specialitate 9i functionale, cu respectarea prevederilor legale.
Art. 18 (1) Directorii generali adjuncti sunt subordonati directorului general 9i, in situajiile
prevazute de fi9a postului, pot fi Tnlocuitorii acestuia, situatie in care exercita Tn numele
directorui general atribu{iile care ii revin acestuia.

(2) Atributiile directorilor generali adjuncti vor fi stabilite de catre directorul general,
prin fi9a postului.
Art. 19 Principalele atribu Iii ale Contabilului-§ef:

a) asigura 9i raspunde de conducerea 9i coordonarea activita Iii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, Tndrumand, controland 9i urmarind efectuarea lor;

b) raspunde, alaturi de directorul general, pentru buna gestionare 9i folosire a tuturor
mijloacelor materiale 9i financiare ale institutiei Arte 9i Evenimente Urbane
Bucure9ti 9i de respectarea prevederilor legale Tn adoptarea actelor decizionale;

c) coordoneaza activitatea de organizare 9i functionare a Serviciului Financiar-
Contabilitate prin indica Iii 9i consultanta privind circuitul documentelor, conform
dispozijiilor legale Tn vigoare 9i a dispozijiilor prezentului Regulament;

d) raspunde de respectarea normelor legale Tn domeniul siu de activitate 9i are
obliga jia de a actiona ferm pentru objinerea unei eficien je maxime Tn utilizarea
fondurilor publice alocate prin bugetul de venituri 9i cheltuieli al institutiei Arte 9i
Evenimente Urbane Bucuresti:

e) colaboreaza cu directorul general al institutiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti
pentru pastrarea, asigurarea 9i conservarea patrimoniului;

D propune 9i raspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului institujiei
Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti 9i de recuperarea pagubelor Tn caz de
producere a acestora;

(

(
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g) raspunde de Tnregistrarea cronologic}, sistematica 9i corecta, de prelucrarea,
raportarea 9i pastrarea informajiilor privind situajia patrimoniului;

h) raspunde de inventarierea bunurilor apa4inand patrimoniului institujiei, in
c,onformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite; face parte din comisia
centrala de inventariere anuala;

i) Tntocme9te sau contrasemneaza fi9ele posturilor 9i are calitate de evaluator pentru
personalul din subordine;
participa Tn comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a
personalului cu atribu Iii de gestiune;

i)

k) avizeaza Tncadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau Tn colectiv
a acestora stabilind garantiile Tn limitele legale 9i propune, atunci cand este cazul,
predarea sau preluarea gestiunii de catre alte persoane din colectivul institujiei Arte
si Evenimente Urbane Bucure§ti;
face propuneri pentru Tmbunatalirea activitalit economice a institujiei cu luarea de
masuri corespunzatoare;

1)

m) analizeaza structura chettuielilor 9i propune masuri pentru reducerea continua a
acestora:

n) propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitali sau af
altor prejudicii aduse institujiei, potrivit dispozijiilor legale Tn cazul Tn care acestea
nu s-au produs din culpa personalului angajat al institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucuresti;

o) verifica deconturile din deplasari 9i turnee, atat sub aspect formal, cat 9i de fond 9i,
in general, a tuturor actelorjustificative de cheltuieli;

p) Tntocme9te proiectul bugetului de venituri 9i cheltuieli al institujiei Arte 9i
Evenimente Urbane Bucure9ti 9i propunerile de rectificare corespunzatoare pentru
cheltuieli curente 9i cheltuieli de capital;

q) Tntocme9te 9i transmite direcjiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucure9ti, situajiile financiare trimestriale;
Tntocme9te lunar contul de execujie a bugetului de venituri 9i cheltuieli, pe baza
datelor din eviden ja contabila 9i stabile9te necesarul creditelor bugetare pentru
luna urmatoare pe care le transmite (la termenele stabilite) direcjiilor de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucure9ti;

r)

s) se preocupa permanent de cre9terea eficienjei economice a activitalii financiare a
institujiei, de cunoa§terea, respectarea 9i aplicarea tuturor legilor 9i actelorr
normative in domeniu:

t) controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelorfixe;
u) duce la indeplinire atribujiile ce decurg din masurile 9i sarcinile stabilite ca urmare

a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;
v) analizeaza 9i eva}ueaza situajia privind structura 9i valoarea stocurilor materiale

existente la nivelul institujiei;
w) elaboreaza situa jia financiara 9i contul de execu jie bugetara trimestrial 9i anual;
x) asigura verificarea actelor 9i a Tnregistrarilor notelor contabile atat Tn contabilitate,

cat 9i Tn execu jie;
y) nventarierea patrimoniului
z) planifica 9i elaboreaza necesarul lunar de credite, in conformitate cu prevederile

bugetului de venituri 9i cheltuieli aprobat 9i in baza execujiei bugetare ale lunii
precedente;

aa) coordoneaza, verifica 9i vizeaza Tntocmirea actele comisiilor de recep jie,
inventariere, casare 9i declasare, transferare a bunurilor;

bb) urmare9te, dupa aprobarea bugetului de venituri 9i cheltuieli, executarea acestuia
prin Tncadrarea cheltuielilor Tn limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

orqanizeaza si urmareste resDectarea normelor Drivindi
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cc) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislajiei Tn vigoare;
dd) repartizeaza, pe activita Ii, fondurile aprobate prin bugetul 9i creditele bugetare

desch ise:
ee) verifica toate documentele contabile care atesta mi9carea obiectelor de inventar,

utilaje, mijloace fixe, etc. precum 9i ale diverselor sectoare de activitate din
institu jie;

ff) verifica actele de casa 9i banca, deconturile, situajiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta 9i legala a tuturor cheltuielilor 9i veniturilor;

gg) raspunde de organizarea, evidenta 9i raportarea angajamentelor bugetare $i legale
privind activitatea institutiei;

hh) urmare9te operajiunile de plali pana la finalizarea lor 9i raspunde de efectuarea
acestora Tn termen, de Tncadrarea pla{ilor Tn prevederile bugetare, contractuale 9i
legale

ii) urmare9te debitele institujiei 9i raspunde de Tn9tiintarea conducerii privind situatia
acestora:

jj) urmare9te derularea contractelor de investijii din punct de vedere financiar;
kk) centralizeaza 9i jine eviden ja execujiei bugetelor proiectelor culturale;
II) raspunde de respectarea obligajiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal

9i de varsarea de catre institu jie integral 9i la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obliga iii;

mm) coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transmiterea fara plata,
valorificarea 9i casarea bunurilor aparjinand institutiei, in condijiile legii, precum 9i
de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

Art. 20 Contabilul-9ef coordoneaza direct 9i raspunde de activitatea Sewiciului Financiar
– Contabilitate 9i a Compartimentului Investi+ii 9i Achizijii Publice.

(

CAPITOLUL Vl

Atributiile compartimentelor prevazute in
structura organizatorici a institutiei

Art. 21 Sewiciul Proiecte 9i Programe este condus de un 9ef serviciu 9i are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza 9i implementeaza strategia culturala a institutiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti Tn vederea realizarii programelor 9i proiectelor aprobate, politici,
programe 9i proiecte culturale cu scopul dezvoltarii 9i promovarii sectorului cultural;

b) elaboreaza conceptul 9i structura programelor 9i proiectelor artistice proprii;
c) elaboreaza 9i actualizeaza calendarul de evenimente al institu+iei Arte 9i Evenimente

Urbane Bucuresti:
d) raspunde de organizarea 9i buna desfa9urare a programelor, proiectelor 9i acjiunilor

institutiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti la sediul propriu sau Tn alte locajii;
e) stabile9te contacte 9i pregate9te documenta jia necesara pentru realizarea

proiectelor;
f) se implica Tn optimizarea proiectelor aflate Tn faza de propunere;
g) urmare9te Tncadrarea cheltuielilor Tn limitele stabilite 9i respectarea termenelor

stabilite pentru realizarea proiectelor 9i programelor;
h) urmare9te Tncheierea contractelor de prestari servicii sau de colaborare necesare Tn

realizarea proiectelor;
se asigura Tn permanenta de obtinerea tuturor avizelor 9i aprobarilor eliberate de
institutiile abilitate, locale 9i centrale, necesare bunei organizari 9i desfa9urari ale
programelor culturale ;

i)

(
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identifica necesitatile referitoare la serviciile de paza 9i protectie, serviciile medicale
de urgen R, utilitati publice 9i orice alt serviciu dimensionat conform afluenjet de
public estimat Tn cadrul tuturor programelor culturale organizate Tn aer liber;

i)

k) mentine o comunicare permanenta cu autoritalile statului, informandu-se continuu cu
privire la modificarile legislatiei Tn domeniul adunarilor publice 9i asigura
reprezentarea institujiei prin prezenta la orice 9edinta de cooperare, la solicitarea
acestora; transmite informari catre autoritatile competente/avizate (1.S.U.,
Jandarmerie, Politie, etc.);
propune 9i implementeaza sistemul de gestionare a publicului participant la fiecare
proiect cultural organizat de institutie, supervizand buna desfa9urare zilnica, pe tot
parcursul respectivului eveniment;

1)

m) se asigura de elaborarea 9i actualizarea planurilor de amplasament, de acces 9i
evacuare, inclusiv cu privire la situatiile de urgenta, precum 9i de identificarea
solu+iitor de adaptare a acestora Tn cazul situajiilor neprevazute;

n) realizeaza programele de montare, amenajare, decorare 9i dotare, precum 9i pe cele
de dezinstalare 9i eliberare ale loca+iilor de desfa9urare ale programelor culturale Tn
aer liber, asigurandu-se de respectarea tuturor etapelor aferente acestori planificari;

o) asigura programarea montajului 9i asistenja in rela Tia cu furnizorii pentru confirmarea f
9i respectarea acestuia Tn vederea pozitionarii tuturor elementelor componente ale
evenimentului;

p) supervizeaza prestatorii de servicii 9i furnizorii de produse contractati, pentru a se
asigura de respectarea programelor de montare/demontare, precum si de
conformitatea serviciilor;

q) raspunde de constatarea si raportarea oricaror diferente, situatii sau dificultati
observate in desfa9urarea efectiva a montajului, amenajarii, demenajarii si
identificarea rapida a solutiilor de corectare 9i adaptare la noile conditii;
participa in comisiile de evaluare oferte 9i recepjie aferente sewiciilor prestate 9i
bunurilor furnizate, dupa caz;

r)

s) propune 9i urmare9te planificarea plalilor catre colaboratorii externi 9i orice alte plali
aferente proiectului de care raspunde;

t) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;
u) furnizeaza informajii despre proiectele Tn derulare, in scopul promovarii activita Iii 9i

actualizarii site-ului:
v) ’intocme9te, la sfar9itul fiecarui proiect, raportul acestuia;
w) furnizeaza informajiile necesare Tn vederea elaborarii raportului anual

activitatea institutiei:

x) identifica zone artistice 9i culturale cu potential §i contribuie la dezvoltarea acestora
prin activitati specifice;

y) se preocupa de diversificarea ofertei culturale a ora9ului 9i descoperirea unor spajii
alternative pentru desfa9urarea programelor artistice, face propuneri privind
dezvoltarea infrastructurii culturale, a sectorului industriilor culturale si creative:

z) elaboreaza criteriile de elaborare 9i evaluare a programelor;
aa) initiaza demersurile pentru contractele Tntocmite Tn baza Legii nr. 8/1996, pre(.um 9i

pentru contractele de publicitate 98 sponsorizari;
bb) stabile9te rela Iii dedicate educajiei culturale Tn funcjie de structura publicului1 de

media de varsta 9i de gradul de cultura generala;
cc) inijiaza, elaboreaza 9i coordoneaza programe educajionale 9i programe de formare

profesionala continua Tn domeniul artelor spectacolului, muzical, al artelor vizuale, in
beneficiul persoanelor fizice, in condijiile legii;
coordoneaza activitatea de consultanla de specialitate 9i participa in comisiile
consultative, evaluare oferte 9i recep jie, dupa caz;

privind r

dd)
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ee) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

ff) 'indepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institutiei Arte §i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare;

Art.22. Serviciul Evenimente si Festivaluri este condus de un sef serviciu si are
u rmatoarele atributii

a) organizeaza evenimente culturale de orice gen, cu roI educativ 9i/sau de
divertisment, respectiv, festivaluri, concursuri, expozijii, targuri, seminarii, spectacole
de teatru, muzica de orice gen, ateliere de crea jie, workshopuri, ateliere de
cercetare si alte asemenea;

b) organizeaza targuri culturale, tematice si evenimente dedicate patrimoniului cultural
si al traditiilor;

c) coordoneaza implementarea evenimentelor culturale (festivaluri, spectacole, targuri,
expozitii) ;

d) participa la planificarea programului anual de evenimente 9i festivaluri;
e) coordoneaza activita Tile logistice necesare desfa9urarii evenimentelor;
D realizeaza o activitate de cercetare permanenta Tn vederea centralizarii

evenimentelor culturale publice 9i private desfa9urate pe plan
local/na+ional/internajional 9i se preocupa permanent de identificarea preferinjelor
diverselor categorii de public;

g) asigura coordonarea obiectivelor de reprezentare najionala 9i internajionala prin
proiecte culturale, urmarind implementarea 9i desfa9urarea evenimentelor

h) identifica noi metode de comunicare Tn vederea promovarii producjiilor 9i
evenimentelor proprii, precum 9i a scenei contemporane de teatru 9i dans din
Bucuresti
colaboreaza cu celelalte compartimente/sewicii pentru fiecare din sarcinile comune,
in vederea realizarii evenimentelor culturale, atat prin coresponden Ia, cat 9i prin
participarea Ia 9edin Ie de lucru;
redacteaza 9i transmite informajii vizand publicul larg, institu+iile culturale, mass-
media, etc, cu scopul de a promova imaginea institujiei 9i actiunile culturale
organizate de catre institutia Arte §i Evenimente Urbane Bucure§ti, pe baza
materialelor furnizate de compartimentele de specialitate 9i/sau a organizatorilor
evenimentelor respective;
identifica 9i atrage diferiji sponsori/parteneri Tn cadrul diverselor programe culturale
organizate de serviciul local, in deplina concordanta cu specificul evenimentelor
desfasurate:
organizeaza evenimente online, respectiv: concerte, spectacole 9i/sau manifestari
artistice, spectacole de teatru, conferinte gi dezbateri cultural artistice, comunicate
live 9i/sau Tnregistrate, la distanta prin internet;

i)

i)

k)

1)

m) asigura dezvoltarea ofertei culturale a Municipalita Iii, prin organizarea de festivaluri,
spectacole, concede, evenimente 9i alte activita li de gen, care sa raspunda
opjiunilor artistice ale publicului participant

n) realizeaza schimburi culturale, artistice, profesionale 9i metodologice cu institu Iii
similare din jara 9i din strainatate: festivaluri najionale 9i internajionale, manifestari
organizate Tn cooperare, vizite 9i schimburi de delegajii, stagii reciproce de
specializare;

o) inijiaza, organizeaza 9i implementeaza, in parteneriat cu institu Iii 9i organizajii
culturale 9i educajionale internajionale, activitali 9i programe de reprezentare a
culturii urbane si najionale Tn marile rejele creative globale – bienale de arta 9i
arhitectura, saloane internajionale de carte, festivaluri de teatru,

(

(
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programe de cercetare, reziden je artistice, expozi Iii 9i galerii, proiecte de arte
vizuale, inova jie 9i crea jie contemporana, etc.;
urmare§te promovarea dialogului cultural, prin conceperea 9i derularea unor serii de
dezbateri culturale Tn offline 9i online, dar 9i prin realizarea unor interviuri cu arti9ti
din zona artelor performative, precum 9i prin colaborarea cu critici de teatru,
jurnali9ti 9i bloggeri culturali;
Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare;

P)

q)

Art, 23 Serviciul Creatie, Traditie si Conservarea Patrimoniului Imaterial este
condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii

a) realizeaza activitali de cercetare, dezvoltare Tn vederea identificarii nevoilor
artistice 9i culturale la nivelul publicului 9i al comunitatii creative inclusiv studii,
analize, intalniri, grupuri de lucru 9.a. in domeniul de activitate;

b) identifica oportunita Ii in vederea promovarii artei 9i culturii Bucure9tiului la nivel
local, national si international:

c) contribuie prin activitate 9i parteneriate strategice
exportului cultural;

d) dezvolta proiecte dedicate promovarii me9te9ugurilor, produselor creative
traditiilor culturale;

e) editeaza publicajii 9i lucrari de specialitate, culegeri, monografii, antologii. CD-
uri, DVD - uri, albume, materiale de promovare, casete audio 9i video, precum 9i
lucrari de repertoriu 9i metodologie, in vederea conservarii 9i valorificarii traditiei
nationale:
stabile9te diverse contacte, colaboreaza cu speciali9ti, institutii 9i organisme de
specialitate, cu ONG- uri in vederea realizarii evenimentelor de promovare a
patrimoniului cultural traditional;

D

g) realizeaza activitati de cercetare 9i documentare Tn
patrimoniului cultural material gi imaterial;

h) studiaza, cerceteaza fenomenele din domeniul culturii traditionale, precum §i
fenomenele din domeniul culturii traditionale contemporane;
coordoneaza activitatea de organizare de schimburi culturale, turnee artistice,
vizite documentare 9i schimburi de delega+ii, stagii de specializare etc, nationale
9i internajionale cu privire la conservarea 9i promovarea patrimoniului traditional;
elaboreaza programe de promovare 9i punere Tn valoare a patrimoniului imateria}
9i a culturii tradijionale contemporane;

1)

i)

k) elaboreaza programe de valorificare a tradijiilor nationale in mediul urban prin
proiecte culturale educative dedicate, in vederea stimularii creativitatii Tn toate
genurile artistice;
protejeaza 9i tezaurizeaza valorile reprezentative ale creajiei Tn toate genurile1)

artistice:

m) initiaza proiecte de sprijinire 9i afirmare a creatorilor 9i performerilor traditiei si
creatiei

n) pastreaza 9i cultiva specificul regional 9i national;
o) revitalizeaza 9i promoveaza meseriile 9i Tndeletnicirile traditionale, precum si

susjinerea celor care practica (me9teri populari 9i mici meseriasi etc.);
p) constituie banca de date 9i valori Tn scopul cultivarii valorilor si autenticitatii

creajiei tradijionale 9i contemporane Tn toate genurile;
q) elaboreaza strategia 9i propune procedurile specifice, coordoneaza si realizeaza

etapele cu privire la organizarea 9i desfa9urarea participarii persoanelor fizice si
juridice (PFA, SRL, etc) care doresc sa se Tnscrie Tn calitate de expozant la

la dezvoltarea turismului
(

SI

vederea pastrarii
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targurile/expozitiile, din cadrul actiunilor culturale organizate de catre institujia
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti

asigura Tntocmirea 9i transmiterea anuntutui de participare, care include
informajii despre eveniment detalii organizatorice;
asigura evaluarea ofertelor Tnscrise pentru targ/ expozi jie in cadrul Comisiei de
Analiza 9i Selec je 9i publicarea rezultatelor evaluarii;
asigura depunerea contestatiilor 9i analizarea acestora Tn cadrul Comisiei de
Solu+ionare a Contesta+iilor, precum 9i publicarea listelor finale cu persoanele
admise/respinse;
asigura informarea, coordonarea persoanelor admise sa participe la targ/
expozitie, in legatura cu modul care se va desfa9ura activitatea acestora;
realizeaza conceptul 9i propune programe 9i proiecte culturale (festivaluri
najionale 9i internajionale, concerte, spectacole, expozi Iii, ateliere, dezbateri,
workshop-uri, etc.), in toate genurile artistice, proiecte culturale pentru
celebrarea sarbatorilor traditionale romane9ti, in aer liber, in spa Iii Tnchise
dedicate, indoor $i outdoor, urmarind misiunea de serviciu public de cultura 9i
educa jia permanenta a tuturor categoriilor de public: local, najional 9i
international.

r)

S)

t)

U)

V)

(

Art.24 Serviciul Dezvoltare Educationala si Sportiva pentru Copii Pi Tineri
(1)Serviciul Dezvoltare Educajionala 9i Sportiva pentru Copii 9i Tineri este condus

de un sef serviciu si are urmatoarele atributii
a) sus jine 9i/sau finanjeaza proiecte de interes 9i utilitate pentru grupul !inta, realizate
in parteneriat cu unitali 9i institu Iii de Tnvalamant din Municipiul Bucure9ti, structuri
guvernamentale 9i neguvernamentale interne 9i interna+ionale;
b) realizeaza parteneriate cu unitali 9i institujii de Tnvalamant din Municipiul Bucure9ti,
structuri guvernamentale 9i neguvernamentale interne 9i internajionale Tn vederea
derularii unor proiecte, programe 9i orice alte activitali in concordan@ cu obiectul siu de
activitate de interes local, najional, internajional;
c) sustine 9i dezvolta metode 9i sisteme de reprezentare 9i de promovare a drepturilor
9i intereselor grupului tinta Tn raport cu 9coala, institujiile statului 9i autorita jle locale,
precum 9i a programelor de consiliere educajionala 9i socio-profesionala;
d) realizeaza 9i/ sau sus jine proiecte 9i programe de voluntariat dedicate grupului !inta;
e) organizeaza 9i sus jine cursuri, activita li recreative, ateliere 9i workshoP-uri, cercuri pe
specialitali 9i stagii aplicative tematice pentru grupul tinta pe domenii variate de inijiere
9i de specializare atractive, necesare 9i utile pentru formarea globala, sprijinirea 9i
afirmarea sociala:
D organizeaza 9i sustine comisii de specialitate 9i grupuri de lucru tematice pe diverse
domenii de activitate de interes 9i utilitate pentru grupul tinta;
g) organizeaza 9i sus+ine proiecte, programe, conferin+e, forumuri, jocuri, concursuri,
deruleaza activitati de orientare §i consiliere pentru parcursul educajional 9i socio-
profesional, ateliere, targuri 9i expozijii tematice na+ionale 9i internajionale de interes 9i
de utilitate pentru grupul tinta;
h) evidentiaza, recompenseaza 9i premiaza beneficiarii din grupul !inta cu rezultate
notabile Tn proiectele 9colare, educative, sportive, cultural-artistice, civice, sociale,
ecologice 9i turistice;
i) organizeaza 9i sustine proiecte, programe, evenimente, competijii, festivaluri 9i
manifestari educative, sportive, cultural-artistice, sociale, multimedia, civice, ecologice 9i
de divertisment pentru grupul !inta; ' .“.'' ':.' I '',# >
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j) realizeaza proiecte, programe 9i activitali privind cunoa9terea 9i promovarea istoriei,
culturii, traditiei si valorilor europene, nationale 9i bucure9tene;
k) deruleaza Pi sustine programe 9i campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ
si sanatos de via@, precum 9i prevenirea 9i combaterea consumului de tutun, alcool 9i
substante toxice Tn randul grupului tinta;
1) concepe, redacteaza, editeaza 9i difuzeaza carji, publicajii, suporturi multimedia
precum 9i alte materiale promotionale, pe orice tip de suport;
m) organizeaza ceremonii festive vizand recunoa9terea 9i premierea rezultatelor de
exc.eptie obtinute de grupul !inta Tn cadrul concursurilor 9i competi+iilor tematice
nationale si internationale:
n) realizeaza 9i valorifica sondaje de opinie 9i studii ce vizeaza ariile de interes,
necesitate Pi utilitate pentru grupul !inta;
o) initiaza si organizeaza cursuri 9i stagii de formare continua 9i dezvoltare profesionala
pentru personalul din Tnvatamantul preuniversitar 9i universitar (personal didactic 9i
didactic auxiliar, precum 9i personal de conducere, Tndrumare 9i control);
p) organizeaza 9i susjine proiecte 9i programe ale autorita+ilor locale ale Municipiului
Bucuresti, atat cele care sunt initiate de acestea, cat §i cele care decurg din relajii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internajionale ale Municipiului Bucure9ti;
q) desfa9oara activitati de informare 9i promovare a propriilor proiecte 9i programe Tn
Municipiul Bucure9ti, precum 9i in alte localitaji din !ara 9i din strainatate;
r) presteaza servicii educa+ionale precum cursuri, festivitaji, workshop-uri, activitali
turistice, activitaji sportive, comercializeaza materiale promojionale, vinde bilete pentru
grupul !inta;
s) Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institutiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure§ti sau rezultate din actele normative in vigoare;

(2) Grupul tinta este format din pre9colari, elevi 9i studenji cu varste de pana Ia 35
de ani din Municipiul Bucure9ti Tnscri9i Tntr-o institu jie de Tnvalamant de pe raza
Municipiului Bucure9ti.

(

Art.25 Serviciul Management Opera+ional Pi vanzari este condus de un 9ef serviciu 9i
are, in principal, urmatoarele atribujii:
a) elaboreaza strategia de marketing, cautand 9i promovand mijloacele optime (tehnice,
financiare, organizationale) de realizare a acestora;

b) raspu.nee de relatia ?u.mass-regia, institutiile de profil din tara 9i strainatate, 9coli, (
sponsori 9i reprezentan li ai organizajiilor neguvernamentale;
c) redacteaza 9i transmite informajii vizand publicul larg, institutiile culturale, mass-media
etc., cu scopul de a promova imaginea 9i acjiunile culturale ale institujiei Arte 9i
Evenimente Urbane Bucure9ti pe baza materialelor furnizate de coordonatorii de proiect
sau a organizatorilor evenimentelor respective;

d) realizeaza studii de caz, statistici, sondaje;
e) asigura eviden ja tuturor proiectelor de specialitate ale institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti 9i Tntocme9te agenda activitalilor pe fiecare an 9i Tn perspectiva,
aducand-o la cuno9tin ja directorului general, oricand este solicitata;
D editeaza publica Iii – cataloage, pliante, afi9e, pe baza materialelor furnizate de
coordonatorii de proiect sau a organizatorilor evenimentelor respective;
g) participa la discujiile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea,
dezvoltarea si modificarea web site-ului;
h) comunica permanent cu conducerea institujiei, asigurandu-se de acordul acesteia
In legatura cu orice intereseaza activitatea 9i imaginea institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucuresti;
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i) stabile9te 9i aplica strategia 9i modalitalile concrete de promovare a programelor
culturale Tn ansamblu, cat 9i pentru fiecare proiect Tn parte;
j) elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (afi9e, bannere, cataloage, flutura9i,
materiale de prezentare, comunicate de presa, conferin Ie de presa, anunjuri, fotografii,
interviuri, aparitii la televiziuni);
k) ’intocme9te dosarele de solicitare a sponsorizarilor 9i a parteneriatelor 9i urmare9te
atragerea de venituri extrabugetare (dona Iii, sponsorizari), pentru susjinerea proiectelor 9i
programelor culturale;
I) aproba textele spoturilor promojionale radio 9i tv pentru fiecare eveniment propriu;
m)supewizeaza, din partea institujiei, spoturile promojionale 9i publicitare realizate Tn
cadrul unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc;
n) supervizeaza orice inijiativa de promovare a imaginii institutiei Arte 9i Evenirnente
Urbane Bucure9ti, mai ales cand aceasta decurge din colaborari cu alte institujii,
organiza Iii, firme;
o) verifica actualizarea periodica a paginii de internet a institutiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucuresti:
p) urmare9te toate evenimentele culturale 9i mediatice importante, fiind permanent la
curent cu ce se Tntampla Tn acest domeniu Tn afara institutiei Arte 9i Evenimente Urbane
Bucure9ti 9i oferind de fiecare data informa iii in legatura cu evenimentele externe (din
Bucure9ti, din !ara 9i din strainatate);
q) asigura elaborarea caietelor program, afi9elor, flutura9ilor, bannerelor 9i oricaror alte
materiale publicitare;
r) propune cuantumul tarifelor pentru organizarea unor manifestari culturale 9i cursuri cu
roI educativ 9i le supune atenjiei conducerii institutiei;
s) asigura managementul operajional pentru activitalile derulate Tn cadrul proiectelor
derulate de Compartimentul Muzeul Copiilor, in spajiile neconvenjionale 9i spa Iii noi;
t) poate propune caracteristici tehnice din punct de vedere al capacita Iii activita Iii 9i a
resurselor umane Tn vederea operajionalizarii activitalii din proiectele derulate de
Compartimentul Muzeul Copiilor sau similare;
u) Tntocme9te programul serviciilor conexe pentru funcjionare, resurse umane 9i materiale
consumabile Tn vederea operajionalizarii activitalilor derulate Tn spajiile dedicate
proiectelor derulate de Compartimentul Muzeul Copiilor, similare sau noi 9i urmare9te
respectarea acestuia
v) asigura operajionalizarea procedurilor de lucru 9i organ}zare ale activitalilor Tn spajiile
dedicate proiectelor derulate de Compartimentul Muzeul Copiilor similare sau noi;
w)gestioneaza serviciile, resursele umane 9i materialele consumabile Tn scopul
eficientizarii activitalilor specifice Tn spajiile expozijionale permanente, semi-permanente
9i/sau temporare derulate Tn cadrul proiectelor desfa9urate de Compartimentul Muzeul
Copiilor sau similare;
x) stabile9te masuri tehnice, organizatorice, economice pentru ducerea la Tndeplinire a
activita Iii serviciului 9i raspunde de Tndeplinirea acestora;
y) in vederea cre9terii capacita Iii de realizare a veniturilor, propune tarife pentru
comercializarea de produse personalizate, vanzarea de bilete, exploatarea bazei
materiale a institujiei, Tnchirierea spajiilor;
z) elaboreaza propunerile de tarifare ale serviciilor prestate Tn cadrul proiectelor derulate
de Compartimentul Muzeul Copiilor sau similare Tn conformitate cu standardele 9i criteriile
aprobate prin regulament intern ;
aa) elaboreaza estimarea anuala a veniturilor maximale ce pot fi Tncasate Tn urrna
serviciilor prestate Tn cadrul proiectelor derulate de Compartimentul Muzeul Copiilor sau
similare;

bb) identifica oportunita li de suplimentare a veniturilor institujiei;

C'

(

(~:iii;!it:\.,
; T\o 4 = F 1 \ !\ ;} p / : / /

17



cc) gestioneaza operajional cre9terea capacitalii spajiilor gestionate Tn vederea
absorbirii unui numar cat mai mare de vizitatori, optimizarea fluxurilor tururilor, activitalilor
9i a serviciilor conexe, !inand cont de tipul acestora 9i adresabilitatea Tn funcjie de varsta;
dd) poate propune suplimentarea resurselor materiale consumabile 9i serviciilor
conexe Tn vederea asigurarii unor servicii de calitate pentru grupul !inta Tn expunerea
permanenta/ semipermanenta/ temporara a activitalilor derulate;
ee) pune in aplicare strategia institujionala privind organizarea de activitali 9i expozi Iii
in spatiile de care dispune;
ff) asigura managementul operajional pentru programele autoritalilor publice locale ale
Municipiului Bucure9ti, regionale, najionale sau internajionale, atat cele care sunt inijiate
de acestea, cat 9i cele care decurg din relajii de colaborare locale, regionale, najionale
sau internajionale ale Municipiului Bucure9ti;
gg) colaboreaza la Tntocmirea proiectelor actelor administrative emise la nivelul
sewiciului (decizii, regulamente, ordine 9i instrucjiuni etc) precum 9i a altor documente
elaborate ce !in de buna funcjionare a serviciului;
hh) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor de care raspunde;
ii) asigura gestionarea resurselor umane 9i serviciilor necesare funcjionarii proiectelor ,
derulate de Compartimentul Muzeul Copiilor /proiectelor institutiei; f
jj) supravegheaza stocurile de resurse materiale consumabile destinate derularii
conceptelor din cadrul proiectelor derulate de Compartimentul Muzeul Copiilor /
proiectelor institujiei, identifica §i transmite necesarul catre compartimentele responsabil;
kk) gestioneaza 9i asigura difuzarea biletelor, evidenTa biletelor vandute la
evenimentele organizate;
II) Tndepline9te 9i atribu Iii specifice legate de buna funcjionare 9i organizare integrata Tn
procesele de amenajarea spajiilor 9i a tuturor acjiunilor derulate;
mm) elaboreaza calendarul anual al activitalilor derulate Tn cadrul proiectelor
desfa9urate de Compartimentul Muzeul Copiilor ori in spajiile similare sau noi;
nn) deruleaza 9i armonizeaza, Tmpreuna cu compartimentele 9i serviciile de resort,
orice propunere ce poate fi integrata Tn activitatea specifica;
oo) poate asigura managementul operajional pentru orice alta activitate specifica Tn
concordan@ 9i Tn completare cu programele 9colare sau extra9colare, precum §i Tn
concordan Ia cu alte sisteme la nivel najional sau internajional Tn vederea stimularii
aptitudinilor 9i abilitalilor grupului !inta al Serviciului DezvoItare Educajionala 9i Sportiva
pentru Copii 9i Tineri; r
pp) colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune Tn vederea
realizarii proiectelor proprii;
qq) ’indepline9te orice alte atribujii dispuse de conducerea institutiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

a) Art. 26. Compartimentul Muzeul Copiilor are urmatoarele atribu Iii principale:
a) implementeaza 9i dezvolta concepte Tn spajiile dedicate proiectului denumit generic
„Muzeul Copiilor", in spajiile neconvenjionale $i spajii noi;
b) identifica, asigura necesarul de servicii, lucrari 9i dotari pentru expozijii tematice cu
caracter permanent, temporar sau semi - permanent, conferin Ie, forumuri, jocuri,
concursuri, ateliere, targuri 9i expozi Iii tematice, IecIii deschise, ateliere tematice,
laboratoare de experimente, spa Iii de arta a spectacolului, vernisaje, workshopuri, zone
de demonstra Iii 9i experimente, simulatoare sau zone itinerante, zone 9i spatii senzoriale,
zone de consiliere, laboratoare media 9i tehnice, evenimente cu caracter permanent,
temporar sau semi - permanent, in spajiile dedicate proiectului „Muzeul Copiilor'’, in
spajiile neconvenjionale gi spa iii noi;
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c) poate dezvolta 9i implementa orice alta activitate specifica Tn concordan@ 9i Tn

completare cu programele 9colare sau extra9colare, precum 9i Tn concordan@ cu alte
sisteme la nivel european 9i/sau internajional Tn vederea stimularii aptitudinilor 9i
abilitatilor copiilor, in spajiile de dedicate proiectului „Muzeul Copiilor", in spajiile
neconvenjionale 9i spajii noi;
d) implementeaza 9i dezvolta concepte de manifestari/activita li specifice unor tematici
expozijionale permanente, semi-permanente 9i/sau temporare;
e) elaboreaza propunerile de organizare a unor programe specifice pe domenii de
activitate Tn vederea asigurarii unor servicii de calitate pentru copii Tn expunerea
permanenta, semipermanenta/ temporara a activitalilor derulate;
f) pune in aplicare strategia institujionala privind organizarea de activita li 9i expozi Iii in
spajiile de care dispune;
g) colaboreaza cu Serviciul Management Operajional 9i vanzari pentru identificarea 9i
asigurarea necesarului de sewicii, dotari 9i resurse umane pentru activitalile derulate de
Compartimentul Muzeul Copiilor, acjiuni, proiecte 9i programe educajionale din zona
nonformala din domeniul siu de activitate, precum 9i festivaluri, targuri, concursuri,
workshopuri, spectacole, concede, 9.a. in spajiile dedicate proiectului „Muzeul Copiilor";
h) Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institutiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare;

(

Art. 27. Compartimentul Parteneriate 9i Finan}ari

(1) Compartimentul Parteneriate gi Finantari are urmatoarele atributii principale:
a) asigura realizarea 9i opera+ionalizarea unui sistem interactiv convergent de
cooperare privind dezvoltarea educationala Tn plan global, stimularea ini+iativelor unita+ilor
9colare, ale organizatiilor 9i institutiilor cu profil educational, precum 9i ale inijiativelor
externe, pentru Tncurajarea implicarii grupului-tinta (elevi 9i studenji );
b) urmare9te implementarea principiului guvernanjei colaborative prin stabilirea de
acorduri de parteneriat cu institujii sau organisme, atat din sfera activita Iii educajionale, cat
9i din domenii conexe, care contribuie la dezvoltarea permanenta a obiectului de activitate
al institutiei;
c) identifica oportunitali de finan+are externa nerambursabila;
d) propune acordarea de finantari nerambursabile unitalilor 9colare, organizajiilor 9i
institutiilor cu profil educational, precum 9i inijiativelor externe care au ca beneficiari copii 9i
tineri din grupul !inta;
e) propune acordarea de sprijin financiar, pe baza de selec+ie de oferte, pentru
realizarea unor proiecte 9i programe educative, culturale, artistice, cultural-artistice,
cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment 9i alte activitati de interes local;
f) propune acordarea de finantari 9i sprijin pentru proiecte culturale;
g) propune acordarea, prin atribuire directa, a unor finantari nerambursabile destinate
satisfacerii unor nevoi culturale de urgenta, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
h) identifica noi oportunitati de parteneriate institujionale 9i opjiuni de
sponsorizari/dona+ii, in scopul dezvoltarii tuturor activitatilor ce fac obiectul de activitate al
institutiei:
i) realizeaza actiuni de schimb de bune practici institutionale prin semnarea de
acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare, cu scopul de a valorifica 9i diversifica
activitatea specifica institutiei;
j) organizeaza, coordoneaza 9i executa activitalile privind pregatirea 9i realizarea
actiunilor de protocol, atat derulate la nivelul institujiei, cat 9i Tn afara acesteia;
k) tine evidenta 9i centralizeaza rela+iile pe care le stabile9te sau Ie va stabili cu
partenerii institujionali, in vederea dezvoltarii activita+ii specifice institujiei;

(
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1) sustine, pe baza de concurs de proiecte 9i nu numai, inijiativele unitatilor de
Tnvatamant de pe raza Municipiului Bucure9ti, in conformitate cu hotarari ale Consiliutui
General al Municipiului Bucure9ti;
m) stabileste si gestioneaza relajiile deja existente ale institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucuresti cu institutiile partenere, in limitele stabilite de conducerea institujiei;
n) analizeaza 9i sustine, de regula, propunerile de proiecte externe 9i le Tnainteaza
ordonatorului principal de credite, in vederea aprobarii celor care intra in obiectul de
activitate al institutiei:
o) sustine proiecte ale partenerilor institu+ionali 9i implementeaza proiectele externe
aprobate de ordonatorul principal de credite;
p) poate initia propuneri de parteneriate 9i realiza proiectele iniTiate in parteneriat, cu
aprobarea conducerii institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti;
q) acorda asisten@ 9i consultan+a poten+ialilor beneficiari Tn vederea stabilirii
parametrilor optimi de derulare a proiectelor Tn cauza;
r) elaboreaza standardele 9i criteriile de selectare a proiectelor 9i le supune spre
aprobare conducerii institujiei;
s) Tncadreaza cheltuielile Tn limitele stabilite §i respecta termenele de implementare a
proiectelor; {
t) propune 9i Tnainteaza posibile acorduri, parteneriate sau colaborari institujionale, in
concordanta cu specificul institutiei;
u) coordoneaza 9i menjine relajia directa cu colaboratorii implicaji in proiectele aflate Tn
aria sa de responsabilitate;
v) Tntocme9te necesarul de resursa umana, servicii, materiale etc. 9i le gestioneaza Tn
spa+iile Tn care se implementeaza proiectele pe care le desfa9oara;
w) propune 9i urmare9te planificarea plalilor catre colaboratorii externi 9i a oricaror alte
plali aferente proiectelor de care raspunde;
x) acorda finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare, Tntocmind, la sfar9itul fiecarui proiect, raportul aferent
acestuia ;
y) Tncheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile 9i verifica
derularea acestora, putand solicita rapoarte de activitate atat periodic, cat 9i la finalul
acestora;
z) identifica oportunita+ile de finanjare externa nerambursabila pentru proiectele Tn care
institujia este eligibila, indiferent de natura acesteia, de la institujii publice sau entitaV
private, din Romania 9i/sau din strainatate;
aa) asigura sustenabilitatea proiectelor implementate prin fonduri nerambursabile;
bb) asigura, la nivelul institu+iei, respectarea procedurilor privind planificarea,
formularea, implementarea 9i evaluarea proiectelor sau programelor ce beneficiaza de
finan+are externa nerambursabila, indiferent de natura acesteia, de la institutii publice sau
entitati private, din Romania 9i/sau din strainatate;
cc) asigura colaborarea institujiei cu autoritalile, institujiile publice 9i entitalile private din
Romania 9i/sau din strainatate care propun 9i lanseaza linii de finantare pentru care
institujia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti este eligibila 9i pentru care aplica sau poate
aplica
dd) contribuie la identificarea proiectelor, obiectivelor gi activitatilor institutiei in cadrul
carora pot fi implementate proiecte cu finanjare din fonduri europene structurale §i de
investijii, precum 9i din alte fonduri nerambursabile, de la institutii publice sau entitati
private, din Romania §i/sau din strainatate;
ee) propune 9i elaboreaza cereri de finanjare sau de sustinere pentru implementarea
proiectelor/programelor/activitalilor, sub orice forma, catre alte institutii, linii de finantare
sau entitali private;
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ff) deruleaza, din punct de vedere operational, in colaborare cu departamentele de
resort, programele cu finantare externa ale institutiei;
gg) propune 9i elaboreaza proiectele cu finantare externa Ia care aplica institutia 9i le
implementeaza pe cele ca9tigatoare;
hh) analizeaza 9i elaboreaza, in colaborare cu departamentele de resort, note, rapoarte
9i formuleaza puncte de vedere referitoare la activitatea institutiei Tn proiectele cu finantare
externa nerambursabila Tn care institutia este partener, colaborator, beneficiar direct,
indirect sau implementator;
ii) elaboreaza 9i actualizeaza Tn permanenta baza de date privind liniile de finantare
nerambursabila Tn care pot fi depuse Proiecte de catre institutie;
jj) organizeaza 9i participa Ia 9edin Ie de lucru cu reprezentanti ai institutiilor publice
sau ai entitalilor private din Romania §i/sau din strainatate, in Romania §i/sau Tn
strainatate, in domeniul specific de activitate, cu acordul conducerii institutiei;
kk) participa, la invita Tie sau din proprie initiativa, la schimburi de experien@ 9i bune
practici, pentru a observa implementarea de proiecte de catre entitati publice sau private
pentru grupul-tinta, in !ara §i/sau Tn strainatate, cu acordul institutiei;
II) identifica 9i promoveaza, in colaborare cu departamentele de resort, oportunitati de
parteneriate cu alte autorita$ publice sau cu entitati private, din tara sau din strainatate,
pentru implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;
mm) elaboreaza acte specifice, ghiduri, proceduri 9i metodologii pentru facilitarea
implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila, Tmpreuna cu departamentele de
resort
nn) elaboreaza puncte de vedere, Tmpreuna cu departamentele de resort, cu privire la
protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat etc., care vor fi Tncheiate cu alte institutii
sau entitali private, autoritali, organiza+ii neguvernamentate etc., in domeniul specific de
activitate, atunci cand se obtine o finantare:
oo) organizeaza 9i/sau participa la 9edinte de informare gi ateliere/intalniri de
lucru/cursuri cu autoritati publice sau entitati private, din tara 9i/sau din strainatate, Tn

domeniul specific de activitate, cu acordul conducerii institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucuresti ;
pp) participa la lansarea liniilor de finantare nerambursabila pentru care institu jia este
eligibila, precum 9i Ia 9edin+e de lucru sau de informare, conferin Ie, workshopuri, paneluri,
organizate de institutii publice sau entitati private, din tara §i/sau din strainatate, in tara
§i/sau in strainatate, cu acordul conducerii institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti :
qq) asigura redactarea documentelor necesare aprobarii deplasarilor Tn tara 9i/sau Tn
strainatate, atunci cand este cazul:
rr) organizeaza activita+ile internajionale sau cu caracter de promovare, de lansare, de
Tncheiere ori cu caracter festiv ale proiectelor pe care le implementeaza din finanjare
nerambursabila sau Tn parteneriat;
ss) colaboreaza cu factorii interesati Tn elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerarnbursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanta cu priorita+ile de
dezvoltare locala identificate;
tt) monitorizeaza aplicarea procedurilor 9i standardelor interne Pi internationale in
activitatea de implementare a proiectelor, in conformitate cu reglementarile din domeniu;
uu) menjine legatura cu organismele nationale 9i internationale care finanteaza sau
deruleaza programe cu finantare externa nerambursabila al caror beneficiar direct este
institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti :
vv) realizeaza, la solicitarea 9efilor ierarhic superiori, orice alta activitate din sfera sa de
competenta, pentru buna functionare a institujiei;
ww) identifica problemele 9i nevoile specifice care intra sub incidenta asistentei acordate
prin programe ce ofera finanjare nerambursabila, realizeaza sinteza

(

(
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datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes 9i coreleaza acestea cu
strategiile de dezvoltare Tn vigoare la nivelul institujiei;
xx) colaboreaza cu celelalte servicii pentru fiecare dintre sarcinile comune, in vederea
realizarii proiectelor;
yy) identifica 9i atrage diferiti sponsori/parteneri Tn cadrul diverselor programe culturale
organizate de serviciul local, in deplina concordan{a cu specificul evenimentelor
desfasu rate:

zz) colaboreaza cu celelalte compartimente, privind stabilirea sponsorizarilor pentru
proiecte/evenimente organizate de institu jie 9i ob+inerea acordului managementului pentru
fiecare sponsor in parte;
aaa) colaboreaza cu direc+iile din P.M.B. 9i cu comisia de specialitate din cadrul
C.G.M.B., in limitele de competen@ stabilite de catre Primarul General §i de catre directorul
general al institu+iei, in vederea eficientizarii activitalii 9i integrarii propunerilor sale in
strategia generala 9i Tn planul de dezvoltare;
bbb) 'indepline9te 9i alte atributii stabilite de conducerea institutiei Arte §i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau care decurg din legislajia in vigoare, din hotarari ale C.G.M.B. ori
din dispozijii ale Primarului General.

(

Art. 28. (1) Serviciul §coala de Arti este condus de un 9ef serviciu 9i are urmatoarele
atributii:

a) 'intocme9te anual oferta de cursuri, pe care o prezinta spre analiza si aprobare
conducerii institutiei:

b) stabile§te continutul cursurilor, necesarul si calitatea dotarilor si a materialelor
folosite Tn procesul Tnsu9irii cuno9tintelor 9i abilitatilor din cadrul cursurilor;
organizeaza 9i coordoneaza desfa9urarea concursurilor de admitere la cursurile
organizate;

C)

d) se preocupa de Tmbunata+irea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice
si dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de Tnsu§ire 9i perfectionare a
abilitalilor dobandite la programele educationale frecventate;

e) se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor educationale
existente 9i asimilarea celor noi in programele de popularizare ale ofertelor
educa+ionale ale institujiei;
propune elemente noi in vederea dezvoltarii bazei materiale pentru sustinerea unor
programe educationale moderne gi alternative;

D

g) se preocupa de cre9terea calitalii muncii desfa9urate de formatorii si personalul car;
participa la actul educativ prin propunerile pe care Ie face conducerii institutiei de a
atrage Tn cadrul programelor 9i proiectelor proprii arti9ti si personalitati consacrate
din viata artistica romaneasca;

se preocupa de asigurarea unui numar corespunzator de formatori Tn raport cu
nurnarul de cursanji, potrivit criteriilor specifice de desfa9urare a procesului
educational;
propune 9i organizeaza strategii eficiente pentru activitatile promotionale si de
publicitate ale programelor educationale oferite de institutie;
propune conducerii implementarea de programe educa+ionale noi in raport cu
cerinjele pentru specializarile artistice din institujiile de profi};

h)

i)

i)

k) organizeaza 9edin+e metodice, pe specialitati artistice;
1) prc)pune conducerii institutiei Tnfiintarea de structuri artistice cu absolventi ai
cursurilor organizate de institutie;
m) organizeaza 9i alte manifestari artistice de profil care sa valorifice rezultatul

programelor educajionale oferite de Serviciul §coala de Arta: audijii, Tnregistrari
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organizari de spectacole, expozijii etc. in colaborare cu structurile de specialitate ale
institutiei;

n) expertii, coordonatori de programe, desfa9oara nemijlocit activitatea de predare a
cursurilor

o) elaboreaza 9i realizeaza aplicajii practice pentru programele, cursurile 9i celelalte
activitali organizate;

P) elibereaza, in conditiile legii, diplome educationale gi certificate de absolvire
persoanelor care au urmat programele 9i cursurile organizate;

q) Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare;

(2) Cursurile 9i programele educajionale de perfectionare a unor abilitati, organizate
prin intermediul acestui serviciu, sunt in domeniul:
a) muzicii vocale (canto-muzica u9oara, canto-muzica populara, canto - muzica
clasica) – cursantul urmeaza a fi pregatit pentru a poseda un repertoriu cat mai bogat
91 variat, pentru a avea o tehnica vocala cat mai buna 9i cuno9tinte generale de teoria
muzicii (note muzicale, solfegii etc.);
b) muzicii instrumentale (pian, orga electronica, acordeon, chitara, percutie etc.) –
cursantul urmeaza a fi pregatit pentru a avea cuno§tinte teoretice muzicale §i un
repertoriu cat mai vast;
c) improvizaTiei jazz – cursantul urmeaza a studia, in func+ie de alegerea facuta,
tehnicile specifice acestui gen muzical, vocale §i/sau tehnici instrumentale;
d) artelor plastice (pictura, grafica, design vestimentar, iconografie etc);
e) teatrului - cursantul urmeaza a invata tehnici de respiratie, mi§care scenica, arta
actorului, improvizatie-actorie etc.
D coreqrafiei (dans clasic, dans modern)
g) artei fotografice
h) alte domenii artistice;
(3) Cursurile se desfa9oara pe structura anului de curs universitar, respectiv 01

octombrie - 30 iunie, anul urmator, fiind Tmpartit Tn 2 semestre ( 01 octombrie - 30 ianuarie
semestrul 1, 1 februarie – 30 iunie semestrul II). Cursurile se desfa§oara numai dupa
sustinerea unei testari a aptitudinilor potenjialului cursant 9i, dupa admitere, cu conditia
Tncheierii unui contract Tntre institutie si beneficiar si a achitarii de catre acesta a taxei de
curs anuale, avand ca facilitate posibilitatea achitarii acestei taxe Tn doua tran§e egale. La
finalizarea cursurilor se elibereaza diploma de absolvire, prin care se atesta felul cursului,
durata frecventarii cursului precum 9i calificativele obtinute.

(4) Durata cursurilor este urmatoarea:
a) 3 ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzica u9oara, canto-muzica populara,
canto-muzica clasica, pian, chitara, orga electronica, acordeon, pictura, improvizatie jazz,
percujie, actorie, coregrafie, grafica;
b) 2 ani de studiu pentru disciplinele: decora+iuni interioare, design vestimentar,
iconografie, imprimerie textila;
c) 1 an de studiu pentru disciplina arta fotografica.
d) cursuri de perfecjionare cu durata de 1-2 ani, in func jie de disciplina, la care se pot
’inscrie absolventii institujiei sau ai altor institutii cu profil similar 9i programe de studiu
compatibile;
e) cursuri de vara cu durata de 1-3 luni, in functie de cererile adresate de cursanti sau
de nevoile stabilite de conducere, la care sunt invitate sa participe, in calitate de formatori
– coordonatori, personalitati din domeniul viejii artistice §i culturale romane9ti;
D se pot continua studiile din domeniul dorit oricati ani T§i doresc beneficiarii, anii de
studiu constituind specializari 9i perfec{ionari Tn domeniul respectiv.

(
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(5) Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) 9i dotarile necesare
sustinerii cursurilor, ca 9i durata acestora, pot fi modificate Tn functie de obiectivele
institutiei 9i de dinamica cerintelor educationale pentru fiecare domeniu Tn parte.

(6) Cursurile organizate Tn cadrul serviciului sunt finalizate cu sus+inerea
examenelor de absolvire, a caror promovare este incheiata cu eliberarea Diplomei de
absolvire, conform legislatiei specifice Tn vigoare.

(7) Pentru cursanjii 9i absolvenjii cursurilor se organizeaza spectacole 9i
evenimente culturale 9i artistice Tn vederea promovarii talentelor formate Tn cadrul
acestora, care se pot desfa9ura Tn cadrul unor evenimente deja consacrate la nivel
regional 9i national (festivaluri nationale de muzica u9oara, muzica clasica, festivaluri
najionale 9i regionale de folclor, expozitii ale artelor vizuale ?.a.) sau pot fi ini{iate de
institutie

(8) Procesul educa{ional desfa9urat Tn cadrul serviciului se poate constitui ca un
nivel intermediar de pregatire pentru cursanjii care se pregatesc pentru promovarea
examenelor de admitere din cadrul institujiilor de Tnvalamant superior de profil: UNATC,
Facultatea de muzica, Facultatea de Arte Plastice etc, De asemenea, scopul
manifestarilor artistice il constituie promovarea artei interpretative muzicale 9i creatiei Ia un
nivel ridicat calitativ, descoperirea talentelor Tn randul copiilor 9i tineretului, pentru r
realizarea educajiei lor estetice, dezvoltarea imaginajiei, a bunului gust, a respectului
pentru valorile artei, eliminarea compromisurilor, imita+iilor, ignorantei 9i mediocritatii. Se
descopera unicitatea fiecarui individ prin felul interpretarii, emotiilor lucrarilor executate
sub indrumarea exper{ilor 9colii.

Art. 29 Serviciul Organizare Spatii Multifunc+ionale si Produc ge este condus de un
sef serviciu si are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea desfa9urata Tn spatiile multifunctionale de la sediul institutiei
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti;
b) planifica, implementeaza 9i coordoneaza programul tuturor evenimentelor desfasurate
in spajiile multifunctionale din cadrul institutiei Arte §i Evenimente Urbane Bucuresti;
c) asigura logistica necesara pentru realizarea unor acjiuni, proiecte §i programe
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment si
alte activitati de interes local:
d) asigura organizarea 9i derularea unor acjiuni, proiecte 9i programe culturale 9i a altor
manifestari/ activitati de interes local: ,
e) asigura pregatirea salii de spectacole din incinta institutiei Arte si Evenimente Urbane {
Bucure9ti, sub aspectul organizarii Tn timp 9i spatiu pentru repetijii, spectacole 9i alte
man ifestari :
D asigura condijiile tehnice, funcjionale a tuturor instalajiilor de scena;
g) executa toate operajiile de montare 9i demontare ale tuturor elementelor ce compun
decorul spectacolelor produse de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, in
conformitate cu cerinjele regizorale 9i scenografice;
h) propune cedarea / atribuirea spre folosin@ a spatiilor aflate Tn administrarea institutiei
Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti Tn vederea organizarii unor evenimente culturale
de catre terti:
i)sprijina organizatorii externi Tn desfa9urarea evenimentelor Tn incinta spatiilor
administrate de institutia Arte 9i Evenimente Urbane Bucuresti si monitorizeaza
respectarea regulilor de utilizare a acestor spatii;
j) centralizeaza toate necesita+ile logistice 9i tehnice aferente fiecarui program sau
evenirnent cultural, in aer liber sau Tn spajii Tnchise, cu respectarea conceptului artistic, in
baza tuturor prevederilor legale Tn vigoare;
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k) coordoneaza 9i Tntocme§te referate de necesitate Tn vederea definitivarii lucrarilor de
productie 9i asistenta tehnica;
I)propune variante de implementare 9i solutii tehnice Tn ceea ce prive9te buna
desfa9urare a pogramelor culturale organizate Tn spatiile multifunctionale ale institu+iei
Arte §i Evenimente Urbane Bucuresti;
m) efectueaza manipulari 9i transport de mobilier, decoruri, elemente de logistica 9i
materiale necesare producjiei evenimentelor organizate de institutie;
n) asigura supravegherea spatiilor expozitionale 9i a bunurilor culturale expuse raspunde
de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate al
compartimentu lui;
o) ofera informatii publicului privind expozitiile §i activitatiile desfa9urate ;
p) asigura Tndrumare 9i informarea publicului Tn spatiile multifunctionale ;
q) asigura serviciul de garderoba pentru publicul participant la evenimentele organizate

in incinta institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti:
asigura func+ionarea 9i pregatirea cabinelor pentru arti9tii invitati 9i participanjii la
evenimente;

r)

s) 'indepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institutiei Arte §i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(
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Art. 30 Serviciul Juridic, Resurse Umane, SSM si Relatii cu Publicul este condus de
un sef are urmatoarele atributii

A.Pe linie juridica:
a) acorda asistenla juridica institujiei, pe baza mandatului conducerii institujiei Arte 9i
Evenimente Urbane Bucuresti=

b) Tntocme9te, cu aprobarea directorului general al institutiei Arte 9i Evenimente Urbane
Bucure9ti, acjiuni Tn justijie, pe care le Tnainteaza instantelor judecatore9ti competente;
formularea apararilor, redactarea cailor de atac 9i a oricaror alte acte necesare solutionarii
definitive a actiunilor, asigurand reprezentarea institujiei Tn instanla;
c) reprezinta institu+ia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti Tn faja altor organe de
jurisdic jie, in faIa organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al
administrajiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele
contencioase 9i necontencioase;
d) consulta cronologic publica+iile noilor acte normative 9i aduce la cuno§tin@
personalului institutiei actele normative de interes, a modificarilor 9i completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;
e) intocme9te 9i avizeaza decizii cu caracter general, propuse de directorul general al
institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti;
D Tntocme9te 9i avizeaza decizii pe baza referatelor de specialitate transmise de
compartimentele de specialitate;
g) avizeaza alte deciziile emise de compartimentele de specialitate;
h) redacteaza raspunsuri la memoriile 9i petijiile transmise institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti Tn legatura cu respectarea legalita Iii ;
i) analizeaza 9i avizeaza, din punct de vedere al legalitalii, proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;
j) analizeaza 9i avizeaza, din punct de vedere al legalitalii, proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice;
k) elaboreaza proiecte pentru acte cu caracter sau efect juridic intocmite Tn legatura
cu activitatea institutiei Arte si Evenimente Urbane Bucuresti:
I)elaboreaza, dupa caz, diverse tipuri de contracte (de servicii, lucrari, furnizare produse,
sponsorizare, de parteneriat, de presta+ie artistica, etc);

(
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m) tine evidenta tuturor contractelor 9i asigura Tnregistrarea acestora Tn Registrul
electronic special de eviden@ a contractelor, cu excepTia contractelor individuale de
munca

n) asigura transmiterea contractelor, dupa semnarea acestora, catre compartimentele
de specialitate Tn vederea comunicarii catre salaria Iii responsabili cu urmarirea
derularii acestora ;

o) urmare§te derularea contractelor din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realita Iii regularita+ii 9i legalitatii plalilor aferente
contractelor facandu-se de compartimentele care au propus 9i solicitat achizitia
respectiva ;

p) urmare9te respectarea clauzelor contractuale Tn ceea ce prive§te termenele de
plata in vederea evitarii penalitatilor, anunta din timp salariatii responsabili cu
urmarirea derularii contractelor 9i se asigura de plata acestora;

q) urmare9te durata contractelor, informand Tn timp util conducerea institutiei
privire la termenele de Tncetare aferente;

r) propune conducerii aplicarea majorarilor de Tntarziere Tn
terrnenelor contractuale, precum 9i alte masuri legale;
Tntocme9te regulamente, note 9i instrucjiuni

CU

cazul nerespectari i

precum 9i orice alte acte cu caracteH

n cadrul

S)

norrnativ, care sunt in legatura cu atribujiile $i activitatea institutiei Arte §i
Evenimente Urbane Bucuresti;
analizeaza, avizeaza de legalitate 9i contrasemneaza acte juridice, note.
instruc+iuni, decizii, regulamente, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;
a nn jjnz nb nb =RX abi nb tr jnHmt nh =rX nb nb+nb in a 1 nhL\ nb nmb +n Jn AX 4 nA ann nn annA IA dAnn nn 1 A J :

procedurisi contrasemneaza interne si/sau alte documente

U)

Serviciului Juridic, Resurse Umane, SSM 9i Rela+ii cu Publicul cu privire la
organizarea concursurilor, ’incheierea, modificarea, Tncetarea contractului individual
de munca, sanctiuni disciplinare, etc.)
elaboreaza, avizeaza

r
institutiei ArteCU con ucerea SI

V)

privind activitatea institutiei Tn baza documentatiei
compartimentele/sewiciile de specialitate, precum si:

adrese/cereri catre diverse institu Iii publice;
note 9i instrucjiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si
activitatea institutiei:
notificari aferente contractelor Tncheiate la nivelul institutiei (si raspunsuri la
notificari) ;

In onto ; v arab nb nbnh nb+nb hill IIla ; e4dn£ nb 4nhl ; IA nb + A Tuub nInA , , nX

puncte de vedere cu la interpretarea actelor normativeexprima prlvl re

prirn ite de la

W)

Evenimente Urbane Bucure9ti modul de recuperare a
rnasurilor necesare pentru recuperarea acestora;

d

debitelor 9i propunerea

X)

compartimentelor 9i acordarea asisten jei de specialitate acestora;
formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele dey) ve prezentate
de alte institu Iii spre consultare care privesc activitatea de profil a institutiei Arte si
Evenimente Urbane Bucuresti;
!ine evidenja tematica a
aplicabile;

actelor normative 9i intocme9te liste cu actele normative

ann+ h nAna t:

Z)

B.Pe linie de resurse umane:
a) asigura Tntocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectului pentru modificarea

Organigramei, Statului de func+ii, precum §i a Regulamentului de organizare 9i
function are ;

b) asigura organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante 9i pentru
promovare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare 9i asigura secretariatul comisiilor

26



de examinare. nominalizate de conducerea institutiei Arte si Evenimente Urbane
Bucure9ti prin decizie;

c) asigura completarea dosarelor de personal, la zi;
d) asigura Tncheierea, avizarea 9i gestionarea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat (recrutarea, Tncadrarea personalului, avansarea);
e) asigura Tntocmirea 9i avizarea, din punct de vedere al legalita Iii, a deciziilor privind
problemele de personal (organizare concursuri, Tncadrari Tn munca, Tncetarea contractelor
de munca, aplicarea de sancjiuni disciplinare etc.) ;
D asigura gestionarea activitatilor privind Tntocmirea tuturor fi9elor de post 9i pentru
evaluarea performanjelor profesionale individuale ale salariajilor;
g) asigura Tntocmirea planurilor privind promovarea personalului;
h) asigura vizarea anuala a legitimajiilor de serviciu ale salariajilor;
i) asigura eliberarea adeverinjelor catre salariaji, pentru diferite scopuri, conform legii;
j) asigura Tntocmirea 9i actualizarea Registrului de evidenla al salariajilor, conform legii;
k) asigura programarea 9i urmarirea efectuarii concediilor de odihna ale salariajilor;
1) asigura Tntocmirea de regulamente, note 9i instrucjiuni, precum 9i orice alte acte cu

caracter normativ, care sunt in legatura cu legislatia muncii;
m) asigura implementarea Standardului General de Publicarea informatiilor de interes

public, pe pagina web a institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti, conform legii;
n) asigura fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;
o) asigura Tntocmirea schemelor de Tncadrare, cu modificarile produse Tn legisla jie

(indexari, majorari, promovari atunci cand este cazul);
p) asigura calcularea 9i stabilirea Tn cadrul Contractului individual de munca a drepturilor

salariale 9i a celorlalte drepturi prevazute de legisla jia in vigoare;
q) redacteaza diferite tipuri de contracte ce rezulta din activitatea institutiei;
r) asigura ?ntocmirea statelor de plata ale drepturilor salariale 9i transmiterea lor catre

Sewiciul Financiar-Contabilitate pentru plata acestora 9i efectuarea viramentelor
privind obligajiile de plata ale institujiei 9i ale salariajilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale etc;

s) asigura Tntocmirea lunar, trimestrial, semestrial 9i anual, dupa caz, a declarajiilor
privind obligajiile de plata a contribujiilor sociale, a impozitului pe venit 9i eviden ja
nominala a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numarul personalului 9i
veniturilor salariale 9i asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele
abilitate:

t) asigura !inerea eviden jei cronologice a tuturor contractelor Tntocmite de institu jia Arte
9i Evenimente Urbane Bucure9ti Tn Registrul special de evidenla a contractelor;

u) asigura Tntocmirea statelor de plata privind onorariile colaboratorilor 9i transmiterea
acestora catre Serviciul Financiar-Contabilitate pentru plata acestora;

v) asigura Tntocmirea, la cerere, a adeverinjelor de venit pentru colaboratorii platili in
baza Legii nr.8/1996 9i Tn baza Codului civil;

w) asigura Tntocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate 9i /sau
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
x) organizeaza 9i desfa9oara activitali de evaluare 9i atestare a competenjelor

profesionale dobandite pe cale nonformala 9i informala, in condijiile legii;
raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

z) Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

(

y)

C.Pe linie de secretariat:
a) organizeaza activitatea de secretariat – registratura a institujiei ;
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b) Tnregistreaza, expediaza corespondenja 9i !ine evidenja circulajiei acesteia Tn cadrul
institutiei ;

c) Tnregistreaza propriu-zis Tn registrul general special in ordinea cronologica a primirii
sau expedierii a facturilor intrate;

d) repartizeaza zilnic corespondenta Tnregistrata, 9i preia documentele cu rezolutia
directorului general 9i o preda compartimentelor de specialitate indicate in rezolujie;

e) expedieaza actele prin posta, Tntocmind referatul 9i decontul de cheltuieli;

D pastreaza 9i aplica 9tampila rotunda a institutiei pe documentele aprobate de director
general sau persoanele imputernicite;

g) pastreaza 9i aplica 9tampila de Tnregistrare pe documentele intrate/ iesite, precum §i
cele interne pentru care exista obligativitatea Tnregistrarii;

h) asigura !inerea evidenjei 9i pastrarea Dispozijiilor Primarului General 9i a Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti cu referire la institu jie;

i) organizeaza activitatea de receptie 9i protocol a institutiei;
j) preia 9i directioneaza apelurile telefonice;
k) prime9te persoanele din afara institutiei;
I) mentine evidenta primirii mail-urilor, faxurilor;
m) programeaza interviurile 9i audientele;
n) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate al

serviciului;
o) 'indepline9te orice alte atribujii dispuse de conducerea institutiei Arte si Evenimente

Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

D. Pe linie de SSM:
a) gestioneaza activitatile privind sanatatea si securitatea Tn munca;
b) asigura consultan la 9i asistenla personalului de conducere din cadrul institujiei Tn

stabilirea masurilor privind sanatatea 9i securitatea muncii pentru salaria Iii institutiei
Arte si Evenimente Urbane Bucuresti:

c) monitorizeaza, prin personalul specializat, desfa9urarea activita Iii institutiei, din
punct de vedere al sanata Iii 9i securita Iii in munca;

d) efectueaza instructajele de securitate 9i sanatate Tn munca la angajare pentru noii
angajati;

e) verifica efectuarea lunara, trimestriala, semestriala 9i anuala a instructajului periodic,,
de securitate 9i sanatate Tn munca, precum 9i a instructajului la locul de munc,a $i'
Tntocme9te rapoarte cu privire la cele constatate;

D !ine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca Tn legatura cu activitalile din
cadrul institutiei pe linie de securitate 9i sanatate Tn munca;

g) participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munca in care sunt
implicaji salaria Ii;

h) colaboreaza cu medicul/sewiciul medical de medicina muncii la identificarea 9i
evaluarea factorilor de risc 9i la fundamentarea programului de masuri de
securitatea 9i sanatatea muncii;
gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru to Ii salaria Iii;
asigura completarea fi9elor de expunere la riscuri 9i efectuarea controlului medical
la angajare pentru toli salaria Iii institutiei;

i)

i)

k) Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii conditiilor
legale la locul de munca;
Asigura secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de sanatate
9i securitate Tn munca la nivelul institujiei.

1)
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E. Pe linie de Relatii cu Publicul:
a) Prime9te petitiile depuse de petenti transmise prin po9ta/firma de curierat, prin fax

sau prin po§ta electronica;
b) 'inregistreaza Tn sistemul informatic peti+iile primite, in funGlie de obiectul solicitarii,

precizandu-se 9i termenul legal de solutionare;
c) Transmite petijiile Tnregistrate Tnso jite de listele de control catre compartimentele de

specialitate ;
d) Urmare9te redactarea Tn termen a raspunsurilor;
e) Prime9te raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate, ’insojite de

borderou 9i le opereaza in sistemul informatic;
D Asigura expedierea raspunsurilor catre petenti;
g) Expediaza Tn format electronic/fax raspunsurile petitiilor primite, in aceea9i forma;
h) Informeaza petentul Tn legatura cu stadiul de solutionare a petijiei 9i solicita Tn acest

scop lamuririle necesare de la compartimentul de specialitate;
i) Furnizeaza verbal direct sau telefonic, informatii de interes public legate de

activitatea institutiei:
j) Organizeaza activitatea de secretariat – registratura a institujiei ;
k) Asigura !inerea evidenjei 9i pastrarea Dispozijiilor Primarului General 9i a

Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure9ti cu referire la institu jie;
1) Raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate

al serviciului=

m) 'Fndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

Art. 31. Compartimentul Logistici qi IT are, in principal, urmatoarele atribujii:
a) asigura administrarea 9i Tntretinerea imobilelor aflate Tn administrarea Tntrejinerea

tuturor instalajiilor de apa, caldura, lumina;
b) analizeaza, verifica 9i raporteaza asupra ofertelor 9i devizelor definitive Tntocmite

de diverse societali pentru amenajarea, igienizarea cladirilor, pentru lucrari de
reparatii, construc Iii 9i instala Iii;

c) organizeaza 9i asigura efectuarea curajeniei Tn spatiile dejinute;
d) efectueaza manipulari de mobilier 9i de orice alte bunuri, in func jie de necesita Ii;
e) intervine operativ Tn cazul unor avarii sau calamitali:
D raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Tntrejinerea, modernizarea,

repararea 9i exploatarea instalajiilor 9i a altor echipamente din dotare, in condi Iii de
deplina siguranta;

g) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;
h) se preocupa de achizijionarea materialelor necesare activitalii administrative;
i) Tntocme9te documentajiile pentru diversele autoriza Iii de funcjionare ale institujiei;
j) asigura transportul persoanelor9i/sau al decorurilor;
k) asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a

transporturilor, cu respectarea normelor legale de consum de combustibil;
I) Tntretine Tn buna stare de functionare autovehiculele rapartizate;
m) executa lucrarile de Tntretinere curenta care nu necesita intervenjia unor antreprize

specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;
raspunde 9i ofera asisten la tehnica de specialitate pentru compartimentele din
institutie:
raspunde de supravegherea 9i Tntrejinerea echipamentelor de calcul din cadrul
institutiei ;
supravegheaza 9i Tntrejine re+eaua de calculatoare;

(

n)

0)

P)
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q)

r)

S)

t)

raspunde de recepjia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizijionate
pentru toate serviciile institutiei;
raspunde de actualizarea site-ului institujiei;
raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate
al compartimentului;
Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 32 Serviciul Financiar-Contabilitate. este Tn directa subordonare a contabilului -sef
9i are, in principal, urmatoarele atribujii :

a) asigura, sub coordonarea directa a Contabilului-9ef, derularea activitalii financiar-
contabile a institujiei, in conformitate cu dispozijiile legale 9i delegarile de autoritate
primite din partea conducerii institujiei;

b) Tntocme9te 9i supune spre analiza 9i aprobare, conducerii, proiectul anual al
bugetului de venituri 9i cheltuieli, situajiile financiare, structura cheltuielilor §i
stocurilor de valori materiale 9i propune masuri pentru utilizarea eficienta a
fondurilor;

c) urmare9te executarea integrala 9i intocmai a bugetutui aprobat;
d) Tntocme9te toate documentele 9i efectueaza toate Tnregistrarile contabile, in

conformitate cu prevederile legislative 9i cu indicajiile metodologice ale direcjiei de
specialitate din Primaria Municipiului Bucure9ti;

e) verifica legalitatea 9i exactitatea documentelor de decontare;
D verifica legalitatea 9i exactitatea datelor din documentele de eviden@ gestionara;
g) Tntocme9te documentajia in relajia cu Trezoreria;
h) Tntocme9te lunar necesarul de aloca Iii bugetare pentru luna urmatoare, pe care iI

transmite direcjiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Direc jia Generala Economica);
’intocme9te lunar contul de execu jie bugetara, pe care iI transmite directiilor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Generala
Economica 9i Directia Cultura, Tnvalamant, Turism);
'intocme9te 9i transmite orice situa jie economico-financiara solicitata de conducerea
institujiei, de Administrajia Financiara, de Institutul Najional de Statistica etc.

1)

i)

k) asigura Tntocmirea actelor justificative 9i a documentelor contabile cu respectarea
dispozijiilor legale 9i asigura Tnregistrarea cronologica 9i sistematica Tn contabilitate ,
a acestora Tn func jie de natura lor; ‘

I) asigura eviden ja corecta a rezultatelor activitalii economico-financiare;
m) ia masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau

sustragerii de bunuri materiale sau bane9ti;
n) asigura Tntocmirea corecta 9i Tn termen a documentelor cu privire la depunerile 9i

plalile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
o) urmare9te primirea Ia Hmp a extraselor de cont, verificarea acestora 91 a

documentelor Tnsojitoare;
p) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efe(,tuarea

de cheltuieli Tn general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de pla Ii;
q) exercita controlul zilnic asupra operajiilor efectuate de casierie 9i asigura Tncasarea

la Hmp a creanjelor, lichidarea obligajiilor de plata, luand masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;
raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfa9urarii Tn bune condi Iii a activitalilor administrative;

r)

s) raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea realizarii obiectivelor de
investi Iii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure9ti;

(
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t) controleaza 9i ia masuri pentru buna conseware 9i securitate a bunurilor materiale 9i
bane9ti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor 9i risipei;

u) urmare9te circula jia documentelor financiar-contabile 9i ia masuri de imbunatalire a
acesteia :

v) asigura clasarea 9i pastrarea Tn ordine 9i Tn conditii de siguran Ia a documentelor 9i
actelor justificative ale operajiilor contabile 9i evidenja pierderii sau distrugerii lor
pa4iale sau totale;

w) organizeaza evidenja 9i
activitatea institutiei;

x) urmare9te Tncasarea debitelor 9i plata obligatiilor catre terji;
y) participa la analiza 9i selec jia ofertelor de achizi Iii publice, conform prevederilor

legale
z) poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozijiilor legale Tn vigoare;
aa) prezinta, spre aprobarea conducerii, bilanjul contabil, raportul explicativ, participa la

analiza rezultatelor economice 9i financiare pe baza datelor din bilant 9i urmare9te
aducerea la Tndeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal de analiza;

bb) raspunde de realizarea masurilor 9i sarcinilor ce-i revin Tn domeniul contabil, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele Tn drept;

cc) Tntocme9te documenta jia necesara deschiderii finanlarii investijiilor la Trezoreria
Statulu i :

dd) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe 9i mi9carea acestora;
ee) Tntocme9te 9i urmare9te casarea mijloacelor fixe 9i declararea obiectelor de

inventar;
ff) valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea

conform legislajiei Tn vigoare;
gg) comanda 9i urmare9te executarea biletelor de spectacol, la tipografie;
hh) gestioneaza 9i asigura evidenta biletelor de spectacole 9i Tntocmirea situajiilor catre

Administratia Financiara;
ii) monitorizeaza, Tmpreuna cu Serviciul Proiecte 9i Programe, gradul de Tndeplinire a

obligajiilor asumate de catre beneficiarii finanlarilor nerambursabile prin contractele
semnate alaturi de institutia Arte si Evenimente Urbane Bucuresti, in calitate de
autoritate finanjatoare, dupa derularea sesiunilor de selec jie a ofertelor culturale; in
caz de nerespectare a acestora, face propuneri conducerii institujiei Tn vederea
reglementarii disfuncjionalitalilor aparute;

jj) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislajlei specifice domeniului de activitate al
serviciului:

kk) Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institujiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare;

raportarea angajamentelor bugetare 91 legale privind

(

institujiei ,

(

Art. 33 Compartimentul Investi+ii Pi Achizitii Publice are, in principal urmatoarele
atributii

a) elaboreaza programul anual de achizi Iii pe baza necesitalilor 9i prioritalilor
comunicate de celelalte compartimente 9i a analizelor, respectiv evaluarilor
efectuate de Serviciul Financiar-Contabilitate cu referire la consumurile 9i
cheltuielile din anii anteriori;

b) raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor 9i
lucrarilor a vocabularului comun al achizijiilor publice – CPV;

estimeaza valoarea fiecarui contract de achizijie publica Tn baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente 9i a studiului de piata efectuat §i Tntocme9te
nota privind determinarea valorii estimate;

C)

I
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d) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizi jie publica 9i Tntocme9te note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire=

stabile9te perioadele care trebuie respectate Tntre data transmiterii spre publicare a
anunjurilor de participare sau data transmiterii invitajiilor de participare 9i data limita
pentru depunerea ofertelor in func jie de complexitatea contractului;
Tntocme9te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizi jie

publica, daca este cazul;
Tntocme9te nota justificativa cu privire la impunerea unor cerin je minime de

calificare referitoare la situajia economica 9i financiara ori la capacitatea tehnica 9i
profesionala a operatorilor economici;

propune cuantumul garanjiilor de participare 9i de buna execu jie, in corela jie cu
valoarea contractului de achizijie publica, conform prevederilor legale, precum 9i
forma de constituire a acestora;

propune directorului general al institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti, spre
aprobare, componen ja comisiilor de evaluare a ofertelor Tn cadrul procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica;
propune 9i fundamenteaza necesitatea cooptarii unor expeai externi Tn vederear

participarii acestora Tn cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;
asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentajiei

de atribuire a contractului de achizi jie publica sau Tn cazul unui concurs de solu Iii a
documentajiei de concurs, in baza solicitarilor 9i informajiilor comunicate de celelalte
compartimente ;

propune achizijionarea serviciilor de consultan la pentru elaborarea documentajiei
de atribuire a contractului de achizi jie publica daca este cazul, cu referire Tndeosebi
la elaborarea caietului de sarcini 9i a caracteristicilor tehnice 9i funcjionale solicitate
in documenta jia de atribuire;
raspunde de Tntocmirea 9i Tndeplinirea tuturor formalitalilor de

publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile
legale
raspunde §i asigura transmiterea documentajiei de elaborare 9i prezentare a

ofertei catre operatorii economici;
raspunde 9i asigura comunicarea cu operatorii economici Tn toate fazele de ,

desfa9urare a procedurii de atribuire (transmiterea invitajiilor de participare, I
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contesta jie);

raspunde 9i asigura primirea, Tnregistrarea 9i pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

asigura Tntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;
asigura 'intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizijie

publica;
urmare9te 9i propune restituirea garanjiilor de participare la procedurile de achizijie

publica Tn condijiile prevazute de lege;
raspunde de respectarea termenelor legale pentru Tncheierea contractului de

achizi jie publica;
asigura comunicarea cu Consiliul Najional de Solujionare a Contestajiilor 9i

transmiterea Tn termenele prevazute de lege a tuturor informajiilor 9i materialelor
solicitate de catre acesta;

e)

D

g)

h)

i)

i)

k)
1)

m)

n)

0)

P)

q)

r)

S)

t)

U)

V)
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w) redacteaza propunerea de contract 9i asigura Tncheierea contractelor de achizi jie
publica cu ca9tigatorii procedurilor de achizi Iii organizate pentru bunuri, sewicii 9i
lucrari 9i transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

x) raspunde de Tndeplinirea tuturor formalitalilor de raportare 9i transmiterea acestora
conform prevederilor legale catre Autoritatea Najionala pentru Achizi Iii Publice;

y) asigura relajia de coresponden@ cu Sewiciul Electronic de Achizi Iii Publice;
z) asigura gestionarea informajiilor cu privire la procedurile de achizi jie publica

organizate;
aa) centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Tntocmit de compartimentele

institujiei 9i alcatuie9te planul de investi Iii, urmarind realizarea lui;
bb) raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate

al compartimentului;
cc) Tndepline9te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institutiei Arte gi Evenimente

Urbane Bucure9ti sau rezultate din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VII
Patrimoniul

(

Art. 34 (1) Institujia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti T9i desfa9oara activitatea Tn
spajii proprietate publica a Municipiului Bucure9ti, atribuite Tn administrare conform legii,
dupa cum urmeaza:

a) imobilul din Bucure9ti, str. Lipscani, nr. 84 – 90, sector 3;
b) imobilul din Bucure9ti, B-duI Mircea voda, nr. 5, sector 3
c) imobilul din Bucure§ti, str.Alexandru Lahovary nr. 7, Sector 1.
d) imobilul din Bucure§ti, str. Cuza voda nr.100, Sector 4.
e) imobilul din Bucure9ti, Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter 9i magazin,

sector 3
(2) Patrimoniul institutiei cuprinde:
a) imobilul situat Tn Bd.Regina Elisabeta nr. 32, Sector 5, Bucuresti;
b) imobilul situat Tn Bd. Mircea voda nr. 5, Sector 3, Bucuresti;
c) imobilul situat Tn str.Alexandru Lahovary nr. 7, Sector 1 , Bucure§ti;
d) imobilul situat Tn str. Lipscani nr. 84 – 90, sector 3, Bucure9ti;
e) imobilul situat Tn str. Cuza voda nr. 100, Sector 4, Bucuresti;
D imobilele situate in Calea Victoriei nr. 126, et. 1, sector 1 si Sos. Stefan Cel Mare nr.

38, sector 2, Bucuresti:
g) imobilul situat Tn Bulevardul Decebal nr.11, bloc S14, parter 9i magazin, sector 3,

Bucure9ti

(

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure9ti, conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile 9i completarile ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institujiei (mijloace
fixe, obiecte de inventar etc.) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucure9ti.
(3) Patrimoniul institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti poate fi Tmboga lit 9i
completat, in condijiile legii, prin achizi Iii, dorIa Iii, sponsorizari, precum 9i prin preluarea Tn
regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor institu Iii ale administrajiei
publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din jara sau din
strainatate
(4) Bunurile mobile 9i imobile aflate Tn administrarea institutiei Arte 9i Evenimente Urbane
Bucure9ti se gestioneaza potrivit dispozijiilor legale Tn vigoare, conducerea institujiei fiind
obligata sa Tntreprinda 9i sa aplice masurile de protecjie prevazute de lege.

#{at I I
+

\.. i**,::
33



(5) Institu jia jine distinct eviden ja contabila a patrimoniului public 9i privat dat in
administrarea sa
(6) Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil 9i imobil 9i
transmiterii acesteia catre Directia Cultura, Tnvatamant, Turism – P.M.B. pentru a fi
introdus Tn baza de date 9i pentru realizarea inventarului Municipiului Bucure9ti.

CAPITOLUL VIII
Buglet, relatii financiare

Art. 35 (1) Institutia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti este o institutie publica de
interes local al Municipiului Bucure9ti, cu personalitate juridica, finan Iata de la bugetul
local al Municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii.
(2) Veniturile proprii ale institutiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti pot proveni din
urmatoarele surse: r
a) venituri din vanzarea de bilete 9i abonamente la spectacole, expozijii, ateliere 9i targuri,
festivaluri 9i alte evenimente organizate de institutie;
b) venituri din taxe de participare la programe, ateliere, cursuri, taxe de eliberare a
diplomelor de absolvire sau alte activitati;
c) venituri din Tncasarile realizate din vanzarea de produse 9i alte materiale promojionale
(caiete program, DVD-uri, CD-uri, carji, albume, reviste, autocolante, tricouri, saco§e,
pixuri 9i alte suveniruri), bro9uri, afi9e, cataloage sau alte publica Iii;
d)venituri din utilizarea spa+iilor administrate de institujie pentru organizarea de
evenimente culturale, artistice sau educationale:
e) venituri din utilizarea infrastructurii culturale aflate Tn administrarea institutiei;
D sponsorizari 9i dorIajii primite de la persoane fizice sau juridice, in condijiile legii.
g) finanlari obtinute din programe najionale sau internationale;
h) finanlari din programe 9i fonduri europene destinate sectorului cultural.
i) venituri objinute din parteneriate culturale 9i proiecte realizate Tn colaborare cu institutii
publice sau organizajii private.
j) alte venituri realizate Tn conditiile legii.
Art. 36 Bugetul institujiei Arte ii Evenimente Urbane Bucure9ti se aproba prin Hotarare af
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti, la propunerea Primarului General, in baza
proiectului de buget transmis de catre directorul general institutiei Arte 9i Evenimente
Urbane Bucuresti.

Art. 37 Institu+ia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti poate primi finanlari pentru
prograrne culturale de interes local, najional 9i internajional, dorIa Iii 9i sponsorizari, in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 38 Institujia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure§ti dispune de arhiva Tn care
pastreaza, in condijiile legii, documentele, cu respectarea nomenclatorului arhivistic al
institujiei, aprobat potrivit dispozijiiIor Legii nr. 16/1996 a arhivelor najionale, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.
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Art. 39 Institu+ia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti poate recurge la externalizarea,
unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative 9i de producjie, necesare realizarii
obiectivelor sale, in conditiile legii.
Art. 40 Institujia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti are sigla proprie.
Art. 41 Litigiile de orice feI in care este implicata institutia Arte 9i Evenimente Urbane
Bucure9ti sunt de competenja instanjelor judecatore9ti, potrivit legii, in cazul Tn care nu
putut fi solu+ionate pe cale amiabila.
Art. 42 Institutia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti respecta relatiile de autoritate
funcjionala cu compartimentele din structura organizatorica a Primariei Municipiului
Bucure9ti, in conformitate cu obiectul de activitate 9i atributiile specifice acestora, stabilite
prin regulamentul de organizare 9i functionare al Primariei Municipiului Bucure9ti, sau Tn
conformitate cu atribu+iile acordate prin dispozitii ale Primarului General, in limitele
prevazute de lege.
Art. 43 Atribujiile stabilite pe compartimente de specialitate $i funcjionale, conform
prezentului Regulament, se detaliaza Tn fi9ele posturilor 9i se modifica 9i se completeaza
cu respectarea tuturor actelor normative in vigoare, precum 9i corespunzator unor acte
normative aparute ulterior.
Art. 44 Prezentul Regulament de Organizare 9i Funcjionare se completeaza cu legislajia
in vigoare 9i se modifica 9i completeaza ori de cate ori intervin modificari Tn structura
organizatorica a institutiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti sau, dupa caz, in
conformitate cu reglementarile legale intrate Tn vigoare Ia o data ulterioara aprobarii
acestuia

(

'
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

at)8&g /##-a3 .MC

REFERAT DE APROBARE

privind Tnfiin}area institujiei publice de interes local al Municipiului Bucure9ti ARTE
SI EVENIMENTE URBANE BUCURESTI

Reorganizarea unor institutii publice de interes local, respectiv reducerea numarului
acestora survine ca urmare a constrangerilor bugetare cu care se confrunta Unitatea
Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucure9ti.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13.03.2026 9i Tnregistrata la Primaria
Municipiului Bucure§ti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectutui - Municipiul Bucure9ti a
comunicat numarul de 2766 posturi alocat pentru punctul 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, care
reprezinta numarul de posturi alocat in anul 2025 diminuat cu 10%, conform Legii nr. 296/2023,
respectiv cu 30% , conform OUG nr. 7/2026.

Prin proiectul propus avem ca obiectiv reducerea cheltuielilor bugetare, precum 9i
eficientizarea serviciilor publice oferite catre comunitate. Se reduc astfel 112 de posturi provenite
Tn mare masura din comasarea serviciilor suport, serviciile de specialitate, precum 9i calitatea
serviciilor oferite populatiei neavand de suferit.

De asemenea, neadoptarea, pana Ia data prezentei, in cazul unor institutii publice de
interes local, a masurilor care vizeaza limitarea posturilor de conducere,
desfiintarea/reorganizarea/fuzionarea sau transferul de activitate Tn cazul institutiilor care
desfa9oara activitati ce se suprapun Tn anumite situatii sau sunt complementare, dar 9i a celor
care functioneaza cu mai putin de 50 de posturi aprobate 9i efectiv ocupate, sunt masuri care stau
la baza proiectului alaturat.

Propun astfel infiintarea institujiei publice de interes local ARTE §l EVENIMENTE URBANE
BUCURE§TI, cu un numar total de 155 de posturi, din care 14 posturi de conducere, care sa
integreze sewiciile publice din domeniul cultura 9i educatie oferite comunitatii locale de catre
urmatoarele structuri: Centrul de Proiecte Culturale al Municiptului Bucure9ti-ARCUB, Centrul
Cultural Expo Arte, Centrul Cultural „Lumina”, Centrul de Creatie, Arta 9i Traditie al Municipiului
Bucure9ti (CREART), Centrul de Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti-PROEDUS, §coala
de Arta Bucure9ti 9i Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti.

(

(

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), c),
si d), alin.(3) lit.c) 9i e), alin.(6) lit. a), alin.(7) lit.a), d) 9i e) din Ordonan ja de Urgenji a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea 9i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti proiectul de hotarare
alaturat

PRIMAR GENERAL
CIPRIAN CIUCU

VIZAT

WJ )ISDIRE1 a IVDIRECT3
an IdRDACHE

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po9tal 050013, sector 5. Bucure9ti, Romania
Tel: 021 .305.55.00
http://www.pmb. ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind infiinjarea institujiet publice de interes local al Municipiului

Bucure9ti ARTE 91 EVENIMENTE URBANE BUCURE9TI

Potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, art.154 alin. (4), primarul conduce serviciile publice de interes local, Bar in
conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din acela9i act normativ, consiliul local aproba,
in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i statul de functii ale institutiilor
publice de interes local.

Avand Tn vedere ca prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13.03.2026 9i
Tnregistrata la Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectului
Municipiului Bucure9ti a comunicat Primarului General ca numarul de posturi alocat unitatii
administrativ – teritoriale Municipiul Bucure9ti se reduce cu 10%, conform Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita Iii financiare a Romaniei pe
termen lung, 9i cu 30% potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea 9i completarea
unor acte normative, precum 9i pentru adoptarea unor masuri pentru cre9terea capacitalii
financiare a unitalilor administrativ-terttoriale 9i,

Tinand seama de faptul ca unele proiecte de acte administrative privind punerea Tn aplicare
a Legii nr. 296/2023 nu au fost adoptate, acestea vizand obligatii Tn sensul respectarii normelor de
structura pentru servicii, desfiintarii birourilor, limitarii posturilor de conducere, aplicarii masurilor de
desfiinjare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate in cazul instituliilor care au sub 50 de
posturi aprobate 9i efectiv ocupate 9i care desfa9oara activita li ce se suprapun in anumite situajii
sau sunt similare cu alte activitali desfa9urate de alte institu Iii publice,
Prin adresa nr. 46283/23.03.2026, Primarul General a solicitat elaborarea documentatiei de
Tnfiintare a unei institujii publice de interes local cu numele ARTE SI EVENIMENTE URBANE
BUCURE§TI, care sa cuprinda serviciile oferite comunitatii locale de catre urmatoarele entita+i:
Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti-ARCUB, Centrul Cultural Expo Arte,
Centrul Cultural „Lumina”, Centrul de Creatie, Arta 9i Traditie al Municipiului Bucure9ti (CREART),
Centrul de Proiecte Educationale 9i Sportive Bucure9ti-PROEDUS, §coala de Arta Bucure9ti,
Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti.

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure§ti – ARCUB, Centrul Cultural „Lumina”,
Centrul de Creajie, Arta 98 Traditie al Municipiului Bucure9ti, Centrul Cultural Expo Arte, Centrul de
Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucure9ti 9i §coala de Arta Bucure9ti sunt servicii publice de interes local al municipiului Bucure9ti.

(

(

Potrivit art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilita Iii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modif}carile gi completarile
ulterioare

„Art. XXIX - (1) Tncepand cu data de 1 iulie 2024, institujiile publice cu personalitate juridica
aflate Tn coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritalilor administrajiei publice centrale/locale
T§i pot desfa§ura activitatea daca Tndeplinesc urmatoarele condi iii cumulative.

a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii gi efectiv ocupate Tn
structurile organizatorice,

b) activitajHe desfa§urate de institujiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitali desfa§urate de alte institu(ii publice cu obiect de activitate acela§i sau similar.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po 9taI 050013, sector 5. Bucure$ti, Romania
Tel: 021 .305.55.00
http://www.pmb. ro
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(2) Institujiile publice care nu Tndeplinesc condijiile prevazute la alin. (1) se pot
desfiinja/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea gi personalul Tncadrat catre alte structuri
organizatoric,e, inclusiv catre structurile organizatorice aflate Tn coordonarea/
autoritatea/subordonarea autoritalilor administrajiei publice locale/centrale/judejene, prin
modificarea corespunzatoare a numarului de posturi, organigramei §i a regulamentelor de
organizare §i funcjionare.(. ..)

(3) Prin desfiinjare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitalii catre alte structuri
organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate Tn coordonarea/
autoritatea/subordonarea autoritalilor administrajiei publice locale/judejene/centrale, trebuie sa
rezulte cel pu£in urmatoarele condijii cumulative.

a) o reducere cu cel pu(in 15% a numarului de personal propo4ional atat pentru funcjiile
de conducere, cat gi pentru funcjiile de execu jie,

b) o reducere cu cel pujin 15% a cheltuielilor de funcjionare, respectiv a cheltuielilor
materiale §i servicii.

(4) Forma prin care se reorganizeaza institujiile publice care nu Tndeplinesc condijiile
prevazute la alin. (1), respectiv: desfiinjare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate §i
numar de personal, se aproba prin hotarari ale Guvemului Romaniei sau, dupa caz, prin hotarari
ale autoritalilor administrajiei publice locale/judejerIe.

Potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea 9i completarea unor acte normative,
precum 9i pentru adoptarea unor masuri pentru cre9terea capacita Iii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale r

„Articolul XL (1) incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei ordonan Ie de urgen Ia,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitali/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8A1) din Ordonanja de urgenla a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale,
precum 9i pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari 9i completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 9i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenji, se reduce cu 30%.”

Direc fia Managementul Resurselor Umane, ca structura apar+inand aparatului de
specialitate al Primarului General, constata urmatoarele:

Centrul Cultural „Lumina” este serviciu public de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu
personalitate juridica, ce funcjioneaza cu un numar total de 15 posturi, aprobat conform
H.C.G.M.B. nr. 50/22.02,2018, statul de functii fiind modificat prin H.C.G.M.B. nr. 462/2018.
Obiectul de activitate Tl constituie promovarea excelentei Tn cultura, diversificarea paletei culturale
a Capitalei, implementarea conceptului de cultura a comunitalii, susjinerea cercetarii 9i
experimentarii a noi forme de expresie artistica (...).

Centrul Cultural Expo Arte este un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica,
avand Tn prezent 1 1 posturi aprobate, conform H.C.G.M.B. nr. 652/2018. Are ca obiect principal der
activitate organizarea 9i desfa9urarea unor activitati de tipul evenimentelor cultural-artistice, cu roI
educativ de sustinere a expozitiilor temporare 9i permanente, cu accent pe afirmarea 9i
dezvoltarea artelor plastice ?i vizuale Tn Bucure9ti.

Centrul de Creatie, Arta 9i Traditie al Municipiului Bucure9ti este serviciu public de interes
local al Municipiului Bucure9ti, cu personalitate juridica, care funcjioneaza in baza structurii
funcjionale aprobata prin H.C.G.M.B. nr. 344/13.08.2020, cu un numar total de 49 posturi.
Institujia presteaza potrivit regulamentului de organizare 9i funcjionare activitati precum:
promovarea turismului cultural de interes local, a me9te9ugurilor, obiceiurilor 9i traditiilor populare
9i organizarea de ateliere pentru Tnvajarea, pastrarea 9i promovarea diferitelor genuri ale artei,
inclusiv me§te9ugurilor 9i ’indeletnicirilor traditionale.

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti – ARCUB este un serviciu public de
interes local, cu personalitate juridica, avand Tn prezent 51 posturi aprobate, conform H.C.G.M.B
nr. 211/2024. ARCUB are ca obiect principal de activitate inijierea, organizarea 9i derularea unor
acjiuni, proiecte si programe culturale proprii; acordarea de sprijin financiar, pe baza de selecjie de

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod po$taI 050013, sector 5, Bucure9ti. Romania
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oferte, pentru realizarea unor proiecte 9i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
sportive, cultural-educative, de divertisment 9i alte activitati de interes local (... )

Centrul de Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, este un serviciu public
de interes local, cu personalitate juridica, avand in prezent 71 posturi aprobate, conform
H.C.G.M.B. nr. 210/2024. Potrivit regulamentului de organizare 9i functionare, acesta organizeaza
si sus jine cursuri, activitati recreative, ateliere 9i workshop-uri, cercuri pe specialitati 9i stagii
aplicative tematice, proiecte, programe, evenimente, competitii, festivaluri 9i manifestiri educative,
sportive, cultural-artistice, sociale, multimedia, civice, ecologice 9i de divertisment, conferinte,
forumuri, jocuri, concursuri, deruleaza activitati de orientare 9i consiliere pentru parcursul
educational gi socio-profesional, ateliere, targuri 9i expozitii tematice pentru grupul tinta (pre9colari
9i elevi cu varste de pana Ia 20 de ani din Municipiul Bucure9ti).

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti este un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, avand in prezent 36 posturi aprobate, conform H.C.G.M.B. nr. 563/2018. Are
ca obiect de activitate prestarea de servicii de utilitate publica in calitate de organizator/co-
organizator, partener sau institutie finantatoare, in vederea implementarii, derularii gi dezvoltarii de
proiecte 9i programe culturale, artistice, cultural - artistice. cultural - sportive, cultural - educative,
de interes local, destinate studentilor 9i tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-35 ani din Municipiul
Bucure9ti, organizarea 9i promovarea activitatilor de tineret, Tncurajarea initiativelor de tineret,
incluziunea sociala si consilierea tinerilor in vederea asigurarii de conditii adecvate integrarii socio-
profesionale, (... )

Scoala de Arta Bucure9ti este un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica,
avand Tn prezent 34 posturi aprobate, conform H.C.G.M.B. nr. 700/2022. Obiectul de activitate al
institutiei consta Tn furnizarea de servicii publice de cultura 9i educa jie permanenta, prin
desfasurarea de activitati Tn domeniul cultural, initierea 9i desfa9urarea de programe de
invatamant in domeniul educatiei culturale, activitati de informare 9i educatie permanenta cu roI in
asigurarea coeziunii sociale 9i a accesului la informatie 9i educatie Tn domeniul cultural.

Desfiintarea Centrului Cultural „Lumina'’, a Centrului Cultural Expo Arte, a Centrului de
Creatie, Arta 9i Traditie al Municipiului Bucure9ti, a Centrului de Proiecte Culturale al Municlpiului
Bucure§ti – ARCUB, a Centrului de Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS, a
Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti 9i a §colii de Arta Bucure9ti implica atat
abrogarea H.C.G.M.B. nr. 50/2018, H.C.G.M.B. nr. 462/2018, H.C.G.M.B. nr. 327/2018,
H.C.G.M.B. nr. 652/2018. H.C.G.M.B. nr. 344/2020, H.C.G.M.B. nr. 210/2024, H.C.G.M.B. nr.
211/2024. H.C.G.M.B. nr. 700/2022. H.C.G.M.B. nr. 563/2018 si H.C.G.M.B. nr. 446/2019, cat 9i
modificarea titlului Anexei nr. 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
nr. 97/2024

Prin proiectul de infiintare al institutiei publice de interes local cu numele Arte 9i Evenimente
Urbane Bucure9ti, posturile din statele de funcjii ale institujiilor de mai sus vor fi desfiinjate,
personalul fiind transferat Tn limita posturilor disponibile.

in acest context, constatam ca punerea Tn aplicare a prevederilor legale pentru transferul
sau, dupa Gaz, Tncetarea raporturilor de munca ale personalului intra in sarcina conducatorului
fiecarei institutii publice supuse desfiintarii, care are calitatea de angajator pentru personalul
angajat

Avand in vedere ca desfiintarea ca persoane juridice a acestor entitali implica efectuarea
unor demersuri privind predarea - preluarea unor documente gi obligatii, apreciern ca necesar
termenul de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a actului normativ pentru realizarea acestora,
prin grija institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti.

Potrivit prevederilor art. 155 alin.(5) lit.e) din O.U.G. nr. 57/2019, modificarea 9i Tncetarea
raporturilor de munca, in condijiile legii, pentru conducatorii institujiilor §i serviciilor publice de
interes local intra in sarcina primarului general.

Structura organizatoricd, respectiv organigrama institutiei Arte 9i Evenimente Urbane
Bucure9ti este prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de funcjii al institutiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti, cuprinzand un numar
total de 155 de posturi, din care 14 de conducere, posturi de natura contractuala, corespunde
structurilor organizatorice prevazute Tn organigrama propusa 9i este prezentat in Anexa nr.2 la
proiectul de hotarare .

(
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Denumirea func,tiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conforrnitate cu
prevederile Legii_c.,adru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare §i Funcjionare al institujiei Arte 9i Evenimente Urbane
Bucuresti, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat
atribujiile 9i competenjele fiecaru} compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice §i este
prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Fat,em mentiunea ca aprobarea noii structuri propuse are la baza Tncadrarea in numarul de
posturi stabilit conform OUG nr. 63/2010, cu modificarile 9i completarile ulterioare, stabilit prin
adresa nr. 4110/13.03.2026 a Institutiei Prefectului - Municipiul Bucure§ti, respectand prevederile
art.XXII din Legea nr.296/2023 cu privire Ia limitarea funcjiilor de conducere Ia maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, precum 9i cerintele
reglementate de OUG nr. 7/2026 pentru constituirea serviciilor.

Directia Generala Economica, ca structura apartinand aparatului de specialitate al
Primarului General1 cu privire la Tnfiinjarea institujiei Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti ca
institutie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti 9i preluarea activitalii institu+iilor publice
mentionate mai sus, precizeaza ca, in contextul adoptarii hotararii 9i !inand cont de prevederile
Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se
impun masuri asupra bugetului in sensul incadrarii Tn surse de finanjare, pe clasifica+ii economice
si functionale corespunzatoare, respectand gruparea cheltuielilor dupa natura, efectul economic 9i
destinatia acestora, conform obiectului de activitate.

be asemenea, se impune preluarea execujiei bugetare 9i efectuarea opera+iunilor irT
sistemul national de raportare – Forexebug aplicabile Tn situa jia reorganizarii institujiilor publice
conform Ordinului nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de func;ionare a sistemului najional de raportare - Forexebug, cu modificarile
9i completarile ulterioare.

Dire(,tia Patrimoniu, ca structura aparjinand aparatului de specialitate al Primarului General,
vazand propunerea prtvind preluarea activita+ii Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti – ARCUB, Centrului Cultural „Lumina”, Centrului de Crea jie, Arta 9i Traditie al
Municipiului Bucure9ti, Centrului Cultural Expo Arte, Centrului de Proiecte Educajionale 9i Sportive
Bucure9ti – PROEDUS, Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti 9i §colii de Arta
Bucure§ti de catre institutia Arte 9i Evenimente Urbane Bucure9ti, precizeaza urmatoarele:

Conform evidentelor detinute pana in prezent de Directia Patrimoniu, institutiile ce urmeaza a fi
desfiintate au in administrare bunuri imobile proprietate publica a Municipiului Bucuresti.

Conform anexelor oe vor fi parte integranta la prezenta Hotarare imobilele urmeaza a fi preluate.
Centrul Cultural „Lumina” a avut in admtnistrare imobilul situat in BxJul Regina Elisabeta, nr. 32

(fost nr. 12), sector 5, identificat cu nr. cadastral 216290 si care face obiectul H.C.G.M.B. nr.
393/31.07.2019, modiftcata pnn H.C.G.M.B. nr. 127/25.02.2022, prin care au fost aprobati indicatorii
tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii “Reabilitare si modernnizare Centrul Cultural
Lumina”, derularea investitii facandu-se prin Administratia Municipala pentru Consolidarea Cladirilo(
cu Risc Seismic. Deci, in astfel de conditii, imobilul nu poate face obiectul preluarii.

Centrul Cultural Expo Arte are in administrare un spatiu situat in mansarda imobilul din B-duI
Mircea voda, nr. 5, sector 3, ce este Tnscris la poz. 2919 in anexa 1 a H.C.G.M.B. nr. 186/2008
privind Tnsu§irea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Municipiului Bucure9ti.
Imob}luI situat Tn B-duI Mircea voda nr. 5, sector 3 este Tnscris Tn Cartea Funciara cu nr. 212901 cu
proprietar Municipiul Bucure9ti.

Centrul de Creatie, Arta gi Traditie al Municipiului Bucure9ti are in administrare imobilul situat
in Str. Alexandru Lahovary nr. 7 Sector 1, ce este Tnscris la poz. 9894 in anexa 1 a H.C.G.M.B. nr.
186/2008 privind Tnsu9irea inventarului bunuritor care alcatuiesc domeniul public al Municipiului
Bucure9ti. Imobilul din Str. Alexandru Lahovary nr. 7 Sector 1 este inscris in cartea funciara cu nr.
242987

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucure9ti - ARCUB are in administrare doua
imobile situate in Bucure9ti, str. Lipscani nr. 84 – 90, sector 3 9i in Bucure9ti, B-duI Mircea voda nr.
5, sector 3. Imobilul situat in str. Lipscani nr. 84 – 90, sector 3 este Tnscris Tn cartea funciara cu nr,
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215038 ca proprietate publica a municipiului Bucure9ti. Imobilul situat in B-duI Mircea voda, nr. 5,
sector 3 este Tnscris Tn cartea funciara cu nr. 212901 ca proprietate publica a municipiului Bucure9ti

§coala de Arta Bucure9ti are in administrare imobilul situat in str. Cuza voda nr. 100, Sector 4,
este Tnscris in cartea funciara cu nr. 211811 ca proprietate publica a municipiului Bucure9ti.

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucure9ti are in administrare doua spatii situate in imobilele
- proprietati publice ale Municipiului Bucuresti din Calea Victoriei nr. 126, et. 1, sector 1 9i §os. §tefan
Cel Mare nr. 38, sector 2

Centrul de Proiecte Educajionale 9i Sportive Bucure9ti – PROEDUS are in administrare imobilul
situat Tn Bucure9ti, Decebal nr.11, bloc S14, parter §i mezanin, sector 3, Tnscris in cartea funciara cu
nr. 220669-Cl-U80 ca proprietate publica a Municipiului Bucuresti.

Bunurile imobile mai sus mentionate vor fi preluate de catre institutia nou creata. Preluarea se va
face conform evidentelor contabile pe care le detine fiecare institutie, iar la momentul preluarii de
catre noua institutie creata a bunurilor evidentiate in anexa la prezenta hotarare, acesta va avea
obligatia inventarierii bunurilor si a modificarii cartilor funciare ale imobilelor preluate.

Motivarea necesitatii 9i oportunitatii reorganizarii, prin act administrativ al carui inijiator
este Primarul General al Municipiului Bucure9ti, se regase9te Tn Referatut de aprobare, care sta la
baza proiectului de hotarare alaturat.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanja de Urgen P a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind Tnfiintarea institutiei
Arte gi Evenimente Urbane Bucure§ti.(

Direcjia Managementul Direcjia Generala Economica Directia Patrirnoniu
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