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MUNICIPIUL BUCUFtE$TI
CABINET SECRfrAR GENERAL

PROIECT DE HOTARARE
r-n

NR.
,„’r aDATA: )-

;ONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de func Iii 9i
Regulamentului de Organizare ;i Funcjionare ale Direcjiei Generale de Poli jie

Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General 9i Raportul de
specialitate al Direcjiei Managementul Resurselor Umane;

vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucure9ti, .pres,p_m, 9j avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Municipiului
Bucure§ti:#gZ/3/M' OS . Z'2 za

Pentru pun/erea Tn aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea 9i completarea unor acte normative, precum 9i pentru
adoptarea unor masuri pentru cre9terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale 9i ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilita Iii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile
ulterioare :

Tinand cont de prevederile Parjii VI a OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, Legii politiei locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 9i
functionare a politiei locale;

Luand Tn considerare prevederile Ordonan jei de Urgen Ia a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice
locale, precum 9i stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile 9i completarile
ulterioare , precum 9i adresa Institutiei Prefectului -Municipiu I Bucure9ti
nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13.03.2026 9i inregistrata la Primaria
Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) 9i lit.d), alin.(3) lit.c) 9i lit.e),
alin.(7) lit. g), art.196 alin.(1) lit.a) 9i art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonan ja de Urgen Ia a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARA§TE :

Art. 1. (1) Se aproba organigrama, statul de func Iii 9i Regulamentul de
Organizare 9i Funcjionare ale Directiei Generale de Politie Locala 9i Control a
Municipiului Bucure9ti, conform anexelor nr. 1, nr. 2 9i nr. 3 la prezenta hotarare, care
fac parte integranta din aceasta.

(2) Se aproba numarul total de posturi al Direcjiei Generale de Politie Locala §i
Control a Municipiului Bucure9ti de 384 posturi, dintre care 26 posturi de conducere.

Art. 2. Se stabile§te Tn conformitate cu art. 408 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, in vederea aplicarii procedurilor legale, un termen de minimum 30 de zile de
la data intrarii Tn vigoare a prevederilor prezentei hotarari, dar Hra a se depa§i data de
30 iunie 2026.

Art. 3. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti
1

abegan
Text introdus

abegan
Text introdus
PCT. 3



729/2018, modificata 9i completata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti nr.262/2020, T9i Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Direcjiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucure9ti 9i Directia Generala de Politie Locala 9i Control a
Municipiului Bucure9ti vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA,

SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI BUCURESTI.

Georgiana ZAMFIR
Bucure9ti

Nr.
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Anexa nr. 2 la H.C.G.IVI.B. nr.

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCAL,i $1 CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURE$TI

STAT DE FUNCTII

NR.
CRT.

FUNCTIE GRAD/TREAPTA
PROFESIONALA

CLASA NIVEL STUDII

DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

a

3

4

S

S

S

S

–T–=––ingFT––s–T
S

S

S

S

S

S

S

S

S

s Xo ;
5

6

7

DIRECTOR [XI ..('I rTI V
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

I

I

&
8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

99

23

24
25

26

27

28

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38

all')tRVI( II
POLITIST LOCAL

[pHareTRa
mP LOCAL

SUPERIOR
SUPERIOR

St JPI tRIO R

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

POLITIST LOCAL

®!)t,ITlsT LOCAL
POLITIS-l' I_OCAL
POLITIST LOCAL

I

I

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POl'ITIST LOCAL

P( ) 1@;’F LOCAL
POLIT IST LOCAL
POLITIST LOCAL

I

ISU PERioR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

1

I

1

I

I

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
l@l.ITlsT LOCAL
@$)LITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITISl- LOCAL

b S

+
-T-
=

[F6[iTRT-tanf
EII9}LITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
[IBi2ajrlST LOCAL
Bol.ITlsT LOCAL
1,01.1’FIST LOCAL

1 1 1 S I
I

S

S

S

M
1 III 1 M 1

1 III 1 M 1

M

'\SIS 1 1.IT\.,i I-

SU PERioR
SUPERIOR

111

SUPERIOR

111

111

–l–TIl–ISUPER IOR

SUPERIOR
StiPEiRloR
SUPERIPR

–=F_Iii::.. TV@–WWI
It

kbs



39

40

41

42

43

44

45

46
47

48

49

50

51

52

53

54

55

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

P

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
I)OLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
l’oLI'l'lS-1 1,OC'..\I.

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
IR)LITIST LOCAL
POL11-lSl- I.o(' Al,
IIga\RD
rETxm
SERVICI L I. ORDINE

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERiOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPER IO R

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SU PERIOR

111

111

111

TrI
–l––TT

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

M
M
M

L
I–M T–T–n–lTrl

M
M

T–TT–T–m–I
M ;G
M :G

mAo
56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

@
l®}l.ITlsT LOCAL
I)OLiTiST LOCAL

P

boLITIST LOCALm LOCAL
POLITIST LOCAL

mo mr
I

& IST LOCAL
I

[g8LITIST LOCAL
ll6LITIST LOCAL
@6LITIST LOCAL
M_ITIST LOCAL
Po[.l-l-lS'l' I.( )(*;\I.

rpoITnmX[
adLITIST LOCAL
EI©LITIST LOCAL
!!(!.)t.ITlsT LOCAL
@)OLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
P

al )I,ITlsT LOCAI,
®)LITIST LOCAL
POLl'l'l S-1- 1.( )CAI,
P01.1'1 IS'l I.( )(*'\I.
POLI TIS TW@ Al.
O

[( )I.ITIST LOCAI.
®)LITIST LOCAI.
Pol_ITIST LOCAL

SUPERI( )la

11

SUPERIOR

SUPERIOR

I

I

S

S

S

S

S

S

S

SUI) II RI ( ) R

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

1

I

I

I

I

I

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SU PERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
PRINCIPAI.
PRINCIPAL
PRI NCI P.'\ 1 .
PRIN(*1 1)'\ I .
ASISTENT
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

S

4 S

S

= S

S

q
=––[–

q
mJ N

31B# 1 / 1
al

I

1

I

S

–=––f–T
S

S

S

m\

SLTPI:RI( )R

&



[

[

E

[

[

F

[

88

89

90

91

92

F
94

95

96

97

98
99

HIP
101

102

103

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POL[TIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
@_.ITIST LOCAL
@1'FIST LOCAL
@'ITlsT LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
E'OLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
nST LOCAL
POLITIST LOCAL
FInn

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERiOR

SUPERIOR T
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

mTr––1
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

111

111

111

111

-–[–Ri––I
111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

-1
E M

= = M
M
M
M

= r-T–-I
r–TI

M

M
M
M

M;G
p i
I

POLITIST LOCAL
@;ITIST LOCAL
®ITlsT LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIS' l- LOCAL

P

@LITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

npRinnmr
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
O

®)LITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
I
I

POLITIST LOCAL
0
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

&TIST Laait–

1 04

[Tr–
1 06

107

108

109

110

111

112

113

nl
115

116

117

118

119

120

121

Ft.IT
123

124

125

126

R2–r–
128

129

130

131

nB–T
133

134

Rl
136

mp
11

S

S

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPF.RIOR

bT
I : I

=

I

1

t 1 1

I

I

S

S

S

S

S

S

S

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

PRINCIPAL
PRINCIPAL
SUPERIOR

S

S -
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERiOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR /m

I

I

1

I

1

I

1

I

1

I

=
T

–-l–lr–-l
111

111

–I–nF–-I
111

111

M
F––&f–T

M

M
M

M I
- ., IIB/':-

K II M

a
@(

\-/



137

138

139

140

141

142

1 43

144

145

146

147

148

1 49

150

151

1 52

153

POLITIST LOCAL
1)01'1’1-IST LOCAL

W)T LOCAL
POLITIST LOCAL

Fb–nTTfTTm
®)LITIST LOCAL
WrST LOCAL
ItBmIIs-l' LOCAL
IgbXIIIIST LOCAL
POi'll-iST 1 .( )( ' \I.

P

@'LITIST LOCAL
WI’!-IST LOCAL
lal!!!-IST LOCAL
POLITIST LOCAL
Ul
rGTTRF
SERVICIUL INTERVENTII

SUPERIOR

SUPERiOR

SUPERIOR

SUPERIOR-r-
SUPERiOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

111

111

111

111

111

111

111

1 111 T
111

111

TITI
–1 1

111

111

111

=

I =

M;G
MiG

FM
155

1 56

157

158

1 59

160

161

1 62

1 63

164

1 65

1 66

167

168

1 69

1 70

171

1 72

1 73

S

Pol,ITlsT LOCAL
®6LITIST LOCAL

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUP[iRIOR

sul{tM}K'
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUP I .. RI OR

SUPERIOR

SUPERIOR

PRINCIPAL

PRINCIPAL
PRINCIPAL I I
ASISTENT
SUP I .IRloR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

@LITIST LOCAL
L

@ITlsT LOCAL
POLITISI- l'orAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

[pmmlaat
®9LITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

I

1

1

I

1

I

I

I

I

I

111

–T–aT
111

111

111

11
111

1 III 1 M 1
111

111

P

I)OLITls'r I .OCAL
[p-mmR)m
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

S

S

M

M

M

AT
1 74

1 75

1 76

1 77

178

1 79

rpbnD:nrAT
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

@!i.ITIST LOCAL
POI.1-1'IST LOCAL
) OCAL

SUPERIOR

SUPIiRIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

M
M

M
M
M

SERVICItTL P01.1' I'I.\ ANIMAl®OR
1 80

181

1 82

183

184

@-)ERVI C1 U
L

li@BEl-IST LOCAL
[Ml ['lsl I.OCAL
POLITIST I.OCAI‘

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

ASISTENT

S

S

S

S

S

If
;G E:%'

K+
/

Wd



185

1 86

1 87

POL]TIST LOCAL
POLITIST LOCAL
P( )1.1 1-IS;'1- 1.OC AL

SUPERIOR

SLr1) I-. RI( )R

SUPERIOR

111

111

111

E i
188

1 89

190

191

192

1 93

1 94

1 95

196

197

198

1 99

200

20 ]
202

203
204

205

206
207

208
209

210
211

212

213

214

215
216

217
218

219
220
22 1
999

223

224
225

226
227

228
229

SI iF SERVICIU
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

POLITIST LOCAL

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERioR
SU 1)1,: RIC)R

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERiOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPI iRI OR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

L

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SLiP 1 .. RI( )R

SUPERIOR

PRINCIPAL

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

SUPERIOR

SUPERIOR

T sulIMg
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPt .:RloR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SU PIt RIO R

SUPERIOR

I

I

I

1

I

I

1

I

I

I

1

I

I

MST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLi-1-iST LOCAL
I)( )I.l-l'IST LOCAL
POLITIST LOCAL

P

POLI'I-IST LOCAL
POLITIST LOCAL

1

})OLITIST LOCAL
E
E

E

E

PC)[_l'l'lS’1- 1 .OC AL

[pmmnr
POLITIST LOCAL

FoRsTTm
POLl’rlsl' I_OCAL
POLITIST I,OCAL

1

1

I

I

mft6air
L

I)Ol_ITlsT LOCAL
B6LITIST LOCAL
POL11-IST LOCAL

noR=

I

I

I

I

I

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

EOLITIST LOCAL
I)OLITIS'I' LOCAL

®)LITIST LOCAL
I)O['ITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST I'OCAL

rPOLITIST LOCAL
@'LITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

M

M
M
M
M
M
M
M

POLITIST LOCAL
S

POLITIST I,OCA L
POLITIST LOCAL
1

230

M]I

Dll iI.(' I OR 1;XI1(-1 l-IV 11

11

bMWII F=Kb
tRev =

gJ
f${{!!SERVICIUL CONTROL COMERCI AL

E
/

I

L
S

r+



232

233

234
235

236
237
238

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
M)T LOCAL
POLITIS'1- 1.OC AL

[mnfvm
@l,ITlsT LOCAL
POLITIST LOCAL

St.' Pl.IRI( )R

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
ASISTENT

SUPERIOR I S

S

S

S

S

S

S

S

1 1 1 S 1
1 1 1 S 1
1 1 1 S 1
1 1 1 S 1

S

S

1 1 1 S :
S

M

S

S

S

S

S

S

S

I

1

I

I

I TRACTE ALE P.M.B.

T

–I––r–-]

239

240
24 1

242
243

244

245

246
247
248

E

POLITIST LOCAL

F)LITIST LOCAL
l

1:6jBITlsT LOCAL
POI'ITIST LOCAL
P01 .i-[is'r LOCAL

@)t,ITlsT LOCAL
POI'ITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

L

SUPERIOR

SLrP[RIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

I

1

1

I

––[TI
1

––TllF–Min
E R iI

EnD
250
25 1

252

253
254

255

256

257

Hii
POLITIST LOCAL St JPL RI OR

SUPERIOR

SUPERIOR

11

POLITIST LOCAL
I

l
POLITIST LOCAL
POl'ITIST LOCAL
POLITIST I,OCAL

POLITIST LOCAL
POI,I'I-IS-l' I,OCAl_

[mmHm

SUPERIOR

SU Pl.IRI OR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

I

I

I

I

1

I

®gMalgKe]mgB@TWT]@@Iii@
Ba
259

260

26 1

260

263

264

265

266

267
268
269

270
271

272

273

274
275

SEF SERVICIU
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

rpoTTTFLm
1)OLI’rls'1- 1,OrAL
POl_ITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

!i&]lltlST LOCAL
MIjls r LOCAL
IRIST LOCAL
POLITIST LOCAL

noRKfmcl-
@I'.ITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

mTraiT
Pol,ITIST LOCAL
I)o[_ITIST LOCAL

MECTIA MEDIULUIHas
POLITIST LOCAL

11

SU Pl.: Ri( )R

SUPERIOR

SLJP[RIOR

SU PERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SLIP F.: RI o R

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SIrI)IIRIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR 1 1 1 S I
SUPERIOR

SUPERIOR

I

Ir
[–T–l

-TT
T–=–II
–T–=–I

-t
S

S

S1 1 1 S

S

S

S

=
–T–=lin–i–

1

S

S

S

S

gDtia

277

11

SLIP I.IRloR
r

9S



278
279

280
28 1

282

2l3-
284
285

286

287
288

289
290
291

POLiTIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
EOLITIST LOCAL
!!@HBFIST LOCAL
LI)OLITIST LOCAL
BOLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

[FoTRRnonr
@ITlsT LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

F6nITfTT6TXT
)
mN TU liKe]Wejl

SUPERIOR

SUPERIOR

S

SLIP FRIOR

StIPE RIO R

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SIIP I .IRI o R

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

mI 14

1 1

–F–-r–l
1

I

I

1

I

I

I

I

I

I

11

S

S

S

S

S

S

S

SSD

=I
EBD

293

294
295

296
297

298

HI +Elit1 1,jig!!ZIIMB
rpa-mama
@i.l’!'IST LOCAL
L

WI.ITIST LOCAL
1

POLITIST LOCAL

SUPERIOR
St [ P[;,RIOR

SUPERIOR
St,E I)I .. RI( )R

SUPERIOR
SUPERIOR

T––I–ina–
1

I

I

S

S

SI

DIRECTI A DISPECERAT OPERATIV INTEGRAT

299
300

301

302
303

304

305

306
307
308

309

310

311

312

DIRECTOR ItXI ('1 '-1-IV

[p-anHaIT
@,ITlsT LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

[P3mInOT=
MIIIbT LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

T
E

E

SUPERIOR

11

SUPERIOR

SU PI-:RI OR

SUPERIOR

1

1

I

1

I

St JPI tRI OR

SUPERIOR

SUPERIOR

T–mEToT
SUPERIOR

mo ETc-it
POLITIST LOCAL

BpmRfraTa-
U)OLITIST LOCAL

ASIS-l'[N'l-
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

111

111

111

TW&'ttTt. r\lo\ITOItlz'\ItE VIDEO
m
3]4
315

316

317

318

319

320
321

322

323

324

E

P

S

I)o[,ITIST LOCAL

RpnITT–ro-iT
POLITIST LOCAL
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CAPITOLUL I
DISPOZITll (,ENERALE

Art.1 Prevederile prezentului regulament reglementeaza modul de organizare ;i funclionare

al Direc{iei Generale de Poli{ie Locali §i Control a Municipiului Bucure§ti
(D.G.P.L.C.M.B.) §i se aplica personalului instituTiei organizate Tn conformitate cu
dispoziliile Legii nr. 155/2010 a Polijiei Locale. republicata. cu modificarile §i completarile
ulterioare ;i ale Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare §i funcjionare a PoliTiei Locale, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Art.2 (1) Sediul social al D.G.P.L.C.M.B. este situat Tn Bulevardul LibeRalii num&ul 18.
bloc 104. sector 5. Bucure§ti.

(2) Conducatorul D.G.P.L.C.M.B. are calitatea de ordonator terjiar de credite §i de angajator

pentru personalul din cadrul D.G.P.L.C.M.B.

CAPITOLUL ll
ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA Sl CONTROL
AMUNICIPIULUI BUCURE§TI §l CATE(,ORll DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art.3 (1) Direc fia Generali de PoliOe Locali §i Control a Municipiului Bucure§ti se
organizeaza, in condi{iile legii. prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti
ca institu jie publica de interes local. cu personalitate juridica.
(2) Activitatea D.G.P.L.C.M.B. este Tndrumata. supravegheata §i controlata de catre
Primarul General al Municipiului Bucure§ti.

(3) in indeplinirea atribuliilor prevazute de lege, personalul D.G.P.L.C.M.B. are competen@

teritoriala pe raza municipiului Bucure§ti $i numai competenTa materiala la unitalile sau
obiectivele care apar jin municipiului Bucure;ti. dar se gasesc in afara razei teritoriale.

(4) Direc fia Generala de Poli Pe Locali §i Control a Municipiului Bucure§ti este condusa
de un Director General care raspunde de intreaga activitate a institujiei §i indepline;te
atribuTiile in mod direct sub autoritatea §i controlul Primarului General. in activitatea de
conducere a instituTiei Directorul General este ajutat de 3 (trei) Directori Generali AdjuncTi.

(5) in cadrul D.G.P.L.C.M.B. se organizeaza urmatoarele structuri :
1. Direc jia Siguran@ §i Ordine Public&

1.1 Serviciul Ordine Publica §i Monitorizare Obiective li
1.2 Serviciul Ordine Publica §i Monitorizare Obiective 2:
1.3 Serviciul Ordine Publica si Patrulare Parcuri;

1.4 Serviciul Intervenjii;
1.5 Serviciul Politia Animalelor:

1.6 Serviciul (:irculajie Rutiera:
2. Direcjia Inspecjie §i Control;

2.1 Serviciul Control Comercial;
2.2 Serviciul Control Spa Hi Comerciale §i Contracte ale PMB:

2.3 Serviciul Control Transporturi - utilita li
2.4 Serviciul Control Disciplina Tn Construc Iii: kiT,
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2.5 Serviciul Protec jia Mediului;

2.6 Compartimentul Control Lucrari Edilitare §i Afi§aj Stradal;
3. Direc}ia Dispecerat Operativ Integrat;

3.1 Serviciul Monitorizare Video;

3.2 Compartimentu! Prelucrare Date;
4. Serviciul Comunicare;

4.1 Compartimentul EvidenTa Persoanelor;
5. DirecTia Economica;

5.1 Serviciul Financiar - Contabilitate;

5.2 Sewiciul Logistica §i Administrativ;
5.3 Compartimentul Achizi Oi §i Derulare Contracte;

6. Serviciul Resurse Umane. SSM, PSI §i Pregatire Profesionala;

6.1 Compartimentul PSI;
6.2 Compartimentul SSM;
6.3 Compartimentul Pregatire Profesionala;

7. Compartimentul Juridic, Contencios;
8. Compartimentul Eviden}a Contraven Iii;
9. Compartimentul Registratura §i Arhiva

Art.4 (1) Pentru Tndeplinirea atribuliilor prevazute de lege, se stabile§te pentru
D.G.P.L.C.M.B. un num& de 384 posturi.

(2) Personalul D.G.P.L.C.M.B este compus din:
a) func}ionari publici care ocupa funcjii publice specifice de poli list local;
b) funcjionari publici care ocupa func gi publice generale;
c) personal contractual.

(3) Pot ocupa func Iii publice specifice de poli fist local func}ionarii publici care indeplinesc
atribuliile din Legea nr. 155/2010 a PoliOei Locale. republican, cu modificarile ;i
completarile ulterioare §i condiliile prevazute Ia art. 465 ann.(1) din Ordonan}a de Urgenla
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare.
(4) Funcliile publice din D.G.P.L.C.M.B.. inclusiv funcjiile publice specifice de poli list
local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde funcjiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de

lunga durata, absolvite cu diploma de licen}a sau echivalenta;

b) clasa a II-a cupnnde funcTiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurta durata, absolvite cu diplbma;
c) clasa a Ill-a cuprinde funcjiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(5) Func}ionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. numiji in funcjiile publice prevazute pentru
clasele a II-a ;i a Ill-a pot ocupa numai func Iii publice de execu Tie.

Art.5 (1) Dupa nivelul atribu}iilor, funcjionarii publici din cadrul D.G.P.L.C.M.B. pot fi:
a) funcjionari publici de conducere;

b) func}ionari publici de execu Oe.

(2) Funcjionarii publici de conducere din cadrul D.G.P.L.C.M.B. sunt numili, in
conformitate cu prevederile Ordonan jei de urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare, in una dintre urmatoarele func Iii
publice:
a) director general;
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b) director general adjunct:
c) director executiv;
d) director executiv adjunct;
e) §ef serviciu;
Art.6 Func Tia publica de execu;ie este structurata pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;

d) debutant.

CAPITOLUL III
SELECTIONAREA, PREG,&TIREA §l NUMIREA PERSONALULUI

D.G.P.L.C.M.B.

Art.7 (1) Funcjionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. pot n numiji debutan li sau definitivi, in
condi}iile prevederilor Ordonanlei de urgenTa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu. activitatea func}ionarilor publici debutan li din
D.G.P.L.C.M.B. se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activita}ii

funclionarilor publici debutanli.
Art.8 La intrarea Tn corpul funcjionarilor publici. funcjionarul public depune juramantul de
credin@ in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire Tn nmc Iia public&

conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art.9 (1) Funcjiile publice vacante/temporar vacante din cadrul D.G.P.L.C.M.B. se ocupa
potrivit prevederilor Ordonanjei de urgen(a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Condiliile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea fiecarei
func Iii publice vacante se stabilesc pe baza fi§ei postului corespunzatoare acesteia.

(3) Funcjionarii publici de execujie cu atribuTii in domeniul ordinii §i lini§tii publice ;i
domeniul circulaTiei pe drumurile publice au aptitudinile fizice necesare Tndeplinirii acestor
atributii .

(4) Aptitudinile fizice necesare Tndeplinirii atribuliilor din domeniile ordine §i lini§te publica
;i circula lia pe drumurile publice. se testeaza in cadrul unei probe suplimentare organizata

in conformitate cu un regulamentul aprobat prin decizie a Directorului General al Direcjiei

Generale de PoliTie Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti.

Art.10 (1) Dupa numirea Tn func Ue. poliTi Wii locali care au atribu Iii in domeniul ordinii ;i
lini§tii publice. precum §i cei cu atribufii Tn domeniul circulajiei rutiere sunt obligali ca, in

termen de 6 ani, sa urmeze un program de formare inijiala organizat intr-o institujie de
Tnvatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

(2) Fac excep jie de la prevederile alin. ( 1 ) polili§tii locali care provin din structurile de ordine
§i siguran Ta publica ale Ministerului Afacerilor Interne. precum §i cei care au urmat un
program de pregatire iniliala Tntr-o instituTie de Tnvalamant din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne
(3) Durata programului menjionat la alin. ( 1 ) este de mi
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Art.11 Polili§tii locali care promoveaza programele de formare inijiala. prevazute la art. 11

alin. (1 ) din Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i func$onare a Poliliei Locale, incheie un angajament de serviciu prin care se

obliga sa lucreze Tn D.G.P.L.C.M.B. o perioada de cel pujin 5 ani de la data promovarii
examenului.

Art.12 Daca func}ionarului public din D.G.P.L.C.M.B. numb in func lia publica ii Tnceteaza

raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia. Tnaintea expirarii perioadei prevazute
in angQjamentul de sewiciu. atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de
$colarizare. proporTional cu perioada ramasa.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI D.G.P.L.C.M.B.

Art.13 (1) Directorul General i;i Tndepline§te atribuliile in mod nemijlocit sub autoritatea
;i controlul Primarului General al municipiului Bucure§ti §i are urmatoarele atribu Iii:
1 ) Organizeaza. planifica ii conduce intreaga activitate a D.G.P.L.C.M.B.;

2) intreprinde masurile necesare pentru Tncadrarea cu personal corespunzator:

3) Asigura cunoa§terea §i aplicarea Tntocmai de catre Tntregul personal a prevederilor legale;

4) Raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

5) Analizeaza trimestrial activitatea D.G.P.L.C.M.B. §i indicatorii de performan}a stabili li
de comisia locala de ordine publica;

6) Asigura informarea operativa a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti. a structurii

teritoriale corespunzatoare a Polijiei Romane. precum Ti a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitaTii PoliTiei Locale;

7) Reprezinta D.G.P.L.C.M.B. in relajiile cu alte institu Iii ale statului. cu celelalte autoritali

ale administrajiei publice centrale §i locale ;i colaboreaza cu organiza Vii neguvernamentale,

precum §i cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atribuliilor stabilite de lege;
8) Asigura ordinea interioara §i disciplina in randul personalului din subordine. avand
dreptul sa acorde recompense §i sa aplice sanc{iuni in condi{iile legii;
9) Propune Primarului General adoptarea de masuri pentru encientizarea activitiIii;
10) Asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor. a sesizarilor §i a reclamaliilor

cetajenilor. In conformitate cu prevederile legale:

11) Organizeaza §i participa la audienTele cu cetajenii;
12) intocme§te sau aproba aprecierile de serviciu ale personalu lui. potrivit competen jei;

13) Analizeaza contribu Tia funclionarilor publici din D.G.P.L.C.M.B. la menlinerea ordinii
§i lini§tii publice. la constatarea contravenTiilor Tn domeniile prevazute de lege §i ia masuri

de organizare §i imbunatatire a acesteia;

14) Organizeaza §i executa controale tematice §i inopinate asupra modului Tn care sunt
indeplinite atribuliile de serviciu de catre funcjionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. i

15) Organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

16) Organizeaza activita Tile de protecTie a muncii. de prevenire §i stingere a incendiilor;
17) Desemneaza personalul din cadrul Direcjiei Generale de Polijie Locala $i Control a
Municipiului Bucure§ti pentru participarea la in
interinstitujionale organizate Tn vederea analizarii
intereseaza activitatea institutiei.

alniri pun de

fieu?&Jljuproblli sol
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18) Prin decizie a Directorului General. unele atribu Hi pot fi delegate, in condiliile legii.
Directorilor Generali AdjuncTi sau persoanelor cu func Ui de conducere.

19) Directorul General al Direcjiei Generale de Poli ge Locala §i Control a Municipiului
Bucure§ti nume§te Tn func Tie. sancjioneaza §i dispune suspendarea, modificarea §i Tncetarea
raponurilor de serviciu sau. dupa caz. a raporturilor de munca ale personalului din subordine.

20) Directorul General al Direcjiei Generale de PoliOe Locala ;i Control a Municipiului

Bucure§ti poate constitui, prin decizie. colective temporare care au roIul de a stabili daca se

irnpune angajarea uneia dintre formele de raspundere prevazute de lege pentru funG}ionarii

publici §i pentru personalul contractual din cadrul institujiei;
21) indepline§te orice alte atribulii stabilite prin lege:

(2) in exercitarea atribuliilor ce ii revin. Directorul General emite decizii cu caracter

obligatoriu pentru Tntregul personal din subordine.
Art. 14 (1) Directia Siguranfi §i Ordine Publici din cadrul Direcjiei Generale de Polijie
Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti (D.G.P.L.C.M.B.) este condusa de un director

executiv care coordoneaza §i raspunde de activitatea structurilor din subordine §i care este

sprijinit Tn activitate de doi directori executivi adjuncji. ana Ii in subordine sa nemijlocita.

(2) Serviciul Ordine Publica §i Monitorizare Obiective 1-2 se organizeaza §i func}ioneaza
in subordinea directoruiui executiv al Direcjiei Siguran@ §i Ordine Public& avand
urmatoarele atribulii specifice:

1) Asigura ordinea §i lini§tea publica in zonele §i locudle stabilite prin Planul de ordine §i

siguranTa publica al municipiului Bucure§ti, aprobat Tn condiliile legii;
2) Asigura ordinea §i lini$tea publica Tn imediata apropiere a unitaTilor de inva}amant
publice. a unitaTilor sanitare publice. in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al

municipiului Bucure§ti, in zonele comerciale ;i de agrement. in parcuri. pie}e. cimitire.
precum §i Tn alte asemenea locuri publice aflate Tn proprietatea §i/sau in administrarea

municipiului Bucure§ti sau a altor instituTii/servicii publice de interes local. stabiiite prin
Planul de ordine §i siguran@ public&

3) Participa. impreuna cu autoritalile competente prevazute de lege. potrivit competenTelor.

la activita}ile de salvare ;i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitali
naturale ori catastrofe. precum §i de limitare §i Tnlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenlrnente:,

4) Ac{ioneaza pentru identificarea cer§etorilor. a copiilor lipsiTi de supravegherea $i
ocrotirea parinTilor sau a reprezentanjilor legali. a persoanelor Hra adapost $i procedeaza la

incredinjarea acestora serviciului public de asistenTa sociala in vederea solulionarii
problemelor acestora. in condiliile legii:
5) Asigura protec jia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General al
municipiului Bucure§ti. din instituliile sau serviciile publice de interes local la efectuarea
unor controale ori acHuni specince;
6) Participa. impreuna cu alte autorita li competente. la asigurarea ordinii §i lini§tii publice

cu ocazia mitingurilor. mar§urilor. demonstra{iilor. procesiunilor. acjiunilor de pichetare.
acjiunilor comerciale promojionale. manifestarilor cultural-artistice. sportive. religioase sau
comemorative. dupa caz. precum §i a altor asemenea activitali care se desH§oara in spajiul

public §i care implica aglomerari de persoane;
7) Executa. in condiliile legii. mandatele de aducere

§i instan Tele de judecata. pentru persoanele care locui€

emlsl urmarlre

lenta

F
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8) Participa. alaturi de Poli}ia Romana, Jandarmeria Romana §i celelalte foRe ce compun
sistemul nalional de ordine §i siguran@ public& pentru prevenirea §i combaterea

infracjionalita Hi stradale;

9) Asigura masuri de protec jie a executorilor judecatore§ti cu ocazia executarilor silite;

10) Acorda sprijin imediat, in municipiul Bucure§ti, structurilor competente cu atribu Iii in
domeniul men}inerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice, conform competenTelor legale;
11) Ac}ioneaza Tn zona de competenTa stabilita prin Planul de ordine §i siguranTa publica al

municipiului Bucure§ti pentru prevenirea §i cornbaterea faptelor antisociale, precum §i
pentru men}inerea ordinii ;i lini§tii publice;
12) Intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele §i sesizarile semnalate pe
principiul „cel mai apropiat poli list de locul evenimentului intervine”, in func Oe de specincu1
atribuliilor de serviciu stabilite pnn lege ;i in limita competen jei teritoriale;

13) Ac}ioneaza pentru depistarea persoanelor ;i a bunurilor urmadte Tn temeiul legii;

14) Participa la executarea masurilor stabilite in situa}ii de urgenji;

15) in cazul constatarii Tn flagrant a unei infracjiuni, imobilizeaza Hptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei. identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente $i predau nptuitorul structurii Poli}iei Romane competente tedtorial, pe baza de

proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

16) Constata contraven}ii ;i aplica sane$uni, conform legii, pentru inc31carea prevederilor

legale cu privire la: tulburarea lini§tii §i ordinii publice. precum §i pentru faptele care
afecteaza climatul social, stabilite pnn lege §i hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure;ti
17) Constata ;i aplica sanc}iuni conform normelor legale Tn vigoare unde poli}istul local are

calitatea de agent constatator;

18) Constata contraven Iii §i aplica sancjiuni contravenjionale pentru Tncalcarea normelor

legale speciHce domeniilor de activitate ale poli}iei locale prevazute de actele normative in

vigoare, stabilite Tn sarcina autorita}ilor administra}iei publice locale;

19) Conduc la sediul D.G.P.L.C.M.B.. sau structurilor Poli}iei Romane competente,

persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se
lmpun;

20) Verifica §i solu{ioneaza sesizarile §i reclama}iile pdmite din partea ceta}enilor

municipiului Bucure§ti, legate de problemele specifice de ordine §i iini§te public&

21) Participa la acjiuni §i misiuni Tn domeniile de activitate specifice poli}iei locale conform

legii (ordine §i lini§te public& circulajia pe drumudle publice, disciplina in construcTii ;i
afi§ajul stradal, protecjia mediului, activitatea comerciala, evidenTa persoanelor, precum §i
alte domenii de competenTa ale poli}iei locale), atunci cand situaTia operativa o imF)une, la
solicitarea §efilor ierarhici.

22) Colaboreaza cu reprezentan{ii obiectivelor in care D.G.P.L.C.M.B. asigura paza,
stabilite §i aprobate prin hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, in scopul

stabilirii modului de executare a serviciilor de pad ;i se asigura ca planurile de paza ale

obiectivelor sunt actualizate/implementate §i avizate;

23) Verinca locurile ;i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii uni
24) Paze§te obiectivul, bunudle §i valorile nomin
integntatea acestora; aa
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25) Asigura accesul Tn obiectivele aBate in proprietatea municipiului Bucure§ti §i/sau Tn

administrarea autoritalilor administrajiei publice sau a alter servicii/institu Iii publice de
interes local; numai Tn conformitate cu reglementarile legale §i cu dispoziliile interne;

26) Asigura integritatea bunurilor §i obiectivelor aflate Tn proprietatea municipiului
Bucure§ti §i/sau Tn administrarea autoritalilor administrajiei publice sau a altor

servicii/institu}ii publice de interes local;
27) Asigura paza ;i men+ine ordinea publica Tn imediat apropiere a obiectivelor aflate Tn

proprietatea §i/sau Tn administrarea autoritalilor administrajiei publice sau a altor servicii /
institu Iii publice de interes local:
28) Sprijina Tn limita competenjelor activita}ile desf%§urate de serviciile /compartimentele
din cadrul D.G.P.L.C.M.B. i

29) Asigura controlul accesului de persoane §i auto in incinta obiectivelor cu respectarea
normelor prevazute de regulamentele interioare stabilite la nivelul fiecarui obiectiv;

30) Verifica obiectivele. cu privire la existen}a unor surse care ar putea produce incendii.
explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs. ia primele masuri
de salvare a persoanelor §i a bunurilor. precum §i pentru limitarea consecinjelor acestor
evenimente §i sesizeaza organele competente;
(3) Serviciul Ordine Publici §i Patrulare Parcuri se organizeaza §i funcjioneaza Tn
subordinea directorului executiv al Direc{iei Siguran@ §i Ordine Public& avand urmatoarele
atribu}ii specifice:
1) Asigura menlinerea ordinii §i lini§tii publice in zonele ;i locuri le stabilite prin Planul de

ordine §i siguranla publica al municipiului Bucure§ti;

2) Asigura ordinea §i lini§tea publica in imediata apropiere a unitalilor de inva}amant.
unitalilor sanitare, in zone comerciale $i de agrement, pieje, cimitire §i alte spajii publice

afTlate in proprietatea sau administrarea autorit31ilor publice locale;
3) Asigura patrularea permanenta §i menjinerea ordinii ;i siguran Tei publice Tn parcurile §i

spajiile verzi aflate Tn administrarea municipiului Bucure§ti. in vederea prevenirii faptelor

antisociale $i a protejarii bunurilor §i persoanelor;
4) Aclioneaza pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale §i pentru menjinerea
climatului de ordine §i siguran Ta publica Tn zona de competen lai
5) Intervine la solicitarile dispeceratului, pe principiul .,cel mai apropiat poli;ist de locul
evenimentului intervine“. in limita competen}elor legale;
6) Participa. Tmpreuna cu autoritalile competente. la activita Ti de salvare $i evacuare a
persoanelor §i bunurilor in situa Iii de urgen{a. precum §i la limitarea §i inlaturarea efectelor
acestora;

7) Participa. Tmpreuna cu Poli lia Romana. Jandarmeria Romana §i celelalte structuri
competente, la acjiuni de prevenire $i combatere a infracjionalitalii stradale;
8) Participa la asigurarea ordinii ;i lini§tii publice cu ocazia adunarilor publice.
manifestarilor culturale. sportive, religioase sau de alta natura. care implica aglomerari de

persoane;

9) Ac}ioneaza pentru identificarea persoanelor vulnerabile (cer§etori, minori
nesupraveghea Ii. persoane Hra adapost) ;i dispune masuHle legale de sesizare §i predare

catre serviciile competente;
10) Executa, in condiliiIe legii. mandatele de aducere emise de organele competente;

11) Aclioneaza pentru depistarea persoanelor §i bunurilc luI legii;
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12) in cazul constatarii Tn flagrant a unei infracjiuni, imobilizeaza Hptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii ;i preda persoana organelor
competente:

13) Constata contraven Iii §i aplica sancjiuni pentru Tncalcarea normelor legale privind
ordinea §i lini§tea publica §i Tn celelalte domenii de competen}a ale poliliei locale;

14) Conduce la sediul instituTiei sau al Poli}iei Romane persoanele acaror identitate nu poate
fi stabilita. In vederea luarii masurilor legale;

15) Asigura protecTia personalului din cadrul instituliilor publice locale la efectuarea unor
actiuni sau controale:

16) Acorda sprijin structudlor competente pentru men}inerea. asigurarea §i restabilirea
ordinii publice;

17) Verifica §i solulioneaza sesizarile §i reclamaTiile cetaTenilor Tn domeniul ordinii §i lini§tii
publice;

18) Participa Ia misiuni specifice poli}iei locale §i Tn alte domenii de competen Ii. atunci
cand situa jia operativa o imF)une;

19) Monitorizeaza respectarea normelor de conviejuire sociala §i a regulamentelor locale in

parcuri §i spa}ii publice:

20) Colaboreaza cu celelalte structuri ale D.G.P.L.C.M.B. §i cu instituliile competente

pentru aplicarea unitara a masurilor de ordine public&

21) Indepline§te orice alte atribu gi stabiiite prin lege sau prin dispoziliile conducerii

institu}iei, in domeniul ordinii publice.
(4) Sewiciul Intervenfii se organizeaza §i funcjioneaza in subordinea directorului executiv

al DirecTiei Siguran}a §i Ordine Public& avand urmatoarele atHbu{ii specifice:

1) Asigura menTinerea ordinii §i lini§tii publice Tn zonele §i locurile stabilite prin Planul de
ordine ;i siguran@ publica al municipiului Bucure§ti, aprobat in condiliile legii;

2) Aclioneaza. la solicitare. in sprijinul structurilor operative ale D.G.P.L.C.M.B. §i asigura
masurile de ordine §i lini§te publica pe timpui desR§urarii acliunilor/controalelor acestora;

3) Asigura menjinerea ordinii publice Tn imediata apropierea unitaTilor de Tnva{amant

publice, a unitalilor sanitare publice, in parcarile auto af:late pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucure$i. in zonele comerciale ;i de agremem. In parcuri. pie}e. cimitire.
precum §i in alte asemenea locuri publice aflate Tn proprietatea §i/sau Tn administrarea

Municipiului Bucure§ti sau a altor institu}ii/servicii publice de interes local. stabilite prin

Planul de ordine §i siguranTa public&

4) Participa. impreuna cu autoritaTile competente prevazute de lege, potrivit competen jeIor.
la activitali de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitali naturale

ori catastrofe. precum §i de limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenrrnente;

5) AcTioneaza pentru identificarea cer§etoriior. a copiilor lipsili de supravegherea §i
ocrotirea parinjilor sau a reprezentanjilor legali. a persoanelor Hra adapost §i procedeaza la

Tncredin{area acestora serviciului public de asisten la sociala in vederea soluTionarii
probiemelor acestora. in condiTiile legii;

6) Asigura protecTia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General al

municipiului Bucure§ti, din instituTiile sau serviciile publice de in}eres local la efectuarea
unor controale ori acjiuni specifice;
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7) Participa, Tmpreuna cu alte autoritali competente. la asigurarea ordinii §i lini§tii publice

eu ocazia mitingurilor. mar§urilor. demonstrajiilor, procesiunilor. acjiunilor de pichetare,
acTiunilor comerciale promolionale. manifestarilor cultural-artistice. sportive. religioase sau

comemorative. dupa caz. precum §i a altor asemenea activita}i care se desH§oara in spagul

public §i care implica aglomerari de persoane;
8) Constata contraven Iii §i aplica sancjiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviejuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritalilor administrajiei

publice centrale §i locale. pentru faptele constatate in raza teritoriala de competen@;
9) Constata §i aplica sancjiuni conform normelor legale Tn vigoare unde polilistul local are
calitatea de agent constatator.

10) Constata contravenjii §i aplica sancTiuni contraven}ionaie pentru incalcarea normelor

legale specifice domeniilor de activitate ale polijiei locale prevazute de actele normative in

vigoare. stabilite in sarcina autoritalilor administraliei publice locale;

11) Executa, in condi;iile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
§i instanjele de judecata, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competen!&

12) Participa. alaturi de PoliOa Romana. Jandarmeria Romana §i celelalte forTe ce compun
sistemul najional de ordine §i siguran@ publica. pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale:

13) Asigura masuri de protecTie a executorilor judecatore§ti cu ocazia executarilor silite;

14) Acorda sprijin imediat. in municipiul Bucure§ti. structurilor competente cu atribulii in

domeniul men}inerii. asigurarii §i restabilirii ordinii publice. conform competenjelor legale;
15) Acjioneaza in zona de competen}a stabilita prin Planul de ordine §i siguran}a publica al

municipiului Bucure;ti pentru prevenirea ;i combaterea faptelor antisociale, precum §i
pentru menjinerea ordinii §i lini§tii publice;

16) Intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele §i sesizarile semnalate pe
principiul „cel mai apropiat poli list de locul evenimentului intervine’', in funcjie de specificul
atribu{iilor de serviciu stabilite prin lege §i Tn limita competenTei teritoriale;

17) Aclioneaza pentru depistarea persoanelor ;i a bunurilor urmarite Tn temeiu! legii;
18) Participa la executarea masurilor stabilite Tn situa Iii de urgen Bi

19) in cazul constatarii Tn flagrant a unei infrac}iuni. imobilizeaza tlptuitorul. iau masuri
pentru conservarea locului faptei. identifica martorii oculari. sesizeaza imediat organele
competente §i predau nptuitorul structurii Polijiei Romane competente teritorial. pe baza de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

20) Conduc la sediul D.G.P.L.C.M.B.. sau structurilor Polijiei Romane competente.

persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita. in vederea luarii masurilor ce se
lmpurl;

21) Verifica §i solulioneaza sesizarile ;i reclamajiile primite din partea cetajenilor

municipiului Bucure§ti, legate de problemele specifice de ordine §i lini§te public&
22) Constata §i aplica sancliuni conform normelor legale in vigoare unde polilistul local are
calitatea de agent constatator;

23) Participa la acliuni §i misiuni in domeniile de activitate specifice poli{iei locale conform

legii (ordine §i lini§te publica. circula jia pe drumurile publice. disciplina Tn construe Iii §i
afi§ajul stradal. protec jia mediului, activitatea comerciala, eviden}a persoanelor. precum §i
alte domenii de competenTa ale polijiei locale). atunci c,
solicitarea §efilor ierarhici.
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(5) Sewiciul Polifia Animalelor se organizeaza §i funclioneaza Tn subordinea directorului
executiv al Direcjiei Siguran@ §i Ordine Public& avand urmatoarele atribulii specifice:
1) Constata contraven Ui §i aplica sanc}iuni, potrivit competenTelor legale. pentru
nerespectarea prevederilor legale privind regimul de dejinere al cainilor periculo§i sau
agresivi. gestionarea cainilor Hra stapan §i protecTia animalelor;

2) Sesizeaza. de Tndata, organele competente din cadrul Poli}iei Romane Tn cazul constatarii
unor fapte ce pot Tntruni elementele constitutive ale unor infracjiuni Tn domeniul protecjiei
animalelor;

3) Sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor Hra stapan cu privire la
existen}a acestora §i Tnsoje§te personalul de specialitate in ac}iunile de capturare;

4) Intervine. in limita competenTelor. eu foRe proprii sau Tn colaborare cu institu Iii abilitate

ori organiza{ii pentru protecTia animalelor. pentru salvarea animalelor aflate in pericol,
inclusiv Tn situaUi de urgen}a;

5) Colaboreaza cu Autoritatea Na}ionala Sanitara Veterinara ;i pentru Siguran}a Alimentelor

§i Direc fia Sanitara Veterinara §i pentru Siguranja Alimentelor Bucure§ti. precum §i cu alte

institu Iii competente. in vederea aplicarii legislaliei in domeniul protecjiei animalelor;

6) Solulioneaza petijiile §i sesizarile primite de la cetajeni Tn domeniul protec}iei animalelor.

in conformitate cu atribu}iile legate;
7) in exercitarea atribuliilor de serviciu. invita la sediul D.G.P.L.C.M.B.. in conformitate cu

prevederile legale in vigoare. persoanele fizice sau juridice implicate in sesizarile privind

protec jia animalelor. in scopul stabilirii situa}iei de fapt Ti al dispuneHI masurilor legale;

8) Efectueaza controale la domiciliul persoanelor fizice 91 juridice, potrivit competenTelor.

pentru verificarea respectarii obligajiilor legale privind identificarea prin microcipare a
cainilor §i sterilizarea acestora. conform prevederilor legale in vigoare;

9) Efectueaza controale tematice pentru verificarea respectarii prevederilor !egale referitoare

la regimul de de}inere al cainilor periculo§i sau agresivi. gestionarea cainilor Hra stapan §i
protec da animalelor;
10) Intreprinde masuri. potrivit competenjelor. pentru identitlcarea dejinatorilor animalelor

abandonate sau lasate nesupravegheate §i dispune masurile legale ce se impun;

11) DesH;oara acliuni comune cu alte structuri ale D.G.P.L.C.M.B.. inclusiv cu poliliile
locale din sectoarele municipiului Bucure§ti. in vederea prevenirii §i combaterii faptelor ce
contravin legislaTiei privind protecTia animalelor, gestionarea cainilor Hra stapan §i
asigurarea ordinii publice;

12) Tine eviden}a operativa a controalelor efectuate §i a proprietarilor de animale verificaTi,

in vederea monitodzarii respectarii obliga{iilor !egale §i a prevenirii abaterilor. cu
respectarea prevederilor legale pdvind protecTia datelor cu caracter personal ;
13) DesH;oara activitali de educajie §i prevenTie Tn domeniul protecjiei animalelor, in
vederea reducerii abandonului §i a incidentelor generate de animale. prin organizarea §i

participarea la programe educa}ionale Tn unitali de inva{amant. precum §i prin organizarea
de ac}iuni de informare a cetajenilor;

14) Colaboreaza cu instituTii publice §i organizajii neguvernamentale pentru protec jia

animalelor. in vederea promovarii de}inedi responsabile a animalelor. a respectarii
obligajiilor legale ale proprietarilor Ti a normelor de conviejuire sociala.
promovarii sterilizarii. identificarii pnn microcipare §i

precum
adopjiei ajdmalelor;
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15) Intervine pentru menjinerea ordinii publice in situajiile generate de prezen la animalelor
pe domeniul public, inclusiv Tn cazul animalelor agresive sau lasate nesupravegheate.

16) Constata §i aplica sanc}iuni conform normelor legale in vigoare unde polilistul local are
calitatea de agent constatator.
17) (:onstata contraven Iii §i aplica sancjiuni contraven}ionale pentru Tncalcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale polijiei locale prev Mute de actele normative in
vigoare. stabilite Tn sarcina autoritalilor administrajiei publice locale.
(6) Serviciul Circulafie Rutieri se organizeaza ;i funcjioneaza Tn subordinea directorului
executiv al Direc}iei Siguran Ta §i Ordine Publica. avand urmatoarele atribu Iii specifice:
1) Stabile§te itinerarele de patrulare §i intervalele orare de patrulare Tn zonele de
competen}a cu respectarea planurilor de cooperare la nivel local;

2) Asigura fluen}a circulaliei pe drumurile publice din raza teritoriala de competen}[
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicu! exclusiv pentru indeplinirea atribuliilor conferite de legea nr. 155/2010 a
polijiet locale. republicata. cu modificarile §i completarile ulterioare. in domeniul
circulajiei pe drumurile publice;

3) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera §i sesizeaza nereguli constatate

privind funcjionarea semafoarelor. starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acorda
asisten A in zonele unde se aplica marcaj e rutiere;

4) Participa Ia acUuni comune cu administratorul drumului pentru Tnlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta. viscol. vant puternic, ploaie
torenjiala. grindina. polei §i alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

5) Participa, impreuna cu unita{ile/structurile teritoriale ale polijiei romane, la asigurarea
masurilor de circula jie ocazionate de adunari publice, mitinguri, mar§uri, demonstrajii.
procesiuni, acTiuni de pichetare, acjiuni comerciale promojionale. manifestari cultural-

artistice. sportive. religioase sau comemorative. dupa caz. precum §i de alte activitali care

se desH§oara pe drumul public §i implica aglomerari de persoane:

6) Sprijina unitalile/structuri le teritoriale ale poli{iei romane in asigurarea masurilor de
circulajie in cazul transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competen!&

7) Acorda sprijin unitalilor/structurilor teritoriale ale poli}iei romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluen lei 91 siguranTei traficului;

8) Asigura. in cazul accidentelor soldate cu victime. paza locului acestor accidente §i ia

primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martoriior §i a
Hptuitorilor §i. daca se impune. transportul victimelor Ia cea mai apropiata unitate sanitara;

9) Constata contraven Iii §i aplica sancjiuni pentru Tncalcarea normelor legale privind masa

maxima admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum. avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule=

10)Constata contravenUi §i aplica sanc}iuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stajionarea. parcarea autovehiculelor §i accesul interzis. avand dreptul de a dispune

masuri de ridicare a autovehiculelor stajionate neregulamentar;
ll)Constata contravenjii §i aplica sanc}iuni pentru Tncalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, bicicli;ti. conducatori de mopede, trotinete electrice §i vehicule cu tracjiune
animala;

12)Constata contraven Iii §i aplica sanc}iuni pentru

referitoare la circula jia in zona pietonala. in zona
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agrement. precum §i pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul

internajional pentru persoanele cu handicap;

13)Constata §i aplica sancjiuni conform normelor legale in vigoare unde polilistul local are
calitatea de agent constatator.

14)Constata contraven}ii §i aplica sancjiuni contravenjionale pentru Tncilcarea normelor

legale specifice domeniilor de activitate ale polijiei locale prevazute de actele normative
in vigoare. stabilite Tn sarcina autorita}ilor administra}iei publice locale;

15)Coopereaza cu unitaTile/structurile teritoriale ale poliTiei romane pentru identificarea

de}inatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stajionarii neregulamentare;

16)Participa la acjiuni §i misiuni in domeniile de activitate specifice poli}iei locale conform

legii (ordine §i lini§te publica, circula jia pe drumurile publice, disciplina Tn construcTii ;i
afi§ajul stradal. protec fia mediului, activitatea comerciala. evidenTa persoanelor. precum ;i

alte domenii de competenTa ale poli}iei locale). atunci cand situaTia operativa o impune. la
solicitarea sefilor ierarhici

Art. 15 (1) Direcfia Inspecfie §i Control §i este condusa de un director executiv care
coordoneaza §i raspunde de activitatea structurilor din subordine.
(2) Sewiciul Control Comercial se organizeaza §i func{ioneaza Tn subordinea directorului

executiv al Direc}iei InspecTie §i Control. avand urmatoarele atribu Iii specifice:
1) Acjioneaza pentru respectarea normelor legale privind desH§urarea comerjului stradal ii
a activita}ilor comerciale, respectiv a condi{iilor §i a locurilor stabilite de autoritalile
administra}iei publice locale;
2) Verifica legalitatea activitalilor de comercializare a produselor desH;urate de operatori
economici. persoane fizice §i juridice autodzate ;i producatori particulari Tn pie{ele
agroalimentare, targuri §i oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de catre
administratorii piejelor agroalimentare;

3) Verifica existenTa la locul de desH;urare a activita Iii comerciale a autorizajiilor, a
aprobarilor. a documentelor de provenien Ia a marfii. a buletinelor de verincare metrologica

pentru cantare. a avizelor ii a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritalilor administraTiei publice centrale §i locale:
4) Vedfica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter

religios;
5) Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea matedalelor publicitare §i a
locurilor de comercializare a produselor din tutun §i a bauturilor alcoolice;
6) Verinca respectarea prevededlor legale privind orarul de aprovizionare §i func{ionare al
operatorilor economici;
7) Identifica marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat a1 unita Iii
administrativ-teritoriale ;i pe raza municipiului Bucure§ti sau pe spajii af:late in
administrarea primariei generale ori a altor servicii/institu}ii de interes local §i aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

8) Verifica respectarea regulilor §i normelor de comer} §i prestari de servicii stabilite pnn
acte normative in competenTa autoritalilor administraliei publice locale;
9) Coopereaza §i acorda sprijin autorita}ilor de control sanitar. de mediu §i de protecTie a
consumatorilor Tn exercitarea atribu}iilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora:

10) Verifica respectarea obliga}iilor ce revin operatoril
prejurilor. a produselor comercializate §i a serviciilor Ti
cazul in care identifica nereguli;
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11) Urmare§te dezvoltarea ordonata a comer}ului §i desH§urarea activita}ilor comerciale in
locuri autorizate de primar Tn vederea eliminarii oricarei forme privind comer}ul ambulant
neautorrzat;
12) Verifica daca Tn incinta unitalilor de Tnva{amant. a caminelor §i a locurilor de cazare

pentru elevi §i studenTi, precum §i pe aleile de acces in aceste instituTii se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun:
13) Verifica §i solulioneaza, in condiliile legii. petijiile primite Tn legatura cu activita li de
produc}ie. comer! sau prestari de servicii desR§urate in locuri publice cu Tncalcarea normelor
legale

14) Verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile. concesionarile §i vanzarile
bunurilor domeniului public sau privat aflate Tn proprietatea sau administrarea municipiului
Bucure§ti, inclusiv la nivelul instituliilor §i regiilor de sub autoritatea consiliului general al
municipiului Bucure§ti;
15) Verifica spajiile comerciale aflate Tn administrarea municipalitalii, in vederea

identificirii marfurilor §i produselor abandonate §i aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

16) Verifica respectarea clauzelor contractuale de catre agenji economici. asocia Hi. fundajii,
partide politice, ce utilizeaza Tn baza contractelor de Tnchiriere, asociere/colaborare. spajii
aparjinand municipalitalii;
17) Veritlca spajiile §i bunurile utilizate sau administrate de aparatul de specialitate al
primarului general. instituliile publice §i serviciile publice de interes local, regiile autonome,

societa}ile/companiile municipale. operatorii economici la care municipiul
Bucure§ti/consiliul general al municipiului Bucure§ti de{ine calitatea de ac{ionar/asociat.
cluburile sportive municipale. precum §i orice alte entita Ti aflate in subordinea, coordonarea,
autoritatea, administrarea, Hnan{area sau controlul municipiului Bucure§ti/consiliului
general al municipiului Bucure§ti. in limitele competenTelor legale. ale actelor constitutive
§i ale contractelor aplicabile;
18) Verifica, in limita competenjelor stabilite prin lege §i pnn actele administrative ale
autoritalilor administraliei publice locale, respectarea prevederilor legale. a hotararilor
consiliului general al municipiului Bucure§ti. a dispoziliilor primarului general. precum §i a
clauzelor actelor juridice/contractelor privind dejinerea. folosirea. administrarea.
exploatarea §i valorificarea bunurilor aparjinand domcniului public sau privat al
municipiului Bucure§ti ori aflate in administrarea sau folosinja acestuia, inclusiv sub
aspectul daNI in administrare. concesionarii. Tnchiriedi, subTnchirierii. dani in folosin}a
gratuita, asocierii. colaboradi, parteneriatului, ocuparii. schimbarii destinaTiei. transmiterii
sau vanzarii, dupa caz §i Tn condi}iile legii;
19) Constata contravenjii §i aplica sancjiuni contravenjionale pentru Tncalcarea normelor
legale specifice domeniului activita Iii comerciale. stabilite Tn sarcina autoritalilor
administra}iei publice locale. precum §i a actelor normative pentru care exista Tmputernicire:
20) intocme§te rapoarte. analize §i propuneri Tn vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;
21) Participa la ac{iuni §i misiuni in domeniiie de activitate specifice polijiei locale conform
legii (ordine §i lini§te public& circula jia pe drumurile publice, disciplina Tn construc Iii §i
afi;ajul stradal. protec Via mediului. activitatea comerciala. evidenja persoaneior. precum §i
alte domenii de competenTa ale polijiei locale). atunci cand situa jia operativa o imf)une. la
solicitarea §efilor ierarhici.
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(3) Serviciul Control Spafii Comerciale §i Contracte ale P.M.B. se organizeaza §i
funclioneaza in subordinea directorului executiv al Direcjiei Inspeclie §i Control, avand
urmatoarele atribu di specifice:
1) Verifica legalitatea atribuirii spajiilor de locuit sau cu alta destinajie decat cea de locuin@
din proprietatea sau administrarea municipiului Bucure§ti;
2) Verinca respectarea prevederilor legale privind inchirierile. concesionarile §i vanzarile
bunurilor domeniului public sau privat aflate Tn proprietatea sau administrarea Municipiului
Bucure§ti, inclusiv la nivelul instituliilor ;i regiilor de sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti;

3) Verifica respectarea prevederilor legii locuin jei;
4) Urmare§te respectarea legisla}iei referitoare la protec jia chiria§ilor din casele
nalionalizate ;
5) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i funcjionare al
spa{iilor comerciale aparTinand municipalita Iii sau anate pe domeniul public al acesteia:
6) Verifica spajiile comerciale afTlate in administrarea municipalitaPi. in vederea identificarii
marfurilor §i produselor abandonate §i aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
7) Verifica respectarea clauzelor contractuale de catre agenTi economic:i. asocia Iii. funda{ii.

partide politice. ce utilizeaza in baza contractelor de Tnchiriere. asociere/colaborare. spa;ii
apaqinand municipalita Iii:
8) Solu}ioneaza. in limita competenTelor, sesizarile cetaTenilor referitoare la litigiile dintre

chiria§i sau dintre proprietari §i chiria§i;
9) Verifica situajia spajiilor cu alta destinaTie decat cea de locuinji in vederea
inchirierii/concesionarii acestora;

10) Verified din punct de vedere al legalita Iii respectarea normelor privind comercializarea

produselor §i serviciilor de pia Q:
11) Efectueaza verificari privind plata la preT nesubvenjionat de catre persoanele juridice a
energiei termice §i a apei calde furnizate Tn sistem centralizat precum §i
debran§arile/deconectarile legale de la sistemul de alimentare centralizata cu energie termica
a utilizatorului sau consumatorului de energie termica:

12) Efectueaza controale in vederea identificarii imobilelor cu fajade degradate situate in
zone construite prote jate §i aplica sancjiuni;

13) Coopereaza ;i acorda sprijin autoritalilor dc control sanitar. de mediu §i de protec jie a
consumatorilor in exercitarea atribuliilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora, pentru spa{iile comerciale aparjinand municipalitaTii sau aflate pe domeniul public;
14) Constata §i sancjioneaza faptele ce constituie contraven Iii prevazute de Hotararile
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i de alte acte normative pentru care sunt
abilitat ii

15) Constata §i sancjioneaza contravenjiile stabilite prin actele normative pentru care exista
Tmputernicire;
16) intocme§te note §i rapoarte, privind rezultatul ac}iunilor de control efectuate:
17) Participa la acjiuni §i misiuni Tn domeniile de activitate specifice polijiei locale conform
legii (ordine §i lini;te public& circula jia pe drumurile publice. disciplina Tn construcjii §i
afi§ajul stradal. protecTia mediului. activitatea comerciala. evidenTa persoanelor. precum §i
alte domenii de competenTa ale polijiei locale). atunci cand situajia operativa o imF)une. la
solicitarea sefilor ierarhici
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(4) Sewiciul Control Disciplina tn Construe Iii se organizeaza §i funcjioneaza Tn
subordinea directorului executiv al Direc;iei InspecTie §i Control, avand urmatoarele atribu Iii
specifice:
1) Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de construe Iii executate Hra
autoriza Vie de construire sau desninlare, dupa caz. inclusiv a construcjiilor cu caracter

provizoriu §i. dupa caz. sesizeazi instituliile abilitate ale statului cu privire la incalcarea
normelor legale;
2) Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizaTia de

executare a lucrarilor de repara Iii ale parIii carosabile §i pietonale;

3) Efectueaza controale in vederea constatarii §i sanclionarii faptelor ce constituie
contraven Iii prevazute de legea privind protejarea monumentelor istorice;
4) Verifica existenTa autoriza}iei de construire §i respectarea documentajiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de construejiii

5) Verifica §i identinca imobilele $i Tmprejmuirile aflate Tn stadiu avansat de degradare;
6) Verifica respectarea normelor legale privind afi§ajul publicitar. afi§ajul electoral §i orice

alta forma de afi§aj/reclama. inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desHsurare a activitatii economice;

7) Monitorizeaza lucrarile executate pe domeniul public §i privat al municipiului Bucure§ti
de catre administra;ia strazilor Bucure§ti, direcTia de investi Iii din cadrul primariei
municipiului Bucure§ti ;i administra jia lacuri. parcuri §i agrement Bucure§ti, sub aspectul

respectarii prevederilor legale. a documenta}iilor tehnice aprobate. a calitalii execuTiei §i a

termenelor de realizare. identifica neconformita dIe constatate Tn teren ;i Tntocme§te note de
constatare, rapoarte $i propuneri de masuri. pe care le transmite structurilor ;i autoritalilor

competente, in condiTiile legii;
8) Participa la acjiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a construcTiilor efectuate Hra

autorizajie pe domeniul public sau privat al municipiului Bucure§ti ori pe spaTii aflate in
administrarea primariei generale a municipiului Bucure§ti sau a altor institujii/servicii
publice de interes local. prin asigurarea protec}iei perimetruiui §i a libertalii de acjiune a
personalului care participa la aceste operajiuni specince;
9) Constata. conform atribuliilor stabilite prin lege. contravenjiile prevazute de legea nr.

50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de construe Iii, republicata. cu modificarile

§i completarile ulterioare §i a legii nr. 185/2013 privind amplasarea §i autorizarea mijloacelor
de publicitate. republicata. §i inainteaza procesele-verbale de constatare a contravenjiilor, in
vederea aplicarii sanc}iunii. §efului compartimentului de specialitate care coordoneaza

activitatea de amenajare a teritoriului §i de urbanism. primarului general sau persoanei

Tmputernicite de acesta;

10) Constata contravenjii ;i aplica sancjiuni contravenjionale pentru Tncalcarea normelor

legale specifice domeniilor de activitate ale polijiei locale prevazute de actele normative in
vigoare. stabilite Tn sarcina autoritalilor administraTiei publice locale:

11) Verifica §i solulioneaza sesizariie §i reclamaliile primite din partea cetajenilor. legate de
problemele specifice structurii;
12) Intocme§te rapoarte. analize §i propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca

urmare a controalelor efectuate:

13) PaNicipa la acjiuni §i misiuni in domeniile de activitate s

legii (ordine §i lini§te public& circulajia pe drumurile publ
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atl§ajul stradal. protec lia mediului. activitatea comerciala, evidenTa persoanelor. precum ;i
alte domenii de competenla ale poliliei locale). atunci cand situa Via operativa o impune, la

solicitarea §efilor ierarhici .

(5) Serviciul Protecfia Mediului se organizeaza §i funcjioneaza Tn subordinea directorului
executiv al Direc;iei InspecTie ;i Control. avand urmatoarele atribulii specifice:
1) Controleaza respectarea Iegislajiei ce reglementeaza normele de protecTia mediului. in
vederea asigurarii unui mediu de via}a sanatos §i Tnlaturarii riscurilor pentru mediu $i
sanatatea populaliei. in limita competenjelor specifice autoritalilor administrajiei publice
locale;
2) Controleaza respectarea prevederilor legale privind condiliile de ridicare. transport ;i
depozitare a de§eurilor menajere §i industriale;
3) Supravegheaza depozitele de de$euri aflate Tn circumscrip Oa teritoria Ia a municipiului
Bucure§ti pentru prevenirea declan§arii unor incendii, cu consecin Ie negative pentru viaja
oamenilor. mediu §i bunuri materiale;

4) Sesizeaza autorita Tile §i instituTiile publice competente in cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare. inclusiv fonica;
5) Monitorizeaza. evalueaza nivelul de zgomot §i emite buletine de analiza sonometrica Tn
scopul diminuarii pana la eliminare a disconfortului fonic creat de diverse surse acustice §i
solu}ioneazi sesizarile privind disconfortul fonic;
6) Participa la acliunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave §i a epizootiilor;
7) Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competenjelor specifice autoritaTilor administrajiei publice locale;
8) Verifica igienizarea surselor de apa. a malurilor. a albiilor sau cuvetelor acestora §i
verifica respectarea normelor privind pastrarea curajeniei albiilor raurilor §i a cursurilor de
ape ce traverseaza municipiul Bucure$til
9) Controleaza starea de salubritate la nivelul municipiului Bucure§ti §i ia masuri de
respectare a normelor ce reglementeaza aceasta activitate;
10) Controleaza modul cum sunt intmTinute. salubrizate . conservate §i protejate spajiile
verzi. respectiv. parcurile §i gradinile publice. scuar-urile. aliniamentele stradale de arbori,
perdelele de protecTie stradala. amenajamentele peisagistice cu funcjie ecologica. estetica ;i
recreativa;

11) Vegheaza la aplicarea legislajiei Tn vigoare privind deversarea reziduurilor lichide §i
solide pe domeniul public. in ape curgatoare §i Tn lacuri;
12) Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces. a zonelor verzi. a rigolelor.
Tndepartarea zapezii §i a ghe Iii de pe caile de acces. dezinsec Tia §i deratizarea imobilelor=
13) Verifica existenTa contractelor de salubrizare Tncheiate de catre persoanele fizice §i
juridice. potrivit legii. §i ia masuri de sanc{ionare contravenjionala conform competenjelor;
14) Verifica ridicarea de§eurilor mena}ere de operatorii de servicii de salubrizare. in
conformitate cu graficele stabilite:
15) Verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curaleniei stradale de
catre firmeie de salubritate;

16) Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spajiilor verzi. de catre firmele abilitate:
17) Verifica respectarea obligajiilor privind intrejinerea curaleniei de catre instituliile
publice. operatorii economici. persoanele fizice §i juridice. respectiv curajenia fajadelor. a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale. a anexelor
irnobilelor pe care le de}in sau Tn care funcjioneaza, a
acces. a parcarilor. a terenurilor din apropierea garajelor

gospodare§ti
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18) Verifica respectarea obliga{iilor persoanelor fizice ;i juridice dejinatoare de terenuri
daca asigura Tngradirea, salubrizarea §i igienizarea terenurilor aflate Tn proprietatea lori
19) Verifica respectarea normelor privind pastrarea curajeniei Tn locurile publice;
20) Controleaza aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare a cimitirelor §i
crematoriului uman aparjinand municipiului Bucure§ti;

21) Verifica amenQjarea §i intrejinerea terenurilor bazelor sponive de recreere §i de
agrement, inclusiv a lacurilor §i §trandurilor;
22) Controleaza pastrarea curajeniei de catre posesorii de animale de companie;
23) Verifica respectarea de catre persoanele fizice si juridice a prevederilor legii privind
interzicerea fumatului in spajiile publice:
24) Verifica Tn teren. potrivit competenTelor legale ale direcjiei generale de poli jie locala §i
control a municipiului Bucure$i. modul de respectare a condiliilor. obligaliilor §i masurilor
stabilite prin avizele/acordurile de specialitate emise de direc lia de mediu din cadrul
primariei municipiului Bucure§ti. precum §i prin documentele de specialitate aferente
domeniului protecTiei mediului: intocme§te rapoarte, informari §i proptmeri privind situa}iile
constatate. inclusiv propuneri de imbunata Fire a circuitului de verificare. monitorizare ;i
punere Tn aplicare a avizelor/acordurilor de specialitate emise Tn domeniul mediului. pe care
le inainteaza conducerii instituTiei §i. dupa caz. primarului general al municipiului Bucure§ti
ori structurilor competente din cadrul primariei municipiului Bucure§ti;
25) Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat a1 unitalii administrativ-
teritoriale sau pe spajii aflate in administrarea autoritalilor administrajiei publice locale ori
a altor institujii/servicii publice de interes local ;i aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

26) Constata contraven Iii §i aplica sanc}iuni contravenlionale pentru incalcarea prevededlor

legale care reglementeaza protecjia mediului. stabilite Tn sarcina autoritaTilor administrajiei
publice locale. precum §i a actelor normative pentru care exista Tmputernicire:
27) Verifica §i solulioneaza. potrivit competenTelor specifice. sesizarile cetajenilor privind
nerespectarea normelor legale de protec jie a mediului §i a surselor de apa, salubritate.
precum §i a celor de gospodarire a localitalilor:
28) intocme§te rapoarte. analize $i propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate=

29) Participa la acjiuni Ti misiuni Tn domeniile de activitate specifice polijiei locale conform
legii (ordine §i lini§te public& circulajia pe drumurile publice. disciplina Tn construejii §i
afi§ajul stradal. protec{ia mediului. activitatea comerciala. evidenja persoanelor. precum §i
alte domenii de competenTa ale polijiei locale). atunci cand situaTia operativa o impune. la
solicitarea §efilor ierarhici.
(6) Serviciul Control Transporturi Utilitifi Publice se organizeaza §i funcjioneaza Tn
subordinea directorului executiv al Direcjiei InspecTie §i Control. avand urmatoarele atribu Iii
specifice:
1) Efectueaza controale pentru identitlcarea persoanelor fizice sau juridice care desfb$oara
activitali de transport persoane in regim de taxi. in regim de Tnchiriere, precum §i transport
de persoane cu autobuze §i microbuze, cu incalcarea prevederilor legale aplicabile. pe
teritoriul Municipiului Bucure§ti. §i dispune masurile legale in condiliile competenlelor
stabilite prin lege:
2) Colaboreaza. in condiliile legii. eu instituliile §i autorita;ile publice cu atribulii in
domeniul transporturilor. in vederea schimbului de date §i informa}i_i,_{£tt}§uriri'
comune de control. acordarii sprijinului operativ. precum
§i solicitari. in scopul verificarii respectarii prevederilor Ie.
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3) Controleaza respectarea normelor legale privind accesul. circula Tia §i parcarea vehiculelor
grele pe teritoriul municipiului Bucure§ti;
4) Controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul pe anumite sectoare de drum
§i circula Ha vehiculelor in func}ia de masa totala maxima autorizata §i dispune masurile
legale Tn limitele competenlelor stabilite prin lege;
5) Verifica starea integritatea §i funcjionarea instalajiile de semnalizare rutiera. inclusiv a
celor acustice. precum §i a indicatoarelor §i marcajelor rutiere. §i sesizeaza autoritalile §i
administratorii drumurilor competen}i cu privire la neregulile constatate, in vederea
remedierii acestora;

6) Controleaza respectarea prevederilor legale privind strategia de parcare pe teritoriul
municipiului Bucure§ti;
7) Ini}iaza §i elaboreaza propuneri §i documenta ai in vederea suptmerii spre analiza §i
avizare in cadrul Comisia Tehnica de Circula Tie a Municipiului Bucure§ti. privind
sistematizarea circulajiei pe anumite zone. in baza problemelor identificate Tn teren §i a
datelor comunicate de structurile Polijiei Locale cu atribuTii Tn domeniul ordinii publice §i
circulaliei, in scopul fluidizarii traficului. cre;terii siguranlei rutiere §i optimizarii utilizarii
spajiului public;
8) Monitorizeaza modul de utilizare a locurilor de parcare aflate pe domeniul public sau
privat al municipiului Bucure§ti. administrate de Compania Municipala Parking Bucure§ti
S. A.; verifica, in condi}iile legii. respectarea obligajiilor de plata pentru vehiculele sta}ionate,
solicita §i analizeaza. ori de cate ori este necesar. date §i informajii privind modul de
administrare ;i utilizare a parcarilor (inclusiv situa jia abonamentelor, a pla{ilor §i a gradului
de ocupare). §i Tntocme§te situaTii, analize §i rapoarte pe aceasta tem& pe care le comunica
structurilor competente;
9) Verifica Tn teren starea sistemelor de iluminat public §i sesizeaza autoritaTile competente
cu privire la neconformita Tile constatate privind func}ionarea acestora;
10) Monitorizeaza modul de Tndeplinire a atribuliilor de catre structurile §i entitalile cu
responsabilitali in domeniul transporturilor la nivelul municipiului Bucure§ti. In corelare cu
problemele identificate Tn teren de catre personalul propriu §i de alte structuri ale Polijiei
Locale, analizeaza disfuncjionalita Tile constatate ii cauzele acestora §i Tntocme§te rapoarte.
informari §i propuneri de masuri in vederea remedierii situajiilor identificate §i imbunitalirii
activitaTii. inclusiv prin ini}ierea sau susjinerea de propuneri privind modificarea.
completarea ori elaborarea unor acte administrative cu caracter normativ;

11) Controleaza respectarea normelor de reglementare Tn domeniul furnizarii de utilitaTi
publice catre popula jie de catre prestatorii de servicii de sub autoritatea Consiliului General
al Municipiului Bucure§ti;
12) Verifica din punct de vedere cantitativ §i calitativ furnizarea de agent termic $i api calda
menajera. apa potabila §i canalizare:
13) Controleaza modul de utilizare a serviciilor publice de catre persoanele fizice ;i juridice
beneficiare. conform normelor tehnice specifice;
14) Constata contraven Iii §i aplica sancTiuni pentru Tncalcarea normelor legale care intra in
sfera de competen@ a serviciului :

15) Verifica §i solulioneaza sesizarile §i reclamajiile primite din partea cetajenilor. legate de
problemele specifice structurii =

16) Intocme§te rapoarte. analize §i propuneri Tn vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;

17) Participa la acjiuni $i misiuni Tn domeniile de activitate specifi9eMlbIA'\Kale conform‘
legii (ordine ;i lini;te public i circula jia pe drumurile InstructDublice
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afi§ajul stradal. protecTia mediului. activitatea comerciala. evidenTa persoanelor. precum §i
alte domenii de competenla ale polijiei locale), atunci cand situajia operativa o impune, la
solicitarea $efilor ierarhici
(7) Compartimentul Control Lucriri Edilitare $i Afi§ai Stradal se organizeaza 91

funcjioneaza Tn subordinea directorului executiv al Direcjiei Inspec jie §i Control. a\'and
urmatoarele atribulii specifice:
1) Exercita controlul privind lucrarile de construire cu specific de publicitate;

2) Exercita controlul privind respectarea normelor legale pdvind afi§ajul publicitar. afi§ajul

electoral §i orice alta forma de afi§aj/reclama;

3) Verifica respectarea prevederilor legale privind executarea lucrarilor de interven jie
asupra domeniului public rutier §i pietonal. inclusiv a lucrarilor de refacere a parIii carosabile
§i pietonale. sub aspectul existenTei autodzajiilor. avizelor §i acordurilor necesare. precum §i
al modului de realizare a acestora Tn conformitate cu documentaTiile tehnice aprobate §i
reglementarile in vigoare;
4) Verifica respectarea prevederilor legate privind executarea lucrarilor de infrastructura

tehnico-edilitara. precum §i a lucrarilor de interven Iii in caz de avarie asupra relelelor de
utilitali publice din municipiul Bucure§ti. sub aspectul existen lei autoriza}iilor. avizelor §i

acordurilor necesare. precum §i al modului de realizare a acestora in conformitate cu
documenta}iile tehnice aprobate §i reglement Mile in vigoare;

5) Exercita controlul privind lucrarile de construire §i de interven{ii avarii executate asupra

rejelelor de utilita}i publice din municipiul Bucure§ti;

6) Participa la recep jia lucrarilor cu specific de infrastructura/edilitare/publicitate. in
conformitate cu legisla ba in vigoare:
7) Pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniul de activitate. constata
contraven di §i aplica sane$uni in limita competenjelor;

8) Constata contravenliile prevazute de Legea nr. 50/1991. republicata. eu modificarile §i
completarile ulterioare privind autorizarea lucrarilor de construire §i a Legii 185/2013.
republicata privind amplasarea §i autorizarea mijloacelor publicitare §i inainteaza procesul

verbal de constatare §i sancjionare a contravenliilor. in vederea aplicarii sancliuni. §efului
compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenaj are a teritoriului sau.

dupa caz, Primarului General sau persoanei imputernicite de acesta;

9) Constata contravenTii §i aplica sancjiuni contravenjionale pentru incalcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale polijiei locale prevazute de actele normative in
vigoare. stabilite Tn sarcina autoritaTilor administrajiei publice locale:

10) intocme§te note §i rapoarte privind rezultatul controalelor efectuate;

11) Participa la acjiuni §i misiuni Tn domeniile de activitate specifice poli}iei locale conform

legii (ordine §i lini§te public& circulaTia pe drumurile publice. disciplina Tn construcTii §i
afi§ajul stradal. protecTia mediului. activitatea comerciala, evidenja persoanelor. precum ;i

alte domenii de competenTa ale polijiei locale). atunci cand situa aa operativa o impune. la
solicitarea sefilor ierarhici.

Art. 16 (1) Direcfia Dispecerat Operativ Integrat este condusa de un director executiv §i
are urmatoarele atribulii specifice:
1) Aclioneaza §i raspunde pentru coordonarea permanenta a forlelor de ordine publica ale
Direcjiei Generale de Poli Tie Locala §i Control a Municipiului

in alte misiuni. in scopul cunoa§terii situaliei operative din
informarii factorilor de decizie despre evenimentele care au lol
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2) Asigura colectarea datelor §i prelucrarea informajiilor. a rapoartelor de lucru cu privire la
situa Tia operativa. redacteaza rapoarte §i Buletinul Informativ, destinat conducerii institujiei;
3) Prime§te. centralizeaza §i comunici Tn cel mai scurt timp. conducerii institu}iei, toate
informajiile specifice domeniului de activitate. provenite de la organele de stat. de la
societatea civila §i cetajeni. din activitalile §i acjiunile echipajelor din teren, in scopul luarii

oponune a deciziilor §i realizarii unei conduceri §i coordonari eficiente a misiunilor. inclusiv

asigurarea cooperarii cu alte structuH sau instituTii;
4) Acjioneaza pentru asigurarea continuitalii acliunilor de ordine si lini$te publica
desH§urate in zona de competenT& pentru !inerea sub control a situajiei operative pan
coordonarea acliunilor echipajelor din dispozitivul de ordine publica, precum §i pentru
transmiterea catre celelalte compartimente ale institujiei §i societaTilor prestatoare de servicii
publice din municipiul Bucure§ti. sesizarile cetaTenilor. in vederea solulionarii acestora Tn
cel mai scurt Hmp;
5) Asigura primirea sesizarilor §i mesajelor de la cetajeni prin intermediul terminalelor
telefonice conectate la dispecerat. dand rela}iile care i se solicita. in limita dispozi}iilor legale

care reglementeaza informaliile clasificate:
6) Men line o legatura permanenta cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea

unor activitali specifice. asigurand §i coordonarea acestora Tn cazul Tn care se impune
intervenita cu forje suplimentare :

7) Prime$e §i executa verificari operative la solicitarile poli}i§tilor locali din teren. pe linie

de identificari persoane §i mijloace auto efectuand veHficari in bazele de date M. A.I.. numai
in interes de serviciu. in condiliile legii §i ale protocoalelor de colaborare Tncheiate cu
structurile abilitate;

8) Folose§te Tn mod corespunzator aparatura radio de emisie-recep Tie din dotare §i intervine
pentru respectarea regulilor stabilite. de catre to Ii coresponden Iii din rejeaua radio;

9) Asigura schimbul de informa}ii operative cu organele de poli jie sau. dupa caz. cu
jandarmii. pompierii. salvarea §i protecTia civila. entitaTile din subordinea Primaru lui General

al Capitalei §i a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti. alte institujii/autorita li ale

statului pentru rezolvarea situaliilor din teren;
10) in cazul situaliilor de urgenTa anun;a conducerea institu;iei ;i instituliile abilitate

indiferent de ora la care acestea s-au produs situaliile deosebite sau alte evenimentele grave
produse Tn teren pe raza municipiului Bucure§ti §i pune in aplicare prevederile Planului de

Alarmare sau Planului de AcUune in astfel de situa Iii:

11) Exemita §i alte atribu Iii primite de la superiorii ierarhici, in condiTiile legii;
12) Se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente Tn
activitatea structurii ;i/sau a institu}iei. precum §i a oricaror apari Iii normative specifice
activita(ii institu}iei. ca urmare a informarilor primite de la Compartimentul Juridic,
Contencios.

(2) Sewiciul Monitorizare Video se ana in structura Direcjiei Dispecerat Operativ Integrat,
este condus de un ;ef serviciu ;i are urmatoarele atribu Hi:
1) Monitorizeaza camerele video la care are acces. pentru depistarea:

a) savar§irii faptelor contravenjionale ;i penale Tn raza de acjiune a camerelor de
supraveghere video:

b) incalcari ale normelor de salubritate §i de protec(ie
neddicat. spalarea autoturismelor pe trotuar. etc.);
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c) situa Iii cu potenjial de risc la adresa siguran jei cetalenilor ;i a bunurilor din
proprietatea publica sau privata (semafoare defecte. accidente de circula jie cu
consecin je asupra fluenjei traficului. crearea de ambuteiaje Tn traficul rutier,
defecjiuni/avarii la relelele de api §i canalizare. iluminat public deficitar/lipsa.
deteriorarea carosabilului/trotuarelor);

d) acte de comer! stradal neautorizat;
e) prezenTa unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavodzate (Hra adapost

sau mijloace materiale), implicate in acte de cer§etorie. spalare de parbrize contra
cost. vagabondaj etc.;

f) grupurilor de persoane care prin acjiunea lor tulbura ordinea §i lini§tea publica.
g) oricaror situajii care necesita interven Tia echipajelor de poli{ie locaia din teren.

2) Monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii poli}iei locale a municipiului
Bucuresti :

3) Asigura personal pentru monitorizare video la centrul de control al traficului;
4) la cuno§tin la despre misiunile Tn care au fost executate sau sunt in curs de executare,

situa jia operativa. forjele §i mijloacele angajate in acjiuni;
5) Constata contravenjii pe baza imaginilor surprinse de camerele video la care are acces §i

a altor mijloace tehnice §i aplica in mod direct sancliuni pentru incalcarea normelor
legale privind: oprirea, stajionarea ;i parcarea neregulamentare, accesul interzis, masa
maxima autorizati. cu respectarea procedurilor legale de sancjionare;

6) Efectueaza verificari in bazele de date M. A.I., numai Tn interes de serviciu. in condiliile
legii $i ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate;

7) Menjine legatura permanenta cu efectivele aflate Tn misiunile de asigurare a ordinii
publice §i cu for}ele sau structurile cu care se coopereaza;

8) Raporteaza evenimentele deosebite §i aplicarea masurilor stabilite Tn caz de calamitate.
catastroH. incendii de mari proporIii sau alte situa Iii deosebite;

9) Asigura menjinerea legaturii cu serviciile instituTiei, precum Ti cu for Tele cu care
coopereaza in zona de responsabilitate;

10) Colaboreaza cu instituliile competente (M. A.I.. parchete, judecatorii etc). carora Ie pune
la dispozijie. la cerere. imagini surprinse de camerele de supraveghere la care are acces.
conform legislajiei aplicabile (GDPR). in scopuri legale determinate (investiga(ii,
identificare contravenlii/infrac{iuni);

ll)Verifica zilnic coresponden ja primita prin posta electronica a serviciului $i gestioneaza
coresponden}a potrivit circuitului legal al documente lori

12) Vizualizeaza §i analizeaza inregistrarile realizate prin intermediul sistemului de
monitorizare video. cu scopul realizarii activitaTii investigative derulate conform
atribu}iilor legate specifice poliTiei locale:

13) Se informeaza cu privire la modincarile/completarile actelor normative incidente Tn
activitatea compartimentu lui §i/sau a institu Hei. precum §i a oricaror apari Iii normative
specince activita Iii institu}iei. ca urmare a informarilor primite de compartimentul
juridic

(3) Compartimentul Prelucrare Date se afli Tn structura Direcjiei Dispecerat Operativ
Integrat Tn subordinea directorului executiv §i are urmatoarele atribu Iii:
1) Creeaza Ti actualizeaza bazele de date necesare destR§urarii in bune condi Iii a activita Iii
Direcjiei Dispecerat Operativ Integrat;
2) Asigura informarea cetajenilor cu privire la rezolvarea oportuna §i la amp a cererilor.
reclamajiilor. petijiilor sau scrisorilor date direcjionate, spr€

institujiei. Direc}iei Dispecerat Operativ Integrat;

conduce
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3) Pune la dispozi Tia beneficiarilor prelucrarile video solicitate. eu respectarea prevederilor
legale in vigoare;
4) Efectueaza verificari Tn bazele de date M. A.I., numai Tn interes de serviciu, in condi}iile
legii §i ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate;
5) Introduce in format structurat datele provenind din activitatea structurilor la nivelul
Direc}iei Dispecerat Operativ Integrat;
6) Prelucreaza informajiile primite pe e-mail sau fax-ul direcjiei, Tntocme§te note de
informare. acestea fiind prezentate directorului executiv spre analiza §i repartizare

compartimentelor spre solulionare:
7) Tine eviden}a sesizarilor intrate la nivelul direcjiei;
8) redacteaza raspunsurile la adrese. peti Iii. solicitad de imagini video. provenite pNn e-
mail, fax. po§ta;
9) Acorda sprij in logistic pentru arhivarea documentelor din cadrul direcjiei;
10) fntocme§te rapoartele de activitate lunare. trimestriale §i anuale ale direcTiei;
11) intocme;te §i redacteaza planificarea §i pontajul lunar al personalului la nivelul Direcjiei
Dispecerat Operativ Integrat
12) Acorda sprijin logistic pentru crearea tabelelor sau formatelor pe suport electronic la
nivelul directiei;

13) Coopereaza cu alte autoritali competente in vederea verificarii. la cererea acestora. a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justincata pan necesitatea Tndeplinirii

unei atribu Vii prevazuta de lege. cu respectarea reglementarilor legale pdvind prelucrarea
datelor cu caracter personal;
14) Intocme§te §i redacteaza rapoartele de necesitate;
15) Asigura aprovizionarea cu consumabile, birotica, obiecte de inventar;
16) Vizualizeaza §i analizeaza inregistrarile malizate prin intermediul sistemului de
monitorizare video, cu scopul realizarii activitaTii investigative derulate conform atdbu}iilor
legale specifice polijiei locale;
17) Constati contraven}ii pe baza inregistrarilor video §i a mijloacelor tehnice §i aplica Tn
mod direct sanc}iuni pentru incalcarea normelor legale privind: oprirea. sta}ionarea ;i
parcarea neregulamentare. accesul interzis §i masa maxima autorizata. cu respectarea
procedurilor legale de sancjionare;
18) Elaboreaza Planul de alarmare a1 D.G.P.L.C.M.B.. opereaza modiHcarile necesare pe
linia efectivelor Tn baza datelor transmise de catre structura de specialitate;

Art. 17 (1) Serviciul Comunicare se organizeaza ;i ftmcjioneaza Tn subordinea directorului
general al Direc}iei Generale de Poli}ie Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti, este
condus de un §ef Serviciu (funGIie publica). are in subordine un compartiment §i are
urmatoarele atributii :

1) Realizeaza strategia de comunicare a Direcjiei Generate de Poli He Locala §i Control a
Municipiului Bucure;ti;
2) Coordoneaza activitatea de informare §i rela Iii publice ;i asigura respectarea prevederilor
legale Tn domeniul informarii publice;
3) Colaboreaza cu structurile specifice din cadrul D.G.P.L.C.M.B. pentru colectarea.
prelucrarea §i analizarea informaliilor necesare in vederea promovarii imaginii institujiei
prin toate mijloacele de comunicare pe care Ie are la dispozi jie;

4) Colaboreaza cu Direc lia de Presa din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti 91
furnizeaza catre aceasta, la solicitarea mass-media, orice i

activitatea specifica a D.G. P.L.C.M.B. i
rformajieg! res public privind
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5) Redacteaza comunicatele de presa ale D.G.P.L.C.M.B. §i asigura transmiterea IOL inclusiv

pe pagina de internet a institujiei;
6) Monitorizeaza mass-media pe probleme de interes pentru D.G.P.L.C.M.B.. precum §i
modul in care este renectata imaginea instituliei in presa;
7) Informeaza Tn timp utii superiorii ierarhici cu privire la apari Tia in spajiul public a
referirilor la adresa institutiei;
8) Colaboreaza cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului. precum §i
cu alte autorita}i §i instituTii publice Tn situa jia in care este necesara o coroborare de
competen jei
9) Asigura accesul cetajenilor la informajiile de interes public din sfera D.G.P.L.C.M.B..
afi§area informajiilor de interes public sau a documentelor care intra sub inciden}a obliga}ici
de afi§are. puse la dispozi Vie de structurile de specialitate sau de catre teqi;
10) Asigura. la solicitarea scrisa a cetajenilor, transmiterea raspunsurilor, a copiilor actelor
administrative sau a oricaror tipuri de documente ori copii ale acestora. emise §i puse la
dispozi Tie de structurile competente;
11) Coordoneaza. Tndruma. controleaza §i raspunde de intreaga activitate a structurilor din
subordine. duc£nd la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative §i administrative in

vigoare §i a dispoziliilor primite din partea Directorului General.
(2) Compartimentul Eviden fa Persoanelor. se subordoneaza Serviciul Comunicare §i are
urmatoarele atributii :

I)Coopereaza cu alte autoritali competente in vederea verificarii. la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal. daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atribulii prevazute de lege. cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal §i libera circula jie a acestor date;
Constata contraven(ii §i aplica sancTiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul. re$edinTa $i actele de identitate ale cetajenilor romani. inclusiv asupra obligajiilor

pe care Ie au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanja de urgenTa a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenTa. domiciliul. re§edinja §i actele de identitate ale cetalenilor
romani. republicata. cu modificarile §i completarile ulterioare;
2) Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea Tn
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu varsta peste 14 ani.

care nu au acte de identitate

3)Asigura. eliberarea raspunsurilor la sesizarile cetajenilor. a copiilor actelor administrative
sau a oricaror tipuri de documente ori copii ale acestora. emise §i puse ia dispozi(ie de
structuri le competente;
4) indepline§te orice alte atribu Iii prevazute de lege sau stabilite de §eful ierarhic, specifice
domeniului de activitate al Serviciului din care face parte.
Art. 18 (1) Directia Economici este condusa de un director executiv care se subordoneaza
Directorului General §i are urmatoarele atribu Iii specifice:
1) (_'oordoneaza. indruma §i controleaza activitatea serviciilor din subordine. in domeniul
financiar-contabil. al achiziliilor publice. al contractelor. al administrativului $i al logisticii.
in vederea asigurarii funclionarii eHciente a institujiei:
2) Asigura aplicarea unitara a legislajiei in domeniul arranlelor put)lice. contabilitaIii
bugetare. achiziliilor publice. investiTiilor §i administrarii patrimoniului institujiei=
3) Coordoneaza procesul de elaborare. fundamentare. aprobare §i rectificare a bugetului
institujiei. in corelare cu necesitiTile structurilor organizatorice £Qu_.limitele creditelor
bugetare aprobate;
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4) Monitorizeaza execulia bugetara 9i utilizarea fondwilor publice, urmarind respectarea
disciplinei financiare ;i bugetare;
5) Coordoneaza 9i controleaza activitatea financiar-contabila a institu}iei, asigurand
organizarea ;i conducerea evidenfei contabile a patdmoniului.
6) Asigura cadrul organizatoric necesar exercitarii contralului financiar preventiv propriu,
poUivit prevederilor legale;
7) Coordoneaza activitatea de achizi Iii publice, contmcte Fi investi Iii la nivel institufional.
in caJitate de structura de specialitate a autodtaIii contractante;
8) Avizeaza §i monitorizeaza Programu1 Anual al Achiziliilor Publice ;i, dupa caz, strategia
anuala de achizi Iii, in corelare cu bugetul aprobat;
9) Coordoneaza activitatea de derulare, monitodzare §i modincan a contractelor de
furnizare, servicii, lucrari ;i invest$ii ale institu+iei;
10) Coordoneazg activitatea de suport operativ, in vederea degrevarii structurilor operative
de sarciqi adrninistrative 9i logistice;
11) Coordoneaza activitatea logistica a instituHei, inclusiv administrarea sediilor, a
patdmoniului, a infrastructudi, a utilitafilor, a parcului auto, a echipamentelor §i dotadlor
specifice;
12) Coordoneaza activitatea privind administrarea, evidenfa, secudzarea 9i utilizarea
armamentului, muni}iilor 9i mijloacelor cu ac}iune iritant-lacrimogena, potrivit normelor
legale;
13) Asigura cadrul organizatoric pentru administrarea infrastructudi tehnice $ 1T a
instituTiei, inclusiv re}ele, echipamente, sisteme informatice ;i de comunicajii;
14) Coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului institu}iei 9i wmare9te
valori6carea rezultatelor inventarierii, potrivit legii;
15) Urmare;te respectarea prevederilor legale privind administrarea, exploatarea,
intreTinerea ;i securizarea bumrrilor aflate in patrimoniul instituTid;
16) Analizeaza activitatea economico-financiara 9i logistica ;i propune conducerii institu}iei
masuri pentru eficientizarea utilizarii resurselor;

17) Asigwa elaborarea ;i actualiznea procedwilor interne din domeniile de competen@ ale
direc Hei;

18) Urmare;te apari Iia, modificarea ;i completarea actelor normative incidente $
informeaza conducerea institujiei cu privire la impactul acestora;

19) Asigura cooperana intre sewiciile din subordine $i celelalte structud ale institufiei, in
vederea realizarii obiectivelor instituTiona:Ie;

20) Elaboreaza rapoarte, inform hi 9i situaTii privind activitatea direc}iei, la solicitarea
conducerii institu}iei;
21) indepline$e orice alte atribulii stabilite prin acte norrnative, hotarari ale autoritalilor
competente sau dispoziTii ale conducedi instituTiei, in domeniul sau de competen@.
(2) Serviciul Financiar'.Contabilitate este condus de un 9ef de serviciu care se
subordoneaza Directorului Executiv al Direc}iei Economice are urmatoarele atribugi
specifice:
1) Raspunde de elaborarea proiectului de buget anual al institujiei, pe baza propunedlor
structwilor organizatorice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
2) Anatizeaza ;i verifica legalitatea, necesitatea ;i opoKunitatea propunedlor de modificare
a bugetului Tn cursul exerci}iului bugetar;
3) intocme;te docurnentafia necesara deschiderii
urmare§te derularea acestora, potrivit legii;

finan Pri Ior la/Lwzoreria
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4) Tine eviden la veniturilor instituliei pe categorii de venituri, conform clasificaliei
bugetare, §i raporteaza periodic veniturile Tncasate §i virate la bugeteie publice;
5) Raspunde de intocmirea darilor de seama contabile. a bilanjurilor contabile lunare.
trimestriale ;i anuale. precum §i a execujiilor bugetare. potrivit reglementarilor legale;
6) intocme§te lunar balanla de verificare pentru conturile sintetice §i analitice ;i asigura
corelarea acestora;
7) Intocme§te lunar execu Oa bugetara §i monitorizeaza realizarea indicatorilor bugetari
aprobaIii
8) intocme;te §i prezinta situaliile financiare trimestriale §i anuale ale instituliei.
raspunzand de realitatea. legalitatea §i exactitatea datelor cuprinse;
9) Asigura efectuarea corecta §i la timp a inregistrarilor contabile privind patrimoniul
institu}iei, respectiv mijloace fixe. obiecte de inventar. mijloace bane§ti, fonduri, debitori.
creditori. investi Iii. cheltuieli §i venituri:
10) Asigura respectarea Tncadrarii in limitele creditelor bugetare aprobate. inclusiv pentru
cheituielile de investi Iii. pe obiective §i destina Iii;
11) Asigura desH§urarea ritmica a operajiunilor de decontare cu furnizorii. atat pentru
activitatea curenta. cat §i pentru investi Iii:
12) Raspunde de respectarea disciplinei financiare §i bugetare ;i de utilizarea eficienta a
fondurilor publice;
13) Analizeaza activitatea economico-financiara a institujiei pe baza documentelor
contabile §i propune masuri pentru imbunatalirea acesteia;

14) Organizeaza §i exercita controlul. prin sondaj. asupra gestiunilor instituTiei. potrivit
competenjelor legale;
15) Raspunde de organizarea §i conducerea evidenjei contabile a patrimoniului instituliei;
16) Organizeaza $i coordoneaza inventarierea periodica a patrimoniului institujiei §i
urmare§te valodficarea rezultatelor inventarierii. potrivit legii;
17) Asigura incasarea veniturilor institujiei §i urmare§te inregistrarea zilnica a acestora. pe
baza extraselor de cont §i a operaliunilor de casierie;
18) Exercita controlul zilnic asupra opera}iunilor efectuate prin casierie:
19) Stabile§te. acolo unde este cazul. obligajiile de plata rezultate din contractele aflate Tn
derulare si tine evidenta acestora:

20) Calculeaza §i urmare§te incasarea majorarilor de Tntarziere §i a penalitalilor. potrivit
clauzelor contractuale §i prevederilor legale;
21) Intocme§te §i transmite catre structurile competente documentaTia necesara pentru
recuperarea debitelor restante. in condiliile legii;
22) Cuantifica veniturile estimate a fi realizate anual, cu defalcare trimestriala. in vederea
fundamentarii bugetului;
23) Asigura exercitarea controlu lui nnanciar preventiv propriu, potrivit prevederilor legale.

24) intocme§te §i depune declarajiile fiscale ;i bugetare prevazute de legislaTia Tn vigoare;
25) Coordoneaza activitatea Compartimentului Logistica §i Administrativ. asigurand
corelarea evidenjei operative a bunurilor cu evidenja financiar-contabila;
26) Urmare§te aplicarea unitara a actelor normative din domeniul financiar-contabil §i
informeaza conducerea asupra modificarilor legislative incidente.
27) Elaboreaza rapoarte. informari $i situajii privind activitatea financiar-contabila. la
solicitarea conducerii institutiei;

28) indepline§te orice alte atribu Iii stabilite prin acte normative sau £spozi Iii ale conducerii
instituTiei. in domeniul siu de competen@;
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29) Asigura calculul corect ?i integral al dreptudlor salariale cuvenite personalului, inclusiv

sporuri, indemnizaTii, major&l ;i alte drepturi, pncum gi al re+ineriior legale, One evidenja
acestora ;i coreleaza permanent datele de salarizare cu modificarile intewenite in raporturile
de sewiciu saII de munca;
30) Calculeaza, re One, declara ;i vireaza impozitul pe venit ;i contdbu}iik sociale
obligatorii aferente drepturilor salariale, intocme$e ;i depune declarajiile fiscale 9i bugetare,
pr@um ;i fi$cIe fiscale, in tennenele ;i condifiile prevazute de lege;
31) intocme9te statele de plata $ documentele necesare achitgrii drepturilor salariale,
asigura transniterea acestora catre structurile financiar-contabile ;i efectueaza, dupi caz,
opera}iwa de incasari ;i plaIi in numerar sail pan virament, potdvit competenTelor;
32) Monitorizeaza cheltuielile de personal, intocrne$te situ@ii, rapoane ;i inform hi privind

salarizarea, gestionea7£, pastmaza 9i arhiveaza documentele specifice activitaIii, in
conformitate cu prevederile legale;
33) Colaboreaza cu structwile financiar-contabile 9i cu institufiile competente in domeniul
fiscal 9i al asigurarilor sociale, raspunde solicitarilor salaria}ilor ;i ale altor entitaFi privind
drepturile saladale §i indepline;te orice alte atdbu gi stabilite potNvit competen+elor.
(5) Sewiciul Logistica Bi Administrativ este condus de un ;ef de sewiciu care se
subordoneaza Directorului Executiv al DirecTiei Economice are urmatoarele atribuIii
specifice:
1) Asigura adlninistrarea, exploatarea ;i intnjinerea imobilelor, spaliilor, cladiHlor ;i

infrastructudi aflate in propdetatea sau adminisaarea institujiei, in vederea desfi9wadi
activitaIii in condilii optime de siguranB ;i funcjionalitate;

2) Asigura dotarea spa}iilor de lucru cu mobilier, aparatura, echipamente $ alte bunuri
necesare desH$urarii activitalii, in conformitate cu necesitaTile identificate ;i aprobate,
;i urmare;te utilizarea acestora potdvit destina+iei;

3) Organizeaza §i urmare;te activita}ile de intre}inere curent& npwa}ii 9i intewenIii asupra
cladiriior, instalafiilor, refeleIor $ echipamentelor, inclusiv prin derularea $
monitorizarea contractelor de sewicii specializate;

4) Asigwa intm}inerea ;i menfinewa cura}eniei Tn imobilele institu}iei, inclusiv coordonarea
yi monitorizarea contracte]or de sewicii de cura}enie 9i salubdtate;

5) Asigura dotarea, verificarea pedodica ;i men}inerea in stare de func}ionare a mijloa£elor
tehnice de prevenire §i stingere a incendiilor, in conformitate cu normele legale ;i avizele
autorita}ilor competente;

6) Participa la inventarierea patdmoniului instituTlei, pentru bunudle afTlate in administrare,
;i colaboreaza cu structurile financiar-contabile in vederea reflect&ii corecte a acestora
in eviden Ie;

7) Asigwa evidenTa de cadastru a imobilelor aflate in proprietatea sau administrarea
instituTieE inclusiv actualizarea documentajiilor tehnice §i colaborarea cu autorita}ile
cornpetente;

8) Asigura inke}inerea spaTUtor verzi, a cailor de acces 9i a zonelor adiacente irnobilelor
institujiei, inclusiv prin contracte de sewicii, dupa caz;

9) Asigwa funcFionarea, intre}inerea ;i suportul pentru infrastructura tehnica ;i IT a
institujiei, nspectiv refele de comunicaFii, servere, echipamente informatice,
echipamente multifunc}ionale, centrale telefonice, sisteme de securitate ;i alte instalafii
tehnice, ac+ionand operativ pentru remedierea defecjiunilor.

10) RaspurIde de activitatea parcului auto al institu Dei.
intreTinerea§i utilizarea autovehiculelor din dotare,

!)
rfa :/

Pag. 27/38



11) Gestioneaza ;i urmare§te derularea contractelor aferente parcului auto. inclusiv cele
privind furnizarea de carburanTi. servicii de intre}inere §i repara gi. vulcanizare. spalatorie,

monitorizare GPS. incarcare energie electrica ;i alte servicii conexe;
12) Asigura intocmirea. verificarea §i centralizarea documentelor specifice activitaIii de
exploatare a autovehicuIelor. respectiv foi de parcurs. situaHi lunare privind consumul de
carburan U. utilizarea autovehiculelor §i indicatorii de exploatare:
13) Urmare§te respectarea normelor legale privind consumul de carburanji ;i utilizarea
autovehiculelor. sesizand conducedi institujiei orice nereguli sau abated constatate.
14) Organizeaza §i controleaza activita Tile de Tntrejinere, reparare. depozitare §i conservare
a autovehiculelor §i a pieselor de schimb, potrivit prevederilor legale §i contractuale;
15) Asigura administrarea. evidenja. pastrarea, vedficarea §i securizarea armamentului.
munijiilor ;i mijloacelor cu acTiune iritant-lacrimogena din dotarea instituliei. in
conformitate cu normele legale §i dispoziliile tehnice aplicabile;
16) Asigura pastrarea armamentului. muni}iilor $i mijloacelor cu ac}iune iritant-lacrimogena
in spa;ii special destinate. dotate cu dulapuri metalice. rastele. fi§ete §i sisteme de inchidere
corespunzatoare, care sa garanteze siguran Ta acestora;

17) Asigura dotarea spa}iilor de depozitare a armamentului cu sisteme de alarmare Tmpotriva
efracjiei. conectate la dispecerat, §i urmare§te funcjionarea permanenta a acestora;

18) Tine eviden ra armamentului. muniliilor §i mijloacelor cu ac}iune iritant-lacrimogena.
potrivit reglementarilor legale. §i asigura gestionarea acestora Tn condi}ii de siguranTa;

19) Asigura gestionarea integrala a bunurilor materiale. obiectelor de inventar,

echipamentelor $i materialelor din patrimoniul instituTiei. inclusiv organizarea §i
funcjionarea magaziei. precum §i pastrarea, conservarea §i asigurarea integritaIii acestora.

eu respectarea prevederilor legale;
20) Asigura recepTia cantitativa §i calitativa a bunurilor achizilionate, intocmirea
documentelor de recepjie ;i intrare in gestiune. precum §i eviden{a operativa a stocurilor. in
corelare cu evidenta financiar-contabila:

21) Asigura administrarea stocurilor §i eliberarea bunurilor catre structurile beneficiare, pe
bad de documente legale. urmarind utilizarea acestora Tn condi Iii de eficien Ta. legalitate §i
oportunltate;
22) Asigura gestionarea. distribuirea ;i eviden}a nominala a uniformelor. echipamentelor §i
altor bunuri destinate personalului. inclusiv urmarirea duratei de utilizare. Tnlocuirea

acestora §i recuperarea bunurilor la Tncetarea raponurilor de serviciu sau de munca;
23) Participa la inventaHerea patrimoniului. intocme$te documentele aferente diferenjelor
constatate ;i urmare§te solu}ionarea acestora. Tntocme§te situajii §i rapoarte specifice. asigura
respectarea cadrului legal §i procedural in domeniu §i colaboreaza cu structurile interne
relevante. Tndeplinind totodata orice alte atribulii stabilite potrivit competenjelor.
(4) Compartimentul Achizifii §i Derulare Contracte se subordoneaza Directorului
Executiv al Direcjiei Economice §i are urmatoarele atribulii specifice:
1) Asigura organizarea §i desH§urarea activita Vii de achizi Vii put)lice la nivelul institu;iei. in
calitate de structura de specialitate a autoritagi contractante.
2) Centralizeaza necesita;ile transmise de structuri. Ie analizeaza din punct de vedere tehnic.
funcTional §i economic §i stabile§te soluliile adecvate pentru satisfacerea acestora, cu
respectarea cadrului legal :
3) intocme§te referatele de necesitate, notele justificative §i documentajiile aferente

achiziliilor. investiliilor §i contractelor §i le promoveaza, dup4 aprobare. c
competente ; KUo : I

itre stru

Pag. 28/38

[*,nta\



4) Elaboreaza Programul Anual al Achiziliilor Publice §i, dupa caz, strategia anuala de
achizi}ii. asigurand actualizarea acestora Tn func lie de necesitali;
5) Elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentajiilor de atribuire. strategiilor de
contractare. caietelor de sarcini §i proiectelor de contract. in colaborare cu structurile de
specialitate ;
6) Stabile§te tipul procedurilor aplicabile. asigura publicitatea acestora in SEAP/Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene. gestioneaza comunicarea cu operatorii economici $i finalizeaza
procedurile pan atribuirea contractelor sau anularea acestora. in condiliile legii;
7) Propune constituirea comisiilor de evaluare §i asigura suportul necesar desH§urarii
activita Iii acestora pe parcursul procedurilor de atribuire;
8) Asigura constituirea. pastrarea §i gestionarea dosarelor achiziTiilor publice §i transmite
contractele §i documentele aferente catre structurile competente pentru urmarirea derularii
acestora;

9) Urmare§te derularea contractelor de furnizare. servicii, lucrari §i investi Iii. verifica
Tndeplinirea obligajiilor contractuale §i sesizeaza neconformita Ole catre structurile
competente ;
10) Intocme§te documentaliile privind modificarea. prelungirea sau incetarea contractelor ;i
gestioneaza garanjiile de participare §i de buna execu;ie. inclusiv restituirea acestora;

11) Intocme§te documente constatatoare privind executarea contractelor, elaboreaza

rapoarte §i situa Iii privind activitatea serviciului §i asigura suportul pentru organizarea
recepjiilor bunurilor. serviciilor §i lucrarilor;
12) Colaboreaza cu structurile juridice ;i financiare pentru solulionarea contestaTiilor §i
litigiilor. monitorizeaza contractele de utilitaTi §i serviciile necesare funcjionarii instituTid,
urmare§te respectarea Bi actualizarea procedurilor interne §i a cadrului legislativ aplicabil §i
indepline§te orice alte atribulii stabilite potrivit competen}elor:
13) Asigura gestionarea operajionala a contractelor de achiziTii publice. prin monitorizarea
execujiei acestora. a respectarii termenelor ;i a obligajiilor contractuale. in vederea realizarii
obiectului contractului;

14) Verifica documentele justificative aferente derularii contractelor (situa Iii de lucrari,
rapoarte de activitate. procese-verbale de recep Ue. facturi). din punct de vedere al realita Iii,
regularitalii ;i conformita Iii cu prevederile contractuale ?i legale. §i le transmite structurilor
competente conform procedurilor interne;
15) Asigura derularea rela}iei contractuale cu operatorii economici pe perioada execuTiei
contractelor. inclusiv gestionarea corespondenTei oficiale. aplicarea clauzelor contractuale,
calculul penalitalilor §i formularea propunerilor de masuri in caz de neconformitate.
Art.19 (1) Ser\’iciul Resurse Umane, SSM, PSI §i Pregatire Profesionali este condus de
un §ef de serviciu care se subordoneaza Directorului General §i are urmatoarele atribu Iii
specifice:

1) Asigura aplicarea prevederilor legale Tn domeniul funcjiei publice. al personalului

contractual. al rela}iilor de munca. al salarizarii. precum §i al securita Iii §i sanata Iii in munca.
la nivelul D.G.P.L.C.M.B.;

2) Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti in

vederea intocmidi. fundamentarii §i promovarii propunerilor privind organigrama. num#ul

total de posturi, statul de func Iii. statul de personal §i regulamentul de organizare ;i
functionare;

!\
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3) Ini}iaza documentaf ia necesara pentru elaborarea, modificarea ;i actualizarea

organigramei, statului de funcfii, statului de personal ;i regulamentului de organizare §i
func$onare;
4) Creeaza, adrninistreaza 9i actualizeaza baza de date pdvind eviden@ tuturor categodilor

de personal;

5) intocme9te, actualizeaza ;i $ne evidenTa statului de func Hi ;i a statului de personal $i le

suI>une alxobidi Diwctonaui General;
6) Monitorizeaza posturile vacante ;i temporar vacante ;i asigwa organizarea concursurilor

pentru ocuparea acestora, potrivit ]egii;
7) Asigura organizarea concursurilor de recrutare $ a examenelor de prornovare, in
condi}iile legii;
8) Asigura secretariatul comisiilor de concurs, de contestafii ;i de promovare;

9) tntocme;te documentele privind incadrarea candida}ilor declara$ admi;i;
10) tntocme;te documentele privind modincarea, suspendarea 9i incetarea raporturilor de
serviciu sau de munch
11) intocrne;te proiectele de decizii privind drepturile salariale ;i de personal, precum 9i,

dupa caz, cele de sancTionare;

12) Tine evidenTa deciziilor emi se de Directorul General in domeniul reswselor umane 9i
saladzarii;
13) intocme$e, actualizeaza, pastreaza ;i arhiveaza dosarele profesionale ale salaria}ilor;

14) I'ine eviden@ concediilor de orice tip pentru $ecare angajat;

15) Verifica situajiile privind concediile 9i absenTele din pontajele lunare;
16) Elibereaza, vizeaza §i fine evidenTa legitima}iilor de serviciu;
17) intocme;te §i elibereaza adeverinje privind raporturile de munca 9i drepturile salariale;

18) intocme;te ;i actualizeaza Regulamentul Intern, eu respectarea procedurilor legale;

19) Asigwa relafia cu Agenda Na}ionala a Funcjionarilor Publici;
20) Asigura intocmina ;i transmiterea registrutui general de evidenla a salada}ilor catre

Inspectoratul Teritorial de Munch
21) Coordoneaza procesul de evaluare a performanfelor profesionale ;i acorda sprijin
metodologic;
22) solicita 9i gesdonea7X fiwie de post ale personalului;
23) Gestioneaz5 decImajiile de avere 9i de interese;

24) Tine evidenfa acordarii dreptudlor saladale Ia data indeplinidi condi}iilor legale;
25) Monitorizeaza aplicarea acordului colectiv de munch
26) Elaboreaza ;i actualizeaza Codul de etica $ conduita profesionala;

27) Coordoneaza activitatea in domeniul secuHtafii ;i sanataIii in munca 9i al prevenirii
incendiilor;
28) Asigura intocmirea 9i transmiterea raportadlor specifice domeniuiui;
29) Tine evidenja hnrarilor repartizate ;i raspunde la sesizadle din domeniu;
30) Furnizeaza informajii instituTiilor, persoanelor fizice ;ijuddice, in limita competenjelor;
31) indepline;te orice alte atribuIii stabilite potrivit legH sau dispozi$ilor conducerii.

(2) Compartimentul SSM se subordonudza Sewiciul'
Pregatire Profesionala ;i are urmatoarele atribuIii:

Pag. 30/38



1) Asigura consultan@ ;i asistenla personalului care ocupa func Iii de conducere din cadrul
D.G.P.L.C.M.B. in vederea stabilirii ;i aplicarii masurilor privind securitatea gi sanatatea
in munca a lucratorilor din subordine;

2) la masuri pentru asigwarea necarui Ioc de munoa cu instrucfiuni proprii de securitate ;i
sanatate in rnunc& specifice activitaf ii desfX§urate;

3) Elaboreaza instruc}iuni proprii de secudtate §i sanatate Tn munca ;i urmare;te aplicarea
acestora de c&re petsonaiui {nstitufiei;

4) Asigura efectuarea instructajului introductiv.general de securitate $i sanatate in munc6 la
angajare pentru noii angaja$ ai D.G.P.L.C.M.B .;

5) Asigura efectuarea instructajului de securitate ;i sanatate in munca la locul de munca
pentru personalul institu}iei, potdvit specificului activitaIii desH;urate;

6) Asigur5 efectuarea instructajului periodic de securitate ;i sanatate in munca pentnr
personalul institu}iei, in termenele stabilite de legislafia in vigoare;

7) Asiguri efectuarea instruirii periodioe de securitate ;i sanatate in munca penh:u Directorul
General ;i pentru personalul care ocupa func Iii de conducere, subordonat direct
Directorului General;

8) Verifica efectuarea instructajelor lunare, trimestriale, semestdale 9i anuale de securitate
;i sanatate Tn munch precum ;i a instructajului la locul de mlmca ;i intocrne9te rapoarrte

eu pdvin la eele constatate;

9) Participa, pda reprezentant, la cercetarea accidentelor de munca in care sunt implicaji

lucrgtori sau vizitatod ai D.G.P.L.C.M.B., potdvit prevederilor legale;

10) Colaboreaza cu medicul sau sewiciul medical de medicina muncH la identiHcarea ;i
evaluarea factodlor de risc profesional ;i la fundamental=a programelor de masuri
pri\'ind securitatea ;i sanatatea in munch

11) Asigwa completarea fi;elor de expunen la dscwi profesionale penhu tofi salarialii
institufiei;

12) Asigura efectuarea controlului medical la angajare pentru tog salaria}ii institu}iei;

13) Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru penonalul instituliei ;i fine
evidenla tuturor avizelor de medicina muncH;

14) la masuri pentru aducerea la cuno;tinja angaja}ilor a situafiilor in care avizele de
medicina muncH sunt „apt eondi}{onat” saII ,jnapt tanpo iw”;

15)Elaboreaza 9i actualizeaza Planul de prevenire ;i protecTie ;i monitorizeaza indeplinirea
masurilor stabilite prin acesta;

16) Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asiguradi condi}iilor legale
de securitate 9i sanatate la locurile de munca;

17)Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legatwa cu activitalile desfb§urate

in cad!:ul D.G.P.L.C.M.B. pe lillie de secudtate 9i sanatate Tn munci;

(3) Compartimentul PSI se subordoneaza Sewiciului Resurse Umane, SSM, PSI 9i
Pregatire Profesionala yi are urmatoarele atdbuiii:

1) Asigura organizarea, coordonarea ;i controlul intregii activitali de prevenire ;i stingere a
incendiilor la nivelul instituTiei, inclusiv aplicarea masurilor PSI in toate structurile, in
conformitate cu legislafia aplicabili;
2) Deruleaza 9i monitorizeuza contractelc cIe sewicii in domeqka_„PSI §i situafHior de
urgenT& asigurand respectarea obliga}iilor contractuale ;i
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3) Elaboreaza. actualizeaza ;i implementeaza documenta jia specifica PSI (planuri de
prevenire §i interven jie. instrucliuni proprii), pe baza identificarii, evaluarii §i monitorizarii
riscurilor de incendiu §i a masurilor de prevenire;

4) Organizeaza §i asigura instruirea periodica a personalului Tn domeniul PSI, inclusiv
desB§urarea exercijiilor practice de evacuare §i intervenjie;

5) Efectueaza controale periodice §i tematice privind respectarea normelor PSI. dispune §i

urmare§te masuri de remediere a neconformitaTilor constatate;

6) Coordoneaza interven lia in situa}ii de urgenla. asigura cooperarea cu instituliile
competente §i gestioneaza relaTia cu acestea Tn vederea oblinerii avizelor. autorizajiilor §i

realizarii raportarilor;
7) Asigura eviden}a. raportarea §i comunicarea Tn domeniul PSI. colaboreaza cu structurile

interne §i externe. raspunde sesizarilor §i Tndepline§te orice alte atribu Iii stabilite potrivit
competenlelor.
(4) Compartimentul Pregatire Profesionali
1) Asigura aplicarea prevederilor legale privind formarea profesionala inijiala §i continua a

personalului:
2) Elaboreaza planui anual de pregatire profesionala §i urm£re§te realizarea acestuia;

3) Elaboreaza proiectul planului de perfec}ionare profesionala. raportul privind necesarul de
formare §i planul de masuri Tn domeniu;

4) Coordoneaza elaborarea temelor pentru pregatirea profesionala la locul de munca;

5) Planifica §i coordoneaza activita Tile de instruire §i perfecjionare profesionala;
6) Tine eviden}a §i monitorizeaza rezultatele oblinute Tn urma activitalilor de formare;

7) Asigura mijloacele materiale necesare desH$urarii activitalilor de pregatire profesionala.
Art. 20 (:ompartimentul Registraturg §i Arhivi se subordoneaza Directorului General
§i are urmatoarele atribu Iii specifice:

1) Asigura primirea. inregistrarea, evidenTa ;i gestionarea coresponden jei. documentelor,
petijiilor §i sesizarilor adresate institujiei. in registrul unic de intrari-ie§iri. in format letric
§i/sau electronic. garantand trasabilitatea acestora pe Tntreg circuitul intern;

2) Repartizeaza documentele catre structurile de specialitate, potrivit rezoluliilor
conducerii. urmare§te circuitul acestora pana la solulionare §i asigura informarea
structurilor responsabile cu privire la termenele de raspuns §i obliga}iile ce le revin;

3) Verifica documentaTii le depuse de petenTi sub aspectul completitudinii §i conformitaIii.
inregistreaza solicitarile care indeplinesc condi}iile legale §i restituie documentajiile
incomplete in vederea completarii ;

4) Asigura expedierea corespondenTei institujiei. confirmarea transmiterii acesteia §i jine
eviden la termenelor de solulionare. monitorizand respectarea acestora §i semnaland
situatiile de Tntarziere:

5) Gestioneaza activitatea de primire, evidenTa §i solu}ionare a petiTiilor §i solicitarilor de

informajii de interes public. inclusiv redirec{ionarea celor gre§it adresate §i clasarea
peti}iilor anonime sau neconforme. in condi}iile legii;

6) Intocme§te §i centralizeaza situa{ii §i rapoarte periodice privind activitatea de
registratura. peti}ii §i rela Iia cu publicul. in vederea informarii conducerii institu}iei;

7) Organizeaza §i coordoneaza activitatea de arhivare a doc

eviden}a. constituirea. pastrarea. selec}ionarea §i predare.
legisla jia arhivistica §i normele interne aplicabile;
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8) Intocme§te. actualizeaza §i urmare§te aplicarea Nomenclatorului arhivistic la nive luI

institujiei. verifica modul de constituire a dosarelor la nivelul structurilor §i asigura
inventarierea §i preiuarea acestora Tn arhiva:

9) Organizeaza procesul de selecjionare a documentelor cu termen de pastrare expirat.

intocme§te documenta lia aferenta §i asigura pastrarea. conservarea §i securitatea arhivei,

propunand masuri pentru Tmbunatalirea condiliilor de depozitare;

10) Elibereaza. in condi{iile legii. copii §i certificate de pe documentele aflate Tn arhiva, jine

evidenTa registrelor §i instrumentelor de evidenTa documentara §i asigura relaIia

instituTiei cu cetaTenii in ceea ce prive§te circuitul documentelor §i accesul la acestea.
Art. 21 Compartimentul Juridic Contencios se subordoneaza Directorului General §i are

urmatoarele atribuTii specifice:

1) Verified permanent modificarile legislative aparute Tn domeniile de activitate ale Direcjiei
Generale de Poli Vie Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti. in vederea aplicarii acestora

in timp util pentru desm§urarea activita Iii in conformitate cu prevederile legale;
2) Elaboreaza, in func jie de necesitalile serviciului referatul de necesitate ;i specificajiile
tehnice.

3) Asigura condi}iile de legalitate a tuturor actelor, faptelor §i a masurilor Tntreprinse de
institu jie in Tndeplinirea tuturor atribuliilor specifice;

4) Avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii. regulamentele, procedurile de sistem §i
instructiunile elaborate la nivelul D.G.P.L.C.M.B

5) Asigura consultanTa de specialitate/avizeaza asupra legalitaTii masurilor ce urmeaza a fi

Iuate in desH§urarea activitaTii. precum $i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala;

6) Avizeaza §i colaboreaza la intocmirea proiectelor de contracte sau proiectelor oricaror
acte cu caracterjuridic=

7) Avizeaza contractele Tn care D.G.P.L.C.M.B. este parte §i/sau alte acte cu caracter juridic
in legatura cu activitatea institujiei:

8) Reprezinta interesele institujiei Tn fata instanjelor judecatore§ti Tn cadrul litigiilor cu
terIe persoane. fizice §i juridice ori in faTa oricaror autorita Ii. institu Iii. precum §i in relajiile

cu terje persoane fizice sau juridice dupa Gaz:
9) Urmare$te §i studiaza actele cu caracter normativ §i semnaleaza conducerii sarcinile ce

revin institujiei potrivit acestor reglementari legale;
10) Solulioneaza orice lucrari sau situaIii cu caracterjuridic (petiTii. cereri. sesizari etc.) ce
i-au fost repartizate;
11) Verifica permanent modificarile legislative aparute ;i informeaza in scris Directorul

General cat §i conducerea celorlalte structuri Tn vederea aplicarii acestora Tn timp util pentru

desH§urarea activitaTii D.G.P.L.C.M.B.. in conformitate cu prevederile legale;

12) in indeplinirea sarcinilor/atribuliilor de serviciu. va colabora cu compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti. cu oricare alte servicii. institu Iii.

agenTii. dupa caz, care dejin acte sau informalii necesare desH§urarii activita Iii specifice;

13) Participa la elaborarea instrumenteior de prezentare §i motivare pentru proiectele de acte

administrative ce urmeaza a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, in

conformitate cu actele normative in vigoare;
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14) Fundamenteaza propunerile institujiei pri y'ind proiecte de IIotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti, precum ;i proiectele de Dispozilii ale Primarului General.

Propune in funcFie de necesita}i proiecte de decizii ale Dinctorului General;

15) Avizeaza din punct de vedere juridic proiectele actelor administrative emise de
Sewiciul Resurse Urnane, SSM, PSI 9i Pregatire Profesionala;

16) intocme9te adrese, solicita informajii ;i documente in vederea rezolvarii aspectelor
jwidice ce }in de activitatea institu}iei;
17) tntocme;te 9i jine eviden}a cauzelor anate pe rolul instanjelor judecatore§ti;

18) tntocme;te ;i redacteaza tn legatura cu activitatea desfh$urata de D.G.P.L.C.M.B.:
notificari, opinii, punch de vedere cu caracter juridic, planged, cereri de chemare in
judecata, aeOuni in evacuare, aRe ac$uni judecatore;ti, raspunde la interogatorii, obiecfiuni

la expertize cand se impun, note, concluzii scrise, intampinari ;i promoveaza cai ordinare ;i
extraordinare de atac. cand se impun, pentru apararea interesului institu}iei in cauzele in care
aceasta este parte;

19) Raspunde de incadrarea Tn termenele dejudecata a caunlor in care institufia este parte;
20) Participa la concilieri, medieri, intalnirii in \-'ederea Tntocmirii eventualelor tranzaclii
judiciare, acordud de mediere;
21) Emite opinii juHdice cu privire la obser%!ii formulate de instituliile avizatoare asupra
proiectelor de acte normative in diverse etape ale procedurE de avizare;

22) Colaboreaza cu structura de specialitate din cadrul D.G.P.L.C.M.B. la elaborarea ;i
redactarea proiectelor de contracte;

23) Acorda viza de legalitate, formuleaza eventuale obsewalii pe contracte/acte adi}ionale
care prodIre efecte juridice;
24) Formuleaza puncte de vedere cu privire Ia diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale ei incadrarea lor conform legisla}iei;

25) Formuleaz& impreuna cu compartimentele interne de specialitate puncte de vedere cu

privire la proiectele de acte normative prezentate de alte entitafi, care privesc activitatea
rnstrtuTiei

26) solicita masuri pentru recuperarea creanfelor, obOne titluri executorii Tn vederea
executarii silite;
27) Formuleaza puncte de vedere pdvind aplicarea legisla}iei in vigoare, precum 9i
propuneri in sensul avizadi, reziliedi, denIm}arii, incetarii ori modificarii contractelor
incheiate, pe baza sesizarii compaItimentelor de specialitate.

Art. 22 Compartimentul Evidenta Contraventii se subordoneaza Directorului General ;i
are wmatoarele atribubi specifice:

1) Prime$e, vedfica din punct de vedere formal ;i imegistreaza procesele-verbale de
constatare ;i sanc}ionare a contravenfiilor, intocmite de poliO;tii locali din cadrul structurilor
operative ale D.G.P.L.C.M.B.;
2) Introduce, gestioneaza §i actualizeaza datele aferente proceselor-verbale in sistemele

informatice utilizate pentru evidenfa ;i wmarirea contravenjiilor;
3) Tine eviden}a operativa a proceselor.verbale de contravenfie 9i urmare;te circuitul
acestora, potrivit procedurilor interne $i pmvederilor legale;
4) Verifica corectitudinea completarii proceselor-verbale sub aspectul

identificare, al incadradijuridice ;i al elementelor ob]igatodi !bFRpnaleaza
structurilor emitente;
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5) Asigura transmiterea proceselor-verbale catre persoanele sancjionate, precum §i catre
instituliile competente. in condiliile legii;

6) Urmare$e stadiul achitarii amenzilor contravenjionale §i evidenjiaza pla Tile efectuate,
potrivit documentelor justificative:

7) Intocme§te ;i transmite situa;ii. rapoarte §i eviden je privind procesele-verbale de
contravenjie, la solicitarea conducerii sau a altor instituTii competente;
8) Colaboreaza cu structurile operative. financiar-contabile §i juridice Tn vederea corectei

gestionari a evidenTei contravenjiilor §i a clarificarii situaliilor aparute;

9) Asigura aplicarea procedurilor interne §i a prevederilor legale in domeniul evidenTei $i
gestionarii contravenjiilor;
10) indepline§te orice alte atribulii stabilite prin acte normative sau dispoziTii ale conducerii,
in domeniul siu de competen R.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.23 Primarul General imputernice$te, prin dispozijie. personal din cadrul Direcliei
Generale de Poli jie Locali §i Control ca agenTi constatatori. in oricare dintre situa}iile in care
aceasta calitate Ti este stabilita prin acte normative Primarului General.

Art.24 Neindephnirea sau indeplinirea necorespunzatoare. precum §i incalcarea cu inten jie

a atribu}iilor de serviciu atrage raspunderea administrativa. civila ;i/sau penala a
funcjionarului public sau a salariatului vinovat.
Art.25 Programul de lucru al angajajilor Direc}iei Generale de Poli Tie Locala §i Control a

Municipiului Bucure$ti se stabile§te §i se modified. in func ge de necesitate. prin decizie a
Directorului General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.26 (1) Personalul D.G.P.L.C.M.B. care executa misiuni este dotat cu uniform& insemne

distinctive §i. dupa caz. eu arme letale de aparare §i paza sau arme neletale destinate pentru
autoaparare. care se acorda gratuit din resursele financiare ale institujiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma personalului de la alin.1 §i durata maxima de
uzura sunt prevazute in anexa nr. 1.
(3) Normele de dotare cu armament §i mijloace specifice de protec jie a personalului de la

alin.1 sunt prevazute Tn anexa nr. 2.
(4) Uniforma $i insemnele distinctive se poarta Tn timpul executarii serviciului, im in situa}ia

in care sediile nu sunt dotate cu vestiare. acestea pot fi purtate §i pe timpui deplasarii pana

la sewiciu §i de la serviciu la domiciliu sau la re§edin Ia, dupa caz.
(5) Direc jia Generala de Poli Tie Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti este obligata sa

prevada Tn bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor polili§tilor locali.
Art.27 Pentru buna desfasurare a activitatii Directiei Generale de Politie Locala si Control

a Municipiului Bucure§ti. Directorul General aproba prin act administrativ transformarea

funcliilor de execu Vie vacante in nIne Iii cu o alta denumire sau de nivel inferior/superior,

utilizate in statul de funGlii aprobat. mri modincarea structurii organizatorice. cu incadrarea
in fondudle bugetare alocate.

Art.28 Prezentul Regulament de Organizare ei Funcjionare se completeaza cu prevederile
Legii nr. 155/2010 a Polijiei Locale. republican. cu modificarile §i completarile
ale Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea \
organizare §i funcjionare a Poli{iei Locale. precum §i cu celel@hQ{e;hQrmative.//A in '' F nIh q

&@%\ -W'-gIl f\\<r\kS53

Pag. 35/38



Art.29 Prezentul Regulament de Organizare §i FuncTionare se modifica ;i se completeaza

conform legislaliei intrate Tn vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a modificarii
organigramei D.G.P.L.C.M.B. sau ori de cate ori se impune.
Art.30 Prezentul Regulament de Organizare §i Func}ionare a DirecTiei Generale de Poli He

Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti intra in vigoare Ia data

Art.31 Anexe Ie nr. 1§i 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Anexa I

Articolele din care se compune uniforma D.G.P.L.C.M.B. §i durata maxima de uzura
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

NR.CPG 72055/30.04.2026

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numirului total de posturi, statului de funcjii 9i
Regulamentului de Organizare §i Funcjionare ale Direc}iei Generale de Polijie

Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti

Reorganizarea unor institujii publice de interes local, respectiv reducerea numarului
acestora survine ca urmare a constrangerilor bugetare cu care se confrunta Unitatea
Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucure9ti, precum 9i a limitarii numarului de posturi,
conform OUG nr. 7/2026

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13.03.2026 9i inregistrata la
Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiul
Bucure9ti a comunicat numarul de posturi alocat pentru Unitatea Administrativ-Teritoriala
Municipiul Bucure9ti Tn baza anexei la OUG nr. 63/2010, modificata conform OUG nr.
7/2026

De asemenea, neadoptarea, pana Ia data prezentei, in cazul Directiei Generale de
Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti, a masurilor reglementate de Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, care vizeaza desfiintarea birourilor, sunt masuri care stau la
baza proiectului alaturat.

Directia Generala de Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti funcjioneaza Tn
prezent Tn baza structurii functionale aprobate prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucure9ti nr. 729/2018, cu modificarile 9i completarile ulterioare, cu un numar
total de 514 de posturi, din care 47 posturi de conducere.

Propun astfel reorganizarea Directiei Generale de Politie Locala §i Control a
Municipiului Bucure9ti, institutie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu un
numar de total de 384 posturi, din care 26 de conducere, care sa raspunda atat cerintelor
legale, cat 9i nevoilor comunitatii locale.

Prin proiectul propus avem ca obiectiv atat reducerea cheltuielilor bugetare, precum
9i eficientizarea serviciilor publice oferite catre comunitate. Se reduc astfel 130 de posturi
provenite Tn mare masura din comasarea serviciilor suport, serviciile de specialitate, precum
9i calitatea sewiciilor oferite populatiei neavand de suferit.

Directia Generala de Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti a propus, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen lung, precum 9i ale OUG nr.
7/2026 pentru modificarea 9i completarea unor acte normative, precum 9i pentru adoptarea
unor masuri pentru cre§terea capacita Iii financiare a unitalilor administrativ-teritoriale,
reorganizarea institu+iei, cu reducerea numarului total de posturi Ia 384 posturi 9i cu
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reducerea numarului posturilor de conducere Ia 26 de posturi, precum 9i aprobarea
organigramei, statului de funcjii 9i Regulamentului de Organizare 9i Funcjionare ale
institu+iei, prezentand argumentele pentru susjinerea acestei solicitari Tn Nota de
fundamentare transmisa de institutie

Numarul de posturi propus se ?ncadreaza Tn numarul total de posturi alocate Unitatii
Administrativ-Teritoriala Municipiul Bucure9ti, conform punctelor 1-6 din anexa la OUG
63/2010, cu modificarile 9i completarile ulterioare, respectiv 327 de posturi pentru punctul 3
gi 57 de posturi pentru punctul 1 .

Avand Tn vedere cele men{ionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.
a) 9i d), alin.(3) lit. c) 9i e), alin. (7) lit. g) din Ordonanja de Urgen Ia a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea 9i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti proiectul de hotarare
alaturat

PRIMAR GENERAL
Cl LG

W
\ beNt

AVIZAT
DIRECTIA JURLD

DIRE' Iva
bRI, IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI

1 t- i .:l

DirecXia Managementul Resurselor Umane

ND

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei, numirului total de posturi,

statului de func iii 9i Regulamentului de Organizare ei Funcjionare ale Direcjiei
Generale de Polijie Locali gi Control a Municipiului Bucure§ti

Directia Generala de Politie Locala 9i Control Municipiului Bucure9ti functioneaza Tn prezent Tn
baza structurii functionale aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr.
729/2018, cu modificarile 9i completarile ulterioare, in cadrul unui numar total de 514 de posturi, din
care 47 posturi de conducere.

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) 9i lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucure9ti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiinjarea, organizarea 9i statul de funcjii
ale aparatului de specialitate al primarului 9i ale institujiilor publice de interes local 9i hotara9te
reorganizarea de institu Iii 9i servicii publice, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilita Iii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile 9i completarile ulterioare:

„Art. XVIII - (1 ) ’Fncepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin.
(1) lit. h) din Ordonanja de urgenla a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare,
precum §i pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acela§i act normativ se abroga.

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanja de urgen Ia a Guvemului nr. 57/2019, cu
modificarile gi completarile ulterioare, alineatele (1) §i (2) se modifica §i vor avea urmatorul cuprins,

"Art. 391 - (1 ) Numarul total al funcjiilor publice de conducere din cadrul autorita(ii sau institujiel
publice, cu excepjia funcjiilor publice de secretar general al unitalii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum §i al funcjiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin deta§are cu
personal din cadrul institujiilor din sectorul de aparare, ordine publica Bi siguranla najionala, conform
statelor de organizare aprobate, Tn condijiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) gi (2) din Ordonanja de urgen A a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile Bi completarile ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator gi entitalilor pubtice care au
Tncadrat personal contractual.”

(4) Personalul cu func Iii de conducere eliberat din funcjia de conducere dejinuta ca urrnare a
reorganizarii activitalii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
funcjie de conducere vacanta de acela§i nivel sau o func[ie de conducere de nivel ierarhic inferior
vacant pentru care Tndepline§te condijiile de ocupare. Daca nu exista o func jie de conducere vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma Tn func[ie de execujie care corespunde
studiilor li vechimii Tn specialitatea funcjiei de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice
din care acesta face parte. Funcjia publica de conducere poate fi transformata Tntr-o funcjie publica
de conducere superioara cu Tncadrarea Tn procentul de func(ii de conducere prevazute de prezenta
lege §i personalul cu funcjii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul cu
func(ie de conducere Tndepline§te condijiile de vechime §i studii de specialitate prevazute de lege
pentru acea func(ie de conducere”
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Potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea 9i completarea unor acte normative,
precum 9i pentru adoptarea unor masuri pentru cre9terea capacita Iii financiare a unitalilor
administrativ-teritoriale

„Art. I Ordonan ja de urgenla a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adrninistrativ, publican in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare, se modifica li se completeaza dupa cum urmeaza.
35. La articolul 391, alineatul (3) se modifica §i va avea urmatorul cuprins.
(3) Structura organizatorica a autoritalilor Bi institujiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de execu jie,
b) pentru constituirea unei direcjii este necesar un numar de minimum 15 posturi de execujie,
c) pentru constituirea unei direcjii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie. ”

Art. X Ordonanja de urgenla a Guvemului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare,
publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobata cu modifican
gi completari pnn Legea nr. 13/2011, cu modificarile Bi completarile ulterioare, se modifica Bi se
completeaza dupa cum urmeaza.
6. La anexa, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins.

7. Prin excepjie de la prevederile pct. 2 Bi 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala
care are organizat serviciul public comunitar local de eviden@ a persoanelor, cu sau fara
personalitate juridica, respectiv serviciul public de polijie locala poate aproba pnn hotarare
majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu Tncadrarea Tn numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupa caz.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata Tn data de 13.03.2026 9i inregistrata la Primaria
Municipiului Bucure9ti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti a
comunicat numarul de posturi alocat pentru punctul 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, care repreztnta
numarul de posturi alocat serviciului public de polijie locala, conform OUG nr. 7/2026, respectiv 327
de posturi, precum 9i 2766 posturi pentru punctul 1, 142 posturi pentru punctul 2 gi 10 posturi pentru
punctul 4

Direcjia Generala de Polijie Locala 9i Control Municipiului Bucure9ti a propus prin adresa nr
44999/04.05.2026, Tnregistrata ta Primaria Municipiului Bucure9ti cu nr.72606/04.05.2026,
reorganizarea institujiei avand Tn vedere prevederile Legii nr.296/2023, cu reducerea numarului total
de posturi Ia 384 posturi 9i cu reducerea numarului posturilor de conducere Ia 26 posturi, Tnaintand Tn
acest sens documentatia, respectiv Nota de fundamentare, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare 9i Functionare ale institutiei.

Avand Tn vedere prevederile legale menjionate mai sus, precum 9i Nota de fundamentare prin
care sunt prezentate argumentele pentru susjinerea acestei solicitari, ata9ata prezentului raport,
Direcjia Managementul Resurselor Umane, ca structura apaRinand aparatului de specialitate al
Prirnarului General, a intocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare de reorganizare a
institutiei, pentru promovarea solicitarii Direcjiei Generate de Poli jie Locala 9i Control Municipiului
Bucure9ti Tn forma prezentata.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanja de Urgen ia a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare1 semnarea
docurnentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesita Iii 9i oportunita Iii adoptarii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor Tn raport cu atribuliile specifice. in acest sens,
Direcjia Generala de Polijie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti, ca institutie publica de interes
local care a propus aprobarea organigramei, numarului total posturi, statului de functii si a
Regularnentului de organizare 9i funcjionare corespunzator, raspunde pentru conjinutul acestora 98
respectarea legislatiei in vigoare.

Structura organizatorica (organigrama) a Directiei Generate de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucure9ti este prezentata in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare
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Statul de func Iii al Directiei Generale de Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti este
prezentat Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare 9i cuprinde atat functii publice, cat 9i posturi de
natura contractuala

Denumirea funcjiilor, nivelul de studii 9i gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile 9i completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare 9i Funcjionare al Directiei Generate de Polijle Locala 9i Control
a Municipiului Bucure9ti, corespunzator organigramei propuse, cuprinde detaliat atribujiile 9i
competenjele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice 9i este prezentat Tn
Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala 9i Control
a Municipiului Bucure9ti, astfel cum a fost propusa, atrage Tncetarea prevederilor Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti nr. 729/2018, modificata 9i completata prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucure9ti nr. 262/2020 .

Prin reducerea numarului total de posturi, se respecta prevederile Ordonan jei de Urgen Ia a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
in ceea ce prive§te stabilirea numarului maxim de posturi alocat pentru punctul 3 din anexa la OUG
nr. 63/2010 la nivelul Unitalii Administrativ Teritoriale Municipiul Bucure9ti, comunicat de catre
Institutia Prefectului Municipiului Bucure§ti, majorat in conformitate cu prevederile punctului 7 din
anexa la acelasi act normativ

De asemenea, prin reducerea numarului posturilor de conducere, se respecta prevederile
art.391 alin.(1) din OUG nr.57/2019, cu modificarile 9i completarile ulterioare, de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Tinand seama de cele menjionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonan ja de Urgen@ a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de funcIii 9i Regulamentului de Organizare 9i
Funcjionare ale Directiei Generale de Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti.

U
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI

f/ Pt )L\\: DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA sl CONTROL

NOTA DE FUNDAMENTARE

Direcjia Generala de Polijie Locala ;i Control a Municipiului Bucure§ti funcjioneaza ca
institu jie publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata Tn subordinea Primarului General
al Municipiului Bucure§ti.

Activitatea institujiei se desH§oara Tn baza prevederilor Legii poli}iei locale nr. 155/2010,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare ;i ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i funcjionare a polijiei locale,
in scopul exercitarii atribuliilor privind apararea drepturilor $i libertalilor fundamentale ale
persoanei, a proprietalii private $i publice, prevenirea §i descoperirea infracjiunilor, in urmatoarele
domenii: ordinea §i lini§tea publica, precum §i paza bunurilor, circulaTia pe drumuriIe publice,
disciplina in construcjii ;i afi;ajul stradal, protec jia mediului, activitatea comerciala, eviden}a
persoanelor, precum ;i a altor domenii stabilite prin lege.

in contextul masurilor stabilite prin O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea ;i completarea
unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cre$terea capacita;ii financiare
a unitalilor administrativ-teritoriale, autoritalile ;i instituliile publice au obligajia de a adopta
masuri de reorganizare institujionali, inclusiv prin optimizarea structurilor organizatorice §i
reducerea numarului de posturi.

La nivelul Direcjiei Generale de Poli jie Locala $i Control a Municipiului Bucure§ti,
reorganizarea urmare;te adaptarea structurii institujiei la necesita}ile reale ale activitalilor
desm§urate, precum §i la cre§terea gradului de eficien Ia in Tndeplinirea atribuliilor de serviciu.

Raportat la prerogativele conferite de dispoziliile art. 31 alin. (2) din Legea poliTiei locale

nr. 155/2010 republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare §i de dispoziliile art. 15
alin. (1) din Regulamentul de organizare §i funcTionare a poliTiei locale care constituie anexa la
H.(J.nr. 1332/2010 cu modificarile §i completarile ulterioare, §eful polijtei locale realizeaza prin

nota de fundamentare motivarea necesita Iii ;i oportunita Vii reorganizarii.

Cadrul legal
Legea polijiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita Vii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $1 pentru
adoptarea unor masuri pentru cre$terea capacita Iii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;
o.u.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare;
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O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea ;i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanlele
publice locale, precum ;i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ;i
completari le ulterioare
H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i funclionare a
poliliei locale;
Decizia nr. 2/27.01.2025 a inaItei Curji de Casafie ;i Justitie, publicata Tn Monitorul Oficial nr.
186 din 4 Martie 2025. conform careia transformarea posturilor de natura contractuala Tn
posturi aferente functiilor publice. in condiliile prevazute la art. 406 din Codul Administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare. este o obligatie legala, care trebuia Tndeplinita din
oficiu de autorita Tile ;i institu{iile publice pang la data de I lanuarie 2020;

Obiectivele reorganizirii
Reorganizarea urrnare9te:

implementarea masurilor de disciplina financiar-bugetara prevazute de O.U.G. nr.7/2026
pentru modificarea ;i completarea unor acte normative, precum ;i pentru adoptarea unor
masuri pentru cre$terea capacita;ii financiare a unitalilor administrativ-teritoriale;
Tncadrarea Tn numarul de posturi alocat structurii de poli jie locala conform dispozi;iilor O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea ;i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanlele publice
locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ;i completarile
ulterioare;
punerea in aplicare a unor prevederi legale restante prevazute de Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilita+ii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile §i completarile ulterioare;
eliminarea fragmentarii de atribulii §i comasarea structurilor cu atribu Iii similare. din acela;i
domeniu de activitate;
eliminarea unor niveluri ierarhice care nu mai sunt justificate din punct de vedere funcTional;
acoperirea atribuTiilor poli}iei locale prevazute de legislaTia Tn vigoare, prin raportare la
activitilile cu caracter general care implica exemitarea prerogativeIor de putere publica
prevazute Ia art. 370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare ;i la categoriile de personal stabilite Ia art. 14 din Legea
poliliei locale nr. 155/2010. republicati. cu modificarile §i completarile ulterioare;
reducerea costurilor administrative;

cre9terea eficienTei activitaTilor operative ale poli;iei locale.
Im pactul bugetar

Diminuarea numaruiui de posturi va genera reducerea cheltuielilor de personal suportate
de bugetul local al Municipiului Bucure§ti, contribuind la optimizarea utilizarii fondurilor publice
9i la cre;terea sustenabilitalii financiare a institujiei.

Avand Tn vedere argumentele prezentate, propunem reorganizarea compartimentelor
funcjionale §i structurii de personal ale Direcliet Generale de Politie Locala ;i Control a
Municipiului Bucure$i. dupa cum urmeaza:

1. Conducerea Direcfiei Generale de Polifie Locali ;i Control a Municipiului Bucure;ti
§eful polijiei locale ;i adjunctul acestuia sunt func}ionari publici de conducere, numi$ in

nIne;ii de catre Primarul General potrivit dispoziliilor art. 3 1 alin.( 1 ) lit. a) din Legea polijiei locale
nr. 155/20 1 0, republicata. cu modificarile ;i completarile ulterioare.
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Conducerea actuala a institufiei:
- 1 director general;I director general adjunct

Propuneri :
- 1 director general; 3 directori generali adjuncji

in contextul cre;terii complexita+ii activitalilor desH;urate de Direc jia Generala de Poli(ie
Locala ;i Control a TVlunicipiului Bucure§ti. precum §i necesitatea coordonarii distincte a
segmentului de ordine publica 9i circulajie pe drumurile publice faB de cel de inspecTie ;i
control (comercial, disciplina Tn contruc Iii ;i afi;aj stradal, protecjia mediului) 9i fa}a de cel
administrativ, se propune Tnfiinjarea a doua func}ii de conducere de director general adjunct. pe
langa cea existenta. Mai mult, avand Tn vedere Senjin ja civila nr. 1065/202 1 emisa Tn dosarul nr.
40386/3/2018. este necesara punerea Tn aplicare a acestei hotarari judecatore§ti, fapt pentru care,
directorul executiv al Direcfiei Contencios, Registratura ;i Logistica se va reTncadra Tntr-una din
cele doua funcjii de director general adjunct.

Titularilor posturilor de director general §i director general adjunct Ii se vor aplica, de catre
Primarul General, prevederile art. 5 18 alin. (1) ;i (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu mod ificarile ;i completarile ulterioare.
2. Direc fia Siguran fi §i Ordine Publici/Direc fia Centrul lstoric/Serviciul Intewen Iii la

Evenimente
Structuri actuali:
1 func jie publica de director executiv gr. 11

2 func}ii pubIice de director executiv adjunct gr. II
> Serviciul Ordine ;i Lini§te Publici, Monitorizare Obiective

1 nIne jie put>lied de ;efserviciu gr. II
15 funcjii publice specifice de poIi+ist local clasa I. grad profesional superior
2 func Iii publice specifice de polilist local clasa I, grad profesional principal
13 funcjii publice specifice de polilist local clasa III, grad profesional superior
I funcfie publica specifica de polilist local clasa III, grad profesional principal
1 func Vie pubIica specifica de poli+ist local clasa Ill, grad profesional asistent
2 nInejii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior
1 func Tie de natura contractuala de inspector de specialitate gradul IA
1 funcjie de natura contractuala de guard

> Biroul Monitorizare Obiective I
I func+ie publica de 9efbirou gr. II
1 7 func}ii publice specifice de polilist local clasa I, grad profesional superior
4 funcjii publice specifice de polilist local clasa I, grad profesional principal
1 func Tie publica specified de polifist local clasa I. grad profesional asistent
10 funcTii publice specifice de polilist local clasa Ill. grad profesional superior
1 func jie publica generala de inspector, clasa 1, grad profesional superior

> Biroul Monitorizare Obiective 2
1 func Tie publica de $efbirou gr. 11
14 funcTii publice specifice de poli}ist local clasa I, grad profesional superior
1 func Tie publica specifica de polilist local clasa I. grad profesional principal
13 arnejii publice specifice de poli}ist local clasa III. grad profesional superior
4 func}ii publice generale de inspector. clasa I, grad profesional superior
2 funcfii de natura contractuala de guard
I func Vie de natura contractuala de $ofer
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r Serviciul Patrulare Parcuri
1 func{ie publica de ;efserviciu gr. 11
7 func€ii publice specifice de poli list local. clasa I, grad profesional superior;
II funcTii publice specifice de poliTist local clasa III, grad profesional superior
I func Tie publica generala de inspector. clasa I. grad profesional superior
Serviciul Polifia Animalelor
1 func lie publica de ;efserviciu gr. II
3 func+ii publice specifice de polilist local, clasa I, grad profesional superior;
I funcjie pub Iica specifica de polilist local clasa I, grad profesional asistent
5 funclii publice specifice de polilist local clasa III, grad profesional superior
1 funcTie publica generala de inspector. clasa I, grad profesional superior
Sewiciul Circulafie Rutieri
1 func Tie publica de §efserviciu gr. 11
7 funcjii publice specifice de poIi{ist local clasa I. grad profesional superior
1 func jie publica specifica de polilist local clasa I. grad profesional principal
5 nIne Iii publice specifice de poli list local clasa III, grad profesional superior
Biroul Fluidizare Trafic
I funcjie publica de §efbirou gr. II
12 func Iii publice specifice de pol i list local clasa I, grad profesional superior
3 func;ii publice specifice de poli}ist local clasa I, grad profesional principal
6 func(ii publice specifice de polilist local clasa III, grad profesional superior
3 func}ii publice generate de inspector. clasa I, grad profesional superior
Biroul Semnalizare ;i Reglementare Rutieri
1 func lie pubIica de ;efbirou gr. II
2 func Iii publice specifice de polilist local. clasa I, grad profesional superior;
3 funcfii publ ice specifice de polilist local clasa III. grad profesional superior

P

Jr

r

P’

Directia Centrul lstoric
Structuri actuali:
I funcjie publica de director executiv gr. II
I funcTie publica de director executiv adjunct gr. 11
Serviciul Ordine Publici Centrul lstoric
1 hInejie publica de ;efserviciu gr. II
15 func Iii publice specifice de polilist local clasa I. grad profesional superior
5 func Iii publice specifice de polilist local clasa I. grad profesional principal
2 funcjii pubtice specifice de polilist local clasa I. grad profesional asistent
25 funcjii publice specifice de polilist local clasa Ill, grad profesional superior
3 funG{ii publice generale de inspector, clasa I, grad profesionaI superior
Biroul Sesiziri Centrul Istoric
1 nInelie publica de §efbirou gr. II
I funclie publica specifica de poli list local clasa I, grad profesional superior
I func Tie publica specifica de poli list local clasa III. grad profesional superior
I nIne Tie publica generala de inspector, clasa I. grad profesional superior
I func Oe publica generala de inspector. clasa I. grad profesional principal
1 funcTie de natura contractuala de guard

r

F
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r Compartimentul Supraveghere Vi Control
1 funcjie publica specifica de polilist local clasa I, grad profesional superior
1 func}ie publica specifica de poliTist local clasa I, grad profesional principal
4 nInejii publice specifice de poli list local clasa Ill, grad profesional superior
Sewiciul Intewen Iii la Evenimente
I funclie publica de §efsewiciu gr. II
11 funcjii publice specifice de polilist local clasa I. grad profesional superior
3 nInejii publice specifice de poli fist local clasa 1, grad profesional principal
I funclie publica specifica de poli;ist local clasa I, grad profesional asistent
1 0 func(ii publice specifice de polilist local clasa Ill, grad profesional superior
2 func}ii de natura contractuala de guard

r

Structura propusi:
Direc fia Siguran$ §i Ordine Publici se reorganizeaza. Aceasta va fi condusa de un director

executiv 9i doi directori executivi adjunc}i.
Funcjionarilor publici de conducere care ocupa funcliile de director executiv §i director

executiv adjunct din cadrul Direcjiei Siguran@ §i Ordine Publica li se aplica pmvederile art. 518
alin. (1 ) §i (2) din Ordonanja de Urgen+a nr. 57/20]9privind Codul Administrativ, cu modificarile
;i compIetarile ulterioare.

Astfel, Direcfia Siguranfa $i Ordine Publici va avea Tn subordine urmatoareIe structuri:
Serviciul Ordine Publici, Monitorizare Obiective 1 cu un numar de 48 posturi, dintre care
1 func Tie publica de conducere de ;ef sewiciu. 45 funcjii publice de execu}ie §i 2 func Iii de
natura contractuala.

Serviciul Ordine Publici, Monitorizare Obiective 2 cu un numar de 48 posturi. dintre care
1 func jie publica de conducere de ;ef serviciu, 46 funcfii publice de execujie §i I funcjie de
natura contractuala.

Sewiciul Ordine Publici 9i Patrulare Parcuri cu un numar de 50 posturi, dintre care 1
funcjie publica de conducere de ;efserviciu, 47 func Iii put>lice de execu Vie ?i 2 func{ii de natura
contractuala.
Serviciul Circulafie Rutieri cu un num& de 42 posturi. dintre care 1 funcjie publica de
conducere de 9ef sewiciu ;i 41 functii publice de execuTie.
Serviciul Interven Oi cu un numar de 26 posturi, dintre care 1 func+ie publica de conducere de
;ef serviciu §i 25 func Iii publice de execujie.
Serviciul Politia Animalelor cu un numar de posturi 8, dintre care 1 funcjie publica de
conducere de ;efserviciu §i 7 func(ii pubIice de execu jie.

r

P

r

P

r

r

Serviciul Ordine Publici, Monitorizare Obiective I preia activitatea Serviciului Ordine ;i
Lini;te Public& Monitorizare Obiective.

Funcjionarului public care ocupa func jia de ;ef serviciu al Serviciului Ordine ;i Lini;te
Public& Monitorizare Obiective i se aplica prevederile art. 5 1 8 alin. (1)§i alin. (2) din Ordonanja
de Urgen@ nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ. cu modificarile $i completarile ulterioare.

Funcjionarilor publici de executie care ocupa func;ii publice specifice de polilist local din
cadrul Serviciului Ordine §i Lini;te Publici, Monitorizare Obiective li se aplica prevederile art.
518 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonan}a de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare.
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Funcjionarilor publici de execulie care ocupa funcliile publice generale de inspector, clasa I,
grad profesional superior. li se vor aplica dispoziliile art. 519 alin. (1) lit. c) ;i alin. (3)-(9) din
Ordonanla de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ;i completarile
ulterioare.

Salariatul Tncadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata din cadrul
Serviciului Ordine ;i Lini;te Publici, Monitorizare Obiective Tn postul care desfa;oara
activitali care implica exercitarea prerogativelor de putere public& respectiv. inspector de
specialitate, va fi numit Tn func Tia pubIica de executie de poliTist local in baza Deciziei nr.
2/27.01.2025 a inaltei Curji de Casajie ;i Justi Tie, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 186 din 4
martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din Ordonan+a de Urgenla nr. 57/20] 9
privind Codul Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare, referitoare la condi+iile de
vechime Tn specialitatea studiilor corespunzatoare clasei ii gradului profesional ale funcjiilor
publice §i cu salarizarea acestuia la nivelul prevazut pentru funcjtile publice care Tndeplinesc
condi}iile specifice, in baza cererii acestuia depusa la Serviciul Resurse Umane, Securitate §i
sanatate Tn Vlunca.

Salarialilor care ocupa funcjii de natura contractuala li se aplica prevederile Legii nr. 53/2003
– Codul Muncii, republicata, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Serviciul Ordine Publici, IVlonitorizare Obiective 2 preia activitatea Biroului Monitorizare
Obiective I.

Func{ionarul public de conducere care ocupa func jia de §ef birou al Biroului Monitorizare
Obiective 1 se nume;te in func fia publica de conducere de §ef serviciu al Serviciului Ordine
Publici, Monitorizare Obiective 2, conform dispozi+iilor art. XVIII, alin. (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de execuTie din cadrul Biroului Monitorizare Obiective I Ii se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonanja de UrgenTa nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Serviciul Ordine Publici $i Patrulare Parcuri preia activitatea Biroului N4onitorizare
Obiective 2 $i a Serviciului Patrulare Parcuri.

Func}ionarului public de conducere care ocupa func lia de §ef Serviciu Patrulare Parcuri i se
aplica prevederi le art. 5 1 8 alin. ( 1) §i alin. (2) din Ordonan+a de Urgen@ nr. 57/201 9 privind Codul
Administrati\'. cu modificarile §i completarile ulterioare §i va fi numit Tn func+ia publica de
conducere de ;efserviciu at Serviciului Ordine Publici ;i Patrulare Parcuri.

Functionarilor publici de execu Vie din cadrul Serviciului Patrulare Parcuri ;i Biroului
Monitorizare Obiective 2 li se aplica prevederile art. 5 18 alin. (1) ;i alin. (2) din Ordonanja de
Urgenla nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ?i completarile ulterioare.

Salariajilor care ocupa funcjii de natura contractuala li se se aplica prevederile Legii
nr. 53/2003 – Codul Muncii. republicata. cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de execuTie care ocupa funclii publice specifice de poli list local in cadrul
Serviciului Circulafie Rutieri, Biroului Fluidizare Trafic ;i Biroului Semnalizare 9i
Reglementare Rutieri li se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonan ja de
UrgenTa nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Funcjionarul public de execuTie care ocupa funcjia publica generala de inspector, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Biroului Fluidizare Trafic, al carui raport de serviciu este
suspendat Tn conformitate cu prevederile art. 513 alin. (1) lit. e) din Ordonan}a de UrgenTa nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare, i se aplica
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prevederile art. 512 alin. (3) coroborat cu art. 51 8 alin. (1 ) 91 alin. (2) din actul normativ anterior
rnenjlonat.

Func+ionarul public de execujie care ocupa funcjia publica generala de inspector, clasa 1, grad
profesional superior. din cadrul Biroului Fluidizare Trafic, al carui raport de serviciu este
suspendat Tn conformitate cu prevederile art. 514 alin. (1) lit. c) din Ordonan}a de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare. i se aplica
prevederile art. 51 8 alin. (1) ;i alin. (2) din acela$i act normativ coroborate cu prevederile art. 1 06
alin. (2) din Legea nr. 273/2004 privind procedura adop}iei, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

Funclionarului public de execujie care ocupa func Tia publica generala de inspector, clasa I,
grad profesional superior. i se aplica dispozi{iile art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (3)-(9) din
Ordonanja de Urgen;a nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile
ulterioare.

Funcjionarului public care ocupa func Via de ;ef serviciu al Serviciului Intewenfii la
Evenimente i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) ;i alin. (2) din Ordonanla de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare.

Funcjionarilor publici de execu Tie din cadrul Sewiciului Interven Iii la Evenimente li se
aplica prevederiIe art. 5 1 8 alin. ( 1 ) §i alin. (2) din Ordonanja de Urgenla nr. 57/201 9 privind Codul
Administrativ. cu modificarile §i completirile ulterioare.

Salariajilor care ocupa func Iii de natura contractuala li se aplica pnvederile Legii nr. 53/2003
– Codul Muncii, republicata. cu modificarile §i completarile ulterioare.

Funcjionarului public de conducere care ocupa func jia de §ef serviciu al Serviciului Poli fia
Animalelor i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) ;i alin. (2) din Ordonan fa de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Func}ionarilor publici de execuTie, din cadrul Serviciului Polifia Animalelor li se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) 91 alin. (2) din Ordonanja de UrgenTa nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Direc fia Centrul lstoric se desfiinjeaza.
Func{ionarului public de conducere de director executiv adjunct i se aplica art. 518 alin. (5)

coroborat cu prevederile art. 519 aIin. (1) lit. c) ;i alin. (4)-(9) din Ordonanla de Urgen{a nr.
57/201 9 privind CoduI Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Funcjionarul public de execuTie care ocupa func Tia publica specifica de poli+ist local. clasa I,
grad profesional asistent. din cadrul Serviciului Ordine Publici Centrul lstoric. al carui raport
de serviciu este suspendat Tn conformitate cu prevederile art. 514 alin. (1) lit. c) din OrdonanTa de
Urgen}a nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, i se
aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din acela9i act normativ coroborate cu prevederile
art. 106 alin. (2) din Legea nr. 273/2004 privind procedura adopjiei, mpublicata, cu modificarile ;i
completarile ulterioare.

Funcjionarilor publici de execu jie din cadrul Direcfiei Centrul Istoric li se aplica prevederile
art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (3)-(9) din OrdonanTa de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificari le §i completarile ulterioare.

3. Direcfia Control
Structu ri actuala:
1 funclie publica de director executiv gr. II
3 func+ii publice de director executiv adjunct gr. 11
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Serviciul Control Disciplini Tn Construcfii
1 nIne+ie publica de ;efserviciu gr. 11
14funcjii publice specifice de polilist local clasa I, grad profesional superior
Serviciul Desfiinfiri Construcfii Ilegale
I func;ie publica de §efserviciu gr. 11
9 nIne;ii publice specifice de poli list local clasa I, grad profesional superior
I func jie publica specifica de poli fist local clasa I, grad profesional asistent
1 func jie de natura contactuala de inspector de specialitate grad IA.
Serviciul Control Lucriri Edilitare ;i Afi;aj Stradal
1 funclie publica de $efserviciu gr. 11
11 funcjii publice specifice de poli list local clasa I, grad profesional superior
Serviciul Control Comercial
1 funcjie publica de §efsewiciu gr. II
8 funcjii publice specifice de poli list local clasa I, grad profesional superior
1 funcTie publica specifica de poli list local clasa I. grad profesional asistent
Serviciul Control Spa Iii Comerciale, Contracte
I func+ie publica de §efserviciu gr. 11
8 funclii publice specifice de poli+ist local clasa I. grad profesional superior
1 func+ie publica specifica de pol ilist local clasa III. grad profesional superior
1 func}ie publica generala de inspector, clasa I. grad profesional superior
Serviciul Control Transporturi Utiliti fi Publice
1 funcTie publica de ;efserviciu gr. 11
9 funcTii publice specifice de poli list local clasa I. grad profesional superior
1 func jie publica generali de inspector. clasa I, grad profesional superior
Sewiciul Control EcoIogie §i Protec fia Mediului
I funcTie publica de §efsewiciu gr. II
9 func+ii publice specifice de polilist local clasa I. grad profesional superior
I func Ue publica specifica de poli}ist local clasa I. grad profesional principal
Serviciul Control Salubritate
I funcjie publica de ;efserviciu gr. 11
8 func}ii publice specifice de poli list local clasa I, grad profesional superior
I func;ie publici generala de inspector, clasa I. grad profesional asistent
1 funcjie publica specifica de polilist local clasa ll. grad profesional superior

r

r

F

r

Structura propusi
DirecTia Control se reorganizeaza §i se redenume§te Direc fia Inspec ge §i Control. Aceasta

va fi condusa de un director executiv.
Funcjionarului public de conducere care ocupa func Tia de director executiv i se aplica

prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din Ordonan ja de Urgenla nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Funcjionarilor pubIici de conducere care ocupa func}iile publice de director executiv
adjunct Ii se aplica prevederile art. 518 alin. (5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. c)
§i alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ;i completarile
ulterioare.

Astfel. Direc jia Inspecfie $i Control va avea Tn subordine urmatoareIe structuri :
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Sewiciul Control Comercial cu un num& de 8 posturi. dintre care 1 hIne jie publica de
conducere de ;ef serviciu §i 7 hInejii publice de execu jie.
Serviciul Control Spafii Comerciale ;i Contracte ale P.M.B. cu un numar de 10 posturi.
dintre care 1 func jie publica de conducere de ;ef sewiciu ;i 9 func Iii put>lice de execu+ie.
Sewiciul Control Disciplina Tn Construcfii cu un numar de 18 posturi, dintre care 1 funcjie
publica de conducere de ;ef serviciu §i 17 funcjii publice de execujie.
Serviciul Protec fia Mediului cu un numar de 16 posturi, dintre care I func lie publica de
conducere de ;efserviciu ;i 15 funclii publice de execujie.
Sewiciul Transporturi Utilitiji Publice cu un num& de 9 posturi, dintre care 1 func+ie
publica de conducere de §ef serviciu $i 8 func Iii publice de execujie.
Compartimentul Control Luciri Edilitare ;i Afi§aj Stradal cu un numir de 7 posturi. nInelii
publice de execulie.
Func}ionarului public de conducere care ocupa func;ia de §ef serviciu al Sewiciului Control

r

r

r

r

r

r

Comercial i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) ;i (2) din Ordonan+a de Urgenla nr. 57/2019
privind Codul Administrativ. cu modificarile ?i completarile ulterioare.

Func}ionarilor publici de execu Tie din cadrul Sewiciului Control Comercial li se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonan}a de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa func jia de §ef sewiciu al Sewiciului Control
Spajii Comerciale Contracte i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din Ordonan{a de
Urgen@ nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ. cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Func}ionarilor publici de execujie din cadrul Serviciului Spa Iii Comerciale Contracte li se
aplica prevederile art. 5 1 8 alin. ( 1) ;i alin. (2) din Ordonan}a de Urgenla nr. 57/20 1 9 privind Codul
Administrativ. cu modificarile 9i completarile ulterioare.

Serviciul Control Disciplina Tn ConstrucTii se reorganizeaza prin preluarea activitalii
Serviciului Desfiin Hrt Construe Pi llegale.

Funcjionarului public de conducere din cadrul Serviciului Control Disciplina Tn Construcfii
i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonan}a de Urgen;a nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare.

Funcjionarilor publici de execu Tie din cadrul Sewiciului Control Disciplina in Construc Oi Ii
se apIica prevederile art. 518 alin. (1) ;i alin. (2) din Ordonanla de Urgenla nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

FunG{ionarilor publici de execu jie din cadrul Sewiciului Desfiinjiri Construe+ii Ilegale li se
aplica pmvederile art. 5 1 8 alin. (1) §i alin. (2) din OrdonanTa de Urgenfa nr. 57/201 9 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare. ;i vor fi numiji in cadrul Serviciului
Control Disciplina in Construe$i.

Salariatul Tncadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata din cadrul
Sewiciului Desfiinfiri Construcfii Ilegale Tn postul care desH§oari activita fi care implica
exercitarea prerogativelor de putere public& va fi numit Tn func Tia publica de execufie de poli}ist
local in baza Deciziei nr. 2/27.01 .2025 a inaltei Curji de Casa+ie ;i Justijie, pubIicata Tn Monitorul
Oficial nr. 186 din 4 martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din Ordonanja de
Urgenla nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ii completarile ulterioare,
referitoare la condiliile de vechime Tn specialitatea studiilor corespunzatoare cIasei ;i gradului
profesional ale funcjiilor publice §i cu salarizarea acestuia la nivelul prevazut pentru func}iile
publice care Tndeplinesc condi}iile specifice. in baza cererii acestuia depusa la Serviciul Resurse
Umane, Securitate §i sanatate Tn Munca.
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Sewiciul Control Ecologie §i Protec fia Mediului se reorganizeaza prin preluarea activi Wii
Serviciului Control Salubritate.

Funcjionarului public de conducere din cadrul Serviciului Control Ecologie §i Protec fia
Mediului i se aplica prevederile art. 5 1 8 alin. (1)§i alin. (2) din OrdonanTa de Urgen;a nr. 57/20 19
privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completari le ulterioare.

Funcjionarilor publici de execu+ie din cadrul Sewiciului Control Ecologie §i Protec fia
Mediului li se aplica prevederile art. 5 1 8 alin. (1 ) ;i alin. (2) din Ordonanla de Urgen@ nr. 57/20 19
privind Codul Administrativ. eu modificarile ;i completarile ulterioare.

Funcjionarilor publici de execulie din cadrul Sewiciului Control Salubritate li se apIica
prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonan@ de Urgen ia nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. eu modincarile §i completarile ulterioare.

Funcjionarului public de conducere care ocupa func Tia publica de §efserviciu al Serviciului
Control Transporturi Utilitifi Publice i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) ;i alin. (2) din
Ordonanja de Urgenjg nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile
ulterioare.

Func+ionarilor publici de execu;ie din cadrul Serviciului Control Transporturi utilitafi
Publice li se aplica pnvederile art. 5 18 alin. (1) ;i alin. (2) din Ordonan ja de Urgen@ nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Serviciul Control Lucrari Edilitare ;i Afi§aj Stradal se desfiin}eaza. atribuliile acestuia fiind
preluate de catre Compartimentul Control Lucriri Edilitare ;i Afisaj Stradal.

Funcjionarului public de conducere care ocupa funcjia publica de §ef serviciu al
Serviciului Control Lucriri Edilitare §i Afi;aj Stradal i se aplica prevederile art. 518 alin. (5)
coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (4)-(9) din OrdonanTa de Urgenla nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Funcjionarilor publici de execujie din cadrul Sewiciului Control Lucriri Edilitare §i Afi9aj
Stradal li se aplica prevederile art. 5 18 alin. (1) ;i alin. (2) din Ordonan Ta de UrgenTa nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificariIe 91 completarile uIterioare.

4. Direc Oa Dispecerat Operativ Integrat se reorganized. Aceasta va fi condusa de
executiv

un director

Structura actuali
1 func Vie publica de director executiv gr. II

> Sewiciul Organizare $i Control Acces
1 func jie publica de ;efserviciu gr. If
8 funcjii publice specifice de poli list local clasa I, grad profesional superior
1 func Tie publica specifica de poli list local clasa I, grad profesional asistent
6 funcjii pubIice specifice de polilist local clasa Ill, grad profesional superior
3 func Iii publice generale de inspector clasa I, grad profesionaI superior.
Biroul Monitorizare Video
1 func{ie publica de $efbirou gr. II
8 func Iii publice specifice de polilist local clasa I, grad profesional superior
5 func Iii publice specifice de poliTist local clasa III, grad profesional superior
4 func Iii publice generale de inspector clasa 1, grad profesional superior.
Compartimentul Prelucrare Date
2 nIne Iii publice specifice de poli list local clasa I. grad profesional superior

r
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Structura propusi:
Direc jia Dispecerat Operativ Integrat este condusa de un director executiv $i va avea Tn

subordine urmatoarele structuri :

13 posturi Tn cadrul Direc{iei Dispecerat Operativ Integrat:
> Serviciul Monitorizare Video cu un numar de 18 posturi, dintre care I funcTie publica de

conducere de §ef serviciu ;i 17 func;ii publice de execujie.
> Compartimentul Prelucrare Date cu un numar de 2 posturi func+ii publice de execujie.

FuncTionarului public de conducere care ocupa func Tia publica de director executiv al Direcfiei
Dispecerat Operativ Integrat i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) ;i (2) din Ordonan ja de
Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Sewiciul Organizare §i Control Acces se desfiinjeaza atribuliile acestuia Hind preluate Tn
cadrul Direc{iei Dispecerat Operativ Integrat.

Func(ionarilor publici de execujie care ocupa func Iii publice de polilist local din cadrul
Serviciului Organizare 9i Control Acces li se aplica prevederi ie art. 518 alin. (1) ;i alin. (2) din
Ordonan la de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile ;i completarile
ulterioare.

Funcjionarului public de execujie din cadruI Serviciului Organizare ;i Control Acces care
ocupa func}ia de inspector clasa I, grad profesional superior i se aplica prevederile art. 519 alin.
( 1 ) lit. c) ;i alin. (3)-(9) din Ordonanja de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile ;i completarile ulterioare.

Biroul Monitorizare Video se desfiin{eaza activitatea acestuia fiind preluata Tn cadrul
Serviciului Monitorizare Video.

FuncTionarul public de conducere care ocupa funcTia de §ef birou al Biroului Monitorizare
Video se nume§te Tn func}ia publica de conducere de ;ef serviciu al Sewiciului Monitorizare
Video, conform dispozi+iilor art. XVIII. alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile $i
completarile ulterioare.

Funcjionarilor publici de execu}ie care ocupa funcjii publice de polilist local din cadrul
Biroului Monitorizare Video Ii se aplica prevederile art. 5 1 8 alin. (1) ;i alin. (2) din Ordonan Ta
de UrgenTa nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modincarile ;i completarile ulterioare.

Funcjionarilor publici de execu Tie din cadrul Biroului Monitorizare Video care ocupa
funcjiile de inspector cIasa I, grad profesional superior Ii se aplica prevederile art. 5 19 alin. (1) lit.
c) ;i alin. (3)-(9) din OrdonanTa de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Compartimentul Prelucrare Date T§i pastreaza structura de func Iii publice ocupate.
Funclionarilor publici de execuTie care ocupa funclii publice de polilist local din cadrul

Compartimentului Prelucrare Date Ii se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

5. Direc fia Economici se reorganizeza §i preia activitatea Serviciului Logistic. precum $i a
compartimentelor din subordinea acestuia.
Structura actuali
I func+ie publica de director executiv gr. II;
Serviciul Financiar-Contabilitate
1 func+ie publica de §ef serviciu gr. 11
5 func iii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior
Biroul Salarizare ;i Plifi

r

P
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I func jie publica de ;efbirou gr. II
4 funclii publice generate de inspector clasa I, grad profesional superior
I funG+ie publica generala de inspector clasa I, grad profesional principal
SewiciuIAchizi Oi, Investijii, Derulare Contracte
1 nInejie publica de §efserviciu gr. II
4 funclii publice generale de consilier achizilii publice, clasa I, grad profesional superior
2 funcjii publice generate de inspector clasa I, grad profesional superior
1 func jie publica generala de inspector clasa I, grad profesional principal
P Compartimentul Aprovizionare
1 func Tie publica generala de inspector clasa I. grad profesional superior
1 func(ie publica generala de inspector clasa I, grad profesional principal

r

Structura propusi
Direc jia Economica este condusa de un director executiv ;i va avea Tn subordine urmatoarele

structuri :
r Serviciul Financiar-Contabilitate cu un num& de 8 posturi, dintre care 1 func Vie publica

de conducere de ;ef serviciu, 6 funcjii put>lice de execu+ie de inspector clasa I. grad
profesional superior §i I func jie publica de inspector clasa I, grad profesional principal.

> Serviciul Logistica §i Administrativ cu un numar de 8 posturi dintre care 1 func De publica
de conducere de §ef serviciu, 2 funcjii publice de execu jie de inspector clasa 1, grad
profesional superior, 1 func Tie publica de inspector clasa I. grad profesional principal 9i 4
nIne(ii de natura contractuala (3 ;oferi + 1 magaziner).

> Compartimentul Achizi gi cu un numar de 2 func+ii publice. repartizate astfel: ]func;ie
publici generala de consilier achizilii publice clasa I, grad profesional superior ;i 1 func jie
publica generala de inspector clasa I. grad profesional principal.

Serviciul Financiar-Contabilitate T;i reorganizeaza activitatea astfel: Biroul Salarizare §i
Pla}i se desfiinjeaza. atribuliile acestuia Hind preluate de Sewiciul Financiar-Contabilitate.

Funcjionarului public de conducere care ocupa funcTia publica de ;ef serviciu al Serviciului
Financiar Contabilitate i se aplica prevederile art. 5 1 8 alin. (1 ) ;i (2) din Ordonan}a de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare.

Func{ionarilor publici de execujie care ocupa func}ii publice generale de inspector clasa I, grad
profesional superior Ii se aplica prevederile art. 51 8 alin. (1 ), alin. (2) ;i alin. (3) respectiv. dupa
Gaz, prevederile art. 5 1 9 alin. (1 ) lit. c) §i alin. (3)-(9) din Ordonan ja de Urgen@ nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Funcjionarului public de execu;ie care ocupa func jia publica generala de inspector clasa I, grad
profesional principal i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) ;i (2) din Ordonanja de UrgenTa nr.
57/20 19 privind Codul Administrativ. cu modificariIe §i completarile ulterioare.

Serviciul Logistica ;i Administrativ preia activitatea Compartimentului Aprovizionare §i
a Sewiciului Logistic ;i va avea un numar de 8 posturi dintre care 1 funcjie publica de conducere
de §ef serviciu. 2 nIne+ii publice de execuTie de inspector clasa I, grad profesional superior. 1
func Tie publica de inspector clasa I. grad profesional principal §i 4 func Iii de natura contractuala
(3 9oferi + 1 magaziner).

Funclionarului public de execu+ie care ocupa funcjia publica generala de inspector clasa I. grad
profesional principal i se aplica prevederile art. 5 1 8 alin. (1) ;i (2) din Ordonanla de Urgen Ia nr.
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57/2019privind Codul Administrativ. cu modificariIe §i completarile ulterioare ;i va fi numit in
cadrul Serviciului Logistici §i Administrativ.

Serviciul Achizifii, Investi{ii, Derulare Contracte se desfiin}eaza atribuliile acestuia Hind
preluate de Compartimentul Achizi Iii Publice care va avea un numar de 2 posturi. dintre care: 1
funGIie publica generala de execu Ile de consilier achizilii publice clasa I. grad profesional superior
;i 1 nIne{ie pubIica generala de execu jie de inspector clasa I. grad profesional principal.

Funcjionarilor publici de executie care ocupa funcjii publice generale de consilier achizi Iii
publice clasa I. grad profesional superior, Ii se aplica prevederile art. 518 alin. ( 1 ). alin. (2) §i alin.
(3) respectiv. dupa caz, prevederi Ie art. 5 19 alin. (1) lit. c) §i alin. (3)-(9) din Ordonanja de Urgen@
nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupa func}ii publice generale de inspector clasa I, grad
profesional superior Ii se aplica prevederile art. 51 8 alin. (1), alin. (2) 9i alin. (3) respectiv, dupa
caz, prevederile art. 5 1 9 alin. (1 ) lit. c) §i alin. (3)-(9) din Ordonanfa de Urgen}a nr. 57/20 19 privind
Codul Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare.

Funclionarului public de execu jie care ocupa funcTia publica generala de inspector clasa I, grad
profesional principal i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i (2) din Ordonan+a de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare.

6. Se inn injeaza Serviciul Comunicare cu un numar de 9 posturi din care 1 9efserviciu, 7 func Iii
publice §i I post de natura contractuala
Structura propusi:
I func jie publ ica de §efserviciu gr. 11
6 func+ii publice generale de inspector clasa I. grad profesional superior
1 funGlie de natura contractuala
Compartimentul Evidenfa Persoanelor
I funcjie publica specifica de poll list local clasa I, grad profesional superior

r

7. Se Tnfiinjeaza Compartimentul Juridic Contencios
Structura propusi:
- 7 funcjii pubI ice generale de consilierjuridic clasa I, grad profesional superior

8. Se Tnfi;n}eaza Compartimentul Contraven gi
Structura propusa:

6 funcjii publice generate de inspector clasa I, grad profesional superior

9. Direcfia Contencios, Registratu ri §i Logistici
Structura actuali:
1 func{ie publica de director executiv gr. II;
I funcjie publica de director executiv adjunct gr. 11 ;
Serviciul Logistic
1 func jie publica de §efserviciu gr. 11
2 func(ii publice generale de referent, clasa III, grad profesional superior
Compartimentul Administrativ
1 funcTie de natura contractuala de inspector de specialitate gradul I
1 func jie de natura contractuala de muncitor calificat, tr. 1

P

r
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I funGIie de natura contractuala de ;ofer, tr. I
Compartimentul Suport Tehnic
I func{ie publica generala de inspector clasa I, grad profesional superior
I funcjie de natura contractuala de §ofer, tr. I
Compartimentul Auto
3 func Vii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior
> Serviciul Control Mangerial, Registraturi ;i Secretariat
I func Tie publica de ;efserviciu gr. II
8 funcjii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior
1 funcTie de natura contractuala de arhivar (M), tr. IA
> Serviciul Contencios, Legalitate Acte ;i indrumare Juridici
I func Tie publica de ;efserviciu gr. Il
6 func+ii put>lice generale de consilier juridic. clasa I, grad profesional superior
I func+ie publica generala de inspector, clasa I, grad profesional superior
> Biroul Contravenfii
1 func jie pubIica de $efbirou gr. Il
6 nIne Iii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior
1 funclie publica generala de inspector, clasa I. grad profesional principal
> CompartimentuIArme ;i Munifii
1 nInejie publica specifica de poli{ist local, clasa I, grad profesional superior
I func jie publica specifica de polilist local, clasa I, grad profesional principal

r

P

Structura propusi
Directia Contencios, Registraturi ;i Logistici se desfiinjeaza.

Funcjionarului public care ocupa funcTia publica de conducere de director executiv i se va
aplica de catre Primarul General, pmvederile art. 5 1 8 aIin. (1)§i (2) din Ordonan Ta de Urgen@ nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare §i va fi reTncadrat
pe funcjia de director general adjunct.

Sewiciul Logistic se desfiin{eaza atribuliile acestuia fiind preluate de Serviciul Logistici 9i
Administrativ din cadrul Direcfiei Economice.

Func}ionarului public de conducere care ocupa func Tia publica de §ef serviciu al
Serviciului Logistic i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonanja de Urgen@

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare §i va fi numit
Tn func Tia publica de ;ef al Serviciului Logistici 9i Administrativ din cadrul Direcfiei
Economice.

Funcjionarilor publici de execu;ie care ocupa funcjii publice generale li se aplica prevederile
art. 51 8 aIin. (1 ), alin. (2) §i alin. (3) respectiv. dupa caz, prevederile art. 5 19 alin. (1) lit. c) ;i alin.
(3)-(9) din Ordonanla de Urgenla nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i
completarile ulterioare.

Salaria+iilor care ocupa func Iii de natura contractuala li se vor aplica prevederile Legii
nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Sewiciul Control Managerial, Registratura 9i Secretariat se desfiinTeaza.
Funcjionarului public de conducere care ocupa funcfia publica de ;ef serviciu al Sewiciului

Control Managerial, Registraturi §i Secretariat i se aplica prevederile art. 518 alin. (5)
coroborate cu prevederile art. 519alin. (1) lit. c) §i alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
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Codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare. ca urmare a reducerii (destlin(arii)
funcliei publice ocupata.

Func+ionarilor publici de execu jie care ocupa funcjii publice generale li se aplica prevederile
art. 5 1 8 alin. (1 ), alin. (2) ;i alin. (3) respectiv, dupa caz. prevederile art. 5 19 alin. (1) lit. c) ;i alin.
(3)-(9) din Ordonan}a de Urgen Ia nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i
completarile ulterioare.

Salariatului care ocupa funGIia de natura contractuala de arhivar (M), tr. IA, i se aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicata. cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Serviciul Contencios, Legalitate Acte $i Indrumare Juridici se desfiin+eaza atribuliile
acestuia vor fi preluate de catre Compartimentul Juridic Contencios.

Funcjionarului public de conducere care ocupa funclia publica de ;ef serviciu al Sewiciului
Contencios, Legalitate Acte ;i Indrumare Juridici i se aplica prevederile art. 518 alin. (5)
coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, ca urmare a reducerii (desfiinTarii)
funcjiei publice ocupata.

Funcjionarilor publici de execu(ie care ocupa func Oi publice generale de consilier juridic Tn
cadrul Sewiciului Contencios, Legalitate Acte ;i Indrumare Juridica li se aplica prevederile
art. 518 alin. (1)§i alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ;i
completarile ulterioare.

Functionarului public de executie care ocupa func+ia publica generala de inspector in cadrul
Serviciului Contencios, Legalitate Acte 9i indrumare Juridici i se aplica prevederile art. 518
alin. (5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) ;i alin. (4)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare, ca urmare a reducerii
(desfiinlarii) funcliei publice ocupata.

Raportul de sewiciu aI titularului func+tei publice de §ef birou aI Biroului Contraven+ii
Tnceteaza de drept. Tncepand cu data de 2 1 .05.2026 in conformitate cu dispoziliile art. 5 1 7 alin. (1 )
lit. d) din Ordonanta de UrgenTa nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

FuncTionarilor publici de execu jie care ocupa nInejii publice generaIe de inspector clasa I, grad
profesional superior in cadrul Biroului Contravenfii li se aplica prevederile 518 alin. (1) $i alin.
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Funclionarului public de execujie care ocupa funcjia publica generala de inspector clasa I, grad
profesional principal in cadrul Biroului Contravenfii i se aplica prevederile art. 518 alin. (5)
coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) ;i alin. (4)-(9) din Ordonan{a de Urgen Ia nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare. ca urmare a
reducerii (desfiinlarii) funcTiei publice ocupata.

CompartimentuIArme ;i Munijii se desfiinjeaza.
Funclionarului public care ocupa func}ia publica specifica de poli}ist local, clasa I, grad

profesional superior in cadrul CompartimentuluiArme Vi Muni(ii i se aplica prevederile art. 5 1 8
alin. (5) coroborate cu prevederile art. 5 1 9 alin. (1 ) lit. c) §i alin. (4)-(9) din Ordonan ja de Urgen@
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modincarile §i completarile ulterioare.
10. DirecTia Comunicare, Analizi Sintezi ;i Rela Iii cu Publicul se desfiinjeaza.
Structura actuali:

1 funcjie publica de conducere de director executiv gr. IIi
> Sewiciul Imagine ;i Comunicare
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1 funcTie publica de conducere de ;efserviciu gr. 11;
3 funcjii publice de execujie de inspector. clasa 1, grad profesional superior;

> Biroul Organizare, Mobilizare §i Analiza Sinteza
1 funclie publica de conducere de 9efbirou;
1 funclie publica de execu lie de inspector, clasa I. grad profesional asistent;
1 funcjie publica de execu Tie de referent, clasa III. grad profesional superior;
2 func}ii de natura contractuala de inspector de specialitate, gradul IA;
I funcjie de natura contractuala ocupata de inspector de specialitate gradul IIi
r Compartimentul Solu+ionare Peti di

I func jie publica de execuTie de inspector. clasa I. grad profesional superior;
I funcjie publica de execujie de inspector, clasa I, grad profesional principal;
1 funclie publica de execuTie dQ referent. clasa III. grad profesional superior

; Compartimentul Documente Clasificate
2 t’unclii publice de execu jie ocupate de inspector, cIasa I. grad profesional superior;

Funcjionarului public de conducere care ocupa funcjia publica de director executiv al
Direcfiei Comunicare, Analizi Sintezi §i Relafii cu Publicul i se aplica dispozi{iile art. 5 t 8 al in.
(5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. c) §i alin. (4)-(9) din Ordonan}a de Urgenla nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile ulterioare, ca urmare a
reducerii (desnin}arii) funcliei publice ocupata.

Funclionarului public de conducere care ocupa func jia publica de §ef serviciu al
Serviciului Imagine ;i Comunicare i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) ;i alin. (2) din
Ordonan Ta de UrgenTa nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile
ulterioare $i va fi numit Tn funcjia publica de §ef al Sewiciului Comunicare.

Funclionarilor publici de execu jie care ocupa func}ii publice generale Tn cadrul Serviciului
Imagine §i Comunicare, respectiv Compartimentului Solu{ionare Petifii li se aplica
prevederile art. 5 1 8 alin. (1 ), alin. (2) 91 alin. (3) respectiv, dupa caz, prevederile art. 519 alin. (1 )
lit. c) ;i alin. (3)-(9) din Ordonanja de Urgen@ nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile §i completarile ulterioare.

SalariaTii care ocupa la momentul reorganizarii func Iii de natura contractuala de inspector
de specialitate din cadrul Serviciului Imagine §i Comunicare li se aplica prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul N4uncii, republicata, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Funcfionarului public de execu(ie care ocupa hIne fia de inspector, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul Compartimentului Documente Clasificate i se aplica prevederile art. 518
alin. (5) coroborate cu cele ale art. 5 19 alin. (1) lit. c) ;i alin. (4)-(9) din Ordonan ja de UrgenTa nr.
57/2019privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

11. Serviciul Resurse Umane, Securitate ;i Sinitate in Munci se reorganizeaza.
Structura actuali:

1 funcTie publica de conducere de §efserviciu gr. II;
8 funcjii publice de execu jie de inspector, clasa I, grad profesional superior;
2 funcTii publice de execu jie de inspector, clasa I. grad profesional principal;

> Compartimentul Securitate §i Sinitate Tn Munci
1 funcfie publica de execu jie de inspector, clasa I. grad profesional superior;

> Compartimentul Pregitire Profesionali
1 funcfie publica de execujie de inspector, clasa I. grad profesional superior;
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Structura propusi:
Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI $i Pregitire Profesionali

I funcjie publica de conducere de ;ef serviciu gr. IIi
5 funclii put)lice de execu jie de inspector, clasa I, grad profesional superior;

> Compartimentul PSI
I func jie publica de execu Vie de inspector, clasa I. grad profesional superior;

> Compartimentul SSM
I funcjie publica de execujie de inspector, clasa I, grad profesional superior;

> Compartimentul Pregatire Profesionali
I func jie publica de execu Tie de inspector, clasa I. grad profesional superior;

Funcjionarul public de conducere care ocupa nIne Tia publica de ;ef serviciu al Sewiciului
Resurse Umane, Securitate §i Sinitate Tn Munca i se apIica prevederile art. 51 8 alin. (1) ;i (2)
din Ordonanja de UrgenTa nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ;i completarile
ulterioare.

Funcjionarilor publici de execulie care ocupa funcjii publice generale de inspector, li se aplica
prevederile art. 518 alin. (1), alin. (2) din Ordonan;a de UrgenTa nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificari le 9i completarile ulterioare.

12. Se Tnfiinleaza Compartimentul Registraturi §i Arhivi cu urmatoarea structura de func{ii:

I func+ie de natura contractuala de inspector de specialitate gr. IAi
1 funcfie de natura contractuala de arhivar (M) tr. IA

13. Compartimentul Audit se desfiinjeaza, activitatea privind auditul public intern Hind preluata
de catre Primaria Municipiului Bucure§ti.

Structura actuali:

- 3 funclii publice de execu}ie de auditor. clasa I, grad profesional superior;
Cele 3 funcjii publice de auditor sunt vacante.
Se vor respecta dispoziliile art. 12 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public

intern. cu modificarile ;i completarile ulterioare conform carora" Cu cet puli rl 30 de zile lucrdtoare
inainte de emiterea deciziei pri\>ind mod$carea compartimentului de audit public intern.
reducerea numdrului de posturi de auditori interni salt desfiinjarea compartimentutui,
conducirtorut entitirjii infbrmeazd UCAAPI §i Curtea de Conturi a Romdniei.

Fala de situajia actuala Tn care numirul total de posturi din cadrul Direcjiei Generale de

Poli Tie Locala §i Control a N4unicipiului Bucure;ti este de 514 din care 47 functii publice de
conducere, in structura propusa prin prezentul proiect de hotarare. numarul total de posturi din
cadrul Direc+iei Generale de Polilie Locala ;i Control a Municipiului Bucure§ti va fi de 384,

repartizate astfel: 372 functii publice din care 26 functii publice de conducere §i 12 funcjii de
natura contractuala de execu jie.

Precizam ca sunt respectate prevederile legislajiei Tn vigoare cu privire la Tncadrarea numarului
de func Iii publice de conducere Tn procent de maximum 8% din numarul total de posturi. potrivit
art. 391 alin. (1 ) ;i alin. (2) din Ordonan;a de Urgen@ nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ, cu
modificariIe ;i completarile ulterioare §i normei de structura potrivit art. 391 alin. (3) din acela;i
act normativ.
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Structura organizatorica (organigrama) a Direcjiei Generale de Polilie Locala ;i Control a
Municipiului Bucure;ti se regase§te Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de functii al Direc+iei Generale de Poli{ie Locala §i Control a Municipiului Bucure$i se

regase§te Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare.

Denumirea funcTiilor, nivelul de studii ;i gradele / treptele profesionale sunt in conformitate
eu prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare §i funcTionare al Direc}iei Generale de Poli+ie Locala §i Control

a Municipiului Bucure§ti se regase;te in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare 9i a fost Tntocmit pe
baza propunerilor structurilor de specialitate existente in cadrul Direcfiei Generale de Poli jie

Locala §i Control a N4unicipiului Bucure;ti.
in conformitate cu prevederile art. 166 aIin. (2) lit. f) din Ordonan fa de Urgenla nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucure;ti aproba. in condiTiile legii, la propunerea Primarului General. In condiliile
legii, organigrama, statul de funcjii, numarul de personal ;i regulamentul de organizare ;i
funclionare ale aparatului de special itate 9i ale instituliilor publice de interes local.

De la data intrarii Tn vigoare a prevederilor hotararii Consiliului General at Municipiului
Bucure$i, prezentata alaturat ca proiect, Direc(ia Generala de Polilie Locala §i Control a
Municipiului Bucure§ti va aplica procedurile legale prevazute Ia art. 408 din Ordonan;a de Urgen@
nr. 57/2019 privind Codui Administrativ. eu modificarile §i completarile ulterioare, pana la data de
30.06.2026

Menjionam faptul ca, structura astfel propusa pentru Direc}ia Generala de Polijie LocaIa §i
Control a Municipiului Bucure;II. respecta pmvederile Ordonanjei de UrgenTa nr. 57/201 9 privind
Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

La stabilirea numarului de posturi s-a avut Tn vedere adresa InstituTiei Prefectului Municipiului

Bucure§ti nr. 4110/13.03.2026. precum §i dispozi{iile punctului 3 lit. b) ;i punctului 7 din Anexa
la Ordonan Ta de UrgenTa nr. 63/2010 pentru modificarea ;i completarea Legii nr. 273/2006 privind

finan;ele publice locale. precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile $i
completarile ulterioare.








