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e e - CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum, si avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Municipiului
Bucuree;.ti.rf.%...../ﬁ (04 05 . to 25

Pentru punerea Tn aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale si ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Parti VI a OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legii politiei iocale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a polifiei locale;

Luadnd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile $i completarile
ulterioare, precum si  adresa [nstitutiei Prefectului -Municipiul Bucuresti
nr.4110/10.03.2026, modificatd in data de 13.03.2026 si inregistratda la Primaria
Municipiului Bucuresti cu nr. 42546/17.03.2026;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.c) si lit.e),
alin.(7) lit. g}, art.196 alin.(1) lit.a) si art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE :

Art. 1. (1) Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezenta hotarare, care
fac parte integranta din aceasta.

(2) Se aproba numarul total de posturi al Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti de 384 posturi, dintre care 26 posturi de conducere.

Art. 2. Se stabileste in conformitate cu art. 408 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea aplicarii procedurilor legale, un termen de minimum 30 de zile de
la data intrarii Tn vigoare a prevederilor prezentei hotarari, dar fard a se depasi data de
30 iunie 2026.

Art. 3. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
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729/2018, modificatd si completatd prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.262/2020, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si Directia Generala de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
al MUNICIPIULUI BUCUREST]I,
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti
Nr e f B CErErr LT -



ORGANIGRAMA DIRECTIEF GENERALE DE POLTTIE LOCALA §i CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTE
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Anexanr. 2 la HC.G.M.B. nr.

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA $I CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

STAT DE FUNCTH
NR. FUNCTIE GRAD/TREAPTA CLASA |NIVEL STUDII
CRT. PROFESIONALA
1 DIRECTOR GENERAL il I S
2 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT il I S
3  |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT il I S
4  |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT il I S
DIRECTIA SIGURANTA SI ORDINE PUBLICA
5  |DIRECTOR EXECUTIV 1 S
6 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 1] I S
7  |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 11 I S
SERVICIUL ORDINE PUBLICA SI MONITORIZARE OBIECTIVE !

8  |SEF SERVICIU 11 [ S
9  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
10 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
11 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
12 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
13 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
14 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
15 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
16 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
17  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
18 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
19 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
20  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
21 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
22 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
23 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
24 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
25 |POLITIST LOCAL SUPERIOR | S
26 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
27  |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
28 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
29 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
30 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
31 |POLITIST LOCAL ASISTENT I S
32 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
33  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
34  [POLITIST LOCAL SUPERIOR ] M
35 {POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
36 |POLITIST LOCAL SUPERIOR m
37 |POLITIST LOCAL SUPERIOR o
38 |POLITIST LOCAL SUPERIOK




39 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
40 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1I1 M
41 IPOLITIST LOCAL SUPERIOR I M
42 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
43 [POLITIST LOCAL SUPERIOR Hi M
44 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
45 |POLITIST LOCAL SUPERIOR IIi M
46 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
47 |POLITIST LOCAL SUPERIOR it} M
48 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
49  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
50  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
51 [POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
52 [POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
53 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
54 |GUARD M ;G
55 |GUARD M ;G
SERVICIUL ORDINE PUBLICA SI MONITORIZARE OBIECTIVE 2
56 |SEF SERVICIU II S
57 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
58 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
59 [POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
60 IPOLITIST LOCAL SUPERIOR I S
61 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
62 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
63 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
64 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
65 [POLITIST LOCAL SUPERIOR | S
66 |POLITIST LOCAL SUPERIOR ] S
67 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
68 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
69  [POLITIST LOCAL SUPERIOR { S
70 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
71 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
72 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
73 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
74 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
75 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
76 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
77 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
78 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
79 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
80 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
81 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
82 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
83 [POLITIST LOCAL ASISTENT L S
84  [POLITIST LOCAL SUPERIOR SiBue, putEL
85 |{POLITIST LOCAL SUPERIOR  /[5~ i o O
86 |POLITIST LOCAL SUPERIOR J¥ ot 1]  [M A8y
87 |POLITIST LOCAL SUPERIOR [ \f il J/ 7@1 o, e
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88 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
89 |POLITIST LOCAL SUPERIOR T M
90 |POLITIST LOCAL SUPERIOR if M
91 {POLITIST LOCAL SUPERIOR HI M
92 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
93 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
94 [POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
95 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
96 |POLITIST LOCAL SUPERIOR II M
97  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
98 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
99 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
100 |POLITIST LOCAL SUPERIOR m M
101 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
102 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M
103 |GUARD M;G
SERVICIUL ORDINE PUBLICA SI PATRULARE PARCURI
104 [SEF SERVICIU 1l I S
105 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
106 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
107 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
108 [POLITIST LOCAL SUPERIOR | 3
109 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
110 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
111 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
112 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
113 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
114 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
115 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
116 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
117 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
118" [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
119 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
120 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
121 |POLITIST LOCAL SUPERIOR ] S
122 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
123 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
124 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
125 |[POLITIST LOCAL PRINCIPAL 1 S
126 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
127 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M
128 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
129 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
130 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
131 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
132" |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
133 [POLITIST LOCAL SUPERIOR i Py
134 |POLITIST LOCAL SUPERIOR )}
135 {POLITIST LOCAL SUPERIOR | _
136 |POLITIST LOCAL SUPERIOK




137 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M
138 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1] M
139 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
140  {POLITIST LOCAL SUPERIOR HI M
141 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
142 [POLITIST LOCAL SUPERIOR M1 M
143 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
144 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
145 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
146 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
147 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
148 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
149  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
150 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1] M
151 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
152 |GUARD M;G
153 [GUARD M;G
SERVICIUL INTERVENTII
154 [SEF SERVICIU 11 I S
155 [POLITIST LOCAL SUPERIOR | S
156 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
157 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
158 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
159 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
160 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
161 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
162 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
163 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
164 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
165 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
166 |[POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
167 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
168 [POLITIST LOCAL PRINCIPAL i S
169 [POLITIST LOCAL ASISTENT ] S
170  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
171 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
172 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
173 |POLITIST LOCAL SUPERIOR HI M
174 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
175 |POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
176 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
177 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
178 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M
179 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
SERVICIUL POLITIA ANIMALELOR
180 |SEF SERVICIU H 1 S
181 |POLITIST LOCAL SUPERIOR — S @‘W
182 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 4,;\;'@'--"‘ i 2Ny E,% %
183 |POLITIST LOCAL SUPERIOR SRR «5 %) N
184 [POLITIST LOCAL ASISTENT p T




185 |POLITIST LOCAL SUPERIOR m M
186 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M
187 [POLITIST LOCAL SUPERIOR HI M
SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA
188 |SEF SERVICIU 1 I S
189 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
190 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
191 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
192 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
193 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
194 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
195 |POLITIST LOCAL SUPERIOR [ S
196  |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
197 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
198 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
199 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I 8
200 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
201 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
202 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
203 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
204 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
205 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
206 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
207 |POLITIST LOCAL SUPERIOR ! S
208 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
209 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
210 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
211 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
212 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
213 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
214 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
215 |{POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
216 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
217 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
218 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
219 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
220 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
221 |POLITIST LOCAL SUPERIOR HI M
222 [POLITIST LOCAL SUPERIOR i1} M
223 [POLITIST LOCAL SUPERIOR i M
224 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
225 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
226 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i} M
227 [POLITIST LOCAL SUPERIOR ] M
228 |POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
229 |POLITIST LOCAL SUPERIOR Il M
DIRECTIA INSPECTIE SI CONTROL !

230 [DIRECTOR EXECUTIV ] 11

SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

231

[SEF SERVICIU |

Il




232 [POLITIST LOCAL, SUPERIOR I S
233 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
234 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
235 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
236 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
237 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
238 [POLITIST LOCAL ASISTENT I S
SERVICIUL CONTROL SPATII COMERCIALE SI CONTRACTE ALE P.M.B.
239 [SEF SERVICIU 1l I S
240 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
241 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
242 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
243 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
244 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
245 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
246  [POLITIST LOCAL SUPERIOR ] S
247 IPOLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
248 [POLITIST LOCAL SUPERIOR ] M
SERVICIUL CONTROL TRANSPORTURI UTILITATI PUBLICE
249  [SEF SERVICIU 1] 1 S
250 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
251 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
252 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
253 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
254 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR [ S
255 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
256 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
257 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
SERVICIUL CONTROL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
258 |SEF SERVICIU I I S
259 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
260 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
261 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
262 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
263 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
264 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
265 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
266 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
267 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
268 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
269 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
270 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
271 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
272 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
273 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
274 _|[POLITIST LOCAL SUPERIOR [
275 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 2 NBL,
SERVICIUL PROTECTIA MEDIULU1 P
276 [SEF SERVICIU ] VA=
277 [POLITIST LOCAL SUPERIOR /




278 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
279 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
280 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
281 [POLITIST LOCAL SUPERIOR [ S
282 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
283 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
284 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
285 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
286 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
287 [POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
288 |POLITIST LOCAL SUPERIOR { S
289 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
290 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
291 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 SSD
COMPARTIMENTUL CONTROL LUCRARI EDILITARE SI AFISAJ STRADAL
292 |POLITIST LOCAL, SUPERIOR 1 S
293 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
294 (POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
295  |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
296 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
297 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
298 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
DIRECTIA DISPECERAT OPERATIV INTEGRAT
299 [DIRECTOR EXECUTIV 1 I S
300 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
301 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
302 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
303 (POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
304 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
305 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
306 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
307 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
308 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
309 {POLITIST LOCAL ASISTENT I S
310 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
311 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
312 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
SERVICIUL MONITORIZARE VIDEO
313 [SEF SERVICIU 11 I S
314 (POLITIST LOCAL SUPERIOR | S
315 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
316 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
317 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
318 (POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
319 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
320 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
321 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i
322 [POLITIST LLOCAL SUPERIOR 7
323 [POLITIST LOCAL SUPERIOR
324 |POLITIST LOCAL SUPERIOR




325 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S

326 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

327 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

328 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1t M

329 {POLITIST LOCAL SUPERIOR i M

330 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
COMPARTIMENTUL PRELUCRARE DATE

331 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S

332 |POLITIST LLOCAL SUPERIOR S
SERVICIUL COMUNICARE

333 |SEF SERVICIU i} I S

334 |INSPECTOR SUPERIOR I S

335 |INSPECTOR SUPERIOR I S

336 |INSPECTOR SUPERIOR [ S

337 INSPECTOR SUPERIOR I S

338 |INSPECTOR SUPERIOR I S

339 |INSPECTOR SUPERIOR I S

340 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR

341 |POLITIST LOCAL |  SUPERIOR | 1 S
DIRECTIA ECONOMICA

342 [DIRECTOR EXECUTIV | 1l | I S
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

343 [SEF SERVICIU 11 I S

344 |INSPECTOR SUPERIOR I S

345 |[INSPECTOR SUPERIOR I S

346 |INSPECTOR SUPERIOR I S

347 JINSPECTOR SUPERIOR I S

348 |INSPECTOR SUPERIOR I S

349 {INSPECTOR SUPERIOR i S

350 [INSPECTOR PRINCIPAL I S
SERVICIUL LOGISTICA SI ADMINISTRATIV

351 ISEF SERVICIU 11 ! S

352 |INSPECTOR SUPERIOR I S

353 |INSPECTOR SUPERIOR I S

354 |INSPECTOR PRINCIPAL I S

355 |MAGAZINER M;G

356 |SOFER ; M;G

357 ISOFER 1 M;G

358 |SOFER [ M;G
COMPARTIMENTUL ACHIZITII SI DERULARE CONTRACTE

359 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I S

360 {INSPECTOR PRINCIPAL i S
SERVICIUL RESURSE UMANE, SSM, PSI SI PREGATIRE PROFESIONALA

361 |SEF SERVICIU il I

362 JINSPECTOR SUPERIOR I

363 |INSPECTOR SUPERIOR P

364 |INSPECTOR SUPERIOR #8180k,

365 |INSPECTOR SUPERIOR/ /S| AEE P\




366 |INSPECTOR [SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL PSI

367 [INSPECTOR |SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL SSM

368 |INSPECTOR [SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL PREGATIRE PROFESIONALA

369 [INSPECTOR ISUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA SI ARHIVA

370 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

371 |ARHIVAR IA M
COMPARTIMENTUL JURIDIC $T CONTENCIOS

372 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

373 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR i S

374 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I g

375 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ! S

376 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

377 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

378 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL EVIDENTA CONTRAVENTIT

379 |[INSPECTOR SUPERIOR I S

380 {INSPECTOR SUPERIOR 1 S

381 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S

382 [INSPECTOR SUPERIOR I S

383 |INSPECTOR SUPERIOR I S

384 |INSPECTOR SUPERIOR I S

NOTA: Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normé/raport de serviciu cu
timp partial, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Nr. total de functii publice 372
Nr. de functii publice de conducere 26
Nr. de functii publice de executie 346
Nr. total de functii contractuale 12
Nr. total de functii in institutie 384




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexa nr. 3 la H.C.G.M.B. nr.

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA
ST CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI




CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prevederile prezentului regulament reglementeazi modul de organizare $i functionare
al Directici Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti
(D.G.P.L.C.M.B.) si se aplici personalului institutiei organizate in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadruy
de organizare si functionare a Politiei Locale, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Art2 (1) Sediul social al D.G.P.L.C.M.B. este situat in Bulevardul Libertatii numirul 18.
bloc 104, sector 5, Bucuresti.

(2) Conducitorul D.G.P.L.C.M.B. are calitatea de ordonator tertiar de credite si de angajator
pentru personalul din cadrul D.G.P.L.C.M.B.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL
A MUNICIPIULUI BUCURESTI SI CATEGORII DE FUN CTIONARI PUBLICI

Art.3 (1) Directia Generali de Politie Locali si Control 2 Municipiului Bucuresti se
organizeazd, in conditiile legii, prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica,
(2) Activitatea D.G.P.L.C.M.B. este indrumati. supravegheatd si controlatd de ciitre
Primarul General al Municipiului Bucuresti.
(3) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, personalul D.G.P.L.C.M.B. are competenta
teritoriald pe raza municipiului Bucuresti §i numai competenti materiald la unitatile sau
obiectivele care apartin municipiului Bucuresti, dar se géisesc in afara razei teritoriale.
(4) Directia Generali de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti este condusi
de un Director General care rdspunde de intreaga activitate a institutiei si indeplineste
atributiile in mod direct sub autoritatea si controlul Primarului General. in activitatea de
conducere a institutiei Directorul General este ajutat de 3 (trei) Directori Generali Adjuncti.
(5) In cadrul D.G.P.L.C.M.B. sc organizeaza urmdatoarele structuri:
1. Directia Siguranta si Ordine Publica:

1.1 Serviciul Ordine Publica si Monitorizare Obiective 1:

1.2 Serviciul Ordine Publici si Monitorizare Obiective 2;

1.3 Serviciul Ordine Publici si Patrulare Parcuri:

1.4 Serviciul Interventii;

1.5 Serviciul Politia Animalelor;

1.6 Serviciul Circulatie Rutiera:

2. Directia Inspectie si Control;

2.1 Serviciul Control Comercial;

2.2 Serviciul Control Spatii Comerciale si Contracte ale PMB;

2.3 Serviciul Control Transporturi - Utilitati Publice; .

2.4 Serviciul Control Disciplina in Constructii; &
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2.5 Serviciul Protectia Mediului;
2.6 Compartimentul Control Lucrari Edilitare si Afisaj Stradal;
3. Directia Dispecerat Operativ Integrat;
3.1 Serviciul Monitorizare Video;
3.2 Compoartimentul Prelucrare Date;
4, Serviciul Comunicare;
4.1 Compartimentul Evidenta Persoanelor;
5. Directia Economici;
3.1 Serviciul Financiar - Contabilitate;
5.2 Serviciul Logistica si Administrativ;
5.3 Compartimentul Achizitii si Derulare Contracte;
6. Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI si Pregétire Profesionali;
6.1 Compartimentui PSI;
6.2 Compartimentul SSM;
6.3 Compartimentul Pregatire Profesionali;
7. Compartimentul Juridic, Contencios;
8. Compartimentul Evidentd Contraventii;
9. Compartimentul Registratura si Arhiva
Art4 (1) Pentru findeplinirea atributiilor previizute de lege, se stabileste pentru
D.G.P.L.C.M.B. un numar de 384 posturi.
(2) Personalul D.G.P.L.C.M.B este compus din:
a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupa functii publice generale;
¢) personal contractual.
(3) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc
atribugiile din Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicatd, cu modificarile §i
completérile ulterioare si conditiile previzute la art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
(4) Functiile publice din D.G.P.L.C.M.B., inclusiv functiile publice specifice de politist

local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii, se clasifica dupa cum urmeazi:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurtd durati, absolvite cu diploma;

¢} clasa a I1-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(5) Functionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. numiti in functiile publice previzute pentru
clasele a Il-a si a Ill-a pot ocupa numai functii publice de executie.
Art.5 (1) Dupi nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul D.G.P.L.C.M.B. pot fi:
a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul D.G.P.L.C.M.B. sunt numifi, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, in una dintre urmitoarele functii
publice: -G AL

a) director general; /& :
‘*-f/f ? \G,, Iy £
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b) director general adjunct;

c) director executiv;

d) director executiv adjunct:

e) sef serviciu;

Art.6 Functia publicd de executie este structurati pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;
c) asistent;
d) debutant,
CAPITOLUL III
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI
D.G.P.L.C.M.B.

Art.7 (1) Functionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. pot fi numiti debutanti sau definitivi, in
conditiile prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
D.G.P.L.C.M.B. se evalueazd in conformitate cu procedura de evaluare a activitaii
functionarilor publici debutanti.
Art.8 La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurimantul de
credin{a in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica,
conform prevederilor legale in vigoare.
Art.9 (1) Functiile publice vacante/temporar vacante din cadrul D.G.P.L.C.M.B. se ocupa
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea fiecarei
functii publice vacante se stabilesc pe baza figei postului corespunzitoare acesteia,
(3) Functionarii publici de executie cu atribufii in domeniul ordinii si linistii publice si
domeniul circulatiei pe drumurile publice au aptitudinile fizice necesare indeplinirii acestor
atributii.
(4) Aptitudinile fizice necesare indeplinirii atributiilor din domeniile ordine si liniste publica
si circulatia pe drumurile publice, se testeazi in cadrul unei probe suplimentare organizati
in conformitate cu un regulamentul aprobat prin decizie a Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti.
Art.10 (1) Dupa numirea in functie. politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si
linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati ca, in
termen de 6 ani, sd urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de
invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine
si sigurantd publicd ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un
program de pregdtire initiala intr-o institutie de invatimant din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne. )
(3) Durata programului mentionat la alin. (1) este de minim Wﬁm TV
1]
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Art.11 Politistii locali care promoveazi programele de formare inifiala, prevazute la art. 11
alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale, incheie un angajament de serviciu prin care se
obligd si lucreze in D.G.P.L.C.M.B. o perioads de cel putin 5 ani de la data promovarii
examenului,

Art.12 Daca functionarului public din D.G.P.L.C.M.B. numit in functia publici fi inceteazi
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei prevazute
in angajamentul de serviciu, atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de
scolarizare, proportional cu perioada ramasi.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI D.G.P.L.C.M.B.

Art.13 (1) Directorul General isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea
si controlul Primarului General al municipiului Bucuresti si are urmatoarele atribugii:

1) Organizeazi, planifica i conduce intreaga activitate a D.G.P.L.C.M.B.:

2) Intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

3) Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
4) Raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

5) Analizeaza trimestrial activitatea D.G.P.L.C.M.B. si indicatorii de performantd stabiliti
de comisia locald de ordine publici;

6) Asigura informarca operativi a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

7) Reprezinta D.G.P.L.C.M.B. in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

8) Asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul sd acorde recompense si sd aplice sanctiuni in conditiile legit;

9) Propune Primarului General adoptarea de méasuri pentru eficientizarea activitatii;

10) Asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

11) Organizeazi si participa la audientele cu cetatenii;

12) Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
13) Analizeazi contributia functionarilor publici din D.G.P.L.C.M.B. la mentinerea ordinii
si linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misuri
de organizare si imbunatifire a acesteia;

14) Organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din D.GP.L.CMB,;

15) Organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:

16) Organizeazi activitatile de protectie a muncii. de prevenire st stingere a incendiilor;
17) Desemneaza personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti pentru participarea la inta“llniri s;&&te grupuri de Jues

intereseaza activitatea institutiei.
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18) Prin decizie a Directorutui General, unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii.
Directorilor Generali Adjuncti sau persoanelor cu functii de conducere.

19) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti numeste in functie, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munci ale personalului din subordine.
20) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti poate constitui, prin decizie, colective temporare care au rolul de a stabili daci se
impune angajarea uneia dintre formele de rispundere prevazute de lege pentru functionarii
publici g1 pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

21) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege:

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 14 (1) Directia Siguranta si Ordine Publici din cadrul Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti (D.G.P.L.C.M.B.) este condus# de un director
executiv care coordoneazi si raspunde de activitatea structurilor din subordine si care este
sprijinit in activitate de doi directori executivi adjuncti, aflati in subordine sa nemijlocita.
(2) Serviciul Ordine Publici si Monitorizare Obiective 1-2 se organizeazi si functioneaza
in subordinea directorului executiv al Directiei Siguranti si Ordine Publicd, avand
urmétoarele atributii specifice:

1) Asiguri ordinea §i linistea publici in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si
sigurantd publicd al municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

2) Asigurd ordinea si linistea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatdmant
publice, a unitétilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
Planul de ordine si siguranta publica;

3) Participd, impreuna cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor,
la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe, precum si de limitare §i inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

4) Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazi la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

3) Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General al
municipiutui Bucuresti. din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea
unor controale ori actiuni specifice;

6) Participa, impreuni cu alte autoritii competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive. religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoard in spatiul
public si care implicd aglomeriri de persoane;

7) Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emis
s1 instantele de judecati, pentru persoanele care locuiesc

: f’-&%ﬂ@ﬂe urmarire pgs
gfepmpetents: /&
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8) Participa, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul national de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitétii stradale;

9) Asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

10) Acorda sprijin imediat, in municipiul Bucuresti, structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asiguriirii si restabilirii ordinii publice, conform competentelor legale;
11) Actioneazi in zona de competenti stabilita prin Planul de ordine $i siguranta publici al
municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice;

12) Intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele si sesizirile semnalate pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

13) Actioneazi pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

14) Participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgentd;

15) In cazul constatirii in flagrant a unei infractiuni, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazd de
proces-verbal, in vederea continuérii cercetérilor;

16) Constata contraventii si aplica sanctiuni, conform legii, pentru incilcarea prevederilor
legale cu privire la: tulburarea linigtii §i ordinii publice, precum si pentru faptele care
afecteazd climatul social, stabilite prin lege si hotardri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

17) Constata si aplicd sanctiuni conform normelor legale in vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator;

18) Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previzute de actele normative in
vigoare, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

19} Conduc la sediul D.G.PL.C.M.B., sau structurilor Politiei Roméane competente,
persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii mésurilor ce se
impun;

20) Verifica si solutioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea cetétenilor
municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice de ordine si liniste publici;

21) Participd la actiuni si misivni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenti ale politiei locale), atunci cdnd situatia operativd o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

22) Colaboreazd cu reprezentantii obiectivelor in care D.G.P.L.C.M.B. asigura paza,
stabilite si aprobate prin hotérirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in scopul
stabilirii modului de executare a serviciilor de pazi si se asiguri ci planurile de paza ale
obiectivelor sunt actualizate/implementate si avizate;

23) Verifici locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturd sa aduca prejudicii umta;;lor pazne

24) Pazeste obiectivul, bunurile si valorile nomin 13;@ & m Pfinul de pazj
integritaiea acestora; 4
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25) Asigura accesul in obiectivele aflate In proprietatea municipiului Bucuresti si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice sau a altor servicii/institutii publice de
interes local; numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

26) Asigurd integritatea bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea municipiului
Bucuresti si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice sau a altor
servicii/institutii publice de interes local;

27) Asigurd paza si mentine ordinea publici in imediat apropiere a obiectivelor aflate in
proprietatea si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice sau a altor servicii /
institutii publice de interes local:

28) Sprijind in limita competentelor activitatile desfasurate de serviciile /compartimentele
din cadrul D.G.P.L.CM.B.;

29) Asigura controlul accesului de persoane si auto in incinta obiectivelor cu respectarea
normelor previzute de regulamentele interioare stabilite la nivelul fiecirui obiectiv;

30) Verifica obiectivele, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele mésuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente $i sesizeazd organele competente;

(3) Serviciul Ordine Publicd si Patrulare Parcuri se organizeazi si functioneazi in
subordinea directorului executiv al Directiei Siguranti si Ordine Publica, avand urméatoarele
atribufii specifice:

1) Asigurd men{inerea ordinii si linigtii publice n zonele si locurile stabilite prin Planul de
ordine si sigurantd publica al municipiului Bucuresti;

2) Asigurd ordinea si linistea publica in imediata apropiere a unitatilor de invitimant,
unitétilor sanitare, in zone comerciale si de agrement, piete, cimitire si alte spatii publice
aflate In proprietatea sau administrarea autorititilor publice locale;

3) Asigurd patrularea permanenti si mentinerea ordinii si sigurantei publice in parcurile si
spatiile verzi aflate in administrarea municipiului Bucuresti, in vederea prevenirii faptelor
antisociale $i a protejarii bunurilor si persoanelor;

4) Actioneazi pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale si pentru mentinerea
climatului de ordine si sigurantd publicd in zona de competenti;

5) Intervine la solicitdrile dispeceratului, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine”, in limita competentelor legale;

6) Participd, impreund cu autoritatile competente, la activititi de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor in situatii de urgentd, precum si la limitarea si inliturarea efectelor
acestora;

7) Participd, impreund cu Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte structuri
competente, la actiuni de prevenire si combatere a infractionalititii stradale;

8) Participd la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia adunirilor publice,
manifestédrilor culturale, sportive, religioase sau de altd naturd, care implica aglomerari de
persoane;

9) Actioneazd pentru identificarea persoanelor vulnerabile (cersetori, minori
nesupravegheati, persoane fird adapost) si dispune masurile legale de sesizare si predare
ciitre serviciile competente:

10) Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele competente;

11) Actioneazi pentru depistarea persoanelor si bunurilor urm '
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12) in cazul constatarii in flagrant a unei infractiuni, imobilizeazd faptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii si predd persoana organelor
competente;

13) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
ordinea si linistea publica si in celelalte domenii de competentd ale politiei locale;

14) Conduce la sediul institutiei sau al Politiei Roméne persoanele a ciror identitate nu poate
fi stabilitd, Tn vederea ludrii masurilor legale;

15) Asigurd protectia personalului din cadrul institutiilor publice locale la efectuarea unor
actiuni sau controale;

16) Acordd sprijin structurilor competente pentru mentinerea, asigurarea si restabilirea
ordinii publice;

17) Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile cetétenilor in domeniul ordinii si linistii
publice;

18) Participd la misiuni specifice politiei locale si in alte domenii de competentd, atunci
cand situatia operativa o impune;

19) Monitorizeaza respectarea normelor de convietuire sociald si a regulamentelor locale in
parcuri si spatii publice;

20) Colaboreazd cu celelalte structuri ale D.G.P.L.C.M.B. si cu institutiile competente
pentru aplicarea unitard a mésurilor de ordine publici;

21) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin dispozitiile conducerii
institutiei, in domeniul ordinii publice.

(4) Serviciul Interventii se organizeazi si functioneazi in subordinea directorului executiv
al Directiei Sigurantd si Ordine Publica, avand urmatoarele atributii specifice:

1) Asigurd mentinerea ordinii si linistii publice 1n zonele si locurile stabilite prin Planul de
ordine si sigurantd publicd al municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

2) Actioneaza, la solicitare, in sprijinul structurilor operative ale D.G.P.L.C.M.B. si asigurd
masurile de ordine i liniste public pe timpul desfasuririi actiunilor/controalelor acestora;
3) Asigurd mentinerea ordinii publice in imediata apropierea unititilor de invitdmant
publice, a unitatilor sanitare publice, in parciirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
Planul de ordine si siguranta publici;

4) Participd, Impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inl&turare a urmdrilor provocate de astfel de
evenimente;

5) Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parinfilor sau a reprezentantilor legali. a persoanclor fird adapost si procedeazi la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

6) Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General al
municipiului Bucuresti, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea
unor controale ori actiuni specifice; '
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7) Participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum §i a altor asemenea activititi care se desfgoara in spatiul
public si care implicd aglomerdri de persoane;

8) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate In raza teritoriald de competentd;

9) Constatd si aplicd sanctiuni conform normelor legale In vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator.

10) Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incadlcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale prevazute de actele normative in
vigoare, stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale;

11) Executi, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmaérire penald
si instantele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

12) Participa, alaturi de Politia Roméng, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun
sistemul national de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitdtii stradale;

13) Asigura maésuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executarilor silite;
14) Acorda sprijin imediat, in municipiul Bucuresti, structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asiguririt si restabilirii ordinii publice, conform competentelor legale;
15) Actioneazi in zona de competenta stabilitd prin Planul de ordine si siguranta public al
municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale. precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice;

16) Intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele §i sesizirile semnalate pe
principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

17) Actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmaérite in temeiul legii;

18) Participa la executarea mésurilor stabilite in situatii de urgenta;

19) in cazul constatarii in flagrant a unei infractiuni, imobilizeaza fiptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari. sesizeazd imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

20) Conduc la sediul D.G.P.L.C.M.B., sau structurilor Politiei Roméne competente,
persoancle suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii méasurilor ce se
impun;

21) Verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cettenilor
municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice de ordine si liniste publici;

22) Constati si aplicd sanctiuni conform normelor legale in vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator;

23) Particip la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal protectia mediului activitatea comercialé evidenta persoanelor precum sl

solicitarea sefilor 1erarhlcl
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(5) Serviciul Politia Animalelor se organizeazi si functioneaza in subordinea directorului
executiv al Directiei Sigurantd si Ordine Publica, avind urmatoarele atributii specifice:
1) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentelor legale, pentru

nerespectarea prevederilor legale privind regimul de detinere al céinilor periculosi sau
agresivi, gestionarea cdinilor fara stdpan si protectia animalelor;

2) Sesizeazi, de indati, organele competente din cadrul Politiei Roméne in cazul constatdrii
unor fapte ce pot intruni elementele constitutive ale unor infractiuni in domeniul protectiei
animalelor;

3) Sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fard stapin cu privire la
existenfa acestora si insoteste personalul de specialitate in actiunile de capturare;

4) Intervine, In limita competentelor, cu forte proprii sau in colaborare cu institutii abilitate
ori organizatii pentru protectia animalelor, pentru salvarea animalelor aflate in pericol,
inclusiv in situatii de urgenta;

5) Colaboreazd cu Autoritatea Nationald Sanitara Veterinar si pentru Siguranta Alimentelor
si Directia Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti, precum si cu alte
institutii competente. in vederea aplicarii legislattei in domeniul protectiei animalelor;

6) Solutioneazi petitiile si sesizirile primite de la cetiteni in domeniul protectiei animalelor,
in conformitate cu atributiile legale;

7) In exercitarea atributiilor de serviciu, invité la sediul D.G.P.L.C.M.B., in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, persoanele fizice sau juridice implicate in sesizéarile privind
protectia animalelor, In scopul stabilirii situatiei de fapt si al dispunerii masurilor legale;

8) Efectueaza controale la domiciliul persoanelor fizice si juridice, potrivit competentelor,
pentru verificarea respectéirii obligatiilor legale privind identificarea prin microcipare a
céinilor si sterilizarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

9) Efectucazi controale tematice pentru verificarea respectirii prevederilor legale referitoare
la regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi, gestionarea cdinilor fara stipan si
protectia animalelor;

10) Intreprinde masuri. potrivit competentelor, pentru identificarca detinitorilor animalelor
abandonate sau lasate nesupravegheate si dispune masurile legale ce se impun;

11) Desfdsoard actiuni comune cu alte structuri ale D.G.P.L.C.M.B., inclusiv cu politiile
locale din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea prevenirii si combaterii faptelor ce
contravin legislafiei privind protectia animalelor, gestionarea cdinilor fard stdpén si
asigurarea ordinii publice;

12) Tine evidenta operativa a controalelor efectuate si a proprietarilor de animale verificati,
in vederea monitorizérii respectdrii obligatiilor legale si a prevenirii abaterilor, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

13) Desfasoara activitdti de educatie si preventie in domeniul protectiei animalelor, in
vederea reducerii abandonului si a incidentelor generate de animale, prin organizarea si
participarea la programe educationale in unititi de Invatamant, precum si prin organizarea
de actiuni de informare a cetétenilor;

14) Colaboreazi cu institutii publice si organizatii neguvernamentale pentru protectia
animalelor, In vederea promovirii detinerii responsabile a animalelor, a respectarii
obligatiilor legale ale proprietarilor si a normelor de convietuire sociald, precum_si
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15) Intervine pentru mentinerea ordinii publice in situatiile generate de prezenta animalelor
pe domeniul public, inclusiv in cazul animalelor agresive sau lisate nesupravegheate.

16) Constata si aplica sanctiuni conform normelor legale in vigoare unde polifistul local are
calitatea de agent constatator.
17) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previzute de actele normative in
vigoare, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
(6) Serviciul Circulatie Rutierfi se organizeazi si functioneazi in subordinea directorului
executiv al Directiei Sigurantd si Ordine Publica, avénd urmatoarele atributii specifice:

1) Stabileste itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de

competentd cu respectarea planurilor de cooperare la nivel Jocal;

2) Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd,
avind dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de legea nr. 155/2010 a
politiei locale. republicatad, cu modificarile si completdrile ulterioare, in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

3) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

4) Participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

5) Participd, impreund cu unitijile/structurile teritoriale ale politiei roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activititi care
se desfagoara pe drumul public si implicd aglomerari de persoane;

6) Sprijind unitatile/structurile teritoriale ale politiei roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta:

7) Acorda sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale politiei roméane in luarea méasurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului:

8) Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacé se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

9) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisi $1 accesul pe anumite sectoare de drum. avind dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10)Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

11)Constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre
pietoni, biciclisti, conducdtori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune
animala;

12)Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectar%ﬁggernlor leg
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidemntia) A parcuti si zo
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agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;
13) Constata si aplica sanctiuni conform normelor legale in vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator,
14)Constatéd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previzute de actele normative
in vigoare, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
15)Coopereaza cu unititile/structurile teritoriale ale politiei roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare;
16)Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afigajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenia ale politici locale), atunci cind situatia operativi o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.
Art. 15 (1) Directia_Inspectie si Control si este condusi de un director executiv care
coordoneaza si riaspunde de activitatea structurilor din subordine.
(2) Serviciul Control Comercial se organizeaza si functioneaza in subordinea directorului
executiv al Directiei Inspectie si Control, avind urmatoarele atributii specifice:
1) Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile
administratiei publice locale;
2) Verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice gi juridice autorizate si produciitori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre
administratorii pietelor agroalimentare;
3) Verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a documentelor de provenienta a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
4) Verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;
5) Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
6) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
7) Identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale si pe raza municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea priméariei generale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;
8) Verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative In competenta autorititilor administratiei publice locale;
9) Coopereaza si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;
10) Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea

preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesize zfmﬁ,{iﬁ'tgr{ile compete
cazul in care identifica nereguli; € :
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11) Urmadreste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

12) Verificd dacd in incinta unitétilor de invétimént, a ciminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

13) Verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petifiile primite in legaturd cu activitdfi de
productie, comert sau prestéri de servicii desfiisurate in locuri publice cu incilcarea normelor
legale;

14) Verificé respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesionérile si vanzérile
bunurilor domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea municipiului
Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea consiliului general al
municipiului Bucuresti;

15) Verifica spatiile comerciale aflate in administrarea municipalititii, In vederea
identificarii mérfurilor si produselor abandonate si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

16) Verifica respectarea clauzelor contractuale de cétre agenti economici, asociatii, fundatii,
partide politice, ce utilizeazi in baza contractelor de inchiriere, asociere/colaborare, spatii
apartindnd municipalitatii;

17) Verifica spatiile si bunurile utilizate sau administrate de aparatul de specialitate al
primarului general, institutiile publice i servictile publice de interes local, regiile autonome.
societdtile/companiile  municipale, operatorit  economici la care  municipiul
Bucuregti/consiliul general al municipivlui Bucuresti detine calitatea de actionar/asociat,
cluburile sportive municipale, precum si orice alte entitdti aflate in subordinea, coordonarea,
autoritatea, administrarea, finantarea sau controlul municipiului Bucuresti/consiliului
general al municipiului Bucuresti, in limitele competentelor legale, ale actelor constitutive
si ale contractelor aplicabile;

18) Verifica, in limita competentelor stabilite prin lege si prin actele administrative ale
autoritdtilor administratiei publice locale, respectarea prevederilor legale, a hotérarilor
consiliului general al municipiului Bucuresti, a dispozitiilor primarului general, precum si a
clauzelor actelor juridice/contractelor privind detinerea, folosirea, administrarea,
exploatarea si valorificarea bunurilor apartindnd domeniului public sau privat al
municipiului Bucuresti ori aflate in administrarea sau folosinta acestuia, inclusiv sub
aspectul dérii in administrare. concesiondrii, Inchirierii, subinchirierii, dérii tn folosintad
gratuitd, asocierii, colabordrii, parteneriatului, ocupirii, schimbarii destinatiei, transmiterii
sau vanzéirii, dupa caz si in conditiile legii;

19) Constatad contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru Incaicarea normelor
legale specifice domeniului activitdtii comerciale, stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a actelor normative pentru care existd imputernicire;
20) fntocmegte rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;

21) Participa la actiuni si misiuni in domentile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor, precum si
alte domenti de competenta ale politiei locale), atunci cind situatia operativi o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.
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(3) Serviciul Ceontrol Spatii Comerciale si Contracte ale P.M.B. se organizeazi si
functioneazd in subordinea directorului executiv al Directiei Inspectie si Control, avand
urmatoarele atributit specifice:

1) Verificd legalitatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu altd destinatie decat cea de locuinta
din proprietatea sau administrarea municipiului Bucuresti;

2) Verificd respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesionarile si vanzirile
bunurilor domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea Municipiului
Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea Consiliului General al
Municipiutui Bucuresti;

3) Verifica respectarea prevederilor legii locuintei;

4) Urmireste respectarea legislafiei referitoare la protectia chiriasilor din casele
nationalizate;

5) Verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
spatiilor comerciale apartindnd municipalitétii sau aflate pe domeniul public al acesteia:

6) Verificd spatiile comerciale aflate in administrarea municipalititii, in vederea identificarii
mirfurilor si produselor abandonate si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

7) Verificd respectarea clauzelor contractuale de catre agenti economici, asociatii, fundatii,
partide politice, ce utilizeaza in baza contractelor de inchiriere, asociere/colaborare, spatii
apartindnd municipalitatii;

8) Solutioneaza, in limita competentelor, sesizdrile cetitenilor referitoare la litigiile dintre
chiriasi sau dintre proprietari si chiriasi;

9) Verificd situatia spatiilor cu altd destinatie decit cea de locuintd in vederea
inchirierit/concesionirii acestora;

10) Verificd din punct de vedere al legalitatii respectarea normelor privind comercializarea
produselor si serviciilor de piata;

11) Efectueazi verificdri privind plata la pret nesubvengionat de cétre persoanele juridice a
energiei termice si a apei calde furnizate fin sistem centralizat precum si
debransérile/deconectirile legale de la sistemul de alimentare centralizati cu energie termica
a utilizatorului sau consumatorului de energie termica;

12) Efectueazi controale in vederea identificarii imobilelor cu fatade degradate situate in
zone construite protejate si aplicd sanctiuni;

13) Coopereaza i acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora, pentru spatiile comerciale apartindnd municipalitétii sau aflate pe domeniul public;
14) Constatd si sanctioneazii faptele ce constituie contraventii previzute de Hotérérile
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si de alte acte normative pentru care sunt
abilitati;

15) Constata si sanctioneaza contraventiile stabilite prin actele normative pentru care existi
imputernicire;

16) Intocmeste note si rapoarte, privind rezultatul activnilor de control efectuate;

17) Participé la acfiuni $i misiuni in domeniile de activitate specifice polifiei locale conform
legii (ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competentd ale politiei locale), atunci cdnd situatia operativii o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.
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(4) Serviciul Contrel Disciplina in Constructii se organizeaza si functioneazi in
subordinea directorului executiv al Directiei Inspectie si Control, avAnd urmitoarele atributii
specifice:

1) Efectueazd controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fira
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu i, dupd caz, sesizeaza institutiile abilitate ale statului cu privire la incilcarea
normelor legale:

2) Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3) Efectueaza controale in vederea constatarii §i sanctionirii faptelor ce constituie
contraventii prevazute de legea privind protejarea monumentelor istorice;

4) Verificd existenta autorizatiei de construirc §i respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucrérile de constructii;

5) Verifica si identifici imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare:

6) Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;

7) Monitorizeazd lucrdrile executate pe domeniul public si privat al municipiului Bucuresti
de cdtre administratia strizilor Bucuresti, directia de investitii din cadrul primériei
municipiului Bucuresti si administratia lacuri, parcuri gi agrement Bucuresti, sub aspectul
respectdrii prevederilor legale, a documentatiilor tehnice aprobate, a calititii executiei si a
termenelor de realizare, identifici neconformitatile constatate in teren si intocmeste note de
constatare, rapoarte si propuneri de mésuri, pe care le transmite structurilor si autorititilor
competente, in conditiile legii;

8) Participi la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate in
administrarea primdériei generale a municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a
personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

9) Constatd. conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile previzute de legea nr.
50/1991 privind autorizarea executirii Jucrarilor de constructii, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare si a legii nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor
de publicitate, republicatd, si inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicirii sanctiunii, gefului compartimentului de specialitate care coordoneazi
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism, primarului general sau persoanei
imputernicite de acesta;

10) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previizute de actele normative in
vigoare, stabilite In sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

11) Verifica si solutioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea cetafenilor, legate de
problemele specifice structurii;

12) Intocmeste rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;

13) Participé la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, dj D
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afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competentd ale politiei locale), atunci cénd situatia operativa o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

(5) Serviciul Protectia Mediului se organizeazi si functioneazi in subordinea directorului
executiv al Directiei Inspectie si Control. avand urmétoarele atributii specifice:

1) Controleazi respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, in
vederea asigurdrii unui mediu de viatd sandtos si inlaturarii riscurilor pentru mediu si
séndtatea populatiei, In limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice
locale;

2) Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

3) Supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a municipiului
Bucuresti pentru prevenirea declangarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

4) Sesizeaza autorittile si institutiile publice competente In cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

S) Monitorizeazi. evalueaza nivelul de zgomot si emite buletine de analizi sonometrica in
scopul diminudrii pand la eliminare a disconfortului fonic creat de diverse surse acustice si
solutioneazi sesizdrile privind disconfortul fonic;

6) Participé la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

7) Verifici respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

8) Verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora si
verificd respectarea normelor privind péstrarea curéteniei albiilor raurilor si a cursurilor de
ape ce traverseazd municipiul Bucuresti;

9) Controleazi starea de salubritate la nivelul municipiului Bucuresti i ia masuri de
respectare a normelor ce reglementeaza aceasti activitate;

10) Controleazd modul cum sunt intretinute, salubrizate , conservate si protejate spatiile
verzi, respectiv, parcurile si gradinile publice, scuar-urile, aliniamentele stradale de arbori,
perdelele de protectie stradald, amenajamentele peisagistice cu functie ecologici, estetica si
recreativi;

11) Vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

12) Verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor:
13) Verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoanele fizice si
Juridice, potrivit legii, si ia mésuri de sanctionare contraventionala conform competentelor;
14) Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

15) Verificd respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curiteniei stradale de
cétre firmele de salubritate;

16) Verifica respectarea mésurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

17) Verifica respectarca obligatiilor privind intretinerea curdteniei de ciitre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice i juridice, respectiv curitenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti. gterenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneaz, a trotuarelor, g@gultlo‘r «a;qallor d
acces, a parcdrilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatnlqm‘ﬁ cm‘
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18) Verificd respectarea obligatiilor persoanelor fizice si juridice detindtoare de terenuri
dacd asigurd ingradirea, salubrizarea si igienizarea terenurilor aflate in proprietatea lor;

19) Verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

20) Controleaza aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare a cimitirelor si
crematoriului uman apartindnd municipiului Bucuresti;

21) Verificd amenajarea si intretinerea terenurilor bazelor sportive de recreere si de
agrement, inclusiv a lacurilor gi strandurilor;

22) Controleaza pastrarea curiifeniei de citre posesorii de animale de companie;

23) Verifica respectarea de cétre persoanele fizice si juridice a prevederilor legii privind
interzicerea fumatului in spattile publice;

24) Verificd In teren, potrivit competentelor legale ale directiei generale de politie locali si
control a municipiului Bucuresti, modul de respectare a conditiilor, obligatiilor si misurilor
stabilite prin avizele/acordurile de specialitate emise de directia de mediu din cadrul
primdriei municipiului Bucuresti, precum si prin documentele de specialitate aferente
domeniului protectiei mediului; intocmeste rapoarte, informari si propuneri privind situatiile
constatate, inclusiv propuneri de imbunatitire a circuitului de verificare, monitorizare si
punere in aplicare a avizelor/acordurilor de specialitate emise in domeniul mediului, pe care
le inainteazi conducerii institutiei si, dupi caz, primarului general al municipiului Bucuresti
ori structurilor competente din cadrul primariei municipiului Bucuresti;

25) Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratici publice locale ori
a altor institufii/servicii publice de interes local §i aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

26) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevederilor
legale care reglementeazi protectia mediului, stabilite in sarcina autorititilor administratiei
publice locale, precum si a actelor normative pentru care existd imputernicire;

27) Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice, sesizarile cetitenilor privind
nerespectarea normelor legale de protectie a mediuiui si a surselor de apa, salubritate,
precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

28) intocmeste rapoarte, analize si propuneri In vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;

29) Participa la acfiuni §i misiuni in domeniile de activitate specifice politiei Jocale conform
legii (ordine si liniste publicd, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afigajul stradal, protectia mediului. activitatea comerciala, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenta ale politiei locale), atunci cénd situatia operativa o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

(6) Serviciul Control Transporturi Utilititi Publice se organizeazi si functioneazi in
subordinea directorului executiv al Directiei Inspectie si Control, avdnd urmaitoarele atributii
specifice:

1) Efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice sau juridice care desfisoar
activitdfi de transport persoane in regim de taxi, in regim de inchiriere, precum si transport
de persoane cu autobuze si microbuze, cu incilcarea prevederilor legale aplicabile, pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, si dispune masurile legale in conditiile competentelor
stabilite prin lege;

2) Colaboreaza, in conditiile legii, cu institutiile si autoritatile publice cu atributii in
domeniul transporturilor, in vederea schimbului de date si informatii, desfisurarii de actiuni
comune de control, acorddrii sprijinului operativ, precum si pentric transmﬁ:a,rea de
si solicitdri, in scopul verificarii respectérii prevederilor legale[,@l@a
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3) Controleazd respectarea normelor legale privind accesul, circulatia si parcarea vehiculelor
grele pe teritoriul municipiului Bucuresti;

4) Controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul pe anumite sectoare de drum
si circulatia vehiculelor In functia de masa totald maximd autorizati si dispune miésurile
legale in limitele competentelor stabilite prin lege:

5) Verifica starea integritatea si functionarea instalatiile de semnalizare rutierd, inclusiv a
celor acustice, precum si a indicatoarelor gi marcajelor rutiere, si sesizeazd autoritatile si
administratorii drumurilor competenti cu privire la neregulile constatate, in vederea
remedierii acestora;

6) Controleaza respectarea prevederilor legale privind strategia de parcare pe teritoriul
municipiului Bucuresti;

7) Initiazd si elaboreaza propunert si documentatit in vederea supunerii spre analizi si
avizare in cadrul Comisia Tehnicd de Circulatiec a Municipiului Bucuresti, privind
sistematizarea circulatiei pe anumite zone, in baza problemelor identificate in teren si a
datelor comunicate de structurile Politiei Locale cu atributii Tn domeniul ordinii publice si
circulatiei, in scopul fluidizarii traficului, cresterii sigurantei rutiere si optimizarii utilizrii
spatiului public:

8) Monitorizeazi modul de utilizare a locurilor de parcare aflate pe domeniul public sau
privat al municipiului Bucuresti, administrate de Compania Municipald Parking Bucuresti
S.A.; verificd, in conditiile legii, respectarea obligatiilor de plata pentru vehiculele stationate,
solicitd si analizeazd, ori de cdte ori este necesar, date si informatii privind modul de
administrare §i utilizare a parcérilor (inclusiv situatia abonamentelor, a platilor si a gradului
de ocupare), si Intocmeste situatii, analize §i rapoarte pe aceastd tema, pe care le comunica
structurilor competente;

9) Verificé in teren starea sistemelor de iluminat public si sesizeaza autorititile competente
cu privire la neconformititile constatate privind functionarea acestora;

10) Monitorizeaza modul de Indeplinire a atributiilor de cétre structurile si entitatite cu
responsabilitdti in domeniul transporturilor la nivelul municipiului Bucuresti, in corelare cu
problemele identificate in teren de cétre personalul propriu si de alte structuri ale Politiei
Locale, analizeaza disfunctionalitatile constatate si cauzele acestora si intocmeste rapoarte,
informéri si propuneri de masuri in vederea remedierii situatiilor identificate si imbundtatirii
activitatii, inclusiv prin initierea sau sustinerea de propuneri privind modificarea,
completarea ori elaborarea unor acte administrative cu caracter normativ;

11) Controleaza respectarea normelor de reglementare in domeniul furnizarii de utilitati
publice catre populatie de catre prestatorii de servicii de sub autoritatea Consiliutui General
al Municiptulut Bucuresti;

12) Verifici din punct de vedere cantitativ si calitativ furnizarea de agent termic si apa calda
menajerd, apa potabild si canalizare;

13) Controleazd modul de utilizare a serviciilor publice de cétre persoanele fizice si juridice
beneficiare, conform normelor tehnice specifice:;

14) Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale care intrd in
sfera de competentd a serviciului;

15) Verificd st solutioneaz sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de
problemele specifice structurii;

16) intocmeste rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;

17) Participi la actiuni si misiuni In domeniile de activitate spemﬁcef@”@lhﬁe:l i&cale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice. cﬁ«yp ; i

Pag, 19/38




afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanclor, precum si
alte domenii de competenta ale politiei locale), atunci cand situatia operativd o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

(7) Compartimentul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal se organizeazi si
functioneazd in subordinea directorului executiv al Directiei Inspectie si Control, avand
urmdtoarele atributii specifice:

1) Exercitd controlul privind lucriirile de construire cu specific de publicitate;

2) Exercitd controlul privind respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice altd forma de afisaj/reclami;

3) Verifica respectarea prevederilor legale privind executarea lucririlor de interventie
asupra domeniului public rutier si pietonal, inclusiv a lucrarilor de refacere a partii carosabile
s1 pietonale, sub aspectul existentei autorizatiilor, avizelor si acordurilor necesare, precum si
al modului de realizare a acestora in conformitate cu documentatiile tehnice aprobate si
reglementérile in vigoare;

4) Verificd respectarea prevederilor legale privind executarea lucrdrilor de infrastructurd
tehnico-edilitard, precum si a lucrdrilor de interventii in caz de avarie asupra retelelor de
utilitdti publice din municipiul Bucuresti. sub aspectul existentei autorizatiilor, avizelor si
acordurilor necesare, precum si al modului de realizare a acestora in conformitate cu
documentatiile tehnice aprobate si reglementarile in vigoare:

5) Exercitd controlul privind lucrdrile de construire si de interventii avarii executate asupra
retelelor de utilitati publice din municipiul Bucuresti;

6) Participd la receptia lucriirilor cu specific de infrastructurd/edilitare/publicitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

7) Pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniul de activitate, constati
contraventii i aplicd sanctiuni in limita competentelor:

8) Constatd contraventiile previzute de Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare privind autorizarea lucriirilor de construire si a Legii 185/2013,
republicatd privind amplasarea i autorizarea mijloacelor publicitare si inainteazi procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor, in vederea aplicérii sanctiuni, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului sau,
dupd caz, Primarului General sau persoanei imputernicite de acesta;

9) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previzute de actele normative in
vigoare, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

10) Intocmeste note si rapoarte privind rezultatul controalelor efectuate;

11) Participd la actiuni si misiuni In domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afigajul stradal, protectia mediului. activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competentd ale politiei locale), atunci cénd situatia operativa o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

Art. 16 (1) Directia Dispecerat Operativ Integrat este condusa de un director executiv si
are urmitoarele atributii specifice:

1) Actioneazd si rispunde pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine publica ale
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuregti, aflate in teren sau
in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zoﬁ@_;ﬂ'ﬁ}: ff:’spo‘ig‘sabilitate i
informérii factorilor de decizie despre evenimentele care au log/fe tefifo%i

Pag. 20/38 rr oo %
1.\ g




2) Asiguré colectarea datelor si prelucrarea informatiilor, a rapoartelor de lucru cu privire la
situafia operativi, redacteaza rapoarte i Buletinul Informativ, destinat conducerii institutiei;
3) Primeste, centralizeazi $i comunicd in cel mai scurt timp, conducerii institutiei, toate
informafiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organcle de stat, de la
societatea civild i cetdteni, din activitatile si actiunile echipajelor din teren, in scopul luarii
oportune a deciziilor si realizirii unei conduceri st coordoniri eficiente a misiunilor, inclusiv
asigurarea cooperdrii cu alte structuri sau institutii;

4) Actioneazd pentru asigurarea continuitdtii actiunilor de ordine si liniste publici
desfagurate Tn zona de competentd, pentru tinerea sub control a situatiei operative prin
coordonarea actiunilor echipajelor din dispozitivul de ordine publica, precum si pentru
transmiterea citre celelalte compartimente ale institutiei §i societitilor prestatoare de servicii
publice din municipiul Bucuresti, sesizdrile cetdtenilor, in vederea solutiondrii acestora in
cel mai scurt timp;

5) Asigurd primirea sesizérilor si mesajelor de la cetdteni prin intermediul terminalelor
telefonice conectate la dispecerat, dand relatiile care i se solicita, in limita dispozitiilor legale
care reglementeaza informatiile clasificate;

6) Mentine o legaturd permanentd cu dispozitivele de ordine publici aflate in executarea
unor activitdti specifice, asigurénd si coordonarea acestora in cazul in care se impune
intervenita cu forte suplimentare;

7) Primeste si executd verificdri operative la solicitarile politistilor locali din teren. pe linie
de identificdri persoane si mijloace auto efectudnd verificari in bazele de date M.A 1., numai
in interes de serviciu, in conditiile legu si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu
structurile abilitate:

8) Foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine
pentru respectarea regulilor stabilite, de catre toti corespondentii din reteaua radio;

9) Asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupé caz, cu
jandarmii, pompierii, salvarea si protectia civila, entitatile din subordinea Primarului General
al Capitalei §i a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, alte institutii/autoritati ale
statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

10) in cazul situatiilor de urgentd anuntd conducerea institutiei si institutiile abilitate
indiferent de ora la care acestea s-au produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave
produse in teren pe raza municipiului Bucuresti si pune in aplicare prevederile Planului de
Alarmare sau Planulut de Actiune in astfel de situatii;

11) Exercita gi alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

12) Se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in
activitatea structurii gi/sau a institutiei, precum si a oricéror aparitii normative specifice
activittii institutiei, ca urmare a informarilor primite de la Compartimentul Juridic,
Contencios.

{2) Serviciul Monitorizare Video se afld In structura Directiei Dispecerat Operativ Integrat,
este condus de un sef serviciu si are urmitoarele atribuiii:
1) Monitorizeaza camerele video la care are acces, pentru depistarea:
a) savargirii faptelor contraventionale si penale in raza de actiune a camerelor de
supraveghere video;
b) incélcéri ale normelor de salubritate si de protectie a medﬁrﬁﬁ (gum;m menaje
neridicat, spalarea autoturismelor pe trotuar, etc.): )
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c) situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetifenilor si a bunurilor din
proprictatea publicd sau privatd (semafoare defecte, accidente de circulatie cu
consecinfe asupra fluentei traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier,
defectiuni/avarii la retelele de apa si canalizare, iluminat public deficitar/lipsa.
deteriorarea carosabilului/trotuarelor);

d) acte de comert stradal neautorizat;

e) prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fard adipost
sau mijloace materiale), implicate in acte de cersetorie. spilare de parbrize contra
cost, vagabondaj ete.;

f) grupurilor de persoane care prin actiunea lor tulburd ordinea si linistea public.

g) oricdror situatii care necesitd interventia echipajelor de politie locald din teren.

2) Monitorizeazd prin sistemul GPS efectivele structurii politiei locale a municipiului
Bucuresti;

3) Asiguréd personal pentru monitorizare video la centrul de control al traficului;

4) Ia cunostintd despre misiunile in care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni;

5) Constatd contraventii pe baza imaginilor surprinse de camerele video la care are acces si
a altor mijloace tehnice si aplicd in mod direct sanctiuni pentry incilcarea normelor
legale privind: oprirea, stationarea si parcarea neregulamentare, accesul interzis, masa
maximd autorizati, cu respectarea procedurilor legale de sanctionare;

6) Efectueazi verificari in bazele de date M.A.L, numai in interes de serviciu, in conditiile
legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate;

7) Mentine legitura permanentd cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii
publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereazi;

8) Raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

9) Asigurd mentinerea legdturii cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care
coopereaza in zona de responsabilitate;

10) Colaboreazi cu institutiile competente (M.A.L, parchete, judecitorii etc), ciirora le pune
la dispozitie, la cerere, imagini surprinse de camerele de supraveghere la care are acces,
conform legislagiei aplicabile (GDPR), in scopuri legale determinate (investigatii,
identificare contraventii/infractiuni);

11) Verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronica a serviciului si gestioneazi
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

12) Vizualizeaza si analizeazi Inregistrarile realizate prin intermediul sistemului de
monitorizare video, cu scopul realizdrii activitdfii investigative derulate conform
atributiilor legale specifice politiei locale:

13) Se informeazd cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului $i/sau a institutiei, precum si a oricéror aparitii normative
specifice activititii institufiel, ca urmare a informérilor primite de compartimentul
juridic.

(3) Compartimentul Prelucrare Date se afld in structura Directiei Dispecerat Operativ

Integrat in subordinea directorului executiv si are urmétoarele atributii:

1) Crecazi si actualizeaza bazele de date necesare desfasurarii in bune conditii a activititii

Directiei Dispecerat Operativ Integrat;

2) Asigurd informarea cetifenilor cu privire la rezolvarea oportuna si la timp a cererilor,

reclamatiilor, petitiilor sau scrisorilor date directionate, spre reml_*" e de conducerg:

institutiei, Directiei Dispecerat Operativ Integrat; £
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3) Pune la dispozitia beneficiarilor pretucririle video solicitate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

4) Efectueaza verificiri in bazele de date M.A.I., numai in interes de serviciu, in conditiile
legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate;

5) Introduce in format structurat datele provenind din activitatea structurilor la nivelul
Directiei Dispecerat Operativ Integrat;

6) Prelucreaza informatiile primite pe e-mail sau fax-ul directiei, Intocmeste note de
informare, acestea fiind prezentate directorului executiv spre analizi s1 repartizare
compartimentelor spre solutionare;

7) Tine evidenta sesizirilor intrate la nivelul directiei;

8) redacteazd raspunsurile la adrese, petitii, solicitari de imagini video, provenite prin e-
mail, fax, posti;

9) Acorda sprijin logistic pentru arhivarea documentelor din cadrul directiei;

10} Intocmeste rapoartele de activitate lunare, trimestriale si anuale ale directiei;

11) Intocmeste si redacteazi planificarea si pontajul lunar al personalului la nivelul Directiei
Dispecerat Operativ Integrat

12) Acorda sprijin logistic pentru crearea tabelelor sau formatelor pe suport electronic la
nivelul directiei;

13) Coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii
unei atributii prevazuta de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

14) intocmeste si redacteazi rapoartele de necesitate;

15) Asigurd aprovizionarea cu consumabile, birotics, obiecte de inventar;

16) Vizualizeazd si analizeazd inregistrarile realizate prin intermediul sistemului de
monitorizare video, cu scopul realizirii activitatii investigative derulate conform atributiilor
legale specifice politiei locale;

17) Constata contraven{ii pe baza inregistrarilor video si a mijloacelor tehnice si aplicéd in
mod direct sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind: oprirea, stationarea si
parcarea neregulamentare, accesul interzis si masa maximé autorizata, cu respectarea
procedurilor legale de sanctionare;

18) Elaboreaza Planul de alarmare al D.G.P.L.C.M.B., opereazi modificirile necesare pe
linia efectivelor in baza datelor transmise de cétre structura de specialitate;

Art. 17 (1) Serviciul Comunicare se organizeaza si functioneaza in subordinea directorului
general al Directiei Generale de Polifie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, este
condus de un Sef Serviciu (functie publicd), are in subordine un compartiment si are
urmitoarele atributii:

1) Realizeaza strategia de comunicare a Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

2) Coordoneaza activitatea de informare si relatii publice si asigurd respectarea prevederilor
legale in domeniul informarii publice:

3) Colaborcaza cu structurile specifice din cadrul D.G.P.L.C.M.B. pentru colectarea,
prelucrarea si analizarea informatiilor necesare in vederea promovdrii imaginit institutiel
prin toate mijloacele de comunicare pe care le are la dispozitie;

4) Colaboreazd cu Directia de Presd din cadrul Primériet Municipiului Bucuresti si
furnizeazi ciire aceasta, la solicitarea mass-media, orice informatie d,e. znt@res public privind
activitatea specificd a D.G.P.L.C.M.B.; ' -
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5) Redacteazd comunicatele de presa ale D.G.P.L.C.M.B. si asiguri transmiterea lor, inclusiv
pe pagina de internet a institutiei;

6) Monitorizeazd mass-media pe probleme de interes pentru D.G.P.L.C.M.B., precum si
modul in care este reflectata imaginea institutiei in presa,

7) Informeaza in timp util superiorii ierarhici cu privire la aparitia in spatiul public a
referirtlor la adresa institutiei;

8) Colaboreaza cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si
cu alte autoritdti si institutii publice in situatia in care este necesari o coroborare de
competente;

9) Asigurd accesul cetdtenilor la informatiile de interes public din sfera D.G.P.L.C.M.B.,
afisarea informatiilor de interes public sau a documentelor care intr sub incidenta obligatiei
de afisare, puse la dispozitie de structurile de specialitate sau de catre terti;

10) Asigurd, la solicitarea scrisd a cetatenilor, transmiterea rispunsurilor, a copiilor actelor
administrative sau a oricéror tipuri de documente ori copii ale acestora, emise si puse la
dispozitie de structurile competente;

11) Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a structurilor din
subordine, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative si administrative in
vigoare si a dispozitiilor primite din partea Directorului General.

(2) Compartimentul Evidenta Persoanelor, se subordoneazi Serviciul Comunicare si are
urméatoarele atributii;

1) Coopereaza cu alte autoritiiti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii previizute de lege, cu respectarea reglementrilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméani, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele previzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor
romdni. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu véarsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.

3)Asigurd, eliberarea raspunsurilor la sesizarile cetatenilor, a copiilor actelor administrative
sau a ortcdror tipuri de documente ori copii ale acestora, emise si puse la dispozitie de
structurile competente;

4) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de seful ierarhic, specifice
domeniului de activitate al Serviciului din care face parte,

Art. 18 (1) Directia Economici este condusa de un director executiv care se subordoneazi
Directorului General si are urmatoarele atributii specifice:

1) Coordoneazi, indrumé si controleaza activitatea serviciilor din subordine, in domeniul
financiar-contabil. al achizitiilor publice, al contractelor, al administrativului si al logisticii,
in vederea asigurdrii functiondirii eficiente a institutiei:

2) Asigurd aplicarea unitard a legislatiei in domeniul finantelor publice, contabilititii
bugetare, achizitiilor publice, investitiilor si administririi patrimoniului institutiei;

3) Coordoneaza procesul de elaborare, fundamentare, aprobare si rectificare a bugetului
institutiei, in corelare cu necesittile structurilor organizatorice si _cu limitele creditelor
bugetare aprobate; 72 (
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4) Monitorizeazéi executia bugetari si utilizarea fondurilor publice, urmarind respectarea
disciplinei financiare si bugetare;

5) Coordoneazi si controleazd activitatea financiar-contabili a institutiei, asigurdind
organizarea si conducerea evidentei contabile a patrimoniului.

6) Asigurdl cadrul organizatoric necesar exercitirii controtului financiar preventiv propriu,
potrivit prevederilor legale;

7} Coordoneazi activitatea de achizitii publice, contracte gi investitii la nivel institufional,
in calitate de structuri de specialitate a autoritatii contractante;

8) Avizeaza si monitorizeazi Programul Anual al Achizitiilor Publice si, dupi caz, strategia
anuald de achizitii, in corelare cu bugetul aprobat;

9) Coordoneazd activitatea de derulare, monitorizare si modificare a contractelor de
furnizare, servicii, Ineriri §i investitii ale institutiei;

10) Coordoneazd activitatea de suport operativ, in vederea degrevirii structurilor operative
de sarcini administrative si logistice;

11) Coordoneazi activitatea logisticd a institufiei, inclusiv administrarea sediilor, a
patrimoniului, a infrastructurii, a utilitafilor, a parcului auto, a echipamentelor si dotérilor
specifice;

12) Coordoneazi activitatea privind administrarea, evidenta, securizarea si utilizarea
armamentului, munitiilor §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, potrivit normelor
legale;

13) Asigurd cadrul organizatoric pentru administrarea infrastructurii tehnice si IT a
institufiei, inclusiv refele, echipamente, sisteme informatice gi de comunicatii;

14) Coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului institufiei si wmireste
valorificarea rezultatelor inventarierii, potrivit legii;

15) Urméregte respectarca prevederilor legale privind administrarea, exploatarea,
intrefinerea §i securizarea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei;

16) Analizeazi activitatea economico-financiari si logistics si propune conducerii institutiei
masuri pentru eficientizarea utilizarii resurselor;

17) Asiguri elaborarea si actualizarea procedurilor interne din domeniile de competenti ale
directiei;

18) Urmireste aparitia, modificarea §i completarea actelor normative incidente si
informeazii conducerea institutiei cu privire la impactul acestora:

19) Asigurd cooperarea intre serviciile din subordine si celelalte structuri ale institutiei, in
vederea realiz3rii obiectivelor institutionale;

20) Elaboreazd rapoarte, informiri i situatii privind activitatea directiei, la solicitarea
conducerii institutiei;

21) indeplineste orice alte atribuii stabilite prin acte normative, hotéirari ale autorititilor
competente sau dispozitii ale conducetii institutiei, in domeniul sau de competenti.

(2) Serviciul Financiar-Contabilitate este condus de un sef de serviciu care se
subordoneazd Directorului Executiv al Directiei Economice are urmitoarele atributii
specifice:

1) Raspunde de elaborarea proiectului de buget anual al institutiei, pe baza propunerilor
structurilor organizatorice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2) Analizeazi si verifica legalitatea, necesitatea i oportunitatea propunerilor de modificare
a bugetului in cursul exercitiului bugetar;

3 intocmegte documentatia necesard deschiderii finangirilor
urméreste derularea acestora, potrivit legii;
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4) Tine evidenta veniturilor institutiei pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare, st raporteaza periodic veniturile incasate si virate la bugetele publice;

5) Raspunde de intocmirea dérilor de seami contabile, a bilanturilor contabile lunare,
trimestriale si anuale, precum si a executiilor bugetare, potrivit reglementirilor legale;

6) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si asigura
corelarea acestora;

7y Intocmeste lunar executia bugetard si monitorizeaza realizarea indicatorilor bugetari
aprobati;

8) Intocmeste §i prezintd situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei,
raspunzind de realitatea, legalitatea si exactitatea datelor cuprinse;

9) Asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind patrimoniul
institutiei, respectiv mijloace fixe. obiecte de inventar. mijloace banesti, fonduri, debitori,
creditori, investitii, cheltuieli si venituri;

10) Asigurd respectarea incadrarii in limitele creditelor bugetare aprobate, inclusiv pentru
cheltuielile de investitii, pe obiective si destinatii;

11) Asigurd desfasurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu furnizorii, atat pentru
activitatea curent, cét gi pentru investitii;

12) Réspunde de respectarea disciplinei financiare si bugetare si de utilizarea eficientd a
fondurilor publice;

13) Analizeaza activitatea economico-financiard a institutiei pe baza documentelor
contabile si propune méasuri pentru imbuntitirea acesteia;

14) Organizeaza si exercitd controlul, prin sondaj, asupra gestiunilor institutiei, potrivit
competentelor legale;

15) Réispunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a patrimoniului institutiei;
16) Organizeazd si coordoneaza inventarierea periodicd a patrimoniului institutiei si
urmireste valorificarea rezultatelor inventarierii, potrivit legii;

17) Asigura incasarea veniturilor institutiei §i urméareste Inregistrarea zilnica a acestora, pe
baza extraselor de cont si a operafiunilor de casierie:

18) Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie;

19) Stabileste, acolo unde este cazul, obligatiile de plata rezultate din contractele aflate in
derulare si fine evidenta acestora;

20) Calculeaza si urméreste incasarea majoririlor de intarziere §i a penalititilor, potrivit
clauzelor contractuale si prevederilor legale;

21) Intocmeste si transmite citre structurile competente documentatia necesard pentru
recuperarea debitelor restante. in conditiile legii;

22) Cuantifica veniturile estimate a fi realizate anual, cu defalcare trimestriala, in vederea
fundamentarii bugetului;

23) Asiguri exercitarea controlului financiar preventiv propriu, potrivit prevederilor legale.
24) Intocmeste si depune declaratiile fiscale si bugetare previzute de legislatia in vigoare;
25) Coordoneazd activitatea Compartimentului Logistica si Administrativ, asiguridnd
corelarea evidentei operative a bunurilor cu evidenta financiar-contabili;

26) Urmireste aplicarea unitard a actelor normative din domeniul financiar-contabil si
informeaza conducerea asupra modificarilor legislative incidente.

27) Elaboreazd rapoarte, informdri si situatii privind activitatea financiar-contabili, la
solicitarea conducerii institutiei;

28) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau digpozitii ale conducerii
institutiei, in domeniul sau de competenta; Z5
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29) Asigurd calculul corect si integral al drepturilor salariale cuvenite personalului, inclusiv
sporuri, indemnizatii, majoréri si alte drepturi, precum i al refinerilor legale, tine evidenta
acestora si coreleazi permanent datele de salarizare cu modificarile intervenite in raporturile
de serviciu sau de muncé;

30) Calculeazi, retine, declard si vireazd impozitul pe venit §i contribugiile sociale

obligatorii aferente drepturilor salariale, intocmeste si depune declaratiile fiscale si bugetare,

precum i figele fiscale, in termenele si conditiile previzute de lege;

31) intocmeste statele de platd si documentele necesare achitirii drepturilor salariale,

asigurd transmiterea acestora cétre structurile financiar-contabile si efectueazs, dupa caz,

operagiuni de Incaséri si plati in numerar sau prin virament, potrivit competengelor;

32) Monitorizeaza cheltuielile de personal, intocmeste situatii, rapoarte si informéri privind

salarizarea, gestioneazi, pé#streazéi §i arhiveazid documentele specifice activititii, in

conformitate cu prevederile legale;

33) Colaboreazd cu structurile financiar-contabile si cu institutiile competente in domeniul

fiscal si al asigurdrilor sociale, rispunde solicitirilor salariatilor si ale altor entitifi privind

drepturile salariale si indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit competentelor.

(5) Serviciul Logisticii si Administrativ este condus de un sef de serviciu care se

subordoneazd Directorului Executiv al Directiei Economice are urmitoarele atributii

specifice:

1) Asigurd administrarea, exploatarea §i intrefinerea imobilelor, spatiilor, cladirilor si
infrastructurii aflate in proprietatea sau administrarea institutiei, in vederea desf@uram
activitiifii in conditii optime de sigurani{3 gi functionalitate;

2) Asigurd dotarea spatiilor de lucru cu mobilier, aparaturd, echipamente si alte bunuri
necesare desfisuriirii activitifii, in conformitate cu necesitatile identificate si aprobate,
i urméreste utilizarea acestora potrivit destinatiei;

3) Organizeazi si urméreste activitifile de intretinere curentd, reparatii §i interventii asupra
cladirilor, instalatiilor, retelelor i echipamentelor, inclusiv prin derularea si
monitorizarea contractelor de servicii specializate;

4) Asigurd intretinerea §i mentinerea curfifeniei in imobilele institutiei, inclusiv coordonarea
si monitorizarea contractelor de servicii de curitenie si salubritate;

5) Asigura dotarea, verificarea periodics §i mentinerea in stare de functionare a mijloacelor
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, in conformitate cu normele legale si avizele
autoritdtilor competente;

6) Participii la inventarierea patrimoniului institufiei, pentru bunurile aflate in administrare,
si colaboreazi cu structurile financiar-contabile In vederea reflectfrii corecte a acestora
in evidenye;

7) Asigurd evidenta de cadastru a imobilelor aflate in propnetatea sau administrarea
institufiei, inclusiv actualizarea documentatiilor tehnice §i colaborarea cu autoritatile
competente;

8) Asigurd intrefinerea spatiilor verzi, a ciilor de acces si a zonelor adiacente imobilelor
institutiei, inclusiv prin contracte de servicii, dupi caz;

9) Asigurd functionarea, intrefinerea si suportul pentru infrastructura tehnicd si IT a
institutiei, respectiv refele de comunicafii, servere, echipamente informatice,
echipamente multifunctionale, centrale telefoniice, sisteme de securitate si alte instalatii
tehnice, aciionind operativ pentru remedierea defectiunilor.

10) Raspunde de activitatea parcului auto al institutiei, as:gurand administrarea, exploatarea
intretinerea §i utilizarea autovehiculelor din dotare, potnv' '
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11) Gestioneaza si urmireste derularea contractelor aferente parcului auto, inclusiv cele
privind furnizarea de carburanti, servicii de intretinere si reparatii, vulcanizare, spilitorie.
monitorizare GPS, incidrcare energie electricd si alte servicii conexe;

12) Asigurd intocmirea. verificarea §i centralizarea documentelor specifice activititii de
exploatare a autovehiculelor. respectiv foi de parcurs, situatii lunare privind consumul de
carburanti, utilizarea autovehiculelor si indicatorii de exploatare;

13) Urmaéregte respectarea normelor legale privind consumul de carburanti si utilizarea
autovehiculelor, sesizind conducerii institutiei orice nereguli sau abateri constatate.

14) Organizeaza si controleazi activitatile de intretinere, reparare, depozitare si conservare
a autovehiculelor si a pieselor de schimb, potrivit prevederilor legale si contractuale;

15) Asigurd administrarea, evidenta, pastrarea, verificarca i securizarea armamentului,
munitiilor §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea institutiei, in
conformitate cu normele legale si dispozitiile tehnice aplicabile;

16) Asigurd pastrarea armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritani-lacrimogeni
in spatii special destinate, dotate cu dulapuri metalice, rastele, fisete si sisteme de inchidere
corespunzitoare, care si garanteze siguranta acestora;

17) Asigura dotarea spatiilor de depozitare a armamentului cu sisteme de alarmare impotriva
efractiel, conectate la dispecerat, $i urméreste functionarea permanenti a acestora;

18) Tine evidenta armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend,
potrivit reglementarilor {egale, si asigura gestionarea acestora in conditii de siguranti;

19) Asigurd gestionarea integrald a bunurilor materiale, obiectelor de inventar,
echipamentelor si materialelor din patrimoniul institutiei, inclusiv organizarea si
functionarea magaziei, precum si péstrarea, conservarea si asigurarea integrititii acestora,
cu respectarea prevederilor legale;

20) Asigurd receptia cantitativd si calitativd a bunurilor achizitionate, intocmirea
documentelor de receptie st intrare in gestiune. precum si evidenta operativa a stocurilor, in
corelare cu evidenta financiar-contabila;

21) Asigurd administrarea stocurilor si eliberarea bunurilor catre structurile beneficiare, pe
bazi de documente legale, urmarind utilizarea acestora in conditii de eficienta, legalitate si
oportunitate;

22) Asigur gestionarea, distribuirea gi evidenta nominald a uniformelor, echipamentelor si
altor bunuri destinate personalului, inclusiv urmdirirea duratei de utilizare, inlocuirea
acestora §i recuperarea bunurilor la incetarea raporturilor de serviciu sau de munci;

23) Participa la inventarierea patrimoniului, intocmeste documentele aferente diferentelor
constatate si urmareste solutionarea acestora, intocmeste situatii si rapoarte specifice, asiguri
respectarea cadrului legal si procedural in domeniu si colaboreazi cu structurile interne
relevante, indeplinind totodatd orice alte atributii stabilite potrivit competentelor.

(4) Compartimentul Achizitii si Derulare Contracte _se subordoneazii Directorului
Executiv al Directiei Economice si are urmatoarele atributii specifice:

1) Asigurd organizarea si desfasurarea activititii de achizitii publice la nivelul institutiei, in
calitate de structurd de specialitate a autoritatii contractante.

2) Centralizeazi necesititile transmise de structuri, le analizeaza din punct de vedere tehnic,
functional si economic si stabileste solutiile adecvate pentru satisfacerea acestora, cu
respectarea cadrului legal:

3) intocmeste referatele de necesitate, notele justificative si documentatiile aferente
achizitiilor, investitiilor si contractelor si le promoveaza, dupa aprobare, cétre strug
competente:
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4) Elaboreazi Programul Anual al Achizitiilor Publice si, dupé caz, strategia anuald de
achizitii, asigurdnd actualizarea acestora in functie de necesitéti:

5) Elaboreazi sau coordoneazi elaborarea documentatiilor de atribuire, strategiilor de
confractare, caietelor de sarcini si proiectelor de contract, in colaborare cu structurile de
specialitate;

6) Stabileste tipul procedurilor aplicabile, asigurd publicitatea acestora in SEAP/Jurnatul
Oficial al Uniunii Europene, gestioneaza comunicarea cu operatorii economici si finalizeaza
procedurile prin atribuirea contractelor sau anularea acestora, in conditiile legii:

7) Propune constituirea comisiilor de evaluare si asigurd suportul necesar desfisurérii
activitatii acestora pe parcursul procedurilor de atribuire;

8) Asigurad constituirea, pastrarea gi gestionarea dosarelor achizitiilor publice si transmite
contractele si documentele aferente catre structurile competente pentru urmdrirea derulérii
acestora;

9) Urmareste derularea contractelor de furnizare, servicii, lucrari si investitii, verificd
indeplinirea obligatiilor contractuale si sesizeazd neconformitatile cétre structurile
competente;

10) intocmeste documentatiile privind modificarea, prelungirea sau incetarea contractelor si
gestioneaza garantiile de participare si de buna executie, inclusiv restituirea acestora;

11) Intocmeste documente constatatoare privind executarea contractelor, elaboreazi
rapoarte si situatii privind activitatea serviciului si asigurd suportul pentru organizarea
receptiilor bunurilor, serviciilor si lucrarilor;

12) Colaboreazi cu structurile juridice si financiare pentru solutionarea contestatiilor si
litigiilor, monitorizeazi contractele de utilitdti si serviciile necesare functionérii institutiei,
urmireste respectarea gi actualizarea procedurilor interne si a cadrului legislativ aplicabil si
indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit competentelor;

13) Asigurd gestionarea operationald a contractelor de achizitii publice, prin monitorizarea
executiei acestora, a respectérii termenelor si a obligatiilor contractuale, in vederea realizirii
obiectului contractului;

14) Verificd documentele justificative aferente deruldrii contractelor (situatii de lucrdri,
rapoarte de activitate, procese-verbale de receptie, facturi), din punct de vedere al realititii,
regularitatii si conformititii cu prevederile contractuale si legale, si le transmite structurilor
competente conform procedurilor interne;

15) Asigurd derularea relatiei contractuale cu operatorii economici pe perioada executiei
contractelor, inclusiv gestionarea corespondentei oficiale, aplicarea clauzelor contractuale,
calculul penalitatilor si formularea propunerilor de masuri in caz de neconformitate.

Art.19 (1) Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI si Pregiitire Profesionali este condus de
un sef de serviciu care se subordoneazd Directorului General si are urmaétoarele atributii
specifice:

1) Asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei publice, al personalului
contractual, al relatiilor de munca, al salarizarii, precum si al securititii si sanatétii in munca,
la nivelul D.G.P.L.CM.B.;

2) Colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in
vederea intocmirii, fundamentérii si promovarii propuneritor privind organigrama, numérul
total de posturi, statul de functii, statul de personal si regulamentul de organizare si
functionare;
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3) Initiaza documentatia necesard pentru elaborarea, modificarea si actualizarea
organigramei, statului de funcii, statului de personal si regulamentului de organizare si
functionare;

4) Creeazi, administreaza i actualizeazi baza de date privind evidenta tuturor categoriilor
de personal

5) Intocmeste, actualizeaza §i tine evidenta statului de functii si a statului de personal si le
supune aprobérii Directorului General;

6) Monitorizeazi posturile vacante §i temporar vacante §i asiguri organizarea concursurilor
pentru ocupares acestora, potrivit legii;

7) Asiguri organizarea concursurilor de recrutare i a examenelor de promovare, in
conditiite legii;

8) Asiguri secretariatul comisiilor de concurs, de contestatii si de promovare;

9) Intocmeste documentele privind incadrarea candidatilor declarati admisi;

10) Intocmeste documentele privind modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de
serviciu sau de munc;

11) intocmeste proiectele de decizii privind drepturile salariale i de personal, precum si,
dupi caz, cele de sanctionare;

12) Tine evidenta deciziilor emise de Directorul General in domeniul resurselor umane §i
salarizérii;

13) Intocmeste, actualizeazi, pastreazi si arhiveaza dosarele profesionale ale salariailor;
14) Tine evidenta concediilor de orice tip pentru fiecare angajat;

15) Verifics situatiile privind concediile §i absentele din pontajele lunare;

16) Elibereazi, vizeaza §i fine evidenta legitimatiilor de serviciu;

17) Intocmeste si elibereazi adeveringe privind raporturile de munca gi drepturile salariale;
18) intocmeste si actualizeazi Regulamentul Intern, cu respectarea procedurilor legale;

19) Asigura relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

20) Asigurd intocmirea si transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor cétre
Inspectoratul Teritorial de Muncd;

21) Coordoneazi procesul de evaluare a performantelor profesionale si acordd sprijin
metodologic;

22) Solicitd si gestioneazi figele de post ale personalului;

23) Gestioneazd declarafiile de avere si de interese;

24) Tine evidenia acordarii drepturilor salariale la data indeplinirii conditiilor legale;

25) Monitorizeazs aplicarea acordului colectiv de muncd;

26) Elaboreazi si actualizeazi Codul de etica si conduité profesionald;

27) Coordoneazi activitatea in domeniul securitdfii gi sanatéfii in munca si al prevenirii
incendiilor;

28) Asigurd Intocmirea gi transmiterea raportérilor specifice domeniului;

29) Tine evidenta lucrérilor repartizate i raspunde la sesizArile din domeniu;

30) Furnizeazi informatii institutiilor, persoanelor fizice si jutidice, in limita competentelor;
31) Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legii sau dispozitiilor conducerii.

(2) Compartimentul 88SM se subordoneazi Serviciului Rt:sm'se Umane, 88M, PSI si
Pregitire Profesionald gi are urmitoarele atributiis
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1) Asigurd consultantd si asistenti personalului care ocupa functii de conducere din cadrul
D.G.P.L.C.M.B. in vederea stabilirii si aplicarii masurilor privind securitatea §i sanatatea
in munci a lucritorilor din subordine;

2) Ta masuri pentru asigurarea fiecérui loc de munca cu instructiuni proptii de securitate s
sinatate in munci, specifice activititii desfagurate;

3) Elaboreazi instructiuni proprii de securitate si sénatate in munca si urméreste aplicarea
acestora de ciitre personalul institutiel;

4) Asigurd efectuarea instructajului introductiv-general de securitate §i sanditate in munci la
angajare pentru noii angajati ai D.G.P.L.CM.B;

5) Asigurd efectuarea instructajului de securitate §i sénitate in muncé la locul de muncd
pentru personalul institufiei, potrivit specificului activitafii desfasurate;

6) Asigurdi efectuarea instructajului periodic de securitate §i sdndtate in muncd pentru
personalul institutiei, in termenele stabilite de legislagia in vigoare;

7) Asigurd efectuarea instruirii periodice de securitate si sinitate n munci pentru Directorul
General si pentru personalul care ocupi functii de conducere, subordonat direct
Directorului General;

8) Verifics efectuarea instructajelor lunare, trimesttiale, semestriale i anuale de securitate
si sinitate in munci, precum §i a instructajului la locul de muncd si intocmeste rapoarte
cu privire 1a eele constatate;

9) Participi, prin reprezentant, la cercetarea accidentelor de munci in care sunt implicati
tucritori sau vizitatori ai D.G.P.L.C.M.B., potrivit prevederilor legale;

10) Colaboreazii cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii la identificarea §i
evaluarea factorilor de risc profesional si la fundamentarea programelor de masuri
privind securitatea si sinétatea in muncé;

11) Asiguri completarea fiselor de expunere la riscuri profesionale pentru tofi salariafii
institufiei;

12) Asigurs efectuarea controlului medical la angajare pentru toti salariatii institutiei;

13) Gestioneaz3 efectuarea controlului medical periodic pentru personalul institutiei si tine
evidenta tuturor avizelor de medicina muncii;

14) Ia misuri pentru aducerea la cunostinfa angajatilor a situatiilor in care avizele de
medicina muncii sunt ,;apt condifionat” sau ,inapt temporar”;

15) Elaboreazd §i actualizeazi Planul de prevenire §i protectie si monitorizeazi indeplinirea
misurilor stabilite prin acesta;

16) Asigurs demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurdirii conditiilor legale
de securitate si sanatate la locurile de muncd;

17) Tine legétura cu Inspectoratul Teritorial de Munci in legaturd cu activitdtile desfisurate
in cadrul D.G.P.L.C.M.B. pe linie de securitate si sinétate in muncé;

(3) Compartimentul PSE se subordoneazi Serviciului Resurse Umane, SSM, PSI si

Pregiitire Profesionald si are urmatoarele atribufii:

1) Asiguri organizarea, coordonarea si controlul intregii activitafi de prevenire i stingere a

incendiilor Ia nivelul institufiei, inclusiv aplicarea misurilor PSI in toate structurile, in

conformitate cu legislatia aplicabila;

2) Deruleazi §i monitorizeazd contractele de servicii in domeniul P8I §i situatitlor de

urgent, asigurdnd respectarea obligatiilor contractuale i a cg ‘;élbi"le'gak;
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3) Elaboreazi, actualizeazd si implementeazd documentatia specificd PSI (planuri de

prevenire si interventie, instructiuni proprii), pe baza identificarii, evalufrii si monitorizarii

riscurilor de incendiu $i a méasurilor de prevenire;

4) Organizeazi si asigurd instruirea periodicd a personalului in domeniul PSI, inclusiv

desfasurarea exercitiilor practice de evacuare si interventie;

5) Efectueazi controale periodice si tematice privind respectarea normelor PSI, dispune si

urméreste masuri de remediere a neconformitatilor constatate;

6) Coordoneazi interventia in situatii de urgentd, asigurd cooperarea cu institutiile

competente si gestioneazd relatia cu acestea in vederea obfinerii avizelor, autorizatiilor si

realizirii raportérilor;

7) Asigurd evidenta, raportarea si comunicarea in domeniul PSI, colaboreaza cu structurile

interne si externe, raspunde sesizérilor si indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit

competentelor.

(4) Compartimentul Pregitire Profesionali

1) Asigurd aplicarea prevederilor legale privind formarea profesionala initialad si continua a
personalului;

2) Elaboreaza planul anual de pregétire profesionald s1 urmireste realizarea acestuia;

3) Elaboreaza proiectul planului de perfectionare profesionald, raportul privind necesarul de
formare si planul de masuri in domentu;

4) Coordoneazi elaborarea temelor pentru pregitirea profesionala la locul de munca,

5) Planificé si coordoneazi activitétile de instruire gi perfectionare profesionala;

6) Tine evidenta si monitorizeaza rezultatele obtinute in urma activitatilor de formare;

7) Asigurd mijloacele materiale necesare desfasurarii activitatilor de pregétire profesionala.

Art. 20 Compartimentul Registraturf si Arhiva se subordoneazi Directorului General

si are urmatoarele atributii specifice:

1) Asigurd primirea, inregistrarea, evidenta si gestionarea corespondentei, documentelor,
petifiilor si sesizarilor adresate institutiel. in registrul unic de intrari-iesiri, in format letric
si/sau electronic, garantdnd trasabilitatea acestora pe intreg circuitul intern;

2) Repartizeazd documentele cétre structurile de specialitate, potrivit rezolutiilor
conducerii, urméreste circuitul acestora pana la solutionare si asigurd informarea
structurilor responsabile cu privire la termenele de raspuns si obligatiile ce le revin;

3) Verificd documentatiile depuse de petenti sub aspectul completitudinii si conformititii,
inregistreaza solicitarile care indeplinesc conditiile legale si restituie documentatiile
incomplete n vederea completarii;

4) Asigurd expedierea corespondentei institutiei, confirmarea transmiterii acesteia si tine
evidenta termenelor de solutionare, monitorizdnd respectarca acestora si semnaland
situatiile de intrziere:

5) Gestioneaza activitatea de primire, evidenta si solutionare a petitiilor si solicitarilor de
informatii de interes public, inclusiv redirectionarea celor gresit adresate si clasarea
petitiilor anonime sau neconforme, in conditiile legii;

6) intocmeste si centralizeaza situatii si rapoarte periodice privind activitatea de
registraturd, petitii si relatia cu publicul, in vederea informadrii conducerii institutiei;

7} Organizeazi si coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor institutiei, asigurand
evidenta, constituirea, péstrarea, selectionarea si predarea d AT, 4 conformitate ¢
legislatia arhivistica si normele interne aplicabile; NVIr
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8) Intocmeste, actualizeazi si urmireste aplicarea Nomenclatorului arhivistic la nivelul
institutiei, verificd modul de constituire a dosarelor la nivelul structurilor si asigura
inventarierea si preluarea acestora in arhiva;

9) Organizeazd procesul de selectionare a documentelor cu termen de péstrare expirat,
intocmeste documentatia aferentd si asigurdl pastrarea. conservarea si securitatea arhivei,
propunénd masuri pentru Tmbunatitirea conditiilor de depozitare;

10) Elibereaza, in conditiile legii, copii si certificate de pe documentele aflate in arhiva, tine
evidenta registrelor ¢i instrumentelor de evidentd documentard si asigurd relatia
institutiei cu cetatenii Tn ceea ce priveste circuitul documentelor st accesul la acestea.

Art. 21 Compartimentul Juridic Contencios se subordoneaza Directorului General si are

urmatoarele atributii specifice:

1) Verificd permanent modificarile legislative aparute in domeniile de activitate ale Directiei
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, in vederea aplicarii acestora
in timp util pentru desfiasurarea activitatii in conformitate cu prevederile legale;

2) Elaboreazi, in functie de necesitdtile serviciului referatul de necesitate si specificatiile

tehnice.

3) Asigura conditiile de legalitate a tuturor actelor, faptelor si a masurilor intreprinse de

institutie in indeplinirea tuturor atributiilor specifice;

4) Avizeazi pentru legalitate proiectele de decizii, regulamentele, procedurile de sistem st

instructiunile elaborate la nivelul D.G.P.L.C.M.B.

5) Asiguri consultanta de specialitate/avizeazd asupra legalitatii masurilor ce urmeazé a fi

luate in desfésurarea activitatii, precum si asupra oricdror acte care pot angaja rispunderea

patrimonials;

6) Avizeaza si colaboreazi la intocmirea proiectelor de contracte sau proiectelor oricéror

acte cu caracter juridic;

7) Avizeazi contractele in care D.G.P.L.C.M.B. este parte si/sau alte acte cu caracter juridic

in legéturd cu activitatea institutiei;

8) Reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecétoresti in cadrul litigiilor cu

terte persoane, fizice si juridice ori in fata oricaror autoritti, institutii, precum si in relatiile

cu terte persoane fizice sau juridice dupa caz:

9) Urmireste si studiaza actele cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile ce

revin institutiei potrivit acestor reglementari legale;

10) Solutioneaza orice lucrari sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizdri etc.) ce

i-au fost repartizate;

11) Verifica permanent modificérile legislative apérute si informeazd in scris Directorul
General cét si conducerea celorlalte structuri in vederea aplicdrii acestora in timp util pentru
desfisurarea activitdtii D.G.P.L.C.M.B.. in conformitate cu prevederile legale;

12) In indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti. cu oricare alte servicii. institutii,
agentii, dupi caz, care detin acte sau informatii necesare desfasurarii activitatii specifice;
13) Participa la elaborarea instrumentelor de prezentare si motivare pentru proiectele de acte
administrative ce urmeaza a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu actele normative in vigoare;
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14) Fundamenteazd propunerile institutiei privind proiecte de lotardri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, precum §i proiectele de Dispozitii ale Primarului General.
Propune in functie de necesitéifi proiecte de decizii ale Directorului General;

15) Avizeazi din punct de vedere juridic proiectele actelor administrative emise de
Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI si Pregétire Profesionald;

16) Intocmeste adrese, solicitd informatii si documente in vederea rezolvirii aspectelor
juridice ce tin de activitatea institutiei:

17) Intocmeste si tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instanfelor judecitoresti;

18) intocmeste §i redacteazd in legaturd cu activitatea desfasuratd de D.GPL.CM.B.:
notificéri, opinii, puncte de vedere cu caracter juridic, pléngeri, cereri de chemare in
judecats, actiuni in evacuare, alte actiuni judecatoresti, rispunde la interogatorii, obiecfiuni
la expertize cénd se impun, note, concluzii scrise, intAmpindri si promoveaz cai ordinare si
extraordinare de atac, cand se impun, pentru apararea interesului institutiei in cauzele in care
aceasta este parte;

19) Rispunde de incadrarea in termenele de judecati a cauzelor in care instifufia este parte;
20) Participd la concilieri, medieri, tntélnirii 1n vederea intocmirii eventualelor tranzactii
judiciare, acorduri de mediere;

21) Emite opinii juridice cu privire la observatii formulate de instituiile avizatoare asupra
proiectelor de acte normative in diverse etape ale procedurii de avizare;

22) Colaboreazi cu structura de specialitate din cadrul D.GPL.CMB. la elaborarea si
redactarea proiectelor de contracte;

23) Acordi viza de legalitate, formuleazi eventuale observatii pe contracte/acte aditionale
care produc efecte juridice;

24) Formuleazi puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

25) Formuleazi, impreund cu compartimentele interne de specialitate puncte de vedere cu
privire la proiectele de acte normative prezentate de alte entititi, care privesc activitatea
institutiei

26) Solicitda masuri pentru recuperarca creantelor, obtine titluri executorii in vederea
executdrii silite;

27) Formuleazd puncte de vedere privind aplicarea legislafiei in vigoare, precum $i
propuneri in sensul avizirii, rezilierii, denuntarii, incetdrii ori modificrii contractelor
incheiate, pe baza sesizirii compartimentelor de specialitate.

Art. 22 Compartimentul Evidentd Contraventii s subordoneazi Directorului General §i
are urmatoarele atributii specifice:

1) Primeste, verifici din punct de vedere formal si inregistreazi procesele-verbale de
constatare §i sanctionare a contraventiilor, intocmite de politistii focali din cadrul structurilor
operative ale D.GPL.CMB,;

2) Introduce, gestioneaza si actualizeazd datele aferente proceselor-verbale in sistemele
informatice utilizate pentru evidenta §i urmérirea contraventiilor;

3) Tine evidenta operativd a proceselor-verbale de contraveniie §i urméregte circuitul
acestora, potrivit procedurilor interne i prevederilor legale;

4) Verificd corectitudinea completarii proceselor-verbale sub aspectul datelor
identificare, al incadrarii juridice si al elementelor obligatorii sjisemnaleaza eventu
structurilor emitente; <

Pag. 34/38




5) Asigurd transmiterea proceselor-verbale citre persoanele sanctionate, precum si citre
institutiile competente, in conditiile legii;

6) Urmdreste stadiul achitarii amenzilor contraventionale si evidentiazi plitile efectuate,
potrivit documentelor justificative;

7) Intocmeste si transmite situatii, rapoarte si evidente privind procesele-verbale de
contraventie, la solicitarea conducerii sau a altor institutii competente;

8) Colaboreazi cu structurile operative, financiar-contabile si juridice in vederea corectei
gestiondri a evidentei contraventiilor $i a clarificarii situatiilor aparute;

9) Asigurd aplicarea procedurilor interne si a prevederilor legale in domeniul evidentei si
gestiondrii contraventiilor;

10) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispozitii ale conducerii,
in domeniul sdu de competenta.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.23 Primarul General imputerniceste, prin dispozitie, personal din cadrul Directiei
Generale de Politie Locald si Control ca agenti constatatori. in oricare dintre situatiile in care
aceasta calitate 1i este stabilitd prin acte normative Primarului General.

Art.24 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incdlcarea cu intentie
a atribuiilor de serviciu atrage raspunderea administrativd, civild si/sau penald a
functionarului public sau a salariatului vinovat.

Art.25 Programul de lucru al angajatilor Directiei Generale de Politie Locali si Control a
Municipiului Bucuresti se stabileste si se modifica, in functie de necesitate, prin decizie a
Directorului General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.26 (1) Personalul D.G.P.L.C.M.B. care executd misiuni este dotat cu uniforma, insemne
distinctive si, dupa caz, cu arme letale de aparare si paza sau arme neletale destinate pentru
autoapdrare, care se acordd gratuit din resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma personatului de la alin.1 si durata maxima de
uzurd sunt previzute in anexa nr. 1.

(3) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectic a personalului de la
alin.1 sunt prevazute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in situatia
in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasirii pana
la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinti, dupi caz.

(5) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este obligata sa
prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor politistilor locali.

Art.27 Pentru buna desfésurare a activitdtii Directici Generale de Politie Locald si Control
a Municipiului Bucuresti, Directorul General aproba prin act administrativ transformarea
functiilor de executie vacante in functii cu o altd denumire sau de nivel inferior/superior,
utilizate in statul de functii aprobat, fird modificarea structurii organizatorice, cu incadrarea
in fondurile bugetare alocate,

Art.28 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu prevederile
Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioass

L

> Al A iy

organizare si functionare a Politiei Locale, precum si cu cele];.}g;;: (
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Art.29 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza
conform legislatiei intrate In vigoare ulterior aprobérti acestuia, ca urmare a modificérii
organigramei D.G.P.L.C.M.B. sau ori de céte ori se impune.

Art.30 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti intrd in vigoare la data

Art.31 Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Anexa 1

Articolele din care se compune uniforma D.G.P.L..C.M.B. si durata maxima de uzura

|23 ||Centura din piele

24 ||[Curea din picle
25  |lPortcarnet
126 "Portbaston din piele

I;]rl; Denumirea articolului aDnurata i g ez -
|1 ||Costum de vara ||2 |
|2 "Costum de iarnd I3 |
|3 ||Sapcé pentru costum de vari ||2 |
|4 ||Sapcr—1 pentru costum de iarnd ”3
|5 ||Basc ||2
l6 ||Sepcu;é CU COZOToC "2 |
|7 |[Palarie (femei) B |
B ||Eé.ciula'1 ”3 |
|9 ||Cravaté ”1 |
10 |[Fular i3 |
(11 ||Camasa 12 |
Il 2 ”Cémag;é-bluzé ||1 |
(13 |IScurtz de vant 2 |
[14  |[Pulover 2 |
ll b ||Costum de interventii de vara ||2 I
{16  |[Costum de interventii de iarna |2 |
(17 |[Pelerin de ploaie 3 |
{18 ||Geaca/Scurta imblanita 13 |
[19 ||Ménu§i din piele 3 |
[20  |iPantofi de vari de culoare neagra I |
|21 ||Pant0f1 de iarna de culoare neagri "2 I
|22 ”Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra "2 |
|
|
|
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27 Embleina pentru sapcé, basc, caciula, pilirie si i
sepcuta

|28 ”Ecuson ”1 |
29 |lnsigna pentru piept ”1 |
30__ |[Epolet | |
131 ||Portcatuse din piele |l6 |
32 J[Fes IE |
33 |[Vesta IE |
[34 ”Tricou ” 1/2 ’
Anexa 2

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a D.G.P.L.C.M.B

Ijé Denumirea materialelor U/M|(Criterii de dotare si mod de repartizare

. Céte unul pentru fiecare politist local din cadrut
o et Rk Directiei Sigurantd si Ordine Publici

A » y Cate unul pentru 40-60 % din efectivul
e e e Directiei Sigurantd si Ordine Publici
l3. ||(‘artu§ pentru pistol ||Buc.| Céte 24 pentru fiecare pistol |

|4. ”Cartug. pentru pistolul cu gaze ”Buc.l Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze |

5" BT Bemte EaTan e Buc Céte unul pentru fiecare politist local din
‘ p P ‘|lcadrul Directiei Sigurantd si Ordine Publici
6. |IBaston cu soc electric Buc Cate unul pentru 40-60 % din din efectivul
' : ‘|[Directiei Siguranta si Ordine Public
’7. ”Portbaston ”Buc.”Céte unul pentru fiecare baston din cauciuc |

Céate unul pentru fiecare politist local din cadrul

8. [|F8tusa pentiumai Buc. Directiei Sigurantd si Ordine Publici
[9. ||Portcﬁtuse ”Buc.”Céte unul pentru fiecare citusa T
10 Pulverizator de ména cu Buc Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul

substantd iritant-lacrimogena Directiei Sigurantd si Ordine Publici

Vestd (ham) cu elemente Buc Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul

11. . APl ap . -
reflectorizante Serviciului Circulatie Rutier;

Costum (bluzi + pantaloni)
12. lide protectie impotriva ploti, |{|Cpl.
cu elemente reflectorizante

Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul
Serviciului Circulatie Rutierd;

Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul
Directiei Sigurantd si Ordine Publicd, precum si
din cadrul Serviciului Protectia Mediului, care
executd misiuni in teren

Costum de protectie pentru
13. ||iarnd (scurtd matlasatd si Cpl.
pantaloni)

Cate unul pentru fiecare poditist local din

Costum de protectie pentru 3

a E’ Hrédine Publici
T = L)

S&2h0 S

s vard (bluzé + pantaloni)

Cpl.

I
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precum si din cadrul Serviciului Protectia
Mediului, care executa misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare politist local din cadrul

' anusi Per. S . -
15. ||Méanusi albe " HServiciului Circulatie Rutiera;
o Cat | pentru fiecare politist local di 1
16. ||Scurts reflectorizanta Buc, [| 2 M berl care potlt e ety
Serviciului Circulatie Rutier;
< . Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul
Vesta pentru protecfie C . N !
17. 4. 1 . . Bue.||Serviciului Circulatie Rutierd care executd
impotriva frigului .
misiuni in teren
Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul
. Directiei Siguranta si Ordine Publicd si politist
REH [Einies BuE: local din cadrul Serviciului Circulatie Rutiera
care executd misiuni In teren
Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul
. . Directiei Sigurantd si Ordine Publici si polifist
19. [[Radiotelefon portabil e local din cadrul Serviciului Circulatie Rutierd
care executd misiuni
" — —
20. [Portcarnet Buc. Cate UIilul pe tm iecare politist local care
executd misiuni
: y .. Cate unul pentru fiecare politist local care
21. |[Uniforma de serviciu Cpl. p POl

executd misiuni

,,r}/’é':i;'.:fi:i.“
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Primar General
NR.CPG 72055/30.04.2026
REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti

Reorganizarea unor institutii publice de interes local, respectiv reducerea numarului
acestora survine ca urmare a constrangerilor bugetare cu care se confruntd Unitatea
Administrativ-Teritoriald Municipiul Bucuresti, precum si a limitarii numarului de posturi,
conform QUG nr. 7/2026.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificata in data de 13.03.2026 si inregistrata la
Primaria Municipiului Bucuresti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiul
Bucuresti a comunicat numarul de posturi alocat pentru Unitatea Administrativ-Teritorial
Municipiul Bucuresti in baza anexei la QUG nr. 63/2010, modificatd conform OUG nr.
7/2026.

De asemenea, neadoptarea, pana la data prezentei, in cazul Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, a masurilor reglementate de Legea nr.
206/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare
a Romaniei pe termen lung, care vizeaza desfiintarea birourilor, sunt mésuri care stau la
baza proiectului alaturat.

Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti functioneazé in
prezent in baza structurii functlonaie aprobate prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr, 729/2018, cu modificarile si completarile ultericare, cu un numar
total de 514 de posturi, din care 47 posturi de conducere.

Propun astfel reorganizarea Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiuiui Bucuresti, institutie publica de interes local al Mummplulm Bucurestl cu un
numar de total de 384 postun din care 26 de conducere, care sa raspunda atat cerintelor
legale, cat si nevoilor comunitatii locale.

Prin proiectul propus avem ca obiectiv atat reducerea cheltuielilor bugetare, precum
si eficientizarea serviciilor publice oferite catre comunitate. Se reduc astfel 130 de posturi
provenite in mare masura din comasarea serviciilor suport, serviciile de specialitate, precum
si calitatea serviciilor oferite populatiei neavand de suferit.

Directia Generalad de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti a propus, in
conformitate cu prevederile Legu Ar. 296/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, precum si ale OUG nr.
7/2028 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
reorganizarea institutiei, cu reducerea numdrului total de posturi la 384 posturi si cu
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reducerea numdarului posturilor de conducere la 26 de posturi, precum si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
institutiei, prezentdnd argumentele pentru sustinerea acestei solicitari in Nota de
fundamentare transmisa de institutie.

Numarul de posturi propus se incadreaza in numarul total de posturi alocate Unitétii
Administrativ-Teritoriald Municipiul Bucuresti, conform punctelor 1-6 din anexa la ouG
63/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv 327 de posturi pentru punctu! 3
si 57 de posturi pentru punctul 1.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.
a) si d), alin.(3) lit. ¢) si e), alin. (7) lit. g) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérére
alaturat.

PRIMAR GENERAL

- AVIZAT
DIRECTIA JURID

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia

Tel: 021.305.55.00 LRQA 7]
http://www.pmb.ro CERTIFIED @ 3




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU .2 GO G ]Otr- 03-92a2 0

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numaérului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti

Directia Generalé de Politie Locala si Control Municipiului Bucuresti functioneaza in prezent in
baza structurii functionale aprobate prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
728/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul unui numar total de 514 de posturi, din
care 47 posturi de conducere.

Conform prevederilor art. 129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019 privind
Codui administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aprob4, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de funciii
ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutilor publice de interes local si hotaraste
reorganizarea de institutii si servicii publice, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completrile ulterioare:

WAt XVl - (1) Incepénd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin.
(1) Iit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si completdrile uiterioare,
precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa nr. 5 Ja acelagi act normativ se abroga.

Art. XXII - (1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201 9, cu
modificarile si completdrile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

"Art. 391 - (1) Numdrul total al functiior publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, cu exceptia functiifor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica §i sigurantd nationald, conform
statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarite si completérile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si entitatilor publice care au
Incadrat personal contractual.”

(4) Personalul cu functii de conducere efiberat din functia de conducere definuts ca urmare a
reorganizarii activitatii beneficiazd de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
functie de conducere vacanta de acelagi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior
vacant pentru care indeplineste condttifle de ocupare. Daca nu existi o functie de conducere vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie de execufie care corespunde
studiitor $i vechimii in specialitatea funcliei de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice
din care acesta face parte. Functia publics de conducere poate fi transformata intr-o functie publics
de conducere superioard cu incadrarea in procentul de functii de conducere prevézute de prezenta
lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul cu
functie de conducere Indeplineste conditiile de vechime §i studii de specialitate prevézute de lege
pentru acea functie de conducere”
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Potrivit prevederilor QUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale:

JArt. | Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 535 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modificé si se completeaza dupé cum urmeaza:

35. La articolul 391, afineatul (3) se modifica si va avea urméatorul cuprins:
(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmatoarele
cerinte:
a} pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;
c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 25 de posturi de
executie.”

Art. X Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
publicata in Monitorul Oficial ai Romaéniei, Partea |, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificé si se
completeaza dupd cum urmeaza:
6. La anexd, dupé punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins:

7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 §i 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala
care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fara
personalitate juridicd, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin hotérére

majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupé caz.

Prin adresa nr.4110/10.03.2026, modificatd in data de 13.03.2026 si inregistrata la Primaria
Municipiului Bucuresti cu nr. 42546/17.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti a
comunicat numarul de posturi alocat pentru punctul 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, care reprezintd
numdrul de posturi alocat serviciului public de politie locald, conform OUG nr. 712026, respectiv 327
de posturi, precum si 2766 posturi pentru punctul 1, 142 posturi pentru punctul 2 si 10 posturi pentru
punctul 4.

Directia Generald de Politie Locald si Control Municipiului Bucuresti a propus prin adresa nr.
44999/04.05.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Bucuresti cu nr.72606/04.05.2026,
reorganizarea institutiei avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023, cu reducerea numarului total
de posturi la 384 posturi si cu reducerea numarului posturilor de conducere la 26 posturi, inaintdnd in
acest sens documentatia, respectiv Nota de fundamentare, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare i Functionare ale institutiei.

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, precum §i Nota de fundamentare prin
care sunt prezentate argumentele pentru sustinerea acestei solicitari, atasatd prezentului raport,
Directia Managementul Resurselor Umane, ca structurd apartinand aparatului de specialitate al
Primarului General, a intocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare de reorganizare a
institutiei, pentru promovarea solicitarii Directiei Generale de Politie Locala si Control Municipiului
Bucuresti in forma prezentata.

Precizam c3, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenia a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, semnarea
documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii adoptarii actelor
administrative, angajeazi raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in acest sens,
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, ca institutie publica de interes
local care a propus aprobarea organigramei, numarului total posturi, statului de functii st a
Regulamentului de organizare $i functionare corespunzator, rispunde pentru continutul acestora si
respectarea legislatiei in vigoare.

Structura organizatorica (organigrama) a Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti este prezentatd in Anexa nr.1 |a proiectul de hotérare.
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Statul de funciii al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este
prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si cuprinde atat functii publice, cat si posturi de
naturd contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completarile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Pofitie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti, corespunzitor organigramei propuse, cuprinde detaliat atributiile si
competentele flecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat fn
Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare.

Aprobarea unei noi structuri organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti, astfel cum a fost propusa, atrage incetarea prevederilor Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 729/2018, modificata si completatd prin Hotérarea Consifiului
General al Municipiului Bucuresti nr. 262/2020 .

Prin reducerea numérului total de posturi, se respects prevederile Ordonantei de Urgenté a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat pentru punctul 3 din anexa la OUG
nr. 63/2010 ia nivelul Unitagii Administrativ Teritoriale Municipiut Bucuresti, comunicat de cétre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, majorat in conformitate cu prevederile punctului 7 din
anexa la acelasi act normativ.

De asemenea, prin reducerea numarului posturilor de conducere, se respectd prevederile

art.391 alin.(1) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si compietarile ulterioare, de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fatid de proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

DIREC/TC;R EXEGUTIV
/GETA PRAGO[ .

SEFISERVICIU

i GABRIEL BOIANU

v” intocmit 1 ex.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

e T G 3 A
I 44995 /6. 05 L5

NOTA DE FUNDAMENTARE

Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti functioneazi ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridics, aflati in subordinea Primarului General
al Municipiului Bucuresti.

Activitatea instituiei se desfagoard in baza prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Hotararii Guvernului Roméniei nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
in scopul exercitdrii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmitoarele
domenii: ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice,
disciplina Tn constructii si afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciali, evidenta
persoanelor, precum si a altor domenii stabilite prin lege.

In contextul masurilor stabilite prin O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitdtilor administrativ-teritoriale, autoritafile si institutiile publice au obligatia de a adopta
mdsuri de reorganizare institutionald, inclusiv prin optimizarea structurilor organizatorice si
reducerea numérului de posturi.

La nivelul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti,
reorganizarea urmdreste adaptarea structurii institutiei la necesititile reale ale activitatilor
desfasurate, precum si la cresterea gradului de eficienta in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Raportat la prerogativele conferite de dispozitiile art. 31 alin. (2) din Legea politiei locale
nr. 155/2010 republicatd, cu modificdrile si completdrile uiterioare si de dispozitiile art. 15
alin. (1} din Regulamentul de organizare i functionare a politiei locale care constituie anexa la
H.G.nr. 1332/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, seful politici locale realizeazi prin

nota de fundamentare motivarea necesitatii gi oportunititii reorganizarii.

Cadrul legal
- Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- 0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;




- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare

- H.G. nr, 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

- Decizia nr. 2/27.01.2025 a fnaltei Curti de Casatie si Justitie, publicata in Monitorul Oficial nr.
186 din 4 Martie 2025, conform cireia transformarea posturilor de naturi contractuald in
posturi aferente functiilor publice, in conditiile previzute la art. 406 din Codul Administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare, este o obligatie legali, care trebuia indeplinita din
oficiu de autoritatile si institutiile publice pani la data de 1 lanuarie 2020;

Obiectivele reorganizirii

Reorganizarea urmaireste:

- implementarea misurilor de disciplind financiar-bugetara previzute de 0.U.G. nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale:

- Incadrarea in numdrut de posturi alocat structurii de politie locald conform dispozitiilor O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificrile si completarile
ulterioare;

- punerea in aplicare a unor prevederi legale restante previzute de Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitiitii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare;

- eliminarea fragmentdrii de atributii si comasarea structurilor cu atribuii similare, din acelasi
domeniu de activitate;

- eliminarea unor niveluri ierarhice care nu mai sunt justificate din punct de vedere functional;

- acoperirea atribuiilor politiei locale prevazute de legislatia in vigoare, prin raportare la
activitdtile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica
prevazute la art. 370 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completérile ulterioare i la categoriile de personal stabilite la art. 14 din Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- reducerea costurilor administrative;

- cregterea eficientei activitatilor operative ale politiei locale.

Impactul bugetar

Diminuarea numdrului de posturi va genera reducerea cheltuielilor de personal suportate
de bugetul local al Municipiului Bucuresti, contribuind la optimizarea utilizirii fondurilor publice
si la cresterea sustenabilititii financiare a institutiei.

Avand in vedere argumentele prezentate, propunem reorganizarea compartimentelor
functionale §i structurii de personal ale Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, dupd cum urmeazi:

1. Conducerea Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti

Seful politiei locale si adjunctul acestuia sunt functionari publici de conducere, numiti in
functii de cétre Primarul General potrivit dispoxzitiilor art. 31 alin.(1) lit. a) din Legea politiei locale
nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.




Conducerea actuali a institutiei:

-1 director general;1 director general adjunct
Propuneri :

-1 director general; 3 directori generali adjuncti

In contextul cresterii complexitatii activitétilor desféisurate de Directia Generald de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti, precum si necesitatea coordonirii distincte a
segmentului de ordine publica si circulatie pe drumurile publice fati de cel de inspectie si
control (comercial, disciplina in contructii si afisaj stradal, protectia mediului) si fati de cel
administrativ, se propune infiintarea a doud functii de conducere de director general adjunct, pe
langa cea existentd. Mai mult, avind in vedere Sentinta Civild nr. 1065/2021 emis# in dosarul nr.
40386/3/2018, este necesard punerea in aplicare a acestei hotirari judecatoresti, fapt pentru care,
directorul executiv al Directiei Contencios, Registraturd si Logisticd se va reincadra intr-una din
cele doud functii de director general adjunct.

Titularilor posturitor de director general si director general adjunct i se vor aplica, de ciitre
Primarul General, prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

2, Directia Siguranti si Ordine Publicd/Directia Centrul Istoric/Serviciul Interventii la
Evenimente
Structuri actuali:

- 1 functie publica de director executiv gr. II

- 2 functii publice de director executiv adjunct gr. I

» Serviciul Ordine si Liniste Publicid, Monitorizare Obiective

- I functie publici de sef serviciu gr. II

- 15 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior

- 2 functii publice specifice de politist local clasa [, grad profesional principal

- 13 functii publice specifice de politist local clasa I1I, grad profesional superior

- 1 functie publicé specifica de politist local clasa II, grad profesional principal

- I functie publica specificd de politist local clasa 111, grad profesional asistent

- 2 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior

- 1 functie de naturi contractuald de inspector de specialitate gradul 1A

- | functie de naturd contractuald de guard

» Biroul Monitorizare Obiective 1

- | functie publici de sef birou gr. 1l

- 17 functii publice specifice de polifist local clasa [, grad profesional superior

- 4 functit publice specifice de politist local clasa 1, grad profesional principal

- 1 functie publica specificd de politist local clasa I, grad profesional asistent

- 10 functii publice specifice de politist local clasa Ill, grad profesional superior

- 1 functie publica generald de inspector, clasa |, grad profesional superior

» Biroul Monitorizare Obiective 2

- | functie publica de sef birou gr. 11

~ 14 functii publice specifice de politist local clasa |, grad profesional superior

- 1 functie publica specificd de politist local clasa 1. grad profesional principal

- 13 functii publice specifice de politist local clasa Iil, grad profesional superior

- 4 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior

- 2 functii de natura contractuald de guard

- | functie de naturd contractuald de sofer




Serviciul Patrulare Parcuri

1 functie publicd de sef serviciu gr. Il

7 funetii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior;
11 functii publice specifice de politist local clasa Ili, grad profesional superior
I functie publica generala de inspector, clasa I, grad profesional superior
Serviciul Politia Animalelor

1 functie publica de sef serviciu gr. 11

3 functii publice specifice de politist local, clasa 1, grad profesional superior;
1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent

5 functii publice specifice de politist local clasa I11, grad profesional superior
I functie publica generala de inspector, clasa I, grad profesional superior
Serviciul Circulatie Rutieri

1 functie publica de sef serviciu gr. I

7 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior

1 functie publica specifica de politist local clasa 1, grad profesional principal
5 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
Biroul Fluidizare Trafic

I functie publica de sef birou gr. 11

12 functii publice specifice de polifist local clasa I, grad profesional superior
3 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal
6 functii publice specifice de politist local clasa 111, grad profesional superior
3 functii publice generale de inspector, clasa |, grad profesional superior
Biroul Semnalizare si Reglementare Rutierd

1 functie pubtici de sef birou gr. 11

2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior;
3 funciii publice specifice de politist local clasa 111, grad profesional superior

Directia Centrul Istoric

Structurd actuali:

1 functie publici de director executiv gr. 11

I functie publici de director executiv adjunct gr. Ii

Serviciul Ordine Publici Centrul Istoric

| functie publica de sef serviciu gr. I

5 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
5 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal
2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional asistent
25 functii publice specifice de politist local clasa 111, grad profesional superior
3 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior
Biroul Sesiziiri Centrul Istoric

1 functie publica de sef birou gr. 11

I functie publica specificd de politist local clasa 1, grad profesional superior

I functie publica specificd de politist local clasa 11, grad profesional superior
I functie publicd generald de inspector, clasa I, grad profesional superior

I functie publica generalé de inspector, clasa I, grad profesional principal

1 functie de naturd contractuald de guard




» Compartimentul Supraveghere si Control

- 1 functie publica specifica de politist local clasa L, grad profesional superior
- I functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional principal
- 4 functii publice specifice de politist local clasa IiI, grad profesional superior
» Serviciul Interventii la Evenimente

- | functie publica de sef serviciu gr. I1

-t functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
- 3 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional principal
- 1 functie publica specificd de politist local clasa I, grad profesional asistent

- 10 functii publice specifice de politist local clasa 111, grad profesional superior
- 2 functii de natura contractuali de guard

Structura propusi:

Directia Siguranti si Ordine Publics se reorganizeazi. Aceasta va fi condusi de un director
executiv §i doi directori executivi adjuneti.

Functionarilor publici de conducere care ocupa functiile de director executiv si director
executiv adjunct din cadrul Directiei Siguran si Ordine Publica Ii se aplicé prevederile art. 518
alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 ptivind Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare,

Astfel, Directia Siguranti si Ordine Publicii va avea in subordine urmétoarele structuri:

#  Serviciul Ordine Publicsi, Monitorizare Obiective 1 cu un numar de 48 posturi, dintre care
| functie publicé de conducere de sef serviciu, 45 funcii publice de executie §i 2 functii de
naturd contractuali.

» Serviciul Ordine Publicii, Monitorizare Obiective 2 cu un numdr de 48 posturi, dintre care
I functie publica de conducere de sef serviciu, 46 functii publice de executie si 1 functie de
naturdi contractuald.

» Serviciul Ordine Publici si Patrulare Parcuri cu un numir de 50 posturi, dintre care |
functie publica de conducere de sef serviciu, 47 functii publice de executie si 2 functii de naturi
contractuali.

# Serviciul Circulatie Rutierd cu un numir de 42 posturi, dintre care 1 functie publica de
conducere de sef serviciu §i 41 functii publice de executie.

» Serviciul Interventii cu un numar de 26 posturi, dintre care | functie publici de conducere de
sef serviciu si 25 functii publice de executie.

# Serviciul Politia Animalelor cu un numir de posturi 8, dintre care | functie publica de
conducere de sef serviciu si 7 functii publice de executie,

Serviciul Ordine Publicii, Monitorizare Obiective 1 preia activitatea Serviciului Ordine si
Linigte Publica, Monitorizare Obiective.

Functionarului public care ocup# functia de sef serviciu al Serviciului Ordine si Liniste
Publicii, Monitorizare Obiective i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice specifice de politist local din
cadrul Serviciului Ordine gi Linigte Publici, Monitorizare Obiective li se aplicd prevederile art.
518 alin. (1) st alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,
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Functionarilor publici de executie care ocupa functiile publice generale de inspector, clasa [,
grad profesional superior, 1i se vor aplica dispozitiile art. 519 alin, (1) lit. ¢) si alin. (3)-(9) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminati din cadrul
Serviciului Ordine i Liniste Publici, Monitorizare Obiective in postul care desfisoard
activitati care implici exercitarea prerogativelor de putere publicéd, respectiv, inspector de
specialitate, va fi numit in functia publica de executie de politist local in baza Deciziei nr.
2/27.01.2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicatd in Monitorul Oficial nr. 186 din 4
martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conditiile de
vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional ale functiitor
publice si cu salarizarea acestuia la nivelul previizut pentru functiile publice care indeplinesc
conditiile specifice, in baza cererii acestuia depusa la Serviciul Resurse Umane, Securitate si
Sénatate in Munca.

Salariatilor care ocupa functii de naturd contractuali li se aplic prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Ordine Publicsi, Monitorizare Obiective 2 preia activitatea Biroului Monitorizare
Obiective 1.

Functionarul public de conducere care ocupd functia de sef birou al Biroului Monitorizare
Obiective 1 se numeste in functia publici de conducere de sef serviciu al Serviciului Ordine
Publicd, Monitorizare Obiective 2, conform dispozitiilor art. XVIII, alin, (2) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Monitorizare Obiective 1 Ii se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Serviciul Ordine Publicd si Patrulare Parcuri preia activitatea Biroului Monitorizare
Obiective 2 si a Serviciului Patrulare Parcuri,

Functionarului public de conducere care ocupa functia de Sef Serviciu Patrulare Parcuri i se
aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile i completrile ulterioare si va fi numit in functia publici de
conducere de sef serviciu al Serviciului Ordine Publici si Patrulare Parcuri,

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Patrulare Parcuri si Biroului
Monitorizare Obiective 2 li se aplici prevederile art. 518 alin, (1) sialin. (2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Salariatilor care ocupa functii de naturd contractuald li se se aplicd prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice specifice de politist local in cadrul
Servicivlui Circulatie Rutiersi, Biroului Fluidizare Trafic si Biroului Semnalizare si
Reglementare Rutieri li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Functionarul public de executie care ocupi functia publicd generala de inspector, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Biroului Fluidizare Trafic, al cirui raport de serviciu este
suspendat in conformitate cu prevederile art. 513 alin, (1) lit. e) din Ordonanta de Urgenta nr.
5772019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, i se aplica
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prevederile art, 512 alin. (3) coroborat cu art. 518 alin. (1) st alin. (2) din actul normativ anterior
mentionat.

Functionarul public de executie care ocupa functia publicd generals de inspector, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Biroului Fluidizare Trafic, al cirui raport de serviciu este
suspendat in conformitate cu prevederile art. 514 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, i se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din acelasi act normativ coroborate cu prevederile art, 106
alin. (2) din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Functionarului public de executie care ocupa functia publica generald de inspector, clasa I,
grad profesional superior, i se aplica dispozitiile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(9) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Functionarului public care ocupd functia de sef serviciu al Serviciului Interventii la
Evenimente i se aplici prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
37/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Interventii la Evenimente [i se
aplici prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Salariatilor care ocupd functii de natura contractual Ii se aplica prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de sef serviciu al Serviciului Politia
Animalelor i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgent nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie, din cadrul Serviciului Politia Animalelor li se aplici
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Directia Centrul Istoric se desfiinteaza.

Functionarului public de conducere de director executiv adjunct i se aplica art. 518 alin. (5)
coroborat cu prevederile art. 519 alin. (1) lit, ¢) st alin, (4)«(9) din Ordonanta de Urgenta nr,
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functionarul public de executie care ocupa functia publicd specifica de politist local, clasa I,
grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Ordine Publica Centrul Istoric, al cirui raport
de serviciu este suspendat in conformitate cu prevederile art. 514 alin. (1) lit. ¢} din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, i se
aplica prevederile art. 518 alin. (1} si alin. (2) din acelagi act normativ coroborate cu prevederile
art. 106 alin. (2) din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Directiei Centrul Istoric 1i se aplica prevederile
art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(9) din Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

3. Directia Control
Structuri actuali:
- 1 functie publica de director executiv gr. i
- 3 functii publice de director executiv adjunct gr. 11




» Serviciul Control Disciplind in Constructii

- I functie publica de sef serviciu gr. II

- 14 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
» Serviciul Desfiintiiri Constructii Hegale

- 1 functie publici de sef serviciu gr. 1

- 9 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
- 1 unctie publici specifici de politist local clasa I, grad profesional asistent
- 1 functie de naturd contactuald de inspector de specialitate grad 1A.

- Serviciul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradat

- I functie publica de sef serviciu gr. Il

- 11 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
» Serviciul Control Comercial

- I functie publica de sef serviciu gr. II

- 8 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publici specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent
» Serviciul Control Spatii Comerciale, Contracte

- 1 functie publica de sef serviciu gr. 11

- 8 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
- I functie publica specifica de politist local clasa I1I, grad profesional superior
- 1 functie publici generald de inspector, clasa I, grad profesional superior

- Serviciul Control Transporturi Utilititi Publice

- 1 functie publica de sef serviciu gr. II

- 9 functii publice specifice de politist Jocal clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publica generald de inspector, clasa , grad profesional superior

» Serviciul Control Ecologie si Protectia Mediului

- I functie publici de sef serviciu gr. I

- 9 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
~ 1 functie publici specifici de politist local clasa I, grad profesional principal
» Serviciul Control Salubritate

- I functie publicd de sef serviciu gr. I

- 8 functii publice specifice de politist local clasa, grad profesional superior
- | functie publicd generald de inspector, clasa [, grad profesional asistent

- 1 functie public# specifica de politist local clasa I1, grad profesional superior

Structura propusi

Directia Control se reorganizeazi si se redenumeste Directia Inspectie si Control. Aceasta
va fi condusi de un director executiv.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de director executiv i se aplici
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de conducere care ocupd functiile publice de director executiv
adjunct i se aplica prevederile art. 518 alin. (5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit, c)
st alin. (4)~(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Astfel, Directia Inspectie si Control va avea in subordine urmitoarele structuri:




» Serviciul Control Comercial cu un numir de 8 posturi, dintre care 1 functie publicd de
conducere de sef serviciu si 7 functii publice de executie.

» Serviciul Control Spatii Comerciale si Contracte ale P.M.B. cu un numar de 10 posturi,
dintre care 1 functie publica de conducere de sef serviciu si @ functii publice de executie.

» Serviciul Control Disciplina in Construetii cu un numir de 18 posturi, dintre care | functie
publica de conducere de sef serviciu si 17 functii publice de executie.

» Serviciul Protectia Mediului cu un numir de 16 posturi, dintre care 1 functie publicad de
conducere de sef serviciu i 15 functii publice de executie.

» Serviciul Transporturi Utilititi Publice cu un numar de 9 posturi, dintre care 1 functie

publicd de conducere de sef serviciu si 8 functii publice de executie,

Compartimentul Control Luciri Edilitare si Afisaj Stradal cu un numir de 7 posturi, functii

publice de executie.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de sef serviciu al Serviciului Control

Comerecial i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgents nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Comercial |i se aplica
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa functia de sef serviciu al Serviciului Control
Spatii Comerciale Contracte i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Spatii Comerciale Contracte i se
aplic prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgents nr. 57/2019 privind Codui
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Serviciul Control Disciplina in Constructii se reorganizeaza prin preluarea activititii
Serviciului Desfiintiri Constructii Ilegale.

Functionarului public de conducere din cadrul Serviciului Control Disciplina in Constructii
i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Disciplina in Constructii li
se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Desfiintiri Constructii Ilegale 1i se
aplicd prevederile art. 518 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonanta de Urgenté nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si vor fi numiti in cadrul Serviciului
Control Disciplina in Constructi.

Salariatul incadrat cu contract individual de munci pe perioada nedeterminati din cadrul
Serviciului Desfiingiri Constructii Ilegale in postul care desfasoara activititi care implica
exercitarea prerogativelor de putere publicd, va fi numit in functia publica de executie de politist
local in baza Deciziei nr. 2/27.01,2025 a inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicati in Monitorul
Oficial nr. 186 din 4 martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
referitoare la conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului
profesional ale functiilor publice si cu salarizarea acestuia la nivelul prevazut pentru functiile
publice care indeplinesc conditiile specifice, in baza cererii acestuia depusi la Serviciul Resurse
Umane, Securitate si Sanitate in Munci.
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Servictul Control Ecologie si Protectia Mediului se reorganizeaza prin preluarea activitatii
Serviciulni Control Salubritate.

Functionarului public de conducere din cadrul Serviciului Control Ecologie 5i Protectia
Mediului i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Ecologie si Protectia
Mediului li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Salubritate 1i se aplica
prevederile art. 518 afin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa functia publicé de sef serviciu al Serviciului
Control Transporturi Utiliti{i Publice i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificirile si completarile
ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Transporturi Utilititi
Publice li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) i alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Serviciul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal se desfiinteaz3, atributiile acestuia fiind
preluate de ciitre Compartimentul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal.

Functionarului public de conducere care ocupi functia publici de sef serviciu al
Serviciului Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal i se aplicd prevederile art. 518 alin. (5)
coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Control Lucriiri Edilitare si Afisaj
Stradal li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) i alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Directia Dispecerat Operativ Integrat se reorganizezi. Aceasta va fi condusi de un director
executiv.

Structura actuali

- 1 functie publica de director executiv gr. 11

» Serviciul Organizare si Control Acces

- 1 functie publici de sef serviciu gr, I1

- 8 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior

- 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional asistent

- 6 functii publice specifice de politist local clasa III, grad profesional superior

- 3 functii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior.

» Biroul Monitorizare Video

- | functie publica de sef birou gr. 1]

- 8 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior

-5 functii publice specifice de politist local clasa 111, grad profesional superior

- 4 functii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior.

- Compartimentul Prelucrare Date

- 2 functii publice specifice de politist local clasa I, grad profesional superior
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Structura propusii;

Directia Dispecerat Operativ Integrat este condusi de un director executiv si va avea in
subordine urmatoarele structuri:
- 13 posturi in cadrul Directiei Dispecerat Operativ Integrat;
» Serviciul Monitorizare Video cu un numir de 18 posturi, dintre care 1 functie publici de
conducere de sef serviciu si 17 functii publice de executie.
» Compartimentul Prelucrare Date cu un numir de 2 posturi functii publice de executie.

Functionarului public de conducere care ocupa functia publici de director executiv al Directiei
Dispecerat Operativ Integrat i se aplici prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Serviciul Organizare si Control Acces se desfiinieazi atributiile acestuia fiind preluate in
cadrul Directiei Dispecerat Operativ Integrat.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice de politist local din cadrul
Serviciului Organizare si Control Acces li se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin, (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Functionarului public de executie din cadrul Serviciului Organizare si Control Acces care
ocupd functia de inspector clasa 1, grad profesional superior i se aplicd prevederile art. 519 alin.
(1) lit. ¢) si alin. (3)-(9) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Biroul Monitorizare Video se desfiinteaza activitatea acestuia fiind preluatd in cadrul
Serviciului Monitorizare Video.

Functionarul public de conducere care ocupd functia de sef birou al Biroului Monitorizare
Video se numeste in functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului Monitorizare
Video, conform dispozitiilor art. XVIIL alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice de politist local din cadrul
Biroului Monitorizare Video li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroului Monitorizare Video care ocupd
functiile de inspector clasa I, grad profesional superior li se aplicd prevederile art, 519 alin. (1) lit.
c) si alin. (3)-(9) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ultericare.

Compartimentul Prelucrare Date isi pistreazi structura de functii publice ocupate.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice de politist focal din cadrul
Compartimentului Prelucrare Date i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare.

5. Directia Economic se reorganizezi si preia activitatea Serviciului Logistic, precum si a
compartimentelor din subordinea acestuia.
Structura actuali

- 1 functie publica de director executiv gt. II;

»  Serviciul Financiar-Contabilitate

- 1 functie publici de gef serviciu gr. 11

- 5 functii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior

» Biroul Salarizare si Pliti
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- | functie publici de sef birou gr. 1

- 4 functii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior

- 1 functie publica generald de inspector clasa I, grad profesional principal

» Serviciul Achizitii, Investitii, Derulare Contracte

- 1 functie publica de sef serviciu gr. II

- 4 functii publice generale de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

- 2 functii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior

- | functie publica generala de inspector clasa I, grad profesional principal
» Compartimentul Aprovizionare

- 1 functie publica generala de inspector clasa I, grad profesional superior

- | functie publica general# de inspector clasa I, grad profesional principal

Structura propusi
Directia Economici este condusi de un director executiv si va avea in subordine urmatoarele
structuri:

» Serviciul Financiar-Contabilitate cu un numir de 8 posturi, dintre care 1 functie publica
de conducere de sef serviciu, 6 functii publice de executie de inspector clasa I, grad
profesional superior si 1 functie publici de inspector clasa 1, grad profesional principal.

» Serviciul Logistici si Administrativ cu un numir de 8 posturi dintre care 1| functie publica
de conducere de sef serviciu, 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad
profesional superior, 1 functie publici de inspector clasa I, grad profesional principal si 4
functii de naturd contractuala (3 soferi + | magaziner).

» Compartimentul Achizitii cu un numiar de 2 functii publice, repartizate astfel: 1functie
publica generald de consilier achizifii publice clasa I, grad profesional superior gi 1 functie
publica generald de inspector clasa 1, grad profesional principal.

Serviciul Financiar-Contabilitate isi reorganizeaza activitatea astfel: Biroul Salarizare si
Plati se desfiinteaza, atributiile acestuia fiind preluate de Serviciul Financiar-Contabilitate.

Functionarului public de conducere care ocupa functia publicd de sef serviciu al Serviciului
Financiar Contabilitate i se aplicd prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgent nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupi functii publice generale de inspector clasa I, grad
profesional superior li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1), alin. (2} si atin. (3) respectiv, dupa
caz, prevederile art. 519 alin. (1) [it. ¢) si alin. (3)-(9) din Ordonanta de Urgenti nr, 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Functionarului public de executie care ocupi functia publici generata de inspector clasa I, grad
profesional principal i se aplica prevederile art. 518 alin, (1) si (2) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,

Serviciul Logisticii si Administrativ preia activitatea Compartimentului Aprovizionare si
a Serviciului Logistic i va avea un numir de 8 posturi dintre care 1 functie publica de conducere
de sef serviciu, 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior, 1
functie publica de inspector clasa I, grad profesional principal si 4 functii de naturi contractuali
(3 soferi + 1 magaziner),

Functionarului public de executie care ocupa functia publica generald de inspector clasa [, grad
profesional principal i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenti nr.
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57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si va fi numit in
cadrul Serviciului Logistici si Administrativ.

Serviciul Achizitii, Investitii, Derulare Contracte se desfiinteaza atributiile acestuia fiind
preluate de Compartimentul Achizitii Publice care va avea un numar de 2 posturi, dintre care: |
functie publicd generald de executie de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior
si 1 functie publica generald de executie de inspector clasa I, grad profesional principal.

Functionarilor publici de executie care ocupa funciii publice generale de consilier achizitii
publice clasa I, grad profesional superior, li se aplica prevederile art. 518 alin. (1), alin. (2) si alin.
(3) respectiv, dupi caz, prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin, (3)-(9) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice generale de inspector clasa I, grad
profesional superior li se aplicd prevederile art. 518 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) respectiv, dupa
caz, prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(9) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functionarului public de executie care ocupa functia publica general de inspector clasal, grad
profesional principal i se aplici prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

6. Seinfiinfeazad Serviciul Comunicare cu un numir de 9 posturi din care 1 sef serviciu, 7 functii
publice si 1 post de naturi contractuala
Structura propusi;

- 1 functie publici de sef serviciu gr. I

- 6 functii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior

- 1 functie de naturi contractual

» Compartimentul Evidenta Persoanelor

- 1 functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional superior

7. Seinfiinteazd Compartimentul Juridic Contencios

Structura propusi:

- 7 functii publice generale de consilier juridic clasa 1, grad profesional superior

8. Seinfiinfeazi Compartimentul Contraventii
Structura propusi:
- 6 functii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior

9. Directia Contencios, Registraturi si Logistici
Structura actualj:
- | functie publicd de director executiv gr. [1;
- I functie publica de director executiv adjunct gr. II;
» Serviciul Logistic
- 1 functie publica de gef serviciu gr. I
- 2 functii publice generale de referent, clasa 111, grad profesional superior
» Compartimentul Administrativ
- I functie de natura contractual de inspector de specialitate gradul |
- 1 functie de naturd contractuali de muncitor calificat, tr. |
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- I functie de naturd contractuald de sofer, tr. I
» Compartimentul Suport Tehnic
- | functie publici generala de inspector clasa I, grad profesional superior
- 1 functie de natura contractuala de sofer, tr. 1
» Compartimentul Auto
- 3 functii publice generale de inspector clasa I, grad profesional superior
» Serviciul Control Mangerial, Registraturi si Secretariat
- 1 functie publica de sef serviciu gr. Il
- 8 functii publice generale de inspector clasa 1, grad profesional superior
- | functie de naturi contractuald de arhivar (M), tr. IA
» Serviciul Contencios, Legalitate Acte si Indrumare Juridici
-1 functie publica de sef serviciu gr. 1
- 6 functii publice generale de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publica generals de inspector, clasa I, grad profesional superior
» Biroul Contraventii
- | functie publici de sef birou gr. 11
- 6 functii publice generale de inspector, clasa I, grad profesional superior
- I functie publici generald de inspector, clasa I, grad profesional principal
» Compartimentul Arme si Munitii
- | functie publicd specifica de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publica specifici de politist local, clasa I, grad profesional principal

Structura propusa

Directia Contencios, Registraturi si Logisticsi se desfiinteaza.

Functionarului public care ocupa functia publica de conducere de director executiv i se va
aplica de catre Primarul General, prevederile art. 518 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si va fi reincadrat
pe functia de director general adjunct.

Serviciul Logistic se desfiinteazi atributiile acestuia fiind preluate de Servieiul Logistiea si
Administrativ din cadrul Directiei Economice. '

Functionarului public de conducere care ocupd functia publici de sef serviciu al
Serviciului Logistic i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si va fi numit
in functia publici de gef al Serviciului Logistici si Administrativ din cadrul Directiei
Economice.

Functionarilor publici de executie care ocupd functii publice generale i se aplica prevederile
art. 518 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) respectiv, dupi caz, prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(3)-(9) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Salariatiilor care ocupad functii de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Serviciul Control Managerial, Registraturi si Secretariat se desfiinteaz.

Functionarului public de conducere care ocupa functia publici de sef serviciu al Serviciului
Control Managerial, Registraturii si Secretariat i se aplici prevederile art. 518 alin. (5)
coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
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Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ca urmare a reducerii (desfiintarii)
functiei publice ocupata.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice generale li se aplicd prevederile
art. 518 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) respectiv, dupi caz, prevederile art. 519 alin. (1) lit, ¢) si alin.
(3)-(9) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Salariatului care ocupd functia de naturii contractuald de arhivar (M), tr. 1A, i se aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Serviciul Contencios, Legalitate Acte si Indrumare Juridici se desfiinteazi atributiile
acestuia vor fi preluate de ciitre Compartimentul Juridic Contencios.

Functionarului public de conducere care ocupa functia publici de sef serviciu al Serviciului
Contencios, Legalitate Acte si Indrumare Juridica i se aplici prevederile art. 518 alin. (5)
coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)<(9) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, ca urmare a reducerii (desfiintdrii)
functiei publice ocupati.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice generale de consilier juridic in
cadrul Serviciului Contencios, Legalitate Acte si Indrumare Juridica l se aplica prevederile
art. 518 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administtativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Functionarutui public de executie care ocupd functia publicd generala de inspector in cadru}
Serviciului Contencios, Legalitate Acte si Indrumare Juridici ; se aplicd prevederile art. 518
alin. (5) coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. ($)-(9) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ca urmare a reducerii
(desfiintarii) functiei publice ocupati.

Raportul de serviciu al titularului functiei publice de sef birou al Biroului Contraventii
inceteazi de drept, incepand cu data de 21.05.2026 in conformitate cu dispozitiile art. 517 alin. (1)
lit. d) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice generale de inspector clasa I, grad
profesional superior in cadrul Biroului Contraventii li se aplici prevederile 518 alin. (1) si alin.
(2) din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Functionarului public de executie care ocupa functia publics generald de inspector clasa I, grad
profesional principal in cadrul Biroului Contraventii i se aplicd prevederile art. 518 alin. (35)
coroborate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din Ordonanta de Urgentd nr.
572019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ca urmare a
reducerii (desfiin{arii) functiei publice ocupata.

Compartimentul Arme si Munitii se desfiinteazi.

Functionarului public care ocup# functia publici specifica de politist local, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Arme si Munitii i se aplica prevederile art. 518
alin. (5) coroborate cu prevederile art. 519 alin, (1) lit. ¢) si alin. (4)-(9) din Ordonanta de Urgenta
nt. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificirile 5i completirile ulterioare.

10. Directia Comunicare, Analizi Sinteza si Relatii cu Publicul se desfiinteaza.
Structura actuali:
- 1 functie publica de conducere de director executiv gr. 1I;

» Serviciul Imagine si Comunicare
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- I functie publica de conducere de sef serviciu gr. II;
- 3 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;
» Biroul Organizare, Mobilizare si Analiza Sintezi

- 1 funetie publicd de conducere de sef birou;

- | functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

- 1 functie publica de executie de referent, clasa I11. grad profesional superior;

- 2 functii de natur contractuald de inspector de specialitate, gradul A;

- I functie de natura contractuald ocupata de inspector de specialitate gradul I1;
» Compartimentul Solutionare Petitii
- | functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;
- | functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal,
- | functie publicd de executie de referent, clasa I11, grad profesional superior
» Compartimentul Documente Clasificate

- 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa 1, grad profesional superior;

Functionarului public de conducere care ocupa functia publicd de director executiv al
Directiei Comunicare, Analiza Sintezi si Relatii cu Publicul i se aplica dispozitiile art. 518 alin.
(5) coroborate cu prevederile art, 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)<(9) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completéirile ulterioare, ca urmare a
reducerii (desfiintdirii} functiei publice ocupata.

Functionarului public de conducere care ocupd functia publicd de sef serviciu al
Serviciului Imagine si Comunicare i se aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare i va fi numit in functia public de sef al Serviciului Comunicare.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice generale in cadrul Serviciului
Imagine si Comunicare, respectiv Compartimentului Solutionare Petitii 1i se aplica
prevederile art. 518 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) respectiv, dupa caz, prevederile art. 519 alin. (1)
lit. ¢) si alin. (3)-(9) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administeativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Salariatii care ocupa la momentul reorganizarii functii de naturi contractuali de inspector
de specialitate din cadrul Serviciului Imagine si Comunicare | se aplica prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Funcfionarului public de executie care ocupi functia de inspector, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul Compartimentului Documente Clasificate i se aplica prevederile art. 518
alin. (5) coroborate cu cele ale art. 519 alin. (1) lit. c) si alin. (4)-(9) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

11. Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sinitate in Munei se reorganizeaza,
Structura actuali:

- I functie publica de conducere de sef serviciu gr. II;

- 8 functii publice de executie de inspector, clasa 1, grad profesional superior;

- 2 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal;

» Compartimentul Securitate si Siindtate in Munci

- 1 functie publicé de executic de inspector, clasa I, grad profesional superior;

» Compartimentul Pregiitire Profesionali

- I functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;
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Structura propusi:

Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI si Pregitire Profesionali

- I functie publica de conducere de sef serviciu ar. 1;

- 5 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;
» Compartimentul PSI

- 1 functie publica de executie de inspector, clasa, grad profesional superior;
» Compartimentul SSM

- 1 functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;
» Compartimentul Pregitire Profesionali

- 1 functie publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior;

Functionarul public de conducere care ocupa functia publicd de sef serviciu al Serviciului
Resurse Umane, Securitate si Snsitate in Munci i se aplicd prevederile art. 518 alin, (1) si (2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Functionarilor publici de executie care ocupa functii publice generale de inspector, 1i se aplica
prevederile art. 518 alin. (1), alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

12. Seinfiinteazi Compartimentul Registraturs si Arhivd cu urmitoarea structurd de functii:
- 1 functie de naturd contractuali de inspector de specialitate gr. [A;
- 1 functie de naturs contractuala de arhivar (M) tr. TA

13. Compartimentul Audit se desfiinteaza, activitatea privind auditul public intern fiind preluati
de cétre Priméria Municipiului Bucuresti.

Structura actuala:

- 3 functii publice de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior;

Cele 3 functii publice de auditor sunt vacante.

Se vor respecta dispozitiile art. 12 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificarile si completdrile ulterioare conform cirora *Cu cel putin 30 de zile lucrétoare
inainte de emiterea deciziei privind modificarea compartimentului de audit public intern,
reducerca numdrului de posturi de auditori interni sau desfiintarea compartimentului,
conducdtorul entitafii informeazd UCAAPI si Curtea de Conturi a Romdniei.”

Fatd de situatia actuald in care numirul total de posturi din cadru! Directiei Generale de
Politie Locald si Control a2 Municipiului Bucuresti este de 514 din care 47 functii publice de
conducere, in structura propusd prin prezentul proiect de hotardre. numirul total de posturi din
cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti va fi de 384,
repartizate astfel: 372 functii publice din care 26 functii publice de conducere si 12 functii de
naturd contractuala de executie.

Precizam ci sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea numarului
de functii publice de conducere in procent de maximum 8% din numarul total de posturi, potrivit
art. 391 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificérile i completirile ulterioare si normei de structurd potrivit art. 391 alin. (3) din acelasi
act normativ.,
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Structura organizatorici (organigrama) a Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti se regiiseste in Anexanr. 1 la proiectul de hotérare.

Statul de functii al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti se
regdseste in Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele / treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Politie Locali gi Control
a Municipiului Bucuresti se regiseste in Anexa nr. 3 la proiectul de hotérédre i a fost intocmit pe
baza propunerilor structurilor de specialitate existente in cadrul Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenté nr..57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aprobd, in conditiile legii, Ia propunerea Primarului General, in conditiile
legii, organigrama, statul de functii, numirul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local.

De la data intréirii in vigoare a prevederifor hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, prezentatd aldturat ca proiect, Directia Generaly de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti va aplica procedurile legale prevazute la art, 408 din Ordonanta de Urgenti
ar. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificariie si completirile ulterioare, pana la data de
30.06.2026.

Mentionam faptul c&, structura astfel propusa pentru Directia Generald de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti, respects prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

La stabilirea numarului de posturi s-a avut in vedere adresa Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti nr. 4110/13.03.2026, precum si dispozitiile punctului 3 lit. b) si punctului 7 din Anexa
la Ordonanta de Urgenté nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completirile ulterioare.
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RIMARIA MUNICIPIULUI BUCURES
Secretar General al Municipiului Bucuresti
Compartimentul Asistenta Comisii Ordine Publica
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PROCES VERBAL

incheiat azi 4 mai 2026, ora 08.30 la sedinta Comisiei Locale de Ordine Publica

a Municipiului Bucuresti, sediul Primariei Municipiului Bucuresti, in Bd. Regina
Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti

Avand in vedere prezenta in sald a membrilor comisiei constituitd Tn
conformitate cu art. 28 alin. 2 din Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale,
republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare, a Hotararii Consiliului
General a Municipiului Bucuresti nr. 63/2021 si Hotérarii Consiliului General a
Municipiului Bucuresti nr. 42/2025, drept pentru care se trece la discutarea ordinii
de zi respectiv analizarii si avizarii Proiectului de hotérare privind aprobarea
Organigramei, numarului total de posturi, statului de functii $i Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Polifie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti.

Domnul director general adjunct al Directiei Generale de Polifie Locald si
Control a Municipiului Bucuresti, domnul Eduard Valentin STROE
prezintd Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Polifie Locald si Control a Municipiului Bucuresti.

Din analiza documentelor s-a constatat c& acestea respectd prevederile
legale in vigoare a Legii nr. 153/2010 a Politiei Locale, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a politiei locale.

Comisia, cu votul celor prezenti, este de acord cu Proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funcii si

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie

Bd. Regina Elisabeta . 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuregt, Romania
LRQA

Tel: 021.306.55.00
http://www.pmb.ro CERTIFIED
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Locala si Control a Municipiului Bucuresti, drept urmare propune initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea de cétre Consiliuiui General al
Municipiului Bucuresti a Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municiéiului
Bucuresti.

Prezentul contine:
- Anexa 1 — Organigrama ~ 1 paginé;
- Anexa 2 - Statul de Functii — 1 pagina;
- Anexa 3 ~ Regulamentul de Organizare si Functionare — 38 de pagini.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal in trei (3) exemplare.

Primar General — Ciprian CIUCU W

Doamna GEQRGIANA ZAMFIR - Secretar General al Municipiului Bucuresti

Domnul Chestor de politie Bogdan BERECHET - reprezentant Directia Generald de Politie a
Municipiului Bucuresti dé’M

Domnul Director General Eduard Valentin STROE - reprezentant Directia Generald de
Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti V _
Doamna Diana MARDAROVICI - Consilier General al Municipiului Bucuresti W

Domnul Alexandru-Hazem KANSOQU - Consilier General al Municipiului Bucuresi
Domnul Bogdan-lon JELEA - Consilier General al Municipiului Bucuresti _

Redactat, Secretariat Co
Irinel Adrian Popescu
Daté: 04.05.2026
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